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RESUMO

Este estudo tem como objetivo geral verificar o grau de importancia dada pelos alunos da
Universidade Federal de Juiz de Fora no que diz respeito da disciplina Etica e Legislacio
Profissional para sua formagdo como profissional contador. Foram apresentados os conceitos
de Etica, a diferenca existente entre a Etica e Moral, tratou-se do tema Etica Profissional, a
Etica aplicada na profissdo contabil, além de mencionar o Codigo de Etica Profissional
Contador. Para o presente estudo, realizou-se uma pesquisa de natureza exploratoria,
descritiva e qualitativa, onde se aplicou um questionario para uma amostra de 108 alunos da
UFJF. Como principais consideracGes do trabalho, constatou-se que mais da metade dos
alunos acreditam que a disciplina Etica e Legislagdo Profissional ¢ muito importante, visto
qgue na opinido dos respondentes o contador enfrenta dilemas que confrontam a ética
profissional no seu dia a dia, como a exigéncia de manipulagéo de resultados a pedido de seus
clientes, pois estes clientes visam beneficiar-se. Pode perceber que 48% dos alunos acreditam
que a disciplina Etica e Legislagdo Profissional sempre ird influenciar na sua atuagio como
profissional contador. Desta forma, é esperado que a disciplina permaneca na grade do curso
como uma disciplina obrigatoria para os académicos.

Palavras-chave: Etica. Contabilidade. Educac&o. Profissional contabilista.



SUMARIO

O | N 270 516107 1T 10
2  REFERENCIAL TEORICO ......oiieioeeieeeeteees e teetess s st 12
2.1 Disciplina Etica e Legislagio Profissional.............cccoceveveeuevcureeeceeseeeesesese s, 12
A =i (o7 TP 12
R B = T =31, (o] = OO 13
2.4 ELiCA PrOfISSIONAL.......co.evevvecieee e sttt sttt 15
2.5 Etica na profissA0 CONTADIL............c.co.ovuevcuiieeiceeeceieeee e, 16
2.6 Codigo de Etica Profissional do Contador (CEPC) .........ccccoeveuveeveceeeeeieeeeieeieseeneen, 17
3 METODOLOGIA ...ttt bttt re e 20
3.1 Procedimentos MetodOIOQICOS .......ccvcieiieiicieiic st 20
I ©F0] [<] r= Wo (=31 I - Uo [0 13RS 21
A N 11101 £ RSP RTR 21
3.2.2 Elaboracao dO QUESTIONAITO .........veveeeereieeeieeiee e sttt e s e ettt e e s staee e e s e e e e s esb e e e s sneeeeesaneeeas 21
4 ANALISE DOS RESULTADOS ......coooeieeeietiesieeisesteseesesissesseseesee s ssssssssesassnssnensans 23
4.1 Analise da Parte | — Coleta de dados que tracam o perfil dos respondentes............. 23

4.2 Analise da Parte Il — Coleta de informagdes sobre a disciplina Etica e Legislacio
g 0T FTSXS] o] o =1 PSSP 27

4.3 Analise da Parte 111 — Coleta de informac@es junto aos alunos com relacéo ao

(@1 =1 =T OSSR 30
5  CONSIDERAGOES FINAIS.......coooiiieeceeeeteeeeeeeee et es st 35
REFERENCIAS ..ot e e e e e et e e et e e e e et e s e e et e es e e e e e e es e se e e s arans 37

ANEXO A — QUESTIONARIO APLICADO .......oooieieeeieieeteeee e 40



10

1 INTRODUCAO

Os profissionais de forma geral, ao tomarem decisdes precisam estarem conscientes de
suas escolhas e também das consequéncias das mesmas. Para o para o profissional contador
ndo é diferente, este deve se atentar da responsabilidade que estd em suas méaos, exercer a
profissdo seguindo principios éticos que sdo estabelecidos em seu cddigo de ética, para que
possa ganhar respeito e credibilidade da sociedade (CAMPOS; LIMA, 2013).

Com o mercado competitivo, € comum a busca por favorecimento de resultados e
manipulacdes de informac6es para beneficio préprio e uma vez que o contador é detentor das
informacdes das empresas, diante de tal cenario, criou-se o Codigo de Etica Profissional
Contador - CEPC, com o objetivo de nortear o profissional contabilista com relacdo as
condutas que sdo corretas, constando nele principios éticos aplicaveis na profissao e também
as penalizacdes caso o mesmo seja ferido (COUTINHO, 2016).

Para Feil et al. (2017, p. 260) discorrem:

A existéncia do codigo de ética contribui na qualidade da execucéo dos servi¢os ou
das atividades executadas, na melhora da confianca dos stakeholders interessados
diante dos servigos, na seguranca dos profissionais e dos clientes e na defesa da
dignidade e independéncia dos profissionais.

A busca por profissionais que agem de acordo com os principios estabelecidos no
codigo de ética vem ganhando valorizacdo entre as empresas, uma vez que estas, preocupam-
se com sua integridade no mercado competitivo (CAMPOS; LIMA, 2013).

Segundo Cunha e Colares (2013), a ética para o profissional contador é mais do que
um simples conceito, € peca importante que deve ser levada em consideracdo em todas as
atividades que esse profissional ird executar, uma vez que, para tais autores, o contador se
depara diariamente com dilemas éticos na sua profissdo, levando-o a realiza¢do de escolhas a
todo o tempo.

Visto tal importéncia, a disciplina Etica e Legislacdo Profissional aborda o conceito de
Etica, apresentando o Cadigo de Etica Profissional Contador para os graduandos do curso de
Ciéncias Contabeis, com isso, o problema de pesquisa adotado neste trabalho é: qual a
percepcdo que os alunos do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Juiz de
Fora - UFJF tém sobre a contribui¢io da disciplina “Etica ¢ Legislagdo Profissional” para sua
formagé&o profissional?

Esse tema torna-se relevante, tendo em vista o julgamento do graduando quanto a

contribuicdo da disciplina Etica e Legislacdo Profissional para sua atuacio como profissional
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contabilista, visto que é abordado na ementa Codigo de Etica Profissional do Contador para o
aluno, para que este, futuramente ao se deparar com dilemas na sua profissdo, tenha
capacidade de tomar decisdes que ndo fere os preceitos estabelecidos no codigo de ética,
tendo conhecimento das responsabilidades e consequéncias de suas escolhas.

Esta pesquisa tem como objetivo principal verificar o grau de importancia dada pelos
alunos da Universidade Federal de Juiz de Fora ao estudo da Etica e Legislacdo Profissional
para a sua formacdo como profissional. Para o alcance desse objetivo principal, tem-se 0s
seguintes objetivos especificos: (i) verificar o posicionamento dos alunos que cursam a
faculdade de Ciéncias Contabeis na UFJF, com relagdo da importancia da disciplina Etica e
Legislagdo Profissional; (ii) apresentar o Cddigo de Etica do Profissional Contador — CEPC;
(iii) verificar a correlacdo da disciplina com a vida profissional dos futuros contadores.

Nesse sentido, a pesquisa justifica-se pelo fato de verificar qual a percep¢do dada
pelos alunos que cursam a graduacdo de Ciéncias Contabeis na UFJF referente a disciplina
“Etica e Legislagdo Profissional” no que diz respeito para sua formagdo como profissional
contador.

Acredita-se que o trabalho seja um instrumento para verificar como o a disciplina
Etica e Legislacdo Profissional é apresentada e seu conteido abordado durante o curso de
Ciéncias Contéabeis da UFJF, buscando qual seu impacto na vida dos graduandos, a
contribuicdo para a formacédo desses futuros profissionais e também qual é a importancia dada
por eles a respeito dessa disciplina.

Espera-se que este trabalho contribua para uma reflexdo maior dos alunos sobre a
disciplina que aborda o tema Etica, principalmente no que diz respeito a sua atuagdo como

futuro profissional contabil.
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2 REFERENCIAL TEORICO

A seguir serdo apresentados alguns conceitos, com o intuito é facilitar o entendimento,

e trazer base para o desenvolvimento do presente estudo.

2.1 Disciplina Etica e Legislacéo Profissional

O Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de
Juiz de Fora (2003), apresenta a disciplina Etica e Legislaco Profissional na sua grade como
uma disciplina obrigatéria para os académicos do 8° periodo, com a carga horéaria de 30
horas/aula. Tem como objetivo apresentar ao aluno as condutas relacionadas a futura
profissdo na sua abordagem ampla. Em sua ementa, é abordado os Conceitos de Etica, Moral,
Liberdade; Etica Geral, Empresarial e Profissional; Leis e Normas Etico-Profissionais;
Codigo de Etica Profissional do Contador — CEPC; Processos, Infracbes e Penalidades;
Responsabilidade Civil, Criminal, Fiscal e Social; Legislagdo do Exercicio Profissional.

2.2 Etica

A partir do momento em que 0 homem comegou a conviver em sociedade, 0s gregos
viram a necessidade de se criarem normas moldando comportamentos e criando politicas de
boas praticas, com a finalidade de ter-se um bom convivio entre os individuos. A ética nasceu
como resposta dos conflitos existentes entre os homens, segundo Vazquez (2003, p. 5) “os
problemas éticos séo objeto de uma atengao especial na filosofia grega”.

Na Grécia destacam-se as ideias dos filosofos Socrates, Platdo e Aristoteles ao se
tratarem da relacéo entre o individuo e a comunidade.

Vazquez (2003, p. 6) ao caracterizar a filosofia de Sdcrates, descreve a ética como
algo racional na visdo de tal filsofo, e continua ao descrever que “o homem age retamente
quando conhece o bem e, conhecendo-o0, ndo pode deixar de pratica-lo; por outro lado,
aspirando ao bem, sente-se dono de si mesmo e, por conseguinte, ¢ feliz”.

Na filosofia de Platdo, “a estreita unidade da moral e da politica, dado que, para ele
(Platédo), o homem se forma espiritualmente somente no Estado e mediante a subordinacdo do
individuo a comunidade”, destaca Adolfo Sanchez Vazquez (2003, p. 271).

Para Vazquez (2003, p. 7), Aristoteles defendia a ideia de que o homem tem a
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necessidade de viver em sociedade, para isso, o individuo ndo deveria pensar de forma
isolado, mas como membro de uma comunidade, tal autor afirma que “a vida moral ndo ¢ um
fim em si mesmo, mas condi¢do ou meio para uma vida verdadeiramente Humana”.

Borges e Medeiros (2007, p. 63) comparam e exemplificam a ideia de Aristoteles
dizendo que “o individuo que ndo consegue conviver em sociedade pode ser comparado a
uma ave de rapina, pois ndo € capaz de se submeter a nenhuma obediéncia”.

Cavassin e Lima (2013) dizem que Aristoteles introduziu a ideia da igualdade formal
com vistas a que o0 homem se torne virtuoso e bom. Pichler et al. (2011, p. 13) complementam
afirmando que “a Etica, para Aristoteles, é um saber mais pratico, do que tedrico”.

Segundo Cavassin e Lima (2013, p. 3) “a ética é um ramo da filosofia que estuda a
moralidade do agir humano, a valoracdo dos atos como bons ou maus”. Para Nossela (2008) a
Etica é a area da filosofia que discute o que é certo ou errado, bem e o mal, bom ou ruim,
englobando também a discusséo sobre valores, liberdade e consciéncia. Souza (2009) reforga
ao dizer que a Etica tem correlagio a questdo de bem, de fazer o que é certo de maneira certa,
do homem ser justo, sincero e preocupando-se com o bem comum.

Para Cortina e Martinez (2005, p. 14) ““a ética pretende orientar a acdo humana (ainda
que de uma forma indireta), e em consequéncia deve ser incluida entre os saberes praticos”.

A ética tem como objetivo estudar o comportamento humano e criar niveis aceitaveis
relacionados a uma boa convivéncia de uma determinada sociedade, afirmam Borges e
Medeiros (2003).

Sendo capaz de estabelecer condutas de uma forma geral para as acdes humanas, a
ética se enquadra na filosofia relacionada as coisas humanas, nos valores vividos e pensados
(PICHLER et al., 2011).

2.3 Eticae Moral

Discusses sobre os conceitos de Etica e Moral sdo cada vez mais frequentes, apesar
de estarem relacionados, Vazquez (2013, p. 24) afirma: “ética ndo é a moral”, em alguns
casos sdo tratadas como palavras sindnimas, entretanto possuem significados distintos.
Segundo o autor, a Etica possui origem grega, ethos e esta relacionado ao modo de ser e ao
carater, sendo algo adquirido pelo homem durante sua vida. A Moral vem do latim mos ou
mores, esta relacionada ao “comportamento adquirido ou modo de ser conquistado pelo
homem” (VAZQUEZ, 2003, p. 24).

Pichler et al. (2011, p. 12) acrescentam:
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[...] Dessa forma, ética denota primeiramente morada, lugar em que se vive, mas
posteriormente adquire o sentido de carater, de modo de ser que um homem ou
grupo social vai desenvolvendo no decorrer de sua existéncia. Ja a moral procede do
latim mos, moris, que se refere incialmente a costume, mas depois assumiu o sentido
de carater, modo de ser.

Ponchirolli (2007) explica que ao tratar de normas da sociedade, isso refere-se a
valores morais. O autor define moral como um conjunto de praticas e costumes,
verdadeiramente vivenciados por um determinado grupo. O mesmo continua ao dizer que
“nas culturas dos grupos humanos estao presentes habitos e costumes considerados validos
porque bons; bons porque justos; justos porque contribuem para realizagdo das pessoas”
(PONCHIROLLI, 2007, p. 18).

Quando fica visivel questionamentos acerca da validade de alguns principios ou
condutas, aparece a necessidade de basear teoricamente padrdes ja vividos de modo pratico,
surgindo sim, o conceito de Etica. De acordo com Ponchirolli (2007, p. 19) “A Etica ¢ usada
como o conjunto de praticas morais de uma determinada sociedade, ou, como 0s principios
que ddo rumo a estas préaticas”.

Apesar de Etica e Moral possuirem conceitos diferentes, existe uma coexisténcia entre
tais palavras, dado que, uma serve de base para a outra. Para Rubiane (2009) a Etica pode ser
descrita como um estudo tedrico sobre a Moral, isto é, pesquisa as caracteristicas de certa
sociedade e forma uma espécie de regras para ela, procurando estabelecer um convivio social
harménico.

Bueno (2008, p. 10) relata que “a Moral diz respeito aos conceitos abstratos de certo e
errado para cada consciéncia, enquanto a Etica procura resolver os dilemas dos grupos por
meio da reflexdo e do debate social acerca da ag¢éo concreta desta ou daquela comunidade”.

Segundo Pichler et al., (2011, p. 13) “a Etica indica os caminhos a serem percorridos,
como uma placa indicativa de transito ou como uma bussola, a Moral percorre a trajetdria”.
Na vis&o dos autores, a Etica € algo mais tedrico, enquanto a Moral esta mais ligada a pratica,
sendo ambas meios para que sociedade possa viver bem de acordo com as a¢Ges humanas, e
tais autores afirmam que para fins didéticos, ha diferenca entre Etica e Moral.

Ha autores, como Coimbra (2002) que afirma: Etica e Moral sd0 em si, a mesma coisa,
sdo sinbnimos, entretanto possuem origens distintas, ou seja, em seu ponto de vista, a Unica
diferenca existente € a origem das duas palavras.

Visto que as termologias Etica e Moral possuem um vasto campo de conceitos e de
conteldo, é importante ressaltar que isso atrapalha a dar a elas um conceito efetivo,

possibilitando apenas evidenciar uma noc¢éo de seus significados na sociedade.
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2.4 Etica Profissional

Na sociedade em que vivemos, as empresas possuem um papel muito importante, sao
fontes geradoras de produtos, bens e servicos, além de gerar empregos, receitas para o
Governo e rentabilidade aos investidores, sendo assim, uma cadeia produtiva, que movimenta
0 mercado financeiro (SILVEIRA, 2018).

As empresas que buscam competitividade, alguns elementos como compromisso e
postura ética de seus colaboradores, ganham destaque e possuem mais credibilidade no
mercado, visto que, quando a integridade é reconhecida, adquirem uma posicdo diferenciada
comparada aos seus concorrentes (SILVEIRA, 2018).

A ética profissional é importante, pois evidencia préaticas corretas a serem seguidas por
uma determinada classe de profissionais, e estes, devem se atentarem as suas
responsabilidades (CAMPQOS; LIMA, 2013; CUNHA; COLARES, 2013).

Borges e Medeiros (2007, p. 64) conceituam a ética profissional como um “conjunto
de condutas técnicas e sociais exigidas por uma determinada classe de membros que a ela sdo
ligados”. Quando os profissionais obedecem ao codigo de conduta, consideram-se individuos
éticos, possuindo o reconhecimento dos profissionais de sua classe e também da sociedade,
segundo tais autores.

Para Campos e Lima (2013, p. 1) o “sujeito ético precisa ter uma consciéncia moral
que se manifesta na capacidade de decisdo e analise feita pelo individuo em dada situacao
bem como, a responsabilidade no que diz respeito as consequéncias de suas escolhas”.

Quando se é jovem, a escolha pela profissdo a ser seguida é optativa, entretanto, apds a
escolha, o conjunto de normas e deveres torna-se obrigatorias (OLIVEIRA, 2012). Tal autor
julga a ética profissional como sendo algo indispensavel para todas as profissdes, visto que o
“fazer” e o “agir” tratando- se das agOes humanas estéo interligadas.

Oliveira (2012, p. 15) continua ao dizer que “o fazer diz respeito a competéncia, a
eficiéncia que todo profissional deve possuir para exercer bem a sua profissdo. O agir se
refere a conduta do profissional, ao conjunto de atitudes que deve assumir no desempenho de
sua profissdo”. Campos e Lima (2013) complementam ao afirmarem que o codigo de ética

deve ser a base da carreira, vista pelo profissional como uma premissa essencial.

A valorizacdo da ética tem sido cada vez mais forte, tornando-se uma tendéncia
mundial, e vem sendo exigida nas empresas como um dos pontos fundamentais para
a conducdo dodesenvolvimento profissional, a capacitagdo, preparacdo e
comprometimento devem estar presentes nao s6 para os profissionais em
contabilidade, mas também em todas as categorias € na vida de cada individuo
(CAMPOS; LIMA, 2013, p. 1).

Deveria existir ou ja existe, uma ética a ser aplicada em cada profissdo, a ética deve
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ser aplicada ndo somente no exercicio profissional, mas como em todas as praticas humanas
(BORGES; MEDEIROS, 2007).

2.5 Etica na profissdo contabil

A procura por profissionais da area contébil pelas empresas vem crescendo cada dia
mais. Se tratando de um trabalho que exige tempo para ser executado, sendo complexo e bem
detalhista, grande parte das empresas optam por contratar escritérios de contabilidade para
realizacdo dessas atividades (CUNHA; COLARES, 2013).

A exigéncia de se ter uma conduta ética na profissdo contabil, € uma preocupacao
existente nessa carreira, uma vez que o contador possui um controle de todas as informacdes
de seus clientes e podendo assim, manipula-las.

Através do Decreto-lei 9.295 de maio de 1946, foram criados o Conselho Federal e os
Conselhos Regionais de Contabilidade, representado por profissionais, que visam de
regularizar normas e condutas dessa profissdo (BORGES; MEDEIROS, 2007).

Tratando-se da ética profissional do contador, Borges e Medeiros (2007), afirmam que
existem um conjunto de ac¢bes envolvendo questBes relacionados a regras e obediéncias da
sociedade, servindo de forma leal e diligente, e também ao prdprio respeito. Em sua visdo, sdo
quatro preceitos que os profissionais de contabilidade devem considerar, sendo eles: (i)
competéncia, (ii) sigilo, (iii) integridade, e (iv) objetividade.

Na visdo de Campos e Lima (2013), a informacdo contabil tem que ser verdadeira,
livre de erros e ndo tendenciosa, com a finalidade ser til para os usuarios dessas informacoes.
Cunha e Colares (2013) citam algumas caracteristicas importantes que o profissional contador
deve ter como honestidade, imparcialidade, simpatia e destemor.

Feil et al. (2016, p. 259) julgam que “a Etica profissional é essencial na conservacio,
segurancga, enriquecimento, credibilidade, reconhecimento, respeito e sucesso na profisséo
contabil”.

O profissional contabil tem a ética testada diariamente, uma vez se trabalha com
informacgdes de seus clientes e que tais informacGes sdo de grande importéncia para a
economia. Ao trabalharem na companhia de outros profissionais, lidando com clientes,
concorrentes e sendo muito das vezes subordinados a lideres, a conduta ética deve prevalecer
nesses tipos de relagdes, pois a geracdo das informaces a partir de dados obtidos séo
essenciais para a tomada de decis@es de seus clientes, garantindo-lhes informacGes confiaveis

e precisas, evidenciando assim a realidade da empresa no sentido econémico (CAMPQOS;
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LIMA, 2013).

Destacam Feil et al. (2016, p. 256) que “qualquer conduta antiética na pratica contabil,
de alguma forma, provocard falhas no sistema econémico”, tais autores continuam, ao
afirmarem que quando o profissional ligado a area contabil manipula ou fraudam as
demonstragfes, provocando distor¢des da realidade da empresa, na visdo ética, essas
manipulacdes devem ser censuradas, por serem consideradas injustas com usuarios que
utilizam dessas informacoes.

Com o intuito de evitar davidas sobre a integridade do contador, das empresas e das
informacdes evidenciadas nas demonstracdes, Cunha e Colares (2013), destacam a
importancia de possuir uma postura ética, com atos e condutas de acordo com 0s principios
contabeis, para que a moral do profissional contador ndo seja ferida.

Oliveira et al. (2015, p. 5) completam dizendo:

No ambiente organizacional ndo se deve deixar de lado a opinido e interesses dos
stakeholders, e tdo pouco, agir com parcialidade, privilegiando alguns destes e
outros ndo, 0 que por sua vez ocasiona uma desconfianca por parte da sociedade e
prejudica a imagem da instituicdo

Uma vez que os profissionais da area contabil possuem acesso a dados de seus
clientes, sendo geradores de informacbes para a tomada de decisdo, evidenciando suas
demonstracdes contabeis, podendo mostrar a realidade da saude financeira da entidade, é de

grande importancia que suas aces e atitudes estejam ligadas a uma postura ética.

2.6 Cadigo de Etica Profissional do Contador (CEPC)

O Conselho Federal de Contabilidade, ¢rgdo responsavel pela orientacdo,
normatizacdo e fiscalizagéo do profissional contador, a partir da Resolucéo n° 803/96, aprova-
se 0 Cadigo de Etica Profissional do Contabilista — CEPC, representando um marco para esse
profissional.

Apbs um intenso estudo dos profissionais que integram a Camara de Etica do
Conselho Federal de Contabilidade - CFC, criou-se em 1996 a redagéo final, apresentando a
Resolugéo n° 803/96, entrando em vigor em 10 de outubro do mesmo ano, cujo o objetivo foi
de “fixar a forma pela qual se devem conduzir os Profissionais da Contabilidade, quando no
exercicio profissional e nos assuntos relacionados a profissdo e a classe” (Redagdo alterada
pela Resolucdo CFC n° 1.307/10, de 09/12/2010).

A estrutura do CEPC, segue a seguinte divisdo: o capitulo | apresenta o objetivo da

criacdo do Codigo de Etica Para o Profissional Contador, sendo composto pelo Art. 1° no
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capitulo 11, aborda os deveres e as proibi¢des sendo evidenciado do Art. 2° ao Art. 5°; capitulo
Il trata do valor dos servigos profissionais, constituido do Art. 6° ao 8°; o tema dos deveres
em relacdo aos colegas e a classe, esta no capitulo 1V e abordou do Art.9° ao 11°; o capitulo
V, visa tratar sobre as penalidades, do Art. 12 ao 14; sendo o capitulo VI o ultimo, refere-se as
disposicdes gerais, composto pelo Art.15.

Com o passar dos anos, o CEPC sofreu algumas alteragdes. Em 20 de novembro de
1997, a Resolucdo n° 819/97 cuja a ementa restabelece o instituto do recurso exofficio na parte
do Processo Etico. Alterando o § 2° do art. 13 do CEPC e revogando a Resolugio CFC n°

677/90 (tendo como descrigdo “extingue recurso ‘exofficio’ ético”) e da outras providéncias.

Art. 1° Ao § 2° do art. 13 do Codigo de Etica Profissional do Contabilista — CEPC,
aprovado pela Resolugdo CFC n° 803/96, dé-se a seguinte redacéo:

“§ 2° Na hipétese do inciso III do art. 12, o Tribunal Regional de Etica Profissional
devera recorrer exofficio de sua prépria decisdo (aplicacdo de pena de Censura
Puablica)”.

Art. 2° Renumere-se o atual § 2° do art. 13 do Cddigo de Etica Profissional — CEPC,
aprovado pela Resolugdo CFC n° 803/96, para § 3°.

Art. 3° Para processar € julgar a infracdo de natureza ética, é competente o Conselho
Regional de Contabilidade, investido de sua condicéo de Tribunal Regional de Etica
e Disciplina (TRED) do local de sua ocorréncia.

Art. 3°, caput, com redagéo dada pela Resolugdo CFC n°® 950, de 29 de novembro de
2002

(Resolucdo CFC n° 819/97)

Em 30 de agosto de 2002, a Resolugdo n° 942/02, “Altera o Cédigo de Etica
Profissional do Contabilista e da outras providéncias”, considerou-se a adaptacdo do CEPC,
no que se trata a relacdo do contador com seus clientes, com as necessidades atuais da
profissional.

Entrou em vigor em 29 de novembro de 2002 a Resolugéo n® 950/02, cujo o objetivo

foi alterar “o art. 13 do Codigo de Etica Profissional do Contabilista, aprovado pela Resolugao

CFC n° 803/96, e o art. 3° da Resolucdo CFC n° 819/97, e da outras providéncias”.

Art. 1° O artigo 13 e seus paragrafos 10 e 20 do Caédigo de Etica Profissional do
Contabilista, Resolugdo CFC n° 803/96, passam a vigorar com a seguinte redacéo:
Art. 13. O julgamento das questdes relacionadas a transgressdo de preceitos do
Codigo de Etica incumbe, originariamente, aos Conselhos Regionais de
Contabilidade, que funcionardo como Tribunais Regionais de Etica e Disciplina,
facultado recurso dotado de efeito suspensivo, interposto no prazo de quinze dias,
para o Conselho Federal de Contabilidade em sua condicdo de Tribunal Superior de
Etica e Disciplina.

§ 1° O recurso voluntario somente sera encaminhado ao Tribunal Superior de Etica
e Disciplina se o Tribunal Regional de Etica e Disciplina respectivo mantiver ou
reformar parcialmente a deciséo.

§ 2° Na hipotese do inciso 111 do art. 12, o Tribunal Regional de Etica e Disciplina
devera recorrer exofficio de sua propria deciséo (aplicagdo de censura publica).

Art. 2° O art. 3° e seu inciso 1V, da Resolugdo CFC n° 819/97, passam a vigorar
com a seguinte redacéo:

Art. 3° Para processar € julgar a infracdo de natureza ética, é competente o Conselho
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Regional de Contabilidade, investido de sua condicéo de Tribunal Regional de Etica
e Disciplina (TRED), do local da sua ocorréncia.

Paragrafo Unico. (...)

I (..)

. (..)

m. (.
IV. Ao CRC (TRED) do registro definitivo do infrator incumbe executar a

decisdo cuja cOpia, acompanhada da Deliberacdo do TSED sobre o respectivo
recurso, Ihe sera remetida pelo CRC (TRED) do julgamento do processo.
(Resolucdo CFC n° 950/02)

A ultima alteracdo do CEPC veio com a Resolugdo n° 1.307/10 onde entrou em vigor
dia 09 de dezembro de 2010, sua ementa teve por objetivo alterar “dispositivos da Resolugdo
CFC n° 803/96, que aprova 0 Codigo de Etica Profissional do Contabilista” (Resolugdo CFC
n° 1.307/10, p. 1, 2010), uma das modificaces foi a alteracdo do nome de Codigo de Etica do
Profissional Contabilista — CEPC passando a chamar-se Cadigo de Etica Profissional do
Contador — CEPC.

O Cddigo de Etica Profissional do Contabilista — CEPC um conjunto de normas de
conduta a serem cumpridas pelos contabilistas nas variadas relaces profissionais
com seus clientes e colegas de profissao, levando sempre em consideracao o aspecto
do bem, da moral e dos bons costumes, prezando sempre pela justica (COUTINHO,
2016, p. 10).

O CFC no dia 24 de novembro de 2017 disponibilizou em sua péagina da internet uma
minuta do novo Codigo de Etica Profissional do Contador que consta em audiéncia publica.
No site informa que os profissionais contabilistas podem conhecer e expor opinides sobre o

contetdo que revoga a Resolucdo CFC n° 803/1996 até o dia 24 de fevereiro de 2018.

A minuta da Norma, que tem por objetivo fixar a conduta do contador, quando no
exercicio da sua atividade e nos assuntos relacionados a profissdo e a classe, esta de
acordo com os padrdes internacionais de ética da profissdo contdbil. O Cddigo se
aplica também as prerrogativas profissionais dos técnicos em contabilidade (CFC,
2017).

As alteracbes do CEPC foram estudadas por uma comissdo do CFC composta pelo
vice-presidente de fiscalizagdo do CFC, um membro do CFC e por mais 3 contadores de
estados diferentes, essa comissao foi instituida em 06/04/2017 por meio da Portaria do CFC n°
45.

E importante que o aluno durante a graduagio tenha contato com o CEPC, para isso, a
disciplina Etica e Legislacdo Profissional é lecionada, com o intuito nio somente da
apresentacdo do cddigo de ética, mas também com a finalidade de fazer com o que o
graduando adquira raciocinio ético, obtendo conhecimento referente as normas, virtudes e

valores, principios essenciais para se tornar um bom contador.
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3 METODOLOGIA

Sera descrito a seguir o conjunto de métodos utilizados para a elaboracdo da presente

pesquisa, evidenciando os instrumentos e fontes usados para a coleta de dados.

3.1 Procedimentos metodoldgicos

Com relacdo ao tipo de pesquisa, o presente trabalho possui natureza exploratéria e
descritiva, possuindo a forma qualitativa na abordagem do problema e com relagdo ao
procedimento, possui uma abordagem bibliografica.

Para Nicolau (2013, p. 7), uma pesquisa exploratdria, visa “proporcionar maiores
informagdes sobre determinado assunto, facilitar a delimitacdo de um tema de trabalho,
definir objetivos ou formular as hip6teses de uma pesquisa ou descobrir novo tipo de enfoque
para o trabalho que se tem em mente”. Para tal autor, a pesquisa exploratdria tem por objetivo
proporcionar maior informacGes sobre o assunto a ser abordado, podendo criar uma
delimitacdo sobre o tema.

A pesquisa descritiva tem por caracteristica descrever os fatos observados sem a
intervencdo do pesquisador, buscam-se caracteristicas de uma populacdo especifica ou de
algum fendmeno, que possam ser relacionadas, analisando e interpretando os dados obtidos
sem interferéncia (PRODANOV; FREITAS, 2013; NICOLAU, 2013).

Ao elaborar esta pesquisa, 0 estudo de caso foi usado como estratégia de pesquisa.
Lima et al. (2012) afirmam que a importancia do estudo de caso justifica-se pela unido de
informagdes que possam ser detalhadas e relacionadas, podendo se transformar em nameros,
possibilitando interpretacdo e analise dos dados obtidos. Tais autores, continuam ao dizerem
que a informacéo detalhada é uma ferramenta auxiliadora para o pesquisador, e evidencia uma
possivel solugdo para o problema da pesquisa.

Para a coleta de dados, com o intuito de realizar o levantamento de informagdes,
aplicou-se um questionario, objetivando identificar qual a importancia no ponto de vista dos
alunos que estdo cursando o curso de Ciéncias Contabeis na UFJF, da sobre a disciplina Etica
e Legislacdo Profissional para a sua formacéo profissional.

Durante a criagdo do questiondrio, teve-se as seguintes preocupacoes: (i) ndo divulgar
0 nome do aluno que respondeu o questionario, com o intuito de ndo o comprometer de
alguma forma; (ii) elaboracdo de questdes que os respondentes possuissem capacidade de

responder; (iii) elaboracdo de perguntas que estejam relacionadas com o tema abordado, e (iv)
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foi usado linguagem clara e objetiva, buscando assim, evitar que as questdes pudessem
apresentar ambiguidade (NOGUEIRA, 2002).

Na realizacdo da coleta de dados, a amostra foi intencional, visto que, o pesquisador
dirigiu-se propositalmente aos respondentes, ou seja, a0 grupo de pessoas com carateristicas
comuns das quais buscava conhecer suas opinides, constituindo assim, uma amostragem néo
probabilistica (PRODANOV; FREITAS, 2013).

Nesse trabalho empregou-se também a pesquisa bibliografica desenvolvida a partir de
materiais ja existentes, como livros e artigos cientificos publicados anteriormente. O objetivo
de tal pesquisa, é dar cobertura ao assunto que foi pesquisado, facilitando assim, seu
entendimento (LIMA et al., 2012).

3.2 Coleta de Dados

A seguir sera detalhado a amostra, como procedeu-se para a aplicacdo do questionario

e como 0 mesmo foi divido e qual a justificativa das perguntas para sua elaboracéo.

3.2.1 Amostra

Os alunos do curso de Ciéncias Contabeis foram a populacdo escolhida para a
aplicacdo do questionario. Aplicou-se o questionario nas turmas do curso de contabeis da
UFJF. Como algumas disciplinas desse curso podem possuir alunos de outros cursos na
mesma sala, considerou-se apenas os alunos que cursam Ciéncias Contabeis, descartando
assim, o questionario respondido por graduandos de outros cursos presentes na sala.

O questionario foi aplicado em forma individual e sem identificacdo dos respondentes
nos dias 10 e 16 de outubro nas turmas cujo os alunos estavam matriculados no turno da noite.

Tiveram-se 108 respondentes de periodos aleatorios.

3.2.2 Elaboracdo do questiondrio

Com a intengdo de atender os objetivos propostos pela pesquisa, 0 questionério foi
composto por 20 perguntas, podendo ser divido em 3 partes, conforme o quadro abaixo:



Quadro 1: Divisdo do Questionario Aplicado
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PARTE I TRACAR PERFIL QUESTOES
Obijetivo: Tracar o perfil do respondente do questionario
Por se tratar de uma amostra intencional, verificou-se a 13a20
Justificativa | necessidade de perguntas que pudessem identificar
corretamente o publico alvo
COLETAR INFORMACOES SOBRE A
PARTE Il DISCIPLINA ETICA E LEGISLACAO QUESTOES
PROFISSIONAL
Objetivo qucar a pe_rcep%‘ao dos_ alynos em relacéo a disciplina
Etica e Legislagdo Profissional
Verificar quais as influéncias que a disciplina Etica 01a06
Justificativa | Legislacdo Profissional pode causar para esse estudante,
como um profissional contador.
IDENTIFICAR SE OS ALUNOS JA TIVERAM ~
PARTE I CONTATO COM CEPC QUESTOES
Objetivo Verificar se os respondentes conhecem o CEPC
Dada a importancia do CEPC para o profissional 072312

Justificativa

contador, buscou-se verificar se os alunos conhecem o
conteido do CEPC e qual sua opinido referente ao
Codigo de Etica

Fonte: Elaborado pela autora.
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4 ANALISE DOS RESULTADOS

4.1 Analise da Parte | — Coleta de dados que tracam o perfil dos respondentes

Conforme o Grafico 1, 108 alunos responderam o questionario. Entretanto, a pesquisa
levou em consideracdo apenas os alunos que, de acordo com a questdo numero 13 do
questionario, afirmaram que estdo cursando o curso de Ciéncias Contabeis.

Obteve-se 84 alunos do curso de contabeis, representando assim, uma amostra de 78%
do total dos respondentes. Por se tratar de uma pesquisa especifica para os graduandos de
contabeis, os 24 alunos que cursam outra graduacdo, foram excluidos das demais questdes do

questionario aplicado.

Gréfico 1: Seu curso é de Ciéncias Contabeis?

W Sim

M Nao

Fonte: Elaborado pela autora.

Gréfico 2: Qual periodo vocé esta cursando?

m102

Fonte: Elaborado pela autora.
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Do total dos graduandos entrevistados, conforme o Gréfico 2, 31% representam alunos
que estdo no 6° periodo; 17% cursam o0 2° e 10° periodo; 14% afirmaram estar no 8° periodo;
12% se encontram no 4° periodo; 6% situam-se no 9° periodo; 2% e 1% estdo no 7° e 5°
periodo respectivamente. No questionario aplicado ndo houve alunos do 1° e 4° periodo do
curso.

Com relacdo ao género dos discentes, nota-se no Grafico 3, que a maior parte é do
sexo feminino, representando 56% contra 44% do sexo masculino. Segundo Pereira e Favaro
(2017), a participacdo maior das mulheres no ensino superior se deu a partir do século XX,
nos anos de 1960 mais precisamente, onde as mulheres no Brasil comegaram de fator a ter
presenca nas universidades. Tais autores afirmam que esse resultado demonstra a busca das
mulheres por igualdade com relacdo aos homens diante da sociedade, especialmente no que

diz respeito a sua atuacdo profissional.

Grafico 3: Qual seu género?

H Femino

M Masculino

Fonte: Elaborado pela autora.

Gréfico 4: Em que década nasceu?

m Na década de 2000
m Na década de 1990
= Na década de 1980

Na década de 1970

W Anterior a década de 1960

Fonte: Elaborado pela autora.
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Dentre os alunos entrevistados, 75% nasceram na década de 1990; 14% na de 1980;
7% representam os alunos que nasceram na década de 1970; 3% na década de 2000 e somente
1% nascido na década de 1960 ou anterior, como mostra o Grafico 4.

No curso de Ciéncias Contabeis da UFJF, encontram-se presente 4 geracoes: (i) Baby
Boomers, constituida por individuos cujo o nascimento se deu nos anos de 1946 e 1964, onde
emprego e a aposentadoria eram as principais preocupacdes dessa geracdo, com isso,
permaneciam em média nas empresas cerca de 30 a 40 anos. (ii) Geracdo X, nascidos entre
1965 e 1978, geracdo marcada pela busca independéncia financeira, e o trabalho tinha por
objetivo pagar as contas. (iii) Geracdo Y nascidos entre 1979 e 1992, foi marcada pela
revolugdo tecnoldgica e os individuos sdo movidos pela busca do sucesso profissional, ndo se
preocupando em terem que mudar de emprego ou empresa para atingir tal objetivo. (iv)
Geracdo Z, € a mais recente, engloba individuos nascidos em 1993 em diante, geracéao
marcada por um mundo virtual que enfrentam dificuldades com relacionamentos interpessoais
e com estruturas tradicionais de ensino (NETO; FRANCO, 2010).

Para Neto e Franco (2010), os professores se deparam com desafios pedagdgicos, visto
que, cada geracdo possui caracteristicas distintas, sendo necessario desenvolver capacidade
para trabalhar com geracdes distintas juntas meio académico.

O Grafico 5 abaixo, mostra a relacdo da escolha pelo o curso de ciéncias contébeis,
35% dos respondentes afirmaram que entre 0s cursos disponiveis, esse foi o que melhor que
se identificaram, 32% afirmaram que partiu por iniciativa propria; 21% responderam que a
escolha pelo curso de ciéncias contdbeis se deu por indicacdo ou influéncia; e 12% dos

entrevistados necessitavam de uma qualificag&o profissional.

Gréfico 5: Por que optou pelo curso de ciéncias contabeis?

M Identificacdo com o curso
o Iniciativa prépria
Necessidade de qualificacio

profissional

Indicaciio/ Influénda

Fonte: Elaborado pela autora.
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Perguntou-se aos alunos se participam de algum grupo religioso, conforme mostra no
Grafico 6, 42% dos entrevistados disseram que ndo, 21% afirmaram sempre participam, 20%
falaram que frequentemente e 17% declararam que raramente participam de algum grupo
religioso.

Além das universidades, as instituicdes religiosas também desempenham um papel
que esté relacionado a formacao da ética, do carater dos individuos e dos seus valores perante
a sociedade em que se encontram inseridos, segundo Zaparoli e Graciano (2011). Tais autores
afirmam que a Etica e a Religido caminham de forma harménica, visto que os valores,

modelos de comportamentos e normas sdo compartilhados entre os homens.

Grafico 6: Vocé participa de algum grupo religioso?

® Nao
M Raramente
W Frequentemente

Sempre

Fonte: Elaborado pela autora.

Na décima nona pergunta do questionario, evidenciado no Grafico 7 abaixo, 65%
responderam que ja trabalharam na &rea da sua graduagdo contra 35% que afirmaram nunca

terem trabalhado em nenhuma &rea relacionada ao curso de Ciéncias Contabeis.

Grafico 7: Vocé ja exerceu atividade da area de Ciéncias Contabeis?

W Sim

M Nao

Fonte: Elaborado pela autora.
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A vigésima pergunta apresentou-se como um complemento na pergunta anterior, dos
alunos que responderam que j& atuaram na area conforme a décima nona pergunta do
questionario, evidenciou-se no Gréafico 8, que 32% dos entrevistados informaram ja terem
atuado na area contabil, 15% na area fiscal, 11% na area de departamento pessoal, 7% em
outras areas relacionada a profissdo e uma grande parte, totalizando 35% dos alunos nao

exerceu nenhuma atividade relacionada a area ainda.

Gréfico 8: Caso a resposta anterior tenha sido “sim”, responda em qual area atuou

m Area contabil

m Area fiscal

m Area departamento pessoal
Qutros

B Munca atuei na area

Fonte: Elaborado pela autora.

4.2 Anélise da Parte 11 — Coleta de informacdes sobre a disciplina Etica e Legislacéo
Profissional

A disciplina Etica e Legislagdo Profissional no curso de Ciéncias Contéabeis é uma
disciplina obrigatdria para os académicos, o Grafico 9 evidencia que 58% dos entrevistados
ainda ndo cursaram a disciplina contra 42% que afirmaram ja terem cursado.

Graéfico 9: Vocé ja cursou a disciplina Etica e Legislagéo Profissional?

= Sim

= Nao

Fonte: Elaborado pela autora.
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De acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contébeis (PPCCC) da
graduacio em Ciéncias Contabeis da UFJF, a disciplina Etica e Legislacdo Profissional com
carga horéria de 30 horas, contempla em sua ementa conceito de ética em geral, profissional e
ética empresarial. Os objetivos dessa disciplina sdo: apresentar ao académico o estudo da
Etica aplicada a profissdo contabilista e também em seu sentido amplo, mostrar o Cddigo de
Etica do Profissional Contador como uma importante ferramenta para se ter uma conduta
profissional ética e por fim, tem por objetivo proporcionar ao aluno uma reflexdo das
caracteristicas desejaveis ao profissional contabilista no que diz respeito a ética.

Ao questionar a importancia da disciplina Etica e Legislacdo Profissional, 52% dos
respondentes afirmaram que a mesma é muito importante para o curso de contabeis, 37%
declararam que a disciplina € importante, 6% confirmaram que possui pouca importancia e
5% dos entrevistados se mostraram indiferente, tais percentuais estdo evidenciados no Grafico
10.

Graéfico 10: Qual grau de importancia vocé julga que a disciplina Etica e Legislagdo Profissional
tem para o curso?

m Nenhuma
Pouca

M Indiferente

H Importante

B Muito Importante

Fonte: Elaborado pela autora.

Sobre a influéncia da disciplina com relacéo ao exercicio da profissdo, o Gréafico 11 a
seguir mostra que 48% dos entrevistados afirmaram que a disciplina sempre ira influenciar no
seu exercicio como profissional contador, 44% declaram que a influéncia se dard com
frequéncia, 7% confirmaram que raramente sera influenciado e apenas 1% disseram que a
disciplina ndo ira intervir na sua atuagdo como contador.

O questionamento, apresentado pelo Gréafico 12, trata-se sobre o contetdo abordado
pela disciplina Etica e Legislagdo Profissional, 26% dos alunos afirmaram abordagem se dé
de uma forma boa, 21% opinaram que é satisfatorio esta abordagem, 16% acreditam que é de
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forma regular, 6% disseram que a abordagem se d& de uma forma ruim e 31% dos

entrevistados preferiram né&o opinar.

Grafico 11: Acredita que a disciplina tera influéncia na sua atuacdo como profissional da
contabilidade?

1%

7%

m Nio
™ Raramente

= Frequentemente

Sempre

Fonte: Elaborado pela autora.

Gréfico 12: Acredita que o contetido abordado pela disciplina seja suficiente para a formagéo de
uma conduta ética para o profissional?

mRuim
Regular

mBoa

H Satisfatoria

M Prefiro ndo opinar

Fonte: Elaborado pela autora.

A disciplina Etica e Legislacdo Profissional encontra-se presente no 8° periodo de
acordo com a matriz curricular do curso de Ciéncias Contabeis da UFJF, segundo o0s
entrevistados, 24% julgam que a disciplina deve continuar a ser ministrada no 8° periodo,
dentre as justificativas foi mencionado que o aluno nesse periodo estd com uma maior
maturidade, com maior carga de conhecimento e pelo 8° periodo ser o Gltimo com disciplinas
obrigatorias. 17% dos respondentes acham que a disciplina deve ser abordada no 1° e no 2°

periodo do curso, pois segundo os alunos, é o primeiro contato que tem com a futura
profissdo, com isso, ird4 conscientiza-los desde o inicio das responsabilidades de ser um
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profissional contador, além da disciplina trazer embasamento ao longo do curso. Os
percentuais podem ser visualizados no Grafico 13 abaixo.

Grafico 13: Em qual periodo da grade do curso, vocé julga que seria mais apropriado a ministragéo da
disciplina Etica e Legislacdo Profissional?

Fonte: Elaborado pela autora.

4.3 Analise da Parte 111 — Coleta de informacdes junto aos alunos com relacéo ao
CEPC

O profissional contador vivencia alguns dilemas éticos relacionado a sua profisséo,
visto que, no seu dia-a-dia faz escolhas o tempo todo, nesse sentido, criou-se o CEPC, um
codigo de ética especifico para o profissional contabil, cujo o objetivo é levar o contador a
exercer a profissdo com principios éticos aceitos pela sociedade, reduzindo assim, certas
préaticas que ndo devem serem adotadas por este profissional (CUNHA; COLARES, 2013).

Como a disciplina Etica e Legislacio Profissional em sua ementa apresenta aos alunos
Caodigo de Etica Profissional do Contador, coletou-se algumas informagdes junto aos mesmos

a respeito de tal assunto.

Gréfico 14: Vocé conhece o contetido do CEPC?

H Ndo
® Sim, eujali

W Sim, mas nunca li

Fonte: Elaborado pela autora.
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Nota-se no Grafico 14 que 44% dos entrevistados disseram ndo conhecer o contetdo
do CEPC, 31% admitiram conhecer, porém nunca leram de fato e 25% dos respondentes
afirmaram além de conhecer e ja leram o CEPC.

E abordado no art. 2 § 1 do CEPC os deveres do profissional contador, entre os

deveres, pode-se destacar que o contador devera:

Exercer a profissdo com zelo, diligéncia, honestidade e capacidade técnica,
observada toda a legislacdo vigente, em especial aos Principios de Contabilidade e
as Normas Brasileiras de Contabilidade, e resguardados os interesses de seus
clientes e/ou empregadores, sem prejuizo da dignidade e independéncia
profissionais.

(Resolucdo CFC n° 819/97)

Na opinido dos alunos, 61% dos entrevistados acreditam que o profissional contador
frequentemente zela por uma conduta ética, 21% julgaram que raramente, 16% consideraram
que o profissional sempre zela pela ética e 2% opinaram que a conduta €tica ndo é zelada,

conforme o Gréfico 15.

Gréfico 15: Acredita que o profissional contador zela por uma conduta ética?

Nio
Raramente
Frequentemente

Sempre

Fonte: Elaborado pela autora.

Com relacdo a manipulacéo de informagdes a pedido de clientes, o Grafico 16 a seguir
evidencia que 77% dos alunos acreditam que o contador frequentemente se depara com
situacbes em que seus clientes exigem esse tipo de manipulacdo a fim de se beneficiarem,
18% consideraram que essa manipulacdo sempre acontece e 5% julgaram que esse contexto
raramente acontece.

Para Cunha e Colares (2013) a solicitacdo do cliente de mudar os resultados da
empresa ocorre para que a empresa possa alcancar um resultado vantajoso, e os clientes ndo
preocupam se tal procedimento € legal ou ndo. Para tais autores, tal situacdo cabe ao

profissional contador analisar, para que o codigo de ética ndo seja descumprido.
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Grafico 16: Em sua opinido, o contador se depara com situagGes em que seus clientes exigem
manipulagdes que os favorecam de alguma forma?

= Nio
m Raramente
= Frequentemente

© Sempre

Fonte: Elaborado pela autora.

Gréfico 17: A pratica contabil de manipular resultados a fim de melhorar a imagem da empresa e
atrair resultados positivos é uma estratégia competitiva comum?

M Sim

M Nao

Fonte: Elaborado pela autora.

Para os alunos entrevistados, 81% afirmaram que a manipulacdo dos resultados com a
finalidade de beneficiar os clientes € uma estratégia competitiva comum contra 19% que
negaram que tal atitude seja uma pratica competitiva comum, conforme mostra o Grafico 17
acima.

O CEPC além de conter os deveres para uma boa conduta no que diz respeito ao
exercicio do profissional da contabilidade, aborda também as penalidades que estdo sujeitos
caso o codigo seja infringido (CAMPOS; LIMA, 2013).

No que diz respeito ao Capitulo V do CEPC em seu art. 12 “a transgressao de preceito
desde Cadigo constitui infracdo ética, sancionada, segundo a gravidade, com a aplicacdo de
uma das seguintes penalidades: (i) adverténcia reservada; (ii) censura reservada; e (iii)

censura publica”.
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Diante de tal questdo exposta, 92% dos alunos mostraram-se favoraveis a existéncia de
penalizacdo ao profissional contador que ndo segue o cédigo de ética, 2% afirmaram que nao
sdo a favor e 6% se mostraram indiferente a essa questdo de acordo com o Grafico 18 abaixo.

Grafico 18: Com relagdo a existéncia de penalizagGes e punigdes para os contadores que nédo seguem o
cédigo de ética, vocé é a favor?

6%
2%

® Sim
M Nio

W Indiferente

Fonte: Elaborado pela autora.

Gréfico 19: Conhecem algum caso de profissional que foi penalizado por nédo seguir o CEPC?

mSim
Mo

¥ Prefiro nao opinar

Fonte: Elaborado pela autora.

Ao questionar os alunos se eles tinham conhecimento de algum profissional que sofreu
penalizacdo por ter infringido algum preceito do CEPC, o Grafico 19 acima demonstra que
80% dos respondentes afirmaram desconhecer, 14% disseram que conhece algum caso de
profissional que foi penalizado e 6% preferiram ndo opinar.

O Codigo de Etica Profissional do Contador foi criado em 10/10/1996 através da
Resolugdo n° 803/96, tal resolucdo ao longo dos anos sofreu alteracfes, sendo a Ultima
alteracdo realizada em 14/12/2010 com a Resolucdo 1307/10.
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Diante dessa questdo, 39% dos alunos concordaram que o CEPC esta de acordo com
os dilemas enfrentados pelos profissionais contadores, tento por justificativa que o CEPC
contempla de forma geral as situacdes enfrentadas pelos contadores, 26% afirmaram que
concordaram parcialmente, dentre os argumentos dos alunos, foi mencionado que algumas
situacdo enfrentadas no exercicio da profissio ndo sdo tratadas no CEPC, 9% dos
entrevistados discordaram, dentre os que discordaram, justificaram que o CEPC esta
desatualizado e 26% preferiram nao opinar, desse percentual os alunos afirmaram ndo terem

conhecimento do CEPC. O Grafico 20 mostra essa distribuicdo dos percentuais.

Grafico 20: Acredita que o CEPC esta de acordo com as situacoes e os dilemas enfrentados por esses
profissionais constantemente?

M Concordo parcialmente
H Concordo
 Discordo

Prefiro nao opinar

Fonte: Elaborado pela autora.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Com o presente estudo, pode-se perceber que a Etica nasceu no momento em que 0
homem passou a conviver em sociedade. Os gregos viram a necessidade de criarem normas e
condutas com o objetivo de moldar o comportamento do homem para que este pudesse viver
em sociedade de forma harmonica, diminuindo assim, o conflito existente.

Apesar de serem consideradas as vezes como sindnimos, a Etica e a Moral se
diferenciam, uma vez que a Etica esta relacionada com o carater do homem, e a Moral
relaciona-se com o comportamento adquirido por este durante a vida.

No que diz respeito a ética na profissdo de forma geral, as empresas estdo buscando
cada vez mais profissionais comprometidos, responsaveis e que prezam por uma postura ética.
O profissional que segue o codigo de ética e o considera como uma premissa essencial no
exercicio da sua profissao, adquire reconhecimento dos demais profissionais de sua classe e
também da sociedade.

Na profissdo contabil, tal valorizacdo por uma postura ética ndo é diferente. Por
possuir o controle de todas as informacdes de seus clientes, tem-se a Etica testada diariamente
uma vez que a informagao contabil tem que ser verdadeira, livre de erros e ndo tendenciosa.

Diante de tal importancia dada a Etica na profissdo contabil, pode-se chegar ao
problema da pesquisa que procurou identificar a importancia da disciplina Etica e Legislacio
Profissional na visdo dos alunos que cursam o curso de Ciéncias Contabeis da Universidade
Federal de Juiz de Fora.

Apos a aplicacdo do questionario, obteve-se 108 respondentes, desde total, foi levado
em consideracdo uma amostra de 84 alunos, onde o curso correspondia ao de Ciéncias
Contabeis.

De acordo com os dados coletados a partir do questionario, a maior parte dos alunos
afirmaram que a escolha pelo o curso de ciéncias contabeis se deu, pois entre 0S cursos
disponiveis, foi o que mais se identificaram.

Vale destacar que mais da metade dos respondentes afirmaram que ja trabalharam na
area, entretanto, nio conhecem o Cadigo de Etica Profissional do Contador, visto que o maior
percentual da amostra se encontravam no 6° periodo e ndo cursaram a disciplina Etica e
Legislacdo Profissional ainda.

Segundo os alunos que ja cursaram a disciplina, afirmaram que o contetdo abordado

pela disciplina se da de uma forma satisfatdria, e julgaram que a disciplina deve continuar a
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ser ministrada no 8° periodo, visto que, este periodo é o Gltimo com matérias obrigatdrias e o
aluno j& esta com uma maior maturidade para absorver o contetdo.

Por acreditar que o contador zela por uma postura ética, pode-se perceber que 0s
alunos reconhecem que a disciplina Etica e Legislacio Profissional é de extrema importancia
para o curso de Ciéncias Contabeis da UFJF, uma vez que, a disciplina aborda em sua ementa
o Codigo de Etica Profissional do Contador e na visdo dos mesmos, o profissional contador
frequentemente se depara com situacdes que seus clientes exigem manipulacdes de
informacBes buscando favorecimento, sendo assim, necessario conscientizar-se de suas
responsabilidades e punic¢des no caso do descumprimento do CEPC.

Espera-se que a pesquisa apresentada tenha contribuicdo para a comunidade
académica e fica a sugestdo para professores responsaveis pela elaboracdo do Projeto
Pedagogico do Curso de Ciéncias Contabeis da UFJF avaliarem a possibilidade da
ministracdo da disciplina mais no inicio da graduacdo, em virtude de grande percentual de
alunos ja atuarem na area sem o conhecimento do cédigo de ética da sua profissdo, podendo
ter como consequéncia a formacdo de mais profissionais responsaveis, conscientes e

qualificados para o mercado de trabalho.
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ANEXO A — QUESTIONARIO APLICADO

—~

~ A~ A~ o~ ~ AN N~ ~

~ A~ A~ o~ ~

(

. Vocé ja cursou a disciplina Etica e Legislagio Profissional?

) Sim
) Néo

. Qual o grau de importancia vocé julga que a disciplina Etica e Legislaco Profissional

tem para o curso?
) Nenhuma

) Pouca

) Indiferente

) Importante

) Muito importante

. Acredita que a disciplina tera influéncia na sua atuacdo como profissional da

contabilidade?

) Néo

) Raramente

) Frequentemente

) Sempre

. Acredita que o contetdo abordado pela disciplina seja suficiente para formacao de

uma conduta ética para o profissional?
) Ruim

) Regular

) Boa

) Satisfatoria

) Prefiro n&o opinar

. Em qual periodo da grade do curso, vocé julga que seria mais apropriado a

ministragdo da disciplina Etica e Legislacio Profissional? Visto que a mesma é
abordada no 8° periodo.
)10 ()6°
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()22 ()7
()3 ()&
()4 ()9
()5 ()10°

Justifique o motivo:

6. Vocé conhece contetido do CEPC (Cadigo de Etica Profissional do Contador)?
( ) Nao

( ) Sim,eujali

(

) Sim, mas nunca li

7. Acredita que o profissional contador zela por uma conduta ética?
( ) Néo

( ) Raramente

( ) Frequentemente

(

) Sempre

8. Em sua opinido, o contador se depara com situacdes em que seus clientes exigem
manipulacdes que os favorecam de alguma forma?

) Néo

) Raramente

) Frequentemente

N N N N

) Sempre

9. A pratica contabil de manipular resultados a fim de melhorar a imagem da empresa e
atrair resultados positivos é uma estratégia competitiva comum?

() Sim

( ) Nao

10. Conhece algum caso de profissional que foi penalizado por nédo seguir o CEPC
(Cédigo de Etica Profissional do Contador)?

( )Sim

( ) Néo

( ) Prefiro ndo opinar



11. Com relacgéo a existéncia de penalizagOes e punigdes para os contadores que nao
seguem o codigo de ética, vocé ¢é a favor?

() Sim

( ) Néo

( ) Indiferente

12. Acredita que o CEPC (Cddigo de Etica Profissional do Contador) esta de acordo
com as situacdes e os dilemas enfrentados por esses profissionais constantemente?

() Concordo parcialmente

( ) Concordo

( ) Discordo

() Prefiro ndo opinar

Justifique sua resposta:

13. Seu curso é de Ciéncias Contabeis?
( ) Sim
( ) Nao

14. Qual periodo vocé esta cursando?
()1 ()6
()22 ()
()3 ()8
()4 ()
()5° ()10

15. Qual seu género?
( ) Feminino

() Masculino

16. Em que década nasceu?
() Na década de 2000
() Na década de 1990
() Na década de 1980



( ) Na década de 1970
( ) Anterior a década de 1960

17. Por que optou pelo curso de ciéncias contabeis?
() Identificagdo com o curso

( ) Iniciativa propria

() Necessidade de qualificacdo  profissional

() Indicacdo / Influéncia

18. Vocé participa de algum grupo religioso?
( ) Nao

( ) Raramente

( ) Frequentemente

() Sempre

19. Vocé ja exerceu atividade da area de Ciéncias Contabeis?
( ) Sim
( ) Nao

20. Caso a resposta anterior tenha sido “sim”, responda em qual drea atuou:

( ) Area contabil

( ) Area fiscal

( ) Area departamento pessoal
() Nao trabalhei na area

( ) Outros:
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