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RESUMO

Diante do contexto de diversidade que constitui nossa sociedade e, consequentemente,
universidade, as relagdes de poder se fazem presentes, visto que existem possibilidades
diferenciadas no acesso aos bens e servigos em relacdo a alguns grupos (de género, cor/raca e
diversidade sexual, por exemplo) e desvantagens historicas dessas populacdes. Nesse sentido,
este estudo teve como objetivo principal compreender como se (re)constréi a identidade de
estudantes no contexto da diversidade, inseridos em relagdes de poder entre estabelecidos e
ousiders na universidade publica. A metodologia utilizada consistiu na pesquisa qualitativa e a
pesquisa de campo contou com 22 participantes, especificamente em relacdo a questoes de
género, diversidade sexual e de cor/raca, sendo realizadas 15 entrevistas e dois grupos focais.
Para analise dos dados qualitativos das entrevistas realizadas, bem como para analise dos grupos
focais, foi utilizada a técnica de Andlise de Contetido do tipo tematica, com o auxilio do
software Nvivo. A (re)construcdo identitaria dos estudantes inseridos no contexto da
diversidade na universidade publica foi compreendida através da articulagdo entre trés
processos: social/atos de atribui¢do (estigmatizacdo), subjetivos (pertencimento) € o contexto
especifico (ambiente universitario). A partir da compreensdo da triade estigmatizacao-
pertencimento-ambiente universitario, identificou-se que sua combinagdo produz
possibilidades de construgdes identitarias com aspectos especificos, embora modificaveis.
Nesse sentido, cinco configuracdes identitarias foram identificadas: Identidade Mimética;
Identidade de Combate e Empoderamento; Identidade Ambivalente; Identidade Ameagada
Introjetada; Identidade de exaustdo (exaustdo-desisténcia; exaustdo-persisténcia: Gabrielle
Andersen). Considera-se que esta pesquisa contribuiu para a reflexdo e compreensao acerca do
conhecimento sobre a construcao identitaria de estudantes inseridos no contexto da diversidade
e para uma maior compreensdo do papel da universidade para aqueles e aquelas considerados
outsiders, bem como trouxe elementos que proporcionaram pensar € apresentar implicagdes

préticas para a pesquisa, abrindo perspectivas para novos e mais aprofundados estudos na area.

Palavras-chave: Diversidade. Universidade. Identidade. Relagdes de poder estabelecidos-

ousiders.



ABSTRACT

Given the context of diversity that constitutes our society and, consequently, the
university, power relations are still present, since there are different possibilities in access to
services compared to some groups (gender, color / race and sexual diversity, for example) and
historical disadvantages of these populations. In this sense, this study had as main objective to
understand how to (re)construct the identity of students in the context of diversity, inserted in
power relations established-outsiders in the public university. The methodology used consisted
of qualitative research and the field research had 22 participants, specifically in relation to
issues of gender, sexual diversity and color / race, with 15 interviews and two focus groups. For
the analysis of the qualitative data of the interviews carried out, as well as for the analysis of
the focus groups, the thematic type Content Analysis technique was used, with the aid of the
Nvivo software. The identity (re)construction of students inserted in the context of diversity at
the public university was understood through the articulation between three processes: social /
acts of attribution (stigmatization), subjective (belonging) and in a specific context (university).
From the understanding of the triad stigmatization-belonging-university, it was identified that
the combination of these three categories produces a succession of identity constructions with
specific, although modifiable, aspects. In this sense, five identity constructions were identified:
Mimetic Identity; Combat and Empowerment Identity; Ambivalent Identity; Introjet
Threatened Identity; Exhaustion / continuity identity (Gabrielle Andersen). It is considered that
this research contributed to the reflection and understanding about the knowledge about the
identity construction of students inserted in the context of diversity and to a greater
understanding of the role of the university for those and those considered outsiders, as well as
brought elements that provided thinking and present practical implications for research,

opening perspectives for new and more in-depth studies in the area.

Keywords: Diversity. University. Identity. Power relations established-outsiders.
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1 INTRODUCAO

As universidades publicas tém sido estudadas como instituigdes que visam 0s processos
de formacao de estudantes por meio da produgao e disseminagao do conhecimento, bem como
por serem um espago em que as possibilidades de reflexao e discussao acerca da realidade estao
sempre presentes (SILVA, 2001). E valido ressaltar que as universidades ndo apresentam um
conceito Unico ou um desenvolvimento uniforme, sdo permeadas por diferentes concepcdes e
configuragdes (ESTHER, 2007).

Nesse sentido, a historia das instituicoes, como as universidades, ¢ também a historia
dos processos de socializagdo, do desenvolvimento da cultura e dos modos de se organizar uma
sociedade. Esse processo historico das institui¢des, bem como da organizacao da sociedade, é
marcado por diversas transformagdes num movimento permanente de construcao e
reconstrugdo de suas proprias identidades. Isso se da a partir das a¢des dos individuos em seus
contextos (que podem ser de trabalho ou nao) e sao mediados pelas suas relagdes de trabalho e
de poder (ESTHER, 2007).

Tendo por referéncia as relagdes produzidas na sociedade e, consequentemente, nas
universidades, a representacdo das diferengas sociais presentes nas instituigdes, isto €, da
diversidade, pode ser vista como um reflexo das relagdes de poder que estigmatizam pessoas e
grupos sociais negando a eles oportunidades iguais e conferindo-lhes uma identidade
estigmatizada (OLIVEN, 2007). Tais contradigdes presentes na universidade indicam que, de
um lado, ela ¢ um espaco de possibilidade de discussao e reflexdo (SILVA, 2001), por outro, &
também um espago de reproducado das relacdes de poder (OLIVEN, 2007).

O conceito de diversidade, embora amplamente utilizado, ndo tem uma defini¢do tinica
utilizada por todos os autores, ou seja, ainda consiste em uma pluralidade de significados,
debates e controvérsias no campo académico e em sua aplicacdo nos ambientes de trabalho
(CARVALHO-FREITAS et al., 2017). Dependendo da abordagem tedrica, essa conceituagao
pode ser compreendida e explicada de diferentes formas, como diversidade politica, ideoldgica,
demografica, de justiga social e psicologica (BLAINE, 2013).

De todo modo, o que se conclui dessa pluralidade de significados ¢ que a diversidade se
trata de um fendmeno social, determinado historicamente, que consiste na categorizacdo dos
individuos em grupos a partir de suas similaridades (raciais, de género, em classes econdmicas,

etc.) sendo, portanto, um conceito distinto de diferengas individuais relacionadas, por exemplo,
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a personalidade e ao estilo de lideranca (CARVALHO-FREITAS et al., 2017). Esse
entendimento do conceito de diversidade, a partir da afiliagdo dos individuos a grupos sociais
distintos, foi o responsavel, segundo Konrad, Prasad e Pringle (2006), pela compreensao de
questdes associadas a ascensdao na carreira € ao status ocupacional, conforme o género, por
exemplo.

Vianna (2015) reitera que a diversidade esta sempre ligada as diferentes pertencas
grupais, acentuando suas consequéncias no que se refere as desigualdades sociais. Além disso,
afirma que o “discurso da necessidade de reconhecimento e do respeito a diversidade cultural
teve seu inicio no final da Segunda Grande Guerra Mundial, quando as discussdes acerca de
raca, racismo, discriminagdo, etnocentrismo adquiriram significativo redirecionamento”
(VIANNA, 2015, p. 795). Afirma também que, tanto nos documentos quanto nas praticas que
constituem as politicas sociais, “a nogao de desigualdade foi muitas vezes subsumida ao termo
diversidade” (VIANNA, 2015, p. 795).

Elias e Scotson (2000) utilizam os termos Estabelecidos e Outsiders para designar
posicdes que individuos e grupos ocupam na sociedade. O termo Estabelecidos refere-se aos
grupos/individuos dominantes — os detentores de poder e prestigio dentro de uma esfera social.
Os Qutsiders, por outro lado, sdo os que se encontram fora dessa sociedade prestigiada, sendo
atribuidas a eles caracteristicas ou diferencas com o objetivo de estigmatiza-los como forma de
manuteng¢ado das relacdes de poder.

A construcdo dessas relagdes de poder se da na reiteragdo e repeticdo de normas no
tempo e, quanto mais um grupo ¢ estabelecido em uma posicdo de poder, mais facil e
eficazmente conseguird estigmatizar os que eles consideram como outsiders. Isso ocorre
geralmente pela manutencao da coesdo e da identificacdo grupal entre o grupo estabelecido,
visto que a afirmacao deste se da através de processos de sujeicdo a normas e valores impostos
por eles, vistos como necessarios para se diferenciarem dos outsiders (ELIAS; SCOTSON,
2000). Dessa forma, a atribui¢do de uma identidade estigmatizada ao grupo outsider faz com
que ele passe a se sentir inferior ao grupo estabelecido, tendo suas identidades influenciadas e
constituidas a partir dessas relagdes (VEIGA, 2017).

O termo estigma, adotado ao longo do texto, refere-se a uma desqualifica¢do de alguns
individuos frente a sociedade, devido a caracteristicas que os diferem dos demais (GOFFMAN,
2008). A sociedade cria normas para categorizar as pessoas, elegendo alguns atributos como
sendo esperados e “naturais” a todos, que acabam se tornando expectativas normativas que

devem ser apresentadas por todas as pessoas. Quando um individuo apresenta um atributo ou
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uma marca que o difere dos demais, ele deixa de ser considerado uma pessoa comum, sendo
reduzido a uma pessoa diminuida e, com isso, depreciada frente aos demais (GOFFMAN,
2008), constituindo-se a partir da posi¢ao que ocupa o que se denomina como outsider (ELIAS;
SCOTSON, 2000).

O processo de estigmatizagdo envolve, entdo, a atribui¢do de uma identidade
estigmatizada para o sujeito e uma maior ou menor assunc¢ao dessa atribui¢do por parte desse
mesmo sujeito. Tanto o processo de identificagdo com caracteristicas quanto a maior ou menor
interiorizagao de caracteristicas depreciativas (estigma), além de fatores como suas historias
pessoais, experiéncias, contextos, dentre outros, vao configurando a identidade das pessoas.

Pensar sobre essas relagdes estabelecidas dentro das institui¢cdes, como as universidades,
implica refletir sobre o conceito de identidade, visto que estudar identidade ¢ uma tentativa de
compreender como cada papel — exercido pelos individuos, grupos ou sociedade — ¢ vivenciado
no tempo e no espago, especialmente em um ambiente que ¢ permeado por relagdes historicas,
sociais, culturais e economicas (CIAMPA, 1996). Além disso, ¢ inegavel que existem relagdes
de poder que buscam classificar e normatizar padrdes sociais a serem seguidos, em uma
tentativa de manter sob controle a possibilidade de emancipagdo do ser (CIAMPA, 1996).

Nesse contexto, a identidade, como tentativa de compreensao dos papéis exercidos pelos
individuos, € concebida a partir de uma agdo, que remete tanto ao passado quanto ao presente
e ao futuro, mas que ndo limita as possibilidades de ressignificar o que o sujeito ja foi, esta
sendo e pretende ser. A identidade ¢ um aspecto real e sujeita a transformacdo (CIAMPA,
1996). Assim, os individuos estdo sempre em um processo de configuracdo e reconfiguracao
de suas identidades.

A identidade ¢ compreendida por Ciampa (1996) como metamorfose, visto que ¢
entendida como “resultante de um processo historico que articula toda nossa vivéncia” (LIMA,
2007, p. 620). Nesse sentido, Ciampa apresenta a identidade pela articulagdo das experiéncias
dos individuos em um determinado contexto historico, social, economico e cultural. Além
disso, refere-se também a identidade por meio da “perspectiva materialista como resultado da
relacdo individuo-sociedade, sendo, portanto, resultante de um desenvolvimento dindmico, em
constante metamorfose” (CIAMPA, 1996, p. 223). Diante dessa afirmagdo, compreende-se que
investigar a identidade de um individuo, grupo ou sociedade diz respeito a busca de
entendimento das condi¢des e do contexto em que estes estdo inseridos € que os constituem,

movimentam e transformam.
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Em relacdo a vinculagao entre identidade e dimensao social € valido ressaltar a dialética
que as constituem: “no seu conjunto, as identidades constituem a sociedade, a0 mesmo tempo
em que sao constituidas, cada uma por ela.” (CIAMPA, 1996, p. 127). Em outras palavras, o
individuo ¢ agente na constitui¢ao de sua identidade, mas essa autoproducdo ¢ um fazer-se
social. Parte-se do pressuposto que “a formacgdo do eu deve também ser compreendida em
relacdo com o continuo desenvolvimento organico € com o processo social, no qual o ambiente
natural e o ambiente humano sdo mediatizados pelos outros significativos” (BERGER;
LUCKMANN, 1985, p. 73).

Sendo assim, evita-se a distingdo entre identidade individual ¢ identidade coletiva, uma
vez que a identidade se constroi através da articulacdo entre essas duas transagdes: uma
transacao interna, individual, ¢ uma externa, coletiva, relacionando-se com os meios com 0s
quais o individuo interage (DUBAR, 1997). Elias e Scotson (2000) e Ciampa (1996) também
defendem esse argumento, compreendendo a identidade sem separar individuo e sociedade
(ESTHER, 2019).

Nesse sentido, a identidade consiste em um movimento de igualdade e diferenciagdo,
pois a0 mesmo tempo em que o individuo ¢ definido como sendo algo, ¢ também entendido
como aquilo que ndo esta sendo, de forma que essa realidade subjetiva coexista em relagdo
dialética com a sociedade (BERGER; LUCKMANN, 1985).

Dessa forma, ¢ importante identificar as diferengas percebidas entre os individuos e que
os estigmatizam, visto que sdo uma forma primaria de dar significado as relagdes de poder. Isto
¢, num campo onde o poder ¢ articulado, estrutura-se a percepgdo e a organizagdo concreta e
simbolica da vida social. Parte-se da no¢do de que mudangas na organizagdo das relagdes
sociais correspondem as mudangas nas representagoes de poder (SCOTT, 2016).

Portanto, conhecer e compreender como se (re)constroi a identidade de estudantes no
contexto da diversidade, inseridos em relagdes de poder estabelecidos-ousiders na universidade
publica, possibilitou refletir e analisar a constru¢do de identidades, sobretudo aquelas
estigmatizadas em um contexto que tanto pode contribuir para a ressignificagdo dos estigmas
quanto para sua perpetuagdo. Esses estigmas podem ter diferentes origens, como se referir a
entrada na universidade pelo sistema de cotas, ao género, raga, etnia, entre outros.

Partindo dessas constatagdes, a pesquisa buscou respostas para a seguinte questio:
“como se (re)constréi a identidade de estudantes no contexto da diversidade, inseridos em

relagdes de poder estabelecidos-ousiders na universidade publica?”
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1.1 OBJETIVO GERAL E OBJETIVOS ESPECIFICOS

Foi adotado como objetivo geral compreender como se (re)constréi a identidade de
estudantes no contexto da diversidade, inseridos em relacdes de poder estabelecidos-ousiders
na universidade publica.

Como objetivos especificos:

a) identificar de que forma sdo percebidas, sob a perspectiva dos estudantes
inseridos no contexto de diversidade, as relacdes de poder estabelecidos-
outsiders dentro da universidade;

b) descrever, nesse contexto universitario permeado por relagdes de poder, como
as identidades desses estudantes tém sido (re)construidas a partir de repercussoes
sociais e subjetivas de suas pertencas grupais;

¢) compreender como aqueles considerados outsiders t€ém sido contemplados em

suas demandas por politicas institucionais universitarias.

1.2 SUJEITOS DA PESQUISA

No que se refere a delimitacdo do tema, os sujeitos da presente pesquisa consistiram em
estudantes universitarios inseridos no contexto da diversidade, especificamente a partir de suas
categorizagdes por género, diversidade sexual e de cor/raga. Esses grupos também podem ser
conhecidos como pertencentes as minorias, isto €, grupos que ndo possuem direitos totais:
direitos iguais aos dos outros grupos (estabelecidos) em funcdo de estigmatizagcdes que os
colocaram muitas vezes como suscetiveis a este grupo privilegiado (MAILHIOT, 1981).

Embora os sujeitos pertencentes as minorias ndo sejam minoria no que se refere a
quantidade de individuos, o conceito se refere aos direitos diminuidos, negados historicamente,
e as opressoes sofridas ao longo do tempo. Segundo Mailhiot (1981, p. 30), é considerado
maior, pelo viés da psicologia social, “todo grupo humano que se percebe na posse de plenos
direitos que dele fazem um grupo auténomo”.

Assim, o critério de inclusao dos grupos desta pesquisa leva em consideracao a produgao
cientifica sobre as desigualdades sociais e a estigmatizagao sofridas pelas pessoas a partir dessas

categorizacdes. Considera, além disso, as distingdes de oportunidade e reconhecimento desses
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grupos, levando em conta, por exemplo, a entrada na universidade por meio de cotas que
contemplam as escolas publicas e o aspecto racial.

Essa forma de organizar a pesquisa e escolher seus participantes tem por intengao atuar
empiricamente com os conceitos de estabelecidos e outsiders. Nesse sentido, serdo
considerados outsiders os grupos de género, diversidade sexual e de cor/raga presentes nas
relacdes de poder, sendo que os estabelecidos podem ser seus pares, professores ou qualquer
individuo inserido na universidade que estigmatizam esses grupos. Vale ressaltar que tais
grupos nao sao outsiders per si, numa perspectiva que poderia ser considerada essencialista. Ao
contrario, tal categorizacao se d4 em funcdo do gradiente de poder, para usar uma expressao de

Elias (1994).

1.3 JUSTIFICATIVA

A relevancia do trabalho proposto deve-se a possibilidade de ampliar o conhecimento
sobre a construcdo identitaria de estudantes num contexto universitario de diversidade que, em
principio, deveria promover possibilidades de transformagdes sociais e ressignificacdo de
identidades historicamente estigmatizadas.

As contribui¢des sociais sdo relativas a uma maior compreensdo do papel da
universidade para aqueles e aquelas considerados outsiders, ampliando a compreensdo sobre
esses grupos e sobre os efeitos das politicas institucionais. Do ponto de vista académico, espera-
se que a propria possibilidade de investigar esse processo possa se somar as pesquisas que tém
sido desenvolvidas nesse campo, trazendo novos dados e elementos acerca da articulagdo entre
identidade, diversidade, relagdes de poder e universidade, uma vez que ndo existem muitas
pesquisas que realizam essa articulagao.

Do ponto de vista organizacional, a pesquisa traz elementos que podem auxiliar na
propria gestdo e no enfrentamento dessas diferengas no cotidiano académico dos estudantes e,
caso seja pertinente, gerar subsidios para definicao de politicas institucionais mais inclusivas,
uma vez que na sociedade e nas organizagdes em geral, a despeito do discurso da democracia e
do direito a igualdade previsto na Constitui¢do Federal, as oportunidades de acesso a educagao
e ao trabalho sdo distintas entre os grupos sociais, como os de mulheres, negros e de pessoas
com orientacdes sexuais que se diferem da heterossexualidade.

Essas diferengas podem ser comprovadas pelas estatisticas de emprego e renda (RAIS,

2018) que refletem o acesso ao trabalho desses grupos. Por exemplo, no ano de 2018 no Brasil,
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44,1% dos empregos formais foram ocupados por trabalhadoras do sexo feminino- Em relagado
araca, os trabalhadores pardos representam 37,7% e os pretos/negros, 6,1% do total de vinculos
de emprego formal no pais (RAIS, 2018), embora a populacao de negros e pardos representem
mais da metade (50,6%) da populacdo brasileira (IBGE, 2015). Além disso, tanto as mulheres
quanto pardos e negros tém salarios inferiores ao trabalhador branco (IBGE, 2015). Em relacao
a orientagdo sexual, ainda ndo se tem dados estatisticos oficiais sobre empregos formais.

As pesquisas tém indicado também que a desigualdade racial durante o processo de
escolarizagdo se acentua a partir do ensino médio e tem sua maior incidéncia no ensino superior
e na pos-graduacdo (SILVA, 2013; CHARAO, 2011). As politicas afirmativas, materializadas
na criacdo de cotas para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas, tém parte destinadas especificamente para autodeclarados pretos, pardos e
indigenas, em numero proporcional aquela populacido da unidade da federagdo onde se situa a
institui¢do (LEI N° 12.711/2012), explicitando o reconhecimento da nacdo frente as
desvantagens historicas de acesso ao ensino superior dessas minorias.

A desigualdade no que se refere a homens e mulheres ndo se evidencia em aspectos
educacionais. Diversas pesquisas indicam que no ensino superior brasileiro o nimero de
mulheres ¢ superior ao de homens, embora as mulheres sejam o segundo grupo populacional
com maior taxa de desocupacdo, inferior apenas ao grupo de jovens (IBGE, 2015). Essa
desigualdade se reflete de muitas formas, entre elas quando se compara o nimero de docentes
mulheres e docentes homens no ensino superior (BARRETO, 2015). No entanto, conforme
Ridgeway (1997), € necessario considerar que a desigualdade de género pode se manter por
meio de processos de interagdo que nao sao objeto de reflexao.

Em relagdo a populagio LGBT!' (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais,
Transgéneros e outras identidades de género), percebe-se um quadro alarmante quanto as
oportunidades de acesso a educagao e ao trabalho. Embora ainda ndo se tenha dados estatisticos
oficiais sobre empregos formais, a Associagdo Nacional de Travestis e Transexuais (ANTRA),
em 2015, divulgou que, em fun¢ao da negagdo de direitos e oportunidades, bem como pelo
Brasil ser considerado um pais LGBTfobico, 90% das travestis e transexuais se prostituem ou
ja se prostituiram em algum momento de suas vidas. Considerando o contexto organizacional,

o cenario ainda ¢ permeado pelo poder heteronormativo que restringe as experiéncias de género

! Cabe ressaltar aqui que existem controvérsias referentes a utilizagdo dessa sigla, sendo incluidas um Q para
queers, 1 para intersexos, dentre outros. No entanto, nenhuma designa¢do de sigla ou nome dado recobre
inteiramente as pessoas e demandas das quais tém havido preocupagdes e luta por direitos (SIMOES, 2014).
Assim, a sigla LGBT sera utilizada no presente trabalho, uma vez que ela segue a resolucdo de 2008 da /
Conferéncia Nacional LGBT (VIANNA, 2015).
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(POMPEU; SOUZA, 2018). Essa heteronormatividade, muitas vezes expressa através de
comportamentos homofobicos, aparece como forma de manutengao das relagcdes de poder e da
hegemonia masculina (KNIGHTS; TULLBERG, 2012).

Tal cenario demonstra a existéncia de relagdes de poder assimétricas entre esses grupos
e o grupo de homens brancos heterossexuais na sociedade brasileira, indicando possibilidades
diferenciadas no acesso aos bens e servi¢os e desvantagens historicas dessas populagdes.

Considerando esse cenario € os objetivos da investigacao, a presente dissertacdo esté
dividida em cinco seg¢des, incluindo esta introducdo. A proxima secdo trata do referencial
teorico, em que sdo abordadas as teorias nas quais esta pesquisa se ampara. Essa secdo estd
dividida entre os temas universidade, identidade, relagdes de poder estabelecidos-outsiders,
género, cor/raga e diversidade sexual. Apds o referencial, sdo apresentados os procedimentos
metodoldgicos adotados. Na se¢do seguinte, a partir da metodologia e do embasamento tedrico,
sdo apresentados e discutidos os resultados encontrados. Por fim, feitas as consideragdes finais
do trabalho, foi respondida a pergunta central da pesquisa, seguida das referéncias utilizadas

durante o percurso.
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2 REFERENCIAL TEORICO

A presente secdo de referencial teérico visa discutir as teorias que fundamentardo o
trabalho. Para isso, busca-se elucidar a literatura que perpassa os temas, bem como permitir dar
consisténcia ao trabalho de campo que serd realizado. Sendo assim, ¢ necessario iniciar a
discussdo com o ambiente universitario, visto que € a arena em que a formagao identitaria se
desenvolve. A partir dele, seguem-se com os conceitos de identidade e relagdes de poder
estabelecidos-outsiders, seguido dos grupos/publicos alvos especificos que a pesquisa tem

como foco: género, cor/raca e diversidade sexual.

2.1 INSTITUICAO UNIVERSITARIA

A institui¢do universitdria surgiu na Idade Média, sendo as primeiras universidades
datadas no século XI e XII em Bolonha (Itdlia) e em Paris (Franga), respectivamente,
expandindo-se por toda Europa, seguindo-se pela América Espanhola e, depois, pela América
do Norte. O modelo de referéncia das universidades era o da universidade europeia, porém cada
pais desenvolveu um estilo de organizacao diverso (TORGAL; ESTHER, 2014).

No Brasil, a universidade surgiu mais tardiamente, apenas no século XX, no contexto
republicano — séculos depois de algumas universidades latino-americanas que surgiram no
contexto colonial. México, Peru e Colombia, por exemplo, tiveram suas primeiras
universidades datadas no século XVI, enquanto a primeira universidade brasileira,
Universidade do Rio de Janeiro (até entdo capital do pais), surgiu em 1920 (GUADILLA,
2008). Embora as universidades do Parand e a do Amazonas carreguem o titulo de mais antigas,
estas se tratavam de tentativas de criagdes estaduais, conseguindo a validacao de seus diplomas
apenas décadas mais tarde (TORGAL; ESTHER, 2014).

A universidade brasileira, embora com seu inicio tardio, se tornou um sistema enorme
no pais (GUADILLA, 2008). De acordo com o Censo da Educacao Superior de 2017, o ensino
superior no Brasil conta com 2448 institui¢des, sendo 2020 credenciadas como faculdades:
1878 privadas e 142 publicas. No entanto, somente 199 sdo universidades: 106 publicas e 93
privadas, demonstrando que apenas 12% das institui¢des de ensino superior sdo publicas (INEP,

2018). O ensino superior brasileiro tem entdo como finalidade:

I - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;
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II - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercao
em setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira, e colaborar na sua formagao continua;

IIT - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura, e, desse
modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

IV - promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicagdes ou de outras formas de comunicagao;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada
geracao;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com
esta uma relagdo de reciprocidade;

VII - promover a extensdo, aberta a participagdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural ¢ da pesquisa cientifica e
tecnologica geradas na instituicdo. (BRASIL, 1996, s.p)

A diferenga entre as universidades e as demais instituigdes de ensino superior s3o os
critérios e as exigéncias legais, visto que as universidades — publicas e privadas — devem ter
obrigatoriamente 1/3 do corpo docente, a0 menos, com titulo de mestres ou doutores, bem como
ter o mesmo contingente em regime de tempo integral (BRASIL, 1996). As universidades
devem possuir também programas de extensdo e iniciacdo cientifica, além de ofertar ao menos
quatro programas de mestrado e dois de doutorado (BRASIL, 2017). As faculdades podem
utilizar apenas o ensino para cumprir sua funcao na educagao superior (MAZZILLI, 2011).

Além disso, outro aspecto da universidade publica brasileira trata-se da sua forma de
gestdo organizacional. O principio da gestdo democratica assegura a presenca de Orgaos
colegiados deliberativos em que participam fracdes da comunidade institucional, local e
regional (BRASIL, 1996). Tal gestdo tem por finalidade o compartilhamento da tomada de
decisdo gerencial da universidade, sendo criados 6rgaos colegiados em cursos, faculdades,
institutos e na universidade como um todo. Nesses Orgdos conta-se com representantes
discentes, docentes e técnicos administrativos que discutem e deliberam sobre as pautas
referentes a universidade (BRASIL, 1996).

E importante colocar que outra caracteristica das universidades, até pouco tempo atras,
era o elitismo, sendo compostas apenas por pessoas brancas de classes abastadas. A exclusao
de alguns grupos da sociedade era uma realidade das universidades brasileiras (RISTOFF,
1999). Entretanto, os Gltimos quinze anos no pais foram marcados por diversas transformagoes,
especialmente em fun¢do de suas a¢des de expansao, interiorizagdo e ampliagdo do acesso. Em
2007, surgiu o Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansao das Universidades

Federais (REUNI), que ampliou os recursos das universidades para sua expansao. Entre 2003 e
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2017, o nimero de vagas para a graduagdo nas universidades federais aumentou em 276%, além
do crescimento do nimero de universidades (INEP, 2018). Se em 2002 o pais contava com 45
universidades e 148 campi, em 2017 ja eram 63 universidades e 408 campi (INEP, 2018).

O aumento de vagas e de universidades ocorreu em todas as regides do pais,
contrapondo o padrao tradicional de se ter instituicdes federais de ensino superior apenas em
regides metropolitanas com maior poder aquisitivo. Simultaneamente a expansao de campi e
de vagas, a Lei Federal n® 12.711/2012, comumente chamada de Lei de Cotas, também teve
grande impacto no acesso as universidades pelos estudantes. Essa lei exige que as institui¢des
federais destinem 50% de suas vagas para estudantes que tenham cursado o ensino médio em
escolas publicas, sendo que metade dessas vagas é destinada para estudantes que possuam
familia com renda per capita igual ou inferior a um salario minimo e meio. Também devem ser
destinadas vagas para estudantes autodeclarados pretos, pardos e indigenas, segundo a
proporcao destes na unidade da federacdo em que se encontra a universidade (BRASIL, 2012).

De acordo com a Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de
Ensino Superior no Brasil (ANDIFES), foi constatado que 51,2% dos estudantes nas
universidades federais em 2017 eram pardos ou negros, aumentando 34,2% em relagdo ao ano
de 2003 (ANDIFES, 2019). No que se refere a renda per capita familiar de até 1,5 salario
minimo, 70% dos estudantes das universidades federais ja se encaixam nesse grupo,
diferentemente de 1996, por exemplo, em que esse numero estava na faixa dos 44% (ANDIFES,
2019).

Assim, com a expansao de vagas, interiorizagao dos campi e as novas formas de entrada,
como a cria¢do do sistema de cotas, o perfil demografico dos estudantes que ingressam na
universidade publica passa a se modificar, comegando a se tornar mais proximo ao da sociedade
brasileira. No entanto, apenas a inser¢do nas universidades de estudantes no contexto da
diversidade nio é capaz de incluir em sua totalidade esses grupos (GUIMARAES; STEIL,
2006).

Apesar das diferengas de oportunidades terem diminuido, Guimardes e Steil (2006)
sugerem que hd inclusdo no sentido de ingressar na universidade, mas € obrigacao do individuo
de permanecer 14 dentro, diversas vezes sem carregar uma base de conhecimentos necessaria
para dar continuidade ao curso, sem o acolhimento fundamental de politicas institucionais, bem
como por ser um ambiente ainda marcado por relagdes de poder e preconceitos.

Nesse sentido, a expansdo do acesso as universidades ndo assegura por si sO a

democratizagdo completa, uma vez que em inumeros casos ndao hd a permanéncia desses
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estudantes. Além disso, ainda existe o fato das relagdes de poder encontradas nesse contexto,
como na sociedade em geral, legitimarem algumas vozes, enquanto silenciam outras (CRUZ et
al, 2010).

Dessa forma, o ambiente universitdrio ¢ um espago em que ha uma (re)construgao de
identidades dos estudantes, visto que, por um lado, consiste em um cendrio de formacao e
disseminag¢do de conhecimentos, debates e reflexdes da sociedade no geral. No entanto, por
outro lado, também reflete uma dindmica para além de seus muros, sendo um espaco que €
marcado por relagdes de poder.

As opressdes de raga, sexualidade e género, por exemplo, sdo questdes vivenciadas em
todos os lugares em que sao trabalhadas no ambito da universidade, podendo ser em disciplinas,
projetos de extensdo, dentre outros. Tais agdes universitdrias fazem com que os estudantes
também se engajem mais em algumas causas, visto que muitas vezes passam a reconhecer
situacdes de opressdo que vivem. Assim, estudam mais sobre essas questdes e também se
identificam com outros estudantes em situagdes semelhantes (FREITAS; DAVID, 2019).

O fato de a universidade ser esse espaco de conhecimento e reflexdo contribui para a
formagao de coletivos universitarios, uma vez que se trata de um cenario que visa o acesso de
todos, na tentativa de ser inclusivo. Ainda que as relagdes de poder e opressdo sejam
encontradas na propria universidade, ela ndo ¢ um ambiente que dificulta a existéncia de
problematiza¢des e movimentos de emancipacao (FREITAS; DAVID, 2019). Dessa forma, os
coletivos consistem em grupos que se auto-organizam a partir de individuos inseridos no
contexto da diversidade. Tais estudantes, por enfrentarem situagdes de opressdo, se unem
visando o compartilhamento dessas situacdes de opressdo e de suas condi¢des de vida, bem
como promovendo agdes para a modificagdo das mesmas.

Montoya (2010) define os coletivos como grupos que demonstram certo posicionamento
politico e cultural. Tém como forma de organizacdo o consenso em que hd o carater
democratico-participativo que garante a participagdo, discussao e acao de todos os membros.
Eles ndo se apegam a formalidades, ndo héa censura ou hierarquia e a representatividade sdo
daqueles que desejam colaborar (MONTOYA, 2010).

Os coletivos s3o pautados em valores como horizontalidade, inclusdo e a
problematizacdo dessas relagdes (GUIMARAES; SILVA, 2014). Buscam compreender melhor
as posicoes que ocupam na sociedade e nas universidades, visando modificar suas condi¢des de

permanéncia nas mesmas.
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Além disso, a universidade permite a participagdo dos estudantes em 6rgaos colegiados
que possibilitam aos estudantes terem seus interesses representados e apresentados em um
processo de deliberagao coletiva. No entanto, essa participagdo € restrita, sendo necessaria a
escolha dos membros e a organizacdo destes para ocupar tais espagos. Dessa forma, “os
estudantes podem perceber que estes espagos sdo insuficientes, havendo a necessidade de outras

formas de acdo politica dentro da universidade” (FREITAS; DAVID, 2019, p. 9).

Os coletivos podem ser um destes outros espacos de atuacdo politica estudantil,
capazes de acionar sujeitos que compreendem a necessidade de organizacdo, para
além dos formatos tradicionais, institucionalizados e, por vezes, limitados de
participacdo, em prol de uma determinada causa. (FREITAS; DAVID, 2019, p. 9)

Pensa-se o ambiente universitario, também, como arena em que os coletivos se
estabelecem e a formagdo identitaria se desenvolve, visto que o processo de atuagcdo em
coletivos oferece um contexto de construcdo e reconstru¢do de identidades que engloba toda a
diversidade presente na universidade. O cenario destes reflete as praticas que buscam
acolhimento e troca, bem como problematizam as relagdes de poder na tentativa de romper com
sistemas que foram construidos e estruturados historicamente (GUIMARAES; SILVA, 2015).

Nesse sentido e como ja colocado anteriormente, o contexto universitdrio vem se
transformando: o perfil demografico dos estudantes universitarios tem se modificado, ampliou-
se 0 acesso e criaram-se politicas institucionais mais inclusivas. No entanto, ainda existem os
desafios dessa inclusdo, das relacdes de poder presentes na diversidade, na formagdo de

coletivos e na forma como a construgado identitaria vem se desenvolvendo nesse contexto.

2.2 IDENTIDADE

Ha muito se discute sobre o conceito de identidade. Segundo Esther (2007), identidade
¢ um conceito esquivo e dotado de diversos entendimentos, como a perspectiva funcionalista,
a interpretativa e a pés-moderna. O que se depreende dessas perspectivas, sendo de ampla
concordancia entre elas — excetuando as essencialistas, que partem do principio de que existem
esséncias imutaveis (LEMOS, 2015) — ¢ que a identidade ¢ fruto de uma construcao social que
ocorre em contextos marcados por relagdes de poder (ESTHER, 2007). Nesse sentido, tal
conceito consiste na articulacdo entre social e individual, isto €, entre os processos sociais € a

biografia individual. Sendo assim, o individuo pode vivenciar um “espectro de sentimentos que
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vai de relativa indiferenca a violenta rejei¢do ou a orgulhosa aceitagdo” (STRAUSS, 1999; p.
36).

Castells (2001) afirma que a identidade ¢ um “processo de construgdo de significado
com base em um atributo cultural ou, ainda, um conjunto de atributos culturais inter-
relacionados, o(s) qual(ais) prevalece(m) sobre outras fontes de significado” (p. 22). Tal
colocacdo demonstra a existéncia de diversas identidades, que podem ser tanto para a pessoa
quanto para um ator coletivo. Essa multiplicidade de identidades gera contradi¢cdo e tensao na
autorrepresentacao do sujeito e na acao social (CASTELLS, 2001).

Além disso, essa construcdo identitaria “vale-se da matéria-prima fornecida pela
historia, geografia, biologia, institui¢des produtivas e reprodutivas, pela memoria coletiva e por
fantasias pessoais, pelos aparatos de poder e revelacdes de cunho religioso” (CASTELLS, 2001,
p- 23). Ou seja, todas essas questdes estdo atreladas a sociedade e, consequentemente, aos
individuos, que se organizam em torno de tendéncias, projetos, crencas e visdes de mundo
(ESTHER, 2007).

Nesse sentido, Castells (2001) propde que o contexto de construcdo identitiria €
marcado por relagdes de poder, uma vez que as identidades construidas estao ligadas ao menos

a trés finalidades, conforme demonstrado no quadro 1:

(...) legitimar a a¢do de dominacao das institui¢des sobre os atores sociais (identidade
legitimadora); constituir trincheiras de resisténcia e sobrevivéncia aqueles atores que
se encontram em posicao desfavoravel pela logica da dominagdo (identidade de
resisténcia); e redefinir a posicdo dos atores sociais na sociedade de modo a
transformar toda a estrutura social (Quadro 1). (ESTHER, 2007, p. 78)

Quadro 1 - Identidade: formas e origens, segundo Castells

Tipo de

identidade Caracteristicas Resultado

Introduzida pelas instituicdes | Da origem a uma sociedade civil, ou seja, um
dominantes da sociedade no intuito | conjunto de organizagdes e instituigdes, bem como
de expandir e racionalizar sua|uma série de atores sociais estruturados e
dominacdo em relagdo aos atores | organizados que, embora as vezes de modo
sociais. conflitante, reproduzem a identidade que
racionaliza as formas de dominagdo estrutural.

Legitimadora




Tipo de

identidade Caracteristicas

Resultado

Criada por atores que se encontram
em posicdes/condigdes
desvalorizadas e/ou estigmatizadas
pela logica da  dominagdo,
construindo assim trincheiras de
resisténcia e sobrevivéncia com
base em principios diferentes dos
que permeiam as instituicdes da
sociedade, ou mesmo opostos a
esses ultimos.

De
resisténcia

Leva a formagio de comunas ou comunidades. E
provavel que seja o tipo mais importante de
construgdo de identidade. Ele da origem a formas
de resisténcia coletiva diante de uma opressio que,
do contrario, ndo seria suportavel, em geral com
base em identidades que, aparentemente, foram
definidas com clareza pela historia, geografia ou
biologia, facilitando assim a “essencializacdo” dos
limites da resisténcia. Leva a uma reversdo no
julgamento de valores e, a0 mesmo tempo, reforca
os limites da resisténcia.

Quando os atores  sociais,
utilizando-se de qualquer tipo de
material cultural, constroem uma
nova identidade capaz de redefinir
sua posicdo na sociedade e, ao fazé-
lo, de buscar a transformagdo de
toda estrutura social.

De projeto

Produz sujeitos. Estes sdo o ator social coletivo
pelo qual individuos atingem o significado
holistico de sua experiéncia. Neste caso, a
construgdo da identidade consiste em um projeto
de vida diferente, talvez com base em uma
identidade oprimida, mas expandindo-se no
sentido de transformagdo da sociedade como
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prolongamento desse projeto de identidade.
Fonte: Esther (2007, p.78), baseado em Castells (2001).

Levando tal contexto em consideragdo, Castells (2001) coloca que nao ha esséncia na
construcdo de identidades, bem como ndo hd como considera-las ignorando seu contexto
histérico. Portanto, a construgdo de identidades se da em contextos especificos, bem como ¢
mediada por relagdes estabelecidas (ESTHER, 2007).

Similarmente a Castells (2001), Dubar (2006) ndo defende a ideia de esséncia. O autor
coloca que a identidade nao ¢ algo que permanece idéntico, mas atua como a consequéncia de
uma identificacdo contingente, isto ¢é, resultado de um processo de diferenciacdo e
generalizacdo. No que se refere a primeira, diferenciacdo, a identidade seria marcada pelo que
difere o individuo dos demais ou de algo, que o singulariza. A segunda seria um ponto de
convergéncia entre uma classe de elementos, sendo todos distintos, mas que encontram uma
pertenga comum. Esse paradoxo opera pela identificagdo de e pelo outro, demonstrando que
ndo ha identidade sem alteridade e que estas variam de acordo com sua perspectiva historia e
contextual de definicao (DUBAR, 2006).

Hé dois universos de sentido vinculados a esse conceito para o autor. O primeiro se
refere as producdes de linguagem que as pessoas criam para lidar com suas trajetorias
(escolares, profissionais, familiares), base do interacionismo simbolico, vertente a que Strauss
(1999) esta associado, sendo essa uma identidade biografica em que o individuo conta sua
histoéria, justifica sua posicao e inclusive tenta antecipar suas ac¢des futuras. Como na identidade

ha uma constru¢ao e reconstrugdo de uma definicdo de si, o autor a denominou como
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“identidade para si”. O segundo universo de sentido seriam as categorias abordadas para
identificar um sujeito em um dado contexto social, isto €, a defini¢do do individuo a partir do
ponto de vista de outrem (pessoas, instituigdoes). Essa identidade foi denominada “identidade
estrutural” ou “identidade para o outro” (DUBAR, 2006).

Dubar (1997) aponta que essa dualidade “identidade para si” e “identidade para o outro”
¢ inseparavel, visto que “a identidade para si ¢ correlativa do Outro e do seu reconhecimento:
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‘eu sO sei quem sou através do olhar do Outro’” (p. 104). No entanto, também ¢ problematica,
uma vez que as comunicagdes com os outros sao marcadas pela incerteza: o que o outro vivencia
nunca ¢ exatamente o que vivenciamos, podemos tentar imaginar o que passam € nos
colocarmos em seu lugar, mas nunca estamos em sua pele. Nao existe a certeza de que a
identidade do sujeito coincida com o que o outro identifica como sendo a identidade dele
(DUBAR, 1997).

Essa relagdo entre “identidade para si” / “identidade para o outro” constitui e se torna
possivel por meio do processo de socializacdo, pois a identidade, para Dubar (1997, p. 105), é
“o resultado simultaneamente estavel e provisorio, individual e coletivo, subjetivo e objetivo,
biografico e estrutural, dos diversos processos de socializa¢do que, em conjunto, constroem o0s
individuos ¢ definem as instituigdes”.

De certa forma, assim como Dubar (1997), Goffman (2008) sugere que a identidade
(aquilo que a pessoa nomeia como sendo ““si mesma”) ¢ fruto de um processo de atribuigdo e
assungao de caracteristicas, papéis, formas de ser, entre outros. Esse carater que ¢ imputado ao
individuo de acordo com aquilo que a sociedade espera que ele seja, isto €, uma caracterizagao
efetiva do sujeito pelos padrdes sociais, € chamado de identidade social virtual. Enquanto que
os atributos que ele possui, independentemente dessa atribuigdo, € chamado de identidade social
real (GOFFMAN, 2008).

O processo de construgdo identitaria consiste numa constru¢do conjunta que inclui
nog¢des objetivas e subjetivas. Dubar (1997) define a construgdo identitaria em duas categorias:
atos de atribuicao e atos de pertenga. Os atos de atribui¢ao estdo relacionados a identidade para
0 outro: grupos aos quais pertence, identidade virtual de Goffman (2008), caracteristicas
atribuidas, reconhecimento, relagdes de poder e identificacdes. Os atos de pertenca dizem
respeito a identidade para si: quem o sujeito acredita que ¢, identidade real de Goffman (2008),
quem ele foi/quem almeja ser, continuidade ou ruptura de padrdes, suas proprias experiéncias
e interiorizagdes. A construgdo identitaria se da, assim, através da dualidade e entre os

resultados das duas transagdes variavelmente articuladas, que geram identidades relativamente



29

estaveis, embora sempre mutaveis (DUBAR, 1997). “A identidade nunca é dada, ¢ sempre
construida e a (re)construir numa incerteza maior ou menor € mais ou menos duravel”
(DUBAR, 1997, p. 104).

Elias (1994) sugere que “ndo ha identidade-eu sem identidade-nds. Tudo o que varia ¢
a ponderacao dos termos da balanga eu-nds, o padrdo da relagdo eu-nés” (ELIAS, 1994, p. 152).
O autor coloca que quando o sujeito recebe um nome e tem este registrado socialmente, ele esta
recebendo um simbolo que lhe fornece individualidade e responde a pergunta sobre quem ele
¢. Isso demonstra que ndo ha como dissociar a existéncia do sujeito enquanto ser individual e
enquanto ser social (ELIAS, 1994).

De acordo com Ciampa (1996), cada individuo ¢ capaz de se metamorfosear, a0 mesmo
tempo em que estd sujeito as constantes transformagdes sociais, que o constroem como sujeito
e simultaneamente o determinam como um ator social e autor de agdes que podem modificar a
sociedade. E nesse sentido que Ciampa (1996) considera a articulagio entre identidade-
metamorfose-emancipagao, entendida pela perspectiva da Psicologia Social, apresentando um
olhar dos individuos como seres ativos transformando-se e transformando o contexto em que
vivem com vistas a emancipacao.

Essa dualidade, sujeito e sociedade, ocorre em um processo dialético ndo linear através
de movimentos de interagdo, constituindo-se reciprocamente. A identidade ¢ compreendida,
entdo, como um processo permanente de metamorfose, envolvendo momentos distintos.
Quando o individuo ¢ adulto, por exemplo, pode relatar sobre quem era na infancia (historia de
vida) e também falar de seus projetos futuros e o que almeja alcangar (projeto de vida)
(CIAMPA, 1996).

No que se refere as pressuposicdes sociais ou de uns sobre a identidade de outros, estas
sempre mobilizam a todos. Desde antes do nascimento de um individuo, os pais geralmente
criam expectativas de como ele serd, criam uma identidade pressuposta para ele que interfere
expressivamente em seu desenvolvimento. Além dessas pressuposicoes, hd também uma
complexa rede de relagdes em que a sociedade ¢ pautada, envolvendo relagdes de trabalho,
classe social, etnia, género. Essa rede de relagdes pressupde inumeras identidades, marcadas
por diferentes aspectos. E valido ressaltar que quanto mais as pessoas se adequam conforme as
convengdes sociais, maior ocorre a reproducdo de identidades pressupostas que consolidam
uma tradigdo social e historica que ¢ enxergada como natural (CIAMPA, 1996).

Algumas identidades sao percebidas como estaticas, nao sofrendo modificagdo, uma vez

que o individuo afirma em suas a¢des aquilo que a sociedade coloca como certo, que as regras
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e normas sociais estabeleceram como ideal. Esse conceito ¢ denominado por Ciampa (1996) de
identidade pressuposta — em que had apenas uma reprodugdo social sem que haja um
questionamento por parte do sujeito em relacdo a sua identidade, pois ele age conforme sua
identidade pressuposta. Essa “mesmice” retira o carater de historicidade da identidade, e ¢ ela
que corresponde a essa ndo aparente modificagcdo da identidade, impedindo a emancipagdo do
sujeito.

No entanto, embora exista a impressao de que a identidade do individuo permanece a
mesma, de que ndo se transforma, a interagdo entre multiplos personagens encarnados nele ¢
que resulta no desenvolvimento da identidade. Esse movimento de vida e morte, em que
morrem alguns personagens e surgem outros, bem como modificam-se, ¢ o “que permite a
superagao da identidade pressuposta e a concretizacdo da identidade como metamorfose em
busca da emancipacao” (CIAMPA, 1996, p. 165). Dessa forma, a metamorfose ocorre de
diferentes maneiras, demonstrando que quando ha essa reposi¢ao da identidade pressuposta sem
indagacdo ou responsabilidade, isto é, sem autonomia, o sujeito se estagna em uma mesmice
ficando prisioneiro a uma identidade que lhe foi atribuida.

Quando o sujeito supera essa mesmice e a identidade pressuposta através da
metamorfose, ele possibilita-se vivenciar novas relagdes e experiéncias de emancipacio e
melhor qualidade de vida, afastando-se de normas estigmatizantes impostas pela sociedade e
apropriadas por ele (CIAMPA, 1996). Essa autodeterminacao e autorreflexdo permite um agir
mais livre em busca da realizacdo de suas metas e vontades, em direcdo a sua autonomia e
emancipacdo. A relagdo entre objetividade e subjetividade ¢ uma relacdo entre “ser para si” e
nao “ser feito pelo outro”, de tal forma que os individuos se coloquem como autores de suas
proprias vidas, embora seja com uma coautoria social (CIAMPA, 1996).

Nesse sentido, € possivel observar que o conceito de identidade se inter-relaciona com
o conceito de identidade social e de diversidade, embora sejam conceitos distintos. A
diversidade se caracteriza pela categorizacdo de pertengas grupais (mulheres e negros, por
exemplo), fruto de determinacao histérica de atribuicao de diferengas entre os individuos com
base em suas semelhangas e diferengas (CARVALHO-FREITAS et al., 2017). Por sua vez, o
conceito de identidade social, a partir da Teoria da Identidade Social (TIS), parte de uma
concepcdo de autoconceito individual do sujeito, que deriva do conhecimento do seu
pertencimento em um grupo social. Seus valores e significados emocionais estdao atrelados aos
do grupo pertencido, demonstrando que esse pertencimento abrange algumas concepgdes do

individuo acerca de suas relagdes e comportamentos (TAJFEL, 1983). J& o conceito de
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identidade parte do pressuposto de que esta ¢ construida através de um processo dialético entre
eu e nos/social — o que sou/o que vejo de mim/gostaria de ser e como construo a identidade
partir do reconhecimento/atribui¢ao do outro (CIAMPA, 1996), sendo formada em um eterno
processo de igualdade e diferenciagdo (BERGER; LUCKMANN, 1985).

Visando distinguir tais conceitos, a composi¢ao da Teoria da Identidade Social (TIS) se
da a partir da unido de trés conceitos fundamentais: a categorizacao social, a identidade social
e a comparagao social. A “categorizagao social ¢ revelada como um instrumento que segmenta,
classifica e ordena o ambiente social, servindo como um sistema de orientagdo que ajuda a criar
e definir o lugar do individuo na sociedade” (NASCIMENTO; SOUZA, 2017, p. 218). Esse
conceito diz respeito & forma como as estruturas sociais colaboram para a constituicdo da
identidade social de seus integrantes, uma vez que elas definem e constituem a realidade
psicoldgica de seus membros (TAJFEL, 1983). Uma das maneiras em que isso acontece ¢
através da identificacdo com o grupo, uma vez que essa identificacdo € um processo cognitivo
que se une a obten¢do de conhecimento a partir da percepgao do sujeito. Quando o individuo
se identifica com o grupo, ele atribui também a si proprio os sucessos € insucessos grupais,
fazendo com que assuma os protdtipos e estereotipos grupais a visdo que ele tem de si mesmo,
seu autoconceito (TAJFEL, 1983).

O conceito de estereotipo utilizado ao longo do texto refere-se ao processo em que existe
um agrupamento de conceitos e crengas referentes a atributos individuais de comportamento e
de personalidade que comumente sdo partilhados pelo grupo (DESCHAMPS; MOLINER,
2009). De acordo com Esther (2019), podem se tratar de referéncias positivas (ou de
valorizacdo) — o caso do grupo estabelecido, por exemplo (ELIAS; SCOTSON, 2000) —, ou
referéncias negativas (ou de depreciagdo) — grupo de outsiders (ELIAS; SCOTSON, 2000).

A sociedade e a cultura vivenciadas em todos os continentes fornecem aos sujeitos uma
referéncia de identidade, sugerindo uma soma de caracteristicas e aspectos desejaveis que,
atrelados ao imaginario social, fazem com que o sucesso individual e coletivo seja verificado
por pardmetros vinculados a conceitos (ESTHER, 2019). Através dos ambientes que
frequentamos, individuos ao nosso redor, canais midiaticos, dentre outros, passamos a enxergar
a realidade tal como ela ¢ posta para nods, ou seja, as informacdes e relatos recebidos
cotidianamente acabam por contribuir na formag¢ao de nossa visao de mundo — iniumeras vezes
formando conceitos pré-concebidos de realidades das quais ndo temos o menor contato, nao

conhecemos e ainda assim julgamos (BACCEGA, 1998).
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Nesses processos de estigmatizagdo através de esteredtipos depreciativos, hd uma
reiteracdo das relacdes de poder. As pessoas sdo reduzidas aos tracos caracteristicos de seus
grupos de pertenca e, por serem considerados outsiders, pessoas com menores possibilidades
de contribuicao social, inferiorizadas, sofrem as consequéncias dessas atribuigdes. A forga do
traco do grupo de pertenga ¢ tdo forte que ofusca as possibilidades de ver as pessoas a partir de
suas singularidades. O rétulo as reduz e tira ou dificulta suas possibilidades (ESTHER, 2019).

O esteredtipo consiste em um reflexo da realidade que “comporta uma carga adicional
do fator subjetivo, que se manifesta sob a forma de elementos emocionais, valorativos e
volitivos, que vao influenciar o comportamento humano” (BACCEGA, 1998, p. 10). Portanto,
tratam-se de construgdes culturais permeadas por juizos de valores e ideias pré-concebidas que
atuam no imagindrio social estabelecendo referéncias positivas e negativas acerca da realidade.

Retomando Tajfel (1983), grupos compartilham crencas, valores, atitudes e sentimentos,
elevando ao maximo as semelhangas e diferengas entre si. A identidade social é, entdo, relativa
e comparativa. E relativa no sentido de que o sujeito pode pertencer e manter-se em um grupo,
ao mesmo tempo em que pode procurar novos grupos que contribuam para a constituicao da
sua identidade e gere satisfa¢do para ele. Caso o grupo nio contribua com o sujeito, ele tende a
deixa-lo, fazendo com que a interpretacdo pessoal das caracteristicas do grupo se modifiquem,
de forma que os aspectos ruins se tornem aceitaveis ou justificaveis, ou que o sujeito aceite a
situagdo como ¢ colocada e trabalhe no sentido de modificar positivamente essa situagao
(TAJFEL, 1983).

A identificacdo social encontrada nos grupos demonstra os sentimentos dos individuos,
juntamente com o elemento cognitivo, que eles estabelecem por pertencerem aquele grupo.
Quando esses elementos e sentimentos proporcionam ao sujeito um autoconceito positivo, ele
tende a manter-se naquele grupo. Por outro lado, se os atributos do grupo o afetarem de forma
negativa, ele tende a desligar-se, caso ndo tenha outras razdes importantes para se manter ali.
Além disso, ¢ importante destacar que nenhum grupo vive isoladamente em sociedade, fazendo
com que haja uma comparagao entre os grupos (TAJFEL, 1983).

Tomando como referéncia as discussdes apresentadas na presente investigacdo, a
identidade serd compreendida como o resultado provisorio dos processos de identifica¢do e
atribuicao social, ou seja, como o produto inacabado da relacdo dialética entre processos de
diferenciagdo (o que penso que sou e que me distingue) e de generalizacdo (atribuigdo e
identificagdo social de pertenga a grupos e institui¢cdes), dentro de contextos sociais marcados

por relagdes de poder. Nesse sentido, pensar no conceito de identidade e no contexto em que a
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identidade se forma — em um espago social — implica refletir sobre como se dao esses cenarios

sociais, marcados por relagdes de poder estabelecidos-outsiders.

2.3 RELACOES DE PODER ESTABELECIDOS- OUTSIDERS

Conforme apontado anteriormente, Elias e Scotson (2000) elucidam as relagdes de
poder em sociedade a partir de posigdes que os individuos ocupam, sejam estas em grupos,
trabalho, familia, comunidade. Tais posi¢oes foram designadas pelos autores de estabelecidos
e outsiders, sendo os estabelecidos os individuos detentores das normas, valores e
reconhecimento, enquanto os outsiders como sendo os considerados inferiores e nao
pertencentes a esse grupo.

Os autores realizam uma investigagao observando como se da a relagao entre grupos de
moradores de trés bairros numa pequena cidade inglesa, nomeada ficticiamente de Winston
Parva. Eles constatam que um grupo mais antigo estigmatizava o mais novo, colocando-os
como “pessoas de menor valor humano”, pois se assumem “como pessoas ‘melhores’, dotadas
de um carisma grupal, de uma virtude especifica que ¢ compartilhada por todos os seus
membros e que falta aos outros” (ELIAS; SCOTSON, 2000, p. 19-20), sendo capazes, ainda,
de fazer com que os estigmatizados se sintam, eles mesmos, como carentes de tal virtude.

Gracas ao poder de coesdo do grupo mais antigo, € por meio de aparatos de controle
social, “a exclusdo e a estigmatizagdo dos outsiders pelo grupo estabelecido eram armas
poderosas para que este ultimo preservasse sua identidade e afirmasse sua superioridade,
mantendo os outros firmemente em seu lugar” (ELIAS; SCOTSON, 2000, p. 22). Percebe-se
certa correspondéncia entre o que Elias e Scotson (2000) chamam de “estabelecidos” — um
grupo com forte identidade “positiva” — e o que Castells (2001) chama de “identidade
legitimadora”. Os outsiders, se e quando organizados, podem se configurar como um grupo que
resiste a tal imposigao identitaria, no que Castells (2001) chama de “identidade de resisténcia”.
Caso obtenham éxito, essa identidade de resisténcia pode vir a se tornar uma identidade de
projeto, visando, quicd, sua emancipacdo (FREITAS; ESTHER, 2018).

Conforme Elias e Scotson (2000) explicam, a forma de manter tal relacdo de poder se
dava, de um modo mais geral, por meio da recusa dos estabelecidos a qualquer “contato social
com eles [0s outsiders], exceto o exigido por suas atividades profissionais; juntavam-nos todos
num mesmo saco, como pessoas de uma espécie inferior” (ELIAS; SCOTSON, 2000, p. 20).

Os autores explicam da seguinte forma:
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Em suma, tratavam todos os recém-chegados como pessoas que ndo se inseriam no
grupo, como “os de fora”. Esses proprios recém-chegados, de depois de algum tempo,
pareciam aceitar, com uma espécie de resignacdo e perplexidade, a ideia de
pertencerem a um grupo de menor virtude e respeitabilidade, o que so se justificava,
em termos de sua conduta efetiva, no caso de uma pequena minoria. Assim, nessa
pequena comunidade, deparava-se com uma constante universal em qualquer
figuragdo de estabelecidos-outsiders: o grupo estabelecido atribuia a seus membros
caracteristicas superiores; excluia todos os membros do outro grupo do contato social
ndo profissional com seus proprios membros; € o tabu em torno desses contatos era
mantido através de meios de controle social como a fofoca elogiosa [praise gossip],
no caso dos que o observavam, e a ameaca de fofocas depreciativas [blame gossip]
contra os suspeitos de transgressdo. [...] o grupo estabelecido tende a atribuir ao
conjunto do grupo outsider as caracteristicas “ruins” de sua por¢ao “pior” [...] Em
contraste, a auto-imagem do grupo estabelecido tende a se modelar em seu setor
exemplar, [...] na minoria de seus “melhores” membros. Essa distor¢ao pars pro toto,
em dire¢des opostas, faculta ao grupo estabelecido provar suas afirmagdes a si mesmo
e aos outros; ha sempre um fato para provar que o proprio grupo ¢ “bom” e que o
outro ¢ “ruim”. (ELIAS; SCOTSON, 2000, p. 20-23)

Analoga a concepg¢do de Elias e Scotson (2000), ¢ a teoria de Becker (2008), em seu
livro “Outsiders: estudos de sociologia do desvio”, no qual afirma que alguns grupos impdem
suas normas, valores e regras como mais verdadeiros que outros grupos. Ha uma relativizagao
das normas sociais que passam a definir o que € correto ou nao: comportamentos, situagdes,
desvios e rotulos, construcgdes politicas e sociais (BECKER, 2008).

Nesse sentido, a sociedade ¢ composta por diversos grupos, tendo grupos impositores
de regras (dominantes) e grupos que entram em divergéncia com essas normas (desviantes e,
assim, tidos como outsiders). Aqueles que formulam determinadas regras acerca do que € certo
ou errado, do que ¢ permitido ou ndo, constituem aqueles que Becker (2008) denomina de
“empreendedores morais”. A rigor, sdo dois tipos de empreendedores morais: o criador de
regras € o impositor de regras. Para o autor, eles muitas vezes se veem como verdadeiros
cruzados, pois consideram sagrada sua missdo de fazer com que o mundo funcione
corretamente, impondo sua compreensao e visao de mundo particular a todos os demais, sejam
eles cientistas, psiquiatras, governantes e assim por diante (BECKER, 2008). Como se pode
perceber, dependendo da configuragdao das relagdes de poder, esses empreendedores morais
podem exercer uma influéncia maior ou menor nas relagdes sociais.

Além disso, essas acdes giram em torno de objetivos especificos que os grupos tém e
como forma de manutencao das relagdes de poder. Isso ocorre quando os grupos/individuos que
ndo se adequam a essas regras passam a ser julgados e rotulados como desviantes. "Desvio ndo
¢ uma qualidade que reside no proprio comportamento, mas na interacao entre a pessoa que

comete um ato e aquelas que reagem a ele" (BECKER, 2008, p. 27). Desse modo, "aquele que
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infringe a regra pode pensar que seus juizes sdo outsiders" (BECKER, 2008, p. 15). Tal ¢ a
concepe¢do de Goffman (2008) e Elias e Scotson (2000).

Partindo desse principio de uma construgdo de regras sociais, ha uma adesao maior de
alguns grupos a padrdes de comportamentos e convengdes, aprendizados especificos. Nesse
sentido, como exemplo, ha carreiras consideradas convencionais, bem como -carreiras
consideradas desviantes e estigmatizadas. "O comportamento normal das pessoas em nossa
sociedade (e provavelmente em qualquer sociedade) pode ser visto como uma série de
compromissos progressivamente crescentes, com normas ¢ instituicdes convencionais"
(BECKER, 2008, p. 38).

Assim, para pensar o desvio, ¢ necessario pensar que ha uma nao adesdo a esses
comportamentos convencionais € que, nesse sentido, o grupo impositor busca colocar esses atos

de ndo adesdo como infragdes publicas, que sdo julgadas (MOURA, 2009). Segundo Becker:

Cumpre ver o desvio, e 0s outsiders que personificam a concepg¢do abstrata, como
uma consequéncia de um processo de interagdo entre pessoas, algumas das quais, a
servigo de seus proprios interesses, fazem e impdem regras que apanham outras — que,
a servico de seus proprios interesses, cometeram atos rotulados de desviantes.
(BECKER, 2008, p. 168)

E importante colocar também que os comportamentos desviantes sdo comportamentos
que alguns individuos reprovam, enquanto outros valorizam, devendo ser levada em
consideragdo qual perspectiva social foi construida e conservada (BECKER, 2008). O autor
reitera a necessidade de haver contato com os sujeitos estudados para que nao haja apropriagao
de conceitos pré-estabelecidos, bem como afirma a necessidade de relativizar as avaliagcdes
morais, entendendo os estudos dessas relagdes como estudos das formas/manifestagoes de
poder na sociedade (BECKER, 2008).

Outra forma em que as relagdes de poder estabelecidos-outsiders podem se manifestar
¢ através de assédios: moral e sexual. O assédio moral € conceituado por Silva (2011, p. 100)
“como uma pratica inoportuna e abusiva, que atinge, em regra, a integridade fisica e moral do
trabalhador, por meio de condutas de perseguigado repetitivas e prolongadas nas quais o agressor
tenta inferiorizar a vitima, hostilizando-a e depreciando-a”.

Freitas, Heloani e Barreto (2008) definem o conceito de assédio moral como:

uma conduta abusiva, intencional, frequente e repetida, que ocorre no ambiente de
trabalho e que visa diminuir, humilhar, vexar, constranger, desqualificar e demolir
psiquicamente um individuo ou um grupo, degradando as suas condigdes de trabalho,
atingindo a sua dignidade e colocando em risco a sua integridade pessoal e
profissional. (FREITAS; HELOANI; BARRETO, 2008, p. 37)
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Para que seja considerado assédio, existem ainda alguns fatores caracterizadores, como:
“conduta abusiva, repeticdo ou sistematiza¢ao dos atos, dano a integridade psiquica ou fisica
de uma pessoa, bem como a consciéncia do agente assediador” (SILVA, 2011, p. 110). Porém,
ndo ha consenso na literatura no que se refere a quantidade de vezes em que o assédio foi
praticado. Alguns autores defendem a repeticdo na conduta para que seja considerado assédio
(FREITAS; HELOANI; BARRETO, 2008; HIRIGOYEN, 2014), enquanto outros afirmam que
“uma violagdo pontual, seja ela fisica ou discursiva, pode impactar de maneira mais perniciosa
para o sujeito do que pequenas violéncias sucessivas, cabendo ao proprio avaliar aquilo que
mais o vitimiza, ou seja, o faz sentir-se violentado” (BICALHO, 2008, p. 12).

O assédio sexual ¢ definido por Dias (2008) como um ato de violagao de direitos,
previsto pela Constitui¢do Federal Brasileira de 1988, em que a vitima ndo desejou a situacao,
bem como teve sua dignidade afetada. Avila (2008) aponta que a diferenga entre o assédio
moral e o sexual ¢ que, no segundo, hd uma agdo que envolve uma possivel satisfacdo sexual
por parte do assediador e que pode constranger a vitima. Ainda para essa autora, ndo se deve
considerar assédio sexual como crime apenas casos que envolvem relacdes de poder e
submissdo, mas também casos entre pessoas em um mesmo nivel hierarquico (AVILA, 2008).

Segundo a Cartilha Assédio Moral e Sexual elaborada pelo Comité Permanente pela

Promocao da Igualdade de Género e Raga do Senado Federal (2017-2019, p. 13):

O assédio moral ndo se confunde com o assédio sexual. O assédio de conotagdo sexual
pode se manifestar como uma espécie agravada do moral, que é mais amplo. O assédio
sexual caracteriza-se por constranger alguém, mediante palavras, gestos ou atos, com
o fim de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o assediador da
sua condicdo de superior hierarquico ou da ascendéncia inerente ao exercicio de cargo,
emprego ou fungdo. H4, portanto, uma finalidade de natureza sexual para os atos de
perseguigdo ¢ importunagdo. O assédio sexual pode se consumar mesmo que ocorra
uma Unica vez e mesmo que os favores sexuais nao sejam entregues pelo assediado.

Pode-se perceber que a relagdo estabelecido-outsider ¢, fundamentalmente, uma relagao
de poder, jamais uma caracteristica natural ou biologicamente determinada, como grupos

estabelecidos tentam fazer parecer, quanto a questao de género, raga/cor e diversidade sexual.

2.4 GENERO

A utilizagdo do termo género realga um conjunto de relagdes que pode incluir sexo, mas

que ndo ¢ determinado por ele. E uma categoria que se refere também as questdes de identidade
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e subjetividade e que s3o construidas tendo como referéncia um determinado modelo de
sociedade com padrdes delimitados do que seja masculino e feminino (CORTINA, 2015).

Segundo Scott (1995), o termo género comegou a ser utilizado como sindénimo de
mulheres, bem como para designar as relagdes sociais entre os sexos — indicando as construgdes
culturais. Observa-se um carater social em relag@o aos tragos atribuidos a ambos os sexos, sendo
valorizados na sociedade os comportamentos e papeis tidos como masculinos em detrimento
daqueles considerados femininos — incentivo e valorizacdo de uma postura viril e forte,
inferiorizagdo de comportamentos considerados emotivos € emocionais, entre outros
(ALBERDI; MATAS, 2002). Assim, a maioria desses comportamentos sao construtos sociais,
produtos da cultura e ndo necessariamente derivados da natureza (ALBERDI; MATAS, 2002).

As relagdes entre os sexos estabelecidas na sociedade sao permeadas pela nogao de
género. Em sintese, o género pode ser compreendido em dois niveis: como constituinte das
relagdes sociais, baseado nas diferencgas perceptiveis entre ambos os sexos e também como
forma basica de representagdo das relagdes de poder em que as agdes dominantes sdo
apresentadas como naturais e inquestionaveis, demonstrando um elemento de essencializagao
da identidade (FONSECA, 1997). Torna-se um termo capaz de distinguir a pratica sexual dos
papeis sexuais que sdo atribuidos, fazendo parte da tentativa empreendida pelas feministas de
reivindicar uma defini¢do para enfatizar a incapacidade das teorias existentes em explicar as
persistentes desigualdades entre mulheres e homens (LOURO, 1997).

Nesse sentido, o conceito de género esté relacionado a histéria do movimento feminista,
uma vez que o conceito esta ligado politica e linguisticamente com as lutas e todo o processo
do movimento feminista (LOURO, 1997). Para elucidar a historia desse movimento, Louro
(1997) 1nicia seu relato retomando que as acdes e opressoOes realizadas contra as mulheres
acontecem desde séculos passados e que esses fatos podem ser observados em diferentes
episodios da histéria. Entretanto, apenas no século XIX ocorre um movimento social
organizado, partindo das mulheres, contra a discriminagdo feminina. Esse movimento ocorreu
no Ocidente e foi denominado de Sufragismo? em que as mulheres se uniram para lutar pelo
direito ao voto. O movimento ganhou expressdo e visibilidade notdrias, ampliando-se para
diversos paises ocidentais, e foi reconhecido entdo como a "primeira onda" do feminismo
(GARCIA, 2018).

Apds o Sufragismo, que buscava o direito ao voto feminino, outros objetivos

comecaram a gerar reivindicagdes das mulheres, como oportunidades de estudo e trabalho,

2 Esse movimento ¢ demonstrado no filme A4s Sufragistas, langado em 2015, sob a dire¢do de Sarah Gavron.
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organizag¢do da familia, entre outros. A partir da década de 1960, o feminismo passa a considerar
questdes para além dos aspectos sociais e politicos, como também as construgdes propriamente
teoricas (GARCIA, 2018).

O ano de 1968 tornou-se um marco das lutas e contestagcdes que ja vinham crescendo
nos anos anteriores, sendo a Franga, Estados Unidos, Inglaterra e Alemanha paises em que os
movimentos aconteceram de forma notoria. E importante destacar que as contestagdes desses
movimentos nao se referiam apenas as lutas feministas, como também as dos negros, jovens,
estudantes, diversos grupos que estavam expressando suas insatisfagdes acerca do sistema
social e politico que gerava discriminacdo e segregagdo. Trata-se de um processo maior de
movimentos que se desdobrava de diferentes formas e em diferentes locais (LOURO, 1997).

E nesse contexto de fervor social e politico, entre lutas e transformagdes, que o
movimento feminista contemporaneo reaparece, cuja expressao se da através de marchas e
protestos, além de livros, revistas e jornais. No que se refere ao mundo académico, as militantes
feministas comecam a levar para dentro das escolas e universidades o seu fazer intelectual,
criando, entdo, os estudos da mulher (LOURO, 1997).

A invisibilidade das mulheres como sujeitos da ciéncia foi algo criado e construido
historicamente, a partir de iniimeros discursos e praticas que colocaram que as mulheres
pertenciam apenas ao universo do privado / doméstico, exercendo a maternidade. Embora
também sempre tenha existido o trabalho feminino fora de casa, esse também foi sempre

marcado por um contexto de domina¢d@o masculina:

Sem davida, desde ha muito tempo, as mulheres das classes trabalhadoras e
camponesas exerciam atividades fora do lar, nas fabricas, nas oficinas e nas lavouras.
Gradativamente, essas ¢ outras mulheres passaram a ocupar também escritdrios, lojas,
escolas e hospitais. Suas atividades, no entanto, eram quase sempre (como sio ainda
hoje, em boa parte) rigidamente controladas e dirigidas por homens e geralmente
representadas como secundarias, "de apoio", de assessoria ou auxilio, muitas vezes
ligadas a assisténcia, ao cuidado ou a educacdo. As caracteristicas dessas ocupagoes,
bem como a ocultagdo do rotineiro trabalho doméstico, passavam agora a ser
observadas. (LOURO, 1997, p. 17)

A partir do inicio da inser¢cdo da mulher na ciéncia, na economia e no campo juridico,
os estudos sobre a mulher deixam de ser apenas descrigdes para necessitarem de explicagdes.
Ha diversas perspectivas acerca dessas explicagdes, algumas marxistas, outras psicanaliticas e,
ainda, perspectivas que apontam a impossibilidade de amparar tais estudos em abordagens
pautadas numa visao androcéntrica de mundo. O feminismo radical ¢ um exemplo dessa Gltima,

pois busca produzir teorias e explicagdes genuinamente femininas (LOURO, 1997).
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Geralmente, cada perspectiva parte de um reconhecimento da causa central que gerou a
submissdao da mulher e, consequentemente, cria-se uma teoria que visa a extingdo dessa causa
e a libertacdo das mulheres. Embora tais perspectivas possam entrar em debate e conflito, ¢
necessario apontar o que as une: a busca pela emancipacao feminina.

Pensando nas diferentes causas que sdo tidas como explicagdes para a submissiao
feminina, a razdo amplamente apontada socialmente se refere aos atributos biologicos. O
argumento acerca da distingao das caracteristicas entre homens e mulheres fez com que, durante
séculos, cada sexo tivesse que desempenhar um papel pré-determinado, visto que se tratava de
um argumento incontestavel. Com isso, a distingdo sexual sempre serviu para justificar e
compreender as desigualdades sociais entre homens e mulheres (OLIVEIRA; CUNHA;
KIRCHHOFF, 2018).

Partindo desse contexto, fez-se necessario, através de muita luta, pesquisa e estudo,
demonstrar que ndo sdo as distingdes sexuais que geram as desigualdades, mas “a forma como
essas caracteristicas sdo representadas ou valorizadas, aquilo que se diz ou se pensa sobre elas
que vai constituir, efetivamente, o que ¢ feminino ou masculino em uma dada sociedade ¢ em
um dado momento historico” (LOURO, 1997, p. 21). Para compreender o sistema de relagdes
sociais entre homens e mulheres, ¢ importante analisar ndo seus sexos, mas o que foi construido
historicamente acerca deles (ALBERDI; MATAS, 2002).

O movimento feminista brasileiro teve seu inicio na década de 1970 e se encontrava, em
boa parte dos casos, articulado com movimentos de resisténcia a ditadura que se instalara no
pais em 1964. Na década de 1960, a presenga das mulheres na luta armada contra a ditadura
mostrou-se crucial para 0 movimento — mesmo que a principio sem uma proposta deliberada de
feminismo —, uma vez que elas assumiram comportamentos tidos como masculinos e obtiveram
éxitos nestes, isto €, obtiveram a igualdade entre os sexos reconhecida pelo menos
retoricamente (SARTI, 2004).

Sao dois os principais fatores que favoreceram a formagdo do movimento feminista no
Brasil. O primeiro trata-se do favorecimento, em nivel internacional, das pautas feministas,
proporcionadas pelos movimentos europeus e norte-americanos, que ganharam ainda mais
forca com o reconhecimento da ONU de 1975 (considerado como Ano Internacional da
Mulher). O segundo fator trata-se da modernizacao pela qual passava o pais na década de 1970,
proporcionando mudancas na situacdo da mulher brasileira, como mudancgas no reconhecimento

de seus comportamentos sexuais e afetivos, bem como acesso em terapias psicanaliticas que
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questionavam os padrdes tradicionais de valores (SARTI, 2004). Nota-se, entdo, a consolidacao
do feminismo.

A partir dos anos 1980, o movimento conta com novas visdes trazidas por feministas
exiladas na Europa. Por vivenciarem diferentes perspectivas em suas relagdes com outros
paises, elas trazem para o cendrio feminista novos contextos, especificidades e técnicas. O
feminismo passa a questionar lugares e direitos sociais das mulheres, especificamente na saude
e na vida académica, bem como sao discutidas e demandadas politicas focadas nesses ambitos.
Tais mudangas e reivindicacgdes trazem modificagdes na propria Constitui¢do, que extingue em
1988 a tutela masculina na sociedade conjugal (SARTI, 2004).

Ainda no final da década de 1980, as feministas passam a utilizar o termo género, isto
¢, busca-se romper com a tendéncia social de relacionar o conceito com a constitui¢ao de papeis

essencialmente masculinos e femininos. Segundo Louro:

Papéis seriam, basicamente, padrdes ou regras arbitrarias que uma sociedade
estabelece para seus membros e que definem seus comportamentos, suas roupas, seus
modos de se relacionar ou de se portar... Através do aprendizado de papéis, cada um/a
deveria conhecer o que ¢ considerado adequado (e inadequado) para um homem ou
para uma mulher numa determinada sociedade, e responder a essas expectativas.
(LOURO, 1997, p. 24).

Uma questdo central na argumentagdo acerca de género ¢ a desconstru¢ao da oposi¢ao
binaria masculino-feminino. Nesse contexto dicotdomico, os dois polos se relacionam a partir de
uma légica de dominagao-submissdo, em que sempre se opoem e se diferem. Tal dicotomia
marca a superioridade de um em relagao ao outro. No entanto, aprende-se a pensar dentro dessa
logica e romper com tais padrdes culturais ¢ uma tarefa d&rdua (BUTLER, 2003). De acordo
com Louro:

Desconstruir a polaridade rigida dos géneros, entdo, significaria problematizar tanto
a oposicdo entre eles quanto a unidade interna de cada um. Implicaria observar que o
polo masculino contém o feminino (de modo desviado, postergado, reprimido) e vice-
versa; implicaria também perceber que cada um desses polos ¢é internamente
fragmentado e dividido (afinal ndo existe a mulher, mas varias e diferentes mulheres

que ndo sdo idénticas entre si, que podem ou ndo ser solidarias, cumplices ou
opositoras). (LOURO, 1997, p. 31)

Uma das principais consequéncias na desconstrucdo do género enquanto oposi¢ao dos
sexos € a compreensdo e concordancia de que sejam incluidas diferentes maneiras de

feminilidade e masculinidade que sdo construidas socialmente.
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A concepcdo dos géneros como se produzindo dentro de uma logica dicotomica
implica um polo que se contrapde a outro (portanto uma ideia singular de
masculinidade e de feminilidade), e isso supde ignorar ou negar todos os sujeitos
sociais que ndo se "enquadram" em uma dessas formas. (LOURO, 1997, p. 34)

Pensando tal contexto nas relagdes de género, ndo se pretende negar que o género ¢
construido a partir de corpos sexuados, isto ¢, a partir da biologia dos corpos, mas enfatiza-se
o que foi construido histdrico e socialmente sobre eles, isto ¢, o cardter "fundamentalmente
social". Busca-se afastar concepgdes essencialistas sobre os géneros, demonstrando que sdo
construidos, em um processo, € nao que ja existam a priori.

As representagoes acerca de homens e mulheres sdo distintas e ocorre uma
transformagao nos Estudos Feministas (LOURO, 1997). Nesse sentido, o movimento feminista
propds tentar desconstruir o modelo patriarcalista de sociedade, o qual se caracteriza pela
autoridade imposta — institucionalmente — do homem sobre a mulher e filhos no ambito da
familia (CASTELLS, 2008).

Em 1990, vé-se a evolugdo do feminismo focado em trabalhar a violéncia contra a
mulher, a violéncia simbodlica, bem como as consequéncias dessas agressdes para as vitimas
(SARTI, 2004). Em 2003, inicia-se um novo momento da histéria do Brasil que culmina na
formulagdo e articulagdo de politicas que promovam a igualdade entre os sexos (BRASIL,
2004). A partir da realizagdo da I Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres (I
CNPM), cerca de 120 mil mulheres auxiliaram diretamente em debates e propostas para a
formulacao do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (BRASIL, 2004). O plano contou
com os seguintes topicos: igualdade e respeito a diversidade; equidade; autonomia das
mulheres; laicidade do Estado; universalidade das politicas; secretaria especial de politicas para
as mulheres; justica social; transparéncia dos atos publicos; e participagdo e controle social
(BRASIL, 2004).

Em 2007, criou-se o II Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, com a participacao
de cerca de 200 mil brasileiras de diversos estados e municipios do pais. Nesse Il PNPM,
ampliou-se e aprofundou-se o campo de atuagao do Governo Federal no que diz respeito as
politicas publicas para mulheres, incluindo mais seis areas:

Participacdo das mulheres nos espagos de poder e decisdo; Desenvolvimento
sustentavel no meio rural, na cidade e na floresta, com garantia de justica ambiental,
inclusdo social, soberania e seguranga alimentar; Direito a terra, moradia digna e
infraestrutura social nos meios rural e urbano, considerando as comunidades
tradicionais; Cultura, comunicagdo e midia ndo-discriminatorias; Enfrentamento ao

racismo, sexismo e lesbofobia; e Enfrentamento as desigualdades geracionais que
atingem as mulheres, com especial atencéo as jovens e idosas (BRASIL, 2007, p. 18).
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Em 2013, foi langado o terceiro e mais atual Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres, que teve inicio em 2011 através da 3* Conferéncia Nacional de Politicas para as
Mulheres, contando com mais de 200 mil participantes em todo Brasil e 2.125 delegadas. Nesse
ultimo plano, abordou-se uma inser¢ao ainda maior das tematicas de género em diferentes
frentes do governo® (BRASIL, 2013).

Em suma, o género ¢ um elemento constitutivo de relagdes sociais baseadas nas
diferengas percebidas entre os sexos e ¢ uma forma primaria de dar significado as relagdes de
poder. Isto ¢, num campo onde o poder ¢ articulado, estrutura-se a percep¢ao e a organizagao
concreta e simbdlica da vida social. Assim, a potencialidade analitica do conceito, dentro dessa
perspectiva, parte da no¢ao de que mudancas na organizagao das relagdes sociais correspondem
as mudancas nas representagdes de poder, sendo esse o dominio do pensamento acerca do
género (SCOTT, 2016).

Para Castells (2008), por permear toda a vida social, o modelo estd enraizado na
estrutura familiar e na reproducdo sociobiologica da espécie, contextualizados histdrica e
culturalmente. O movimento feminista vem ganhando maior relevo nos ultimos anos, segundo
o autor, devido a combinagao de quatro elementos: 1) transformagao da economia e do mercado
de trabalho de forma articulada ao aumento de oportunidades para as mulheres no campo da
educagdo; 2) transformacoes tecnoldgicas ocorridas na biologia, medicina e farmacologia,
favorecendo maior controle sobre a gravidez e a reprodu¢dao humana; 3) tendo como pano de
fundo as transformagdes anteriores, o patriarcalismo foi atingido pelo movimento feminista,
que foi capaz de se desvincular dos movimentos sociais e trabalhistas de cariz mais masculino,
propondo uma agenda propria; 4) rapida difusdo de ideias no mundo globalizado no qual
pessoas e experiéncias se misturam.

E preciso, ainda, levar em conta que a nogdo de construgdo da identidade nao pode ser
confundida com outro tipo de naturalizagdo, ou seja, a identidade construida culturalmente nao
pode levar a armadilha de se considerar a identidade como destino, como se as regras ¢ “leis”
de uma cultura fossem determinantes inexoraveis da identidade, como no caso daqueles que

atribuem a biologia tal determina¢do (BUTLER, 2003).

3 Em 2019, no entanto, o atual presidente do Brasil determinou ao Ministério da Educagdo que redigisse um projeto
de lei que proiba as escolas de ensino fundamental abordarem a ideologia de género. Disponivel em:
https://www]1.folha.uol.com.br/cotidiano/2019/09/bolsonaro-pede-a-mec-projeto-de-lei-para-proibir-ideologia-
de-genero.shtml. Acesso em: 20 jan. 2020.
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Portanto, fica clara a disputa entre perspectivas essencialistas e politicas. Identidade
como esséncia pressupde naturalizagdo e, consequentemente, um destino a ser cumprido,
demonstrando a dificuldade de muitos individuos ao lutarem “contra” seu género ‘“natural”,
levando, inclusive, a um adoecimento psiquico, na medida em que o reconhecimento social
somente se dard em func¢do da identidade de género estabelecida como natural, portanto
“correta”, “normal”. Como vimos, o ser “normal” favorece o fortalecimento de grupos
“estabelecidos” em oposicao aos outsiders, fazendo com que gere a estigmatizacao ainda hoje

visualizada.

2.5 RACA/COR

Assim como no caso do género, a concepcao de raga também se trata de uma construgao
historica que classifica e categoriza as diferengas entre as pessoas a partir de suas estruturas
biologicas. O que ocorre com essa classificagdo e categorizagao € similar ao que ocorre com 0s
processos de estigmatizacdo (GOFFMAN, 2008): estabelece-se uma hierarquizagdo entre as
racas, a partir das diferengas, em que sdo atreladas questdes bioldgicas com sociais — morais,

psicologicas, culturais, entre outras. Segundo Kabengele Munanga,

os individuos da raca “branca”, foram decretados coletivamente superiores aos da raga
“negra” e “amarela”, em fungdo de suas caracteristicas fisicas hereditarias, tais como
a cor clara da pele, o formato do cranio (dolicocefalia), a forma dos labios, do nariz,
do queixo, etc. que segundo pensavam, os tornam mais bonitos, mais inteligentes,
mais honestos, mais inventivos, etc. e consequentemente mais aptos para dirigir e
dominar as outras ragas, principalmente a negra mais escura de todas e
consequentemente considerada como a mais estupida, mais emocional, menos
honesta, menos inteligente e portanto a mais sujeita a escraviddo e a todas as formas
de dominagdo. A classificagdo da humanidade em ragas hierarquizadas desembocou
numa teoria pseudo-cientifica, a raciologia, que ganhou muito espago no inicio do
século XX. Na realidade, apesar da mascara cientifica, a raciologia tinha um conteudo
mais doutrinario do que cientifico, pois seu discurso serviu mais para justificar e
legitimar os sistemas de dominagdo racial do que como explica¢do da variabilidade
humana. Gradativamente, os contetidos dessa doutrina chamada ciéncia, comegaram
a sair dos circulos intelectuais e académicos para se difundir no tecido social das
populagdes ocidentais dominantes. Depois foram recuperados pelos nacionalismos
nascentes como 0 nazismo para legitimar as exterminagdes que causaram a
humanidade durante a Segunda Guerra Mundial. (MUNUNGA, 2003, p. 5)

Afirmar as diferencas entre os individuos através do determinismo bioldgico ¢ retirar as
causas da historia da humanidade e naturalizar construcdes sociais, isto €, confundir o que ¢
cultural e historicamente construido com o que ¢ biologico e genético (FREITAS; ESTHER,

2018). Desse modo, colocam-se as identidades em uma abordagem essencialista (HALL, 2009).
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E essencial destacar que a ciéncia comprovou, ha muito tempo, que a raga é uma
concepgao incapaz de explicar a diferenca humana (MUNANGA, 2006). No entanto, em fungao
de séculos de escravidao, essas construgdes historicas e culturais ainda povoam o imaginario
social, fazendo com que grupos sejam estigmatizados até hoje.

Visando uma maior compreensao desse contexto, que deixa marcas até os dias atuais, é
importante entender a sua dimensao historica, de que forma algumas dominagdes sociais foram
se consolidando. Os registros do inicio dessa domina¢ao foram datados na Europa, no século
XV, devido a expansdao do comércio internacional dos europeus, que ocorria através do
transporte maritimo e territorial (BATISTA; MASTRODI, 2018). A partir do momento em que
os europeus alcancaram o continente africano e as américas, eles passaram a traficar homens
negros visando o crescimento econdmico (WEDDERBURN, 2007).

A escraviddo ocorreu entre os séculos XV e XIX através de uma ideologia de
superioridade branca, fazendo com que homens, mulheres e criancas negras fossem explorados
e comercializados por todo esse tempo (RIBEIRO, 1995). Essas relagdes de dominagao tinham
como objetivo suprir a mao-de-obra de produ¢do em que a economia ocidental se amparava.
Além disso, tais dominagdes eram estruturadas através de um sistema racista, legitimando os
grupos dominantes e dominados: brancos e negros (BATISTA; MASTRODI, 2018).

Nestes periodos historicos, a escraviddo ocorria de forma racionalizada: era
desenvolvida pelo sistema de plantation (producgdo agricola), sendo destinados aos negros
servicos bragais como cozinha, plantacdes e tudo o que era necessario para gerar a satisfacao
do dominador branco (WEDDERBUN, 2007). Tal satisfacdo girava em torno da extracdo de
excedentes, lucro da produgdo, manutencao de seus bens e negdcios e até mesmo satisfacao da
libido (PEDROSA, 2010). Os negros eram tidos como propriedade de seus dominadores, eram
coisificados, de forma a terem de se submeter as ordens dos escravizadores que, a partir dos
seus meios de dominacdo e controle (através do uso da violéncia, por exemplo), faziam com
que os escravos os temessem (SCHWARCZ, 1993). Além disso, os escravizadores “possuiam
for¢a econdmica suficiente para impedir o avanco de ideais abolicionistas proprios das forgas
capitalistas que se erguiam naquela época e viam no escravismo um atraso ao desenvolvimento
de seus interesses” (BATISTA; MASTRODI, 2018, p. 2339).

O racismo surgiu, entdo, como uma forma de justificar a escravidao, fazendo com que
os escravos fossem objetos Uteis para seus proprietarios em busca de satisfacao de necessidades.

Tornaram-se a propria mercadoria (WEDDERBURN, 2007).
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O regime escravocrata no Brasil durou quase quatro séculos, por volta de 1500 até 1888.
Segundo Batista ¢ Mastrodi (2018), a Lei Aurea, que concedia a liberdade para todos os
individuos escravizados, ocorreu em 13 de maio de 1888 devido a pressao dos outros paises por
interesses econdmicos e politicos, uma vez que todos os paises, exceto Cuba, ja haviam abolido
a escraviddo. O sistema escravocrata passa a ser substituido, porém mantendo as desigualdades
sociais e consolidando o racismo (OLIVEIRA, 2017).

A populagdo negra, agora liberta, continuava inferiorizada e marginalizada, pois
permanecia refém de um sistema opressor que nao a integrava na sociedade (FERNANDES,
2008). Além dos negros serem excluidos de todos os lugares, ndo lhes restou nada além —
quando restou — das terras quilombolas (PIZA; GUIMARAES; ARGOLO, 2017). Segundo
Oliveira, a “abolicdo da escraviddo e a proclamacdo da Republica foram realizadas com um
projeto de nagdo que excluia a populacdo negra e mantinha o poder socioecondmico e politico
a mesma elite ja existente no pais” (OLIVEIRA, 2017, p. 203).

Assim, a historia do pais vai se constituindo através de estruturas sociais apoiadas pelo
Estado que contribuem para a consolidagdo de valores racistas, naturalizagdo de atos
discriminatorios € promogao da classificagdo dos individuos, promovendo cada vez mais
politicas que corroboraram com as teorias de branqueamento — eugenia (OLIVEIRA, 2017).

A disseminacdo da eugenia — que pressupunha nao apenas a hereditariedade biologica,
mas de capacidades e habilidades intelectuais, artisticas, tracos de comportamento — fez ainda
mais presente a dominagdo de raca no Brasil. Essa ideia de determinismo bioldgico, no que se
refere as diferentes capacidades e tracos dos individuos, constituiu uma ideologia que tem
naturalizado as desigualdades, uma vez que serve como justificativa para que a dominagao
racial aconteca (TEIXEIRA; SILVA, 2017).

O Brasil, estruturado a partir de uma sociedade excludente, apenas em 1948 passou a
adotar acgdes efetivas no que diz respeito ao combate as desigualdades sociais (BATISTA;
MASTRODI, 2018). Através de pressoes realizadas por diferentes 6rgaos da Organizagdo das
Nacdes Unidas (ONU), denunciando a existéncia e continuidade de intensas discriminagdes
raciais contra pessoas negras na sociedade brasileira, o pais, na Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos, promulgou leis internas que visavam assegurar a igualdade entre todos os
seres humanos (IZSAK, 2015). Segundo Batista e Mastrodi (2018), em 1988, com a
promulgacao da Constituigdo Federal, o repudio a desigualdade social ganha visibilidade e
criam-se outras leis especificas “(...) como a que criou a Secretaria de Politicas Publicas de

Promocao da Igualdade Racial (Lei n.10.678/03), Estatuto da Igualdade Racial (Lei n.
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12.288/10), entre outras que, embora validas e em vigor, ndo funcionam para sua pretensa
finalidade” (BATISTA; MASTRODI, 2018, p. 2337).

Em 2003, o Governo Federal promoveu iniciativas efetivas no que se refere a busca por
igualdade social: criou o decreto N° 4.886, de 20 de novembro de 2003 que institui a Politica
Nacional de Promocgao da Igualdade Racial — PNPIR, bem como o folheto da Politica Nacional
de Promogdo da Igualdade Racial que objetivou reduzir as desigualdades raciais no Brasil,
predominantemente no que se refere a populagao negra (BRASIL, 2003).

Apesar de ao longo dos anos os individuos negros, geralmente sofrendo estigmatizagdes
em fun¢do do racismo, terem conseguido a efetivacao de algumas leis que os contemplassem,
a dominagdo “branca” ainda ¢ existente. Verifica-se tal fato nos dados coletados pelo IBGE
(RAIS, 2015), censo dos magistrados (BRASIL, 2014), mapas da violéncia (WAISELFISZ,
2016). O racismo permanece em todas as esferas sociais, uma vez que as leis ndo sao postas em
pratica. Ao invés de extinguirem o racismo, retroalimenta-o, fazendo com que o exercicio da
cidadania dos negros seja profundamente prejudicado (BATISTA; MASTRODI, 2018).

O que se ¢ percebido ¢ que, embora o racismo tenha se tornado ilegal, ele continua sendo
exercido, ndo mais do mesmo jeito que era antigamente, mas de modo sutil e dissimulado,
pautado pela mesma fundamentagdo ideologica que, embora ndo o incentive € promova,
dificilmente responsabiliza os atores (BATISTA; MASTRODI, 2018).

Além de tudo isso, ha uma profunda naturalizagdo do racismo nas praticas sociais € se
tornou tdo intrinseca a sociedade que tanto homens brancos opressores quanto negros oprimidos
a reproduzem, sem sequer terem consciéncia disso (BATISTA; MASTRODI, 2018). Essas
atitudes vao se tornando o que ¢ chamado de racismo inconsciente (preconceito sutil), tornando
dificil notar as desigualdades sociais e fazendo com que esses atos sejam considerados normais,
comuns, naturais (BATISTA; MASTRODI, 2018).

E importante apontar que o racismo sé pode ser entendido como uma relagio de poder
(NOGUEIRA, 2017). Ele se estrutura a partir de relagdes politicas e econdmicas, em que ja
existe um consenso majoritariamente aceito pela literatura de que a discriminagao racial tem
suas raizes em fundamentos econdmicos, ou seja, € estruturado a partir dos modos de produgao
capitalista (NOGUEIRA, 2017).

Resumida e superficialmente, as justificativas para que a cultura racista se mantenha
baseada em fundamentos econdmicos giram em torno de os individuos negros, durante o
periodo escravagista, terem sido submetidos a dominagdo branca, tendo que realizar todos os

servigos para amparar o sistema econdmico dos brancos (WEDDERBUN, 2007). Apds a
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escraviddo, como ndo haviam negros em posic¢ao de prestigio ou elevada, ou mesmo ndo tinham
qualquer forma de subsisténcia, eles tiveram que ir atrds de subempregos — que muitas vezes
eram analogos a escravidao. Dessa forma, foi se perpetuando a “subumanidade” da populagao
negra em fun¢do da dominacdo da populagdo branca. “Algo que se reproduziu nas relacdes
sociais por todo o século XX e que insiste em se reproduzir no século XXI” (BATISTA;

MASTRODI, 2018, p. 2343).

Ou seja, grande parte dos estudiosos sobre este tema afirma que o capitalismo se
utiliza do racismo para se reproduzir e, para ocultar as condi¢des de dominagéo e
exploragdo racial, criam-se justificativas no sentido de naturalizar, normalizar ou
mesmo considerar como positivas quaisquer situagdes de discriminagdo racial
(BATISTA; MASTRODI, 2018, p. 2334).

Para Madeira e Gomes (2018), a raga se torna uma centralidade como forma de produzir
e reproduzir as desigualdades sociais, bem como acentuar os movimentos de exclusdo social da
populagcdo negra do pais. Por isso, a necessidade de analisar criticamente esse sistema de
relagdes sociais no periodo pods-aboligdo e sua continuidade no racismo estrutural
(HASENBALG, 2005).

Contudo, ha algumas controvérsias no que se refere a manutengdo do racismo apenas
como um viés econdmico. De acordo com Batista e Mastrodi (2018), as justificativas sdo
anteriores ao sistema capitalista, que se apropriou dessas relagdes estruturadas no escravagismo.
Conforme citado no inicio da se¢do, ha uma relagdo de poder que também ¢ pautada no
determinismo bioldgico, uma vez que foram instituidos valores e categorizagdes entre os tragos
dos seres humanos, fazendo com que atitudes racistas fossem legitimadas. A populacdo negra
sendo desumanizada e a teoria da raciologia justificando as relagdes de poder e dominagao
amparadas em uma teoria de divisdo de ragcas (MUNANGA, 2017).

Embora essas justificativas sejam encontradas anteriormente ao sistema capitalista, nele
o racismo encontrou um solo fértil. Os negros que foram submetidos ao sistema escravocrata
continuam sendo explorados no sistema capitalista: seja pelo sistema econdmico que se
aproveita da estrutura social racista para fazer com que a forga de trabalho do negro valha menos
do que a do branco, seja por motivos religiosos, de natureza (pseudo)“cientifica” ou de ambos
(SCHWARCZ, 1993).

A consequéncia de todo esse contexto € que, nas palavras de Batista e Mastrodi,

(...)nadivisdo social do trabalho, os servicos com remuneragdo mais baixa sejam
reservados majoritariamente aos negros; ou que negros ganhem menos que brancos
no exercicio do mesmo tipo de servigo; ou que negros tenham muito mais dificuldade
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para encontrar empregos que brancos etc. Mesmo quando “sobem na vida”, os negros
continuam a sofrer discriminagdo por causa de sua cor. E em termos comparativos, as
chances de negros “subirem na vida” sdo bem menores que as de brancos, ainda que
em condigdes econdmicas inferiores. (BATISTA; MASTRODI, 2018, p. 2335)

E nesse sentido que Oliven (2007) afirma que as a¢des afirmativas, por exemplo, sdo
medidas publicas que visam proteger e incluir minorias que tenham sido discriminadas a priori,
sendo a criagdo de cotas, por seu turno, uma necessidade fundada a partir de um histérico de
discriminacdes e direitos negados no passado (OLIVEN, 2007).

No Brasil, a questdo das cotas raciais vem adquirindo cada vez maior visibilidade,
revelando um processo que se inicia desde o mascaramento do poder publico sobre a
necessidade de enfrentar o racismo até a formulacdo de politicas publicas racializadas
(GUIMARAES; STEIL, 2006). Até 1970, o mascaramento das desigualdades e iniquidades
sociais se dava através de discursos focados em elogios e exaltagdes a miscigenagdo,
demonstrando nas décadas de 50 e 60 os conflitos entre o racismo brasileiro e o mito da
democracia racial (UNESCO, 2002). Apenas no final da década de 1970 ocorre a divulgagao
das novas interpretacdes raciais no pais, simultaneamente ao periodo de redemocratizagao da
sociedade brasileira (GUIMARAES; STEIL, 2006).

As politicas de cotas raciais, incluindo as universidades, surgiram, assim, nos Estados
Unidos. No Brasil o surgimento de politicas de cotas raciais nas universidades eclodiu apenas
em 1990, impulsionado por fracdes e lutas do movimento negro, bem como por ONGs e
fundagdes com o impeto da luta contra o racismo (GUIMARAES; STEIL, 2006). Desse modo,
criam-se politicas de ingresso ao ensino superior visando diminuir as diferencas de
oportunidades tdo acentuadas em nosso pais (GUIMARAES; STEIL, 2006).

Em 2012, segundo alein® 12.711 (Anexo 1), o ingresso nas universidades e institui¢des
federais passa a ter como critério seletivo o minimo de 50% (cinquenta por cento) de suas vagas
para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas. Essas
vagas sao subdivididas: metade para estudantes do ensino publico que tem renda familiar bruta
igual ou inferior a um salario minimo e meio per capita ¢ a outra metade para estudantes do
ensino publico com uma renda superior a esse valor. Nos dois casos, também serd levado em
conta um percentual minimo correspondente ao da soma de negros, pardos e indigenas do
estado (de acordo com o ultimo censo demografico do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE) (BRASIL, 2012).

No entanto, tais politicas tém suscitado controvérsias por se tratar de um tema complexo.

Hé o debate sobre a inclusdo e sobre a forma em que ocorre essa inclusdo: Guimaraes e Steil
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(2006) sugerem que hd uma inclusdo no sentido de ingressar na universidade, mas que ¢
colocada no aluno a responsabilidade de seguir adiante, de permanecer 14 dentro — muitas vezes
sem o amparo necessario de politicas institucionais € marcado por ser um espago ainda

permeado por racismos e desigualdades sociais.

2.6 DIVERSIDADE SEXUAL

O termo diversidade sexual aqui presente refere-se a “legitimidade das multiplas formas
de expressdao de identidades e praticas da orientacdo sexual” (VIANNA, 2015, p. 796). O
conceito pode ser pensado como um aspecto social das organizagdes que visam a ampliacao
dos direitos das pessoas que nao se encaixam na matriz heterossexual, isto ¢, que ndo fazem
parte do modelo socialmente construido que impde a heterossexualidade como um padrio a ser
seguido por todos (BUTLER, 2009).

Eventualmente, também serd utilizada a sigla LGBT (Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis, Transexuais e Transgé€neros), uma vez que segue a resolugdo da I Conferéncia
Nacional LGBT, que ocorreu em 2008 (VIANNA, 2015). E importante destacar que existem
inmeras controvérsias no que se refere a utilizagdo dessa sigla, por exemplo, sendo incluidas
um Q para queers, 1 intersexos*, dentre outros. Sendo assim, nenhuma designacio de sigla ou
nome dado recobre inteiramente as pessoas € demandas das quais t€ém havido preocupacdes e
luta por direitos (SIMOES, 2014).

No entanto, o que se busca, em um consenso, ¢ a inclusdo da dimensao de desconstrugao
de desigualdades que visam pertencimentos de género e sexuais na sociedade (VIANNA, 2015).
Trata-se da luta por direitos sexuais e, assim, por direitos humanos, uma vez que tais pessoas €
grupos sdo atrelados as formas de discriminagdo em vista de suas expressdes e orientacdes
sexuais (SIMOES, 2014).

E importante destacar que a diversidade sexual e de género, em determinados aspectos,

se aproximam e, em outros, se afastam. Assim como nas questdoes de género, e fazendo uma

4 Segundo Pino (2007), intersexos é um conceito médico incorporado pelos ativismos que consiste em individuos
que nao tem corpos encaixados nos padrdes de homem e mulher, isto ¢, individuos que nascem com corpos
diferentes dos considerados comuns de masculino ou feminino. A ISNA (Intersex Society America), em sua
primeira organizagao politica de ativismo intersex (que visava extinguir os estigmas gerados por essa condicao,
objetivando que cirurgias plasticas fossem realizadas somente quando os individuos pudessem tomar suas
proprias decisdes) definiu o termo intersexo “para explicar a variedade de condi¢des nas quais as pessoas nascem
com orgaos reprodutivos e anatomias sexuais que ndo se encaixam na tipica defini¢do de masculino ou feminino”
(PINO, 2007, p. 153).
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articulag@o com estas, o direito social do grupo LGBT ¢ entendido como uma conquista advinda
da luta de transformar suas necessidades em direitos reconhecidos. Essa diferenga que ¢
colocada entre homens e mulheres, heterossexuais e homossexuais, dentre outros, foi algo
construido e determinado socialmente através de praticas de controle que, explicita ou
implicitamente, produziam politicas e relagdes estabelecidas no cotidiano das pessoas. Além
disso, ¢ marcada pela conservagdo de conceitos e agdes que dizem de uma desigualdade social
(VIANNA, 2015). Nesse sentido, a utilizagao do termo diversidade se refere a conceitos ligados
a diferenca, mas que mascaram a desigualdade (VIANNA, 2015), bem como fazem parte de
quadro complexo em que se situam as demandas LGBT, de género e raga. “O que importa aqui
considerar ¢ que — tanto na dindmica do género como na dinamica da sexualidade — as
identidades sdao sempre construidas, elas ndo sao dadas ou acabadas num determinado
momento” (LOURO, 1997, p. 27).

No que se refere as divergéncias entre diversidade sexual e questdes de género ¢
importante colocar que, a partir de 1980, no Brasil, os homens homossexuais ja rompiam com
os esteredtipos de feminilidade que eram atribuidos a eles, asseguravam que ndo era porque se
sentiam atraidos sexualmente por individuos do mesmo sexo/género que se sentiam
identificados com o sexo/género oposto (SIMOES, 2014). Similarmente ocorre com 0 processo
de mulheres lésbicas, isto ¢, poderiam ter orientacdo homossexual e nao se identificar com o
sexo/género masculino (SIMOES, 2014). Embora as concepc¢des de mulher feminina e homem
viril sejam construgdes historicamente determinadas e atribuidas aos sexos, Simdes (2014)
afirma a naturalidade de relacdes homoafetivas entre homens plenamente “viris” e mulheres
plenamente “femininas”, colocando ainda a possibilidade de alternancia de papeis e posigoes
femininas e masculinas sem se fixar em alguma delas. Outra possibilidade de exemplificar
seriam as pessoas transexuais: ndo € pelo fato de se identificarem com o sexo/género oposto
que terdo a orientacio sexual homossexual (SIMOES, 2014).

Em outras palavras, ndo ¢ possivel estabelecer uma relagdo causal entre género e
orientagdo sexual, as determinagdes de orientacao sexual podem ndo estar relacionadas com as
determinagdes de género. Ainda que estas estejam extremamente inter-relacionadas e seja
dificil pensa-las separadamente, elas ndo se referem a mesma coisa. Os individuos podem
vivenciar sua sexualidade de diferentes maneiras, constituindo suas identidades sexuais através
dessa vivéncia — podendo esta ser heterossexual, homossexual, bissexual, assexuada etc. “Por
outro lado, os sujeitos também se identificam, social e historicamente, como masculinos ou

femininos e assim constroem suas identidades de género” (LOURO, 1997, p. 26).
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E necessario o reconhecimento de que se tratam de perspectivas diferentes, pois, embora
possam se apoiar e se influenciar, “também podem divergir e disputar o direito de definir o que
seja a “realidade” — sobretudo em situacdes politicamente tdo sensiveis como as que
caracterizam as pesquisas sobre diversidade sexual e de género” (SIMOES, 2014, p. 94).

Para uma maior compreensao da situacao atual da diversidade sexual, ¢ necessario fazer
uma breve retomada, ao longo da historia, do movimento LGBT. Tem como um marco
importante inicial, segundo registros da época, um episodio em 1969 num bar em Nova lorque
— Stonewall Inn, onde ocorreu a primeira revolta de individuos com o tratamento que era
designado a eles pelas autoridades e policiais (CANABARRO, 2013). Ja ¢ sabido que a
discriminacao e estigmatizacdo em relacdo a homossexualidade remonta a décadas anteriores,
com as pessoas sendo identificadas como pecaminosas, desviantes das normas sociais, recaindo
sobre elas uma visdo criminosa acerca de suas orientagdes sexuais®. Entretanto, apenas a partir
de 1969 iniciaram-se os movimentos de luta, como as Paradas do Orgulho Gay, aderidas e
realizadas em todo o mundo (CANABARRO, 2013).

No Brasil, o0 movimento homossexual ganhou maior foco e visibilidade no fim da
década de 1960 e principio da década de 1970, na luta contra a ditadura militar (GREEN, 2000).
Apds esse momento, no inicio da década de 1980, o movimento também entra em cena durante
o processo de transi¢ao da ditatura militar para democracia e devido a epidemia da AIDS. Com
a nomeacao da epidemia pela imprensa de “Peste Gay”, “Cancer Gay” e afins, 0s grupos
militante, que antes lutavam pela liberdade, concentram-se na busca pelo combate da epidemia
e a luta pela vida (CANABARRO, 2013). Foi nessa época, na busca por respostas coletivas
contra a epidemia, que o movimento LGBT realizou parcerias com o Estado, em especial
visando modificagdes nas politicas publicas de sautde (PARKER, 2000).

Apos esse periodo, a luta dos movimentos em todo o mundo para despatologizar a
diversidade sexual continua firme em um processo de resisténcia e conscientizagdo. Em 1985,
a homossexualidade deixa de ser considerada uma doenca na classificagdo de doencas do
Conselho Federal de Medicina. Em 1990, a Organizacdo Mundial de Satide (OMS) também

retira 0 homossexualismo do DSM — Manual Diagnoéstico e do Estatistico de Transtornos

5 Um exemplo disso é a reportagem encontrada no site da G1, que afirma: o Reino Unido pede perddo a
homossexuais que foram condenados em fun¢ao de suas orientagdes sexuais. Um caso desses foi de Alan Turing,
matematico, considerado pai das ciéncias da computag@o e precursor da inteligéncia artificial que, por ser
homossexual, foi condenado pelo crime de “indecéncia”, em 1952, que o levou a depressao e suicidio (REVISTA
SUPER INTERESSANTE, 11 de set. de 2018). O filme O jogo da imita¢do (2015) conta um pouco de sua
historia de vida. Reportagem do G1 disponivel em: http://gl.globo.com/mundo/noticia/2016/10/reino-unido-vai-
pedir-perdao-a-gays-condenados-por-serem-gays.html. Acesso em: 20 jul. 2019
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Mentais e CID — Cddigo Internacional de Doengas, passando a considerar o termo
homossexualidade, em que a orientacdo sexual do individuo parte de seu desejo (ABGLT,
2013).

Além disso, ainda entre as décadas de 1980 e 1990, surgiram varios outros grupos na
luta por liberdade, bem como novos grupos de transexuais e travestis (CANABARRO, 2013).
Ocorreu também o primeiro Encontro Brasileiro de Homossexuais e a primeira comemoragao
do Dia do Orgulho Gay (28 de junho) (MOTT, 2005). Em 1986, os grupos Triangulo Rosa do
Rio de Janeiro, Libertos de Sao Paulo e Grupo Gay da Bahia iniciaram uma campanha visando
a inclusdo de leis que proibissem a discrimina¢do por orientacdo sexual. Porém, segundo

Canabarro:

A igualdade almejada pela Constitui¢do foi regulamentada e implementada em 1989,
pela Lein.° 7.716, de 05 de janeiro de 1989, com a seguinte redagdo no Art. 1°: “Serdo
punidos, na forma desta Lei, os crimes resultantes de discriminagdo ou preconceito de
raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional.” Ndo foram incluidos os termos
“orientagdo sexual” e “identidade de género”, como se pretendia nos movimentos
daquela década. (CANABARRO, 2013, p. 4)

A partir de 1995, ha um crescimento do movimento LGBT, com a criagdo da Associacao
Brasileira de Gays, Lésbicas e Transgéneros (ABGLT), que em poucos anos ja era a maior
organizacdo homossexual da América Latina — com mais de 150 entidades filiadas (MOTT,
2005). Em 1999, o Conselho Federal de Psicologia aprovou resolugdo proibindo terapias
visando a “cura” de homossexuais (CANABARRO, 2013).

A partir dos anos 2000, foi fundada a ANTRA (Articulacdo Nacional de Travestis), além
da concessdo do direito previdenciario de pensdo a parceiros homossexuais por detengdo ou
morte, pelo INSS. Canabarro (2013) afirma que em 2011:

O STF — Supremo Tribunal Federal legislou sobre a Unido Estavel homoafetiva,
dando igualdade de direitos a familias homoparentais e em 2013, o CNJ — Conselho
Nacional de Justica normatizou o casamento civil igualitario, ou o casamento
homoafetivo, (termo cunhado pela ex-desembargadora Maria Berenice Dias), como
tem sido chamado, de forma que todos os cartorios do Brasil estdo impedidos de se

recusarem a realizar o casamento civil entre pessoas de mesmo género.
(CANABARRO, 2013, p. 5)

Em 2004, foi langado pelo Governo Federal o programa Brasil Sem Homofobia,
programa de combate a violéncia e a discriminacdo contra LGBT e de promogao da cidadania
homossexual. Trata-se de uma articulacdo entre o Governo Federal e a Sociedade Civil
Organizada objetivando a luta por direitos e respeito as diferencgas, bem como a consolidagado

de avancgos politicos (BRASIL, 2004).
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Sendo assim, ¢ importante destacar os avangos e conquistas vivenciadas pelo
movimento LGBT (CANABARRO, 2013). Entretanto, embora necessario ressaltar esses
avangos, eles s6 foram possiveis através de muita luta, resisténcia e conscientizagdo. Inimeras
pessoas sofreram e ainda sofrem diferentes formas de estigmatizagdes e preconceitos. Em 2019,
a Medida Provisoria de n® 870/19 (de criacdo de ministérios), assinada pelo presidente atual,
ndo menciona mais as demandas LGBT entre as atribui¢cdes dos Direitos Humanos (Anexo 2)
(BRASIL, 2019). Com isso, torna-se fundamental dar continuidade na busca por direitos e
equidade social, pois, como ja colocado na introducao, a desigualdade de oportunidades ainda
se faz muito presente.

Demonstrada a literatura que ampara este trabalho, a proxima se¢do consiste em
apresentar os métodos e procedimentos utilizados para a realizagdao desta pesquisa e que

permitem responder a questdo central e aos objetivos colocados.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A questdo central que orienta a presente pesquisa aproxima-a da metodologia
qualitativa, que tem por objetivo descrever o fendmeno investigado, bem como compreendé-lo
como um todo, pautando-se prioritariamente na percep¢do dos sujeitos investigados € no
significado que eles dao as questdes estudadas (GODOY, 1995). A compreensao da realidade
como construgdo social s6 se configura através de uma oOtica que considere as dimensdes do
fendmeno a partir de suas influéncias e interagdes reciprocas (MAZZOTTI, 1991).

De acordo com Minayo (1994, p. 21), a pesquisa qualitativa “trabalha com o universo
de significados, motivos, aspiracdes, crencas, valores e atitudes, o que corresponde a um espago
mais profundo das relagdes, dos processos ¢ dos fendmenos que nao podem ser reduzidos a
operacionalizacdo de varidveis”. A escolha por esta abordagem justifica-se também pela
complexidade do tema a ser investigado, sendo utilizados mecanismos mais abertos, no sentido
de permitirem a expressdao mais livre e singular dos sujeitos.

Além disso, ¢ importante ressaltar o ambiente como fonte de dados e o papel-chave do
pesquisador, considerando que o processo de construgdo da pesquisa se faz tdo importante
quanto o resultado encontrado (BOGDAN; BIKLEN, 1994). A sua atuag¢do no sentido de
observar ou levantar questdes, enquanto os participantes fazem suas narragdes, também pode
contribuir para a reflexdo ou compreensdo de novos aspectos sobre a realidade em que estao

inseridos (FLICK, 2009).

3.1 PARTICIPANTES

A escolha dos participantes teve por objetivo atender ao critério de inclusdo dessa
investigacdo, que consiste em fazer parte de um dos grupos pré-definidos, a saber: género,
diversidade sexual e raga, bem como aceitar participar da pesquisa. E importante colocar que,
embora estejam separados em trés grupos distintos — género, raca/cor e diversidade sexual —,
ha individuos que se inserem em dois ou até mesmo nos trés grupos abarcados. A divisdo entre
os grupos fez-se necessaria em razao da importancia de se aprofundar em cada um deles, uma
vez que cada grupo traz consigo uma historia particular de movimentos, lutas, conquistas. E

importante aborda-los e entendé-los separadamente para uma maior compreensao de suas

interseccionalidades.
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Kimberlé Crenshaw (2002) sugere que os eixos interligados as relacdes de poder
instauradas pelo patriarcado, racismo e luta de classes se cruzam, definindo a quantidade de

opressodes as quais os sujeitos estdo expostos. Para ela, a interseccionalidade ¢

(...) uma conceituacao do problema que busca capturar as consequéncias estruturais e
dindmicas da interagdo entre dois ou mais eixos da subordinagdo. Ela trata
especificamente da forma pela qual o racismo, o patriarcalismo, a opressdo de classe
e outros sistemas discriminatorios criam desigualdades basicas que estruturam as
posicdes relativas de mulheres, racas, etnias, classes ¢ outras. Além disso, a
interseccionalidade trata da forma como agdes e politicas especificas geram opressdes
que fluem ao longo de tais eixos, constituindo aspectos dindmicos ou ativos do
desempoderamento. (CRENSHAW, 2002, p. 177)

Utilizou-se o método bola de neve, que consiste na indica¢do de possiveis sujeitos para
apesquisa (VINUTO, 2014), comecando a partir de estudantes que sejam membros de coletivos
acerca desses temas na universidade, como coletivos de género (femininos), coletivos de negros
e coletivos LGBT (Iésbicas, gays, bissexuais e transexuais). A fim de contextualizar a discussao
e a interpretagdo dos resultados deste trabalho, apresenta-se brevemente o perfil dos
participantes. Com o intuito de preservar suas identidades, foram utilizados nomes ficticios,
varios deles escolhidos pelos proprios participantes. A pesquisa contou com 22 participantes
dos grupos alvos. Foram realizadas quinze entrevistas (Quadro 1) e dois grupos focais (Quadro
2), com estudantes das areas de ciéncias humanas, ciéncias exatas e satude.

No que se refere ao género feminino, doze eram mulheres, seis negras e seis brancas,
sendo trés homossexuais. Em relagdo a raga/cor, a pesquisa contou com doze pessoas negras,
seis homens e seis mulheres. Desse grupo, duas mulheres e quatro homens eram homossexuais.
O grupo de diversidade sexual contou com dez participantes homossexuais, cinco negros e
cinco brancos, sendo trés do género feminino e seis do género masculino. Um dos participantes,
Thalissa, preferiu ndo se identificar com nenhum dos géneros. A pesquisadora ndo encontrou
nenhum transsexual, travesti, bem como os demais possiveis participantes do grupo de
diversidade sexual para a pesquisa. No entanto, como citado acima, encontrou-se um caso de
transi¢do de género, que preferiu ndo se identificar com nenhum dos géneros.

Identificou-se interseccionalidades no perfil dos participantes da presente pesquisa, isto
¢, o fato de um individuo fazer parte de mais de um dos grupos abordados. Tal sobreposi¢ao de
mais de um grupo sugere a amplificacdo de opressdes em que 0s sujeitos estdo expostos,
opressdes que atuam como cruzamentos entre as relacdes de poder vivenciadas pelo racismo,
patriarcado e luta de classes (CRENSHAW, 2002). Duas participantes pertenciam aos trés

grupos da pesquisa: eram mulheres, negras e homossexuais.
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O primeiro grupo focal contou com sete participantes; quatro deles ja haviam sido
entrevistados anteriormente, visto que auxiliaram no processo de alcance de novos integrantes
e os incentivaram a participar. O segundo grupo focal foi composto por quatro integrantes, mas
desta vez todos novos na pesquisa. Os dois grupos foram marcados pela heterogeneidade:

contaram com individuos dos trés grupos abordados na pesquisa, conforme Quadros 2 ¢ 3.

Quadro 2 - Participantes das entrevistas

Participacdo nas Entrevistas Participagéo

Identificacao

Género

Raga/cor

Diversidade
sexual

Simultanea no
grupo focal

Rafaella

X

Luiz

X

Victor

X
X

Clara

Maité

Lebron

> [

Edson

Marcia

> < 4

Lucas

Augusto

> [

Teresa

Thalissa

N.I.°

Renato

Inacio

Jéssica

>R 4

Fonte: Marina Carvalho Freitas.

Quadro 3 - Participantes dos grupos focais

Participagdo nos Grupos Focais

Participacao

Identifica¢do

Género

Raga/cor

Diversidade
sexual

Simultanea
nas
entrevistas

Maité

X

Lebron

Lucas

Inacio

eltaltadle

Luana

Roberta

Claudia

Maria

Marilia

it ltaltallel

Carlos

Alana

>~

eltallel

Fonte: Marina Carvalho Freitas.

®N.I.: Género nio identificado
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3.2 PROCEDIMENTO DE COLETA DE DADOS

Os dados foram coletados, inicialmente, por meio de entrevistas semiestruturadas
(TRIVINOS, 1987) baseadas em um roteiro basico previamente elaborado (Apéndice A, B e
C). As entrevistas foram gravadas e depois transcritas, mediante aceitagdo do termo de
consentimento livre e esclarecido (Apéndice D).

As questdes foram desenvolvidas com o intuito de abordar amplamente e em
profundidade os objetivos pretendidos na pesquisa, mas deixando os entrevistados livres para
comentarem ou acrescentarem informagdes que pudessem ser relevantes para a investigagao.
Uma das maiores vantagens referentes a esse tipo de entrevista consiste na possibilidade de
levantar informagdes consistentes para descricao e analise das questdes abordadas no estudo,
além da possibilidade de aprofundamento do mesmo (DUARTE, 2004).

Nesse tipo de entrevista, o entrevistador deve permitir a livre expressao do entrevistado,
porém com uma agdo de direcionar e explorar o problema de pesquisa que esta em pauta
(FONTANELLA; CAMPOS; TURATO, 2006). Ja o entrevistado, além de lhe ser permitido
expressar-se livremente, podendo manifestar e relatar de que forma percebe sua realidade, pode
reelaborar suas experiéncias e sinalizar o contexto que as produziu — sécio-historico,
econdmico, de classe etc. (FREITAS, 2002).

Buscou-se iniciar as entrevistas com membros de coletivos pela facilidade de acesso e
porque os coletivos sdo formas de mobilizagdo da juventude que visam promover debates,
baseados em valores de igualdade, autonomia e horizontalidade, procurando solucdes para
questdes especificas, tais como o género, sexualidade, raga, buscando ser um movimento
instituinte (GUIMARAES; SILVA, 2014). Os coletivos trazem para o cenario das discussoes
as normas instituidas pela sociedade que produz e reproduz as desigualdades sociais.

Ap0s esse primeiro contato com os coletivos, também foram entrevistados estudantes
inseridos nesses grupos, mas que ndo faziam parte de coletivos, embora pudessem ter sido
indicados por membros desses coletivos.

No que se refere a quantidade de sujeitos entrevistados, refor¢a-se o posicionamento de
Duarte (2002, p. 43) de que este nimero “[...] dificilmente pode ser determinado a priori”. Para
a autora, o numero de entrevistas a ser realizado relaciona-se com a qualidade, profundidade,
recorréncia e divergéncia das mesmas, a partir das informacdes recolhidas. As entrevistas foram

finalizadas quando o chamado “ponto de saturagdo” foi alcangado, isto ¢, quando as
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informacdes recolhidas se apresentaram de forma consistente e densa, sendo possivel a
identificacdo de padrdes recorrentes (DUARTE, 2002).

A pesquisa contou com a participagao de 22 estudantes inseridos no contexto da
diversidade: mulheres, homossexuais e pessoas negras, sendo que, diversas vezes, 0 mesmo
participante se encaixava em mais de um dos grupos pesquisados, demonstrando a
interseccionalidade. Alguns deles faziam parte de coletivos.

Como citado anteriormente, buscou-se alcangar o chamado “ponto de saturagdao” e, ao
decorrer da pesquisa, os participantes foram indicando diversos outros participantes (seus
amigos, colegas de sala). Na medida em que as entrevistas eram realizadas, ja podia se antever
aspectos que eram similares entre os grupos pesquisados e outros que nao apareciam em grupos
especificos.

Tendo em vista a importancia de se compreender também aspectos que diferenciam a
(re)construgdo identitaria dos estudantes em contexto de diversidade, optou-se por realizar dois
grupos focais heterogéneos em que participaram estudantes categorizados nos distintos grupos
pesquisados. Essa decisdo partiu do pressuposto de compreensdo dos grupos focais como
analise coletiva de grupos heterogéneos. Além disso, o fato de o ponto de partida da coleta de
dados serem os coletivos, ¢ estes também serem uma fonte de construc¢do identitaria, tornou
relevante o processo de observacao e possivel o emprego de grupos focais para reunido e analise
de evidéncias.

O grupo focal “se baseia em gerar e analisar a interagdo entre participantes”
(BARBOUR, 2009, p. 20), visando a interacdo do grupo através de discussdes em que 0s
participantes conversem entre si. Ao invés de perguntar a mesma questao para cada participante
por vez (entrevista de grupo) ou o integrante apenas interagir com o pesquisador ou
“moderador”, o objetivo do grupo focal ¢ a interag@o entre eles, de forma que o pesquisador
esteja atento e encoraje as discussdes (BARBOUR, 2009).

Essa metodologia tem como vantagens os insights que as interagdes entre 0s membros
do grupo podem proporcionar, bem como a exploracdo mais a fundo sobre determinadas
questoes

uma vez que os participantes do grupo focal podem engajar-se em debates acalorados,
pautando-se por diferentes circunstancias e experiencias individuais, enquanto

“mergulham” nas questdes e nas tarefas que nos, como moderadores, estabelecemos
para eles. (BARBOUR, 2009, p. 55)
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No que se refere as discussdes do grupo, as perguntas disparadoras foram as mesmas
das entrevistas individuais, buscando identificar se apareceriam novas questdes a partir de uma
perspectiva grupal e se era possivel identificar mais claramente as situagdes vivenciadas pelos
diversos grupos e situagdes vivenciadas por grupos especificos.

Além disso, no que se refere ao nimero de participantes, de acordo com Barbour (2009),
oito participantes seria 0 nimero maximo, visto que, como nas ciéncias sociais os pesquisadores
geralmente estdo mais preocupados em se aprofundar nos significados dos integrantes e nos
modos em que as perspectivas sdo construidas socialmente, oito pessoas ja seria desafiador o
bastante ¢ um niumero em que todos poderiam receber atencdo igualitaria. Em relagdo ao
nimero minimo, a autora sugere que seriam trés ou quatro participantes, visto que com esse
nimero ainda € perfeitamente possivel de se realizar o grupo focal.

Nesse sentido, foram realizados dois grupos focais, um encontro por grupo que durou
entre uma hora e meia e duas horas. O primeiro grupo contou com sete participantes € o
segundo, com quatro. A maioria dos participantes que fizeram parte dos grupos focais eram
integrantes novos da pesquisa, embora quatro participantes ja haviam sido entrevistados
anteriormente. Optou-se por convidar os entrevistados individualmente para o grupo focal para
auxiliar no processo de integragdo dos novos membros, visto que alguns disseram se sentir mais
confortaveis tendo no grupo alguém conhecido (uma vez que os novos entrevistados nao

conheciam sequer a pesquisadora).

3.3 PROCEDIMENTO PARA ANALISE DOS DADOS

Para analise dos dados qualitativos das entrevistas realizadas, bem como para analise
dos grupos focais, foi utilizada a técnica de Analise de Contetido do tipo tematica (GOMES,
2008), com o auxilio do software NVivo. O NVivo é um sofiware elaborado para andlise
qualitativa dos dados, disponibilizando recursos que facilitam o trabalho do pesquisador, como
processamento, codificacao e analise de dados, elaboracao de tabelas e graficos, dentre outros
(GUIZZO; KRZIMINSKI; OLIVEIRA, 2003). Nesta pesquisa, foram selecionados alguns
recursos do sofiware de apoio que se mostraram mais adequados para a anélise dos dados e se
encontravam em consonancia com a metodologia adotada. Os recursos serdo explicados a
seguir, conforme forem sendo elucidadas as etapas de anélise.

Para realizagdo da Analise de Conteudo do tipo tematica foram utilizadas categorias

semanticas que retinem evidéncias de acordo com temas (BARDIN, 2011), isto ¢, trata-se do
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processo de agrupamento de registros que possuem caracteristicas em comum — sao agrupados
por temas (MORAES, 1999). Foi realizado um processo de (1) pré-analise, (2) exploracao do
material e (3) tratamento dos resultados, inferéncia e interpretacao, constituindo o processo de
analise do material construido na pesquisa.

Bardin (2011) elabora cinco regras para o procedimento adequado do processo: (1)
exaustividade: esgotar todo o tema sem omissoes; (2) representatividade: sujeitos da pesquisa
que representem o campo pesquisado; (3) homogeneidade: todos os dados se referirem ao
mesmo tema, tendo técnicas iguais e sujeitos de acordo com os objetivos; (4) pertinéncia:
materiais adaptados aos objetivos da pesquisa; e (5) exclusividade: o mesmo elemento nao
pertencer a mais de uma categoria.

A primeira fase, pré-analise, tratou da organiza¢do dos dados coletados, na formulacao
de possiveis categorias € no principio da elaboracdo de evidéncias que alicer¢aram a
interpretagdo final (CAREGNATO; MUTTI, 2006). Nessa fase, os dados coletados foram
cadastrados no software que agrupou todas as respostas das entrevistas em um Unico
documento, sendo separadas as respostas de acordo com a questao especifica. Por exemplo, a
questdo da pesquisa — “vocé acha que existe alguma diferenca no tratamento entre alunos
brancos e negros dentro da universidade?” — foi colocada em um documento agrupando todas
as falas de pessoas negras, facilitando a leitura de cada questao com suas respectivas respostas.
Nesse momento, as entrevistas transcritas passaram por uma leitura cuidadosa em que se
comegou a detectar questdes importantes para a criacdo das categorias e organizacdo das
evidéncias que respondem ao problema de pesquisa.

A etapa de exploracdo do material consistiu na codificacdo seguindo-se da
categorizagdo. Na codificacdo, os dados sao agregados em unidades de registro que permitem
descri¢des pertinentes. Entre as principais ferramentas do NVivo estdo os nds, estrutura que
armazena a codificacdo das informagdes (LAGE, 2011). De acordo com cada projeto, os nos
podem ser isolados ou se desdobrarem em subcategorias, denominadas arvore de nds (LAGE,
2011), como no caso desta pesquisa. A medida que as respostas eram lidas e padrdes eram
identificados, alguns fragmentos das entrevistas foram selecionados e encaixados nos nds
criados. O software permitia também consultar a ocorréncia de determinadas palavras ou
expressoes para auxiliar a designar o fragmento para o n6 especifico (LAGE, 2011).

A partir dessa codificagao em nos, todas as respostas foram se encaixando em algum no
que, entdo, possibilitou a entrada na fase seguinte da anélise: as categorizagdes. Esses nds foram

se transformando em categorias de andlise que poderiam ter sido elaboradas a priori ou a
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posteriori do processo de coleta de dados, sendo esta ultima a que foi adotada na presente
pesquisa, isto €, as categorias definidas emergiram das respostas analisadas.

A categorizagao refere-se ao processo de agrupamento dos registros por possuirem
caracteristicas em comum (MORAES, 1999). Essa fase demonstra a passagem de dados brutos
para organizados, que devem ser profundamente trabalhados com vistas a integrar as respostas
obtidas na construcio de categorias. Buscou-se identificar a frequéncia de regularidades nas
falas visando analisar as convergéncias e divergéncias presentes, bem como o que era tratado
como centralidade. O software também auxiliou nesse processo através de uma funcao que
identifica a frequéncia de palavras. A reiteragdo em que ocorre alguma unidade de registro se
mostra importante, embora o fato de algumas questdes nao terem sido muito abordadas nao
significa que também nao sejam relevantes, uma vez que se trata de um tema sensivel que pode
gerar dificuldades de se falar a respeito. Levou-se em consideracdo também as co-ocorréncias
das unidades de registro, ou seja, a presenca simultdnea de duas ou mais unidades num mesmo
fragmento de resposta (BARDIN, 2011).

Por fim, a terceira e Gltima etapa, tratamento dos resultados, inferéncia e interpretagao,
buscou alcangar, em profundidade, o discurso dos enunciados. A classificacdo dos elementos
ocorreu a partir de semelhangas e diferenciagdes, com posteriores reagrupamentos €, caso
fossem identificados elementos distintos, caberia ao pesquisador encontrar possiveis relacdes
existentes (CAREGNATO; MUTTI, 2006).

Seguindo todos esses passos, foi realizada a analise final e interpretacdo dos dados
categorizados e organizados, buscando compreender como se (re)constrdi a identidade de
estudantes no contexto da diversidade, inseridos em relagdes de poder estabelecidos-ousiders
na universidade publica. A analise de conteudo ¢ um processo ciclico, isto €, sempre que preciso
retorna-se ao material coletado em busca de um refinamento maior das categorias e das teorias
que embasam a investigacdo (BARDIN, 2011). Dessa forma, a relagao entre os dados coletados
e a fundamentagdo tedrica € o que traz sentido as interpretagdes e propicia os alicerces
necessarios as analises.

Goffman (2008), Dubar (1997) e Ciampa (1996), dentre diversos outros autores,
defendem a construcdo identitaria a partir da dialética eu-nds, da relagao entre o individuo e o
social que, ao se articularem, constituem identidades de individuos que sao, simultaneamente,
individuais e coletivas, e que ndo sdo estaticas, podem ir se modificando. A andlise das

entrevistas e dos grupos focais permitiram identificar trés categorias que, a depender de suas
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articulagdes, configuravam identidades distintas e mantinham organizacdes tipicas:
estigmatizag¢do, pertencimento; e o ambiente universitario.

Essas trés categorias se desdobraram em outras, denominado arvore de nos pelo
software NVivo, que foram as construgdes identitarias identificadas a partir da combinagao das
trés supracitadas: Identidade Mimética,; ldentidade de Combate e Empoderamento; Identidade
Ambivalente; ldentidade Ameagada Introjetada; Identidade de exaustdo (exaustdo-desisténcia;

exaustdo-persisténcia: Gabrielle Andersen).

3.4 CONSIDERACOES ETICAS

Esta pesquisa foi submetida ao Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da
Universidade Federal de Juiz de Fora, sob a resolu¢do n° 510, de 07 de abril de 2016. Os
participantes da pesquisa receberam o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (Apéndice
D), bem como explicacdes acerca dos objetivos do estudo. Foram esclarecidos sobre a
participagdo voluntaria, sigilo de suas identidades e possibilidade de desisténcia em qualquer
momento da realizacdo. Apos terem assinado o termo e concordado com a participagdo na
pesquisa, os dados — gravagdes, anotagdes e transcrigdes — foram coletados. Serdo mantidos em
arquivo digital, sob a guarda e responsabilidade da pesquisadora, pelo periodo minimo de 5

(cinco) anos apos a finalizagdo do estudo, conforme orienta a resolucdo supracitada.
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4 APRESENTACAO DOS DADOS E DISCUSSAO

Para responder ao objetivo geral da presente pesquisa que visa compreender como se
(re)constroi a identidade de estudantes no contexto da diversidade, inseridos em relagdes de
poder estabelecidos-ousiders na universidade ptblica, e apos leituras sucessivas das entrevistas
e dos grupos focais, foram identificadas trés categorias que possibilitam as (re)construgdes
identitarias dos estudantes no contexto da diversidade em que se situavam os trés grupos
(género, raca e orientacdo sexual). Guardadas as semelhangas e diferencas entre eles, levou-se
em consideracdo a parte social da identidade (identidade para o outro), a parte subjetiva
(identidade para si), e o contexto atual dessa (re)construgdo identitaria — universidade.

As trés categorias sdo: estigmatiza¢do (atos de atribuicdo, relacdo entre traco e
esteredtipo que desqualifica o sujeito e os grupos sociais aos quais pertencem); pertencimento
(como ocorrem os processos subjetivos envolvidos na possibilidade de pertenca a universidade
por parte dos estudantes inseridos no contexto da diversidade); e o ambiente universitario (como
espaco de reconstrucdo e/ou reproducao identitaria), conforme Figura 1. As (re)construgdes

identitarias sdo decorréncias da articulagdo dessas trés categorias.

Figura 1 - Triade construgdo identitaria

Estigmatizacao

(Re)construgdo
Identitaria

Ambiente

Pertencimento Universitario

Fonte: Elaborada pela pesquisadora

A primeira categoria diz respeito a parte “nos” da dialética eu-nos, ou seja, da relagdo
articulada entre individuo e sociedade, que constroi e modifica identidades. Consiste na esfera
social que reconhece e atribui caracteristicas, que afirma que um contexto especifico tem
padrdes sociais esperados e relacdes de poder intrinsecas. Nesta pesquisa, essa esfera seria a

identidade para o outro, os atos de atribuicdo (DUBAR, 1997), a identidade social virtual de
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Goffman (2008) que os estudantes percebiam na relagao com as pessoas dentro da universidade.
Nessa categoria, buscou-se observar todas essas repercussdes referentes ao ambito social, mais
especificamente em uma arena universitaria de individuos estudantes que faziam parte do
cenario da diversidade. O que se identificou predominantemente quanto a parte “nds” dessa
relacdo (os atos de atribui¢@o) foram as situagdes de estigmatizacao.

A segunda categoria refere-se aos processos subjetivos desses estudantes, isto €, o “eu”
da dialética eu-nos, o processo biografico de como os individuos sdo e se veem, suas
experiéncias e identificacdes. Seria a identidade para si, os atos de pertenga (DUBAR, 1997), a
identidade social real de Goffman (2008). Na presente categoria, visou-se identificar as
repercussOes referentes ao ambito subjetivo, da forma como os sujeitos relacionam consigo
mesmos, também a partir de um cenario universitario de diversidade e relagdes de poder.
Observou-se, prioritariamente, 0s processos psicossociais relacionados as possibilidades de
pertenga a universidade.

Por fim, a terceira categoria consiste no ambiente em que esses estudantes se encontram,
0 cenario em que as (re)construcdes identitarias acontecem e/ou sdo reproduzidas/repostas.
Trata-se da forma como sdo vivenciados os processos dentro da universidade, o papel da
universidade nessa construgdo identitaria. Sao colocadas, a partir da 6tica desses estudantes, as
acoes, procedimentos, lacunas, insuficiéncias, campanhas, acolhimento, enfim: tudo o que a
instituicao realiza que diz respeito aos estudantes inseridos no ambito da diversidade /
universidade publica.

A articulagdo entre essas trés categorias permitiu identificar cinco construgdes
identitarias (categorias analiticas): Identidade Mimética (busca de adaptacdo através da
assun¢dao de comportamentos de outros grupos, na busca de camuflagem e reconhecimento);
Identidade de Combate e Empoderamento (consciéncia do processo de estigmatizagdo fora e
dentro da universidade e atuagdes no sentido de enfrentamento e autonomia); Identidade
Ambivalente (estigma e discriminacdo percebidos como mais sutis); Identidade Ameagada
Introjetada (estigmatizagdo introjetada e consciéncia de fazer parte do grupo outsider),
Identidade de exaustdo (exaustdo-desisténcia; exaustdo-persisténcia: Gabrielle Andersen)
(desistir de objetivos devido a estigmas atribuidos; ou, mesmo com esses estigmas e sentimento
de exaustdo, continuar). Todas essas cinco construgdes t€m caracteristicas que as distinguem, a
depender da forma como essas categorias se articulam.

Por outro lado, sdo configura¢cdes também mutéveis, no sentido de uma mesma pessoa

poder ter configuragdes distintas ao longo do tempo e, a depender da situacdo, predominar outro
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tipo de configuracdo identitaria. Entende-se que ¢é possivel identificar construgdes
predominantes, mas que as demais configuragdes se mantém de forma latente, como em um

caleidoscopio com possibilidades de variacao e obtencdo de novas imagens.

Figura 2 - Construgdes Identitarias identificadas

IDENTIDADE
AMBIVALENTE

IDENTIDADE DE IDENTIDADE
COMBATE E AMEACADA
EMPODERAMENTO INTROJETADA

ESTIGMATIZACAO
+

IDENTIDADE DE
EXAUSTAO (EXAUSTAO-
IDENTIDADE PERTENCIMENTO DESISTENCIA;
MIMETICA o EXAUSTAO-
PERSISTENCIA:

AMBIENTE GABRIELLE ANDERSEN)
UNIVERSITARIO

Fonte: Elaborada pela pesquisadora

4.1 CATEGORIAS DE ANALISE

Sao inegéaveis as diferengas entre os trés grupos abordados na presente pesquisa —
género, raca/cor e diversidade sexual, tanto no que se refere as suas historias de movimentos,
lutas e conquistas, como também em relagdo aos atos de atribui¢do e estigmas que lhes sdo
imputados. Contudo, ha também transversalidades entre eles: aspectos comuns a todos, fruto

das relacdes de poder as quais estdo submetidos.

4.1.1 Estigmatizacao (atos de atribuicio)

Conforme mencionado no referencial tedrico, o termo estigma consiste na atribuicao de
caracteristicas depreciativas a individuos que ndo possuam os atributos considerados esperados

socialmente. O estigma ¢ caracterizado como uma relagdo entre atributo e estereotipo, isto €, o
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individuo possui um trago (atributo) que se impde a aten¢ao dos demais (ex. género, orientagao

J4

sexual, cor da pele) e que ¢ caracterizado socialmente (esteredtipo) como inferior ou
depreciativo, minimizando as possibilidades de atengao para com os outros atributos da pessoa
(GOFFMAN, 2008).

Essas normas sociais que elegem caracteristicas como sendo “normativas” e desejadas
a todos os individuos fazem parte das relacdes de poder que foram construidas e determinadas
historicamente, pelas quais grupos estabelecidos se beneficiam do fato de existirem sujeitos
estigmatizados — outsiders (ELIAS; SCOTSON, 2000).

O estereotipo de inferior, menos capaz, foi identificado como transversal aos trés grupos

J4

investigados, considerando o contexto universitario. Esse estigma ndo ¢ explicito, ele se
materializa no comportamento das pessoas. Entre um homem e uma mulher, entre um branco e
um negro, entre um hétero e um LGBT, o homem- branco-heteronormativo ¢ considerado o
mais capaz, o que tera melhor rendimento, o que tem preferéncia de fala e suas ponderagdes

levadas em consideragdo, comparativamente a mulher, ao negro e ao LGBT.

Eu acho que as situagdes acontecem porque € atribuido a nds a percepgdo de que nds
somos frageis ¢ que nds ndo vamos levantar a voz, ou que ndo vamos falar nada. A
opressdo que existe mesmo na sociedade com a gente e que faz muitas mulheres ndo
denunciarem, por medo ou porque acham que vao sofrer alguma retaliacdo, alguma
coisa desse tipo. Entdo colocam a identidade de que somos frageis e fracas e que nao
ha consequéncias para esses homens agirem com a gente dessa forma. (Clara)

A minha experiéncia € que nos primeiros periodos eu sentia que os professores tinham
um tratamento diferente. Talvez esperando menos, sabe? Talvez esperando que as
minhas notas fossem ser piores, talvez esperando que meu rendimento fosse ser pior.
E até os meus colegas de sala mesmo, talvez esperando que eu fosse ter um rendimento
abaixo do deles. (Lebron)

Por eu ser gay as pessoas achavam que eu era fragil, delicado demais, e que eu era
inferior; e que poderiam fazer qualquer coisa comigo, no sentido psicoldégico mesmo,
de zombaria, de me colocar pra baixo, de me ofender. E eu trouxe muito isso dentro
de mim. (Lucas)

A atribui¢do de inferioridade ¢ intensificada quando ocorre a interseccionalidade, por
exemplo, ser mulher e ser negra, o que acontece mesmo em cursos predominantemente

femininos.

Eu acho que as vezes eu ndo sou nem uma mulher, as vezes eu sou negra, sabe?! E ai
eu passo por coisas que eu tenho certeza de que se eu fosse uma mulher branca eu ndo
estaria passando. E ai isso, que vocé falou de dar uma resposta e ai isso nado ¢ esperado,
sabe?! Isso sO faz sentido na minha cabega por eu ser negra sabe, as vezes uma menina
branca responde a mesma coisa do que eu. E ai tipo, ah, ok, vocé tem conhecimento
suficiente para saber disso sabe. (Maité)
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O fato de pertencer a uma minoria € um atributo que impregna as relagdes sociais, uma
vez que a capacidade precisa ser reiterada em cada ag¢do, ndo existindo o beneficio do bom
desempenho anterior. A histéria da pessoa nao ¢ levada em consideracao, ela ndo ¢ avaliada em

relagdo ao seu desempenho singular, mas por sua pertenca grupal.

Entdo eu tinha medo de falar na universidade, eu tinha medo de ser hostilizada, eu
tinha medo do professor rir da minha cara (...). Se desde a minha base, se desde o
inicio da educacdo infantil fosse colocado, ja na minha época n¢, implementagéo sobre
questdes de africanidade, a historia do povo negro de uma forma mais positiva, de eu
me valorizar, de eu repensar sobre a minha historia, de eu ndo me desvalorizar, de eu
ndo querer falar por achar que eu ndo sou capaz. Entdo isso poderia ser passado de
uma forma melhor. (Marcia)

Desde o fundamental, do ensino médio, a questdo de se vocé ¢ gay vocé ¢ inferior.
Em varios momentos eu escutei esse tipo de discurso, sabe? Vocé pode ser inteligente,
vocé pode ser bom em alguma coisa, vocé pode ser bonito, o que seja! Tipo, vocé
pode ter qualquer tipo de qualidade que as pessoas vao colocar em vocé, mas por vocé
ser gay vocé ¢ inferior; por vocé ser gay as pessoas vao debochar de vocé. (Lucas)

“Ah, é porque isso aqui mulher ndo pode fazer né, essa especialidade aqui nédo é para
mulher, ela tem que pensar em ter filho” ou tipo assim “ai, nossa, essa piada €
engragada sd... a, vou falar para vocé que ¢ homem, que ¢ inteligente, ela ndo saberia”.
(Carlos, falando dos comentarios que ouve sobre as mulheres).

Quando ocorrem situagdes de reconhecimento, que poderiam ser colocadas como o
oposto das situacdes de estigmatizagdo, uma vez que o estigma pode ser interpretado como o
ndo reconhecimento do pertencimento, as pessoas se sentem imensamente agradecidas e
valorizadas.” E um comportamento tido como de excecdo e que repercute positivamente na
histéria da pessoa.

Entao quando, por exemplo, no periodo passado a professora de (...) chegou pra mim
e falou assim: “Olha, eu espero grandes coisas de vocé, porque os professores que
deram aula pra vocé falavam muito bem de vocé€”, aquilo pra mim foi uma coisa

incrivel. Pra mim foi incrivel porque talvez fosse a primeira pessoa que eu reparasse
que esperava de mim algo a mais, do que esperava algo a menos. (Lebron)

7 Durante a realizagdo desta pesquisa, alguns participantes também se sentiram reconhecidos pelo tema que a
pesquisa aborda. Pode-se observar isto através das falas no grupo comum a todos, apés grupos focais e
entrevistas, e pelo fato de os participantes do primeiro grupo focal terem estimulados os do segundo a
participarem:

Inécio: Aproveitem! Ontem foi maravilhoso e muito proveitoso! Mesmo ja tendo sido entrevistado antes, ver a
visdo de outras pessoas e realidades foi muito construtivo.

Maité: Verdade! O coletivo nos fortalece! Muito boa essa oportunidade. Espero que seja para os outros tdo
proveitoso quanto foi para nds ontem!

Carlos: Estava escrito no termo de consentimento que eu ndo teria nenhum ganho, mas acho que sair feliz ¢ um
ganho incrivel.

Alana: digo o mesmo! Foi lindo demais, muito bom poder conhecer vocés! Super me renova falar sobre essas
coisas em um ambiente assim, ha uma finalidade.
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Um dos momentos que foi mais marcante aqui pra mim, foi com uma pessoa do
jornalismo também, que eles fizeram uma revista, que eles convidaram algumas
pessoas gays e negras aqui da universidade pra fazer, mais ou menos, um pouco dessa
entrevista aqui. Foi o TCC deles eu acho. Eles fizeram uma revista, fizeram um ensaio
fotografico com a gente, e foi marcante. Foi o dia que eu me empoderei e tive orgulho
de ser quem era. Porque antes eu escondia que eu era pobre, escondia que eu era
homossexual, escondia... Essa questdo de ser negro, né? (Inécio)

Assim, o estereotipo de incapaz coloca as pessoas em posicao de inferioridade,
hierarquizando-as por suas pertencas grupais. No entanto, esse estigma assume nuances
diferentes conforme os grupos.

No caso do grupo de sujeitos negros, ao estigma de incapacidade e consequente

inferioridade, algumas vezes ¢ atribuida a condi¢do de ndo ter habitos de higiene.

A gente ndo consegue chegar, mas os que chegam recebem um “carimbinho” de que
“Ah, sera que vocé ¢ inteligente mesmo?”” (Edson)

Ele (professor) falava que o meu cabelo tinha aparéncia de sujo, que eu ndo podia
aprender alemao porque eu era negro... que... ele fazia muita piada, tinha dia que me
dava crise de ansiedade antes de ir pra aula. (Renato)

Além disso, eles ocupam historicamente posi¢cdes com menores salarios (RAIS, 2018),
formando o exército dos invisiveis, dos sem face, quando se mantém nas posi¢des sociais

esperadas deles pela sociedade.

E também outra coisa que me incomoda muito é olhar a minha volta e ver um patio
(universitario) majoritariamente composto por pessoas brancas uma vez que a
sociedade brasileira ¢ composta por 53% de pessoas negras... entdo, assim, era, no
minimo, pra ter um nimero igualitario. No minimo, né? Mas estruturalmente isso €
impossivel. E eu percebo que quando eu olho, sei 14, na salinha de limpeza a maioria
das pessoas que estd ali sdo negras. Isso também € um racismo cotidiano dificil. E
saber que, sei 14, ha alguns anos atras, antes de se aposentar, era a minha avo que tava
naquela salinha. Minha mée ja passou por ali. (Luiz)

Com os funcionarios isso também entra, porque a postura de alguns alunos com
funcionarios que estdo ocupando cargos mais terceirizados, desvalorizados, eu sinto
um preconceito bem forte mesmo, latente. Porque as vezes voc€ ndo passa perto de
um professor e ndo cumprimenta ele ¢ a gente v€ essas pessoas todos os dias, as vezes
antes de entrarmos na sala elas estdo limpando, banheiro também, e a gente vé todos
os dias por anos e a gente ndo fala. A maioria ¢ mulheres, mulheres negras. E como
se fossem pessoas invisiveis. (Maité)

O racismo ndo tem cara. (Incio)

O cotidiano naturalizado em colocar grupos de individuos para ocupar posi¢des
subalternas esta para além de saldrios inferiores; relaciona-se a um processo de constitui¢ao
social ideoldgica que se impde para direcionar esses grupos para a subalternidade (CARDOSO,

2005). Embora quase sempre atreladas a questdo econdmica, a superagdo da hegemonia dos
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estabelecidos e a ruptura com tal dominacao ideologica poderiam ser capazes de construir uma
nova ordem social (CARDOSO, 2005).
Essas posicdes subalternas se refletem na propria atribuicao identitaria das pessoas,

mesmo quando estdo na universidade e em cursos prestigiados socialmente.

Em alguns hospitais aqui de Juiz de Fora e ai sempre me confundiam com enfermeiro,
com técnico em enfermagem, com o povo da limpeza... E com jaleco. Eu estava com
jaleco e com um bordado bem grande escrito “Medicina”, sabe? Eu ficava meio
chateado assim. Aconteceram umas trés vezes comigo nesse hospital. Mas assim, no
momento eu entendia. Entendia assim... Mas ficava meio magoado, né? E deixava
claro: eu sou estudante, académico de tal periodo. (Incio)

Por outro lado, quando essas pessoas sdo vistas, sdo considerados, por antecipagio,

como os fora da lei. A visibilidade dos negros ¢ tida como ameaca, no caso dos homens negros.

Descendo de alguma disciplina que eu estava fazendo a noite. Velho, ndo tem sentido
nenhum eu ser parado. Ou ser parado 14 no (...), voltando da casa da minha namorada
anoite. Tipo: “Ah, vocé tem um tipo suspeito”. Isso ja aconteceu. Porque eu tinha um
“tipo suspeito”. Aconteceu alguma coisa em algum lugar. Sei 14, alguém assaltou
alguém. E ai “vocé€ tem um tipo suspeito”. Por que? Porque vocé ¢ negro. (Lebron)

Ah, mais pesado. Olha... Acho que o mais pesado ¢ rolé com seguranca. Que ja
aconteceu de um seguranga apontar arma pro pai de uma amiga nossa porque ele tava
dentro do proprio carro, s6 que ele tava usando uma touca e tinha um berimbau do
lado dele. Ai o cara achou que ele tava armado, sabe? Esse tipo de coisa acho que é
muito pesada. Esses abusos da seguranca. Ja fui constrangido por um seguranga ¢ um
policial dentro do campus, saindo da aula a noite. (Luiz)

Eles estavam fazendo uma operagdo ai eu passei olhando com uma amiga e ai a gente
registrou, porque a gente faz parte de uns coletivos e a gente sentiu a necessidade de
dar uma registrada sabe? A gente ndo tinha anotado nada, ndo sei o que... Ai na hora
que eu tava passando o cara viu e ai ele veio pra cima da gente e, tipo assim, queria
meu endereco. O policial pedindo meu endereco. Falou que ia na faculdade buscar
meu enderego, que ndo sei o que, sabe? Essas coisas assim... Esse abuso da seguranga
que acontece. (Luiz)

Vale ressaltar que, embora o preconceito seja muitas vezes tido como sutil, quando ele
assume as vias de fato, coloca em risco a seguranca das pessoas. No caso do pessoal da
seguranga, houve a pressuposicdo de que alguém que estava ali ndo deveria estar (outsider), por
conta do estereotipo pejorativo dominante: negro com touca dentro de um carro parado “so6
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pode estar armado”, “€ no minimo suspeito”, segundo a representagdo do policial, o que denota
a naturalizagdo acritica do esteredtipo.

Nos dois casos, as possibilidades de defesa dos grupos tidos como outsiders ficam muito

limitadas, cabendo-lhes o lugar de submissdo para a preservacao da integridade psicologica
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e/ou fisica. O seguranga, baseado no esteredtipo, acaba desempenhando o papel de
empreendedor moral (BECKER, 2008) que visa impor a regra — uma rela¢ao de poder —, ainda
que sem evidéncia concreta alguma de que isso seja necessario.

No caso das mulheres negras, foi retratada uma dupla estigmatizagao no que se refere a
possibilidade de relacionamentos afetivos: elas sdo vistas, por um lado, como objeto sexual; por

outro lado, sdo preteridas para relacionamentos.

Marcia: Em relagdo a questio racial, eu vejo em questdo de relacionamento. E muito
recorrente pra mulher negra ndo ser levada a sério em um relacionamento afetivo. So6
pra ficar. S6 pra poder ser um caso especial pra uma pessoa, mas s6 pra aquele
momento. A gente ndo ¢ muito levada a sério nos relacionamentos.

Eu, enquanto mulher, ndo sé dentro da universidade, mas fora, se eu vou pra uma
balada ou pra algum lugar, ja aconteceu de baterem na minha bunda. Ja aconteceu de
puxarem meu cabelo — ndo quando eu estava com black, mas quando eu estava com
tranga. Ja aconteceu de falarem coisas que me machucaram quando eu estava
passando na rua. Isso em relagdo assim: “O fulana de tal, 6 gostosa!”

Existe no Brasil um histérico que faz com que as mulheres sejam preteridas pelos
homens negros e brancos. Porque a gente tem, historicamente, os homens negros, de
forma geral, preferindo mulheres brancas pra se relacionar e os homens brancos
também ficando com mulheres brancas. Mas, principalmente, pelos homens negros.
Porque os homens negros, quando eles ascendem socialmente ou t€ém uma posi¢do um
pouco maior, eles preterem as mulheres negras ¢ ficam com as mulheres brancas.
Loiras principalmente. Mas isso ¢ até uma questdo de racismo estrutural. Porque isso
faz com que na percepgdo dos homens negros, ¢ que por eles ascenderem eles agora
estdo se embranquecendo. A questdo de dinheiro faz com que eles pensem que estdo
se embranquecendo. E ento eles tém a oportunidade de estar com uma mulher branca,
porque isso traz status social de uma pessoa que estd com um homem branco. E ai a
mulher negra ela fica solteira ou entdo com varios filhos, mas sem um marido dentro
de casa. E essa historia que a gente tem de mulheres negras. Mas isso ndo quer dizer
que todas as mulheres negras estdo nesta situacdo, entendeu? Mas este ¢ o historico
estrutural que a gente tem na realidade aqui do Brasil em relagéo a relacionamento.

Lebron: Eu consigo enxergar muitos comportamentos racistas na minha familia.
Entao as vezes eu tenho que corrigir minha propria familia em momentos racistas. Por
exemplo, minha primeira namorada, que foi antes da UFJF, quando eu tinha 16 pra
17 anos, e ela também tinha a mesma idade. Ela estuda aqui hoje, ela ¢ muito minha
amiga hoje. Eu acho... Eu tenho varios momentos assim, que eu acho que na minha
familia ela sofreu racismo. Na minha familia. Minha familia sendo uma familia de
pessoas negras. Eu tenho varios momentos em que eu acho que minha familia foi
racista com ela. Em relag@o ao cabelo dela, em relagdo ao tom de pele dela, por ela
ser, entre aspas, “muito negra”. Eu acho que a minha familia tirava um sarro as vezes,
inclusive comigo. Minha familia também ndo conseguia perceber muita beleza nela.

Minha namorada € branca, e eu sinceramente nunca tive problemas, sendo um homem
negro, de me relacionar com pessoas brancas. Nunca tive esse problema, assim como
nunca tive problema em me relacionar com pessoas negras. Mas eu sempre reparei, e
agora também com todo esse movimento de se falar sobre a soliddo da mulher negra.

Eu lembro de uma vez a gente (amigos da universidade) discutindo sobre mulheres,
sobre casos horrorosos. E um deles falou assim: “Olha, eu nunca fiquei com uma
mulher negra.”. As vezes o cara nem nunca conversou com uma mulher negra, que
ndo fosse a empregada da casa. E tipo assim, ndo me parece que as pessoas vao ficar
com uma mulher negra. Parece que a beleza negra ndo ¢ uma beleza...
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Em um grupo focal essa questao também apareceu, conforme extrato a seguir:

Marilia: Uma inseguranga que assim, uma inseguranga afetiva que acabou me
colocando em relacionamentos que ndo eram saudaveis para mim. Porque eu achava
que, eu ndo sei se vocé passou por isso, mas a gente como mulher preta escuta muito
esses relatos, quantas mulheres negras tiveram um namoro durante a adolescéncia?

Alana: Eu nunca tive.

Marilia: Exatamente. Todo esse processo, depois de muito tempo eu entendi que ser
negro no Brasil... tipo, primeiro eu tive que entender o que era esperado de ser negro
e depois entender o que que eu queria ser enquanto pessoa negra. Porque se for seguir
0 que se espera de ser negro, eu vou ser a mog¢a da limpeza... e s6 isso na vida, e sem
nome.

No caso da interseccionalidade de diversidade sexual com raga/cor, a questdo de ser

negada a vivéncia de relacionamentos também apareceu:

Aqui na faculdade ¢ engracado ver como a gente tem muitas festas e todos meus
amigos brancos, gays, lésbicas ou amigas héteros, tanto faz, como eles conseguem...
Questdo mais de diversdo mesmo... Interagir mais com outras pessoas, até mesmo
beijar, ficar, enfim... Se envolver afetivamente com outras pessoas. Enquanto eu e
alguns amigos negros que eu tenho, a gente ja vai com o pressuposto assim, a gente
sabe... Acaba que a gente fica mentindo pra gente mesmo. Acaba que a gente fala:
“Ah, eu vim pra dangar, eu vim pra me divertir s6”. A gente sabe que a gente é negado
nessas vivéncias de relacionamento, a gente acaba ndo tendo. Apesar de poder
participar das festas, a gente vé que 0o modo como a gente consegue viver nessas festas,
nesses momentos de descontragdo que sdo importantes, pra nds é totalmente diferente
do que pra qualquer outra pessoa aqui na faculdade. (Inacio)

Nos relatos de Marcia e Lebron ainda € possivel notar nos dias atuais nuances de teorias
de branqueamento e eugenia, isto ¢, a crenca da superioridade de uma raga sobre outra que
contribui para que mulheres negras serem preteridas. Desse modo, homens negros acabam
optando por se relacionar com mulheres brancas.

Identificou-se assim, no grupo de pessoas negras, alguns aspectos e relatos nao
abordados por outros grupos, como questdes referentes ao aspecto do cabelo; o fato de serem
revistadas e seguidas por segurangas nos lugares, por apresentarem tipos ““suspeitos’; aspectos
referentes a dificuldade em conseguirem relacionamentos, sendo muitas vezes negadas essas
oportunidades a elas. Tais elementos demonstram outras cargas de discriminagdes, sofrimentos,
exclusdes e invisibilidades. Acredita-se que, pela escravidao ter se constituido em um processo
de séculos extremamente nocivo, as marcas dessa discriminacdo ainda se fazem muito

presentes.



72

No caso do grupo dos LGBT, ao estigma da incapacidade e da inferioridade, ha um
descrédito relacionado a comportamentos que se desviam da normatividade, acentuado por uma
atribuicao de promiscuidade, em grande parte dos casos, como um desvio de carater dessas

pessoas.

Mas hoje em dia as pessoas carregam o esteredtipo de que todo gay ele é promiscuo.
E na faculdade mesmo, meus amigos... Meus amigos ndo, agora eu ndo converso com
essas pessoas. Mas tipo assim, ¢ muito pesado. Mas as pessoas falam assim: “Ah, vocé
¢ gay, entdo vocé fica com todo mundo. Entdo vocé ¢ piranha.”. Existe esse tipo de
pré-julgamento, s6 porque eu sou gay eu preciso... Meio que a gente carrega esse
estereotipo da promiscuidade. Isso ¢ muito ruim porque eu nio sou assim. Eu acho
que cada um tem o direito, tem o livre arbitrio, mas... Eu fico pensando nisso, porque
isso ¢ realmente uma coisa que as pessoas acabam associando. (Thalissa)

Também ha esteredtipos depreciativos do comportamento e dos gostos estéticos dessas

pessoas, acompanhados de piada e de discriminagao.

"Tudo bem vocé ser gay, mas, nossa, isso ai ja td demais né?” (Augusto)

E! Sei 14, uma entrevista de emprego ou de estagio. Eu ndo iria assim como eu estou
hoje: suave, com uma meia colorida, com uma roupa colorida. Eu iria mais normativo,
porque o medo de ndo ser aceito ainda ¢ um pouco internalizado em mim. (Thalissa)

Tipo no RU, lugares de convivio coletivo, festas da universidade onde vocé quer usar
brilho ou um estilo de roupa que ndo é o padrdo masculino de ser utilizado, esse tipo
de preconceito velado ainda através de s olhares. Ndo tem fala, mas tem essa questdo
do olhar, e dessa diferenca sabe? (Lucas)

Mas isso rola, rola muito. Algum tipo de assédio, por mais que seja pequeno, ¢ alguma
piada tipo: “Ah 14, o viadinho” (Thalissa)

E eu percebo que quando a gente estd num convivio mais externo, até ao local da
universidade, existe aquele olhar de resisténcia, aquele olhar de recriminacdo. (Lucas)

Nota-se que o assédio aparece presente nas falas e consiste em praticas abusivas e
repetitivas que impactam a dignidade e integridade da vitima. Nesse sentido, tais praticas
podem se manifestar através de brincadeiras, piadas ou comentarios mal-intencionados; gestos
obscenos; atitudes grosseiras; exclusao, desprezo; dentre outros (SILVA, 2011).

No grupo de mulheres, também ao estigma da incapacidade e da inferioridade ¢
associado um papel sexual e bioldgico de fragil, que se reflete no estereotipo da profissdo a ser
exercida.

Ja teve professores que falam para as meninas irem para a dermatologia, areas mais
clinicas e nao poderiam ir para cirurgia... e ai, até elas perceberem... vocé entende o
que eu quero dizer? Que nao esta ok eles falarem essas coisas (Inacio, contando sobre

situagdo vivenciada em sala de aula, em relacdo as mulheres, no grupo focal, sendo a
fala confirmada pelas mulheres presentes).
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Eu acho que mais comum em relacdo a preconceito de género ¢ um professor,
principalmente um professor homem, ndo deixar as mulheres falarem. Isso ja
aconteceu varias vezes. O professor falar mais e ndo deixar... Assim... Quando tem
um grupo muito grande de meninas ou de mulheres, ele falar, falar, falar e na hora que
vocé vai falar ele ndo deixa. Ele te corta, ele te interrompe. Nao deixa vocé concluir
seu pensamento. (Marcia)

Além disso, o estereotipo de fragil do papel sexual feminino pode colocar as mulheres
numa posicao de menor poder, de subordinagdo, favorecendo comportamentos de abuso,

dissimulados em afeto e intimidade por parte dos homens, conforme extrato de um grupo focal.

Alana: E. Eu tive um professor que, assim, ele d4 uma matéria e a matéria é muito
densa, s6 que todos os exemplos que ele da, ele tipo ele faz praticamente todos os
exemplos tocando nas pessoas. Na minha sala eu acho que s6 tem dois meninos, por
ai... e ele é muito intimo, muito intimo das meninas. E muito essa questdo, muito essa
proximidade (...).

Carlos: Tipo como se fosse assim, ah, eu tenho liberdade com a mulher eu posso
chegar e encostar.

Alana: E... exatamente. Nossa, e ele cria, ele vai ¢ entdo pode, vocé ndo se incomoda
ndo e eu, eu era meio assim, tanto que teve uma turma que ja denunciou, que ja falou
mal dele... s6 que ele pergunta se tem gente incomodada.

Marilia: mas essa pergunta ¢ ridicula né?

Alana: E! Ai tinha umas aulas que eu ndo ia muito feminina e ai ele sempre “ah, vou
fazer com vocé dessa vez”. Ai eu ficava tipo noooossa!

Carlos: E porque vocé é “diferente”.

Alana: Mas tipo, também tinham algumas meninas que também se sentiam
incomodadas, mas ndo falavam, ndo chegavam a falar.

Maria: Mas elas conversaram com vocé sobre isso? Tipo assim, entre vocés.

Alana: Aham, sim. Principalmente no final, quando foi chegando no final, muitas
meninas falavam “ah ele tem uma linda, maravilhosa didatica, porém como pessoa ele
chega a ser uma pessoa escrota.” Tipo, ele casado, ndo sei 0 que mais...

Marilia: Vocé falando eu lembrei que eu tive um professor que nao ¢é do (...) que,
assim, eu chegava cedo na sala para poder sentar o mais longe possivel dele. Porque
ele era desses assim que ia te cumprimentar, colocava a mdo no seu ombro ¢ ia
descendo a méo nas suas costas.

()

Maria: Que essas brincadeiras, brincadeiras ndo porque ndo ¢ brincadeira bosta
nenhuma e sabe o que esta fazendo... de encostar, igual vocé falou, fica naturalizado.
E esta errado, ndo pode. O espago do meu corpo, eu nao te dei essa liberdade, o espago
que vocé estd invadindo ndo foi consentido. Entdo ndo faga isso, porque esta me
incomodando.

As mulheres costumam ser grandes alvos de assediadores, no sentido em que o

machismo ainda se aplica; devido a conotagdo sexual, passa-se de assédio moral para sexual.
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Entretanto, embora a literatura faca referéncia aos homens como assediadores e as mulheres
como vitimas, o assédio sexual pode ocorrer com todas as pessoas, independente de género e
orientacdo sexual (MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, 2013).

Ademais, também existem estereotipos acerca do que a literatura aponta sobre o género
e a diversidade sexual, citada no referencial teérico no topico de diversidade sexual, sobre a
questdo da identificagdo com o sexo oposto e a orientacdo sexual, que foi corroborada na
pesquisa empirica. Os esteredtipos acerca dessas questdes — comumente tratadas como sendo a
mesma coisa ou fazendo parte de uma relagdo causal, como, por exemplo, o fato de o sujeito
possuir a orientagdo sexual homossexual implicar em se identificar com o género feminino —
demonstram esse equivoco de interpretagdo social.

Tal divergéncia entre género e diversidade sexual ¢ apontada por Simdes (2014). Ele
afirma que, desde 1980, esses esteredtipos relacionados ao género, como mulher feminina e
emotiva, homem viril e forte, vém sendo desconstruidos. O fato de um homem ter a orientagao
homoafetiva, por exemplo, ndo significa que deseja ser uma mulher ou utilizar vestimentas
femininas ou, ainda, ser tratado no feminino (SIMOES, 2014). A presente pesquisa empirica

corrobora com esses argumentos:

Vocé vé alguns tipos de brincadeiras pejorativas. Igual uma situagio recentemente: as
meninas do meu trabalho, por saberem que eu sou gay, acharam que necessariamente
eu quero ser tratado pelo pronome feminino. Tipo: “Ai amiga! Vocé ta linda!”, falando
se referindo a mim. Néao! (Lucas)

As pessoas tipo: “Ah, mas vocé é gay, voc€ deveria aceitar eu te chamar no feminino”.
Entende esse tipo de situagdo? N&o tem nada de errado com quem quer ser chamado
no feminino. Nao tem nada de errado! Mas também ndo tem nada de ‘ok’ vocé achar
que todo mundo... Vocé gerar todo um padrdo de reagdo ao desconhecido. (Augusto)

De forma analoga, esse esteredtipo ocorre também com mulheres lésbicas que nao
necessariamente se identificam com o género masculino. Pode ocorrer, alids, com qualquer
individuo inserido no grupo de diversidade sexual, no entanto nos ateremos principalmente as
mulheres e homens homossexuais, visto que foram elementos integrantes desta pesquisa. Em
suma, ainda que género e diversidade sexual se relacionem e possam se influenciar, neste caso
nao ha como afirmar essa relagao causal.

Além disso, existe também a possibilidade de alternancia de papeis (femininos e
masculinos) sem a obrigatoriedade em se alicergar em um deles. No caso dos individuos
transsexuais, pode ocorrer o exemplo oposto dos levantados anteriormente, o fato do sujeito se

identificar com o sexo/género oposto e, no entanto, ter a orientagdo sexual heterossexual

(SIMOES, 2014).
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Baccega (1998) aponta que os estereotipos estdo predominantemente atrelados a valores
negativos, como estigmatizagdes, preconceitos e juizos de valor. A autora coloca que as
consequéncias dos esteredtipos sdo a rejeicdo ao outro (que ¢ visto de forma diminuida),
passada de geragdes para geragdes sem que os sujeitos sequer reflitam sobre suas agdes.

Apontar o esteredtipo como os tragos aceitos e padrdes fixados interfere na percepgao
social da existéncia humana, uma vez que os individuos veem de um modo pré-determinado,
“passando a ser apenas a ‘voz do dono’, deixando de lado sua condi¢do de ‘dono da voz’
(BACCEGA, 1998, p. 9). H4 uma perda na autonomia de interpretacdo devido aos valores
concebidos pela cultura que sdo transmitidos através da linguagem.

Preencher com inumeros significados realidades das quais ndo temos conhecimento e
atribuir valores a determinadas caracteristicas, diminuindo outras, perpetua desigualdades
sociais e estigmas, inferiorizando muitos comparativamente a outros, o que podemos visualizar

na relagdo entre estabelecidos e outsiders (ELIAS; SCOTSON, 2000).

4.1.2 Pertencimento (processos subjetivos)

A possibilidade maior ou menor de pertenca ¢ parte constituinte do processo de
construcdo e reconstru¢do identitaria, conforme Dubar (1997). Ela ocorre por meio dos
processos de socializagdo que vao, na relacdo do sujeito com o meio € com a instituicao,
mostrando quais sdo as regras do jogo, quais os valores, quais as possibilidades de ser parte e
manter a singularidade e a autenticidade. As andlises das entrevistas e dos grupos focais
mostraram alguns diferentes destinos possiveis nesse processo.

A busca inicial para fazer parte dos grupos estabelecidos foi uma agao que grande parte
dos entrevistados relatou como estratégia de pertencimento. A entrada na universidade
indicava, de certa forma, uma ruptura com a trajetoria possivel dentro do grupo ao qual estava
vinculado. Existia uma mensagem implicita de que poderiam ser construidos destinos diferentes
para mulheres, negros e grupos de diversidade sexual. Entdo, a tentativa era de fazer parte, de

pertencer.

No comego da faculdade... eu querendo enturmar... E, tipo, no comego eu sentia essa
necessidade de ser aceito pelo grupo hétero. Tipo: sera que vdo me achar inferior? Ou
sera que ndo vao me achar legal por ser gay? E houve algumas resisténcias. Mas por
sorte desde o inicio também eu fui acompanhado por pessoas que até eram héteros e
que ndo tinham esse tipo de pensamento. Que entdo entravam e interviam nesse tipo
de comportamento, e eu necessariamente nao senti isso tdo diretamente. Os meus
meios de convivio acho que foram muito vedados a esse tipo de preconceito, até
porque eu sou de um instituto que ¢ totalmente liberal sobre o seu posicionamento
politico, sobre seu posicionamento de género. (Lucas)
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Eu, gracas a Deus, moro muito perto da universidade, moro 20 minutos da
universidade. Entdo, eu nunca precisei de transporte. Eu venho para ca a pé, eu vou
para o meu estagio a pé, que € perto também, ndo preciso ir de 6nibus. Mas, meu
amigo ganhou um carro, entdo assim, era um negocio que era assim “ah, nossa, eu
tenho festa no final de semana, vamos?” Eu falava assim: “cara, eu ndo tenho
dinheiro” e, querendo ou ndo, no primeiro periodo vocé ainda tenta se enturmar né,
vocé quer se enturmar. (Lebron)

E 14 na faculdade o que mais me incomoda mesmo ¢ a questdo do negro, ¢ a minha
luta diaria 14 na faculdade. Porque tem poucos na minha turma... de 90 pessoas, 3 sdo
negros. E eu fico puto com essas pessoas que sdo racistas ¢ eu fico pensando quem
dera né, essa questdo de negro e de renda também né, aconteceu a mesma coisa
comigo. No primeiro periodo eu tentava a todo custo me enquadrar, tentar sair...
bancar uma pessoa que eu nao sou. (Inacio)

Nesse processo de busca de pertenca, no entanto, foram sendo identificadas
possibilidades diferentes, sendo bastante frequente a dependéncia da drea do conhecimento a

que o curso pertencia (humanas, sociais, exatas ou da saude), conforme didlogo no grupo focal.

Lucas: Acho que estd muito vinculado a area onde a gente geograficamente esta
posicionado dentro da universidade. Eu ndo sei de quais institutos vocés sdo, mas eu
sou do (Humanas) e sinto que a gente tem uma maior liberdade e aproximacgao entre
a comunidade académica do (Humanas), mais tranquila, né... ¢ um contexto de ter
todas as formas de representatividade... ¢ entdo, no primeiro momento, para mim,
quando eu cheguei, a universidade foi um local de auto aceitagdo, de desbravar todos
os paradigmas que eu tinha dentro de mim e tantos empecilhos. Eu tive um ombro
amigo de forma geral. Eu acho que isso estd muito vinculado ao instituto que a gente
pertence.

Claudia: No meu instituto é completamente oposto para mim. Eu sou da (Exatas),
entdo assim, 1a existe diversidade, mas ndo existe acolhimento. Tudo é muito... é
muito individual, sabe?! O coletivo, a ideia do coletivo, ela ndo existe. E eu estava
falando com a X que eu fago parte do DA. Entdo, como membro do DA, a gente esta
tentando mudar isso 14 na faculdade, sabe?! Porque realmente € tudo muito... ninguém
fala nada, ninguém... as pessoas que se sentem prejudicadas, elas sentem medo de se
expor. Entdo assim, é uma coisa que esta mudando, que a gente quer tentar mudar.
Lebron: Para mim estd a mesma coisa, sabe?! Eles nem falam sobre isso. Parece que
a diversidade é uma pauta que eles simplesmente ignoram.

Inacio: Eu acho que o meu curso... eu sou da (Saude), e ai 14 também € muito parecido
com o que ela disse. E 0 ombro amigo que eu tive, também foi no (Humanas), também
foi porque eu procurei contato com as pessoas do outro curso e quanto... e realmente,
tipo assim, foi uma desintoxicacdo do meu curso, sabe?! Eu ndo estava aguentando
mais, e ir conhecendo os outros foi muito legal para mim.

Luana: Aqui na (Ciéncias Sociais Aplicadas) eu acho engragado. Porque quando eu
entrei, a maioria das pessoas ja sabiam que se conheciam. Todos tinham estudado nas
mesmas escolas, nos mesmos colégios famosos da cidade e eram todos conhecidos,
assim, desde a infancia. Todos eram filhos de algum empresario, ou alguma coisa
nesse sentido assim. Entdo, faziam parte de um grupo seleto, assim, da cidade. E eles
ndo incluiam a gente nas coisas. Principalmente a gente que vem de fora assim, existia
uma distingdo em sala de aula, assim... a turma da galera que ja se conhecia e a turma
da galera que chegou depois. Tanto que a maioria dos meus amigos de graduagao sao
todos de outras cidades. Porque estavam nas mesmas situagdes que eu.
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Percebe-se, nesse ultimo relato, uma situacdo semelhante a investigagdo realizada por
Elias e Scotson (2000) na comunidade nomeada Winston Parva. A distingdo entre “quem estava
no local primeiro” e individuos novos era, por si s0, capaz de fazer com o que o grupo mais
antigo estigmatizasse o grupo mais novo. O fato de serem mais coesos e pertencerem aquele
espaco hd mais tempo faziam com que se sentissem estabelecidos e, assim, excluissem o0s novos
integrantes. E importante colocar que a relagdo que comegava a se estabelecer entre eles nao se
dava “apenas” pela exclusdo, mas por se colocarem como sujeitos melhores e de maior valor
social, diminuindo os atributos e virtudes que os chegados recentemente possuiam, fazendo
com que se tornassem outsiders (ELIAS; SCOTSON, 2000).

Os estudantes vao percebendo as dificuldades de relagoes intergrupais. As
impossibilidades de fazer parte vao se materializando no dia-a-dia da universidade, com

impactos na vida e na identidade desses estudantes.

Tem diferenca, é... 0 que acontece, entre o grupo de pessoas brancas, a socializacdo,
o entrosamento acontece de forma espontinea sabe. E... eu ndo, eu cheguei na
faculdade e se eu quero ter colegas eu tenho que me esforgar pra entrar num grupo,
sabe. E... eu sou, por mim eu ficaria sozinho sabe, mas eu sou um ser humano entio
as relagdes precisam ser estabelecidas, €... eu preciso da galera pra continuar o curso,
que ninguém forma sozinho... ¢ ¢ dessa forma que se da. E as vezes quando ndo ¢ isso,
vocé tem que se esforgar, e tem aquela pessoa que ¢ muito solicita, mas ¢ so6 pra
mostrar que ela é legal, que ela acolhe a diversidade... Ai tem as pessoas negras... tem
as que escolhem nao entrar em nenhum grupo, ficar sozinhas, tem as que se acolhem
entre si, e tem as que se misturam com todo mundo... (Renato)

Cara, tipo assim, o circulo de amigos de uma pessoa branca € sempre majoritariamente
branco dentro do espago universitario. Existe um nao querer estar perto, preferir ndo
estar junto. E muito subjetivo... Por isso que eu falo: é muito complicado falar sobre
essa questdo. Ainda mais pra quem nao observa essas rejeigdes pequenas que
acontecem muito, o tempo inteiro. Desde o seu primario até agora, sabe? Agora € um
pouco mais mascarado porque as pessoas sdo meio desconstruidas, né. Entdo acontece
isso. Mas de modo geral existe uma certa segregacdo, uma certa distingdo sim. Mas é
muito complicado explicar isso. (Luiz)

Por exemplo, no primeiro periodo quando eu entrei era a primeira turma, e era uma
turma muito homogénea: pessoas brancas, classe média alta e héteros. Entdo assim,
qualquer um de nds, que éramos algum tipo de minoria fomos excluidos. Desde as
Iésbicas, negros, de cara a gente ja ndo estava inserido nesse grupo mais. Eu comecei
a fazer amizade, ter um grupo de amigos, depois que eu ja ndo fazia mais matéria com
essa minha turma, porque € bem nitido as diferengas. (Augusto)

Com as mulheres a socializagdo e a pertenga grupal também constituem uma questao,

porém em cursos predominantemente femininos isso se dilui.

Eu ndo posso dizer que ja passei por nenhuma situacdo, mas acho que principalmente
pela faculdade que eu t6 inserida que tem muito mais mulheres do que homens. Tanto
no corpo docente quanto em relacdo aos alunos e os debates também sdo muito
fomentados. Entdo acho que eu t6 numa posicdo de privilegio nesse sentido, porque
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acho que tem muitos cursos que ndo tem esse tipo de debate, as coisas acabam
acontecendo e enfim, pano € passado. (Clara)

Porque no curso (Humanas) sempre tem mais mulheres do que homens, entdo eu tenho
muito mais matérias com mulheres do que com homens. (Mait€)

A questao de pertencer, de ser aceito, ¢ identificada como importante para os diferentes

grupos investigados, principalmente no inicio do curso, conforme extrato de um grupo focal.

Roberta: A energia que vocé gasta em ser aceito. Porque uma coisa ¢ assim, eu por
exemplo, fiz disciplina... Mas, o meu foco era esse? Ser aceita naquela sala? Assim,
ai vocé vai para o ambiente de trabalho gastando essa energia, na faculdade gastando
essa energia, na sociedade vocé gasta essa energia... ¢ assim, s6 vai saindo perda.
Acho que quando vocé vé pelo outro lado, vocé consegue se relacionar melhor. Mas
assim, como que a questdo de ser aceito ¢ importante na vida da gente?

Lucas: Eu acho que o ser aceito...

Inacio: Eu concordo com o que vocé disse, mas eu discordo... eu entendo, mas eu
discordo em partes. Porque ndo ¢ todo mundo que tem essa maturidade... se esta todo
mundo 14 tdo bem, tdo feliz, cheio de amigos... por que que a gente ndo pode ter
também?

Roberta: Entdo, ¢ isso que eu fico pensando... porque que a gente ndo pode ser
também?

Maité: Porque essa ¢ a logica, a gente sempre vai achar que esse nao € o lugar para a
gente. Vocé quer ser aceito porque vocé nao acha que esse lugar € para vocé. Tipo,
vocé sendo um dos poucos negros da turma, vocé vai naturalizar que vocé precisa agir
como uma pessoa branca e rica, sabe?! E ai demora um tempo para vocé sair daquele
grupo, olhar de fora e pensar “ndo faz nem sentido eu querer estar dentro. Entdo, esta
tudo bem eu ficar aqui do lado de fora.” Mas, as vezes a gente chega aqui na
universidade e ¢ tudo muito novo, sabe?! Talvez se eu chegasse, hoje, eu teria sofrido
muito menos, sabe?! Mas eu cheguei aqui, nunca tinha morado sozinha, sou filha
Unica, nunca tinha saido de perto dos meus pais, sabe?! Ai vocé olha aquela turma de
gente que vocé conhece desde a creche juntas ali na faculdade, porque ¢ essa logica
também ne “vamos estudar em uma escola boa a vida inteira para a gente estar la
depois, juntos”. E pegar esse espaco, sabe, ¢ muito dificil esse comeco...

As dificuldades de se sentirem aceitos e pertencentes em relagdes intergrupais acarretam
na criagao de grupos de minorias, como uma forma de fazer frente ao isolamento e a exclusdo

vivenciadas.

A1 os circulos acabam empretecendo um pouco, vocé se sente mais acolhido de fato
com outras pessoas negras, porque elas ndo vao fazer isso com vocé. A maioria delas,
pelo menos. (Luiz)

O que eu vejo sdo coletivos, mas pela demanda dos proprios alunos que se organizam,
e eu acho isso muito interessante. (Inacio)

Eu penso que a pior coisa que eu ja passei ¢ querer ser aceita. Porque, na verdade, é
vocé€ que quer ser aceito. Nao tem nada além disso. Mas, vocé precisa ser aceito? Ou
vocé vai usufruir daquela sala de aula, daquele conhecimento? (Roberta)
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Talvez nos sejamos a primeira geragdo aqui na universidade que € a primeira geracao
que teve acesso a educagdo, porque muitos gays mais velhos foram expulsos de casa
antes de terminarem o ensino médio ou antes de comegarem, ndo sei, € ndo tiveram
oportunidade justamente porque foram expulsos de casa. Teve uns primos mais velhos
meus que aconteceu isso. Eles vieram de uma outra época, ainda mais homofodbica,
ndo puderam estudar, porque tiveram que trabalhar cedo, porque tiveram que sair de
casa ¢ ndo chegaram aqui. E assim, independente de quem eu fosse, meus amigos
também sabem, eles sdo Igbts, mas tiveram todo o aparato, todo apoio necessario para
chegar aqui e pra competir de igual pra igual, sabe? (Augusto)

Nesse processo de socializagdo e busca de pertenca, a relacdo com os professores

também tem um papel essencial na legitimacao ou ndo das possibilidades das minorias.

A gente enxerga os professores em um patamar acima da gente, que eles tém essa
relagdo de dominio com o aluno, assim, entdo...e a gente ndo tem o apoio deles, sdo
todos professores muito fechados. A maioria ¢ de homens, sdo muito poucas mulheres
professoras... entdo assim, eu ndo vejo esse apoio na parte dos docentes, sabe?! Entdo
assim, acontece casos de comentarios deles em sala de aula... os professores fazem
comentarios em relagdo ao racismo, homofobia e ninguém fala nada, sabe?! Os alunos
ndo tém coragem de falar que estdo se sentindo mal com a situag@o, porque existe esse
medo de se eu falar o professor vai me marcar e eu ndo vou conseguir avangar no
curso. Porque vai existir algum atrito comigo e ele nesse sentido. E assim, fica desse
jeito. Por a gente nao ter esse didlogo aberto com os professores. La é muito separado,
eu vejo que nos outros cursos os professores sdo mais abertos, a gente consegue chegar
e conversar. La ndo, ¢ aquela relagdo de aluno e professor, e s6. E muito complicado.
(Claudia)

Eu acho que a gente tem a nossa obrigagdo enquanto estudante, mas os professores
nao ponderam essa diferenca que existe de tempo, e até de estrutura de vida mesmo.
Igual, por exemplo, a minha realidade ¢ muito diferente da de um aluno branco, sabe?
E ai eles ndo veem essa diferenca. Igual, por exemplo, existe uma diferenciacdo
quando a gente entra em cotas, mas ¢ s6 no inicio, porque depois todo mundo ¢é tratado
da mesma forma, sabe? E ai é como se todos os estudantes estivessem em uma
caixinha, e ai ndo existe essa diferenciacdo. E eu vejo isso como uma coisa ruim,
porque desconsideram as minhas caracteristicas individuais; o meu processo de
estudo, de aprendizado, que pode ser muito mais dificil do que uma pessoa branca e
que tem dinheiro. S6 que eu também preciso chegar na minha casa, e se eu moro longe,
se eu preciso de quatro passagens pra chegar em casa, 0 meu tempo vai ser muito mais
reduzido. E ai os professores ndo conseguem entender isso, sabe? Alguns ndo
conseguem entender que os alunos tiveram trajetorias de vida diferentes. (Thalissa)

Existe uma necessidade de pertencimento das pessoas que chegam a universidade e que
historicamente ndo ocuparam esses espagos. No entanto, essa relagdo entre grupos culturais,
raciais ou economicamente distintos, ¢ marcada por relacdes de poder. A despeito da
competéncia intuida pelo fato de terem entrado em uma universidade publica federal, somam-
se fatores que os mantém em desvantagem, como a raga, o género e a orientagdo sexual.

Allport (1954) defendia a premissa de que o contato intergrupal em condigdes especiais
de status igual, objetivos comuns, ndo competi¢do entre os grupos e sangdo legal em casos de

problemas no contato, garantiria a minimizagdo do preconceito. A proposicdo tedrica desse
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autor tem sido referendada por muitos pesquisadores — como Pettigrew e Tropp (2006),
Pettigrew ef al. (2011) e Vezzali e Stathi (2017) —, que tém mostrado que ndo sdo necessarios
todos esses elementos para a diminui¢ao do preconceito.

No entanto, o que identificamos na presente pesquisa ¢ que estar na universidade nao
assegura status igual entre esses grupos. Além disso, o fato de fazerem uma formagao juntos
ndo garante que tenham objetivos comuns e que cooperem uns com os outros. Ademais, a
universidade, na opinido deles, ndo tem sancionado as agdes relacionadas a discriminagdo e ao
assédio dos grupos de género, raca e orientacdo sexual. A condi¢do de outsiders ¢ mantida,
tendo desdobramentos nas configuragdes e reconfiguracdes identitarias dessas pessoas. Nao foi
encontrado em nenhum depoimento nessa pesquisa algum estudante que se sentisse totalmente

pertencente.

4.1.3 O ambiente universitario

Conforme visto na categoria de estigmatizacdo, as atribui¢des de uma identidade
inferiorizada as mulheres, negros e grupo de diversidade sexual ocorrem em contextos sociais
diversos, inclusive na universidade. A universidade € parte da sociedade e reproduz as relagdes

de poder do sistema social do pais.

Eu acho que as formas como as opressoes se ddo sdo estruturais. A gente tem uma
sociedade LGBTfobica e a gente ndo estd em uma bolha dentro da universidade. A
LGBTfobia da nossa sociedade ¢ refletida aqui. Em alguns lugares mais, em alguns
lugares menos... Mas sim. Esses casos de opressdo de professor com aluno, e de
professores LGBT sofrendo opressdo, trabalhadores LGBT sofrendo opressao...
Estando nos postos mais precarizados, tendo rebaixamento de classe, estando nos
cargos terceirizados muitas vezes. Isso é um reflexo da nossa sociedade. Acho que
essa opressdo das LGBTs dentro da faculdade se da de maneiras distintas e de formas
diferentes, mas ¢é presente sim. (Victor)

Acho que os cursos tém especificidades, né? A forma como se da. Em alguns lugares
essa discussdo ¢ mais fomentada, tem-se mais debates sobre a questdo da LGBTfobia,
mas ndo acredito que da pra formar uma bolha. Se a gente tiver uma sociedade
LGBTf{6bica, a gente ndo vai criar um espagozinho em que a gente vai estar livre
disso. O fim da LGBTfobia na universidade esta atrelado ao fim da LGBTfobia na
nossa sociedade. Por mais que em alguns lugares a discuss@o seja mais avancada, a
questdo LGBT seja mais trabalhada, mais discutida, as LGBTs ndo estdo imunes a
sofrer LGBTfobia nesses espagos. (Victor)

Quando vocé vai no laboratério e vé quais sdo os bolsistas... vocé pode observar
também quando vocé vai no RU e vé quem ta sentado sozinho... na sala de aula
também vocé percebe que as vezes vocé tem subsidio, tem intelecto para falar sobre
um assunto e algum professor ou colega passa por cima s6 porque vocé€ € negro ou
porque vocé parece... ou porque vocé é pobre ou alguma coisa assim. E bizarro.
(Renato)
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Os encaminhamentos da universidade em casos de assédio t€m um papel no processo
de socializacdo e de legitimagdo dos direitos. As agdes de punicdo sdo vistas como pouco

efetivas ou intempestivas, conforme extrato dos grupos focais:

Lebron: Porque a gente ja escutou aqui caso do aluno se sentir perseguido pelo
professor. Ai vocé vai falar “p0, esse cara ¢é racista, esse cara ¢ machista, esse cara ¢
homofdbico, esse cara ndo vai te passar...”

Maité: Mas a gente pensar em o que vai ser feito se essa dentncia for feita, sabe?!
Porque como teve esse caso 14, assim, hoje também ja vejo essa dentincia com outros
olhos, porque nada aconteceu. Eles ficaram afastados, retornaram, um outro professor
da (...) que beijou uma aluna dele a forga dentro da sala...

Luana: Todo mundo viu?

Maité: Nao, s6 os dois. Para essas coisas. E ai ela denunciou, ela deu a cara a tapa
porque ela fez uma publicagdo no Facebook com nome, sobrenome e ele era o
orientador dela, ele tinha tudo para poder perseguir ¢ ai a universidade simplesmente
chega e fala “aqui, ndo faz mais isso”. E ele volta, sabe?! E ai estd tudo bem, e as
pessoas convivem com isso como se nada tivesse acontecido.

Luana: Eu ndo sei, mas eu acho esse caso grave de assédio, inclusive 14 na (nome do
curso) tem um exemplo de um professor que foi afastado e depois, quando foi julgado,
ele foi exonerado do cargo... porque ele ja fazia aquilo ha muito tempo.

Lucas: Mas ai ¢ uma questao preocupante, demorou muito tempo.
Lebron: Esse professor da (...) ndo foi uma aluna, foi um monte de gente.

Luana: Nao foi a primeira vez, pelo que eu entendi do caso, ja era um caso historico
né, e as pessoas eram ameagadas de ndo passarem na disciplina. Mas aquela menina
teve a coragem de botar a boca no trombone e denunciar... ¢ complicado. Quando a
universidade afastou ele, foi investigar, depois ele foi exonerado do cargo, eu acho
assim que uma questao dessas pelo amor de Deus...

Lucas: O que ¢ preocupante ¢€ a lentidao desse processo. Eu acompanhei algo de perto
entre as disciplinas que eu cursei e ja ouvi casos muito préximos, mas esse da (nome
do curso) foi emblematico. Foi super falado pelo campus e na época alargado por
quantos casos ja acontecidos. E a demora para chegar a uma solugdo, ou a
universidade tomar um posicionamento do que vai ser feito em relagdo aquilo e
quantas pessoas precisam passar por aquela situagdo de medo e esse constrangimento,
tudo junto, até ser solucionado. E as vezes ter que voltar para a sala de aula vocé ainda
ter que ter aquele convivio com aquele professor e sentir sempre essa... parece que
vocé ndo tem um respaldo, alguma coisa que te impega de... sabe, uma seguranga de
que aquilo aconteceu e que ndo vai voltar a acontecer.

Percebe-se que nem todos compartilham das mesmas opinides: enquanto alguns
criticam mais veementemente as acoes da universidade, outros relativizam. Essas falas também

sdo reiteradas nas entrevistas, por exemplo.

O que me magoa um pouco € assim, a gente tenta se organizar e, por mais que no (...)
a gente tem a nossa luta pelas nossas demandas e tal, mas, infelizmente, muitas coisas
precisam partir de instancias superiores. E ai d4 um sentimento ruim de ser sempre o
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lado mais fraco da corda né, sempre as coisas vao cair para cima de vocé... desanima
as vezes né? (Inacio)

Eu sei de um caso de assédio que aconteceu ano passado, de relagdes de poder mesmo
entre professor homem e aluna. Teve até um movimento das alunas, de fazer as
dentincias 14 dentro. Eu sei que o professor ndo passou por nenhum processo, que ndo
deu em nada até hoje. E ¢ muito isso, ele professor homem exercendo essa relagdo de
poder em cima das alunas e assediando... ¢ isso refletindo no dia a dia das alunas. Eu
sei de um outro caso também do professor inclusive ter beijado a aluna, a pessoa
publicou no facebook falando que tinha denunciado, que ndo tava dando em nada e ai
gera essa indignacdo por parte da gente, né. Porque até nisso existe um descredito em
relagdo as mulheres fazerem essas dentincias, as pessoas nao acreditarem. (Clara)

Até em caso de estupro mesmo. Ja vi casos de estupro na universidade. A minha amiga
sofreu um caso de estupro, ¢ a propria universidade nao deu o acolhimento necessario
pra ela. Entdo isso pra mim ndo ¢ s6 discriminagdo, mas € ignorar totalmente a
questdo. E judicialmente falando também, foi muito dificil pra ela lidar com a
situag@o. Ndo teve o acolhimento necessario da universidade, o rapaz que fez isso
demorou pra se afastar da universidade. Agora ele ndo esta mais no espago, ele tem
uma medida de distanciamento dela. Ele até saiu, ndo faz mais o curso. Isso ndo ¢ bom
pra ele. Mas também, se ele tivesse no mesmo curso, no mesmo ambiente que ela, ndo
seria bom pra ela. Isso acabou com a satide mental da minha amiga. Entdo assim, esse
caso deixou muito claro pra mim como a universidade... Assim, teve professores que
acolheram. Mas a universidade como um todo ndo estava preparada pra isso. Nem a
universidade e nem ninguém. Nem o meio juridico, nada. (Marcia)

O que a literatura tem abordado acerca das agdes promovidas pelas organizagdes ¢ que
estas tém se dado através do incentivo as denuncias; de suportes sociais ofertados; acdes
preventivas, como palestras e de sensibilizagdo; e acdes junto aos assediadores visando evitar
a reincidéncia dessas situagoes (CHANG & CHO, 2016; CLANCY et al., 2014; FARIAS,
SANCHEZ, & ACEVEDO, 2012; HANSON et al., 2015; MORAIS, MURIAS, &
MAGALHAES, 2014; MURPHY et al., 2015; ZINGALES, 2013; TANIGUCHI et al., 2016;
WU et al., 2015).

As agoes da universidade de divulgacdo em banners e outdoors de informagdes sobre
os grupos de diversidade sdo vistas como importantes para a conscientizagdo, mas pouco
efetivas para coibir os abusos.

Os banners que eles colocam, ampliando a discussao Igbt, da mulher, do negro, pra
sociedade, eu acho muito importante. A galera fica assim “ah fica gastando dinheiro
a toa com esses banners”, mas aqui ¢ um espago que a sociedade também passa e s
dela estimular esse questionamento, didlogo, através de palestras, cartazes, eu acho

super importante, porque as vezes € através desse cartazinho que alguém que ndo tem
acesso a isso, vai refletir um pouco sobre o tema. (Teresa)

Acgdes ou de chegar a ver meios mais atuantes de iniciativas da universidade. O que
me chamou muito a atengdo — porque eu sempre passo pelo campus, seja no horario
de aula ou na correria do dia a dia — sdo os banners enormes que eles trazem, sobre a
questdo da... Sempre trazendo alguma causa, sempre trazendo algum ponto de maior
ateng@o. Assim como ja teve a semana da sexualidade, acho que ano passado teve,
trazendo varias questdes de sexualidade e de género; a questdo da mulher; a questdo
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da participacdo dos negros. Eu vejo isso como muito importante, como uma forma da
propria comunidade LGBT no caso, ou seja ela a comunidade feminina, ou seja ela de
negros, de se empoderar através dos nimeros. De olhar e falar assim: “Nossa, entdo
tem 30% dos alunos com o mesmo posicionamento que eu. Entdo eu sou 30%, eu ndo
sou 1%. Eu ndo sou 5%, eu sou 40, eu sou 50, ou eu sou 20.”. Sabe? Em cima daquilo
eu acho legal que a gente consegue adquirir for¢a justamente pra tipo: “Nossa, entdo
eu sou pouco ainda, que tal eu tentar trabalhar mais isso dentro da universidade com
meus amigos? Serd que os meus amigos estdo tendo o mesmo posicionamento que
eu?” (Lucas)

E cuidar da imagem para disfargar aquilo que acontece, porque assim... Entdo assim,
esse tipo de atitude eu desprezo, honestamente, porque isso causa uma falsa impressao
de que as coisas sdo... que a universidade se importa com essas questdes, e ai cria um
lugar de conforto... e ai vocé€ ndo precisa agir de fato. Vocé ndo precisa lidar com as
questdes que estdo ali estampadas na sua cara. Assim... me incomoda demais, demais
essa... (Marilia)

No entanto, a universidade também ¢ vista como possibilidade de transformagdo, como
uma brecha possivel para a mudanca nas relagdes de poder. Nesse sentido, as cotas e o crescente
numero de pessoas em contexto de diversidade dentro da universidade sdo vistos como agdes

efetivas.

Na verdade, quando eu entrei tinha cota, mas eu me sentia sozinha porque parecia que
so tinha branco na universidade. Eu acho que o nimero de cotistas tem aumentado
gradativamente no decorrer desses cinco anos, € eu acho isso maravilhoso. (Marcia)
Primeiro que eu acho que s6 de eu estar aqui ja ¢ um ato de protesto, sabe. Porque
tradicionalmente ¢ um espaco que ndo era pra ser meu, € assim, mesmo com tudo isso
¢ uma briga diaria, porque a gente ta aqui. Assim, a gente ndo liga, assim, ndo ¢ que
ndo liga, a gente tenta ndo ligar pra esse tipo de agdo, pra esse tipo de comentario. As
vezes um amigo nosso faz comentario tipo, “ah, um idiota”. E tem a questdo da
representatividade, porque assim, importa a gente ver pessoas iguais a gente chegando
a posicdes de poder. Por exemplo, tem um professor nosso que ¢, e € bacana ver essa
representatividade que a gente tem, entendeu? Outros grupos tem outras
representatividades. (Augusto)

A transformagao vivida por eles na universidade também se manifestou em desejos de
provocar transformacgdes sociais, como na fala de estudantes que acreditam que a universidade
deve promover agdes para propiciar acesso aos estudos para outras pessoas que nao conseguem

chegar até ela.

Eu acho que a universidade ¢é... prestar mais servigo a comunidade, sabe? (...) Mas, se
a universidade se colocasse a disposigdo dela também, sabe? A gente vai ter um
processo de selecdo, vocé que ¢ um aluno de licenciatura, venha, tente, ai a
universidade oferecer uma bolsa para oferecer um vestibular social dentro da
universidade, sabe? Porque os terceirizados, aonde esta os filhos dos terceirizados?
Eles vao ter a oportunidade de estudar aqui? Sabe? Porque eles trabalham aqui, de
repente se eles ficam sabendo que tem um cursinho para poder entrar para a UF, ja
chega em casa e ja comenta. Isso ja muda a realidade, sabe? Acho que essa coisa
mesmo, porque ai vocé consegue movimentar tanto o aluno de uma licenciatura, vocé
coloca ele ja a servigo, ali da universidade, da comunidade, uma bolsa porque também
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assim, sem bolsa ndo d4 né. E muito bom, é muito bonito, mas a gente também precisa
de dinheiro. E vocé trazer essas pessoas, aproximar, porque tem gente que mora aqui
e ndo conhece o campus, sabe? Acha que é uma coisa muito distante, quem esta 1a na
periferia, sabe? Nao, eu nunca vou conseguir chegar 14. E ndo pode ser assim, sabe?
(Maite)

E ai a gente tem que ser mais forte, principalmente nessa parte de extensdo ¢ tentar
integrar realmente a sociedade e trazer a populagdo para ca. Porque o que que adianta
a gente discutir essas condutas maravilhosas aqui e ficar s6 no ambito académico?
(Inécio)

A gente pensa que ndo, mas na sua cidade, na sua rua, tem muitas pessoas que se
espelham em vocé. E ndo adianta nada vocé pensar justamente como quem ta te
oprimindo, quando vocé chegar 14, ndo esquecer de onde vocé veio, ja que a gente
estd reclamando tanto das poucas oportunidades que temos... fazendo para que outras
pessoas tenham essa oportunidade também. (Inacio)

Além disso, a universidade ¢ vista como espago que convida a discussao, com abertura
para se interrogar sobre a organizagdo social, as relagdes de poder, com liberdade para que os
estudantes se articulem em movimentos sociais. No entanto, essa abertura parece ser mais

circunscrita a cursos das ciéncias humanas e sociais, principalmente, conforme entrevistas:

Eu vejo muito setorizado, esse julgamento através da aparéncia vai de acordo com
cada institui¢@o que o aluno esté inserido. Seja ela de humanas, seja ela de exatas, seja
ela da saide. A gente tem muito essa brincadeira interna sobre essas questoes de
diferenca, mas isso ¢ muito enraizado. Um aluno de humanas acho que ele tem uma
compreensdo das formas que a gente pode ter de sexualidade, enquanto um aluno de
outras areas eu ndo vejo tanto conhecimento. Eu vim de cursos (de humanas) que tem
uma mente muito mais aberta ao didlogo, a entender o outro... Os meus meios de
convivio acho que foram muito vedados a esse tipo de preconceito, até porque eu sou
de um instituto (de humanas) que ¢é totalmente liberal sobre o seu posicionamento
politico, sobre seu posicionamento de género. (Lucas)

Nas ciéncias sociais aplicadas ndo, isso 14 eu ndo vejo. Mas nas exatas ¢ muito nitido
isso. Foi o que eu te falei, desse professor, desses dois casos na engenharia, de
professores que me trataram de forma diferente porque eu era gay. (Thalissa)

Fora as questdes que a gente sempre fala, da falta de professores, falta de negros na
p6s graduagdo e tudo mais, isso ¢ um reflexo de que somos tratados diferente. Entdo
acho que isso ¢ um fato visivel. Mas no dia a dia vocé percebe. Mas eu acredito, eu
enquanto do instituto de ciéncias humanas, fazendo ciéncias sociais, eu acredito que
tem um pouco mais de diferenca do que se, por exemplo, eu estivesse fazendo algum
curso da saude. Ai é uma hipdtese que eu tenho que eu nao consigo estar expressando.
Mas ja vi amigos, por exemplo um amigo da engenharia, falou que professor fazia
piada racista na sala, muito relacionada a questdo de capacidade de conhecimento e
essa questdo toda. (Edson)

Apesar disso, ¢ possivel a todos usufruirem desses espagos e se transformarem,

reconstruirem suas identidades.
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Mas toda a minha construcao de identidade também veio a partir da universidade, no
sentido de que eu passei a pesquisar melhor. Eu fui obrigada a pesquisar melhor sobre
mim, me entender. Porque tinha discussdo na sala sobre cota, e eu ndo sabia o que
significava, entdo eu tive que passar a pesquisar sobre cota. Tinha discussdo na sala
sobre questdes de religides de matriz africana, ¢ eu tinha uma avé — ela ja faleceu —
que era umbandista, mas eu ndo sabia o que significava, e por ser kardecista nunca
procurei muito. E as pessoas la tudo discutindo, e eu 14 sem saber o que falar. E as
vezes tinha até aquela de olharem pra vocé tipo assim: “Vocé ndo vai falar nada ndo?”,
por eu ser preta, entendeu? Entdo eu sou obrigada a falar sobre algumas coisas. Entdo
eu me sentia até mal. Entdo assim, eu vejo que a universidade me ajudou no sentido
de que eu fui obrigada, de alguma forma, a construir a minha identidade nesse sentido,
sabe? A pesquisar sobre essas coisas. Eu acho que isso foi importante pra mim. E eu
comecei a participar também de eventos (ndo de coletivos), mas de eventos sobre
questdes raciais, sobre questdes de género, debates aqui na universidade, que me
ajudaram a me construir enquanto mulher, enquanto mulher negra. Entdo acho que foi
isso. Foi importante pra mim. Eu s6 sou isso por conta desse espago que eu estou.
Talvez eu ndo seria isso se eu ndo estivesse aqui. Mas eu fui forgada a isso também,
entendeu? (Marcia)

O pertencimento se deu por meio da pressdo da propria dinamica da universidade, em
que Marcia percebeu a necessidade de se autoconhecer melhor, assim como ocorre na
transformagdo colocada por Ciampa (1996). Na tentativa de compreender os papeis que sao
exercidos pelos sujeitos, tanto os que remetem ao passado quanto em relagdo ao presente € ao
futuro, os individuos ndo limitam as possibilidades de ressignificarem o que ja foram, o que

estdo sendo e pretendem ser (CIAMPA, 1996).

Eu acho que quando a gente enquanto membro de uma instituigdo de ensino, a gente
tem muita curiosidade sobre tudo. Principalmente as areas dos saberes relacionadas
as ciéncias humanas. A gente tem muita curiosidade do outro, de entender a realidade
que ndo ¢ a sua, seja ela cultural, religiosa, o que for. Entdo eu vejo esse maior didlogo
acontecendo, essa maior facilidade em se desconstruir e de querer aprender o outro. E
quando vocé ndo tem tanto acesso a essas ferramentas, ou a esses grupos que te
proporcionam essa curiosidade, vocé tem maior resisténcia. E um trabalho um pouco
maior que vocé€ tem que ter pra tirar da zona de conforto. Até porque eu, por exemplo,
eu ndo me julgo uma pessoa que ja chegou na universidade totalmente desconstruida.
Acho que eu nem posso falar que eu sou uma pessoa totalmente desconstruida. Acho
que ¢ um processo. Todo dia a gente aprende algo novo, todo dia a gente se enfrenta
de alguma forma em rela¢do ao outro, no sentindo de entender e respeitar o espago.
Mas ¢ muito dificil a gente chegar e falar assim: “Nossa, antes da universidade eu ja
sabia a verdade sobre tudo”. Eu acho que ¢ muito um processo de construgdo através
do convivio mesmo no espago académico. (Lucas)

E ai a universidade me deu uma visdo critica muito grande sobre racismo, apesar de
eu ndo ter feito parte de nenhum coletivo. Foi na universidade que eu comecei a ter
contato com pessoas que também me educaram pra isso, que também me mostraram
esse outro lado ai: Opa, vamos ler sobre, vamos pesquisar sobre, vamos olhar sobre.
Por que que isso € racismo e por que nao é? (Lebron)

Como pode ser visto, a universidade possui muitos matizes. Por um lado, pode ser um
local de reproducao social, de manutencdo das relacdes entre outsiders e estabelecidos, em que

a configuragdo das relagdes de poder ainda ¢ capaz de reproduzir a relagdo de inferiorizacao e
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estigmatizac¢do, mantendo a vigéncia de certos esteredtipos mediante identidades legitimadoras,
dificultando avancos na dimensao social. Por outro lado, pode ser um lugar de transformagao
das relagdes de poder e de possibilidade de (re)construgdo identitaria. Antes voltada apenas para
a formagao da elite social (brancos, maioria homens e heterossexuais), a universidade publica
federal, principalmente, vem se transformando em um espago para os diversos grupos sociais.
Nessa dire¢do, os individuos t€ém procurado e se organizado em torno dos coletivos, de
modo a adotar uma identidade de resisténcia (CASTELLS, 2001) e de serem acolhidos,
construindo e contribuindo para politicas de identidade que alcancem maior reconhecimento
numa sociedade que vem se tornando cada vez mais plural, embora ainda intolerante as
diferengas e a diversidade.
A gente compartilhava nossas angustias, sabe? E ai um dia sentamos aqui, estivamos
conversando aqui naquele parque ali da reitoria, ai a gente falou: “Por que a gente nao
monta um coletivo pra justamente nos fortalecer e fortalecer quem ta também talvez
passando pela mesma situacdo que a nossa?” E foi assim que surgiu.
E ai a gente comegou a pensar sobre isso e pensar também sobre as pessoas que, de

alguma forma, ndo recebem o acolhimento que a universidade nio da. Porque a gente
via isso: que a universidade ndo da o devido acolhimento.

(..)

O objetivo do coletivo basicamente ¢ autocuidado. A gente pensar em como a gente
vai ser resisténcia aqui na universidade. Porque na universidade a gente sempre passa
por coisas assim... Enquanto pessoa negra, enquanto mulher negra, enquanto LGBT
também, porque no nosso grupo tem LGBTs negros. A gente passa por
constrangimentos, por racismo, por LGBT fobia, as vezes de formas muito sutis, sabe?
Que a gente s6 vai perceber depois. Uma pessoa conta uma coisa e ai vocé percebe
que vocé sofreu aquilo. E as vezes de forma muito intensa mesmo, de forma direta.
Entao a primeira questao é o autocuidado. (Marcia)

Os coletivos universitarios surgem, assim, com o objetivo de criar espagos de didlogo e
acolhimento, trocas e compartilhamento de condigdes semelhantes. Os coletivos se iniciaram
entre estudantes que geralmente compartilhavam de condi¢des de vida similares e que, através
de conversas informais, comecaram a pensar e problematizar suas situacdes — geralmente
vinculadas as relagcdes de poder e opressaio (AMARAL, 2013). Essas reflexdes levaram a
necessidade de atuag@o politica com vistas a emancipacdo, isto ¢, trata-se de tentativas de
modificar sistemas construidos e determinados historicamente que diferem oportunidades e
condigdes de vida (GUIMARAES; SILVA, 2015).

Nesses espacos, sao possibilitadas e estimuladas maiores construgdes de consciéncia das

posicdes de seus integrantes e situacdes compartilhadas que se percebem e politizam relagdes

8 Essa mudanga na relagdo entre estabelecidos e outsiders dentro das universidades publicas federais, por exemplo,
pode ser compreendida como um possivel motivo para o crescente combate a competéncia dessa instituicdo por
grupos sociais mais conservadores e com forte representagdo no Governo Bolsonaro, os quais, em ultima
instancia, querem garantir espagos privilegiados para os estabelecidos (ALMEIDA, 2019).
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de poder, desrespeito e opressao (AMARAL, 2013). Além de um ambiente de cooperacdo, os
coletivos universitarios partem do pressuposto de trocas em que todos sdo favorecidos, isto €,
participam das agdes e se beneficiam dos resultados. Geralmente, as pautas levantadas abordam
questdes transversais € acoes politicas, embora o foco sejam suas vivéncias nas relagdes de
poder, como racismo, homofobia e machismo, e a busca por emancipagao (MEDEIROS, 2017).

Nesse sentido, o que existe de atuacdo na universidade ainda nao resolve a problematica
dos estudantes em sua totalidade, sobretudo no que diz respeito as relagdes de poder e
acolhimento. Com vistas a possiveis transformacdes, apresenta-se a seguir um topico com as
propostas de implicagdes praticas da pesquisa —a¢des da universidade, visando sugerir solucdes

para algumas ac¢des ainda insuficientes a partir da otica de quem necessita dessas agoes.

42 CRITICAS E SUGESTOES ESTUDANTIS AOS PROCESSOS DE
ESTIGMATIZACAO, PERTENCIMENTO E AMBIENTE UNIVERSITARIO

Diante do exposto ao longo desta pesquisa, percebeu-se que a universidade desempenha
um papel fundamental na vida e na construgdo identitaria de seus estudantes, constituindo-se

um ambiente menos opressor no qual os estudantes se sentem mais seguros.

Entdo, acho que comparado a outros espagos aqui acho que nos ficamos mais
confortaveis. Enquanto negro acho que a gente fica mais confortavel na universidade,
enquanto gay eu acho que aqui também é um espago mais tranquilo de vocé ter
socializac¢do, de vocé se mostrar, de vocé ter mais liberdade de fazer as coisas. Acho
que isso com toda a certeza. Mas o fato de ter liberdade ndo significa que ndo tem
preconceito. Mas assim, tem mais liberdade. Eu me sinto mais seguro aqui. (Edson)

Mas eu como mulher me sinto muito confortavel na universidade, que me trouxe muita
liberdade. Antes da universidade, no ensino médio, eu me via muito presa a seguir
questdo de aparéncia, uma padroniza¢do do meu corpo. E quando eu cheguei aqui na
universidade eu me senti muito mais livre em rela¢do a essas coisas todas. Eu acho
que a universidade provoca isso na gente, de se sentir mais livre, porque ¢ tanta gente
de tanto tipo, fazendo tanta coisa diferente, que eu fico assim: sera que alguém vai
ligar mesmo pro tipo de cabelo que eu t0 usando, sabe. Entdo sabe, sdo pontos
positivos. (Teresa)

Porque eu consegui me aceitar muito melhor quando eu entrei pra universidade,
porque eu senti que aqui seria um local seguro. (Jéssica)

A universidade foi fundamental. Foi fundamental pro reconhecimento enquanto
identidade negra, porque a gente sabia, eu sabia, mas de fato eu ndo me reconhecia,
ndo me tratava enquanto negro. Tratar enquanto negro assim: se reconhecer. Alguém
falar: “Ah, vocé ¢ moreno”. Ndo! Em se assumir quanto negro. Acho que isso foi
fundamental na universidade. Pra questdo sexual também totalmente. Eu acho que a
universidade ¢ um espago que me provocava, € 20 mesmo tempo me permitia ser isso.
(Edson)
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A universidade oprime menos do que o mundo 14 fora porque na universidade vocé
consegue formar uma identidade, se juntar com pessoas que também estdo buscando
essa afirmagdo. (Lebron)

No entanto, ainda existem algumas lacunas, insuficiéncias e potencialidades, para as
quais os proprios sujeitos da pesquisa apontaram possiveis solu¢des e encaminhamentos. E
importante colocar que existe a possibilidade de que a universidade ja tenha e faga algumas
dessas acdes em seus programas. Contudo, ainda que possam existir, os estudantes nao
percebem ou reconhecem esses programas como realmente efetivos.

Uma das principais propostas consistiu no fortalecimento do acolhimento dos estudantes
por parte da institui¢do, visto que essas questdes se fizeram muito presentes nos depoimentos.
Quando os estudantes chegam com alguma denuncia/questdo/fragilidade, eles desejam ser
ouvidos, vistos, questionados sobre quais seriam as solugdes que os contemplariam. Uma das
formas em que o acolhimento também se expressou foi através da demanda da quantidade de

psicélogos disponiveis para atendimento’: sendo poucos e dificeis de serem acessados.

Mas a questdo maior é que eu ndo precisava viver tudo que eu vivi daquela forma,
naquela intensidade, de me privar de tudo, se a universidade me acolhesse, se a
universidade me visse, entendeu? Se os professores: “Poxa, ela ¢ a inica menina preta
da sala” (...) Faltam no acolhimento. Hoje em dia a gente tem, por exemplo, os
coletivos que fazem esse papel. A propria universidade nédo faz esse papel. (...) Porque
a gente v€ que a universidade mesmo acolhe pouco, da pouco recurso. Por exemplo,
a questdo de apoio psicologico que eu mesma ja precisei, ja usei e gostei. Mas depois
de um tempo eles falaram: “Ah, agora voc€ ndo precisa mais”. Mas agora a menina
que mora comigo fala que tem que agendar, que tem que ligar, que tem uma fila de
pessoas na frente. Ou seja, ¢ muito mais cansativo esse processo de vocé ter o contato
com o psicologo que a universidade disponibiliza do que antes. Porque acho que agora
as pessoas estdo vivendo muito mais as questdes emocionais, psicolégicas, com mais
intensidade. Eu acho que deveria de ter mais apoio. Ja que eles perceberam que a
demanda ¢ maior deveria ter mais psic6logos trabalhando em prol disso. (Marcia)
Psicologo da universidade ¢ muito restrito, ¢ muito burocratico pra vocé conseguir. E
muito pouco o nimero de profissionais que estdo pra atender os estudantes. Essa
politica € muito importante e é muito dificil de vocé ter acesso a ela. Tem esse servigo,
mas muito dificil pras pessoas que ndo tem condigdo de ter o psicélogo pagando, ter
acesso a isso dentro da universidade. Porque é muito restrito o nimero de profissionais
que tém pra atender, sei 14, vinte mil alunos. (Victor)

® A titulo de exemplo, outras universidades, como a Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei (UFSJ),
disponibilizam estagios supervisionados em psicologia para atendimento as demandas de sujeitos em situagao
de vulnerabilidade social, ou seja, estagios em que os professores com conhecimento na area supervisionam
estudantes de psicologia interessados em atender e outros alunos que, ndo tendo como pagar, podem ter acesso
a esse servico. Disponivel em: https://drive.google.com/drive/folders/0B1dgllr-PnXsdXZBY XRLcFotQkO.
Acesso em: 14 dez. 2019.
Outro modelo realizado ¢ o credenciamento de psicologos fora da universidade, que podem se credenciar para
atender os alunos da universidade, com a possibilidade de serem custeados pela mesma. Disponivel em:
https://ufsj.edu.br/portal2repositorio/File/dimap/EDITAL%20DE%20CREDENCIAMENTO0%20001 -
2019.pdf. Acesso em: 14 dez. 2019.
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Ainda em relagdo ao acolhimento, também foram apontadas questdes como a criagdo de
rodas de conversa a serem propostas pela instituicado, bem como a abertura de salas de aula para
a divulgacdo de espacos que tém o objetivo de acolher os estudantes, como os coletivos

universitarios.

As vezes rodas de conversa, sdo coisas minimas, mas que fortalecem muito quem ta
vivendo a situagdo. Abrir espago (...) porque que um coletivo feminista ndo poderia
entrar ¢ divulgar? Falar olha, n6és temos reunides, sabe, as vezes até poder usar um
espago da universidade, porque sdo coisas que estdo ligadas né. Um coletivo negro
entrar e divulgar, porque as vezes as pessoas ndo sabem, entdo abrir esses espagos.
(Maité)

Outra questdo que apareceu nos depoimentos se refere ao posicionamento da
universidade (em alguns casos) e a respectiva transparéncia quanto a isso. Tais posicionamentos
e transparéncia podem se articular com algumas angustias relacionadas as fraudes de cotas.
Alguns participantes mencionaram os avangos da universidade nesse sentido, como a criagao
de uma comissao de verificagdo desses casos. No entanto, a lentiddo ¢ a burocratizagdao desse

processo ainda sdo muito presentes e os resultados nao estao sendo vistos por esses estudantes.

Uma outra questdo que no comeco do ano passado, ou desse ano inclusive, com a
Diretoria de A¢des Afirmativas, que eu fiquei bem em cima do pé deles, é essa questao
da fraude. Nao vou poder mentir: uma das coisas que mais magoa ¢ me deixa revoltado
mesmo, ¢ a questdo das fraudes. (Inacio)

Agora que eles estdo comegando a fazer o que: fazer uma comissdo de verificagdo
com professores e técnicos administrativos pra ver, pra passar por tudo né...
Entrevistas com essas pessoas que foram de alguma forma processadas, denunciadas.
Mas ainda assim, dentro dessa comissdo de verificagdo, ¢ um monte de contradicao,
um monte de gente branca que nio sabe o que ta falando, que foi colocado pra estar
la e ndo consegue identificar direito. Nao tem um certo preparo, uma formagao pra
essas pessoas que vao fazer parte da banca. (Marcia)

A ultima turma, os calouros, eles ja passaram por esse processo de heteroidentificacido
de raca. Mesmo assim a turma ndo continua... Eu ndo sei o que aconteceu, o que deu
errado! (...) Eu entendo que tem que ter a questdo do recurso da pessoa, mas essa
demora tdo grande, essa necessidade de poder entrar com recurso contra esses
indeferimentos trés, quatro vezes... Eu fiquei meio chocado, sabe? E ¢ isso assim... Eu
tenho amigos até que fraudaram as cotas. (Inacio)

Eles tentam fazer, eles tém a ouvidoria. Mas ainda assim eles ndo tém a transparéncia
necessaria. (Marcia)

A questdo da fraude de cotas pode ser explorada também como um recurso estratégico

do branco que utiliza a politica afirmativa visando obtencao de beneficios proprios. No que se
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refere & comissdo de verificagdo criada pela universidade para esses casos, ainda aparece a
questdo acerca da formagao e preparacao de quem atua nessa comissao.

Além disso, muitos depoimentos apontaram a necessidade de se realizar uma
reeducagao com os servidores da universidade, em especial os professores. As relagdes de poder
identificadas ao longo da pesquisa consistem em professores homens em relagdo aos alunos.
Foram trazidas questdes como professores que tratam a africanidade como algo primitivo e

exotico, bem como professores que assediam e fazem comentarios estigmatizantes.

O pior problema em sala de aula ¢ quando o professor acaba falando coisas racistas.
A histéria muitas vezes ¢ contada de forma racista. Quando trata, por exemplo, artes
de matriz africana, com estéticas do continente africano assim, de modo geral, como
algo primitivo. Isso sdo agdes racistas cotidianas que vai adoecendo a gente. A gente
vai ficando cansado, saturado de ouvir isso, tratado como exo6tico tudo que é relativo
ao negro. Enfim, desqualificado isso e imposto sobre no6s numa questio eurocéntrica.
(Luiz)

Teve uma vez também que eu estava em uma aula de (...) e ai eu pedi pra um professor
meu me explicar de novo a matéria, porque eu ndo estava entendendo. E ai ele falou
assim: “Fala mais grosso!”. Tipo, fala grosso, sabe? No sentido de fazer uma
estereotipizacdo porque a minha voz era fina, porque eu era gay. (Thalissa)

Eu vejo que a universidade tem alguns recursos, precisa de melhorias, precisam
evoluir... mas esses recursos sdo puramente pra remediar sabe, eles ndo sdo
preventivos. Vocé v€ que a universidade ndo fornece formacao pros professores para
lidar com todos os publicos, é... vocé vé também os professores, vocé ndo vé também
o que a universidade oferece pros professores, pros técnicos, ... essa formagdo... entdo
eles s6 tomam providencias quando acontece algo muito absurdo... (Renato)

Uma possivel solugdo, segundo Renato, seria realizar trabalhos preventivos em relagdo
aos professores e servidores, ao invés de se fazer um trabalho para corrigir e consertar situacdes,
colocando como obrigacdo institucional que os professores participem de uma formacdo que
elucida pautas como a diversidade, minorias, estigmatizacdo etc. Apontar com clareza
brincadeiras e comentarios que nao podem ser realizados em sala de aula pelo seu cunho
ofensivo. Respeitar nomes sociais. Explicar politicamente as trajetorias vividas pelos diferentes
grupos para que essa compreensdo seja mais facil. Levar exemplos e casos dentro da
universidade para evidenciar e exemplificar essas questdes. Em casos mais graves, como de
assédio por exemplo, efetivar normas internas em que sejam previstas penalizacdes aos
assediadores.

Essa formagao apontada como necessaria dentro das universidades para os professores
e funcionarios também incluiu pautas de meritocracia e politicas de permanéncia estudantil,
conforme abordado pelos estudantes. Embora existam entradas diferenciadas para alguns

alunos em fungao de direitos negados no passado, como o sistema de cotas, a partir do momento
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em que se entra na universidade é como se essa diferenga ndo existisse mais; assim, eles passam
a ter que competir com os demais em situagio de igualdade (GUIMARAES; STEIL, 2006).
No que se refere a trabalhos artisticos, por exemplo, surgiu a demanda de que os alunos sejam
dispensados de gastos financeiros, sendo orientado aos professores para avaliar apenas o
aprendizado e a apropriacdo dos conceitos pelos estudantes, para além da qualidade dos
materiais e afins, uma vez que ndo sdo todos alunos que podem comprar itens mais

dispendiosos.

(...) Igual, por exemplo, se eu fiz a maquete desse celular e se eu ndo usei um material
que tem um bom acabamento, eu fui avaliado ¢ comparado a outra aluno. E
provavelmente, pela trajetoria de vida dela, por renda, por tempo, ele vai ter feito uma
maquete muito melhor que a minha, e com um material com mais qualidade. E existe
essa comparagdo: se ele conseguiu, por que vocé ndo vai conseguir? E isso ndo
acontece. E essa professora tinha exatamente esse papel, de enfatizar isso: “Olha, ela
conseguiu entdo vocé também pode conseguir.”. Tipo, mérito. Mas ¢ isso, as vezes
isso ndo acontece de observar que existem essas diferengas. (...) Por mais que as
vivéncias sejam totalmente diferentes, as classes socioecondmicas totalmente
diferentes, a partir desse momento eles estdo lidando de igual pra igual em qualquer
coisa que vocé tenha que lidar aqui na faculdade. E eu sei que isso ¢ a custa da saude
dessas pessoas. Da satde mental, da autoestima, né. (Thalissa)

A despeito da existéncia de ouvidoria, os relatos apontaram a necessidade de a
institui¢do implementar uma escuta qualificada para os estudantes, de criar uma estrutura
formal para a realizagdo de dentincias, seguindo um “passo a passo” que englobe todas as acdes
fundamentais para o tratamento de casos como de assédio. Os estudantes sugeriram, inclusive,
uma pesquisa por parte dos profissionais das areas de a¢des afirmativas, ouvidores, visando
identificar “boas praticas” de universidades que dispdem de solugdes para essas questdes, como

ocorrem suas atuagoes, o que realizam. Segue extrato de um grupo focal:

Marilia: E a gente sabe que o trabalho adoece. Que o racismo adoece, a homofobia
adoece... que machismo adoece. Entdo eu acho que isso ¢ preciso ser discutido com
qualidade, ndo ¢ ficar levantando bandeira, porque isso para mim ¢ rir na cara dos
LGBT’s, sabe? Porque assim, tem dois anos que morreu um menino trans no ICH
porque teve um professor transfobico, sabe? Outro dia o menino se jogou da residéncia
da UFJF, entdo para mim isso € chacota, porque ndo esta sendo lidado, sabe? (...)
Entdo assim, eu acho que isso tem que ser discutido, tem que ser qualificado, porque
sendo a gente vai continuar reproduzindo essa estrutura e tomando s medidas
paliativas.

Carlos: Tipo, em criar espagos realmente qualificados, para ouvir os alunos, sabe? E
ndo simplesmente “ah, chega no final do semestre, manda um formulério para falar
para os professores. ” Entendeu? Uma coisa que estd na cara que os alunos, a gente
fala entre a gente que ndo vai dar em nada.

Maria: Eu acho que por ter um conflito de interesses, em termos institucionais, ndo
acho que funciona uma estrutura formal para receber denuncias... talvez se fosse algo
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organizado pelos alunos. (...) E muito dificil. Mas eu nio sei, tem que ver o que esta
funcionando em outros lugares.

No que se refere ao desejo de transformacgdo proporcionado pela universidade e de
atuacdo em questoes sociais, outra proposta de implicacdo pratica levantada pelos estudantes
foi que a universidade criasse um cursinho pré-vestibular social (preparatério para o ENEM)
em que funcionarios da organizacdo pudessem ter oportunidade de estudar, bem como seus
filhos e pessoas que nao tém acesso a universidade. O cursinho seria ministrado por alunos, isto
¢, os professores das aulas ofertadas seriam os estudantes de seus proprios cursos que tenham
pretensdo de se tornarem professores. Por exemplo, as aulas de fisica seriam lecionadas por
alunos da graduacao de Fisica, as aulas de portugués por alunos de Letras, assim por diante.
Essa proposta proporcionaria ganhos para ambos os lados, no sentido de que os estudantes
estariam dando uma contrapartida para a sociedade e para os funcionarios da instituicao através
da oportunidade de estudar, bem como se treinariam € se capacitariam para atuarem como

docentes.

Eu acho que a primeira coisa, as duas primeiras coisas que a universidade deveria
fazer € abrir cursinho popular para quem ¢ funcionario da universidade e quer estudar
aqui. Real oficial. Eu sei que ¢ dificil por causa do processo de terceirizagdo que a
universidade ndo ¢ responsavel pelo contrato de trabalho das pessoas. Ela pode fazer
um... como ¢ que €? Licenciamento, ndo... enfim... ela pode mudar isso. (Marilia)

Mas de repente a universidade propor um pré-vestibular social, ndo sei se seria um
sonho né, mas as vezes oferecer uma bolsa pra alunos de licenciatura e ai vamos fazer
um cursinho pré-vestibular social, que ai vai ser pra um determinado publico de uma
determinada classe e facilitar a entrada dessas pessoas na universidade. (Maité)

Por fim, foi sugerido que a universidade fizesse um acompanhamento dos alunos em
situagdo de diversidade: nimero de alunos, cursos, evasao, situacdo dos egressos etc. Esse
acompanhamento deveria funcionar como uma informagdo gerencial para a universidade,
definindo curso de acdes e estratégias de atuagdo. Segundo os estudantes, outras propostas
poderiam ser construidas juntamente com as minorias presentes na universidade.

A seguir serdo analisadas as construgdes identitarias identificadas a partir das categorias
abordadas acima: estigmatizacao (atos de atribui¢do), pertencimento (processos subjetivos) € o

ambiente universitario.
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4.3 CONSTRUCOES IDENTITARIAS

Analisando as entrevistas e os grupos focais, percebe-se que a combinagdo destas trés
categorias — estigmatizacdo, pertencimento e universidade — produz um caleidoscopio de
construgdes identitdrias que tém caracteristicas tipicas, mas que sao mutdveis. Isto &,
determinada pessoa relata uma construgao identitaria e depois pode ocorrer a reconstrugao dessa
identidade, que se d4 ao longo do tempo e dependendo das circunstancias. Cada construgao
identitaria ¢ resultante da articulagdo entre a maior ou menor internalizacdo dos estigmas
atribuidos, a forma como a pertenca grupal foi ocorrendo e a forma como a universidade se
coloca na trajetéria académica deles, conforme Quadro 4.

No tocante a maioria dos integrantes que participou das entrevistas e simultaneamente
das entrevistas e do grupo focal, foi possivel identificar mais elementos para a constru¢ao das
categorias identitdrias. Alguns deles compartilham até de mais de uma das construgdes
identificadas, o que seria o que Ciampa (1996) chama de interacdo entre personagens
encarnados no sujeito. Ou seja, o desenvolvimento da identidade perpassa por essa interagdo de
personagens que nascem e morrem durante a vida, bem como modificam-se, concretizando a
identidade como metamorfose em busca de emancipacao (CIAMPA, 1996). Ha também os
participantes que ndo demonstraram suas construgdes identitarias e, por isso, ndo foram
colocados nas categorias a seguir. Sao principalmente os integrantes que participaram apenas
de algum dos grupos focais, pois muitas vezes nao responderam as perguntas ou nao deram
elementos suficientes para tal identificagdo. Verifica-se que os participantes da pesquisa

compartilham dessas identidades sociais identificadas a seguir.



Quadro 4 - Construgdes Identitaria Identificadas

Categorias Estigmatizacio Universidade Pertencimento
Identidades
Mimética Busca de adaptacdo | Representando Busca por ser aceito
através da assung@o de | possibilidade de | entre 0s grupos
comportamentos  de | “ascensdo” em relagdo | estabelecidos
outros grupos, na busca | aos destinos esperados
de camuflagem ¢ | de seu grupo social
reconhecimento.
Combate e | Consciéncia do | Construgdo de novos | Construgdo de vinculos
processo de | conhecimentos e | de pertenga com seus
empoderamento . - ~ .
estigmatizagdo fora e | relagdes com pessoas | grupos de minoria,
dentro da universidade | que ja assumem suas | informal ou
e atuacdes no sentido | posigoes, abrindo | formalmente por meio
de enfrentamento e | novas perspectivas | de coletivos.
autonomia. identitarias
Estigma e | Identificagdo = menor | Pertenga grupal
. discriminagdo com as pautas sobre as | construida em outras
Ambivalente

percebidos como mais

relagdes de poder entre

bases, isto ¢, que ndo

sutis grupos discutidas na | tem a questdo da
universidade identificagdo  interna
com o fato de serem
uma minoria
Ameacada Introjetada | Estigmatizagio Independe dos | Situagdes em que a
. . introjetada e | conhecimentos pertenca a um grupo
(circunstancial) . o . , .
consciéncia de fazer | adquiridos, pois ¢é | tem pouco impacto
parte do grupo outsider | circunscrita a situagdes
em que se sentem
ameagados
Exaustao/continuidade | Desistir de objetivos | Universidade  como | Fragilidade no
devido a estigmas | favorecendo o | pertencimento aos

(Gabrielle Andersen)

atribuidos; ou, mesmo
com esses estigmas e
sentimento de
exaustdo, continuar.

conhecimento, mas nao
garantindo a protecdo e
os direitos

grupos que presenciam
o assédio
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora

4.3.1 Identidade Mimética

Denomina-se como identidade mimética as construgdes identitarias que se caracterizam
pela assuncdo de caracteristicas ou comportamentos que sd3o comuns a outros grupos sociais
que ndo o de origem. Segundo o dicionario Michaelis, mimetismo significa: “1. Capacidade de
certos organismos de adaptarem-se ao meio em que vivem, assumindo caracteristicas que os
tornem confundiveis com outras espécies ou com o proprio ambiente; 2. Processo de mudanca

e adaptacdo a uma nova situagio.”'? Nesse sentido, 0 mimetismo é aqui compreendido como o

10 Disponivel em: http://michaelis.uol.com.br/busca?r=0& f=0&t=0&palavra=mimetismo. Acesso em: 20 jan.
2020.
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processo de adaptagdo frente as injusti¢as sociais que fazem com que individuos assumam
comportamentos de outros grupos, na busca de camuflagem e reconhecimento.

Como discorrido ao longo desta pesquisa, existem construgdes sociais ¢ historicas que
definem atributos pessoais € ambientes mais privilegiados, mais dotados de reconhecimento e
valor que outrem, esteredtipos de reconhecimento ou de estigmatizacdo, bem como grupos
estabelecidos e outsiders. Isso fez com que alguns individuos ou grupos menos favorecidos,
outsiders, tentassem ocultar algumas de suas caracteristicas, além de assumirem

comportamentos de outros grupos como forma de se sentirem parte dos “estabelecidos”.

Eu ndo consigo me sentir como um gay que seja potencial para esse preconceito,
porque hoje eu adoto um padrdo estético mais normativo, que é o que a sociedade
espera. Entdo, muitas vezes, isso ¢ mais aceitavel. (Lucas)

Porque a gente tende a, primeiro, esconder esse lado nosso na vida profissional, tipo,
nossa, nao posso falar da minha sexualidade ou nada relacionado a ela: ndo posso falar
que tenho namorado, ndo posso falar que sou casado. (Augusto)

Vocé ndo v€ uma realidade, por exemplo, que foi a minha por muitos anos, uma
menina negra com um cabelo alisado. (Mait¢)

Nos depoimentos acima, visualizam-se sujeitos que, de certa forma (conscientemente
ou ndo), assumiram comportamentos de outro grupo, buscando ocultar ou ocultando em algum
momento de suas vidas o fato de pertencerem ao grupo de minorias. Isso ¢ evidenciado na
medida em que dizem vestir roupas mais “normativas”, ndo falam a respeito de suas
sexualidades e alisam o cabelo.

A estratégia de mimetizar tem por objetivo camuflar os estigmas historicamente
vivenciados nesse novo espago social que ¢ a universidade. A universidade ¢ vista como uma
possibilidade de ascensdo em relagdo ao passado, pois abre possibilidades que o grupo social
de origem ndo teve. A necessidade de pertenga a grupos valorizados socialmente ¢
predominante, uma vez que se trata de um reconhecimento social que € oposto ao do estigma.

Entre os participantes da pesquisa, verifica-se que essa configuracdao identitaria foi
assumida por varios deles em seus processos de socializagdo inicial. No entanto, essa
configuracdo traz repercussdes subjetivas relacionadas ao estranhamento de si mesmos e a
impoténcia ao nao se sentirem aceitos, nem em condi¢des de acompanhar os hébitos dos grupos

escolhidos.

Eu por exemplo, ndo queria chegar em um espago comum da universidade, que era
um sonho meu, ha muito tempo... eu tentava passar na universidade e chegar aqui e
simplesmente ndo me encaixar, ndo estar perto do pessoal. Entdo, na época que eu
entrei eu trabalhava né, entdo eu tinha... no meu primeiro periodo eu gastei muito
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dinheiro com festa, gastei muito dinheiro que eu ndo tinha, que eu ndo podia gastar
para me sentir enturmado, para ir em calourada, choppada... ¢ esse tipo de coisa.
Demorou um tempo também, ¢ ai, como vocé falou do seu processo, também demorou
um tempo para eu falar assim: “ndo, ndo € neste ambiente que eu quero estar, ndo €
aqui que eu quero ficar, e eu ndo tenho dinheiro para isso.” Entdo essa questio também
¢ interessante né. Porque eu, e para essas pessoas, também me ver pode ser essa quebra
né, esse estouro da bolha, ¢ muita doideira isso. (Lebron)

Eu também ndo tive coragem [falar sobre sua orientacdo sexual]. Até eu me sentir
seguro o suficiente para poder perceber que aquilo ali ndo seria uma zombaria e que
seriam pessoas falando abertamente, porque elas sdo bem resolvidas ou no sentido de
conseguir falar. E, publicamente foi um processo. Nao foi tipo “nossa, um més aqui e
eu ja estou confortavel em conseguir falar abertamente. ” Mas, foi aprendendo
diariamente que homens de saia, com vestimenta feminina, e outras peculiaridades,
vamos colocar assim... que a gente ndo vé tdo presente nos outros institutos, que foi
me dando liberdade e conforto de conseguir falar para mim mesmo, de ndo ter mais
vergonha se alguém me perguntasse sobre a minha sexualidade e eu virar e falar assim:
“ah, entdo... eu fico com meninos mas também se tiver uma menina eu fico. ” Nio, eu
fico com meninos e ponto. Entdo, foi um processo de conseguir para mim mesmo. Por
que que as pessoas aqui podem, ndo sentem vergonha de admitir isso e por que eu que
tenho que continuar vedando isso e mensurando até que ponto eu posso falar
abertamente. Foi um processo, mas que num primeiro momento me causou um
estranhamento, de tdo livre que era esse local de fala, sabe?! (Lucas)

Esse ultimo depoimento pode ser articulado com pesquisas sobre a quantidade de
homossexuais que ndo se assumem, que ndo “saem do armario”. Sedgwick (2007, p. 36) afirma
que “o reconhecimento dessa despropor¢do ndo significa que as consequéncias de atos como a
saida do armario possam ser circunscritas dentro de limites predeterminados, tais como entre
os dominios ‘pessoal’ e ‘politico’, nem requer que neguemos quao poderosos e destrutivos tais
atos podem ser”. A autora discorre sobre a limitada influéncia das revelacdes individuais
quando comparadas as opressdes em grande escala, que ja foram institucionalmente
materializadas.

Em suma, o processo de manter uma identidade com caracteristicas que ndo sao as suas
revelam a interiorizagdo de estigmas referentes ao grupo de pertenca original, o receio
vivenciado na relagdo com os estabelecidos e o desejo de pertencer e de ser reconhecido

socialmente.

4.3.2 Identidade de Combate ¢ Empoderamento

Paulo Freire (1986) sugere o conceito de empoderamento a partir da concepcao de que
esse € um processo / resultado que emerge de acdes sociais nas quais os individuos ganham
autonomia sobre suas proprias vidas. Isso se da através da interacdo social em que se consolida

o pensamento critico, do favorecimento da constru¢ao de sujeitos e sociedades mais capacitados



97

e da possibilidade de transformar as relagdes de poder. O empoderamento envolve a tomada de
consciéncia, a obtencdo do conhecimento que se produz na relacdo dialética individuo-
sociedade que faz com que os sujeitos deixem de ser manipulados e conduzidos ¢ passem a
olhar criticamente suas condi¢des. O autor coloca que isso nao consiste em um processo
individual, mas na emancipacdo como um ato social (FREIRE, 1986).

A identidade de combate e empoderamento se configura na interse¢do entre a historia
de estigmatiza¢do, com maior ou menor suporte familiar; a entrada na universidade com novos
conhecimentos e relagdes com pessoas que ja assumem suas posi¢oes, abrindo novas
perspectivas identitarias; e a possibilidade de pertenga a grupos de minorias como algo também
valorizado socialmente. Essa reconstrugdo ocorre mediada pelos conhecimentos adquiridos e
pelas relagcdes construidas na universidade, mas nao necessariamente pela pertenga aos
movimentos sociais. Varios passam a pertencer aos coletivos e outros ndo, embora
predominantemente pertengam a grupos de suas minorias.

Além disso, essa reconstrucao identitaria reverbera em sentimentos de empoderamento
por parte dos sujeitos. Eles continuam a sentir as marcas da discrimina¢do e do preconceito,
mas se posicionam, confrontam e reafirmam o poder e o valor de suas identidades sociais, além

de combater o preconceito e buscar transformacao social.

Mas ai hoje onde eu tenho oportunidade pra falar quem eu sou, que eram as coisas
que eram motivo de vergonha minha, hoje sdo a base da minha motivagdo. E eu
pretendo levar isso pra minha vida. Eu me interesso mais pela area da atengdo primaria
mesmo. Da psiquiatria também, mas eu pretendo ficar mais na area da atencdo
primaria e devolver, dar mais qualidade de vida pras pessoas dos lugares de onde eu
vim. Eu tenho um sentimento de inutilidade no mundo, e eu penso que eu devo me
entregar a0 maximo pra essas pessoas. (Inacio)

Atualmente eu me vejo como uma mulher bem melhor do que cinco anos atras,
quando eu entrei aqui. Tipo assim, eu me vejo como uma mulher negra, uma mulher
que pensa politicamente as suas agdes, uma mulher que tem estratégias de planos de
vida para o futuro, que tem uma autoestima um pouco mais elevada em relagdo ao que
eu sou capaz de fazer e o que eu sou capaz de construir com outras pessoas também,
ndo s6 sozinha. Me vejo como uma mulher empoderada, em todos os sentidos mesmo.
Mas eu acho que ha sempre o que melhorar. Porque eu vejo que eu ainda preciso, em
relacdo a identidade, e em relagdo a pensar em mim enquanto mulher no mundo. Eu
preciso estar sempre repensando sobre isso, sabe? Sobre as coisas que eu vivencio,
sobre o que eu sofro, sobre o que eu preciso me fortalecer mais. Mas ha cinco anos eu
ndo era assim, eu era mais fragil. Eu sofria racismo calada, eu ndo abria a boca pra
falar na sala de aula porque eu tinha medo, porque eu tinha medo de ser hostilizada.
(Maércia)

A utilizagdo do termo empoderamento tem sido evidenciada, principalmente, em
pessoas no contexto da diversidade — sobretudo negros, mulheres e homossexuais (BAQUERO,

2012), conforme corrobora a presente pesquisa. Tais movimentos emancipatdrios estdo
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vinculados ao exercicio de cidadania. No entanto, embora o empoderamento perpasse nogdes
de direitos humanos, democracia e participagdo, ele ndo se limita a essas nogdes: envolve
também a acdo, reflexdo sobre a a¢dao e conscientizagdo social. Trata-se de um processo com
dimensdes tanto coletivas como individuais (BAQUERO, 2012).

Essa construcdo identitaria de empoderamento pode ser relacionada com a identidade
de projeto de Castells (2001). Os sujeitos, a partir de seus contextos e culturas, passam a
construir uma nova identidade que redefine suas posi¢des sociais € busca transformagao da

estrutura social.

Igual nessa questdo social que a gente acha que a gente tem que se inserir no grupo
com maior poder aquisitivo de qualquer forma. Por que que eu ndo procuro os meus
semelhantes, e fortalego a presenga deles também, né?! A gente ndo, e demora para a
gente perceber isso, a importancia desse coletivo de integragdo primeiro, mesmo que
seja segregatorio. No sentido de, vamos 14: tem o grupo b, entdo eu vou fazer, talvez
eu faca parte de um novo grupo, mas que esse grupo também se sustente, que ele
também tenha uma relevancia. No sentido até de notoriedade, para as pessoas
perceberem que aquele contexto ndo é so6 dos ricos naquele contexto, também tem
outras pessoas, outras situagdes econdmicas e ¢ um processo até a gente conseguir
perceber que a gente ndo precisa ser como eles, que a gente consegue ter outras
pessoas, visualizar outras pessoas na mesma situagdo que a gente. (Lucas)

Muitas ndo entendem que aquilo é errado, que j4 vem de um histérico da nossa
sociedade mesmo de achar que ¢ normal, mas eu ndo acho normal, mas se acontece
comigo eu falo mesmo, me manifesto, ndo deixo passar. Porque eu acho que se a gente
deixa passar, a gente legitima aquilo e vira uma violéncia maior. Porque se uma pessoa
acha que ela pode te dar um tapa hoje e vocé ndo faz nada, amanha ela te d4 um soco,
depois de amanha sei 14. Entdo eu acho que tem que ter, assim como a sociedade
naturalmente limita a gente, eu acho que a gente tem que ter uma reagdo, mesmo que
pequena, porque eu sou uma pessoa, mas até mesmo pedagogica de educar, de falar:
olha, esse tipo de coisa ¢ machista, ¢ violento, entendeu? (Jéssica)

A identidade de combate assemelha-se a identidade de resisténcia de Castells (2001),
que consiste em atores que ocupam posi¢des estigmatizadas e desvalorizadas segundo a ldgica
das relagdes de poder estabelecidos-outsiders, mas que constroem barreiras de resisténcia e
sobrevivéncia, possuindo valores divergentes dos que permeiam os grupos estabelecidos e,

muitas vezes, inclusive contrarios a eles.

Tipo assim, ndo ¢ nada que eu introjeto em mim e falo: “Ah, de fato eu ndo tenho
algo que eu introjeto. E algo que eu sei que existe. SO que, em resposta a isso, eu acabo
entrando em um modo mais combativo, de tipo assim: “Ah, t4& bom. Entdo ndo vao
me chamar pra fazer parte dessa sua exposi¢ao? Eu vou fazer a minha, sabe? Eu vou
fazer com os meus, vou chamar aqui a minha galera e vamos fazer.”. Entdo acho que
eu tento assumir essa postura mais combativa enquanto ndo chego a exaustdo. (Luiz)

Porque conforme eu disse, como chega a ser um numero até consideravel (de
homofobia) nas turmas a gente ndo abaixa a bola pra ninguém. Quando algum aluno
fala alguma coisa em festa, por exemplo, a gente ja se organiza e ja escancara mesmo.
(Inacio)
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Além disso, questdes como combate e empoderamento podem remeter ao conceito de
identidade-metamorfose-emancipagdo de Ciampa (1996), embora a emancipagdo nunca se
realize completamente: a identidade envolve transformagdes e nunca esta pronta ou acabada.
Ciampa (1996) coloca que, ao superar a mesmice, isto €, a identidade que foi pressuposta para
a pessoa através das relagdes sociais, o individuo pode vivenciar novos formatos de relagdes e
experiéncias, melhorando sua qualidade de vida. Ele se afasta de normas sociais estigmatizantes
que antes eram apropriadas por ele.

Essa autorreflexdo e autodeterminacao alcancadas pelo sujeito propiciam um agir mais
livre em busca de suas metas e em diregdo a sua emancipagdo. A parte de sua identidade
individual passa a predominar sobre a parte de ser construido pelo outro, por mais que essa

dialética esteja sempre presente (CIAMPA, 1996).

4.3.3 Identidade Ambivalente

Quando as pessoas se defrontam predominantemente com uma estigmatizacdo e
consequente discriminagdo mais sutil, isto é, com comportamentos que ddo margens a outras
interpretagdes que ndo o preconceito, aliados a uma identificagdo menor com as pautas sobre
as relagdes de poder entre grupos discutidas na universidade, e uma pertenga grupal construida
em outras bases, desenvolve-se uma configuracao identitiria ambivalente. Nessa configuragao,
sabe-se que existe algo que ndo estd adequado e que os inferioriza, mas as possibilidades de
confronto direto ficam muito diminuidas.

A situagdo ¢ experienciada como ambigua e os sentimentos sao ambivalentes. H4 um
desconforto com o comportamento, mas ao mesmo tempo ha duvida se a leitura que se faz esta
adequada.

Parece que, por exemplo, vai formando grupinhos, sabe. Um professor abre um

projeto de pesquisa, ele s6 chama homens pra estar junto com ele. Nao sdo coisas
claras, sabe, mas a gente vai percebendo que acontece... (Teresa)

E claro que existem pessoas negras e pessoas negras. De diferentes classes sociais, de
diferentes familias, com familia, sem familia. Enfim, de diversas formas. Mas, de
modo geral, a sociabilidade da pessoa negra ali na faculdade ¢ um pouco limitada. E
complicado falar sobre isso porque a gente acaba entrando num ambito de um nivel
de racismo que ¢ muito subjetivo e estupidamente negado. Se vocé chega e fala pro
seu coleguinha de classe: “Vocé esta sendo racista” (eu nunca faria isso, porque eu
sou orgulhoso), mas assim, falar: “Vocé td me excluindo porque eu sou preto”, a
pessoa vai sentir a maior ofensa do mundo. Cara, tipo assim, o circulo de amigos de
uma pessoa branca ¢ sempre majoritariamente branco dentro do espago universitario.
Existe um ndo querer estar perto, preferir ndo estar junto. E muito subjetivo... Por isso
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que eu falo: ¢ muito complicado falar sobre essa questdo. Ainda mais pra quem ndo
observa essas rejeigdes pequenas que acontecem muito, o tempo inteiro. Desde o seu
primario até agora, sabe? Agora ¢ um pouco mais mascarado porque as pessoas sao
meio desconstruidas, né. Entdo acontece isso. Mas de modo geral existe uma certa
segregagdo, uma certa distingdo sim. Mas ¢ muito complicado explicar isso. (Luiz)

E uma coisa no dia a dia mesmo, muito espontinea que eu sinto. No lidar. Até mesmo
professores que tentam ser mais desconstruidos no meu curso, em relagdo a
diversidade e tal, soltam uns comentarios que ndo cabem mais, tipo “isso aqui ta um
samba do criolo doido”, umas coisas assim. (...) Comentarios querendo ou ndo
espontaneos, mas que sdo carregados de visdes preconceituosas, avaliagdo. Isso ¢é
recorrente. (Teresa)

O preconceito parte de um sistema de atitudes duais: explicitas, que sdo conscientes e
objetivas, e implicitas, muitas vezes realizadas automaticamente. Esse preconceito implicito
trata-se do preconceito sutil (MYERS, 2012), que ndo € objetivo como o outro e, por isso, gera
reagOes nas vitimas como as citadas nos relatos acima.

Segundo Myers (2012), em seu livro Exploring Social Psichology, o preconceito sutil
esté atrelado as cognigdes implicitas, aquilo que vocé sabe sem ter consciéncia que sabe. O fato
do sujeito ter se desenvolvido culturalmente desde novo a partir de valores e normas solidifica
algumas associacdes sobre o que ¢ respeitoso e admiravel e sobre o que ndo é. Ainda de acordo
com o autor, outros autores como Devine e Sharp (2008), Banaji (2004), Fazio (2007),
Greenwald (2000), dentre outros, confirmam que o preconceito e os esteredtipos carregados de
avaliagdo podem ocorrer sem as pessoas terem consciéncia deles (MYERS, 2012).

Nesse sentido, o preconceito sutil ocorre de diferentes maneiras e ¢ muito difundido ao
longo do tempo, principalmente nos tempos atuais em que as questdes como diversidade,
minorias e preconceito sdo frequentemente trabalhadas. Trata-se de atitudes estigmatizantes e
discriminatorias que objetivam esconder as intengdes de quem estd realizando, rejeitando
suposicdes que sdo raciais ou de género, por exemplo (MYERS, 2012). Esse preconceito sutil
pode aparecer em reagdes exageradas no que se refere as minorias, como criticas em excesso
em casos de falhas, contato fisico mais exagerado que o comum (no caso de género) e
afirmacdes acerca da dificuldade de seus rendimentos académicos sem conhecimento prévio
sobre i1sso (CROSBY; MONIN, 2007), como se pode observar nos relatos a seguir:

Entdo assim, a partir do momento em que eu percebi, e eu... ndo sei, acho que sou
muito ingénua, no inicio eu ndo me tocava sabe?! Ah... ele me abragava, ¢ estava tudo
bem. Até que comegou a ficar uma coisa estranha, voc€s sabem o que eu estou falando
né?! Ficou... diferente, vocé sabe quando uma pessoa estd te tocando com respeito,

quando ha consenso e quando tem alguma coisa estranha no meio do caminho, né?!
(Maria)
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Hoje em dia ninguém faz nada de forma direta. Hoje em dia as coisas estdo muito
mais dificeis até de vocé denunciar por conta disso. As vezes a pessoa fala uma coisa
com vocé, mas vocé ndo pode tomar uma providéncia correta, porque aquilo que ela
falou ndo ¢ o suficiente. E o minimo ainda pra legislagio que a gente tem, pro meio
judicial que a gente tem pra recorrer. (Marcia)

Parece que ¢ um lugar (curso de exatas) que a gente ndo ¢ bem-vinda, sabe, é um
ambiente que ndo ¢ pra mim. Tanto que eu ndo vou la sem precisar e por exemplo,
uma amiga minha precisou ir buscar um certificado 14 e ela ndo foi sabe, falou “eu
ndo vou la ndo”, ndo pega, sabe. Porque ¢ um ambiente que a gente parece que a gente
nao ¢ bem-vinda mesmo sabe. (Teresa)

O preconceito sutil, embora ndo evidente, pode gerar consequéncias psicologicas graves
as vitimas (MYERS, 2012). Uma dessas reagdes consiste na ambivaléncia e nos sentimentos
contraditdrios apontados nesse topico. A identidade ambivalente surge, entdo, a partir dessas
contradigdes vivenciadas que fazem com que os sujeitos se sintam desconfortaveis, porém
paralisados: eles veem e sentem as estigmatiza¢des; mas, em fun¢do da duvida e da sutileza dos

preconceitos, acabam nao fazendo nada frente as agdes sofridas.

Eu acho que eu nao bato de frente, no sentido direto. Mas eu me questiono dentro de
mim, “quem ¢ a Teresa, o que eu acredito, o que eu construi até agora?”” Mas eu acho
que hoje eu ndo tenho isso de forma téo clara. Mas isso ¢ didrio né, vai acrescentando
todo dia um pouco na nossa identidade. (Teresa)

Embora o preconceito sutil, assim como o explicito, sejam colocados pelos autores
como algo obtido da infancia e habitual de muitas pessoas, essas atitudes podem ser

drasticamente modificadas através da educacao, visando novos habitos e praticas que podem

transformar todo o contexto (DOVIDIO; KAWAKAMI; GAERTNER, 2000).

4.3.4 Identidade Introjetada Ameacada

Sao as identidades em que a estigmatizagcdo tem um papel preponderante, a despeito dos
conhecimentos e identifica¢des realizadas na universidade e do pertencimento grupal. Esse tipo
identitario apareceu de forma latente entre os participantes da pesquisa. A depender da situacao
vivenciada, essa identidade aparece trazendo a consciéncia de se fazer parte de um grupo de
ousiders, que muitas vezes nao tem seus direitos garantidos. O receio € um sentimento bastante
forte quando essas identidades aparecem.

Mas isso ¢ uma coisa muito doida né, domingo estava eu e uma amiga minha, e a

minha amiga € branca né... e a gente estava correndo ali na... isso ¢ comico. Estava eu
e X. Eu e X correndo para pegar o onibus né. A gente olhou, a gente estava ali no
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(nome do lugar). Tinha o 37 que ia passar, entdo estava mais perto para chegar 1a do
que no (nome do lugar). Sai correndo. Saiu eu correndo na frente e a X correndo atras
de mim, e eu corro mais que a X ¢ ai a minha cabega estava assim: “gente, tomara que
ninguém pense que eu roubei essa menina, porque ela esta correndo atras de mim”. E
ai a gente esta passando correndo e o pessoal esta olhando assim, e ai a minha cabega
ficou assim: “gente tomara que ninguém pense que eu estou roubando cla, porque
sendo eu estou enrolado. Imagina so, gente... (Lebron)

Ainda que ao longo da faculdade também, tanto eu quanto meus amigos, a gente tenha
construido essa questdo dentro de ndés de: “Nos ndo precisamos corresponder a
expectativa do outro em relagdo ao nosso corpo, as nossas ideologias”. Mas ainda
assim, a cada passo que vocé da para confrontar esse pensamento oposto, vocé nunca
vai diminuir totalmente a dor. (Lucas)

Além do receio e, de certa forma, essa categoria identitaria se relaciona com a identidade
pressuposta de Ciampa (1996), em que os individuos acabam por reproduzir identidades que
lhes foram atribuidas. Conforme colocado ao longo desta pesquisa, ha inimeras pressuposigdes
de caracteristicas no que se refere a sujeitos de determinada etnia, classe social, género, dentre
outros, bem como existem normas e categorizacdes da sociedade que elegem atributos
esperados; quem se difere passa a ser diminuido e muitas vezes estigmatizado (GOFFMAN,
2008). Nesse sentido, a identidade pressuposta pode ocorrer para ambos os lados: individuos
que se adequam as convengdes sociais, buscando atender expectativas de outrem e, assim, agem
e repdem suas identidades de acordo com as regras e normas que estabeleceram como ideais; e

individuos que sdo estigmatizados e acabam acreditando e reproduzindo essas identidades.

Esse discurso ¢ tdo forte que as vezes sim, as vezes eu internalizo ele. Porque assim
em casa € uma coisa, eu chego ou eu tenho que representar a universidade por exemplo
no estagio, ai eu ja sinto que esse discurso ¢ maior do que o que eu acredito, ai eu
tomo isso pra mim. (Maité)

Entdo no ensino fundamental foi assim, na educac¢ao infantil eu também sofri racismo.
Eu chorava, chegava em casa chorando. Falava: “Mae, me chamou de nega do cabelo
duro”, e minha mae pegava e falava assim: ““Ah, ndo liga ndo, porque é assim mesmo”.
(Mércia)

As proprias alunas respeitam muito mais os professores do que as professoras.
(Jéssica)

A reproducdo identitaria também retira o carater de historicidade das identidades, bem como
contribui — ainda mais — para a consolidacdo de tradi¢cdes sociais que foram construidas e
determinadas historicamente, naturalizando estigmas nao naturais (CIAMPA, 1996).

Ademais, esse tipo de reposi¢ao de identidades passa a impressao de que os sujeitos sao
sempre os mesmos, reproduzindo identidades que lhes foram atribuidas. Contudo, embora

parecam ndo estar sofrendo nenhuma modificagdo, a interacdo de papeis vivenciados em cada
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pessoa se faz presente e se metamorfoseia em toda a vida, ndo existindo tal estagnacdo
(CIAMPA, 1996). Ainda segundo o autor, ¢ exatamente no movimento de transformagao
intrinseco as pessoas que se torna possivel a superagao da identidade pressuposta e a busca pela
emancipagdo, através da identidade como metamorfose. O fato de, nesse momento, tais
individuos apresentarem a identidade ameagada introjetada ndo significa que continuardao
estagnados, uma vez que as identidades se transformam. Um exemplo de superacdo dessa

identidade poderia ser a identidade de combate e empoderamento discutida nesta pesquisa.

4.3.5 Identidade de Exaustao

A identidade de exaustdo consiste no esgotamento, cansaco extremo, em relagdo a algo
ou situagdo que pode vir ou ndo acompanhada de uma desisténcia. Nesta pesquisa, todas as
identidades identificadas como de exaustdo foram atreladas as situagdes de estigmatizagdo

vivenciadas pelos participantes.

4.3.5.1 Exaustiao-desisténcia

No que tange a exaustdo-desisténcia, destacam-se os casos dos estudantes que deixam
de ir as aulas por um periodo, trancam suas matriculas e/ou desistem de suas graduagdes, bem
como, as vezes, abdicam até de suas proprias vidas.

Em relagdo ao primeiro caso, a partir das entrevistas e grupos focais, foram identificadas

algumas formas de exaustao:

Af quando eu chego a exaustdo eu s6 desanimo e ndo quero a faculdade. Ai eu comeco
até a faltar um pouco, ou entdo chego na hora da aula e ja vou embora bem rapido.
Perco o tesdo. Isso geralmente acontece todo periodo, mas... e ndo € s6 aquele desgaste
académico, ¢ de fato ficar cansado de toda essa realidade e de, tipo assim, cansar, e
deixar toda essa gente muito bosta, muito chata e muito desinteressante e preferir ficar
em casa. Esse € o ponto da exaustao. (Luiz)

Para além dos participantes da pesquisa, mencionam-se os estudantes que ndo puderam
participar e serem ouvidos, mas tiveram suas historias contadas. Tratam-se dos estudantes que

pensaram em trancar suas matriculas, trancaram de fato e/ou desistiram de suas graduagdes.

O mecanismo que eu acabei produzindo foi o de tentar ser o melhor aluno, tentar
entregar as melhores notas, pra ninguém duvidar da minha capacidade, de onde eu
vim e que eu estava no lugar certo. Entdo eu passei a estudar muito (foi até muito ruim
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pra minha saude mental ficar extremamente preocupado com notas), pra eu ver que
os professores — que eu percebia que eles me olhavam com certo olhar assim... Nao é
com certo olhar. Assim que eu fazia uma pergunta dentro de sala de aula ja ndo me
davam a mesma atengdo do que quando qualquer outra pessoa da minha sala
perguntava. Entdo eu ficava tipo assim... (...) S6 que eu ndo consegui manter iSso por
muito tempo. No terceiro periodo essa autocobranga minha foi muito forte e ai eu
acabei querendo até trancar a faculdade, porque eu ndo estava aguentando. (Inacio)

Tinha eu e mais outra s6 (mulher negra), mas ela mais faltava do que vinha. Hoje em
dia eu nem vejo mais ela la. Por que aquela menina mais faltava do que vinha? Talvez
porque tinha medo, ou porque se sentia acuada no meio de tanta gente falando coisas
dificeis. (Marcia)

Além disso, foi relatada a situacdo de um aluno que ndo conseguiu sobreviver as
discriminagdes sofridas. O aluno suicidou-se. A histéria desse aluno foi aludida em algumas

das entrevistas. A situacdo dele foi comparada a série Thirteen Reasons Why'!, da Netflix.

E ai eles exploram naquele 13 razdes porque né. Na segunda temporada, eles exploram
a percepcao do que aconteceu sob diversos pontos de vista e trabalham em um deles,
que ¢ a posicdo do tutor... do conselheiro que ¢ responsavel por mediar esses
problemas no colégio. E eu fiquei pensando, tipo, na fun¢do desse cara mesmo, no
que que ele poderia fazer. Os delitos de cada um, porque ndo dé para colocar toda a
responsabilidade na pro-reitora, sei 14 quem e falar assim, toma resolve. Também nao
acho que ¢ isso, mas por outro lado, ndo da para deixar o negocio ali s6 para constar,
né? Entdo eu ndo sei, talvez um corpo colegiado, uma representacdo que fosse
colegiada e que tivesse alunos que acolhessem também, junto com a universidade.
Porque se colocar tudo para a universidade, os caras ndo véo querer. Por exemplo,
aquele cara da odonto foi exonerado, ele so foi exonerado depois que o negécio foi
parar na televisdo, entendeu? S6 tomou essa atitude drastica, quando o negdcio foi
parar no MGTV e o Brasil inteiro ficou falando do assunto. Ninguém comenta dos
suicidios que teve aqui, ninguém fala nada. (Maria)

Eu era muito proximo dele. Um pouco antes de ele morrer, teve uma prova que ele
fez e escreveu o nome social dele. Era pra ser respeitado e tal, até dentro das normas
da universidade. O professor riscou o nome dele e escreveu o nome de registro em
cima. E nada foi feito em relagdo a isso. (Victor)

Porque assim, tem dois anos que morreu um menino trans no instituto X porque teve
um professor transfobico, sabe? Outro dia o menino se jogou da residéncia da
universidade, entdo para mim isso é chacota, porque ndo estd sendo lidado, sabe?
(Marilia)

Segundo os relatos acima, a articulacdo entre a histéria de estigmatizacao, a intervengao
da universidade e a possibilidade de pertenca a possiveis grupos, dentre outros possiveis fatores

desconhecidos por nds, ndo conseguiram fazer com que o aluno pudesse lidar com a situagao.

1 Série da Netflix que conta a historia de uma adolescente que comete suicidio e deixa fitas narrando os motivos
(atrelados as situagdes provocadas e vivenciadas com pessoas de sua escola).
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4.3.5.2 Exaustao-persisténcia: Gabrielle Andersen

A identidade “exaustdo-persisténcia: Gabrielle Andersen” se caracteriza pela
articulacdo entre uma histéria de estigmatizagdo, aliada a uma relagdo dilematica com a
universidade que favorece a consciéncia da discriminagdo e dos direitos das minorias.
Entretanto, ndo tem mecanismos adequados para coibir e prevenir situagdes de discriminagao,
verificando-se uma fragilidade no pertencimento aos grupos que presenciam o assédio.

O nome dessa categoria foi inspirado na atleta suica Gabrielle Andersen, que concluiu
a maratona feminina dos Jogos Olimpicos de 1984, realizada em Los Angeles, desidratada e
com fortes caimbras. A atleta finalizou a maratona cambaleando e praticamente se arrastando
através do esforco excessivo que teve para realizar seu percurso, chegando a exaustdo, mas
concluindo seu objetivo.'? Essa construgio identitaria demonstra os danos e consequéncias
gerados as identidades que foram estigmatizadas, mas que continuam, mesmo que se
“arrastando”, até a linha de chegada.

As pessoas que compartilham esse tipo de identidade conseguem buscar ajuda,
conseguem fazer frente a discriminacdo, mas a custa de muito sofrimento e exaustao. A historia

de Renato ilustra esse processo de reconstrucao identitaria:

Renato: E... eu tive um professor no comego do semestre passado e ele gostava de
perseguir dois grupos, as meninas e 0s meninos negros. As meninas ele assediava
todas e sempre tinha alguma piadinha racista ¢ um dos alvos dele nesse semestre,
porque depois eu fui conversar com a galera e sempre tinha alguém que ele pegava
pra Cristo, fui eu. E... e nisso ele falava que o meu cabelo tinha aparéncia de sujo, que
eu ndo podia aprender alemdo porque eu era negro... que... ele fazia muita piada, tinha
dia que me dava crise de ansiedade antes de ir pra aula.

E isso foi durando o semestre todo e eu fiquei numa situagao delicada, porque era uma
matéria muito importante pro meu curso, eu ndo podia abandonar... foi ai que eu
resolvi... correr atras do que a universidade oferecia pra me acolher, pra avaliar a
situagdo. Nisso a gente conseguiu fazer contato... a gente usou varios recursos, a gente
usou primeiro a ouvidoria, mas a ouvidoria ela tem mais um papel articulador, de fato
ela ndo pode tomar atitudes. E a gente foi na direcdo e ai o diretor recomendou abertura
do processo de sindicancia, montou-se uma comissdo, tinha professores das mais
variadas faculdades..., ele ndo deixou professor do meu curso fazer parte da comissao
ndo, porque... podia encaminhar pra algum resultado tendencioso...

’

E... e ai foi isso... a dor de cabeca durou quase um ano, e ai a gente recebeu a noticia
que ele iria ficar suspenso por um més do trabalho... assim, é... ndo achei satisfatorio,
mas assim, eu sou muito contra praticas punitivistas sabe. Eu acho que tinha... sei 14,
a universidade tinha varias ferramentas pra poder inserir ele numa reeducagao, porque
um més de salério pra ele ndo € nada... e ai foi isso... nossa, e, ter que lidar com... eu

12 Matéria disponivel em: https://globoesporte.globo.com/olympicchannel/noticia/a-impressionante-historia-de-
superacao-da-maratonista-gabriela-andersen-schiess.ghtml. Acesso em: 24 jan 2020.



106

ndo sei sabe, eu ndo sei dizer qual parte foi mais dolorosa, sabe... se foi o racismo de
fato ou tudo que veio depois.

Eu ndo dormia ansioso com as reunides... foi horrivel... e assim, €... a gente fica triste,
porque, eu por exemplo, a questdo da minha identidade, de eu reconhecer que eu sou
uma pessoa negra, vem de casa, sempre foi muito viva essa questdo 14 em casa, desde
cedo quando eu era crianga minha mae “vocé € negro e vocé vai ser tratado diferente
das outras pessoas... vocé vai ser bom em alguma coisa, vai ser bom, mas vai ter que
ser muito bom mesmo pra ser credibilizado” e eu tinha... eu sabia... tinha acesso ao
estatuto de promogdo da igualdade social, sei um pouquinho sobre ele, mas ai vocé
vem e sofre de uma maneira tdo pesada que quebra suas pernas, sabe. Vocé ndo se
sente ninguém. E... foi o que rolou, eu fiquei sem chdo... eu vendo aquilo acontecer,
a vida passando, e eu estatico, sem reacao.

Eu cheguei num ponto da minha graduagdo que assim, eu quero seguir carreira
académica... que se eu ficar pensando muito na minha posi¢éo nessas questdes, eu vou
adoecer sabe, eu fico ansioso, eu ndo durmo, eu fico pensando muito sobre tudo a
noite e assim, chegou num ponto que... que eu s6 quero existir, sabe. Meio que me da
apatia, embora isso seja contra... isso vai longe de todas as coisas que eu acredito...
todas as coisas que eu me formei...

No depoimento acima, percebe-se um caso tipico de assédio moral com consequéncias
graves, no caso o desenvolvimento de transtornos psiquiatricos como a ansiedade. Segundo
Silva (2011), a exposicao prologada da vitima a tais situagdes depreciativas e humilhantes
podem trazer consequéncias sérias a todos os aspectos da vida do sujeito: vida pessoal,
profissional, saide mental e fisica.

O relato também demonstra se enquadrar no caso mais comum relacionado ao assédio:
o assédio moral vertical descendente, em que a vitima € subordinada ao assediador (professor
assediando aluno). Além desse tipo de assédio, existem também: o assédio moral ascendente,
menos comum, que se trata da pratica assediadora dos subordinados contra o superior
hierarquico; e o assédio moral horizontal, que se refere as praticas de assédio entre pares
(SILVA, 2011). Nos casos evidenciados nesta pesquisa, a predominancia dos assédios foram
os de forma vertical descendente, em que o assediador era o professor (sempre homem) e a
vitima, o/a estudante.

Algumas diferengas também puderam ser identificadas. No grupo das mulheres, ¢ mais
comum a naturalizagdo das diferencas e a dificuldade na identificacdo de determinados

comportamentos, como assédio sexual ou moral.

Eu acho que a gente acaba sendo for¢cada a aceitar essa identidade, sabe? A gente tem
que se colocar numa posicdo e fazer muita desconstru¢do, e pensar, fazer muita
reflex@o sobre o nosso papel pra poder sair dessa posi¢do, sabe? Tem gente que acha
aquilo € tao natural que a gente acaba achando que € natural, que € assim mesmo. Eu
acho que, mesmo hoje tendo muito mais debate sobre identidade e tudo isso, a maior
parte das mulheres ainda ndo conseguiu perceber essas coisas de fato. (Rafaella)

Vejo, principalmente as que acabam de chegar assim, que sdo essas que contam
historias. Ai tem que fazer muito debate, mostrar que isso que vocé sofreu foi um
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assedio, foi uma violéncia... ¢ ndo ¢ porque o mundo ¢ mal, mas porque sdo
construcgdes, ndo sdo malvados e bonzinhos. A gente naturaliza. (Rafaella)

Outras situacdes foram contadas: uma delas, de assédio sexual por parte de professor,
com busca de solucao junto a universidade. No entanto, a aluna acabou desistindo, frente aos

encaminhamentos informados que seriam adotados. Segue o caso de Maria:

Maria: Ai o professor que estava sentado escrevendo, estava na minha frente. Ele deu
a volta, sentou atrds de mim, abriu as pernas e fez assim na minha carteira,
perguntando se eu tinha alguma duvida. Ai eu fiquei assim, né?! E foi muito doido
gente, porque isso aconteceu no meio da aula, eu estava assim “gente, serd se tem
mais alguém percebendo que tem alguma coisa estranha aqui, acontecendo?” Ai eu
fiquei travada. Tipo assim “ja resolvi professor, e tal, beleza, deixa para 14”. Ai pega
meu numero do WhatsApp, manda mensagem e apaga mensagem € nao sei o que.
Vamos fazer visita técnica...

Procurei ajuda da universidade (foi até o 6rgdo responsavel e relatou o que estava
ocorrendo). “Af entdo ta, entdo agora ¢ uma escolha sua se vocé vai querer continuar
com isso, o procedimento é esse, chamar vocé, o seu professor e o seu coordenador
de curso”.

“Nao, mas eu vim aqui achando que o negdcio era anénimo, eu ndo quero ficar na
frente do meu professor e ficar a minha palavra contra a dele, com o meu coordenador
aqui no meio mediando a situag@o, como assim?” Foi muito dificil, foi muito dificil,
sabe? Mas, depois eu fui vendo assim “as minhas amigas deram corda para mim, mas
ao mesmo tempo ficaram assim: “ah, ndo leva isso tdo a sério, sabe?”

Entéo assim, ¢ muito dificil, muito dificil, foi um dilema que eu fiquei remoendo todo
dia. Me gerava aquela angustia toda, ¢ aquele medo de vir para a universidade porque
eu ndo queria encontrar com ele e na altura... eu tenho quase certeza que ele ficou
sabendo que eu fui 14, porque eu levei isso para o coordenador. Ndo sei muito bem
como eu consegui fazer isso, mas a0 mesmo tempo eu ndo confio no coordenador a
ponto de tipo, que ele ndo abriu para o professor. Mas assim, a sorte que eu tinha, de
certa forma, é que eu sempre fui uma aluna muito bem vista no curso. Entéo tipo
assim, eu ndo inventaria isso, entende?

Mas, de novo assim, eu acho que ndo levaram na gravidade, ndo enxergaram a
gravidade do que aconteceu e na eminéncia do que poderia ter acontecido. Fiquei uns
trés meses, gente € sério, pode ter sido uma coisa boba, eu ndo sei, assim, ndo foi, mas
para vocés terem ideia de quanto eu fiquei perturbada com isso, eu chegava na minha
casa, eu olhava debaixo da minha cama, para ver se o professor estava la. Tipo assim,
eu fiquei meio neurdtica com isso.

De acordo com alguns autores (FONSECA; PORTELA; FREIRE; NEGREIROS,
2018), as estratégias desenvolvidas para enfrentamento do assédio sexual tém sido fuga e/ou
esquiva, e consequente afastamento de situacdes semelhantes as que o assédio ocorreu. Ha
também os casos de denuncia dos assediadores, como no caso de Maria relatado acima. No
entanto, a denuincia ndo foi levada adiante devido a condugdo apresentada pela universidade:
sugeriu-se colocar a vitima frente a frente com o assediador, remetendo a vitima mais uma vez

a situagoes de estresse e desconforto, fazendo com que ela nao desse continuidade a dentincia.
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Os alunos ressaltaram também que a forma com que eles veem a universidade tomando
providéncias acontece apenas quando esses acontecimentos chegam a midia, conforme extrato

de um grupo focal:

Carlos: E ¢ horrivel vocé ter que fazer né. Tipo vocé € o aluno que sofreu o assédio e
vocé vai ter que mobilizar uma rede de TV, se expor, porque essa ¢ a Uinica forma de...

Marilia: se expor... é... Passar por tudo isso que ela falou.

Carlos: Para conseguir alguma coisa sendo feita, sabe?

Segundo Teixeira e Rampazo (2017), os assuntos e casos relacionados ao assédio
sexual, de forma geral, sdo velados na universidade. Além disso, muitas vezes nao ha
comprovagdo desses casos: ocorrem sem presenga de testemunhas, sem provas, fazendo com
que as intervencdes das organizacdes se tornem mais custosas de serem colocadas em pratica,

contribuindo assim com a impunidade dos agressores.

Também nessa questdo de assédio ¢ a questdo de prova, até o celular, que foi um
assédio, ja se passaram 3 meses e vou provar como? Como que eu vou provar? Eu néo
tenho como fazer corpo de delito e também ndo concretizou o ato, sexual né. E quem
chega 14 trés meses depois... que foi a minha luta, eu vou, nio vou... e se as pessoa
ficou nesse mesmo conflito e teve... chegou aos fins e a pessoa ndo fez corpo delito,
a pessoa ndo fez nada. Como que ela vai provar? Isso complica demais a situacdo.
Entendeu? Porque alguém viu? Alguém tem camera? Tem isso, tem aquilo... e vai
ficar a minha palavra contra o do professor e o resto da vida pra eu ficar insegura no
campus. (Maria)

A ocorréncia frequente de casos de assédio (moral e sexual) em organizacdes deve ser
tratada como uma pauta institucional e ndo apenas individual, por se tratar de um problema que
ocorre no ambiente organizacional (FREITAS, 2008). Além disso, consiste em uma questao
preocupante tanto pelos efeitos nocivos gerados nas vitimas envolvidas quanto pelo que pode
acarretar para a organizag¢do em termos de responsabilizagao (FREITAS, 2008).

Em suma, o que se nota nessa categorizagao sao estigmatizagdes graves, como assédio
moral e sexual, que geram cansagos extremos, e, algumas vezes, essas caracteristicas sao

atreladas a continuidade do percurso, mesmo que completamente fragilizado.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo teve como objetivo principal compreender como se (re)constroi a identidade
de estudantes no contexto da diversidade, inseridos em relacdes de poder estabelecidos-
ousiders na universidade publica. Assim, pretendeu-se, especificamente: identificar de que
forma sao percebidas, sob a perspectiva dos estudantes inseridos no contexto de diversidade, as
relagdes de poder estabelecidos-outsiders dentro da universidade; descrever, nesse contexto
universitario permeado por relagdes de poder, como as identidades desses estudantes tém sido
construidas a partir de repercussdes sociais e subjetivas de suas pertengas grupais; €
compreender como aqueles considerados outsiders t€ém sido contemplados em suas demandas
por politicas institucionais universitarias.

A (re)construgdo identitaria dos estudantes inseridos no contexto da diversidade na
universidade publica foi compreendida através da articulagdo entre os trés processos citados ao
longo do texto: social/atos de atribuigdo (estigmatizacao), subjetivos (pertencimento) e em um
contexto especifico (ambiente universitario). Como a pesquisa se trata de um recorte de tempo
e temas, as categorias sinalizadas foram as predominantemente identificadas, mas ¢ valido
sublinhar que, embora as identidades sejam relativamente estaveis, elas sdo sempre mutaveis
(DUBAR, 1997). Podem existir, assim como provavelmente existem, diversos outros fatores
que também influenciam as construgdes identitarias desses estudantes.

A partir da compreensio da triade estigmatizacdo-pertencimento-ambiente
universitario, identificou-se que a combinagdo dessas trés categorias produz uma sucessao de
construgdes identitdrias com aspectos especificos, embora modificaveis. Cada construgao
identitaria é um processo resultante entre a maior ou menor internalizagdo dos estigmas
imputados, a maneira como a pertenca grupal foi acontecendo e a forma como a universidade
se colocou na trajetoria académica de cada um deles.

Nesse sentido, cinco construc¢des identitarias foram identificadas: Identidade Mimética
(busca de adaptagdo através da assun¢do de comportamentos de outros grupos, na busca de
camuflagem e reconhecimento); Identidade de Combate e Empoderamento (consciéncia do
processo de estigmatizacdo fora e dentro da universidade e atuagdes no sentido de
enfrentamento e autonomia); Identidade Ambivalente (estigma e discriminacdo percebidos
como mais sutis); Identidade Ameacada Introjetada (estigmatizagdo introjetada e consciéncia
de fazer parte do grupo outsiders); ldentidade de exaustdo (exaustdo-desisténcia; exaustdo-

persisténcia: Gabrielle Andersen) (desistir de objetivos devido a estigmas atribuidos; ou,



110

mesmo com esses estigmas e sentimento de exaustdo, continuar). Por outro lado, tratam-se de
processos de construgdes metamorfosedveis, uma vez que os estudantes identificam suas
transformagdes ao longo do tempo, havendo também a possibilidade de reconstrugdes
identitarias sucessivas, a depender das situagdes vivenciadas.

A universidade demonstrou desempenhar diversos papeis no contexto de vida dos
estudantes de minorias e ¢ inegavel a sua importancia enquanto arena de construgdo e
reconstru¢do identitaria. Por um lado, ela demonstra abertura a discussdo e a possibilidade de
crescimento e amadurecimento critico e tedrico, expande o olhar de seus estudantes e
ressignifica valores e condigdes, contribuindo para transformagdes individuais e sociais. Por
outro lado, as a¢des podem ser insuficientes, conforme se pdde observar nos relatos dos
estudantes e em suas sugestdes de acdes por parte da universidade.

Além disso, a combinacdo das entrevistas e grupos focais para coleta de dados
proporcionou um alcance maior de informacdes e de compreensdo. Esporadicamente, nas
entrevistas, alguns sujeitos se sentiram mais confortaveis de trazerem questdes singulares por
ter aquele espaco direcionado apenas para eles. Por sua vez, diversos elementos emergiram
como fruto da interagdo do grupo focal, que ndo haviam sido relatados individualmente. Dessa
forma, tal combinagdo enriqueceu os dados da pesquisa, tornando possiveis analises individuais
e coletivas de grupos heterogéneos.

No que tange as interseccionalidades, percebeu-se que as relagdes de poder
estabelecidos- outsiders ainda se amplificam. Por isso, embora tais discussdes ja venham sendo
realizadas por inimeros pesquisadores, ¢ fundamental a criagdo de solugdes e estratégias de
enfrentamento, bem como uma desconstru¢do de aspectos socio-historicos que levaram a
superioridade de alguns e a inferiorizacao e invisibilidade de outros.

Acredita-se que as contribuicdes da presente pesquisa se deram (1) na ampliacdo do
conhecimento sobre a construgao identitaria de estudantes inseridos no contexto da diversidade,
somando-se as pesquisas que vém sendo realizadas no campo; (2) através de uma maior
compreensdo do papel da universidade para aqueles e aquelas considerados outsiders, no
entendimento sobre esses grupos e sobre o que tem sido realizado institucionalmente; (3) na
articulagdo entre os conceitos de identidade, diversidade, relacdes de poder e universidade, visto
que ndo existem muitas pesquisas que realizaram essa articulacdo; e (4) nas possibilidades que
se abrem para a institui¢ao aperfeigoar suas politicas e praticas em relagdo aos grupos estudados
em particular e para a comunidade académica como um todo, a partir dos relatos e,

especialmente, das criticas e sugestdes formuladas pelos sujeitos da pesquisa (capitulo: Criticas
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e sugestdes estudantis aos processos de estigmatizagdo, pertencimento e ambiente
universitario).

Diante das sugestdoes formuladas pelos estudantes e das politicas ja existentes na
universidade, o que parece ser necessario ¢ um planejamento mais amplo e de maior alcance,
nao um somatorio de agdes e iniciativas estanques. Nesse sentido, a titulo de sugestao, propde-
se a elaboracdo de um diagnodstico completo de todas as unidades académicas, tomando-se a
presente pesquisa como fonte de dados e um indicador significativo acerca dos problemas e das
questdes identificadas. Tal diagnostico implica dar voz aqueles que aqui ndo tiveram, inclusive.

A partir do diagnostico, a institui¢do podera elaborar um conjunto de politicas e praticas
que abranjam o ingresso (recep¢do, acolhimento inicial), a permanéncia (suporte financeiro,
suporte académico, suporte de saude fisica, mental e psiquica, dentre outras possibilidades) ¢ a
preparagdo para a saida ou formatura (suporte para possiveis estdgios e preparacdo emocional,
por exemplo). As politicas devem visar tanto estudantes quanto o corpo docente e técnico-
administrativo, cuja preparagdo deve incluir conhecimento sobre leis, normas e condutas éticas,
de modo constante e atualizado.

Por fim, se tais politicas e praticas constituirem, efetivamente, uma face estratégica do
modo de gestdo da universidade, devera haver a preocupacdo com as consequéncias e
implicagdes do nao atendimento das diretrizes, o que significa dizer que as devidas sanc¢des
deverdo ser previstas e adotadas.

Para futuras pesquisas, sugere-se que investigacdes similares possam ser realizadas em
outras universidades ao longo do pais, objetivando encontrar similaridades e diferencas entre
elas, fortalecer as potencialidades das instituigdes, bem como testar e/ou provar as categorias
encontradas nesta pesquisa em outros contextos, visando ratifica-las ou retifica-las. Podem ser
analisados também os espacos em que os sujeitos se organizam dentro da universidade — para
além dos coletivos universitarios —, como os diretorios académicos e o diretorio central dos
estudantes, visando compreender de que modo eles atuam em pautas de diversidade, minorias,

relagdes de poder e construgdes identitarias.
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APENDICE A — Roteiro de entrevista para género

Para estudantes que fazem parte de coletivo:

1. Vocé faz parte do coletivo (falar nome do coletivo), ndo faz?

2. Como ele funciona? Quem pode participar, quais os critérios de participagdo?

3. Por que vocés formaram esse coletivo?

4. Quais os objetivos?

5. Em que medida vocé acha que a institui¢ao reconhece o coletivo?

6. De que forma o coletivo se relaciona com a institui¢ao?

7. Qual o procedimento que o coletivo adota quando ha algum tipo de dentincia ou situacao
que mereca ser discutida, internamente € com a instituicao?

Para todos:

8. Vocé acha que existe alguma diferenga no tratamento entre alunos homens e mulheres
dentro da universidade?

9. Se sim, como vocé percebe essa ocorréncia? Teria algum exemplo para me dar?

10. Vocé sente que héd alguma discriminagdo/preconceito nesse sentido? Por que? Teria
algum exemplo para me dar?

11. Se ndo, voce j& viu isso ocorrer com alguma outra pessoa da sua turma (ou coletivo)?

12. Se sim, quais sdo as situagdes mais comuns?

13. Quais as agdes que a universidade toma para tratar destas situacdes?

14. Como vocé v€ a atuacao da instituicdo em relacao a essas situagdes?

15. Como vocé se vé/define nesse contexto?

Caso se sinta inserido em um contexto de preconceito e estigmatizagao:

16.

Vocé acredita que possui as caracteristicas/identidade que lhe sdo atribuidas?
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APENDICE B — Roteiro de entrevista para raca/cor

Para estudantes que fazem parte de coletivo:

1. Voce faz parte do coletivo (falar nome do coletivo), nao faz?

2. Como ele funciona? Quem pode participar, quais os critérios de participacao?

3. Por que vocés formaram esse coletivo?

4. Quais os objetivos?

5. Em que medida a institui¢cao reconhece o coletivo?

6. De que forma o coletivo se relaciona com a institui¢ao?

7. Qual o procedimento que o coletivo adota quando ha algum tipo de dentincia ou situagao
que mereca ser discutida, internamente e com a institui¢ao?

Para todos:

8. Vocé acha que existe alguma diferenca no tratamento entre alunos brancos e negros
dentro da universidade?

9. Se sim, como vocé percebe essa ocorréncia? Teria algum exemplo para me dar?

10. Vocé sente que ha alguma discriminagdo/preconceito nesse sentido? Por que? Teria
algum exemplo para me dar?

11. Se ndo, vocé ja viu isso ocorrer com alguma outra pessoa da sua turma (ou coletivo)?

12. Se sim, quais sdo as situagcdes mais comuns?

13. Quais as agdes que a universidade toma para tratar destas situagdes?

14. Como vocé v€ a atuagao da instituicdo em relacao a essas situagoes?

15. Como vocé se vé/define nesse contexto?

Caso se sinta inserido em um contexto de preconceito e estigmatizacao:

16.

Vocé acredita que possui as caracteristicas/identidade que lhe sdo atribuidas?
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APENDICE C - Roteiro de entrevista para diversidade sexual

Para estudantes que fazem parte de coletivo:

1. Vocé faz parte do coletivo (falar nome do coletivo), ndo faz?

2. Como ele funciona? Quem pode participar, quais os critérios de participacao?

3. Por que vocés formaram esse coletivo?

4. Quais os objetivos?

5. Em que medida a institui¢do reconhece o coletivo?

6. De que forma o coletivo se relaciona com a institui¢ao?

7. Qual o procedimento que o coletivo adota quando ha algum tipo de dentincia ou situacao
que mereca ser discutida, internamente € com a instituicao?

Para todos:

8. Vocé acha que existe alguma diferenga no tratamento entre alunos heterossexuais e
homossexuais dentro da universidade?

9. Se sim, como vocé percebe essa ocorréncia? Teria algum exemplo para me dar?

10. Vocé sente que ha alguma discriminagdo/preconceito nesse sentido? Por que? Teria
algum exemplo para me dar?

11. Se ndo, vocé ja viu isso ocorrer com alguma outra pessoa da sua turma (ou coletivo)?

12. Se sim, quais sdo as situagcdes mais comuns?

13. Quais as agdes que a universidade toma para tratar destas situagoes?

14. Como vocé vé€ a atuagao da instituicdo em relacao a essas situagoes?

15. Como vocé se vé/define nesse contexto?

Caso se sinta inserido em um contexto de preconceito e estigmatizacao:

16. Voce acredita que possui as caracteristicas/identidade que lhe sdo atribuidas?
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APENDICE D

UMNIVERSIDADE
FEDERAL DE JUlZ DE FORA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Goetarfamos de convidar vock a parlicipar como volurdanio () da pesquisa A (REJCONSTRUCAD DE IDENTIDADE DE
ESTUDANTES MO CONTEXTO DA DIVERSIDADE: LM ESTUDD SOERE AS RELACOES DE PODER ESTABELECIDDS-OUTSIDERS
& UNIVERSIDADE PUBLICA". O motimo ques nos leva 2 realizar esta pesguiss & a possibilidade de refllefis o anafisar scema da consbrucho
de identidades, especficaments em refacio aos grupos de género, raca e divesidade s=ol, em um contexto unversitano de diversidade,
gue tanio pode conlribui para a ressignificagio de estigmas quanto para sua perpetuacio, além de ampliar o conbecimento sobre o tema,
poderd rarer novas dadas e slemenics acenca da arliculacho ente idenlidade, diversidade, relagbes de poder & univensdade. Nesla
pesquisa preterdemos compreander oama Se (re)eonsindi a idenfidade de esludantes o cantexta da diversidade, insendos em relagdes
de poder estabelecidos-ousiders ra universidade pablica

Caso wook concorde am parficipar, vomes farer uma entrevista ssmiesinuturada com wocd visando compreender quesifes
bisicss coma a visio do= sujeiios acerca da diferenca de balamenio desses pruses e ginem, ee & diversdade seoual], quesifes
refafivas & idenfidades; & relafvas ds politices nslilvconasix. Exia pesquisa ndo se constibul em um fator de risoo & sua sadde fisica,
psiguica, moral, inbeleciual, cultural ou espirbual. O rsco identificada como passivel na realizacho da pesquisa & a possibiidade de algumaes
penguntas remelensm a um desconforto de lembrar de possiveis esligmas vivenciados ou vistos por vooé. Mas, para diminuir & chance
desses fscos aconiecesmm, a condubora das pepuntas tem fomagso em psicologia e pode alescer supore & um encaminkamento
adequada. A pesquisa pode sudas a trazer slemenics gue possam addiiar na prdpia gestio dessas diferencas no cotidiang académico
dos aluros &, caso sefa. pedinents, gerar subsidios para definigho de poliicas instifucionais mais inclusives .

Para participar deste extude vock ndo vai ter nenhum cusio, nem recebers quakjuer vantagem financeira. Apssar deso, se vock
B Slqum dana par cavsadas alividades que fizenmeos com yvook nesla pescuisa, yook tem dirsito 8 indenizacks. Vock ferd todas as
informaches gue quiser sobre esta pecguien & estard e pam participar ou recusar-gs 3 participar. Mesmo gue vook qusira pastcipar
agom, vook pode valtar strés ou parar de paticipar a gualgues momento. A s parScipacio @ volunldia e o falo de ndo Queses parlicipar
rido vai fracer qualkguer penalidade ou mudanga na forma em gue vool & astendido (a). © pesquisador ndo vai divulgar =0 nome. Os
resuliados da pesgusa estarko & sua disposicio quando finalizada. Seu nome ou o maleds que indigue sua participacio ndo e lbesado
sem a sud pemissSo. Vood ndo serd dentificado (a) em nenhuma publicacdo que possa resullas

Esta ferma de corsantimenio enconira-ss impresss em duas vias originais, sendo gue ums erd suivada palo pesquissdar
responsivel & 8 putra serd fornecida a vack. Os dades coletados na pesaquisa Boarfio arpuvados com o pesguisador responsivel por um
perfode de & (cinco} anos. Decorido esbe fempo, © pesquisador avaliard os documenios para a sua deslinacio @nal, de acordo com a
legisiacio vigente. O pesqpusadores iratario o sua identidade com padries profissonsis de sigilo, alendendo a legesiaGio brasileira
(Resolucda N* 466/1 2 do Conselho Macional de Satde), ulilizando a5 informagies soment= para os fins académicos & ciertificos.

Declarn que concorda esm participar da pesquisa & que me ol dada & oportunidade de ler & esclarecer as minkas dinidas.

Julz de Fora, de de 20__

Ammirabura do Paficsganis Marina Carvalho Freiss

Nome do Pesquisador Res ponsdwel: Marina Carvalho Freitas

Campus Universitario da UFJF

FaculdadeDepartamentolinstituto: Faculdade de Administragdo e Ciéncias Contabeis (FACC)
CEP: 35036-000

Fone: {32) 95810-4801

E-mail: marifreftas_11@hotmail.com

Em caso de davidas, com respeito acs aspectos éticos desta pesquisa, vocé podera
consultar:
CEP - Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos - UFJF
Campus Universitano da UFJF
Pri-Reitoria de Pds-Graduagdo e Pesquisa
CEP: 36036-300
Fone: (32) 2102- 3788 / E-mail: cep.propesq@ufji edu.br



ANEXO A — Lei de Cotas

18m272019 LT

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEINTI12711 DE2I DEAGOSTO DE J013,

Mensanem de velo Dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas
instituighes federais de ensino técnico de nivel médio & da
Begulamento outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Macional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 As instituigies federis de educagio superior vinculadas ao Ministério da Educagio reservarSo, em cada
concurso seletive para ingresso nos cursos de graduagdo, por curso e fume, no minimo 50% (cinquenta por cento) de
suas vagas pama estudantes gue tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas pablicas.

Paragrafo dnico. Mo preenchimento das vagas de que frata o caput deste arfigo, 50% (dnguenta por cento)
deverdo ser reservados aos estudantes orundes de familias com renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um salario-
minimo e meio) per capita.

Art. 22 (VETADO).

Art. 3 Em cada instituigSo federal de ensino superior, as vagas de que trata o art 14 destas Lei serdo
preenchidas, por curso e fumo, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos
termos da legislagio, em proporgdo ao fotal de vagas no minimo igual & proporgdo respectiva de pretos, pardos,
indigenas e pessoas com deficiéncia na populaco da unidade da FederagSo onde esta instalada a insfituigSo, segundo
o dlimo censo da Fundagio Instituto Brasileim de Geografia e Estatistica - IBGE. [Redaco dada pela Lei n®
13400 de 2016)

Paragrafo Onico. Mo caso de ndo preenchimento das vagas segundo os oritérios estabelecidos no caput deste
artigo, aguelas remanescentes deverdo ser completadas por estudantes gue tenham cursado integralmente o ensino
meédio em escolas publicas.

Art. 42 As instituigies federais de ensino técnico de nivel médio reservarSo, em cada concurso selefivo para
ingresso em cada curso, por tumo, no minimo 50% (cinguenta por cento) de suas vagas para estudantes que cursaram
integralmente o ensino fundamental em escolas publicas.

Paragrafo dnico. Mo preenchimento das vagas de que frata o caput deste artigo, 50% (cinquenta por cento)
deverdo ser reservados aos estudantes oriundos de familias com renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um salario-
minimo e meio) per capita.

Art. 52 Em cada instituigio federal de ensino tecnico de nivel médio, as vagas de que frata o art 42 desta Lei
serdo preenchidas, por curso e tumo, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos
termos da legislagio, em proporgdo ao total de vagas no minimo igual & proporgio respectiva de pretos, pardos,
indigenas e pessoas com deficiéncia na populagio da unidade da Federagio onde esta instalada a insfituigSo, segundo
o ulimo censo do IBGE. 3 1

Paragrafo Onico. Mo caso de ndo preenchimento das vagas segundo os critérios estabelecidos no caput deste
artigo, aguelas remanescentes deverdo ser preenchidas por estudantes que tenham cursado integralmente o ensino
fundamental em escola plblica.
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ANEXO B - Primeira pagina da Medida Provisoria de n° 870/19 e a parte em que consta
0 Ministério dos Direitos Humanos

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

MEDIDA PROVISORIA N° 870, DE 1° DE JANEIRO DE 2019

Estabelece a organizagdo basica dos drgdos da

Exposicao de mativos Presidéncia da Repiiblica e dos Ministérios.

0 PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuiciio que lhe confere o art. 62 da Constituicio, adota a seguinte
Medida Provisdria, com forca de lei:

Objeto e ambito de aplicagao

Art. 1° Esta Medida Provisdria estabelece a organizacdo basica dos drgfos da Presidéncia da Repdblica e dos
Ministérios.

§ 1% O detalhamento da organizagdo dos drgdos de que trata esta Medida Provisdria sera definido nos decretos de
estrutura regimental.

§ 2° Ato do Poder Executivo federal estabelecera a vinculagdo das entidades aos orgéos da administracéo publica
federal

Orgéos da Presidéncia da Republica
Art. 2° Integram a Presidéncia da Repiblica:
| - a Casa Civil;
Il - a Secretaria de Governo;
Il - a Secretaria-Geral:
IV - 0 Gabinete Pessoal do Presidente da Replblica;
V - o Gabinete de Seguranca Institucional; e
VI - a Autoridade Nacional de Protecéo de Dados Pessoais.
§1° Integram a Presidéncia da Republica, como drgaos de assessoramento ao Presidente da Republica:
| - o Conselho de Governo;

Il - o Conselho Nacional de Politica Energética;
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Art. 42 Integram a estrutura basica do Ministerio de Minas e Energia ate cinco Secretarias.
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos

Art. 43. Constitui area de competéncia do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos:

| - politicas e diretrizes destinadas a promocao dos direitos humanos, incluidos:

a) direitos da mulher,

b) direitos da familia;

¢) direitos da crianca e do adolescente;

d) direitos da juventude;

e} direitos do idoso;

f) direitos da pessoa com deficiéncia;

q) direitos da populacdo negra;

h) direitos das minorias efnicas e sociais; e

i} direitos do indio, inclusive no acompanhamento das acdes de salde desenvolvidas em prol das comunidades
indigenas, sem prejuizo das competéncias do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

Il - articulacdo de iniciativas e apoio a projetos destinados a protecéio e a promocdo dos direitos humanos, com
respeitos aos fundamentos constitucionais do Estado de Direito;

Ill - exercicio da funcéo de ouvidoria nacional em assuntos relativos aos direitos humanos;

IV - politicas de promocdo do reconhecimento e da valorizacdo da dignidade da pessoa humana em sua
integralidade; e

V - combate a todas as formas de violéncia, preconceito, discriminacao e intolerancia.

Art. 44. Integram a estrutura basica do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos:
| - Secretaria Nacional de Politicas para as Mulheres;

II - Secretaria Nacional da Familia;

lIl - Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

|V - Secretaria Nacional da Juventude;

V - Secretaria Nacional de Protegao Global;
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VI - Secretaria Nacional de Politicas de Promocao da Igualdade Racial;
VIl - Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

VIII - Secretaria Nacional de Promocao e Defesa dos Direitos da Pessoa |dosa;
X - 0 Conselho Nacional de Promocao da Iqualdade Racial;

X - 0 Conselho Nacional dos Direitos Humanos;

XI - o Conselho Nacional de Combate a Discriminacao:

Xl - o Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
Xl - 0 Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
XIV - 0 Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa |dosa,

XV - o Comité Nacional de Prevencao e Combate a Tortura;

XVI - o Mecanismo Nacional de Prevencao e Combate a Tortura;

XVII - o Conselho Nacional dos Povos e Comunidades Tradicionais:

XVIII - 0 Conselho Nacional de Politica Indigenista;

https:{fwww planato.gov br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/mpw/mpvE70 him 20136
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XIX - o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher; e

XX - 0 Conselho Nacional da Juventude.



