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RESUMO

O objetivo do estudo ¢ realizar uma Revisdo Sistematica (RS) em que se busca explicitar, e
evidenciar as interligagdes existentes entre os ciclos econdmicos e o mercado de trabalho. Além
disso, busca-se fazer uma analise de quais sdo os impactos sobre o mercado de trabalho
frequentemente correlacionados aos ciclos econdmicos, € como os governos podem intervir
para amenizar tais impactos. A RS ¢ um tipo de revisdo de literatura, em que se busca extrair
uma analise acerca da importancia de um determinado assunto da literatura, realizando uma
metanalise, de forma quantitativa, dos estudos encontrados, além de se buscar, alcangar o
objetivo de identificar as lacunas existentes na literatura. Os resultados alcangados, a partir dos
estudos encontrados e selecionados, demonstraram que este assunto ¢ relevante. E que estd em
evidéncia na literatura econémica dado o cenario econdmico mundial. Os métodos utilizados,
e os grupos pesquisados t€m sido explorados intensamente. Portanto, se conclui que o assunto
¢ persistente na literatura, sendo bastante relevante, mas ainda ha pontos para se expandir na
discussdo acerca do tema. Além disso, em decorréncia do cendrio de crise sanitaria em que o
mundo estd enfrentando no momento da realizacdo dessa pesquisa, abrem-se novas
possiblidades de pesquisas nessa area no que tange aos impactos da pandemia sobre o mercado

de trabalho.

Palavras-Chave: Revisao Sistematica. Ciclos Econdmicos. Mercado de trabalho. Pandemia.



ABSTRACT

The objective of the study is to carry out a Systematic Review (SR) in which it is sought to
make explicit, and to highlight the existing interconnections between economic cycles and the
labor market. In addition, an attempt is made to analyze what are the impacts on the labor
market that are often correlated to economic cycles, and how governments can intervene to
mitigate such impacts. SR is a type of literature review, in which it seeks to extract an analysis
about the importance of a given subject from the literature, performing a quantitative meta-
analysis of the studies found, in addition to seeking to achieve the objective of identifying the
gaps in the literature. The results achieved, from the studies found and selected, demonstrated
that this subject is relevant. And that is in evidence in the economic literature given the world
economic scenario. The methods used, and the groups researched, have been explored
intensively. Therefore, it is concluded that the subject is persistent in the literature, being quite
relevant, but there are still points to expand in the discussion about the theme. In addition, as a
result of the health crisis scenario that the world is facing at the time of conducting this research,
new possibilities for research in this area are opening up with regard to the impacts of the

pandemic on the labor market.

Keywords: Systematic Review. Economic Cycles. Job Market. Pandemic.
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1. INTRODUCAO

Com esta pesquisa pretende-se realizar uma Revisao Sistematica (RS) sobre o tema Ciclos
Econdmicos sobre o Mercado de Trabalho. O principal objetivo deste estudo €, portanto,
investigar quais as principais lacunas existentes sobre o comportamento dos trabalhadores e
firmas quando ocorrem alteracdes nos ciclos econdmicos, buscando compreender quais grupos
de trabalhadores sao mais vulneraveis as alteracdes na ciclicidade da economia. Para realizar
essa pesquisa, optou-se em utilizar a RS para averiguar a profundidade de investigacao das
pesquisas sobre esse tema, enfatizar o que as pesquisas empiricas, no ambito econdomico de
ciclos economicos e mercado de trabalho, estdo investigando, e quais as principais lacunas
existentes nesse tema. Dado o cendrio atual de pandemia e de crise econdmica, pesquisas que
demonstrem as relagdes entre os ciclos e 0 mercado de trabalho podem ser importantes para os
formuladores de politicas publicas, bem como para os economistas interessados na area. Isto
porque essas pesquisas contribuem para a investigagdo das intervengdes econdmicas que
poderiam ser realizadas pelos governos para a reducdo do impacto da crise sobre a vida e os

rendimentos dos trabalhadores.

A RS pode ser considerada o método mais adequado, dentro das classes existentes na
Revisao de Literatura, quando se nota a real func¢do desse tipo de estudo, que ¢ demonstrar o
que estudos de uma determinada 4rea e de um certo assunto estao buscando em suas pesquisas,
e com quais metodologias. Dessa forma, com a RS ¢é possivel evidenciar quais sdo os pontos
importantes das pesquisas ja realizadas até o instante de realizagdo da pesquisa de interesse.
Portanto, esse método cientifico de pesquisa consegue mostrar quais os temas mais explorados,

além do método, das revistas e pesquisadores que mais tratam sobre o assunto.

Dado o cenario de crise econdmica que o mundo est4 vivenciando atualmente, ¢ importante
iniciar uma discussdo acerca da maneira como o mundo saira dessa crise, € como o mercado de
trabalho se comportara frente aos novos desafios, e como fica a renda dos trabalhadores dado
este quadro econdmico. E estudos nessa drea podem ajudar na articulagdo de politicas publicas
de manuten¢do da renda, e de que maneira o governo pode intervir na economia para que a
realocagdo de trabalhadores no mercado de trabalho se dé da melhor forma possivel. Além
disso, estudos que consigam prever crises, € mostram as melhores maneiras de sair delas, podem
ser fundamentais para a realiza¢dao de politicas publicas melhores para todos os individuos da
sociedade. Além de fortalecer a economia do pais que pode estar preparada para o

enfrentamento de crises econdmicas.



Pode-se concluir que a justificativa para esta dada pesquisa buscar contribuir com a
literatura econdmica, ¢ auxiliar o governo a desenvolver politicas publicas com €énfase em
grupos mais sensiveis a oscilagdes econdmicas, o que a longo prazo pode aumentar a
flexibilidade de todos no mercado de trabalho, e aumentar a produtividade dos trabalhadores
brasileiros por meio da competi¢do. O diferencial da pesquisa € utilizar um método de revisao
de literatura diferenciado, onde se utiliza abordagens mais quantitativas, e analisa-se quais as

principais contribui¢des sobre os ciclos econdomicos.

Na RS utilizou-se a seguinte metodologia, baseada nos seguintes quesitos: 1) formulagdes
de perguntas; ii) definicdo dos critérios de inclusdo e de exclusio dos estudos; iii)
desenvolvimento de uma estratégia de pesquisa; iv) selecdo dos estudos; v) avaliacdo da
qualidade dos estudos; vi) extragao dos dados; vii) sintese dos dados e avaliagdo da qualidade

da evidéncia; viii) disseminacao dos resultados.

Ao pesquisar os artigos que tratavam sobre os ciclos econdmicos e o mercado de trabalho,
€ que se encaixavam com o propoésito desse estudo, foram encontrados 293 artigos, que destes
somente foram aceitos 36 estudos. Dos quais 50,9% foram encontrados na base da Science
Direct, ¢ 30,4% no Ideias. Importante ressaltar que o numero de pesquisas nessa area na
economia tem aumentado, posto que deste 2011 é encontrado o maior nimero de pesquisas

sobre o assunto, e posteriormente no ano de 2020.

Um ponto interessante de se notar em relagdo aos estudos utilizados na pesquisa, ¢ o fato
de nao ser explorado com a devida atencao a utilizacdo de variaveis como o investimento em
capital fixo, que poderia ser usada no lugar da variavel de taxa de desemprego para explicar as
flutuagdes econdmicas. Além de focar nas desigualdades entre grupos étnicos, € quais as
intervengdes governamentais poderiam ser realizadas eficientemente para amenizar os choques

de crises econdmicas em fungao dos ciclos econdmicos.

O estudo estd dividido da seguinte maneira: o capitulo 1 trata da introdugdo com os
objetivos gerais e especificos do trabalho, e a justificativa. O capitulo 2 fornecera as definigdes
acerca dos ciclos econdmicos, mercado de trabalho e sobre a revisdo sistematica. No capitulo
3, trata-se da metodologia, com a formulagdo das perguntas que o estudo busca responder, quais
as bases de dados utilizadas nesta pesquisa e quais os critérios de busca dos estudos abordados.
No capitulo 4, ¢ abordado os resultados encontrados no estudo, tratando-se dos resultados da

RS, e os resumos dos principais pontos dos artigos que abordam o tema da pesquisa. E no ultimo



capitulo, o quinto deste trabalho, foca-se em demonstrar quais as conclusdes que podem ser
tiradas desse estudo em questdo, € quais as areas dentro desse assunto que foram pouco

exploradas.

2. REVISAO SISTEMATICA E CICLOS ECONOMICOS NO MERCADO DE
TRABALHO: DEFINICOES E FUNDAMENTOS

Nessa secdo serdo abordados os significados, definicdes e fundamentos dos ciclos

econdmicos no mercado de trabalho, e posteriormente a explicacao sobre Revisao Sistematica.
2.1.CICLOS ECONOMICOS E MERCADO DE TRABALHO

Os economistas, Burns e Mitchell (1946), definiram os ciclos econdmicos como um ciclo
em que ocorrem expansdes simultineas em varios setores, seguidas por recessdes gerais e
semelhantes, e crescimentos que coincidem com a fase de prosperidade do proximo ciclo, essa
sequéncia de alteracdes ¢ recorrente, mas ndo ¢ periddica; em duracdo, esses ciclos podem
variar de 1 ano a 10 ou 12 anos; eles nao sdo divisiveis em ciclos menores de configuragdes

semelhantes com amplitudes parecidas.

Schumpeter (1935) considerou que os ciclos econdmicos eram formados por quatro fases,
a saber: 1) prosperidade; i1) recessao; 1ii) depressao, e iv) renovagdo. Além disso, ressaltou quais
eram as implicagdes do uso da palavra “ciclo” para definir essas flutuagdes ciclicas economicas,
primeiramente, que as sequencias dos valores dos produtos ao longo do tempo ndo determinam
acréscimos ou decrescimentos uniformes, e sim, que ocorrem de forma totalmente irregular.
Além disso, essas flutuagcdes ndo sao independentes no tempo, havendo correlacdo entre elas.
Destaca-se que os estudos mais recentes sobre as flutuacdes ciclicas abandonaram a percepgao
de duracdo constante, posto que € contestavel empiricamente, em favor de um foco maior sobre

a repeti¢do de movimentos com caracteristicas definidoras dos ciclos.

E importante citar que Froyen (2013), mostra que os ciclos econémicos estdo pautados
sobre a teoria classica da economia, a qual leva em consideracdo que os agentes econoOmicos
agem de forma otimizadora e que os mercados sempre tenderdo ao equilibrio. Pode-se dizer
que essas flutuacdes ciclicas possuem implica¢des no lado real, isto €, no lado produtivo, da
economia, o que leva a crer que o emprego ¢ o produto sdo totalmente suscetiveis a estas

flutuagoes.



Ressalta-se a existéncia de duas correntes econdmicas que tratam os ciclos econdmicos
de maneira semelhante, mas nao iguais, a primeira a trata como algo inerente ao sistema de
produtivo atual, enquanto a outra a trata como desvios do produto a sua tendéncia de longo
prazo. Nas palavras de Barroco (1989), “Se as informagdes sobre a moeda e o nivel geral de
precos importassem muito para as decisdes econOmicas, as pessoas poderiam gastar
relativamente pouco dos recursos para obté-las rapidamente”. Se ndo o fazem, ndo estdo
otimizando. Além disso, atualmente existem correntes que tratam os ciclos econdmicos fazendo
uso de varidveis chaves distintas, alguns criticam a teoria moderna dos ciclos por
negligenciarem o lado monetario da economia, usando como elemento chave somente variaveis
reais. Posto que a duas interpretagdes existem acerca do tema, uma que considera que os ciclos
econdmicos nao interferem no lado real da econdémica no longo prazo, apenas mexe nas
variaveis nominais no curto prazo. E, a outra vertente de interpretagao considera os fatores reais
das ofertas os mais importantes. Deve-se ressaltar que os modelos tém base firme e explicita na
microeconomia, basta ver o estudo de Plosser (1989) para se notar isso. Enquanto alguns
estudiosos acreditam que a variavel investimento seja a mais importante, outros acham que € o

progresso tecnoldgico a chave dos ciclos.

Dessa forma, fica evidente que uma vertente dos ciclos econdmicos a trata como
flutuagdes de curto prazo, sem grandes interferéncias no lado real da economia, posto que no
longo prazo o equilibrio serd retomado. E outra, que a interpreta como flutuagdes inerentes a
atividade econdmica, e que essas flutuacdes interferem no lado real da economia, e pode
modificar o equilibrio de longo prazo. Algo que deve ser notado, ¢ o fato de estes modelos
terem sido desenvolvidos por economistas novo-classicos, e que os modelos de ciclos reais de

negocio pertencem a segunda geragcdo desses economistas.

J& para entender o mecanismo de equilibrio salarial no mercado de trabalho sera utilizado
teoria econdmica conforme descrito em Borjas (2012), em que explica como a mao invisivel,
descrita por Adam Smith, leva todos de forma inconscientemente a um equilibrio eficiente e
competitivo, por vias egoistas. No mercado de trabalho, os trabalhadores estdo em busca de
empregos com alta remuneracao para si, € as firmas buscarao contratar trabalhadores sobre os

menores saldrios que elas conseguirem para poderem minimizar custos.

A partir dessa analise pode-se verificar que como este mercado esta coberto pela teoria
da oferta e da demanda em concorréncia perfeita, isso na maioria das vezes, portanto, o nivel

de salario competitivo eficiente para as empresas, e os trabalhadores se dard no ponto em que
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as curvas de oferta de emprego e demanda de trabalhadores, neste ponto, todos estardo em
melhor situacdo. As empresas irdo contratar o maximo de trabalhadores que conseguir até que
o salario competitivo se torne igual ao valor do produto marginal do trabalho. O equilibrio no
mercado de trabalho se altera ao longo do tempo, em detrimento de choques que podem deslocar

as curvas de oferta e demanda.

A importancia da analise esta no interesse de se chegar a conclusdo de que, a economia
esta sujeita a choques exogenos que podem alterar o nivel de emprego e os salarios dos
participantes do mercado de trabalho de dado pais, estado ou cidade, portanto um choque
tecnoldgico que aumente a produtividade da empresa e que a fagca necessitar de menos
trabalhadores, diminuird a quantidade de empregos, e aumentara os salarios dos funcionarios
ainda empregados, posto que a funcao de possibilidade de produgdo se expandira tornando-os
mais produtivos. Durante as variagdes dos ciclos econdmicos, os salarios se alteram em

decorréncia de variagdes nos niveis reais, como a oferta e demanda deste mercado.

Conclui-se que o mercado de trabalho esta suscetivel a alteragcdes bruscas que podem
prejudicar a eficiéncia dos matchs no trabalho, e ainda retirar pessoas do mercado. Dessa forma,
os ciclos economicos estdo intimamente ligados ao mercado de trabalho, posto que
teoricamente, aqueles individuos pouco qualificados sdo os mais sensiveis as flutuagoes
econdmicas, correndo risco de perder o emprego e ter que realocar-se no mercado em uma
fun¢do distinta daquela anteriormente praticada. Sendo assim, flutuagdes economicas podem
causar grandes alteracdes nos mercados, fazendo inclusive com que seja necessario a atuacao

do Estado para reequilibrar a economia.
2.2.REVISAO SISTEMATICA: PRINCIPAIS DEFINICOES

Primeiramente devemos reportar a existéncia de outros tipos de revisdes de literatura,
sendo as existentes intituladas de Revisdo Integrativa, Revisao Narrativa e a Revisdo
Sistematica. A Revisdo Integrativa ¢ a que trata de uma combinagdo de literatura empirica e
tedrica que podem ser direcionadas a defini¢do de conceitos, identificacdo de lacunas nas areas
de estudos, revisdo de teorias e analise metodologica dos estudos sobre um determinado topico,
0 unico problema abordado ¢ a heterogeneidade, que impede comparagdes (SAMPAIO &
MANCINI, 2007). Enquanto na Revisao Narrativa ocorre quando ndo ha estratégia de buscas,
e quando o pesquisador ndo explora totalmente todas as fontes de informacodes existente, sendo

estes sujeitos a subjetividade do autor. J4 a Revisdo Sistematica ¢ algo planejado, sendo o
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objetivo identificar, selecionar e avaliar os estudos primarios de forma critica, acerca de uma
questdo em particular, area do conhecimento ou fendomeno de interesse. Fazendo uso de
métodos estatisticos ou metanalise, colaborando com precisdao dos desfechos avaliados

(MARTINS et al., 2013).

A Revisdo Sistematica (RS) ¢ uma forma rigorosa de reunir e resumir evidéncias
cientificas disponiveis, sendo derivadas de varios ensaios clinicos, estudos de diagnostico e
prognostico, ou de um método em particular (ROEVER, 2017). Dessa forma, a RS trata-se de
um dos meios existentes para identificar, avaliar e interpretar toda pesquisa pertinente, dada
uma pergunta de pesquisa em particular, conforme Martins et al. (2013). Sendo assim, a RS ¢é
um tipo de revisdo de literatura que se propde a identificar os estudos sobre um tema em
questao, aplicando métodos explicitos e sistematizados de busca, avaliagdo de qualidade e
validades do estudo Martins ef al. (2013). Pode-se dizer entdo que RS ¢ um tipo de revisao
literaria, no entanto, é mais abrangente. A RS consiste na integra¢ao de informagdes acerca de
um conjunto de estudos realizados separadamente sobre determinada intervengdo, que podem
apresentar resultados conflitantes e/ou coincidente, auxiliando na orientagdo para investigagoes

futuras (SAMPAIO & MANCINI, 2006).

Com isso, pode-se afirmar que a RS trata de uma pesquisa cujo foco € realizar uma analise
de pesquisas relacionadas com o tema escolhido pelo pesquisador. Isto € a realizacdo de uma
metanalise, que ¢ uma andlise da andlise, ou seja, ¢ um estudo de revisdo da literatura em que
os resultados de varios estudos independentes sdo combinados, e sintetizados por meio de
procedimentos estatisticos, de modo a produzir uma tnica estimativa ou indice que caracterize
o efeito de uma determinada intervencao (SAMPAIO & MANCINI, 2007). Dessa forma, a RS
tem o proposito de revisar todas as pesquisas ligadas ao tema especifico, até encontrar
evidéncias suficientes para a realiza¢ao de uma conclusdo que possa generalizar os resultados
obtidos. Nas areas da saude este tipo de pesquisa ¢ amplamente utilizado, com isso 0 processo
de descobrir, avaliar e utilizar as descobertas da pesquisa, ¢ essencial para tomada de decisdes

clinicas, sendo amplamente divulgado e sintetizado.

Um ponto importante acerca das caracteristicas da RS diz respeito ao desenvolvimento

de sete etapas recomendadas pela Cochrane Collaboration’. As etapas sdo: 1) formulagio da

! £ uma organizagio internacional que tem por objetivo preparar, manter e disseminar revisdes sistematicas
na area da Saude. Esta institui¢do surgiu em reconhecimento ao professor Archie Cochrane, pesquisador
britanico e autor do livro Effectiveness and Efficiency: Random Reflections on Health Service (1972).
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pergunta; ii) localizagdo dos estudos de varias fontes, devendo ser incluido estudos relevantes
das principais bases eletronicas; iii) avaliagao critica dos estudos, para determinar quais serao
efetivamente usados e quais serdo descartados; iv) coleta de dados, isso para todas as variaveis
estudas nas pesquisas, além de definir se haverd comparagdes ou ndo; v) analise e apresentacao
dos dados dos estudos de forma agrupada, isso baseados na semelhanga entre os estudos; vi)
interpretagdo dos dados, e determinar a forca das evidéncias encontradas, a aplicabilidade dos
resultados, o custo e a pratica corrente que sejam relevantes; vii) aprimoramentos e atualizagdes
da revisdo, posto que apds a publicacdo a revisdo receberd sugestoes e criticas que devem ser
incorporadas as edigdes subsequentes, caracterizando uma publicacdo dindmica (ROTHER,
2007). Essa hierarquia norteia os critérios de classificagdo de niveis de evidéncia para diferentes
tipos de estudo (prognostico, diagnostico, terapéutico, estudos de prevaléncia e de andlise

econdmica) de acordo com Sampaio & Mancini (2007).

Existem outras formas de revisdes, como a Revisao Narrativa (RN), em que se trata de
uma problematica cientifica mais ampla, enquanto RS trata de forma mais especifica. As fontes
de dados para a RN sdo frequentemente nao-especificadas, e que potencialmente poderd existir
viés, ja na RS as fontes sdo abrangentes e as estratégias de busca sao explicita. A avaliacao na
RN se da pelas varidveis, e na RS por avaliacdo criteriosa e reprodutivel. A sintese da narrativa
¢ qualitativa, enquanto na sistemdtica ¢ quantitativa, o que inclui um método estatistico
intitulado metandlise. As inferéncias no caso da narrativa sdo as vezes baseada em resultados
de pesquisa clinica, e na sistémica ¢ frequentemente baseada em resultados de pesquisa clinica,

como na area da saude. (ROTHER, 2007).

Uma caracteristica importante da RS ¢ a utilizagdo do método PICOC (Population,
Interverntion, Comparation, Outcome e Context) para a realizagdo de buscas nas bases de
dados, no qual faz uso da string exclusiva desse método. O idioma para buscas deve ser o inglé¢s,
posto que as principais bases estdo com os estudos escritos na lingua inglesa. Recomenda-se
ampliar ao maximo as fontes de buscas, podendo incluir desde publicagdes governamentais,
resumos em congressos até teses ou estudos comerciais. Este método pode ser descrito da
seguinte maneira: 1) a populagdo (Population) trata-se de um grupo de interesse da pesquisa; ii)
a intervencao (Intervention) da ferramenta ou procedimento que esta sendo aplicado no estudo;
1i1) a comparagdo (Comparation) ¢ entre tratamentos, iv) o resultado (Outcome) ¢ dado por
aqueles estudos cujos experimentos sejam significativos em algum nivel de significancia; v) o
contexto (Context) trata de uma visdo ampliada da populagdo, se a pesquisa ¢ conduzida na

industria ou na academia.
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A RS ¢ frequentemente utilizada nas ciéncias da saude, como medicina e enfermagem,
por exemplo, em decorréncia de ser necessario um leque amplo de evidéncias para tomada de
decisdes em relacdo a pratica com paciente individual, unindo evidéncias produzidas em
pesquisa com experiéncia clinica (ROTHER, 2007). Dessa forma, nesse tipo de ciéncia, faz-se
uso da RS para resumir evidéncias e ajudar na tomada de decisdes clinicas de enfermeiros e

médicos.

De uma forma geral, a RS sdo pesquisas cujo objetivo ¢ analisar os resultados de outras
pesquisas a respeito de um tema escolhido pelo pesquisador. Dessa forma, essas pesquisas sao
interessantes para o enriquecimento da literatura académica sobre determinado tema, posto que
sendo essas revisdes compilados com criticas sobre trabalhos disponiveis, e de exceléncia sobre
certo tema, pode incentivar novas pesquisas dentro de um dado assunto. A RS contribui para os
individuos que querem saber mais sobre dado tema, auxiliando o pesquisador a ter uma visao
geral sobre o tema e as lacunas na literatura. Um exemplo dessa fun¢do importante, pode ser
observado no estudo de Galvdao & Pereira (2014), em que mencionam a seguinte pergunta de
pesquisa: “qual a seguranca da dipirona no tratamento de pacientes com dengue?”’; essa
pergunta pode ser respondida em uma revisao sistematica, que por meio de outras pesquisas
poderia colaborar com a propagagdo de informagdes empiricas que comprovam a eficacia ou

ndo deste método de tratamento.

A RS deveria ser mais difundida na 4rea da economia, pois ajudaria os pesquisadores na
tomada de decisdo acerca das lacunas e possibilidades de pesquisas futuras sobre determinado
assunto. A RS permite demonstrar com mais clareza quais temas estdo sendo mais discutidos,
quais metodologias mais utilizadas, e quais os principais desafios. Dado isso, j& se encontram
na literatura revisdes sistematicas sobre avaliagdo de politicas publicas, na area da economia,
fazendo uso de ensaios clinicos randomizados e com validade externa, ¢ um exemplo de

Revisdo Sistematica realizada por Peters ef al. (2016).

A RS vem sendo difundida na area econdmica, onde ja existem evidéncias dos
determinantes empiricos da implementacdo de energia renovavel, na qual Bourcet (2019)
realiza uma pesquisa a respeito de uma visao geral do campo, e da anéalise de contetido dos 50
principais estudos mais influentes. Grimm & Paffhausen (2015) faz uma RS sobre a realizacao
de intervencdes direcionadas a microempresarios, € pequenas empresas € de médio porte,

focando na capacidade de geragdo de emprego.
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Outros estudos que merecem citagdo por se tratar de exemplos excelentes da importancia
de estudos de revisao sistematica € o estudo de Leonard & Stanley (2015), onde se faz uma RS
sobre preconceitos observados no mercado de trabalho, focando principalmente em pessoas
casadas e com filhos. Ja Floridi (2020) realiza uma RS sobre a luz e as sombras da
informalidade. Ngamaba et al. (2020) investiga a intimidade entre a satisfacdo financeira e
subjetiva do bem-estar. E Pantelaki et al. (2019) demonstra os efeitos da mobilidade na vida.
Portanto, observa-se pelas evidéncias que a RS esta ganhando espaco na economia, como uma

metodologia de revisdo de literatura.
3. METODOLOGIA: REVISAO SISTEMATICA E CICLOS ECONOMICOS

Pretende-se com o presente estudo demonstrar quais as principais lacunas quando se fala
em ciclos econdmicos e mercado de trabalho. A RS utiliza como metodologia questdes,
métodos para identificar e avaliar os estudos.

Para Donato e Donato (2019), as etapas da revisdo sistematica sdo: i) formulagdes de
questdes para investiga¢ao; ii) produgdo de protocolo de investigagao; iii) defini¢do os critérios
de inclusdo e de exclusdo; iv) desenvolvimento de uma estratégia de pesquisa, e pesquisar a
literatura para encontrar os estudos; v) selecdo dos estudos; vi) avaliagao da qualidade dos
estudos; vii) extracao dos dados; viii) sintese dos dados e avalia¢ao da qualidade da evidéncia;
ix) disseminagdo dos resultados. Portanto, baseado nisso, sera aplicado essas etapas no tema do

presente estudo.
3.1.FORMULACOES DAS PERGUNTAS

Para que uma pesquisa contribua para literatura, deve conter perguntas factiveis, que sejam
questdes de reflexdes e questionamentos. As perguntas na maioria dos estudos de RS sdo feitas
pelo método PICOC supracitado, onde deve contemplar a especificagdo da populagdo, ou do
problema ou da condig@o que sera estudada, o tipo de intervencgao que sera analisado, se havera
comparagdo entre intervencoes ¢ o desfecho que se pretende estudar. Esta abordagem para a
elaboracdo da questdo é conhecida pela sigla PICOC, onde p ¢ popula¢do ou problema, i ¢

intervengdo, ¢ € comparagdo, o ¢ outcome/resultado, e por fim, ¢ de contexto.

Em todas as questdes devem considerar os cincos pontos do PICOC, dado que o principal
objetivo dessa pesquisa € saber quais os efeitos que sao sentidos pelos participantes do mercado

de trabalho em fun¢do de movimentos ciclicos decorrentes. Portanto, sera realizada perguntas
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que possam demonstrar quais os principais resultados encontrados na literatura. Serdo

abordadas questdes quantitativas e qualitativas.

As perguntas sdo cruciais para ajudar os pesquisadores a economizarem tempo € recursos
na pesquisa do tema, sendo mais realizar uma atualiza¢do de RS, ao invés de construir uma
revisdo inteiramente nova. De uma forma geral, a elaboracdo de questdes bem delimitadas sera
essencial para que as demais etapas da revisdo de literatura sejam elaboradas. As perguntas

foram baseadas em Roever (2017), sendo:

— Como as publicacdes de ciclos econdmicos no mercado de trabalho estdo distribuidas
ao longo dos anos?

— Quem sdo os autores mais ativos na area? E quais conferéncias, congressos ou revistas
sdo os principais alvos para a pesquisa, € publicacio na area?

— Quais linhas de pesquisa, dentro da area ciclos econémicos e mercado de trabalho estdo
tendo maior interesse pela comunidade cientifica internacional?

— Qual método de estimagdo mais utilizado nessa area? E quais estudos estdo discutindo
a estrutura dos ciclos econdmicos e mercado de trabalho (na forma tedrica e ndo
empirica)?

— Quais as lacunas encontradas na literatura? E como pesquisador, o que poderia fazer de
diferente em relagdo aos outros estudos encontrados na literatura?

Para responder as questdes supracitadas, foram selecionadas algumas fontes de pesquisa

uteis para identificagdo dos principais autores e estudos relevantes.
3.2.BASES DE DADOS PARA AREA DA ECONOMIA

Existem diversas bases de dados que podem ser consultadas para uma revisao sistematica. As
bases de dados sdo bibliograficas, e indexam um elevado nimero de revistas cientificas. Na
maioria dos casos, as bases podem ser consultadas, no entanto, para acessar os artigos ¢
necessario algum pagamento mensal. Para resolver esse problema de acesso, a Comissdo de
Aperfeicoamento de Pessoal do Nivel Superior (CAPES) permite que pesquisadores tenham

acessos as bases de dados através do portal de periddicos®>. No entanto, devido a pandemia,

2 A forma mais tradicional para explorar as ferramentas do Portal de Periddicos CAPES ¢ diretamente no
campus, com reconhecimento de IP. Entretanto, no periodo de pandemia, quando o distanciamento social
se fez necessario, a procura pelo acesso remoto aumentou. Simultaneamente, cresceu também o volume de
davidas sobre a Comunidade Académica Federada (CAFe)
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algumas bases estdo com dificuldades de acesso, e com isso, realizou-se a busca nas seguintes

bases:

— IDEIAS, acesso em: https://ideas.repec.org/

— JSTOR acesso em: https://www.jstor.org/

— NBER acesso em: https://www.nber.org/

— SCIELO acesso em: https://search.scielo.org/

— SCIENCE DIRECT acesso em: https://www.sciencedirect.com/

— SSRN acesso em: https://papers.ssrn.com/

No Brasil, as instituicdes de pesquisas acessam as bases de dados através do portal de
periddicos® da CAPES*, sendo um repositério de informacgdes disponiveis on-line, que
oferecem ao usuario uma série de colegdes de publicacdes. A CAPES disponibiliza 126 bases

de dados de referéncia e para levantamentos bibliograficos.

A escolha das bases de dados dependeu de alguns critérios estabelecidos, sendo a saber: 1)
o tipo de estudo que indexa a base de dados: qualitativo ou quantitativo; ii) a area de
conhecimento; iii) tematica abordada. O Google Scholar ndo foi utilizado como recurso
adicional na pesquisa devido alguns pontos expostos por Donato & Donoto (2019): 1) ndo indica
claramente quais sdo as fontes que indexa; ii) dificuldade em garantir que uma estratégia de
pesquisa no Google Scholar possa ser repetida e que os mesmos resultados sejam obtidos, ¢ a,
ii1) ndo faz um rastreio adequado a qualidade, visto que a maioria das revistas predatorias
(predatory journals- aquelas que publicam artigos cientificos sem submeté-los a uma revisao

por pares, desde que haja pagamento de uma taxa de autoria) sdo incluidas.
3.3.CRITERIOS DE BUSCAS NAS BASES DE DADOS

O proximo passo € a selecdo ¢ a realizagdo das buscas dos estudos nas bases de dados. A
estratégia de busca consiste em um conjunto de terminologias utilizadas para localizar
informagdes. As terminologias mais utilizadas sdo os operadores booleanos, sendo os mais
comuns nas pesquisas bibliograficas, AND, OR e NOT. O operador AND faz o cruzamento de
duas ou mais palavras; o operador OR soma as palavras, e o operador NOT exclui palavras. A

partir dos operadores, criou-se a seguinte string de busca para pesquisar nas bases supracitadas:

3 Portal de Periddicos da Capes: http://periodicos.capes.gov.br/?option=com_pcollection&mn=70&
smn=79
4 CAPES (Comissdo de Aperfeigoamento de Pessoal do Nivel Superior).
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(""cycle economic"” AND "labor market"" OR "cycle economics” OR “economic fluctuations

OR ""economic fluctuations”” AND work AND labor" OR "labor market" OR "work")

A escolha da string de buscas € muito importante, visto que através dela que tem a decisdo sobre

quais os documentos que serdo recuperados nas bases de dados.
3.4. REFINAMENTOS DOS ESTUDOS

Os estudos encontrados nas bases de dados podem ser incluidos em software especifico para
a gestdo de referéncias bibliograficas, para facilitar o armazenamento dos estudos. Existem
diversos software gerenciadores de referéncias, como Mendeley, Zotero e EndNote Basic,
dentre outros, cujo objetivo € realizar o gerenciamento das referéncias bibliograficas e citagdes,
além do armazenamento, organizagdo e gerenciamento dos estudos encontrados nas bases de
dados selecionados.

No presente serd utilizado o Parsif.al’, sendo uma ferramenta online desenvolvida na
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), para apoiar pesquisadores na realizagdo de
revisoes sistematicas, incluindo na ferramenta os objetivos, PICOC, questdes de pesquisa,
string de pesquisa, palavras-chave e sindnimos, facilidade para selecionar as fontes, os critérios
de inclusdo e exclusdo, além de tudo, inclui lista de verificagdo de avaliagdo de qualidade e
formulérios de extracdo de dados. A importagdo dos arquivos segue a estrutura do bibtex na
selecdo dos estudos.

A triagem para escolha dos artigos ¢ feita através da leitura do titulo e resumo (quando
disponivel), e uma etapa de confirmacdo, pela leitura do manuscrito em forma de texto
completo. Portanto, os estudos foram selecionados pelos critérios das palavras-chaves, titulos
dos artigos e abstracts, focando em encontrar dentro da classe de mercado de trabalho e ciclos
econdmicos, estudos que investigam, especificamente, os comportamentos dos trabalhadores e
firmas quando ocorrem alteracdes nos ciclos econdmicos, buscando compreender quais grupos
de trabalhadores sdo mais vulneraveis as altera¢des na ciclicidade. Portanto, realizou-se as
seguintes etapas, conforme especificado em Galvao & Ricarte (2019), considerando
primeiramente a selecao pela leitura dos titulos dos documentos encontrados, € posteriormente
a leitura dos resumos dos documentos encontrados. E por fim, realizou uma analise critica geral

dos estudos encontrados, onde foram observados a coeréncia do estudo, qualidade

5 A Parsif.al ¢ uma ferramenta on-line desenhada para apoiar os pesquisadores a realizar revisdes
sistematicas da literatura. O link do Parsif.al € https://parsif.al/.
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metodoldgica, resultados alcancados, conclusdo, financiamento do estudo, dentre outros

(GALVAO & RICARTE, 2019).
4. RESULTADOS

Serd demonstrado os resultados encontrados na Revisdo Sistematica, e serd exposto um

resumo dos estudos.
4.1. RESULTADOS DA REVISAO SISTEMATICA

O objetivo da Revisao Sistematica ¢ responder as questdes supracitadas na se¢ao anterior,
para que possa demonstrar as lacunas que estdo presentes para auxiliar o pesquisador investigar
o tema ciclos econdmicos e¢ mercado de trabalho, focando em analisar os estudos que
investigam o comportamento dos trabalhadores e firmas quando ocorrem alteragdes nos ciclos
econdmicos, para compreender quais grupos de trabalhadores sdo mais vulnerdveis as

alteracoes dos ciclos.

A vantagem de utilizar o software Parsif.al em relagdo aos outros gerenciados, €
conseguir quantificar os resultados encontrados. Com a string de busca, extraiu um total de 293
estudos em todas as bases de dados, no entanto, obteve 20 estudos duplicados. Do total de 293,
realizou a aceitagdo de 36 artigos, pois utilizou-se o critério de leitura do titulo e resumo. Nas
figuras 1 e 2, tem-se a distribuicao de aceitacdo e rejeicao por base de dados, em que ¢ possivel
observar que nas bases de dados da Science Direct (50,9%) e Ideias (30,4%) contém mais

estudos sobre os ciclos econdmicos € mercado de trabalho.

Figura 1. Quantidade de estudos aceitos e rejeitados por base de dados.
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Fonte: Elaboragdo Propria a partir de informagdes retirados no Parsif.al.
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Figura 2. Porcentagem dos estudos aceitos por base de dados.
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Fonte: Elaboragdo Propria a partir de informacdes retirados no Parsif.al.

A primeira pergunta que pretende responder ¢ em relagdo ao crescimento da publicagdo
ao longo dos anos. Conforme observado na Figura 3, os estudos sobre ciclos econdmicos e
mercado de trabalho iniciaram em 1946, de acordo com a string utilizada no presente estudo.
Os picos ocorreram nos periodos de 2011 e 2020. Esses periodos de elevagdes das publicagdes
podem ter sido em decorréncia da crise, provocando um aumento em pesquisa acerca desse
tema, posto que € importante descobrir quais grupos étnicos da sociedade sofreram mais os
impactos da crise, ¢ como os formuladores de politicas publicas podem atuar para reduzir a

magnitude, e as consequéncias deste impacto.

Além disso, deve-se recordar que a crise do subprime de 2008-2009 pode ter afetado
numero de pesquisas acerca de ciclos econdomicos no mercado de trabalho naquele periodo.
Importante salientar que pesquisas acerca desse assunto sdo mais frequentes nos paises
europeus. Ja em relagdo ao ano de 2020, a elevagdo ¢ devido ao cendrio econdmico mundial,

em decorréncia da crise provocada pela pandemia da Covid-19.

Figura 3. Evolugao das publicacdes de ciclos econdmicos € mercado de trabalho ao longo dos
anos.
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Fonte: Elaboragdo Propria a partir de informagdes retirados no Parsif.al.

Outra questdo que a Revisdo Sistematica conseguiu responder, refere-se as revistas que
mais tratam desse estudo, onde percebeu-se que foram a Economic Letters (8 artigos), Labour
Economics (6 artigos), e a American Economic Journal (2 artigos), todos com gualis Al. Dessa
forma, pode-se notar que, apesar dos economistas europeus tratarem mais acerca do tema, as
pesquisas onde o tema ¢ apresentado com uma maior constancia € justamente em revistas
cientificas da area econdmica que estdo situadas nos E.U.A. Além disso, linhas de pesquisas
que tratam do impacto da crise do subprime e da Covid-19 sobre grupos especificos de
trabalhadores e grupos étnicos, sdo as linhas de pesquisas mais comuns de se encontrar a

respeito desse assunto nas revistas mais renomadas do campo econdmico mundial.

Isso ocorre devido ao fato de os cientistas estarem interessados na realizacao de estudos
de caso que possam demonstrar de maneira clara e objetiva, as consequéncias de crises sobre a
populagdo mais suscetivel a impactos negativos sobre o padrao de vida pré-estabelecido,
colaborando com dados e previsdes que enriquecem o debate publico sobre o tema, e acerca da

atuacdo de estado para minimizar estes problemas.

Outra questao refere-se ao interesse da comunidade académica. Nesse ponto observa-se
pelas leituras dos artigos aceitos, que os estudos realizam analise econométrica dos dados, para
formulacao de conclusdes a respeito dos impactos de crises sobre o equilibrio do mercado de
trabalho, e ainda, caracterizar de forma detalhada quais os grupos de individuos menos
favorecidos, e os mais prejudicados com crises. Essas pesquisas focam em mostrar os resultados
estatisticos, € ou, no caso dos textos para discussao, mostrar conclusdes que podem ser tiradas
a respeito do cenario econdmico em questdo, e, retratar quais os problemas que podem ser

investigados mais detalhadamente.
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Um dos métodos de estimacao mais popularmente utilizado se trata das regressdes de
Minimos Quadrados Ordinarios (MQO), e suas ramificagdes. Posto que dependendo da
intencdo da pesquisa ¢ necessario a realizacdo de ajustamento dos dados, e da regressdo para
alcangar a meta da pesquisa, criando assim as ramificagdes anteriormente citada. E alguns,
fazem uso apenas da andlise descritiva dos dados para a realizacdo da pesquisa. Maioria dos
estudos usados nessa pesquisa sao pesquisas quantitativas, informagdes teoricas usadas neste
texto fora tirado de livros, e de estudos proeminentes da area, e mundialmente reconhecidas,
como a de Schumpeter (1935), usado como base para a explicacao e introdugdo sobre ciclos

econdmicos.

Um dos pontos pouco explorados nas pesquisas que abordam este tema ¢ uma analise
profunda sobre o impacto de crises sobre a desigualdade social, entre os que ganham mais e os
que ganham menos, por exemplo. Além disso, ainda sdo raras as pesquisas que tratam de
explicar os ciclos economicos e seus impactos sobre a sociedade, usando dados de formagao
bruta de capital fixo para explicar as flutuagdes econdmicas nas regressdes econométricas. Ja
que a maioria dos pesquisadores aqui citados fizeram uso de dados de desemprego como uma

variavel que melhor explica as flutuacdes econdmicas para a realizacdo de regressoes.

Outro ponto importante que pode ser descrito ¢ a auséncia de pesquisas que tratam de
politicas publicas que poderiam ser mais eficientes para o combate da desigualdade social
durante periodos de crise, para além do seguro-desemprego. Logo, uma pesquisa que foque nos
pontos anteriormente mencionado, pode agregar a literatura da economia e pode ajudar os
policy makers a tomarem decisdes de intervengdo econdmica durante crises da melhor forma
possivel e de maneira mais precisa, focalizando em quem realmente necessita de maior atengao
pelo poder publico. Esses sdo pontos pouco explorados pelos pesquisadores referenciados nessa
pesquisa. Algo diferente que poderia ser feito ¢ adotar, como ja mencionado, a formagao bruta
de capital fixo como uma varidvel representativa da ciclicidade da economia mundial, e focar
mais nas questdes de desigualdade entre grupos étnicos, € em como os governos podem intervir

para amenizar os choques econdmicos que ocorrem nos momentos de crises.

Portanto, de uma forma geral, encontrou-se 293 artigos com a Revisdo Sistematica, que
especificam o tema de ciclos econdmicos e mercado de trabalho. No entanto, devido limitagcdo
de tempo, optou-se em focar somente em estudos que analisam mais especificamente em
investigagdo do comportamento dos trabalhadores e firmas quando ocorrem alteragdes nos

ciclos econdmicos, onde separa por grupos de trabalhadores ou firmas, onde totalizou-se 36
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estudos. E os principais achados acerca dos estudos sdo: 1) que os sindicatos interferem no
equilibrio do mercado de trabalho; ii) que os ciclos econdmicos interferem fortemente nos
salarios dos individuos ndo sindicalizados; iii) as crises econdmicas interferem nos incentivos
dos casais, no que tange ao mercado de trabalho; iv) as pesquisas em sua maioria tratam de
modelos econométricos para explicar os efeitos de crises sobre o mercado de trabalho; e v) ndo
nativos, pessoas com baixo nivel de escolaridade e pessoas nao sindicalizadas sdo as mais
afetadas pelos ciclos econdmicos. Na proxima se¢do estd descrito o resumo dos principais

estudos encontrados.
4.2.RESUMO DOS ESTUDOS: PRINCIPAIS PONTOS

Esta se¢do esta dividida da seguinte forma, na subse¢@o 4.2.1 apresenta as pesquisas que
tratam dos ciclos reais de negocios voltados para o mercado de trabalho de varios paises, como
E.U.A, Lituania e Portugal, entre outros. A subsecdo 4.2.2 tratam dos ciclos econdmicos no
contexto do Brasil. Ja na subse¢do 4.2.3 ha a apresentacdo de pesquisas que tratam do ciclo de
negocios envolvendo os impactos que doengas, e problemas de acesso a estrutura de saude
causam na produtividade da sociedade, abordando pesquisas sobre o novo coronavirus. Os
estudos resumidos, nos quadros abaixo, sdo as pesquisas que mais se aproximam de responder
os objetivos do estudo, posto que tratam dos grupos mais atingidos pelos ciclos econdmicos,
demonstram a importancia de se explicitar a forte correlagdo existente entre o equilibrio do
mercado de trabalho com as flutuacdes econdmicas e, além disso, demonstram a relevancia do

tema na literatura das ciéncias econdmicas.
4.2.1. Ciclos Econdmicos e Mercado de Trabalho Pesquisas Internacionais

Quadro 1 — Ciclos Econdémicos e Mercado de Trabalho Pesquisas Internacionais

Ano de o Periodo Metodologia | Principais
Autores ‘ Objetivo . .
Publicagdo Analisado Aplicada Resultados
Como Utilizam o | Chegam a

impostos Usou todos os | sistema de | conclusdao de

Craig & sobre  os | dados demanda de | que 0
1991
Batina salarios disponiveis  a | Frisch € | programa
mexem nos | época. constantes induz  uma

incentivos definidas, mudanca




individuais para geral da
de homens identificar oferta de
e mulheres quanto 0 | mao-de-obra
casados, beneficiario | em dire¢do ao
para  que ganhard, o | inicio do
possam dar valor dos | ciclo de vida
continuida impostos e | de homens e
de na oferta como sera o | mulheres
de mao-de- calculo  do | casados.
obra no beneficio. Além disso,
mercado de conforme o
trabalho. tamanho do
programa se
eleva ambos
os  salarios
caem, € O0s
efeitos
patrimoniais
do programa
dominam os
efeitos de
incentivo, na
determinagao
do impacto
do programa
sobre a
economia.
Concluiu que
Procura-se » del
Utilizou o |0  modclo
contornar utilizado
modelo  de conseguiu
um dos . ¢
Chéron | 2002 o 1986 a 2001. calibragdo de | mostrar —um
principais mecanismo
Andolfatto aciclico nos
problemas L. s
(1996). salarios reais
do modelo frente a

choques
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empirico tecnologicos,
. ue seria o
dos ciclos qu
unico choque
reais de existente
. naquela
negocio no )
economia.
que
concerne a
existéncia
de apenas
uma
variavel
causadora
dos
choques na
economia
para 0
E.U.A.
Faz uso de | ApoOs os anos
Demonstra
um modelo | 80  nota-se
como  as
de Vetores | uma reducao
consequénc
] Autorregress | na pro-
ias das ‘ S
ivos (VAR). | ciclicidade da
flutuacdes ) o
Realiza uma | produtividade
no mercado o
. divisdio  no | em relagdo as
financeiro ]
modelo condicoes
esta . ‘
Yépez | 2016 ) 1973 a 2010. econométric | financeiras,
correlacion
o, mostrando | em
ada com a '
o como se | decorréncia
produtivida
comporta a | de fatores
de dos
relacdo entre | como
trabalhador o
produtividad | mudangas no
es no L
e e condi¢des | comportamen
mercado )
financeiras to dos
formal

anteriores a

estoques, €
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1980 e apds | maior
1980. flexibilidade
do mercado
de trabalho.
Concluiram
que
' trabalhadores
Demonstra Realizaram | 50
m de que uma sindicalizado
S possuem
forma os regressdao de | galarios e
salarios dos serie Cmpregos
o menos
individuos temporal, em seguros, em
sio que se | contrapartida
. . com aqueles
influenciad conferem as | gue 80
Usando  dados ] dicalizad
os  pelas premissas na | Sindicalizado
do Panel Study ' S, €
flutuacoes teoria concomitante
Wunna . of Income ‘
econdmica econdmica, |° cm
va & | 1991 Dynamics momentos de
s, € como de que 0S| crise 0s
Honney (PSID), para o ’
08 individuos trabalhadores
periodo de 1979- sindicalizado
trabalhador 1084 que estdo | ¢ beneficiam
es vinculados | com saldrios
S reais acima
sindicaliza aos dos que ndo
dos, e ndo sindicatos sao
o sindicalizado
sindicaliza sofrem s, além de
dos sofrem menos com | apresentar
_ uma
com as 0s ciclos | permanéncia
flutuagdes. econdmicos. | Mator. ©
estabilidade
no emprego.
Identificar | Dados 0] Chegaram a
as fornecidos pela | mecanismo | conclusdo de
Cho & diferengas | Bureau of Labor | de  andlise | que as
1997
Shin salariais Statistics de | baseia-se na | diferengas
existentes | 1972 até 1995, | alteragdo dos | salariais entre
no mesmo | para os E.U.A. salarios dos | setores
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setor
industrial,
com
enfoque
nas
diferencas
entre as
empresas
participant

€S.

trabalhadore
s ao longo
dos  ciclos
econdmicos,
utilizando o
modelo  de
Minimos
Quadrados
Ordinarios
(MQO) e trés
filtros,
destacando a
primeira
diferenca de
log (FLD),
filtro
Hodrick-
Prescott (HP,
Hodrick,
Prescott
(1980)) e o
Filtro
Baxter-King
(BK, Baxter,
King
(1995)).

estreitos  de
um  mesmo
setor amplo
sao
fortemente
anticiclicas. E
que 0s
trabalhadores
de industrias
de bens
duraveis
sofrem
variacoes
salariais ao
longo dos
ciclos
econdmicos
inferiores aos
dos
trabalhadores
das industrias
de bens ndo
duraveis,
enquanto a
economia
esta aquecida
o salario dos
empregados
em empresas
de bens
duraveis 0
salario reduz

-0,48,
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enquanto  0s
de bens ndo
duraveis

reduz -0,87.

Parker
e
Skoufia

S

2004

Demonstra
r o efeito
do
trabalhador
adicional
sobre oS
ciclos
econOmico
S no

México.

Utilizou 0s
dados trimestrais
da National
Urban
Employment
Survey
(Encuesta
Nacional de
Empleo Urbano
ou ENEU) em
dois momentos
de destaque no
pais, a saber o
periodo de 1994
a 1995, devido a
crise do Peso, e 0
periodo de 1998
a 1999, onde

ocorreu a euforia

economica.

O objetivo
do trabalho ¢
saber quais
as chances de
em um casal
formado por
um homem e
uma mulher,
onde 0
homem
inicialmente
empregado
ou
desempregad
o, de a
mulher entrar
ou nao a
forga de
trabalho em
busca do
aumento da
renda
familiar,
utilizando a
metodologia

do Probit.

Existe 0
efeito do
trabalhador
adicional no
meio urbano
mexicano
caracterizado
S por uma
populagdo
com uma
baixa taxa de
participagao
na for¢ca de
trabalho e
fraca rede
formal de
seguranga
trabalhista, e
a magnitude
do efeito
adicional do
trabalhador
parece ser
duas  vezes
maiores
durante um
periodo  de
crise, do que

ocorre
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durante um
periodo
economicame

nte prospero.

Analisam a
correlagdo A conclusao
entre 0s do estudo
salarios e refere-se  a
os ciclos existéncia de
econdmico diferencas
S, regionais em
utilizando func¢ao de
estatistica Utilizando uma
descritiva e estatistica negociagao
um modelo descritiva e | centralizada
Bande 2008 econométri | No periodo de | um modelo | dos salarios, e
et al. co de ciclos | 1980 a 2000. econométric | dessa
reais de o de ciclos | maneira, o
negocio, e reais de | nivel de
realizando negbcio. desemprego
a divisdo flui de acordo
do pais em com os ciclos
regides econdmicos,
para os salarios, e
destacar as em fun¢ao da
diferencas produtividade
salarias regional.
regionais.
Examinou | Durante o | Fazendo uso | Concluiu que
aqueles
como  os | periodo de 1926 | de uma | (rabalhadores
Hart 2008 diferentes | a 1966, usando | metodologia | qué no pré-
guerra tinham
métodos de | dados da | de Minimos | gal4rios
pagamento | Federagdo  de | Quadrados ligados a

quantidades
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s dos | Empregados da | Ordinarios de pecas
engenheiro | Engenharia Ponderados. | P roduzidas,
se caso o
s sdo | (Engineering Montou uma | desemprego
influenciad | Employers tabela para aumentasse
em um ponto
os  pelas | Federation — | esclarecer o | percentual,
. sofreriam
flutuagdes | EEF ara o | sistema de
HHag ) P com  0,25%
econdmica | Reino  Unido, | pecas e a | de perdas em
seus ganhos
. que engloba | forma de | 5°US 8 ’
enquanto o0s
cerca de 15 | remuneragdo | que recebiam
~ h
ocupagdes dos | dos por hiora, stia
reducdo  se
29 distritos de | trabalhadore | daria em
engenharia s torno de
8 ' ’ 0,09%. Com
enfatizando | a analise apos
e os | @ Segunda
q Guerra
sistemas de | Mundial, a
ecas sio diferenca
peg salarial
voltados para | dentre 0s
grupos  que
ecompensar .
TCCOMPENSAt | 1 ocebiam  de
a produgdo | formas
diferentes foi
dos .
praticamente
individuos, zerada, se
substituindo "torr‘lan‘d °
insignificativ
0 pagamento | o.
por hora,
sendo  esse
sistema mais
vulneravel as
flutuacdes na
produtividad
e ¢ demanda
de produtos.
~ O e se
Cough Estuda o | Os dados sao | Como que
2011 descobriu ao
et al. mecanismo | provenientes de | metodologia | fim deste

estudo, foi
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de
demissao
dos
funcionario
S em
momentos
de declinio
econOmico
pelas
firmas
norte-
americanas
, e 0
aumento da
atividade
econdmica,
quando
ocorre
contratagdo
de novos
funcionario
s ou antigos
funcionario
S
demitidos,
para
preencher
as  vagas
vazias
causadas
pela

depressao.

registros
salariais
trimestrais  da
interface do
usuario do
estado de

Connecticut nos
anos de 1993 a
2004.

utilizou duas
regressoes
com
estimadores
dos seguintes
tipos, uma de
efeitos fixos
e outra de
tendéncia
temporal,

além de um

diff-diff.

que
trabalhadores
dispensados
de seus
empregos no
inicio de uma
recessao
econdmica
sofrem
perdas
salariais
imediatas,
enquanto
aqueles
trabalhadores
que sofreram
com uma
demissdo em
massa, € ao
inicio de uma
recuperagao
econdmica
experimenta
m perdas a
longo prazo
de algo em
tornode 5a9

%, em
comparacao
aqueles

demitidos em
recessoes no
longo prazo
sofrerdo
perdasde 16 a
20%.
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Bayer e

Juessen

2012

Buscaram
demonstrar
de uma
maneira
clara, como
0S  riscos
salariais
sao
afetados
pelas
flutuagdes
ciclicas da
economia,
para  trés
paises em
especificos
, com OS
dados da
PSID,
Reino
Unido, com
os dados
fornecidos
pela BHPS
e para a
Alemanha,
e os dados
da GSOEP,
bem como
os dados
agregados
reais do

PIB para

Usando os dados
mais recentes a

¢poca.

Fez uso dos
estimadores
de Minimos
Quadrados

Ordinarios.

Os resultados

demonstrara
m que
durante a

recessao  0s
salarios nos
E.U.A estao
mais sujeitos
a  variacao,
enquanto o
risco salarial
diminui  na
Alemanbha,
em
contrapartida
no Reino
Unido, o risco
salarial é, em

geral,
aciclico. Com
1SS0 0

mercado de
trabalho dos
E.UA se
mostra mais
sensivel aos
ciclos.
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esses
paises.
Os resultados
Utilizam do estudo
demostraram
O objetivo regls‘tros .de que a AM
funcionarios ByeZI s € a
é Ford Motors
da Ford competiram
demonstrar
Motors, em | €M mercados
como a de trabalho
o Michigan, e | gpde a
elasticidad lasticidad
AM  Byers, | © asticidade
e da oferta da oferta de
de uma €mpresa | trabalho para
siderurgica a empresa era
trabalhador finita, e
ha encontraram
es se . ‘  denci
Depew Pensilvania, | €V1dencias
comportou | Usam os dados robustas de
& . além de | que a
2013 durante mais recentes a ‘ lasticidad
Serense realizaram clasticidade
este época. o da oferta de
n ) estatisticas trabalho da
periodo de . .
comparativas | €mpresa €
grandes pro-ciclica,
S do valor do | 31¢m de tudo,
oscilagdes b
. pardmetro de | Observaram
econdmica o que o poder
. clasticidade a | e fixacio de
s mundiais, , .
qual ambas salarios  da
principalm empresa
as  empresas | através da
ente em remarcacgao
se
momentos salarial
defrontaram monopolistic
de guerra. )
ao longo do |2 variou
) contraciclica
periodo. mente.
Demonstra A pesquisa | Um aumento
Arbex m de forma | Usando dados de | foi realizada | na
& 2016 empirica 10 trimestres, | para os | produtividade
Caetan como as|entre 2014 e |E.UA gera um
0 redes  de | 2016. utilizando aumento da

contato dos

um modelo

procura  por
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trabalhador de ciclos | emprego
es reais e | pelos
desempreg estimadores | desempregad
ados, que de Minimos | 0s, o que
estao Quadrados acarreta uma
buscando Ordindrios. | pressdo paraa
emprego, reducao
sao salarial real, e
afetadas as redes de
pelas contato  no
pessoas mercado de
proximas, trabalho
auxiliando juntamente
na busca do com uma
emprego pesquisa
ideal. direta  feita
pelos
trabalhadores
R tem
importantes
consequéncia
]
quantitativas
para 0
modelo, e
para a
economia.
Demonstra | Usando  dados | Usou o | Chegou a
de que | do banco de | modelo de | conclusio de
forma os|dados CPS - | Estimagdo que em
Morin | 2017
ciclos March por Minimos | momentos de
econdmico | fornecidos pelo | Quadrados crescimento
S Integrated Ordinarios. | econdmico a
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interferem | Public Use dispersao
nas Microdata salarial
dispersdes | Series (IPUMS) aumenta, €
salariais de 1967 a 2014. em
dos momentos de
trabalhador declinio
es dos econdmico a
E.UA ao uma reducao
longo de desta
varios dispersao.
anos.
) Como oS
Analisaram
dados para os
a situagao deficientes
dos grupos SA0 escassos,
os resultados
mais desse estudo
.. indicaram
vulneraveis )
que os jovens
em relagao sofreram
mais com a
as . i
crise, pois o
oscilagdes nivel de
, desemprego
no nivel de preg
entre 0s que
Moskiv desempreg , tinham 15 a
E uma | 74
) anos
ma & o e de|Usou dados de ‘
2011 . pesquisa aumentou, e
Nevera cresciment | 2004 a 2008. o ainda que o
o descritiva. desemprego
uskiené 0
entre 0s que
econdmico, tinham mais
, de 60 anos
através de ,
também
uma aumentou,
esquisa mas  pouco
pesq em
descritiva comparagao
com O grupo
dos dados . grup
anteriormente
fornecidos citado. A
demanda por
pela .
jovens
instituicao trabalhadores

r

é mais
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Bartolu

cci

2012

de sensivel a
, L. ciclicidade

estatisticas, .

econdmica.

em que a

énfase

esteve

voltada

para  trés

grupos em

especial, os

deficientes,

jovens e

1dosos.

Busca Com isso
) chega-se as

explicar seguintes

como se da conclusoes,
. . que as taxas

a rigidez de

dos salarios
nos paises
europeus, €
de que
forma isso
se
correlacion
a com as
taxas de
desempreg
0 € com as
probabilida
des de
demissoes
¢ admissao
de

funcionario

Utiliza os dados
fornecidos pelo
European

Community Hou
sehold  Panel
(ECHP) da
Eurostat, que € o
Gabinete de
Estatisticas da
Unido Europeia,
no periodo de

1994 a 2001.

Fez uso de
um modelo

Logit.

desemprego e
as demissoes
sao
anticiclicas e
as
desisténcias
sao pro
ciclicas.
Entdo ha uma
correlacdo
negativa
entre as taxas
de desisténcia
com a taxa de
desemprego
na  Europa,
conclui-se
entdo que a
rigidez
salarial
descendente ¢é
forte nesses
dez  paises
examinados
nesse estudo,
logo negociar
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s por parte com um
das firmas insider ¢ mais
' complicado
do que com
um outsider.
Demonstrara
m que
contratos
implicitos
possuem uma
Realizaram forte ~
correlagao
um estudo com 0s
.| Usaram de salarios que
para definir | ~
informagdes serdo ganhos
qual a . pelos
correlacio compreendidas trabalhadores
¢ no banco de , também nao
existente dad q Fizeram wuso | ha  relacdo
ados a
Bellou entre  0s de um alggrpa dos
European salarios que
& 2012 salarios e modelo 0s
Community Hou ... | trabalhadores
Kaynak horas econométric b
sehold  Panel recebem com
trabalhadas 0. o nivel atual
(ECHP) e da de
pelos
OCDE, no desemprego,
europeus ) e sim com o
com X periodo de 1994 nivel de
até 2001. desemprego
flutuagao antigo,
A corresponden
econdmica.
te ao
momento em
que 0
contrato fora
firmado..
. Usaram  dados | Por meio de | Chegaram as
Carneir Observara -
do Quadro de |um modelo | Seguintes
0, m como 0s _ conclusoes,
. . Pessoal do | econométric que um
Guimar salarios se d
2012 ) governo de | o que | aumento  de
des & modificam um ponto
Portugal, para o | controlava as percentual
Portuga ao longo o
' periodo 1986 a | vari4veis ndo | (P-p-) na taxa
1 dos ciclos. de

2007.

observadas

desemprego
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verificar se
os  salarios
dos
empregados
que estavam
a mais tempo
na  mesma
firma,
variava mais
ou  menos
com as
mudangas
ciclicas do
que 0s
salarios
daqueles
individuos
que estavam
a menos
tempo
empregados
naquela
mesma

firma.

leva a uma
diminuigdo
de 2,7% nos
salarios dos
individuos
recém-
contratados, €
22 % nos
ganhos
daqueles que
estdo a mais
tempo
empregados.
Portanto, esta
pesquisa
comprovou
que 08
salarios reais
dos
portugueses
sdo flexiveis
a mudangas
ciclicas.

Modest
ino et
al.

2016

Buscou a
comprovag
40 de um
fato que os
americanos
ja

esperavam
que

pudesse

Fizeram uso de
dados da
Burning  Glass
Technologies
(BGT), de 2010
a2014.

Usaram um
modelo  de
Minimos
Quadrados
Ordinarios
para
realizarem a

confirmacao

Posto que, os
resultados
que se
chegaram
foram de que,
se houver
uma reducao
de 1 pp
(ponto
percentual)
na taxa de
desemprego,
logo havera
uma reducdo

37



ocorrer
apos a
grande
recessao de
2008, em
que 0
mercado de
trabalho
ficou mais
exigentes
na busca
por
trabalhador
es, naquele
momento
tornou-se
mais
complicado
para
aqueles que
possuiam
um  nivel
educaciona

1 baixo.

desta

hipotese.

na parcela de
empregos que
exigem
bacharelado
em 0,277 p.p.
e reduz a
fracao de
vagas que
exigem cinco
Oou mais anos
de
experiéncia
em 0,226 p.p.
A depender
do nivel
educacional
dos
individuos,
eles se
tornam mais,
ou  menos,
sensiveis aos
ciclos.

Fonte: Elaboracdo Propria.

4.2.2. Ciclos Econdmicos e Mercado de Trabalho Pesquisas Brasileiras

Quadro 2 — Ciclos Economicos e Mercado de Trabalho Pesquisas Brasileiras

Autores

Ano de

Publicagao

Objetivo

Periodo

Analisado

Metodologia
Aplicada

Principais

Resultados
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Gonzaga

& Reis

2011

O objetivo
de prever
em que a
medida os
ciclos
econdmicos
afetam os
niveis de
emprego na
economia ¢
mudancas
estruturais,
visto que os
individuos
que perdem
0s seus
empregos,
comegam
em seguida
a buscar
alternativas
para
recuperarem

seus ganhos

salariais
para a
manutencao
da
qualidade

de vida e
nivel de
consumo.

Dados da PME
(Pesquisa
Mensal de
Emprego) para
as areas
metropolitanas
para o periodo
de janeiro de
1991 a
dezembro de
2002.

Utilizaram
um modelo

Probit.

Descobrira
m que as
mulheres de
maridos
desemprega
dos, que
apresentam
um nivel de
renda muito
baixo,
possuem
probabilida
des 8,5
vezes
maiores de
entrarem
para 0
mercado de
trabalho em
comparacao
com aquelas
que
dispdem de
maiores
rendas, dado
que quando
um homem
casado fica
desemprega
do por um
longo
periodo,
pode
ocorrer de
suas esposas
irem buscar
alguma
fonte de
renda no
mercado de
trabalho. Ja
em casos em
que 0
€sposo
permaneceu
empregado
sofreu uma
reducdo de
10 pontos
percentuais
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em seus
rendimentos
, ha uma
probabilida
de de
participagdo
menor  de
0,39
porcento
por parte
das esposas.
Isso
demonstra
que em
familias de
renda mais

baixa, a
probabilida
de de as
esposas

entrarem no
mercado em
funcao de
uma
reducao
salarial do
marido é
maior  do
que em
familias de
renda mais
alta.

Nunes,
Menezes
-Filho &

Komatsu

2016

Mensurar as
probabildia
des de
admissdo e
demissao
dos
trabalhadore
s brasileiros.

Em dois

Dois periodos
de analise:
primeiro, de
1983 a 2001;
segundo, 2004
a2013.

Usou
algoritmo
X12-
ARIMA.

(0)

Constatara
m que o
comportam
ento da taxa
de
desemprego
ao longo do
tempo, nas
regioes

metropolita
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periodos de

analise.

nas
nacionais,
se mostra
homogéneo.
E que ao
longo  dos
ciclos

econdmicos
a taxa de
admissao,
por

das

parte

corporacgoes
, acaba por
influenciar

mais as
taxas de
desemprego
, do que a
taxa de

demissdo.

Fonte: Elaboracdo Propria.

4.2.3. Relagdo entre Mercado de Trabalho, Ciclos Economicos ¢ Doengas

Quadro 3 — Relagao entre Mercado de Trabalho, Ciclos Economicos e Doengas

ordinarios

Autores Ano de Objetivo Periodo Metodologia | Principais
Publicacdo Analisado Aplicada Resultados
Demonstrar | Isso usando © modelo Os
usado nesta
Dear et de ue | dados de | pesquisa ¢ um | resultados
1979 q pesq T
al. , A de regressao
forma se da | manicomios na . mostram
de minimos
a  relagdo | provincia  de | quadrados que um
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entre
economia e
politicas
publicas no
cuidado de
pessoas com
doengas
mentais, a
hipotese
geral € que o
planejament
0 de
Servigos
sociais esta
totalmente
ligado ao
estado da
economia,
e, que,
portanto, as
opcdes de
planejament
0 em
microescala
s6 podem
ser
desenvolvid
as e
compreendi
das quando
situado em
um contexto

mais amplo

Ontario no
Canada, do
censo do
Canada, dos
relatorios

anuais de

inspecdo  de
prisdes e
instituicoes de
caridade

publicas, para
os anos de

1875 a 1977.

(MQO)
lineares com
uma

estimativa
autorregressi
va de
primeira
ordem, este
modelo é
semelhante a
abordagem de
Box &
Jenkins
(1970), mas
que na
realidade ¢
um MQO
usando a

técnica de
regressao de
Cochrane &
Orcutt
(1946).

aumento de
10% na
inflacdo
induziria a
um declinio
de 13,4% no
numero de
leitos
disponiveis
nos
manicOmios
, este
relacioname
nto inverso
demonstra
que, como
esperado,
durante a
inflagdo os
gastos
publicos
diminuem.
Outro
resultado
interessante
¢ que
quando o
desemprego
ou inflagdo
aumentam,
as

admissoes

diminuem.
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das
formulagoes

de politicas

Pissaride

S

2009

publicas.
Fazendo a
regressao
para se
chega que a
Buscou demissdo de

comparar as
estatisticas
de relacado
entre 0s
salarios dos
trabalhadore
s com O
nivel de
desemprego
ao longo do
tempo,
pegando por
base varias
pesquisas da
literatura de
ciclos
econdmicos
, © oS
comparando
para  dada
realidade

encontrada.

O pais de
analise ¢ os
E.U.A, usando
dados

da JOLTS (Job
Openings and
Labor

Turnover

Survey, ou
Vagas de
Trabalho e
Volume de
Forca de

Trabalho) para
os anos de

1960 a 2010.

Fazendo uso
de um
modelo com a
equacao
salarial  de
Nash, e
presumindo
que a
produtividade
idiossoncratic
a possui
distribuicao
uniforme, e
usando uma
Cobb-
Douglas

trabalhadore
s, quando
mantida
constante
em 0,4,
aumenta a
elasticidade
do modelo
em questao
de 1,73 a
3,62.
Conclui que
os objetivos
de examinar
a
volatilidade
ciclica dos
salarios e
suas
implicacgodes
para
volatilidade
do
desemprego
foi
alcancado, e
que a
introducao
da criacdo
de
empregos
fixos e
custos de
negociacao,
informacao
assimétrica
sobre
choques
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1diossincrati
cos, busca
no trabalho
e choques
de
produtivida
de nao
uniformes
sd0 canais
promissores
que podem
aumentar a
volatilidade
do
desemprego
sem reduzir
a
volatilidade
dos salarios.

Nelson

2010

Examinou
de que
maneira a
pandemia
de gripe
espanhola,
do inicio do
século
passado,
afetou  de
forma
permanente
aqueles
individuos
que
nasceram,
ou estavam

no utero de

Neste  estudo
foi usado dados
da PME
(Pesquisa
Mensal de
Emprego), que
abrange dados
das regides
metropolitanas
brasileiras, de
Sao Paulo,
Belo
Horizonte, Rio
de Janeiro,
Recife, Porto
Alegre €
Salvador, para
os anos de

1986 a 1998.
Mas como a
intencao ¢
analisar oS
niveis de
estudo, renda e
emprego

formal para as
pessoas

nascidas entre

Utilizou um
modelo
econométrico
que incorpora
as
capacidades
sanitarias do
individuo, € a
hipotese da
origem fetal
das pessoas.
Além disso,
como a PME
ndo fornece
dados para a
saude do
individuo, a

pandemia de

Usando um
modelo de
equagao de
base linear,
chega-se ao
resultado
que 0s
individuos
que
nasceram no
primeiro
trimestre de
1919 sa0
25,1%
menos
propensos a
se formarem

na
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suas maes,
no instante
em que esta
gripe

comegou a

circular no

pais.

1912 e 1922,
todos os dados
que dizem
respeito  aos
individuos que
niao nasceram
neste intervalo
de 10 anos, as
observagoes
foram
descartadas.

gripe

espanhola ¢

usada

proxy.

como

faculdade,
20,7%
menos
propensos a
serem
empregados
e 27.2%
menos
propenso a
serem
empregados
com carteira
assinada. Ja
os nascidos
no segundo
semestre de
1919
25,9%

sao

menos
propensos a
se formarem
na
faculdade,
12,8%
menos
propensos a
estarem
empregados
, 12,4%
menos
probabilida
de de

ser

alfabetizado
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s, tétm 0,191
anos a
menos  de
estudo e
ganham
24,6%
menos  por
hora. Com
estes
resultados,
conclui-se
que as
condicoes
de
desenvolvi
mento  do
feto
interferem
profundame
nte na vida
dos
individuos,
mesmo
adultos,
ainda

sofrem com

as
consequénci

as da

pandemia.

Martins O foco em | Este faz uso de | Destaca-se o | Conclui-se
et al 2012 descobrir dados do | fato de que | que  mais

' foirealizada a |

quanto o | Quadro de regressdo de | importante ¢
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salario
inicial dos
entrantes no
mercado de
trabalho

portugués se
alterou ao

longo de um

periodo.

Pessoal de
Portugal, para
o periodo 1982
a2007.

varios tipos,
de MQO, de
efeitos fixos,
primeiras
diferencas e
minimos
quadrados
ponderados,
para que

fique claro a
intengao de
demonstrar
que 0
coeficiente
estimado da
taxa de
desemprego
pouco se
altera,
mostrando
alta
correlagao
entre as
variaveis
usadas na
analise.

de que a
ciclicidade
do salério
real em
Portugal ¢
semelhante
aos da
literatura
dos E.UA
com as
estimativas
portuguesas
parecendo
um  pouco
mais  pro-
ciclico. Em
Portugal, ao
contrario
dos Estados
Unidos
neste
momento, ¢
possivel
usar dados

longitudinai

s detalhados

dos
empregador
es e
empregados
para
conduzir

uma analise
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direta e
transparente
do
comportame
nto ciclico
dos salarios
pagos  aos
recém
empregos
em um vasto
numero de
empregos
iniciais.
Essa analise
dos dados
portugueses
produziram
uma
conclusao
de que os
salarios
reais de
entrada por
emprego
tentem a ser
cerca de 1,8
por  cento
menor
quando a
taxa de
desemprego
¢ de um

ponto
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percentual
mais alto.
Buscaram Chega-se a
com 0 uso Utilizaram a | conclusdo
de um mesma de que as
modelo de regressdo de mudangas
busca  de MQO no
trabalho, realizada por desemprego
onde 0s Beaudry e atual  sdo
salarios Dinardo preditores
Para isso .
i importantes
atuais usaram  dados | (1991, P
dependem | da PSID | Hagedorn ¢ | Para 0
The Panel .
dos atuais g’tu dy of Manovskii Creschlmento
agregados | [ncome (2013) salarial dos
Dynamics),
de N)IiSY ) chegam aos | 94¢
Hagedor condicionan | (National seguintes permanecer
& d Longitudinal ad am
n 2013 tes | Survey of | TesU tados,
Manovsk mercado de | Youth) e do | que o | empregados
BLS (Bureau
11 trabalho e as of ( Labor | cocficiente enquanto
produtivida | Statistics) a | estimado de | Mudancas
partir do CPS o
des (Current desemprego
idiossincrati | Population atual é de - | desemprego
i Survey), de minimo foi
cas, 1850 | 1979 a6 2004, | 0:0244  com |-
para erro  padrio irrelevante.
explicar  a de 0,0072 ¢ o | Um  ponto
dindmica coeficiente de | que deve ser
dos ciclos desemprego ressaltado, o
econdmicos minimo de - | trabalhador
nos salarios 0,0029 com | contratado
e nivel de erro  padrdo | M uma
emprego da de 0,0125. recessao
economia. recebe

menos
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ofertas do
que um
trabalhador
contratado
em um
momento
mais
prospero,
economica
mente
falando,
portanto,
tem que
aceitar um
salario
inicial
reduzido,
que sO
gradualment
e ira

aumentar.

Blazquez

Fernande

z et al.

2015

Buscou
demonstrar
de que
forma oS
gastos da
industria
farmacéutic
a se

alteraram ao

longo  do

Usando dados
da OCDE de
1995 até 2012.

Fazendo uso

de um
modelo
econométrico

que relaciona
as variaveis
de gastos
farmacéutico
s totais per
capita, gastos
farmacéutico

s publicos per

Estimaram a
sensibilidad
e dos gastos
farmacéutic
0s as
mudangas

ciclicas da

economia, a

fim de se
obter as
elasticidade

S fizeram
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tempo

Espanha

na

capita, gastos
farmacéutico

s privados per
capita e o PIB

per capita.

uso do
modelo de
Cleeren et
al. (2015),
além de
usarem O
filtro de
Hodrick-

Prescott

(1997) para
decompor

as séries
temporais

em uma
tendéncia, e
em um
componente

ciclico. Ao

fim do
estudo  os
pesquisador

es chegaram
a conclusao
de que os
gastos com
saude estao
intimamente
ligados com
as variagdes
ciclicas da
economia,

de maneira

que oS
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gastos
farmacéutic
0s
espanhois
sdo pro-
ciclicos.
Fazendo uso | Ag
A pesquisa foi | de um | conclusdes
) que se chega
realizada tendo | modelo a0 fim deste
como base de | econométrico | €studo, ¢
‘ que a
Tenta dados do | estimado por | influénceia
demonstrar | Banco Mundial | minimos da
variabilidad
se ha, oul® das Nacdes | quadrados e econdmica
no Unidas, entdo | ordinarios sobre as
’ ) ) taxas de
correlaciio foi construido | com efeitos | yyortalidade
dentre a taxa | UM painel com | aleatérios, infantil
, | desses
de informagdes para ver quais | pajses  em
mortalidade | €statisticas as variaveis | questao ¢
Pérez- desigual, as
infantil dos | sobre que estdo | taxas de
Moreno | 2016 . . :
paises mortalidade relacionadas | mortalidade
et al ] ) infantil
’ menos infantil, PIB | com a | qumentam
desenvolvid | Per capita e | variagdo da | ©M
) momentos
oS do | uma série de | taxa de | de declinio
mundo. e a | varidveis  de | mortalidade da athlfiade
’ econdmica,
movimentag | controle para o | em porém em
30 ciclica da | Periodo de | momentos de | momento de
) crescimento
economia 1990 a 2010, | crescimento € | econdmico
mundial para todos os |declinio da [ ndo  foi
' o significativa
49 paises que | atividade a influéncia
compoe 0 | economica, da )

) economia
segmento mais | s3o sobre as
pobre ¢ fraco | verificadas taxas ' de

mortalidade

que em 5

infantil.
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da comunidade

internacional.

modelos
estimados, as
variaveis de

declinio do

Enquanto
em periodos
recessivos
em que haja
um  maior

nivel de
PIB per | ajuda oficial
. internaciona
capita da
1, como
economia ¢ | doagdes de
. comida e
de nivel
produtos de
educacional saude,
.. acabam por
feminino . .
interferir no
foram as | impacto que
unicas ue | 2 queda da
d atividade da
testaram economia
. . terd sobre as
significativa
taxas de
mente ao | mortalidade
infantil
menos ao
desses
nivel de 10% | paises.
ao menos 2
vezes.
Busca Foram usados | No artigo foi | Chega-se as
explicar o | dados de duas | montado seguintes
que pesquisas quatro conclusoes,
acontece longitudinais modelos as decisoes
com as | semelhante econométrico | que 0s
Trevisan
pessoas para  pessoas | S de | homens
& 2016 mais velhas | com 50 anos ou | diferencas em | tomam de
Zantomi que estdo no | mais, a English | diferencas, permanecer
0 mercado de | Londitudinal onde dois | ofertando
trabalho Study of | modelos sua mao de
europeu Ageing (ELSA) | usam, obra a
quando e a The Survey | somente, medida que
experimenta | of Ageing, | dados envelhecem
m um | Retirement and | fornecidos dependem

53



choque
agudo das
condigdes
de saude,
como 0
apareciment
o de uma
doenga

miocardica,
acidente

vascular

cerebral ou

cancer.

Health in
Europe

(SHARE), no
periodo de
2002 a 2013,

para 16 paises,
sdo eles,
Suécia,
Dinamarca,
Holanda,
Inglaterra,
Austria,
Alemanha,
Franca,
Bélgica, Suica,
Espanha, Italia,
Grécia,
Republica
Tcheca,
Polonia,
Estonia e

Eslovénia.

pela ELSA,
mas um trata

apenas do

grupo de
pessoas que
ja
descobriram

que possuem
algum tipo de
doenca, e
outro  grupo
que nenhum
deles
possuem
nenhuma
doenga até o
momento, ¢
nem se irao

desenvolver

alguma.

Outros dois
modelos
levam em
consideracao
dados
fornecidos
pela SHARE,
€ usou um
grupo

possuem

que

doencas, e o
outro que

ninguém

da
gravidade
da
deficiéncia
que
possuem,
seja ela
fruto de
atraso
académico,
ou de
técnicas,
abrindo
espaco para
uma
intervengao
em forma de
programas
de
reciclagem,
€ outras
politicas de
diminuicao
as barreiras
para a
inclusdo
desses
trabalhadore
S no
mercado de
trabalho.
Pelo

contrario, a
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possui
nenhuma
doenga. Um
resultado
interessante a
ser citado, €
que na
Dinamarca, a
taxa de
contratagdo
de
individuos,
cuja  idade
estaentre 55a
64 anos, é de
10,2%, ¢ la
nao a cota
obrigatodria
para
contratagdo

de  pessoas

respostas
das
mulheres
reflete seu
status
socioecono
mico e
circunstanci
as
financeiras,
sugerindo
que ao
passar  por
choques
agudos em
suas
condicoes
de saude
pode
aumentar as

preferéncias

com esta | delas  por
idade, ao | lazer.
contrario da
Bélgica que
possui  essa
legislagao,
mas a taxa de
contratagao
esta em 2,9%.
Gertler et O Usando dados | 0 modelo | Os
2016 cra da Survey of | €conométrico | resultados
al. usado para a | que se
descobrir de realizacao destacam




que
maneira, €
em que
intensidade,
os salarios
dos recém
empregados
proveniente
s do
desemprego

sofrem, ou

Program
Participation
(SIPP), que ¢
administrado
pelo Us
Census Bureau

que ¢ projetado

para  rastrear
uma  amostra
representativa

dos domicilios

empirica de
comprovagao
desse
objetivo  ¢é,
ndo apenas o
MQO padrao,
mas também,
0s efeitos
fixos e o
modelo  de
primeira
diferenca.

sdo, que oS
salarios dos
recém-
admitidos
sdo
significame
nte mais
ciclico que
os daqueles
que ja estdo
empregados
, quando ¢
realizada a
estimagao
da equacao
por primeira
diferenca, a

Duarte et

al.

2017

nao, com a | dos E.U.A. Na .
semi-
ciclicidade | pesquisa ¢ elasticidade
da utilizado 0s dos salarl,os
dos recém
economia, e | dados de painel contratados
~ . . ¢ de -1,445,
se sao mais | dos seguintes
enquanto os
ou menos | anos, 1990 a dos ja
voldteis se | 1993, 1996, empregados
a mais
comparado | 2001, 2004 e tempo, é de
com os | 2008. -0,448.
trabalhadore
S ja
empregados
O objetivo ¢ Fazendo uso | Chegou ao

buscar
determinar
o impacto
da
pandemia
de influenza
sobre 0s

dias que os

Para o periodo
de janeiro de
2007 a
dezembro de

2010.

de um
modelo

estatistico de
efeitos fixos,
e estimando
uma equagao
para cada ano

para
identificar a
influéncia

que a

influenza teve

resultado de
que 0
numero
médio  de
dias
solicitados
para a

influenza
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trabalhadore
s faltaram
ao emprego
por conta de
sintomas
gripais, isto
usando
dados  dos
sistemas de
saude
privados e
publicos do
Chile.

sobre 0
numero  de
reinvindica¢d
es de falta
com atestado
médico  por

conta de
gripe, e
quantos

homens e

qual a idade
média  dos
que fizeram
reinvindica¢d
es.

aumentou
em
aproximada
mente 0,11
dias por
pessoa-més,
e 0
coeficiente
estimado
apresenta
um aumento
de 691%
nos dias
solicitados
em
comparacao
com a média
amostral de
0,0159.
Além disso,
0s dados
deixam
claro  que
em junho e
julho,
durante o
inverno
chileno,
houve um
aumento
considerave
1 do niimero

de
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solicitagoes
de dias de
afastamento
, € da uma
boa
dimensao
do impacto
da
pandemia
sobre 0
nimero de
trabalhadore
S que
ficaram
afastados do
trabalho por
um tempo,
por conta da

doenga, pois

76% dos
chilenos
possuem
seguro  de
saude.
Busca de | Os dados | Usando uma | Demonstra
forma usados para a | andlise de | m que
Kartseva tedrica e | realizagdo estatistica aqueles
& empirica desta  andlise | descritiva dos | mais
2020 d t iri ao | dados vulneraveis
Kuznetso emostrar empirica  sdo ,
va quais serdo | microdados da | percebe-se sofrem de
os grupos de | vigésima- que pelo | forma mais
trabalhadore | sétima onda da | menos severa com

S TuUSsOS que

pesquisa de

metade  dos

essa  crise
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sofrerao

mais com o

monitoramento

longitudinal da

trabalhadores

TussSos correm

sao 0s

trabalhadore

Truman

2020

impacto da | Russia, da | altosriscosde | s que nao
crise Higher School | demissdo, possuem
econdmica | of Economics, | redugdo escolaridade
resultante realizada em | salarial, superior ao
da 2018. afastamento | secundario
necessidade forcado e | completo, o
do atrasos  nos | que
isolamento pagamentos | representa
social em dos salarios. | 64,6% dos
funcdo da trabalhadore
pandemia S TUSSOS.
da COVID-
E dentre as
19.
familias que
serao,
provavelme
nte, as mais
afetadas
estdo as que
0s pais
possuem 3,
ou mais
filhos.
Fornece Usando dados | Fazendo uma | A conclusao

uma analise
preliminar
do 1impacto
da
pandemia
da Covid-19

sobre as

da Bureau
Labor
Statistics
(BLS) da
subamostra de
Nevada da
Current

analise
descritiva dos
dados, é

verificado o
que ja era
esperado, em
11 de abril de
2020, havia
231.618

trabalhadores
desempregad

ao fim desse
artigo € que,
embora as
condicoes
iniciais
fossem

robusta €
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condicoes
do mercado
de trabalho
do estado de
Nevada, nos
Estados
Unidos da

América.

Population
Survey que
produziu
estimativas das
taxas de
desemprego
com ajuste
sazonal até

margo de 2020.

0S com
seguro
continuado

em Nevada,
ja na semana
seguinte em
18 de abril,
havia
272.821. Para
efeito de
comparacao,
em 9 de maio
de 2009,
durante a
crise
imobiliaria
americana, o
numero
maximo de
trabalhadores
com
cobertura
continua em
Nevada foi de
80.429. Nao
esta claro por
quanto tempo
esses niveis
persistirdo.
Na recessdo
de 2008-
2009, 0
desemprego
diminui apos
Varios anos.

estavel, a
pandemia
gerou
aumento no
indice
dessazonali
zado da taxa
de
desemprego
até marco, e
um aumento
acentuado
no nuamero
total de
trabalhadore
S
desemprega
dos com
continua
cobertura do
seguro-
desemprego
Além
disso, assim
como na
crise de
2008-09, ¢
provavel
que haja
disparidades
no risco de
desemprego

cm
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diferentes
grupos
raciais e
étnicos, pois
32% dos
latinos e
34,5% dos
asiaticos
eram
empregados
nos setores

de lazer e

hotelaria,
que foram
dois dos

setores mais
afetados
pela
pandemia

em Nevada.

Petrosky
-Nadeau
&
Valletta

2020

Buscou
examinar os
possiveis
caminhos

para a taxa

oficial de
desemprego
para 0

restante de
2020 até
2021.

O banco de
dados que foi
usado  nessa
pesquisa trata-
se do Bureau of
Labor Statistic
(BLS) e
Current
Population
Survey (CPS),
para conseguir

o fluxo de

employment to

E  utilizado
nesta
pesquisa,
para abordar
as projecoes
da taxa de
desemprego,
uma
modelagem
do fluxo da
taxa de
desemprego

com base na

Na situagao
da grande
depressao
de  2008-
2009 chega-
se ao
resultado de
que,
normalment
e, o fluxo de
saida de
empregos ¢

de 33%, ¢
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unemployment
(EU), para o
periodo de
2008 a 2009, e
os dados mais
recentes de

2020 até abril.

equagao da
contabilidade
do fluxo do
mercado de
trabalho,
alterando um
pouco  essa
equagdo, €
montada uma
outra equacao
que consegue
captar o
numero  de
trabalhadores
que sairam da
condigao de
empregados,
para
posteriorment
e fora do
mercado de
trabalho, que
sao 0s
desempregad
0s que nao
conseguiram
0 seguro-
desemprego
imediatament
e apoés a

demissao.

em 2008 foi
de 30%,
antes da
crise, € no
inicio da
crise foi
para 45%,
em seu pico.
Ja em margo
de 2020,
81%

saidas de

das

emprego foi
o fluxo de
emprego ¢
desemprego
nos E.U.A.
A conclusdo
do estudo ¢
que a taxa
de
desemprego
)
provavelme
nte, sera
superior aos
seus
maximos
alcangados
em qualquer
outra
desacelerag

~

ao
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econodmica
desde a
Segunda
Guerra
Mundial, e
possivelmen
te
permanecer

do bastante
elevados em
2021
também,
mas isto ira
depender da
rapidez com
que as
medidas de
1solamento
serao
flexibilizada
s, € em que
velocidade
0s
empresarios
conseguira
m
recontratar
0s
trabalhadore
S

novamente.
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Bernstei

netal.

2020

Busca
examinar a
resposta que
o mercado
de trabalho,
dos E.U.A,
quando este
teve um
grande e
persistente
choque, por
conta da
Covid-19,
que
promoveu a
separagdo
de
empregos,
isto é,
desemprego

€m massa.

Usando dados
do Job
Openings and
Labor

Turnover
Survey
(JOLTS) e
dados de
reivindicacao

de desemprego
desde o inicio
da  pandemia
em fevereiro de

2020.

O modelo
usado para a
realizacdo de
previsdao do
impacto  da
doenga ¢ das
medidas  de
isolamento
social sobre
as taxas de
desemprego e
de separacao,
¢ um Cobb-
Douglas com
algumas
restrigoes,
para deixar o
modelo mais
simplorio
possivel e
linear, e outro
modelo
Cobb-
Douglas ndo

linear.

No modelo
base, é
previsto que
a taxa de
desemprego
chegue a
19,7%, 2
meses apos
o choque, ¢
demora 1
ano para
retornar a
5%. Ja no
modelo de
economia

linear, a
taxa de
desemprego
sobe apenas
para 9,2% e
as vagas de
emprego

aumentam.
Esse artigo
mostra que
os modelos
nao lineares
sdo cruciais
para obter
previsoes

razoaveis

para 0s
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efeitos da

pandemia.

Briody et

al.

2020

Busca
evidéncias
de que as
condicoes
econdmicas
interferem
na saude dos
individuos
de varias
maneiras, €
quais
caracteristic
as sdo mais
alteradas
nas pessoas,
1sso focando
no
comportame
nto das
maes

irlandesas.

Essa pesquisa
foi feita para a
Irlanda, usando
dados da [Irish
Lifeways
Cohort Study,
para o periodo
de 2001 a
2011, e taxa de
emprego das
regides da
Irlanda,
contidas no

Censo do pais.

0] modelo
usado  para
estimar as
relacoes
economicas
com as
caracteristica
s fisicas dos

trabalhadores

foi de efeito

fixo com
probabilidade
linear.

Demonstra
m que uma
unidade
adicional de
desemprego
, em uma
regido,
aumenta a
probabilida
de de haver
um relato de
saude
autoavaliad
a ruim em 1
a 1,8 pontos
percentuais,
e de relatar
um péssimo
bem-estar
mental em
14 e 27
pontos
percentuais.
Ha
diminuicoes
na
probabilida
de de
consumir
cigarros em
3,3
porcento, as
pessoas que
se
autodescrev
em  como
fumante
regular em
2,9 porcento
e obesidade
em 0.9
pontos
percentuais.
Ja a
probabilida
de de se
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envolver em
pelo menos
20 minutos
de
exercicios
extenuantes
ou
moderados
por semana
reduz para
7,8 ¢ 8,7 %,
respectivam
ente,
enquanto a
probabilida
de de se
engajar em
20 minutos
de
atividades
fisicas leves
aumenta em
10 %.

Pouliaka

S

Branka

&

2020

Tem por
objetivo
base
fornecer
uma
avaliagdo do
impacto
potencial da
Covid-19
nas medidas
de
distanciame
nto social no
mercado de
trabalho dos
paises

membros da

Essa pesquisa

faz uso dos

dados
fornecidos pela
European
Skills and Jobs
Survey (ESJS),
cuja primeira
coleta de dados
para esta
pesquisa  foi
realizada em
2014, para uma
amostra
representativa

de

trabalhadores

Focam na
avaliacdo da
importancia
das
habilidades
de tecnologia
da
informacgao e
comunicagao,
habilidades
de
comunicagao,
habilidades
de trabalho
em equipe €
habilidades
de
atendimento
ao  cliente.
Com estes
dados, chega-
se a regressao
multivariada
aplicada nesta
pesquisa,
onde 0s

Os
trabalhadore
s dos setores
de
tecnologia
da
informacao
e
comunicaca
0 possuem
um risco de
0,28,0que ¢
um risco
muito baixo
de
distanciame

nto social,
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Unido

Europeia.

adultos, com
idades entre 24
e 65 anos, dos,
entio, 28
Estados-
Membros da
Unido

Europeia.

efeitos fixos
sao

controlados, e
como ha

interesse em
se obter um
resultado que
fique dentro
de um
intervalo de 0
a 1, fizeram
uso de um
modelo linear
generalizado
que  utiliza
uma
transformaca
o Logit da
variavel de
resposta e da
distribuicao
binominal.
Entdo,
chegaram aos
seguintes
resultados,
servicos  de
hospedagem
¢ alimentacao
possuem um
valor de 0,48,
e um risco
muito alto de
distanciament
o social, com
isso,  todos
que
trabalham
neste setor
estdo
suscetiveis a
sofrerem de
forma mais
aguda 0s
impactos da
crise.

por 1SS0,
estes
trabalhadore

s sofreram
menos, 0S
impactos da
pandemia.
Conclui-se
que as
estimativas
revelam que
a
consequénci
a do
impacto do
distanciame
nto social da
Covid-19
caira
desproporci
onalmente
sobre oS
grupos de
trabalhadore
S mais
vulneraveis,
como as
mulheres,
funcionarios
mais velhos,
ndo nativos
e  pessoas

com baixo
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grau de

escolaridade

Cajner et

al.

2020

Mensuram a
deterioragao
do mercado
de trabalho
dos E.U.A
durante os
dois
primeiros
meses da
pandemia
de Covid-
19, em

2020.

Isso usando
dados

anonimos dos
administrativos
semanais  da
folha de
pagamento dos

trabalhadores.

Fazendo uma
analise
estatistica dos
dados
percebe-se
que no setor
privado  as
contratagoes
somam 22%
entre meados
de fevereiro e
meados  de
abril. E as
suspensoes
das
atividades,
temporaria,
das empresas
somam uma
parte
significativa
das perdas de
emprego,
particularmen
te entre
pequenas
empresas. As
horas
trabalhadas
dos que
mantiveram
seus
empregos
intactos
sofreram uma
queda de
4,5%.

Os
trabalhadore
s no quintil
inferior da
distribuicao
de salarios
experimenta
ram 35% de
queda no
salario,
enquanto
aqueles
pertencentes
ao  quintil
superior
experimenta
ram um
declinio de
apenas 9%.

Como a
pandemia
afetou 0
mercado de
trabalho
varia de
empresa,
setor, estado
de
residéncia e
grupo
demografic
0. Como
resultado, os
salarios
médios
aumentaram

em mais de
5%, embora
esse
aumento
tenha
surgido
inteiramente
por meio de
um efeito de
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composi¢ao

Fonte: Elaboracdo Propria.

5. CONCLUSAO

Conclui-se que o assunto pesquisado ¢ de relevancia dentro da literatura econdmica dado
o numero de pesquisas que foram encontradas, e apresentadas na pesquisa. Além disso, o estudo
demonstrou a importancia de mais pesquisas nessa area, além de mostrar como essa area esta
em evidéncia nos ultimos anos. A Revisdo Sistematica foi realizada de maneira criteriosa para
que se pudesse chegar a estes resultados, fazendo uso de técnicas especificas de pesquisa e
buscando por estudos que pudessem agregar para a discussdo cientifica acerca do assunto, e
que pudessem contribuir acerca da correlagdo existente entre o mercado de trabalho e os ciclos
econdmicos. Demonstrando que essa correlagdo ¢ forte, e existente nos paises mais avangados

economicamente do mundo, como a maioria desses estudos provam.

Os resultados mostram que dos 293 estudos, 34 foram muito importantes para a formagao
dessa pesquisa, posto que comprovam a relevancia do tema, e a correlagdo entre os ciclos
econdmicos e o mercado de trabalho. Estes dados comprovam a pertinéncia do assunto para a
ciéncia, com a aten¢do para este tipo de assunto aumentando ultimamente, destacando-se o
periodo de 2011 a 2020. Entretanto, estes aumentos se devem ao fato de a economia mundial
ainda estar sofrendo com os impactos das crises do subprime, ¢ a que estd ocorrendo em
decorréncia da pandemia do novo coronavirus. Além disso, pode-se observar que a maioria dos
estudos nessa area tratam de andlise descritiva dos dados ou de regressdes de estimacdo de
minimos quadrados ordindrios. Sendo assim, pode-se afirmar que a maioria dos estudos aqui
utilizados e encontrados acerca do tema tratam de estudos quantitativos. Desse modo fica claro
que as revistas que mais tratam desse assunto sdo Economics Letters, Labour Economics e
American Economic Journal, todas qualis Al, com alto fator de impacto, o que demonstra a

relevancia do tema.

Além disso, essas pesquisas também tiveram o intuito de explicitar a importancia do papel
do estado em situagdes de crise econdmica, em decorréncia das flutuagdes econdmicas, e deixar
claro as possiveis consequéncias da pandemia do novo coronavirus sobre as economias, e sobre

o mercado de trabalho dos paises. Portanto, em pesquisa como o de Nelson (2010) mostram a
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importancia do papel do governo, e dos formuladores de politicas puiblicas para amenizar os
possiveis impactos sobre os futuros trabalhados. Além disso, como no trabalho de Duarte ef al.
(2017), os trabalhadores quando cometidos por doencas permanecem longe do trabalho,
gerando perdas de producdo para a empresa, ou firma, afetando assim a produtividade do pais.
E dessa forma fica evidente os desafios, e desequilibrios que permanecerdo no mercado de

trabalho em decorréncia da crise sanitaria.

As lacunas dizem respeito as questdes pouco exploradas nas pesquisas mencionadas no
estudo, ou a pontos de deficiéncia do método utilizado. Sendo assim, pode-se afirmar que o
estudo identificou que os artigos encontrados acerca do tema por se tratar de pesquisas, em sua
maioria, quantitativas. Os quais fazem uso intensivo de métodos estatisticos, faz-se necessario
a observacao de alguns pontos menos explorados, como o uso da variavel de formacao bruta de
capital fixo ao invés do uso de varidveis de desemprego para a identificacdo dos ciclos
econdmicos. Além disso, ha pouca investigacdo das questdes acerca de quais grupos étnicos
sofrem mais com essas crises econdmicas € de como as intervengdes do Estado poderiam
amenizar os impactos sobre certos grupos da sociedade sob circunstancias de crise econdmica

causadas por ciclos de depressao econdmica.

Pesquisas que tratam da ciclicidade econdmica sobre os saldrios de grupos em especifico,
fazendo uso dos dados de investimento em capital fixo como ciclos econdmicos seria o indicado
para se diferir das pesquisas ja existentes nesse tema. Além disso, seriam indicadas também que
as pesquisas explorem os impactos futuros da pandemia sobre os niveis de educagao, salarios e
nivel de emprego nos paises mais afetados. Em decorréncia da pandemia ainda em curso e da
escassez de dados para esta pesquisa, ainda ndo ¢ possivel a realizagdo de uma pesquisa desse
escopo no momento. Essa pesquisa atendeu aos objetivos, demonstrando a importancia de
pesquisas nessa area e qual a correlagdo existente entre os ciclos economicos e o mercado de

trabalho. E colocou-se em evidéncia as lacunas da literatura acerca do tema.
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