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RESUMO

A cidade de Juiz de Fora ¢ exemplo de contrastes. Sua sociedade, marcada por desigualdades
de condigdes econdmicas, politicas, dentre outras, permite-nos tecer observacdes importantes
acerca do choque entre os sujeitos. Temos, através da pluralidade dos sujeitos sociais, a
construgdo de relagdes necessarias a producao do espago urbano. Na diversidade de relagdes,
chama-nos ateng¢do as construidas por meio das atividades de trabalho, sobretudo as
remuneradas. Ao observar-se a conjuntura do mundo do trabalho, € possivel verificar que, sob
aspectos especificos, ha diferenciagdo nas condigdes de reprodugdo dos trabalhadores.
Diversos aspectos sdo considerados no ato de recrutamento da forca de trabalho,
principalmente a qualificagdo. Todavia, os problemas relacionados a inser¢cao do trabalhador
negro no mercado de trabalho local ndo se restringem a qualificagdo do trabalhador: outros
fatores, especialmente raga/cor, tém sido tdo decisivos quanto os citados anteriormente. Isso
envolve também a participagdo da populacdo negra na producdo do espago urbano. Nesse
passo, a segregacao da populagdo negra na cidade também se naturalizou, mesmo apos as
politicas governamentais de igualdade racial.

Palavras Chave: Juiz de Fora, trabalhador negro, segregagdo, relagdes raciais, mundo do
trabalho.



ABSTRACT

Juiz de Fora is an example of contrasts. Its society, marked by inequalities in economic and
political conditions, among other factors, allows us to make important observations about the
clash among the subjects. We have, through the plurality of social subjects, the construction
of relationships which are necessary for the production of urban space. In the diversity of
relationships, we draw attention to those constructed through work activities, especially the
paid ones. By observing the conjuncture of the world of work, it is possible to verify that,
under specific aspects, there is differentiation in the reproductive conditions of workers.
Several aspects are considered in the act of recruitment of the workforce, especially
qualification. However, the problems related to the insertion of black workers in the local
labor market do not only concern the qualification of the worker: other factors, especially
race/color, have been as decisive as those mentioned above. This also involves the
participation of the black population in the production of urban space. In this step, the
segregation of the black population in the city also became naturalized, even after government
policies of racial equality.

Keywords: Juiz de Fora, black worker, segregation, race relations, labour market.
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INTRODUCAO

E inegavel a importancia historica do negro perante a construgdo do Brasil como
nacdo. O negro esteve presente em grande parte dos eventos fundamentais que deram
identidade ao povo brasileiro. Durante todo o periodo colonial foi a maior parte do
contingente de trabalho do pais. Sobre os ombros do negro que aqui chegou como escravo, foi
alicercada ao longo de mais de trés séculos a estrutura de producdo colonial brasileira.

Inserido na sociedade brasileira como for¢a de trabalho em substituicdo aos
indigenas, o negro ¢ peca fundamental na formagdo social do povo brasileiro. Para que se
possa entender a participagdo do negro na conjuntura atual, € necessario compreender o
processo historico que moldou a sociedade até os dias atuais. Em especial, a situacdo da
populacao negra no mundo de trabalho.

Perante o quadro de escraviddo, o negro ficou a mercé do preconceito da sociedade
colonial. Subjugado pelo discurso de superioridade racial dos europeus, 0s negros assim como
os nativos, foram explorados e concomitantemente submetidos a violéncia para que se
sujeitassem mais facilmente aos desejos dos brancos a quem serviam.

Apesar da existéncia do preconceito, conforme mencionado no paragrafo anterior,
havia também membros da sociedade colonial que apoiavam o abolicionismo. Muitos,
influenciados pelos conceitos filosoficos de liberdade universal, disseminadas nas escolas
europeias onde foram educados, trouxeram alguns dos principios que culminaram nas ideias
abolicionista em relagdo aos escravizados no Brasil.

Além disso, houve uma onda internacional de libertacdo de escravos, desencadeada
pela pressao de poténcias industriais da época que visavam a aumentar seu mercado
consumidor. Com a influéncia politica exercida pelas industrias, a aboli¢ao foi se tornando
questdo de tempo.

Todavia, ressalta-se que, apesar da forte influéncia historica, a pesquisa ¢ de carater
geografico. Toda a abordagem historica tem como premissa responder a anseios da ciéncia
geografica, especialmente sobre o espaco urbano. Afinal, o objeto desta pesquisa se da a partir
da interagdo entre o espaco e os diferentes grupos raciais.

Assim, a relagdo entre o objeto, o espago e a historia se constitui pelo desenrolar das
consequéncias que se originam da conexdo entre os mesmos. Se enxergamos a relagdo do

trabalhador negro com a cidade, ¢ possivel nos conscientizarmos de que Juiz de Fora ¢
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diretamente influenciada por suas marcas em tempos pretéritos. Dessa maneira, cada recorte
da paisagem urbana atual ¢ composto por uma série de elementos ali deixados como heranca
de determinado periodo histdrico, o que acaba por formar um mosaico urbano inacabado, cuja
compreensdo s6 ¢ possivel a partir da visdo do espago urbano como fruto de um processo
dinamico e continuo.

Todo esse processo tem origem nas relacdes sociais € no modo de producdo de cada
tempo. Da mesma forma, as relagdes sociais € o modo de produgao se iniciam no processo de
formagao e constituicdo do espago, sendo, todos, impactados pela influéncia das conjunturas
temporais especificas as quais pertencem. Dai podemos dizer que ndo ha possibilidade de
entender a Geografia sem conhecer a Historia, assim como nao ¢ possivel compreender a

Historia sem a interferéncia da Geografia.

O negro na formacio territorial do Brasil

A introdu¢do do negro no Brasil foi fundamental em sua formagdo territorial.
Trazidos como escravos, os negros foram utilizados pelos portugueses como forca de trabalho
em atividades extrativistas e na producao de cana de actcar, introduzidos nos territérios que
hoje correspondem aos atuais estados da Bahia e de Pernambuco para trabalhar nos engenhos.
A medida que o desbravamento da col6nia seguiu rumo ao interior e ao sul do Brasil, os
escravos negros ocasionalmente foram levados a essas localidades como contingente de mao
de obra.

A exploracdo e o desenvolvimento dessas regides dependiam de tal forma do
trabalho escravo que o comércio dos negros, legal ou ilegal, tornou-se uma das atividades
econdmicas mais importantes da colonia, como exemplo, cita-se o territdrio correspondente a
atual regido centro-sul do pais, cuja implantagdo da economia escravista equivale ao inicio da
exploragdo do territdrio. Nessas areas, os negros foram usados na infraestrutura da coldnia,
abrindo estradas, construindo cidades, edificacdes militares, igrejas, dentre outros. Além
disso, a exploragdao do trabalho escravo conduziu os ciclos de extragdo de ouro e pedras
preciosas e possibilitou também o desenvolvimento da agricultura em larga escala, com
destaque para o café, atividade de produ¢@o que mais utilizou forca de trabalho escrava.

Mesmo apds mais de 130 anos da aboli¢ao da escravidao no pais, ¢ possivel perceber
que a populacao negra ainda sofre as consequéncias da falta de agdes efetivas de combate a

desigualdade racial e social. O censo demografico de 2010, em dados referentes ao mercado
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de trabalho, aponta como desdobramento as piores marcas nos indicadores sociais para esse
grupo especifico. Apesar da contribui¢do histérica e cultural da matriz africana, hd um
contraste significativo entre as condi¢des socioecondmicas da populagdo negra quando
comparadas com as dos outros grupos raciais.

A sociedade brasileira apresenta dificuldades para reconhecer de forma justa o
significado de toda a historia da escravidao no Brasil, o que torna mais arduo o exercicio da
cidadania do negro. O acesso a educagdo, aos espagos de lazer e a saude de qualidade da
populacdo negra estd profundamente ligado as politicas publicas, as quais ainda ddo os
primeiros passos nas politicas de inclusdo, num cenério que coloca em xeque a ocorréncia € o
exercicio pleno da cidadania da parcela negra da populagao brasileira. O cerceamento de tais
direitos contribui para que haja maior percentual de negros vitimas da pobreza e da violéncia,
além de uma populagao carceraria formada majoritariamente por negros.

Para modificar este cenario socialmente excludente, desde a década de 1980, a
sociedade civil, através do Movimento Negro Brasileiro (MNB), debate e cobra do poder
publico e da propria sociedade brasileira a adogao de politicas que promovam a melhoria das
condi¢des de vida da populacdo negra. Gracas a pressdo das lutas sociais dos movimentos
negros, foram concebidas as politicas de agdes afirmativas, implementadas ao longo dos
ultimos anos no pais. Tais politicas consistem em um conjunto de leis e agdes que vao desde a
criacdo de cotas em concursos publicos, em especial naqueles que garantiram reserva de
vagas para autodeclarados negros, até¢ a inser¢dao do conteudo sobre a matriz africana da
populagdo brasileira no curriculo escolar. Outro ponto fundamental, que tem origem nas lutas
do movimento negro, ¢ a criminaliza¢ao do racismo e de qualquer tipo de discriminacdo de
cunho racial.

Tais iniciativas evidenciam as diferencas de condicdes de vida entre brancos e negros
perante a sociedade, o que interfere diretamente na acessibilidade a bens de consumo e a
servicos, além de distribuicao de renda e exercicio de direitos civis. Isso se da em funcao do
volume da participagdo da populagdo negra nas decisdes do governo. Ao longo de nossa
historia sdo limitados os exemplos de negros ocupando os principais cargos eletivos do
executivo municipal ou estadual e nenhum negro na presidéncia da republica. As maiores
possibilidades de penetragdo dos negros em cargos eletivos se ddo em cargos do poder
legislativo, em todas as suas respectivas escalas, em 2014, por exemplo, o negros
correspondiam a 20% dos 513 candidatos a deputados federais eleitos. Tendo em vista que

pretos e pardos somados correspondem a 52% da populacdo brasileira, a baixa
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representatividade nos espacos de decisao politica torna mais ardua a luta por politicas
publicas que auxiliem no combate de desigualdades socioeconomicas e na conquista de
direitos sociais legitimamente adquiridos.

Tendo origem na mesma conjuntura histérica que contribuiu para o quadro politico
anteriormente citado, a baixa representatividade deixa suas marcas na maneira como estao
distribuidas as oportunidades de emprego no mercado de trabalho. Percebe-se a maior
presenca de negros em cargos subalternos e de menor remuneragdo: segurangas, garcons,
auxiliares de servicos gerais, dentre outros.

Também se observa um grande numero de trabalhadores negros no comércio
informal, além da naturalizagdo desta situacdo, o que contribui para uma situacao de
vulnerabilidade social desse grupo especifico, uma vez que ficam ameacadas as garantias de

vinculo formal de emprego e renda satisfatoria para uma subsisténcia com dignidade.

Os grupos raciais nas atividades laborais juiz-foranas

O titulo do estudo, “Servico de Preto”, vem de uma expressao popular do periodo
colonial, usada para caracterizar trabalho mal feito, de resultado ruim e duvidoso. Com isso,
reproduz-se o esteredtipo do negro como incapaz de executar um trabalho com qualidade e
eficacia, justificando implicitamente seus baixos rendimentos. O uso atual da expressdo
refor¢a a maneira depreciativa com que a forca de trabalho negra ¢ vista e a forma desigual e
injusta como ocorre sua inser¢ao no mercado de trabalho.

Ao avaliar essa temadtica a partir da escala municipal, é possivel notar a repeti¢ao do
padrdo brasileiro, segundo o qual os indices de desigualdade social atingem em sua maioria a
populagdo negra. Juiz de Fora tem por caracteristica uma grande desigualdade social se
decompormos a distribui¢do de trabalho e renda de acordo com critérios de raga ou cor dos
seus moradores.

Com a economia local pautada pelos setores secundario e terciario, ¢ perceptivel a
influéncia racial na estrutura do mercado de trabalho local. As diferengas se estabelecem em
relacdo ao setor econdmico, a situacao desse trabalhador no mercado de trabalho e ao oficio e
geram efeito sobre o rendimento médio, a jornada em horas trabalhadas, o regime de trabalho
e nas condic¢oOes enfrentadas por esses trabalhadores.

Paralelamente, esses trabalhadores também enfrentam desigualdades no seu proprio

meio social: diferengas impostas principalmente em relacdo a infraestrutura e aos servigos
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publicos, ao sistema tributario e ao exercicio pleno dos direitos pelos cidaddos. Essa realidade
interfere na dindmica produtiva local, afetando as possibilidades de uso e apropriacdo do
espago urbano, como exemplo, citam-se os bairros habitados por esses mesmos trabalhadores.

A educagdo ¢ posta como critério de diferenciacdo dos trabalhadores quanto a sua
inser¢ao no mercado de trabalho. Talvez por esta questio, nossa sociedade vincule as posi¢des
dentro da estrutura do trabalho ao mérito pessoal. Isso serve para incutir certa legitimidade e
justica quanto as diferengas no mercado de trabalho. Mesmo que ignore que os grupos raciais
componentes da populagdo brasileira partam de pontos diferentes em fungdo das
desigualdades sociais historicas. Uma evidéncia de tal ocorréncia ¢ a maneira como as
condigdes desiguais afetam trabalhadores com escolaridade e qualificagdo profissional
similar, na pratica do mesmo oficio. A recorréncia dessa situagdo no mercado de trabalho
local, fica implicita uma correlagdo das questdes raciais na diferenca de valores atribuidos ao
trabalhador. Aqui o fendmeno esta ligado a circunstincia peculiar da identificagdo social por
raga ou cor no Brasil.

Num pais cujos niveis de miscigenagdo sdo bastante elevados, ¢ comum que as
desigualdades sejam tratadas no ambito das questdes de classe. Porém a estrutura social
baseada em discriminacdo e preconceito racial faz com que historicamente os efeitos das
desigualdades socioeconomicas sejam mais contundentes em ambito racial , e as relagdes de
trabalho de Juiz de Fora evidenciam esse quadro. Numa cidade considerada referéncia
regional em educagdo superior e técnica, pelo nimero de instituicdes de ensino publicas e
privadas existentes, as disparidades entre os grupos raciais persistem.

Mesmo com a formacdo de profissionais todos os anos, ¢ perceptivel na paisagem
urbana a dificuldade de colocagdo do negro no mercado de trabalho. A qualificacdo
profissional ndo ¢ garantia de inser¢ao na atividade para a qual esse trabalhador se preparou,
de forma que muitos deles passam a realizar outras atividades por questdes de subsisténcia, o
que pode ser observado através do mosaico formado pelo recorte das paisagens urbanas de
atividades de trabalho no centro da cidade.

Cabe aqui pontuar que a diversidade de atividades que se verificam nas ruas centrais
de Juiz de Fora ¢ de suma importancia para a economia local, sobretudo as atividades de
comércio e servigcos. Outra caracteristica ¢ a concentracdo de trabalhadores nessa area
trabalhadores estes que exemplificam a maneira como encontramos a presenca da forga de

trabalho negra, tanto em postos de trabalho formal, quanto nos informais em ambito local.
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A partir da problematizacdo feita até o momento entre o espago urbano e o mercado
de trabalho, a presente pesquisa propde-se a responder a seguinte questdo: por que as
condi¢des de trabalho da populacdo negra ainda se mostram extremamente vulneraveis,
mesmo apds 130 anos de abolicdo da escravidio e apds a implementacdo de politicas
afirmativas no pais - em especial, na cidade de Juiz de Fora?

Estabelecemos em nossa pesquisa alguns objetivos, que em nossa opinido sao o
caminho para sanar a duvida levantada no paragrafo anterior. O objetivo geral da pesquisa ¢
examinar e discorrer acerca das origens da manifestacdo da segregacdo espacio-racial
relacionada a exploracdo da forga de trabalho negra na area delimitada na cidade, tendo as
questdes raciais da populagao juiz-forana como pano de fundo.

Em vista desse objetivo geral, ressaltamos alguns objetivos especificos durante o
desenvolvimento da pesquisa, através dos quais, procuramos evidenciar nossos esfor¢os em:

- Recuperar, através do processo historico, as caracteristicas que desencadearam o
processo de produgdo e reproducdo do espaco em que ocorre a segregacdo do trabalhador
negro;

- Compreender os papéis dos diferentes grupos étnico-raciais na composicdo da
sociedade e no mercado de trabalho locais;

- Comparar os rendimentos entre trabalhadores negros e brancos, ocupando a mesma
funcdo, analisando a partir dai as possibilidades de apropriacdo espacial decorrentes das
respectivas caracteristicas;

- Discutir se as condigoes de trabalho e os baixos rendimentos auferidos a populagao
negra podem ser considerados um indicativo de espagos socialmente marginalizados.

Nessa perspectiva, procuraremos adotar uma linha de apreciagdo tedrico-
metodologica a fim de embasar o exame feito acerca do objeto de nossa pesquisa. Como
mostrado, a presente pesquisa pode ser compreendida, em carater geral, como a busca pelo
entendimento da influéncia de questdes raciais no mercado de trabalho de Juiz de Fora, em
especial, da conexdo dos grupos raciais enquanto forca de trabalho e sociedade no
desenvolvimento da cidade. Para isso, restringiu-se a analise ao periodo dos anos 2000 até a
atualidade, relativo as mudangas mais recentes na busca por igualdade e justica social.

Busca-se, com isso, realizar uma pequena contribui¢do para com a leitura geografica
sobre as interacdes das questdes raciais com o espaco - 0 que representam as relagcdes entre os
componentes raciais, governamentais, econdmicos € sociais para a produgao do espago urbano

local.
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O conceito base e 0 método de analise

Este trabalho tem como categoria conceitual fundamental o espago. Reconhecemos o
espago como a categoria que melhor abarca o objeto de nossa pesquisa: as questoes raciais no
mercado de trabalho. Todavia, é sabido também que a analise do espaco pode articular-se a
outras categorias da Geografia. Assim o exame feito sobre a interacdo das questdes raciais no
mercado de trabalho e o espago pode apresentar elementos advindos de outras categorias
conceituais em condig¢do acessoria a compreensdo da realidade espacial - quando utilizadas
nesta pesquisa, as categorias acessorias serdo analisadas particularmente.

Salientamos que tal posicionamento estd relacionado ao entendimento do espaco
como categoria nao separada das outras, de modo que, ao se aproximarem os demais
conceitos com o de espago, contempla-se sua percep¢ao como um todo, o que uma analise por
partes ndo possibilitaria devido a diminui¢do do sentido de outras vertentes como o espaco
urbano e as paisagens urbanas em seus diversos recortes temporais. Isso ocorre a partir da
materializagdo dos elementos das outras categorias geograficas sobre o proprio espaco.

Frente a concretude de nosso objeto de pesquisa, o entendimento do espago passa
pela exposi¢ao do modo de producao baseado numa cultura historicamente racista em que as
relacdes de classe se valem de diversos fatores, entre eles a raga, para alimentar a acentuacao
das desigualdades de condigdes entre os trabalhadores dos diferentes grupos raciais. Como
consequéncia, as contradicdes encontradas nos recortes da paisagem e encaixadas na
perspectiva proposta pelos objetivos da pesquisa conduzem a uma leitura geografica sobre o
desenvolvimento do préprio espaco urbano.

Dessa maneira, a pesquisa apresenta a necessidade da ado¢do de um método que se
articule adequadamente com nossa fundamentacdo teorica e dados empiricos obtidos através
de trabalho de campo. E pelo método, que estabelecemos uma sintese entre as experiéncias
dos trabalhadores sobre o racismo no mercado de trabalho, as teorias sobre relagdes de
producao encontradas nos livros e dados de pesquisas socioecondmicas obtidos tanto por
analises censitarias de 6rgdos governamentais quanto por nosso proprio trabalho de campo.
Essa sintese fica evidenciada na abordagem geografica de nossa pesquisa, principalmente em
relagdo a importancia dos processos sociais e suas contradi¢des no modo de produgdo do
espago.

A dialética nos serve como base para uma leitura geografica, tendo em vista o carater

dindmico da produgdo do espacgo, originado da interacdo entre esse espaco € 0S Processos
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historicos, como coloca Lefebvre (2016). Cordovil (2013, p.38) afirma que “as contradigdes
do espago na sociedade e na pratica social ndo devem ser analisadas unicamente num método
formal, reiterando a necessaria abordagem critica e dialética do objeto”. Segundo a
abordagem desse autor, o método dialético ¢ o que melhor assiste a uma leitura dindmica dos
diversos aspectos do desenvolvimento do modo de produgao sobre o espago.

Baseado nas construgdes de Marx e Engels, Gil (2008, p.13) coloca o entendimento
da dialética como “um método de interpretacdo da realidade” em virtude de seus trés
principios fundamentais: a unidade dos opostos, quantidade e qualidade e negacdo da
negacdo. Como método de interpretacdo da realidade a dialética estd conectada a apuragao das
estruturas sobre as quais o espago esta apoiado. No caso desta pesquisa, deve-se levar em
conta a dialética sobre as praticas sociais e culturais baseadas nas questoes raciais, as questoes
politicas e econdmicas como partes de um arranjo espacial.

Escolhidos e apresentados o conceito e o método em que o presente trabalho esta
fundamentado, passamos a proxima etapa da pesquisa. Essa etapa consistiu na realizacao de
trabalho de campo como parte do experimento empirico, inerente ao nosso problema. Nada
mais oportuno que checar in loco a ocorréncia das hipoteses levantadas durante a constru¢do
tedrica e verificar semelhangas e diferengas em relacao ao que foi colocado. Por essa razao
prosseguimos com a coleta de dados em campo.

A coleta dos dados utilizados na pesquisa foi realizada em algumas etapas de acordo
com Lakatos (2003). Em um primeiro momento realizamos a coleta documental sobre a qual
se apoia toda a base teorica da pesquisa. As obras levantadas nessa fase da pesquisa estdo
relacionadas as dinamicas socioespaciais da Geografia e a tematica racial. A coleta
documental também contou com a busca por dados de fontes estatisticas e reportagens de
jornais que forneceram informagdes especificas sobre a tematica do trabalho em escala
nacional e local.

A etapa seguinte consistiu na observacdo do publico alvo da pesquisa, a forga de
trabalho local. A observacao incidiu sobre as caracteristicas do mercado de trabalho ¢ dos
proprios trabalhadores. Em particular nos chamou atengdo a diferenca na participagdo de
determinados grupos raciais dependendo da atividade laboral exercida. Com algumas
impressdes obtidas passamos a coleta de dados junto a populagdo da cidade, em especial os
trabalhadores. Nesse sentido, realizamos dois processo separados: a aplicacdo de questionario

(Anexo 1) junto aos trabalhadores e a entrevista (Anexos 2, 3 ¢ 4) junto a representantes de
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Organizagoes da sociedade civil (Osc), que militam pela causa negra, e, ainda, ao Conselho
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial (COMPIR).

O questionario foi pensado e elaborado a fim de se obterem informacdes
quantitativas sobre os trabalhadores juiz-foranos. Optamos por adotar a aplicagdo por realizar
uma pesquisa de amostragem em virtude do numero elevado de trabalhadores. O tamanho da
amostra foi extraido através da formula de célculo do tamanho de amostra

_ __ NzZ%p.(-p)
(n= Z2.p.(1-p)+e2.(N-1)

), como o apresentado em Fontelles, Simdes, Almeida e Fontelles

(2010). O resultado desse calculo gerou um numero de 32 trabalhadores que foram escolhidos
aleatoriamente. Os critérios estabelecidos para a escolha desses trabalhadores foram o grupo
racial, a situagdo no mercado de trabalho e as atividades laborais exercidas.

Os questionarios, em sua maioria, foram aplicados durante o trabalho de campo na
regido central da cidade, sendo que alguns foram aplicados com o intermédio de terceiros em
determinadas empresas. Como resultado, a analise dos dados gerou graficos e tabelas que nos
serviram para indicar em numeros as diferencas de condi¢cdes entre os grupos raciais de
trabalhadores em relagdo aos aspectos usados como critérios de selecao dos selecionados para
a aplicacdo dos questionarios, além de propiciar comparagdes com os dados obtidos das
fontes estatisticas.

Nosso trabalho procura discorrer sobre as questdes raciais e sua relagdo com o
mercado de trabalho em Juiz de Fora no periodo de 15 anos, periodo em que ocorreram as
primeiras iniciativas de promog¢ao da igualdade racial até a atualidade, ou seja, dos anos de
2003 a 2018. Todavia recorremos a alguns outros recortes temporais dos séculos XVIII, XIX
e XX com a fungao demonstrativa sobre alguns elementos histéricos que perduram na Juiz de
Fora atual.

A configuracdo do trabalho desenvolveu-se por trés capitulos que discutem, cada um
deles, com abordagens de itens especificos que se complementam, o problema levantado e os
objetivos propostos.

No primeiro capitulo, intitulado Espago, Trabalho e Relagoes Raciais, procuramos
construir uma relagdo entre a categoria conceitual espacgo, o trabalho e as questdes raciais.
Para isso, apresentamos a importancia do trabalho enquanto atividade remunerada, na
producdo do espacgo. Assim, articulamos as atividades de trabalho as relagdes que envolvem
as referidas atividades e as questdes que levam os distintos grupos raciais a participarem dessa
producao de maneiras desiguais — desiguais, ndo apenas no que concerne as remuneragoes,
mas a ocupacgdo de postos de trabalho em cada setor da economia urbana. O ponto em questao
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refere-se a desigualdade de condig¢des sociais, econdmicas e politicas de produgdo que as
atividades de trabalho influenciam. Buscamos mostrar como a divisdo do trabalho social no
espago urbano ¢ a forma como as questdes raciais servem como parametro de leitura da
distribuicdo dos trabalhadores em fun¢do do grupo racial a que pertencem, seja essa
distribuicdo relativa a atividade laboral desempenhada ou a situacdo do trabalhador no
mercado de trabalho. Nesse capitulo apresenta-se a no¢do de segregacdo espacio-racial que
embasa este trabalho, suas diferengas em relacdo as construgdes sobre segregagdo ja
conhecidas e sua interferéncia no mercado de trabalho e consequentemente no proprio espago
urbano.

No segundo capitulo, intitulado A inser¢do do negro em Juiz de Fora, buscamos
apresentar os relatos historicos da introducao do trabalhador negro na dinamica produtiva da
cidade. Tracamos um breve comentdrio sobre o trabalhador negro (em sua condi¢do de
escravo e liberto) em alguns dos ciclos produtivos locais. Esse capitulo contém também uma
apreciacao sobre o controle social exercido contra a populagdo negra através de politicas
advindas de ideologias higienistas durante o século XX e os desdobramentos sobre esse
grupo. Além disso discutimos sobre como se deu a contribuigdo desse grupo racial na
formacgao territorial do pais e na cidade, tratando também sobre as estratégias racistas que
interferiram nesse quadro.

O terceiro capitulo, intitulado O lugar do negro no mercado de trabalho, analisa os
dados relativos a caracterizagao das condi¢des do trabalhador no mercado de trabalho local.
Essa analise ¢ pautada em apontamentos sobre as diferencas entre os grupos raciais e discorre
sobre as consequéncias das desigualdades nas condi¢des socioecondmicas e relacionando-as a
ocorréncia da segregacdo espacio-racial.

A parte final do trabalho procura mostrar as consideracdes finais. Discorremos sobre
o desenvolvimento dos temas ao longo do trabalho, tentando estabelecer um fechamento para
as questdes inerentes a ele, o que ndo significa o esgotamento do tema. Esta pesquisa tem
como intuito principal contribuir para a discussdo acerca das desigualdades existentes entre os
trabalhadores de grupos raciais distintos. Trata-se de mais uma dentre as varias iniciativas,
seja popular ou académica, de suscitar o debate sobre as situagdes infligidas a populagdo

negra brasileira.
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CAPITULO 1

ESPACO, TRABALHO E RELACOES RACIAIS

“E impossivel esperar que uma sociedade como a
nossa, radicalmente desigual e autoritdria,
baseada em relacoes de privilegio e
arbitrariedade, possa produzir cidades que ndo
tenham essas caracteristicas”.

(Erminia Maricato)

Nas tultimas décadas, em especial durante o periodo do governo do Partido dos
Trabalhadores (PT), percebemos no Brasil um principio de combate as desigualdades sociais
historicas. Gragas a um conjunto de politicas sociais que aumentaram o acesso a direitos
constitucionais, nesse periodo houve uma diminui¢do da pobreza, o que impactou diretamente
a populagdo negra. Desde a aboli¢do da escravidao, o grupo racial negro permaneceu
sistematicamente mais exposto a pobreza e a miséria ao passo que o desenvolvimento
econdmico e urbano brasileiro avangou a custa da exploracdo da for¢a de trabalho desse
mesmo grupo ao longo dos mais de 130 anos apds a promulgacdo da lei. Nesse processo de
desenvolvimento, vemos as tensdes raciais crescendo num ritmo similar ao que cada vez mais
negros abragam sua negritude em fun¢do de uma consciéncia enquanto minoria, em parte
incentivada pelo aumento do acesso desses negros ao ensino superior. Ainda assim, mesmo
com a notdria melhora nas condi¢des sociais do grupo racial durante os governos do PT, os
negros ainda estavam longe de alcancar a tdo sonhada justica social que tais medidas
almejavam.

Em pesquisas recentes como Oxfam (2018), fica evidente que, apds mais de uma
década, a desigualdade social voltou a crescer. As medidas de intervengao econdmica, social e
politica de Michel Temer (sucessor de Dilma Roussef apdés o impeachment de 2016)
contribuiram para o aumento da concentraciao de renda, o aumento do desemprego, a retirada
de direitos trabalhistas e a diminuicdo do poder de consumo da populacdo brasileira. Tendo
em vista que medidas desastrosas atingem as classes de maneira progressiva, afetando mais
quem esta em piores condi¢des dentro do sistema, podemos deduzir que o grupo racial negro
foi o0 mais impactado dentro da classe trabalhadora.

A desigualdade perpassa a precariedade das condi¢des de existéncia e aspectos de

direitos politicos e ascensdo econdmica, afetando inclusive as possibilidades de producdo e
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uso do espaco urbano. A configuracao da forca de trabalho negra ¢ um exemplo, em virtude
da acentuacdo das diferencas historicas de condi¢des socioecondmicas, pelo uso do racismo,
que coloca o negro na base da estrutura social brasileira.

Por geragdes, o trabalhador negro foi submetido a condi¢des laborais desiguais em
relacdo ao branco. O mundo do trabalho acaba por servir de amostra do que se encontra na
sociedade, tanto na reprodugdo das relagdes sociais quanto na reproducgdo do proprio espago
urbano. Na tentativa de promover o entendimento sobre essa ocorréncia, precisamos primeiro
observar, através de elementos histdricos e geograficos, a relagdo entre os grupos sociais no
espaco urbano. Temos como intuito identificar as marcas visiveis e invisiveis do racismo
nesta cidade, constituidas a partir da convivéncia entre tais grupos.

Os signos geograficos, colocados aqui como marcas na paisagem urbana que
salientam as diferencas de condigdes atuais dos respectivos grupos, sdo as formas de
manifestacdo dessa relagdo em tempos pretéritos, as quais influenciam diretamente na
formagdo de signos futuros. A compreensdo de tais signos através do exame de processos
relativos a producdo do espaco e das relagdes sociais, além do modo de producdo econdomica
de cada tempo especifico, permitird reunir elementos para tracar um diagnostico sobre nosso
caso em especial.

A interpretagdo das questdes raciais como elemento diferenciador dos trabalhadores
traz, a paisagem urbana, um novo significado. Questdes raciais rotineiramente permeiam
discussdes relativas a problemas da sociedade. As questdes sociais constituem elementos da
organizacao espacial a medida que servem como a representacdo material da sociedade em
interagdo com o espago, como em Corréa (2000).

Nesse sentido, para que se compreenda a evolugdo na organizagdo espacial, faz-se
necessaria a reflexdo acerca das propriedades que estipulam certo formato a producao do
espaco. Aqui nos referimos a maneira como se desenvolve a produ¢do do espaco em funcao
de elementos estruturais nao variaveis ao longo do processo. Tal circunstancia viabiliza o
cenario em que o modo de producdo do espago seja replicado em outros momentos além
daquele que reuniu as condi¢des elementares originais de sua constituicdo, especialmente
quando relacionadas as estruturas produtivas, sociais, politicas e territoriais que interagem
com o espago em questao.

Sobre isso, Bernardes (2014, p. 241) afirma que “a medida que sdo introduzidas
mudangas em um ambito, os demais devem adequar-se para que ndo se rompa o equilibrio e

se supere o conflito”. Ou seja, as alteragdes relativas aos elementos componentes do modo de
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producao do espaco tendem a ser compensadas pelas estruturas que interagem sobre o mesmo.
Assim como as mudangas nas estruturas sdo compensadas pelo modo de producao do espago,

através da manutencdo de sua organizacao interna. Bernardes (2014, p. 241) cita que

As transformagdes sociais devem encontrar correspondéncia na adequagao espacial,
sem a qual ndo ¢ viavel a manutengdo da estrutura social, o que justifica a
consideragdo do espaco como uma variavel significativa no estudo das relacdes
sociais. Portanto, a tecnologia explica o espago e este explica a sociedade, ja que
cada formacdo social ¢ ao mesmo tempo formagdo espacial, onde o sistema de
producdo e reproducdo social, a organizagdo e a oposicao de classes sociais estdo
materialmente impressos.

Compreendemos que a concepcao de organizacao espacial da autora também leva em
consideragdo a significancia das praticas sociais abstratas como elementos do modo de
producgdo, mesmo sem citd-las. Em fun¢do do seu carater subjetivo, essas praticas sociais ndo
sdo passiveis de sistematizacdao, dada a peculiaridade de seu modo de acdo. Mas devem ser
também relacionadas como forma de assimilar sua participagdao na formagao do espago como
as praticas sociais concretas. Sobre essa questdo, Bernardes (2014, p.244) menciona que “a
construcdo do espacgo €, na aparéncia, um fato técnico, mas na esséncia, um fato social”. Aqui,
o fato social contribui com o modo de producdo do espago com os elementos varidveis e
imprevisiveis, enquanto o fato técnico contribui para as estruturas.

Como fato social, as questdes raciais historicamente conduzem os trabalhadores a
condigdes dispares em funcdo do grupo racial a que pertencem. Circunstancias adversas
colocam o trabalhador negro em condi¢des deletérias: elas ddo um tom de inferioridade a
qualidade das atividades realizadas por esse grupo especifico - vale frisar que esse processo
tem sentido mais amplo que somente a execucao do trabalho. Pela historica cultura racista do
pais, as atividades de trabalho exercidas por negros sdo postas na base da hierarquia racial —
temos, por exemplo, as constantes associa¢des culturais do trabalhador negro como
preguicoso - consequéncias documentadas do acesso tardio do negro aos direitos sociais.

A situacao diferenciada da populacdo negra exprime uma conjuntura que naturaliza a
desigualdade de condigdes encontradas por esses trabalhadores em relacdo a carga horaria
que, pelo menos, equipare seus rendimentos aos dos trabalhadores brancos. Por consequéncia,
essa desigualdade se transfere a outros planos, interferindo no exercicio pleno da cidadania,
diminuindo sua representatividade nas esferas de poder e aumentando a participagao dos
mesmos na parte mais baixa da estrutura social brasileira. Este mecanismo contribui para a
percepcao do negro em 4areas e situagdes precarizadas e marginalizadas na dindmica da

cidade.
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A exemplo desse tipo de ocorréncia evidencia-se a distribuigdo racial por postos de
trabalho entre os setores de atividade econdmica. Mesmo em postos de trabalho em que ha
nivelamento da qualificagdo profissional de ambos os grupos raciais, percebe-se a menor
presenca de negros em cargos que exijam maior especializacdo. Se levada em conta a
propor¢ao entre o tamanho da populagdo e o numero de trabalhadores nesses cargos, a
presenca de trabalhadores negros ¢ baixa.

A ocorréncia mais comum ¢ a de trabalhadores negros ocupando vagas de trabalho
em que se exija qualificacdio minima, mesmo que esses sejam preparados para exercer
atividades mais elaboradas. Outro dado alarmante ¢ o crescimento da presenca negra entre os
trabalhadores ambulantes na cidade, sendo hoje o grupo racial em maior numero na atividade.
E comum que essa situagio aumente em tempos de crise econdmica e desemprego. Porém, a
naturalizacdo dessa condi¢do de trabalho esconde a forma de sobrevivéncia para aqueles cuja
inser¢do no mercado de trabalho em vagas formais de emprego ¢ mais restrita, o que
corrobora a hipdtese de que as questdes raciais interferem diretamente na inser¢do dos
trabalhadores no mercado de trabalho, constituindo um fator diferencial velado quando
envolve candidatos com qualificagdo profissional semelhante.

Paralelamente, a mesma condicao desigual também seria responsavel por interferir
em outros direitos sociais da populagdo negra, o que contribui inclusive para a perpetuagao de
uma nocao de segregacdo que, em nossa opinido, apresenta caracteristicas diferentes das ja
conhecidas. Vale ressaltar que ndo ha aqui intencdo de se criar uma conceituagao nova de
segregacdo, pelo contrario, buscamos uma leitura diferente do conceito preservando a
esséncia de sua funcdo. Assim, enquanto a literatura descreve as formas de segregacao como a
separagdo fisica de grupos sociais, a nog¢do de segregacdo que empreendemos ndo esta
pautada necessariamente na separagao fisica dos grupos raciais. Ela se constitui pela
subjetividade inerente as questdes raciais, as diferencas de condi¢des que constituem uma
separacdo por muros feitos do racismo e da desigualdade em suas mais amplas variagdes, tdo
solidos quanto os muros feitos de tijolos. Como se pode perceber, o fato de a nogdo de
segregacdo proposta ser originada a partir de uma pratica social subjetiva ndo impede que a
mesma se constitua materialmente. Na verdade, essa pretensa subjetividade nos permite

avaliar a distincia de separagdo segundo a visdo dos proprios trabalhadores.
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1.1. UMA REFLEXAO SOBRE A PRODUCAO DO ESPACO URBANO

A Geografia, em sua perspectiva de Ciéncia Social, produz seu conhecimento a partir
da interacdo entre suas categoriais conceituais (em nosso caso, o espago) com a sociedade.
Corréa (1995) inclusive aponta a sociedade como objeto de estudo da Geografia através dos
seus conceitos-chave, frutos das agdes do homem em transformar a superficie terrestre. Dessa
forma, a origem compartilhada entre os conceitos-chave (espago, lugar, regido, territério e
paisagem) elencados por Corréa (1995) preserva em si a importante relacdo existente entre
eles, mesmo diante das diferentes interpretacdes sobre os referidos conceitos no ambito da
ciéncia geografica.

Compreendemos que, em fungdo dessa relacao intima entre as categorias conceituais
da geografia, a interpretagdo e o exame da realidade se ddo através de elementos
compartilhados e conflitantes do espaco e as categorias acessorias. Cordovil (2013) aponta tal
condi¢do entre elementos compartilhados e conflitantes como o produto materializado da
dialética existente no proprio pensamento geografico como trago fundamental da constituicao

da mesma como ciéncia social. Cordovil (2013, p.36) indica que

Dessa forma, ao propormos uma analise do espago, inserido em uma dindmica
produtiva regional, entendemos este como reflexo das relagdes sociais que se
estabelecem no interior do modo de produgdo capitalista, ou seja, fruto da producao
social capitalista, constr6i e reconstrdi no espago as estruturas que evidenciam a
divisdo social e espacial do trabalho.

Em outras palavras, o entendimento do todo (o espaco) necessita da leitura que ruma
em dire¢do as partes (as outras categorias) para entdo, com as experiéncias adquiridas nelas,
retornar ao todo. Todavia Cordovil (2013) alerta sobre a falsa impressao da realidade como
una, ja que, segundo o autor, tal no¢do ndo considera toda a verdade.

Assim a pesquisa de Cordovil (2013, p. 37) considera as “formas de producdo do
espago como evento intimamente articulado a dinamica de classes sociais e as materializagdes
de suas relagdes historicamente constituidas”. E possivel construir, conforme os aspectos
apresentados pelo autor, um exame que contemple a perspectiva geografica da realidade,
sobretudo seu carater espacial. Dessa maneira ¢ possivel discorrer sobre as relagdes e
interacoes formadas como consequéncia de seu modo de produgao.

As consideracdes de Henri Lefebvre em sua obra O direito a cidade nos servem
como base ao entendimento sobre o espaco urbano. Suas ideias nos levam a entender o

sentido que a producao do espago toma para a geografia urbana, em especial, para a clareza
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sobre as ideias de construcdo e apropriacdo do espago urbano. Ana Fani A. Carlos (2011, p.
54), influenciada pelas as obras de Lefebvre e de Karl Marx, menciona as mesmas como “uma
orientacdo tedrico-metodologica, a partir da qual € possivel construir uma ‘andlise da
realidade’, prolongando o pensamento dos autores, como movimento de superacdo, a partir da
Geografia”. No campo da discussdo sobre a producdo do espago segundo um movimento

dialético, a autora aponta que:

A nocdo de produgio, na perspectiva analisada por Marx e Lefebvre, permite
reconstruir o0 movimento do conceito geografico, a partir da materialidade
incontestavel do espago, para buscar os conteudos mais profundos da
realidade social em diregdo a descoberta dos sujeitos e suas obras (CARLOS,
2011, p. 58).

Para Lefebvre (2000, p. 5), o espaco se constitui como produto social. Contudo, o
filosofo dialoga que “o espaco ndo pode mais ser concebido como passivo, vazio ou entao,
como os ‘produtos’, ndo tendo outro sentido sendo o de ser trocado, o de ser consumido, o de
desaparecer”. O autor constréi a sua concep¢do de uma producdo do espago atrelada a
evolugdo da atividade social, que se apresenta num movimento continuo.

Carlos (2011) trata as diversas nuances do espago geografico, sobretudo o espago
social. A autora associa 0 modo de produgdo ao modo como o homem (constituinte da
sociedade), realiza a transformagdo da natureza de maneira a produzir e reproduzir o espaco.
Outro ponto importante colocado ¢ o reforco sobre sua visdo de que a reprodugdo da
sociedade deve ser encarada num contexto de totalidade, ou seja, contabilizando sua face
espacial, a face do mundo do trabalho, dentre outras faces que vao além de uma vertente de
reproducdo ligada apenas a concepcdo econdmica da mesma. Somada a essa perspectiva, a
autora trabalha com o entendimento de que o processo de reproducao da sociedade deve ser
visto em conjunto com seus agentes formadores, assim como ocorre no processo de produgao
do espago. No que tange aos processos de producdo e reproducdo da sociedade, ¢ necessario
entender que ambos sdo inerentes a propria produgdo do espaco, ou seja, a dindmica social
compreende a propria dindmica espacial.

Alguns elementos sociais componentes dos atuais recortes espaciais contribuem com
o modo de producao atual por se tratarem de resquicios de modos de produgdo de diversas
temporalidades. Isso ocorre pois segundo Santos (1991, p. 138), esses modos de produgdo que
“por intermédio de suas determinagdes (...) criam formas espaciais fixas, podem desaparecer
(...) sem que tais formas fixas desaparegam”, o que nos propicia uma estratigrafia das diversas

conjunturas sociais que se sobrepuseram no espago ao longo do tempo. Assim as analises
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sobre 0 espaco sdao baseadas na interacdo entre os aspectos sociais fixos de tempos pretéritos e
da atualidade com o proprio espago.

Aqui se estabelece uma situagdo em que ¢ necessario recorrer a esses elementos fixos
no entendimento de como as questdes raciais interferem na producao do espaco geografico,
sobretudo o espaco urbano, de forma que a analise parte dos desdobramentos da interagao
entre os trabalhadores negros e o mundo do trabalho. Em ato continuo, os reflexos sdo
sentidos na sociedade e na produgao e reproducao do espago urbano.

Segundo Santos (1991, p.138), os elementos de tempos pretéritos “nos oferecem,
mesmo sem traducdo imediata, restos de uma divisdo de trabalho internacional, manifestada
localmente por combinagdes particulares do capital, das técnicas e do trabalho utilizados™.
Compreendemos que a dindmica entre as relagdes de origem social rege o desenvolvimento
do processo de producdo e reproducdo do espago urbano e do capital a partir de diversos
fatores, dentre eles o que ocorre no mundo do trabalho. Tais fatores ndo ficam limitados as
relagdes de trabalho, a sociedade ou ao capital. Eles nos sao apresentados pela perspectiva da
contradi¢do existente entre o espago em sua totalidade em contraposicdo as suas partes
constituintes.

E necessario, entdo, que se discorra acerca de como o mundo do trabalho se reproduz
ao espaco, de modo a ser parte importante do mesmo numa visdo de totalidade. No contexto
da sociedade capitalista, espaco, sociedade e mundo do trabalho s3o produzidos no seio de
relagdes capitalistas de produgdo. O espago, porém, €, ao mesmo tempo, produto, meio e
condi¢do da producdo capitalista. A interrelagdo espacgo, sociedade, capital ¢ mundo do
trabalho gera contrastes e tensdes entre os diferentes grupos raciais e seus membros,
sobretudo, quanto ao objetivo de reproducdo do capital e extracdo da mais valia a partir das
condig¢des diferenciadas de exploracao do trabalho.

Como consequéncia da légica de producdo do capital na dindmica anteriormente
citada, a for¢a produtiva — o trabalhador - se torna a peca-chave do trabalhador. Nesse sentido,
as relagdes econOmicas e sociais estabelecidas no mundo do trabalho deixam suas marcas no
espagco com sentido similar ao que Santos (2014) apresenta como fixos. Essas marcas sao
reflexos materializados da producdo e reprodugdo do espaco, de modo que evidenciam
elementos de tempos pretéritos que se mantiveram dentro da atual organizacdo espacial. A
maneira como essas marcas estdo dispostas sobre a espaco conduzem as interagdes entre os

grupos raciais e sua relacao de produgado da cidade.
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Assim, a cidade, a sociedade e o mundo do trabalho locais serdo produzidos no
amago das relacdes capitalistas que ali se desenvolvam. O mundo do trabalho, tal como se
configura, ¢ parte integrante de uma sociedade determinada histérica e geograficamente por
relagdes capitalistas. Sendo assim, o capital estimula as relagdes sociais, facilitando a
ocorréncia dos processos de exploracdo. As rugosidades espaciais entram nesse cenario
evidenciando como os diversos tempos historicos intervém na exploragdo da for¢a de trabalho
e na formagao da propria sociedade.

A exposi¢do do conflito dos grupos sociais tem retida em si um mosaico de
paisagens que remetem ao modo como esses grupos acessam a cidade. Para tanto, ¢ preciso
entender o que ¢ a cidade e as contraposig¢des existentes entre a ideia de cidade e a ideia de

espaco urbano.

1.1.1. Consideracoes sobre a cidade e o espaco urbano

Definir a cidade ¢ algo que envolve certa complexidade. Historicamente esse tipo de
caracterizacao busca padronizar fendmenos de ocorréncia comum. A ciéncia ¢ baseada nessas
construgdes sobre o que € geral para entdo buscar as particularidades de cada objeto analisado
- inicialmente, elencamos uma série de objetos com perfil comum para conceitua-los.

Experimentamos caracteristicas e situagdes que tornam cada objeto Unico se
comparado aos outros objetos do grupo em que sua conceituacdo foi inspirada. A
complexidade em delimitar a cidade vem dai: cada cidade tem origem em uma série de fatores
de ordem historica pertinentes a sua formacao territorial. Tais fatores fazem sua configuracao
e desenvolvimento se darem de formas diferentes, apesar de a esséncia ser semelhante em
todas elas.

De maneira geral, as cidades tém como funcao ser “local de mercado”, como citado
por Souza (2007). Levando em conta que nem todo local de mercado constituird uma cidade,
o fato de as cidades serem locais de mercado se da pela constancia em que as mesmas servem
para reunir ou dispersar mercadorias. Por reunir todo tipo de atividade econdmica, em
produtos ou servicos, a cidade exerce um status de centralidade em relagdo a outras
localidades.

Tal situacdo ¢ condicionada segundo a importincia da cidade em face da
concentracdo de atividades economicas e de acordo com a escala em que a centralidade de

cada cidade estd inserida. Quanto a sua fun¢do de assentamento da for¢a produtiva e
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fornecedora dos servicos, verifica-se uma condi¢do inversa a centralidade. Souza (2007) cita
que a cidade como assentamento se encontra em condi¢do centrifuga, que leva a populagdo a
se estabelecer no entorno da localidade central de mercado.

Em relagdo ao uso do solo, a cidade ¢ o local em que se privilegiam, segundo Souza
(2007, p. 27), “atividades nao-agricolas”, isto ¢, aquelas atividades inerentes a industria ou
manufatura. Segundo o autor, a questdo da fertilidade ndo ¢ levada em conta, ao contrario do
que acontece com o solo rural. O solo urbano, por sua vez, ¢ pensado e utilizado a partir da
localizagdo de cada terreno, tendo em vista o que se estabelecera sobre ele. Nessa logica, a
cidade ¢ tida como o espago que concentra todos os tipos de produgdo e de relagdes, sua
condi¢do enquanto centralidade contribui para que a cidade gerencie o que sucede dentro de
seus limites de influéncia.

Devemos ressaltar que cidade e espago urbano nao sdo sindnimos. Na medida em
que o espago urbano compreende toda a drea em que ocorrem as produgdes e as relagcdes de
ordem urbana - o urbano engloba a cidade toda, além de parcelas (conteudos) do campo, logo,
do rural. Ja a cidade ¢ expressdo fisica do urbano - além de sua materialidade implicita, diz
respeito a relacdes, valores, modos de vida, visdes de mundo, dentre outras. A cidade engloba
0 espaco urbano e o espaco rural. Uma concepgao atualizada aponta para a fusao entre urbano
e rural, sendo dificil estabelecer uma visdo separada dos mesmos. A cidade submete o campo,
assim como submete também a industria. Vale lembrar que a divisdo territorial do trabalho
entre cidade e campo ¢ extremamente desigual. Dentro da cidade, ¢ possivel que ambos
possam coexistir, sua delimitagdo se da através de limites fisicos ou legais, todavia,
compreender as relacdes e os processos de producdo inerentes a cidade s6 ¢ possivel se
compreendemos sua ocorréncia no espago urbano.

Levando em conta a influéncia do aspecto histérico, que atua de maneiras dispares
sobre o espago e a sociedade, serdo abordados aqui os agentes da producdo do espaco na
medida em que, devido a sua importancia no processo, ¢ imprescindivel que saibamos quais
sdo e que fungdes exercem no contexto de producao socioespacial.

Primeiramente, como j& se adiantou, espaco urbano e cidade tém significados
distintos. Segundo Carlos (1994), o espaco urbano se coloca como concentragdo, sobretudo
concentragdo ligada ao acimulo do capital. A cidade se conecta ao espago urbano como um
instrumento para que essa concentragdo ocorra. Mas o significado da cidade vai além, por ser
um construto social e historico. No contexto contemporaneo, as construgdes feitas a partir da

correlacdo entre espaco urbano, cidade e capital transmitem a impossibilidade de discuti-los
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separadamente sem nenhum envolvimento de um sobre o outro, embora deva-se ter em mente
que as ideias sobre esses conceitos vém de tempos histéricos diferentes, sendo o conceito de
cidade anterior ao de espago urbano e de capital.

Carlos (1994) ressalta que o urbano ultrapassa a ideia de concentracao do processo
produtivo, uma vez que representa uma gama de aspectos da sociedade como as
determinagdes sociais, politicas, ideologicas, juridicas que se articulam na totalidade da
formagdo economica e social. Tais agdes, em si, permitem caracterizar o urbano como algo
maior que somente concentragdo de pessoas: ¢ possivel, dessa forma, envolver os hébitos

histérico-culturais que regem a referida sociedade no momento reportado.

1.1.2. Mundo do Trabalho e Mercado de Trabalho

Ao urbano esta incorporada a nog¢do de mundo do trabalho. O mundo do trabalho ¢ o
passo seguinte a atividade do homem em transformar a natureza, o que conhecemos mais
intimamente como trabalho. No mundo do trabalho estdo envolvidas relagdes produtivas,
sociais e materiais que perpassam a restricdo contida em somente enxerga-lo pela dtica do
exercicio de atividades laborais. O trabalho estd intimamente ligado ao homem ao longo de

seu tempo sobre o planeta. Segundo Lima (2004, p.36),

O trabalho demonstra hoje formas contemporaneas de vigéncia, nova configuragido
de classe trabalhadora, inovadas formas de interpenetracdo entre as atividades
produtivas e as improdutivas, entre o sistema fabril e de servigos, entre as
laborativas e de concepgdo e entre o conhecimento cientifico.

Desde o homem pré-histérico, com o estabelecimento das fungdes de trabalho dentro
dos grupos, até a constitui¢do de sociedades - onde o trabalho foi pautado muitas vezes por
regimes de escraviddao ou serviddo - o modo de produgdo serve como organizador das
atividades de trabalho. Tais regimes sao originados de diversos fatores da organizacao de cada
sociedade particularmente, como por exemplo, a escravidao ocorrida na Grécia antiga, que
tinha caracteristicas diferentes da escravidao que durou mais de trés séculos no Brasil. Joly
(2005) discorre sobre a ocorréncia da escraviddo greco-romana como algo além do viés
econdmico, como parte atuante da organizacao social, cultural e politica do mundo antigo. A
diferenca mais evidente em relacdo ao caso brasileiro estd na perspectiva de um sistema

econdmico colonial baseado no mercado de escravos. Apesar das diferengas, esses regimes de
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trabalho estdao inseridos no mundo do trabalho, que também ¢ permeado por valores culturais
e sociais.

O mundo do trabalho nos serve de amostra da conjuntura historica da sociedade.
Nele estdo reproduzidas as mesmas determinagdes sociais, politicas, ideologicas e juridicas

imbricadas na sociedade em virtude da influéncia temporal. Para Woleck (2002, p.35),

A logica do trabalho perpassou a cultura, o esporte e, até mesmo, a intimidade.
Todas as atividades humanas passaram a ser foco de negodcios ou tornaram-se
oportunidades para alguém ganhar dinheiro, logica que se apoderou de todas as
esferas da vida e da existéncia humana.

Vale ressaltar a distingdo entre mundo do trabalho e mercado de trabalho, em que o
primeiro se caracteriza por ser a jungao de todos os tipos de relagcdes que envolvem o trabalho,
como dito anteriormente. J& o segundo, trata, dentre outros, da relacdo que envolve as ofertas
de emprego e da procura dessas vagas de emprego por parte dos trabalhadores. Sua ocorréncia
esta ligada a individuos e a institui¢des publicas ou privadas que propiciam a criacdo de
empregos de acordo com demandas produtivas, economicas e espaciais. Os primeiros relatos
acerca do “mercado de trabalho” ocorreram na revolu¢do industrial, e trouxeram a tona uma
dimensdo espacial onde a for¢a de trabalho ¢ produto comercializado. O mercado de trabalho
representa a expectativa de obtencao de renda para grande parte da sociedade.

Através das atividades laborais, o trabalhador pode garantir rendimento para suprir
suas necessidades, parcial ou totalmente, durante periodo limitado de tempo, em ambito
individual ou familiar — tais atividades vao garantir a continuidade do ciclo produtivo da
economia. Como uma das bases do sistema capitalista, o mercado de trabalho engloba
estruturas de producdo de bens e servigos, assim como as estruturas que garantem a

distribuicao dos mesmos. Woleck (2002, p. 36) cita que:

Na sociedade centrada no mercado dos nossos dias, como ja foi dito antes, o
emprego passa a ser o critério que define a significa¢do social dos individuos. Com
o estabelecimento da divisdo do trabalho, o0 homem vive numa base de troca. Isso
lhe garante, por meio do exercicio do emprego, os bens ¢ servicos de que necessita,
pois recebe em troca um salario com o qual compra o que ¢ necessario para
sobreviver ou, pelo menos, o que seja possivel adquirir para viver.

O mercado de trabalho abrange praticas sociais que interferem ou sugestionam 0s
processos de ocupacdo de vagas dos trabalhadores - tais praticas fazem parte da estrutura

social vigente e denotam as possibilidades dos diversos grupos sociais. Assim, o que ocorre
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no mercado de trabalho ¢ fruto de sua relacdo com a sociedade, numa troca continua entre um
e outro.

Carvalho, Silva e Holanda (2006) elencam alguns fatores que fundamentam a
ocupagdo ou a vacancia de um posto de trabalho. Segundo os autores, esses fatores sdo 1) a
concorréncia, que nada mais é que a relacdo entre as vagas oferecidas e trabalhadores
dispostos a ocupé-las; 2) a competéncia, que se relaciona com a aptidao do trabalhador para
exercer a fungdo ofertada; 3) a qualificagdo profissional, referente aos processos de formacao
que garantiram ao individuo sua competéncia; 4) o lugar, levando-se em conta a localizagao
da instituicdo para a qual o trabalhador prestara servigo, e o deslocamento desse trabalhador
de sua moradia até o emprego; e, por fim, 5) a época em que a vaga ¢ ofertada. Este elemento
¢ fundamental para a maleabilidade ou rigidez dos aspectos anteriores.

Se considerarmos tais condi¢cdes como critérios-chave do empregador para o
preenchimento das vagas, ¢ presumivel a elegibilidade de qualquer trabalhador que se
enquadre, entretanto a percepcdo a partir da inser¢do dos trabalhadores no mercado de
trabalho explicita que alguns outros fatores sdo levados em consideragdo: fatores como raga e
género podem servir como pardmetros no processo de contratagdo, inclusive acarretando a
possibilidade de uma participagdo maior desses elementos extras que os colocados por
Carvalho, Silva e Holanda (2006).

A construcdo desses autores considera um padrao de condi¢des para contratar, cujo
peso ¢ igualitario entre as razdes que hipoteticamente sdo os critérios mais relevantes,
seguidos por todo e qualquer contratante no mercado de trabalho. Todavia, em vista da
diversidade dos empregadores e das diversas praticas culturais discriminatdrias que permeiam
a sociedade e o mundo do trabalho, a exemplo de racismo e machismo, dentre outros, ¢ dificil
pontuar quais critérios realmente sdo preponderantes. Assim, os critérios adotados podem
veladamente atender aos designios do empregador e ndo necessariamente aos do cargo, o que
abre precedente para um quadro de desigualdades da situacdo dos trabalhadores, que ndo se
resume a contratacdo e a colocacdo no mercado de trabalho. Tais desigualdades se estendem
para aspectos como condigdes de trabalho, carga horaria e renda, evidenciando inclusive a

situacdo diferenciada dos trabalhadores quanto a suas condi¢des de vida.
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1.1.3. Entre os sujeitos e os agentes da formacio do espaco

O capital como modo de producdo/acumulagdo produz no espagco urbano o
desenvolvimento de relagdes contraditorias oriundas da economia, como: pobreza,
marginaliza¢do social, segregacdo, entre outras. Os varios recortes urbanos retratam a
interacdo dos grupos sociais e do espaco num determinado momento, como uma fotografia. A
unido desses recortes se traduz em um mosaico que reproduz a paisagem urbana. O espago
urbano passa a atuar como condicdo e meio para o estabelecimento das relagdes que ocorrem
na cidade.

Alinhado a essa concepcao, Corréa (1989, p. 9) vislumbra o espago urbano como
“fragmentado e articulado reflexo e condicionante social, um conjunto de simbolos € campo
de lutas”. Corréa aponta a desigualdade como caracteristica mais marcante do espago urbano
devido as diversas relagdes constituidas no mesmo, assim como os mais distintos usos da
terra. Segundo o autor, a morfologia da cidade seria resultado da interacdo entre espaco
urbano e agentes sociais concretos.

Aqui se faz necessaria a contextualizacdo desses agentes, conceituando-os e
identificando-os, uma vez que contribuem para a produgao de um espago cheio de contrastes e
desigualdades. Tanto os agentes quanto o seu modo de atuagdo estdo intrinsecamente ligados
a reproducdo do capital e as relacdes decorrentes do mesmo no mundo do trabalho e na
cidade. De acordo com Corréa (1989), resumidamente, podemos apontar trés agentes atuantes
no espaco urbano contemporaneo: a) os detentores do capital e grandes corporagdes, que
atuam de maneira a reproduzir o capital existente, aplicando-o em atividades diversas, de
modo que o processo de producdo/reproducao do capital continue; b) os trabalhadores, que
sao empregados nas atividades que geram o capital, além de agentes que mantém a economia
ativa pelo seu papel de produtores/consumidores; ¢) o Estado, cuja func¢do ¢ intermediar a
relacdo dos dois primeiros através de regulamentacdo, além de fornecer infraestrutura para
que a produgao continue a ocorrer.

E importante analisar estes agentes segundo sua forma de atuagio. Inicialmente, eles
procedem de acordo com uma conjuntura juridica que regulamenta cada movimentacao,
todavia, dado o carater de dominancia de alguns desses agentes, a conjuntura juridica denota
certa parcialidade na defesa de seus interesses. Apesar de os agentes adotarem planos de
atuacdao diferentes e muitas vezes conflitantes, o uso e a apropriagdo da terra os conecta

resultando assim, no estabelecimento de variadas relacdes entre 0os mesmos.

39



Corréa (1989) entende os agentes mencionados anteriormente como parte integrante
de um modo de produgdo capitalista, o qual tende a usar o espaco como mercadoria a sua
disposi¢do. Nessa relacdo, ndo ha equilibrio de forcas na participagcdo de cada um dos agentes
e, havendo competi¢do entre eles, aqueles com maior potencial de exploragdo e com o maior
capital disponivel para investimento exercerdo dominio sobre a situacdo que se configurar.
Naturalmente, o acesso conflituoso ao espago (mercadoria) d4 origem a uma apropriacao
difusa e desigual do espaco (alocagao).

Num paralelo com as definicdes apresentadas por Corréa (1989), Carlos (2011)
vincula a concepcao de “sujeitos da producdo” que, em semelhante circunstancia, adotariam
uma série de praticas e a¢des de producao e apropriacdo do espago, entendendo que esses

sujeitos de acdo sao:

O Estado, como aquele da dominagdo politica; o capital, com suas estratégias
objetivando sua reprodugo continuada (e aqui nos referimos as fragdes do capital, o
industrial, o comercial e o financeiro e suas articulagdes com os demais setores da
economia, como o mercado imobilidrio); os sujeitos sociais que, em suas
necessidades e seus desejos vinculados a realizacdo da vida humana, t€ém o espago
como condi¢@o, meio ¢ produto de sua acdo. Esses niveis correspondem aqueles da
pratica socioespacial real (objetiva e subjetivamente) que ganha sentido como
produtora dos lugares, encerrando em sua natureza um conteudo social dado pelas
relagdes sociais que se realizam num espago-tempo determinado, como um processo
de produgdo, apropriagdo, reproducdo da vida, da realidade ¢ do espaco em seus
descompassos, portanto fundamentalmente em suas contradigoes (CARLOS, 2011,
p. 64).

A abordagem adotada pela autora quanto a uma logica na pratica socioespacial
mostra-se melhor no auxilio ao entendimento sobre atores sociais. Comparando os agentes de
Corréa (1989) aos sujeitos sociais de Carlos (2011), € possivel perceber que uma abordagem
pautada por sujeitos sociais se mostra mais abrangente que a rigidez contida na ideia de
agentes. Mesmo que as duas conceituagdes nos deem a impressao de similaridade, a produgado
baseada em sujeitos sociais transmite um entendimento de autonomia de agdes, enquanto a
abstracdo de um agente indica atuagdo guiada por forcas externas. Podemos estabelecer como
diferenca fundamental entre as concepgdes e também na abordagem dos autores, que apenas a
de Carlos, influenciada por uma leitura Lefebvre e Marx, incorpora com corre¢do uma

perspectiva de classes na dindmica de produgao.
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1.1.4. As nuances do trabalho pela Geografia

Como citado anteriormente, a cidade e as relagdes originadas da mesma tém na
categoria trabalho um espectro de sua concretizagdo material. A categoria trabalho oferece a
Geografia subsidios importantes para que se faca um exame capaz de desvelar a realidade ali
contida. A busca por compreender as intervengdes ocorridas pelo mundo do trabalho a cidade
trazem a leitura geografica novas perspectivas sobre o desenvolvimento social e urbano.

Segundo Thomaz Junior (2003, p.1), a riqueza dialética contida no tema “nos permite
entender as diferentes faces da relacdo capital e trabalho e, particularmente, as agdes dos
movimentos sociais, sobretudo aqueles comprometidos com a emancipagdo social da classe
trabalhadora”. Com a recorréncia do tema “Trabalho” na Geografia, Thomaz Junior (2003,
p.1) subordina seu viés analitico ao que chama de duplo nivel de articulagdo da existéncia: “o

metabolismo homem-meio e a regulagdo sociedade/espago”. O autor aponta que:

Nos cabe refletir os limites analiticos e explicativos de um corpo cientifico que se
propde a apreender a dialética existente entre a dinamica geografica do fendmeno
do trabalho e o fenémeno geografico como dindmica do trabalho, diante das
transformagdes territoriais em marcha, da intensa fluidez da paisagem geografica,
pois ha tanto a necessidade de refazermos os caminhos da interlocu¢do com as
demais 4reas do conhecimento cientifico, quanto com outras formas de
conhecimento.

Segundo ele, o metabolismo societario do capital precisa ser concebido como ponto
de partida para se entenderem as conexdes realizadas com o tecido social e suas subdivisdes,
além dos efeitos diretos sobre os trabalhadores e o mundo do trabalho. Segundo Thomaz Jr.

(2003, p.2).

A cada dia os efeitos desse metabolismo societario do capital fragmenta,
complexifica e heterogeneiza o mundo do trabalho e todos os sentidos assumidos
pela polissemizacdo — promovem profundos rearranjos territoriais e
consequentemente, redefini¢des locacionais do dominio espacial, ¢ mexem
profundamente com o universo simbdlico e com a subjetividade da classe-que-vive-
do-trabalho, refletindo diretamente na crise por que passam os movimentos sociais
populares em geral e, em particular, o sindical e o operario.

As novas tecnologias contribuiram para uma mudanca em relacdo a organizagdo do
espaco urbano e, por conseguinte em relagdo a economia urbana e o mercado de trabalho.
Com o advento da introdu¢do da automagdo industrial, os varios tipos de transportes e a
popularizagdo dos sistemas de comunicagdo digital no fim do século XX, a distancia espacial

jando era mais um limitador na expansao do capital.
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Harvey (2010) aponta que as inovagdes tecnologicas romperam barreiras espaciais,
além de contribuirem com o processo de crescimento capitalista e amplificagdo da
globaliza¢do. Todavia o autor faz uma ressalva quanto ao carater contraditério desse fato:
segundo Harvey (2010, p. 212) “as barreiras espaciais so0 podem ser reduzidas por meio da
produgcdo de espagos particulares (estradas de ferro, autoestradas, aeroportos, centrais
telefonicas, etc.)”. Ou seja, a condi¢do para a expansdo do capitalismo sobre o espaco se da a
partir do investimento em infraestrutura. Thomaz Jr. (2003) faz apontamentos sobre a
intervengdo expansionista do capital sobre o mundo do trabalho - segundo ele, a interagdo
entre os desdobramentos da expansdo capitalista e tecnologica junto ao mundo do trabalho

traz a tona.

Um conjunto de relagdes e de mediagdes especificas ao mundo do trabalho que nos
permitem compreender a magnitude e a escala do processo de dominagdo do capital,
fundado na busca constante da elevagdo dos indices de produtividade, dos melhores
resultados econdmicos e também nos procedimentos destinados ao exercicio sempre
refeito da gestdo e controle do trabalho em todas as instancias da vida da classe-que-
vive-do-trabalho, que sdo redefinidos pelas referéncias da reestruturagdo produtiva
do capital (THOMAZ JR., 2003, p.3).

Em consequéncia da reestruturagdo produtiva, acompanhada das ideias neoliberais
do fim do século XX, temos uma nova forma de organizacdo espacial nas cidades. Sua
manifestagdo mais clara corresponde a embates de competitividade das empresas o que
interfere em todas as manifestagdes relacionadas ao trabalho (espaciais, econdmicas e
sociais). Sao essas manifestacoes que resultardo nas formas de trabalho que se observam no
século XXI, a partir das quais discutiremos a inser¢ao do trabalhador negro na sociedade juiz-

forana.

1.2. O MERCADO DE TRABALHO E OS CIRCUITOS DA ECONOMIA URBANA

Chama a atencdo o fato de que, no plano da distribuicdo racial no mercado de
trabalho, ocorre a presenga corriqueira de trabalhadores negros em determinadas atividades.
Isso consiste na evidenciacdo do que ¢ popularmente conhecido como “servigo de preto”. A
origem da expressdo remete ao periodo colonial quando era usada para caracterizar trabalho
ruim, de menor valor e importancia ou para depreciar atividades de servigo bracgal, servigo
doméstico ou atividades rejeitadas por trabalhadores brancos que julgavam esse tipo de

trabalho indigno.
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O fato de a expressdo ainda ser usada revela a conservagdo da pratica social que
desprestigia o trabalhador negro ja ha tempos. Persiste também a dificil inser¢do de forga de
trabalho negra em algumas fungdes como cargos de chefia, ou postos estratégicos na
industria.

A existéncia de servicos de preto no mercado de trabalho moderno prova que fatores
para contratagdes como os apontados por Carvalho, Silva e Holanda (2006) sdo preteridos por
questdes como a racial. Ou seja, por vezes, na iniciativa privada, o fator racial passa a frente
das qualificagdes de trabalho apresentadas pelos candidatos aos postos de trabalho. Essas
questdes de raizes historicas sdo envolvidas em tensdes entre grupos sociais cujo embate
expoe as relagdes de dominio de determinado grupo sobre outro, este, historicamente
oprimido.

Como consequéncia temos uma situa¢ao de vulnerabilidade desse grupo especifico,
J& que ficam ameacadas as garantias de vinculo formal de emprego e renda satisfatoria para
subsisténcia digna. As praticas sociais discriminatorias no mercado de trabalho demonstram
que os interesses subjetivos diversos vao além do aspecto econdmico: elas contribuem para as
disparidades nas condi¢des de trabalho e rendimentos dos trabalhadores dos grupos raciais,
fora o fato de contribuirem para as desigualdades sociais que incidem sobre os referidos
grupos.

As posicdes estrategicamente subalternizadas do trabalhador negro no mercado de
trabalho exibem uma ordem social baseada na hierarquia social colonial. Mais do que isso,
elas manifestam certo esforco das elites brasileiras em tornar comum a posicao de
subserviéncia desse grupo social, de maneira que servicos de preto sejam elemento
naturalizado da paisagem urbana de Juiz de Fora e das demais cidades brasileiras. Manifestam
também a influéncia ideoldgica que tem como consequéncia a vinculagao dos negros apenas a
atividades relativas ao servico doméstico, aos servigos de limpeza e conservagao, ou seja, aos
servigos bracais em geral. A hierarquizagdo racial da forca do trabalho — especialmente no que
concerne ao trabalhador negro na paisagem urbana, acarreta a situagdo de que esse grupo, em
sua maioria, esta inserido no circuito inferior da economia urbana.

Os circuitos da economia urbana fazem parte da teoria construida por Milton Santos
para explicar os processos peculiares de urbanizacio em cidades de paises em
desenvolvimento. Santos (2014) discorre sobre os circuitos inferior e superior como
componentes de um sistema econdomico de producao em interacdo com o espago urbano. O

autor associa o circuito inferior ao plano que engloba atividades econdémicas que requerem
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menor complexidade para sua execucao. Este circuito ¢ baseado no empenho ativo da forca de
trabalho em suas fungdes, por se tratarem de atividades dependentes de esforgo fisico em sua
maior parte. A tecnologia empregada ¢ minima e ndo determinante para seu funcionamento.
Gracas a condicdo de simplicidade, as atividades desempenhadas no circuito inferior
demandam baixo custo de implementacao, manutencao e execugao.

Os trabalhadores que atuam no circuito inferior necessitam de pouca qualificacdo
para as atividades que exercem, o que faz com que a remuneragdo dessas atividades seja
menor, quase sempre alinhada ao minimo exigido por lei. Assim, esse ¢ o circuito em que a
demanda de trabalhadores ¢ sanada com menor dificuldade por conta da menor exigéncia de
competéncias. Basicamente, a maior parte de fungdes de trabalho da categoria de ocupacdes
manuais corresponde as caracteristicas de atividades do circuito inferior, sobretudo os oficios
pertencentes ao setor terciario.

O circuito superior, por sua vez, incorpora as atividades de alta complexidade de
execucdo e grande estrutura tecnoldgica empregada, além de dispor e movimentar grande
fluxo de capital. Devido a esse conjunto de caracteristicas, o circuito superior ¢ constituido de
instituicoes com alto poder de investimento. Esse circuito ¢ mais seletivo quanto ao
recrutamento de trabalhadores. Geralmente as exigéncias para a contratacdo envolvem
trabalhadores com maior qualifica¢do e especializagdo para as fungdes ofertadas. Em
compensagdo, a remuneracao das atividades ¢ mais alta se comparada aos rendimentos pagos
ao circuito inferior. Essas caracteristicas ligam o circuito superior as atividades de trabalho do
setor secundario.

Como se pode perceber, circuito inferior e superior configuram formas de
sistematiza¢do das atividades de producgdo dentro de uma légica de ordenamento espacial e
econdmico, estendendo-se também a outras operagdes como a logistica, o comércio € o
consumo. Os dois circuitos consistem em maneiras distintas encontradas pela economia
urbana para organizar a produ¢do, a distribuicdo, a comercializacdo e o consumo. A
espacializacao de ambos na cidade mostra como a interagao dos mesmos ¢ essencial ao seu
funcionamento - ambos os circuitos sO conseguem se estabelecer através de um
funcionamento integrado, garantindo a unidade no funcionamento da dinamica econdmica da
cidade mesmo que, por vezes, a conexao intercale agdes de hierarquizacdo e concorréncia.

Mas qual seria a relagdo entre os grupos raciais de trabalhadores e a teoria dos
circuitos da economia urbana? E qual seria a conexdo entre os trabalhadores negros e o

circuito inferior? Através da construcdo de Santos (1979) sobre a polaridade de lugares
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luminosos e opacos da cidade, juntamente com as evidéncias da andlise feita sobre a
participag@o racial nos diversos seguimentos do trabalho em Juiz de Fora ¢ possivel tragar
uma ligacao entre os dois.

Assim como ocorre no circuito superior, os lugares luminosos remeteriam a areas de
grande concentragdo tecnoldgica, ja os lugares opacos representariam areas de menor
necessidade de tecnologia empregada e consequentemente menor consumo de energia, de
modo semelhante ao que acontece no circuito inferior. Essa condi¢ao de luz e trevas também
pode ser usada em analogia a situagdes que ocorrem em outros espacos, como por exemplo
para medir o desenvolvimento socioeconomico dos bairros ou para indicar o uso integral dos
direitos sociais por parte dos grupos raciais, dentre outras formas a serem desenvolvidas ao

longo da dissertacao.

1.2.1. Dialogos sobre a relacio capital-trabalho

Entendemos o trabalho como um tema para discussdo imbuido de multiplas
possibilidades quando se trata de constru¢do de conhecimento, muito em funcdo da
perspectiva que relaciona a ligagdo do trabalho com as questdes produtivas. E necessaria uma
analise sensata sobre o tema, ainda mais quando se trata de um exame da participagdo dos
trabalhadores inseridos numa dinadmica social especifica. Sua participagdo junto ao tecido
social € responsavel por adicionar, a referida dinamica, tragos para o entendimento dos
processos de producdo e reproducao social.

Aqui se observa o processo de produgdo social como a organizagdo estrutural que
envolve os trabalhadores, a mesma se apresentando na forma sindical ou operaria. Isso acaba
por culminar em acdes voltadas para a coordenagao da propria classe trabalhadora. A outra
face, correspondente a reproducdo social, trata de agdes coletivas referentes ao cotidiano do
proprio trabalhador. Isto €, suas agdes de trabalho que ocorrem fora de seu emprego, seu
deslocamento, suas atividades de manuten¢do da moradia ou da propria vida.

Segundo Antunes (1999), essa dinamica social € responsavel por inserir a classe-que-
vive-do-trabalho na vida ativa da cidade. O autor nos faz um alerta de que, pela diversidade
de sentidos da palavra trabalho dentro das ciéncias humanas, principalmente nas sociais, o
apelo dialético sobre o tema deve ficar explicito. Antunes (1999, p. 20) cita a¢des de producao

e reproducao social do trabalho como “elementos fetichizados e alienantes de controle social
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metabolico”, fazendo parte do que o autor chama de metabolismo social do capital. Esse
metabolismo, segundo o autor, equivale as formas de acimulo e de concentracao do capital.

Thomaz Jr. (2004, p. 12), ao tratar das lacunas existentes entre produgdo e
reproducao social do capital, aponta a celebragdao do “impedimento intransponivel sob regime
do capital, que fragmenta a totalidade ontologica do ser social e que, de fato, marca a
subjetividade do trabalho”. Isso coloca o entendimento dos sentimentos do trabalho na linha
ténue entre o que ¢ apreendido da experiéncia empirica € o que se obtém do resgate tedrico-
metodolégico.

Thomaz Jr. (2004, p. 12) ressalta a necessidade de se “realizar uma ‘leitura’ que
advogue e viabilize a imbricagdo das esferas da reproducdo com a produgdo”. Segundo o
autor, o entendimento do metabolismo social do capital estd ligado a reproducao das relacdes
sociais de produgdo, o que configura uma situa¢do em que fica evidente a forca com que o
capital, como relagdo de producdo, consegue se perpetuar na sociedade. O autor enfatiza que a
manutengdo capitalista ndo constitui apenas a “reprodu¢dao dos meios de produgdo, mas da
reprodugdo das relagdes sociais de produgdo” (THOMAZ JR., 2004, p. 12).

Em termos gerais, o capitalismo se assenta melhor de forma ideologica, buscando
melhores resultados da produgao dentro da dindmica dos trabalhadores, nem que, para isso,
valha-se das tensdes geradas entre eles. Nesses termos, a estrutura produtiva se torna elemento
coadjuvante: a tensdo e as contradi¢des geradas entre os multiplos e plurais trabalhadores sao
um trago marcante para a compreensao da caracterizagdo da sociedade. A materializagdo e
consequentemente, as rugosidades espaciais das cidades incidem como produtos dessas
tensdes. Como ¢ apontado por Lefebvre (1973, p. 6), “a re-producdo das relacdes sociais de
producdo “‘arrasta consigo contradi¢des e ndo sO as repete, as re-duplica, mas também as
desloca, as modifica, as amplifica”.

A relagao entre mundo do trabalho, cidade e a sociedade auxilia o desenvolvimento
da pesquisa geografica por conta de caracteristicas comuns de seus modos de produgdo.

Segundo Thomaz Jr. (2004, p.13).

Diante da multiplicidade de formas de expressdo do trabalho que se materializa
concomitantemente sob os diferentes arranjos do metabolismo societario, temos os
formatos que a sociedade expressa territorial e espacialmente. Os consequentes
significados que desses cenarios extraimos, quando os recortamos para estudar
(analisar geograficamente), expressam, consoante a especificidade dos lugares, a
magnitude e o contetido da trama de relagcdes combinadas e contraditérias que nada
mais sdo do que o movimento plural de edificagdo do mundo do trabalho e o seu
devir ontologico.
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O autor traca uma relagdo em que o exercicio do trabalho, sobre qualquer uma de
suas formas, estard dependente de um arranjo espacial ofertado pelo ordenamento espacial
urbano. Cada forma de trabalho atendida de acordo com sua especificidade, acarretara
mudanca na cidade que facilite a implantacdo de seu modo produtivo. Nos paises em
desenvolvimento, como o caso do Brasil, essa caracteristica de arranjo espacial fica mais
nitida.

Ainda ¢ mencionado pelo autor, que a organizagao espacial se dispde no ambito do
trabalho desde as “formas proletarizadas (assalariamento classico), as formas mais
expressivas da subproletarizagdo, tais como o trabalho parcial, temporario, domiciliar,
informal, etc.” (Thomaz JR., 2004, p. 13). A leitura geografica nesse caso tende a interpretar
ndo somente os aspectos espaciais da alocagdo do trabalho e seu modo produtivo, mas
também as relagdes de todos os tipos, originadas da ligacdo espago-trabalho, que também sao
responsaveis por delinear os rumos de desenvolvimento da sociedade e da propria cidade.
Ocorre uma nova expressao da associagdo entre capital e trabalho a partir da composigao
social da classe trabalhadora. Como debatido por Negri e Lazzarato (2001), Dias (1999),
Thomaz Jr. (2002, 2004), com a aplicacdo de valores altos por parte dos setores publico e
privado na busca pelo desenvolvimento produtivo através da alta tecnologia, a mudanca sobre
o uso dos trabalhadores foi inevitavel, e sua ocorréncia gradual foi sentida em todos os
ambientes de trabalho, cada um a sua maneira. Segundo Thomaz Jr. (2004, p. 14), este fato
acaba “alargando, pois, o universo de explora¢ao do trabalho, sobretudo, nesse momento, a
partir da apropriacao efetiva de sua dimensao intelectual”.

Deduz-se que, tendo como subterfiigio a implementacdo de tecnologia, os
investimentos publicos e privados serviram como instrumento de controle social sobre a
insercao de trabalhadores no mercado de trabalho. Com a produgdo cada vez mais dependente
de tecnologia, os critérios de selecdo dos trabalhadores se tornam cada vez mais restritivos a
fim de contar com profissionais mais qualificados. Como manobra de reproducdo do capital,
essa acao culminou por ampliar o poderio financeiro dos setores publico e privado em
detrimento da classe trabalhadora. Por consequéncia, postos de trabalho reduziram-se, o
desemprego cresceu, ¢ o trabalhador empregado foi conduzido a sair da especialidade da
fun¢do, atuando de forma polivalente na tentativa de garantir seu aproveitamento. Thomaz Jr.

(2004, p. 14) indica que:

O complexo de reestruturacdo produtiva tem na ideia de parceria entre capital e
trabalho, o atributo fundamental para a resolugdo dos conflitos sociais do trabalho
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no chéo de fabrica. Assim, o capital, para adquirir ¢ manter novos procedimentos de
dominagdo do trabalho, pressupde a derrota politica e ideologica do trabalho, e para
tanto, se langa a transferir as resolugdes dos conflitos existentes no ambito dos

sindicatos e dos partidos operarios (quando existem) para dentro das empresas.

O autor passa a trabalhar, dentro da perspectiva capitalista, a reestruturagao produtiva
como uma ferramenta de desestruturacdo das formas de resisténcia do trabalhador na
produgdo. Sobre o toyotismo (forma de organizacio para producdo industrial em larga escala),
o autor tece uma nog¢ao de que todos os modos de organizagdo produtiva tendem a forcar um
controle sobre o trabalhador moldando-o de acordo com suas necessidades. O referido
trabalhador se comporta dentro desse complexo sistema de maneira que contribua com a
lucratividade das operacdes e, de acordo com a oferta de trabalho, o capital constitui controle

social e ideoldgico sobre os processos produtivos.

1.2.2. Relacdes raciais pelo olhar geografico: possibilidades de producido do espaco

pelas relagdes raciais

Ao longo do texto discorreu-se acerca da importancia das relagdes sociais na producao
do espago urbano e na constitui¢do da cidade e da sociedade. Apontamos os elos entre essas
mesmas relagdes sociais e o trabalho como atividade de transformacao da natureza ou como
atividade economica e produtiva. Repetindo ditos anteriores, gracas ao entendimento sobre o
mundo do trabalho, a partir de sua fun¢do de reunir relagdes sociais, laborais e econdmicas, ¢
que podemos compreender um pouco mais sobre o modo de organizagao da sociedade e da
cidade.

Juntamos a questdo da dindmica entre sociedade-cidade-trabalho, a urgéncia de se
discutirem as questdes raciais que, por vezes sdo debatidas separadamente, de maneira
errOnea, pois sdo intrinsecas a tal dindmica. Em se tratando da especificidade das questdes
raciais no Brasil, ¢ preciso focar no papel da populacdo negra: esse grupo destaca-se em
relacdo aos outros por sua contribuicao historica na formacao territorial e social brasileira e
pela participacdo extensa ao longo de todos os processos produtivos instaurados no pais ao
longo de seus mais de quinhentos anos de existéncia.

A condicao desigual dos negros em relacdo aos outros grupos raciais ao longo da
historia nos serve de base para a compreensdo da organizacdo e da estruturacdo da sociedade,
o que se reflete nas perspectivas de producdo do espago e no mundo do trabalho, da escala

nacional a escala municipal.
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Santos (1997) entende que as questdes raciais passam por aspectos inerentes a
producgdo cultural, a constru¢do de um sentimento nacionalista, e a forma como a politica
nacional se desenvolveu. Segundo o autor, esses aspectos seriam responsaveis por uma no¢ao
de “civilidade” brasileira. Cabe ressaltar que essa nocdo ¢ construida sobre principios
ultrapassados, apesar de tais principios resistirem e se camuflarem nas ideologias
preconceituosas da sociedade ao longo dos anos: a luta negra se constitui pela contestagao
desses principios, primeiramente por parte dos movimentos abolicionistas, depois, pelos
movimentos sociais pelos direitos da populagdo negra.

E preciso refletir acerca de caracteristicas (inicas quanto a uma analise geografica das
relacdes raciais brasileiras. Segundo Malachias (2006), para a abordagem correta do tema, ¢
necessario tecer consideracdes a partir do que o autor chama de “assertiva marxista”,
caracterizada pela transmissdo sucessiva da desigualdade pelas geracdes a partir do modo de
producdo vigente.

Malachias (2006, p.4) aponta a linha de cor existente no Brasil como fator delimitante
de condicdes de “mobilidade socioeconomica e espacial” dos grupos raciais subjugados
historicamente. Tal questdo acaba por ampliar a diferenca de condi¢des e possibilidades dos
mesmos em relacdo aos grupos privilegiados, seja no modo de produgdo do mercantilismo
escravista, seja no modo de producdo capitalista, o que leva a constatacdo da condig¢do de

subordinacdo do negro em relacdo ao branco. Segundo o autor:

O processo geo-historico escravismo promoveu, a partir século XVI, uma imigragio
compulsoria de milhdes de africanos para o Brasil, desde entdo este evento vem
demarcando uma dimensdo racial como elemento de estruturagio da vida
socioespacial desse grupo e dos seus descendentes no pais. E trezentos anos mais
tarde, a imigracdo subvencionada de diversos grupos de europeus para o pais
demarcara a dimensdo étnica, também como elemento dessa estruturagdo
(MALACHIAS, 2006, p. 4).

Compreendemos o significado de “dimensdo racial” trazido pelo autor segundo um
espectro das possibilidades politicas do negro, cuja condi¢do deletéria persiste. A dimensao
racial tratada pelo autor vai além da caracterizagdo das discriminacdes baseadas em tragos
fisicos como o tom da pele, o formato do nariz ou o cabelo, ela é responsavel por abarcar
relagdes de pertencimento sociais e espaciais.

A discussdo sobre racas que convivem em um mesmo ambiente serve a Geografia
como parametro de exame das mintucias causadas pela demarcagdo que os referidos grupos
sociais fazem durante seu desenvolvimento sobre o espaco: cada grupo racial tem sua propria

dinamica de produgdo e participagdo, seja no espago, no trabalho, na politica, na sociedade, na
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economia, na cultura. Todavia, a relagcdo entre raca, producao e participacao € caracterizada
pela evolucdo da formagdo territorial e historica dos respectivos grupos na estrutura que se
estabelece sobre esses individuos. A influéncia do eurocentrismo na cultura mundial expde o
modo com que o padrdo europeu, estético, cientifico, religioso, cultural e de trabalho ¢ algado
a um patamar de pretensa superioridade em relagdo aos mesmos fatores quando originados de
povos dos outros continentes, sobretudo os africanos.

Com as descendéncias desses povos na populacao brasileira ocorre a mesma
situacdo. Segundo lanni (2004), condi¢des de hierarquizacdo e desigualdade sdo elementos
importantes para o estabelecimento de uma estratégia de dominagao racial. Segundo o autor, o
efeito mais evidente esta relacionado a diminui¢ao da participagdo da raga dominada nos
fatores levantados como simbolo do padrdo de exceléncia — o da raga dominante.

Os padrdes da raga dominante se estabelecem como referéncia positiva enquanto os
padrdes da raga dominada sdo usados como referéncias negativas, o que, historicamente,
acontece entre negros e brancos brasileiros. As produgdes intelectuais, técnico-laborais,
culturais, dentre outras, sdo julgadas e valoradas de maneira a colocar brancos acima de
negros tendenciosamente o que, para Seabra (2001), ¢ condi¢do responsavel por gerar
segregacdao entre ambos. Essas e outras estratégias de dominacdo serdo discutidas mais a
frente neste trabalho.

O caso brasileiro chama a atenc¢do pelo fato de que, mesmo que a tensdo racial seja
uma constante dentro da populagdo, a ocorréncia de embates diretos acaba relativizada em
nome de uma suposta cordialidade e de uma suposta democracia racial. Dentro das tensdes
presentes na cidade, a racial ¢ colocada de lado em relagdo as tensdes de classe - a
justificativa mais comum aloca as tensdes raciais dentro das tensdes de classe.

Existem complicagdes metodologicas para se estabelecer um padrao de andlise da
conjuntura social que realize a separagdo entre questdes raciais e questdes de classe que, ao
mesmo tempo, sequer considerem a interferéncia de umas sobre as outras, o que ocorre pela
dificuldade em se definir apenas o fator racial ou o de classes para se discutir a situacao do
trabalhador. O caso brasileiro ¢ emblematico devido as circunstancias que envolvem a
populacdo mais pobre. Baseado nas caracteristicas de formag¢ao da sociedade brasileira, Souza
(2017) constréi uma nogdo do que seria a “ralé brasileira” - a parcela mais pobre da sociedade
brasileira; o grupo social constituido pelos descendentes de escravos (pretos e pardos), além

dos adidos mesti¢os socialmente subjugados.
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A ralé faz parte de uma ordem competitiva de trabalho de uma elite dominante
nacional que provocou o embate entre ex-escravos, mulatos, mesti¢os, além do branco pobre
nacional e os brancos imigrantes europeus. Vale frisar que a disputa entre esses grupos, que
anteriormente envolvia atividades de trabalho mais complexas, passou a envolver também as
atividades manuais que eram realizadas pelos escravos em fun¢ao da rejeicao do branco pobre

nacional em fazé-las. Souza (2017, p. 77) cita que:

Para o negro, sem oportunidade de competir com chances reais na nova ordem,
restavam os intersticios do sistema social: a escoria proletaria, o 6cio dissimulado ou
a criminalidade fortuita ou permanente como forma de preservar a dignidade de
“homem livre”. Ao perderem a posi¢do de principal agente do trabalho, os negros
perderam também qualquer possibilidade de classificacdo social. A acdo
concomitante da extingdo das estratégias de acomodac¢do do passado, que
propiciaram a negros e mulatos ocupagdes compensadoras e até notabilidade, mostra
o grau dramatico para esse setor da nova configurag¢ao de vida econémica.

O autor aponta que, como consequéncia da nova ordem de trabalho brasileira, ¢
imposto ao negro um novo comportamento que forgou esse grupo social a se alinhar a uma
conduta colocada pelos grupos em patamares mais elevados da hierarquia social. Segundo
esse comportamento, o negro se vé obrigado pela elite a orgulhar-se de executar atividades
laborais subalternizadas. Segundo Souza (2017), tais atividades estavam ligadas a condic¢ao
racista que animalizava o negro, utilizando-o apenas como forca de “tragdo muscular”, em
circunstancia semelhante a de cavalos ou bois. Vale ressaltar o destaque feito pelo autor sobre
a situacdo da mulher negra, considerada pelo autor como singular. A mulher negra foi
assimilada ao trabalho doméstico nas casas das familias brasileiras a partir da recusa das
brancas pobres nacionais e das imigrantes europeias em fazé-lo: a figura da empregada negra
resiste na sociedade, com peculiaridades que remetem a tempos pretéritos.

As empregadas domésticas formam um grupo de trabalhadoras que enfrenta longas
jornadas, baixa remuneracao, muitas delas sdo as provedoras de suas familias, além do fato de
enfrentarem problemas com uma legislacdo que niao contempla as necessidades da categoria.
Em esséncia, a sociedade brasileira ainda preserva a visdo colonial da empregada doméstica,
em especial da mulher negra que atua nos servigos do lar e cuja personificacdo mais marcante
¢ a da Tia Nastacia, personagem de Monteiro Lobato. A preta ¢ responsavel por lavar, passar
e cozinhar, por cuidar dos filhos dos patrdes através das geragdes e € tida como “da familia” -
sendo esta condi¢do a transmissora da ideia de uma rela¢@o de posse sobre a empregada, que ¢

maior que qualquer sentido de afetividade.

51



Hoje essa descrigdo de empregada doméstica vai um pouco além: a empregada
doméstica brasileira atual ndo fica presa apenas a figura da Tia Nastacia. Como apontado por
Souza (2017), o servico doméstico abrange a mulher pobre em geral; o autor atrela a
morosidade de quadro em relagcdo a fungdo de empregada doméstica ao ideario social que se
sustenta sobre o fato de essas mulheres serem arrimos de familia e referéncia moral dentro de
seus respectivos niicleos familiares. O que se retrata sobre elas ¢ a persisténcia de uma visao
colonial nao s6 da atividade laboral, mas também do grupo social que a exerce.

O autor aponta outra visdao colonial que persiste na sociedade contemporanea, dessa
vez, ligada a repressdo violenta sofrida pelos integrantes da ralé brasileira. Souza (2017) cita o
medo de uma “rebelido negra” por parte das elites que veem no negro um inimigo em
potencial da ordem social constituida por elas mesmas. Segundo sua construgdao
preconceituosa, negros ¢ pobres em geral ndo se enquadrariam na concep¢dao de “decoro,
respeito a propriedade e seguranca” (SOUZA, 2017, p. 78) imposta pela sociedade. O autor
pontua que “vem dai, [...], o uso sistematico da policia como forma de intimidagdo, repressao
¢ humilhacdo dos setores mais pobres da populagao” (SOUZA, 2017, p. 78), o que remete a
“legitimagdo” de ag¢des do poder publico e da midia a fim de avalizar a matanga de pretos e
pobres.

Como exemplo do que foi exposto, temos as agdes de combate a violéncia na cidade
do Rio de Janeiro, em que, hd pelo menos 25 anos, as forgas policiais levam a guerra as
favelas e as comunidades pobres por associarem crimes violentos a essas localidades. Essa ¢
uma logica errdnea, afinal, parece ignorar intencionalmente que a maioria da populagao que
habita essas comunidades nada tem a ver com esses crimes € com os individuos ou grupos que
os cometem. Além disso, hd a atitude implicita de se manterem esses mesmos pretos e pobres
confinados e sob pressdao para que, tanto a classe média quanto a elite possam desfrutar “em

paz” do resto da cidade. Souza (2017, p. 78-79) assevera que:

Como resultado do processo que o tornava um desajustado estrutural nas novas
condi¢des sociais, o negro desenvolveu, reativamente, uma resposta que radicalizava
a anomia e o ndo pertencimento social: 0 ndo pertencimento a familia, 8 comunidade
¢ ao trabalho. Cria-se uma oposi¢do entre os negros que desejavam se “europeizar” e
os negros andmicos ¢ “largados” que sairam da escraviddo fisica para a escraviddo
moral.

A otica de tensdes internas apontada pelo autor ¢ extensiva também aos pobres que
compdem a ralé brasileira. A estratégia aqui desenvolvida visa a minar possiveis formas de

solidariedade dentro da ralé como as que existem nas outras classes. Souza (2017) discorre
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também sobre como isso contribui para a condi¢ao de exploracdo da ralé por parte da classe
média. O autor cita o tempo utilizado acerca da execucdo das atividades domésticas para
exemplificar a exploracao: a classe média usa a ralé para realizar suas atividades domésticas,
de modo que sobre tempo para realizar outras “atividades mais produtivas e mais bem
remuneradas” (SOUZA, 2017, p. 80).

Segundo o autor, consequentemente, as geragdes futuras da ralé ficam suscetiveis a
repetir tais papéis por conta do “roubo” de seu tempo pela classe média. O que se constata ¢
uma ordem social que compromete o tempo util dos membros da ralé, ndo somente os pais
como também dos filhos, em fun¢do de uma classe média que usa seu tempo livre como
forma de manter o distanciamento de condicdes e a desigualdade social. As geracdes de
trabalhadores da ralé realizam as tarefas da classe média e, quando ndo realizam as suas
proprias tarefas domésticas, repassam-nas aos filhos, ndo s6 para que os mesmos os ajudem,
mas como forma de educacdo para o trabalho. Assim, parte do tempo que poderia ser usado
para a educacao formal dos filhos da ralé¢ fica comprometido, o que ndo ocorre com os filhos
da classe média, que ficam apenas por conta dessa melhor qualificagdo na educagdo formal.

O maior reflexo da situa¢do exposta ¢ percebido no fenomeno da elitizacdo das
universidades publicas, que se tornam reduto dos filhos da classe média, uma vez que os
filhos das elites tém a possibilidade de frequentar universidades no exterior. Com
preocupagdes mais imediatas, os filhos das ralés ingressam no mercado de trabalho mais cedo,
por vezes em auxilio, por vezes em substitui¢ao aos pais no sustento da familia. Seu acesso ao
ensino superior via universidades publicas ¢ prejudicado, se comparado com os filhos da
classe média, que vivenciam uma transi¢do natural na educagdo, ou seja, a transi¢do direta do
ensino bésico (fundamental e médio) para o ensino superior publico.

O autor cita dificuldades em definir a atuagao dessa nova ordem social de exploragao
do trabalho. Souza (2017, p.81) aponta que “ao contrario da ordem escravocrata, onde os
lugares sdo visiveis e decididos pelo fendtipo e pelo status de origem do modo mais claro
possivel, a producdo da desigualdade na nova ordem ¢é opaca e ndo transparente aos
individuos que atuam nela”. A partir dessa ponderacao, Souza (2017) busca maneiras para
uma definicdo sobre a atual estrutura social por parametros de hierarquizacdo, além dos
aspectos raciais e econdmicos ja citados, assim, ele aponta que, no entendimento do mundo
social através de conjunturas de paises como Brasil, ndo ¢ possivel dissociar preconceitos de

classe. Segundo Souza (2017, p. 82-83):
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E que as classes excluidas de paises de passado escravocrata tdo presente como o
nosso, mesmo que existam minorias de todas as cores entre elas, sio uma forma de
continuar a escraviddo e seus padrdes de ataque covarde contra populagdes
indefesas, fragilizadas e super-exploradas. O excluido, majoritariamente negro e
mestico ¢ estigmatizado como perigoso e inferior e perseguido ndo mais pelo capitdo
do mato, mas, sim, pelas viaturas de policias com licenga para matar pobre e preto.

O autor deixa claro que a violéncia contra a ralé brasileira ¢ proveniente do medo das
elites e da classe média de que aqueles se oponham ao sistema de dominagdo que lhes ¢
imposto. Por meio dessa violéncia ¢ que as referidas classes continuam a promover a “nova
escravidao”, usando de formas modernas de tortura para tolher a resisténcia daqueles a quem
dominam. O autor entende essas estratégias de dominagdo como a pedra fundamental das
desigualdades da sociedade brasileira. A exploragdo dos trabalhadores, em especial os negros
e mesticos pobres (que correspondem a maioria da populacdo brasileira), resulta na
sustentagdo da concentracao de renda e de privilégios nas maos de uma elite muito restrita,
que s6 se mantém nessa condicdo através das referidas estratégias de dominacgdo. Essa
explorag@o ndo se restringe a atividades inerentes ao setor econdmico de comércio e servigos.

Para o lanni (1966, p.44), as mudangas ocorridas na economia das cidades em funcao
do processo de industrializagdo brasileira serviram como sustentagdo para a problematica
racial “na medida em que a desagregacdo da ordem econdmico-social escravocrata libertou
forcas produtivas capazes de iniciar a expansao industrial, que esta reintegrando e
diferenciando a estrutura global” - segundo essa concepc¢do, verifica-se uma generalizagdo
capaz de abarcar o contato histdrico da formacao brasileira.

A liberag¢ao dos escravos ¢ sua reinser¢ao na sociedade como trabalhadores livres
marca a reestruturacdo do sistema econdmico-social e da propria divisdo social do trabalho.
Essa mudanga gera a hierarquizacdo dos trabalhadores, em especial pelo atributo racial,
colocando pretos e pardos em patamares diferentes na divisdo do trabalho social, o que incide
diretamente sobre as formas de insercdo no mercado de trabalho e sobre as condig¢des

auferidas aos mesmos em suas atividades laborais. Todavia, segundo Ianni (1966, p. 50):

A medida em que se organiza a concepgdo social do negro e mulato, como
pertencentes a camada assalariada, redefinem-se reciprocamente negros, mulatos e
brancos, criando-se em consequéncia, as condigdes ideologicas do comportamento
social especifico da sociedade de classes.

Para o autor, a0 mesmo tempo em que os individuos se constituem como membros
dos grupos raciais, devem ser encarados como parte da classe trabalhadora em primeiro lugar.
lanni (1966, p. 28) pondera ainda que:
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Discriminando-se racialmente os membros dos grupos sociais, hierarquizados ou
ndo, estes nao tomam consciéncia dos verdadeiros fundamentos das tensdes que os
opdem. Objetivando a cor, os atributos ideologicamente constituidos, essas tensdes
ndo alcangam a consciéncia social dos membros da sociedade, enquanto membros de
classes.

Conforme essa perspectiva, as diferencas historicas e as desigualdades
socioecondmicas que atingem os grupos raciais sdo consideradas de forma diferente no
pensamento social brasileiro: as tensdes raciais sdo encaradas como estratégia de um sistema
de producdo e reproducao econdmico, social e espacial para a dominagao desses trabalhadores

¢ a extragdo da mais-valia.

1.3. ANOCAO DE SEGREGACAO NA PERSPECTIVA GEOGRAFICA

No campo da tematica espacial, temos como desafio conceituar o termo segregagao.
Em Vasconcelos, Corréa e Pintaudi (2016), o entendimento sobre a segregacdo espacial faz
mengao direta a producdo do espago urbano, numa perspectiva capitalista de cidade. Segundo
os autores, dentre os principais tracos da cidade capitalista, chama a atencdo a feicao
fragmentada. Isso faz da mesma um mosaico que reune em si diferentes formas de
organizacao espacial, somadas aos mais diversos grupos de sujeitos sociais.

Vasconcelos, Corréa e Pintaudi (2016, p.7) identificam que “na fragmentacdo do
espaco urbano capitalista, ¢ possivel conceber uma divisao economica do espago e uma
divisdo social do espago”. Entende-se que a divisdo econdmica corresponda as espacialidades
inerentes ao funcionamento da economia e a infraestrutura da cidade. Nela estdo inclusos
comércios, industrias, escritorios, escolas, hospitais, vias publicas e o transporte urbano em
geral, dentre outros.

Os autores relacionam a espacialidade das atividades da divisdo econémica a uma
dindmica propria de funcionamento, baseada em suas caracteristicas e organizacdo interna.
Outro ponto interessante ¢ a localizagdo dessas atividades, uma vez que a localizagdo ¢ o fator
que sustenta seu funcionamento.

De outro lado, temos a divisdo social voltada para as areas sociais que sdo
caracterizadas por Vasconcelos, Corréa e Pintaudi (2016, p. 8) “por uma relativa
homogeneidade interna e heterogeneidade entre elas. Atributos como renda, instrucao,
ocupac¢do, faixa etaria, fecundidade, etnicidade, religido, status migratorio e qualidade de

habitacao definem o conteudo de cada area”.
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Todas essas areas sociais se colocam ao mesmo tempo sobre o espaco urbano, de
maneira a se amontoar ou se sobrepor na maior parte das situagdes. O funcionamento interno
das areas sociais se da de maneira unica, apesar de haver comunicacao entre as praticas
sociais internas de cada uma delas. Essas areas se desenvolvem sob a influéncia dos processos
de acumulagdo do capital que, consequentemente, agem de modo a acentuar as diferencas
sociais.

Dai se constrdi o mosaico da organizacdo do espago urbano: de forma nitida ou
velada, as diferencas sociais acabam induzindo a fragmentagdo espacial e ordenando a
maneira como vao ocorrer as sobreposi¢des anteriormente citadas. A partir do produto gerado
a partir da interacao entre divisao social e divisdo econdmica, realiza-se o arranjo espacial da
cidade capitalista. Cada cidade se estrutura por estilo proprio dentro de uma logica coerente
com os aspectos historicos incorporados por ela. Como exemplo, temos as diferencas na
estruturacdo das cidades europeias, africanas, norte e sul-americanas.

Salientamos que a estrutura social € responsavel por determinar diferentes tendéncias
de produgdo do espago urbano: a exemplo, temos o ordenamento espacial baseado em
questdes raciais como na Africa do Sul ou em algumas cidades dos Estados Unidos. Outro
exemplo a ser citado corresponde aos ordenamentos espaciais que condicionam grupos
minoritarios a viver separadamente em virtude de sua origem étnica, religiosa ou sua situacao
econdmica como nos guetos de cidades europeias ou mesmo a configuracdo encontrada no
Brasil. Esses exemplos serao mais bem trabalhados quando nos voltarmos diretamente para as
formas de segregacdo a que cada um se relaciona.

Sob a influéncia dos estudos concebidos pela Escola de Chicago, temos a abordagem
geografica sobre esse fenomeno do espago urbano. Sua nocdo ¢ baseada em delimitacdo,
como a etimologia da palavra mostra. Do grego segrego ou do latim segregatio, o significado
ronda a mesma questdo: o cercamento ou a separagdo. A Geografia urbana tem adotado, ao
longo dos anos, métodos baseados na manifestacdo da espacialidade para pontuar e
diferenciar a segregacdo dos demais processos de producao da cidade.

Segundo Vasconcelos, Corréa e Pintaudi (2006, p. 9), como “produto social, a
segregacdo espacial constitui também um meio a partir do qual a existéncia dos diferentes
grupos sociais se efetiva. [...] Assim, fragmentacdo social e fragmentacdo espacial sdo
correlatas”. Fato € que a segregacao espacial ndo possibilita um debate sem que se estabeleca

ligagdo com suas raizes econdmicas e sociais.
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A Geografia mostra que, apesar das muitas construcgoes teoricas e diversas discussoes
sobre o conceito de segregacdo socioespacial, ndo ha consenso sobre ela, o que se da em
virtude da compreensdo de um processo de produgdao do espago urbano em constante
mutacao, fornecendo ao geodgrafo um cenario aberto a novas abordagens sobre o tema. Para
isso, a nova nogao de segregacdo deve responder a aspectos especificos, a exemplo dos

questionamentos levantados por Vasconcelos, Corréa e Pintaudi (2016, p. 10):

a) As conexdes entre segregacdo e outros aspectos sociais e suas espacialidades, a
exemplo da estrutura economicoespacial, a mobilidade residencial, a jornada para o
trabalho e os movimentos sociais.

b) A estruturagdo das classes sociais e suas fragdes em suas conexdes com a
segregacdo espacial.

c) Os padrdes espaciais da segregacao e suas mudangas.

d) A espacialidade diferencial da segregacdo considerando-se as cidades de
distintas dimensdes demograficas, sitio urbano, estrutura social e inser¢ao na divisao
territorial do trabalho, processo migratorio, status dos movimentos sociais ¢ a
propria historia espacial.

A identificacdo de segregacdo manifesta na cidade passa diretamente pelo
entendimento da mesma enquanto processo ¢ forma socioespacial materializada. A
segregacdo tem por carater unir algumas outras manifestagdes da producao espacial dentro de
si e, a0 mesmo tempo, configurar um processo novo e unico na cidade. Pontuaremos algumas
dessas manifesta¢des na sequéncia.

Podemos citar aspectos de diferenciacdo e desigualdade socioespacial. Aqui temos
processos diferentes de producdo do espago que caminham juntos ao fazer parte da
segregacao espacial. A diferenciacdo consiste na tipificagdo de diferengas explicitas de uma
area urbana ocupada por grupos sociais distintos. Conforme Guillaume (2001), a perspectiva
usada para examinar a diferenciacdo espacial é similar a vistas aéreas: a visada elevada
permite ao observador constatar dinamicas, habitos e atributos diferentes entre os grupos
viventes naquela area.

A desigualdade, por sua vez, manifesta-se através de condi¢des heterogéneas dentro
do mesmo grupo social. Tais condi¢cdes advém de heranca histérica e contribuem para a
hierarquizagdo de uma parcela dos individuos sobre o restante deles. As condi¢cdes de
diferenciagdo e desigualdade socioespacial estdo unidas, caminham juntas. O ambiente urbano
¢ responsavel por colocé-las lado a lado.

Outro espectro inserido na segregacdo espacial diz respeito a questdes de
justaposicao e separagdo. A justaposi¢do coloca sujeitos € grupos sociais em convivéncia
dentro em uma mesma dimensao espacial, porém, em fun¢cdo de uma conjuntura momentanea,
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seja ela social, econdmica ou de outra origem, esses sujeitos € grupos acabam em planos
diferentes de leituras.

A separagdo, por sua vez, permite um exame mais claro do arranjo espacial ja que
ficam evidentes as barreiras fisicas ou simbdlicas que impdem a separagao. O papel de ambos
na segregacgdo corresponde a situar a leitura espacial a partir da caracteristica social que for
associada a este ou aquele processo de producdo do espago. A discussdo que opde questdes de
classe e questdes raciais serve como ilustragdo da interagdo entre justaposi¢ao e separagao. As
questdes de classes se constituem a partir dos embates entre classe trabalhadora e os
detentores do capital, mas desconsidera as mazelas nascidas das tensdes entre trabalhadores
de racas diferentes. Os embates entre as classes exemplificam a justaposicao espacial,
enquanto as questdes raciais mostram a separacao dentro da classe trabalhadora.

E importante focar também nas nuances de reparti¢do do espago. Marcuse (2004) e
Villaga (1998) chamam a atengdo para o particionamento da cidade em areas com fun¢do bem
definida. Vasconcelos (2016, p. 21) aponta as divisdes em “areas afluentes, areas
‘gentrificadas’, bairros de classe trabalhadora e areas abandonadas”. As condi¢des de particdo
do espacgo se relacionam a politicas de planejamento urbano, uma vez que a nocao de divisao
da a entender a existéncia de uma ac¢ao controlada sobre a cidade.

Ja a fragmentacdo urbana remete a uma divisdo da cidade de forma heterogénea.
Como citado anteriormente, a fragmentacdo da cidade nos conduz a formac¢ao de um mosaico
de paisagens urbanas. Vasconcelos (2016) e Navez-Bouchanine (2002) associam a
fragmentacao urbana a fatores de outras ordens, configurados por dimensdes manifestas de
cada uma delas. Vasconcelos (2016, p. 21) aponta quatro dessas dimensdes: “(1) social; (2)
forma urbana; (3) socioespacial e (4) administrativa e politica do territorio urbano”. Cada uma
delas ¢ compreendida como influenciadora de seu proprio mosaico. Decorre por caracteristica
dos processos de segregacao o fato de envolver a inclusdo e exclusdo de individuos ou grupos
sociais.

A exclusao parte do principio de que os individuos sdao “colocados fora da
sociedade” por ndo corresponderem aos padrdes estabelecidos pela mesma. Por conta disso, a
formulagdo de uma ideia de exclusdo ¢ constantemente criticada nas ciéncias sociais por ser
considerada muito limitada para se constituir por si somente em processo de produgdo do
espaco. Tal critica perpassa as ci€ncias sociais como um todo e se insere no bojo da teoria

social critica. Ela compreende que os ditos excluidos sdo parte integrante do aparato de
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exploracdo da sociedade capitalista, portanto ndo sdo excluidos da sociedade no sentido
rigoroso do termo.

Marcuse (2006) aponta a exclusdo como uma percepgao de pratica individualizada,
mas constantemente associada em explicagdes sobre processos de urbanizagdo que reunem
individuos excluidos. Seu referencial segue a otica de acontecimentos dos paises em
desenvolvimento, sobretudo os paises da América Latina. Os principais exemplos de exclusdo
estao ligados a moradia — trata-se de areas que funcionam por uma dindmica particular, sem
que se desconectem da cidade. O processo de inclusdo obedeceria ao sentido oposto da
exclusdo, apesar de ndo haver exemplos de sua materializagdo na cidade e se daria através de
acoes de integragdo e reunido dos diversos grupos sociais que coabitam essa cidade. Apesar
de ndo constituir materialidade na cidade, essas agdes se tornam concretas justamente por

cumprir o objetivo de incluir esses grupos sociais de caracteristicas tao diferentes.

1.3.1. A nocao de segregacio espacio-racial

Anuncia-se entdo um quadro diferente das formas de segregagdo tradicionalmente
propostas na Geografia. Como citado anteriormente, a defini¢do mais comum de um conceito
de segregacdao espacial diz respeito ao confinamento dos sujeitos ou grupos sociais a
determinadas por¢des do espago urbano, a partir de limitagdes fisicas. Tal definigdo permite
ramificagdes do conceito de segregacao de acordo com a adi¢do de elementos secundarios a
analise espacial - elementos estes que facilitam, nao somente a compreensao do
desenvolvimento urbano, como também o desenvolvimento social que ocorre de forma
concomitante. A exemplo do exposto, poderiamos associar a segrega¢cao com elementos como
religido e analisar como a segregacdo produz espagos urbanos para a profissdo da f¢,
sobretudo da fé marginalizada. Poderiamos, ainda, associar a segregagdo as questdes de
género e identificar estabelecimentos urbanos voltados a atender o piiblico LGBT. Essa l6gica
de associar a segregacdo a elementos secundarios foca caracteristicas usadas para excluir ou
rebaixar pessoas dentro da hierarquia social vigente, sendo assim, a mesma se aplica em
varias outras situagoes.

Como exemplo de uma das ramifica¢des do conceito de segregacdo espacial temos a
segregacao socioecondmica. Essa interpretacao ¢ baseada no potencial econdmico e no poder
de consumo dos referidos sujeitos ou grupos sociais: das classes mais abastadas, apropriando-

se das areas com melhor infraestrutura, e das classes menos abastadas, sendo alocadas em
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areas periféricas com infraestrutura e servigos publicos precarios. Essa leitura superficial de
segregacdo socioecondmica se traduz na observagdo do que seriam os bairros periféricos ou
condominios populares e também aos bairros de classe alta e condominios de luxo
encontrados em cidades médias e grandes.

Os exemplos anteriores de segregacdo sao apenas uma amostra de como o conceito
permite moldar andlises e conjunturas a partir de elementos que dardo consisténcia a
separacao e discriminacdao entre determinados grupos sociais. Devido a especificidade do
nosso caso, que envolve ndo somente questdes raciais, mas também questdes relacionadas ao
mundo do trabalho, ¢ necessario formular uma leitura propria sobre a nogdo de segregagao.

A partir dos aspectos de multiplicidade de Massey (2008), constata-se a importancia
da diversidade dos sujeitos para a ocorréncia das relagdes sociais no espago, sendo tais
aspectos relacionados com a formagdo historica dos sujeitos. Voltados para a situagcdo dos
grupos sociais no espaco urbano, langamos mao da proposta de analisar a segrega¢do, em
termos do uso desse espago, ndo considerando somente a alocagdo ou apenas questdes de
moradia. Baseado no racismo que estrutura as relagdes sociais ndo somente nacionais, como
as locais, temos a possibilidade de desenvolver a leitura de segregacdo por um prisma que nos
conecte com o proprio mundo do trabalho pela multiplicidade e pluralidade dos trabalhadores
nele inseridos.

A proposicdo de uma nocao de segregacdo espacio-racial consiste na apreciacio da
conjuntura do uso e distribuicdo dos individuos pelas mais diversas atividades do espago
urbano, tendo como critério raga ou cor. Seu diferencial em relagdo ao conceito de segregacao
racial estd diretamente relacionado ao modo como estd posto o racismo para a sociedade
brasileira. Enquanto a segregacdo racial remete as formas explicitas de racismo, a nocao de
segregacdo espacio-racial se baseia na sofisticacdo das formas de racismo veladas, como o
racismo institucional e o racismo estrutural. Isso, todavia ndo contempla a explicacdo da
diferenca entre uma e outra apenas pela adicdo da contracdo “espaco”. A distingdo ocorre
porque a primeira esta atrelada as relagdes sociais com centralidade em discriminagao racial e
questdes identitarias; ja a segunda relaciona esses problemas a produgdo do espago, entdo
refere-se a uma maneira geografica de problematizar as relagdes raciais.

Mesmo que aparentemente ndo existam barreiras fisicas que imponham a separagao
racial no Brasil, a barreira ideoldgica invisivel ¢ forte e presente na sociedade e na cidade. A
barreira ideoldgica se sedimenta ‘“‘através de constrangimentos a individuos e grupos

indesejados em lugares e contextos determinados”, o que, segundo aponta Santos (2012, p.
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56), “acaba estendendo seus efeitos ndo s6 para as relagdes sociais como também para as
relacdes de producdo e reproducio do espaco urbano”.
A barreira ideologica, nascida do racismo estrutural, apresenta elementos parecidos a

ideia de fronteiras invisiveis de Santos (2012, p. 58), que constituiriam em:

Uma organizacdo de experiéncias de espaco, definindo comportamentos aceitaveis e
pertencimentos — na verdade, campos de possibilidades e limites, cujo aprendizado ¢
crucial para a reprodugdo social desta ordem. Afinal, sdo constructos ideologicos
inculcados em individuos e grupos que permitem esta reproducdo — expressdes da
colonialidade do ser nas relagdes.

Dessa forma, para que se consiga analisar os efeitos impostos pela agdo de uma
no¢ao de segregagdo espacio-racial, primeiro devemos analisar as relagdes sociais, raciais €
trabalhistas. Por meio do produto das relagdes, ¢ necessario examinar as conexdes entre o

mundo do trabalho e o espaco urbano. Devemos prestar atengao em:

Lugares onde a presenca de um negro, ou de um grupo de negros, pode passar
despercebido em seu pertencimento racial, ou, pode causar espanto ou surpresa
(“Quem ¢ aquele? Como ele chegou até aqui?”), repressao ou repulsa (por exemplo,
atendimentos em estabelecimentos comerciais e de servigos, como restaurantes,
lojas de produtos mais caros, shoppings, etc., mas também empregos e posi¢des de
prestigio, entre outros) (SANTOS, 2012, p.58).

A partir dos desdobramentos dessa forma de segregacdo, conseguiriamos observar as
implicagdes nas condicdes econdmicas, de cidadania, lazer, dentre outras situagdes em que
sao flagrantes as diferengas entre grupos sociais instituidos de negros e brancos.

A segregacdo espacio-racial atinge o negro no mercado de trabalho através do
cerceamento sobre as relagdes produtivas, fazendo com que o grupo racial subordinado
frequentemente esteja sob condi¢des desfavoraveis em comparacdo ao grupo racial
historicamente dominante. Esse grupo racial se vale de discursos falaciosos como
meritocracia ou democracia racial como justificativa para a manutengdo de tal situagdo
desigual.

Como resultado, o grupo racial negro tem proporcionalmente uma parcela maior dos
trabalhadores retida em atividades laborais subalternizadas. Tais atividades, sejam elas
formais ou informais, estdo situadas no circuito inferior da economia urbana. Isso exprime a
concentracao dos trabalhadores negros nos oficios de caracteristica bragal e que apresentam

pouca ou nenhuma dependéncia de tecnologia e de qualificagdo para serem executados. Os
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referidos oficios t€ém menor necessidade de for¢a de trabalho e conferem ao seu trabalhador
uma remunera¢ao média menor que as pagas ao trabalhador inserido no circuito superior.

Consequentemente, a segregacao espacio-racial reproduz as relagdes sociais, fazendo
com que o grupo racial dominado tenha restrigdes quanto ao uso pleno de seus direitos civis.
Uma condi¢cdo desigual de acessos diversos ¢ construida sobre as restricdes no uso dos
direitos, ocasionando limita¢des relacionadas ao acesso a justica e a participacdo junto aos
poderes politicos. A estrutura social se apoia sobre o grupo racial dominado de forma a tornar
comum sua condi¢do de subjugado. Isso também se reflete na infraestrutura urbana utilizada
pelos trabalhadores do respectivo grupo racial, de forma que os membros do referido grupo
estdo mais presentes em areas de habitagc@o cujos servigcos publicos estdo precarizados. Trata-
se de areas que enfrentam problemas relacionados a distribuicdo de 4gua tratada e energia
elétrica, transporte publico, vagas em creches e escolas e seguranga publica... fatores estes que
influenciam diretamente na qualidade de vida e na produtividade dos trabalhadores que nelas
habitam.

Em linhas gerais, podemos concluir que as sociedades protocapitalista e capitalista
contemporanea se apoiam no reforco dos preconceitos raciais para fortificar sua estrutura de
dominagdo, o que se reflete sobre o espaco urbano. Segundo Santos (2012, p. 60), “a geo-
grafia desse espago ¢ dada pela corporeidade dos frequentadores e pelos tragos culturais
valorizados que remetem diretamente a negritude. Sdo as experiéncias sociais (de espago) que
organizam essa geo-grafia das relagdes raciais”.

Baseadas em racialidade e preconceito, essas estratégias de exploragdo sdo usadas
fundamentalmente para a diferenciacdo de mao de obra negra e branca no mundo do trabalho.
Essa relacdo ¢ reproduzida pela sociedade, que, por sua vez, ¢ marcada por conceder ou nao
privilégios aos seus pertencentes, de acordo com a posi¢do que ocupam dentro da estrutura
social vigente.

Tais privilégios, além de afetar as possibilidades politico-economicas dos sujeitos,
interferem em sua autoestima e na identidade dos mesmos. O discurso da elite dominante ¢
assimilado de forma gradual, numa espécie de doutrinacdo sobre os aspectos cultural e
identitario desse grupo socialmente subjugado. Desse modo, a incorporacdo do discurso
corrobora a diminuicdo do que ¢ usado como justificativa para as mazelas e desigualdades
raciais e sociais explicitas que assolam parte da populacdo, mesmo as custas da liberagao de

preconceitos outrora camuflados e tensdes sociais crescentes. Trata-se de uma estratégia
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orquestrada pelas elites detentoras do capital para minar a resisténcia dos trabalhadores em

relacdo a extracdo da mais-valia.
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CAPITULO 2

A INSERCAO DO NEGRO EM JUIZ DE FORA

“Enquanto imperar a filosofia de que ha uma
raga inferior e outra superior, o mundo estard
permanentemente em guerra.”

(Haile Selassie)

A epigrafe, uma frase de Haile Selassie, remete a forma como o pensamento racista
hierarquiza pessoas, provoca conflitos e subjuga violentamente o grupo social colocado como
inferior. Essa ¢ a tonica de todo o processo de formagdo territorial brasileiro, assim como a
formacgao social no desenvolvimento de cidades e estados.

O processo de formacao territorial da cidade de Juiz de Fora remonta a criagdo da
estrada Caminho Novo, por volta de 1703, estrada aberta para facilitar o transporte de ouro e
pedras preciosas da regido das minas a cidade do Rio de Janeiro, de onde seriam levados — o
ouro e as pedras preciosas - para Portugal. O caminho foi pensado de forma a evitar ao
maximo que o ouro fosse contrabandeado ou que fosse transportado por caminhos
alternativos, burlando o pagamento de tributos. As margens de todo o Caminho Novo, postos
oficiais de registro e fiscalizacdo foram implantados para que o ouro transportado em lombo
de mulas fosse conferido e se evitassem sonegadores de impostos.

Ao redor desses postos, surgiram povoados que hospedavam e abasteciam as
comitivas ao longo da viagem, assim, na regido da Zona da Mata mineira, surgiram
primeiramente as cidades de Matias Barbosa e Barbacena ao final do século XVIII. Assim
como em outras localidades surgiu a Vila de Santo Anténio do Paraibuna, distrito de
Barbacena. Nessa época, o ordenamento territorial por parte do Império era baseado na
distribuicdo de sesmarias a pessoas de origem nobre, 0 que promoveu um povoamento € a
formacdo de fazendas. A ascensdo da producdo de café no século XIX contribuiu para a
conversao da producdo agricola ao longo do vale do Paraiba, antes voltada para o

abastecimento da regido com outros géneros de alimentos.
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Mapa 1: Mapa de Juiz de Fora em 1850.
Fonte: http://www.diarioregionaljf.com.br/vanderlei-tomaz/12917-a-juiz-de-fora-de-1850-art-00 1

No ano de 1853, a Vila de Santo Antonio do Paraibuna foi elevada a categoria de
cidade e em 1865 mudou o nome para Juiz de Fora. O niimero total de moradores até o ano de
1854 era de 6.456 habitantes, que segundo Souza (1998, p. 41) estavam dispostos da seguinte

forma:

Tabela 1: Populagdo da Vila de Santo Antdnio do Juiz de Fora em 1853

il il

*Estdo incluidos 30 estrangeiros, sendo 15 homens e 15 mulheres

Homens

6456

Fonte: AHCIJF. Série 54. Mapas de Populagdo. (apud. SOUZA, 1998, p. 41).
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Os primeiros negros que chegaram a Juiz de Fora foram trazidos por fazendeiros para
a producdo e cultivo de café¢ em meados do século XIX. Apesar da tardia introdug¢do do negro
na economia da cidade, vale lembrar que a escravidao ja havia se consolidado como uma das
atividades econdmicas mais rentaveis do Império.

Segundo Ribeiro (1995), entre as ordens de acdo empresarial implantadas no Brasil,
a de maior destaque foi a empresa escravista, por sua alta eficacia operativa, sendo utilizada
na agricultura e na mineragdo de ouro e pedras preciosas, baseada na forca de trabalho
importada da Africa. Em Juiz de Fora ndo foi diferente: havia, na cidade, um grande
contingente de negros mobilizados para a produgao.

Devido a forte expansdo da cafeicultura, Juiz de Fora se tornou um dos principais
nucleos urbanos da regiao na época. Girolleti (1988) destaca que em um primeiro momento, o
que havia na vila era um comércio de tropas, abastecendo as incursdes que iam em dire¢ao ao
Rio de Janeiro. As fazendas locais tinham como principal atividade o cultivo de graos. A
implantacdo da cultura de café aconteceu em meio a essas culturas e, de certa forma, com
algum descrédito dos produtores locais. Girolleti (1998, p. 97) cita que “o café fez a fortuna e
comprou os titulos de Bardo” da maioria desses produtores. O autor aponta que o crescimento
da produgao de café colocou a cidade como segunda maior produtora da regido entre os anos

de 1847 ¢ 1851 como mostrado na tabela 2.

Tabela 2: Cidades mineiras produtoras de café (1847 — 1851)

Procedéncia Producao (1847/48) Producao (1850/1851)
(arrobas) (arrobas)

Sapucaia 246.086 257.032

Juiz de Fora 183.895 222.742

Mar de Espanha 95.753 137.905

Total da Zona da Mata 743.707 898.184

Fonte: GIROLETTI, 1988, p. 31 (valores selecionados).

O modo de produgdo do café era rudimentar, ndo havia muita técnica no cultivo, o
que desgastava em demasia o solo e for¢ava a abertura de novos terrenos em meio a mata, em
uma expansdo das terras agricultaveis. Cada fazenda contava, em média, com 100 escravos.
Toda a produgdo ficava concentrada no ntcleo urbano de onde era transportada por animais

para ser vendida na cidade do Rio de Janeiro, de onde era comercializada para diversas partes
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do mundo. Em determinado momento, esse tipo de transporte se tornou inviavel devido a
grande quantidade de café produzida na regido, fazendo com que empresdrios locais se
articulassem junto ao governo para promover obras na infraestrutura como forma de facilitar o

escoamento de mercadorias.

2.1. O PROCESSO DE URBANIZACAO ATRAVES DA EXPLORACAO DO CAFE E
DOS ESCRAVOS

A construcdo da estrada Unido-Industria — iniciada em 1850 - deu a cidade de Juiz de
Fora novas caracteristicas. Com a iniciativa de Mariano Procopio Ferreira Lage, a estrada
garantiria o escoamento da producao de café para a Corte na cidade do Rio de Janeiro - essa
atividade se tornou o carro-chefe da economia local.

A estrada foi o ponto de partida para a ascensdo do capital juiz-forano no fim do
século XIX. Seu significado para a expansao urbana ¢ de tamanha importancia que sem a sua
construcdo, a transicdo da agricultura cafeeira para a industrializacdo teria seguido a passos
lentos. Tamanho impacto se estendeu sobre a dinamica do mundo do trabalho local, segundo
Oliveira (2000), as obras da estrada foram responsaveis por conduzir trabalhadores escravos
utilizados na agricultura cafeeira para as atividades urbanas.

Lamas e Oliveira (2011) questionam o fato de os grandes empreendimentos da época
terem sido erguidos pelas maos de imigrantes recém-chegados na cidade. De fato, a expansao
do fluxo comercial da cidade atraiu familias de outras partes do pais, como alemaes, ingleses,
italianos, arabes, dentre outros. A proibicao do trafico de escravos deu a esses imigrantes a
oportunidade de trabalhar, uma vez que, devido aos desgastes do trabalho prolongado, o
numero de negros operando como mao de obra baixava sistematicamente.

Entretanto, Guimaraes (2006) pde em xeque a exaltacao historica da participacao dos
imigrantes na formagdo territorial local. A autora menciona que a participacdo dos
trabalhadores nao poderia ser determinante na producao do café, na implantagao das
industrias € no processo de urbanizagdo se esse grupo nao correspondia a um décimo da
populagio de trabalhadores escravos que variava entre quinze e vinte mil pessoas. E dificil
afirmar que os trabalhadores imigrantes, um grupo com aproximadamente mil e quinhentas
pessoas, tenha sido determinante no mundo do trabalho local durante esse periodo frente ao

numero elevado de negros.
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Apesar das medidas tomadas no sentido de coibir o trafico inter e intraprovincial de
escravos, a adocdo de forca de trabalho estrangeira serviu de solu¢do momentanea para o
mundo do trabalho juiz-forano, o que gerou alteragdes nas relagdes entre os trabalhadores.
Diferente dos negros, os imigrantes estrangeiros trabalhavam mediante remuneracdo, o que,
por si s0, ja constituiu uma mudanga significativa. Outra mudanga ocorrida foi em relagdo a
alocagdo dos trabalhadores imigrantes em postos de trabalho especificos, o que era justificado
pelos empresarios locais, pelo fato de os imigrantes serem possuidores de técnicas de trabalho
que os habilitava ao exercicio de oficios como ferreiros, marceneiros, dentre outros, em
oposi¢do aos trabalhadores negros, cuja for¢a de trabalho estava concentrada em atividades
laborais baseadas na for¢a bruta.

De acordo com pesquisa dos historiadores Lamas e Oliveira, a maior parte das obras
da constru¢ao foram executadas por escravos cedidos através de contratos de aluguel, pratica

ilegal na época. Lamas e Oliveira (2011, p. 66) citam que:

A quantidade de escravos alugados na regido indica que a forga de trabalho escrava
exerceu um papel fundamental na construgdo da Rodovia Unido & Industria ao
longo de todo o processo. Além do aspecto quantitativo, deve-se levar em conta
também o tempo de engajamento dos escravos, ja que trés das dez escrituras
alugavam seus escravos pelo tempo de dois anos, enquanto as outras trés pelo tempo
de quatro anos, duas pelo tempo de cinco anos. Tais dados permitem-nos concluir
que o papel de mdo de obra escrava foi muito relevante, uma vez que o periodo —
minimo de dois e maximo de cinco anos — cobre boa parte do periodo de construcao
da Rodovia, incluindo a fase em que os imigrantes alemaes estiveram trabalhando.

Apo6s a conclusdo e a operacionalizagdo da estrada Unido-Industria a cidade tornou-
se 0 maior entreposto comercial da Zona da Mata. Em contrapartida, a estrada ganhou a
concorréncia das estradas férreas D. Pedro II e Leopoldina, empreendimentos que também se
valeram da forca de trabalho escrava durante sua execugao.

Como efeito indireto da prdspera situacdo econdmica, os empresarios da cidade
comecariam a aplicar os recursos provenientes do café nas primeiras industrias. Essas
industrias além de alavancarem a economia regional e municipal, dariam maior contribuicao
ao processo de urbanizacdo. Os empreendimentos da infraestrutura juiz-forana, pioneiros em
escala nacional pela data da sua implementacdo, foram realizados em fungdo da expansdo

industrial na cidade.
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2.1.1. O trabalho negro na base do desenvolvimento econdomico da Manchester Mineira

O processo de industrializagdo no pais e, em especial, o de Juiz de Fora, deu-se a
partir da aplicacao do capital excedente no comércio de café para a implantagao das primeiras
industrias, que eram, em sua maioria, de géneros alimenticios e téxtil (dada a cultura trazida
pelos imigrantes estrangeiros). As primeiras empresas se instalaram na década de 1880 e, a
partir do desenvolvimento econdmico destas e das subsequentes, a cidade se tornou o centro
industrial das Minas Gerais. Vem desse periodo prospero a alcunha de “Manchester Mineira”
dada a Juiz de Fora em alusdo a famosa cidade industrial inglesa. A importancia industrial da
cidade perdurou até a década de 1930.

O inicio da industrializagdo juiz-forana coincidiu com algumas das leis que
antecederam a Lei Aurea, que aboliu a escraviddo no pais, além de ser contemporaneo da
propria libertacdo dos escravos. O processo trouxe as industrias a possibilidade de mao de
obra, mesmo que ndo qualificada, mas que poderia ser util como a dos imigrantes.

Uma vez que houve a libertagdo dos negros, a regido e o pais se encontravam num
grande dilema sobre o que fazer com eles ja que, agora, as leis davam conta de que para
trabalharem, os negros teriam que ser pagos ¢ seus antigos donos ndo queriam fazé-lo,
alegando que teriam prejuizos. Restavam aos libertos as opgdes de retornarem aos quilombos
ou antigos esconderijos ou ir para as cidades a procura de empregos. Segundo Almeida
(2008), houve aqueles que tentaram se estabelecer em terras publicas em busca de produzir ali
seu proprio sustento, mas o preconceito racial fez com que os mesmos fossem expulsos,
quando ndo pelos senhores de terras vizinhas que alegavam direito as terras, pelo proprio
governo, que agia para reprimir iniciativas parecidas. A sociedade de entdo temia que
houvesse o acumulo de negros perambulando e vadiando pelas cidades, sob a alegag¢ao de que
0s mesmos causariam arruagas, realizariam saques ¢ que aumentaria a criminalidade, dessa
forma, a sociedade cobrava dos governantes que dessem destino aos negros.

Alguns negros libertos, temendo a miséria na nova condi¢ao, fizeram acordos com os
donos de terra para que continuassem a trabalhar nas fazendas, sendo pagos com uma quantia
irrisoria. Aqueles que se aventuraram pelas cidades encontraram dificuldades para serem
empregados. Nessa época, os negros enfrentavam a concorréncia direta dos imigrantes
estrangeiros, trazidos ao Brasil sob a alegacdo do emprego de novas técnicas produtivas ao
trabalho na fazenda e na industria — por tras dessa justificativa produtivista estava velada a

estratégia de branqueamento da populacao.
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Em Juiz de Fora, o que se deu nao foi muito diferente. Segundo Almeida (2008), os
negros que ndo se mantiveram nas fazendas, rumaram para a cidade, onde ocuparam os
corticos. As opcdes de emprego eram diminutas: as industrias ofereciam empregos que
envolviam somente o trabalho bracal, enquanto as linhas de produgdo eram ocupadas pelos
imigrantes.

Aos negros que nao conseguiam emprego nas fabricas, muitas vezes restava trabalhar
nos armazéns e lojas do comércio local. Nao se viam muitos negros vendedores nesses
estabelecimentos. Sua presenga era notada em ocupagdes como faxineiros, estoquistas, dentre
outras - algo que os impedissem de lidar diretamente com o publico.

Pires (2009) aponta que a empreitada do café e da industria juiz-forana durou até a
década de 1930 gragas aos efeitos da crise econdmica de 1929 na bolsa de valores de Nova
York. Tais efeitos trouxeram grandes abalos a estrutura economica dos Estados Unidos da
América e ao resto do mundo. Os Estados Unidos eram destino de grande parte do café
brasileiro, e a crise fez com que as vendas diminuissem e os precos baixassem de modo
vertiginoso. O governo do Brasil, que a essa época ja havia se tornado uma republica, adotou,
para conter a desvalorizacdo crescente, a medida de comprar o excedente de café e queimar
grande parte do estoque para diminuir a oferta e assim manter o preco do café, que, na época,
era o principal produto do pais. Houve entdo um efeito domin6 sobre a industria juiz-forana, a
qual, em sua maior parte, era financiada pelos lucros da venda do café. Somente algumas
companhias conseguiram se manter apds esse periodo.

Em Lamas e Oliveira (2011) alguns motivos sdo listados para a inclusao de
imigrantes no regime industrial de trabalho, em detrimento da for¢a de trabalho negra
disponivel. Uma hipdtese levantada relaciona-se com o fato de a legislagcdo do pais na época
ndo prever nenhum tipo de assisténcia social a populacdo negra, acarretando um nimero
elevado de pessoas sem moradia, emprego, acesso a educagdo e a condigdes de subsisténcia.

Outra hipétese levantada se deu a partir da tentativa de branqueamento da populacdo
brasileira por parte do governo, ja que o pensamento eugenista da elite dominante a época
considerava os negros livres e libertos nao aptos ao regime de trabalho, indolentes e
preguicosos. Os europeus eram vistos como um povo culturalmente acostumado ao trabalho e
dominador de técnicas para as funcdes que seriam desenvolvidas nas industrias e na
agricultura.

O fato ¢ que as hipoteses demonstram o cunho racista da sociedade brasileira perante

a situacdo dos negros da época. Com base nos dizeres de Oliveira (2000), verifica-se uma
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organizacao do trabalho que, mesmo apds a abolicdo da escraviddo, seguiu cerceando o
trabalhador negro. Com a gradual mudang¢a no modo de produgdo local de agricola para
industrial em algumas décadas, ocorreu também a reorganizagdo das relacdes de trabalho: se,
no campo, a for¢a de trabalho escrava era o fio condutor da produgdo do café, nas recém
implantadas industrias, esse fio condutor era o trabalhador livre da cidade.

Nessa nova organizagdo do trabalho, a hierarquizacao racial fez com que o ex-cativo
negro fosse alocado abaixo dos brancos pobres e dos imigrantes recém-chegados. Sem opgdes
de trabalho, esses negros foram levados a realizar as atividades rejeitadas por outros grupos
raciais, o que basicamente concentrou os trabalhadores negros em atividades de prestacao de
servigos, sua principal fonte de renda e sobrevivéncia durante o periodo na cidade.

De acordo com Cordovil (2013), a medida que mais negros se deslocaram das
fazendas para o perimetro urbano, eles acabaram por constituir territorialidades proprias.
Essas territorialidades tinham por caracteristica sua demarcacdo e o fato de estarem
segregadas do resto da cidade, nelas se formaram as comunidades negras que com o passar do
tempo se desenvolveram como os bairros negros juiz-foranos. As areas ocupadas desde os
tempos pretéritos apresentam problemas relacionados a sua infraestrutura - a maioria delas,
localizada as margens de rios e corregos proximos ao centro urbano ou em regides de morros,
resquicios de esconderijos dos antigos escravos. Nas referidas areas, havia a socializacdo dos
negros, onde os mesmos preservavam os costumes da cultura dos ancestrais e professavam a
fé nas religides africanas.

A integragdao do ex-cativo na sociedade local se deu de forma conflituosa. Cordovil
(2013, p. 163) cita que “os negros podiam contar apenas com a solidariedade dos que
escolheram o mesmo caminho”. Esse grupo racial s6 dispunha de botequins e biroscas como
locais de convivéncia. Tais locais, além de propiciar momentos de descontragdo para os
trabalhadores negros, serviam para que os mesmos estabelecessem redes de contatos com
membros dos outros grupos raciais. Todavia, esses locais frequentemente eram cenarios de
delitos e de perturbacdo da ordem publica, como brigas e vadiagem, de forma que a
integragdo de fato s6 ocorreria a partir da participacdo dos negros nas festas religiosas, em
funcdo dos preceitos cristdos e das regras morais rigidas que colocavam todos os presentes na

minima condi¢do de igualdade possivel.
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2.1.2. Os processos de reconfiguracio do trabalho local ao longo das primeiras décadas

do século XX

Juiz de Fora ja era destaque nacional pela industrializagdo crescente durante as
décadas anteriores, perdendo nesse quesito apenas para Rio de Janeiro e Sao Paulo, que até
mesmo pela importancia geografica e politica, eram os maiores centros industriais do pais. A
crise econdmica de 1929 inviabilizou a exportacdo de café, que, até entdo, era a peca chave na
engrenagem econdomica da cidade. Vale lembrar que o café ndo apenas era o principal produto
comercial, mas também a principal fonte do capital de financiamento das industrias da cidade
na época.

Duarte (2013) aponta que, sem o aporte financeiro gerado a partir do comércio do
café, as industrias juiz-foranas passaram a se manter sozinhas, mas como ocorria em todo o
sistema capitalista da época, a retracdo do mercado consumidor gerou uma estagnagao
econdmica. O periodo de estagnacdo econdmica que atingiu Juiz de Fora fez com que no
decorrer das décadas de 1930 a 1960 houvesse um enfraquecimento gradual nas industrias da
cidade, levando-as, uma por uma, a faléncia, restando poucas nas décadas seguintes. Houve,
entdo, mudancas na dinamica da produgdo local - a cidade voltou a ter a produgdo agricola
como principal atividade econdmica, o que resultou na realocacdo do trabalho de
trabalhadores locais para areas mais afastadas do centro urbano de Juiz de Fora. Duarte (2013)
cita que o centro urbano diminuiu suas atividades devido ao fechamento das industrias e se
converteu na area que concentrava o comércio, a cultura e o lazer, além dos servigos publicos
e administrativos da cidade, o que fez com que processo de urbanizagdo crescente, partindo
do centro para as extremidades, fosse reduzido gradualmente.

Um fato importante sobre esse periodo ¢ a Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), no ano de 1943 pelo entdo presidente Getulio Vargas. Nunca antes, nenhuma
legislagdo destinada ao trabalhador havia sido criada. Isso ocasionou mudancas nas relacdes
inerentes ao mundo do trabalho. Até aquela época, acordos entre patroes ¢ empregados
serviam para reger as relagdes de trabalho. Tais acordos, em sua maioria, resguardavam o
patrdo, colocando-o como a parte prejudicada em caso de seu descumprimento. Os acordos
encobriam possiveis abusos e artimanhas do empregador, dificultando o acionamento de
autoridades competentes.

A CLT (BRASIL, 1943) significou a normatizacdao das leis do trabalho no Brasil,
estabelecendo salario minimo, duragdao da jornada de trabalho, identificacdo profissional,

férias anuais, previdéncia social, prote¢cdo a mulher e ao menor, dentre outros direitos. A lei
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trabalhista marcava a instituicao de igualdade de condi¢des dos trabalhadores segundo os seus
direitos, todavia, faltava uma aproximacdo semelhante relativa aos direitos civis perante a
sociedade brasileira. Em tese, a institui¢do da CLT marcou a padronizagdo dos regimes de
trabalho, com as variagdes devidas de acordo com o oficio exercido, mas a discriminagao
velada no mercado de trabalho persistiu.

Nessa otica, identificamos a constru¢do da sociedade ¢ das relagdes de trabalho
locais com base em uma estrutura historicamente constituida sobre o refor¢o das diferencas.
Numa sociedade que herdou preceitos euro-centristas de estratificagdo social, ndo surpreende
que o mundo do trabalho e o mercado de trabalho locais relativos aos tempos pretéritos
retratados até aqui, ja se organizassem por uma logica em que o grupo racial dominado estava
na base da divisao do trabalho.

Devemos ressaltar que mesmo a protoindustrializag¢@o juiz-forana do inicio do século
XX nado sendo alvo da andlise pretendida por Santos (1998; 2014) sobre os circuitos da
economia urbana, observa-se que hd elementos semelhantes sobre a situacdo dos
trabalhadores negros dos dois recortes temporais. A subutilizagdo da for¢a de trabalho negra
qualificada, ou at¢ mesmo a utilizacdo majoritaria dessa mesma forca de trabalho em fungdes
caracteristicas do setor de comércio e servigos estariam caracterizados num circuito inferior
da economia de sua respectiva época. Ou seja, a constituicdo do cendrio recente do mercado
de trabalho ¢ formada em fun¢do de elementos obtidos das relagdes desenvolvidas no mundo
do trabalho ao longo dos anos. A manuten¢do da situacao do trabalhador negro na base das
estruturas existentes nas relagdes relaciona-se com um construto historico da dominagao
baseada no fator racial, constituindo evidéncia de como as formas de racismo sdo
responsaveis por designar os papéis de cada sujeito na sociedade pela perspectiva do grupo
racial a que o mesmo esté ligado. Para entender melhor essa sistematizacao racista, devemos
entender como o racismo ¢ produzido e reproduzido.

O que entendemos por raga tem seu significado ligado a agrupamento por
caracteristicas semelhantes. Segundo o dicionario Aurélio, raca pode significar também uma
subdivisdo animal ou uma divisdo de casta. Biologicamente raca ¢ um conceito utilizado para
agrupar individuos com caracteristicas semelhantes entre si dentro de sua espécie, uma forma
objetiva de separar e agrupar animais.

A designacao de racas humanas em um primeiro momento baseou-se na identificacdo
de caracteristicas semelhantes entre os individuos para agrupé-los, mas no decorrer do avango

da ciéncia e dos métodos cientificos, os estudos sobre a genética fizeram com que esse modo
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de classificacdo caisse por terra. Nao ha diferenca genética entre individuos que se supdem
serem de ragas distintas. A partir da Antropologia e da Sociologia, as racas humanas passam a
ter novo significado no meio cientifico. Na Geografia, Santos (2012, p. 38) nos d4 uma visdo

contemporanea do conceito de raca ao afirmar que:

A raga ¢ um critério basico de classificagdo da populagdo mundial, crucial para a
afirmagdo do sistema capitalista (QUIJANO, 2007). Sustentada (durante um tempo)
ou superada (mais recentemente) pelo saber do campo da biologia, é sua pertinéncia
social em projetos de poder que sustenta sua permanéncia, a despeito de ter ou nao
ter lastro em saberes cientificos. E neste sentido que, mesmo com a negagdo da
pertinéncia de diferencas biologicas entre seres humanos que permitam sua
classificagdo em grupos raciais, no cotidiano das relagdes sociais a permitam sua
classificagdo em grupos raciais, no cotidiano das relagdes sociais a raga continua a
ser um principio regulador de comportamentos, tratamentos e relagdes: reconhecer a
igualdade biologica ndo necessariamente impulsiona reconhecimento de igualdade
social.

A perpetuacdo da ideia de raga s ocorre a partir do momento em que se reconhece o
conceito como uma construgao social. Assim, toda e qualquer ramificacao nascida do mesmo
advém de discursos sociais e ideologicos, como acontece com as constru¢des acerca de
racismo e racialidade. Munanga (2003, p. 9) cita a construg@o sobre racas feita pelo naturalista
sueco Carl von Linné como “o melhor exemplo de classificagdo racial humana acompanhada
de uma escala de valores que sugere hierarquiza¢do”. Segundo Munanga (2003, p. 9), Linné
estabeleceu no século XVIII uma divisdo do homo sapiens em quatro grupos raciais € os

definiu da seguinte maneira:

1)Americano: o proprio classificador descreve como moreno, colérico, cabegudo,
amante da liberdade, governado pelo habito, tem corpo pintado.

2)Asiatico: amarelo, melancolico, governado pela opinido e pelos preconceitos, usa
roupas largas.

3)Africano: negro, fleumatico, astucioso, preguicoso, negligente, governado pela
vontade de seus chefes(despotismo), unta o corpo com dleo ou gordura, sua mulher
tem vulva pendente e quando amamenta seus seios se tornam moles ¢ alongados.
4)Europeu: branco, sanguineo, musculoso, engenhoso, inventivo, governado pelas
leis, usa roupas apertadas.

Vemos aqui uma forma de caracterizacdo tendenciosa, em que a hierarquizacao
racial al¢a o europeu ao patamar mais elevado em detrimento dos outros grupos raciais - nao
surpreende que tal hierarquizac¢do tenha sido reproduzida no campo das relagdes, afinal nos
tempos coloniais, tal ideologia garantiria o estabelecimento da dominagdo branca

fundamentada nos conhecimentos produzidos pelos pesquisadores a época. Colocado o branco
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como organizador do mundo do trabalho colonial, a exploragdao dos outros grupos raciais pode
ser explicada através do entendimento da racialidade.

Quijano (2005) usa a racialidade em sua analise das caracteristicas de explora¢cdo dos
nativos americanos pelos colonizadores europeus durante o desbravamento do “Novo
Mundo”. Dadas as caracteristicas historicas peculiares da introdu¢do dos exploradores
portugueses, o termo racialidade pode ser empregado, por exemplo, em referéncia a
exploragdo dos nativos brasileiros e, em uma leitura diferente da habitual, pode ser usado no
debate sobre a explora¢do da mao de obra do trabalhador negro.

A leitura alusiva a acdo da racialidade sobre o trabalhador negro recorre a
desdobramentos historicos de sua insercdo na sociedade brasileira, desde a introdugdao do
negro escravizado, passando pelo processo de abolicao, até a busca por justica social e
igualdade de direitos. Analisando os exemplos contidos no exame da introdugdo do
trabalhador negro na sociedade juiz-forana, constatamos que, desde sua insercdo na
exploragdo cafeeira até os processos de protoindustrializacdo e urbanizacao da cidade, a
racialidade age sobre a estrutura do trabalho local. Quijano (2005, p. 126) assevera que “a
raca ¢ o mais eficaz instrumento de dominacdo que, associado a exploragdo, serve como o
classificador universal no atual padrao mundial de poder capitalista”. Isto ¢, mesmo com
caracteristicas peculiares relativas a historia e a sociedade juiz-foranas, o cendrio pretérito das
atividades laborais esta incorporado a uma escala de normatizagdo que atinge todo o mundo
capitalista.

Sob a perspectiva do autor, deduzimos que a ideologia eurocéntrica ¢ responsavel por
impetrar na sociedade brasileira uma visdo historica em que formas de trabalho remunerado
eram privilégios exclusivos de brancos. Ocasionalmente, num mundo do trabalho onde a
remuneracgdo ja ndo ¢ exclusividade do referido grupo racial, a racialidade se adapta de modo
a conduzir os trabalhadores brancos a um contexto geral de situa¢des melhores de
remuneragdo ou de postos ocupados no mercado do trabalho quando comparados a outros
grupos raciais.

Tudo o que foi exposto até este ponto baseia-se nas formas cldssicas de racismo, em
que as manifestacdes se davam de forma clara e direta relativamente a discriminacao racial.
Desse modo, ndo ¢ possivel apontar alguma forma de segregacdo espécio-racial, uma vez que
essa noc¢ao estd ligada também a formas de racismo que vao além da ofensa direta, como o
racismo estrutural e institucional. Vale lembrar que a nogdo de segregacdo espacio-racial

apresenta-se como uma face da producdo espacial no tocante ao argumento central das
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questdes raciais e identitarias na estrutura social brasileira. Assim, toda discriminag¢dao do
negro no mercado de trabalho atual estaria ligada a manifestacdo da segregacao racial desde
que se levasse em conta somente a questdo de cor ou raga dos individuos. Todavia,
ponderando acerca da associagdo das questdes raciais aos aspectos de produgdo espacial no
mundo do trabalho, a avaliagdo mais simples sobre discriminacao racial direta ndo ¢ capaz de
contemplar os aspectos caracteristicos de diferenciacdo de trabalhadores num contexto de
segregacao espacio-racial. Isso exige o exame da situagdao de maneira diferente da forma
como aconteceu nos Estados Unidos durante o século XX, mas que se mostrou igualmente
excludente.

Até aqui destrinchamos a caracterizacdo da economia juiz-forana e discorremos
sobre como, no mercado de trabalho local, os elementos desses tempos pretéritos perduram
nas relagdes produtivas, espaciais e sociais contemporaneas. Agora vejamos de que maneira
tais relagdes interagem no cendrio atual da cidade e de que forma isso ocasiona a segregagao

espacio-racial dos trabalhadores negros.

2.2. 0S SETORES ECONOMICOS E O MERCADO DE TRABALHO JUIZ-FORANO

Ao tratar da economia local faremos uma breve introdug@o sobre as caracteristicas de
seus setores e sobre a participagdo dos trabalhadores em cada um deles. Nesse sentido
trabalharemos os setores, citando suas caracteristicas e a participacao dos trabalhadores em
cada um deles. Vale ressaltar que o exame dos setores inclui também seu papel na dinamica
de evolucao do espaco urbano local.

Comecamos a analise pelo setor primario, relativo as atividades agropecuarias juiz-
foranas. Segundo a andlise apresentada em IBGE (2010), o setor primario tem pouca
relevancia na economia local sendo definido essencialmente como atividade familiar. A
produgdo local ¢ pautada na pecudria bovina e suina, enquanto a agricultura tem como
principais produtos a cana-de-acticar, o milho e o feijdo. Geograficamente, a producdo do
setor primario local estd pulverizada por todos os distritos do municipio de Juiz de Fora. Para
atender a demanda produtiva, a cidade basicamente se abastece de alimentos produzidos fora
de seus limites, sendo a principal compradora da producao das outras cidades da zona da mata
mineira.

Durante o processo de desindustrializacao entre as décadas de 1930 e 1960, o setor

primario correspondeu ao maior setor produtivo local. Mas a medida que o processo de
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urbanizagdo se expandiu em direcdo aos bairros afastados do centro, a importancia do setor
primario foi diminuindo, o que se deu em funcdo da demanda por trabalhadores para o
comércio e os servi¢os. Entretanto, o setor primario deixaria de ter relevancia na economia
local a partir da década de 1990, devido ao novo impulso na industrializag¢@o local iniciado a
partir da instalag¢do da fabrica filial da Mercedes-Benz em Juiz de Fora.

O setor secunddrio corresponde ao segundo maior setor econdmico em importancia
no Produto Interno Bruto (PIB) juiz-forano, além de ser o segundo setor que mais capta
trabalhadores no mercado de trabalho local. No setor industrial local destaca-se a montagem
de veiculos, a producdo de alimentos, a transformacdo de matéria-prima, de plastico,
farmacéutica, téxtil, dentre outras. O novo processo de industrializacdo esta ligado as
profundas mudangas ocorridas no pais durante os anos de 1990. Esse periodo marca a
reconstru¢do democratica do pais pos-regime militar ¢ a retomada do crescimento da
economia com o plano Real.

O plano Real teve como objetivos o controle da inflagdo e o incentivo ao consumo
por parte do mercado interno. Em relacdo a produgdo brasileira e ao mercado de trabalho, o
periodo representou a introdugdo e a popularizacdo dos sistemas informatizados. Com a nova
tecnologia, houve o aumento e a dinamizac¢ao das técnicas de produgdo, a setorizacao das
funcdes na produgdo industrial e o estabelecimento de redes de diversas escalas de
comunicagdo, o que implicou a melhoria do escoamento relacionada ao fluxo de matéria-
prima, de capital, de informagao, de pessoas e de produtos.

Com o processo de globalizacdo da produgdo e das comunicagdes, provocado pela
expansdo tecnologica, o mercado de trabalho foi for¢ado a se adaptar. Paralelamente a isso,
ocorreu em todo o mundo uma reestrutura¢do da cadeia produtiva que flexibilizou a produgao
e as relagdes de trabalho. O advento da rede mundial de computadores e da crescente
virtualizagdo do capital trouxe ao mercado do trabalho novas exigéncias, sobretudo em
relacdo a busca por profissionais capacitados a lidar com a tecnologia robodtica e a
automatizacao crescente das linhas de producao.

Nessa nova configuracdo do mercado de trabalho, a crescente tecnologia empregada
fez com que a demanda por qualificacdo profissional aumentasse. Com o aumento da
automacado, as tarefas humanas nas linhas de montagem passaram a ser cada vez mais
especializadas. As tarefas desenvolvidas apresentavam certo grau de complexidade e exigiam
dos trabalhadores maior precisdo, de forma que o profissional que ndo estivesse apto ao

exercicio da funcdo acabaria substituido. A for¢a de trabalho excedente, que ndo conseguiu
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atender as novas demandas da producdo, acabou migrando para o setor de comércio e
servicos, o que ocasionou uma disputa cada vez maior por vagas. Empresas que ndo
dependiam da qualifica¢do profissional de seus empregados agora se valiam de facilidades
para recrutar o melhor quadro profissional disponivel.

Em relacdo a esse periodo, a economia de Juiz de Fora teve um novo impulso a partir
de um novo processo de industrializacdo. Seu marco inicial foi implantagdo da fabrica da
Mercedes-Benz, a primeira fabrica da montadora de automoveis fora da Alemanha. O terreno
escolhido no Distrito Industrial, as margens da BR-040, foi determinante para acelerar o
crescimento de Juiz de Fora, alavancado pela industrializagdo rumo a zona norte da cidade.

O investimento na fabrica local foi de mais de 850 milhoes de ddlares, aumentando a
qualificacao da forca de trabalho do setor industrial na cidade, a infraestrutura do distrito
industrial juiz-forano e o niimero de empregos diretos e indiretos. A instalagdo e a operagao
bem-sucedida da fabrica da Mercedes-Benz fizeram com que a cidade se tornasse atrativa no
cenario industrial nacional, recebendo nos anos seguintes outras empresas nacionais e
estrangeiras e de diversos segmentos industriais. Também ¢é dessa época a compra da
sidertirgica Mendes Junior pela Companhia Sidertrgica Belgo-Mineira, hoje Arcelor Mittal,
compra esta que resultou na ampliagdo de sua estrutura e operagdes. Basicamente a
participagdo do setor industrial na economia local foi alavancada por essas duas empresas -
consequentemente, o mercado de trabalho local comeca a ganhar a formatagdo que
conhecemos. Gracas ao novo processo de industrializagdao, desencadeado pelas inovagoes
tecnologicas, a economia urbana de Juiz de Fora passou a se alinhar com o que entendemos
por circuitos superior e inferior da economia (SANTOS, 2014).

Ocorreu em Juiz de Fora e nas outras cidades que aspiravam ao crescimento
econdmico através no novo boom da industrializacdo, uma competi¢do em facilidades
(concessdo de subsidios) a fim de as industrias do mundo globalizado. Mais industrias
multinacionais foram atraidas pelos incentivos fiscais, pela localizacdo da cidade e pelo fato
de a mesma ser considerada referéncia regional em educagdo, por contar com muitas
instituigdes de ensino técnico € superior.

A area escolhida para a instalagdo dessas empresas foi a zona norte de Juiz de Fora, o
que ajudou a acelerar o processo de urbanizagdo dos bairros no entorno. Através da
construgdo do Acesso Norte, o percurso em direcdo as rodovias proximas foi encurtado,
facilitando o trafego de veiculos leves e de meios de transporte coletivo nos bairros da regiao.

Além disso, o Acesso Norte foi responsavel por tirar a maior parte do fluxo de caminhdes de
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carga do perimetro urbano, permitindo aos veiculos de carga um caminho rapido até as
industrias locais, mais precisamente ao distrito industrial juiz-forano. O Distrito Industrial foi
projetado proximo a linha férrea e a BR-040, saida da cidade para os portos do Rio de Janeiro
e acesso para as capitais do estado e do pais (Belo Horizonte e Brasilia respectivamente).
Certamente a localizagdo privilegiada do distrito industrial juiz-forano facilitou a logistica de
materiais e pessoal tanto em dire¢do ao interior quanto ao litoral do pais. Atualmente sua
administracao estd a cargo da Companhia de Desenvolvimento Econdmico de Minas

Gerais (CODEMIG) em parceria com a Prefeitura de Juiz de Fora (PJF).

Figura 1: Trabalhadores da fabrica da Mercedes Benz/JF durante assembleia.
Fonte: https://www.stimjf.com/post-unico/2018/06/15/Assembleia-movimenta-manh%C3%A3-na-Mercedes

O recrutamento dos trabalhadores do atual setor industrial se deu por etapas: em um
primeiro momento, as empresas optaram por trazer profissionais de outras unidades para
facilitar a implantacdo dos métodos de trabalho nas industrias locais. A justificativa era a de
implantacdao de técnicas padronizadas na produgdo das fabricas. Nas etapas seguintes, esses
trabalhadores seriam gradualmente substituidos pelos profissionais locais ja familiarizados
com o modo de produgdo.

As atividades de trabalho do setor industrial destacadas envolvem processos da linha
de montagem, além da operacdo de maquinas pesadas num regime de trabalho assalariado. Os

trabalhadores do setor estdo vinculados a industrias com grande dependéncia tecnoldgica em
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seu processo de produgdo, por isso o recrutamento ¢ voltado para profissionais com certo grau
de qualificagdo profissional.

Uma influéncia direta da nova organizagdo do trabalho nas industrias, quando
comparada com o cenario de protoindustrializacdo juiz-forana, foi a diminuicao dos postos de
trabalho. Isso ocorre pelo fato de a industria contemporanea necessitar de um nimero menor
de trabalhadores gragas ao desenvolvimento tecnologico. Com a descentralizagcdo do processo
produtivo, fruto da globalizacao, as industrias passam a ter menor necessidade de funcionarios
por unidade, a0 mesmo tempo em que a produ¢ao movimenta grande quantidade de recursos,
sobretudo os financeiros. Por essas condi¢des, constata-se o notdrio impacto do setor
industrial na economia local, mesmo alocando muito menos trabalhadores se comparado ao
setor terciario por exemplo.

No tocante a exigéncia de qualificagdo, o setor industrial apresenta necessidades
impares de acordo com a atividade-fim das empresas. Talvez por isso, cada ramo apresente
condi¢des e remuneracao média particulares para seus trabalhadores se comparado as demais
industrias, de modo que ha, para cada ramo de atuagdo, um regime proprio de acordo com a
“complexidade e diversidade de processos de producao” (IBGE, 1981, p.35).

Devido a necessidade de mao de obra qualificada na execugdo das tarefas, essas
industrias contratam poucos funcionarios comparativamente a outras atividades. E comum
que as empresas do setor recrutem alunos de escolas e cursos técnicos durante a sua formagao,
para que estes, aos poucos, assumam os postos de trabalho na linha de producao. Quando nao
recrutam estudantes, o processo de recrutamento inclui etapas de qualificagdo dos
trabalhadores em parceria com as federagdes de industrias de cada estado - a empresa dispde
de controle sobre a adequagdo dos profissionais ao seu método de trabalho.

Fica claro que a condigdo do setor industrial em especifico estd diretamente ligada a
educagdo e a profissionalizacdo do funcionario. Diferentemente da protoindustria juiz-forana
do inicio do século XX, a industria atual ndo depende mais de forga de trabalho que atue em
atividades que requerem o uso de forga, para isso se utilizam de maquinas. O profissional
inserido na linha de montagem necessita saber lidar com as complexidades da fungdao que
desempenha, com a minima margem de erro. Por isso, o setor investe no recrutamento de
for¢a de trabalho qualificada e cuida para que a mesma esteja sempre atualizada, devido a
constante evolugao tecnologica.

Levando em conta as duas situacdes apresentadas, verificamos diferencas entre os

grupos raciais quanto a inser¢do de seus membros nesse setor. Se considerarmos apenas a
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relevancia na economia, o setor industrial atual absorve um niimero proporcionalmente menor
de forca de trabalho negra se comparado a participagdo de outros grupos raciais no mesmo
setor, o que se da ndao apenas em propor¢ao, como também em nuimeros absolutos. Ha de se
questionar as razdes para que tal cenario se estabelega. Tendo em vista a carateristica da
cidade como referéncia em educacdo, presume-se que a mesma forme constantemente forga
de trabalho qualificada, logo também deveriam se formar trabalhadores negros nessa situagao.
Ainda assim a dificuldade de insercdo no setor industrial ¢ tanta que nem sempre esses
trabalhadores s3o aproveitados nos oficios para os quais se prepararam. E isso certamente tem
influéncia sobre o setor que trataremos a seguir.

Por ultimo o setor terciario, relativo ao comércio € aos servigos, consiste no setor
responsavel pela maior contribui¢cao no PIB juiz-forano, segundo o IBGE (2010), o que faz
com que a economia local se sustente basicamente pelas atividades envolvidas pelo setor.
Geograficamente, trata-se do setor que mais se espalha pela cidade, todavia ¢ em sua regido
central que registramos a maior concentragdo, sobretudo do comércio. H4 também centros
comerciais pela cidade como os shoppings Independéncia, Alameda e Jardim Norte, além do
complexo de vendas e servigos automotivos Center Car, fora todo o comércio ambulante que

pode ser observado na cidade.

Figura 2: Eixo de comércio e servicos juiz-foranos: Independéncia Shopping, e Shopping Jardim Norte.
Fonte: https://www.tripadvisor.com.br/Tourism-g887228-Juiz_de Fora State of Minas Gerais-Vacations.html
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Figura 3: Eixo de comércio e servigos juiz-foranos: Ruas centrais (comércio da Rua Halfeld).
Fonte: https://www.tripadvisor.com.br/Tourism-g887228-Juiz_de Fora State of Minas Gerais-Vacations.html

Por conta da baixa exigéncia de qualificagdo, o setor terciario ¢ responsavel pela
maior parte do recrutamento de trabalhadores no mercado de trabalho local, o que contribui
para encontrarmos uma vasta gama de trabalhadores atuando no mesmo, tanto na formalidade
quanto na informalidade. Como efeito do desenvolvimento da cidade, o setor tercidrio tem
seus postos de trabalho variando em fun¢do da demanda de consumo ou de servigos pela
populacdo. Todavia mesmo o crescimento das vagas no setor terciario ndo ¢ capaz de abarcar
os trabalhadores que ndo sdo absorvidos pela industria as atividades e as vagas do setor
terciario ndo sdo suficientes para alocar todos os trabalhadores excedentes dos outros setores.
Segundo o IBGE (1981, p.37), o grupo de trabalhadores ndo alocados “vai engajar-se em
formas de organizagdo ndo capitalistas, porém, articuladas e subordinadas ao setor produtivo
moderno”. Essa situa¢do ilustra a diversidade de maneiras como a estrutura de trabalho
interna de comércio e servigos ¢ organizada em fun¢do da heterogeneidade das atividades
laborais ligadas ao setor terciario. Trata-se de atividades de comércio, de logistica (transporte
envolvendo pessoas e carga comercial) e de servig¢os, que funcionam cada um a sua maneira,
incluindo relagdes e regras proprias das respectivas estruturas de producao.

O IBGE (1981) chama a atencdo para a organizacdo e para a distribuicdo de
trabalhadores segundo o grupo racial a que pertencem. O referido estudo registra condig¢des

discriminatorias enfrentadas pela populacdo negra quanto ao seu recrutamento, indicando que
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os processos de contratacao envolvendo trabalhadores que lidam diretamente com o publico
podem transcorrer de maneira diferente para brancos e negros. Nos casos de empreendimentos
que lidam com a prestagdo de servigos ou comércio com a parcela rica da populagao, a
discriminacao racial no recrutamento ¢ ainda maior. O estudo liga esse relato a entrevistas
com trabalhadores negros nas décadas de 1970 e 1980. Apesar dos mais de 40 anos que nos
distanciam dessas entrevistas, tais relatos permanecem atuais, pois ainda hoje ¢ possivel
encontrar casos semelhantes.

Como ndo ha grande conhecimento empregado e a execucdo das tarefas ¢ simples,
muito embora a rotina seja bastante exigente, as atividades aqui listadas ndo exigem formagao
ou qualificagdo em funcao do seu carater estritamente pratico. As outras atividades de
prestagdo de servigo inclusas nesse grupo relacionam-se com oficios cujas condigdes
envolvem menor empenho fisico e rendimento melhor se comparadas aos trabalhadores de
oficios de manutencao e reparacdo — constituem tarefas ligadas ao servico administrativo ou a
trabalhos técnicos, além de servigos de transporte (oficios que exigem uma qualificagao
especifica como requisito).

Parece-nos que as condigdes desiguais na prestacdo de servigo ocorrem ja a partir da
insercdo, também desigual, do trabalhador, na estrutura organizacional e na hierarquia das
respectivas atividades laborais, sobretudo as relacionadas as condi¢des diferenciadas de cada
grupo racial. Ao recorrer novamente ao caso dos trabalhadores de oficios de manuten¢do e de
reparacao, o rendimento médio oscila em razdo do nimero alto de trabalhadores envolvidos -
nao obstante, essa variagdo estéd relacionada também ao padrao dos estabelecimentos aos quais
esses trabalhadores estdo vinculados. Por exemplo, pertencentes ao mesmo grupo de trabalho,
percebemos variagdes de condigdes entre empregadas domésticas e auxiliares de servicos
gerais. Ambas executam basicamente as mesmas fungdes, mas aspectos como o regime de
trabalho, a jornada e a remuneragao colocam as empregadas domésticas em condi¢des abaixo
das encontradas pelos auxiliares de servicos gerais, o que pode ser notado pela legislacdo que
regulamenta os dois oficios e também pelo padrdo dos estabelecimentos a que esses dois
ramos profissionais atendem.

Se o padrio dos estabelecimentos estiver associado a um publico-alvo de renda
elevada, as condi¢des discriminatorias citadas anteriormente entram na conta. Nesse ramo de
trabalho, a tensdo racial ¢ evidente e expde cenarios em que a discriminagdo € o preconceito
se camuflam em um perfil de trabalhador moldado sobre a avaliagdo do que ¢ socialmente

aceito, como o que acontece nos shopping centers da cidade.
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Figura 5: Atendente negra de uma rede de fast food.

Fonte: O autor, 2018.
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Figura 6: Trabalhador negro em quiosque de venda de 6culos.
Fonte: O autor, 2018.

Corriqueiramente no shopping (figuras 4, 5 e 6), cujo publico-alvo constitui a parcela
mais rica (classe média, classe média alta e classe alta) da populacdo juiz-forana, ¢ comum
que os consumidores sejam majoritariamente brancos em contraste com funciondrios de
alguns estabelecimentos do shopping, que sido, em sua maioria, negros. E comum que postos
de lanchonetes e restaurantes, de limpeza e manuten¢do, além da seguranca desse shopping
sejam ocupados por negros. De certa forma essa situacdo mostra também o contraste do
shopping com o seu entorno.

O Independéncia Shopping foi construido no ano de 2008 para atender a populacao
da zona sul da cidade. Localizado entre os bairros Sdo Mateus, Cascatinha e Dom Bosco, o
shopping desapropriou em sua obra um terreno publico que servia de praca de esportes a
populagdo do Dom Bosco. A primeira vista, os fatos poderiam ndo estar relacionados,
contudo, vale um exame detalhado sobre a ligagdo existente entre eles.

Em um primeiro momento, devemos pensar nas caracteristicas étnico-raciais dos
grupos de trabalhadores e dos frequentadores do shopping. Parte dos trabalhadores desse
shopping sdo moradores dos bairros do entorno, sobretudo os negros advindos do bairro Dom
Bosco. A praga de esportes desapropriada para a construcdo do shopping, a qual nos referimos
anteriormente, era utilizada como local de lazer gratuito pela populacdo predominantemente

negra do mesmo bairro. E, atualmente, o acesso dos moradores do bairro ao shopping ¢é

85



restrito em fun¢do de discriminagdo racial e econdmica, como relatado em Cassab (2010).
Verifica-se um processo de recrutamento em que o aspecto racial tem sua participagdo na
designacao dos cargos e posi¢des hierarquicas a serem ocupadas, mesmo que os trabalhadores
que se candidatem a essas posicoes estejam todos nivelados em relacao a sua escolaridade.
Esse ¢ um efeito do racismo estrutural que se reproduz nas relagdes do mundo do trabalho e

dita as regras de inser¢do no mercado de trabalho.

2.3. RACISMO ESTRUTURAL COMO ESTRATEGIA DE EXPLORACAO DOS
GRUPOS RACIAIS

Quando tratamos sobre o que seria o racismo estrutural, remetemo-nos ao conceito ja
apresentado sobre racismo. A associagdo mais comum ¢ a de praticas nocivas contra o outro
baseadas em fator racial o que ndo se restringe aos negros, mas a todo grupo social ndo
incorporado ao ideario do colonizador europeu, como ciganos, indigenas, dentre outros. Trata-
se de uma agao discriminatoria que acontece de um individuo contra o outro diretamente.

Todavia, a compreensdo sobre o significado do racismo estrutural se da a partir da
conjuntura em que acontece, de maneira que nao se consegue estabelecer um padrao regular
dessa modalidade de racismo. O senso comum enxerga o racismo como um mal social ou
doenga e o racista ¢ encarado como uma pessoa com problemas intelectuais e desvios morais
por tentar justificar e normalizar algo anormal como o racismo. Ao mesmo tempo, as agdes
advindas do racismo estrutural acabam por normaliza-lo, o que ndo se da em termos de
aceitacdo das ideologias racistas evidentes, mas sim, quando se naturaliza ou tenta-se
naturalizar as diferencas de condigdes sociais, econdmicas e de poder, ignorando-se o
contexto dessas diferencas surgidas a partir da questdo racial e fazendo com que essa
normaliza¢do do racismo estrutural seja responsavel por reger as relagdes sociais.

Em sua explanacdo sobre o racismo estrutural no Brasil, Almeida (2018) se refere ao
neoliberalismo como forma de racionalidade. Almeida demonstra que o racismo ¢ uma forma
de racionalidade por se valer de uma forma de normalizacdo, de compreensdo das relagdes
sociais. Para se compreender o racismo ¢ preciso enxerga-lo além das acdes conscientes,
abarcando em seu escopo as ac¢des inconscientes.

Temos aqui outras situagdes e exemplos de manifestacoes indiretas tdo ou mais
presentes na realidade brasileira, que colocam o racismo como modo de estrutura social, como

funcionamento normal da vida cotidiana. Ao tratar de sua forma estrutural, Almeida (2018)

86



discorre sobre trés dimensdes do racismo, entendido da perspectiva ndo patoldgica. O filésofo
cita essas dimensdes como de ordem econdmica, politica e de subjetividade. Segundo ele,
esses sdo trés pontos em que os individuos sdo constrangidos e fazem parte da propria
dindmica com que eles vivem cotidianamente.

Em se tratando da economia, por exemplo, quando se trata da reclamagao geral sobre
a carga tributaria brasileira, os brasileiros mais ricos sdo os que mais reclamam - justamente a
parcela da populagdo que proporcionalmente paga menos impostos. Segundo o relatorio da
Oxfam (2017), o grupo social mais afetado pela carga tributaria no Brasil sdo as mulheres
negras — o sistema tributario brasileiro reproduz as desigualdades, de maneira que coloca a
mulher negra na base da pirdmide social. Como a tributagcdo brasileira ¢ estruturada para
incidir diretamente sobre o consumo e sobre o salario, as pessoas que ganham menos € que
também consomem sdo aquelas que vdo pagar proporcionalmente mais, assim, as mulheres
negras constituem o grupo social com os piores rendimentos proporcionais.

Todos os fatores expostos, por conseguinte, precisam ser observados como
formadores de uma reacdo em cadeia: se eu ganho pouco e moro em condigdes de
vulnerabilidade, sofro privagdes. Em consequéncia dessas privagdes, sdo geradas tensdes
familiares, tensdes sociais, que tornam as pessoas mais propensas a serem vitimas de algum
tipo de violéncia. E possivel, dessa forma, estabelecer uma relagdo entre o baixo salario das
mulheres negras, a constituicdo do sistema politico tributario e falta de representatividade das
mulheres negras. As mulheres negras como grupo social ndo tomam um corpo a ponto de
serem contempladas por uma politica social ou uma politica publica.

Evidenciam-se, assim, dados assustadores — por exemplo, o Atlas da Violéncia do
IPEA (2017) e o estudo de Carneiro (2017) apontam para a diminuicdo gradual da violéncia
contra mulheres brancas, contudo, a violéncia contra mulheres negras aumenta de forma
alarmante. O que explicaria isso, a ndo ser uma condi¢do estrutural? Uma condicdo de
funcionamento normal das institui¢des? Isso chama a atencdo e ao mesmo tempo se constitui
como evidéncia mais fundamental de como o racismo ¢é estrutural e estruturante das relagoes
entre os sujeitos, de modo que ndo ha, mesmo entre os opositores de tamanha violéncia,
qualquer tipo de acdo politica efetiva contraria a essa realidade.

E comum na sociedade brasileira a banalizagio da violéncia contra a populagio
negra - a sociedade naturaliza a violéncia contra as pessoas negras, por exemplo, a morte
violenta de jovens negros nas periferias ndo inquieta a sociedade da maneira que deveria. O

Atlas da violéncia (2017) novamente aponta que, de todos os jovens assassinados nos ultimos
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anos, a notada maioria era de jovens negros. Outra evidéncia dessa naturalizagdo € o fato de o
encarceramento em massa atingir proporcionalmente mais pessoas negras, o que nao traz
espanto a sociedade.

O espanto causado pelo fato de pessoas negras frequentarem certos lugares também
demonstra como ¢ naturalizada a auséncia de pessoas negras nesses mesmos locais - teatros e
universidades, por exemplo, sdo naturalizados como espagos destinados a populagdo branca.
Silvio de Almeida (2016) exemplifica a situacdo citando casos como os dos programas de
televisdo brasileiros, os trés poderes da republica ou até mesmos os legislativos em escalas
municipal, estadual e federal. Em todos os casos, aparentemente ndo causa comog¢dao a
sociedade a pouca presenca ou a auséncia de negros em todos esses espacos. Mesmo que
presentes, a posicao subalterna dos negros ndao incomoda nem provoca repudio - algo
questionavel para uma sociedade que, segundo o IBGE (2010), tem em sua constituicao 52%
da populagdo se declarando negra.

Urge que se abra espago para discussdo acerca do significado da presenca da
populacdo negra na sociedade brasileira. Verifica-se a naturalizagdo da condi¢do do negro
enquanto frequente em situagdes ou espacos referentes a violéncia e ao trabalho. Em
contrapartida, ha uma lacuna desse mesmo negro em espagos de poder e de decisdo, espagos
de destaque da sociedade, ainda que componha sua maior parcela: o que torna essa forma de
racismo estrutural. Essa modalidade de racismo acaba por constituir e conduzir ndo somente
as relacdes raciais, mas todas as relagdes originarias da sociedade brasileira como um
conjunto.

Acontece que, da mesma maneira como ocorre a naturalizagao da condi¢do deletéria
da populagio negra na sociedade, naturaliza-se a condicdo do branco quanto a sua
branquitude. A branquitude exalta, mesmo que de forma velada, a condigdo social do branco e
acaba por tornd-la um padrdo. Assim a sociedade baseada em racismo estrutural coloca o
branco como condi¢do socialmente aceita, estabelecendo-o como regra, de modo que tudo que
estiver fora dessa regra, incluindo o negro, ¢ considerado excecdo. Dentro disso, o que se
observa € que a perspectiva racial s € associada ao negro, enquanto o branco fica livre da
mesma.

De toda maneira, enquanto seres biologicos, constituintes de um grupo animal, tanto
a construg¢dao do branco quanto do ser negro remetem a um carater estritamente social. Esse
carater social usa o racismo em todas as suas faces como forma de impor uma hierarquia

social a fim de tornar legitimos os privilégios de alguns individuos sobre outros. Essa linha de
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pensamento nos conduz a analisar quanto a luta contra o racismo passa pelo combate direto
ndo somente as praticas ideoldgicas racistas, mas também a condicao estrutural surgida dele.

Como dito por Almeida (2018), trata-se de uma luta para desconstruir o que se
entende como o funcionamento normal da sociedade. Tal luta se estende ao machismo, a
homofobia, que também sdo estruturais e que também acabam por gerar privilégios nas
relacdes sociais: assim como o racismo, todos esses elementos servem como fundamentais
para entender todas as formas de exploragao econdmica e, ao mesmo tempo, de subterfigio
para retirar aos que a eles pertencem dos espacos de poder e decisdo.

Nesse sentido ocorre o racismo estrutural sobre o mercado de trabalho, assim como é
possivel perceber nas discussdes sobre os setores secundario e tercidrio da economia, o
trabalhador negro encontra maior dificuldade de se inserir no mercado de trabalho — trata-se
de dificuldades diferentes ligadas as especificidades de cada setor. No setor secundario, o
racismo estrutural contribui para que o ingresso do trabalhador negro juiz-forano seja limitado
- aqui ndo se pode dizer que o aspecto racial influi diretamente. Neste setor, o problema de
inser¢ao estd atrelado a escolaridade dos trabalhadores: ¢ preciso considerar que,
historicamente, o grupo racial negro s6 obteve acesso irrestrito & educacdo quando a
legislagao brasileira passou a tratar a questdo como um direito universal, através da
Constituicao Federal de 1988, logo, o acesso a educagao basica gratuita provida pelo Estado a
toda a populagdo brasileira tem 30 anos. De certo, a aquisicdo desse direito fundamental
impactou a todos os grupos raciais, porém, devemos ressaltar os efeitos sobre os negros, pois
para este grupo também pesou o longo periodo de escravizagao, permitindo-lhe o usufruto de
um direito fundamental na busca da equipara¢do de condi¢des econdmicas e sociais. Tudo
isso mostra como um contexto geral atinente a classe trabalhadora exerceu influéncia muito
maior no grupo racial que mais tempo permaneceu na base da sociedade.

Se no setor industrial, a condigdo estrutural de diferenciagdo da forga de trabalho
afunila o acesso dos trabalhadores negros, no setor terciario isso ja ndo ocorre: aqui fica
evidente que os trabalhadores negros se inserem com mais facilidade, mas certamente o que
se verifica € a inser¢do em atividades subalternizadas, o que faz com que o grupo racial negro
seja exposto as piores condigdes de trabalho com mais frequéncia que os outros grupos
raciais, assim como ocorreu ao longo do periodo colonial e em toda evolugdo do trabalho no
perimetro urbano. Por conta da reprodugdo desse racismo estrutural pelos setores econdomicos,

¢ dificil fazer uma relagdo desassociada entre o fator racial e as posi¢oes dos trabalhadores

89



dentro da organizacdo do trabalho, tanto no circuito superior quanto no circuito inferior da
economia.

Conforme o exposto, verifica-se que o racismo estrutural como estratégia de
dominagdo conduziu a populacdo negra a dificuldades na inser¢do no mercado de trabalho e,
consequentemente, na mobilidade social. Oportunamente os trabalhadores negros foram
mantidos nas posi¢des e oficios subalternizados para que, através deles, ocorresse a extragao
da mais-valia. Porém, devemos verificar, através dos dados estatisticos, como isso aconteceu
em cada setor econdmico, em cada situagdo do mercado de trabalho, nas circunstancias
enfrentadas por cada trabalhador. Essa informacdo nos d4 a dimensao de como a segregacao

espacio-racial se desenvolveu sobre a cidade de Juiz de Fora.
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CAPITULO 3

O LUGAR DO NEGRO NO MERCADO DE TRABALHO JUIZ-FORANO

O sistema é racista cruel
Levam cada vez mais
irmdos aos bancos dos réus
Os sociologos preferem ser imparciais
E dizem ser financeiro o nosso dilema
Mas se analisarmos bem mais vocé descobre
Que negro e branco pobre se parecem
Mas ndo sdo iguais
Racionais MC’s

Abrimos o capitulo com uma citagdo da musica “Racistas Otarios” do grupo de rap
paulistano Racionais Mc’s, em que os referidos cantores expdem contradigdes entre negros e
brancos na sociedade brasileira. Dentre as diferengas retratadas entre esses grupos raciais, 0s
cantores ressaltam a desigualdade social até entre a classe trabalhadora pobre. Nesse capitulo,
vamos examinar a divisdo social do trabalho e a forma como as questdes raciais interferem na
insercao dos trabalhadores no mercado de trabalho. Nossa interpretacdo ndo se refere apenas a
ocupacao de vagas, mas também a organizacdo dessas vagas por areas de atuagdo nessas
atividades laborais de acordo com a caracteristica racial de seus trabalhadores.

A ideia ¢ expor, através do debate sobre a distribuicao dos grupos raciais no mercado
de trabalho, as diferengas de oportunidade quando comparados entre si e, em se tratando do
grupo racial negro e tais diferengas em relacdo a sua composi¢ao interna. Outra comparacao a
ser feita aqui leva em conta aspectos como rendimento salarial, escolaridade, dentre outros
fatores que cercam o trabalhador. Ao fazer isso, poderemos levantar evidéncias dos fatores de
desigualdades presentes no mercado de trabalho e na propria sociedade.

Para tal interpretagcdo utilizaremos informagdes de pesquisas como IBGE (2010),
dados de PNUD, IPEA e FJP (2014), além de pesquisa de amostragem propria. Com isso,
esperamos elaborar a caracterizagdo da situacdo do trabalhador negro em Juiz de Fora,

sobretudo, a producdo da segregacdo espacio-racial no mercado de trabalho e na sociedade.
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3.1. A ATUAL SITUACAO DOS TRABALHADORES NO MERCADO DE TRABALHO

Através da analise feita sobre a constituicdo dos setores econdmicos, fica
evidenciado que a participacdo dos trabalhadores estd ligada a uma estrutura social que se
apoia nas desigualdades de condi¢des entre os grupos raciais. Desde as atividades laborais
mais bdsicas até as mais elaboradas, os grupos raciais sdo submetidos a condic¢des diferentes,
0 que vale para a participacao nos setores da economia local e para as diferengas em relagdo a
rendimentos e condi¢cdes de trabalho. Em fun¢do da mesma distribuicdo dos grupos raciais
pelos postos de trabalho, as verificagdes da situagdo do mercado de trabalho juiz-forano
indicam um elo entre a organiza¢do da estrutura de trabalho com a teoria dos circuitos da
economia urbana.

Os trabalhadores que atuam no circuito inferior requerem pouca qualificacio para as
atividades que exercem, o que faz com que a remuneracdo dessas atividades seja menor,
quase sempre alinhada ao minimo exigido por lei. Assim, esse € o circuito em que a demanda
de trabalhadores ¢ sanada com menor dificuldade por conta da menor exigéncia de
competéncias. Basicamente, a maior parte de fungdes de trabalho da categoria de ocupagdes
manuais corresponde as caracteristicas de atividades do circuito inferior, sobretudo os oficios
pertencentes ao setor terciario.

Podemos estabelecer algumas correlagdes entre os circuitos da economia e 0s
trabalhadores que neles estdo presentes. A correlacdo inicial diz respeito as atividades
relacionadas aos oficios dos trabalhadores pelos grupos raciais de que fazem parte. Tendo em
vista a dificuldade de acesso a vagas em postos de trabalho nas industrias, o maior indice de
trabalhadores negros inseridos em fungdes do setor terciario, além da desigualdade racial e
social enfrentada pelos mesmos, € possivel deduzir que a necessidade de sobrevivéncia leva-
os a buscar os cargos a disposi¢ao no mercado de trabalho. A urgéncia na busca por emprego
expoe os trabalhadores a fungdes cujo acesso e contratacdo sdo menos exigentes, e em alguns
casos, tais atividades ndo se relacionam com o nivel de instru¢ao ou qualificacao profissional
dos mesmos. A estrutura do mercado de trabalho, coincidentemente ou nao, faz com que os
trabalhadores negros tenham menor acesso as posicdes estratégicas, o que ndo se restringe as
atividades laborais, caracteristicas dos circuitos. E nesse ponto que se iniciam os problemas de
desigualdade racial no mercado de trabalho.

A exploragao da forga de trabalho incide com maior intensidade sobre o grupo racial

que estd na base da estrutura social, ou seja, o grupo dos trabalhadores negros. Ainda assim
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conseguimos extrair outra leitura do panorama relacionado as questdes raciais € aos circuitos

da economia urbana. Vejamos o grafico a seguir:

Grifico 1: Comparativo da distribuigdo espacial dos grupos raciais de trabalhadores pelo universo das situagdes
encontradas no mercado de trabalho da cidade de Juiz de Fora/MG

140.000
120.000
100.000

80.000

60.000
40.000

20.000 H

. - —

empregados com  empregados sem servidores publicos trabalhadores por  empregadores
carteira assinada  carteira assinada estatutarios conta propria
(profissionais
liberais)

OBrancos M Negros

Fonte: Elaborado pelo autor com base em dados do IBGE (2010).

No grafico acima consideramos cada situacdo apresentada pelo IBGE (2010) como
um recorte da espacializacdo do mercado de trabalho local, onde cada coluna representa o
numero total de trabalhadores, e as cores representam os grupos raciais € sua atuagao nesses
cendrios. Ressaltamos que o grafico ndo trata oficios ou o setor em que estdo inseridos esses
trabalhadores, lidando apenas na perspectiva da participagao racial nas situac¢des individuais e
como um todo.

A primeira situacdo diz respeito aos empregados com carteira assinada — que,
segundo o IBGE (2010), concentra o maior nimero de trabalhadores. Ao todo, pelo menos
55% dos trabalhadores juiz-foranos estdo inseridos no regime celetista (a caracteristica
marcante desse grupo ¢ a relagdo trabalhista baseada em contrato regido pela CLT). A
distribuigdo espacial dos grupos raciais aponta um ligeiro dominio de trabalhadores brancos
nessa situacdo: eles sdo 54% contra 46% de trabalhadores negros, compartilhando o mesmo
cenario.

A proporcdo se inverte na situagcdo dos trabalhadores empregados sem carteira
assinada: aqui, as relagdes trabalhistas ndo apresentam vinculo contratual entre patrdo e
funcionario, mas acordo apalavrado entre as partes. Pelo menos 54% dos que se encontram
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nessa situacdo sao negros € o restante, 46%, sdo brancos. Sem qualquer respaldo de
documentacao, esses trabalhadores se expdem a condi¢des degradantes em relagcdo a jornada
de trabalho, as condigdes de pratica-lo e a remunera¢ao, um panorama compartilhado com os
trabalhadores autdbnomos. Ambas as situacoes fazem parte de um contexto em especial: a
jun¢do dos sem carteira assinada e dos que atuam por conta propria configura a situacao de
trabalho informal que corresponde a um terco (33%) do mercado de trabalho local.

A diferenca entre essas situacdes esta no numero maior de trabalhadores brancos
(65% para 35% de negros) entre os trabalhadores por conta propria. Vale relacionar que a
situagdo desse grupo de trabalhadores tem ligagdo com a razdo entre a complexidade das
atividades e a rede de contatos dos mesmos, o que determina o posicionamento dos
trabalhadores frente ao mercado.

A baixa participagdo dos negros no servico publico demonstra o cerceamento dos
desse grupo dentro do universo do mercado de trabalho juiz-forano. Os nimeros absolutos
demonstram o aspecto racial como fator de influéncia nas colocacdes de trabalho. Como
servidores publicos, o nimero de negros ¢ de menos da metade dos brancos, sdo 30% de
negros para os 70% de servidores brancos. E um contexto emblemético pelo fato de a inser¢ao
dos trabalhadores acontecer por meio de concursos publicos, que, em tese, seriam um meio
democratico de contratacao.

Se a diferenca dos representantes dos grupos raciais no servi¢o publico em um
sistema de recrutamento pautado em oferecer as mesmas condi¢des de concorréncia aos seus
participantes ¢ tdo alarmante, os olhares se voltam para a formagdo educacional dos
candidatos. Retorna-se, assim, a discussdo sobre a escolaridade em anos de estudo de cada
grupo racial. Com menor tempo de estudo, nem todos os cargos no servi¢o publico estardo ao
alcance da maior parte da populacao negra. Logo, além da limitacdo em relagao ao numero de
trabalhadores negros registrados pelo IBGE (2010) no servigo publico juiz-forano, evidencia-
se ocasionalmente um cerceamento das fungdes dos mesmos.

Ja a situagdo dos empregadores reflete as diferengas de condi¢des no que tange a
concentracao de poder, seja ele financeiro ou politico, nas maos da populacao branca local. O
fator “poder” contribui para que os empregadores brancos correspondentes a maioria absoluta
nesse quesito, 87% do total de empregadores locais, detenham o controle em relacdo as
praticas de recrutamento no mercado local e continuem a replicar as situagdes desigualdades.

Através das situacdes de trabalho mostradas no Grafico 1 e nos dados do IBGE

(2010), verifica-se que na espacializacdo de cada uma delas, os trabalhadores negros estdo
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expostos a condi¢des inferiores as de trabalhadores brancos na mesma situagdo. Dentro das
caracteristicas da nocdo de segregagdo espacio-racial em que as manifestagdes de racismo
conferem espacializagdes raciais distintas do mercado de trabalho, as condi¢des deletérias dos
trabalhadores negros parecem ja estar incorporadas a dindmica economica e social de Juiz de
Fora. Isso ocorre ndo apenas pela diferenca numérica entre os grupos raciais, mas também
pela conjuntura especifica de cada situagdo. O que ¢ compartilhado por todas as situagdes de
trabalho ¢ o fato de a escolaridade ser apontada como critério de diferenciacdo das posicoes
desses trabalhadores e das condicdes de trabalho atribuidas aos mesmos no exercicio de suas
atividades. Por vezes essa atribuicdo faz com que se ignore o racismo estrutural existente,
sendo justamente essa relagdo que nos leva a proxima correlacao.

Essa forma alternativa de correlagdo incide sobre a participagdo desses trabalhadores
no espago urbano, sobretudo no uso desse espaco relativo aos aparatos que tornam esse
trabalhador produtivo. Além da escolaridade, as condi¢des de habitagcdo, de transporte e de
saude sao fatores que contribuem nesse sentido e, por lei, constituem um direito de todos os

cidaddos, o que em tese garante condigdes iguais a0s mesmos.

3.2. ESCOLARIDADE COMO FATOR DIFERENCIAL NA INSERCAO DOS
TRABALHADORES NO MERCADO DE TRABALHO

A escolaridade, ou melhor, a qualificacdo tem sido o fator usado para justificar as
desigualdades na inser¢ao dos trabalhadores dos diversos grupos raciais, o que nos possibilita
usar uma analogia entre o sentido figurado dos lugares luminosos e opacos e as conjunturas
envolvendo os grupos raciais de trabalhadores em referéncia a construgdo feita por Santos
(2001). Lugares luminosos e opacos servem como paralelo social do que ocorre nas relagdes
da organizagdo interna do mercado de trabalho, correspondendo a uma variante dos circuitos
superior e inferior, respectivamente. Aqui, a associagdo entre ambos ¢ feita a partir da
intensidade na luminosidade dos lugares quando ligada aos grupos raciais e as condi¢cdes que
cada um deles tem de usufruir de servigos publicos ou direitos constitucionalmente
adquiridos.

Assim os lugares luminosos remetem as possibilidades quase totais no uso e
apropriacdo de habitagdo e servigos publicos, além do exercicio pleno dos direitos civis.
Enquanto os lugares opacos se referem as condi¢des de precariedade na infraestrutura e na

oferta de servicos, o que ocorre através das falhas do Estado e das a¢des do proprio sistema
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capitalista, restringem-se as oportunidades de parte da populacdo enquanto cidaddos e
trabalhadores. Isso os coloca em condi¢gdes de inferioridade quando comparados aos membros
da populagdo presentes nos lugares luminosos. Os lugares luminosos e opacos, juntamente aos
circuitos superior e inferior da economia, associam-se a recorréncia dos grupos raciais em
situagdes deletérias ou favoraveis ao fornecimento dos trabalhadores ao circuito que lhe serve
de variante. Ou seja, trabalhadores situados em circunstancias de lugares opacos estdo mais
propensos a serem inseridos em atividades do circuito inferior, com propensdo equivalente
relacionada a lugares luminosos e circuito superior.

E possivel, a partir dessa analise, retornarmos as situagdes relacionadas aos
trabalhadores e sua posicao dentro da estrutura do trabalho. Como exposto anteriormente, o
mercado de trabalho usa, como forma de distingdo das condigdes entre os grupos raciais de
trabalhadores, a questdo da qualificagdo da forca de trabalho. Isso acaba encobrindo as agdes
de outros fatores sobre o mercado de trabalho, fatores estes ligados as questdes raciais e as
relagdes entre os trabalhadores. Vejamos a espacializacdo dos grupos raciais pelas situacoes

de escolaridade:

Grafico 2: Distribui¢do da populagdo por escolaridade segundo auto declaragdo de raca ou cor em Juiz de
Fora/MG
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Fonte: Elaborado pelo autor baseado em IBGE (2010)

A partir da interpretagdo da espacializacdo dos grupos raciais pelas categorias de
escolaridade, fica evidente a condicdo desfavoravel da populacdo negra juiz-forana. Em

numeros absolutos, o grupo racial negro so apresenta valores equiparados aos do grupo racial
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branco na situacao que envolve pessoas sem instrugdo ou ensino fundamental incompleto.
Essa situa¢do corresponde ao pior indicador dentre todas em relacdo a escolaridade da
populagdo local. Justamente nela, os negros apresentam os piores indicadores.

Fica claro que, a medida que a escolaridade cresce, o numero absoluto de negros
diminui de forma dréstica, tanto que o nimero de negros com curso superior completo
corresponde a 18,6% da populagdo local. O percentual fica abaixo dos 20% estabelecidos
como meta pelo Governo Federal na implementacao das politicas de promoc¢ao da igualdade
racial, mas ¢ superior aos 12,8% apontados por IBGE (2015) como média nacional. Esse
indice desigual dos negros no ensino superior serviu como parte da campanha do dia da

consciéncia negra do ano de 2017, como mostra a figura 7.
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Figura 7: Imagem de campanha da UFJF sobre o dia da Consciéncia Negra de 2017.
Fonte: https://www?2.ufjf.br/noticias/2017/11/20/consciencia-negra-nem- 1 3-dos-alunos-de-ensino-superior-sao-
negros-no-brasil/

Invariavelmente, as diferencas encontradas nas situacdes citadas anteriormente
ocasionam discrepancias ainda mais relevantes no contexto interno dos grupos raciais, o que
afeta as condigdes dos membros das situagdes com os piores indicadores em relagao a sua
insercdo em atividades de trabalho que dependam de maior grau de escolaridade. Essa

situacdo, vale dizer, atinge a todos os trabalhadores, apesar de ter maior impacto sobre a
populagao negra.
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Grafico 3: Comparativo da distribui¢ao segundo critérios de raga ou cor autodeclaradas da populagdo pelo
universo da escolaridade na cidade de Juiz de Fora/MG
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Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados de IBGE (2010).

No comparativo entre as situagdes no interior do préprio grupo racial chama a
atencdo a forma como se dispdem os nimeros percentuais de cada faixa educacional
examinada. No intimo do grupo racial composto por brancos, o que se percebe ¢ uma divisdao
que coloca quase metade dos membros (49%) entre a falta de instru¢ao e o ensino médio nao
concluido. Enquanto os 51% restantes, ou seja, a maior parte dos membros do grupo racial
branco, tem no minimo o ensino médio completo, além de, no interior do grupo, haver
membros com ensino superior em curso ou concluido. Esses dados nos indicam uma
disposi¢do de uma maior parcela desse grupo racial em investir em uma educagdo continuada
entre ensino basico, médio e superior. Os niimeros do grupo racial branco expressam uma
propor¢ao de praticamente uma pessoa atingindo pelo menos o ensino médio completo para
uma do mesmo grupo sem ter sequer o ensino basico.

O grupo racial negro apresenta uma divisdo interna configurada de forma menos
igualitaria. Sao 72%, mais de dois ter¢os dos membros desse grupo, situados entre os sem
instrucao e os com ensino médio incompleto. Os outros 28% dos negros apresentam ensino
médio completo ou maior nivel de escolaridade. O dado mais alarmante revelado neste grupo
racial, todavia, ¢ o de apenas 5% do total da populagdo negra local ter ensino superior
completo.

Tal fato levanta um questionamento sobre o acesso dos negros ao ensino superior de

maneira geral, como também ao ensino superior em Juiz de Fora. Tendo em vista as muitas
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institui¢des de ensino superior (IES) da cidade, a ocorréncia do nimero de alunos negros no

ensino superior estar abaixo da média ¢ alarmante.

Quadro 1: Institui¢cdes de ensino superior, sua natureza ¢ data de credenciamento

Instituicdo de Ensino Superior (IES) Natureza Ano do ato regulatério
Centro de Ensino Superior de Juiz de Fora (CES/JF) Privada 1972
Centro Universitario Estacio de Sa Privada 2002
Faculdade de Ciéncias Médicas e da Saude de Juiz Privada 2002
de Fora (FCMS/JF)

Faculdade de Tecnologia Luiza de Larscheuer Servico Social 2004
(Fatec/JF) Autonomo
Faculdade do Sudeste Mineiro (Facsum) Privada 2002
Faculdade Doctum de Juiz de Fora (Doctum) Privada 2003
Faculdade Juiz de Fora (FJF) Privada 2006
Faculdade Machado Sobrinho (FMS) Privada 1969
Faculdade Metodista Granbery(FMG) Privada 1998
Faculdades Integradas Vianna Junior (FIVJ) Sociedade 1970
Empresaria
Limitada
Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologial Autarquia 2008
do Sudeste de Minas Gerais (IFSEMG) Federal
Instituto Superior de Educa¢io Carlos Chagas| 2002
(Isecc) Privada
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) Autarquia 1960
Federal
Universidade Presidente Antonio Carlos (Unipac) Privada 1997
Universidade Salgado de Oliveira (Universo) Privada 2003

Fonte: DUTRA (2017)

A partir do quadro anterior podemos verificar caracteristicas basicas das IES que
atuam em Juiz de Fora. A primeira delas diz respeito a natureza da institui¢ao e a segunda diz
respeito ao ano de seu ato regulatério. Em um primeiro momento, devemos examinar o
dominio de institui¢des privadas de ensino. Porém, a IES de maior estrutura dentre todas ¢ a

Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), de natureza publica, sendo aquela que mais
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recebe alunos ingressantes, dentre cursos de graduacao e pos-graduagdo. Dutra (2017) destaca
que se considerarmos os cursos de graduagao a distancia da UFJF, teremos pelo menos 30 IES
vinculadas ao Ministério da Educa¢do (MEC) funcionando em Juiz de Fora.

Seguindo o exame, outro aspecto importante a ser notado € que com a excecao do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais (IFSEMG)
de 2008, todas as outras IES sdo anteriores aos programas de expansdo do ensino superior do
governo do ex-presidente Luis Indcio Lula da Silva em 2003. Programas como o
Universidade para todos (PROUNI), o Financiamento Estudantil (FIES), a Universidade
Aberta do Brasil (UAB) e o Programa de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades
Federais (REUNI) contribuiram para o aumento das vagas universitarias na cidade. Atrelados
ao aumento dessas vagas, estavam os planos de melhorar o acesso da populagdo negra, de
indigenas e quilombolas e da populacdo de baixa renda através de agdes afirmativas.

E importante destacar, todavia, que a média de aumento desse publico especifico nas
universidades publicas e privadas continua abaixo das expectativas, o que nos faz questionar
se tais programas estdo sendo aplicados da maneira correta, sobretudo os das universidades
publicas. Reparemos na figura 4 — trata-se de um registro da turma de formandos em
Geografia da UFJF no ano de 2013. O ingresso desses alunos se deu em um periodo em que
os programas de acdes afirmativas das universidades publicas ja adotavam a reserva de pelo
menos 20% das vagas para alunos autodeclarados negros. Porém, na fotografia ¢ perceptivel
que dentre os 27 formandos, pouco mais de 10% sdo negros. Esse fendmeno ndo se restringe
ao curso de Geografia, uma vez que o contexto envolve toda a UFJF, o que levanta questdes
sobre se de fato a universidade consegue preencher essas vagas reservadas todos os anos e
também sobre as circunstancias que fazem que nem todos os alunos oriundos das cotas se

formem.
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Figura 8: Foto do convite de formatura Turma de formandos em Geografia da UFJF em 2013.
Fonte: www.ronaldribeiro.com

A énfase na situacdo da universidade publica se da pelo fato lembrado por Souza
(2017) de que esse foi, por muitos anos, o reduto da formagao intelectual da elite brasileira. Se
hoje ja ndo o ¢ da mesma maneira em virtude de a elite brasileira mandar seus filhos para
estudarem no exterior, ainda assim ¢ dominado por uma classe média branca que insiste em
tratar aqueles ndo pertencentes a ela como ralé¢ (SOUZA, 2017).

Se os negros ndo estdo conseguindo o minimo planejado de acesso a educagdo
superior, significa que esse grupo estard mais sujeito a permanecer como ralé na classe
trabalhadora. Certamente esta realidade restringiu o acesso do referido grupo racial a postos
de trabalho em que a qualificacdo € necessaria, tendo como consequéncia um contexto de
negros concentrados, em sua maioria, nos postos de trabalho pertencentes ao circuito inferior

da economia local, como demonstra o grafico a seguir:
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Grifico 4: Comparativo percentual de trabalhadores brancos e negros por setor econdmico
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Fonte: Elaborado pelo autor, 2018.

A interpretacdo desse grafico nos permite ver que os negros representam apenas 33%
dos trabalhadores das industrias juiz-foranas e encontram-se distribuidos entre Arcelor Mittal,
Mercedez-Benz, Medquimica e nas pequenas industrias do ramo de vestuério. Isto é, para
cada trabalhador negro na industria, existem outros dois trabalhadores brancos. Aqui fica
evidente a influéncia que o acesso a educagdo exerce na insercao do trabalhador no setor,
ainda que seja dificil detectar indicios de discriminagdo e preconceito sofridos pelos
trabalhadores no momento de sua colocacao.

E necessério, contudo, observarmos uma outra situagdo. Como podemos ver a partir
do grafico 4, a composicao racial do setor terciario aparece bem equilibrada, com a divisdo
ficando em 53% de trabalhadores negros para 47% de trabalhadores brancos. Até aqui uma
situagao ndo muito diferente da de outras cidades com caracteristicas parecidas com as da
nossa. Porém, um dado curioso obtido através de nossa pesquisa em campo foi o de que pelo
menos metade dos trabalhadores submetidos aos questionarios (Anexo A) disseram possuir
alguma qualificacdo profissional, variando entre ensino técnico ou superior e quase todos
(aproximadamente 80%) declararam nao atuar na fung¢do para a qual se qualificaram: por
algum motivo atrelado ao aspecto racial, trabalhadores negros capacitados para atuar nesse

setor deixam de ser aproveitados pelas industrias. Pela acdo do racismo estrutural, o circuito
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inferior da economia juiz-forana constitui-se de forga de trabalho negra qualificada, que
poderia estar atuando justamente no circuito superior — aquele que mais precisa de
profissionais com esse perfil.

Os profissionais das ciéncias, em especial, s3o os que mais tardiamente se inserem no
mercado de trabalho em virtude dos anos a mais de estudo e especializacdo na area
académica. Estas areas de atuag¢do sdo, tradicionalmente, dominadas por brancos, com o
acesso de negros acontecendo de forma diminuta — através de praticas discriminatérias
disfar¢adas, relegando o negro a condicao de coadjuvante. Como dito por Munanga (2003b, p.

119), isso ocorre porque numa sociedade como a nossa:

Os preconceitos ¢ a discriminagdo racial ndo foram zerados, ou seja, onde os alunos
brancos pobres ¢ negros pobres ainda ndo sdo iguais, pois uns sdo discriminados
uma vez pela condi¢do socioecondmica e outros sdo discriminados duas vezes pela
condigdo racial e socioecondmica.

Essa realidade, de fato, apresenta-se durante toda a caminhada dos negros pela busca
por qualificagdo, especialmente para os que almejam uma trajetoria longa no meio académico.
Por ventura, como dito anteriormente, esse meio em seu ambito educacional e de pesquisa se
mostra restritivo quanto ao aumento da participagdo deste grupo racial.

Assim, a for¢a de trabalho negra com formagao superior ¢ majoritariamente ligada
aos cursos de licenciatura. Talvez pela necessidade de inser¢ao rapida no mercado, o aluno
negro opte pela continuidade tardia da formagao, ou até mesmo por ndo dar continuidade em
carater de cursos strictu sensu. Conforme Guimaraes (2003), isso ocorre pela falta de apoio
familiar e comunitario, num contexto de desigualdade social em que a obten¢do de renda para
a sobrevivéncia se faz mais urgente.

O aluno branco, de forma geral, apresenta mais condi¢des de continuar sua formacao
sem pausas, seja pelo suporte da estrutura social, seja por uma condi¢ao financeira e familiar
que lhe permitem fazer dessa forma. Trata-se de uma referéncia direta a diferenciagdo do
tempo de escolaridade em anos entre os grupos raciais na educagdo basica que acarreta o

agravamento da situagdo no ensino superior.
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Figura 9: Campanha Institucional da UFJF intitulada “Quantos professores negros vocé tem?”.
Fonte: http://www.ufjf.br/diaaf/neab/quantos-professores-negros-voce-tem/

A figura 9 ilustra um pouco desse dominio racial no quadro de professores do ensino
superior. Na campanha institucional do ano de 2016, intitulada “Quantos professores negros
vocé tem?”, a universidade chama a aten¢do da comunidade para os problemas de diversidade
racial no que se refere a professores universitarios. Essa ¢ uma ocorréncia que remete as
universidades publicas e privadas do pais em um contexto geral, trazendo a tona a situagdo
desigual que atinge a participagdo dos grupos raciais em todas as posi¢cdes da hierarquia
universitaria, envolvendo funcionarios (terceirizados, técnicos-administrativos e professores)
e alunos de graduacao e pds-graduacao.

Proporcionalmente, aqueles que investem mais tempo em sua formagdo, conseguem
ocupar o cargo de professor no ensino superior. Nesse sentido, o racismo estrutural se
reproduz sobre o contexto dos profissionais envolvidos: o longo processo de educagdo
continuada que leva a formacdo dos professores universitarios revela a ocorréncia de
desigualdade. Esta realidade incide também sobre profissionais de pesquisas, que
compartilham com os professores de ensino superior o tempo longo investido em preparacao.

O mercado de trabalho para pesquisadores se concentra fortemente nas instituicdes
de ensino superior e, assim, acaba compartilhando boa parte das caracteristicas de
organizacao estrutural do mercado de professores dessas institui¢des. A outra parte desses
profissionais ¢ direcionada para instituicdes privadas vinculadas a empresas e suas pesquisas

sdo voltadas para o desenvolvimento dos produtos dessas empresas. Logo, se nos espagos de
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producao do conhecimento, o negro tem a participacao reduzida, o debate sobre os problemas

estruturais da sociedade parece ainda distante de serem solucionados.

33. A INTERPRETACAO DA DESIGUALDADE RACIAL A PARTIR DO
RENDIMENTO E DAS CONDICOES DESIGUAIS DE REPRODUCAO DO
TRABALHADOR NEGRO

Fruto da heranga racista do pais, o problema da desigualdade racial relaciona-se com
determinagdes histdricas que estabelecem o racismo como um dado estrutural na sociedade
brasileira, o que implica negros sendo assolados, também, por uma educacdo precaria.
Quando o acesso aos direitos basicos demonstra falhas, a promog¢ao da igualdade racial fica
comprometida, gerando consequéncias na distribuicdo de emprego e subsequentemente na
renda dos individuos. Pesa sobre o individuo com menor acesso a educagdo uma quantidade
menor de opcdes de atividades de trabalho e, dai, uma menor remuneragdo. Logo, o negro
juiz-forano que tem menor acesso a educacao fica restrito a um numero limitado de oficios no
mercado de trabalho. Consequentemente, seu grupo racial como um todo terd rendimento

médio mensal menor que o do grupo racial dominante. Vejamos a tabela e o grafico a seguir:

Tabela 3: Disposi¢ao da populacdo juiz-forana segundo as faixas de rendimento mensal em 2010

Brancos Negros
Recebendo remuneracido que varia de 1/8 | 102.393 134.323
do salario minimo até 1 salario minimo
Recebendo remuneracdo que varia entre | 117.067 67.170
mais de 1 saldrio minimo até 3 salarios
minimos
Recebendo remuneracio que varia entre | 32.374 7.411
mais de 3 salarios minimos até 5 salarios
minimos
Recebendo remuneracio que varia entre | 25.757 2.972
mais de 5 salarios minimos e 10 salarios
minimos
Recebendo remuneracao superior a 10 | 10.326 996
saldarios minimos

Fonte: Elaborado pelo autor, baseado em IBGE (2010).
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Grafico 5: Comparagdo dos grupos raciais juiz-foranos de acordo com as faixas de rendimento
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Fonte: Elaborado pelo autor, baseado em IBGE (2010).

O grafico deixa clara uma relacdo inversamente proporcional entre os membros do
grupo racial negro e as faixas de rendimento. O numero de pessoas do grupo racial negro
diminui @ medida que o rendimento mensal médio vai aumentando. Quando comparamos os
grupos raciais, o negro s estd acima do branco em numero de pessoas no rendimento mais
baixo que gira entre 1/8 e 1 salario minimo - fica evidente a partir da observagao do gréafico
que, a partir deste ponto, o que se coloca ¢ um grande abismo em relagao aos rendimentos.

Entendemos que nem todo trabalhador alcance as vagas com os melhores
rendimentos em virtude da limitacdo de postos e oficios que ofere¢am rendimentos
compativeis com todas as faixas apresentadas - até mesmo por este motivo os processos de
recrutamento se tornam cada vez mais complexos. Entretanto, a distancia entre os numeros
dos grupos raciais corrobora a ideia de restri¢ao sofrida pelos negros, ja que a maioria das
pessoas pertencentes a esse grupo racial tem como teto do rendimento mensal a marca de 3
salarios minimos. Acima disso, os negros contam como exce¢ao. A situacdo dos rendimentos
de negros e brancos ¢ tdo desigual que, se somados os rendimentos de todos os membros de
cada grupo racial e comparados entre si, o rendimento médio dos trabalhadores daria aos
negros uma média de 918,34 reais, enquanto os brancos receberiam em torno de 1.816,92
reais, segundo dados de PNUD, Ipea e FJP (2013). Em Juiz de Fora, o trabalhador negro

recebe em média aproximadamente metade do valor auferido por um trabalhador branco -
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situacdo deletéria e restritiva que faz com que o trabalhador negro se reproduza individual e
coletivamente de maneira precarizada, tornando-o vulneravel comparativamente as condi¢des
sociais e de trabalho dos trabalhadores brancos.

Deixamos claro que a referida situacdo de vulnerabilidade aqui citada ¢ entendida a
partir de diferencgas econdmicas evidenciadas quando o parametro ¢ a classe trabalhadora juiz-
forana. Nessa classe, a manifesta vulnerabilidade do grupo racial negro ¢ indicativo de sua
maior suscetibilidade a pobreza no espago urbano, se confrontada com o grupo racial branco.
Maricato (2015) discorre em sua obra sobre a busca da classe trabalhadora, em um primeiro
momento sobre o valor de uso da cidade, elencando moradia e servigos publicos mais baratos
como parte dessa busca. No entanto, baseado na informagao do paragrafo anterior sobre o
rendimento médio dos trabalhadores dos dois grupos raciais, fica explicita a desigualdade de
possibilidades de membros da classe trabalhadora para atingir o objetivo levantado pela
autora e que pelo mesmo motivo influencia nos desdobramentos do espaco urbano. Em
funcdo de tal caso tornam-se perceptiveis as desigualdades relacionadas a evolucao do espaco
urbano habitado como em Santos (2008), pelos grupos em Juiz de Fora.

Vale lembrar que, de maneira alguma, estamos negando a existéncia de brancos
pobres, nesse sentido caracteristicas sociais e raciais da populagdo se cruzam. Contudo, ¢
necessario destacar a relagao entre a quantidade de pessoas em situagdo de pobreza por grupo
racial e o impacto dos mesmos nos indicadores sociais atinentes a cidade. Para tal,
examinamos o desenvolvimento do espaco urbano habitado pelos grupos raciais abordados
em nosso trabalho através de alguns elementos partilhados entre a leitura deste espago e a
leitura feita anteriormente sobre o mundo do trabalho. Com tudo isso, verificou-se a
influéncia da nog¢do de segregacdo espacio-racial sobre o modo de producdo dos grupos
raciais. O primeiro elemento a ser analisado ¢ o que engloba as situagdes de moradia pelas

informagoes levantadas em nosso trabalho de campo (Anexo A). Vejamos o grafico a seguir:
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Grafico 6: Comparativo da propor¢do dos grupos raciais em razao da situa¢do da moradia

Trabalhadores Trabalhadores
Brancos Negros

B Moradia Propria B Moradia Propria

B Moradia B Moradia
Alugada Alugada
Moradia Cedida Moradia Cedida
Republica Republica

Fonte: Elaborado pelo autor, 2018.

A primeira informacao trazida pelo grafico relaciona-se a quantidade de situagdes de
moradia de cada grupo racial. Aqui, os trabalhadores brancos ja saem na frente - das quatro
situacdes listadas, duas envolvem algum tipo de pagamento ou compensagdo financeira
(moradia alugada e republica) e duas condizem com situagdes de certa estabilidade e auséncia
de pagamento (moradia propria e moradia cedida). Os trabalhadores brancos s6 aparecem em
trés das quatro condicdes. Esse grupo se coloca em melhores situacdes de moradia, pois os
numeros de moradia propria e cedida somados chegam a 88%. Isto quer dizer que apenas 12%
dos trabalhadores brancos entrevistados em campo (Anexo A) t€ém que destinar parte da sua
renda para garantir uma moradia. J& no grupo racial negro, o nimero mais que dobra. Sao
25% dos trabalhadores entrevistados que destinam parte da renda para o pagamento de
alguma forma de aluguel. Isso demonstra que dentro dos contextos propostos, ndo contando
prestagdes da aquisicao de imdvel, o grupo racial negro € o que gasta mais para poder morar,

sendo esta situagdo atrelada a obtengao de renda por parte desses trabalhadores.
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Grafico 7: Comparativo dos grupos raciais em razio da contribui¢do regular com o INSS
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Fonte: Elaborado pelo autor, 2018.

O grafico 7 envolve uma interpretagdo mais direta sobre a contribui¢dao regular ou
ndo dos trabalhadores com o INSS. Mais uma vez € possivel constatar que, dentre as
contribuicdes irregulares, o grupo racial negro também obteve a maior marca, e o significado
de se ter mais trabalhadores nessa condi¢do ¢ que 0os mesmos estdo sob 0s riscos iminentes
que o periodo como for¢a de trabalho ativa oferece, trata-se de riscos relacionados a
problemas de satde que impediriam parcial ou definitivamente o trabalhador de obter a
propria renda. Os trabalhadores demitidos ou temporariamente licenciados e, de alguma forma
encaixados em auxilios da Previdéncia Social ndo estdo incluidos nesse grupo. Como se sabe,
a contribuicdo continua garante a minima cobertura do seguro social para eventuais
afastamentos do trabalho por doenga, o acesso ao recebimento do seguro-desemprego, além
do qué, seu tempo de contribui¢do conta para a aposentadoria dos trabalhadores. Logo, se o
grupo racial negro tem mais membros em situacdo irregular, consequentemente mais
trabalhadores negros estardo expostos a vulnerabilidade relacionada a falta de cobertura do
governo. Tal mecanismo impde aos mesmos a condi¢do de ndo ficarem doentes ou de nao
sofrer acidentes, que por si s6 ¢ humanamente impossivel. Seguindo na discussdo que gira

sobre a integridade fisica do trabalhador apresentamos a proxima situacdo a ser analisada.
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Grafico 8: Comparativo dos grupos raciais em razdo da prestacao de assisténcia médica pelo empregador
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Fonte: Elaborada pelo autor, 2018.

Os valores do grafico 8 sdo exatamente os mesmos que os encontrados no grafico 7.
Porém aqui devemos fazer a seguinte leitura da situacdo: a assisténcia médica esta atrelada ao
vinculo empregaticio, de forma a cobrir ocasides em que o trabalhador necessitar. Vale
ressaltar que esses trabalhadores também estdo cobertos pela assisténcia médica universal
fornecida pelo Sistema Unico de Satde (SUS). Entretanto o que é interpretado na informagio
do gréfico 8 ¢ o provisionamento de auxilio-saude particular por parte do empregador.

Também se constata a condi¢do do grupo racial de trabalhadores negros de maior
exposicdo a situagdes de desassisténcia, embora o direito a planos de saude ndo seja uma
obrigacao trabalhista para grande parte das atividades laborais, cuja exce¢do sao oficios com
insalubridade reconhecida por lei, diferentemente do que ocorre no caso da contribuigdo para
o INSS. Assim, cada empresa fica responsdvel por ofertar ou nao tal beneficio, além do
beneficio do auxilio-transporte, o que representa forte influéncia na vida do trabalhador. Veja

no grafico abaixo:
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Grifico 9: Comparativo dos grupos raciais em razdo do pagamento de auxilio-transporte pelo empregador
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Fonte: Elaborada pelo autor, 2018

A interpretagdo do gréfico relativo a mais esta situagdo — a do beneficio do auxilio-
transporte - repete o quadro que indica que os trabalhadores negros estdo em piores condigdes
que os trabalhadores brancos. A leitura sobre o auxilio-transporte tem impacto no rendimento
ao adicionar mais um valor ou tornar o transporte uma despesa fixa - no caso dos
trabalhadores juiz-foranos, podemos perceber pelo grafico que novamente o grupo racial
negro se encontra sob piores condi¢des se comparado ao branco. Um percentual maior de
trabalhadores negros declarou ndo receber qualquer tipo de auxilio-transporte para trabalhar.
Ocasionalmente, o ndo recebimento do beneficio sera convertido em alguma despesa, a menos
que os trabalhadores inclusos nessa situacdo morem em seus empregos. Nessa maioria
percentual de trabalhadores negros expostos a tal situagdo, com o custo somado a um
rendimento mensal médio baixo, o referido grupo racial é colocado sob o risco constante da
vulnerabilidade social.

Pudemos constatar, ao longo de nossa leitura e a partir da interpretacao dos graficos,
que as desigualdades de condi¢des dos trabalhadores comegam ainda em sua formag¢ao como
cidadaos. As dificuldades relacionadas ao direito a educacdao sao parte, mas nao o unico
problema enfrentado, afinal, a negativa de acesso a direitos basicos corrobora com a
perpetuacdo das desigualdades sociais, o que acarreta comprometimento do exercicio pleno da
cidadania. A partir da desigualdade de oportunidades atrelada ao racismo estrutural,

reproduzem-se as diferengas no nimero de vagas ofertadas na educagdo aos grupos raciais.
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Com isso, o mercado de trabalho propaga a estratégia de exploracao desproporcional dos
referidos grupos como forga de trabalho dos diversos setores economicos. Cabe frisar que um
discurso que ignora a hierarquizac¢do racial historica da estrutura de trabalho brasileira e juiz-
forana coloca o negro como Unico responsavel por sua situagao.

Vale ressaltar que, apesar das diferencas de condi¢des alarmantes de trabalhadores
negros € brancos em Juiz de Fora, evidenciadas por nossos indicadores sociais, hé, dentro da
populagdo local, opinides divergentes quanto a influéncia do racismo e de suas varias formas
na situagcdo do mundo e do mercado de trabalho e também na cidade. Durante a aplica¢do do
questionario em campo, pudemos verificar que a compreensao dos entrevistados de ambos os
grupos raciais sobre o que ¢ racismo torna a relacdo dos trabalhadores com as desigualdades
expostas anteriormente algo marcado por contrassensos. Esse cendrio contraditorio nada mais
¢ que o ato continuo da configuracdo de elementos explicitos e velados historicamente,
dispostos para a discriminagdo dos individuos numa sociedade como a juiz-forana.

Ao analisar as respostas apresentadas pelos entrevistados, € possivel perceber que ha
um consenso acerca da existéncia do racismo. Contudo, ¢ necessario salientar que a
compreensdo acerca de uma definicdo de racismo ndo apresenta uniformidade,
consequentemente, a abrangéncia das agdes racistas varia de acordo com percepgao de cada
entrevistado. A exemplo, mesmo com resposta unanime sobre a existéncia do racismo, apenas
metade dos trabalhadores negros entrevistados reconheceu ter sido vitima de racismo alguma
vez na vida. Essas pessoas apresentaram compreensoes de racismo que as afetaria somente de
forma direta, desconhecendo que as manifestagdes de racismo ndo se limitam a injuria racial.

Chama a atengdo nas respostas ao mesmo item 34 do Anexo A que 27% dos
entrevistados brancos declararam ter sido vitimas de racismo. No caso dos entrevistados
brancos que se colocaram ocasionalmente como vitimas, percebe-se uma “construcdo de
racismo” que ignora todo o aspecto historico do racismo como instrumento de dominacao da
populacdo negra na sociedade brasileira. Os declarantes desse grupo racial tentam colocar,
conscientemente ou ndo, o racismo em caracteristicas semelhantes as de xingamentos ou
ofensas. Essa tendéncia pode ser notada nas respostas dos itens seguintes ao citado no comego
desse paragrafo. Deixamos claro que ndo € possivel equiparar as duas agdes devido a
complexidade das diversas formas de manifestacdo de racismo explicitadas na nossa pesquisa.

Seguindo o exame de dados, 90% dos abordados em campo reconheceu compartilhar
o ambiente de trabalho com pessoas que esses abordados indicam como pertencentes a um

grupo racial de trabalhadores diferente do seu. Contudo, ao serem questionados se
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identificavam diferencas entre as condi¢des de trabalho apresentadas a eles e aos colegas de
outro grupo racial na mesma funcdo, apenas metade dos abordados admitiu possiveis
desigualdades. Quando nos voltamos somente para os negros abordados sobre essa situagdo,
apenas 40% afirmou perceber diferencas de condigdes. Essa constatacio pode ser um
indicativo de alguns cenarios: 1) A sutileza das manifestagdes racistas foi incorporada de tal
forma nas relagdes de trabalho que uma minoria de negros se enxerga como parcela mais
explorada dentro da classe trabalhadora, e/ou; 2) O discurso meritocratico preencheu as
lacunas do questionamento contra condigdes desiguais de trabalho ao dar a falsa perspectiva
de compensacdo através do maior esfor¢o. Perguntados no item 38, quais seriam as causas de
desigualdades em postos de trabalho semelhantes, um terco dos entrevistados conseguiu
apontar aspectos técnicos (escolaridade, produtividade ou qualificagdo profissional) como
possivel justificativa. Os dois ter¢os de trabalhadores negros restantes apontaram fatores
outros na relagdo patrdo-empregado como causa da diferenciacdo. Poucos se arriscaram a
denominar esses fatores como racismo.

Em suma, o trabalhador negro tem dificuldade em reconhecer praticas que provocam
disparidade de condi¢cdes no ambiente de trabalho. Quando as reconhece, encontra arduas
batalhas para exigir o devido tratamento que lhe ¢ de direito. E ¢ ai que os problemas
aumentam. Com o carater subjetivo da definicdo legal sobre praticas discriminatorias em
ambiente de trabalho e a necessidade de pagar as contas, grande parte dos trabalhadores tende
a ndo denunciar. Isso vem do medo de uma demissao sumaria ou de “ficar queimado” e nao
conseguir emprego na fungdo que desempenham. Em razao dos fatos apresentados supomos
que um nimero consideravel de casos de discriminagdo ndo se torne de conhecimento publico
uma vez que os casos que vém a tona, ainda que crescentes, ndo contemplariam as incontaveis
possibilidades de denuncia. Unindo esses cendrios a compreensao popular do racismo como
uma forma de injuria, ndo nos surpreende que uma classe capitalista dominante consiga
incutir ideias de relativizagcdo do racismo na populagdo negra. Tal fato recai sobre esse grupo
de forma a acentuar a desigualdade existente ndo s6 no mercado de trabalho como na
sociedade.

Como uma possivel consequéncia do exposto, no item 39 do questionario, 86% dos
abordados no grupo racial negro admitiu ndo perceber justica racial no mercado de trabalho
juiz-forano. A percepcdo de mercado e ambiente de trabalho injustos faz com que o
trabalhador negro local se veja colocado em situagdes hostis aceitas em nome da

“sobrevivéncia”. Como alternativa para combater esse problema, apontamos as politicas de
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promocao de igualdade racial. Todavia, para ndo conduzir as respostas, apresentamos de
maneira superficial algumas das acdes relativas as mesmas.

Aqui focamos em debater apenas sobre as respostas do grupo racial negro, uma vez
que essas politicas de promocao da igualdade racial (agdes afirmativas) visam a reparar as
desigualdades histdricas que assolam a populaciao negra. Quando perguntados, no item 40, se
concordavam com essas politicas, 60% dos abordados respondeu que sim. Fato relevante que
envolveu essa questdo foi a demonstracao de incomodo com a palavra “politica”, um reflexo
da insatisfagdo popular com o panorama politico a época da pesquisa de campo. Os abordados
que quiseram se manifestar sobre esse sentimento alegaram que, no entendimento deles, a
palavra “politica” dava um sentido partidario as agdes afirmativas.

E necessario deixar claro que tal alegacdo ndo compreende a verdade. Nos termos em
que ¢ apresentada, a palavra “politica” refere-se a atividades institucionais do governo em
prol da reparagdo de desigualdades raciais. Fica a suspeita da possibilidade de haver um
percentual maior de aprovacdo das politicas de agdes alternativas se as informagdes sobre o
tema fossem mais acessiveis e abrangentes a populacao negra.

No item 41, perguntados se as agdes afirmativas fazem alguma diferenga na
sociedade brasileira, 80% dos abordados disse que sim. No item 42, quando perguntados se
conseguiam perceber as mudancas ocasionadas pelas acgdes afirmativas na sociedade
brasileira, apenas 50% respondeu afirmativamente. Aqui verificamos outra visao com ideias
que parecem ndo caminhar juntas. E notével que a mera possibilidade de acesso as diversas
oportunidades garantidas pelas agdes afirmativas gera comog¢do e ganha o apoio do grupo
racial negro. Entretanto, ainda falta a essa parcela da populagdo entender que nem todos os
efeitos das agdes afirmativas serdo imediatos. E tudo parte de um processo social, politico e
cultural de mudanga a médio e longo prazo. Vale ressaltar que como parte de um processo, as
atuais politicas de ac¢des afirmativas precisam de aperfeicoamento e estimulo continuo, afinal
sao medidas especificas pensadas para mitigar a curto prazo.

De fato, a ndo identificacdo de mudancas oriundas de politicas governamentais, no
curto prazo, contribui efetivamente para a perpetuagdo vulgar do lugar da forca de trabalho
negra nos oficios subalternizados. Contudo, o que se percebe atualmente ¢ que a falta de
politicas transicionais para a reinsercdo da forca de trabalho qualificada em novos postos de
trabalho ocasionou a possivel reconducdo desses trabalhadores negros qualificados a postos
semelhantes de oficios subalternizados, desta vez, tachando os beneficiados pelas agdes

afirmativas de vitimas da subutiliza¢c@o e dos saléarios baixos. Assim, quando confrontadas as
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condigdes de trabalho dos grupos raciais, fica evidente a condicdo marginalizada dos
trabalhadores negros diante dos brancos na cidade, ndo s6 pela diferenca da renda dos dois
grupos, mas por todo o contexto de racismo estrutural que envolve as desigualdades
imputadas aos negros no mercado de trabalho.

A analogia feita anteriormente sobre lugares luminosos € opacos remete aos espagos
de construcdo do conhecimento e poder e as relagdes de pertencimento, participagdo e
representatividade dos grupos raciais. Nessa analogia, assim como nas correlagdes anteriores
percebemos a condugdo de negros aos lugares opacos, ¢ de ndo negros aos lugares luminosos.
Mais do que isso, ¢ incutido nesses grupos sociais que essa ¢ a ordem natural das coisas,
numa tentativa de legitimar a versao brasileira do que Souza (2017) chama de ordenamento da
sociedade em castas.

Aos negros a sociedade brasileira dedica os lugares opacos, a “penumbra social”.
Esse grupo racial ¢ com frequéncia colocado a sombra das possibilidades de ascensdo politica,
econdmica, social e espacial. A analogia sobre a luminosidade dos lugares da cidade reflete a
condi¢do em que o negro ¢ associado ao atraso, a obscuridade, a precariedade, a ignorancia. O
negro enfrenta maior dificuldade em acessar a luz porque a sociedade lhe impde barreiras,
sejam elas fisicas ou ideoldgicas, o que torna o caminho em busca da igualdade uma jornada
mais desgastante, muito em fun¢do da distancia social, quando comparados aos ndo brancos.
E assim ocorre também com as posi¢cdes no mercado de trabalho.

A associagdo do trabalhador negro ao atraso e a indoléncia coloca-o a sombra dos
outros grupos raciais como forga de trabalho. A sombra no mercado de trabalho age de forma
a quase invisibiliza-lo. Juntam-se os problemas causados pela desigualdade social a
necessidade de sobrevivéncia, e a busca pela “luminosidade” leva-os a perseguir as condi¢des
reservadas aos ndo negros, levando-os muitas vezes a adotar o discurso do sistema, discurso
do qual sdo as maiores vitimas. Logo, o que seria essa tal “luminosidade” nos circuitos da
economia ou até mesmo no cotidiano da popula¢do juiz-forana?

Aqui a “luminosidade” parece corresponder justamente aos lugares onde os
trabalhadores negros nao adentram, como se a sua negritude correspondesse a obscuridade ou
atraso nos oficios e na propria sociedade. Entdo o circuito superior da economia local se
mantém iluminado as custas de restringir ao maximo o acesso dos trabalhadores negros, o que
¢ reproduzido no sistema de qualificacdo dos trabalhadores, isto €, no sistema de educacao.
Nas universidades, tidas como espagos de iluminagdo e conhecimento, a participagdao do

mesmo grupo racial ¢ igualmente restrita, colaborando para que, assim como ocorre nas
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industrias, esses sejam locais de participacdo predominantemente branca. As caracteristicas
em comum nos dois contextos sdo visiveis, o que alimenta a continuidade da reproducao das
condi¢cdes desiguais dos trabalhadores. A simbologia que se vale dos lugares luminosos e
opacos alude mais a um sistema de dominacdo que propriamente a espacos de

desenvolvimento cientifico e tecnologico.
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CONSIDERACOES FINAIS

A desigualdade de condigdes entre os grupos raciais na sociedade brasileira e no mercado de
trabalho ¢ um fato ha muito tempo conhecido. Através do exame da condi¢do racial implicada na
exploragdo da forca de trabalho, tanto no contexto historico colonial quanto no contemporaneo, foi
possivel identificar certa confluéncia de fatores que corroboram para a manutencdo do trabalhador
negro na base da estrutura produtiva brasileira e juiz-forana.

O longo historico de racismo nas condigdes coloniais de trabalho parece ainda reproduzir
ramifica¢des na sociedade. Mesmo que as marcas da presenga do trabalhador negro sejam expressivas
nos veios da sociedade local, é pratica recorrente relega-la a um plano subalterno. E ¢ assim que, em
sua maioria, o trabalhador negro juiz-forano ¢é colocado, sempre em posicdo desqualificada e
subserviente. A desigualdade infligida a significativa parcela da classe trabalhadora no Brasil, em sua
maior parte composta por negros, impde uma desqualificagdo tanto da atividade quanto do trabalhador
que a exerce por questoes fundamentalmente racistas.

Nao ¢é casual o fato de ocupagdes como camelds, caixas de supermercados, auxiliares de
servicos gerais, empregadas domésticas, dentre outras ocupac¢des menos prestigiadas no mercado de
trabalho serem exercidas principalmente por negros e negras. Nao que tais atividades sejam indignas
em si mesmas, mas ao seu desprestigio socialmente produzido soma-se uma carga depreciativa
advinda do preconceito racial. E ndo por acaso, todos esses oficios listados acabam configurando
“servigos de preto”.

A aparente naturalizagdo dessa situagdo pela sociedade brasileira e, no caso deste trabalho,
pela juiz-forana demonstra uma das faces mais nefastas de nosso legado colonialista: o lugar da
subserviéncia reservado ao trabalhador negro — esta heranga agrega uma enganosa € cinica
“cordialidade” as manifestacdes de racismo expressas em retdricas como a “democracia racial” e a
meritocracia. Em que pese toda sorte de institucionalizagdo do racismo, o pais em que se
propagandeia o mito da “democracia racial” resiste em reconhecer a divida historica, cultural,
econdmica e social com a sua populagdo negra, o que gera uma percepg¢ao enganosa da apreensao das
relagdes desenvolvidas no espago e da condig@o desigual dos agentes de produgio sobre o0 mesmo.

Procuramos entender a génese e a evolugdo do trabalho a partir da ligacdo com os
processos de produgdo e reproducdo do espago. Com isso, valemo-nos também das relagdes
capitalistas como possibilidades de leitura das contradigdes existentes na producao do espago
urbano de Juiz de Fora, para tanto, discorremos sobre a génese da categoria conceitual espaco
e teorizamos sobre seus desdobramentos.

Com isso comegamos a discorrer sobre as questdes raciais para desvendar as

ocorréncias dos ja citados “servicos de preto” que intitulam o estudo. Tal relagdo remete as
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praticas sociais discriminatérias que se reproduzem no mercado de trabalho e sociedade,
fazendo com que a desigualdade de condi¢des prejudique o grupo racial colocado na base da
estrutura de trabalho. Na tentativa de explicar esse processo, valemo-nos das construgdes
sobre os circuitos da economia, através de cuja conceituagdo estabelecemos a relacdo dos
mesmos com os setores econdmicos e 0s processos de cerceamento de trabalhadores segundo
sua identificagao racial.

Em funcao desse cerceamento de trabalhadores, propusemos a nogao de segregacao
espacio-racial, construida a partir dos aspectos de multiplicidade dos sujeitos nas relagdes
sociais. A nog¢do de segregacdo proposta por nos se diferencia de outras conceituagdes por ter
como cerne a produgao do espago unida as praticas sociais discriminatorias.

Em fungdo dessa premissa de segregacdo, procuramos investigar, ao longo da
evolucao da formacao territorial e social de Juiz de Fora, elementos que ajudassem a elucidar
um pouco o contexto atual. Na descri¢do do desenvolvimento da cidade, constatamos a
presenca da populacdo negra repetidamente nas posi¢des subalternas do protomercado de
trabalho desde os tempos da escraviddao. Aqui se estabelece um processo de urbanizagdo que
foi conduzido em virtude da industrializagao crescente entre o final do século XIX e o inicio
do século XX.

Verificou-se que, no momento em que as atividades laborais deixaram de se
concentrar nas fazendas e passaram a cidade, o trabalhador negro persistiu nos postos da base
da divisdo do trabalho. Dai passamos a discussdo sobre a importancia historica dos
trabalhadores negros para Juiz de Fora, uma vez que os mesmos comecaram a ser substituidos
nos postos de trabalho da cidade por imigrantes europeus, o que ocorreu devido a
disseminacgdo das ideias eugenistas na sociedade brasileira no século XX.

Passamos, entdo, a discorrer sobre o racismo estrutural na sociedade brasileira,
baseados nas proposi¢des de Almeida (2018). O racismo estrutural se mostra como fator mais
concreto para as condi¢cdes deletérias da populagdo negra. Nesse sentido, seguimos discutindo
a configuragdo e as caracteristicas dos atuais setores econdmicos € do mercado de trabalho
juiz-forano.

Em seguida, passamos a analise dos dados do trabalho de campo através dos quais
chegamos aos seguintes resultados: a segregacdo espacio-racial do trabalhador negro ocorre a
partir do momento em que as condigdes de reprodugdo das relacdes sociais, espaciais €
econdmicas ficam restritass em virtude de uma estratégia de dominag¢do social, como o

racismo estrutural e a hierarquizacao racial existente no Brasil. No mercado de trabalho, os
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trabalhadores negros ficam retidos nas fungdes subalternas inerentes ao circuito inferior da
economia urbana, conforme proposto por Santos (2014).

Além disso, os dados do questionario (Anexo A) aplicado em campo nos revelam
que a desigualdade de condi¢des iniciada na renda obtida com o trabalho incide na populagdo
negra de modo que a mesma tenha metade do valor recebido pelos brancos para sanar mais
gastos proporcionais com moradia, manutengdo, transporte, impostos, dentre outros gastos.
Consequentemente, esses individuos ficam mais vulneraveis a condi¢des de pobreza, por isso
sdo levados a trabalhar mais horas para compensar parte da diferenca de renda.
Ocasionalmente, o excesso do trabalho gera mais desgaste a esse grupo racial de
trabalhadores e, em funcdo de seu baixo poder de consumo, 0os mesmos se tornam mais
suscetiveis as tensdes cotidianas pois ficam dependentes de servigos e produtos cujo padrao
de qualidade ¢ inferior, condizente com o valor que podem pagar. Ao longo do tempo, os
membros desse grupo se tornam menos produtivos e voltam ao inicio do ciclo com
rendimentos cada vez mais baixos.

Estabelece-se, pois, uma condi¢cdo de marginalizacdo da populagdo negra, condigdo
esta que ainda pode ser verificada, mesmo ap6s uma série de medidas governamentais de
promocgao do acesso da populagdo negra a qualificagdo, principalmente no ensino superior. A
explicagdo dessa realidade passa pelo fato de o racismo estrutural se reproduzir na forma de
segregacdo espacio-racial e restringir intencionalmente as oportunidades da populagdo negra
local, seja no acesso aos direitos basico ou a determinadas posi¢cdes no mercado de trabalho.

A proposta de segregacao espacio-racial ¢ uma tentativa de preencher essa lacuna. A
referida nocdo de segregacdo foi utilizada e parcialmente desenvolvida neste trabalho como
uma forma de se refletir acerca do fendmeno em pauta. Admitimos que esta no¢do ndo foi
devidamente aprofundada, pela necessidade de se trabalharem os outros elementos teoéricos
envolvidos na dissertagao.

Acreditamos que a tentativa de pensar uma nova forma de aplicacdo do conceito de
segregacdo na ciéncia geografica possa fomentar debates futuros sobre a produgdo do espaco.
Contudo ressaltamos a necessidade permanente de experimentar a nog¢do de segregacdo
espacio-racial em cidades com outras caracteristicas de formacao territorial e historica.

Encontramos problemas no levantamento de dados sobre a populacdo negra nos
orgaos e institui¢des locais. A Prefeitura de Juiz de Fora dificulta a obtencdo de informagoes
pelo fato de haver integracdo entre os dados das diversas secretarias. Os movimentos sociais

locais desenvolvem seus trabalhos de maneira separada, fazendo com que as vezes haja ruido
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entre os dados obtidos por elas. Porém, suas acdes estdo ligadas as questdes de cidadania da
populacdo negra, razao pela qual os dados obtidos junto a esses 6rgaos nao tenham ajudado na
analise do objeto deste trabalho. Para isso deveriamos ter contatado sindicatos de
trabalhadores e comparado as informacgdes obtidas com os dois tipos de institui¢des.

Um ultimo fator que merece destaque: a cidade ndo dispoe de informagdes sobre a
distribuicdo espacial dos negros por seu territorio. Essa informacdo nos ajudaria a refletir
sobre mais caracteristicas de diferencas de condi¢des dos grupos raciais na producao do
espaco. Além disso, trata-se de dados importantes para teorizar sobre as areas com maior
presenca de negros correlacionando-as as caracteristicas das mesmas com as dos
trabalhadores que nelas habitam.

Encaramos nosso trabalho como a constatacdo de que as sociedades brasileira e juiz-
forana tém falhado em promover justiga social para a populagdo negra. Fica clara a
necessidade de promo¢do do acesso da populacdo negra a todos os seus direitos, sem as
restricdes que hoje existem, o que inclui agdes mais efetivas para sanar as mazelas sociais que
historicamente afetam a populagdo negra. Acreditamos que, para isso, ¢ importante que as
discussdes e pesquisas nao parem e que fomentem campanhas, politicas publicas, leis, dentre
outras acoes.

Acreditamos também que nosso trabalho pode auxiliar a sociedade nesse sentido,
como parte da unido dos esfor¢cos por mudangas, contribuindo para fornecer subsidios sobre
os problemas de acesso da populacao negra a determinados postos de trabalho, além dos
desdobramentos das politicas de agdes afirmativas na formagao de forca de trabalho negra
qualificada e os problemas de inser¢do da mesma no mercado de trabalho local.

Enxergamos nas andlises decorrentes dessas informag¢des uma potente ferramenta
para que os atuais e futuros gestores de tais programas possam conseguir maior eficacia no
funcionamento dos mesmos e, com isso, auxiliar na gradual resolugdo dos problemas do

preconceito e racismo, nao so nas relacdes de trabalho como na sociedade como um todo.
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ANEXO A — Questionario

Questionario aplicado nos trabalhadores juiz-foranos

1. Qual a sua identificagdo segundo seu género?
o A) Masculino
o B) Feminino

o C) Outro

2. Qual Faixa Etaria vocé€ pertence?
o A)l4al6anos
o B)17a18anos
o C)19a2l anos
o D) 22 a30anos
o E)31a40 anos
o F)41 a 50 anos
o @) Acima de 50 anos.
3. Segundo a definicao do IBGE, vocé define sua cor ou ragca como?
o A) Branca
o B) Preta
o C) Amarela
o D) Parda
o E) Indigena

4. Qual a sua escolaridade?
o A) Sem instrug¢ao
o B) Fundamental incompleto
o () Fundamental completo
o D) Médio Incompleto
o E) Médio completo
o F) Superior incompleto
o Q) Superior completo

o H) Pés-graduagao
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10.

Atualmente estd empregado?

O

O

Possui alguma formacao profissional? (Técnico, Superior ou Profissionalizante)

O

o

Esta atuando na area de sua formagao?

O

(@)

Vocé trabalha em Juiz de Fora?

(@)

O

Se sim, em qual regido da cidade?

o

o

©)

Vocé mora em qual regido de Juiz de Fora?

O

O

O

A) Sim
B) Nio

A) Sim
B) Nao

A) Sim
B) Nao

A) Sim
B) Nao

Central
Norte
Nordeste
Leste
Oeste
Sul
Sudeste

Central
Norte
Nordeste
Leste
Oeste
Sul
Sudeste
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11. Em seu trabalho vocé ocupa posi¢ao de?
o A) Trabalhador autonomo (bico, por conta propria)
o B) Empregado com carteira de trabalho assinada
o C) Empregado sem carteira de trabalho assinada
o D) Trabalhador ndo-remunerado
o E) Servidor Publico (incluindo militares)
o F) Empregador
o Q) Estagidrio ou Aprendiz

12. Qual a sua faixa de rendimento mensal?
o A) Até 1 salario minimo
o B) Superior a 1 até 3 salarios minimos
o C) Superior a 3 até 5 salarios minimos
o D) Superior a 5 até 10 salarios minimos

o E) Superior a 10 salarios minimos

13. Vocé trabalha em qual setor?
o A) Primério (Agricultura, pesca, mineracdo, pecudria, extrativismo vegetal e caca)
o B) Secundario (Industria)

o () Terciario (Prestagao de servigos)

14. Quantas pessoas compdem o rendimento salarial na sua casa?

o Al
o B)2
o O)3
o D)4
o E)S5
o F)é6

o G)Maisde 6

15. Qual a importancia do seu rendimento na composicao da renda total da sua casa?

o A) Principal rendimento
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O

O

O

B) Metade do rendimento
C) Um terco do rendimento

D) Um quarto ou menos do rendimento.

16. Qual o rendimento mensal total dos componentes da sua casa?

O

(@)

O

O

O

A) Até 1 salario minimo

B) Superior a 1 até 3 salarios minimos
C) Superior a 3 até 5 salarios minimos
D) Superior a 5 até 10 salarios minimos

E) Superior a 10 salarios minimos

17. O local onde vocé mora é:

O

18. Qual a escolaridade da pessoa com maior rendimento da sua casa?

O

O

O

(@)

O

O

@)

A) Casa propria

B) Casa cedida

C) Casa alugada

D) Republica de estudantes
E) Hotel

F) Albergue

A) Sem instrucao

B) Fundamental incompleto
C) Fundamental completo
D) Médio Incompleto

E) Médio completo

F) Superior incompleto

G) Superior completo

H) Pos-graduacao

19. Ha quanto tempo exerce fun¢do remunerada?

(@)

O

O

A) 1 a3 anos
B) 4 a 5 anos
C) 6 a 10 anos
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

o D) Mais de 10 anos

A quanto tempo estd no emprego atual?
o A)la3anos

o B)4a5anos

o C)6al0anos

o E) Mais de 10 anos

Contribui com o INSS regularmente?
o A) Sim
o B)Nao

Tem algum tipo de assisténcia médica garantida pelo empregador?
o A)Sim
o B)Nao

Recebe algum tipo de auxilio-alimentagao?
o A) Sim
o B)Nao

Recebe algum tipo de auxilio-transporte?
o A)Sim
o B)Nao

Quanto tempo em média (somado ao deslocamento) vocé gasta em sua atividade de

trabalho?
o A)8h
o B)%h
o C)10h
o D)llh
o E)I2h
o F) Mais de 12h

135



26. Vocé trabalha quantos dias na semana?

O

O

O

A) 5 dias
B) 6 dias
C) 7 dias

27. Voce trabalha quantas horas por semana?

o

O

O

O

A) De 36 a 40 horas
B) De 41 a 44 horas
C) De 45 a 60 horas
D) Mais de 60 horas

28. Faz hora extra para complementar a renda?

O

(@)

A) Sim
B) Nao

29. Se sim, trabalha em média quantas horas a mais por semana?

(@)

O

O

(@)

(@)

A) 1h
B) 2h
C) 3h
D) 4h
E) Maisde 4 h

30. Exerce alguma atividade complementar de renda fora do seu emprego?

(@)

O

A) Sim
B) Nao

31. Se sim, indique em qual setor:

O

O

O

A) Primario (Agricultura, pesca, mineracdo, pecudria, extrativismo vegetal e cacga)
B) Secundario (Industria)

C) Tercidrio (Prestagdo de servicos)

32. Que meios vocé utiliza para se deslocar para o trabalho?

O

A) Carro particular
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o B) Carona

o () Carona paga (Uber, Téaxi, Van)
o D) Transporte publico

o E) Transporte corporativo

o F) Bicicleta

o G) Caminhada

33. Para vocé existe racismo?
o A)Sim
o B)Nao

34. Vocé ja foi vitima de racismo?
o A) Sim
o B)Nao

35. No seu ambiente de trabalho/estudo existem negros?
o A)Sim
o B)Nao

36. Eles ocupam cargo semelhante ao seu?
o A)Sim
o B)Nao

37. Vocé acha que ha diferenciacdo de condi¢des de trabalho e remuneragdo entre negros
e brancos ocupando cargos semelhantes?
o A) Sim
o B)Nao

38. Se a resposta do item anterior for sim, porque vocé acha que isso ocorre?
o A) Diferenca de escolaridade
o B) Diferenca de qualificagdo
o C) Diferenga de produtividade

o D) Se outro motivo, coloque no espago ao lado.
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39. Vocé acha que existe justi¢a racial no mercado de trabalho?
o A) Sim
o B)Nao

40. Vocé concorda com as politicas de promocao racial do Governo (Politicas de cotas
raciais)?
o A)Sim
o B)Nao

41. Para vocé, essas politicas fazem alguma diferenca para a sociedade brasileira?
o A)Sim
o B)Nao

42. Vocé consegue perceber alguma mudanga produzida através das politicas de
promocao da igualdade racial?
o A)Sim
o B)Nao

138



