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RESUMO

O presente trabalho de conclusdo de curso tem como objetivo demonstrar a
atual modalidade de trabalho escravo e como a industria de confec¢des da moda
contribuem para exploragcdo dessa mao de obra. Serdo analisados argumentos
juridicos utilizados pelas marcas de moda quando configuradas como usuarias do
trabalho escravo. Ainda, serdo demonstrados quais os fatores propulsores que
fomentam atualmente a exploracdo do trabalho, bem como o Brasil e a sociedade
buscam combaté-lo, perpassando pelas antigas formas de escravidéo e a evolucao
dessa industria no pais.

Para atingir o objetivo proposto, serdo utilizadas as seguintes metodologias:
andlise bibliografica sobre os conceitos de trabalho escravo e suas evolucoes.
Também, levantamento documental, os quais incluem processos judicias e as
normatizacdes brasileiras e internacionais, realizando interpreta¢des juridicas sobre o
tema. Ainda, pesquisas sobre as medidas implementadas pelo pais no combate ao
trabalho escravo contemporaneo, buscando elucidar quais os resultados positivos e
as dificuldades encontradas. Por fim, analise de julgados buscando compreender
quais os principais argumentos as empresas utilizam para nao se responsabilizarem

pela condi¢édo de trabalho escravo.

Palavras-chaves: Trabalho Escravo Contemporaneo; Direito do Trabalho; Industria

de Confeccdes; Industria da Moda; Exploragédo do Trabalho;



ABSTRACT

This course conclusion work aims to demonstrate the current modalities of slave
labor and how the textile industry contributes to the exploitation of this workforce. It will
be analyzed which legal arguments are used by fashion brands when configured as
users of slave labor. Furthermore, it will be demonstrated which are the driving factors
that currently encourage labor exploitation, as well as how Brazil and society seek to
combat it.

To achieve the proposed objective, the following methodologies will be used:
bibliographical analysis on the concepts of slave labor and its evolution. Also,
documental survey, which include legal proceedings and Brazilian and international
regulations, performing legal interpretations on the subject. And finally, research on
measures implemented by the country to combat contemporary slave labor, seeking

to elucidate the positive results and difficulties encountered.

Keywords: Contemporary Slave Labor; Labor Law; Fashion Industry; Work
Exploration
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INTRODUCAO

O trabalho escravo no Brasil, advém desde a chegada dos portugueses, 0s
quais iniciaram a tentativa de exploracdo de mao de obra através dos povos aqui
nativos, mas diante do fracasso, iniciou-se 0 processo com 0S POvVOS Negros,
principalmente africanos. Isto durou até 1888 com a Abolicdo da Escravatura. Mas
sera que a escravidao foi verdadeiramente extinta?

Para atingir o objetivo proposto, seréo utilizadas as seguintes metodologias:
andlise bibliogréfica sobre os conceitos de trabalho escravo e suas evolugoes,
utilizando-se de artigos e livros. Também, levantamento documental, os quais incluem
processos judicias e as normatizacbes brasileiras e internacionais, realizando
interpretacdes juridicas sobre o tema. Ainda, pesquisas sobre as medidas
implementadas pelo pais no combate ao trabalho escravo contemporaneo, buscando
elucidar quais os resultados positivos e as dificuldades encontradas. Por fim, anélise
de dois julgados buscando compreender quais 0s principais argumentos as empresas
utilizam para nao se responsabilizar pela condicdo de trabalho escravo.

Como serd demonstrado ao longo deste trabalho, o que ocorreu
verdadeiramente é a reformulacdo do trabalho escravo, trazendo para a atualidade
novas maneiras de exploracéo, sendo chamado de trabalho anélogo a escravidao. O
enfoque principal € analisar o trabalho escravo atual, contemporaneo, sob a
perspectiva da industria de confeccbes da moda enquanto propulsora desta
exploracdo, bem como elencar quais os elementos utilizados para tal, quem séao as
pessoas hoje escravizadas, quais as medidas juridicas, legislativas e da propria
sociedade, sdo tomadas para o enfrentamento deste.

No primeiro capitulo, serd abordado toda construcéo juridica e historica do
trabalho escravo, enquanto forma de cerceamento da liberdade do individuo e a
objetificacdo deste, sendo considerado como propriedade e recebendo castigos. A
nossa primeira Constituicdo inclusive, nada previa acerca do tema, porém existia em
seu artigo 6°, | a distingdo de quem era brasileiro, evidenciando que existiam pessoas
gue ndo eram consideradas cidaddos. Mas no Cédigo Penal da época, havia mencao
a possibilidade de senhores darem castigos a seus escravos. Ou seja, 0 que se

evidencia é que os escravos eram destinados a normas penais, mas normas de direito



privado ndo. Ainda neste capitulo, teremos a analise da Constituicdo de 1891, a
primeira apos a abolicdo da escravatura. Nela, apesar do forte ideal de igualdade, no
gue tange a escravatura, ndo trouxe nenhum avanco para evitar segregacao desses
individuos, nem politicas para integra-los a sociedade.

No capitulo 2, veremos como a industria da moda evoluiu no Brasil. Fazendo
uma breve diferenciacdo de industria téxtil, de confeccdo e inddstria da moda, a
primeira trabalha com a manufatura de transformar matérias primas brutas em fibras,
tecidos, fios, j4 a industria de confec¢fes € onde ocorre o corte, a costura, encaixes,
€ 0 momento em que o vestuario toma forma, ou seja, é a fase em que se transforma
o produzido na industria téxtil, no produto final, que sado nossas roupas. Por ultimo, a
indastria da moda que é formada pela composicéo das téxteis e de confeccdes, isto
€, a industria da moda depende das outras duas e é a responsavel pelo resultado final
gue chega até nds, o marketing, a distribuicdo do produto. Acerca da evolucéo,
tivemos a Revolucao Industrial como grande marco, pois com a introducdo de novas
maquinas e tecnologias, a moda intensificou suas produc¢des e apostou no molde de
larga escala. Mas cumpre destacar, que apesar das inovacgdes trazidas, a industria da
moda até hoje necessita prioritariamente da méo de obra humana, o que infelizmente
ainda abre margem para exploracdes.

No capitulo posterior, temos a apresentacdo do que seja o trabalho escravo
contemporédneo e principalmente como o0 ordenamento juridico brasileiro e
internacional o conceituam e julgam casos acerca da tematica. Basicamente, tivemos
a transformacéo da primeira concepcao de trabalho escravo, que fora explicado no
primeiro capitulo, para além do cerceamento da liberdade como principal
caracteristica, a juncao de mais elementos como pode ser extraido do artigo 149 do
Cdédigo Penal Brasileiro, como a servidao por dividas, jornadas exaustivas, condi¢cdes
degradantes, entre outros. Temos ainda, a ONG Reporter Brasil cujo objetivo é
fomentar a reflexdo e acdo sobre a violacdo aos direitos fundamentais dos povos e
trabalhadores no Brasil, sendo uma das melhores fontes acerca do tema.

Internacionalmente, a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos proibe
gualquer forma de escravidao, conforme seu artigo 4°, evidenciando que nao se trata
apenas de afronta penal ou trabalhista, mas também aos direitos humanos. Ainda, a
Organizacéao Internacional do Trabalho traz na Convencéo 29 que trabalho escravo é
todo trabalho ou servico exigido de um individuo sob ameaca de qualquer penalidade

e para o qual ele ndo se oferece de espontanea vontade.



O quarto capitulo, ja aborda diretamente qual a relagcéo entre o trabalho escravo
contemporaneo e a industria de confec¢des. Dados da Associacdo Brasileira da
Industria Téxtil e de Confeccdo demonstram que a industria de confeccdes é a 22 que
mais gera empregos e € uma das mais produtivas. Contudo, apesar disso, o que ha
por tras dessas informacdes, ndo é satisfatorio, jA que é construido através da
exploracdo humana. Ainda, dados do Portal da Inspecéo do Trabalho, demonstram
gue em 2020, o registro total de casos de escraviddo no pais foi de 356, sendo 177
nas confecgdes, principalmente em Sao Paulo, ou seja, quase 50%.

Ainda neste topico, é trazido como a terceirizacdo e a imigracdo sdo elementos
gue propiciam a escravidao contemporanea. A terceirizacdo, enquanto forma de violar
leis trabalhistas, facilitacdo de contratacdes ilegais e a imigracdo, principalmente de
povos bolivianos que na busca por melhores condi¢des de vida e de sustento de seus
familiares, chegam ao Brasil com falsas propostas e se veem em situa¢des até mesmo
piores que no seu pais.

Por fim, no ultimo capitulo, faremos a analise de dois casos, Zara e M.Officer,
analisando toda ocorréncia, quais os argumentos foram utilizados para tentarem se
livrar da responsabilidade pelo trabalho escravo, principalmente quando hé
contratacdo de terceirizadas, normalmente com varios imigrante, e a exploracao
ocorre dentro dessas empresas. Como essas empresas lidaram com a questdo e sera
gue mudaram sua postura apés o fato? Ambos os casos possuem semelhancas na
maneira de conduzir, entretanto, com atitudes diferentes acerca da aceitacdo das
decisdes judiciais ou administrativas. A escolha desses dois fatos, se deu
primeiramente pela relevancia que ambas empresas possuem no mercado da moda,
por se tratarem de lojas famosas no Brasil e no exterior, sendo a Zara o0 que
denominamos de loja de departamento ou fast fashion! (moda rapida) e a M.Officer é
considerada uma grife?. Ou seja, as marcas possuem caracteristicas diferentes mas
encontram similaridades nas violagbes de direitos.

Busca-se, portanto, com este trabalho, demonstrar que apesar da ideia de

abolicdo da escravatura, ainda existe no pais essa exploracdo, em moldes

1 Fast Fashion ou moda rapida, ¢ um modelo de producéo em larga escala, com uma qualidade inferior
e mais barata, onde um mesmo produto circula mundialmente sem a necessidade de exclusividade nas
pecas, 0 que consequentemente, por serem em valores relativamente baixos e de durabilidade inferior,
aumenta-se o numero do consumo.

2 A grife utiliza o nome do estilista, normalmente com pecas exclusiva, como é o caso da M.Officer
(Carlos Miele), Chanel, Versce.



reformados, e a industria de confec¢cdes da moda brasileira os tem como forma de
producdo em larga escala, imediata e consequentemente, com grandes resultados
para o mercado, porém, sustentado por esta violacdo trabalhista, penal, civil e

humana.
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1 BASE HISTORICO-JURIDICA DO TRABALHO ESCRAVO NO BRASIL

O trabalho escravo esteve presente em diversas sociedades e momentos
historicos. No Brasil, durante a colonizacdo por Portugal foi estabelecida relagfes
comerciais entre colonizadores e 0s povos nativos, entretanto, com a expansao
europeia ha Ameérica, esses povos passaram a ser utilizados como mao de obra e
escravizados como forma de aumentar suas possibilidades de lucros e impedir
obstaculos para este feito. Porém, essa escraviddo ndo teve os resultados
pretendidos. Segundo Fausto (2006, p 49), diversas razbes contribuiram para a
frustrada tentativa de escravizagdo dos povos nativos: conhecimento geogréfico das
terras, o que facilitariam as fugas; recusa ao trabalho forcado, jA que agiam apenas
para subsisténcia; e epidemias, como sarampo, variola e gripe que resultaram na
morte de inimeros individuos. Desse modo, os portugueses buscaram uma nova
alternativa: a escravidao dos povos negros, principalmente africanos.

A partir disto, inicia-se o processo do trafico negreiro em fluxo intenso, para
serem fonte de trabalhos e servigos, mas também de mercadoria. Com base nos
dados do “The Trans-Atlantic Slave Trade Database”, um banco de dados sobre
traficos de escravos, estima-se que mais de 5 milhdes de africanos foram trazidos
para o Brasil e vendidos.

A primeira Constituicdo brasileira, de 1824, n&do previa expressamente nada
acerca da escravidao, pois nao poderia esta, contrariar a propria economia da época,
afinal, esta ainda era dependente da mao de obra escravagista e romper, poderia
trazer imensuraveis prejuizos. O que fazia alusao era o artigo 6°, |, dispondo sobre
guem era cidaddo brasileiro, isto €, os nascidos no pais que fossem ingénuos ou
libertos evidenciando que haviam individuos que ndo gozavam de cidadania. Nao ha
nenhuma mencéo ao fim da escravatura, contudo, havia em seu artigo 179 a proibicao

de castigos e torturas:

Art. 179. A inviolabilidade dos Direitos Civis, e Politicos dos Cidadaos
Brazileiros, que tem por base a liberdade, a seguranca individual, e a
propriedade, é garantida pela Constituicdo do Império, pela maneira
seguinte.

XIX. Desde ja ficam abolidos os acoites, a tortura, a marca de ferro
guente, e todas as mais penas cruéis.
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Mas ao contrario, o Cdédigo Criminal de 1830 trazia expressamente a
possibilidade de aplicacdo de castigos, é 0 que se vé no artigo 14, sendo crime
justificavel quando houver castigo moderado dos senhores aos seus escravos. Ou
seja, ainda que a Constituicdo dispunha sobre proibicdo, tanto o Codigo quanto o
comportamento da sociedade, demonstraram que né&o fora cumprido, afinal grande
parte de sujeitos que detinham poderes, necessitavam da mao de obra escrava, a
propria economia e cultura do pais também dependia. Resumidamente, 0s escravos
eram destinatarios de normas penais, mas ndo para o direito privado, o qual era visto
como coisa. Ressalta-se que 0 negro escravizado, ndo era apético nesta situacao, ja
gue lutavam e se rebelavam contra esse sistema, da maneira que podiam para terem
seus interesses e direitos ouvidos.

Com a forca humana para o trabalho perdendo adeptos ao redor do mundo,
consolidando o modelo de producéo industrial, inclusive na Europa, em 13 de maio de
1888 é declarada a abolicdo da escravatura no Brasil, através da Lei 3353 — Lei Aurea,
tornando o ultimo pais das Américas a extinguir a escravidao.

A Constituicdo de 1891, a primeira posterior a Proclamacédo da Republica,
refletiu essas novas mudancas, ja como Constituicdo republicana que substituiu a
monarquia. Aqui, houve a positivacdo da “igualdade” entre os cidaddos e sua
liberdade. Ressalta-se, como mencionado anteriormente, 0 modo de producdo com
uso de mao de obra forcada, perdeu espaco e era incompativel com o sistema
capitalista. Apesar disto, ndo se observa uma politica segregacionista, mas também
nao se tem normas protetivas ou reparadoras a estes povos. Existia um novo
problema: integra-los a sociedade. O que nao foi feito, jA que ainda resistiam os
preconceitos raciais de supremacia sobre o povo negro, bem como a ideia de que
deveriam remunerar por um trabalho que até entdo nao era. Uma sociedade pautada
em séculos de escravidao, certamente teriam resisténcia em aceitar a nova realidade,
a qual escravos eram considerados livres. A Republica, basicamente deixou a
escravidao no passado, mas ndo houve nenhuma tentativa de reparacédo, apenas
manteve a liberdade desses povos.

O que se verifica até entdo € que o conceito de escravidao reunia o carater de
propriedade, cerceamento da liberdade do individuo e a objetificacdo deste. Em suma,
apos a aboli¢éo, findou-se a condig&o juridica de escravo como demonstrado acima,
mas surgiram novas formas e conceitos de escraviddo. E o que sera demonstrado no

terceiro topico. Porém, ainda que se tenha mudanca conceitual e social, existe uma
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naturalizacdo do trabalho escravo, como havia em outras épocas. Ou seja, ha
resisténcia da sociedade em admitir que isto ainda ocorre, sob justificativa da
dignificacdo do trabalho e de que todo trabalho € valido, desde que nao viole a lei.
Ora, se submeter a situagbes degradantes, humilhantes, jornadas de mais de 8h
diarias, chegando até mesmo a 16h, salérios infimos, também € violar as leis. Nossas

relacdes devem ser guiadas pelo principio da dignidade humana.
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2 A EVOLUCAO DA INDUSTRIA DA MODA NO BRASIL

A moda esta presente em todas sociedades mundiais, pois se trata de uma
necessidade humana de vestir-se, mas também seu uso utilitirio como nos casos
militares e hospitalares. Foi uma das pioneiras no processo de industrializacao
brasileira e mundial, entretanto, desde antes da chegada dos portugueses ao pais, 0s
agui nativos ja realizam atividades artesanais e plantavam o algodao. Os portugueses
entdo, foram trazendo tecnologias para que pudessem explora-lo. Com o inicio da
escravidao dos povos negros, as atividades téxteis foram repassadas para estes, 0s
guais também produziam suas préprias roupas. Ressalta-se que todos 0s processos
eram feitos a méo, desde a colheita da matéria até sua confeccéo?.

Até o final do século XIX a industria téxtil brasileira viria a se
desenvolver, sendo que o algoddo continuava sendo a matéria prima
mais utilizada para a fabricacdo de tecidos. A suspenséo das tarifas
alfandegérias sobre a importacdo de maquinario serviu de estimulo
para a criacdo de tecelagens e fiacdo de algodao. (FUJITA, 2017,
p.23)

Uma das maiores revolugdes da sociedade moderna foi liderada pela industria
da moda. A Revolucao Industrial colocou a industria no centro da mudanca completa
de modelos de produgao e consumo, depois dela, nosso comportamento, atitudes,
trabalho e visdo sobre os produtos nunca mais foram os mesmos. Com o advento da
maquina a vapor por exemplo, esta foi a indlstria que mais aceitou uma nova
tecnologia de producdo em escala. Desse modo, com novos meios de producéo
rapidos, varias fabricas foram inauguradas até o fim do século XIX, sendo a Bahia o
primeiro e mais importante centro da industria téxtil até 1860, pois dispunha de uma
grande populacdo escrava, matéria prima em abundancia e fontes hidraulicas de

energia (FUJITA, 2017, p.23). Posteriormente, as industrias se expandiram para a

3 Importa distinguir a industria téxtil, de confeccdo e da moda, que apesar da natureza da atividade e
de serem utilizadas normalmente como sin6nimos, ndo sdo. A primeira, trabalha com a manufatura de
transformar as matérias primas brutas em fios, fibras e tecidos, dando acabamento, durabilidade e
qualidade ao produto. A industria de confecgdo ha o corte, a costura, encaixes, € 0 momento em que 0
vestuario toma forma. Simplificando, nesta empresa ha a transformacéo do produzido na industria téxtil,
no produto final através do trabalho de costureiras, estilistas, designers. Por Ultimo, a indistria da moda
nada mais é que a composicao das téxteis e de confeccdes. Ou seja, a industria da moda depende das
outras duas e é a responsavel pelo resultado final que chega até nds, o marketing, a distribuicao do
produto. Esta cadeia produtiva é heterogénea tendo em vista que as empresas que a compdem podem
ser grandes ou pequenas, 0 que certamente trazem diferentes niveis de mao de obra, de estrutura e
tecnologia, desencadeando em problemas como o préprio trabalho escravo.
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regiao sul e sudeste e com a construgao das ferroviais, facilitou o deslocamento para
estas regibes. Com estas novas tecnologias, houve maior producdo e
conseguentemente maiores vendas, porém, com precos baixos devido as grandes
producdes.

No século XX, com a Primeira e Segunda Guerra Mundial, durante esse
periodo, 0s paises se reinventaram economicamente e foi a partir dai que surgiu o
movimento “prét-a-porter”, que significa “pronto para vestir’, pois até entdo, tinha-se
0s maquinarios fazendo os tecidos em larga escala, mas as roupas ainda eram
produzidas pelos alfaiates, sob medida, com poucas variedades para se usar durante
0 ano. Este movimento, se iguala ao varejo atual, onde se tem producédo de roupas
iguais, porém em varios tamanhos, ou seja, uma padronizacdo para que quaisquer
pessoas possam comprar e usar e como um dos resultados, houve o barateamento
das pecas de roupas e também, maior nUmero de compras, afinal, seria possivel
adquirir varias pecas que equivaleriam a uma do alfaiate.

Principalmente nos anos 70 e 80, com as telecomunicacdes, como o fax,
telefone e a internet, a globaliza¢éo fez com que houvesse maior facilidade de fabricas
de todo o0 mundo se comunicarem. Apesar disto, o Brasil passava por um momento
de estagnacao econdmica, com alta do desemprego, o setor téxtil estava fragilizado e
tecnologicamente atrasado em comparacéo aos Estados Unidos, Europa e a Asia
(FUJITA, 2017, p.26). Nos anos 90, com a abertura da economia, o pais focou no
comércio exterior, investindo em modernizacao das tecnologias e em tecidos e malhas
mais baratos, principalmente oriundos da Asia, 0 que ampliava o consumo.

Atualmente, esse modelo que busca precos cada vez mais baixos, apesar de
fatores como a inflacao, é feito através da exploracéo de pessoas e ambientes pobres,
seja no Brasil ou em outras areas do mundo e ndo necessariamente dando algum
retorno a essas pessoas, acarretando em um problema social, ja que estdo sujeitas a
precarias condi¢des de trabalho e de jornada e até mesmo recebendo um valor abaixo
do salario minimo, como também gera problemas de sustentabilidade, afinal, grande
parte do que nao é utilizado é descartado de maneira irregular, levando milhares de
anos para se decompor.

Podemos concluir que a evolug¢ao da industria da moda se deu principalmente
pelas inovacgdes tecnologicas e com a Revolucéo Industrial, contudo, ainda se utilizam
da mao de obra humana como uma das formas de acelerar a producéo. Ou seja, para

gue essa industria siga crescendo e sendo uma das mais lucrativas, ainda se tem
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presente a exploracdo do trabalho, o qual impacta nos precos finais que chegam até
0 consumidor. Vejamos a seguir, como o ordenamento juridico internacional e

brasileiro enquadra o trabalho escravo contemporaneo.
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3 O TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO NO ORDENAMENTO JURIDICO
BRASILEIRO E INTERNACIONAL

Atualmente, € crime com pena de recluséo, “reduzir alguém a condi¢do analoga
a de escravo’. E o que dispdem o artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro. Este artigo,
utiliza-se da expressédo analoga (semelhante) ja que o trabalho escravo no molde
vistos anteriormente € proibido. A continuagéo do artigo nos da alguns elementos para
caracterizacdo atual do que se enquadra como analogo a escravidao, sendo:
trabalhos forgcados, jornada exaustiva, condicbes degradantes de trabalho, restricdo
da liberdade em razéo de divida contraida com o empregador ou preposto e em seu
81°, é analogo a escraviddo o cerceamento do uso de qualquer transporte, por
manutencao de vigilancia ostensiva ou por retencdo de documentos ou objetos de uso
pessoal do trabalhador. Ou seja, ha uma vasta possibilidade para visualizar o trabalho
escravo contemporaneo, entretanto € necessario ir além, ndo se restringindo apenas

ao que esta tipificado:

O conceito de trabalho em condicdo anéloga a de escravo ndo esta
restrito aos limites trazidos pelo art. 149 do Codigo Penal. Costuma-se
dizer que é um topoi, um lugar comum, isto é, as pessoas sabem o
gue é, mas nao se pode limitad-lo a um conceito estanque, sob pena de
restringir indevidamente a sua aplicacdo no caso concreto.
(FERNANDES, 2019, p. 235)

A Constituicdo Federal em seu artigo 1°, lll trata da dignidade da pessoa
humana e o inciso IV sobre os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, sendo
estes principios fundamentais, portanto podemos dizer que jamais um sujeito podera
ser usado em seu trabalho de maneira que viole sua dignidade. Com isso, em analise
do caso concreto, faz-se necessario observar minuciosamente para que o simples fato
de ndo estar expressamente previsto no artigo 149 do Cédigo Penal, descaracterize
a condicao de escravidao.

O Ministério do Trabalho, em 2017, dispds na Portaria n° 1129, a possibilidade
de concessao do seguro desemprego para qguem se encontrava em situacdo analoga
a escraviddo, bem como o cadastro dos empregadores no que se chama de Lista
Suja, que contém nome de empresas que utilizam do trabalho escravo e foram

autuadas pelo entdo Ministério do Trabalho. Atualmente essa fiscalizacdo é de



17

responsabilidade do Ministério da Economia. E importante frisar que a “Lista Suja” é
uma ferramenta de alertar as empresas e a sociedade.

Vale a pena destacar também a ONG Reporter Brasil, formada por um grupo
de jornalistas, cientistas sociais e educadores, cujo objetivo € fomentar a reflexdo e
acao sobre a violagao aos direitos fundamentais dos povos e trabalhadores no Brasil.
Atualmente, é uma das fontes mais importantes de informacdes sobre o trabalho
escravo no pais, pois seus trabalhos de pesquisas, investigacdes e metodologias séo
usados tanto pela sociedade, quanto pelo poder publico e por setores de empresas
como forma de discutir, informar e combater a escraviddo contemporanea. Ainda, esta
ONG desenvolveu o aplicativo e site “Moda Livre”, 0 qual avalia como as marcas
combatem trabalho escravo. O aplicativo conta atualmente com 123 marcas que sao
avaliadas através de um sistema de pontuacao, onde a nota é calculada por meio de
um questionario que as préprias empresas respondem e por um histérico que a ONG
elabora pautado nas fiscalizacOes realizadas.

Em 2005, foi firmado o Pacto Nacional pela Erradicacdo do Trabalho Escravo,
gue reune empresas e organizagcdes brasileiras ou multinacionais para combater o
trabalho escravo. Os signatarios tinham o compromisso de ndo mais ter relacbes
comerciais com outras empresas envolvidas em trabalho escravo, engajando as
empresas na luta pelo trabalho digno e também, isolando aquelas empresas que
exploram e lucram com a exploragéo.

Acerca de decisdes judicias, podemos destacar o Superior Tribunal de Justica
gue em 2020 deu provimento ao Resp 1.843.150 — PA do Ministério Publico Federal,
reiterando que o crime de condicdo analoga a escraviddo se configura
independentemente da restricdo de liberdade. Conforme ja mencionado, essa ideia de
impedimento do ir e vir do trabalhador, é superado, este ndo € um requisito necessario
para o delito. O caso julgado, tratava de uma denuncia que citou o trabalho degradante
em uma fazenda em Paragominas — PA, na qual ndo havia o fornecimento de agua
potavel, ndo havia banheiros nem condi¢cbes higiénicas e os trabalhadores se
alojavam num local feito de palha e no meio da mata. O TRF-1, ao julgar a sentenca
condenatodria alegou que ndo se tratava do delito do artigo 149 do Cédigo Penal, pois
nao se evidenciou o cerceamento da liberdade dos trabalhadores, restando a
absolvicdo do proprietario da fazenda. Com isso, o MPF sustentou no Recurso

Especial que “se essas sao as condicOes de trabalho que ndo podem ser enquadradas
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em degradantes, um fato é certo: o trabalho em condigbes anélogas a de escravo ndo
sera erradicado no pais e, nem mesmo minimizado”.

Recentemente, em 06 de agosto de 2021, o Supremo Tribunal Federal
reconheceu repercussao geral do RE 1.323.708, o qual enuncia que a coacao fisica
da liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento da liberdade de locomogéo nao séo
necessarias como prova para configurar o crime de trabalho escravo, previsto no
artigo 149 do Cddigo Penal.

Internacionalmente, a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, também
trata da tematica em seu artigo 4°, no qual “ninguém sera mantido em escraviddo ou
serviddo; a escraviddo e o trafico de escravos serdo proibidos em todas as suas
formas” (Organizagdo das Nacgdes Unidas, 1948). Isto significa que a escravidao
atualmente, ndo é apenas uma tipificacdo penal ou violacBes trabalhistas, mas
também aos direitos humanos.

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), € extremamente importante
pois tem como um dos principais objetivos promover a justica social, sendo
responsavel pela aplicacdo das normas internacionais sobre trabalho, através de
convencdes e recomendacdes, que sendo ratificadas por algum pais, passam a
integrar o seu ordenamento juridico.

A OIT utiliza o termo trabalho forgado na Convencgao n° 29 e define:

Art. 2 — 1. Para os fins da presente convencéao, a expressao ‘trabalho
forcado ou obrigatério’ designara todo trabalho ou servigco exigido de
um individuo sob ameaca de qualquer penalidade e para o qual ele
nao se ofereceu de espontanea vontade. (OIT, 1958, recurso online)

O que se observa nas normas internacionais, € que sao taxativos ao tratar o
trabalho escravo como degradante, violador de direitos humanos e para além disto,
como transgressor de outros direitos. Nesta seara o Direito do Trabalho surge para
dar protecdo arelacao trabalhista, em face daquele que é considerado hipossuficiente,
estabelecendo limites a vontade das partes, evitando desequilibrios e exploracées.

Apesar destes regramentos internacionais, foi apenas em 2016 que a Conte
Interamericana de Direitos Humanos julgou o primeiro caso de escravidao
contemporéanea do Brasil: “Caso Trabalhadores da Fazenda Brasil Verde Vs. Brasil”.
Foi discutida a ineficiéncia do Estado, pois supostamente havia a pratica de trabalho
forcado e servidao por dividas na Fazenda Brasil Verde, localizada no Estado do Para.

Os trabalhadores que conseguiram fugir, declararam que eram ameacados de morte
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caso deixassem a fazenda, ndo recebiam salario, falta de moradia, dividas com o
proprietario e falta de condicbes minimamente dignas de higiene, saude e
alimentacéo. A ineficiéncia do Estado brasileiro se dava pois este tinha conhecimento
da situagéo desde 1989 e ndo adotou medidas para o combate e prevencéo, muito
menos um mecanismo de defesa efetivo para as vitimas. Com todo este descaso, a
sentenca destacou que os tratados internacionais que proibem o trabalho escravo séo
normas imperativas do direito internacional (jus cogens) e ainda, enfatizou que o pais
demora a solucionar judicialmente casos semelhantes, restando consequentemente a
prescricdo e a impunidade, exigindo que o Brasil torne imprescritivel o crime de
escravidao. Percebemos entdo neste caso, semelhancas com o que ocorre nas
confeccBes da moda. Individuos que em razéo de inoportunidades, busca de melhores
condi¢des de vida, se submetem a situagbes como a demonstrada, principalmente
imigrantes como sera tratado no préximo capitulo.

Estes sdo alguns exemplos juridico-legislativo para o combate do trabalho
escravo contemporaneo, o qual, ndo se caracteriza apenas pela limitacéo da liberdade
do individuo, ja que este pode ter, ou nado, condi¢cbes de ir e vir, mas também com
longas jornadas além do permitido, condi¢cdes de trabalho degradantes, baixa ou
nenhuma remuneracédo, servidao por dividas, enfim, apesar da abolicdo em 1888, na
verdade, aquele modelo de escravidao se redefiniu e transformou-se neste modelo
contemporaneo. A partir destes breves enfoques, passaremos a analisar a relacéo da

industria de confec¢des da moda no Brasil com o trabalho escravo.
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4 A INDUSTRIA DE CONFECCOES E O TRABALHO ESCRAVO
CONTEMPORANEO

E vélido e necessario ressaltar desde ja, que a escraviddo se modificou ao
longo dos tempos, bem como que apesar da abolicdo em 1888, ainda no século XXI
tem-se novas formas de escravizacdo. Partindo da ideia contemporanea de
escravidao ja explicitada em exposicOes anteriores e da evolugdo da industria da
moda, sera abordado aqui, o elo existente entre essas, 0s principais envolvidos como
a terceirizagao e a imigragao concretizam a escraviddo contemporanea.

O mundo da moda, é vinculado a imagem de glamorizacdo, sempre com
novidades, ditando tendéncia para além das roupas, sendo inclusive, segundo dados
da Associacdo Brasileira da Industria Téxtil de Confeccao (ABIT), a 22 indlstria que
mais gera empregos, perdendo para a industria alimenticia e bebidas e também uma
das mais produtivas com 9,04 bilhdes de pecas em 2019 contra 8,9 bilhdes de pecas
em 2018, isso apenas no Brasil. Contudo, € maculado pelo trabalho escravo
contemporaneo existente por tras deste ideais e niameros.

Pesquisas realizadas pelo “The Global Slavery Index” da fundagéo Walk Free,
demonstraram que a moda é o 2° maior setor que usa do trabalho escravo, no mundo,
ficando atras apenas da industria tecnoldgica, e grande parte desses explorados
corresponde a mulheres, com 71%. Ou seja, € evidente que um dos pilares de
sustentacdo dessa industria é a exploracdo do trabalho indigno. Ainda, dados do
Portal da Inspecéo do Trabalho, do Governo brasileiro, demonstram que em 2021, até
entdo, houve o registro de 85 casos de escravidao nos centros urbanos, inclusive com
Minas Gerais em destaque com 4 casos, mas nenhum se tratava de confec¢des. Em
2020, o registro total foi de 356 sendo 15 nas confecg¢des, principalmente na cidade

de Sao Paulo.
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Com a ideia de democratizar a moda, para que todos possam ter acesso
facilmente a pecas semelhantes a utlizadas internacionalmente, e ao que
costumeiramente chamamos de “andar na moda”, com pregos também acessiveis, as
marcas brasileiras optam pela utilizacdo de uma mao de obra de custo reduzido e
conforme seré discorrido, de maneira ilegal.

O tema escraviddao na moda, vem sendo debatido h&a alguns anos, entretanto,
foi em 2013 quando ocorreu um acidente em Bangladesh, no polo industrial da
industria da moda, chamado Rana Plaza, onde o prédio desabou e matou mais de mil
pessoas que estavam confeccionando roupas para grandes marcas e varejistas da
Europa, Canada e Estados Unidos, que o0 assunto tomou maior intensidade e trouxe
o debate de como séo feitas e de onde vem nossas roupas. Este acidente foi um
marco para a consciéncia na industria da moda, e dali nasceu o0 movimento
internacional denominado “Fashion Revolution”, o qual é uma campanha que visa
transformar a moda, conscientizando sobre questdes ambientais, sobre as pessoas
gue estao por tras das confecgdes e incentivando a transparéncia.

Mas a davida que surge é: qual o mecanismo do trabalho escravo na moda?
Como funciona? Seréo elencados 2 principais instrumentos para viabilizacdo desta

exploracéo: terceirizacdo e imigracao.

4.1 Terceirizagcédo

Com a evolugdo do mercado e a necessidade cada vez maior de producao
rapida e em grande escala, principalmente no século XX, as empresas perceberam
gue precisariam mudar seu comportamento para acompanhar o0 novo ritmo de
negaocios. Inicia-se, portanto, um momento de flexibilizag&o do direito trabalhista e uma
dessas flexibilizagBes é a terceirizacdo. Mas o que é terceirizacado?

Nas palavras de Mauricio Godinho Delgado, a terceirizacdo insere o
trabalhador no processo produtivo do tomador de servicos sem que se estendam a
este os lagos justrabalhistas, que se preservam fixados com uma entidade
interveniente. Ou seja, 0 empregado n&o possui vinculo com o tomador do servico,
mas sim, com um terceiro que faz a relagao entre eles, uma empresa delega uma

funcdo para outra realizar.
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A terceirizagé@o provoca uma relacao trilateral em face da contratacao
de forca de trabalho no mercado capitalista: o obreiro, prestador de
servicos, que realiza suas atividades materiais e intelectuais junto a
empresa tomadora de servi¢os; a empresa terceirizante, que contrata
este obreiro, firmando com ele os vinculos juridicos trabalhistas
pertinentes; a empresa tomadora de servigos, que recebe a prestacéo
de labor, mas ndo assume a posicao classica de empregadora desse
trabalhador envolvido. (DELGADO, 2019, p.540)

Atualmente, a terceirizacdo esta regulada na Lei n° 13.429/2017, mas antes
disso, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) entendia que a terceirizacdo s6 era
possivel para atividade meio e ilicita para atividade fim (Sumula 331 do TST). Com
advento da Lei, isso modificou, permitindo que a terceirizagdo seja realizada na
atividade fim também.

As empresas de confecc¢des e téxtis relnem cerca de 32 mil empresas em Sao
Paulo. Destas, 80% s&o pequenos ou médio porte, empregando cerca de 1,7 milhdes
de trabalhadores (TRINDADE, 2017, p.57). Este dado representa que 0 processo
produtivo de confeccdo tem muita forca de trabalho e € a partir disso que a
terceirizacdo adentra negativamente na industria, afinal, ainda é dificil romper com a
relacdo de trabalho nas confecc¢fes e substitui-las por maquinas.

Diversos fatores podem levar a uma empresa a terceirizar seus servicos, Como
reducdo de custos, maior foco em suas atividades principais, otimizar tempo, diminuir
vinculos empregaticios, aumentar a produtividade, entre outros. Ressalta-se
novamente, que com a modificagdo dos moldes de producéo, as indlstrias precisaram
se readaptar inclusive pelo aumento de concorréncias tanto no mercado nacional
guanto no mercado internacional. Quando a méo de obra e a tecnologia se vé
insuficientes para maior producdo, este servico € repassado para outra empresa
especializada.

Contudo, é preciso atentar-se as consequéncias do trabalho terceirizado. Como
sera demonstrado no capitulo posterior, existe uma dificuldade em identificar quem &
0 empregador e por ndo haver vinculo com a empresa principal, normalmente se tem
um ambiente precario de trabalho, com salarios abaixo do minimo legal. As empresas
de confec¢des sao principalmente pequenas ou microempresas, as quais sdo
terceirizadas por grandes grupos empresarias e pela falta de vinculo com esta,
desdobra-se problemas como os ja referidos acima entre outros, como questdes

previdenciarias e tributarias. Com base em Filgueiras
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A adocgao da terceirizacdo pelas empresas potencializa a capacidade
de exploracdo do trabalho e reduz a probabilidade de atuacédo dos
agentes que poderiam impor limites a esse processo. E exatamente
nessa combinacao de fatores que reside a relagédo entre terceirizacéo
e trabalho analogo ao escravo. (FILGUEIRAS, 2014, recurso online)

A terceirizacdo é vantajosa quando realizada de maneira legal, atendendo as
leis trabalhistas e de fato trazendo aquilo a qual se propbde, como vantagem
econdmica, profissionais mais qualificadas. Porém, quando realizada de maneira
contraria, visando apenas a celeridade e o lucro do negdécio, o que se atinge é
justamente as violacdes trabalhistas, pois além de se ter trabalhador ndo qualificados
para o servico, ha impactos na producéo, na qualidade do servico e desempenho. O
imediatismo desse modelo industrial exige que a tomadora do servigo busque cumprir
prazos rapidamente e supere positivamente o seu desempenho. E isto atinge o
trabalhador terceirizado que deve atender a essas expectativas, sacrificando o seu
tempo de descanso, afinal, o que estes trabalhadores ganham dependem
exclusivamente da sua producdo. Quanto mais produzir, mais ganha, ainda que seja
um misero valor. Nesta seara, o proprietario desta oficina de confec¢cdo também é
peca deste modelo, quase tdo explorado e pobre como seus funcionarios, se vé na
condicdo de agir de acordo com o estabelecido pela tomadora de servico.

No documentario nacional “Estou Me Guardando para Quando o Carnaval
Chegar”, mostra a realidade de uma cidade do interior de Pernambuco, onde a
economia se baseia na producao de calcas jeans. Praticamente toda a populacdo da
cidade chamada Toritama, trabalham de alguma maneira para confeccao das pecas.

O filme demonstra como esta enraizado a ideia da necessidade de trabalhar
sem pausas. Diversos relatos como esses demonstram fortemente um trabalho que é
considerado como escravo, baseado numa exploracao consentida. Trabalhadores que
se sentem orgulhosos por serem donos de seu tempo, ganhando centavos por peca.
Ao contrario do modelo fordista, que também era um trabalho repetitivo, mas o
trabalhador era reconhecido como empregado e ainda titularizava alguns direitos
trabalhistas, no modelo visto da cidade de Toritama, ndo ha nenhum reconhecimento.

Como j& mencionado, o processo de automatizacdo dessa industria encontra
muitas barreiras, pois grande parte dos processos necessitam de varios tipos de
maquinario com funcéo especifica e obviamente, ha necessidade de um profissional
gualificado para manusea-la corretamente e ainda, por ser um processo que exige

atencao ja que ha uma grande escala de producdo de um mesmo produto, qualquer



24

detalhe, qualquer erro afeta toda produgé&o, mais uma vez destacando a necessidade
de méo de obra.

Tomemos como exemplo um dos casos Zara. Durante uma fiscalizagdo do MPT
em oficinas na cidade de S&o Paulo/SP, em 2011, constatou-se trabalho escravo com
locais de trabalho degradantes, jornadas exaustivas de até 16 horas diarias
contratacdes ilegais e até cerceamento de liberdade. A intermediaria de contratacéo
dessas oficinas de confec¢des, Confeccdo AHA Industria e Comeércio de Roupas Ltda,
pagava certa de R$7 ao dono e este repassava R$2 por peca confeccionada ao
trabalhador, sendo vendida por mais de R$100 nas lojas no pais. Verificou-se em
partes de producdes apreendidas, instrucbes da Zara de como confeccionar
determinada peca, evidenciando a subordinacdo tanto das oficinas, ainda que
indiretamente, quanto da intermedidria a empresa Zara. Destaca-se que foi avisado
no momento do flagrante, a acdo do MPT convidando inclusive os diretores ou
responsaveis da Zara, para comparecer até a oficina de confeccéo, contudo néo
apareceram. Apenas duas advogadas da intermediaria AHA participaram de reunido
com os auditores.

Devemos elencar que a tomadora de servico tem que se atentar as suas
contratacdes, fiscalizando o local, verificando as condi¢des, a capacidade produtiva
daqueles funcionarios, se estao regulares, bem como a de suas terceirizadas ja que
guem terceiriza possui responsabilidade subsidiaria conforme a Lei 6019/74, no que
tange os direitos trabalhistas. Este artigo € fundamental para concretizacdo do
principio da protecao trabalhista, ja que essa responsabilidade serve para além de
proteger os hipossuficientes, como forma de evitar a exploragao.

Outro ponto interessante desta fiscalizacdo foi de que além de brasileiros,
tinham povos de outros paises como Peru e Bolivia. Isto nos remetera ao proximo

instrumento que viabiliza a exploracao: a imigracéo.

4.2 Imigracao

A caracteristica de subdesenvolvido dos paises da América do Sul, contribui
para que aqueles que ali moram, busquem melhores condi¢des de subsisténcia em
outros paises, principalmente o Brasil. Tendo em vista a dificuldade dessas pessoas
encontrarem empregos formais, normalmente se condicionam a trabalhos

desgastantes e deploraveis para se manterem e manterem suas familias, culminado
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com o processo de terceirizagcdo nas confecgdes, este ramo de atividade apresenta
grandes indices de estrangeiros trabalhando, principalmente bolivianos.

Grandes grifes hasteiam a bandeira da responsabilidade social, do
respeito, do comportamento ético e do compromisso com a verdade.
Criam cédigos de conduta que contemplam missdes, valores e
principios dignos de um Estado Democratico de Direito e, com isso,
vinculam sua imagem a probidade, ao decoro e aos direitos humanos.
Contam com publico fiel a marca e ao estilo de vida que lhe
corresponde. Mascara-se, no entanto, uma realidade cruel e
pungente: uma producdo barata e degradante. Pulveriza-se
intensamente a cadeia produtiva: contrata-se e subcontrata-se,
dissipando-se os riscos da atividade. Negocia-se a prestacdo dos
servicos sob o rotulo de relagBes estritamente comerciais. Paga-se
pouco, muito pouco: o limite necessario para garantir o lucro maximo.
(CAVALCANTI, 2013, recurso online)

A relagéo de trabalho destas pessoas, necessita andlise internacional, afinal,
tratar de aberturas de fronteiras e mercado nédo podem ser descartadas juridicamente.
Entendendo a imigracdo como a entrada de estrangeiros no territorio de um pais que
nao € o seu, o direito deve reunir normas especiais para tratar deste tema.

E sabido que qualquer cidad&o possui prerrogativa de circular livremente dentro
de seu territorio, assim como exercer qualquer trabalho, contudo, essa circulacéo livre
€ interrompida quando se trata de circulacdo dentro de outro pais. Neste caso, é
necessaria autorizacdo para entrada e permanéncia de acordo com o estabelecido
pelo direito publico internacional. O maior exemplo é a necessidade de visto para
entrada em alguns paises. Essa regra, pode ser excepcionalmente dispensada
guando ha tratados entre os paises pautados na reciprocidade, € o que diz a Lei
13445/2017 e o Decreto 9.731/2019.

Com relacdo ao trabalho destas pessoas, € exigido que estas estejam
legalmente autorizados a isso, ndo basta aquela primeira autorizagdo de entrada no
pais. A protecdo do trabalhador estrangeiro se encontra internacionalmente no
preambulo da Constituicdo da Organizacao Internacional do Trabalho com a seguinte
redacao:

Considerando que existem condi¢ces de trabalho que implicam, para
grande numero de individuos, miséria e privacBes, e que 0
descontentamento que dai decorre p8e em perigo a paz e a harmonia
universais, e considerando que é urgente melhorar essas condi¢des
no que se refere, por exemplo, [...] a defesa dos interesses dos
trabalhadores empregados no estrangeiro [...]. (OIT, 1948, p.02)

Essa preocupacéo internacional se da principalmente pela globalizacdo que
ndo deu oportunidades suficientes laborais e econdmicas para todos, causando o
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fendbmeno da imigracao cada vez maior e frequente, os imigrantes seriam as principais
vitimas dos efeitos perversos da globalizacdo que acirra desigualdades regionais a
nivel mundial, impulsionando fluxos migratorios de massa nos paises que perderam o
jogo do desenvolvimento, principalmente nas confec¢des. (FREITAS, 2013, p.3)

O trabalhador imigrante é utilizado como mao de obra barata, principalmente
agueles que se encontram no pais de maneira ilegal. Essa € uma condi¢cdo que
justamente da margem para o trabalho escravo, jA que estes trabalhadores
subordinam as condi¢cdes em razao da esperanca de com o trabalho, conseguir melhor
sua vida e de sua familia, bem como conseguirem dinheiro suficiente para legalizar
sua estadia. Ou seja, se este individuo ndo conseguir inserir-se no que o ordenamento
juridico propde, ird se manter em situacdo de abandono, miséria, vulneraveis, nao
consegue enviar dinheiro para familiares, entre outras circunstancias, basicamente
saem de seu pais de origem pelas condi¢des ruins, porém se submetem a condi¢cdes
muito piores em outro pais.

No Brasil, grande parte dos imigrantes sdo bolivianos, que normalmente
escolhnem S&o Paulo para se estabelecerem e grande parte das fiscalizacbes nas
indastrias de confecgbes, encontram estas pessoas trabalhando em situacfes
degradantes. Com base nos dados da Fiqguem Sabendo, agéncia de dados
especializada no acesso as informacdes publicas, em média 860 estrangeiros foram
resgatados em condi¢bes analogas a escravidao entre 2006 a 2020, sendo 46% no
setor de confec¢des de roupas e ao menos 405 vieram da Bolivia. Ha que se destacar
gue até maio de 2021, era possivel ter acesso aos relatérios de fiscalizacdo de
trabalho analogo a escravidao no Brasil, porém 0 governo passou a negar 0 acesso
justificando que esses documentos estdo protegidos pela Lei Geral de Protecédo de
Dado.
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. PORTUGAL:1

cuBA:2

HAITI: 141
FILIPINAS: 1

@ vENEZUELA: 31

PERU: 66 ﬁu"lm 405

PARAGUALI: 169

ARGENTINA: 4 ® - URUGUAI: 1

*Os anos de 2007 € 2009 ndo —

constam na base de dados M
| SABENDO ,
Fonte: Ministério da Economia o]

Foto Reproducéo: Figuem Sabendo

O movimento desses imigrantes para melhora dessas condi¢cbes de trabalho,
ainda € pequena por grande parte estarem sem documentos legalizados, imperando
a precarizacéo do trabalho. A diminuicdo no valor a ser pago pelas empresas a estes
empregados, ndo é o Unico problema. Ainda, estes ndo possuem os direitos elencados
na Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), como carteira assinada, pagamento de
horas extras, férias remuneradas, 13° salario, descanso semanal e até o direito a
associacao sindical, ndo mencionando aqui as violagdes de direitos humanos e de
tratados internacionais dos quais o Brasil é signatario.

Em setembro de 2017, auditores fiscais flagraram imigrante bolivianos em
oficinas de confecgdes da marca Animale, a qual possui como lema “luxo e
sofisticagao”. Restou configurado trabalho analogo a escravidéo pelas constatacoes
de jornadas exaustivas com mais de 12 horas por dia, pagamento de R$5,00 por peca

e as péssimas condicdes no local.
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Foto reproducgdo: Repoérter Brasil

Outro exemplo, é o flagrante em 2014 da Renner, que foi responsabilizada pela
exploracdo de 37 bolivianos, grande parte submetidos a servidao por divida. Ainda, a
marca Marisa em 2010 também restou verificada condicdo analoga a escraviddo com
16 bolivianos e um peruano, porém haviam indicios de trafico de pessoas também.

A industria de confeccgdes € atrativa para estas pessoas pois ha a promessa de
bons salarios, alojamentos e comidas gratis, o que relativamente ocorre, contudo em
péssimas condi¢des. Os alojamentos normalmente sao fornecidos no proéprio local de
trabalho, até mesmo ao lado das maquinas de costuram, pouca iluminagéo, ventilacdo
e ainda, pode haver o desconto em seus salarios para custear a viagem e outras
despesas. O anuncio de vagas para o emprego se da por meio da imprensa do pais
de origem do trabalhador, ou por amigos e parentes residentes no Brasil.

Foto reproducao: Domingo Espetacular
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Este aliciamento pode se enquadrar como hipétese de trafico de pessoas, com
base no artigo 3° do Protocolo Adicional a Convencéo de Palermo ratificado pelo Brasil
através do Decreto n° 5017/2004:

Para efeitos do presente Protocolo:

a) A expressdo "trafico de pessoas" significa o recrutamento, o
transporte, a transferéncia, o alojamento ou o0 acolhimento de pessoas,
recorrendo a ameaca ou uso da forca ou a outras formas de coacéo,
ao rapto, a fraude, ao engano, ao abuso de autoridade ou a situacao
de vulnerabilidade ou a entrega ou aceitacdo de pagamentos ou
beneficios para obter o consentimento de uma pessoa que tenha
autoridade sobre outra para fins de exploracdo. A exploracao incluira,
no minimo, a exploracdo da prostituicdo de outrem ou outras formas
de exploracao sexual, o trabalho ou servicos forcados, escravatura ou
praticas similares a escravatura, a servidao ou a remocéao de 6rgaos;
b) O consentimento dado pela vitima de trafico de pessoas tendo em
vista qualquer tipo de exploracdo descrito na alinea a) do presente
Artigo sera considerado irrelevante se tiver sido utilizado qualquer um
dos meios referidos na alinea a). (DECRETO n° 5017, 2004, recurso
online)

Observa-se que 0 consentimento da vitima ndo desqualifica o trafico de
pessoas, pois normalmente, € o que ocorre. Ainda, é possivel notar a relagcdo do
trabalho escravo contemporaneo com o trafico de pessoas quando se trata de
imigrantes, ou seja, dificilmente os dois crimes ndo estdo interligados. Essa questao
do consentimento existe controvérsias pois ha quem entenda que a aceitacdo do
sujeito a ir para outro pais sabendo quais as condicbes serdo impostas,
descaracterizaria o trafico de pessoas, mas ha quem entenda e é o que diz o
Protocolo, que essa aceitacao é irrelevante. Como demonstrado, a principal forma de
persuasdo € através das falsas promessas de bons trabalhos, salarios, moradias,
alimentacéo, portanto o consentimento deve ser considerado irrelevante, pois existe
um vicio que impede a percepcado do que de fato esta a ocorrer. Destaca-se também,
0 artigo 232-A do Cédigo Penal, que ao dispor sobre o trafico de pessoas ndo aborda
sobre o consentimento, mais uma vez sendo irrelevante e ainda, em caso de violéncia
ou em que a vitima seja submetida a situacédo degradante ou desumana, a pena sera
aumentada de 1/6 a 1/3.

Agora, passaremos a analise de como as empresas se defendem de denuncias
por trabalho escravo, quais 0os argumentos utilizados e como a justica brasileira age

nestes casos.
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5 EMPRESAS DENUNCIADAS POR TRABALHO ESCRAVO

Nos ultimos anos no Brasil, diversas marcas sofreram denuncias e fiscalizacdes
acerca de trabalho escravo, como as famosas Zara e M.Officer. A escolha por esses
dois fatos, se deu primeiramente pela relevancia que ambas empresas possuem no
mercado da moda, por se tratarem de lojas famosas no Brasil e no exterior, sendo a
Zara o0 que denominamos de loja de departamento e a M.Officer que é considerada
uma grife. Ou seja, as marcas possuem publicos diferentes mas encontram
similaridades nas violagbes de direitos. Essas marcas tiveram similaridades
argumentativas, isto é, tentando se eximir da responsabilidade pelo trabalho escravo,
porém uma delas, como sera demonstrado em seguida, ainda assumiu uma
responsabilidade social, modificando algumas condutas.

Em grande maioria, as empresas celebram um Termo de Ajuste de Condutas
(TAC) ou sdo autuadas administrativamente com multas. Este capitulo fara a anélise
de argumentos das empresas e os utilizados para sua condenacdo, mas, salienta-se
gue os casos aqui debatidos sdo anteriores a Reforma Trabalhista e da Sumula 331
do TST, desse modo, algumas argumenta¢cées podem encontrar-se superadas.

5.1 O caso Zara

Em 2011, empresas integrantes da cadeia produtiva da Zara foram flagradas
em exploracdo de mao de obra, enquadrando em trabalho anélogo a escraviddo. Os
trabalhadores se encontravam em jornadas exaustivas de trabalho (até 16h diarias),
cerceamento de liberdade pois ndo podiam deixar o local sem autorizacdo do
empregador, ambiente insalubre e diversos descontos ilegais nos salarios destes
trabalhadores. Grande parte desses trabalhadores, eram estrangeiros, principalmente
peruanos e bolivianos, que conforme mencionado no capitulo 4.2, se submetem a
essas situacbes em busca de condi¢cdes de vida melhores. O salario variava entre
R$274,00 até R$460,00, sendo abaixo do salario minimo da época de R$545,00,

inclusive, foram encontradas anotacdes de calculos das dividas das vitimas.

Vistas de fora, as oficinas pareciam residéncias. Tecidos escuros
pendurados sobre as janelas obstruiam a visdo do interior: espagos
sujos e apertados, sem ventilacdo, fiacdo elétrica exposta -
acarretando ameaca iminente de incéndios — e criangas circulando
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entre maquinas de costura sem seguranca € com as c’orreias
expostas, correndo riscos de sofrer acidentes graves. (REPORTER
BRASIL, 2015, p.35)

A empresa AHA Industria e Comércio de Roupas Ltda, foi contratada pela Zara
por meio da terceirizacdo para confeccionar as roupas de forma independente,
contudo, a fiscalizagdo afirmou existir dependéncia da AHA com a Zara, onde a
primeira seria uma extensao da outra. Ou seja, a Zara dava ordens de como deveria
ser 0 processo da confecgdo de uma pecga e a AHA deveria executa-la. Com base nas
inspecdes, quase 100% da receita da terceirizada AHA eram provenientes da relacéo
com a Zara. Assim, os fiscais entenderam que as condicdes eram andlogas a
escravidao e que a Zara era a verdadeira empregadora e, portanto, responsavel pelos
trabalhadores resgatados, tendo em vista seus mandos acerca das confec¢gdes das
pecas. Esta interpretacdo se deu com base no conceito de empregado previsto pela
CLT, ou seja, aquele individuo que realiza servicos ndo eventuais, pago e com

subordinagcéo ao empregador, ainda que camuflada sob a aparéncia de terceirizacgéo.

Foto reproducédo: Repérter Brasil

Depois da autuacdo e com a instauracao de um inquérito, a Zara e o Ministério
Publico do Trabalho da 22 Regido, assinaram um TAC, com investimento social de
R$3,5 milhdes (o qual inicialmente seria em R$20 milhdes) em acdes preventivas ao
trabalho escravo no prazo de 2 anos, sem que houvesse a proibicdo de que a
terceirizada AHA, realizasse subcontratagcdes e exigiu que a Zara acompanhasse
auditorias dos fornecedores terceirizados e eventuais subcontratacfes. Contudo, a
empresa entrou com acdo requerendo a anulacdo das multas impostas, com a
alegacdo de que jamais compactuariam com exploracédo de méo de obra e que as
vitimas ndo eram subordinadas a ela, mais sim a empresa AHA, inclusive alegou que

sua relagdo com a empresa era estritamente comercial e ndo terceirizagdo, néo
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havendo nenhum vinculo, nenhuma caracteristica de relacdo entre os funcionarios,
gue gquem teria lucro com a exploracao era a intermediaria, e ndo a marca, afinal, ndo
autorizou e nao estava ciente das contratacOes realizadas pela AHA, bem como
solicitou retira-la da “Lista Suja”, alegando inclusive a sua inconstitucionalidade.

Em primeira instancia, a sentenca refutou a alegacédo da Zara de nédo ter
responsabilidade com os trabalhadores, com o argumento de que houve fraude
escancarada, a insercdo do nome da empresa AHA para ocultar o relacionamento
direto entre a empresa, como detentora do capital, e dos obreiros, submetidos a
condicdes inaceitaveis de trabalho enquanto laboravam produzindo, com
exclusividade, produtos com a marca dessa. Indeferindo todos os pedidos realizados.

Na sede recursal, o TRT manteve a condenacdo da empresa. Segundo o
desembargador é impossivel acatar a ideia de que a Zara nao sabia absolutamente
nada do que ocorria nas oficinas de confecgdes e chamou de “cegueira deliberada ou
cegueira conivente”.

A Zara era signataria do Pacto Nacional pela Erradicacao do Trabalho Escravo,
porém com a atitude da empresa de questionar o objetivo da “Lista Suja”, ela foi
suspensa do Pacto como forma de penalizacdo, ja que este comportamento afronta
principios e ideias do Pacto.

Ainda que a AHA tenha sido a contratante dos trabalhadores em condicdes
analogas a escravidao, restou evidenciado que a Zara adquiria cerca de 90% de toda
confeccdo da AHA, sendo assim conivente e responsavel pois ha claramente um
dominio sobre o produto, denominado de monops6nio, sendo semelhante ao
monopolio por exemplo, onde h& imposicdes de regras visando seus interesses, ou
seja, a AHA servia completamente aos interesses da Zara.

A jurisprudéncia do TST, entende que nesses casos a responsabilidade é

solidéria. Vejamos:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
TERCEIRIZACAO ILICITA. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.
CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO 1. Ao contratar empresa
inidbnea, que mantém empregados em condicbes de trabalho
analogas as de escravo mediante pacto no qual a redugéo de custos
figura como objetivo a ser atingido, a tomadora de servi¢cos torna-se
coautora do ilicito cometido por aquela. 2. Tais circunstancias
atraem sua responsabilidade solidaria pelos prejuizos causados, a luz
do art. 942 do Cdadigo Civil. 3. Agravo de instrumento da Reclamada
de que se conhece e a que se nega provimento. (TST - AIRR:
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13452020105020050, Relator: Jodo Oreste Dalazen, Data de
Julgamento: 24/05/2017, 42 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
09/06/2017)

Caberia a Zara verificar a idoneidade de suas contratacdes antes de fechar
negocio. Isso ndo ocorrendo, assim como o desinteresse em verificar as condicdes,
considera-se omissdao da empresa, sendo conivente com 0 que ocorria, sem se
preocupar com direitos trabalhistas e direitos humanos e direitos constitucionais como
a dignidade da pessoa humana (artigo 1°, | da CF), o valor social do trabalho (artigo
1°, lll da CF), reducao da desigualdade (artigo 170, VII da CF), entre outros.

Apbs o ocorrido, a posicao adotada pela Zara é de uma responsabilidade moral,
mas resistente a responsabilidade juridica. Por um lado, existe um monitoramento,
com relatérios de auditorias, manuais de boas praticas como o “Direito de Vestir:
Nossas prioridades sdo a protecdo do meio ambiente e dos direitos humanos, com
foco na rastreabilidade e transparéncia”, constante no site, ou seja, demonstrando que
fiscaliza sua cadeia de producdo e respeita seus consumidores e o ordenamento
juridico. Por outro lado, a empresa propde acdo anulatdria dos autos de infragédo e do
relatério que afirmou a sua responsabilidade pelo trabalho escravo. Ou seja, ha
incoeréncias nessas atitudes da empresa, pois assina um Termo de Ajustamento de
Conduta, faz campanhas para demonstrar sua responsabilidade social, porém no
judiciério, é contra a sua responsabilizacao.

Acerca da efetividade do TAC, este € um instrumento conciliatério com previséo
no artigo 5°, 86° da Lei 7347/1985 (Lei de Ac¢des Coletivas), e busca simplificar a tutela
dos direitos coletivos. Entretanto, apenas o TAC nao é capaz de dar uma solucao
adequada e eficaz para casos como o narrado. N&o a toa, que o TAC inicial previa
uma reparacgao no valor de R$20 milhdes e a proibigdo de subcontratacées, mas com
as negociac¢odes o valor foi de pouco mais de R$3 milhdes. Mais do que isso, importa
discutir se houve mudancas nas condicdes desses trabalhadores que dependiam
desse emprego. Tudo indica que a empresa cumprir durante um prazo o acordado no
TAC, porém, depois, a empresa simplesmente passou a transferir sua producéo para
outros locais e excluir os fornecedores irregulares sem ao menos comunicar as
autoridades. Em virtude do descumprimento, a Zara pagou R$5 milhdes para
investimentos sociais. Aqui, o que se vé para além do descumprimento do termo de
ajustamento de conduta, é que isto resoluto apenas em pagamento de uma multa por

uma empresa transnacional, bem como a efetivacdo contrario do que seja o TAC, que
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deveria e deve ser para promover resolucdes rapidas de conflitos, sendo insatisfatéria
sua solucéo em vista do direito brasileiro e do préprio direito internacional. Isto €, ainda
gue a fiscalizacdo, deciséo judicial e o acordo sejam de extrema importancia e
relevancia, demonstrando o combate do Estado brasileiro ao trabalho analogo a
escravidao, a sua aplicacédo enquanto forma de protecédo dos direitos trabalhistas e
humanos das vitimas nédo foi de grande relevancia, ja que houve uma remodelacéo
da imagem da empresa através da responsabilidade social, mas pouco salvaguardou

os direitos mencionados.

5.2 O caso M.Officer

Nos anos de 2013 e 2014 a marca M.Officer, que pertence a M5 Industria e
Comércio LTDA foi flagrada em casos anélogos a de escravo. O primeiro caso, a
fiscalizacdo encontrou 2 bolivianos em trabalho degradante produzindo pecas
exclusivas para a marca M.Officer. O que se verificou foi jornadas exaustivas em
média de 15 horas por dia, a moradia era no mesmo local do trabalho, fiagao elétrica
exposta e clandestina e sem condi¢des higiénicas. Segundo os relatos das vitimas, a
M.Officer enviava a peca modelo e todas as instru¢des para o proprietario da oficina
de confeccdo. Porém, o Ministério Publico do Trabalho decidiu prosseguir com as
investigagdes, com suspeitas de que este ndo era um caso isolado. Com isso, foram
obtidas notas fiscais que foram analisadas juntamente dos dados do Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados (CAGED), onde verificou-se estabelecimentos em
condicBes como as mencionadas acima e pessoas juridicas em nome de bolivianos
com uma grande producdo, mas com pouca movimentacdo financeira e poucos
funcionarios.

Em 2014, houve nova fiscalizacdo e confirmou mais um caso de trabalho
escravo da M. Officer. Aqui, a empresa intermediaria Emporio Uffizi Indastria e
Comeércio de Artigos de Vestuario Ltda., ndo possui formalizagdo nenhuma trabalhista,
com jornadas de 7h até 22h de segunda a sexta e de 7h até 12h aos sabados, e nem

condicOes apropriadas para o trabalho.
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Foto reproducdo: Revista Forum

Fato interessante, é que a M5 informou que atua com M.Officer e outras duas
marcas, mas que todas as pecas da M.Officer sdo produzidas por terceirizadas,
enguanto as outras duas, que sdo marcas mais caras, tem 20 costureiras devidamente
registradas na empresa. Ou seja, todo trabalho que exigiam mais méao de obra, em
virtude da necessidade de entrega rapida, sdo com individuos com baixa qualificacao
e consequentemente menor remuneracdo. J4 aqueles com maior nivel técnico,
permaneciam trabalhando dentro da propria empresa, de acordo com a CLT e normas
humanitérias.

Diante desses casos, a M5 informou que ndo cumpriria nenhuma das medidas
exigidas pois ndo era a responsavel pelas condicbes e violagbes de trabalho
encontradas. O argumento utilizado foi 0 mesmo do caso analisado anteriormente,
alegando se tratar de mera relacdo comercial e ndo terceirizacdo, e que ocorria
subordinacéo estrutural, mas nao juridica, pois o fato dos trabalhadores seguirem as
regras da ficha técnica da peca a ser produzida, ndo caracteriza suficientemente a
subordinacéo juridica, tentando dessa forma, esquivar-se da responsabilidade juridica
solidaria, bem como a utilizacdo do argumento de nao ter conhecimento das situacoes.
A acao civil publica proposta pelo MPT, é relevante para o direito ja que teve aplicacéo
da Lei Estadual n° 14946/2013 do Estado de S&o Paulo, que visa combater o trabalho
escravo cassando a inscricdo no ICMS dos estabelecimentos enquadrados nessa

condicdao.
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Alega a ré que a fiscalizacdo ignorou a presenca de varias outras
marcas em referida oficina, pretendendo responsabilizar apenas a ré
na aduzida cadeia produtiva. Alega ainda que tal atuacao tendenciosa
se deu ante a recusa da ré em assinar o Termo de Ajuste de Conduta
imposto pelo autor por ocasido da primeira operacao fiscalizatéria

s

havida. Afirma que a presente acdo é resultado de uma injusta
perseguicdo que vem sofrendo, ideoldgica e desassociada da
realidade. (542 Vara do trabalho de S&o Paulo, 2016, p.31).

A decisdo julgou parcialmente procedente os pedidos, condenando ao
pagamento de R$6 milhdes de reais e ainda afirmou que nado é possivel deixar de
responsabilizar grande empresas pela manutencdo desse sistema exploratorio, ndo
podendo ser tolerado tanto com relag&o aos brasileiros quanto aos imigrantes. Em 22
instancia, a sentenca anterior foi mantida integralmente, mas com um novo argumento
para a condenacéao, também utilizado no caso Zara: a cegueira deliberada ou cegueira
conveniente. Isto €, apesar da empresa alegar ndo saber o que ocorria, ainda sim,
continuou a ter relagbes contratuais com as terceirizadas mesmo apoés o flagrante de
2013. A estratégia de defesa da M.Officer ao contrario da Zara que assumiu sua
responsabilidade social, esta afirma néo ter responsabilidade pois nos contratos com
as terceirizadas, constavam clausulas proibitivas de subcontratagéao.

O que se observa sdo maneiras diferentes de conduzir o caso, mas com
argumentos semelhantes. Ambas as empresas negam seu envolvimento, ainda que
juridico, com o trabalho analogo a escravidado, principalmente argumentado que
jamais permitiriam que isto ocorresse. Ademais, € obrigacdo de todas as empresas
averiguar as condi¢des e inclusive de suas contratadas, seja por respeito as leis
trabalhistas, internacionais e humanas, seja pelo zelo a sua imagem e seus
consumidores. Apesar das condenacdes e dos avancos na matéria, existem
obstaculos como um numero ainda pequeno de fiscalizacdo, ressaltando que o
trabalho escravo esta presente tanto em grandes empresas e marcas como em
pequenas producdes, ainda, existem projetos para alterar o artigo 149 do Cdédigo
Penal, inclusive com a retirada de jornadas exaustivas e condicdo degradante do rol,
ja que os setores que se beneficiam com as violagdes trabalhistas séao influentes na

politica brasileira e exercem pressoes.
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6 CONCLUSAO

Apesar da abolicdo da escravatura no Brasil em 1888, ainda no século XXI
existem casos reais de escravidao. Aqui, fora analisado essa exploracdo no setor de
confeccbes da moda, que infelizmente, € uma das industrias que mais s&o
enquadradas em trabalho escravo. Podemos perceber no presente trabalho, toda
evolugéo dos conceitos de escravidao e a evolugédo que as confecgdes sofreram nos
ultimos tempos, bem como quais os dois principais fatores que viabilizam essa pratica,
imigracao e a terceirizacdo, e como o direito intervém nesses casos.

Inicialmente, a escravidao era conceituada como cerceamento de liberdade,
juntamente de castigos fisicos e principalmente voltado aos povos negros. Contudo,
com a abolicdo, atualmente o que se vé € uma escraviddo moderna, contemporanea,
onde pode ou nao existir o cerceamento da liberdade, mas também a servidédo por
divida, as jornadas extensas de trabalho, ambiente degradante de trabalho, enfim,
podemos tratar conjuntamente com as violagbes dos direitos humanos. No Brasil,
temos tipificado no Cdédigo Penal principalmente, mas fora demonstrado que
normalmente, para coibir € utilizado medidas administrativas, internacionalmente,
temos a Organizacéao Internacional do Trabalho que tem como objetivo a justica social,
mas nao apenas, a jurisprudéncia e as ONG desempenham papel fundamental na luta
contra a escravidao.

Fora relatado dois casos notoérios no Brasil, envolvendo a empresa M.Officer e
a empresa Zara, ambas responsabilizadas por trabalho analogo a escravidao.
Verificou-se que as empresas tendem a refutar as denuncias e a fiscalizacdo alegando
nao saberem o que ocorrem dentro das confecgdes e transferindo a responsabilidade
para a empresa terceirizada. E possivel dizer que a justica ao atribuir a
responsabilidade solidaria a essas grandes marcas, trouxe impactos para que
mudassem seus comportamentos, ndo obstante, a Zara atualmente possui cartilhas
para os fornecedores, da transparéncia aos seus dados como forma de
responsabilizacéo social, pois juridica a mesma alegou inconformidade, ja a M.Officer,
apesar da condenacdo, ndo assumiu sua responsabilidade. Mas o que isto traz
positivamente € de alguma forma, ainda que com diversos obstaculos e dificuldades,

ter evitado a impunidade.
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Certamente, ainda ha muito o que se fazer. A sociedade precisa de questionar
acerca do que consome e consequentemente questionar as empresas, deve-se
aprimorar as fiscalizacdes, ocorrendo inclusive com maior frequéncia, entendendo
inclusive que o trabalho analogo a escraviddo ndo esta presente apenas em grandes
empresas, mas em pequenas também, e principalmente, que estas empresas tenham
maior rigor ao realizar contratos, devendo se respaldar na lei, efetivando-as e também
combatendo essa exploracdo. O trabalho escravo viola todo sistema juridico, penal,
civil, administrativo, trabalhista, humano, internacional e cabe ndo apenas ao

Judiciario solucionar, mas a quem se beneficia, a quem consome, a quem investe.
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