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RESUMO

O presente artigo tem como principal objetivo examinar os reflexos da divisdo sexual do
trabalho na diferenciagéo entre trabalho produtivo e trabalho reprodutivo, de modo a analisar
como o trabalho de cuidado e de reproducéo social tem se desenvolvido na atualidade, por que
principalmente as mulheres tém ficado responsaveis por realiza-lo e quais sdo os limites
protetivos do Direito para essa forma de labor. A importancia do tema da-se em razdo da
auséncia de reconhecimento social, econdmico e juridico desse modo de trabalho, o qual sequer
é abrangido pelo conceito de trabalho, sendo, muitas vezes, entendido como demonstracao de
afeto. A partir disso, este artigo propde-se a estudar as defini¢cdes de trabalho e debater acerca
dos principios que legitimam a distin¢do entre trabalhos de homens e trabalhos de mulheres.
Por meio de revisdes tedrica e bibliografica, foram constatadas as grandes desigualdades de
género existentes no mundo do trabalho, bem como a necessidade de reconhecimento do
trabalho reprodutivo como fator mantenedor do produtivo. Ao final, foi feita uma analise acerca
das limitacGes do Direito do Trabalho brasileiro em relacdo ao assunto, no sentido de criticar a
formulagdo atual e ndo abrangente do conceito de trabalho, responsavel por marginalizar os
modos de labor que facam parte da esfera do cuidado e da reproducéo social.

Palavras-chave: Cuidado. Divisdo sexual do trabalho. Mulheres. Trabalho. Trabalho
produtivo. Trabalho reprodutivo.

1. INTRODUCAO

Nas sociedades industriais, uma caracteristica marcante era a separagdo espacial entre
os locais de trabalho e os residenciais. Essa separa¢do contribuiu para o formato organizacional
das familias na época, que era constituido por uma significativa divisao de tarefas, em que as
funcdes domésticas eram, majoritariamente, realizadas pelas mulheres, ao passo que os homens
exerciam funcdes apenas fora do ambiente residencial, trabalhando nas fabricas de produgéo.
Com isso, € possivel perceber como é histdrica a separacdo de atividades com base no género,
ja evidenciando uma divisdo sexual do trabalho.

Essa divisdo tem como fundamento a remota ideia de que existe um antagonismo entre

homens e mulheres, sendo o sexo masculino dotado de superioridade hierarquica, o que
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justificaria uma série de exploracbes do feminino. Dentre as principais caracteristicas dessa
divisdo do trabalho, ha que se falar na estrutura social que coloca os homens no campo
produtivo, o qual teria grande valor econémico, moral e social, enquanto as mulheres fica
reservado o campo reprodutivo, desvalorizado social e juridicamente, muitas vezes sequer
reconhecido como trabalho, sem receber remuneracéo, inserido na esfera do afeto e do carinho.
Assim, as mulheres sdo consideradas como forca de trabalho secundaria, de valor
definitivamente inferior a masculina.

Esse modelo organizacional desassocia o trabalho produtivo do reprodutivo, ao passo
que estabelece que o trabalho de producéo seria mais importante por despender maior empenho
e por visar ao valor de troca e a mais-valia, a0 mesmo tempo em que considera o trabalho de
reproducdo menos complexo, sem qualquer semelhanca com as atividades econémicas em geral
ja que, por ser realizado dentro de casa, ndo teria o lucro como pretenséo.

Apesar disso, o trabalho de reproducdo social deve ser visto sob uma perspectiva
econbmica, pois, ainda que indiretamente, gera significativos rendimentos, especialmente
permitindo que outras pessoas do nucleo familiar exercam outras formas de trabalho
remunerado ao se exonerarem de desempenhar as tarefas de cuidado. Nesse sentido, vale
mencionar que, de acordo com dados da OXFAM (2020), a base da piramide econdmica
mundial é composta por mulheres e meninas, em especial aquelas que vivem em situacao de
vulnerabilidade social, as quais dedicam, gratuitamente, cerca de 12,5 bilhdes de horas todos
os dias ao trabalho de cuidado. Esse trabalho é fundamental para a manutencdo e para a
prosperidade de uma forca de trabalho saudavel e produtiva, gerando ao menos 10,8 trilhGes de
dolares a economia (OXFAM, 2020, p. 6).

Ocorre que o fato de serem realizadas dentro do ambiente residencial ndo faz com que
as tarefas de reproducdo sejam menos trabalhosas ou cansativas do que as atividades de
producdo. O cuidado € o trabalho que garante o atendimento de necessidades basicas, uma vez
que envolve desde a limpeza do ambiente doméstico até o cuidado de criancas, idosos e
enfermos, assegurando, de tal modo, o desenvolvimento humano.

Apesar de ter grande influéncia no bem-estar e no desenvolvimento do ser humano, o
trabalho reprodutivo, por ndo possuir uma natureza mercantil, é invisibilizado pela economia e
desvalorizado pela sociedade que dele depende para produzir (DE MELO; CASTILHO, 2009).
Ainda que geralmente ndo pago, o trabalho de cuidado faz parte do ciclo que propicia o

desenvolvimento produtivo, sendo fator central para a manutengéo das condicOes de vida e,



portanto, da producédo: sem a reproducao, ndo seria possivel a producao, pois aquela ¢é essencial
para viabilizar o trabalho realizado fora de casa.

Nesse sentido, a problematica que se deseja abordar no presente trabalho esta justamente
em torno da falta de reconhecimento e protecao do trabalho reprodutivo, muito embora ele seja
imprescindivel para a manutencéo da forga de trabalho produtiva. Assim, este artigo pretende,
em primeiro lugar, analisar as defini¢fes de trabalho reprodutivo, tendo como foco ndo s6 a
desvalorizacdo econémica desse modo de labor, mas também uma reflexdo acerca de quem é
responsavel por realiza-lo e quais as razdes por tras disso. Busca, ainda, avaliar a auséncia de
protecdo juridica ao trabalho de cuidado, em especial no &mbito nacional.

O ponto de partida €, entdo, a distincdo entre o trabalho produtivo e o trabalho
reprodutivo, bem como entender o motivo de este trabalho de reproducdo social sem
remuneracdo ser realizado, predominantemente, por mulheres. Nesse contexto, sob a
perspectiva da economia feminista, é importante abordar o tratamento diferenciado destinado a
homens e mulheres no ambito econdmico, tendo em vista 0s pape€is sociais historicamente
atribuidos a cada género, que corroboraram para a divisdo sexual do trabalho, analisando quais
os reflexos disso no campo do Direito do Trabalho.

Segundo Flavia Pereira e Pedro Nicoli (2020), a regulacdo trabalhista atual é sexista,
sendo este um fator que contribui para a desvalorizacao da reproducdo social. Assim, o tempo
dedicado ao trabalho de cuidado é desconsiderado e, igualmente, ndo reconhecido e nao
remunerado.

Importa dizer que o Direito do Trabalho, embora seja um ramo juridico fundamental,
tendo em vista seu papel de regulamentar as relacfes de trabalho e as condicdes juridicas de
trabalhadores e trabalhadoras, muitas vezes, ndo oferece a resposta esperada, especialmente no
que diz respeito a protecdo de certas formas de trabalhar. Ao contrario, acaba por refletir e
reproduzir desigualdades, como acontece com o trabalho de cuidado.

Dessa forma, o presente artigo prop6e uma critica a situacdo juridica do cuidado
enquanto trabalho na realidade brasileira atual, partindo da analise de que existe um déficit
protetivo do Direito do Trabalho a quem realiza o trabalho reprodutivo no Brasil e de que a
exploracdo do trabalho de cuidado ndo remunerado é indispensavel para a producéo de capital.
Justifica-se a escolha desse tema pelo fato de o trabalho reprodutivo ser realizado,
predominantemente, pelas mulheres, evidenciando as discriminacfes de género na divisao
sexual do trabalho, o que esta distante do ideal de prote¢do anunciado pela teoria do Direito do
Trabalho.



2. TRABALHO DE CUIDADO E REPRODUCAO SOCIAL

O cuidado ¢ um termo com muitos significados. Expressdes comuns como “cuidar da
casa”, “cuidar dos filhos” e “cuidar da familia”, muito usadas no dia a dia, podem ajudar a
entender o sentido que envolve esse termo. Para Regina Vieira (2018, p. 43): “Falar em cuidado
no cotidiano remete normalmente as atividades de dedicar tempo e atencéo a criangas, idosos,
pessoas com deficiéncia ou enfermos, ou seja, um trabalho cujo foco é uma populacgéo tida
como dependente”.

Numa definicdo mais abrangente, o trabalho de cuidado compreende, também, a
dedicacdo a afazeres essenciais ao desenvolvimento da vida humana, tais como a faxina e o
preparo de alimentos. Vieira (2020, p. 2520) explica que o trabalho produtivo ndo é suficiente
para manter as vidas humanas, sendo que o sistema precisa do trabalho reprodutivo para
transformar “os bens adquiridos no mercado em refei¢des, limpeza e gestdo da casa e atengao
a pessoas”. Nesse contexto, fala-se em reproducdo social para se referir a essas atividades que
sd0 essenciais para a manutencdo da vida e do bem-estar das pessoas.

Por sua vez, a expressao care, em inglés, tem sido usada para retratar as situagcdes em
que o cuidado € visto sob o sentido de atencdo e solicitude. Segundo Helena Hirata e Nadya
Guimarées (2012, p. 1), cuidado e atencdo ao outro consistem nas tradu¢des mais aproximadas,
pois envolvem ndo s a acdo de cuidar do outro, mas também a atitude de se preocupar e de
estar atento as suas necessidades. Assim, para Hirata (2012), care seria “o tipo de relacao social
que se da, tendo como objeto outra pessoa” (HIRATA, 2012, p. 286).

Tendo em vista a natureza atenciosa e solicita que envolve essa defini¢cdo de reproducgéo
social, este € um trabalho que, necessariamente, precisa ser desempenhado por um ser humano

em prol de outro:

Ao contrério de outras formas de producédo, a producdo dos seres humanos &, em
grande parte, irredutivel a mecanizacgdo, uma vez que exige um alto grau de interacao
humana e a satisfacdo de necessidades complexas em que 0s elementos fisicos e
afetivos estdo intrinsicamente combinados. A reproducdo humana é um processo de
trabalho intensivo que fica mais evidente no cuidado de criancas e de idosos que,
mesmo em seus componentes mais fisicos, requer o fornecimento de uma sensagéo de
seguranc¢a, de consolo e de antecipacdo dos medos e desejos. Nenhuma dessas
atividades ¢ puramente “material” ou “imaterial”, nem pode ser dividida de forma a
possibilitar sua mecanizagdo ou substituicdo pelo fluxo virtual da comunicacéo on-
line. (FEDERICI, 2019, p. 223-224).



Desse modo, o trabalho reprodutivo, compreende, entdo, todas as atividades que séo
desempenhadas dentro da esfera residencial. Importante ressaltar que, em grande parte, é uma
espécie de trabalho ndo remunerado, ou ainda, quando remunerado, como as trabalhadoras
domésticas, babas, cozinheiras e cuidadoras de idosos, sdo casos de profissdes precarizadas,
desvalorizadas ndo s6 economicamente, mas também juridicamente, tendo em vista a falta ou
a insuficiéncia de protecdo juridica assegurada a essas profissoes.

A partir disso, surge a necessidade de se refletir justamente sobre a falta de
reconhecimento econémico e juridico do cuidado. Para além disso, € importante debater sobre
gquem s&o as pessoas encarregadas por esse trabalho e por que sdo desvalorizadas.

Indiscutivelmente, ha uma naturalizacdo de que essas atividades devem pertencer as
mulheres. Historicamente, a mulher é pensada como responsavel pelo cuidado, tanto da casa,
guanto da familia. Sob uma falsa perspectiva, portanto, as mulheres foram atribuidas as
obrigacbes familiares, notadamente n&o remuneradas, em prol da producdo e do
desenvolvimento da vida e da economia, ainda que indiretamente. Transfere-se a nocéo de
trabalho para uma ideia de carinho, amor, instinto feminino, sendo que essa realizacdo de
trabalho gratuito, por afeto, acaba contribuindo para a perpetuacdo da dominag¢do masculina
(HIRATA, 2004, p. 46), que legitima a criacdo de papéis sociais baseados numa diferenca entre
0S SEX0S.

Tais papéis, tradicionalmente, distribuem as posicGes e tarefas a serem exercidas por
cada género, inclusive no que diz respeito aos ambientes domeésticos. Realizar o trabalho
domeéstico ndo é uma caracteristica inerente a natureza feminina: ha algo estrutural que, de certa
forma, arrasta as mulheres para esse espaco (PEREIRA; NICOLI, 2020).

Com isso, 0 que se tem € um aprofundamento da desigualdade de género, que coloca o
trabalho de cuidado, realizado prevalecentemente pelo sexo feminino, como invisivel e sem
valor. Dessa maneira, resta evidente que aquilo que a Economia e o Direito consideram como
valioso ainda e pensado com base em moldes sexistas (PEREIRA; NICOLI, 2020).

No entanto, apesar de subalterno, o trabalho reprodutivo é que viabiliza o
desenvolvimento do trabalho produtivo. De acordo com a filésofa Silvia Federici (2020), o
sistema capitalista depende do trabalho ndo remunerado das mulheres para acumular valor.
Nesse mesmo sentido, Cristina Carrasco (2013) defende que o capitalismo se constréi sobre
uma grande massa de trabalho néo assalariado, a qual faz com que seja possivel a acumulacao
do capital. Segundo Carrasco, as empresas obtém, a partir da esfera doméstica, “uma forga de

trabalho abaixo de seu custo real, ja que no custo de reproducdo dessa mao de obra as energias
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e o tempo dedicado a reproduzi-la, que vem dos lares, ndo sdo levados em consideragdo”
(CARRASCO, 2013, p. 45).

Assim, o fato de o care ser uma atividade desvalorizada consiste numa condicao
importante e verdadeiramente necessaria para a producdo capitalista, e o fardo desse labor ndo
remunerado, que, muitas vezes, sequer é considerado como trabalho, recai quase que
exclusivamente sobre as mulheres.

Apesar de, evidentemente, estarem interligados, criou-se uma verdadeira oposicao entre
o trabalho produtivo e o trabalho reprodutivo, de modo que o primeiro, por estar atrelado a um
valor econémico, merece reconhecimento, e o segundo, por ser realizado no ambiente
doméstico, ndo teria qualquer valoracdo econémica. Contudo, fazer essa comparacdo é
desconsiderar o conjunto de esforcos desprendidos para o atendimento de necessidades basicas
para a sobrevivéncia e o sustento da vida, aos quais asseguram o desenvolvimento humano e o
crescimento da sociedade.

Vale dizer que esse antagonismo entre producdo e reproducdo ndo é algo recente.
Segundo Flavia Pereira e Pedro Nicoli (PEREIRA; NICOLI, 2020, p. 528), “na relagdo entre
trabalho, tempo e valor, as economias politicas (as classicas e as criticas) historicamente
deixaram a reproducdo social e o cuidado de fora. Ou os leram como algo secundario. [...]
Tampouco ¢ sistematicamente remunerado”.

Fazendo um recorte no ambito nacional, Regina Vieira (2020) coloca a promulgacéo da
CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho —, em 1943, como marco da marginalizacdo juridica
do trabalho doméstico no Brasil, vez que a referida lei trouxe em seu artigo 7° a previsdo de que
os direitos nela previstos ndo englobariam os empregados domésticos, sendo assim
considerados as pessoas que prestavam servicos de natureza nao-econémica a pessoa ou a
familia, em um ambiente residencial (BRASIL, 1943). Vieira pontua que, a época, a cComissao
responsavel pela organizacdo da CLT alegou que o trabalho doméstico seria diferente das
demais formas de prestacdo de servico, pelo fato de a vida familiar ndo possuir qualquer
semelhanc¢a com as atividades econémicas, de modo que o trabalho doméstico seria, portanto,
uma atividade de natureza ndo-econdmica.

Em vista disso, € urgente que se te¢cam criticas ao padrdo econdmico de valoracéo apenas
do trabalho realizado fora do lar, problematizando a marginalizacdo econdmico-juridica dos
trabalhos que compdem a esfera da reproducdo social (DUARTE et al., 2021), para que se

reformule e se amplie o conceito de trabalho para além do aspecto produtivo, de modo a abarcar,



também, o trabalho de reproducdo que, embora infelizmente ndo valorizado, é essencial para
viabilizar o trabalho de producdo.

Outrossim, partindo também do pressuposto de que, ainda hoje, a sociedade brasileira —
e mundial — é machista e patriarcal, é possivel pensar que essa desvalorizacdo do trabalho
reprodutivo seja mais um reflexo da desigualdade de género, isto é, que essa auséncia de
reconhecimento do cuidado enquanto trabalho possa estar diretamente ligada ao fato de essa ser
uma atividade realizada principalmente por mulheres, o que faz disso algo que merece ser
debatido.

3. O TRABALHO DE CUIDADO E A ECONOMIA

3.1 A divisao sexual do trabalho

Nas sociedades pré-industriais europeias, as organizacGes familiares eram
caracterizadas pela integracdo entre as atividades domésticas e produtivas, de modo que se
observava uma impossibilidade de separar as fungdes familiares e o trabalho. Sendo assim, a
maioria dos homens e das mulheres ja desenvolvia tarefas sexualmente diferenciadas no
ambiente doméstico, tanto em relacdo aos servigos domésticos quanto ao trabalho produtivo
(ALVES, 2013, p. 272).

De acordo com Eric Hobsbawm (1988), a realizacdo conjunta de tais atividades num
mesmo ambiente era justificada, por exemplo, pelo fato de agricultores, artesdos e pequenos
lojistas precisarem do trabalho de suas esposas para que pudessem exercer essas ocupacgoes:
“[...] agricultores precisavam das esposas para o trabalho da fazenda, bem como para cozinhar
e criar os filhos; e 0s mestres-artesdos e pequenos lojistas necessitavam delas para conduzir seu
comeércio” (HOBSBAWM, 1988, p. 274).

Dessa maneira, as mulheres se dedicavam tanto as atividades produtivas, quanto aos
servigos da casa, exercendo, entdo, um duplo trabalho. Apesar disso, eram colocadas numa
condicgéo de inferioridade e desigualdade quando em comparagdo com a posi¢éo social dos
homens, o que ja indicava uma divisdo sexual do trabalho, bem como uma espécie de
exploracdo da méo de obra feminina (ALVES, 2013, p. 272).

Em meados do século XIX, com o processo de incorporacdo e de desenvolvimento do

capitalismo nas sociedades ocidentais, a organizacdo das familias sofreu algumas mudangas,
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em especial em relagdo as atividades econdmicas, haja vista 0 nascimento das unidades de
producdo, alterando o local de desempenho das tarefas produtivas, que até entdo eram realizadas
no lar. Nesse contexto social, surge a nocao de espaco de trabalho, que determinou a separacéao
entre o ambiente produtivo e o residencial, criando um local exclusivo para o desenvolvimento
de tarefas de producdo. Essa época foi marcada, entdo, pela predominancia do sexo feminino
na reproducdo, enquanto o masculino foi preponderantemente designado para o lugar da
producao.

Ha que se falar que essa separacdo envolve fatores estruturais, ndo se tratando de
conveniéncia ou eventualidade em razéo do advento do capitalismo. De acordo com Viviane da
Silva (2019), o debate em torno dessa separacao entre os espacgos de trabalho esté diretamente
ligado a divisdo do trabalho com base numa perspectiva de género, uma vez que 0s homens
ficaram encarregados pelas atividades produtivas, enquanto as tarefas domeésticas ou mal
remuneradas ficaram sob a responsabilidade das mulheres. A partir disso, a autora demonstra a
domesticacgdo do sexo feminino, que se da em razdo de a organizacao dos espacos ter um carater
patriarcal, que segrega aqueles destinados a producdo e a reproducdo, sendo que fabricas
consistem no “grau maximo dessa separagdo” (DA SILVA, 2019, p. 26). O século XIX foi,
entdo, marcado pela expansdo da sociedade industrial, dada a grande concentracdo de fabricas,
com a consequente saida da producdo do ambiente doméstico. Com isso, surge a distingdo entre
espaco publico e espaco privado, dos quais a mulher somente podia pertencer ao ultimo, isto €,
somente Ihe era confiado cuidar da familia e dos afazeres domésticos, nicleos da esfera privada.

Flavia Biroli (2014) entende que a diferenciacdo entre esfera privada e esfera publica
tem ligacdo direta com estereotipos de género desfavoraveis para as mulheres. Segundo Biroli
(2014, p. 32), a dedicacdo a vida doméstica e aos familiares corresponde a um papel social
imposto as mulheres, que reflete numa domesticidade feminina marcada por uma limitacao da
autonomia das mulheres, a qual deve ser mantida. Nesse mesmo sentido, Michelle Perrot (1988)
aponta que, naquela época, um discurso naturalista defendia a diferenca dos sexos e a
“existéncia de duas ‘espécies’ com qualidades e aptiddes particulares. Aos homens, o cérebro
(muito mais importante do que o falo), a inteligéncia, a razdo lucida, a capacidade de deciséo.
As mulheres, o coragdo, a sensibilidade, os sentimentos” (PERROT, 1988, p. 161). Esse
discurso servia de base para a divisdo sexual do trabalho, conferindo tarefas e espacos

especificos para cada um dos sexos:

O século XIX acentua a racionalidade harmoniosa dessa diviséo sexual. Cada sexo
tem sua fungdo, seus papéis, suas tarefas, seus espagos, seu lugar quase
predeterminados, até em seus detalhes. Paralelamente, existe um discurso dos oficios
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que faz a linguagem do trabalho uma das mais sexuadas possiveis. “Ao homem, a
madeira e os metais. A mulher, a familia e os tecidos”, declara um delegado operario
da exposi¢do mundial de 1867. (PERROT, 1988, p. 162).

Evidente, portanto, que a divisdo sexual do trabalho foi conduzida com base em
diferengas historicamente colocadas para pessoas de sexo oposto, sob a ideia de que h4d uma
distingdo entre mulheres e homens, que acaba por reproduzir a ideologia de que deva existir,
também, uma diferenciacdo entre trabalhos de homens e trabalhos de mulheres. Sendo assim, a
dicotomia entre trabalho produtivo e trabalho reprodutivo pauta-se, desde o inicio, em uma
questdo sexual.

Segundo Daniele Kergoat (2000), sendo historica, a divisdo sexual do trabalho
experimenta alteracbes com o passar dos anos e se adéqua a cada modelo de sociedade.
Contudo, sua base se mantém, sendo caracterizada pela “destinacdo prioritaria dos homens a
esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente, a apreensdo pelos
homens das fun¢des de forte valor social agregado” (KERGOAT, 2000, p. 1). Nesse mesmo
sentido, Helena Hirata (2001) discorre sobre os efeitos da globalizacdo da década de 90 em

relagdo a participacdo de homens e mulheres no mercado de trabalho:

Os efeitos da globalizagdo, complexas e contraditdrias, afetaram desigualmente o
emprego masculino e feminino nos anos noventa. Se 0 emprego masculino regrediu
ou se estagnou, a liberalizacdo do comércio e a intensificacdo da concorréncia
internacional tiveram por conseqiiéncia um aumento do emprego e do trabalho
remunerado das mulheres ao nivel mundial, com a excegio da Africa sub-sahariana.
Notou-se um crescimento da participacdo das mulheres no mercado de trabalho, tanto
nas areas formais quanto nas informais da vida econdmica, assim como no setor de
servicos. Contudo, essa participacdo se traduz principalmente em empregos precérios
e vulneraveis, como tem sido o caso na Asia, Europa e América Latina. (HIRATA,
2001, p. 143).

Assim, a divisdo sexual do trabalho, enquanto construcdo histérica, reflete nos mais
variados aspectos da vida social. Sabrina Bandeira (2019) analisa que os papéis de género
interferem também no lugar ocupado pela mulher na politica, vez que hd uma perpetuacdo do
papel feminino de cuidar, que ¢ refor¢ado, inclusive, pela propaganda politica televisiva: “as
pecas publicitarias dos partidos, em sua grande maioria, reforcam os estereétipos de género,
ligando a mulher a esfera do cuidado e as tematicas de cunho social” (BANDEIRA, 2019, p.
57).

Essa ideologia é propagada ao ponto de sequer serem abertos horizontes profissionais
para as mulheres na mesma medida em que sdo oferecidas oportunidades aos homens. Ana
Elizabeth Alves (2013, p. 283) critica o fato de a educacédo, em geral, visar a uma preparacdo

das mulheres para o trabalho doméstico. Quanto a isso, Flavia Biroli (2014) aponta ainda que €
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o “trabalho feminino que permite que o homem seja liberado para atender a exigéncias
profissionais que Ihe permitem maior remuneracéo e a construcdo de uma carreira, assim como
para usufruir o tempo livre — livre da rotina profissional, mas também das exigéncias da vida
doméstica” (BIROLI, 2014, p. 35), o que evidencia a desigualdade de género presente também
num ambito profissional e educacional.

Para Martins et al. (2021), é possivel perceber a divisdo sexual do trabalho enquanto

expressao do patriarcalismo desde a infancia:
Corrobora a diviséo sexual do trabalho o distanciamento das mulheres da ciéncia e da
tecnologia, que comega ainda na infancia, assim como o reforgo aos papéis de género:
a separacao de brinquedos para menina ou menino, com énfase ao reforgo ludico da
atribuicdo das tarefas domésticas para meninas e do estimulo ao pequeno cientista
dado aos meninos, é exemplo dessa formacdo subjetiva dos fazeres e poderes.
(MARTINS et al., 2021, p. 343).

Tradicionalmente, entdo, os homens séo considerados naturalmente aptos para ocupar a
vida econémica e politica, ao passo que as mulheres seriam naturalmente aptas para lidar com
as tarefas da vida privada. Para Silvia Federici (2019, p. 73), a organizacdo em familia em si
acaba por disciplinar uma divisdo desigual do trabalho entre homens e mulheres, pois
institucionaliza o trabalho ndo remunerado feminino e estabelece uma dependéncia dos
homens, j& que eles recebem salarios. Assim, a divisdo sexual do trabalho é naturalizada dentro
do préprio ambiente familiar, fator que, desde cedo, afeta e influencia a vida das mulheres, que
crescem sendo colocadas como dependentes dos homens e subordinadas a familia, ou seja, sdo
“objetificadas e vistas como uma maquina receptora, sexuada e programada para receber e agir
conforme os principios de visdo e de divisdo sexualizante e dominante” (DIAS, 2021).

E dentro desse contexto que a mulher é ensinada a ser uma boa esposa, mée e dona de
casa. Notdrio, portanto, que o direcionamento das mulheres a esfera privada doméstica ndo
surgiu de um elemento natural, mas sim de algo que foi socialmente construido. Nas palavras
de Daniéle Kergoat (2000, p. 1), “as condi¢gdes em que vivem homens e mulheres ndo sido
produtos de um destino bioldgico, mas sdo antes de tudo construgdes sociais”.

Apesar disso, essa ideologia é fortemente reforcada pelo modo de producéo capitalista,
que empregava o trabalho de producdo quase que exclusivamente ao homem, enquanto as
mulheres ficava reservado o trabalho de cuidado, que envolve os servigos de casa, o cuidar dos
filhos e a gestdo da economia doméstica, notadamente ndo remunerado. Vale dizer que, em
geral, essa falta de remuneragdo se da pela auséncia de reconhecimento de que 0s servigos

femininos sdo, também, um modo de trabalho, sendo este mais um reflexo da divisdo sexual do
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trabalho: somente é trabalho o produtivo, que, por sua vez, € realizado, majoritariamente, pelo
sexo masculino.

Ainda em relacdo a remuneracdo, Ana Elizabeth Alves (2013) analisa alguns
argumentos utilizados por aqueles que entendem como legitima a divisdo do trabalho sob o
aspecto de género. Nesse sentido, o primeiro argumento seria o fato de que 0s ganhos recebidos
pelos homens séo justificados por serem destinados & sobrevivéncia da familia, enquanto o
trabalho de cuidado sequer era levado em consideracao nos debates em torno da reproducéo das
geracOes futuras, de modo que as mulheres, que exercem tal funcdo, ndo mereciam receber um
valor econdémico expressivo. Além disso, defendiam também que as mulheres eram menos
produtivas do que os homens, pois consideravam que o trabalho deles era mais arduo que o
delas (ALVES, 2013, p. 284).

Para compreender de que forma a divisdo sexual do trabalho acaba por definir trabalhos
distintos a homens e mulheres, delimitando seus papéis em dada sociedade, Helena Hirata e
Daniele Kergoat (2007) realizam uma analise da estrutura principiolégica em torno do conceito

dessa divisao:

A divisdo sexual do trabalho é a forma de divisdo do trabalho social decorrente das
relagBes sociais entre os sexos; mais do que isso, é um fator prioritario para a
sobrevivéncia da relagdo social entre os sexos. Essa forma é modulada historica e
socialmente. Tem como caracteristicas a designacao prioritaria dos homens a esfera
produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente, a apropriagéo pelos
homens das fun¢des com maior valor social adicionado (politicos, religiosos, militares
etc.). Sobre essa definicdo, todo mundo, ou quase, esta de acordo. Contudo, do nosso
ponto de vista, era necessario ir mais longe no plano conceitual. Por isso, propusemos
distinguir claramente os principios da diviséo sexual do trabalho e suas modalidades.
Essa forma particular da divisao social do trabalho tem dois principios organizadores:
o0 principio de separagdo (existem trabalhos de homens e trabalhos de mulheres) e o
principio hierarquico (um trabalho de homem “vale” mais que um trabalho de
mulher). Esses principios sdo validos para todas as sociedades conhecidas, no tempo
e no espaco. (HIRATA; KERGOAT, 2007, p. 599).

Nesse contexto, Flavia Biroli (2014) também reconhece a existéncia de uma hierarquia
baseada na dualidade entre publico e privado, pois entende que a particularidade caracteristica
da esfera privada contribui para a criacdo de desigualdades de género na medida em que serve
de ferramenta para a manutencdo da dominacdo masculina (BIROLI, 2014, p. 34). Portanto, é
inquestionavel a dimensdo sexuada presente no conceito de trabalho.

Vale mencionar que é possivel atestar a presenca de mulheres no campo da producéo e
de homens no trabalho reprodutivo. No entanto, é indiscutivel o fato de que a reproducéo é
desproporcionalmente assumida por mulheres. Segundo levantamento de dados da OXFAM
(2020), as mulheres sdo responsaveis por mais de trés quartos do trabalho de cuidado néo
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remunerado e, em relacdo ao trabalho de cuidado remunerado, elas compreendem dois tercos
da forca de trabalho. Além disso, mulheres de comunidades rurais de baixa renda dedicam até
14 horas diarias ao trabalho reprodutivo ndo remunerado, cinco vezes mais do que o tempo
dedicado pelos homens dessas comunidades a mesma espécie de trabalho (OXFAM, 2020, p.
10-11).

Dessa forma, analisar a divisdo do trabalho com base numa perspectiva de género
permite perceber a desvalorizacdo social e econémica da esfera reprodutiva, o que torna
evidente que o trabalho invisivel realizado por mulheres sustenta e possibilita o trabalho dos
homens, este concentrado em espacos externos, especificos para a producdo. Assim, embora o
trabalho de producéo prevaleca sobre o de reproducdo, € este que mantém aquele (DA SILVA,
2019, p. 35).

3.2 A funcdo do trabalho reprodutivo para o capitalismo

Uma vez que o trabalho realizado dentro de casa ndo é valorizado, é relevante analisar
as repercussoes disso na sociedade. Para além de institucionalizar funcdes especificas para cada
género, importa dizer que a falta de reconhecimento do trabalho doméstico e de cuidado, ao ter
sua dimensdo econémica invisibilizada, estabelece uma verdadeira relacéo entre esse modo de
trabalho e 0 modelo de exploracéo capitalista, o qual reproduz uma estrutura social sexista, que
assegura a producdo e a reproducéo do capital.

Se anteriormente o trabalho envolvia todas as atividades humanas necessarias para a
subsisténcia das familias, com o advento do capitalismo é possivel perceber uma reducéo do
conceito de trabalho as tarefas vinculadas ao mercado, separando ndo s6 o que seria considerado
produtivo do ndo produtivo, mas também criando uma divisao entre a esfera publica e a esfera
privada. Assim sendo, a divisdo sexual do trabalho tem como principal reflexo o fato de as
atividades do mercado de trabalho capitalista serem realizadas principalmente por homens,
compondo o trabalho produtivo. Em contrapartida, as mulheres permanecem no ambiente
privado do lar, com a realizacdo das tarefas domésticas e de cuidados com a familia.

Embora algumas mulheres estejam presentes no mercado de trabalho, vale dizer que,
geralmente, estdo conjugando essa atividade com um trabalho dentro de casa, ao que se da o

nome de dupla jornada, exercida muito mais por pessoas do sexo feminino do que do masculino:

As transformages observadas estes Ultimos trinta anos na atividade profissional das
mulheres ndo foram acompanhadas, no universo doméstico, por mudangas notaveis
na reparticdo do trabalho doméstico entre os sexos. [...] Tais mudancas na divisdo
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sexual do trabalho profissional ndo se acompanharam de transformacdes similares na
divisdo sexual do trabalho doméstico e familiar, onde a gestao e a execugdo das tarefas
continuam a ser de responsabilidade das mulheres. (HIRATA, 2004, p. 43).

Assim, é possivel observar que, além das variadas limitacBes encontradas pelas
mulheres no mercado de trabalho, elas continuam responsaveis pelas tarefas domésticas, de
modo que trabalham dentro e fora de casa (ROCHA, 2018, p. 13). De acordo com uma analise
feita por Hildete Pereira de Melo e Marta Castilho (2009), com base em dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica de 2005, 91% das mulheres que estdo inseridas no mercado
de trabalho declararam que realizam tarefas domeésticas, contra 51% dos homens na mesma
condigdo. Evidente, portanto, como a dupla jornada de trabalho masculina é
desproporcionalmente mais leve que a feminina.

Brenda Dias (2021) explica que as mulheres foram educadas com base no chamado
“mito do multitarefa”, que parte de um pressuposto bioldgico que visa justificar a inferiorizacdo
feminina. De tal modo, a distin¢do entre 0s géneros € instituida a partir do sexo bioldgico, sendo
posto como natural que os homens invistam em realizacdes pessoais e profissionais, a medida
que é igualmente natural que as mulheres ndo se dediquem a si mesmas, mas sim estejam
incumbidas da realizacdo das mais variadas tarefas, que se traduzem, muitas vezes, em trabalhos
invisiveis:

O mito do “multitarefa” parte de uma visdo biologizante — que convém diretamente,
e tdo-somente, aos homens — de que as mulheres obtém competéncia cerebral para
realizarem diversas funcbes. As mulheres, ao se desdobrarem em fungdes
reprodutivas, como o cuidado com a crianga, marido e até mesmo com os idosos da
casa, e demais atividades do d&mbito privado (sem deixar de considerar que muitas
delas exercem dupla jornada de trabalho), legitimam, inconscientemente, a dominacao
posta. [...] Em suma, o mito do “multitarefa” ¢ o lugar destinado as mulheres vém para

invisibilizar o trabalho doméstico e prova a grande injustica social que elas vivem.
(DIAS, 2021).

Assim, independente de terem uma posicdo no mercado de trabalho ou ndo, as mulheres
continuam com a responsabilidade praticamente exclusiva de desempenhar as atividades
domeésticas e de cuidado (ROCHA, 2018, p. 10). Para Helena Hirata (2001), a participacao
feminina no mercado ndo fez com que as desigualdades de género fossem mitigadas: “as
desigualdades de salarios, de condi¢des de trabalho e de satde ndo diminuiram, e [...] a divisdo
do trabalho doméstico ndo se modificou substancialmente, a despeito de um maior
envolvimento nas responsabilidades profissionais por parte das mulheres” (HIRATA, 2001, p.
144).

Com a realizacdo de duplas jornadas em maior numero por parte das mulheres, o que se

tem é um aprofundamento da subordinacdo que lhes foi historicamente determinada,
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naturalizando a exploracdo da forca de trabalho feminina. Com isso, é possivel observar que,
embora tenha ocorrido a expansao do setor de servicos e o ingresso das mulheres no mercado
de trabalho, o trabalho reprodutivo doméstico ndo pago continua a existir em grande escala,
assim como a divisdo sexual que o institucionaliza também ndo foi eliminada (FEDERICI,
2019, p. 210).

Segundo Silvia Federici, a divisdo sexual do trabalho possui diversos corolarios: “a
dependéncia econdémica dos homens, a subordinacdo social, o confinamento a uma forma
naturalizada de trabalho ndo remunerado, e uma procriacéo e uma sexualidade controladas pelo
Estado” (FEDERICI, 2019, p. 206). Ressalta-se que o aspecto da procriacdo elencado por
Federici diz respeito ao fato de a reproducdo social envolver desde a subsisténcia dos individuos
até a propagacdo da espécie, de modo que sem a reproducdo nao ha producéo.

Em vista disso, percebe-se que a parcela imensa de trabalho invisivel consiste em uma
circunstancia fundamental para que o préprio capitalismo se reproduza (DA SILVA, 2019, p.
5), servindo de base para a renovacao das energias despendidas no trabalho dito produtivo, vez
que é

[...] em casa que o trabalhador se alimenta, descansa, repGe suas energias e se recupera
de doencas para cumprir uma nova jornada de trabalho; assim como é o local onde
suas roupas sdo remendadas, lavadas, sua higiene pessoal realizada. E também no
ambito doméstico que as criangas recebem todos os cuidados necessarios para crescer,
desenvolver-se e constituir o préximo contingente de forga de trabalho. (ROCHA,
2018, p. 11).

Nesse sentido, € incabivel falar em producdo capitalista e ambiente de trabalho sem
considerar as relacbes de género e a desvalorizacdo da forca de trabalho feminina. Ha
verdadeira dependéncia entre a esfera da producéo e o universo da reproducao social, ainda que
sejam alocados em espagos distintos, de maneira que “na fabrica ou fora dela, sendo o forno
das industrias ou o do fogdo, a dona de casa é uma proletaria da (re)producdo da forca de
trabalho” (DIAS, 2021).

Quanto a separacdo entre os locais de trabalho e locais de residéncia, Max Weber (2004)
afirma que essa € uma condicao para a organizacgdo capitalista, pois, para ele, somente é possivel
calcular os recursos e valores da producdo a partir dessa distribui¢do. De tal maneira, no modo
de producdo capitalista, a formulacdo do que é considerado trabalho se d& com base na
finalidade, sendo produtivo somente aquele que contribui diretamente para a acumulagéo de
capital. Assim, pelo fato de os locais de residéncia visarem ao valor de uso, somente 0s
chamados locais de trabalho, por visarem ao valor de troca e a mais-valia, deveriam ser
considerados como produtivos.
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Com isso, embora seja inegéavel o fato de o trabalho de reproducdo propiciar o de
producdo, o capitalismo desenvolveu uma nocéao de precedéncia do trabalho produtivo sobre o
trabalho reprodutivo, segundo a qual apenas o trabalho que gera dinheiro e riquezas sera
considerado valoroso pelas pessoas. Viviane da Silva (2019) julga essa precedéncia como
paradoxal, posto que o “trabalho de produgdo domina o de reprodugéo e, a0 mesmo tempo, o
trabalho de reproducéo sustenta o de produgido” (DA SILVA, 2019, p. 5).

Ainda que o trabalho produtivo tenha dominio sobre o reprodutivo, quando essa
producdo é realizada por mulheres, também é possivel perceber um contexto de desvalorizacao.
Ana Elizabeth Alves (2013, p. 282) sustenta que, historicamente, h4 uma marginalizacdo das
funcbes produtivas exercidas pelas mulheres, sendo que a producdo capitalista se aproveita
disso para explorar a mao de obra feminina, colocada como inferior e subordinada. A vista
disso, 0 modelo capitalista estimula e propaga ideais sexistas tradicionais que marginalizam as
mulheres, mesmo que conte com elas para a realizagdo do trabalho reprodutivo e de alguns
oficios produtivos, porém, se recusa a valoriza-las por isso.

A ideologia capitalista, entdo, institui o ambito familiar como um “mundo particular”,
estabelecendo uma oposicao entre familia e fabrica, pessoal e social, privado e publico, trabalho
produtivo e improdutivo. Dessa forma, a divisdo sexual do trabalho é também uma divisdo
capitalista do trabalho, que se expressa na prépria organizacdo familiar, onde o trabalho de
reproducdo € escravizado e a auséncia de um salario € justificada por ser este trabalho um ato
de amor (FEDERICI, 2019, p. 76).

Porém, ao contrario do que prega essa ideologia capitalista, € importante que a expressao
espacos de trabalho englobe todos os lugares em que se verifique o dispéndio de energia
humana, independentemente da finalidade (DA SILVA, 2018, p. 3), incluindo, portanto, os
trabalhos domésticos, de cuidado e de gestdo do domicilio. Para Federici (2019, p. 67), “ndo
enxergar o trabalho das mulheres no lar € estar cego ao trabalho e a luta da esmagadora maioria
da populagdao mundial que nao ¢ assalariada”.

Ignorar essa realidade, como tem sido feito na concepgdo atual do que é considerado
trabalho, significa consolidar a inferiorizagdo das atividades de cuidado realizadas pelas
mulheres. A predominancia da produgdo mercantil de bens e servi¢cos em detrimento das demais
tarefas relacionadas ao bem-estar das pessoas representa a raiz do papel subalterno feminino,
tradicionalmente desenvolvido.

Enquanto a légica do mercado de trabalho pressupde, em suma, que uma jornada seja

cumprida, a légica em torno do cuidado exige muito mais. Nao se trata somente de tarefas
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domeésticas a serem realizadas, mas compreende também a atengdo e o acompanhamento dos
ciclos da vida daqueles que séo cuidados, sejam criangas, idosos ou doentes, bem como a
manutencdo de condi¢cdes favoraveis ao bem-estar e desenvolvimento social daqueles que

desempenham o trabalho considerado produtivo:

A mulher, afeicoada aos mandos do patriarcado e do capitalismo, atende as (sic)
necessidades fisiologicas basicas do marido-proletario, como a alimentagdo, a
vestimenta, a atividade sexual, e dentre outras para que assim o capitalismo possa, de
forma cada vez mais intensiva, explorar esse trabalhador no processo de producéo.
(DIAS, 2021).

A sociedade depende, entdo, da utilizacdo do tempo dedicado ao cuidado para que o
modelo capitalista sobreviva. Para tanto, é indispensavel a manutencdo da divisdo sexual do
trabalho que permanece promovendo distingdes entre trabalho masculino e trabalho feminino e

fomentando a invisibilidade de certos oficios exercidos majoritariamente por mulheres.

4. TRATAMENTO JURIDICO DO TRABALHO DE CUIDADO NO BRASIL: O
SEXISMO NO DIREITO DO TRABALHO

O sexismo manifesta-se das mais variadas formas e no Direito ndo é diferente. Nesse
sentido, o Direito do Trabalho, embora consista em um importante avan¢o social, participa
também da institucionalizagcdo do sexismo de muitas formas, sendo que, por essa razdo, ndo
deve ser romantizado, mas, ao contrario, merece ser criticado (PEREIRA; NICOLI, 2020).

Criticar concep¢des sexistas no Direito do Trabalho ndo quer dizer compreender as
normas de protecdo ao trabalho da mulher como insignificantes ou despreziveis. Porém, é
necessario entender que elas sao reflexo de uma sociedade capitalista patriarcal, em que a
exploragcdo da méo de obra feminina a favor do capital e do lucro é legitimada. O resultado
disso é um ordenamento juridico ainda atravessado por machismos.

A presenca da mulher no mercado de trabalho é um debate frequente quando se fala em
igualdade de género e reconhecimento da participacdo e das contribuicdes femininas para a
historia, inclusive do ponto de vista econdmico. No entanto, as leis de protecdo ao trabalho das
mulheres, nos moldes atuais, parecem ter como base pressupostos sexistas e ultrapassados, que
consideram o feminino como “sexo fragil”, inferior fisicamente e intelectualmente quando
comparado ao masculino, evidenciando a carga machista presente nesse discurso.

Dessa maneira, a ideia de protecédo das mulheres no trabalho ainda se baseia em aspectos

fisicos e bioldgicos que as colocam num papel secundario e subalterno, inferiores e dependentes
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dos homens. Embora a legislacdo aparentemente demonstre preocupagdo com a protecdo da
mulher no mercado de trabalho, ela também legitima a inferioridade feminina historicamente
criada, bem como propaga um sistema de exploracgéo e opressao da mulher.

Importa ressaltar que o Direito do Trabalho no Brasil estabelece normas diferentes para
0 labor feminino sob uma justificativa protetiva. No entanto, essa diferenciacdo acaba
reproduzindo, na realidade, padrdes histdricos de discriminacdo de género.

Para Taina Couto e Flavia Pereira (2019), o Direito do Trabalho brasileiro € marcado
por uma colonialidade de género, que corresponde a presenca de um patriarcalismo nas normas
brasileiras relativas ao trabalho das mulheres. Isso significa que o “Direito do Trabalho
brasileiro apresenta diferenciacfes baseadas em género pautadas em um patriarcado intrinseco
normativo, provocando desigualdade de oportunidades no mercado de trabalho, que, no entanto,
sdo naturalizadas” (COUTO; PEREIRA, 2019, p. 222). Nessa perspectiva, Couto e Pereira
(2019) defendem uma teoria decolonial, que visa a desconstrugdo de conceitos de género tidos
como naturais desde a colonizagdo, os quais colocam o homem branco, heterossexual e
cisgénero como padrao, poderoso e superior.

Desse modo, o contexto criado para a mulher é baseado numa fragilidade do feminino,
combinado com a romantizacdo da ideia de que a mulher pertence ao ambiente reprodutivo. A
partir disso, normas de protegdo sobre o trabalho da mulher acabam tendo como resultado a
perpetuacdo de uma discriminacédo de género.

Para Couto e Pereira (2019), as normas relativas ao Direito do Trabalho no Brasil
atendem a um “bindmio homem-provedor/mulher-cuidadora” (COUTO; PEREIRA, 2019, p.
226), que reflete, inclusive, na falta de reconhecimento dos trabalhos exercidos pelas mulheres:
“[...] embora cada vez mais mulheres ocupem o espago produtivo, elas desempenham trabalhos
precarios, fragmentados no tempo, com menor remuneracdo e sem funcdes de poder, em razéo
da jornada tripla de labor — de cuidado, doméstico e produtivo — a qual estdo submetidas”
(COUTO; PEREIRA, 2019, p. 227).

Sendo assim, é relevante analisar se as normas de Direito do Trabalho compreendem,
realmente, o atendimento a demandas que visem a igualdade de género, ou, ao contréario, se ha
uma preservacgédo de uma estrutura trabalhista patriarcal.

Nesse sentido, por ter regras baseadas na divisao sexual do trabalho, é possivel conceber
que a legislacdo brasileira atual ndo é suficiente para diminuir as desigualdades de género

existentes, de modo que acaba por aprofundar ainda mais o problema. Assim, o Direito do
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Trabalho no Brasil € marcado por um impacto adverso da norma, segundo o qual ainda que a
norma paregca ter a finalidade nobre de gerar igualdade, tem como resultado mais discriminacao.

Dentre as normas juridicas trabalhistas que aparentemente visam a protecdo feminina,
mas geram o efeito contrario, tem-se como exemplo aquelas que tratam da licenca maternidade
e da licenca paternidade. Em regra, conforme art. 392, da CLT, o tempo de licenga maternidade
é de 120 dias, enquanto a de paternidade é de apenas 5 dias, segundo art. 10, §1°, da CRFB.
Sob essa logica, a questdo da licenca maternidade nos moldes estabelecidos pela legislacédo
valida juridicamente a concepcao de que o filho é de responsabilidade exclusiva da mée,
legitimando “o destino do dever de cuidado dos filhos/as @ mulher” (COUTO; PEREIRA, 2019,
p. 230). Com isso, nota-se que o intuito protetivo do direito a licenga maternidade traduz-se em
mais uma forma de discriminacéo de género.

Outro exemplo de norma que reflete o patriarcalismo na legislacdo trabalhista brasileira
diz respeito a regulamentacdo do limite de carregamento de peso, que se baseia na fragilidade
feminina, considerando o homem como robusto e forte. Ocorre que tarefas que envolvem o
carregamento de peso excessivo podem ser prejudiciais tanto para homens quanto para
mulheres, razdo pela qual deve ser garantida condi¢des adequadas de trabalho para ambos 0s
sexos. Para além disso, é importante considerar que a questdo da forga fisica é variavel para
cada ser humano, sendo ultrapassada a ideia de inferioridade bioldgica do sexo feminino:

Portanto, entende-se que o limite de forga fisica € um fator que oscila em
conformidade com a condigdo fisica individual, sendo invidvel estabelecer uma
referéncia normativa prévia, fundada no simples argumento de inferioridade biol6gica
da mulher. Assim, seria muito mais adequado se a norma fosse estabelecida em razéo
do biotipo de cada trabalhador e ndo em razdo do género, para a construgdo de um
parametro de peso que ndo ultrapasse o limite desejavel para a salde de cada obreiro.
(COUTO; PEREIRA, 2019, p. 231).

Sendo variavel o limite da forca fisica de cada pessoa, € possivel perceber que a norma
em questdo ndo busca protecdo a mulher ou diminuicdo de desigualdades de género, mas tao
somente reforga concepcdes coloniais, machistas e patriarcais. Isso significa que as normas de
protecdo ao trabalho feminino no Brasil, ao invés de representarem um avanco juridico, acabam
sistematizando a divisdo sexual do trabalho, vez que estabelecem regras distintas para o labor
exercido por cada um dos géneros.

Nesse contexto, Daniele Kergoat (2000, p. 5) explica que o debate em torno da diviséo
do trabalho deve ser um debate politico, no sentido de que é necessario entender como as

relagbes sociais influenciaram, historicamente, as instituicOes e as legislacdes, de modo a
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legitimar as relagdes de poder no funcionamento de uma sociedade. Para Dias (2021), esse

funcionamento social é reflexo de uma violéncia simbdlica contra as mulheres:

O capitalismo exerce sobre a dona de casa uma violéncia simbdlica ao passo em que
a exploracdo por elas sofridas no privado de suas casas é imperceptivel a elas proprias.
[...] Em suma, é o processo de socializacdo a que as mulheres estdo submetidas que
as fazem crer na “naturalizacdo” das atividades domésticas e reprodutivas, e a
violéncia simbélica se objetiva na divisdo sexual do trabalho e de reproducdo
bioldgica e social. Desta forma, os papéis sociais femininos tém sua raiz fincada no
trabalho domeéstico, sendo uma extensdo da casa, as mulheres sdo treinadas para
cuidar, limpar e, sobretudo, obedecer. (DIAS, 2021). (grifo nosso)

Sendo assim, ha uma naturalizacdo do sexismo em relacéo ao labor feminino, de modo
que, apesar dos avancos sociais que permitiram a entrada das mulheres no mercado, continuam
a existir desigualdades de género pautadas na divisdo sexual do trabalho.

Além disso, embora a participacao de mulheres em empregos formais tenha aumentado,
ndo houve uma diminuicdo nas tarefas domésticas e de cuidado realizadas por elas, surgindo,
com isso, uma sobrecarga de horas de esfor¢o feminino, o que consiste em “um obstaculo a
participacdo feminina no mercado de trabalho em igualdade de condi¢des e ao acesso a recursos
econdmicos que permitam as mulheres maior autonomia” (MARTINS et al., 2021, p. 343).
Dessa maneira, a responsabilidade imposta a mulher de conjugar o cuidado e as atividades
produtivas assalariadas acaba refletindo numa menor presenca feminina em ocupagdes
profissionais (MARCONDES, 2013, p. 269).

Por outro lado, o tempo dedicado pelo homem ao trabalho doméstico e de cuidado como
um todo é bastante pontual, ocupando uma posicdo secundaria em relacdo a dedicacdo ao
trabalho produtivo, caracterizando, na maior parte das vezes, como ajuda ou colaboracéo, de
modo que sua carreira profissional ndo € sequer afetada por essa varidvel (MARCONDES,
2013, p. 266).

Segundo Mariana Marcondes (2013), isso se da pelo fato de o trabalho familiar ser uma
pratica social tradicionalmente consagrada, de modo que ja esta consolidada uma decorréncia
l6gica de que as mulheres do nucleo familiar irdo assumir a responsabilidade por essa tarefa
invisivel e ndo remunerada.

Tendo isso em vista, percebe-se que parte da problematica em torno da desvalorizagédo
do trabalho de cuidado esta diretamente ligada ao fato de se tratar de um labor invisibilizado
econémica e socialmente. Para Gaviria (2011), ele é invisivel porque ha uma naturalizacdo
dessas atividades como pertencentes as mulheres, o que acaba refletindo num siléncio diante de
inameros trabalhos que realizam. Com isso, elas tém de lidar com uma ocultagdo de sua jornada

de trabalho, com desgaste fisico e mental, bem como oportunidades inferiores de acesso a
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educacdo e a ascensdo profissional (GAVIRIA, 2011, p. 96). Como resultado, os homens

continuam a ficar com a maior parte dos beneficios:

No mundo todo, os homens detém 50% a mais de riqueza do que as mulheres. Eles
também ocupam em maior ndmero posicBes de poder politico e econdmico: apenas
18% de todos os ministros e 24% de todos os parlamentares do mundo sdo mulheres
e estima-se que elas ocupem apenas 34% de todos os cargos de direcdo em paises para
o0s quais dados estdo disponiveis. (OXFAM, 2020, p. 8).

A partir disso, fica evidente, também, as desigualdades salariais entre os géneros. Ainda
que a diferenca entre homens e mulheres na populagdo economicamente ativa tenha diminuido,
elas continuam a ocupar cargos precarizados, mal remunerados e, em geral, ndo exercem postos
de chefia ou direcdo (ROCHA, 2018, p. 13). Dados do Frum Econdmico Mundial (WEF,
2021) mostram que o Brasil estd em 93° lugar no ranking de 156 paises no que se refere a
igualdade salarial.

A despeito de existirem normas fundamentais que tratem da proibicdo de discriminacéo
de género no trabalho — como € o caso do art. 7°, inciso XXX, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o qual prevé a “proibicdo de diferenca de salérios, de exercicio
de fungdes e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil” (Brasil,
1988) —, ainda é possivel observar variadas desigualdades em relacdo a esfera do trabalho.
Percebe-se, entdo, que muito embora haja previsdo legal no sentido de banir praticas
discriminatorias no trabalho, o objetivo de fato ndo é atingido, de modo que “a proibigdo da
discriminacgdo nao tem sido suficiente para assegurar a igualdade de tratamento com respeito as
diferencas” (MARTINS et al., 2021, p. 361).

Inegavel, portanto, que o Direito do Trabalho brasileiro, nos moldes atuais, ainda é

acompanhado de uma carga sexista. Para Duarte et al. (2021):

Em suas camadas mais profundas, contudo, os institutos, modos de regular, siléncios
normativos e préaticas, ainda fazem do Direito um espaco fortemente gendrado. Os
modos de regulacdo (ou a ndo-regulacdo) das relagdes de trabalho constituem uma
evidéncia do persistir no &mbito juridico das desigualdades articuladas pelo sexismo.
(DUARTE et al., 2021, p. 38).

Sendo assim, para além da problematica da divisdo sexual do trabalho, ha que se falar
na falta de reconhecimento econémico e de protecdo juridica ao trabalho de cuidado e de
reproducéo social.

Primeiramente, vale dizer que esse trabalho, embora desvalorizado, sem remuneracéo
ou mal remunerado, confere grande responsabilidade a pessoa que o exerce. Quanto ao trabalho
de cuidado remunerado, Mariana Marcondes (2013) analisa o fato de as trabalhadoras

domeésticas terem de enfrentar uma encruzilhada quando assumem o trabalho de cuidado, pois
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se encontram numa posic¢ao de “carinho familiar”, em que sdo consideradas alguém “quase da
familia”, e, a0 mesmo tempo, lidam com uma exploragdo econdmica, posto que, em regra, séo
mal remuneradas, assumem jornadas de trabalho intensas e possuem indicadores educacionais
que estdo abaixo da média nacional (MARCONDES, 2013, p. 271).

No caso do trabalho de cuidado ndo remunerado, a situacéo é ainda pior, pois ele sequer
¢ tido como trabalho, ou seja, hd uma “invisibilidade econdmica e institucional das atividades
executadas pelas mulheres no lar, definitivamente ndo consideradas como trabalho para fins de
sua repercussao juridica” (DUARTE et al., 2021, p. 46).

Dias (2021) entende que esse labor é considerado como serviddo doméstica, sendo que
quem o realiza ndo é visto como forca de trabalho, ja que essa atividade ndo é incluida no
calculo do Produto Interno Bruto (PIB), indicador econdémico que representa a soma de bens e
servigos produzidos. Isso ocorre pela falta de remuneracéo do trabalho reprodutivo, uma vez
que ndo ha um sal&rio como contraprestacdo pelo servico realizado, ao contrario do que ocorre
no trabalho produtivo.

Nessa conjuntura, de acordo com analise feita por Hildete Pereira de Melo (2009), o
valor do PIB no Brasil poderia aumentar significativamente, caso as tarefas domésticas fossem
consideradas no célculo, posto que os afazeres domésticos realizados por homens e,
maioritariamente por mulheres, agregaram cerca de 12% ao PIB brasileiro em 2006 (DE
MELO; CASTILHO, 2009, p. 154).

Outro grande problema em torno da falta de regulamentacdo do cuidado no Brasil diz
respeito ao esgotamento fisico e psiquico da pessoa que cuida (HIRATA, 2012, p. 287), visto
que trabalha por muitas horas, sem descanso ou folga. Infelizmente, essa forma de exploracao
é tdo estrutural que acaba sendo naturalizada, muitas vezes, nem sendo percebida.

E possivel concluir, portanto, que o trabalho reprodutivo envolve duas faces e ambas
lidam com um déficit protetivo em certa medida: a atividade remunerada possui padrdes de
protecdo tradicionalmente reduzidos e a sem remuneracdo nem mesmo é configurada como
relacdo de trabalho (DUARTE et al., 2021, p. 39-40).

Tendo isso em vista, Silvia Federici (2019) defende uma transformagdo na divisao
sexual do trabalho, a fim de que a reproducéo social seja reconhecida como atividade laboral.
Além disso, argumenta sobre a necessidade de mudancas nas politicas publicas e legislacdes
sobre o tema, pois “ha um problema na maneira como as politicas publicas sdo configuradas, ja
que elas refletem uma divisdo sexual do trabalho desigual e as expectativas tradicionais

relacionadas ao papel das mulheres na familia e na sociedade” (FEDERICI, 2019, p. 274).
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Assim, criticar o formato sexista das normas de protecdo feminina no mercado de
trabalho j& existentes tem o intuito de assegurar que a mulher esteja, de fato, em condicdo de
igualdade com o homem.

Buscar protecdo para o trabalho reprodutivo ndo deve significar uma legitimacgéo
juridica de que existem assimetrias de género que justifiquem uma dada desigualdade. Ao
contrario, importa na busca pela regulamentacdo de um labor que continua a ser realizado,

mormente, por inUmeras mulheres.

5. A NECESSIDADE DE REGULAMENTACAO DO TRABALHO DE CUIDADO
NO BRASIL

Apesar de o ordenamento juridico brasileiro ndo abranger normas que expressamente
visem a inferiorizacdo da mulher, persistem algumas assimetrias, de modo que a falta de
regulacao juridica das relacdes de trabalho que envolvem o cuidado acaba por colaborar para a
permanéncia de desigualdades baseadas em concepc¢des sexistas.

Muito embora o Direito do Trabalho represente uma conquista social importantissima,
ainda sdo necessarias algumas transformacdes, especialmente em rela¢do ao reconhecimento e
a remuneracdo do cuidado enquanto trabalho, para que deixe de ser considerado como
manifestagdo de carinho e afeto, caracteristicas associadas ao ultrapassado conceito de “instinto

feminino”. Nesse sentido:

O direito do trabalho, enquanto ramo juridico que se pretende regulador da prestagao
do trabalho humano subordinado, acaba por refletir formas de desvalor naturalizadas,
cristalizando juridicamente as desigualdades presentes no campo social ao deixar de
fornecer, total ou parcialmente, protecdes a determinadas formas de trabalhar. E o que
acontece com o denominado trabalho reprodutivo. A importancia do tema é
incontestavel, para que se pense na desvalorizacdo social e juridica atribuida a essa
forma de labor, que, muitas vezes, sequer é entendida como trabalho, sendo inserida
na esfera do afeto. (DUARTE et al., 2021, p. 35).

De tal maneira, € fundamental que o cuidado seja reconhecido juridicamente enquanto
forma de trabalho. Para além disso, é importante também a compreensdo de que esse tipo de
trabalho ndo se equipara aos trabalhos produtivos, dado que o trabalho de reproducéo € fruto de
uma violéncia simbolica e estrutural, que resultou na sutil exploracdo da médo de obra feminina
pelo capitalismo. Assim, por ser um oficio ndo remunerado, trata-se de uma significativa
contribuicdo para a extracdo da mais-valia, ja que garante a manutencdo da méo de obra

proletaria (MARCONDES, 2013, p. 259).
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Com isso, 0 modo como o lar é estruturado no contexto capitalista ndo consiste somente
em uma particularidade da esfera privada, mas funciona também como um local de produgéo
de valor, por meio da exploracdo de uma forca de trabalho que € majoritariamente feminina.
Mesmo sendo indiscutivel o fato de que todos os trabalhadores sdo explorados no modo de
producdo capitalista, Federici (2019) entende que o recebimento de um salério sugere que ha

um contrato justo:

E verdade que, sob o capitalismo, todo trabalhador é manipulado e explorado, e sua
relacdo com o capital é totalmente mistificada. O salario da aimpressédo de um negécio
justo: vocé trabalha e é pago por isso, de forma que vocé e seu patrdo ganham o que
Ihes é devido, quando, na realidade, o salario, em vez de ser o pagamento pelo trabalho
que voceé realiza, oculta todo o trabalho ndo pago que resulta no lucro. Mas, pelo
menos, o salario é uma forma de reconhecimento como trabalhador, sendo possivel
barganhar e lutar contra 0s termos e a quantidade desse salario. Ter um salario
significa fazer parte de um contrato social, e ndo ha duvidas a respeito do seu
significado: vocé ndo trabalha porque gosta, ou porque é algo que brota naturalmente
dentro de vocé, mas porque é a Unica condicdo sob a qual vocé esté autorizado a viver.
(FEDERICI, 2019, p. 42).

Dessa forma, o salario pode funcionar como condicéo para reconhecimento das tarefas
domésticas engquanto trabalho, sendo que, devido a ndo remuneracéo, a noc¢do patriarcal de que
a reproducao social ndo é abrangida pelo conceito de trabalho em termos juridicos continua a
ser propagada.

Entdo, partindo de uma perspectiva politica e revolucionéaria, Federici (2019) defende
que sejam feitas reivindicacGes por salarios para o trabalho doméstico, mas sem reduzir essa
remuneracdo tdo somente a uma coisa, a uma quantia em dinheiro. A remuneracdo deve ser
pensada, entdo, a partir de uma perspectiva politica, que compreenda a importancia do salario
na desmitificacdo do papel ao qual as mulheres tém sido confinadas na sociedade capitalista
(FEDERICI, 2019, p. 40). Para Federici, somente considerando essa perspectiva revolucionaria
é que sera possivel lutar contra a divisdo sexual do trabalho que cria uma funcéo social para as

mulheres.

E a reivindicag&o pela qual termina a nossa natureza e comega a nossa luta, porque o
simples fato de querer salarios para o trabalho domeéstico ja significa recusar esse
trabalho como uma expressao de nossa natureza, e, portanto, recusar precisamente o
papel feminino que o capital inventou para nos. [...] Nesse sentido, é um absurdo
comparar a luta das mulheres por salario doméstico com a luta dos trabalhadores do
sexo masculino das fabricas por aumento salarial. Ao lutar por maiores salarios, o
trabalhador assalariado desafia seu papel social, mas permanece dentro dele. Quando
lutamos por salarios para o trabalho doméstico, nds lutamos inequivoca e diretamente
contra nosso papel social. [...] Nés lutamos para destruir o papel que o capitalismo
outorgou as mulheres, que ¢ um momento essencial da divisdo do trabalho e do poder
social dentro da classe trabalhadora, por meio do qual o capital tem sido capaz de
manter sua hegemonia. Salarios para o trabalho doméstico sdo, entdo, uma demanda
revolucionaria, ndo porque destroem por si s6 o capitalismo, mas porque forcam o
capital a reestruturar as relagdes sociais em termos mais favoraveis para nds e,
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consequentemente, mais favoraveis a unidade de classe. Na verdade, exigir salarios
para o trabalho doméstico ndo significa dizer que, se formos pagas, seguiremos
realizando esse trabalho. Significa exatamente o contrario. Dizer que queremos
salarios pelo trabalho doméstico € o primeiro passo para recusa-lo, porque a demanda
por um salério faz nosso trabalho visivel. Essa visibilidade é a condi¢cdo mais
indispensavel para comegar a lutar contra essa situacao [...]. (FEDERICI, 2019, p. 46-
48).

Entende-se, portanto, que para que seja possivel lutar pela regulamentacao desse tipo de
trabalho, antes de tudo ele precisa se tornar visivel. Como o cuidado sempre fez parte do célculo
das relacGes capitalistas, ainda que indiretamente, exigir salarios para esse oficio importa
exatamente em trazer reconhecimento de que ele é trabalho e, por isso, aquelas pessoas que 0
desempenham devem ter direito & remuneracao.

Em contrapartida, Duarte et al. (2021) entende que apenas essa valoracdo econdémica
ndo seria capaz de promover uma mudanca efetiva em relacdo a protecao social de quem exerce
o trabalho reprodutivo e a garantia de direitos trabalhistas para essas pessoas, sendo necessaria
uma mudanca mais profunda e realmente estrutural, que envolva a criagdo de um Direito Social,
no sentido de ndo reproduzir qualquer desigualdade de género. Nesse mesmo sentido, Martins
et al. (2021) entende que € dever do Estado promover politicas de reconhecimento e atuar de
forma proativa, “de maneira que busque, de fato, a igualdade ndo apenas formal, mas a material”
(MARTINS et al., 2021, p. 361).

Ademais, para além da discussdo em torno da remuneracdo, a questdo da sobrecarga de
trabalho assumida pela mulher também merece atencdo. Uma vez que a concepcao de que
trabalho é somente aquele realizado em esferas especificas e em espagos determinados, a
duracdo da jornada de trabalho reprodutivo ndo é sequer considerada. Desse modo, o trabalho
de cuidado “por decorrer do atributo da feminilidade, ndo permite restricdo quanto ao tempo
em que se esta a disposi¢do, pois as jornadas sdo intensas e extensas” (MARCONDES, 2013,
p. 265). Relaciona-se a isso a questdo da dupla jornada realizada pelas mulheres, sendo que a
conciliacdo entre intensos expedientes de trabalho reprodutivo e produtivo acaba refletindo em

uma sobrecarga feminina:

Ainda que os trabalhos de cuidado e do cotidiano consumam muito tempo e enorme
energia, e que sejam essenciais para a sustentabilidade da vida humana, o manto de
invisibilidade que os recobrem ndo permite que sejam considerados na formatagéo do
tempo da jornada laboral, 0 que torna ainda mais dificultosa a arte de articular o
trabalho doméstico com o assalariado. Exige-se de todos(as) os(as) trabalhadores(as)
uma disponibilidade temporal que ndo condiz com a realidade concreta vivenciada
pelas mulheres. (MARCONDES, 2014, p. 84).
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Dados do Data Popular em parceria com o SOS Corpo (2012) exemplificam essa
sobrecarga vivenciada pela responsabilizacdo majoritaria das mulheres: cerca de sete em cada
dez mulheres sentem que falta tempo no dia a dia e trés em cada quatro dizem ter uma rotina
extremamente cansativa (Data Popular e SOS Corpo, 2012, p. 9-11).

Fica claro, dessa maneira, como a falta de regulacdo do trabalho de reproducéo realizado
pelas mulheres dificulta inclusive o desenvolvimento de uma autonomia feminina. Para Ramos
e Nicoli (2020), esse € mais um reflexo da desigualdade de género, que repercute no direito

fundamental ao trabalho digno:

A desigualdade que nos constitui e que atravessa nossas existéncias transforma a
autonomia em um privilégio realizavel por poucos. De um privilégio que decorre de
condicBes materiais econbmicas indisponiveis para a maioria e que se adquire a custa
da exploracdo da dependéncia (da ndo autonomia) alheia. De um privilégio que
decorre de certos marcadores sociais e que se constitui pela subalternizagdo daqueles
cujo género, a sexualidade ou a raca sdo indignos de um igual reconhecimento e
protecdo sociais. (RAMOS; NICOLLI, 2020, p. 48).

Percebe-se, entdo, que, tanto na pratica como nos textos legais, ha elementos sexistas
gue colocam o feminino como subalterno, sustentando o desprestigio e a desvalorizacao das
energias fisicas e psiquicas e do tempo depositado para o cuidado. Dessa maneira, € preciso que
a legislagdo trabalhista de fato atenda as previsdes fundamentais de dignidade e de néo
discriminacdo. Para tanto, é importante que se considere as vivéncias de mulheres e homens na
sociedade, o que implica em reconhecer “o grande volume de trabalho que ¢ realizado dentro
das casas, gracas ao qual se garante a manutencdo da vida, a criacdo das criancas, a comida na
mesa, a higiene dos corpos e lares etc” (VIEIRA, 2020, p. 90-91).

Tudo isso evidencia que, apesar de desvalorizado, quando se trata do cuidado de pessoas
dependentes, como criancas e enfermos, a auséncia desse trabalho pode acarretar a debilidade
e inclusive a perda da vida de quem é cuidado. Inegavel, portanto, o poder de quem cuida em
relacdo a quem é cuidado (MARCONDES, 2013, p. 263). Diante disso, é possivel perceber a
urgéncia em se proteger e garantir condi¢cdes dignas para aquelas que exercem esse labor
essencial para a manutencédo da vida humana.

Tendo visto que sdo as mulheres que, praticamente em exclusividade, desempenham o
trabalho de cuidado e de reproducéo social, é essencial que a perspectiva de género esteja de
fato presente na constituicdo e no mapeamento do Direito do Trabalho, sendo transversal a
disciplina (aspecto epistemoldgico) e a legislagdo (aspecto normativo) como um todo, néo se
resumindo em normas especificas que possam causar contradi¢es e distorgdes sexistas

(VIEIRA, 2020, p. 88). Ainda assim, isso ndo seria suficiente para uma eficaz transformacéo
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das questdes estruturais que envolvem a cultura patriarcal. Seria necessario também que a
perspectiva atingisse a educacao e a formacéo cidadd. Somente dessa forma é que se pode falar
em um Estado Democratico de Direito que de fato assegure a igualdade de género como direito
fundamental.

Evidente, entdo, que a necessidade de se regulamentar o trabalho de cuidado na
legislacdo brasileira, de modo a inseri-lo na esfera laboral e reequilibrar esse contexto de
desigualdades, que é sobretudo marcado por discriminacdes de género, € um importante

COmeco.

CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho de cuidado e de reproducdo social, enquanto atividades indispensaveis para
a manutencdo e crescimento da vida humana, continuam a ser desconsiderados como espécie
de labor, sendo que a falta de reconhecimento econdmico e juridico desse tipo de tarefa € fruto
de uma divisao sexual do trabalho, que foi construida a partir de um processo historico.

Assim, tradicionalmente, as relages sociais e juridicas se organizaram com base na
convencao de que o trabalho reprodutivo é aquele sem valor, pertencente ao universo feminino,
ao passo que o trabalho produtivo, valoroso, é destinado aos homens. Resultado disso é a
definicdo prévia de papéis para homens e mulheres, como forma de expressdo do
patriarcalismo.

Dentro dessa logica, o Direito do Trabalho também foi permeado por ideais sexistas, 0
que se evidencia pelas diversas normas trabalhistas de protecdo a mulher, que possuem como
pano de fundo um discurso de inferiorizacdo e fragilizacao feminina. Para além disso, é possivel
perceber um déficit protetivo do Direito em relacdo ao trabalho reprodutivo, o qual é
preponderantemente desempenhado por mulheres. Assim sendo, o conceito de trabalho para o
Direito, por seguir uma concepgdo masculina e excludente, desconsidera as atividades de
cuidado. Como consequéncia, ttm-se uma exploracdo da mao de obra feminina, que exerce esse
trabalho invisivel e, geralmente, ndo remunerado.

Assim, a legislacéo trabalhista atual mostra-se insuficiente. Primeiramente, é necessario
entender o trabalho reprodutivo como questao politica, de modo a questionar o paradoxo de se
tratar de uma atividade indispensavel e, ao mesmo tempo, tdo desvalorizada econdmica e

socialmente. A partir disso, é fundamental uma democratizacéo do cuidado, de modo a inseri-
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lo no conceito de trabalho, buscando protecéo juridica para quem o exerce e ultrapassando as
limitagdes atuais do Direito do Trabalho, principalmente em relagdo as mulheres.
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