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RESUMO

Esta monografia tem como objetivo analisar o papel das habilidades nos rendimentos
salariais para o caso brasileiro. Para isso, foram utilizadas as bases de dados mensais do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) e da Classificagdo Brasileira de
Ocupacgdes (CBO), para os anos de 2018 e 2019. Por meio das regressdes de Minimos
Quadrados Agrupados, a pesquisa investigou quais eram os retornos das habilidades cognitivas
e habilidades ndo cognitivas, mensuradas pelos scores de conteudos das tarefas ocupacionais
de habilidades cognitivas e habilidades gerenciais desenvolvido por Maciente (2013),
respectivamente. Os resultados obtidos mostram que hd uma relagdo positiva estatisticamente
entre habilidades e rendimentos salariais: a 1% de significancia, as habilidades gerenciais
apresentam uma relacdo com o salario de 5,71% para as mulheres e 8,75% para os homens, ao

passo que, as habilidades cognitivas estdo associadas a 16,4% e 17,7% dos saldrios,

Palavras-chave: Habilidades cognitivas. Habilidades ndo cognitivas. Mercado de Trabalho.

Diferenciais salariais.



ABSTRACT

This study intends to analyse the role of skills in wage income for brazilian case. For
that, were used monthly databases of the Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED) and the Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO), for the years of 2018 and
2019. Through the regressions of the Least Squares Grouped, the research investigated which
were the returns of cognitive abilities and non-cognitive abilities, measured by the scores of the
contents of the occupational tasks of cognitive skills and managerial skills developed by
Maciente (2013), respectively. The results obtained show that there is a statistically positive
relationship between skills and wage income: at 1% of significance, the managerial skills
presents a relationship with the wage of 5,71% to women and 8,75% to men, whereas while,

the cognitive skills are associated to 16,4% e 17,7% of the wage.

Keywords: Cognitive skills. Non-cognitive skills. Labour market. Wage differences
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1. INTRODUCAO

A Teoria do Capital Humano, desenvolvida a partir dos estudos de Theodore W. Schultz
e Gary S. Becker (1993) apresenta que o capital humano compreende aptiddes e habilidades
pessoais, tendo influéncia positiva na produtividade dos individuos.

Dessa forma, o capital humano consiste em diferentes tipos de habilidades, algo que tem
fomentado pesquisas no campo econdmico sobre a relacdo dessas habilidades com os prémios
salariais. Por sua vez, o conceito de habilidades no mercado de trabalho se subdivide em dois
aspectos: habilidades cognitivas e habilidades ndo cognitivas. O termo “cogni¢do” vem do

J4

Latim, cujo significado ¢ “conhecer” e, portanto, habilidades cognitivas se referem a:

“habilidade de entender ideias complexas, se adaptar efetivamente ao
ambiente, aprender a partir da experiéncia, se engajar em diversas formas de
raciocinio e superar diversos obstaculos pelo uso da razdo” (PIERRE et al.,

2014, p. 7-8)

Atrelado a isso, o conceito de habilidades ndo cognitivas surgiu no decorrer do trabalho

de Heckman e Rubinstein (2001), sendo compreendido como:

“tragos de personalidade que sdo, além da inteligéncia pura, particularmente
relevantes para varios resultados de capital humano, como conquistas

educacionais e no mercado de trabalho.”

Nesse sentido, esse trabalho busca investigar o papel das habilidades cognitivas e ndo
cognitivas nos rendimentos salariais, observando como ambas se relacionam com os retornos.
Assim, a justificativa da realizagdo da pesquisa se concentra na avaliagdo dos rendimentos
salariais sob a otica de ambas habilidades, buscando entender como estas explicam os prémios
salariais, algo pouco discutido na literatura que envolve o mercado de trabalho brasileiro pela
falta de bases de dados disponiveis para anélise.

Por sua vez, na literatura empirica, o conceito de habilidades cognitivas se subdivide em
inteligéncia fluida e inteligéncia cristalizada (Cattell, 1971, 1987). A Inteligéncia Cristalizada
mede a capacidade de usar o conhecimento e as habilidades adquiridas e, portanto, estd
intimamente ligado a realizacdo intelectual. A Inteligéncia fluida captura a capacidade de
raciocinar e resolver problemas l6gicos em situagcdes desconhecidas e, na literatura, ¢ medida

por testes que avaliam o reconhecimento de padrdes, a capacidade de resolver quebra-cabecas



e raciocinio abstrato. Em contrapartida, a Inteligéncia Cristalizada ¢ medida através de testes
que captam a habilidade verbal e conhecimento adquirido.

Com base nisso, a literatura econdmica considera que o conceito de habilidades
cognitivas esta relacionado ao Quociente de Inteligéncia (QI), tendo sua influéncia no mercado
de trabalho medida através de testes de desempenho e nivel de escolaridade (Heckman, 1995,
Murnane et al., 1995, Neal e Johnson, 1996, Murnane et al., 2001). Avaliando como o nivel de
escolaridade tem se traduzido nos prémios salariais brasileiros, o Banco Central do Brasil
(Bacen) estimou em 2019 o logaritmo dos rendimentos por hora em relagdo ao grau de
instrugdo?, experiéncias e variaveis de controle dos individuos, encontrando que para os dados
da Pesquisa Nacional de Amostra de Domicilios (PNAD) do terceiro trimestre de 2018, o nivel
fundamental de escolaridade adiciona 38% ao rendimento/hora, o ensino médio adiciona 66%
e o ensino superior 243%, em relagdo ao trabalhador sem instrugao.

Em linha com as informagdes apresentadas, Becker (1993) apresenta que a educacio
formal, de nivel médio e superior, aumenta gradativamente a renda pessoal. No entanto, embora
ndo negue o papel do aprendizado e treinamento que ocorre fora do ambiente escolar e das
universidades, a teoria desenvolvida pelo autor nao considera a inser¢ao de habilidades nao
cognitivas no modelo, uma vez que para esta a conexao entre capital humano e produtividade
se da através do conhecimento e da qualificacao dos individuos.

Dessa forma, as proxies envolvendo o conceito de habilidades ndo cognitivas perpassam
por avaliagdes de personalidades, algo intrinseco ao individuo e que pode apresentar resultados
heterogéneos entre as nagdes. Kautz et al. (2017) observa que as habilidades ndo cognitivas
apresentam diversos nomes na literatura econdmica: habilidades leves, tracos de personalidade,
habilidades sociais, habilidades pessoais, habilidades socioemocionais, sendo definidas como
“a capacidade pessoal de tributos ndo pensados para serem medidos por QI ou testes de
desempenho” (Kautz et al.,2017). Por esse motivo, medir os resultados dos prémios salariais
utilizando apenas medidas que envolvam desempenho em testes ou nivel de escolaridade, ¢
incorrer em problemas econométricos referentes a omissdo de variaveis relacionadas as

habilidades ndo cognitivas.

'O novo Caged considera, além da pesquisa mensal com os empregadores, outras fontes de informagao, como

eSocial e empregadorWeb. Para consultar as modificagdes feitas, acesse: http://pdet.mte.gov.br/novo-caged

2 Para consultar os dados citados, acesse:

https://www.bcb.gov.br/content/publicacoes/boxbolreg/br201901b1p.pdf
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Isso pois, hd uma superestimagao dos resultados da cognicdo ao desconsiderar que ha
influéncias das habilidades ndo cognitivas na probabilidade de insercao ocupacional, salarios e
mercado de trabalho (Heckman; Rubstein, 2001; Almlund et al., 2011). Outro ponto € que, o
uso das habilidades cognitivas e ndo cognitivas depende da ocupagao do trabalhador. Prada e
Urzua (2017) afirmam que existem habilidades que sdo aplicéveis independente da ocupagao
profissional, ao passo que outras dependem do ambiente ao qual o trabalhador esta inserido.

Explorando como as habilidades se comportam durante o ciclo de vida, Cunha e
Heckman (2007) desenvolveram o conceito de complementariedade dinamica, ou seja, a
capacidade de que as habilidades adquiridas em um periodo da vida aumentem o potencial de
habilidades adquiridas posteriormente, algo que difere para os dois tipos de habilidades: para
habilidades cognitivas, os efeitos aumentam a medida que o individuo adquire mais idade. Em
relacdo as habilidades ndo cognitivas, os efeitos dos investimentos sdo similares para diferentes
estagios de vida.

Ainda nessa linha, Cunha et al. (2011) encontrou evidéncias de que os retornos das
habilidades ndo cognitivas permanecem constantes ao longo dos periodos, enquanto os retornos
das habilidades cognitivas variam com os prémios salariais relacionados a educacdo. Observar
entdo como ambas as habilidades se comportam durante o ciclo de vida fornece incentivos para
que os formuladores de politicas publicas desenvolvam projetos voltados para o
desenvolvimento dessas, uma vez que a falta de habilidades pode gerar lacunas no ambiente
social, como influenciar o crescimento dos rendimentos para aqueles que as possuem via
escassez de oferta frente ao aumento da demanda. Atrelado a esse fator, a falta de incentivo
governamental no que tange a ambas as habilidades pode apresentar lacunas ainda maiores
quando comparados os resultados entre as na¢des via crescimento economico.

Considerando o exposto, faz-se necessario analisar os prémios salariais que envolvem
as habilidades, visto que a literatura apresenta efeitos heterogéneos entre os paises, gerando
davidas sobre quais os resultados para o mercado de trabalho brasileiro. Nesse contexto, as
motivacdes dessa pesquisa perpassam por avaliar se os prémios salariais entre ambas
habilidades ja citadas aqui diferem significativamente, investigando os retornos salariais de
cada tipo de habilidade e observando os resultados encontrados. Para isso, serd utilizada a base
de dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) mensal para os anos
de 2018 e 2019, como também da Classificagdao Brasileira de Ocupagdes (CBO) de 2002. Os
anos sugeridos para elaboragao dessa pesquisa consistem no fato de que se quer avaliar os dados
mais recentes anteriores ao novo CAGED. Por sua vez, o CAGED contém informacgdes sobre

as empresas e vinculo empregaticio dos individuos, remuneracdo média anual, escolaridade,



quantidade de horas contratadas. Nesse contexto, a CBO 2002 abrange a codificagao dos titulos
e o conteudo das ocupagdes no mercado de trabalho brasileiro, contendo informagdes sobre
habilidades cognitivas e ndo cognitivas de cada ocupacao profissional presente nessa base de
dados.

Além das bases citadas, fez-se uso da base de compatibilizagdo de Maciente (2013), o
que permitiu investigar o objetivo geral da pesquisa: analisar o papel das habilidades para o
mercado de trabalho brasileiro. Dessa forma, os objetivos especificos se concentram em
observar se ambas as habilidades citadas sdo significativas estatisticamente em relagdao aos
rendimentos salariais, se a associa¢do entre habilidades e rendimentos diferem entre
trabalhadores em primeiro emprego e em situagdo de reemprego, como ambas as habilidades
se sdo avaliadas em relacdo ao género e, como a variavel de escolaridade se comporta com a
inserc¢ao das habilidades no modelo.

Os resultados encontrados mostram que, em média, a um nivel de significancia de 1%,
ambas as habilidades apresentam relag@o positiva com os rendimentos salariais: as habilidades
cognitivas estdo associadas a ganhos de 17,3% e, as habilidades gerenciais (utilizada como
proxy de habilidades ndo cognitivas), apresentam uma relacdo de 7,56%. Atrelado a isso, os
resultados diferem entre individuos inseridos no primeiro emprego ¢ individuos em situacao de
reemprego. O mesmo se observa em relagdo ao género.

Essa monografia esta organizada em mais cinco se¢oes, além da introdu¢do: a segunda
secdo apresenta as pesquisas ja realizadas sobre o tema, a terceira secdo apresenta
detalhadamente a metodologia empregada na pesquisa, assim como as bases de dados

utilizadas, a quarta se¢do apresenta os resultados e a quinta, a conclusao do estudo.



2. REVISAO DA LITERATURA

A literatura econdmica que envolve o mercado de trabalho tem estudado que os
resultados profissionais sofrem influéncias de dois tipos de habilidades: as habilidades
cognitivas e as habilidades ndo cognitivas. O primeiro tipo citado se refere a capacidade de
raciocinio dos individuos e o termo “habilidades ndo cognitivas” surgiu na literatura econdmica
a partir do trabalho de Heckman e Rubinstein (2001), abrangendo tragos de personalidade que
influenciam nos resultados no mercado de trabalho. Cunha, Heckman e Schennach (2010) e
Borghans et al. (2008) também fornecem evidéncias de que as habilidades ndo cognitivas
influenciam o desempenho dos testes cognitivos.

Considerando as habilidades cognitivas, pesquisas no campo econdmico mensuram esse
tipo de habilidade a partir do nivel de escolaridade ou pontuagdes em testes que refletem o QI.
Por sua vez, Falch e Massih (2010) investigaram se a educagdo formal afeta as habilidades
cognitivas ao melhorar as pontuagdes de QI de alunos suecos aos 10 anos de idade em 1938 e,
em seguida, os mesmos aos 20 anos de idade. Por meio de Minimos Quadrados Ordinarios e
de Varidveis Instrumentais, os resultados mostram que ambos os métodos apresentam
estimativas semelhantes: em média, um ano a mais de escolaridade afeta o QI em 3,5 pontos
percentuais. Brinch e Galloway (2012) investigaram um aumento da escolaridade obrigatdria
de sete para nove anos na Noruega entre 1955 e 1972 para alunos de 14 a 16 anos. Para isso,
foi utilizada uma medida do QI obtida a partir dos testes de capacidade cognitiva administrada
pelo recrutamento militar noruegués. Dessa forma, o método de diferencas em diferencas foi
utilizado com o objetivo de avaliar o efeito da reforma escolar na pontuagao média de QI no
periodo pré-reforma e pds-reforma, considerando os municipios que introduziram a reforma
como grupo de tratamento e os municipios que ndo introduziram como grupo de controle. Em
seguida, os autores utilizaram o método de Varidveis Instrumentais, em que experimentar o
novo sistema de ensino foi utilizado como instrumento para realizacdo educacional (controlado
tendéncias de tempo e municipio de residéncia). Os resultados mostram que, individuos
inseridos na reforma escolar tiveram um aumento do QI de 3,7 pontos, estatisticamente
significativos.

Carlsson et al. (2015) mensuraram o efeito da escolaridade nas habilidades cognitivas
ao utilizar o conjunto de testes de alistamento militar sueco. H4 quatro tipos de testes: sinonimo,
compreensao técnica, habilidade espacial e 16gica. Assim, o teste de habilidade espacial tem
como objetivo fazer com que o individuo identifique o objeto tridimensional que corresponde

a um desenho bidimensional de uma peca de metal desdobrada. Para o teste de ldgica, um
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conjunto de declaragdes, condicdes e instrugdes € apresentado e uma questao relacionada deve
ser respondida usando l6gica dedutiva. J& no teste de sindnimo, uma palavra-alvo ¢ apresentada,
e o sindnimo correto deve ser escolhido entre quatro alternativas. Por fim, no teste de
compreensao técnica, o individuo tem trés opgdes de resposta e, dentre elas, deve escolher a
opc¢do que resolve um problema técnico apresentado a ele. Cada um desses quatro testes
consiste em quarenta itens apresentados em ordem crescente de dificuldade. Nesse sentido, os
quatro testes capturam os dois tipos de inteligéncia que compdem as habilidades cognitivas: o
teste de sinonimo e o de compreensao técnica captam a Inteligéncia Cristalizada ao passo que
os testes espacial e l6gico captam a Inteligéncia Fluida. Os resultados encontrados mostram
que, a um nivel de significancia de 5%, a escolaridade afeta os resultados dos testes que
capturam a Inteligéncia Cristalizada e ndo € significativa para a Inteligéncia Fluida, que sofre
influéncia da idade dos individuos. Glick e Sahn (2017) observam que os resultados das
habilidades cognitivas ndo sdo determinados apenas pelos anos de escolaridade, mas também
pela qualidade da escola.

Nesse sentido, € necessario observar também como as habilidades cognitivas estdo
relacionadas aos rendimentos salariais. Para isso, Hermo et al. (2021) avaliaram o retorno do
mercado de trabalho em relag@o a evolugdo das habilidades cognitivas ao longo do tempo. Para
1sso, os autores utilizam dados administrativos e scores de testes do alistamento militar sueco
para homens entre 18 e 19 anos que se alistaram em 1980. A mensuracdo das habilidades
cognitivas se deu através de duas dimensdes: o teste de raciocinio fluido foi utilizado como
proxy de Inteligéncia Fluida ao passo que, o teste de conhecimento de vocabulario foi utilizado
como proxy para Inteligéncia Cristalizada. Assim, os resultados encontrados mostram que o
prémio salarial de ambas inteligéncias apresentou uma queda significativa estatisticamente a
5% ao longo do periodo analisado.

Murnane et al. (1995) estudaram a evolugdo das habilidades cognitivas na determinacao
dos prémios salariais nos Estados Unidos. Assim, investigam se as habilidades cognitivas,
mensurada pela escolaridade formal, apresentam maior influéncia na determinagao de salarios
na economia. Para isso, foram utilizadas as bases de dados do The National Longitudinal Study
of the High School Class de 1972 que fornece informagdes sobre experiéncias do mercado de
trabalho de 22.652 alunos. Essa base foi combinada com os dados da High School and Beyond,
que contém dados sobre experiéncias do mercado de trabalho de 11.500 alunos do ultimo ano
do ensino médio em 1980 e, com os dados do Current Population Survey (CPS) sobre prémios
salariais. Dessa forma, a andlise se concentra em homens e mulheres que completaram a

educagdo formal e trabalhavam seis anos depois de se formarem no ensino médio. Realizado o
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método de Minimos Quadrados Ordinarios, os resultados apresentam que, para homens que se
formaram na escola secundaria em 1972, uma diferenca de 6,25 pontos na pontuagdo de
matematica estd associada a um diferencial de salario previsto seis anos depois de US$ 0,24 por
hora em 1972 e para homens graduados, o diferencial do prémio salarial foi de US$ 0,57 por
hora em 1980. Para as mulheres, a mesma diferenga na pontuacao de matematica esta associada
a US$0,39 por hora para aquelas que concluiram o ensino médio em 1972 ¢ US$ 0,74 para
aquelas que se graduaram em 1980.

Borghans (2004) analisou o retorno das habilidades de computagdo, escrita e
informatica na Gra-Bretanha, verificando se os salarios sofrem variagdo de acordo com as
habilidades. Executada uma regressao por Minimos Quadrados Ordindrios a partir dos dados
da pesquisa Skills Survey of the Employed British Workforce de 1997, que conta com 2467
trabalhadores entre 18 e 60 anos que responderam questdes sobre qualificagdes necessarias,
responsabilidades e capacidade de realizagdo de tarefas em suas ocupacgdes, os resultados
mostram que os trabalhadores que utilizam habilidade de escrita e habilidades de matematica
no trabalho tém, em média, um aumento 56,4% e 17,4% nos salarios, em relacdo aos
trabalhadores que nao utilizam essas habilidades, respectivamente (nivel de significancia a 5%).
Para habilidades de informatica, as estatisticas encontradas nao sdo significativas.

Seguindo essa linha, Koedel e Tyhurst (2012) avaliaram a chance de curriculos com
altas habilidades matematicas serem aceitos no mercado de trabalho norte americano ao enviar
3.236 curriculos ficticios com diferentes graus de habilidades matematicas para 809 vagas de
emprego em trés categorias ocupacionais: escritério/administrativo, atendimento do cliente e
vendas. Fazendo uso de um modelo Probit para os quatro tipos de curriculos enviados (alta
educacdo e alta habilidade matematica, baixa educagdo e alta habilidade matematica, baixa
educagdo e baixa habilidade matematica e alta educagao e baixa habilidade matematica), os
resultados mostram que curriculos com altas habilidades matematicas tém chances
estatisticamente maiores de serem respondidos pelos empregadores e que essas habilidades
afetam positivamente os resultados no mercado de trabalho. Tyler (2004) observou a relagao
entre mercado de trabalho e o acimulo de habilidades cognitivas basicas, medido por um teste
de matematica aplicado no final da década de 1990 em individuos com idade entre 16 e 18 anos.
Dessa forma, usando dados do Exame de Desenvolvimento Educacional Geral (GED) de 1995
e 1998, que contém uma amostra ndo aleatdria de individuos desistentes do Ensino Médio e
aplicando a regressdo de Minimos Quadrados Ordindrios, os resultados apresentam que um

aumento de um ponto no desvio padrao na média de habilidades matematicas dos desistentes
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estd associado a ganhos salariais de, em média, 6,5% maiores nos primeiros trés anos do
mercado de trabalho (significativo a 5%).

Observando como as habilidades cognitivas estdo relacionadas as diferencgas salariais,
Broecke et al. (2017) usou dados das duas primeiras rodadas (2008 a 2013 e 2012 a 2016) da
Pesquisa de Competéncias de Adultos da Organizagdo para Cooperagdo e Desenvolvimento
Econdémico (OCDE) para 29 paises participantes, encontrando resultados que sugerem que os
precos das habilidades cognitivas t€ém mais influéncia para explicar as diferencas salariais do
que as dotagdes. Capatina (2014) examinou as mudangas nos retornos salarias das habilidades
cognitivas no mercado de trabalho entre os anos de 1980 e 2010 para homens com Ensino
Meédio e homens graduados no Ensino Superior nos Estados Unidos. Para isso, foram utilizados
dados do Dictionary of Occupational Titles (DOT), que contém informagdes detalhadas de
12.741 ocupagdes, como por exemplo o grau de interacdo da ocupagdo com dados e pessoas,
sendo também utilizada a base do CPS, uma pesquisa mensal que fornece um cojunto de dados
da forga de trabalho, como rendimento, horas de trabalho, desemprego. Assim, através de uma
regressao do logaritimo dos salarios por hora nos controles usuais (educacao, regido geografica,
raca, estado civil, idade, idade ao quadrado) e em medidas de habilidades cognitivas, a autora
encontra resultados que sugerem que hd um crescimento, estatisticamente significativo a 5%,
do retorno salarial de 6% para 22% para os anos de 1980 e 2010 das habilidades cognitivas.

Dessa forma, investigando como as habilidades cognitivas e desigualdade salarial se
comportam, Blau e Kahn (2005) estudaram o papel das habilidades cognitivas na desigualdade
salarial dos Estados Unidos ao utilizar dados da Pesquisa Internacional de Alfabetizacdo entre
1994 e 1998. Para isso, os escores dos testes de Alfabetizacdo (conhecimento e habilidades para
entender e usar informagdes de texto), Literatura Documental (conhecimento e habilidades
necessarias para localizar e usar informagdes contidas em varios formatos) e Alfabetizacao
Quantitativa (conhecimento e habilidades necessarias para aplicar operagdes aritméticas) foram
utilizados como proxy de habilidades cognitivas, cujos resultados apresentam que um aumento
de um ponto no desvio padrao nas pontuagdes dos testes aumentam os salarios de 5,3% a 15,9%
para homens e de 0,7% a 16,2% para mulheres.

Gold (2005) examinou a relacdo entre desigualdade nos Estados Unidos e o retorno das
habilidades cognitivas. Para isso, foram utilizados dados da Pesquisa Longitudinal Nacional de
1978 a 1992, que contém dados sobre a capacidade mental dos individuos e seus antecedentes
familiares, nivel de escolaridade, assim como uma medida do QI obtida de uma pontuacao de
teste relatada no historico escolar. Aplicado o modelo de auto selecdo, os resultados sugerem

que, o retorno a educagdo aumenta em 5% no setor de servigos € 3% no setor de colarinho azul,
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para os anos analisados. Hanushek e Woessmann (2008) examinaram o papel das habilidades
cognitivas na promog¢ao do bem estar econdmico, com foco no papel da qualidade e quantidade
de escolaridade. Dessa forma, usando dados do International Adult Literacy Survey (IALS), a
primeira avaliagdo comparativa em larga escala entre paises, projetada para identificar e medir
uma gama de habilidades de adultos e ajudar a avaliar o impacto da alfabetiza¢do no século 20
em economias globais, contendo informagdes de individuos que possuem entre 16 e 65 anos de
idade de 22 paises, os autores observaram que uma melhoria no sistema escolar pode levar a
melhorias das habilidades cognitivas.

Buscando avaliar como o desempenho cognitivo de homens e mulheres de 20 anos de
idade se relacionam com os resultados no mercado de trabalho até completarem 50 anos, Lin et
al. (2018) utilizaram dados da pesquisa norte-americana National Longitudinal Survey of Youth
(NLSY) de 1979 e 1997, que mede o desempenho cognitivo dos individuos através do Teste de
Qualificagdo das For¢as Armadas (AFQT). Dessa forma, os resultados mostram que, um
aumento de 0,1 no desvio padrao do AFQT gera aumentos salariais de 1,5%; 1,9% e 2,0% para
homens de 30,40 e 50 anos respectivamente, ao passo que o mesmo desvio gera aumentos
salariais de 1,7%:; 2,1% e 1,8% dos prémios salariais para mulheres (resultados estatisticamente
significativos a 5%). Usando base de dados da Pesquisa de Competéncias de Adultos da OCDE,
os resultados encontrados por Devroye e Freeman (2001) sugerem que paises de lingua inglesa
como Estados Unidos, Reino Unido e Canada apresentam uma maior desigualdade quanto aos
prémios salariais das habilidades cognitivas do que paises da Unido Europeia, sendo que esse
tipo de desigualdade explica 7% da diferenca de desigualdade entre os paises.

Franzini e Raitano (2019) utilizaram dados administrativos de trabalhadores do mercado
privado da Italia de 2005 a 2012 para avaliar a relacdo entre desigualdade dos rendimentos e
aumento dos prémios salariais por qualificagio com base em dados de educacdo e
caracteristicas observaveis dos trabalhadores. Dessa forma, para avaliar a relagdo entre
educagdo e desigualdade salarial, os autores dividiram os trabalhadores em trés subgrupos de
acordo com o nivel de escolaridade e os resultados encontrados revelam que, o aumento da
desigualdade ¢ explicado pela educagao, rejeitando a ideia de que € devido a um prémio salarial
mais alto para os trabalhadores mais qualificados. Ainda nesse contexto e observando a relagao
entre rendimentos salariais, capacidade em matematica e habilidades verbais de homens e
mulheres em diferentes niveis de educagao e ocupacao, Mitra (2002) utilizou a base do National
Longitudinal Survey of Youth de 1993 para fazer uma andlise separada por género, encontrando
resultados de que mulheres com alta capacidade em matematica obtém prémios salariais iguais

ou superiores ao prémio salarial de homens.
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Avaliando entdo sob a dtica racial, Mitra (2000) analisou o efeitos das habilidades
cognitivas nos rendimentos de individuos brancos e afro-americanos que exercem ocupagdes
de colarinho branco ou azul ao utilizar dados da pesquisa americana National Longitudinal
Survey of Youth de 1988 para jovens entre 23 a 30 anos com trabalho em tempo integral no
setor privado, compreendendo 677 afro-americanos e 1693 brancos, encontrando que embora
as habilidades cognitivas reduzam as diferengas salariais entre negros e brancos, os efeitos nao
sao uniformes uma vez que controlada a qualidade da educagdo, um ano a mais de escolaridade
gera um maior prémio salarial para brancos em todas as ocupagdes. Utilizando a mesma base
de dados de Mitra (2000), para os anos de 1979 a 1994, Cawley, Heckman e Vytlacil (2001)
avaliaram a relacdo entre prémios salariais e a capacidade cognitiva para cada um dos seis
grupos de raca e género: homens brancos, mulheres brancas, homens negros, mulheres negras,
homens hispanicos e mulheres hispanicas. Os resultados encontrados sugerem que o prémio
salarial oriundo da capacidade cognitiva varia de acordo com a raga e o género e os tragos de
personalidade estdo correlacionadas com os ganhos através do nivel de escolaridade.

Hanushek e Woessmann (2009) investigaram a causalidade entre habilidades cognitivas
e crescimento econdmico ao utilizarem dados de 13 paises da OCDE que tinham metade ou
mais da populacao atingindo o ensino médio na década de 1960. Assim, os autores observam
que, embora as variagdes nas habilidades cognitivas possam surgir de varias influéncias, como
a familia, cultura e aptidao, as escolas sdo um caminho para melhorias disponiveis para os
formuladores de politicas publicas. Nesse sentido, eles utilizam a média simples de todas as
pontuagdes observadas em matematica e ciéncias entre 1964 e 2003, encontrando evidéncias
de que existe uma relacao entre melhorias nas habilidades cognitivas e crescimento econdomico
para os paises da OCDE analisados.

Dando enfoque para como as habilidades cognitivas e habilidades ndo cognitivas se
comportam quando analisadas conjuntamente, Heckman e Kautz (2012) apresentaram
evidéncias de que os tragos de personalidade (habilidades nao cognitivas) nao sdo bem captados
por medidas de cognicdo, mas influenciam no desenvolvimento cognitivo, predizendo
resultados posteriores. Analisando entdo a participagdo desses tragcos de personalidade nos
resultados educacionais, Borghans e Schils (2012) utilizaram os dados da Pesquisa
Internacional de Avaliagdao de Estudantes (PISA) de 2006 e da pesquisa holandesa Inventar de
2010 para demonstrar que o declinio em testes de desempenho esta relacionado a tracos de
personalidade, sugerindo que habilidades ndo cognitivas tem influéncia nos resultados

cognitivos e tém relacdo positiva com o desempenho educacional.
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Dessa forma, analisando os efeitos das habilidades cognitivas quando controladas as
habilidades ndo cognitivas, Balart et al. (2018) descobriram que o efeito das habilidades
cognitivas ¢ aproximadamente 40% menor quando controladas as habilidades ndo cognitivas.
Outro exemplo do que foi exposto sao os resultados encontrados por Duncan e Dunifon (1998),
que utilizaram dados referentes as caracteristicas motivacionais e comportamentais medidas em
homens de 15 a 25 anos por meio da base de dados americana Panel Study of Income Dynamics
para avaliar tais aspectos sob os ganhos. As medidas comportamentais incluiram preferéncia
por desafios, medo do fracasso, grau de confianga, sendo observado que a inclusdo dessas
varidveis reduziu o coeficiente estimado da variavel anos de escolaridade em 37%.

Estudando como os tragos de personalidade e habilidades cognitivas se comportam,
Heineck e Anger (2010) usaram dados de individuos com média de idade de 38 anos do
German-Socioeconomic Panel Study de 1991 a 2006, um banco de dados longitudinal da
Alemanha que contém informagdes socioecondmicas, testes de capacidade e questionarios de
tracos de personalidade, para avaliar os retornos salariais das habilidades cognitivas e da
personalidade dos individuos por meio de Minimos Quadrados Ordinérios, controlando a
endogeneidade entre personalidade e escolaridade através da regressdo de cada trago de
personalidade em idade e idade ao quadrado. Desse modo, os resultados sugerem que para o
trago de personalidade “abertura”, um ponto de aumento no desvio padrdo desse trago aumenta
os salarios de mulheres em 2,3% e reduz o dos homens em 1,7% (resultados significativos
estatisticamente a 1%). Em relagao as habilidades cognitivas, para o teste de inteligéncia fluida,
o salario dos homens aumenta em 3% (estatisticamente significativo a 5%), embora o resultado
para mulheres ndo seja significativo.

Por sua vez, Araujo e Lagos (2013) usaram dados do Nacional Longitudinal Study of
Youth de 1979 para avaliar o efeito da educagdo sobre os rendimentos por meio de um modelo
de trés equagdes simultdneas que envolvem autoestima, salarios reais e nivel de escolaridade
como varidveis endogenas, descobrindo que o nivel de escolaridade tem efeitos positivos e
significativos estatisticamente sob a autoestima, revelando também um problema de
causalidade reversa entre as variaveis analisadas. Avaliando entdo os efeitos das habilidades
cognitivas e ndo cognitivas sob a escolaridade e diferengas no mercado de trabalho entre negros
e brancos, Urzua (2008) também utiliza a base de dados do National Longitudinal Survey of
Youth de 1979, encontrando que as habilidades nao cognitivas apresentam relacao positiva com
a escolaridade e salarios para ambos os grupos, mas ndo € significativa estatisticamente para

explicar as diferengas salariais entre estes.
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Nesse sentido, Blazquez et al. (2018) utilizaram microdados do projeto Reflex, que
consiste em uma pesquisa com setenta mil graduados do ensino superior de quinze paises
europeus e do Japao, para avaliar os efeitos das competéncias pessoais nos rendimentos e na
empregabilidade, apresentando que um aumento no desvio padrao nas habilidades de lideranca
aumenta a probabilidade marginal de que homens sejam empregados como gerentes em 3
pontos percentuais ao passo que para mulheres essa probabilidade ¢ de 1,5 pontos percentuais.
Com base nos dados do National Longitudinal Survey of Youth de 1979, que contém dados
sobre salarios, escolaridade e emprego para jovens, assim como pontuagdes em testes
cognitivos ¢ medidas ndo cognitivas, Murnane et al. (2000) analisou os efeitos da autoestima
em homens de 15 a 18 anos sob os salarios por hora aos 27 e 28 anos ao considerar a escala de
autoestima de Rosenberg?®, encontrando que um ponto nessa escala aumenta o logaritmo do
salario por hora em 3,7%. Heckman et.al (2006) também utilizaram a mesma base de dados
para analisar os efeitos das habilidades cognitivas e ndo cognitivas entre jovens de 14 a 21 anos
nos resultados do mercado de trabalho aos 30 anos de idade, encontrando evidéncias que para
os homens, os tragos cognitivos sdo mais valorizados em mercados de baixa qualifica¢do e para
as mulheres, os tragos ndo cognitivos sao avaliados de maneira uniforme. A pesquisa também
mostra que a origem dos pais e o nivel de escolaridade podem afetar os escores dos testes de
habilidades cognitivas e ndo cognitivas.

Dessa forma, para analisar os efeitos das habilidades ndo cognitivas de homens e
mulheres no desempenho ocupacional e sua contribui¢do para a disparidade salarial, Clark e
Tan (2011) utilizou a base de dados australiana Household Income and Labor Dynamics in
Australia de 2001 a 2006, que fornece dados em painel detalhados sobre habilidades nao
cognitivas e resultados no mercado de trabalho para 7600 familias, abrangendo em torno de 20
mil individuos com idade de 15 anos ou mais, encontrando que a diferengas nas caracteristicas
individuais de homens e mulheres ¢ responsavel por 3,8% da disparidade nos salarios relativos.

Por sua vez, Eren e Ozbeklik (2013) avaliaram a papel das habilidades cognitivas e nao
cognitivas sob os rendimentos salariais de homens, por meio da utilizagdo da base de dados do
Nationational Education Longitudinal Study, cuja variavel dependente ¢ o logaritmo dos

ganhos semanais obtidos pela divisdo dos ganhos anuais, em relacdo as semanas trabalhadas no

3 A Escala de Autoestima de Rosenberg foi desenvolvida por Morris Rosenberg em 1965 como uma escala de
autoavaliacdo de autoestima, sendo uma ferramenta constituida por 10 questdes com contetidos relacionados ao

sentimento de aceitac¢do e respeito quanto a si mesmo. Informacao obtida em: https://periodicos.utfpr.edu.br/rbqv
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ano de 1999. Os resultados encontrados sugerem que os efeitos das habilidades ndo cognitivas
ndo sdo heterogéneos: um aumento de um ponto no desvio padrao da capacidade ndo cognitiva
estd associado a uma variagdo entre 3,9% e 5,9% dependendo do percentil avaliado para os
prémios salariais.

Lindqvist e Vestman (2011) usaram dados do alistamento militar sueco de 14.703
homens nascidos em 1965 e do Longitudinal Individual Data for Sweden para investigar o efeito
da capacidade cognitiva e ndo cognitiva sobre os resultados do mercado de trabalho. O processo
de alistamento tem duracdo de dois dias, com testes de estado de saude, aptidao fisica e
capacidade cognitiva, além de uma entrevista com um psicologo, cuja a duracao ¢ de 25 minutos
com assuntos pré-determinados, cujo objetivo € analisar se o recruta cumpre com 0s requisitos
psicoldgicos para servir a defesa sueca. Desse modo, a habilidade cognitiva foi mensurada
através dos scores de quatro testes aplicados: sindnimos, logica, compreensdo técnica e
habilidade espacial, ao passo que a habilidade ndo cognitiva foi mensurada a partir da entrevista
psicoldgica. Estimada a regressdo por Minimos Quadrados Ordinarios, os resultados
encontrados sugerem que, um aumento de um desvio padrdo na capacidade cognitiva prevé um
aumento nos salarios de 8,9% em comparacdo com 6,9% para as habilidades ndo cognitivas.

Osborne (2000) analisou as bases de dados National Longitudinal Survey of Young
Women e National Child Development Study com o intuito de avaliar o papel dos tragos
comportamentais no desempenho salarial entre os géneros, encontrando que tracos
comportamentais tém influéncia nos ganhos salariais femininos e que o aumento de um ponto
no desvio padrdo da “variavel agressdo” esta associado a uma queda de 7,2% nos salarios das
mulheres e a um aumento de 14,5% nos rendimentos dos homens. Usando dados do German
Socio-Economic Panel da Alemanha, Cuesta e Budria (2017) avaliaram os efeitos das
habilidades ndo cognitivas sob a propensdo ao desemprego, encontrando que para a variavel
“reciprocidade”, definida pelos autores como “uma medida de habilidades ndo cognitivas que
capturam tendéncias cooperativas e até que ponto o individuo recompensa agcdes amaveis”, um
aumento em um ponto no desvio padrao reduz em 0,39 a probabilidade de desemprego em
homens e 0,4 a probabilidade de desemprego em mulheres, resultados significativos a 5%.

Kuhn e Weinberger (2005) observaram o papel da habilidade de lideranga em relagao
ao prémio salarial, utilizando trés conjuntos de dados: Projeto Talent de 1960, National
Longitudinal Study of the Class de 1972 e o High School and Beyond de 1982, que contém
amostras representativas de alunos do Ensino Médio dos Estados Unidos, que foram
entrevistados novamente entre 13 anos apds deixarem a escola. Dessa forma, a pesquisa focou

em analisar homens brancos com a justificativa de que tal restricdo permitiria avaliar o efeito
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da lideranca sem confundir com os efeitos da discriminacdo de raga e género. Assim, a partir
dos dados do Projeto Talent, que contém uma escala de lideranga autorrelatada e, usando o
método de Minimos Quadrados Ordinarios e Efeitos Fixos, os resultados mostram que, homens
que ocupavam posi¢ao de lideranga em esportes ou clubes (mas nao ambos) entre 1958 ¢ 1960
tinham, em média, um acréscimo no prémio salarial de 6,9% em relagdo a homens brancos que
apenas participaram dessas atividades.

Bassi e Nansamba (2019) estudaram como a falta de informagao sobre habilidades nao
cognitivas, tanta para empregadores como candidatos, afetam a decisao de contratacdo e os
ganhos salariais em Uganda. Para isso, os autores utilizaram dados de jovens trabalhadores,
com média de idade de 20 anos, recém-saidos de um treinamento vocacional e que estavam a
procura de emprego, bem como Pequenas e Médias Empresas (PME’s) a procura de
trabalhadores. Dessa forma, a pesquisa buscou avaliar primeiro qual era a maior dificuldade
que os Gerentes dessas empresas tinham no momento da contratagdo e observaram que, a
dificuldade em observar as habilidades ndo cognitivas dos candidatos eram a resposta com
maior numero de ocorréncia. Assim, 0s autores se concentraram em avaliar, por meio de testes
de confianca e escalas psicométricas, as cinco habilidades ndo cognitivas que a pesquisa com
os Gerentes revelou serem as mais importantes: habilidade de comunicagdo, trabalho em
equipe, confiabilidade, criatividade e atendimento. Em seguida, foram agendadas e observadas
mais de 1200 entrevistas de empregos reais entre a amostra de PME’s e candidatos a procura
de emprego. Para metade das entrevistas, que foram selecionadas aleatoriamente, os autores
revelavam para ambos os lados (empresas e candidatos) um certificado de habilidades
cognitivas, ao passo que, para a outra metade de entrevistas, o candidato e a empresa nao
conseguiam observar o certificado. Dessa forma, esse certificado continha informagdes sobre o
nivel possuido pelo candidato de cada uma das cinco habilidades levantadas pela pesquisa
inicial com os Gerentes e os resultados mostraram que, apos os dois anos analisados pelo
estudo, os trabalhadores com certificado de habilidades ndo cognitivas ganhavam, em média,
11% a mais do que aqueles que ndo possuiam esse tipo de sinalizacdo de habilidades para o
empregador. Além disso, os autores observaram que, os certificados levaram os trabalhadores
que os possuiam a abandonar o trabalho informal mal remunerado.

Desse modo, algumas pesquisas no campo econdmico buscam diferenciar os tipos de
tarefas presentes em cada ocupacdo profissional e a sua relagdo com as habilidades nao
cognitivas. Assim, as pesquisas posteriores a esse paragrafo buscam apresentar como as tarefas
ocupacionais foram divididas e sua relagdo com o prémio salarial e as habilidades nao

cognitivas. Nesse sentido, ha pesquisas que buscam avaliar as habilidades nao cognitivas a
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partir de competéncias dos individuos no trabalho. Por esse motivo, as proximas pesquisas
apresentadas buscam explicar como essas competéncias sdo divididas e as suas relagdes com
as habilidades ndo cognitivas e habilidades cognitivas.

Spitz-Oener (2006) analisou como os requisitos de habilidades mudou dentro das
ocupagoes a partir de mudangas tecnoldgicas no mercado de trabalho alemao para os anos de
1979, 1984 a 1985, 1991 a 1992 ¢ 1998 a 1999 com base nos dados da Pesquisa de Qualificagdo
e Carreira realizada pelo Instituto Federal Alemao para Formagao Profissional, que cobre cerca
de 30 mil individuos. Desse modo, utilizando do método de Minimos Quadrados Ordinarios, a
autora diferenciou as habilidades em cinco classes: Analiticas ndo rotineiras (atividades que
envolvem pesquisar, analisar, planejar, construir, projetar, esbogar), Interativas nao rotineira
(atividades relacionadas a negociar, coordenar, ensinar, vender, comprar, aconselhar, entreter,
gerenciar), Cognitiva rotineira (atividades que envolvem contabilidade, calculo e correcdao de
textos / dados e medi¢do comprimento), Manual rotineira (operar, controlar e equipar maquinas)
e Manual ndo rotineira (reparar ou renovar casas, casas / apartamentos / maquinas / veiculos,
restaurando arte / monumentos e servindo ou acomodando). Os resultados encontrados sugerem
que a medida de tarefas analiticas ndo rotineiras cresceu 0,5 pontos percentuais nas ocupagdes
entre 1979 e 1999, a de tarefas interativas cresceu 1,3 pontos percentuais no mesmo periodo ao
passo que, as tarefas classificadas como cognitivas rotineiras € manuais rotineiras tiveram uma
queda média anual de 0,7 pontos percentuais.

Seguindo a metodologia proposta por Autor e Hendel (2013), La Rica et al. (2020)
utilizaram os dados da Pesquisa de Avaliagdo Internacional de Competéncias de Adultos
(PIAAC) para 19 paises desenvolvidos com o objetivo de avaliar a relagdo entre tarefas de
trabalho e prémios salariais, estimando também o prego das tarefas. Para isso, os autores
utilizaram dados de 37.607 trabalhadores entre 25 e 54 anos que possuiam saldrios/hora entre
zero ¢ US$ 150,00 sobre habitos de trabalho, tarefas realizadas no ambiente coorporativo e
habilidades dos trabalhadores. A metodologia utilizada consiste em separar as tarefas em trés
tipos: abstratas (tarefas que envolvem resolver problemas complexos, uso de matematica,
calculo e estatistica avancada, ler publicagdes académicas, planejar as atividades de outros
profissionais e as proprias, organizar seu proprio tempo, assim como persuadir e influenciar
pessoas), rotineiras ( instruir, treinar ou ensinar pessoas individualmente ou em grupos,
aconselha-las e fazer discursos ou apresentagdes) e manual ( trabalhar fisicamente por um longo
periodo, usar habilidades ou precisdo com as maos e dedos). Feito isso, La Rica et al. (2020)
estimou os precos das trés tarefas citadas, encontrando resultados que sugerem que um aumento

de um ponto no desvio padrdo em tarefas abstratas esta relacionado a um prémio salarial de 3,3
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pontos logaritmicos. Para tarefas de rotina, os resultados sugerem que ha uma penalidade
salarial entre 2,6 pontos a 2,9 pontos logaritmicos. Os resultados das tarefas manuais nao sao
significativos. A variancia entre os paises € de ¢ 0,061 para tarefas abstratas, ¢ 0,051 para tarefas
de rotina e ¢ 0,060 para tarefas manuais.

Edin et al. (2017) examinaram as mudangas nos retornos relativos as habilidades
cognitivas e ndo cognitivas durante o periodo de 1992 a 2013, com base nos dados de registro
de salarios administrativos coletados pelo departamento de Estatistica da Suécia para homens
com idade entre 38 e 42 anos. Além disso, os dados dos testes de alistamento militar foram
utilizados para mensurar habilidades cognitivas e ndo cognitivas. Por sua vez, os testes de
habilidade indutiva, compreensdo verbal, habilidade espacial e compreensdo técnica foram
responsdveis por capturar a pontuagdo cognitiva, ao passo que, a pontuacdo ndo cognitiva foi
captada a partir de uma entrevista com um psicélogo, na qual os individuos sdo pontuados em
quatro dimensdes: maturidade social, energia psicologica (como por exemplo foco e
perseveranga), intensidade e estabilidade emocional. Os resultados encontrados mostram que,
quando ndo incluida a escolaridade, o aumento de um desvio padrao nas habilidades cognitivas
esta associado a um saléario de 11,4% e, para habilidades ndo cognitivas, o retorno ¢ de 9,8%.
Assim, quando incluida a variavel de escolaridade, os retornos caem para 6,6% para habilidades
cognitivas e 7,9% para habilidades nao cognitivas. Outro ponto da pesquisa ¢ que os autores
também avaliaram o papel das habilidades ndo cognitivas em relagao as informagdes contidas
na base de dados do The Occupational Information Network (ONET), apresentando que
ocupagdes que possuem maior frequéncia de tarefas abstratas apresentam maior retorno das
habilidades nao cognitivas em relagdo a ocupagdes que possuem maior quantidade de tarefas
nao abstratas. O mesmo se observou nas tarefas nao rotineiras em relagdo as tarefas rotineiras.

Deming (2017) avaliou o retorno das habilidades sociais para individuos com idade
superior a 23 anos de idade no periodo de 1979 e 1997 utilizando dados do Nationational
Longitudinal Survey of Yotuh para os anos citados, que contém medidas de habilidades do
trabalhador. Atrelado a essa base, os dados da ONET foram incorporados a pesquisa, uma vez
que o intuito era avaliar as mudangas no contetudo das tarefas de trabalho. Assim, a medida de
habilidades sociais foi mensurada a partir de quatro variaveis contidas no Nationational
Longitudinal Survey of Yotuh: autorrelato de sociabilidade (extremamente timido, um pouco
timido, um tanto extrovertido, extremamente extrovertido), autorrelato de sociabilidade 6 anos
depois, o nimero de clubes que o entrevistado participou no ensino médio e a participacdo de
esportes no ensino médio. Assim, os trabalhadores com maiores habilidades sociais sdao

classificados em ocupagdes ndo rotineiras € o retorno das habilidades sociais cresceram ao
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longo do tempo. Nesse sentido, um aumento do desvio padrao em habilidades sociais diminuem
a intensidade de tarefas de rotina da ocupacdo de um trabalhador em 1,88 percentis
(significativo a 5%). Em contrapartida, trabalhadores em ocupacdes de rotina possuem
habilidades sociais significativamente mais baixas (-0,149 p<0,001). Por fim, controlada a
educagdo, os coeficientes das medidas de habilidades reduzem, mas permanecem preditores
estatisticamente significativos dos prémios salariais.

Utilizando dados das Pesquisa Bésica sobre Estrutura Salarial de 2005 a 2016 ¢ a
Pesquisa para Construcao de Modelo de Tarefa Colaborativa do Sistema Humano e Inteligéncia
Artificial para o ano de 2018, Kobayashi e Yamamoto (2020) examinaram a relacdo entre
prémios salariais e tarefas de trabalho para 10 mil trabalhadores japoneses seguindo a mesma
metodologia de Autor e Hendel (2013), ou seja, diferenciando as tarefas em rotineiras, manuais
e abstratas. Estimado o modelo através do método de Minimos Quadrados Ordinarios, os
resultados encontrados mostram que o poder explicativo das trés pontuacdes de tarefas é maior
do que o da dummy de educagdo e que um aumento de um desvio padrao na pontuagio da tarefa
abstrata esta associado a um prémio salarial de 21,2%, enquanto as tarefas manuais e de rotina
sdo significativamente negativas, apresentando valores de -2,2% e -11.1% respectivamente sob
o logaritmo do salario/hora (dados significativos a 1%).

Usando a mesma metodologia descrita acima e dados do censo de empresas do
Ministério do Trabalho de Portugal, que contém informagdes sobre empresas e trabalhadores
entre 1986 e 2007, Fonseca et al. (2018) documentou as mudancas nos padrdes de emprego em
relagdo as tarefas para trabalhadores portugueses com idade entre 16 e 65 anos que trabalhavam
em tempo integral. Dessa forma, os resultados apresentam que, com significancia estatistica de
5%, hd um aumento no prémio salarial para tarefas abstratas em relagdo as tarefas rotineiras.

Koster e Ozgen (2021) avaliaram como as tarefas rotineiras e ndo rotineiras da area
urbana se relacionam com o prémio salarial utilizando 473.322 observacdes contidas na
Pesquisa da Forca de Trabalho Holandesa para os anos de 2006 e 2016. Desse modo, por meio
da estimacao utilizado de Minimos Quadrados Ordinarios com Efeitos Fixos, os autores
observaram que o prémio salarial urbano ¢ mais alto para trabalhadores que realizam tarefas
ndo rotineiras e ndo significativo para tarefas de trabalho rotineiras.

Cortes (2006) avaliou os efeitos da mudanca técnica no mercado de trabalho dos Estados
Unidos em relagdo a transi¢do ocupacional e prémios salariais ao utilizar dados longitudinais
do Panel Study of Income Dynamics, que contém informagdes socioecondmicas, saude e
ocupa¢do de aproximadamente 9 mil familias americanas. Para isso, as ocupagdes foram

classificadas em trés tipos: manual ndo rotineiras, que sao ocupagdes do mercado de servicos,
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rotineiras, que sdo as ocupacdes em vendas, escritorios, artesaos e as cognitivas ndo rotineiras,
relacionadas a trabalhos gerenciais. Os resultados encontrados sugerem que, trabalhadores que
mudam para ocupagdes cognitivas ndo rotineiras tém um crescimento salarial 12% mais rapido
em 2 anos do que as ocupagoes rotineiras.

Ross (2017) explorou as mudancas nos prémios salariais para tarefas abstratas em
relacdo a tarefas de rotina dentro das ocupagdes ao longo do tempo com base nos dados de 2004
a 2008 da Pesquisa de Participagdo no Programa de Renda, realizada pelo Departamento de
Censo dos Estados Unidos. Assim, utilizando o método de Efeitos Fixos, os resultados sugerem
que um aumento de dez percentis em toda a distribuicdo de tarefas abstratas estd associado a
salarios que estavam entre 5,02 ¢ 9,66 por cento mais altos em 2004 e, em 2013, atingiu cerca
de 5,68-10,26 por cento, crescendo entre 0,11 ¢ 0,18 por cento a cada 1,5 anos. Em relagao ao
prémio salarial das tarefas de rotina, um aumento de dez percentis na distribuicao inicial de
tarefas de rotina esta relacionado a salarios entre 0,77 e 1,64 por cento mais altos em 2004 e,
em 2013, esse prémio atingiu um nivel de 0,67-1,52 por cento, caindo entre 0,02 ¢ 0,03 por

cento a cada 1,5 anos. Dessa forma, o Quadro 1 apresenta um resumo dos principais trabalhos

citados:
Quadro 1- Resumo dos principais trabalhos
Autor (es) Objetivo Mensuracio Principais Resultados
Falch e | Investigar como  a | As habilidades cognitivas | Em média, um ano a
Massih educagdo formal afeta as | foram mensuradas a partir | mais de escolaridade
(2010) habilidades cognitivas | a pontuacdo no teste de | afeta o QI em 3,5%.

ao melhorar as
pontuagdes do QI.

QL

Carlsson et

Mensurar o efeito da

As habilidades cognitivas

A um nivel de

al. (2015) escolaridade nas sd0 compostas por significancia de 5%, a
habilidades cognitivas. | dois componentes: | escolaridade afeta os
Inteligéncia Fluida | resultados dos testes que
(mensurada pelos testes | capturam a Inteligéncia
de sindnimos e | Cristalizada e nao ¢
compreensao) e | significativa para a
Inteligéncia Cristalizada | Inteligéncia Fluida, que
(mensurada a partir dos | sofre influéncia da idade
testes espacial e de | dos individuos.
logica).
Hermo etal. | Avaliar o retorno do | As habilidades cognitivas | O prémio salarial de
(2021) mercado de trabalho em | foram captadas a partir da | ambas inteligéncias

relagdo as habilidades
cognitivas.

Inteligéncia Fluida (teste
de raciocinio fluido) e

apresentou queda ao
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Autor (es) Objetivo Mensuracio Principais Resultados
Inteligéncia Cristalizada | longo  do  periodo
(scores do teste de | analisado.
vocabulario).
Hanushek e | Avaliar a relacdo entre | As habilidades cognitivas | O efeito de
Woessmann | habilidades cognitivas e | foram mensuradas pela | habilidades cognitivas
crescimento econdmico. | média  simples das | sobre o crescimento
pontuagdes  observadas | econdmico ¢é
em matematica e ciéncias | significativamente
de individuos, entre 1964 | positivo, embora
e 2003. relativamente baixo em
0,9, em
economias fechadas, e
aumenta  para  um
tamanho
de 2,5 nas economias
abertas.
Kuhn e | Observar o papel da | A habilidade social de | Os resultados mostram
Weinberger | habilidade social de | lideranca foi mensurada a | que, = homens  que
(2005) lideranga em relagdao ao | partir de uma escala de | ocupavam posicdo de
prémio salarial. lideranga autorrelatada. lideranca em esportes ou
clubes (mas ndo ambos)
entre 1958 e 1960
tinham, em média, um
acréscimo no prémio
salarial de
6,9% em relagdo a
homens brancos que
apenas participaram
dessas atividades.
Blazquez Avaliar os efeitos As competéncias pessoais | Um aumento de um
et al. das competéncias foram mensuradas a partir | desvio  padrdo  na
(2018) pessoais nos dos scores de | habilidade de lideranca
rendimentos e na questionarios aumenta a
empregabilidade. autorrelatados sobre 19 | probabilidade marginal
competéncias especificas, | de que os homens
dentre elas a lideranca. sejam empregados
como gerentes em 3
pontos percentuais
enquanto este mesmo
numero € 1,5 para
mulheres (significativo
a 5%).
Bassi e | Estudar como a falta de | Testes psicométricos | Trabalhadores com
Nansamba | informacao sobre | buscaram  avaliar 5 | certificado de

(2019)

habilidades ndo

habilidades: comunicac¢ao

habilidades ndo
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Autor (es) Objetivo Mensuracio Principais Resultados
cognitivas (para | trabalho em  equipe, | cognitivas, oriundo dos
empregadores e | confiabilidade, scores  dos testes,
candidatos) afetam | criatividade e | ganhavam, em média,

decisdes de contratagdao
e ganhos salariais)

atendimento. Os scores
foram utilizados como
proxy de

habilidades cognitivas.

11% a mais do que
aqueles que nao
possuiam esse tipo de
certificado sinalizador.

Lindqvist e

Investigam o efeito da

A habilidades cognitiva

Um aumento de um

Vestiman capacidade cognitivas e | foi mensurada a partir dos | desvio  padrdo  na
(2011) ndo cognitiva sobre os | scores de testes de | capacidade  cognitiva
resultados do mercado | sindnimo, logica, | prevé um aumento nos
de trabalho. compreensdo técnica e | salarios de 8,9% em
habilidade espacial e, | comparagdo com 6,9%
habilidade ndo cognitiva | para as habilidades ndo
foi mensurada a partir de | cognitivas.
uma entrevista
psicologica.
Osborne Avaliar o papel dos | Scores de testes de | Um aumento do desvio
(2000) tragos comportamentais | personalidade. padrao da “variavel
no desempenho salarial agressao” esta
entre os géneros. associado a uma queda
de 7,2% nos salarios
das mulheres e a um
aumento de 14,5% nos
rendimentos dos
homens (significativo a
5%).
Edin et al. | Examinar as mudangas | Os testes de habilidade | Ocupagdes que possuem
(2017) nos retornos relativos as | indutiva,  compreensdo | maior frequéncia de
habilidades cognitivas e | verbal, habilidade | tarefas abstratas
nao cognitivas. espacial e compreensdo | apresentam maior
técnica foram | retorno das habilidades
responsaveis por capturar | ndo  cognitivas  em

a pontuagdo cognitiva. A
pontuagdo ndo cognitiva
foi captada a partir de
uma entrevista com um
psicologo.

relacdo a ocupagdes que
possuem maior
quantidade de tarefas
nao abstratas. O mesmo
se observou nas tarefas
nao  rotineiras em
relagdo  as  tarefas
rotineiras.
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Autor (es) Objetivo Mensuracio Principais Resultados
Deming Avaliar o retorno das | A medida de habilidades | Um aumento do desvio
(2017) habilidades sociais para | sociais foi mensurada a | padrdo em habilidades
individuos com idade | partir de quatro variaveis: | sociais diminuem a
superior a 23 anos de | autorrelato de | intensidade de tarefas de
idade no periodo de | sociabilidade autorrelato | rotina da ocupacao de
1979 € 1997. de sociabilidade 6 anos | um trabalhador em 1,88
depois, o numero de | percentis (significativo
clubes que o entrevistado | a 5%). Em
participou no ensino | contrapartida,
médio e a participacao de | trabalhadores em
esportes no ensino médio. | ocupagdes de rotina
possuem  habilidades
sociais
significativamente mais
baixas (-0,149
p<0,001).
Kobayashi | Estudar a relacdo entre | A mensuragdo das tarefas | Um desvio padrio na
e prémios  salariais e | seguiu a metodologia de | pontuagdo da tarefa
Yamamoto | tarefas de trabalho para | Autor e Hendel (2013). abstrata esta associado a
(2020) 10 mil trabalhadores um prémio salarial de
japoneses. 21,2%, enquanto as

tarefas manuais e de
rotina sao
significativamente
negativas a 1%.

Fonte: Elaboragao propria
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3. METODOLOGIA E BASE DE DADOS

3.1 Metodologia

O objetivo desse trabalho de conclusao de curso consiste em estimar o retorno das
habilidades cognitivas e ndo cognitivas sob a renda dos individuos. Desse modo, as bases de
dados utilizadas fornecem informagdes sobre rendimentos e habilidades, algo que minimiza os
problemas econométricos que surgem quando se utiliza apenas medidas de escolaridade no
modelo. Assim, 0 método empregado no estudo foi o de Minimos Quadrados Agrupados. Para
isso, os dados sobre habilidades cognitivas e ndo cognitivas foram regredidos sob os

rendimentos dos individuos, conforme descrito pela equagdo abaixo:

Yit = Bo+ B1Xit + uy (1)

Onde a varidvel dependente Y;; € o logaritmo do salario dos individuos i no periodo t, as
variaveis explicativas Xj; representam as habilidades cognitivas, habilidades ndo cognitivas,
assim como as demais variaveis explicativas que influenciam nos rendimentos salariais, sendo
u o termo de erro do modelo e 3 mede a mudancga de varidvel dependente, ou seja, o logaritmo
dos salarios, em relacao a X;; , mantendo demais fatores fixos. Como utilizou-se de dados em
painel para os anos de 2018 e 2019, houve a inser¢do de dummies para todos os periodos de
tempo menos um, cujo o objetivo ¢ refletir que a populagdo tem distribuicdes diferentes ao
longo do tempo (Wooldridge, 2002). Nesse sentido, considerando todas as variaveis utilizadas

no modelo, a equagado a seguir apresenta o modelo geral utilizado:

Y;: = Bo + By habilidades cognitivas + f, habilidades gerenciais + BzIdade + B, Idade? +
Bs Experiéncia + B¢ Experiéncia® + B, Sexo + fg Reemprego + o Primeiro emprego +

Bio Escolaridade + B,; Dummies de mes e ano + u;; 2)

Para corrigir a ineficiéncia nos estimadores, causada pela heteroscedasticidade, usou-se
a matriz de variancia e covariancia de White (1980). Como a pesquisa também tem por objetivo
investigar como estdo distribuidos os retornos salariais das habilidades entre trabalhadores do
setor privado que estdo no primeiro emprego e entre trabalhadores que estdo em situagdo de

reemprego, ambas as opgdes foram obtidas a partir da varidvel Tipo de Movimento, presente
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no CAGED, que contém informagdes sobre a situacdo de trabalho dos individuos. Em relacao
a variavel raga, presente na mesma base de dados citada anteriormente, optou-se por ndo a
utilizar em vista de ndo ser uma variavel autorrelatada.

Além disso, o modelo apresentado pode incorrer em problemas de endogeneidade que,
ndo poderdo ser controlados em razdo da falta de utilizacdo de dados identificados. Nesse
sentido, como os dados utilizados para avaliar habilidades no setor privado sdo oriundos de uma
correspondéncia entre o mercado de trabalho brasileiro e norte-americano, pode haver
superestimacao ou subestimacao do papel das habilidades cognitivas e ndo cognitivas no que
tange aos rendimentos salariais. No entanto, os trabalhos encontrados cujo foco ¢ semelhante
ao objetivo aqui proposto, utilizam medidas autorrelatadas de habilidades. Diante do exposto,
a contribuicao desse trabalho de conclusao de curso se da pela utilizagdo de uma base de dados
abrangente em todo territdrio nacional, o CAGED, analisando habilidades do ponto de vista do
conteudo das tarefas ocupacionais dos individuos por meio da compatibilizacdo feita por

Maciente (2013).
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3.2 Base de dados
3.2.1 Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)

Criado por meio da Lei n®4923/65 e controlado pelo Ministério do Trabalho, o CAGED
consolida um registro de admissdes e desempregos sob o regime das Consolidagdes das Leis
Trabalhistas (CLT), sendo utilizado pelo Programa de Seguro-Desemprego para checagem e
liberagdo de beneficios. Dessa forma, todo estabelecimento que tenha feito qualquer
movimentagdo no seu quadro de colaboradores com contrato de trabalho CLT deve declarar o
CAGED. Por sua vez, a declaragdao consiste em informar ao Governo Federal, por meio de
registro, trabalhadores contratados por prazo determinado ou indeterminado, trabalhadores
regidos pelo Estatuto do Trabalho Rural, aprendizes e trabalhadores temporarios.

Nesse sentido, o registro efetuado pela empresa contém informagdes sobre a ocupagao
do trabalhador, seguindo os critérios da CBO, bem como a Classificagdo Nacional de
Atividades Economicas (CNAE), quantidade de horas contratadas, idade, municipio,
nacionalidade, sexo, remuneragdo, tempo de emprego, tipo de vinculo, escolaridade, tamanho
do estabelecimento e remuneragdo média anual. Assim, esse trabalho utilizou 0 CAGED mensal
do periodo de 2018 a 2019, tendo como justificativa avaliar dados recentes, anteriores a0 novo
CAGED, no que tange a habilidades e rendimentos salariais. Isso pois, a pesquisa tem por
objetivo avaliar o comportamento das habilidades cognitivas e ndo cognitivas no periodo
anterior a pandemia.

Desse modo, o CAGED tem abrangéncia em todo territorio nacional, com cobertura de
85% do universo de empregados celetistas e cerca de 900 mil estabelecimentos declarantes por
més*, contendo um conjunto de dados sobre atributos dos empregados admitidos e desligados
por faixa etaria, sexo, grau de instrug¢do, remuneracdo. Por sua vez, o CAGED apresenta
desagregagoes idénticas a Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) referentes a questdes
geograficas, ocupacionais e setores. No entanto, essas bases se diferenciam no quesito temporal
e informacdes requisitadas, uma vez que a RAIS ¢ realizada anualmente e 0o CAGED de forma
mensal, sendo que a primeira base de dados citada contém informacdes sobre todos os tipos de

contrato ao passo a segunda considera apenas trabalhadores com contrato CLT.

4 para consultar os dados citados, acesse:

http://pdet.mte.gov.br/o-que-e-caged
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Assim, ¢ necessario observar todas as varidveis contidas no CAGED que serdo

utilizadas nesse trabalho. Por esse motivo, a Tabela 1 apresenta cada uma delas e a sua

respectiva descrigao:

Tabela 1 — Descrigdo das variaveis utilizadas do CAGED

Variaveis Descricio Origem
Idade Idade dos individuos em anos. CAGED
Idade? Idade dos individuos em anos, ao quadrado. CAGED
Feminino Igual a um se o individuo € do sexo feminino e, zero. caso contrario. CAGED
Masculino Igual a um se o ndividuo € do sexo masculino e, zero, caso confrario. CAGED
Analfabeto Igual a um se o indviduo é analfabeto e zero, caso contrario. CAGED
Quinto ano incompleto Igual a um se o individuo cursou até o quinto ano incompleto do Ensino Fundamental que CAGED
se tenha alfabetizado sem ter frequentado escola regular. Caso contrario, zero.
Quinto ano completo Igual a um se o individuo cursou até o quinto ano completo do Ensino Fundamental e, CAGED
zero, caso contrario.
Do sexto ao nono ano Igual a um se o individuo cursou do sexto ao nono ano do Ensino Fundamental e, zero, CAGED
caso contrario.
Ensino Fundamental completo Igual a um se o individuo possui o Ensino Fundamental completo e, zero, caso contrério. CAGED
Ensino Médio incompleto Igual a um se o individuo possui Ensino Médio incompleto e, zero, caso contrario. CAGED
Ensino Médio completo Igual a um se o individuo possui Ensino Médio completo e, zero, caso contrério. CAGED
Ensino Superior mcompleto Igual a um se o ndividuo possui Ensino Superior mcompleto e, zero, caso contrario. CAGED
Ensino Superior completo Igual a um se o individuo possui Ensino Superior completo e, zero, caso contrario. CAGED
Experiéncia Tempo de emprego do trabalhador, em meses. CAGED
Experiéncial Tempo de emprego do trabalhador, em meses, ao quadrado. CAGED
Unidade Federativa Uma dummy de unidade federativa para cada um dos 26 estados do pais e Distrito CAGED
Federal.
Tipo Movimento Desagregado Utilizadas as opgdes de primeiro emprego e reemprego dessa variavel, sendo criando CAGED

Fonte

uma dummye para cada um dessas opgdes.

: Elaboragdo prépria a partir dos dados do CAGED (2018 ¢ 2019)
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3.2.2 Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO)

Criada em 1982, a CBO tem como objetivo a categorizacao das ocupagdes trabalhistas,
sendo um documento que reconhece, nomeia, codifica e descreve as caracteristicas da
ocupagdes do mercado de trabalho brasileiro. Desse modo, a CBO reconhece a existéncia de
determinada ocupacdo e ndo a regulamentagdo, ou seja, ela ndo tem o poder de regulamentar
profissionais, mas sim de classificar as ocupagdes de acordo com os critérios determinados.
Para compreender esses critérios, € necessario entender a definicdo de “ocupagdo” segundo a
CBO, que estabelece que “ocupacdo ¢ a agregacdo de empregos ou situagdes de trabalho
similares quanto as atividades realizadas”.

Dessa forma, a CBO conta com dois tipos de classificacdo: enumerativa e descritiva. A
Classificacdo enumerativa codifica os empregos e/ou situagdes de trabalho com finalidade
estatistica, sendo utilizada em registros administrativos como a Relagdo Anual de Informagdes
Sociais (RAIS), e a classificagdo descritiva descreve detalhadamente as atividades realizadas
no ambiente de trabalho, como os requisitos necessarios e condigdes de trabalho, sendo
utilizada nos servigos de recolocacdo de trabalhadores, como ocorre Sistema Nacional de
Empregos (SINE).

Sendo assim, a estrutura da CBO se subdivide em grandes grupos ocupacionais,
subgrupos principais, subgrupos e grupos de base. Por sua vez, os grandes grupos ocupacionais
retinem amplas areas de emprego e pode ndo haver inter-relagdes dos conjuntos de empregos
contidos neles. J4 os subgrupos principais sdo mais restritos, representando linhas do mercado
de trabalho e o estreito parentesco entre a natureza do trabalho. Nesse sentido, os niveis de
qualificacdo exigidos sdo denominamados subgrupos. Por fim, os grupos de base, também
chamados de familias, sdo constituidos por tarefas, obrigacdes e responsabilidades atribuidas a
cada ocupagao.

Nesse sentido, a CBO conta com 2297 cddigos de ocupacao profissional, sendo estes
utilizados em conjunto com a proxima base de dados apresentada, para encontrar o grau de
habilidades cognitivas e habilidades gerenciais contidas em cada ocupacdo. Dessa forma, nesse
trabalho de conclusdo do curso, a CBO foi utilizada apenas como um identificador das

profissdes presentes no mercado de trabalho brasileiro.
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3.2.3 Base de compatibilizacdo de Maciente (2013)

Desenvolvida por Maciente (2013), a compatibilizagdo de habilidades contém
informacodes sobre as habilidades requeridas nas ocupacdes da ONET. Por sua vez, através da
International Classification of Occupations (ISCO 88), Maciente (2013) equipara as ocupagdes
do mercado de trabalho norte americano, presentes na ONET, com os cddigos das ocupagdes
do mercado de trabalho brasileiro, presentes na CBO, permitindo a identificacao dos scores de
cada uma das habilidades levantadas em cada ocupagao profissional brasileira.

Assim, a compatibilizagdo feita por Maciente (2013) contém 2369 codigos de ocupacao
de 6 digitos correspondentes aos codigos da CBO, sendo excluidos ocupagdes profissionais das
forcas armadas. Nessa base também ¢ encontrada a Andlise Fatorial dos graus dos 24 fatores de
habilidades presentes nas ocupacdes, sendo elas: habilidades cogntivas, habilidades de
operagao e controle, conhecimento em ciéncias da satude, habilidades gerenciais, conhecimento
em design e engenharia, habilidades artisticas, habilidades em transportes, habilidades para
tarefas rotineiras, forca fisica, habilidades de vendas, conhecimento em ciéncias sociais,
conhecimento em ciéncias naturais, habilidades para gestdo de conflitos, atitudes de
independéncia, habilidades em educacdo, conhecimento em tecnologia da informacao,
habilidade para o trabalho em equipe, habilidade de monitoramento e aferi¢ao, experiéncia no
trabalho, destreza manuais, habilidades visuais, habilidades de instalagdo e manutengao,
conhecimento em matematica e habilidades secretariais.

Nesse sentido, os fatores de habilidades utilizados nesse trabalho sdo das habilidades
cognitivas e habilidades gerenciais, sendo a ultima utilizada como proxy de habilidades ndo
cognitivas. Cada uma dessas habilidades contém, de forma detalhada, o que as compdem a nivel
de atividades, sendo o fator de habilidades cognitivas composto por: pensamento critico,
aprendizado ativo, raciocinio dedutivo, compreensdo de leitura, julgamento e tomada de
decisdo, compreensao escrita, raciocinio indutivo, solu¢do de problemas complexos, expressao
escrita, escrita, compreensdao oral, escuta ativa, expressao oral, fala, nivel educacional
requerido, avaliacdo de sistemas, andlise de sistemas, fluéncia de ideias, obtencdo de
informagoes, interpretagdo do significado da informacdo para outros, sensibilidade do
problema, atualizacdo e uso de conhecimento relevante, analise de dados ou informagoes,
estratégias de aprendizado, monitoramento, originalidade, pedido de informacdes, tomada de
decisdes e resolugdo de problemas, pensamento analitico, flexibilidade, independéncia,
aconselhamento aos outros, instru¢do, lingua inglesa, clareza da fala, desenvolvimento de

objetivos e estratégias, gerenciamento de tempo, processando informagdo, memorizagao,
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organiza¢do, planejamento e priorizagdo do trabalho, persuasdo, reconhecimento de fala,
comunicagdo  com  supervisores, pares ou  subordinados, informagdo de
documentagao/gravacao, estabelecimento de relacionamentos interpessoais, iniciativa,
persisténcia, interacdo com computadores, comunicagdo com pessoas fora da Organizagao,
negociacdo, identificacdo de objetos, agdes e eventos, raciocinio matematico,
conquista/esforco, velocidade de fechamento, coaching e desenvolvimento de outros,
investigacdo, ciéncia, execu¢do de atividades administrativas, educagdo e treinamento,
julgamento das qualidades de coisas, servi¢os ou pessoas, visao de perto e analise de operagoes.

Em relacdo as habilidades gerenciais, ¢ composta pelas seguintes atividades:
integridade, atendimento ao cliente e pessoal, contato com outras pessoas, filosofia e teologia,
orientacdo, direcionamento e motivacdo dos subordinados, administracdo e gestdo, unidades
organizacionais de pessoal, recursos de monitoramento e controle, coordenagdo do trabalho e
das atividades de outros, gestdo de recursos de pessoal, desenvolvimento e construgdo de
equipes, gestao de recursos financeiros, gestdo de recursos materiais e agendamento de trabalho
e atividades.

Por fim, uma vez que essa base de dados tem por objetivo encontrar uma
correspondéncia das habilidades requeridas no mercado de trabalho norte americano para os
codigos da CBO, ¢ necessario ressaltar que ela possui certa limitacao. Isso pois, as exigéncias
das ocupacdes presentes nos mercados de trabalho brasileiro e norte-americano podem ser
diferentes para determinadas ocupagdes, como por exemplo ocupacdes que dependem de
equipamentos intensivos em tecnologia. Outro ponto € que, como este trabalho busca avaliar as
habilidades em relacdo aos rendimentos salariais, pode haver uma superestimacdo ou
subestimagdo dos resultados salariais, visto que o grau de habilidades requeridas depende
também da evolugdo do mercado de trabalho ao longo do tempo, o que pode diferir para ambos
os paises. No entanto, a justificativa para o uso das habilidades presentes na ONET reside,
principalmente, na auséncia completa para o Brasil de um banco de dados ocupacionais
semelhante. Sendo assim, a utilizagdo de dados da base de habilidades de Maciente (2013) ¢
necessaria ao trabalho visto que, mesmo que haja limita¢des, traz um nivel de detalhamento
capaz de langar luz sobre trabalhos que envolvem o papel das habilidades nos rendimentos

salariais para o caso brasileiro.
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3.3 Estatisticas Descritivas

Essa se¢do tem por objetivo apresentar as estatisticas descritivas, assim como o
significado de cada uma das varidveis presentes no modelo. Dessa forma, abaixo se encontra a

Tabela 2, que contém de forma detalhada o que sdo e a origem de cada uma das variaveis:

Tabela 2 — Descrigdo das variaveis utilizadas no modelo

Variaveis Descricio Origem
Idade Idade dos individuos em anos. CAGED
Idade? Idade dos individuos em anos, ao quadrado. CAGED
Feminino Igual a um se o individuo € do sexo feminino e, zero, caso contrario. CAGED
Masculine [gual a um se o individuo € do sexo masculine e, zero, caso contrario. CAGED
Analfabeto Igual a um se o ndviduo ¢ analfabeto e zero, caso contrario. CAGED
Quinto ano incompleto Igual a um se o individuo cursou até o quinto ano incompleto do Ensino Fundamental que CAGED
se tenha alfabetizado sem ter frequentado escola regular. Caso contrario, zero.
Quinto ano completo Igual a um se o ndividuo cursou até o quinto ano completo do Ensino Fundamental e, CAGED
zero, caso contrario.
Do sexto ao nono ano Igual a um se o individuo cursou do sexto ao nono ano do Ensino Fundamental e, zero, CAGED
caso contrario.
Ensino Fundamental completo Igual a um se o individuo possui o Ensino Fundamental completo e, zero, caso contrario. CAGED
Ensino Médio incompleto [gual a um se o individuo possui Ensino Médio incompleto e, zero, caso contrario. CAGED
Ensino Médio completo Igual a um se o individuo possui Ensino Médio completo e, zero, caso contrério. CAGED
Ensino Superior incompleto Igual a um se o individuo possui Ensino Superior incompleto e, zero, caso contrario. CAGED
Ensino Superior completo Igual a um se o ndividuo possui Ensino Superior completo e, zero, caso contrario. CAGED
Experiéncia Tempo de emprego do trabalhador, em meses. CAGED
Experiéncial Tempo de emprego do trabalhador, em meses, ao quadrado. CAGED
Unidade Federativa Uma dummy de unidade federativa para cada um dos 26 estados do pais e Distrito CAGED
Federal.
Tipo Movimento Desagregado Utilizadas as opcdes de primeiro emprego e reemprego dessa variavel, sendo criando CAGED
uma dummye para cada um dessas opgdes.
Cadigo de Ocupagdo Céadigo de ocupagdo de 6 digitos presentes na CBO 2002. CBO e CAGED
Habilidades Cognitivas Scores das habilidades cognitivas presentes em cada ocupagdo profissional Maciente (2013)
Habilidades Gerenciais Scores de habilidades néio cogntivas presentes em cada ocupacgio profissional Maciente (2013)

Fonte: Elaboragao propria com base nos dados do CAGED, CBO e Maciente (2013)

Assim, a base de dados possui um total de 2.805.733 observacdes para os anos de 2018
e 2019, sendo composta em 60,7% por homens e 39,3% por mulheres com idade entre 19 a 64
anos. A figura 1 apresenta o percentual do grau de instru¢ao por género em relacao ao total de

observacoes:
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Figura 1: Estatisticas descritivas por género
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Fonte: Elaboragdo propria com base nos dados do CAGED (2018 ¢ 2019)

Por meio da Figura 1, pode-se observar que, a maior concentracao de individuos, quanto
ao grau de instru¢do, possui o Ensino Médio Completo e que, o percentual feminino somente
supera o masculino nos maiores graus de escolaridade presentes na base de dados (Ensino
Médio Completo, Ensino Superior Incompleto e Ensino Superior Completo). Outro ponto
relevante ¢ que, mais de 68% dos individuos possuem entre 19 e 37 anos e, em relagdo aos
rendimentos, o nimero de homens e mulheres que recebem até 2 salarios minimos € superior a
80% para cada um dos géneros, sendo a média do saldrio mensal, ja declafionado pelo Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), no valor de R$ 1732,19 com desvio padrido de
R$2019,89. Assim, analisando o tipo de movimentagao dos individuos, 44,36% deles estavam
em situagdo de reemprego.

Nesse sentido, analisando a média e desvio padrdo de idade, salario mensal e tempo de
servigo para as mulheres, a média é de 32,2 anos (0,0093), R$1619,39 (R$1,72) e 12,01 meses
(0,027) respectivamente. Para os homens, essas estimativas sdo de 33,41 anos (0,008),
R$1805,21 (R$1,64) e 11,24 meses (0,229). Atrelado a isso, observando a média salarial por
regido, nota-se que, somente a regido Sudeste e o Distrito Federal possuem o saldrio médio

superior a média brasileira (R$1732,16), com R$1825,03 ¢ R$1878,04. Avaliando o salario por
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género e por regido, nota-se que em nenhuma regido a média salarial feminina € superior a

média salarial masculina.
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Com o objetivo de investigar a correlagdo entre habilidades cognitivas e gerenciais sobre

os rendimentos salariais dos individuos, a estima¢do de Minimos Quadrados Agrupados foi

utilizada, incluindo dummies de controle de més e ano, assim como dummies de Unidade

Federativa. Desse modo, os resultados encontrados estdo apresentados na Tabela 3, sendo o

logaritmo do salario hora a varidvel dependente:

Tabela 3 — Regressao das habilidades sobre os rendimentos salariais

Variaveis Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3 Modelo 4
Habilidades Cognitivas 0.213=== 0.173===
(0.000447) (0.000492)
Habilidades Gerenciais 0.158%== 0.0756*=*
(0.000469) (0.000508)
Idade 0.0225%== 0.0188*== 0.0205%== 0.0190*==
(0.000164) (0.000159) (0.000155) (0.000155)
Idade2 -0.000226***  -0.000185***  -0.000197***  -0.000182***
(2.29e-06) (2.22e-06) (2.16e-06) (2.15e-06)
Experiencia 0.00259%== 0.00233%=* 0.00192%=* 0.00192%=*
(2.19e-05) (2.11e-0%5) (2.07e-05) (2.05e-05)
Experiencial -1.28e-06***  -6.83e-07***  0.77e-08 1.22e-07
(9.76e-08) (9.47e-08) (9.26e-08) (9.23e-08)
Feminino -0.134%%x -0.110%** -0.125%%* -0.115%**
(0.000533) (0.000521) (0.000507) (0.000507)
Reemprego 0.0196%** 0.0171%=* 0.0136*** 0.0136***
(0.000594) (0.000578) (0.000566) (0.000562)
Primeiro emprego 0.0156%** 0.0170%=* 0.0156*** 0.0164*=**
(0.00145) (0.00143) (0.00140) (0.00140)
Ensino Superior completo 0.922%%* 0.807%** 0.508%** 0.603%**
(0.00287) (0.00273) (0.00278) (0.00273)
Ensino Superior ncompleto 0.374%%x 0.333%== 0.189%*= 0.203%=*
(0.00284) (0.00271) (0.00273) (0.00271)
Ensino Medio completo 0.200%** 0.167%** 0.0962%=* 0.0994%=*
(0.00252 (0.00239) (0.00244) (0.00239)
Ensino Medio incompleto 0.148%** 0.114%== 0.0935%=* 0.0871%=*
(0.00260) (0.00248) (0.00252 (0.00248)
Ensino Fundamental completo 0.137%%* 0.0972%=* 0.0883%=* 0.0801%=*
(0.00258) (0.00245) (0.00249) (0.00243)
Sexto ano incompleto do Ensino Fundamental 0.109%** 0.0803*=* 0.0822%=* 0.0732%=*
(0.00260) (0.00247) (0.00251) (0.00247)
Quinto ano completo do Ensino Fundamental 0.0690%== 0.0477=== 0.0431=== 0.0376*==
(0.00278) (0.00264) (0.00268) (0.00263)
Quinto ano incompleto do Ensino Fundamental 0.0579%== 0.0383=== 0.0371=== 0.0315%==
(0.00266) (0.00252 (0.00256) (0.00251)
Constante 1.839%== 1.994=== 2.068%== 2.100%==
(0.00307) (0.00300) (0.00300)
Observations 2,805,733 2.790.504 2,790,504 2.790.504
R-squared 0.307 0.350 0377 0.385

Fonte: Elaboragao propria com base nos dados do CAGED, CBO e Maciente (2013)

Robust standard errors in parentheses

=x% 0 01, ** p=0.05, * p<0.1
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Desse modo, o Modelo 1 ndo contém as variaveis explicativas habilidades cognitivas e
habilidades gerenciais. A diferenca desse modelo para o Modelo 2 é que no ultimo ja estd
inclusa a variavel habilidades gerenciais. O Modelo 3 possui todas as variaveis contidas no
Modelol, como também a varidvel habilidades cognitivas e, o Modelo 4, possui ambas as
habilidades analisadas nessa pesquisa, assim como todas varidveis explicativas contidas nos
modelos anteriores.

Com base nos modelos apresentados, pode-se observar que a inclusdo das habilidades
cognitivas no modelo reduz a metade a magnitude da varidvel de habilidades gerenciais. Os
resultados apresentados sugerem que hd uma relacdo positiva de ambas habilidades com os
rendimentos salariais. Assim, analisando o papel da escolaridade, nota-se que a inclusdo das
habilidades cognitivas e gerenciais (Modelo 4) diminui o efeito da educagdo sobre o salario
hora. Nesse sentido, estimando o modelo por género, tanto as habilidades gerenciais quanto
cognitivas foram significativas a 1% de significancia, embora com magnitudes diferentes: as
habilidades gerenciais apresentam uma relagdo com o saldrio de 5,71% para as mulheres e
8,75% para os homens, ao passo que, as habilidades cognitivas estdo associadas a 16,4% e
17,7% dos salarios, respectivamente.

Analisando o também a relagdo entre habilidades e salarios para individuos que estdo
no primeiro emprego e em situacao de reemprego, os resultados mostram que, em média, existe
uma relacao de 5,36% das habilidades gerenciais com os salarios para pessoas inseridas no
primeiro emprego e 7,79% para pessoas reempregadas (resultados significativos a 1%). Para as
habilidades cognitivas, a relagdo ¢ de 14,4% no primeiro emprego e 17,2% para reemprego.
Dessa forma, as magnitudes podem apresentar endogeneidade em vista de habilidades nao
observadas dos individuos, que poderao ser minimizadas com o uso de dados identificados.
Atrelado a isso, comparadas aos individuos em situacdo de analfabetismo, todas as faixas de
grau de instru¢do sdo positivamente significativas a 1%. As tabelas de regressdo estdo no
Apéndice A.

Comparando as estimativas obtidas com trabalhos internacionais, os resultados
encontrados mostram que a magnitude das habilidades sobre os saldrios para homens ¢ maior
que a magnitude das habilidades ndo cognitivas, algo que vai ao encontro do trabalho de
Lindqvist e Vestman (2011). Os resultados do presente estudo também estdo em linha aos
encontrados por Edin et. al (2017), que avalia que, uma vez que incluidas as varidveis de
habilidade, hd uma reducao das estimativas das faixas de grau de instru¢do. Assim, observando
os resultados para o mercado de trabalho brasileiro, Menezes-Filho et. al (2012) analisa

habilidades socioemocionais e habilidades cognitivas por meio da base de dados do Indicador
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de Analfabetismo Funcional (INAF) de 2011, encontrando resultados que sugerem que, em
média, o retorno das habilidades cognitivas na renda pessoal de individuos que estdo no ensino
superior ¢ de 29,2% a 1% de significdncia, embora as habilidades socioemocionais nao
apresentem significancia estatistica. Os resultados encontrados nesse trabalho de conclusao de
curso mostram que, em média, as habilidades cognitivas e habilidades gerenciais estdo
associadas a um retorno de 38,4% e 7,07% nos ganhos salariais, respectivamente.

Nesse contexto, ha certa dificuldade em comparar os resultados deste trabalho com
trabalho internacionais, uma vez que a mensuragao das habilidades cognitivas e habilidades ndo
cognitivas diferem de pesquisa para pesquisa, além do fato de que as estimativas de outras

nacdes podem apresentar resultados exogenos, algo que ndo se pode afirmar neste trabalho.



39

5. CONCLUSAO

O papel das habilidades no mercado de trabalho brasileiro ¢ uma linha recente da
pesquisa econdmica, havendo poucas bases de dados que permitem distinguir e analisar essas
habilidades em relacdo aos rendimentos salariais. Desse modo, as bases de dados utilizadas
nessa pesquisa permitiram observar que as habilidades cognitivas e ndo cognitivas sao
importantes para explicar os rendimentos salariais. Nessa linha, um dos objetivos desta pesquisa
era avaliar como a escolaridade se comportava com a inser¢ao das habilidades no modelo, algo
que vai ao encontro com a literatura econdmica: ha reducdo das magnitudes, mesmo se
mantendo significativas.

Assim, uma das contribuigdes deste trabalho foi realizar as estimativas para individuos
em situacdo de primeiro emprego e reemprego, varidveis construidas por meio dos dados do
CAGED, apresentando resultados que comprovam que a relagdo entre habilidades diferem para
ambos os grupos de trabalhadores. No entanto, em vista da falta de dados autorrelatados sobre
de raca, ndo se pode observar a relagdo entre habilidades e rendimentos entre esses grupos. Em
contrapartida, a questdo de género foi avaliada, sendo encontrado resultados que diferem entre
homens e mulheres para todos os niveis de escolaridade.

Dessa forma, os resultados encontrados estdo de acordo com a teoria de capital humano,
uma vez maiores niveis de escolaridade refletem ganhos salariais maiores. No entanto, com a
inclusdo das habilidades no modelo, os coeficientes de educacdo apresentam reducdo de suas
magnitudes. Além do exposto, com a inclusdo das habilidades gerenciais, utilizadas como proxy
de habilidades ndo cognitivas no modelo, ha uma redugdo do coeficiente estimatido das
habilidades cognitivas, o que vai ao encontro da afirmacdo de que ha uma superestimagao dos
resultados da cognigdo ao desconsiderar que ha influéncias das habilidades ndo cognitivas na
probabilidade de inser¢do ocupacional, saldrios e mercado de trabalho (Heckman; Rubstein,
2001; Almlund et al., 2011).

Em vista disso, observa-se que as habilidades apresentam papel importante nos
rendimentos salariais, uma vez que sao significativas em relacdo aos rendimentos. Portanto,
omitir tais variaveis em modelos que tém os rendimentos como variavel dependente pode gerar
problemas econométricos, como viés e superestimagao dos resultados do grau de instrucao dos
individuos. Nesse sentido, este trabalho avalia as habilidades por meio de medidas nao
autorrelatadas, ou seja, o conteido das tarefas ocupacionais. Em razdo disso, as habilidades
foram mensuradas a partir dos requerimentos do mercado de trabalho e ndo como caracteristicas

individuais, o que vai de encontro ao trabalho de Prada e Urzua (2017), que afirmam que
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existem habilidades que sdo aplicaveis independente da ocupacdo profissional, ao passo que
outras dependem do ambiente ao qual o trabalhador esté inserido.

Assim, o trabalho aqui apresentado tem como contribui¢do a investigagdo explicita do
papel das habilidades cognitivas e nao cognitivas dos trabalhadores formais brasileiros sobre
os diferenciais salariais, tanto a nivel de primeiro emprego e reemprego, como a nivel de género,
algo pouco discutido no mercado de trabalho brasileiro pela falta de compatibilidade com os
resultados internacionais, algo que foi minimizado com a utilizagao da base de compatibilizagdo

de Maciente (2013).
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APENDICE A — Resultados das estimacdes por Minimos Quadrados Agrupados

Nesse apéndice, estdo contidas as duas estimagOes realizadas além da estimacao
principal. S3o elas as estimagdes dos retornos das habilidades nos rendimentos salariais
avaliando a questao de género e, a estimagao para individuos no primeiro emprego e individuos
em situagdo de reemprego.

Dessa forma, a tabela 4 apresenta os resultados da estimagao a nivel de género:

Tabela 4 - Regressao das habilidades a nivel de género

Variaveis Feminino Masculino
Habilidades Cognitivas 0.164%** 0.177%**
(0.000744) (0.000676)
Habilidades Gerenciais 0.0571*=* 0.0875%=*
(0.000796) (0.000655)
Idade 0.0148=== 0.0227*==
(0.000255) (0.000193)
Idade2 -0.000153%%* -0.000219%**
(3.58e-06) (2.66e-06)
Experiencia 0.00192%=* 0.00198***
(3.16e-05) (2.69e-05)
Experiencia2 -1.56e-07 1.24e-07
(1.52e-07) (1.16e-07)
Reemprego 0.0153%** 0.0135%**
(0.000904) (0.000715)
Primeiro emprego 0.0250%=* 0.00723%=*
(0.00215) (0.00182)
Ensino Superior completo 0.485%== 0.672%*=
(0.00630) (0.00337)
Ensino Superior incompleto 0.109*%=* 0.222%**
(0.00629) (0.00330)
Ensino Medio completo 0.0108* 0.116%*=
(0.00609) (0.00260)
Ensino Medio incompleto 0.00623 0.103%==
(0.00618) (0.00272)
Ensino Fundamental completo -0.00858 0.0984%==*
(0.0061%) (0.00267)
Sexto ano incompleto do Ensino Fundamental -0.00578 0.0883%==
(0.00619) (0.00270)
Quinto ano completo do Ensino Fundamental -0.0371%== 0.0513%==
(0.00646) (0.00289)
Quinto ano incompleto do Ensino Fundamental -0.0288%=* 0.0417%**
(0.00635) (0.00273)
Constante 2.107=== 2.00]%==
(0.00487) (0.00384)
Observations 1,099,790 1,690,714
R-squared 0.390 0.385

Robust standard errors in parentheses
=2 p<(.01, ** p=0.05, * p=<0.1

Fonte: Elaboragdo propria com base nos dados da CBO, CAGED e Maciente (2013)



51

Por fim, a tabela 5 apresenta os resultados da estimagdo a nivel de primeiro emprego e

reemprego:

Tabela 5 - Regressao das habilidades a nivel de Tipo de Movimentagéo

Varigveis Primeiro Emprego  Reemprego
Habilidades Cognitivas 0.144%=x 0.172%=*
(0.00281) (0.000738)
Habilidades Gerenciais 0.0536%** 0.0779%*x
(0.00285) (0.000773)
Idade 0.0230%=* 0.0179%**
(0.0010%) (0.000246)
Idade2 -0.000243 === -0.000170%=*
(1.62e-03) (3.42e-06)
Feminino -0.0649%*= -0.110%=*
(0.00274) (0.000788)
Ensino Superior completo 0.532%%* 0.568%*%*
(0.0141) (0.00419)
Ensino Superior incompleto 0. 155%%* 0. 18R***
(0.0134) (0.00420)
Ensino Medio completo 0.0422%== 0.0917==*=
(0.0120) (0.00372)
Ensino Medio incompleto 0.0414%== 0.0844>x
(0.0125) (0.0038T)
Ensino Fundamental completo 0.0234= 0.0822%==
(0.0124) (0.00382)
Sexto ano incompleto do Ensino Fundamental 0.0200 0.0727%%=
(0.0125) (0.00385)
Quinto ano completo do Ensino Fundamental -0.0107 0.0419%*=
(0.0144) (0.00412)
Quinto ano incompleto do Ensino Fundamental -0.0281*=* 0.0354===
(0.0130) (0.00392)
Constante 1.968%=* 2.148%==
(0.0168) (0.00478)
Observations 93,496 1.237.312
R-squared 0315 0.339

Robust standard errors in parentheses
*E 0001, ** p=0.05, * p=0.1

Fonte: Elaboragdo propria com base nos dados da CBO, CAGED e Maciente (2013)



