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RESUMO

Esta pesquisa teve como objetivo refletir sobre como a nogao de produtividade interfere
na construcao da identidade de mulheres durante o processo de envelhecimento. Trata-se de um
estudo geracional qualitativo, realizado com delineamento de campo de corte transversal, no
qual foi utilizada a entrevista semiestruturada como principal instrumento. Para tal, foram
entrevistadas 4 mulheres da mesma familia em diferentes periodos de suas vidas, totalizando 4
familias participantes, ou seja, 16 participantes. Os periodos do ciclo da vida escolhidos foram:
a adolescéncia, dos 11 aos 20 anos; o inicio da vida adulta, dos 20 aos 40 anos; vida adulta, dos
40 aos 65 anos e vida adulta tardia, dos 65 anos em diante. Os principais resultados observados
foram sobre a percepc¢ao das mulheres em relacdo a si mesmas em relag@o a produtividade no
envelhecimento, que poderd ser impactada pelas renda e raga, j& que isso determina as
condicdes de trabalho e as horas dedicadas ao trabalho doméstico nao remunerado. Geralmente,
a forma como essas mulheres percebem a si mesmas e as outras, de diferentes idades, acerca da
produtividade, terd influéncia no seu proprio processo de envelhecimento, além dos contextos
histéricos e sociais 0s quais permearam suas trajetorias de vida. Além disso, as mulheres se
perceberam mais produtivas exercendo trabalho remunerado do que o doméstico nado
remunerado, justamente por ser mais naturalizado socialmente e ndo remunerado. Assim,
concluiu-se, que as experiéncias das mulheres, tanto no trabalho doméstico ndo remunerado

quanto remunerado, assim como no envelhecimento, sdo heterogéneas.

Palavras-chave: Identidade; Mulheres; Trabalho; Envelhecimento.



ABSTRACT

This research aimed to reflect upon the notion of productivity and its influence in the
construction of women's identities through the aging process. It’s a qualitative generational
study with a cross-sectional design, in which the main instrument was a semi-structured
narrative interview. To this end, 4 women from the same family in different periods of their life
cycle were interviewed, with a total of 4 participating families, or 16 subjects. The chosen life
cycle periods were the following: ranging from ages 11 to 20; the beginning of adult life, from
20 to 40; adult life, from 40 to 65 and late adult life, from 65 years onwards. The main results
were that the women’s perception about themselves in relation to productivity in aging may be
impacted by experiences related to class and race, since those markers determine the work
conditions and the time dedicated to unpaid housework. Generally, the way these women
perceive themselves and each other, from different ages, concerning productivity, will influence
their own aging process and the historical and social backgrounds that made up their life
trajectories. Furthermore, it was concluded that the experience of women, whether in

reproductive or in paid work, as well as in aging, is heterogeneous.

Key-words: Identity; Women; Work; Aging.
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1. INTRODUCAO

Nessa dissertagdo, adotaremos a expressdao construcdo ““identitaria” como uma
concepcao onde sao considerados os processos interativos vindos das relagdes sociais e também
de contextos socio-historicos perpassados por trajetorias de vida (ENNES; MARCON, 2014;
MAGALHAES; CARDOSO, 2010). Para o antropdlogo Erving Goffman, a interagio se traduz
como um encontro de individuos que desempenham um papel social e sdo analisados por suas
acoes. Assim, enquanto esses individuos representam um papel social, representam também
uma identidade coletiva, construida e mediada por meio de suas relagdes sociais (GOFFMAN,
2002). A identidade para este autor € vista como contextual, ou seja, o individuo pode fazer uso
de um papel especifico dependendo da situacdo e dos atores envolvidos (ZANATTA, 2011).
Além disso, € por meio das informagdes compartilhadas pelos grupos sociais que o individuo
cria categorias, padrdes e comportamentos normativos, nos quais atribui estas caracteristicas a

outro individuo no processo de interacdo (GOFFMAN, 1988).

Nas sociedades contemporaneas, principalmente nos paises do ocidente, envelhecer
tornou-se um estigma devido a supervalorizagdo da juventude, reforcada constantemente pela
cultura midiatica que apela para o aumento do consumo e a estetizacdo da vida (SCHNEIDER;
IRIGARAY, 2008). “Ser velho” ¢ considerado um sindénimo de estar desatualizado; ser
incompetente; nao conhecer novas tecnologias e novas formas de comunicagdo social
(MORANDO et al, 2018). Este conceito se estende a outras associacdes feitas para esta fase da
vida, tais como declinio cognitivo (NERI, 2006), declinio fisico (NASCIMENTO et al, 2006;
SOUZA, 2018), incapacidades, inutilidade, dependéncia, perda de autonomia, dentre outros,
reforgcando a ideia de perdas e decadéncia (RODRIGUES; SOARES, 2006). Desta forma,
inabilita a aceitagdo social plena dos idosos e, consequentemente, os pertencentes desse grupo
podem vivenciar privacdo de direitos e oportunidades e situacdes de exclusdo social

(GOFFMAN, 1988).

Em relagdo ao trabalho, uma destas caracteristicas negativas mais marcantes associada

aos idosos ¢ a improdutividade (MUNIZ; BARROS, 2014; NERI, 2006; RODRIGUES;

'A expressdo “identitaria” advinda do termo construgdo “identitaria” ndo faz parte do vocabulario da
lingua portuguesa. Portanto neste estudo sua grafia sera referida entre aspas, sendo assim uma prética
de neologismo (Carvalho, 2008). Este termo ¢ uma criagdo multidisciplinar com menos de 40 anos. O
conceito tem relacdo com o imaginario vindo do simbolismo, com imagens pertencentes ao cotidiano e
que compdem o conjunto “identitario” de um determinado grupo, moldando seus individuos e definindo
a conducao da vida societaria (Carvalho, 2008).



SOARES, 2006; SOUZA, 2018), porém, ¢ importante ressaltar que a literatura ndo especifica
qual seria a ocupagdo ou as ocupagdes relacionadas a essa caracteristica. No entanto, o que pode
ser considerado o estigma da improdutividade na velhice se relaciona com o fato de os idosos
serem considerados nao uteis para a producao capitalista e o acimulo de capital, posto que ha
um crenca de que eles ndo trabalham de forma remunerada (MUNIZ; BARROS, 2014; SOUSA,
2018).

A ideia de improdutividade ndo se atrela apenas a figura do idoso, mas também a da
mulher, pois o trabalho realizado dentro de casa gratuitamente ¢ considerado invisivel na esfera
“produtiva”, ou seja, “improdutivo” (FEDERICI, 2019). O trabalho doméstico ndo remunerado,
por ser historicamente algo naturalizado na vida das mulheres, evoca a falsa ideia de tarefas que
ndo demandam esforco (HIRATA, 2002; BIROLI, 2018; GEORGES, 2019; FEDERICI, 2019).
Como apontado pela pesquisa “SEM PARAR o trabalho e a vida das mulheres na pandemia”
(2020), realizada por Género e Numero e SOF Sempre viva Organizacao Feminista, atualmente,
no cenario mundial, esta ocorrendo uma “crise do cuidado”, que vem se agravando com a
pandemia da COVID-19. Segundo essa pesquisa, o nimero de mulheres que cuidam alguém
aumentou 50%, além disso, 72% das mulheres brasileiras afirmam ter aumentado a demanda

de cuidado com os idosos, pessoas com deficiéncia ou criangas.

No processo de envelhecer, a mulher acumula prejuizos, tais como violéncia, salarios
inferiores aos homens, sobrecarga quando exerce o trabalho doméstico e o remunerado,
descriminacdo, sendo mais propensas a pobreza e dependéncia de recursos externos
(NICODEMO; GODOI, 2010), além da descriminacao pela idade propriamente dita
(SALGADO, 2002). Dessa maneira, a “feminizacdo da velhice” ¢ um processo compreendido
como o aumento da populagdo idosa de género feminino e, dentre outros fatores, pelas
consequéncias geradas na divisdo sexual do trabalho, como exemplos o cuidado, adoecimento
e saude. Vale lembrar que as mulheres idosas sao pessoas que demandam cuidados e que ainda
sdo as responsaveis pelo cuidado dos demais membros de sua familia (LINS; ANDRADE,

2018; NERI, 2006).

Desta forma, experiéncias histdricas, sociais e politicas, bem como o envelhecimento,
afetam a percepcdo dos individuos sobre a sociedade e, portanto, sobre si mesmos, na
constru¢do de suas biografias individuais. Inserido nessa concepgao, este estudo objetivou
compreender como ¢ construida a identidade da mulher vista pela 6tica do envelhecimento

através da nocdo de produtividade, enfatizando a singularidade de cada experiéncia biografica



vivenciada por elas, a fim de contribuir para a proposicdo de novas perspectivas sobre o
envelhecimento feminino na sociedade brasileira contemporanea, de modo heterogéneo e
multidimensional.

Teve como objetivo também compreender como sdo construidas a identidade das
mulheres no envelhecimento através de produtividade. Para isso, foram selecionados 4
mulheres de diferentes periodos do ciclo de vida de uma mesma familia, sendo 4 familias
participantes, ou seja, 16 participantes. Os periodos do ciclo de vida utilizados foram os
propostos pela psicologa Diane E. Papalia e a educadora Ruth Duskin Feldman, que seriam: a
“adolescéncia”, dos 11 aos 20 anos; o inicio da vida adulta, dos 20 aos 40 anos; vida adulta, dos
40 aos 65 anos e vida adulta tardia, dos 65 adiante. Para as autoras, essa separacao do ciclo de
vida em periodos ¢ uma pratica ou conceito também naturalizado pela sociedade, mas trata-se
de uma invencgao cultural do ocidente. A idade cronologica ¢ apenas um elemento dentro do
desenvolvimento humano, sendo o envelhecimento um processo singular para cada individuo,
isto €, heterogéneo (BALTES, 2016). Assim, ndo ¢ possivel definir quando um adulto se torna
velho, por exemplo. Nesse sentido, apesar de terem sido utilizados tais periodos nesta pesquisa,
essa separagdo foi apenas para possibilitar um distanciamento do tempo de vida e,

consequentemente, dos momentos historicos vivenciados pelas participantes.

As familias participantes sdo a familia Salomao, Coutinho, Nascimento ¢ Camargo. As
familias Salomao, Nascimento ¢ Camargo sao mineiras de diferentes cidades do estado, ¢ a
familia Coutinho reside no Estado de Sao Paulo, sendo que Sophia, de 44 anos, mora em uma
cidade com em média 145 mil habitantes, e Lucilene, de 70 anos, Sara, de 32 anos e Clara, de
16 anos, em outra cidade com aproximadamente 700 mil habitantes. Apenas Clara se
autodeclarou parda, as outras integrantes sao autodeclarantes brancas. A familia Salomao ¢
composta por Olivia, de 19 anos, Suzana, de 32 anos, Mercedes, de 55 anos ¢ Maura, de 85,
todas sdo autodeclarantes pretas além de morarem em uma cidade com aproximadamente 600
mil habitantes. As integrantes da familia Camargo, Beatriz, de 18 anos, Karen, de 31 anos,
Catarina de 49 anos e Joana de 70 anos, moram em uma cidade de 7 mil, sendo trés delas,
Beatriz, Joana e Catarina, autodeclarantes pardas, e somente Karen autodeclarante branca. Ja a
familia Nascimento possui trés integrantes de uma cidade entre 80 mil habitantes, e Helena de
outra cidade com aproximadamente 1400 habitantes. Todas as integrantes da familia

Nascimento se declararam como brancas.

Para a analise de dados foi utilizada a Analise de contetido do tipo tematica (FRANCO,

2021). Desta forma, foram divididas em categorias que serdao topicos debatidos na discussao



desse trabalho, sendo a primeira parte: Identidades sociais no envelhecimento, no qual foi
dividido em “Identidade Social das mulheres menores de 20 anos atrelada aos estudos”,
“Identidade Social das mulheres de 20 aos 40 anos: a idade do esforco maximo”, “Identidade
das mulheres entre 40 aos 65 anos” e “Identidade das mulheres acima de 65 anos”. A segunda:
“Estigmas no processo do envelhecer” separada entre “As “aborrecentes”: o Estigma das
mulheres jovens menores de 20 anos” e “O Estigma no processo de envelhecimento: percepgao
da produtividade associada a limitagdes”. A terceira: “O trabalho invisivel das mulheres no
envelhecimento” dividida em duas subcategorias “As tarefas domésticas e atividades rurais ndo
remuneradas" e “O cuidado”. A quarta: “O que representa a remuneragdo?”’, dividida em “O
trabalho remunerado” e “A “boa” aparéncia como condi¢do da conquista e manutengdo do

trabalho remunerado”. E por altimo: “A sobrecarga dos dois trabalhos: todas somos iguais?”.
2. O CONCEITO DE IDENTIDADE E O ENVELHECIMENTO

Para Goffman (1988), a sociedade determina formas de categorizar os individuos,
estabelecendo atributos considerados comuns para os membros de uma mesma categoria, sendo
essas denominadas ‘identidades sociais’. Tais identidades sdao divididas em identidade social
virtual e identidade social real. A primeira pode ser entendida quando um individuo ou grupo
social ao se deparar com o outro individuo cria normas sobre o que este individuo deveria ser,
e assim, atribui a ele uma categorizacdo (GOFFMAN, 1988). Sendo assim, este processo pode
ser considerado como uma rotulagem, feita pelos agentes que estdo em interagdo com o
individuo e por vezes também feito pelas instituigdes (ZANATTA, 2011). A identidade social
real pode ser entendida como as caracteristicas que o individuo realmente possui, e para melhor

compreender, deve-se analisar o interior dos sistemas de acdo nos quais ele esta envolvido

(GOFFMAN, 1988).

Um conceito importante para a compreensao da teoria de identidades do autor Goffman
¢ a nogdo de estigma. Esse termo foi definido por Goffman na obra Estigma: notas sobre a
manipulac¢do da identidade deteriorada, como uma condi¢cdo em que um individuo se encontra
inabilitado para a aceitacdo social plena. Desta forma, o estigma constitui um sinal, nao
necessariamente corporal, que indica um status moral depreciado do individuo (ZANATTA,
2011). Pode ser considerado um defeito, desvantagem ou fraqueza, € ocorre quando a identidade
social virtual atribuida socialmente a um individuo afasta-se da identidade social real
(GOFFMAN, 1988). Nesse sentido, o termo ¢ utilizado para se referir a um atributo

profundamente depreciativo, confirmando assim o padrdo de uma suposta “normalidade” do



outro, que distingue o estigmatizado por este atributo. O estigma € assim criado e perpetuado
nas relagdes sociais, sendo influenciado por componentes historicos e culturais no processo de
estigmatizacado (MORANDO et al, 2018). A ele cabe a funcdo de determinar quem sao os
pertencentes de um determinado grupo ou nao, propiciando a exclusdo e a depreciagdo do grupo
estigmatizado (GOFFMAN, 1988). Nesta situacdo, esse grupo sofre as consequéncias da
negacdo de seus direitos e oportunidades (MORANDO et al, 2018).

Ja o conceito de ‘identidade pessoal’ refere-se as “marcas positivas ou apoio de
identidade e a combinag¢do unica de itens da histéria de vida que sdo incorporados ao individuo
com o auxilio desses apoios para a sua identidade” (GOFFMAN, 1988, p.67). Esse conceito diz
respeito ao modo como o individuo manipula a informacao e a exerce com propriedade em sua
vida (GOFFMAN, 1988). E importante destacar que tal defini¢do dada pelo autor aponta
somente marcas positivas a serem incorporadas na identidade pessoal do individuo. Na
construcao da identidade pessoal, ndo seriam também incorporadas marcas negativas? Uma
hipotese € de que o autor tenha se baseado apenas em individuos saudaveis quando se refere a
identidade pessoal. Esta ¢ uma tendéncia comum nos estudos realizados na América do Norte,
principalmente das pesquisas objetivas, focadas nos individuos e de base experimental
(FRANZOI, 2007). Apesar disso, a utilizagdo da teoria de Goffman no presente estudo
possibilita compreender a luta de classes presentes de forma silenciosa nas interagdes entre os
individuos, sendo uma ferramenta tedrica potente, posto que ¢ no cotidiano que as relagdes de
poder e/ou desigualdade comumente acontecem (GASTALDO, 2008). Desta forma, embora a
teoria de identidades apresente limitagdes, este estudo teve como pretensdo aproximar essa
teoria ao contexto do envelhecimento das mulheres brasileiras, levando em consideracao fatores

como raca, renda, género, idade, dentre outros.
2.1 AS PERSPECTIVAS SOBRE O ENVELHECIMENTO

As pesquisas sobre envelhecimento apresentam duas perspectivas opostas. De um lado
alguns estudos associam o envelhecimento a ideia de declinio, ja outras, avocam a visao de que
o desenvolvimento estd presente durante todo o envelhecimento (PAPALIA et al, 2013). Em
vista disso, este estudo adere a segunda visdo, pois a ideia homogénea sobre o envelhecimento
embasada na cronologia mostra-se limitante, visto que ndo leva em consideragdo o contexto em
que o individuo envelhece, e muito menos a cultura (MINO, 2016). Para compreender esse
processo, se faz necessario o entendimento das possiveis variagdes entre os grupos sociais que

constituem a sociedade brasileira (MINO, 2016).



O psicdlogo alemao Paul P. Baltes ¢ considerado um dos autores mais expressivos no
conceito de envelhecimento bem-sucedido. A perspectiva Life-span, criada por esse autor,
ganhou um espaco consagrado na década de 70 na area da psicologia do desenvolvimento
(NERI, 1995). Esta perspectiva considera que o desenvolvimento acontece por toda a vida e de
forma nao normativa (BALTES; BALTES, 1990; BALTES, 2016; NERI, 2006). Pelo referido
autor, o envelhecimento ¢ definido como um processo multideterminado e heterogéneo,
portanto ndo pode ser considerado como sinonimo de declinio, € sim como parte do
desenvolvimento humano com expectativas de ganhos associados (BALTES, 1987). Assim, ele
pode ser caracterizado como um processo complexo situado em diferentes momentos

considerados pela sua natureza cronologica, biologica, psicologica e social.

Segundo Schneider e Irigaray (2008), a idade cronoldgica ¢ aquela associada ao processo
“identitario” de cada individuo, composta por dimensdes objetivas e subjetivas. Porém, a idade
cronoldgica ndo necessariamente determina o envelhecimento, sendo apenas um elemento
dentro do desenvolvimento humano (BALTES; BALTES, 1990; BALTES, 2016). Na
sociedade atual existem dois tempos, sdo eles o tempo do individuo subjetivo e individual e o
tempo social (SCHNEIDER; IRIGARAY, 2008). O tempo social ¢ o que determina o0 momento
de ir para escola, casar, ter filhos, aposentar, € no qual todas as pessoas tentam se adequar, e
que ¢ de certa forma imposto pelos proprios individuos e o meio social no qual convivem e

estao inseridos (SCHNEIDER; IRIGARAY, 2008).

No processo de envelhecimento considerado natural e sem alteragdes, realmente
algumas capacidades cognitivas como a velocidade no processamento cerebral de processos de
aprendizagem ¢ memoria declinam naturalmente com a idade (SCHNEIDER; IRIGARAY,
2008). Contudo, podem ser compensadas por sabedoria, conhecimento e experiéncia adquiridos
(BALTES; BALTES, 1990; SCHNEIDER; IRIGARAY, 2008). Os idosos, em sua maioria,
demonstram ter desempenhos superiores relacionados ao conhecimento e sabedoria quando
comparados aos jovens (BALTES; BALTES, 1990). Segundo a Organizagdo Mundial da Satde
(ONU) (2005, p.27):

“[...] o declinio no funcionamento cognitivo ¢ provocado pelo desuso (falta de
pratica), doencas (como depressao), fatores comportamentais (como consumo
de alcool e medicamentos), fatores psicologicos (por exemplo, falta de

motivacao, de confianca e baixas expectativas), e fatores sociais (como a
soliddo e o isolamento), mais do que o envelhecimento em si.”

Nessa logica, de acordo com Neri (1995), na sociedade brasileira, um envelhecimento

bem-sucedido dependera das oportunidades oferecidas aos idosos em relagao a aspectos como



urbanizagdo, habitacdo, satde, educagdo e trabalho. A populacdo idosa no Brasil vem
aumentando nos ultimos anos. Segundo o IBGE (2018), houve um crescimento de 18% entre o
periodo de 2012 a 2017, sobretudo na popula¢do de mulheres idosas, representando 56% da
populacdo de 60 anos ou mais. Esse aumento da populagdo de idosas, somado as
vulnerabilidades que essas mulheres vivenciam, ¢ denominado feminizagdo da velhice (LINS;
ANDRADE, 2018). Essas vulnerabilidades se devem as mulheres se encontrarem na velhice,
suplantando os problemas enfrentados ao longo de suas vidas em decorréncia do género
(SALGADO, 2002). Tais adversidades tipicas das mulheres nesse periodo da vida sao:
aposentadoria minima ou inexistente, poucos recursos econdmicos, soliddo, distanciamento dos
filhos, responsabilidade no cuidado com seus familiares dependentes, dentre outros
(SALGADO, 2002; NERI, 2006). Além disso, € possivel novamente afirmar que nao existe um

padrao para o envelhecimento, muito menos para o envelhecimento das mulheres brasileiras.
3. ENVELHECIMENTO E TRABALHO

O trabalho remunerado ¢ visto por muitos idosos como uma condigao de realizagao pessoal
associada a qualidade de vida (BARBOSA et al, 2016), além de ser considerado fundamental
para o desenvolvimento pessoal e reconhecimento social (NASCIMENTO et al, 2006;
DUTRA-THOME; KOLLER 2014 A). Este trabalho, em alguns casos, pode estar associado a
satisfacdo e realizacao pessoal, responsavel por designar um papel regulador na organizagao da
vida em sociedade, concernente a um dos principios construtores da identidade social e cultural
(MOREIRA, 2012). Ele ¢é responsavel em grande parte pela inclusao do individuo na sociedade

€ a0 mesmo tempo um mecanismo de sobrevivéncia (MOREIRA, 2012).

O motivo de muitos idosos ainda trabalharem diz respeito a necessidade de complementar
sua renda mesmo recebendo a aposentadoria ou pensdo, e, para muitos deles, o seu trabalho
ainda ¢ a principal fonte de renda de suas familias (MUNIZ; BARROS, 2014). No Brasil, os
trabalhos remunerados exercidos pelas mulheres idosas sdo, em sua maior parte, precarios e
com baixas remuneragdes se comparados aos dos homens idosos (CAMARANO, 2003;
SALGADO, 2002). No caso das mulheres, elas continuam trabalhando em sua velhice de duas
formas: pelo fato de seguirem exercendo o trabalho remunerado e o doméstico ndo remunerado
(CAMARANO, 2003). Para mais, as mulheres idosas enfrentam mais pobreza* do que os

homens idosos, pelo fato de receberem saldrios inferiores aos deles, refletidos em suas

%A defini¢do de pobreza ndo se restringe somente ao “parimetro da economia, mas voltada também para
o ambito da liberdade, da interag@o social e da ideologia.” (CIDADE et al 2012, p.96).



aposentadorias, ou pela inexisténcia da mesma, posto que o trabalho doméstico ndo remunerado
ndo ¢ contabilizado para a aposentadoria, mesmo que essencial para os meios de producao
capitalista (SALGADO, 2002). Essas mulheres também sao mais pobres do que quando eram
mais jovens, pois quando recebem, o valor da aposentadoria ¢ inferior ao que recebiam antes
dela (SALGADO, 2002). Por fim, as politicas publicas direcionadas as mulheres idosas
objetivam apenas a saude, em vista do adoecimento pela velhice. Assim, s3o ocultados os

problemas referentes ao emprego e renda dessa populacao (LINS; ANDRADE, 2018).

Seguindo o mesmo raciocinio, todas as fases do ciclo de vida, também sofrem com os
reflexos negativos, que se espraiam no ambito das relacdes de trabalho e frente aos indices de
desemprego. Com os avangos tecnoldgicos e a alta competitividade, atualizagdes sao feitas por
eles para acompanhar o contexto atual do mercado de trabalho. Ademais, com o advento da
revolucdo da informagdo e do conhecimento, que nos ultimos cinquenta anos influenciaram
fortemente o mundo do trabalho e da cultura do corpo, houve um avango para alta

competitividade, extingdo de diversas fungdes e de papéis sociais (UGARTE, 2004).

No Brasil, atualmente, sdo 14,4 milhdes (14%) de pessoas desocupadas, popularmente
chamadas de desempregadas. Para serem consideradas desocupadas, mais do que ndo ter um
emprego, precisam estar acima de 14 anos, e nessa ocasido, nao estao incluidos nesse nimero
as “donas de casa” e os universitarios, os quais sao classificados como pessoas fora da forga de
trabalho, mas que possuem potencial para ingressarem (IBGE, 2021). Os aposentados, também
ndo inclusos, sdo considerados como fora da forga de trabalho e sem potencial para ingressarem
nele, e os empreendedores sdo contabilizados como ocupados (IBGE, 2021). Em média, 5,6
milhdes de brasileiros sao classificados no patamar de subutiliza¢dao, ou seja, pessoas que
trabalham menos de 40 horas semanais, mas que estdo disponiveis para trabalhar e gostariam

de se dedicar mais horas (IBGE, 2021).

Nas tultimas décadas do século XX, novos padrdes de produgdo e organizacao foram
estabelecidos, ocasionando mudangas nas dinamicas produtivas e nas relagdes sociais de
producdo no capitalismo, que geraram varias consequéncias fenoménicas bastante distintas, tais
como diminui¢do do emprego estavel e assalariado, causando um aumento do desemprego e do
trabalho precario (MAIA; MANCEBO, 2010; HIRATA, 2002). Além do mais, os trabalhos
remunerados vém tornando-se cada vez mais precarios com as novas conjecturas de trabalhos
existentes e suas consequéncias, dentre elas, o home office, trabalho parcial, a terceirizagdo

(MORAES, 2015) e baixos salarios (HIRATA, 2011). Tais conjecturas tém transformado os



trabalhos mais instaveis e inseguros para os trabalhadores e, consequentemente, ocasionando a

diminuicao de direitos trabalhistas e outras garantias (PADILHA, 2009).

3.1 MULHERES, TRABALHO REMUNERADO E O TRABALHO DOMESTICO NAO
REMUNERADO

A divisdo sexual do trabalho, em congruéncia com outros estudos, advém da
desigualdade ontoldgica entre mulheres e homens, a qual se agravou na sociedade de classes
com imposi¢do da “exploracdo masculina” sobre a “exploragdo produtiva” (BRITES, 2004).
Seguindo essa logica, o trabalho foi supostamente dividido em produtivo, espago publico, e
doméstico, espago privado, sendo esse segundo considerado como “ndo produtivo”, no qual o
trabalho doméstico, mesmo quando remunerado ¢ desvalorizado socialmente (BEAUVOIR,
2008; SELFA; SPINELLI, 2018; PERROT, 2006). Além disso, uma das explicacdes para
desvalorizag¢ao do trabalho doméstico remunerado, comumente encontra-se associada ao fato
dos servigos domésticos serem historicamente realizados por mulheres ou pelo trabalho negro

escravo (CASTRO, 2020).

As mulheres negras, desde os primeiros anos do periodo pos escraviddo no Brasil,
trabalhavam fora de suas casas, sendo a maioria delas na agricultura e no trabalho doméstico
(NASCIMENTO, 2019). No periodo de escravidao, havia diversas formas de trabalho escravo,
como o “escravo da senzala”, que trabalhava nos servigos da lavoura, ¢ o “escravo da casa
grande”, que realizava as “tarefas reprodutivas” no ambiente doméstico e, nesse contexto, eram
geralmente feito por mulheres negras mais velhas. Essas mulheres além de realizarem as tarefas
reprodutivas também eram exploradas sexualmente por seus senhores (BARROS, 2006). No
que se refere a historia da populagdo indigena brasileira, o trabalho também era dividido
sexualmente, em que eram designadas as atividades domésticas como a confeigdo de redes de
algodao, farinhas, vasilhas de barro, e os homens realizavam tarefas como producao de armas,
como arcos ¢ flechas, instrumentos musicais, canoas, dentre outros (FREYRE, 2005). Com a
colonizagdo portuguesa, a for¢a de trabalho da mulher indigena passou a ser mais valorizada e

designada, na maioria das vezes, para as atividades na agricultura e industria (FREYRE, 2005).

Para uma melhor compreensdo do que seria o trabalho doméstico nao remunerado, a
autora Bruschini, em 1990, descreveu quais tarefas estariam incluidas neste trabalho (apud

BRUSCHINI; RICOLDI, 2012 p. 263):

1) cuidados com a moradia familiar (limpeza, arrumagao, cuidado de plantas,
limpeza e manutengao de utensilios domésticos etc.); 2) alimentacdo e higiene
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pessoal, cozinhar, lavar utensilios, costurar, lavar e passar roupas); 3)
prestacdo de cuidados fisicos e psicologicos aos membros da familia (cuidado
com filhos, idosos ou dependentes); 4) administracdo da unidade doméstica
(administragdo do patrimdnio e das contas do domicilio e aquisi¢dao de bens
de consumo); e 5) manutencao da rede de parentesco e de amizade (visitas,
telefonemas e troca de presentes ou de pequenos favores, refor¢ando lagos de
solidariedade).

As tarefas reprodutivas, quando remuneradas, sdo tidas como trabalhos precarios, no
ambito internacional e nacional (HIRATA, 2011). Para Avila (2009), a relagdo entre o trabalho
doméstico remunerado e nao remunerado ¢ fundamental para compreender as complexidades
que se vinculam com questdes referentes ao trabalho doméstico atualmente. Nos paises
desenvolvidos do hemisfério Norte, a feminizacao e precarizagdo do trabalho, e a decadéncia
do Estado de Bem-Estar Social somado ao envelhecimento da populagdo acarretaram em uma
crise mundial do cuidado, modificando a composicdo da divisdao social do trabalho, na qual
fatores como género, nacionalidade e etnia se entretecem (HOSCHILD, 2002). Assim, na
conjuntura atual, ser mulher significa ser mais propensa a pobreza, fendmeno denominado
“feminizacao da pobreza”, que particularmente acontece nos paises historicamente colonizados,
em que as mulheres desses paises sdo uma mao de obra com baixos custos para os paises do
norte (FEDERICI, 2019). Nesses paises, as mulheres para se inserirem no mercado de trabalho,
remuneram outras mulheres pouco qualificadas e, em sua maioria, imigrantes dos paises do Sul,

como o Brasil (GEORGES, 2019).

No Brasil, a divisdo sexual do trabalho se da entre homens e mulheres, entre as mulheres
brancas e negras e entre mulheres do sudeste e nordeste, por meio dos fluxos migratdrios
regionais (GEORGES, 2019). Nos dias de hoje, o trabalho doméstico remunerado continua
sendo o meio principal para a inser¢ao das mulheres no mercado de trabalho, porém essa ¢ uma
realidade, em sua maioria, para as mulheres negras (ARANTES, 2019). O trabalho doméstico
pago, entre as mulheres, geralmente, sdo recrutadas as aquelas das classes mais pobres € com

menor escolaridade (BRITES, 2013).

No Brasil, assim como em outros paises de terceiro mundo, na maioria das regides, a
heranca colonial escravocrata contribui para agravar as desigualdades entre negros e brancos
(BERNARDINO-COSTA, 2012). Ainda hoje, as mulheres brancas, mesmo quando possuem a
escolaridade igual a dos homens brancos, sao menos remuneradas devido a discriminagao
sexual que sofrem (NASCIMENTO, 2019; CHIES, 2010; HIRATA, 2002; SILVA; BARROS,
2021). Com rela¢ao as mulheres negras, a diferenca salarial ocorre devido a discriminagao

racial, sexual e a defasagem escolar (NASCIMENTO, 2019; CHIES, 2010; HIRATA, 2002;
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CARNEIRO, 2019B; GONZALEZ, 2020). Sendo que, para uma mulher branca alcangar os
mesmos cargos que os homens brancos era preciso mais 5 anos de estudo quando comparadas
a eles (CARNEIRO, 2019B). E as mulheres negras para alcangar os mesmos padrdes de
emprego das mulheres brancas precisavam de 4 a 7 anos a mais de estudo, ou seja, 11 anos a

mais para alcangar o mesmo cargo que um homem branco (CARNEIRO, 2019B).

Além da raga, outros fatores diferem na vivéncia das mulheres e possiveis
vulnerabilidades que elas sofrem como o local onde moram, pais, bem como as particularidades
de uma maternidade, dentre outros. Em uma pesquisa feita com mulheres trabalhadoras da zona
rural no estado de Minas Gerais, em que 70% delas se autodeclararam pardas, constatou-se que
essas mulheres se encontravam em uma posi¢ao subordinada no mercado de trabalho (BALIZA
et al, 2018). Apesar de necessitar de um maior aprofundamento, essa subordinagcdo na zona
rural tem raizes historicas e ¢ fruto das desigualdades de género e raciais, contribuindo para
dificuldades no acesso a educacao, cultura e melhores rendas dessa populagao (BRUSCHINI;
LOMBARDI, 2002).

Outro ponto que deve ser levado em consideragao tanto debate referentes as mulheres e
trabalho quanto no envelhecimento das mesmas, sdo as mulheres transexuais, transgéneros e
travestis nas quais também sofrem com controle do poder biomédico, psiquiatrico e sexista
sobre seus corpos ¢ identidades, colaborando para inviabilizar suas existéncias na sociedade e
na politica, além da negagdo de seus direitos (BAGAGLI, 2016; FERNANDES; RIBEIRO,
2018). Tendo em vista isso, suas identidades femininas ndo sdao percebidas como parte de um
individuo “universal”, sendo as travestis vistas como um corpo sem consciéncia, transformado
em carne, ¢ as transexuais uma consciéncia sem corpo (BAGAGLI, 2016). As mulheres
transexuais na sociedade experienciam violéncia fisica, sexual, psicologica e muitas vezes sao
assassinadas (FERNANDES; RIBEIRO, 2018). Na esfera laboral remunerada, as pessoas
transexuais que se inserem no mercado de trabalho formal, por exemplo, representam apenas
16,7% deles, resultando no aumento da vulnerabilidade dessa populagdo (SILVA et al, 2020).
O baixo percentual no ingresso no mercado de trabalho da populacao transexual pode estar
relacionado, principalmente, a baixa escolaridade, tornando-se imprescindivel o aumento de
politicas publicas referentes a inclusdo escolar, relativas a diversidade de género nas escolas e
universidades e que objetivem diminuir o estigma e descriminagdo e, dessa forma,

transformando a concorréncia por um trabalho remunerado mais equanime (SILVA et al, 2020).

Historicamente, como advento da globalizagdo, a partir dos anos 90, houve uma

transformagao nos empregos das mulheres e dos homens, gerando um crescimento de postos
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informais, precérios e vulneraveis em diferentes locais do mundo como na Asia, Europa e
América Latina (HIRATA, 2002; GONZALEZ, 2020). Nessa ocasido, a divisdo sexual do
trabalho ¢ também uma divisao da precariedade do trabalho, pelo fato das mulheres exercerem
mais trabalhos informais do que os homens, no contexto nacional e internacional, € também sao
mais propensas ao desemprego (HIRATA, 2009). Helena Hirata (2009), levando em
consideracdo estudos na area do trabalho e desemprego, sugere trés indicadores podem levar a
precariedade do trabalho: a inexisténcia de direitos, sejam eles humanos ou trabalhistas, como
férias, previdéncia social, horas reduzidas de trabalho e, consequentemente, baixas
remuneragoes, € por ultimo baixas qualificagdes que resultam em baixos salarios ou até mesmo

o desemprego.

Portanto, existem diversos fatores que influenciam a forma como as identidades e suas
representacdes sociais se estabelecem. Dentre estes fatores tonam-se como exemplo o
envelhecimento, contextos histéricos e politicos que podem provocar diversos efeitos na
construgdo da identidade das mulheres e nas relagdes que essas estabelecem com o trabalho.
Nesse sentido, a relagao das mulheres com o trabalho marca suas trajetorias de vida, sendo um
principio regulador de sua identidade social. Em meio a isso, torna-se relevante compreender
como as mulheres se percebem e percebem outras mulheres durante o processo de
envelhecimento por meio da nogao de produtividade, considerando suas experiéncias ao longo

do curso de vida.
4, PERCURSO METODOLOGICO

Este estudo aqui apresentado refere-se a um estudo geracional qualitativo, realizado com
delineamento de campo de corte transversal. Os instrumentos utilizados foram um questionario
socioecondmico e uma entrevista semiestruturada. O questionario teve como objetivo entender
o perfil socioecondmico das participantes da pesquisa, ja o uso da entrevista tinha o intuito de
evidenciar a relevancia da linguagem na constitui¢ao da identidade (MAYORGA, 2006). Com
isso, a ideia era compreender as percep¢des das mulheres participantes sobre suas nogdes de
produtividade em relacdo as mulheres de diferentes idades e sobre si mesmas, de acordo com
as suas trajetorias de vida. Almejamos entender como s3o construidas as identidades através da
no¢ao de produtividade no envelhecimento. Dessa forma, o uso da entrevista semiestruturada
facilitou a realizacdo da proposta principal da pesquisa, pois ao dar voz ao ator, permite

compreender a forma como este constrdi sua identidade (GIBBS, 2009).
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4.1 CRITERIOS E SELECAO DAS PARTICIPANTES

A selecdo das participantes foi feita de acordo com os periodos do ciclo de vida, sendo
possivel, dessa forma, analisar os processos “identitarios” em relacdo a nogao de produtividade.
Os periodos adotados foram: a “adolescéncia”, dos 11 aos 20 anos; o inicio da vida adulta, dos
20 aos 40 anos; vida adulta, dos 40 aos 65 anos e vida adulta tardia, dos 65 adiante (PAPALIA
et al, 2013). Porém, apesar da utilizagdo de marcos cronolédgicos de idade como defini¢cdo dos
ciclos da vida, essa separacdo so6 foi usada para facilitar o recrutamento das participantes e

propiciar um distanciamento do tempo de vida e contextos histdricos vivenciados.

Em cada um destes periodos participaram 4 mulheres, recrutadas através do método
snowball sampling (amostra bola de neve), a qual consiste em uma técnica de amostragem nao
probabilistica que utiliza cadeias de referéncia. Assim, foram buscadas familias e pessoas que
conhecessem outras familias para indicar e que tivessem o perfil para participar dessa pesquisa
por meio de uma rede de contatos. Foram utilizados os aplicativos Whatsapp, uma plataforma
de mensagens instantdneas e chamadas de voz para smartphones, o Telegram, um aplicativo
similar ao Whatsapp, Facebook Messenger ¢ Instagram Direct, também com fungdes similares
aos aplicativos anteriores, além do contato direto com os estudantes da Universidade Federal
de Juiz de Fora dentro do campus. Outro ponto importante na selecdo das participantes, na
busca de uma das familias, foi o estabelecimento do critério das integrantes serem
autodeclarantes pretas, com o intuito de trazer uma perspectiva mais interseccional desta
pesquisa.

O estudo foi de base geracional, ou seja, cada participante encontrava-se dentro de uma
faixa de idade, sendo entrevistadas mulheres de uma mesma familia (4 integrantes, 1 de cada
periodo descrito acima), tendo sido avaliadas 4 familias. O critério adotado para a seleciao do
género das participantes foi relevante, devido as diferentes formas de construgdo das
identidades que podem existir em relagao ao trabalho especificamente feminino. Para além, um
estudo do tipo geracional com mulheres permitiu compreender o ponto de vista e a forma de

vivenciar os contetidos transmitidos pelas diferentes representantes das geragdes.

4.2 INSTRUMENTOS

Primeiramente, foi entregue as participantes um questionario socioecondmico
(Apéndice A) com 16 a 20 questdes sobre as principais informagdes, tais como nome, idade,
cidade e estado, estado civil, nimero de filhos, autodeclaracdo de cor e raga (branca, parda,

preta, amarela e indigena), grau de escolaridade, renda mensal individual, renda familiar,
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quantas pessoas moram na residéncia, quantas pessoas contribuem na renda familiar, quais itens
materiais constam na residéncia (televisao, automovel, maquina de lavar, telefone, notebook ou
computador) e as condi¢des de moradia (agua tratada, acesso a internet, rua asfaltada ou

pavimentada).

A segunda parte do questionario foi separada por uma questio filtro*: “Vocé é
remunerado pelo seu trabalho?”. Nesta parte, perguntava-se em que trabalha atualmente (Na
industria, comércio, como diarista, funcionaria do governo federal, estadual ou municipal,
profissional liberal, trabalho em casa etc), qual a fung¢do nesse trabalho remunerado (gerente,
funcionaria publica, militar, empregada do setor privado, trabalho informal ou temporario,
autonoma, aposentada etc), ha quanto tempo esta trabalhando nessa atividade e se exerce outra
atividade remunerada, qual seria ela. Ao final, havia um espago para comentarios, caso a
participante quisesse tirar duvidas ou apenas comentasse algo. A aplicacdo do questionario

socioeconomico foi feita pelo aplicativo Google Formularios (G corp).

Em seguida, foi aplicado o roteiro da entrevista semiestruturada (Apéndice B),
elaborado por mim a autora, a partir de uma revisdo da literatura sobre a tematica,
envelhecimento, mulheres, trabalho remunerado ¢ doméstico ndo remunerado, variando entre
12 a 24 questdes. Esse roteiro foi previamente testado através de entrevistas preliminares para
verificar possiveis inadequagdes e, assim, ser corrigido. Nesta etapa foram entrevistadas trés
participantes, Mariana ¢ Bruna da familia Nascimento (nomes ficticios), de 29 e 16 anos,
respectivamente, e Joana da familia Camargo, de 70 anos. Por meio dessas entrevistas e com as
sugestoes feitas pela banca apos o exame de qualificagdo, foram retiradas questdes que nao
eram compativeis com a proposta da pesquisa ou que resultaram em um corpus muito extenso.
Feito isso, foram acrescentadas novas perguntas, consideradas mais adequadas ao objetivo do
estudo por serem relacionadas ao trabalho doméstico ndo remunerado, como atividades
domésticas e o cuidado para com os membros da familia. As participantes das entrevistas
preliminares foram convocadas novamente para responderem a essas novas perguntas que

foram acrescidas.

Além disso, a ordem de algumas perguntas foi modificada, em que antes se perguntava

sobre o trabalho remunerado para depois indagar sobre as nogdes de produtividade, com o

3 Questdo-filtro é uma pergunta no questiondrio na qual tem a fungdo de separar um conjunto de
questdes nao se aplicam a todos os participantes (FIFE-SCHAW, 2010).
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objetivo de ndo comprometer a percep¢do auténtica das participantes em relacdo as suas
defini¢des de produtividade. Tendo em vista todos esses aspectos, foram elencadas em primeiro
lugar as perguntas relacionadas as nog¢des de produtividade, no sentido de indagar como as
participantes se sentem, hoje em dia, em relacdao a produtividade, tendo como referéncia suas
proprias percepgdes de produtividade nos diferentes periodos de vida — mulheres menores de
20 anos, de 20 aos 40 anos, dos 40 aos 65 e acima dos 65 anos. Em seguida, foram criados mais
trés topicos, os quais investigavam a trajetoria de vida das participantes e a percepcao da
produtividade. No primeiro, eram questdes referentes as atividades domésticas e produtividade,
em seguida, sobre o cuidado com os membros da familia e produtividade, e por ultimo
perguntas relativas ao trabalho remunerado. As entrevistas foram aplicadas virtualmente por

meio do aplicativo de videoconferéncia Google Meet desenvolvido pela Google Corp.

4.3 REGISTRO DOS DADOS

As técnicas utilizadas para os registros foram a gravacdo de video no Google Meet
disponibilizado pela conta G Corp. Esse tipo de registro proporcionou um melhor
aproveitamento do mesmo, sendo possivel, posteriormente, a transcri¢do das entrevistas para
uma analise criteriosa (BREAKWELL, 2010). Nesse processo, caracteristicas paralinguisticas
foram observadas (tom de voz, pausas, mudancas de entonagdo, siléncio, gestos e expressoes
faciais), com o intuito de interpretar melhor o contetido das entrevistas (MUYLAERT et al,

2014).
4.4 ASPECTOS ETICOS

O projeto foi submetido ao Comité de ética e pesquisa em seres humanos (CEP) da
UFIJF para apreciacao, tendo sido aprovado sob parecer nimero 4.123.481, de acordo com os
principios éticos do Conselho Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP). As participantes
receberam o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido -TCLE (Apéndice A, o Termo de
consentimento livre e esclarecido/responsaveis - TCLER (Apéndice B) entregue aos seus pais
ou responsaveis e o Termo de assentimento livre e esclarecido para as participantes menores de
idade - TALE (Apéndice C), em que consta 0 modo de funcionamento da pesquisa, campo para
o aceite e rubrica do participante, sendo possivel a este identificar-se ou ndo. Devido ao
contexto de pandemia da COVID-19, os termos foram entregues por intermédio do Google

formulérios e das entrevistas gravadas com o consentimento verbal do participante.
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4.5 PROCEDIMENTOS PARA ANALISE DOS DADOS

Foi utilizado o modelo de andlise de conteido (FRANCO, 2021). Essa abordagem tem
o intuito de descrever as caracteristicas das mensagens e, por meio disso, o pesquisador cria o
seu proprio processo de decodificar o contetido, assim, ele analisa, infere e elabora suas
interpretagdes referentes ao processo de decodificacao do produtor (FRANCO, 2021). Tendo
em vista os objetivos da pesquisa e a defini¢cao do referencial tedrico quanto ao conteudo a ser
analisado, foram decididas as unidades de andlise do tipo temadtica. Posto isso, o corpus da

pesquisa foi dividido por temas estabelecidos posteriormente a coleta de dados.

Nessa ocasido, foram feitas atividades pré-analise, tais como leitura flutuante - leitura
de todos os materiais coletados, a escolha dos documentos, aplicada a regra da saturacao, a qual
consiste em considerar todos os elementos do corpus (respostas dos questiondrios e as
transcrigdes das entrevistas semiestruturadas), a fim de compreender os contextos e as
condi¢des sociais, politicas e histdricas existentes nas mensagens difundidas. Além de ter sido
aplicada a regra da homogeneidade, em que corresponde seguir os critérios definidos e ndo
extrapolar esses critérios e os objetivos e, ao fim, mencionar os temas presentes nas mensagens,

sejam eles explicitos ou subjacentes.

Desta maneira, ap6s a definicdo das unidades de andlise, foram criadas as categorias.
Essas foram eleitas inicialmente pelo contetido do discurso emergido, para depois serem
comparadas a um referencial tedrico. Nesta etapa, o corpus da pesquisa e o referencial teérico
eram consultados de forma constante e simultanea. Sendo assim, a primeira foi denominada:
“Identidades sociais no envelhecimento”, no qual foi dividido em “Identidade Social das
mulheres menores de 20 anos atrelada aos estudos”, “Identidade Social das mulheres de 20 aos
40 anos: a idade do esfor¢o maximo”, “Identidade das mulheres entre 40 aos 65 anos” e
“Identidade das mulheres acima de 65 anos”. A segunda: “Estigmas no processo do envelhecer”
separada entre “Os “aborrecentes”: o Estigma das mulheres jovens menores de 20 anos”, “O
Estigma da falta dominio tecnolégico”, e “O Estigma no processo de envelhecimento:
percep¢ao da produtividade associada a limitacdes”. A terceira: “O trabalho invisivel das
mulheres no envelhecimento” dividida em duas subcategorias “As tarefas domésticas e
atividades rurais ndo remuneradas" e “O cuidado”. A quarta: “O que representa a
remuneragdo?”’, dividida em “O trabalho remunerado” e “A “boa” aparéncia como condi¢ao da
conquista ¢ manutengdo do trabalho remunerado”. E por ultimo: “A sobrecarga dos dois

trabalhos: todas somos iguais?”
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5. RESULTADOS

Foram entrevistadas 16 participantes de quatro familias, quais sejam Nascimento, Camargo,
Salomdo e Coutinho. Os nomes e sobrenomes utilizados para as participantes sdo ficticios,
tendo sido escolhidos pelos membros das familias contactadas para recrutar as entrevistadas.
Na proxima sessao resumirei as principais informagdes coletadas de cada membro das familias
distintamente, mas antes farei um breve resumo sobre algumas diferengas relevantes nos dados
socioeconomicos entre as integrantes de uma mesma familia e entre as familias. Uma analise
mais profunda desses dados serd discutida juntamente com o contetido mais pertinente obtido

nas entrevistas.

Nao foi possivel definir a classe social das participantes neste estudo apenas pelos dados do
questionario socioecondmico, necessitando de um maior aprofundamento para esse critério. O
conceito classe social abrange mais do que apenas a renda, sua defini¢ao perpassa campos
juridicos, politicos e ideologicos (LOMBARDI et al, 1988), com variagdes de acordo com o
autor, como Karl Marx, Pierre Bourdieu e Max Weber, que possuem concepgdes distintas sobre

o conceito (TINEU, 2017).

5.1 DADOS DO QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO:

No material coletado, foi possivel notar diferencas entre integrantes da mesma familia
em relagdo a escolaridade, as condigdes de trabalho, moradia, pertences e renda. Porém, essa
distingdo ¢ mais evidente entre as integrantes da familia Coutinho, em que a participante,
Lucilene com idade acima de 65 anos, ndo possuia renda individual, e sua renda familiar
referida foi de 1 a 2 salarios minimos. As rendas individuais de sua sobrinha Sara, entre 20 e
40 anos, e sua filho Sophia, entre 40 aos 65 anos, eram de 5 a 10 salarios minimos, maior do
que a renda familiar de Lucilene. Outro aspecto relevante ¢ que na familia Camargo trés das
quatro integrantes sao autodeclarantes pardas, e apenas uma ¢ autodeclarante branca, Karen,
mas tal classificacdo ndo demonstrou repercussio na renda das integrantes, variando entre 1 a
2 salarios minimos. Ja nas familias Salomao e Nascimento, os membros participantes possuiam
a mesma autodeclaragdo, pretas e brancas, respectivamente, e quanto a renda, ndo houve

diferencas significativas entre elas.

Na comparacio entre as familias, de modo geral, levando-se em conta a unidade familiar
como um todo, as entrevistadas que possuiam mais integrantes autodeclarantes brancas das
familias Nascimento e Coutinho, tinham também maior escolaridade, renda, condi¢des de

trabalho ¢ moradia do que as das familias compostas por mais integrantes autodeclarantes
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negras®, como no caso da familia Camargo, trés das quatro participantes auto declarantes

pardas, e a familia Salomao, com todos os membros autodeclarantes pretas.

Segue abaixo a descri¢do das familias.

5.1.1 Familia Nascimento

A familia Nascimento ¢ composta por mulheres autodeclarantes brancas, nas quais
utilizaremos os nomes ficticios Bruna, Mariana, Jaqueline e Helena. Todas as quatro
participantes moram no estado de Minas Gerais, entretanto, Bruna, Mariana e Jaqueline moram
em uma cidade de quase 80 mil habitantes, ¢ Helena mora em outra cidade com
aproximadamente 1400 habitantes. Bruna tem 16 anos, ¢ solteira, ndo tem filhos e ainda ndo
completou o ensino médio. Ela mora com sua mae, Jaqueline, de 56 anos, também participante
da pesquisa, e seu pai, advogado liberal. A renda familiar ¢ de 2 a 5 salarios minimos. Elas
moram em uma casa propria, a qual tem acesso a agua tratada, a rua ¢ asfaltada e com acesso a
internet. Além disso, essa familia possui 3 automoveis, 1 televisdo, 4 notebooks, 3 celulares e
uma maquina de lavar. Jaqueline ¢ casada e tem 3 filhas, sendo duas delas também participantes
da pesquisa, Mariana e Bruna, e a outra Rafaela, de 31 anos, que mora no estado de Goias. Sua
renda individual € de 1 a 2 salarios minimos e, ela trabalha atualmente como funcionaria publica
ha 4 anos. Jaqueline completou o ensino superior, se graduando em Administracdo de

Empresas.

A outra filha de Jaqueline, Mariana, de 29 anos, ¢ casada e nao tem filhos. Ela mora
hoje em dia com o seu marido. A renda familiar deles ¢ de 5 a 10 salarios, e a renda individual
dela ¢ de 2 a 5 saldrios. A participante trabalha de forma remunerada em uma institui¢do de
ensino privada como Gestora de Assessoria da Reitoria ha 4 anos. Ela tem graduacao completa
em Direito. A casa deles nao ¢ propria, t€ém agua tratada, rua asfaltada e acesso a internet. Na

casa a familia dispoe de 1 televisdo, 1 computador, 2 automoveis e 2 celulares.

Helena, irma da Jaqueline tem 70 anos, ¢ casada, mora com seu marido, e tem um filho
de 35 anos e uma filha de 43 anos. Ela concluiu o ensino médio e, atualmente, ¢ aposentada. A
renda familiar é de 10 a 30 salarios minimos, sendo ela e seu marido os contribuintes. Ja a sua

renda individual é de 5 a 10 salarios minimos. Sua casa é propria e também tem agua tratada,

r

4 Atualmente, a autoclassifica¢do “negros” ¢ considerada a somatoria de pretos e pardos (IBGE, 2015).
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rua asfaltada e acesso a internet, dispondo de uma televisao, 1 notebook, 1 maquina e 2 celulares

na casa.
5.1.2 Familia Camargo

A familia Camargo ¢ de uma cidade do estado de Minas Gerais com menos de 7 mil
habitantes, sendo composta por Beatriz, Karen, Catarina e Joana (nomes ficticios). Beatriz, neta
de Joana e sobrinha de Catarina, t€ém 18 anos, se autodeclara parda, esta cursando o ensino
médio, ndo tem um trabalho assalariado, € solteira e ndo tem filhos. Ela mora com seu pai, mae
e irmao, que atualmente tem 13 anos. A renda familiar deles ¢ de 2 a 5 salarios apenas seus pais
sa0 os contribuintes. A casa € propria, com agua tratada, acesso a internet e a sua rua ¢ asfaltada,

além de conter 2 televisdes, 2 computadores, 2 automoéveis, 1 maquina de lavar e 4 celulares.

A entrevistada Karen, ¢ prima dos filhos de Catarina, tem 31 anos, autodidata branca, ¢
casada e tem 2 filhos, uma menina de 2 anos ¢ um menino de 3 anos, diagnosticado com
Transtorno do Espectro Autista. A participante tem graduacao completa, a qual cursou Servigo
Social. Atualmente, ndo estd no mercado de trabalho assalariado, pois ndo precisa cuidar de
seus dois filhos. Ela mora com sua mae, seu companheiro, nao sendo casados, e também seus
dois filhos. A renda de sua familia é de 1 a 2 salarios minimos, sendo apenas seu marido o tinico
contribuinte. A casa deles ¢ propria, tém agua tratada, acesso a internet e sua rua ¢ asfaltada.
Na casa a familia dispde de 1 televisdo, 1 computador, 1 automoével, 1 maquina de lavar e 3

celulares.

Catarina tem atualmente 49 anos, se autodeclara parda, é casada e tem dois filhos, Lucas
de 25 anos e Pedro de 29 anos. A entrevistada tem graduagdo completa em Ciéncias Bioldgicas
e ¢ pos-graduada na mesma area. Porém, Catarina ndo exerce a profissdo em que se graduou.
Até o momento da entrevista, a participante trabalhava informalmente sem carteira assinada em
uma Industria de confec¢do de roupas hd mais de um ano, assim, pode ser considerada como
uma subocupagado por insuficiéncia de horas trabalhadas. Em sua casa moram além dela, seu
marido e seu filho Lucas, mas contribuem para a renda familiar apenas ela e o seu marido. Sua
renda individual € de 1 salario minimo, ja a renda familiar varia a cada més, pois seu marido
exerce trabalho autdnomo. Sua residéncia ndo € propria e ndo contém nem agua tratada e nem
rua asfalta, sendo localizada em uma zona rural, com acesso a internet, 2 televisoes, 2

computadores, 1 maquina de lavar, 1 automdvel e dois celulares.

A mae de Catarina, Joana, tem 70 anos, ¢ parda e tem 3 filhos, Maria, de 41 anos,

Catarina, de 49 anos e Sebastido de 52 anos. Nas entrevistas preliminares, a participante
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respondeu no primeiro questiondrio que se autodeclarou indigena, ja no segundo, ela marcou a
op¢do como parda. Ao ser questionada em qual das duas opgdes ela se identifica, Joana
esclareceu o ocorrido relatando que seu neto, Lucas, filho de Catarina, explicou a ela que para
se identificar como indigena € necessario ter ancestralidade. Assim, ela se auto identifica como
negra somatoria de pretos com pardos, mas como no questionario ndo havia tal classificacao,
ela se autodeclarou parda. Joana nao completou o ensino fundamental, é aposentada, ou seja, €
classificada como fora da forca potencial de trabalho, mas como ¢ conhecido os aposentados
podem exercer um trabalho remunerado ou serem autonomos, a fim de aumentarem suas rendas.
Mas no caso de Joana, atualmente, ela ndo exerce nenhum trabalho remunerado, recebendo
apenas o valor de sua aposentadoria, 1 saldrio minimo. Hoje em dia, a participante mora
somente com seu marido, € a renda familiar dos dois é de 1 a 2 salarios minimos, sendo eles os
unicos contribuintes. Na casa, o casal dispde de uma televisdo, ndo tem computador, 1
automovel, 1 maquina de lavar e 2 telefones celulares. A casa € propria, com rua asfaltada, agua

tratada e acesso a internet.
4.1.3 Familia Salomao

A familia Salomao ¢ uma familia com todas as integrantes autodeclarantes pretas. Elas
sao residentes de uma cidade de Minas Gerais com aproximadamente 600 mil habitantes, sendo
composta por Olivia, Suzana, Mercedes e Maura. A participante Olivia ¢ sobrinha de Mercedes,
mas ndo ¢ familiar das outras duas participantes. Ela tem 19 anos, € solteira e nao tem filhos. A
neta de Maura tem o ensino médio completo e nao trabalha de forma remunerada hoje em dia.
Apenas a mae de Olivia contribui para renda familiar, sendo de 1 saldrio minimo. Ela mora com
sua mae e seu irmao, de 30 anos, e a residéncia deles ¢ propria, e tem 1 televisdo, 1 notebook,

2 celulares, ndo possui carro € nem maquina de lavar.

A participante Suzana tem 32 anos, ¢ solteira e tem dois filhos pequenos, um de 2 anos
e outro de 4 anos. A neta de Maura possui ensino médio completo e trabalha como
diarista/faxineira de forma remunerada, e trabalha por conta propria, sem carteira assinada,
estando nessa profissdo a mais de 1 ano, sendo considerada como uma subocupacdo por
insuficiéncia de horas trabalhadas. Na entrevista, Suzana relatou que também ¢ Yalorixa na
religido Candomblé, popularmente chamada de “mae de santo”. Hoje em dia, a participante
mora apenas com seus filhos, e sua renda individual e familiar € de 1 salario. Na sua casa possui

1 televisdo, 1 automovel, 1 maquina de lavar e 1 telefone celular.
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Mercedes, filha de Maura, tem 55 anos, € casada e tem dois filhos. A sua escolaridade
¢ Curso técnico completo, e trabalha em dois empregos de forma remunerada, um ¢ em uma
Industria com carteira assinada, ¢ o outro é como costureira de forma autdnoma. Sua renda
individual é de 1 a 2 dois salarios minimos. Mercedes mora com suas duas filhas, de 22 e¢ 29
anos, e com seu marido. A renda de sua familia ¢ de 2 a 5 salarios minimos, sendo que trés
pessoas contribuem. Na residéncia deles tem 4 televisdes, nenhum automoével, 3 computadores,
1 maquina de lavar e 4 telefones celulares. A casa deles ¢ propria, possui rua asfaltada, dgua

tratada e acesso a internet.

Maura, tem 85 anos, ¢ vitiva e teve 4 filhas, duas ja morreram. A avo de Suzana tem
ensino médio completo e atualmente ¢ aposentada, e também ndo trabalha. Ela mora com uma
mulher idosa, mas ndao tem nenhum grau de parentesco. Sua renda familiar ¢ de 1 a 2 salarios
minimos, sendo apenas ela que contribui com a renda familiar. Em sua casa ndo tem
computador e nem automoével, contém 1 maquina de lavar, 1 celular e 2 televisdes. A residéncia

¢ propria, a rua ¢ asfaltada e tem internet e agua tratada.
5.1.4.Familia Coutinho

A familia Coutinho ¢ composta por Clara, Sara, Sophia e Lucilene. As quatro
participantes moram no estado de Sao Paulo, mas apenas Sophia mora em uma cidade com 145
mil habitantes. As outras participantes moram em uma cidade com aproximadamente, 700 mil
habitantes. Clara tem 16 anos, autodeclarante parda, ¢ solteira e ndo tem filhos. A neta de
Lucilene tem ensino incompleto e trabalha de forma autdbnoma hé mais de um ano produzindo
quadros de /lettering (arte de desenhar letras). A neta de Lucilene ndo indicou sua renda com as
vendas de seus quadros. Sua renda familiar ¢ de 2 a 5 salarios minimos, e ela mora com sua
mae e irmd, sendo que apenas sua mae contribui com a renda familiar. Em sua casa tem 1
televisao, 2 notebooks, 1 maquina de lavar, 3 celulares e nenhum automovel. Sua residéncia €
propria, com agua tratada, acesso a internet e a rua ¢ asfaltada.

Sara tem 32 anos, autodeclarante branca, casada, e nao tem filhos. A prima de Sheila
tem poOs graduacdo completa e atualmente trabalha a quatro anos em um banco privado com
carteira assinada na area de Recursos Humanos. Ela mora apenas com seu marido e sua renda
individual é de 5 a 10 salarios e a renda familiar de 10 a 30 salarios, sendo ela e seu marido
contribuintes. Sua casa tem 2 televisdes, 2 notebooks, 2 automéveis, 1 maquina de lavar e 2
celulares. A casa deles ¢ propria, tém acesso a internet, dgua tratada e a rua ¢ asfaltada.

Sophia tem 44 anos, autodeclarante branca, ¢ casada e tem 2 filhos, de 13 ¢ 19 anos. A

tia de Clara ¢ pos-graduanda e formada em Ciéncias Economicas. Atualmente trabalha como
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Técnica de Informagdo em uma empresa privada ha 4 anos, e tem renda individual de 5 a 10
salarios. Ela mora com seu marido e seus dois filhos, e a renda familiar deles é de 10 a 30
salarios minimos, sendo apenas ela e seu marido os contribuintes. A residéncia € propria, tém
agua tratada, acesso a internet e com rua asfaltada. Eles possuem em casa 2 televisdes, 3
notebooks, 2 automdveis, 1 maquina de lavar e 4 celulares.

Lucilene tem 70 anos, ¢ autodeclarante branca, é casada ¢ tem 3 filhos adultos. A mae de
Sophia possui ensino fundamental incompleto, e atualmente ndo trabalha de forma remunerada
e também nao ¢ aposentada. Considera-se uma “dona de casa”, classificada como fora da forca
de trabalho. A renda familiar é de 1 a 2 salarios minimos, mora com seu marido e filho, de 30
anos, sendo eles os contribuintes. Na residéncia possui 1 televisdo, 1 computador, 1 automovel,
1 méquina de lavar e 1 celular. A casa € propria, com agua tratada, acesso a internet € com rua
asfaltada.

Os dados obtidos serdo discutidos na proéxima se¢ao.
6 DISCUSSAO

6.1 IDENTI DADES NO ENVELHECIMENTO

Nesta sessao abordaremos o tema mais especifico sobre identidade pessoal e identidades
sociais virtuais no envelhecimento por meio da nog¢do das proprias participantes em relagao a
produtividade. Sera delimitado desta forma, de acordo com os periodos do ciclo de vida.
Lembrando que as identidades sdao divididas por identidade social virtual e identidade social
real, sendo apenas a primeira discutida. A identidade social virtual diz respeito as categorias
criadas por um individuo ou grupo social na intera¢do com o outro, sobre como esse individuo
¢, podendo se distinguir das caracteristicas reais desse individuo, denominadas de identidade
sociais reais (GOFFMAN, 1988). Ja as identidades pessoais sao marcas de apoio de identidade
e a associacgao particular dos elementos presente na historia de vida desse individuo e que sao
agregados ao ele com um facilitador desses apoios para a sua identidade (GOFFMAN,1988).
Em vista disso, discutiremos as percep¢des das mulheres participantes sobre si mesmas e sobre
as outras mulheres, que se encontram nos quatros diferentes periodos dos ciclos de vida, menos

de 20 anos, 20 aos 40 anos, 40 aos 65 anos e acima de 65 anos.
6.1.1 Identidade das mulheres menores de 20 anos atrelada aos estudos

Durante as entrevistas, frequentemente, as participantes associaram a produtividade das
mulheres menores de 20 anos com escolaridade e realizacdo de estudos. Como por exemplo, a

participante Helena, de 70 anos, membro da familia Nascimento, foi uma delas, como pode ser
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observado no seguinte trecho: “Olha, eu percebo que com menos de vinte anos ainda estdo
estudando, né? Entdo, isso ai € ja € ser produtivo, né? Que ja estd se preparando pra mais coisas
na vida.”. Em relagdo as participantes menores de 20 anos, acerca da percep¢ao de si mesmas
sobre se sentirem produtivas, todas elas, Bruna Nascimento, Olivia Salomao, Clara Coutinho e
Beatriz Camargo, também consideraram os estudos como uma forma de se sentirem produtivas
nessa faixa etaria. Como exemplo, o relato de Beatriz, de 17 anos: “Me considero produtiva em
relagdo aos estudos. Eu comeco a estudar oito horas da manha e paro oito horas da noite”. Além
disso, a participante Mariana, sobrinha de Helena e irma de Bruna, de 29 anos, em concordancia
com as outras participantes, a respeito de quando tinha menos de 20 anos, também percebeu
sua produtividade nessa época atrelada aos estudos, trazendo assim uma perspectiva semelhante
a atual:

“Eu acho que a minha percepgdo sobre produtividade era mais estudo. Mais,

¢, me dedicar a coisas mais banais. Como, ¢é, arrumar o cabelo. Eu acho que

eu era tdo produtiva igual hoje por questdes de experiéncia. A minha nog¢ao

era acordar cedo, ir para aula ou acordar cedo e fazer um trabalho. Era
basicamente isso0.”

Essa associagdo entre a identidade social virtual e pessoal das participantes menores de
20 anos com os estudos pode ser devido a Lei de diretrizes e bases da Educacdo Nacional,
promulgada em 1996, a qual estabeleceu normas para a educagao brasileira em que se torna um
dever do Estado com educacao escolar publica a garantia de uma educagao basica obrigatéria e
gratuita dos 4 aos 17 anos de idade (BRASIL, 1996). O que resultou uma maior permanéncia
tempo das geragdes nascidas a partir do final dos anos 80 na escola e, consequentemente, um

atraso no ingresso dos mesmos no mercado de trabalho remunerado.

Todavia, a “adolescéncia”, dependendo do contexto, pode ter diversas identidades
sociais reais, tais como a de uma jovem estudante, uma mulher no mercado de trabalho, uma
mae, dentre outras de acordo com suas possibilidades e escolhas (ANGELIN; TRUZZI, 2015).
Conforme o IBGE (2020), de 2016 a 2019, a frequéncia escolar de jovens, entre 15 ¢ 17 anos,
foi de 87% para 89%. Entretanto, de 2016 para 2019, entre os individuos de 18 a 24 anos essa
mesma frequéncia permaneceu estagnada, com 30,7%. Apesar da maioria dos jovens brasileiros
nessas idades estarem estudando, como no caso das participantes menores de 18 anos, isso nao
representa a realidade de muitos deles. Entre os jovens de 15 aos 17 anos, 13% deles que ndo
estao frequentando a escola configura, aproximadamente, 1,6 milhdes de brasileiros (IBGE,
2020). Ademais, em 2015 entre os jovens de 15 aos 29 anos que haviam evadido da escola antes

de terminarem o ensino médio (1,3 milhdes), 61,4% deles ndao concluiram o ensino
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fundamental, apenas 22,1% finalizaram o ensino fundamental e 16,4% ndo tinham o ensino
médio completo (IBGE, 2016). Isso significa que a evasdo escolar no Brasil abarca um nimero

bastante significativo de jovens.

A entrevistada Olivia Salomao, autodeclarante preta, de 19 anos, em sua percepc¢ao
referente a produtividade das mulheres nesse periodo do ciclo de vida, considerou que: “[...]
Muitas das vezes umas nao tem oportunidade, ¢, ndo teve, ndo conseguiu um bom estudo, pra
poder conseguir, mas outras tiveram oportunidades e conseguiram chegar no objetivo.” Em
nosso pais, 0s governos anteriores tentaram aprimorar a oferta de uma educacdo universal,
contudo, a populacdo negra nao tem se beneficiado disto (CARNEIRO, 2011). Tanto as
estruturas das escolas como os curriculos escolares ndo dialogam com as realidades e vivéncias
da populagdo jovem, tdo pouco com os projetos de futuro deles (OLIVEIRA, 2018). Faltam
mais investimentos publicos para o ensino brasileiro, como uma maior remuneracdo dos
professores que, consequentemente, interferem no tempo dedicado a ensinar, ja que, muitas
vezes, os professores exercem mais de um emprego para complementar suas rendas
(OLIVEIRA, 2018). Para Mercedes, tia de Olivia, autodeclarante preta, de 55 anos, o ideal seria

que, nesse periodo do ciclo de vida, as jovens estivessem estudando ao invés de trabalhar:
“Eu acho assim, porque se elas tdo sendo produtivas, eu penso assim, trabalhar
fora e ter aquele dinheiro delas, elas tdo perdendo tempo, num ta estudando,
né? Ta certo? Porque a melhor formagao € o estudo. Entdo, vinte, menores de
vinte anos eu acho que elas ainda ndo concluiram uma faculdade, t4? T4
associando as duas coisas, que ¢ trabalhar e estudar, provavelmente. E isso vai
um desgaste grande. Entdo, quer dizer que na casa deve ta passando alguma

necessidade. Que eu acho que ainda ndo € necessario a menina antes dos
dezoito anos ta trabalhando. Eu penso assim.”

Realmente, quando ocorrem problemas financeiros em uma familia, a primeira
negociagao e consequente corte se refere aos estudos (MADALOZZO et al, 2008; VIEIRA et
al, 2016). A educacao dos filhos esté relacionada a renda de sua familia, visto que se o jovem
ndo tiver uma estabilidade financeira em sua casa, economicamente, para sua familia o trabalho
remunerado pode ser a unica opcao, substituindo o investimento na educagao (VIEIRA et al,
2016). As identidades sociais reais das jovens, entre 14 aos 18 anos, podem ter significados
distintos, dependendo do género, classe social, racas, contexto social, historico e cultural
(ANGELIN; TRUZZI, 2015). Em 2013, o niimero de jovens saindo do mercado de trabalho
aumentou e, em vista disso, € evidente que o trabalho remunerado e a escola “competem” pelo
tempo desses jovens, logo, € provavel que uma parte deles fizeram a escolha por estudar durante
mais tempo e outra parte tenha vivenciado dificuldades para conseguirem um emprego, € isso

os levou a retornar ou se manter na escola (CORSEUIL; FRANCA, 2015). Em contrapartida,
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no Brasil, de 2005 a 2015, houve uma diminui¢do do percentual de jovens que estudavam e
trabalhavam ao mesmo tempo, o que elevou o nimero de jovens que apenas estudavam (IBGE,
2016). No entanto, se faz necessaria uma investigacdo se os jovens estao trabalhando de forma
remunerada e também estudando, ou apenas a primeira situagdo ou a outro, posto que a
diminuicdo da inser¢do deles nas escolas acontece, principalmente, nos grupos mais
vulneraveis, como os jovens membros das familias das classes mais pobres, negros e/ou da zona

rural (CORSEUIL; FRANCA, 2015).

Como j4 apontado, a situagdo financeira ¢ decisiva nas escolhas feitas para a educagao,
mas para, além disso, ¢ por meio da consciéncia social e politica resultante dela que o individuo
adquire um poder “intelectual” (MADALOZZO et al, 2008). O filésofo Paulo Freire (1987),
alertou sobre o que chamou de "educagdo bancaria”, na qual se acredita que o educador ¢ o
depositante, o educando e o depositario. Esse modelo vigente na sociedade atual, ndo objetiva
a busca pela transformagao de fato, nem pela criatividade, muito menos pelo saber (FREIRE,
1987). Com a alienagdo e a ignorancia, produzida por esses educadores, as posi¢des se mantém
estanques entre educador e educando, permanecendo uma hierarquia. Essa rigidez recusa a ideia
de que a educacio e o saber fazem parte de um processo de busca (FREIRE, 1987). Na ideologia
da educagdo bancaria, os individuos sdo percebidos como seres em adaptacao, moldagem e
ajustamento, sendo um processo repressor no desenvolvimento de uma consciéncia critica para
a transformag¢do do mundo (FREIRE, 1987). Essa educacao, acaba sendo parte da dominagao,
uma ferramenta que fortalece a ingenuidade dos oprimidos e contribui para uma acomodagao

ao mundo (FREIRE, 1987).

A educacgdo e conscientizagdao das mulheres, negras e brancas, ¢ a base fundamental para
a conquista do poder econdmico e do engajamento na luta por seus direitos, no entanto, isso sO
ira ocorrer com melhores condigdes financeiras (MADALOZZO et al, 2008). Portanto, como
ressaltado por Sueli Carneiro (2011), dentre as diversas formas de exclusao das pessoas negras,
presentes na nossa sociedade brasileira, a educacdo se configura como a mais cruel. A
participante Bruna, irma de Mariana e sobrinha de Helena, auto declarante branca, de 16 anos,
ao ser questionado a respeito da sua percep¢ao em relacdo as mulheres que ndo t€ém um trabalho

remunerado, ela trouxe em seu discurso a baixa escolaridade relacionada as questdes raciais:

“FEu vejo muito como meritocracia e desvalorizagdo da populagdo [...] Tem
muita mulher que elas precisam ter um bom estudo para trabalhar. Entao, elas
ndo sdo aceitas. Ai a mulher, ela ndo tem total dinheiro para isso ou total
liberdade. E também tem a questdo de, hoje em dia, as mulheres negras nao
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conseguem trabalho tanto quanto as brancas com sistema de cotas, porque eles
nem sempre sdo favoraveis.”

E interessante notar que as participantes menores de 20 anos, como Olivia e Bruna,
apresentaram em varios momentos de suas entrevistas uma percep¢do com viés mais social
sobre a produtividade das mulheres. Muito provavelmente isso tenha ocorrido em razdo das
lutas sociais, antirracistas e feministas estarem em pauta nas redes sociais, como uma estratégia
muito utilizada por essas novas geragdes. O debate sobre cotas, trazido pela participante, foi
um grande avango e serviu como reparacao histdrica para a exploragdo do trabalho escravo e a
falta de incentivos publicos na integracdo social das pessoas escravizadas pds-abolicao
(CARNEIRO, 2011). Entretanto, com certa frequéncia sdo fraudadas, necessitando de maior
fiscalizagdo (FREITAS; SARMENTO, 2020). Para mais, além das cotas sdo necessarias mais
politicas publicas para aumentar os indices de escolaridade entre negros, indigenas, transexuais,

travestis, etc.

Segundo o retrato das desigualdades de género e raga, em nosso pais, em 2015, as
mulheres alcangaram uma melhor escolarizagdo do que homens, sendo que os homens com
mais de 15 anos estudam em média 8 anos e as mulheres 8,4 anos. Contudo, mesmo as mulheres
estudando a mesma quantidade que os homens, eles ainda representam a maior parte da
populagdo economicamente ativa representando 62,3% em comparagdo a 37,7% das mulheres
(IBGE, 2015). Em relagdo a raca, os homens brancos estudam em média, 9 anos e os homens
negros, 7,4 anos. Ja entre as mulheres brancas e negras, 9,1 e 7,7 anos, respectivamente. Outro
fator que comprova a diferenca entre negros e brancos, sao os indices de analfabetismo, sendo
que o numero de pessoas negras menores de 15 anos analfabetos ¢ de, aproximadamente,
69,7%, com apenas 30,3% pessoas brancas analfabetas (IBGE, 2015). Esses dados deixam claro
como o racismo estrutural e o sexismo ainda interferem muito na educagdo dos jovens
brasileiros. O que chama atengao ¢ justamente que por meio dela esse mesmo individuo pode
se desenvolver, construir sua liberdade pessoal e uma formagdo humana durdvel ocupando
espacos na sociedade (EBLING et al, 2015). A educagdo possibilita ter acesso aos saberes
historicos e conhecer o mundo com suas diversas contradicdes e, assim, buscar uma

transformagao social (EBLING et al, 2015).

Houve uma diferenca geracional entre algumas mulheres sobre experiéncias
vivenciadas em relagdo aos estudos e o trabalho remunerado no periodo do ciclo de vida
menores de 20 anos. Algumas participantes acima de 40 anos, ao contrario das anteriores,

perceberam a sua produtividade quando tinham menos de 20 anos, atrelada ao trabalho
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remunerado e ndo aos estudos. Sdo elas: Sophia Coutinho, autodeclarante branca, Catarina
Camargo, auto declarante parda, sua mae, Joana ¢ Maura Salomdo, ambas autodeclarantes
negras. No caso de Joana Camargo, de 70 anos, diferente das jovens da pesquisa menores de
20 anos, ela passou por muitas dificuldades nessa idade, e encerrou seus estudos com 12 anos,
ndo concluindo o Ensino Fundamental. Tempos depois tentou estudar mais velha, mas sem
sucesso, pois estava sobrecarregada com o cuidado dos filhos, com a casa e com o trabalho
assalariado. O mesmo ocorreu com sua filha Catarina, autodeclarante parda, de 49 anos, que
também trabalhou, de forma remunerada, desde os 12 anos, mas, ao contrario de sua de sua
mae, concluiu uma graduacao em Ciéncias Bioldgicas e, hoje em dia, € pds-graduada nesta area.
Essa diferenca entre as participantes entre as acima dos 40 anos e as menores de 20 anos e de
20 aos 40 anos em relagao aos estudos se deve a Lei de diretrizes e bases da Educagao Nacional,
em 1996, ja apontada aqui anteriormente, que mudou a realidade de muitos jovens, que tornou
obrigatorio as criancas e adolescentes estarem matriculados na escola (BRASIL, 1996). Além
disso, houve a emenda constitucional n°20 de 1998, que fixou a idade minima para o trabalho
do Menor para 16 anos, podendo ser contratado como Menor Aprendiz apenas a partir do 14
anos (BARROS, 2007). No trecho a seguir, Joana Camargo fala sobre como se percebeu relagao
a sua produtividade quando tinha menos de 20 anos, sendo possivel perceber a nao
obrigatoriedade de estar na escola antes de 20 anos:
“[...] Com 12 anos falei que eu ndo ia estudar mais que eu ja sabia tudo. E
meus pais nao obrigaram. Me deram uma enchada e vamos pra roga. Entao,
que eu consegui estudar foi até o terceiro ano, mas sei la, eu acho que para
mim chega. Quando eu vim pra c4, mudei 14 da roca, eu comecei estudar. E ai
pensar: agora eu vou estudar muito. Meu irmdo ficava na minha casa com
meus filhos. Ai é. Eu cheguei. Eu comecei estudar, quando chegou no final do
ano a professora deu Mobral®. Eu falei ndo, quero diploma ndo, ndo vale nada
(Risos). Ai eu fiquei chateada e sai da escola. Nao tinha. Nao tinha algo para
mim aqui. Tinha Mobral. Mobral eu ja sabia. Eu ja tinha estudado. Eu estudei
até o terceiro ano na roga. [...] Ai chegou a aula que eu queria. S6 que eu nao
fui mais. Ia ter que deixar os meninos, trabalhar o dia inteiro, trabalhar a noite,

era muito pesado. Ai ndo estudei mais. Mas eu sabendo escrever o nome ¢ 1€
jatabom [...]”

Outro aspecto importante a ser ressaltado ¢ que a escolaridade define as trajetorias

laborais das mulheres. As maiores jornadas de trabalho doméstico nao remunerado sao

3> O Movimento Brasileiro de Alfabetizagdo (Mobral) foi criado entre 1970 a 1985, um periodo em que
intensificou o avango do capitalismo no Brasil devido a industrializagdo. Este programa tinha como
finalidade qualificar a mdo de obra industrial, por meio de uma maior escolarizacdo e redugdo do
analfabetismo, a fim de atrair mais multinacionais para o pais ¢ “remover o Brasil do atraso historico”
(SILVA et al, 2021).
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realizadas por mulheres menos escolarizadas e, como consequéncia, isso contribui para que
ocupem 0s postos mais inferiores e desvalorizados no mercado de trabalho (DEDECCA et al,
2009), principalmente ocupado pelas mulheres oriundas das classes menos favorecidas
(BARBOSA; COSTA, 2017; PICANCO; ARAUIJO, 2019). Apesar da relevancia desse fato, a
educacdo ndo pode ter como Unico objetivo preparar individuos aptos para o mercado de
trabalho, e tampouco ser associada apenas a identidade das pessoas menores de 20 anos, ja que
0 acesso a ela deve ser democratico. Portanto, ao conceber a educagdo como uma ferramenta
de transformacao social (EBLING et al, 2015), e que por meio dela o individuo pode adquirir
um poder “intelectual” (FREIRE, 1987) denota-se a inclusdo social dos mesmos. Todos os
individuos, incluindo Joana, em qualquer periodo do ciclo de vida precisam ter facilidades para
que consigam ter acesso a educacdo. Diante disso, visando o aumento dos indices de
escolaridade entre os brasileiros, sdo necessarias mais politicas publicas que diminuam o
trabalho doméstico ndo remunerado ¢ promovam mais a inclusdo da mulher no mercado de
trabalho em locais como lavanderias, restaurantes comunitarios, hortas coletivas etc.

(BARBOSA; COSTA, 2017; FEDERICI, 2019; PICANCO; ARAUJO, 2019).

Por fim, em relacdao as mulheres menores de 20 anos que participaram deste estudo e o
trabalho doméstico ndo remunerado, todas as quatro participantes relataram que o realizam em
suas casas. Inclusive Beatriz, neta de Joana, que se percebe produtiva justamente por conseguir
realizar os dois trabalhos: “Eu me sinto muito produtiva, porque eu consigo conciliar os estudos,
tarefas de casa e outras coisas.” As mulheres, no geral, sdo inseridas desde novas nas atividades
do trabalho doméstico ndo remunerado, até mesmo na infancia (AGUIRRE, 2012). A realizagao
do trabalho doméstico ndo remunerado feito pelas adolescentes dependera também da classe
social dessas familias, uma vez que, quando a familia ndo tem dinheiro acabam por contratar
as mulheres das classes mais pobres para exercerem esse trabalho remunerado e contam com
uma rede de apoio, composta por seus filhas, irmas, vizinhos, maes e amigas (AGUIRRE, 2012;
DEDECCA et al, 2009; ARANTES, 2019). Veja mais no topico: “A sobrecarga dos dois

trabalhos: todas somos iguais?”.

6.1.2 Identidade das mulheres de 20 aos 40 anos: a idade do esfor¢o maximo.

A literatura se mostrou limitada no que se refere a identidade dos individuos de 20 aos
40 anos, principalmente, em relacdo a identidade das mulheres nesse periodo da vida. Porém,
nos relatos das mulheres deste estudo, de diferentes idades, foi possivel perceber um padrao de
caracteristicas atreladas a esse periodo da vida. Para a maioria das participantes, € um momento

da fase reprodutiva em que a mulher mais se sobrecarrega, seja na busca de melhores
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oportunidades e crescimento no mercado de trabalho, ou pelo fato de estarem estudando para
uma melhor qualificagdo. Ou ainda no caso de algumas maes, que geralmente cuidam dos
filhos, além das atividades domésticas ndo remuneradas, que estardo presentes por toda a vida
delas. Essas atividades citadas, na maioria das vezes, sao realizadas simultaneamente por essas
mulheres e, por serem ainda iniciantes no mercado de trabalho e/ou ndo qualificadas o
suficiente, recebem baixos salarios. Estudos apontam que, em diversos paises as geracdes
nascidas depois da década de 80 enfrentam, nos dias atuais, padrdes salariais inferiores as
geragdes anteriores, € isso vai além do momento de inser¢cao no mercado de trabalho, podendo
ser uma marca por toda a vida (FERREIRA, 2019). A maioria das participantes vinculou esse

% ¢

periodo como sendo um momento da vida “de crescimento”, “de aperfei¢oar”, “correr atras”,
“trabalhar mais”, serem “mais exigidas”, “se desdobrar” e “provar seu valor”. Essa percepgao
pode ser observada nos fragmentos abaixo, de duas entrevistas diferentes, relativas a percepgao
delas sobre produtividade nessa idade:
“Chegou aos vinte anos corre atrds! Corre atrés e faz toda a sua, tenha toda a
sua base, faz toda a sua vida, pra que quando vocé chegar no cinquenta, a
concorréncia ndo te pegue tanto, né? Como aquela que deixou pra correr atras

de uma remuneragcdo de um trabalho mas na meia idade, né?” (Jaqueline
Nascimento, de 56 anos).

“Bom, eu acho que ¢, a faixa que eu estou hoje, né? Entdo, acho que ¢ a faixa

que as pessoas mais sdo exigidas, né? Que € a hora que vocé tem que mostrar
seu valor pra ver se as coisas andam. Eu falo sempre dentro da minha realidade
do banco, ta? Porque € o que eu conheco. Entdo, assim, quando vocé fala mais
de quarenta, ¢ uma pessoa que ja esta no cargo de liderancga, que ja chefia uma
area, né? Entdo, ela ja provou que ela precisa. Entdo, ¢ ali ela fazer gestdo da
equipe. Agora, até ai, vocé tem que se provar muito. Voc€ tem que se
desdobrar muito mais! Entregas tem que ser sempre além do esperado. Eu
acho que € as pessoas se sobrecarregam mais também.” (Sara Coutinho, 32
anos).

Em outra pesquisa, realizada com mulheres estudantes da geracao Y, nascidas entre
1978 e 1998, a respeito da construcdo de suas carreiras individuais, no ambito profissional, as
participantes salientaram que buscam sucesso, reconhecimento e maiores remuneragdes
(LEMOS et al, 2013). Essa geragdao ao mesmo tempo ¢ marcada pelo maior tempo de estudo e
adiamento da insercdo no mercado de trabalho, mas no caso das familias mais pobres, a
realidade ¢ diferente, e os jovens sofrem com os altos indices de desemprego (GALLAND,
2000). O que distingue essa geragdo da anterior € o fato de que antes os marcos nessa idade
eram o ingresso no trabalho remunerado, a saida da casa dos pais e o casamento (ROCHA-DE-
OLIVEIRA et al, 2012). Contudo, as jovens da geracdo Y, ao contrario da geragdo anterior,

sofrem com o aumento do desemprego e dificuldades na inser¢do profissional, devido Lei de
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diretrizes ¢ bases da Educagao Nacional ¢ a emenda constitucional, discutidas anteriormente,
que retardou o ingresso dessa e das geracdes futuras no mercado de trabalho, somado a falta de
politicas publicas que amenizassem as consequéncias disso, resultando em uma maior
dependéncia financeira dos seus pais. Joana Camargo, nascida em 1951, da Geracdo Baby
Boomers, autodeclarante parda, quando jovem, trabalhava de forma remunerada em um salao
de costura e j4 era mde. No entanto, o trabalho “intenso” parece ser tipico desta idade,
independente da geracdo, veja no trecho abaixo, sobre a percep¢ao sua produtividade dos 20

aos 40 anos:
“Eu sentia bem, ajudava muito. Eu trabalhava 14 no saldao de costura. Eu
trabalhava o dia inteiro. Dia de sabado se precisa de fazer um servico eu ia.
As vezes, tinha muito servigo pra fazer, eu ficava 1a até 20 horas da noite,

trabalhando. E tudo eu. Era muito feliz. Eu trabalhava e ndo tinha preguica de
trabalha. Gragas a Deus!”

Apesar das diferengas geracionais, o local onde a pessoa vive, zona rural ou urbana, e
sua classe social e raca, terdo mais impacto na educacao e trabalho assalariado e doméstico nao
remunerado do que o corte geracional (ROCHA-DE-OLIVEIRA et al, 2012). Como exemplo,
a participante Joana morou durante muitos anos de sua vida na zona rural de uma cidade
pequena de Minas Gerais. Outros exemplos seriam as proprias participantes desta pesquisa,
entre 29 a 32 anos, que apesar de ser uma amostra muito pequena (4 participantes), €
incontestavel a diferenca entre elas, principalmente, em relagdo a carreira profissional, que,
claramente, pode ser influenciada pela maternidade, experienciada por duas participantes,
Karen e Suzana, e a0 mesmo tempo também pela renda, e por uma delas pela raga (Suzana).
No que se refere a percepgao da produtividade das mulheres dessa faixa idade, hoje em dia, a
participante Joana, além de explicitar essa sobrecarga, também apontou as possiveis diferencas
na experiéncia do trabalho remunerado:

“Tem umas que trabalha muito, né? Dos 20 aos 40, né? Ai depois ja ndo ta
aguentando mais, né? Porque as vezes precisa tomar um remédio, ndo tem
dinheiro, né? Porque as pessoa trabalha, mas ganha pouco. Pra ganhar muito
tem que ser professora, tem que ter estudado, né? Agora essa que ndo estudo
¢ s0 servico pesado. Que trabalha em casa de familia é pesado. E muita coisa

que tem que da conta, né? Ai € bem dificil. A pessoa tem que chegar na hora
certa, deixar os filhos em casa sozinho. E muito dificil!”

Em nossa sociedade, a juventude ¢ hipervalorizada, quanto a produtividade e estética
(ANDRADE, 2011; MORANDO et al, 2018). Entretanto, como evidenciado nos relatos das
participantes acima, ha desvantagens nessa valoriza¢do do jovem, pois favorece para que ocorra
maiores exigéncias no mercado de trabalho como justificativas de serem mais produtivas. A

geragdo Y tem niveis de escolaridade maiores e, portanto, nessa logica ¢ também mais
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qualificada para o mercado de trabalho do que as geragdes anteriores, mas isso nao significou
necessariamente melhores oportunidades (PERRET-CLERMONT, 2004). As trajetdrias destes
jovens sdo feitas com alternancias de empregos temporarios, desemprego, retomada aos
estudos, trabalho de meio periodo e rebaixamento profissional (YANNICK; LEFRESNE,
2000). Na América Latina, os jovens das classes mais pobres sofrem privagdes, devido a
dificuldade no ingresso aos estudos e trabalhos precarios, além de uma maior dependéncia de
politicas publicas, as quais muitas vezes ndo sdo favoraveis no Brasil, tais como habitagao,
saude, transporte, alimentacdo e educagao (ROCHA-DE-OLIVEIRA et al, 2012). As mulheres
que se encontram nessa faixa etaria possuem muitas demandas profissionais, em um mercado
competitivo, no qual a pressao por melhores resultados ¢ crescente (LEMOS et al, 2013). Além
do mais, a maior parte delas que sofrem com os empregos instaveis - contratos de duragdo
determinada e subvencionados - sao mulheres mais jovens, com menores qualificagdes e

titulagdes em comparagdo com a populagdo assalariada total (HIRATA, 2009).

Para mais, o momento histérico atual ndo favorece condi¢des satisfatérias para a saude
mental (TENORIO, 2021). A pandemia da COVID-19 trouxe prejuizos distintos aos
trabalhadores, e as mais afetadas foram as mulheres, os negros, os jovens e pessoas com baixa
escolaridade (BARBOSA et al, 2020). A crise sanitdria atual aumentou o nimero de pessoas
trabalhando de forma remota com possiveis adoecimentos, pois as jornadas laborais tornaram-
se mais extensas, além do estresse causado pela propria pandemia, dentre eles, o medo de
contaminagdo de si mesmo ou dos seus amigos e familiares, o distanciamento social e a
problemas financeiros (KOZYREFF; BEGA, 2020; TENORIO, 2021). Nesse contexto, na
esfera laboral, houve um aumento nas condi¢des precarias de trabalho, informalidade,
instabilidade, desemprego, menores salarios, contratos temporarios € o aumento de trabalhos
autonomos (KOZYREFF; BEGA, 2020; BARBOSA et al, 2020). A participante Sara aponta
que sua produtividade, na pandemia com o trabalho remoto, ndo ¢ a mesma de antes, quando
seu trabalho ainda era presencial:

“Eu, hoje em dia, agora depois do inicio da pandemia, virou tudo uma
bagunga, né? E hoje, eu nao tenho mais outro horario pra entrar ou pra sair do
servigo. Entdo, tem dias que eu entro seis e meia da manha, saio dez horas da
noite. Estou entregando tudo que preciso, tudo que me ¢ exigido, mas dentro
disso, ndo me sinto produtiva por ter que estender tanto a jornada de trabalho
pra conseguir entregar muito além do que eu deveria. Entdo, n6s tivemos um
caso de corte de funcionarios, entdo, que sobrecarregou muito as equipes, né?
Entdo, a gente ta tendo que se virar, ¢ isso acaba que chega no final do dia,
vocé fala: nossa, eu trabalhei tanto, mas eu ndo sei nem o que que eu fiz, de

tanta coisa. Entdo, hoje em dia, eu ndo me sinto produtiva, apesar de entregar
muito mais do que precisava, mas quando chega no final do dia, c€ fala: nossa,
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foi tanta coisa. E ndo ¢ da mesma coisa, né, ndo € o mesmo assunto que vocé
trata. Sdo tantas coisas diferentes, que vocé ndo consegue perceber essa
entrega depois no final do dia. Entdo, hoje eu ndo me sinto produtiva. [...] Eu
ndo vejo produtividade quando eu ndo consigo encaixar minha vida pessoal
com a minha vida profissional. Entdo, hoje basicamente sé tenho a minha vida
profissional, pouco tempo ou quase nenhum tempo me sobra pra minha vida
pessoal.”

No trabalho em modelo home office, ha uma linha ténue entre o trabalho remunerado e
a vida privada, entre as atividades da empresa e da casa, o espago de trabalho e o espaco de
descanso (TENORIO, 2021). A situacio se agrava se pensarmos nas mulheres, as quais vivem
um desgaste emocional maior com as criangas e os adolescentes frequentemente em casa e
estudando remotamente (MARTINS et al 2020). Portanto, as mulheres de 20 aos 40 anos, no
que concerne a inser¢ao no mercado de trabalho, enfrentam dilemas com a jun¢ao concomitante
da carreira profissional e a vida familiar (NETO et al, 2010). A entrevistada Sophia, de 44 anos,
prima de Sara, e Helena Nascimento, de 70 anos, em relagdo a identidade social virtual neste
periodo de vida, entre 20 e 40 anos, as participantes incluiram o trabalho doméstico nao

remunerado, € ndo apenas o remunerado. Veja a seguir:

“Vinte a quarenta, muitas ja estdo, né, cuidando de casa, né? Entdo, dividindo
ai afazeres domésticos. Entdo, hoje, eu vejo que, que as mulheres se dividem
mesmo com a tarefa de casa, com o trabalho e com, continuar estudando, né?
Nao vejo elas deixarem a peteca cair, ndo, dentro das suas condic¢des
financeiras, € claro né? Entao, acho que ¢ mais de uma condicao financeira do
que a vontade de, de, realmente, estudar, né? E isso ai.”

“E, apods, de vinte aos quarenta, eu penso que formando, ter um trabalho, né?
Ter uma familia. Que j& comec¢a mais cedo, entra nesse periodo, cuidando de
filhos também. E esse trabalho sempre, assim, de acordo com, sempre
também, como que eu falo para a comunidade também, ndo s6 em casa, né?
Alguma coisa que a gente faca e que ajude. Ta?”

Esse periodo de vida corresponde para muitas mulheres a um momento ideal para a
ascensao de suas carreiras, como ja mencionado, e, a0 mesmo tempo, para algumas € propicio
biologicamente para serem maes, dado que, a partir dos 35 anos, a fertilidade diminui, e aos 40
anos, na opinido de alguns profissionais da saude, a gravidez ¢ considerada de risco (LEMOS
et al, 2013). Dessa maneira, a maternidade para as mulheres de 20 aos 40 anos pode ser uma
pressao a mais para aquelas que exercem um trabalho remunerado e, além disso, em razao da
prevaléncia da cultura machista em nossa sociedade, os homens sd3o menos cobrados pela
cria¢do dos filhos, sendo as mulheres as principais responsaveis por esse trabalho (LEMOS et
al, 2013; NETO et al, 2010). Diante disso, o papel familiar para as mulheres ¢ uma fonte de
stress maior do que para os homens (MARTINS et al, 2020). Apesar de todas as participantes

alegarem que as mulheres realizam multiplas tarefas nesta idade, a vivéncia de cada uma delas
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sera diferente por diversos motivos, tais como geracionais/ historicos, classe social e raca,
carreira profissional, a maternidade e o periodo em que se encontram nela. Como exemplificado
no trecho de Jaqueline Nascimento, de 56 anos que, diferente de Sara que nao tem filhos,
quando tinha mais de 30 anos suas filhas ja estavam maiores:
“Depois dos trinta e poucos anos, as minhas filhas ja estavam mocinhas.
Entdo, ha uma necessidade pra sair e trabalhar fora mesmo, de vocé continuar
trabalhando e até ter, ¢ até ter um ganho extra, porque ai vocé, com filhos e
adolescentes, ja indo pro ensino médio, ja pensando em faculdade, o gasto na

familia aumenta muito!_Entdo, vocé ja tem que trabalhar mesmo dentro, fora
de casa, ¢ a mesma e até mesmo fazer um bem como autonomo, né?”

A maternidade, sem duvidas, traz efeitos negativos para a carreira das mulheres,
diferentemente dos homens (LEMOS et al, 2013). A responsabilidade maior atribuida as
mulheres socialmente na criacdo dos filhos acaba gerando efeitos na vida profissional das
mulheres, pois sdo menos disponiveis para viagens de trabalho, até mesmo para mudarem de
cidade ou pais (NETO et al; 2010). Nesse sentido, no Brasil, ha uma diminui¢ao nos indices de
natalidade e maternidade tardia entre as mulheres com maior escolaridade e, nas proximas
décadas, se tiverem melhores oportunidades no mercado de trabalho, isso tende a aumentar,
semelhante ao que ocorre em paises desenvolvidos (LEMOS et al, 2013). Nao ¢ possivel prever
exatamente quais serdo os efeitos do envelhecimento da populagao para o mercado de trabalho,
mas também pode ocasionar um desequilibrio nas ferramentas de controle capitalista, como na
propria divisao sexual do trabalho (NEILSON, 2019). Karen Camargo, de 31 anos, nos dias de
hoje, tem dois filhos pequenos, sendo um diagnosticado com Transtorno do Espectro Autista
(TEA), teve que escolher nao trabalhar de forma remunerada, para se dedicar aos cuidados de
seus filhos. No fragmento seguinte, ao falar a respeito de como se percebe produtiva, € possivel

ver como a percepe¢ao de sua produtividade foi alterada pela dedicagdo exclusiva a maternidade:

“Olha, eu ja me considerei uma pessoa produtiva quando eu trabalhava fora.
Igual eu te falei, quando eu trabalhei 14 no Rio de Janeiro [...]. O servigo que
eu fazia eu me considerava uma pessoa produtiva, porque eu nao esperava o
patrao chegar, me chamar, falar 6, tem que fazer aquilo, tem que fazer isso.
Trazia tudo na mesa dele que eu pudesse fazer pra adiantar o servigo que eu
fazia. Entdo, eu me considerava uma pessoa produtiva. Hoje, eu ndo me
considero mais, porque o meu servi¢o dentro de casa ¢ um servigo que eu faco
todos os dias. Nao muda nada! Eu ndo tenho como produzir, como melhorar
de vida eu mesma. Entdo assim, eu ndo me considero produtiva hoje, mas eu
j& me considerei produtiva.”

O fato de nao conseguir atribuir produtividade ao trabalho doméstico ndo remunerado
se deve, justamente, ao trabalho doméstico ndo ser pago e, por isso, ndo ¢ considerado produtivo

(BIROLI, 2018; FEDERICI, 2019). As “donas de casa”, como Karen, sdo desvalorizadas
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socialmente, e sofrem com o isolamento, a ndo atribuicdo da produtividade a si mesmas,
apresenta relacdo com o fato de ter outras pessoas dependentes delas, como filhos e idosos
enfermos e doentes, a falta de clareza para identificar onde seu trabalho comega e termina, e
por fim, a dificuldade em reconhecer seus proprios anseios (FEDERICI, 2019). Este tema sera

melhor discutido no topico: “O trabalho invisivel das mulheres no envelhecimento”

6.1.3 Identidade das mulheres entre 40 aos 65 anos

Da mesma forma do que ocorre com as mulheres de 20 aos 40 anos, em relagdo a
identidade das pessoas entre 40 aos 65 anos, hd uma escassez na literatura, ou at¢ mesmo uma
inexisténcia, nos estudos sobre a rotina, cuidado e familia dessa faixa etaria. Ndo obstante,
houve um padrdo nas caracteristicas apontadas acerca da produtividade das mulheres nessa
idade. Uma das vinculagdes mais frequentes feitas pelas participantes foi referente as
dificuldades enfrentadas por essas mulheres no mercado de trabalho. No que concerne a
identidade social virtual das mulheres de 40 aos 65 anos, Olivia Salomao, de 19 anos, enfatizou,
em seu discurso a falta de oportunidades de trabalho assalariado, pela idade e género: “Acho
que chega a ser muito dificil, principalmente, em questdo da idade e do sexo. Acho que € isso!
Acho que também ndo tem, chega a ndo ter muitas oportunidades por essa questdo de idade.”
Em concordancia, Sara Coutinho, de 32 anos, confirmou esse fato, mas abrangeu o tema,

apontando as possibilidades de produtividade nessa idade:

“[...] Entdo, mesmo que, eu acho que no mercado de trabalho, isso ja € bem
complicado, porque as portas comecam a se fechar, falando quando as pessoas
estdo mais velhas, cinquenta e cinco ou sessenta e cinco, as portas comegam
a se fechar. S6 que ndo quer dizer que a pessoa ndo é produtiva. A pessoa pode
sim empreender, ter seu proprio negocio e ser muito mais produtiva do que
estando trabalhando numa empresa. Entao, eu acredito que idade ndo diz se a
pessoa € produtiva ou ndo. Acho que ¢ um momento de vida diferente, né?
Que nesse momento de vida vocé vai aproveitar da forma que vocé acha mais
conveniente. Vocé que € sO se aposentar e ficar de boa em casa, € uma opgao
sua, né? Agora, vocé quer fazer alguma coisa que vocé ja goste? Vocé quer
ter o seu negocio? Que € algo que te da prazer? Eu acho que a produtividade
t4 muito ligado a como vocé se sente com isso, se € algo que te da prazer, sua
produtividade vai aumentar. Agora, se vocé ta fazendo por obrigagao, eu acho
mais complicado, né? Ai ¢ isso interfere muito na questao de entrega mesmo,
né?

A concepcao de ser produtivo ¢ centrada na ideia de lucro, talvez, at¢ mesmo pela
designacao e significado da descricdo - “aquilo que gera um produto” (YAMANOE, 2017). No
ocidente, tempo significa dinheiro, ou seja, uma mercadoria, na qual ele é ‘“gasto”,

“desperdigado”, “salvo”, “dado”, “extra”, fazendo com que seja intimamente relacionado com

o trabalho remunerado e o lucro (HELMAN, 2005). A visdo sobre o conceito de produtividade
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de Sara se faz muito pertinente, pois, além da ideia de que a vida ndo precisa ser sempre
associada ao lucro, ha outras formas de gerar “producdo” que, na maioria das vezes, ndo sdo
reconhecidas como trabalho, como no caso de tarefas reprodutivas e dos estudos. Nas ultimas
décadas, os jovens foram e ainda sdao entendidos como mais produtivos do que em outros
periodos da vida, pois se acredita que eles possuem maiores habilidades e conhecimentos mais
abrangentes em todos os aspectos da vida, inclusive no trabalho remunerado (HELMAN, 2005).
Porém, como ressaltado por Jaqueline Coutinho, de 56 anos, nas idades entre 40 e 65 anos, as
mulheres estdo mais experientes em suas carreiras, mas em razao do mercado ser muito
competitivo, norteado por essa perspectiva de maior valorizagdo da juventude, as mulheres
dessa idade, em muitos casos, precisam optar por um trabalho autonomo:
“Eu acho que, a partir dos quarenta, as mulheres estdo bem também, ja com
uma experiéncia, mas a partir dos quarenta que ela estd bem madura, ela ja
deve, ja deve estar sofrendo muito com a concorréncia. Entao, muitas vezes
as mulheres de quarenta anos vao optar pelo que? Um servigo auténomo. [...]
Porque ela sabe que numa empresa, que ela trabalha, que tenha muitas pessoas
de vinte, trinta anos, a de quarenta ja vai ficar mais, mais de lado. Entdo, ela
tem que pensar assim, eu ndo posso achar que eu vou aposentar na empresa.
Coisa que na minha época a gente achava. Entrar numa empresa, motria,
aposentava nela. Hoje em dia ndo. Vocé chegou aos quarenta, quarenta e
cinco, cinquenta, ja ta na ponta, assim, vocé€ vai ser a primeira a ser mandada
embora quando a empresa ver que tem mais gente nova no mercado, com mais
potencial do que vocé, a partir dos quarenta. Que realmente, eu sei que a partir
dos quarenta a gente ja fica um pouco mais, é, mais cansada, vamos dizer
assim. A gente ndo corre tanto atras quando, quando vocé tem vinte anos, mas
a gente tem uma experiéncia. Muito boa! A gente tem todo um, um. Como
fala o termo? Toda uma gana, né? [...] Hoje em dia, eu vejo as mocas. As
mulheres, né? De vinte, trinta anos, ainda tdo, tem mercado de trabalho? Tem.
A partir dos quarenta, pode comegar a ter um servigo extra, porque do dia pra

noite, vocé j& estd na mira de vocé mandando embora, porque vocé ¢ a mais
velha das outras que trabalham com vocé.”

Segundo Ribeiro e Coimbra (2004), dois fatores que prejudicam as mulheres a se
inserirem no mercado de trabalho, sdo a escolaridade, anteriormente discutida, e a idade. Esses
autores afirmam que a idade pode ser uma explicagdo para a dificuldade das pessoas de “meia-
idade” em conseguir um emprego remunerado, na qual a descriminacdo se da pelo fato do
envelhecimento ser associado a limitagdes fisicas, e de como isso pode afetar na atividade
profissional exercida pelas pessoas mais velhas. Assim, as empresas ao mesmo tempo
discriminam e descartam as pessoas mais velhas enquanto priorizam a contratagao de
trabalhadores mais jovens (RIBEIRO; COIMBRA, 2004). Apenas 28% das mulheres
brasileiras, entre 45 a 49 anos possuem trabalho de carteira assinada, entre 55 a 60 anos, o
nimero cai para 20%, e depois dos 60 anos somente 10% estdo empregadas nesse regime

(CEPELLOS, 2021).
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Em uma pesquisa realizada no norte de Portugal, entre pessoas desocupadas com mais
de 40 anos e gestores de Recursos Humanos, concluiu-se que a contratagdo de novos
trabalhadores, de maneira geral, ¢ influenciada pela visao discriminatoria das empresas as
pessoas mais velhas (SILVA et al, 2017). No estado do Rio de Janeiro e na cidade de Porto
Alegre/RS, a desocupagdo ndo se apresenta de forma homogénea para todos os individuos,
sendo mais comum entre mulheres mais velhas e com menor escolaridade (POCHMANN,
2015). Nessa regido, a maioria das mulheres mais velhas empregadas trabalha na construgao
civil, na indtstria e em atividades reprodutivas remuneradas (POCHMANN, 2015). Em
conformidade, neste presente estudo, as participantes Catarina Camargo, de 49 anos, e
Mercedes Salomdo, de 55 anos, residentes do estado de Minas Gerais, trabalhavam até o

momento da entrevista em industrias de confec¢ao de roupas.

As concepgdes relativas ao envelhecimento existem em decorréncia de uma construgdo
social e temporal em uma sociedade moldada por crengas e valores especificos que a conduzem,
nos quais permeiam questoes polifacetadas, com varias diregcdes e contrastes (SCHNEIDER;
IRIGARAY, 2008). O processo de envelhecer vai além das dimensdes da idade cronologica, e
ndo pode ser associado apenas as limitagdes biologicas (SCHNEIDER; IRIGARAY, 2008). Em
relacdo a produtividade nesta idade, Joana falou de quando tinha essa idade: “Eu trabalhei até
0s 50 anos, eu trabalhei no saldo de costura. E, sentia a mesma coisa. Ndo mudava n3o. A idade
nao muda tanto nao. Até 50 a gente ¢ a mesma coisa. A produgdo ¢ a mesma.” As mulheres
dessa faixa de idade véem constantemente sua produtividade ser questionada no mercado de
trabalho, mas assim como Joana, Jaqueline também relatou em sua entrevista que a experiéncia
de vivenciar tal idade e identidade pessoal, foi diferente da imagem que tinha antes deste
periodo do ciclo de vida. Faz sentido pensar que as mulheres podem sé ter nogao do que essas
idades representam quando finalmente estdo vivenciando-as. Ademais, ndo ¢ possivel
estabelecer um padriao de produtividade para uma mesma idade, pois pode haver estratégias
compensatorias as quais acabam resultando em formas de ser produtiva, at¢ mais eficazes
(NERI, 2006). Veja no trecho em que Jaqueline descreve sobre as “produtividades” em sua
trajetoria de vida:

“E muito boa! melhor do que eu imaginava, porque quando vocé tem vinte
anos ¢ muito, cé ja sabe que vocé € produtiva, vocé ja sabe que vocé sabe fazer
tudo, mas quando vocé atinge uma idade, a partir do cinquenta, e eu ja tenho
cinquenta e seis, ¢ muito melhor, porque vocé vé que vocé ainda € produtiva,
que vocé consegue ainda aprender a fazer as coisas, sejam elas quais forem, e
vocé tem condigdes de continuar fazendo. E ainda assim, vocé pode até ajudar

outras pessoas em algumas duvidas. Entdo, em toda a experiéncia que eu
sempre achei que um dia eu iria ter, eu ja tenho a partir de agora. Eu tive toda
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uma vida de vinte, trinta e quarenta anos. E agora, aos cinquenta, eu continuo
sendo produtiva e ajudando mais ainda outras pessoas, porque agora eu adquiri
uma experiéncia muito boa. Eu ainda consigo aprender a trabalhar, eu ainda
consigo aprender a colocar uma pessoa do meu lado pra me ensinar a mexer
alguma coisa no computador. Entdo, eu consigo aprender, ai eu faco todo o
meu trabalho no computador. E dali eu vou aprimorando. Entdo, isso ¢ muito
bom.”

Igualmente como Joana, o relato de Jaqueline se articula com a teoria Life-span, pois,
de fato, o envelhecimento ¢ um processo onde ha um declinio nas capacidades intelectuais, as
quais dependem do funcionamento neuroldgico, sensorial e psicomotor. Mas isso nao significa
que ndo haverd continuidade na capacidade adaptativa do individuo ou que ocorra uma
disfuncdo cognitiva, por outro lado, as experi€ncias vividas pelas pessoas mais velhas podem
compensar esse declinio decorrente do processo de envelhecimento (NERI, 2006). Os
individuos sabios sdo aqueles capazes de relembrar fatos e processos, além de criar novas
hipdteses, apresentar solucdes baseadas na sua vivéncia, 0 que comprova, mais uma vez, que o
envelhecimento para cada uma de nds ¢ uma experiéncia heterogénea (NERI, 2006). Portanto,
a diferenca no curso de vida das mulheres dependerd de influéncias, como fatores historico-
culturais, fatores intelectuais e a presenca de enfermidades durante o processo de

envelhecimento (BALTES; STAUDINGER, 2000).

O mercado de trabalho, geralmente, discrimina as pessoas por idade no momento da
contratagdo, independente se atendem as competéncias necessarias para a vaga (RODRIGUES;
SOARES, 2006). As participantes, nas percep¢des de si mesmas sobre a produtividade,

demonstraram se sentirem capazes de realizar as tarefas de casa do dia a dia:

“Arrumar casa, organizar uma casa, organizar as coisas. Eu acho que t4 tudo
certo, tudo bem. Eu me, eu me dou bem. Se precisar de chegar em uma casa e
organizar. Eu acho que eu me dou bem também, t& bom?” (Mercedes
Salomao, autodeclarante preta, 55 anos).

“Ué¢, pelo menos eu sei que eu ainda tenho condi¢des de fazer, porque aos
cinquenta e seis anos, eu ainda abaixar e levantar e pregar um, né? Passar uma
vassoura, esfregar um rodo, lavar um banheiro, entdo eu me sinto util. Eu
ainda tenho coluna boa, né? Ainda tem condi¢do de abaixar e de levantar. Eu
faco tudo e ndo fico cansada. Nao fico doente. Depois ndo tem que tomar
nenhum remédio pra dor, nada. Entdo, eu me sinto muito util ainda, e muito
viva. E com a satde muito boa. Isso mostra pra mim que eu ainda tenho
condigdes de fazer bem o trabalho. Sem, né, sem me cansar, sem ficar doente,
sem ficar com dor na coluna, né. Que eu ainda consigo fazer, isso é muito
bom. Se sentir util, viva e, principalmente, uma saide muito boa! Pra poder
fazer tudo isso.” (Jaqueline, autodeclarante branca, 56 anos).

Como pode ser visto acima, as participantes atrelaram também a produtividade de si

mesmas a junc¢ao do trabalho assalariado com o trabalho doméstico ndo remunerado. As quatro
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entrevistadas deste periodo de vida, Jaqueline, Mercedes, Sophia e Catarina, t€ém, atualmente,
um trabalho remunerado, e fazem as atividades de suas casas. Para Costa (2014), ha um dilema
enfrentado pelas mulheres, qual seja, multiplicar as horas do dia para dividir seu tempo entre o
trabalho remunerado e o trabalho de suas casas. Na jornada das mulheres, a soma dos dois
trabalhos ¢ definida, acima de tudo, pelo trabalho remunerado, € ndo o contrario, inclusive para
a organiza¢io do tempo das mesmas (AVILA; FERREIRA, 2014). Algumas participantes
apresentaram certa dificuldade em tentarem serem produtivas nos dois trabalhos. Veja em

alguns fragmentos abaixo:

“Como a minha vida hoje no sentir produtivo. Ah, nio sei. E, sentir produtivo
¢ quando eu achei que eu dei conta daquilo que que foi atribuido a mim, né?
Nao s6 no trabalho, em casa, ¢ muita coisa pra, pra mulher, né? (Risos). Entao,
a gente, as vezes, quer abragcar o mundo acaba deixando umas lacunas ai. A
gente quer ser perfeito em tudo e, e ndo consegue, né? As vezes nio falha em
tudo. Entdo, acho que ser produtivo € conseguir dar conta da melhor forma
possivel, né? Disso tudo. Eu acho que ¢ isso.” (Sophia Coutinho, auto
declarante branca, 44 anos).

“Eu acho que hoje eu nio to dando conta. E, eu acho que eu sou bem produtiva.
Dou conta sim, porque eu quero muito bem feito. Por exemplo, como eu
trabalho fora e agora vocé percebeu que nos estamos morando em sitio. Entdo,
da muito servico. [...] Entdo assim, eu ndo estou dando conta de tudo por ser
zona rural e cobra muito que eles me ajudem, pra deixar tudo. Mas assim, o
necessario, que eu preciso fazer, eu estou fazendo, s6 nao estou aperfeicoando
as coisas que eu queria que fizesse, que eu queria fazer, né? Que eu gosto de
tudo muito bem organizado, tudo bem arrumado, mas nao da tempo. Entao,
eu to tentando colocar na minha cabeca aquilo que vocé pode. Nem sempre
aquilo que vocé faz que vocé concluiu nao quer dizer que vocé nao produziu.
Nao quer dizer que € obrigada a fazer. Nao quer dizer que vocé negativa. |...]
Eu estou com uma grande niimero de tarefas. Eu tomei para mim um grande
numero de tarefas, mas eu acho que a minha producao esta boa. [...] Eu estou
conseguindo produzir aquilo que eu preciso. Porém, que eu estou assumindo
tarefas de mais. Tem que dar mais tarefa para Lucas (Risos).” (Catarina
Camargo, auto declarante parda, 49 anos).

O trabalho doméstico ndo remunerado ¢ composto por muito mais do que arrumar a
casa, ele consiste também em servir a familia fisicamente e emocionalmente, deixando os
membros de sua familia prontos para os estudos e o trabalho, todos os dias (FEDERICI, 2019).
Na cultura brasileira, se impode as mulheres uma identidade atrelada ao espaco doméstico, ao
trabalho doméstico ndo remunerado e, dentro disso, estdo incluidos os papéis como mae, filha,
esposa, dona de casa, lembrando que a identidade nada mais € do que construgdo social, definida
pela historia da humanidade naturalizada pela sociedade, sendo considerado um mecanismo

ideolégico (CHIES, 2010).
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6.1.4 Identidade das mulheres acima de 65 anos

O envelhecimento ativo permite que o individuo perceba o seu potencial para o bem-
estar biologico, psicoldgico e social durante sua trajetoria de vida, ao mesmo tempo, que
favorece que a populagdo participe da sociedade de acordo com suas demandas, necessidades e
capacidades e, simultaneamente, tenham protecao, seguranca e cuidados (WHO, 2005). Assim,
em nossa sociedade, o estigma da velhice contribui para que as idosas ndo tenham um
envelhecimento ativo. Olivia, de 19 anos, da familia Salomao, ressaltou que a produtividade
das mulheres acima de 65 anos pode ser dificultada por questdes de preconceito, ndo so pela
idade, mas também por género:

“Que, assim, raramente eu vejo pessoas dessa idade sendo bastante produtivas, até

mesmo porque eu respondi no anterior, por questdes de idade, chega a ser muito dificil
acho que a questdo do preconceito da sociedade, por idade e pelo género.”

Nas sociedades pré-capitalistas, os idosos eram valorizados por serem os detentores da
memoria e da experiéncia coletiva (FEDERICI, 2017). A imagem do idoso, muitas vezes, ¢
negativada, em razdo da énfase na juventude, autonomia, independéncia e na habilidade de ser
produtivo ou doméstico ndo remunerado (SCHNEIDER; IRIGARAY, 2008). Segundo Federici
(2017, p.48), “a caca as bruxas inverteu a imagem da mulher velha: tradicionalmente
considerada sabia, ela se tornou um simbolo de esterilidade e de hostilidade a vida.” Desta
forma, o processo de envelhecer sera distinto, por género, raga e classe e, a0 mesmo tempo, por
momentos historicos vivenciados, os quais modificam coortes geracionais e as possibilidades
das biografias individuais (NEILSON, 2019; NERI, 2006). Na sociedade atual, ha uma dupla
desvaloriza¢ao das mulheres idosas, em consequéncia do trabalho doméstico nao remunerado
ndo ser reconhecido como um trabalho, e pelo fato da imagem da velhice, em geral, ser
associada com a improdutividade (FEDERICI, 2019). Segundo Debert (1994), a velhice na
sociedade e na familia, deveria ser vista como uma experiéncia de felicidade e prestigio, porém,
na trajetéria historica do Brasil, as condigdes precarias da aposentadoria favorecem para que
haja uma transformagdo da imagem do idoso em um “peso” financeiro. Outro aspecto historico
que contribui também para uma mudanca na imagem do idoso como peso fiscal, foi 0 aumento
da populagao idosa, principalmente das mulheres idosas, o que propiciou mundialmente uma
crise cultural e social no cuidado com os mesmos (FEDERICI, 2019; LINS; ANDRADE, 2018).
Portanto, como ja apontado aqui, fatores historicos e sociais sdo fundamentais para a defini¢cao
das identidades (ENNES; MARCON, 2014; MAGALHAES; CARDOSO, 2010). Algumas
mulheres deste estudo, em relagao as identidades sociais virtuais, expuseram as influéncias

histéricas como uma possivel interferéncia na forma em que se percebe o envelhecimento. No
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entanto, essas participantes alegaram uma mudanca positiva na imagem das idosas nas ultimas

décadas:

“[...] Quando a gente fala sessenta e cinco anos, quando a gente era mais nova,
a gente pensava: nossa, sessenta e cinco anos, né? Onde vocé olha pra sessenta
e cinco anos, ah, as pessoas vivem muito mais, né? Ento, aos sessenta e cinco
anos, a pessoa ainda ¢ muito nova. [...]” (Sara Coutinho, 32 anos)

“O que eu penso assim, as mulheres acima de sessenta e cinco anos,
antigamente, elas ja eram consideradas velhas, né? Ja tava, assim, na fase de
avo, dentro de casa mesmo, chinelo rasteirinha, ndo querendo saber de nada.
Entdo, quando agora o tempo, as coisas andou melhorando. Aos sessenta ¢
cinco anos, hoje em dia, ndo é idade pra se dizer que é velho. Entdo, é pra
continuar produzindo mesmo, pra poder botar aquela experiéncia que ela teve
agora a prova de tudo. Eu penso bem realizadas sim! Ta bom?” (Maura
Salomao, 85 anos).

O entendimento sobre o momento historico possibilita perceber as limitagdes e
possibilidades enfrentadas pelas idades, a partir das vivéncias de acordo com a conjuntura
econdmica, social e cultural, a formacao académica e o mercado de trabalho (ROCHA-DE-
OLIVEIRA et al, 2012). A mudanca na imagem das pessoas mais velhas apontada pelas
participantes Maura e Sara, possa ser devido ao aumento das mulheres no mercado de trabalho,
no Brasil, nas ultimas décadas, o qual ocasionou uma diversificagdo do perfil das trabalhadoras
brasileiras, agora composto por mulheres mais velhas, causando um impacto na identidade

dessas mulheres (BRUSCHINI; LOMBARDI, 2002; BRUSCHINI, 2007).

Outro ponto relevante nesta pesquisa sobre as caracteristicas atreladas a identidade das
mulheres acima de 65 anos, foi que uma grande parte das participantes relacionou as mulheres
acima dessa idade, e também suas proprias vidas quando chegarem a esse momento, com os
cuidados com a familia e a casa. Em um estudo realizado com idosos brasileiros, os
participantes compreenderam o envelhecimento como um processo que propicia sabedoria
diante da vida, em que as relagdes sociais, amigos e familia favorecem um bem-estar no periodo
que se encontram (CAMARGQO et al 2014). A percepgao das mulheres, acima de 65 anos, sobre
elas mesmas em relacdo a se sentirem produtivas, ndo foi diferente da percepcdo das outras
participantes, no sentido que elas também associaram sua produtividade com o cuidado com os
netos e a familia. Como exemplo, nos trechos abaixo, Bruna, sua mae Jaqueline e sua tia Helena,
consideraram os cuidados com a familia como forma de serem produtivas nas idades acima de
65 anos. Porém, no caso de Bruna e Jaqueline, elas falaram sobre as expectativas sobre suas
proprias vidas quando atingirem essa idade, e Helena, por ja estar nessa idade, pode talvez

configurar uma opinido baseada na sua propria vivéncia:
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“Eu acho que imagino cuidando da minha familia, ¢ cuidando da minha satide
[...]- Me imagino cuidando da minha saude, da satide de quem t4 perto de mim,
da minha familia, de um lazer para todos, e questao financeiramente também.”
(Bruna, autodeclarante branca, 15 anos).

“Bom, vamos ser daqui ha dez anos, né? Eu espero ainda estar trabalhando, ja
aposentada, mas com alguma coisa propria pra mim, que eu ja faz tempo, que
eu quero arranjar alguma coisa pra eu fazer na minha casa, pra eu produzir
dentro da minha casa, porque ai eu vou estar na minha casa, ainda junto com
a minha familia tempo todo, tempo integral, com o neto, né? Apesar de que
meu neto mora fora, mas quando ele vier, eu quero ficar por conta dele, eu
quero ter uma, uma estabilidade pra poder sair, visitar meu neto. Ficar 14 uns
quinze dias na casa dele e voltar. E mesmo la ainda tendo, sendo produtiva,
cuidando da minha familia. E, sendo aposentada, mas tendo um ganho extra.
E, cuidando do meu neto, cuidando da minha mée [..].” (Jaqueline,
autodeclarante branca, 56 anos).

“Ser produtiva. Ixxi. (Risos). Ahh Ester, pra mim que, que como aposentada,
né? Porque a gente quando ta trabalhando, c€ ¢ produtivo em varias coisas,
olhando casa, no trabalho, um monte de coisa. E nessa época agora € estar em
casa sempre a disposi¢do e cuidando das coisas naturais de casa e¢ familia.”
(Helena Nascimento, autodeclarante branca, 70 anos)

As trés mulheres integrantes da familia Nascimento tém a mesma opinido de que
cuidados com a familia sdo associados a identidade social das mulheres acima de 65 anos. Em
outro estudo, acerca das representagdes sociais da velhice, os resultados foram semelhantes: os
idosos relataram como centro de suas vidas, o amparo das relacdes sociais e da familia, bem
como dos cuidados com a saude (CAMARGQO et al 2014). Em semelhanga, nos resultados da
pesquisa feita por Silva e colaboradores (2010), foi observado que os idosos adquirem liberdade
apos sua aposentadoria. Durante a vida, eles revezam entre, criar os filhos, ter bens e o trabalho
remunerado, e na aposentadoria, dedicam-se as atividades que nao conseguiam fazer antes,
como passar mais momentos com a familia, cuidar da satde, lazer, esportes e estudo (SILVA
et al, 2010; MINO, 2016). Em concordancia, veja a seguir o depoimento de Joana Camargo

sobre a percep¢ao de si mesma acima dos 65 anos:

“Hoje eu tava, ontem, a gente tava na roga, a minha neta, a minha bisneta
brincando. Que felicidade! E isso que eu quero. O meu trabalho é esse agora,
brincar com os netos. E muito gostoso, ta? Brincar com a familia. [...] Minhas
duas filhas ta aqui. Meu filho mora aqui também. Isso que é minha felicidade!
Meus netos ta tudo aqui em Laranjal. Gragas a Deus! E isso que eu quero para
mim, porque trabalhar muito agora ndo da mais. E eles estando bem, pra mim
ta 6timo.” (Joana Camargo, auto declarante parda, 70 anos).

No Brasil, a medida que as mulheres envelhecem, novas formas de trabalho e a maior
intensificacdo nessas tarefas sdo esperadas delas, principalmente, as atividades domésticas e o

cuidado com os netos, além dos cuidados com os doentes da familia e também os idosos (LINS;
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ANDRADE, 2018). Essas tarefas reprodutivas, assim como antes, ndo sao vistas como trabalho
e continuam na velhice como algo inato as mulheres. Em outra andlise, referente a idade e
género no Brasil, concluiu-se que, ndo so6 o fato de ser mulher faz com se tenha mais demandas
de cuidado, mas a idade também ¢ um fator a ser considerado, sendo que as mulheres com
idades entre 64 e 75 sdo as mais responsabilizadas por essa tarefa, que representa o triplo das
mulheres menores de 30 anos (BRASIL, 2010). Essa expectativa sobre o outro, como
mencionado anteriormente, ¢ denominada pelo autor de identidade social virtual, e a que de
fato ¢ apresentada para nos ¢ a identidade social real. Nessa perspectiva, indaga-se: a percepgao
da identidade social virtual sobre mulheres idosas atrelada ao cuidado com a familia e casa pode

ser considerada como a identidade social real das mesmas?

Seguindo esse raciocinio, a idade social seria a avaliagdo do grau de adequacao dos
comportamentos e papéis esperados pelos individuos de determinada idade, em um momento
historico em uma determinada sociedade (NERI, 2001). Dessa forma, associa¢des equivocadas
para a velhice, como a de “ser velho” é sindnimo de ser aposentado e pensionista, ja que, ndo
necessariamente uma pessoa, nesta idade, sera aposentada, € outras pessoas, podem se aposentar
antes dos 65 anos (JONES, 2006). Outra associagdao equivocada ¢ a de que as pessoas, neste
periodo da vida, sdo avos, visto que a identidade das mulheres acima de 65 anos ndo pode ser
relacionada a palavra avo, pois ndo necessariamente alguém desta idade ja tera netos, bem como
¢ possivel que mulheres com menos 30 anos ja serem avos (SCHNEIDER; IRIGARAY, 2008).
Nos trechos a seguir, Sophia Coutinho, de 44 anos atrelou a identidade da mulher acima de 65
anos a imagem de avos e, no segundo fragmento, de Jaqueline, 56 anos, ela traz sua visdo acerca

das mulheres idosas e aposentadoria:

“Ja as vovos, né? Na maioria vovos. E, minha mée tem setenta anos e é super
produtiva, né? Eu vejo a minha mae muito ativa, a €, como muitas hoje, né?
Entdo, hoje as mulheres com essa idade ainda dirigem, né? Levam os netos
pro lado pra outro, continuam cuidando da casa. Entdo, ainda vejo com uma
grande produtividade sim. Estdo muito modernas, né? Gragas a Deus. E isso
ai.”

“[...] Essa idade provavelmente ¢ bom estar aposentada, mas quem nao
conseguiu aposentar, né? Por esse, por aquele motivo, mas elas ainda
conseguem fazer trabalhos menores, mas ainda conseguem ter um ganho, uma
remuneracio boa, ter um ganho bom, porque ela ja tem opgdes pra trabalhar,
pra serem produtivas. Elas ja tem, nessa idade, vocé j& pensa, seja parte do
principio que vocé € avo. Al voce ja quer ser produtiva, voc€ pode continuar
trabalhando, se vocé ainda ndo aposentou, se vocé ainda ta numa empresa,
mas ¢ meio dificil nessa idade. Mas, se vocé tem por conta propria, ou se vocé
ta aposentado, vocé passa a ser produtiva de outros modos, principalmente,
porque ja vem a idade de ter netos. Ai vocé passa a ser produtiva cuidando dos
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netos na casa, pra que a sua filha nova continue trabalhando, porque muitas
vezes nao tem creche, muitas vezes a creche é cara, ndo tem uma baba, as
vezes € caro. Entdo, vocé passa a ser produtiva como avd, ajudando a sua filha,
o seu filho a cuidar do seu. Vocé passa a ser produtiva, €, fazendo seus
trabalhos em casa, sendo autébnoma, mas ainda tem condi¢des de cuidar de um
neto.”

Apesar de Jaqueline trazer associagao das mulheres acima de 65 anos com o cuidado da
familia, o seu depoimento desvenda uma ideia mais complexa e heterogénea da produtividade
dessas mulheres, principalmente em relagdo ao trabalho remunerado e aposentadoria. Como
explicitado por Jaqueline, muitas idosas ainda t€ém um trabalho remunerado, devido a realidade
socioecondmica nao oferecer possibilidades para serem produtivas para si mesmas (MUNIZ;
BARROS, 2014; BARBOSA et al, 2016). Como ja mencionado, o motivo de muitas idosas
ainda trabalharem, de forma remunerada, diz respeito a necessidade de complementar sua
renda, mesmo recebendo aposentadoria, sendo, para muitos deles a principal fonte de renda de
suas familias (MUNIZ; BARROS, 2014). Portanto, se faz urgente uma mudanca nesse conceito
de velhice familiar e social como um fardo fiscal pois, as mulheres idosas contribuem
duplamente com a “producdo de capital”, por meio do trabalho remunerado que ainda
continuam exercendo e o trabalho doméstico ndo remunerado presente por toda a vida delas

(FEDERICI, 2019).
6.2. ESTIGMAS NO PROCESSO DO ENVELHECER

Nesta sessdo, abordaremos o constructo estigma, definido por Goffman como uma
caracteristica depreciativa, uma fraqueza, um defeito, atribuido a identidade de um individuo,
em que a identidade social virtual concedida a ele se distancia da identidade social real, o
impossibilitando de uma aceitagdo plena na sociedade onde o estigma foi constituido
(GOFFMAN, 1988). Como todos os outros aspectos na teoria de Goffman, o estigma também
faz parte de uma construgao social, sendo criado e perpetuado por meio das relagdes sociais e
recebendo influéncias historicas, sociais e culturais durante o processo de estigmatizagdo. Nesta
pesquisa os estigmas mais evidentes foram acerca dos “adolescentes” vistos como
irresponsaveis e imaturos para o mercado de trabalho remunerado, e sobre o processo de

envelhecer atrelado a limitagdes, que se apresentou antes mesmo dos 40 anos.
6.2.1 As “aborrecentes”: o estigma das mulheres jovens menores de 20 anos

Na sociedade, a adolescéncia ¢ uma etapa vista de forma estereotipada (TOMIO;
FACCI, 2011). Os individuos que se encontram nesse periodo da vida, sofrem estigma, no qual

a identidade social ¢ vinculada a caracteristicas, tais como imaturidade (biologicamente e
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intelectualmente), rebeldia (sem explica¢do), despreparo (no ambito laboral e na vida sexual),
estado emocional constantemente em crise, a denominac¢do “aborrecentes” (criticos e
questionadores), instaveis, desequilibrados, dentre outras (MAYORGA, 2006; BOCK, 2004).
Como qualquer outro estigma, trata-se de uma relacdo de poder, na qual esse individuo
estigmatizado ¢ deslegitimado (GOFFMAN, 1988). Nesse estudo, foi possivel observar
algumas associagdes negativas em relagdo as mulheres menores de 20 anos. Veja nos dois
fragmentos de Mariana, da familia Nascimento, de 29 anos, na qual declara sua percepgao sobre
as mulheres menores de 20 anos em relacao a serem produtivas:

“E até um questionamento que eu tenho assim em relagdo s pessoas que sdo

mais novas, bem mais novas do que eu. Risos. [...] Eu percebo, ndo sei se é da

geracdo nova, um grau de, de imaturidade. Eu ndo sei, talvez eu até era assim
e nao sabia.”

“Eu ndo sei, igual eu falei, se ¢ uma questdo da geragdo nova. Parece que eles
ndo tdo, eles sdo meio assim sem descaso. Se deu, deu. Se ndo deu, nao posso
fazer nada, ndo ¢ nada comigo. Entdo, eu vejo, ndo € 100% dos casos, mas
99,9% dos casos que eu tive contato, eu vejo que essa geragao mais nova nao
ta tendo responsabilidade sobre, ¢, sobre a questdo profissional. Sabe que
certas situacdes, certas agdes, €, vao marcar ela. Vao deixar. Eu vejo. “ai eu

9

com 20 anos eu nao fiz o que meu chefe pediu para eu fazer. Ahh t6 nem ai”.
Entdo, ndo as consequéncias, nao consegue ver as consequéncias de uma agao
ou de uma omissao.

Contudo, apesar dessas associacdes negativas terem sido feitas, utilizando as expressoes
“imaturidade”, “descaso”, sem responsabilidade e inconsequentes, a participante deixa claro
que sua percepcao ¢ da geracao que, atualmente, tem essa faixa etaria. Nos estudos na area de
desenvolvimento humano na Psicologia, muitos autores conceituam essa fase como um periodo
de transformacdes fisicas e de comportamentos negativos (TOMIO; FACCI, 2011). A
desvalorizag¢ao da adolescéncia, nesta area, acaba relacionando essa fase do desenvolvimento a
atributos negativos, com a justificativa de que as modificagdes fisicas da puberdade geram
distarbios de conduta, vindos da imaturidade emocional (TOMIO; FACCI, 2011). Assim, essa
identidade ¢ sinalizada por elementos de poder “adultocéntricos”, culturais e histdricos, em que
o ‘“amadurecimento pessoal” viria, simplesmente, pelo avanco da idade cronoldgica
(MAYORGA, 2006). Areas do conhecimento hegemdnico, como Medicina e Biologia, utilizam
como base para suas praticas a afirmacdo de que determinadas alteragdes hormonais,
glandulares e fisicas sdo responsaveis por certas caracteristicas psicoldgico-existenciais
proprias da juventude durante a fase da adolescéncia (COIMBRA; NASCIMENTO, 2003). Para
Bock (2004), em varias teorias, a adolescéncia ¢ reportada como se fosse algo natural do ser
humano, por meio de uma generalizagao de caracteristicas a todos os individuos nesta fase, sem

levar em conta a cultura. No entanto, ¢ importante ressaltar que a identidade ¢ um processo,
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uma representagao/acao, e ndo uma esséncia ou natureza (ZANATTA, 2011). Para a irma de
Mariana, Bruna, de 16 anos, essa ideia é confrontada, ao apontar os estudos como uma forma
de produtividade:
“Ahh, eu acho, tipo, vocé ser produtiva nao € s6 questao de trabalho, mas sim
da sua prépria vida. Tanto quanto uma crianga, tanto quanto uma adolescente
ja pode comecar a pensar, ter responsabilidades. Tipo, uma pessoa de 20 anos
vai ter uma responsabilidade de um dia produtivo, uma vida produtiva com

certo trabalho, ou certo desempenho. Ja um adolescente vai ter na sua escola
ou pensando no seu futuro.”

Segundo Federici (2019), a produtividade seria uma forma de poder social. Para mais,
além do relato de Mariana, o estigma dessa faixa de idade pode ser também devido a alguns
campos de atividade humana serem completamente desvalorizados, tomando como exemplo as
pessoas escravizadas, colonizadas, prisioneiros, donas de casa e os estudantes (FEDERICI,
2019). Essa visao pode ser acentuada quando pensamos nas relacdes de género, ja que muitas
meninas desta idade realizam o trabalho de casa ndo remunerado, e o trabalho doméstico,
exatamente por ser gratuito, fortalece-se na ideia de que ndo ¢ produtivo (GEORGE, 2019;

HIRATA; KERGOAT, 2007).

Outro ponto relevante, ¢ que a delinquéncia, a criminalidade, a gravidez na adolescéncia
e o alto indice de evasdo escolar, em certos contextos, sdo vistos pela sociedade como resultada
da “crise de identidade” na adolescéncia, a qual também ¢ naturalizada e considerada passageira
em varias teorias psicologicas (MAYORGA, 2006). Na verdade, devido a posi¢ao de “lugar
nenhum” desta fase da vida, ou seja, nao serem considerados nem adultos e nem criangas, faz
com que esses jovens tenham que enfrentar uma invisibilidade de varias maneiras
(MAYORGA, 2006). Os autores Tomio e Facci (2011), partem da hipétese de que a classe
social pode agravar tais associagdes negativas a identidade destes individuos. Joana Camargo,
de 70 anos, da familia Salomao, apresentou, assim como Mariana, uma visdo negativa das
jovens menores de 20 anos: “E dificil ter uma que tenha compromisso, sabe? Essas idade ai ¢
meio doida, tem umas que nido tem compromisso, mas tem umas que trabalha muito [...]”. Essa
percepgao de Joana, de que o trabalho ¢ sindnimo de compromisso para os jovens, pode ser
devido a concep¢ao moralista de que o trabalho poderia ser a solugdo para a violéncia e a
desordem provocada pelos jovens, na qual prevaleceu até meados dos anos 80 (SILVA, 2008;
LINO; MAYORGA, 2016). Na década seguinte, com a criagdo do Estatuto da Crianga e do
Adolescente, essa concepgao comegou a mudar, conduzindo para uma perspectiva de direitos,
e ndo a de que o trabalho era um caminho para a salvagao (SILVA, 2008; LINO; MAYORGA,

2016). O estigma da adolescéncia, a meu ver, contribui para a auséncia do Estado na garantia
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de direitos para esses jovens, como por exemplo, uma realidade econdmica mais favoravel,
educagdo de maior qualidade, além dos investimentos em servigos publicos que propiciem
melhores condi¢cdes de vida. Os jovens pobres e marginalizados podem elaborar novas
estratégias de sobrevivéncia, resisténcia e luta contra as exclusdes que permeiam seus
cotidianos (COIMBRA; NASCIMENTO, 2003). Desta forma, ao contrario da imagem imposta
aos jovens, eles podem criar diferentes formas de ser e viver contrariando sua identidade
estigmatizada.
6.2.2 O estigma no processo de envelhecimento: percepcio da produtividade associada a
limitacoes.

Como apresentado antes, as mulheres, na velhice, experimentam dupla vulnerabilidade
e preconceito por serem mulheres e idosas (DEBERT, 1994). Segundo Neri (2006), fatores
como a pobreza, baixo nivel de escolaridade, género feminino, raca e descriminagao por idade
aumentam a possibilidade de eventos negativos ocorrerem na velhice (LINS; ANDRADE,
2018). A situacao se agrava, ao pensarmos a respeito da classe social, que pode influenciar na
forma que essas mulheres sdo tratadas (LINS; ANDRADE, 2018). Nas experiéncias das
mulheres desse periodo da vida, além da descriminagdo por idade e de vivenciarem situagdes
de pobreza e soliddo, também transformacgdes repentinas que modificam os sentidos de viver
ou sobreviver (SALGADO, 2002). A velhice passou a ser considerada como um periodo de
decadéncia fisica e perda de papéis sociais depois da segunda metade do século XIX, e até hoje
¢ vista por varias culturas como indesejavel (PAPALIA et al, 2013). O envelhecimento,
principalmente da mulher, aparece, na maior parte das vezes, como sinonimo de doengas e
perdas (LINS; ANDRADE, 2018). No depoimento de Karen Camargo, de 31 anos, fica evidente
a associacao das mulheres maiores de 65 anos as limitagdes para exercerem sua produtividade:

“Pois €, eu acho que é complicado assim. E, dentro de casa, eu acho uma coisa,
né? E fazer um servigo doméstico, é lavar uma roupa na méaquina. Agora,
trabalhar fora para mostrar o seu, o seu trabalho, o seu valor, eu acho bem
complicado. Eu acho que ndo consegue ndo, porque junta a idade, junta as
doengas, porque chega 50 anos ja comeca. Ai vocé vai pro médico, vocé ta
sentindo isso, ta sentindo aquilo, dai vocé trabalhar fora, eu acho que néao
consegue. Eu acho que com 65 anos a pessoa t4 mais pra, sabe? Ficar em casa,
pra passear. Eu acho na, que essa idade de 65 anos, na terceira idade, eu acho
que a pessoa ndo produz mais. Eu acho que a pessoa esta mais pra descansar.
Eu acho que 65 anos nao tem produ¢do, no meu ver ndo tem produgdo.”

A visdo de Karen acerca do envelhecimento é muito comum em nossa sociedade, como
abordado em varios estudos (MINO, 2016; CALDAS; THOMAZ, 2010). Esta visao pode estar
baseada nas representagdes sociais presentes em pedagogias culturais, na midia, piadas, livros,

filmes e na socializagdo com a familia e a escola (MINO, 2016). Em sociedades orientais,
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imagens positivas sdo vinculadas a velhice, isto €, essa visdo estereotipada como sinénimo de
perda e deterioragdo nao ¢ universal (SCHNEIDER; IRIGARAY, 2008). A mesma participante,
em outros trechos de sua entrevista, apontou nao s6 as mulheres com mais de 65 com limitagdes,
mas para ela, a partir dos 30 anos ja haveria mudancas na produtividade da mulher devido a

idade:

“Entéo ¢, eu acho que dos 20 aos 40, eu acho que ainda da produzir, da pra
contribuir, sabe? Com, com a melhoria [...] Com o desempenho da empresa,
com o desempenho do trabalho. Eu acho que da pra produzir até os 40 anos.
Porque assim. Mas assim, eu acho que de 20 a 30 € mais produtivo. Eu acho
que a pessoa tem mais desempenho. Eu acho que dos 30 aos 40, sei 14.”

Para Goffman (1988), a forma que o individuo percebe a si proprio e do lugar que ocupa,
isto €, a identidade pessoal, € construida por meio das experiéncias adquiridas dentro da nossa
sociedade. A participante Karen vivencia, atualmente, uma rotina extensa com os cuidados com
os filhos pequenos, além disso, ainda realiza geralmente sozinha as atividades domésticas.
Neste outro fragmento de sua entrevista, ¢ possivel refletir a respeito de como elementos da
trajetoria de vida Karen podem ter interferido na forma como ela percebe seu envelhecimento

e o das outras mulheres:

“liii eu? Eu n3o me imagino com 65 anos, minha filha. Eu acho que com 60
so6 que eu chego (Risos). Se eu chegar no 65 anos, eu acho que eu vou estar
uma pessoa que, sei 14, que fica tomando conta da vida dos outros deitada.
(Risos). Te falar verdade pro cé. S6 cuidando de neto, € olhando neto pra filho
trabalhar. Se eu tiver com 65 anos, eu me imagino assim, a casa cheia de
crianga, a gente olhando crianca. A gente podendo fazer uma janta, um
almogo, deitando depois do almogo. E isso que eu penso! Eu acho que eu nio,
que eu ndo produzo mais nada. Eu tenho essa expectativa minha, que com 65
anos, eu nao produzo mais nada nao.”

Karen e outras participantes ndo sdo as unicas a perceberem o envelhecimento como
sindbnimo de doengas e limitagdes. Em uma pesquisa, acerca das representagdes sociais da
velhice, a caracteristica mais compartilhada pela sociedade no processo de envelhecimento foi
a limitacio (CAMARGO et al 2014). O envelhecimento nao pode ser visto de maneira
simplista, na perspectiva referente a resisténcia fisica ou diminuicao de potencialidades para o
senso coletivo (NEILSON, 2019). Para Brett Neilson (2019, p. 54):

“Essas formulagdes ndo conseguem capturar a temporalidade irreprimivel do
processo de envelhecimento: sua susceptibilidade a intervengdes calculadas
que se desdobram de maneiras diferentes, sua indeterminacao essencial, que

¢, no entanto, aberta a divisdo e categorizac¢do ou a superacao da disciplina e
do controle”
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Nos dois trechos a seguir, Joana, da mesma familia, traz uma percepg¢ao, sobre si e sobre

as mulheres dessa idade, respectivamente, de que a produtividade estd associada as limitagdes

biologicas:

“Agora ndo, né minha filha? (Risos) Agora ja estou com 70 anos, nao to
aguentando fazer muita coisa ndo. Agora ndo aguento mais. Eu ia 14 pra roga,
subi 14 pra aqueles morro 14. As vezes até rogava, pegava fazia cerca, mas
agora eu ndo to aguentando e 14 pra cima ndo, porque minhas pernas d6i muito.
Nao aguento trabalha mais ndo. Tomei muito remédio, mas ndo sei, eu acho
que ¢é aidade mesmo que ta pesando. Eu trabalhei muito, gracas a Deus. Agora
eu fago servico de casa, né? Na minha casa aqui na rua. Na roga limpo a casa
14, fago comida. E s6 isso, ndo da pra fazer mais nada ndo.”

“E, tem que ter muita coragem, né? Porque ai ja tem uns probleminha, mas
tem muitas que rende mesmo, trabalha mesmo. Agora as outras que as vezes
nao tem saude, né? O problema ¢ a saude, ¢ as vista, para enxergar, fazer as
coisa. E, vai ficando velha, boba, vai enfraquecendo. E dificil mesmo. Fica
mais dificil a pessoa trabalhar.”

O envelhecimento em si ndo acarreta alteracdes significativas nas habilidades

cognitivas. Desta maneira, os idosos ndo apresentam diminui¢do da capacidade de raciocinio e

nem a idade aumenta o declinio das fungdes, sendo as doengas, € ndo a idade, as principais

responsaveis pela maioria dos problemas que influenciam as habilidades cognitivas dos idosos

(SCHNEIDER; IRIGARAY, 2008). As habilidades adaptativas, as quais sdo adquiridas pela

interagdo com o meio, sdo: aprendizagem, memoria, inteligéncia, controle emocional,
estratégias de coping, escolaridade, dentre outras (SCHNEIDER; IRIGARAY, 2008;
ARGIMON; STEIN, 2005). A filha de Joana, Catarina, de 48 anos, em contrapartida, acredita

que, apesar das possiveis limitagdes, considera sua mde como um exemplo de produtividade

nessa idade, ressaltando os cuidados da casa, € no caso de Joana, também os cuidados advindos

da zona rural, como formas de ser produtivo:

“Falar de produtividade para mim nem sempre quer dizer quantidade. Ela
pode ou podera produzir menos quantidade, mas ela vai continuar produzindo.
Por exemplo, que eu falo da minha mae. Ela tem diabetes, ela tem dor nas
pernas. O pai aos 65 anos vai pro sitio, ta retirando, ta tirando leite esse dias,
porque o cara que tira operou da bacia. Entdo, ela vai ajuda ele, ela vai no
pasto e ajuda a segurar a cerca. Ela ainda ¢ produtiva, ela ndo ¢ invalida. S6
que com, ¢, menor quantidade. Ela mesma que cuida da casa dela aos 60, aos
70 anos que minha mae tem! Ela mesma que cuida da casa dela, da roupa, ela
acompanha meu pai pro sitio aos 75 anos [...].”

Embora Joana tenha apontado, no decorrer de sua entrevista, todas essas atividades

descritas por sua filha, a visao acerca de si mesma, em relacao a produtividade nesta idade, se

distingue da forma como Catarina, sua filha, a percebe nesse mesmo sentido. Isso se deve,

talvez, ao fato do individuo estigmatizado, por viver em uma sociedade que refor¢a essa
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imagem negativa, acaba tendo uma percepgio negativa sobre si mesmo (MINO, 2016). As
experiéncias e saberes acumulados no decorrer da vida, percebidos como ganhos, podem ser
otimizados, e assim, aplicados em beneficio do proprio individuo e da sociedade (LINS;
ANDRADE, 2018). Se assim ocorresse, uma nova visao acerca da velhice poderia ser
construida e propagada, propiciando as idosas uma potencializacdo de seus recursos e, em
decorréncia disso, a criacdo de uma autoimagem positiva (LINS; ANDRADE, 2018). Bem
como Catarina, Clara, de 16 anos da Familia Coutinho, trouxe em seu discurso elementos
compensatorios para tais limitagdes relacionados a produtividade:

“[...] Ja passaram por muita coisa, entdo, elas devem saber, é, como ser

produtiva na vida delas, mas, talvez, algumas tenham mais umas limitagdes

por causa da idade e tal, entdo pode prejudicar um pouco, mas acho que cada
um vai se, se resolver do seu jeito e tenta ser produtivo do melhor jeito.”

Segundo Neri (2006), no envelhecimento, o processo biolégico normativo engloba a
diminui¢do da plasticidade comportamental, ou seja, a possibilidade de mudar para adaptar-se
ao meio, e também ha a redugdo da resiliéncia bioldgica ou a capacidade de recuperagdo dos
efeitos da exposi¢do as doencas, acidentes e incapacidades. Todavia, para a autora, esses fatores
dependem, nao apenas do envelhecimento bioldgico, mas também das condig¢des historico,
culturais e econdmicas, que acabam por interferir na forma como o individuo organiza seu curso
de vida, assim como da composi¢ao de sua rede de apoio (NERI, 2006). A idade ndo ¢ igual
para todos, existem distingdes entre fatores de satde, participag@o no trabalho, remunerado ou
ndo, vivéncias de lazer e niveis de independéncia (WHO, 2005). Assim, a biologia e a cultura
agem de forma concorrente nas diferencas das trajetorias de cada individuo, e também na
construgdo de regularidades (NERI, 2006). E o desenvolvimento, tal como o envelhecimento,
terdo influéncias normativas graduadas por idade cronologica, histérias e influéncias nao-
normativas (NERI, 2006). Joana, mae de Catarina, ao responder a respeito de como percebe as
mulheres de 40 aos 65 anos em relagdo a serem produtivas, hoje em dia, aponta que as
limitagdes podem acontecer antes dos 65 anos, mas isso dependera da mulher: “Mas ai nao
aguenta produzir muito, porque ja ta tudo cansada, né? Tem umas que ¢ forte, né? Guenta
trabalhar muito produz muito. Agora outras ja num, ndo aguenta muito. Ai ndo tem jeito, né?
Nao tem jeito de produzir.” Sua neta, Beatriz, de 17 anos, nos trechos a seguir, semelhante a
avo, traz uma visao mais heterogénea do envelhecimento, ao citar dois exemplos diferentes para
demonstrar a produtividade das mulheres de 40 aos 65 anos e também as mulheres acima de 65
anos, respectivamente:

“Em relacdo a minha mae, ela é bem produtiva na idade dela. Ela tem 47 anos.
Ela trabalha, faz os afazeres de casa, né? Faz mil e uma fung¢oes, né? Nem
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consigo pensar em todas agora, mas também conheco pessoas na idade da
minha mae que ja ndo conseguem trabalhar mais, mas ndo sei se classificaria
elas como improdutivas, porque a saude comeca a ficar um pouco mais
debilitada, e comegam a precisar de ajuda, e ndo ajudar ou ter uma fungao.
Basicamente isso.”

“Tem muitas mulheres que chegam em determinada idade que ficam s6 em
funcdo dos afazeres domésticos, né? E deixam de se preocupar com outras
coisas, que deixam de sair e tudo mais, e ficam s6 em casa, em fungao de casa
s0. Nao distraem com outra coisa ou procuram, n¢, ser produtivas em outras
areas. Ja tem um exemplo de uma pessoa que ndo ¢ assim. Eu tenho uma
vizinha que esta com 85 anos, esta super em forma, esta super bem. Ela, além
de cuidar dos afazeres de casa, o meio dela ser produtiva ¢ viajar o mundo.
Ela fala isso.”

Como ja apontado anteriormente, em relacao a velhice, cada individuo ird vivencia-la
de uma forma singular, sendo o envelhecimento um processo heterogéneo (MINAYO;
COIMBRA JUNIOR, 2002). Assim, a historia individual deve ser considerada, e,
principalmente, os aspectos estruturais presentes na vida desse individuo, tais como classe
social, género e raca (MINAYO; COIMBRA JUNIOR, 2002). Portanto, nio importa a
quantidade de anos vividos, mas sim como estes anos foram vividos (SCHNEIDER;
IRIGARAY, 2008). Nesse sentido, em outro segmento, Sara Coutinho, de 32 anos, relatou a
respeito de como os elementos individuais de cada um podem ser importantes para as
percepcdes de sua propria produtividade:

“[...] Eu acho que a mesma coisa, €, vai muito da, da questdo de como a pessoa
se enxerga ¢ o que ela quer. Se ela gosta de fazer alguma coisa, que seja
produtiva no mundo dela, que seja um mundo mais restrito. Ah eu gosto de
fazer croché, vamos fazer croché, ela pode ser produtiva fazendo croché. Eu
acho que € mais a visdo de como pessoas enxergam ¢ o que ela quer pra ela,
né? Entdo, ndo € porque, ai, ela ndo ta fazendo nada pra gerar dinheiro, ela ndo
ta vendendo o trabalho dela, mas ela se sente produtiva, porque eu acho que
ser produtivo € vocé tragar metas que vocé€ consiga entregar e que vocé se sinta
com isso também. Eu acho que € a coisa mais importante. Nao
necessariamente produgdo tem a ver com o mercado de trabalho.

Produtividade, eu acho que se ta mais atrelado ao que vocé sente, ao seu estado
de espirito.”

Por fim, se faz urgente uma mudanca na ideia de que o envelhecimento implica na
reducdo do comprometimento com a producdo, uma mudanca com declinio ou de que a
aposentadoria representa o rompimento com as redes produtivas da vida humana (NEILSON,
2019). Afinal, como mencionado aqui, sem o trabalho doméstico nao remunerado, os homens
trabalhadores, de forma remunerada, e os estudantes ndo estariam aptos para a producao
(FEDERICI, 2019). Além disso, embora o envelhecimento acarrete o desenvolvimento de
incapacidades, que podem prejudicar a participagao dos individuos nos processos de producgao

capitalista, isso deve se distinguir da atividade produtiva da prépria vida humana (NEILSON,
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2019). Nesse sentido, a visao de Sara sobre a produtividade no envelhecimento se faz
pertinente, pois a concepg¢ao de ser produtiva apenas ligada aos meios de producao de capital
acaba por influenciar na forma que o individuo se percebe, ocultando muitas vezes seus proprios

desejos de como almeja conduzir sua propria vida.

Os proximos tdpicos tratam das identidades sociais reais dessas mulheres, ou seja, as
caracteristicas que elas realmente possuem (GOFFMAN, 1988). No entanto, como ndo se pode
afirmar de fato se o que foi apresentado por elas nas entrevistas ¢ uma realidade nas proximas
secdes serdo abordadas a descri¢ao da produtividade das mulheres presentes em suas trajetorias
de vida, que diferem, em alguns casos, da percepcao delas sobre si mesmas em relacdo a
produtividade. Desta forma, foram divididos em “O trabalho invisivel das mulheres no
envelhecimento”, a qual se refere ao trabalho doméstico nao remunerado e atividades rurais nao
remuneradas, “O que a remunerag¢do representa?” no qual sera discutido o trabalho
remunerado, e por Ultimo “4 sobrecarga dos dois trabalhos: todas somos iguais?”, acerca da
presenca simultanea do trabalho remunerado ¢ do doméstico ndo remunerado, e as diferengas

nas vivéncias das mulheres participantes desta pesquisa.
6.3 O TRABALHO INVISIVEL DAS MULHERES NO ENVELHECIMENTO

Como ja referido anteriormente, em relagao ao trabalho doméstico ndo remunerado ndo

ha ainda um consenso na literatura quais tarefas exatamente o definem. Assim, seguiremos a

definicdo da socidloga, Maira Sarué Machado (2014, p.61) sobre o trabalho doméstico nao
remunerado como sendo:

[..] o trabalho da manutencdo da vida e reproducdo das pessoas, ou seja, aquele

que envolve um conjunto de atividades realizadas na esfera privada e familiar

sem as quais a reproducdo humana nao estaria assegurada, como o cuidado

com os filhos e dependentes ¢ as tarefas domésticas (limpeza da casa, preparo
das refeicdes, etc.).

Neste estudo, ao decorrer das entrevistas, ndo foram descritas para as participantes o
que seriam essas atividades domésticas e de cuidado, dessa forma, elas se basearam em suas
proprias convicgdes e em seus cotidianos. Contudo, nas entrevistas preliminares, foi possivel
notar uma diferenca entre as participantes com filhos e as sem filhos, e também acerca da idade,
sendo que, nem todas as participantes, atualmente, cuidam de criangas, idosos e/ou enfermos.
Entretanto, pode-se inferir que a maioria delas, em algum momento da vida, cuidou de alguém.
Portanto, a desvinculagao do cuidado das atividades domésticas nesse trabalho ¢ permeada pela
reflexao de que se o individuo ndo morasse com outras pessoas, as tarefas de limpeza, higiene

e preparagdo de alimentos, feitas por ele mesmo podem ser configuradas como trabalho
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doméstico ndo remunerado. Mas, cabe ressaltar que existe uma linha ténue entre os dois
conceitos, cuidado e atividades domésticas, pois quando o individuo mora com mais pessoas, €
algumas delas ndo realizam as atividades de higiene e limpeza da casa, e preparacdo de
alimentos, essas mesmas atividades poderiam ser incluidas como parte do cuidado para com
essas pessoas? Assim, como forma de organizagdo, e ndo propriamente uma defini¢do, essa
proxima sec¢do, serd dividida entre As tarefas domésticas e atividades rurais nao remuneradas,

e o Cuidado.
6.3.1 As tarefas domésticas e atividades rurais nio remuneradas.

As participantes, de modo geral, definiram as atividades domésticas como de limpeza e
higiene de elementos fisicos que compdem uma casa. Sao elas: “lavar louga”, “arrumar a
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cozinha”, “lavar banheiro”, “fazer almog¢o”, “esquentar comida”, “espanar pd”, “passar pano”,
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“varrer”, “faxinar”, “arrumar” e “organizar a casa”, “esfregar um rodo”, “cuidar das plantas” e
“lavar”, “estender” e “passar” roupa. Essas defini¢des feitas pelas participantes se alinham com
as definidas pelas entrevistadas na etapa qualitativa da pesquisa realizada pela Datapopular e
SOS Corpo. Essas se referem as atividades para a manutencdo da limpeza da casa, tais como
espanar os moveis, remover o lixo, lavar a loug¢a e arrumar a cama, e “faxina”, que sdo
atividades que necessitam de mais esforgo fisico e sao realizadas com menor frequéncia do que

0 “bésico”, nas quais se incluem limpar janelas, vidros, tapetes, lavar pisos, azulejos e rejuntes

(MACHADO, 2014).

Na familia Camargo, Joana, de 70 anos desde sua infancia até¢ a fase adulta, morou em
um sitio, que hoje ¢ habitado por sua filha Catarina, de 49 anos. As duas participantes relataram
as atividades demandadas pelo sitio como parte do trabalho doméstico ndo remunerado. No
entanto, segundo as reconfiguragdes no conceito de trabalho, feitas pelo PNAD em 1992, nas
quais foram incluidas caracteristicas do local onde foi feito, havendo mudangas na visibilidade
do trabalho feminino (BRUSCHINI, 1998b). Nesse contexto, o trabalho feito na zona rural,
mesmo que seja produzindo bens para o proprio consumo, sem remuneracao, recebe o nome de
trabalho de subsisténcia, e ndo de trabalho doméstico ndo remunerado (IBGE, 2009). No

fragmento abaixo, Joana descreve melhor o que sdo essas atividades.

Neste outro fragmento a mesma participante aponta que as atividades feitas no sitio nao
sdo remuneradas, servindo como subsisténcia de sua familia e, apenas as vezes, gerava lucro:
“O negocio era so prantar e colher, né? A familia € muito grande. Ai néo tinha

esse negocio de ter dinheiro. Isso a gente nem conhecia. (Risos). Era trabalho
s0, dinheiro ndo. Se a gente quisesse comprar alguma coisa pra gente, uma
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roupa, a gente tinha que trabalhar pra ter alguma coisa pra vender, pra
comprar, sabe? A gente catava semente de capim, €, fazia. Catava mamona,
fazia azeite, vendia. Pra poder receber um dinheirinho pra comprar uma roupa.
A vida da gente era muito dificil, mas a gente era muito feliz!”

O trabalho na zona rural, incluindo as atividades rurais ndo remuneradas, ¢ um trabalho
que prejudica a saude de quem o realiza, uma vez que se trata de um trabalho bragal, em que os
individuos sdo expostos a fendmenos instaveis da natureza, sobretudo, nas longas e exaustivas
jornadas de trabalho expostos ao sol (EBLING et al 2015). E possivel notar nos relatos de mée
e filha que mesmo sendo considerado como trabalho doméstico ndo remunerado para elas, ¢
evidente que sdo tarefas que exigem mais esforco fisico do que o trabalho doméstico de algumas
casas na zona urbana.

“[...] vocé percebeu que nds estamos morando em um sitio. Entdo, d4 muito
servigo. Entdo, nds estamos de folga, ficar quatro dias em casa de sabado até
amanha. Entdo, assim, eu ndo estou dando conta de tudo por ser zona rural e

cobra muito que eles me ajudem [...]” (Catarina, autodeclarante parda, de 49
anos)

“Quando tava, vim pra rua, eu tava costurando, achava que era mais produtiva,
porque 14 na roga a gente fazia as coisa, mas, ¢ mais dificil, é, 14 na roga é mais
dificil cuidar das crianga e sai, né? Pra fazer algum trabalho. La eu trabalhava
pra casa, plantando horta, plantando milho, feijdo, ajudava na, no arroz, plantar
arroz. Aqui na rua melhor. Tem mais gente e as crian¢a nao ficava em casa
sozinha. Aqui foi mais facil. Af rendia mais” (Joana, autodeclarante parda, de
70 anos)

No que tange o trabalho de subsisténcia, neste estudo, como nao houve uma divisao
feita por essas participantes, Catarina e¢ Joana, entre as atividades domésticas e as de
subsisténcia, esse tipo de trabalho sera debatido nesta se¢do juntamente com o doméstico ndo
remunerado. Sendo que, o trabalho de subsisténcia e o rural também fazem parte da divisao
sexual do trabalho, uma vez que dentro das familias da zona rural ha uma separagdo entre as
tarefas realizadas pelos homens e pelas mulheres, e isso possivelmente ocasionou a demora da
inclusdo das trabalhadoras rurais nas categorias profissionais como beneficiarias na previdéncia
social, pois as mulheres na zona rural eram vistas apenas como ajudantes de seus maridos

(BRUMER, 2002; 2004).

A divisao sexual do trabalho ¢ naturalizada no cotidiano das mulheres, seja ela na zona
rural ou na urbana. O trabalho doméstico foi imposto como atribuicdo natural da mulher, e
assim, passou a ndo ser mais reconhecido como trabalho, por supostamente ndo demandar
esforco e, por isso, também nao teria que ser remunerado (HIRATA, 2002; GEORGES, 2019;

CHIES, 2010). Nessa logica, as mulheres sao responsaveis pelo trabalho doméstico nao
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remunerado, e isso seria uma extensdo do papel natural das mulheres dentro das familias
(DANTAS; CISNE, 2017). Essa relacdo entre as mulheres e o trabalho doméstico nao
remunerado tem origem na “tradi¢do” perpetuada nas casas dos pais, familiares e amigos
(BRUSCHINI, 2007). A participante Olivia, da familia Salomao, de 19 anos, quando foi
solicitada a falar sobre sua trajetdria de vida em relag@o ao trabalho doméstico nao remunerado,
descreveu ser uma “[...] questdo de costume, criacdo, ai fui criando esse habito.” Assim, desde
os primeiros anos de vida as mulheres sdo treinadas para serem dodceis, subservientes,
dependentes, se sacrificarem e sentirem prazer com isso (FEDERICI, 2019). Catarina Camargo,
autodeclarante parda, de 49 anos, apesar de relatar um desgaste fisico e mental, alegou que sente

prazer em servir:

“As vezes fico chateada por ndo fazer tudo que preciso, por ter que trabalhar
fora, entdo, ndo da tempo, cansa, tem o esgotamento fisico, mental, mas eu
acho. Eu gosto de fazer. Eu gosto de servir.”

Em meio a isso, os homens aceitam esse trabalho gratuito feito pelas mulheres, e se
beneficiam dele, justamente, por acharem que ¢ uma caracteristica inata, uma necessidade
interna, uma aspiracdo, e acreditam ser feito “por amor” (HIRATA; KERGOAT, 2007
FEDERICI, 2019). Apesar das participantes terem sido introduzidas desde novas em tais
tarefas, algumas salientaram nao ser um trabalho tao facil, sendo, muitas vezes, cansativo e nao
prazeroso, o que mostra que talvez ndo seja de fato uma vocagdo e um prazer. Como elucidado
no relato a seguir de Mariana Nascimento, a participante menciona que, no inicio, ndo gostava
de realizar tal trabalho: “Humm. Era meio chato, né? Nao ¢ uma coisa que uma crianga quer
fazer. (Risos). Que meu pai forgava bastante [...]. E como eu sempre fui desorganizada eu
sempre tomei bronca por conta disso.” Nesse quesito, de acordo com Silvia Federici (2019), a
naturalizagdo do trabalho doméstico ndo remunerado foi uma estratégia do capital, justamente,
para que ele se tornasse gratuito. Segundo Bruschini e Ricoldi (2012), a continuidade do
trabalho doméstico ndo remunerado acontece por meio dos filhos. Outro fator relevante que
pode comprovar que o trabalho doméstico ndo ¢ inato é o fato de que, dentre as participantes
desta pesquisa, quinze das dezesseis foram inseridas desde a infancia, sendo Sara Coutinho, a
unica participante que nao realizava esse trabalho na infancia, devido ao fato de ter alergia aos
produtos de limpeza. Nos trechos a seguir, Sophia Coutinho, sua mae Lucilene, ¢ também de
Suzana Salomado, as trés participantes partilham da mesma experiéncia em relagdo a suas
inser¢des nesse trabalho durante a infancia:

“Ah, com uns oito anos, né? Meu avo fez um banquinho pra eu poder subir
pra alcangar a pia. Risos. Que nao tinha nem tamanho. (Risos). [...] Uns sete,
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oito anos ja ajudava bastante ja.” (Sophia Coutinho, autodeclarante branca, 44
anos).

“[...] Olha, acho que desde os dez anos ja fazia alguma coisinha. Ajudar a
mae a lavar louga, cuidar do irmao. Desde os dez anos e dai foi aumentando,
né?” (Lucilene Coutinho, autodeclarante branca, de 70 anos)

“Foi interessante, né? No inicio foi aquela brincadeira, né? Que toda crianca
vai se envolvendo, vai achando legal, brincadeira de casinha de adulto, né?
Depois foi virando a responsabilidade mesmo [...]” (Suzana Salomao,
autodeclarante negra, 32 anos)

Semelhante a Susana, que foi inserida nesse trabalho por meio de brincadeiras, Bruna
Nascimento, de 15 anos, relatou que: “quando eu era pequena gostava muito, porque era uma
maneira de diversdo [...]”. Nesse sentido, fica evidente que a socializagdo ¢ o elemento
importante para que as mulheres sejam inseridas no trabalho doméstico ndo remunerado
(PICANCO; ARAUJO, 2019; CHIES, 2010). Ja que, para convencer as criangas a realiza-lo, ¢
necessario deixa-lo divertido, ndo havendo assim, nada de natural nesse trabalho, pois sdao
necessarios pelo menos uns vinte anos de treinos diarios (FEDERICI, 2019). Na agricultura, os
filhos, isto €, as criangas e adolescentes, também sao incluidos no trabalho rural, e assim como
as mulheres, ficam responsaveis pelos trabalhos tidos como mais faceis (BRUMER, 2004). Em
seguida o depoimento da mae de Catarina, Joana, de quando foi inserida no trabalho doméstico

ndo remunerado e o de subsisténcia ilustra essa discussdo:

“Ahh minha filha, foi uma diversao, né? Porque eu era muito crianga ainda.
Eu gostava de trabalhar, porque crianga comega assim com uns 7, 8 anos a
levar comida pra quem ta na roga, trabalhando, sabe? Cuidar dos bichos, né?
Galinha, porco, tratar deles. E tudo divertido. L4 em casa tinha muito, muito
cabrito. Humm. Tinha mais de dez. A gente tinha que levar aquilo 14 no pasto,
amarrar aquilo, depois tinha que 14 desamarrar, porque o sol tava quente, tinha
que por na sombra. Outra hora enrolava tudo, a gente tinha que 14 desenrolar.
Entdo, a gente trabalhava direto. E servico & vontade.”

Ainda hoje, na zona rural, os trabalhos feitos em propriedades menores possuem
jornadas de trabalho indefinidas em que todos os familiares, incluindo as criangas, s3o expostos
a riscos constantes diariamente (DAMETTO; MORETTO, 2013). Neste relato de Joana,
percebe-se que tal trabalho, mesmo que seja mais facil, ¢ exercido pelo homem, ainda que

aparente exigir muito esforco fisico para uma crianga, costuma ser também naturalizado.

Uma das fun¢des atribuidas a mae no trabalho doméstico nao remunerado ¢ ser a
principal responsavel por preparar a mulher para o papel de esposa € mae, fazendo sua filha
acreditar ser esse o melhor caminho a se esperar da vida (AVILA; FERREIRA, 2014). Seguindo

essa logica, neste estudo nao foi diferente o ingresso das participantes no trabalho doméstico
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ndo remunerado, em sua maioria, feito por suas maes, como no caso de Lucilene, Catarina,
Mercedes, Karen, Bruna, Beatriz e Clara. Cabe lembrar que as outras participantes, apenas nao
citaram se essa insercdo teve participagao de suas maes. A mae de Mercedes Salomao,
autodeclarante preta, de 85 anos, Maura, também participante da pesquisa, era quem organizava
as tarefas entre os filhos. No enxerto abaixo, sua filha descreve como foi sua experiéncia quando
comecou a realizar as atividades domésticas:

“[...] Nos éramos quatro. Entdo, cada um fazia o seu melhor. Minha mae,

vamos supor, ¢, fulano, fulano, fulana vai pra, pra arrumar casa, outros vai

cozinhar, outros vao lavar. Entdo, desde pequena minha mae foi ensinando
isso pra gente, entendeu? Entao, foi bom aprender desde pequena.”

Lucilene Coutinho, além de citar sua mae como participante desse processo, apresentou
sua concep¢ao sobre o papel da filha mais velha dentro de uma familia: “Ahh, eu tinha que
contribuir né? Entdo, a gente fazia o que era possivel, mas aquele, no meu tempo, era normal
isso, né? Toda filha mais velha tinha que cuidar de irmaos, cuidar de, ajudar a mae, tudo, sempre
foi assim.” Desta forma, trés geragdes diferentes dentro da mesma familia, Coutinho, foram
ensinadas acerca do trabalho doméstico nao remunerado por suas maes, o que demonstra ser
uma tradi¢do, um costume passado de geragdo a geragdo. Na pesquisa feita pelo Instituto Data
Popular, SOS Corpo e Instituto Patricia Galvao, a maior parte das entrevistadas também revelou
que as maiores responsaveis pelas atividades domésticas, como lavar e passar roupa, varrer a
casa e limpar os moveis, sao as maes e filhas de suas familias (MARCONDES, 2014). A fil6ésofa
Silvia Federici (2017) defende que, dessa forma, o capitalismo se beneficiou da invisibilidade
do trabalho doméstico ndo remunerado, com o proposito de estender a parte ndo remunerada
do dia, e também com o intuito de acumular o trabalho das mulheres por meio do uso do salario
do homem. A participante Bruna, em dois momentos de sua entrevista, relatou acreditar que tal
inser¢do contribuiu para quando tivesse sua propria casa. Da mesma forma Karen, a qual deixou
claro que, para ela, o fato de ter aprendido cedo contribui em sua familia, hoje em dia. Confira

os trechos a seguir:

“Pra mim ser produtivo dentro de casa ¢ colaborar na organizagdo, em tempo

que isso pode construir muito mais o meu futuro quando tiver o meu proprio,
meu proprio lar. [...] Me desenvolvendo pra quando eu tiver a minha propria
casa, eu ja tiver [...] Tiver o meu, meu proprio esquema na minha casa.”
(Bruna Nascimento, 15 anos).

“[...] Entdo, as vezes a gente nem queria fazer, mas ela obrigava a gente a
fazer. Isso pra mim ela foi muito rigida, sabe? [...] Eu s6 agradego ela, porque
se ndo fosse hoje, hoje em dia, eu sei fazer de tudo. Se eu precisar morar
sozinha, igual eu ja tenho meus filhos, eu dou conta de tudo! Sei fazer um
almogo, sei arrumar a casa, colocar roupa, tudo. Qualquer coisa eu sei fazer.
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Entdo, eu fico muito satisfeita dela ter me ajudado e ajudar minha irma
também.” (Karen Camargo, 32 anos).

Na sociedade brasileira, as identidades atribuidas as mulheres no casamento, de esposa
e dona de casa, sdo papéis de subordinacao (CHIES, 2010). Portanto, o casamento ¢ um destino
imposto ou um projeto, uma opressao €, ao mesmo tempo, uma identidade (BIROLI, 2018;
CHIES, 2010). Essa socializa¢do com o trabalho doméstico ndo remunerado, tem como objetivo
buscar a atencdo masculina, a aceitacdo das mulheres para exercerem seus papéis de
dependentes do casamento, além de uma orientagdo e sustento dos homens (BIROLI, 2018),
bem como as identidades de filha e made. Desta forma, a mulher, na casa dos pais, ¢ subordinada
pelo pai, e no casamento, pelo marido (CHIES, 2010). Como pode ser visto nos topicos
anteriores, as mulheres desta pesquisa de todas as idades, realizam o trabalho doméstico nao
remunerado, como irmas mais velhas ou mais novas, esposas, maes ¢ filhas, independente se
estao aposentadas ou na idade de aposentar. Em especial Catarina, no periodo do ciclo de vida
entre 40 aos 65 anos, € sua mae, Joana, acima de 65 anos, também continuam a exercer o
trabalho de subsisténcia. O trabalho para as mulheres ndo tem aposentadoria e nem descanso.
Assim, as atividades domésticas sao naturalizadas entre as participantes desde a infancia até a

velhice, mostrando que as tarefas domésticas fazem parte do envelhecimento das mulheres.

6.3.3 Divisao sexual dentro de casa

Conforme Kergoat (2009), nas relagdes sociais de sexo, as praticas sociais sdo uma
construcdo social, e ndo advindas de uma causalidade biologica, criadas com base na hierarquia
entre os sexos, ou seja, em uma relacdo de poder e dominacao. Neste estudo, no trecho de
Catarina Camargo, de 49 anos, ¢ possivel observar em seu relato a divisdo sexual do trabalho:
“I...] E as vezes bate o cansago, a rotina dos afazeres, mas, ¢ entre aspas, né, ¢ o servigo da dona
da casa, ¢ o servigo da mulher.” Na pesquisa feita por Avila & Ferreira (2014), em relagdo a
mudanga sobre a percepcao da responsabilidade do trabalho doméstico, 47% das participantes
afirmaram que cuidar da casa ¢ uma responsabilidade das mulheres, sendo que 43% delas
discordam e 10% ndo concordam e nem discordam. Olivia Salomao, de 19 anos, afirmou que
seu irmao faz parte das divisdes dos afazeres em sua casa. Da mesma forma que Olivia, Beatriz,
sobrinha de Catarina, de 17 anos, apontou o envolvimento de seu irmao na aprendizagem das
atividades do trabalho domésticas gratuitas, mas mencionou a sua mae como responsavel por

essa inser¢ao:

“Ahh, agregou mais para mim mesma, que eu pude ajudar minha mae, que
ela trabalhava fora o dia inteiro. E quando ela chegava, ela estava cansada e
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eu podia ajudar, né? Tanto eu quanto o meu irmdo, a gente comegou com 0s
afazeres domésticos se eu me engano com sete, oito anos.”

A explicagdo para o envolvimento do irmdo nas atividades domésticas, pode ser
evidenciado pelos dados de outra pesquisa — realizada em 2006, sobre a participagao dos
homens no trabalho doméstico gratuito, no cotidiano familiar e no cuidado com os filhos
pequenos, em que, 46% dos homens, entre 10 e 14 anos, afirmaram participar das atividades
domésticas, mas, ainda assim, as mulheres participam bem mais do que eles, sendo 78%, da
mesma faixa etdria (BRUSCHINI; RICOLDI, 2012). Entretanto, segundo o Retrato das
desigualdades de género e raca, em 2014, as mulheres, de 10 anos ou mais, dedicam uma média
de 23,8 horas ao trabalho doméstico ndo remunerado, ja os homens, quase a metade, sendo 10,1
horas (IBGE, 2015). Beatriz informou que seu pai também participa das tarefas domésticas, e
sua tia Catarina também conta com a participagdo de seu filho Lucas, de 25 anos. Na familia
Coutinho, o marido e os dois filhos de Sophia dividem as tarefas de casa com ela. E na casa da
sua mae, Lucilene, seu pai ndo divide as tarefas com sua mae, mas seu irmao mais novo Carlos,
de 30 anos, sim. Na casa de Jaqueline, o pai de Bruna divide as tarefas domésticas com as duas
participantes. Tal informagao foi confirmada tanto na entrevista de Bruna, como na de Mariana,
de 29 anos, que nao mora mais com os pais alegou que, na sua infancia, foi seu pai quem a
incluiu no trabalho doméstico gratuito:

“Ahh, bem crianca, eu lembro do meu pai pedindo para lavar louga, arrumar
quarto. Apesar ter sido um pouquinho desorganizada, eu tinha que arrumar,

tinha minhas obrigacdes em casa. Geralmente era louca, por a roupa, a toalha
no varal e arrumar meu quarto e o guarda roupa.”

Na década 70, ampliou-se o debate sobre “dividir o trabalho doméstico”, considerada
uma solugdo para os problemas da divisdo sexual do trabalho (FEDERICI, 2019). Neste
segmento, os homens se mostraram, ao decorrer dos anos, mais inclinados a dividirem as tarefas
domésticas, principalmente entre casais que possuiam um trabalho remunerado (BRUSCHINI,
RICOLDI, 2012). Atualmente, Mariana mora com seu marido, e confirmou dividir todas as
tarefas domésticas de sua casa com ele, além disso, a participante questionou o significado do
termo “ajuda’:

“[...] aqui em casa a gente divide muito as tarefas. Entdo, eu costumo falar.
Perguntar: “seu marido te ajuda em casa?”’ Nao, ele ndo me ajuda ndo. A gente
se ajuda. Sdo deveres tanto deles como meus. Ele faz, ele faz o almogo. Ele
faz ou arroz, eu fago a carne. Eu faco a sala. Ja vou deixando a louga mais ou

menos limpa. Eu fago faxina dentro de casa, e ele faz do lado de fora. Entdo ¢
sempre assim. Tudo dividido [...]”
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Sara, de idade proxima a de Mariana, 32 anos, também divide as tarefas de casa com o
marido: “[...] Quando eu vim pra casa, eu tive que comegar a fazer, mas, assim, meu marido me
ajudou bastante nas coisas. Entdo, a gente sempre divide, né, a questao dos afazeres de casa.”
No entanto, a palavra “ajuda”, usada regularmente, e presente no relato da participante, revela
a desigualdade de género em torno das relacdes familiares, explicitado como algo relacionado
a bondade, e ndo como deveria ser visto, uma responsabilidade partilhada (BRUSCHINI;
RICOLDI, 2012). Além disso, o termo “ajuda” contribui para tornar invisivel a obrigatoriedade
e atribuicdo do trabalho doméstico a todas as mulheres em suas familias, e assim, perpetua o
seu significado de um trabalho feito por “afeto” (HIRATA; KERGOAT, 2007). Sendo que, o
homem que acredita estar “ajudando” a realizar esse trabalho gratuito, também ¢ um dos
responsaveis por gerar estas tarefas domésticas, ao requerer cuidados, tais como alimentagao,
roupas limpas, limpeza da casa, dentre outros. A participante Sophia Coutinho, de 44 anos,
assim como sua prima Sara, também utilizou a palavra “ajuda” ao discorrer sobre a divisdo das
tarefas em sua casa, entre ela, seu marido e seus dois filhos. Os dois trechos abaixo

exemplificam esse fato:

“Ajudam, mas assim, ajudam, mas ndo ¢ como eu ajudava na minha casa,
com certeza ndo, né? E bem diferente. Hoje tenho é o diarista que vem pra
fazer o pesado, né? Mesmo porque eu nio daria conta, né? E, ento, eles lavam
a louca, cada um arruma a sua cama e ajeita o quarto, né? E eu fico sempre no
pé: 6, vamos manter a ordem aqui, né, deixar as coisas sempre arrumadinhas.
Mas contribui, contribui, sim.”

“Eu vejo sempre como necessario, né? Que fagamos essas coisas, mas eu vejo
que quem valoriza mesmo sou eu, né? Eu tenho s6 homem aqui dentro de casa.
(Risos). E eles nem se incomodam tanto de ver: ah tem uma pia suja 14, uma
loucinha suja na pia. Mas quem realmente fica brava e estressada sou eu.
Entdo, € eu sei o quanto ¢ importante que esteja tudo em ordem, né?”’

Os maridos sdo infantilizados, no que se refere ao trabalho dentro de casa, visto como
incapazes de realizarem tarefas consideradas mais complexas (MACHADO, 2014). De acordo
com Bruschini e Ricoldi (2012), apesar das mudancas relevantes no comportamento dos
homens, eles ndo se dedicam de forma integral ao cuidado e as atividades domésticas rotineiras,
isto €, fazem as tarefas que sobram para serem feitas ou as mais agradaveis para eles. Conforme
Avila e Ferreira (2014), a omissdo dos homens nada mais é do que uma apropria¢do das horas
de trabalho realizadas pelas mulheres, sendo que essa apropriagao acontece por meio da agao
masculina e ndo apenas da omissdo. Na mesma pesquisa ja citada aqui, feita pelo Instituto Data
Popular, SOS Corpo e Instituto Patricia Galvao (2014), a maior parte das entrevistadas (58%),

concluiram que os homens podem dar mais trabalho do que necessariamente ajudarem. Ainda
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que os homens adultos sejam classificados como independentes, eles contam com o cuidado
familiar, feito pelas mulheres, para atender necessidades concretas e emocionais
(MARCONDES, 2014). Portanto, ¢ uma grande contradi¢ao o estereotipo de género, no qual
se acredita que as mulheres, por ndo conseguirem se cuidar sozinhas, precisam dos homens para
as protegerem, mas, a0 mesmo tempo, elas sdo as maiores responsaveis por cuidarem de toda a
familia, incluindo elas mesmas e os proprios homens, ditos independentes (PATERMAN, 2007;
MADALOZZO et al 2008). As participantes Karen, Catarina e Joana, de 31, 48 ¢ 71 anos,
respectivamente, da familia Camargo, também apontaram em suas entrevistas desigualdades na
divisdo das tarefas domésticas ndo remuneradas. Joana, no fragmento a seguir, narra sobre a

divisdo do trabalho dentro da sua casa, entre seus pais, avos de Catarina:

“[...] Trabalhava todo mundo a roga, né? Em casa ficava minha mae, coitada,
trabalhava muito também. E ficava uma irma em casa pra ajudar, que era
muita gente pra lavar roupa, pra isso tudo, né? Entdo, nossa familia era uma
familia muito grande.”

Ainda hoje, no Brasil, as mulheres dedicam bem mais horas ao trabalho doméstico ndo
remunerado do que os homens (PICANCO; ARAUJO, 2019). Enquanto, para as mulheres,
fatores como a alta escolaridade, o numero de filhos e o niumero de atividades didrias ndo
interferem nessas horas de dedicagdo (PICANCO; ARAUJO, 2019). Isto significa dizer que
menos aspectos afetam a carga de trabalho das mulheres dentro de suas casas. Catarina realiza,
além do trabalho doméstico gratuito, um trabalho remunerado em uma fabrica de malhas. Neste
outro fragmento, em que desabafa sobre seu marido, ¢ possivel ver uma divisdo sexual do

trabalho:

“[...] Porque eu penso assim, tem algo que eu fago que alguém poderia fazer,
mas nao faria igual eu. Ai as vezes eu até brinco com meu marido assim: ai se
eu morresse vocé ndo dura dois meses, porque ele ndo faz nada, dependente
de tudo totalmente [...]”

Nao obstante, para os homens, a presenga do salario e a classe social sdo fatores que
impactam no tempo dedicado ao trabalho doméstico gratuito (SORJ, 2013). Em outra pesquisa
feita em 2008, os dados foram proximos aos de Sorj, nos quais, em média, os homens
consomem 10 horas por semana, e as mulheres o dobro, 20 horas (MADALOZZO et al, 2008).
A desigualdade de horas entre homens e mulheres, na realizacdo das atividades domésticas e
do cuidado, ¢ um facilitador para que o homem possa se engajar inteiramente ao trabalho
remunerado (BIROLI, 2018; HIRATA; KERGOAT, 2007; MADALOZZO et al, 2008). Essa
divisdo, entre quem ira realizar o trabalho assalariado e quem faz o trabalho doméstico gratuito,

¢ definida pelo casamento (BIROLI, 2018). Na casa da Karen, a participante fica responsavel
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pelo trabalho doméstico ndo remunerado e, apenas seu marido realiza o trabalho remunerado:
“Entdo, quando eu fago, eu sinto assim que eu, de certa forma, eu sou util dentro de casa, porque
se nao sou eu, ninguém faz, porque meu marido ndo da e minha mae faz. Entao tem que ser eu
mesma.”

A mulher se sobrecarrega, na maior parte das vezes, devido a auséncia dos homens na
divisdo dos afazeres domésticos (MARCONDES, 2014). No entanto, a familia seria, em sua
esséncia, a institucionalizacao do trabalho das mulheres, nao remunerado e, consequentemente,
a dependéncia financeira das mulheres sobre o saldrio dos homens (FEDERICI, 2019; CHIES,
2010; KERGOAT, 2009). E dentro da familia que homens e mulheres sdo disciplinados,
fazendo com que o homem seja dependente de seu emprego, visto que suas criangas € esposa
dependem de seu salério, ndo conseguindo refuta-lo (FEDERICI, 2019). Portanto, ambos os
géneros tém sua for¢a de trabalho explorada, mas, sobretudo, a mulher sofre dupla
subordinacdo, do “sistema de exploracao” e também do “sistema de dominacdo” (CHIES,
2010). Tal como, o ndo pagamento pelo trabalho doméstico ¢ uma forma de disciplina
(FEDERICI, 2019). Dessa maneira, ¢ possivel perceber, por meio da imagem do homem-
provedor, a tensao entre visdo tradicional da divisdo do trabalho e as responsabilidades
designadas aos homens e mulheres (AVILA; FERREIRA, 2014). A independéncia dos homens
¢ garantida pela perda de autonomia das mulheres, enquanto, ocorre a inviabilizacdo do seu
trabalho, e também posicionado de forma desigual (BIROLI, 2018). Como visto em outro
trecho de Karen, na qual a participante declara seu sentimento em relacdo a dependéncia do
salario de seu marido:

“A gente depender das pessoas € pior coisa do mundo. Apesar de assim, eu e
meu marido a gente se da super bem, sabe? Ele me compreende, sabe que eu

ndo posso trabalhar. Mas ¢ ruim, se ficar assim: me da 10 reais. A me da 50
reais para comprar isso. E horrivel. Esse sentimento ¢ muito ruim.”

Quando a mulher ndo consegue realizar o trabalho doméstico ndo remunerado e o
remunerado, ela acaba, na maioria das vezes, tendo que escolher por abandonar o trabalho
remunerado, como foi possivel evidenciar no trecho acima, ou ficar sobrecarregada, sendo que
o trabalho assalariado ¢ mais valorizado, por elas e também pela sociedade, pois concede a
essas mulheres uma “autonomia” pessoal (AVILA; FERREIRA, 2014). Como ja explicitado,
os homens sao tao dependentes do trabalho das mulheres, como as mesmas sdo dependentes de
seus salarios (KERGOAT, 2009; FEDERICI, 2019). Eles sdao dependentes, porque necessitam
que alguém cozinhe, limpe suas roupas, cuide de seus filhos, dentre outras tarefas, para que nao

afete sua rotina de trabalho e o seu tempo disponivel para descansar (FEDERICI, 2019;
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BIROLI, 2018). Por outro lado, as mulheres sdo dependentes dos homens, mas também de
programas sociais, por se responsabilizar pelas atividades rotineiras das quais todos nds
dependemos (BIROLI, 2018). Mesmo quando os casais estabelecem uma divisao nos afazeres
domésticos, a situacdo muda quando o casal tem um filho, até porque, as leis trabalhistas sao
mais voltadas para a maternidade do que para a paternidade (FEDERICI, 2019). Um exemplo
disso no Brasil, ¢ a enorme diferenca de tempo que distingue a licenga-maternidade da licenca-
paternidade, sendo, respectivamente, 120 dias e 7 dias (BRASIL, 2020). Em vista disso, ainda
que a mulher precise de tempo para recuperar seu corpo € tenha que amamentar, pode existir a
possibilidade de que essa mae venha a falecer, tenha alguma enfermidade ou sua carreira
demande mais dedicagdo, e mesmo sem isso, a presenga do pai no cuidado de um recém-nascido
seria fundamental para a nao sobrecarga dessa mulher. Para Biroli (2018), o cuidado precisa ser
reconhecido como uma contribui¢do social, todavia, essa concepgao confronta o valor atribuido
em cada trabalho e as visdes de independéncia e de mérito. Em relagdo ao cuidado, Karen
descreveu de forma detalhada como funciona a divisao do cuidado com seus dois filhos em sua
casa:
“No caso de cuidar, eu cuido assim no caso dos meus filhos, né? [...] E, ele
nasceu em 2017 e minha filha em 2018! A partir dai, a gente, eu cuido dele
pra tudo. Ele ¢ autista, entdo, eu levo eles, eu levo ele nas terapias, dou os
remédios deles de manha, de tarde e de noite. Levo os dois pra ir no banheiro,
para fazer xixi, coco, porque ndo faz sozinho. Do banho, escovo o dente deles.
E, tudo é eu! Meu marido pega eles de noite, d4 uma voltinha com eles quando
chega do servigo, porque assim, eu ja chego de noite ¢ ja td cansada e
estressada ja de ficar com essas criancas o dia inteiro. Ai ele pega meus

meninos, leva eles ali na mae deles um pouquinho pra eles brinca. Ai daqui a
pouco ¢ ja tai também. Entdo, assim, a parte do cuidado todinha ficou s6 eu.”

Como j& apontado anteriormente, trabalho doméstico ndo remunerado inclui ndo apenas
as tarefas domésticas, mas também o cuidado (BRUSCHINI, 1990 apud BRUSCHINI;
RICOLDI, 2012). O cuidado recai também sobre as mulheres, € ndo se relaciona apenas com a
maternidade, mas também a responsabilidade do cuidado por todos os membros das familias
sejam eles seus avos, pais, maridos, filhos e irmaos (AGUIRRE 2012; SORJ, 2013; DEBERT;
PULHEZ, 2019; PICANCO; ARAUJO, 2019). A participante Sophia acredita que seus filhos
demandam mais atengdo dela, a mae, apoiando a ideia de que a mae ¢ a principal encarregada
deste papel: “[...] Eu vejo que a mée ¢ o. (risos). E o tudo, né? Entdo, tudo eles querem saber
da mae. Quem quer que cuide ¢ a mae, ndo tem jeito, né? Isso os filhos e o marido também, né?
Serve pra todos.” Para os homens, o nimero de filhos apenas nao € relevante, em contrapartida,

a presenga de uma esposa, o numero de moradores em sua casa, sua escolaridade e ter uma
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empregada doméstica diminui o numero de horas que eles precisam se dedicar ao trabalho

doméstico (PICANCO; ARAUJO, 2019).
6.3.3 O cuidado

Uma das dimensdes do trabalho doméstico ndo remunerado consiste no cuidado com os
membros da familia (BRUSCHINI, 1990 apud BRUSCHINI; RICOLDI, 2012). Por fazer parte
da divisao sexual do trabalho, a responsabilidade pelo cuidado ¢ considerada uma caracteristica
inata das mulheres, e, desta forma, trata-se de um trabalho desprestigiado (KERGOAT, 2009).
Para Georges (2019), o cuidado ¢ um quase-conceito, justamente por ser possivel ter varias
interpretagdes, principalmente, considerando a globalizagao no mundo do trabalho. Assim, esse
quase-conceito multifacetado, ¢ um conjunto de sinonimos conflitantes ¢ heterogéneo, e que
também dependera do contexto em que € exercido, do momento histdrico, de elementos locais,
regionais e culturais (GEORGES, 2019; DEBERT; PULHEZ, 2019). Nesta pesquisa, as
participantes trouxeram suas percep¢des do cuidado. E notavel as interse¢des na conceituagio
do que seria cuidado e o que seria apenas atividades domésticas, entretanto, ¢ possivel ver
diferencas. Essas tarefas sdo para o suporte ao cuidado ou trabalhos cotidianos (MARCONDES,
2014), as quais, nesta pesquisa, conceituamos anteriormente como atividades domésticas, que
sdo a preparacao das refeigdes e a limpeza da casa. Como por exemplo, a descricao de Clara

Coutinho, auto declarante parda, de 16 anos:

“Eu acho que quando ¢ necessario a gente vai, né, € cumpre com 0 Nosso
objetivo. E, cuidar, assim, ndo ¢ s6 de quando a pessoa ta doente e tal. Entdo,
sempre, assim, cuidar aqui da minha familia, fago a comida. E ¢ um cuidado
isso, né? Ah, eu acho que ¢ normal. Bom. Risos.”

Sua tia, Sophia, de 44 anos, apontou também a educagdo de um dos seus filhos,
atualmente com 13 anos, como parte de sua trajetoria de vida em relagdo ao cuidado com os
membros de sua familia: “Meu filho tinha em torno de sete anos, ¢, tava precisando de uma
forcinha na escola. Entdo, todos os dias, sentava com ele, pra, pra dar uma for¢a mesmo, nao
era nem ajudar a li¢ao de casa, mas tem que fazer uma revisdo, né?” A entrevistada Mercedes
Salomao, de 55 anos, também descreveu um pouco sobre sua rotina do que seria o cuidado que
exercer com seus filhos:

“E eu era dada como sargento quando as crianga era pequena, pra poder
ensinar. Nossa, professora, a mae, professora! Sempre! E vestir, fazer roupa,
comprar roupa, comprar calgados. Isso € sempre dentro de casa, sempre eu fiz
sim. Sempre, sempre. E minha mae, minha mae 14 é costureira, costura toda

hora. Vocé vai 14, da uma voltinha 14. Cara, aperta essa calga, acerta isso, corta
cabelo, corta cabelo. Entao, eu acho que isso também ¢ cuidado. Corta cabelo
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de um, tranga o cabelo de outro. E vida seguiu, minha filha. Vida de
trabalhadeira mesmo.”

Como descrito por Sophia e complementado por Mercedes, o trabalho do cuidado
gratuito pode estar presente também na educacao dos filhos, nas compras de roupas e calgados,
na costura, corte de cabelo e trangas. Logo, a profissdo “mae” ¢ um compilado de atividades
diferentes, nao sendo possivel estabelecer uma dimensao. O cuidado deve ser considerado,
portanto, como uma pratica difundida na divisao sexual do trabalho e, para que ocorra, sdao
necessarias varias outras tarefas de reprodugdo social, executadas por mulheres
(MARCONDES, 2014). Karen Camargo, também trouxe outra atribui¢ao para o cuidado, como

0 acompanhamento nos servi¢os de saude e na compra de remédios:

“[...]De poder ajudar a minha mae, apesar de eu ndo cuidar dela assim, né?
De precisar de cuidar dos meus fisicos, mas assim, eu digo que de certa forma
eu cuido dela. Ela precisa de ir na farmacia. Precisa de eu ir no médico dela,
eu também. Entdo assim, a gente fica satisfeito de poder ajudar. Apesar de que
isso ndo o que a gente.”

Clara também expds como defini¢do para o cuidado, algumas tarefas que auxiliam no
tratamento da dor, como massagens e administracdo de remédios: “E, quando alguém ta com
alguma dor, eu pego um remédio, alguma coisa assim, fago massagem pra dor, mas, €, em casos
muito graves ndo [...].” A entrevistada Sophia, ainda sobre a descri¢do de sua trajetéria de vida
em relacdo ao cuidado com os membros da sua familia, também citou o auxilio no tratamento
de doencas, como sendo umas das especificidades do cuidado: “[...] Se alguém faz uma cirurgia,
ou fica doente, a mae que cuida, né? Entdo, ah, vamos 14 fazer a canjinha pra ficar bom logo.”
Segundo Danic¢le Kergoat (2009), existem diversas outras tarefas do trabalho doméstico ndo
remunerado que sdo executadas pelas mulheres para que as relagdes de cuidado possam
acontecer. Para essa autora, essas tarefas sdo de suporte ou cotidianas, como preparar a comida,
limpar a casa e cuidar dos membros da familia (KERGOAT, 2009). Para a socidloga Maira
Sarué Machado (2014), a alimentagdo e o transporte também sdo elementos presentes no
trabalho de cuidar gratuito. Catarina, da familia Camargo, de 49 anos, também associou o
cuidado com a saude, e alegou que, uma das fun¢des de uma mae, ¢é tratar as enfermidades,
fazendo uma analogia com a prevengao a saude oferecida pelo Estado, que também no Brasil,

deveria receber melhores investimentos para a criagdo de novas politicas publicas:

“[...] quando algum deles adoece, é, porque hoje no nosso Brasil até vocé ter
acesso. Os primeiros sintomas, toda mulher e toda mae ¢ meia médica. Entdo,
até vocé ter acesso a saude publica, automaticamente, eu tento os recursos
proprios. Entdo, muitas das vezes, nem precisa ir ao médico. Eu tenho, tem
umas experiéncias de sintomas da vida. Eu gosto muito de, de medicagao
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alternativa, ne? Natural. Entdo, eu acho produtiva por isso. Por algo, vamos
supor, principalmente, quando alguém adoece eu sinto produtiva, porque eu
ajudei eles a recuperar sem tem que ter que acessar o servigo publico da
saude.”

O conceito politico para o cuidado tem relagdo com direitos e responsabilidades, e deve
ser vivenciado por todas as pessoas, independentemente, de género, idade, extrato social ou
etnia (BIROLI, 2018). Desta maneira, o cuidado, como uma ética e praxis, ndo pode
desresponsabilizar Estado, € nem a esfera publica (MARCONDES, 2014). Na atualidade, nao
¢ 1sso que ocorre, em relacdo a género/sexo, as mulheres sao as que mais realizam as tarefas de
cuidado, seja nas intui¢des de cuidado, profissionais contratadas, na familia ou na vizinhanga,
mesmo com a presenca de homens na mesma casa (MARCONDES, 2014). Apesar da literatura
ndo apresentar uma definicdo clara entre o cuidado e atividades domésticas (DEBERT;
PULLEZ, 2019), a separacdo entre esses elementos se fez necessaria por se considerar que,
algumas participantes, nunca prestaram algum tipo de assisténcia aos membros de suas familias,
como criangas, enfermos, pessoas com deficiéncia e idosos. Segundo Simone de Beauvoir
(2008), na atribuicdo de papéis dentro de uma casa, como especificado pela propria autora, ha
uma “ideologia maternalista”, ou seja, as mulheres, pelo simples fato de terem nascido
mulheres, seriam mais biologicamente propensas a cuidar de criancas. A maternidade, para a
autora, seria uma idealizacao relacionada a passividade e também embasada em um discurso
naturalista. E possivel ver esse discurso imbricado no relato das participantes Olivia e Sophia:

“Parecia que, tipo assim, ja sabia como cuidar, ja era mesmo que, como se, a
gente ja nascesse sabendo, um instinto, assim, mas acho que foi normal, foi

tranquilo isso, a¢do. Foi boa, sabe? Aprender mais ainda, mas parece aquela
sensacdo que eu ja sabia de como cuidar.” (Olivia Salomao, de 19 anos)

“Ah, eu nem sei mensurar produtividade nisso, né? Parece tanto um ato de, de
carinho, né? De doagdo, que eu acho que é, ndo tem nem como mensurar. Isso
dai é produtivo cem por cento, né? Nao tem, ndo tem nem como a gente saber
o valor, né? Real, mensuravel.” (Sophia Coutinho, de 44 anos)

A dificuldade de Sophia, em mensurar a produtividade no cuidado, pode ser devido aos
elementos da divisdo sexual do trabalho intrinseco no cotidiano dos individuos. O trabalho
doméstico ndo remunerado ter sido transformado em um ato de amor, negando-lhe um salario,
foi uma estratégia eficiente do capitalismo (FEDERICI, 2019). Assim, o discurso, que
naturaliza cuidado como algo inato das mulheres, pode ser melhor internalizado quando se
relaciona com o afeto. Como exemplo, a entrevistada Catarina Camargo, de 49 anos, ao definir
o conceito de trabalho, mencionou o trabalho doméstico nao remunerado como trabalho em que

a remunera¢ao do mesmo seria traduzida como afeto:
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“Trabalho é um meio de vida que todo mundo tem. Nao tem como correr. E
tem trabalho que a gente ganha, e tem trabalho que a gente ndo ganha, mas de
qualquer forma, a gente trabalhando fora a gente recebe. A gente trabalhando
em casa a gente ndo ganha em dinheiro, mas em compensagdo €, assim, € 0
carinho, o respeito pela familia da gente, né? Eu acho que o trabalho ¢é isso. E
vocé se dé para vocé receber.”

Como ja mencionado acima, as tarefas domésticas sao inseridas desde a infancia na vida
da maioria das participantes, o mesmo aconteceu com o cuidado, mostrando nao ser tao natural
assim. A entrevistada Sophia Coutinho, de 44 anos, foi inserida desde nova no cuidado, com
seus primos, e depois seu irmao mais novo:

“Em casa a gente ja aprendia isso, né? E, tive o irmio, quando eu ja era mais
velha, tinha quase quinze anos, mas antes mesmo do meu irmao nascer, né? A
gente, minha mde tem muitos irmdos, entdo, um monte de primo que eu
acabava ajudando a cuidar, né? Entdo, isso ja tava meio que acostumada ai a.
Nunca precisei cuidar de um enfermo mesmo, né? Isso, nunca tive essa

necessidade, mas € mais esse cuidado de um pro outro, né? Fazer uma comida
e dar um banho numa crianga. Entdo, isso desde crianga ja, ja tava acostumada

L9

ja.

“Com doze anos eu comecei a cuidar de uma prima, né? Que ¢ a minha tia,
comegou a trabalhar e eu voltava da escola e ficava cuidando da minha prima.
Acho que ela tinha um aninho, quando eu comecei a cuidar dela, né? Entdo,
trocava fralda, ficava junto, brincava e era até remunerada por isso, né? Minha
tia acabava dando um dinheirinho depois. (Risos)”

Mercedes Salomao, de idade proxima a Sophia, de 55 anos, foi inserida na adolescéncia
no cuidado gratuito, e com a maternidade, desde entdo nunca mais parou. No trecho a seguir,
ela descreve um pouco mais do que seria cuidado para ela:

“Ahh, foi bastante tempo. E, deixa eu ver, porque 0 meu pai, eu cortava cabelo
do meu pai, é o cuidado. Eu fazia mingau para o meu pai, era cuidados. Entdo,
eu acredito que foi, nos meus dezoito anos, mais ou menos. Eu comecei a

cuidar. Depois fui, casei, a vida pediu os filhos, ai, entdo, ¢ cuidar do
constante. Nao parou ndo, t4? Continua. (Risos)”

Essa solidariedade, ou melhor dizendo, o cuidado pode também ser remunerado dentro
da familia como forma de trabalho informal (FAUR, 2012). O cuidado ¢ apresentado por muitas
participantes como algo presente por toda a vida delas. Para uma mulher, realmente, o cuidado
perpassa toda a sua trajetoria de vida, diferentemente dos homens. Como explicitado no relato
de Lucilene, mae de Sophia, que comegou a cuidar dos irmaos com 10 anos de idade: “Ixi.
Como cuidei de muitos! Assim, tem irmao que quando nasceu eu tinha dez anos. E, hoje eles,
ah, tem uns até que fala que eu sou a segunda mae, que eu cuidava assim.” A mesma participante
também ressaltou sobre o cuidado ser um papel da irma mais velha, e da extensao deste trabalho
por toda a sua vida. Joana, ¢ assim como Lucilene, também cuidou de seus irmaos desde seus

8 anos de idade. Veja os relatos a seguir:
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“Olha, eu ja comecei desde crianga, porque sou a mais velha de todos irmaos.

Entdo, a vida inteira eu tive que ajudar minha mae no trabalho. Se ndo, nao
dava conta. Depois de me casei, continuei cuidando de casa, dos meus filhos.
Foi assim, a vida toda.” (Lucilene Coutinho, 70 anos)

“Eu ajudava a cuidar dos meus irmaos, n¢, mais novo que eu. Dar banho, e
ensinar também o dever de casa, né? Mas tinha minhas irmas também, que era
mais velha que eu um pouquinho que ajudava, né? Entdo, ndo foi muita coisa
ndo. Familia ¢ muito grande. E muita gente pra fazer isso.” (Joana Camargo,
70 anos)

A neta de Joana, Beatriz, de 17 anos, Clara Coutinho, de 16 anos, Mariana Nascimento
e Suzana Salomao, de idades semelhantes, 29 e 31 anos, também participaram do cuidado para
com seus irmaos mais novos. Beatriz nunca contribuiu em relagdo a saide de seu irmao, mas o
ajuda a estudar: “Entdo, em relagdo a cuidar da saude nao, porque ninguém precisou ainda, mas
em relacdo a educacdo, eu ajudo meu irmao a estudar.” Clara, praticamente com a mesma idade
de Beatriz, cuida do seu irmdo para que seu pai ¢ sua madrasta possam sair de casa ¢ também
cuidar de outras criangas da familia. A participante Suzana Salomao cuidou de seus irmaos mais
novos desde os sete anos, levando-os para o colégio e preparando comida. Assim como
Mariana Nascimento, diferentemente, de sua tia Helena, sua mae Jaqueline e sua irma Bruna,
foi inserida desde a adolescéncia no trabalho de cuidar, no qual se dedicou a irma Bruna,
também participante da pesquisa:
“Bruna! E, minha mae saia cedo pra trabalhar, a empregada ficava de manha
e quando eu voltava da escola, eu cuidava dela na parte da tarde. Entdo, desde

do basico: fralda, banho, machucado. Sempre cuidei dela como se fosse
minha, né? A minha irma.”

“Exatamente treze anos. E eu acho que eu fiquei bem mais responsavel por
conta disso. Bem mais cuidadosa. Tinha medo na hora do banho de dela
engasgar com a dgua. Tinha bem os cuidados, assim, bem maternais, né?”

A solidariedade entre geragdes ¢ um recurso utilizado por muitas mulheres que o
utilizam para lidar com os problemas produzidos pela divisdao sexual do trabalho (DEDECCA
et al, 2009; AGUIRRE, 2012). Contudo, um questionamento que fica ¢ o de que se essa
solidariedade seria também uma obrigatoriedade do cuidado, principalmente com criangas
(AVILA; FERREIRA, 2014). A inser¢ao no trabalho do cuidado €, entdo, a constru¢ao de uma
rede de apoio para as mulheres que nao terceirizam o servico com o trabalho de outro
profissional. As mulheres das classes sociais mais baixas encontram em seus filhos mais velhos
a solugdo para “conciliar” a jornada entre o trabalho doméstico ndo remunerado e o produtivo
(AGUIRRE, 2012; DEDECCA et al, 2009; BIROLI, 2018). Como apontado por Flavia Biroli

(2018), nas familias de classe mais pobres, ¢ comum que as irmas das criangas cuidem delas,



68

fazendo parte de uma rede de apoio ao cuidado. Essa rede pode ser melhor vista nas falas de
Joana e Maura, de idades semelhantes:
“Ah ndo, sabe por que que ndo tem o que te dizer nada? Porque, eles, eles,
cadaum eles olhava. A familia é grande, se entendeu? Entao, se precisasse um
olhava o outro. Nao tinha esse negocio de ficar saindo, ta cuidando e tudo ndo,

porque se precisasse, claro que eu ia ajudar a olhar em alguma coisa [...]”
(Joana Camargo, 70 anos)

“Nao, mas isso ai tinha muita gente pra cuidar. Eu ajudava a cuidar dos meus
irmaos, né? Mais novo que eu. Dar banho, e ensinar também o dever de casa,
né? Mas tinha minhas irmds também que era mais velha que eu um pouquinho
que ajudava, né? Entdo, ndo foi muita coisa ndo. Familia é muito grande. E
muita gente pra fazer isso.” (Maura Salomao, de 85 anos)

O “familismo”, como apontado por Aguirre (2012), em uma visdo mais macrossocial
(Estado, familia e mercado), a familia seria a principal institui¢ao da qual provém o cuidado e,
por uma oOtica microssocial (relagdes dentro da unidade familiar), seria uma rede de ajuda
mutua, feita por mulheres responsabilizadas pelo cuidado, dentre elas, maes, filhas, avos, tias,
irmas, amigas e vizinhas. Esse tema serd mais bem aprofundado no tépico: 4 sobrecarga dos

dois trabalhos: todas somos iguais?

E importante lembrar que o cuidado é algo que serd demandado por todos durante a
vida, fazendo parte do cotidiano das pessoas. O que diferencia as vivéncias em relacao a esse
trabalho sdo suas formas e intensidades, dado que as pessoas sdo vulneraveis de maneira
desigual durante a vida, devido a condicdes fisicas, enfermidades e fatores sociais (HUGHES
et al 2019). Dessa maneira, a vivéncia de ser mae tera diferengas de raca, classe social e idade
(ARANTES, 2019; BRUSCHINI; LOMBARDI, 2000). Nesta pesquisa, algumas participantes
ndo sdo maes, como Sara e Mariana, de 32 e 29 anos, e Bruna, Clara, Beatriz e Olivia, de 15,
16, 17, 19 anos respectivamente. Além disso, houve diferencas nas experiéncias das
participantes em relacdo a maternidade, sendo que, algumas delas contrataram uma profissional
para isso, ja outras, precisaram de uma rede de apoio familiar. Porém, apesar de muitas
participantes terem tido contato com o cuidado de criangas desde novas, algumas delas nunca
tiveram que cuidar de alguém, como no caso de Olivia, Bruna e Sara, ¢ outras, somente tiveram
contato quando se tornaram mae, como ¢ o caso de Karen Camargo, de 31 anos, e Maura
Salomao, de 85 anos. Isso evidencia que, mesmo quando a mulher ndo ¢ inserida no trabalho
do cuidado na infancia ou adolescéncia, em algum momento da vida, ela pode vir a ser inserida,
seja quando se torna mae, ou quando seus pais envelhecem e demandam mais cuidados. Um
exemplo disso, ¢ a maternidade de Karen, autodeclarante branca, que diferente das outras

participantes, tem um filho com TEA, em uma sociedade que ainda precisa avangar em relagao
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a inclusdo social, e isso implica em mais dificuldades no cuidado com ele, como descrito por

ela nos fragmentos a seguir:
“Eu que faco tudo para eles. Ainda mais o meu filho, que igual eu te falei,
que ele ¢ autista. Ele ndo ¢ uma pessoa que vai com todo mundo. Entdo assim,
eu ndo posso trabalhar. Eu podia muito bem pagar alguém para ficar com eles,
mas eu num, ndo trabalho fora por esse motivo, porque ele nao fica com
ninguém. E s6 comigo, com minha mie ¢ com meu esposo. Entdo assim, é
complicado, sabe? Essa parte ¢ eu que cuido deles mesmo, principalmente do
maior, porque a menor ainda sabe mais que o maior. Ela ainda ¢ mais
independente. Come sozinha. Agora meu menino nao, eu tenho que fazer tudo
pra ele. [...] Minha vontade é depois que meu filho nascesse, eu pudesse
arrumar um servi¢o e poder colocar ele, por exemplo, numa creche, numa
pessoa pra olhar eles, pra eu poder trabalhar e ganhar o meu dinheiro, mas
depois que eu descobri que ele ¢ autista num consegui fazer nada disso. E

agora com a outra menina, que eu tenho uma menorzinha de 2 anos, ¢ ai que
eu nao consigo mesmo.”

Em uma sociedade que, supostamente, prioriza o cuidado como um direito, € ndo um
dever, Karen poderia usufruir mais dos servigos publicos que a auxiliassem nos cuidados de
seus filhos. Além disso, ndo a forgaria escolher entre um trabalho remunerado e o doméstico
ndo remunerado, entretanto, nao ¢ a realidade que ela vivencia. O Estado diminui sua
responsabilidade em relacdo a reprodugdo social, ao reduzir e/ou ndo ofertar investimentos em
creches de tempo integral, lavanderias coletivas e gratuitas, restaurantes publicos, e
principalmente por proporcionar salarios baixos aos trabalhadores, posto que a maioria destas
necessidades sdao supridas pelo trabalho feminino ndo remunerado (DANTES; CISNE, 2017;
FEDERICI, 2019). Dentro dessa tematica, a ideia dicotomica de dependéncia/independéncia
deve ser superada, pois se coloca em xeque quem seria 0 mais ou menos responsavel por cuidar,
criando uma hierarquia bioldgica ou moral que precisa ser superada (BIROLI, 2015). Como
ressaltado por Flavia Biroli (2018, p.75), “dependéncia incontornavel e dependéncia
socialmente produzida estdo, em muitos aspectos, entrelacadas nas sociedades em que ¢
reduzida a responsabilidade coletiva pelo cuidado”. Ademais, quanto mais criangas para cuidar,
evidentemente, maiores serdo os obstaculos de quem ¢ responsabilizado por esse (PICANCO;
ARAUJO, 2019; MADALOZZO et al, 2008).

Na pesquisa feita por Machado (2014), citada anteriormente, das participantes
entrevistadas, dentre as que recebem “ajuda” para realizar o cuidado de seus filhos, apenas 36%
contam com os homens, 11% com algum profissional pago, e 5% recebem de uma institui¢ao,
uma vez que a maioria da contribuicao vem de outras mulheres da familia de forma gratuita.
Embora exista uma necessidade de que os homens possam vir a contribuir mais no cuidado de

seus filhos, a porcentagem que mais se afasta do ideal, para a solucdo de tais desigualdades de
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género, seria o fato de apenas 5% das mulheres contarem com o apoio de instituicdes (AVILA;
FERREIRA, 2014). Essa pesquisa ndo indica a porcentagem entre intuigdes publicas e privadas,
e que tipos de intui¢des sdo, podendo ser ainda menor o numero de mulheres que contam com
institui¢des publicas. Ou seja, ha uma auséncia do Estado no Brasil no suporte para o trabalho
doméstico ndo remunerado e na conciliacdo entre ele e o trabalho assalariado (AGUIRRE,
2007). Assim, nas desigualdades de classes, apenas algumas mulheres conseguem externalizar
as atividades de cuidado, seja ao contratar servigos de care ou uma educag¢ao infantil privada,
jé& outras, além de nao conseguirem remunerar tais servigos ainda vivenciam a precariedade do
trabalho na falta dos direitos trabalhistas, como licenca maternidade e protecdo social
(ITABORAI, 2016). A participante Suzana Salomio, auto declarante preta, de 31 anos, tem
dois filhos pequenos, um de 2 anos € o outro com 4 anos, e ¢ a Unica responsavel pelo cuidado
deles, sem a ajuda do pai, o que favorece para que nao consiga se inserir no mercado de trabalho:

“Ah, os planos para futuro, eu quero voltar a trabalhar, porque eu nao t6
trabalhando no momento, devido meus filhos, né? T4 muito pequeno ainda e
eu sou solteira. Entdo, eu ndo td trabalhando, assim, fora de casa, né? Eu
trabalho dentro de casa. E eu quero voltar a trabalhar, voltar a ter uma rotina,
né? Fora de, de casa, que eu acho que, as vezes, fica muito a mesma rotina,
aquele, né? O dia a dia, ele fica cansativo. Eu quero buscar logo 14 fora,
produzir 14 fora, voltar a produzir 14 fora, né? E eu me imagino. Imagino isso.
Correndo atras como sempre.”

O fato das mulheres terem filhos pequenos, como no caso de Karen Camargo e Suzana
Salomao, contribui para que elas tenham que dedicar mais tempo ao trabalho doméstico ndo
remunerado do que maes com filhos maiores. Na pesquisa de Bruschini (2006), a sociologa
constatou que as mulheres que possuem filho menores de dois anos dedicam 35 horas semanais
as atividades reprodutivas e 32 horas de dedicacao quando os filhos tém entre dois a quatro
anos de idade, sendo a média geral 27 horas para as mulheres que tem filhos acima dessas
idades. Ademais, o nimero de familias pobres vem aumentando nos paises do hemisfério Norte
e Sul, e o um aspecto relevante sobre essas familias ¢ de que a maioria delas ¢ constituida por
maes “solos” (HIRATA, 2009). Mesmo com todas as dificuldades que a maternidade pode
acarretar Suzana Salomao, de 31 anos, considera ser uma oportunidade que nem todas as
mulheres tém:

“Feliz que eu posso fazer, que eu peco a oportunidade que muita gente nao
tem, ndo €? Porque, na verdade, ¢ uma coisa que a gente reclama e tudo do dia
a dia, € cansativo, mas, na verdade, eu também, ¢ um senti de gratiddo, que
muitos gostariam de ter e poder ser € muitos ndo podem, né? Ter seus limites.

Entdo, assim, apesar de ser cansativo, né? E a mesma coisa, mesmice, do
mesmo dia, do dia a dia, né? Eu sinto grata, me sinto grata.”
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Como apontado por Beauvoir (2008), ha uma “religido da maternidade”, com o objetivo
de controlar e dominar, e também para diferenciar quais delas podem ter esse “privilégio” ou
ndo. Na cultura brasileira, a identidade da mulher, uma construgdo social como qualquer outra,
¢ associada a esfera doméstica, e essa naturalizagdo, ja debatida aqui, traz a ideia de uma
maternidade inata, como mais um dos papéis impostos as mulheres (CHIES, 2010;
BRUSCHINI, 2007). Todavia, nas ultimas décadas, o aumento da escolaridade entre as
mulheres ¢ a mudanga nas identidades delas, proporcionou uma maior participagdo das
mulheres no mercado de trabalho assalariado e, consequentemente, diversificou o perfil das
trabalhadoras brasileiras, sendo essas agora mais velhas e maes (BRUSCHINI; LOMBARDI,
2002; BRUSCHINI, 2007).

O tempo ¢ um fator relevante quando se trata da “profissao” mae. Durante a entrevista,
Suzana estava cuidando de seus dois filhos pequenos, e Karen disponibilizou seu momento de
descanso desse trabalho para realizar a entrevista, mas foi interrompida uma vez para retomar
essa tarefa. No proximo trecho, para melhor exemplificar o fator tempo, Karen revela que,
talvez, a maternidade ndo seja tdo romantica assim, ao descrever o sentimento de quando
comecou a cuidar de seus filhos, acerca da solidao, vivenciada por ela e, de como o tempo para

si mesma mudou em comparag¢do a vida antes de ter filhos:

“Entdo ¢ diferente, né? Porque a gente ndo tem assim, como se diz, um
compromisso, né? A gente, quando a gente ¢ sozinho, a gente o quer. Se a
gente quiser tomar banho a gente toma, se a gente quer arrumar a casa a gente
arruma. A gente ta nem ai com nada. Ai agora nasce um filho, a vida muda
completamente. Vocé ndo tem hora para vocé dormir, vocé ndo tem hora pra
vocé comer. Se vocé quiser trabalhar, vocé ndo consegue. Se vocé€ quiser
arrumar uma comida, vocé ndo consegue. E tudo tem que ser na hora deles.
Entdo assim, ¢ muito dificil €. Minha vida mudou de perna a cabega. [...] Foi
assim, bem assim, diferente. Foi ¢. Como que fala é. Tudo mudou, sabe? Eu
me senti assim uma pessoa, sei 14, tem hora que da vontade pegar e sair
correndo, porque a gente tem que ter muito compromisso, quando a gente
cuida de outra pessoa, sabe? Hoje eu to até acostumando. Hoje eu sei que eles
precisam de mim, ndo tem como eu viajar, ndo tem como eu mudar, ndo tem
como eu fazer nada. Eles precisam de mim pra tudo, mas € um sentimento
assim de pressdo, sabe? Quando vocé ndo tem ninguém por vocé. Voc€ mesmo
tem que fazer tudo. Entdo assim, é esse sentimento. O sentimento assim de
pressdo. E um sentimento de compromisso que a gente que tem que fazer. No
caso assim no cuidar eu cuido dos meus filhos. Eu ndo cuido de outras
pessoas. Mas esse € o sentimento, quando eu comecei a cuidar de alguém foi
quando meu filho nasceu, ai é esse sentimento. Sentimento de soliddo, porque
¢ s6 vocé. Apesar de ter minha mae, ter meu esposo, € aquele sentimento que
ninguém faz por vocé, sé vocé por vocé mesmo, entendeu?”

A maternidade, portanto, de forma nao romantizada, ¢ uma experiéncia muito particular

para cada mulher, mas em todos os casos, o dinheiro e o tempo sdo fatores que serdo muito
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demandados para este papel, ndo sendo assim uma responsabilidade tdo facil. Para Biroli
(2019), a maternidade torna-se um fator de vulnerabilidade para as mulheres, pois as
sobrecarrega, € a0 mesmo tempo as restringe a esfera privada, dificultando o exercicio do
trabalho remunerado, o qual desobriga os homens do cuidado com as criangas. Desta forma, ser
mae implica em diminuir a autonomia individual e coletiva das mulheres (BIROLI, 2018;
AVILA; FERREIRA, 2014; FEDERICI, 2019). As articulacdes entre a maternidade e o
trabalho remunerado sdo divergentes em comparacao a paternidade, exatamente, porque se
espera que os homens realizem menos, no que se trata da rotina do cuidado com os filhos

(HIRATA; KERGOAT, 2007).

No Brasil, as mulheres idosas s3o as principais responsaveis pelo cuidado dos netos,
além de ainda realizarem as tarefas domésticas (CAMARANO, 2003; HIRATA;
GUIMARAES, 2012; LINS; ANDRADE, 2018). As quatro participantes da pesquisa, Lucilene,
Joana, Helena e Maura, com idade acima de 65 anos, alegaram que ja tiveram que cuidar dos
netos no decorrer de suas vidas. Joana Camargo, autodeclarante parda, de 70 anos, contou que
cuidou de trés netos:

“[...] o Lucas, o irmao dele. Eu cuidei dele muito tempo. Eu ajudei a mae dele,
né? A cuidar. E a outra, a minha cagula, ela mora em Cataguases. Quando ela
foi ganhar neném, eu fui pra 14, cuidei da menina. Ai ela € professora, ela
trabalhava na cidade mais longe, né? Eu trazia a menina pra c4, trazia a menina
pra ca dia de domingo, ai a menina ficava comigo no domingo, segunda, terca
feira tarde eu levava a menina. Toda a semana! Agora ndo. Depois que a

menina foi pra escola, na creche, né? Ela foi pra escola. Agora, o avo dela de
la que leva ela pra escola. Entdo, eu cuidei dela 1 ano e pouco.”

As avos exercem esse trabalho de cuidar dos netos, geralmente, para que suas filhas
possam exercer o trabalho remunerado (HIRATA; GUIMARAES, 2012). Além disso, ¢
fundamental salientar que, para se ser avo, ndo necessariamente, a mulher tera a idade acima de
65 anos, sendo possivel que comece a exercer esse cuidado antes de se tornarem idosas. Foi o
caso de Helena, de 70 anos, da familia Nascimento, que também cuidou de sua neta, hoje com
26 anos, mas diferente de Joana, foi para que sua filha pudesse continuar os estudos: “[...] a
minha primeira neta, eu cuidei durante os quatro anos de idade, porque minha filha estava
estudando, entdo eu cuidei. Cuidei sabendo que era minha neta, mas cuidei como mae, ta? [...].”
A participante Lucilene Coutinho, de 70 anos, revelou que também realiza o trabalho de cuidar
dos netos para que seus filhos pudessem ter lazer: “Ah, de vez em quando eu cuido, né? Quando

eles precisam ficar comigo ou se a mae, as vezes vai viajar, eu fico com eles, mas normal, eu

gosto.” Assim, segundo o relato das proprias participantes da pesquisa, o cuidado com os netos
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¢ solicitado quando as filhas necessitam realizar o trabalho remunerado, estudar ou terem um
tempo para lazer. Como um elemento que dé continuidade a divisdo sexual do trabalho, para
ndo comprometer o tempo das maes, as avos disponibilizam de seu préprio tempo para o
cuidado dos netos (DEBERT, 1994). A participante Jaqueline citou sua filha Bruna, de 16 anos,
também participante da pesquisa, e as possiveis demandas de cuidados com os netos, caso a
mesma tenha filhos no futuro, ao ser questionada de como se imagina acima de 65 anos. Bem
como Karen, que também se imagina nesta idade cuidando de netos:
“[...] Bruna vai ter vinte e seis anos, vai estar numa idade de casamento, vai
ter filho, comegar a ter filhos. Eu vou ter mais netos, né? Entéo, eu vou poder
estar ajudando os meus netos, orientando, né? Cuidando deles, passando
alguns dias com eles, férias com eles, né? Se precisar. Entdo, eu vou ser
produtivo desse lado, né? De estar fazendo alguma coisa pra mim, cuidando
da minha casa ¢ da minha familia, e ainda podendo olhar os meus netos.

Diversificando muitas coisas, porque a minha vida, eu sempre diversificou
muito.” (Jaqueline Nascimento, 56 anos).

“[...] Se eu chegar no 65 anos, eu acho que eu vou estar uma pessoa que, sei
14, que fica tomando conta da vida dos outros deitada. Risos. Te falar verdade
pro cé, s cuidando de neto, e olhando neto pra filho trabalhar. Se eu tiver com
65 anos, eu me imagino assim, a casa cheia de crianga, a gente olhando crianca
[...]” (Karen Camargo, de 31 anos).

Na sessao sobre identidade e envelhecimento, foi possivel perceber que, para muitas
participantes, a identidade social das mulheres acima de 65 anos ¢ associada ao cuidado com a
familia, o que inclui o cuidado com os netos. Apesar de nenhuma participante ter mencionado
troca de favores com suas maes, ou o contrario, no estudo realizado por Avila e Ferreira (2014),
as mulheres participantes da pesquisa relataram haver uma troca entre maes e filhas, em que as
avos cuidam das criangas, em contrapartida, sua filha realiza as atividades domésticas mais
pesadas que elas nao conseguem realizar por questao de idade e saude.

No trabalho doméstico ndo remunerado, dentre as varias atividades realizadas pelas
mulheres, o cuidado com os idosos enfermos ¢ uma dessas atividades (CARRASCO, 2003;
PICANCO; ARAUJO, 2019). No caso deste cuidado, ndo seria diferente, as mulheres sao as
que mais realizam esse trabalho, seja gratuito ou remunerado (AGUIRRE, 2007; BRUSCHINI,
RICOLDI, 2012; PICANCO; ARAUIJO, 2019). No Brasil, em consequéncia também da falta
de politicas publicas sobre o cuidado dos idosos, esse trabalho tem recaido sobre as familias
(DEBERT; OLIVEIRA, 2015). Desta forma, ¢ possivel que as mulheres cuidem de duas
geragdes em sua familia, seus filhos e seus pais (FEDERICI, 2019; JESUS; WAJNMAN, 2016).

A participante Joana Camargo, de 70 anos, ¢ um exemplo disso, apos ter cuidado de seus irmaos
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em sua infancia, de seus filhos, netos e também de seus pais. No trecho a seguir, ela descreve a
rotina em relacdo aos cuidados com seus pais, em que foi umas das mais responsaveis:

“Eu ajudei, eu cuidei, eu dava banho no meu pai, na minha mae, que ja nao
tava aguentando nada mais. Pegar meu pai no colo, ndo sei aonde eu arrumava
for¢a. E dava banho nele, levava ele no banheiro, no colo, trazia e cuidava
dele direitinho. Gragas a Deus. Ai depois meu pai morreu, ai ficou minha mae.
Ela ficava na casa da minha irma. E vinha na minha casa pra dar banho nela,
mas ninguém quis dar banho neles! Ficavam com vergonha. Eu falei: ah fazer
o que? Eu tenho que fazer isso, né? Eu nunca imaginava de dar banho no meu
pai. Meu pai passava mal e ele ndo morava comigo ndo. Eles vinham aqui na
minha casa pra me chamar para levar ele no médico. Ai eu levava no médico,
comprava remédio. A minha mie também a mesma coisa, sabe? SO eu,
ninguém queria ir. [...] Ai, eu preocupava muito com eles. Ai tudo que eu
podia fazer pra eles eu fazia. Nos era muito irmao, mas em uma hora assim, o

pessoal encosta, deixa s6 pra uma pessoa, mas eu fiz tudo pra eles com muito
prazer.”

O trabalho de cuidar exige um tipo de controle emocional e cognitivo relevante para a
qualidade de vida do cuidador e de quem ¢ cuidado, ndo s6 dos familiares, mas também
profissionais do care (DEBERT; PULHEZ, 2019) Além do mais, o cuidado dos idosos tem um
viés de classe e raca, visto que a contratagdo de alguém para auxiliar nesse servigo, isto &,
profissionais do cuidado, possa nio ser possivel para todas as familias (PICANCO; ARAUJO,
2019). A nogdo de care estende-se aos cuidadores de idosos e também as empregadas
domésticas e diaristas (DEBERT; OLIVEIRA, 2015). Uma opg¢ao para os individuos que nao
podem pagar por um profissional seria os asilos, todavia, para Federici (2019), sao considerados
mais como prisdes do que abrigos. Nesse raciocinio, as politicas de renda basica universal
diminuiriam a vulnerabilidade econémica das criangas, idosos e de seus cuidadores (BIROLI,
2019). Lucilene, assim como Joana, também cuidou de seus irmaos, filhos, netos, e também de
seus pais, principalmente de seu pai, com quem realizou esse trabalho por mais de seis anos:

“[...] Meu pai ja faleceu, minha mae também, mas quando precisou, a gente
ajudou sim. Meu pai ficou enfermo alguns quase um seis, sete meses. A gente
ajudou a cuidar. Depois a minha mae ficou sozinha, né? Ai no fim, quando ela
morreu, ela ndo ficou doente, ela morreu assim de repente. Entdo, ndo

precisou, assim, de cuidados, de ficar sempre junto, ndo. Foi normal. Nao
precisei ficar cuidando direto.”

E comum que as mulheres levem meses ¢ até mesmo anos realizando essa tarefa,
podendo gerar desgastes fisicos e psicoldgicos graves, pois, muitas vezes, além de terem que
realizar outras atividades domésticas, o trabalho assalariado, e pela responsabilidade de oferecer
cuidado, elas também precisam aprender novos procedimentos, nos quais nao estavam
preparadas a priori (DEBERT; PULHEZ, 2019). A participante Jaqueline, de 56 anos, cuida de

sua mae, de 95 anos, juntamente com sua irma, Helena, de 70 anos, hé seis anos. Contudo,
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apesar de ter oito irmaos e por morar na mesma cidade que sua mae, Jaqueline ¢é, atualmente, a

principal responsavel pelo cuidado dela:

“[...] tenho oito irmaos. Os meus irmaos me ajudem em tudo que eu preciso.

Eu tenho uma irma mais, que fica mais tempo aqui, passa mais dias aqui na
casa da minha mae. E ela me orienta muito, ela me ajuda a dividir essa
situacdo, ver o que que ¢ melhor pra de roupa pra minha mae, ver o que que ¢
melhor de cuidados pra minha mae, comida, né? A questdo da casa deve fazer,
que ndo deve. Divide muito comigo, ela me ajuda muito. Principalmente, a
questdo financeira, as vezes, quando ha um gasto extra, entdo, ela sempre me
ajuda financeiramente, né, porque tanto que ndo ¢ pra mim, pra mim, ¢ pra
mae. E a gente vai, vai, juntas, nés vamos controlando tudo, mas, a maior parte
¢ comigo.”

Além do mais, nas tltimas décadas, houve uma diminui¢do no nimero de pessoas que
poderiam exercer tais tarefas de cuidado gratuitas, ja que, o tamanho das familias foi reduzido,
passando a ser mais monoparentais €, somado a isso, com o maior ingresso das mulheres no
mercado assalariado, fazendo com que ficassem mais sobrecarregadas por exercerem os dois
trabalhos (PICANCO; ARAUJO, 2019). No trecho a seguir, Jaqueline descreve melhor as

atividades acerca deste cuidado:

“E, eu, que eu comecei a cuidar, assim, mas diretamente foi da minha mae.
Ja tem uns cinco anos que eu fico 14 com ela. Como eu moro perto, sou a Gnica
filha que mora aqui [...] Entdo, tudo que se relaciona a minha mae, a casa dela
e eu que cuido. Eu cuido do dinheiro, eu cuido de ficar com ela, de fazer as
compras, porque ndo ¢ nada. Eu que contrato empregada, que manda
empregado embora, né? Eu que sei os horarios da empregada, eu faco todo o
arranjo da casa dela. Entdo, esse também tem sido uma, foi, né, durante esses
cinco anos, tem sido uma nova experiéncia. Cuidar da minha casa, cuidar da
casa da minha mae, que € o dobro do cuidado da minha casa normal, né? E
também tentar equilibrar, que eu ndo podia misturar o servi¢o que eu tenho na
casa da minha mae, a minha prépria made, com a minha vida, a minha familia
aqui dentro da minha casa. E além do mais, mais o trabalho de fora.”

Helena, irma de Jaqueline, de 70 anos, para melhor cuidar de sua mae, passa dias na
casa dela, que nao mora na mesma cidade que a sua. O cuidado com a mae de Jaqueline e
Helena, se estende também a neta, Mariana, de 29 anos. No caso dela, é interessante destacar
que a participante ndo tem filhos, e seus pais ainda ndo demandam cuidado, mas ja
desempenhou o papel de cuidar de sua irma mais nova Bruna na sua adolescéncia e hoje com
sua avo: “Ah, sim, da minha v6. Nossa, foi, ¢ uma troca muito grande, eu fiquei muito feliz,
feliz. Triste pela situacdo, mas poder ajudar minha v6 de alguma forma, né, ja que ela ajudou,
me ajudou muito, sempre cuidou muito de mim, né?”. Assim, como no caso de muitas
participantes desta pesquisa, o tempo de cuidar se assemelha ao tempo do ciclo da vida, em que

na infancia € necessario mais tempo para o cuidado, na fase adulta esse tempo diminui, exceto
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nos casos de enfermidades, e na velhice, quando novamente, mais tempo de cuidado ¢

demandado (CARRASCO, 2003).

Para Silvia Federici (2019), em nossa sociedade, o cuidado com os idosos ¢ uma
atividade em crise hd muito tempo. Isso se deve a falta de reconhecimento do trabalho
doméstico ndo remunerado somado a desvalorizacdao da velhice, em que o idoso € visto nao
mais produtivo, ou seja, nao gera mais capital. Segundo a autora, essa dupla desvalorizagao,
cultural e social, nao ocorria nas sociedades pré-capitalistas, nas quais a identidade dos idosos
era associada & memoria e a experiéncia coletiva. Além disso, com um maior reconhecimento
do trabalho doméstico ndo remunerado ¢ também uma mudanca cultural no conceito de
“velhice”, que supere a ideia dos idosos como “um fardo fiscal para o Estado”, contribuiria para
a diminui¢do de gastos que familias possuem no cuidado com os idosos (FEDERICI, 2019).
Além disso, ¢ fundamental o debate sobre os efeitos psicoldgicos, fisicos e sociais ndo sé de
quem cuida, como na maioria dos estudos, mas de quem também ¢ cuidado, como os idosos
(DEBERT; PULHEZ, 2019). A cientista social Biroli (2018) enfatiza que, para uma maior
condi¢do de igualdade em nossa sociedade, sdo necessarios servigos que garantam uma

ouvidoria para quem ¢ cuidado.

6.4 O QUE REPRESENTA A REMUNERACAO?

No inicio dos anos 70, os movimentos sociais e politicos ocorridos nesta €poca
contribuiram para que as mulheres brancas e das classes sociais mais altas comegassem a ansiar
por um projeto de vida profissional, e ndo mais familiar, mas isso ndo representou
transformagdes para o trabalho feito em casa, continuando a ndo ser remuneradas por isso
(BRUSCHINI, 2007). Desta forma, essas mulheres precisam optar entre ficaram
sobrecarregadas com a presenca dos dois trabalhos ou abdicarem da “autonomia financeira”,
uma vez que, independente da classe e raga, o trabalho doméstico ndo remunerado sempre ¢
designado as mulheres (AVILA; FERREIRA, 2014). Além disso, como ja apontado
anteriormente, essa nao foi uma realidade para todas as mulheres, ja que a maioria das mulheres
negras e/ou pobres sempre trabalharam fora de suas casas, em postos de trabalhos informais e

precarios.

A opgdo por apenas realizar o trabalho em casa faz com que essas mulheres percam
seus direitos, tais como a propria remuneracao, aposentadoria, férias, dentre outros presentes
na legislacao trabalhista, os quais deveriam continuar tendo, pois seu trabalho também faz parte

da producao do capital (FEDERICI, 2019). Algumas participantes apontaram que, realmente, a
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remuneragdo trouxe a elas “independéncia” e “autonomia” financeira. Como exemplo, veja os
depoimentos sobre a percep¢do de quando comecaram a serem remuneradas pelos seus

trabalhos:

“Igual eu tava falando até por essa de liberdade. E feio até falar, mas essa
questdo financeira ¢ monetaria influéncia muito por “n” motivos. Mas nessa
questao assim de me perceber, de poder, sei 14, comprar uma roupa, fazer uma
viagem diferente, comprar uma comida que eu to com vontade de comer. E,
isso me tornou mais assim. Humm. Eu que t6 resolvendo, eu nao estou
dependendo mais de ninguém pra resolver esse tipo de coisa. Por mais que
seja pequena. Hoje eu t6 com vontade de almogar um japonés! Vou la e
almogo um japonés, porque eu tenho essa autonomia (faz um gesto ndo mao
que representa dinheiro), principalmente, é, se eu tiver o dinheiro naquele
momento ¢ engrandecedor pela liberdade das minhas escolhas.” (Mariana
Nascimento, 29 anos).

“[...] pra mim foi tudo quando eu comecei a receber meu dinheiro ¢ poder
pagar minhas coisas. Uma sensa¢@o de liberdade mesmo, de independéncia.
Vocé falar: eu estou estudando com o meu dinheiro. E poder ajudar em casa
também, foi uma coisa muito boa, uma sensagdo muito boa de poder pegar o
vale alimentacio e entregar tudo pra minha méie fazer a compra do més. E
muito gratificante!” (Sara Coutinho, 32 anos)

Como podem ser visto nos dados da pesquisa de Avila e Ferreira (2014), o trabalho
remunerado e a renda propria sdo necessarios para melhores condi¢cdes de vida, mas, em
contrapartida, para as mulheres, o ingresso no mercado de trabalho ndo as isenta de vivenciarem
situagdes de desigualdade, visto que acabam mais sobrecarregadas, em razao da presenga dos
dois trabalhos, além das diversas formas de machismo enfrentadas dentro da esfera laboral.
Para Marcondes (2014), os conceitos “autonomia” e “dependéncia” ndo sdo palavras
antagOnicas, pois uma pessoa pode ser autonoma por ser ela quem faz suas proprias escolhas,
porém dependente financeiramente de alguém. Segundo a autora, ¢ necessaria a dissociagdo
destes conceitos, ja que colabora para a manutengdo de relagdes de poder, sobretudo, com
mulheres e idosos (MARCONDES, 2014). Na entrevista de Jaqueline, a participante discorre
acerca da importancia da remuneragao:

“[...] E a remuneracao ¢ o retorno que vocé tem do seu trabalho. Quando vocé
ta em casa, c€ tem outros dos tipos de retorno, claro, mas s6 que ele de casa
nao pode te satisfazer, porque o salario, a remuneracao que a gente tem €, ele
¢ necessaria pra que vocé€ melhore naquilo que voceé estd fazendo. Ele é um
brinde pra vocé. Ele € um troféu! A remuneracéo ¢ seu troféu mensal, seja ele
pouco dinheiro ou muito dinheiro, mas é o. E a sua valorizagio, ¢ a resposta
do seu, do seu trabalho, ¢ resposta daquilo que vocé fez bem feito, porque a
partir do momento que ndo se faz bem feito, vocé ndo, vocé ¢ mandado embora
do trabalho, né? E ai, vocé ndo tem remuneracdo. Entdo, a remuneragio é o
resultado da satisfacdo de outro por aquilo que vocé fez.” (Jaqueline, 56 anos)

Em consonancia com a fala de Jaqueline, concordamos com Federici (2019) na

afirmacdo que o salario ¢ algo justo, justamente porque o individuo trabalha e ganha por isso,
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sendo uma forma de reconhecimento, um contrato social, no qual a pessoa pode negociar e
reivindicar contra as regras desse trabalho e a quantidade recebida. Ao contrario, como vimos
nas proprias experiéncias das participantes, o trabalho doméstico ndo remunerado nos ¢ imposto
desde crianga. Como apontado por Olivia Salomao, de 19 anos, sobre a remuneragdo de um
trabalho: “Hoje em dia, em questdo da sociedade, ¢ uma coisa muito importante, que muitos, a
gente precisa priorizar, né, porque sem o dinheiro, né, a gente ndo tem nada.” O salario faz parte

das relagdes sociais de poder (CARRASCO, 2003). Por tras do discurso de que a mulher ganhou

r

autonomia, se emancipou, ganhou liberdade com o trabalho assalariado, ¢ necessario o
questionamento: o que foi conquistado e quem conquistou as mulheres ou o capital? (DANTAS;

CISNE, 2017). Em completo, Federici (2019, p.42) afirma:

“[...] Ter um salario significa fazer parte de um contrato social, e ndo ha
duavidas a respeito do seu significado: vocé ndo trabalha porque gosta, ou
porque € algo que brota naturalmente dentro de vocé€, mas porque € a Unica
condic¢do sob a qual vocé esta autorizado a viver. Explorado da maneira que
for, vocé ndo ¢é esse trabalho. Hoje vocé ¢ um carteiro, amanha, um taxista.
Tudo o que importa é quanto desse trabalho vocé tem que fazer e quanto desse
dinheiro vocé pode receber.”

No caso das “donas de casa”, ou seja, as mulheres responsaveis, exclusivamente, pelo
trabalho doméstico ndo remunerado nio assalariado, a autonomia se da de forma diferente, a
auséncia do salario € o que impede a autonomia delas, e ndo o fato delas estarem inseridas no
mercado trabalho (AVILA; FERREIRA, 2014). Portanto, para as mulheres, a “conquista” de
um trabalho remunerado ira depender de fatores, como a renda familiar, o nivel de escolaridade,
idade, ser mae, a localizagdo de sua casa e se tem idosos que necessitam de cuidados
(BARBOSA; COSTA, 2017). Abaixo seguem dois depoimentos sobre a percep¢ao das

mulheres que ndo sao remuneradas pelo seu trabalho:

“[...] Eu acho as mulheres que ndo trabalham, por mais que nao trabalhem
fora de casa, eu vejo que ¢ uma rotina que elas entram em questdo de, €,
servico doméstico que acaba nunca, né? Entdo, elas tdo sempre fazendo,
fazendo. E eu, eu ndo me enxergo nessa realidade por ndo ver uma entrega,
né? Voceé ta sempre se esforgando, se esforgando e vocé€ nao vé uma entrega.
Vocé limpou a casa hoje, amanha ela ta suja de novo. Entdo, pra mim, no meu
trabalho, eu preciso, eu, a minha realizacdo ver a entrega final. Entdo, eu ndo
me enxergo nessa questdo de servico doméstico. Admiro muito quem
consegue, até pela, pela questio de dinamismo, né? Entdo, eu ndo conseguiria.
Eu saio de férias, eu fico dois dias em casa e eu ja td agoniada. Entdo, minha
rotina ¢ muito doida. Eu n3o consigo me enxergar dessa forma.” (Sara
Coutinho, 32 anos)

“Olha, sdo pessoas, eu acho que sdo pessoas infelizes. Eu ndo vou dizer que
sou uma pessoa infeliz, mas assim, sdo pessoas que ndo tem expectativa de
vida igual eu, entendeu? Eu fico, porque eu sou uma pessoa assim que eu fico
chateada, porque a gente trabalha dentro de casa e € a mesma coisa. A pessoa
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vé€ a gente como se a gente nao fizesse nada, né? E a gente ndo tem um dinheiro
pra gente gastar com alguma coisa, entendeu? A gente quer comprar nem se
for um remédio a gente nao tem. Tem hora que a gente ndo tem. Entao assim,
eu acho que as pessoas que nao trabalham, que ndo tem remuneragao, nao sao
pessoa felizes ndo. Igual eu, eu posso dizer que sou feliz em uma parte, mas,
porque eu tenho meus filhos, minha familia, mas se vocé ver um alto todo
assim, eu ndo posso dizer que eu sou uma pessoa feliz, porque ¢. E o dinheiro
que faz falta pra tudo hoje em dia, entendeu? Para vocé levar um filho no
médico, pra vocé comprar um medicamento, para vocé passear, pra vocé ter
um carro, para tudo. Entdo, se a gente ndo tiver dinheiro, ndo tem como a gente
fazer nada, né?” (Karen Camargo, 31 anos)

As percepgdes sdo parecidas, o primeiro trecho € de Sara, que atualmente trabalha no
setor de Recursos Humanos de um banco, e a segunda, Karen, em que, hoje em dia, ndo tem
um trabalho remunerado, por ter que cuidar de seus filhos e pelo motivo das creches estarem
fechadas durante a pandemia. Uma das principais causas para a falta de for¢a das mulheres
brancas no mercado de trabalho ¢, justamente, o fato das mulheres ndo serem remuneradas pelo
servigo feito em casa (FEDERICI, 2019). O salario ¢ fundamental para a organizacdo da
sociedade e também diminui as hierarquias criadas dentro da classe trabalhadora (FEDERICI,
2019). Somado a isso, neste contexto pandémico, as mulheres foram afetadas com as escolas
em ensino remoto, aumentando as tarefas domésticas e de cuidado (BARBOSA et al, 2020).
Apesar disso, considera-se que a maternidade ndo ¢ mais um fator que afasta as mulheres do
trabalho remunerado, pois muitas permanecem ativas (COSTA, 2014; BRUSCHINI, 2007). A
mulher que ingressa no mercado de trabalho estd intimamente relacionada com a existéncia da
possibilidade de poder matricular seus filhos em uma creche (BARBOSA; COSTA, 2017). A
identidade de “dona de casa”, imposta as mulheres, ¢ construida socialmente e naturalizada
historicamente, sendo uma ferramenta ideoldgica para ocultar o trabalho gratuito (CHIES,
2010). Nos dois outros trechos a seguir, fica evidente que, assim como Karen, para Catarina e
Sophia, no periodo que se dedicaram apenas ao trabalho doméstico nao remunerado, sentiram
falta do trabalho remunerado, ou seja, de reconhecimento e da remuneracao:

“[...] Ano passado, eu fiquei sem trabalho, sem salario, porque eu morava em
Sdo José Arcanjo em Sao Paulo. Nos viemos para ca para passar o periodo da
pandemia e acabamos em julho buscando a mudanca e vindo embora pra ca.
Entdo, eu nunca fiquei sem trabalho. E uma das coisas que me deixo, que me
deu depressao foi essa de ndo esta trabalhando. De nao esta produzindo. Nao

ter o meu dinheiro. Nio ter o dinheiro para ajudar em casa. Entdo, foi por isso
que eu entrei em depressdo.”

“Fiz uma experiéncia de ficar usando sem trabalhar, né, trés anos. Nao me
adaptei, né? Entdo, assim, hoje, eu vejo que o trabalho ¢ importante pra mim,
eu comecei a trabalhar, né, com registrada com catorze anos. Sempre, sempre
trabalhei, sempre gostei muito, né? De trabalhar. Muitas vezes, a época que
eu fiquei parada, muitas vezes ja ainda tava me segurando financeiramente,
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mas eu sentia muita falta de estar no mercado de trabalho, de estar sendo
produtiva no mercado, né? Entdo, pra mim, ¢, ¢ muito importante, ta, ta
trabalhando mesmo.”

Na sociedade brasileira, as mulheres assumem papéis de subordinacao dentro de suas
casas, tais como mae, filha, dona de casa, e quando se inserem no mercado de trabalho, elas
estudam mais do que os homens e ganham salarios inferiores aos deles para ocupar os mesmos
lugares (CHIES, 2010). Assim, as ideias de “fracasso” e “sucesso”, bem como a composi¢ao
familiar, podem ser interpretadas erroneamente como uma escolha, sendo que, na verdade, sao
consequéncias vindas pela falta de um debate amplo sobre a dualidade entre esfera publica e
privada (BIROLI, 2018), como no caso das creches e outras politicas publicas que amenizam

as demandas do trabalho doméstico ndo remunerado.

6.4.1 O trabalho remunerado

Algumas participantes ingressaram no mercado de trabalho remunerado na
adolescéncia. Entre as mulheres menores de 20 anos ndo foi possivel estabelecer um padrao,
visto que a maioria era autodeclarante negras, Beatriz, Olivia e Clara. Duas delas estavam
dedicando somente aos estudos, Bruna Nascimento (autodeclarante branca) e Beatriz (auto
declarante parda), Olivia Salomao (auto declarante preta) estava desocupada, e Clara Coutinho
(auto declarante parda), durante a pandemia comegou um pequeno empreendimento vendendo
quadrinhos de letting no aplicativo Instagram. Similarmente a elas, a entrevistada Joana
Camargo, de 70 anos, comegou a trabalhar na zona rural com 12 anos, e Maura Salomao, de 85
anos, também comegou com 15 anos em uma fabrica de roupas. Catarina Camargo, de 49 anos,
se inseriu no mercado de trabalho assalariado com a mesma idade em que sua mae se inseriu,
com 12 anos. A participante Sophia comegou com 14 anos, quase na mesma idade que sua
sobrinha Clara. Na familia Nascimento, Mariana, de 29 anos, trabalhou de forma remunerada
por poucos meses com 12 anos. E por ultimo, Olivia, trabalhou no programa de Jovem Aprendiz

na Prefeitura de sua cidade na Associagdo Municipal de Apoio Comunitério por um ano.

Historicamente durante a segunda Guerra Mundial, na Europa, as mulheres se inseriram
nas fabricas para suprir a necessidade de mao de obra, e ao fim da guerra, estas mulheres tiveram
que voltar para seus lares, assumindo seus papéis originais de esposas e maes ao realizar
atividades domésticas (MENDEZ, 2005; KANAN, 2010). A partir dessa época, houve um
crescimento das mulheres no mercado de trabalho, no continente inteiro, € muitas mulheres
acreditavam que isso acabaria com as hierarquias de género na esfera laboral (FEDERICI,

2019). Ao contrario, as mulheres receberam apenas uma parte do valor dos salarios dos homens
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(FEDERICI, 2019). A participante Bruna, de 16 anos, considerou esse fato histdrico em sua
entrevista: “E, eu acho que ¢ uma conquista que a gente veio ganhando através do tempo, porque
antigamente a mulher ndo tinha o direito de trabalhar. E eu acho que ¢ muito bom, porque
mostra como noés somos. Tipo, n6s mulheres. Todas esforcadas, trabalhadoras.” No Brasil,
houve uma inser¢d@o massiva das mulheres no mercado de trabalho, considerada por Bruschini
(1994), uma das mudangas sociais mais expressivas na historia do pais desde a década de 70.
Com as crises econdmicas enfrentadas pelo pais, em 1980, se tornou ainda mais intensa a
participacdo das mulheres no mercado de trabalho assalariado, sem expectativas de uma

regressao (BRUSCHINI, 1994).

Nos anos 2000, triplicou o nimero de mulheres na economia ativa, e, nesse mesmo
periodo, houve também um aumento da escolarizagdo entre elas, favorecendo um gap salarial
(COSTA, 2014). Ademais, nos ultimos anos da década de 60, os movimentos sociais e politicos
que estavam acontecendo no Brasil € no mundo, propiciaram um maior ingresso das mulheres
nas universidades, motivadas, ndo mais pela familia, e sim por um projeto profissional para
suas vidas (BRUSCHINI, 2007). Atualmente, as mulheres, em sua maioria, t€tm mais tempo de
educagao formal do que os homens, sendo o género mais matriculado no ensino superior
(BIROLI, 2018). O nimero de mulheres negras, de 2000 a 2010, nos cursos superiores também
aumentou (GEORGES, 2019). Ainda assim, a divisdo sexual do trabalho definiu importantes
direcionamentos na producao e reproducao do capital, no ambito publico e privado (DANTAS;
CISNE, 2017). Na esfera privada, ja discutida aqui, as mulheres continuaram com sendo
responsaveis pelas atividades domésticas e de cuidado e, na esfera publica, elas foram
menosprezadas, subordinadas e exploradas de forma intensa, com baixa remuneragdo e
precarizacdo do “trabalho feminino” (DANTAS; CISNE, 2017). A entrevistada Catarina
Camargo, de 49 anos, autodeclarante parda, comegou a trabalhar em 1985, com 12 anos:

“Pelo tempo ja de idade, desde quando comecei até hoje, em relagdo daquilo
que fui remunerado, €, eu conquistei muito pouco. Entdo, eu acho assim, o que
que eu acho que a mulher, hoje em dia, sempre trabalha para compor,
completar a renda familiar, mas automaticamente a mulher, ¢, percentual ¢é
muito grande que nao sdo valorizadas. Elas s@o exploradas. Entdo, até o dia

de hoje, concluindo a idade que eu tenho. Eu tenho ¢ 49 anos. Eu penso que
eu fui explorada, mas sobrevivi, mas eu acho que fui explorada.”

Nos dados de uma pesquisa realizada por Bruschini nos anos 80, apontaram que, desde
a década de 70, as mulheres estao cada vez mais presentes no mercado de trabalho, subindo de
6 milhdes de mulheres em 1970 para 16 milhdes em 1983 (BRUSCHINI, 1987). Todavia, para

a autora, isso nao significou oportunidades e direitos iguais entre mulheres e homens, € nem
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equidade, na esfera laboral. As mulheres, em relagdo aos homens, ainda continuam ocupando
cargos inferiores, baixos salarios e sofrendo descriminagdo (BRUSCHINI, 1987). Em 2005,
Bruschini apresentou novos dados sobre o ingresso das mulheres no mercado de trabalho, nos
quais, 40% das mulheres brasileiras estavam ativas, mas, em comparagao com os homens, 70%
deles estavam trabalhando de forma remunerada (BRUSCHINI, 2006). Esse aumento, para a
autora, pode ter relagdo com as taxas de fecundidade que diminuiram, e o tamanho das familias
também. Segundo Georges (2019), a partir da década de 80, houve uma redugdo drastica no
numero de filhos por mulher, mas, em compensacao, o nimero de familias chefiadas apenas
por mulheres aumentou consideravelmente. O ingresso das mulheres no trabalho assalariado,
apesar da suposta liberdade e autonomia financeira, no espago publico, ainda mantém o
sexismo, no qual, em relacdo aos cargos executivos e profissdes intelectuais superiores, as
mulheres, quando comparadas aos homens, s3o a minoria, além de mais vulneraveis e com
menor reconhecimento (HIRATA, 2009). Beatriz, de 17 anos, autodeclarante parda, opinou
sobre a mesma situagdo descrita por sua tia, Catarina, anteriormente:

“[...] Primeiramente, eu sou contra os homens trabalharem no mesmo emprego

que as mulheres e as mulheres receberem menos. Isso eu acho muito errado.

E as mulheres que trabalham e nio recebem, mais errado ainda, porque elas
estdo ali se dedicando o mesmo que outras pessoas e ndo recebem de acordo.”

As mulheres brasileiras ainda possuem menos acesso aos trabalhos formais
(GEORGES, 2019; DANTAS; CISNE, 2017). Além do mais, a maioria das posi¢des ocupadas
por elas foram extensdes do trabalho ja realizado em suas casas, sendo professoras do ensino
primario, enfermeiras, psicélogas, secretarias, € aquelas com escolaridade menor, vendedoras,
cozinheiras, lavadeiras, copeiras, faxineiras, ajudantes de cozinha, ou seja, algumas mulheres
passaram de “ajudantes” de seus maridos para uma posi¢ao terciaria no mercado de trabalho
(PERROT, 2006; BRUSCHINI, 1987; HIRATA, 2009). Todas essas profissdes, exatamente,
por serem vistas como caracteristicas inatas das mulheres, ndo demandam esforgo, servindo
como justificativa para a desigualdade salarial (PERROT, 2006; AVILA; FERREIRA, 2014;
DANTAS; CISNE, 2017).

Segundo Bruschini (1987), entre 1970 a 1985, das mulheres que tinham um emprego
remunerado, 70% delas exerciam “trabalhos femininos”. A desvaloriza¢do das ciéncias
humanas como campo de trabalho da mulher também ¢ baseada na mesma ideia de sdo naturais
para as mulheres, e por isso, profissdes mal remuneradas em comparagdo com as do campo de
ciéncias exatas (SILVA, 2008; LINO; MAYORGA, 2016; PERROT, 2006). Desta maneira, a

hierarquizagdo entre as ci€ncias humanas/sociais e ciéncias da natureza/exatas ¢ estabelecida
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pelo o que ¢ considerado, biologicamente, inerente aos géneros (SILVA, 2008). Nesse sentido,
os homens seriam mais propensos as ciéncias “duras”, mais proéximas da verdade e que
demandam, teoricamente, mais raciocinio, ¢ as mulheres as ci€ncias “fracas”, ja que elas nao

precisam aprender nada (SILVA, 2008).

Tais facetas sdo acentuadas ao pensarmos nas mulheres negras, que sao as que ocupam
mais, ainda hoje, as profissdes ditas “femininas” (CARNEIRO, 2011). De acordo com o
Ministério do Trabalho, junto com o Ministério da Justica, no Brasil (2007) 79,4% das mulheres
negras ocupam atividades manuais, sendo que, 51% delas, exercem o trabalho doméstico, e
28,4% delas sdao lavadeiras, passadeiras e serventes (CARNEIRO, 2011). Algumas
participantes ocupam ou ja ocuparam profissdes semelhantes advindas da esfera reprodutiva e,
em sua maioria, eram negras ¢ pardas. Como no caso de Joana Camargo, de 70 anos,
autodeclarante parda, que trabalhou durante anos em um saldo de costura, e atualmente, sua
filha, Catarina, de 49 anos, auto declarante parda, que trabalha em uma fabrica de roupas. Bem
como, Mercedez Salomao, de 55 anos, autodeclarante negra, que também trabalha atualmente
com costura, ¢ sua mae, Maura, de 85 anos, também autodeclarante negra, trabalhou com sua
mae durante a adolescéncia com costura e, durante muitos anos, teve um saldo de beleza. Sua
neta, Suzana, de 31 anos, autodeclarante negra, trabalhou como cuidadora de idosos. Além
disso, Jaqueline Nascimento, de 56 anos, autodeclarante branca, trabalha como secretaria de
escolas publicas e, por fim, Karen, de 31 anos, também autodeclarante branca, quando
trabalhava de forma remunerada, era vendedora. A entrevistada Catarina, trouxe uma
perspectiva diferente, de como o contrario também ocorre, tais como as dificuldades que os
homens tém quando exercem profissoes “femininas” por preconceito: “Nesta fac¢cdo tem quatro
homens que sdo abaixo de 30 anos, dois trabalham no corte e dois trabalham na maquina de
costura, que ainda tem esse preconceito de homem costurar [...]”. Sobre os trabalhos ditos
“masculinos” e “femininos”, a participante Sophia Coutinho, de 44 anos, apesar de trabalhar
em uma profissdo, majoritariamente, masculina, nunca sofreu preconceito:

’

“[...] E, sempre fui muito bem recebida nas empresas, né? Nunca tive, assim,
dificuldades, né, por ser mulher. Embora minha area ¢ muito machista, né,
mas eu consegui ter um bom desempenho e mostrar, né, ganhar espago dentro
da minha profissdo.”

Como ja mencionado, nas ultimas décadas, houve um aumento de mulheres exercendo
trabalho remunerado, e isso proporcionou mais possibilidades de ocupagdes para as mulheres
no mercado de trabalho (BRUSCHINI, 2007). Dessa forma, atualmente, as mulheres exercem

cada vez mais as profissoes ditas "masculinas" (MINELLA et al, 2013). Todavia, Sophia
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representa uma excecdo, pois as mulheres quando ocupam profissdes consideradas mais
“masculinas”, como no caso dela, na area de tecnologia da informagao, geralmente, apresentam
dificuldades para serem reconhecidas nesses espagos e, muitas vezes, precisam criar estratégias,
adquirindo comportamentos ditos masculinos para obterem respeito (IRIGARAY; VERGARA,
2009).

6.4.2 A “boa” aparéncia como condicio da conquista e manutencido do trabalho

remunerado

Somado a falta de reconhecimento do trabalho doméstico ndo remunerado como um
trabalho, de toda a sobrecarga gerada pelos dois trabalhos, das privagdes de direitos em relagao
ao “primeiro” trabalho, e o assédio, as ocupagdes e salarios inferiores aos homens sofridos no
segundo, ainda assim, as mulheres, sofrem cobrangas sociais € se preocupam com sua
aparéncia. Seja casada ou solteira, independentemente da idade, as mulheres gastam horas se
comprando roupas, sapatos, cabelo, acessorios, maquiagem, unhas, pele, sobrancelhas e
depilacdo. Como pontuado por Sara, ao falar do ingresso da mulher no mercado de trabalho:
“[...] Ai, vocé ainda tem a questdo de que vocé tem que sempre se cuidar, voc€ tem que ir ao
cabeleireiro, vocé tem que manicure. Entdo, s3o muitas coisas. E nesse mundo té4 ficando cada
vez mais louca, a gente td ficando cada vez mais sobrecarregada [...]”. A aparéncia para a
mulher ¢ uma condi¢do para conseguir um emprego, seja no casamento ou no mercado
assalariado (FEDERICI, 2019; PERROT, 2006; MACHADO, 2014). Vale ressaltar que, por
trds da ideia de “boa aparéncia” estdo imbricadas relagdes de poder de género e raca
(CARNEIRO, 2019 A). Isto ¢, as “mulheres negras sdo preteridas (no acesso, em promogoes €
na ocupacao de bons cargos) em funcao do eufemismo da “boa aparéncia”, cujo significado
pratico ¢: preferem-se as brancas, melhor ainda se forem louras” (CARNEIRO, 2011, p.134).
Sofrem de maneira semelhante também as mulheres gordas (ESTEVAO-REZENDE et al,
2018). Catarina, igualmente a Sara, também trouxe em sua entrevista a questdo da beleza

relacionada ao trabalho.

“[...] Chegou em 2020, eu que sempre fui uma pessoa que eu trabalhava. Eu
ia com o cabelo escovado para o servico. Unhas nunca com o esmalte
estragado, sempre, sempre muito bem arrumada, sempre de unhas prontas,
cabelo escovado, hidratacdo Sempre. A minha vaidade 2020 ela acabou, ela
encerrou. Na@o sentia mais necessidade[...].” (Catarina Camargo, auto
declarante parda, de 49 anos)

Segundo os dados das pesquisas de Perrot (2006), a autora ressalta que, na histéria das

mulheres, sobretudo, na Europa, a aparéncia era uma forma de expressdo. No século XX, as
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mulheres européias eram silenciadas em publico, podendo apenas falar com a permissao do
marido ou pai, assim, a imagem para elas era tida como uma prioridade e, em cada época, a
sociedade valorizava uma parte do corpo diferente, além dos cosméticos e roupas (PERROT,
2006). Ainda hoje, no Brasil, uma boa parte das mulheres (45%) se preocupa com cuidados
relacionados a beleza e vao ao saldo de beleza nos finais de semana, e dentre esses cuidados
estdo, principalmente, o cuidado com as unhas e com os cabelos (MACHADO, 2014). Para as
mulheres brasileiras, essa dedicacdo com a aparéncia se divide entre, um olhar para si, como
suposto reforco a "autoestima" e a obrigacdo de sempre estarem “bonitas” e “bem cuidadas”

(MACHADO, 2014).

Logo, a situacdo se agrava ao pensarmos na descriminagdo por idade em relagdo a
estética, em que as mulheres sofrem bem mais que os homens. Enquanto as caracteristicas dos
homens mais velhos, como cabelos brancos ou grisalhos sdo considerados “atraentes” e
“charmosos”, as mulheres quando deixam seus cabelos dessa forma sdo vistas como
“decadentes” (SALGADO, 2002). Portanto, as mulheres sdo socializadas para temer os sinais
da velhice, o que acaba ocasionando o aumento de casos de gerascofobia entre as mulheres
(SALGADO, 2002), um transtorno de ansiedade caracterizado pela fobia especifica em relagao
ao processo de envelhecer (DELBONI et al, 2013). Enfim, todos esses fatores citados acima
estdo em concordancia com a afirmagao de Perrot (2006), de que o corpo esta no centro de toda

relacdo de poder. “Mas o corpo das mulheres ¢ o centro de maneira imediata e especifica”

(2006, p.447).
6.5 A SOBRECARGA DOS DOIS TRABALHOS: TODAS SOMOS IGUAIS?

Como ja dito referido, as mulheres se inseriram no mercado de trabalho, porém isso nao
significou a isen¢do do trabalho de dentro de suas casas (AVILA; FERREIRA, 2020;
FEDERICI, 2019). A responsabilidade pelo trabalho doméstico sempre recaiu sobre as
mulheres, independente da classe social e da idade (BRUSCHINI; LOMBARDI, 2002). Desta
forma, o trabalho doméstico, mesmo quando realizado por outras mulheres, acaba ainda sendo
assimilado como responsabilidade da mulher: dona de casa, mie e/ou esposa (AVILA;
FERREIRA, 2020). Ao contrario do que se pensava, gerou uma maior explora¢do do tempo
dessas mulheres (AVILA; FERREIRA, 2020). Sara Coutinho, autodeclarante branca, de 32
anos, em sua percepgao sobre as mulheres que tem um trabalho remunerado, apesar de nao ter

filhos, consegue identificar a sobrecarga da mulher, a qual se dedica aos dois trabalhos:
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“Que também precisam se desdobrar, né? Porque além do trabalho
remunerado, vocé€ também tem a questao de casa, de filho, de familia. Entao,
eu acho que elas sdo muito mais exigidas. No meu caso, ndo tanto, porque eu
ndo tenho filhos. Entdo, pra mim, eu acho que facilita mais essa questdo do
meu trabalho, dessa questdo de ndo ter hordrio. Antes da pandemia, meu
trabalho era viajando. Entdo, de segunda a sexta eu estava viajando, do Brasil
todo. Entdo, pra mim, isso ja ndo, ndo encaixaria na minha rotina. Mas, mesmo
assim, quando vocé compara com homens, por exemplo, os homens entram
no mesmo horario, entram seis € meia da manha, saem dez horas da noite. S6
que eles acabam nao tendo, €, obrigacdo ainda de ter que chegar em casa, de
limpar a casa, de lavar a louga, de fazer uma comida. Entdo, eu acho que pra
mulher, isso ¢ muito mais complicado. Além de ser exigida mais no mercado
de trabalho, né, vocé tem que se provar o tempo todo, diferente do que
acontece com o homem. Vocé ainda tem que dar conta de todo o resto, que
acaba sempre sobrecarregando.”

Sua prima, Sophia Coutinho, de 44 anos, compartilha da mesma percep¢ao Sara: “Eu
percebo que elas tém uma jornada dupla ai, né? Cuidar de tudo, mas ndo acho que uma ¢ mais
valorizada que a outra, t4? Eu acho que todas merecem muito valor!”. Os termos como “jornada
dupla”, utilizado pela a participante, “conciliagdo de tarefas” e “acumulo”, mesmo sendo
frequentemente usados, passam a ideia de que o trabalho doméstico ndo remunerado ¢ um
apéndice do trabalho remunerado (HIRATA; KERGOAT, 2007). No dilema entre familia e
trabalho, as mulheres conciliam o que ¢ inconciliavel, fazendo um verdadeiro milagre com suas
horas e, desta maneira, acabam sacrificando horas destinadas ao lazer (COSTA, 2014; PINTO,
2013). O lazer ¢ considerado, nos dias atuais, como um elemento integrante fundamental para
as condigdes de vida, e ele tem um efeito muito significativo em nossa saide como um todo
(PICANCO; ARAUIJO, 2019). As mulheres, em consequéncia da desigualdade de tempo em
relagdo aos homens, prejudicam o seu bem-estar, principalmente, aquelas que ocupam posigdes
sociais mais subordinadas (TORNS, 2004). No Brasil, as familias chefiadas por
homens despendem o dobro na despesa média mensal individual (R$ 35,80) destinada ao lazer
do que familias chefiadas por mulheres (R$ 18,12), e em relagdo a raga, as pessoas
autodeclarantes brancas gastam quase o dobro com lazer (R$ 34,41) em comparagdo com
familias chefiadas por individuos autodeclarantes pardos e pretos (R$ 18,35) (BARROS
2021b). Além do mais, o tipo de lazer também se difere por raga, no caso de viagens, aquisi¢ao
de pacotes turisticos e investimento em passeios, sendo que as familias com chefes brancos
usufruem trés vezes mais do que familias com chefes pardos e pretos (BARROS 2021Db).

A relagdo entre os dois trabalhos e 0 nao reconhecimento do trabalho doméstico nao
remunerado como trabalho, torna impossivel “enxergar onde comega o nosso trabalho e onde
ele termina, onde nosso trabalho termina e onde comec¢am nossos desejos.” (FEDERICI, 2019,

p.50). Na pesquisa feita pelo Instituto Data Popular, SOS Corpo e Instituto Patricia Galvao
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(2014), 22% das mulheres entrevistadas, que realizam os dois trabalhos, afirmaram ndo ter
nenhuma atividade de lazer em sua rotina, e em relacdo aos finais de semana, que deveriam ser
dedicados ao descanso e lazer, 73% alegaram utilizar desses dias para realizar o trabalho
doméstico ndo remunerado (MARCONDES, 2014). Na mesma pesquisa, foi constatado, pelas
participantes, uma falta de tempo do cuidado para si mesmas. Como também apontado por
Catarina Camargo, auto declarante parda, de 49 anos, no trecho abaixo, em que descreve que
no ano de 2020 ela chegou a um estado de esgotamento fisico € mental:

“Eu acho que por essa responsabilidades que me deram quando era crianga. E
aos doze anos eu era crianga ¢ ja trabalhava em casa de familia. Fazia de tudo.
[...] A vida passou muito rapido. Eu ndo vivi minha infincia completamente,
né? A partir dos 12 anos, porque antes fui a crianga que brinquei muito. [...]
A partir dali, eu era em tltimo lugar, s6 dedicando o préximo. Ou em casa ou
no servigo, aos irmaos, aos amigos, na escola. E inclusive no ano passado em
Agosto, Setembro, eu entrei em depressdo fortissima. Passei por uma
psicologa, né? Ai eu so tive dois dias sessdes e depois eu nao voltei mais. Ai
ela até falou comigo: [...] Vocé caiu no momento depressivo, porque vocé
estava em esgotamento [...]. Vocé tem que pensar primeiro, vocé tem que fazer
tudo que te da prazer, tudo que te da vontade, € ndo pensar sé nos outros. Vocé
tem que pensar nos outros naquilo que sobrou de tempo, mas se vocé ndo se
autoajudar, vocé ndo vai ter condi¢des psicoldgicas nem fisicas para ajudar o
proximo. Entdo, a partir dessas duas sessdes, que foi com ela, que era para eu
ter voltado e ndo voltei por conta de horario de servigo e tal. Me serviu muito
para fazer um visdo geral desde quando eu comecei aos 12 anos sempre
produzindo, servindo ao proximo até o dia de hoje. Que ai veio filhos, veio
netos e eu sempre me doando. Mal tinha tempo pra mim. Chegou em 2020
[...] A minha vaidade 2020, ela acabou, ela encerrou. Ndo sentia mais
necessidade. [...] Entdo, eu acredito que dos doze anos até agora aos 48 anos,
vou fazer 49 em maio. Eu sentia muito prazer em ajudar as pessoas, mostrar
produtividade. Ai eu pensei que sera que automaticamente essa produtividade,
essa ajuda, sera que seria somente por gostar de fazer, que isso eu sei que eu
gosto de fazer, de ajudar as pessoas. Ou seria para provar a minha qualidade.
Al tinha essa pergunta. Ai eu ndo continuei as sessdes com a psicologa. E eu
tenho essa pergunta ainda na minha cabega. Eu sei que eu gosto de ajudar
qualquer pessoa que precise de mim, que eu sei que todos nés temos a
capacidade de fazer algo, mas serd que alguns momentos eu ndo fiz para
chamar a atencao, mostrar meu valor? Nao sei.”

O relato de Catarina é uma realidade de muitas brasileiras. No Brasil, as mulheres
recebem em maior nimero o diagndstico de Transtorno de Ansiedade Generalizado (TAG) e
Depressdo do que os homens (FU et al., 2013). De acordo com Rotenberg e colaboradores
(2010), um dos motivos pode ser devido a sobrecarga que as mulheres sofrem com a presenca
de dois trabalhos. Em uma pesquisa realizada com dados da linha de base do Estudo
Longitudinal de Saude do Adulto (ELSA-Brasil), foram feitos exames clinicos e entrevistas
com mais de 12.097 mulheres ¢ homens entre 34 a 75 anos (PINTO, 2013). Neste estudo
conclui-se que as mulheres que ndo contrataram uma empregada doméstica (18,7%), maes

(18,7%) e que cuidam de algum enfermo ou com uma deficiéncia (21,5%), apresentaram maior
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prevaléncia para TAG. Além do mais, o mesmo ocorreu para as mulheres e homens
autodeclarantes pretos e pardos em comparagao com os brancos, e também com um menor nivel
de escolaridade e acima de 50 anos (PINTO, 2013). Em complemento, o nimero de horas
trabalhadas pelas mulheres, a soma dentro de casa gratuitamente e no trabalho remunerado,
pode ser um fator significativo para acarretar problemas de saide (ROTENBERG et al, 2010).
O trabalho infinito realizado pelas mulheres ndo prejudica apenas nosso corpo, mas nossa
sexualidade, nossas relagdes sociais e, para a manutencao disso, ¢ feito uma chantagem

emocional, ao dar e receber afeto, transformada em dever o qual gera culpa (FEDERICI, 2019).

A jungdo do racismo e do sexismo sofrida por mulheres negras, e que afeta todas as
areas de suas vidas, provoca danos a saude mental, problemas acerca da sua autoestima,
expectativa de vida de 5 anos a menos que as mulheres brancas e postos no mercado de trabalho
com baixos saldrios e falta de reconhecimento (CARNEIRO, 2011). Nesse sentido, as mulheres
que exercem o trabalho doméstico remunerado, para entrarem e permanecerem no mercado de
trabalho acabam enfrentando a pobreza, um transporte publico precario, e principalmente, a
sobrecarga de terem que realizar a dupla jornada do trabalho doméstico ndo remunerado
gratuito e do trabalho remunerado (QUIJANO, 1992). Para as mulheres das classes mais pobres,
a presenca de um trabalho remunerado, na verdade, ocasionou as mulheres uma extensa jornada
de trabalho, com a jun¢ao do trabalho remunerado ¢ o doméstico ndo remunerado
(MADALOZZO et al, 2008; ARANTES, 2019). Joana, mae de Catarina, auto declarante parda,
de 70 anos, no préximo trecho, descreveu sobre a época em que comecgou a trabalhar de forma
remunerada e como foi a tentativa de “conciliar” o trabalho doméstico ndo remunerado com o

remunerado, sendo possivel ver claramente o quanto sua rotina era exaustiva:

“Ahh, é muito bom. Foi muito bom! Deixa meus filho em casa, sozinho.
Minha preocupagdo era essa. Eai, eu ia pra la cinco horas, €, sete horas. Onze
horas eu vinha casa, almogava, dava almogo pra eles, levava na escola, voltava
correndo pra 14, trabalhava até cinco horas, cinco horas eu vinha pra casa
cuidar deles. Foi muito dificil, mas gracas a Deus eu venci! O pai deles
trabalhava longe, ndo vinha pra casa. Ficava longe, s6 vinha sabado, dia de
sabado, e ia embora segunda-feira. Entdo era muito dificil as coisa, mas agora
gracas a Deus ta tudo bem.”

No mercado de trabalho, as mulheres dedicam menos horas que os homens, o que pode
ser visto como uma limitagdo na inser¢do das mulheres no trabalho remunerado, pois,
consequentemente, sdo encarregadas do trabalho dentro de suas familias, em consequéncia
disso, as mulheres acabam tendo menos oportunidades no mercado de trabalho e ascensao de

suas carreiras (DEDECCA et al, 2009; MADALOZZO et al, 2008; AQUILINI, 2016). Contudo,
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o trabalho ndo remunerado demandado em casa, prejudica o investimento de horas, tanto as
mulheres como os homens no mercado de trabalho (MADALOZZO et al 2008). A participante
Joana apresentou, em seu relato, um viés de classe social sobre a obrigatoriedade de realizar as
tarefas domésticas nao remuneradas, mesmo apos aposentadoria: “Meus planos para o futuro,
quero descansar um pouco, né? Mas isso ai para gente que € pobre. Isso ai ¢ dificil. A gente
sempre tem que cuidar da casa.” A mesma participante, hoje em dia, apesar de nao ter
conseguido se dedicar mais horas aos cuidados de seus filhos, acredita que nao haveria outro
jeito:
“Um dia desse minha menina ainda tava falando: mae, vocé ndo podia ter feito
1sso, mde, deixar nds em casa sozinho. Eu falei: Ahh, minha filha, mas
precisava, né? Porque sé ficar dentro de casa ndo da ndo. A gente tem que
ajudar um pouco, né? Na na despesa da casa, comprar roupa, essa coisa assim.
Fica quietinho de bragos cruzados, ai fica aquela coisa: ai eu ndo tenho isso,

eu ndo tenho aquilo. Mas se a gente se movimentar, né? D4 um jeito a gente
consegue.”

Nem todas mulheres tém essa clareza que Joana demonstrou em sua entrevista. As
mulheres vivenciam mais sentimento de culpa e cansacgo fisico e mental do que os homens, pelo
fato de terem que deixar seus filhos em casa para realizar o trabalho remunerado (PICANCO;
ARAUJO, 2019). Joana, nessa época, contou com o auxilio de sua filha Catarina, também
participante da pesquisa, para fazer as atividades domésticas e também cuidar de seu irmao
mais novo. Como ja mencionado, as mulheres, mais pobres, que tém um trabalho remunerado,
na maioria das vezes, contam com uma rede de apoio para auxiliar na organizacao de suas casas
e nos cuidados com seus familiares (ARANTES, 2019). Assim, a filha de Joana, Catarina, auto
declarante parda, foi inserida desde muito nova no trabalho doméstico ndo remunerado, devido
ao fato de sua mae ter iniciado um trabalho remunerado: “Muita coisa fui aprendendo no dia a
dia, e foi positivo, né? Porque € positivo na vida da gente. Fui aprendendo a fazer, que eu nao
sabia, uma menina de 7 anos, quando minha mae comegou a trabalhar fora.” Semelhante a tia,
Beatriz Camargo, também autodeclarante parda, de 17 anos, como apresentado aqui
anteriormente, atualmente, também realiza o trabalho doméstico ndo remunerado em sua casa
pelo o mesmo motivo: “[...] eu pude ajudar minha mae, que ela trabalhava fora o dia inteiro. E
quando ela chegava, ela estava cansada e eu podia ajudar, né?”. A participante Maura Salomao,
autodeclarante negra, de 85 anos, também mencionou em sua entrevista que, na infancia,
contribui com sua mae no trabalho remunerado e doméstico ndo remunerado, trazendo em seu
depoimento uma percepcao de classe:

“[...] Da minha mae era, assim, pobre, né? Entao, ela lavava a roupa de, do
exército. Eu tinha que ajudar ela a engomar roupa de soldado. Eu ajudava
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muito em casa, trabalhava muito, cé entendeu? Entregava roupa no quartel.
Eu ndo tinha. A minha vida era uma vida boa, mas num € ruim ndo, mas num
era boa, assim, depois eu tinha que ficar parado, assim, fazer nada, mas
ajudava bastante a minha mae. Ela, pelo menos, acho que ela ndo tinha nada
pra reclamar de mim, ndo. [...].”

Embora, nos estudos citados, somam-se as horas do trabalho remunerado e o doméstico
ndo remunerado, os dois trabalhos tém, obviamente, condi¢des diferentes para além da
remunera¢do ou a falta dela. No primeiro, trabalho remunerado, o individuo que o exerce,
quando formal, ¢ contemplado pelas leis trabalhistas, e o segundo, trabalho doméstico nao
remunerado, além de ndo ter direitos e beneficios, suas horas ndo sdo contabilizadas para a
aposentadoria (AQUILINI, 2016). Ademais, ha uma distingdo na organizag¢do do tempo entre
os dois trabalhos, o trabalho remunerado tem um sistema de horario, ja no trabalho doméstico
ndo remunerado essa organizacdo ¢ subjetiva e nao € precisa (TORNS, 2004). Conforme
Dedecca, Ribeiro e Ishii (2009), a jornada total de trabalho, ou seja, a soma das horas do
trabalho doméstico ndo remunerado e remunerado, ¢ maior entre as mulheres pretas, pardas e
indigenas, do que entre as mulheres brancas. Nessa mesma pesquisa, as horas dedicadas ao
trabalho doméstico ndo remunerado apenas, o numero de horas, de mulheres pretas, pardas e
indigenas também ¢ superior as horas dedicadas pelas mulheres brancas (DEDECCA et al,
2009). Desta forma, em congruéncia com os relatos de Joana, Catarina e Maura apresentados
acima, em relagdo a classe e raca, quando a mulher comeca a ter um trabalho “produtivo”, que
¢ pago e fora de casa, ha uma sobrecarga do trabalho dentro de casa gratuito (ARANTES, 2019).
E possivel constatar uma diferenga nas vivéncias da infancia entre Catarina e Jaqueline, de

idades semelhantes, 49 ¢ 56 anos, sobre a inser¢ao no trabalho doméstico.
“Que eu me lembro e deve ser 14, deve ter sido com doze, quinze anos. Nao
sei. Eu ndo me lembro muito bem ndo, porque, como eu te falei, a gente tinha
empregada em casa. Entdo, eu so6 fazia naqueles dias que que mandava a
empregada embora, ai a gente ia fazer. Assim, como eu digo, a minha irma,
eu dividia com a minha irma, entdo eu pegava a parte que eu gostava, que era

de lavar banheiro, os banheiros, que a gente tinha os dois banheiros ¢ a de
arrumar cozinha.”

Assim, a dinamica da divisdo sexual e racial do trabalho prejudica todas as mulheres,
pois quando o trabalho doméstico ¢ pago, isso incide nos custos pessoais das familias, e quando
ndo ¢ remunerado, atinge o tempo e a vida pessoal das mulheres que o realizam (ARANTES,
2019; AVILA, 2004). As mulheres pobres, que possuem uma jornada de trabalho mais extensa
(trabalho doméstico ndo remunerado ¢ o remunerado), acabam enfrentando problemas para
atender os cuidados de sua casa e filhos (BIROLI, 2019; ARANTES, 2019). Como ¢ possivel

ver nos trechos a seguir, apesar de uma distin¢ao de realidades indicada anteriormente, Catarina
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e Jaqueline, respectivamente, possuem uma percepcao parecida sobre a conciliagdo entre o
trabalho produtivo e o doméstico ndo remunerado, e a contrata¢ao de outra mulher para executar
o trabalho doméstico ndo remunerado:

“[...] Entao, automaticamente, tirando essa de uma mulher querer trabalhar
para ajudar na composi¢do familiar. Automaticamente, ela se dobra com
servico de doméstico e o servico fora da casa. Entdo, eu acho que quando uma
mulher sai de casa para trabalhar, ela teria que ter o dinheiro o suficiente para
ela gerar emprego para alguém fazer o servico dela de casa, porque ela
sobrecarrega. Entéo, fica mal concluido o servigo doméstico, mal concluido o
servigo fora de casa, porque esse o Unico obrigatoriamente esta bem feito, fica

mal feito a atengdo, né? E atengdo para filho ndo ¢ 100%, atengdo para o
marido nao ¢ 100% [...]”

“So se acontecer alguma situacdo na familia, que ai realmente d4 uma
desmoronada, mas acho que ainda a gente consegue fazer essas trés coisas.
Cuidar do trabalho da casa, claro que com ajuda de uma faxineira, de uma
emprega, né? Em um servico menor, mas voc€ consegue sair para trabalhar,
fazer uma coisa extra, mas ainda manter os lagos na familia [...]”

De acordo com Picango e Aratjo (2019), os unicos fatores relevantes que ajudam a
diminuir o numero de horas dedicadas ao trabalho de casa gratuito, seriam a contratagdao de uma
empregada doméstica e o nimero de horas dedicadas ao trabalho remunerado. Entdo, no
contexto neoliberal atual, as mulheres, em sua maioria branca, tentam resolver essa sobrecarga
do trabalho doméstico ndo remunerado (cuidado e tarefas domésticas) e do trabalho remunerado
com a contratacao de outras mulheres, em sua maioria, pobres e/ou negras, para delegar o
trabalho doméstico (ARANTES, 2019). Sendo assim, a renda ¢ um fator importante para a
administracdo do tempo de uma mulher, visto que com ela é possivel remunerar alguém para
realizar o trabalho doméstico (SORJ, 2013; ARANTES, 2019). E importante ressaltar aqui que,
quanto mais tempo da vida de uma mulher que trabalha com o servigo doméstico ¢ exaurido,
mais tempo ganham a quem elas prestam servico (AVILA; FERREIRA, 2020; CHIES, 2010).
Assim, essas mulheres sdo capazes de diminuir a desigualdade na divisdo sexual do trabalho
nas familias para as quais elas trabalham, mas isso s6 faz aumentar a exploragdo que as mesmas
vivenciam, ou seja, aumentam a desigualdade da divisdo sexual e racial do trabalho (AVILA;
FERREIRA, 2020; HIRATA, 2002). Nesse sentido, ha um impacto nas condi¢des da familia

dessas mulheres, comprometendo o futuro de todos os seus membros (AQUILINI, 2016).

As mulheres de renda mais elevada e brancas sdo mais propensas a elevarem suas
rendas, com cargos mais altos e melhores oportunidades no mercado de trabalho a medida que
diminuem o trabalho doméstico ndo remunerado e aumentam sua carga horaria do trabalho

remunerado (DEDECCA et al, 2009). Ao ser analisada a renda individual, familiar ¢ a
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autodeclaragdo das participantes na faixa de idade 40 aos 65 anos, as mulheres autodeclarantes
negras da pesquisa (pardas e pretas), como no caso de Catarina e Mercedes, tém rendas menores
(individual e familiar) em comparacao as mulheres autodeclarantes brancas, como no caso de
Sophia e Jaqueline. Nos outros periodos da vida estudados, como no caso das entrevistadas
entre 20 aos 40 anos, Sara e Mariana, autodeclarantes brancas, possuem a renda individual e
familiar maior que Karen e Suzana, mas apenas Suzana ¢ autodeclarante preta. Porém, o que
difere nesta situacdo, ¢ que as duas sdo maes, e Karen esta fora da forca de trabalho, por nao
conseguir pagar por outros servigos que auxiliam no cuidado com seus filhos pequenos. Suzana
tem uma subocupacdo pelo mesmo motivo de Karen, trabalhando as vezes como

”6 aumenta sua

diarista/faxineira sem carteira assinada. A situa¢dao de Suzana, como “mae solo
vulnerabilidade perante o trabalho remunerado, na qual parte de sua renda e tempo vao para o
sustento e educacao dos seus filhos, inviabilizando uma maior qualificagdo em muitos casos

(SELFA; SPINELLI, 2018).

A participante Suzana ¢ remunerada como Yalorixa na religido Candomblé, mas como
descrito pela propria participante: “a gente nao sente muito como um trabalho, sabe? A gente
sente mais como que a gente ajuda as pessoas. Bom, pelo menos eu me sinto assim, mas
ajudando do que trabalhar [...]”. A religido da participante, assim como a Umbanda, sdo as
religides que mais sofrem Intolerancia religiosa no Brasil, sendo 70% das denuncias no estado
do Rio de Janeiro (NUNES, 2017). Segundo a pesquisa de mestrado de Nunes (2017), sobre
Intolerancia religiosa nos espacos organizacionais, apesar de alguns feriados serem semelhantes
a Igreja Catélica devido ao sincretismo’, os participantes adeptos dessas duas religides
relataram que se sentem injusticados pelo fato de ndo poderem se ausentar do
trabalho/universidade nos dias de celebracao de suas religides, diferentemente do catolicismo,

nos quais esta formalizado no calendario anual como feriados. S@o necessarios mais estudos

6 O termo “mae solo” refere-se as mulheres que sdo as tnicas responsaveis pela criagdo de seus filhos,
sem a participacdo paterna. Este conceito foi uma alternativa encontrada por estudiosas do movimento
feminista para a substituicdo do termo “maes solteiras”, ja que ser mae nao significa um estado civil
(BORGES, 2020).

7 Sincretismo é uma caracteristica que acontece no campo religioso, em que € a resultante da jungio de
varios elementos de origens diferentes, gerando, assim, uma nova religido. No caso das religides de
matrizes africanas, foi uma estratégia transcultural encontrada pela populagdo africana escravizada de
exercer sua religido para diminuir os mecanismos de repressdo da sociedade branca. Desta forma, as
religides afro-brasileiras se diferem das matrizes que as originaram, com a presenga de elementos do
Catolicismo (FERRETI, 1998).
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que investiguem se a intolerancia religiosa também dificulta a entrada e permanéncia em

empregos assalariados.

Em contradi¢ado a situacdo de Karen e Suzana, algumas das participantes da pesquisa,
que se autodeclararam brancas, relataram que contam ou ja contaram com outras mulheres para
a realizacdo das tarefas de casa, como a programadora, Sophia Coutinho, de 44 anos: “[...] Hoje

tenho ¢ a diarista que vem pra fazer o pesado, né? Mesmo porque, eu nao daria conta, né?”’

De acordo com Bruschini e Lombardi (2002), a hierarquia racial e de classe se faz
presente, pois € por meio do trabalho doméstico remunerado que as mulheres vao se apoiar a
fim de dedicar mais horas a suas carreiras. Nesse sentido, no que se refere ao trabalho doméstico
gratuito e remunerado, a diferenga entre eles seria que, no primeiro, as tarefas e
responsabilidades foram designadas em relagdo ao género, ja no segundo, serd definido entre
quem pode pagi-lo ¢ quem o realiza, na distingio de classe, raga e género (AVILA;
FERREIRA, 2020; BIROLI 2015). No Brasil, os elementos que estruturaram servidao da
mulher no trabalho doméstico sdo pautados nos significados que o racismo provocou no
conceito desse trabalho, durante a escravidao das pessoas negras em quatro séculos de Colonia
(NASCIMENTO, 2019). Tais elementos estdo presentes até¢ hoje, tornando-se uma expressao
ainda viva da colonizagdo do pais (AVILA, 2004). No Brasil, ao contrario das mulheres
brancas, as mulheres afro-brasileiras, desde o fim da escravidao, trabalham fora de suas casas,
ocupando os mesmos papeis até hoje, em sua maioria, na agricultura e nos servicos domésticos
(CARNEIRO, 2019B; GONZALEZ, 2020; NASCIMENTO, 2019). Ou seja, a mulher negra
representa a continuagdo de uma “heranca escravocrata” (NASCIMENTO, 2019).

Helena, como ja mencionado, durante varios periodos da sua vida, desde a infancia até
os dias de hoje, quase sempre contou com o trabalho de outra mulher para executar as tarefas
de sua casa. Apesar disso, como explicitado antes, mesmo quando a mulher remunera outra
mulher, ainda sim a responsabilidade pela organizagdo continua sua, como dito por Helena: “Ja
realizei e atualmente pouco, mas assim, até mais fora de casa do que em casa, né? Sempre tive
quem me ajudasse né? Mas a gente continua no, em até coordenacao na casa, eu sinto que € um
trabalho.” A participante junto com sua irma, Jaqueline, em relagdo ao cuidado de sua mae, que
precisa de cuidados por ter Alzheimer, contrataram outra mulher para realiza-lo, e isso também
pode ser visto como parte da responsabilidade pela a organizacdo, ndo s6 da casa, mas do
cuidado com os membros de sua familia, como exemplificado no fragmento da entrevista de
Jaqueline: “[...] Eu cuido do dinheiro, eu cuido de ficar com ela, de fazer as compras, porque

ndo ¢ nada. Eu que contrato empregada, que manda empregado embora, né? Eu que sei os
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horarios da empregada, eu faco todo o arranjo da casa dela [...].” Para Bruschini (1990),
administracdo da unidade doméstica, como pagamento de contas, compra de bens de consumo,
e também manutencao da rede familiar, como ligagdes telefonicas, visitas, favores e reforco de
lagos de solidariedade, também sao considerados parte do trabalho doméstico nao remunerado.
Enfim, mesmo quando as mulheres remuneram outras mulheres, elas ainda podem ndo se ver
totalmente livres dele, sendo ainda sim o integrante da familia mais responsavel pelo trabalho
doméstico ndo remunerado. Em relagdo, especificamente, ao cuidado com os membros da
familia, algumas participantes também remuneram outras mulheres para realizar auxiliar nesse
servigo. Jaqueline, com a presenga de filhos pequenos e do trabalho remunerada, ja remunerar

outras mulheres para realizar as tarefas domésticas:

“Entdo, com a Bruna ndo, eu tive que dividir bem o meu trabalho 14 fora e
cuidar dela porque ela nasceu. Eu tinha quarenta anos de idade. [...] E eu estava
trabalhando fora, né? Tive o periodo de ficar em casa, mas depois eu tinha que
voltar. SO que quando a Bruna nasceu eu tinha empregada, entdo me ajudou
na casa, né? E com a Rafaela e com a Mariana, eu tive empregada, mas um
tempo assim, um tempo menor, mas que que também me ajudou com a
questdo da casa, mas também ¢ outra experiéncia, outro aprendizado.”

As mulheres com melhores rendas, t€ém condi¢des financeiras de contratar servigos para
o cuidado de seus familiares, como creches ou cuidadores(as). No Brasil, a maioria das
mulheres que irdo realizar estes servigos também sao negras e advindas das classes mais pobres,
representando um passado escravocrata e patriarcal (MARCONDES, 2014). O trabalho de
cuidado remunerado também ¢ desvalorizado, ocasionando baixas remuneragdes, assim como
o trabalho doméstico remunerado (FEDERICI, 2019). Na sociedade brasileira, a desigualdade,
decorrente da divisao sexual e racial do trabalho, pode ser mais bem compreendida ao refletir
que, a maioria das mulheres que realizam o trabalho de cuidar sdao negras e pobres, ¢ em
contraponto, as pessoas que mais recebem cuidado, em relagdo a atengdo e tempo, e de forma
mais qualificada, sdo, em sua maior parte, homens, brancos e posicionados nas classes sociais
mais ricas (BIROLI, 2018). Além disso, Federici (2019) argumenta que devido a desvalorizagdo
do trabalho doméstico ndo remunerado como um todo, as mulheres em relagdo aos homens,
enfrentam a velhice com menos apoio da familia, renda e bens disponiveis. A participante
Suzana Salomao, autodeclarante preta, de 31 anos, neste proximo trecho, anuncia que ja
realizou o trabalho de cuidar remunerado, de criancas e idosos: “Eu ja cuidei de crianca e ja
cuidei de idoso [...]”. Em outro trecho, a mesma participante, ao ser indagada sobre qual
trabalho remunerado até hoje foi o que mais se sentiu produtiva, ela disse ter sido esse trabalho

de cuidar, justamente por ser feito com carinho:
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“[...] Esse ¢ do idoso, né? O do idoso eu me senti mais produtiva, porque
assim, era uma dependéncia de uma certa forma, né? Que ele tinha, ¢ eu
gostava daquela dependéncia, assim, do carinho, né? A mesma quando ele
tava meio rebelde, que tinha dia que ele tava rebelde, mas era interessante.”

Para Flavia Biroli (2019), ao falarmos sobre o cuidado, devemos considerar se 0 mesmo
se refere as relagdes interpessoais, que implicam em afeto e proximidade, independente dos
individuos envolvidos terem ou ndo parentesco, amor ou amizade. No que se refere ao cuidado
remunerado ou ndo, a diferenga entre os dois ¢ sutil e a divisao nao ¢ simples, havendo de um
lado o trabalho técnico e de outro o afeto (HIRATA; GUIMARAES, 2012). Por fim, reforca-se
mais vez que o trabalho doméstico ndo remunerado deveria ser assumido como
responsabilidade do Estado, onde o mesmo deveria oferecer politicas publicas que abarquem
os diversos problemas advindos da diferenca de oportunidades e direitos de mulheres, negros,

indigenas, LGBT e pessoas de classes sociais mais pobres.
7. CONCLUSAO

No processo de envelhecimento, as idades podem ter identidades distintas entre elas,
em que caracteristicas sdo atreladas as mesmas. Entretanto, independente das definigdes, a
imposi¢do de uma identidade torna aquela idade ou periodo do ciclo de vida limitado em
diversos campos, incluindo as possibilidades no mercado de trabalho remunerado, no trabalho
doméstico nao remunerado e também nos estudos. Um exemplo claro disso € o de que mulheres
menores de 20 anos foram associadas aos estudos pelas participantes deste estudo. Ha dois
problemas nisso, o primeiro consiste em: se pensarmos nas questdes de renda e raca, as
mulheres dessa fase, menores de 20 anos, podem ndo conseguir seguir o cronograma escolar de
acordo com idades estimadas para cada série, muitas vezes, tendo que trabalhar de forma
remunerada para complementar a renda de suas familias ao invés de estudar. Nesse ambito,
compreendendo que no Brasil existem muitas mulheres jovens nesta situacdo, as representacdes
sociais que formam a identidade das mulheres menores de 20 anos seriam criadas a partir de

que contexto?

Seguindo esse raciocinio, o segundo ponto seria que, ao vincular os estudos de primeiro
e segundo grau, apenas na fase mais jovem da vida, por mais que se tenha a oportunidade de
ingressar no programa Educacdo para Jovens e Adultos (EJA), isso pode ocasionar a
desmotivacao de muitas mulheres, ou homens, que ansiavam continuar estudando, com a ideia
de que ndo concluiram no tempo supostamente adequado e imposto socialmente, favorecendo

a criacdo de uma visao distorcida de si mesmas e sobre o curso da vida propriamente dito. Nesse
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sentido, ¢ possivel compreender que essa situacdo ¢ pautada apenas no mercado de trabalho,
pois apesar de a educacdo ser relevante e necessaria para melhores oportunidades no mercado
de trabalho assalariado, deve ser vista, principalmente, como uma ferramenta de transformacgao
social, e ndo apenas como parte do curriculo escolar conteudista. Logo, a educagao pode servir
justamente como um mecanismo para conscientizar mulheres sobre as injusticas sociais e
opressoes vivenciadas por elas em seus cotidianos, identificando as diferencas que permeiam

seu envelhecimento para que possam transforma-las em uma sociedade mais equanime.

Além disso, em qualquer idade, para que uma mulher consiga se dedicar somente aos
estudos, ela provavelmente necessitara do apoio financeiro de sua familia, ou terd que dividir
seu tempo entre os estudos, o trabalho remunerado e o doméstico ndo remunerado. Nessa
perspectiva, ndo conseguir obter uma graduagao na educacao superior, ou até mesmo terminar
a educacdo basica, ¢ mais uma imposi¢ao do que uma escolha para muitas mulheres brasileiras.
Assim como o trabalho doméstico ndo remunerado, o estudo deveria ser visto como um
trabalho, ja que forma cidadaos “aptos” para os meios de produgdo. Como solucdo para isso,
compreende-se a atribuicdo de um salario minimo, para que todos os brasileiros pudessem
destinar parte do seu dia aos estudos, levando em conta, uma andalise socioecondmica. Outra
alternativa seria uma maior oferta de cursos noturnos técnicos e universitarios, ou com apenas
um turno. Nao se trata de reduzir a qualidade dos cursos de graduacao, mas sim aumentar as
possibilidades de acesso, ja4 que muitas pessoas dividem o seu tempo com o trabalho doméstico

ndo remunerado, remunerado e os estudos.

No que concerne ao periodo de ciclo de vida entre 20 aos 40 anos, a associacao feita
consiste em um periodo em que ¢ necessario muito esforco na mesma medida que ¢
supervalorizado. Contudo, levando em consideragdo as trajetorias de vida das mulheres deste
estudo, sejam as que estdo nesse periodo ou as que ja passaram por ele, essa valorizagdo
excessiva das idades entre 20 aos 40 anos nao representa a realidade relatada pelas participantes.
Os relatos deixam claro que, talvez possa ser um periodo em que se tenha mais sacrificios e
menos reconhecimento, isto €, as mulheres passam horas se dedicando ao trabalho remunerado
com baixos salarios e ocupagdes inferiores, por ainda ndo terem experiéncias de trabalho
(remunerado) ou nao estarem suficientemente qualificadas. Assim, esta supervalorizacdo da
juventude pode ser vista como apenas uma justificativa para explorar ainda mais os
trabalhadores. Outro ponto relevante desta fase da vida é o fato de que as identidades
formuladas também ndo fazem sentido, dado que as condi¢des das mulheres podem variar

muito, como ter um filho, a idade desse filho, ser estudante, dentre outras. Esses fatores podem
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trazer questdes dificeis na vida dessas mulheres, que somadas a outras fungdes do trabalho

doméstico ndo remunerado e remunerado, geram uma grande sobrecarga.

Na realidade, a supervalorizagdo da juventude acomete a mulher por todo o seu
envelhecimento. Desde os 30 anos, e principalmente a partir dos 40, a mulher em relagdo a
produtividade tem sua imagem vinculada a limitagdes bioldgicas, prejudicando suas relagdes
sociais, como as relacdes no ambiente de trabalho remunerado, as mudancas no papéis
atribuidas as familias e a percepgao sobre si mesmas. Por outro lado, as participantes deste
periodo apresentaram inclusive um excesso de produtividade, com juncdo do trabalho
remunerado e ndo remunerado, sem apontar alguma limitagdo fisica ou enfermidade que as
prejudique em qualquer uma dessas instancias, além das mesmas se perceberem como pessoas
produtivas. Bem como os outros periodos, este ndao foi diferente, ndo houve algo que
precisamente definisse periodo, pois as participantes se encontravam em momentos distintos
em relagdo ao cuidado com os filhos, seus pais e até mesmo netos, além de ocupagdes diferentes
no mercado de trabalho, mostrando mais uma vez a heterogeneidade do envelhecimento. Ja
sobre o periodo do ciclo da vida acima de 65 anos, ¢ sabido que nao se trata de uma experiéncia
universal, mas o relato da maioria das participantes foi marcado pela énfase no cuidado com os
netos. No entanto, ¢ um periodo heterogéneo, pois as participantes também variaram no que se
refere ao fato de ja terem cuidado dos netos e/ou pais ou estarem cuidando, serem aposentadas
ou ndo, a propria trajetdria profissional, renda, se sentem dores no corpo, se tem algum
enfermidade, ou ndo, etc. Sendo que, o Unico aspecto em comum entre elas ¢ o fato de nao
estarem trabalhando de forma remunerada e nem estarem estudando. O trabalho doméstico nao
remunerado seja nas atividades domésticas ou de cuidado, e no caso de Joana, as atividades
rurais, as mulheres continuam trabalhando neste periodo do ciclo de vida, ou seja, sendo

produtivas.

Outro ponto relevante sobre o envelhecimento constatado neste estudo, ¢ que as
mulheres mais velhas comegaram a trabalhar mais cedo de forma remunerada do que as com
menos de 40 anos, consequéncias da Lei de diretrizes e bases da Educagdo Nacional, em 1996
e da emenda constitucional n°20 de 1998, que retardaram a adolescéncia e o ingresso das
geragdes sucessoras no mercado de trabalho. Contudo, ndo houve diferengas significativas em
relacdo ao trabalho doméstico ndo remunerado. Para além da geracdo, outros componentes
como raga e renda podem influenciar ainda mais na idade na qual a mulher vai se inserir no
trabalho remunerado e doméstico nao remunerado, a frequéncia e o tempo que dedicaram a

cada um deles. Assim, se faz controvérsia a ideia de que o envelhecimento € sindnimo de
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improdutividade, sendo que na verdade, alguns trabalhos nao sido reconhecidos como formas
de produtividade. O cuidado ¢ inerente a vida, sobretudo, no envelhecimento da mulher, a qual,
na maioria das vezes, gasta a maior parte do seu tempo no decorrer de sua vida dedicando mais
tempo ao trabalho doméstico nao remunerado do que ao trabalho remunerado. Por esse motivo,
e por ser algo que todas as pessoas ja precisaram ou precisardo em algum momento da vida, o

cuidado deveria ser uma responsabilidade do Estado, e ndo da instituicdo familiar.

No que tange o conceito de produtividade, foram encontradas defini¢des distintas neste
estudo, variando de acordo com a geragdo, a renda ou o local em que as mulheres construiram
suas identidades. E urgente debater em nossa sociedade o reconhecimento das atividades
reprodutivas e os estudos com o status de ‘trabalho’, e consequentemente, diminuir toda essa
responsabilidade da produtividade sobre as mulheres. A idosa brasileira ¢ produtiva, portanto
para a diminui¢cdo do estigma da velhice associado a improdutividade e das caracteristicas
negativas vinculadas a imagem mulher de forma diferente em cada idade, novas representacgdes
sociais mais proximas as diferentes realidades das mulheres brasileiras precisam ser veiculadas
na midia. Por outro lado, ¢ dubio pensar que, a0 mesmo tempo, em que ser improdutivo ¢ visto
como algo negativo, talvez nao exista um periodo do ciclo da vida de uma mulher em que ela
possa nao ser mais produtiva para a sociedade, separando o tempo para lazer e projetos pessoais,

sendo produtiva para si mesma e além tudo sentir realizagdo e prazer por isso.

Quanto as limitagdes deste estudo, ndo foi possivel aprofundar em relagdo as outras
diferencas que permeiam o envelhecimento da mulher e que podem, evidentemente, interferir
de alguma maneira nas nog¢des de produtividade, como no caso das mulheres Iésbicas,

transgénero, travestis, indigenas, com alguma deficiéncia, etc.

Prioritariamente, se faz imprescindivel o investimento em diversos setores da sociedade,
como na educacdo, na saude e no mercado de trabalho remunerado. Na educagdo sao
necessarios projetos que direcionam um acesso mais igualitario e equanime, com apoio
financeiro para que todos possam ter oportunidade de estudar em qualquer idade, e a criagdo de
novos curriculos que dialoguem com o cotidiano dos brasileiros. Na saude, se faz fundamental
a defesa do Sistema Unico de Satude (SUS), pois a precarizagio do trabalho remunerado somado
ao doméstico nao remunerado prejudica a saude das mulheres, sendo o envelhecimento uma
parte bastante impactada. J4 no mercado de trabalho remunerado, todos as mudangas apontadas
anteriormente contribuiram para o ingresso das mulheres, no entanto, ¢ essencial que haja uma

maior fiscalizacao dos direitos das mulheres nos postos de trabalho, tanto na contratagao quanto
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na demissdo das mesmas, dentre outras estratégias que busquem melhores postos, ocupagoes,
remuneragdes e tempo de jornada de trabalho. Por fim, faz-se necessario um maior
reconhecimento e remuneragdo das profissdes ditas femininas tdo importantes na sociedade,

como as enfermeiras, faxineiras, diaristas, cozinheiras, professoras, entre outras.
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APENDICE A — Termo de consentimento livre e esclarecido para os adultos

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO PARA OS

ADULTOS
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anonimao, Mas, para diminuir a chanos degses riscos aconiecenam , 10d0s 0% insrumenios ullizados secio kentficados
por oidigo & ndo pekd SeU NoME, & apenas a equipe de pesquisa (erd acesst aos dadoa, garankdo acs parkcipanies o
anonmato nas publicagbes dos msullados do projedo. Na ocoméinca de algum caso abservado que ndique qualquar
defranda psicadgica ou emocional, vood sed encaminhada para acompannamento a0 Centm. de Psicologia Aplcada -
CFA - da UFJF. A pesquisa pode ajudar promovendo conhedmenio centbcoe anentando imervengdes e novas polikc as
wolladas & sadde das mulhares @ & promogdo de um envelhecmanio saudaval,

Para pariicipar deste estudo vool ndo val ter nenhum custe, nem recaberd qualquer vantagem fnancaim.
Apesar digso, se vood liver sigum dano por causadas afvidades que kzermos com vood nesia pesquisa, vool (em direito
andenizagio. Vool terd todas as infoamagdes que quiser sobre esia pesquiea e estard lnre pam parkcipar ou recusar-
s¢ 3 padicpar, Mesmo que vool quewa pariicipar agora, ool pode vailar ailms ou parar de parcipar a quakuer
maimenio. A sud paricigaciod voluntina & ofalo de ndo querer pariciparndiovai Fazer qualquer penalidade ou mudanga
na forma am que vood & alendida (a). O pesquieador ndo va divuigar seu nome. 08 resulados da pesquisa estardo 4
sua disposiglo quando #nalizada. Seu nome ou o material que ndique sua parkcipagdo ndo serd iberado sem a sua
parmissac. Vool ndo serd idenificado (a) em nenhuma publicagao que possa resullar,

Este tedmo de consenlfmento enconka-S¢ Wmpéesso am duds vias ongndis, sends quée uma Serd amuivada
pelo pesquisador responsdvel e 3 oura sem fomecida a woch. Os dados coletados na pesquisa ficadio arquivados cam
o pesquisador responsivel por um paricdo de § (onco) anos, Decomido esle fempo, o pesqusador avaliard os
doqumentios pam a sua destinagiio fnal, deacordo com a legisiagio vigenie. O$ pesquisadoms iralarlio a Sua entidade
oo padries profisonas de sgi, astendendo a legisiagio brasieira (Resolucio N 48812 do Congsetho Naconal de
Sagda), ubizando as inlomagies somenie para os fns acaddmicos & centilcos.

Daclro que concardo am pariopar da pesquisa @ que me i dada & aporundade de ier @ esdamcer as

UNIVERSIDADE
FEDERAL DE Juiz DE FORA

mirhas dividas,
Jui de Fora, de de 2020 .
Aagnatum do Padopanie Aszinawra do {a) Pesqusador (a)
Mome do Pesquisador Responsdvel: Siela Silva Carvalho
Campus Universitario da UFJF
Faculdade/Departamenio/instituto; Programa de pds-graduagio em Psicologia da UFJF
CEP: 36036-900

Fone: (32) 384771963
E-mail: stelasivacarvalho@hotmail com
Em caso de dividas, com respeito acs aspecios éicos desta pesquisa, voch podera consultar:
CEP - Comié de Blica em Pesquiss com Seres Humanos - UFJF
Campus Univarsithno da UFJF
Pri-Refona de Pds-Graduagdo e Pesquiza
CEP: 36036900
Fang {32} 2102- 3708 § Email; oep propesq @il edo be



APENDICE B — Termo de consentimento livre e esclarecido/responsaveis

UNIVERSIDADE Ll
FEDERAL DE JulZz pE FORA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO/RESPONSAVEIS

0 menaor . 50br 5ua responsabddade, asia sando comvidada (a)
como wunldio (a) a pamicpar da pesqusa “A construgio identitdris da mulhar no emvalbedmenio atravis da nocio de
produthidade™. O molive que nos keva 8 malizar esta pesquisa & oxETpEender coma o Fabalha ou 8 ausénca dele pode interaris na
foama qua as mulherss se percebem no enveihesmanio @ dentlicar as dforengas am relagdo a idade v os faloms histdncos @ sooas
wiwenc@dos por cada unn debas. Nesla pesquiss prelendemos comgreender como & estabaece o consirugiio denllada do mubher no
envelneimeanto alravds da nojao de produlividade .

Casa wood concorde am panicipar, vamos fazer as seguines atvidades com wool, um questknano socodamograten e uma
aniravisias namativa Esta pesqusa tom alguns ascos, que 530¢ sendo dassdicads como wma pesUsa oM MNBco minimo, pos nda sa
realiza nermuma inenvenclo ou modicagdo menconal nns vafidves feolkgcas ou pScoldgoas @ sodiails dos indviduos que
parkcpam da mesma. Os recos sio. desconfono ao respondar o8 quesiondnios & enmvisia naraiva. Mas, para diminuir a chance
desses #scos aconfeconam, todos o8 Instrumenios uilizados serdo identificados por cddigo @ ndo poo sau noma, @ apenas a aquipe
A pEEqUSS 1erd 806550 8o% dados, garantids Bos pAAICIDENIES O ANGNETEAK Mas pubicicies dos resulades do papeto. Na acodmdnci
de algum caso dbsenado que ndigue quakuer demanda pscadgics ou emoaanal, vool serd encimmhado para acompanhamenio ag
Cenko de Pscolbgia Aplicada — CPA - da UFJF. A pesqusa pode ajudar pramovendo comecmeno cenilbco e onentando
migrvangiaes e navas poifticas woitadas 4 salde das mulhares e 4 pomogdo de um envelhedmanio saudaval

Para paricipar desta pesquisa, o menof Sob Sua responsablidade e wooR nlio o ler nenhum cusio, nem redeDedo
quakquer vamagem fnanceira. Apesar dsso, 58 0 menor Wver algum dano por causa das avwdades que fzermos com ale nesia
pesquisa, ale lam direiio a ndenzagio.

Ele terd lodas as mioam agdas que quiser solve @53 pasquEsa @ esiara iwie para paricipar ou recusar-s¢ a paricipar. ook
COMO responsivel péio menor poded redrar § ey consenimenio ou inkemamper 4 pariapacio debe a qualkuer maomenio. Mesmo que
vock queira dexa-lo padicpa agom, wvooR pode vollar avés @ para a parkcpaco a quaguer momenio. A paditipacas dels ¢
vauntana e o falo em ndo deixd-lo paricpar nfio val razer qualquer panalidade ou mudanga ma foena em que ale @ aendido. Os
resulados da pesquiss estarlio & sua dsposcho quando Snaizada. O nome o o maledal que indigue & parkcpagho do manod ndio
sard irerado sem a sua permissAo. O menar ndo serd dentifcado em nenhuma pubihcaco.

Este tanma de consentmanio anconira-5e MFesss am Juas vas onginas, sendo que uma. sard anuivada pelo. pesquisadar
responsaval @ 8 outra serd fomeada a voch. Os dados coedados na pesqusa foardo amuivados com o pesquesador msponsavel por
um perkda de § {onoo) anos, Decormico st lempo, o pesquisador avaliard o8 documenios oom para a sud destnacho final, de acardo
cam 8 lagislacio vigente. Oa pesquisadores ¥ailarBo a sud mentdade com padrdes profissonals de sigho, alendendo a legsiacio
brasiaim (Resolugldo N° 45612 do Conselho Mackonal de Sadde}, ullizando as miormaghes somente para o8 fns acadimicos o
cient oo

Dedars que canoordo am deixd-io. panicipar da pesquisa e que me ol dada & oporunidade de er e esciarecer as minhas
divedas

Juiz de Fora, ____ da da 20

Assnaura do ja ) Responzivel Azsnalum 9o (a) Pesquisados (a)

Nome do Pesquisador Responsdval: Sila Silva Carvalho

Campus Unhvarsitirio da UFJF

Facul dade/Departamento/instituto: Programa de Pos-Graduacio de Paicologia da UFJF
CEP: 36036-900

Fona; (33) 964771963

E-mail; stelasilvacarval o hotmall.com

Em caso de dividas, com respeito aos aspectos éticos desta pesquisa, vool poderd consultar;
CEP - Comité de Efica em Pesquisa com Seres Humanos - UFJF
Campus Universiténo da UFJF
Pri-Refoda de Pés-Gaduag o & Pesquisa
CEP: 36038-900
Foeme: {32} 2102- 3788 | E-malt cep propesgiiulf edu be
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APENDICE C - Termo de assentimento livre e esclarecido para os menores

UNIVERSIDADE 4
FEDERAL DE Juiz DE FORA

TERMO DE ASSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO PARA OS5 MENORES

Gostarlamos de convidar wood a8 pafiepar como woluntng (a) da pesquisa A constmigdo deniilasa da mulher no
envalhecmenio almws da nogao de produdwdada”. O modvo que nos leva a malizar esia pesquis a & comgreandar coma o rabaha ou
a aus ncia dele pode nleriedi na forma em que as mulheres se pecebem no envehedmenio @ kenBhicar as diferencas em relagho a
idade e os lalores histricos e socias vivenciados por cada uma delas. Nesta pesquisa prelendemdos comgieender Coma S8 estabelece
a construg o idan§tana da muher no emvdhacman o aFaws da noglo de produtividade.

Caso voolk concorde em paricipar, vamos farer a6 seguinies alhadades com vood, um ques fondnio sooodemogrifios & uma
enrevisla navaiva. A pesquisa & dassficada comio UMAa PESQUESA COM RS0 minmao, poks N0 se makza nenhuma nervengdo ou
modificagdo mleanconal nas vanawais fslddgicas ou pscoldgcas @ sooals dos individuos que paricpam da mesma. Os nscos sao
desconforio, verganha, mado, esiasse @ cansago ao responder as pergumias do quesiionano e da eniravisia ou ao conar sabre suas
hisidrias de wida, E tambdm quebra de sgifo & anonimalo. Mas, para diminuic a chanoe desses msoos aconiecerem, lodos o
mstrumenios ullizados serfo Memifcados por cddego e ndo palo s8u Nome, @ apenas a equipe de pesquisa lerd acesso acs dados,
garanido aos parfcpanies o anonimaie nas publicagdes dos resiflados do projelo. Na ocoméncia de algum caso observado que
ndique quakjuer demanda pascoldgica gu emodonal, wool sed encaminhada para acompanhamento ao Canko de Pscdogia Aplicada
- CPA —da UFJF. A pesqusa pode ajudar premaovendo conhecmenio ceniifico e onenande inlervengdes e novas pollkcas voltadas &
sadde das muineres e 4 promocan de um envahacmenio sauddvel,

Pam parficipar desta pesquisa, o responsdvel por wooh devera aulorgar @ assinar um fermo de consanimenio. Para
parkcipar deste esludo vook ndio vai ter nenhum ousio, nam receberd quakuer vantagem fimanceira. Apesar dsso, s vood Fver aigum
dana por causadas atwidades que fizesmos com wocd nesia pesquisa, vood lem direfio a buscar indenizaglo. Vook ferd lodas as
informactes qua quisar sobne a5ta pesquisa @ astara lnwe para parlcpar ou recusar-58 A patiopar. Mesmo que vool quera paricipar
agora, vood pode voltar algls ou parar de paricipar 8 qualquer momento. A sua parkopaciio ¢ voluntiria ¢ o @i de nlio querer
partcigar ndc val ¥arer qualquer penaldade ou mudanga na forma em que vool @ alenddo (a). O pesquisador ndo val divuigar seu
nome. Os resulados da pesqusa estardo 4 sua deposiglo quande fnaizada. Seu nome ou o matenal que indgue sua parkcigagio
ndg serd ibarado sem a pemmesio do msponsavel por vook

Vool nilo serd dentiicado {a) em nenhuma publicaclio que possa msultar. O msponsivel por vool podesh refrar o
Consanimenio ou INlenImEer 8 SUa paricpagac 8 quakjuer mameama.

Esia lerma de consenimenic enconira-se impresso em duas Was anginais, sendao qua uma s&rd arquivada pelo pesquisador
respongivel & 4 oulra e famecida a vool. 04 dados colefados na pesquiss Scarllo arquivados com o pesquesador responsive par
um periada de § (gnco) anos, Decorddo edle Wmpo, o pesquisador avaliard o5 dooumenios aom pam a sua desinagio fnal, de acoxlo
cam a begislacho wgente. O pesquiesadones (ralarfo 8 sua kentidade com padrdes prolissionas de sigio, alendendo a legisfagio
brashara (Resclugdo N 468/12 do Conseho Maconal de Sadde), wilzando as mformagdes somente pam os fins académicos e
chntiions.

Sel que a qualquer momenio podemi soliciar novas mlormagdes, e o meu esponsdve poderd modibcar 8 decsdo de
paricipar 58 assm o desgar. Tendo o consendmenio do mau msponsavel ja assnado, dedlam que concordo em paricipar da
pesqusa ¢ que me kol dada & opoduridade de ber @ esclrecer as minhas ddvidas.

Juz de Fom, da da 20

Assnalura do{a) meanor

Assimatura do {a) pesquisadar {a)

Nomo do Pesquisador Responsdvel: Stola Silva Carvalho

Campus Universitirio da UF JF

F acul dade/ Departamento/instituto; Programa de pos-graduagio em Psicologia da UFJF
CEP: 36036-900

Fona: (32) 984771963

E-mail: stelasilvacarvalbo@hotm ail. com

Ermcaso de dividas, com nespeio aos aspecios 45008 desta pesdauisa, vool poderd consullar
CEP . Comilé de Blica em Pesquss cam Séres Humanos - UFJF
Campus Univem itario da UF JF
Pri-Raioria de Pds-Graduagio o Pesquisa
CEP: 3036 900
Feng: (32) 2102. 3788 ) Email cap propes Gl s be
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APENDICE D - Questionario Socioecondmico semiestruturado (Fonte: elaborado pela

propria autora)

Para contribuir com a esta pesquisa responda as seguintes questdes com sinceridade. Marque

um X de acordo com suas respostas. Elas serdo de grande importancia para este estudo.

1 Nome e sobrenome em iniciais (Exemplo: S.S.C.):
2 Qual é a sua cidade e estado?

3. Qual a sua idade?
4

Qual o seu estado civil?

() Solteira ( ) Casada/mora com um(a) companheiro(a) ( ) Separada /divorciada/desquitada

( ) Vitva
5. Quantos filhos vocé tem?
( ) Um filho ( ) Dois filhos ( ) Trés filhos ( ) Quatro ou mais ( ) Nao tenho filhos

6. Como vocé se considera:

( ) Branca ( )Parda ( ) Preta ( ) Amarela ( ) Indigena

7. Grau de escolaridade:

() Sem escolaridade ( ) Ensino Fundamental Incompleto ( ) Ensino Fundamental Completo
( ) Ensino Médio Incompleto ( ) Ensino Médio Completo ( ) Curso Técnico Incompleto ( )
Curso Técnico Completo ( ) Superior Incompleto () Superior Completo () Pés-graduacao
Incompleta () Pos-graduacao Completa ( ) Mestrado Incompleto ( ) Mestrado Completo ( )

Doutorado Incompleto ( ) Doutorado Completo

8. Se faz ou fez faculdade, qual (is)?

9. Qual a sua renda ou seu salario mensal?

( )Até 1 salario minimo (até R$ 1100 inclusive)

( ) De 1 a2 salarios minimos (de R$ 1100 a R$ 2200 inclusive)

( ) De 2 a 5 salarios minimos (de R$ 2200 até R$ 5500 inclusive)

( ) De 5 a 10 salarios minimos (de R$ 5500 até R$ 11.000 inclusive)

( ) De 10 a 30 salarios minimos (de R$ 11.000 até R$ 33000 inclusive)
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( ) De 30 a 50 salarios minimos (de R$ 33000 até R$ 55000 inclusive)
( )Nao estou recebendo nenhuma renda
( )Nao me sinto a vontade para responder.

10. Qual é a renda familiar mensal em sua residéncia? (Considere a renda de todos

que moram na sua casa).

() Até 1 salario minimo (até R$ 1100,00 inclusive)

( ) De 1 a2 salarios minimos (de R$ 1100 a R$ 2200 inclusive)

( ) De 2 a 5 salarios minimos (de R$ 2200 até R$ 5500 inclusive)

( ) De 5 a 10 salarios minimos (de R$ 5500 até R$ 11.000 inclusive)

( ) De 10 a 30 salarios minimos (de R$ 11.000 até R$ 33000 inclusive)
( ) De 30 a 50 salarios minimos (de R$ 33000 até R$ 55000 inclusive)
( ) Nao sei informar Nao me sinto a vontade para responder

11. Quantas pessoas da sua familia moram com vocé? Considere seus pais, irmaos,

conjuge, filhos, outros parentes.

( ) Nenhuma ( ) Uma ( ) Duas ( ) Trés ( ) Quatro ( ) Cinco ou mais

12. Quem sio as pessoas que moram com voceé?

13.  Quantas pessoas contribuem para a renda familiar mensal em sua residéncia?

() Uma () Duas ( ) Trés ( ) Quatro () Cinco ( ) Mais de cinco
14.  Quais e quantos dos itens abaixo ha em sua casa?
Televisdo 1( )2 ( )3( )4()5()

Computador/notebook 1 ( )2 ( ) 3( ) 4( )5()

Automével (ex: carro, moto, camionete) 1 ( )2 ( ) 3( ) 4( ) 5( )
Magquina de lavar roupa 1 ( )2 ( ) 3( )4( )5()

Telefone celular 1 ( )2 ( )3( )4( )5()

15. Como é sua casa?



Propria () Sim ( )Nao

E em rua calgada ou asfaltada ( ) SIM ( )Nio
Tem 4gua tratada ( ) SIM ( )Nao

Tem acesso a internet ( ) SIM ( )Nao

16.  Vocé é remunerado pelo seu trabalho? (Questio-filtro)
( )Sim ( )Nao ( )Mais ou menos

Segunda parte: Trabalho remunerado

17.  Em que vocé trabalha atualmente?

( ) Na agricultura (campo, fazenda, pesca)

( ) Na industria

() No comércio, banco, transporte ou outros servicos

( ) Como diarista ou faxineira

( ) Como funcionaria do governo federal, estadual ou municipal

( ) Como profissional liberal (Ex: advogada, psicéloga), professora ou técnica de nivel

superior

( )Trabalho em casa em servigos (costura, comida, aulas particulares etc.)

() Se vocé tem um trabalho remunerado atualmente, qual sua fun¢ao nesse trabalho?
( ) Gerente, administradora ou diretora de empresa privada

( ) Funcionaria publica (federal, estadual ou municipal).

() Militar (guarda-civil, policia estadual ou For¢as Armadas).

( ) Empregada no setor privado, com carteira assinada

() Trabalho temporario, informal, sem carteira assinada

() Trabalho por conta propria

( ) Aposentada

( ) Nao trabalho
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18.  Ha quanto tempo vocé esta trabalhando nessa atividade?

( ) Menos de 1 ano

( ) Entre 1 e 2 anos

( ) Entre 2 e 4 anos

( ) Mais de 4 anos

( ) Nao se aplica

19. Trabalha em outra instituicao ou exerce outra atividade remunerada?
( )Sim ( ) Nao ( ) Sim, porém nao remunerada.

20.  Se sim, qual atividade?

Comentario:
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APENDICE E - Roteiro da Entrevista Semiestruturada (Fonte: elaborado pela prépria
autora)

Perguntas para todos os participantes:

1- O que ¢ ser produtivo para vocé?

2- Voce se considera ou ja se considerou uma pessoa produtiva?

3- Como ¢ sua vida hoje em relacdo a se sentir produtiva?

4- Como vocé percebe as mulheres menores de 20 anos em relagdo a serem produtivas nos dias
de hoje?

5- Como vocé percebe as mulheres de 20 a 40 anos em relacdo a serem produtivas nos dias de
hoje?

6-Como vocé percebe as mulheres de 40 a 65 anos em relagdo a serem produtivas nos dias de
hoje?

7- Como vocé percebe as mulheres com mais de 65 anos em relagdo a serem produtivas nos
dias de hoje?

8- Como vocé se imagina acima de 65 anos em relacao a se sentir produtiva?

9- Fale sobre os seus planos para o futuro. E profissionalmente?

10- Pensando na sua vida, o que o trabalho representa para vocé?

11- Como vocé percebe as mulheres que tem um trabalho remunerado?

12- Como vocé percebe as mulheres que nao tem um trabalho remunerado?

Trabalho doméstico

Vocé ja realizou e/ou realiza afazeres domésticos?

1- Como foi sua trajetoria de vida em relagdo aos afazeres domésticos?

2- Como foi a sua experiéncia quando comegou a contribuir nos afazeres domésticos?

3- Como vocé se percebe sobre se sentir produtiva em relagdo aos afazeres domésticos?
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Trabalho de cuidar

Vocé ja cuidou e/ou cuida dos membros da sua familia?

1- Como foi sua trajetoria de vida em relacao a cuidar dos membros da sua familia?
2- Como foi a sua experiéncia quando comegou a cuidar dos membros da sua familia?
3- Como vocé se percebe sobre se sentir produtiva em relagdo a cuidar?

Participantes que nunca tiveram um trabalho remunerado:
1- Como foi sua trajetoria de vida?
2- Como voceé ja se percebeu e como se percebe hoje em relagdo a nunca ter tido um trabalho

remunerado?

Participantes que tem um trabalho remunerado ou ja tiveram:

1- Como foi sua trajetoria profissional até hoje?

2- Como foi a sua experiéncia quando comecou a ser remunerada pelo trabalho?

3- Como vocé passou a se perceber apds iniciar seu primeiro trabalho remunerado?
4- Qual(is) o(s) trabalho(s) que vocé ja exerceu e que mais se sentiu produtivo.

5 - Qual(is) o(s) trabalho(s) que vocé ja exerceu e que menos se sentiu produtivo?



ANEXO A - Parecer consubstanciado do CEP

UFJF - UNIVERSIDADE

SEREY HUMANGS uf]l' FEDERAL DE JUIZ DE FORA - w
MG

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: A "construgfo identitaria® da mulher no envelhecimento através da nogao de

produtivida de,
Pasquisador: STELA SILVA CARVALHO
Area Temética:
Versao: 2

CAAE: 30221120.2.0000.5147
Instituigio Proponente: Pragrama de Pds Graduacho em Psicologia (UFJF)
Patrocinador Principal: Financiamanta Praprio

DADOS DO PARECER

Momero do Parecer: 4,123 481

Apresentacio do Projeto:

“A pesquisa serd um estudo geracional gqualitativo, malizada com delineameanio de campo de cona
transversal, Serfo uliizados para coleta de dados um questionano socodemaografico estruturado e uma
entrevista namativa semiestruturada. E para a analise de dados serd utiizada a analise de conteddo
propasta por Bardin {2004). A selecio dos paticipanies da pesquisa serd de acords com periodos do cclo
de vida proposto pelo o autor Papalia (2013) € 380 a adolescénca, dos 11 aos 20 anos, o inlco da vida
adulta, dos 20 aos 40 anos, vida adulta, dos 40 aos 65 anos e vida adulta tardia, dos 65 a diante, Quanto a
selechio de génaro, serfio entrevistadas mulheres de uma mesma familia {4 integrantes, 1de cada periada
descritos acima), sendo no total de 3 famllias. O ocal de desemvolvimento da pesquisa serd a casa das
proprias participantas.”

Objetivo da Pesqulsa:

"Objative Primaris: Compraander como 4 constiulda a antidade da mulher no anvelbacimanto aliaves da
noglo de produtividade.

Objetivo Secundario: Entendar como se estabalece a construgio da identidade pessoal das mulheres idosas
emrelagio & produtividade, no &mbito do trabalho. Compreender como a identidade social, com foco no
envelhecimento em relagio a produthvidade, interfere na construg 8o das identdades pessoals das mulheres
parficipanias,

Endorego; JOSE LOURENCO KELMER SN

Bairrg:  5A0 PEDRD CEP: 3 036900
UF: MG Municipio: JUIZ DEFORA
Telafone: (3221023788 Fax: (321 102-3788 E-mail: cap popasqiiuitadu

Pagra 0 da 04
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UF JF - UNIVERSIDADE

Q s ufjf FEDERAL DE JUIZ DE FORA - wﬂ
MG

Coniinuaddo oo Panecer 4123481

Venficar as estratégias empregadas pelas mulheres idosas no enfrentamento do estigma vivenciado em
relacao a produlividade das pessoas kosas”

Avaliacdo dos Riscos e Beneficios:

"0z beneflcios que & pesquisa poderd trazer serdo compreender melhor 8 relagho da mulher com o rabalho
am vanos contextos sociohistdneos, E

também compreender a relagfo de se perceber produtivo com o processo do emvelhecimento, possibilitando
discutir imagens a ideias camegadas da

precanceita sobre a velhice que deverfio ser revistas e assim novas imagens poderdo ser criadas. Além
disso, a pesquisa pode contribuir

promovends conhecimento cientifico, orlentando intervengBes @ novas polilicas voltadas a sadde das
mulheres na promogao de um envelhecimento

saudavel, A pesquisa ¢ classificada como uma pesquisa com risco minimo, pais ndo se eakza nenhuma
intervengio ou modificagdo inlencional nas vanaveis fisioldgicas ou psicoldgicas e sociais dos individuos
que participam da meama, O3 riscos s80: desconforto, vergonha, medo, estresse e cansago 80 responder
as parguntas do questionario e da entrevista ou 8o contar sobre suas hiskinas de vida, E fambém quebra de
sigilo e anonimato. Mas, para diminuir 8 chance desses riscos acontecerem, todos o3 instrumentos
utilizados sardo dentificados por cddigo @ ndo pela Seu NaMe, @ apanas a equipe de pesquisa tard acesso
aos dados, garanfido aos paricipantes o anonimato nas publicachies dos resultados do projeto. Na
ocoméncia de algum caso observado que indique qualquer demanda psicokigica ou emocional, vock sers
encaminhado para acompanhamento ao Centro de Psicologia Aplicada — CPA — da UFJF . E as parficipanies
tero a possibilidade de retirar a3 suas participaghes caso desejem,

Benaficios: Os baneficios que a pasquisa podard farer sarfo compreandar malhor a relacho da mulbar com
o trabalha em varios contextos sociohistncas, E também compreendar a relagio de se perceber produtivo
com o processo do envelhecimento, possibilitando discutic imagens & keiss carregadas de preconoeito
sabre a velhice que deverdo ser revistas e assim novas imagens poderfio ser criadas. Além disso, a
pesquisa pode contribuir promovendo conhecimento cientlfico, onentando intervengbes e novas pollticas
voltadas a sadde das mulhares na promogio da um amvelbaciments sauddvel,

Comantarios e Consideractes sobre a Pesquisa:
O projeto esta bem estruturado, delineado e fundamentada, sustenta os objetivos do estudo em sua
metodologia de forma clara e objetiva, e se apresenta em consonancia com o8 princlpios

Endarego: MOSELOURENCOMELMER S8

Bairg; SA0 PEDRD CEF: 36 038900
UF: M Munigipéo: JUE DE FORA
Telefone: |322102-3784 Fax: {32)1102-3783 E-mail; cep. propesg @it edubr
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éticos norleadores da ética na pesquisa centlfica envolvenda seres humanos elencados na resolugao
466/12 do CNS e com a Norma Oparacional N* 001/2013 CNS.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagio obrigatoria;

O protocolo de pesquisa estda em configuragho adequada, apresenta FOLHA DE ROSTO devidamente
preanchida,com o titulo am parfugués, identifica o patrocinador pela pesquisa, eslando da acordo com as
atribuighes definidas na Marma Operacional CHS 001 de 2013 item 3.3 letra a; e 34.1iem 16, Apresenta o
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDD em linguagem clara para compreensio dos
participantes, apresenta justificativa e objetivo, campo para identificagio do participante, descreve de forma
suficiente os procedimentos, informa que uma das vias do TCLE sera entregue aos paricipantes assegura a
liberdade do panticipante recusar ou ratirar o consaentimanto sem penalidades garane sigilo @ anonimato,
explicita nscos e desconfortos esperados, ressarcimento com as despesas indenizagho diante de eventuais
danos decorrentes da pesquisaconiato do pesquisador @ do CEP e informa que os dados da pesquisa
ficardo amguivados com o pesquisador pelo periodo de cinco anos, de acordo com as atribuiches definidas
na Resolucho CNS 466 de 2012, itens:IV letra b; IV.3 lketras abdefge h; IV. 5 letrad e XI.2 letra f,
Apresenia o INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS de farma pertinenta aos objetvos delineados a
preserva 03 participantes da pesquisa. O Pesquisador apresenta titulacio e experiéncia compativel com o
piojato de pesquisa, estando de acorda com as aribuicdes dafinidas no Manual Oparacional para CPEs.

Recomendacies:

Colocar beneficios direlos aos parlicipanies

Conclusdes ou Pondénclas o Lista de Inadequactes:

Diare do axpostio, o projelo ests aprovado, pois astd da acordo com a8 principios aticos noneadores da
éfica em pesquisa estabelacido na Res, 466/12 CNS e com a Morma Operacional N7 001,203 CNE. Data
previsla para o témming da pesquisaagosto de 2021,

Conslderagdes Finals a critério do CEP:

Diante do exposto, o Comitd de Etca em Pesquisa CEPSUFJF, de acordo com as atribuiches definidas na
Res. CNS 466/12 & com a Noma Operacional N°001/2013 CNS, manifesia-se pela APROVACGAD do
protocolo de pesquisa proposto. Vale lembrar ao pesquisador respansavel pelo projeto, o compromissa de
envio ao CEP de relatdrios parciais efou total de sua pesquisa infoormando o andamento da mesma,
comunicando também eventos adversos e eventuais modificagbes no protocolo.

Endorego: JOSE LOURENCOKELMER 5N

Bairo: 5A0PEDRD CEP: 36 36900
UF: MG Municipio:  JUIZ DE FORA
Telefone: (322 102-3788 Fax: (3211102-3768 E-mall:  cep propesg @it edubr
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Este pamecer fol elaborado baseado nos documantos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Siluacho
Irfarmaches Basicas| PE_INFORMACOES _BASICAS DO P | 20052020 Acaiin
do Projeto |IROJETO 1521310, pdf 162741
Outros comprovante Envio pdf 1702020 |STELASILVA Al

201951 |CARVALHO
Projeto Detathado / | PROJETO_DETALHADO docx 07052020 |STELASILVA Acaitn
Brochura 2220956 |CARVALHOD
mvestigadar

TCLE! Termos da | TCLE_Responsavais doc 0702020 |STELASILVA Acaitn

Assentimento / 220818 |CARVALHO

Jusfificativa de

| Aushineia

TCLE ! Termos da | TCLE_Adulos docx 07052020 |STELASILVA Acaitn

Assentiments / 220613 |CARVALHOD

Justficativa de

Aushncia

TCLE/! Termos da | TALE Menomes.doc O0TOS2020 |STELA SILVA Acalin

Assentimento / 220551 |CARVALHO

Jusfificativa de

Ausbncia

Ouilvas Temo_da_confidencialidade e sigilo pd 19032020 |STELA SILVA Acaiin
f 221501  |CARVALHO

Falha de Raosto Faolha_de_rosto.pdf 10032020 |STELASILVA Aceiin

2135568 |CARVALHO

Outros apendice2_Roteino_da_Entrevista_Nama 10032020 |STELA SILVA Aceitn
tiva doex 2111619 |CARVALHO

Outros apandice1_questionano_sociodemografil 10032020 |STELA SILVA Acsiin
oo Hoe 211510 JCARVALHO

Situacio do Parecer:

Apravada

Necessita Apreciacao da CONEP:

MNao

JUIZDE FORA, 30 de Junho de 2020

Assinado por:
Jubel Barreto
{Coordenadoria))
Enderega:  JOSELOURENCO WELMER S8
Bairrg: 540 PEDRD CEP: 35 036800
UF: MG Mumicipio: JUZ DEFORA
Telelone: (3212102-3758 Fax: (3] 1023758 E-mail; cap pmpasqifull edu v
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