UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

FACULDADE DE DIREITO
MARIANE RUFATO GOMIDES VIEIRA

PESSOA COM DEFICIENCIA NO MERCADO DE TRABALHO: A LEI DE COTAS
EM CONSONANCIA COM O ESTIGMA DA NAO CAPACITACAO

Juiz de Fora
2021



MARIANE RUFATO GOMIDES VIEIRA

PESSOA COM DEFICIENCIA NO MERCADO DE TRABALHO: A LEI DE COTAS
EM CONSONANCIA COM O ESTIGMA DA NAO CAPACITACAO

Juiz de Fora
2021

Monografia apresentada a
Faculdade de Direito da
Universidade Federal de Juiz de
Fora, como requisito parcial para
obtencdao do grau de Bacharel. Na
area de concentracdo Direito sob
orientacio do Prof.(a) Jussara
Araujo de Almeida.



FOLHA DE APROVACAO

MARIANE RUFATO GOMIDES VIEIRA

PESSOA COM DEFICIENCIA NO MERCADO DE TRABALHO: A LEI DE COTAS
EM CONSONANCIA COM O ESTIGMA DA NAO CAPACITACAO

Monografia apresentada a Faculdade de Direito da Universidade Federal de Juiz de Fora,
como requisito parcial para obtengdo do grau de Bacharel. Na area de concentracdo Direito
submetida a Banca Examinadora composta pelos membros:

Orientadora: Prof(a). Jussara Araujo de Almeida
Universidade Federal de Juiz de Fora

Prof. Felipe Fayer Mansoldo
Universidade Federal de Juiz de Fora

Prof. Abdalla Daniel Curi
Universidade Federal de Juiz de Fora

PARECER DA BANCA

(X ) APROVADO

( )REPROVADO

Juiz de Fora, 14 de setembro de 2021



Dedico este trabalho a minha mae, que entrega
sua jornada profissional e seu coragdo as

pessoas com deficiéncia.



Agradeco aos meus colegas, professores e
a minha familia por terem ajudado na
construcao deste trabalho.



“Se um lugar ndo esta pronto para receber
todas as pessoas, o lugar ¢ deficiente.”
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RESUMO

O presente artigo tem como proposta a analise da inclusdo da pessoa com deficiéncia
no mercado de trabalho sob o panorama de todos os direitos por elas adquiridos e pela falta de
aplicabilidade de suas conquistas. Através das perspectivas sociologica e juridica a fim de
compreender as nuances que circundam a evolugdo histdrica das garantias sociais da pessoa
com deficiéncia, o marco da Constituicao Federal de 1988 e da Lei de Cotas foi essencial para
que as portas do mercado do trabalho se abrissem a pessoa com deficiéncia. Entretanto, ainda
¢ invidvel manter-se ativo e com a visdo de progresso numa corrida dispar no que diz respeito

ao investimento e capacitagdo daqueles que necessitam das Cotas.

Palavras-chave: Pessoa com Deficiéncia; Deficiéncia; Direitos; Perspectivas sociologicas e
juridicas; Garantias sociais; Constituicdo Federal; Lei de Cotas; Mercado de trabalho;

Capacitacao.



ABSTRACT

This article proposes the analysis of the inclusion of people with disabilities in the
labor market under the panorama of all rights acquired by them and the lack of applicability
of their achievements. Through sociological and legal perspectives, in order to understand the
nuances surrounding the historical evolution of social guarantees for people with disabilities,
the framework of the Federal Constitution of 1988 and the Quotas Law was essential for the
doors of the labor market to be opened to disabled person. However, it is still unfeasible to
remain active and with a vision of progress in a disparate race with regard to investment and

training for those who need the Quotas.

Keywords: Person with Disabilities; Deficiency; Rights; Sociological and legal perspectives;

Social guarantees; Federal Constitution; Quota Law; Job market; Training.
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1 INTRODUCAO

A simples observagao cotidiana nos permite deduzir inimeros pressupostos
acerca da vida humana e de suas relagdes sociais. Essa mesma capacidade de observar
também nos deve ser direcionada a pessoa com deficiéncia e todas as esferas que ela ocupa na
sociedade. As pessoas com deficiéncia (PcDs) foram, durante anos, excluidas da vida social,
profissional e cultural ou tratadas como incapazes e necessitadas de caridade (Carvalho-
Freitas, 2007), pois a divisdo social do trabalho trouxe o conceito de improdutividade laboral
como modulador social.

A pessoa com deficiéncia existe nos mesmos moldes e necessidades que qualquer
outra. Urge a constante necessidade de nos questionarmos o porqué de sua ocupagdo no
mercado de trabalho ndo se fazer de maneira proporcional, uma vez que a atividade laboral se
constitui na atividade vital do homem.

Diante da narrativa de ocupag¢do de todos os ambientes, chegamos no senso da
acessibilidade. Para além do direito de ir e vir, elucida-se o conceito de acessibilidade no
ambito abrangente das conquistas obtidas através da equivaléncia de oportunidade de
desenvolvimento.

Ocupar o mesmo ambiente laboral foi, com o passar das décadas, deixando de ser a
principal preocupacdo de PcDs e foi dando lugar a narrativa de sustentar-se na ocupagao
designada e a partir dela reconhecer suas potenciais habilidades. Entretanto o passado pautado
de preconceitos ainda respinga num presente de oportunidades 6bices de serem alcancadas,

necessitando da iniciativa de incluir com qualidade.

2 PESSOA COM DEFICIENCIA SOB A PERSPECTIVA HISTORICA

No que diz respeito ao conceito de deficiéncia, o Decreto n® 3.956/01 da Convencgao
Interamericana para a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminacao contra as Pessoas
Com Deficiéncia estabeleceu que esta significa “uma restri¢ao fisica, mental ou sensorial, de
natureza permanente ou transitoria, que limita a capacidade de exercer uma ou mais
atividades essenciais do cotidiano, causada ou agravada pelo ambiente econdmico e social”.

As pessoas com deficiéncia foram vistas e tratadas de maneira desigual durante

séculos, sendo notorio que sua abordagem quanto a elas se modifica a cada geragao e se altera



a cada cultura em que se insere, sendo de facil observacao a pratica da marginalizacao social
da mesma em todas elas.

Desde as mais remotas civilizagdes era comum a legitimagdo do exterminio ou do
abandono da pessoa com deficiéncia. A importancia do individuo no grupo em que ele se
inseria estava intrinsecamente ligada ao seu rendimento na producdo a ele designada e a
conquista por alimentos, de modo que a limitagdo da PcD a excluia de seu meio, de modo que
uma pessoa com deficiéncia ndo poderia cagar, ir a guerra e ndo geraria bons guerreiros, pois
ndo seriam dignos de esposas (FIGUEIRA, 2010).

A forma de organizacao social de cada época ditou o tratamento a PcD e ¢ importante
observar que as praticas de abandono e segregacdo nao cessaram com a sedentarizacao € o
desenvolvimento das tecnologias de cultivo pelo homem. No periodo marcado por guerras,
era comum o uso de armas cortantes que geravam consequentes mutilagdes causadas por
combates, além de ferimentos provenientes dos acidentes de trabalho na construcdo civil,
causados pela inexisténcia de equipamentos de prote¢do. Dadas estas condigoes, civilizagdes
como a grega se viram obrigadas a amparar estas pessoas, que a partir de dado momento de
suas vidas, ndo possuiam mais condi¢des de trabalhar para prover o sustento de suas familias.

A principio, os centros de amparo criados pelos gregos apenas garantiam assisténcia
médica aqueles que possuiam deformidades adquiridas, sendo aos poucos estendida aos
adultos deficientes que ja possuiam esta condi¢do de nascenca. Nesses centros eram
oferecidas medicagdes, intervengdes cirargicas, fisioterapia e acompanhamento religioso
devido a grande devogdo e crenga na fé como poder de cura. Até entdo, as criancas que
nasciam com quaisquer deformidades continuavam sujeitas ao abandono e a pratica de serem
deixadas para morrer em abismos, pois embora a sociedade caminhasse gradativamente para a
evolucdo do acesso a informacgdo, ainda era valida a crenga de que qualquer deformacao de
nascenga indicava um certo grau de impureza ou pecado, elevando a maxima de que apenas
corpos perfeitos serviriam de maneira plena e capaz as necessidades da sociedade.

No entanto, foi a partir do Cristianismo que a deficiéncia deixou de ser enxergada
como puni¢ao por pecados e impurezas, € as pessoas com deficiéncia comegaram a serem
tratadas como individuos que possuiam uma alma e necessitavam de cuidados. O Império
Bizantino foi entdo o pioneiro nas instituigdes para tratamento especial aos que possuiam
deficiéncia, como os “lares para deficientes (‘paramonaria’); lares para pessoas cegas
(‘tuflokomeia’); instituicdes para pessoas com doengas incuraveis (‘arginoreia’); e também

organizagdes para pessoas muito pobres e para mendigos (‘ptocheia’)” (SILVA, 1986).



Para além dos cuidados médicos e reconhecimento pela religido, a pessoa com
deficiéncia ainda carecia do amparo social e juridico no que se referia as demais esferas de
sua vida. Desde entdo, a procura pelo amparo em centros especializados € o consequente
desenvolvimento destes, tornou-se de grande demanda e passou a ser cada vez mais
necessario, visto sua notoria capacidade de inserir o individuo de maneira mais abrangente na
sociedade.

No Brasil, a pessoa com deficiéncia passou a ter maior visibilidade no século XIX,
com a criagdo de internatos nos mesmos moldes europeus para que houvesse a educacio
daqueles que eram cegos e surdos. Além disso, as guerras e conflitos militares tiveram como
consequéncia um grande numero de pessoas com deficiéncia fisica adquirida, o que
incentivou o governo brasileiro a criar asilos para os que se tornaram considerados invalidos.

Entretanto, foi apenas no inicio do século XX que aqui se estabeleceram as escolas
especiais e os hospital-escolas para criangas (e, mais tarde, adultos) com deficiéncia
intelectual, que até entdo era de maior forma negligenciada socialmente. Esses modelos de
escolas pregavam a reabilitacdo de pessoas com deficiéncia para além do modelo médico-
assistencialista, de modo que a partir de 1940 o governo brasileiro passou a investir mais em
pesquisas e producdo de estudos voltados ao desenvolvimento psicomotor da pessoa com

deficiéncia.

2.1 POLITICAS PUBLICAS NO BRASIL APOS A CONSTITUICAO
FEDERAL DE 1988

A criagdo da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), em 1945, e a promulgacdo da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, sdo marcos de quando ocorreram
mudangas no entendimento social em relagdo as pessoas com deficiéncia, impulsionadas pelos
novos paradigmas de dignidade pautados pelos valores éticos relativos a diversidade humana,

considerados desde a universalizacao dos direitos fundamentais (GARCIA; MAIA, 2014)

A Constituicdo Federal de 1988 trouxe consigo a premissa da inclusdo social
através da visibilidade das minorias em politicas publicas. Foi, de fato, com a sua
promulgacao que houve a ruptura do carater assistencialista a pessoa com deficiéncia e a sua
consolidagdo de maneira ativa numa democracia participativa. Através dos Conselhos de

Direitos, a pessoa com deficiéncia teve maior visibilidade perante todos os aspectos sociais e



seus direitos fundamentais puderam ser amplamente protegidos pela maior abrangéncia do

Ministério Publico.

Rege a Constituicao Federal de 1988, no seu Artigo 5° a igualdade entre todos os

cidaddos brasileiros:

Art. 5° - Todos sdo iguais perante a Lei, sem distingdo de qualquer
natureza garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no
Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a

seguranca ¢ a propriedade (...)

Os avangos legais deixam claro que a deficiéncia ndo deve ser um obstrutor do projeto
de vida de nenhum cidadao, seja no ambito da educagdo, do esporte, da acessibilidade, da
sauide ou do trabalho. Entretanto, apesar do disposto legal, existe uma contradi¢cdo
visivelmente presente na pratica. E possivel expor, inclusive, que apesar da protegdo do
Estado, a pessoa com deficiéncia encontra infimos agravantes sociais e estruturais que as

impede de exercer seus direitos com total plenitude.

No que diz respeito a garantia ao direito ao trabalho, a Constitui¢ao Federal de 1988,
junto a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) buscam resguardar o direito da pessoa
com deficiéncia através das premissas basicas de igualdade de oportunidades, de tratamento e
de ndo discriminag¢do, principios salvaguardados pela Convencdo das Nagdes Unidas sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD), principal tratado internacional referente a esse
segmento da sociedade. Normas internacionais direcionadas a pessoa com deficiéncia foram
criadas e destinadas ao cumprimento por todos os membros da OIT, sob pena de puni¢do caso

haja descumprimento.

A evidente desvantagem social causada pelo preconceito gera um degrau nas
conquistas econOmicas € pessoais a pessoa com deficiéncia. Urge, entdo, que se facam
presentes medidas que incluam essas pessoas no mercado de trabalho, como € o caso da Lei

de Cotas.

Intermediando o acesso das pessoas com deficiéncia ao mercado de

trabalho, por ser raro encontrar quadros capacitados, varias
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organizagoes privadas e sem fins lucrativos tém atuado no processo de
recrutamento e selecdo e, as vezes, at¢é mesmo no treinamento das
pessoas com deficiéncia e na reposi¢do desses funcionarios por outros
também com deficiéncia (GIL, 2002; TEODOSIO et al., 2004;
SHIMONO, 2008)

3 LEI DE COTAS E A INCLUSAO NO MERCADO DE TRABALHO

A Revolugao Industrial trouxe consigo, através de seu viés exclusivamente econdmico,
a concepgao acentuada de deficiéncia, fazendo distingdo daqueles que possuiam, para aqueles
que ndo possuiam aptiddo para servirem de mao-de-obra. O sistema capitalista enxergou a
necessidade de adaptar a pessoa com deficiéncia a cargos que as mesmas pudessem exercer,
pautando-se exclusivamente num ciclo de tarefas especificas e repetitivas. Muitas vezes
ocupando cargos segregados, de baixa remuneracdo ou sem vinculo empregaticio, onde a
pessoa com deficiéncia se encontrava fora da competitividade do mercado de trabalho de uma
maneira reconhecida.

No Brasil, a parcela de pessoas com deficiéncia ¢ de 23,9% do total da populagdo, o
que corresponde a aproximadamente 46 milhdes de pessoas, conforme publicou o Censo,
através de sua pesquisa em 2010, pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
Dentre as deficiéncias, as principais investigadas foram a dificuldade em enxergar, ouvir,

caminhar ou subir degraus, ou possuir deficiéncia mental / intelectual.

Entretanto, dados do Instituto de Pesquisa Economica Aplicada (IPEA) demonstram
que das 46 milhdes de pessoas com deficiéncia no Brasil, apenas 420 mil encontram-se
empregadas, ou seja, menos de 1%. Objetivando a inclusdo dessas pessoas no mercado formal
de trabalho, foi instituida e aprovada a Lei n°® 8.213/91, popularmente conhecida como Lei de
Cotas.

Promulgada em 24 de julho de 1991, A Lei de Cotas rege que as empresas que
possuem 100 ou mais empregados em seu quadro devem destinar uma parcela destas vagas a
pessoas com deficiéncia ou reabilitadas pelo INSS, sendo ela de 2% a 5%, variando de acordo

com o numero total de funciondrios, conforme rege seu artigo 92:
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Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada
a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus
cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de

deficiéncia, habilitadas, na seguinte propor¢ao:

I - até 200 empregados........coevveeerieeeiieeeieeeiie e 2%;
IT-de 201 @ 500........ciiiiiiieeeeeeee e 3%;
I -de 501 @ 1.000.......ccccomiimiiiniinieeneeeeeee e 4%;
IV -de 1.001 em diante. ........cccceevieriieniiiiiinieeeeeeeeeee, 5%.

Entretanto, permitir que a pessoa com deficiéncia ingresse no mercado de
trabalho a partir de uma cota ndo garante que a mesma desenvolva suas fungdes de
maneira plena. Faz-se pensar, entdo, para além do ambito da colocacdo em sentido
estrito, na necessidade de torna-lo capaz de desenvolver o que lhe foi designado e

evoluir, de modo que seu desempenho esteja alinhado a demanda da gestao.

4 DESVALORIZACAO E NAO INVESTIMENTO NA CAPACITACAO
DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Sob a perspectiva da Lei de Cotas, o direito ao trabalho adquirido pela pessoa com
deficiéncia deveria ser apenas o primeiro passo na carreira. Entretanto, a Lei n° 8.213/91 nao
se esculpe como um garantidor de desenvolvimento pessoal, tolerando uma falha em sua
aplicagdo social. Sob essa perspectiva, a inclusdo se faz de maneira falha e sem planejamento,
sendo de extrema necessidade o acompanhamento pos-colocagao.

E notéria a insatisfagdo causada pela negligéncia para com as politicas de
desenvolvimento da carreira profissional da pessoa com deficiéncia. Empresas que sao
inseridas na Lei de Cotas ndo se preocupam em tragar planos organizacionais que incluam de

maneira clara e acessivel o desenvolvimento profissional das PcDs e suas oportunidades
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trabalho. No Brasil, pode-se observar que € o carater de cumprimento da Lei que obriga o
empregador a contratar pessoa com deficiéncia (TANAKA; MANZINI, 2005).

Deste modo, faz-se considerar a presenga da pessoa com deficiéncia dentro de uma
empresa apenas como numero a fim de computo juridico obrigatoério, € ndo como um
contribuinte capacitado para determinado cargo e propenso a desenvolver suas habilidades.
Nao considerar as competéncias técnicas e profissionais desses trabalhadores imputa na
insatisfacdo dos mesmos com seus respectivos empregos, desmotivacdo no cumprimento de
suas metas, demissdes a curto prazo, exclusdo por improdutividade, bem como prejuizos na
autoestima do empregado que tendem a refletir no ambiente social da empresa.

A Lei. 8.213/91, embora se fagca presente no carater resolutivo de empresas
contratarem profissionais com deficiéncia, a mesma se exume dos meios de acesso,
capacitagdo e progressdo destes profissionais. Deste modo, perpassa o estigma da Otica da

pessoa com deficiéncia como sendo um custo e ndo um investimento para o contratante.

O Instituto Brasileiro dos Direitos da Pessoa Com Deficiéncia (IBDD), ¢ um dos
exemplos de entidades que regem e investem na capacitagao da pessoa com deficiéncia no

mercado de trabalho.

Porém, mesmo com tal garantia prevista em lei, ainda assim
nota-se que as oportunidades de acesso ao mercado de trabalho para
esse grupo especifico vém acontecendo de forma bastante lenta. A
inser¢do das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho ¢
impulsionada, muitas vezes, devido a fiscalizagdo rigorosa realizada
pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT), mediante punigdes as
empresas que ndo cumprem as leis (MANZINI; TANAKA, 2005)

Cagdo (2007) defende que incluir a PcD no mercado de trabalho ¢ apenas o primeiro
passo de todo o processo de inclusdo que o envolve. Deste modo, cumpre ressaltar a extrema
necessidade da reestruturacao pos-colocagao, tanto do individuo, quanto do ambiente laboral.

Contudo, mesmo sendo legitimas as disposi¢cdes impostas pelos diplomas concernentes
aos direitos e deveres da pessoa com deficiéncia, essas normas ndo encontraram total eficacia
no campo social e no que diz respeito a garantia de desenvolvimento pessoal do individuo,

uma vez que as empresas ainda buscam contratar aqueles que possuem deficiéncias
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consideradas leves e que nao requeiram modificagdes estruturais ou sociais de maneira

significativa no ambiente de trabalho.

S EMPREGO APOIADO

Partindo da perspectiva da necessidade de capacitacdo e de situar o sujeito em um
complexo de relagdes sociais, paises como por exemplo, a Espanha e o Brasil, adotaram a
metodologia conhecida como Emprego Apoiado, criada nos Estados unidos na década de 80,
visando a inclusdo laboral da pessoa com Deficiéncia Intelectual. Essa metodologia, que
anteriormente era destinada apenas a um nicho, vem evoluindo e passou a abranger ndo sé
pessoas com deficiéncia intelectual ou motora, mas também pessoas com transtornos mentais
e aquelas em situacao de vulnerabilidade social.

No Brasil, a iniciativa comecou a desenvolver-se em 1987, e teve seu primeiro caso
pratico aplicado em 1994, onde a Companhia Metropolitana de Sdo Paulo solicitou uma
consultoria nos moldes de aplicagdo utilizados nos EUA. Marco Antonio Ferreira Pelegrini foi
o primeiro caso assistido pelo Emprego Apoiado brasileiro, apds ficar tetraplégico em
decorréncia de um tiro aos 27 anos.

Em sintese, o principal objetivo dessa modalidade ¢ a funcional adaptacao do
empregado portador de deficiéncia no exercicio laboral a ele designado, através da inversao
do binémio “treinar para colocar” para “colocar para treinar”. A mesma se faz a partir da
presenca de um mediador, figura popularmente chamada de “preparador laboral”, que o
acompanha durante todo o processo de desenvolvimento das habilidades do individuo, sua
adaptacao e até mesmo no desenvolvimento de suas potencialidades, garantindo que o mesmo
se torne qualificado para ingressar € se manter no quadro de uma empresa.

Composto por trés fases, o primeiro estdgio do Emprego Apoiado consiste em
designar o perfil vocacional do assistido através de uma avaliagdo ecoldgica-funcional e
reconhecimento de seus interesses ¢ necessidades perante a comunidade, resguardado sempre
as vontades e habilidades do individuo como parametro.

A segunda fase esta relacionada ao desenvolvimento de emprego, onde a busca pela
compatibilidade entre os dois perfis (empregador e empregado) pode resultar até na percepgao
de afinidade de empreender do assistido € no desenvolvimento de um trabalho por conta

propria. Caso a andlise resulte na compatibilidade de contratagdo, ¢ feita uma analise de
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fun¢do. Nesta fase ha uma extensa analise do ambiente laboral, suas vias de acessibilidade ao
contratado e adaptacdes necessarias a serem feitas.

Entretanto, a assisténcia do Emprego Apoiado ndo se finda com a contratagdo. No
acompanhamento pds-colocagdo, ha a fase de treinamento profissional para o cargo
designado, sua inclusdo social através de intervengdes realizadas com os demais membros do
quadro da empresa, gestdo das possibilidades de crescimento pessoal através de cursos
capacitadores e voltados a atualizacdo do exercicio laboral, bem como o acompanhamento
continuo a distancia do assistido a fim de sanar eventuais intercorréncias.

“O mercado de trabalho para pessoa com deficiéncia tem crescido sim apesar das
dificuldades. A pauta da diversidade como um todo tem chegado as empresas. Esta crescendo!
E varios estudos demonstram que o uso das etapas do Emprego Apoiado torna mais eficaz a
colocacao”, frisa Oswaldo Barbosa, presidente da ANEA (Associacdo Nacional do Emprego
Apoiado).

A metodologia do Emprego apoiado vem apresentando melhorias notorias e
significativas no mercado de trabalho para a PcD. Durante a busca de dados para a produgao
do presente artigo, ndo foram encontrados nimeros que abrangessem todo o territorio
nacional, entretanto, notam-se excelentes resultados, como o apresentado pela Fundacao
Catarinense de Educagdo Especial. No periodo de 2002 a 2015 a Fundagdo logrou éxito na
inser¢do e acompanhamento de mais de 360 pessoas no mercado de trabalho, refor¢ando que

todos devem desenvolver seu potencial produtivo.

6 CONSIDERACOES FINAIS

O acesso a informagdo ¢ peca fundamental a compreensdo das deficiéncias e suas
necessidades para se adequar ao cotidiano, pois, a sociedade em que estamos inseridos é a
mesma para o individuo sem deficiéncia, quanto para o portador. Entretanto, a realidade para
ambos nao ¢ a mesma. Ha de se abolir o pensamento inconsciente de que a realidade da
pessoa com deficiéncia ¢ paralela, partindo do pressuposto que negligenciar a presenca da
PcD em todas as esferas sociais a tornard inexistente.

Trazer a tona discussdes sobre as crencas compartilhadas que s3o historicamente
construidas, e ndo naturalmente dadas, ¢ uma maneira de ressignificar o olhar sobre a

deficiéncia, estimulando a cultura inclusiva e de respeito a diversidade. E necessario, também,
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romper com a visdo segmentada e assistencialista que ainda sobressai perante a pessoa com
deficiéncia, assistindo-a perante suas necessidades e estimulando suas potencialidades.

Ainda com a consideravel inclusdo de uma tutela mais abrangente dos direitos da
pessoa com deficiéncia, as normas infraconstitucionais precisam ser reestruturadas para
dialogarem com o disposto na Constituicdo Federal de 1988 e sua real aplicacao.

Necessario romper com o carater apenas obrigacional de contratagdo da pessoa com
deficiéncia, embora que ainda sob a perspectiva atual das politicas publicas brasileiras, as
cotas sejam de extrema importancia para fazer valer a visibilidade da PCD e evitar sua
marginalizacdo.

Essa inclinacdo se sustenta, principalmente, na no¢do de incluir e capacitar,
oferecendo recursos através de programas de educagdo profissional, como o Emprego
Apoiado, que visem garantir as condi¢des de empregabilidade da pessoa com deficiéncia, sob
a Otica da garantia da autonomia e independéncia pessoal.

Muitas ac¢des ainda precisam ser desenvolvidas para que o Emprego Apoiado
cumpra com eficécia sua proposta com integralidade. Implementéa-lo implica em significativas
mudancgas dentro de uma empresa, principalmente nos valores e crengas, observando para
além de sua estrutura. Essas transformagdes demandam na elaboracgdo e expansdo de politicas
publicas e investimentos voltados a causa do Emprego Apoiado.

Além disso, ¢ inadiavel o comprometimento em reger e fiscalizar com maior eficiéncia
a aplicacdo da Lei de Cotas e suas eventuais multas por descumprimento nas empresas
brasileiras, bem como a dissemina¢do notdria e de impacto acerca da problematica silenciosa
que PcDs enfrentam cotidianamente. Tais medidas se ddo essencialmente através de
iniciativas governamentais que financiem efetivamente a formacdo e capacitacdo de
consultores da metodologia Emprego Apoiado, bem como programas de expansdo e

desenvolvimento da mesma por todo o Brasil a partir do ambito legislacional.
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