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RESUMO

A partir do entendimento a respeito da origem das iniquidades entre negros e brancos
no Brasil, e com base na Lei n°12.711, que regulamenta a obrigatoriedade do sistema
de cotas em instituicdes federais de ensino superior no pais, realizou-se esta pesquisa.
Seu objetivo foi analisar a efetividade, avancos e desafios do sistema de cotasraciais
junto as instituicbes publicas federais e brasileiras de ensino superior, e sugerir,
especificamente, a necessidade de maiores reflexdes a respeito da significancia da
tematica nos cursos de odontologia. Para isto, foi realizada uma revisdo narrativa de
literatura com a seguinte questéo: “Quais os principais avangos e desafios do sistema
de cotas raciais junto as instituicbes publicas federais e brasileiras de ensino
superior?”. A pesquisa bibliografica iniciou-se pela selecdo da base de dados
SclELO/Scientific Eletronic Library Online, e deu-se através da utilizacdo dos seguintes
descritores: "acao afirmativa" or "acdes afirmativas” or "acfes afirmativas no ensino
superior" or "cota racial" or "cotas étnico-raciais" or "cotas para a educacao superior" or
"cotas para negro/as" or "cotas raciais" or "cotas raciais e sociais" or "cotas raciais em
universidades" or "cotas raciais no ensino superior" or "cotas universitarias" or "sistema
de cotas" or “odontologia” or “curso de odontologia” or “graduagdo em odontologia” or
‘ensino de odontologia” or “estudante de odontologia”. Foram incluidos estudos
publicados, nos idiomas inglés, espanhol ou portugués, que expressaram em Sseus
objetivos e/ou propédsitos a tematica “sistemas de cotas raciais em instituicbes de
ensino superior publicas federais e brasileiras”. Foram excluidos estudos que
antecedem o sancionamento e a aplicabilidade da “Lei n°12.711/2012", ou seja,
restricdo quanto a data de publicacdo até o ano de 2012 previamente definidos. Os
dados coletados dos estudos elegiveis foram extraidos no formato de planilha
eletrbnica, contendo as seguintes informacfes: Titulo; Autor(es); Palavra(s)- chave;
Ano de publicacdo; Idioma; Periddico/Revista; Avancos; Desafios. ldentificou-se mais
precisamente em 13 de setembro de 2022, um total de 282estudos na base de dados
SclELO, dos quais foram excluidos e considerados elegiveis, respectivamente, 267 e
15 artigos. No que diz respeito a revista ou periddico de publicacédo, dos 15 estudos
incluidos, 73% (11 artigos) apresentam como tematica central a Educacéo, 6,6% (01
artigo) apresentam como tematica central as Ciéncias Sociais, 6,6% (01 artigo)
referem-se a linguistica e os 12% (02 artigos) no campo das Ciéncias humanas.
Conclui-se com este trabalho que, desde a regulamentacdo da Lei N° 12.711, a
acessibilidade ao ensino publico e superior brasileiro por estudantes alvo desta lei

configura-se como maior avango. Entretanto, verifica-se que, apesar das prosperidades



RESUMO
evidenciadas, ainda halimitacdes que interferem na amplitude de beneficios advindos

desta politica. Dessa forma, torna-se fundamental seu melhoramento continuado com o

objetivo de minimizar as suas limitacdes, até entdo, percebidas em sua praxis.

Palavras-chave: Acfes afirmativas no ensino superior. Cotas para a educacéo

superior. Odontologia. Incluséao.



Based on Law n°® 12.711, which regulates the mandatory quota system in federal
institutions of higher education in Brazil and based on the understanding of the origin of
the inequalities of opportunities between blacks and whites in Brazil, a through a
narrative literature review, this research. Its objective is to analyze the effectiveness
(advances and challenges) of the racial quota system in federal and Brazilian public
institutions of higher education, and to suggest the need for further reflection on the
significance of the theme in dentistry courses, specifically. The bibliographic research
began with the selection of the SclELO/Scientific Electronic Library Online database
and was carried out using descriptors. The selection of papers was ordered by inclusion
criteria (published studies, in English, Spanish or Portuguese, which expressed in their
objectives and/or purposes the theme “systems of racial quotas in federal and Brazilian
public higher education institutions”) and exclusion (studies that precede the
sanctioning and applicability of “Law n°® 12.711/2012”, that is, restriction regarding the
date of publication until the year 2012 previously defined. Data collected from eligible
studies were extracted in electronic spreadsheet format, containing the following
information: Title; Author(s); Key words; Year of publication; Language;
Journal/Magazine; Advances; Challenges. The conclusion of this work is that, since the
regulation of Law n°12,711, accessibility to Brazilian public and higher education by
students targeted by this law is a major advance. However, it appears that, despite the
evidenced prosperity, there are still limitations that interfere with the range of benefits
arising from this policy. In this way, its continued improvement becomes essential to

minimize its limitations, until then, perceived in its practice.

Keywords: Affirmative actions in higher education. Quotas for higher education. Dentistry.
Inclusion.



w A~ W0 N

SUMARIO

INTRODUGAOD ..ottt ettt ae e 09
METODOLOGIA ...ttt 12
RESULTADOS. ..ottt ettt s teen s 14
DISCUSSAD .....ooiiiiiieeceee ettt ettt 18
(070N (o] I U 17X 1T 25
REFERENCIAS ..ottt 26

ANEXO A = NOIrmas da reVISTa cuenee e 29



1 INTRODUCAO

Em agosto de 2022 celebrou -se a primeira década do sancionamento da Lei
n°12.711 que, desde entdo, regulamenta a obrigatoriedade do sistema de cotas em
instituicoes federais de ensino superior no Brasil. 1

Como ponto de partida, torna-se mister evidenciar a origem das iniquidades
das oportunidades entre negros e brancos no Brasil, afinal, segundo Candido et al
(2019: 2), 2

A formacdo da sociedade brasileira foi baseada em
uma estrutura colonial e racista, que esteve
vinculada a um processo de objetificacdo de
milhdes de negros e os submeteu a condi¢des
subumanas de vida e trabalho. A Abolicdo da
Escravatura, desacompanhada de medidas de
inclusdo da populacdo liberta, substituiu o
escravismo pelo trabalho livre de maneira
excludente, mantendo ou mesmoaprofundando as
condicbes de marginalizagdo e exclusdo desse
segmento populacional no pais. Por outro lado,
determinados grupos de imigrantes europeus
receberam diferentes aportes financeiros e sociais
por parte do Estado para residir no Brasil,
permitindo-os ocupar uma posi¢ao privilegiada na
escala social, tanto em termos absolutos quanto
relativos.?

E por que racismo institucional/estrutural? Pois, mesmo em tempos mais
recentes, ja noséculo XX, onde transcorreram importantes mudancas sociais no
pais - modernizacdo da economia, da urbanizacdo, ou da ampliacdo das
oportunidades educacionais e culturais -, ndofoi observada uma reducao junto as
desigualdades raciais. 2 Lépez (2012: 123) 3 ainda complementa, “Péde-se notar
ainda a piora da posicao relativa dos negros nas posi¢oes superiores da estrutura
de ocupacg0es, derivada, em grande parte, da crescente desigualdade de acesso
de brancos e negros no ensino superior”. 3

Batista (2018: 2584) 4 destacou em seus estudos 0 aprimoramento desse

processo discriminatorio, vista

A negacédo do racismo e a evolugao do conceito de
democracia racial se aperfeicoaram com o
conceito de meritocracia, segundo o qual os negros
que se esforcarem poderdo usufruir de direitos
iguais os dos brancos. Tal conceito, na prética,
apenas serviu para a manutencdo dadesigualdade
entre brancos e negros.



Retomando o contexto do acesso ao ensino superior, através de amplas
lutas de movimentos sociais, algumas conquistas foram emergindo. As primeiras
iniciativas, despertadas nos anos de 1980, foram 0s cursos pré-vestibulares
comunitérios, uma alternativa para suprir as caréncias escolares dos estudantes
gue desejavam prestar o vestibular, principalmente daqueles que ndo podiam
custear um curso preparatério particular, tendo a identidade negra em destaque

nestes espacos. >8

Ja no ambito legislativo, somente em 26 de abril de 2012 foi aprovada, por
unanimidade pelos ministros do Supremo Tribunal Federal, a constitucionalidade
das cotas raciais em Universidades Publicas no Brasil. °

Entretanto, paralelo as tentativas de uma lei que institucionalizasse as
acOes afirmativas no pais, desde 2001, existiam processos autbnomos em
diversas universidades para a implantacdo de acesso diferenciado ao ensino
superior. 81011 As duas primeiras universidades aadotarem o sistema de cotas no
seu processo seletivo foram as Universidades Estaduais do Rio de Janeiro e da

Bahia. 810.11

N&o obstante, em espectro nacional, cabe ressaltar duas importantes
iniciativas junto ao Governo Federal, o Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacdo e Expanséo das Universidades Federais (Reuni) e o Programa
Universidade para Todos (ProUni), que juntos, desde suas respectivas
implantacdes, incentivaram as universidades a adotarem politicas de inclusdo
etnicorracial, tornando-se as principais politicas incentivadoras da difusdo das

cotas no pais, sobretudo a partir de 2008. &10.11.12.13,

10

A reflexdo da complexidade das expressdes do racismo na sociedade

brasileira, que por ser um fendmeno basilar da construgéo social do pais, encontrou

no percurso histdrico desse, diversas formas de manutencéo. 14

O racismo estrutural, cristalizado e internalizado na
cultura de um povo, exclui uma parcela da
populagdo do acesso a educacdo, emprego,
informacé&o e da mobilidade social ascendente. Ja
0 racismo institucional é resultado de politicas,
praticas e procedimentos de instituicdes que
causam efeito negativo no acesso das minorias
raciais, como também na qualidade de bens,
servicos e oportunidades. 14
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Ressalta-se que estudos com a temética deste trabalho foram encontrados na
literatura cientifica, contudo, os atravessamentos que enfocam o curso de
Odontologia, foram bem restritos. Uma lacuna que merece ser apreciada, afinal,
segundo Almeida et al (2016: 234), *° “uma tendéncia registrada no percurso histérico

da Odontologia, até entdo um espaco de brancos e para brancos”. 1°

Por fim, do até aqui explorado, o presente estudo ndo apenas encontrou sua
justificativa, bem como alicercou o seu propésito, o de analisar, por meio de uma
revisao narrativa de literatura, a efetividade (avancos e desafios) do sistema de cotas
raciais junto as instituicdes publicas federais e brasileiras de ensino superior. E sugerir
a necessidade de maiores reflexdes a respeito da significancia da tematica nos cursos

de odontologia, especificamente.
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2 METODOLOGIA

Esta pesquisa trata-se de uma revisao narrativa, RN, assim estruturada:
guestdo norteadora do estudo, pesquisa bibliografica e extracdo, analise e
apresentacao dos dados coletados. 16:17

A formulacdo da questdo norteadora desta RN, guiada pelo acronimo PCC
(Populacao: instituicdes publicas federais de ensino superior; Conceito: sistema de
cotas raciais; Contexto: Brasil), ficou assim estruturada: “Quais os principais avangos
e desafios (efetividade) do sistema de cotas raciais junto as instituicdes publicas
federais e brasileiras de ensino superior?”. 16

A pesquisa bibliografica iniciou-se pela selecdo da base de dados
SclELO/Scientific Eletronic Library Online. Essa base foi elencada em decorréncia da
garantia da qualidade dos dados a serem coletados - visto a referida plataforma
possuir ampla indexacdo e alto controle de evidéncia - e, também, por ser a mais
efetiva para a acessibilidade da producao cientifica brasileira. 16

Posteriormente, voltada a pergunta de partida dessa RN, seguiu -se para a
composicdo da estratégia de busca que, alicercada pelo indice de assu ntos da
plataforma SclELO, deu-se através da utilizacdo dos seguintes descritores: "ACAO
AFIRMATIVA" OR "ACOES AFIRMATIVAS" OR "ACOES AFIRMATIVAS NO ENSINO
SUPERIOR" OR "COTA RACIAL" OR "COTAS ETNICO-RACIAIS" OR "COTAS
PARA A EDUCACAO SUPERIOR" OR "COTAS PARA NEGRO/AS" OR "COTAS
RACIAIS" OR "COTAS RACIAIS E SOCIAIS" OR "COTAS RACIAIS EM
UNIVERSIDADES" OR "COTAS RACIAIS NO ENSINO SUPERIOR" OR "COTAS
UNIVERSITARIAS" OR "SISTEMA DE COTAS" OR “ODONTOLOGIA” OR “CURSO
DE ODONTOLOGIA” OR “GRADUACAO EM ODONTOLOGIA” OR “ENSINO DE
ODONTOLOGIA” OR “ESTUDANTE DE ODONTOLOGIA”.

A selecao dos trabalhos identificados na base de dados SclELO foi ordenada
por critérios de inclusdo (estudos publicados, nos idiomas inglés, espanhol ou
portugués, que expressaram em seus objetivos e/ou propdsitos a tematica “sistemas
de cotas raciais em instituicbes de ensino superior publicas federais e brasileiras”) e
exclusdo (estudos que antecedem o sancionamento e a aplicabilidade da “Lei
n°12.711/2012”, 1 ou seja, restricdo quanto a data de publicacédo até o ano de 2012

previamente definidos.
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Os dados coletados dos estudos elegiveis foram extraidos no formato de
planilha eletrénica, contendo as seguintes informacdes: Titulo; Autor(es); Palavra(s)-
chave; Ano de publicacdo; Idioma; Periddico/Revista; Avancos; Desafios.

A extracao de dados foi majoritariamente executada por meio do conteudo dos
resumos dos trabalhos incluidos, contudo, quando as informacfes eram insuficientes
foram acessados os textos completos.

O percurso analitico dessa RN envolveu o confronto entre os pontos de
avancos e desafios encontrados na literatura cientifica quanto a implementacéo e
consolidacdo do sistema de cotas raciais junto as instituicdes publicas federais e
brasileiras de ensino superior.
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3 RESULTADOS

Identificou-se, mais precisamente em 13 de setembro de 2022, um total de 282
estudos na base de dados SclELO, dos quais foram excluidos e considerados
elegiveis, respectivamente, 267 e 15 artigos, dispostos no Quadro 1.

Quadro 1. Artigos incluidos (n=15)

Ano Idioma Avancgos Desafios
Titulo Autor(es) Palavra(s)- Periédico/
chave revista
As acles NEVES, Acéo 2016 Portugués Ensaio: Aumento da Tensdes entre cotistas
afirmativas na PSC; afirmativa; Avaliacao e autoestima dos e ndo cotistas e entre
Universidade FARO, A; Cotas Politicas cotistas. professores de cursos
Federal de Sergipe SCHMITZ, universitarias; Publicas em mais privilegiados.
eo H. Avaliacao; Educagédo
reconhecimento Reconhecime
social: a face nto.
oculta das
avaliagoes.
Aspiracdes pelo KARRUZ, Desigualdade 2021 Portugués Cadernos Aumento da Os efeitos das cotas
ensino superior AP; Social; de Pesquisa | aspiracdo pelo parecem ser
publico e a Lei das MELLO, Educacéo ensino superior moderados pelo sexo
cotas. C. superior; publico. do estudante.
Cotas;
Juventude.
AcoOes afirmativas SILVA, Comissao de 2020 Portugués Novos - A Eficacia na inclusao
e as formas de ACC,; heteroidentific Estudos dos grupos
acesso ao ensino CIRQUEI acédo; Cotas Cebrap beneficiados.
superior publico: o RA, DM; raciais;
caso das RIOS, F; Fenotipo;
comissbes de ALVES, Fraude nas
heteroidentificagéo ALM. cotas raciais.
Desigualdade FERREIR Avaliacao; 2020 Portugués Educacgao Aumento no Estudantes negros
racial e educagéo: A, NT. efetividade; em Revista percentual de continuam se
uma analise Acles negros nas concentrando em
estatistica das afirmativas; universidades cursos menos
politicas ensino publicas de disputados. ***
afirmativas no superior; ensino superior.
ensino superior. critério racial.
O acesso a MARQUE Pertenciment 2018 Portugués Revista Fortalecimento Garantir um espaco de
educagéo superior S, EPS. o identitario; Brasileira identitario interlocucéo e de
e o fortalecimento Populagéo de através de visibilidade a outros
da identidade negra; Educagéo grupos de légicas (nédo
negra. Preconceito pesquisa e hegemédnicas).
racial. participagdo em
eventos.
Ensaiando SITO, Letramento 2018 Portugués Revista Emprego de -
estratégias das LRS. académico; Brasileira estratégias
artes letradas nas Educacgéo de criadas por
zonas de contato: superior; Linguistica estudantes para
trajetérias de acdo Aplicada subverter a
letramento afirmativa. colonialidade do
académico, acdes saber em suas
afirmativas e trajetérias de
politicas de letramento
conhecimento. académico.
Acles afirmativas GOMES, Acoes 2021 Portugués Revista A transformacao A necessidade de
de promogéo da NL; afirmativas; Educagéo e da ciéncia, da ampliar a luta pela
igualdade racial na SILVA, Educagéo; Sociedade educacéo e da superacdo do racismo
educacdo: lutas, PVB; Igualdade sociedade por para outros campos da
conquistas e BRITO, Racial; Cotas meio da sociedade.
desafios. JE. Raciais; producéo de
Politica conhecimentos e
Educacional. experiencias por
estudantes
negras e negros,
em suas
vivéncias
politicas, sociais
e culturais.
Narrativas de LEMOS, Racismo; 2017 Portugués Revista Eficacia em Dificuldades
cotistas raciais IB. Acgles Brasileira promover financeiras, de acesso
sobre suas afirmativas; de acesso e a bens culturais e
experiéncias na Cotas Raciais Educagao permanéncia preconceito por serem
universidade. em aos estudantes cotistas e negros.
Universidade cotistas.
s.
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Oferta, demanda e KARRUZ, Acgoes 2018 Portugués Revista de Aquecimento da Maior efetividade da
nota de corte: A. afirmativas; Ciéncias demanda pelo politica foi percebida
Experimento Lei de Cotas; Sociais ensino superior em cursos com menor
Natural sobre Acesso ao entre seu relacédo
Efeitos da Lei de ensino publico-alvo; candidato/vaga; nas
Cotas no acesso a superior; reducédo das licenciaturas e nos
Universidade Universidade desigualdades cursos diurnos.
Federal de Minas Federal de no acesso para
Gerais Minas Gerais; concluintes do
Experimento ensino médio.
Natural.
Para além do COSTA, Ensino 2020 Portugués Revista Diversidade do A complexidade das
acesso e da AL; superior; Novos perfil do observagGes sobre os
inclusdo: Impactos PICANCO Desigualdade Estudos. ingressante. condicionantes para a
da raga sobre a , F. S raciais; evasdo
evasdo e a acoes
concluséo no afirmativas;
Ensino superior. evasédo no
ensino
superior;
Universidade
Federal do
Rio de
Janeiro
(UFRJ).
Percurso de PENA, Estudantes 2020 Portugués Revista da A politica de Analisar as dificuldades
estudantes MAC; cotistas; Avaliacao cotas tem enfrentadas pelos
cotistas: ingresso, MATOS, Politicas de do Ensino colaborado para estudantes na
permanéncia e DAS; acdo Superior 0 acesso de educacéao superior,
oportunidades no COUTRIM afirmativa; uma parcela de bem como identificar as
ensino superior. , RME. Educacéo estudantes das reais necessidades
superior. camadas materiais e didatico-
populares ao pedagoégicas que
ensino superior, garantam a
sobretudo aos permanéncia do
cursos de maior estudante nesse nivel
prestigio. de ensino.
O perfil discente SENKEVI Acéo 2019 Portugués Revista - A Lei de Cotas tem
das universidades CS, AS; afirmativa; Cadernos apresentado resultados
federais mudou MELLO,U Educagéo de Pesquisa inclusivos sobre a
pos-lei de cotas? M. superior; maioria das Ifes no
Relagbes Brasil (com efeitos
raciais; contraditérios em
Reserva de algumas), em especial
vagas. entre os ingressantes
provenientes da rede
publica e os
autodeclarados pretos,
pardos e indigenas.
Perfil SOUZA, Educacéo; 2020 Portugués Revista - Politicas de incluséo
socioeconémico e PGA; Medicina; Brasileira racial subordinadas a
racial de PORTO,A Educacéo de econdmica parecem
estudantes de CCA; médica; Educagéo ser uma barreira a
medicina em uma SOUZAA; Racismo; Médica. entrada de n&o brancos
Universidade JUNIOR, Acles na Faculdade de
publica do |Rio de AGS; afirmativas. Medicina, o que
Janeiro. BORGES, contribui para a
FT. desigualdade racial.
Politicas de SA, TAO. Ensino 2022 Portugués Revista Expansao e Diversidade restrita a
democratizagdo do superior; Educagéo e diversificagdo do cursos especificos,
ensino superior e a Politicas de Pesquisa. alunado. evasédo e segmentacédo
reproducao de democratizag interna: reprodugéo das
desigualdades ao; desigualdades.
sociais: um estudo Reproducéo;
de caso. Desigualdade
5
A pratica CAVALCA Lei de Cotas; 2020 Portugués Investigaca - Insuficiéncia das
pedagdgica e a NTE, JA Politica de o qualitativa medidas utilizadas para
permanéncia de et al. Acéo em garantir a permanéncia
cotistas Afirmativa; educacgao: de estudantes cotistas.
afrodescendentes Permanéncia; avangos e
no curso de Democratizag desafios.
odontologia. 8o do Ensino

Superior.

Dos 15 artigos que representam o corpus desde estudo, 100% deles estao

disponiveis lingua portuguesa, tendo suas publica¢cdes distribuidas entre os anos de

2016 a 2022; mais de 60% publicados a partir de 2020, ano que abarca maior numero

destas publicacgdes.
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No que diz respeito a revista ou periédico de publicacdo, dos 15 estudos
incluidos, 73% (11 artigos) apresentam como tematica central a Educacao, 6,6% (01
artigo) apresentam como tematica central as Ciéncias Sociais, 6,6% (01 artigo)
referem-se a linguistica e os 12% (02 artigos) no campo das Ciéncias humanas.

Os avangos observados na literatura reportam o aumento da autoestima dos
cotistas, o aumento da aspiracdo pelo ensino superior publico, o aumento no
percentual de negros nas universidades publicas de ensino superior, bem como o
fortalecimento identitario através de grupos de pesquisa e participacdo em eventos.
Além disso, foi percebido o emprego de estratégias criadas por estudantes para
subverter a colonialidade do saber em suas trajetorias de letramento académico. A
transformacao da ciéncia, da educacédo e da sociedade por meio da producdo de
conhecimentos e experiencias por estudantes negras e negros, em suas Vvivéncias
politicas, sociais e culturais também encontraram repercussao positiva. Com isso, a
efichcia em promover acesso e permanéncia aos estudantes cotistas promoveu
aquecimento da demanda pelo ensino superior entre seu publico-alvo, reducédo das
desigualdades no acesso para concluintes do ensino médio, diversidade e acesso.

Em se tratando dos desafios, pode-se citar, com base no corpus deste estudo,
gue houveram:

e TensOes entre cotistas e ndo cotistas e entre professores de cursos
mais privilegiados.

e Os efeitos das cotas parecem ser moderados pelo sexo do estudante.

e Eficacia na inclusédo dos grupos beneficiados.

e Estudantes negros continuam se concentrando em cursos menos
disputados.

e Garantir um espaco de interlocucédo e de visibilidade a outros logicas
(n&o hegemaonicas).

e A necessidade de ampliar a luta pela superagéo do racismo para outros
campos da sociedade.

¢ Dificuldades financeiras, de acesso a bens culturais e preconceito por
serem cotistas e negros.

e Maior efetividade da politica foi percebida em cursos com menor
relacdo candidato/vaga; nas licenciaturas e nos cursos diurnos.

e A complexidade das observacdes sobre os condicionantes para a
evasao.

e Analisar as dificuldades enfrentadas pelos estudantes na educacao
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superior, bem como identificar as reais necessidades materiais e

didatico- pedagoOgicas que garantam a permanéncia do estudante
nesse nivel de ensino.

A Lei de Cotas tem apresentado resultados inclusivos sobre a maioria
das Ifes no Brasil (com efeitos contraditorios em algumas), em especial
entre 0s ingressantes provenientes da rede publica e os
autodeclarados pretos, pardos e indigenas.

Politicas de inclusédo racial subordinadas a econémica parecem ser
uma barreira a entrada de ndo brancos na Faculdade de Medicina, o
que contribui para a desigualdade racial.

Diversidade restrita a cursos especificos, evasdo e segmentacao
interna: reproducédo das desigualdades.

Insuficiéncia das medidas utilizadas para garantir a permanéncia de

estudantes cotistas.
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4 DISCUSSAO

No que concerne ao considerado avan¢o ap0s 0 sancionamento da Lei n°
12.711/2012, é possivel elencar uma diversidade de dimensdes afetadas por esta
politica afirmativa. !

Para Neves, Faro e Schmitz (2016), 18 uma analise mais coerente da
efetividade do sistema de cotas em questdo, parte da compreensdo subjetiva do
corpus que experiencia esta politica. Sendo assim, em seu trabalho, os autores
discutem a respeito do reconhecimento social, que parte da identificacdo dos aspectos
gue condicionam os lugares sociais, e as experiéncias sociais partilhadas por
individuos que compartilham o mesmo lugar social. 18 A partir deste compéndio,
evidenciam a autoestima de cotistas como uma consequéncia positiva da politica de
cotas, aspecto este também abordado por Ferreira (2020). 1°

Outra consideracédo relevante e de especial significancia identificada na
literatura foi 0 aumento da aspiracdo pelo ensino superior publico entre estudantes
elegiveis as vagas reservadas, possibilitado pela percepcdo da aproximacdo do
desejo de adentrar o ensino superior publico, com a realidade. 2° Além disso, Ferreira
(2020), 1° apresenta que a partir do sancionamento da lei N°12.711/2012, houve
aumento do percentual de negros nas universidades publicas de ensino superior.

Lemos (2017, p. 20), 2! constata, em sua pesquisa, que “a insercdo na
universidade abre espaco para ascensdo social dos alunos cotistas”. 2! Esta
verificacao vai ao encontro das perspectivas de Karruz e Mello (2021), 2° uma vez que
0 aumento da aspiracao pelo ensino superior pode estar relacionado ao entendimento
desta como uma via de ascensao social. 20

A afirmacdo da identidade negra, que passa pelo entendimento lGcido a
respeito da construcao historica do pais, aliada ao processo de identificacdo de um
lugar social modulado pela racga, configura-se como um aspecto positivo resultante da
insercdo no ensino superior possibilitada pela politica de cotas, defendido por
Marques (2018), 22 em seu trabalho. Com isso, considera que as experiéncias
vivenciadas na academia, pautadas pela discussao de tematicas étnico-raciais, como
projetos de extensao e pesquisa, apresentaram efeitos de identificacdo positiva com
o pertencimento politico e racial como negro. 22
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Adentrar espacos de poder regados a uma perspectiva distanciada do que se
entende sobre si, na melhor das circunstancias, pode desencadear em estratégias de
subversdo. Sito (2018) 23 defende e descreve em sua pesquisa 0 emprego de
estratégias criadas por estudantes para subverter a colonialidade do saber em suas
trajetérias de letramento académico, destacando que, quando inseridos nestes
espagos, se apropriam, subvertem e reinventam novas perspectivas de existéncia e
construcdo objetiva e subjetiva através da trajetoria de letramento académico, por
meio de “autoetnografia, transculturacao, critica, colaboracéo, bilinguismo, mediacéo,
dendncia, expressdes vernaculas, propostas alternativas e reconstrucdo de

imaginario”. 23

Emergidos em campo académico, a partir de medidas de reparacao historica,
Gomes, Silva e Brito (2021) 2 elegem como resultados positivos e promissores de
seus estudos sobre cotas raciais, as construcdes e elaboracdes cientificas criadas a
partir da experiéncia e vivéncia universitarias por sujeitos negros. 2* As producées
autodeterminadas pela identidade cu ltural, artistica, ancestral e epistemoldgica
distinta da hegemonia euroreferenciada da branquitude académica, tem, segundo as
autoras, transformado a ciéncia, a educacéo e a sociedade. 24

Lemos (2017), 2! realizou um estudo local na Universidade Federal do Para,
com 13 estudantes que concluiram ou estavam prestes a concluir a graduacéo,
objetivando analisar a percepcédo do alunado em relagdo a experiéncia de cotistas
raciais. Com isso, obteve como resultado que a politica de cotas como acéo afirmativa
revelou-se eficiente em seu estudo, no que diz respeito a possibilidade de acesso e
permanéncia deste grupo na universidade. Além disso, (2017, p. 20), 2! considera que
“as cotas funcionam como um instrumento de acesso a bens simbdlicos e materiais
necessarios a uma trajetoria social de sucesso”. 21

N&o obstante, os discursos contrarios a implementacdo da Lei de cotas se
asseguram na problemética de sua eficacia. Inevitavelmente, mesmo que 0s
fundamentos de sua intencionalidade ja estejam consolidados, a aplicabilidade
gualificada da politica apresenta limitagcdes que ndo devem ser ignoradas. Para tanto,
a partir da necessidade de andlise deste parametro, Karruz (2018) 2° realizou um
experimento natural objetivando formular hipéteses a respeito do impacto da Lei de
Cotas nas chances de diferentes grupos adentrarem ao ensino superior. 2> Com isso,

concluiu que houve aquecimento da demanda pelo ensino terciario entre o publico-
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alvo da politica, e reducéo das desigualdades no acesso para concluintes do ensino
médio. 2°

Sendo a politica de cotas, uma alternativa transitéria que objetiva
essencialmente a insercao de um perfil diversificado e ndo hegemdnico de alunado
ao ensino terciario, pouco se discute a respeito da conclusdo desta etapa apos
adentrar o ambiente académico. Em prol de sanar esta deficiéncia literaria, Costa e
Picanco (2020) 26 realizaram pesquisa para analisar os efeitos das disparidades
socioculturais e raciais na conclusdo e evaséo de estudantes universitarios. 26 Como
resultados de sua pesquisa, destacaram a diversidade do perfil de estudantes
ingressantes, corroborando para a tese de que o sistema de cotas raciais contribui
positivamente para a ampliacao do perfil de alunado, abrangendo estudantes de baixa
renda, de limitado capital cultural e que apresentam condicionantes externas
complexas, como contexto familiar ndo estruturado e filhos. 26

A analise do desempenho académico comparativo entre estudantes cotistas e
nao cotistas — pauta constantemente levantada nas discussfes a respeito da
efetividade da Lei de Cotas - configura-se como aspecto relevante. 27 Diante disso,
cabe a elucidagéo verificada na literatura da auséncia de diferengas significativamente
estatisticas entre estes dois grupos no que confere a pauta de desempenho. 27 Neste
sentido, em seu trabalho, Pena, Matos e Coutrim (2020, p.49) constaram que “a
politica de cotas tem colaborado para o acesso de uma parcela de estudantes das
camadas populares ao ensino superior, sobretudo aos cursos de maior prestigio”. 27

Como obstaculo emergente desta politica, Neves, Faro e Schmitz (2016), 18 em
seus estudos, elencaram um desafio relacionado ao avanco decorrente da politica
aqui discutida, sendo este o surgimento de tensdes entre cotistas e ndo cotistas, e

entre professores de cursos mais privilegiados. 18

No que tange a aspiracdo pelo ensino superior, em seu estudo, Karruz e Mello
(2021) 20 refletem que mesmo este fator sendo constatado por sua pesquisa, os efeitos
das cotas foram modulados pelo viés do sexo dos estudantes.

Ainda em prol de expandir perspectivas, a aplicabilidade eficaz desta politica
parte da constatacdo do cumprimento de seu objetivo, o de promover maior
acessibilidade de grupos historicamente discriminados ao ensino publico superior. 28

Com isso, os estorvos decorrentes da comissdo de heteroidentificacao revelam o
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desafio de se fazer cumprir fielmente a intencédo fundamental da criacdo da Lei N°
12.711/2012. 28

Ferreira (2018), 19 ao discorrer sobre o aumento do percentual de negros no
ensino superior, aborda consideracfes importantes a respeito dos entraves evidentes
em sua aplicabilidade, sendo que a reserva de vagas para escola publica apresentou-
se como uma cota ineficaz para diminuir a desigualdade de acesso da populagéao
negra ao ensino superior, devido a nao significativa relacdo entre as variaveis raca e
condigbes socioecondémicas no estudo. Além disso, de acordo com seus resultados,
estudantes negros continuam a se concentrar em cursos menos disputados. 19

Marques (2018) 22 constata o efeito de identificacdo positiva que projetos de
extensdo e pesquisa conferem ao percurso académico apos a insercao neste espaco,
e sublinha a necessidade de se promoverem mais espacos de debates e discussdes
gue garantam a interlocucdo e visibilidade a outros logicas ndo hegeménicas de
conhecimentos, culturalidades e epistemologias, uma vez que a manutengao exitosa
neste ambiente ainda se configura como um desafio. E € dependente, portanto, de
aspectos do subjetivo relacionados a pertencimento e identificacdo. 22

A partir do reconhecimento do racismo como estruturante da sociedade
brasileira, Gomes, Silva e Brito (2021) ?* apresentam como desafio a ampliacdo de
politicas de superacéo deste determinante para outros setores da sociedade, que ndo
apenas a educacao, visto que a organizacédo social € modulada e interdependente de
outros ambitos. ?* Dessa forma, entendem como potencial estruturador que a politica,
0s esportes, a cultura e o mundo do trabalho evidenciem a raca como determinante

para a localizagdo social, e a partir de entdo, atuem em prol de reduzir desigualdades.
24

A entrada no ambiente universitario configura-se, atualmente, como uma
parcela do combo que abarca a manutencdo e permanéncia na academia
vivenciando-a como uma experiéncia de qualidade. Diante disso, Lemos (2017) %!
discute em seu trabalho que, mesmo quando a Lei de cotas é exercida eficazmente,
muitas vezes a nao correspondéncia com outras medidas de favorecimento ao
pertencimento e manutencdo na universidade contribuem para uma experiéncia
desgastante e negativa, visto que o0 alvo da politica ainda enfrenta dificuldades
financeiras, de acesso a bens culturais e preconceito. 21 Por isso, ressalta também a

importancia de atividades académicas de pesquisa e extensdo com incentivos
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financeiros imprescindiveis a permanéncia. 2 No que tange as percepcbes de
preconceito, o estudo discute essa vivéncia como mais evidente no curso de medicina,
justificando que é um curso marcado pelo ideario da meritocracia, sendo a politica de

cotas insuficientemente justificavel sob a perspectiva deste publico. 2!

Uma maior efetividade da politica foi percebida em cursos com menor relacéo
candidato/vaga; nas licenciaturas e nos cursos diurnos, em um estudo empirico
realizado por Karruz (2018), 2> o0 que torna evidente uma das limitaces da eficacia da
politica de cotas. 2> Este cenério reflete que, mesmo que a lei promova maior
acessibilidade, a concorréncia percebida em cursos de maior prestigio ainda é uma
barreira pouco ultrapassada. 2°

Considerando que a literatura ja evidencia a diversidade do perfil egresso a
partir da implementacdo da Lei de Cotas, e partindo-se da premissa de que a
permanéncia e manutencdo em ambiente académico de forma exitosa estdo
relacionadas a um conjunto complexo de condicionantes objetivas e subjetivas,
inevitavelmente interseccionais em género, raca e classe, no contexto brasileiro,
torna-se inevitdvel perceber a complexidade das observacdes sobre os

condicionantes para a evaséao. 26

Sdo amplos os desafios pertinentes ao tema aqui explorado, cabendo a
colaboracdo de Pena, Matos e Coutrim (2020) 27 em descrever as dificuldades
enfrentadas pelos estudantes na educacao superior, incitando a identificacdo das
reais necessidades materiais e didatico-pedagogicas que garantam a permanéncia do
estudante nesse nivel de ensino. 27

A variedade de possibilidades de abordagem em pesquisa que ambicionem o
estudo da Lei N° 12.711/2012 decorrem em resultados diversos a respeito da eficacia
desta politica. Senkevics e Mello (2019), 2° em seu estudo, ao associarem dados do
Exame Nacional do Ensino Médio e do Censo de Educagéo Superior, constataram
que a Lei de Cotas tem apresentado resultados inclusivos sobre a maioria das Ifes
(Instituicbes Federais de Ensino Superior) no Brasil - com efeitos contraditérios em
algumas, em especial entre os ingressantes provenientes da rede publica e os
autodeclarados pretos, pardos e indigenas. 2° Este cenario se deve, segundo os
autores, as indagacoes ainda néo exploradas na literatura, como a) o perfil beneficiario
das cotas para estudantes da rede publica de ensino, considerando a amplitude do

critério; b) a limitacédo de efetividade que a cota com critério de renda apresenta em
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abarcar estudantes negros; c) a inconclusiva distingdo da efetivi dade das cotas para
cursos de variado prestigio social e retorno financeiro; d) e o impacto da reserva de
vagas sobre o desempenho. 2°

Considerando a abordagem dos critérios das cotas associados ao objetivo de
se obter maior diversidade étnico-cultural e social no perfil discente académico
brasileiro, Souza et al. (2020) 30 concluem, a partir de seu estudo, que politicas de
inclusao racial subordinadas a econdmica parecem ser uma barreira a entrada de nao
brancos na Faculdade de Medicina, o que contribui para a desigualdade racial. 3°
Apesar de apresentar-se como uma pesquisa especifica para o curso de medicina,
este cenario vai ao encontro de desafios ja abordados na literatura a respeito da
efetividade da lei. 2°

Foram resultados também discutidos em pesquisa literaria a diversidade restrita
a cursos especificos, a evasao e segmentacdo interna resultando na reproducao das
desigualdades. 3!

E no tocante a Odontologia, a institucionalizagdo do seu processo de elitizacao
da-se por meio da predominancia de alguns fatores, reproduzido por meio de um perfil
muito bem determinado e delimitado, categoricamente branco. 32 Com isso, 0s
interesses relacionados a producéo cientifica estdo condicionados a este lugar social,
sendo produzido por ele e para ele. 32 O que confere ao curso uma especial
configuracdo no que diz respeito ao uso de cotas raciais é que este, além se de
caracterizar como um oficio que elenca prestigio social - diferentemente de outros
Cursos com o mesmo potencial - exige, para sua integralizacdo, um investimento
financeiro em instrumentais odontolégicos, incompativel com a realidade de uma
expressiva parcela da populacdo brasileira. Fato este, que se relaciona intimamente

ao infimo grau de diversidade presente no curso. 32

Para tanto, é imprescindivel a defesa de Cavalcante et al. (2020, p. 662) 33 em
explicitar a necessidade de, para além de permitir a insercdo de cotistas no ensino
superior, permitir e favorecer sua permanéncia, através de medidas ndo somente
estruturais relacionadas a manutencdo pratica neste ambiente, como também
medidas de carater subjetivo que fomentem nestes estudantes a sensacdo de
pertencimento tdo pouco evidente no percurso académico. 33 Ao concluir sua pesquisa
a respeito da permanéncia de cotistas no curso de odontologia, 0s autores sintetizam

que:
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“Néao ha indicios de acolhimento ou orientag&o por
professores e gestores do curso, sdo largados ‘a
prépria sorte’ vivenciando um cotidiano académico
de violéncia simbdlica e racismo institucional
oriundas das desigualdades socioeconémicas e
raciais” (Cavalcante et al, 2020, p.622). 33

Por fim, diante do exposto, pode-se afirmar que a experiéncia académica,
inclusive a formacéo odontoldgica, configura-se, no melhor dos cenarios, como uma
vivéncia repleta de potencialidades e desenvolvimento de habilidades objetivas e
subjetivas para estudantes cotistas, portanto, apresentando-se como um experimento
sujeito a violéncias simbdlicas e limitacbes estruturais impeditivas para o amplo

desenvolvimento profissional.
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5 CONCLUSAO

Conclui-se com este trabalho que, desde a regulamentacdo da Lei N° 12.711,
a acessibilidade ao ensino publico e superior brasileiro por estudantes alvo desta lei
configura-se como maior avanco. Este, por sua vez, aliado a maior aspiracao pelo
ensino superior, a diversidade do alunado, ao aumento da autoestima de cotistas
possibilitado também pela valorizacdo da identidade negra, pela producéo cientifica,
e pela ascensdo social decorrente da profissionalizacdo em ensino terciario por
estudantes cotistas.

Entretanto, verificamos que, apesar das prosperidades evidenciadas, ainda ha
limitacdes que interferem na amplitude de beneficios advindos desta politica. Estes
entraves podem ser percebidos por tensdes entre cotistas e ndo-cotistas, obstaculos
advindos dos critérios estabelecidos para cada cota, limitados em abranger o publico-
alvo, bem como a efetividade das comissdes de heteroidentificacdo, a restrita
possibilidade de eficacia da lei para cursos de maior prestigio social, bem como as
demandas relacionadas a permanéncia e acolhimento, e as dificuldades materiais e
didatico-pedagdgicas inerentes a academia.

Para encerrar, além da manutenc¢éao da politica de cotas, torna-se fundamental
a seu melhoramento continuado com o objetivo de minimizar as suas limitacdes, até
entdo, percebidas em sua praxis.
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ANEXO A — Normas darevista

Periddico | Brazilian Journal of Development (BJD)
ISSN 2525-8761
Normas e A contribuicdo é original e inédita, e ndo estad sendo avaliada

para publicacdo por outra revista; caso contrario, deve-se
justificar em "Comentarios ao editor".

O arquivo da submissdo esta no formato Microsoft Word,
OpenOffice ou RTF.

URLSs para referéncias foram informados quando possivel.

O texto estd em espaco simples; Usa uma fonte de 12
pontos; Usa itdlico em vez de sublinhado (exceto enderecos de
URL); As figuras e tabelas sdo inseridas no texto, n&o ao final do
documento na forma de anexos.

O texto segue os padrbes de estilo e requisitos bibliograficos
descritos nas Diretrizes para Autores, na pagina Sobre a Revista.
No caso de submissdo a uma secao revisada por pares (por
exemplo, artigos), foram seguidas as instru¢ées disponiveis em
Assegurando a avaliacdo cega por pares.

Diretrizes do autor:

v' O BJD aceita apenas artigos originais, nao publicados em
outros periédicos. Aceitamos artigos apresentados em
eventos, desde que essas informacdes sejam
disponibilizadas pelos autores.

v As normas para formatacdo e preparacdo de originais
sao:

e Maximo de 20 paginas;

e Maximo 8 autores;

e Fonte Times New Roman tamanho 12,
espacamento entre linhas 1,5;

e Figuras, Tabelas e Tabelas devem aparecer junto
ao texto, editaveis, em fonte 10, tanto para o

contetdo quanto para o titulo (que deve vir logo
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acima dos elementos graficos) e fonte (que deve
vir logo abaixo do elemento grafico).

Titulo em portugués e inglés, no inicio do arquivo,
com fonte 14;

Resumo e resumo, juntamente com palavras-
chave e palavras-chave, com espacamento
simples, logo abaixo do titulo;

O arquivo submetido ndo deve conter a

identificacdo dos autores.




