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RESUMO

O trabalho dos professores da educagao basica foi alterado durante a Covid-19, tendo
que se reinventarem para lecionar on-line. Durante a pandemia, pesquisas foram realizadas
sobre as condigdes de trabalho da categoria. Assim, no presente estudo realizou-se o
levantamento bibliografico da literatura brasileira com objetivo de identificar os estudos
realizados de 2019 até metade de 2022 e tragar um paralelo das pesquisas encontradas com a
realizada pelo Grupo de Estudos em Sistemas de Ensino (GESE). O levantamento
bibliografico resultou em 34 estudos; apds a aplicacdo de critérios pré-estabelecidos foram
selecionados apenas 6. Concluiu-se que todos os estudos apontaram para o aprofundamento
da precariza¢ao docente e os dados de maneira geral, convergiram com os levantados pelo

GESE.

Palavras-chave: Condigdes de trabalho. Professor. Covid-19.



ABSTRACT

The work the Basic Education Teacher’s was changed during Covid-19. They have
had to reinvent themselves to teach online. During the pandemic, it some researches were
conducted into the working conditions of the category. Thus, in the present study, a
bibliographic survey of Brazilian literature was conducted to identify the studies conducted
from 2019 to mid-2022 and to draw a parallel between the researchers found in this survey
and the study by Grupo de Estudos em Sistemas de Ensino (GESE). The bibliographic survey
resulted in 34 studies. It was applied preestablished criteria. Then, it was only 6 studies
selected. It was concluded that all studies pointed to the deepening of teaching precariousness

and, the data, in general, converged with those raised by GESE.

Keywords: Working conditions. Teacher. Covid-19.
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APRESENTACAO

O presente Trabalho de Conclusdo de Curso foi produzido em formato de artigo e
motivado pela minha participacdo no Grupo de Estudo em Sistemas de Ensino (GESE), da
Faculdade de Educacdo, UFJF, coordenado pelas Professoras Dra Elita Betania de Andrade
Martins e Dra. Alessandra Maia Lima Alves.

Sabe-se que, em tempos de pandemia Covid-19, o trabalho pedagdgico remoto foi
implementado em muitas escolas por todo o Brasil, frente a medidas de lockdown como
alternativa possivel de enfrentamento do virus. Sem a descoberta da vacina, trabalhar
presencialmente tornou-se uma acgao impossivel em tempos de pandemia.

No Brasil, as aulas presenciais foram suspensas por tempo indeterminado em todo o
territorio. Dessa forma, as escolas ficaram autorizadas a realizar “atividades letivas que
utilizem recursos educacionais digitais, tecnologias de informag¢do e comunicagao ou outros
meios convencionais” (Brasil, 2020, p.1), assim denominadas de Ensino Remoto Emergencial
(ERE).

A partir dessa possibilidade, muitos professores passaram a lecionar sem a devida
formagdo necessaria e aparato tecnoldgico, sendo os proprios responsaveis pela sua
capacitacdo e instrumentos de trabalho, inclusive pelo espaco fisico para lecionar, que muitas
vezes, era algum comodo de sua propria casa, com “relégios sem ponteiros” porque a sua
jornada de trabalho era sem limites. Diante desse contexto, em 2020, o grupo GESE iniciou
uma pesquisa intitulada “O exercicio da docéncia em contexto de pandemia”, cujo objetivo
era investigar as condi¢des de trabalho dos professores da educagdo bésica durante a
pandemia Covid-19.

Pautados em Ball ¢ Bowe (apud Mainardes, 2006) de que “os profissionais que atuam
nas escolas ndo sdo totalmente excluidos dos processos de formulacdo ou implementacdo de
politicas” (p.50) e qualificados como sujeitos ativos na interpretacdo e reinterpretacdo das
politicas educacionais, nos vimos, naquele momento, enquanto grupo de pesquisa, em uma
necessidade urgente de analise e registro de dados sobre o trabalho do professor situado em
um contexto de pandemia, pois era importante identificar os efeitos de remodelagem do
ensino no trabalho docente.

A pesquisa ocorreu on-line e via telefone, tendo em vista o isolamento social. Para

selecdo da amostra utilizamos a técnica Snowball sampling ou bola de neve, os participantes,
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professores da educacdo basica, lecionavam na cidade de Juiz de Fora (Minas Gerais). O
estudo apresentou duas fase: aplicagdo de questionario via Google Forms.
Foram 110 respondentes e 2) entrevistas: dentre os 110 respondentes do questionario, 7 foram
entrevistados em 2 periodos diferentes: maio a agosto de 2020 e, setembro e novembro de
2021. Os dados da pesquisa vem sendo analisados a partir das contribui¢cdes de Fairclough
(2016) sobre como os discursos (produtos escritos ou falados) podem contribuir para a
construc¢ao de praticas sociais.

Assim, este artigo ¢ um levantamento de estudos na SciELO com critérios de busca
predefinidos, com objetivo de identificar e descrever os estudos que abarcaram a tematica
condi¢des de trabalho do professorado da educacao basica durante a pandemia; verificar o
nimero de estudos que contemplaram o tema, o delineamento, os principais achados, entre
outros aspectos. Além disso, a possibilidade de tragar um paralelo dos estudos encontrados

com a referida pesquisa realizada pelo GESE (2020).
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1. INTRODUCAO

A pandemia do Sars-Cov-2, Covid-19, com o primeiro caso registrado em 25 de
fevereiro de 2020, afetou a dindmica de trabalhadores de diversos contextos, inclusive dos
professores, que se viram obrigados a dar conta das demandas impostas pelo isolamento
social, pois sem acenar com exatiddo sobre como conter de forma definitiva a propagagdo do
virus, as autoridades internacionais recomendaram que os governos adotassem o isolamento
como medida de contingéncia para frea-lo.

Primeiramente, cumpre destacar que as aulas presenciais foram suspensas ¢ a Medida
Provisoria 934/2020 flexibilizou a obrigatoriedade do cumprimento de dias letivos. A Portaria
n°®. 343, de 17 de marg¢o de 2020, possibilitou que as escolas fizessem uso de meios e
Tecnologias da Informac¢do e Comunicaciao (TICs), com objetivo de cumprir “a educagdo ¢é
direito de todos”, uma obrigacdo constitucional, conforme o artigo 205 da Carta Magna
(1988). Destaca-se que essa medida era optativa, contudo as escolas pressionadas pelos
responsdveis dos alunos, sobretudo, os da rede privada, temendo a redugdo ou o ndo
pagamento das mensalidades ofertaram as aulas de modo on-line, o que era um motivo
plausivel para que o valor pago a elas nao fosse interrompido ou reduzido.

Em segundo, sublinha-se que nas escolas publicas o ensino ndo presencial também foi
implementado, pois além dos governantes sentirem-se na necessidade de dar satisfagdo a
opinido publica, alguns estavam ligados a grupos empresariais com interesse no mercado da
educacdo basica e aproveitaram para expandir a ideia de educagdo on-line; era uma
oportunidade de expansdo da oferta de aulas por meio de plataformas, tais como Microsoft,
Google, Zoom, Facebook (MARTINS et al., 2021).

E impescindivel pontuar que, quando implementada a nova modalidade de ensino,
55,9% dos domicilios no Brasil ndo tinham computadores e, 99,2% dos que possuiam internet
a acessava por meio do celular (IBGE, 2020). Ressalta-se que professores da educagdo basica
estdo incluidos nessa estatistica, visto que 9 a cada 10 deles fazia uso do celular para lecionar

remotamente (GESTRADO, 2020).
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A adogdo dessa nova modalidade de ensino, o Ensino Remoto Emergencial (ERE)!, foi
implementada sob forte contestacdo dos profissionais da educagdo e de seus sindicatos,
especialmente, na esfera publica, visto que se deu de modo aligeirado, sem debate acerca das
garantias de acesso de alunos e professores as TICs, desconsiderando as condigdes de trabalho
as quais o professorado foi submetido durante a pandemia ((PREVITALI; FAGIANI, 2020).

Em meio ao ERE ainda houve a disseminagdo da informacdo por empresas de cunho
educacional de que a sua implementagdo acarretaria em mais tempo livre aos professores
(PREVITALI; FAGIANI, 2022). O que na realidade n3o se confirmou, tendo em vista a
sobrecarga de trabalho desses profissionais?, envolvidos no desenvolvimento de atividades
digitais que fugiam a sua logica de formagdo profissional; com maior demanda de
organizagdo e planejamento; processo avaliativo diferente daquele em que estavam
habituados; acompanhamento da aprendizagem de seus alunos a distancia, entre outros.

Além disso, as redes de ensino, na cidade de Juiz de Fora (Minas Gerais), por
exemplo, iniciaram suas atividades remotas em periodos diferentes: a rede estadual em maio,
a municipal de forma mais sistematizada em agosto e a privada no final de marco. Assim, o
ERE nao ocorreu de modo homogéneo nos diferentes estados e cidades do Brasil.

Na cidade supracitada, a propria configuracdo de ensino se diferiu em relagao as redes
publicas. A rede estadual fazia uso de um canal de TV e Planos de Estudos Tutorados (PETs),
isto €, apostilas com o conteido das disciplinas e ainda uma plataforma digital. A rede
municipal utilizou diferentes ferramentas (TV, plataformas, atividades impressas) como parte
do Programa “Cadinho de Prosa”, o qual no primeiro semestre priorizou atividades que
fortaleceram o contato entre escola e comunidade, sem uma preocupagdo mais especifica com
o conteudo (SCHMITT et al., 2022). Dessa forma, o trabalho em mais de uma escola, e ainda,
de redes diferentes trazia maior sobrecarga aos professores.

Ainda, conforme orientacdes do Ministério da Educagdo, as secretarias municipais e
estaduais de educagdo exigiram da categoria a elaboracdo de materiais, como tutoriais, que
orientassem os estudantes, pais e responsaveis sobre como auxiliar o alunado nas atividades
em casa, além da elaboragdo das planilhas virtuais, de conteido. Sublinha-se que em Minas

Gerais, as exigéncias ocorreram em meio a uma greve, desde o comeco do ano letivo, em

! “modalidade de ensino ou aula que pressupde o distanciamento geogréafico de professores e
estudantes e vem sendo adotado nos diferentes niveis de ensino” (MOREIRA; SCHLEMMER,
2020, p.08)

2 Varios estudos dentre os quais o desenvolvido pelo grupo GESE, do qual participo, indicaram
sobrecarga de trabalho docente durante o ERE. 3 Intitulada “O exercicio da docéncia em tempos de
pandemia”, sera indicado o ano de 2020 porque foi neste ano que a pesquisa teve inicio.
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2020, como principais motivos o pagamento do Piso Nacional da Educagdo e do 13° salério
de 2019 (PREVITALI; FAGIANI, 2020a).

Em razio das redes terem iniciado o ERE em tempos distintos, seria razoavel pensar
que isso poderia contribuir para que os professores tivessem tempo para se prepararem
paulatinamente para o ERE em cada uma delas. Mas, a pesquisa do GESE? (2020) revelou o
contrario, pois eles dedicavam o tempo que tinham para a preparacdo de materiais e melhor
atender os seus alunos nessa nova modalidade de ensino. Milena3, participante da pesquisa,

em entrevista, apontou:

estamos fazendo um banco de horas. Entdo eu fico de 13:00 as 17:00 e nesse
horario eu dou as minhas aulas, mas eu tenho que estar presente nas aulas dos
outros professores porque caso acontega algum problema de audio, de
conexdo, de problemas ali na propria plataforma, eu tenho que estar
disponivel pra poder auxiliar esse professor (...) (Milena, entrevista 1, 13 de
Maio de 2020).

(...) “entdo vocé calcula que em média, vocé ta trabalhando 9 horas?”
(entrevistador, entrevista 1, 13 de Maio de 2020).

¢ mais ou menos isso, porque juntando o planejamento, tudo que a gente tem
que fazer, da mais ou menos isso” (Milena, entrevista 1, 13 de Maio de
2020).

Os dados acima se referem ao trabalho de Milena em apenas uma das escolas em que
lecionava durante o ERE. Sua carga horéria intensificou-se ainda mais, a partir do momento
em que a outra rede em que atuava também iniciou suas atividades remotamente.

Pontua-se que para dar continuidade as atividades escolares, os docentes sofreram
alteragdo no ritmo e jornada de trabalho, que extrapolava a carga horaria que deveria ser
cumprida (SCHMITT et al., 2022), as suas casas, local de descanso e lazer, se transformaram,
nas palavras de Martins et al., (2021) em uma empresa sem CNPJ. Jorel, em entrevista

concedida a pesquisa GESE (2020) expressou

Entdo assim...é... (pensando), assim como tem acontecido nos outros dias,
parece que... eu ja amanheco com um certo cansago. De ter que... acho que
principalmente pelo fato da gente ta trabalhando na nossa casa, entdo é...
(pensando). Eu trabalho no meu computador de mesa, dentro do meu quarto,
entdo, o meu quarto que era meu local de descanso, virou meu local de
trabalho. Entdo, isso gera uma...(pensando) sobrecarga ¢ de certa
forma...entdo, a gente ja ta ali na cama, ja olhando pro computador. Ja

3 nome ficticio a fim de manter o anonimato. Todos os nomes proprios que se referem aos

participantes sdo ficticios.
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levanta indo procomputador, praticamente todos os dias € assim. Ja levanta
com um certo cansago, mental de iniciar novamente aquela rotina de
computador e de aula online. (Professor Jorel, entrevista 2,17/06/2020)

Segundo Pessoa, Moura e Farias (2021) o ERE comprometeu o tempo social das

professoras em virtude da ampliacdo, intensidade e condi¢des de trabalho, pois

as obrigagdes sociais ¢ as praticas de lazer passam a coexistir no mesmo
tempo e espaco. O lar passou a se configurar como um ambiente de
multiplas dimensdes sociais e o unico lugar seguro para viver socialmente
(PESSOA; MOURA; FARIAS, 2021, p. 03).

As tarefas da docéncia ocuparam o lugar das tarefas domiciliares, as mulheres da
categoria, sobremaneira as responsaveis pelos afazeres domésticos (IBGE, 2020), tinham que
conciliar as tarefas da docencia com as da casa, como o cuidado dos filhos. Oliveira (2020)
salienta que “as mulheres sentem-se afetadas pelos rumos que a vida doméstica vem tomando
nesse espacotemporalidade da pandemia. “[...] A educagdo (domiciliar, a distancia) soma-se a
esta carga de preocupacdo que acaba por se agravar quando maes sdo também professoras”
(OLIVEIRA, 2020, p.160). O ambiente doméstico assumiu completamente a carga laboral,
diante do ERE (PESSOA; MOURA; FARIAS, 2021).

Dados do questionario, aplicado pelo GESE (2020), corroboram a afirmagdo de
Oliveira (2020) ¢ Pessoa et al., (2021) no item 6.14, em que ¢ solicitado aos participantes que
relatem as suas dificuldades no processo de ministrar aulas em tempos de afastamento social

devido a pandemia:

A maior dificuldade é conciliar o ensino remoto aos afazeres domésticos € ao
ensino das minhas filhas (Prof. 60°, item 6.1, questionario, mai-ago/2020)

As demandas corriqueiras de um professor (planejamentos de aula,
atividades, correcdes, reunides etc) ndo permaneceram iguais as de antes.
Houve um acréscimo substancial nas horas trabalhadas durante os dias e,
portanto, um acumulo de tempos ndo remunerados. S3o mais horas
dedicadas as escolas (entre planejamentos e reunides) € menos tempo para
cuidar da mente e corpo. Ainda tem sido complicado conciliar as horas de
lazer e trabalho, pois agora o meu lugar de descanso (minha casa) foi
transformado em local de trabalho. As vezes penso em sentar no escritorio e

* Item 6.1 “Relate suas dificuldades e facilidades neste processo de ministrar aulas em tempos de
afastamento social devido a pandemia de COVID-19” ¢ Para os questionarios foram atribuidos
numeros aos professores participantes para nao identifica-los.
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me distrair com uma leitura qualquer, mas quando vejo estou mergulhado em
mais afazeres docentes. (Prof. 54, item 6.1, questionario, mai-ago/2020).

Sabe-se que neste contexto de ERE, os professores se viram obrigados, além de fazer
adequagdes no seu espago-tempo, a reinventar a sua didatica e lecionar a partir das
tecnologias e recursos disponiveis naquele momento. Professores, que, em sua maioria,
trilharam a sua profissio com repertorio de aulas presenciais com pouca ou nenhuma
experiéncia em ensino on-line. A resposta de uma professora, participante da pesquisa do
GESE (2020), ao item 6.3° do questionario evidenciou como ela se sentia ao exercer a

docéncia em tempos de pandemia:

Perdida. Estou sendo obrigada a trabalhar de uma forma em que sou cobrada,
mas ndo tenho o suporte necessario (Professor 33, item 6.3, questionario,
mai-ago/2020)

Outro participante da pesquisa expressou, em reposta ao item 6.1 as suas maiores

dificuldades durante o ERE:

Dificuldades em usar a plataforma oferecida pelo colégio, pois é muito
técnica e pouco intuitiva. Inibigdes para gravar aulas. Dificuldades em
compreender e utilizar a tecnologia envolvida em videoaulas (Professor 11,
item 6.1, questionario, mai-ago/2020)

Dados da pesquisa do Instituto Peninsula “Sentimento e percep¢dao dos professores
brasileiros nos diferentes estagios de Coronavirus” (2020) evidenciaram que 54,5% dos
professores participantes ndo receberam formacdo da escola para auxilid-los no exercicio de
sua profissdo durante o ERE e 22,7% adquiriu equipamentos para lecionar com recursos
proprios. Na pesquisa do GESE (2020), os participantes também afirmaram nao receber ajuda.
O que poderia acarretar em dificuldades por parte dos professores na execucdao de seu

trabalho, como pontuado em entrevista pela professora Bia:

[...] entdo a gente passou esse ... de quinta até domingo, montando material,
s6 que a gente comegou, todo mundo enxertar material, colocar material no
(nome da plataforma), colocar (risos), de repente o (nome da plataforma),
parava, bloqueava, sumia o material, ficava, ficava...A gente ficava sem ter
recurso, €... perdia coisa que a gente tinha feito. Entdo, os primeiros
materiais a gente perdia, a gente ndo tinha as vezes feito backup, que era

> Item 6.3 “Como vocé se sente tendo que exercer a docéncia em tempos de pandemia?
Explique.
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burrice, né? Feito direto no (nome da plataforma). Nunca se deve fazer isso!
Mas, a gente como ta, no desespero, a gente faz tudo que ndo deve que fazer.
Al, depois a gente, agora a gente aprendeu, tudo que a gente faz, faz, tem
backup de tudo, né?! (Professora Bia, entrevista 1, 28/05/2020)

Dados do estudo da Nova Escola, “A situagdo dos professores no Brasil durante a
pandemia” (BIMBATI, 2020), corroboram aqueles levantados pelo GESE (2020) em relagao
a dificuldade do exercicio da docéncia virtualmente, especialmente, na educagdo infantil,
destacando a referida etapa de ensino como aquela com menor participag@o dos alunos, apesar
de 18% dos professores terem afirmado ndo estar trabalhando com as criangas no momento da
coleta de dados; 51% pontuou que poucas criangas participavam das atividades, talvez isso se
justifique devido aos limites do uso de tecnologia para essa faixa etdria, sendo necessario o
acompanhamento de terceiros.

Por ultimo, mas ndo menos importante, destaca-se que os professores ndo tinham a
mesma autonomia, como no ensino presencial, sentiam o seu espaco de trabalho invadido,
com presengas constantes de terceiros em suas aulas on-line (pais, responsaveis etc.), que,
muitas vezes, faziam intervengdes inapropriadas, como revelou a resposta ao questionario do
GESE (2020) de um participante, item 4.3%, quanto a participa¢ao dos pais no processo ensino

aprendizagem dos filhos durante o ERE:

De vérias maneiras. Ler e pedir para a crianga repetir, escrever para a
crianga, responder os questionamentos durante as aulas, apagar o que que
erram, interferéncia até na hora de colorir. E o pior, quando discutem ou
chamam atengdo das criancas em frente aos demais da turma e sem desligar
o microfone (Professor 74, item 4.3, questionario, mai-ago/2020).

Mas, ao mesmo tempo que havia interferéncia de outras pessoas, os professores se
sentiam solitarios durante as aulas, como evidenciado na resposta de um dos participantes ao

questionario elaborado pelo GESE (2020)

Dificuldade de conseguir ter acesso a todos os alunos. O contato faz
toda a diferenca no processo de ensino aprendizagem. (Professor 71,
item 6.1, questionario, mai-ago/2020).

6 Item 4.3 “Vocé tem percebido a interferéncia dos pais na realizacio das atividades? Em caso
afirmativo, de que forma? Como acontece?”
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Segundo Valle e Bohadanna (2017) a falta de interacdo nas aulas remotas tende a
transformar os envolvidos na experiéncia pedagdgica em agentes impessoais, parecendo
exigir maior esfor¢o para convocar os alunos para a aprendizagem.

Assim, ¢ notério o esforco do professorado para garantir um processo ensino
aprendizagem de qualidade, mas, ainda foram julgados por lideres do governo, como Ricardo
Barros que afirmou, em entrevista’, dia 20 de abril de 2021 ao CNN, “(...) E um absurdo a
forma como estamos permitindo que os professores causem tantos danos as nossas criangas na
continuidade da sua formagao. O professor ndo quer se modernizar, ndo quer se atualizar. Ja
passou no concurso ¢ esta esperando se aposentar, ndo quer aprender mais nada.”; “nao
querem trabalhar.”

Diante dessas informacdes, para a realizagdo do trabalho de conclusdo de curso, optou-
se por realizar uma revisdo integrativa da literatura a fim de mapear, identificar e evocar
reflexdo acerca dos estudos brasileiros produzidos durante a pandemia Covid-19 sobre as

condigdes de trabalho do professorado da educagdo basica, e, em consequéncia disso,

verificar se os achados dos estudos corroboram os dados encontrados pelo GESE (2020).

2. METODO

A revisado integrativa da literatura objetiva compreender uma determinada tematica em
profundidade a partir de estudos ja realizados. Desse modo, permite que as pesquisas
publicadas sejam sintetizadas em um unico artigo, seguindo metodologia criteriosa de acordo
com etapas bem descritas.

Foram realizadas duas buscas na base de dados SciELO no dia 22 de julho de 2022,
cujo campo selecionado foi “todos os indices”, considerando estudos publicados de 2020 a 22
de julho de 2022, com filtro Brasil. Os descritores utilizados para a busca foram: “trabalho
AND docente AND pandemia” para a primeira busca e “trabalho AND docente AND Covid-
19” para a segunda.

A selecdo dos artigos foi norteada pelas perguntas “Quais os tipos de estudos
realizados no Brasil durante a pandemia Covid-19 com foco nos professores da educagdo
basica e suas condi¢des de trabalho™ e “os estudos encontrados trataram das condi¢des de
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7 https://educacao.uol.com.br/noticias/2021/04/20/ricardo-barros-governo-critica-
professores.htm
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trabalho dos professores aliada a sua satide?” Para a sele¢do dos artigos foram incluidos
estudos cujos participantes eram professores da educagdo basica e que tratassem do tema:
condigdes de trabalho na pandemia, excluindo-se estudos nao brasileiros. Para organizagdo e
analise foi elaborada uma tabela descritiva, extraindo dados, tais como: objetivos, método,

caracterizagdo da amostra e conclusdo dos estudos.

3. RESULTADOS
A busca resultou em 34 estudos, sendo que na primeira foram encontrados 21 artigos e

na segunda 13. Apds a aplica¢do dos critérios de inclusdo e exclusdo, foram selecionados 6
estudos e 15 excluidos; 13 eram repetidos: 1 estudo apareceu duas vezes na primeira busca e
comparando a primeira com a segunda busca houve 12 estudos que apareceram tanto na

primeira quanto na segunda. A seguir a ilustracdo da busca 1 e 2:
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15 estudos foram excluidos porque ndo abarcavam a tematica. Sao eles: 1) Gongalves
e Souza (2022) traz os impactos do ERE na docéncia no Servigo Social; 2) Guimaraes et al.
(2022) avaliam os sintomas osteomusculares e os riscos ergondmicos dos ambientes de
trabalho dos docentes do Instituto Federal Catarinense; 3) Melo et al. (2022) investigam a
opinido de um grupo de estudantes de Fisica a fim de tracar um panorama sobre os desafios
enfrentados por universidades brasileiras no ensino remoto; 4) o estudo de Ferreira et al.
(2022) ¢ um relato cujo objetivo é compartilhar a aprendizagem interprofissional a partir da
experiéncia de um Projeto Terapéutico Singular para um caso complexo dentro das atividades
do PET-Satide de uma universidade da Regido Centro-Oeste; 5) Salas-Rueda et al. (2022),
estudo ndo brasileiro, analisam a percep¢ao de professores sobre jogos para web e dispositivos
moveis durante o contexto de Covid-19; 6) Schwal (2022), estudo ndo brasileiro, descreve a
partir de entrevistas com os professores de ensino médio sobre suas percepcdes e experiéncias
de ensino durante a pandemia em 2020 e 2021; 7) Rodrigues (2021) traz reflexdo sobre o
Coronavirus atrelado a politicas no Brasil; 8)Deltell e Claes (2021), estudo nao brasileiro,
analisa se a literatura produzida durante a pandemia, em um dado corte temporal, em relagdo
ao Covid-19 ¢é produzida a partir de referéncias cientificas e sanitarias ou da imprenssa em
geral; 9) Barreto (2021) faz uma andlise critica do discurso trazendo referéncias a escola em
meio a pandemia, em seus aspectos semanticos, sintaticos e pragmaticos; 10) Aranda (2021)
discute usos e praticas de linguagem que promoveram a interacdo colaborativa e participagdo
entre estudantes de graduagdo em plataformas usadas para a educagdo de forma online; 11)
Pereira et al. (2021) compreendem de que forma o alunado estagiario (re)configurava as suas
praticas docentes (observagdo e regéncia) no estagio supervisionado no ensino remoto; 12)
Souza et al. (2021) refletem como os professores de graduagdao em Enfermagem vivenciavam
as atividades de seu trabalho em contexto de COVID-19; 13) Troitinho et al., (2021) analisam
o sofrimento psicolégico de professores da educagdo basica em fungdo da quantidade de
trabalho remoto, do género, da quantidade de trabalho doméstico e da experiéncia prévia, mas
ndo investigam suas condi¢des de trabalho; 14) Prata et al. (2020) relatam a experiéncia do
desenvolvimento de mediagdes pedagodgicas em Ambiente Virtual de Aprendizagem em uma
faculdade de enfermagem em contexto de pandemia de COVID-19; 15) Cuadrado (2020),
estudo ndo brasileiro, descreve uma proposta de adaptagao dos descritores sugeridos pela
Unido Europeia através do DigComp para as areas de Informag¢do e Comunicagdo para

docentes universitarios. Em relagdo aos estudos selecionados, vide apéndice.


http://www.google.com/search?q="Cuadrado, Ana María Martín"
http://www.google.com/search?q="Cuadrado, Ana María Martín"
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4. DISCUSSAO DOS ESTUDOS

Prevatalli e Fagiani (2022), em pesquisa de cunho teodrico, analisaram o trabalho
docente na educacao basica no Brasil, ao instaurar a pandemia, sob o aprofundamento do
Neoliberalismo e da Nova Gestdo Publica (NGP), em que “neoliberalismo e industria 4.0 se
articulam e retroalimentam” (p.02), por meio de estudos bibliograficos, documentais e
relatorios de pesquisas, bem como analise de dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) e Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP). Segundo os autores, antes mesmo da pandemia, a categoria ja4 sofria com a
precarizagdo de seu trabalho, entdo analisaram a Industria 4.0 ou Quarta revolu¢do industrial
na educacdo basica e sua repercussao nas condi¢des do trabalho do professorado em contexto
de pandemia.

A fim de contextualizar a precarizacdo do trabalho docente, os autores trouxeram
dados do INEP (2020), os quais evidenciam que 543.874 dos professores sdo contratados
temporariamente, 55% nos municipios e 46% nos estados e 5.626 encontram-se sob contratos
terceirizados: 85,5% nos municipios e 11,7% nos estados e 36.582 estdo sob regime de
contrato CLT 65,9% municipios e 33,9% nos estados. Entre os anos de 2011 ¢ 2019 aumentou
19% os professores com vinculo contratual temporario, 28% na regido sudeste, no estado de
Minas (um dos primeiros estados a adotar a NGP), o aumento dos contratos temporarios foi
de 61%. Também ¢ notdrio o crescimento de professores em carater eventual ou intermitente,
esta modalidade nao possui nenhum tipo de contrato, o professor ministra aulas em carater
emergencial (SOUZA, 2016). Dessa forma, Prevatalli e Fagiani (2022) refletem que a nova
forma de ensinar, sob as tecnologias digitais tendese a expansdo com professores eventuais
sendo contratados via plataformas e aplicativos, como uma espécie de “uberizagao” (VENCO,
2019). A titulo de exemplo, citam a Biosferatech (empresa que desenvolveu o app Prof-e ).
Nessa precaria modalidade de trabalho, o professor faz o cadastro no aplicativo, se aprovado,
pode ser chamado para substituir aulas presenciais, caso seja na cidade em que reside ou
remotamente em qualquer cidade do Brasil, porém com estudantes na escola e professor a
distancia (PREVITALI; FAGIANI, 2020).

Os autores ainda lembram que o salario pago ao professor na educagdo basica tende a
ser menor que o de outros profissionais com nivel de formacao equivalente (ALVES; PINTO,

2011). Atualmente, apenas cerca de 45% dos 5.570 municipios brasileiros cumprem a
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determinag@o do piso, no valor de R$ 2.886,24 por 40 h/semanais ao professor da educagao
basica publica (GOTTI, 2019). Desse modo, com a pandemia, o cenario de precarizagao das
escolas publicas da educagdo basica foi acrescido de novos elementos dada a implementagao
do ERE.

A luz dos dados de pesquisa elaborada pelo Gestrado (2020), os autores refletem sobre
as condi¢des de trabalho do professorado demonstrando a intensificagao da precarizagao do
trabalho docente: 84% dos professores da educagdo basica publica ndo tinham experiéncia
com aulas online, com pouca aten¢ao dos governos para isso; 53,6% dos professores das redes
municipais e 24,6% das estaduais nao receberam nenhum tipo de formagdo ou auxilio para o
uso das tecnologias digitais. Na pesquisa da Nova Escola (BIMBATI, 2020), mais de 50%
ndo recebeu capacitagdo para trabalhar com o ERE; aproximadamente 75% dos professores da
educacdo bdasica perceberam aumento nas horas trabalhadas no ERE, principalmente as
mulheres (GESTRADO, 2020); arcaram, muitas vezes, com 0S recursos para lecionar
(adquiriram equipamentos e¢ melhoraram a internet). A indeterminagdao entre tempo de
trabalho e ndo-trabalho, implicando no tempo para descanso, geraram adoecimento,
sobretudo, na saide mental das mulheres, e estranhamento, intensificando a precarizagdo do
trabalho da categoria.

O estudo de Prevatalli e Fagiani (2022), com base em dados de outros autores sinaliza
as condic¢des de trabalho do professor durante a pandemia, dentro de um contexto de trabalho
virtual em que, especialmente, professores e comunidade escolar estdo inseridos na industria
4.0 sem escolha, sendo obrigados a executar o seu trabalho de modo virtual, apoiados na
tecnologia. Além disso, os autores apontam que a precarizacgao laboral da categoria ndo ¢ fruto
da pandemia e citam a “uberizagdo”.

A uberizacdo, neologismo para o mundo corporativo, indica uma nova forma de
gerenciamento, controle e organizagio do trabalho (ABILIO, 2017) expandido-se para
diversas categorias além de motoristas de aplicativo, como professores (PREVITALI;
FAGIANI, 2020).

A uberizagdo leva a desvalorizagdo e precarizagdo das condi¢cdes de trabalho e
modalidades de contratacdo de professores mediante aumento de vinculos temporarios,

substitutos, presentes na educacao publica. A articulagao do fendmeno da uberizagdo com o
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trabalho docente ¢ emergencial devido ao projeto de lei “professor Uber” (CARTA

CAPITAL, 2017)8 e diversos aplicativos em funcionamento.

E possivel tracar um paralelo entre este estudo com os dados da pesquisa do GESE
(2020), visto que os autores trazem dados semelhantes quando citam a partir de outros
estudos: pouca experiéncia dos professores com aulas on-/ine; pouca ou nenhuma formagao
ou auxilio para lecionar; aumento nas horas trabalhadas; sobrecarga para as mulheres;
possivel adoecimento. Para ilustrar, alguns dados levantados pelo GESE (2020) a partir do
questionario e entrevista:

1)Pouca experiéncia:

Dificuldades em usar a plataforma oferecida pelo colégio, pois é muito
técnica e pouco intuitiva. Inibigdes para gravar aulas. Dificuldades em
compreender e utilizar a tecnologia envolvida em videoaulas. [...] (Professor.
11, item 6.1'3, questionario, mai-ago/2020)

2)Sobrecarga:

[...]Jprimeiro lugar, muito cansada, muito cansada, muito cansada mesmo!
Assim, e acho que o cansago ele vem é... por causa da sobrecarga. Ta muito
grande! A gente tem que trabalhar 4, 5 vezes mais do que a gente trabalhava,
né? Pra vocé ter uma ideia, hoje eu fiquei (pensando) umas 6 horas
trabalhando, hoje, e eu s6 preparei a aula pro curso on-line. (Professora Sara,
entrevista, 13/07/2020)

3)Nenhum auxilio:

Perdida. Estou sendo obrigada a trabalhar de uma forma em que sou cobrada,
mas ndo tenho o suporte necessario (Professora. 33, item 6.3'4, questionario,
maiago/2020)

4)Aumento nas horas trabalhadas/sobrecarga feminina:

A maior dificuldade € conciliar o ensino remoto aos afazeres domésticos e ao
ensino das minhas filhas. (Professor. 60, item 6.1, questionario, mai-
ago/2020)

Souza et al. (2022) realizaram pesquisa empirica sobre a relagdo saude e trabalho dos
professores durante a pandemia, pautados na perspectiva marxista em que o processo de
trabalho ¢ constituido pela forca de trabalho em agao, viram a importancia de se estudar como
e com que meios de trabalho se produz, sendo importante conhecer o trabalho e seu processo

na visao do proprio trabalhador, neste caso, professores da educagdo basica do RJ. Em relacao

a saude, os autores pautaram-se em Canguilhem (2012), em que o homem mobiliza suas

8 https://www.cartacapital.com.br/sociedade/professor-uber-a-precarizacao-do-trabalho-invade-as-salas-de-aula/
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forcas e energia necessarias para dar conta das exigéncias e pressoes do trabalho. Os
pesquisadores dividiram a sua analise em dois blocos tematicos: 1) analise do processo de
trabalho (remoto); 2) saude, comorbidades progressas e resisténcias coletivas.

A primeira etapa do estudo foi constituida por reunides virtuais com a direcdo do
sindicato para elaboragdo da proposta da pesquisa, elaboragdo participativa do cronograma de
trabalho e construgdo coletiva das estratégias de divulgagao na base da categoria. A segunda
etapa foi a pesquisa de campo, com duas fases: 1) “Oficinas em Satde do Trabalho”,
modalidade coletiva e dialdégica de conhecimento sobre o trabalho e a satide docente e 2)
aplicacdo de cadernetas eletronicas de saude e trabalho, registros diarios de professores com
descrigdes sobre o seu cotidiano de trabalho. Apesar de 12 professores terem participado de
ambas as fases, apenas 8 cadernetas retornaram. A pesquisa ocorreu de modo on-line, via
Google Forms. Para analise dos dados utilizaram a técnica de Anélise Tematica de Minayo. O
material foi qualificado em categorias: representatividade; homogeneidade e pertinéncia.

Em relagcdo a amostra, 2 professores eram do sexo masculino ¢ 6 do sexo feminino,
idades entre 28 e 55 anos; 5 trabalhavam na rede privada, 2 na publica e 1 em ambas; sendo
que 4 eram contratados no regime CLT, 2 estatutarios, 1 celetista e estatutdrio e 1 contrato
temporario de trabalho. A carga horaria de trabalho variou entre 22 e 44 horas. Os professores
eram atuantes na docéncia entre 5 e 25 anos.

Os autores concluiram que os professores vivenciaram intensifica¢do, formas de
opressao e precarizagdo do trabalho, experienciando novas formas de trabalhar com o uso das
TICs em conexao com o exercicio da adaptagdo criativa do trabalho, qualificando-se em uma
contradicdo e dialética entre imposicao e adesdo a velhos saberes e novas aprendizagens,
gerando um novo processo laboral do professorado, incluindo aspectos do teletrabalho e do
ensino Ensino a Distancia (EaD), porém com qualidade infera.

Para anélise dos dados, os autores os dividiram, na primeira andlise, relacionada ao
processo do trabalho remoto, em quatro blocos tematicos:

1) aceleramento e pressdo na sequéncia de atividades: utilizacdo em excesso das TICs
paraplanejamento de aulas; gravacdo de videos; correcdo e repasse de trabalhos, bem como
dificuldades relacionais, sob a responsabilidade solitaria dos professores. As rotinas descritas
demonstraram que ndo havia diferenga entre o tempo de trabalho contratado e o trabalho nao
pago; ndo havia limites entre trabalho e ndo trabalho durante a pandemia, o professorado
respondia e-mails € whatsapps em diversos horarios, estando sempre a disposi¢ao dos alunos,

familias e coordenagao.
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2) simultaneidade e concorréncia de trabalhos: nos registros, os autores observaram a
repeticdo de expressoes, tais como “enquanto aguardo” e “ao mesmo tempo”, indicando a
realizacdo de atividades concorrentes e paralelas, pois o uso de tecnologias na educagdo
permite ao docente onipresenca e ubiquidade no ciberespago, podendo estar em ambientes
virtuais diferentes em um mesmo tempo. Isso gera sobrecarga de atividades devido a
possibilidade fornecida por diferentes recursos de se fazer inimeras tarefas em um mesmo
intervalo de tempo, com a ilusdo de que se estd ganhando tempo, consequentemente levando a
perda de satde pelo desgaste de realizar multitarefas. Os pesquisadores citam a superconexdo
laboral, que pode trazer riscos psicossociais a saude do trabalhador (estado continuo de
alerta e ansiedade) (ALMEIDA, 2017). Seria a invasao multifacetada da tecnologia na vida e
no labor docente durante a pandemia, ocasionando esfor¢co de energia fisica, mental e
emocional. Constataram que houve a permanéncia ou o aprofundamento de aspectos
relacionados ao trabalho docente no que se refere a antes e durante a pandemia. Dentre eles:
estar permanentemente ocupados ou pré-ocupados com atividades de trabalho antes mesmo de
acontecerem.

3) impedimentos tecnoldgicos e adaptacdes do trabalho virtual docente: impedimentos
dotrabalho devido a falhas na internet e problemas na relagdo com aparatos tecnoldgicos,
culminando na interferéncia do trabalho docente. Os autores sublinham que a mesma
tecnologia que possibilitou a docéncia ocorrer em contexto pandémico, também os frustrou.
Trazem a contribuicdo de Franco et al. (2010): “o trabalho remoto de professore(a)s na
pandemia configura-se como trabalho precarizado e fonte de mal-estar.” (p. 08), bem como de
Silva et al. (2020) ao afirmarem que ha obstaculos tanto objetivos (das imperfeigdes da
tecnologia) quanto subjetivos (interagdo professoraluno em ambiente virtual). A questdo ¢ que
o principal parametro para o desenvolvimento do trabalho docente remoto continua sendo a
experiéncia do trabalho presencial. Com base em Marx, afirmam que transformar os
instrumentos de trabalho traz consequéncias nas relagdes sociais, ou seja, a tecnologia muda,
as relacdes também. Assim, os trabalhadores da educacdo devem ser sujeitos e participarem
dessas mudangas, ndo figurando somente como um consumidor e usudrio passivo do mercado.
4) interacao entre labor docente e doméstico: Professoras registraram nos didrios sentirem-se
invadidas pelo trabalho. Compatibilizar o trabalho docente com o doméstico foi desafiador,
tendo que estabelecer tempo limite ao trabalho como professora e realizar a distribui¢dao
equitativa das tarefas domésticas, para que as relacdes afetivas e familiares ndo se reduzissem

ao tempo dedicado ao trabalho.
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Na segunda andlise direcionaram a discussao para queixas de saude, comorbidades
pregressas e resisténcias coletivas: ma qualidade do sono e dores de cabeca estavam dentre as
queixas dos professores; a sobrecarga laboral tende a alterar o ritmo e o padrdo de sono
(PONTES; ROSTAS, 2020), as dores de cabeca podem estar relacionadas a tensdo e
ansiedade, horas no computador, com exposi¢do continua a luminosidade das telas dos
artefatos tecnolégicos (PERLA, 2008). No trabalho remoto, o professor permanecia por
longos periodos sentado, podendo gerarlhes complicacdes de satde; além disso os autores
sinalizam que o trabalho exigiu envolvimento afetivo para realizag¢do de tarefas, que pode ser
propicio para producdo e manifestagdo de sofrimento psiquico; os registros permitiram o0s
autores que, em meio a sofrimentos e adaptagdes, o professorado continuava trabalhando,
buscando extrair sentido, uma evidéncia do vinculo com a profissdo que ndo foi interrompido.
Observaram que foram registrados sentimentos tanto negativos (desanimo e desmotivagdo) e
positivos (relagdo com os alunos qualificada como revigorante, valorizagdo e apoio de
familiares das criancas). Este ¢ um movimento de busca pela saude: privacao e reformulacao
da vida (CANGUILHEM, 2012) Neste contexto, os docentes estavam, continuamente,
desenvolvendo formas de resisténcias, individuais e coletivas para a defesa da satde.

Os autores concluiram que diante dos desafios vivenciados pelos professores no ensino
remoto, as mudancgas tecnologicas no trabalho docente ndo se originaram na pandemia, mas
foram mais fortemente empregadas nesse periodo e caracterizam-se como um processo de
transformagdo estrutural no mundo do trabalho, e salientam que o uso de cadernetas e didrios
na pesquisa tornam publicas as histérias dos educadores, de modo que a educacao sobreviva e
se recrie em tempo de pandemia.

E possivel tracar um paralelo entre a pesquisa do GESE (2020) e de Souza et al.
(2022), ambas sdo empiricas e utilizaram registros didrios sobre a rotina dos professores de
modos diferentes. A de Souza os proprios professores faziam o registro via formulério
eletronico e a do GESE (2020) era por meio de entrevistas via telefone.

No que se refere ao aceleramento e pressdo na sequéncia de atividades, categoria
proposta por Souza et al. (2022), dados do GESE (2020) também poderiam compor esta
categoria, pois segundo Souza et al. (2022) os professores trabalhavam de 22 a 44 horas por
dia, como também demonstra dado do GESE (2020) em entrevista com um participante:

Entrevistadora: Como ¢ que foi sua carga horaria? Como ¢ que foi sua carga
horaria de trabalho online?

Professor Marcos: No inicio era 24 horas, quase!
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Entrevistadora: Como assim? Explica: 24 horas?
Professor Marcos: E porque eram muitas mensagens e toda hora é... As
mensagens, nos grupos de whatsapp da escola.
Entrevistadora: Uhum...
Professor Marcos: E..., a todo momento vinha uma nova recomendacio, era
professor com duvida e... coordenagdo tirando divida e vocé acaba assim,

até uma, uma questdo... nossa, mesmo assim, a gente acaba tendo a...,
olhando o tempo inteiro. (Professor Marcos, entrevista, 09/06/2020)

Além disso, a pesquisa do GESE (2020) também comprova, assim como o estudo

analisado, o uso excessivo das TICs, dificuldades relacionais e falta de limites entre trabalho

e ndo trabalho, respectivamente, a partir de dados dos participantes:

O trabalho aumentou demais! Sdo atividades semanais que devem ser
corrigidas individualmente, fora a preparagdo, gravagdo, edicdo e postagem
das aulas...e a burocracia ¢ enorme com planos semanais de aula, controle
das atividades e aulas, além de diarios e controle de disciplina administrada
em cada aula. (Professor 4, item 6.1°, questionario, mai-ago/2020)

Dificuldade de conseguir ter acesso a todos os alunos. O contato faz
toda a diferenca no processo de ensino aprendizagem. (Professor 69,
item 6.1, questionario, mai-ago/2020).

Me sinto invadida pois meu trabalho ¢ integralmente dentro de caso e
ndo consigo me desligar facilmente das tarefas docentes. (Professor
46, item 6.3'®, questionario, mai-ago/2020).

Em relag¢do a categoria simultaneidade e concorréncia de trabalhos, dados do GESE

(2020) também coadunam com essa categoria. A fala da professora Bia revela a

simultaneidade de acgdes laborais, pois a0 mesmo tempo que lecionava abria materiais, videos,

links.

(...) eu ja, eu t6 pensando aqui eu acho que (pensando) tudo no inicio, tudo é
dificuldade, tudo. Eu, por exemplo, (pensando) agora eu me propus,
ninguém estd me obrigando a usar um um que eu achei muito legal, um
aplicativo chamado OBS studio que me permite interagdo com aluno e... e...
ao mesmo tempo que eu vejo aquele aluno, eu consigo mexer no computador
sabe?! E... abrir links e mostrar pra eles, abrir €, abrir material, e assim, e eu
tenho estudado através do youtube, porque no youtube a gente acha tutorial
pra tudo né?! (Professora Bia, entrevista)

? 6.1- Relate suas dificuldades e facilidades neste processo de ministrar aulas em tempos de
afastamento social devido a pandemia de COVID-19. 16 6.3- Como vocé se sente tendo que exercer
a docéncia em tempos de pandemia? Explique sua resposta?
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No que se refere a categoria impedimentos tecnoldgicos e adaptagdes do trabalho
virtual docente, dados do GESE (2020) também poderiam fazer parte dessa categoria. A fala

da professora Elisa ilustra dificuldades e falhas com recursos tecnoldgicos:

Professora Elisa: Entdo, a falha mais critica que a gente teve, foi no dia da
penultima aula, foi na... (pensando), ndo, foi na, foi na aula de sexta-feira
passada.

E... o computador, 14 na casa do meu irméo, onde eu gravo a aula, deu virus, travou
tudo. A gente ndo conseguiu gravar e assim, a hora j estava passando, ja tinha mais
de meia hora que a gente estava tentando, ¢, no horario da aula. Entdo assim, eu
cheguei 14 mais cedo e ja tinha passado mais de 2 horas e a gente tentando, ai ele
viu: ;olha, ndo vai funcionar... eu falei: &ldquo;meu Deus, mas tem que fazer essa...
essa videoaula, tem que ir pra 14 hoje, mesmo que va atrasado, que ninguém
(referindo-se aos alunos) entra na sala mesmo! Mas a gente vai ter que gravar ¢
enviar&rdquo;. Ai, foi onde nds fomos pra casa de um amigo dele, que tem um
estudio também, e a gente montou 4. (Professora Elisa, entrevista, 10/07/2020)

Por ultimo, cabe destacar a categoria interagdo entre labor docente e doméstico. Dados
do GESE (2020) também evidenciaram a disputa diaria entre ser docente e ser “do lar”. Uma

participante repondeu ao item 6.1'° do questionario uma de suas dificuldades durante o ERE:

Conciliar trabalho homeoffice e trabalho do lar. (Prof. 37, item 6.1,
questionario, mai-ago/2020)

Outro estudo contemplado para analise foi o de Santos et al. (2022)'%, os autores
refletiram sobre a experiéncia de uma pesquisa de cunho participativo que adotou como
estratégia metodoldgica a Comunidade Ampliada de Pesquisa (CAP on-line) tendo em vista o
isolamento social em tempos de pandemia. Assim, como as pesquisas, o trabalho docente
também teve que ser reinventado. Segundo os autores, a concep¢do do CAP adota o trabalho
como determinante social da saude e os trabalhadores, sujeitos da analise e transformagdo dos
ambientes de trabalho (SOUZA, RODRIGUES, SANTOS ET AL., 2020). Sublinha-se que o
artigo de Santos et al. teve como foco destacar uma nova forma de fazer pesquisa (on-line).
Acreditam que a tecnologia foi um recurso alternativo para realizacao da pesquisa (tratada em
seu atigo) referente ao trabalho docente durante a pandemia, mas também teve

limitagdes/desafios, assim como o trabalho do professor de modo remoto.

10 Relate suas dificuldades e facilidades neste processo de ministrar aulas em tempos de afastamento
social devido a pandemia de COVID-19. 18 Este estudo traz dados de uma outra pesquisa que discute
condi¢des de trabalho do professor no ERE, por isso foi contemplado nessa revisao.
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Em relacdo a metodologia CAP on-line, no més de maio de 2020, o Sinpro-Maca¢ e
pesquisadores do Centro de Estudos em Saude do Trabalhador e Ecologia Humana iniciaram
uma sequéncia de didlogos com intuito de investigar a relacdo Saude e Trabalho dos
Professores da rede publica e particular de educacdo do Rio de Janeiro em tempos de
pandemia e pds-pandemia. Apos a apresentagdo dos objetivos do trabalho e exposi¢ao pelo
coordenador do projeto, dinamica adotada nas reunides da CAP on-line, os participantes
falaram sobre o ritmo do trabalho e das atividades; sobre o hordrio que iniciavam e
terminavam a jornada de trabalho; pausas para descanso; como conciliavam trabalho
doméstico e docente; as relagdes hierdrquicas com a coordenagao escolar e gestdo; as relagdes
entre os seus pares, formas de controle sobre o seu trabalho; sobrecarga laboral; dificuldades
materiais e tecnologicas para executar o trabalho; queixas de saude e formas de resisténcias
individuais e coletivas, bem como descrigao das aulas sincronas e assincronas.

O niimero de participantes sofreu variacdo de acordo com cada encontro. No primeiro,
18 de julho de 2021 participaram: 3 professores, 5 pesquisadores e 2 sindicalistas; no segundo
dia, 25 de julho de 2021, 2 professores, 5 pesquisadores e 1 sindicalista, na terceiro e tltimo
dia, 01 de agosto de 2021, 6 professores, 5 pesquisadores e 2 sindicalistas. A metodologia da
CAP on-line fo1 a etnografia virtual, um processo ainda experimental que se baseia em meios
eletronicos (AMARAL, 2008).

Santos et al. (2022), observaram que as mesmas adversidades enfrentadas pelo
professorado para a realizacdo de seu trabalho foram evidenciadas na realizacdo da CAP on-
line, tais como: atrasos para iniciar a coleta de dados, pois os professores ndo conseguiam
acessar a plataforma ou configurar dudio e video para utiliza-los de modo adequado; a propria
qualidade de internet, do computador, celular ou tablet usados por eles; as entrevistas eram
interrompidas por problemas técnicos; atencao dividida (filhos, familiares, afazeres da casa e
participagdo nas entrevistas); ruidos externos ao ambiente virtual, entendidos como
particularidades do trabalho remoto.

Constataram no estudo da CAP on-line que caméras desligadas quando os professores
lecionavam causavam-lhes desconforto, provocando sensacdo de baixa interatividade e
islomento; os professores afirmaram preferir realizar lives do que gravar videos segundo a
pesquisa do CAP on-line; o desconhecimento técnico em relagdo ao uso da tecnologia foi um
desafio para os professores durante o ensino remoto e também durante a realizacio do CAP

on-line; professores afirmaram desgaste laboral, esgotamento fisico e mental se comparado ao
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ensino presencial; a sensacdo de estar sempre conectado; recriacdo da rotina; aprendizagem

da tecnologia sozinhos e trabalho sem treinamento, como evidenciado na pesquisa CAP on-
line.

Entdo, a partir da pesquisa CAP on-line Santos et al., (2022) refletem que os desafios
vivenciados na pesquisa CAP on-line se assemelha aos encontrados pelo professorado ao
adequarem sua pratica docente para o remoto: interagao social antes fisica e agora mediada
por celulares e computadores; a necessidade de saber manejar as demandas profissionais e
domésticas e, por outro lado, os pesquisadores que também se reinventaram para realizar suas
pesquisas.

Os autores do estudo supracitado tragam um paralelo, por meio de um estudo tedrico,
entre o estudo realizado pelo CAP on-line e o trabalho dos professores da educagdo basica em
tempo de pandemia Covid-19, sinalizando que essa nova forma de fazer pesquisa
emergencial, ou seja, online também enfrenta barreiras similares como o “dar aula on-/ine”
em tempos de pandemia. Assim, dados do GESE (2020) corroboram as condigdes de
trabalho vivenciadas pelos professores da rede publica e privada do Rio de Janeiro, elencadas
no estudo em analise, dentre elas:

1) caméras desligadas quando os professores lecionavam causavam-lhes desconforto,

provocandosensagao de baixa interatividade e islomento:

Minha dificuldade € ter o retorno da aprendizagem por parte dos alunos.
Percebo que nem todos conseguem avangar ... Sei do tempo de cada crianga,
mas a distancia estd mais dificil. A falta do contato ¢ a mediagdo direta na
hora da divida, muitas vezes ndo nos é passada, pois com o microfone
desligado ou a camera fica dificil perceber a dificuldade do aluno (Professor
68, item 6.1, questionario, mai-ago/2020).

2) ruidos externos ao ambiente virtual: um dos particpantes da pesquisa do GESE (2020)
respondeuao item 6.1'' do questionario sobre a sua dificuldade em gravar as aulas devido a

ruidos externos ao ambiente virtual

Gravar as aulas é bem dificil, moro em prédio ¢ na maioria das vezes preciso
trabalhar de madrugada para que a filmagem saia sem ruidos. Apesar das
portarias estaduais € municipais preverem a orientacdo de todo trabalho ser
realizado dentro do nosso horario de trabalho, dentro de casa isso ¢é
impossivel. Fazer tudo no computador ou celular demanda muito mais tempo
impossivel. Fazer tudo no computador ou celular demanda muito mais tempo

! Relate suas dificuldades e facilidades neste processo de ministrar aulas em tempos de afastamento
social devido a pandemia de COVID-19
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do que se estivéssemos dentro da escola. Isso inclui também dias de feriados
e finais de semana. (Professor 108, item 6.1, questionario, mai-ago/2020)

3) o desconhecimento técnico em relagdo ao uso da tecnologia foi um desafio para os

professoresdurante o ensino remoto:

4) desgaste laboral:

Dificuldades em usar a plataforma oferecida pelo colégio, pois é muito
técnica e pouco intuitiva. Inibigdes para gravar aulas. Dificuldades em
compreender e utilizar a tecnologia envolvida em videoaulas. Necessidade
de equipamentos mais modernos, que ndo serdo comprados por falta de
dinheiro. (Professor 09, item 6.1, questionario, mai-ago/2020)

Tem sido dificil lidar com o estresse alimentado cotidianamente pelo
distanciamento social, as ansiedades e a frustracdo profissional, ja que ndo
sei se meu trabalho tem funcionado da maneira como espero € nao vejo
muitas possibilidades de avalid-lo. Existe assim uma descrenga minha em
relagdo ao meu proprio trabalho. Além disso, a auséncia de pessoas presentes
inviabiliza a percepcdo dos gestos e expressoes corporais, um termdémetro do
trabalho docente. As demandas corriqueiras de um professor (planejamentos
de aula, atividades, corregdes, reunioes etc) ndo permaneceram iguais as de
antes. Houve um acréscimo substancial nas horas trabalhadas durante os dias
e, portanto, um acimulo de tempos ndo remunerados. Sdo mais horas
dedicadas as escolas (entre plamejamentos e reunides) € menos tempo para
cuidar da mente e corpo. Ainda tem sido complicado conciliar as horas de
lazer e trabalho, pois agora o meu lugar de descanso (minha casa) foi
transformado em local de trabalho. As vezes penso em sentar no escritorio e
me distrair com uma leitura qualquer, mas quando vejo estou mergulhado em
mais afazeres docentes (Professor 53, item

6.1, questionario, mai-ago/2020)

5) esgotamento fisico e mental:

Cansado psicologicamente e fisicamente. (Professor 109, item 6.3'2,
questionario, mai-ago/2020)

Silva et al. (2021) buscaram entender os fatores que estavam associados a insatisfacao

do trabalho docente com intuito de contribuir para implementacdo de medidas que pudessem

minimizar isto. Entdo, investigaram a prevaléncia e fatores associados a insatisfacdo com o

trabalho docente entre professores da rede publica estadual da educagdo basica de MG durante

12/6.3- Como vocé se sente tendo que exercer a docéncia em tempos de pandemia? Explique sua
resposta? 21 Durante o isolamento social devido a pandemia do novo coronavirus, como vocé se sente
em relacdo a seu trabalho como docente?
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a pandemia. Para isso aplicaram inquérito epidemioldgico e seguiram o Checklist for
Reporting Results of Internet E-Surveys (CHERRIES).

A amostra foi calculada de modo a garantir proporcionalidade de professores por
Superintedéncia Regional de Ensino (SRE), estimando o nimero minimo de docentes a serem
investigados em cada uma delas. A pesquisa apresentou 2564 professores, por meio da
divulgacdo nas midias sociais da SRE. A coleta de dados ocorreu de 20 de agosto a 11 de
setembro por meio do Google Forms. Esta coleta foi considerada “fechada”, apenas para
professores da rede estadual porque a propria SRE encaminhava o /ink com o formulério para
o e-mail institucional dos professores e ainda, para evitar o preenchimento automatico do
formulario utilizaram um reCAPTCHA. Participaram docentes que atuaram em 2020 e nao
participaram aqueles que estavam atuando em outro cargo, diferente da fun¢do docente
(coordenador, diretor, et.), professores afastados por licenga médica podiam participar.

Em relacdo ao instrumento, o formulario continha 144 questdes de preenchimento
obrigatorio, dividido em 4 se¢des: caracteristicas sociodemograficas, condigdes de trabalho,
satde e estilo de vida. Em algumas questdes foi abordada a situacdo antes e durante a
pandemia. No geral, o formuldrio foi baseado na Pesquisa “Con Vid - Pesquisa de
Comportamentos” realizada pela Oswaldo Cruz e parceiros e também incorporou outros
instrumentos validados.

Para analises, a varidvel satisfagdo no trabalho?' foi adotada como variavel
dependente. As opgdes de respostas seguiram uma escala Likert: com 3 opgoes: “satisfeito
(a)”, “nem satisfeito (a)”, “nem insatisfeito e insatisfeito (a)” (adotou-se para esta ultima a
categoria indiferente). As varidveis independentes foram organizadas em trés blocos: 1) Perfil
sociodemografico e econdmico; 2) Perfil ocupacional'?; 3) Comportamentos/habitos durante a
pandemia.??

No que tange ao método de andlise, os autores, a partir do SPSS, realizaram analise
descritiva dos dados e para identificar os fatores associados a satisfacdo com o trabalho
durante a pandemia, foram utilizadas previamente andlises bivariadas utilizando o Teste Qui-
Quadrado de Pearson. A partir dessa, foram consideradas para nova analise as variaveis que
revelaram nivel descritivo inferior ou igual a 20% (p<0,20), sendo assim selecionadas para

compor inicialmente o modelo multiplo. A partir disso, foi realizada a Regressao Logistica

13 Anos de docéncia; horas semanais de trabalho; tipo de vinculo com a escola; se possui graduagdo
posgraduacio; realizagdo de trabalho remoto durante a pandemia; dificuldades com atividades remotas
e se possui computador. 23 tabagismo, consumo de bebida alcoolica; pratica de atividade fisica e de
lazer.
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Multimodal considerando a satisfacdo com o trabalho durante a pandemia como a categoria
de referéncia. Todas as variaveis que apresentaram p<0,20 entraram juntas no modelo sendo
retiradas uma por uma, mantendo no modelo final apenas as varidveis que apresentaram nivel
descritivo inferior a 5% (p<0,5). De acordo com os pesquisadores, todas as variaveis
independentes estavam associadas a satisfacdo com o trabalho no nivel de significancia de
20%. Contudo, na modelagem multipla, as variaveis “filhos”, “horas semanais de trabalho
docente” e “realizacdo de trabalho remoto durante a pandemia” foram removidas por
apresentar p valor maior de 5%.

Em relacdo a satisfacdo com o trabalho durante a pandemia: 21,6% (3.375) dos
participantes estavam satisfeitos, 44,7% (6.995) indiferentes e 33,7% (5.271) insatisfeitos(as).
A predominancia de insatisfacdo foi entre os homens; aqueles com idade de 21 a 40 anos, que
atuavam ha 21 anos ou mais e os que possuiam jornada laboral maior que 40 horas semanais.

Havia maiores chances de indiferenga e insatisfagdo de professores com o trabalho:
aqueles que viviam sem conjuge, estudos mostram que o fato de viver com um conjuge esta
associado ao crescimento profissional, (GOTTMAN, 2007), além disso o proprio
distanciamento social originado pela pandemia, por si s6, impacta na salde mental dos
individuos (LIMA, 2020), isso associado a perda de relacionamento presencial, comum da
docéncia, especialmente, aqueles que ndo possuem um companheiro, ampliando o sentimento
de solidao, segundo os autores do estudo analisado; atuantes na docéncia ha 21 anos ou

mais, o profissional, cansado de tantos anos trabalhados, teve que se adaptar a uma imposta
modalidade de ensino, trazendo novos desafios para a profissdo; aqueles que enfrentavam
algum grau de dificuldade com atividades remotas (estudo indonésio, citado pelos autores,
demostrou que o uso das TICs era arduo, causador de ansiedade durante a pandemia
(RASMITADILA et al., 2020), pois os docentes estavam habituados com praticas tradicionais
e encontraram-se em um desafio de preparar e apresentar diversas tematicas com as TICs
(SOUZA, 2021; RASMITADILA et al., 2020); aqueles que compartilhavam o computador
com outrem e ainda, maior insatisfacdo de professores que ndo tinham computador; aqueles
que consumiam bebidas alcoolicas, substancias psicoativas, alcool e tabaco, licitas utilizadas
com frequéncia, associadas a situacoes de estresse e ansiedade (FRANCO, 2016). Assim para
aliviar as tensoes, tais como: as circunstancias em que os professores eram submetidos, como
intensa exigéncia cognitiva, sobrecarga, lecionar, pesquisar, reunides deliberativas, estas
substancias servem como “fuga” (FRANCO, 2016); aqueles que ndo praticavam atividades

fisicas; nao realizavam atividades de lazer ou reduziram o seu tempo durante a pandemia,
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atividades realizadas fora do trabalho tém efeito potencial na recuperacdo de tensdes
acumuladas durante a realizacdo de tarefas profissionais e a redugao de tempo para elas pode
ocasionar efeitos na saude mental (BARBOSA, 2013).

As chances de estarem indiferentes se comparados aos satisfeitos foram superior nos
participantes que lecionavam na zona rural, pode ser justificado devido as precarias condigdes
de trabalho na zona rural, falta de acesso a internet (FERREIRA, 2014); que tiveram
diminui¢do na renda familiar durante a pandemia, em funcdo do desemprego de um dos
membros da familia atuaria como fator de frustracdo e insatisfacdo (RABELO, 2010); os que
viviam sem companheiro; que tinham entre 11 e 20 anos de docéncia e 21 anos ou mais de
docéncia; que tiveram pouca, moderada ou muita dificuldade com as atividades de modo
remoto; que tinham que compartilhar o computador; que consumiam bebida alcodlica; que
ndo estavam praticando atividade fisica; que tiveram sua atividade de lazer diminuida e que
ndo estavam realizando atividade de lazer .

Em relagdo aos que estavam insatisfeitos quando comparados aos satisfeitos, as
chances foram maiores nos professores que viviam sem conjuge; que possuiam 21 ou mais
anos de profissdo docente, que apresentaram pouca, moderada ou muita dificuldade com as
atividades remotas; que possuiam computador com uso compartilhado; que nao tinham
computador; os tabagistas; os que consumiam bebida alcodlica; os que ndo
estavam praticando atividade fisica; que tiveram sua atividade de lazer diminuida e que nao
estavam realizando atividade de lazer.

Assim, Silva et al. (2021) concluiram que 80% dos participantes ndo estavam
satisfeitos com o trabalho durante a pandemia, que os trouxe mais sobrecarga de trabalho,
com transformagdes em sua didatica pedagdgica, encontros virtuais, aprendizagem de novas
formas de ensinar, podendo ocasionar maior insatisfagdo com o trabalho.

Em suma, as chances dos professores estarem insatisfeitos era maior para aqueles que
viviam sem o (a) companheiro (a); aqueles com maior tempo de docéncia que tiveram
dificuldade com a aulas de modo remoto; que ndo possuiam computador ou o compartilhavam
com outrem; que eram tabagistas; consumistas de bebidas alcoolicas; que ndo praticavam
atividade fisica; que estavam com atividade de lazer reduzida e/ou ausente durante a
pandemia. O estudo também evidenciou que professores que possuiam outro trabalho
remunerado em outra institui¢do de ensino apresentaram menor chance de indiferenga em
relacdo a satisfagdo com o trabalho (mais de um emprego, de modo geral € fator de sobrecarga

ocupacional podendo trazer riscos a saide do profissional). Silva et al. (2021) salientam que
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as mudancas causadas no sistema educacional provocadas pela pandemia da Covid-19
impactaram de modo direto na rotina de trabalho dos docentes e ressaltam a importancia de
programas que articulem as politicas de saide e educagdo. Contudo, sublinham que a
intensificagdo do trabalho docente ndo foi inaugurada na pandemia.

Apesar do estudo do GESE (2020) nao ter investigado diretamente o nivel de
satisfacdo, insatisfacdo ou indiferenca em relagdo ao trabalho remoto, bem como outras
variaveis contempladas no estudo de Silva et al. (2021), € possivel tracar um paralelo entre
ambos, visto que as condigdes de trabalho apontadas a partir de dados levantados pelo GESE
(2020) parecem nao ter agradado os professores, como demonstra a resposta de participantes
do questionario ao responder como se sentiam ao lecionar remotamente, em tempos de
pandemia:

Insatisfeita, porém ndo temos outra opgao (Professor 36, item 6.3'4,
questionario, mai-ago/2020)

E possivel também, comprovar por meio de dados que a pandemia parece ndo ter
inaugurado a precarizagdo do trabalho docente, conforme afirmam os autores do estudo
analisado, o que pode ser corroborado através de dados do GESE (2020). Uma participante

escreveu como se sentia exercendo a docéncia remotamente:

Desvalorizada como sempre. (Professora 78, item 6.3, questionario,
maiago/2020).

Outro ponto que o estudo destacou € o fato de professores lecionarem em mais de uma
instituicdo de ensino com menor chance de satisfagdo com o trabalho, o que de modo geral ¢
fator de risco para sobrecarga e adoecimento e ¢ a realidade dos professores como um todo.
Assim, cabe destacar que na pesquisa do GESE (2020), 41,9% dos professores que
responderam ao questiondrio trabalhavam em mais de uma rede. Para ilustrar, a resposta da

professora ao item 2.7 do questionario:

Sdo trés escolas, trés realidades distintas. Em uma delas, trabalhamos no
formato CEJA com uso da plataforma Moodle. Na mesma rede, outra escola
aderiu ao Google clasroom e redes sociais para o desempenhar o ensino
remoto. Ja em outra rede, foram oferecidas apostilas de tutoria e o professor

4 Como vocé se sente tendo que exercer a docéncia em tempos de pandemia? Explique sua
resposta?
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se vira para estabelecer a comunicagdo com os discentes. (Professor 51, item
2.713, questionario, maiago/2020)

O exerto acima demonstra que os professores que trabalharam em mais de uma escola
durante o ERE, de acordo com o estudo tenderiam entdo a maior sobrecarga e,

consequentemente, maior chance de adoecimento.

Souza et al. (2021) em ensaio, problematizam as mudancas que ocorreram no trabalho
de professores da rede particular de ensino durante a pandemia e sua relagdo com a saude;
também apresentam novas formas de resisténcia e organizacao coletiva (greve virtual) a partir
do ponto de vista dos docentes que estavam atuando no ensino remoto € em exercicio de
direcdo sindical. Os autores pautam-se na pedagogia critica e dialogica freiriana. O ensaio
contou com a colaboracdo do Sindicato de Professores da Rede Particular de Ensino
(SINPRO-Maca¢) para a realizagdo da pesquisa sobre saude e trabalho remoto dos

professores durante e pos a pandemia.

Neste estudo foram adotadas estratégias participativas, remotamente, para conhecer ¢
transformar a relagdo trabalho e saude dos docentes da rede particular e publica de ensino.
Foram realizados encontros periddicos entre o grupo de dirigentes sindicais e pesquisadores,
via plataformas digitais, para refletir sobre os principais problemas que afetam a satide dos
docentes em situacdo de trabalho remoto. Destes dialogos, foram produzidos registros escritos
compartilhados entre os participantes. Adotou-se, como pergunta central, durante os dialogos:
Como se configuram as novas exigéncias do trabalho e as resisténcias de professores da rede
particular de ensino em contexto de pandemia e suas principais implicacdes para a saude dos
trabalhadores?

Os autores, a partir dos didlogos ocorridos durante a producao deste ensaio, chegaram
a quatro pontos de analise:

1) Trabalho docente em tempos de isolamento social: o isolamento foi necessdrio, mas
segundo os autores, isso enfraquece os coletivos de trabalhadores que, historicamente se
fortaleceram do proprio local de trabalho, como /ocus de encontro e realizagdo de trabalho
coletivo e individual. O que consideram um desafio para a producao de lagos coletivos e

producdo de sociabilidades no trabalho docente, antes baseados na proximidade fisica, quendo

1> A escola ofereceu alguma formagio que te auxiliou a exercer a docéncia neste momento
de pandemia da COVID19
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existirdo com intensidade no futuro, em contexto de trabalho via plataforma, como a
uberizagdo do mercado'®, representando a precarizagdo do trabalho (SLEE, 2017). O
isolamento leva os sindicatos a tragarem novas agdes coletivas de resisténcia e lutas contra a
nocividade do trabalho, pois visam contribuir e assegurar mudangas nas condi¢des de trabalho
dos professores nas escolas, com objetivo de fortalecer processos de emancipagdo no trabalho
para defesa coletiva da saude (SOUZA; BRITO, 2012). Segundo os autores deste estudo, a
reducdo dos lagos de solidariedade entre trabalhadores pode ser qualificada como
caracteristica do trabalho no neoliberalismo, deixando a classe trabalhadora mais vulneravel
para enfrentar os problemas. A auséncia de um sistema de protecdo e seguridade social
proveniente do Estado e o enfraquecimento das redes de solidariedade em um cendrio de
incerteza e ameaca de perder o emprego parece que se intensificou com a pandemia.
2) Mudangas no processo e na organizacdo do trabalho: no ensino remoto, 0s
professoresforam obrigados a repensar seus processos de trabalho por ambiente virtual e por
plataformas de videoconferéncia; foram responsaveis pela transformag¢dao do espaco
domiciliar em local de trabalho permanente; por custear as suas proprias condi¢des materiais
trabalho; além da manutencdo dos equipamentos e do proprio manuseio das tecnologias; os
elementos e a experiéncia que compdem o processo de trabalho docente presencial foram
obrigatoriamente adaptados para o ensino remoto.

A reestruturacdo do trabalho docente, em contexto de pandemia, aprofundou a
intensificagdo e a precarizagdo das condigdes do trabalho do professorado. Segundo Hypolito,
Vieira e Pizzi (2009), pode-se resumir o processo de intensificagdo do trabalho docente como
aquele que reduz o tempo de descanso e causa falta de tempo para qualificagdo profissional e
atualiza¢do, bem como o que potencializa a sobrecarga de trabalho. Os autores deste estudo
ainda complementam, com base em Rodrigues et al. (2020), que o aumento do isolamento
reduz as chances de interacdo e participacao coletiva do trabalho, limitando as possibilidades
de reflexao critica conjunta para defesa e luta da saude.

Os autores deste estudo concordam com Andrade (2020) que o trabalho remoto na rede
privada refor¢ou a logica adotada por grupos econdmicos, que por meio de conglomerados
educacionais privados, vem ao longo dos anos, empregando em estruturas de ensino de baixo
custo econdmico, através da combinagao entre o uso em excesso de TICs e a diminui¢ao do

quadro docente. Amplia-se a sobrecarga de trabalho dos professores que permanecem

16 Intensifica o isolamento do trabalhador e fragiliza ainda mais processos de organizagio
coletiva do trabalho
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trabalhando a distdncia de acordo com os novos modelos de organiza¢do de trabalho,
denominados “empresa enxuta”, comumente aplicado ao ensino superior € sua expansao para
o Ensino Fundamental no pds-pandemia constituiu-se em temeridade, devido a importancia da
socializacdo e vinculos afetivos para o desenvolvimento das criancas e adolescentes.

Segundo os autores do estudo em andlise, com base em Sinpro Macaé (2020), as
escolas privadas durante o ensino remoto utilizaram a imagem e a voz do professorado, muitas
vezes, sem direitos de cessdo, sendo que os professores se viam expostos a publicos
diferentes, além dos pais e alunos, pois as aulas poderiam ser compartilhadas para um publico
anonimo e difuso. Eles destacam também, o controle sobre o trabalho que, durante a
pandemia, se evidenciou ainda mais, em situagdes, como a do trabalho do professorado da
escola privada ser medido pela quantidade de atividades pedagogicas realizadas nas
plataformas e avaliagdes de aprendizagem aplicadas. As reunides entre coordenagdo
pedagdgica e professores, via encontros virtuais periddicos eram agendados em curto espago
de tempo e, muitas vezes, fora da jornada formal de trabalho. O controle sobre o processo do
professorado, incluindo o monitoramento das aulas on-line via coordenagdo pedagdgica da
escola e “visitas” as aulas virtuais de modo sincrono pela gestdo da escola, sem ser acordado
previamente com os professores, levava-os a constrangimento € incomodo no ambiente de
ensino.

Os autores sinalizam que o risco iminente ¢ a perda dos direitos histdricos

conquistados pela classe trabalhadora, como fazer a institui¢gdes cumprir os termos de contrato
de trabalho, conforme a CLT, a exemplo da prerrogativa do direito ao recesso e férias
remuneradas.
3) Aspectos geracionais e questdes de género: E comum, professores ao fim da carreiraterem
dificuldades para lidar com a tecnologia disponivel para o trabalho on-line, o que foi uma
necessidade na pandemia. Nesse contexto tecnologico, € preponderante improvisos e
aprendizagem entre geragdes docentes (os mais jovens ensinam os mais velhos),
escamoteando o dever dos patrdes de qualificarem os professores.

No que se refere aos desafios impostos pela excepcionalidade do trabalho
desempenhado pelos professores durante a pandemia, ressaltam que o fato deste ter sido
realizado em ambiente doméstico, ocasionou maior relevancia na problematizacdo das
relagdes sociais de género, visto que as mulheres vém enfrentando o cotidiano de jornadas
exaustivas e opressivas. Conciliar responsabilidades familiares e profissionais ¢ de natureza

conflituosa.
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4) Saude docente, resisténcias e greve virtual: Para Ferreira (2019) e Aragjo e Carvalho
(2009), a literatura cientifica revela que, os professores sofrem de disturbios de voz, distarbios
osteomusculares e problemas relacionados a satde mental. Assim, os autores do presente
estudo alertam que devem ser adotadas medidas de vigilancia sobre a saude e o trabalho
docente com a participagdo do proprio professorado. Além disso, sinalizam a necessidade de
acoes colaborativas, sob a lideranga das organizagdes dos trabalhadores para enfrentamento as
perdas de direitos e para controle da nocividade decorrente do trabalho remoto e destacam a
greve virtual como uma forma de luta e resisténcia pela conquista da saude. Citam a greve
construida e divulgada pelo SINPROMaca¢, com assembleias, reunides coletivas e formagao
de comissdes e rodadas de negociagdes, fazendo uso, integral, do meio digital de
comunicagdo ¢ interacdo, com convocagdo virtual, mobilizagdo docente em redes,
participagdo em debates on-line e, por fim, deliberacdo coletiva para paralisacdo da atividade
laboral nas plataformas de ensino. Os autores ressaltam também, que patrdes para contrapor
as acoOes de sindicatos, convocam docentes para reunido no mesmo horario da assembleia,
podendo ainda praticar assédio moral e demitir professores participantes da greve (SINPRO
MACAE, 2020). Com a pandemia, a tecnologia impds limites as organizagdes politicas
docentes em relagdo as estratégias historicas de acdo politica, antes ocorridas no chao da
escola, o que desafia os movimentos de greve quanto poténcia e criatividade. Os autores
afirmam, pautandose em Bruno et al. (2018) que estd em curso um “capitalismo de
vigilancia”, que cria formas de resisténcias coletivas diferenciadas, mas sublinham que ainda
¢ cedo para afirmar se estd havendo uma transi¢do para um novo modelo de sindicalismo,
pautado em novas formas e dinamicas de agao coletiva. A expressao de resisténcia de classes
sociais que sofrem opressdo ¢ fundamental para a estruturagdo de planos de agdo politico-
pedagodgicos (FREIRE; FAUNDEZ, 2017).
Apesar do estudo analisado ser um ensaio, escrito a partir de didlogos com grupo de
dirigentes sindicais e pesquisadores, cabe destacar que alguns pontos de analise elencados por

eles refletem os dados levantados pelo GESE (2020):
1) mudangas no processo € na organizagdo do trabalho:

a) espago domiciliar em local de trabalho:

A dificuldade em adaptar-se a um contexto completamente fora do
acostumado foi muito grande. Precisei encontrar minha rotina de trabalho e
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afazeres domésticos, pois antes desta rotina tive muita dificuldade de
conciliar este dois trabalhos [...] (Professora 108, item 6.1!7, questionario,
mai-ago/2020)

b) custeio do proprio material de trabalho

Celular novo, pedestal, luz. tive que adquirir e também aumentar a
velocidade da minha internet. Tudo com recurso proprio.(Professor 108, item
5.2, questionario mai-ago/2020)

No caso da mesa digitalizadora foi necessario adquirir por causa da
pandemia.(Professor 13, item 5.2, questionario, mai-ago/2020)

c) elementos e experiéncia do processo de trabalho presencial adaptados para o ERE.

Monitoramento em tempo real da evolucdo dos alunos, impossibilitando a
visualiza¢do de um avango pedagogico mais detalhado (letra, organizag@o do
material, constru¢do do conhecimento etc. [...] (Professor 73, item 6.1,
questionario, mai-ago/2020)

2) Aspectos geracionais: o representante do Sindicato dos professores (SINPRO), em
entrevista para o GESE (2020) também abordou uma alteracao em tradicionais papeis com o0s

professores mais jovens auxiliando os mais velhos.

[...] uma mudanga que a gente percebeu professores mais velhos que
geralmente eram referéncia quando os mais novos chegavam nas escolas, por
ja conhecerem as formas de trabalho, ja conhecem as normas, ja conhecerem
as burocracias internas, o jogo acaba se invertendo né? Que os professores
mais novos conhecem as tecnologias e tem que ensinar os mais velhos a [...]
a dar aula de novo. (Representante do SINPRO,15/07/2020).

Pinho et al. (2021) descreveram as caracteristicas do trabalho remoto e a situacao da
saude dos professores da varios niveis de ensino da rede particular de ensino da Bahia
focando na satide mental e qualidade do sono.

Em relacdo ao método € um estudo de coorte transversal e exploratdrio. A amostragem
foi por conveniéncia, incluindo docentes cadastrados nos registros do Sinpro-BA. Para
participar deveria ser ativo, lecionar na Bahia, estar cadastrado na lista de e-mail do Sinpro-

BA ou na Instagram e demais redes: Facebook e Whatsapp. Para pesquisa foi utilizado

17.6.1- Relate suas dificuldades e facilidades neste processo de ministrar aulas em tempos de
afastamento social devido a pandemia de COVID-19 . 28 5.2 Os recursos tecnoldgicos que vocé
utiliza sdo: No caso de outros, quais?
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formulario criado no Google Forms. O estudo foi desenhado conforme Checklist for
Reporting Results of Internet ESurveys (CHERRIES)!® (EYSENBACH, 2004).

No formulario havia cinco blocos de questdes: 1) caracteristicas sociodemograficas e
do trabalho em geral; 2) caracteristicas do trabalho docente no contexto da pandemia da
Covid-19; 3) trabalho em casa, atividades domésticas/cuidado da familia e medidas de
distanciamento social; 4) situagdo de saude docente, uso do Self-Reporting Questionnaire
(SRQ-20) avaliou os Transtornos Mentais Comuns (TMC) (SANTOS, ARAUJO e
OLIVEIRA, 2009). 5) e habitos de vida e rotina do sono durante a pandemia. O Mini-Sleep
Questionnaire (MSQ) avaliou a qualidade do sono (FALAVIGNA ET AL., 2011). A
sobrecarga doméstica incluiu atividades domésticos com maior recorréncia (PINHO;
ARAUJO, 2012).

No que tange a remodelagem da docéncia, 1444 professores responderam ao
questionario, a maioria trabalhava em escolas de grande porte; predomindncia daqueles que
lecionavam no Ensino Fundamental; 50% tinha carga horaria de 21 a 40 horas; 56,9% tinha
mais de dez anos de profissdo e 50,3% trabalhava em mais de uma escola; 51,4% durante a
pandemia sofreu alteragdes no contrato de trabalho; 98,4% estavam em trabalho remoto;
dentre as principais atividades desenvolvidas: 87,9% relatou reunido com chefias e
coordenagdes, 79,7% com colegas de trabalho e 80% aulas on-line; 76,8% sentiu-se
sobrecarregado se comparado ao periodo antes da pandemia; apenas 40,8% estava satisfeito
com sua carga de trabalho; 76,0% alegou aumento da inseguranga ¢ medo em relacdo a ficar
desempregado.

No trabalho, 89,0% utilizava aplicativos como Zoom, Google Hangouts e Skype;
69,4% Whatsapp e 61,5% emails; ferramentas de ambientes virtuais de ensino, foram
utilizadas apenas por 32,1%; 81,7% alegou que a escolha da ferramenta foi feita pela
institui¢do, contudo somente 10,6% dos professores sentiam-se preparados para usa-las;
59,9% afirmou ter sido promovido pela escola formacdo/orientacdo sobre as ferramentas;
83,7% mesmo com as dificuldades enfrentadas inicialmente, disseram que no retorno as aulas
presenciais pensavam em manter o uso de alguma ferramenta digital.

No que se refere as caracteristicas de adequacao do ambiente para o trabalho: 19,6%
apresentava espaco fisico especifico, 21,7% mobiliario adequado e 17,2% adequagdo para

nivel de ruido. Em relag@o a equipamentos e internet: 44,5% tinha computadores e somente

8 CHERRIES ¢ um protocolo de verificagdo destinado a informar como ocorreu a selecio da amostra
e possiveis vieses, considerando que pesquisas on-line costumam ter baixas taxas de respostas,
levantando questionamentos sobre sua validade e confiabilidade.
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36,7% tinha banda larga adequada. No que tange as dificuldades para realizacdo das
atividades laborais: 23,5% relatou, dentre as maiores dificuldades a organizagdo da agenda de
atividades, a maioria (61,4%) disse ter tido dificuldade na execucdo e no planejamento das
atividades a distancia; 61,1% na comunicag¢ao com os alunos ¢ 58,5% no uso de ferramentas.

Em relacdo ao trabalho remoto docente, a responsabilidade pelas atividades domésticas
e familiares apresentaram diferencas consideraveis em relagdo ao género: 75,2% das mulheres
contra 54,4% dos homens. Em relagdo a sobrecarga doméstica: 51,8% dos homens relatou
baixa e entre as mulheres, umas tendéncia crescente de baixa (26,7%) para alta (42,3%). Em
relagdo a saude: homens com maior diagnostico de Covid-19; em relagdo ao uso de medicacao
para lidar com a rotina de trabalho, as mulheres fazem mais uso do que os homens (32,4
mulheres, 26,3% homens); no que se refere ao humor durante o distanciamento social,
mulheres sentiam-se mais impacientes ¢ mal-humoradas (78%) do que os homens (68%);
53,7% das mulheres afirmaram sentir alguma crise de ansiedade, medo ou panico e homens
36,1%; 19,5% das mulheres alegaram fazer uso de algum medicamento para tratar ansiedade,
depressdo, insonia ou estresse que ndo utilizava antes do distanciamento social; a situagdo de
saude docente de acordo com o nivel de ensino que o participante lecionava apresentou
diferencgas sendo pior naqueles da educacdo infantil e do ensino fundamental 1, tanto na satde
mental (Transtorno Mental Comum 74,6% e 74,1% respectivamente) quanto na qualidade de
sono ruim (85,5% e 89,0% respectivamente). Os autores ressaltam que as prevaléncias mais
elevadas de TMC era naqueles que tinham sobrecarga doméstica alta. medo de ficar
desempregado e ndo estava capacitado para o uso de ferramentas digitais.

Assim, os autores destacam que o remodelar do exercer o oficio docente somado a
vida familiar produziram danos a satide fisica e mental do professorado. Elevada prevaléncia
de Transtorno Mental Comum, pouco tempo didrio de descanso e qualidade de sono ruim em
altas proporcdes carcacterizam-se em situagoes de saude identificadas no estudo em analise.

Outro ponto, ¢ o fato de 3/4 dos participantes terem relatado aumento de inseguranca e
medo de desemprego. A lei n 4.120/2020 instituiu o Programa Emergencial de Manuteng¢ao do
Emprego no setor privado da economia no Brasil durante a pandemia, autorizou a reducao
proporcional da jornada de trabalho e de salario e a suspensdo tempordria de contrato
(BRASIL, 2020), e ainda segundo os autores, devido a uma brecha na legislacao citada,
0s recursos materiais, treinamento e capacitagdo em relacdo ao uso de tecnologias recairam
sobre os professores. Dessa forma, mais responsabilidades de cunho material, técnica e de

custos associaram-se aos riscos € perdas de direitos trabalhistas, acarretando em maior
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sensagdo de vulnerabilidade e auséncia de amparo da lei (BERNARDO; MAIA; BRIDI,
2020).

O estudo analisado também evidenciou a disparidade no que tange as tarefas
domésticas em relacdo a homens e mulheres, as Gltimas continuaram sendo responsaveis pela
sua realizacdo durante a pandemia. Assim, as variaveis que dificultam o trabalho remoto sao
multiplas e se interrelacionam com outras relacionadas a divisao social e sexista do trabalho.

Os aplicativos de videoconferéncia estdo entre os mais utilizados no periodo de aulas
remotas. Contudo, a maior parte do professorado, que participou da pesquisa em analise, ndo
se sentiu apto para usar as ferramentas e relatou que a escola, na maior parte da vezes,
determinou a ferramenta a ser utilizada, exigindo-lhes habilidades e conhecimentos novos. A
partir disso, os autores deste estudo destacam o “tecnoestresse”!®. Apesar de ndo ser
consensual sua conceituagdo/abrangéncia, afirma-se que a inabilidade em lidar com as TICs
pode produzir alto nivel de ativagdo psicofisiologica que, tende a mobilizar sentimentos
negativos e desconforto. Isto ¢, correspondente a um conjunto de sintomas associados ao
excesso de informacdo e demandas psiquicas (ALEVATO, 2009). As altas exigéncias de
trabalho com base no uso de tecnologias e a falta ou insuficiéncia de recursos tecnoldgicos
compativeis (SALANOVA SORIA, 2003).

Em relacao ao estudo analisado, ¢ possivel tracar um paralelo com o do GESE (2020),
tendo em vista que investigaram as condigdes de trabalho em que o professor era submetido,
porém no estudo de Pinho et al. (2021) foram investigadas as condi¢des laborais a fim de
correlaciond-las com a qualidade do sono e a satide destes profissionais, uma particularidade
também foi a inclusdao de profissionais do ensino superior na amostra, 0 que nao ocorreu no
GESE (2020). De modo geral os estudos discutiram aspectos similares, j& pontuados com
dados levantados pelo GESE (2020): questdo do género, sobrecarga, conciliagdo de tarefas
domiciliares e laborais entre outros.

Todavia, cabe destacar dado levantado tanto pelo GESE (2020) quanto por Pinho et al.
(2021): a inseguranca ¢ o medo do desemprego. Apesar de apenas 2,7% dos respondentes do
questionario do GESE (2020) terem sinalizado que uma de suas maiores preocupacdes era
perder o emprego, ndo deixa de ser um dado relevante, que também apareceu na fala de um

dos professores entrevistados € no questionario da seguinte forma, respectivamente:

190 conceito foi proposto na década de 1980 para definir uma enfermidade de adaptagio decorrente
da baixa habilidade para lidar, de maneira saudavel, com as novas tecnologias. Ganhou relevo nos
ultimos anos com a intensifica¢do do uso das tecnologias em velocidade e quantidade sem precedentes
(CARLOTTO;CAMARA, 2010).
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[...]Muitos as vezes veem uma ferramenta, e vai utiliza na aula, ¢ passa pela
coordenagdo, mas ndao compartilha. Entdo, ndo existe, nem sempre existe
essa a... (pausa) Esse trabalho em equipe. Entdo, as coisas tém sido muito
individuais. S6 aquela coisa de todo mundo querer manter o emprego. Entdo,
o trabalho que muitos fazem ¢ para a Coordenagdo e para a direcdo e nio
com os colegas e para os alunos. (Professor Jorel, entrevista,18/06/2020)

Cansago, cobranga desmedida, desvalorizagdo do trabalho, dificuldade de
cativar os alunos, falta de autonomia, interferéncia da gestdo ao participar
das aulas, sentimento de frustracdo profissional e exaustdo psicoldgica, além
da inseguranga sobre continuidade, devido a crise financeira das instituigdes.
Em ambito publico, sentimento de exclusdo, ja& q mts profs ndo tém
aparelhagem e conhecimento exigidos, além de a maioria dos alunos serem
alijados do processo educativo. (Professor 9, item 6.1?°, questionario, mai-
ago/2020)

Em suma, diante do exposto, sublinha-se que todos os estudos analisados destacaram
um aprofundamento da precarizacdo do trabalho docente, que ja existia antes da pandemia.
Essa situacdo ¢ ainda mais preocupante porque de certa forma, com o ERE, a categoria pode
ter sido submetida a retrocessos em relagdo a sua valorizagdo, tendo que lidar com processo
de exploragdo de seu trabalho, como ¢ o caso da “uberizacdo” mecionada nos estudos de
Souza et al. (2021) e Prevatalli e Fagiani (2022), que se fortificou ainda mais com as aulas on-
line.

Outro ponto que merece ser destacado ¢ a “superconexdo laboral”, termo presente no
estudo de Souza et al. (2022) e o “tecnoestresse”, citado no estudo de Pinho et al. (2021). De
acordo com Almeida (2017) “a superconexao laboral” pode trazer riscos psicossociais a saude
do trabalhador. O “tecnoestresse” esta relacionado a falta de habilidade com as TICs, que
pode produzir alto nivel de ativagdo psicofisiologica que, tende a mobilizar sentimentos
negativos e desconforto, o que corresponde a um conjunto de sintomas associados ao excesso
de informacdo e demandas psiquicas, (ALEVATO, 2009), o que foi experienciado pelos
professores com base nos estudos analisados e nos dados da pesquisa do GESE (2020).

Os docentes eram submetidos a muitas exigéncias laborais com o uso da tecnologia e
os recursos tecnoldgicos compativeis com as demandas que eram, muitas vezes, insuficientes
ou ausentes. Os dados citados evidenciam que muitos professores tiveram que adquirir
equipamentos ¢ a realidade de alguns, era, inclusive, o seu compartilhamento com outros

familiares.

20 Relate suas dificuldades e facilidades neste processo de ministrar aulas em tempos de afastamento
social devido a pandemia de COVID-19 .
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5. CONSIDERACOES

Os estudos analisados corroboram os dados levantados pelo GESE (2020), visto que
apontam condi¢des inadequadas de trabalho durante a pandemia, com sobrecarga laboral,
sobretudo, para o género feminino, monitoramento do trabalho, exigéncias laborais,
remodelagem pedagogica e conforme Silva et al (2021), pouca satisfagdo com o trabalho
durante a pandemia. Estes aspectos devem ser refletidos, visto que sdo considerados fatores de
risco para o adoecimento do professorado, e ainda deve ser considerado que atualmente, com
a retomada as atividades presenciais, pode estar em sala de aula, um publico possivelmente
adoecido.

Por fim, a luz dos dados trazidos neste artigo, ressalta-se que o professor durante a
pandemia parecia, de fato, passar por um processo de “desindentificacao” (PINHO et al.,
2021) com a perda de sua identidade diante do novo modelo de ensino e alienagdo de seu
trabalho, pois além de ndo se reconhecer mais, também ndo tinha controle de seu proprio
labor.

Diante do exposto, faz-se necessario estudos em relacdo a satide do professor e
propostas de intervencdo e prevengdo aos fatores de risco para sua saude. A adogdo de
medidas de vigilancia em relacdo a saude desses profissionais ¢ uma forma de protegé-la. De
acordo com Souza et al. (2021) os professores precisam pensar em novas formas de
resisténcia e organizagdo coletiva, como a greve virtual e nao desistir pela luta de melhores
condig¢des de trabalho, o que vai na contramao da uberizagao.

Inicialmente, fez-se pesquisa em outras bases de dados, como a Redalyc e a Lylacs,
mas o niumero de estudos era muito alto para o curto espaco de tempo para elaboracao do
trabalho de conclusdo de curso. Sabe-se que o ideal ¢ realizar revisao integrativa com pelo
menos trés bases de dados, mas diante do curto espaco de tempo isso ndo foi possivel. Desse
modo, optou-se por realizar a revisdo em uma Unica base e tragar um paralelo com a pesquisa

realizada pelo GESE (2020).
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APENDICE

Descri¢ao dos estudos
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autores objetivo método/Instrumento amostra resultados
Prevatalli e fanalisar o trabalho Estudo bibliografico. - difusdo do teletrabalho
Fagiani docente na educagio /Analise de documentos; sob o neoliberalismo e a
(2022) basica no Brasil, a partir irelatérios de pesquisas, INGP, implicando no
de 2020, coma dados do IBGE e do aprofundamento da ja
mstaurgg:éo (.1a C9V1d19 INEP precarizada carreira do
em meio a difusdo do .
teletrabalho no bojo da proﬁssu?nal docente sob a
Industria 4.0, sob o pandemia
aprofundamento do
Neoliberalismo e da
Nova Gestao Publica
(NGP)
Souza et al. jproblematizar aspectos |Pesquisa social de 8 profs. de redes [professores vivenciaram o
(2022) do processo de trabalho cunho qualitativo e de  |publica e aprofundamento de
de professores da natureza participativa. particular de formas de opressio,
educacao basica do RJ o . lensino precarizagao e
no contexto de pandemia tecn}ga de . analise intensificacdo do trabalho
~ tematica, em dois blocos
e sua relacdo com a oy
catide. através de 1) analise do processo
oo A . |de trabalho (remoto) 2)
registros dlarlos: por Meiole. e comorbidades
de cadernetas digitais pregressas o
resisténcias coletivas
Silva et al. |verificar a prevaléncia e [Estudo Empirico; 15.641 a satisfacdo c/trabalho:
(2021) fatores associados a Inquérito professores de  21,6% estava satisfeito;

insatisfagdo com o
trabalho docente entre
profs. da rede publica
estadual de educacao
basica de MG durante o
Covid-19

epidemiologico do tipo
websurveys, via
formulario digital;

A variavel dependente
foi a satisfacdo com o

trabalho  durante a
pandemia, sendo os
satisfeitos a categoria

de referéncia.Uso
Regressao Logistica
Multinomial

795 municipios;
81,9% era do
sexo feminino,
97,4% tinha até
60 anos e 59,5%
tinha renda
familiar entre
trés e cinco
salarios
minimos; 62%
relatou mais de
10 anos de
atuacdo docente
e 54% era
concursado
efetivos

44.7% indiferente e 33,7%
insatisfeito. As chances de
estarem

insatisfeitos foram
maiores entre aqueles sem
conjuge, para aqueles
com maior tempo de
docéncia, com dificuldade
em atividades remotas,
sem posse de

computador, para os
tabagistas e em uso de
bebida

alcoodlica, sedentarios e
atividade de lazer ausente.
Mudangas no sistema
educacional diante da
pandemia

impactaram sua rotina,
contribuindo para a
insatisfacdo c/ trabalho




Souza et [problematizar estudo teodrico (ensaio) - o tipo de atividade de
al. mudangcas ocorridas no [pontos de andlise ¢ ensino, ndo presencial,
(2021) [trabalho de professores |[problematizagéo: por meio de
da rede particular de  [trabalho  docente  em plataformas e outros
ensino no contexto de  [tMpos  de isolamento recursos  digitais,  se
pandemia e sua relagdo pocial; mudangas  no constituiu  como uma
com a saude [processo ¢ na configuragdo atual do
organizagdo do trabalho; trabalho que se
aspectos geracionais e aprofundou na pandemia
questoes  de  género; e fez uso exacerbado da
Saﬁ.de . docente, tecnologia,  articulando
resisténcias e greve novos modos de controle,
virtual. extragdo de sobretrabalho
e do mais-valor social.

Pinho et descrever caracteristicas{websurvey, seguindo  |1.444 profs. de [51,4% alteracdes no
al. (2021) (do trabalho remoto, protocolo todos os niveis [contrato de trabalho; 76,8%
CHERRIES de ensino da aumento da jornada laboral.

situacao de saude
mental e qualidade de
sono na pandemia da
Covid-19 em docentes
da Bahia.

rede particular
da BA

domicilio e equipamentos
com baixo nivel de
adequagdo ao trabalho
remoto:

espaco fisico (19,6%),
mobiliario (21,7%), nivel
de ruido (17,2%),
computadores

(44,5%) e internet banda
larga (36,7%). 42,3%
mulheres sobrecarga
doméstica alta e homens,
17,4%. As mulheres
apresentaram situacdo de
satide preocupante,
destacando-se crises de
ansiedade (53,7%), mau
humor (78,0%),
Transtornos Mentais
Comuns (69,0%) e
qualidade do sono ruim
(84,6%).




Santos et al.
(2022)

descrever a trajetéria da
Comunidade Ampliada
de Pesquisa, adaptada
para o ambiente virtual
(CAP on-line), como
parte da pesquisa que
buscou examinar as
novas exigéncias do
ensino remoto e suas
implicagdes para a satde
dos professores

de natureza qualitativa,
parte da perspectiva da
antropologia
participante e da
etnografia. adotou como
estratégia metodologica
a Comunidade
Ampliada de Pesquisa,
adaptada para o
ambiente virtual (CAP
online) e

realizadas trés oficinas
com a participacao de
professores do Ensino
Fundamental e Médio.

1? oficina: 3
professores, 5
pesquisadores e
2 sindicalistas.
2% oficina: 2
professores, 5
pesquisadores e
1 sindicalista. 3*
oficina: 6
professores, 5
pesquisadores e
2 sindicalistas.

0 processo de pesquisa tem
correlagdes com 0s proprios
resultados do estudo,
especialmente no que se

trazidos pelo ensino remoto.

refere aos novos aprendizados
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