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RESUMO

As profundas mudancas no mundo do trabalho trouxeram novos desafios a educacao.
Portanto, as escolas também precisam mudar. E necessario considerar o objetivo final
de cada plano de ensino e avaliar se o aluno atingiu esse objetivo. Considerando a
realidade metodolégica do ensino da Odontologia, onde se tem muitas instituicoes
aplicando o modelo de ensino tradicional e na outra ponta os érgaos reguladores
aplicando avaliagdes que mensuram o desenvolvimento de competéncias, faz
necessario verificar as competéncias mais desenvolvidas pelos estudantes de
Odontologia durante a graduagao em todas as regides do pais nos ultimos dez anos
e se existe diferenca entre instituigdes publicas e privadas. Para o desenvolvimento
deste estudo foi necessaria uma base consideravel. Foram utilizados os microdados
do Enade disponibilizados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), dados do censo educacional e informagdes
institucionais constates no e-MEC e nos sites institucionais. Foram também utilizados
relatérios sintese de cada instituicdo e cada um dos ciclos do exame compreendidos
no periodo estudado. Para avaliacdo das competéncias, foi criado um sistema de
classificagdo das questdes objetivas das provas dos exames, onde as mesmas foram
classificadas conforme as competéncias avaliadas e a area da Odontologia que se
refere. Os dados foram submetidos a analise estatistica e os resultados parciais
demonstraram a comparagao dos percentuais de acertos em TODAS as IES (Publicas
e Privadas) resultou no p-valor = 0.0730 (nao significante), sinalizando nao existir real
diferenca de acertos e desenvolvimento das Competéncias entre IES publicas e
privadas. Podemos observar também que houve evolugdo nas medias de
aproveitamento em todas as regides entre 2010 e 2019 com uma maior evolugao na
regido norte, chegando a ser a regiao com maior média de desenvolvimento de
competéncias gerais e se aproximando das demais regidées no desenvolvimento de
competéncias especificas.

Palavras-chave: Educagdao em Odontologia, Educagdo Baseada em Competéncias,

Avaliagdo Educacional.



ABSTRACT

The profound changes in the world of work brought new challenges to education.
Therefore, schools also need to change. It is necessary to consider the final objective
of each teaching plan and assess whether the student has achieved this objective.
Considering the methodological reality of dentistry teaching, where there are many
institutions applying the traditional teaching model and at the other end the regulatory
bodies applying assessments that measure the development of skills, it is necessary
to verify the skills most developed by dentistry students during graduation in all regions
of the country in the last ten years and whether there is a difference between public
and private institutions. For the development of this study a considerable base was
needed. Enade microdata provided by the National Institute of Educational Studies and
Research Anisio Teixeira (INEP), data from the educational census and institutional
information contained in e-MEC and institutional websites were used. Summary
reports of each institution and each of the examination cycles included in the studied
period were also used. For the assessment of competences, a classification system
was created for the objective questions of the exams, where they were classified
according to the evaluated competences and the area of Dentistry to which they refer.
The data were subjected to statistical analysis and the results showed the comparison
of the percentages of correct answers in ALL HEIs (Public and Private) resulted in p-
value = 0.0730 (not significant), therefore, there is no real difference in correct answers
and development of Skills between public and private HEls. We can also observe that
there was an evolution in the averages of achievement in all regions between 2010
and 2019 with a greater evolution in the north region, becoming the region with the
highest average of development of general competences and approaching the other
regions in the development of specific competences.

Keywords: Dental Education, Competency-Based Education, Educational Assessment
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1 INTRODUGAO

As profundas mudangas no mundo do trabalho trouxeram novos desafios a
educacgao. Para muitas pessoas, esta € uma crise no processo de civilizacdo, uma vez
que ocorrem mudangas na economia social, na ética e na politica, na cultura e na
educacao. Desta forma, surge a necessidade de mudangas também na esfera escolar.
Para esse estudo considerou-se o objetivo final de cada plano de ensino e a avaliagao
final dos alunos, analisando-se, por fim, se aluno atingiu esse objetivo. Portanto, se
uma meta de ensino nao foi alcangada, educadores e escolas podem considerar
outras maneiras de atingir o fim.

Atualmente, a énfase nas habilidades adquiridas no ensino superior tem se
tornado o ponto central das conversas relacionadas a preparagao dos futuros
profissionais em diversas areas. Isso é impulsionado pelas mudangas sociais e
econdbmicas que afetam as interacdes entre as pessoas e as demandas do mercado
de trabalho (Ambrdsio, 2015; Silva et al., 2017). Nesse contexto, a formagao de
competéncias se destaca como uma area especializada, abordando as varias
maneiras de adquirir conhecimento. Perrenoud (2002) definiu competéncia como a
capacidade de compreender a situagdo em que se esta e reagir de forma apropriada.

De acordo com Nogueira & Muniz (2017), as competéncias conferem poder
aqueles que as possuem, com suas caracteristicas especificas moldadas pela funcao
que estdo desempenhando no momento. No entanto, essa abordagem é criticada em
parte por emitir julgamentos de valor sobre situagbes que estdo além do controle do
individuo.

Por outro lado, Rego et al. (2017) argumentam que a formagdo de
competéncias implica na posse de habilidades que permitem resolver questdes do
cotidiano usando conhecimentos adquiridos em experiéncias passadas. Isso sugere
que as competéncias sdo desenvolvidas por meio da pratica.

Nesse contexto, Perrenoud (2002) compartilha a ideia de que as competéncias
sdo desenvolvidas por meio de "situagdes-problema" que desafiam o individuo ou
estudante a encontrar solugées por meio da reflexdo e do trabalho em equipe. Isso
permite que eles construam seu proprio conhecimento resolutivo, com ou sem
orientacdo de mentores. Perrenoud (1999), em seu trabalho "Construir competéncias

desde a escola", conecta competéncias ao conceito de "saber-fazer", levando os
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educadores a refletirem sobre as ideias apresentadas pelos autores anteriores sobre
formacéao pratica. No entanto, ele também alertou que a formagao de competéncias
nao pode ser reduzida apenas ao "saber-fazer", pois sua concepcdo € mais
abrangente e complexa, envolvendo teoria, cientificidade, conhecimento prévio e uma
variedade de elementos interconectados

Na Odontologia, o tema vem sendo discutido ha algumas décadas, mas o que
se observa na realidade sao escolas que seguem apegadas a modelos e
metodologias tradicionais de ensino. Na outra ponta tem-se o sistema de avaliagdo do
ensino superior representado pelo Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior
(SINAES) que busca executar uma avaliagdo baseada em habilidades e
competéncias, algumas vezes ndo coincidentes com as diretrizes dos cursos
superiores, e em muitos casos com uma forma distinta da metodologia de ensino a
qual aquele aluno foi exposto. O sistema de avaliagcdo do ensino superior que se
observa hoje é fruto de uma grande evolugéo do processo educacional brasileiro que
passou por diversas fases e periodos, e vale ressaltar que muitas vezes nao
acompanhado pelas instituicbes de ensino superior (IES).

A avaliagdo do desempenho dos egressos é realizada por meio do Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), com o objetivo de avaliar o
desempenho dos alunos em relacédo ao plano de estudos incluido em seus curriculos.
Avaliar sua trajetdria, sua capacidade de adaptagéo as necessidades decorrentes do
desenvolvimento do conhecimento e sua capacidade de compreender questbes fora
da profissao que se relacionam com a realidade do Brasil e do mundo, bem como com
outras areas do conhecimento. Consequentemente o exame representa uma forma
de avaliar as instituicdes de ensino superior do sistema federal de ensino. O ENADE,
centrando-se em enderecgos curriculares comuns, ignora as especificidades regionais
no espirito da didatica relativa, as condicbes especificas de trabalho de cada
instituicao, a escolha de instituicbes autdbnomas e legitimas para dar especial atencéo
aos cursos, missao e objetivos educacionais prioritarios de cada instituicdo, autonomia
pedagdgica e diversidade de conceitos.

Muito se discute sobre o ENADE como uma ferramenta de avaliagdo na
educacgao atual e os desafios no desenvolvimento de habilidades no ensino superior.
Destaca a importancia de alinhar a avaliacdo com a construcdo de competéncias
baseadas nos quatro pilares da educagédo. A formagao de competéncias segundo

Perrenoud e os quatro pilares de Delors sdo fundamentais para uma sociedade
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contemporanea engajada. Isso ressalta a necessidade de métodos de avaliagao
eficazes, como o ENADE (Pissaia, 2018).

Considerando o exposto e a realidade metodoldgica do ensino da Odontologia,
onde se tem um grande numero de instituigdes aplicando o modelo de ensino
tradicional e na outra ponta os 6rgaos reguladores aplicando avaliagdes que
mensuram o desenvolvimento de competéncias, faz-se necessario verificar as
competéncias mais desenvolvidas pelos estudantes de Odontologia durante a
graduacgao em todas as regides do pais, para se desenhar o perfil por competéncias
do cirurgido dentista brasileiro. Esse diagnostico € relevante para esclarecer o
processo de desenvolvimento de competéncias e a preparacdo do nosso egresso
para enfrentar o mundo do trabalho. Além deste diagndstico, a analise desses dados
serve também para orientar quais caminhos seguir no planejamento curricular a partir
do conhecimento das fragilidades e dos possiveis fatores envolvidos no processo de
formacéo.

Portanto, este estudo centra-se em utilizar o exame do ENADE como
ferramenta para verificagdo do desenvolvimento de competéncias no estudante de
Odontologia nas instituicdes de ensino superior, tendo os ciclos de 2010 a 2019 como
periodo de pesquisa, visando sua aplicabilidade no planejamento curricular dessas
instituicbes e ainda tracar, retrospectivamente, o perfil do egresso, por regiao,

baseado em competéncias desenvolvidas pelos estudantes de Odontologia.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 A AVALIACAO E A EDUCAGAO SUPERIOR

As avaliagdes na educacgao superior, destinadas a medir a qualidade e
influenciar o funcionamento das Instituicdes de Ensino Superior (IES) e de seus
cursos, ganharam importancia nas agendas educacionais. Os governantes atribuem
a essas avaliacbes um papel crucial na formulagdo de politicas publicas, vendo-as
como meios de impulsionar as reformas necessarias para garantir uma educagao de
exceléncia (DIAS; OLIVEIRA, 2020).

E importante salientar que este estudo ndo defende a eliminacdo das
avaliacbes, mas sim a discussao sobre o modelo pelo qual esses processos sio
conduzidos. A expansao do acesso a educagao superior, que se traduz na
democratizagcdo do ensino, ganhou destaque nos ultimos anos, um tema abordado
por diversos autores, como Favero e Britto (2006).

Por muito tempo, a aprendizagem tem sido objeto de discusséo entre
educadores e objeto de pesquisa de alguns tedricos, mas, tendo em vista seu papel
relevante na educacéo, por ter sido usada como método de ensino, a avaliagcédo ainda

€ educacional.
2.1.1 A avaliagao: uma breve analise do campo conceitual e teérico

Muitos estudos abordam a Primeira Republica e suas reformas educacionais,
destacando semelhangas com o atual sistema de ensino superior no Brasil. Notamos
um modelo predominantemente privado, com foco no ensino, pouca énfase em
pesquisa e extensao, e uma preocupagao com a expansao quantitativa, sem garantias
de qualidade. Além disso, observamos paralelos entre as praticas de "inspecao" da
época e as avaliagdes atuais.

De acordo com Dias e Oliveira (2020), a histéria da educagéao superior brasileira
revela caracteristicas persistentes, como o aumento do acesso sem suficiente atencao
a qualidade, aprovagao de programas de ensino sem parametros claros relacionados
ao mercado de trabalho, regulamentos para inspe¢ao que hoje se manifestam como
instrumentos de avaliagdo fragmentados, e a busca por padronizagao, ignorando a

diversidade das instituicdes e particularidades regionais.
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Conforme Gomes (2016), a Reforma de 1968 introduziu um novo modelo de
educacao superior, enfatizando a seletividade académica e social. A demanda
crescente foi atendida pelo setor privado, e obter um diploma universitario passou a
ser visto como um caminho para ascensdo econdmica e social, uma tendéncia que
continua atualmente.

A Lei n°. 5.540 de 1968 (BRASIL, 1968) provocou mudangas significativas na
organizacao das universidades brasileiras, enfatizando a pesquisa, mas também
facilitando a criagdo de instituicbes focadas na transmissdo de conhecimento
profissionalizante, desvinculadas de atividades de pesquisa e formacéo critica.

Conforme descrito por Melo e Bastos (2012), os dois principais conceitos de
ensino usados nas escolas hoje sdo tradicionais e construtivistas. O primeiro da
énfase ao conteudo do ensino. O segundo é conhecido por priorizar o comportamento
dos alunos. Segundo Moreto (2014), o enfoque das escolas tradicionais pode ser
resumido como foco na formacdo social e politica. Nas escolas tradicionais, os
professores desempenham o papel de transmitir informacdes e tornam-se o centro da
relacdo entre o conhecimento e os alunos. Sua fungéo é difundir a verdade existente,
ser reconhecida pela sociedade e repassada a préxima geragao. Esse tipo de ensino,
que costuma chamar de ensino tradicional, € fruto de muitos anos de muito trabalho
(MORETO, 2011). O foco é o acesso simples aos conteudos. S&o divulgados pelo
professor, recebidos (copiados) pelos alunos e copiados ou reproduzidos fielmente na
avaliacdo. O processo de observacdo ndo se concentra apenas em encontrar
produtos e resultados imediatos, mas também em reconhecer que os erros podem
significar outra aprendizagem, e o sucesso imediato ndo € necessariamente o
resultado de um aproveitamento eficaz (MORETO, 2011).

Em termos de avaliagado, a educacgao, o didlogo e a reflexdo sobre o estilo de
aprendizagem e a diversidade cultural e motivacional dos alunos € uma pratica
avaliativa, que permite aos professores e aos alunos incluir elementos de
investigacdo. Pais, professores e sistema de ensino sao iniciados para efeito de
aprovagcao. A aprendizagem esta “interessada”, e o sistema de ensino esta
interessado nas taxas de aprovacdo e reprovagao do numero total de alunos. O
resultado é que “nossas atividades de ensino escolar sdo mais afetadas pelo método
de ensino de teste do que pelo ensino/método de ensino de aprendizagem”
(LUCKESI, 2005).
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Com o processo de abertura politica e democratizagao da sociedade brasileira
se intensificando a partir de 1980, o modelo autoritario e exclusivo da escola, expresso
na organizagado da educagao, incluindo curriculo, metodologia e planejamento, &
duramente criticado. E claro que, nesse contexto, uma avaliacdo escolar é
amplamente discutida e considerada uma pratica autoritaria e seletiva (PERRENOUD,
1999; LUCKESI, 2005).

2.1.1.1 Conceitos de qualidade e sua relagdo com a avaliagdo

Qualidade representa um conjunto de caracteristicas que um produto ou
servigo deve possuir para atender as necessidades do cliente, estando disponivel no
momento, local e formato adequados, a um prego competitivo (CAMPOS, 2014).
Marshall Junior et al. (2005) concordam, enfatizando que a qualidade se manifesta na
capacidade de satisfazer os desejos do cliente. Em outra perspectiva, Paladini (2019)
simplifica a qualidade como a adequagao ao uso.

Maximiano (2017) reforga que esses conceitos continuam validos, pois a
qualidade contemporanea deve ser definida a partir das necessidades e desejos dos
consumidores. No entanto, Paladini (2019) adverte sobre os equivocos na
compreensao desse conceito e seus impactos nas organizagoes.

A ideia de qualidade nao € nova e historicamente faz parte da vida das pessoas
(MARSHALL JUNIOR et al., 2005). No inicio da era industrial, mesmo com métodos
rudimentares, os artesdos garantiam a padronizagdo durante a produgao, pois ja
buscavam encantar o cliente.

Maximiano (2017) destaca o Japao ap6s a Segunda Guerra Mundial como um
marco na evolugéo da qualidade. O Sindicato dos Cientistas e Engenheiros do Japao
(JUSE) promoveu palestras para lideres industriais japoneses, ministradas por
figuras-chave no movimento da qualidade, como Deming, Juran e Ishikawa. Essa
abordagem enfatizou a integragcédo de todos os niveis hierarquicos na aplicagao dos
principios da qualidade, comegando pela alta administragdo, contribuindo
significativamente para a industria japonesa e sua reputagao global.

Marshall Junior et al. (2005) observam que o Japao compartilhou essa iniciativa
com outros paises, tornando a evolugdo da qualidade uma necessidade imperativa
para a sobrevivéncia. Esse movimento culminou em 1987, com a publicacdo da

primeira norma ISO 9000, padronizando a qualidade e tornando-a auditavel
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(CORDEIRO, 2004). Surgiram assim as primeiras certificagdes em sistemas de
qualidade.

Nos anos 1990, com a abertura do mercado no Brasil, os principios da
qualidade passaram a fazer parte das estratégias organizacionais, considerando o
cliente e suas necessidades como ponto central nas tomadas de decisdo (Marshall
Junior et al., 2005).

A avaliagao educacional tem desempenhado historicamente um papel julgador,
somativo ou classificatorio, que identifica erros e acertos para fins de recompensa ou
punicdo. No entanto, seu carater pode variar, funcionando como diagndstico,
pesquisa, instrumento de inclusdo, canal de ascensdo social ou critério de
discriminagéo, dependendo do contexto (FREITAS et al., 2014).

Tradicionalmente, a avaliagdo se concentra no desempenho individual do aluno,
muitas vezes traduzido em notas ou mengdes em uma escala classificatdria. Nesse
cenario, a falta de aprendizado ¢é atribuida unicamente ao aluno. No entanto, a medida
que as discussdes sobre a qualidade da educacdo avancam, a analise das praticas
institucionais no trabalho pedagdgico ganha importancia. Além de medir o "o qué" e
"quanto" o aluno aprendeu, é fundamental investigar o significado do aprendizado e
os fatores que influenciam o processo de aprendizagem. Esses fatores ndo se
restringem ao aluno, mas também englobam politicas publicas e praticas pedagdgicas
(LORDELO, DAZZANI, 2009).

Nesse contexto, a avaliagdo institucional (Al) se torna central, pois busca
mensurar a qualidade da educacéo, relacionando o desempenho do aluno as politicas
publicas e as condigdes institucionais de aprendizagem. A Al pode abranger diferentes
niveis, desde o sistema educacional até cursos especificos, sempre avaliando a
conformidade com os objetivos do ensino. No entanto, tanto a Al quanto a avaliagao
da aprendizagem tém um objetivo comum: melhorar a qualidade sociocultural e
socioambiental da educacéo, influenciando a qualidade do processo de ensino e
aprendizagem (LORDELO, DAZZANI, 2009).

O surgimento e a evolugao das instituicbes de ensino superior no contexto
brasileiro estdo intrinsecamente ligados a historia do pais. Inicialmente, as
universidades surgiram da necessidade de formacgao das elites, resultando na criacéo
de ambientes isolados de ensino superior que ja demonstravam segregacgao
educacional (MORAES, 2007).
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Durante o periodo colonial, varios projetos de formagao universitaria foram
apresentados a coroa portuguesa, que temia que a educagao superior na colénia
pudesse incitar revoltas (MORAES, 2007). No entanto, em 1808, com a transferéncia
da corte portuguesa para o Brasil, houve uma mudanga significativa na visdo sobre o
pais.

Nesse contexto, surgiram escolas isoladas de ensino superior de carater
profissionalizante e estatal. Foram fundados o curso de Médico de Cirurgia na Bahia
e a Escola Anatémica, Cirurgica e Médica no Rio de Janeiro. Em 1827, foram criados
cursos de Direito, Medicina e Engenharia em Olinda. Durante o Império brasileiro,
surgiram também cursos de Economia, Odontologia, Arquitetura, Filosofia, Ciéncias,
Servigo Social, Jornalismo e Letras nas cidades do Rio de Janeiro, Sdo Paulo e
Salvador (MORAES, 2007).

Esses desenvolvimentos historicos mostram a evolugdo das instituicbes de
ensino superior no Brasil e como elas foram influenciadas por fatores politicos, sociais
e econdmicos ao longo do tempo.

Nestes centros de ensino, o professor era uma figura representativa do
conhecimento, era detentor do conhecimento. A visdo era hierarquica, e se pode
afirmar que algumas caracteristicas permanecem até a atualidade. Ainda de acordo
com Moraes (2007), a expansao da educagéo superior durante os anos de 1890 a
1910, fez surgir 27 escolas de ensino superior de carater publico federal, estadual ou
particular, apés essa ultima expansao tem-se o periodo republicano até 1940 que
retardou a expansao da educacgao superior por resisténcia de positivistas. Para
entender a evolugdo do numero de instituicdes de ensino superior apés 1950, a
Organizacgao das Nacgdes Unidas para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO,
1998) demonstrou que, no periodo de 1950 a 1992, o numero de professores
universitarios saiu de 25 mil para um milhdo de docentes. No entanto, em sua maioria,
eram professores nao preparados para desenvolver a fungédo de pesquisadores e sem
formacéao pedagdgica.

No ano de 2015, o Brasil apresentou 8.033.574 alunos matriculados no ensino
superior, em 33 mil cursos, representando aproximadamente 4,0% da populagdo. Em
2019, o numero de matriculas totalizou 8.604.526 (aumento de 1,8%), em 2.608
instituicbes (302 publicas [110 federais, 132 estaduais e 60 municipais] e 2.305
privadas) com 339.951 docentes (173.197 nas publicas e 176.194 nas privadas). Em
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2019, a matricula, na rede publica, cresceu 0,1% e, na rede privada, 2,4% (MEC/INEP,
2020).

E fato a evolugdo histérica do papel do professor na instituicdo de ensino e sua
relevancia na formacao, destacando que o professor assume um compromisso com
as garantias constitucionais (BRASIL, 1988). A universidade se torna um espaco onde
deve ocorrer a integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo, visando formar
profissionais criticos e criativos para construir uma sociedade democratica e solidaria
(RIOS, 2011).

No Brasil ndo ha regimento especifico que regule a titulacdo do profissional de
ensino para instituicbes do ensino superior, diferentemente do que ocorre na
educacao basica que é regida pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (LDB). Mas,
mesmo assim, o art. 66 da LDB dita: “far-se-a em cursos de pos-graduagao através
de mestrado e doutorado”, deixando claras as exigéncias para professores
universitarios. E, o Decreto n°. 2.207 de 1997, ja dizia que as instituicdes deveriam ter
em seu quadro, pelo menos 15% de seus professores pds-graduados em nivel stricto
sensu, sendo pelo menos 5% de doutores (BRASIL, 1997). Hoje, a intengdo das
faculdades ou universidades é possuir um professor pesquisador. Este exerce ambas
as funcodes inserindo alunos na pesquisa académica com apoio do Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ).

Apods a implementacédo da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (LDB), a
formacédo de docentes passou a fazer parte do Plano Nacional de Pds-Graduacao
(PNPG 2005-2010) de maneira mais abrangente, abordando todos os niveis de ensino
e fortalecendo as bases cientificas, tecnolégicas e de inovagao, além da formagao
para mercados nao académicos. No entanto, no que diz respeito a formacao de
professores para atuar no ensino superior, o foco é principalmente na obtencéo de
titulos académicos, com a recomendagédo de absorver pelo menos 5% de novos
mestres e doutores anualmente e duplicar o numero de pesquisadores qualificados
em dez anos (BRASIL, 2004). A formacdo pedagdgica e didatica permanece
negligenciada e nao € abordada no documento.

No entendimento de Gois (2017), o professor que exerce a profissdo esta
comprometido com o art. 205 da CF, que traz o seguinte trecho: “pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagédo para o trabalho” (BRASIL, 1988). Diante deste aspecto, o professor tem

um papel de extrema importancia social, trazendo ao aluno a visdo complexa sobre o
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social e os conhecimentos basicos para o atual ato da cidadania, principalmente no
ensino superior onde se encontra a futura populagdo. Gois (2017), também trazem
que é impossivel a pratica pedagdgica desassociada dos conhecimentos especificos
da matéria de seus valores, pois, modelos e aspiragdes sociais sdo indissociaveis de
sua pratica pedagogica. Com todos esses preceitos € compreensivel a busca do
conhecer a formagao pedagogica diante do individuo professor, que possui consigo
diversas responsabilidades.

Segundo Oro e Bastos (2012), a preparagao dos professores universitarios tem
historicamente se concentrado principalmente no dominio do conhecimento disciplinar
que eles irdo ensinar, com pouca énfase nas competéncias pedagdgicas. Isso implica
que muitos professores do ensino superior ingressaram na carreira sem experiéncia
prévia em sala de aula. Oliveira (2015) ressalta que, especialmente para aqueles
provenientes de cursos de bacharelado, a formagdo em pedagogia e didatica muitas
vezes é negligenciada, resultando em uma pratica docente baseada principalmente
na teoria.

Por outro lado, cursos de licenciatura destacam-se por sua énfase em
disciplinas pedagdgicas, incluindo a didatica, que visa preparar os estudantes para a
pratica do ensino, tanto tedrica quanto pratica. Essa abordagem proporciona aos
futuros professores as habilidades e competéncias necessarias para se tornarem
educadores eficazes (Oliveira, 2015).

De acordo com Pimenta e Anastasiou (2010), a didatica desempenha um papel
crucial no entendimento do ensino em situacdes reais, compreendendo suas fungdes
sociais e implicacdes estruturais. Ela nao é apenas uma perspectiva externa que
analisa e propde praticas de ensino, mas uma agao autorreflexiva integrada ao préprio
ato de ensinar.

Portanto, a didatica emerge como um campo fundamental para orientar e apoiar
o esforgo dos educadores na busca pelo aprendizado efetivo. A formagao em didatica
€ reconhecida como essencial para todos os professores, dada sua responsabilidade
perante os alunos (Oro & Bastos, 2012). Eles também destacam que a formacao de
professores para o ensino superior € uma area que carece de pesquisa e praticas
pedagdgicas significativas, ressaltando a necessidade de avangos nesse campo (Oro
& Bastos, 2012).

No contexto da formagao docente, a pds-graduacédo desempenha um papel

fundamental, oferecendo duas modalidades: o latu sensu e o stricto sensu. O latu
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sensu capacita especialistas em uma area especifica, habilitando-os para o ensino no
nivel superior. Oliveira (2015) salienta que, para atender a essa demanda, muitas
instituicdes de ensino incluiram a disciplina "Didatica do Ensino Superior" em seus
curriculos. No entanto, € importante reconhecer que o oficio de ensinar nao pode ser

dominado em uma disciplina com apenas 60 horas de aula.

Recentemente, as pos-graduagdes tém passado por mudangas, com algumas
delas oferecendo mais énfase em disciplinas relacionadas a educacao, refletindo a
crescente necessidade de professores qualificados para o ensino superior. Em
contrapartida, os cursos stricto sensu (mestrado e doutorado) tém como objetivo
principal a formagao de pesquisadores e docentes universitarios, embora nem sempre
oferegam um amplo conjunto de disciplinas voltadas para as técnicas de ensino e o
conhecimento educacional. Portanto, é evidente que a formagdo académica de
bacharelado ndo prepara adequadamente os futuros professores para a docéncia
(Oliveira, 2015).

Alguns cursos de pos-graduacéao tém incorporado a disciplina "Metodologia do
Ensino Superior", mas em muitos mestrados e doutorados de outras areas, a matriz
curricular se concentra principalmente em disciplinas de pesquisa e métodos. Como
resultado, a pratica docente tende a se limitar a seminarios, com excecido de
instituicbes que exigem que os professores cumpram uma carga horaria de ensino em

cursos relacionados a sua area de especializacao.

No entanto, é crucial reconhecer que a fungao principal dos pesquisadores
frequentemente se estende ao ensino nas instituicdes de ensino superior. Portanto,
uma formacdo adequada é essencial, especialmente porque esses professores
desempenham um papel fundamental nas discussdes sobre a qualidade do ensino.
Para cumprir essa funcdo de maneira eficaz, é necessario que eles compreendam
diferentes técnicas de ensino e aprendizagem. Infelizmente, um estudo realizado por
Godes e Correia (2013) revelou que, em algumas instituigdes, a formacéo de docentes
fica em segundo plano, uma vez que o foco principal estda na manutengcdo dos
programas e na melhoria de sua reputagdo por meio da pesquisa, relegando a

formacéao de professores a um plano secundario.
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A formagado de professores no ensino superior muitas vezes se limita a
educagao académica inicial, e, como mencionado anteriormente, essa formacao
académica geralmente ndo abrange de forma abrangente as teorias e praticas
educacionais. Como resultado, muitos docentes baseiam seus métodos de ensino em
experiéncias pessoais e possuem um entendimento superficial das teorias
educacionais. Prigol e Behrens (2014) destacam que esses professores
frequentemente recorrem a intuicdo, uma vez que aprenderam por meio de

observacgao ao longo de suas experiéncias pessoais, académicas e escolares.

Em resumo, a formagdo de professores no ensino superior enfrenta desafios
significativos, com uma lacuna perceptivel entre a formacdo académica e a
preparacdo para a docéncia. E crucial reconhecer a importancia de capacitar
adequadamente os professores universitarios, uma vez que eles desempenham um
papel vital na qualidade da educacgao superior. Mais atencéo as técnicas de ensino e
aprendizado nas poés-graduagbes e uma énfase maior na formagao pedagodgica

podem ser passos importantes para abordar esses desafios

A formagdo continuada emerge como uma vantagem significativa para os
professores, permitindo-lhes entrar em contato com novas experiéncias que tém o
potencial de aprimorar suas habilidades de ensino e estimular a reflexao sobre suas
praticas atuais. Lourengo e Vagula (2017) destacam que o processo formativo
continuo leva o educador a confrontar seu modelo pedagdgico de referéncia com o
modelo pedagdgico do formador, resultando na criagdo de um novo modelo

pedagdgico personalizado.

Domingues et al. (2021) reconhecem o papel crucial desempenhado pelo
professor nas instituicdes de ensino. Para atender a essa importancia, é essencial que
quaisquer deficiéncias em sua formagao tedrica sejam abordadas, permitindo-lhes se
reinventar continuamente e encontrar métodos que se alinhem melhor com sua
abordagem de ensino. Nesse contexto, a formagdo continuada surge como uma
alternativa valiosa para preencher lacunas que nado foram abordadas durante a
graduagdo e a pos-graduagdo, desempenhando um papel fundamental no

desenvolvimento profissional do docente. Ela promove a autorreflexao e a reavaliacado
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das praticas de ensino, contribuindo para uma melhoria constante na qualidade da

educacao.

2.2 O SISTEMA DE AVALIACAO DA EDUCACAO SUPERIOR NO BRASIL

2.2.1 Histérico da avaliagao da educagao superior no Brasil: marcos legais e

referenciais de qualidade

Levando-se em consideracao estudos relacionados ao tema aqui proposto, se
reflete que a educacao no Brasil pode ser dividida em trés periodos: periodo 1 - 1500
a 1930, que inclui a coldnia, o império e a primeira republica; Periodo 2: por volta de
1930 a 1960; e periodo 3 - desde 1960 (FREITAG, 1980).

Embora as mesmas mudancas nas politicas publicas tenham ocorrido somente
a partir de 1930, a opinido publica no inicio do século XX expressou preocupag¢ao com
a necessidade de desenvolver a educagao. Até agora, o modelo enfatizou a natureza
geral da aprendizagem com base nas caracteristicas externas da educagao. Diante
de tal cenario no inicio do século 20, o debate se centrou no que havia de dentro da
escola, de dentro, pois se pensava que a mudanga ocorreria quando surgissem
problemas internos. e principalmente o modelo tradicional (LOPES; GALVAOQ, 2001).

No que diz respeito ao ensino superior, o processo de mudanca é visivel desde
o final da década de 1990. Em meados da década de 1990, o Brasil passou por uma
reforma nacional segundo conceitos hegemonicos oriundos do mundo anglo-saxao, a
saber: desenvolveu-se a partir da década de 1980 como alternativa ao estado de bem-
estar em crise. Nessa abordagem, “a defesa da economia livre da tradicao liberal
[coexistia] com o poder estatal, a tradigdo conservadora” (AFONSO, 2005).

Essa reforma publica propunha, entre outras coisas, descentralizar a
implementacao de politicas e limitar a oferta de agdes publicas diretas que poderiam
ser realizadas pelo setor privado.

No Brasil, a expansédo do setor privado tem causado aumento de vagas no
ensino superior com sistemas estagnados, baixa demanda e pouco acesso a esse
nivel de ensino; Um setor que esta sujeito a alteragdes legislativas para incentivar a
participacao. O desenvolvimento das instituicbes privadas tem avancado desde 1996,
e o Exame Nacional de Cursos (ENC-Provéo) foi concebido como um mecanismo de

regulagédo do ensino superior publico no mercado.



28

A nota final, que analisa os resultados alcangados no final do processo (no
conceito do Provéo, a aplicagdo do exame final aos egressos), indicara uma atitude
normativa quanto a utilizacdo dos resultados. Se, por um lado, o Provao teve sérias
repercussdes na imprensa ao divulgar os resultados, j4 que a maioria dos artigos
indicava que o exame seria um bom diagnostico para o ensino superior, por outro lado
houve forte oposicdo. Como reflexo desta, analisar o desempenho académico em
relagdo a experiéncia anterior em avaliagdo de ensino superior, levou a algumas
mudancas especificas, como a exclusao de notas de testes dos relatérios escolares
dos alunos e a disponibilidade de avaliagbes diretas. Em 2002, durante o programa
de governo do entdo candidato Luis Inacio Lula da Silva, (COLIGACAO LULA
PRESIDENTE, 2002), algumas mudancas foram feitas nas regras do PAIUB.

Durante os dois mandatos de Luis Inacio Lula da Silva (2003-2006 e 2007-
2010), o Ministério da Educagdo (MEC) foi liderado por trés ministros notaveis:
Cristovam Buarque, Tarso Genro e Fernando Haddad, em contraste com o governo
anterior de Fernando Henrique Cardoso (FHC). Paulo Renato Sousa, um dos
fundadores do PSDB em 1988, ocupou o cargo de ministro da Educagéo de 1 de
janeiro de 1995 a 31 de dezembro de 2002, durante o governo FHC. Entre suas
principais realizagbes a frente do MEC, destacam-se a universalizagdo do acesso ao
Ensino Fundamental, a criagdo do ENEM e o SAEB.

Outra instituicao importante foi o Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais
de Anisio Teixeira (Inep): Otaviano Helen (USP), Raimundo Luis Araujo (ex-Ministro
da Educagao, Pensilvania, 1997-2002), Eliezer Pacheco (UNIJUI), Reynoldo
Fernandez (USP) e José Joaquim Soares Nets (UnB). O Conselho responsavel pela
avaliacdo da educagao superior ocupou 0s seguintes cargos: Raimundo Luis Araujo,
Dilvo Ristoff (UFSC), Iguatemi M. de Lucena Martins (UFPB) e Claudia Muffini Griboski
(UnB). A liderangca de Buarque no ensino superior foi marcada por uma discussao
sobre lideranga em avaliagdo concomitante a aprovacao da Lei de Inovagdo, que
facilitou o uso de recursos fisicos, materiais € humanos por empresas em
universidades e de universidade em universidade. (SGUISSARDI, 2006).

O acesso a esse nivel de ensino foi uma prioridade na politica de ensino
superior desenvolvida pela autoridade para a Igualdade de Género e pelo entdo
ministro da Educacéo Fernando Haddad, em particular por meio da expanséao da rede
federal de ensino e da concessio de bolsas de estudo a instituicdes privadas; ao

mesmo tempo, as autoridades federais tinham uma politica de agao afirmativa. A
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expansao da rede federal de ensino incluiu a criacdo de um novo IFES - uma
organizagao académica universitaria ou um instituto federal de educacao, ciéncia e
tecnologia (IF) - bem como a expansao dos campi existentes e do Programa de
Reestruturagao da Universidade Federal (REUNI), aumentaram vagas nos IFES. Além
disso, cursos a distancia foram desenvolvidos pela Universidade Aberta do Brasil
(UAB).

Enquanto nessa gestao a ampliagao foi facilitada pela flexibilidade regulatéria
para a abertura de novos cursos e universidades, no governo Lula a ampliagao esteve
vinculada a politica social: renda em troca de créditos tributarios. Também foram feitas
tentativas para aprovar uma lei sobre o ensino superior (reforma universitaria). Depois
que o projeto de lei foi preparado, submetido a comentarios publicos e varias
mudangas significativas foram feitas no projeto original, uma nova proposta foi enviada
ao Congresso. Centenas de emendas a lei foram polémicas e n&do foram discutidas
em plenario, e a discussao terminou com o anteprojeto n. 4212/2004.

Uma comisséao especial de avaliagdo (CEA) foi criada em 2003 para elaborar
uma proposta de avaliacdo da educacdo superior, a luz das criticas ao modelo
curricular adotado pelo governo anterior ao governo Lula.

A proposta da CEA aproximou-se muito das diretrizes do PAIUB, isto é, a
avaliacdo como um processo que se inicia na IES, € um processo de auto-avaliagao,
compete a ela avaliar-se, prestar contas a sociedade e melhorar a qualidade das suas
atividades técnico-cientificas.

Inspirada nos principios da emancipacao do PAIUB, a proposta foi baseada em
um processo de avaliagao institucional central que teria inicio com a autoavaliagao.
Apesar da atratividade do publico brasileiro para competicdes de grande porte, ao
mesmo tempo em que reduzia o papel do governo FHC, a proposta incluia uma prova
que seria aplicada a uma amostra de ingressantes e concluintes de competi¢cdes
individuais da area. Assim, ao contrario do Provao, os alunos seriam avaliados com
base em conhecimentos extensos e ndo em cursos especificos (ROTHEN;
BARREYRO, 2011).

O ministro dos bastidores do MEC, Buarque, propés em documento que
substituiia 0 documento da Comissdo sobre o desenvolvimento do indice de
Desenvolvimento da Educacao Superior (IDES) para avaliar a qualidade do ensino,
aprendizagem, infraestrutura e qualidade social. (BRASIL, 2003a). Por ultimo, o

Regulamento 147/2003 que estabelece um quadro nacional para a avaliacéo e
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promog¢ao do ensino superior (SINAPES) foi publicado em dezembro de 2003. De
acordo com a minuta do documento, o SINAPES teria como objetivo avaliar a
capacidade institucional da universidade, o processo de aprendizagem e criagao de
conhecimento, o processo de aprendizagem e a responsabilidade social. (BRASIL,
2003b)

Existem duas estruturas: a Comissdao Nacional de Lideranga e Avaliacao
(CONAV) e a Comissao Nacional de Avaliagédo e Desenvolvimento do Ensino Superior
(CONAPES), com fungdes executivas e consultivas respetivamente. Além disso,
sugeriu-se que cada instituicao estabelecesse suas proprias Comissdes Permanentes
de Avaliagdo (CPAs), cabendo ao MEC estabelecer procedimentos regulatorios de
avaliacio. Este periodo, que aqui se chama de proposta, comegcou com uma postura
democratica, quando a questao da avaliagéo foi levantada durante a consulta publica
e o0 debate na imprensa. A medida provisoria introduzida pelo SINAPES néo
acompanhou a discussdo, embora ignorasse a proposta do proprio ministério, além
disso a medida provisoria revogou os artigos da Lei 9131/1995 que justificavam a
existéncia do Provao.

Apo6s a reforma ministerial de 2004, Cristovam Buarque foi substituido por
Tarso Genro. Pouco tempo depois, o Congresso Nacional votou a transformagao das
disposigdes provisorias em lei que refletiram algumas das propostas do Comisséo
Especial de Avaliagao, e foi aprovado como Lei 10.861/2004 (BRASIL, 2004e). Em
consequéncia, o SINAES foi criado, coordenado e supervisionado por um o6rgao
colegiado especialmente designado para esse fim, a Comissao Nacional de Avaliagao
da Educagéao Superior (CONAES). Assim, surgiram dois SINAES: um foi proposto por
uma comissao especial de avaliagcao e o outro foi exigido por lei. Este ultimo restaurou
apenas parcialmente os principios de emancipagao da primeira frase, identificando-o
com a visao normativa da era Provao.

Durante o periodo de implantagéo, a tensao entre os dois olhares permaneceu
inalterada. A Lei 10.861/2004 previa: avaliagao institucional, composta por
autoavaliagao e avaliagcado externa; avaliacdo do curso por meio de visitas in loco de
avaliadores externos; e avaliagao dos alunos apds o Exame Nacional de desempenho
dos Estudantes (ENADE) (BRASIL, 2004e). Para desenvolver a autoavaliagao, a lei
exigia que cada universidade estabelecesse seus proprios comités de avaliagado
(CPA), que atuavam de forma independente dentro da instituicdo para coordenar o

processo.
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Varios membros da CEA na época ocuparam cargos importantes na
implantagcdo do SINAES, a exemplo de Hélio Trindade e José Diaz Sobrinho,
professores de universidades nacionais integrantes da CONAES. Dilvo Ristophs,
assumiu a Diretoria de Estatistica e Avaliagdo do Ensino Superior do INEP, sendo
responsavel pela avaliagao de desempenho no novo sistema e responsavel direto pela
implantagdo do SINAES. Nesse periodo, foram realizadas a¢des para a gestdo dos
processos de autoavaliagao institucional. Inicialmente, o CONAES publicou Diretrizes
para Avaliacdo Universitaria (BRASIL, 2004d) e Diretrizes para Autoavaliagao
Institucional (BRASIL, 2004c), que introduziram o conceito de avaliagao institucional
formativa que incentivaria a participagao publica no processo. Também foi criado um
calendario com datas para cada etapa (BRASIL, 2005b).

Iniciou-se um ciclo de avaliagdo que consistia em uma autoavaliagdo
institucional, culminando em um relatério de cada comissao de avaliagao interna
(CPA); em seguida, conduz a uma avaliagdo institucional externa visitando
consultores institucionais. Apos este ciclo, o processo de configuragdo comegara.
Além disso, foram realizadas quatro oficinas de divulgacdo do SINAES em diferentes
regides e o processo de desenvolvimento do CPA foi monitorado por meio de
solicitagdo ao INEP. Assim, ao final de 2004, 1.831 comités estavam cadastrados no
INEP (ALMEIDA JUNIOR, 2005).

Essas atividades destacam a importancia da avaliagdo da autoavaliagcao
institucional como um processo que precede a avaliagado externa da instituicdo. A
implementacéo do Sistema Nacional de Avaliagao da Educagao Superior (SINAES) e
os resultados obtidos pelo Comité Proprio de Avaliagdo (CPA) podem ser analisados

por meio da revisao de estudos de caso, dissertagdes e teses disponiveis na literatura.

Uma anadlise de artigos relacionados ao SINAES, publicados na Revista
Avaliacdo por Barreyro (2010), revela que a maioria desses estudos deriva de
pesquisas realizadas nas proprias instituicdbes de ensino onde os autores
desempenham suas fungdes, muitas vezes como participantes ativos. Esses estudos
identificam diferentes abordagens na condugdo dos processos institucionais de
autoavaliagdo. Alguns casos evidenciam que a autoavaliagao no contexto do SINAES
se baseia na observacdo de praticas ja sugeridas pelas préprias instituicdes
(Carbonari, 2006), enquanto outros indicam uma continuidade em relacdo ao

Programa de Avaliagéo Institucional das Universidades Brasileiras (PAIUB) iniciado
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anteriormente.

Alguns artigos discutem as conquistas e indicam que estdo desenvolvendo um
projeto de autoavaliagdo com base em dados qualitativos e quantitativos e, em alguns
casos, em documentos institucionais (AUGUSTO; BALZAN, 2007). Estudos da CPA
realizados por instituigdes com até 500 alunos (representando 50% das universidades
publicas) mostram que a CPA foi implantada de forma eficaz, mas apenas
burocraticamente, de acordo com a lei, por meio da elaboragao de relatérios do INEP
no SINAES.

Esses relatérios eram descritivos, incluindo documentos e informagdes, mas
nao continham uma analise critica da instituicdo. Em instituicbes maiores que
anteriormente realizavam autoavaliacdo institucional, o autor estudou processos
participativos (LEITE, 2008). Os relatérios de autoavaliagao da CPA de 172 diferentes
instituicbes foram elaborados ao longo do ano: apenas 12,2% levaram em
consideragdo todos os aspectos oferecidos pelo SINAES neste processo de
autoavaliagdo; mais de 50% apresentaram apenas graficos e tabelas sem analise e
interpretacdo adequadas ou mesmo sem informagdes; 61% recomendariam melhorar
a instituicdo ao invés de apenas escrever um relatorio de autoavaliagao; 25,5%
reconheceram que as mudancas propostas ocorreram e 74,5% dos relatorios nao
evidenciaram tais mudangas. No entanto, as avaliagbes mais extensas foram
realizadas por universidades, seguidas por centros universitarios e faculdades, e as
universidades publicas pouco se beneficiaram (BRASIL, 2011b).

No geral, pesquisas anteriores mostraram que a CPA foi implementada em
instituicdes de ensino superior € que os processos de autoavaliagao produziram uma
variedade de relatérios detalhados. A maior parte das tarefas da CPA consistia em
preparar um documento simples para apresentacao ao INEP. No que diz respeito a
avaliacao externa, a CONAES langou uma ferramenta de avaliacdo externa para as
instituicdes onde foi privilegiada.

O préprio ministério ndo seguiu 0 programa e as visitas de recredenciamento
ocorreram apenas em 2009, de acordo com o0 novo calendario publicado em 2008. No
entanto, em 2006 foi criado um Banco de Avaliacdo de Professores (BASis) para
acdes externas, as partes interessadas qualificadas poderiam se inscrever online.
Também foram organizados treinamentos para essas pessoas. Peixoto (2011)
considera que esse processo estava disponivel publicamente como um dos motivos

dos atrasos nas avaliagdes externas.
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Em relacdo a avaliagdo dos alunos, a extensa prova do ENADE foi realizada
pela primeira vez em 2004. Nas primeiras edi¢cdes, o resultado foi aplicado para
formandos como o Provao, mas foi revolucionario quando aplicado aos alunos mais
jovens.

A aplicacdo do mesmo teste para recém-formados e graduados teve como
objetivo avaliar o valor agregado que o curso e a instituicdo trazem para o aluno. O
ENADE esta dividido em duas partes: 10 questdes gerais de treinamento e 30
questdes de conhecimentos especificos. Ao contrario do Provao, existe um padrao
unico para o numero de suas perguntas em todas as areas. Seus resultados séo
sistematizados no conceito do ENADE, que € organizado em uma escala de cinco
pontos. A diferenca entre o indice de desempenho observado e esperado (EDS) foi
desenvolvida em 2005. Por meio desse indicador, verificar-se quanto conhecimento a
universidade repassou aos alunos (valor agregado), tentando evitar argumentos que
séo defendidos principalmente pela iniciativa privada.

Embora o ENADE continuasse a se destacar no sistema de avaliagao e
fornecesse resultados simplificados que permitiam a priorizagao, a divulgagao de seus
resultados n&o teve tanto impacto quanto o Provao nesses anos, uma vez que a
politica ministerial perdeu a centralidade na avaliagdo. Durante o primeiro governo
Lula, o processo de credenciamento universitario e reconhecimento dos cursos de
avaliagao da educagao superior foi fortalecido. Isso ocorreu devido a dois motivos: (a)
duvidas sobre os custos que as universidades estao incorrendo para realizar esses
processos; e (b) o veto da Auditoria Federal a remuneracgao de professores em tempo
integral de oOrgédos governamentais que realizam visitas de campo de
acompanhamento. Esses problemas precisavam ser resolvidos € 0 processo
continuado. Além disso, o ciclo do SINAES era lento, o que resultou em muitas
solicitagdes de reconhecimento precoce de cursos, uma vez que os formandos tinham
que obter diplomas (ROTHEN; BARREYRO, 2011).

No segundo governo de Luis Inacio Lula da Silva, sob a lideranga do ministro
Haddad no Ministério da Educacgao, ocorreram mudancgas significativas no campo da
avaliacdo educacional, notadamente através da implementacdo do Plano de
Desenvolvimento Educacional (PDE). Uma das principais iniciativas desse plano foi a
introducdo do indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica (IDEB), que avalia o
desempenho dos estudantes em exames padronizados, como o Teste Brasil/SAEB,

além da média de desempenho. O IDEB foi concebido com o objetivo de monitorar o
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progresso da educacédo e adotar abordagens de gestdo, estabelecendo metas a
serem alcangadas (Rothen & Barreyro, 2011).

Em 2003-2006 houve mudangas significativas na avaliagao do ensino superior.
Uma delas foi a fungéo de monitoramento desenvolvida pelo MEC. O referido decreto
provisorio foi um marco no esclarecimento das fungdes de avaliagao e regulagao e na
garantia do monitoramento por meio de um sistema de fiscalizagdo. A implantagcéo da
fungcao de monitoramento do sistema teve como foco a utilizagdo dos resultados do
ENADE como técnicos de balizas de campo. Para tanto, em dezembro de 2007, foi
expedido o Despacho 40, que anuncia a previsdo de um conceito provisorio para o
pedido de renovacao do reconhecimento de cursos (BRASIL, 2007a). Na pratica, essa
foi a primeira prévia do que vai acontecer em 2008: o desenvolvimento da concepgéo
inicial do curso (ROTHEN; BARREYRO, 2011). O conceito inicial em ordem seréo os
resultados do ENADE, os dados do censo do ensino superior € outros dados
cadastrais do MEC. De acordo com o regulamento se o resultado inicial fosse
satisfatorio, a avaliacio in loco poderia ser evitada.

Em 2009, foram realizados novos ensaios em 60 cursos pedagogicos, que
incluiram visitas a um painel de peritos nomeados na area e a assinatura de um prazo
para a prevencao de incapacidades. Apds a conclusao do processo, sete cursos foram
encerrados (BRASIL, 2009). Até setembro de 2009, 123 instituigbes de ensino
superior (universidades e centros académicos) haviam sido verificadas quanto ao
cumprimento do numero minimo de docentes qualificados e/ou a contratagao de seus
docentes, o que exigiu um reajuste de periodo e suspensao de cursos e vagas
(BRASIL, 2009).

Esses processos de monitoramento levaram ao encerramento de cursos e
institutos em 2010, bem como ao estabelecimento de padrées mais rigidos para o
desenvolvimento de institutos em linha com os resultados obtidos. Quando o governo
Lula encerrou suas atividades em outubro de 2010, o Conselho Nacional de Educacéao
emitiu a Portaria 3/2010 que estabeleceu as regras e procedimentos para o
credenciamento e recredenciamento de universidades (BRASIL, 2010). Esta
disposi¢do continha mais requisitos do que os ja previstos nos regulamentos
anteriores (LDB e Decreto-Ponte), entre os quais a necessidade de acreditagcao
universitaria decorreu da existéncia de centros universitarios ha 9 anos ou, em casos
justificados, 12 anos. A avaliagcédo resultou em alguns desses requisitos, como a

necessidade de uma instituicio com nota 4 ou superior, tanto no conceito da
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instituicdo quanto no indice geral de carreira. Além disso, as instituicbes eram
obrigadas a reconhecer ou ter reconhecido 60% de seus cursos e a obter
regularmente quatro titulos de mestrado e dois de doutorado. Também levou em
consideragao a eficacia da instituicido no tratamento das questdes apontadas pela
CPA da instituicdo, bem como nos processos de fiscalizagdo, que nao deveriam
ultrapassar 20% de suas taxas. Para serem recredenciadas, as universidades
deveriam obter no minimo 3 no IGC (BRASIL, 2010).

Além de definir critérios mais rigidos, o padrao incluiu os resultados da
avaliacdo como requisitos para o credenciamento e recredenciamento de
universidades. Apesar das medidas regulatérias descritas acima, que fecharam
escolas ou vagas de emprego pela primeira vez na avaliagdo do ensino superior, o
tom da avaliacdo do segundo governo Lula foi quantitativo e tendeu a diminuir. Em
agosto de 2008, foi desenvolvido o Conceito Preliminar de Curso (CPC), composto
pelos resultados do projeto ENADE e por materiais que "promoviam a qualidade dos
cursos", como formagdo docente, atividades, curriculos e infraestrutura (BRASIL,
2008).

O conceito mudou a introdugao do Sinaes, limitando a frequéncia de cursos
com o conceito original a menos de 3,14, resultando em uma estimativa de 3.000
visitas por ano para 1.800. A introdugao do indice Geral de Cursos (IGC) em setembro
de 2008 (Brasil, 2008) potencializou o impacto de uma tendéncia internacional na
utilizacdo de indicadores no ensino superior. O novo indice era composto por médias
ponderadas dos PPS e das qualificagdes das pesquisas CAPES. Alguns dos
problemas do IGC estavam relacionados ao fato de o CPC utilizar a pontuacao do
ENADE, que nao permitia a comparagao de cursos em diferentes disciplinas, e a
avaliagcao da contribuicdo foi feita com base na opinido de alunos. Além disso, a
instituicao foi considerada a soma de seus cursos.

O indice MEC foi publicado por agéncias de classificacdo e 2008 foi o UGnico
ano em que foi publicado por uma agéncia governamental. O ministério também
fechou a linha em 2009, voltando a uma pratica em que os departamentos de
impressao e marketing da IES so6 dispdem de dados para relatar. Mas a mudanga mais
importante foi que o ENADE deixou de ser campeédo e passou a ser um censo como
o Provao. Essas mudancas podem ser explicadas pelo conceito diferente da proposta
do CEA e do indice de referéncia atual.

Para o ENADE, esta reedi¢ao especifica que a prova teria duas partes: uma
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“prova de conhecimentos gerais e uma prova especifica para cada area”, ao contrario
da definicdo do SINAES, que afirmava que o ENADE seria uma prova de pratica geral,
um teste de aprendizagem geral, que visa avaliar “a capacidade de compreender
questodes profissionais relacionadas a realidade brasileira e mundial e outras areas do
conhecimento” (BRASIL, 2004e), foi aprovado na versao SINAES do “Teste de
conhecimentos gerais”

O ENADE, postulado pelo Sinaes, nao levaria em consideragao a aquisicao de
conhecimentos adquiridos durante o bacharelado, mas sim o valor agregado do curso.
Outra novidade nessa solicitacdo: os novos membros aprovados do ENEM nao teriam
que fazer a prova geral do ENADE. O ENEM e o ENADE agora possuiriam testes
diferentes para finalidades distintas. O ENEM seria um teste de teoria de reagéo de
posicdo, mas o ENADE néo, ou seja, os resultados do primeiro ano poderdo ser
comparados ano a ano, mas 0 mesmo nao poderia ser feito no segundo. Isso permitiria
distinguir entre resultados comparaveis e ndo comparaveis no ENADE. Normalmente,
resta apenas o teste inicial de habilidades do ENADE (denominado teste especial
sequencial), ja que o teste geral sera o ENEM-ADE (ENADE com matriz ENEM). No
entanto, uma vez que a prova de aptidao ja se encontra disponivel no ENC-Provao,
também houve regresso ao Provdo no ambito desta nova mudanga: uma prova
especial de conhecimentos que se aplicaria a todos os alunos que tenham concluido

0s cursos avaliados.

2.2.2 Estrutura e organizagao do Sistema Nacional de Avaliagcao da Educacgao

Superior (Sinaes)

No processo de avaliacdo é importante analisar os diferentes niveis da
instituicdo, seja o nivel declarativo: analisa os textos de apoio a projetos
institucionais, que geralmente se expressam na forma de regras pactuadas, embora
possa haver conflitos entre eles (objetivos e design); nivel normativo: avalia o
cumprimento das normas institucionais e praticas de gestdo das universidades; nivel
organizacional: avalia se a instituigdo possui estruturas de promog¢ao da qualidade
consistentes com os métodos de ensino, pesquisa e divulgacao da informagao, bem
como sua eficacia académica e social; e o nivel de producédo: uma avaliacdo da

eficacia cientifica e social, bem como da eficacia dos processos desenvolvidos:
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educacao profissional, realizagbes cientificas, artisticas e culturais, divulgadas, em
particular, nos campos técnico, cientifico e social.

Deste ponto de vista, o processo de avaliacdo da universidade nas dimensodes
interna e externa nao deveria influenciar o modelo externo e abstrato de qualidade
institucional da universidade. No conceito do Sinaes, as proprias instituicoes
deveriam criar um modelo institucional condizente com sua missao e, a partir dai,
avaliar a instituicdo de forma real.

Algumas das diretrizes da CONAES para avaliagao de instituicbes de ensino
partem de comparar o projeto da IES com sua realidade institucional, ou aprimorar
as ferramentas de qualidade académica no contexto de cada instituicao, diminuindo
a lacuna; desenvolver uma proposta de autoavaliacdo em toda a instituicio,
buscando fortalecer o vinculo entre a estrutura da instituigcdo e sua pratica, com vistas
a reformula-la no futuro planejamento e funcionamento da instituicdo; e o
desenvolvimento de uma metodologia que organiza as atividades dos diversos
atores envolvidos no processo de avaliagdo na tentativa de criar um sistema
integrado.

Assim, ao ampliar as formas de compreensao da instituicdo, busca aprimorar,
expressar ou simplificar sutiimente os diversos processos que levam a
implementacgéo de seu projeto institucional.

O INEP foi o ¢6rgao responsavel pelo funcionamento dos processos
coordenados pela CONAES, sendo responsavel por enviar aos érgaos competentes
as resolugdes e conclusdes sobre a avaliagdo do ensino superior e por preparar 0s
respectivos relatérios para parecer da CONAES.

Cada CPA também foi parte integrante do SINAES, vinculando seu projeto de
avaliacdo detalhada ao sistema nacional de ensino superior como um todo. No
desempenho de suas funcbes, esses comités teriam a atribuicdo de "realizar
processos de avaliagao interna das empresas, sistematizando e prestando as
informacdes solicitadas pelo INEP". Consequentemente, o papel decisivo do
Contador Estadual no desenvolvimento e elaboracéo de propostas de autoavaliagao
de acordo com a mais alta assessoria da Academia e da instituicéo.

A CPA seria composta por todos os segmentos da academia e da sociedade
civil organizada em termos de organizagdo, numero de participantes e dinamica.
Uma vez estabelecido, a CPA deveria incluir estratégias que levem em consideragao

as caracteristicas da instituigdo, o tamanho e a existéncia de experiéncia prévia em
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avaliacdo, incluindo autoavaliacdo, avaliagbes externas, avaliacdo professor-
professor e avaliagdo de pés-graduacgao. e outros.

O CPA foi uma instituicao académica, nao uma instituicdo que representa a
administragdo da instituigdo. Para garantir a sua legitimidade junto a comunidade
académica, recomendou-se consultar as entidades envolvidas no processo na
selecdo de seus membros. Isso € necessario porque sem o envolvimento da
comunidade, a avaliagédo ndo completara o ciclo de associagao.

A introdugdo da avaliagdo Sinaes da educagao superior na perspectiva do
sistema nacional pressupde a definicdo de atividades coordenadas para o
desenvolvimento das aulas. O tema central desta coordenacédo foi garantir o
cumprimento do ritmo e especificidades de cada instituicdo, potenciando a dindamica
articulada da gestdo do sistema de avaliacdo nacional para que possa cumprir o
objetivo de promogéao da qualidade. A partir das diretrizes do Sinaes, cada instituigao
cumprira etapas de desenvolvimento do processo de avaliagao de desempenho de
acordo com as Diretrizes Gerais, 0 que proporcionara as instituicbes oportunidades
que vao além do nucleo de questbes comuns. Importante destacar que podem ser
utilizados métodos de desenvolvimento dos proprios processos de autoavaliagao
institucional.

A organizagdo do processo de autoavaliagdo implica o surgimento de trés
fases distintas: preparacao, desenvolvimento e consolidacdo da avaliacdo. Nesse
processo, que tem um ritmo institucional diferenciado, a CONAES e o INEP também
facilitariam as interacbes periddicas com as instituicdes que, além de facilitar a
comunicagao e o dialogo, possibilitaria os ajustes de rumos. Desta forma, predente-
se coordenar, monitorar e apoiar o desenvolvimento da avaliagao institucional. Essas
seriam etapas consideradas essenciais para o desenvolvimento da autoestima.

A preparacao para a autoavaliacdo incluiria varias atividades importantes:
estabelecimento do CPA, conscientizagao interna de cada instituicdo, seminarios
regionais de avaliagao promovidos pela CONAES e INEP, participacdo do Colegiado
e preparacao da avaliagcdo proposta. O objetivo desta série de atividades
coordenadas internamente foi usar os resultados para testar a qualidade académica
e o0 desempenho social de uma universidade.

Para atingir plenamente os objetivos, os gerentes em varios niveis deveriam
estar envolvidos em uma Equipe de Coordenacao que determina as formas eficazes

de participagcdo na faculdade. Para apoiar os participantes na autoavaliacdo, a
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universidade deve fornecer os dados e informagdes necessarios para a analise e
interpretacao da CPA.

Os conhecimentos adquiridos no processo de autoavaliacdo e compartilhados
com a comunidade institucional deveriam ter um objetivo claro de identificacdo de
atividades de curto, médio e longo prazo, planejamento conjunto e identificacao de
medidas para atingir objetivos simples ou mais complexos que ajudem a instituigao
no futuro. Se a autoavaliagado foca-se na universidade atual, os esforgcos de avaliagao
académica de sua instituicdo deveriam se concentrar nas atividades futuras
planejadas de curto a médio prazo.

A propria comissdo de avaliagdo foi responsavel pela coordenagdo e
formulacao do processo de avaliagao interna da instituicdo. Suas responsabilidades
transversais devem ser visiveis e apoiar o trabalho dos 6rgéos dirigentes dos MPE.
Também é responsavel por estruturar as informagdes exigidas pelo INEP/MEC e
disponibiliza-las ao 6rgao responsavel pela realizagdo da avaliagao.

Uma vez aprovado pelos colegiados da universidade, a CPA atuara de forma
autdbnoma dentro de suas atribuigbes legais anunciando sua composi¢ao e agenda.
No final do processo de autoavaliagdo, a CPA relatara suas atividades aos 6rgaos
colegiados de nivel superior com relatérios, pareceres e, quando apropriado,
recomendagdes. Consequentemente, entende-se que, uma vez concluida a
avaliacdo de uma instituicdo nas suas fases interna e externa, compete a Alta
Autoridade da IES (re)definir e implementar a politica académica seguindo os
resultados da avaliagao.

Compreendendo o processo de autoavaliacdo, buscou-se envolver a
comunidade académica na elaboracdo e desenvolvimento das propostas de
avaliagao, incluindo, organizando reunides, conferéncias e seminarios. Esse
entendimento devia ocorrer tanto no inicio quanto durante a continuidade das
atividades de avaliacgao.

Nas Diretrizes Gerais, a CONAES estabeleceu um calendario geral de
atividades para o desenvolvimento do processo de autoavaliagdo do modelo Sinaes,
que incluiu avaliagdo integrada interna e externa. Quéo importante foi levar em conta
que esse processo se caracterizou pelo desenvolvimento e adaptacao de estratégias
e metodologias pelas préprias instituigdes; mas, ao mesmo tempo, € responsavel por

criar todos os recursos de comparabilidade da IES durante sua implementacgao.
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Cada projeto de avaliacdo do SINAES elaborado pelo IES, com base nas
Diretrizes Gerais, deveria incluir, entre outras caracteristicas, aspectos institucionais:
definigdo dos objetivos e tarefas da avaliagao; formas de integrar a avaliagao interna,
a avaliacao do curso, a avaliacdo do desempenho do aluno e a avaliacdo externa;
participacdo da comunidade académica nas estruturas institucionais; uso dos
resultados na definicdo de politicas institucionais; um cronograma geral para o
desenvolvimento das atividades de avaliagdo, incluindo o inicio de uma avaliagéo
externa, bem como quaisquer outros pontos que considere relevantes.

Embora a avaliagdo institucional estaria em desenvolvimento, ela fornece
analises e resultados em todas as etapas e consegue uma consolidacdo mais geral e
completa dos resultados. Esta terceira etapa deveria permitir o desenvolvimento de
propostas de politicas institucionais e, além disso, a redefinicdo da agdo ou missao
institucional. Determinadas atividades e produtos s&o necessarios para a

consolidagéo eficaz da avaliagao: relatorios, divulgagao e equilibrio critico.

2.2.3 Regulagao do poder publico e avaliagao do SINAES

O marco para uma Nova Proposta de Avaliagdo da Educagao Superior (BRASIL,
2003) destaca que o arcabouco legal para a avaliagao e regulamentagdo da educagéo
superior no Brasil reflete a evolugdo de um corpo legislativo diversificado, desenvolvido
ao longo da ultima década, com o propdsito de legitimar e aprimorar a avaliagéo. Esse
corpo legislativo inclui a Constituicdo Federal de 1988, medidas provisorias
subsequentes, a nova Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional (LDB), o Plano
Nacional de Educacdo (PNE) e diversos decretos. Essas medidas representam
avancos significativos no reconhecimento legal da importancia da avaliagao na busca

pela qualidade das instituicbes de ensino.

Por um lado, o processo de avaliagdo das universidades brasileiras esteve
historicamente associado ao periodo do regime militar e a implementagao da politica
de pos-graduacao pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), que estendeu o sistema de reviséo por pares (peer review) também
as agéncias de fomento a pesquisa, como o CNPq e a FINEP. No entanto, com o

retorno a democracia, surgiu uma resisténcia paradoxal a avaliagdo externa, pois
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muitas vezes a natureza punitiva dos processos avaliativos permaneceu inalterada
(BRASIL, 2003).

Hoje em dia, a avaliagdo in loco realizada pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) é motivo de apreensao para muitas
instituicdes e érgaos colegiados, incluindo aquelas de renome no sistema federal de
ensino, devido ao carater punitivo e a subjetividade inerente a esse processo. Isso
resulta em instituicdes ficando a mercé de interpretagdes e avaliagdes subjetivas.

No governo do presidente Fernando Collor (1989-1992), houve uma tentativa de
instituir um "estado de avaliagao", que encontrou forte oposi¢cao das liderangas e da
comunidade académica. No entanto, apdés o impeachment presidencial, durante a
gestdo do presidente Itamar Franco, observou-se um periodo de dialogo mais
construtivo entre o Ministério da Educacgao e a comunidade de ensino superior, o que
resultou em uma transformacgado parcial da cultura de resisténcia a avaliacdo no
contexto do Sistema Nacional de Avaliacao da Educac&o Superior (SINAES) (BRASIL,
2003).

Historicamente, o processo de construcdo de uma cultura de avaliacdo foi
iniciado por meio de um projeto de avaliagéo institucional desenvolvido por um comité
de especialistas e aprovado pelo Ministério da Educacéo, que posteriormente evoluiu
para um programa de avaliagdo. O Programa de Avaliagdo Institucional das
Universidades Brasileiras (PAIUB) foi inicialmente coordenado pela Comissao
Nacional de Avaliagdo (CONAES) e envolveu a participagdo de associagbes de
dirigentes universitarios e representantes governamentais ligados ao Secretariado de
Ensino Superior (SESU). O PAIUB desempenhou um papel significativo na reconquista
da legitimidade da avaliagédo, pois promoveu um amplo debate com a comunidade
universitaria e incentivou a participacdo voluntaria das instituicbes no processo
avaliativo. Nos primeiros anos, mais de uma centena de universidades participou do
PAIUB, mas seu ritmo diminuiu durante a presidéncia de Fernando Henrique Cardoso
(mandatos de 1995-1998 e 1999-2002), que introduziu um novo sistema de avaliagcao
interna universitaria (BRASIL, 2003).

Além disso, o documento destaca a importancia da legislacdo, com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB) desempenhando um papel crucial na
estruturagdo da educacao nacional. Ela enfatiza os processos de avaliagdo como um

meio para melhorar a qualidade do ensino e para a acreditacéo de instituicdes e cursos
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de ensino superior. A Constituicado Federal de 1988 também desempenhou um papel
fundamental, estabelecendo principios e padrdes basicos para a educacao no Brasil,

incluindo a garantia de um padrao de qualidade (BRASIL, 2003)

2.2.4 As concepgoes e critérios da qualidade do Sinaes

A Ferramenta de Avaliagdo de Curso Universitario (presencial e a distancia)
utilizada pelo MEC (Brasil, 2008) para apoiar o reconhecimento, reconhecimento e
renovacgao de cursos, graduacgdes e graduagdes tecnoldgicas, modalidade presencial
e a distancia, é o Instrumento de Avaliacao

Essa ferramenta de avaliagao é utilizada apenas eletronicamente por meio de
um sistema denominado e-MEC, que é uma plataforma eletrénica de monitoramento
dos processos que regem a educagao superior utilizada pelo MEC e pelas
instituicbes de ensino superior (IES) brasileiras para integrar informagdes
académicas e de pesquisa.

Basicamente, sao trés atos formais: autorizacao, reconhecimento e renovagao
de reconhecimento, para ensino presencial e a distancia. Vale ressaltar que os dois
primeiros devem ser acompanhados de visita direta de dois avaliadores,
selecionados aleatoriamente pelo Banco Nacional de Avaliagdo do MEC (BASis),
treinados e credenciados para o efeito. Os avaliadores presenciais disponibilizados
pelo INEP seguem os indicadores diagndsticos oferecidos na ferramenta em trés
dimensbes especificas, a saber: Dimenséo 1 - aplica-se as organizag¢des didatico-
pedagdgicas, incluindo o formulario eletrénico que a universidade deve preencher no
e-MEC ; Parametro 2 - refere-se ao corpo docente e ao desenvolvimento de um curso
adequado, cuja fonte seja o PPC, o mddulo eletrbnico e a documentagéo
complementar fornecida pela universidade no local da visita; Dimensao 3: refere-se
a infraestrutura baseada no PPC, avaliagdo DCN, formulario eletrénico e
documentacao anexa.

Além das trés dimensdes descritas, a ferramenta avaliou-se também os

requisitos legais e regulamentares da disciplina, a partir dos quais sao obtidos os
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registros de conformidade ou ndo conformidade com requisitos regulamentares por
parte das universidades.

Cada dimenséao do IACG possui indicadores e critérios de analise. Ao aplicar
0 conceito de qualidade em ordem crescente a cada indicador em suas dimensdes,

os avaliadores devem fazé-lo de acordo com as orientagdes dadas na Figura 1:

Quadro 1: Critérios de analise dos respectivos indicadores por dimenséo.

Conceito Descricao do conceito

1 Quando os indicadores da dimens&o avaliada configuram um conceito
nao existente

2 Quandos os indicadores da dimensdo avaliada configuram um
conceito insuficiente.

3 Quando os indicadores da dimensé&o avaliada configuram um conceito
suficiente.

4 Quando os indicadores da dimensé&o avaliada configuram um conceito
muito bom/muito bem.

5 Quando os indicadores da dimensé&o avaliada configuram um conceito
excelente.

Fonte: INEP (2017)

Deve-se observar que o IACG possui indicadores com a fungao "Nao aplicavel"
(NSA). Se o indicador nao for relevante para a avaliagao, o comité de avaliacdo deve
selecionar o NSA, pois este indicador ndo seria levado em consideragao no calculo
da dimensé&o.

Com base nos recursos documentais disponiveis na Instituicdo de Ensino
Superior (IES), bem como em reunides com o corpo docente e consultas aos alunos,
foi possivel realizar uma avaliacdo abrangente da dimensao Organizagao
Didatico/Pedagdgica, que engloba 22 elementos de avaliagdo. Esses elementos
incluem: o contexto educacional; a politica de curso institucional; os objetivos do curso;
o perfil profissional almejado para os graduados; a estrutura de treinamento; os
conteudos de formacgao; a metodologia de ensino; a pratica orientada; as atividades
complementares; o Trabalho de Conclusé&o de Curso (TCC); o suporte oferecido aos
alunos; as atividades decorrentes dos processos de avaliacdo dos cursos; as
iniciativas de treinamento; a integracdo das Tecnologias de Informagéo e

Comunicacao (TIC) no processo de ensino-aprendizagem; o material de ensino
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institucional; os mecanismos de interagao entre professores, docentes e alunos; os
procedimentos de avaliagdo dos processos de ensino e aprendizagem; o numero de
vagas oferecidas; a integragdo com as redes nacionais de educacgao; a colaboragao
com os sistemas de saude locais e regionais, incluindo o Sistema Unico de Saude

(SUS); a promocgao da educagao saudavel; e as atividades didaticas praticas.

Esses elementos representam componentes essenciais da estrutura
educacional e pedagodgica da instituicao, permitindo uma analise completa da
abordagem pedagdgica adotada, da infraestrutura de apoio oferecida aos alunos e da
integracdo da instituicAio com o contexto educacional mais amplo e com as
necessidades da comunidade local e regional. A avaliagdo desses elementos é
fundamental para garantir a qualidade e a eficacia dos programas educacionais
oferecidos pela instituicdo e para promover uma educacio que atenda as demandas
contemporaneas e aos objetivos institucionais (BRASIL, 2003).

Apos cada uma delas, ao analisar os documentos e dados disponiveis para a
IES, os avaliadores indicam o conceito que melhor reflete a realidade por meio de

observacoes utilizando a escala fornecida na Tabela 1.

Quadro 2: Exemplo da planilha com dados institucionais e as porcentagens de

acerto.

Nome Tipo Ano |Estado|Regidgo |[Q1 [Q2 |Q3 |Q4
Universidade vale do Rio

Verde Privada | 2019 | MG Sudeste |0 70,2 56,1 |57,9
Universidade José do

Rosario Vellano Privada | 2019 |SC Sudeste |0 73,1 165,5160,5
Universidade do oeste de

Santa Catarina Privada | 2019 |SC Sul 0 58,5 143,4 |37,7

Eles também analisam a segunda dimensao de ensino e aprendizagem. Para
isso, reunem-se com o corpo docente, analisam os curriculos dos docentes e
documentam, atas de reunides e demais atas oficiais que o IES disponibiliza aos
avaliadores. Os indicadores nesta dimensao sao de até 20 unidades, a saber:
Desempenho do nucleo estruturante de aprendizagem; Atuacdo do coordenador;
Experiéncia de coordenador de curso em cursos a distancia; Experiéncia profissional
do coordenador, ensino superior e gestdo académica; Modo de trabalho do

coordenador de curso; Horas de coordenagao do curso; Grau do corpo docente do
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curso; Grau do corpo docente do curso - percentual de doutores; Modo de trabalho
dos professores do curso; Experiéncia profissional do corpo docente; Experiéncia de
aprendizagem no ensino basico; Maior experiéncia de ensino docente; A razao entre
o0 numero de professores e o numero de alunos; Curso de agédo colegiado ou
equivalente; Producao cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica; Capacitacéo e
treinamento de professores do curso; Experiéncia de professores em educacio a
distancia; Relagdes professor-professor - presencial e remotamente para cada aluno;
O nucleo do apoio pedagdgico e da experiéncia de aprendizagem.A terceira dimensao
abordada na avaliagdo se concentra na infraestrutura disponibilizada pela Instituicdo
de Ensino Superior (IES), sendo monitorada por meio de visitas presenciais de
avaliadores que inspecionam as instalagdes, salas de aula, biblioteca, laboratérios e
outros espacos relevantes. Esta dimensao engloba 21 indicadores, que incluem itens
como seminarios para professores em tempo integral, areas destinadas a
coordenacgao de cursos e servigos académicos, salas para professores, salas de aula,
acesso dos alunos a computadores, disponibilidade de bibliografia basica e leitura
adicional, acesso a revistas especializadas, qualidade e quantidade de laboratoérios
didaticos especializados, logistica de distribuicdo de materiais didaticos, centro de
pratica juridica, departamentos de treinamento e complexo hospitalar, sistema de
entrega e devolucao, viveiros, workshops, laboratérios de habilidades e comité de
ética em pesquisa. A avaliacao desses indicadores reflete a preocupacio do pais com
a qualidade da educacao superior, mas também evidencia a necessidade de uma
abordagem mais integrada entre ensino, pesquisa e extensdo. Embora cada
dimensdo seja avaliada separadamente, a forma como esses elementos se
entrelagam na rotina das IES nao parece ser formalmente questionada e muitas vezes
requer a experiéncia de avaliadores experientes para uma analise mais aprofundada.
Além disso, observa-se que muitos dos critérios de avaliagao parecem se basear em
abordagens pedagodgicas tradicionais, com um foco nos conteudos e processos
formais de ensino, bem como na figura do professor como o principal agente
educativo. Isso pode limitar a consideragao de praticas pedagdgicas mais inovadoras

e centradas no aluno.
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Outro ponto importante a ser considerado € a predominancia de cursos oferecidos por
escolas, faculdades integradas e centros universitarios, que frequentemente possuem
estruturas e exigéncias menos rigorosas em comparagao com as universidades.
Essas diferencas de acesso a recursos podem ampliar a disparidade de qualidade

entre as instituicdes de ensino.

Além disso, a abordagem empreendedora adotada por algumas |IES privadas, que as
tratam como organizagbes de mercado em busca de lucro, levanta preocupagdes
sobre o impacto na qualidade da educacao. A visdo do aluno como cliente também
pode afetar negativamente as relagdes pedagogicas, uma vez que praticas de
marketing s&o incorporadas ao contexto educacional. Isso pode prejudicar tanto os

alunos quanto os professores, apesar dos beneficios imediatos percebidos por ambos.

Nesse cenario, a restricido das atividades de pesquisa as IES publicas ainda é
valorizada, uma vez que as instituicdes privadas, orientadas pela logica capitalista,
muitas vezes nao investem nesse tipo de atividade, cujo retorno nao é facilmente
mensuravel (BRASIL, 2003).

2.2.5 O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE)

O processo avaliativo do ENADE foi realizado a partir da coleta de dados de
quatro instrumentos. O primeiro € a prova para verificagdo dos conhecimentos e
competéncias desenvolvidas durante o curso. O segundo trata-se de um questionario
para analise do perfil socioecondmico dos estudantes e para verificacdo do ambiente
de aprendizagem. Além desses existe o questionario de percepg¢ado da prova e o
questionario respondido pelo coordenador do curso onde avalia-se o perfil deste e dos
processos formativos. (ARAUJO, 2021)

O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes, conhecido como ENADE,
€ um procedimento de avaliagao aplicado aos estudantes de cursos superiores, no
qual sdo submetidos a testes que abrangem os principios da aprendizagem e as
diretrizes curriculares da instituicdo de ensino. Esse processo de avaliagao é parte

integrante do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacgédo Superior (SINAES) e é
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conduzido pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio

Teixeira (INEP) em colaboragdo com o Ministério da Educagao (MEC).

O ENADE é obrigatério para os alunos de cursos de graduacao e segue um
cronograma especifico. Os cursos sdo agrupados por areas de concentragao, e cada
grupo é submetido ao exame a cada trés anos, abrangendo estudantes do primeiro
ano e concluintes, conforme estabelecido pela Lei n°® 10.861/2004. Os resultados do
exame tém como objetivo atribuir uma nota a Instituicdo de Ensino Superior, variando
de 1 a 5, sendo que uma nota mais alta indica uma posicdo melhor no ranking das

instituicdes de ensino.

E importante ressaltar que a nota obtida no ENADE n&o representa a qualidade
especifica de um curso, mas sim uma parcela da avaliagdo global do curso.
Consequentemente, nenhuma decisao regulatoria, como reconhecimento, renovagao
de reconhecimento ou encerramento de um curso, € tomada com base

exclusivamente no desempenho dos estudantes no Exame.

Adicionalmente, a nota do ENADE nao é utilizada para criar rankings de
instituicbes de ensino. O ENADE pode ser entendido como um exame desenvolvido
por especialistas de diversas areas do conhecimento, tendo como base o perfil do
curso e ndo do estudante. Sua construgéo considera a trajetoria do estudante ao longo
de sua formacao, indo além do momento da conclusao, e enfatiza um continuum de

aprendizado em vez de um ponto de chegada.

Os perfis que orientam a elaboracdo das provas do ENADE abrangem
competéncias e conhecimentos que cruzam com os conteudos previstos nas diretrizes
nacionais, nao se restringindo apenas aos conteudos profissionalizantes. Dessa
forma, o ENADE aborda uma ampla gama de conteudos que refletem a diversidade
das diretrizes curriculares nacionais (BRASIL, 2004).

Muito contestado pelos estudantes, varios alunos optam pela oposicédo de se
absterem ou de boicotarem o exame por ndo concordarem com o sistema de avaliagéao
utilizado pelo governo e seu ministério. A forma como se é utilizado o ENADE é
debatida pelos universitarios de todo o pais, o carater punitivo do exame é cercado

por inumeras conspiragdes didaticas advindas do ensino educacional brasileiro.
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As opinides ainda ficam divididas mesmo apds nove anos do exame e uma das
maiores criticas € utilizar uma prova de 40 questdes para avaliar um periodo de 4 ou
5 anos de curso. A sua eficacia também é contestada e a obrigatoriedade também.
Muitos fazem a prova ou simplesmente assinam o nome somente para constarem na
lista de presenca, situacédo contestada por muitos estudantes e universidades, devido
a avaliagao ineficaz.

Segundos muitos movimentos estudantis o ENADE é méao de obra para
algumas universidades (nao tado bem-conceituadas) continuarem atuando.

O governo por outro lado julga o processo como base na constituicdo de um
senso educacional capaz de gerar dados da instituicdo de ensino e de toda a
macrorregiao (municipio, estado, pais). Desta forma sdo avaliados para que sejam
feitas melhorias nas instituicdes educacionais, melhoria do corpo docente entre
outros.

Muito se tem debatido sobre a confiabilidade e eficacia do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE), bem como sobre os constantes
ranqueamentos promovidos pela midia, que, muitas vezes, nao contribuem
efetivamente para a melhoria do ensino (BRITO, 2008).

Desde o inicio da implementacdo do Sistema Nacional de Avaliacido da
Educacao Superior (SINAES), o ENADE tem sido alvo de discussdes envolvendo
comissdes de assessores, sociedades cientificas e especialistas em avaliagao. Dentro
dessas comissdes, as diretrizes do exame foram minuciosamente debatidas e varias
melhorias foram implementadas ao longo do tempo. O modelo do exame foi
progressivamente refinado, e diversas deficiéncias foram corrigidas. Por ser parte
integrante de um sistema mais amplo de avaliagao, as diretrizes do exame n&o podem
sofrer mudancgas significativas a cada ano, a fim de que as Instituicbes de Ensino
Superior (IES) possam entender claramente os critérios a serem seguidos para
alcancar metas de qualidade (BRITO, 2008).

No contexto especifico do curso de Odontologia, a primeira edicdo do ENADE
foi realizada em 2004, com a participagao de 155 instituicbes de ensino superior de
Odontologia. O exame contou com uma prova de formagéo geral comum a todos os
cursos e um componente especifico da area odontologica. A Regido Sudeste
concentrou a maioria dos cursos participantes, representando mais da metade deles,

enquanto a Regido Norte teve a menor representatividade no exame. A Regido
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Nordeste, por sua vez, contou com a participagdo de 26 cursos (Ministério da
Educacéo, 2004).

Desde entdo o numero de instituicbes de ensino que ofertam o curso de
odontologia cresceu de forma relevante chegando a 468 cursos na versao 2019 do
exame quando se destacou a representatividade das instituicdes privadas que
concentraram 405 dos 468 cursos de Odontologia, numero correspondente a 86,5%
dos cursos. A regido Sudeste foi a de maior representacao, concentrando 167 cursos
seguida pela regido Nordeste que participou com 135 cursos e a regiao Sul que teve
79 cursos participantes. Regides Centro-Oeste e Norte seguem com menor
representatividade com 45 e 42 cursos respectivamente. (Ministério da Educacao,
2019).

Quando se analisa o perfil sociodemografico observa-se um aumento no
numero de concluintes do sexo feminino, partindo de 65,4 em 2004 para 74,3% em
2019. Em 2004 87,3 possuiam até 24 numero que caiu para 50,7% em 2019
demonstrando um envelhecimento na base de alunos do curso. (Ministério da
Educacao, 2019 e Ministério da Educagéao, 2004)

Ao analisar os dados referentes as edicbes do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE) nos anos de 2010, 2013 e 2016, observamos
alguns pontos de relevancia que merecem destaque. Em 2010, a faixa etaria mais
frequente entre os estudantes de Odontologia foi de 25 a 29 anos, representando
13,6% do total, sendo 5,2% de homens e 8,4% de mulheres nessa faixa etaria. Nesse
ano, a idade média dos estudantes do sexo masculino foi consistentemente superior
a das estudantes do sexo feminino em ambos os grupos, tanto nos ingressantes

quanto nos concluintes (Ministério da Educacgao, 2010).

Ja em 2016, a Regiao Sudeste foi a que apresentou maior representatividade,
com 86 dos 205 cursos participantes do ENADE. As regides Nordeste e Sul tiveram
uma participagao igualitaria, com 42 cursos cada, enquanto a regidao Norte contribuiu
com 20 cursos, e a Centro-Oeste, com 15 cursos. Quanto aos dados
sociodemograficos, verificou-se que a maioria dos estudantes da area de Odontologia
era do sexo feminino (72,5%) e jovens com idade até 24 anos (72,3%). A proporgao
de estudantes diminui a medida que a faixa etaria aumenta, tanto para estudantes do

sexo masculino quanto para os do sexo feminino (Ministério da Educagéo, 2016).
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No ano de 2013, 181 cursos de Odontologia participaram do ENADE, sendo a
Regido Sudeste a mais representativa, com 83 cursos. As regides Sul e Nordeste
tiveram o mesmo numero de cursos, com 33 cada. A Regidao Centro-Oeste apresentou
14 cursos, enquanto a regiao Norte contribuiu com 18 cursos. Quanto ao grupo etario,
a faixa de 25 a 29 anos foi a segunda mais frequente, com 24% dos estudantes, sendo
8,2% do sexo masculino e 15,8% do sexo feminino nesse grupo. Nesse ano, a idade
média dos concluintes de Odontologia do sexo masculino foi superior a das
estudantes do sexo feminino, com desvio padrdo maior para os estudantes do sexo

masculino (Ministério da Educacéo, 2013).

O ENADE avalia as habilidades académicas e as competéncias profissionais
dos estudantes. A habilidade académica € definida como a capacidade de dominar a
informacdo de uma area, reproduzi-la e utiliza-la de forma independente. Essa
habilidade é mensuravel por meio do ENADE (BRITO, 2008).

Portanto, esses dados fornecem uma visdo abrangente das caracteristicas dos
estudantes de Odontologia nas edicées do ENADE ao longo desses anos, bem como
a distribuicdo regional dos cursos participantes. Além disso, o exame destaca a
importancia da avaliacdo das habilidades académicas e competéncias profissionais

como parte do processo de formagao dos estudantes.

2.2.6 A Avaliagao dos Cursos de Graduagao

O desenvolvimento quantitativo, que é garantido pela participagdo mais ampla
das instituicbes de ensino privadas, ndo esta relacionado ao desenvolvimento
qualitativo da educacgdo. Portanto, ha diferengcas entre o0 numero de unidades
universitarias e a qualidade do ensino promovido por essas instituigdes.

A distancia entre o numero de instituicdes de ensino superior e a qualidade
do ensino é motivo de grande preocupagédo para o governo brasileiro, que tem
motivado o desenvolvimento e a evolugdo de métodos e sistemas de avaliagao e
monitoramento das universidades.

Portanto, os sistemas de avaliagao de gestdo do ensino superior precisam ter
ferramentas que fornegcam indicadores de medicao que atendam as necessidades

dos gestores e, ao mesmo tempo, tomem decisdes voltadas para a qualidade.
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A organizagdo da infraestrutura administrativa das instituicbes de ensino
superior no Brasil € um aspecto crucial para o Sistema Nacional de Avaliacao da
Educacao Superior (Sinaes), estabelecido pela Lei n°. 10.861, de 14 de abril de
2004, com o propoésito de avaliar instituicdes, cursos e o desempenho dos
estudantes. O Sinaes tem como objetivos primordiais aprimorar a qualidade da
educacgao superior, orientar a expansdao de sua oferta, aumentar sua eficacia
institucional e efetividade académica e social, bem como promover o fortalecimento

dos compromissos e responsabilidades sociais das instituicbes de ensino superior.

Conforme estabelecido pelo artigo 1°, paragrafo 1°, da Lei n° 10.861/2004, o
Sinaes também se dedica a valorizagao da missao publica das instituicdes de ensino
superior, a promoc¢édo dos valores democraticos, ao respeito a diversidade e a
diferencga, a afirmagéo da autonomia e a identidade institucional. Nesse contexto, os
resultados das avaliagcbes desempenham um papel fundamental, pois sao
empregados pelo Ministério da Educagdo como subsidios para orientar suas
iniciativas e acdes voltadas para a melhoria da qualidade do ensino superior,

particularmente aquelas destinadas a qualificagao dos docentes.

Assim, a avaliagéo da infraestrutura administrativa das instituicbes de ensino
superior representa um dos pilares do Sinaes, contribuindo para o cumprimento de
suas metas de aperfeicoamento da qualidade do ensino superior no pais.

Vale dizer ainda, que os resultados da avaliagao do Sinaes constituirdo uma
importante referéncia para os processos regulatérios e fiscalizadores do ensino
superior, incluindo a acreditacdo e renovagado da acreditagdo de instituicoes de
ensino superior, a autorizagdo, reconhecimento e renovagao de alunos de
licenciatura. Todas essas atividades sao realizadas pela Secretaria do SERES do
Ministério da Educacgéao e pelo INEP.

O objetivo da avaliacao Sinaes das instituigdes de ensino superior € identificar
o seu perfil e a importancia da atuacdo em todas as atividades, cursos, programas,
projetos e setores. Para tanto, sdo consideradas dez dimensdes: - missao e plano
de desenvolvimento institucional; - politicas de ensino, investigac¢ao, pés-graduagao,
alargamento e respectivas formas de operacionalizagdo, incluindo procedimentos de
incentivo a produg&o académica, bolsas de investigagdo, acompanhamento e outros

meétodos: a responsabilidade social da instituicado, em particular no que diz respeito
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a sua contribuicdo para a inclusdo social, econdmica e social desenvolvimento,
protecdo ambiental, no campo da memoaria cultural, produgao artistica e patriménio
cultural; - comunicacdo com a empresa; - Politica de pessoal, carreiras docentes e
técnico-administrativos, sua evolucdo, valorizacdo profissional e condigbes de
trabalho; - a organizagao e gestao da instituigdo, nomeadamente o funcionamento e
representatividade dos o6rgaos colegiais, a sua independéncia e autonomia do
patrocinador e a participacédo de partes da comunidade universitaria nos processos
de decisao; - infraestruturas fisicas, homeadamente de ensino e investigacao,
bibliotecas, recursos de informagao e comunicacéao; - planejamento e avaliagdo, em
particular processos de autoavaliagao institucional, resultados e eficacia; - politica
de atendimento ao aluno; - sustentabilidade financeira, dada a importancia social da
continuidade do compromisso no ensino superior.

No que se refere a avaliagdo da carreira universitaria, busca-se conhecer as
condi¢cbes de estudo oferecidas aos alunos, principalmente os referentes ao perfil
dos professores, sua estrutura fisica e sua organizacao didatico pedagdgica. Esta
avaliacdo usa uma variedade de procedimentos e ferramentas, incluindo visitas
obrigatorias no local a comités de especialistas relevantes.

Por sua vez, a avaliagdo do desempenho dos egressos € realizada por meio
do Exame Nacional de Estudantes - ENADE, com o objetivo de avaliar o
desempenho dos alunos em relacdo ao plano de estudos incluido em seus
curriculos. sua trajetoria, sua capacidade de adaptacdo as necessidades
decorrentes do desenvolvimento do conhecimento e sua capacidade de
compreender questdes fora da profissdo que se relacionam com a realidade do Brasil
e do mundo, bem como com outras areas do conhecimento.

O ENADE, centrando-se em enderegos curriculares comuns, ignora as
especificidades regionais no espirito da didatica relativa, as condicbes especificas
de trabalho de cada instituicdo, a escolha de instituicdes autonomas e legitimas para
dar especial atengdo aos cursos, missao e objetivos educacionais prioritarios de

cada instituicdo. / autonomia pedagdgica e diversidade de conceitos.

2.3 CONCEPCAO DE HABILIDADES E COMPETENCIAS E SUA RELACAO COM O
MUNDO DO TRABALHO
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Apesar de o setor publico ser uma importante area de atuacédo de
profissionais da saude, por exemplo, € um desafio para as instituicdes de ensino
superior formar profissionais com visao humanistica, critica, reflexiva e preparados
para interagir com a comunidade. As atividades extracurriculares, que ampliam o
processo de ensino-aprendizagem para além dos limites da instituicdo, sao
necessarias para sanar as deficiéncias dos sistemas de educagédo odontoldgica e
médica brasileira. As inadequacgdes na formacgao desses profissionais também estao
diretamente relacionadas ao problema de infraestrutura (Ceccim, 2012).

Neste contexto, destacam-se o preparo administrativo, a falta de vinculo entre
0 material académico e pratico e o entendimento do mercado de trabalho para
odontélogos e meédicos recém-formados. A falta de integragdo entre o conteudo
tedrico e a atividade pratica esta associada a incapacidade de dar sentido ao
aprendizado tedrico para que o aluno perceba seu significado pratico e oportunize
experiéncias diversas que sao essenciais para a consolidagcéo do aprendizado (Deluiz,
2001).

As habilidades e conhecimentos necessarios para estudantes brasileiros de
ciéncias da saude, sao especificados Diretrizes Curriculares Nacionais. De acordo
com esses padrdes, o graduado deve estar equipado para fornecer cuidados
abrangentes para a saude publica em todos os aspectos de seu emprego e pratica.
Compreender as necessidades da populagdo requer uma abordagem critica e
reflexiva capaz de proporcionar um tratamento completo e abrir caminho para avangos
significativos na saude da populagao (Ceccim, 2012).

Através do desafio de aprender fora da sala de aula, os alunos podem vivenciar
as mais diversas emocgoes e situacdes ligadas a pratica social da enfermagem (no
ambiente de aprendizagem de um estagio ou residéncia). Além disso, deve-se
considerar a prevengao, promocao, tratamento e reabilitagdo de problemas

relacionados a saude em toda a faixa etaria e complexidade (Deluiz, 2001).

2.3.1 Habilidades e Competéncias

Nos ultimos anos, o vocabulario da educacédo foi enriquecido por duas
expressdes do mundo anglo-saxao: "hard skills" e "soft skills". Nascidos no mundo do
recrutamento empresarial durante os anos 80, marcaram a renovagao do conceito de

competéncias que todos os candidatos a emprego devem possuir (Reis et al., 2022).
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As competéncias técnicas e intelectuais exigidas para o desempenho de uma
funcdo (as "hard skills") juntam-se agora as competéncias comportamentais e
pessoais denominadas "soft skills", que variam consoante a tarefa a desempenhar:
capacidade de trabalho em equipe, capacidade de escuta, espirito critico, sentido de
organizacgao, saber exprimir-se oralmente e de forma convincente em publico, ter
espirito de investigacéo, sentido de organizagéo etc. (Borrego, 2020).

Por um longo periodo, considerou-se que as hard skills eram a principal (e
muitas vezes até a unica) parte do “portfélio de competéncias” que deveria ser tida em
consideragdo em qualquer recrutamento. Agora percebe-se que sao apenas
condi¢cbes necessarias, mas nao exclusivas (Travassos, 2019).

Hard skills séo habilidades e competéncias objetivas e quantificaveis adquiridas
por meio de treinamento, escola ou experiéncias de trabalho. As hard skills, em geral,
podem ser ensinadas ou aprendidas, assim, consideram-se habilidades especificas
do trabalho e ensinaveis que sdo necessarias em um profissional (Borrego, 2020).

As hard skills referem-se as qualificacdes indispensaveis ao exercicio de uma
profissdo. Estas qualificagdes foram geralmente adquiridas através de formagao
escolar ou universitaria (Ceccim, 2012).

O termo "habilidade" abrange conhecimentos e competéncias para executar
tarefas praticas. Essas habilidades resultam de experiéncias de vida e trabalho, sendo
adquiridas por meio do estudo. Diversos tipos de habilidades existem, e sua
acessibilidade pode variar entre individuos de acordo com destreza, aptiddes fisicas
e intelectuais (Reis et al., 2022).

As habilidades profissionais sdo competéncias e habilidades de carreira usadas
no local de trabalho que sao benéficas para praticamente qualquer trabalho. Elas sao
uma combinagao de hard skills (obrigagbes profissionais especificas que podem ser
ensinadas) e soft skills (caracteristicas pessoais que nao podem ser ensinadas). Elas
podem ser contrastadas com as habilidades pessoais, que estdo mais proximas dos
tracos de personalidade e sdo mais dificeis de aprender (Travassos, 2019).

Por outro lado, competéncia é uma combinacdo de conhecimentos,
habilidades, atitudes ou tracos pessoais demonstrados no comportamento de uma
pessoa que permite atingir certos objetivos em um ambiente de trabalho. As
competéncias e habilidades é a capacidade dos profissionais de realizar funcdes e se

desenvolver profissionalmente (Reis et al., 2022).
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O desenvolvimento de habilidades e competéncias tornaram-se cada vez mais
importantes no ambito profissional. Quase todos os trabalhos envolvem algum grau
de colaboracéao ou trabalho em equipe. Desta forma, é importante que os profissionais
sejam capazes de relacionar suas habilidades e competéncias para atender as
necessidades do grupo. Como também, o desenvolvimento de habilidades pode
contribuir para a transformacao estrutural e o crescimento econémico, aumentando a
empregabilidade e a produtividade do trabalho e ajudando os paises a se tornarem
mais competitivos (Borrego, 2020).

O investimento numa for¢ca de trabalho de alta qualidade pode criar um ciclo
virtuoso, onde competéncias relevantes e de qualidade permitem o crescimento da
produtividade e o investimento direto estrangeiro, que resultam em mais e melhores
empregos para a atual forga de trabalho e mais investimento publico e privado no
sistema de educacéao e formacgéo. Isso, por sua vez, aumenta a empregabilidade e a

produtividade da forga de trabalho (Deluiz, 2001).

2.3.2 Desenvolvimento de habilidades e competéncias no ensino superior

Foi no final da década de 1990 que se observou a penetragdo da concepgao
de hards e softs skills mais ampla de competéncias nos estabelecimentos de ensino
superior profissional. Fazendo a ligagao entre as suas missdes formativas e os perfis
agora esperados pelos empregadores, um numero crescente de gestores de
estabelecimentos de formagdo tem vindo a introduzir esta nova concepg¢ao das
competéncias esperadas dos candidatos a admissdo num estabelecimento de ensino
superior seletivo (Reis et al., 2022).

Gradualmente, tem-se visto a uma evolugao dos critérios de sele¢ao de entrada
tendo em conta esta nova forma de conceber o que é o bom “portfélio de
competéncias” dos candidatos. Além disso, mentes foram-se abrindo gradualmente
para a ideia de que seria necessario, doravante, esforcar-se por formar alunos com
vontade de os permitir adquirir estes dois tipos de competéncias, com vista a ir ao
encontro das necessidades dos empregadores e, consequentemente, aumentar a
“‘empregabilidade” de seus jovens graduados quando precisam se posicionar como
candidatos a emprego (Borrego, 2020).

No mercado de trabalho, o amplo conhecimento técnico e contato com o

exercicio da profissdo sdo qualidades essenciais. No entanto, as habilidades e
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competéncias adquiridas através do ensino sido consideradas cruciais. O
desenvolvimento de competéncias dos universitarios compreende a aquisicdo de
conhecimentos € o dominio das habilidades necessarias para o desempenho e
exercicio da profissdo no futuro (Travassos, 2019).

O corpo docente é fundamental para ajudar os alunos a fortalecer seus talentos
profissionais dessa maneira. Isso é realizado por meio de contato com colegas e
envolvimento em atividades académicas obrigatérias e extracurriculares. A
universidade € um espago que promove o desenvolvimento pessoal dos alunos,
favorecendo a integracdo e ajustamento académico, pessoal, social e afetivo,
apoiando o desenvolvimento presente e a proje¢ao futura e facilitando a transi¢cao do
ensino superior para o mundo socioprofissional (Deluiz, 2001).

Mesmo com o apoio dos professores e da dire¢cao da sala de aula, o aluno
aprende a conduzir seus proprios estudos. Essa caracteristica € fundamental para
melhorar o sucesso académico, bem como a reputacgao profissional. Uma pessoa com
autonomia esta preparada para futuras barreiras profissionais, atributo bastante
desejavel quando se depara com a escolha do desenvolvimento do proprio negdcio,
por exemplo, além do fato de o mercado de trabalho reconhecer essa habilidade (Reis
et al., 2022).

A capacidade de suportar condigdes adversas, superar dificuldades e alcangar
o equilibrio € um dos pilares pode classificar as pessoas como fortes e persistentes
no mercado profissional. Isso vale para todo tipo de adversidade. Com isso, o aluno
aprende a resiliéncia necessaria para a convivéncia com os colegas ao longo da
faculdade, o que inclui distribui¢do de trabalho para projetos em grupo, divergéncia de
opinides, conflitos etc. Como resultado, a resiliéncia sera vista como critica na pratica
da profissdo para ajustar-se a ambientes variados e resistir a pressao quando ocorre
um revés (Travassos, 2019).

A comunicagdo inadequada pode causar mal-entendidos, prejudicar
relacionamentos e impedir o avancgo profissional. Além da comunicacao, a capacidade
de se apresentar com confianga € um aspecto importante para o sucesso profissional.
Durante a graduagado, o aluno tera varias oportunidades de se expressar, como
apresentacdes académicas, desta forma, essas acgbes contribui para o
desenvolvimento desta habilidade pelos estudantes (Ceccim, 2012).

Além disso, por meio das atividades praticas oferecidas nas universidades, os

alunos podem desenvolver uma série de competéncias profissionais. A participacao
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em atividades académicas praticas pode auxiliar no desenvolvimento de competéncia
como lideranga, comunicagao assertiva, relacionamento interpessoal, resiliéncia e
criatividade (Borrego, 2020).

As competéncias preparam os alunos para enfrentar o mercado de trabalho,
quer acabem por trabalhar em algo diretamente relacionado com a sua formagéao ou
em uma futura mudanga de carreira. As competéncias abrangem habilidades mais
gerais e desenvolvem a pessoa para o mundo moderno com todas as suas altas
exigéncias e exigéncias. Como também, auxilia em mudangas nos relacionamentos,

comunidades e em seus projetos profissionais (Reis et al., 2022).

2.3.3 Hard Skills vs. Soft Skills

As hard skills geralmente tém regras que permanecem as mesmas,
independentemente do negdcio, industria ou até mesmo da cultura em que sao
praticadas. As regras das soft skills podem mudar dependendo da cultura da empresa
e das expectativas dos colegas (Ceccim, 2012).

As hard skills podem ser aprendidas por meio de educacgao, treinamento ou
aprendizado e no trabalho. Os niveis de competéncia podem ser definidos e ha um
caminho direto para alcanga-los (Travassos, 2019).

As soft skills nao sao frequentemente encontradas no curriculo de uma escola
ou faculdade. Mas eles s&o ensinados em programas que ajudam as pessoas a
desenvolver habilidades de comunicacgao, trabalho em equipe ou habilidades de
gerenciamento de pessoas (Reis et al., 2022).

As hard skills se concentram em habilidades e habilidades praticas, enquanto
as soft skills se concentram em comportamentos e personalidades, como habilidades
sociais e de comunicagao. Soft skills sdo menos tangiveis e mais dificeis de ensinar
(Deluiz, 2001).

Os empregadores normalmente procuram um hibrido de hard e soft skills. As
soft skills sao mais intrinsecas a personalidade e mais dificeis de julgar rapidamente,

mas podem ser t&do importantes no trabalho ao longo do tempo (Travassos, 2019).
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2.3.4 Insergdo no mercado de trabalho

O fator humano é a riqueza de uma nacgao e a relagéo formagao-emprego esta
no centro da politica dessa formagédo colocando em jogo o modelo do sistema
educativo, existem parametros que influenciam as carreiras profissionais como a
natureza da formacgao, a experiéncia profissional do individuo, as suas aspiracoes, a
sua idade, o seu nivel face a formagao, o estado de o mercado de trabalho (Zulauf,
2006).

O sistema de formacgao é considerado parte dos mecanismos de transformacao
das estruturas de emprego. A formacgao profissional deve viver e acompanhar estes
fendmenos. E sabido que as condigdes de acesso ao emprego estdo ligadas a
formagao inicial, relacdo esta que esbarra nas competéncias que podem ser
implementadas no emprego (Marinho-Araujo & Almeida, 2017).

Ha uma passagem de uma légica de qualificagdo para uma logica de
competéncia. O treinamento fornece habilidades que os tornam adequados para um
determinado numero de empregos. A relagéo continua a ser uma questao crucial para
todos os atores envolvidos na vida econdmica e social (Polonia & Santos, 2020).

Obter um diploma certamente ira aumentar as possibilidade e perspectivas de
emprego, mas ndo € o unico beneficio de carreira obtido ao frequentar uma
universidade. Além de fornecer o conhecimento técnico para um emprego, um diploma
também ensinara as habilidades interpessoais necessarias para prosperar no local de
trabalho (Zulauf, 2006).

Tanto as hard skills quanto as soft skills sao importantes no local de trabalho, e
as principais habilidades que os empregadores procuram dependerdao do que o
empregador esta procurando para uma determinada posi¢do (Polonia & Santos,
2020).

Assim, entende-se que o mercado de trabalho atual ndo oferece oportunidades
apenas com base na graduacao. Em vez disso, ha uma busca crescente por pessoas
que podem fazer coisas, enfrentar problemas e oferecer solugbes. Desta forma, o
desenvolvimento de competéncias e habilidades sdo essenciais para a insergédo no
mercado de trabalho (Marinho-Araujo & Almeida, 2017).

A habilidade pode ser desenvolvida por meio da atuacido e interagdo em
contextos educacionais ou profissionais formais e informais e exigem ir além da mera

reproducao do conhecimento adquirido. Em seu nivel mais alto, essa conceituagao de
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competéncia implica escolher e adaptar dentro dos processos adquiridos aqueles
necessarios para resolver uma tarefa ou problema complexo desconhecido. A
habilidade de realizar algo com sucesso ou eficiéncia (Polonia & Santos, 2020).

Do mesmo modo, a competéncia pode servir ao individuo em diversas areas e
contextos e torna-se essencial para trabalhar em um mundo globalizado.
Universidades e escolas estdo se conscientizando disso e consideram as
competéncias interculturais como parte de seus programas (Marinho-Araujo &
Almeida, 2017).

Existem muitos modelos diferentes que descrevem competéncias e que
delineiam as competéncias especificas nas quais as universidades devem se
concentrar. Alguns dos mais comuns incluem autoconfianga, resolugao de problemas,
comunicagao, pensamento critico, flexibilidade, inovacéao, criatividade, aplicacao de
conhecimento e muito mais, bem como gerenciamento de carreira e competéncias
especificas do trabalho que serdo utilizados para a inser¢ado no mercado de trabalho
(Zulauf, 2006).

As habilidades sdo um bem essencial para individuos, empresas e sociedades.
Para desafiar o mercado de trabalho em rapida mudancga, € necessario que os
trabalhadores recebam aprendizagem ao longo da vida e desenvolvimento de carreira,
bem como servigos de emprego para transigao de carreira (Marinho-Araujo & Almeida,
2017).

Os institutos de treinamento e capacitagao, devem adotar uma abordagem mais
agil e resiliente para planejar, implementar e avaliar cursos e curriculos com base nas
demandas do mercado de trabalho em rapida mudanga e nas industrias emergentes.
Os programas de treinamento devem preencher as lacunas de habilidades e abordar
a incompatibilidade entre oferta e demanda para lidar com o dinamismo do mercado
de trabalho (Zulauf, 2006).

2.4 DETERMINANTES DO DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS EM
ESTUDANTES DA AREA DA SAUDE

2.4.1 Ensino por competéncias

Os alunos em um sistema educacional baseado em competéncias demonstram

seu conhecimento alcancando padrbes predeterminados, ou "competéncias". A frase
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"arquitetura de competéncias" refere-se ao conjunto de habilidades e informagdes
necessarias para ter sucesso em um determinado programa ou instituicdo. Os alunos
serao avaliados em uma série de objetivos de aprendizagem ao longo do curso e,
muito provavelmente, terdo varias chances de demonstrar dominio de uma habilidade
especifica, ao mesmo tempo em que recebem feedback continuo dos professores
(Branco et al., 2019).

Os quatro pilares do sistema educacional baseado em competéncias séo o
dominio da competéncia, formas genuinas de avaliacéo, ajuda especifica do aluno e
a criacao e utilizagdo do préprio corpo de conhecimento (Ricardo, 2010).

Isso sugere que em um sistema educacional baseado em competéncias, o foco
principal ndo esta nas notas dos alunos ou na duragéo do ano letivo, mas em seu grau
real de conhecimento do assunto. A unica forma de um aluno avangar € demonstrando
que domina o conteudo (Bersan & Cloux, 2020).

Assim, a educacao baseada em competéncias € um meétodo de instrugao
académica e avaliacdo baseada em estudantes demonstrando seu dominio de um
assunto. Esse método se concentra em fazer com que os alunos “mostrem o que
sabem” e apliquem os conceitos aprendidos em avaliacbes que mostrem que
realmente entenderam o assunto. (Branco et al., 2019).

Uma caracteristica fundamental desse tipo de aprendizado é o foco no dominio.
Em outros modelos de aprendizagem, os alunos s&o expostos ao conteudo — sejam
habilidades ou conceitos — ao longo do tempo, e o sucesso é medido somativamente.
Em um sistema de aprendizado baseado em competéncias, os alunos ndao podem
continuar até que tenham demonstrado o dominio das competéncias identificadas (ou
seja, os resultados de aprendizagem desejados a serem demonstrados). Desta forma,
a definicdo de aprendizagem baseada em competéncias esta intimamente ligada a
aprendizagem de dominio (Ricardo, 2010).

A aprendizagem baseada em competéncias é semelhante a aprendizagem
baseada em resultados na medida em que tais resultados — neste caso, chamados de
'competéncias' — sao identificados de antemao e os alunos sao frequentemente
avaliados. Desta forma, a aprendizagem baseada em competéncias pode ser pensada

como uma forma de aprendizagem baseada em resultados (Branco et al., 2019).
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2.4.2 Prés e Contras da Aprendizagem Baseada em Competéncias

A abordagem baseada em competéncias € um modelo de educacgédo que
enfatiza o desenvolvimento de habilidades e conhecimentos. A tendéncia recente na
educacao tem sido dar aos alunos a escolha de seus programas e até mesmo de seus
professores. Consequentemente, isso tem levado a uma tensao entre o que € melhor
para o aluno e o que produzira os melhores resultados para a sociedade (Bersan &
Cloux, 2020). Ou seja, essa pedagogia é uma alternativa ao modelo tradicional ou
“tempo sentado”. Isso proporcionaria uma educagao mais igualitaria para todos os
alunos.

Os contrastes entre as escolas do século 21 e as escolas do passado séo
enormes. As escolas agora se concentram em preparar os alunos para o futuro, em
vez de apenas ensina-los a ler, escrever e pensar criticamente. Com essa abordagem,
todos os alunos teriam oportunidades iguais de sucesso em todas as areas de suas
vidas (Branco et al., 2019).

Na abordagem baseada em habilidades, os professores dizem aos alunos
como usar uma habilidade especifica ou um conjunto de habilidades. Além disso, o
professor € responsavel por avaliar o nivel de proficiéncia do aluno em uma
determinada habilidade. Ele também o orienta para que ele se torne mais competente
(Ricardo, 2010).

Esse tipo de pedagogia também oferece aos alunos mais liberdade na forma
como eles se expressam. E de forma criativa na resolugao de problemas. Os alunos
sao capazes de explorar seus proprios interesses. Além disso, eles descobrem o que
os excita sem que Ihes digam que devem dominar certas habilidades (Bersan & Cloux,
2020).

A educacao é vista como uma forma de socializagdo, onde o conhecimento é
transferido de uma pessoa para outra. No entanto, a forma como se aprende e ensina
estd mudando devido aos avangos da tecnologia. Os limites da pedagogia baseada
em competéncias descrevem como essa mudanca afetara o futuro da educacéao
(Ricardo, 2010).

E facil ver como um sistema baseado em competéncias pode ser benéfico no

sistema educacional atual. Por meio dele, os alunos séo capazes de se destacar em
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suas areas de interesse. Eles poderdo aprender outros tépicos que possam achar
interessantes (Bersan & Cloux, 2020).

A desvantagem dessa abordagem € que nem todo mundo tem inclinagao
académica. Obriga todos a se conformarem com esse tipo de sistema que néo permite
a criatividade individual. Também nao leva em consideracgao fatores como inteligéncia
social ou emocional, que podem ser importantes no ambiente de trabalho (Ricardo,
2010).

E aqui que entra a pedagogia baseada em competéncias. Este modelo explora
como usar habilidades para aprender sem aplicar os padrbes académicos tradicionais
aos quais se esta acostumado (Bersan & Cloux, 2020).

Além disso, a abordagem baseada em competéncias tem sido criticada por ser
incapaz de ensinar disciplinas complexas como historia ou matematica
suficientemente bem, especialmente sem o uso de testes padronizados, embora essa
critica so possa ser aplicada a todo o curriculo, e ndo a disciplinas especificas (Bersan
& Cloux, 2020).

2.4.3 Ensino por competéncias e a formagao profissional na area de saude

Os Padrdes Curriculares Nacionais de Ensino Superior sdo requisitos do
governo para o desenvolvimento de curriculos académicos em instituicdes de ensino
superior. O objetivo € garantir que a educagao seja ministrada de forma consistente
em todas as instituicées. Os fins do ensino, de acordo com o artigo 1° da lei n°.
9.394/96, que define os principios e fundamentos da educacdo nacional, sdo o
desenvolvimento integral do aluno, sua preparagdo para a cidadania e sua
qualificagao para o trabalho (Lima, 2005).

Uma visdo fragmentada e descontextualizada da realidade esta
inextricavelmente ligada ao material apresentado, desconectado e descontextualizado
da educacado tradicional. Como resultado, o curriculo da educagéo profissional
contemporanea deve se concentrar em treinar os alunos para atuar nos complexos
mercados de trabalho. Desta forma, esse aprendizado ndo pode se restringir a um
acervo de informagdes divididas em disciplinas dispares e transmitidas por
professores de acordo com uma educagao bancaria e paradigma de ensino tradicional
(Mello; Alves & Lemos, 2014).
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A educacdo baseada em competéncias tem como foco apoiar os alunos no
aprendizado das habilidades necessarias para o mercado de trabalho. O treinamento
baseado em competéncias, que se concentra no dominio de habilidades criticas e
objetivos de aprendizagem, pode ser eficaz neste caso. A educagao baseada em
competéncias, ao invés de enfatizar teorias, tenta combinar conhecimentos,
experiéncias, recursos, valores e estimulos (Perrechi & de Mendonga, 2022).

Na area da saude sido exigidas diversas competéncias e habilidades dos
profissionais. A profissdo exige integridade, ética, responsabilidade, determinagao,
empatia, compaixado e a busca pela exceléncia por meio do aprendizado continuo.
Individual e coletivamente, os profissionais de saude devem ser capazes de projetar
atividades de prevencgao, promogao, protecéo e reabilitacido da saude dentro de seu
escopo de pratica (Lima, 2005).

Cada profissional é responsavel por garantir que sua pratica seja integrada e
consistente com o resto do sistema de saude. Os profissionais devem prestar servigos
de acordo com os mais altos padrées de qualidade, principios éticos e bioéticos,
lembrando que a responsabilidade do cuidar em saude nao se esgota no ato técnico,
mas sim na resolugcdo do problema de saude de forma individual e coletiva. A
capacidade de tomar decisdes sobre o uso adequado, eficiéncia e custo-efetividade
de sistemas e praticas deve apoiar o trabalho dos profissionais de saude (Mello; Alves
& Lemos, 2014).

Os profissionais devem ser capazes de avaliar, organizar e escolher a conduta
mais adequada a ser realizada. Os profissionais de saude devem estar disponiveis e
manter a confidencialidade das informacgdes que Ihes s&o confiadas nas relagdes com
outros profissionais de saude e o publico em geral. A comunicagao requer a
capacidade de se comunicar verbalmente, nao verbalmente, por escrito e na leitura,
bem como o conhecimento de pelo menos uma lingua estrangeira e tecnologias de
comunicacgao e informacgao (Lima, 2005).

Além disso, eles devem ser capazes de aprender de forma continua, tanto na
sua escolaridade como na sua profissao. Assim, os profissionais devem desenvolver
o sentido de responsabilidade e dedicagéo para com as futuras geragdes de formagéao
profissional, formacao e estagio, ndo so6 transmitindo conhecimentos, mas também
promovendo condicdes propicias ao beneficio mutuo dos futuros profissionais e

profissionais dos servicos.
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Desta forma, a educagdo baseada em competéncias pode encorajar os
estudantes de saude a adquirir conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias
para o sucesso profissional (Perrechi & de Mendonga, 2022).

Assim, o profissional se sentira capaz de enfrentar e solucionar desafios apds
lidar com os problemas de forma pratica e receber feedbacks sobre seu desempenho.
Os alunos podem obter essa preparacgéo ao longo de sua educacgao e treinamento por

meio do ensino por competéncia (Lima, 2005).

2.4.4 Ensino por competéncias em odontologia

A educagao superior é resultado de grandes transformag¢des econdmicas,
politicas, culturais e sociais ocorridas no mundo e na historia contemporanea do Brasil.
Exige-se, portanto, mudangas organizacionais em termos de postura e conteudo, a
fim de contribuir para a formagao de cidadaos comprometidos. Questdes filosoficas e
pragmaticas emergem neste contexto (Pereira, 2013).

Os Projetos Politicos Pedagdgicos (PPP) dos cursos de graduagdo em saude
devem ser construidos coletivamente, conforme Comissao do Conselho Nacional de
Educacdo e Cémara de Ensino Superior (CNE/CES) 3/2002 do Ministério da
Educacdo (MEC), com a aluno como sujeito ativo da aprendizagem e o professor
como facilitador e mediador do processo. Para atuar em todos os niveis de atencéo a
saude, o futuro profissional deve ter uma formacdo generalista, humanista, critica,
reflexiva e fundamentada no rigor cientifico (Araujo & Zilbovicius, 2008).

Atualmente, os instrutores e alunos da area de Odontologia devem adquirir as
habilidades e competéncias necessarias para lidar com a totalidade, sem a pretensao
da totalidade da especialidade, de profissionais preparados para oferecer assisténcia
integral a saude. O trabalho terapéutico altamente qualificado requer habilidades
cognitivas, emocionais e psicomotoras. Como resultado, o objetivo final da educagao
odontologica é que os alunos sejam competentes em todas essas areas (Pereira,
2013).

O objetivo de avaliar o conhecimento e a experiéncia dos estudantes de
odontologia € desenvolver a habilidade dos cirurgides-dentistas e permitir que eles
atendam efetivamente a uma propor¢cao maior da populagdo. A utilizagdo do ensino
por competéncia em odontologia proporciona maior compreensado de determinados

assuntos nesse método. O ensino por competéncia destaca-se por oferecer
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abordagens inovadoras para a formagao do odontdlogo, a fim de dota-lo do
conhecimento técnico, ético e politico necessario para a transformacao dos processos
de trabalho no setor saude (Araujo & Zilbovicius, 2008).

Estas estratégias pretendem complementar o paradigma tradicional de ensino-
aprendizagem e baseiam-se numa pedagogia problematizadora que promove a
autonomia do aluno, uma abordagem centrada e uma aprendizagem significativa. Tais
mudancas nas abordagens andrologicas estdo em constante movimento, com o
objetivo de formar alunos com vontade de aprender, resultando em profissionais mais
ativos, reflexivos e autbnomos na busca de novos conhecimentos ao longo de sua
vida profissional (Mello; Alves & Lemos, 2014).

Além disso, o aprendizado baseado em problemas (PBL), pode ser considerado
um meétodo de ensino por competéncia, que € empregado em certas escolas de
odontologia, € uma técnica de ensino centrada no aluno que usa problemas para
iniciar e conduzir a aquisicdo de conhecimento enquanto desenvolve as habilidades
necessarias para lidar com esses desafios. O PBL enfatiza o aprendizado em uma
situagéao clinica, incentiva a cooperagdo em grupo e incentiva o estudo independente.
Ao ser exposto a situagdes motivadoras em grupos tutoriais por meio de desafios,
onde é estimulado a desenvolver objetivos de aprendizagem em torno dos conteudos
curriculares, o aluno passa de receptor passivo a agente ativo responsavel por sua
aprendizagem (Pereira, 2013).

Os professores que atuam como tutores (ou facilitadores) em pequenos grupos
de alunos podem descobrir requisitos especificos que precisam ser abordados ao
longo do curso. O processo de aprendizagem acontece de varias maneiras. Os alunos
sao inicialmente apresentados a uma situacao-problema simulada que determina sua
prioridade de conhecimento. Os alunos entdo trabalham em pequenos grupos com
um facilitador para explicar o vocabulario e os conceitos, analisar e compreender a
situagao e identificar os desafios (Araujo & Zilbovicius, 2008).

Além disso, os grupos desenvolvem hipoteses de trabalho sobre as causas e
consequéncias dos desafios, bem como preocupacgdes de aprendizagem para estudo
autodirigido. Os alunos entdo se reunem para discutir o que aprenderam e tentar
compreender e resolver o problema. Esta informagdo sera fundamental para o
diagndstico e planejamento do tratamento. O facilitador também contribui com

informacgdes neste ponto (Pereira, 2013).
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Depois que o problema for resolvido, as habilidades recém-adquiridas do aluno
devem ser avaliadas. Como resultado, a abordagem PBL oferece uma alternativa no
campo da educacéo odontolégica. E reconhecida como uma ferramenta de trabalho
para professores, que a utilizam para aprimorar as habilidades cognitivas de seus
alunos. Estes contribuem para o desenvolvimento do raciocinio clinico integrado, com
perfil voltado para a formagéo continuada e capacidade cognitiva para diagnosticar e
solucionar problemas por meio de um processo continuo de ensino-aprendizagem
(Mello; Alves & Lemos, 2014).

O proposito de tudo apresentado € o desenvolvimento das competéncias
necessarias para a pratica odontologica, em consonancia com o perfil desejado para
os dentistas, conforme delineado nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para os
cursos de Odontologia. Estas diretrizes, elaboradas pela Camara de Educacgao
Superior (CES) do Conselho Nacional de Educagao (CNE), estabelecem os principios,
fundamentos e objetivos para a formagao odontolégica em nivel nacional. Elas servem
como base para a organizagao, execugao e avaliagdo dos curriculos dos cursos de
graduagdo em Odontologia nas instituicbes de ensino superior (Resolugdo n°
CNE/CES 3/2021).

Elas definem o perfil de formagao almejado e elencam competéncias gerais e
especificas desejaveis para a formagdo do cirurgido dentista clinico geral, critico,
humanista, proativo, comunicativo, capaz de trabalhar em equipe multiprofissional, e
alinhado com as politicas do sistema unico de saude. Para isso prevé que a graduagao
em Odontologia tem por objetivo desenvolver nos egressos as competéncias gerais e
especificas compreendidas nas seguintes categorias: (Resolugdo n° CNE/CES
3/2021)

Competéncias Gerais:

1 - Atencgao a saude;

2 - Tomada de decisoes;

3 - Comunicacéo;

4 - Lideranga,;

5 - Gestao em saude;

6 - Educacédo permanente.
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Competéncias Especificas:

1 - exercer a Odontologia de forma articulada com o contexto social,
econdmico, cultural e ambiental, entendendo-a como uma forma de participacao
comunitaria;

2 - conhecer e respeitar o Codigo de Etica Odontoldgica, as normas dos
trabalhadores da area da saude bucal na sociedade e no desenvolvimento da
profissdo, assim como as leis, as portarias e as regulamentacdes sobre saude bucal;

3 - desenvolver agdes de promogao, prevencgao, reabilitagdo, manutencao e
vigilancia da saude, em nivel individual e coletivo, reconhecendo a relagdo da saude
bucal com as condig¢des sistémicas do individuo;

4 - coletar, registrar, organizar, analisar e interpretar dados e informacgdes
clinicas e epidemioldgicas relevantes para a identificagcdo da normalidade e para a
construcdo do diagnéstico, da terapéutica e do controle referentes as doengas e
agravos bucais e suas relagdes com as condi¢des sistémicas do individuo;

5 - aplicar os principios de biosseguranga na pratica odontolégica, de acordo
com as normas legais e regulamentares pertinentes, promovendo o autocuidado e a
prevencao de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais relacionadas a pratica
odontoldgica;

6 - executar procedimentos odontolégicos com vistas a prevengao, a
interceptacdo e ao tratamento das doengas e aos agravos bucais, assim como a
reabilitacdo e a manutencdo do equilibrio do sistema estomatognatico e da saude
bucal, compreendendo suas relacbes com as condi¢gdes sistémicas e com a
integralidade do individuo nas diferentes fases do ciclo de vida, tendo como base as
evidéncias cientificas e a incorporagdo de inovagbes tecnoldgicas no exercicio da
profissao;

7 - participar de investigacdes cientificas, respeitando o rigor cientifico e os
principios de ética em pesquisa, além de desenvolver o pensamento critico, reflexivo
e criativo e a capacidade de buscar e produzir conhecimento;

8 - aplicar os fundamentos da epidemiologia e do conhecimento da
comunidade, como fatores fundamentais a gestéo, ao planejamento e a avaliagao das
acgdes profissionais para fundamentar a tomada de decisdo em saude;

9 - trabalhar em equipe interprofissional e de saude bucal, informando e

educando a equipe e a populagao a respeito da saude bucal,
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10 - planejar e desenvolver a atengdo odontolégica individual e coletiva,
considerando a familia como unidade de cuidado, e respeitando os ciclos de vida;

11 - supervisionar as atividades do técnico em saude bucal e auxiliar em saude
bucal.

A crescente demanda por aprendizado continuo, com énfase na
empregabilidade e no desenvolvimento de competéncias, bem como as
transformagdes do mundo contemporaneo e a influéncia das novas tecnologias no
processo de aprendizagem e colaboragao em diversas plataformas, sdo fundamentos
que devem nortear a elaboragédo do curriculo do curso de Odontologia. O projeto
pedagdgico desse curso precisa considerar a aplicacdo da metodologia de sala de

aula invertida como uma ferramenta que amplia o processo de ensino-aprendizagem.

O curriculo do curso de Odontologia deve ser organizado de acordo com
principios que incluam a flexibilidade, interdisciplinaridade, acessibilidade
metodoldgica e contextualizagéo. E essencial que o projeto pedagdgico do curso de
Odontologia adote um modelo de aprendizagem que esteja alinhado com a evolugao
cultural da sociedade e suas formas de aprendizado. Isso implica em priorizar o
desenvolvimento de competéncias relevantes para a atuacao profissional na area de
saude bucal, integrando conteudos das Ciéncias Biolégicas e da Saude, Ciéncias
Humanas e Sociais, e Ciéncias Odontoldgicas de forma interconectada, visando a

prestacdo de um cuidado integral ao paciente em todas as areas de atuacao.
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3 PROPOSICAO

Este estudo tem como objetivo geral utilizar os ciclos de 2010-2019 do Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade) como ferramenta de verificagao do
desenvolvimento de competéncias nos estudantes de Odontologia.

Especificamente tem como objetivos:

1) Utilizar o ENADE como ferramenta de avaliagdo do desenvolvimento das
competéncias definidas nas DCNSs;

2) Verificar o nivel de desenvolvimento de competéncias gerais e especificas do
egresso de odontologia no Brasil comparando instituigdes publicas e
privadas;

3) ldentificar, por ciclo e no periodo, caréncias no desenvolvimento de
competéncias dos estudantes de Odontologia no pais; tragando o perfil do

egresso por regido e contribuir com o planejamento curricular.
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4 METODOLOGIA

4.1 CONTEXTO DO ESTUDO
Em resumo, este estudo utiliza uma abordagem de pesquisa bibliografica
exploratéria e descritiva, combinando métodos qualitativos e quantitativos para

analisar e compreender as politicas publicas relacionadas a saude bucal.

4.2 POPULAGAO

Para assegurar a imparcialidade, a pesquisa utilizou uma unidade de analise
composta por 93 instituicdes de ensino superior. A selegdo dessas instituicdes seguiu
critérios rigorosos, sendo necessario que as instituicbes estivessem ativas e tivessem
participado de todas as edigbes do ENADE desde 2004, a fim de garantir uma
experiéncia uniforme em relagdo ao exame, incluindo o envolvimento de instrutores e
professores. Para o estudo foi considerado o periodo dos ultimos 10 anos, sendo
assim, todas as instituicbes que prestaram os exames entre 2010 e 2019 foram
incluidas na analise, enquanto aquelas que n&o apresentaram alguma documentagao
nos repositérios governamentais em qualquer um dos anos estudados foram
excluidas. Os repositorios governamentais citados foram os sites do INEP e do
Ministério da Educacao de onde foram extraidos os relatérios sintese do ENADE e os
dados do senso da educacgao superior respectivamente. Os sites sdo acessados a

partir dos seguintes enderegos https://enade.inep.gov.br/enade/#!/index e

https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-

indicadores/censo-da-educacao-superior .

Dentre os dados disponiveis estdo: i) informagdes da Instituicdo de Ensino
Superior e do curso; ii) informagdes do estudante sem identificagao; iii) avaliagéo -
formacgado geral e componente especifico; iv) notas e presencga; v) estatisticas do
questionario do estudante, e v) relatério sintese com resultados de todas as IES
participantes.

Foram também utilizados relatérios sintese de cada instituicdo e cada um dos
ciclos do exame compreendidos no periodo estudado. Esses relatorios possuem
informacodes referentes ao desempenho dos estudantes da instituicdo no exame.

Quadro 3: Instituicdes publicas e privadas participantes do ENADE.



VERSAO | INSTITUIGOES INSTITUIGOES | PUBLICAS | PRIVADAS
DO PARTICIPANTES | AMOSTRA

ENADE

2010 189 93 35 58
2013 181 93 35 58
2016 205 93 35 58
2019 468 93 35 58

Fonte: CENSO da Educacgao Superior 2021.
Quadro 4: Instituigdes publicas participantes do ENADE.

INSTITUIGOES PUBLICAS

UNIVERSIDADE DE BRASILIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO DE MESQUITA FILHO
ARARAQUARA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS

UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Fonte: CENSO da Educagao Superior 2021.
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Quadro 5: Instituicoes privadas que participantes do ENADE.

INSTITUICOES PRIVADAS:

CENTRO UNIVERSITARIO VALE DO RIO VERDE

UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA

UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI

UNIVERSIDADE DE ARARAQUARA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
CENTRO UNIVERSITARIO DO TRIANGULO CENTRO

UNIVERSITARIO DE RIO PRETO

UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA (Recreio)

UNIVERSIDADE VEIGA DE ALMEIDA

UNIVERSIDADE CRUZEIRO DO SUL

UNIVERSIDADE NOVE DE JULHO

UNIVERSIDADE PAULISTA CAMPINAS

UNIVERSIDADE PAULISTA SOROCABA

UNIVERSIDADE PAULISTA SAO PAULO

UNIVERSIDADE IGUACU ITAPERUNA

CENTRO UNIVERSITARIO NEWTON PAIVA

UNIVERSIDADE TUIUTI DO PARANA

CENTRO UNIVERSITARIO DAS FACULDADES METROPOLITANAS UNIDAS

UNIVERSIDADE SANTO AMARO

UNIVERSIDADE TIRADENTES

UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA

UNIVERSIDADE CIDADE DE SAO PAULO

UNIVERSIDADE DE MARILIA

UNIVERSIDADE FRANCISCANA

UNIVERSIDADE PARANAENSE CASCAVEL

UNIVERSIDADE LUTERANA DO BRASIL SANTA MARIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS

UNIVERSIDADE IBIRAPUERA

UNIVERSIDADE DO GRANDE RIO PROFESSOR JOSE DE SOUZA HERDY

CENTRO UNIVERSITARIO SERRA DOS ORGAOS

UNIVERSIDADE DO SUL DE SANTA CATARINA

UNIVERSIDADE DE FRANCA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA

UNIVERSIDADE DE MOGI DAS CRUZES

CENTRO UNIVERSITARIO BRAZ CUBAS

ESCOLA BAHIANA DE MEDICINA E SAUDE PUBLICA

CENTRO UNIVERSITARIO SAO JOSE

UNIVERSIDADE POTIGUAR

UNIVERSIDADE DE CUIABA

CENTRO UNIVERSITARIO DE VARZEA GRANDE
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CENTRO UNIVERSITARIO SAO LUCAS

CENTRO UNIVERSITARIO INGA

FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE MANAUS

FACULDADE DO AMAZONAS

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI

FACULDADE DE ODONTOLOGIA DO RECIFE

UNIVERSIDADE IGUACU NOVA IGUACU

UNIVERSIDADE PARANAENSE UMUARAMA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE CAMPUS NOVA FRIBURGO

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO DE MESQUITA FILHO CAMPUS
CAMPUS ARACATUBA

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO DE MESQUITA FILHO CAMPUS
SAO JOSE DOS CAMPOS

Fonte: CENSO da Educagéo Superior 2021.

4.3 METODOS

Este estudo, de carater epidemioldgico descritivo, foi conduzido na Faculdade
de Odontologia da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) sob uma abordagem
quantitativa. Para sua realizagcdo, foram utilizados relatérios sintese da base de
resultados do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), acessados
por meio do site do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP). E relevante destacar que todas as informagdes utilizadas sdo de
acesso publico e estdo em conformidade com as diretrizes da Lei Geral de Protegao
de Dados (LGPD), o que dispensa a necessidade de analise pelo Comité de Etica em
Pesquisa (CEP/CONEP) (INEP, 2022).

Para avaliacido das competéncias, foi criado um sistema de classificagcdo das
questdes objetivas das provas dos exames, onde as mesmas foram classificadas
conforme as competéncias avaliadas e a area da Odontologia que se refere.

Para verificar qual competéncia foi avaliada em cada questdo de prova,
adotamos uma abordagem sistematica e analitica. Inicialmente, familiarizamos com o

contexto educacional e o sistema de avaliacdo especifico da prova, pois diferentes
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exames possuem conjuntos distintos de competéncias. Em seguida, nos
concentramos nos descritores ou objetivos de aprendizagem que fundamentaram a
prova, pois estes oferecem pistas cruciais sobre as competéncias visadas. Analisou
se cuidadosamente o conteudo e a estrutura da questao, observando se ela enfatiza
habilidades de raciocinio, conhecimento factual, aplicagao pratica, ou outros aspectos.
Esta analise permitiu identificar se a questao visava avaliar competéncias cognitivas,
praticas ou afetivas. Consultamos também no processo documentos oficiais, como
editais do enade e DCN de odontologia disponibilizados pelos 6rgaos responsaveis
pela prova, e pela regulacdo do ensino superior, pois estes materiais frequentemente
detalham as competéncias almejadas. Por fim, a pratica continua e a experiéncia com
diferentes tipos de questdes aprimoram a habilidade de discernir rapidamente as
competéncias avaliadas, transformando a analise em um processo mais intuitivo e
eficaz.

Foram utilizadas como base para determinacdo no estudo, as competéncias
determinadas na Resolug¢do CNE/CES n°. 3, de 21 de junho de 2021 que instituiu aa
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para os cursos de Odontologia no pais (Brasil,
2021).

Foram selecionados 2 avaliadores com experiéncia em gestdo de ensino
superior em odontologia que realizaram o trabalho. Para cada questao foram definidas
as competéncias gerais e especificas que foram avaliadas e os dados foram
preenchidos em uma planilha no software Excel da Microsoft. Os avaliadores nao
tiveram acesso as avaliagdes do par. Apds o preenchimento as planilhas de ambos
foram comparadas e as divergéncias tratadas da seguinte forma por um terceiro
avaliador: Caso houvesse aderéncia tematica para ambas as escolhas essas seriam
incluidas na planilha final, situagdo que ocorreu em um caso. Caso ndo houvesse
aderéncia tematica ambas seriam excluidas, essa situacdo nao ocorreu. As
competéncias sao apresentadas com uma descricdo detalhada na Resolugao
CNE/CES n°. 3, de 21 de junho de 2021, fato que permite uma escolha intuitiva segura
conforme realizado nas revisdes sistematicas.

As competéncias geralmente possuem nomenclaturas extensas que
dificultariam a analise de dados, descricdes em tabelas e resultados. Dessa forma
foram numeradas e classificadas por semelhanca. Vale elucidar que a competéncia
numero 11 — “supervisionar as atividades do técnico em saude bucal e auxiliar em

saude bucal.” Foi considerada na classificagao junto com a competéncia numero 9 —
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“trabalhar em equipe interprofissional e de saude bucal, informando e educando a
equipe e a populacao a respeito da saude bucal;” Ficando definida como: “trabalhar
em equipe interprofissional e de saude bucal, informando e educando a equipe e a
populacdo a respeito da saude bucal e supervisionar as atividades do técnico em

salde bucal e auxiliar em saude bucal”

Quadro 6: Competéncias Gerais

Competéncias Gerais
Atencdo a saude
Tomada de decisdes
Comunicacéao
Lideranca
Gestao em saude
Educacao permanente

OO WN =
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Quadro 7: Competéncias Especificas

Competéncias Especificas

Exercer a Odontologia de forma articulada com © contexto social, econdmico, cultural e
ambiental, entendendo-a como uma forma de participacao comunitaria

Conhecer e respeitar o Codigo de Etica Odontologica, as normas dos trabalhadores da area
de salde bucal na sociedade e no desenvolvimento da profissdo, assim como as leis, as
portarias e as regulamentacdes sobre salde bucal

Desenvolver acdes de promocio, prevencio, reabilitacdo, manutencéo e vigilancia da salde,
em nivel individual e coletivo, reconhecendo a relacéo da salide com as condicdes sistémicas
do individuo

Coletar, registrar, organizar, analisar e interpretar dados e informacbes clinicas e
epidemiologicas relevantes para identificacgdo da normalidade e para a construcdo do
diagnostico, da terapéutica e do controle referentes as doencas e

agravos bucais e suas relactes com as condicbes sistémicas do individuo

Aplicar os principios de biosseguranca na pratica odontolégica, de acordo com as normas
legais e regulamentares pertinentes, promovendo o autocuidado e a prevencao de acidentes
de trabalho e doencas ocupacionais relacionadas a

pratica odontoldgica

Executar procedimentos odontoldégicos com vistas & prevencéo, & interceptacéo e ao
tratamento das doencas e aos agravos bucais, assim como & reabilitacio e & manutencéo do
equilibrio do sistema estomatognatico e da salude bucal,
compreendendo suas relactes com as condigdes sistémicas e com a integridade do individuo
nas diferentes fases do ciclo de wida, tendo como base as evidéncias cientificas e a
incorporacio de inovacdes tecnoldgicas no exercicio da

profisséo

Participar de investigacdes cientificas, respeitando o rigor cientifico e os principios de ética em
pesquisa, além de desenvolver o pensamento critico, reflexivo e criativo e a capacidade de
buscar & produzir conhecimento

Aplicar os fundamentos da epidemiologia e do conhecimento da comunidade, como fatores
fundamentais & gestio, ao plangjamento e a avaliacdo das acbes profissionais para
fundamentar a tomada de deciséo em saude

Trabalhar em equipe interprofissional e de saude bucal, informando e educando a equipe € a
populacao a respeito da saude bucal e supervisionar as afividades do técnico em saude bucal
e auxiliar em saude bucal

10

Planejar e desenvolver a atencéo odontoldgica individual e coletiva, considerando a familia
como unidade de cuidado, e respeitando os ciclos de vida

4.3.1 Identificar, por ciclo e no periodo, o desenvolvimento de competéncias dos

estudantes de Odontologia

Para segunda etapa foram selecionados os relatorios sintese do exame, dentro

do periodo do estudo, de todas as instituicdes publicas e privadas que participaram

de todas as edi¢des entre 2010 e 2019. O relatdério sintese € um boletim institucional

individual com todos os resultados da instituicdo no exame enade, inclusive com o

percentual de aproveitamento em cada questdo da prova. Esse relatorio € publico e

disponibilizado no site do INEP para todos os ciclos do enade. Tais dados foram

coletados e tabulados uma planilha no software excel da Microsoft. Esses dados foram

enviados para analise estatistica.
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A partir do indice de aproveitamento das instituicobes em cada uma das
questdes foram avaliadas as competéncias mais desenvolvidas e com isso determinar

o perfil do egresso nas regides do pais.

4.4 ANALISE DOS DADOS

As seguintes técnicas se aplicam ao conjunto de dados:

. Anadlise de Anova (analise de variancia) comparando as médias de acerto entre
regides, estados, tipo de universidade, e até ano para saber se ao longo dos anos
houveram mudancas significativas nas pontuagdes (neste caso sera uma anova de
medidas repetidas).

. Comparacéo de Anova para cada uma das competéncias gerais entre regioes,
tipo de IES, competéncias avaliadas e ano.

. Comparacao de Anova para cada uma das competéncias especificas entre
regides, tipo de IES, competéncias avaliadas e ano.

. Caso as anovas mostrem significancia estatistica (0,05), realizar teste a

posteriori de Tukey para investigar onde estédo as diferencas.

Softwares utilizados: SPSS 26, STATISTICA 12, PAST 3.10 e Origin Pro 2018.



5 RESULTADOS

5.1 DESENVOLVIMENTO DE COMPETECIAS SEGUNDO OS RESULTADOS DO

ENADE ENTRE 2010 E 2019

5.1.1 Comparacao entre regioes para IES publicas e para as privadas ao longo

do periodo

A analise comparativa das Competéncias Gerais e das Regides no ambito das

Instituicdes de Ensino Superior (IES) publicas e privadas, referentes ao ano de 2010,

sao, respectivamente.

Tabela 1: Avaliacdo das competéncias gerais das |IES publicas no ano 2010.

PB 2010 Norte Nordeste  Centro-Oeste Sudeste Sul

Gerais n X dp x dp x dp X dp x dp  p-valor
1 21 573 238 622 203 634 253 629 212 629 213 04256

2 11 577 204 589 187 598 221 617 186 598 19.8 0.6360

3 5 569 223 677 268 705 295 643 285 683 296 0.4210

4 1 388 133 362 117 307 741 378 113 386 107

5 6 611 249 669 210 715 232 686 213 702 204 04713

6 8 506 30.7 542 287 566 325 520 314 555 311 0.7301

Total 52 565 232 611 217 629 256 615 227 622 229

p-valor 0.5069 0.4159 0.3599 0.2878 0.3359

Teste de hipoteses: ANOVA.

Na Tabela 1, a comparacédo das Competéncias Gerais IES publicas dentro de
cada Regiao demonstrou que nao houve diferenga significativa em nenhuma das
Regides avaliadas. Além disso a analise comparativa das Regides dentro de cada

Competéncia Geral indicou que ndo houve diferencga significativa.
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Tabela 2: Avaliacido das Competéncias Gerais das IES Privadas no ano 2010.

PV 2010 Norte Nordeste  Centro-Oeste Sudeste Sul

Gerais n X dp x dp x dp X dp x dp  p-valor
1 21 477 231 556 213 614 253 526 200 552 194 0.0741

2 11 451 188 555 201 571 267 525 162 533 187 0.2368

3 5 483 218 575 271 544 365 504 239 497 251 0.5704

4 1 457 185 286 104 278 00 342 117 308 122

5 6 538 270 554 218 648 227 540 239 557 20.7 0.4625
6 8 444 232 515 272 384 317 452 251 466 284 0.3898

Total 52 474 217 546 219 560 277 510 202 526 21.0

p-valor 0.4970 0.7057 0.1095 0.5203 0.5207

Teste de hipéteses: ANOVA.

Na Tabela 2, a analise comparativa das Competéncias Gerais IES privadas

dentro de cada Regiao revelou que nao houve diferencga significativa em nenhuma das

Regibdes avaliadas. Similarmente a analise comparativa das Regides dentro de cada

Competéncia Geral indicou que nao houve diferenca significativa em nenhuma das

Competéncias Gerais avaliadas.

Tabela 3: Avaliagdo das Competéncias Especificas das IES Publicas no ano 2010.

PB 2010 Norte Nordeste  Centro-Oeste Sudeste Sul

Especificas n X dp x dp x dp X dp x dp  p-valor
1 1 76.7 135 904 83 908 1.0 889 86 897 6.8

2 1 814 157 865 51 973 86 873 75 911 89

3 6 508 127 584 127 612 123 601 121 608 88 0.1797
4 20 504 194 551 174 569 217 571 179 569 179 0.3094
5 3 931 101 931 57 991 1.6 944 62 951 3.6 0.9999
6 14 511 208 540 180 545 233 556 188 553 194 0.5531
7 6 508 127 584 127 612 123 601 121 608 88 0.1797
8 6 508 127 584 127 612 123 601 121 608 88 0.1797
Total 67 539 208 589 194 610 229 60.0 199 60.7 198

p-valor 0.0014* <0.0001* <0.0001* <0.0001* <0.0001*

Teste de hipdteses: ANOVA com pos-teste de Tukey.

Na Tabela 3, correspondente ao ano de 2010, nas Instituicbes de Ensino

Superior (IES) publicas, a analise comparativa das Competéncias Especificas dentro

de cada Regido evidenciou que a regido Norte apresentou diferenga significativa (p-

valor=0,0014*) entre as médias das competéncias C4 (50,4) e C5 (93,1); a regiado
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Nordeste apresentou diferenga significativa (p-valor<0,0001*) entre as médias C5
(93,1) e C6 (54,0). A regiao Norte apresentou um percentual de aproveitamento da

competéncia 5 significativamente maior que da competéncia 4.

Tabela 4: Avaliagdo das Competéncias Especificas das IES Privadas no ano 2010.

PV 2010 Norte Nordeste  Centro-Oeste  Sudeste Sul

Especificas n X dp x dp x dp X dp x dp  p-valor
1 1 770 287 826 287 944 163 726 218 682 195

2 1 685 238 658 238 722 52 722 195 722 26.1

3 6 46.7 104 475 108 546 147 462 119 461 103 0.2728
4 20 468 158 492 169 550 227 481 153 50.0 166 0.1924
5 3 856 148 862 179 907 161 856 116 832 99 0.5295
6
7
8

14 468 179 499 193 552 259 489 169 517 188 0.3270
6 467 104 475 108 546 147 462 119 461 103 0.3400
6 46.7 104 475 108 546 147 462 119 461 103 0.3400
Total 67 497 181 516 190 553 241 500 179 509 184
p-valor <0.0001* 0.0043* 0.0117* 0.0021* 0.0013*

Teste de hipdteses: ANOVA com pos-teste de Tukey.

Na Tabela 4, correspondente ao ano de 2010, nas Instituicbes de Ensino
Superior (IES) privadas, a analise comparativa das Competéncias Especificas dentro
de cada Regido demonstrou que a regido Norte apresentou diferenga significativa (p-
valor<0,0001*) entre as médias das competéncias C3 (46,7), C7 (46,7), C8 (46,7) e
C5 (85,6); a regidao Nordeste apresentou diferenca significativa (p-valor=0,0043*) entre
as médias das competéncias C3 (47,5), C7 (47,5), C8 (47,5) e C5 (86,2); a regiao
Centro-Oeste apresentou diferenca significativa (p-valor=0,0117*) entre as médias
das competéncias C3 (54,6), C7 (54,6), C8 (54,6) e C5 (90,7). J&4 na mesma Tabela
4, referente ao ano de 2010, nas IES privadas, a analise comparativa das Regides
dentro de cada Competéncia Especifica indicou que nenhuma Competéncia
apresentou diferenca significativa (em todas as p > 0,05). A regido Norte apresentou
um percentual de aproveitamento da competéncia 5 significativamente maior que da

competéncia 4.

Tabela 5: Avaliacdo das Competéncias Gerais das |IES Publicas no ano 2013.
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PB 2013 Norte Nordeste  Centro-Oeste Sudeste Sul
Gerais n X dp x dp x dp X dp X dp  p-valor

1 18 488 174 575 188 58.0 197 520 188 562 17.8 0.1464
2 5 495 99 598 213 578 188 505 203 577 217 0.3644
3 2 856 161 89.0 121 915 9.6 889 12.0 887 134 0.6996
4 1 498 92 615 152 610 45 541 97 628 9.1

5 6 448 190 54 175 589 192 494 175 550 174 0.2296
6 7 491 189 551 202 557 197 517 209 527 18.6 0.5322
Total 39 502 181 589 191 595 195 533 196 574 187

p-valor 0.0358* 0.6400 0.0237* 0.0274* 0.0220*

Teste de hipoteses: ANOVA com pos-teste de Tukey.

Na Tabela 5, referente ao ano de 2013, em Instituicdes de Ensino Superior
(IES) Publicas, foram comparadas as Competéncias Gerais dentro de cada Regido.
Os resultados indicaram que a Regiao Norte apresentou diferenca significativa entre
as médias das competéncias C2 (85,6) e C6 (44,8) com um p-valor de 0,0358*. Na
Regidao Centro-Oeste, a diferenga significativa foi entre as médias das competéncias
C2 (91,5) e C6 (55,7) com um p-valor de 0,0237*. Na Regido Sudeste, a diferenca
significativa foi entre as médias das competéncias C2 (88,9) e C5 (49,4) com um p-
valor de 0,0274*. Ja na Regido Sul, a diferenga significativa foi entre as médias das
competéncias C2 (88,7) e C6 (52,7) com um p-valor de 0,0220*.

Além disso, na mesma tabela, foi comparado o desempenho das Regides
dentro de cada Competéncia Geral. Os resultados indicaram que nenhuma
Competéncia Geral apresentou diferenga significativa, com p > 0,05 para todas.

Tabela 6: Avaliacado das Competéncias Gerais das |IES Privada no ano 2013.

PV 2013 Norte Nordeste  Centro-Oeste Sudeste Sul
Gerais n X dp x dp x dp X dp x dp  p-valor

1 18 313 115 411 146 422 180 440 162 454 18.0 0.0083*
2 5 298 92 399 098 463 238 450 209 486 225 0.1442
3 2 729 226 849 155 811 151 835 165 863 157 0.5619
4 1 344 197 310 176 701 134 530 164 657 154

5 6 324 127 396 219 468 154 408 13.7 458 142 0.1074
6 7 359 130 476 194 397 197 434 201 435 20.1 0.2095
Total 39 343 147 439 184 457 199 458 185 481 197

p-valor 0.2327 0.0381* 0.0305* 0.0102* 0.0292*

Teste de hipdteses: ANOVA com pos-teste de Tukey.
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Na Tabela 6, referente ao ano de 2013, em IES Privadas, foram comparadas
as Competéncias Gerais dentro de cada Regido. Os resultados indicaram que a
Regiao Nordeste apresentou diferencga significativa entre as médias das competéncias
C3 (84,9) e C5 (39,6) com um p-valor de 0,0381*. Na Regido Centro-Oeste, a
diferenca significativa foi entre as médias das competéncias C3 (81,1) e C6 (39,7) com
um p-valor de 0,0305*. Na Regido Sudeste, a diferenga significativa foi entre as
meédias das competéncias C3 (83,5) e C5 (40,8) com um p-valor de 0,0102*. Na
Regiao Sul, a diferenca significativa foi entre as médias das competéncias C5 (86,3)
e C6 (43,5) com um p-valor de 0,0292*.

Por fim, na mesma tabela, foi comparado o desempenho das Regibes dentro
de cada Competéncia Geral. Os resultados indicaram que a competéncia C1
apresentou diferenga significativa entre as médias das Regides Norte (31,3) e Sul
(45,4) com um p-valor de 0,0083*.

Tabela 7: Avaliagdo das Competéncias Especificas das IES Publicas no ano 2013.

PB 2013 Norte Nordeste  Centro-Oeste Sudeste Sul

Especificas n X dp x dp x dp X dp x dp  p-valor
2 1 248 130 406 115 411 44 429 98 498 7.1

3 5 483 179 588 173 595 176 501 191 538 18.6 0.3472
4 18 499 168 592 176 596 187 533 181 56.8 17.8 0.1254
5 2 280 45 360 66 368 6.1 36.8 86 483 22 0.1100
6
7
8

13 506 170 593 184 596 198 545 187 579 181 0.2256
5 483 179 588 173 595 176 501 191 538 18.6 0.3472
5 483 179 588 173 595 176 501 191 538 186 0.3472
Total 57 492 180 581 181 586 187 526 187 56.1 178
p-valor 0.0053* 0.0280* 0.0171* 0.1135 0.0904*

Teste de hipéteses: ANOVA com pos-teste de Tukey.

Na Tabela 7, referente ao ano de 2013, em Instituicdes de Ensino Superior
(IES) publicas, a comparacédo das competéncias especificas dentro de cada regiao
mostrou que a regido Norte apresentou um valor de p=0.0053*, indicando uma
diferenca significativa entre as médias das competéncias C5 (28,0) e C6 (50,6); a
regidao Nordeste apresentou um valor de p=0.0280* indicando uma diferencga
significativa entre as médias das competéncias C5 (36,0) e C6 (59,0); a regido Centro-

Oeste apresentou um valor de p=0.0171*, indicando uma diferencga significativa entre
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as médias das competéncias C4 (59,6), C6 (59,6) e C5 (36,8); a regiao Sul apresentou
um valor de p=0.0904*, indicando uma diferenca significativa entre as médias das
competéncias C5 (48,3) e C6 (57,9). Na mesma tabela, a comparagao das regides
dentro de cada competéncia especifica ndo apresentou diferencga significativa para

nenhuma das competéncias (p>0,05).

Tabela 8: Avaliagdo das Competéncias Especificas das IES Privadas no ano 2013.

PV 2013 Norte Nordeste  Centro-Oeste Sudeste Sul

Especificas n X dp x dp x dp X dp x dp  p-valor
2 1 230 65 322 167 432 46 342 112 421 10.1

3 5 31.0 99 399 245 494 194 440 159 488 17.8 0.0954

4 18 318 114 45 142 446 187 458 164 469 182 0.0052*
5 2 240 14 276 64 352 113 342 00 419 0.3 <0.0001*
6
7
8

13 321 123 422 91 428 189 464 172 462 19.0 0.0223"
5 31.0 99 399 245 494 194 440 159 488 17.8 0.0954
5 31.0 99 399 245 494 194 440 159 488 17.8 0.0954
Total 57 327 132 423 177 453 19.0 454 172 475 184
p-valor 0.0400* 0.0504 0.3908 0.0251* 0.4351

Teste de hipoteses: ANOVA com pos-teste de Tukey.

Ja na Tabela 8, referente ao ano de 2013, em IES privadas, a comparagao das
competéncias especificas dentro de cada regido mostrou que a regido Norte
apresentou um valor de p=0,0400*, indicando uma diferenga significativa entre as
meédias das competéncias C5 (24,0) e C6 (32,1); a regi&do Sudeste apresentou um
valor de p=0,0251*, indicando uma diferenga significativa entre as médias das
competéncias C5 (34,2) e C6 (46,4).

Na mesma tabela, a comparagédo das regides dentro de cada competéncia
especifica mostrou que a competéncia C4 apresentou um valor de p=0,0052%,
indicando uma diferenga significativa entre as médias das regides Norte (31,8) e Sul
(46,9); a competéncia C5 apresentou um valor de p<0,0001*, indicando uma diferenga
significativa entre as médias das regides Norte (24,0) e Sul (41,9); a competéncia C6
apresentou um valor de p=0,0223*, indicando uma diferenga significativa entre as
médias das regides Norte (32,1) e Sul (46,2).

Tabela 9: Avaliacdo das Competéncias Gerais das IES Publicas no ano 2016.
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PB 2016 Norte Nordeste  Centro-Oeste Sudeste Sul
Gerais n X dp x dp x dp X dp x dp  p-valor

1 13 627 197 652 173 647 193 641 189 659 20.1 0.6855
2 7 65.7 132 637 130 623 125 629 114 646 156 0.6147
3 5 55.0 232 606 210 641 180 585 20.0 621 23.1 0.5059
4 2 444 146 525 74 535 114 489 29 475 20 0.5590
5 7 549 212 572 222 587 262 583 209 600 215 0.6628
6 7 454 262 512 275 548 277 508 268 554 263 0.5008
Total 41 571 207 60.0 194 610 201 59.2 192 615 202

p-valor 0.0878 0.1769 0.4468 0.0198* 0.0069*

Teste de hipdteses: ANOVA com pos-teste de Tukey.

Na Tabela 9 de 2016, nas Instituicdes de Ensino Superior (IES) publicas, foi
realizada uma comparagao das Competéncias Gerais dentro de cada Regido, onde
se constatou que a regido Sudeste apresentou um p-valor de 0,0198%, indicando
diferencga significativa entre as médias das competéncias C1 (64,1) e C4 (48,9), assim
como a regiao Sul, que apresentou um p-valor de 0,0069*, com diferenca significativa
entre as médias das competéncias C1 (65,9) e C4 (47,5).

Além disso, na mesma Tabela 9 de 2016, nas IES publicas, foi realizada uma
comparacgao das Regides dentro de cada Competéncia Geral, e nado foi constatada
diferencga significativa em nenhuma das Competéncias Gerais analisadas (em todas
as p > 0,05).

Tabela 10: Avaliagcdo das Competéncias Gerais das IES Privadas no ano 2016.

PV 2016 Norte Nordeste  Centro-Oeste  Sudeste Sul
Gerais n X dp x dp x dp X dp X dp  p-valor

1 13 444 190 582 197 61.0 220 577 184 612 19.7 0.0366*
2 7 469 107 579 109 612 130 591 11.0 614 122 0.0353"
3 5 391 205 458 213 473 220 452 195 482 239 0.5361
4 2 352 55 465 57 520 180 470 34 511 68 0.4265
5 7 354 160 514 195 545 211 484 178 53.0 194 0.0804
6 7 291 185 383 245 371 222 373 223 393 230 0.3684
Total 41 396 173 515 196 537 212 508 186 54.0 20.1

p-valor 0.0478* 0.0629 0.0289* 0.0454* 0.0441*

Teste de hipoteses: ANOVA com pos-teste de Tukey.
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Na Tabela 10 de 2016, referente as IES privadas, foi realizada uma
comparagao das Competéncias Gerais dentro de cada Regi&o, onde se constatou que
a regiao Norte apresentou um p-valor de 0,0478*, com diferenca significativa entre as
médias das competéncias C2 (44,4) e C6 (46,9); a regido Centro-Oeste apresentou
um p-valor de 0,0289*, com diferenca significativa entre as médias das competéncias
C2 (61,2) e C6 (37,1); a regiao Sudeste apresentou um p-valor de 0,0454*, com
diferencga significativa entre as médias das competéncias C2 (59,1) e C6 (37,3); e a
regiao Sul apresentou um p-valor de 0,0441*, com diferenga significativa entre as
médias das competéncias C2 (61,4) e C6 (39,3).

Ademais, na mesma Tabela 10 de 2016, nas IES privadas, foi realizada uma
comparagao das Regides dentro de cada Competéncia Geral, onde a competéncia C1
apresentou um p-valor de 0,0366*, com diferenca significativa entre as médias das
regides Norte (44,4) e Sul (61,2), e a competéncia C2 apresentou um p-valor de
0,0353*, com diferenga significativa entre as meédias das regides Norte (46,9) e Sul
(61,4)

Tabela 11: Avaliacdo das Competéncias Especificas das IES Publica no ano 2016.

PB 2016 Norte Nordeste  Centro-Oeste Sudeste Sul

Especificas n X dp x dp x dp X dp x dp  p-valor
2 1 341 177 472 183 454 118 474 171 476 125

3 5 60.3 119 66.0 129 667 196 633 138 66.6 17.5 0.5496
4 21 634 175 653 156 655 166 642 152 674 175 0.4630
5 1 589 88 519 223 527 84 629 19.8 486 25.1
6
7
8

16 637 188 651 163 653 157 641 156 679 175 0.5178
5 60.3 115 659 130 667 196 633 129 669 175 0.5007
5 60.2 119 66.0 129 667 186 641 138 676 175 0.4563

10 1 521 156 658 121 658 259 675 146 587 13.1
Total 62 599 180 632 166 640 178 618 162 651 18.1
p-valor 0.7016 0.6219 0.8709 0.5895 0.8862

Teste de hipéteses: ANOVA

Em relagédo a Tabela 11 do ano 2016, para as IES publicas, ndo foi encontrada
diferenga significativa entre as Competéncias Especificas dentro de cada Regiao
(todos os valores de p > 0,05). Na analise da Tabela 11 para as IES publicas, também
nao foi observada diferenga significativa entre as Regides dentro de cada

Competéncia Especifica (todos os valores de p > 0,05).
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Tabela 12: Avaliacido das Competéncias Especificas das IES Privadas no ano 2016.

PV 2016 Norte Nordeste  Centro-Oeste Sudeste Sul

Especificas n X dp x dp x dp X dp x dp  p-valor
2 1 313 112 505 220 647 6.3 50.0 17.8 559 14.0

3 5 400 43 584 101 640 95 545 120 60.7 11.7 0.0021*
4 21 437 149 577 163 610 177 569 143 606 164 0.0014
5 1 154 65 416 222 483 196 366 163 386 215

6 16 449 168 575 181 601 197 577 152 606 18.0 0.0160*
7 5 405 51 579 101 640 94 55.1 123 60.7 121 0.0012*
8 5 400 43 584 99 638 95 545 120 611 11.7 0.0022*
10 1 340 231 470 93 453 107 452 202 496 121

Total 62 407 146 550 171 583 183 537 157 575 174

p-valor 0.3008 0.9173 0.5556 0.6733 0.9545

Teste de hipoteses: ANOVA com pos-teste de Tukey.

Ja em relacdo a Tabela 12 do ano 2016, para as IES privadas, nao foi

encontrada diferencga significativa entre as Competéncias Especificas dentro de cada

Regido (todos os valores de p > 0,05). Ao comparar as Regides dentro de cada

Competéncia Especifica na Tabela 12 para as IES privadas, também nao foi

observada diferenca significativa (todos os valores de p > 0,05).

Tabela 13: Avaliacido das Competéncias Gerais das IES Publicas no ano 2019.

PB 2019 Norte Nordeste  Centro-Oeste Sudeste Sul

Gerais n X dp x dp x dp X dp x dp  p-valor
1 20 721 207 676 220 681 200 681 216 705 211 05092
2 6 76.7 237 673 226 678 217 684 233 711 243 04977
3 1 913 45 858 67 8.0 6.2 871 6.0 863 54

4 1 858 60 864 74 819 17 835 72 873 59

5 8 795 104 740 155 723 124 731 13.0 733 13.7 0.2280
6 5 60.0 245 599 222 597 220 605 226 59.2 235 0.9311
Total 41 735 199 688 204 686 187 69.0 199 705 20.1

p-valor 0.1522 0.2015 0.0282 0.0223 0.1940

Teste de hipéteses: ANOVA.

Na Tabela 13, que se refere ao ano de 2019 e as Instituicbes de Ensino

Superior (IES) publicas, a analise comparativa das Competéncias Gerais dentro de
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cada regiao resultou em nenhum achado de diferenga significativa entre as regides,

com p-valor superior a 0,05 em todas as comparacgoes.

Tabela 14: Avaliacido das Competéncias Gerais das |IES Privadas no ano 2019.

PV 2019 Norte Nordeste  Centro-Oeste Sudeste Sul

Gerais n X dp x dp x dp X dp x dp  p-valor
1 20 510 211 621 226 582 231 589 204 601 22 0.1164
2 6 500 22 693 264 589 254 617 232 629 247 0.5066
3 1 571 127 724 92 660 122 656 114 689 78

4 1 479 33 677 102 435 147 629 131 621 85

5 8 492 153 612 146 582 16 582 139 602 136 0.1306
6 5 413 178 496 206 429 193 461 188 490 188 0.5143
Total 41 507 192 618 21 563 212 579 189 594 198

p-valor 0.1823 0.2081 0.2779 0.2582 0.0099*

Teste de hipoteses: ANOVA com pos-teste de Tukey.

Ja na Tabela 14, referente ao mesmo ano e as |IES privadas, a analise

comparativa das Competéncias Gerais dentro de cada regidao apontou que a regiao

Sul apresentou diferenca significativa, com um p-valor de 0,0099*. A diferenga esta

localizada entre as médias das competéncias C2 (62,9) e C6 (49,0). Ainda na mesma

tabela 14, a comparagcao das Regides dentro de cada Competéncia Geral nao

apresentou diferenga significativa em nenhuma das competéncias, com p-valor

superior a 0,05 em todas as comparagoes.

Tabela 15: Avaliacdo das Competéncias Especificas das IES Publicas no ano 2019.

PB 2019 Norte Nordeste  Centro-Oeste Sudeste Sul

Especificas n X dp x dp x dp X dp x dp  p-valor
1 3 671 195 692 214 684 235 684 238 697 220 0.8857
2 1 710 122 666 153 663 6.8 66.1 116 668 7.5

3 8 714 200 668 220 678 207 675 209 699 20.7 0.6683
4 18 714 197 657 219 670 195 675 212 694 206 04172
6 16 685 209 657 229 670 214 663 231 694 228 0.6501
7 7 800 134 732 153 719 118 718 13.0 729 113 0.2674
8 6 800 105 760 162 733 122 763 127 819 114 0.2350
9 2 784 145 760 175 758 165 763 140 819 126 0.7178
10 4 744 182 746 200 758 159 756 18.0 78.0 152 0.7716
Total 72 712 183 680 200 681 183 681 193 69.9 19.1

p-valor 0.224 0.5518 0.4418 0.5398 0.3642

Teste de hipéteses: ANOVA.
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Na Tabela 15, correspondente ao ano de 2019 e para as Instituicdes de Ensino
Superior (IES) Publicas, a andlise comparativa das Competéncias Especificas em
cada regiao revelou que nenhuma delas apresentou diferenga significativa (todas as
p >0,05). Na mesma tabela, a comparacao das Regides dentro de cada Competéncia

Especifica também nao apresentou diferenga significativa (todas as p >0,05).

Tabela 16: Avaliagdo das Competéncias Especificas das IES Privadas no ano 2019.

PV 2019 Norte Nordeste Centro-Oeste Sudeste  Sul

Espec. n X dp x dp x dp X dp x dp p-valor
1 3 539 239 81.6 216 61.7 272 63.1 22.3 63.9 24.7 0.2104
2 1 46.8 40 969 6.1 465 103 48.7 10.1 440 59 -

3 8 445 20.3 555 189 536 21.9 541 17.7 559 19.8 0.2745
4 18 50.2 20.7 58.3 20.8 574 221 576 19.8 59.5 214 0.1937
6 16 516 221 624 239 578 244 59.2 21.6 60.7 23.7 0.1943
7 7 492 16.8 614 149 60.0 16.3 586 14.0 61.8 14.1 0.1539
8 6 51.6 169 621 16.2 625 16.5 59.7 15.0 62.7 15.2 0.2589
9 2 56.9 18.0 66.3 143 749 8.1 679 151 71.0 18.8 0.4196
10 4 58.8 18.5 69.0 20.1 729 16.6 66.1 18.0 67.3 21.4 0.2995
Total 72 498 19.0 61.2 20.3 57.8 20.8 57.8 18.2 59.7 19.7 --
p-valor 0.2649 0.0797 0.0778 0.3448 0.3601

Teste de hipoteses: ANOVA.

Na Tabela 16, referente ao ano de 2019 e para as IES Privadas, a analise
comparativa das Competéncias Especificas em cada regido mostrou que nenhuma
delas apresentou diferenca significativa (todas as p >0,05). Da mesma forma, na
mesma tabela, a comparagdo das Regides dentro de cada Competéncia Especifica

nao apresentou diferenga significativa (todas as p >0,05).

5.1.2 Comparagao entre regidoes considerando todas IES estudadas ao longo do
periodo

A partir da tabela 17 em diante, apresenta-se um comparativo entre as regides

considerando todas IES estudadas ao longo do periodo.
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Tabela 17: Avaliacido das Competéncias Gerais no ano 2010.

2010 Norte Nordeste  Centro-Oeste Sudeste Sul

Gerais n X dp x dp x dp X dp x dp p-valor
1 21 541 226 611 202 629 244 58.1 20.7 59.3 19.8 0.2324
2 11 534 188 583 18.7 59.2 227 57.3 17.6 56.9 185 0.5393
3 5 532 239 638 288 64.0 325 55.6 26.8 57.1 28.3 0.566
4 1 411 133 349 11.7 30.0 6.0 37.0 11.3 347 107 --

5 6 587 253 650 21.0 69.8 21.9 61.1 23.3 63.2 20.3 0.4354
6 8 498 270 566 28.1 549 315 50.3 28.3 529 295 0.6293
Total 52 535 220 600 216 611 253 564 216 576 215 --
p-valor 0.5427 0.5514 0.3422 0.4619 0.4783

Teste de hipoteses: ANOVA.

Na Tabela 17, referente ao ano de 2010, constatou-se que, dentro de cada
Regido, nao houve diferenca significativa entre as Competéncias Gerais analisadas

(em todas as analises p > 0,05).

Tabela 18: Avaliagao das Competéncias Gerais no ano 2013.

2013 Norte Nordeste Centro-Oeste Sudeste Sul

Gerais n X dp x dp x dp ) dp x dp  p-valor
1 18 43.0 148 53.3 17.0 491 183 473 171 505 17.2 0.0608
2 5 429 95 544 178 52.8 20.8 476 20.8 528 21.7 0.2382
3 2 813 183 87.7 131 863 124 85.8 153 876 14.8 0.7265
4 1 447 139 529 201 711 9.8 541 142 643 126 --

5 6 408 159 524 178 511 16.5 441 150 498 15.0 0.2613
6 7 447 16.2 53.2 188 459 197 46.4 20.2 478 19.1 0.3826
Total 39 450 16.3 55.0 18.0 51.8 194 488 18.8 525 18.7 --
p-valor 0.0227* 0.0446* 0.0316* 0.0146* 0.0315*

Teste de hipoteses: ANOVA com pos-teste de Tukey.

Na Tabela 18, referente ao ano de 2013, verificou-se que, dentro de cada
Competéncia Geral, nenhuma Regido apresentou diferenga significativa (em todas as
analises p > 0,05). Entretanto, foi observado que a regido Norte apresentou diferenca
estatisticamente significativa (p-valor de 0,0227*) nas médias das competéncias C3
(81,3) e C5 (40,8); a regiao Nordeste apresentou diferenca estatisticamente
significativa (p-valor de 0,0446*) nas médias das competéncias C3 (86,3) e C5 (45,9);
a regidao Centro-Oeste apresentou diferenca estatisticamente significativa (p-valor de
0,0316) nas médias das competéncias C3 (86,3) e C6 (45,9); a regido Sudeste
apresentou diferenca estatisticamente significativa (p-valor de 0,0146) nas médias das
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competéncias C3 (85,8) e C5 (44,1); e a regidao Sul apresentou diferenca

estatisticamente significativa (p-valor de 0,0315) nas médias das competéncias C3

(87,6) e C6 (47,8).

Tabela 19: Avaliacido das Competéncias Gerais no ano 2016.

2016 Norte Nordeste Centro-Oeste Sudeste Sul

Gerais n X dp x dp x dp X dp x dp p-valor
1 13 552 194 63.0 17.8 62.7 194 59.8 18.2 634 19.6 0.2943
2 7 577 120 618 119 61.7 11.9 604 10.8 63.1 13.1 0.4369
3 5 482 217 56.0 20.8 55.7 19.3 499 191 539 23.0 0.5777
4 2 404 107 505 3.2 527 33 48.0 15 499 3.7 0.3641
5 7 465 17.6 553 21.2 56.6 23.5 519 185 56.0 20.2 0.3806
6 7 388 232 471 26.3 46.0 246 421 237 46.0 24.2 0.5429
Total 41 498 19.0 57.3 19.2 57.3 195 53.8 184 57.3 19.7

p-valor 0.0769 0.1236 0.1111 0.0997 0.0975

Teste de hipéteses: ANOVA.

Tabela 20: Avaliacido das Competéncias Gerais no ano 2019.

2019 Norte Nordeste Centro-Oeste Sudeste Sul

Gerais n X dp X dp X dp X dp X dp p-valor
1 20 591 201 649 217 624 213 61.7 20.7 64.7 216 0.386
2 6 649 218 652 228 627 235 64.0 232 66.5 245 0.7895
3 1 69.5 194 813 97 746 14.2 722 141 766 10.7 --

4 1 63.0 21.1 80.5 121 60.0 23.1 68.7 152 725 148 --

5 8 612 125 699 151 642 134 62.7 13.3 659 134 0.2299
6 5 485 184 56.5 216 50.1 20.3 50.6 19.8 53.0 20.7 0.546
Total 41 594 183 656 20.0 616 19.5 613 19.0 642 198 --
p-valor 0.2159 0.2119 0.1559 0.3355 0.3553

Teste de hipoteses: ANOVA.

Nas Tabelas 19 e 20, referentes aos anos de 2016 e 2019, respectivamente,

nao se constatou diferencga significativa entre as Competéncias Gerais dentro de cada

Regido (em todas as analises p > 0,05), nem entre as Regides dentro de cada

Competéncia Geral (em todas as analises p > 0,05).

Tabela 21: Avaliacido das Competéncias Especificas no ano 2010.
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2010 Norte Nordeste  Centro-Oeste Sudeste Sul

Espec. n X dp X dp X dp X dp X dp p-valor
1 1 73.0 17.0 891 123 91.7 126 779 198 789 172 ---

2 1 789 171 830 58 910 7.3 771 181 817 220 ---

3 6 484 129 56.6 122 596 11.3 50.7 11.8 53.5 9.1 0.1407
4 20 476 17.0 542 16.6 56.2 20.6 51.0 156 534 16.1 0.158
5 3 901 98 919 78 970 52 885 99 891 6.6 0.2582
6 14 473 19.0 53.2 185 54.8 237 511 174 534 187 0.364
7 6 484 129 566 122 596 113 50.7 11.8 53,5 9.1 0.1407
8 6 484 129 56.6 122 596 11.3 50.7 11.8 53,5 9.1 0.1407
Total 67 510 194 576 191 595 222 53.3 183 558 185 --
p-valor 0.0020* 0.0004* <0.0001* 0.0021* 0.0002*

Teste de hipoteses: ANOVA com pos-teste de Tukey.

Na tabela 21, referente ao ano de 2010, foi realizada a comparacdo das
competéncias especificas dentro de cada regido, cujos resultados indicaram que a
regiao Norte apresentou um p-valor de 0,0020, com diferenga entre as médias das
competéncias C5 (90,1) e C6 (47,3); a regiao Nordeste obteve p-valor de 0,0004, com
diferenga entre as médias das competéncias C5 (91,9) e C6 (53,2); a regidao Centro-
oeste apresentou p-valor < 0,0001, com diferenga entre as médias das competéncias
C5(97,0) e C6 (54,8); a regidao Sudeste obteve p-valor de 0,0021, com diferenga entre
as médias das competéncias C3 (50,7) e C5 (88,5); e a regido Sul apresentou p-valor
de 0,0002, com diferenga entre as médias das competéncias C5 (89,1) e C6 (53,4).
Na mesma tabela, foram comparadas as regides dentro de cada competéncia
especifica, sendo que nado houve diferenga significativa em nenhuma competéncia
(em todos os casos, p > 0,05).

Tabela 22: Avaliacido das Competéncias Especificas no ano 2013

2013 Norte Nordeste  Centro-Oeste Sudeste Sul

Espec. n X dp X dp X dp X dp X dp p-valor
2 242 105 39.2 133 392 6.7 374 114 458 94 -

3 5 425 144 595 232 548 184 46.2 16.7 51.2 17.1 0.2013
4 18 439 144 547 177 512 184 485 16.7 516 17.4 0.0523
5 2 266 35 00 -- 356 5.1 351 3.1 449 1.2 0.0001
6 13 444 150 53.1 169 499 19.0 494 173 517 18.2 01777
7 5 425 144 595 232 548 184 46.2 16.7 51.2 171 0.2013
8 5 425 144 595 232 548 184 46.2 16.7 51.2 17.1 0.2013
Total 57 437 157 559 187 512 187 480 175 515 175 --
p-valor 0.0051* 0.5238 0.0854* 0.0189* 0.2065

Teste de hipoteses: ANOVA com pos-teste de Tukey.
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Na tabela 22, referente ao ano de 2010, foi realizada a comparacgao das competéncias
especificas dentro de cada regido, cujos resultados indicaram que a regido Norte
apresentou um p-valor de 0,0051, com diferenga entre as médias das competéncias
C5 (26,6) e C6 (44,4); a regidao Centro-oeste obteve p-valor de 0,0854, com diferenga
entre as médias das competéncias C3 (54,8) e C5 (35,6); e a regidao Sudeste
apresentou p-valor de 0,0189, com diferenca entre as médias das competéncias C5
(35,1) e C6 (49,4). Na mesma tabela, referente ao ano de 2013, foram comparadas
as regides dentro de cada competéncia especifica, sendo que nao houve diferenca

significativa em nenhuma competéncia (em todos os casos, p > 0,05).

Tabela 23: Avaliacido das Competéncias Especificas no ano 2016.

2016 Norte Nordeste  Centro-Oeste Sudeste Sul

Espec. n X dp X dp X dp X dp X dp p-valor
2 329 142 483 191 551 13.6 491 174 525 138 --

3 5 516 85 636 114 649 157 576 125 63.1 14.0 0.1343
4 20 552 16.0 63.1 158 63.8 16.7 59.8 144 63.7 16.7 0.1045
5 1 403 24.3 486 223 527 137 458 215 427 234 -

6 16 556 175 627 16.8 63.7 17.0 599 151 63.6 174 0.1557
7 5 516 85 640 114 648 158 57.3 125 63.3 14.0 0.1385
8 5 511 93 636 120 649 157 57.6 121 642 13.2 0.1292
10 1 444 198 598 143 675 215 499 194 580 16.0 ---
Total 62 517 16.1 60.6 16.6 616 174 56.5 15.6 60.7 17.3 --—-
p-valor 0.5921 0.8742 0.8901 0.7318 0.9014

Teste de hipoteses: ANOVA.

Na tabela 23, referente ao ano de 2016, foram comparadas as competéncias
especificas dentro de cada regido, sendo que ndo houve diferenga significativa em
nenhuma regidao (em todos os casos, p > 0,05). Na mesma tabela, foi realizada a
comparagao das regides dentro de cada competéncia especifica, sendo que nao

houve diferenca significativa em nenhuma competéncia (em todos os casos, p > 0,05).
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2019 Norte Nordeste  Centro-Oeste Sudeste Sul

Espec. n X dp X dp X dp X dp X dp p-valor
1 3 592 220 67.8 220 64.2 26.0 64.7 228 66.3 23.6 0.6571
2 1 506 8.5 489 13.0 46.2 8.0 495 105 473 76 -

3 8 551 195 63.0 20.8 59.6 209 57.8 184 60.5 19.9 0.4462
4 18 58.7 19.7 641 214 627 20.6 60.6 20.0 63.8 20.9 0.4224
6 16 58.3 214 63.6 226 622 227 614 220 64.3 23.2 0.4529
7 7 601 146 694 148 656 145 626 134 66.4 12.6 0.2594
8 6 630 136 70.6 159 67.8 14.6 64.1 141 67.6 134 0.3945
9 2 655 166 729 165 73.0 122 704 148 755 16.2 0.6041
10 4 650 180 728 199 748 158 69.0 179 71.8 18.8 0.4444
Total 72 584 18.0 652 195 627 193 61.0 183 639 192 --
p-valor 0.5116 0.5544 0.2316 0.4011 0.3584

Teste de hipéteses: ANOVA.

Na tabela 24, referente ao ano de 2019, foram comparadas as competéncias

especificas dentro de cada regido, sendo que nao houve diferenga significativa em

nenhuma regido (em todos os casos, p > 0,05). Na mesma tabela, foi realizada a

comparagao das regides dentro de cada competéncia especifica, sendo que nao

houve diferencga significativa em nenhuma competéncia (em todos os casos, p > 0,05).

5.1.3 Comparacgao entre IES Publicas e Privadas ao longo do periodo

A partir da tabela 25, apresenta-se a comparacao entre |IES publicas e privadas

ao longo do periodo estudado. A Tabela 25, correspondente ao ano de 2010, a

comparagao das competéncias gerais entre as Instituicdes de Ensino Superior (IES)

privadas e publicas ndo apresentou diferencga significativa (em todas as situagbes em

que p > 0,05).

Tabela 25: Avaliagao das Competéncias Gerais das IES Privadas e Publicas.

Brasil, ano 2010.

2010 Privadas Publicas

Gerais n  Acertos (%) dp n Acertos (%) dp p-valor
1 21 55.5 205 21 622 211 0.3025
2 11 54.5 17.8 11 59.9 19.0 0.4995
3 5 52.1 250 5 63.2 27.8  0.5253
4 1 35.0 120 1 37.0 10.3 -

5 6 57.0 232 6 67.9 206  0.4105
6 8 47.4 273 8 57.0 304 0.5170
Total 52 53.5 211 52 612 224 -
p-valor 0.5018 0.4652

Teste de hipdteses: ANOVA.
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Em 2010, ao avaliar as competéncias gerais das Instituigbes de Ensino
Superior (IES) no Brasil, foi observado que as IES Publicas, em média, superaram as
IES Privadas com um percentual médio de acertos de 61,2% em comparagao com
53,5% das Privadas. Esta diferengca de 7,7% sugere uma vantagem para as
instituicdes publicas. Contudo, € importante notar que, ao analisar cada competéncia
individualmente, as diferengas ndo se mostraram estatisticamente significativas,
conforme indicado pelos p-valores associados a cada competéncia.

Ao avaliar as competéncias mais detalhadamente, a Competéncia 3 destacou-
se com a maior diferenga entre os grupos, apresentando uma diferenca de 11,1% a
favor das IES Publicas. Por outro lado, a Competéncia 4 mostrou a menor diferenga,
de apenas 2%, mas é crucial ressaltar que essa comparagao se baseou em apenas
uma IES em cada grupo, limitando a generalizagédo dos resultados.

Na Tabela 26, referente ao ano de 2013, a comparacdo das competéncias
gerais entre as |IES privadas e publicas também n&o apresentou diferenca
significativa.

Tabela 26: Avaliacao das Competéncias Gerais das IES Privadas e Publicas. Brasil,
ano 2013.

2013 Privadas Publicas

Gerais n  Acertos (%) dp n Acertos (%) dp p-valor
1 18 43.6 156 18 54.9 18.1  0.0527
2 5 450 187 5 55.7 19.7 0.4040
3 2 84.0 16.8 2 88.7 12.7 0.7822
4 1 53.8 195 1 58.6 125 -

5 6 420 147 6 53.2 17.2  0.272

6 7 434 193 7 53.2 19.7 0.3656
Total 39 458 18.0 39 56.3 187 -
p-valor 0.1169 0.0512

Teste de hipoteses: ANOVA.

Em 2013, ao examinar as competéncias gerais das IES, percebe-se que as
instituicées publicas novamente apresentaram uma performance superior em relagao
as privadas. Em termos médios, as IES Publicas alcangaram um percentual de acerto
de 56,3%, enquanto as Privadas ficaram com 45,8%. Esta diferenca de
aproximadamente 10,5% sugere uma consistente vantagem das instituigcbes publicas

em relacio as privadas, um padrao similar ao observado em 2010.
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A variabilidade dos resultados, medida pelo desvio padrao, manteve-se
préxima entre os dois grupos, com as Privadas apresentando 18,0 e as Publicas 18,7.
Analisando as competéncias de forma mais especifica, a Competéncia 3 exibiu a
menor diferenga entre os grupos, com apenas 4,7% a favor das IES Publicas.
Contudo, € valido ressaltar que essa comparacgao € baseada em apenas duas IES em
cada grupo, o que limita sua generalizagéo.

No que se refere a significancia estatistica, a Competéncia 1 se destacou com
um p-valor de 0,0527, muito préximo ao limiar tradicional de 0,05, indicando que a

diferencga entre as IES pode ser considerada quase significativa.

Tabela 27: Avaliacao das Competéncias Gerais das IES Privadas e Publicas. Brasil,
ano 2016.

2016 Privadas Publicas

Gerais n Acertos (%) dp n Acertos (%) dp p-valor
1 13 58.2 189 13 647 18.3 0.3814
2 7 589 105 7 639 12.4  0.4305
3 5 451 186 5 60.0 20.9 0.2676
4 2 477 5.0 2 500 5.4 0.7018
5 7 496 184 7 58.0 214  0.3531
6 7 369 247 7 517 27.0 0.3056
Total 41 513 189 41 599 193 -
p-valor 0.0618 0.0149*

Teste de hipoteses: ANOVA com pos-teste de Tukey.

Na Tabela 27, que se refere ao ano de 2016, a comparagao entre as
competéncias gerais das IES privadas e publicas resultou em um valor de p de
0,0149*, indicando que houve diferencga significativa na competéncia C2 (63,9) e C4
(50,0) entre as médias das IES privadas e publicas. Entretanto, na Tabela 27, a
comparagao das competéncias gerais entre as |IES privadas e publicas nao
apresentou diferencga significativa.

Finalmente, na Tabela 28, referente ao ano de 2019, a comparagao entre as
competéncias gerais das |IES privadas e publicas novamente n&o apresentou

diferenca significativa.
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Tabela 28: Avaliacdo das Competéncias Gerais das IES Privadas e Publicas. Brasil,

ano 2019.

2019 Privadas Publicas

Gerais n  Acertos (%) dp n Acertos (%) dp p-valor
1 20 594 208 20 684 214 0.1853
2 6 632 228 6 686 229 0.6909
3 1 67.2 10.7 1 86.2 5.9

4 1 61.2 127 1 85.5 6.8

5 8 587 139 8 737 14.0 0.0494
6 5 46.8 189 5 599 225 0.3480
Total 41 58.5 19.1 41 693 199 -
p-valor 0.2321 0.1956

Teste de hipoteses: ANOVA.

Ao avaliar as competéncias gerais das Instituicdes de Ensino Superior (IES) no

Brasil em 2019, as IES Publicas continuam a mostrar uma performance superior em

comparagao as Privadas.

Em suma, em 2019, assim como nos anos anteriores analisados, as IES

Publicas tendem a superar as IES Privadas em termos de percentual médio de acertos

nas competéncias gerais. A diferenga é particularmente notavel na Competéncia 5.

A comparacao entre as Competéncias Especificas das Instituicdes de Ensino

Superior (IES) Privadas e Publicas foi realizada em quatro anos (2010, 2013, 2016 e

2019) e os resultados foram apresentados nas Tabelas 29 a 32.

Tabela 29: Avaliagao das Competéncias Especificas das IES Privadas e Publicas.

Brasil, ano 2010.

2010 Privadas Publicas p-valor
Especificas n Acertos (%) dp n Acertos (%) dp

1 1 72.5 205 1 88.6 8.6

2 1 71.8 20.3 1 88.0 8.8

3 6 46.3 110 6 59.0 9.9 0.0623
4 20 484 154 20 55.8 17.5 0.1632
5 3 85.2 116 3 94.3 55 0.3057
6 14 494 172 14 546 18.7 0.4513
7 6 46.3 110 6 59.0 9.9 0.0623
8 6 46.3 110 6 59.0 9.9 0.0623
Total 67 50.2 179 67 59.3 19.5
p-valor 0.0110* 0.0040*

Teste de hipoteses: ANOVA com pos-teste de Tukey.
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Tabela 30: Avaliacdo das Competéncias Especificas das IES Privadas e Publicas.

Brasil, ano 2013.

2013 Privadas Publicas p-valor
Especificas n Acertos (%) dp n Acertos (%) dp

1 0o - 0o - -

2 1 358 120 1 417 20.3 -

3 5 443 16.7 5 545 17.8 0.3779
4 18 44.7 156 18 56.3 17.3 0.0420
5 2 346 1.7 2 38.0 53 0.5455
6 13 449 158 13 56.9 17.8 0.0820
7 5 443 16.7 5 545 17.8 0.3779
8 5 443 16.7 5 545 17.8 0.3779
Total 57 449 16.7 57 554 178 ---
p-valor 0.9820 0.8340

Teste de hipéteses: ANOVA.

Tabela 31: Avaliagcdo das Competéncias Especificas das IES Privadas e Publicas.

Brasil, ano 2016.

2016 Privadas Publicas p-valor
Especificas n Acertos (%) dp n Acertos (%) dp

1 0 - 0 0.0 -

2 1 51.2 179 1 46.2 164 -

3 5 56.2 11.0 5 69.2 14.0 0.1413
4 20 58.0 149 20 65.2 15.8 0.1455
5 1 37.3 18.7 1 55.5 21.0 -

6 16 57.8 16.2 16 64.1 16.2 0.2800
7 5 56.2 11.0 5 69.2 14.0 0.1413
8 5 56.2 11.0 5 69.2 14.0 0.1413
10 1 45.9 17.0 1 63.3 14.7 -
Total 62 54.3 16.0 62 634 16.6 --
p-valor 0.9060 0.8870

Teste de hipéteses: ANOVA.

Tabela 32: Avaliagao das Competéncias Especificas das IES Privadas e Publicas.

Brasil, ano 2019.

2019 Privadas Publicas p-valor
Especificas n Acertos (%) dp n Acertos (%) dp

1 3 656 20.8 3 689 22.1 0.8601
2 1 549 8.5 1 510 122 -

3 8 542 185 8 66.6 211 0.1623
4 18 57.8 20.3 18 67.8 21.0 0.1554
5 0 0.0 0 0.0 -

6 16 59.6 220 16 66.8 22.6 0.3686
7 7 594 142 7 728 13.3 0.0937
8 6 605 152 6 746 13.6 0.1217
9 2 682 155 2 77.2 15.3 0.6186
10 4 66.9 188 4 756 18.0 0.5290
Total 72 584 185 72 68.6 193 -
p-valor 0.9760 0.9760

Teste de hipoteses: ANOVA.
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Em 2010, as IES Publicas superaram as Privadas em todas as competéncias
especificas avaliadas. A média geral de acertos para as IES Publicas foi de 59,3%,
enquanto as IES Privadas tiveram uma média de 50,2%. A diferenca de
aproximadamente 9,1% destacou o desempenho superior das instituicdes publicas.

Em 2013, as IES Publicas continuaram a exibir uma performance superior, com
uma média de 55,4% de acertos em comparacdo com 44,9% das IES Privadas.

Em 2016, novamente, as IES Publicas mostraram uma média geral superior de
acertos (63,4%) em comparacao as Privadas (54,3%).

Embora as IES Publicas tenham continuado a superar as Privadas em todas as
competéncias especificas, os p-valores indicam que as diferengas nao sao
estatisticamente significativas, nem mesmo na analise geral (linha "Total").

Ao longo dos anos avaliados, as |IES Publicas consistentemente superaram as
Privadas em termos de média geral de acertos nas competéncias especificas. No
entanto, essas diferengas ndo foram estatisticamente significativas. O ano de 2010 foi
notavel, pois as diferengas gerais entre os dois grupos foram estatisticamente

significativas, o que ndo se repetiu nos anos subsequentes.
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6 DISCUSSAO

Nesse contexto, € relevante mencionar que, ao longo dos anos avaliados no
presente estudo de caso, as IES Publicas consistentemente superaram as Privadas
em termos de média geral de acertos nas competéncias especificas.

Em 2010, por exemplo, houve uma diferencga estatisticamente significativa no
desempenho geral entre os dois grupos. No entanto, essa diferenca ndo se repetiu
nos anos subsequentes. Uma analise mais aprofundada poderia considerar outros
fatores que influenciam o desempenho e explorar mais detalhadamente as razdes por
tras das tendéncias observadas.

Além disso nos demais anos, as Instituicdes de Ensino Superior (IES) Publicas
consistentemente apresentaram um desempenho superior em competéncias
especificas em comparacio as IES Privadas. Em 2010, a diferenca de desempenho
entre as duas foi estatisticamente significativa, com as publicas superando as privadas
em 9,1%.

Nos anos subsequentes, essa superioridade continuou, mas nem sempre com
significancia estatistica. Em particular, 2010 se destacou por suas diferengas
estatisticamente significativas. Em varios pontos, o niumero de IES avaliadas em
determinadas competéncias foi muito baixo, o que pode limitar a generalizagdo dos
resultados. Além disso, vale ressaltar que algumas competéncias nao foram avaliadas
em determinados anos, como a Competéncia 1 em 2016 e 2019.

Desta forma, cabe destacar que o perfil socioeconédmico de uma regido pode
ter implicagdes profundas na qualidade de vida de seus habitantes. Um estudo focado
na Mesorregiao do Triangulo Mineiro/Alto Paranaiba, em Minas Gerais, explorou essa
relagdo, observando a distribuicdo espacial de servigos avancados, como saude,
educacgao, cultura e lazer. Entre 2004 e 2014, os indicadores socioecondmicos
mostraram uma evolugédo positiva, alinhada a tendéncia brasileira de crescimento
econdmico na primeira década do século 21. No entanto, essa expansdo nao foi
uniforme, com certos municipios experimentando um crescimento mais robusto em
renda e emprego do que outros (LOPES JR et al., 2022).

Assim, leva-se a compreender que o desenvolvimento regional também pode
ser impulsionado pelo investimento estrangeiro. Regides receptivas a tais
investimentos e que apresentam oportunidades atraentes geralmente experimentam

um crescimento econdmico mais rapido. No entanto, as politicas publicas
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desempenham um papel central nesse desenvolvimento, especialmente no contexto
educacional. Uma infraestrutura educacional sélida, por exemplo, € um indicador do
compromisso de uma regidao com a educagao e, consequentemente, com a qualidade
da formacgao oferecida (SAVIANI, 2007).

O perfil socioeconébmico dos estudantes, por sua vez, pode moldar tanto o
acesso a educacao quanto os resultados obtidos. Estudantes provenientes de
contextos socioecondmicos desfavorecidos podem encontrar obstaculos adicionais.
Além disso, cada regido tem seus desafios Unicos, sejam eles geograficos,
decorrentes de conflitos ou de desastres naturais, que podem afetar o acesso a
educacao (PARO, 2001). A cultura e os valores intrinsecos a uma regiao também
desempenham um papel crucial, com regides que valorizam a educagéo geralmente
apresentando melhores resultados. Finalmente, o investimento em educagdo é um
determinante critico para o desenvolvimento regional, com regiées que priorizam esse
investimento colhendo frutos a longo prazo em termos de resultados educacionais
(SAVIANI, 2007).

Para Bitencourt (2022) essas disparidades regionais também se refletem no
perfiil dos estudantes. Mais individuos de backgrounds socioeconémicos
desfavorecidos ganharam acesso a educagao superior, um reflexo direto das politicas
publicas de inclusdo. Além disso, a sensibilidade intercultural, essencial para a
interacdo com estudantes de diferentes culturas, foi avaliada entre os diretores de
escolas publicas. A pesquisa introduziu um indice de Sensibilidade Intercultural,
identificando tendéncias que se alinham com as politicas publicas de inclusao.

De Souza (2011) reflete também que a influéncia dos fatores socioeconémicos
nao se limita a educagao. Um estudo associou o risco de nascimento prematuro (PTB)
a esses fatores, concluindo que uma melhor qualidade de vida e a disponibilidade de
servigos publicos podem reduzir o risco de PTB. A educagao, por sua vez, € um pilar
fundamental para o desenvolvimento socioeconémico. Paises como o Japéao, que
investiram macicamente na formacdo de seu povo, testemunharam uma
modernizagao econdémica notavel.

Desta forma, as politicas publicas educacionais no Brasil, conforme apontado
por Saviani (2007), enfrentam o desafio continuo de promover a equidade. A
democratizacdo do ensino, ainda uma pendéncia no pais, € muitas vezes influenciada
pela condicdo socioecondmica do estudante. Nesse contexto, a gestdo democratica,

destacada por Paro (2001), emerge como um pilar fundamental, buscando a
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participagdo ativa da comunidade escolar. Isso significa envolver todos os
stakeholders - professores, alunos e pais - nas decisbes, culminando em uma
educacao mais inclusiva e participativa.

Por fim, Rocha (2017) enfatiza a agilidade das IES privadas em se adaptar as
constantes mudancas no ambiente educacional, sugerindo que as IES publicas
poderiam se inspirar nessa agilidade para se manterem atualizadas e relevantes no
cenario educacional contemporaneo.

A Odontologia em Saude Publica, uma das diversas areas da odontologia,
desempenha um papel fundamental na prestacdo de servicos de saude bucal a
populacdo e é essencial para promover a compreensido dos aspectos sociais da
profissédo e da responsabilidade comunitaria entre os profissionais (SANCHEZ HF, et
al., 2017). Para estabelecer um sistema de cuidados de saude bucal eficaz e
equilibrado, é necessaria a colaboragcao de dentistas de todas as especialidades.

Dentistas de saude publica sdo generalistas que atuam em areas com
necessidades especificas, muitas vezes em regides menos privilegiadas do Brasil (de
Holanda ICLC, et al., 2019). Conforme indicado por de Holanda ICLC, et al. (2019), o
acesso a cuidados odontoldgicos basicos € uma necessidade universal, e os dentistas
de saude publica oferecem diagndstico e tratamento para doengas gengivais, dentais
e bucais. Além disso, eles realizam procedimentos como obturag¢des, coroas, pontes,
canais radiculares, limpezas, colagens, radiografias e outros tratamentos
odontoldgicos estéticos.

Os dados apresentados demonstram que a competéncia em realizar
procedimentos odontoldgicos, prevenir doengas bucais e promover a reabilitagéo e
manutencdo da saude bucal tem evoluido ao longo dos anos. Isso prepara os
estudantes de odontologia para enfrentar diversas situagbes na pratica profissional.
Além de executar procedimentos odontoldgicos, os dentistas de saude publica
desempenham um papel preventivo e eficaz, promovendo a qualidade de vida da
populacado (SANCHEZ HF, et al., 2017).

A Politica Nacional de Saude (PNS) enfatiza a importancia da educacgéao
continua para o aprimoramento profissional e da disponibilidade de uma forca de
trabalho odontolégica adequada para atender as demandas locais, incluindo
avaliagdes epidemioldgicas e territoriais para um planejamento eficaz da saude bucal.
Isso é particularmente crucial no Sistema Unico de Saude (SUS), considerando as

significativas disparidades sociodemograficas encontradas nas diversas regides do
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Brasil (MENDES SR, et al., 2021). Além disso, equipes de saude bucal precisam de
condigdes de trabalho adequadas, que incluem instalagées odontoldgicas apropriadas
e um suprimento completo de materiais e equipamentos, a fim de desempenhar suas
fungdes de maneira eficaz (MENDES SR, et al., 2021).

Entretanto, os resultados desta pesquisa revelam que a competéncia geral (6)
em "Educacao Permanente" obteve médias mais baixas em comparagao com outras
competéncias. Isso sugere a possibilidade de interrup¢ado dos estudos por parte dos
odontélogos apds a graduagédo, ou ainda, que a busca por programas de formacgéao
continua seja limitada, o que pode prejudicar diretamente o atendimento a populacéo,
especialmente no setor publico.

Mendes SR, et al. (2021) identificaram variagdes no perfil dos cirurgides-
dentistas, em relagéo a fatores de recursos humanos, de acordo com a localizagao
geografica. Aqueles que atuam na regido sul do Brasil parecem mais inclinados a
buscar formacdo complementar e participar de atividades académicas. Comparando
com o perfil nacional, a regido sul apresenta maior frequéncia de vinculos
empregaticios, objetivos de carreira e incentivos financeiros. Por outro lado, a regido
nordeste registra menor frequéncia desses vinculos. Quando comparadas as médias
nacionais, a regido sudeste demonstra maior frequéncia em atividades de
monitoramento e planejamento, assim como melhor acesso para agendamento de
consultas e encaminhamentos para atengdo secundaria. A regido norte, por outro
lado, registra frequéncias mais baixas desses fatores (MENDES SR, et al., 2021).

E importante ressaltar que a regido Norte também alcancou excelentes
médias, superando, em alguns anos, as médias das duas regides mencionadas. A
expansao do conhecimento individual tem um impacto direto no trabalho em equipe,
enriguecendo as competéncias essenciais dos profissionais, que complementam a
capacidade assistencial de toda a equipe. Isso contribui para o continuo
desenvolvimento das acbes de saude na Estratégia de Saude da Familia (ESF),
incentivando a participagao do cirurgido-dentista como um agente social no campo da
saude. Isso requer uma constante expanséo e evolugao da visao de prestagao de
servigos, resultando em profissionais capacitados para implementar essa visdo (DE
ALMEIDA GM, et al. 2020).

Apesar de a pesquisa de Mendes SR, et al. (2021) abranger todas as
especialidades odontoldgicas, ela corrobora dados que apontam para os beneficios

da formacgao especializada nos principios fundamentais e tratamentos odontoldgicos



103

exigidos pelo Sistema Unico de Saude (SUS). Esse treinamento desempenha um
papel fundamental na melhoria da expertise do cirurgido-dentista e, como resultado,
na oferta de um atendimento de maior qualidade ao paciente. Em vez de restringir o
atendimento odontolégico primario a uma especialidade especifica, essa formagao

visa elevar a qualidade da assisténcia a saude bucal.
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7 CONSIDERAGOES FINAIS

Ao analisar o desempenho das Institui¢des de Ensino Superior (IES) Publicas
em comparacao as Privadas, observa-se uma tendéncia consistente de superioridade
das primeiras ao longo dos anos avaliados. Em 2010, essa superioridade foi
notavelmente evidente, com uma diferenca de aproximadamente 9,1% a favor das |IES
Publicas. Esta diferenca, além de ser substancial, foi estatisticamente significativa,
destacando o desempenho superior das instituicdes publicas naquele ano.

Nos anos subsequentes, as IES Publicas continuaram a exibir uma
performance superior, embora a significancia estatistica dessa superioridade tenha
variado. Em 2013, por exemplo, a diferenca entre as médias de acertos das IES
Publicas e Privadas foi de 10,5%. No entanto, apenas a Competéncia 4 apresentou
uma diferenca estatisticamente significativa. Em 2016, a superioridade das IES
Publicas persistiu, mas novamente, as diferencas ndo foram estatisticamente
significativas.

Em 2019, as IES Publicas mantiveram sua tendéncia de desempenho superior,
com uma diferenca de 10,2% em relacado as IES Privadas. No entanto, os p-valores
indicaram que essas diferengas ndo eram estatisticamente significativas, nem mesmo
na analise geral. Isso sugere que, embora as IES Publicas tenham consistentemente
superado as Privadas em termos de média geral de acertos, a robustez dessa
superioridade pode ser questionada em termos estatisticos.

E essencial considerar a missdo e os objetivos das IES Publicas em
comparagao as Privadas. Enquanto as IES Privadas podem operar com uma
mentalidade mais empresarial, as IES Publicas tém uma missdo educacional que
pode priorizar a qualidade do ensino e a pesquisa sobre outros fatores, como
rentabilidade.

No entanto, as IES Publicas podem se beneficiar ao adotar algumas das
praticas bem-sucedidas das IES Privadas. Como discutido anteriormente, areas como
gestao eficiente, inovacao pedagdgica, parcerias com o setor privado e flexibilidade
curricular sdo pontos fortes das IES Privadas que podem ser incorporados pelas
publicas.

Embora o ENADE avalie o conhecimento dos estudantes em relacédo as
disciplinas especificas de seus cursos, ele também pode fornecer informacgdes
indiretas sobre o desenvolvimento de competéncias dessa forma seus ciclos podem

ser utilizados como ferramenta para verificar esse o desenvolvimento nos estudantes
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de Odontologia. A analise dos dados obtidos a partir do ENADE pode ajudar a
identificar possiveis caréncias no ensino da odontologia e orientar o planejamento
curricular das instituicbes de ensino superior. Além disso, o estudo dos ciclos do
ENADE pode ser utilizado para tragar o perfil do egresso, por regido, baseado nas
competéncias desenvolvidas pelos estudantes de Odontologia.

No entanto, & importante notar que o ENADE é mais focado na avaliagdo do
conhecimento académico dos estudantes do que na avaliagdo de competéncias
especificas para o mercado de trabalho. Para avaliar o desenvolvimento de
competéncias de forma mais direta, as instituigdes de ensino e os empregadores
também podem recorrer a outras formas de avaliagdo, como avaliagbes praticas,
entrevistas de emprego, testes de habilidades especificas, estagios e projetos
praticos.

Portanto, o ENADE pode ser uma ferramenta util na avaliacdo do
desenvolvimento de competéncias em certa medida, dessa forma, embora o ENADE
nao tenha sido originalmente projetado para avaliar diretamente o perfil do egresso,
ele pode ser utilizado de maneira indireta e complementar para obter informacgdes
relevantes sobre os graduados do curso. Os resultados do ENADE podem ser
analisados para identificar areas em que os estudantes demonstram habilidades e
competéncias especificas que sao relevantes para o perfil do egresso. Isso pode
ajudar as instituicdes a entenderem melhor as forgas e fraquezas de seus programas
e ajusta-los de acordo.

Conclui-se que as instituicdes de ensino superior em odontologia reconhecem a
importancia do desenvolvimento de competéncias, porém carecem de métodos e
ferramentas para alcangar um enriquecimento profissional pleno. Na regiao Nordeste,
observaram-se as melhores médias durante a maior parte do periodo de analise,
possivelmente devido ao contexto regional. As regides Sudeste e Sul também se
destacaram nas meédias, refletindo o investimento e a visibilidade das instituicoes
locais. Salienta-se que a pratica, como aquela realizada em estagios e a orientagao

por preceptores, pode ser uma estratégia para melhorar essa situagao no Brasil.
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