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A todas meninas e mulheres atletas de
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RESUMO

Este trabalho contextualizou as origens e desenvolvimento do futebol e
futsal no Brasil e os modos como eles foram moldados por ideais patriarcais e
marginalizando as mulheres. Apesar de todos os entraves sociais e legais
impostos, elas seguem subvertendo as matrizes de inteligibilidade e lutando por
espacgos nas modalidades. Entretanto, as relagbes de poder estdo imbricadas
nesses ambientes esportivos e algumas delas sao vitimas de casos de abuso e
assédio. Considerando a importancia dos/as treinadores/as nesse contexto, este
estudo objetivou compreender como se estabelecem as relagdes interpessoais
entre treinadores/as e atletas no futsal de mulheres. Essa pesquisa é de natureza
qualitativa e o instrumento utilizado para a coleta de dados foi a entrevista
semiestruturada. As participantes foram seis mulheres atletas de futsal de Juiz
de Fora/MG e as entrevistas foram realizadas virtualmente, gravadas e
posteriormente, transcritas. A analise de conteudo tematica foi escolhida como
a técnica para as transcri¢goes. Os resultados da pesquisa foram analisados em
duas categorias: a) Violéncias protagonizadas por treinadores/as nas relagdes
com atletas e b) Impactos das relagdes com treinadores/as na vida dos atletas.
Os resultados mostraram que todas as participantes sofreram ou testemunharam
algum tipo de violéncia no esporte, mas nao relataram abuso ou assédio sexual.
Observou-se que ha uma naturalizacdo de situacbes de assédio moral
experenciadas por elas e que ainda nao sao suficientemente letradas em
violéncias do esporte. Todas as atletas tiveram experiéncias positivas e
negativas com seus/suas treinadores/as e demonstraram que todos/as
impactaram suas trajetérias de vida de diferentes maneiras. As participantes
destacaram como positivas suas relagdes com mulheres treinadoras. E, além
disso, algumas destacaram os aprendizados e as relagbes de amizade
construidas entre eles/as. Concluiu-se que ha necessidade de prevenir e
combater as situacdes de violéncia que ocorrem na modalidade; insistir no
letramento das violéncias do esporte para atletas e treinadores/as; e, investir na
formacao de treinadores/as que querem trabalhar no futsal de mulheres,

abordando as questdes de género imbricadas na modalidade.

Palavras-chave: Relacdes interpessoais. Violéncias de Género. Violéncias no

esporte. Futsal. Treinadores. Treinadoras. Mulheres atletas.



ABSTRACT

This work contextualized the origins and development of football and futsal
in Brazil and the ways in which they were shaped by patriarchal ideals and
marginalizing women. Despite all the social and legal obstacles imposed, women
continue to subvert the matrices of intelligibility and fight for spaces in these
sports. However, power relations are intertwined in these sports environments
and some of them are victims of abuse and harassment. Considering the
importance of coaches in this context, this study aimed to understand how
interpersonal relationships between coaches and athletes in women's futsal are
established. This research is qualitative in nature and the instrument used for
data collection was the semi-structured interview. The participants were six
female futsal athletes from Juiz de Fora/MG and the interviews were conducted
virtually, recorded, and transcribed. Thematic content analysis was chosen as the
technique for the transcriptions. The research results were analyzed in two
categories: a) Violence perpetrated by coaches in relationships with athletes and
b) Impacts of relationships with coaches on athletes' lives. The results showed
that all participants had experienced or withessed some sort of violence in sport
but did not report sexual abuse or harassment. It was observed that there is a
naturalization of situations of moral harassment experienced by them and that
they are still not sufficiently literate in sports violence. All athletes had positive
and negative experiences with their coaches and demonstrated that they all
impacted their life trajectories in different ways. The participants highlighted their
relationships with women coaches as positive. Additionally, some highlighted the
lessons learned and the friendship built between them. It was concluded that
there is a need to prevent and combat situations of violence that occur in the
sport; insist on sports violence literacy for athletes and coaches; and, invest in
the training of coaches who want to work in women's futsal, addressing the

gender issues imbricated in the sport.

Keywords: Interpersonal relationships. Gender-Based Violence. Violence in

sports. Futsal. Coaches. Female Coaches. Women athletes.



RESUMEN

Este trabajo contextualizo los origenes y el desarrollo del futbol y el futbol
sala en Brasil y las formas en que fueron moldeados por los ideales patriarcales
y la marginacion de las mujeres. A pesar de todas las trabas sociales y legales
impuestas, siguen subvirtiendo las matrices de inteligibilidad y luchando por
espacios en las modalidades. Sin embargo, las relaciones de poder estan
entrelazadas en estos entornos deportivos y algunos de ellos son victimas de
abusos y acoso. Teniendo en cuenta la importancia de los entrenadores en este
contexto, este estudio tuvo como objetivo comprender como se establecen las
relaciones interpersonales entre entrenadores y atletas en el futbol sala
femenino. Esta investigacion es de naturaleza cualitativa y el instrumento
utilizado para la recoleccion de datos fue la entrevista semiestructurada. Las
participantes fueron seis atletas femeninas de futsal de Juiz de Fora/MG y las
entrevistas se realizaron de manera virtual, grabadas y posteriormente
transcritas. Se eligio el analisis de contenido tematico como técnica para las
transcripciones. Los resultados de la investigacion se analizaron en dos
categorias: a) Violencia perpetrada por entrenadores en las relaciones con los
atletas y b) Impactos de las relaciones con los entrenadores en la vida de los
atletas. Los resultados mostraron que todos los participantes habian
experimentado o presenciado algun tipo de violencia en el deporte, pero no
denunciaron abuso o0 acoso sexual. Se observé que existe una naturalizacién de
las situaciones de acoso moral que viven y que aun no estan suficientemente
alfabetizadas en violencia deportiva. Todos los atletas tuvieron experiencias
positivas y negativas con sus entrenadores y demostraron que todos impactaron
sus trayectorias de vida de diferentes maneras. Los participantes destacaron sus
relaciones con las entrenadoras como positivas. Y, ademas, algunos destacaron
las lecciones aprendidas y las relaciones de amistad construidas entre ellos. Se
concluyé que existe la necesidad de prevenir y combatir las situaciones de
violencia que se presentan en la modalidad; insistir en la alfabetizacién de los
atletas y entrenadores sobre la violencia en el deporte; y, invertir en la formacion
de entrenadores que quieran trabajar en el futbol sala femenino, abordando las

cuestiones de género imbricadas en el deporte.



Palabras clave: Relaciones interpersonales. Violencia de género. Violencia en

el deporte. Futsal. Entrenadores. Entrenadoras. Mujeres deportistas.
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1 AQUECIMENTO E ATIVAGAO

Antes do inicio do jogo convoco as atletas para uma habitual conversa sobre quais
serao as nossas estratégias para a partida e iniciamos os movimentos de ativagdo muscular.

Inicialmente, ja me apresentando brevemente, sou uma mulher de 28 anos,
Iésbica e branca. E é preciso dizer que estou pesquisadora, atleta e treinadora de
futsal. Discernindo que estou em muitos lugares, ocupando muitas fun¢des, mas que
sou uma so6, aléem de ndo querer e ndo conseguir me afastar completamente das
quatro linhas, resolvi trazer para este texto uma parte da “Barbara treinadora”. Sendo
assim, disserto sobre minha tematica narrando algumas ag¢des minhas antes, durante
e depois de uma ficticia partida de futsal, mas contra um verdadeiro adversario: o
patriarcado.

Certamente sao muitas as fontes onde poderiamos buscar uma
conceituagao de patriarcado. Em todas elas teremos, € 6bvio, uma
caracteristica comum: a ideia de uma organizagao ou regime social em
que o pai (0 homem, o chefe) exerce a maior autoridade (ou a
‘autoridade preponderante’ cf. Dicionario do Aurélio). (Louro, 1990, p.
41)

O Brasil, por toda a sua construcao historica, cultural, social e politica, ainda é
um pais regido por ideais patriarcais que “[...] engendram e sustentam relagdes e
modos de produgdo nos quais os homens como categoria social levam vantagens
sobre as mulheres, nas mesmas condi¢cdes” (Paim, 2006, p. 17). Além disso, o
esporte, com énfase para o futebol/futsal, € uma das ferramentas utilizadas pelo
patriarcado para manter a dominagao dos homens sobre as mulheres (Kessler, 2015),
sejam atletas, torcedoras, jornalistas, gestoras e/ou treinadoras. E nesse cenario
complexo, tortuoso e envolto por uma paixdo que n&o € s6é minha, mas de toda uma
nacgao, que este trabalho se situa.

Como ja é possivel observar no titulo deste capitulo, o formato apresentado
neste estudo € inspirado na dissertagdo da amiga, professora/pesquisadora Mariana
Novais (2018) que, por meio dos titulos dos seus capitulos, referenciou alguns dos
momentos de um jogo de futebol. Além dela, reverencio a jornalista/pesquisadora
Luciane de Castro e o escritor/pesquisador Darcio Ricca (2020), autora e autor do livro
“Futebol Feminista - Ensaios” que nos contam sobre séculos de histérias do futebol
de mulheres nos moldes do jogo protagonizado por elas.

Dito isso, nhomeamos cada capitulo com os momentos do jogo, a saber:

“Prelecao”, “Primeiro tempo”, “Intervalo de Jogo”, “Segundo tempo” e “Conversa final”;
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assim como definimos os subcapitulos considerando, também, a narrativa da ficticia
partida de futsal. Para isso, consideramos solicitagdes de tempos técnicos, os gols
sofridos e convertidos, os comportamentos das atletas e os meus, que assumo a dupla
funcdo de treinadora e narradora deste jogo. Sendo assim, no inicio de cada novo

capitulo e/ou subcapitulo, é possivel observar cada novo lance narrado.

1.1 Prelecao

Agora, deixando um pouco a prancheta de lado, o momento é de permitir que o
coragdo bata ainda mais forte antes do apito inicial.

O verbo “escrever’, desde que aprendi como fazé-lo, estd em acdo e em
constante aprimoramento. A excecao € minha caligrafia, que cumpre sua fungao, mas
por genética e/ou personalidade, segue nao sendo nada parecida com os cadernos
que usavamos quando crianga e talvez por isso, agradeco a tecnologia e o
aprendizado de outro verbo com a mesma finalidade: digitar.

Pois bem, a escrita, seja ela feita por digitagao ou caligrafia, foi minha aliada na
escola com suas redagdes; em casa com meus infinitos pensamentos e sentimentos
que pareciam se acomodar melhor quando os colocava em palavras; na faculdade
com as provas da Selva (e meu esfor¢o para que ela compreendesse minha caligrafia)
e outros trabalhos académicos. Escrevendo realizei o sonho de passar no vestibular,
estudar e me formar nesta Universidade. Escrevendo também compreendi quem eu
sou e é escrevendo, dia apos dia, que construi (e sigo construindo) minha trajetéria
como professora e como académica.

Invadida por ideais romanticos, a escrita, mesmo quando obrigat6ria, nunca me
assustou ou cerceou. Todavia, a chamada “escrita académica” ja me causou
estranhamento e repulsa. No meu caminhar na graduagao em Educacéao Fisica pela
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), escutei que: “ela nunca pode ser
produzida com verbos em primeira pessoa” e “é impessoal e fria”. Desta forma, com
as emocgoes e individualidade longe da ponta da caneta ou dedos, essa escrita me
parecia forgada, rigida e ndo fazia meu coragao bater mais forte.

Até que certa vez, também durante a graduacido, conversei com uma
professora muitissimo querida, Alice, sobre o mundo capitalista contemporaneo e
debatemos sobre as diferengas dos albuns para os langamentos individuais (singles)

na industria musical; e da efervescéncia por (muitas) produgdes de (curtos) artigos no
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mundo académico. Nesse contexto, ela me dizia que diferentemente de alguns artigos
cientificos que por tantas vezes precisam de sinteses de paragrafos, e até de
pensamentos, a producdo de uma dissertagcdo poderia ser enormemente especial
porque possibilita a escrita de uma histéria com um inicio, meio e fim; aceita a narrativa
com riqueza de detalhes; e conflui, também, com aspectos da trajetéria de quem a
protagoniza.

Depois dessa conversa com a Alice, mesmo distante de uma dissertagdo, mas
ja vislumbrando os dois trabalhos de conclusdo de curso que eu deveria fazer,
comecei a me questionar como a minha escrita académica poderia ser diferente da
que eu havia tido contato. Seria possivel retomar aquele meu romantismo? Os
semestres se passaram e comecei a ver, ler, ouvir e escrever academicamente de
outra forma por meio das experiéncias de participacdo no Programa Institucional de
Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (PIBID) e no Grupo de Pesquisa em Educacao Fisica,
Género, Saude e Sociedade (GEFSS). Se me perguntassem para encontrar
impessoalidade nos relatos de experiéncia sobre as aulas de Educagao Fisica nas
escolas, eu nao saberia responder. Ou, se me questionassem para procurar frieza nas
analises sobre as mulheres lutadoras de boxe, eu também nao teria como responder.
Nesse instante, a escrita académica comecava a ser sentida e fazer sentido.

Com isso em mente, e no coragdo, a cada trabalho de conclusdo de curso
(TCC) que fiz, tentei colocar em pratica essa escrita que estava ressignificando e
contei com o carinho imenso das minhas orientadoras, Ludmila e Lidia, para isso.
Consegui compreender, e elas me ajudaram muito com isso, que para além da
obrigatoriedade para conquistar meu titulo de bacharela e licenciada (que eu tanto
sonhava), as produgdes eram, sobretudo, parte da minha propria histéria como
mulher, amante de futebol e futsal, professora, treinadora e pesquisadora. Isso posto,
escrevi, em primeira pessoa, sobre a trajetoria de mulheres atletas de futsal; e sobre
as contribuicdes do PIBID para discutir género na Educacao Fisica Escolar. Esses
trabalhos, que ainda me dao frutos, foram pecas cruciais para que eu estivesse,
atualmente, escrevendo uma dissertacdo (veja bem, Alice!) muitissimo bem
acompanhada, novamente, pela Ludmila. Nao estou nem perto de dizer que a tarefa
de dissertar sobre algo é facil, mas afirmo que sendo houvesse o processo de
ressignificagdo, o suporte de tantas pessoas, em especial da Ludmila, ela beiraria o

impossivel e, por um periodo deste mestrado, acreditei que fosse.
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Nao conseguia focar. Escrever, menos ainda. la para as analises e voltava.
Agora nas transcricbes das entrevistas e nada. Meu pensamento se esvaia em
segundos, minha atengdao evaporava. Como eu vou continuar a escrever uma
dissertagdo? Me perguntava diariamente. Chorava. Nao pensava em desistir um
segundo sequer, mas ja ndo sabia mais como resolver os problemas com a tal da
escrita académica. Percebo, hoje, que no fundo eu ja sabia por onde eu deveria
recomecar a escrever: a parte que faria meu coragao bater mais forte.

Entao, foi por este capitulo aqui que (re)comecei e me (re)encontrei.

Apesar da escrita dele me ansiar de todas as formas, afinal, seria 0 momento
para externar os meus sentimentos e sentidos para investigar esta tematica; apesar
da construcao dele ter sido tardia, se formos considerar os meses que me restavam
para apresentar este documento a uma banca avaliadora; ela aconteceu no Tempo
(és um Senhor tdo bonito) que deveria e me permitiu a imersao que precisava para
conseguir, finalmente, acreditar na ressignificagdo da minha escrita e na concepgéao
da minha dissertacao.

Compreendi nesse periodo de estudos do mestrado que, verdadeiramente, eu
pesquiso 0 que me move neste mundo, sendo assim, escrevo em primeira pessoa,
com o coragao vibrando nas pontas dos dedos, imersa neste universo do futebol e
futsal de mulheres' e sempre com o intuito de produzir, compartilhar e disseminar
conhecimentos sobre (e para) as modalidades que tanto amo. Entdo, nada mais justo
do que este texto perpassar a minha trajetéria desde que me vi encantada com o futsal
e o futebol aos oito anos de idade.

No final de década de 90 e inicio dos anos 2000, eu estava sempre no meio
dos meninos e dos homens porque a paixao pela bola, prioritariamente controlada
pelos pés, ja transbordava. Eu chutava bola em todos os lugares: sala de estar,
quintal, quadra, rua, campo de futebol. Meu pai, atleta amador de futebol na época,
era um grande incentivador; e eu, filha unica na época, o acompanhava nos finais de

semana pelos campos de varzea de Pinheiral/RJ, cidade pequena que nasci e cresci.

' Durante nossa escrita, optamos por utilizar os termos futebol e/ou futsal de mulheres
conforme proposto e justificado por Kessler (2015) que, ao relaciona-los “a um universo
complexo e heterogéneo [...]" (p. 25) composto por mulheres constituidas por seus diferentes
corpos e subjetividades, por feminilidades e masculinidades, propde uma fuga a norma
dicotdbmica de género. As excegdes sdo os momentos que referenciamos nomes de
campeonatos e/ou instituicdes; ou quando os termos futebol e/ou futsal feminino estao
presentes em citacdes diretas.
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Meu primo, e melhor amigo na época, tinha idade proxima a minha e nos divertiamos
brincando de futebol tanto com video game quanto com golzinhos de chinelo
montados no terrago da casa dos meus avos, ou na rua de pedras de Jaciara/MT,
cidade dos meus bisavos. Na escola e mais especificamente na Educagéo Fisica,
inumeras medalhas de jogos escolares no futsal e uma admiragdo enorme pelo meu
professor e treinador da época, Samir.

Minha infancia foi pensando, brincando, jogando futsal/futebol e o Samir foi meu
treinador nas quadras durante anos. Sob o apelido de “Barbie”, que ele me
presenteou, tive a oportunidade de treinar em uma turma s6 com meninas no “Galera
107, escolinha de futsal que segue sendo comandada por ele, e tive o privilégio de
compartilhar diversos conhecimentos e experiéncias com elas. Como consequéncia
de tudo que permeou a minha convivéncia com ele, almejei cursar Educagéao Fisica
porque gostaria de inspirar outras alunas assim como ele fez comigo e essa histéria
eu conto para todo mundo. Atualmente, formada e atuando na area, consigo
compreender ainda mais a importancia que ele teve na minha vida como professora e
treinadora.

Ele foi o primeiro, e bastante especial, mas nao foi o Unico treinador de
futsal/futebol que eu tive contato durante minha trajetéria. Como atleta de futsal, fui
treinada por varios homens (e ainda sou treinada por um) e algumas, poucas,
mulheres. Como atleta e, também como treinadora, observei muitos/as outros/as nas
beiradas de campos/quadras. Como professora e treinadora, trabalhei e convivi com
diversos/as treinadores/as; e participei de varios cursos de formacgao tanto com quem
ja esta nas quadras/campos ha anos quanto com quem esta comegando a trilhar seu
caminho. Cada um deles e cada uma delas, com suas especificidades, metodologias
e personalidades, sao também responsaveis pela escolha do objeto de estudo desta
pesquisa ser as relagbes interpessoais? entre treinadores/as e atletas de futsal de
mulheres e ao longo da dissertacao explicarei mais sobre isso.

Proximo a finalizar este capitulo que esta sendo narrado pelas batidas do meu
coragao e nao por uma linha do tempo, gostaria de compartilhar que no exato
momento em que concorria a uma vaga para me tornar mestranda desta Instituicao

que tanto amo, ocupava o cargo de auxiliar técnica da base feminina de um clube de

2 Interagbes que acontecem entre no minimo, duas pessoas e envolvem aspectos
cognitivos, emocionais, comportamentais e sociais.
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futebol. Nessa mesma semana, apesar de nao termos conseguido conquistar 0 nosso
objetivo de classificagdo em uma competigdo nacional, voltdvamos para nossas casas
com olhos marejados, com muito orgulho da nossa trajetéria e, aproveitando a emogao
do momento, fiz um discurso no 6nibus. Obviamente, as palavras exatas n&do serao
replicadas, mas disse a elas que antes, quando mais nova, eu sonhava em ser atleta;
mas sozinha. Sonhava em ver o futebol/futsal de mulheres evoluir como modalidade;
mas ainda um pouco sozinha. E que agora, com o passar dos anos e com 0s espagos
conquistados por meio de muita luta coletiva, eu sonho pela evolugao e crescimento
do futebol/futsal de mulheres COM e POR cada uma dessas atletas que tive (tenho)
o privilégio de conviver, aprender e ensinar.

E em primeira pessoa (mas sob olhares e abracos de tantas pessoas queridas)
que observo, estudo, escrevo e, também vivo as relagdes interpessoais entre
treinadores/as e atletas no futsal de mulheres. Se ha algo que eu possa fazer para
contribuir com a experiéncia delas como atletas; melhorar as minhas acoes, e de
tantas/os outros/as treinadores/s, como profissionais; e auxiliar para que as

modalidades que amo alcancem patamares cada vez mais elevados, eu farei.



22

2 PRIMEIRO TEMPO

Abracadas e com os pés lado a lado, formamos uma roda, proferimos algumas

palavras de motivagao e realizamos uma ou duas oragbes. Olho nos olhos de cada uma
delas, emano minha confianca na equipe e, também comunico quais as atletas que iniciardo
a partida.

Neste primeiro capitulo almejamos contextualizar o futebol e futsal de mulheres
no Brasil fazendo uma revisao da literatura sobre as origens e o desenvolvimento das
modalidades e destrinchando como elas foram moldadas por ideais patriarcais,
marginalizando assim as mulheres que as praticavam.

Referenciamos teoricamente nossa pesquisa conceituando género,
identidades e sexualidades a partir de uma perspectiva pés-estruturalista. Ademais,
orientamos e baseamos todo o nosso trabalho no conceito de relagdes interpessoais
entre treinadores/as e atletas e nas manifestagdes de violéncia no esporte. Portanto,
consideramos ser importante destacar que

A Organizacao Mundial da Saude (OMS) define a violéncia como o uso
de forga fisica ou poder, em ameaca ou na pratica, contra si proprio,
outra pessoa ou contra um grupo ou comunidade que resulte ou possa
resultar em sofrimento, morte, dano psicolégico, desenvolvimento
prejudicado ou privagdo. [...] A inclusdo da palavra ‘poder,
completando a frase ‘uso de forga fisica’, amplia a natureza de um ato
violento e expande o conceito usual de violéncia para incluir os atos
que resultam de uma relacdo de poder, incluindo ameagas e
intimidagao. (Dahlberg; Krug, 2007, p. 1165)

Além disso, discutimos algumas questdes de género e relagcbes de poder que
estdo imbricadas e perpetuadas nesses ambientes esportivos e apresentamos alguns
casos de abuso e assédio que vitimizaram meninas e mulheres atletas de
futebol/futsal em todo o mundo. Ao final do capitulo apresentamos nossas justificativas
para pesquisar o futsal de mulheres na cidade de Juiz de Fora e descrevemos os

Nossos objetivos para a realizagdo deste texto.

2.1 Os minutos iniciais — Contextualizando o jogo

Comeca 0 jogo e ja nos minutos iniciais sofremos um gol. Peco calma a equipe e
digo que ainda temos muito jogo pela frente.

Certa vez, em uma das minhas infinitas pesquisas sobre o futebol e o futsal, li
uma frase que foi proferida por um treinador italiano, Arrigo Sacchi que dizia: “o futebol
€ a coisa mais importante entre as coisas sem importancia’. Depois de tudo que

escrevi no capitulo anterior, e do que senti enquanto o fazia, € inevitavel que eu nao
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concorde com o referido treinador. E, assim como eu, grande parte da populagao
mundial e principalmente brasileira.

Na apresentagcdo do livro da Karine Nascimento, “A verdadeira regra do
impedimento: a histéria do futebol feminino cearense”, o jornalista Diego Morais
menciona sobre a importancia do futebol no nosso pais quando diz: “Nao estamos
falando de coisa qualquer. E futebol. Coisa que se conversa, se joga, se vive em quase
todos os lares brasileiros.” (Nascimento, 2020, pg. 10).

Essa “coisa” que vive nos lares brasileiros desembarcou no pais tropical no final
do século XIX e aqui fez morada. Desde que chegou transformou vidas, construiu
histérias, formou pessoas e encantou gerag¢des inteiras sendo responsavel por
inumeras emogodes, sorrisos e lagrimas. Ronaldo Helal (2021, p. 42-43), diz que
“frequentemente escutamos e lemos na midia o epiteto ‘Brasil, o pais do futebol’ [...]"
e essa alcunha néo foi criada e tao pouco difundida de um dia para o outro. Ela é, sob
influéncias das produgdes de Gilberto Freyre e Mario filho, “[...] uma construgéo social
realizada por jornalistas e intelectuais em um momento de consolidagdo do ‘Estado
Nacao’, acompanhada por formula¢gdes académicas sobre a sociedade [...]". (Helal,
2021, p. 42-43).

Mesmo que a paixado pelo futebol seja um fendbmeno mundial, o apelido
brasileiro é repetido “[...] diversas vezes e vendido para o exterior como uma das
imagens que melhor retratam o pais [...]" e contém “[...] expressiva forgca simbdlica que
contribuiu para a constru¢ao da ideia de identidade brasileira” (Helal, 2021, p. 42-43).

Para dissertar mais sobre a construgdo dessa identidade sendo subsidiada pelo
futebol, poderiamos recorrer ao antropdlogo Roberto DaMatta (et al, 1986; 2006), citar
Nelson Rodrigues (1993), Eduardo Galeano (2004), José Wisnik (2008) ou Mouzar
Benedito (2013). Mas essas histérias, em sua maioria, dizem respeito somente aos
homens e por isso, conta-las isoladamente neste trabalho pouco nos interessa. Nosso
objetivo, ao chamar a atencdo brevemente para a tematica € contextualizar o futebol
no Brasil para que possamos, finalmente, comecar a inserir as mulheres como
protagonistas na narrativa.

Desta forma, citamos Giovana Capucim e Silva (2023) que define a constituigao
da modalidade no pais, e consequentemente dessa identidade brasileira, como um:

[...] espaco representativo dos homens nacionais, ndo das mulheres.
Ao passo que o futebol, nesta interpretagdo, cria uma mimese dos
confrontos nacionais, as mulheres ndo poderiam tomar parte neles,
haja vista que ndo sdo enviadas a guerra para medir forgas com
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grupos oriundos de outros paises. Desta maneira, o futebol algado ao
lugar de esporte nacional, representativo da forga nacional e da
autoestima da nagédo, sé poderia ser um lugar de homens. E apenas
deles. (Silva, 2023, p. 193)

Nao podemos desconsiderar o contexto de supremacia europeia no que diz
respeito ao poder econdmico, militar e cultural, além do periodo predominante dos
ideais militaristas em solos brasileiros (Nolasco, 2023). E no seio dessa conjuntura
que tanto a politica quanto o futebol ndo sado considerados como possiveis de serem
apreciados, discutidos e muito menos protagonizados por mulheres, haja vista os
preconizados valores pertencentes ao mundo masculino (DaMatta et al., 1982) e seus
prestigiados lugares no imaginario nacional como elementos de integragédo e
representacdes do povo. A vista disso, a modalidade se torna um instrumento valioso
demais para ser apropriado pelas mulheres (Silva, 2023) e o cognome “pais do
futebol” ndo diz respeito a elas.

Notdrio ndo deixarmos de citar que Aira Bonfim, referenciada no livro de
Luciane de Castro e Darcio Ricca (2020), ndo nos deixa esquecer que, realizando um
recorte de classe social e raga, além das mulheres, os trabalhadores bragais, negros
e imigrantes também ndo eram bem-vindos na pratica do chamado “football”, que
chegou:

[...] ao Brasil como atividade voltada a valorizagdo da nobreza dos
sportmen®. Sua popularizacdo se deu a revelia deste grupo, que se
empenhou em manter o esporte somente para si, ou a0 menos separar
0s espacos de seus jogos de outros “populares”. (Silva, 2003, p. 183).

Isso posto, o esporte carrega consigo os valores politicos e estruturais dessa
sociedade (Kupper, 2018), sendo caracterizado como um espago de reserva
masculina (Mascarin; Oliveira; Marques, 2017), excludente e demarcado por ideais
escravocratas, eurocéntricos e patriarcais.

No livro de Marcos Guterman (2009) denominado “O futebol explica o Brasil”,
nao ha qualquer referéncia ao futebol praticado por elas. Pois bem, se a histéria do
futebol de homens pode explicar o Brasil, ouso dizer que a histéria do futebol de
mulheres escancara sua verdadeira realidade. Para contarmos parte dessa crénica,
referenciamos Aira Bonfim (2019), conhecida pesquisadora e historiadora do futebol

de mulheres no Brasil.

3 “[...] O sportman é uma verséao particular do gentleman e ambos remontam a nogéo
de cavalheirismo.” (Damo, 2016, p. 7).
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Comecando em 1915, ha registro no jornal “A Epoca”, de uma equipe feminina
de futebol do time Villa |zabel F.C, do Rio de Janeiro (Bonfim, 2019; Castro; Ricca,
2020). Desse ano até 1929, ha registros em jornais noticiando partidas mistas* ou sé
de mulheres tanto na cidade do Rio de Janeiro como nos estados de Sdo Paulo, Para
e Rio Grande do Norte (Bonfim, 2019).

Concomitantemente as realizagdes dessas esporadicas partidas, a contar da
década de 1920, os picadeiros dos principais circos brasileiros comegaram a exibir
atracOes artisticas e teatrais denominadas “football feminino”. “Esse jogo de futebol
era performado, ou mesmo jogado, por atrizes de grandes e conhecidas companhias
de circo como Irmaos Queirolo, Nerino e Irm&os Garcia (Bonfim, 2019, p. 74).

Além da presencga delas nos circos brasileiros, Aira Bonfim (2019) destaca a
participacdo das mulheres nas festas esportivas organizadas pelos clubes do Rio de
Janeiro, fomentados pela elite e burguesia:

Instituicdes que serviram a diaspora e a popularizagao dos esportes
permitiram uma insercdo seletiva de mulheres em alguns jogos e
atividades atléticas. Ainda em tom de brincadeira e pouca seriedade,
elas passaram a dirigir-se para as ‘festas sportivas’ nao apenas para
a assisténcia, mais aos poucos, como protagonistas de pequenas
disputas e certames feitos por seus préprios corpos. (Bonfim, 2019, p.
52).

Mas, do outro lado da cidade, enquanto a burguesia se divertia nas suas festas,
as mulheres negras e marginalizadas, lideradas por Dona Carlota, faziam do suburbio
do Rio de Janeiro palco para seus torneios de futebol. Contagiadas pelo fendmeno
Lednidas da Silva, homem brasileiro, negro e periférico, que foi reconhecido como
craque no mundo inteiro apés a Copa do Mundo masculina de 1938, as mulheres mais
pobres treinavam incansavelmente para ocuparem um espaco dentro do universo do
futebol nacional (Castro; Ricca, 2020), mas, considerando o contexto previamente

apresentado, a tarefa nao era facil.

“A historia do futebol feminino mostra-se inversa a do masculino, no
sentido de que este ultimo, quando foi implantado no Brasil (por volta
de 1893), era um esporte de elite, praticado em alguns clubes
aristocratas, sendo os times, em sua maioria, constituidos por
ingleses. O grupo feminino sempre pertenceu as classes menos
favorecidas, razao pela qual as atletas apresentarem comportamentos
bastante repudiados pela elite, numa atitude de evitacao, recebendo
julgamentos como ‘falta de classe’, ‘mau cheiro’, ‘povo grosseiro’ e
outras denominagdes atribuidas aquela camada da populagao
duplamente marginalizada: do ponto de vista geografico (pois

4 Essas partidas eram realizadas ou entre homens e mulheres, ou com a presenga de
uma mulher no meio dos homens, ou entre mulheres e meninos.



26

geralmente essa camada social mora na periferia) tanto quanto do
ponto de vista social e politico.” (Bruhns, 2000, p. 47).

Ao passo que elas lutavam, resistiam e intentavam ambientes para jogarem nas
gramas e o futebol dos homens se consolidava cada vez em solos brasileiros, outra
modalidade (e opg¢ao para o jogo com a bola nos pés) surgia: o futebol de salao.

Como nos mostra Paulo Vicari (2015), ndo ha unanimidade quanto a origem da
modalidade, sendo difundidas duas possiveis versdes: uma uruguaia e outra
brasileira. A primeira € bastante admissivel, haja vista a crescente popularizagdo do
futebol no pais depois do bicampeonato olimpico do Uruguai em 1924 e 1928, e do
titulo em casa da primeira Copa do Mundo Masculina de Futebol. Alguns anos depois,
em 1933, Juan Carlos Ceriani, um professor de Educacéo Fisica da Associagao Crista
de Mocos (ACM) em Montevidéu, observou seus alunos se divertindo com futebol nas
quadras de basquete. A partir disso, Ceriani criou regras para o jogo que prometia
suprir os problemas da falta de espacos propicias para o futebol. Nesse cenario,
origina-se o “Indoor-Foot-Ball’, sendo traduzido para o portugués como “futebol em
lugar fechado”, nas quadras de basquete e héquei da Associagéo (Vicari, 2015).

Ja a histéria brasileira nos conta que em meados de 1940, também na
Associagao Cristda de Mogos (ACM), mas agora em Sao Paulo/Brasil, a ideia era a
mesma: espacos mais acessiveis para praticar a modalidade mais popular do pais.
Os frequentadores da ACM comegaram a jogar futebol nas quadras de basquete e
hoquei, definiram cinco atletas para cada equipe e mudaram o tamanho e o peso da
bola — inclusive, essa apelidou a modalidade como “esporte da bola pesada” (Vicari,
2015).

Contudo, é possivel pontuar dois consensos nessa historia: (1) Os motivos para
criacao da modalidade sdo os mesmos: falta de espagos propicios para a pratica do
futebol; (2) O Brasil € o pais que consolidou e difundiu o futebol de saldo para o mundo.
Além disso, pontuamos que ele se apresentava como uma nova possibilidade de
pratica para a mulheres, entretanto, o futebol de saldo herdou todos os valores
preconizados no futebol.

Sendo o futebol um esporte destinado a eles, os jogos das mulheres ndo eram
socialmente aceitos. Exemplificando algumas das opinides publicas, uma nota nao
assinada no jornal A Gazeta/SP, em agosto de 1930, € exposta por Luciane de Castro
e Darcio Ricca (2020, p. 41):
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“[---] Entre nés houve uma tentativa para implementacdo do soccer
para mulheres, mas a gritaria foi medonha e o juiz de menores do Rio,
quase teve que intervir na questao! Felizmente, a iniciativa fracassou
a tempo e ndo mais se falou em futebol para... senhoritas.”
Coniventes a essas visGes preconceituosas impregnadas na sociedade®, o
governo brasileiro outorgava o Decreto-Lei n® 3.199 de 1941, que criava o Conselho
Nacional dos Desportos (CND) e proibia a pratica de desportos considerados
incompativeis com a natureza da mulher, mas sem citar exatamente quais seriam
essas. S6 em 1965, a Deliberacdo n® 7 do CND menciona o futebol, o futebol de salao
e diversas outras modalidades como proibidas para elas (Bonfim, 2019; Castellani
Filho, 2011). Mas, nao podemos esquecer que desde a década de 40, “[...] ja se
compreendia publicamente que o futebol era considerado um esporte
desaconselhavel, violento e incompativel com a natureza feminina®, e por isso proibido
de ser praticado” (Bonfim, 2019, p. 184).
Entretanto, a pesquisadora Silvana Goellner ressalta que:

[...] a existéncia oficial de tais restrigdes ndo significa dizer que todas
as mulheres deixaram de praticar as modalidades contraindicadas
para seu sexo. Elas ndao o fizeram ‘oficialmente’. As praticas
esportivas, desde o inicio do século XX seduziam e desafiavam muitas
mulheres que indiferentes as convengdes morais e sociais aderiram a
sua pratica independente do discurso da interdigdo [...]. (Castro; Ricca,
2020, p. 50-51).

Mesmo que elas pudessem ir para a prisdo somente por estarem jogando
(Carvalho; Prado, 2023), as mulheres resistiam e por vezes, utilizaram o futebol de
salao como subterfugio aos inUmeros impedimentos impostos a elas a pratica do jogo
com a bola nos pés. Um exemplo é o festival de futebol de saldao para mulheres
organizado pela Associagdo Cultural dos Negros de Sdo Paulo’, com a proibicéo ja
em vigor registado, registrado no jornal “A Gazeta Esportiva”, no dia 19 de fevereiro
de 1957 (Castro; Ricca, 2020). Elas n&o se submeteram, transgrediram as normas e

lutaram incansavelmente para “jogarem bola” (Nascimento, 2020).

5 Vale destacar a carta de José Fuzeira, em 25 de abril de 1940, enviada ao Presidente
da época, Getllio Vargas, sobre a proibicao do futebol de mulheres, em especial. Disponivel
em: <https://medium.com/museu-do-futebol/quem-ser%C3%A1-esse-senhor-jos%C3%A9-
fuzeira-220218b2254e>. Acesso em 27 set, 2023.

6 As justificativas para a proibicdo, assim como suas problematizagdes, serdo
desveladas no préximo subcapitulo.

" Fundada em 1954, a Associagéo era “destinada a congregar as pessoas interessadas
no movimento [...] que tivesse por finalidade fundamental a desmarginalizacao e recuperacao
social de todos os elementos que vivem em situacdo marginal, principalmente o elemento
negro brasileiro”. (Domingues, 2018, p. 172).
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Conforme demonstrado pela literatura, apesar dos entraves sociais e legais,
elas continuaram praticando a modalidade, mesmo que informalmente, durante os
quase 40 anos que o Decretou vigorou. Importante salientarmos que a maior entidade
do futebol mundial ndo estava ao lado delas, haja vista que em 1974 o brasileiro Jodo
Havelange, recém-eleito presidente da FIFA (Federagcao Internacional de Futebol),
disse nao ser contrario ao futebol de mulheres, mas que acreditava na existéncia de
outras modalidades esportivas que elas poderiam praticar com a mesma paixao e o
mesmo proveito (Castro; Ricca, 2020).

Ao assumir a FIFA em 1974, Havelange renunciou ao cargo de presidente da
FIFUSA (Federacdo Internacional de Futebol de Saldo) que fora fundada em 1971
objetivando gerir a modalidade (Vicari, 2015). Apos a troca de comando e 0 sucesso
do primeiro mundial masculino de futebol de saldo organizado pela FIFUSA em 1982,
a FIFA “[...] passou a lutar pela apropriagdo desse esporte” (Vicari, 2015, p. 42).
Depois de alguns anos de conflitos entre as duas entidades, por volta dos anos 1990
e agora sob tutela da FIFA, o futebol de saldo com algumas modificagdes nas regras,
foi rebatizado como futsal.

Se caracterizando como um dos esportes mais praticados no pais (Marques;
Marchi Junior, 2019), o futsal esta presente nas quadras de bairros, clubes, escolas e
universidades. Claudia Kessler (2010) ja havia retratado a ascensdo da modalidade
no Brasil e com o passar dos anos, € notério o quanto o futsal se desenvolveu e
efetivamente se consolidou em solos brasileiros. Para relatar apenas dois resultados
expressivos: (1) somos a unica selegado cinco vezes campea da Copa do Mundo
Masculina, chancelada pela FIFA; e a unica selecdo sete vezes campea na Copa
América Feminina, organizada pela CONMEBOL (Confederagdo Sul-americana de
Futebol); (2) temos a atual melhor jogadora do mundo, Amandinha, eleita oito vezes
consecutivas; e o atual melhor jogador, Ferrao, eleito pela terceira vez consecutivaé.

Apesar das célebres conquistas, o futsal brasileiro segue em processo de
valorizagdo midiatica e de profissionalizagdo. Mas, mesmo nesse contexto de busca
por melhorias tanto dos homens quanto das mulheres, ha diferengas quanto as
condicbes para construgcdo de carreiras profissionais oferecidas a eles e a elas
(Marques; Marchi Junior, 2019). Ana Claudia de Souza e Mariana Martins (2018, p.

8 Ambas as eleigdes foram realizadas em 2021 pelo site Futsal Planet
(http://www.futsalplanet.com/).
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36) escrevem sobre o paradoxo da profissionalizagdo do futsal feminino no Brasil e
concluem que “[...] a conformacao do futsal como profissdo para mulheres ainda é
bastante precaria [...]°, mas que ele possibilita 0 acesso ao ensino superior por meio
de bolsas de estudos e com isso, “[...] conforma um paradoxo, ja que a profissao de
futsal contribui para a mudanca social destas meninas, na medida em que possibilita
a formacéao superior para outra profissdo melhor que o proprio futsal.”

Isto posto, ndo podemos desconsiderar que as mulheres ainda sofrem
consequéncias dos ideais patriarcais impregnados na nossa sociedade e dos anos de
proibicdes. A convocacdo da Maria Cristina Oliveira, técnica da primeira selecao
brasileira de futsal de mulheres, s6 foi realizada em 2001, mais de 30 anos depois da
masculina (Kessler, 2010); e a FIFA, que detém os direitos da modalidade masculina
desde os anos 1990, s6 chancelaram o futsal de mulheres em 2015. Além disso,
citamos as conquistas da Copa América Feminina porque a primeira Copa do Mundo
de Futsal Feminino da FIFA® esta prevista para acontecer somente em 2025 (FIFA,
2023) e foi anunciada depois de diversas pressoes realizadas por parte das jogadoras
de futsal de diversos paises do mundo™®.

A fim de encerrar nossa contextualizagao do futebol e futsal de mulheres no
Brasil, evocamos Arlei Damo (2016, p. 10) para afirmar que “[...] ainda ha muito
preconceito e ele ndo habita a legislagdo, mas a cultura” e para complementa-lo,
trazemos mais uma contribuicdo de Giovana Capucim e Silva (2023, p. 204) e seu
excelente capitulo de livro denominado “Nacéo, masculinidade e o futebol de mulheres
no inicio do século XX”:

A construgao do tripé masculinidade-nacionalidade-futebol no Brasil se
sedimentou durante as mais de quatro décadas nas quais as mulheres
foram proibidas de jogar futebol, colaborando para o abismo que ha
hoje na modalidade quando observamos as estruturas e condigdes de
trabalho oferecidas para homens e mulheres no mesmo esporte.
Ademias, este processo contribuiu para a geragédo e reproducdo de
diversos preconceitos sobre as atletas que praticam este esporte, além
de evidentemente inviabilizar o desenvolvimento da modalidade por
quase meio século. (Silva, 2023, p. 204).

% Entretanto, é notdrio salientar a existéncia do Torneio Mundial de Futsal Feminino,
uma competicdo organizada pelas Confederagbes nacionais, que aconteceu anualmente
entre os anos de 2010 e 2015, e o Brasil se sagrou campedo em todas as edi¢gdes do torneio
(Dilascio, 2022).

' Também é possivel observar o video da campanha protagonizada pelas atletas na
reportagem do Flavio Dilascio (2022).
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Compreendendo o cenario repleto de pensamentos machistas, racistas e
misdginos que perpetuam na trajetéria das modalidades em solos nacionais, é
imprescindivel focalizarmos na construgdo dos papeis sociais das mulheres
brasileiras, além dos esteredétipos nocivos que ainda séo perpetuados na sociedade e

consequentemente, no esporte.

2.2 Metade da primeira etapa — Tempo técnico

Apesar de termos resistido e tivemos a bola por alguns instantes, sofremos o
segundo gol adversario e pedi um tempo para que possamos entender melhor o que esta
acontecendo conosco.

Desde a idealizagdo dos Jogos Olimpicos modernos, Bardo Pierre de
Coubertin, considerado o fundador da competi¢cao, preconizava que “[...] o esporte
representava um pilar essencial na educacédo de homens fortes e sadios, que seriam
os futuros lideres das nacodes.” (Silva, 2023, p. 184-185). E a partir desse ideal, o
esporte brasileiro foi se constituindo no projeto eugenista, militarista e higienista do
Estado Novo.

Focalizando nossa escrita nas mulheres no cenario estadonovista apresentado,
a maternidade era uma tarefa fundamental da mulher, sendo considerada como o seu
objetivo de vida (Louro, 1997). Desta forma, partir da década de 1930, a pratica de
exercicios era estimulada a elas a fim de fortalecer seus corpos para a maternidade
(De Paula, 2014; Moura, 2003; Mourédo, 2000; Oliveira, 2014; Souza Junior, 2013),
mas também para a realizagao dos afazeres domésticos, reforcando assim, seu papel
social (Silva, 2023). As publicagbes da Revista de Educagédo Physica afirmavam a
importancia dos exercicios fisicos para elas (Silva, 2023) e “o raciocinio era simples:
mulheres fortes e sadias teriam mais condi¢cdes de gerarem filhos saudaveis [...]”
(Castellani Filho, 2011, p. 43).

Mas esses exercicios fisicos eram limitados: a ginastica e alguns outros
esportes eram permitidos, desde que nao oferecessem perigo ao corpo delicado,
gracil e fragil da mulher-mae (Castro; Ricca, 2020). Sob os preceitos higienistas da
época, a visdao de que os corpos das meninas e das mulheres ndao estavam

preparados para a pratica de algumas modalidades e, portanto, deveriam ser

" Importante salientarmos que essa afirmacgéo valia, especialmente, para as mulheres
brancas “[...] porque estava atrelado a um projeto nacional que visava desenvolver ao maximo
as virtudes da raga e as aptiddes hereditarias de cada individuo.” (Goellner, 2021, p. 101).
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preservados, era uma das justificativas para a criagdo do Decreto-Lei 3.199, que
proibiu a pratica do futebol, futebol de saldo, halterofilismo, lutas e outros esportes a
elas.

Além disso, a pesquisadora Silvana Goellner observa que:

O suor excessivo, o esforgo fisico, as emocgoes fortes, as competicoes,
a rivalidade consentida, os musculos delineados, o0s gestos
espetacularizados do corpo, a liberdade de movimentos, a leveza das
roupas e a seminudez, praticas comuns ao universo da cultura fisica,
quando relacionadas a mulher, despertavam suspeitas porque
pareciam abrandar certos limites que contornavam uma imagem ideal
de ser feminina. (Castro; Ricca, 2020, p. 50).

A concepgao hegemonica de feminilidade da mulher branca'? estava atrelada
a delicadeza, graciosidade, fertilidade e leveza (Goellner, 1999). Ao mesmo tempo, é
nela “[...] que reside o maior encanto da mulher e, também, o que a diferencia do
homem” (p. 49). Nicolau Sevcenko (1992) menciona que a niveis sociais, a insergao
das mulheres no universo esportivo e a consequente mudanga nos seus trajes e
habitos causou indignagéo na populagdo. Segundo o pesquisador, quanto aos trajes,
“o rosto ao natural, a cabeca descoberta e os cabelos cortados extremamente curtos,
quase raspados na nuca, davam as meninas uma intoleravel feigdo masculina,
agressiva, aventureira, selvagem” (p. 49-50). Quanto aos habitos, a presenca delas
nos espacos publicos, usualmente preteridos para a pratica dos esportes,
desagradava e n&o convergia com os ideias da época de que elas deveriam
permanecer em suas casas (Giulianotti, 2002; Silva, 2023).

Baseados apenas em pressupostos prioritariamente biologicistas que
preconizavam a anatomia como destino (Goellner, 2013), a “[...] construgdo da
identidade de homens e mulheres [foi] constituida por meio de comportamentos
esperados em que o género seja correspondente ao sexo de cada um deles (as)[...]”
(Oliveira, 2014, p. 152). E o binarismo, ao opor (macho/fémea; homem/mulher), ndo
permite que as diversidades e pluralidades do ser (ou estar) sejam percebidas, e de

certa forma, esconde as multiplas identificagcbes que possam existir (Scott, 1995).

12 Claudia Kessler (2023) escreveu, baseada em relatos de uma ex-escravizada afro-
estadunidense Sojourner Truth, que as mulheres negras “[...] ndo eram tratadas da mesma
forma que as mulheres brancas, pois tinham que trabalhar desde muito jovens e ndo eram
tratadas com cortesia e deferéncia [...]” (p. 211). Desta forma, os ideais de feminilidade
apresentados pela literatura tomam como referéncia a mulher branca.
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Neste sentido, “[...] € importante atentar as coer¢des sociais que impelem os
sujeitos a se adequarem a uma matriz de inteligibilidade'3, ou seja, espera-se que
uma mulher seja feminina [...]" (Kessler, 2023, p. 211) e se encaixe em um padrao ja
estabelecido socialmente (Oliveira, 2004). Dito isso, se ela nao performar a
feminilidade pré-determinada pelas normas binarias e dicotémicas (masculino versus
feminino) de género', seu corpo é considerado como abjeto, ndo pertencente (Butler,
2003).

Nossa sociedade também é pautada em padrdes heteronormativos (Louro,
2009) que preconizam “[...] como natural a coeréncia entre sexo (nasceu macho,
nasceu fémea), género (tornou-se homem, tornou-se mulher) e orientacédo sexual (se
€ um homem, ird manifestar interesse afetivo e sexual por mulheres, e vice-versa)”
(Seffner, 2013, p.150). Essa heteronormatividade “[...] faz com que estes (as) [homens
e mulheres] figuem reféns de rotulos que estabelecem o feminino a mulher
heterossexual e 0 masculino ao homem heterossexual” (Oliveira, 2014, p. 152). Dito
isso, as mulheres que nado fazem parte desse alinhamento entre sexo-género-
sexualidade s&o punidas e consequentemente, marginalizadas (Knijnik, 2006).

Considerando que “...] o jogo de futebol se presta para dramatizar
determinados cddigos éticos e estéticos associados ao masculino e ao feminino”
(Damo, 2006, p. 1) e a “...] forgca, virilidade, agressividade e coragem, sao
caracteristicas valorizadas no jogo de futebol e futsal e, para além disso, esses
atributos sdo tidos como prerrogativa do masculino” (Pires et. al., 2019, p. 123). A
partir dessa outra matriz de inteligibilidade, da mesma forma que os meninos que nao
praticam a modalidade podem ter sua masculinidade confrontada por outros; as
meninas que a praticam tém as suas sexualidades colocadas em suspeigao (Pires et.
al., 2019; Kessler, 2020), “sendo atribuido a elas o esteredtipo da homossexualidade”
(2019, p. 118) e por isso, as reconhecendo como n&o naturais (Goellner, 2021).
Acerca disso, Claudia Kessler (2020, p. 56), afirma que “é comum a associagao entre

3 De acordo com Judith Butler (2003), ela € um conjunto de normas e expectativas
sociais que estabelecem uma relagao binaria e fixa entre sexo, género e desejo, excluindo ou
marginalizando outras formas de identidade e expressdao de género que ndo se encaixam
nesse padrdo. Neste caso, estamos trabalhando momentaneamente com a de género, ou
seja, as normas que dizem respeito ao que é considerado como masculino ou feminino.

4 Joan Scott (1995) define género como sendo “(1) um elemento constitutivo de
relagcbes sociais baseadas nas diferengas percebidas entre os sexos e (2) o género é uma
forma primaria de dar significado as relacées de poder” (p. 86). Desta forma, compreendemos
que as relacbes de género estdo presentes em todas as formas de convivéncia humana
(Goellner, 2013) e funcionam enquanto uma categoria analitica e organizacional do social.
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uma estética diferente (que foge da regra) com a lesbianidade [...]. Essas
pressuposi¢des, em parte, reforcam a necessidade de adequagao das mulheres
(Iésbicas ou nao) a feminilidade tradicional, para que assim sejam mais aceitas na
sociedade”.

Pelo outro lado, elas ainda tinham (e tém) seus corpos objetificados e
erotizados, conforme observamos no excerto de nota anénima postada pelo Diario da
Noite de Sao Paulo, em 21 de agosto de 1970: “Concorréncia desleal, repetimos, pois
que, mercé de atragdes subalternas a atencédo dos aficionados da bola se desviaria
para o vulgar rebolado” (Castro; Ricca, 2020, p. 56). Por conseguinte, Silvana Goellner
(2021, p. 103) reflete que:

Além de tensionar argumentos pautados pelo determinismo bioldgico,
a presenca das mulheres no ambiente esportivo foi crucial para
mostrar o quanto este espaco € generificado (marcado pela diferenga
de género) e generificador (produz a diferenga de género). O sistema
binario sexual, que categoriza sua pratica a partir da designagao de
feminino para elas e masculino para eles, ndo apenas apartou o fruir
plural de sua vivéncia como também hierarquizou os sujeitos que o
praticam. Nao sem razdo, quando se faz referéncia ao esporte
praticado por elas, utiliza-se a adjetivagdo de feminino, diferentemente
do praticado por homens que sequer € nomeado. Essa designagao
pode parecer sem relevancia, no entanto, é extremamente significativa
se a observarmos a partir de sua dimensao politica. Se o adjetivo
masculino ndo é agregado ao esporte vivenciado por eles é porque ja
esta naturalizado o seu pertencimento.

O futebol e futsal ndo era considerado como possivel para elas. Nelson
Rodrigues (1993, p. 160) escreve para o jornal “O Globo, em 1969: “[...] meu assunto
de hoje é supostamente antifeminino. Simplesmente, vou escrever sobre futebol”.
Nas cronicas jornalisticas e outros relatos sobre jogo da bola nos pés da época,
as mulheres (quando citadas) eram lembradas apenas como torcedoras histéricas e
ignorantes e/ou como objeto de desejo dos jogadores, demonstrando como as
matrizes de inteligibilidade agiam sob os valores, pensamentos e ideais sociais.
Almejando representar esse pensamento, trazemos uma escrita de Arno Vogel,
importante antropdlogo brasileiro:

O jogo de futebol € ‘um jogo para homens', como gostam de lembrar
0s comentaristas, diante de algum lance mais rispido, no decorrer de
uma partida muito disputada. Os valores dramatizados sao, em
principio, os valores do mundo masculino. Futebol é coisa de homem,
da mesma forma que automodveis, mulheres e jogo. A macheza é
atributo essencial da personalidade masculina entre nés. (DaMatta et
al., 1982, p. 99)
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Notorio salientar que durante esse mesmo periodo, a Educagéao Fisica Escolar
estava imersa nos ideais positivistas, higienistas, eugenistas e militaristas da época e
construiu seus curriculos baseados nas normas binarias e dicotdmicas (Castellani
Filho, 2011; Pires, 2021). As atividades oferecidas para os meninos eram diferentes
das oportunizadas para as meninas, como por exemplo, o futebol para eles e as
brincadeiras de corda para elas (Nicolino; Silva, 2013) e conforme as aulas de
Educacao Fisica Escolar iam acontecendo, “as diferengas socialmente construidas
acabam sendo consideradas naturais, inscritas no biolégico e legitimadoras de uma
relagcdo de dominagao” (Souza; Altmann, 1999, p. 54). Reafirmando os papeis sociais
preconizados, a EF contribuiu para uma formagao generificada e generificante de
criangas e jovens naquele presente, e adultos no futuro.

Depois de apresentado todo esse contexto, ndo € surpresa ainda vivermos em
um pais que se encontra imerso em um universo patriarcal e, consequentemente, nos
depararmos com pensamentos preconceituosos enraizados nessa cultura como os
expressos por Marco Aurélio Cunha, coordenador do futebol de mulheres da CBF em
2015:

As mulheres estdo ficando mais bonitas, passando maquiagem.
Elas vdo a campo de uma maneira mais elegante. Futebol feminino
costumava copiar o futebol masculino. Até nos modelos de camisa,
que eram masculinos. NoOs vestiamos as meninas como garotos.
Entao, faltava o espirito de elegancia, de feminilidade. Agora, os shorts
sdo mais curtos, os cabelos sdo bem-feitos. Ndo sdo mulheres
vestidas como homens. (Castro, Ricca, 2020, p. 108)

E evidente que evoluimos enquanto sociedade, haja vista os avancos e
conquistadas dos esportes de mulheres no pais, mas “dentro de uma estrutura de
poder opressiva, as mulheres precisam ter resiliéncia para superar discursos que as
exigem agir com passividade e submissao.” (Kessler, 2023, p. 210). Os seus corpos
seguem sendo sexualizados e por mais que “a figura da mae de contornos corporais
harmonicos e delicados [...]” tenha perdido forca na narrativa social, “[...] a mulher
bela, sensual, ativa, saudavel e sexualmente atrativa [...]” € valorizada (Goellner,
2021, p. 106). Sendo assim, € preciso estarmos sempre atentas e fortes para
combater os padrdes idealizados que ainda nos sao impostos, principalmente pelas
midias, e combatermos qualquer discurso falacioso de que, para os esportes serem
rentaveis, é preciso “embelezar’, e “embranquecer” as protagonistas dos jogos de
futebol/futsal pelo pais. Isso posto, € e sempre sera necessario “observar, apontar e

estudar as questdes que envolvem esta maneira de padronizar o esporte praticado
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por mulheres [...]" (Castro; Ricca, 2020, p. 110) para seguirmos transformando o
campo esportivo e entendendo que a mulher pode ocupar o espago que ela almejar

na sociedade.

2.3 Ainda tem jogo — O retorno

Depois de mapear as vantagens do adversario, voltamos para o jogo mais
conscientes e conseguimos comandar as posteriores agées de ataque.

O esporte € objeto de andlise de diferentes campos disciplinares por nao ser
um elemento separado da sociedade, sendo constituido por suas contradi¢des,
problemas, enfrentamentos e subversdes. Dito isso, por meio das expressoes
concretas de realidade social, ele pode ser uma ferramenta de compreensao dos
fendmenos sociais.

Nessa seara, “é impossivel ndo considerar o enorme acontecimento
denominado futebol, pois envolve multiddes e movimenta um infinito de significagdes
simbdlicas, psiquicas, sociais, culturais, historicas, politicas e econémicas
abundantes” (Chelles, 2023, p. 55). Portanto, ter o futebol/futsal como “campo e
quadra de estudo” nos permite discutir ainda mais sobre essas questdes que estao
imbricadas entre eles e a sociedade devido aos seus processos de significagéo,
relevancia e identificagdo no Brasil e no mundo. Todos esses temas possiveis de
problematizagao sdo potencializados por focalizarmos esse estudo no futebol e futsal
protagonizado por mulheres.

Elas foram modalidades pensadas da “elite para a elite, dos brancos e para os
brancos, e finalmente, dos homens e para os homens” (Silva, 2023, p. 204), que estao
imersas “nesse universo permeado pelo que ha de mais perverso no masculino [...]”
(Helal, 2021, p. 118) e “entre surtos e chiliques disfargados de portugués rebuscado
nos jornais, mulheres seguiam ocupando espacgos importantes [...]” (Castro; Ricca,
2020, p. 51), resistindo bravamente sustentadas pelos pés que marcavam (e seguem

marcando) gols em seus futebois'®.

5 Arlei Damo (2005) cunhou o termo “futebdis” ao considerar que existem muitas
representacdes do jogo com a bola nos pés, como o futebol de rua, o futsal, o futebol de areia
entre outros. Em 2018, ele aglutina o futebol de mulheres como um novo circuito
(anteriormente, ele dividiu os futebdéis em quatro matrizes, a saber: “bricolada”,
“espetacularizada”, “comunitaria”, “escolar’) e justifica que “este futebol tem uma histdria
singular; sua diaspora foi bloqueada e, de certo modo, ela pouco tem a ver com questoes de
ordem geografica. Também nao é um circuito exclusivo de mulheres, porque embora estas
sejam as praticantes, boa parte dos times/clubes e competi¢des é dirigida por homens — ainda
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A fim de contrapor esses ideais hegeménicos que foram apresentados, os
estudos feministas, género e pds-estruturalistas subsidiaram (e seguem subsidiando)
as pesquisas académicas e producgdes de conhecimentos que almejaram (e seguem
com esse objetivo ainda hoje) romper com as matrizes de inteligibilidade (Goellner,
2013). Esses estudos atingiram gradativamente a Educagdo Fisica, e
consequentemente, a EF Escolar, e trouxeram para o nosso campo de pesquisa ao
menos uma possibilidade de percorrer caminhos menos tortuosos no que tange as
discussbes de género, raciais, sociais € sobre as sexualidades (Altmann, 2015;
Devide; Rocha; Moreira, 2020; Goellner, 2013).

Apresentando alguns conhecimentos oriundos desses estudos, e que irdo
seguir fundamentando nossas discussodes, evocamos Judith Butler (2003, p. 20) para
nos dizer que:

[Pl

Se alguém “é¢” uma mulher, isso certamente ndo é tudo o que esse
alguém é; o termo n&o logra ser exaustivo, ndo porque os tragos
predefinidos de género da “pessoa” transcendam a parafernélia
especifica do seu género, mas porque o género nem sempre se
constituiu de maneira coerente ou consistente nos diferentes contextos
histéricos, e porque o género estabelece intersegcbes com
modalidades raciais, classistas étnicas, sexuais e regionais de
identidades discursivamente constituidas.

Sendo assim, considerando a complexidade e infinitude de possibilidades
contidas no “ser” mulher, as identidades sao construidas, estabelecidas e mantidas
socialmente. Os estudos pés-estruturalistas eliminam das analises os determinismos
bioldégicos e binarios, além de observarem a “[...] permeabilidade entre fronteiras
corporais e a nao fixidez das identidades (Goellner, 2013, p. 29), portanto,
compreendemos que as mulheres n&o deveriam ser condicionadas a uma so
feminilidade, mas terem liberdade de viver diferentes construcbes e expressdes de
feminilidadeS e de masculinidadeS. Além do pensamento no plural, evidenciamos que
essas feminilidades/masculinidades “constroem-se na relagao entre si e na articulagao
destas com outras categorias [...] tendo no corpo uma materializagdo dessa
construcao” (p. 26), portanto, ndo estao em oposig¢ao. Joan Scott (1995, p. 75) afirma

que o pos-estruturalismo:

€; talvez isso mude rapidamente. Ha muitos embates em termos de politicas de corpo e de
género associadas a este circuito e a maneira como eles sao enfrentados serve para repensar
a histéria social do futebol dos homens, algo um tanto naturalizado pelo fato de que sao
homens quem tém escrito esta narrativa.” (Damo, 2018, p. 50). Sendo assim, corroborando
ao autor, também utilizamos “futebdis” durante a nossa escrita.
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[...] rejeita explicitamente explicagdes biolégicas, como aquelas que
encontram um denominador comum, para diversas formas de
subordinagcdo feminina, nos fatos de que as mulheres tém a
capacidade para dar a luz e de que os homens tém uma forgca muscular
superior. Em vez disso, o termo "género" torna-se uma forma de
indicar "construgdes culturais" - a criagéo inteiramente social de ideias
sobre os papéis adequados aos homens e as mulheres.

Assim como as identidades sao debatidas nos estudos pos-estruturalistas, as
sexualidades também ganham notoriedade nas produgdes académicas,
especialmente, se considerarmos o futebol/futsal de mulheres. Apesar das mulheres
Iésbicas/bissexuais estarem sempre suscetiveis a terem patrocinadores, treinadores
ou gestores, que por vezes, ainda desejam que elas performem a feminilidade
tradicional (Pires et. al., 2019), sofrerem com cerceamentos e perseguigdes por
visibilizarem seus relacionamentos com outras mulheres (Kessler, 2020) e/ou
expressarem suas sexualidades e identidade dissidentes,

o futebol pode ser um espago de expressdo e legitimidade da
sexualidade lésbica. Nele, as mulheres homossexuais podem se sentir
mais a vontade e acolhidas em sua expressado sexual, visto que
socialmente esse ja é considerado um espago de mulheres Iésbicas.
(Rosa et. al., 2020, p. 206)

Considerando o pais misdgino, preconceituoso e conservador que vivemos, 0
futebol/futsal € um dos poucos espacgos de acolhimento, descobertas e liberdade para
as sexualidades e expressodes de identidades de mulheres, principalmente as lésbicas
e bissexuais. Particularmente, experimentei uma sensagao unica de pertencimento ao
integrar uma equipe de futebol de mulheres durante a minha adolescéncia, me
descobrir lésbica e compartilhar com minhas companheiras 0os mesmos anseios,
medos e até desilusdes amorosas. Observei 0 mesmo com as minhas ex-atletas que
tinham idades entre 13 e 20 anos e que por diversas vezes me confidenciaram os
seus problemas de aceitacdo familiar, duvidas sobre as descobertas de suas
sexualidades e suas diversas expressdes de feminilidades e masculinidades.

Atualmente, “[...] muitas futebolistas se sentem confortaveis em expressar nos
ambientes de jogo seus desejos e afetos em relagdo a outras mulheres” (Kessler,
2020, p. 58) e sado esses atos de desobediéncias as normas de género, que
extrapolam as fronteiras da binaridade e visibilizam possibilidades de vida, como a
minha. Por conseguinte, é imperativo afirmar que as mulheres atletas de futebol/futsal
eram (e seguem sendo) as protagonistas de muitas subversées de normas no esporte

e na sociedade, e “[...] explicitam, através da sua diferenca, quao ténues sdo os
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discursos e as praticas que buscam atestar a supremacia deles em relagao a elas;
desestabilizam os jogos de poder que asseguram o machismo, a misoginia, o sexismo,
0 racismo, o capacitismo e a heteronormatividade” (Goellner, 2021, p. 106).

Ap0s assistir, pela primeira vez, uma partida de futebol masculino arbitrada pela
Edina Alves Batista em 2019, Ronaldo Helal (2021, p. 117-118) diz que comegou:

[...] arefletir sobre a longa luta das mulheres para adentrar um universo
tradicionalmente masculino, e mais do que isso, do pior que pode
existir neste masculino: machismo e homofobia. O espago recente
conquistado pelas mulheres no futebol pode ser visto nas bancadas
das mesas redondas de televisdo e na quantidade de mulheres
reporteres de campo. O que seria motivo de chacota ha décadas,
passou a ser encarado como algo rotineiro.

Nos ultimos anos temos acompanhado esse crescimento das modalidades em
diversos ambitos, desde o aumento no numero de mulheres praticando os futebadis até
os recentes holofotes proporcionados pelo maior interesse midiatico, os incentivos do
poder publico e dos investidores; além dos projetos cada vez mais consolidados nos
clubes e dos direcionamentos da FIFA e CONMEBOL para a evolugdao das
modalidades.

Todos esses holofotes iluminam ndo somente as atletas, mas todas as pessoas
envolvidas nas modalidades, especialmente os/as treinadores/as. Nas transmissdes
pelas televisdes, os microfones captam os audios durante toda a partida, deixando o
publico a par de todas as instru¢gdes nos tempos técnicos e/ou durante as partidas;
as cameras nao perdem nem uma reagdo com o0s gols sofridos ou feitos;
e as prelegdes se tornaram conteudo nas redes sociais dos clubes. Neste sentido,
com olhos e ouvidos atentos, os/as treinadores/as entram em cena e se tornam pautas
dos jornais, das conversas informais e de pesquisas académicas.

O Conselho Internacional para a Exceléncia de Treinadores (ICCE) reconhece
trés bases de conhecimento para quem exerce a funcdo de treinador/a esportiva,
sendo elas: Conhecimento Profissional, Conhecimento Interpessoal e Conhecimento
Intrapessoal (Milistetd et al, 2017). O que nos interessa, neste momento, é o
Conhecimento Interpessoal pois esta relacionado com as interagdes sociais que se
estabelecem entre o/a treinador/a e todas as pessoas que o/a cerca (atletas,
familiares, equipe de trabalho, treinadores/as adversarios/as, entidades esportivas,
arbitros/as e jornalistas). De acordo com o Modelo de Desenvolvimento esportivo do
COB (Diretoria de Desenvolvimento e Ciéncias do Esporte do COB, 2022), ter uma

relacdo saudavel e de confianga com atletas e familiares € um dos pilares desse
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conhecimento e Michel Milistetd, um dos pesquisadores brasileiros que mais produz
sobre a tematica de formacdo de treinadores/as, disserta, em um artigo com

colabores/as (2017, p. 3), sobre a importancia da relagao interpessoal:

De fato, a eficacia dos treinadores depende das relagdes individuais e
de grupo, onde o sucesso necessita de interacdes regularmente com
os seus atletas e assistentes, dirigentes, pais e outros profissionais.
Em decorréncia de tais interagdes, os treinadores poderao
desenvolver maneiras mais eficazes e adequadas de comunicacéo
com todos os envolvidos com o processo de desenvolvimento
esportivo. Dessa maneira, o treinador tera maiores capacidades de
auxiliar seus atletas a partir das especificidades de diferentes idades,
niveis competitivos, significados da pratica esportiva e o contexto
social particular.

Andréia Rosa (2023), ex-atleta profissional e hoje, auxiliar técnica da equipe da
Ferroviaria/SP, menciona o carinho pelos seus dois primeiros treinadores de futebol
na infancia e da contribui¢gdo de outros/as mais de 25 que passaram pela sua carreira.
Apesar de “absorver o maximo de aprendizagem com cada um deles, cada um com a
sua identidade, perfil e especificidade” (p. 342), ela afirma que também teve contato
com algumas situagdes caracterizadas como negativas que Ilhe ensinaram o que nao
fazer ao ocupar um cargo em uma comissao técnica.

Segundo Michelle Guiramand (2017), a aproximagao entre treinadores/as e
atletas cria uma conexao profunda e complexa que ultrapassa as corre¢des sobre as
acdes dentro das quatro linhas. Esta relacdo transpassa significados e emocgdes
devido a construgao de “[...] um forte vinculo, permeado por um misto de sentimentos
que oscilam entre o afeto, a raiva, a admiracao, a confianca e até mesmo a decepgao”
(Guiramand, 2017, p. 8).

Em qualquer relagcdo humana, seja amorosa, institucional ou econdémica,
o poder esta presente (Foucault, 2022). Portanto, pode-se afirmar que os lagos entre
treinadores/as e atletas ndo escapam a esta realidade e com o passar do tempo,
a convivéncia e rotina, o/a treinador/a pode também acumular fungdes diferentes
e importantes na vida da atleta (Guiramand, 2017). A figura dele/a ultrapassa os limites
dos conselhos técnicos e taticos, das dicas sobre o jogo e pode interferir em outras

relagbes comuns da vida humana, sendo inclusive referenciados como “pai” e/ou
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“irmao”'® como duas das atletas entrevistadas em nosso estudo realizado em 2018
relataram:

A relagdo com os meus treinadores sempre foi muito boa. Sempre tive
eles como meus amigos mesmo, sabe? E quando eu era mais nova
até como meu pai porque como passava mais tempo no campo, mais
tempo com ele, entdo eu meio que adotei como um pai para mim [...]
(Pires, 2018, p. 120)

O treinador era maravilhoso... Sem palavras... Tenho ele como irmao
para mim hoje. (Pires, 2018, p. 79-80)

Michel Foucault (2022) entende que essas relagbes acontecem desde as
pequenas vivéncias dentro dos relacionamentos humanos até os mais altos niveis do
Estado. Nesse sentido, ele entende que “[...] o poder esta em toda parte; ndo porque
englobe tudo e sim porque provém de todos os lugares” (Foucault, 2022, p. 101).
Ainda, nas palavras do autor:

Parece-me que se deve compreender o poder primeiro, como a
multiplicidade de correlagdes de forgas imanentes ao dominio onde se
exercem e constitutivas de sua organizagao; o jogo que, através de
lutas e afrontamentos incessantes as transforma, reforga, inverte; os
apoios que tais correlagcoes de forgas encontram umas nas outras,
formando cadeias ou sistemas ou ao contrario, as defasagens e
contradi¢cdes que as isolam entre si; enfim as estratégias em que se
originam e cujo esbogo geral ou cristalizagado institucional toma corpo
nos aparelhos estatais, na formulagéo da lei, nas hegemonias sociais.
(Foucault, 2022, p. 100-101).

Mesmo que haja, essencialmente, possibilidade de mobilidade nas relagdes de
poder (Foucault, 2022), geralmente, a atleta € o lado mais fraco e fragil; e o/a
treinador/a é o lado mais forte desse elo (Guiramand, 2017). Nesse cenario, elas nao
estdo imunes a experiéncias violentas de assédio e abuso fisico, sexual e emocional
(Stirling; Kerr, 2009) que podem ser cometidos por treinadores/as, gestores/as,
meédicos/as, outros profissionais que compde as comissdes técnicas e até atletas mais

velhos/as que as vitimas'8.

6 Ha predominio dos homens na fungéo principal do treinamento na pesquisa que
realizamos em 2018 (Pires, 2018), sendo assim, as atletas fizeram apenas referéncias as
relagdes proximas utilizando termos masculinos.

7 As participantes do nosso estudo (Pires, 2018) foram mulheres atletas amadoras de
Juiz de Fora/MG que representaram a cidade nos Jogos do Interior de Minas (JIMI) em 2017.

'8 Importante destacar que os crimes de abuso e assédio ndo sdo exclusivos do
esporte de mulheres e as vitimas também podem ser homens, principalmente quando mais
novos (Cavalcanti; Capraro, 2019). Porém, entendendo a hegemonia social na qual ainda se
vive, ele & mais recorrente entre homens-mulheres (Brasil, 2018).
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ATENGAO!
A partir deste momento teremos alguns relatos de abusos e assédios,
principalmente sexuais, inseridos no texto. Se esse assunto for delicado para vocé,

sugerimos que nao faca a leitura dos trechos em destaque quando este icone

aparecer: W

Na dissertacao da Caroline de Almeida (2013, p. 112), ha relato da atleta Rose
sobre casos de assédio sexual por membros da comissao do Esporte Clube Radar,
equipe pioneira no futebol de mulheres brasileiro:

W A comissao técnica do Radar era composta por homens — técnicos,
dirigentes, treinadores, massagistas. A existéncia de homens em
cargos tanto de chefia quanto de proximidade, de toque, geravam
reclamagdes ja que muitas jogadoras sentiam-se assediadas ou
molestadas sexualmente: E massagista? Massagista € homem. [...]
Mesmo que seja profissional. O cara comega a fazer massagem na
perna de uma mulher, ainda mais perna de jogadora que é bonita.
O cara se excita. Acontecia comigo, acontecia com outras jogadoras.
[...] Um técnico de escolinha de base, para fazer a sele¢cao abusava
das meninas. Agora ja pensou também se pegar as meninas.
E aconteceu de treinador na época engravidar jogadora. Eles colocam,
mas tem que transar com eles. Se vocé pegasse essas meninas que
jogaram com o Eurico vocé ia saber quanta historia tem do Eurico.
Tem muita historia.

[...]

Entao ele [treinador] achava que tinha que ser da maneira que ele
quisesse porque ele gostava de umas meninas la. E eu ndo aceitava
isso. Eu sempre dizia: - Nao faga isso. [...] Tanto que ele me deixou
num jogo no Morumbi no banco. Alias, ndo foi nem no banco foi la em
cima. Ai o Seu Oscar perguntou: o que que esta acontecendo com
a Rose? Ah, ela esta machucada. Ai ele foi la na pra me chamar: Rose,
vocé esta machucada? Eu nao! Entao porque vocé nao esta nem no
banco. Ué, pergunta para o treinador. Rapidinho o treinador me
mandou descer. Sendo ia ter bronca né. Agora eu ndo sou lideranca
pra nada ndo. Eu nado briguei, ndo continuo brigando pelo futebol
feminino por acaso.

Os riscos e oportunidades para criangas e adolescentes no futebol foi o tema
de um estudo realizado em 2014 pelo Centro de Defesa da Crianga e do Adolescente
Yves de Roussan (CEDECA), no estado da Bahia. Dentre os riscos mais frequentes
no cotidiano de jovens atletas, em segundo lugar e mencionados por quase todos os
adultos entrevistados, esta a exploragéo e o abuso sexual (CEDECA, 2014), indices
que vao ao encontro da matéria produzida por Breiller Pires (2013) para a Revista

Placar intitulada: “O lado sombrio da bola”. Mesmo sem dados oficiais de violéncia
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sexual no futebol, o jornalista encontrou 22 casos registrados em ocorréncias policiais,
em dois anos de investigagao, e apresentou um mapa com mais informagdes sobre
os atos'®.

A partir de estudos na literatura sobre o futsal e futebol de mulheres, verifica-
se que nao ha, no Brasil, satisfatérias produgdes académicas que tematizem as
relacdes entre treinadores/as e atletas, e, também o abuso, assédio, exploragcao
sexual e demais violéncias contra mulheres no meio esportivo. Concomitantemente,
as recorrentes situagdes de denutincias?® por parte das atletas chamam a atengéo para
um problema ainda pouco estudado, divulgado e notificado.

No documento de apoio das entrevistas desta pesquisa (Apéndice B) produzido
por n6és com base na Politica de Prevengdo do Comité Olimpico Brasileiro (2018,
constam as definicbes dos abusos, assédios e violéncias no esporte. Corroborando,
segundo as definicbes do CEDECA (2014, p. 41):

Assuntos tabus em qualquer meio, o abuso e a exploragcao sexual de
criangas e adolescentes é uma realidade no ambiente futebolistico.
No primeiro caso, o abusador ou a abusadora usa suas vitimas como
elementos de jogos sexuais, que podem envolver ou ndo o contato
direto com o corpo da criangca ou do adolescente. Ja a exploragéo
sexual ocorre quando o adulto obtém ganhos financeiros,
ao intermediar e facilitar o acesso do abusador a meninos e meninas.

Entretanto, “[...] com medo do estigma e de perder sua grande chance no
futebol, muitas vitimas se refugiam no siléncio (p. 41), e quando denunciam, “[...]
a punigao dos culpados ainda esbarra em preconceitos arraigados ou mesmo em uma
perversa logica que deposita sobre as vitimas parte da responsabilidade pela violéncia
cometida contra elas” (p. 41). Dito isso, os casos de assédios, abusos, situagdes
de exploragdes e violéncias no universo do futebol e futsal ainda sdo subnotificados
e por isso, reforcamos o papel da midia em dar visibilidade as denuncias e 0 nosso

papel de pesquisadoras em abordar, investigar e discutir cada vez mais o tema.

9 E possivel observar a produgdo do jornalista por meio do link:
<https://issuu.com/breiller/docs/abuso sexual futebol revista placar>. Acesso em: 23 nov,
2023.

20 Como exemplos, podemos citar as denuncias feitas por Joanna Maranhao contra
seu ex-treinador Eugénio Miranda (2008); atletas da Sele¢do Norte-americana de ginastica
contra o meédico Larry Nassar (2017); atletas do Sanrosé Futsal contra o treinador Reginaldo
Vieira (2022); atletas de uma equipe de Fortaleza contra o treinador (2023); atletas da Selegao
Espanhola de Futebol contra ex-treinadores e ex-presidentes (2015/2022/2023) e atletas do
Santos Futebol Clube contra o ex-treinador Kleiton Lima (2023). Os quatro ultimos casos, por
serem pertinentes ao futebol e futsal, serdo discutidos com mais detalhes posteriormente e
daremos énfase no caso espanhol.
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Em razdo disso, em setembro de 2023, uma denuncia feita por atletas
profissionais do futebol de mulheres brasileiro veio a tona. O acusado € o Kleiton Lima,
hoje, ex-treinador do Santos Futebol Clube, sendo essa equipe mais conhecida como
Sereias da Vila, e na reportagem veiculada pelo Globo Esporte (Matos; Giufrida,
2023), as 19 cartas anbnimas e escritas a mao pelas atletas podem ser lidas
na integra. As alegacdes sao de asseédio moral e sexual por parte do ent&o treinador,
que, segundo os relatos, as humilhava, faltava com respeito e utilizava vestimentas
nao adequadas para o ambiente de trabalho. Também acusado de assédio moral,
o nome de Julio Resende, analista de desempenho, constava em algumas dessas
cartas que foram entregues a Aline Xavier, supervisora da equipe.

Kleiton, depois de tomar conhecimento das reclamagdes do elenco, colocou o
cargo a disposigao da diretoria do clube, negou as acusagdes e disse que as queixas
de assédio |lhe causaram estranheza e revolta. Ele e sua comisséo técnica foram
demitidos e o clube se comprometeu a apurar o caso (Matos, Giufrida, 2023).

Continuando no alto rendimento e focalizando um dos maiores escandalos da
historia do futebol de mulheres, o assédio ndo s6 entrou em campo, como subiu ao
podio da Copa do Mundo de Futebol Feminino de 20232". Haja vista a participagédo de
trinta e duas selegdes pela primeira vez; os recordes de renda, publico nos estadios e
audiéncia nas transmissoes; a evolugao da performance dentro das quatro linhas e o
impacto que o esporte praticado por mulheres promoveu em diversos paises (Carp;
Dixon, 2023), essa foi considerada a maior Copa do Mundo feminina.

No nosso pais, mesmo que o desempenho esportivo da Selec¢ao Brasileira nao
tenha sido conforme o esperado e tenhamos sido eliminadas na fase de grupos,
o saldo da Copa do Mundo foi positivo em outras vertentes porque pela primeira vez
na histéria: (1) a Confederacéao Brasileira de Futebol (CBF) criou um nucleo de saude
e performance para a Selegao Feminina; (2) a delegagao viajou em um avido fretado
(Teixeira, 2023); (3) os uniformes foram confeccionados com exclusividade (Granchi,
2023); (4) a comissao técnica foi composta majoritariamente por mulheres (Marche;
Knoploch, 2023); (5) a cobertura jornalistica nas TVs também foi feita, principalmente,

por mulheres (Souza, 2023); (6) as transmissdes pelos canais de televisdo?? e por

21 Esse trecho da dissertagdo foi modificado e publicado na newsletter do Emporio do
Futebol Feminino, perfil das redes sociais dedicado ao futebol de mulheres que fago parte.

2 Em TV aberta, a Rede Globo transmitiu os jogos da Selegéo Brasileira (trés) e
depois, um jogo para cada fase da competicao (totalizando sete jogos). Na TV por assinatura,
o SporTV transmitiu trinta e quatro jogos, incluindo os da Sele¢ao Brasileira (Souza, 2023).
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streaming?? atingiram recordes nacionais e internacionais de publico, respectivamente
(Pessoa, 2023); e (7) o Governo Federal decretou ponto facultativo durante os jogos
da Selecéao Brasileira Feminina (Brasil, 2023).

Propositalmente, optamos por relatar todas as conquistas e a magnitude desta
Copa do Mundo, visto que, contextualiza e demarca historicamente o importante
momento pelo qual o futebol jogado por mulheres perpassa e, ao mesmo tempo,
contrasta o outro lado desta mesma Copa do Mundo: abuso e assédio sofridos pelas
atletas viraram pauta nas redes sociais, nas entrevistas coletivas e na midia esportiva.

Um dos casos a estampar os jornais do mundo foi sobre o treinador da Selegéo
Feminina de Futebol da Zambia, Bruce Mwape. Ele esta sendo acusado por abuso
sexual e em entrevista para o The Guardian, uma atleta que n&o quis se identificar
disse:

Se ele [Mwape] quiser dormir com alguém, vocé precisa dizer sim. [...]
E normal que o treinador durma com as atletas na nossa equipe.
(Aarons; Molina, 2023, recurso online, tradu¢ao nossa).

A denuncia foi feita pela Associacdo de Futebol da Zambia para a FIFA em
setembro de 2022 e o treinador da Selegdo Feminina Sub-17, Kaluba Kangwa,
também esta sendo denunciado pelo mesmo motivo.

De acordo com reportagem veiculada pelo site do Globo Esporte (Redag¢ao do
GE, 2023a), a coletiva de imprensa antes da importante partida contra a Espanha foi
interrompida por um oficial da FIFA apds a insisténcia de jornalistas em questionarem
o treinador sobre os casos de abuso sexual e da sua permanéncia no comando da
equipe. As investigacdes seguem sem resultado até o momento da escrita desta
pesquisa.

Outro caso a vir a tona envolveu a Sele¢ao do Haiti, estreantes na Copa do
Mundo Feminina. Apesar das denuncias também serem de abuso sexual, o cargo de
poder que o acusado, Yves Jean-Bart, ocupava, era outro: presidente da Federacao.
Em uma reportagem extensa, a jornalista do “The Washington Post”, Hensley-Clancy
(2023), escreve que ele teve um julgamento realizado pelo Comité de Etica da FIFA
em 2020 cuja decisao foi de multa-lo e bani-lo do esporte de forma vitalicia por abusar
sexualmente e assediar atletas menores de idade em um centro de treinamento

no pais. Entretanto, apos trés anos, causando revolta e decepgao em organizagdes

2 A CazéTV, um canal idealizado pelo influencer Casimiro, transmitiu todos os jogos
ao vivo, de maneira gratuita, no Youtube (Redagéao, 2023).
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como a “FIFPRO"%* e o “Human Rights Watch"?®, a decisdo foi anulada pela Corte
Arbitral do Esporte (CAS) sob alegacgao de falta de evidéncias (Crane, 2023).

Mais dois casos serao explicados conjuntamente e com mais informacoes pela
propor¢ao mundial, por representarem um problema sistémico e por envolver dois
homens em posigdes de poder dentro da Selegdo Espanhola de Futebol Feminino
(SEFF): o entao treinador da equipe feminina, Jorge Vilda, e o entdo presidente da
Real Federagao Espanhola de Futebol (RFEF), Luis Rubiales.

Segundo a RTVE, importante rede de televisdo e radio espanhola, antes de
disputarem a Eurocopa 2022, a relagdo entre o treinador e as atletas ja estava
desgastada e com a posterior eliminagdo na competigdo, as atletas afirmaram que
conversaram com a RFEF sobre um mal-estar generalizado dentro do vestiario
e pediram por mudancas (Caleya, 2023).

Os problemas na relagdo entre o treinador e as atletas ficou ainda mais
evidente durante o Mundial 2023. O sentimento de quem assistia aos jogos da
Espanha era que elas estavam vencendo (e de fato, venceram!), com ele ou apesar
dele. Nas comemoracgdes depois dos gols e vitérias, e inclusive, apés o titulo mundial
inédito, imagens as mostram unidas; e ele quase sempre isolado. Era notério que
alguma adversidade remanescente nao foi completamente resolvida, mas as atletas
que ali estavam concordaram que avangos aconteceram e, naquele momento, s6
gostariam de festejar o apice de suas carreiras esportivas com a vitéria da Copa.

Porém, no pddio da maior Copa do Mundo Feminina de todos os tempos,
um caso de assédio contra uma atleta foi assistido por milhares de pessoas, e o titulo
inédito da SEFF foi manchado pelo seu proprio presidente: Luis Rubiales. Ele estava
no podio como uma das autoridades presentes para entregar as medalhas as atletas.
Entusiasmado, ele as recebia com abragos acalorados e beijos no rosto, até que Jenni
Hermoso, maior artilheira da SEFF, se aproximou para lhe cumprimentar. Apds

abracgos e sorrisos, ele segurou seu rosto com as duas maos e a beijou na boca.

2 FIFPRO significa “Federagao Internacional de Atletas de Futebol Profissionais” e é
a sigla de uma organizagdo mundial visa defender os direitos e interesses de seus
representantes, cerca de 65 mil jogadores/as profissionais de futebol, tanto homens quanto
mulheres. O Brasil nao faz parte da organizagdo como pais membro. Saiba mais em:
<https://fifpro.org/en>. Acesso em: 19 set, 2023.

25 A “Human Rights Watch” € uma organizag&o internacional ndo governamental que
defende os direitos humanos investigando e relatando abusos que acontecem no mundo.
Saiba mais em: <https://www.hrw.org/about/about-us>. Acesso em: 19 set, 2023.
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Demasiadamente euférica com a conquista do titulo inédito, a atleta concede
entrevista logo apos levantar a taga, e ao ser questionada sobre o beijo, ela diz que
nao gostou, que foi uma surpresa e aconteceu na emog¢ao do momento (COPE, 2023).
Nos dias subsequentes, a Associagéo de Futebolistas Espanhois (AFE)?%, a FIFPRO?’
e a Associacdo de Jogadores/as de Futebol de Saldo (AJFSF)?® s3o algumas das
entidades que se posicionaram a favor da Hermoso e cobraram acdes efetivas para
protecdo e respeito as mulheres. A atleta envolvida, por sua vez, se pronunciou
oficialmente por meio do seu sindicato?® solicitando que a RFEF implemente os
protocolos indicados e adote medidas exemplares (FUTPRO, 2023) e, finalmente,
apoés quatro dias do episddio, a Comissao Disciplinar da FIFA abriu um processo
disciplinar contra Luis Rubiales®°.

Porém, como um estopim, Rubiales foi a publico dizer que o beijo foi
consentido, que nao ha posi¢cao de dominio por parte dele, que o falso feminismo é
um flagelo e, sob aplausos de pé de quem o assistia, com foco para a presenca
do Vilda na primeira fileira, Rubiales finalizou dizendo que n&o iria renunciar3’.
Apods a coletiva, atletas do mundo inteiro, em especial, as companheiras de Selec¢ao,

declararam apoio a Jenni em suas redes sociais®?.

%6 Saiba mais em: <https://www.afe-futbol.com/afe/afe-exige-que-se-aplique-lo-
establecido-en-la-ley-del-deporte-con-luis-rubiales/>. Acesso em: 23 nov, 2023.

27 Confira a publicagdo na rede social “X” por meio do link:
<https://x.com/FIFPRO/status/16943948795167992887s=20>. Acesso em: 23 nov, 2023.

2 Confira a publicagdo da AJFSF na rede social “X” por meio do link:
<https://x.com/AJFSFemenino/status/16947186221352101327s=20> Acesso em: 23 nov,
2023.

2 FUTPRO ¢é uma associagdo formada exclusivamente por mulheres futebolistas que
competem na Espanha, cujo objetivo € defender os direitos trabalhistas das jogadoras,
promovendo a mudanca e evolugdo no mundo do futebol. E possivel ter acesso ao
comunicado oficial de Jenni por meio do link: <https://futpro.es/2023/08/23/comunicado-
oficial-jenni-hermoso/>. Acesso em: 23 nov, 2023.

30 Acesse a nota oficial da FIFA em: <https://www.fifa.com/legal/media-releases/the-
fifa-disciplinary-committee-opens-disciplinary-proceedings-against-luis-rubiales>. Acesso em:
23 nov, 2023.

31 A noticia pode ser lida em: <https://elpais.com/deportes/futbol/2023-08-25/video-la-
comparecencia-integra-de-luis-rubiales-en-la-que-no-dimite-por-su-beso-a-jenni-
hermoso.html>. Acesso em: 23 nov, 2023.

32 No dia 25 de agosto de 2023, as atletas da Espanha que nao estiveram na Copa do
Mundo 2023 por decisao pessoal, Claudia Pina, Mapi Leén, Patri Guijarro e Sandra Paros se
manifestaram em suas contas oficiais do Twitter. Os links de cada publicacdo estao
disponiveis em: <https://twitter.com/claudiaapinaa/status/1695083998152667566>;
<https://twitter.com/MapiLeon16/status/1695071594362609882>:
<https://twitter.com/Patri8Guijarro/status/1695063424999231683>;
<https://twitter.com/sandra panosi/status/1695077970338083018>. Acesso em: 15 dez,
2023.
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A partir desse momento, as partidas do futebol, principalmente o de mulheres,
ao redor do mundo comegaram a ser palco para manifestagcdes de apoio a Hermoso
com cartazes, camisetas e munhequeiras estampando os dizeres: “estamos contigo,
Jenni”® e um movimento mundial orquestrado por mulheres comegava a ser
reconhecido por outra expressdo: “Se acabd” em portugués sendo traduzido por
“Acabou”, fazendo mengao a luta pelo fim das violéncias, dos abusos e dos assédios
n&o so no futebol, mas na sociedade.

Jenni Hermoso entdo, se sentindo apoiada, emite um pronunciamento3
dizendo que se sentiu vulneravel, vitima de uma agresséo e que nao foi respeitada.
Concomitantemente, mais de 80 atletas e ex-atletas da Sele¢cao Espanhola assinaram
um comunicado oficial via FUTPRO? afirmando que nao voltariam a representar seu
pais se o dirigente atual continuasse no cargo. A FIFA reagiu imediatamente aos
acontecimentos e suspendeu Luis por 90 dias?.

Seguindo a ordem dos fatos, membros da comisséo técnica do entado treinador
Jorge Vilda, em apoio a Jenni, colocaram seus respectivos cargos a disposi¢cao da
RFEF e disseram que as mulheres que faziam parte daquela comissdo foram
obrigadas a sentar na primeira fileira no vergonhoso pronunciamento do Luis
Rubiales®’. Vilda ndo assinou a carta junto a comisséo.

A situacdo da Federagcdo Espanhola perante o mundo se apresentava
insustentavel e a midia, atletas e pessoas publicas do pais pressionavam para que
Rubiales e Vilda renunciassem. O entdo Presidente Pedro Rocha, que inclusive emitiu
uma carta pedindo desculpas ao mundo do futebol pela conduta inapropriada do ex-

presidente®®, demite Jorge como treinador e diretor esportivo no dia cinco de

33 Confira a nota em: <https://edition.cnn.com/2023/08/27/football/luis-rubiales-jenni-
hermoso-reaction-spt-intl/index.html>. Acesso em: 23 nov, 2023.

34 Confira o comunicado da Jenni em:
<https://x.com/Jennihermoso/status/16951492418894032337?s=20> Acesso em: 23 nov,
2023.

35 Comunicado oficial: <https://futpro.es/2023/08/25/comunicado-oficial-jugadoras/>
Acesso em: 23 nov, 2023.

36 Nota oficial da FIFA: <https://www.fifa.com/es/legal/media-releases/la-comision-
disciplinaria-de-la-fifa-suspende-con-caracter-provisional-a> Acesso em: 23 nov, 2023.

% E possivel ter acesso a nota oficial dos profissionais em:
<https://x.com/Erafutbolfem/status/16954471180878770317s=20> Acesso em: 23 nov, 2023.

% Nota oficial da Federagdo Espanhola: <https://rfef.es/sites/default/files/2023-
09/DECLARACION%20DEL%20PRESIDENTE%200509.pdf> Acesso em: 23 nov, 2023.
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setembro®®; e Luis, em carta®®, renunciou oficialmente do cargo de presidente da
RFEF e de vice-presidente da UEFA no dia dez de setembro de 2023, cerca de um
més apos a final da Copa*'.

O processo no Ministério Publico Espanhol de agressdo sexual e coergao
contra Rubiales ainda ndo teve um veredicto final (Redagédo do GE, 2023b) e o
processo disciplinar da FIFA resultou em (apenas) trés anos de suspengao de
qualquer atividade relacionada ao futebol*?. E essa no foi a primeira vez que um
treinador da Selecao Espanhola esteve envolvido em polémicas e problemas com
suas atletas. O ex-treinador Ignacio Quereda, que ficou no cargo durante 28 anos,
foi demitido em 2015 ap6s uma carta enviada para a RFEF pelas atletas expondo ma-
conduta, falta de treinamento adequado e controle excessivo (lbaceta, 2023;
Rodriguez, 2021).

A jornalista Danae Boronat escreveu um livro sobre o caso cujo titulo pode ser
traduzido como: “Nao as chamem de meninas, chamem-nas de atletas de futebol. Do
abuso ao reconhecimento: a luta pela igualdade no futebol" (Boronat, 2021).
No mesmo ano, um documentario foi produzido pela Informe+ e intitulado,
no portugués, “Quebrando o siléncio: a luta dos jogadores da Selegdo™3. Com
duragédo de 30 minutos, a produgado conta com videos de agdes do Quereda, como
por exemplo apertando as bochechas de uma jogadora que visivelmente ndo estava
confortavel, além dos fortes depoimentos de atletas como a Vicky Losada;
ex-atletas, como Vero Boquete; e, também, da escritora/jornalista Danae Boronat.
Elas relatam as falas homofébicas, as agdes humilhantes e diversos outros abusos do
ex-treinador e evidenciam o respaldo que a RFEF o concedia sob ordens do
ex-presidente Angel Maria Villar, que ficou no cargo de 1988 a 2017. O mesmo, disse,

em entrevista para a Radio Marca (Parrado, 2023), que o comportamento de Rubiales

% Nota de demissdo de Jorge: <https:/rfef.es/es/noticias/la-rfef-prescinde-de-jorge-
vilda> Acesso em: 23 nov, 2023.

40 Carta de demissdo do Rubiales: <https://acesse.one/VXDgj> Acesso em: 23 nov,
2023.

4 A RFEF confirmou sua demissdo em: <https://rfef.es/es/noticias/oficial-la-rfef-
confirma-la-dimision-de-luis-rubiales>. Acesso em: 23 nov, 2023.

42 Comunicado  oficial da FIFA  de banimento do  Rubiales:
<https://www.fifa.com/legal/media-releases/former-spanish-football-association-president-
luis-rubiales-is-banned-for-three-years>. Acesso em: 23 nov, 2023.

43 E possivel assistir cerca de vinte e sete minutos do documentario por meio do link:
<https://vimeo.com/859635146>. Acesso em: 19 set, 2023.
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na final da Copa do Mundo nao era o ideal, mas que o compreendia pois era um
ser humano.

Apesar de nao ser o objetivo deste trabalho, a Selecdo Espanhola de Futebol
Feminino evocou nossa atengdo pelo problema patriarcal sistémico que fora
apresentado, desde Villar e Quereda até Rubiales e Vilda. Além disso, outros fatores
valiosos e, que suscitam estudos especificos posteriores, € a resiliéncia por parte das
atletas em suas reincidentes denuncias; a repercussdao mundial e a forga coletiva
demonstrada pelo movimento das mulheres no esporte**; pelas mudancgas
conquistadas por elas e a sensacdo de que as préoximas geragdes de atletas
espanholas nao enfrentardo mais essas violéncias.

De acordo com os pensamentos foucaultianos, o que da sentido as relacdes de
poder € a possibilidade de mobilidade do poder (Foucault, 2022). A opresséao unilateral
€ um conceito equivocado para definir essa relacao, visto que so existem relacdes de
poder em ambientes que podem coexistir movimentos de lutas, subversdes e
transformacgdes da realidade. Desta forma, mesmo que as atletas sejam consideradas
o “elo” mais fraco perante seus/suas treinadores/as, € possivel que elas resistam as
opressdes. Acerca disso, € importante destacarmos as resisténcias, que conforme
Foucault define (2022, p. 104-105):

Elas sao outro termo nas relagdes de poder; inscrevem-se nessas
relagbes como o interlocutor irredutivel. Também sao, portanto,
distribuidas de modo irregular: os pontos, os nds, os focos de
resisténcia disseminam-se com mais ou menos densidade no tempo e
no espaco, as vezes provocando o levante de grupos ou individuos de
maneira definitiva, inflamando certos pontos do corpo, certos
momentos da vida, certos tipos de comportamento.

Resisténcias, essas, que comegaram a serem evidenciadas para nos, que nao
fazemos parte dos processos internos que permeiam o dia a dia das Sele¢des e/ou
clubes de futsal e futebol, por intermédio das denuncias por parte das atletas e das
consequentes repercussdes nas midias. Mas e o que acontece nas quadras e campos
fora do alto rendimento? Sem contar com o apoio das redes sociais para pressionar

as entidades objetivando melhorias, como aconteceu com as atletas do Santos

44 Exemplificando, no referido jogo entre Espanha e Suécia pela Liga das Nagdes que
ocorreu no dia 22 de setembro de 2023, ambas Selegbes entraram em campo e sustentaram,
juntas, uma faixa com os seguintes dizeres: “#SeAcabd, our fight is the global fight”. Em
portugués, sendo traduzida como “Acabou. Nossa luta € uma luta mundial”. Disponivel em:
https://x.com/TABLERO RNE/status/17052712031605477887s=20. Acesso em: 22 set,
2023.
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Futebol Clube e da Selegcdo Espanhola de Futebol, como sera que elas tensionam
essas relagdes de poder, resistem e subvertem as situagcdes de violéncias que,
infelizmente, também estdo suscetiveis a viver?

Considerando que sao as mulheres atletas de elite, principalmente, que tem
maior risco de serem abusadas, assediadas e exploradas sexualmente por seus
treinadores e membros da comissao técnica (Lang et. al., 2023), grande parte das
pesquisas que tematizam as relagdes abusivas entre treinadores/as e atletas focam
em atletas que ja performaram no alto rendimento, sejam atletas aposentadas ou em
atividade, como sdo exemplificadas pelos estudos de Ashley Stirling e Gretchen Kerr
(2009; 2013). Por outro lado, ndo consideram os relatos, vivéncias e experiéncias de
outras atletas que constituem a base da piramide do esporte, concentrando o maior
numero de praticantes espalhadas pelo desporto escolar, universitario, além das
praticas amadoras.

Alguns desses casos repercutem na midia, como aconteceu com as denuncias
dentro da equipe de futsal do Sanrosé, de Santa Catarina. Segundo reportagem do
Globo Esporte, 12 mulheres, entre vitimas e testemunhas, prestaram depoimento
contra o entao treinador e dirigente da equipe Reginaldo Vieira que importunava e
abusava sexualmente de atletas menores de idade. Apdos as denuncias, o projeto que
era financiado pela Fundacgao de Esportes de Sao José parou de receber os repasses
financeiros e foi desfeito (Barcellos; Rangel, 2022).

Neste ano, mais um caso de abuso e violéncia sexual por parte de um treinador
ficou em evidéncia na midia, agora pelo portal de noticias G1. De acordo com as
matérias (Sampaio; G1 CE, 2023; G1 CE, 2023), o caso aconteceu em Fortaleza e ao
menos 12 atletas, entre 13 e 17 anos, foram assediadas por ele, que enviava
mensagens com termos obscenos; fazia convites intimos e indevidos; ameacgou de
morte a uma delas por mensagem de audio; e, tocou as partes intimas das garotas
durante massagens. O treinador ndo teve o nome divulgado, foi preso e cerca de dois
meses depois, faleceu no presidio apds passar mal. Nao ha informacgdes sobre a
continuidade da equipe.

Mas outros, ficam apenas na memoria de quem presenciou uma companheira
de equipe sofrendo ou foi vitima de alguma dessas violéncias. Duas atletas
entrevistadas em pesquisa realizada por mim, também sob os cuidados e orientagao

da Professora Ludmila (Pires, 2018), relataram algumas dessas experiéncias de
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assédio moral e sexual durante a convivéncia e a construgcdo da relagdo com o

homem-treinador:

[...] o treinador trabalhava com meninas mais velhas, entdo o papo dele

W era de meninas mais velhas. E aquilo me incomodava muito,
eu ainda tinha quatorze anos na época, o papo dele era diferente e eu
achava aquilo muito estranho e quando fui jogar a primeira vez com
ele, ele gritou comigo, apontou o dedo na minha cara e eu fiquei sem
entender muito a questéo [...] (Pires, 2018, p. 42)

E homem, infelizmente, ndo sdo todos, mas assim, busca muito mais
o prazer dele, muita das vezes, do que ver a menina crescer no futebol,
entendeu? Isso € um ponto muito delicado que muita gente n&o sabe
[...]. Entdo assim, é muito louco o ‘cara’ achar que é posse, que pode
fazer o que quiser, falar o que quiser que te ‘taca’ medo. E vocé vai
fazer porque senao vocé vai ser mandada embora. (Pires, 2018, p. 43)

A sociedade patriarcal que ainda é baseada nas normas da masculinidade
hegemdnica, entendida “como um padréo de praticas (i.e., coisas feitas, ndo apenas
uma série de expectativas de papeis ou uma identidade), que possibilitou que a
dominacédo dos homens sobre as mulheres continuasse” (Connell; Messerschmidt,
2013, p. 245) e no universo do futebol e futsal, essas normas sdo sustentadas por
questdes hierarquicas do esporte que considera o/a treinador/a em uma posicao de
poder se comparada ao de suas atletas. Essas falas ndo podem ser normalizadas e
acenderam um alerta em nés, enquanto Grupo de Pesquisa que trata o tema do
Género nos esportes, para as relacdes entre treinadores/as e atletas. De maneira
particular, também me fizeram refletir como tais relagdes impactam toda a minha
trajetéria de vida, seja como atleta ou como treinadora.

Recordo-me, quando adolescente, que participava de uma equipe de futsal na
cidade de Volta Redonda/RJ e nés sempre eramos derrotadas por uma outra equipe
da cidade nos campeonatos municipais. Eu era amiga de parte das jogadoras
adversarias e elas me diziam que o treinador era bravo e grosseiro nos treinamentos.
Na beirada de quadra, quando iamos nos enfrentar, mesmo no time contrario, eu
ficava constrangida com os gritos e palavras que ele direcionava a elas nos tempos
técnicos.

N&o obstante, rememoro também quando era atleta do Samir (personagem que
ja comentara na apresentagao desse trabalho), e o quanto as agdes e falas dele me
incentivavam a continuar praticando a modalidade que eu tanto amava.
A responsabilidade que ele me transmitia ao solicitar, durante os treinamentos, que

eu auxiliasse outras meninas que estavam comegando e que, por vivéncias motoras
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e incentivos divergentes, tinham menos experiéncia com a bola nos pés do que eu
detinha na época, essas memorias estdo vivas na minha vida. Considero, inclusive,
que esse foi um despertar marcante para que eu me tornasse uma professora e uma
treinadora que tem o privilégio de contribuir para que mais meninas joguem 0s seus
futebdis.

Ja apaixonada por ensinar e contribuir com a formacado de melhores atletas
desde que eu era pequena, mesmo sem perceber isso de maneira consciente, hoje,
as frases de agradecimento e gratiddo que ja ouvi de atletas/ex-atletas que me
impactam profundamente e ao mesmo tempo, me escancaram uma enorme
responsabilidade: “Vocé me fez amar o futebol de novo” ou “vocé devolveu muito meu
gosto por aprender e jogar mais futsal”. Ao escuta-las tive a certeza de que, agora
assumindo a posicao de treinadora, influenciamos diretamente a vida de atletas e
estaremos em suas memoarias, seja de forma positiva ou negativa.

No classico “A bola corre mais que os homens”, Roberto DaMatta (2006, p. 208-
209) disserta sobre os significados da palavra “técnica” e discorre sobre os
significados do que € ser treinador/a de futebol, ou melhor, técnico/a de futebol, no
NOSSO pais.

[...] Nao é, pois, ao acaso que o papel de ‘técnico de futebol’ seja um
dos cargos mais significativos e simbolicamente pesados da vida
publica nacional. [...] Convenhamos que é um papel dificil de ser
desempenhado, justamente pelo que contém de contraditério dentro
do imaginario social brasileiro. [...] No futebol, o bode expiatério é
o técnico. E ele, e somente ele, quem personaliza, cristalizando
e agenciando na sua pessoa, o time que &, a rigor, uma coletividade.
Temos, pois, 150 milhdes projetando-se nos 11 membros do time
nacional, e esses 11 herdis ou infelizes desembocando no ‘técnico’,
o grande profeta, messias ou mediador entre ganhar e perder, superar
os adversarios pelo exercicio mais puro da técnica e do fisico, bem
como o azar e o destino.

Sendo chamado/a de técnico/a ou treinador/a, ele/a €, segundo o Modelo de
Desenvolvimento Esportivo do Comité Olimpico do Brasil (Diretoria de
Desenvolvimento e Ciéncias do Esporte do COB, 2022, p. 113), a pessoa responsavel
por: (1) “planejar, conduzir e avaliar sessdes de treinamento e competi¢des ao longo
da temporada esportiva, de forma independente”; (2) “dominar conhecimentos e
competéncias especializadas para planejar, conduzir e avaliar, de forma
independente, sessdes avangadas de treinamento”; (3) “realizar avaliagdo avangada
dos resultados alcangados (treinamento e competicdo), visualizando estratégias

alternativas que conduzam a solugdes e mudangas significativas”; (4) “atuar de forma
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independente e desempenhar um papel de lideranga dentro de uma equipe
interdisciplinar’; (5) “contribuir no desenvolvimento de treinadoras/es menos
experientes, de treinadoras/es assistentes e auxiliares.”

E para desempenhar essas fungdes, os Conhecimentos Profissionais,
Interpessoais e Intrapessoais que ja mencionamos anteriormente devem ser
dominadas a fim de fundamentar todas as suas decisdes e acgdes (Diretoria de
Desenvolvimento e Ciéncias do Esporte do COB, 2022). Salientamos que, dentre as
seis competéncias centrais*® que surgem a partir da pratica dos Conhecimentos
descritos, destaca-se uma delas: “Construir relagdes” (Milistetd et al, 2017), e seus
indicadores s&o: (1) “Exercer influéncia positiva sobre atletas e demais
pessoas/profissionais envolvidos no seu contexto/dominio de atuagao”; (2) “Liderar
sua equipe de trabalho positivamente (atletas, entusiastas, treinadoras/es, equipe de
apoio e demais pessoas envolvidas)”; (3) “Gerenciar seus relacionamentos
interpessoais”; (4) “Ser um/a educador/a e alguém que inspira os demais”; (5)
“Construir e manter relagdes saudaveis com atletas, demais treinadoras/es, equipe
técnica e outros profissionais presentes no seu contexto de trabalho”; (6) “Oferecer
oportunidades e apoio para que a/o atleta se torne, gradativamente, mais
independente e consciente de suas decisdes e dos resultados delas” (Diretoria de
Desenvolvimento e Ciéncias do Esporte do COB, 2022, p. 117).

Apesar de nomea-lo/a coadjuvante, pois sempre consideramos que
protagonistas sdo as jogadoras, sabemos que ele/a possui muitas responsabilidades,
preocupacoes, anseios e que o/a treinador/a, vide tudo que ja discorremos e influencia
diretamente no desenvolvimento integral de uma equipe e principalmente, nas vidas
de suas atletas.

Também ja se sabe, desde a apresentacao deste trabalho, que eu sou
treinadora (as vezes coach, mas quase nunca técnica) de futsal e futebol de
mulheres. Mas pode ser novidade que, entendendo toda a responsabilidade que é
assumir uma funcado dessa em uma equipe, uma das minhas atuacodes profissionais é
contribuir com a formacao de treinadores/as de futsal e futebol, principalmente com

aqueles/as que escolhem trabalhar com meninas e mulheres.

4 As Competéncias Centrais s&o: (1) Aprender a refletir; (2) Definir Visdo e Estratégia;
(3) Organizar o Ambiente; (4) Conduzir Praticas; (5) Construir Relagdes; (6) Ler e Responder
ao Campo de Acao (Milistetd et al, 2017).

46 A tradugéo de coach, em inglés, é treinadora. Minha referéncia ¢ justificada pelos
momentos que estive trabalhando nos EUA e era reconhecida como “Coach B”.
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Nesse caminhar ja estive como coordenadora dos conteudos sobre futsal de
mulheres na Conferéncia Internacional de Treinadores de Futsal*’ e como produtora
de conteudo para a United Futsal University*®. Exercendo a fungdo de professora, mas
também como aprendiz, me inserindo em cursos de pdés-graduacdo e outros
especificos para treinadores/as das modalidades que sao ofertados por Federagoes,
por treinadores renomados no pais e por instituicbes de ensino, a formacao de
treinadores/as me desperta preocupagao pois mesmo como coadjuvantes, temos
imensa responsabilidade para o crescimento e consolidacdo do futsal e futebol de
mulheres no pais.

Ao longo da pesquisa, como as experiéncias fora do esporte de alto rendimento
sao focalizadas, compreendemos que precisamos nos atentar ainda mais para as
experiéncias das criangas e adolescentes que praticam a modalidade. A maior parte
das meninas e mulheres no pais jogam futsal/futebol em espagos nao profissionais, e
mesmo as atletas que hoje estdo no alto rendimento, um dia ja estiveram nas quadras
dos projetos sociais, nos campeonatos escolares e nas equipes amadoras. E ao
estudar a literatura especifica, nos deparamos com a Doutrina de Protegéo Integral,
documento que reconhece a crianga como sujeito de direitos humanos e merecedora
de protecao especial, e que diz que é necessario garantir a formagao especifica dos
profissionais do esporte (treinadores/as, técnicos/as e assistentes) e orientagdo sobre
os direitos da crianga e do adolescente (CEDACA, 2014).

Desta forma, assumimos o compromisso de ligar os refletores das quadras e
dos campos e direciona-los, também, para a formagao de quem atua comandando as
equipes de futsal/futebol em solo brasileiro. Para tanto, salientamos que tais
modalidades sofrem influéncia direta de duas confederagdes: a Confederagao
Brasileira de Futsal (CBFS) e a Confederagao Brasileira de Futebol (CBF). A primeira
foi fundada em 1979 e coordena a modalidade em solos brasileiros desde entao,
sendo responsavel por competicdes, regulamentacdes e fomento da pratica do futsal.

47 A Conferéncia ocorreu de maneira remota durante o ano de 2020 e foi organizada
pelo “Team Kbga”, sob responsabilidade do treinador Anténio Wagner “Kbga”. Disponivel em:
<https://youtube.com/playlist?list=PL_LLWY7FtJQkHO wsWdz0Zzt6cuaZzETh&si=aD-
Hvkvi1ZwlHavhn>. Acesso em: 15 set, 2023.

48 Durante o periodo de trabalho com a United Futsal University ndo me dediquei ao
futsal de mulheres, especificamente. Criamos um curso de formagédo a longo prazo para
treinadores/as de futsal, além de minicursos que tratavam sobre metodologia, curriculo,
pedagogia da rua e historia da modalidade. Disponivel em:
<https://university.unitedfutsal.com/pages/home>. Acesso em: 15 set, 2023.
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A segunda comecgou a se preocupar mais com o futsal recentemente e hoje, ela é a
responsavel por gerenciar as nossas selegbes (Carvalho; Redagao do GE, 2021) e,
também contribui para a formacgao de treinadores/as das quadras e campos.

Antes de iniciar o tépico em questao, afirmamos que nao discutiremos acerca
das disputas sobre considerar obrigatério ou néo o diploma em Educagao Fisica, e a
subsequente inscricdo no Conselho Regional de Educacao Fisica (CREF), para o
exercicio da funcgéo de treinador/a de futebol ou futsal*® no pais. O que esta em pauta
€ somente a reflexdo sobre a pergunta: sera que as relagdes interpessoais com as
atletas sdo abordadas durante a formacgao profissional de treinadores/as no Brasil?

De acordo com a Jornada de Aprendizagem e Desenvolvimento de
Treinadores/as (JADT) definida pela Diretoria de Desenvolvimento e Ciéncias do
Esporte do COB (2022), a formagéo profissional contempla, essencialmente, os
cursos universitarios e federativos; além das vivéncias em workshops, acampamentos
e a propria experiéncia como treinador/a. A fim de discorrer um pouco mais sobre a
tematica, iremos considerar, como possibilidade de formacgao profissional, as Licencas
“C” e “B” de futsal da CBF Academy®’, as Licengas “C” e “B” de futsal da CBFS
Academy®' e o curso de Bacharelado em Educagéo Fisica. Existem diversas outras
vias de formagdo como pos-graduagdes e cursos especializados, entretanto, como
esses sdo numerosos e multifacetados, deixaremos para dissertar em momento
posterior.

Ao verificar os conteudos dos cursos disponiveis nos sites das entidades, nos
chama a atencao que na Licenga “C” da CBFS Academy, indicada para quem trabalha
em categorias até o Sub-13, prevé, no mddulo 07 com duragcdo de 5 horas,
ensinamentos sobre a “Relagao: Familia, Aluno(a) e o(a) Professor(a)’, mas nao ha
um modulo sobre diretrizes éticas, por exemplo, na relagao treinador/a-atleta. Ja na
Licengca “B” da mesma instituicdo, indicada para categorias até o Sub-20, ha um
madulo (de nimero 04, com duracéo de 5 horas) sobre “Legislagéo Esportiva, Etica e

49 A partir da Lei n°® 9696/1998, que regulamentou a profissdo de Educagéo Fisica no
pais, a atuagdo dos/as treinadores/as esportivos/as (com excegao do futebol, que possui
legislagao propria) passou a ser permitida apenas apés a conclusao do curso de bacharelado
em EF e da emissao da cédula do CREF (Diretoria de Desenvolvimento e Ciéncias do Esporte
do COB, 2022).

%0 Instituicho  educacional do  futebol brasileiro.  Disponivel em:
<https://www.cbf.com.br/cbfacademy/pt-br/sobre?csrt=17174247660927346860>.  Acesso
em: 15 set, 2023.

51 CBFS Academy. https://cbfsacademy.com.br/. Acesso em 26 set, 2023.
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Valores” que prioriza o ensino da legislacdo esportiva, ética e fair play, valores do
esporte e sua transmissao aos jovens atletas, além das responsabilidades legais
dos/as treinadores/as e dirigentes esportivos. O mesmo ocorre na CBF Academy, que
consta um moédulo com o mesmo nome “Legislacdo Esportiva, Etica e Valores”
na Licenga “B”, mas n&o na “C”.

Corroborando, em artigo produzido por Milistetd e colaboradores/as (2017, p.
4) acerca da formacao de treinadores/as esportivos, ressalta-se que:

independentemente das situagdes de aprendizagem dos treinadores,
€ necessario que as condigdes éticas, pessoais e sociais sejam
assumidas como suportes do processo de desenvolvimento
profissional, o qual deve permitir a apreensao da dimensao situacional
da competéncia. Os valores e principios dos treinadores ganham
destaque, pelo grande envolvimento que possuem com varios
personagens (além de atletas, criancas, colegas de profissao,
diretores, profissionais de outras areas, pais, torcedores). Nesse caso,
precisam refletir e dirigir suas acbes de modo critico, com
preocupacgdes que envolvam o praticante em sua totalidade.

Quais sdo os argumentos das entidades para as questdes éticas ndo serem
incluidas na formacado de profissionais que atuardo no estagio de introdugdo e
iniciagcado da pratica da modalidade junto a criangas e adolescentes, geralmente com
02 a 12 anos de idade? Considerando a importancia do Conhecimento Interpessoal
para o desenvolvimento de treinadores/as, por que ela ocupa uma parte tdo pequena
no curriculo de formacao? Ademais, se as relagbes com os pais foram abordadas,
0 que consideramos um ponto positivo desse novo curso da CBFS, por que as
relacbes com as/os atletas também nao poderiam ser?

No Cédigo de Etica da CBFS52 e no Cédigo de Etica da CBF%3, ha um item de
condutas vedadas que prevé sangdes em caso de pratica “de assédio de qualquer
natureza, inclusive moral ou sexual” por qualquer pessoa envolvida nas modalidades.
Percebe-se que as entidades se preocupam em escrever, literalmente, o problema
nos seus documentos oficiais, mas sera que ha uma preocupacgédo legitima

em preveni-los?

52 E possivel ter acesso ao  Cddigo  de Etica em:
<http://cbfs.com.br/site/Codigo de etica.pdf.> Acesso em: 26 set, 2023.

% No momento da realizagdo da pesquisa, o site www.eticadofutebolbrasileiro.com.br,
que deveria conter os documentos oficiais da instituicao, estava fora do ar. Sendo assim, o
Codigo de Etica foi encontrado em: https://www.estadao.com.br/blogs/blog/wp-
content/uploads/sites/41/2016/06/Codigo-de-Etica.pdf. Acesso em: 26 set, 2023.
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Se pensarmos em nossa profissdo, também temos um Coédigo de Etica dos
Profissionais de Educacdo Fisica®, e, a partir da Resolugdo do CONFEF®°
n°® 458/2023, consta no Art. 7° que é vedado ao Profissional de Educacgao Fisica no
exercicio de sua fungao praticar abuso ou assédio moral ou sexual. Destacamos essa
passagem porque este item s6 foi incorporado ao Cédigo de Etica neste ano, o que
pode demonstrar, ao nosso ver, sinais de preocupag¢ao do Conselho em mitigar o
problema perante o aumento dos casos denunciados. Sendo esse um cuidado recente
tomado pelo Conselho, sera que o tema comecara a ser discutido também nas salas
de aulas dos cursos de Educacéo Fisica? Esperamos que sim, pois, como ja discutido,
nao é tarefa facil obter uma formacdo que aborde maneiras de prevenir o abuso e
0 assédio no esporte brasileiro.

Antes mesmo de me formar, em 2017, trabalhei como treinadora de futebol nos
Estados Unidos da América e me deparei com uma gama de cursos e diversas
recomendacgdes de prevencao ao abuso e assédio as criancas e adolescentes. A partir
de entdo, comecei a me atentar mais acerca dessa questao e realizei diversos cursos
como: “Esporte Seguro”, “Safeguarding®®”, “Prevengdo ao abuso e assédio”,
“‘Prevencdo a ma-conduta”, “Reconhecendo e denunciando ma-conduta”,
“Treinamento para politicas de prevengédo ao abuso de atletas menores de idade” e
“Criando um ambiente seguro no esporte”. Todos sao gratuitos, mas estdo disponiveis
somente em inglés em plataformas online como a U.S. Center for SafeSport®’; Athlete
365 by 10C%8; Safe To Compete®® e FIFA Guardians®.

5% A resolugdo que dispde sobre o Cdbdigo estd disponivel em:
<https://www.confef.org.br/confef/resolucoes/381>. Acesso em: 15 set, 2023.

%5 Conselho Federal de Educacgéo Fisica é a autoridade que regulamenta a profissdo
no pais e € composto por Conselhos Regionais que atuam diretamente na normatizacao e
fiscalizagao dos profissionais.

% Segundo a definigdo da FIFA, Safeguarding é um termo utilizado no Reino Unido e
Irlanda para denotar medidas de prote¢cao da saude, bem-estar e direitos humanos das
pessoas, que permitem que elas - especialmente criangas, jovens e adultos vulneraveis -
vivam livres de abuso, dano e negligéncia.

5 Link de acesso ao curso: <https://safesporttrained.org/#/dashboard>. Acesso: 23
nov, 2023.

%8 Link de acesso ao curso: <https://olympics.com/athlete365/courses/safeguarding/>
Acesso: 23 nov, 2023.

% Link de acesso ao curso: <https://connect.missingkids.org/products/safe-to-
compete-coaches-training> Acesso: 23 nov, 2023.

60 Link de acesso ao curso: <https://safequardinginsport.fifa.com/>. Acesso: 23 nov,

2023.



58

No nosso idioma, dois cursos sao disponibilizados no site do Comité Olimpico
Brasileiro (COB): “Prevencao e Enfrentamento ao Abuso e Assédio®"” e “Abuso e
Assédio Fora de Jogo®?”. O primeiro é direcionado a treinadores/as de modalidades
esportivas; o segundo, contém uma linguagem acessivel e é dedicado a jovens
atletas.

Sendo assim, gostariamos de evidenciar dois problemas: (1) a maior parte dos
cursos disponiveis sobre prevenc¢ao de abuso e assédio no esporte estdo em lingua
inglesa e ndo possuem tradugdes para o portugués, o que pode tornar inacessivel
para grande parte dos/as treinadores/as de futsal e futebol no pais; e, (2) o futsal e 0
futebol ndo estdo diretamente ligados ao COB®3, mas sim a CBFS e CBF, que por
mais que sejam filiadas ao Comité, séo elas que detém o controle das modalidades
no pais, construindo assim, uma dificuldade para a ampla divulgagdo dos cursos e
documentos norteadores para treinadores/as e atletas dos respectivos esportes.

E notério salientar o importante papel que o COB tem desempenhado nos
ultimos anos por meio da nova Diretoria de Desenvolvimento e Ciéncias do Esporte
do COB, criada em 2018 e responsavel pelo Modelo de desenvolvimento esportivo do
Comité Olimpico do Brasil (2022) e, pelo excelente trabalho realizado pelo seu Comité
de Etica, criado em 2018 e que conta com Joanna Maranhdo como integrante.
A ex-atleta de natacao é sobrevivente do assédio sexual de um ex-treinador, tem uma
Lei®* batizada em seu nome e recentemente defendeu seu mestrado na Bélgica
estudando as violéncias interpessoais que as atletas sofrem (Blower, 2021) e se
tornou uma das referéncias mundiais nas pesquisas e discussdes objetivando um
esporte mais seguro.

Contando com o apoio de Joanna, o Comité tem criado ag¢des internas de

combate as violéncias, uma ouvidoria especializada e acessivel®®, além do curso em

61 Link de acesso ao curso: <https://projetosdiversosiob.asdnet.com.br/index.T1p>.
Acesso em: 22 set, 2023.

62 Link de acesso ao curso: <https://jovensatletasiob.asdnet.com.br/index.T1p>.
Acesso em: 22 set, 2023.

83 O futsal ndo é considerado um esporte olimpico e por isso, ndo tem vinculo com o
COB. O futebol de mulheres, por outro lado, poderia até ter os lagos mais estreitos com a
entidade visto que, diferentemente do que acontece no masculino, os Jogos Olimpicos é uma
das competi¢cdes mais importantes para a modalidade.

64 A Lei 12.650/2012 foi sancionada pela ex-presidenta Dilma Rousseff e estabeleceu
que o prazo de prescrigdo de abuso sexual de criangas e adolescentes seja contado a partir
da data em que a vitima completa dezoito anos.

% Recentemente, as denlncias passaram a ser aceitas também por um aplicativo de
mensagens, objetivando faciltar a comunicacdo das atletas. Disponivel em:
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questao que ja abordamos no qual a ex-atleta tem participagao. Entretanto, tais agdes
nao sao suficientes para atingir as comunidades dos esportes da bola nos pés e é
preciso que a FIFA, CBFS e CBF®¢ se mobilizem mais para ofertar oportunidades de
praticas mais seguras para atletas, homens e mulheres.
No inicio dos anos 1980, a sociologia do esporte criticava uma frase
do lendario ex-treinador de futebol americano, Vince Lombardi:
‘winning is not everything; it is the only thing’, com o jogo de palavras
produzindo forte impacto no idioma inglés. Em portugués, seria algo
como: ‘vencer nao é tudo; vencer é s6 o que importa’. A frase de
Lombardi era vista como um passo para o ‘vencer nao importa como’.
(Helal, 2021, p. 108).

Ao citarmos a frase associada ao ex-treinador Lombardi, que € considerado
uma lenda nos Estados Unidos da América e tem seu nome gravado no troféu da NFL
(National Football League), ainda atrelando as questdes éticas destacadas
anteriormente, gostariamos de suscitar uma reflexdo: as conquistas esportivas
justificam violéncias na relagao entre treinador/a-atleta?

Pensar em éxito no esporte em 2023 e n&o correlacionar com a Copa do Mundo
de Futebol Feminino que acabara meses atras beira o impossivel, ainda mais depois
de toda a trajetéria da Selecédo da Espanha antes, durante e depois que suas atletas
ergueram o almejado troféu. Podemos dizer que tal triunfo foi um ato heroico e, com
isso, (re)configurou idolatrias no pais e no mundo. Alexia Putellas, Jenni Hermoso,
Selma Paralluelo, Aitana Bonmati e Olga Carmona s&o s algumas das atletas que
serao para sempre as heroinas responsaveis pela conquista da primeira estrela para
as mulheres espanholas.

[...] existe uma diferencga entre idolos do esporte e de outros universos,
como musica e dramaturgia, por exemplo. Os primeiros possuem
caracteristicas que os transformam em heréis, devido ao aspecto de
luta que permeia o esporte. Ambos, idolos do esporte e da musica, se
transformam em celebridades, no entanto, s6é os primeiros tendem a
ser considerados herdis. A diferenga entre celebridades e herdis se
estabelece pelo fato de que os primeiros podem viver somente para si,
ja os herdis compartilham seus feitos com a comunidade. (Helal, 2021,
p. 27).

<https://www.cob.org.br/pt/galerias/noticias/cob-lanca-novo-canal-de-ouvidoria-e-etica---/>.
Acesso em: 22 set, 2023.

% A Confederagdo Brasileira de Futebol, por sua vez, teve seu nome manchado pelo
seu ex-presidente, Rogério Caboclo, que foi suspenso por assediar sexualmente de
funcionarias da CBF. Um dos processos foi arquivado e outro, trancado, mas outros dois
casos ainda tramitam, em segredo, na Justica (Moreira; Fernandéz, 2022).
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Outro personagem da campanha do triunfo foi justamente o treinador, Jorge
Vilda, que tanto ja comentamos, e agora, pensaremos sobre a transfiguragao®’ de um
candidato a herdi em vildo e o que isso pode representar sobre o “vencer ndo importa
como” para a sociedade atual, principalmente para o esporte de mulheres.

Na capa do dia 19 de agosto do jornal “Marca”, um dos mais

importantes da Espanha, ele esta estrelando como, naquele

momento, finalista da Copa do Mundo Feminina. Escaneie o QR Code
ao lado para ver a capa e em detalhe, uma frase proferida por ele: “Se tudo o que
aconteceu serviu para estar aqui hoje, entdo foi positivo” (tradugdo nossa).
E, na reportagem do UOL, do dia 20 de agosto, agora com a Espanha ja tendo se
sagrada campea do mundo, traz o titulo: “Renegado, técnico da Espanha da a volta
por cima mesmo sem clima com elenco” (Sa, 2023). O sucesso da campanha
espanhola até proporcionou a criagdo de uma narrativa favoravel ao Jorge Vilda,
podendo o coroar como heréi. Mas, caminhando para uma mudanca social, o final da
histéria se mostrou diferente.

O bom desempenho esportivo é utilizado como justificativa para que os atos de
indisciplina de atletas sejam “perdoados” (Helal, 2021). E ele também que pode ser
base para os “perddes” em outras agdes de atletas fora das quatro linhas, sendo que
algumas vezes, tais agbes sao até criminosas. Uma rapida passagem pelos sites de
noticias, € possivel rememorar os casos de violéncia contra mulheres protagonizados
por jogadores do futebol masculino brasileiro, e em destaque, temos o caso do ex-
jogador e hoje treinador, Cuca, condenado por estupro de vulneravel em 1987, na
Suiga, quando representava a equipe do Grémio/RS em uma competicao
internacional (Arcoverde, 2021).

Durante a sua carreira como jogador ou treinador, ele foi considerado um heréi
desde o momento em que voltou ao Brasil, apds ter cometido o crime, até assumir o
cargo de treinador principal do Corinthians/SP e dias depois, vencer uma partida pela
Copa do Brasil, torneio importante no calendario nacional do futebol masculino
brasileiro. E nesse momento que o bom desempenho esportivo ndo serviu mais como

justificativa e, depois de 30 anos, com titulos e status de herdi pelo territério nacional,

67 “A transfiguragdo pode ser compreendida como o processo pelo qual a percepgédo
que temos de um determinado atleta se transforma e este passa ser concebido a partir de
uma perspectiva que o diferencia dos demais” (Costa, 2020, p. 65).
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o treinador é transfigurado em vildo, principalmente pela forca das jogadoras e
torcedoras do Timao, apelido do Corinthians/SP, além de mulheres jornalistas®®.

Ronaldo Helal (2021) e Leda Maria da Costa (2020) escrevem que, apos as
derrotas esportivas, ha uma busca por culpados/as e uma consequente transfiguragao
dos/as candidatos/as a herdis/heroinas em vildes/vilas. Dentre tais candidatos/as
estdo os/as melhores atletas e os/as treinadores/as, “para-raios de vilania” (Costa,
2020, p. 87). Essa procura rastreia inclusive os aspectos que extrapolam as quatro
linhas, como por exemplo, os métodos de trabalho da comissao técnica, as reagdes
dos/as treinadores/as e a relagao entre treinador/a-atleta. Refletimos, entdo, que para
ao menos parte da sociedade atual e com énfase para a camada feminista, o vildo
nao € s6 aquele jogador que erra um passe e possibilita o gol do adversario; ou aquele
treinador que planeja uma estratégia equivocada para um jogo importante da equipe.
Vildo é também aquele que pode até vencer campeonatos e partidas importantes, mas
que, por questdes éticas e morais, ndo pode ocupar o status de herai.

Retornando entédo ao Vilda, naquela mesma noite triunfante do titulo mundial,
em que tudo deveria ser apenas comemoracéao, o treinador foi vaiado pelo publico
espanhol em seu discurso®, cerca de um més depois da conquista do titulo inédito,
ele foi demitido do cargo e agora esta também sendo investigado pela Justica
Espanhola como parte do caso envolvendo o Luis Rubiales (Mosquera; Foster, 2023).
Dadas as devidas proporgdes as diferengas dos casos entre Cuca e Vilda, sendo o
primeiro condenado por um crime; mas, focando nas semelhancas das posicoes de
poder ocupadas pelos dois, de forma inusitada ao que costuma acontecer no universo
do futebol e futsal, ja que “[...] a vitdria redime tudo, ou quase tudo [...]" (Helal, 2021,
p. 31), tendo as mulheres como protagonistas nos dois casos, houve a transfiguragao
de herois em vildes.

Os casos citados demonstram que as atletas, torcedoras e jornalistas, estao

colocando limites em questdes inegociaveis, como é o caso das violéncias, o que

68 Mais detalhes sobre o] caso em:
<https://open.spotify.com/episode/7s3eHIxsKkWrFdTTMbL0eY?si=1¢c382214a666413e>.
Acesso em: 23 nov, 2023.

% Veja o video do discurso na rede social de Tati Mantovani, jornalista brasileira que
trabalha na Espanha cobrindo o] futebol:
<https://x.com/tatimantovani/status/16937547842625824657s=20>. Acesso em: 23 nov,
2023.
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consideramos um avango para movimentos que lutam por um esporte mais seguro e
humanizado. Joanna Maranhao em entrevista para o UOL no ano de 2022, diz:

Além da sociedade patriarcal e miségina que a gente vive, o esporte
tem estruturas de poder muito peculiares. E no alto rendimento, nesse
lugar de autoridade, as pessoas s&o, no geral, homens. Diariamente
chegam para mim histérias de pessoas que a gente respeita, mas sao
extremamente abusivas, como treinadores, dirigentes. Por outro lado,
os atletas estdo questionando mais essa violéncia. Ninguém precisa
de um ambiente violento e nocivo para atingir bons resultados. (Nina,
2022, recurso online).

Mas, desde a iniciagdo esportiva, essa ja deve ser uma questao refletida e
debatida por treinadores/as. Acerca disso, Arthur Pinto (2023, p. 109) atenta para o
papel ético do profissional da Educacgao Fisica, que deve, acima de interesses de
outrem, inclusive dos seus, ser responsavel pelo processo de formagéao integral de
seres humanos.

[...] para os clubes, importa menos a atuacgao ética do treinador do que
o resultado esportivo, de curto e médio prazo, ou financeiro decorrente
do seu trabalho. [...] Cabe entdo ao préprio treinador a escolha de
aplicar ou nao os valores em que acredita e/ou que foram absorvidos
ao longo da sua prépria formagdo em sua rotina de trabalho.
(Pinto, 2023, p. 116).

A partir de tudo que foi exposto, gostariamos de refletir sobre as condutas e os
meios utilizados pelos/as treinadores/as para conquistarem resultados positivos e
expressivos. Entendendo, ainda, que podem até buscar corresponder as pressdes de
dirigentes, torcedores/as, familiares de atletas e até de si mesmos/as, e estao
inseridos/as em um ambiente onde ainda “ninguém vigia o vigilante” e a maxima que
segue pairando € “o que acontece no vestiario, fica no vestiario”, reafirmamos que as
violéncias ndo podem ser normalizadas, justificadas e/ou ocuparem qualquer lugar.

Ademais, sao justamente os/as treinadores/as que, assumindo efetivamente o
papel de herdis e heroinas, podem contribuir para a extincdo desse tipo de
comportamento no ambiente esportivo, ja que ele/a:

[...] esta em uma boa posi¢cao para ensinar a prevengao e promover a
eliminacédo da violéncia no esporte, dada sua relagdo especial com
atletas e a confianca que eles depositam nele. Isso tem o potencial de
mudar a situacdo. Entender seu envolvimento ndo s6 na violéncia
psicolégica, mas também na promog¢ao da super conformidade a ética
esportiva demonstra que uma mudancga seria favoravel para o bem-
estar e seguranca dos atletas no ambiente esportivo (Fournier; Parent;
Paradis, 2021, p. 14, tradugéo nossa).
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Porém, refletindo sobre tudo que ja foi abordado nesse trabalho quanto as
questdes identitarias do universo do futebol/futsal, a marginalizagdo das mulheres na
pratica desses desportos e os ideais patriarcais presentes na sociedade brasileira e
principalmente, nas origens da Educacdo Fisica, como treinadores/as poderao
cumprir esse papel? Considerando que as questdes de género ainda ndo aparecem
de forma suficiente nas ementas das disciplinas dos cursos de bacharelado em
Educacao Fisica (Ramalho et. al, 2022) e que ha defasagem na formagao quanto as
relacbes interpessoais nos cursos especificos, sera que os/as treinadores de
mulheres efetivamente possuem conhecimentos sobre as violéncias do esporte? E,
por conseguinte, sabem como preveni-las e/ou denuncia-las?

Questdes que ficardo para os proximos trabalhos, mas que ja precisariam
serem feitas para suscitar o debate e quem sabe, acender um sinal de alerta em
pesquisadores/as, estudiosos/as, treinadores/as, professores/as, gestores/as e todas
as pessoas que estdo, de alguma forma, produzindo, escrevendo, pesquisando,
consumindo, ensinando, trabalhando ou aprendendo acerca dos futebdis brasileiros,

com prioridade para o futebol/futsal de mulheres.

2.4 Instantes antes da pausa — Ultimas acdes da primeira etapa

Com bolas na trave e bastante volume de jogo, apesar de ndo termos conseguido
converter as chances em gol, finalizamos o primeiro tempo com félego para buscar o
resultado na segunda etapa.

Sendo o futebol de mulheres um esporte de resisténcia por tudo que ja foi
apresentado neste trabalho, o futsal de mulheres também se estabelece nesse
contexto. As trajetérias das duas modalidades no Brasil estdo atreladas desde as
suas raizes sendo a quadra uma solugdo de adaptagdo para se praticar o jogo
da bola nos pés. Os vinculos perpetuam com as suas definicdes como Jogos
Desportivos Coletivos (Bayer, 1994); e, com a FIFA gerindo o futsal a niveis mundiais
e a CBF comandando as nossas sele¢des nos campos € nas quadras, cremos que
os futuros de ambas seguirdo atados.

Essa correlagao entre as duas modalidades se faz presente nas trajetorias de
resisténcias e lutas das mulheres atletas que jogam de chuteiras de travas ou de ténis;
e, por inumeras vezes, ora jogam de chuteiras, ora de ténis. Elas enfrentam obstaculos
semelhantes no que concerne a pratica de um desporto que ja foi proibido por lei, que

ainda sofre com preconceitos, falta de investimento e profissionalismo. Os problemas,
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enfrentamentos e subversbes se misturam e o que fica evidente € que elas sao
mulheres praticando um esporte feito pelo homem e para o homem, e as relagdes de
poder imbricadas nele atuam diariamente sob seus corpos. Neste sentido,
gostariamos de finalizar esse primeiro capitulo apresentando algumas justificativas
para que esse trabalho fosse realizado tendo o futsal como modalidade analisada, e
nao o futebol.

Iniciamos com uma afirmagao simples, mas importante: as equipes de futsal,
desde sua criagdo, conquistaram espaco pela facilidade em reunir dez a doze
jogadoras, ao invés de, pelo menos vinte e duas; e pelo local para a pratica ser mais
acessivel. Desta forma, por situarmos esse trabalho fora do esporte de alto
rendimento, é o futsal que esta predominantemente presente nas aulas cotidianas de
Educacao Fisica escolar; nos projetos sociais das quadras publicas dos bairros,
nas equipes amadoras, no desporto escolar e no universitario.

Corroborando, na cidade de Juiz de Fora (JF), local onde essa pesquisa se
localiza, néo ha, no momento da produgao dessa, uma equipe consolidada de futebol
de mulheres. Ao contrario disso, as atletas de JF participam recorrentemente de
competigdes locais, regionais e estaduais de futsal de mulheres em niveis amadores,
escolares e universitarios.

Ademais, ele também é a porta de entrada para muitas mulheres que hoje sao
profissionais no futebol. Em um estudo feito com noventa e trés atletas do
Campeonato Paulista de Futebol Feminino de 2008 demonstrou que 97,85% delas
jogaram futsal (Rosa; Costa; Navarro, 2009). Outro exemplo disso é que dez dentre
as vinte e trés atletas que representaram o Brasil na Copa do Mundo de Futebol
Feminino de 2023 foram registradas na Confederac&o Brasileira de Futsal quando
eram mais novas. E esse numero ainda pode ser maior se contarmos com as atletas
que nao foram registradas, como é o caso da lateral esquerda Tamires, que teve uma
trajetéria esportiva também nas quadras (Dilascio, 2023). Sendo assim, consideramos
que compreender e analisar as relagdes entre treinadores/as e atletas no futsal para
além do contexto do alto rendimento pode ser de grande valia também para a evolugao
da modalidade em niveis profissionais.

Ainda sao poucas as producdes académicas no pais que se voltam para o futsal
de mulheres. Dito isso, considerando a importancia da modalidade para o pais,
inclusive para a formacao de atletas profissionais de futebol, € que esse trabalho se

reafirma. Ainda sobre precariedade nas produgdes, a tematica sobre relagao entre
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treinadores/as e atletas ndo é suficientemente abordada pela literatura atual,
principalmente pela Educacgao Fisica, fora do esporte de alto rendimento e no Brasil.

A vista disso, o presente estudo acerca das relacdes interpessoais entre
treinadores/s e atletas no futsal de mulheres se insere na lacuna destas investigacoes
por considerar necessario ouvir e visibilizar o discurso delas sobre as relacbées com
seus/suas treinadores/as durante sua trajetdria esportiva, dado a sua importancia do
percurso durante a infancia e adolescéncia, do momento de adesao ao esporte e da
constru¢cao da sua personalidade até atingir a idade adulta.

Para tanto, delimitamos que o objetivo principal deste estudo é compreender
como se estabelecem as relagoes interpessoais entre treinadores/as e mulheres
atletas em sua trajetoria esportiva no futsal.

E, completando nossos propdsitos, balizamos dois objetivos especificos, a
saber: (a) ldentificar quais violéncias aparecem nas narrativas das atletas no futsal de
mulheres; (b) analisar os impactos que as relagdes interpessoais entre treinador/a-

atleta originaram nas trajetérias de vida das atletas.
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3 INTERVALO DE JOGO

Terminamos o primeiro tempo no ataque, mas ainda batendo na trave. Agora é o
momento de entender melhor o que podemos fazer para mudarmos os rumos da partida

Neste segundo capitulo apresentamos todos 0s noOsSsos processos
metodolégicos bem como destacamos o contexto que esse estudo esta inserido,
almejando assim, justificar nossas escolhas baseando-as na literatura.

Descrevemos todas as etapas da pesquisa como a escolha do instrumento e
os processos de elaboracéo dele; os procedimentos éticos; os convites e os contatos
com as participantes, além da realizagao das entrevistas. Posteriormente, detalhamos

passo a passo da analise dos dados obtidos.

3.1 Percursos metodolégicos (e estratégicos)

Os primeiros minutos do intervalo servem para respirar fundo e ter clareza sobre
quais serdo nossos proximos passos. E preciso tragcarmos as melhores estratégias juntas
para nos mantermos no jogo.

Pensar em percursos, para mim, é refletir sobre a variabilidade de caminhos
possiveis para chegar a um local especifico e/ou a um objetivo, e, também no
processo em si dessa trajetoria. Sendo moradora de Juiz de Fora e de Belo Horizonte,
cidades compostas por uma topografia acentuada, reconhego que nem sempre o
trajeto mais rapido € o mais plano; e que, em muitas ocasides, dirigindo ou a pé,
seguindo o GPS’°, me deparei com obstaculos que exigiram um desvio na rota.
E é com essa analogia, que, desde que me foi apresentada a possibilidade de utilizar
a palavra “percursos” para esse momento da dissertagdo, me senti contemplada e
confortavel em narrar mais detalhes das decisdes tomadas para cada caminho
escolhido e quaisquer desvios de rotas posteriores a elas.

Devido a minha participacdo no GEFSS, grupo de pesquisa coordenado da
professora Ludmila Mourdo, e no PIBID, entdo coordenado pela professora Lidia
Zacarias, reconhecendo assim o ser humano como sendo objeto e sujeito na
construgdo do conhecimento (Silva; Velozo; Rodrigues Jr, 2008), me aproximei dos

estudos qualitativos e das pesquisas nas Ciéncias Humanas e Sociais.

70 Sistema de Posicionamento Global.
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Apoiando-me nos conceitos trazidos por Maria Cristina Minayo (20097") e
descritos por Cinthia Silva, Emerson Velozo e José Rodrigues Jr (2008), acredito em
pesquisas que, por meio de uma correlagao histérica, visam compreender o que as
participantes sdo, como pensam e vivem; que consideram que outras pessoas, além
da pesquisadora, também podem atribuir significados e sentidos as produg¢des; que
coloquem em evidéncia o substrato de identidade comum, qualquer que seja, que ha
entre investigadora e participantes; que permita emergir a parcialidade contida na
relacao entre a pesquisadora e seu campo de estudo, e das visbes de mundo das
investigadas; e que, estabelecem que a realidade social com toda sua riqueza de
significados € o cerne dessas pesquisas, caracterizando-as como qualitativas.

Depois de explanadas as visdes da autora, caracterizamos este estudo como
qualitativo, pois trabalha com interpreta¢des das realidades sociais (Bauer; Gaskell;
Allum, 2008) que ndo podem e nem devem ser quantificadas (Minayo, 2009) e possui
foco na analise de microprocessos, realizando uma analise intensiva dos dados
correlacionando-os a heterodoxia do momento (Martins, 2004).

Ainda segundo Heloisa Martins (2004), o que caracteriza uma pesquisa
qualitativa é a complexidade dos fendbmenos estudados, que n&o podem ser
reproduzidos e controlados em laboratorios. Além disso, a autora diz que a pesquisa
qualitativa € “[...] o estudo em amplitude e em profundidade, visando a elaboracao de
uma explicagado valida para o caso (ou casos) em estudo, reconhecendo que o
resultado das observagbes € sempre parcial” (p. 295), sendo assim, ndo estamos
preocupadas em generalizagbes, mas sim na compreensdao do fenbmeno social
estudado de acordo com as vivéncias das participantes em questéo.

Acreditando na afirmacdao de Heloisa Martins (2004, p. 295) de que “a
neutralidade nao existe” nas pesquisas qualitativas por néo ser possivel ignorar as
influéncias das vivéncias de quem exerce a funcdo de pesquisadora naquela
momento, salientamos nossa preocupacdo em buscar compreender e interpretar a
realidade sem esquecer que estabelecemos uma relacéo social e politica com nossas
investigadas (Martins, 2004). Concordamos com Silvana Goellner e colaboradores/as
(2010, p. 382) ao afirmarem que:

A pesquisa qualitativa lida com a subjetividade, portanto implica
organicamente os sujeitos que a empreendem. Também coloca a
relacdo epistemolégica, ao mesmo tempo uma relagdo de poder,
sujeito-objeto de investigagdo em niveis de simetria aceitaveis,

™ O livro referenciado esta na 28° edigdo, mas seu langamento foi em 1994.
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diferentemente de outros desenhos metodolégicos, que a
instrumentalizam de modo perverso, transformando o objeto de
investigacdo e seus colaboradores em fungdo dos objetivos do
pesquisador.

Ademais, conforme ja fora apresentado no inicio deste texto, sou atleta de futsal
ha vinte anos e treinadora de futsal/futebol ha oito anos. Como praticante, construi (e
ainda construo) relagdes com diversos/as treinadores/as em diferentes contextos,
desde o desporto escolar, passando pelo futsal e futebol amador
e universitario. Por outro lado, como treinadora, entre periodos de estagios em
escolinhas da cidade de Juiz de Fora, iniciei minha caminhada como auxiliar técnica
do futsal masculino da faculdade e até me aventurei por outras culturas treinando
criangas e adolescentes norte-americanas.

Novamente em solos brasileiros, me inseri no cenario do rendimento esportivo
e ocupei o cargo de preparadora fisica das categorias de base feminina do clube
celeste de Belo Horizonte. Posteriormente, estive como auxiliar técnica e entdo
treinadora das categorias de base feminina de outro clube, agora, alvinegro. Ao
ingressar no mestrado, o dia a dia do esporte de rendimento se tornou inviavel, mas
permanecer na beirada das quatro linhas era como algo vital para mim. Isso posto,
optei por regressar ao futsal de universitario como treinadora enquanto seguia a
trajetéria da minha formagao académica.

Desta forma, compreendendo que as minhas experiéncias e vivéncias estao
intimamente conectadas a minha escrita, encontramos uma possibilidade de amparar
nossa pesquisa na autoetnografia (Ellis; Adams; Bochner, 2015). Percorrendo por
novos caminhos metodoldgicos, recorremos a pioneira Carolyn Ellis e seus colegas
Tony Adams e Arthur Bochner (2015, p. 252, tradugéo nossa), ao afirmarem que a [...]
“autoetnografia € uma das abordagens que reconhece e da origem a subjetividade, a
emotividade e a influéncia do pesquisador em seu trabalho, em vez de obscurecer
essas questbes ou fingir que nao existem”. Sob meus olhares e sentidos, a
autoetnografia nos permite “assumir uma realidade pessoal” (Gama; Raimondi;
Barros, 2021, p. 3), além de possibilitar a escrita de algumas formas pelas quais esse
tema de estudo impacta minha vida.

Unindo caracteristicas da autobiografia ao ofertar espaco para dissertar sobre
experiéncias passadas e epifanias; e da etnografia ao “estudar praticas relacionadas
a cultura, valores e crengcas comuns e experiéncias compartilhadas com o propdsito

de ajudar” (Ellis; Adams; Bochner, 2015, p. 253) [...] na compreenséo de um fenémeno
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social, a autoetnografia viabiliza a aproximacdo do/a leitor/a ao texto, mesmo
aqueles/as nao pertencentes a comunidade académica.

A passagem do individual para o mais geral, a partir da epifania, se
constitui numa importante estratégia literaria que tem por objetivo
aproximar o leitor dos acontecimentos, deixando que este participe de
sua interpretacao e facilitando um entendimento mais direto e pessoal
sobre a cultura em questéo. [...] (Maia; Batista, 2020, p. 241).

Ainda trilhando nossos percursos que sao caracterizados por idas sempre
repletas de aprendizados, fazemos uso da autoetnografia desde os capitulos iniciais
deste trabalho. Ao consideramos como um excepcional auxilio na construcdo dos
conhecimentos objetivados e recorreremos a ela até as consideragdes e reflexdes
finais.

Por fim, respaldadas na literatura apresentada por Augusto Trivifios (1987),
caracterizamos o carater descritivo desta dissertacdo pela interpretacdo dos
resultados surgir da percepg¢ao de um fendmeno impregnado de significados e produto

de uma visao subjetiva das participantes.

3.2 Elas como protagonistas

Depois de respirar, e antes de explanar minhas proje¢ées, passo a palavra para elas
me contarem como estdo se sentindo e o que estdo achando da partida.

Assim como nas quadras, as mulheres atletas de futsal especificamente,
as residentes na cidade de Juiz de Fora/MG, s&o as protagonistas deste estudo.
Antes de falarmos mais sobre elas, salientamos que, conforme descrito por
Augusto Trivifos (1987), as pesquisas qualitativas optam pela qualidade das
investigadas ao invés da quantidade. Por ndo buscarmos a generalizacdo, podemos
trabalhar com um menor numero de participantes, mas que, por meio da
intencionalidade, s&o escolhidas

[..] considerando uma série de condi¢gdes (sujeitos que sejam
essenciais, segundo o ponto de vista do investigador, para o
esclarecimento do assunto em foco; facilidade para se encontrar com
as pessoas; tempo dos individuos para as entrevistas etc.) [...].
(Trivinos, 1987, p. 132).
Desta forma, durante o periodo de busca por participantes, utilizamos nossas
redes sociais e redes de contatos para a divulgacao da pesquisa. Oportuno comentar
que, além de ja ter realizado uma pesquisa académica com atletas da cidade (Pires,

2018), eu também fiz parte do universo do futsal de mulheres em Juiz de Fora/MG,
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tanto como atleta amadora e universitaria quanto como treinadora universitaria. Isto
posto, conseguimos fazer uso desta rede de contato de quatro maneiras, a saber:
(1) as possiveis participantes visualizaram as postagens nas redes sociais e entraram
em contato conosco; (2) contactamos atletas que ja tinham participado de pesquisas
do GEFSS e poderiam integrar o grupo de investigadas novamente; (3) as atletas que
ndo poderiam fazer parte da pesquisa por qualquer motivo, e treinadores/as’?
conectaram outras atletas em potencial; (4) enviamos mensagens em grupos de futsal
amador e universitario que eu ainda fazia parte e entramos em contato diretamente
com diversas atletas as convidando para participar do estudo.

Como critério de inclusdo, para fazer parte da pesquisa, decidimos que
as participantes deveriam ser residentes da cidade de Juiz de Fora e terem 18 anos
completos no momento da assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE). Além disso, como critério de exclusao, consideramos que aquelas que foram
treinadas por mim; nao tiveram experiéncia com futsal e/ou ndo vivenciaram torneios
e/ou competicdes durante infancia e/ou juventude também n&o poderiam participar da
pesquisa.

O primeiro critério de exclusao foi definido para que nao tivéssemos vieses nas
respostas, considerando que eu, assumindo a funcdo de entrevistadora, ja teria
estabelecido uma relagao interpessoal de treinadora-atleta com a participante. O
segundo se baseou em nossos anseios de observar possiveis diferencas de
comportamentos dos/as treinadores/as em situagcdes de torneios e competicoes,
levando em consideragao a pressao por resultados, por exemplo. Portanto, as atletas
entrevistadas deveriam ter vivenciado tais situagdes durante infancia e/ou juventude
para que fossem capazes de nos responder essa questao. Sendo assim, tendo em
vista as equipes amadoras e universitarias de futsal de mulheres existentes em Juiz
de Fora/MG, projetamos um universo de pelo menos 40 atletas passiveis de
participarem do nosso estudo. Considerando as desisténcias e os critérios de

exclusdo, idealizamos, ao menos, 15 atletas concedendo-nos entrevistas.

2 Pelo meu envolvimento no cenario esportivo da cidade no passado, alguns/algumas
treinadores/as pediram para que suas respectivas atletas me ajudassem com a pesquisa.
Posteriormente, colocando o objeto de estudo em evidéncia, consideramos que isso possa
ter sido um empecilho para adesao delas e discorremos mais acerca disso ao final do texto.
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Entretanto, a partir do contexto apresentado, entre diversas conversas
informais pelo Whatsapp’? ou Instagram’4, canais de comunicagao escolhidos para o
contato com as atletas, finalizamos nosso numero de participantes em seis mulheres
atletas. Com um numero de participantes abaixo do que esperavamos, consideramos
algumas limitagdes do estudo que serdo descritas ao final do texto.

Salientamos, desde ja, que preservaremos suas identidades durante toda
a escrita deste trabalho, referenciando-as por A1, A2, A3, A4, A5 e A6 (sendo a letra
“‘A” referente a palavra “atleta” e o numero ao lado é correspondente a ordem

cronoldgica de participagao delas).
3.3 Prancheta na mao

ApOs ouvir as atletas, também explano algumas das minhas impressées e dou
algumas instrugbes que considero primordiais para conseguirmos alcangar nosso objetivo
com esse jogo.

O estudo foi desenvolvido somente apds aprovagdo pelo Comité de Etica e
Pesquisa em Seres Humanos da Universidade Federal de Juiz de Fora, sob
Certificado de Apresentacdo de Apreciagdo Etica n° 60579622.1.0000.5147, de
acordo com a Resolugdo 466/12 (ANEXQO I). As participantes leram e assinaram
o TCLE virtualmente’, aceitando participar voluntariamente da pesquisa.

Em uma adaptacdo de Maria Cristina Minayo (2009), assimilando que as
nossas participantes sdo as “atrizes” sociais e fazem parte de uma relagdo de
intersubjetividade conosco, enquanto pesquisadoras, optamos pelas entrevistas
qualitativas como técnica de pesquisa. Justificamos essa escolha pois George Gaskell
(2008, p. 65) escreve acerca da capacidade que ela tem em fornecer os dados basicos
para desenvolver e compreender as relacdes entre as atrizes sociais e sua situagao.
Ainda, salientamos a necessidade de obtencdo de informagcbes que nao sao
encontradas em documentos, arquivos ou outros registros, ou seja, que sO sao
conseguidos a partir da contribuicdo das participantes (Minayo, 2009). Isso posto,

consideramos pertinente o uso das entrevistas

3 Whatsapp é um aplicativo multiplataforma de mensagens instantaneas e chamadas
de voz para aparelhos celulares.

" Instagram é uma rede social que permite que vocé capture, crie e compartilhe os
seus interesses com outras pessoas, sejam elas seguidores ou nao.

> As assinaturas virtuais foram colhidas através de um site denominado “SmallPDF”.
Dentre as ferramentas oferecidas, uma delas é a de assinar documentos virtualmente.
Disponivel em: <https://smallpdf.com/sign-pdf>. Acesso em 04 fev, 2023.
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[...] pela possibilidade que tem a fala de ser reveladora de condi¢des
de vida, da expressao dos sistemas de valores e crengas, € ao mesmo
tempo, ter a magia de transmitir [...]°, por meio de uma porta voz, “[...]
0 que pensa o grupo dentro das mesmas condi¢ces historicas,
socioeconbémicas e culturais que o interlocutor. (Minayo, 2009,
p. 63-64)

E dentre as possibilidades de entrevistas qualitativas, consideramos utilizar a
semiestruturada pela possibilidade dada a entrevistada de discorrer de maneira livre
sobre a tematica em questao (Minayo, 2009) e ndo se sentir apenas dependente das
minhas perguntas.

O roteiro de entrevista foi elaborado por mim, autora da pesquisa, com
a colaboracgao critica de membros do Grupo de Estudos em Género, Educacéao Fisica,
Saude e Sociedade (GEFSS) e foi divido em blocos (I a V) (Apéndice A). Ele foi
validado, via e-mail, por integrantes do GEFSS com experiéncia em metodologia da
pesquisa e entre consideragdes, sugestdes de retirada, alteragdes, manutencdo e
disposicao das questdes, foram produzidos, ao todo, cinco versdes do roteiro até que
conseguissemos chegar a que seria utilizada nas entrevistas. Posteriormente a
validagdo, um estudo piloto’® foi feito para teste das ferramentas de gravagéo de
audio, aprimoramento do roteiro e treinamento da investigadora.

Concomitante a validagao, me empenhei em finalizar e/ou atualizar alguns dos
cursos online’” que tematizam as definicbes e prevencdes de violéncias do esporte
para que eu pudesse dominar o assunto que seria abordado na entrevista.
Destacamos que para a producido do roteiro e, para a construcdo deste trabalho,
passamos por um processo que denominamos de letramento em violéncias
do esporte.

O termo letramento pode ser entendido como usos e praticas sociais
de linguagem que envolvem a escrita de uma ou outra maneira, sejam
eles socialmente valorizados ou ndo, locais (proprios de uma
comunidade especifica) ou globais, recobrindo contextos sociais
diversos (familia, igreja, trabalho, midias, escolas etc.) em grupos
sociais e comunidades culturalmente diversificadas e o
desenvolvimento de habilidades de leitura e escrita em diferentes
situagdes de uso dela. Constitui-se, portanto, um sujeito letrado aquele
que domina essas praticas sociais de leitura e escrita. (Cazden et. al.,
2021, p. 114).

76 A participante do estudo piloto também leu e assinou o TCLE virtualmente. Sendo
assim, conseguimos também testar e validar a ferramenta escolhida para esta agao.
7 Os cursos ja foram apresentados no final do segundo capitulo desta dissertagao.
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Desta forma, considerando os novos estudos em letramento’8, caracterizamos
como letramento em violéncias do esporte o conhecimento das nomenclaturas e
funcionamentos das possiveis formas de violéncias no esporte. Adquirindo esse
conhecimento, estaremos mais préximas de proporcionar uma conscientizagao e
posterior aptiddo para reconhecer, criticar e combater atitudes violentas no cotidiano
esportivo.

No Apéndice A, é possivel notar observagdes em cada pergunta justificando
suas realizagbes para a pesquisa. Elas foram produzidas para o processo de
validacdo do roteiro e optei por manté-las enquanto fazia as entrevistas objetivando
nao olvidar as motivagdes de cada indagagao, além de conseguir acompanhar melhor
o desenvolvimento do didlogo com as atletas. Desta forma, consegui preservar a
conversa nos trilhos delimitados e retomar alguma questdo que n&do havia sido
respondida com clareza, por exemplo.

Atentamos para a criagdo do Bloco IV do roteiro que foi baseada em
documentos oficiais, a saber: (1) Politica de prevencao e enfrentamento ao assédio
moral e sexual e ao abuso sexual no &mbito do Comité Olimpico do Brasil (2018)°;
(2) Caderno de estudos de casos, com sugestdao de acdes de enfrentamento e
acolhimento®’; (3) Folder dos cursos®': “Abuso e Assédio — Fora de Jogo” e
“Protegendo o esporte contra o assédio e o abuso”, ambos do Instituto Olimpico
Brasileiro (10C).

As mesmas referéncias, com énfase para a de numero (1), foram utilizadas

para a idealizarmos o documento de apoio da entrevista (Apéndice B). Como iria

8 Ele foca em uma visdo mais social do letramento, que comegou a “[...] considerar
leitura e escrita a partir do contexto das praticas sociais e culturais (histéricas, politicas e
econdmicas) — ou seja, um aprofundamento das praticas sociais, culturais e locais de uso do
letramento” (Cazden et. al., 2021, p. 114).

® Ha um novo documento disponivel no site do COB denominado “Politica de
prevengdo e enfrentamento a violéncia, assédio e abuso” (2021). As informagdes séo
semelhantes as usadas na criagcdo do roteiro e documento de apoio. Disponivel em:
<https://www.cob.org.br/pt/documentos/download/aee6975bcc4d0>. Acesso em: 23 nov,
2023.

8 O documento é um material complementar do curso “Protegendo o esporte contra
abuso e assédioc” e pode ser Vvisualizado aqui: <https://cbesgrima.org.br/wp-
content/uploads/2020/10/caderno-de-estudos-de-casos-ass%C3%A9dio-e-abuso-10B.pdf>.
Acesso em: 23 nov, 2023.

81 Os folders foram atualizados para o ano de 2023, mas as informagdes seguem as
mesmas dos documentos contidos nos cursos em questdo e que foram utilizadas na
confeccdo do roteiro: <https://www.cob.org.br/pt/documentos/download/71155da422f46/>;
<https://www.cob.org.br/pt/documentos/download/20d8c8d8b5431/>. Acesso em: 23 nov,
2023.
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conversar sobre casos de violéncia que contém nomenclaturas especificas, optamos
por enviar o documento antes de iniciar a gravagao da entrevista, aguardar que ela
fizesse a leitura e posteriormente, comecar a entrevista propriamente dita. Com isso,
almejamos que a entrevistada pudesse ler e compreender as definigdes dos termos
que iria abordar, além disso, o documento contém telefones de denuncia para que ela
pudesse se sentir amparada caso rememorasse algum episédio sofrido por ela. O
documento também tem a finalidade de difundir entre as atletas os vocabularios das
violéncias no esporte, assim como dos numeros de emergéncia, podendo ser util para
reconhecer casos futuros contra ela, ou outras companheiras de equipe.

Por se tratar de uma tematica delicada que pode gerar gatilhos emocionais,
seguindo as diretrizes indicadas por Silvana Goellner e colaboradores/as (2010), nos
atentamos para que as participantes tivessem uma clara compreensao de todas as
motivacdes e objetivos do estudo, além de explicitar os possiveis desconfortos que
poderiam ser gerados durante a entrevista. Dito isso, ao enviar a mensagem
convidando ou confirmando a participagdo de uma atleta, escrevi uma prévia dos
assuntos que seriam abordados para que ela ndo fosse surpreendida ao ser
questionada sobre situagdes de violéncias, por exemplo. Ademais, expondo as
tematicas investigadas, gostariamos que cada uma delas tivesse a oportunidade de
nao aceitar o convite ou reclinar sua participagédo se assim desejasse.

Entre os meses de novembro (2022) e janeiro (2023), as entrevistas
semiestruturadas foram realizadas virtualmente®2, por meio de videochamada,
utilizando o servigo de comunicagédo Google Meet®3. Efetuamos as entrevistas desta
maneira por opg¢ao e disponibilidade das participantes do estudo, além disso,
encontramos amparo para que elas pudessem ser realizadas em ambiente virtual em
Jeane Félix (2014), ndo ocasionando prejuizos na coleta dos dados ou na qualidade
deles. Importante afirmar que antes de iniciar cada uma das entrevistas, todos os
procedimentos do estudo foram reapresentados e quaisquer outras duvidas foram
abordadas e esclarecidas, conforme indicado pelo TCLE.

Por intermédio do préprio servigo oferecido pelo Google Meet, gravamos as

entrevistas para produzirmos as transcri¢des posteriormente. Além da gravagéao pela

82 Apenas uma entrevista, com a A3, foi realizada presencialmente e os meios de
gravacao foram os mesmos das entrevistas virtuais.

8 O servico de comunicagdo Google Meet esta disponivel em:
<https://meet.google.com/>. Acesso em: 04 fev, 2023.
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propria plataforma, também utilizamos o aplicativo Zoom Meetingsé* e o Voice
Recorders® para garantirmos a qualidade e evitarmos perda de informacdo nas
gravacgoes por qualquer problema técnico.

Segundo Maria Virginia Rosa e Marlene Arnoldi (2009), quanto mais completos
e integros s&o as transcrigdes, maiores sao as possibilidades de sucesso na analise,
sendo assim, destaca-se que todas as entrevistas foram transcritas de forma literal
(Apéndice C) de acordo com as orientagdes do Manual Basico de Transcrigdo do
Centro de Memodria do Esporte (CEME) (2012)86. Apds a transcrigdo, cada participante
recebeu um documento contendo sua respectiva entrevista para que pudesse avaliar
o conteudo, sendo possivel retificar seu depoimento, se julgasse necessario. As seis
atletas ratificaram suas declaragoes.

Para analisar os dados que foram coletados na pesquisa optamos pela Analise
de Conteudo (AC). Segundo Martin Bauer (2008, p. 191-192), “ela € uma técnica para
produzir inferéncias de um texto focal para seu contexto social de maneira objetivada”,
permitindo “reconstruir indicadores e cosmovisdes, valores, atitudes, opinides,
preconceitos e esteredtipos e compara-los entre comunidades” por meio de
procedimentos sintaticos ou semanticos.

Romeu Gomes (2009, p. 79) afirma que o foco da AC é a “[...] exploragcéo do
conjunto de opinides e representagdes sociais [...]" sobre um tema. Além disso, o
pesquisador atenta para que as analises e interpretagdes desse material sejam feitas
considerando as singularidades e diversidades de opinides das participantes (Gomes,
2009). Por conseguinte, iremos apresentar um “recorte que represente a dindmica que
cerca os grupos estudados, reconhecendo que quaisquer descrigdes e analises serao
sempre incompletas, imperfeitas e insatisfatorias” (Silva, Velozo, Rodrigues Jr, 2008,
p. 45) e dito isso, ndo objetivamos generalizar as relagdes interpessoais entre
treinadores/as e atletas, mas sim, compreender como se estabelecem a partir dos
discursos das nossas participantes.

Compreender é exercer a capacidade de colocar-se no lugar do outro,
tendo em vista que, como seres humanos, temos condi¢cbes de

84 A plataforma em questao foi desenvolvida para realizagao de video/web conferéncias
e permite a gravagao da tela em audio e video. Ela esta disponivel para download em:
<https://zoom.us/>. Acesso em: 04 fev, 2023.

8 O aplicativo de gravagdo de voz esta disponivel em: <shorturl.at/eQVY0>. Acesso
em: 04 fev, 2023.

8 O manual néo esta mais disponivel online no site do CEME, entretanto, & possivel
verificar a autenticidade do documento pelo link: <https://drive.google.com/file/d/1RvVWCi-
i2LLVON9eHfCmNKbZhSLnJil3z/view?usp=sharing>. Acesso em 19, out, 2023.
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exercitar esse entendimento. Para compreender, € preciso levar em
conta a singularidade do individuo, porque sua subjetividade é uma
manifestagdo do viver total. Mas também é preciso saber que a
experiéncia e a vivéncia de uma pessoa ocorrem no ambito da histéria
coletiva e sédo contextualizadas e envolvidas pela cultura do grupo em
que ela se insere. Toda compreensao é parcial e inacabada, tanto a
do nosso entrevistado, que tem um entendimento contingente e
incompleto de sua vida e de seu mundo, como a dos pesquisadores,
pois também somos limitados no que compreendemos e
interpretamos. (Minayo, 2012, p. 623)
Nos basearemos nos pressupostos elencados por Maria Cristina Minayo (2008;
2012) para realizar uma AC tematica que “[...] consiste em descobrir os nucleos de
sentido que compdem um comunicagao, cuja presencga ou frequéncia significa algo

para o objeto analitico em questao”. (Minayo, 2006, p. 197, tradugao nossa). Desta
forma, seguiremos a proposta da pesquisadora em analisar nossos dados em trés
etapas: (1) pré-analise; (2) exploragdo do material; (3) tratamento dos resultados
obtidos e interpretacéao.

A pré-andlise consiste na eleicdo dos documentos a serem analisados, e,
sendo as participantes protagonistas dessa discussao, analisaremos as transcrigdes
das suas entrevistas (Apéndice C) (Minayo, 2006). Essa etapa contempla trés tarefas,
a saber: leitura flutuante; constituicido do corpus; formulacido e reformulacdo de
hipoteses e objetivos. Iremos descrever cada uma delas a seguir.

Objetivando cumprir a primeira tarefa, entrando em contato diretamente e
intensamente com o material a ser analisado (Minayo, 2006), realizamos a leitura
flutuante de forma “[...] atenta, reiterativa e cheia de perguntas”. A pesquisadora Maria
Cristina Minayo denomina esse movimento como “impregnacao” ou “saturacao”
(Minayo, 2012, p. 624) e certificamos que a constituicdo do corpus do trabalho esta
exaustiva, representativa, homogénea e pertinente, de modo que conseguimos ter
uma visdo do conjunto, ao mesmo tempo que observamos suas particularidades e
elaboramos pressupostos iniciais que balizardo as analises posteriores (Gomes,
2009). Apos esse momento, tendo em vista que nossos objetivos foram elaborados
anteriormente a imersdo no campo de pesquisa e as realizagdes das entrevistas,
reformulamos alguns deles para se tornarem mais significativos.

Finalizando a primeira etapa de analise definimos duas categorias para analise:
“Violéncias protagonizadas por treinadores nas relagdes com atletas” e “Impactos das
relagbes com treinadores/as na vida das atletas”. Maria Cristina Minayo (2006)

também sugere que sejam definidas unidades de contexto, delimitacdo do conjuntura
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de compreensao da qual faz parte a mensagem; e unidades de registro, palavras e/ou
frases que “[...] se referem aos elementos obtidos através da decomposicdo do
conjunto da mensagem” (Gomes, 2009, p. 87). Ambas serao descritas e estao estarao
representadas nos quadros subsequentes®’.

As unidades de contexto da primeira categoria analisada foram elaboradas
dedutivamente de acordo com o folder do curso “Abuso e Assédio — Fora de jogo"® e
da “Politica de prevencdo e enfrentamento a violéncia, assédio e abuso” (Comité
Olimpico Brasileiro, 2018)8°. As unidades definidas foram: “Violéncia Psicologica”,
“Assédio Moral”, “Violéncia de género”, “Violéncia fisica”, “Negligéncia” e “Abuso ou
Assédio Sexual”. Iniciando a exploragdo do material, a segunda etapa prevista por
Maria Cristina Minayo (2006), comegamos distribuindo trechos e frases de cada
entrevista nas categorias predeterminadas.

Ao iniciarmos esse processo, percebemos narrativas de situacdes violentas em
diversos momentos da entrevista, mesmo que as atletas ndo as tenham caracterizado
como violentas. Dito isso, observamos um processo de naturalizagdo de algumas
violéncias no esporte e da falta de letramento (Cazden et. al, 2021) especifico acerca
da tematica (mesmo com a nossa tentativa de minimizar esse problema, que ja era
previsto, com o documento de apoio). Discorremos mais sobre isso nos préximos
capitulos deste trabalho, mas por ora, faz-se necessario deixar evidente que partindo
da descricao dos conteudos explicitados pelas participantes em suas falas, utilizamos,
conforme diz Gomes (2009), a inferéncia para conseguir compreender dimensdes que
estdo além do que esta sendo comunicado por elas, ou seja, interpretar essas
mensagens de maneira mais profunda.

Desta forma, categorizamos os trechos utilizando o Guia de Orientagcbes sobre
assédio moral e sexual nos esportes (Brasil, 2018), o folder do curso acima ja
referenciado e as informacgdes contidas no documento oficial do COB acerca da
prevencao do abuso e do assédio (2018). Para esta analise problematizamos todas

87 Uma cor foi atribuida para cada unidade de contexto para melhor visibilidade e
diferenciagao das unidades de registro correspondentes.

8 O documento esta disponivel em:
<https://www.cob.org.br/pt/documentos/download/71155da422f46/> Acesso em: 23 nov,
2023.

8 Relembramos que o documento do COB (2018) foi utilizado na elaborag&o do roteiro
e no documento de apoio que fora enviado as atletas antes do inicio da gravacéo da
entrevista. Assim que o enviamos, solicitamos sua leitura e permitimos consulta quando as
atletas achassem necessario para compreender melhor as questées do roteiro.
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as situagbes apresentadas a partir da categoria género, visto que, em todas as
evidéncias presentes nas narrativas acerca da tematica violéncias no esporte, o
treinador foi referenciado como homem (Lang et. al., 2023). Tomamos como principio,
entdo, que elas estdo imbricadas nas relagdes de poder existentes entre treinador
(homem) e atleta (mulher).

O documento com a categorizagdo completa das violéncias nos Iv
esportes encontradas nas falas das atletas esta disponivel ao gﬂ '-

escanear o QR Code ao lado, mas é possivel observar um exemplo de

como ela foi realizada no quadro abaixo:
Quadro 1 — Exemplo de categorizagao: “Violéncias protagonizadas por

treinadores nas relagdes com atletas”.

UNIDADES DE CONTEXTO UNIDADES DE REGISTRO

a8 0P | w® = e
ENTREVISTADAS eli=d cg|og oz T .
TS GC | Tq 8o = Expressoes, frases efou palavras
9.0 ool e= 38 &
[72]
=g i ||5 L =

Quando questionada para descrever as relagbes com seus/suas treinadores/as:

“[...] T5, ele sempre foi um cara muito machista, assim, eu lembro que eu comecei até
treinar la no Clube néo por ele querer me dar treino, ndo por ele querer inserir mulheres
no time dele, né? Que ai comecei a treinar s com homens e fiquei treinando sé com
homens la no Clube. [...] entdo ele nunca foi uma pessoa que dava muita atengdo para
mim, tipo assim, largar |a, deixava rolar um negdcio ndo era uma coisa muito. ‘Ah, quero
colocar meninas no meu time, né?”

Quando questionada como ela, crianga, via essa relagdo com o freinador dela naquele
momento:

“[...] Eu ja ndo gostava tanto assim, né? Nao tinha esse apego do T5 porque eu me sentia
excluida. ‘Ah, tipo assim, s6 porque eu sou mulher, eu ndo posso aprender, eu n&o posso
jogar da mesma forma que os meninos’.”

A1

Quando questionada se ja tinha se sentido humilhada por ser mulher:

“Eu me senti assim s6 com o T5, né? Porque era essa coisa ele: ‘Ah, nossa, A1 joga muito,
que ndo sei o qué, ((ndndnd)), fazia mil elogios, mas ai na hora da competigdo, quase que
nao colocava, so deixava 0s menines jogarem, ndo era uma pessoa que achava que devia
ter futsal feminino ou futebol society, né, no Clube.... A Unica pessoa ¢ ele.”

0 T2 ele ja era uma pessoa um pouco mais, vamos dizer assim, estressada nos jogos,
principalmente quando a gente fazia coisas que a gente sabe que a gente errava de
bobeira assim, ele ficava puto mesmo com a gente. Falava assim: ‘porra, vocés sabem
fazer isso no treino porque ndo vai fazer no meio do jogo? Sendo que vocé sabe fazer isso
muito bem, né?”

Fonte: Elaborado pela autora (2023).

Para a segunda tematica elencamos indutivamente as unidades de contexto
acerca dos impactos das relagbes com treinadores/as na vida das atletas que
emergiram em seus discursos. Desse modo, inferindo e interpretando cada uma de
suas falas, escolhemos as seguintes unidades para representar esses impactos:
“‘Aprendizagem e evolugdo”, “Relacdo de Amizade”, “Inspiragdo profissional”,

“‘Admiragao”, “Traumas”, “Abrangentes”.
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Igualmente as violéncias, um documento com a categorizacao [Er' E"

completa dos impactos dos/as treinadores/as na vida das atletas esta

disponivel ao escanear o QR Code ao lado e é possivel observar um | 5'_ I
"
exemplo de como ela foi realizada no quadro abaixo:
Quadro 2 — Exemplo de categorizagao: “Impactos das relagdes com

treinadores/as na vida das atletas”.

UNIDADES DE REGISTRO

ENTREVISTADAS
Expressdes, frases efou palavras

e Evolucbes
Amizade
Inspiracdo
Profissional
Trauma

Relacédo de
Admiragdo

Aprendizagens

Tanto € que eu aprendi muita coisa ali com o T1. Eu virei outra pessoa enquanto atleta
depois de conhecer o T1.

E ai também era uma relagdo pessoal muito mais préxima, né? Por eu ser amiga do T2
e da T3, enfdo ai era mais uma relagdo de amizade, pelo menos com a T3, né?

Fonte: Elaborado pela autora (2023).

Por fim, realizaremos as interpretacdes dos dados obtidos nas entrevistas no
préximo subcapitulo, correlacionando-os com os referenciais teéricos adotados.
Notorio salientar que essas interpretagdes objetivam compreender os nucleos de
sentido e ndo sao verdades absolutas acerca da realidade social, pois “o sentido de
uma mensagem ou de uma realidade esta sempre aberto em varias diregdes. No
entanto, quando bem conduzida, ela deve ser fiel ao campo de tal maneira que caso
[as entrevistadas] estivessem presentes, compartilhariam os resultados da analise.”
(Minayo, 2012, p. 625).
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4 SEGUNDO TEMPO

Prestes a comegar o segundo tempo, outro habitual “grito de guerra” e, depois da
conversa no intervalo com a estratégia planejada, estamos confiantes e motivadas de que
iremos performar bem.

Este capitulo apresenta e analisa as caracteristicas pessoais das atletas
participantes da pesquisa, incluindo os anos de experiéncia nas modalidades. Além
disso, depois de identificar e categorizar as formas de violéncias que as atletas
vivenciaram, as apresentamos ao mesmo tempo que propomos reflexdes e
correlacionamos com a literatura especifica. Do mesmo modo, discorremos sobre 0s
impactos que os/as treinadores/as proporcionaram em suas vidas.

O texto esta escrito de maneira fluida, ou seja, n&o utilizamos tépicos ou outro
tipo de demarcacao para separar cada uma das violéncias e cada um dos impactos
narrados por elas. Entretanto, optamos que para uma melhor visualizagdo das
unidades de contexto que foram previamente definidas, elas aparecerem em negrito
quando estivermos explorando-as. As unidades de registro, ou seja, os depoimentos
das atletas aparecerem entre aspas, em jtalico e com identificagcdo de cada uma delas
ao final do trecho destacado. Aqueles que sdo maiores do que trés linhas seguem
com as mesmas caracteristicas acima descritas, porém com a formatagdo de uma
citacio direta.

Salientamos que todas as participantes desta pesquisa se autodeclararam
mulheres e, apos realizarmos as entrevistas, transcrigbes e posteriores
categorizagdes dos dados conforme relatado no capitulo anterior, percebemos que
todos os episddios violentos narrados por elas foram protagonizados por treinadores
homens. Neste sentido, é fundamental considerarmos que sob influéncias do
patriarcado (Louro, 1999) e das relagbes de poder (Foucault, 2022), todas as
violéncias sofridas por elas também podem ser consideradas como violéncias de
género visto que, de acordo com Maria Cristina Paim (2006, p. 63), ela “é o resultado
das relagdes desiguais e injustas entre homens e mulheres, na nossa sociedade, fruto
da dominagdo e da opressdo, onde se delega aos homens, o papel de forte,
dominador, superior, e as mulheres, o papel de submissa, fragil, inferior”. Dito isso,
como um grande guarda-chuva que esta sobre as relagdes entre os treinadores e as

atletas da nossa pesquisa, ndo ha como desconsideramos essa correlacao.
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4.1 A etapa final é delas — Comandando a partida

Com elas sendo protagonistas e fazendo valer nossa conversa, elas ja comegam o
segundo tempo impondo todas as agbées ofensivas, ndo permitindo que a bola fique com o
adversario. Agora, convertendo nossas chances em gol, diminuimos a vantagem adversaria.

A apresentacdo das protagonistas deste trabalho € de primordial importancia,
haja vista nossos objetivos de ouvir e visibilizar o discurso delas. Por mais que seus
nomes sejam preservados, seguindo os procedimentos éticos previstos, os dados
pessoais delas contribuem para as nossas inferéncias, nos permitindo realizar
conexdes entre as tematicas e interpretarmos a realidade social.

Necessario dizermos que algumas das informagdes foram obtidas por meio das
perguntas diretas nas entrevistas, outras foram compartilhadas naturalmente por elas
em suas narrativas, como por exemplo, suas ocupagdes profissionais. Os nomes
dos/as treinadores/as citados por elas emergiram e no processo de transcrigdo foram
substituidos pela letra “T” e o numeral correspondente a ordem que apareceram nos
discursos. Quando os/as treinadores/as forem comuns as atletas, sua referéncia sera
mantida e o género do/a treinador/a sera preservado pelo artigo anterior a letra “T”.

Ademais, levamos em consideragdo que algumas das participantes
ingressaram na FAEFID (Faculdade de Educacédo Fisica e Desportos da UFJF)
enquanto eu estava me graduando; outras, durante meu percurso no mestrado.
Portanto, a familiaridade com as participantes contribuiu para que pudéssemos
completar o quadro de caracterizagao, conforme é possivel observar a seguir:

Quadro 3 — Caracterizagao das participantes.

ENTREVISTADAS
DADOS A1 A2 A3 A4 A5 A6
ldade 28 22 26 19 20 29
Género Feminino Feminino Feminino Feminino Feminino Feminino
Orfentagéo Lésbica Heterossexual Lésbica Bissexual Bissexual Bissexual
Sexual
Au'togfecfara_gao Branca Branca Branca Branca Preta Parda
étnico/racial
Idade iniciou no A
futsalfutebol 4 7 8 8 " Infancia
fdade primeiro 8 7 8 10-11 11 17
treinador/a
Nimero 8 8 6 +10 67 7
treinadores/as
Treinadora? 3 (T3, T4, T6) 3 (T3, T6, T8) N&o 2 1 3

Referéncia
treinadores/as
citados

T1,T2, T3, T4, T5,

T3,T6, T7, 78, T9,

T10, T11

T12

T3

N&o citou nomes

T11,T13, T14, T15,
T16, T17, T18
(prep. goleiras)

Educagao Fisica,

Educagéo Fisica,

Educagao Fisica,
Desporto Escolar,

Educagao Fisica,

Desporto Escolar,

Desporto Escolar,

Educagéo Fisica,

na UFJF?

Locais de préatica Desporto Escolar, Escolinha, Clube de formacéo Escolinha Clube de formagao Universitario.
P Escolinha, Amador, Amador, futebol Amadgor Amador : (futebol), Escolinha, Amador '
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Fonte: Elaborado pela autora (2023).

As atletas participantes desta pesquisa se identificam com o género feminino e
possuem entre 19 e 29 anos, sendo 24 anos a média de idade entre elas. Ao serem
questionadas sobre suas identificagoes étnico/raciais®®, se autodeclaram como
brancas (A1, A2, A3, A4), preta (A5) e parda (A6). Sendo, anteriormente,
protagonizados por mulheres negras e/ou periféricas, conforme nos conta Aira (2019)
e a propria histéria de vida de nossas pioneiras nos gramados (Goellner; Cabral,
2022), o futebol/futsal de mulheres se difundiu € ocupou as quadras e campos nos
bairros centrais, clubes, escolinhas e escolas, o que alterou o recorte racial e de classe
de interesse pela pratica da modalidade (Castro; Ricca, 2020).

Quanto a orientacdo sexual, elas nos disseram ser bissexuais (A4, A5, A6),
lésbicas (A1, A3) e heterossexual (A2), desse modo, cinco das seis atletas
participantes fogem a norma heteronormativa. Valleria Oliveira (2014) também
encontrou maioria de lésbicas e bissexuais em sua dissertacdo de mestrado, dados
que corroboram ao estudo de Christine Mennesson e Jean-Paul Clément (2003),
Raquel da Silveira (2008) e Marcelo Rosa e colaboradores/as (2020) de que o
futebol/futsal de mulheres pode ser considerado como um territério homossocial®”’
para lésbicas/bissexuais. Importante destacarmos que ha diferenga na caracterizacéo
desse espago como um possibilitador de convivéncia de mulheres que subvertem a
matriz de inteligibilidade, para uma constante “[...] classificagdo, ou mesmo a
reincidente suspeita, de que mulheres que jogam futebol sdo homossexuais [...]”
(Altmann; Reis, 2013, p. 223). Essa afirmacgao de “causa e efeito” no que concerne
uma pratica esportiva e a orientagdo sexual de um individuo € “[...] uma estratégia
discursiva que busca normalizar tanto o género quanto a sexualidade, demarcando o
futebol como n&o condizente com determinadas expectativas em relagdo ao género e
a sexualidade [...].” (p. 223) das mulheres.

Acerca da iniciagdo na modalidade, todas tiveram o primeiro contato com o

futsal/futebol durante a infancia, com destaque para A1 que comegou com 4 anos de

% A pergunta referente a autoidentificagéo racial ficou fora do roteiro e ao percebermos
0 equivoco, aproveitamos o0 momento que do envio da transcrigcao das entrevistas a elas para
questiona-las acerca disso via Whatsapp.

9 “Para homens e mulheres, o futebol serve como espago de homossociabilidade, em
que pessoas do mesmo sexo sociabilizam, conversam, riem, trocam informacgdes” (Kessler,
2020). Portanto, territérios homossociais sdo aqui caracterizados como o0s espagos de
convivéncias que as mulheres compartilham com outras mulheres, sendo considerado, por
diversas vezes, um lugar seguro para elas expressarem suas sexualidades.
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idade, porém, apenas aos 8 anos que ela teve o seu primeiro treinador na modalidade.
Além dela, podemos citar a A4 que aos 8 comecou a praticar futsal na Educacéo Fisica
Escolar e aos 10 teve seu primeiro treinador e evidenciar a A6, que iniciou na escola
com as aulas de Educacéao Fisica e so teve treinamentos especificos aos 17 anos
tendo uma mulher como sua primeira treinadora. Essa diferenga de tempo entre o
primeiro contato e o inicio dos treinamentos sistematizados com a figura de um/a
treinador/a é recorrente na literatura do futebol/futsal de mulheres, haja vista que elas
geralmente iniciam nas ruas (Kessler, 2010), com familiares e amigos em quadras
publicas ou quintais (Altmann; Reis, 2013; Costa et. al., 2018) e possuem dificuldades
de encontrar locais adequados para pratica esportiva (Pires, 2019). As participantes
A2, A3 e A5 ja iniciaram na modalidade na presenga de um/a treinador/a, aos 7, 8 e
11 anos, respectivamente.

Como estamos nos debrucando a estudar as relagdes interpessoais entre
essas seis participantes e seus/suas treinadores/as, € preciso elucidarmos que ao
somarmos os numeros extraidos das narrativas delas, lidamos com um universo de
aproximadamente 45 treinadores/as. Entretanto, temos alguns nomes citados que se
repetiram entre as entrevistadas como T3 (A1, A2, A4),aT6 (A1,A2),0T7 (A1,A2) e
o T11 (A2, A6). Além disso, destacamos aquelas atletas que nao citaram nomes de
treinadores/as, mas que, pela familiaridade das pesquisadoras com as entrevistadas,
certificamos de que foram treinadas pelos/as mesmos/as treinadores/as. Por
conseguinte, tais coincidéncias podem representar um decréscimo nesse universo de
treinadores/as culminando em um numero proximo a 30 treinadores/as e as
correlagdes entre as atletas e treinadores/as pode ser observada no diagrama a
sequir:

Diagrama 1 — Correlacao atletas-treinadores/as
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Fonte: Elaborado pela autora (2023).

Observamos, portanto, que todas as atletas compartilharam experiéncias com,
ao menos, um/a treinador/a em comum, a saber: A1 e A3 (T2); A2 e A6 (T11). Al e
A2 (T3, T6 e T7). E destacamos a treinadora T3 que faz parte da formagéo esportiva
de A1, A2, Ad e A5.

Ha um predominio de homens treinadores em suas vidas, vide que dentre oito
nomes explicitados por A1, por exemplo, trés sdo de mulheres. O mesmo ocorre na
trajetéria das demais participantes, especificamente: A2 citou oito treinadores/as,
sendo que trés* s&o treinadoras; A4 narrou ter mais de dez treinadores/as, abarcando
duas mulheres; A5 nao sabia ao certo se eram seis ou sete treinadores/as, mas que
apenas uma treinadora mulher havia feito parte de sua vida; A6 relata que entre sete
treinadores/as, trés eram mulheres. A3, por outro lado, diz que nao ha qualquer mulher
entre os seus seis treinadores. Almejando demonstrar essa diferenca, criamos um
infografico:

Infografico 1 — Comparativo no numero de treinadoras (apito roxo) versus numero de

treinadores (apito preto)

%2 A2 menciona trés treinadoras mulheres, porém, fez questdo de enfatizar a
professora da escola que percebeu a aptidao dela para a pratica da modalidade e indicou que
0s pais procurassem uma escolinha para que ela se desenvolvesse.
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Fonte: Elaborado pela autora (2023).

A predominancia dos homens liderando os esportes de mulheres ndo é um
fendbmeno recente. Lais Vargas, Eduardo Caputo e Marcelo da Silva (2017)
encontraram 22,22% (duas em nove possiveis) de treinadoras mulheres em sua
pesquisa no futsal de mulheres em Pelotas/RS e, de acordo com a Diretoria de
Desenvolvimento e Ciéncias do Esporte do COB (2022), o percentual de mulheres
ocupando cargos de treinadoras no Brasil gira em torno de 20%.

Ainda assistindo o presente repetir o passado, Karine Nascimento (2020, p. 51)
da lugar ao relato de Helena Pacheco, ex-jogadora do Esporte Clube Radar (RJ) e ex-
treinadora do futsal do Vasco da Gama (RJ), sobre sua inser¢cdo no ambiente do
futebol como treinadora nos anos 80:

Eu comecei a perceber que poucas pessoas com qualidade mexiam
com futebol feminino, entdo resolvi me aperfeigoar nessa area. [...] [Na
faculdade de Educacao Fisica] Eu fui avisada que, por ser mulher, eu
nao podia fazer a cadeira de futebol. Foi uma decepg¢do muito grande,
porque eu até podia assistir as aulas como ouvinte, mas néo constava
no meu curriculo, eu ndo tinha nota. Era um preconceito realmente
absurdo e bem claro contra a mulher que buscava praticar ou ser
técnica de futebol. Entdo, eu resolvi fazer algumas atividades
paralelas, como um curso na associagao de treinadores, comecei a ter
contato com outros treinadores de futsal e futebol de campo, mas nao
me interessei muito pelo campo porque era mais dificil juntar a
quantidade necessaria de jogadoras. (Nascimento, 2020, p. 51)

Heidi Ferreira e colaboradores/as (2013, p. 112) indicaram alguns motivos para
essa reincidente baixa representatividade de mulheres nas beiradas das quatro linhas

e dentre eles, destacaremos as inumeras barreiras enfrentadas pelas treinadoras.
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Podemos entao citar a homofobia, a hegemonia masculina, os conflitos com a vida
pessoal, os baixos salarios, os esteredtipos, estresse/esgotamento, falta de confianga,
assédio, cursos de formagao ministrados sé por homens, pressuposicao do papel de
género, marginalizacdo e questionamentos sobre lideranga (Ferreira et. al., 2013;
Diretoria de Desenvolvimento e Ciéncias do Esporte do COB, 2022).

Ocupar um cargo de treinadora em uma equipe de futsal/futebol &€ assumir,
consequentemente, uma funcdo de lideranga e hierarquicamente superior no
organograma de uma comissao técnica. Sendo assim, além de todas as dificuldades
explicitadas anteriormente, por estarem submetidas ao fendémeno do “teto de vidro®”,
as treinadoras ainda precisam quebrar esse bloqueio invisivel para ascenderem na
profissdo, e muitas acabam nao almejando o cargo ou ficando pelo caminho. Por
conseguinte, as treinadoras ficam restritas a atuagdo nas categorias de base e,
principalmente, “[...] nos esportes considerados adequados as mulheres, como as
ginasticas e o nado sincronizado. Essa limitagdo resguarda a hegemonia masculina
no esporte” (Ferreira et. al., 2013, p. 120).

Dito isso, Julia Passero e colaboradores/as (2020) demonstram que apenas
17% dos cargos de treinadores/as nas edi¢cdes de 2013 a 2019 do Campeonato
Brasileiro de Futebol Feminino foram ocupados por mulheres e acerca disso, Mariana
Novais e colaboradores/as (2021, p. 12) observam que a predominéancia de homens
em posicoes de lideranca no futebol de mulheres ratifica “[...] a caracteristica
generificada do esporte e seu potencial para a reprodugdo de esteredtipos e
representagcdes sociais sobre os lugares ocupados e papéis desempenhados por
homens e mulheres”.

Quanto aos locais de pratica, iremos evidenciar alguns deles quando
pensarmos as relagdes interpessoais entre treinadores/as e atletas, mas é importante
destacar a Educacéo Fisica Escolar (Santana; Reis, 2003), o futsal amador (Kessler,
2010) e o desporto universitario® (Jaco, 2023) como predominantes nas trajetérias

9 “O significado figurativo da expresséo "teto de vidro" indica que as mulheres ocupam
posicoes inferiores, a partir das quais elas visualizam os postos acima delas por meio da
transparéncia da parede de vidro, mas ndo conseguem ultrapassa-la.” (Ferreira et. al., 2013,
p. 106).

% Juiz de Fora/MG é reconhecida no desporto universitario devido ao forte movimento
das Associagdes Atléticas Académicas das diversas instituigdes de ensino superior que se
estabeleceram na cidade. Além disso, em funcdo das pracas esportivas da cidade, ela é
comumente sede de renomeadas competicdes universitarias municipais, estaduais e
interestaduais.
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das atletas. Discernindo essas nomenclaturas, temos a EF escolar podendo oferecer
vivéncias e experiéncias praticas de futsal/futebol para discentes em suas aulas
regulares; o futsal amador que é reconhecido por comportar equipes formadas por
mulheres atletas que n&o recebem salarios, mas participam de treinamentos para
competigdes municipais e regionais; e o desporto universitario que € delineado por
equipes compostas por discentes de uma instituigdo ou curso do ensino superior.

Iremos diferenciar a Educagdo Fisica Escolar do desporto escolar®® pois
consideramos que o Uultimo diz respeito ao envolvimento com treinamentos
extracurriculares e que podem ter um/a treinador/a que ndo seja o/a professor/a da
disciplina de EF. Porém, como a diferenciagao pode nao ser reconhecida pelas atletas,
no Diagrama 02 subsequente, optamos por representa-las conjuntamente e, quando
as atletas evidenciarem a diferenga em seus discursos, utilizaremos as nomenclaturas
nas analises posteriores.

Diagrama 2 — Locais comuns de pratica do futsal
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Fonte: Elaborado pela autora (2023).

Ainda ha espaco para escolinhas, que caracterizamos como locais especificos,
e na maioria das vezes privados, que objetivam o desenvolvimento de criangas e
adolescentes no futsal e/ou futebol (A1, A2, A4, A5); além dos clubes de formagéo no
futebol com as suas reconhecidas categorias de base que possuem um viés mais de
rendimento do que de participagéo (A3, A5).

Valoroso comentarmos que as nossas participantes (excegao de A6) estao
cursando (A2, A4, A5) ou ja se formaram em Educacgao Fisica (A1, A3), assim como
metade das atletas entrevistadas para o meu TCC, também realizado com atletas da
cidade de Juiz de Fora (Pires, 2018). Além disso, trés (A2, A3, A5) atuam como

% Notavel mencionar que no estado existem os Jogos Escolares de Minas Gerais
(JEMG) e que essa competicdo pode ser um estimulo para a criagdo de equipes de
treinamentos em horarios extracurriculares.
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treinadoras de futebol/futsal na cidade. Correlacionando as praticas esportivas nas
modalidade durante os periodos de infancia e adolescéncia das nossas participantes,
corroboramos aos dados elucidados por Mariana Novais (2018) que, ao estudar
treinadoras e auxiliares no futebol de mulheres brasileiro, desvelou que elas se
envolveram com o esporte desde criangas e apresentou-nos a possibilidade de que
esse envolvimento pode contribuir para que elas sigam nos campos ou quadras
durante a vida adulta. Ademais, uma recente pesquisa realizada pela empresa
internacional de servigos e consultoria Deloitte% revelou que a pratica de esportes na
infancia e/ou juventude das mulheres podem contribuir para a ocupagao de cargos de
lideranga (como é o caso de treinadoras) e gestdo em sua fase adulta. O estudo
contou com a participagao de 1.100 mulheres norte-americanas e constatou que

85% das mulheres entrevistadas que praticavam esportes dizem que
as habilidades que desenvolveram durante as praticas esportivas
foram importantes para o sucesso em suas carreiras profissionais. E
os resultados s&o ainda maiores entre mulheres em cargos de
lideranga (91%) e mulheres que ganham US$ 100.000 ou mais (93%).
(Deloitte, 2023, recurso online, tradugdo nossa).

Essas privilegiadas condi¢ées nos ofertaram profundidade nas discussdes
acerca das relacdes interpessoais entre treinadores/ex-atletas, além da possibilidade
de ja termos contribuido para a formagao e atuacao delas ao discutir a tematica e,
também, auxiliado no letramento (Cazden et. al, 2021) em violéncias nos esportes

devido ao documento de apoio que fora elaborado e compartilhado.

4.2 Um duro golpe - Pressao total adversaria

Em uma jogada ensaiada que ja é conhecida, a equipe adversaria consegue fazer
mais um gol e voltam a ter dois gols de frente. Apesar do baque porque vinhamos em um
otimo momento, motivo as atletas e pego para que mantenham a cabega no jogo.

Desde o inicio das nossas conversas, percebi que as atletas faziam referéncias
diretas aos periodos de juventude e da fase adulta, apresentando algumas
dificuldades para se lembrarem de fatos vivenciados na infancia. Essa adversidade

ficou evidente em varios trechos das entrevistas quando elas pediam desculpas por

96 Saiba mais em: <https://www2.deloitte.com/us/en/pages/about-
deloitte/articles/press-releases/new-deloitte-tv-spots-turn-the-tables-on-fandom-as-survey-
reveals-girls-who-play-sports-are-likely-to-have-successful-careers.html> Acesso em: 23 nov,
2023.
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nao se recordarem de algumas situagbes de um passado mais distante ou
externalizavam a complexidade de rememorarem algo que acontecera ha anos.

A nossa memoria, que além de n&o conseguir armazenar tudo, também é
constituida por reflexos das experiéncias presentes e pode “pregar pecas” em quem
narra uma historia:

A referéncia “as pecas que a memoria prega” baseia-se na
compreensido de que entre o tempo do acontecimento e o tempo
presente do relato o informante, a cuja memoria se apela, viveu um
conjunto de experiéncias que, de certa forma, orientam a visdo que ele
tem do passado. Seu olhar presente para o ja vivido sofre a
interferéncia daquelas experiéncias; muitas vezes ele nao espelha a
“verdade” sobre a vida passada, mas se limita a lembrar aquilo que ele
quer ou pode recordar, a luz das vivéncias mais recentes. (Martins,
2004, p. 295)

Escrever um trabalho baseado em narrativas do passado de outras pessoas &
sempre um desafio, porém, é importante destacarmos que nao estamos buscando
descobrir uma verdade absoluta acerca de um evento findado. Nossa intencéao é
compreender a realidade social do grupo estudado e mesmo que elas apresentem
dificuldades para se recordaram exatamente do que tenha acontecido, as percepgoes
que as atletas tém acerca dos momentos que vivenciaram junto aos seus/suas
treinadores/as sdo genuinamente valiosas. Tudo aquilo que ela se lembra e consegue
verbalizar também faz parte de sua histéria e neste momento, se torna objeto de
analise e estudo.

Dito isso, é impossivel que nds nao demonstremos alivio ao constatarmos que
nem uma das nossas participantes relataram que sofreram abusos ou assédios
sexuais de seus/suas treinadores/as em suas jornadas esportivas. Entretanto, com
excecao de A2, as demais participantes sofreram ao menos uma das violéncias
descritas pelo nosso documento de apoio.

E importante destacarmos que nem todas parecem perceber algumas das
violéncias que sofreram e inclusive eu, que no momento da realizagao e transcricéo
das entrevistas passava (e sigo passando) pelo processo de letramento (Cazden et.
al., 2021) em violéncias do esporte que descrevemos anteriormente, também nao as
percebi de imediato.

Consideramos que essa falta de letramento (Cazden et. al., 2021) em violéncias
do esporte, ou seja, 0 nao reconhecimento de alguns tipos de violéncias pode
acontecer por dois motivos: falta de conhecimento das definicdes e a naturalizacéo de

algumas dessas violéncias, principalmente dentro do cenario do futebol e futsal. As
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agressbOes verbais que acontecem, por exemplo, quando um treinador grita
exacerbadamente para que elas melhorem de rendimento e/ou profere xingamentos
recorrentemente para a equipe, podem ser caracterizadas como assedio moral ou
episddios de violéncia psicologica. Mas nem todas as atletas sabem disso.

Ainda ha, além da falta de letramento, uma violéncia simbdlica pairando a
relagao entre treinador e atleta, onde “os dominados aplicam categorias construidas
do ponto de vista dos dominantes as relagdes de dominagao, fazendo-as assim ser
vistas como naturais” (Bourdieu, 2010, p. 46), ou seja, as atletas que sao oprimidas
pelos treinadores aceitam as formas de pensar e de agir deles, sem questionar ou
resistir por acreditarem que essa situagao € normal ou natural dentro do cenario
esportivo.

“A forca simbdlica € uma forma de poder que se exerce sobre 0s corpos,
diretamente, e como que por magia, sem qualquer coagao fisica [...]” (Bourdieu, 2010,
p. 50) e ela “[...] instala-se pela adesao que o dominado ndo pode deixar de conceder
ao dominante, pois o0 unico instrumento de conhecimento do qual dispde é
compartilhado com o dominante [...]” (Souza Junior; Reis, 2023, p. 258). E por meio
dessa violéncia simbdlica que muitos treinadores agem para “controlar seu grupo de
trabalho”, como por exemplo, justificando suas atitudes agressivas, inibindo as
opinides de atletas, ainda mais quando contrarias, e nao oferecendo oportunidades
para que se tornem, gradativamente, mais independentes.

Uma dessas formas de dominacdo acontece por meio do assédio moral
oriundo de xingamentos e gritos constantes para, por exemplo, melhorar o
desempenho das atletas. Essa foi a violéncia mais presente nos discursos, e, por
diversas vezes, elas a normalizam, considerando que isso € inerente ao esporte ou
aos ambientes competitivos principalmente nos momentos de cobranga por
resultados. Esse tipo de assédio é caracterizado “pela exposicdo de pessoas a
situagbes humilhantes e constrangedoras, geralmente de forma repetitiva e
prolongada, que ofendem a dignidade ou integridade psiquica” (Ministério Publico do
Trabalho, 2018, p. 8) e “ofender, xingar ou ameacar atletas para que melhorem o seu
desempenho no esporte” (p. 13) de forma recorrente é entendido como um tipo
assédio moral. A participante A1 ndo relata que ja tenha sido xingada por nenhum
treinador, mas quando perguntei acerca das mudangas de comportamento dele em

treinos e competicoes, ela diz que:
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“O T2 ele ja era uma pessoa um pouco mais, vamos dizer assim,
estressada nos jogos, principalmente quando a gente fazia coisas que
a gente sabe que a gente errava de bobeira assim, ele ficava puto
mesmo com a gente. [...] Igual eu falei, se a gente errava alguma coisa,
ele ficava puto, xingava a gente e tudo mais.” (A1)

Ja A6 diz que ja foi xingada por um treinador: “xingada eu acho que ja ((riso)).
Assim na hora do jogo, ai xinga um palavrdo. Eu acho que ja, ja pelo T16 ja! Com
certeza.” (A6). O treinador em questdo cobrava muito das atletas, segundo a
participante: “Ele gritava, ele xingava, ainda mais quando assim, sentia na obrigagdo
de ganhar, entdo a cobranga dele era pesada, sabe?” (A6), mas ela diz que se
acontecer na hora do jogo, ela nao se incomoda e nem se importa.

A advogada Rosa de Abreu (2022) afirma que as agressdes verbais, como
exemplificadas pelas atletas por meio dos xingamentos, podem ser naturalizadas e
incentivadas na nossa sociedade a partir dos seus incutidos valores machistas e da
normalizagédo da violéncia. “Existe uma linha ténue de permissividade — como se as
reagoes violentas fossem parte de um comportamento natural” (Abreu, 2022, recurso
online) e considerando o futebol/futsal e o Brasil, gritos e xingamentos sdo observados
e comentados como se fossem caracteristicas intrinsecas de seus/suas personagens
e/ou reagbes comuns ao ambiente competitivo.

A filésofa e professora Marcia Tiburi (2018, recurso online) escreve em uma
coluna da revista “Cult” um texto denominado “Teoria geral do xingamento” onde ela
afirma:

o ataque verbal a alguém — esse ato que sempre teve todo tipo de
funcdo, da catarse ao escracho, do vilipéndio a humilhacido, da
vontade de destruir ao ato de dominar — é um fendbmeno do poder [...].
O ato de xingar até hoje € um ato politico, por tras do qual se esconde
todo tipo de moralismo.

Os xingamentos e gritos foram respostas frequentes de nossas entrevistadas
para as perguntas sobre as cobrangas e as demonstragbes de insatisfagbes dos
treinadores em treinos, mas principalmente em jogos. “[...] Por tras da violéncia esta
uma impoténcia especifica que visa ser sanada na agao. Quem nao consegue falar,
pode sempre comegcar a xingar (Tiburi, 2018, recurso online) e a partir desse recorte
do texto da professora Marcia Tiburi, questiono: “Sera que os/as treinadores/as
percebem essa dificuldade de comunicacdo com as atletas?”; “Por que é necessario

recorrer aos xingamentos e gritos para chamar a atenc¢ao da equipe quando as coisas
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nao estdo caminhando bem?”; “Sera que nao existem outras formas de comunicar
essa insatisfagcao de forma mais assertiva?”.

A atleta A3 relatou como era sua convivéncia com o treinador responsavel por
representar a equipe no desporto escolar durante o Ensino Médio e nos contou como
ele cobrava e demonstrava insatisfacao:

“No Ensino Médio era te tirar e falar para caramba na sua cabega. ‘Por
que vocé néo esta fazendo isso? VVocé ndo entende aquilo la que eu
falo? Vocé é burra?’ Mais ou menos... E vocé com quatorze anos, vocé
fica assim: ‘ué, mas por qué? NGo sei o que eu estou errando. O que
que eu estou errando?’ E nunca corrigia em si, s ficava falando: ‘esta
errado. Esta errado!”” (A3)

Além da agressao verbal proferida, o treinador evidentemente n&o conseguia
se comunicar de forma eficaz com sua atleta porque ela cometia erros em quadra, ele
a ofendia e ela seguia sem compreender quais das suas agdes estavam erradas e
nem como poderia melhorar. A5 também menciona o comportamento de um dos seus

treinadores:

“Mas tem um treinador meu que, ele, o jeito dele falar, era gritando,
assim. Entao ele parava o treino para explicar, ai ele gritava, ficava
muito puto. E no, no jogo era a mesma coisa. [...] Ficava puto com
qualquer situagdo que fugisse do controle dele. [...] Ah, ficava puto,
xingava, reclamava com a gente durante o jogo, depois do jogo. [...]
Quando, as vezes em treino ou em jogo, a gente errava e o treinador
assim, tentava colocar a gente para cima, a gente acertava muito mais
do que quando a gente errava e ele ja gritava ou xingava a gente de
alguma forma.” (A5)

E notério salientarmos que a atleta A5 menciona que quando o treinador agia
de forma diferente do habitual, ou seja, quando tentava incentiva-las ao invés de
apenas cobra-las, proferindo gritos e xingamentos, elas melhoravam de rendimento.

A atleta A4 desabafa dizendo que:

“Muitas das vezes quando a pessoa meio que gritava, assim, ou eu
tomava um esporro digamos assim, eu hdo me sentia confortavel, e ai
eu meio que ndo conseguia jogar, eu meio que sumia, assim, eu meio
que tinha medo de tentar alguma coisa e errar. [...] Acho que eu sou
uma pessoa que ndo gosto muito, que quando gritam, sabe? Que
quando a pessoa fica nervosa ela comeca a gritar com vocé dentro de
quadra, assim, para vocé fazer alguma coisa ou algo do tipo.” (A4)

Os depoimentos de A4 também podem se encaixar em situacdes de violéncia
psicolégica que, diferentemente do assédio moral, pode acontecer apenas uma vez.
Ela pode ser entendida como “humilhagcbes, ameacgas, xingamentos, chantagens,

insultos, controle e comportamentos que diminuem, isolam e constrangem alguém”
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(Brasil; Brasileiro, 2021, recurso online) e como “uma conduta que causa dano
emocional e diminuicdo da autoestima ou prejudica e perturba o pleno
desenvolvimento” (Comité Olimpico do Brasil, 2018).

“Entao, acho que o mais marcante assim foi o treinador do ensino
médio que pelo tato, pelo jeito que ele tratava a gente, eu posso ate
dar o exemplo, teve a final do estadual do JEMG, a gente tomou um
gol em trinta segundos do primeiro tempo, saiu a bola, foi gol. Ele pediu
tempo e acabou com a gente. Assim, a gente nédo precisava daquilo
aquela hora, a gente precisava do apoio dele e ele usou varias
palavras assim, eu ndo vou lembrar todos, mas como se a gente fosse
nada, que a gente ndo merecia estar no final e tudo e aquele dia me
marcou. [...] Eu acho que o que mais marca é a questao negativa. De...
‘pd, por que que ele fez com uma menina de quatorze anos?’[...] Vocé
pensa uma menina de quatorze anos, vocé olha para sua referéncia
que esta fora de quadra e ele fala que a gente ndo vai ganhar, que a
gente ndo merece estar no final, que o time é muito ruim e ndo falando
dessa forma, mas falando gritando e a gente ficou meio assim... ‘O que
que ele ta falando isso?”” (A3)

A adolescéncia é considerada pela Organizagdo Mundial da Saude (OMS)
como um periodo que merece atengdo especial porque € uma época de muitas
mudancas na vida desses/as adolescentes e € um periodo caracterizado, também,
pela alta participacdo deles/as em ambientes esportivos (Mountjoy et. al., 2016).
Esses/as jovens estdo “[...] mais vulneraveis ao abuso nesse momento devido a sua
necessidade de cuidados, protecdo e supervisao durante o desenvolvimento.” (p.
1023, tradugdo nossa) e as pesquisas demonstram que comentarios duros dos
treinadores sobre as habilidades ou aptiddo esportiva sdao importantes para que as
mulheres, principalmente, permanegam ou desistam do esporte (Eliasson; Johansson,
2021). A explanacgao a seguir demonstra isso:

“Sim, muito! Eu sabia que eu poderia me doar mais quando era mais
nova, mas chegou um momento até que no terceiro ano, eu até parei
de jogar com eles. Que eu ja ndo aguentava mais, era sO feedback
negativo... Eu estava desenvolvendo, mas nunca o feedback positivo:
‘Nossa, vocé ta jogando bem, é isso!’ E quando vocé é adolescente
vocé precisa desse feedback. Até que eu parei de jogar”. (A3)

Assim como aconteceu com A3, Inger Eliasson e Annika Johansson (2021)
dizem as suas participantes de sua pesquisa disseram que os comportamentos, a
comunicagao e a pressao dos/as treinadores/as afetaram na decisao de desistir de
praticar a modalidade. Dito isso, reconhecendo o impacto que os/as treinadores/as
possuem na vida de suas atletas, proponho uma reflexao intrapessoal: “Quais sao as

contribuicdes de treinadores/as de futsal/futebol para que mulheres atletas
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permanegcam nas modalidades no Brasil? E qual a parcela de culpa quando elas
desistem?”.

Nao fazemos essas perguntas objetivando culpabilizar somente treinadores/as
pela evasao esportiva de mulheres atletas e é plausivel salientarmos que ha uma
complexidade (inclusive subjetiva) nessa decisdao de permanecer ou nao praticando
uma modalidade que n&o ousamos tentar responder com esta pesquisa. Entretanto,
€ evidente destacarmos que ocupar uma posi¢céo de lideranga como € o cargo de
treinador/a de futsal/futebol deve ser tratado, diariamente, com a sua inerente
responsabilidade.

Demonstramos outros casos de assédio moral e/ou violéncia psicoldgica
experenciados pela atleta A5, que também vivenciou o esporte de rendimento durante
sua adolescéncia:

“Os treinadores, eles eram evangélicos entdo assim, eles tentavam a
todo custo impor a religido dele sobre a gente. Assim, para mim, nunca
foi um problema isso, mas ja teve uma situagdo em que um dos
treinadores chegou para uma amiga minha e falou que era errado ela
ser catdlica porque catdlico adorava imagem e ela tinha que adorar a
Deus, entdo assim, eram situagbées que me deixavam incomodada. E
o fato deles ndo aceitarem a orientagcdo sexual minha e de outras
meninas. Ele se incomodava muito com isso, mesmo que ele ndo
falasse sobre o tempo inteiro, mas inclusive, eu descobri tipo,
recentemente, que... Descobri assim, vi uma conversa em que ele dizia
que tinha medo de uma das minhas amigas, assim, ela é hétero, e ele
tinha medo que essa menina fosse influenciada por minha causa.” (A5)

Percebemos, em um s6 depoimento, a intoleréncia religiosa e a homofobia
protagonizada por um treinador que séo caraterizadas como assédio moral pelo
Ministério Publico do Trabalho (2018), Comité Olimpico do Brasil e Instituto Olimpico
Brasileiro (2021). Pelas definicdes do Comité Olimpico do Brasil (2018), ambos
também podem ser caracterizados como violéncia psicologica e o relato de A5
quanto a intolerancia religiosa me recordou o desabafo de uma atleta que trabalhei ha
alguns anos. Ela me confidenciou que se sentia oprimida por nao professar a mesma
fé que um dos seus treinadores. A atleta em questdo era adolescente, ndo seguia
nenhuma doutrina religiosa e estava em processo de compreensao acerca dos seus
credos, e por isso, ndo se sentia confortavel com diversos momentos de oragdes
protagonizados por ele, permanecia em siléncio e nao percebia qualquer possibilidade
de dialogo com o referido treinador quanto a esse incémodo.

Nao é novidade que o futebol/futsal e a religido no Brasil possuem lagos

estreitos e sdo objetos de pesquisas académicas (Petrognani, 2019) e reportagens
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jornalisticas (Esporte Espetacular, 2022). Um exemplo disso € a realizagdo de
“fechamentos™’ também compostos por oragbes antes e depois das partidas. Essa
pratica é recorrente e naturalizada em todos os niveis competitivos (desde o desporto
escolar até o alto rendimento), portanto, considerando a pluralidade de crengas e
religibes que uma equipe (atletas e comissdo técnica) de futsal/futebol pode
apresentar, ponderamos que seja prudente que o/a treinador/a possibilite o dialogo
em sua equipe para que: (1) todos/as se sintam a vontade para opinar quanto a
realizacao, ou nao, de oragdes durante esses “fechamentos” e quais serao elas; (2) e,
se forem feitas, que elas possam ser compreendidas como “uma pratica que congrega
um conjunto de elementos provenientes dos horizontes de varias religides (afro-
brasileira, catdlica, evangélica)’ (Pretognani, 2019, p. 248), incluindo, também,
aqueles/as que se consideram ateus/ateia e/ou agndsticos/as.

A atleta A5 se autodeclara bissexual e por meio do depoimento dela
percebemos que o medo do treinador de que ela, bissexual, influencie a sexualidade
de uma companheira heterossexual de equipe “como se a homossexualidade
[bissexualidade] fosse ‘contagiosa’ [...]" (Louro, 2001, p. 29). Desse modo, o treinador
expressa 0s pensamentos e valores preconizados pela heteronormatividade que
considera o relacionamento entre homem e mulher o uUnico possivel e que julga
qualquer pratica diferente da heterossexual como anormal e antinatural (Meireles,
2018).

A literatura ja nos mostrou que, por mais que o ambiente do futebol/futsal de
mulheres possa ser considerado como homossocial, a homofobia ainda existe e
persiste no cenario esportivo (Kessler, 2020; Rosa et. al., 2020; Silveira, 2008;
Oliveira, 2014). Por diversas vezes, ela é protagonizada por personagens que ocupam
posicoes de poder, como familiares das atletas, treinadores/as e gestores/as
(Mennesson; Clément, 2003). Mesmo que as pessoas LBGTQIAP+% sejam
consideradas pela ciéncia como uma das vitimas mais suscetiveis a sofrerem
violéncias (Mountjoy et. al, 2016), a homofobia nos esportes, por exemplo, ainda nédo

é frequentemente estudada em ambitos mundiais no que concerne as pesquisas

% O “fechamento” & considerado como um ritual que atletas e comissbes realizam
antes e depois de jogos e é caracterizado com a formagao de um circulo, onde todos/as
abracados, rezam, exclamam suas motivacdées e demonstram unido (Damo, 2005).

% Sigla para pessoas que sdo: lésbicas, gays, bi, trans, queer/questionando, intersexo,
assexuais/arromanticas/agénero, pan/poli, ndo-binarias e mais.
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relativas as violéncias (Lang et. al, 2023), o que deveria acender um sinal de alerta
para a comunidade académica.

Além disso, a atleta A5 também nos contou um episddio de negligéncia que
elas e suas companheiras de equipe sofreram quando, ainda menores de idade,
mudaram de cidade para representar uma equipe de futebol em uma competicao
especifica:

“Entdo, no primeiro clube que eu joguei, que era um clube menor,
como eu disse, la assim, a gente foi chamada para ficar na cidade
durante um més, iriamos disputar um campeonato la... E beleza,
fizeram uma reunido com os pais e tudo mais. E a principio a gente iria
para la, iria ajudar s6 na questao da alimentagéo... A gente iria ficar I3,
eles iriam pagar a casa, bancar alojamento e tudo mais, e a gente teria
que ajudar apenas com uma taxa la no inicio. Beleza. S6 que quando
chegamos la, logo de cara, a gente ja teve que comecgar a ajudar em
questao de alimentacao e tudo mais. Até entao ok. S6 que ai passaram
duas semanas e apareceu conta de agua para a gente pagar, conta
de luz, coisas que nao estavam inclusas anteriormente, entdo assim,
isso foi uma coisa que me deixou um pouco incomodada porque no
final das contas, a gente foi para outra cidade e a gente ja estava se
bancando la e isso ndo era o combinado desde o inicio. Entdo, assim,
iSSo era uma coisa que me incomodava muito 1a.” (A5)

A negligéncia € definida por “qualquer pessoa com o dever de cuidado para
com outrem e que em funcdo de referida omissdo permite que algum dano seja
causado ou propicia um perigo de dano iminente” (Comité Olimpico do Brasil, 2018).
E nao foi apenas ela que expbs um episddio de omissao por parte do seu treinador.
Além das violéncias ja descritas por A3 anteriormente, ela também discorre sobre
como ele foi negligente com ela quando ela se lesionou em uma competic¢ao:

“Eu jogava de pivb, e ai fui disputar uma bola com a menina, e a
menina pisou no meu tornozelo e eu virei o meu tornozelo. E... Naquela
hora eu pedi para sair, ndo tinha a menor condicéo e ele disse ‘néo,
vocé vai continuar jogando’. Eu com muita dor, continuei jogando, meu
pé como uma bola, mas mesmo assim na final do JEMG eu estava
jJjogando porque ele falava que: ‘nao foi nada’ e ai depois disso, depois
que a gente voltou, eu fiquei seis meses parada, fazendo fisioterapia e
tudo porque eu joguei dois jogos machucada. E como era escola e
tudo, ndo tem aquele tratamento diferente, era faixinha no pé e bora
jJogar. Entao isso ocasionou eu ter ficado um periodo mais de botinha,
fazendo fisioterapia [...]” (A3)

E, quando a questionei sobre como ele havia reagido durante a competicéo,
me disse: “Simplesmente, zero... ‘Ndo, é faixinha’. Ele enfaixou o pé e eu joguei,
morrendo de dor, tomando remédio depois la.” (A3). De acordo com o relatorio
“Census of athlete rights experiences (CARE)”, podendo ser traduzido como “Censo

das Experiéncias dos Direitos dos Atletas (CEDA)”, produzido pela Associagao
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Mundial de Atletas (Rhind, et. al, 2021)%, 20% dos/as participantes disseram ter sido
obrigados/as a competir mesmo estando lesionados/as e, além de uma negligéncia,
isso também pode ser considerado uma violéncia fisica.

Prosseguindo com as violéncias relatadas, A4 descreve uma violéncia fisica
no dia a dia de sua equipe:

“[...] em outros eles meio que viam que as vezes nao estava dando
certo e a gente ndo estava jogando bem, ai eles falavam que iam,
como é que eu vou dizer isso? Ndo é meio que uma puni¢cdo, mas que
ia é, meio que apertar a gente ali para ver se melhorava. Tipo, sei la,
as vezes, sei la, dobrando o fisico por exemplo, meio que colocando
uma presséo ali, para gente meio que reagir, digamos assim. [...] Mas
dava para ver é, ali que as vezes era, ndo para mim, mas para outras
atletas ali, que era uma coisa que ndo estava dentro do que era
confortavel para ela, digamos assim, sabe? Era uma coisa que nao
tinha necessidade de fazer e para ela ndo era o mais adequado, mas
eles mesmo assim impunham.” (A4)

Apesar da atleta mencionar que nao considerava uma puni¢cdo, depois do
relato, quando a questionei se esse momento de atividade fisica imposto apdés um
rendimento ruim era como se fosse um “castigo”, a atleta afirmou que sim e isso
configura uma situagéo de violéncia fisica porque se caracteriza como “qualquer ato
que coloque em risco a integridade fisica ou a saude da vitima, [...] qualquer forma de
ferir, atividades fisicas forgadas ou impostas” (Brasil; Brasileiro, 2021, recurso online).
27% de atletas participantes do relatério “CARE” relataram ja terem sido punidos/as
com exercicio ou treinamentos extenuantes (Rhind, et. al, 2021).

A violéncia fisica a partir de um exercicio extenuante “justificado” por uma
performance considerada ruim e/ou uma derrota, “[...] muitas vezes, é perpetrada por
individuos em posi¢cdes de poder e confianca, como treinadores/as e membros do
grupo de apoio ao atleta [...]" (Mountjoy, et. al., 2016, p. 1021) e pode ser mascarada
como um “recurso” para melhora da equipe. Portanto, € importante tanto que as atletas
reconhecam essa violéncia quando/se acontecer e que a comissao técnica também
se conscientize de que esse tipo de proposig¢ao nao é saudavel para o seu grupo.

Sem esquecermos que lidamos a todo momento com uma relagao patriarcal e
desigual durante todas as violéncias narradas e descritas pelas atletas, se faz
necessario salientarmos que, além da definicdo descrita na introdugcao desse capitulo,

ha uma definigdo para a violéncia de género e/ou violéncia baseada no género

% QO relatorio foi realizado com atletas de alto rendimento, objetivava compreender as
suas experiéncias durante a infancia no esporte e estd disponivel online:
https://worldplayerscare.co/. Acesso em: 23 nov, 2023.
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que considera que ela “é a violéncia direcionada contra uma pessoa devido ao seu
género (incluindo identidade/expressdo de género) ou a violéncia que afeta

desproporcionalmente pessoas de um determinado género” (Lang et. al., 2023, p. 59,

grifos e tradugao nossa). Essa conceituagao converge com outros documentos oficiais
de cursos de prevengao ao abuso e assédio, por exemplo; esta prevista no nosso
documento de apoio e culminou para que essa violéncia se tornasse uma categoria
de analise.

A atleta A4, quando questionada se ja tinha se sentido humilhada por um
treinador por ser mulher, ela relata que um treinador “[...] fazia umas piadinhas, acho
que ele nem percebia, mas que tinha um tonzinho ali meio machista [...]” (A4).
Correlacionamos a fala da atleta A4 acima mencionada com as violéncias verbais
vivenciadas por treinadoras ao longo dos cursos de formagao promovidos pela CBF
Academy (Guimaraes; Barreira; Galatti, 2023). As pesquisadoras discorrem acerca
dessas microagressdes proferidas pelos instrutores do cursos, sendo por vezes,
disfargadas por piadas. Além disso, revelam os receios das treinadoras em expor as
violéncias e serem prejudicas profissionalmente. Neste sentido, as estudiosas
reforcam a necessidade de conscientizagdo dos professores no que concerne as
questdes de género, culminando no “[...] distanciamento de piadas e comentarios que
reflitam as situagbes desiguais de poder [...]" (Guimaréaes; Barreira; Galatti, 2023, p.
10) e refletindo em um lugar mais seguro e confortavel para elas.

Dito isso, refletimos, se os proprios professores dos cursos de formacao de
treinadores/as da modalidade fazem comentarios e piadas machistas em suas aulas
com suas alunas presentes, ao levarmos em consideracdo que o0s que estao
lecionando sdo exemplos e formadores de opinido, o mais natural é que os alunos
reproduzam essas falas com suas atletas. Portanto, um ambiente de formacgao que é
propicio para a desconstrugao de estere6tipos nocivos de género, haja vista que forma
treinadores/as para atuarem tanto no futebol de homens, como no de mulheres,
produz e reproduz pensamentos machistas, preconceituosos e violentos.

Vivenciando de uma outra maneira, a A1 revelou ter se sentido humilhada por
um treinador por ser mulher:

“Eu me senti assim s6 com o T5, né? Porque era essa coisa ele: ‘Ah,
nossa, A1 joga muito, que ndo sei o qué, [...], fazia mil elogios, mas ai
na hora da competicdo, quase que ndo colocava, sé deixava 0s
meninos jogarem, ndo era uma pessoa que achava que devia ter futsal
feminino ou futebol society, né, no Clube.... A tnica pessoa é ele.” (A1)
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E, quando questionada para descrever as relagcbes com seus/suas

treinadores/as, completa:

“[...] T5, ele sempre foi um cara muito machista, assim, eu lembro que
eu comecei até treinar la no Clube ndo por ele querer me dar treino,
néo por ele querer inserir mulheres no time dele, né? Que ai comecei
a treinar s6 com homens e fiquei treinando s6 com homens la no Clube.
[...] entéo ele nunca foi uma pessoa que dava muita atengao para mim,
tipo assim, largar la, deixava rolar um negécio ndo era uma coisa
muito. ‘Ah, quero colocar meninas no meu time, né?” (A1)

A atleta diz que: “nédo tinha esse apego do T5 porque eu me sentia excluida.
‘Ah, tipo assim, s6 porque eu sou mulher, eu ndo posso aprender, eu ndo posso jogar
da mesma forma que os meninos’.” (A1). Depois de tudo que fora abordado no
trabalho sabemos que a mulher no futebol/futsal era e ainda é encarada com
preconceitos e desconfiangas. Isso se torna ainda mais problematico quando uma
crianga, que s6 quer se divertir e jogar bola, se sente excluida por um profissional que
ela inclusive diz que admirava. Essas atitudes do treinador para com a atleta quando
crianga também podem configurar uma violéncia psicologica, haja vista o sentimento
de exclusao descrito por ela.

De acordo com as informagdes elucidas por Margo Mountjoy e
colaboradores/as (2016, p. 1023), “o relacionamento treinador/a-atleta tem sido o foco
de diversos estudos sobre abuso, com muitos casos envolvendo atletas criangas ou
adolescentes” e que a violéncia psicologica perpetuada dessa relagao tem prevalecido
como objeto de estudo das pesquisas académicas em niveis mundiais.

Os prejuizos pessoais da violéncia (ndo acidental) aos atletas podem
ser a longo prazo e extremamente prejudiciais. O impacto de tais
experiéncias pode se expandir e afetar familiares, amigos/as,
companheiros/s de equipe e podem persistir por muito tempo mesmo
depois do/a atleta deixar o esporte. A violéncia (ndo acidental) no
esporte também pode ter graves efeitos negativos na saude fisica,
social e psicologica dos atletas. (Mountjoy, et. al. 2016, p. 1023,
traducéo nossa)

Ja destacamos que a falta de letramento em violéncia do esporte pode
impactar as percepg¢des das atletas acerca das violéncias experenciadas por elas e
as complexas teias de poder (Foucault, 2022) imbricadas na relagdo entre
treinadores/as e atletas. Além disso, conforme constatamos durante as analises,
algumas dessas violéncias, como € o caso do assédio moral e das violéncias de
género, podem ser condutas naturalizadas e suas manifestagdes podem ser ciclicas,

ou seja, podem combinar atitudes mais “tranquilas” e posteriormente, “[...] episédios



100

mais agressivos sempre no sentido de ir forcando os limites do que é aceitavel ou
apropriado (Cotta, 2022, recurso online), dificultando ainda mais a percepcdo das
violéncias por parte das atletas.

Nos atentando também para a minha experiencia no universo do futsal/futebol
de mulheres, estendemos as possiveis falhas no reconhecimento de violéncias no
esporte também para os profissionais atuantes na darea, sejam treinadores/as,
membros da comissdo técnica e/ou gestores/as. Por vezes, ndo reconhecemos (e
estou escrevendo também como treinadora neste momento) as violéncias que
protagonizamos e que 0s/as hossos/as companheiros/as de equipe e de profissao
perpetuam, seja por um desconhecimento de suas definicbes ou por uma
naturalizagao de comportamentos.

Em uma breve interlocugcdo com Howard Becker (2008), consideramos que
dentro da esfera esportiva do futsal/futebol ainda protagonizada principalmente por
homens, ha uma subcultura que “justifica” comportamentos desviantes, ou seja,
comportamentos violentos tais como gritos, cobrangas excessivas, xingamentos,
punicdes fisicas entre outas violéncias destacadas pelas nossas atletas e
congruentes com a literatura. E, por muitos momentos, essas atitudes sao
mascaradas pela incessante busca por uma vitdria a qualquer custo; pelos valores
estritamente hierarquicos que nao reconhecem as atletas como protagonistas e nao
as permitem expressar suas opinides e sentimentos; e pelo patriarcalismo que segue
regendo as relagdes de poder que se estabelecem entre treinadores/as e atletas.

Creio que tenha sido o antropdlogo Howard Becker que disse, certa
vez, que as mudancgas sociais eram visiveis e evidentes, mas que o
que o interessava era justamente o que nao se modificava em meio a
tantas modificagoes. Gostaria de aplicar o mesmo raciocinio ao
futebol. E facil observar o quanto o futebol mudou [...], porém, é
importante estarmos atentos ao que ndo mudou em meio a tantas
transformacdes. O que permanece igual ou muito semelhante poderia
estar revelando a ‘esséncia’ do esporte. (Helal, 2021, p. 48)

Recusamo-nos a dizer que ha, no singular, uma sé esséncia no esporte porque
sabemos e acreditamos em suas virtudes; mas € inevitavel ndo dissermos que os
ideais patriarcais, hierarquicos, violentos e opressores seguem sendo perpetuados

em campos e quadras de todo o0 nosso pais.
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4.3 A ultima cartada — Lapsos de esperanca

Mais um tempo pedido e alguns minutos restantes para o final do jogo. Pego para
que elas respirem fundo, diminuam a ansiedade na hora de finalizar ao gol. Conseguimos
nos recompor apos o outro gol sofrido e, no estouro do relégio, marcamos mais um gol.

Experenciar uma violéncia, seja ela qual for, pode marcar profundamente a
trajetéria de uma pessoa de diversas maneiras. Consideramos como traumas aqueles
impactos que foram ocasionados por violéncias no passado, como por exemplo, os
préximos dois depoimentos de A1 e A3:

“Barbara, eu olho para o T5, para o T5 hoje e viro a cara. Para vocé
ter nogao, tipo assim, ele foi uma pessoa que eu até... Vamos falar que
eu admirava de certa forma, né? Ele era o meu professor ali, mas ai
depois de um tempo, ai agora na fase adulta que eu vejo o profissional
que ele é, vejo o que ele fazia, eu tenho aquela coisa assim, aquele
ranco dele, ndo, ndo quero ter contato. As vezes eu até cumprimento
por educacédo porque as familias se conhecem e tal, mas nédo é uma
pessoa que eu indicaria alguém a ter como professor, assim né? Pelo
menos, hdo mulheres. Eu vejo algumas meninas ainda treinando o
futsal, treinando o society la no Clube e se eu pudesse falaria: ‘po, vai
para outro lugar porque tem lugares muito melhores para vocé estar a
néo ser aqui’, porque ainda tem esse negdcio de ser treino s6 com 0s
meninos e o T5 ndo é uma pessoa que acredita tanto no futebol
feminino, no futsal feminino, hoje em dia, né?” (A1)

“No ensino médio a minha relacdo com meu treinador nédo era boa. E,
por ele, eu quis fazer Educacéo Fisica e quis mudar o jeito dele tratar
a relagdo que ele tinha com as suas atletas porque ele era muito
arrogante, ndo sabia conversar com as meninas. E, por esse objetivo,
eu falei: ‘ndo, eu vou fazer Educacéo Fisica e vou mostrar que nao é
assim trata uma atleta’[...] E ai a gente foi campe&o do JEMG, a gente
virou o jogo para trés a um e naquele dia eu falei assim: ‘Ndo, senao
der certo com o futsal, eu vou ser treinadora para néo ter esse... Essa
postura dentro de quadra’. Isso ndo traz a atleta para vocé, so afasta
as meninas e, ndo sou so6 eu que tenho esse trauma. Acho que todas
as meninas que jogaram comigo aquela época tem, esse receio com
esse treinador.” (A3)

No primeiro (A1) a violéncia sofrida so foi compreendida anos depois, com o
processo de amadurecimento e conscientizagcdo da atleta. A partir dessa
compreensao, ela opta por nao ter mais contato com esse treinador e por nao o indicar
enquanto profissional para outras meninas e mulheres que almejam praticar o
futsal/futebol. No segundo depoimento (A3), a atleta jd& demonstra uma reagao
imediata a violéncia experenciada e uma tentativa de transformagao da realidade
social quando comegou a ocupar, também, o cargo de treinadora.

A atleta A3 passou por ndo s6 uma, mas varias experiéncias traumaticas com

o treinador referenciado e por conta disso, mencionada que decidiu cursar Educacgao
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Fisica, quebrar um ciclo que poderia ser vicioso e tratar suas atletas de maneira

oposta a que fora tratada. Durante a faculdade, além da insercdo em um outro

ambiente, com companheiras de equipe, a atleta deixa evidente que o seu treinador

durante o periodo de graduacéo contribuiu muito para que ela almejasse estar nas

beiradas das quadras e fazer a diferenga que pretendia quando mais jovem:

Além dela,

“Eu acho mais o treinador da faculdade que foi um dos caras que
fizeram eu dar o pontapé para querer mesmo estudar o futsal, querer
desenvolver melhor. E ajudar, né, no desenvolvimento da modalidade
em si para as meninas. Que ele foi uma referéncia em si. Acho que
esse é o maior relato. Eu agradego ele para caramba, que fez eu
mudar minha cabega, ndo sO ele, mas varias pessoas do time. Eu
assumi pensando que: ‘ah, ndo, é facil dar treino, né?’. E ai quando
vocé entra e vocé fala assim: ‘meu Deus! N&o é! E totalmente diferente
e se eu ndo mudar agora, eu vou ser igual o meu antigo treinador do
Ensino Médio. Ndo vou conseguir passar o que eu quero passar para
as meninas’.” (A3)

outras duas atletas nos contaram que os/as seus/suas

treinadores/as foram inspiragoes profissionais para que ou cursassem a faculdade

de Educacéo Fisica, ou evoluissem na area, se espelhando nos exemplos positivos

que avistavam nas beiradas de quadras:

“No inicio o T1 ja estava quase formando, entdo era uma... Eu
enxergava o T1 enquanto uma pessoa que eu gostaria de ser em
algum momento assim, profissional, é... muito inteligente, sabia
muito... Quando eu entrei na faculdade, eu tinha a vontade de trabalhar
com o esporte. Entdo eu me vi ali, tipo um espelho, né? ‘O T1 é foda,
eu quero ser igual ele e tal’. A T4 é a mesma coisa. Sempre foi uma
mulher muito inteligente, entdo sempre via a T4 como um ponto
positivo assim, de conhecé-la, de falar: ‘Quero ser também inteligente

igual ela’.” (A1)

“O eu ser treinadora hoje em dia vem muito de ndo sé dos treinadores,
mas de todos os professores de Educacéo Fisica que eu tive. [...] E ai
depois com o da escolinha, ele talvez tenha me incentivado a ser uma
profissional da Educacdo Fisica hoje em dia, né, por conviver tanto
com ele. Meu olho sempre brilhou para a Educacdo Fisica, desde
pequenininha, nédo tinha duvidas do que faria. Em algum momento eu
faria Educacdo Fisica... Todos, todos, assim, no ensino médio, 0s
professores de Educacéao Fisica que eu tive também foram incriveis,
né? E ali como eu ja estava na questao do vestibular, né? As vezes, a
pessoa falar: ‘p6, Educagéo Fisica.’ E ai eles vinham com essa outra
visdo: 'p6, Educagdo Fisica € incrivel, vocé vai gostar, né?’ Alguns
falavam: ‘ah, a questao financeira nédo vai te ajudar ndo, né?’ Mas ai
eu via eles e falava: ‘pd, olha o que que esses caras sao, o que que
eu ndo posso ser, né?’ E assim todos os treinadores e professores,
todos eles de alguma forma... Por isso que eu sou muito grata por ter
fodos eles assim na minha vida, tanto os que ja passaram, tanto os
que estdo agora. Todos eles me trazem esta... O ser melhor na
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profissdo, sabe? Eu posso pegar exemplos de cada um e construir o
meu assim. Acho que isso vai até para carta. Todos eles me auxiliaram
de alguma forma e auxiliam até hoje.” (A2)

Os/as professores da Educacao Fisica escolar de A2 foram essenciais para
que ela desejasse cursar a faculdade, seguir na profissdo e agora, ja como
companheiros/as de profissao, compartilhasse as beiradas de quadra/campos com
ela. De maneira muito particular, a histéria narrada pela A2 é bem parecida com a
minha e a professor Samir. Ele fora meu primeiro professor de Educacgao Fisica na
escola, meu primeiro treinador de futsal no desporto escolar e no futsal amador. Ele
foi minha maior inspiragao para que eu me tornasse professora de Educacgao Fisica e
sempre disse que eu gostaria de provocar os mesmos sentimentos nos/nas
meus/minhas alunos/as que ele conseguiu provocar em mim. Quando me formei na
graduacgao, no meu baile de gala da formatura, além do meu pai, irmao e avos, foi ele
quem dangou a valsa comigo e, uma das minhas memadrias mais vividas depois de
formada foi retornar, mesmo que por um dia, para dar um treino no “Galera 107,
escolinha que ele comanda, que me iniciou no futsal e que segue sendo um sucesso
na minha cidade natal até hoje.

“Desde a la do prézinho, que era uma mulher, hoje eu vejo a coragem
que ela teve de chegar nos meus pais e falar: ‘Olha essa menina tem
que ir para uma escolinha de futebol’ e naquela época néo era téo
comum assim ver meninas jogando futebol, e ela teve a coragem de
chegar nos meus pais e falar: ‘olha, vocés tém que colocar. Essa
menina é muito, muito capaz de ser uma jogadora. Coloca ela!’ (A2)

Além de toda a inspiracdo profissional que elas mencionaram, ha um
sentimento de admiragao pelo trabalho realizado que é latente nos discursos das
atletas, como pode ser observado em: “entdo eu busco ouvir, busco pegar tudo que
eu posso dele porque eles sdo referéncia para mim. [...] Principalmente o T11 e o
T18.” (A6).

“Ele ¢é referéncia assim para mim até hoje. A gente conversa, né? Mas
ele ndo esta aqui, mas que ele sempre vai ser minha referéncia, eu
tenho certeza que se eu mandar uma mensagem no WhatsApp para
ele e falar assim: ‘ou, estou com uma duvida gigantesca’, ele vai estar
ali querendo me ajudar. Ele foi o marcante.” (A3)

“T2 foi um dos melhores treinadores que eu tive até hoje, até pela parte
de conhecimento geral que ele tem no futsal, né? [...] Também como
admiragdo, tipo assim, como colegas, né, de profisséo. [...] 0 T2 e a
T3, muita admiragdo por eles correrem atras de uma coisa que é muito
dificil da gente ganhar né? Dinheiro... Se vocé pensar assim, ‘eu vou
trabalhar com esporte em Juiz de Fora’. (A1)
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Uma das falas mais recorrentes de nossas participantes dizem respeito a
relagao de amizade que ou foram construidas a partir da relagao treinador/a- atleta,
ou foram maximizadas pela convivéncia também nas quatro linhas:

“As memodrias, igual eu falei, eu tenho muito mais da faculdade, né?
[...] Sempre foram técnicos também amigos, entao facilita essa relagao
de treinador e atleta.” (A1)

“E uma amizade construida com todos, né? [...] Com a faculdade era
uma relagdo de amigos mesmo, né? E que vocé podia contar o que
vocé estava passando. [...]JAssim, ambas muito préximas, mas de
formas diferentes, né? Antes, com influéncia dos meus pais porque
eles eram amigos, né, e tal. E ai acabava que eu ficava junto e ai na
faculdade e nos clubes depois que eu fiquei mais velha e tal, é uma
relagé&o de amizade minha mesmo, que eu me sentia a vontade de ter
amizade com essas pessoas.” (A2)

“E uma relacdo muito boa. Eu sou amiga da minha treinadora, entdo
assim, é uma relagcdo que é extra, extra quadra. E é bem assim,
harménica mesmo. Tem o respeito dentro de quadra, mas é um
respeito mituo. Entdo é uma relacdo bem tranquila. E, também, eu
acho que assim, tem que saber separar... S40 momentos e momentos.
Dentro de quadra eu vejo ela como minha treinadora, mas fora dali eu
sou amiga dela. Ndo vejo, assim como eu vejo os outros treinadores
que séo apenas isso. Entdo, é uma relagdo bem tranquila.” (A5)

“Todas eu tenho um bom relacionamento. O T11 hoje eu considero um
amigo, né? Tantos anos junto com ele, entado... Todos eu tenho uma
boa relagdo. Nenhum deles eu tenho algum obstaculo. Mas o T11,
especificamente, eu considero ele como um amigo mesmo.” (A6)

Elas fazem referéncia, principalmente, ao periodo de pratica da modalidade
durante a faculdade, ou seja, no desporto universitario (com excecao de A6). Essa
caracteristica de companheirismo pode ser estudada partindo do principio de que o
desporto universitario tem um viés competitivo, mas também um viés de participacao
e integragdao da comunidade académica, o que pode propiciar um ambiente mais leve
para treinadores/as e atletas.

Uma outra informacgao relevante acerca do grupo estudado é que, pela narrativa
delas, seus/suas treinadores/as durante a graduagéo também estavam em formagao
e na mesma instituicdo de ensino superior. Entdo, podemos considerar a provavel
equiparagao geracional; a inser¢cao de treinadores/as e atletas no mesmo ambiente
educacional; e a possibilidade de troca de conhecimentos e aprendizados acerca dos

conteudos pertinentes a Educacéo Fisica e ao futsal.
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Quando mais novas, assim como os relatos descritos no meu trabalho de
conclusao de curso (Pires, 2018), elas também criam vinculos familiares com eles/as,

principalmente quando os treinadores sdo homens assumem a figura de pai:

“Esse primeiro treinador meu, é, ele assim foi como um pai para mim,
nao é? Porque eu entrei muito pequenininha na escolinha dele, entdo
ele tinha uma relagdo com a minha familia muito préxima, né? [."..] Mas
assim é uma pessoa que eu tenho um carinho enorme até hoje, ele
frequenta aqui em casa, é como se fosse um pai mesmo, sabe?” (A2)

Além das relagdes afetivas, a maioria das atletas fez questao de ressaltar, por
diversas vezes, os aprendizados que tiveram com seus/suas treinadores/as: “tanto é
que eu aprendi muita coisa ali com o T1. Eu virei outra pessoa enquanto atleta depois
de conhecero T1”. (A1)

“E hoje eu vejo que ele foi uma pessoa que me ensinou ndo sé naquele
momento, mas hoje em dia eu levo coisas que eu aprendi com ele
assim para vida, para eu nao fazer com os meus alunos, né? Talvez
uma coisa que ele fazia eu ndo concorde, hoje em dia, mas muitas
coisas que ele faz, ele fez, né? Na época e hoje em dia eu falo: ‘pé,
realmente né, cara? Como é que pode?” (A2)

“E ai depois quando eu comecei a estudar também o futsal foi que eu
evolui mais ainda, eu consegui... Antes eu conseguia ver sO na pratica
e ai com... Estudando, tendo feedback do treinador e colocando na
pratica, eu conseguia ver a pratica e a teoria em relagdo a pratica.
Entao foi crescente! Hoje em dia eu s6 bato pelada, eu vejo que a
minha cabeca é totalmente diferente jogando, entdo foi muito da ajuda
do treinador, de colocar isso na minha cabe¢ca mostrando: ‘6, vocé
pode fazer os dois’. Entdo isso fez, eu falo que na faculdade foi um
momento que eu mais evolui, em si, como jogadora em si.” (A3)

“Eu acho que muito grandes [impactos] porque eles, né, cada um que
passou na minha vida, mesmo que seja por um curto espacgo de tempo
ou até mesmo longo, eles ajudaram na constru¢ao do que eu sou hoje
como, ndo sei, como uma pessoa que joga bola, como atleta, enfim.
Néo sei. Mas como pessoa que gosta de jogar futebol. De uma
maneira ou outra, eles ajudaram a construir meu conhecimento sobre
futebol ou naquela época me acolheram, me trataram bem, me fizeram
me divertir ali dentro do espago que eu tava.” (A4)

“Entao eu levo que principalmente o T11, a maioria das coisas que eu
aprendi hoje como goleira, eu aprendi com ele, entdo assim, tudo meu,
tudo que eu desenvolvi foi por conta deles, entdo o impacto para mim
€ absurdo porque o meu desenvolvimento nesse tempo todo, é...
Enorme!” (A6)

E, de maneira mais abrangente, as atletas discorreram acerca dos efeitos e

impactos que os/as treinadores/as proporcionaram em suas vidas.
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“E sé coisa boa para falar, sé teve impactos muito positivos na minha
vida, enquanto pessoas também. Foram quatro pessoas que
passaram assim, que com certeza, ndo vou esquecer. Po, o T1 foi em
2014 que a gente entrou, que eu entrei na faculdade, foi que eu
comecei a ter treino com ele e ndo esquego o nome dele de jeito
nenhum até hoje, entdo é uma coisa que tem um impacto, ja tem hoje
para fazer nove anos, tiveram pessoas da minha turma que eu nao
lembro o nome de nenhum deles e é um nome que eu lembro, que vai
estar sempre guardado.” (A1)

“Ah, eu acho que com todos eles eu tenho algum momento que me
marcou muito, né? E, talvez pequeno, algum gesto pequeno, acho que
ao longo da entrevista, a gente ja trouxe muito isso. Todos eles me
marcaram de alguma forma positiva. [...] Todos eles eu tenho uma
relagcdo muito boa, sabe? Com todos. Desde 0s times que eu ja joguei
e que eu jogo hoje, todos os treinadores assim, sdo pessoas muito
proximas a mim, que a gente pode conversar tranquilamente assim...
E uma coisa que eu quero ter assim, independente, do time que eu
esteja, do treinador que seja, € poder conversar com o treinador, €
poder ter uma relacdo saudavel com ele, sabe? Nao aquela de
picuinha, ficar: ‘ah, fez isso, mas eu néo fazia’. Sabe? E mais de: ‘ah,
ele fez isso. Ta, legal. Mas eu ndo fazia, mas, talvez, né?’. Mas
entender o lado deles, que é tdo dificil também.” (A2)

A conversa com essas atletas nos mostra que as experiéncias registradas em
seus corpos durante a infancia, adolescéncia ou ja na idade adulta constroem
memorias, que por diversas razdes pessoais podem ser caracterizadas como
positivas ou negativas. A ultima pergunta do roteiro pretendeu oferecer um momento
de catarse, de desabafo e de rememorar situagdes que ja fazem parte de suas vidas
e que, por motivos outros, podem n&o ter sido externalizadas ou n&o foram
ouvidas/lidas.

A pergunta aberta permitia uma fala instantdnea ou um envio de uma carta, por
escrito posteriormente. Nem uma delas enviou algo por escrito, mas destacamos dois
relatos que, apesar das atletas terem sido vitimas de diversas violéncias, com muita
coragem e resiliéncia ocupam hoje fung¢des de treinadoras na cidade e nos narraram
experiéncias positivas acerca da relagao interpessoal com seu treinador (A3) e sua
treinadora (A5).

“Falaria para ele que ele foi um dos caras que me fez desenvolver
como pessoa, como atleta e como treinadora. Que se ndo fosse ele ali
dando um feedback a mais, colocando uma duvida na minha cabeca,
eu poderia nem ter chegado aonde eu estou agora como treinadora
em si. Entéo ele foi muito importante para esse meu desenvolvimento
na faculdade, como pessoa e como atleta e como treinadora, entao eu
agradego muito ele” (A3)
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“E eu acho que seria para a minha unica treinadora mulher mesmo,
tipo. Nao seria uma carta negativa, seria uma carta mesmo para
agradecer porque eu acho que dentre todos os treinadores que eu tive,
tipo, a maneira dela trabalhar e a forma dela lidar comigo e com as
outras meninas foi a melhor assim, disparado. Nao sé tecnicamente
ou taticamente, mas assim, no extra quadra mesmo, tipo, cuidar do
lado psicologico das atletas, de incentivar as atletas dela. Entdo eu
acho que a minha carta seria de agradecimento mesmo” (A5)

Ressaltando a importancia dessas relagcdes interpessoais, a atleta A3 é,
atualmente, a treinadora de A5. Finalizaremos as nossas analises deixando o
depoimento de A3, que por obra do destino ou acaso, também é T3 nesse trabalho
que, no ultimo momento da entrevista, nos demonstrou razées para tantos elogios
proferidos por suas atletas e evidenciou que conseguiu quebrar o ciclo de violéncias
que sofreu quando mais jovem.

“O tema é muito relevante porque cara, se vocé entendeu que sua
atleta esta pensando, vocé pode ajudar ela. Nao s6 ela, mas vocé
mesmo, do jeito que vocé trata a pessoa, ou porque cada pessoa é
diferente, né? E se a gente ndo souber disso, que uma vai gostar de
por exemplo, um feedback mais duro ali, e a outra ndo, vocé vai tratar
as duas iguais, uma pode evoluir, a outra ndo. E o seu papel como
treinador é o qué? Fazer a evolugdo de todas que estdo na sua mao.
Eu acho que a gente entender um pouco mais a cabecga da atleta ajuda
no desenvolvimento ndo so da atleta, mas também do seu treino, da
sua visdo como treinador.” (A3)
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5 CONVERSA FINAL

Finalizamos o jogo com derrota, mas contra um adversario durissimo: o patriarcado.
Nos sentamos em roda para nossa recorrente conversa ao final do jogo.

O ano era 2018 e eu, graduanda em Educagéo Fisica, sob orientacdo da
professora Ludmila, almejando compreender como as atletas selecionadas para
representar Juiz de Fora em uma competicdo estadual se desenvolveram na
modalidade, elaborei o TCC intitulado “Como elas chegaram até aqui?”: As trajetorias
esportivas de mulheres atletas de futsal”.

Nas entrevistas realizadas com as oito participantes desse trabalho, as
questionamos acerca das suas relagdes interpessoais com seus/suas treinadores/as,
e considerando minhas vivéncias ja descritas nesta dissertacdo no que concerne as
relagdes positivas que construi com meus treinadores, em especial com o Samir, de
maneira ingénua, n&o esperavamos ou sequer imaginavamos escutar graves relatos
de violéncias em suas respostas. Consternadas, abordamos a tematica, mas nao
havia espaco, tempo ou maturidade para analisa-las de maneira apropriada naquele
momento.

O que sempre vemos e encontramos pode ser familiar, mas nao é
necessariamente conhecido e 0 que ndo vemos e encontramos pode
ser exotico, mas, até certo ponto, conhecido. No entanto, estamos
sempre pressupondo familiaridades e exotismos como fontes de
conhecimento ou desconhecimento, respectivamente. (Velho, 1978, p.
126).

Imersa nesse ambiente do futsal de mulheres, meu objeto de estudo me é/era
familiar, porém, nesse momento, também o percebi exético e desconhecido. Depois
da sugestao da professora Ayra, participante da banca de defesa do trabalho, para
que tematizassemos os abusos e assédios experenciados por atletas no futsal de
mulheres, iniciamos as conversas para a produgao deste estudo. E esse foi desafiante
para mim em todas as suas etapas, afinal, sdo as modalidades que amo e sao, por
diversas vezes, utilizadas como subterfugio para que pessoas ajam de formas
violentas e criminosas.

Ja fechei meus olhos para “o lado sujo do futebol”'® e do futsal muitas vezes,

mas quando comecei a me deparar com as recorrentes violéncias vivenciadas por

100 Referéncia ao livro de Amaury Ribeiro Jr e colaboradores (2014) cuja tematica sdo
0s casos de propinas e corrupgdes no mundo do futebol de homens. A referéncia se justifica
porque ganhei o livro de presente da minha mae quando mais nova e com medo, confesso,
de me decepcionar profundamente e de maneira irreversivel com o esporte que mais amo,
nunca o li.
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mulheres atletas na modalidade e que sao protagonizadas por profissionais que
deveriam prezar pelo bem-estar e desenvolvimento delas (treinadores/as, gestores/as
e demais membros das comissdes técnicas), ndo ha mais qualquer possibilidade de
nao me colocar ao lado delas nessa luta que vai para além das quatro linhas
justamente porque acredito que

A afirmacdo do papel social do futebol é extremamente importante
para o jogo se reencontrar e reinventar. A esséncia do jogo continua
intacta, apesar das mdultiplas camadas sociais que foram sendo
adicionadas ao futebol ao longo do tempo. Nesse sentido cabe aos
dirigentes, jogadores e adeptos a responsabilidade de se emancipar
de todos os constrangimentos que suscitam enviesamentos na pratica
futebolistica e desenvolver um futebol de alta competicdo assente em
valores éticos democraticos e de verdade desportiva, de respeito
social por todas as culturas, religides género, orientagdes sexuais,
num contexto de desenvolvimento ambiental sustentado, e recusando
todas as formas de violéncia, discriminagdo, racismo, radicalismo,
corrupcao e viciagao da verdade desportiva. (Nolasco, 2023, p. 44)

Dito isso, percorrendo os caminhos que foram sendo trilhados e desbravados
por nés durante os anos de pesquisa, nos inquietamos cada vez mais com as formas
de violéncias que nos foram sendo narradas e com a falta dessa literatura especifica
no Brasil. Nesse sentido, urgiu a necessidade de tipificar, exemplificar, elucidar e
demonstrar que essas situagdes violentas, por mais que possam ser silenciadas e/ou
subnotificadas, estdo presentes ndo sé nos discursos das atletas, mas também no
meu dia a dia enquanto treinadora e na minha histéria de vida. Assim sendo, as
discussoes apresentadas por este trabalho foram construidas concomitantemente a
nossa imersao racional e emocional na tematica.

Percebemos, portanto, que as relagdes interpessoais entre treinadores/as e
atletas no futsal de mulheres é construida em meio a complexidades sociais que giram
em torno de uma cultura esportiva pautada no patriarcalismo, que se estabelecem
perante as inerentes relagdes de poder e que proporcionam diversos impactos, sejam
negativos e/ou positivos, na vida dessas atletas.

Além de todos os objetivos previamente delimitados, particularmente como
pesquisadora e treinadora, muito me interessava ouvir as atletas participantes,
suscitar o debate acerca das relagbes de poder que permeiam essa interagao e
provocar inquietacées na comunidade académica e do futebol/futsal no que concerne
a responsabilidade da construcdo de uma relacdo interpessoal saudavel entre

treinador/a e atleta, e certamente, focalizar no combate as violéncias nos esportes.
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Originalmente proferida pelo cineasta argentino Fernando Birri, mas ganhando
popularidade com o filésofo uruguaio Eduardo Galeano em “As Palavras Andantes”:

A utopia esta la no horizonte. Me aproximo dois passos, ela se afasta
dois passos. Caminho dez passos e o horizonte corre dez passos. Por
mais que eu caminhe, jamais alcangarei. Para que serve a utopia?
Serve para isso: para que eu nao deixe de caminhar (Souza Junior;
Carvalho; Prado, 2023, p. 16).

Estar, vivenciar, acompanhar e amar o futsal/futebol de mulheres é
experimentar diariamente essa sensacao de “dois passos para frente, dez para tras”
como Galeano descreve, mas “a singularidade do futebol de mulheres esgarga os
nossos horizontes, possibilitando olhares que atentem a multiplicidade de futebdis e a
necessidade de ampliagao da polifonia” (Kessler, 2023, p. 218) e na potencialidade
que nos, mulheres, temos em contribuir para “[...] superacao dos operadores de
opressao do futebol moderno tais como a misoginia, o racismo, o elitismo, o
patriarcado, o capitalismo, o capacitismo, a LGBTQIA+fobia etc” (Souza Junior;
Carvalho; Prado, 2023, p. 16). Sem colocar o peso de “alcangar a paz mundial” sobre
nossas costas, mas, na certeza de que, podemos ensinar muitas coisas para o mundo,
e para o futebol/futsal de homens, “apenas” sendo as modalidades das mulheres que
subvertem as normas sociais, acolhem corpos com sexualidades e identidades
desviantes, ndo se calam perante as narrativas da construgdo de alguns herdis e tem
forca para transfigura-los em vildes, demonstrando que “apesar de diversas tentativas
de dominagao e apropriagdo do jogo, seja de forma da manifestacdo do poder, da
opressao ou da mercantilizagdo, o jogo ainda pode ser um espaco de reinvindicacgéao,
de empoderamento e de desenvolvimento social” (Carvalho; Prado, 2023, p. 180).

Corroboramos com Ronaldo Helal (2021, p. 15) quando ele diz que é: “[...] a
favor de que os saberes oriundos do meio académico deveriam ser compartilhados
com um publico mais amplo, para além dos muros universitarios”, portanto esta
pesquisa (e as demais que surgirdo com os dados coletados) tem potencial para
dialogar e impactar entidades esportivas, treinadores/as, atletas, gestoras/es e demais
instituicGes e pessoas envolvidas com a gestdo e o ensino do esporte de mulheres.
Sua dimenséo politica pode, assim, potencializar positivamente essas relagdes e, por
consequéncia, possibilitar avangos no desenvolvimento humano, maximizar as
oportunidades de oferecer um esporte positivo para mulheres, além de minimizar e

conscientizar treinadores/as sobre os impactos de relagées abusivas entre eles/as.
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Os danos causados pelo assédio e abuso ainda representam um ponto
cego para muitas organizag¢des esportivas, seja por medo de danos a
reputagao ou por ignorancia, siléncio e conluio. Pesquisas sobre abuso
e assédio fora do esporte sugerem que as agéncias esportivas nao
podem ser complacentes em relagdo a isso: ndo ha motivo para supor
que o esporte esteja isento dos males da sociedade em geral.
(Mountjoy, et. al., 2016, p. 1019)

Considerando que “todas as formas de assédio e abuso violam os direitos
humanos e podem constituir um crime, [...] existe um dever legal e moral de cuidado
para aqueles/as que organizam o esporte, para garantir que os riscos de violéncia
(ndo acidental) sejam identificados e mitigados” (Mountjoy, et. al., 2016, p. ) e nosso
objetivo social foi criar um documento que demarque nossa posigao de luta contra
esse tipo de pratica violenta em todos os ambientes, principalmente, no esporte. E de
causar alarde na comunidade académica para que se investigue mais essas relagoes
que se mostraram tdo caras para as atletas; almejando atingir as entidades esportivas
para que se desenvolva mais mecanismos de protecao e prevencao, além de canais
de ouvidoria especializada para denuncias; e, principalmente, esperamos que ele
possa ser subsidio para fomentar as discussdes com treinadores/as de futsal do Brasil
sobre a importancia de se preparar, preocupar e estudar a tematica.

Pensar, problematizar e refletir as relagdes construidas entre treinadores/as e
atletas e tematizar os casos das violéncias no futsal e futebol de mulheres enquanto
um dos - infelizes — desdobramentos dessa relacdo nao é facil e muito menos
confortavel para uma pesquisadora que também ocupa a funcéo de treinadora. Além
de uma revisao diaria acerca de todas as minhas acodes, sei que posso esbarrar com
0 conservadorismo e machismo de muitos/as treinadores/as nessa minha jornada
académica e profissional. Mas, a “nossa producdo discursiva ndo passa também de
um risco, e ainda que seja arriscado dizer, haveremos de seguir. [...] A paralisia ndo &
uma boa opcgao” (Damo, 2023, p. 165). Dessa forma, estamos novamente com
Ronaldo Helal (2021, p. 119), ao dedicar uma parte do seu livro as mulheres no
futebol, e dizer que:

Certamente ainda falta muito nessa caminhada de conquistas das
mulheres no universo do futebol, mas uma parte do caminho ja foi
percorrida. E fundamental que mais vozes do meio académico, da
imprensa e da sociedade se manifestem sobre o tema. E aqui lembro
de uma frase atribuida a Martin Luther King, que possui, a meu ver,
um valor impar: ‘O que me preocupa nao € o grito dos maus, mas o
siléncio dos bons.” Nao figuemos em siléncio. O mal faz mais barulho
e, por isso, temos a sensagao de que € maioria.
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Dessa forma, alguns desses desafios se transformaram em barreiras
transpostas; outros, porém, efetivamente nos limitaram. Como pesquisadora em
formagao, esses entreves se transformaram em grandissimos aprendizados e por

isso, serao descritos detalhadamente a seguir.

5.1 Limitagoes taticas e estratégicas

Com bastante sinceridade, explanamos quais foram as nossas dificuldades durante a
partida.

Questionar se alguém ja experienciou alguma situagao de violéncia nao é tarefa
facil ou agradavel; bem como, discorrer sobre violéncias vivenciadas pode ser ainda
mais delicado e desconfortavel. Nossas estruturas patriarcais ditam as normais sociais
e culminam em denuncias que nao sao verdadeiramente investigadas; vitimas que
sdo questionadas, julgadas, e por diversas vezes, silenciadas. Desse modo,
consideramos que ha uma dificuldade inerente em dialogar sobre a tematica e ainda
ha um tabu para falar sobre abusos e assédios, principalmente os sexuais.

Diante desse silenciamento, por elencarmos abusos e assédios como temas
centrais desse trabalho, acreditamos que suas presencgas no roteiro de entrevista
terem sido explicitadas desde os convites para participagdo podem ter diminuido o
numero de atletas voluntarias. Dito isso, reconhecemos que uma importante limitacdo
foi a nossa escolha metodologica de iniciarmos a coleta de dados ja com as
entrevistas semiestruturadas, ou seja, com as atletas participantes sendo indagadas,
diretamente, a falar sobre suas relacdes interpessoais com seus/suas treinadores/as
e principalmente, no que diz respeito as possiveis situacdes de violéncia sexual.

Eu nao fago mais parte do cenario juiz-forano de futsal de mulheres e nao atuo
mais como treinadora ou atleta na cidade desde 2019, desse modo, ndao estou mais
inserida nos ambientes de treinamentos e competicdes da cidade e nao convivo mais
com a maioria das atletas e treinadores/as. Por um lado, consideramos que esse
afastamento, mesmo que recente, pode ter sido importante para que, em virtude da
delicadeza da tematica, fosse possivel observar a realidade social “de fora” e “por
meio das lentes das participantes”; sem colocar em risco a validade da pesquisa por
conviver com treinadores/as e atletas locais, além de evitar constrangimento, ou

retaliacdes as elas.
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Por mais que eu n&o esteja mais participando do contexto apresentado, convivi
dentro e fora das quatro linhas durante anos, e como ja descrito anteriormente, ha
familiaridade com as participantes que aceitaram contribuir com nossa pesquisa e
existe, também, familiaridade com treinadores/as da regido. Alguns/algumas deles/as,
inclusive, ao observarem que minha pesquisa estava em andamento e que eu estava
precisando de contribuintes para participar, objetivando me ajudar, divulgaram o
estudo nos grupos de suas equipes. Porém, todas as atletas que fizeram parte da
pesquisa foram convidadas diretamente por mim, ndo configurando assim algum tipo
de viés.

Observamos, entéo, que esse meu distanciamento do campo de pesquisa fora
necessario, mas, vide outra forma, ele também pode ter dificultado a participacao das
atletas no estudo por ndo me reconhecerem como semelhante, mas sim como alguém
estranha e nao pertencente. Assim sendo, é possivel que elas ndo tenham se sentido
seguras para abordarem de maneira direta as suas vivéncias, sejam elas experiéncias
violentas ou nao.

Outra limitagcao observada foi a possibilidade de atletas que foram vitimas de
abusos e assédios de treinadores/as nao terem se sentido confortaveis para
discorrerem sobre suas indesejaveis experiéncias, como podemos citar o exemplo da
recusa de uma das participantes da nossa pesquisa realizada em 2018. Naquele
momento, ela relatou casos de abuso e assédio protagonizados por treinadores em
um clube de futebol que fez parte, porém, ndo se sentiu segura para discorrer sobre
a tematica em casa, de maneira remota, pois poderia falar sobre algo que os pais dela
nao sabiam. Resguardando sua privacidade, reforcamos a possibilidade da entrevista
ser feita de maneira presencial em nossa sala do grupo de estudos na faculdade,
todavia, a atleta ndo nos respondeu mais.

Levando em consideragao a complexidade da tematica, a falta de letramento
acerca das violéncias no esporte pelas atletas, o nosso proprio processo de letramento
e necessidade de inferir e interpretar questdes multifacetadas e profundas, outro
desafio encontrado foi o de categorizar de maneira satisfatoria as diversas
informagbes extraidas das entrevistas. Desta forma, seguindo os objetivos
estabelecidos para essa pesquisa, e o tempo disponivel para sua realizagao, optamos
por ndo analisar outras duas categorias tematicas criadas: “Atitudes de treinadores/as
desaprovadas pelas atletas” e “Atitudes de treinadores/as aprovadas pelas atletas”.

Elas foram elaboradas para contemplar algumas situagdes narradas pelas atletas que
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nao se encaixaram como violéncias, mas que repercutiram em suas vidas de forma
negativa, como por exemplo, a comunicagado violenta utilizada por eles/as, a
culpabilizagdo em casos de derrotas e o excesso de feedbacks negativos.
Em contrapartida, percebemos que as atletas teciam bons comentarios sobre
treinadores/as que se comunicavam de maneira ndo violenta, as incentivavam em
momentos dificeis, ofereciam feedbacks positivos, eram afetuosos/as e
demonstravam confianga na equipe ouvindo as opinides das atletas.

Consideramos, por fim, que o nosso roteiro, apesar de questionar a raca € a
orientacido sexual das atletas, ndo permitiu que elas narrassem diretamente violéncias
como o racismo e a homofobia (mesmo que uma atleta tenha espontaneamente
abordado essa tematica). Por conseguinte, ndo conseguimos discorrer acerca dessas
questdes ao longo desse trabalho.

Porém, assim como o rico material que foi categorizado, mas n&o analisado,
sera aproveitado em uma proxima produg¢ao académica do nosso grupo de estudos;
a interseccionalidade também estara presente em nossos préoximos roteiros de
entrevista e nos textos de nossas produgdes; e € sobre algumas projegdes futuras que

dedicaremos o proximo, e ultimo, momento desta dissertagao.

5.2 Recomendagodes e prospecgoes

Da mesma forma, projetamos 0s nossos objetivos nos proximos treinos e como
poderemos agir nas partidas subsequentes.

Considerando que uma das nossas limitagdes para ampliar a participacdo em
nossa pesquisa foi uma escolha metodolégica, de antemao, sugerimos novas
pesquisas que tematizem as violéncias do esporte no futsal/futebol de mulheres e
facam uso do questionario, composto por perguntas abertas e fechadas, como
primeira etapa de coleta de dados. Posteriormente, como segunda etapa de coleta,
sugerimos entao a realizagdo de uma entrevista narrativa com aquelas participantes
que demonstrarem interesse e disponibilidade em contar suas experiéncias.

Além disso, apés as analises apresentadas, conjuntamente a Tsholo Setlhoko
(2023, recurso online, tradugcdo nossa), indagamos: “[...] estamos olhando para os
nossos/as treinadores/as? Como podemos capacitar nossos/as treinadores/as? [...]".

Setlhoko é gerente de futebol de mulheres de Botswana, pais da Africa meridional e
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durante sua fala na “FIFA Women’s Football Convention”®!, afirma que o seu pais
possui uma estratégia de desenvolvimento para o futebol de mulheres e um dos
pilares é justamente a formacéao de treinadores/as.

As estratégias'%? foram criadas em 2019 e possuem uma atengdo especial para
a capacitagao de treinadores/as, como, por exemplo, cursos para treinadoras e
treinadores (engajados com as equipes femininas), com a regra de que 40% das
turmas sejam compostas por mulheres; mentoria para treinadores/as e uma parceria
com universidades para investigacdo e divulgacdo de conhecimentos importantes
para desenvolver as mulheres e o futebol delas.

Outra importante personagem do futebol de mulheres mundial € Emma Hayes,
atualmente treinadora principal da vitoriosa equipe feminina do Chelsea da Inglaterra.
Na mesma convencgao da FIFA referenciada acima, a treinadora falou sobre como lida
com os homens recém-contratados em sua comissao:

Precisamos desenvolver a expertise porque como mulheres nao
somos homens pequenos. Qualquer pessoa que comece a trabalhar
no Chelsea, nao permitimos que eles/as tenham qualquer interagao
com as jogadoras até seis semanas, até que eles/as tenham removido
seus préprios preconceitos de vir de uma academia ou equipe
masculina. (Hayes, 2023, recurso online, tradug&o nossa)

Portanto, considerando tudo que fora abordado durante a nossa pesquisa,
afirmamos que € necessario olharmos atentamente para a educacdo de
treinadores/as que trabalham (ou pretendem trabalhar) com o futebol/futsal de
mulheres e, consideramos que, para além dos cursos de formagao que ja foram
discutidos (e que precisam evoluir enormemente no acolhimento de treinadoras, nas
possibilidades de problematizar as questdes de género inerentes as modalidades e,
claro, na proposicdao de conteudos que contemplem o futebol/futsal de mulheres),
atentamos para a precariedade de conteudos oficiais da FIFA, responsavel pelo
futebol e pelo futsal a nivel mundial, em portugués ou com tradugdo para 0 nosso
idioma.

Enquanto acompanhava o “FIFA Women’s Football Convention”, evento ja
citado acima, percebo que nao tivemos a presenca de nem um/a brasileiro/a como

convidado/a e o inglés era o idioma oficial, havendo tradugdo simultdnea para

191 Evento que ocorreu durante a Copa do Mundo de Futebol Feminino de 2023:
<https://www.fifa.com/womens-football/convention-2023>. Acesso em: 23 nov, 2023.

2O documento completo pode ser lido em: <https:/www.bfa.co.bw/wp-
content/uploads/2020/06/WWomenFootballStrategy2019.pdf> Acesso em: 23 nov, 2023.
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espanhol, francés e alemao. Em um bate bola de colonizadores para colonizadores
(com algumas excegbes), um dos eventos mais importantes para a continua
construcdo e evolucdo do futebol de mulheres pelo mundo, nao poderia ser
compreendido por parte das pessoas interessadas na tematica dentro do nosso pais.
E, para além disso, os materiais oficiais produzidos, como os relatérios das Copas do
Mundo e outros documentos norteadores acerca do desenvolvimento do futebol/futsal
de mulheres s&o exclusivamente produzidos em inglés.

Tenho ampla consciéncia de que conteudos em inglés/espanhol/francés podem
ser sim um grande dificultador para pessoas que trabalham como futsal ou futebol no
NOsSso pais, € mesmo ciente de que sdo poucos pais no mundo que possuem O
portugués como seu principal idioma, questiono: como prepararemos nossos/as
treinadores/as para proteger e resguardar os direitos das atletas no Brasil? Como
evoluiremos em niveis de performance e resultados?

Portanto, gostaria de provocar essa reflexdo: sera que é possivel uma
preocupacao das nossas Confederagoes, seja de futsal ou futebol, e da CONMBOL,
para que esses conteudos, sejam eles destinados a prevengéo do abuso/assédio ou
sobre as peculiaridades do futebol/futsal de mulheres, se tornem mais acessiveis aos
treinadores/as que estao espalhados de norte a sul do nosso imenso pais?

E quanto a implementacdo de disciplinas e/ou conteudos acerca dessas
tematicas nos curriculos dos cursos de Educagdo Fisica que, assim como ja
discutimos no decorrer do trabalho, também sao responsaveis pela formacao de
treinadores/as no Brasil?

Enquanto essas revolugdes macro ndo acontecem, persistiremos lutando, ou
melhor, jogando dia apds dia contra o patriarcado, um dos nossos maiores
adversarios. Seguiremos nas beiradas das quadras e/ou dentro delas; rodeadas por
livros e/ou escrevendo outros; palestrando e/ou apenas ouvindo e assim, quem sabe

um dia, a gente faga um pais do futebol/futsal de mulheres...
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"Resumo: A pesquisa objetiva enalisar/compreender como s estabelecemiconstroem as relaghes entre
treinadorasies e atistas em suas trajetdrias dentro do futsal de mulheres. O percurso metodoldgico terd
como base a abordagem qualitativa de cardter descriivo e serdo ufilizadas enfrevistas semiestruiuradas
para & coleta de dados. O universe da pesquisa consiste em mulheres atletas da modalidade futsal da
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gerados pelas relagtes sbusivas no futsal”.

Avaliacdo dos Riscos e Beneficios:

*Riscos:0s nscos desta pesquisa caracienzam-s& COMO MINMMos, 855iM COMO 08 NScos que 58 t&m ao
realizar atividades como ber, escrever e conversar, Cabe destacar tambem gue &s mulheres parficipantes
terdo o anonimato sssegurado. Caso se sintam desconfortavels com alguma das perguntas terdo o direito
de nio responder s/ou deixar de participar da pesquisa se assim desejarem.
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mais conhecimeanto serd oferecido para ireinadores/as e atletas, principalmente. Desta forma, acreditamos
que, através dos discursos das atletas, poderemos valorizar os exemplos considerados positivos B0 mesmo
tempo que poderemos conscientizar, @ conseguentements, mimimizar as relagbes abusivas entre
treinadores/as @ atletas mulheres de futsal®.

Comentérios e Consideragdes sobre a Pesguisa:

0 projeto estd bem estruburado, delineade e fundamentado, sustenta o3 objetivos do estude em sua
metodologia de forma clare 8 objetiva, e se apresenta Bm ConscnANCIa com o8 principios &ticos norteadores
da ética na pesquisa centifica envotvendo seres humanos elencados na resolugdo 466112 do CNS e com a
teorma Cipsracional N7 00172013 CHS.

Consideragdes sobre os Termos de apresentagdo obrigataria:

(0 protocolo de pesquisa estd em configuragio edequada, apresents FOLHA DE ROSTO devidaments
preenchida.com o Hulo em porlugués, identifica o patrocinedor pala pesguisa, estando de acordo com 83
afribuigbes definidas na Morma Operacional CHS 001 de 2013 tem 3.3 letra a; 8 3.4.1 item 16. Apresenta o
TERMO DE COMSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO am linguagem clara para compreensdo dos
participantes, apresenta justficative e objetivo, campo para identificacio do participanis, descreve de farma
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do pesquisador 8 do CEP e informa gue o5 dados da pesquisa ficardo arguivados com o pesguisadaor pelo
periodo de cinco anos, de acordo com as alribuicdes definidas na Resolugio CNS 466 de 2012, itens: IV
letrab; V.3letras a, b, d, e. f.geh; IV, §leira d @ X1.2 letra f. Apresenta o INSTRUMENTO DE COLETA DE
DADOS de forma pertinente aos objetivos delineados & preserva os participanies da pesguisa. O
Pesquisador apresenta filulagdo e experiénoia compativel com o projeio de pesguisa, estando de acordo
com as atribuighes definidas no Manual Operacional para CEPs.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:
Diante do exposio, o projeio esta aprovado, pois esia de scordo com os principios ticos norieadores da
gétics em pesquisa estabelecide na Res. 466/12 CHS e com a Morma Operacional N° 00172013 CNS. Dala
pravista para o t@rmino da pesquisa em junho de 2024,

Consideragtes Finais a criterio do GEP:
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profocolo de pesquisa proposto. Vale lembrar ao pesguisador responsavel pelo projeto, o compromisso de
envio ao CEF de relatorios parciais a/ou total de sua pesquisa informando o andamento da mesma,
comunicando também eventos adversos e eventuais modificagdes no profocolo.
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Tipo Documanto Arquive Postagem Autor Situagio
Informagdes Basicas|PE_INFORMACOES_BASICAS DO _P | 31/08/2022 Acaito
do Projeto ROJETO 1357338 pdf 15:21:11
Projeto Detalhado /| projelocomitecarrigido.doc 2682022 |Ludmila Mourdo Aceito
Brachura 14:24:32
Lnvestigador -

Cutros termocompromisso.pdf OTI0T2022 |Ludmida Mourdo Aceilo
1744958

Folhe de Rosio folhadernsioassinada. pdf OF07/2022 |Ludmida Mowrdo Acaito
17:48:18

Qutros Roteiro.docy 20/06/2022 |Ludmila Mourdo Acailo
224757
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ANEXO Il
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Gostariamos de convidar vocé a participar como voluntaria da pesquisa “AS
RELAGOES ENTRE TREINADORES/AS E ATLETAS NO FUTSAL DE
MULHERES”. Nesta pesquisa pretendemos, como objetivo principal, compreender
como se estabelecem/constroem as relagoes entre treinadoras/es e atletas em
suas trajetorias dentro do futsal de mulheres. O que nos motiva a pesquisar esta
tematica € contribuir com as pesquisas que focalizam as relagdes de género
entre treinadores/as e atletas e ampliar a divulgagao de seus achados de forma
a impactar todas/os/es os agentes deste ambiente esportivo.

Caso vocé concorde em participar, vamos realizar uma conversa, que
podera ser presencial ou virtual (videochamada ou ligagao telefénica), para que
possamos realizar uma entrevista. Esta atividade contribuira enormemente com
as anadlises e consequentemente, com o objetivo desta pesquisa. Esta atividade
proposta tem alguns riscos, que sao minimos, assim como 0s riscos que se tém ao
realizar atividades como ler, escrever e conversar. Mas, para diminuir a chance desses
riscos acontecerem, caso se sinta desconfortavel com alguma das perguntas,
tera o direito de nao responder e/ou deixar de participar da pesquisa se assim
desejar. A pesquisa ira visibilizar o discurso de varias atletas para assuntos
pertinentes no que diz respeito as relagées de género com os/as treinadores/as
durante as suas trajetoérias, sendo assim, ela tem possibilidade de impactar
entidades esportivas, treinadores/as, atletas, gestoras/es e demais instituicoes
e pessoas envolvidas com o esporte de mulheres. Sua dimensao politica pode
também potencializar positivamente estas relagbes e, por consequéncia,
possibilitar avangcos no desenvolvimento humano e esportivo de outras
mulheres, além de minimizar e conscientizar treinadores/as sobre os impactos
de relagoes abusivas entre eles/as.

Para participar desta pesquisa, vocé devera assinar um termo de
consentimento e vocé ndo tera nenhum custo, nem recebera qualquer vantagem
financeira. Apesar disso, se vocé tiver algum dano por causa das atividades que
fizermos com vocé nesta pesquisa, vocé tem direito a buscar indenizag¢ao. Vocé tera
todas as informagdes que quiser sobre esta pesquisa e estara livre para participar ou
recusar-se a participar. Mesmo que vocé queira participar agora, vocé pode voltar
atras ou parar de participar a qualquer momento. A sua participacio € voluntaria e o
fato de nao querer participar nédo vai trazer qualquer penalidade. Os resultados da
pesquisa estardo a sua disposi¢ao quando finalizada. Seu nome ou o material que
indique sua participagéo nao sera liberado e vocé nao sera identificada no decorrer
deste trabalho ou em qualquer publicagcao que possa resultar. Relembrando que vocé
podera retirar o consentimento ou interromper a sua participagao a qualquer momento.

Este termo de consentimento encontra-se disponivel em duas vias originais,
sendo que uma sera arquivada pela pesquisadora responsavel e a outra sera
fornecida a vocé. Os dados coletados na pesquisa ficardo arquivados com a
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pesquisadora responsavel por um periodo de 5 (cinco) anos. Decorrido este tempo, a
pesquisadora avaliara os documentos para a sua destinacao final, de acordo com a
legislacdo vigente. As pesquisadoras tratardo a sua identidade com padrbes
profissionais de sigilo, atendendo a legislacado brasileira (Resolu¢do N° 466/12 do
Conselho Nacional de Saude), utilizando as informagdes somente para os fins
académicos e cientificos.

Declaro que concordo em participar da pesquisa e que me foi dada a
oportunidade de ler e esclarecer as minhas duvidas. Sei que a qualquer momento
podera solicitar novas informacdes e poderei modificar a decisdo de participar se
assim o desejar.

Juiz de Fora, de de 2022 .

Assinatura da Participante

Assinatura da Pesquisadora

Vi

Assina@rﬁa da Pesquisadora

Nome das Pesquisadoras Responsaveis: Ludmila Nunes Mourdo e
Barbara Aparecida Bepler Pires
Email: mouraoln@gmail.com / barbarabepler@gmail.com

Campus Universitario da UFJF

Faculdade/Departamento/Iinstituto: Faculdade de Educacdo Fisica e
Desportos

CEP: 36036-900

Fone: (32)99138-3611

Rubrica da Participante da pesquisa:

Rubrica das ﬁquisadoras:
4
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APENDICE A - Roteiro da entrevista

Aﬁjf

UNIVERSIDADE
FEDERAL DE Juiz DE FORA

ROTEIRO DE ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

Orientagoes para a pesquisadora:

e Entregar e repassar o TCLE;

e Conversar, brevemente, sobre as perguntas;

e Entregar o folheto de informagdes sobre abuso e assédio e solicitar que ela
leia previamente e o utilize como documento de apoio quando for necessario;

e Perguntar se podemos iniciar a gravagao;

e Em caso afirmativo, iniciar a entrevista.

e Blocol

Pergunta

Observagoes

Com qual género vocé se identifica?

Ter cuidado na tratativa com
participante

Qual a sua orientacao sexual?

Compreender se a orientagao sexual
pode influenciar as relagdes,
principalmente, se tivermos relato de
assedio

Quantos anos vocé tem hoje? Com
guantos comegou a praticar futsal?

Analisar os discursos de acordo com a
idade e o tempo de pratica

e Blocoll

Pergunta

Observagoes

Quando vocé teve o/a seu/sua primeiro/a
treinador/a de futsal/futebol?

Compreender com qual idade ela comegou
a treinar com um/a treinador/a

Quantos treinadores fazem parte de sua
trajetéria? E quantas treinadoras?

Entender o tamanho do universo que
entraremos em contato e saber se teremos
treinadora(s) e treinador(es)

Vocé consegue nos contar quanto tempo
esteve com cada treinador/a?

Entender se o tempo de contato com os
treinadores pode influenciar as analises
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Entdo, como vocé descreve sua relagdo | Compreender como elas relatam essa
com seus/suas treinadores/as? relagdo sem realizar perguntas especificas
sobre a tematica ainda

Vocé percebeu alguma diferenga entre a | Pergunta especifica para quem ja teve
treinadora e o treinador? Vocé poderia | homem/ns e mulher/es como treinador/es e
comentar um pouco sobre? | treinadora/s

Compreender se ha diferenga na relacao
entre treinador-atleta e treinadora-atleta

Vocé percebeu alguma semelhancga entre | Pergunta especifica para quem ja teve
a treinadora e o treinador? Vocé poderia | homem/ns e mulher/es como treinador/es e
comentar um pouco sobre? treinadora/s

Compreender se ha semelhanga na
relagao entre treinador-atleta e treinadora-
atleta

Quais foram os locais de pratica que vocé | Entender se o local da pratica pode
teve treinador/a? Escola, clube...? Vocé | influenciar diretamente na relagdo entre
percebeu alguma diferencga ou | treinador/a-atleta

semelhanga quanto a sua relagdo com .
ele/ela dependendo do espaco de Segundo momento da pergunta especifico
pratica? para quem ja teve treinador(es) e/ou

treinadora(s) em locais distintos de pratica

E quanto a sua idade, como vocé | Compreender se a idade pode influenciar
descreve a sua relacdo com seu | diretamente na relacdo entre treinador/a-
treinador/a durante a infancia? (se ela | atleta

tiver comecgado nesta idade)

E na adolescéncia?

E na fase adulta?

Quais efeitos/impactos seus/suas | Entender se as/os treinadoras/es impactam
treinadores/as tiveram/tem na sua | a trajetdria de vida das atletas e como elas
trajetéria? relatam isso.

e Blocolll

Pergunta Observagoes

Vocé percebia mudancas significativas | Saber se ha diferenga no comportamento
de comportamento dele/a em treinos e | dos/as treinadores/as em ambientes de
competicbes? Gostaria de comentar | treino e competi¢cdes

alguma situacéo especifica?
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Como o/a treinador/a manifestava | Entender como ele/a reagia quando a
satisfacdo nos treinos e nas

competicbes? situagéo era favoravel

Como o/a treinador/a manifestava a |Entender como ele/a reagia quando a
insatisfacdo nos treinos e nas | situacado era desfavoravel
competicdes?

Considera que a forma como ele/ela | Compreender se alguma atitude do/a
reagia nas competicbes e treinos | treinador/a pode influenciar no
influenciava no seu desempenho? | desempenho da atleta, seja em treinos ou
Vocé pode nos contar algo sobre isso? | competicoes

A forma como vocé agia ja interferiu na | Compreender se alguma acao/atitude da
maneira como o/a treinador/a se | atleta pode ter interferido no
comportava? comportamento do/a treinador/a

e BlocolV

Pergunta Observagoes

Ja questionou algum/a treinador/a? | Saber se ha aconteceu alguma situagao
de “embate” acerca do  jogo,
comportamentos ou outros assuntos
entre atleta-treinador/a

Se sim, qual a situagdo que isso | Se ja aconteceu, compreender a situagao
aconteceu? E isso teve impacto na |e se isso impactou a relagdo entre
sua relagcao com ele/a? treinador/a-atleta

O/A seu/sua treinador/a te incentiva | Saber se ha estimulo coletivo e/ou
durante treinos/competi¢cdes? De que | individualizado e a forma como isso era
forma? feito. Algumas frases de incentivo podem

A . B reforgar estereotipos e até assédio
Vocé se recorda de situacdes de

incentivo com vocé e/ou com o grupo? | (Frases, gestos, reacdes de aprovagao
Ou reprovagao)

Seu/sua treinador/a te cobrava |Saber se ha cobranga coletiva e/ou
durante treinos/competicoes? De que | individualizada e a forma como isso era
forma? feito. Algumas frases de incentivo podem

) . B reforcar esteredtipos e até assédio
Vocé se recorda de situacdes de

cobranga com vocé e/ou com o |(Frases, gestos, reagbes de aprovagao
grupo? Ou reprovagao)

Como o seu/a treinador/a reagia | Saber se a atleta ja foi “culpabilizada” por
guando as lesbes, compromissos ou | acometimentos e acontecimentos nao
questbes pessoais limitavam sua | controlaveis
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participacdo e/ou performance no
treino ou a competicao?

Vocé ja foi xingada/chamada de
nomes/humilhada/ignorada por um/a
treinador/a? Se sim, como foi isso?

Saber se a atleta ja sofreu violéncia
psicolégica

Atencgéo para néo repetir

Vocé ja teve algum/a treinador/a que
fez recomendacgbes sobre o tipo de
roupa que vocé deveria usar; ou
algum traco fisico para a pratica do
esporte?

Saber se a atleta ja foi vitima de assédio
moral

No caso de derrotas, desempenho
abaixo do esperado e/ou erros que
comprometeram sua performance
e/ou do seu time, seu/sua treinador/a
propls treinamentos e exercicios
extremos, indo além das suas
possibilidades?

Saber se a atleta ja sofreu violéncia fisica

Vocé ja sentiu inferiorizada/humilhada
pelo seu treinador por ser mulher?

Saber se a atleta ja sofreu violéncia de
género

Vocé ja vivenciou alguma situagao de
omissdo e/ou negligéncia do seu/da
sua treinador/a?

Saber se a atleta ja passou por alguma
situagao de negligéncia

Explicar uma situagéo

Vocé ja passou por algum episédio de
asseédio e/ou abuso sexual?

Saber se a atleta ja sofreu assédio sexual

Explicar uma situagéo

Vocé ja passou por algum episédio
envolvendo toques em partes intimas
ou atividade sexual?

Saber se a atleta ja sofreu violéncia
sexual

Explicar uma situagéo

Seu/sua treinador/a ja praticou ou
estimulou o bullying com vocé?

Saber se a atleta ja sofreu bullying por
parte do/a treinador/a ou se ele/a
estimulou as companheiras a fazerem

Seu/sua treinador/a ja presenciou
vocé ou alguma outra atleta sofrendo
bullying ou algum tipo de violéncia?
Se sim como reagiu?

Saber se a atleta ja presenciou bullying
ou violéncia por parte do/a treinador/a
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Pergunta

Observagoes

Gostaria de relatar alguma recordagéo,
historias marcantes de seu/a
treinador/a? Por quais motivagdes?

Oportunizar um espaco livre para que a
atleta possa falar sobre histérias
envolvendo seus/suas treinadores/as

Se vocé tivesse a oportunidade de
mandar uma carta para um/a
treinador/a, de acordo com a sua
experiéncia e vivéncias, o que vocé diria
sobre as relagdes deles/as com as
atletas? Vocé gostaria de escrevé-la e
nos enviar posteriormente?

Oportunizar mais um espago, agora
também de escrita, para que a atleta
possa falar “diretamente” para um/a
treinador/a e, se assim desejar, nos enviar
um  manuscrito  posteriormente a
entrevista

Gostaria de fazer algum comentario,
acrescentar alguma resposta ou deixar
algum depoimento sobre algum tema
nao abordado na entrevista?

Resguardar um espaco para que elas
possam expressar livremente alguma
opinido a respeito da entrevista, da
pesquisa e do tema abordado.
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APENDICE B - Documento de apoio da entrevista

POLITICA DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO MORAL E
SEXUAL E AO ABUSO SEXUAL NO AMBITO DO COMITE OLIMPICO DO BRASIL

Termos e definigées

Assédio moral: € uma conduta abusiva, frequente e repetitiva que se
manifesta por meio de palavras, atos, gestos, comportamentos ou de forma escrita,
que humilha, constrange e desqualifica a pessoa ou um grupo, atingindo sua
dignidade e saude fisica e mental, ameagando o seu emprego ou desedificando o
clima organizacional do trabalho, e até mesmo afetando sua vida profissional e
pessoal, geralmente realizada por alguém que tenha poder de tomada de decisao ou
aquela pessoa que obtenha poder hierarquico sobre o subordinado ou poder de
ingeréncia no ambiente organizacional.

Assédio sexual: toda a tentativa visando a obtencdo de favores sexuais
através de condutas reprovaveis, indesejaveis e rejeitaveis, como forma de ameacar
e, por vezes, como condi¢cdo para continuidade no ambiente esportivo e de trabalho.
Também se caracteriza por quaisquer outras manifestacées agressivas de indole
sexual com objetivo de prejudicar a atividade por parte de qualquer pessoa que integre
a delegacao ou a organizagéao, independentemente do uso do poder hierarquico. O
assédio sexual pode assumir a forma de abuso sexual.

Abuso sexual: atividade sexual ndo desejada, onde o agressor usa a forga,
faz ameacas ou se aproveita de vitimas que ndo pode dar seu consentimento. O termo
abuso sexual pode ter defini¢cao distinta de pais a pais e o proprio Codigo Penal nao
o trata expressamente — mas sim em tipos penais especificos, como estupro, violagao
sexual mediante fraude e corrupcdo de menores.

Sao exemplos de abuso sexual envolvendo contato:

* Toque na area genital ou seios, seja por cima ou por baixo da roupa.

» Sexo oral, penetragao vaginal ou anal com uma parte do corpo (por exemplo:
dedo ou pénis) ou com um objeto.

 Convite para tocar o outro de forma sexual.

Exemplos de abuso sexual sem contato:

* Voyeurismo.

* Incentivar ou forgar uma crianca a se masturbar ou a assistir os outros se

masturbando.
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» Exposigao indecente, mostrando areas genitais.

» Envolver criangas na visualizagdo ou produg¢ao de materiais pornograficos ou
em atividades sexuais. ¢ Incentivar criangas a se comportarem de maneira
sexualmente inadequada.

Violéncia psicologica: ¢ uma conduta que causa danos emocional e
diminuicdo da autoestima ou prejudica e perturba o pleno desenvolvimento ou que
vise degradar ou controlar agdes, comportamentos, crengas e decisdes, mediante
ameacga, constrangimento, humilhagdo, intimidagdo, manipulagdo, isolamento,
vigilancia constante, perseguigdo contumaz, insulto, chantagem, ridicularizagao,
exploracéo e limitacdo do direito de ir e vir ou qualquer outro meio que lhe cause
prejuizo a saude psicologica e a autodeterminacgao.

Violéncia fisica: qualquer ato deliberado e indesejavel que caracterize ofensa
a integridade fisica ou a saude da vitima como, por exemplo, perfurar, bater, chutar
ou queimar, entre outros. Tal ato também pode consistir em atividade for¢ada, tais
quais o consumo de alcool ou algumas praticas de dopagem.

Violéncia de género: é a conduta violenta, seja fisica ou psicoldgica, exercida
contra qualquer pessoa ou grupo de pessoas sobre a base de seu sexo ou género
que impacta de maneira negativa em sua identidade e bem-estar social, fisico ou
psicologico.

Negligéncia ou omissao: uma omissao por parte de quem compartilha o
ambiente de trabalho ou, no ambiente esportivo, qualquer pessoa com o dever de
cuidado para com outrem e que em fungao de referida omisséo permite que algum

dano seja causado ou propicia um perigo de dano iminente.

Como denunciar:

Disque 100 ou Disque Direitos Humanos.

Ligue 180 para casos de violéncia contra meninas ou mulheres,



APENDICE C - Transcri¢ao das entrevistas

LEGENDA

... micro pausa ou interrupgao ou alongamento vocalico.
(...) demonstragao de corte em trechos nao relevantes.
(inint) palavra ou trecho que ndo conseguimos entender.
((palavra)) comentarios da transcrigdo ou onomatopeias.
‘frase’ mengao a dialogos externos e reflexdes internas.

Uhum ou aham - expressdes afirmativas

PARTICIPANTES
B.: Moderadora
A1 — AG6: Participante

PARTICIPANTE 1 - 28/11/2022

TEMPO DE GRAVAGAO

43 minutos e 18 segundos

((inicio da transcricao))
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B.: Gravando... Tudo certinho. S6 para vocé saber, A1, meu roteiro esta do meu lado

esquerdo, entdo ora eu vou te olhar, ora vou olhar para o lado esquerdo, ta?

A1: Ta bem, amiga.
B.: Mas a todo momento eu estou atenta a vocé.
A1: Ta bom.

B.: Vamos la entdo, amiga. A entrevista esta dividida em mais ou menos em cinco

blocos, ta? Ai eu vou te direcionando, te falando mais ou menos o assunto de cada

um, ta? Para vocé ficar tranquila na hora de responder também. O primeiro € bem

rapidinho. No geral, eu ja tenho o seu nhome. Nao precisa disso também, mas o nome

€ mais para eu me comunicar com vocé do que para tudo porque a gente nao vai

trabalhar com nomes, de maneira nenhuma, na pesquisa, ta?
A1: Ta.
B.: Entdo vamos la: com qual género vocé se identifica?

A1: Feminino.
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B.: Quantos anos vocé tem hoje?

A1: Vinte e oito.

B.: Com quantos comegou a praticar futsal?

A1: Hm, acho que, bem inicial mesmo assim, tipo, bem inicial mesmo sem ser treino,
o primeiro contato que eu tive?

B.: Uhum.

A1: Ah, pode colocar uns quatro, cinco anos. Bem criangca mesmo.

B.: E ai, agora ja entrando na parte do treinador. Entdo vocé comegou com quatro,
cinco anos, teve esse contato. E quando foi que vocé teve a sua primeira treinadora
ou seu primeiro treinador de futsal? Ou de futebol? Né, as vezes... Nao faz diferenca,
pode pensar nos dois.

A1: Aham. Nossa... E bem dificil, né? De lembrar... E... Mas foi & no Jesuitas'%3, um
pouco depois disso. Pode colocar, eu acho que foi, hm... Quando crianga ainda, uns
oito, nove anos.

B.: Entdo em uma escola, né?

A1: E, isso. Foi o professor de Educacgéo Fisica, né? Do colégio.

B.: Vocé tinha aulas especificas de futsal ou era sé dentro da Educacado Fisica
mesmo?

A1: E, inicialmente era s6 dentro da Educacéo Fisica.

B.: Uhum. Beleza! Vocé lembra, mais ou menos, A1, de maneira geral, quantos
treinadores ou treinadoras fazem parte da sua trajetéria?

A1: Pegando em especifico do futsal, €, se tirando... Nao era s6 na aula de Educagao
Fisica, ja entrando no futsal, é isso?

B.: Uhum.

A1: Lembrar... Eu acho que foram, depois la do Jesuitas, ai eu comecei a fazer o
futebol mesmo society la no Clube Bom Pastor'%4, ai foi um. Ai depois disso eu fui
para o Vianna Junior'% |4 também foi um treinador. E ai logo depois a gente entrou

para a faculdade'%®, ai na faculdade teve o T1'%, 0 T2 e ai a T3. Entéo, cinco?

103 Colégio dos Jesuitas, em Juiz de Fora/MG.

104 Clube esportivo e de lazer de Juiz de Fora/MG.

195 Colégio Vianna Junior, em Juiz de Fora/MG.

% Faculdade de Educagdo Fisica e Desportos da UFJF, em Juiz de Fora/MG. A1
ingressou no ano de 2014.

97 Os nomes dos/as treinadores/as foram substituidos pela letra “T” e o numeral
correspondente a ordem que apareceram nos discursos. Quando os/as treinadores/as forem
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B.: Isso.

A1: Um, dois... Isso, cinco.

B.: Beleza, entado vocé ja teve uma treinadora, né? Pelo...

A1: Ja.

B.: Pelo nome... Beleza. E...

A1: Mais, né? Se a gente lembrar do Ta Joia'® também, a T4 treinou a gente uma
época.

B.: Uhum.

A1: N&o sei a gente conta isso. Mas € um pouquinho nesse... (inint)

B.: Nao, pode contar.

A1: Entéo, seis. Teve a T4 também.

B.: Beleza. E vocé sabe mais ou menos, A1, quanto tempo vocé ficou com cada um?
Comegou com um... Vocé falou mais ou menos, né? Mas é, pelo tempo mesmo.

A1: Olha la no Jesuitas, ai, minha meméria é bem dificil, ndo consigo te responder,
nao consigo te falar. Mas la no Clube, eu comecei ja mais para adolescente eram uns
treze anos, ai foi uns trés... Foram uns dois anos que eu fiquei 14 no society com o T5,
né? E ai depois pode colocar dois anos. E ai la no Vianna foram trés anos que eu
fiquei la. Ai depois o T1... Foi o qué? Um ano ou dois? Essa memodria... Eu acho que
foram uns dois foi de 2014 a 2016. E ai depois teve o T2 e ai ficou com a gente ai,
seis anos, se a gente contasse? Cinco, né? Sou ruim com data! Acho que o T2 ficou
com a gente maior “tempasso”'%9, né?

B.: N&o tem problema nao!

A1: Pegando tanto o Ta Joia quanto a UFJF''°, uns quatro, cinco anos e a T3 néo foi
nem um ano, né? Foi um curto periodo ai, uns trés meses agora esse ano. E a T4 foi
0 qué? Eu acho que também n&o foi nem um ano. Se foi um ano, foi logo depois o T2
assumiu o Ta Joia.

B.: Beleza. E ai assim, A1, falando de maneira geral ndo foram tantos treinadores, né?
Talvez essa pergunta vocé vai conseguir falar cada um. Vocé lembra um pouquinho
da relagédo, de maneira geral, sem entrar em coisas especificas, que vocé teve com

cada um? Como vocé descreveria essas relagbes?

comuns as atletas, sua referéncia sera mantida. O género sera preservado pelo artigo anterior
a letra “T".

%8 Equipe de futsal de mulheres amadora da cidade de Juiz de Fora/MG.

199 Temp3o.

110 Referéncia a Associagao Atlética Académica de Educacgao Fisica da UFJF.
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A1: Lembro mais ou menos, eu lembro que o T5, ele sempre foi um cara muito
machista, assim, eu lembro que eu comecei até treinar Ia no Clube nao por ele querer
me dar treino, nao por ele querer inserir mulheres no time dele, né? Que ai comecei a
treinar s6 com homens e fiquei treinando s6 com homens la no Clube. Mas também
pela influéncia que meu pai tinha no Clube. Nao sé meu pai, mas minha familia tinha
influéncia no Clube Bom Pastor, entdo ele nunca foi uma pessoa que dava muita
atengao para mim, tipo assim, largar 1a, deixava rolar um negdcio ndo era uma coisa
muito. ‘Ah, quero colocar meninas no meu time, né?’ Ja la no... No Vianna foi
completamente diferente. Que ai era um time so6 feminino. O time, era um time, na
época era assim, bem visado em Juiz de Fora, era um time muito forte, tinham
meninas muito boas, entéo o treinador ele ja dava mais ateng¢ao, mais pegada para o
feminino. Mas ao mesmo tempo tinha um time titular e era aquele time de futsal que
entrava em tudo, ele colocava as vezes uma ou outra menina, que era campea de
tudo e ele queria ser campeéo, entao ele ndo dava muita oportunidade para outras
meninas... Deixava sempre aquelas, né? Como o Vianna Junior, sendo que tinham
algumas que nem estudavam no Vianna. Ai depois entrando la na faculdade ja, ai
depois foi s6 time feminino, né? Ai na faculdade o T1 era incrivel! E foi o primeiro
contato que eu tive assim com um time que nao tinha estrelinha, vamos falar assim,
igual era no Vianna, entao, ele dava aquela atengao, ele queria, ele realmente queria
ensinar a gente jogar bola. Tanto € que eu aprendi muita coisa ali com o T1. Eu virei
outra pessoa enquanto atleta depois de conhecer o T1. Ai teve a T4 que ai ja comega
todos praticamente iguais assim o T1... Toda pegada, como as pessoas se conheciam,
né? A T4 era muito amiga do T1, ai tinha essa pegada de ‘vamos formar um time bom,
vamos melhorar a técnica e a... O conjunto do time, ndo s6 habilidade de cada uma’.
E o T2 e a T3 € a mesma coisa. E ai também era uma relagdo pessoal muito mais
proxima, né? Por eu ser amiga do T2 e da T3, entdo ai era mais uma relagéo de
amizade, pelo menos com a T3, né? Nesse Ultimo treino que eu tive com a FAEFID'"
e com o T2, ai pra mim, foi um dos melhores treinadores que eu tive até hoje, até pela
parte de conhecimento geral que ele tem no futsal, né?

B.: Legal, A1, e ai vocé comentou rapidinho, né? A T4 e a T3 foram duas treinadoras
que passaram pela sua vida e foi muito rapido, né, mas vocé consegue perceber

alguma diferenga, A1, entre ser uma treinadora mulher e um treinador homem?

""" Faculdade de Educagéo Fisica e Desportos da UFJF.
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A1: Eu consigo ver um pouco de diferenga sé na forma como elas lidam com a gente
do que 0s meninos, tirando o T2 também que sempre teve essa pegada pessoal com
todas as atletas que ele teve aqui, entao sempre foi, foram treinos mais leves por todos
serem amigos e tal, e tem essa... a T4 e T3 tinham mais essa pegada mais tranquila.
‘Ah alguém errou...” Chega, conversa numa boa, tenta n&o ficar apontando erro. E ai
ja os outros professores, ai ja nao era assim. Ja tem uma pegada de cobranga maior.
B.: E vocé percebe algumas semelhanga também? Vocé acha que: ‘Ah ndo, isso aqui
era bem parecido’, independente se era mulher, se era homem.

A1: E, coisas parecidas que eu via, na verdade, foram sé no treino do T2 e da T3 que
eu acredito, inclusive que T3 tenha aprendido muita coisa com T2. Entdo ela tem a
mesma visdo de jogo que o T2, ai tinha muita semelhanga no treino dos dois.

B.: No treinamento em si, né? Na pratica ali, metodologia...

A1: Exatamente, isso.

B.: E... Para a gente rememorar e ficar pontuado, A1. Quais sdo os locais que vocé
teve treinamento de futsal durante sua vida? Futsal e ai o society também entrando
porque muito préximo, né?

A1: Certo, la no Colégio do Jesuitas, no Clube Bom Pastor, no Colégio Vianna Junior
e na UFJF.

B.: Beleza. E ai pensando agora nesses espacos e nas relagbes entre os treinadores,
vocé percebe alguma diferenca nessas relacdes de acordo com esse espaco? E... Por
exemplo, se o treinador da escolinha la... Que era uma escolinha, né, do Bom Pastor,
era de um jeito e ai vocé achava que o espacgo influenciava e ai na escola, ja era
alguma, algum outro jeito. Vocé percebeu alguma coisa de acordo com o espago
mesmo assim?

A1: A diferenca maior que eu vi na verdade, foi exatamente essa. Tipo assim la no
Bom Pastor, como era a unica mulher, entdo tinha mais essa influéncia na verdade.
N&o, nao tanto pelo ambiente dentro do Clube Bom Pastor, n&o por ser uma escolinha,
mas por eu ser a unica mulher, ai eu via mais diferenga nisso. Ja no Vianna Junior,
€... ndo era uma escolinha, né? O time estava formado ali para ser campeéo. Entdo
tinha essa diferenca também do professor com as atletas titulares, as melhores do
time, que eram campeas a sei la quantos anos, e as meninas que estavam indo para
tentar aprender, ele ja ndo tinha essa... paciéncia, vamos dizer assim... Ele queria era

ganhar, entdo ele ndo queria muito ensinar as pessoas a jogar bola, ele queria montar
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o time para ser campeéo. Entéo essa diferenga de ambiente ndo teve muito, teve mais
assim, o que que o professor queria com aquele time.

B.: Apesar de ser na escola tinha uma pegada mais de rendimento assim, né?

A1: Exato.

B.: Resultados digamos assim, né?

A1: Exatamente. ‘Eu quero ser campedo da Copa Bahamas''?, ai eu vou colocar o
time aqui para ser campeao’, € isso.

B.: Beleza. Ai pensando um pouquinho agora, A1, fazendo um recorte por idade
assim, tentando, € um pouco dificil para lembrar. Mas vamos tentar... Pensando na
A1 crianga assim, né, que foi |13, pelo que eu estou percebendo la no Jesuitas e talvez
no Bom Pastor também, né?

A1: Isso.

B.: Como a A1, criancga, via essa relagao com o treinador dela naquele momento?
A1: T4, no Colégio Jesuitas eu gostava dos professores por eles serem meus
professores de Educacao Fisica, né? E ai como eu sempre fui muito fa de praticar
esportes, eu estava no colégio, eu ficava ansiosa para chegar a aula de Educagéao
Fisica, eu ja tinha essa... Gostava mais dos professores de Educacédo Fisica
simplesmente por eles serem os professores de Educacéao Fisica, que era uma coisa
que eu gostava de fazer dentro do colégio. Ja no Clube Bom Pastor, ai eu consigo me
lembrar melhor. Eu ja ndo gostava tanto assim, né? Nao tinha esse apego do T5
porque eu me sentia excluida. ‘Ah, tipo assim, s6 porque eu sou mulher, eu ndo posso
aprender, eu nao posso jogar da mesma forma que os meninos’.

B.: Ai na adolescéncia também, A1, adolescente, como € que vocé via essa relacao
com o treinador la no Vianna?

A1: Ele era tanto treinador, né, da Educacéao Fisica, da matéria de Educacgao Fisica
do Vianna, quanto o treinador da equipe Vianna Junior. Entdo, eu na Educacao Fisica,
era apaixonada nele também, ele realmente € uma pessoa de bom coracédo assim, €
um o6timo professor de Educacédo Fisica, mas ai chegava nos treinos de futsal, eu
ficava puta porque ele n&o colocava a gente para jogar. Ainda mais eu tinha acabado
de chegar no colégio, ele demorou muito assim, para tipo, confiar em mim e me

colocar nos jogos, mas quase nunca colocava também.

"2 A Copa Prefeitura Bahamas de Futsal Feminino é uma competigdo amadora,
organizada pela Secretaria de Esporte e Lazer (SEL) da Prefeitura de Juiz de Fora (PJF).
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B.: Uhum. E ai a A1 ja na fase adulta, ai pensando no bolo dos trés assim que vocé
comentou né? T4, T3, T2 dentro do... e o T1 também né? Dentro do desporto
universitario e amador, né? Que foi dessa sua fase adulta, como é A1 e a relagdo com
cada um se vocé quiser falar ou a relagédo de maneira geral pensando na A1 adulta
assim.

A1: E, eu via a minha relacdo com os quatro bem parecida. Também como admiraco,
tipo assim, como colegas, né, de profissdo. No inicio o T1 ja estava quase formando,
entdo era uma... Eu enxergava o T1 enquanto uma pessoa que eu gostaria de ser em
algum momento assim, profissional, é... muito inteligente, sabia muito... Quando eu
entrei na faculdade, eu tinha a vontade de trabalhar com o esporte. Entdo eu me vi ali,
tipo um espelho, né? ‘O T1 é foda, eu quero ser igual ele e tal’. A T4 é a mesma coisa.
Sempre foi uma mulher muito inteligente, entdo sempre via a T4 como um ponto
positivo assim, de conhecé-la, de falar: ‘Quero ser também inteligente igual ela’ e 0 T2
e a T3, muita admiracao por eles correrem atras de uma coisa que é muito dificil da
gente ganhar né? Dinheiro... Se vocé pensar assim, ‘eu vou trabalhar com esporte em
Juiz de Fora’ e também essa relagdo bem de amizade, bem pessoal, de chegar ficar
abragando, de querer saber da vida, de conversar.

B.: Legal demais. E ai de maneira geral assim, A1, o que vocé me diria assim, quais
sao os efeitos e impactos que esses treinadores e essas treinadoras tiveram e tem
até hoje, né, de certa forma na sua trajetéria? Pensando na A1 hoje, né?

A1: Barbara, eu olho para o T5, para o T5 hoje e viro a cara. Para vocé ter nogao, tipo
assim, ele foi uma pessoa que eu até... Vamos falar que eu admirava de certa forma,
né? Ele era o meu professor ali, mas ai depois de um tempo, ai agora na fase adulta
que eu vejo o profissional que ele é, vejo o que ele fazia, eu tenho aquela coisa assim,
aquele ranco dele, ndo, ndo quero ter contato. As vezes eu até cumprimento por
educacgao porque as familias se conhecem e tal, mas ndo € uma pessoa que eu
indicaria alguém a ter como professor, assim né? Pelo menos, n&o mulheres. Eu vejo
algumas meninas ainda treinando o futsal, treinando o society la no Clube e se eu
pudesse falaria: ‘po, vai para outro lugar porque tem lugares muito melhores para vocé
estar a ndo ser aqui’, porque ainda tem esse negdcio de ser treino sé com 0s meninos
e 0 T5 ndo é uma pessoa que acredita tanto no futebol feminino, no futsal feminino,
hoje em dia, né? Ai o professor do Vianna, que eu esqueci o nome dele, é... Admirei
ele bastante quanto profissional de Educacgio Fisica quanto professor ali dentro do

Colégio, de Educacgao Fisica que ele era bem inclusivo colocava todo mundo para
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jogar tudo. Ele queria ver... Ele insistia muito que a gente... Era no ensino médio, né?
Entdo era aquela coisa, as meninas no ensino médio ndo querem fazer aula de
Educacao Fisica, ndo quer nada, mas ele insistia, ele tentava fazer de todas as formas
com que as meninas participassem das coisas que estavam sendo passadas, mas
enquanto o professor ali de futsal, ai ele também tinha aquela coisa, né? Nao sei se
eu quero ter contato, entendeu? Ele era duas pessoas diferentes nas duas situagoes
diferentes. E ai o pessoal da FAEFID so, s6 coisa boa para falar, s6 teve impactos
muito positivos na minha vida, enquanto pessoas também. Foram quatro pessoas que
passaram assim, que com certeza, ndo vou esquecer. Po, o T1 foi em 2014 que a
gente entrou, que eu entrei na faculdade, foi que eu comecei a ter treino com ele e
nao esquego o nome dele de jeito nenhum até hoje, entdo € uma coisa que tem um
impacto, ja tem hoje para fazer nove anos, tiveram pessoas da minha turma que eu
nao lembro o nome de nenhum deles e € um nome que eu lembro, que vai estar
sempre guardado.

B.: Legal, A1, a gente vai para um terceiro bloco agora e eu fiquei curiosa, nao sei se
nesse momento vocé vai conseguir me responder assim, quando vocé fala dessa
mudanga do treinador la no Vianna, né, da mudanga de postura assim, ne, na
Educacao Fisica e no futsal assim, a gente vai entrar em um bloco que eu acho que a
gente vai trabalhar um pouquinho sobre isso, a gente vai falar um pouco sobre o
comportamentos, como que o treinador/a demonstrava satisfacdo e insatisfagao,
beleza? E até agora ta tudo tranquilo, A1?

A1: Tudo tranquilo.

B.: Beleza. Vamos la. Ai as perguntas sdo bem generalistas e ai vocé tenta fazer um
rememorar mesmo assim. Se quiser falar de todos, bem, sendo, ‘ah isso aqui me
chama muito atencéo e eu quero falar disso’, ta? Fica mais... Eu vou fazer perguntas
mais abertas e ai vocé pode direcionar do jeito que te tocar o coragidozinho, t4?

A1: Ta bem.

B.: Entédo, A1, vocé percebia mudangas significativas de comportamento dele ou dela
em treinos e competicdes? E ai penso em alguém especifico e essa mudanga, né,
para treino e competicao.

A1: E, a Unica... E dificil... Mas o T5 eu realmente ndo me lembro muito porque eu era
ainda muito nova, ja o professor do Vianna é exatamente... Foi o que a gente falou
tinha essa mudanca de postura, mas a mudanca de postura principalmente no... Entre

Educacéo Fisica e o treino amador ali, né, para competicdo assim. Mas entre os
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treinos dentro do futsal e na competigdo também nao tinha muita diferenga. Tinha essa
diferenca entre as aulas, né? Ja o... Vamos lembrar... A T3 € a mesma coisa em tudo.
No treino, na competi¢cao, aquela pessoa tranquila, para ela esta tudo bem. Nao, néo
demonstra muita raiva ndo, pelo menos com a gente, né? O T2 ele ja era uma pessoa
um pouco mais, vamos dizer assim, estressada nos jogos, principalmente quando a
gente fazia coisas que a gente sabe que a gente errava de bobeira assim, ele ficava
puto mesmo com a gente. Falava assim: ‘porra, vocés sabem fazer isso no treino
porque nao vai fazer no meio do jogo? Sendo que vocé sabe fazer isso muito bem,
né?’ E ai o T1 e a T4, realmente eu ndo tenho muita memoaria, até porque eu acho que
eu nem tive muita competicdo com o T1, se eu ndo me engano. Se eu tive, normal, eu
nao entrei muito, eu tinha acabado de chegar no time... Entdo foi uma coisa que eu
nao convivi muito, com ele foi mais nos treinos.

B.: Dessa diferenca, A1, ai pode falar da... do treinador Ia do Vianna que talvez... Te
choca assim mais, que te bate mais. Tem alguma situagéo assim que vocé fala assim:
‘nossa, nesse dia foi muito especifico, uma diferenca muito grande’. E, sei 14 de ter
aula com ele de dia, de manha e depois de tarde, que te lembre isso de maneira muito
palpavel assim?

A1: Entao, ai na verdade, infelizmente, eu ndo tenho essa memadria assim. Nao teve
nada tipo, chocante nao.

B.: Era uma constéancia, né?

A1: Exatamente.

B.: Vocé ia percebendo isso durante... Entendi demais.

A1: Isso mesmo.

B.: E ai, A1, como os treinadores e treinadoras, manifestavam satisfagao nos treinos
e nas competicdes? Que que vocé lembra assim, que a pessoa reagia de maneira
favoravel, né? Quando tinha alguma situagao favoravel essa pessoa reagia... Como é
que era? Vocé, lembra?

A1: No meio assim, né... Pensando em competicdo assim, eu tenho muito mais
memorias do T2 porque foi uma... Foi o técnico onde eu competi mais, ndo foi s6
treino, né? Tiveram muito mais competi¢cdes com ele do que com os outros em si, se
eu ndo me engano, o la do Vianna a gente participou s6 de Copa Bahamas. Entédo
foram, sei |4, uma a cada ano, entao foram trés, né? Com o T5 eu nem lembro se a
gente competiu e com o T2 foram inumeros jogos universitarios e tals. Entdo com o

T2 eu lembro mais... Igual eu falei, se a gente errava alguma coisa, ele ficava puto,
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xingava a gente e tudo mais, mas se a gente acertasse alguma coisa, nem que fosse
uma jogada s0, nado saisse gol nem nada, né, mas se tivesse uma jogada ensaiada e
a gente acertasse, ele pulava dentro de quadra, ai ele ia do puto para muito feliz em
questao de segundos, ele estava la reclamando, xingando, ai depois a gente acertou
alguma coisa e ele estava la: ‘po, € isso mesmo. A gente treina, € isso que vocés
sabem fazer.’ E ai tentava jogar o time mais para frente ainda.

B.: Legal, A5, ai vocé ja falou ai um pouco da insatisfagdo. Tem mais alguém além do
T2 que vocé queira falar sobre essa insatisfagdo também?

A1: E, na verdade ndo. Na verdade, tem a T3. Eu falei que a T3 ela é a mesma coisa
assim, que todo mundo, mas eu so6 tive uma competicdo com ela esse ano, né? Que
foi a CAV''3, Ai a gente perdeu um jogo que ela ndo estava em quadra, que ela tava
com outro time e quem tava era T6, substituindo ela. S6 que ela ficou tao puta, tao
puta que ela ficou assim... Quando ela ficou sabendo o que aconteceu no jogo que ela
nao quiser era nem falar nada com ninguém. Tipo assim... As atletas, principalmente
as atletas que beberam muito no dia anterior e tal ndo sei o qué, no dia ela ficou mais
afastada assim, tipo, ‘ah ndo quero muito contato com vocé agora’, sabe?

B.: Entendi. E vocé acha, A5, que a forma como os treinadores e as treinadoras reagia,
independente de ser positivo ou negativo, né? A forma como eles reagiam assim, te
influenciava no seu desempenho, por exemplo? De alguma maneira? Como é que
vocé achava isso?

A1: Ah nédo, eu... Eu enquanto atleta, particularmente ndo. Eu era uma pessoa que,
eu era influenciada, era o que eu parei de jogar, né... Infelizmente. Eu era influenciada
mais com as atletas que estavam do meu lado do que com o professor, do que com o
técnico. O que me abalava ou ndo era a forma como o time ou uma menina ou outra
tava jogando.

B.: Era a equipe e ai independente se tava... Se o treinador falava x ou y...

A1: Exato... Aham.

B.: Em treino também a mesma coisa? Vocé sente alguma diferenga? ‘Ah, quando &
competicdo € uma coisa quando é treino outra’?

A1: E, mesma coisa. E isso mesmo. Nao via muita diferenca ndo. N&o no professor

assim... Eu..., porra, se eu chegava no treino, estava com gas, ai ja tinha uma menina

113 Copa das Atléticas nos Vales.
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qgue nao estava querendo treinar eu ja ficava puta, ai o rendimento ja caia de ficar
estressada com a menina.

B.: E alguma coisa que vocé ja fez, A1, o jeito que vocé agiu, ja interferiu na maneira
como o treinador ou treinadora se comportava? Alguma agao sua... Atitude.

A1: Nao que eu me lembre, ndo que eu me lembre.

B.: Beleza. A gente vai para um quarto bloco agora, ta bom?

A1: Ok.

B.: Ai a gente vai falar um pouquinho de situagées um pouco mais especificos. Ai o
documento esta ai e se vocé precisar de suporte, ta? Pode ficar a vontade para abrir,
a gente... Eu espero, tranquilamente.

A1: Ta. Aham.

B.: Vocé ja questionou algum treinador ou alguma treinadora?

A1:Ja o qué?

B.: Questionou. Seja...

A1: Ah, se eu ja perguntei alguma coisa, eu nao...

B..E...

A1: Eu ndo escutei o que vocé tinha falado.

B.: Se assim, alguma coisa do jogo que vocé questionou, algum outro comportamento,
algum outro assunto, enfim...

A1: Sempre.

B.: Vocé ja teve algum tipo de...

A1: Aham, ja sim, com certeza. Principalmente quando sei la, uma atleta tava bem no
jogo, ai o treinador tirava ela. Mas ja.

B.: E ai, vocé se lembra de alguma situacao? Quer contar para a gente?

A1: Nao lembro ndo. Ai ja é demais (risos). Nao, na verdade, na verdade. Nao, na
verdade ndo, porque teve uma situagcédo especifica na CAV, mas eu n&o cheguei a
questionar. Tem uma situagao especifica sim, eu ndo me lembro quando que foi, qual
jogo que foi, eu ndo me lembro, mas eu acho que foi no jogo do Ta Joia e que a T6
estava substituindo o T2, que o T2 ndo pbde estar presente e a T6 estava em quadra.
E ai, eu porra, o jogo estava muito pegado assim, eu tava sentindo que eu era... Que
eu tava muito bem no jogo, tava assim no gas com muita raga e tal, o jogo tava muito
apertado. E ai do nada a T6 me ti... Nao, nao foi no “Ta Joia”, foi na FAEFID, jogo
universitario. E ai a T6 me tirou do jogo e eu sai brigando mesmo. Eu sai puta com

ela, puta, falei: ‘caralho, T6, por que que ta me tirando? Por qual motivo vocé ta
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fazendo isso?’ E ela ndo me respondeu, falou: ‘Nao vou te falar nada agora nao, vocé
fica quieta ai’, sacou? So6 que ai eu, ai eu tava puta, na verdade, a gente tava perdendo
0 jogo e duas unicas pessoas que estavam bem no jogo era eu e a Luisa Vieira e ai
do nada ela me tirou do jogo para colocar nao me lembro quem, e ai nesse dia eu
fiquei puta porque o time tava muito péssimo e ela me tirou do jogo e eu era... Ao meu
ver, né, eu era uma das melhores em quadra. Ai eu falei: ‘Que isso, T6, para que isso?
Nao t6 cansada nao, se vocé ta achando que eu t6 cansada, eu ndo t6 cansada. Eu
quero entrar.” Mas ai ela simplesmente, ndo com essas palavras, mas me mandou
calar a boca.

B.: E ai era uma pessoa que estava substituindo alguém né? N&o era sua treinadora...
A1: Isso, exatamente.

B.: De fato, nesse momento...

A1: Aham.

B.: Ou era alguém tipo, que tava junto, auxiliar, alguma coisa assim?

A1: Na verdade, 0, eu errei. Ela era, na época, nao lembro qual JUMEF'* que foi,
mas era o T7 também. Lembrei que eu tive uma época de treino com ele, mas foi
pouco tempo também. E ai a T6 ajudava ele, era tipo auxiliar. E ai nesse dia so ela
que tava em quadra porque o T7 tinha um jogo também. Ai ele ndo péde estar com a
gente. Ele chegou sé no final do jogo.

B.: Beleza.

A1: Isso mesmo.

B.: Ai vocé falou dessa situagao especifica, entdo a gente... Vou perguntar sé em cima
dela, ta?

A1: Aham, claro.

B.: Independente da T6 ser sua treinadora ou nao ser, mas pela situagao em si.

B.: Aham.

B.: Vocé acha que esse, esse questionamento, né, esse embate, essa tensao que foi
gerada ali, no jogo especifico, teve algum impacto na sua relagédo com ele... Com elal
Nesse caso?

A1: Na hora eu fiquei estressada com ela, ndo queria olhar para a cara dela. Fiquei
algumas horas depois sem falar com ela, mas impacto na relagdo nao teve ndo. Sé

fiquei estressada na hora (riso).

14 Jogos Universitarios Mineiros de Educacao Fisica.
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B.: Depois ficou tudo tranquilo?

A1: E, depois voltou... E, tranquilo.

B.: Como também nao era sua treinadora em si, né, eu acho que, vocé me corrija se
eu estiver errada, mas nao deve ter tido também, coisas posteriores a isso, né?

A1: E, exatamente. Ali morreu, ninguém falou mais nada e vida que segue.

B.: Beleza. De maneira geral, A1, como vocé, se vocé se lembra, se eles faziam isso
também, com relacao a incentivo durante o treino e competicio. Isso acontecia? Nao
acontecia? Se acontecia, de que forma que isso acontecia?

A1: Eu tenho muito mais memarias assim, bem frescas, no da FAEFID, né, porque...
B.: Sem problemas.

A1: No Vianna... E, no Vianna n3o tinha... Do T5 ele era uma pessoa que incentivava,
mas nao de forma muito clara. Que tava ali também como escolinha e tal, entdo néo
era aquela coisa... ‘Nossa, a gente precisa de todas as formas possiveis ganhar isso,
vou incentivar vocés de todas as formas possiveis’. E... No Vianna, aquela coisa,
que... Eu ndo era aquela atleta titular ali porque o cara ja tinha tudo contado, ai eu ndo
tive realmente, era um time muito forte, entdo ele ndo incentivava muito. Ele ficava ali,
mas as meninas em quadra se incentivavam mais do que ele. E ai ja na FAEFID, ai
tem mais ou menos todos os técnicos que eu tive tem mais ou menos esse mesmo
perfil ai de, de realmente incentivar o time. As vezes ta perdendo, ai para o jogo,
comeca a incentivar a galera. Tenta trazer de alguma forma o pessoal pro jogo.

B.: E ai vocé se recorda que os incentivos eram mais do grupo assim... Na verdade,
para o grupo do que individuais?

A1: Isso, era mais no grupo em geral. Se tivesse alguma atleta ou outra que tava muito
abaixo, eles tentavam chegar ali na atleta... Eles, né, maioria. Mas eu falo ali mais T2
que foi o professor que mais tempo tive ali. Eles chegavam na atleta e tentavam
incentivar, quando era especifico, né, tentava incentivar s6 ela, mas de uma maneira
geral, ele falava com todo mundo, como um time sé, ndo como so¢ individual, né?

B.: E quando era cobranga, A1? Tava cobrando um desempenho, alguma coisa assim,
como acontecia e se isso acontecia, né? E se era individualizado ou era mais para o
grupo?

A1: Ah, a cobrancga assim... Ele cobrava bastante porque ele sempre acreditou muito
no time que ele treinava, né? Entado sempre cobrava a gente, mas de uma forma geral
também. Chegava para o grupo todo e cobrava, né... Eu nem me lembro dele chegar

para um atleta s6 e cobrar ela individual, ele cobrava enquanto grupo, sempre.



163

B.: E como... Ai de novo, ta, A1, pergunta geral e vocé vai falando ai de cada um, o
que vocé lembrar.

A1: Aham.

B.: E.. Como o seu treinador ou sua treinadora reagia quando as lesdes,
compromissos ou questdes pessoais limitavam sua participagao ou performance no
treino ou na competicao?

A1: Comega a pergunta de novo.

B.: O...

A1: Comeca.

B.: A gente vai falar um pouquinho sobre questdes extra quadra, entdo assim...

A1: Sim, sim. Aham.

B.: Se vocé se lesionou alguma vez ou tinha algum compromisso ou tinha alguma
questdo pessoal que de alguma maneira te limitava ou a estar presente numa
competi¢do ou a sair de um jogo ou a nao performar bem durante o jogo, como que 0
treinador reagia nesse sentido?

A1: Reagia... Entendi. O... Na... Ai € uma memoria que eu tenho geral assim, todos,
qgue eu me lembro, né? Todos os treinadores que me treinaram reagiram de uma forma
boa, ndo era uma coisa, pelo menos comigo, né? Que eu sou uma pessoa muito
pontual, entdo nunca fui uma pessoa de atrasar em treino, nunca fui uma pessoa de
me atrasar em jogo... E, por nenhum motivo, nunca me atrasei, entdo isso ja ndo é
uma coisa para as pessoas virem, para os treinadores virem reclamar comigo. E
quanto a lesao, ai ja lesionei bastante assim, e ai todos entendia, até porque minha
lesao, principalmente, era tor¢ado de tornozelo, ai me deixava fora de nao conseguir
pisar no chao. Ai todos os treinadores falavam: ‘nao, vai, recupera melhor o tornozelo
para voltar’. Nao tinha aquela pressa, tipo: ‘volta logo. Era recupera primeiro, esteja
cem por cento e volta’. Em questdes pessoais também, gragas a Deus, nunca foi uma
coisa que me atrapalhou, entdo nunca transpareci isso para os professores.

B.: Uhum... Beleza. A1, vocé ja foi xingada, chamada de algum nome, humilhada,
ignorada por algum treinador ou treinadora?

A1: Nao, por treinadores nao.

B.: Beleza. Vocé ja teve algum treinador ou treinadora que fez recomendacgdes sobre
por exemplo, o tipo de roupa que vocé deveria usar ou algum trago fisico para a pratica

do esporte, a forma como vocé se porta, se veste, alguma coisa do tipo?
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A1: Nao tinha também, nunca teve. A unica coisa que eu me recordo, assim, que &
semelhante, é que |a no Clube Bom Pastor, eu tinha que usar o calcdo do uniforme.
La é uma escolinha. E ai tinha uniforme, né? A bermuda e a camisa. Ai eu tinha que
ir com aquele uniforme, eu ndo poderia colocar um outro short que nao fosse aquele.
B.: Mas esse short te causava algum tipo de desconforto? Que vocé lembra?

A1: Naquela época ndo. Nao era uma coisa. ‘Nossa eu nao gosto de usar’. Quando
crianga eu gostava mais ainda de usar roupa larga, entdo ndo, naquele momento nao
me incomodava. Mas... se fosse hoje em dia ja me incomodaria de usar uma bermuda
daquele tamanho.

B.: Era maior do que...?

A1: E, ela era aquelas bermudas de, de masculino mesmo. L4 no joelho.

B.: Uhum. E ai ndo tinha uma para vocé, né?

A1: Nao tinha. Exatamente, era o uniforme masculino, eu tinha que usar ele.

B.: Beleza. E... No caso de derrotas especificamente agora, ou um desempenho
abaixo do esperado também ou erro que comprometeu a sua performance em si,
alguma coisa que vocé errou ou o seu time também, né? O seu treinador ou a sua
treinadora ja propds treinamentos ou exercicios extremos que iam além das suas
possibilidades fisicas, por exemplo, mentais, psicolégicas?

A1: Nao, nao me recordo de nada disso. Sempre... Os treinos eram sempre, entre
aspas, né? Tranquilos, assim. De chegar, se alguém tava mal ou se alguém nao
estava aguentando mais. Todos os professores, realmente todos os professores que
eu tive ficavam tipo, ‘ta tudo bem, descansa, daqui a pouco, vocé volta’.

B.: Em nenhum momento, assim, pds derrota, ‘vai correr na pista’?

A1: Nao, nada disso.

B.: Beleza.

A1: Tinha o T5 la que, na verdade, mas nao era por causa de derrota. Era realmente
a ideia dele, ele mandava a gente ficar correndo igual doida em volta do campo para
aquecer, entendeu? Isso ja que n&o era exaustivo, mas eu achava chato, ficava tipo:
‘porra’ (riso) ‘melhora isso ai, sabe?’

B.: E... Vocé ja se sentiu inferiorizada ou humilhada pelo seu treinador, agora
especificamente, por vocé ser mulher?

A1: Eu me senti assim s6 com o T5, né? Porque era essa coisa ele: ‘Ah, nossa, A1
joga muito, que néo sei o qué, ((n&dnana)), fazia mil elogios, mas ai na hora da

competicdo, quase que nao colocava, s6 deixava 0os meninos jogarem, n&o era uma
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pessoa que achava que devia ter futsal feminino ou futebol society, né, no Clube Bom
Pastor. A Unica pessoa € ele.

B.: Vocé ja vivenciou alguma situagao de omissao ou negligéncia do seu treinador ou
treinadora? Alguma coisa que eles deveriam dar conta, de cuidar dos seus, ou de
alguma outra coisa e eles nao deram?

A1: Nao que eu me lembre.

B.: Beleza. Vocé ja passou por algum... Ih... Vocé ja passou por algum episédio de
assédio ou abuso sexual?

A1: Nao.

B.: Vocé ja passou por algum episodio envolvendo toques em partes intimas ou
atividade sexual?

A1: Nao.

B.: Seu treinador ou a sua treinadora ja estimulou bullying com vocé?

A1: Nao.

B.: Seu treinador ou sua treinadora ja presenciou vocé ou alguma outra atleta sofrendo
bullying ou algum tipo de violéncia?

A1: Nao.

B.: Beleza. Tranquilo essas perguntas, né, A1?

A1: Aham.

B.: A gente vai para o ultimo bloco agora, ta bom?

A1: Ok.

B.: Ai agora é BEM geralzao, ta bem?

A1l: Ta.

B.: Fique BEM a vontade para falar, para... Acho que vocé ja ta, né?

A1: (riso) E.

B.: Vocé gostaria, A1, de relatar alguma recordacgao, histéria marcante, alguma coisa
de algum treinador seu ou treinadora?

A1: Nao. E porque eu tenho poucas memorias assim.

B.: Uhum.

A1: A gente as memorias, igual eu falei, eu tenho muito mais da faculdade, né? E nédo
teve nada assim: ‘nossa, uau’ nesses anos nao. Por conta disso, também, né? Sempre
foram técnicos também amigos, entao facilita essa relagao de treinador e atleta.

B.: Se vocé tivesse, A1, a oportunidade de mandar uma carta para um treinador ou

treinadora de acordo com a sua né, experiéncia e vivéncia, o que voceé diria sobre as
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relacbes deles com as atletas? E ai ndo precisa me responder agora, esse € um
espaco mesmo aberto para se vocé quiser comentar alguma coisa, claro, de maneira
geral, mas é um espago também se vocé quiser escrever alguma coisa para alguém
ai de forma anbénima mesmo, mas as vezes € um processo mesmo de, de catarse,
mesmo assim. E... A gente vai receber essa carta, pode colocar no trabalho de
maneira anénima. Ta? Se vocé quiser comentar alguma coisa também pode, mas
sendo o espaco aqui é para, para deixar aqui essa possibilidade mesmo. As vezes a
gente fica com alguma coisa entalada, né? Durante a nossa vida, que a gente queria
falar...

A1: E, verdade... Ndo, mas eu falaria, eu falaria com o T5 para ele dar mais visibilidade
para o futebol, futsal feminino, porque ele tem, ele... Quando vocé vai fazer treino com
ele, ainda mais que na época que eu comecei a treinar, ele trabalhava, acho que nos
Estados Unidos, ndo sei se pela Tetra Brazil''®, acho que era, inclusive. Entdo ele
chegava e eu acho que ndo era s6 para mim que ele falou n&o, ele, ele criava o mundo
assim, de expectativa na cabega dos alunos também so por ele trabalhar também nos
Estados Unidos, né? Ele falava: ‘ah ndo porque eu vou te levar, que n&o sei o qué’.
Eu falaria para ele sim ter mais o pé no chao e ao invés de criar expectativa, né, na
cabega dos meninos e das meninas, né, que treinam com ele, tem bastante menino
la também e ele comecgou a ser uma pessoa que acredite mais, para ele acreditar mais
no futsal feminino e dar mais essa visibilidade. Ele ainda atua la no Bom Pastor, entao,
ele da mais essa visibilidade para essas meninas dentro do clube e néo, tipo: ‘ah, ja
que tem esses meninos eu vou colocar umas meninas aqui no meio’. Tentar ser essa
pessoa: ‘porra, eu vou montar um time de futsal aqui’ que seria uma coisa bem legal
aqui dentro do Clube e dentro da cidade de Juiz de Fora também. E ta faltando muito
por aqui ainda isso.

B.: Beleza, A1. Vocé gostaria de fazer algum comentario, acrescentar alguma
resposta ou deixar algum depoimento sobre algum tema da entrevista ou nao
abordado na entrevista?

A1: Nao, nao tenho nada para falar mais nao.

B.: Tranquilo?

A1: Tranquilo.

B.: Entdo ta bom, A1, finalizamos.

"5 Empresa que treina e contrata treinadores/as brasileiros para atuarem nos EUA.



167

A1: Finish?
B.: Finish!
A1: Muito bom.

B.: Vou parar de gravar... Parar a gravagao aqui.

((final da transcricao))
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PARTICIPANTE 2 — 29/11/2022

TEMPO DE GRAVAGAO

01 hora, 08 minutos e 10 segundos

((inicio da transcrigao))

B.: Beleza, no outro também foi. Show. Agora, A2, vou te explicar mais ou menos.
Bom dia.

A2: Bom dia!

B.: Para a gente comecgar aqui, hoje é dia vinte e nove, estamos aqui com A2 para a
gente comecar a nossa entrevista. A2, vou te explicar, mais ou menos, repassar um
pouco do TCLE e te explicar, mais ou menos, como vai acontecer entrevista, ta?
A2: Beleza.

B.: Primeiro, é... A qualquer momento que vocé se sentir desconfortavel, vocé pode
falar, t4? Para a gente parar de fazer entrevista. Se vocé n&o quiser responder
também alguma pergunta, sé falar também, t4? Nao tem problema nenhum. E isso, a
gente vai se comunicando nesse sentido. T6 falando seu nome aqui, mas € mais para
nosso entrosamento aqui, para o nosso bate-papo.

A2: Tranquilo.

B.: Mas a gente nao vai utilizar seu nome na entrevista, ta bom? Ai qualquer momento,
é so falar, ta?

A2: Beleza.

B.: A gente vai dividir a entrevista em cinco blocos. E ai eu vou te direcionando, fique
bem tranquila para falar, para, para... Para falar mesmo, a vontade. Ta bom?

A2: Ta. Show de bola.

B.: Beleza. Vamos 14, A2, comegando ja... Deixa eu s6 ver se esta tudo certinho, ta
gravando... Ta. Beleza. Com qual género vocé se identifica?

A2: Heterossexual.

B.: E ai vocé se identifica enquanto mulher?

A2: Isso.

B.: Quantos anos vocé tem hoje?

A2: Eu tenho vinte e dois.

B.: Beleza. Com quantos anos vocé comecou a praticar futsal, A2?
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A2: Puts, tem tempo. Eu acho que desde os meus sete anos.

B.: Otimo. Quando vocé teve, A2, o seu primeiro treinador ou sua primeira treinadora
de futsal ou de futebol? A gente nao vai fazer taaanta distingdo assim.

A2: Foi nessa idade também. Foi quando eu entrei na primeira escolinha, eu tinha sete
ou oito anos, eu ndo lembro exatamente. Mas foi com um treinador.

B.: Beleza. Vocé lembra, A2, mais ou menos, e ai, algumas coisas a gente vai
trabalhar bastante com a memdria, t4? Entdo coisa vocé vai voltar 14 atras...
A2: Uhum, ta.

B.: Para vocé tentar me responder. Tudo bem se vocé nao lembrar, mas € um pouco
desse exercicio. Vocé lembra, mais ou menos, quantos treinadores fazem parte da
sua trajetéria?

A2: Quantos treinadores? Ai vocé esta englobando as mulheres também, ou ndo?
B.: Pode, pode.

A2: Tudo.

B.: Pode falar os dois ja, se vocé quiser ja falar quantos homens e quantas mulheres...
A2: E, t6 fazendo as contas aqui.

B.: Isso.

A2: E, teve uma professora, assim, nem considero ela como treinadora, assim. Ela foi
uma professora que encaminhou a minha familia para que eu fizesse futebol na escola
mesmo. Ela falou: ‘Olha, essa tem que fazer futebol, coloca ela em uma escolinha’. E
ai, nisso eu fui para essa escolinha aqui no bairro mesmo. Ai eu tive 0 meu primeiro
professor. Foi um homem, né? E com ele eu fiquei por muito tempo. Muito, muito
tempo assim, a categoria de base inteira foi nisso... Até os quinze anos, se eu ndo me
engano. Que foi quando eu tive uma pequena pausa assim, dos quinze aos... Ali na
fase do ensino médio, né? Que eu fiquei mais focada em vestibular e tal. Ai eu parei
de jogar um pouco e voltei com o T7 na Atlética''®, depois a T3, e ai a T6, e agora a
T8 e 0 T9, atualmente.

B.: Legal.

A2: Sao trés homens e trés mulheres, né? Eu acho que € isso.

B.: Legal demais. E vocé comentou mais ou menos o tempo que vocé ficou, né? Vocé
falou que o primeiro vocé ficou muito tempo, né?

A2: Muito tempo!

116 Associagdo Atlética Académica de Educacao Fisica da UFJF.
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B.: Entdo quanto tempo mais ou menos vocé ficou com cada um? Vocé lembra?

A2: E, esse foi de sete aos quinze anos. Quinze, dezesseis anos. E ai no Ta Joia foi...
Dois mil e dezoi... O T7, né? Vamos colocar a Atlética primeiro. E... Dois mil e dezoito
até, podemos contar assim, dois mil e vinte? Que foi quando parou, né? Tudo. Ai esse
tempinho com o T7 e ao mesmo tempo o Ta Joia, né? Com a T6 e tinha o T10 também
no Ta Joia, né? Esqueci. Tinha o T10. E... Entdo mais ou menos uns dois anos
também que ai teve a pandemia e tal, parou tudo e nisso eu ja voltei porque o Ta Joia,
infelizmente, teve seu fim, eu ja voltei no Alfa-Biquense, né? Com o T9 e com a T8,
né? Que ai é o atual. Desde o0 ano passado, final do ano passado.

B.: Ent&o vocé ficou um tempinho bom assim, né? Com cada um.

A2: E. Com cada um.

B.: Beleza, legal. E A2, pensando agora individualmente nessas seis pessoas, né?
Sete com o T10 agora que vocé comentou, como vocé descreve a sua relagdo com
eles?

A2: Puts, sempre foi muito de amizade, assim. Eu nunca tive nenhum desrespeito com
nenhum deles, nem fui desrespeitada por nenhum. Sempre fui aquela de... Da
resenha ali, de conversar muito com os técnicos, entender o que eles queriam de mim,
né? E o que eu podia ajudar a equipe. E sempre foi assim desde crianga, desde
crianga... E assim quando crianga, obviamente, com o auxilio dos meus pais, né? Eles
me davam muito esse suporte. ‘Olha, eles falam vocé tem que obedecer. Logico sem
perder a sua caracteristica. Mas eles que mandam ali, eles sabem o que é melhor
para vocé’. E eu acho que eu trouxe isso até, até hoje em dia, para mim.

B.: Legal, A2. E ai pensando agora nesse... Vocé falou que teve trés quatro, né,
homens, e trés mulheres, vocé percebe alguma diferenga entre o treinador e a
treinadora?

A2: N3o sei, se pela minha questdo, né? E de interesse sexual assim, né? Vamos
dizer, eu nunca percebi nada diferente entre os dois, para mim sempre foram pessoas
que eu tive uma certa hierarquia, eu era jogadora, eles os treinadores e dali partiam
todas essas relagdes, né? De técnico e jogador. E uma amizade construida com todos,
né? Independente do... ((siléncio))

B.: Legal. E ai alguma, alguma coisa que vocé acha que era tipo assim: ‘era a mesma
coisa entre o homem e a mulher assim’. Nao tinha uma diferenca... Coisas que vocé
acredita que eram semelhantes.

A2: Que eram semelhantes entre eles?
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B.: E, uhum.

A2: Deixa eu pensar aqui... ((siléncio)) Uma... Esse primeiro treinador meu, é, ele
assim foi como um pai para mim, ndo é? Porque eu entrei muito pequenininha na
escolinha dele, entdo ele tinha uma relagdo com a minha familia muito préxima, né?
A minha familia ajudava muito ele e tal nessa questao de organizar a escolinha porque
era meio que um projeto social, alguns alunos que tinham uma condigdo melhor
pagavam a escolinha e outros ndo, né? E ai nessa questdo de levar para jogos, eu
nao sei mais o que, esses que tinham uma condigao um pouco inferior, né? Acabaram
que iam... Tinham que ir com a gente que tinha um carro e tal, isso assim foi o que
mais diferenciou. Os outros todos foram bem parecidos mesmo pela questdo de
futebol apenas assim.

B.: Legal, A2. Conta um pouquinho para mim, por favor, os locais que vocé ja praticou?
Foi escola, foi clube, escolinha?

A2: Olha ja foi... Escola, né? Escola sempre. Escolinha de futebol. E ai na faculdade,
depois.

B.: No nivel universitario ali também, né?

A2: E.

B.: Beleza. E ai pensando um pouquinho, é, nesses locais. Vocé acredita, A2, vocé
percebe, na verdade, alguma diferenga nas relagdes entre os treinadores e as atletas,
né? No caso vocé, especificamente, de acordo com o local da pratica? Tipo, 6, na
escolinha era uma relagao desse jeito... Vocé acha que o local influenciou de alguma
maneira?

A2: Nas escolinhas era... Como as categorias eram mais abaixo né? Era uma coisa
mais ludica e tal. Na faculdade, ja era uma coisa mais competitiva, né? E a relagao
com os treinadores ja era muito mais de amizade, né? Porque a gente estudava junto,
tava na resenha junto e pos jogo ia para casa de alguém conversava, coisas do tipo,
né? La nas escolinhas ja ndo tinha tanto. Apesar de que, [inint] o treinador que era da
escolinha, né? A gente... Eu ia na casa dele, meus pais iam na casa dele, ele vinha
aqui com a esposa dele e tal, mas era essa relacdo. Com a faculdade era uma relagao
de amigos mesmo, né? E que vocé podia contar o que vocé estava passando e... Vocé
sabe como é que é também, né? Vocé ja vivenciou muito bem isso.

B.: Legal, A2. Uma relagdo mais proxima assim, de amizade, né?

A2: Assim, ambas muito proximas, mas de formas diferentes, né? Antes, com

influéncia dos meus pais porque eles eram amigos, né, e tal. E ai acabava que eu
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ficava junto e ai na faculdade e nos clubes depois que eu fiquei mais velha e tal, é
uma relagcado de amizade minha mesmo, que eu me sentia a vontade de ter amizade
com essas pessoas.

B.: Legal e nessa fase da adolescéncia assim, A2, vocé ficou com pouca afastada,
ne?

A2: E.

B.: Ensino médio e ai na escola vocé continuou treinando ou nao?

A2: E, na escola a gente tinha Educacéo Fisica e tal, né? Mas nada muito treino nao,
era mais uma brincadeira. A gente nem jogava muito futebol, jogava geralmente com
0s meninos, né? Que eu ficava la no meio. Porque as meninas a gente s6 brincava de
gueimada e tal, e na escola que eu estudava tinha a questao da Educacao Fisica ser
separada era a turma das meninas e a turma dos meninos, né?

B.: Entendi.

A2: Porque era um cursinho, né, pré-vestibular e ai no prédio n&o tinha a quadra. A
gente tinha que fazer em um horario além, ali no Clube Caigaras''’. Ai separava as
meninas e 0s meninos.

B.: Entendi. Ai, A2, pensando assim, la na memodria mesmo assim, A2 pequena
comecgou na escolinha ali com sete, oito anos assim. O que aquela A2 via no
treinador? Como a A2 via aquele treinador naquele periodo? Vocé falou que ficou com
ele um tempao, né?

A2: Um “tempasso”, muito tempo.

B.: Mas tenta pensar naquela A2 assim, como que era a relagao daquela A2 com ele?
A2: Cara, eu via ele como assim, uma pessoa que poderia me ensinar muito e que ao
mesmo tempo sabe, que me irritava bastante. (riso) Pela questao de ter aquele: ‘Ah
todo mundo tem que jogar € ndo sei mais 0 qué’. E vocé sabe né? Como que eu jogo
e as vezes eu nao concordava muito bem com isso, entédo, era uma sensagao assim
que tipo ele ser um pai mesmo ali dentro da quadra. ‘O, vocé tem que jogar. Vocé joga
muito, vocé faz isso, faz aquilo, mas eu tenho os outros meninos também, eles
precisam fazer isso’. Era assim, gato e cachorro, sabe? Se abragava o tempo inteiro,
mas os dois de uma... Ele como uma personalidade e eu com a minha muito forte
desde crianca. Entao era esse choque o tempo inteiro e os meus pais interferindo, né?

Falando: ‘O, aqui, ndo tem como ser assim néo, respeita ele, ndo sei mais o qué’. Mas

"7 Clube Atlético Caicaras, de Juiz de Fora/MG, foi extinto em 2021.
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assim € uma pessoa que eu tenho um carinho enorme até hoje, ele frequenta aqui em
casa, € como se fosse um pai mesmo, sabe?

B.: Sei demais, e é engracado isso de vocé querendo jogar o tempo inteiro... (risos)
A2: Exato. Demais. E a gente sabe que isso tem que acontecer. Hoje eu, como
estudante e tal da Educacgéao Fisica, a gente sabe que... Mas naquela época nao, eu
s6 queria jogar, né? E tinha que ter alguém para me ensinar isso. E hoje eu vejo que
ele foi uma pessoa que me ensinou ndo s6 naquele momento, mas hoje em dia eu
levo coisas que eu aprendi com ele assim para vida, para eu nao fazer com os meus
alunos, né? Talvez uma coisa que ele fazia eu ndo concorde, hoje em dia, mas muitas
coisas que ele faz, ele fez, né? Na época e hoje em dia eu falo: ‘pd, realmente né,
cara? Como é que pode?’ Uma situagao, sei |4, o time ganhando de sete a zero, s6
as meninas contra os meninos e tendo que entrar os meninos que a gente considerava
assim, ndo tado bons, né? E a gente brigando com ele: ‘Nao deixa a gente, deixa a
gente’. (riso) Mas € uma coisa da experiéncia esportiva mesmo, né? As pessoas tém
que vivenciar isso.

B.: Tem alguma coisa, A2, que ele fazia que vocé fala: ‘Nossa isso eu nunca faria com
0s meus atletas’?

A2: Uma coisa que eu... Deixa eu pensar. Ah, ele era muito... E... Muito emocional
assim. E... Se o aluno, né, no caso, fizesse alguma... Como era um projeto social, da
forma eu te falei, €, eu ndo sei assim se eu vou ter a experiéncia de trabalhar nisso
em alguma época da minha vida, mas como era um projeto social, tinha as criangas
assim que nao era tao bem-educadas, né, que davam gritos e ai faziam uma coisa
errada daqui, faziam uma coisa errada de la. E ai por mais que o aluno fosse um
exemplo dentro de quadra, as questdes exteriores, geralmente, ele trazia para dentro
da quadra. Falava: ‘O, hoje vocé n3o vai jogar ndo porque vocé fez isso e isso fora’,
entendeu? Eu ndo sei se eu faria isso, né? Mas ai também a gente nao tinha nenhum
viés competitivo, isso também é uma coisa que eu néao faria porque eu acho que as
criangas tém que experimentar essa competigéo, é... Assim obviamente que seguindo,
né, a idade. Mas tipo assim, ele era mais dessa “vibe” de: ‘ah, todo mundo tem que
jogar, todo mundo tem que vivenciar’. Eu ndo sei que eu sou TAO assim, né? Eu acho
que a gente tem que vivenciar, claro, mas a gente tem que lapidar esses que podem

competir também, sabe?
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B.: Ai, legal. Vocé ja falou um pouquinho dessa pergunta, mas ai eu vou fazer a
pergunta para vocé extrapolar um pouquinho até para os outros assim, quais os efeitos
e impactos que seus treinadores e suas treinadoras tém na sua trajetoria, A2?

A2: Entao, é... Esse como eu ja falei, ele € uma pessoa que hoje em dia eu ja, ja fui
na escolinha dele de novo, né? E ajudei ele na escolinha como agora professora, ne,
formando uma professora, é... Hoje em dia eu pude dar uma visao atualizada para ele
de coisas que né, eu sei hoje em dia e ele ainda talvez n&o saiba e a gente tem essa
troca muito importante. Ele me fazendo, me fazendo lembrar coisas que eu ja vivi e ai
hoje em dia eu posso trazer isso de forma contraria ou abster aquilo e falar: ‘Nao isso
eu posso trazer para mim como treinadora hoje em dia’. E ai também a T3, poxa...
Que isso. Que pessoa... Assim, com ela eu aprendi muito né, no projeto. Tive como...
Caraca, realmente ela ali foi realmente quando eu tive o primeiro contato de pessoas
que valorizavam o futebol feminino, né? Por ja terem jogado. E ai querem sabe,
alavancar. E falar: ‘Olha a gente tem que fazer o nosso, a nossa equipe tem que correr
atras, tem que fazer isso, tem que fazer aquilo, mas a gente tem que, antes de tudo
valorizar o futebol feminino’. Que é uma coisa que precisa tanto, né? E... De forma
que, nos campeonatos geralmente, né, quando tem um masculino e o feminino, a
gente sabe que a gente tem um tratamento diferente, entdo a gente tem que ter uma
qualidade MUITO acima para ser pelo menos um pouco reconhecido como os que
nao tem uma qualidade tdo boa assim, sdo no masculino, né? Entdo ali com as
treinadoras, em geral, que eu tive, a T3, a T6, a T8 hoje em dia, né? E aquelas que
eu jogo junto e que sao treinadoras fora dali, né? Todas nds eu sei que a gente tem
em comum isso. O além de jogar, € o fortalecer o futebol feminino. Até hoje, né, dadas
as evolugdes, até hoje ainda € um pouco discriminado assim, dentro de quadra. Fala:
‘ah, futebol feminino, ndo vamos ver nao’ e ai eu sei que a gente pode oferecer, né?
Esse domingo mesmo, a gente teve um jogdo Alfa-Biquense''® e Buscapé/Bom
Pastor''®, né? E cara, é muito bom ver que arquibancada ta lotada sabe? Pela
qualidade que se tem dentro de quadra, €, tanto nas categorias de base, que foi jogao
também, tanto nas adultas, né, na Copa Bahamas de Futebol de campo la no estadio,

eu vi uma atitude muito bacana, assim, que eles sempre colocam o nosso jogo como

118 Equipe amadora de futsal de mulheres da cidade de Juiz de Fora/MG.

119 O Buscapé é uma equipe amadora tradicional da cidade de Juiz de Fora/MG que
ha trés anos realizou uma parceria com o Clube Bom Pastor para treinar no local. O treinador
responsavel pela equipe feminina nao é o T5 referenciado pela A1 anteriormente.
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o primeiro ou ultimo né? O nosso foi no meio! Entao cara, tinha gente esperando para
assistir e tinha gente chegando que falou: ‘Ah, ta passando o feminino, vamos assistir’.
Entendeu? Ta ficando muito forte isso e eu sei que o propdsito das treinadoras em
geral é esse. Antes de tudo da equipe, € fazer o futebol feminino ser forte, entendeu?
Pela qualidade que isso tem.

B.. Legal demais essa fala, A2. Eu acho que concordo também assim. (risos)
A2: Nzo é? E muito bom ver isso.

B.: E, muito bom, muito bom. E vocé acha que isso é o que mais te impacta? Vocé
comentou assim uma coisa que me chamou atengao...

A2: Vocé perguntou, né, o que diferencia eles... Os homens e as mulheres... Ai
achamos uma resposta. E isso, né? Os homens, eles podem até te treinar, mas eles
nao tém essa importancia que as mulheres vém, né? ‘Caraca, vamos fazer isso forte’.
E ai independente da rivalidade que se tem dentro de quadra, vocé cria um ambiente
de estar junto, sabe? De sororidade ali pelo, pelo um unico objetivo, né, que é deixar
forte essa modalidade. Os homens ja ndo tém essa preocupacao, eles estao ali pelo
resultado. ‘Ah, meu time ganhou, show. Meu time perdeu, o que que a gente tem que
fazer para melhorar?’. Independente do respeito dentro de quadra, entendeu?

B.: Entendi demais. Importante e é legal... A entrevista vai assim mesmo, ta, A2? Vocé
vai falando e isso ai, vocé vai lembrando isso.

A2: E ai vai entrando uma coisa na outra...

B.: Isso. Pode ficar bem a vontade, viu? ‘Ah lembrei de alguma coisa aqui’.

A2: E.

B.: Fala, fica bem tranquila. A gente vai passar para o terceiro bloco agora. O primeiro
€ 0 segundo sdo mais curtinhos assim de, de sdo mais préximos, ai eu ndo costumo
dividir. O terceiro aqui agora a gente vai comecar a falar um pouco sobre
comportamentos, acdes, atitudes de treinadores e treinadoras, ta? Ai € um bloco que
vai te forgcar a lembrar de alguma situag&o. De vim aquele filme na cabeca.

A2: Ta.

B.: Vocé se lembrar de alguma coisa, ta? Vocé percebia, A2, mudancga significativa de
comportamento dos seus treinadores em treinos e competicbes? Vocé via uma
diferenga entre o comportamento durante o treino e durante uma competigao?

A2: Via, via. E, na escolinha. Pera ai rapidinho que tocou o celular... E, via na
escolinha, ndo tanto, né? Pelo viés menos competitivo, né? Mas nas competicdes em

si, depois, né, na Atlética, nos times... Assim alguns deles eram mais tranquilos nos
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treinos. E ai na hora do jogo se exaltavam. Outros eram mais exaltados nos treinos e
na hora do jogo eu falava: ‘Nao, vocés sabem. Vocés ja sabem o que tem que fazer.
Aqui eu ndo preciso falar nada. E... Vocés vao decidir dentro de quadra. E o filho de
vocés, né?’ Tem essa, essa diferenga entre assim... S6 ndo vou te falar quem é quem
né? Mas tem isso. Uns eram mais restritos nos treinos e ai na hora da competi¢cao
trazia essa energia para o time. Gritava fora de quadra e tava ali o tempo inteiro
falando e gritando, comunicando com as atletas. E ai do outro lado, tinha uns que
eram mais restritos nos trei... nos jogos, né? Porque sabiam que tinha feito um
trabalho que nao precisava ser tao falado dentro, ali naquele momento. Sé traziam:
‘Olha a gente ja sabe que tem que fazer. Agora é com vocés, é hora de dar o show.’
B.: Legal. Tem alguma situagdo assim emblematica que vocé: ‘putz, essa aqui foi
muito especifico assim’. Sei la, uma coisa com um prazo de tempo pequeno, do tipo,
treino um dia jogou no outro. E ai o comportamento era muito diferente alguma coisa
que te chama muito atencéo?

A2: Cara, teve, teve... A gente foi para o JUMEF, né? E ai nosso treinador era sempre
muito tranquildo e tal, é... Nos treinos, buscava muito da gente, cobrava muito e ai na
competig¢do, cara, eu acho que eu nunca tinha visto ele dessa forma, né? O T7. Pela
situacao do jogo. Deram uma falta e assim foram faltas consecutivas que a gente nao
concordava que era para ser para o outro time quando era nossa, nao davam a falta,
mas isso era um pensamento nosso, da equipe. E ai ele externou todo esse
pensamento da equipe la fora e ele acabou sendo expulso, né? E ndo sei mais o que
la fora da arquibancada, como ele nao podia ficar mais dentro da quadra. Ele estava
assim, levou para o coragao sabe? ‘P6. Nao € possivel meu time estar sendo tao
prejudicado.” E ele meio que externou para a gente o que a gente estava sentindo e
ele acabou sendo punido, né? Para a gente jogar. Mas, e nesse jogo a gente perdeu
também, fomos quase eliminado, praticamente. Eu lembro muito disso, assim. N&o sei
se tem mais alguma situagao.

B.: Mas se vocé for lembrando ai, vocé pode voltar.

A2: E.

B.: E ai vocé comentou mais em uma insatisfagéo, né, assim agora na sua, na sua
fala, né? Mas no momento que ele né, que ele gerou essa, essa reagao assim e vocé
lembra? E ai né, também pensando de novo, vou fazer a pergunta ampla e vocé vai
lembrando o que vier na sua cabega, como esses treinadores, essas treinadoras

demonstravam satisfacdo durante os treinos e competi¢cdes? Ai ndo pensando muito
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na diferengca em si ndo, mas pensando no momento de treino, como demonstrava, no
momento de competicdo, como demonstrava satisfacéo?

A2: Acho que todos eles, no geral, é... Sempre demonstravam a satisfagcao deles, né?
Seja o T7 comemorando, gritando e n&o sei mais que, ‘porra é isso time. E isso
mesmo’. Seja a T3 naquele jeitinho dela assim tranquilo, mas vocé via o olhinho dela
brilhando sabe cara, ‘é isso, olha o que o meu time fez’, né? O T10 no “Ta Joia” de
fora ali nos bastidores com a T6, os dois também o tempo inteiro: ‘caraca, muito bom!
Sempre com esse feedback verbal. Acho que a maioria deles... E ai a T3 com aquele
jeitinho, ndo deixando de fazer o feedback verbal, mas assim, que vocé viu um
brilhinho no olhar ali: ‘ah 14, a jogada que eu fiz dando certo’. E ai os dois do Alfa
agora. O Alfa-Biquense. A T8 ela ndo tem muita essa caracteristica de elogiar, sabe?
Ela é mais daquela que vai trazer as criticas, né? Tanto no pedido de tempo, no
intervalo, até nos proprios treinos. Ela ndo € uma pessoa que vai chegar e falar: ‘olha
sua caracteristica principal é essa, vamos lapidar ela’. Ela vai trazer a que vocé é pior.
Ela vai falar: ‘olha, isso aqui vocé é péssima’. Vou te dar um exemplo assim, minha
caracteristica principal € o um contra um e o chute. O passe é bom também. Mas a
marcagao no time delas, a minha marcagao nao encaixa tdo bem. Nao sei pela
transicao, se a transicao é lenta... Nao sei, mas nao encaixa tdo bem a marcacao. E
ai o tempo inteiro, eu posso fazer gol, eu posso dar passe, eu posso driblar o time
inteiro e fazer gol, mas se eu errar uma marcagao, na hora do pedido de tempo, tudo
que eu fiz vai ficar para tras e ela vai falar: ‘olha, sua marcacao sua tem que melhorar,
ein! Desse jeito, ndo da nao’, sabe? E ai ao mesmo tempo, o T9, na mesma comissao,
o T9 do Biquense, né? Ele fala: ‘Olha, brilhante, continua assim, a marcagao a gente
da um jeito depois, né? Vai ter alguém para te cobrir’. E ai € engragcado que é o mesmo
time, dois treinadores com pensamentos diferentes, trazendo, tentando trazer o seu
melhor de formas diferentes, né? E assim isso € no geral, ndo é... Eu te dei um
exemplo porque acontece comigo, mas € com o time inteiro assim. A gente
conversando s6 as atletas, sem a comissao perto, a gente fala: ‘pd, so6 critica, sé
critica. Cadé a caracteristica, sabe?’

B.: Acho que a proxima pergunta era a parte desfavoravel, né? Quando a situagao ta
critica assim, como que os treinadores demonstram insatisfagao, vocé ja falou de um
exemplo, né? Um pedido de tempo ali falar, pegar logo na ferida ali. Tem alguma outra,
outro treinador que vocé lembra, como é que reagia, quando estava situagéo ruim,

assim? Tanto em treino quanto em competicao.
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A2: Quando tava ruim, no Ta Joia, né, aieraa T3,a T6, e 0 T10, é... Eles, eles eram
principalmente a T6 e 0 T10, né? A T3 era mais jogadora do que treinadora. Mas dava
uns pitacos ali. Eles eram mais tranquilos, né? Comegou a dar errado, eles vinham,
pediam um tempo, chegava no intervalo e falava: ‘olha gente, ndo ta bom nao, a gente
precisa consertar isso, isso e isso pra gente fazer da certo e a gente sabe fazer isso’.
Entendeu? Eles ja eram mais tranquilos.

B.: Legal. Tem algum caso assim que vocé lembra? N&o precisa lembrar agora néo.
Perguntei mais para vocé fica ai pensando.

A2: Pera. Deixa eu pensar aqui.

B.: Se vocé lembrar de alguma coisa, vocé fala.

A2: Tem uma...

B.: Pode falar!

A2: Tem uma situagao que é bem legal assim. Nem tem muito a ver assim nao, mas
vou te contar que talvez vocé possa extrair para alguma coisa. E... Eu jogava no T4
Joia, né? E jogava contra o Alfa e contra o Biquense, que eram times separados
antigamente e hoje em dia sao juntos. E ai cara, € muito engragado porque hoje em
dia eu t6 no Biquense. E ai eles me contam que: ‘0, quando a gente jogava contra o
Ta Joia e vocé tava 13, seu apelido era cabeleira, a gente nao sabia seu nome’. Mas
ele falou: ‘Olha’, o T9, né? Que é o meu treinador hoje em dia. ‘O, tem que marcar a
cabeleira, se ndo marcar, vocé sabe o que vai acontecer e ndo sei mais o qué’, né? E
€ legal de ver assim, que eles me observavam querendo me ter no time deles, mas
como eu era muito Ta Joia assim, eles sempre tiveram esse respeito de n&o chegar
pelas costas do Ta Joia e falar: ‘Aqui, vem pro meu time, né? Vem para ca, vamos
jogar com a gente’. Eles nunca fizeram isso, tanto € que eu era Ta Joia e Biquense do
outro lado, e ai quando elas ficaram sabendo que o Ta Joia ndo entrou em competicao
e ndo sei mais o0 qué, elas vieram me perguntar: ‘6, o Ta Joia acabou? O que que
aconteceu?’. Ai eu falei: ‘p6, acabou’, né? Ai elas, entdo agora € o momento certo:
‘vem para o nosso time’? E ai olha, € muito louco, vocé jogar contra, contra um certo
time que vocé admira e depois vocé fazer parte dele, né? Vocé entender os bastidores
daquele time que certamente sempre te ganhava. E eu falava: ‘poxa, o que que tem
de diferente ali? Que que eles fazem de diferente? Sera que € a qualidade das
meninas? Sera que tem alguma coisa por tras da comissao que faz isso acontecer?’
E hoje em dia eu posso ver o outro lado, isso assim é muito legal, sabe?

B.: Legal. E legal isso. Acho que isso é natural do futebol, viu, A2? (risos)
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A2: E... E comum no futebol assim, né?

B.: Ora vocé t4 de um lado, ora vocé ta de outro. E... dessas situagbes assim, e
comentarios, A2, vocé falou de um ai especifico de é, seu... Do adversario falando de
vocé, depois agora vocé sendo parte dessa equipe e tudo mais. Com relagdo ao
treinador e a treinadora, especificamente, a forma como essa pessoa se comportava,
né, reagia nas competicdes, nos treinamentos. Vocé acredita que influenciava o seu
desempenho?

A2: Com certeza. Com certeza assim. Quando traz muito s6 as criticas, eu acho que
nao é legal n&o, eu acho que a gente tem que trazer o que é melhor de cada atleta,
né? Quando vocé... Vocé joga mais a vontade, quando vocé sabe falar: ‘o meu melhor
€ esse daqui, eu posso fazer sem eles me cobrarem o que eu nao sou tao boa’, né?
Eu sei que eu tenho que melhorar certas, certas coisas, mas quando vocé sabe que
vocé € boa em certa parte e eles te passam a seguranga para que vocé faga isso sem
cobranca de errar em outra parte, eu acho que fica muito mais saudavel para todo
mundo, ta? E é uma coisa que eu venho, eu venho assim, brigando, né? Nao entra na
minha cabega, porque eu estudo muito sobre isso, a psicologia do esporte, o
treinador... O que é ser o treinador, né? Ser treinador: ‘pd, eu saber ali como é que
tem que dar um passe, como € que tem que dar um chute? P9, isso € moleza! Passar
isso para alguém. Agora, eu administrar uma equipe? Como € que eu faco, né?’ E
principalmente quando € uma equipe que se tem atletas de alto nivel em todas as
posicoes, né? Inclusive no banco. Vocé sabe que... Eu por exemplo, geralmente entro
substituindo alguém, né? E para vocé ver, € uma pessoa que joga muito |a dentro,
saindo para uma pessoa que joga muito bem também e isso em todas as posigoes.
Deve ser assim, extremamente dificil administrar isso. E ai eu fico me perguntando o
tempo inteiro, se eu tivesse em uma situacdo dessa como que eu ia fazer, sabe? Nao
é tdo simples assim também para o treinador, ter essa administragdo de equipe, né?
A gestao de pessoas € muito dificil, € muito complicado.

B.: Agora vocé estudando, né, com essa visdo também...

A2: E, assim. E um bate cabeca o tempo inteiro porque vocé esta ali como jogadora,
s6 que ai termina o0 jogo, vocé vem para casa, vocé toma um banho, vocé fala: ‘caraca,
se fosse eu?’ Acho que talvez eu faria tudo completamente diferente, talvez eu faria...
E o nosso time hoje em dia, vocé conhece a pessoa, vocé ta... A nossa treinadora ela
ndo € uma profissional na Educacgédo Fisica, € uma amante do futebol. O nosso

treinador é formado. E ai dentro da equipe sao quatro pessoas formadas em Educacéao
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Fisica que tem o contato ja com isso, né, do gerir pessoas, e ai dentro disso, tem eu
e Paula'® que somos assim, professoras de futebol fora dali, entdo a gente entende
também esse outro lado e ai fica esse bate cabecga, entendeu? O tempo inteiro, do
time inteiro: ‘caraca, mas que loucura isso! Eu faria assim, eu faria assim’. Mas dentro
de quadra, a gente nao fala, né? A gente deixa essa caracteristica nossa fora, né? A
gente sabe, a gente sabe que: ‘pd, a gente é professora também, a gente sabe o que
que tem que fazer ou o que a gente faria’. Mas ali ndo, a gente deixa isso para fora e
guem manda sao eles, independente da formagao que eles tém ou deixam de ter. E
isso € muito interessante... E, ficar pensando nisso fica até meio “lelé” da cabeca,
porque (risos) € muito interessante, sabe?

B.: Leva a gente a prova mesmo, né?

A2: Leva.

B.: Saber ler o lugar que: ‘ah, aqui da para falar, aqui ndo da. Aqui eu preciso... Aqui
eu sou atleta, aqui eu sou treinadora’.

A2: E... Muito legal, sabe? Essa experiéncia é muito boa porque agrega para mim
tanto no treinadora, quanto no jogadora, né? E muito maneiro.

B.: O tempo inteiro aprende, né, A2? Muito legal.

A2: E.

B.: Aforma, A2, como vocé.... Como vocé ta falando ai, né? Bate cabeca, as vezes, e
tudo mais, mas nao levando so para o lado, talvez, negativo da coisa. As vezes bate
a cabeca também de maneira positiva, né? E tudo mais.

A2: E! Positiva mesmo. Ali todo mundo quer o melhor para o time. Entdo, assim...
Dentro de quadra mesmo, as vezes a gente toma uma decisao que a treinadora la
fora, ou o treinador, sei |13, talvez eles falaram assim: ‘marca pressao, marca pressao’.
E ai o time resolveu: ‘ndo, agora nao € o momento, ndo € o nosso feeling de marcar
presséo’. Talvez porque a gente esteja cansada, talvez porque a gente saiba que vai
tomar uma bola nas costas. Mas ai vai e da certo o que as jogadoras pensaram! E
isso ndo vai fazer eles la fora, né? Nenhum momento aconteceu...‘Poxa, vocés tinham
que ter feito o que eu falei!’. Ndo! E da essa liberdade, né? Eles ddo um insight ali e
deixam a gente solta para fazer o que a gente acha melhor.

B.: Legal. E, uma coisa, A2, vocé lembra assim, que vocé ja fez, de maneira pratica,

as vezes né? Uma acgéao dentro do jogo de ter feito alguma coisa, ou uma outra atitude

120 Nome ficticio para preservar a identidade da colega de equipe e profissao.
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alguma outra situagao, vocé ja fez que vocé acredita que tem interferido na maneira
como o treinador ou a treinadora se comportava? Na relagdo de vocés? Alguma coisa
especifica?

A2: Eu vou te falar mais atualmente, que eu tenho uma memodria melhor, né,
obviamente... Que que acontece? E o Alfa e o Biquense, juntos. Sdo dois times em
uma, em uma unido agora. Eu fui convidada pelo Biquense. O Biquense me trouxe
para a equipe, né? O lado Biquense do time. E ai, eu sinto que com o T9 que € o
treinador do Biquense, teoricamente, eu sou mais livre para jogar. Com a T8, que é a
treinadora do Alfa, eu tenho que provar alguma coisa, sabe? Porque vamos supor que
ela tenha uma jogadora ja... Cara, é muito complexo isso porque ela coloca em quadra
uma atleta da mesma posicao que eu que é do Alfa. E ai parece que tipo assim,
mesmo que eu jogue, jogue, jogue, jogue, essa atleta do Alfa € a de confianga dela,
entendeu? Entao, eu sempre tenho que ta ali, eu sinto que eu sempre tenho que estar
provando que eu jogo mais do que essa... Outra menina, entendeu? E... E engragado
isso, sabe? Entra nesse bate cabega nosso, né? Ainda mais que sao dois times
formando um. Vocé imagina como deve ser, mas € muito bom assim. Tenho total
respeito por ela, entendo tudo que ela faz, tenho criticas assim, até critica na minha
cabeca, pod, logico. ‘Ah, eu acho que eu sou melhor’. Isso é ébvio, né? Todo mundo
acha e assim vai... E muito interessante isso. Cara, eu acho que no T4 Joia eu ndo t6
lembrando assim, de alguma coisa que eu tenha feito, que tenha influenciado nisso.
Eu sei que... Assim, é um feeling mesmo de quando eu entro no Alfa-Biquense, e fago
um gol, fica aquela pulguinha ali atras da orelha dela, sabe? ‘Caraca, sera que eu to6
fazendo a coisa certa? Sera que ela realmente é a pessoa do banco, né? Sera que a
A2 vai crescer tanto assim?’ E ai eu sei que o T9: ‘pd, eu sabia que ela ia fazer isso,
né? E o que ela faz sempre né?’ E ai com a T8 tem meio que provar, com o T9 ja ta
provado, ele sabe que eu era capaz, né? No Ta joia, eu ndo lembro de ter feito nada
assim que mudasse a coisa com o treinador assim... Nem na Atlética, é... Ndo que eu
me lembre agora. Talvez possa até me lembrar depois.

B.: Sem problemas, A2. E vocé acredita que isso também nessa, nessa... Talvez, vocé
tem que provar alguma coisa para essa treinadora especifica. Vocé acredita também
que fica ali dentro de quadra ou vocé sente alguma coisa fora quadra também?
Alguma coisa que extrapola essa parte técnica ali?

A2: Nao, fora quadra nés somos amigas também assim. Fora quadra é fora quadra.

Dentro de quadra, nos treinamentos, nos jogos que acontece isso assim, mas fora é



182

todo mundo todo mundo amigo, né? Conversando daqui, batendo papo de 13, falando
mal dos jogadores da Copa' (riso).

B.: E bem especifico ali entdo?

A2: E bem especifico mesmo questdo fora quadra e dentro de quadra.

B.: Legal. A gente vai passar para um quarto bloco agora, A2, a gente vai falar mais
um pouquinho sobre uma relagédo um pouco mais delicada, de abuso e assédio, se
tiver acontecido. Ta bom? Entdo € um momento também...

A2: S6 um minutinho.

B.: Ah, ta bom.

((siléncio prolongado))

A2: Pronto, voltei.

B.: Beleza. Ai a qualquer momento, A2, se vocé nao quiser responder, ficar um pouco
desconfortavel, vocé pode falar, td bom? A gente pula a pergunta e tudo mais.

A2: Ta.

B.: Vocé ja questionou algum treinador ou alguma treinadora? O que eu quero dizer
que vocé pergunta, né? Ja rolou algum tipo de embate? Ai pode ser com relagao ao
jogo em si, alguma discussdo ou algum outro assunto que envolva um tipo de
discussao?

A2: Discussao? Nao. Discussao nao. Talvez sé na escolinha, né? Ai eu era mais nova
e tal. Assim, ndo discussao, sabe? Mas uma coisa ali tipo: ‘poxa, por que isso, né?’
Questionar mesmo, até hoje em dia, o questionar eu sempre faco. E uma coisa que
eu gosto de fazer, para entender até o pensamento da outra pessoa porque as vezes
ela fala uma coisa, vocé interpreta de uma forma, sé que ela quis dizer outra
completamente diferente. Entdo questionar eu fago muito, tanto para questao tatica,
técnica quanto para de fora ali: ‘por que ela entrou? Por que vocé optou por esse time
e ndo esse?’ Isso, eu sempre fago, agora, como € que € a palavra, me fugiu aqui...
B.: Discussao?

A2: Isso, discutir, ndo. Ai eu ja acho que é demais também, sabe, que ndo tem

necessidade disso.

21 Copa do Mundo masculina de futebol no Catar, 2022, que estava acontecendo no
periodo da entrevista.
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B.: Acho que esses questionamentos que vocé falou que costuma fazer para entender
mais até quando vocé era mais nova, vocé acha que isso influenciava a sua relagao
com o treinador ou com a treinadora ou influencia?

A2: Influenciar, influencia. Ele me traz para ser mais proxima deles... E, ndo t6 falando
questdo de puxa-saco ndo. E de ter mais préximo ali e eles terem a confianca em mim
e eu ter a confianca neles. Entdo eu acho que o questionamento eu fago muito ele por
isso, sabe? Para realmente trazer ali: ‘poxa, ele realmente pensou isso? PO, é
verdade. N&o tinha pensado nessa hipétese. E inteligente da parte do treinador fazer
isso. P6, maneiro, legal, né?’

B.: Legal, uma relagdo acaba ficando né? Mais préxima nesse sentido, né? Vocé
entende...

A2: E, mais proxima e mais saudavel também, né? Igual eu te falei, porque as vezes
vocé entende de uma forma e ai quando vocé faz o questionamento, vocé fala:
‘ahhhh... Poxa, realmente né? Nao tinha pensado por esse lado.’

B.: Legal.

A2: Eu sou aquela atleta que fica: ‘mas por qué? Mas por qué? Mas tem certeza?’
(riso)

B.: Legal e ai isso, de certa forma, tem te trazido coisas boas, né? Uma relagao mais
proxima?

A2: Isso, boas, boas. Tanto € que todos por todos esses times que eu ja passei... Ah,
teve o T11 também, no Buscapé, que eu esqueci. Foi uma curta trajetéria, mas eu
joguei l4 um pouquinho antes do T4 Joia. E... todos eles eu tenho uma relagdo muito
boa, sabe? Com todos. Desde os times que eu ja joguei e que eu jogo hoje, todos os
treinadores assim, sao pessoas muito préximas a mim, que a gente pode conversar
tranquilamente assim...

B.: Legal.

A2: E uma coisa que eu quero ter assim, independente, do time que eu esteja, do
treinador que seja, é poder conversar com o treinador, € poder ter uma relagao
saudavel com ele, sabe? Nao aquela de picuinha, ficar: ‘ah, fez isso, mas eu nao fazia’.
Sabe? E mais de: ‘ah, ele fez isso. T4, legal. Mas eu nao fazia, mas, talvez, né?’. Mas
entender o lado deles, que é tao dificil também.

B.: Legal, A2... Tentando pegar na memdéria assim, de novo.

A2: Aham.
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B.: Vocé ja comentou um pouquinho sobre incentivo, né? Falou que teve treinador ja
que incentivava um pouco mais, que tinha uma mudanca até de treino e competigao.
Queria entender agora se esses incentivos, quando aconteciam, como eles
aconteciam? Era através de frases, de gesto? E se era individual com vocé ou se era
no grupo?

A2: Ja tive incentivos individuais, né? Que depois ali da prelegcéo, nao sei mais o qué,
vinha o treinador, a treinadora, em mim e falava: ‘0, hoje € seu jogo, hein?’. Talvez
falava isso para todas, sabe? Mas chegava ali pertinho e falava, de forma individual.
E da mesma forma tive experiéncias, né, de treinador e treinadoras que faziam no
geral. Traziam o time ali na conversa mesmo, trazia essa impulséo para o time. Teve
um que assim, foi bem marcante para mim, foi na Atlética, com a... Cara, era o T7,
mas a T3 que fez essa situagdo. Ela pegou um papel, escreveu... Vocé deve saber
qual é essa dinamica. Pegou um papel, escreveu a caracteristica de... Eu ndo lembro
muito bem, mas eu acho que ela escreveu a caracteristica de cada pessoa e deu na
mao de cada uma. Ai fez todo aquele incentivo, né, verbal e ndo sei mais o0 qué,
aquelas palavras bonitas, né? Que emocionam o time, geralmente. E ai ela falou:
‘Olha agora abre o papelzinho de vocés.’ E ai ali estava, né, a principal coisa que a
gente poderia oferecer. E ai ela terminou que ela falou: “‘Tem alguém com papel
igual?’, ninguém tinha. Entédo todas as caracteristicas se reuniam, né? Pela... [inint]
Teve um do T7 também que ele... Foi no JUMEF, acho que sim... Teve um treino, né?
N3o foi bem um treino, foi uma reunido da equipe, mas ali para desconcentrar... E, é,
aquela parte ali que vocé nao treina, vocé so fica no pré-jogo, né? Ai ele trouxe esse
video, acho que era o Léo Santana, né? Que é um baita jogador de futsal, é...
Elogiando o nosso time, falando que estava torcendo para gente, isso foi muito legal
também. Entao teve varias, varias formas de incentivar a gente assim, tanto individual
quanto coletivamente. Ja tive varias experiéncias, assim.

B.: Legal, legal que vocé fala isso assim com bastante carinho, né, desses momentos
assim... Parece que foi bem importante.

A2: E! Claro.

B.: Legal... Agora o outro lado, né? Vocé falou um pouco dos incentivos e com relagao
a cobrancga, A2, vocé lembra como isso acontecia? Se era através de quais artificios
e se era uma cobranca individual ou coletiva?

A2: Coletiva.
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B.: Vocé comentou um pouquinho, né, da ultima treinadora que faz uma cobrancga
individual em alguns momentos...

A2: Isso.

B.: E ai vamos tentar extrapolar ai o dela e lembrar de algumas outras situagodes.

A2: O, geral... Essa cobranga, ela sempre foi muito tranquila para mim. Inclusive agora
é também. Eu sempre entendi essa cobranga como uma forma de talvez incentivo
também, sabe? Cobrou porque sabe que eu sou capaz, né? Acho que isso eu tenho
para todos os treinadores assim. Mesmo eles ali cobrando, talvez de forma mais
rustica, as vezes de forma mais sutil, né? Cada um com a sua, com seu tipo, né? E
as vezes também algum que cobrava de forma muito sutil, muitas vezes, as vezes
também cobrou de forma mais rispida, mas isso assim, vai de pessoa para pessoa,
de momento para momento. Tem hora que a gente sabe que nada esta dando certo
e ai ndo adianta passar a mao na cabeca, tem que cobrar de forma mais, mais forte,
assim, né? Eu ja tive essa experiéncia com todos assim. E as vezes os que tinham a
caracteristica de cobrar mais forte, chegar no momento ficar mais tranquilo, e as vezes
cobrava mais tranquilo e em algum momento, talvez, ndo sei por que, cobrou de forma
mais forte. Isso € comum, assim, € um ciclo, né?

B.: Entao todos os momentos assim, tinha uma cobranga mais rustica, a palavra que
vOCé usou, mais rispida, é... Vocé entendeu de certa forma, né?

A2: Aham, entendi.

B.: Vocé vé que tinha, e no momento vocé sentiu que...

AZ2: [inint], as vezes me deixou muito triste, talvez até me tirou do jogo. Aconteceu isso
ja... De poxa, a pessoa falar uma coisa e talvez por ela ter falado tantas vezes aquilo,
em certo jogo, ela falou e ‘poxa, nao aguento mais escutar isso cara, entendeu? Que
chatice. Toda hora, toda hora, a mesma coisa. Sabe que eu nédo sou boa nisso, vai
ficar me cobrando sé nisso? Nao vai me elogiar nunca nao?’ E, acontece também. E
teve vez de eu sair chorando da quadra porque aconteceu isso. Tanto na escolinha
tanto atualmente. Ja voltei para casa muito triste por ter acontecido isso.

B.: Por conta dessa cobrancga, né?

A2: E, pela cobranca, é... A gente sabe que a cobranca é por uma coisa que a pessoa
sabe que vocé é capaz, mas as vezes toca num ponto que esta te, sabe? Ta doendo.
E ai vocé erra de novo naquilo, ja ndo basta o erro, ainda tem a cobranga, sabe? Junto
com uma critica. Cara, teve vez de chegar em casa assim, muito triste, muito triste...

E... Teve uma vez que eu até cogitei falar: ‘Ah, ndo da mais para mim nao, chega,
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cansei, sabe? Nao quero mais ficar ouvindo sé critica. Ah, todo mundo sabe ja do eu
Sou capaz, nao preciso para ficar provando nada para ninguém mais nao. Chega. Nao
quero mais jogar.’ E ai depois passou um pouquinho... Na hora da raiva isso, l6gico,
passa um dia ja ta querendo comer bola de novo. (riso)

B.: Mas aquele momento pos, né?

A2: E, e principalmente quando essa frustragcdo vem acompanhada de uma derrota.
Ai... Ai a cobranca tanto individual quanto a da equipe é muito ruim. E muito ruim. E
talvez, uma cobranca que vocé teve, ai seu time foi, ganhou, foi campeao, beleza?
Passou batido. Mas ai quando o seu time perde, vocé ja esta doendo. Porque a derrota
ela é dolorida independente do nivel que vocé pratica. E dolorido perder e ai vem junto
com isso uma critica, uma cobranga, vocé fala: ‘ah, chega, né? Quero mais nao’. Mas
ai depois passa ou também n&o passa. Ja vi casos que a pessoa desistiu mesmo, que
a pessoa falou: ‘ah chega, né?’

B.: Depois disso né? Acabou...

A2: E, talvez pegou até no pessoal, né? E ai atrapalhou talvez até o afeto que tinha
entre treinador, treinadora, e o atleta, né? Comigo nunca aconteceu ainda nao, espero
que ndo acontega uma coisa tao séria assim. Mas de chegar muito triste em casa e
falar assim: ‘caraca, por que que ta dando tudo errado assim?’, ja aconteceu.

B.: Sentimento de frustagdo assim, né?

A2: E...

B.: Que acumula ali com a cobranga...

A2: Acumula, é...

B.: Coisas que vocés que jogam acabam enfrentando, né, A2?

A2: Exato, s6 quem joga vive isso.

B.: E ai, A2, uma coisa pessoal assim agora que a gente estava reparando... Como
que os seus treinadores ou treinadoras reagiam quando, por exemplo, vocé se
lesionava e n&o podia participar de uma competicdo? Ou quando vocé tinha um
compromisso pessoal em algumas vezes e nao podia estar presente no treino, em um
jogo? Ou até com alguma coisa assim, que vocé nao controlava, né, uma coisa
incontrolavel por vocé, mas que te atrapalhava na sua performance? Como que eles
reagiam?

A2: Ou, de machucar assim, quando eu machuquei, foi muito perto do JUMEF. Acho

que foi do JUMEF mesmo. A galera ficou bem triste assim: ‘poxa, sera que ela néo
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vai? Sera que ela vai recuperar a tempo?’ Tive isso dos treinadores quando eu
machuquei. E a outra que vocé falou, como é que foi?

B.: Se...

A2: Se teve alguma outra questao que eu nao pude participar? Alguma coisa assim?
B.: Isso, algum compromisso, alguma outra... Impedimento.

A2: Aham, sempre foi assim: ‘poxa, A2, ndo vem’. E talvez eu nem estaria para o jogo,
mas eu acho que eu agrego muito ali no pré-jogo talvez, sabe? Na resenha com a
galera, eu trago muito o time para o jogo. Eu dou aquela energia, sabe? E ai,
geralmente, a galera: ‘poxa, a A2 ndo vem. Que paia, né? Que ruim, ruim para gente,
né, de certa forma.” Tanto os treinadores quanto algumas jogadoras, amigas minhas
e tal.

B.: Em alguma momento vocé ja sentiu culpabilizada por isso, por exemplo? Por parte
deles, tipo: ‘ah, poxa, a A2 ndo vem, mas...” alguma coisa que vocé se sentiu mal
assim?

A2: Nao, nao.

B.: Beleza. Vocé ja foi xingada, chamada de nomes, humilhada, ignorada por algum
treinador ou treinadora?

A2: Ixi, vou pensar. Ah, acho que assim, xingamento ndo, mas as vezes falaram coisas
que eu nao queria ouvir, sabe? E ai foram... Coincide com esse momento de talvez...
Nao a cobranga agora, mas falou uma coisa que ficou ali, aquela coisa: ‘ai, ndo queria
ouvir isso’. E ai coincide com esse momento de frustragao, né? Que vocé desaba, né?
Ai uma palavrinha que talvez nao faria diferenca nenhuma quando vocé ganha, na
derrota ela te leva |4 embaixo. Talvez para o treinador, naquele momento, foi uma
palavra que: ‘nossa, vocé ta chorando por isso?’, mas que pela circunstancia toda te
faz desabar.

B.: Se vocé nao se sentir muito desconfortavel e quiser falar, A2...

A2: Uma vez que eu estava jogando assim, bem, teoricamente, assim, pelo meu ver,
né? Obviamente. Eu entrei, a gente estava perdendo o jogo, eu entrei, a gente fez o
gol, sabe quando aquele momento que o time cresce? SO que eu cansei, eu cansei,
eu nao estava conseguindo recuperar todas as bolas. Nao estava conseguindo ir para
o ataque e voltar o tempo inteiro, da mesma forma n&o conseguia estar |a atras e da
o suporte la na frente. E ai a pessoa me tirou do jogo... O tirar do jogo, tudo bem, né?
A pessoa que entrou e ia fazer muito bem o que eu estava fazendo, sé que a pessoa

virou para mim e falou: ‘muito obrigado, ta?’, de uma forma assim, muito irénica... Ali
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acabou o jogo para mim, ndo adiantava me colocar outra vez, que nao ia adiantar
mais. Mas néo foi pela troca, foi pelo jeito que a pessoa falou comigo, né? E ai foi
acompanhado de uma derrota, ai minha filha ali, acabou. Ali acabou.

B.: Vocé se sentiu mal?

A2: E, nesse eu fiquei muito triste.

B.: Beleza. Teve alguma vez, A2, que vocé ja foi recomendada, de certa forma, a se
vestir de algum jeito ou a se portar de outro jeito? Ou algum trago fisico seu que o
treinador ou sua treinadora, né? Te cobrou que fosse dessa forma ou falou assim: ‘ah,
desse jeito ndo d&’, ou alguma coisa desse sentido?

A2: Nao, ndo. Nada assim.

B.: No caso das derrotas agora, A2. Acabou de ter uma derrota ou vocé desempenhar
um pouco abaixo do que vocé, ou gostaria ou que vocé esta acostumada a
desempenhar, ou a equipe mesmo ter um jogo de muitos erros, alguma coisa desse
tipo. Em algum momento nessa situagcédo, o treinador ou treinadora, depois de
acontecer isso, ja prop6s algum tipo de treinamento ou exercicio muito extremo que
pode ter ido para além das possibilidades fisicas suas ou da equipe?

A2: Nao, também nao. Ja teve, é... De perder e tentar correr atras, né? Fazendo
treinos mais exigentes, mas nada assim, que fisicamente, extrapolou as jogadoras
nao.

B.: Em algum momento vocé sentiu que poderia ser como se fosse um castigo, assim,
pelo desempenho?

A2: Nao, de forma alguma. De forma alguma.

B.: Beleza. Vocé ja se sentiu inferiorizada ou humilhada pelo seu treinador, agora
especificamente, por ser mulher?

A2: Também nao, de forma alguma.

B.: Vocé ja vivenciou alguma situacdo de omissao ou negligéncia por parte do seu
treinador? O que quero dizer com isso, né? Alguma situagédo que vocé acredita que o
treinador ou a treinadora deveria dar conta ou tomar conta de vocé ou do grupo, e
acabou nao fazendo isso e vocé se sentiu um pouco desamparada?

A2: Nao, também nao.

B.: Beleza. Vocé ja passou por algum episodio de assédio ou abuso sexual?

A2: Nao.

B.: Vocé passou por algum episddio envolvendo toques em partes intimas ou alguma

atividade sexual?
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A2: Nao, também nao.

B.: Seu treinador ja estimulou ou praticou o bullying com vocé?

A2: Também nao.

B.: Seu treinador ou sua treinadora ja presenciou vocé ou alguma outra atleta sofrendo
bullying ou algum outro tipo de violéncia?

A2: Nao. Também ndo. Acho que nado deixava aberta esse, esse ambiente. Os
treinadores, né? Eles ndo deixavam aberto isso para acontecer.

B.: Controlavam o ambiente o tempo inteiro?

A2: E, controlavam. Isso.

B.: Vamos para o ultimo bloco, ta bom? Para te liberar. Agora € um bloco mais solto,
ta, A2? Sao trés ultimas perguntas, mais soltas assim. Se quiser ficar bem a vontade
para falar mesmo. Vocé gostaria de relatar alguma recordacgao, histéria marcante de
algum treinador seu ou treinadora?

A2: Ah, eu acho que com todos eles eu tenho algum momento que me marcou muito,
né? E, talvez pequeno, algum gesto pequeno, acho que ao longo da entrevista, a
gente ja trouxe muito isso. Todos eles me marcaram de alguma forma positiva. Todos,
todos, sombra de duvidas assim.

B.: Legal, acho que vocé contou algumas histérias, né? De todos, eu acho que vocé
ja contou...

A2: E, algumas delas, né?

B.: Alguma historinha marcante.

A2: Com certeza.

B.: Ai, A2, se vocé tivesse a oportunidade de mandar uma carta para um treinador ou
um treinadora de acordo com a sua experiéncia e as suas vivéncias, 0 que voceé diria
sobre as relagbes deles com as atletas? Ai essa pergunta vocé pode comentar agora
alguma coisa especifica que te pontua, mas € um espago também para que se em
algum momento que vocé quiser escrever e mandar para gente de maneira anénima.
As vezes a gente precisa de um momento de catarse, que a gente queria falar alguma
coisa para pessoas e a gente nao tem essa possibilidade, entdo € um momento para
isso. Se vocé quiser escrever posteriormente e mandar, mas € um momento agora
também, se vocé quiser comentar como se vocé estivesse falando para ele ou para
ela, dando um recado, sabe?

A2: Eu queria agradecer por toda a vivéncia que a gente teve, &, tanto dentro ou fora

das quadras. E, por ter sido acolhida tdo bem por todos, por todos eles assim... Essa
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carta € em geral, ndo € para nenhum especifico porque todos me trataram de forma
que me deixam muito grata, sabe? Por fazer parte das equipes que eu fiz. Me fez
muito bem conviver com todos eles assim, trouxe uma energia para mim, fui
apresentada pessoas incriveis, né? E, pelo futebol. E a maioria delas eram os
treinadores, assim. E um muito obrigada mesmo, nao tem muito o que falar, € s6
agradecer pela vivéncia que eu tive com cada um, pela peculiaridade de cada um, né?
Que pbde trazer o meu melhor da forma deles, em todos os sentidos.

B.: A2 hoje pensar em ser treinadora tem influéncia desses treinadores ai?

A2: Com certeza. Com certeza. E... O eu ser treinadora hoje em dia vem muito de nao
s6 dos treinadores, mas de todos os professores de Educacéo Fisica que eu tive.
Desde a la do prézinho, que era uma mulher, hoje eu vejo a coragem que ela teve de
chegar nos meus pais e falar: ‘Olha essa menina tem que ir para uma escolinha de
futebol’ e naquela época nao era tdo comum assim ver meninas jogando futebol, e ela
teve a coragem de chegar nos meus pais e falar: ‘olha, vocés tém que colocar. Essa
menina é muito, muito capaz de ser uma jogadora. Coloca ela!’ E ai depois com o da
escolinha, ele talvez tenha me incentivado a ser uma profissional da Educacéo Fisica
hoje em dia, né, por conviver tanto com ele. Meu olho sempre brilhou para a Educagéao
Fisica, desde pequenininha, ndo tinha duvidas do que faria. Em algum momento eu
faria Educagéo Fisica... Todos, todos, assim, no ensino médio, os professores de
Educacao Fisica que eu tive também foram incriveis, né? E ali como eu ja estava na
questdo do vestibular, né? As vezes, a pessoa falar: ‘pd, Educacdo Fisica.’ E ai eles
vinham com essa outra visdo: ‘pd, Educacéao Fisica € incrivel, vocé vai gostar, né?’
Alguns falavam: ‘ah, a questao financeira nao vai te ajudar ndo, né?’ Mas ai eu via
eles e falava: ‘p6, olha o que que esses caras sao, 0 que que eu Nao posso ser, neé?’
E assim todos os treinadores e professores, todos eles de alguma forma... Por isso
que eu sou muito grata por ter todos eles assim na minha vida, tanto os que ja
passaram, tanto os que estdo agora. Todos eles me trazem esta... O ser melhor na
profissdo, sabe? Eu posso pegar exemplos de cada um e construir o meu assim. Acho
que isso vai até para carta. Todos eles me auxiliaram de alguma forma e auxiliam até
hoje.

B.: Legal, legal! Vocé gostaria de fazer algum comentario, acrescentar alguma
resposta ou deixar algum depoimento sobre algum tema que n&o foi abordado na

entrevista?
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A2: Nao, foi tudo 6timo. E sempre bom responder pesquisas desse, desse assunto.
E, precisando de mais, pode contar comigo. E sempre 6timo a gente ter esse foco,
seja dentro da quadra, seja fora dela, seja na faculdade, seja em estudo cientifico ou
s6 numa mesinha de bar... Juntar e falar sobre futebol feminino é sempre gratificante.
B.: Que legal!

A2: Eu sou apaixonada por isso e tem que falar bem mesmo. (risos)

B.: Muito obrigada, A2. Vou parar de gravar aqui.

A2: Eu que agradeco!

((final da transcrigéo))
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PARTICIPANTE 3 — 30/11/2022

TEMPO DE GRAVAGAO

44 minutos e 30 segundos

((inicio da transcrigao))

B.: Um minutinho... Vamos la. Hoje, dia trinta do onze, estou com A3 para fazer a
entrevista do mestrado. A3, te passando rapidinho, o TCLE vocé ja leu, ja assinou,
mas se em algum momento vocé quiser parar a entrevista é s6 vocé dizer, ta? Ha
qualquer momento que vocé nao se confortavel para responder também, vocé fala.
Fica bem a vontade para parar a hora que vocé quiser, me falar o momento que tiver
desconfortavel, ou alguma coisa do tipo, ta bom?

A3: Beleza.

B.: A gente vai dividir entrevista em alguns blocos, ai eu vou te encaminhando. Mas &
uma entrevista bem tranquila, bem solta. A gente vai usar bastante sua meméria, vocé
se lembrar de coisas da sua vida, da sua trajetéria, entdo fica a vontade para falar,
para contar... Se no meio vocé lembrar de alguma coisa de uma pergunta anterior,
pode interromper para falar de novo, ta? Fica bem tranquila quanto a isso.

A3: Beleza.

B.: Podemos comegar? Alguma davida?

A3: Nao, podemos.

B.: A3, com qual género vocé se identifica?

A3: Feminino.

B.: Qual sua orientagcao sexual?

A3: Eu sou lésbica.

B.: Quantos anos vocé tem hoje?

A3: Hoje, vinte e seis.

B.: Com quantos comecou a praticar futsal?

A3: Oito anos de idade.

B.: Beleza. Bloco dois agora, vamos falar um pouquinho mais dessa sua primeira
experiéncia... Iniciar mais a relagao entre treinador e atleta, beleza? Quando vocé teve
seu primeiro treinador ou sua primeira treinadora de futsal ou futebol?

A3: Foi com oito anos e foi um homem.
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B.: Beleza. Entao logo no primeiro momento...

A3: Homem.

B.: E vocé ja teve treinador logo de cara?

A3: Isso, treinador. Acho que eu nunca tive uma treinadora mulher.

B.: Massa. Vocé lembra, A3, mais ou menos, quantos treinadores fazem parte da sua
trajetoria?

A3: Acho que... Cinco ou seis... ((falando os locais baixinho para rememorar)). E,
foram seis.

B.: Beleza. Treinadora nenhuma?

A3: Nenhuma.

B.: Ta bom. Beleza. Vocé consegue pensar mais ou menos, ja contou ai o nome de
cada um. Quanto tempo vocé esteve com cada um, mais ou menos?

A3: Ai, acho que... Um periodo maior foi o periodo da escola, né? Ensino fundamental,
acho que foram quatro anos e no ensino médio, trés anos com T12. De resto foi um,
um ano, Nno maximo dois.

B.: Teve algum menos que isso? Meses, alguma coisa assim?

A3: Nao.

B.: Beleza. Pensando nesses cinco que voceé ja teve, A3. Sem perguntar alguma coisa
muito especifica, vocé pensando agora, como vocé descreve a relagdo com cada um
deles?

A3: Olha, na escola era, quando eu estudei no Central'??, era uma relagdo muito boa
entre treinador e atleta porque eu era “A” menina da escola que jogava o futsal. Entao
eles faziam tudo, né, e naquela época vocé é crianga, vocé é a mimada na escola,
entdo vocé acha que vocé tem tudo, né? E o professor dava isso. No ensino médio a
minha relagdo com meu treinador néo era boa. E, por ele, eu quis fazer Educagao
Fisica e quis mudar o jeito dele tratar a relagdo que ele tinha com as suas atletas
porque ele era muito arrogante, ndo sabia conversar com as meninas. E, por esse
objetivo, eu falei: ‘ndo, eu vou fazer Educagao Fisica e vou mostrar que n&o é assim
trata uma atleta’. Depois, na faculdade em si, a relacao era muito boa, de trocas, por
ja estar na faculdade, ser o treinador que também era da faculdade, a cabecga pensava
muito igual, eu nunca tive nenhum problema. Acho que o maior problema foi com

treinador do ensino médio. A gente NAO se batia...

122 |nstituto Estadual de Educacao de Juiz de Fora/MG.
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B.: E recorrente falar que as vezes a pessoa quer fazer Educacéo Fisica por conta de
uma boa experiéncia, né? E vocé foi ao contrario.

A3: Sim. Foi ao contrario.

B.: Legal. Com relagao aos locais de pratica, A3, quais locais vocé ja teve treinos? Ja
teve... Ja treinou futsal com um treinador?

A3: Local de pratica... Escola, faculdade e no futebol eu tive uma experiéncia no
Botafogo'2%, né? Quando eu era... Quando eu tive quatorze anos pelo campo. Minha
unica experiéncia assim no campo em si, mas fora isso o local de treino, escola e
faculdade.

B.: E vocé percebia, A3, alguma diferenga nas relagbes com seus treinadores que
poderiam ser influenciadas por esse local? Tipo, na escola tinha mais essa relagao,
no clube, as vezes, numa escolinha, tinha outra. Na universidade ja era outra...
Alguma coisa que pudesse ter uma relagdo com o local?

A3: Acho que na escola por vocé ser aluno, né? O tato € mais diferente do que no
clube. No clube vocé esta la s6. Vocé é jogador, se vocé n&o render, tchau. Na escola
a troca era melhor porque como vocé era adolescente, né? Entdo o professor tinha
que saber como conversar com vocé. E na faculdade era mais cabecgas adultas
pensando igual. N&o tinha tanta...

B.: E na escola que vocé diz, além da Educacéo Fisica tinha um...

A3: Um horario com ele.

B.: Especifico?

A3: Especifico. Tinha trés treinos na semana, no Patrus'?.

B.: E ai era s6 menina?

A3: S6 menina. Ele tinha um s6 de menina.

B.: E isso foi durante a sua adolescéncia?

A3: Sim. Do primeiro ano ao terceiro ano do ensino meédio.

B.: Do ensino médio. E quando era mais novinha...

A3: Fundamental... Nao, ai tinha uma vez por semana no Central, mas nada... E era
aqueles treinos: ‘ah, coletivo.” O professor juntava as meninas que sabiam jogar e

praticava de competicdo. No Patrus ndo, ja era uma pegada totalmente diferente. Trés

123 Botafogo de Futebol e Regatas, clube da cidade do Rio de Janeiro/RJ.
124 Escola Estadual Sebastido Patrus de Souza, na cidade de Juiz de Fora/MG.
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treinos na semana, varias competicdes, uma pegada mais dada para competitividade
mesmo.

B.: Com relagdo assim a sua idade, A3, pensando na A3 com oito, nove, dez, né?
Aquela primeira idade que vocé teve contato, depois a A3 adolescente, depois a A3
adulta. Como essa A3, por exemplo, crianga, via esse treinador?

A3: Cara, no primeiro momento, com oito anos, eu no meio dos meninos, eu achava
o0 maximo. Eu era a unica menina jogando no meio dos meninos e conseguia jogar,
entdo aquele “sonhozinho” de ser jogadora ficava na cabeca. No ensino fundamental
também por conta de ser o nome da escola, mas quando eu fui para o Patrus, eu nao
era a unica menina que jogava futsal, tinha mais meninas no mesmo nivel, esse
pensamento foi mudando e ai eu fui vendo que o barco era mais embaixo, que o
tratamento era muito diferente. E a A3 adulta? E... A A3 de oito anos n3o pensava que
ia ser a A3 que é hoje. Eu pensava que ia ser jogadora mesmo, ia estar em outro...
Em outra cidade jogando bola. Nao pensaria que eu estaria ajudando as meninas hoje
a ter esse sonho... Isso...

B.: Entdo, A3, de maneira geral, quais efeitos e impactos seus treinadores, ai vocé
pode falar de maneira geral ou pode falar o que cada um impactou ou fez, né, de
diferencga, tem na sua trajetoria?

A3: Entao, acho que o mais marcante assim foi o treinador do ensino médio que pelo
tato, pelo jeito que ele tratava a gente, eu posso até dar o exemplo, teve a final do
estadual do JEMG'?5, a gente tomou um gol em trinta segundos do primeiro tempo,
saiu a bola, foi gol. Ele pediu tempo e acabou com a gente. Assim, a gente nao
precisava daquilo aquela hora, a gente precisava do apoio dele e ele usou varias
palavras assim, eu n&o vou lembrar todos, mas como se a gente fosse nada, que a
gente ndo merecia estar no final e tudo e aquele dia me marcou. E ai a gente foi
campeao do JEMG, a gente virou o jogo para trés a um e naquele dia eu falei assim:
‘Nao, senao der certo com o futsal, eu vou ser treinadora para nio ter esse... Essa
postura dentro de quadra’. Isso ndo traz a atleta para vocé, s6 afasta as meninas e,
ndo sou s eu que tenho esse trauma. Acho que todas as meninas que jogaram
comigo aquela época tem, esse receio com esse treinador. Entdo acho que foi o mais
marcante assim... E na faculdade, que ndo foi um treinador que me ajudou a

desenvolver, mas foi um dos, ele como treinador, mas sim as minhas amigas que

125 Jogos Escolares de Minas Gerais.
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estavam por volta assim. O lugar onde eu estava, o time onde eu estava, fez eu querer
mais, querer estudar, querer entender e criou a cabega que eu sou hoje em relagéo
ao futsal e ao futebol. Eu acho que a primeira... Eu acho que o que mais marca é a
questao negativa. De... ‘p6, por que que ele fez com uma menina de quatorze anos?’
e hoje eu trabalho com essa idade, eu vejo que nao € assim que funciona. Vocé so
vai tirar a atleta de vocé, vocé nao vai ter atleta na sua méo.

B.: E como é que foi, A3, assim... Vocé lembra da sua sensagdo na hora? Alguma
coisa assim mais descritiva?

A3: Nossa! Assim, quando era mais nova, até pode assustar, eu sou muito calma, né?
Vocés me conheceram assim muito zen, muito na minha. Mas com quatorze anos, eu
era muito explosiva. Eu mandei ele para merda e falei assim: ‘ndo, nao vai ser assim
ndo.” E eu era capitd do time. Chamei todo mundo e a gente virou. Entdo o que ele
fez, me ajudou a chamar o time. Mas n&o era so6 eu que tinha que fazer isso, tinha que
partir dele. Ele foi totalmente negativo, entdo a forma negativa que ele fez,
desencadeou a minha forma de lider. Entdo a partir daquele momento ali a questao
da lideranga foi mudando, em cima de mim. Até entdo daquele time para os outros,
eu sempre era relacionada como capitd por questdo de lideranga mesmo. Foi um
pontapé esse feedback negativo que ele deu. Eu chamei as meninas, foi... Acho que,
eu falo, sendo foi o melhor jogo da minha vida, foi um dos. Que eu chamei as meninas,
que eu fiz os trés gols e ai depois eu joguei na cara dele que a gente foi campeéo.
Acho que foi a forma negativa que resultou na forma positiva depois, né?

B.: Mas que na hora foi um...

A3: Foi um baque.

B.: Foi um baque...

A3: Sim! Vocé pensa uma menina de quatorze anos, vocé olha para sua referéncia
que esta fora de quadra e ele fala que a gente ndo vai ganhar, que a gente ndo merece
estar no final, que o time é muito ruim e ndo falando dessa forma, mas falando gritando
e a gente ficou meio assim... ‘O que que ele ta falando isso?’

B.: Uma coisa assim, que é hoje, extrapolando assim um pouquinho até o roteiro com
vocé, assim, mas havia outra forma de chegar nesse resultado, ndo fosse através...
A3: Sim!

B.: Dessa, desse seu, trauma mesmo, né? E ai senao fosse talvez vocé para virar
essa chavinha com as outras meninas, talvez, a histéria da competicdo poderia ter

sido outra...
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A3: Sim.

B.. Beleza, A3, a gente vai passar por um bloquinho agora bastante de
comportamento, ai vai pegar bastante na sua memaria mesmo, de situagao e tudo
mais, ta bom?

A3: Sim.

B.: Até agora esta tudo tranquilo?

A3: Aham.

B.: Beleza, agora as perguntas sao bem gerais e ai vocé fala do que vocé vier na sua
cabeca, se quiser fazer um, todos um pouquinho também nao tem problema, mas
vamos fazer perguntas bem generalizadas, ta? Vocé percebia mudancas significativas
de comportamento deles em treinos e competicbes?

A3: Mudancas? N&o muito. Mais nova eu ndo consigo lembrar... E... No ensino médio,
muito. Esse treinador. Ele sempre foi muito arrogante.

((problemas no carregador do computador))

B.: Vou pausar aqui. Pausar rapidinho... Vamos l|a, retomando, problemas técnicos
(risos). Eu tinha acabado de perguntar das mudangas de comportamento entre treino
e competi¢ao, vocé comecgou a falar do seu ensino médio.

A3: Ensino médio, é. Eu acho que ele sempre foi muito agressivo. Nos treinos também,
a forma de falar meio arrogante, mas quando chegava no periodo competitivo, era
absurdo a cobranga que ele tinha em cima da gente. O tempo inteiro resultado,
resultado, resultado e esquecia que a gente era adolescentes que estava tendo aula,
a gente estava se descobrindo, entdo todas essas questdes ele nunca levou em
relacédo para dentro de quadra ou fora de quadra. Entéo, a gente tinha uma relagao ok
fora de quadra, mas quando entrava no treino era sempre muito autoritario, uma coisa:
‘eu decido tudo e vocé s6 obedece’. Ja na faculdade, nos times mais adultos, ndo. Era
mais autocratico'?®, né, a relagéo entre o treinador comigo e com as outras atletas. A
gente sempre conversava e € um ponto muito legal no treinador da faculdade que ele
sempre gostava de escutar todo mundo. Entéo a relagao tanto dentro, quanto fora de
quadra era muito boa. E mudava um pouco na competicdo, porque vocé quer ganhar,
né? Seu lado aflora um pouquinho mais, mas nunca passou do ponto de chegar de

falar assim: ‘nossa, ndo, ndo quero mais treinar com esse treinador. Ndo consigo

26 Cremos que a atleta tenha se confundido e pelo contexto, gostaria de utilizar a
palavra “democratico” ao invés de “autocratico”.
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entender as ideias dele’. Pelo contrario, sempre batia e eu sempre entendi o porqué
que ele estava fazendo aquilo naquele momento. E quando era mais nova, nao
consigo lembrar porque ndo era treino mesmo, era uma vez na semana, ai era mais
coletivo e professor de escola € mais paizéo, deixava a gente mais solto, nada muito
ali em cima.

B.: Vocé chegou a competir alguma vez quando vocé estava na escola, tipo, um JEMG
mais novinha, alguma coisa assim?

A3: Nao, a gente jogou muito mais intercolegial. Eu fui disputar mais JEMG, essas
coisas quando eu fui para o primeiro ano la no Patrus.

B.: S6 para saber se vocé teve alguma experiéncia quando era mais novinha assim...
A3: Nao, era mais treino mesmo.

B.: Beleza. Como vocé lembra, A3, que os seus treinadores manifestavam satisfacao,
tanto em treino quanto em competi¢cao?

A3: No ensino médio, acho que a satisfagdo dele era quando a gente fazia o gol e ai
ele xingava, acho que dava para ver que ele estava feliz. Aquele xingamento que tem
nas beiradas de quadra. E ja na faculdade nao, era o gesto... Um abrago, um feedback
positivo depois do jogo ou no treino mesmo. S&o dois opostos assim, acho que ja deu
para perceber... Treinador do ensino médio para o treinador da faculdade. Mais isso,
estou tentando lembrar mais alguma coisa. Nado vem a cabega assim.

B.: Se vier, vocé pode falar, ta?

A3: Sim.

B.: Ai pensando agora do outro lado, né? Como ele manifestava insatisfagcdo? Como
reagia quando alguma coisa estava desfavoravel, como que eles reagiam?

A3: No ensino médio era te tirar e falar para caramba na sua cabega. ‘Por que vocé
nao esta fazendo isso? Vocé nao entende aquilo Ia que eu falo? Vocé é burra?’ Mais
ou menos... E vocé com quatorze anos, voceé fica assim: ‘ué, mas por qué? Nao sei o
gue eu estou errando. O que que eu estou errando?’ E nunca corrigia em si, so ficava
falando: ‘estd errado. Estd errado!’ E na faculdade n&o, quando a gente errava,
chamava, conversava, perguntava se entendia o porqué desse erro e ai corrigia, se a
gente ndo conseguisse acertar, parava de novo. O jeito era diferente, sempre um era
bem autoritario, mais grosso, e outro sempre mais democratico, conversando... E,
mostrando o porqué que eu estava errando e o que que estava errado. Entdo eu nunca

tive isso no ensino médio. Ai eu sabia que eu estava fazendo errado, mas o porqué
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eu tava fazendo errado e o como eu poderia corrigir aquilo, nunca existiu assim de
fato no Ensino Médio.

B.: E como vocé acha, A3, como vocé considera que a forma como eles reagiam, né,
tanto positivamente, no momento favoravel, quanto negativamente, no momento
desfavoravel. Vocé considera que isso influenciava o seu desempenho?

A3: Sim, muito! Eu sabia que eu poderia me doar mais quando era mais nova, mas
chegou um momento até que no terceiro ano, eu até parei de jogar com eles. Que eu
ja ndo aguentava mais, era so feedback negativo... Eu estava desenvolvendo, mas
nunca o feedback positivo: ‘Nossa, vocé ta jogando bem, é isso!” E quando vocé é
adolescente vocé precisa desse feedback. Até que eu parei de jogar. Falei: ‘ah, eu
n&o vou jogar mais, eu vou estudar para passar na faculdade’. E na faculdade s¢ fez
essa vontade de virar treinadora aumentar mais. Que ai eu vi: ‘olha, é isso, 0, ta
vendo? Eu sou adulta ja s6 que ele consegue conversar comigo. Ele me mostra o que
que esta certo, o que que esta errado. O que eu posso melhorar. E sempre quando
eu acertava, o feedback nao poderia vir imediato, mas no final do treino vinha. Entao
isso fez, eu falo que na faculdade foi um momento que eu mais evolui, em si, como
jogadora em si. E ai depois quando eu comecei a estudar também o futsal foi que eu
evolui mais ainda, eu consegui... Antes eu conseguia ver s6 na pratica e ai com...
Estudando, tendo feedback do treinador e colocando na pratica, eu conseguia ver a
pratica e a teoria em relagao a pratica. Entdo foi crescente! Hoje em dia eu s6 bato
pelada, eu vejo que a minha cabecga é totalmente diferente jogando, entdo foi muito
da ajuda do treinador, de colocar isso na minha cabeg¢a mostrando: ‘6, vocé pode fazer
os dois’.

B.: A forma como vocé agia, vocé acredita que ja interferiu na maneira como o
treinador se comportou?

A3: Hm... Quando eu era mais nova? Acho que sim porque eu falava as coisas na
cara dele, ndo estava nem ai, porque eu n&o gostava da forma dele falar comigo e ele
continuava. Entao... Ele sabia que aquela forma, que pode ser na cabeca dele, né?
Ele gritando daquele jeito na final, ele fez virar chavinha. Entdo ele poderia achar que
daquele jeito que ele falava comigo e eu retrucava, era o jeito certo de trabalhar. Sé
que aquilo hoje, A3, pensando como treinadora, eu s6 queria atengcédo dele naquela
época. Eu tratava ele assim porque ele ndo me dava atencao. Porque se ele me desse

atencao, eu ia ter uma abertura diferente com ele, coisa que eu tive com o treinador
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da faculdade. Que esse gesto mais de carinho, mais de atencao, de entender mesmo
o lado dele.

B.: Beleza, A3. Se tiver alguma coisa que vocé vai lembrando, vocé vai falando, ta? A
gente vai para um quarto bloco agora, que a gente vai abordar um pouquinho asseédio,
abuso, algumas situagdes, ta bom? Vocé ja questionou algum treinador seu? Pode
ser embate acerca do jogo, pode ser algum comportamento, pode ser com relagéo a
algum outro assunto.

A3: Cara, sobre questao de assédio assim, com nenhum! Nenhum teve alguma coisa
gue eu posso, vamos dizer, percebido mais nova ou mais velha para esse lado. E dai
eu fico até feliz, né? Nao teve comigo. Comigo ou com as outras meninas, nao.

B.: Quando vocé comenta do seu treinador do ensino médio, né? Vocé fala que vocé
fala que vocé retrucava ele, né? Vocé rebatia. Vocé acreditava que isso, vocé rebater,
vocé de alguma maneira colocava... Ter um embate com ele ali, vocé acha que isso
interferia na sua relagdo com ele? Na maneira do jogo ou enfim algum outro tipo de
impacto nessa relagao?

A3: Acho que sim, porque como a gente tinha um embate, as vezes, ele falava alguma
coisa tanto dentro de quadra quanto fora de quadra que eu nem ligava, né? Deixava
para la. Mas algumas coisas que ele falava que eram pontuais, eu escutava. Acho que
essa relagdo... Eu sempre até, quando eu era um pouquinho mais nova, eu conseguia
separar a pessoa do treinador. Entdo ele como treinador ndo era um treinador bom,
tinha muito impasse. Mas como pessoa, fora da quadra, a relagao era boa.

B.: Mas se...

A3: Mesmo se tivesse esses impasses... Nao, nio tinha.

B.: Ficava também restrito ao jogo em si, né?

A3: Sim, porque até hoje se eu encontrar ele na rua, ele me trata super bem, a gente
conversa. E ponto. Ficou la atras. Era a mesmo a relacéo atleta e treinador que nao
batia.

B.: Como que vocé lembra, A3, que os seus treinadores te incentivavam durante os
treinos e competigdes? Ai de maneira tentando pegar na memoria mesmo, se ele
usava frases, usava gestos... Como que isso era feito? Se era feito também, né?

A3: Sim, o do ensino médio era daquele jeito que eu venho falando muito. Ah...
Desleixado, muito arrogante e o outro da faculdade era com frases: ‘Ah ndo, vocé
consegue, esta fazendo certo, continua que vocé vai conseguir. Olha, vocé esta

errando isso aqui, mas isso que vocé esta acertando’. Entdo eram frases motivadoras,
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né? Com embasamento, que eu acho que faltava muito no ensino médio. A gente nao
tinha isso. Era: ‘ah, vocé esta acertando! Boa’, ndo, era muito o tempo inteiro: ‘Nao,
vocé esta errando, vocé tem que acertar isso’. Mas e por qué?

B.: Sim, e vocé se recorda se esses incentivos eram diretamente com vocé, esse tipo
de incentivo era com o grupo?

A3: Era com o grupo, de maneira geral. Tipo, o tratamento dos dois era totalmente
diferente. Com o grupo, o treinador do ensino médio sempre foi assim. E o treinador
da faculdade também, em geral.

B.: E ai no incentivo era o individual as vezes? Mas também no grupo?

A3: Também no grupo, é... Mensagem no WhatsApp ou até mesmo como eu sempre
fui a capita do Ensino Médio e fui algumas vezes da faculdade, desse feedback... No
Ensino Médio n&o tinha WhatsApp, né? Entdo era mais chamando no canto, mais
arrogante, mas na faculdade tinha a conversa no privado para eu poder também falar
com as meninas.

((conversa paralela porque o interfone tocou))

B.: Acho que voltou. E a gente falou do incentivo, né? E ai vocé se lembra também
como era a cobranga? E ai eu quero saber se era individual ou se era em grupo? E
como essa cobrancga era feita? Vocé ja falou da situagao especifica dessa final, né?
Mas lembrar de alguma outra coisa, se essa cobranga as vezes era individualizada
demais? Se era no grupo? Como era feita? Frase, gesto?

A3: No ensino médio eu acho que era muito em grupo, muito. Pelo time que ele tinha
na mao, que na cidade era o melhor da cidade, entédo, ele achava que aquele jeito
dele autocratico era, era o certo. Tinha uma menina especifica no meu time que era
mais individualizado. Era muito mais arrogante com ela, isso me deixava muito puta.
Porque ela era a melhor do time e ele tratava ela igual todo mundo. Se... Dentro de
quadra, né? Como se ela ndo jogasse nada. Isso deixava, me deixava muito
preocupada na época, de incentivar ela positivamente. N&do s6 eu, mas as outras
meninas também. Mas era muito mais em grupo. Nao, ndo, ndo me recordo dele falar
comigo mais individual. Acho que pelo fato de eu retrucar ele o tempo inteiro, dentro
do treino, no jogo, ele nao falava comigo individualmente, era sempre no meio das
meninas. Com o treinador da faculdade tinha feedbacks mais individualizados, mas
mais positivo em si... De frases... Ai, frases vai ser foda de lembrar. Mas com o da
faculdade era mais técnico em si, as nossas conversas. Comigo! Ai eu ndo sei com

as outras meninas, mas comigo era muito mais voltado para a parte técnica mesmo
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do porqué, como que se deve fazer, como ele achava que tinha que fazer, como eu
achava. Como que era o jeito certo de fazer naquele momento com aquele time. Mas
frases, dificil lembrar.

B.: Tem problema ndo. Como o seu treinador, de novo, no geral para vocé tentar
lembrar de algum caso especifico, reagia quando alguma lesdo, algum compromisso
pessoal ou alguma outra questao limitava sua participagado ou sua performance em
um treino ou competicao?

A3: Ah... Na faculdade nao tinha problema nenhum se a gente conversasse... Nao.
Ele ndo achava ruim, nem nada. No ensino médio eu ja tive duas questdes. A gente
estava num campeonato, no JEMG. Eu torci o tornozelo no meio do jogo. E era, se eu
n&o me engano, a semifinal. E... Eu jogava de pivé, e ai fui disputar uma bola com a
menina, e a menina pisou no meu tornozelo e eu virei o0 meu tornozelo. E... Naquela
hora eu pedi para sair, ndo tinha a menor condigao e ele disse ‘nao, vocé vai continuar
jogando’. Eu com muita dor, continuei jogando, meu pé como uma bola, mas mesmo
assim na final do JEMG eu estava jogando porque ele falava que: ‘nao foi nada’ e ai
depois disso, depois que a gente voltou, eu fiquei seis meses parada, fazendo
fisioterapia e tudo porque eu joguei dois jogos machucada. E como era escola e tudo,
nao tem aquele tratamento diferente, era faixinha no pé e bora jogar. Entdo isso
ocasionou eu ter ficado um periodo mais de botinha, fazendo fisioterapia e eu ia nos
treinos e lembrando aqui, ele sempre falava: ‘ah, quando vocé vai tirar essa botinha
ai? Ja deu.” Meio que a aquele mimimi que antigamente a gente nao falava que era
mimimi porque falavam que nao existia, mas que ele falava: ‘ndo, vocé ta fazendo
cera, isso dai ja ta melhor’. Entao teve esses dois momentos, no jogo, na competigao
e depois de achar que era mentira que eu estava machucada.

B.: Vocé ja foi xingada, chamada de nomes, humilhada, ignorada por algum treinador?
A3: Ah, pra... Com esse treinador do ensino médio, eu acho que o xingar ele xingava
todo mundo, né? Era geralzdo. Nunca individual e na faculdade, néo.

B.: Mas ja foi xingada?

A3: Ja, em geral ali, com todo mundo. No ensino meédio sim. Eu acho que mais para
o lado do atleta, né? Se vocé levar para o lado treinadora, ah, isso ja! Por pais? Muitas
vezes! E ja ter... parte de pai falar que eu era mulher e eu ndo sabia o que eu estava
fazendo ali. Dando [inint] para um time feminino. Isso aconteceu ja.

B.: Mas como atleta?

A3: Como atleta, ndo.
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B.: Vocé comentou algumas vezes, né? ‘Vocés sao burras!’ e isso ai rolava...

A3: Rolava geral.

B.: Mas rolou especificamente com esse treinador do ensino médio?

A3: Sim. De resto, nao.

B.: E algum treinador seu, A3, ja fez alguma recomendacéo sobre o tipo de roupa que
vocé deveria usar? Algum traco fisico especifico para a pratica do esporte? Alguma
interferéncia na sua pessoa, no jeito que vocé se portava, no jeito que vocé se vestia?
A3: Nao.

B.. Beleza. No caso de derrotas, pensando agora em um momento ruim, né,
desfavoravel. Entdo uma derrota, um desempenho abaixo do esperado pessoal seu
ou do grupo, ou algum erro seu especifico, ou algum erro do grupo. Seu treinador ja
propds algum treinamento ou exercicio extremo que foi além da possibilidade fisica,
no sentido de castigo, sabe?

A3: Hm, que eu me lembre, ndo.

B.: Vocé falou, contou, acabou de contar um relato, né? Vocé enquanto treinadora
sendo inferiorizada por um homem por ser mulher. Isso ja aconteceu parte treinador-
atleta? Vocé ja se sentiu inferiorizada, humilhada, por ser mulher?

A3: Nao. Acho que pelo fato de eu trabalhar com meninas, acho que isso ajuda.
Porque para elas eu sou uma referéncia. Independente de saber ou ndo o que eu t6
fazendo ali € muito referéncia... ‘Ah, olha, olha onde a A3 estad’ e ndo so6 pelas minhas
atletas, mas eu acho que pelo, ai como chama? O geral la em Juiz de Fora. As
meninas dos outros times me veem muito como referéncia porque nao tem outra
treinadora mulher. Porque se for parar para ver la em Juiz de Fora, a unica mulher
que é treinadora, sou eu. Que esta no meio das competigdes assim. Mais da categoria
de base. No adulto tem a T8, mas com categoria de base, eu sou a unica. E eu trabalho
com 0s pequenininhos, né? E com eles nada. Mas no comego com os pais, sim. Os
pais sempre que chega la fala assim: ‘p6, € uma mulher que esta dando o treino’. Mas
passa assim dois treinos, eu ja tive feedbacks. E ai tipo € bom, mas a gente sabe que
estda comparando tipo, a gente da o treino e ‘poxa, A3, vim te elogiar, seu treino é
muito melhor do que muito homem ai’. Ai vocé fica: ‘mas ndo tem que ter essarelagao’.
B.: Vocé ja vivenciou, A3, alguma situagcdo de omissédo ou negligéncia por parte do
seu treinador? O que que eu quero dizer com isso? Se em algum momento vocé se
sentiu desamparada, se ele deveria ter prestado algum tipo de atengéo, ou socorro, e

vocé nao se sentiu amparada?
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A3: Acho que foi a época que eu machuquei.

B.: Essa leséo?

A3: Essa lesdo... Tipo, ele achar que era s6 um mimimi, que eu nao estava
machucada. E naquela... P6, a gente sabe, pd, adolescente vai querer ficar sem jogar
bola? Nao, n&o vai. Entédo, ele ndo foi a referéncia que ele deveria ser. ‘Nao, o A3,
cuida. A gente esta te esperando’. Nao, nao era assim. ‘Nao, ndo, vocé nao vai vim
treinar ndo? Nao melhorou ndo? Vocé esta... Agora vocé n&o quer treinar mesmo nao’.
Essas frases tipo, ‘pd, vocé que nao quer, né? Vocé esta vindo aqui, vocé so ta
fingindo que té& machucada’.

B.: Durante a competicéo, pelo seu relato também, ele...

A3: Simplesmente, zero... ‘Nao, é faixinha’. Ele enfaixou o pé e eu joguei, morrendo
de dor, tomando remédio depois Ia.

B.: E vocé comentou no comeco, né? Acho que vocé nunca tinha passado por nenhum
episodio de abuso ou assédio sexual? Nada? Algum episddio envolvendo um toque
em alguma parte intima ou alguma atividade sexual?

A3: Nada.

B.: Seu treinador ja praticou ou estimulou o bullying com vocé?

A3: ((hana))

B.: Seu treinador ja presenciou vocé ou alguma outra atleta sofrendo bullying ou algum
tipo de violéncia?

A3: Que eu me lembre ndo.

B.: Beleza. Beleza, A3, vamos para o ultimo bloco, ta? Vocé gostaria de relatar alguma
recordagao, alguma histéria marcante, alguma coisa especifica de algum treinador
que esta na sua cabeca?

A3: Cara, eu acho mais o treinador da faculdade que foi um dos caras que fizeram eu
dar o pontapé para querer mesmo estudar o futsal, querer desenvolver melhor. E
ajudar, né, no desenvolvimento da modalidade em si para as meninas. Que ele foi
uma referéncia em si. Acho que esse € o maior relato. Eu agradeco ele para caramba,
que fez eu mudar minha cabecga, ndo s6 ele, mas varias pessoas do time. E fez a
gente, me fez pensar de ai eu falo... Quando eu assumi la o projeto da UF'?", no
primeiro momento quando o Marquinho falou assim: ‘ah n&o, assume o Sub-15 ai’. Eu

assumi pensando que: ‘ah, nao, é facil dar treino, né?’. E ai quando vocé entra e vocé

127 Projeto de Futsal Feminino da UFJF.
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fala assim: ‘meu Deus! Nao é! E totalmente diferente e se eu ndo mudar agora, eu vou
ser igual o meu antigo treinador do Ensino Médio. Nao vou conseguir passar o que eu
quero passar para as meninas’. E ai foi o pontapé de assumir, comecar a estudar, de
querer sempre evoluir mais para desenvolver mesmo a categoria. E hoje em dia eu
falo, eu ainda nao cheguei aonde eu quero chegar, mas eu sei que com essas meninas
eu estou marcada para o resto da vida.

B.: Se vocé tivesse a oportunidade, A3, de mandar uma carta para um treinador de
acordo com as suas experiéncias, vivéncia. O que vocé diria sobre as relagdes deles
com as atletas? E ai agora assim, € um momento que se vocé quiser falar diretamente,
como se vocé estivesse falando diretamente para um deles e se posteriormente a
essa entrevista, vocé quiser de fato escrever uma carta e mandar para gente de
maneira andnima. As vezes, a gente precisa de um momento de catarse mesmo para
falar algumas coisas que a gente nao teve oportunidade, entdo o espacgo esta aberto
para fala agora quanto para sua escrita, se vocé quiser posteriormente.

A3: Entdo eu vou pegar o que me marcou positivamente, né? Falaria para ele que ele
foi um dos caras que me fez desenvolver como pessoa, como atleta e como
treinadora. Que se nao fosse ele ali dando um feedback a mais, colocando uma duvida
na minha cabeca, eu poderia nem ter chegado aonde eu estou agora como treinadora
em si. Entdo ele foi muito importante para esse meu desenvolvimento na faculdade,
como pessoa e como atleta e como treinadora, entdo eu agradeco muito ele e ele é
referéncia assim para mim até hoje. A gente conversa, né? Mas ele ndo esta aqui,
mas que ele sempre vai ser minha referéncia, eu tenho certeza que se eu mandar
uma mensagem no WhatsApp para ele e falar assim: ‘ou, estou com uma duvida
gigantesca’, ele vai estar ali querendo me ajudar. Ele foi o marcante.

B.: Legal, A3. Vocé gostaria de fazer algum comentario, completar alguma resposta
ou deixar algum depoimento sobre algum tema abordado ou ndo abordado na
entrevista?

A3: Nao, acho que ndo. O tema é muito relevante porque cara, se vocé entendeu que
sua atleta esta pensando, vocé pode ajudar ela. Ndo s6 ela, mas vocé mesmo, do jeito
que vocé trata a pessoa, ou porque cada pessoa é diferente, né? E se a gente ndo
souber disso, que uma vai gostar de por exemplo, um feedback mais duro ali, e a outra
nao, vocé vai tratar as duas iguais, uma pode evoluir, a outra ndo. E o seu papel como

treinador é o qué? Fazer a evolugao de todas que estdo na sua méo. Eu acho que a
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gente entender um pouco mais a cabega da atleta ajuda no desenvolvimento n&o sé
da atleta, mas também do seu treino, da sua visao como treinador.

B.: Que bom, A3, muito obrigada, vou parar minha gravagao.

((final da transcricao))
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PARTICIPANTE 4 — 07/12/2022

TEMPO DE GRAVAGAO

51 minutos e 3 segundos

((inicio da transcrigao))

B.: Beleza. Ta me ouvindo tranquila ainda, né, A4?

A4: Uhum.

B.: Show. Entdo A4, boa noite, hoje é dia sete do doze, sete horas da noite. Vamos
comecar a entrevista com a A4. E, A4, primeira coisa, eu ja te expliquei um pouquinho
antes de comecar a gravacao sobre o termo. Para eu situar aqui quando a Lud for
escutar também, sobre o termo, a entrevista esta dividida em cinco blocos, e a gente
vai te encaminhando sobre eles com os temas, t& bom? Como sdo perguntas que
fazem bastante referéncia a memaria, infancia e tudo mais, é... € um exercicio que
vocé lembrar alguma coisinha que ja aconteceu... Contar alguma histéria, ta bom?
A4: Ta bom.

B.: Beleza. Entdo, A4, com qual género vocé se identifica? Feminino, masculino...?
A4: Feminino.

B.: Qual sua orientagcao sexual?

A4: Eu sou bissexual.

B.: Quantos anos vocé tem hoje, A4?

A4: Dezenove.

B.: Com quantos comecou a praticar o futsal?

A4: Com... Oito, nove.

B.: Dentre esses oito, nove, né, A4, vocé ja comecgou tendo um treinador de futsal ou
de futebol ou ndo?

A4: Hm... Tipo, logo de cara?

B.: E.

A4: Nao... Eu jogava mesmo sé por diverséo, so.

B.: Jogava em casa, né? Algum lugar... Era assim?

A4: Ah... Era na minha escola. Na Educacéo Fisica.

B.: Ah entendi. Vocé lembra quando vocé teve seu primeiro treinador, A4? Ou

treinadora?
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A4: Lembro.

B.: Com quantos anos?

A4: Foi acho que com uns dez. Dez ou onze, por ai.

B.: Entendi. E era futsal ou era futebol?

A4: Era futsal.

B.: Legal. Vocé lembra, A4, a partir dos dez, onze, né? Vocé teve esse primeiro
contato com o seu primeiro treinador, quantos treinadores a partir dai fazem parte da
sua trajetoria, A47?

A4: Hm... Contando com esse?

B.: Aham.

A4: ((siléncio prolongado)) Pode um numero aproximado, assim?

B.: Pode, ndo tem problema nao.

A4: Acho que foi mais de dez.

B.: Legal. E... é... Vocé teve alguma treinadora?

A4: Tive.

B.: Nesse periodo sdo quantas?

A4: Duas.

B.: Legal. E dentre esse periodo, A4, mais ou menos nove anos ai que vocé esta
jogando com treinadores e treinadoras, vocé consegue fazer um feedback? Lembrar
mais ou menos quanto tempo vocé ficou com cada um? Sé para a gente saber... Tem
hora que a gente troca rapidinho, né? Tem hora que a gente demora um pouco mais,
mais ou menos, quanto tempo, vocé esteve com cada um?

A4: Entao, os primeiros que eu tive foram até bastante tempo, Ia da minha escola. Ai
eu acho que foi por volta de uns trés a quatro anos... Com eles. Ai depois os outros
foram até mais rapido... Acho que no maximo um ano, por ai, ndo passou disso.

B.: Entendi.

A4: E ah... Outra também, deixa eu ver, que foi bastante tempo... Mulher né? No caso,
a T3, fazem mais de quatro anos ja.

B.: Legal. N&o teve nenhum que durou menos de um ano também, ndo teve. Vocé
lembra?

A4: Ah, teve, teve.

B.: T4, beleza. Agora pensando, A4, sem a gente entrar em algum tema especifico,

é... Foram bastante, um numero até grande de treinadores, e ai, duas treinadoras
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também, como vocé escreve sua relagdo com eles? Pode falar de cada um, pode falar
de maneira geral, do jeito que vocé quiser...

A4: Ah... Ah, tipo, é... Quando eu era menor, assim, eu acho que a minha relagao era
boa mas nao tinha, ndo sei, acho que nao era tdo proxima assim deles e tals, igual
quando eu fui crescendo. Quando eu fui crescendo, eu acho que sei |4, teve alguns
que eu fui mais préxima, né? Acho que, nao sei, eu criei uma relagdo melhor assim,
até de me comunicar, nao sei, acho que os que eu mais convivi foram os que eu acabei
criando uma melhor relagéo assim.

B.: E essa melhor relagdo que vocé relata € uma relagdo mais proxima de amizade?
De conversa, de passar mais tempo junto? E mais ou menos isso?

A4: E, ndo necessariamente passar mais tempo, assim, eu acho que eu poder me
sentir confortavel para, sei 14, as vezes falar com ele alguma dificuldade que eu estou
tendo e ai ele poder, sei 14, me ajudar. Ou sei la, ele demonstrar que tem confianga
em mim e que eu também posso confiar nele. Acho que essas coisas, tipo, foram
muito importantes para mim. Meio que criar um lago afetivo, entre aspas, assim.

B.: Legal, ai, quando vocé era menor, mais novinha, vocé ndo sentia tanto isso?

A4: Ah, eu acho que nao tanto quanto quando eu fui crescendo, né, porque acho que
quando eu era mais novinha, assim, era mais para brincar... Essas coisas que eu, sei
Ia, eu n&o via tanta importancia nisso.

B.: Beleza, vocé falou que teve duas treinadoras, né? E vocé percebeu alguma
diferenca, A4, entre as treinadoras e os treinadores? Pode falar sobre qualquer coisa
gue vocé acha que possa ter sido diferente.

A4: Sim, acho que... Sei la. Desde o principio, quando eu comecei a ter uma
treinadora, por exemplo, mulher, acho que o tratamento é, ele foi, ndo sei diferente,
digamos assim. Acho que por ela ser mulher e eu ser também uma mulher que joga
futebol, eu acho que ela meio que me acolheu mais e, soube, no caso, me acolher
mais, acho, que um treinador homem que, até tem muito treinador que sei I3, tipo, ndo
sabe 0 que uma menina precisa ali, dentro do futebol porque muitas acabam se
sentindo excluidas e acho que eles talvez ndo tenham esse cuidado que as
treinadoras que eu tive, tiveram, no caso.

B.: Uhum, legal. E tem alguma coisa que vocé acha que era semelhante entre essas
treinadoras e os treinadores? Ou alguma coisa, que: ‘ah ndo, isso aqui era muito igual.
N&o tinha muita diferenga’.

A4: Hm... Em relacdo a tratamento a mim, assim?
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B.: Pode ser, o que vier na sua cabeca.

A4: Ah, o jeito, tipo, deles darem o treino... Ndo mudava muita coisa ndo. Era igual. O
treinador esta ali, ele da treino. Ndo muda ndo, muda n3o.

B.: Beleza. E quais foram os locais de pratica que vocé teve treinador, A4, vocé
comentou no comecinho, né? Um pouco da escola, na Educacéao Fisica, ai seria o
professor mesmo, da Educacao Fisica, mas vocé treinou em alguma coisa especifica
da escola? Vocé treinou em clube? Quais foram os locais que vocé ja treinou?

A4: Entao, eu treinei na escolinha da minha antiga escola, na escolinha de futebol de
la. Treinei, cheguei a treinar um tempinho na escolinha do Vasco e depois na escolinha
do Flamengo, na escolinha da Inter de Mildo'?8, depois no projeto da UFJF, no time
de campo aqui de Juiz de Fora e... Acho que foi so.

B.: Beleza... Entao, escolinhas, né? De maneira geral e essa perspectiva ai do projeto
UFJF e depois o time de campo da cidade, uma ideia mais parecida com um projeto,
né? Um clube alguma coisa assim, né? Que vocé é competia. Estou certa?

A4: Sim.

B.: Beleza, e ai, A4, se a gente comparar por exemplo, né? A gente nao, vocé que vai
comparar agora. Se vocé comparar esses locais e os treinadores e treinadoras desses
locais, vocé percebeu alguma diferenga quanto a sua relagdo com eles dependendo
do espaco de pratica? Por exemplo: ‘a minha relacdo com o meu treinador na
escolinha era tal. A minha relagdo com o treinador, ja nesse time que representava a
cidade e o campo, era outra’, vocé consegue perceber alguma diferenga?

A4: Sim. Eu acho que, nesse time de futebol da cidade a minha relagcdo com o
treinador era muito boa, mas teve um, por exemplo, na escolinha do Vasco, ndo era
tdo boa assim... Nao sei. Acho que ndo me adaptei ali, ndo me sentia muito bem.

B.: Vocé chegou a participar de competicdo em todos esses lugares, A4, que vocé
esteve?

A4: Nao, nem todos.

B.: Mas uma certa maioria ou algum so especifico que vocé participou de competigao?
A4: Na maioria eu participei, mas, tipo, tinha alguns que eu treinava com homem, né?

Ai eu nao podia participar de competicao oficial.

128 Essas escolinhas s&o centros de treinamentos de futebol dos respectivos times que
funcionam em filiais e se situam na cidade de Juiz de Fora/MG.
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B.: Ah, entendi. Teve algum lugar, agora eu fiquei até curiosa, vocé treinava com
mulheres, s6 com mulheres, em quais lugares?

A4: Ah... ((riso)) E... S6 na UF e no futebol de campo.

B.: O resto tudo era misto?

A4: Ah, era, ah ndo, na do Vasco também, que era sé com menina.

B.: E nesse misto vocé teve treinadora mulher, ou o treinadora mulher foi s6 quando
vocé soO treinou com as meninas?

A4: Nao, mas qual misto que vocé esta falando?

B.: Nesses outros, as suas duas treinadoras mulheres, quando foram? Quando vocé
treinava s6 com as meninas? Ou n&o?

A4: Entdo, uma foi quando foi s6 quando treinava com as meninas e uma quando
treinava com 0s meninos.

B.: Ah ta, massa, legal. Pensando agora, A4, um pouquinho na A4 pequena assim,
né? A4 com dez, onze, doze anos, ali no primeiro contato que vocé teve com o
treinador, comegando a jogar, né, nesse sentido, com alguém especifico. Como essa
A4 via ou se relacionava com o seu treinador da época? Vocé consegue tentar lembrar
um pouquinho de como a A4 pequena via esse treinador?

A4: Ah, tipo assim, eu gostava deles. No caso, me referindo mais aos primeiros que
eu tive, ali. Nos meus primeiros contatos com o futebol ali. Eu gostava bastante deles.
E sentia que eles gostavam bastante de mim... E acho que é isso. Igual eu falei, eu
era pequena, nao tinha esses negdécio de me importar muito, de confianga, esses
negocios assim. Mas eu gostava muito deles.

B.: Tinha carinho entdo, uma relagao mais efetiva, né?

A4: Sim, eu gostava bastante.

B.: Legal. E durante a adolescéncia A4? Antes, né, de pensar na sua fase adulta ai
que curtinha ainda, né? ((risos)) Mas ja € uma fase adulta. Mas na adolescéncia, como
€ que a A4 via esses treinadores, treinadora também, nao sei qual foi o momento
exato que vocé teve a treinadora participando da sua vida.

A4: E... Ah, acho que em todos os lugares que eu passei a minha relacéo era boa
assim, eu nao tinha problema com o meu treinador, no caso. Mas, eu acho que, a
treinadora mulher, por exemplo, a primeira que treinadora que eu tive assim, que foi
até no meio dos meninos, eu acho que eu me vi ali, ndo sei, eu senti tipo com ela ali

comigo também, meio que um conforto a mais, nao sei dizer, tipo, por eu ser s6 por
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eu ser a unica mulher ali e esta ali também, eu senti um conforto, um acolhimento a
mais também. Que eu, sei |4, ndo ia ter se tivesse s6 homem ali, um homem treinador.
B.: Legal. E ai pensando, né, nesses dez, onze pessoas que passaram ja pela sua
vida, que ainda passam, né? Quais sao os efeitos e impactos que essas pessoas tém
na sua trajetéria, A4?

A4: Ah, eu acho que muito grandes porque eles, né, cada um que passou na minha
vida, mesmo que seja por um curto espago de tempo ou até mesmo longo, eles
ajudaram na construgdo do que eu sou hoje como, ndo sei, Como uma pessoa que
joga bola, como atleta, enfim. N&o sei. Mas como pessoa que gosta de jogar futebol.
De uma maneira ou outra, eles ajudaram a construir meu conhecimento sobre futebol
ou naquela época me acolheram, me trataram bem, me fizeram me divertir ali dentro
do espaco que eu tava.

B.: Legal. A gente vai para o terceiro bloco, se vocé lembrar de alguma coisa que
quiser falar, alguma coisa sobre essas perguntas que a gente ja fez, pode falar, me
interromper. ‘Ah, Barbara, quero falar disso’, estda bom? Fica bem a vontade.

A4: Beleza.

B.: Nesse terceiro bloco, A4, a gente vai falar um pouquinho sobre comportamentos,
algumas atitudes, é... Entdo € um lugar bem para vocé contar histéria, se for o caso,
ta? Lembrou de alguma coisa pode contar uma historinha. ‘Ah, teve um dia que
aconteceu isso’. Beleza?

A4: Uhum, uhum...

B.: Vocé percebia mudanca significativa de comportamento, ou dele ou dela... As
perguntas sdo bem abertas, ta, A4? O que te chamar atenc&o, vocé pode falar. E...
Entdo, vocé percebia mudanca significativa de comportamento dele ou dela em treinos
e competicdes? A gente esta falando fazendo um comparativo mesmo: ‘Ah no treino
se comportava dessa forma, na competicdo era dessa forma’. Vocé ja percebeu
alguma mudancga?

A4: J4, ja... Em relagdo assim, em campeonato, jogo, assim, acho que até pelo calor
do momento, adrenalina, as vezes, alguns acabam explodindo, né, xingando, é...
Sendo mais esquentados, mais rigorosos, assim, acho que é mais em relagao a isso.
B.: Tem alguma coisa ou episodio que chama muita atengao assim, vocé lembra?
A4: Hm... ((siléncio prolongado)) pensando... Eu acho que n&o, tipo que eu me senti

afetada, vocé diz?
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B.: Nao, ndo, necessariamente alguma coisa que tiver na memoria assim quando teve
uma mudanga de comportamento, né? E vocé fala alguns ficavam mais explosivos, e
ai vem logo na sua memodria alguma cena, alguma situacéo, ndo necessariamente
Ccomo Vocé reagiu quanto a isso, mas alguma coisa que te lembre isso, sabe....

A4: Ah, acho que foi na... Final da Copa Bahamas, do ano... Acho que foi em 2019,
qgue eu, que o treinador ficou muito temperamental, é... Acho que isso me marcou de
uma certa forma.

B.: Temperamental como, A4?

A4: Ah... Ficou muito irritado. Acho que eu sou uma pessoa que nao gosto muito, que
quando gritam, sabe? Que quando a pessoa fica nervosa ela comega a gritar com
vocé dentro de quadra, assim, para vocé fazer alguma coisa ou algo do tipo. E ai...
acho que foi mais em relagdo a isso.

B.: Beleza. E como seus treinadores e suas treinadoras manifestavam satisfacdo nos
treinos e competigcdes? O negdcio estava bom, a situagao estava favoravel, como eles
reagiam?

A4: Hm... ((siléncio prolongado)) ah... Como que eles reagiam? Alguma coisa que eles
faziam?

B.: E, alguma coisa que te lembre para falar. Do tipo que saia uma jogada boa e ai
como eles reagiam? Vocé, especificamente, fez alguma coisa boa ou a equipe, como
eles manifestavam essa satisfagao?

A4: Ah, acho que eles manifestavam isso meio que sinalizando, né? Durante o treino
assim ou, até mesmo no jogo, comemorando ou entao falando que tava certo, que era
isso mesmo que era pra fazer, que ele tava satisfeito, né, que ele estava feliz de ver
qgue a gente jogando bem, enfim, tipo, incentivando mesmo, elogiando.

B.: E quando a situacdo era desfavoravel, A4, como eles manifestavam, e elas
também, né? Insatisfagdo, nos treinos e competicdes?

A4: Hm... na maioria dos casos era, eles ficavam mais bravos assim, ou em outros
eles meio que viam que as vezes nao estava dando certo e a gente n&do estava
jogando bem, ai eles falavam que iam, como é que eu vou dizer isso? Nao é meio que
uma puni¢do, mas que ia €, meio que apertar a gente ali para ver se melhorava. Tipo,
sei 1a, as vezes, sei la, dobrando o fisico por exemplo, meio que colocando uma
pressao ali, para gente meio que reagir, digamos assim.

B.: Isso durante o treino e competigdo também? Isso de dobrar o fisico ou alguma

coisa especifica?
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A4: Sim.

B.: E vocé ja sentiu, isso ja aconteceu alguma vez assim? Ja aconteceu alguma vez
assim de... Nao sair do jeito que eles queriam e ai eles dobrarem de fato fisico e isso
de alguma forma ser além das suas possibilidades, exercicios muito extenuantes,
alguma coisa do tipo?

A4: Uhum! Assim, é, ndo necessariamente no meu caso. Mas dava para ver €, ali que
as vezes era, ndo para mim, mas para outras atletas ali, que era uma coisa que nao
estava dentro do que era confortavel para ela, digamos assim, sabe? Era uma coisa
que nao tinha necessidade de fazer e para ela ndo era o mais adequado, mas eles
mesmo assim impunham.

B.: Uhum... E vocé sentiu que nesse momento era como se fosse um - entre aspas -
castigo?

A4: Aham.

B.: Pelo mal rendimento, alguma coisa assim?

A4: Sim.

B.. Entendi. E ai pensando nessas todas essas reag¢des assim, atitudes tanto
positivas, né, positivas que eu digo quando a situagao estava favoravel, quando a
situacdo nao estava muito favoravel, isso te influenciava? Te influenciava no seu
desempenho tanto no treino, na competicéo... Vocé ja comentou um pouquinho que
vocé nao gosta muito que grita, né? Quando estava dentro de quadra, alguma coisa
assim, isso influenciava no seu desempenho?

A4: Sim, sim. Muitas das vezes quando a pessoa meio que gritava, assim, ou eu
tomava um esporro digamos assim, eu nao me sentia confortavel, e ai eu meio que
nNao conseguia jogar, eu meio que sumia, assim, eu meio que tinha medo de tentar
alguma coisa € errar.

B.: Uhum. E isso quando acontecia, por exemplo, né? Vocé, ndo necessariamente
vocé tinha tomado xingo entre aspas naquela hora, mas uma amiga sua tomou um
xingo, vocé também se sentia com medo? Assim, ficava meio desconfortavel?

A4: Ah, acho que sim. Talvez ndo tanto quanto se fosse eu tomando o fumo, mas acho
que eu também ficaria um pouco omitida ali.

B.: Se tiver algum caso que vocé lembra vocé fica a vontade para contar, ta? ‘Ah, no
tal jogo aconteceu isso’ e fica bem a vontade, viu?

A4: Beleza.
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B.: E ai pensando agora, A4, nas suas agodes, suas atitudes. Alguma vez, a forma
como vocé agiu ja interferiu na maneira como o treinador se comportava? E a gente
esta falando de qualquer coisa. Alguma coisa que vocé ja fez, vocé acredita, que vocé
percebeu que influenciou o comportamento desse treinador ou a relagao entre vocés?
A4: Hm... ((siléncio prolongado)) Ah, eu acho que pra um lado mal, ndo. Mas talvez
para uma coisa mais positiva, ndo sei, acho que tentar entender o que eles querem
estar passando para gente, no caso, ndo sei, ou se eu tiver com alguma duvida, ndo
sei, ter que pedir assim. Acho que isso ajudou, até, na minha relagédo com eles.

B.: Legal. A gente vai para o quarto bloco, viu, A4. Vocé ja questionou algum treinador
ou alguma treinadora? Ai pode ser uma situagéo, né, acerca do jogo. Algum embate
ali que vocé tinha uma opinido talvez diferente da dele ou da dela, algum outro
comportamento algum outro assunto. Alguma coisa que levou algum tipo de tenséo,
assim, entre vocé e o treinador ou treinadora?

A4: Hm... Acho que de forma direta, assim, eu acho que ndo. Eu questionei ele, e ele
respondeu tipo, e eu aceitei. Ndo a ponto de ficar debatendo. Ele respondeu e eu s6
aceitei ali o que ele falou, mesmo nao concordando. E ai foi isso.

B.: No sentido de questionar alguma coisa do jogo e ai ele respondeu, vocé nao
concordou, mas vocé aceitou, foi isso?

A4: E.

B.: Entendi, vocé acha que pelo fato de vocé so ter questionado, isso gerou algum
impacto na sua relagao com ele nesse momento, assim, ou depois? Ou acabou ali
mesmo?

A4: Nao, acho que néo... Acho que nao.

B.: Beleza. Vocé ja falou um pouquinho de estimulo, né? Vocé falou do incentivo e
tudo mais, vocé lembra agora de frases, gestos, agdes de aprovacgao, alguma coisa
assim que esta muito na sua cabeca? E se era alguma coisa para o coletivo ou se era
alguma coisa especifica com vocé? Um incentivo assim, tanto em treino quanto em
competigdes.

A4: Ah... Gestos, vocé fala?

B.: Alguma coisa de incentivo, né? Vocé falou um pouquinho sobre... Como ‘muito
bem é isso que vocés tém que fazer’, alguma coisa do tipo. Isso acontecia de forma
geral para o grupo? Era alguma coisa especifica com vocé, ou quando era com vocé
era alguma coisa especifica? Alguma coisa que possa te chamar atencgéo, né, nesse

momento efusivo de incentivo.
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A4: Ah, o que, acho que o mais me chama atencao é quando incentivavam... Tipo,
falando mais sobre, hm... mais sobre, tipo, nosso sonho mesmo. Tipo assim, as vezes
a gente ia disputar um campeonato, um jogo, assim, ai eles meio que falavam para
gente jogar bem, dar o nosso maximo, porque era o que a gente queria fazer da vida.
Entdo que a gente fosse para se divertir, dar o nosso maximo e, enfim.

B.: Uhum... Tipo na prelegao assim? Um pré jogo?

A4: Sim.

B.: Legal. E ai pensando agora ao contrario, A4, como eram as cobrangas ao grupo
ou individuais? Vocé lembra de algumas coisas especificas? Vocé falou um pouquinho
quando ia ruim, as vezes ficava exaltado, xingava um pouco mais. Como que isso era
feito? Essa cobranca.

A4: Ah, as vezes, falando de um caso mais especifico: as vezes as cobrancgas, eu
acho que elas eram um pouco demais, assim. Ele... As vezes generalizava uma
cobranga que n&o era para todo mundo, sabe? Que as vezes era para algumas
pessoas em especifico que as vezes realmente ndo estavam levando aquilo a sério,
e eles meio que generalizavam.

B.: Isso tanto no jogo quanto no treino, ou era especifico de algum desses momentos?
A4: Isso era mais nas questdes de treino, essa questao de ter compromisso com o
time, no treino, assim.

B.: E ai como vocé se sentia, assim, quando a cobrancga, vocé falou que as vezes nao
era necessaria para todo mundo e acabava sendo, como é que vocé se sentia?

A4: Ah, eu ficava um pouco... Ah, um pouco chateada, um pouco puta porque, é... Eu
sentia que, sei la, mesmo eu fazendo a minha parte, dando meu maximo ali, parecia
que meu esfor¢co ndo valia de nada porque eu ia ter que, meio que pagar por uma
coisa que eu nao fiz, entendeu? Por causa de outras pessoas que nao estavam
seguindo o que devia ser feito.

B.: Injusticada, assim?

A4 E...

B.: Mais ou menos essa palavra?

A4: Sim.

B.: Quando, A4, por exemplo se falar um pouquinho ai de compromisso, né? As vezes
descompromissada com o time e tudo mais, essa era uma coisa recorrente que o seu
treinador ou sua treinadora, ndo sei exatamente quem era, mas reagia quando, por

exemplo, alguém tinha uma lesédo ou vocé tinha uma les@o e ai ndo podia jogar ou
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nao podia treinar, ou alguém tinha algum compromisso pessoal que nao podia
participar de algum alguma competi¢ao especifica, alguma coisa assim, existia ai essa
cobranga? Como é que isso acontecia nesses casos especificos, de compromisso
pessoal ou lesdo e a pessoa as vezes acabava nao podendo comparecer ou nao
podendo performar bem no jogo, como que os treinadores reagiam?

A4: Ah... E... Eles ndo reagiam muito bem, ndo. Ah, lesdo, eles entendiam. Era uma
lesao e tudo mais. Mas eles ficam muito em cima, até mesmo quando a pessoa tivesse
lesionada que ela comparecesse ao treino. Mesmo que ela ndo fosse fazer nada, so
ir e ficar 1a. Ai eu acho que até isso € uma coisa bem desnecessaria. Quando a pessoa
tinha compromisso também, tinham uns que, a nao ser se for um compromisso muito
urgente assim, eles ndo aceitavam, é... Na maioria das vezes essa justificativa, enfim,
acho que é isso.

B.: Para situar sim, A4, vocé recebeu algum dinheiro para estar 1a? Alguma ajuda,
alguma coisa assim que pudesse te auxiliar? Tipo, ‘ah, estou lesionada, mas ai eu vou
para o treino para tratar da lesao’, alguma coisa especifica assim ou nao?

A4: Nao.

B.: E era nivel amador assim? Participava de alguma competicdo, como era?

A4: Era nivel amador.

B.: Nivel amador. Estou te fazendo essas perguntas para situar esse nivel de
cobranga, né? Entre aspas, assim, dos treinadores com relacdo a esses
compromissos e tudo mais. Ja teve algum caso, A4, da atleta, por exemplo ta
lesionada, ou lesionar durante o jogo e o treinador deixar ela jogando mesmo assim?
Ou forgar um retorno mais rapido ou alguma coisa do tipo? Vocé lembra?

A4: Hm... Ah, eu acho que tipo assim, eles ficavam em cima para a pessoa se cuidar.
Fazer... Ir no preparador fisico la direitinho, seguir certinho, sabe? Para voltar rapido.
Mas acho que ndo necessariamente, tipo, jogar lesionado, néo.

B.: Uhum, beleza. Vocé ja foi xingada, chamada de nomes, humilhada ou ignorada
por algum treinador ou treinadora?

A4: Hm... Nao.

B.: Alguma outra, vocé ja presenteou isso de certa forma uma vez?

A4: Hm... Nao, nao.

B.. Beleza. Vocé ja teve algum treinador ou treinadora que fez algum tipo de

recomendagao sobre a roupa que vocé deveria usar ou algum trago fisico para pratica
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do esporte? Alguma coisa sobre alguma coisa sua ou alguma coisa que vocé deveria
fazer ou que vocé deveria usar alguma coisa assim?

A4: ((Siléncio prolongado)) Acho que néo.

B.: Vocé ja se sentiu inferiorizada ou humilhada pelo seu treinador por ser mulher, ai
a gente fala especificamente, né, sobre um treinador homem?

A4: ((Siléncio prolongado)) Acho que ja.

B.: Quer contar alguma uma situagdo? Se sentir a vontade.

A4: Ah, eu nao lembro especificamente. Mas era um treinador que as vezes ele fazia
umas piadinhas, acho que ele nem percebia, mas que tinha um tonzinho ali meio
machista, mesmo que ndo fosse diretamente para mim, assim. E... Acho que foi mais
nesses casos, assim.

B.: Uhum. Vocé pode falar? Vocé se sente confortavel de contar alguma dessas
situacoes?

A4: E ((riso))... E que eu n&o lembro, tipo, exatamente o que ele falou, assim. Mas eu
lembro que ele soltava algumas coisas.

B.: Umas coisas, né? Ai na hora te incomodava, te gerava um desconforto.

A4: Sim.

B.: Beleza. Vocé ja vivenciou alguma situagdo de omissao ou negligéncia do seu
treinador ou da sua treinadora? O quero dizer com isso: se alguma situagado vocé
acredita que o treinador ou treinadora deveria ter agido, deveria ter te amparado em
alguma situacéo e ele ou ela nao fez?

A4: Acho que néo.

B.: Vocé ja passou por algum episddio de assédio ou de abuso sexual?

A4: Nao.

B.: Vocé ja passou por algum episédio envolvendo toques em partes intimas ou
atividade sexual?

A4: Nao.

B.: Seu treinador ou a sua treinadora ja estimulou o bullying com vocé?

A4: Nao.

B.: Seu treinador ou sua treinadora ja presenciou vocé ou alguma outra atleta sofrendo
bullying ou algum outro tipo de violéncia?

A4: Acho que nao.

B.: Beleza. Se tiver alguma coisa que eu nao perguntei especificamente e te chamar

atencao, vocé pode também falar, viu?
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A4: Ta bom.

B.: A gente vai para o ultimo bloco agora. E um bloco bem abertéo, assim, t4? De
recordagoes, de histérias. Entao fica tranquila para falar. Vocé gostaria de relatar
alguma recordacéo, alguma histéria marcante de algum treinador ou treinadora sua?
A4: Ahn... ((siléncio prolongado)

B.: Em qualquer ambito, ta? Nao precisa ser negativo, igual eu acabei de perguntar
algumas situagdes assim. Pode ser positiva, pode ser alguma coisa que te marcou,
qualquer tipo de coisa, ta?

A4: Ta bom. ((siléncio prolongado)) Ah, eu acho, ndo sei. N&o esta vindo nada na
minha cabeca, assim.

B.: Tudo bem, ndo tem problema ndo. Essa préxima pergunta, se vocé tiver alguma
coisa, vocé pode falar depois. Essa proxima pergunta, A4, € um espacgo aberto, na
verdade, para que vocé fale diretamente, né, com o treinador, se vocé quiser falar aqui
agora, né? Como se vocé estivesse falando para ele ou para ela. E também é um
espacgo aberto para se, posteriormente a essa entrevista, vocé desejasse escrever
uma carta, por exemplo, para essa pessoa ou para eles, enfim. Obviamente a gente
nao vai entregar para essa pessoa essa carta, é tudo anénimo, mas um espaco de
catarse mesmo. Para vocé, se vocé quiser falar alguma coisa direcionada, é o espaco
para isso. Se vocé quiser escrever depois, alguma coisa direcionada, € um espago
para isso também. A gente vai receber essa sua carta também, ta? Entao fica agora
0 espaco, se vocé quiser falar, e também o espacgo posterior, se vocé quiser escrever.
A4: E para s6 uma pessoa ou varias? N&o entendi.

B.: Pode ser aberto, se vocé quiser para varias, pode. Sendo, uma pessoa... Vocé que
mandal!

A4: Pode escrever entdo, depois? Como € que funciona?

B.: Pode, pode! Nao precisar ser agora. Se depois quiser escrever, depois vocé me
mandar. Ndo precisa direcionar assim, falar quem ¢é o treinador... Pode ser do jeito
que vocé preferir. E ai a gente recebe essa carta também, pode analisar e botar no
trabalho e tudo mais, sem estar com seu nome também, ta bom?

A4: Beleza.

B.: Ai ndo tem muito prazo n&o. Eu s6 devo defender esse trem la em agosto, entéo...
((risos))

A4: Caraca!!! Tem um tempinho...
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B: Beleza, vocé gostaria de fazer algum comentario acrescentar alguma resposta ou
deixar algum depoimento sobre algum tema ja abordado ou também nao abordado na
entrevista?

A4: Hm... Ah, acho que eu gostaria de deixar um comentario no geral, sobre o tema
de tudo assim. Acho que € muito importante essa questdo da relagdo entre atleta e
treinador, porque o treinador ali, € como se fosse tipo, alguém de confianga, para mim
no caso, tem que ser uma pessoa de confianga para o atleta e que o atleta também
vé que pode confiar no treinador, e também tem que passar isso para o atleta porque
sendo nada flui assim. E pelo menos, vendo e o que eu sinto em relacéo a isso. Se o
treinador souber ter uma boa relagdo com o atleta eu acho que, tanto o desempenho
dele quanto até mesmo o sentimento que ele vai sentir ali, seja por prazer, seja para,
nao sei, algo mais profissional, vai ser totalmente diferente assim. Vai ser muito mais
prazeroso, para ele, uma coisa que vai fazer diferenca por toda a vida, assim. Ai é
isso.

B.: Ah, legal! Brigada, A4. Se tiver mais alguma coisa, fica a vontade de qualquer
forma muitissimo obrigada, a gente vai fazer as transcri¢des agora em dezembro. E
ai depois eu te dou o retorno também. E ai ficou no aguardo ai dessa da sua carta, ta
bom?

A4: Ta bom, Barbara. Pode deixar.

B.: Obrigadao viu? Vou parar de gravar aqui rapidinho em todos os meus lugares para

vocé ver que parou de gravar.

((final da transcricao))
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PARTICIPANTE 5 — 11/12/2022

TEMPO DE GRAVAGAO

34 minutos e 54 segundos

((inicio da transcrigao))

B.: Beleza, A5, entdo estamos aqui no dia onze do doze, a gente vai fazer entrevista
aqui com a A5. As informagdes do termo de consentimento ja foram esclarecidas e
vamos dar inicio a entrevista. Tudo ok, A5?

AS5: Tudo ok.

B.: Beleza, deu para pegar o audio aqui certinho também. Entdo vamos la: A5, com
qual género vocé se identifica?

AS5: Feminino.

B.: Qual a sua orientagao sexual?

A5.: Eu sou bissexual.

B.: Quantos anos vocé tem hoje, A5?

AS5: Vinte anos.

B.: Com quantos comecou a praticar futsal?

AS5: Puts, acho que desde os meus... Assim, de treinar mesmo, eu acho que desde os
meus onze anos.

B.: Beleza. Esse € o primeiro bloco, ta? Sé de identificagdo mesmo.

A5: Ta.

B.: Quando vocé teve seu primeiro treinador ou primeira treinadora de futsal, ou de
futebol, A5?

AS5: Acho que foi nessa faixa etaria, mais ou menos... Onze, doze anos.

B.: Beleza. E foi ja direto no futsal?

A5: Foi.

B.: Quantos treinadores fazem parte da sua trajetoria? Vocé se lembra mais ou
menos?

A5: Nossa, calma.

B.: Pode contar ai, tranquilo.

AS5: Acho que mais ou menos uns seis a sete treinadores.

B.: E teve alguma treinadora?
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A5: Sim, uma so.

B.: Beleza. Nesse tempo, A5, de, mais ou menos, uns nove anos, dos onze até agora...
Seis a sete treinadores... E vocé lembra, mais ou menos, quanto tempo ficou com
cada um?

AS5: Eu acho que mais ou menos um ano com cada. Sé teve um treinador meu que eu
fiquei mais tempo.

B.: Mais... Beleza. Teve algum que vocé ficou menos? Que foi uma passagem muito
rapida, alguma coisa assim?

A5: Teve. Teve um que eu fiquei, eu acho, uns dois meses so.

B.: T4, beleza. De maneira geral, A5, pensando nesse universo inteiro, tanto com a
treinadora mulher quanto com os homens, como vocé descreve a sua relagdo com
eles?

A5: Ah, eu acho que de maneira geral sempre foi muito, muito boa. Muito... Uma
relagcdo muito aberta assim, eles sempre me ouviram muito. E ndo tenho muito o que
reclamar, assim, no geral, ndo.

B.. Beleza. E vocé percebeu alguma diferenga entre a treinadora mulher e os
treinadores homens?

A5: Com certeza! Tipo, a minha treinadora mulher era... Eu acho que ela € mais assim,
compreensiva no quesito geral mesmo, assim, tipo... De entendimento assim, pessoal
mesmo e em relagdo ao futebol também, sempre foi assim, mais compreensiva
mesmo, de ouvir mais a gente, de saber mais como falar e tudo mais.

B.: Essa € a maior diferenga que vocé percebe?

A5: Sim.

B.: E as outras coisas vocé acha que eram bem semelhantes? Tem alguma outra
coisa que vocé gostaria de falar... ‘ndo, isso aqui eraigual, isso aqui era bem parecido’,
alguma coisa assim’?

AS5: Nao, eu nado vejo muita semelhanga nao.

B.: Beleza. E quais foram os locais de pratica que vocé teve o treinador ou a
treinadora, A5? Foram escolas? Foram escolinhas? Foi em algum clube?

A5: Foi... Ja tive na escola, em dois clubes e em uma escolinha de futebol mesmo.
B.: Também, né?

A5: E na faculdade.
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B.: E pensando um pouco nesses locais, A5, faz uma retrospectiva para mim, por
favor? Vocé comecgou na escolinha, como é que foi esse contato durante a sua
trajetoria?

A5: Eu comecei na escola mesmo, no meu colégio. Depois eu fui para escolinha, ai
logo apds eu fui para um clube, assim, um clube menorzinho aqui de... La de Rio
Pomba'2°. Depois eu fui para um outro clube maior. Depois eu voltei para a escolinha
e agora eu estou jogando pela faculdade, e pela escolinha ainda.

B.: Legal. E vocé percebe, A5... Vocé teve essas diferencas de locais e tudo mais...
Na escola, era o professor de Educacédo Fisica que era o treinador ou era outra
pessoa?

A5: Nao, era outra pessoa.

B.: Entendi. Entdo era fora da Educacgao Fisica?

A5: Isso.

B.: Legal. E vocé percebe alguma diferenga, A5, na sua relagdo com cada um deles
dependendo do espago de pratica? Vocé acha que esse espago poderia ter
influenciado, de certa forma, algum tipo de relagao?

A5: Sim, eu acho que quando se trata, tipo, da escola em comparagao ao clube, por
exemplo, no clube era muito mais rigoroso, entdo assim. Eram muito mais meninas
também, entdo a gente ndo tinha uma relagao tdo proxima assim com os treinadores
igual a gente tinha na escola, que eram menos meninas e normalmente era assim,
estagiarios ou entdo professores recém-formados, entdo eles menos rigorosos em
relacédo ao futebol do clube.

B.: Legal, vocé acha que no clube tinha um rigor maior e ai por isso até um
afastamento do treinador com vocés?

A5: Sim.

B.: Entendi. E era um contato diario, A5, que vocé tinha no clube?

A5: Era.

B.: Treinos todos os dias, né?

A5: Assim, ndo todos os dias no clube, mas os dias que nio tinha treino no clube, a
gente tinha uma série para fazer em casa e toda semana tinha reunido também, tipo,

online.

129 Cidade de Rio Pomba/MG.
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B.: Entendi. Entdo assim, o contato era proximo, mas essa relagdo assim, um pouco
mais afastada. E isso, mais ou menos?

A5: Isso.

B.: E agora pensando, A5, vocé ja falou um pouquinho ai da sua trajetéria... Comegou
na escola, depois escolinha e tudo mais... Pensando nas idades agora... A A5 de onze,
doze anos, como a A5 via esse treinador ou essa treinadora? Nao sei quando a
treinadora entrou em cena. Mas como que a A5 descreveria essa relacdo pensando
nele agora assim?

A5: Ah, eu acho que era uma relacao muito, muito tranquila. Foi como eu disse, tipo,
pelo menos na escola assim, eu tinha o treinador como um amigo mesmo. Lembro
que esse treinador, tipo, eu tenho contato com ele até hoje. E... Era muito isso mesmo.
Ele ouvia, ele ouvia muito eu e as meninas, a gente estava comegando na época,
entdo eu lembro que a gente chegou a disputar uma competicéo e teve um jogo que
a gente perdeu assim, de quatorze a quatro, e tipo, ele nunca xingou a gente por causa
disso. Ele sempre tentou incentivar e motivar a gente.

B.: Legal. E a A5 um pouquinho mais velha, ja na adolescéncia, como que eram essas
relacbes? O que a A5, naquela época, via nesses treinadores, nessa treinadora, se
for o caso?

AS5: Eu acho que depois que eu fui para a escolinha e tudo mais, eu acho que foi um
rigor um pouco maior ja, mas acho que isso € natural. Mas em relagao assim ao meu
treinador da escolinha de antigamente e da escolinha de agora, eu acho que a maior
diferenga que eu vejo é que antes assim, por exemplo, nesse caso de derrota ou algo
do tipo, ele era muito mais severo com a gente do que essa treinadora de agora com
a gente, sabe? Ela entende a responsabilidade dela nas coisas, mas néo deixa de
colocar a nossa. Entédo, antigamente, o meu treinador néo entendia a responsabilidade
dele naquilo, nos acontecimentos.

B.: Vocé lembra de alguma situacdo dessa, A5? Que vocé acha que a
responsabilidade foi... Tirou essa responsabilidade, passou para vocés, assim?
Alguma situagao que vocé queira falar?

AS5: Assim, eu acho que na final da Copa Bahamas que eu disputei, é... Eu sinto que
assim, a gente tinha tudo para fazer um bom jogo, mas aconteceu uma situagéo logo
no inicio do jogo assim, eu estava vindo a competi¢ao inteira sendo capita do time, ai
no dia do jogo, uma outra atleta nossa que estava viajando, ela chegou sé para jogar

esse jogo, ndo estava treinando nem nada, e além dela tirar o lugar de uma outra
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menina que estava treinando junto com a gente naquele quarteto ali titular, o meu
treinador colocou ela como capita do time. Entdo assim, o time comegou assim, bem
desestruturado no inicio, psicologicamente, a gente ficou bem mal com isso, bem
chateada, e eu tenho certeza que essa foi a maior influéncia para a gente ter perdido
aquela final. Sem duvidas alguma. E talvez, assim, n&o sei se ele entendeu isso, mas
pelo menos se ele entendeu, ele nunca passou isso para a gente.

B.: Entendi. Durante a adolescéncia entdo foi mais ou menos, esse... Foi nesse
periodo? Foi mais com esse treinador que vocé passou? Teve mais alguma outra
situagéao?

AS5: Nao, eu acho que nada muito especifico ndo. Talvez no ultimo clube que eu joguei.
Eles eram bem severos assim, com derrota mesmo. As vezes eles faziam algumas
modificagdes, algumas mexidas, que assim, pelo menos ao meu ver assim, eram
erradas, mas assim, no final se a gente perdesse ou alguma coisa do tipo iria ser
sempre responsabilidade nossa.

B.: E pensando agora na A5 adulta... A A5 ja esta jogando na faculdade, continua na
escolinha, né? Mas como a A5 tem sua relacdo com seus treinadores e a sua
treinadora?

A5: Atualmente?

B.: Uhum.

A5: E uma relacdo muito boa. Eu sou amiga da minha treinadora, ent&o assim, é uma
relacdo que é extra, extra quadra. E € bem assim, harmbnica mesmo. Tem o respeito
dentro de quadra, mas é um respeito mutuo. Entdo € uma relagdo bem tranquila.

B.: Legal, mas paro lado da amizade, assim?

A5: E, também, eu acho que assim, tem que saber separar... S0 momentos e
momentos. Dentro de quadra eu vejo ela como minha treinadora, mas fora dali eu sou
amiga dela. Nao vejo, assim como eu vejo 0s outros treinadores que sao apenas isso.
Entdo, € uma relagdo bem tranquila.

B.: E vocé acha que essa amizade, assim, A5, fora, né? Essa relagao interpessoal ai
fora, vocé acha que interfere de alguma maneira na sua relagdo com ela dentro de
quadra? Nos treinamentos, competi¢cdes?

AS5: Nao, acho que ndo. Acho que nunca interferiu ndo.

B.: Beleza. Quais os efeitos e impactos entao, A5, que esses treinadores, esses seis

ou sete, tem na sua trajetoria? Vocé continua jogando, entdo... Quais sdo esses
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impactos e efeitos que esses treinadores tém na sua trajetéria? E até extrapolando
um pouquinho a quadra, pensando na A5 hoje, de vinte anos, universitaria...

A5: Nao sei dizer muito bem, tipo, quais sao os impactos assim, diretamente. Nenhum
treinador nunca me fez desistir do futebol ou algo do tipo. Mas é claro que assim,
algumas situagdes, nada em especifico assim, mas algumas situagcdes me fizeram
querer continuar. Entdo assim, nunca aconteceu algo drastico assim que eu fale:
‘agora eu vou dar uma parada’. Mas tem situagdes que me deixam meio cabreira,
meio incomodada. Ja aconteceram com varios treinadores isso, principalmente nos
dois clubes que eu joguei, mas nada que me fizesse assim, querer desistir de jogar
bola.

B.: Entendi. Pensando do lado um pouco mais negativo, digamos assim... E do lado
positivo, assim, algum impacto, alguma coisa que vocé olhe para tras e fale assim: ‘eu
sou dessa forma por causa dele, ou ndo...” Alguma coisa assim?

AS5: Nao, acho que ninguém nunca teve um impacto assim tdo grande assim, pra eu....
Que mostrasse isso hoje na minha vida hoje nao.

B.. Massa, A5. Vocé comentou um pouquinho sobre algumas situag¢des, né?
Especificamente nos dois clubes. Vocé gostaria de comentar quais foram essas
situagdes que te deixaram cabreira?

A5: Entao, no primeiro clube que eu joguei, que era um clube menor, como eu disse,
la assim, a gente foi chamada para ficar na cidade durante um més, iriamos disputar
um campeonato la... E beleza, fizeram uma reunido com os pais e tudo mais. E a
principio a gente iria para 13, iria ajudar s6 na questao da alimentagao... A gente iria
ficar 13, eles iriam pagar a casa, bancar alojamento e tudo mais, e a gente teria que
ajudar apenas com uma taxa la no inicio. Beleza. S6 que quando chegamos I, logo
de cara, a gente ja teve que comecar a ajudar em questao de alimentagao e tudo mais.
Até entdo ok. SO que ai passaram duas semanas e apareceu conta de agua para a
gente pagar, conta de luz, coisas que nao estavam inclusas anteriormente, entao
assim, isso foi uma coisa que me deixou um pouco incomodada porque no final das
contas, a gente foi para outra cidade e a gente ja estava se bancando |4 e isso ndo
era o combinado desde o inicio. Entdo, assim, isso era uma coisa que me incomodava
muito 18, e... Quando eu cogitava, tipo, falar sobre isso... Quando eu cogitei falar sobre
isso, o treinador tirou como se eu fosse topetuda, ou como se eu estivesse
influenciando negativamente as meninas. Entdo assim, essa é uma situagao que me

deixou um pouco incomodada nesse primeiro clube. E no segundo clube, é o fato de
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que la assim, os treinadores, eles eram evangélicos entdo assim, eles tentavam a todo
custo impor a religido dele sobre a gente. Assim, para mim, nunca foi um problema
isso, mas ja teve uma situagdo em que um dos treinadores chegou para uma amiga
minha e falou que era errado ela ser catdlica porque catdlico adorava imagem e ela
tinha que adorar a Deus, entdo assim, eram situagdes que me deixavam incomodada.
E o fato deles nao aceitarem a orientagdo sexual minha e de outras meninas. Ele se
incomodava muito com isso, mesmo que ele nao falasse sobre o tempo inteiro, mas
inclusive, eu descobri tipo, recentemente, que... Descobri assim, vi uma conversa em
que ele dizia que tinha medo de uma das minhas amigas, assim, ela € hétero, e ele
tinha medo que essa menina fosse influenciada por minha causa. Entdo, assim, essas
situagdes me deixaram incomodadas, mas nao foi nada que eu fale agora assim: ‘olha,
eu sou assim por causa disso’. Tipo, n&o teve essa influéncia tdo grande. Porque para
mim € meio que indiferente. Nao levo isso como algo que vai mudar a minha vida.

B.: Vocé acha que essas situagdes interferiram de alguma forma a sua relagdo com
ele, A5?

A5.: Sim, com os dois.

B.: Com os dois?

AS5.: Uhum.

B.: Beleza. Eu vou perguntar de outras coisas mais especificamente, mas eu nao iria
perder esse seu... Essa sua fala, ta? A gente para um terceiro bloco agora, A5, que a
gente vai falar um pouco sobre comportamentos, entéo talvez, algumas coisas vai te
pegar na memaoria mesmo assim, para vocé tentar lembrar alguma situacao, alguma
coisa do tipo. Beleza? Até agora ta tranquilo?

A5.: Ta tranquilo.

B.: Beleza. E... S3o perguntas bem gerais, t4, A5? Eu ndo vou perguntar
especificamente sobre um treinador, entdo vocé pode ficar a vontade para falar sobre
mais de um, para falar sobre um. Beleza?

A5.: Beleza.

B.: Vocé percebia mudangas significativas de comportamento do seu treinador ou da
sua treinadora em treinos e competicoes? Né... Treino era de uma maneira,
competigdo era de outra, alguma coisa assim?

A5.: Acho que ndo. Nenhuma mudanga muito expressiva néo.
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B.: Beleza. Como o seu treinador ou a sua treinadora manifestava satisfacdo nos
treinos e nas competigdes, A5? Tem alguma situagéo especifica, alguma coisa que te
chame a atencao na reagao dele quando a situagao estava favoravel, sabe?

A5.: Nada, nada especifico também nao. Sé, tipo parabenizar a galera ou alguma
coisa do tipo mesmo.

B.: E era para todo mundo essa reagcao? Era de maneira homogénea?

A5.: Assim, acho que dependia do lugar, né? Acho que no ultimo clube n&o era muito
para todo mundo ndo. Era mais assim, para a panela mesmo do treinador.

B.: Vocé sentia essa diferenca?

AS5.: Sim.

B.: Entendi. E ai ao contrario agora, A5, como ele manifestava insatisfacéo nos treinos
e competicdes?

A5.: Ah, ficava puto, xingava, reclamava com a gente durante o jogo, depois do jogo.
B.: Alguma situacéo especifica que te salte a memoria?

A5.: Nao.

B.: E esse... Vocé esta falando mais sobre um treinador ou de maneira geral, esse era
um comportamento, digamos assim...

A5.: De maneira geral mesmo.

B.: Normal, né? De maneira geral, seus seis, sete tinham esse comportamento?

A5.: Sim.

B.: Beleza. E a forma como ele reagia, ou ela reagia, A5, tanto no treino como na
competigado, independente da situacao, influenciava no seu desempenho?

A5.: Sim. Tanto para bem, quanto para mal.

B.: Tem alguma situagao que vocé se lembre?

AS5.: N&o... Tipo, ndo. Nao tem.

B.: Vocé lembra se quando ele reagia bem te motivava e quando ele reagia mal te
desmotivava ou o contrario? Tinha alguma relagéo?

A5.: Nao, é exatamente isso mesmo, tipo... Quando, as vezes em treino ou em jogo,
a gente errava e o treinador assim, tentava colocar a gente para cima, a gente
acertava muito mais do que quando a gente errava e ele ja gritava ou xingava a gente
de alguma forma.

B.: Beleza. E a forma como vocé agia, A5, ja interferiu de alguma maneira o seu

treinador? A forma como ele se comportava, sua relagdo com ele, alguma coisa do
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tipo? Alguma acao, alguma atitude, seja dentro de campo, seja fora de campo, alguma
coisa que vocé acredita que possa ter interferido?

A5.: Na maneira como ele me tratasse, vocé diz?

B.: E, de forma geral... Alguma agdo sua que vocé acredita que tenha interferido,
sabe?

A5.: Nao... Acho que ndo. Nao consigo pensar em nada que tenha acontecido isso.
Talvez essa questao que eu disse mesmo, tipo, la do clube, do treinador achar que eu
estava incentivando mal essa menina, alguma coisa assim.

B.: E vocé acha que isso, de certa forma, por ele achar que vocé estava agindo de
uma certa maneira, isso influenciou, ndo €7 Interferiu na sua relacdo com ele.

A5.: E, isso.

B.: Beleza, vocés chegaram a ter alguma conversa sobre isso, A5?

A5.: Nao.

B.: Beleza. Vamos para um bloco, A5, a gente vai falar um pouquinho... E... Sobre
algumas situagdes agora, viu? De cobrangas, de incentivo e como que isso acontecia.
Beleza?

A5.: Beleza.

B.: Vocé ja questionou algum treinador ou treinadora?

A5.: Em relagdo ao qué? Ou de maneira geral?

B.: De maneira geral, o que vocé quiser falar.

A5.: Acho que ja. Com certeza ja.

B.: E qual situacdo que isso aconteceu, vocé lembra? Alguma que te chame a
atencao?

A5.: Nao, nao lembro de nada especifico ndo, mas ja, tipo assim, ja questionei em
relagao tipo, algo do jogo, alguma coisa que eu ndo concordasse.

B.: E vocé acha que isso impactou de certa forma a sua relacdo com ele?

AS5.: Nao sei... Nao me lembro de nada especifico n&o, que tenha impactado... Acho
que nao.

B.: Beleza. Vocé se lembra s6 desses questionamentos do jogo mesmo, né? Assim...
A5.: Sim.

B.: Alguma coisa sobre o jogo?

A5.: Sim.

B.: Beleza. Se a gente falar um pouquinho sobre incentivo, A5, como que o0s seus

treinadores te incentivavam durante treinos e competicdes? E... Se vocé lembra, né,
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frases, gestos, algum tipo de reacao que possa te chamar muito a atencéo... E... Ai
falando especificamente de vocé assim, alguma coisa direcionada a voceé.

A5.: Acho que conversas mesmo, tipo, conversas pré-jogo. Eu acho que mais isso,
extracampo mesmo.

B.: Legal. Antes do jogo, vocé acha que... Vocé lembra de acontecer esse tipo de
conversa, tipo na prelecao, assim?

A5.: E, isso.

B.: Legal. Ai vocé percebia que isso acontecia com vocé? Com as outras meninas
também?

AS5.: Acho que na maioria das situagbes comigo e com elas também. Quando
acontecia, era com todo mundo.

B.: Legal. E agora cobranga, A5, como que ele te cobrava? Em treinos, competicoes,
enfim... Sem separar isso ai.

A5.: Ah, eu acho que no geral eram todos assim, eles cobravam normalmente mesmo,
falando com a gente e tudo mais. Mas tem um treinador meu que, ele, o jeito dele
falar, era gritando, assim. Ent&o ele parava o treino para explicar, ai ele gritava, ficava
muito puto. E no, no jogo era a mesma coisa.

B.: Uhum....

A5.: Ficava puto com qualquer situagéo que fugisse do controle dele.

B.: E também, de novo, era mais individual? Ou grupo...

A5.: E.

B.: Essa cobrancga?

A5.: Com o grupo, isso.

B.: Com o grupo inteiro, né?

A5.: Sim.

B.: Beleza. Se tiver alguma situacdo, A5, que vocé lembre, igual essa que vocé
lembrou assim de: ‘ah, um treinador especifico gritava muito...”. Se tiver alguma
situacao que te salte a memoaria, vocé pode me interromper e falar, ta bom?

A5.: Beleza.

B.: Como o seu treinador reagia, A5, quando lesbes, ou compromissos ou questoes
pessoais limitavam sua participagao ou sua performance de fato, né, no treino ou na
competicdo?

A5.: Nao lembro de nenhum caso que tenha... Tido uma reagdo ruim ou algo do tipo

assim, muito drastica nao.



231

B.: De maneira geral, como, como que isso acontecia?

A5.: Ah, tipo, ndo era nada especifico nao, tipo, eu sé converso, explico a situacao e
fica por isso mesmo.

B.: Uhum.. Nada que te chame a atencgao, né?

A5.: Nao.

B.. Entdo, de certa forma, vocé acha que eram compreensiveis, né, com seus
compromissos, com suas questdes?

A5.: Sim.

B.: Beleza. Vocé ja foi xingada, chamada de nomes, humilhada, ignorada por algum
treinador?

A5.: Acho que ja, ndo xingada, mas assim, humilhada, talvez, de certa forma.

B.: Vocé gostaria de contar, se sente a vontade para contar?

A5.: Ah, eu acho que a situagao que, que me vem a cabega foi no ultimo jogo que eu
fiz pelo Campeonato Carioca’ no ano passado, que tipo, a gente estava no banco e
a goleira machucou. Dai, eles nao queriam trocar ela e colocar a goleira reserva.
Queria que ela fosse para os pénaltis e ela nao tinha condicdes fisicas de ir para os
pénaltis. Dai eu e as meninas que estavamos no banco, a gente ficou bem
incomodada com isso, €, reclamando, tipo, deles levarem a galera para o banco, mas
nao sentirem confianga de colocar esse pessoal. Ai a massagista do time, que assim,
ela € mulher do treinador, ela meio que falou com a gente que se a gente quisesse
tirar o uniforme e entregar ela, tipo, para meio que convidando a gente a sair, sabe?
Era s6 a gente pegar e fazer isso.

B.: Uhum...

A5.: Entdo assim, foi uma situagdo meio chata. Eu senti que a gente nio podia, ndo
podia falar as coisas com medo de vim alguém e mandar a gente embora do time.
B.: Uhum... Nao foi especificamente com o treinador, mas com alguém muito proxima
a ele, né?

A5.: E.

B.: Beleza. Vocé ja teve algum treinador, A5, que fez recomendacgdes sobre o tipo de
roupa que vocé deveria usar ou algum tracgo fisico para a pratica do esporte ou alguma

coisa especifica?

130 Campeonato Carioca de Futebol Feminino.
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A5.: Hmmm... Acho que s6 teve um treinador um vez que fez um comentario, tipo, por
eu estar acima do peso, para poder jogar, tipo...

B.: Que vocé estaria acima do peso?

A5.: E, para poder jogar.

B.: Entendi. E como vocé se sentiu, A5?

A5.: Ah, eu acho que no momento foi incbmodo, mas tipo, hoje eu fico tranquila em
relagao a isso.

B.: E esse comentario teve algum tipo de contexto? Algum tipo de suporte que ele te
dava para isso...? Alguma coisa do tipo, ou foi isolado assim? Sem justificativa?

A5.: Nao, foi em um dia que ele resolveu que iria falar tudo que cada, que cada uma
tinha que melhorar e comecou a falar de caracteristicas fisicas e tudo mais. Esse foi
um treinador que eu tive pouquissimo contato, entdo para mim nao foi nada muito
impactante n&o.

B.: Uhum... Foi esse que vocé ficou menos tempo?

A5.: E.

B.: Ou nao?

A5.: Mas teve um outro também que eu fiquei menos tempo...

B.: Ah, ta.

A5.: Acabei de lembrar, inclusive.

B.: ((riso)) Tem problema n3o. E... E ai ele tirou esse dia para falar, para falar dessas
coisas de vocés?

A5.: E.

B.: Entendi. E essas questdes, né, de tragos fisicos e tudo mais, foi especifico com
vocé? Ou foi com outras meninas também?

A5.: Nao, foi com outras meninas também.

B.: Entendi. No caso de derrota, A5, ou algum tipo de desempenho abaixo do
esperado, ou algum erro que comprometeu a performance do time, alguma coisa
tipo... Seu treinador ja propds treinamentos e exercicios extremos, que foram além
das suas possibilidades? Como se fosse um castigo?

A5.: Nao... Acho que nao.

B.: Vocé ja se sentiu inferiorizada ou humilhada por seu treinador por ser mulher?
A5.: Também nao.

B.: Vocé ja vivenciou alguma situacdo de omissao ou negligéncia do seu treinador,

A5? Algum tipo de situagao, por exemplo, que ele deveria ter... Vocé acredita, né?
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Que ele deveria ter te amparado, deveria ter tomado partido de alguma coisa, e... Vocé
nao teve esse, esse suporte?

A5.: Sim.

B.: A5?

A5.: Oi, esta me ouvindo?

B.: Agora sim.

AS.: Sim, ja tive sim.

B.: Vocé gostaria de contar?

A5.: Eu acho que foi essa mesma situagdo mesmo, tipo, em questdo da massagista,
né? Nem o coordenador, nem o coordenador técnico falaram nada com a gente depois
disso. A gente contou a situagéo e eles assim, meio que se abstrairam assim, nao
tomaram partido de nada.

B.: Uhum... Vocé ja passou, A5, por algum episédio de abuso ou assédio sexual?
A5.: Nao.

B.: Vocé ja passou por algum episodio que envolveu toques em partes intimas ou
alguma atividade sexual?

A5.: Nao.

B.: Seu treinador ja estimulou o bullying com vocé?

A5.: Nao.

B.: Seu treinador ja presenciou vocé, ou alguma outra atleta, sofrendo bullying ou
algum tipo de violéncia?

A5.: Nao.

B.: Beleza. Se tiver alguma coisa desse tipo, A5, que vocé quiser comentar, a gente
vai para o ultimo bloco agora, ta bom?

A5.: Beleza, ta bom.

B.: Vocé gostaria de relatar alguma recordagéo, alguma histéria marcante de algum
treinador ou treinadora sua?

A5.: Hm, ndo, eu acho que nao tem nada néo.

B.: Se vocé tivesse a oportunidade de mandar, A5, uma carta para um treinador ou
uma treinadora, o que vocé diria sobre as relagbes dele com as atletas? Entédo agora,
A5, € um momento assim, se vocé quiser falar, vocé pode falar como se estivesse
falando diretamente para essa pessoa e também o espaco aberto para se vocé quiser,
de fato, escrever alguma coisa, né, uma carta, vocé pode escrever e mandar para a

gente também, de maneira andnima, que a gente também vai receber.
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A5.: Entendi. E, eu acho que seria para a minha Unica treinadora mulher mesmo, tipo.
Nao seria uma carta negativa, seria uma carta mesmo para agradecer porque eu acho
que dentre todos os treinadores que eu tive, tipo, a maneira dela trabalhar e a forma
dela lidar comigo e com as outras meninas foi a melhor assim, disparado. Nao so6
tecnicamente ou taticamente, mas assim, no extra quadra mesmo, tipo, cuidar do lado
psicologico das atletas, de incentivar as atletas dela. Entdo eu acho que a minha carta
seria de agradecimento mesmo.

B.: Legal. E... Fica o0 espaco, ta, A5, se vocé quiser mandar. E, e... Eu também queria
saber assim, é, é... Essas caracteristicas, de maneira um pouco mais descritiva, que
vocé considera que sao muito importantes, que essa treinadora tem, que vocé acha
que fazem a diferenga assim, é... Conta um pouquinho mais, por favor?

A5.: Eu acho que assim, eu digo isso agora ndo s6 como atleta, mas também como
treinadora, eu acho que para o atleta... Eu acho que uma das principais coisas ¢ ele
saber que ele esta a vontade no espaco que ele ta e que ele é importante, que ele é
querido ali. Entdo assim, o fato dela fazer com que a gente se sinta dessa forma, €, a
gente sentir que todo mundo ali tem a sua devida importancia, n&o sé dela falar isso,
mas dela demonstrar mesmo, colocar isso em pratica, eu acho que isso é um dos
pontos positivos que eu destacaria porque eu ja me senti inferiorizada em outros
lugares em relagéo a outras meninas. Outros treinadores faziam comparativos ou algo
do tipo, e agora eu ndo me sinto mais. Eu tenho certeza que as outras meninas que,
que treinam comigo também nao se sentem porque a minha atual treinadora ela nao
faz isso.

B.: Uhum... Legal, A5. Tem algum comentario para acrescentar? Alguma resposta
que, vocé gostaria de alterar? Alguma coisa do tipo? Ou deixar mesmo algum
depoimento sobre um tema do trabalho ou algum tema que nao foi abordado na
entrevista?

A5.: Acho que nao.

B.: Beleza! “Acabemos”.

AS5.: S6 isso mesmo?

B.: Sé isso tudo. ((risos)) Vou parar de gravar aqui rapidinho e a gente despede, pera
ai.

A5.: Ta bom.

((final da transcricao))
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PARTICIPANTE 6 — 11/01/2023

TEMPO DE GRAVAGAO

40 minutos e 54 segundos

((inicio da transcrigao))

B.: Aqui também. Beleza, A6. Tudo gravando, sao sete horas da noite, do dia onze de
janeiro. E... Vamos comecar a entrevista.

AG: Beleza.

B.: Novamente, A6, a qualquer momento que vocé quiser parar, ndo se sentir
confortavel para responder alguma pergunta, vocé pode falar, ta bom?

A6: Ta 6timo.

B.: Beleza. Eu vou te chamar o tempo inteiro pelo nome, ta, A6, mas depois eu suprimo
0 seu nome, ta? Sé para vocé nao achar estranho.

A6: Ta bom. Ta bom. ((riso))

B.: S6 por isso. Com qual género vocé se identifica, A6?

AB: E, feminino.

B.: Qual sua orientacéo sexual?

A6: Eu sou bissexual.

B.: Quantos anos vocé tem hoje?

AG: Vinte e nove.

B.: Com quantos comegou a praticar o futsal?

AG6: Ah... Com dezessete, sendo me engano.

B.: Beleza. E o futebol também foi nesse periodo ou tem diferenga?

A6: E, ndo, tudo junto, né? Jogava no campo, jogava na quadra, tudo na mesma
época.

B.. A gente para o primeiro bloco, t& bom, A6? Quando vocé teve seu primeiro
treinador de futsal ou de futebol ou sua primeira treinadora?

A6: E... Foi... Estou tentando lembrar aqui. Foi... Foi treinadora. Na verdade o time
nem tinha treinadora, né, tinha uma pessoa responsavel, mas era uma mulher, que
era na época a T13.

B.: E vocé tinha quantos anos?

A6: Tinha dezessete.
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B.: Foi nessa idade mesmo? Ja comecgou tendo essa pessoa?

A6: E, ndo, na verdade eu comecei jogando antes, né? Jogava na escola. Jogava na
escola, isso desde nova. Mas assim quando eu comecei a treinar de fato foi com
dezessete.

B.: Na escola era na Educacéo Fisica?

A6: E, Educacao Fisica.

B.: Nada separado, né? Era ja um...

A6: Nao, nao.

B.: E ai o professor ou a professora de Educacéao Fisica era quem ali na hora...

AG: E, jogava na escola mesmo.

B.: Na aula mesmo, né?

AB: Isso.

B.: Legal, vocé lembra, A6, quantos treinadores, quantas treinadoras fazem parte da
sua trajetoria?

AG: Ah... Deixa eu pensar... Foi a T13... Foi a T13, depois o T14. Depois... A T15, o
T16... Eu acho que o T11, eu acho que cinco!

B.: Beleza, entdo foram quantas treinadoras desses cinco?

A6: Foia T13, a T15... Ah, pera ai que agora esqueci... Foia T13, T15... Duas.

B.: Duas treinadoras e trés treinadores?

A6: E. E a T17"3" também ficava, né? Na época do Buscapé, entdo, assim... Ndo sei
se conta. ((riso))

B.: Ah, se vocé considera, considera! ((riso))

A6: Ah, ela era referéncia, né? Entao vale! ((risos))

B.: Entao bora. Entao trés mulheres, né? E trés homens, & isso?

AG: Isso.

B.: Beleza. Vocé consegue contar, A6, mais ou menos, quanto tempo vocé ficou com
cada? So para a gente ter uma nog¢ao se durou muito tempo essa relagcdo com esses
treinadores, se foi mais rapidinho.

A6: E, a T13 foi pouco tempo, né? A T13 foi, vamos colocar ai, alguns trés meses. A,
depois eu fiquei com o T14... Ah, uns anos que eu fiquei no Machado'32. Entrei no

Buscapé em dois mil e quinze, entdo... Ah, uns trés anos. Uns trés. Uns trés anos com

31 Na época, a atleta da equipe do Buscapé também assumia uma posi¢do de
lideranca na equipe como capita. Hoje, ela é atleta profissional de futsal.
132 Colégio e Faculdade Machado Sobrinho, em Juiz de Fora/MG.



237

o T14. Ai depois fiquei mais um ano e pouco com o T16. Nao, minto! Nesse meio
tempo do T14 teve a T15, na época do time de Juiz de Fora. Foi em dois mil e
quatorze, entao, eu fiquei um ano com a T15, mais ou menos, um ano € pouco com
T16, que é o treinador de Uba'33. E depois com o T11. Ai com o T11 eu estou desde
dois mil e quatorze também... Nao, foi dois mil e dezesseis que o T11 entrou. Entdo o
T11 esta ha quatro, vai fazer seis anos que o T11 esta.

B.: Legal, A6, bastante tempo entdo com cada um, né? E s6 a primeira que foi mais
rapidinho, ndo é isso?

AB: E, é.

B.: E como vocé é goleira, A6, vocé também teve treinadores ou treinadoras
especificas da sua posi¢gao? Ou ndo?

A6: E... Eu tive s6 o T11. Especifico. E o T18. Teve o T18 também, esqueci dele.

B.: Entendi.

A6: Mas ele foi parte do projeto do T11... Entéo...

B.: Entdo vamos considerar todo esse pessoal ai porque ainda mais que é uma
posicao que tem uma pessoa especifica...

A6: Sim, sim. Importante.

B.: A gente trata deles também como se fosse seus treinadores, ta bom?

A6: Uhum, logico, légico. De fato €, né?

B.: Isso. De maneira geral, A6, antes da gente entrar em partes mais especificas,
como vocé descreve sua relagao com essas pessoas?

A6: Ah... Todas eu tenho um bom relacionamento. O T11 hoje eu considero um amigo,
né? Tantos anos junto com ele, entdo... Todos eu tenho uma boa relagdo. Nenhum
deles eu tenho algum obstaculo. Mas o T11, especificamente, eu considero ele como
um amigo mesmo.

B.: Legal, € quem mais te chama atencg&o agora?

A6: E.

B.: Beleza. Vocé percebeu, A6, alguma diferenga entre a treinadora, as treinadoras e
os treinadores?

A6: Em qual o sentido que vocé fala?

B.: No que vocé achar que pode ser diferente, sem nada muito especifico.

133 Uba é um municipio da Zona da Mata de Minas Gerais e esta proxima a Juiz de
Fora.
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A6: Ah, as vezes o jeito que conduz as coisas. O jeito de falar, o falar dos treinadores
para as treinadoras, talvez um pouco diferente, mas cada um deles, inclusive as
mulheres, tinham personalidades bem diferentes uma da outra, né? Entdo, mas
questao entre as mulheres e os homens eu acho que é mais um jeito de conduzir as
coisas. Elas querendo ou ndo tem um pouco mais de tato para poder falar as coisas,
sabe?

B.: Vocé sentia essa diferenca maior entdo...

AB: Isso, isso.

B.: Legal. Tem alguma coisa que vocé acha que te marcou nessa diferenga, A6, que
vocé gostaria de comentar? Algum caso especifico que te chama atengéo sobre isso?
A6: Hm... Estou tentando pensar em uma coisa especifica aqui. Mas ndo, acho que
nao.

B.: Beleza. Beleza. Quais foram os locais de pratica que vocé teve contato com o
treinador ou com a treinadora, A6? Eram escolinhas? Eram clubes?

A6: E, hoje, hoje é no clube'3, né? Mas ja estive na escola, foi no Machado. No Clube
Sesi de Uba e praga.

B.: E ai esses locais diferentes, vocé percebeu alguma diferenga quanto a sua relagao
com ele ou com ela dependendo desse espacgo? No clube era mais assim, na pracga
era mais, assim?

A6: Nao, mesma coisa. Em relagao a treino, essas coisas, ndo. Era a mesma coisa.
B.: Alguma coisa além do treino que possa te chamar atengéo?

A6: Nao.

B.: Nivel de cobranga, alguma coisa.

A6: Nao. Hoje por estar no clube, por representar o clube, o T11 acaba cobrando mais
da gente, né? Como atletas, mas so.

B.: Legal. Pensando um pouquinho agora na A6 das varias idades, né? Quando vocé
comecou, voceé tinha dezessete, né?

AG6: Sim.

B.: Como que a A6, naquela época via... E T15, ndo é? Que foi a primeira?

A6: Nao, a primeira foia T13.

B.: Como a A6 viaa T13?

134 Clube Bom Pastor com a parceria com o Buscapé.
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A6: Ah, na época, eu nao levava tao a sério, né? Porque eu entrei meio que em um
grupo de pelada. Entdo assim, era brincadeira que ai vamos entrar no time da
Bahamas e assim, entao via ela como de fato uma treinadora. E respeitava... Nao, eu
respeitava, mas assim a visdo diferente de respeito treinador e jogador, nao tinha
muito isso.

B.: E foi seu primeiro contato também, né, com essa...

A6: E, isso. Treino, essas coisas, foi nessa época, meu primeiro contato.

B.: E ai depois um pouquinho mais velha, né, no caso do seu segundo treinador, como
isso era estabelecido assim entre vocés? Como € que vocé pode pensar naquela A6
participando dos treinos e tudo mais?

A6: E, entdo, ai depois quando eu mudei e de fato comecei a treinar com o T14,
respeitava e via que... E queria, né? Eu como atleta assim, tentava ouvir, prestar
atencao, tentar melhorar para, porque assim ai eu comecei a ver que: ‘ndo, € o que
eu quero. Eu quero jogar. Entdo vamos pensando, né? Vamos fazer do jeito certo,
respeitar a hierarquia’ e assim foi indo, né?

B.: E ai depois ja na A6 mais adulta, né? Depois dessa segunda experiéncia ai ja foi
logo com T11? Que ai vocé ficou mais tempo?

A6: E.

B.: E como é que € essa relagao atual assim, com A6 ja adulta?

A6: E hoje, né? Hoje a gente tem um projeto muito sério, né? Ent&o eu levo muito a
sério essa questado, por mais que nao seja remunerado, que tenha toda essa questao,
eu levo muito a sério porque € uma coisa que eu gosto muito e la no clube, a gente
tem tudo o suporte, né? Entao a gente treina, leva tudo muito a sério, entdo a minha
visao hoje com ele, em relacdo a eles, € que eu tenho que respeitar mesmo, é que se
eu quero fazer o que eu fago, eu busco sempre fazer o meu melhor, né? Entao eu
busco ouvir, busco pegar tudo que eu posso dele porque eles sao referéncia para
mim.

B.: Legal, quais os efeitos, entdo, A6, ou impactos que esses treinadores e essas
treinadoras tém na sua trajetoria?

AG6: Ah, entao, eu considero eles como referéncia, né? Principalmente o T11 e 0 T18.
Entdo eu levo que principalmente o T11, a maioria das coisas que eu aprendi hoje
como goleira, eu aprendi com ele, entdo assim, tudo meu, tudo que eu desenvolvi foi
por conta deles, entdo o impacto para mim é absurdo porque o meu desenvolvimento

nesse tempo todo, é... Enorme! Entdo eu considero muito, sabe?
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B.: Legal, A6. Entdo a gente vai passar por um outro bloco agora, ta bom? Vocé
percebia mudancgas significativas de comportamento dele ou dela em treinos e
competi¢cdes? Comparando assim, né, no treino era de um jeito, na competicao era
de outro.

A6: Nao. Mas é... No caso vocé fala de todos ou de...?

B.: Aham, generalizado. Eu vou te perguntar agora tudo generalizada e ai vocé me
conta o que te chamar atengao, né?

A6: Ta, ta. A maioria ndo, a maioria do jeito que € no treino, € em jogo. Ndo muda
muito.

B.: Legal. E ai também vou te perguntar de maneira geral, como esses treinadores,
essas treinadoras manifestavam satisfagdo nos treinos e nas competigcbes? Quando
a situacao era favoravel, como eles reagiam?

A6: Ah... Pergunta dificil essa. Ah, reacdo de alegria mesmo e de mostrar, de
empolgacéo e de mostrar que a gente estava fazendo que deveria ser feito.

B.: E quando era insatisfagao, A6?

A6: O, insatisfagdo dependendo do treinador era um esporro, dependendo era mais
na conversa individual com atleta. Para conversa, conversando muito para tentar
ajustar alguma coisa durante o jogo. Mais isso.

B.: E esporro assim vocé diz como?

A6: Ah, esporro de... Ah, dar um gritinho e falar: ‘ou, vamos querer’, sabe? ‘Presta
atencdo.’ Essas coisas assim.

B.: E essas conversas que vocé diz e tudo mais, vocé falou dos individuais, né?
Tinham outras conversas também?

A6: Oi?

B.: Tinha alguma outra conversa mais geral?

A6: E, é. Tem, tinha, igual por exemplo, no caso do T11, ele é muito de conversar,
entdo se alguma coisa nao esta, ele conversa, explica, prancheta, o que que tem que
ser feito e se ele vé alguma coisa individual com atleta, ele chega no atleta e fala o
que que ele deve fazer.

B.: Isso acontece para todo mundo? Inclusive para vocé no gol? Para as meninas de
linha?

A6: E, acontece.

B.: Vocé considera que a forma como ele ou ela reagia nas competicées nos treinos

tinham alguma influéncia no seu desempenho? Ainda tem?
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AB: Ah, considero. Considero. E... Eu acho que a forma como vocé trata o atleta. Eu
acho que o fato... Conhecer o atleta individualmente nessas questdes de como lidar
diante de pressédo, eu acho muito importante. Entédo o jeito como ele leva as coisas €
muito importante assim, porque as vezes, as vezes nao comigo, né? Mas alguma,
com alguma atleta se ele fala de uma forma muito diferente que a pessoa nao esta
acostumada, sente. Nao tem jeito. Ai atrapalha o desenvolvimento.

B.: E isso aconteceu com vocé de alguma maneira? Ja aconteceu alguma coisa?
Algum caso?

A6: Ah, ndo. Até que eu tenho facilidade de lidar assim... Ou com o treinador que grita
ou com o treinador que € mais conversar mesmo. Comigo € mais tranquilo.

B.: Vocé consegue se adaptar, né?

A6: Consigo.

B.: Legal. E a forma como vocé agiu ou age, A6? Ja interferiu na maneira como
treinador ou treinadora se comportava? Em algum momento especifico? Em alguma
acao ou atitude sua?

AB: ((suspiro)) Ah, pensando... O, eu estou tentando lembrar aqui, eu acho que néo
porque normalmente quando eu quero falar alguma coisa durante o jogo, eu pergunto
ao T11... Eu falo para ele 0 que eu estou pensando e ele vé cabe agir ou ndo. Ja teve
vezes de eu dar uma estressada durante o jogo, xingar até um treinador mesmo, mas
eu acho que assim, ficou naquilo ali e o jogo seguiu. Acho que nao chegou a interferir
nao.

B.: No calor do jogo ali.

A6: E.

B.: E vocé acha que morreu ali depois? Acabou o jogo, acabou.

A6: Ah ndo, morreu. Morreu.

B.: Beleza. Vocé ja chegou a questionar algum treinador ou treinadora, A6?

A6: Em qual sentido que vocé fala? De qualquer coisa?

B.: Sobre, sobre... E. Uma situacdo de entre aspas, um embate acerca do jogo, algum
outro comportamento, algum outro assunto dessa relagao entre treinador e atleta?
AB: E, entre treinador e atleta ndo, mas eu costumo dar minha opini&o sobre o que eu
acho. E, eu respeito o que ele define, mas se eu ndo concordo com uma coisa que ele
fala ou que ele acha que tem que ser, eu falo. Eu falo: ‘6, vocé acha que nao seria
melhor assim?’ ou as vezes eu falo: ‘ah, desse jeito, eu acho que nao vai dar certo’,

mas se ele falar que é aquilo, é aquilo e pronto acabou.
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B.: Tem um espacgo, né?

A6: E, ndo, eu tenho um espaco para poder falar.

B.: E isso acontecia desde sempre ou agora vocé esta fazendo mais alusdo ao atual
momento?

AG6: Entado, hoje eu falo mais porque com o T11 eu tenho liberdade. Eu acho que pelo
fato de ser capita da equipe, né? Entdo acabo, querendo ou nao, tendo mais espago
para poder falar.

B.: Tem alguma situacao que vocé lembra que possa te chamar atencédo, A6? Desse
tipo de questionamento, algum embate, alguma coisa do tipo?

AG6: Ah... Ja teve varios jogos que por exemplo, as vezes ele estava usando... Ele
queria jogar de uma forma e eu falava: ‘T11, dessa forma n&o esta dando certo. Vamos
jogar, por exemplo, de trés-um™3®. As vezes vai encaixar melhor. Exemplo da final
agora da Copa... Que a gente jogou agora, esqueci 0 nome.

B.: Da Zona da Mata?

AG6: Isso, da Zona da Mata. A gente estava jogando a final, ele queria jogar de redondo
ou de quatro-zero'®. Eu vi que n&o estava entrando e falei: ‘T11, vamos entrar de
trés-um. Eu acho que vai encaixar melhor do que a gente ficar batendo cabecga’. E
acabou dando certo, assim.

B.: Legal e vocé acha que isso teve um impacto na sua relagdo com ele nesse caso,
AB?

A6: Nesse caso especifico que vocé fala?

B.: E, nesse caso que vocé contou, ou em outro caso também, mas nesse caso
especifico?

AG6: Ah, ndo! Eu acho que assim, o impacto que causa s6 aumenta a confianga que
ele tem em mim e o0 espago que eu tenho para poder abrir a mente dele, ou a minha
mesmo, para alguma outra forma de jogo.

B.: Alguma outra situag&o que teve isso, vocé sentiu que teve algum tipo de impacto,
alguma coisa assim?

A6: Hm... Acho que ndo. O, Barbara, eu s6 vou abrir o portdo aqui rapidinho, ta?

B.: Ta. ((breve siléncio))

A6: Pronto, Barbara. Voltei.

135 Formagéo tatica do futsal que é caracterizada pela presenga de pivo.
136 Qutras formagoes taticas do futsal.
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B.: Beleza. Vamos |4, A6, o seu treinador ou a sua treinadora te incentivava ou
incentiva, né? Durante treinos e competicdes? E de que forma que isso acontece?
A6: Eu s6 ndo escutei o final que voceé falou. E, de incentivar...

B.: Perguntei. Eu perguntei de que forma que... Se esse incentivo acontece, de que
forma que ele acontece?

A6: Nao consegui ouvir ainda, Barbara. Desculpa.

B.: Pera ai. Minha voz vocé esta ouvindo? Ou n&o?

A6: Aham. T4, t6 te ouvindo.

B.: Vou aumentar aqui um pouquinho. Melhorou agora?

AG6: Ai, melhorou.

B.: Beleza. Vou fazer a pergunta novamente, ta?

AG6: Ta.

B.: O seu treinador ou a sua treinadora te incentivava, ou incentiva, durante os treinos
e competigcdes?

A6: Ah, incentival O tempo todo. E... Hoje, por exemplo, o T11, as vezes eu estou
desanimada, ele chega para mim. Ele senta, conversa, pergunta o que esta
acontecendo e tenta me ajudar da melhor forma assim. Ele ndo me incentiva assim a,
a... Querer virar profissional, essas coisas, mas a treinar melhor, a ser melhor no
treino, ai ele incentiva.

B.: Legal, isso acontece com vocé? Com as outras meninas do grupo também?

A6: Ah, comigo eu sei 0 que acontece. Entdo, acho que com algumas atletas talvez
ele seja até um pouco relaxado, mas com outras eu acho que n&o. Eu acho que ele
pergunta sim.

B.: Mas esse incentivo geralmente acontece de maneira mais individualizada?

A6: E, mais individualizada.

B.: Conversa antes?

A6: E, isso.

B.: Legal. Em competic&o isso também acontece, A6?

AG6: Ah, acontece.

B.: Também?

AG6: Acontece. Normalmente ai, no caso de competicao € mais coletivo, né? Ao fato
de querer ganhar e tudo mais, entdo acaba sendo mais coletivo. Mas normalmente

treino, essas coisas, € mais individualizado.
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B.: Legal. E quando é uma cobranga, A6? Como isso acontece? Nos treinos e também
como acontece nas competicdes?

A6: E... O T11 é muito de conversar. Ele é bem tranquilo, entdo... ele leva, ele tenta
levar as coisas de uma maneira mais leve mesmo que seja cobranga, sabe? Ele nédo
gosta de gritar, ele ndo gosta de brigar, quando é para brigar, de fato brigar, ele se
sente mal porque, UMA vez ou outra, esporadicamente, ele da uns gritos com a gente.
E ele fica se sentindo mal depois por isso. Entdo quando é questao de cobranga,
desse fato também, ele é de conversar. Ele ndo costuma, €, impor muitas coisas. Ele
imp&e de um jeito conversado, sabe?

B.: Legal e em competicdo também?

A6: Em competigdo também.

B.: A caracteristica do T11 entdo, bem de conversar, né?

AG: E.

B.: Legal. Em algum outro treinador ou treinadora antes, A6, que chama aten¢cdo com
relacao a isso de incentivo, de cobranca?

A6: De incentivo, até que n&o. Pelo contrario, né? ((riso)) Até. Tirando o T16. Questao
de cobranga agora... O T16, o treinador de Uba, ele era, ele era o oposto do T11. Ele
gritava, ele xingava, ainda mais quando assim, sentia na obrigagao de ganhar, entao
a cobrancga dele era pesada, sabe?

B.: E era com o grupo mesmo inteiro? Individual?

A6: Com o grupo, com O grupo.

B.: E de incentivo vocé até falou, né? ‘Pelo contrario’. Vocé acha que néao era feito?
Como é isso?

AG6: Ah... Nao era. Eu nao sei assim, ai nao cabe a mim julgar, sabe? Cada um tem
um jeito diferente de treinar. Mas... Entdo acabava que eu nao tinha treino, por
exemplo, especifico de goleira. Se treinasse estava bom. A preocupagao geralmente
€ com atleta de linha. O goleiro fica la... Entdo ndo tem uma desenvoltura normalmente
com o goleiro. Eu comecei até essa visdo de jogo, essas coisas diferente, depois que
entrou o T11, porque ai comegou a ter especifico de goleira, eu comecei, eu comecei
a me sentir valorizada, entende?

B.: Entendi. Antes disso, né? Ainda mais pela sua posi¢ao, vocé nao sentia muito...
A6: Nao. Nao. Normalmente o goleiro assim... E, é, eu esqueci a palavra que eu ia
falar... Indiretamente acaba meio que ficando de lado. Porque normalmente goleiro

nao aparece muito a nao ser que esteja sofrendo muito ataque, entao fica ali... E chega



245

treino, normalmente, a preocupacao é jogada, é falta, é penalti para bater. E fazer de
fato o gol, né? Nao, geralmente, ndo a protegdo. Entdo a gente acabava nao sendo
muito visto, entdo geralmente os treinadores davam mais atengao para as atletas de
linha, entdo depois que eu fui para o clube... E, ndo para o clube, né? Mas que o T11
veio treinar com a gente. Como, eu acho que pelo fato dele ser goleiro também,
acabou mudando um pouco isso em mim, né? Eu acabei me sentindo mais valorizada,
igual eu te falei.

B.: Legal, A6. Com relagao ao incentivo e cobranca ainda, os dois agora em um balaio
s6. Se vocé tiver alguma recordagado que vocé se lembre, que fique muito na sua
memoria de um treino, de um jogo, vocé pode falar, ta bom?

A6: Ta. Mas, recordacao de que, que voceé fala?

B.: De alguma situagao de incentivo ou de cobranca que te chame muito atengéo,
assim... Alguma situagédo que te chamou atencgéo, que te impactou de certa forma ou
que esta na sua memoria.

A6: Ta, estou tentando lembrar. Eu sou péssima para isso. ((riso)) Pera ai ((siléncio)).
Po, teve um jogo, ndo lembro contra quem, mas eu tomei um “frangago”'%’. Um
“frangaco”. Ai o T18, era o T18. Ele nem estava na quadra, ele estava do lado de fora.
Mas ele me dava o treino especifico. Era ele que estava me dando o treino. Ele... As
palavras dele comigo, me fez assim, mudar o jogo porque quando eu tomei o gol, ficou
todo mundo muito puto comigo porque era um gol que, assim, meio que nao podia
tomar de jeito nenhum e de uma maneira idiota, eu acabei tomando. E enquanto
estava todo mundo muito puto comigo, ele deu a volta, ficou parado atras do gol
tentando me dar aquela moral, sabe? Entdo eu acho que isso para mim conta muito,
sabe?

B.: Ai, que legal, A6. E como o seu treinador ou treinadora reagia, ou reage, quando
lesbes, compromissos ou questdes pessoais limitam ou limitavam sua participagao ou
até performance?

A6: Ah, de uma forma geral. Ele... Eles sdo muitos preocupados, né? Entdo assim,
eles... Se eu machucar, ele se preocupa em melhorar primeiro. As vezes ele prefere
me poupar ele. Ah, tem jogo tal dia, mas eu estou machucada, ele, senao tiver outra

goleira, quer dizer, se tiver outra goleira, ele prefere usar outra goleira e prefere que

137 Expresséo do futebol/futsal utilizada para quando o/a goleiro/a comete uma falha
gque ocasiona no gol da equipe adversaria.
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eu me resguarde, que eu melhore porque a minha saude em primeiro lugar, que ele
acha assim... Gragas a Deus. ((risos))

B.: Entdo vocé ja se sentiu, de certa forma culpabilizada em algum momento, A6, por
algum acometimento ou alguma coisa que vocé nao controlou?

A6: Nao.

B.: Beleza.

A6: Vocé fala de leséo e essas coisas?

B.: E, uma les3o, as vezes um compromisso, uma questio pessoal de Gltima hora que
te impede de ir ao jogo, que te impede de ir ao treino, que te impede de performar
bem, alguma coisa do tipo, sabe?

A6: Uhum. A Unica vez que, na verdade... Nao sei se a palavra é culpada, mas foi no
Mineiro'38. Que ai na véspera do Mineiro eu quebrei o tornozelo. E era eu e a Tereza'*®
de goleira. A Tereza [inint]. E eu trago assim, querendo ou ndo, o T11 nao tinha
definido quem ia ser titular ainda na época, eu achava que seria eu, nao sei também.
E na véspera eu quebrei o tornozelo e para mim era um sonho jogar o Mineiro. E ai
eu fiquei muito mal assim. Eu falei: ‘puts!’. Acabei n&o jogando, né? Porque n&o tinha
jeito. Ai fiquei bem mal, entdo nao sei se a palavra culpada, mas assim, bem brava
por ter quebrado o tornozelo na véspera do campeonato mais importante para mim.
B.: Vocé teve suporte das pessoas que estavam com vocé, como que foi essa
situacao?

AG6: Tive, tive!! Porque foi no treino, né, inclusive, que eu machuquei. Ali, todo mundo
me ajudou, a Micaela'0 que era atleta, era fisioterapeuta, me deu um suporte ali na
hora e depois o T11 mesmo que... Acabou que eu fui no médico s6 no outro dia,
quebrei o tornozelo, sé que eu ia internar s6 no domingo para poder fazer a cirurgia e
foi o proprio T11 que me levou para o hospital, que me deixou no hospital no domingo
entéo, tive todo apoio.

B.:. Beleza, A6. Bom, né? Vocé ja foi xingada, chamada de nomes, humilhada,
ignorada por algum treinador ou treinadora?

AG6: Ah... Xingada? Ah... Eu acho que ndo! Humilhada, ndo! Humilhada n&o. Xingada
eu acho que ja ((riso)). Assim na hora do jogo, ai xinga um palavrdo. Eu acho que j3,

ja pelo T16 ja! Com certeza.

138 Campeonato Mineiro de Futsal Feminino.
139 Nome ficticio para preservar a identidade da companheira de equipe.
140 Nome ficticio para preservar a identidade da companheira de equipe
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B.: Esse treinador da cobranga mais excessiva?

A6: E.

B.: E vocé lembra da situagao? Como vocé se sentiu?

A6: Nao, eu nao ligo ndo. Na hora do jogo eu nao ligo ndo. O T11 também uma vez
no ultimo jogo... No ultimo jogo n&o... Foi, no ultimo jogo, contra o, contra o Alfa, que
ele xingou ((riso)). Ele xingou. Ele deu uma estressada e xingou. Ele xingou, mas
assim, eu ndo ligo. Na hora ali como se fosse um... Para mim, como se fosse uma...
Despertar assim, sabe? Acabou o jogo, eu estava rindo.

B.: Beleza. Entdo nunca te abalou, de certa forma?

A6: Nao!

B.: Vocé também nunca sentiu que aquilo te feria?

A6: Nao, ndo. Nunca senti.

B.. Beleza. Vocé ja teve algum treinador ou treinadora que fez algum tipo de
recomendagao sobre o tipo de roupa que vocé deveria usar ou algum trago fisico para
sua pratica do esporte, alguma coisa nesse sentido?

A6: Gracas a Deus, nao.

B.: No caso de derrotas, A6, ou algum desempenho abaixo do esperado ou erro que
comprometeu a performance, alguma coisa do tipo. Tipo o exemplo que vocé deu do
frango que vocé tomou, infelizmente... O seu treinador ou a sua treinadora prop6s
algum tipo de treinamento ou exercicio extremo que foi para além das suas
possibilidades?

A6: Nao, ndo. Nunca aconteceu nao.

B.: Vocé ja se sentiu inferiorizado ou humilhada pelo seu treinador por ser mulher?
A6: Nao.

B.: Vocé ja vivenciou alguma situagao de omisséo ou negligéncia do seu treinador ou
da sua treinadora?

A6: Omissao? Nao, acho que nao.

B.: E como se fosse assim, vocé acha que ele deveria te dar um suporte ou se
posicionar ou te dar algum tipo de apoio e isso ndo aconteceu?

A6: Mas pelo fato de eu ser mulher ou nao?

B.: Nao, de qualquer... No geral.

A6: Tentando lembrar. Nao estou lembrando... De algum caso. Eu acho que néo,

Barbara. Nao estou lembrando, na verdade.
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B.: Mas tem problema n&o, a pergunta ja foi feita, entdo esta ai na sua memodria, se
algum momento durante a entrevista para frente vocé lembrar, vocé fala.

A6: Eu te falo.

B.: Vocé ja passou por algum episddio de assédio ou abuso sexual?

A6: Nao.

B.: Vocé ja passou...

A6: No futsal, né?

B.: E, com relacao a isso, né? Do treinador, enfim, alguém...

A6: Nao, gracas a Deus, néo.

B.: Vocé ja passou por algum episodio envolvendo toques em partes intimas ou
atividade sexual?

A6: Nao.

B.: Seu treinador ou sua treinadora ja praticou ou estimulou o bullying com vocé?
A6: Nao.

B.: Seu treinador ou sua treinadora ja presenciou vocé ou alguma outra atleta sofrendo
bullying ou algum tipo de violéncia?

A6: Nao.

B.: Beleza, A6, se tiver algum caso desses especificos que eu ndo perguntei que vocé
queira falar, pode falar, ta?

A6: Uhum, ndo, de boa.

B.: A gente vai para o ultimo bloco agora. Gostaria, A6, de relatar alguma recordacgao,
historia marcante, alguma coisa que te salte a memdria de algum treinador ou
treinadora sua?

AB: ((suspiro)) Acho que nao.

B.: Se vocé tivesse a oportunidade de mandar uma carta para um treinador ou uma
treinadora, de acordo com a sua vivéncia e experiéncia. O que vocé diria sobre as
relacdes deles ou delas com as atletas? E ai a gente tem opg¢des de... Vocé pode falar
agora, né? Como se vocé estivesse falando diretamente para essa pessoa ou vocé
pode de fato escrever uma carta de maneira anénima e mandar também.

A6: Mas no caso para uma pessoa especifica ou para qualquer que quiser mandar?
B.: Nao, se quiser falar de mais, ndo tem problema.

A6: N3o... E... Ah, ou tem que escrever? De fato, escrever?
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B.: Ou vocé pode falar aqui agora também, se vocé quiser, como se vocé estivesse
falando para essa pessoa ou vocé pode escrever porque, as vezes, a pessoa quer ter
esse momento de catarse depois e escrever, entao...

A6: Ah nao, eu diria para o T11 que a forma com que ele lida com as atletas € muito
importante, que o jeito como ele leva as coisas, tentando conversar e tentando
entender o lado da atleta, € muito importante. E é diferente do que normalmente a
gente costuma ver no meio geral como treinadores, ndo so no futsal. E que € muito
importante isso, que eu agradeg¢o muito por ele ser assim.

B.: Legal, A6, vocé acha que esse jeito de conversa e tudo mais, € um impacto positivo
na sua vida?

AG6: Sim, muito.

B.: Legal, A6. Vocé gostaria de fazer algum comentario, acrescentar alguma resposta
ou deixar algum depoimento sobre algum tema n&o abordado?

A6: Nao.

B.: Tranquilo?

A6: Tranquilo.

B.: Alguma coisa a mais? Senao, acabamos.

A6: N&do soO isso mesmo.

B.: Vou parar de gravar aqui e ai a gente despede, pera ai.

A6: Ta.

((final da transcricao))



