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RESUMO

Esta tese versa sobre projetos profissionais de mulheres na arbitragem do futebol
brasileiro e aborda a formagdo e a atuacdo de mulheres arbitras e os atravessamentos de género
na construcao de suas carreiras. O objetivo da pesquisa é compreender os caminhos percorridos
pelas arbitras na construcdo de seus projetos profissionais, considerando as barreiras e as
oportunidades que emergem nesse processo. As pesquisas nas ciéncias sociais permitem
aproximacgoes entre as acdes dos sujeitos e seu contexto de vida, auxiliando na compreensao
dos seus significados; assim, a abordagem qualitativa respaldou os olhares e os processos desta
investigacdo. A entrevista semiestruturada foi o instrumento utilizado na coleta de dados, com
as onze arbitras da Confederacdo Brasileira de Futebol em plena atividade. As entrevistas foram
realizadas por telefone, gravadas em dudio, posteriormente transcritas e revisadas pelas arbitras.
Os discursos foram analisados a luz da andlise de contetdo tematica. Observamos nesta
pesquisa que as experiéncias das arbitras com as praticas esportivas e corporais na infancia e
juventude constituiram suas identidades e se articulam com a escolha pela carreira de arbitras
de futebol. O engajamento esportivo aparece na participacdo ativa nas aulas de educagao fisica,
na representacdo no desporto escolar em diferentes modalidades e na busca por projetos
socioesportivos fora da escola. Os principais entraves no inicio da carreira passam pela parte
fisica; pela conciliagdo das demandas da vida social e familiar; e pelas violéncias sofridas. Seus
projetos de trabalho caracterizaram-se pela resiliéncia, satisfagdo, realizacdo pessoal e
profissional, ¢ sdo fomentados pelo sonho de atuar no futebol. A superacdo de injustigas
financeiras leva as arbitras a complementar sua renda com outras fontes para manterem sua
autonomia e continuarem arbitrando. Os grupos de pertencimento virtuais funcionam como
redes de apoio e empoderamento das arbitras. As entrevistadas acreditam que sua chegada a
arbitragem contribuiu para diminuir as desigualdades de gé€nero, ao acionarem estratégias de
resisténcia como a ocupagao do campo, a capacitagdo e a dedicagdo nos treinamentos e partidas.
Assim, concluiu-se que os projetos se constroem e se efetivam na tensdo entre os esforgos
empreendidos pelas arbitras, o reconhecimento profissional recebido e a autorrealizagdo,
elementos caracteristicos de carreiras sem fronteiras. Esses achados nos instigam a ampliar as
percepcdes através de pesquisas sobre carreiras de arbitras de futebol nos niveis regional e
estadual, bem como a propor acdes educativas sobre questdes de género no esporte que

reverberem no campo da formacao e atuagcdo de mulheres arbitras.

Palavras-chave: Arbitra de futebol. Género. Projeto. Futebol. Arbitragem.



ABSTRACT

This thesis is about women’s professional projects in Brazilian football refereeing; it
examines the education and performance of women referees, and the intersections of gender in
their careers building. The research aims to understand the paths taken by women referees in
building their professional careers, considering the opportunities and barriers that arise in this
process. The research in social sciences allows approaches between the actions of people and
life context, helping to understand their meanings, thus the qualitative approach supported the
look and processes of this investigation. The semi-structured interview was the instrument used
in data collection with eleven female referees from the Brazilian Football Confederation (CBF)
in full activity. The interviews were conducted over the phone, recorded in audio, and later
transcribed and reviewed by the referees. The speeches were analyzed using the thematic
content analysis technique. We observed in this research that the women referees' experiences
with sports and physical practices in childhood and youth constituted their identities and are
linked to their choice of a career as a football referee. The sports engagement appears in active
participation in physical education classes, representation in school sports in different
modalities, and the search for sports projects after school. The main obstacles at the beginning
of their careers are the physical issues; reconciling the demands of social and family life; and
the violence suffered. The job projects were characterized by resilience, satisfaction, and
personal and professional fulfillment, fueled by the dream to work in football. Overcoming
financial injustices leads female referees to supplement their budget with other sources to
maintain their autonomy and continue to work in refereeing. The virtual women referee groups
work as a support and empowerment for referees. The interviewees believe that their arrival in
refereeing contributed to reducing gender inequalities in the field, by activating resistance
strategies such as occupying the field, training, and dedication in practices and matches. So, it
was concluded that the projects are built and implemented in the tension between the efforts
undertaken by the female referees, the professional recognition they received, and self-
realization, characteristic elements of boundaryless careers. These findings encourage us to
expand perceptions through research on female football referee careers at regional and state
levels and propose educational actions on gender issues in sports that reverberate in the field of

education and the performance of women referees.

Keywords: Woman soccer referee. Gender. Project. Football. Refereeing.



LISTA DE QUADROS

Quadro 1 - Taxas de arbitragem por partida em competicdoes da CBF em 2020............... 44
Quadro 2 - Perfil das arbitras entrevistadas com os nomes fictiCioS.........cccccceeevveeeennen.. 61
Quadro 3 - Exemplo de categorizacdo: “A influéncia de praticas corporais e esportivas
na infancia e juventude de mulheres Arbitras™..........cccceeevierieeiiienieeiiierie e 64
Quadro 4 - Exemplo da segunda etapa de andlise dentro da categoria “A arbitragem

em futebol como um projeto profissional de mulheres”.............cooceviiiiiiiiiniieniieeene 65



LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

CBCE Colégio Brasileiro de Ciéncias do Esporte
CBF Confederagao Brasileira de Futebol
CBFS Confederagdo Brasileira de Futsal

CEP Comité de Etica e Pesquisa

CONBRACE  Congresso Brasileiro de Ciéncias do Esporte
CONMEBOL  Confederagao Sul-Americana de Futebol

CND Conselho Nacional de Desportos

CNPq Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico
DCA Diretrizes da Comissdo de Arbitragem da CBF

EF Educacao Fisica

EFE Educacao Fisica Escolar

ENAF Escola Nacional de Arbitragem da CBF

FFERJ Federacao de Futebol do Estado do Rio de Janeiro

FGTS Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

FIFA Feéderation Internationale de Football Association

GEFSS Grupo de Estudos de Género, Educagao Fisica, Satide e Sociedade
IFAB International Football Association Board

M Igor Monteiro

INSS Instituto Nacional do Seguro Social

ONG Organizacdo ndo governamental

ONU Organizacao das Nagdes Unidas

PNAD Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios

PNUD Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento

TCLE Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

UFJF Universidade Federal de Juiz de Fora

UFV Universidade Federal de Vigosa

UVLO Uma Vitoria Leva a Outra



SUMARIO

TAPRESENTAGCAO. ...
2 INTRODUGAO..........cooiiiiiiititiieeiesie sttt
2.1 QUESTOES DE GENERO NAS PRATICAS CORPORAIS E ESPORTIVAS........
2.2 0 CAMPO DA ARBITRAGEM NO FUTEBOL: CONTEXTUALIZACAO,
FORMACAO E ATUACAO DAS MULHERES..........cotiiiiieeeeeeeeeeeeeeen,
2.2.1 Contextualizando: a arbitragem enquanto profissao...............ccccccceveevrniennnnen.
2.2.2 A formagao no campo da arbitragem...............ccccooeciiieiiiiiniiieniie e
2.2.3 Mulheres na arbitragem: atuacio e desafios ................ccccevriiiiiiiinniiee e,
2.3 OBIETIVOS..... ettt ettt ettt e st e s et e satenseenseeseeseensesneenes
3 CONSTRUINDO AS NOCOES DE PROJETO E CARREIRA........................
3.1 REGULAMENTACAO E RECONHECIMENTO DO TRABALHO NA
ARBITRAGEM ..ottt ettt ettt et et e st eneesneenaeeneeas
3.2 O REVERBERAR DAS CONDICOES DE TRABALHO NO COTIDIANO DAS
ARBITRAS ..ottt
3.3 PROJETO PROFISSIONAL NA ARBITRAGEM.......ccccociiiiiniiiiiieieiceeeeene
3.4 CARREIRA ... .ottt ettt ettt et e s e aeenaesseeseenaesseeneeas
4 PERCURSOS METODOLOGICOS............cooooiiiriirrinrissiesiesiesssesssssssssssssssnees
4.1 ABORDAGEM QUALITATIVA. ...ttt sttt
4.2 INSTRUMENTOS E PROCEDIMENTOS DE COLETA DE DADOS....................
4.2.1 Aspectos éticos e critérios de incluso.................cccooeviiiiiiiieniiiieceeee e
4.2.2 Entrevista Semiestruturada................cccccviiiiiiiiiieeiiiiee e
4.2.3 Participantes da Pesquisa..............ccccooiiiiiiiiiiiiiiiieeecee e
4.3 ANALISE DOS DADOS.......coivumiimriimeeiseeiseeesesesessssesssessssssssses s s s ssssessssssnns
5 PRATICAS CORPORAIS E ESPORTIVAS NA JUVENTUDE E AS
ESCOLHAS PELA ARBITRAGEM.........ccoooiiiiiieieeeeeee et
5.1 AS PRATICAS CORPORAIS E ESPORTIVAS NA INFANCIA E
ADOLESCENCIA DAS ARBITRAS DE FUTEBOL........oooviiiiriniiniireeiee oo
5.2 A INFLUENCIA DAS FAMILIAS PARA O ENGAJAMENTO E O
DESENVOLVIMENTO DE UMA CULTURA ESPORTIVA......c.cccoeiiiieieeeieeeenne
5.3 0 ENVOLVIMENTO ESPORTIVO NAS AULAS DE EDUCACAO FiSICA,
DESPORTO ESCOLAR E EM PROJETOS SOCIOESPORTIVOS.......cccceverienieienen.



6 ARBITRAGEM EM FUTEBOL COMO PROJETO PROFISSIONAL DE

MULHERES............oocoioiiioioeoeeeeeeee e, 81

6.1 DESVENDANDO OS PROJETOS E CARREIRAS DAS ARBITRAS.................... 82

6.2 AS ARBITRAS NO FUTEBOL E AS DESIGUALDADES DE GENERO NO

CAMPO. ..ot 91

7 CONSIDERACOES FINAIS.........ooooiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 97
REFERENCIAS........oooiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee e 100
ANEXO Lo 118
ANEXO IL......oooimiiioeeeeeeeeeeeeeee e nne e s 121

APENDICE A- Roteiro de ENEreVISta...........oooovoveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 123



13

1 APRESENTACAO

Esta tese de Doutorado ancora-se em alguns anos de estudo e reflexdo sobre o campo
sociocultural da Educacdo Fisica e do esporte, em conjunto com as experiéncias pessoais que
tive atuando como arbitro de futsal/futebol e em comissdo técnica de uma equipe de futsal de
mulheres da cidade em que resido (Juiz de Fora/MG). As vivéncias que compdem a minha
trajetoria pessoal relacionadas ao futebol de mulheres' e & arbitragem se conectam e se cruzam
em diversos momentos com a minha vida académica.

O futebol fez parte de minha vida desde os primeiros chutes na infancia, nas brincadeiras
que fazia com meu pai ¢ meu irmdo num clube juizforano. Fui goleiro de futsal na escola
durante a adolescéncia e cheguei a disputar algumas competi¢gdes escolares e de categorias de
base em contexto local. Nessa escola, tive o primeiro contato com o futsal de mulheres e, a
partir do convite de meu professor e treinador, passei a participar dos treinos junto com as
meninas. Esse convite surgiu pelo fato de a equipe de futsal de mulheres contar com apenas
uma goleira, e o fato de eu ser goleiro e residir proximo a escola facilitava minha participagao
nos treinamentos e ajudar a suprir a caréncia de uma goleira para as atividades coletivas. Essa
equipe era composta por alunas da propria escola e também de outras instituicdes. O time
participava de competi¢cdes adultas em nivel local e estadual e era considerado uma das
principais equipes de mulheres da cidade na época. Essa talvez tenha sido a minha primeira
aproximacao com o futebol/futsal de mulheres.

Essa experiéncia foi tdo marcante que me motivou a elaborar um projeto de Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC) do curso técnico em Administracdo de uma empresa de formagao e
capacitagio de treinadores/as para atuar com o futebol de mulheres?. Aos 18 anos, a minha
compreensdo acerca do fendmeno era muito diferente da atual, entretanto, como eu ja havia
percebido que existia um déficit na formacao de profissionais para atuar no futebol de mulheres,
presumi que esse projeto poderia impulsionar o interesse pelo futebol de mulheres. Contudo,
em funcdo do vestibular, fiquei algum tempo sem ter contato com o futebol de mulheres,
retornando alguns anos mais tarde, ja no periodo em que eu cursava o Mestrado em Educacao

Fisica.

! Nesta tese adotaremos a nomenclatura “futebol de mulheres”, proposta por Kessler (2015). O futebol
feminino aparecera apenas quando fizermos referéncia ao nome oficial de uma competicao.

2 O trabalho era pré-requisito para a conclusdo do curso técnico e foi realizado simultaneamente com o
Ensino Médio. Consistia em elaborar um projeto de uma empresa ¢ foi realizado em parceria com o
discente Joedson Douglas Pinto. O nome escolhido para a empresa foi Académica Assessoria Esportiva.
Académica era a grafia em espanhol da palavra Académica.
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Aos 19 anos, a escolha pela carreira na Educagdo Fisica foi fortemente motivada pela
paixdo futebolistica, a qual sempre contou com o apoio de minha familia. No ano em que
ingressei na faculdade de Educacao Fisica da UFJF (2009), fiz um curso de arbitragem em futsal
promovido pela Liga Juizforana de Futsal (LJFS), comegando assim o meu envolvimento e a
minha atuagdo na arbitragem.

Destaco aqui que, desde as minhas primeiras atuagdes como arbitro de futsal, as
violéncias presentes nas quadras e nos campos de futebol me incomodaram. Eu observava que
os debates midiaticos e mesmo das pessoas nas conversas cotidianas relacionavam o tema
“violéncia no futebol” com a violéncia fisica, mais especificamente quando um arbitro era
agredido. Eu nunca consegui conceber que as violéncias verbais — xingamentos, por exemplo,
nao fossem questionadas e sim naturalizadas naqueles espagos de trabalho. Esse incomodo me
levou a pesquisar, para o TCC da graduacdo em Educagao Fisica, o tema “cultura de violéncia
contra a arbitragem no contexto do futebol amador em Juiz de Fora”, sob orientacdo da
professora Ludmila Mourao.

Toda essa experiéncia me levou a ingressar, em 2013, no Grupo de Estudos em Género,
Educacao Fisica, Saude e Sociedade (GEFSS/CNPq/UFJF), e entrar em contato com os estudos
de género nas praticas corporais e esportivas. Durante a licenciatura em Educacgdo Fisica, tive
também a oportunidade de conhecer e estudar com o professor Alvaro Quelhas, docente da
Faculdade de Educacao da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) e ex-arbitro de futebol
profissional da Confederagdo Brasileira de Futebol (CBF) e da Federacdo Internacional de
Futebol (FIFA). Na ocasido, o professor Alvaro coordenava a equipe de arbitragem dos
campeonatos brasileiros de futebol para pessoas com paralisia cerebral. Em uma de suas aulas,
comentei que eu era arbitro de futsal, e ele me fez um convite para atuar na arbitragem em
futebol para pessoas com paralisia cerebral. Esse convite se deveu a duas caracteristicas
particulares minhas: ter formagao de arbitro de futsal e ser pessoa com hemiparesia.

A minha deficiéncia é considerada um tipo de paralisia cerebral leve. Assim, por uma
questdo de representatividade, ele (professor Alvaro) considerou que seria importante para a
modalidade um arbitro com a mesma deficiéncia dos jogadores dirigir as partidas. Aceitei o
convite, e o contato com a modalidade me fez ressignificar a relagdo que eu tinha com a
deficiéncia. Nesse primeiro campeonato brasileiro, em 2013, conheci jovens com quem
compartilhavam algumas dificuldades relacionadas a deficiéncia fisica. Aqueles jovens eram
jogadores de futebol, portanto eu me senti feliz naquele espago e comecei a ter uma aceitacao
maior da minha deficiéncia, mesmo que eu tenha poucas limitacdes fisicas. Depois dessas

experiéncias, que me tocaram positivamente € me tornaram mais confiante, atuei em um
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Campeonato Brasileiro de futebol para pessoas com paralisia cerebral em 2015; na sequéncia,
recebi uma convocacgao para ser arbitro no futebol para pessoas com paralisia cerebral nos Jogos
Paralimpicos em meu pais, Brasil (2016). Isso foi motivo de muita emogao e transformacao na
minha autonomia de vida.

Atuei como arbitro nos Jogos Paralimpicos Rio 2016 no futebol de 7 (hoje chamado de
“futebol para pessoas com paralisia cerebral”) e, em 2017, fui indicado para pertencer ao quadro
de arbitros da International Federation of Cerebral Palsy Football (IFCPF). Em 2023,
completei minha sétima temporada como arbitro internacional, tendo atuado em seis
competi¢des internacionais, sendo trés delas na Espanha e uma na Colombia. Desde fevereiro
de 2019, integro o Comité de Arbitragem da International Federation of Cerebral Palsy
Football (IFCPF), como representante do continente americano. Com essas oportunidades,
lancei-me no mundo, viajei sozinho internacionalmente e me tornei um arbitro ¢ um homem

mais confiante, competente e engajado nas causas inclusivas.
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2 INTRODUCAO

A partir das experiéncias de formagao como estimulo para os estudos e pesquisa na area
das mulheres nas praticas corporais e esportivas, bem como encorajado pelos debates realizados
no grupo de pesquisa GEFSS sobre as desigualdades de género nessa seara, decidi unir minhas
experiéncias no futebol de mulheres com as vivéncias na arbitragem numa pesquisa para o
Trabalho de Conclusao de Curso do Bacharelado em Educagao Fisica, que tematizou a violéncia
contra a arbitragem no futebol amador juizforano. Nesse contexto, segui pesquisando sobre
minorias sociais e investiguei as trajetorias de mulheres arbitras no futebol profissional, para
minha tese de Mestrado. Concomitantemente, reaproximei-me das quadras como treinador de
goleiras no Ta Joia Futsal Clube (2016) e na selecao de futsal de mulheres de Matias
Barbosa/MG (2018) na disputa dos Jogos do Interior de Minas (JIMI).

Na dissertacdo, que versou sobre a participagdo de mulheres arbitras brasileiras nas
décadas de 1980, 1990 e 2000 no futebol profissional, pudemos revelar trajetorias importantes
e inspiradoras (Monteiro, 2016). Observamos também que as arbitras pesquisadas vém
demonstrando protagonismo e empoderamento’ para ocuparem seus espacos na arbitragem,
procurando se manter atuantes, mesmo que contestadas e muitas vezes “sabotadas”; tal cendrio
configura suas trajetorias como incertas do ponto de vista financeiro e de progressao na carreira.
Ainda que existam algumas semelhangas no tocante aos perfis das participantes da pesquisa,
chamou-nos a atencdo a diversidade de modos de construgdo das carreiras na arbitragem. Ficou
claro que essas mulheres pioneiras das décadas de 1980 e 1990 foram referéncia para a chegada
de novas arbitras de futebol nos anos 2000, visibilizando esse espaco de atuagdo. A conclusio
da referida investigacdo provocou algumas inquietagcdes, que resultaram na escrita de um
projeto de pesquisa de Doutorado, iniciado em 2018.

Compartilho algumas dessas questdes que hoje norteiam essa pesquisa:

1) Como as experiéncias corporais e esportivas na infancia e juventude influenciaram na
construcgao das carreiras das arbitras?

i1) Como as arbitras constroem suas experiéncias, projetos e carreiras na arbitragem em
futebol e como resistem as desigualdades de género?

Cabe destacar também a inspirag¢do que tive em leituras de pesquisas que investigaram

o futebol como possibilidade de projeto profissional para as mulheres. Desse modo, as proximas

3 Para Joice Berth (2020), empoderamento é um conceito politico, para servir de instrumento para a luta
social, a conscientizagdo e a emancipagao de grupos minoritarios (Berth, 2020).
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subse¢des intituladas “Questoes de género nas praticas corporais e esportivas”(2.1), “O
campo da arbitragem no futebol: contextualizag¢do, formagado e atuagdo das mulheres”(2.2) e
“Construindo as nogoes de Projeto e Carreira” (Capitulo 3) dedicam-se, respectivamente, a
abordar o nosso referencial tedrico relacionado as questdes de género no esporte; contextualizar
o campo de formagao e atuacdao das mulheres na arbitragem; e apresentar as nogdes teoricas de
projeto e carreira.

Esta tese de Doutorado se apresenta em sete capitulos. O primeiro traz uma apresentacao
da trajetoria académica do autor, suas aproximagdes com a tematica investigada e as
inquietacdes da dissertacdo de Mestrado que culminaram na realizacdo desta pesquisa. O
segundo capitulo corresponde a introducao do tema, a contextualizacdo do campo de pesquisa
e a vertente tedrica das questoes de género no esporte em que nos baseamos, bem como os
objetivos da tese. O capitulo 3 contempla o reconhecimento do trabalho na arbitragem, as
maneiras como as condi¢des de trabalho interferem no cotidiano das arbitras, além do
referencial tedrico sobre projeto e carreira. O capitulo 4 contempla os percursos metodologicos
realizados ao longo da pesquisa. No quinto capitulo, intitulado “Prdticas corporais e esportivas
na juventude e as escolhas pela Arbitragem”, analisamos como as experiéncias corporais €
esportivas na infincia e juventude influenciaram na construcdo das carreiras das arbitras. O
capitulo 6, “Arbitragem em futebol como projeto profissional de mulheres”, contempla as
analises sobre como se deram as construgdes dos projetos das mulheres arbitras, considerando
os aspectos de inser¢do na arbitragem, as estratégias para permanéncia no campo, bem como as
formas de resisténcia as desigualdades de género enfrentadas no campo. Por fim, no capitulo 7,

tecemos as consideracdes finais.

2.1 QUESTOES DE GENERO NAS PRATICAS CORPORAIS E ESPORTIVAS

No momento em que nos propusemos a investigar os projetos de mulheres na arbitragem
em futebol, pareceu-nos que adotar “género” como uma das categorias analiticas seria
importante na compreensao de suas carreiras. Primeiro, porque o futebol ¢ uma modalidade que
historicamente infringiu as mulheres brasileiras uma série de restri¢des a participacado, inclusive
por meio de uma lei que proibia a sua pratica e que vigorou por 40 anos.

A referida legislagdo (decreto-lei 3199/41) estava ancorada em preceitos higienistas que
vigoravam no Estado Novo, preconizando que o papel das mulheres era o da reproducdo e da
maternidade. Assim, as atividades fisicas aconselhadas a elas deveriam ser leves e com vistas

a fortalecer seus corpos para serem maes que gerariam filhos fortes para a nacdo. Em
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decorréncia do decreto-lei, foi criado o Conselho Nacional de Desportos (CND), com a fungao
de orientar e fiscalizar o desporto no pais e proibir as mulheres de praticarem modalidades
esportivas consideradas “incompativeis” com a sua natureza (Mourao, 2000). Embora a citagao
explicitando a proibi¢ao do futebol viesse em 1965 (deliberagdo 7/65 do CND), desde o inicio
da década de 1940 o futebol ja era considerado violento e incompativel com a natureza
feminina, portanto, proibido para as mulheres (Bonfim, 2019). Em resumo, durante o periodo
de 1941 a 1979, as mulheres estiveram proibidas de praticar o futebol e competir na modalidade
oficialmente no pais.

A segunda razdo € o relevante fato de estarmos refletindo sobre projetos de trabalho e
carreira no esporte, que apresentavam — e ainda apresentam — uma disparidade de possibilidades
e oportunidades as mulheres quando comparadas as oferecidas aos homens nas mais diferentes
fungdes. Sob esse prisma, a entrada de mulheres em certos campos de trabalho, como o
esportivo, pode ser interpretada como resultado de lutas e resisténcias contra normas sociais
patriarcais. Nesse aspecto, interessa-nos investigar como a ocupagdo desses espagos
desestabiliza as normas de género. Para tal, explicitamos a vertente tedrica seguida por nos,
bem como suas implicagdes e aproximagdes com o campo dos estudos de género na area da
Educacio Fisica* e com o0 nosso objeto de estudo.

Partindo dos pressupostos pos-estruturalistas®, trabalhamos com o conceito de género e
as teorizagOes desenvolvidas pela historiadora norte-americana Joan Scott (Scott, 1995; 2005),
que representaram um marco tedrico para a academia em meados da década de 1980 e
influenciaram as pesquisas sobre a tematica de género no campo da Educacao Fisica (Goellner,
2013) e em muitas outras areas de pesquisa no Brasil (Brito, 2018). Scott (1995) trouxe grande
contribuicdo académica ao propor o género como uma construcao social e cultural; a autora
concebe o termo como: “(1) um elemento constitutivo de relagdes sociais baseadas nas
diferencgas percebidas entre os sexos” e propde que “(2) o género ¢ uma forma primaria de dar
significado as relagdes de poder” (Scott, 1995, p. 86). Acerca de seu carater relacional, ela

pontua:

Quando falo de género, quero referir-me ao discurso da diferenca dos sexos.
Ele ndo se refere apenas as ideias, mas também as institui¢des, as estruturas,
as praticas quotidianas, como também aos rituais ¢ a tudo que constitui as

4 Nao se objetiva fazer um levantamento historico dos estudos de género e sua chegada ao campo da
Educagdo Fisica. As informagdes de carater historico aqui apresentadas visam apenas deixar claro nosso
ponto de partida para pensar o tema e suas aproximagdes com o objeto de estudo.

> O pos-estruturalismo reconhece o papel central da linguagem para representar o género, bem como
considera que os significados ndo sdo fixos, mas, ao contrario, dindmicos (Brito, 2018).
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relagdes sociais. (...) A diferenca sexual ndo é a causa originaria da qual a
organizacdo social poderia derivar. Ela é antes uma estrutura social movente,
que deve ser analisada nos seus diferentes contextos historicos (Scott, 1998,

p. 2).

Dessa forma, a maneira como vivemos o género e a sexualidade é aprendida na cultura,
através de discursos que sdo reproduzidos a exaustdo pela midia e instituicdes como igreja,
familia, escola, ciéncia, esportes, legislacdo vigente e através dos discursos dos movimentos
sociais e dos multiplos dispositivos tecnoldgicos® (Louro, 2008). Meyer (2009) e Veiga-Neto
(2006) nos auxiliam nesse entendimento, pois concebem a educacdo como um processo de
trazer o outro para uma cultura. Nessa perspectiva, Dornelles (2020) coloca que tais
ensinamentos a serem ‘“aprendidos” sobre género e sexualidade se orientam por um viés
heteronormativo, que naturaliza a heterossexualidade como norma e impde que as identidades
de género devem ser construidas sob uma base binaria homem/mulher, masculino/feminino
(Dornelles, 2020).

As pesquisas de género como categoria de analise no campo da Educacao Fisica
brasileira sdo recentes. Conforme destaca Goellner (2013), essa inser¢ao aconteceu entre o final
da década de 1970 e o inicio de 1980, tendo produgdo mais acentuada a partir dos anos 2000 e
apresentando grande diversidade de temas, objetos de estudo e diferentes abordagens
metodoldgicas, com predominio da abordagem qualitativa (Goellner et al., 2010). E importante
destacar que a Educag¢do Fisica ¢ uma area que veio se constituindo numa tradi¢do académica
das Ciéncias Naturais, bioldgicas e de abordagem quantitativa (Silva; Velozo; Rodrigues Jr.,
2004). Seus estudos privilegiavam (e ainda podemos dizer: privilegiam), desde o século XIX,
uma visdo anatomo-fisiologica de corpo, pensando no ser humano como um sujeito bioldgico
(Silva; Velozo; Rodrigues Jr., 2004). O proprio Colégio Brasileiro de Ciéncias do Esporte
(CBCE), fundado em 1978, uma das principais entidades académicas na area da Educacao
Fisica, foi constituido segundo o modelo do Colégio Americano de Medicina do Esporte, de
linha biomédica e abordagem quantitativa (Silva; Velozo; Rodrigues Jr., 2004). O Grupo de

Trabalho Tematico de Género no CBCE foi criado apenas em 2013 e teve sua primeira

¢ Teresa de Lauretis (1989) em seu texto “A Tecnologia do Género” defende que o género ndo é
intrinseco aos seres humanos, mas um resultado de efeitos (gerados nos corpos), comportamentos ¢
relagdes sociais, através de uma Tecnologia Politica (Corréa; Aran, 2008). O termo Tecnologia refere-
se a arte de fabricar instrumentos a serem usados pelo homem para transformar a natureza. Tal
perspectiva reforga os binarismos, ao opor natural/artificial; masculino/feminino, associando o homem
a cultura e a mulher a natureza (Corréa; Aran, 2008). Alguns exemplos de Tecnologias de Género sdo:
cinema, midia e narrativas.
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participacdo no Congresso Brasileiro de Ciéncias do Esporte’ (CONBRACE) na edicdo de
2015, 37 anos apo6s a fundagao do Colégio. Na ocasido, foram apresentados 32 trabalhos (entre
apresentacdes orais e posteres) sobre a tematica de género e praticas corporais € esportivas
(GTT Geénero CBCE, 2015). A inclusdao do GTT Género no CONBRACE foi importante para
promover didlogos sobre as tematicas de género, sexualidade e identidade de género (entre
outros temas) nas praticas corporais e esportivas, de modo a refletir sobre problemas que afetam
a Educacao Fisica brasileira, bem como contestar discursos conservadores ¢ sem sustentacao
cientifica (Devide, 2020). A producdo cientifica que considera o género como um marcador
social de diferenga e, portanto, parte constituinte da identidade do sujeito, contribuiu e vem
contribuindo para a desconstru¢do dos binarismos homem/mulher — masculino/feminino,
buscando contemplar a pluralidade de formas de ser e expressar as masculinidades e
feminilidades (Meyer, 2004).

A chegada e o incremento dos estudos de género e feministas paulatinamente na
Educacao Fisica brasileira contribuiram com a desconstru¢do de argumentos sociais de que as
desigualdades entre homens e mulheres nas praticas corporais e esportivas seriam explicadas
por questdes bioldgicas e ndo relacionadas ao contexto sociocultural (Goellner, 2013). Nao
obstante, ja ¢ sabido que as relacdes de gé€nero atravessam todas as formas de convivéncia
humana; dentre elas, situa-se o universo das praticas corporais e esportivas, seja no contexto
escolar, de lazer ou do esporte de rendimento. Conforme aponta Goellner (2021, p. 103): “Além
de tensionar argumentos pautados pelo determinismo bioldgico, a presenca das mulheres no
ambiente esportivo foi crucial para mostrar o quanto este espago ¢ generificado (marcado pela
diferenga de género) e generificador (produz a diferenga de género)”.

Isso se dd na medida em que as praticas corporais produzem as normas de género
consonantes a heteronormatividade, bem como reproduzem as desigualdades entre homens e
mulheres no contexto da pratica e no ambito do esporte em geral. Nessa linha, pode-se pensar
0s espagos esportivos como generificados e generificadores, nao s6 no contexto das praticantes
(mulheres atletas ou praticantes recreacionais), mas também das treinadoras, arbitras, gestoras,
reporteres, torcedoras e demais grupos atuantes. Partindo desse raciocinio, Wenetz e Martins
(2020) argumentam que, ainda hoje, causa estranheza na sociedade brasileira ver uma mulher
“jogadora profissional de futebol (...), arbitra, jornalista, treinadora, gestora, torcedora ou

espectadora” (p. 9). As pesquisadoras chamam a aten¢ao para uma reflexao importante: “(...)

7 Principal Congresso nacional realizado pelo Colégio Brasileiro de Ciéncias do Esporte a cada dois
anos. A edicao de 2015 foi sediada na Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), em Vitéria/ES.
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por que nos causa tanta estranheza falarmos de praticas corporais ludicas e esportivas das
mulheres nos diferentes espagos e instancias da sociedade? (Wenetz; Martins, 2020, p. 9)”. A
resposta esta na relacao estabelecida com as expectativas sociais de que as mulheres tenham
determinados comportamentos e sigam certos padrdes impostos pela sociedade, como “espera-
se que uma mulher seja feminina” (Kessler, 2023, p. 211) e que ela performe® uma feminilidade
normatizada, pautada em padrdes heteronormativos de género, caso contrario seu corpo nao
apresenta a coeréncia esperada entre sexo, género e orientacdo sexual (Louro, 2009), sendo
considerado abjeto (Butler, 2003). Nessa perspectiva, Guacira Louro aponta que “os corpos sao
marcados social, simbolica e culturalmente — pelo proprio sujeito e pelos outros (Louro, 2004,

p. 83)”. Essas marcas podem:

[...] permitir que o sujeito seja reconhecido como pertencendo a determinada
identidade; que seja incluido ou excluido de determinados espacos; que seja
acolhido ou recusado por um grupo; que possa (ou nao) usufruir de direitos;
que possa (ou ndo) realizar determinadas fung¢des ou ocupar determinados
postos; que tenha deveres ou privilégios; que seja, em sintese, aprovado,
tolerado ou rejeitado. (Louro, 2004, p. 83-84).

Sob essa oOtica, constatamos que ndo ¢ nenhuma coincidéncia que as mulheres
representem apenas 6% dos praticantes de futebol no Brasil, como demonstraram os dados do
Programa Nacional por Amostra de Domicilios’ (PNAD) de 2015 (Martins; Silva; Vasquez,
2021). Ao adentrarem o universo esportivo, seja como praticantes recreacionais ou
trabalhadoras, as mulheres tém suas identidades, orientacdes e expressdes colocadas sob o
“guarda-chuva” dos estereotipos de género e, por sua presenca e performances desestabilizarem
a matriz de inteligibilidade'® instituida, sdo por vezes desencorajadas, desvalorizadas,
objetificadas e at¢ mesmo violentadas das mais diversas maneiras. Desse modo, ratificamos que
a categoria “género” nos fornece elementos para compreender as trajetdrias de mulheres

inseridas no campo da arbitragem em futebol no Brasil; antes, porém, ¢ salutar contextualizar

8 Judith Butler propde que o género ¢ performativo (Fischer, 2020; Brito, 2018). Fischer (2020) aponta
que os conceitos de identidade e performatividade sdo centrais para compreender a teoria butleriana.
Isso porque, para a autora: “O género ¢ a estilizacdo repetida do corpo, um conjunto de atos repetidos
no interior de uma estrutura reguladora altamente rigida, a qual se cristaliza no tempo para produzir a
aparéncia de uma substancia, de uma classe natural de ser” (Butler, 2010, p. 59).

? O PNAD foi uma pesquisa realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

1 Para Judith Butler (2003), a matriz de inteligibilidade é expressa num conjunto de normas e
expectativas sociais que requerem uma relagdo binaria e coerente entre sexo, género e desejo,
funcionando como um mecanismo de marginalizagdo e exclusdo de corpos que ndo se adequem a tais
padroes.
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e discorrer sobre o que ja se tem produzido sobre alguns dos atravessamentos de género no

referido campo.

2.2 0 CAMPO DA ARBITRAGEM NO FUTEBOL: CONTEXTUALIZACAO, FORMACAO
E ATUACAO DAS MULHERES

Quando se trata do futebol, independente do cargo e da fungao a serem desempenhados,
¢ a matriz cisheteronormativa patriarcal e racista que “dita as regras”. No tocante a pratica
esportiva em si, um estudo conduzido pelo sindicato dos jogadores de futebol (FIFPro) em 2018
revelou que 49% das jogadoras de futebol de elite (em 33 paises pesquisados) ndo recebiam
salarios e que 87% delas encerraram a carreira antes dos 25 anos!! (Agéncia Brasil, 2018). O
relatorio de 2017 da FIFPro Global Employment'? (FIFPro, 2019) sobre o futebol de mulheres
apontou que 47% das jogadoras entrevistadas abandonam a carreira cedo para cuidar de suas
familias. Corroborando esses dados, Pinheiro (2020) afirma que as mulheres jogadoras possuem
uma desvantagem em relagdo aos seus pares homens, pois enfrentam uma jornada tripla: o
futebol, o trabalho doméstico (ndo remunerado e muitas vezes invisibilizado) e um emprego
extra.

Nessa direcdo, mas extrapolando a participacdo das mulheres enquanto atletas, a
pesquisa de Novais (2018) sobre treinadoras e auxiliares técnicas da elite do futebol de mulheres
no Brasil encontrou grande disparidade nos salarios ofertados as treinadoras que atuavam no
futebol de mulheres em relacao aos treinadores no futebol masculino de elite (Novais, 2018;
Novais et al., 2021). A autora verificou que, embora elas possuissem’ nivel de capacitagdo
académica e profissional superior ao de treinadores homens, seus salarios eram muito mais
baixos que os deles (Novais, 2018). Os cargos de lideranca no futebol, bem como nas comissoes
técnicas, gestdo e arbitragem, sdo majoritariamente ocupados por homens (Barreira, 2021).

Nas subsec¢des que se seguem, elucidaremos o contexto historico-cultural marcadamente
machista do campo da arbitragem e passaremos a tratar mais especificamente da formacao e

atuacdo das mulheres nesse segmento.

" Matéria disponivel em: https://agenciabrasil.ebc.com.br/internacional/noticia/2018-07/estudo-

aponta-que-49-das-jogadoras-de-futebol-nao-recebe-salarios.
12 Estudo da FIFPro, disponivel em: https:/fifpro.org/en/supporting-players/competitions-innovation-
and-growth/global-employment-market-for-women-s-football/women-s-global-employment-report.
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2.2.1 Contextualizando: a arbitragem enquanto profissao

O formato atual de 17 regras do futebol advém do decénio de 1930, e as alteragdes foram
acontecendo paulatinamente, para atender a novas demandas apresentadas pelo jogo (Righeto;
Reis, 2017). Em relagdo a figura do arbitro, as primeiras regras codificadas do futebol moderno
que surgiram em 1863 na Inglaterra, por considerarem os principios cavalheirescos da
aristocracia, ndo previam a presen¢a um agente externo as equipes para mediar as partidas
(Boschilia, 2008).

Para Toledo (2008), as regras do futebol ndo devem ser tratadas como um tema menor
ou com frieza, ja que, ao compor o conjunto de normas do jogo, elas podem nos auxiliar na
compreensao das dimensdes simbolicas desse esporte (Toledo, 2008). Seguindo esse raciocinio,
o proprio fato de a fungio de 4rbitro no constar nas primeiras regras redigidas'? do esporte nos
sugere que a func¢do de arbitro foi conquistando seu espaco e autonomia nesse esporte pouco a
pouco, como veremos na sequéncia deste item.

Em 1868, surge nas regras do jogo um arbitro, chamado de umpire na ocasido. Sua
funcao era intervir apenas quando solicitado pelos capitdes dos times (Boschilia, 2008).

A arbitragem em futebol'

surgiu na década de 1880, com a presenca de “um arbitro”.
Franco Junior (2007) pontua que esse surgimento do arbitro de futebol aconteceu em virtude da
necessidade da aplicacao correta da regra de impedimento, ja que o jogo de futebol comegou a
ter caracteristicas de trocas de passes. A justificativa para o arbitro atuar fora do campo de jogo
naquela ocasido era para que pudesse ter uma visdo global da jogada, podendo observar o
momento do passe, a posi¢cdo do receptor da bola e dos defensores adversarios (Franco Junior,
2007).

Em 1881, surge o arbitro mediador. Ele atuava fora do campo e suas fungdes eram
diferentes das do arbitro que conhecemos hoje. Essa pessoa era escolhida em comum acordo
pelas equipes envolvidas no certame e tinha como objetivo tomar decisdes em questdes nao
solucionadas pelos mediadores. Entre suas responsabilidades estavam anotar as ocorréncias da

partida, controlar o tempo de jogo e poder advertir verbalmente e até expulsar jogadores que

apresentassem conduta inadequada ou violenta (Destro, 2018). As atribui¢des do arbitro dentro

13 Posteriormente, o autor menciona a regra 5 “O Arbitro” e a regra 6 “Fiscais de linha” (nomenclatura
antiga), que descreviam as fungdes desses oficiais de arbitragem no futebol (Toledo, 2008).

!4 Como nossa pesquisa tem como foco as mulheres arbitras, trouxemos neste trecho do texto um breve
historico da arbitragem. Entretanto, cumpre destacar que como essa investigagdo ndo tem objetivos
historicos, tais aspectos foram destacados na medida em que podem nos auxiliar a compreender a
atuagdo de mulheres na arbitragem.
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do campo foram se modificando com o tempo. Como vimos, inicialmente o arbitro possuia uma
funcdo de moderador, sem muita interferéncia nas partidas; posteriormente, seu poder de
decisdo foi aumentando, e surgiram os arbitros assistentes para o auxiliarem na condug¢ao do
jogo (Boschilia; Vlastuin; Marchi Jr., 2008).

O arbitro de futebol (referee, em inglés) com as fun¢des que conhecemos hoje apareceria
alguns anos mais tarde (1891), junto com os fiscais de linha (/inesmen, em inglés), que seriam
os arbitros assistentes de hoje em dia, conhecidos popularmente como “bandeirinhas” (Destro,
2018). O arbitro e os fiscais de linha substituem o arbitro mediador e os mediadores. Os fiscais
de linha eram indicados pelas equipes e tinham a fun¢@o de auxiliar o arbitro na indicacdo de
saida de bola do campo, mostrando qual das equipes teria a posse de bola no arremesso lateral,
tiro de meta ou escanteio, quando saisse pela linha de fundo. E importante destacar que as
indicagdes dos fiscais sempre estavam sujeitas a decisdo final do arbitro (Boschilia, 2008). Em
1893, as decisdes tomadas pelo arbitro sobre fatos ocorridos na partida passaram a ser finais,
ou seja, ndo eram passiveis de recursos, reclamagdes ou revisdo (Destro, 2018). A partir desse
momento, passou a ser obrigatoria a presenca de um arbitro nas partidas oficiais, fossem
profissionais ou amadoras (Silva, 2023). A fun¢do do arbitro era (e ainda ¢) realizar uma
aplicacdo correta das regras do jogo, auxiliado por seus assistentes, arbitrar com imparcialidade
e interferir o minimo possivel na partida (Righeto; Reis, 2017).

A partir desse contexto do surgimento da arbitragem, ¢ importante destacar que a fungao
de arbitro de futebol no Brasil pode ser observada desde os primeiros registros da modalidade
no pais proximo de 1900 (Silva; Rodriguez-Afiez; Frometa, 2002). Segundo os autores, “para
apitar uma partida, era escolhida uma pessoa momentos antes desta iniciar-se, a qual nao
recebia nenhum valor financeiro pelo seu trabalho [grifo nosso] (Silva; Rodriguez-Afiez;
Frometa, 2002, p. 41-42)”. Vemos que essa atividade se iniciou num carater de informalidade,
sem formagdo e/ou preparacdo especifica para a fun¢cdo. Como ndo havia escala, nem
pagamento pela arbitragem realizada, a escolha de alguém presente no local antes do jogo para
arbitrar denota um carater descompromissado que as pessoas da época atribuiam a essa fungao.

Os registros daquele periodo mostram a participa¢do de homens como arbitros, e alguns
homens chegaram a exercer a fungdo de arbitro e a de jogador no mesmo campeonato. Os
primeiros registros no pais mostram a participagdo de homens exercendo essa fungdo, como o
pioneiro Antonio Casimiro da Costa, em 1902, e Rocio Egydio de Souza Aranha. Alguns deles
chegaram a ser jogadores e arbitros na mesma competicdo, como fizeram Hermann Friese e
Charles Miller na década de 1910, época em que isso era comum (Destro, 2018). Nesses

J4

registros, ¢ escassa a participagdo de mulheres arbitras. Em virtude disso, alguns autores
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sinalizam a dificuldade em precisar quando as mulheres inauguraram a sua participacdo como
arbitras no futebol (Silva; Rodriguez-Afiez; Frometa, 2002).

Ainda que tenham sido documentadas as primeiras experiéncias de um arbitro de futebol
ha mais de um século e meio, as carreiras de mulheres na arbitragem no Brasil ainda sdo
marcadas por historicos de exclusdo, precariedade de registros e desconhecimento dos
caminhos percorridos pelas trabalhadoras do apito. Assim, compreendendo a importancia de
visibilizar essas trajetorias para que sejam “conhecidas e reconhecidas”!®, discorreremos sobre
a insercao de mulheres e os desafios presentes nas suas trajetérias dentro da arbitragem no

futebol, desde a formagao até a efetiva atuagao.

2.2.2 A formacao no campo da arbitragem

Inicialmente, os cursos de formagdo de arbitragem em futebol'® eram realizados pelas
mulheres ¢ homens interessados neles, como ¢ o caso da pioneira Léa Campos em 1967 na
Federagdo Mineira de Futebol (Monteiro; Mourdo, 2016). E importante destacar que Léa
Campos foi a primeira mulher brasileira de que se tem registro a realizar um curso de arbitragem
nesse esporte, proibido para mulheres no pais por lei'”. Apos a finalizagdo dos oito meses de
curso, com aprovagao em todas as avaliagdes, Léa ndo foi diplomada junto com os colegas de
curso. Essa situagao de exclusdo sofrida por Léa ¢ justificada pelo presidente da Confederagao
Brasileira de Desportos (CBD), Jodo Havelange, a partir da maxima: “ constitui¢do 6ssea da
mulher ¢ inferior 4 do homem” (Campos, 2015)'®. Esse fato foi narrado por Léa Campos em
entrevista realizada em 2015, na qual ela revela ter recorrido a um médico para atestar que sua
constituicdo ossea seria a mesma de um homem. Entretanto, mesmo apos apresentar esse laudo,
a diplomacdo ndo foi outorgada. Jodo Havelange ratificou sua posi¢do ancorada na biologia e
afirmou: “Enquanto eu for presidente da CBD, nenhuma mulher joga ou apita futebol neste
pais, porque eu ndo quero” (Campos, 2015). Nesse contexto autoritdrio ¢ de muita
discriminacao, Léa s6 conseguiu ser diplomada quatro anos depois (1971), episdédio que contou

inclusive com a intervengdo de Emilio Garrastazu Médici, Presidente do Brasil (Monteiro;

5 A expressdo faz referéncia a proposicdo da pesquisadora Silvana Goellner da importancia de
“conhecer para reconhecer” as trajetérias de mulheres no futebol.

16 No capitulo 6, em que analisaremos os projetos, abordaremos algumas especificidades dos cursos de
formagdo e a importancia da realizagdo de cursos exclusivos para mulheres.

17 Entre 1941 e 1979, vigorou no Brasil o decreto-lei 3199/41, que proibia a pratica de desportos
considerados inadequados a sua natureza (Mourao, 2000).

'8 Entrevista aberta concedida por Léa Campos a pesquisadora Silvana Goellner no Museu do Futebol,
Sdo Paulo, 2015.
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Mourdo, 2016). Assim, no mesmo ano em questdo, Léa foi reconhecida pela FIFA como a
primeira arbitra de futebol do mundo (Museu do Futebol, 2019).

Os cursos de arbitragem eram organizados de forma mista e, no seu inicio, na maioria
das vezes, a aluna inscrita ndo tinha outras colegas mulheres, como no caso de Silvia Regina de
Oliveira, que se formou arbitra em 1980 na cidade de Maua/SP num curso da liga local
(Oliveira, 2015). Esse curso feito por Silvia Regina aconteceu exatamente um ano depois da
revogagdo da proibi¢do do futebol para mulheres no pais. E interessante pensar que essa
proibicao de 38 anos tornou o cendrio de insercdo da mulher nesses esportes nao s6 mais lento,
como desigual e preconceituoso.

Dito isso, por uma iniciativa inovadora da Associagio de Arbitros do Rio de Janeiro em
1983, a Universidade Estadual do Rio de Janeiro sediou um curso exclusivo para mulheres na
arbitragem de futebol, o qual curso contou com a participacdo da arbitra Claudia Guedes
(Guedes, 2015)"'°, que viu nessa oportunidade uma chance de ingressar no universo do futebol,

j& que almejava ser treinadora (Guedes, 2015):

Eu queria ser técnica, entdo eu estava estudando para isso na faculdade e ai
surgiu esse curso de formagdo de arbitras, era a primeira vez no mundo em
que se fazia um curso so para a formagdo de arbitras de futebol. (...) ai me
inscrevi. Achei que era um caminho para que eu chegasse ao mundo do
futebol. (Guedes, 2015, p. 2).

E interessante destacar que esse curso fez com que Claudia Guedes reelaborasse seus
projetos, ja que, apos conclui-lo, e dada a sua boa atuagdo, decidiu seguir a carreira de arbitra:
“No primeiro jogo em que eu apitei ja sai de campo dizendo que eu ia ser arbitra de futebol.
Eu esqueci completamente o meu desejo de ser técnica e disse: “Eu vou ser arbitra de futebol!”,
para vocé ver a minha satisfagdo” (Guedes, 2015, p. 3).

A partir desses destaques de mulheres arbitras e de um breve relato de suas formagdes
no cenario pré e pds-proibi¢ao da pratica do futebol de mulheres pelo CND, podemos sugerir a
influéncia positiva que um curso de formagao exclusivo para mulheres teve na carreira da
pioneira Claudia Guedes. Nesse sentido, Kirsch (2014) investigou as expectativas e aspiragdes
de 30 alunas de um curso de arbitragem para mulheres, promovido pela Associacdo Gatcha de
Futebol Feminino na cidade de Porto Alegre em 2014 (Kirsch, 2014). A autora verificou que o

ambiente de acolhida proporcionado por um curso somente para mulheres despertou nas alunas

19 Entrevista concedida em 2015 ao pesquisador Igor Chagas Monteiro para o projeto “Mulheres de
preto: trajetorias na arbitragem do futebol profissional”.
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o projeto de se formarem arbitras e de seguirem na carreira, desejando até mesmo torna-la sua
principal fonte de renda (Kirsch, 2014).

A formagao atualmente acontece com homens e mulheres compondo turmas mistas, em
que compartilham as aulas e atividades. Uma ressalva nesse sentido ¢ relativa a Federagao
Paulista de Futebol, que abriu turmas exclusivas para mulheres nas temporadas 2019 e 2020
(Federacao Paulista de Futebol, 2020), mas essa iniciativa ndo teve continuidade.

A fim de consultar informacdes sobre os cursos de arbitragem em futebol, recorremos
as Diretrizes da Comissdo de Arbitragem?® (DCA) da CBF disponiveis no site da entidade e aos
sites das federacdes estaduais®!. As DCAs passam por constantes revisdes e as datas da tltima
atualizacdo constam discriminadas em cada documento. Na estrutura da arbitragem brasileira,
0 0rgdo maximo ¢ a Comissao de Arbitragem da CBF (DCA 01/CBF, 2019). Cada federagao
possui uma Comissdo Estadual de Arbitragem, que ¢ subordinada a Comissdo de Arbitragem
da CBF (DCA 01/CBF, 2019).

O orgao responsavel pela orientacdo e suporte as escolas de arbitragem estaduais, bem
como pelo aperfeigoamento e desenvolvimento da arbitragem brasileira ¢ a Escola Nacional de
Arbitragem (ENAF) da CBF (DCA 01/CBF, 2019). A ENAF promove cursos € seminarios
regionais e nacionais, visando o desenvolvimento de instrutores e o aperfeigoamento de
arbitras/os ja formados (DCA 01/CBF, 2019). No caso da formacao inicial, a ENAF apenas
monitora os cursos de arbitragem estaduais, sendo a formagao das/os arbitras/os delegada as
escolas de arbitragem das federagdes estaduais: “(...) acompanhar e, na medida do possivel, dar
suporte as escolas regionais de formagao de arbitro (...) (DCA 01/CBF, 2019, p. 7)”.

Os cursos de formagdo na arbitragem em futebol sdo oferecidos pelas federacdes
estaduais afiliadas a CBF. A idade minima para ingressar num curso estadual ¢ de 16 anos ¢ a
escolaridade exigida ¢ o ensino médio completo (Federacdo Mineira de Futebol, 2023;
Federagao de Futebol do Estado do Rio de Janeiro, 2023). H4 basicamente dois niveis de
formacao: municipal e estadual. As atividades em nivel nacional ou internacional acontecem

apenas na esfera do aperfeicoamento, com arbitras e arbitros ja formados.

20 £ um conjunto de 16 documentos que descrevem a estrutura da arbitragem no Brasil, como os critérios
para ingresso no quadro da CBF, as competéncias da Comissdo de Arbitragem, as avaliagdes fisicas e
teoricas habilitadoras para atuar na arbitragem, as diretrizes para avaliacdo de arbitras/os, que podem
culminar na manutengao, ascensao ou descenso de sua categoria, entre outros. Tais documentos podem
ser acessados em: https://www.cbf.com.br/a-cbf/ diretrizes/da-arbitragem.

2l A Federacio de Futebol do Estado do Rio de Janeiro parece ser a que contém mais informagdes sobre
os cursos de arbitragem em seu site: https://www.fferj.com.br/ Pagina?refPagina=44. Nos sites de outras
federagdes estaduais quase ndo ha informagoes.
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O primeiro nivel de formagdo (municipal) sdo os cursos chancelados pelas federacdes
estaduais, os quais sdo oferecidos por ligas municipais filiadas a uma federagdo estadual. Seu
objetivo principal ¢ atender as demandas do futebol amador dos municipios (Federacdao de
Futebol do Estado do Rio de Janeiro, 2023). O segundo nivel de formagdo sdo os cursos
ofertados pelas federacdes estaduais filiadas & CBF. Seu objetivo ¢ a formacao de oficiais de
arbitragem para atuar nas competigdes organizadas pelos estados (Federacdo Mineira de
Futebol, 2023; Federa¢ao de Futebol do Estado do Rio de Janeiro, 2023; Federagao Paulista de
Futebol, 2023). Esses cursos possuem tempo de duragdo entre 6 e 18 meses, dependendo da
federacao estadual que os esteja ofertando. O valor total para realizar os cursos, incluindo a taxa
de matricula, também ¢é bastante variavel, entre R$ 4.500 e R$ 10.300?2, dependendo do estado.
Alguns estados, como Rio de Janeiro e Sdo Paulo, ainda oferecem descontos de 50%2* para as
alunas. O valor total de cada curso € dividido em mensalidades. Esses cursos, em nivel estadual,
possuem a carga horaria minima de 220 horas, atendendo ao pré-requisito de formagao, um dos
necessarios para pleitear o ingresso no quadro nacional de arbitragem da CBF. Somado a essa
formacgdo, ¢ obrigatorio passar por experiéncia no futebol estadual e ainda receber a indicagao
de sua respectiva federagdo para compor o quadro nacional (DCA 03/CBF, 2022).

Na tentativa de acessar o curriculo de cursos estaduais, encontramos algumas
semelhancgas curriculares entre os cursos do Rio de Janeiro e de Minas Gerais. Entre as
disciplinas da grade curricular basica, identificamos: “Regras de Futebol”; “Mecanica e Técnica
de Arbitragem”; “Expressdo Oral e escrita”; “Stimulas e Relatorios”; “Psicologia Aplicada a
Arbitragem”; “Nutricdo Aplicada a Arbitragem”; “Preparagdo Fisica e Avaliagdes [fisicas]”;
Legislagdo e Codigo Desportivo”; “Nogdes de Primeiros Socorros” e “Palestras de Arbitros
[ex-arbitros € membros da comissao de arbitragem]” (Federacdo Mineira de Futebol, 2019;
Federacao de Futebol do Estado do Rio de Janeiro, 2022). Essas disciplinas visam contemplar
os quatro pilares que um arbitro necessita desenvolver para desempenhar plenamente suas
fungdes em campo: técnico, fisico, social e mental (Velho; Fialho, 2015).

Os quatro pilares norteadores da formagao foram estabelecidos pela ENAF da CBF. De
Sousa (2016) explica que o pilar técnico diz respeito ao dominio e a aplicagdo das regras do
futebol; o fisico fala do treinamento fisico necessario para boas atuagdes e aprovagao nos testes

fisicos; o mental trata de questdes psicologicas, passando pela tomada de decisdo, concentracao,

22 Nos editais dos cursos de 2023, encontramos 0s seguintes valores: Federagdo Mineira: R$ 4.500;
Federacdo Paulista: R$ 7.100 e o curso da FFERIJ teve o total de R$ 10.300,00.

>0 valor do curso de 2023 na FFERJ de R$ 10.300,00 com o desconto para as mulheres sairia por R$
5.150,00. As turmas exclusivas para mulheres da Federacdo Paulista nas temporadas de 2019 e 2020
contaram com desconto de 50% para as alunas.
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foco e lidar com as pressoes; o social compreende a diversidade de cada estado do pais, seus
habitos e costumes, a fim de estabelecer uma linguagem clara e acessivel dentro dos gramados
(De Sousa, 2016).

Em vista disso, os cursos contam com aulas tedricas e praticas, bem como estdgios
praticos em competicdes de categorias de base promovidas por seus respectivos estados. Apds
a conclusdo da carga horaria e a aprovagao nas avaliagdes teoricas, a/o aluna/o ¢ diplomada/o
arbitra/o de futebol, a/o qual esta habilitada/o para pleitear o inicio de sua trajetdria, comecando
nas competi¢des estaduais, normalmente nas categorias de base.

Concluida a descrigdo dos processos de formacao, passaremos a abordagem das atuacdes

de mulheres na arbitragem, desde as pioneiras ao cendrio contemporaneo.

2.2.3 Mulheres na arbitragem: atuacio e desafios

Iniciamos este item com uma cita¢ao de Goellner (2011, p. vii), em que a autora destaca
que “o siléncio ndo significa auséncia! Logo, o fato de ndo serem nomeadas, evidenciadas,
mostradas e narradas outras mulheres no esporte” (e incluimos, na arbitragem) nao significa
que ha muito tempo as mulheres ja ndo atuassem como arbitras no futebol brasileiro, mesmo
considerando que se passaram 60 anos para que tivéssemos noticias do primeiro registro de
uma mulher na arbitragem.

Com essa reflexdo, abordamos as atuagdes pioneiras e historicas de mulheres arbitras,
como Lea Campos e Claudia Guedes, mostrando que as mulheres ja estavam presentes nos
gramados apitando havia algumas décadas, ainda que tais fatos ndo tenham tido espaco e o
reconhecimento merecido no universo futebolistico e midiatico.

Lea Campos ja estava atuando em partidas internacionais de futebol de mulheres em
1971, quando apitou na 2* edicdo do Mundial de Futebol Feminino realizado no México pela
Federagio Internacional Europeia de Futebol Feminino (Batista, 2021). E importante ressaltar
que, durante esse periodo (1941-1979), as mulheres estavam proibidas de praticar o futebol e
competir oficialmente no Brasil. Esse decreto s veio a ser revogado em 1979 (Mourdo, 2000).
No inicio da década de 1980, no cenario pds-proibi¢ao do futebol de mulheres, j& comegavam
a aparecer mulheres arbitras, como Silvia Regina, em Sao Paulo (Oliveira, 2015) ¢ Maria
Edilene de Siqueira, em Pernambuco (Zirpoli, 2017). Silva (2023) sugere que o ideario que
sustentou as proibi¢des legais da pratica de futebol pelas mulheres por 40 anos reverberou na
sociedade brasileira de forma que limitou as participacdes de mulheres em diferentes espagos

esportivos, inclusive na arbitragem em futebol (Silva, 2023).
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O futebol de mulheres s6 foi regulamentado no pais em 1983, com o Decreto 01/83 do
Conselho Nacional de Desportos (CND) (Almeida, 2019). Ainda que tal regulamentacao tenha
mantido o futebol de mulheres numa condi¢do desigual em relagdo ao futebol masculino, como
orientacdes de tamanho reduzido do campo, duracdo da partida, tamanho da bola e proibi¢ao
da profissionalizacdo (Almeida, 2019), o fim da proibi¢do sugere avangos, ja que, no ano da
regulamentacdo (1983), encontramos as primeiras atuagdes de Claudia Guedes como arbitra no
futebol carioca: “no Rio eu comecei com o campeonato carioca de base e depois no campeonato
carioca profissional (Guedes, 2015, p. 7).

Anos mais tarde, pode-se verificar o sucesso de Claudia Guedes, na medida em que foi
pioneira arbitrando em 1991 a I Copa do Mundo FIFA de Futebol de mulheres, realizada na
China. Claudia Guedes também esteve atuando como arbitra central na disputa do 3° lugar entre
Alemanha e Suécia, sagrando-se a primeira mulher a arbitrar em uma competicdo oficial da
FIFA (FIFA, 2023a). Em 1994, quando houve a criacdo do quadro de arbitras internacionais
pela FIFA, Claudia Guedes esteve na composicao desse grupo pioneiro (Eisenberg et al., 2004,
p. 192-193). Em 1995, Claudia Guedes e Maria Edilene de Siqueira arbitraram na II Copa
América de Futebol de mulheres, sediada na cidade mineira de Uberlandia. Essa competigdo
contou com cinco mulheres arbitras, todas brasileiras: além de Claudia e Maria Edilene, Ivani
de Gregori, Selma Leopoldina Lima e Rosimeri Reis. Foi a primeira vez que esse torneio contou
com mulheres na arbitragem (CONMEBOL, 2022).

No ano de 1996, o futebol de mulheres foi incluido nos Jogos Olimpicos em Atlanta.
Claudia Guedes fez parte do grupo de mulheres arbitras convocadas e atuou nessa competi¢ao
olimpica (Monteiro, 2016; Guedes, 2015).

A partir dos anos 2000, observamos um incremento do niumero de mulheres arbitras,
influenciado pelas arbitras pioneiras, referéncia para as mais jovens (Monteiro ef al., 2020), o
que se evidenciou pelo surgimento de arbitras escaladas nas competi¢des nacionais de futebol
de mulheres e masculinas (Kessler, 2015) e pelo discreto aumento da procura de mulheres pelos
cursos de arbitragem (Sthalberg, 2011).

Na seara das mulheres-referéncia, podemos destacar também Silvia Regina, arbitra
central na Copa Sul-americana masculina em 2003 ¢ no Campeonato Brasileiro Série A
masculino no mesmo ano (Reis; Arruda, 2011). Silvia Regina, Aline Lambert, Ana Paula
Oliveira e Paula Teoéfilo de la Vega compuseram o primeiro quarteto de mulheres arbitras a
atuar em uma partida do Campeonato Brasileiro Série A masculino, quando, em 2003, atuaram

em 8 rodadas da competicdo (Reis; Arruda, 2011).
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Observamos que, nesse processo de atuagdo das mulheres na arbitragem, as brasileiras
estiveram ocupando espagos de vanguarda e pioneirismo internacional, estabelecendo-se como
referéncias importantes para a chegada de novas arbitras no cenario nacional e internacional. A
chegada de mais mulheres brasileiras na arbitragem demonstra a ocupacgdo desse espago pelas
mulheres, entretanto a representatividade delas nesse oficio ainda ¢ baixa, como veremos a
seguir, o que chama a atencdo para a necessidade de mudancas no cendrio futebolistico.

A pesquisadora e também arbitra de futebol baiana Ineildes Calheiro Santos, em seu
estudo de Mestrado (Santos, 2016), investigou como as mulheres arbitras vivenciavam as
desigualdades de género no trabalho de arbitragem em futebol profissional e analisou sua
inser¢ao e permanéncia no campo considerando questdes interseccionais entre género, raca e
classe, encontrando no teste fisico um mecanismo de controle e discriminagdo na arbitragem
do futebol, na medida em que dificulta a chegada de mais mulheres ao campo, pois, mesmo
quando cumprem o indice fisico que tem um marcador fisiol6gico para homens, ndo ¢ comum
serem escaladas para as partidas masculinas (Santos, 2016). Assim como o mercado de trabalho
reage a participacao das mulheres com salarios e oportunidades desiguais em outros espagos
sociais, a arbitragem em futebol reproduz essa logica da hegemonia e supremacia dos homens
(Santos, 2016). Outras investigacdes ja apontavam, na mesma época, percentuais de arbitras
mulheres inferiores a 15% do total de arbitros nacionais da CBF nas temporadas de 2014 ¢ 2012
(Calheiro, 2017; Santos, 2016; Mourao et al., 2015; Monteiro; Soares; Mourao, 2015).

Pesquisas recentes com analises de escalas de arbitragem nos campeonatos nacionais de
futebol mostram que os arbitros homens ocupam a maioria das escalas, inclusive nas
competi¢cdes de mulheres (Passero et al., 2020; Kessler, 2015). Kessler (2015) comparou as
escalas de arbitragem nos Campeonatos Brasileiros de Futebol feminino e masculino de 2014.
A pesquisadora observou que, para os jogos masculinos, em cada jogo eram convocados sete
profissionais de arbitragem (1 arbitro, 2 assistentes, um 4° arbitro, 2 arbitros adicionais e
delegado da partida), enquanto na competi¢do de mulheres eram convocados apenas quatro
profissionais (1 arbitra/o, 2 assistentes e 4*° arbitra/o).

A autora encontrou também que, no Brasileiro masculino 2014, as mulheres arbitras
representaram 0,94% das escalas de arbitragem na competi¢do. Em contrapartida, no
campeonato Brasileiro feminino 2014 foram escaladas mulheres arbitras 123 vezes,
representando 43,6% das escalas. Nas Copas do Brasil de Futebol Feminino 2013 e 2014, as
mulheres arbitras representaram 43,5% e 45,3% das escalas, respectivamente (Kessler, 2015,
p. 196-197). Para além do numero total de arbitras, outros problemas ja foram documentados,

como o questionamento da competéncia de mulheres para apitar futebol (Barreira, 2021) e o
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capacitismo, manifestado no superdimensionamento de erros cometidos por arbitras mulheres
(Hartmann et al., 2023) que referendam nossas inquietagdes para investigar as mulheres
trabalhadoras da arbitragem em futebol no Brasil.

A pesquisa de Passero et al. (2020) investigou a participacdo de mulheres nas comissoes
técnicas e na arbitragem nos Campeonatos Brasileiros de Futebol Feminino entre 2013 e 2019.
Ao analisarem as simulas dos jogos dessas temporadas, as autoras e autores encontraram que
houve um predominio dos homens nas comissdes técnicas, aproximadamente 86% (Passero et
al., 2020). Por outro lado, verificaram que hd um equilibrio maior na participacdo de mulheres
como arbitras em relacdo as comissodes técnicas, ja que as mulheres foram 59% das assistentes
e 39% das arbitras centrais no periodo estudado (2013-2019). Ao longo dos anos (2013-2019),
nos Campeonatos Brasileiros femininos, foi observado um aumento lento e gradual das
mulheres na funcao de arbitras centrais, assim como uma estabilizacdo na atuacdo como
assistentes ¢ um declinio nas atuagdes como 4* arbitra (Passero et al., 2020).

A sub-representatividade numérica de mulheres arbitras no Brasil ainda permanece; elas
representaram 19% do quadro de arbitragem da CBF na temporada 2023, segundo os dados da
Revista Piaui (2023). Entretanto, a visibilidade das mulheres na arbitragem em futebol vem
aumentando (Sthalberg, 2011). Para a autora, ¢ possivel observar um aumento discreto no
numero de arbitras e de mulheres que buscam pelos cursos de arbitragem, o que denota a entrada
e a ocupacgdo de mulheres nesse campo de trabalho (Sthalberg, 2011). E interessante destacar
que, embora ainda tenhamos uma grande diferenga quantitativa entre as mulheres e os homens
em atuacdo na arbitragem, ja encontramos as mulheres com mais frequéncia arbitrando eventos
de grande porte, o que auxilia na visibilidade delas através da midia e na propagacao de que

esse também € um espago de atuacdo de mulheres.

Edina Alves ¢ Neuza Back escreveram seus nomes na histéria do futebol
mais uma vez. As duas estardo na formacao da primeira partida da histoéria
da Conmebol Libertadores masculina com arbitragem feminina. O
quarteto ainda contard com as chilenas Cindy Nahuelcoy como segunda
assistente e Maria Belén Carvajal como quarta arbitra. A brasileira Ana Paula
Oliveira tera uma funcao de avaliacdo da arbitragem, chamada de assessora
de video. A equipe estara a frente da partida entre Defensa y Justicia e
Independiente del Valle, na proxima quinta-feira (27), as 19h. [...]Edina Alves
e Neuza Back estdo fazendo histéria mais uma vez em 2021. No inicio do
ano, a dupla esteve presente no Mundial de Clubes disputado no Catar,
dentro da primeira equipe feminina em uma competicio adulta
masculina organizada pela Fifa [grifos nossos]. (ESPN Brasil, 21 de maio
de 2021).
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A matéria do portal ESPN Brasil intitulada “Brasileira faz historia e serd a primeira
arbitra mulher a apitar jogo de Libertadores” de 21 maio de 2021 coloca em evidéncia a
conquista da arbitra central brasileira Edina Alves Batista, ao tornar-se primeira arbitra central
a apitar uma partida masculina da Copa Libertadores da América, a principal competi¢cao de
clubes da América do Sul. A referida partida entre Defensa y Justicia (Argentina) e
Independiente del Valle (Equador), em 27 de maio de 2021, foi historica, pois pela primeira vez
essa competicao contou com um quarteto de arbitras mulheres. Vale destacar também a atuagao
da arbitra assistente brasileira Neuza Back nesse jogo. A reportagem ainda menciona que foi a
segunda vez que essas arbitras brasileiras fizeram histéria em 2021, mencionando seu
pioneirismo no Mundial de Clubes da FIFA 2020.

Alguns meses antes (em 7 de fevereiro de 2021), pudemos acompanhar a arbitra central
brasileira Edina Alves Batista e as assistentes Neuza Back e Mariana de Almeida (Argentina)
atuando na decisdao do 5° lugar do Mundial de Clubes da FIFA 2020 entre Al Duhail (Catar) e
Ulsan Hyundai FC (Coreia do Sul). A CBF noticiou a conquista em seu site com a matéria “No
Mundial de Clubes, Edina Alves se torna a primeira mulher a ser arbitra de um jogo masculino

da FIFA”, que destacava:

Edina Alves Batista se tornou, neste domingo (7), a primeira mulher a ser
arbitra de um jogo masculino profissional da FIFA [grifos nossos]. A
brasileira atuou na partida entre Al Duhail e Ulsan Hyundai FC, pelo Mundial
de Clubes da FIFA 2020. Também brasileira, a auxiliar Neuza Back compds,
ao lado da argentina Mariana de Almeida, o trio 100% feminino que fez
historia no Catar [...] (CBF, 7 de fevereiro de 2021).

Tais fatos vao evidenciando o contexto de atuacdo de arbitras brasileiras em eventos
futebolisticos de destaque internacional e validando sua entrada e uma aparente consolidagao
no campo.

Recentemente, a Copa do Mundo FIFA masculina de 2022, disputada no Catar, trouxe
um marco histérico para as mulheres: seis mulheres arbitras foram convocadas e atuaram na

competicao pela primeira vez na historia:

A presenga de mulheres na arbitragem do Mundial feminino tornou-se uma
imagem comum, mas em meio aos homens, a competi¢do parecia distante de
uma mudanc¢a. Em sua tltima edi¢ao, por exemplo, em 2018, na Russia, foram
99 nomes convocados - entre juizes e assistentes. Nenhuma mulher.

Quatro anos depois, das 129 pessoas escolhidas pela Fifa para a Copa de
2022, ha seis mulheres: Neuza Inés Back (Brasil), Karen Diaz Medina
(México), Yoshimi Yamashita (Japao), Salima Mukansanga (Ruanda),
Stephanie Frappart (Franca) e Kathryn Nesbitt (Estados Unidos). (Alves,
2022).



34

A primeira partida de Copa do Mundo masculina apitada por um trio de arbitras
mulheres foi Costa Rica 2x4 Alemanha, disputada em 01 de dezembro de 2022 (Forbes, 2022).
A arbitra central francesa Stephanie Frappart apitou a partida ao lado das assistentes Neuza
Back (Brasil) e Karen Diaz (México).

Para se compreender as dimensdes dessa conquista, a Copa do Mundo FIFA de futebol
masculino ¢ um dos maiores eventos esportivos do mundo e conta com altos indices de
audiéncia na televisdo ao redor de todos os continentes. Segundo o portal da revista Forbes
(2018), a final da Copa do Mundo 2014 no Brasil entre Argentina e Alemanha teve uma
audiéncia superior a 560 milhdes de telespectadores no mundo. Se comparado ao Super Bowl,
a maior partida de um esporte para norte-americanos, que teve uma estimativa de 200 milhdes
de telespectadores (sendo 100 milhdes nos Estados Unidos e outros 100 milhdes no restante do
mundo), a final da Copa teve quase trés vezes esta audiéncia.

O alcance midiatico em relacdo a Copa no Catar chegou a casa dos bilhdes de
espectadores, considerando que a Copa do Mundo de 2018 na Russia teve um alcance global
de 3,56 bilhdes de pessoas e superou até mesmo o alcance das Olimpiadas de Toquio 2020
(Poder360, 2022).

A participacdo pioneira de mulheres arbitras num evento esportivo dessa magnitude e
alcance global (nivel macro) contribui sobremaneira para dar visibilidade as mulheres nesse
campo de atuacdo, podendo reverberar em mais oportunidades para mulheres arbitras em
diferentes paises (nivel micro) e em outras conquistas para as mulheres na arbitragem.

Dando sequéncia a participacdo de mulheres em competi¢des internacionais de futebol,
trazemos os numeros da Copa do Mundo FIFA de futebol de mulheres 2023, disputada na
Austrélia e Nova Zelandia. Essa foi a Copa do Mundo que contou com participagdes recorde
de mulheres em diferentes fungdes no futebol, como o maior publico nos estadios, 32 selegdes,
736 jogadoras, 12 mulheres treinadoras, 33 arbitras centrais, 55 arbitras assistentes, 6 arbitras
de video e teve a maior cobertura mididtica ja realizada (GloboEsporte, 2023a; GloboEsporte,
2023b; FIFA, 2023D).

O Brasil teve quatro mulheres na equipe de arbitragem: a arbitra Edina Batista, as
assistentes Neuza Back, Leila Moreira da Cruz e a arbitra de video Daiane Muniz (CBF, 2023).
Esses dados notificam ampla participagdo de mulheres nessa Copa, resultado de sua
capacitagdo, dedicacdo ao esporte e competéncia para o desempenho das fungdes. Entretanto,

mesmo com oOs importantes pioneirismos e 0s avangos recentes conquistados, conforme
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demonstram as atuagdes de Edina Alves Batista e Neuza Back, as mulheres arbitras brasileiras
enfrentam inimeras barreiras para se inserirem no campo da arbitragem e para atuarem.

Ao verificarmos as dificuldades enfrentadas por mulheres para trabalharem na
arbitragem, ¢ importante refletir sobre as condi¢des de trabalho de mulheres trabalhadoras em
outras func¢des no futebol, como nas comissdes técnicas, para verificar possiveis semelhancas,
avangos ou recuos, conforme pincelamos no inicio desta subse¢do. Corroborando os achados ja
mencionados acerca do cendrio futebolistico no tocante a atuagao profissional das mulheres, a
pesquisa conduzida por Braga (2021), ao investigar trajetérias de membras de comissdes
técnicas em clubes das séries Al e A2 do Campeonato Brasileiro de Futebol feminino que
exerciam diferentes fun¢des, ocupando diferentes cargos?*, verificou que essas profissionais
enfrentaram condi¢des inadequadas de estrutura nos clubes, acimulo de cargos e funcgdes,
condicdes desiguais de trabalho e atuagdo (Braga, 2021). A autora entrevistou 19 profissionais
mulheres de diferentes cargos e 5 delas alegaram ndo receber salarios e, considerando as que
recebiam salarios, essa média foi entre 1 e 3 salarios-minimos. A autora levantou um debate
importante sobre trabalho e atuacao profissional dessas mulheres no futebol: ao observar que a
maioria delas exercia outros trabalhos além do futebol, verificou que elas se encontravam na
condicdo de trabalhadoras do futebol, mas as condi¢des de estrutura para trabalhar, contratos,
salarios nos clubes ndo atendiam as condigdes esperadas em relagdo aos direitos trabalhistas,
como férias, 13° salarios, questdes securitarias de saude, entre outros (Braga, 2021). Nesse
sentido, as condi¢des de trabalho das profissionais atuantes no futebol de mulheres parecem se
assemelhar as condi¢des vivenciadas por arbitras e arbitros de futebol, ja que também exercem
outra profissdo, ¢ hd uma incerteza financeira e auséncia de direitos securitarios basicos.

Questdes trabalhistas como as expostas acima podem configurar barreiras concretas para
a escolha de mulheres em relacdo a arbitragem enquanto profissdo; outro aspecto relevante que
pode influenciar nessa escolha ¢ a violéncia que testemunhamos no futebol. Segundo o
documento “Futebol e Violéncia contra a Mulher (2022)”, com dados do Férum Brasileiro de
Seguranca Publica, publicado em parceria com o Instituto Avon, os estudos empiricos
realizados no Brasil demonstraram relagdes entre o futebol e episddios de violéncia contra as
mulheres (Futebol e Violéncia contra a Mulher, 2022). Considerando o futebol como um
fendmeno de massas, que muitas vezes reafirma valores do patriarcado e de culto a virilidade,

determinados comportamentos que acabam sendo aceitos nos estadios de futebol, como

24 A investigagdo localizou mulheres nas fun¢des de treinadoras, auxiliares técnicas, médicas,
preparadoras fisicas, preparadora de goleiras, massagistas e fisioterapeutas (Braga, 2021).



36

algumas expressoes verbais e xingamentos, seriam considerados ofensivos e violentos na vida
cotidiana (Futebol e Violéncia contra a Mulher, 2022). Para Daolio (1997), “o futebol acaba se
tornando um espaco de ritualizacdo de uma violéncia que ndo pode ser expressada na vida
diaria. H4, portanto, uma “permissao cultural” para a violéncia nos estadios” (Daolio, 1997, p.
60).

Traremos aqui episddios de violéncia contra arbitras de futebol e futsal no Brasil, em
que podemos ver expressos nesse esporte, comportamentos da sociedade brasileira. As
violéncias sofridas por arbitras brasileiras vao desde violéncias psicoldgicas, manifestadas nas
tentativas de intimidacao e “encaradas”, de género, ou expressadas na sabotagem em teste fisico
por parte de colegas homens e até violéncias fisicas, conforme destacou a jornalista Renata
Mendonga (Dibradoras, 2019). As “encaradas”, em que o jogador coloca o seu rosto proximo
ao rosto da arbitra, sdo tentativas de intimidar a mulher arbitra no exercicio de sua fungao,
conforme situacgdes sofridas pelas arbitras assistentes Raquel Barbosa e Renata Ruel. Raquel
sofreu uma “encarada” do goleiro da equipe do Murici/AL durante o Campeonato Alagoano de
2019 (Dibradoras, 2019) e Renata Ruel durante a 2* divisdo do Campeonato Paulista de 2013
por um jogador da equipe do Tupa (ESPN Brasil, 2019). Em ambas as situa¢des descritas, os
jogadores discordaram das marcagdes feitas pelas arbitras assistentes e tentaram intimida-las.
Outra violéncia sofrida na forma de sabotagem em teste fisico foi vivenciada pela arbitra de
futsal acreana Roseana Amorim em 2019. Enquanto ela realizava o teste fisico da Confederagdo
Brasileira de Futsal (CBFS), um de seus colegas homens, que nao havia conseguido completar
0 percurso, a agarrou antes da Ultima volta e disse que ndo deixaria Roseana completar o teste
pois ele ndo havia conseguido (Dibradoras, 2019).

Ha casos de violéncias fisicas dispensadas a mulheres arbitras de futebol, como a sofrida
pela gaucha Pamela Joras (Observatoério..., 2018), pela mineira Francielly Fernanda e pela
baiana Leidiane Albuquerque (Dibradoras, 2019). Pamela Joras era arbitra central de uma
partida amadora de futebol masculino em Arroio do Sal (RS) em 2018. Um jogador, insatisfeito
com a marcagao de uma falta, ofendeu a arbitra, dizendo: “Teu lugar ¢ na cozinha, aqui nao ¢
lugar de mulher”, e ainda a agrediu com tapas e empurrdes (Observatorio..., 2018). Francielly
Fernanda, arbitra mineira, foi agredida com um soco no rosto apds punir um jogador com o
segundo cartdo amarelo em partida amadora em Minas Gerais (Dibradoras, 2019). Outro caso
grave de violéncia fisica foi a sofrida pela arbitra assistente baiana Leidiane Albuquerque em
2019 durante partida de futebol amador disputada em Salvador (Dibradoras, 2019). A arbitra
da partida, Yasmin Sousa, foi questionada por um jogador sobre a ndo aplicagdo de um cartio

amarelo apds uma falta. Yasmin explicou que nao era uma falta passivel de cartdo e foi agredida
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por jogadores. Ao entrar em campo para tentar proteger Yasmin, Leidiane Albuquerque foi
agredida com um soco no rosto e caiu desmaiada. Ela foi levada ao hospital pela arbitra Yasmin,
fez exames e, ao retornar para casa, teve sintomas de agressividade e perda de memoria, ndo se
lembrando dos fatos ocorridos e nem reconhecendo o préprio filho, segundo relatou Yasmin
(Dibradoras, 2019).

Encerrando este trecho, apresentaremos mais dois casos de violéncia fisica a arbitras de
futsal: o de Eliete Fontenele (2019) e o de Renata Leite (2008). Eliete, arbitra piauiense de futsal
com mais de 20 anos de experiéncia, foi agredida a socos por jogador, em junho de 2019, em
uma competi¢ao universitaria na cidade de Parnaiba/PI (G1 Piaui, 2019). O jogador havia sido
expulso por ela apds envolver-se em confusao com seus adversarios e partiu para cima da arbitra
apos a expulsdo. O agressor fugiu do local e Eliete fez registro de boletim de ocorréncia na
policia local. O segundo relato ¢ da violéncia fisica sofrida em 2008 pela arbitra de futsal Renata
Leite em competicdo masculina sub-11 em Jodo Pessoa (PB). Esse caso foi relatado pela
pesquisadora Lima (2020) em sua dissertacao sobre as trajetorias de mulheres arbitras de futsal
nordestinas, posteriormente publicada em livro (Lima; Macedo, 2021), em que os relatos de
suas entrevistadas evidenciaram os preconceitos, xingamentos e agressdes verbais gratuitas
sofridas pelas arbitras que culminaram até em casos de violéncia fisica, como esse sofrido por
Renata Leite.

E importante destacar que, nos exemplos aqui descritos, embora as violéncias tenham
sido praticadas por jogadores homens contra as arbitras de futebol e futsal em contextos de
jogo, a violéncia contra as mulheres cultivada no seio futebolistico vai muito além disso,
envolvendo desde as atitudes preconceituosas e machistas de torcedores até casos de violéncia
alheios ao campo/quadra de disputa (Futebol e Violéncia contra a Mulher, 2022). Corroborando
esse debate, hd casos de violéncias que, por estarem muito naturalizadas no futebol e futsal,
nem sao percebidas pelas mulheres como uma forma de violéncia (Pires, 2023). Em seu estudo
sobre as relagdes interpessoais entre treinadores € mulheres atletas no futsal juizforano, Pires
observou que em muitas ocasides as atletas ndo percebiam como violéncia as agressoes de
diferentes naturezas sofridas, portanto assim ndo as nomeiam e nem as classificam (Pires,
2023), o que corrobora o longo historico de subnotificagdo de casos de assédio e violéncia
nessas relagdes tdo fundamentais do mundo esportivo.

Os dados recentes publicados pelo Forum Brasileiro de Seguranca Publica (2022)
indicaram que houve aumento nos indices de violéncia contra as mulheres no ambito doméstico
em dias de jogos de futebol quando comparado aos dias em que ndo havia jogos do clube da

cidade (Futebol e Violéncia contra a Mulher, 2022). O estudo considerou dados de jogos da
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Série A do Campeonato Brasileiro Masculino entre 2015 e 2018 ¢ investigou se o numero de
ameagas ¢ lesdo corporal contra mulheres aumentava em dias em que o clube da cidade jogava
pelo campeonato brasileiro. A pesquisa considerou os jogos de clubes pertencentes a 5 capitais:
Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Belo Horizonte, Porto Alegre e Salvador. A metodologia de
tratamento dos dados utilizou um modelo matematico (GLM - modelos lineares generalizados).
Os pesquisadores encontraram estimativas de que os casos de violéncia contra a mulher
aumentavam no dia em que o time da cidade pesquisada jogava, comparativamente aos dias em
que ndo havia jogos (as ameacas aumentaram 23,7% e as lesdes corporais dolosas em 20,8%).
Tais casos se caracterizaram como violéncia doméstica, ja que na maioria dos casos o agressor
era companheiro ou ex-companheiro da vitima (Futebol e Violéncia contra a Mulher, 2022).
Cumpre destacar que, segundo a Lei Maria da Penha (lei n° 11.340/2006), ha cinco formas de
violéncia doméstica e familiar contra a mulher tipificadas no Brasil: fisica, psicoldgica, moral,
sexual e patrimonial (Instituto Maria da Penha, 2023).

A partir desses relatos de violéncia contra as arbitras e dos dados da pesquisa sobre
violéncia doméstica (Futebol e Violéncia contra a Mulher, 2022) podemos perceber que o
futebol ainda se coloca como um ambiente que reforga valores associados ao culto a virilidade
e & dominacao masculina, tornando-o hostil para a mulher em diferentes situagdes, seja como
torcedora, jogadora, arbitra e até no seu proprio lar. Todo esse contexto deve ser interpretado
no ambito da sociedade brasileira, considerando a representatividade desse esporte no Brasil.
Ha que se mencionar, ainda, as grandes conquistas de mulheres brasileiras no futebol, como
jogadoras, treinadoras, arbitras de destaque internacional e torcedoras. Assim, esse contexto de
violéncias fisicas e simbolicas que as mulheres sofrem no futebol teria potencial para interferir
no momento de fazer a escolha por atuar ou nao profissionalmente nesse esporte, seja como
jogadora, treinadora ou arbitra.

A partir da constatagdo de que as mulheres superam as violéncias sofridas e que estas
ndo as afastam dos gramados — pelo contrario, fazem-nas lutarem por um futebol mais justo e
igualitario —, daremos sequéncia trazendo, no préximo capitulo, o referencial de que langaremos
mao para compreender e interpretar os projetos de mulheres e a constitui¢do de suas carreiras

na arbitragem.

2.3 OBJETIVOS
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Este estudo tem como objetivo geral compreender os caminhos percorridos pelas
arbitras a partir de seus projetos profissionais, das barreiras e das oportunidades encontradas no
campo.

Como objetivos especificos, esta investigagao pretende:

a) Analisar como as experiéncias corporais e esportivas na infancia e juventude
influenciaram na construc¢ao das carreiras das arbitras;

b) Analisar como os projetos de mulheres na arbitragem em futebol se constroem e se

efetivam enquanto carreira profissional, e como resistem as desigualdades de género.
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3 CONSTRUINDO AS NOCOES DE PROJETO E CARREIRA

Para dissertamos sobre as bases tedricas que sustentam as nogdes de projeto e carreira
com as quais iremos trabalhar nas andlises, ¢ necessario que primeiro se compreenda a
constitui¢do da arbitragem enquanto profissdo em nosso pais e as relagdes trabalhistas que se

implicam e reverberam no cotidiano de atuacgao das arbitras.

3.1 REGULAMENTACAO E RECONHECIMENTO DO TRABALHO NA ARBITRAGEM

No Brasil, a profissao de arbitra/o de futebol foi reconhecida pela Lei n® 12.867 em 2013
(Brasil, 2013). Dez anos depois, essa lei foi revogada pela Lei n°14.597, de 14 de junho de
2023, que instituiu a Lei Geral do Esporte (Brasil, 2023a), sancionada pelo Governo Federal
(Brasil, 2023b), a qual trouxe avangos importantes para arbitras/os de diferentes modalidades
esportivas, inclusive de futebol, ao reconhecé-las/os como Trabalhadoras/es do Esporte®® e ao
criar o Plano Nacional pela Cultura de Paz no Esporte?®, que prevé puni¢des a torcedores que
perpetrarem violéncias contra arbitras/os (Brasil, 2023b). Entretanto, do ponto de vista
trabalhista, o exercicio desse oficio se da pela prestacdo de servico por tarefa e sem vinculo
empregaticio, porque a legislacdo esportiva brasileira anterior ao reconhecimento dessa
profissdao (Lei n° 9.615/98) regulamenta que a/o arbitra/o ndo pode ser empregada/o das
federagdes e/ou confederagdes com as quais se relaciona (Tribunal Superior do Trabalho, 2022).
Esse entendimento sobre a impossibilidade dos vinculos entre arbitras/os esportivas/os e as
entidades federativas se iniciou na ocasido da promulgacao da Lei n® 8.672/93 (Lei Zico) em
1993. A Lein®9.615/98 (Lei Pel¢), que revogou a lei Zico, manteve essa compreensao (Brasil,
1993; 1998) e teve um papel muito importante, pois estabeleceu normas sobre o desporto
brasileiro, entre elas, as diretrizes para o trabalho de arbitras e arbitros de diversas modalidades
esportivas, como vemos no artigo 88:

Art. 88. Os arbitros e auxiliares de arbitragem poderdo constituir entidades
nacionais, estaduais e do Distrito Federal, por modalidade desportiva ou grupo
de modalidades, objetivando o recrutamento, a formagdo e a prestagdo de
servicos as entidades de administra¢do do desporto. (Redagdo dada pela Lei
n°® 12.395, de 2011).

> Subsegdo V- “Disposicdes Comuns aos Trabalhadores Esportivos”, onde os artigos 82 e paragrafo
unico falam da forma de remuneracdo de atletas e arbitros e da inexisténcia de vinculos de emprego dos
arbitros com as entidades esportivas (Brasil, 2023b).

26 No Capitulo I1I- Da Promogdo de Cultura de Paz no Esporte, a se¢iio I dispde sobre o Plano Nacional
pela Cultura de Paz no Esporte, que visa estabelecer medidas educativas e preventivas para promover a
paz no esporte e o controle de atos violentos no ambiente esportivo (Brasil, 2023b).
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Paragrafo tUnico. Independentemente da constituicdo de sociedade ou
entidades, os arbitros e seus auxiliares ndo terido qualquer vinculo
empregaticio com as entidades desportivas diretivas onde atuarem, e sua
remuneracio como autonomos exonera tais entidades de quaisquer
outras responsabilidades trabalhistas, securitiarias e previdencidrias
(grifos nossos). (Brasil, 1998).

Essa lei isentou as federagdes esportivas, incluindo as federagdes estaduais de futebol e
a confederacdo nacional (no caso do futebol, a CBF), de responsabilidades trabalhistas e
securitarias, o que acarreta a incerteza financeira para homens e mulheres nessa carreira.
Considerando os investimentos de diferentes naturezas realizados em suas carreiras, seria
fundamental que as arbitras (e arbitros) tivessem a protecao de direitos trabalhistas ao longo de
suas vidas, como férias remuneradas, 13° saldrio, INSS, FGTS e seguro de satide em caso de
lesdes ou adoecimento, ja que, quando arbitros ndo podem atuar por conta de doencas e lesoes,
além de ndo receberem nenhum valor financeiro, tém de arcar financeiramente com 0S S€us
tratamentos de saude.

Passados cinco anos (2003), foi conquistada a remuneracdo prévia ao trabalho de
arbitragem nos jogos de futebol. Essa deliberacao veio no Estatuto de Defesa do Torcedor (Lei
n°® 10.671, de 15 de maio de 2003). Mesmo que essa lei visasse garantir direitos ao torcedor,
colocado aqui numa condi¢ao de consumidor do produto futebol, os arbitros sdo citados nos
artigos 30 e 32:

Artigo 30. E direito do torcedor que a arbitragem das competigdes desportivas
seja independente, imparcial, previamente remunerada e isenta de
pressdes. [...]. Artigo 32. E direito do torcedor que os arbitros de cada partida
sejam escolhidos mediante sorteio, dentre aqueles previamente
selecionados]...] (Brasil, 2003) (grifos nossos).

Ao descrever o direito a uma arbitragem imparcial e cuja escala deveria ser feita através
de sorteio, ¢ como se o Estatuto do Torcedor chamasse a atengdo para a importancia da isen¢ao
e imparcialidade de quem iré arbitrar a partida. Nao se discute que isso ¢ fundamental para se
garantir a lisura de uma competicao esportiva, mas ha também a necessidade de debate sobre
os direitos de arbitras e arbitros, no sentido de serem respeitadas/os ndo so pelo seu trabalho,
mas por sua condicdo humana, ndo serem alvo de xingamentos, preconceito de género,
violéncias fisicas ou acusagdes infundadas sobre sua idoneidade, por exemplo. Uma iniciativa
inovadora nessa dire¢ao acontece 20 anos depois, com o Plano Nacional de Cultura pela Paz no
Esporte, sancionado pelo Governo Federal, junto com a Lei Geral do Esporte (Brasil, 2023b),
que prevé punigdes severas a quem perpetrar violéncias contra arbitras e arbitros nas arenas

esportivas. Uma medida que também contempla a arbitragem, e mais especificamente as
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arbitras de futebol, foi a Estratégia Nacional para o Futebol Feminino, publicada como Decreto
do Governo Federal n° 11.458, de 30 de marco de 2023, que, entre suas medidas, propde a
elaboragdo de agdes de fomento a participagao de mulheres em diferentes fungdes no futebol,
como gestdo e arbitragem (Brasil, 2023a).

Apds expor legislacdes que normatizam o trabalho da arbitragem em futebol no pais e
aspectos legais que visam melhorias para o exercicio desse trabalho, é importante observar que
as leis em geral abordam a arbitragem de maneira secunddaria, ja que seus objetivos versam
sobre diretrizes gerais sobre o esporte e/ou futebol, como destacamos anteriormente. A grande
dedica¢do requerida das darbitras de futebol estudadas nesta tese e das investigadas
anteriormente (Monteiro et al., 2020) sugere a necessidade de mudancas na legislagdo que
visem melhorias das condi¢des de trabalho de maneira ampla, passando pelas esferas

trabalhistas e securitarias.

3.2 O REVERBERAR DAS CONDICOES DE TRABALHO NO COTIDIANO DAS
ARBITRAS

Arbitras (e arbitros) precisam ter a capacidade de tomar decisdes importantes em fragdes
de segundo, atuando sob alto nivel de estresse, o que demanda boa percepcao ¢ interpretagao
das jogadas, acabando por exigir muito de seus aspectos cognitivos e psicoldgicos (Gaoua;
Oliveira; Hunter, 2017). Na linha desses achados, Silva (2023) também relatou que a exigéncia
de alta performance ¢ presente na vida de arbitras desde o inicio de suas carreiras. Em sua
pesquisa com arbitras brasileiras do quadro FIFA conduzida em 2023, a autora verificou que as
carreiras foram marcadas por grande dedicagao a treinamentos fisicos e técnicos de alto nivel
(Silva, 2023). As arbitras possuem formacdo em nivel superior e alto grau de investimento em
suas carreiras, como a dedica¢do de tempo nos treinamentos fisicos e técnicos, o estudo das
regras ¢ interpretacdes de lances, bem como viagens recorrentes para apitar (Silva, 2023;
Monteiro, 2016). Verificam-se também alguns investimentos financeiros proprios usados na
compra de equipamentos para o exercicio do trabalho, como apitos, radiocomunicadores,
bandeiras eletronicas com sinal sonoro, chuteiras, além de investimentos financeiros envolvidos
na preparagdo para atuar, representados pelo treinamento fisico com Personal Trainer,
buscando sessdes especificas para as demandas fisicas da arbitragem e em nutricionista para
dieta balanceada.

Além disso, ¢ importante situar que as mulheres arbitras t€ém de enfrentar tanto as

dificuldades que existem no préprio campo da arbitragem em futebol como as mencionadas
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anteriormente, e ainda os entraves de género?’, como mais oportunidades disponibilizadas aos
arbitros homens, maior nimero de homens nos quadros nacionais, indices nos testes fisicos,
escalas em jogos de menor expressao cujo valor recebido pelo trabalho realizado ¢ menor,
jornadas duplas e/ou triplas de trabalho, superdimensionamento de seus erros, machismo de
torcedores, xingamentos, entre muitos outros (Hartmann et al., 2023; Passero et al., 2020;
Calheiro, 2017; Santos, 2016; Mourao et al., 2015; Monteiro; Soares; Mourdo, 2015). Destaca-
se inclusive que os estereotipos e preconceitos de género e violéncias sao entraves enfrentados
pelas arbitras ao longo de suas carreiras ja documentados na literatura internacional,
independente do vinculo e da condi¢do trabalhista estabelecidos (Destrian ef al., 2022; Forbes;
Edwards; Fleming, 2015).

Outro fator que salienta a necessidade de garantia de direitos trabalhistas ao longo da
vida ¢ a brevidade dessa carreira, que, no Brasil, s6 pode ir até os 50 anos de idade. Em virtude
da inexisténcia ou precariedade desses direitos, arbitras e arbitros costumam possuir uma outra
profissdo além do exercicio de seu oficio na arbitragem. Considerando que arbitras e arbitros
atuantes no futebol de elite brasileiro ndo possuem salarios fixos, contratos de trabalho e/ou
registro em carteira de trabalho por parte da CBF e das federagdes, acabam tendo que recorrer
ao exercicio de uma segunda profissdo a fim de garantir sua subsisténcia, ja que a remunera¢ao
na arbitragem ¢é feita por escalas, ou seja, de acordo com o numero de partidas apitadas?®
(GloboEsporte, 2021a) e, portanto, incerta.

O levantamento realizado pelo Globoesporte.com (2021a) sobre as profissoes de arbitras
e arbitros da CBF na temporada 2021 trouxe a tona as dificuldades impostas pela jornada dupla,
considerando que 32% dos/as integrantes do quadro de arbitragem eram professores/as de
educacdo fisica e/ou Personal Trainer?®. A segunda profissdo que mais apareceu foi a de
professor/a (11,7%) (GloboEsporte, 2021a). Tais informacdes corroboram os achados de nossa
pesquisa (Monteiro, 2016), segundo a qual as mulheres arbitras entrevistadas como professoras
de educagdo fisica transitam no universo da arbitragem em futebol, constroem suas carreiras e

evidenciam a jornada dupla e/ou tripla de trabalho. As jornadas duplas e/ou triplas de mulheres

27 Os entraves de género enfrentados pelas mulheres na arbitragem em futebol serdo discutidos com
maior profundidade nos capitulos analiticos desta tese (Capitulos 5 e 6).

28 Na matéria, podem ser consultados os valores da taxa de arbitragem nas principais competi¢des do
futebol profissional masculino no Brasil em 2021. O levantamento foi feito pelo Globoesporte.com em:
https://interativos.ge.globo.com/futebol/materia/a-militarizacao-da-arbitragem.

¥Link para acesso ao levantamento das profissbes de arbitras e  arbitros:
https://interativos.ge.globo.com/futebol/materia/a-militarizacao-da-arbitragem. O agrupamento de
professores/as de educacdo fisica e Personal Trainer na mesma categoria foi realizado pelo
GloboEsporte.com. E importante destacar que a profissdo é um dado autodeclarado por arbitras e
arbitros as federagdes.
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no contexto brasileiro mostram que o fato de assumirem as tarefas domésticas ¢ os cuidados
dos filhos, por exemplo, funciona como uma barreira para sua dedicagdo a arbitragem.

Ao buscar no site oficial da CBF, nao foi possivel encontrar os dados relativos aos
valores de taxas de arbitragem de todas as competi¢cdes promovidas pela entidade. O portal de

Governanga da CBF, na secio “Taxas de arbitragem”*°

, apresentava apenas os valores pagos a
arbitragem em trés competi¢odes referentes a Temporada 2020, a saber: Campeonato Brasileiro
Feminino Série A2, Campeonato Brasileiro masculino sub-17 ¢ Copa do Brasil sub-20

masculina (CBF, 2020).

Quadro 1 — Taxas de arbitragem por partida em competi¢des da CBF em 2020

Competi¢ao Arbitra/o Assistente
Série A2 Feminina R$ 380,00 R$ 230,00
Série B Masculina R$ 2.600,00 R$ 1.560,00
Série A1 Feminina * *
Série A Masculina R$ 3.600,00 R$ 2.160,00

*Nao foram encontrados os valores referentes as taxas da Série A1 Feminina, principal divisdo
do futebol de mulheres.
Fonte: Elaborado pelo autor (2024) com dados de CBF (2020) e GloboEsporte (2021a).

Considerando que a maioria das mulheres opta por ser arbitra assistente € que a maior
parte de suas atuagdes ¢ no futebol de mulheres, o valor recebido por assistentes em cada partida
na Série A2 feminina em 2020 foi quase 7 vezes menor que o da competi¢do masculina
equivalente (Série B). Quando olhamos para o Quadro 1, vemos que a/o arbitra/o central na
Série A2 feminina recebeu também valor cerca de 7 vezes menor que os arbitros centrais na
Série B 2020 (GloboEsporte, 2021a; CBF, 2020). Quando a arbitra/o for integrante do quadro
FIFA ou tiver vasta experiéncia®' h4 um acréscimo nos valores da taxa basica. Esse incremento
nos valores das taxas de arbitros mais qualificados girou em torno de 10% nas partidas da Série

A2 feminina, 40% na Série A masculina e 50% na Série B masculina.

3 Qs valores das taxas de arbitragem das trés competicdes citadas podem ser acessados em:
http://portaldegovernanca.cbf.com.br/taxas-arbitragem.

31 Arbitras/os que ja integraram o quadro da FIFA e/ou que possuem vérios anos de experiéncia no
futebol profissional podem pertencer a categoria Master, o que da direito a receberem os acréscimos na
taxa basica, assim como os arbitros FIFA da atual temporada.
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Com os dados apresentados anteriormente, podemos observar as singularidades dessa
carreira, considerando as diferentes profissdes exercidas por arbitras e arbitros nacionais, as

diferentes competicdes em que atuam e valores auferidos por partida trabalhada.

3.3 PROJETO PROFISSIONAL NA ARBITRAGEM

Ao desenvolvermos uma pesquisa sobre a trajetéria de mulheres que optaram pela
arbitragem, focamos nossa aten¢@o no estudo das motivagdes de mulheres para construirem um
“projeto profissional” nesse campo. Assim, para se pensar os projetos de vida e de trabalho
como propomos aqui, ¢ importante acionar o referencial tedrico que sustenta as reflexdes
iniciadas nessa subsec¢do e as analises expostas a posteriori que terdo énfase sob a compreensao
da constru¢@o dos projetos de ser arbitra, ja considerando como estabelecidos os impactos das
relacdes trabalhistas estabelecidas e dos esteredtipos de género que perpassam e se imbricam
de modo latente (e nem sempre positivo) na viabilizagdo da carreira de arbitra. Assim,
questionamos: que caminhos as mulheres utilizam e como sdo acionadas as estratégias para
construirem e se manterem na carreira de arbitras?

A compreensdo da sociedade em que o individuo vive ¢ fundamental no entendimento
dos projetos trilhados, considerando que suas identidades nao sdo fixas e que os projetos que
alguém trilha sempre fazem uma referéncia ao outro ou ao social (Velho, 2010b). Logo,
entendemos “projeto de trabalho” em acordo com o conceito proposto por Gilberto Velho
(2003, p. 101) em seu livro “Projeto e metamorfose: antropologia das sociedades complexas”.

Para o autor, a nogio de projeto>? seria “a conduta organizada para atingir finalidades
especificas”. Ou seja, as pessoas sonham, tragam planos e metas, que sdao projetos de vida
pessoais e profissionais a serem alcangados. Para o autor, “os projetos sdo elaborados e
construidos em fun¢do de experiéncias socioculturais, de um codigo, de vivéncias e interagdes
interpretadas” (Velho, 1999, p. 37). Sob esse prisma, o autor destaca que, além darem sentido
a vida, os projetos possuem intrinseca relagdo com a construcao da identidade dos sujeitos
(Velho, 2013). Considerando a dimensao dos significados, o autor faz uma considerac¢do sobre

a influéncia que as praticas corporais podem ter nos projetos, em seu texto sobre a felicidade:

32 O entendimento proposto por Velho sofre forte influéncia da fenomenologia de Alfred Schutz (2012).
Para o autor, a fenomenologia social encontra-se na convergéncia da fenomenologia de Edmund Husserl
com a Sociologia de Max Weber, visando compreender a experiéncia ¢ a a¢do. Nesse sentido, a nogao
de projeto ¢ imprescindivel para a compreensdo da conduta organizada do individuo (DeLuca; Rocha-
de-Oliveira; Chiesa, 2016).



46

“as praticas ludico-esportivas (...) podem desempenhar papel importante em seus projetos de
vida” (Velho, 2010a, p. 230).

Como exemplo concreto, podemos citar a pesquisa de Souza Janior (2013), que, através
de uma etnografia, investigou o futebol como um projeto profissional de jogadoras de trés
clubes paulistas. O autor encontrou que as de jogadoras reconhecem o futebol como um
exercicio profissional, mas tecem criticas severas aos vinculos de trabalho acerca de sua
estrutura e formaliza¢do®®. Seguindo nessa perspectiva, em coautoria com Reis, Souza Junior
também investigou, através de entrevistas e observacao, o futebol como possibilidade de projeto
de 19 jovens jogadoras participantes de uma “peneira” na equipe de mulheres do Santos Futebol
Clube.

Nesse estudo, os autores discutiram o futebol enquanto possibilidade de lazer e profissao
para as mulheres. Foi percebido que o futebol ndo se apresentava como uma possibilidade
concreta de trabalho assalariado, mas sim como uma estrutura posicionada entre o amadorismo
e o profissionalismo. Por fim, concluiram que, para o futebol tornar-se uma possibilidade de
lazer no tempo livre para as mulheres, primeiro € preciso garantir o acesso ao emprego, o que
nao acontece no Brasil (Souza Junior; Reis, 2010).

Ainda na mesma dire¢do, Pisani (2012; 2016), por meio de estudo etnografico com as
jogadoras de futebol do Foz Cataratas (clube do estado do Parand), apresentou questdes sobre
trajetorias, projetos de vida, carreira, profissdo, profissionalizacdo e migra¢des®* na sua
investigagdo. Como resultado, identificou que a profissdo e profissionalizagdo ndo foram pontos
muito claros para as jogadoras. Segundo a autora, as mulheres entdo atletas do Foz Cataratas
podem ser consideradas semiprofissionais, pois muitas trabalhavam para garantir a subsisténcia
e também estudavam; as migragdes nao sao um ponto fundamental para se tornarem jogadoras;
e as transferéncias para outros clubes, diferentemente do futebol masculino, acontecem no final
das temporadas e através de redes informais de contato.

Frente ao exposto, cabe articular, ao conceito de projeto, os pressupostos chamados de
campo de possibilidades, negociagdo da realidade e metamorfose (Velho, 2013), por

entendermos que tais conceitos sdo indissociaveis para a compreensao dos projetos de trabalho

33 0 autor Souza Junior (2013, p. 50) elencou trés categorias de anélise: organizagdo do futebol feminino;
projetos de atletas e; futebol como profissdo. A estrutura aqui proposta seria a organizacao do futebol
feminino, considerando aspectos como o calendario de competigdes, estrutura dos clubes, papel das
agéncias reguladoras da modalidade (federagdes), remuneragdo, legislacdo, entre outros que podem
emergir ao longo da pesquisa.

* Processo de mudanca de cidades das jogadoras para jogar em outros clubes. Isso pode acontecer
devido aos contratos por curto periodo de tempo e também devido a descontinuidade frequente dos
projetos de futebol para mulheres nos clubes (Pisani, 2012).
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trilhados pelas mulheres arbitras no futebol. A luz desses conceitos, os projetos nio sio
construidos aleatoriamente, mas elaborados dentro de um campo de possibilidades, que esta
“circunscrito histdrica e culturalmente, tanto em termos da propria no¢do de individuo como
dos temas, prioridades e paradigmas culturais existentes” (Velho, 2013, p. 101).

Logo, os individuos pensam e constroem seus projetos, tanto de vida como de trabalho,
considerando as possibilidades que lhes sdo apresentadas em seu universo como tangiveis: “O
projeto nao ¢ abstratamente racional, [...] mas ¢ resultado de uma deliberagdo consciente a
partir das circunstancias, do campo de possibilidades em que est4 inserido o sujeito” [grifos
nossos] (Velho, 2013, p. 67). Aqui, Velho propde que a existéncia dos projetos acontece atraves
de uma negociaciao da realidade com outros atores sociais, assumindo que os projetos sao
expressos em palavras e conceitos que consideram a existéncia de outros individuos e/ou
coletivos. Desse modo, essa teorizacdo considera que o individuo elabora seus projetos em
relacdo com a sociedade em que vive (Velho, 2013). A premissa da negociag¢do da realidade
considera que “existe o dissenso em varios niveis, a possibilidade do conflito € permanente ¢ a
realidade esta sempre sendo negociada entre atores que apresentam interesses divergentes
[grifos nossos]” (Velho, 2013, p. 73).

A pessoa pode ter mais de um projeto, mas parte-se do raciocinio de que existe um
projeto principal, ao qual estariam subordinados os outros [projetos], que nele se baseiam
(Velho, 2013). Nessa conceituagdo os projetos nao sao estanques, apresentando flexibilidade e
reelaboracdes constantes, fazendo com que sejam ressignificados e ganhem novos sentidos
atribuidos pelo individuo. Isso implica dizer que o sujeito elabora, mas também transforma seus
projetos a partir do desenvolvimento de um potencial de metamorfose (Velho, 2003). As
mudangas possibilitam ao sujeito transitar por diferentes mundos e produzir identidades plurais.

A metamorfose fornece a pessoa uma possibilidade de mudar sua trajetéria, bem como
o transito por diferentes mundos. Gilberto Velho (2013) coloca que as pessoas, bem como os
projetos, mudam, e essa laténcia constante de mudanca que o individuo possui ¢ chamada de
potencial de metamorfose. Para DeLuca, Rocha-de-Oliveira e Chiesa (2016), essa visao de
Gilberto Velho sobre as mudangas ocasionadas através dos projetos nos permite analisar a
flexibilidade e a transformacdo. Assim, sedimenta-se a ideia de que os projetos sdo flexiveis e

dinamicos:

Os projetos mudam, um pode ser substituido por outro, podem-se transformar.
O mundo dos projetos ¢ essencialmente dinamico, na medida em que os atores
tém uma biografia, isto €, vivem no tempo e na sociedade, ou seja, sujeitos a
acao de outros atores e as mudangas socio-historicas (Velho, 2013, p. 101).
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Desse modo, a partir dos pressupostos apresentados, as carreiras de mulheres arbitras de
futebol podem ser pensadas a luz dos projetos de trabalho que foram (re)elaborados por elas
dentro de seus campos de possibilidades. As teorizagdes de projeto propostas por Gilberto
Velho (1999) sdo reconhecidamente importantes para pesquisas académicas sobre diferentes
carreiras, como apontam DeLuca, Rocha-de-Oliveira e Chiesa (2016) e conforme elucidamos

a seguir.

3.4 CARREIRA

As mulheres comecgaram a ingressar com mais forca no mundo do trabalho e a ver as
carreiras profissionais como algo mais tangivel, a partir da década de 1970 com influéncia das
lutas e conquistas dos movimentos feministas (Dantas, 2012). Nessa linha, Bruschini (1994)
apontou que, no Brasil, a chegada das mulheres no mercado de trabalho ocorreu de maneira
mais acentuada nas décadas de 1970 e 1980, configurando-se como uma das principais
transformagoes sociais da €poca. Vale destacar que as mulheres da classe mais pobre sempre
trabalharam. As lutas das referidas décadas 70 e 80 foram de mulheres das classes médias e
altas, e por determinados postos.

A questao da divisao sexual do trabalho e dos papéis sexuais, que consideravam que as
mulheres seria relegado o espago privado, o papel da maternidade e o trabalho com os afazeres
domésticos, enquanto aos homens caberiam o dominio do espago publico e o papel de
mantenedor da familia através de uma profissao (Hirata; Kergoat, 2007), torna evidente que, ao
analisar uma carreira, ¢ importante contextualizd-la, especialmente quando a analise envolver
carreiras de mulheres.

As movimentacdes feministas e sociais da década de 1970 contribuiram em grande
medida para mudar o cenario, ja que, antes do referido periodo, como apresentou Chanlat
(1995), os modelos tradicionais de carreira organizacional consideravam que apenas homens
poderiam pleitear uma carreira profissional. Tais modelos postulavam que as carreiras tinham
como caracteristicas a estabilidade e uma progressao hierarquica linear, e eram trilhadas por
homens de grupos sociais mais privilegiados. No mapeamento dos principais tipos de carreira
anteriores a década de 1970, encontravam-se a burocratica, a profissional, a empreendedora e a
sociopolitica (Chanlat, 1995). J& em meados dos anos 1970, foi possivel perceber mudangas
nas carreiras corporativas, passando do modelo tradicional para modelos de carreiras modernas,

que ampliaram horizontes e possibilidades. Segundo Chanlat (1996), as carreiras modernas tém
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relacdo com as etapas que se sucedem em uma dada profissdo, sendo um fendmeno da sociedade
industrial moderna, que reconfigura a nogdo de carreira e supera o modelo tradicional. As
carreiras modernas apresentam como tragos principais a presenca de individuos de diferentes
grupos sociais, a instabilidade e uma progressdo descontinua na profissdo (Chanlat, 1995).

As carreiras modernas estdo inseridas num momento de reconfiguragdo do trabalho na
metade da década de 1970, posterior as conquistas de beneficios sociais* por trabalhadoras e
trabalhadores norte-americanas/os (Chanlat, 1996). Naquele contexto, houve um aumento de
desemprego e consequentemente de grupos em condi¢des de vulnerabilidade social, o que
reverberou numa precarizagao das condig¢des de trabalhadoras e trabalhadores, caminhando
para uma maior flexibilizagdo e instabilidade das carreiras (Chanlat, 1996). Nesse momento,
percebe-se um aumento no nimero de mulheres que comecam a trilhar carreiras.

No ambito da modernidade, ao observar a pluralidade de individuos e possibilidades de
carreiras, torna-se importante buscar como essas teorizagdes podem se conectar com as
carreiras de arbitras de futebol. Assim, vemos alguns autores que apontam que as carreiras
esportivas convergem com “modelos de carreiras sem fronteiras”, por exemplo, atletas de
futebol, por terem caracteristicas de flexibilidade, instabilidade, progressdes ndo lineares e o
foco voltado para realizacdo pessoal e profissional do individuo (Arthur; Rousseau, 1994;
Tavares; Pimenta; Balassiano, 2010).

Similarmente, podemos posicionar as carreiras na arbitragem dentro do modelo sem
fronteiras, dadas suas caracteristicas. Os critérios para se progredir na carreira de arbitra e
arbitro sdo de duas naturezas: objetivos e subjetivos, conforme preconizam as Diretrizes da
Comissdo de Arbitragem (DCA) da CBF (2022). Dentre os critérios objetivos, destaca-se
principalmente o nivel da atuagdo de arbitras/os nas partidas nacionais e internacionais (DCA
02/CBF, 2022, p. 5). J& os critérios subjetivos descritos sdo: “faixa etéria, espirito de lideranga,
comunica¢do, dominio de idiomas, conceito social, avaliacdo psicoldgica, performance fisica
em avaliacdes e jogos, dominio da tecnologia VAR, fase técnica e outras competéncias
fundamentais para o exercicio da atividade em alto nivel” (DCA 06/CBF, 2022, p. 2). Porém,
a falta de clareza sobre a aplicacdo dos critérios subjetivos dificulta a busca pelas arbitras/os de
estratégias de progressao na carreira e de aumento de numero de atuagdes em jogos.

Em estudo conduzido por Santos, Jahnecka e Rigo em 2011, foram analisadas as
carreiras de arbitros de futebol no estado do Rio Grande do Sul com foco nos pré-requisitos

para ingresso, curso de formacdo local e critérios para progressdo na respectiva federacao

33 Direitos como seguro social, assisténcia a satde, aposentadoria e educagio gratuita.
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estadual. Os autores sinalizaram que os critérios de avaliagdo para progressdo eram muito
subjetivos e até¢ desconhecidos pelos arbitros, o que interferia na motivacao e em investimentos
realizados por eles em suas carreiras. Esse cenario e as diretrizes orientadoras da DCA da CBF
publicadas em 2022 permanecem muito proximos, o que nos leva a perceber que, quanto
maiores as incertezas financeiras e de progressao na carreira, menores parecem ser as condigdes
de arbitras e arbitros dedicarem-se exclusivamente ao projeto de trabalho com a arbitragem.
Ainda ha que se considerar que a arbitragem ¢ uma carreira que no Brasil se encerrava no
maximo aos 50 anos de idade, ou seja, ha um tempo de validade implicito, agravado pelo fato
de que os erros cometidos por mulheres sdo punidos com maior rigor que os masculinos.
Portanto, essa conjuntura pode desmotivar o prosseguimento na carreira e até a busca de novas
mulheres pelos cursos de arbitragem em futebol, com consequente decréscimo na taxa de
insercao.

Mesmo considerando que essa ¢ uma carreira curta se comparada a outras, arbitros mais
longevos muitas vezes se viam excluidos das entidades em que atuavam por um limite etario
para ingresso e permanéncia no quadro de arbitragem nacional. O Ministério Publico do
Trabalho investigou a CBF por discriminagao e a orientacdo foi para retirar o limite de idade
para ingressar ou permanecer na arbitragem (GloboEsporte, 2021b).

No modelo de carreiras sem fronteiras (boundaryless careers, em inglés), os limites
entre vida pessoal e trabalho sdo cada vez mais ténues. Para apresentar suas principais
caracteristicas, os autores Arthur e Rousseau (1994) descrevem o exemplo da contratagdo de
um jogador de baseball norte-americano pelo Boston Red Sox em 1986. O contrato celebrado
entre o experiente jogador Don Baylor?® e o clube Boston Red Sox seria de curta durago; isso
porque, considerando que a performance esportiva tende a declinar com o avango da idade, a
expectativa era de que o rebatedor Don Baylor (aos 37 anos) encerrasse sua trajetoria
profissional no ano de 1986.

Entretanto, caracteristicas suas, como dedicagdo nos treinos e jogos, espirito de
lideranga, talento e esfor¢o, renderam-lhe contratos com outras equipes do circuito por mais
duas temporadas. O exemplo citado ao destacar o inesperado desempenho do rebatedor Don
Baylor demonstra o carater de imprevisibilidade do esporte e o quanto as realizagdes pessoais
expressas na dedicagdo e comprometimento do atleta para se manter em atividade por seu amor

ao esporte podem influenciar no rumo da carreira. Assim, Arthur e¢ Rousseau (1994)

3¢ Don Baylor foi um rebatedor norte-americano que estreou na liga como jogador em 1970 e encerrou
sua carreira em 1988. Sua trajetoria no Baseball foi repleta de titulos e premiagdes por seu bom
desempenho em campo (Major League Baseball, 2024).
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argumentaram que poucas carreiras exemplificam tdo bem as “carreiras sem fronteiras” quanto
as esportivas, por conta de mudancgas constantes, instabilidades, imprevisibilidades e o foco nas
realizagdes pessoais.

Outro trago muito especifico desse tipo de carreira ¢ o fato de o individuo possuir um
vinculo mais forte consigo mesmo e com seus ideais do que com a organiza¢iao, de modo que
vida e trabalho se misturam com frequéncia (Tavares; Pimenta; Balassiano, 2010). Por esse viés
tedrico, as carreiras tornam-se fluidas e o trabalho deve prover ndo somente a subsisténcia, mas
deve ter um sentido, como a autorrealizag¢do e o desejo de fazer a diferenca (Tavares; Pimenta;
Balassiano, 2010). Frente a diversidade de carreiras no ambito esportivo, suas instabilidades e
fluidez, bem como considerando toda a produg¢ao teorico-cientifica especifica sobre as mulheres
na arbitragem, o referencial aqui exposto apresenta-se como ferramenta Util para reflexdo e

analise das carreiras de arbitras de futebol no Brasil.
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4 PERCURSOS METODOLOGICOS

As escolhas que implicaram os caminhos metodologicos percorridos aqui possuem
intrinseca relagdo com as minhas vivéncias e experiéncias como integrante do grupo de
pesquisa GEFSS, coordenado pela professora Ludmila Mourdo na UFJF. As pesquisas
realizadas pelo grupo, ao tematizarem as praticas corporais e esportivas com uma abordagem
qualitativa, aproximaram-me dos estudos na area da Educagdo Fisica que mostravam as
possibilidades de didlogo com as ciéncias humanas e sociais.

Logo, nossa pesquisa parte de uma compreensdao de ser humano que contempla suas
subjetividades, emogdes, sentimentos, valores e crencas. Pensando na diversidade de formas de
ser e existir no mundo, sdo as diferencas que humanizam os sujeitos. No tocante as praticas
corporais e esportivas, hd um conjunto de significados que explicam o envolvimento de um
sujeito com determinado esporte (Silva; Velozo; Rodrigues Jr., 2008). As pesquisas nas ciéncias
sociais permitem aproximacgdes entre as acdes dos sujeitos e seus contextos de vida, auxiliando
na compreensao de significados de fendmenos como as praticas corporais, o lazer ou o trabalho.
Assim, ao entender que estamos buscando compreender esses significados para as arbitras de
futebol estudadas, situamos a nossa pesquisa alinhada a uma perspectiva sociocultural na
Educacao Fisica, definindo-a como um estudo qualitativo.

Este capitulo ¢ responsavel por apresentar os procedimentos metodoldgicos seguidos
por nds nesta tese e estd organizado em quatro subcapitulos. No primeiro subcapitulo,
apresentaremos a abordagem desta pesquisa; na sequéncia, vamos descrever os instrumentos e
procedimentos de coleta de dados do estudo; dando continuidade, apresentaremos as
participantes da pesquisa; e, por fim, elucidaremos os métodos de analise utilizados para

interpretacdo dos dados empiricos.

4.1 ABORDAGEM QUALITATIVA

O tipo de abordagem deste estudo € qualitativo e descritivo. A pesquisa qualitativa “lida
com interpretacdes das realidades sociais” (Bauer; Gaskell, 2002, p. 23), evitando
quantificagdes ou generalizagdes (Minayo, 2009) e “privilegia a analise de microprocessos” por
meio do estudo de acdes de individuos e/ou grupos (Martins, 2004). Assim sendo, “trabalha
com o universo dos significados, dos motivos, das aspiragdes, das crencas, dos valores e das

atitudes (Minayo, 2009, p. 21)”. Essa abordagem possui carater descritivo, preocupagao com o
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processo (e ndo simplesmente com os resultados), bem como o interesse dos pesquisadores nos

significados (Bogdan; Biklen, 1982). As andlises sdo feitas em profundidade,

visando a ampla compreensdo do fendomeno que estd sendo estudado,
considera que todos os dados da realidade sdo importantes e devem ser
examinados. O ambiente e as pessoas nele inseridas devem ser olhados
holisticamente: ndo sdo reduzidos a variaveis, mas observados como um todo.
(Godoy, 1995, p. 62)

Para Minayo (2012), a principal agdo de uma anélise qualitativa ¢ buscar compreender,
exercitar a capacidade de se colocar no lugar do outro, levar em conta a singularidade de cada
individuo, mas entender que a experiéncia e a vivéncia de cada pessoa acontecem dentro de um
contexto e sdo envolvidas pela cultura do grupo em que o individuo se insere. A autora destaca
também que toda compreensdo ¢ parcial e inacabada, tanto a dos entrevistados, quanto a dos
pesquisadores. Na busca por compreender, ¢ importante exercitar “o entendimento das
contradi¢des” (Minayo, 2012, p. 623). Aqui percebemos que, na interpretacdo dos dados
empiricos, os tragos em comum devem ser valorizados, mas os pensamentos contraditorios, as
excecoes dentro de um grupo sdo fundamentais para a compreensao do todo e do fenomeno
estudado.

A fim de compreender as caracteristicas de uma pesquisa qualitativa, langaremos mao
dos cinco pressupostos que distinguem as ciéncias sociais, colocados por Minayo (2009). O
primeiro aspecto para a autora ¢ que o objeto das ciéncias sociais ¢ historico e por isso as
questdes sociais se caracterizam por serem provisorias, dinamicas e especificas. Assim, a autora

pontua:

(...) isto significa que cada sociedade humana existe e se constroi num
determinado espago e se organiza de forma particular e diferente de outras.
(...) as sociedades vivem o presente marcado por seu passado e € com tais
determinagdes que constroem seu futuro, numa dialética constante entre o que
esta dado e o que seré fruto de seu protagonismo. (Minayo, 2009, p. 12)

O segundo ponto versa sobre a questao de que o objeto estudado nas ciéncias sociais
possui consciéncia historica, ou seja, atribui significados as suas agdes, intencdes e planos para
o futuro dentro de uma racionalidade que permeia as a¢des humanas. O terceiro fator ¢ a
“identidade entre sujeito e objeto”, o que implica dizer que a pesquisa resulta numa construgao
coletiva entre investigador e participantes do estudo. O quarto quesito diz que as pesquisas em

ciéncias sociais sdo (intrinseca e extrinsecamente) ideoldgicas, portanto ndo existe neutralidade,
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pois considera-se que as a¢des humanas, tanto as do cientista, quanto as dos participantes do
estudo, expressam seus interesses e visdes de mundo (Minayo, 2009).

Por fim, o objeto das ciéncias sociais ¢ essencialmente qualitativo: “a realidade social ¢
a cena e o seio do dinamismo da vida individual e coletiva com toda a riqueza dela
transbordante. Essa mesma realidade ¢ mais rica do que qualquer teoria, qualquer pensamento
e qualquer discurso que possamos elaborar sobre ela (Minayo, 2009, p. 14)”. Esse ponto avanga
além das potencialidades e reconhece as limitagdes deste método, ja que os relatdrios de
pesquisa serdo sempre um recorte que representa a dindmica dos grupos estudados, e as
descri¢des ou analises serdo sempre “incompletas e imperfeitas” (Minayo, 2009).

Nesta tese, elegemos como instrumento de coleta de dados a entrevista semiestruturada,

que ¢ uma técnica de entrevista da abordagem qualitativa, a qual serd descrita a seguir.

4.2 INSTRUMENTOS E PROCEDIMENTOS DE COLETA DE DADOS

4.2.1 Aspectos éticos e critérios de inclusao

Este projeto de pesquisa foi aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisas com Seres
Humanos da Universidade Federal de Juiz de Fora (CEP/UFJF), CAAE
n°14111219.2.0000.5147, sob o parecer n°3.529.381%, em 23 de agosto de 2019.

Os critérios de inclusdo estabelecidos para selecionar as colaboradoras foram: a) ser
arbitra de futebol em atividade; b) estar vinculada ao quadro nacional de arbitragem da
Confederagao Brasileira de Futebol (CBF) no momento de realizacdo da entrevista. Portanto,
foram incluidas arbitras de futebol em atividade que estivessem atuando em nivel nacional. Para
a selecdo, foi utilizada a técnica de snowball, efetiva para acessar populagdes denominadas de
raras ou desconhecidas, como no caso das arbitras, pouco visibilizadas pela sociedade. Com
essa técnica, os/as participantes de um estudo vao indicando outros/as profissionais amigos/as

ou conhecidos/as para fazerem parte da pesquisa (Coleman, 1958; Goodman, 1961).

4.2.2 Entrevista Semiestruturada

A entrevista ¢ uma técnica que permite investigar o comportamento e a subjetividade

humana (Gil, 2008); por essa razdo, foi o tipo de instrumento utilizado em nossa investigacao,

370 parecer esta disponivel ao final do texto (ANEXO I).



55

que, de modo mais especifico, lancou mao das entrevistas semiestruturadas. Guazi (2021)
propde como diretrizes para a utilizagdo da técnica de entrevista semiestruturada a divisdo do
processo em seis etapas: “elaboracdo e testagem do roteiro de entrevista; contato inicial com os
participantes; realizacdo das entrevistas; transcricdo das entrevistas; andlise dos dados e relato
metodolégico” (p. 3).

Na elaboracdo da entrevista semiestruturada, atentamo-nos aos objetivos da pesquisa,
de modo que as perguntas feitas gerassem informagdes suficientes para atendé-los. O roteiro de
entrevista semiestruturada foi construido pelo autor e pela orientadora, com a validagdo dos
membros do Grupo de pesquisa Género, Educacdo Fisica, Saude e Sociedade
(GEFSS/UFJF/CNPq), os quais, a partir de suas experiéncias no desenvolvimento de pesquisas
qualitativas na area da Educacao Fisica, contribuiram com sua apreciagdo e sugestoes. Essa
estratégia partiu de experiéncias anteriores acumuladas pelo GEFSS na construgdo de roteiros
de entrevistas em pesquisas com mulheres nas praticas corporais e esportivas (Fernandes, 2014;
Monteiro, 2016; Novais, 2018; Silva, 2018; Torga, 2019; Soares, 2020; Braga, 2021), em que
trabalhamos com temas geradores de perguntas, utilizando como base os objetivos da pesquisa.

Ap6s duas rodadas de avaliacdo e validagdo do roteiro de entrevista pelo GEFSS,
partimos para a realizacdo das entrevistas piloto, que visaram testar mais uma vez o roteiro
proposto e as ferramentas de gravagdo, assim como aprimorar o instrumento € treinar o
pesquisador. Como parte da etapa piloto da pesquisa, foram realizadas quatro entrevistas com
arbitras que atuavam em nivel estadual: duas delas, em Minas Gerais e as outras duas, no Rio
Grande do Sul. As entrevistas constaram no projeto de pesquisa que foi avaliado por uma banca
de professoras doutoras na ocasido da “Defesa de projeto®®”. As professoras Claudia Kessler
(UFSM) e Eveline Torres (UFV) apresentaram sugestdes para que o roteiro compreendesse
também outras questdes sobre a atuacdo das arbitras no futebol de mulheres, como preconceitos
e machismos presentes nas partidas em que elas atuavam. Tais sugestdoes foram incorporadas e
chegamos a versao final.

O roteiro foi dividido em trés blocos tematicos, ordenados da seguinte forma: (I)
experiéncias com praticas corporais e esportivas na infancia e juventude; (II) a insercdo e a

trajetoria na arbitragem em futebol e; (III) relacdes de género na arbitragem. O referido

3% A defesa de projeto ¢ um dos pré-requisitos para a obtencio do titulo de doutor no Programa de Pés-
Graduagdo em Educagdo Fisica da UFJF. Tal procedimento deve ser concluido até o 3° semestre do
curso, que no meu caso foi em novembro de 2019. Nesta etapa, enviei o projeto de pesquisa para as
professoras mencionadas, que retornaram pareceres por escrito.
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instrumento utilizado na coleta de dados encontra-se disponivel na integra ao final desta tese
(Apéndice A).

As entrevistas foram gravadas em 4udio, com o gravador Olympus VN- 6200 PC. Antes
da realizacdo das entrevistas, foi solicitado as entrevistadas o preenchimento de um cabegalho,
localizado no topo do roteiro de entrevistas, com informagdes relativas a seu perfil, e a
assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). As participantes da
pesquisa terdo sua identidade preservada, sendo o anonimato de seus relatos garantido pela
utilizagdo de nomes ficticios nesta pesquisa. Nesse sentido, o TCLE aprovado pelo comité de
¢tica e assinado pelas participantes assegura o anonimato. O TCLE est4 disponivel ao final da
tese (Anexo II).

No momento de realizar as entrevistas com as arbitras filiadas a CBF, fomos
surpreendidos com a pandemia do novo coronavirus (COVID-19) e a suspensao das atividades
presenciais em diversos setores desde margo de 2020. Esse momento histdorico de emergéncia
sanitaria exigiu de nos, pesquisadores, a capacidade de adaptacdo as novas demandas e de
buscar alternativas para seguir com a pesquisa. A forma de entrevista remota nos pareceu a mais
segura e viavel, portanto escolhemos a entrevista por telefone (ligacdo de dudio), técnica de
coleta ja referendada em diversas pesquisas (Costa; Costa, 2012).

Tal opgdo apresentou como vantagem o fato de dispensar conexdo com a internet®® para
a realizacdo e gravagdo de uma entrevista sincrona; desse modo, a facilidade da gravacgao
telefonica pelo celular em poucos cliques e a boa qualidade de dudio da gravagdo com arquivos
de tamanho reduzido propiciaram que as entrevistas fossem facilmente enviadas por e-mail para
o pesquisador, facilitando seu armazenamento, bem como suas copias de seguranga. Outra
vantagem foi o fato de a entrevistada ndo necessitar estar com a camera ligada, o que pode ter
conferido maior privacidade as participantes. Como desvantagens, podemos apontar o fato de
ndo haver a interacdo face a face, o que gerou maior dificuldade em identificar expressoes,
siléncios, pausas, risos e emog¢des das entrevistadas.

O periodo de realizagao das coletas por ligacao telefonica foi de 04 de dezembro de
2020 a 24 de fevereiro de 2021. O contato inicial com as participantes em potencial foi realizado
através do aplicativo de mensagens WhatsApp. Nas conversas, o pesquisador fez sua
apresentacao pessoal e institucional, bem como apresentou os objetivos € 0 nome da pesquisa.

Das dezesseis (16) arbitras contatadas, quatorze (14) responderam aos contatos € conseguimos

3% Diversos provedores de internet no pais apresentaram instabilidade de conexdo por conta do grande
numero de acessos simultineos em fungdo do trabalho e do estudo remotos. Nesse sentido, ha que se
considerar que a utilizagdo da internet para atividades sincronas tenha dificultado a sua realizacao.



57

concretizar onze (11) entrevistas. As onze (11) entrevistadas se distribuiram da seguinte forma:
cinco da regido Sudeste, trés da regido Nordeste, uma da regido Centro-Oeste, uma da regido
Norte e uma da regidao Sul.

Findadas as coletas, a transcricdo dos dudios das entrevistas foi feita pelo proprio
pesquisador, seguindo as orientagdes do Manual Basico de Transcricdo de Entrevistas,
elaborado pelo Centro de Memoria do Esporte (CEME) da Universidade Federal do Rio Grande
do Sul (2012). Esse processo foi feito na integra, respeitando todas as formas discursivas
apresentadas pelas participantes. Posteriormente as transcricdes, tais documentos foram
revisados pelas participantes, que ratificaram seus depoimentos.

As participantes do estudo serdo identificadas por nomes ficticios e pela regido em que
atuam (suprimindo os nomes de cidades e estados), a fim de preservar suas identidades. Guazi
(2021) destaca a importancia de se assegurar o anonimato nas entrevistas, bem como a
supressao de trechos que possam identificar os/as participantes de um estudo.

A ndo identificagdo das entrevistadas justifica-se pelo fato de estarem em atuagdo no
campo e, como ndao podem conceder entrevistas sem autorizagdo prévia da comissdo de
arbitragem, haveria o risco de que as opinides aqui expressas pudessem prejudicar suas
carreiras. Assim como Silva (2023), em sua pesquisa com arbitras de futebol paulistas, optamos
por ndo disponibilizar as entrevistas na integra ao final do trabalho, mesmo com os nomes
ficticios, haja vista a possibilidade de identificacao de alguns relatos de suas trajetorias impares.
As entrevistas ficardo de posse do pesquisador por 5 anos e serdo utilizadas apenas para fins de
pesquisa. Apoés a descricdo dos procedimentos ¢éticos seguidos na coleta de dados,

descreveremos as participantes da pesquisa e o dia em que cada coleta foi realizada.

4.2.3 Participantes da pesquisa

Em dezembro de 2020, encaminhei uma mensagem a trés pessoas proximas que
poderiam conhecer e me indicar arbitras de futebol nacionais interessadas em participar desta
pesquisa. Uma delas foi a treinadora Alice (nome ficticio), baiana, preparadora fisica de equipe
de futebol de mulheres com sede na Bahia, com passagem por um grande clube do futebol de
mulheres baiano. Nos nos conhecemos em um evento académico no Museu do Futebol, na
cidade de Sao Paulo, em 2018, e mantivemos contato pela internet desde entdo. Por saber de
sua atuagdo no futebol de mulheres nordestino, perguntei-lhe se conhecia alguma arbitra

nacional para participar de minha pesquisa. Ela respondeu afirmativamente e orientou-me a
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contatar a arbitra assistente nordestina Beatriz. Apds dois dias de conversas pelo WhatsApp,
agendei a entrevista com Beatriz para a tarde de 04/12/2020.

Beatriz tinha 29 anos, era professora de Educacao Fisica, solteira e ndo possuia filhos.
Era natural de uma cidade nordestina. Era arbitra assistente do quadro CBF Feminino e de uma
federacdo estadual do Nordeste. Atuou em partidas dos Campeonatos Brasileiros de Futebol
Feminino Séries Al e A2, competigdes de categorias de base organizadas pela CBF e em
partidas de futebol profissional masculino em seu estado.

Apos a entrevista, que ocorreu no horario combinado, indaguei a Beatriz se ela conhecia
arbitras nacionais interessadas em participar da pesquisa. Ela prontamente respondeu que sim
e disse que enviaria mensagem a elas perguntando se gostariam de participar de minha pesquisa.
No mesmo dia, Beatriz me informou que elas haviam manifestado interesse em participar e que
eu poderia entrar em contato. No dia seguinte pela manha, conversei com Gloria e Janaina e
agendamos as entrevistas para a semana seguinte.

Na manha de 07/12/2020, realizei a entrevista com Gloria. Gloria, 32 anos, era Personal
Trainer, seu estado civil era unido estavel e nao possuia filhos. Gloria residia e atuava pela
regido Centro-Oeste. Tornou-se arbitra assistente por uma Federagdo de Futebol de um estado
do Centro-Oeste. Chegou ao quadro da CBF e posteriormente integrou o quadro FIFA por duas
temporadas. Decidiu mudar de fungdo algum tempo depois, tornou-se arbitra central e retornou
ao quadro CBF nessa nova fungdo. Gléria atuou em importantes competicdes internacionais,
Séries A, B, C e D do Campeonato Brasileiro masculino, e ainda como érbitra central na Série
D.

Na tarde de 08/12/2020, entrevistei Janaina. Janaina, 25 anos, casada, sem filhos,
natural de cidade pertencente a um estado da regido Norte, era professora de Educacgdo Fisica e
Fisioterapeuta. Arbitra assistente pela CBF e pela Federacdo de Futebol de seu estado, Janaina
atuou nos Campeonatos Brasileiros de Futebol Feminino Série Al e A2, Copa do Brasil e
Campeonatos Brasileiros Masculinos Séries B, C e D.

Na sequéncia, realizei quatro entrevistas com arbitras CBF da regido Sudeste. Os
contatos delas me foram passados por um amigo arbitro, que possuia transito no campo da
arbitragem nacional.

Na tarde de 18/01/2021, entrevistei Clara. Clara, 34 anos, jornalista, atuava como
empresaria do ramo alimenticio, era solteira e ndo tinha filhos. Arbitra central pela CBF e pela
Federacdo de Futebol de um estado da regido Sudeste, atuou em campeonatos estaduais de

futebol masculino profissionais, campeonatos nacionais de base e foi a arbitra de uma final do
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Campeonato de Futebol feminino de seu estado, disputada entre dois clubes de destaque num
grande estadio brasileiro da regido Sudeste.

Na tarde de 20/01/2021, entrevistei Natalia. Natalia, 23 anos, funcionaria publica, era
solteira e ndo tinha filhos. Arbitra central pela CBF e pela Federacio de Futebol de um estado
na regido Sudeste, atuou em Campeonatos estaduais de futebol masculino e Campeonatos
Brasileiros de Futebol Feminino Séries Al e A2.

Em 23/01/2021, realizei a entrevista com a Mariana. Mariana, 34 anos, empresaria do
ramo imobilidrio, ¢ casada e tem um filho. Natural de uma cidade do Sudeste, na qual reside, ¢
arbitra assistente pela CBF e pela Federagdao de Futebol do Estado do Sudeste, onde residia.
Atuou em campeonatos estaduais masculinos profissionais e campeonatos brasileiros
masculinos Séries B, C e D.

No dia 25/01/2021, a entrevistada foi com Claudia. Claudia, 29 anos, personal trainer
e professora de Pilates, € solteira e ndo tem filhos. Nasceu em cidade da regido Sudeste, onde
reside. Ela ¢ arbitra assistente do quadro internacional da FIFA, da CBF e da Federagdo de
futebol de seu estado. Atuou nos Campeonatos Brasileiros das Séries B, C e D, em campeonatos
estaduais masculinos e na Copa Libertadores da América de futebol feminino.

Em 03/02/2021, a noite, entrevistei Monica. Monica, 25 anos, professora de Educagao
Fisica e veterinaria, soleira, sem filhos, nascida e residente na regido Nordeste. Arbitra central
do quadro da CBF e da Federacao de Futebol de um estado nordestino, atuou nos Campeonatos
Brasileiros de Futebol Feminino Série A2, Copa do Brasil de futebol feminino, campeonato
estadual masculino de base, campeonato estadual 2* divisdo e Copa do Nordeste masculina.

Na manha seguinte (04/02/2021), a entrevistada foi Catia. Catia, 35 anos, formada em
Ciéncias Contabeis, era solteira e ndo tinha filhos. Nascida na regido Nordeste, reside na cidade
em que nasceu. No momento da entrevista, era arbitra assistente da CBF e da Federagao de
Futebol de um estado nordestino. Anteriormente foi arbitra central, chegando ao quadro
internacional da FIFA por 2 temporadas nessa fun¢ao. Atuou em competigdes internacionais de
futebol feminino, campeonato estadual masculino profissional e Campeonato Brasileiro
masculino Série B.

Em 11/02/2021, entrevistei Dalva. Dalva, 31 anos, professora de Educacao Fisica, era
solteira e ndo tinha filhos. Nascida em uma cidade do Sudeste, mesma cidade onde residia. Ela
¢ arbitra assistente nacional do quadro CBF Feminino e da Federacao de Futebol de um estado
do Sudeste. Ela atuou em campeonatos estaduais de futebol feminino, Campeonato Brasileiro

Feminino Série A2, campeonatos nacionais de categorias de base.
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No dia 24/02/2021, realizamos a ultima entrevista, com Sara, 32 anos, doutoranda em
Educacdo Fisica e professora universitaria. Solteira, sem filhos, ela ¢ arbitra assistente do
quadro da CBF e da Federagao de Futebol de um estado do Sul do Brasil. Atuou nos
Campeonatos Brasileiros masculinos Séries B, C, D e campeonato estadual masculino da 1?
divisdo.

A fim de preservar seu anonimato, as arbitras serdo identificadas com nomes ficticios
nesta tese, e sera citada somente a regido do pais em que atuam, omitindo-se informagdes sobre
os estados, as cidades e as federagdes estaduais.

A seguir apresentamos um quadro com a caracterizacao do perfil das entrevistadas, que
contém os seguintes dados: regido do pais em que atuam, idade, estado civil, nivel de
escolaridade, profissdo, ano em que se formaram no curso de arbitragem em futebol, fungdo
exercida (arbitra ou assistente), maior categoria atingida na arbitragem e categoria que integrava

na CBF no momento da entrevista.



Quadro 2 - Perfil das arbitras entrevistadas com os nomes ficticios

Ano de
Entrevistada Regido em Idade | Estado civil Escolaridade Profissao formagao Fungao* Maior categ. Cateé.*
que atua na atingida Atual
arbitragem
Beatriz NE 29 Solteira Superior completo Professora de EF 2014 Assistente CBF Fem CBF
(EF) Fem
Gloria CO 32 Uglao Superior completo Personal Trainer 2012 Arbitra FIFA CBF
estavel (EF)
Janaina N 28 Casada Pos-graduada Professora de EF 2009 Assistente CBF CBF
e Fisioterapeuta
Clara SE 34 Solteira Superior completo Empreséria 2016 Arbitra CBF CBF
(jornalismo)
Natalia SE 23 Solteira Sup erlor’co.mpleto Funf:loparla 2015 Arbitra CBF Fem CBF
(Logistica) publica Fem
Tamires SE 34 Casada Sup erl?lruc{o)mpleto Empresaria 2008 Assistente CBF CBF
Superior completo Personal Trainer

Claudia SE 29 Solteira p p e Professora de 2011 Assistente FIFA FIFA

(EF) .

Pilates
A . Pos-graduada Med. Vet. e C CBF
Monica NE 25 Solteira (Med.Vet.) Professora de EF 2015 Arbitra CBF Fem Fem
Catia NE 35 Solteira S}lAper‘lor coml?letp Empreendedora 2004 Assistente FIFA CBF
(Ciéncias Contabeis)
Dalva SE 31 Solteira Superior completo Professora de EF 2014 Assistente CBF Fem CBF
(EF) Fem
Sara S 32 Solteira Doutoranda em EF; Pr.ofes.sorre.l 2009 Assistente CBF CBF
Mestrado em EF universitaria

* Arbitra central ou arbitra assistente. **O termo referiu-se ao momento de realiza¢do da entrevista.

Fonte: elaborado pelo autor (2024).
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4.3 ANALISE DOS DADOS

A escolha dos métodos de analise dos dados coletados ¢ uma etapa importante dos
percursos metodologicos (Guazi, 2021). Essa selecdo deve ser feita de maneira cuidadosa,
considerando os objetivos do trabalho, a area de pesquisa, bem como os referenciais tedricos
utilizados (Duarte, 2004). Concordamos com Duarte (2002), quando argumenta que as
pesquisas qualitativas produzem dados significativos e muito densos, o que reforga a
importancia do método aqui elencado, uma vez que nossa investigacdo totalizou
aproximadamente 200 laudas de transcri¢do dos dados das entrevistas a serem analisados.

Assim, elegemos a Andlise de Conteudo (Bardin, 2011) como técnica para esta etapa.

Segundo Bardin (2011), a Anélise de Conteudo pode ser definida como:

[...] um conjunto de técnicas de analise das comunicagdes visando obter por
procedimentos sistematicos e objetivos de descrigdo do contetido das
mensagens indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de
conhecimentos relativos as condigdes de produgdo/recepgdo (variaveis
inferidas) destas mensagens (p. 48).

Inicialmente, foi realizada uma leitura flutuante das entrevistas transcritas. Nessa etapa,
observamos pontos de aproximacao e diferencas entre as trajetérias das entrevistadas, o que se
mostrou importante para a condu¢do das andlises das entrevistas a partir das categorias
analiticas.

Na sequéncia, elaboramos um quadro de andlise para cada pergunta do roteiro de
entrevistas, no qual: no eixo horizontal, ficaram as categorias de respostas, € no vertical, a
identificagcdo das participantes do estudo. As respostas dadas pelas participantes do estudo
foram agrupadas em temas, os quais posteriormente foram categorizados (Bardin, 2011). Essa
categorizacdo nos permitiu encontrar categorias centrais para interpretar a constru¢do da
carreira das arbitras nacionais de futebol.

A partir dessa primeira etapa analitica, definimos duas categorias de analise, a saber: “A
influéncia de praticas corporais e esportivas na infancia e juventude de mulheres arbitras” e “A
arbitragem em futebol como um projeto profissional de mulheres”.

A seguir, apresentaremos dois exemplos de como realizamos a categoriza¢ao nessa
segunda etapa de analise. O Quadro 3 (p. 64) refere-se a categoria “A influéncia de praticas
corporais e esportivas na infancia e juventude de mulheres arbitras”; na sequéncia, o Quadro 4

(p. 65) ¢ sobre a categoria “A arbitragem em futebol como um projeto profissional de
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mulheres”. Na pergunta do exemplo, elas foram arguidas sobre as principais dificuldades

enfrentadas no inicio da carreira.
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Quadro 3 - Exemplo de categorizacdo: “A influéncia de praticas corporais e esportivas na infancia e juventude de mulheres arbitras”

4 -
= o < Q PO S 8
s °c | 28 &€z %
Entrevistadas/ | 2 Z| = r.u% g § R~ g g Observagoes™
Q < = @ o Q (a1
Respostas g g 2 O Pl == F <
P S TE|RYEES s
Beatriz “Eram muitas brincadeiras na rua” [...]
Gloéria “na escola pratiquei outros esportes também [...]”
Janaina “em relagdo a EF, eu lembro que eu participava bastante [...]”
Clara “Eu jogava com os meninos na rua, por conta do meu irméo, depois com oito, nove anos,
comecei a fazer escolinha de volei [...]”
Natalia “entdo me lembro que a gente brincava na rua, ficava jogando bola, brincando de bola, de
pique-esconde, pega-pega.”
Tamires “E no meu periodo escolar, sempre buscava pelo futebol, participava de campeonatos,
entrava em projetos [...]”
Claudia “eu tive uma infancia muito proxima do meu pai [...]
Monica “como toda criancga, eu gostava so6 de jogar [...]”
Catia “tive o apoio dos meus pais sempre [...]”
Dalva “Sempre gostei mais de pique, brincadeiras de rua [...]”
Sara “Eu gostava de jogos que tinham bola, mas a fun¢ao principal era correr [...]”.

*A cor do texto no item “Observagdes” faz mengado a categoria a que a fala faz referéncia. Exemplo: cor roxa referente a “Desporto Escolar” e assim sucessivamente.
Fonte: Elaborado pelo autor (2024).



Quadro 4 - Exemplo da segunda etapa de analise dentro da categoria “A arbitragem em futebol como um projeto profissional de mulheres”

« > “ Observacdes*®
2 5 8 L. 8
. b 2
Entrevistadas/ | := =2 == 3 2
R3) = Q Q
Respostas 2 22E2| = 3
5 © T = n = =t
2w O o K O >
Beatriz “meu ex-namorado era a pessoa mais contraria [...]”
Gloria
Janaina
Clara “Olha, as dificuldades dentro da arbitragem sdo mais de conciliar [as coisas] [...]”
Natalia [...] uma situacdo foi quando fui agredida aqui no campeonato amador.
Tamires
Cléaudia
Mbnica - “Eu enfrentei, na verdade, ninguém acreditava que eu tinha o potencial para ser arbitra
|: ]75.
Catia
Dalva “porque foi uma situa¢ao muito dificil (choro). Na hora eu achei que ia ser agredida,
porque o campo era aberto mesmo |[...]".
Sara “O mais dificil foi adequar a rotina da arbitragem a minha rotina [...].”

*A cor do texto no item “Observacdes” faz mengdo a categoria a que a fala faz referéncia. Exemplo: cor roxa referente a “criticas” e assim sucessivamente.
Fonte: Elaborado pelo autor (2024).
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A partir dessa categorizagdo, foram estabelecidas relagdes entre os discursos das arbitras
e as fontes bibliograficas de pesquisa, que serdo articuladas para construir as analises e
interpretagdes da pesquisa.

As analises dos dados empiricos coletados estdo nos proximos dois capitulos desta tese.
No capitulo 5, intitulado “Prdticas corporais e esportivas na juventude e as escolhas pela
arbitragem”, objetivamos analisar o fato de que as mulheres que constroem a carreira na
arbitragem em futebol t€ém em comum a pratica de esportes e vivéncias corporais na infancia e
juventude. O capitulo 6, sob titulo “Arbitragem em futebol como projeto profissional de
mulheres”, tem a premissa de consolidar elaboragdes tedricas que nos permitam compreender
os caminhos percorridos pelas arbitras a partir de seus projetos profissionais, das barreiras e das

oportunidades encontradas no campo.
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5 PRATICAS CORPORAIS E ESPORTIVAS NA JUVENTUDE E AS ESCOLHAS
PELA ARBITRAGEM

Este capitulo apresenta quatro segdes. A primeira contextualiza o tema, levanta questdes
de género nas praticas corporais e anuncia os objetivos. Nas trés se¢des seguintes, analisamos
os seguintes dados empiricos sobre as praticas corporais na juventude das entrevistadas: (5.1)
relaciona as praticas corporais na infancia e adolescéncia com a carreira de arbitra; (5.2)
apresenta a influéncia familiar no engajamento esportivo; e (5.3) articula as praticas esportivas
na EFE, competi¢des estudantis e em projetos socioesportivos € o gosto pelo esporte na
trajetoria juvenil. Por fim, concluimos o capitulo estabelecendo aproximagdes sobre as
influéncias dos aspectos discutidos para os projetos de trabalho futuros dessas mulheres na
arbitragem.

Desse modo, iniciamos dissertando sobre a importincia das praticas corporais e
esportivas presentes na juventude das arbitras entrevistadas. Tais reflexdes objetivam analisar
como as experiéncias corporais e esportivas na infancia e na juventude articulam-se na escolha
pela arbitragem em futebol como uma carreira. Mais do que trazer a tona as influéncias das
brincadeiras na infancia, da participagdo ativa nas aulas de Educagdo Fisica e nas atividades
corporais e esportivas fora da escola, buscaremos compreender como essas vivéncias
influenciaram na construgao de suas identidades, subjetivando seus corpos e contribuindo para
que continuassem engajadas no contexto esportivo e seguissem perseguindo o projeto (Velho,
2013) da arbitragem em futebol.

Os brinquedos e as brincadeiras sdo pecas importantes na (des)construgdo das
identidades de género. Karine Godoy (2017), em sua pesquisa de Mestrado, investigou a
construcao das identidades de género na infancia, analisando os discursos dos brinquedos e
brincadeiras. A autora percebeu que as brincadeiras de infancia, desde a creche, repetem,
reiteram e reproduzem papéis normativos de género e tendem a construir masculinidades e
feminilidades normativas (Godoy, 2017; Godoy et al., 2021). Interessante observar que as
meninas sao estimuladas a brincar de maneira mais passiva, € que nessas brincadeiras aprendem
a cuidar dos filhos, brincando de bonecas (mamae e filhinha), ¢ a cuidar da casa, brincando de
limpar e cozinhar. J& os meninos sdo incentivados a brincadeiras com agdo, decisdo, forga e
coragem, como atividades de correr, pique e saltar, e seus brinquedos sdo carrinhos e bolas de
todo tipo, em especial, as de futebol. Portanto, ¢ importante trabalhar na desconstrucao de tais
identidades normativas, pois ndo existem brincadeiras e/ou brinquedos adequados para meninos

€ meninas: essas representacdes sao construgdes culturais.
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A fim de trabalhar a tematica, levantamos estas trés questdes na escrita deste capitulo:
1) Como as praticas corporais participam das trajetorias e constituem as identidades das arbitras
entrevistadas? i1) Quais sdo os agentes facilitadores da aproximagdo das meninas ¢ mulheres
com os esportes e com o futebol? iii) Que influéncias as praticas corporais e esportivas tiveram
em seus projetos futuros?

Inicialmente acionamos o conceito de identidade, aqui entendida de acordo com o
tedrico do campo cultural Stuart Hall. Para o autor, as identidades nao sdo fixas e estdo em
permanente reconstrucao (Hall, 2000). Essa perspectiva de Hall nos anima a pensar que ¢
possivel reelaborar ao longo da vida os significados que as praticas corporais e esportivas
assumem na nossa trajetoria. Ele reconhece a influéncia central da cultura na formacao das

identidades do sujeito pos-moderno. Para ele, a identidade significa:

(...) o ponto de encontro, o ponto de sutura, entre, por um lado, os discursos e
as praticas que tentam nos “interpelar”, nos falar ou nos convocar para que
assumamos nossos lugares como os sujeitos sociais de discursos particulares
e, por outro lado, os processos que produzem subjetividades que nos
constroem como sujeitos aos quais se pode “falar” (Hall, 2000, p. 111-112).

A construgdo da identidade em determinada cultura e seus processos educativos (formais
e ndo formais) denotam a possibilidade de uma reflexao de que as brincadeiras escolhidas pelas
criancas ¢ adolescentes nao sdo aleatorias, mas fruto de uma construgdo cultural. Os ideais
binarios de que “homens vestem azul e mulheres vestem rosa” sdo um exemplo de que o sexo
bioldgico ¢ tido como a unica possibilidade de reconhecimento humano (Nicolino, 2020). Esses
pensamentos concebem a anatomia como um destino, pois estdo ancorados em percepgdes de
que existem comportamentos, papéis e praticas adequados para homens e para mulheres.

Entdo, as criangas e jovens vao tendo seus corpos “educados” para se tornarem
inteligiveis (Butler, 2003) por essa norma. Isso vai influenciando nas preferéncias das pessoas
e interferindo em seus projetos e sonhos para a idade adulta. Meyer (2009) aponta que “(...)
tornar-se sujeito de uma cultura envolve um complexo de forcas e de processos de
aprendizagem que hoje deriva de uma infinidade de lugares pedagdgicos além da familia, da
igreja e da escola (...)” (p. 222). Esse ideario normativo determina o envolvimento de meninos
e meninas com determinadas praticas corporais e esportivas. Aquelas que envolvem forga,
combate e contato fisico seriam destinadas a meninos/homens; ja aquelas que envolvem
delicadeza, expressividade, flexibilidade seriam indicadas para as meninas/mulheres, por

exemplo, as ginasticas e a danga.
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Desse modo, indagamos: o que leva meninas ¢ mulheres a seguirem uma carreira em um
esporte como futebol se ela normalmente ¢ afastada e interditada destas experiéncias na cultura?
As experiéncias esportivas na infancia e na juventude sdo importantes para mulheres que
desejam seguir carreira esportiva?

Praticar esportes na infincia e na juventude pode ajudar mulheres no desenvolvimento
de suas carreiras em cargos que exijam de tomada de decisdo e lideranca (como € o caso das
arbitras de futebol). Foi o que revelou um estudo conduzido em 2023 pela Deloitte, consultoria
norte-americana que trabalhou com 1.100 mulheres executivas de sucesso nos Estados Unidos.
Os resultados apontaram que ter praticado esportes na infancia contribuiu de maneira
significativa para suas carreiras organizacionais, desenvolvendo habilidades como lideranca,
trabalho em equipe, autoestima e resolucao de conflitos (Deloitte, 2023; Forbes Mulher, 2023).

Nesse caminho seguem também pesquisas recentes no campo da Educacdo Fisica, em
investigagdes realizadas no Brasil com mulheres membros de comissdo técnica no futebol de
mulheres (Braga, 2021); treinadoras e auxiliares técnicas da elite do futebol de mulheres
(Novais, 2021); e com arbitras de futebol (Monteiro, 2016). Essas pesquisas encontraram que
as trajetérias das mulheres foram marcadas por experiéncias com brincadeiras ativas na
infancia, na rua, e por um alto engajamento esportivo na juventude, especialmente com o
futebol, subjetivando seus corpos e comportamentos e forjando suas identidades com o esporte.

Corroborando esse cenario de envolvimento na juventude com as praticas esportivas,
entrevistas recentes das arbitras internacionais*® de futebol Yoshimi Yamashita (Japdo), Kate
Jacewicz (Australia), Hyeon-jeong Oh e Yu-jeong Kim (ambas da Cor¢ia do Sul), para o canal
oficial da Asian Football Confederation (2023a; 2023b; 2023c; 2023d), trazem relatos
importantes sobre a pratica de futebol em diferentes niveis ao longo da juventude e como isso
foi um fator decisivo de construgdo identitaria no esporte para se tornarem arbitras. Stephanie
Frappart, arbitra francesa, declarou em entrevista que comegou a jogar futebol aos 10 anos de
idade e que sua curiosidade pelas regras do jogo a levou a arbitragem como um projeto de
carreira: “Comecei a jogar futebol quando tinha 10 anos de idade. E desde entdo, sempre
desejei aprender as regras do futebol” (FIFA, 2015, tradugdo nossa).

Seguindo essa linha, a arbitra brasileira com protagonismo internacional Edina Batista
relatou que, na infancia, foi socializada com brincadeiras na rua e que jogou futsal e basquetebol

em competicdes estudantis na juventude (Dibradoras, 2023). Nessa entrevista, Edina fez uma

40 As arbitras entrevistadas atuaram na Copa do Mundo FIFA de futebol feminino 2023 sediada na
Australia e na Nova Zelandia.
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reflex@o sobre a importancia da representacdo das arbitras para meninas e mulheres que amam
o futebol e desejam ser jogadoras: “(...) ela tem que ver que tem outras portas [abertas]: ela
pode ser uma técnica, uma preparadora fisica, uma médica, ela pode ser uma arbitra”
(Dibradoras, 2023).

A influéncia dos esportes na juventude de mulheres que tiveram carreiras esportivas foi
observada também em investigagdes com mulheres atletas de judo (Souza; Mourdo, 2010),
voleibol (Tavares, 2015), corrida de aventura (Silva, 2018) e, recentemente, com arbitras de
judo cariocas (Souza et al., 2023) e com arbitras de handebol (Klanovicz, 2019).

Nessa perspectiva, em seu estudo sobre as contribui¢cdes da pedagogia do esporte e do
desenvolvimento de jovens para a formacao do cidadao, Berger (2021) afirma que as atividades
esportivas preparam as (e 0s) jovens para enfrentarem os desafios da vida. O autor destaca que
os esportes mediados pelo/a professor/a ou treinador/a potencializam o desenvolvimento de
habilidades socioemocionais na infancia e na juventude, como coragem, confianga, trabalho em
grupo, lideranga, que sdo importantes para a vida (Berger, 2021).

A prética de esportes ¢ utilizada também como uma ferramenta de educacao feminista
para o empoderamento de jovens meninas e mulheres, como proposto pelos projetos
socioesportivos da ONG Empodera (Impulsiona; Empodera, 2023). Isso reforca o potencial de
empoderamento de meninas e mulheres pelos esportes em diferentes ambientes, como nas aulas
de educagdo fisica na escola ou em projetos socioesportivos (Souza Junior, 2020). Como mais
uma evidéncia da importancia das praticas corporais e esportivas na infancia e juventude de
meninas ¢ mulheres, temos a pesquisa de Novais (2023), que analisa a educagdo feminista
desenvolvida por meio de praticas corporais e esportivas no territorio favelizado da Cidade de
Deus/Rio de Janeiro no projeto “Uma Vitoria Leva a Outra” (UVLO). A autora destacou que
as praticas corporais desenvolvidas no projeto UVLO contribuiram para empoderamento das
meninas ao suscitarem debates sobre os corpos € possibilitarem a leitura*! e a ressignificagdo
das praticas esportivas que eram vivenciadas pelas alunas (Novais, 2023). As praticas esportivas
tém o potencial de desenvolver a autoconfianga das meninas, haja vista que, apos as aulas no
UVLO, elas relataram se sentirem mais seguras para tomar decisdes relativas ao seu futuro
pessoal e profissional (Novais, 2023).

Este capitulo tem a intengdo de contribuir com o debate desta pesquisa acerca da

importancia da pratica e do envolvimento esportivo pelas meninas para a construg¢ao de projetos

1 Novais (2023) aponta que o projeto UVLO segue a pedagogia dos multiletramentos, pois valoriza as
narrativas emergentes do contexto cultural das alunas, havendo uma pluralidade de textos em circulag@o,
entre eles o debate sobre os corpos e as praticas corporais.
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em suas vidas, focalizando as arbitras de futebol. A seguir, passamos a analise dos dados

empiricos, iniciando pelas praticas corporais e esportivas na infancia, conforme ja anunciado.

5.1 AS ARBITRAS DE FUTEBOL E AS PRATICAS CORPORAIS E ESPORTIVAS

Neste item, nosso foco estd centrado nas vivéncias das praticas corporais na infancia e
adolescéncia das arbitras. E importante inteirar o/a leitor/a de que as brincadeiras na rua, a
participagdo em competicdes escolares (desporto escolar), a participagdo em projetos
socioesportivos e/ou escolinhas de esportes e as aulas de Educagdo Fisica escolar possuem,
cada uma, suas especificidades e elas serdo explicitadas na medida em que for necessario. Ou
seja, ndo ¢ possivel considerar que todas essas praticas corporais acontecem sob as mesmas
condi¢des. Por exemplo, se ¢ um ambiente formal ou niao formal de educagdo, a presenga ou
nao de um/a professor/a mediador/a, o espago fisico em que sdo realizadas, entre outros, sao
diversos os fatores que podem influenciar nas condigdes da participacdo de meninas nas
atividades.

Considerando as experiéncias corporais e esportivas na infancia e juventude, as
entrevistadas desta pesquisa eram meninas ativas. Tamires (arbitra assistente, regido Sudeste)
revela que “quando era crianca brincdvamos muito na rua, muito diferente de hoje em dia. A
gente brincava de pique-esconde, corda, amarelinha, eram brincadeiras”. Na mesma linha,
Beatriz conta que “eram muitas as brincadeiras na rua, pega-pega, pique-esconde, dono da
rua. A gente brincava muito de garrafdo, “matacuzana’, policia e ladrdo [...] (Beatriz, arbitra
assistente, regido Nordeste). As arbitras também praticavam esportes como futebol e/ou futsal,
voleibol e handebol, praticas que muitas vezes aconteciam junto com os meninos de seu

convivio social, como vizinhos, primos e irmaos, desde cedo:

(...) Desde muito pequena mesmo, me lembro que eu jogava futebol. Eu tenho
poucas lembrancas, sabe? Mas meus pais me contam muitas histérias de que
aunica coisa que eu queria fazer, [de que] a inica brincadeira que eu queria
ter era jogar futebol, jogar bola. Entdo me lembro que em minha infancia
até a adolescéncia, até eu entrar no colégio, no [ensino] fundamental, era
s0 brincadeira com bola. E depois, na escola, pratiquei outros esportes
também, handebol, volei, mas o maximo sempre foi o futebol (Gloria,
arbitra central, regido Centro-Oeste).

Eu sempre fui uma crian¢ca muito ativa, nunca gostei dessas atividades
paradas, desenhar, brincar de boneca, essas coisas. Sempre gostei mais de
pique, brincadeiras de rua, porque jogivamos muito na rua. Aqui na
minha rua tinha uma galera que cresceu junto e éramos da mesma faixa
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etaria, entdo minha infancia foi muito ativa (Dalva, arbitra assistente, regido
Sudeste).

Nas falas de Gloria e Dalva observamos a presenga de brincadeiras na rua e esportes,
durante a infincia e a adolescéncia. O envolvimento em brincadeiras ativas e esporte nessa fase
da vida favorece e pavimenta uma identidade ligada ao esporte, criando um caminho que as
conduziria, anos mais tarde, as carreiras na arbitragem em futebol.

Nas brincadeiras na rua, normalmente nao havia um/a adulto/a mediador/a, o que pode
ter favorecido o desenvolvimento e a autonomia nas meninas, além da coragem para superar os
desafios que acompanham o brincar com os meninos. A participa¢do em brincadeiras ativas na
rua com os meninos durante a infincia e a adolescéncia também foi encontrada em pesquisas
com arbitras de futsal nordestinas (Lima; Mélo; Macedo, 2022) e com arbitras de futebol
(Calheiro, 2017). Podemos considerar também os apontamentos de Berger (2021), segundo o
qual as atividades esportivas trazem beneficios socioemocionais para as (e o0s) jovens,
preparando-as(os) para enfrentar os desafios da vida.

Destacaremos neste trecho algumas habilidades socioemocionais que foram
desenvolvidas, segundo relatos das arbitras entrevistadas. A coragem aqui merece destaque
como uma habilidade que veio sendo desenvolvida desde a infdncia. Como vimos, desde cedo
essas mulheres vieram rompendo com os binarismos, ocupando o espago das ruas para brincar
com 0s meninos € praticar esportes, forjando suas identidades ao praticar o futebol, um esporte
de reserva masculina que historicamente restringiu e invisibilizou a participa¢ao das mulheres
(Silva, 2023). Assim, o desenvolvimento de coragem se coaduna com a expressdo de uma
feminilidade dissidente no que tange as expectativas normativas de género e nao esperada e/ou
incentivada na maioria das meninas. A coragem se mostrou importante para seu envolvimento
com as praticas esportivas ao longo da juventude e para os seus projetos futuros, pois, como as
entrevistadas destacaram, considerando as condigdes precarias desse campo de trabalho, para
ser arbitra “(...) tem que ter coragem” (Clara, arbitra central, regido Sudeste).

As sociabilidades por meio do esporte auxiliaram no desenvolvimento da habilidade de
trabalhar em grupo, o que também atravessou as experiéncias esportivas das depoentes: “(...)
sempre conseguia fazer amizades através do esporte, porque o esporte abria essa porta do
social, de convivio, cooperagdo e tudo. Entdo, sempre tive isso muito forte, essas coisas de
estar trabalhando em grupo (Dalva, arbitra assistente, regido Sudeste)”.

Nesse sentido, Milistetd ez al. (2020) apontaram que a infancia e a adolescéncia sao fases
importantes para o desenvolvimento de jovens, pois, nessas fases, os esportes apresentam

caracteristicas que podem contribuir para o desenvolvimento positivo de jovens, como as suas
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regras, o senso de pertencimento a um grupo, iniciativa e tomada de decisdo (Milistetd et al.,
2020). Assim, ao potencializar o desenvolvimento de habilidades socioemocionais, que sao
importantes para a vida, os esportes podem proporcionar um desenvolvimento saudavel de
jovens (Ciampolini et al., 2020; Berger, 2021). Nos esportes, as habilidades para a vida** —
como o respeito, lideranga, trabalho em equipe, empoderamento, coragem — ganham forma
quando tais habilidades sdo transferidas para além do contexto esportivo, como em casa, na
escola e na comunidade (Milistetd et al., 2020).

Em suma, ao desenvolverem habilidades para a vida desde a infancia, desafiando as
normas de género vigentes em diferentes espacos no tocante as praticas corporais e esportivas,
as arbitras vieram sedimentando uma trilha que abriria caminhos para que seguissem a carreira
de arbitras de futebol. As reflexdes sobre as praticas corporais na juventude possuem intrinsecas
relacdes com o apoio familiar (ou a falta dele). Entretanto, optamos por apresentar as reflexdes
sobre as influéncias familiares separadamente, no intuito de facilitar nossa interlocugao.
Passaremos agora para a analise da influéncia familiar sobre o engajamento das meninas com

os esportes e o desenvolvimento de suas identidades ligadas ao futebol.

5.2 A INFLUENCIA DAS FAMILIAS PARA O ENGAJAMENTO E O
DESENVOLVIMENTO DE UMA CULTURA ESPORTIVA

Eu saia da escola mais cedo, normalmente eu ndo fazia a ultima aula porque
ndo dava tempo. la para casa, almocava correndo, me trocava e ia pra Sdo
Paulo de moto com meu pai (...) sou muito grata a0 meu pai € me sinto
privilegiada por ter esse apoio em casa. Ndo s6 exatamente dele, mas também
da minha mae, irm4, tios e minha avéd. Todo mundo sempre se mobilizou para
tentar ajudar que acontecesse ¢ realmente desse certo (Lauren Leal, 20 anos,
jogadora da seleg@o brasileira de futebol). (Uol Esporte, 2023).

Esse foi o discurso da jovem zagueira da selegao brasileira de futebol na Copa do Mundo
2023, Lauren Leal, cujo pai a levava aos treinamentos de futebol na adolescéncia, viajando
diariamente de moto do interior de Sdo Paulo para a capital paulista, chegando a percorrer mil
quilometros por semana. Lauren também destacou a mobilizacdo e o apoio de sua mae, irma,

avl e tios, os quais, segundo ela, foram fundamentais para a viabilizacdo de sua carreira

20 termo “habilidades para a vida” foi proposto por Ciampolini et al. (2020) como uma adaptagdo para
a lingua portuguesa do termo /life skills.
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futebolistica. O depoimento da atleta corrobora que a influéncia familiar, especialmente dos
pais, ¢ decisiva na iniciacdo e desenvolvimento das meninas no esporte.

Por se tratar de uma instituicdo, assim como a escola, em que as (e 0s) jovens
permanecem engajadas por um tempo maior durante a infincia e a juventude (Milistetd ef al.,
2020), a familia configura-se como importante fator no processo educativo de criangas e jovens,
por meio do ensinamento de valores, crengas, comportamentos, e até, por exemplo, o incentivo
(ou ndo) a uma pratica corporal e esportiva.

De forma semelhante ao incentivo recebido pela jogadora Lauren, para que as arbitras
entrevistadas tivessem a oportunidade de se envolverem com os esportes, ressalta-se a
participagdo de suas familias através de incentivo e encorajamento para as praticas esportivas.
Quando consultadas se contavam com o apoio familiar, a maioria de nossas entrevistadas

(81,8%) afirmou ter tido apoio de pais e familiares para brincar e/ou praticar esportes:

Tive o apoio dos meus pais, sempre. Meu pai era arbitro de futebol. Entéo,
ele sempre gostou de corrida, de pedalar. Ele sempre teve bicicleta e pedalava
pela cidade. Ele sempre levou a mim e meu irmio para fazer atividade
fisica (...) (Catia, arbitra assistente, regido Nordeste).

Sempre [tive], sempre me apoiaram sim. Na verdade, instigavam e
incentivavam isso. Eu tive uma infancia muito préxima do meu pai e ele
sempre jogou essas peladinhas de final de semana, Society ou futsal
mesmo, que ¢ quadra. E ele sempre me levava, entdo eu brincava muito com
ele, com as criancas que estavam por la também (Claudia, arbitra assistente,
regido Sudeste).

Os depoimentos de Céatia e Claudia evidenciam que o apoio familiar foi fundamental
para que as meninas comecassem a praticar esportes e se mantivessem praticando e engajadas
ao longo dos anos, criando uma cultura esportiva em suas vidas.

Assim como observamos nos relatos de Catia e Claudia, as demais arbitras de futebol
entrevistadas vieram construindo uma identidade ligada ao esporte desde sua infincia,
ingressando cedo em atividades de reserva masculina, questionando e desestabilizando as
identidades sexuais e de género desde as primeiras brincadeiras na rua. A produg¢do identitaria
dessas meninas superou a fixidez, subverteu e desestabilizou uma identidade tida como
normativa (Silva, 2000) desde a escolha por brincadeiras ativas, passando pelo engajamento
esportivo juvenil, bem antes da construgdo de seus projetos na arbitragem.

Os comportamentos sdo aprendidos, “um recém-nascido ndo sabe o que ¢ futebol, nem
nasce com paixao pelo futebol”, o que acontece € que, por integrarem uma sociedade marcada

pelas diferencas de género, meninos e meninas sdo direcionados a constru¢do de identidades
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normativas de género, em que ha a representacdo de que determinadas praticas como futebol
seriam adequadas socialmente aos homens e interditadas e/ou desaconselhadas as mulheres
(Botelho-Gomes; Silva; Queiros, 2000, p. 31).

Desse modo, ao terem tido uma socializacdo em ambientes desafiadores, como o espaco
publico (a rua) para brincar e os esportes, as familias fomentaram uma cultura de coragem e
desafio, subsidiando um processo de subjetivacdo diferente da maioria das mulheres,
construindo identidades dissidentes, seus corpos em movimento performando (Butler, 2003)
feminilidades plurais, ratificando que as identidades sdo “formadas culturalmente” (Hall, 2000).

O apoio familiar, principalmente de seus pais, foi fundamental para propiciar o
engajamento dessas meninas em atividades fisicas e esportivas ao longo da vida, praticas
diferentes daquelas que a sociedade normalmente espera das mulheres. A influéncia familiar €
considerada como um dos principais pilares que contribuem para criangas e adolescentes
realizarem uma determinada pratica corporal e/ou esportiva (Seabra et al., 2008). Dessa
maneira, a importancia desse apoio para as mulheres praticarem esportes pode ser vista em
trabalhos académicos que destacaram que normalmente os pais praticavam os esportes que as
filhas foram estimuladas a participar, como no caso do judo6 (Souza; Mourao, 2010), do volei
(Tavares, 2015) e da corrida de aventura (Silva, 2018). Os pais exercem um papel importante
no incentivo e encorajamento das meninas no esporte, como destacaram Silva (2018) e Joras
(2013), em estudo com mulheres atletas da Corrida de Aventura, em que os pais levavam as
filhas para acampar, pedalar e praticar atividades ao ar livre (Silva, 2018) e na pesquisa com
meninas de uma equipe de futsal escolar, que relataram que sua inicia¢do no futsal se deu por
incentivo familiar (Joras, 2013).

Nesse sentido, pode-se afirmar que as familias das arbitras entrevistadas, ao
incentivarem as praticas corporais e esportivas, contribuiram significativamente para um
empoderamento dessas meninas, construindo nelas um sentimento de pertencimento e inclusao
no meio esportivo, fundamental para que desafiassem as normas de género vigentes, rompendo
com esteredtipos e com a feminilidade normatizada na construcao de suas identidades.

Conforme as criangas vao atravessando para a adolescéncia e a juventude, hd uma
tendéncia de que outros fatores socioculturais influenciem mais na pratica esportiva, como o
grupo de pares (Seabra et al., 2008), representados pelas/os amigas/os e colegas. Marcando essa
transi¢ao da iniciacdo nas praticas corporais € esportivas, passamos as experiéncias das
entrevistadas na Educacao Fisica escolar, em competi¢des estudantis e participagdo em projetos

socioesportivos e/ou escolinhas de esportes.
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53 O ENVOLVIMENTO ESPORTIVO NAS AULAS DE EDUCACAO FIiSICA,
DESPORTO ESCOLAR E EM PROJETOS SOCIOESPORTIVOS

Aqui destacaremos as diferentes formas como as entrevistadas se engajaram com o0s
esportes segundo seus relatos, a saber: a participacdo ativa nas aulas de Educagdo Fisica, a
atuacdo em competi¢des escolares de diferentes niveis e a procura por projetos socioesportivos
no contraturno escolar.

Considerando a participacdo das entrevistadas em brincadeiras ativas e esportes, ¢
importante salientar o papel da escola, ja que em muitos casos a primeira vez em que as meninas
entram em contato com os esportes ¢ nas aulas de Educagdo Fisica escolar. Fernandes e
Altmann (2020) reafirmam o importante papel da Educacao Fisica escolar para as meninas,
argumentando que, muitas vezes, essa € a Unica oportunidade que elas tém para praticar e
aprender esportes coletivos em um espaco seguro. As vivéncias corporais das meninas nas aulas
de Educacao Fisica tém um potencial de empoderamento e transformacgdo em relagdo a visao
sobre as possibilidades de os seus corpos se movimentarem, passando de um corpo passivo a
um corpo em a¢ao (Souza Junior, 2020).

A préatica esportiva traz, para as meninas, inimeros beneficios, como autoestima,
coragem, lideranga, criatividade, trabalho em equipe (Altmann; Ayob; Amaral, 2011; Santos,
2018). Tubino (2010) também ressalta as atividades fisicas como importantes instrumentos
sociais, contribuindo para o desenvolvimento de relagcdes sociais € a convivéncia em grupo.

As entrevistadas relataram uma participagdo bem ativa nas aulas de Educagao Fisica em
suas escolas, destacando que gostavam muito de esportes e brincadeiras que envolviam
corridas. Monica conta que “(...) gostava so de jogar, ndo gostava do aquecimento nem do
alongamento. Eu gostava mesmo era da parte da bola, jogar futsal, jogar handebol, mas o
futsal era uma das minhas paixées” (Monica, arbitra central, regido Nordeste). Nas falas a

seguir, Gldria e Sara rememoram sua participacao ativa em brincadeiras e esportes nas aulas:

Era muito ativa, muito ativa. Eu sempre queria brincar de tudo, para mim
era brincadeira [na época]. Eu sempre queria jogar tudo o que o professor
orientava, o que ele sugeria ali. De repente era uma aula de futebol, de repente
era uma aula de handebol, de repente era uma aula s6 de movimentos de
coordenagdo motora. E eu sempre me dei muito bem. Realmente eu tenho
facilidade com coordenagdo motora, entio as aulas de Educacio Fisica,
para mim, eram as melhores. (Gloria, arbitra central, regido Centro-Oeste).

O que eu mais gostava eram as atividades relacionadas ao atletismo mesmo,
corrida e salto. E também alguns jogos, por exemplo, o que chamamos aqui
de cacgador, alguns chamam de queimada, bandeirinha, esses jogos que
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tinham a bola, mas a func¢fo principal era correr e os deslocamentos. Eu
gostava mais desse tipo de brincadeira. (Sara, arbitra assistente, regido Sul).

O gosto dessas mulheres pelas aulas de Educagdo Fisica pode ser exemplificado pela
fala de Gloéria, segundo a qual as aulas de Educacao Fisica eram as suas favoritas. O depoimento
de Sara rememora o gosto pelas brincadeiras ativas, como aquelas com bola e as que envolviam
acoOes de correr e saltar — gosto esse caracteristico do grupo estudado. A paixado pelo futebol e
futsal, citada por Monica, certamente esté ligada ao interesse por seguir o projeto de ser arbitra.

Observamos que o gosto pelo futebol marcou esse grupo, de maneira geral. Destaca-se
o gosto pelos esportes, considerando que 54,5% das entrevistadas relataram ter participado de

competi¢des escolares em diversas modalidades e variados niveis, conforme vemos nos relatos:

“(...) no meu periodo escolar, sempre buscava pelo futebol, participava de
campeonatos (Tamires, arbitra assistente, regido Sudeste)”.

“Participei de Olimpiadas estudantis, fiz parte das equipes de volei da escola,
jogava muito futebol (Catia, arbitra assistente, regido Nordeste)”.

“(...) sempre que tinham campeonatos estudantis como falei, eu participava
das modalidades que tinham, que geralmente eram volei, basquete e futsal. Eu
jogava em todas elas (Clara, arbitra central, regido Sudeste)”.

Encontramos também nos depoimentos a participagdo de duas entrevistadas em

projetos socioesportivos de futebol/futsal:

Eu estudava pela manha e fazia o treinamento esportivo a tarde. E ai nos
dias em que ndo tinham os treinamentos esportivos a tarde na escola, eu fazia
[aulas] no gindsio municipal, que era um projeto [esportivo] da prefeitura,
era um professor que queria fazer um treinamento social. (Gloria, arbitra
central, regido Centro-Oeste).

E no meu periodo escolar, sempre buscava pelo futebol, participava de
campeonatos, entrava em projetos [esportivos] da prefeitura. (...)Eu jogava
mais [futebol de] campo mesmo porque no bairro onde eu morava tinha um
projeto [esportivo], onde éramos direcionados para um campo que era fora
da escola, mas fazia parte do programa da escola mesmo. (Tamires, arbitra
assistente, regido Sudeste).

Esse gosto e a proximidade com praticas corporais e esportivas refletem até mesmo na
escolha pelo curso de formagdo académica e atuacdo profissional, ja que 63,6% das

entrevistadas possuiam graduagdo em Educagdo Fisica e atuavam profissionalmente na area.
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Um contraponto que merece ser destacado ¢ o fato de que, embora tenha participado
ativamente das aulas de Educagdo Fisica no Ensino Fundamental, uma das arbitras reduziu

significativamente sua participacao no ensino médio:

Em relacdo ao [ensino] fundamental I e II eu lembro que eu participava
bastante, mas quando chegou no ensino médio, o professor ndo exigia que
todos participassem da aula. Entdo como eu ndo gostava muito de praticar, eu
ficava sempre um pouco mais de fora das atividades. (Janaina, arbitra
assistente, regiao Norte).

Essa fala de Janaina nos remete a realidade de muitas adolescentes brasileiras, com
relacdo a evasao das aulas de Educacao Fisica escolar no Ensino Médio.

Em relagdo a pratica esportiva, o levantamento de dados realizado pelo Ministério do
Esporte (2013) encontrou que as tarefas domésticas e as jornadas duplas/triplas das meninas
brasileiras sao um obstaculo para que elas pratiquem esportes e que 34,8% delas abandonam o
esporte até os 15 anos de idade.

Esses dados se coadunam com os numeros da pesquisa “Por ser menina”, desenvolvido
pela ONG Plan International no Brasil em 2021, segundo a qual as tarefas domésticas eram
realizadas por 67,2% das meninas participantes da pesquisa realizada pela ONG e por apenas
31,9% dos meninos da mesma faixa etaria (Plan International, 2021). Em contrapartida, apenas
7,3% das meninas entrevistadas declararam brincar na rua, contra 24,7% dos meninos (Plan
International, 2021). Essa perspectiva segue na idade adulta, segundo dados como os do
relatorio do Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento* (PNUD, 2017), os quais
evidenciam que, no Brasil, os homens tém quase 30% mais chances de se serem ativos
fisicamente do que as mulheres (Martins; Silva; Mion, 2023).

Os motivos para a evasao de meninas das aulas de educacao fisica e dos esportes podem
ser varios, como ndo se sentir a vontade, confortavel e segura no ambiente da aula e o nivel de
habilidade na atividade proposta, entre outros (Impulsiona; Empodera, 2023). Martins, Silva e
Mion (2023) defendem que um espago seguro para a iniciacao esportiva de meninas e mulheres
no futsal e no futebol ¢ um dos principais fatores para a continuidade da pratica. As autoras
verificaram que a professora/treinadora ouvir as demandas das alunas com uma postura
acolhedora e a sociabilidade com as colegas também se constituiram como fundamentais para

o0 sucesso e evolugdo das praticantes (Martins; Silva; Mion, 2023).

# Programa desenvolvido pela Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU).
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Retomamos aqui a fala anterior da arbitra Janaina, que mencionou a atitude de seu
professor, que ndo exigia a participacdo de todas/os nas aulas. Nesse contexto, o/a professor/a
possui um papel fundamental nas aulas e deve buscar criar um “espago seguro” para a
participacdo das meninas, fazendo com que elas se sintam acolhidas, seguras emocional e
fisicamente, livres para se expressarem e para participarem das atividades, independentemente
de seu nivel de habilidade, o que pode potencializar e ampliar as vivéncias positivas de meninas
e mulheres no esporte (Martins; Silva, Mion, 2023; Souza Jinior, 2020; Impulsiona; Empodera,
2023). Assim sendo, para proporcionar experiéncias positivas as (e aos) jovens, ¢ importante
que haja um clima emocionalmente seguro nas aulas, nos treinos e/ou em momentos de pratica
esportiva (Milistetd et al., 2020).

Pareceu-nos que o grupo entrevistado, de forma geral, teve vivéncias positivas no
esporte e que tais experiéncias foram fundamentais para que as entrevistadas forjassem suas
identidades com o esporte e futuramente construissem seus projetos na arbitragem em futebol.
Faz-se necessario esclarecer que o fato de as arbitras participantes da pesquisa terem passado
por experiéncias esportivas positivas na juventude ndo implica dizer que todas as experiéncias
tenham sido boas**.

Nao ¢ dificil imaginar que tais experiéncias vividas por elas, sob diferentes aspectos, as
vezes tenham sido boas, as vezes ruins. Nosso destaque € que, mesmo que tenha havido algumas
experiéncias negativas, a presenca de boas experi€éncias com o esporte em suas trajetorias
contribuiu para que elas seguissem engajadas, pois rompeu com um ciclo de exclusdo das

mulheres na esfera esportiva.

E eu aproveitava ao maximo as aulas de Educacao Fisica. Sempre estudei
na escola EP* ¢ na minha infincia [estudei] 14 no centro pedagogico EP. A
Educacao Fisica 14 era bem rica. Eles exploravam todas as modalidades, desde
volei, futebol a gindastica artistica. Entdo, sempre tive, gracas a Deus, posso
dizer assim, esse envolvimento com a pratica corporal, atividade fisica em si.
(...) Qualquer coisa que tivesse na aula, por exemplo, futebol principalmente,
eu gostava. E eu gostava de brincar com os meninos, volei também, tudo.
(Claudia, arbitra assistente, regido Sudeste).

As boas experiéncias esportivas que constituiram as trajetorias delas sdo de diferentes

naturezas, desde o incentivo familiar que abordamos anteriormente, passando pelo incentivo de

* Muitas vezes a ndo verbalizagio de experiéncias ruins ou dificeis pode se dar por conta da
naturalizacdo de preconceitos/violéncias simbdlicas que as mulheres sofrem no esporte e no futebol
(Pires, 2023).

* EP foi uma sigla utilizada para suprimir o nome verdadeiro da Escola Piiblica em que a entrevistada
Claudia foi aluna.
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docentes e pela qualidade de suas aulas de educagao fisica, até as sociabilidades com os colegas
de turma nas atividades, como vemos no depoimento de Claudia.

Nesse sentido, salientamos a importincia de espagos seguros para que as meninas
participem dessas atividades e, especialmente nas aulas de Educacdo Fisica, a criagdo de
politicas publicas de incentivo as meninas ¢ mulheres no esporte em projetos sociais, como 0s
realizados pela ONG Empodera*®, e os projetos socioesportivos nos moldes dos promovidos
pelo Instituto Esporte e Educacio (IEE).

Em sintese, no presente capitulo analisamos as influéncias das préticas corporais e
esportivas na infancia e na juventude das entrevistadas para a construg¢do de suas identidades
atreladas ao esporte, marcadas pelo desenvolvimento de habilidades socioemocionais,
culminando na elaboracao de seus projetos de serem arbitras de futebol. A partir das trajetorias
das arbitras entrevistadas, vemos que a pratica de esportes foi funcionando como uma
ferramenta de empoderamento delas, potencializando o desenvolvimento de habilidades
socioemocionais importantes (Ciampolini et al., 2020; Berger, 2021), como coragem, lideranga,
autoestima, trabalho em equipe, questdes que se mostrardo importantes ao longo de sua vida
pessoal e profissional, especialmente em oficios que desafiam as normas de género, como a
arbitragem em futebol.

O apoio familiar foi fundamental para suas vivéncias no esporte, € os pais, em especial,
foram importantes agentes facilitadores desse processo. A participacdo ativa nas aulas de
educacdo fisica escolar, em competicdes estudantis e em projetos socioesportivos,
especialmente, apareceu como evidéncia do engajamento esportivo e de vivéncias positivas no
esporte. A paixao pelo futebol também foi um fator que contribuiu para que elas construissem
seus projetos profissionais passando por essa modalidade esportiva. Por fim, as depoentes nos
apresentaram elementos que sugerem a ocorréncia de experiéncias positivas no esporte em suas
juventudes. Nao pretendemos com isso afirmar que existiram apenas experiéncias positivas,
mas que as boas vivéncias no esporte perpassaram as suas trajetorias.

A seguir, passamos ao sexto capitulo “Arbitragem em Futebol como projeto profissional

de Mulheres”.

% Exemplos de projetos desenvolvidos pela ONG Empodera para meninas sdo “Uma Vitéria Leva a
Outra (UVLO)” e  “Pretas em  Campo”. Para mais informagdes, acessar:
https://www.empodera.org.br/como-atuamos/

7O IEE foi criado em 2000 e atualmente ¢ uma Organizacdo da Sociedade Civil, liderada pela ex-
jogadora de voleibol e ex-Ministra do Esporte Ana Moser. O IEE atende meninos € meninas em nucleos
localizados em diversos estados ¢ municipios brasileiros ¢ promove a formagdo de professores para o
ensino do esporte em seus nucleos. Para mais informagoes, acessar: https://esporteeducacao.org.br/o-
que-fazemos/.
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6 ARBITRAGEM EM FUTEBOL COMO PROJETO PROFISSIONAL DE
MULHERES*

Iniciamos este capitulo com questdes norteadoras que nos guiardo no intento de
compreender como o engajamento com praticas corporais € esportivas articulam-se com a
escolha futura das mulheres pela arbitragem em futebol como um projeto: Considerando que
existiram vivéncias esportivas positivas na vida das arbitras, em que momento houve uma
aproximagao com a arbitragem em futebol? Como a arbitragem de futebol surgiu como projeto
profissional em suas trajetorias? Quais entraves foram enfrentados para a viabilizagdo do
projeto de ser arbitra? Sao questionamentos como esses que debateremos aqui sobre os projetos
profissionais de mulheres na arbitragem em futebol.

O desafio as normas de género, a constituicdo de uma identidade dissidente da
heteronormativa e o desenvolvimento de habilidades como a lideranca e a coragem na infancia
e juventude constituem o ponto de partida para a carreira e seus projetos profissionais na
arbitragem em futebol. A baixa representatividade numérica®® de mulheres nessa carreira em
nivel nacional (~ 15%) e internacional (< 10%) também ¢ um dado que instiga a reflexao sobre
a dimensdo da conquista protagonizada pelas participantes de nossa pesquisa e suscita os
debates sobre quais barreiras de género sdo transpostas pelas mulheres para lograr €xito nessa
carreira.

Assim, nosso objetivo ¢ analisar como os projetos de mulheres na arbitragem em futebol
se constroem e se efetivam como carreira profissional, e como resistem as desigualdades de
género.

Apo6s apresentarmos as questdes norteadoras e anunciarmos os objetivos, subdividimos
este capitulo em duas subsecdes. No item 6.1, discutimos os projetos profissionais das arbitras
a partir de dados empiricos e, por fim, analisamos suas percepgdes subjetivas sobre a chegada
de mais mulheres a arbitragem e as estratégias acionadas frente as desigualdades de género no
campo (6.2). Agora seguimos para a sessao que apresenta fragmentos do referencial tedrico

utilizado neste capitulo e a discussdo dos projetos profissionais.

“ Deste capitulo derivou um artigo, publicado sob o titulo “Arbitragem em futebol como um projeto
profissional de mulheres” no periddico Peer Review em maio de 2023 (Monteiro et al., 2023).
Disponivel em: https://peerw.org/index.php/journals/article/view/445/315.

% Para mais, olhar: Calheiro (2017), Santos (2016) e Mourdo et al. (2015). Tais investigacdes
encontraram percentuais de arbitras mulheres abaixo de 15% do total de arbitros nacionais da CBF nas
temporadas de 2014 e 2012 (Calheiro, 2017; Santos, 2016; Mourao et al., 2015). Martins e Delarmelina
(2020) apontam que menos de 10% do total de arbitros internacional no futebol sdo mulheres.
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6.1 DESVENDANDO OS PROJETOS E CARREIRAS DAS ARBITRAS

Retomando brevemente, trabalhamos na matriz tedrica do antropologo Gilberto, na qual
“projeto” ¢ tido como “a conduta organizada para atingir finalidades especificas” (Velho, 2013,
p. 65). Nessa perspectiva, as pessoas sonham, tragcam planos ¢ metas, que sao projetos de vida
pessoais e profissionais a serem alcangados. Os projetos ndo sdao fixos, podendo ser
constantemente reelaborados e ressignificados (Velho, 2013).

Ao acionarmos as teorizagdes de Gilberto Velho (1999; 2003; 2013) sobre projeto para
iniciar nossas reflexdes, vemos que ha uma relagdo entre as influéncias das experiéncias vividas
no passado e os projetos a serem elaborados: “[...] a meméria ¢ o projeto individuais sao
amarras fundamentais. Sao visdes retrospectivas e prospectivas que situam o individuo, suas
motivagdes e o significado de suas a¢des dentro de uma conjuntura de vida, na sucessdo das
etapas de sua trajetoria (Velho, 2013, p. 65)”.

Nesse sentido, interpretamos que os projetos que vieram a ser construidos pelas arbitras
sofreram influéncias de suas experiéncias pregressas no esporte ao longo de sua juventude, bem
como sdo atravessados por marcadores sociais diversos e outras experiéncias.

A partir dessa perspectiva, acionamos também nosso referencial de género para a analise
dos projetos profissionais das arbitras. Na andlise das carreiras de mulheres em cargos de
lideranca e tomada de decisdo no esporte sob a perspectiva de género, a metafora do teto de
vidro foi amplamente utilizada nos ultimos dez anos na Educag¢ao Fisica (Barreira, 2021). Tal
metafora surgiu a partir de glass ceiling, expressao publicada no Wall Street Journal em 1985.
Esse termo foi utilizado em diversas investigagdes no campo organizacional € em pesquisas de
género e carreiras (Rocha, 2006). A teoria do teto de vidro explica que as mulheres se encontram
em cargos hierarquicamente inferiores nas organizagdes, mas ndo conseguem acessar 0s cargos
de lideranca por conta de haver uma barreira “invisivel”, que ¢ formada por estratégias
discursivas (Rocha, 2006). Por conseguinte, a fim de alcancar postos de tomada de decisdo e
lideranca no esporte, seria necessario estilhacar a vidraca.

Entretanto, mesmo reconhecendo a importancia da teoria do teto de vidro para os
estudos de género no campo do esporte ¢ da Educacao Fisica, Julia Barreira (2021) propoe a
adog¢ao da metafora do labirinto de cristal para pesquisas sobre mulheres em cargos de lideranca
esportiva. Segundo a autora (Barreira, 2021), tal metafora seria mais abrangente, pois considera
as identidades de género plurais e a diversidade de caminhos que podem ser trilhados pelas

mulheres em suas carreiras esportivas. A metafora do labirinto foi proposta por Eagly e Carli
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(2007) como uma alternativa ao modelo do teto de vidro. A premissa do labirinto é que ele
permite algumas poucas mulheres acessarem os cargos de lideranga, mas suas paredes
permanecem de pé, oferendo obstaculos para as demais mulheres que desejam lograr tais
cargos. O caminho percorrido pelos homens seria mais tranquilo, comparado a uma estrada,
enquanto, para as mulheres, o caminho ndo ¢ linear e nem inico como na estrada, pois nem
todas partem das mesmas condi¢des. Esse caminho mais dificil para as mulheres requer mais
tempo para alcancar seus objetivos, bem como as possibilidades de desisténcia sdo maiores.

Quais caracteristicas teriam as mulheres que conseguem romper o teto de vidro/vencer
o labirinto e seguir carreira na arbitragem em futebol? Quem sao essas mulheres?

O perfil das onze mulheres arbitras entrevistadas ja foi devidamente apresentado no
Capitulo 4. Rememoramos alguns aspectos desse perfil na tentativa de compreendermos como
algumas caracteristicas do grupo estudado se articulam com a construcdo de seus projetos e
carreira na arbitragem. As participantes da pesquisa sdo predominantemente mulheres jovens
(entre 23 ¢ 35 anos de idade) e solteiras, ¢ ndo tém filhos. E uma caracteristica observada
anteriormente em mulheres que seguem carreira esportiva, como as treinadoras (Novais, 2018;
Ferreira, 2012; Kilty, 2006); por conta do grande niimero de horas e viagens que o trabalho com
o esporte demanda, as duplas carreiras acumuladas por mulheres do futebol também nos
auxiliam a interpretar tais dados (Barboza, 2020; Verli, 2020; Martins; Delarmelina, 2020).
Quanto a formagao, todas t€ém curso superior e 63,6% delas sao formadas em Educagdo Fisica
e atuam na area, escolha que sofreu influéncia de seu amor pelas praticas corporais e esportivas,
conforme pontuamos no capitulo anterior. Podemos qualificar o grupo de arbitras participantes
desta pesquisa como plural, considerando sua distribuicdo regional, o tempo de atuagdo, a
diversidade de experiéncias e as competi¢cdes em que arbitraram.

Considerando as experiéncias corporais e esportivas na infancia e juventude de nossas
entrevistadas, verificamos que estas vieram compondo suas trajetdrias e tais vivéncias as
mantiveram sempre proximas do ambiente esportivo, especialmente do futebol, o que se
constituiu em um “campo de possibilidades” de acordo com Velho (2013), fomentando ao longo
da vida seus projetos na arbitragem em futebol. Ao longo de sua juventude, diversos processos
foram contribuindo e pavimentando a construcdo dessa via de acesso. Destacamos o incentivo
familiar como um dos principais, na medida em que as criangas, ainda sem autonomia, precisam
dos seus responsaveis para ter acesso a determinados espacos € experiéncias.

Considerando os valores e a educagao familiar como um dos acessos, essas meninas ¢
jovens tiveram a oportunidade de se socializarem com meninos e meninas nas brincadeiras de

rua e construir um perfil ativo, o que foi fundamental para que fossem participativas nas aulas
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de Educagdo Fisica. Essas experiéncias foram importantes para a constru¢do do gosto pelos
esportes, aproximando-as de sua pratica fora da escola. Assim, observamos um processo em
que as vivéncias se organizam de modo positivo em torno de uma finalidade: a pratica esportiva.
As meninas vibram, jogam, ganham, perdem, aprendem a conviver em grupo, lideram,

resolvem problemas e reelaboram seus projetos:

Na [minha] infancia foi sempre assim, envolvida mesmo com o esporte,
sempre participava de competicoes da escola, as competicoes estudantis
que tém (...) joguei [futebol] até quando tinha dezoito anos, ndo ganhava
nada, mas trabalhava e conseguia conciliar com tudo (Clara, arbitra central,
regidao Sudeste).

Eu jogava, jogava alguns torneios mais profissionais [de futsal] assim, entre
meus 15 e 20 anos, maios ou menos, até eu terminar a faculdade (Gloria,
arbitra central, regido Centro-Oeste).

Quando eu mudava de escola sempre conseguia fazer amizades através do
esporte, porque o esporte abria essa porta do social, de convivio,
cooperacao ¢ tudo. Entdo, sempre tive isso muito forte, essas coisas de estar
trabalhando em grupo, entdo isso foi muito para mim. Lembro de muitas
coisas boas em minha vida escolar, principalmente, por conta disso (Dalva,
arbitra assistente, regido Sudeste).

A escolha pela arbitragem aparece no momento em que as participantes se deparam com
o interesse pela formacao. Tal processo formativo se deu em cursos de arbitragem em futebol
promovidos por federagdes estaduais vinculadas a CBF. Muitas vezes, as nossas entrevistadas
foram as unicas mulheres da turma em seus cursos e, curiosamente, também no quadro de

arbitragem, conforme nos conta Sara:

na época em que fiz a minha formacéo s6 tinhamos duas mulheres no quadro
|de arbitragem] e nao tinha nenhuma instrutora. E ainda ndo tem [instrutoras
mulheres no curso]” (Sara, arbitra assistente, regido Sul).

Essa realidade também foi observada em estudo realizado com treinadoras mulheres em
turmas dos cursos da CBF Academy (Guimaraes; Barreira; Galatti, 2023).

Nesse contexto, podemos sinalizar que os espacgos formativos em futebol ainda sdo
majoritariamente ocupados por homens, entretanto ¢ possivel também argumentar que o
interesse de algumas mulheres ¢ sem duvida um indicativo de que velhas ideias, como a de que
futebol ¢ “coisa de homem”, estdo ficando para tras em favor de uma perspectiva
potencialmente inclusiva. A conquista de novos espacgos, como a arbitragem em futebol, esta

diretamente ligada a discussdo de género, entretanto nem sempre esse debate chegou ao
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ambiente do esporte. Em relagdo as agendas feministas, muitas pautas mobilizaram o
movimento; contudo, no esporte, esse tema ainda ¢ um desafio (Moura, 2022).

As participantes se formaram nos respectivos estados em que residiam, em cursos com
a carga hordria minima de 220 horas, um dos requisitos necessarios para que a arbitra (ou
arbitro) possa ser indicada(o) ao quadro nacional de arbitragem da CBF (DCA 03/CBF, 2022,
p. 4). Ao final do curso de formagao, 72,7% das entrevistadas optaram por exercer a funcao de
arbitra assistente e 27,3%, a de arbitra central. Essa escolha, em algumas ocasides, parece nao
ter seguido apenas as afinidades e desejos pessoais, mas € como se a funcdo de arbitra central
estivesse distante do rol de alternativas possiveis e vislumbradas por muitas delas, ou seja, fora

de seu “campo de possibilidades” (Velho, 2013), conforme vemos no depoimento de Gloéria:

Me formei ja como [arbitra] assistente. Naquela €época, ha oito anos, me parece
que nao me foi apresentada a profissdo arbitra, a fungdo arbitra. Porque nao
tinha, ndo existia e, se existia, ndo aparecia, ndo fazia jogos, entdo ndo se via
[arbitra central]. Existia a crenca de que a mulher so6 chegava a elite, na Série
A do brasileiro [masculino], se ela fosse [arbitra] assistente. E eu segui isso
(Gloria, arbitra central, regido Centro-Oeste).

Mesmo sendo possivel reorientar a atuagdo para posterior fungdo de arbitra central —
conforme a propria Gloria fez anos mais tarde, para seguir suas aspiragdes € sonhos
profissionais como arbitra e satisfazer seus desejos pessoais —, as narrativas indicam uma crenga
de que, pelo fato de serem mulheres, o lugar mais “adequado” a elas no campo de futebol era o
de arbitra assistente. Tal fato converge com as pesquisas recentes realizadas no futebol
(Monteiro et al., 2020) e no futsal (Lima; Abrahdo; Macedo, 2022), as quais demonstraram que,
nesse jogo de relagdes, as mulheres atuam na arbitragem majoritariamente em fungdes
secundarias de poder, como assistentes no futebol e anotadoras no futsal. Clara, que decidiu ser
arbitra central por sua identificagdo com a fungdo, afirmou que no inicio acreditava ser
necessario comegar como arbitra assistente antes de atuar como arbitra central, mas que foi

incentivada pelos instrutores a ser arbitra central pelo seu porte fisico:

A partir do momento em que fiz o curso me identifiquei mais como arbitra
central, porque eu acho ser arbitra assistente muito dificil, tem que ficar
naquela linha ali. Eu falei: “Vou comegar como assistente”. Entdo, me
perguntaram: “Por qué? Voc€ tem todo o potencial para ser arbitra central, até
pelo seu fisico” [instrutores do curso]. Ai eu falei: “Entéo, ja que vocés estao
falando, vou comegar como arbitra central”. Eles me apoiaram nisso e foi
assim que me defini [como arbitra central] mesmo. (Clara, arbitra central,
regido Sudeste).
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Essa fala de Clara deixa transparecer que, para algumas mulheres, parece se apresentar
a possibilidade de ser arbitra central e para outras ndo, como foi o caso de Gléria. A fala sobre
o porte fisico nos permite ponderar sobre quais seriam as habilidades necessarias para se arbitrar
uma partida segundo esse imaginario. Sera que € preciso ter um corpo alto e forte? Por que para
algumas mulheres a fungdo de arbitra central ndo foi apresentada num primeiro momento, como
sugeriu a entrevistada Gléria? Por que ndo sdo dadas as oportunidades de atuar como arbitra
central a todas as alunas?

Parece que alguns corpos sdo lidos como inadequados para a fun¢ao de arbitra central.
Isso reflete as desigualdades de género nesse esporte, em que sdo os homens que ocupam as
posicdes de liderancga (Silva, 2023), detendo o poder de decisdo e o comando das partidas e do
esporte.

Entretanto, hd mulheres desestabilizando esse status quo, como podemos observar em

nosso estudo, ja que quatro das 11 entrevistadas (36,4%) escolheram ser arbitras centrais:

[escolhi ser] Arbitra central. Por eu ja atuar aqui [na cidade], desde quando
comecei a apitar aqui na minha cidade eu ja tomei gosto pelo apito. Eu
gosto daquela adrenalina ali, daquela pressao (risos). E eu sempre gostei de
atuar como arbitra central (Natalia, arbitra central, regido Sudeste).

Durante o curso eu pensava em ser assistente. Mudei de opinido mais por
influéncia dos outros, porque de acordo com os treinamentos foram vendo que
eu tinha potencial para ser arbitra [central]. Al mudei de opinido, mas por
influéncia, fiquei meio que na duvida, mas fui. Ai no final do curso optei por
ser arbitra central (Monica, arbitra central, regido Nordeste).

As mulheres que optam por serem arbitras centrais romperam com as normativas de
género e chegaram ao centro do labirinto de cristal. A metafora do labirinto nos auxilia na
compreensdo do pequeno nimero de arbitras centrais, pois, mesmo com a ocupac¢ao do campo
por arbitras brasileiras hd algumas décadas, como as ja enunciadas trajetorias pioneiras das
brasileiras Léa Campos (1971) e Claudia Guedes (1991), o esporte se mostra resistente e as
barreiras (paredes do labirinto) continuam erguidas para dificultar o acesso das mulheres a
arbitragem. Talvez possamos imaginar a func¢do “arbitra central” como a posi¢do mais dificil
de acessar nesse labirinto; entretanto, a posi¢ao de arbitra assistente nao ¢ facil de se conquistar,
0 que nos faz sugerir a existéncia de dois pontos (centros) a serem logrados no labirinto: arbitra
assistente e arbitra central (ponto mais dificil).

Ap6s sua diplomacdo como arbitras, as principais dificuldades relatadas nas entrevistas,
no inicio da carreira, além da escolha entre exercer a funcdo de arbitra central e a de assistente,

foram a parte fisica e a conciliacdo entre a arbitragem e a vida social e familiar. Somente pelo
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fato de decidirem pela carreira na arbitragem, a qual exige a atuacao nos finais de semana, a
participagdo das mulheres em eventos sociais e reunides familiares fica condicionada ao

calendario do futebol. E possivel encontrar tais relatos nas falas das participantes:

Primeiro foi a parte fisica. Até entdo, quando comecei na federagdo estadual
em 2004, ndo existia equiparacdo do condicionamento fisico masculino e
feminino. Quando entrei na CBF, foi justamente o periodo da mudanga, ai a
mulher tinha que alcangar o mesmo indice [no teste fisico] do homem. Entao,
esse processo de transi¢do do condicionamento fisico foi algo que senti muito.
E em segundo, as dificuldades mesmo com relagdo as exigéncias que a gente
sofre. A partir do momento em que decidimos nos dedicar a arbitragem, temos
que abdicar de muitas situagdes. Entdo, por muitas vezes deixei de estar
presente em reunides familiares (...) (Catia, arbitra assistente, regido
Nordeste).

Eu enfrentei bastante dificuldade na questdo fisica porque eu era uma pessoa
normal, comia normal, vivia normal e quando eu entrei para a arbitragem, fui
percebendo ao longo do tempo que eu precisaria de novos habitos para ter um
condicionamento fisico que fosse apto, ideal para estar num jogo de futebol
(Gloria, arbitra central, regido Centro-Oeste).

Olha, as dificuldades dentro da arbitragem sao mais de conciliar [as coisas].
Igual o final de semana [por exemplo], a gente ndo tem final de semana. Entao
as vezes a gente fica um pouco mais distante da familia, de alguns eventos
[familiares], mas a gente tenta dar um jeito (Clara, arbitra central, regido
Sudeste).

E possivel identificar, a partir desses depoimentos, que desafios de género, rentincias e
auséncias se fazem presentes em diferentes momentos da construgado do projeto profissional das
arbitras.

Os impactos dos desafios fisicos vividos no inicio da trajetoria dessas mulheres também
foram destacados por elas, como vimos nas falas de Céatia, Gloria e Clara. A parte fisica € um
componente importante para a arbitragem, considerando a aptidao para atuar nas partidas, assim
como a aprovacao nas avaliacdes fisicas, compostas por teste fisico e avaliagdo antropométrica,
que sdo aplicadas a arbitras e arbitros no minimo duas vezes ao ano. A reprovacao nas
avaliagdes fisicas deixa a arbitra (ou o arbitro) inapta(o) a ser escalada(o) (DCA 04/CBF, 2020).

A pesquisa de Santos (2016) com arbitras de futebol apontou o teste fisico como uma
das principais estratégias de controle das mulheres na arbitragem. A autora sinalizou que, em
2007, quando foi estipulado pela FIFA e pela CBF que as arbitras deveriam atingir o mesmo
indice que os homens para atuar no futebol masculino, houve uma diminui¢do no niimero de
mulheres arbitras habilitadas, especialmente na funcdo de arbitra central (Santos, 2016).

Podemos ver aqui que as decisdes institucionais do futebol funcionaram como mecanismos para
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“sabotar” o avanco do nimero de arbitras atuando no futebol masculino; entretanto, pouco a
pouco, essas barreiras estdo sendo superadas, haja vista o crescimento dos indices de aprovagao
das arbitras nos testes fisicos.

Nessa perspectiva, uma outra dificuldade no inicio da carreira relatada pelas arbitras € a
violéncia, na maioria das vezes perpetrada por homens, evidenciando o machismo ainda
presente no futebol. Os diferentes atos de violéncia vivenciados por arbitras nesse esporte vao
desde os verbais até os extremos da agressao fisica, como a sofrida pela entrevistada Natalia

em jogo de futebol amador, no inicio de sua carreira:

(...) uma situagdo foi quando fui agredida aqui no campeonato amador. Eu era
a arbitra central, na época tinha 17 anos, ¢ aconteceu um suposto pénalti. O
goleiro veio para cima de mim e acabou me agredindo com um soco no
rosto. Para mim foi muito dificil também depois disso voltar a atuar (Natalia,
arbitra central, regido Sudeste).

De modo semelhante, Dalva revive o episodio de violéncia verbal (e quase fisica) sofrida

em campeonato de futebol amador:

Eu estava no jogo de volta das quartas-final, ja tinha acontecido o primeiro
jogo e o time A precisava fazer um placar para poder seguir adiante na
competicdo. O time A conseguiu fazer o gol, s6 que em posi¢ao irregular. Eu,
que estava como assistente, assinalei a posi¢ao irregular, impedimento. E veio
todo mundo para cima de mim. Na época, a radio da cidade estava
transmitindo o jogo no campo e isso foi muito bom, porque o policiamento
também estava presente por ter a radio, entao acabou que isso evitou que
eu fosse agredida fisicamente, mas eu fui agredida verbalmente. (...) E isso
me emociona muito, porque foi uma situagao muito dificil [choro]. Na hora
eu achei que ia ser agredida, porque o campo era aberto (Dalva, arbitra
assistente, regido Sudeste).

Tais casos evidenciam que as violéncias enfrentadas pelas arbitras para atuarem no
futebol sdo de diferentes naturezas. E importante destacar que, corroborando o que Pires (2023)
encontrou com as mulheres atletas de futsal, as violéncias foram pouco nomeadas nas
entrevistas que realizamos, muito provavelmente porque as arbitras ja naturalizaram violéncias
simbdlicas vividas no ambiente futebolistico. As violéncias foram percebidas como uma das
dificuldades na carreira através da anélise das circunstancias e situagdes narradas, pois a palavra
“violéncia” foi citada uma Unica vez nas onze entrevistas realizadas. E fundamental que atos de
violéncia de género sejam enfrentados pelas entidades federativas e entes publicos, a fim de

reduzir sua ocorréncia no futebol.
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O futebol, como uma expressdo cultural, mobiliza discursos e saberes que
historicamente colocaram as mulheres em situacao de desigualdade. O que vemos neste estudo
em relacdo as arbitras ¢ que esses discursos e praticas se mantém, e as violéncias continuam a
ser praticadas, no universo futebolistico, contra jogadoras, arbitras, treinadoras, dirigentes e
torcedoras, uma vez que os homens acreditam que nesse esporte ndo ha lugar para as mulheres
(Broch, 2021).

Observamos que uma forma encontrada pelas arbitras entrevistadas para resistir a essas
violéncias foi a adesdo aos “Grupos de pertencimento da CBF”. No dmbito dessa iniciativa, as
participantes da pesquisa integravam um grupo virtual por afinidade, utilizado para estudo das
regras do futebol e para debate de diversas questdes sobre a arbitragem. Tais discussdes eram
propostas, por exemplo, a partir de noticias acerca da participagdo de mulheres arbitras em
partidas, funcionando como redes de apoio e sororidade, nas quais as conquistas de mulheres

arbitras eram celebradas:

(...) fago parte de um grupo de pertencimento. E um grupo que foi criado para
que a gente se ajude, um auxilie o outro no dia a dia dos trabalhos na
arbitragem, onde tem mais trés mulheres. Entdo, ¢ interessante, devido a isso
conseguimos manter o contato, o nosso grupo ¢ bem unido. Eu sinto que
quando uma precisa da outra vocé pode contar, tem onde buscar ajuda
(Tamires, arbitra assistente, regido Sudeste).

A nossa relagdo € meio como uma familia. Porque ndés compartilhamos
problemas ¢ eles sdo os mesmos. Os mesmos problemas que acontecem em
todos os estados. Por ser mulher é uma coisa mundial, acontece em todo canto,
entdo sdo os mesmos problemas. Entdo, a gente compartilha, se ajuda, uma da
forga para a outra (...) (Monica, arbitra central, regido Nordeste).

Foi uma felicidade enorme quando saiu a designagdo da Edina e da Neuza
para o mundial [de clubes da FIFA 2020]. As mensagens nos grupos da CBF
e de federacgdes, pelo menos [no grupo] aqui do estado e no nacional, foi uma
alegria nossa. Porque a gente se sente ali junto com elas (Natalia, arbitra
central, regido Sudeste).

Esses depoimentos evidenciam que os grupos de pertencimento virtuais integrados pelas
arbitras sao um espaco de compartilhamento de vivéncias e experiéncias, uma rede de apoio e
empoderamento (Berth, 2020), proporcionada pelas proprias mulheres arbitras. Pelos relatos de
Tamires e Mdnica, vemos que, nesse espaco, elas compartilham os problemas, sdo acolhidas e,
com o apoio do grupo, transformam as barreiras enfrentadas em oportunidades e motivos para

permanecerem atuando na arbitragem. A fala de Natdlia mostra como as conquistas de outras
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mulheres arbitras sdo celebradas e servem de estimulo para que os projetos das arbitras
integrantes do grupo permane¢am vivos.

As participantes desconstruiram as barreiras no futebol ao conquistarem seu espago e se
destacarem com competéncia e profissionalismo, mesmo ndo tendo o reconhecimento
financeiro esperado na profissdo de arbitra. Entretanto, embora a arbitragem ndo fosse a
principal fonte de renda da maioria das entrevistadas (63,6%), 90,9% delas afirmaram que se

sentiam realizadas pessoal e profissionalmente com suas carreiras:

Demais, [me sinto realizada] demais [pessoal e profissionalmente]. Me sinto
muito realizada, muito feliz, muito grata por tudo o que a arbitragem me
proporciona. Até porque eu sou um ser humano diferente depois que eu
conheci a arbitragem. Sou uma pessoa que tem muita vontade de ajudar as
pessoas que ndo tiveram a mesma sorte, de pessoas que ndo tiveram as mesmas
oportunidades, que ndo conheceram os mesmos caminhos que eu. E eu
acredito que quanto mais forga eu tiver, quanto mais for¢a eu conseguir criar
e me motivar para seguir a carreira, seguir a luta, seguir a vida, eu consiga
transformar a vida de mais pessoas também (Gloria, arbitra central, regido
Centro-Oeste).

Aqui podemos perceber que, nos projetos profissionais das entrevistadas, a
autorrealizagdo e a satisfacao pessoal e profissional superaram a perspectiva financeira; o foco
de suas carreiras esteve em suas realiza¢des, no desejo de fazer a diferenca, de seguir seus
sonhos e objetivos pessoais no futebol. Essas caracteristicas apresentadas pelas arbitras
entrevistadas convergem para a construcao de uma carreira sem fronteiras (Arthur; Rousseau,
1994; Tavares; Pimenta; Balassiano, 2010).

Pensando no desejo de fazer a diferenca citado por Gloéria, os projetos das entrevistadas
podem contribuir para tornar possiveis os projetos de outras mulheres num campo tio
“generificado (marcado pelas diferengas de género) e generificador (que produz as diferencas
de género)” como o futebol (Goellner, 2021, p. 103).

As entrevistadas acreditam que sua chegada na arbitragem contribuiu para diminuir
desigualdades de género no campo, através de suas conquistas profissionais, além do fato de
que muitas delas atuaram por anos como as unicas arbitras mulheres em seus estados, como nos

conta Monica (arbitra central, regido Nordeste):

Eu acredito que sim. Acho que foi mais uma barreira rompida. Até porque
aqui no estado ndo tinha nenhuma arbitra central. Eu fui a primeira arbitra
central na historia do estado.
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Encerrando este subcapitulo, concluimos que os projetos profissionais das arbitras
foram caracterizados pela busca de realizagdo pessoal e profissional e pelo sonho de atuar no
futebol, o que superou o pouco reconhecimento financeiro pelas suas atuagdes, fato que era
contornado com outras fontes de renda para compor o seu orcamento mensal. Desse modo, suas

carreiras alinham-se ao modelo de carreira sem fronteiras.

6.2 AS ARBITRAS NO FUTEBOL E AS DESIGUALDADES DE GENERO NO CAMPO

Ao questionar as entrevistadas sobre as relagcdes de género no campo, buscamos
entender, a partir de suas percepgdes, as principais mudangas em relacdo as questoes de género
que ocorreram na arbitragem desde sua entrada e as formas encontradas para resistir as
desigualdades de género.

O grupo participante do estudo (90,9%) acredita que o aumento do nimero de mulheres
na arbitragem contribuiu de maneira significativa para a redu¢do das desigualdades de género
nesse campo de diversas formas. Dentre os motivos elencados, destaca-se que o aumento de
arbitras colocou em evidéncia a competéncia e a qualidade das mulheres arbitras,
proporcionando mais visibilidade, maiores oportunidades de atuag@o nas partidas e diminuindo

a resisténcia masculina a atua¢do de mulheres na arbitragem:

Sim, [modificou] demais. Quando a gente comeca a observar mais mulheres,
isso comeca a se tornar mais comum. E as pessoas vao aceitando que a
mulher estd preenchendo esse espaco, estamos inseridas ali e que
merecemos respeito. Entdo estd acontecendo uma mudanca de
comportamento com a inser¢ao de mais mulheres em mais jogos. (Janaina,
arbitra assistente, regido Norte).

Sim, acredito que sim. O que eu percebo ¢ assim, quando comecei nao fui
pioneira, nos ja tinhamos duas meninas trabalhando aqui e uma delas
inclusive, pertencia ao quadro da FIFA. E elas foram abrindo esse espaco
para mim, ai eu cheguei e foram chegando as outras meninas. E quanto o
maior o nimero de meninas, i1sso vai se tornando natural, o meio do futebol
vai se acostumando com isso. E isso que venho percebendo. Como tem
aumentado muito o0 nimero de mulheres, embora ainda sejamos menos
[mulheres do que homens arbitros], isso vai se tornando natural, ja esta
normal. Antes nés chegdvamos no estadio e nio tinhamos nem onde nos
trocar. A gente tinha que sair do vestiario e depois os meninos sairem do
vestiario. Hoje ndo, hoje ja tem um lugar reservado. Entdo, quanto mais
mulheres tiverem a coisa vai se tornando mais normal aos olhos de quem
trabalha com futebol, vamos dizer assim, e isso vai abrindo mais espago com
certeza (Sara, arbitra assistente, regido Sul).
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Em relagdo ao periodo em que iniciaram na arbitragem, as participantes da pesquisa
percebem que hoje hd maior visibilidade, respeito e mais valorizagdo da figura da mulher
arbitra, diminui¢ao de preconceitos explicitos, bem como um incremento no namero de

oportunidades para apitar:

(...) como falei o futebol feminino evoluiu, a arbitragem feminina,
principalmente, evoluiu. Nos estamos tendo mais espaco, mais
visibilidade, mais oportunidades, entio tudo isso ¢ um conjunto. Um
conjunto que veio para ajudar, para fazer com que a gente lute pelos nossos
sonhos e com certeza melhorou bastante depois disso. (Natalia, arbitra central,
regido Sudeste).

Entdo, infelizmente isso é cultural. Acredito sim que ainda tem muito
machismo, preconceito, mas antigamente isso era muito mais gritante.
Quando acontecia um erro de mulher era mil vezes mais valorizado do que se
o mesmo erro fosse cometido por um homem. Mas acredito que no meio em
que estamos inseridos, ai ndo falo em relagdo a torcedores, isso tem diminuido
consideravelmente. Entdo, esta tendo muito mais respeito e muito mais
valorizacido da nossa atuacio. (Claudia, arbitra assistente, regido Sudeste).

Os depoimentos anteriores de Janaina, Sara, Natdlia e Cldudia sinalizaram que as
mulheres resistiram as desigualdades de género ocupando o espago da arbitragem no futebol
com muita competéncia; assim, elas e suas antecessoras foram abrindo portas para mais
mulheres ingressarem. A questdo cultural do preconceito cotra a mulher pode ser observada na
fala de Sara, quando diz que no inicio de sua trajetoria as arbitras ndo tinham nem um vestiario
proprio para se trocar antes e apoOs as partidas. Algumas melhorias pontuais podem ser
observadas no acesso das arbitras aos estadios e vestiarios, como destacou Sara. Em seu relato,
Claudia, ao apontar o carater cultural do preconceito e do machismo no futebol, mencionou que
em relagdo ao comportamento de torcedores nao observou mudangas. A ocupagao do espago da
arbitragem pelas mulheres, resultado de lutas e dedica¢do, vem contribuindo para uma maior
aceita¢do da mulher na arbitragem, como citou Claudia.

As mulheres arbitras vém lutando para transformar esse ambiente, e o fato de estarem
acontecendo avancos ¢ importante, mas os dados ainda ndo nos permitem afirmar que os
preconceitos € o0 machismo foram superados.

Furlin (2013) defende que a entrada de mulheres em certos campos de trabalho, como o
corporativo, o politico e o académico, pode ser interpretada como resultado de lutas e
resisténcias contra normas sociais masculinas. ¢ a ocupagdo desses espagos desestabiliza as

normas de género (Furlin, 2013). Sem duvida, a arbitragem de mulheres também segue a esteira
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de lutas e resisténcias contra as normas sociais masculinas, ¢ a ocupac¢dao delas no campo
esportivo desestabiliza os preconceitos de género.

Compreendemos essa ocupagao do espago da arbitragem como uma analogia a Butler
(2018), quando a autora apontou o carater politico da ocupacdo do espago publico em
manifestagdes sociais, sugerindo que essa seria uma forma das/dos manifestantes de reivindicar
que tal espago também lhes pertence. Para Butler (2018, p. 218), “se resistir ¢ dar lugar a um
novo modo de vida, a uma vida mais vivivel que se oponha a distribuicdo diferenciada da
precariedade, entdo os atos de resisténcia serdo uma forma de dizer ndo a um modo de vida que
ao mesmo tempo diz sim a outro modo distinto”. Nesse sentido, acreditamos que a ocupagao
do espago do futebol pelas arbitras pode ser analisada como uma forma de luta contra as
desigualdades de género no esporte, de reivindicar que o futebol também pertence a elas.

A fala de Claudia nos permite ver que, se, por um lado as resisténcias geraram melhorias
nos ambientes profissionais em que elas circulam, por outro, ainda ndo se observam tais
comportamentos acolhedores nos torcedores. Isso nos convida a uma reflexdo de que ainda ha
necessidade de mudancgas na cultura do futebol no pais, pois, como afirma Damo (2018), o
preconceito estd na esfera da cultura e ndo da legislagdo.

No Brasil, as politicas publicas e as politicas de entidades federativas com vistas a
promogao da igualdade de género no esporte sao escassas (Moura, 2022), especialmente no
tocante ao futebol (Martins; Delarmelina, 2020). Da mesma forma, as politicas de igualdade de
género por parte de entidades federativas no futebol nacional (CBF) e sul-americano seguem
esse cendrio de precariedade de agdes (Barreira et al., 2020). Entretanto, algumas politicas
federativas internacionais (ainda que tardias e com suas limitagdes) merecem ser destacadas,
pois reverberaram positivamente no futebol de mulheres e nas trabalhadoras do futebol (caso
das arbitras).

A partir de 2016, temos o surgimento de agendas preconizadas pela FIFA e pela
CONMEBOL na promogao de igualdade de género no esporte (Almeida, 2019). O novo
licenciamento de clubes da CONMEBOL, proposto em 2017, previa que as equipes que
desejassem participar das Copas Libertadores e Sul-americana masculina em 2019 deveriam
manter equipes de futebol de mulheres, caso contrario ndo poderiam jogar tais competi¢des
(Novais, 2018). A CBF seguiu essa perspectiva de licenciamento continental e mundial,
definindo que os clubes de futebol masculino brasileiros deveriam possuir equipes de futebol
de mulheres para estarem habilitados a participar de competi¢cdes internacionais oficiais

(Novais, 2018).
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Contudo, pouco antes do inicio da Copa do Mundo FIFA de Futebol Feminino Franga
2019, a FIFA e a ONU Mulheres firmaram um acordo visando promover a igualdade de género
no esporte. O documento abordou o desenvolvimento de politicas esportivas, 0 apoio a projetos
sustentaveis que promovam mudangas culturais em longo prazo e o empoderamento de meninas
e mulheres em nivel mundial (ONU Mulheres, 2019).

As entrevistadas corroboraram o pensamento de que as politicas para promogao de
igualdade de género das entidades federativas nos niveis nacional e internacional influenciaram
para aumentar a participacdo de mulheres no futebol em diferentes cargos, e o argumento de
Claudia sugere que um maior numero de equipes de futebol feminino gera um efeito cascata na

participagdo de arbitras em virtude do nimero de partidas:

Mas ai eu ndo acho que seja s6 pela arbitragem. Acho que o futebol, de
maneira geral, tem sido cada vez mais visto pelas mulheres como algo que
elas podem estar participando de alguma forma. Tem as jogadoras, que
hoje em dia, acho que tem muito mais times também. Acredito que aquela
questdo de eles colocarem [licenciamento de clubes da CONMEBOL] que
times profissionais tém que ter um time feminino também ajudou bastante. E
com isso a chegada de mais mulheres na arbitragem, porque com isso iriam
precisar de mais mulheres atuando, ja que iam ter mais jogos [femininos]
(Claudia, arbitra assistente, regido Sudeste).

No depoimento anterior, Claudia comenta o impacto positivo do novo licenciamento de
clubes da CONMEBOL em melhorias para o desenvolvimento do futebol de mulheres e no
quantitativo maior de oportunidades para as arbitras atuarem que ele proporciona no Brasil.

Nessa linha, o depoimento de Dalva reforca a ideia de Claudia com relagdo a importancia
do crescimento do futebol de mulheres para o desenvolvimento das carreiras de mulheres
arbitras:

A [categoria de] base e o feminino é muito restrita apenas a jogos no seu
estado e dos times do seu estado. Entdo, se o time ndo consegue passar de
fase, se [o time] ndo chega na final, vocé também ndo chega na final. Entdo
vocé ndo consegue trabalhar nas finais, nos jogos mais importantes. NOs
acompanhamos o crescimento do futebol da [categoria de] base e do
feminino até onde conseguem ir nessas competicoes. A partir do momento
em que eles perdem ou ndo passam de fase, a arbitragem do estado também
ndo se desenvolve. Essa é uma situagdo que imagino e espero que melhore
para frente, para podermos trabalhar e desenvolver mais o nosso potencial
sem depender do desenvolvimento dos times, sem ter “vinculo” com os times.
(Dalva, arbitra assistente, regido Sudeste).

O relato de Dalva também aponta uma desigualdade de género presente no campo, onde
o desenvolvimento das carreiras de arbitras estaria diretamente relacionado ao bom

desempenho das equipes femininas e de categorias de base masculinas em seus respectivos
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estados, considerando que as escalas de arbitragem nessas competi¢des sdo de arbitras/os da
regido, por conta de reducao de custos de deslocamento, hospedagem e diarias pelas federacdes.

A titulo de comparacao, quando olhamos o calendario de competi¢cdes nacionais da CBF
referente a 2023, foram encontradas apenas duas competicdes de base de futebol de mulheres
(Brasileiros sub-17 e sub-20) e quatro competi¢des adultas de mulheres: os Brasileiros Al, A2,
A3 e a Supercopa Feminina (CBF, 2022a). J4 em relacdo ao futebol masculino, foram
encontradas cinco competi¢des nacionais de base e mais seis competicoes profissionais
(Brasileiros A, B, C, D; Copa do Brasil e Supercopa do Brasil) (CBF, 2022b).

Assim, considerando a maior participagdo de 4rbitras nas competi¢des de mulheres®,
quando os discursos das entrevistadas sdo analisados junto ao calendario de competigcdes
nacionais da CBF para 2023, tais dados corroboram que as arbitras t€m menos oportunidades
para se desenvolverem na carreira, pois o nimero de competi¢des e partidas de futebol de
mulheres é menor. E importante pontuar que o nimero de mulheres arbitras vem aumentando
(ainda que discretamente) em nivel nacional e sul-americano’! nos ultimos anos (Barreira et
al., 2020), bem como as oportunidades dadas a elas em competi¢gdes profissionais masculinas
brasileiras®?> (Possamai, 2021), mas a busca pela igualdade numérica de forma isolada ndo
garante a igualdade de género na arbitragem.

Em consonancia as percepcdes subjetivas das entrevistadas, é possivel sugerir que os
projetos de carreira das arbitras contribuiram (e contribuem) para diminuir as desigualdades de
género na arbitragem brasileira.

As arbitras participantes desta tese demonstraram grande capacidade de superagdo no
campo do futebol gerido e controlado pelos homens, demonstrando a sociedade que as mulheres
ocupam quadros representativos na arbitragem em futebol no Brasil e podem ocupar ainda mais
posicdes representativas. Entretanto, faz-se necessario esclarecer que as participantes
pertencem a um pequeno grupo de mulheres que conseguiu lograr tais cargos e que o debate
das questdes de género no futebol precisa ser enfrentado de forma ampliada, combatendo
preconceitos, machismos, misoginia ¢ as desigualdades em diversas frentes, como o debate

sobre igualdade salarial, oportunidades de acesso e desenvolvimento de mulheres no esporte

%% Dados apresentados e discutidos no capitulo 2 desta tese e corroborados pelos depoimentos das
entrevistadas.

1 O ntimero de arbitras sul-americanas na FIFA aumentou de 370 para 405, segundo relatorio da FIFA
de 2019. O referido aumento aconteceu em um periodo de quatro anos (Barreira et al., 2020).

32 Levantamento realizado por Valéria Possamai (2021) encontrou que houve um aumento de quase
400% no ntimero de arbitras escaladas em competi¢cdes masculinas profissionais da CBF entre 2010 ¢
2020. A autora encontrou aumento de 79 para 394 escalas de mulheres (Possamai, 2021).
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em diferentes cargos, a constru¢do de ambientes seguros e acolhedores para as mulheres no
futebol, entre outros.

Em resumo, os projetos das entrevistadas na arbitragem caracterizaram-se pela busca
pela satisfacdo e realizacdo pessoal e profissional, seguindo o sonho de atuar no futebol,
desafiando as desigualdades e resistindo, superando as injustigas financeiras e compondo, com
outras fontes de renda, o orcamento mensal. Foi possivel concluir que os projetos se constroem
e se efetivam na tensdo entre os esfor¢os empreendidos pelas arbitras, o reconhecimento
profissional recebido e a autorrealizag¢do, elementos caracteristicos de carreiras sem fronteiras.
Suas percepgdes subjetivas apontam que seus projetos contribuiram para diminuir

desigualdades de género no campo.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

Apresentaremos agora consideragdes com vistas a apontar descobertas desta tese e
sugerir novas pesquisas e/ou agdes que ampliem os horizontes do objeto de estudo aqui
investigado. A presente tese buscou compreender os caminhos percorridos pelas arbitras a partir
de seus projetos profissionais, das barreiras e das oportunidades encontradas no campo.

Os resultados obtidos demonstraram que os projetos construidos pelas arbitras foram
influenciados por suas experiéncias esportivas ao longo da juventude, e que suas carreiras
superaram o pouco reconhecimento profissional e financeiro observado, pois as arbitras se
sentem realizadas pessoal e profissionalmente, ainda que o oficio da arbitragem nao
representasse sua principal fonte de renda. O modelo da carreira sem fronteiras acolhe essas
representacdes na medida em que uma de suas principais caracteristicas ¢ a realizacdo pessoal
e ndo a satisfacdo com a retribui¢do financeira recebida pelo trabalho.

Percebemos na construgdo dos projetos de trabalho dessas arbitras uma forte relagdo
com suas memorias de praticas corporais e esportivas que as subjetivaram ao longo da infancia
e da adolescéncia, constituindo identidades dissidentes e ligando-as ao esporte (especialmente
o futebol), o que futuramente permitiu que a arbitragem em futebol estivesse em seu “campo
de possibilidades” (Velho, 2013).

Assim, o grupo entrevistado teve como caracteristicas em comum as brincadeiras na rua
e a pratica de esportes coletivos com bola, como futsal, futebol, voleibol e handebol. As
brincadeiras realizadas eram ativas, envolvendo correr, saltar e muitas delas tinham a presenga
de bolas. Essas brincadeiras aconteciam grande parte das vezes na rua, na companhia de
amigas/os, irmaos, primos e criancgas da vizinhanga. O incentivo familiar configurou-se como
um elemento fundamental para o engajamento dessas mulheres com o universo esportivo, o que
favoreceu seu interesse e gosto pelo futebol, contribuindo no processo de constitui¢ao
identitaria ligada ao esporte na infincia e juventude, o que de certa forma as conduziu na vida
adulta aos projetos profissionais na arbitragem em futebol.

A participagdo ativa nas aulas de educacdo fisica escolar e em competi¢cdes estudantis
constituiu também a trajetéria das entrevistadas, contribuindo para a escolha da formagao
profissional em educagdo fisica. Esta formacdo aproxima e muito, de diferentes formas a
elaboragdo de seus projetos profissionais na arbitragem em futebol. Em sua infancia e
juventude, as arbitras deste estudo desenvolveram caracteristicas socioemocionais como
lideranca, coragem, forca, resiliéncia, trabalho em equipe por meio do esporte. Os dados

encontrados nos possibilitam afirmar que o esporte na infincia ¢ na juventude de meninas ¢
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fundamental para que sigam envolvidas com o esporte até a vida adulta, seja como praticantes
recreacionais, atletas, treinadoras, gestoras e arbitras. E essas experiéncias fortaleceram as
escolhas por posi¢ao de lideranga na carreira.

Entretanto observamos também que seus projetos profissionais foram atravessados por
diferentes formas de poder, e as principais dificuldades no inicio de suas carreiras foram a
questao fisica (adaptar-se ao desempenho masculino), a conciliagdo de demandas da vida social
e familiar, bem como as violéncias presentes no universo futebolistico. Como uma das formas
de resisténcia a esse ambiente hostil, encontramos os “Grupos de Pertencimento”, que
exerceram papéis de redes de apoio e empoderamento das arbitras.

Como caracteristicas marcantes dos projetos profissionais das arbitras, encontramos a
busca pela realizagdo pessoal e profissional, o sonho de atuar no futebol, que superou o pouco
reconhecimento financeiro pelas suas atuagdes, fato que era contornado com outras fontes de
renda para compor o seu orcamento mensal. Desse modo, suas carreiras convergiram para o
modelo de carreira sem fronteiras, caracteristicas no meio esportivo.

Por fim, o aumento do nimero de mulheres na arbitragem, ainda que elas ainda estejam
em um quantitativo bem menor que os homens, refletiu em transformagdes comportamentais
em diferentes esferas do futebol, como maior aceitagdo do publico da presenca da mulher numa
posicdo de decisdo e comando, bem como das entidades federativas, ao oportunizarem a mais
mulheres a possibilidade de atuagdo. As arbitras sugeriram que o desenvolvimento do futebol
de mulheres gera maiores oportunidades de atuagdo para arbitras. Tais avancos tiveram as
politicas de igualdade de género das entidades federativas do futebol como amparo, o que
ampliou o alcance de suas politicas para mulheres em diferentes fungdes no futebol além da
arbitragem.

Como limitagdes da pesquisa percebemos o fato de as participantes estarem em atividade
no campo, o que pareceu deixa-las mais timidas para tecer criticas mais enfaticas sobre as
desigualdades de género na arbitragem e violéncias sofridas no futebol. E possivel que a
realizag¢do de entrevistas com um grupo de ex-arbitras que ndo possuem mais vinculos com as
federacdes caminhasse na direcdo de descortinar outras desigualdades de género e violéncias
ndo captadas nos discursos das interlocutoras desta tese.

Assim, concluimos nossas consideragdes com algumas recomendagdes e prospecgdes.
Ao discutir aspectos dos projetos de arbitras de futebol nacionais e os caminhos percorridos
nessa carreira, ¢ possivel que os dados desta pesquisa possam auxiliar com a elaboragdo de
politicas publicas e diretrizes para que as federagdes fomentem e desenvolvam a participagdo

de mulheres na arbitragem em futebol.
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Sugerimos outras investigagdes que contemplem a relacdo entre o projeto de arbitra e os
outros projetos de vida de mulheres. Sugerimos também a ampliagdo dos olhares para as
trajetorias de arbitras em nivel estadual e regional, bem como com &rbitras de outros esportes,
no sentido de promover o debate das questdes de género no esporte, considerando a arbitragem
em diferentes modalidades.

Para além das sugestoes de novas investiga¢des no campo académico, convidamos para
o debate acerca da importancia de se realizar agdes educativas que possam ressoar no campo
estudado de maneira mais pratica, como a oferta de turmas exclusivas para mulheres nos cursos
de arbitragem nos diferentes estados, rodas de conversa entre arbitras pioneiras e jovens
aspirantes a arbitras, a criacao de palestras destinadas a debater as questdes de género no futebol
como parte dos integrante dos cursos de arbitragem estaduais, o que poderia até se transformar

numa disciplina curricular de tais cursos.
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Apresentagao do Projeto:
Apresentacdo do projeto esta clara, detalhada de forma objetiva, descreve as bases cientificas que
justificam o estudo, estando de acordo com as atribuicdes definidas na Resolugdo CNS 466/12 de 2012,

item 111

Objetivo da Pesquisa:

Os Objetivos da pesquisa estdo claros bem delineades, apresenta clareza e compatibilidade com a
proposta, tende adequacio da metodologia aos objetivos pretendido, de acorde com as atribuicfes
definidas na Norma Operacional CNS 001 de 2013, item 3.4.1 - 4.

Avaliacio dos Riscos e Beneficios:

Riscos e beneficios descritos em conformidade com a natureza e propésitos da pesquisa. O risco que o
projeto apresenta & caracterizado como risco minime e beneficios esperados estdo adequadamente
descritos. A avaliacdo dos Riscos e Beneficios esta de acordo com as atribuicdes definidas na Reselucio
CNS 466/12 de 2012, itens III; 1.2 e V.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

O projeto estd bem estruturado, delineado e fundamentado, sustenta os objetivos do estudo em sua
metodologia de forma clara e objetiva, e se apresenta em consondncia com os principios éticos norteadores
da ética na pesquisa cientifica envolvendo seres humanos elencados na resoluco 466/12 do CNS e com a
Norma Operacional N° 001/2013 CNS.
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Consideragdes sobre os Termos de apresentacéo obrigatoria:

O protocolo de pesquisa esta em configurac3e adequada, apresenta FOLHA DE ROSTO devidamente
preenchida,com o titulo em portugués, identifica o patrocinador pela pesquisa, estando de acordo com as
atribuicdes definidas na Norma Operacional CNS 001 de 2013 item 3.3 letra a; e 3.4.1 item 16. Apresenta o
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO em linguagem clara para compreensio dos
participantes, apresenta justificativa e objetivo, campo para identificacfo do participante, descreve de forma
suficiente os procedimentos, informa que uma das vias do TCLE sera entregue aos participantes,assegura a
liberdade do participante recusar ou retirar o consentimento sem penalidades,garante sigilo e anonimato,
explicita nscos e desconfortos esperados, ressarcimento com as despesas,indenizacio diante de eventuais
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ficardo arguivados com o pesquisador pelo periodo de cinco anos, de acordo com as atribuigdes definidas
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Apresenta o INSTRUMENTOC DE COLETA DE DADOS de forma pertinente aos objetivos delineados e
preserva os participantes da pesquisa. O Pesguisador apresenta titulacio e experiéncia compativel com o
projeto de pesquisa, estando de acordo com as atribuicdes definidas no Manual Operacional para CPEs.
Apresenta DECLARAQE\O de infraestrutura e de concordancia com a realizac&o da pesquisa de acordo com
as afribuictes definidas na Norma Cperacional CNS 001 de 2013 item 3.3 letra h.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacoes:
Diante do exposto, o projeto esta aprovado, pois esta de acordo com os principios éticos norteadores da
ética em pesquisa estabelecido na Res. 466/12 CNS e com a Norma Operacional N° 001/2013 CNS. Data
prevista para o término da pesquisa:fevereiro de 2021,

Consideragdes Finais a critério do CEP:

Diante do exposto, o Comité de Etica em Pesquisa CEP/UFJF, de acordo com as atribuicBes definidas na
Res. CNS 466/12 e com a Norma Operacional N°001/2013 CN3, manifesta-se pela APROVAQ.E\D do
protocolo de pesquisa proposto. Vale lembrar ao pesquisador responsavel pelo projeto, o compromisso de
envie ao CEP de relatérios parciais e/ou total de sua pesquisa informande o andamento da mesma,
comunicando também eventos adversos e eventuais medificacdes no protocolo.
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ANEXO IT

UNIVERSIDADE ‘“Jf

FEDERAL DE Juiz DE FORA
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Gostariamos de convidar vocé a participar como voluntario (a) da pesquisa “Arbitragem em futebol como um projeto profissional
de mulheres”. O motivo que nos leva a realizar esta pesquisa ¢ uma lacuna no conhecimento sobre as motiva¢des de mulheres arbitras para
perseguirem a um “projeto profissional” na arbitragem, suas estratégias de subversao e “agéncias” num campo dominado por homens. Nesta
pesquisa pretendemos investigar como os projetos de mulheres em relagdo a arbitragem em futebol se efetivam enquanto carreira profissional;
analisar como os modos de agéncia individual e coletiva podem ter contribuido para diminuir a desigualdade de género nesse campo.

Caso vocé concorde em participar, vamos fazer as seguintes atividades com vocé “a realizagdo de uma entrevista-semiestruturada
presencial, a ser agendada no melhor horario e local para vocé, que sera gravada em audio. Também iremos realizar uma observagdo de uma
partida em que vocé estiver atuando como arbitra central ou arbitra assistente no futebol amador. Nessa observacao as informagdes serdo
coletadas através da escrita no diario de campo. Nao serdo realizadas filmagens nem fotos da partida. Esta pesquisa tem alguns riscos, que sio:
riscos minimos, assim como os riscos que se tém ao realizar atividades como ler, caminhar, escrever, conversar. Mas, para diminuir a chance
desses riscos acontecerem vocé tera o anonimato assegurado e caso se sinta desconfortavel com alguma das perguntas ou com a observagio
participante tera o direito de ndo a responder e deixar de participar da pesquisa se assim o desejar. A pesquisa pode ajudar a compreender a
partir das narrativas de arbitras, da observagdo participante e analise documental, as barreiras para a efetivacdo de projetos profissionais de
mulheres como arbitras de futebol, os modos de agéncia e estratégias de subversdo envolvidas nesse processo. Esperamos contribuir para
reflexdes sobre desigualdade de género na arbitragem em futebol e no esporte.

Para participar deste estudo vocé ndo vai ter nenhum custo nem recebera qualquer vantagem financeira. Apesar disso, se vocé tiver
algum dano por causadas atividades que fizermos com vocé nesta pesquisa, vocé tem direito a indenizag@o. Vocé tera todas as informagdes
que quiser sobre esta pesquisa e estara livre para participar ou recusar-se a participar. Mesmo que vocé queira participar agora, vocé pode
voltar atras ou parar de participar a qualquer momento. A sua participagao ¢ voluntaria e o fato de ndo querer participar nao vai trazer qualquer
penalidade ou mudanga na forma em que vocé ¢ atendido (a). O pesquisador ndo vai divulgar seu nome. Os resultados da pesquisa estardo a
sua disposi¢do quando finalizada. Seu nome ou o material que indique sua participagdo ndo sera liberado sem a sua permissdo. Vocé ndo serd
identificado (a) em nenhuma publicagdo que possa resultar.

Este termo de consentimento encontra-se impresso em duas vias originais, sendo que uma sera arquivada pelo pesquisador
responsavel e a outra sera fornecida a voc€. Os dados coletados na pesquisa ficardo arquivados com o pesquisador responsavel por um periodo
de 5 (cinco) anos. Decorrido este tempo, o pesquisador avaliara os documentos para a sua destinagéo final, de acordo com a legislagao vigente.
Os pesquisadores tratardo a sua identidade com padrdes profissionais de sigilo, atendendo a legislagdo brasileira (Resolugao N° 466/12 do
Conselho Nacional de Saude), utilizando as informagdes somente para os fins académicos e cientificos.

Declaro que concordo em participar da pesquisa e que me foi dada a oportunidade de ler e esclarecer as minhas duvidas.

Juiz de Fora, de de 2022.

Assinatura do Participante

Assinatura do (a) Pesquisador (a)
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Nome do Pesquisador Responsivel: Igor Chagas Monteiro

Campus Universitario da UFJF

Faculdade/Departamento/Instituto: Faculdade de Educacio Fisica e Desportos/ Universidade Federal de Juiz de Fora
CEP: 36036-900

Fone: (32) 99146-6418

E-mail: igorcmonteiroef@gmail.com

Em caso de duvidas, com respeito aos aspectos éticos desta pesquisa, vocé podera consultar:
CEP - Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos - UFJF
Campus Universitario da UFJF
Pro-Reitoria de Pos-Graduagio e Pesquisa
CEP: 36036-900
Fone: (32) 2102- 3788 / E-mail: cep.propesq@ufjf.edu.br



APENDICE A- Roteiro de Entrevista

Data da entrevista: /]

Horario da entrevista (inicio):

Horario da entrevista (término): L
Nome do entrevistador: Igor Chagas Monteiro / Ludmila Mourao
Nome da arbitra participante:

Nome ficticio com o qual gostaria de ser identificada no estudo:
Data de nascimento:

Idade:

Telefone fixo:

Telefone celular:

Endereco:

Bairro:

Estado civil:

Tem filhos? (') sim () ndo. Caso sim, quantos?

Grau de escolaridade:

Profissdo ou ocupacao:
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BLOCO I: EXPERIENCIAS COM PRATICAS CORPORAIS E ESPORTIVAS NA

INFANCIA E JUVENTUDE

1) Como foi o inicio das suas experiéncias com praticas corporais e esportivas? Vocé

praticou alguma modalidade esportiva? Tinha o incentivo de sua familia?

2) Vocé costumava brincar com quais brinquedos? Quais eram as brincadeiras que

praticava? Com quem vocé brincava?
3) Quais as lembrangas sobre seu cotidiano escolar?
4) E sobre as aulas de educacao fisica, como era sua participagao?

5) Quais atividades mais gostava nas aulas de Educacao Fisica?
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BLOCO II: A INSERCAO E A TRAJETORIA NA ARBITRAGEM EM FUTEBOL

1) Vocé pratica alguma atividade fisica e/ou esportiva (de forma competitiva ou amadora)?
2) Quando vocé se aproximou do futebol? E da arbitragem?
3) Vocé sofreu algum tipo de preconceito e discriminagdo por fazer escolha de ser arbitra?
Quais as principais dificuldades enfrentadas nesse periodo?
4) Como foi a sua chegada na arbitragem em futebol? Com que idade isso aconteceu?
5) Em qual federacao vocé se formou? E quando? Vocé teve alguma professora mulher no
curso? Conte um pouco como foi esta formagao.
6) Apos formar-se, voc€ optou por ser arbitra central ou assistente? Por qué?
7) Vocé atua/atuou como arbitra central no futebol amador?
8) Qual a importancia do futebol amador para sua carreira? Fale um pouco da sua atuagao
no futebol amador.
9) Para vocé, como ¢ o dia do jogo no futebol amador?
10) Quantos jogos (em média) vocé realiza por més no futebol amador?
11) Alguém te inspirou a tomar a decisdo de se tornar arbitra de futebol? Houve apoio de
seus familiares e amigos?
12) Quais pessoas vocé admira na arbitragem?
13) O que lhe chamou atencdo na arbitragem em futebol? Por que escolheu dedicar-se
profissionalmente a arbitragem?
14) Quais gastos/investimentos vocé tem para atuar como arbitra (treinamentos, aquisi¢ao
de equipamentos, alimentagdo, viagens, etc.)?
15) Quais sao os ganhos financeiros que vocé tem com a arbitragem (aproximadamente)
mensalmente?
16) Os ganhos com a arbitragem representam a sua principal fonte de renda? E vantajoso
economicamente a arbitragem?
17) Como ¢ a rotina de treinamentos? E o treinamento voltado para o teste fisico?
18) Como sdo as semanas que antecedem ao teste fisico?
19) Como ¢ o teste fisico?
20) Como vocé concilia sua vida social, estudos e trabalhos fora da arbitragem?
21) Gostaria que vocé falasse da sua trajetéria na arbitragem: qual o maior escudo
conquistado, principais partidas e campeonatos em que atuou. Quais foram os episodios
mais marcantes de sua carreira?

22) Caso trabalhe no futebol profissional também, como ¢ o dia do jogo?
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23) Caso trabalhe no futebol profissional também, quantos jogos vocé faz?

24)Quais os seus objetivos na arbitragem? Vocé considera que ja os atingiu? Se sente

realizada pessoal e profissionalmente com sua carreira?

BLOCO III: RELACOES DE GENERO NA ARBITRAGEM

)]

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

Gostaria que vocé falasse da relagdo com suas colegas arbitras mulheres. E como ¢ a
relacdo com os colegas arbitros homens?

Com quais mulheres vocé convive no espaco da federa¢ao? E nos estadios/campo? Elas
ocupam quais funcdes?

Como ¢ a sua relagdo com os dirigentes e instrutores de arbitragem?

Vocé acredita que a chegada de mais mulheres na arbitragem contribuiu para modificar
as relagdes com os colegas de arbitragem e com dirigentes das federagdes? De que
forma?

Como vocé percebe na atualidade a inser¢ao das mulheres na arbitragem?

Quais jogos vocé costuma apitar? Em quais deles se sente mais confortavel? Por qué?
Vocé ja foi chamada para apitar jogos de mulheres? Se sim, quais as diferengas entre
apitar jogos de homens ou de mulheres?

Vocé acredita que, por ser mulher, isso lhe proporciona menores ou maiores
possibilidades de ascensdo na carreira de arbitra?

Vocé percebe algum tipo de machismo, xingamentos, discriminagdo ou outros

preconceitos com as mulheres arbitras no futebol? Quais?

10) Quais as mudangas que voce percebe nesses processos em comparagao com a €poca em

que vocé iniciou na arbitragem?

11) Vocé acredita que a sua chegada na arbitragem contribuiu para romper com as

desigualdades de género nesse campo? De que forma?

12) Vocé acredita na ampliacao do interesse das mulheres pela arbitragem?

13) Quais os maiores desafios para esse processo hoje no Brasil?

14) Vocé gostaria de acrescentar algo mais ou fazer algum comentario?



