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RESUMO

A andlise da mobilidade de trabalhadores exerce papel fundamental na tomada de decisdes em
politicas pablicas. O primeiro ensaio aborda a questdo da mobilidade de curta e longa distancia, e
ainda os fatores regionais da atragdo de trabalhadores entre as microrregides do Brasil, utilizando
modelo binomial negativo. Houve a constatacdo da preferéncia dos trabalhadores por destinos com
maior atratividade relativa, admisséo de trabalhadores frente aos desligados, densidade, proporcéo
de graduados, menor criminalidade e congestionamento. Para o modelo de longa distancia os
fluxos sdo orientados para destinos com menor densidade populacional, menor grau de
industrializacdo, menor criminalidade e maior atracdo relativa. O congestionamento se mostrou
irrelevante na mobilidade de longa distancia. A distancia figura como fator inibidor para a
mobilidade, independente dos cortes de distancia. O segundo ensaio adota 0 modelo logit multinivel
espacial com o objetivo de identificar os condicionantes individuais e regionais da mobilidade de
trabalhadores qualificados nas microrregides brasileiras. Foi possivel verificar que a experiéncia do
trabalhador figura como fator inibidor da mobilidade, a expectativa salarial reflete menor propensao
a mudanca para trabalhadores em geral, e maior probabilidade para qualificados. Algumas variaveis
de contexto também se mostram importantes para explicar a mobilidade, como PIB per capita,
proporcdo de trabalhadores com ensino superior completo, taxa de homicidio, veiculos por
habitantes, grau de industrializacdo e rede de migrantes.

Palavras-chave: Mobilidade de curta e longa distancia, Condicionantes individuais e regionais da
mobilidade, Regressdo binomial negativa, Modelo logit multinivel espacial, Brasil.



ABSTRACT

The analysis of labor mobility plays a fundamental role in decision-making in public policy. The
first essay addresses the issue of mobility by long and short distance, and the regional factors of
attraction for workers among Brazilian microregions, by means of negative binomial model. There
was the realization of the preferred destinations for workers with higher relative attractiveness,
employment of workers off against, density, proportion of graduates, less crime and congestion. To
model long-distance flows are oriented destinations with lower population density, lower degree of
industrialization, less crime and greater relative attractiveness. Congestion proved irrelevant in the
long-distance mobility. The distance appears as an inhibiting factor for mobility, regardless of the
cuts away. The second essay adopts a spatial multilevel logit model in order to identify the
determinants of individual and regional mobility of skilled workers in the Brazilian microregions.
The results indicate that the worker seniority figures as inhibitory factor of mobility, and expected
wage decrease the propensity of mobility for workers in general, though it increases the propensity
of the more skilled ones. The context variables also show important to explain mobility, such as
GDP per capita, proportion of workers with higher education, rate of homicide by vehicle
inhabitants, degree of industrialization and net migrants.

Keywords: mobility of workers, short and long distance, individual and spatial drivers of mobility,
negative binomial regression, spatial multilevel regression, Brazil.
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1. INTRODUCAO AOS ENSAIOS

Esta dissertacdo trata a mobilidade de trabalho como fato indissociavel do desenvolvimento
econdmico e social. Busca-se avangar no entendimento das relagfes existentes entre as
particularidades das caracteristicas regionais, e a atratividade de trabalhadores. A literatura de
economia do trabalho e economia regional destacam o capital humano e a qualidade da forca de
trabalho como fatores importantes para o desenvolvimento e crescimento das empresas, cidades e
regioes.

No primeiro ensaio sdo abordados os determinantes da mobilidade de trabalhadores de curta
e longa distancia entre microrregides brasileiras no periodo de 2004 a 2008. Esses resultados foram
obtidos atraveés do modelo binomial negativo inflado de zeros. Os resultados indicaram que na
mobilidade de curta distancia o trabalhador se desloca para destinos com maior atratividade relativa,
admissdo de trabalhadores frente aos desligados, densidade, proporcdo de graduados, menor
criminalidade e congestionamento. Para o modelo de longa distancia os fluxos séo orientados para
destinos com menor densidade populacional, menor grau de industrializacdo, menor criminalidade e
maior atracdo relativa. O congestionamento se mostrou irrelevante na mobilidade de longa
distancia. A distancia figura como fator inibidor para a mobilidade, independente dos cortes de
distancia. Este estudo avanca em relacéo a literatura existente sobre mobilidade de trabalhadores ao
discriminar os fluxos de trabalhadores em curta e longa distdncia no Brasil, tema até entdo
inexplorado na literatura nacional, tampouco ao nivel de microrregides, bem como na utilizacdo de
modelos de contagem.

No segundo ensaio sdo abordados os condicionantes individuais e regionais da mobilidade
de trabalhadores qualificados entre as microrregides brasileiras no periodo 2003-2008, as
caracteristicas dos migrantes, qual o papel dos fatores pessoais e regionais na definicao dos fluxos e
padrdo da mobilidade e, ainda, se os trabalhadores qualificados migram pelas mesmas razdes que 0s
trabalhadores em geral. No que tange aos aspectos metodoldgicos, os condicionantes individuais e
regionais da mobilidade de trabalhadores sdo tratados por meio do modelo logit multinivel com dois
niveis hierarquicos, o individual e o de microrregido. No nivel individual, as variaveis foram
diferenciadas a fim de controlar as caracteristicas ndo observaveis dos individuos que podem estar
correlacionadas com as varidveis deste nivel, como aptiddo, pré-atividade e motivacdo. Os devidos
tratamentos espaciais para heterogeneidade e autocorrelacdo espacial sdo realizados por intermédio
de procedimentos hierarquico-espaciais nas variaveis independentes. Os principais resultados
indicaram que a experiéncia do trabalhador figura como fator inibidor da mobilidade, ja a
expectativa salarial reflete menor propensdo a mudanca para trabalhadores em geral, e maior
probabilidade para qualificados. Algumas varidveis de contexto também se mostram importantes
para explicar a mobilidade, como PIB per capita, proporcdo de trabalhadores com ensino superior
completo, taxa de homicidio, veiculos por habitantes, grau de industrializacdo e rede de
migrantes.O estudo inova em relacdo a literatura existente haja vista a utilizacdo do modelo
hierarquico-espacial com dois niveis, o individual e o de microrregido com controle para efeitos
fixos individuais, inexplorado na literatura sobre mobilidade de trabalhadores no Brasil.
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2. MOBILIDADE LABORAL DE CURTA E LONGA DISTANCIA:
EVIDENCIAS PARA O BRASIL FORMAL

RESUMO

Este ensaio tem o objetivo principal de investigar os determinantes da mobilidade de trabalhadores
de curta e longa distancia entre microrregiGes brasileiras entre 2004 e 2008. Para identificar
diferencas e similitudes entre os fluxos de trabalhadores a diferentes distancias sdo construidas
matrizes de deslocamento por meio da base de dados Rais-Migra, empregando variaveis
explicativas na forma de razdo destino/origem e utilizando como arcabougo metodolégico modelos
para dados de contagem. Os resultados indicaram que na mobilidade de curta distancia o
trabalhador se desloca para destinos com maior atratividade relativa, admisséo de trabalhadores
frente aos desligados, densidade, proporcdo de graduados, menor criminalidade e
congestionamento. Para o modelo de longa distancia os fluxos séo orientados para destinos com
menor densidade populacional, menor grau de industrializacdo, menor criminalidade e maior
atracdo relativa. O congestionamento se mostrou irrelevante na mobilidade de longa distancia. A
distancia figura como fator inibidor para a mobilidade, independente dos cortes de distancia.
Palavras-chave: Mobilidade de trabalhadores, Binomial negativo, Binomial negativo inflado de
zeros.

ABSTRACT

This essay aims to investigate the main determinants of mobility of workers between short and long
distance micro Brazil between 2003 and 2008. To identify differences and similarities between
worker flows at different distances displacement matrices are constructed by the database Rais-
migrates employing explanatory variables as a ratio destination / origin and using as templates for
methodological framework count data. The results indicated that the mobility of short distance the
worker moves to destinations more attractive relative to the admission of workers facing off,
density, proportion of graduates, less crime and congestion. To model long-distance flows are
oriented destinations with lower population density, lower degree of industrialization, less crime
and greater relative attractiveness. Congestion proved irrelevant in the long-distance mobility. The
distance appears as an inhibiting factor for mobility, regardless of the cuts away.

Keywords: Mobility of workers, Binomial negative, Zero inflated negative binomial.
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1. INTRODUCAO

Os fatores determinantes dos fluxos migratdrios inter-regionais sdo complexos e muito
debatidos na literatura. Em geral, argumentos teoricos, relacionados a diferenciais de renda e
salarios bem como a presenca amenidades naturais e urbanas, sdo apontados como principal causa
da migracéo.

A andlise dos fluxos migratérios durante muito tempo esteve centrada no desenvolvimento
de regides atrasadas. Sob este prisma, o desafio tedrico era elencar variaveis que determinavam a
realocacdo de méo de obra e a orientacdo desses fluxos, cujas direcGes originavam-se de regides
atrasadas para regides com maior desenvolvimento relativo (RAMOS e ARAUJO, 1999).

Os argumentos tedricos acerca da importancia da distin¢do entre os fluxos migratorios de
curta e longa distancia podem ser identificados em autores que incorporam a distancia a mobilidade.
Entretanto, parece evidente a necessidade de maior conhecimento a respeito dos determinantes dos
fluxos migratdrios de curta e longa distancia para o Brasil. Nesse sentido, pretende-se explorar essa
lacuna da literatura empirica de mobilidade com incorporacéo da distancia, até entdo negligenciada
em nivel microrregional. Os estudos sobre o tema no Brasil tém se dedicado a explorar 0s
determinantes regionais dos fluxos migratorios, bem como a forma que a distancia influencia a
decisdo de migrar separadamente, conforme pode ser constatado em Vvarias contribuicGes
(SAHOTA, 1968; GOLGHER et al., 2005; SABBADINI e AZZONI, 2006; JUSTO e SILVEIRA
NETO, 2006; SACHSIDA et al., 2010).

Os movimentos migratorios no Brasil sdo relacionados a aspectos historicos da distribuicdo
espacial da populacdo, que ainda possui influéncia sobre a migracdo atualmente. Esses movimentos
migratorios podem ser diretamente associados a evolugdo de caracteristicas regionais, como as
desigualdades regionais na renda per capita e densidade populacional (GOLGHER et al., 2005).

Nas ultimas décadas, destacam-se a complexidade e a diversificacdo dos deslocamentos
populacionais propiciados pelos efeitos advindos do processo de urbanizacdo do pais no cenario da
mobilidade espacial da populacdo brasileira. Os efeitos desse processo nos movimentos migratéorios
tem propiciado a expansao dos espacos da migragdo, com incorporacdo de novas areas de absor¢ao
populacional. Portanto, para entendimento da migracdo no Brasil é preciso considerar
principalmente as dindmicas migratérias intrarregionais, pois se podem captar transformacgdes nos
fendmenos migratorios desses espacos (BAENINGER, 2003).

Investigar a mobilidade da mao de obra se faz importante na atualidade, uma vez que auxilia
a compreensdo de aspectos concernentes a estrutura geografica do pais, bem como a orientacdo de
politicas publicas e transformagdes no mercado de trabalho. Dessa maneira, o presente estudo
reconhece a importancia da distancia nos fluxos migratorios inter-regionais, e tem como objetivo
analisar a mobilidade de trabalhadores entre as microrregides brasileiras.

A abordagem adotada consiste em decompor os fluxos de mobilidade de trabalhadores em
curta e longa distancia a fim de modelar os efeitos das variaveis econdmicas e amenidades, sobre o
comportamento da mobilidade dos trabalhadores, cabendo ainda a distin¢do entre a motivacéo das
mobilidades de trabalhadores de curta e longa distancias. Dentro dessa perspectiva, 0 presente
trabalho centra esforgos na identificacdo empirica das varidveis que explicam os fluxos de
mobilidade entre as microrregides do Brasil.

Para tal, os dados de migracdo utilizados nesse artigo sdo referentes as 558 microrregides
brasileiras e provenientes da base de dados RAIS-Migra. A fim de analisar a mobilidade de
trabalhadores entre as microrregides sdo construidas matrizes de origem e destino desses migrantes
a partir dos microdados da Rais.

Quanto ao escopo metodoldgico, os condicionantes da mobilidade de curta e longa distancia,
bem como os fatores regionais da atratividade de trabalhadores sdo abordados através de modelos
para dados de contagem.

Os resultados revelam que na mobilidade de curta distancia o trabalhador se desloca para
destinos com maiores admissdo de trabalhadores frente aos desligados, densidade, proporcéo de
graduados e atracdo relativa, e menores criminalidade e congestionamento. Os resultados diferem
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para 0 modelo de longa distancia. A variavel densidade populacional apresentou relagdo negativa
com entrada de trabalhadores, sugerindo deslocamentos para regides menos urbanizadas. O
dinamismo no mercado de trabalho ndo apresentou relevancia na mobilidade a longas distancias.
Essa é orientada para destinos com menor grau de industrializacdo, enquanto para os de curta
distdncia a mesma variavel se mostra irrelevante. O congestionamento se mostrou irrelevante na
mobilidade de longa distancia. A distdncia figura como fator inibidor para a mobilidade,
independente dos cortes de distancia.

O presente estudo estd organizado em quatro secdes, além desta introdugdo. A segunda
secdo descreve a revisdo da literatura internacional e nacional sobre o tema. A terceira apresenta a
metodologia utilizada e a descricdo da base de dados, enquanto a quarta descreve os resultados
encontrados. Por fim, conclusdes e perspectivas de avangos futuros sdo apresentadas na derradeira
secao.

2. REVISAO DA LITERATURA
2.1. MODELOS DO DESEQUILIBRIO E EQUILIBRIO DA MIGRAGCAO

O deslocamento da méo de obra tem permeado debates na literatura sobre desenvolvimento
econdmico e economia do trabalho, entretanto os fatores determinantes dos fluxos migratorios inter-
regionais sdo complexos, bem como da realocacdo espacial do fator trabalho. De um lado,
argumentos tedricos atribuem aos fatores de atracdo nas regides de destino 0 motivo para migragéo;
na qual diferencas nas vantagens econdmicas, principalmente diferenciais de salario, sdo a principal
causa da migracao.

O modelo denominado “desequilibrio” da migragdo (GREENWOOD, 1975; GREENWOOD
e HUNT, 1984) considera a migragéo inter-regional como fendmeno econémico e subproduto da
busca por emprego. Individuos reagem ao desequilibrio inicial em salarios e desemprego se
movendo para areas onde o nivel de salarios € mais elevado e o desemprego é menor, restaurando o
equilibrio no espago. Sob este prisma, os fluxos migratorios seriam orientados por variaveis
econdmicas e do mercado de trabalho; regides com maior renda e menores taxas de desemprego
atrairiam migrantes.

A abordagem do “equilibrio” da migracao prop0s visao alternativa acerca da migracao inter-
regional explicando razdes inesperadas entre migracdo e salario. As diferencas de salario entre as
regibes seriam parcialmente compensadas por fatores ndo econdmicos, como clima, temperatura,
isto é, amenidades naturais ndo comercializaveis (GRAVES, 1976, 1980, 1986). A partir da intuicdo
de Graves (1980), outros autores incorporaram outras amenidades, social, cultural, importantes no
contexto migratorio (FLORIDA, 2002; SHAPIRO, 2006). De acordo com essa abordagem, 0s
fluxos migratorios seriam dirigidos para regides menores e com melhor qualidade de vida, sem
dominéncia de varidveis econdmicas.

De acordo com Lee (1980), os fluxos migratorios estdo associados aos pesos atribuidos a
fatores nos locais de origem e destino. O saldo desses fatores, mediados por obstaculos
intervenientes entre a origem e o destino - distancia envolvida, barreiras fisicas, custos de
transporte, bem como os fatores pessoais, determinam o sentido do fluxo.

Segundo Jackman e Savouri (1992), a migracdo regional € estimulada se outras regides
oferecem maior probabilidade de encontrar trabalho do que a regido de origem, o que harmoniza
diferencas inter-regionais nas taxas de desemprego. Os autores afirmam ainda que a migracao é um
dos mecanismos capazes de solucionar desequilibrios no mercado de trabalho.

Conforme Golgher (2004), as diferencas regionais atuam diretamente sobre as razfes de
permanéncia ou mudanga do local de origem. Baixa qualidade de vida no local de origem e melhor
nivel de vida no local de destino sdo fatores determinantes para os fluxos migratorios,
respectivamente conhecidos como: fatores “push”, que significa ser empurrado ou impelido; e
“pull”, que significa ser puxado ou atraido. O autor salienta ainda que existem fatores que fazem
com que a distancia seja apenas um custo aproximado para a migracgdo, haja vista que a existéncia
de uma rede social entre origem e destino pode fazer com que os custos do deslocamento sejam
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menores e, dependendo da situagdo, pode-se migrar para uma regido distante e, a0 mesmo tempo,
terem-se custos de migracao baixos.

Faggian e Royuela (2010) argumentam que ficou claro ao longo do tempo que as abordagens
do desequilibrio e equilibrio para a migracdo na verdade ndo sdo irreconcilidveis. Na migracao,
individuos comparam diferenciais de utilidade em diferentes locais alternativos e estes diferenciais
de utilidades sdo funcdes tanto de fatores econdmicos como de fatores ndo econdémicos como
qualidade de vida; o ponto principal seria 0 peso atribuido a cada um desses fatores (BIAGI,
FAGGIAN E McCANN, 2011).

2.2. FLUXOS MIGRATORIOS INTERNACIONAIS

Stouffer (1940) sugere um modelo no qual um individuo deixa sua residéncia original sem
destino especifico, sendo a probabilidade de selecionar determinado destino dependente do nimero
de oportunidades que ele encontra no caminho. Ademais, atribui & distancia efeito consideravel
sobre oportunidades de intervencgdo, sugerindo que, quanto maior a distancia, mais oportunidades
sdo encontradas por um individuo que busca um destino. Prop8e ainda que o nimero de imigrantes
a certa distancia do local de partida é diretamente proporcional ao nimero de oportunidades que
encontra a essa distancia e inversamente proporcional ao nimero de oportunidades que encontrou
antes de transpor essa distancia (possibilidades de intervencao).

O estudo de Schwarz (1973), baseado nos fluxos de migrantes brancos do sexo masculino
nos Estados Unidos em 1963, mostra que existe relacdo negativa entre probabilidade de migrar e
distancia. O autor analisa a probabilidade de migrar de um individuo na origem i para determinado
destino j, dado que ele é migrante. Isto é, o problema de decisdo esta centrado apenas no local de
escolha entre os destinos alternativos. Dessa forma, desconsidera as varidveis relacionadas a
origem, ja que a escolha de um destino esta relacionada a atratividade relativa sobre outros destinos
alternativos, que depende de previsdes subjetivas para todos os destinos sobre beneficios liquidos.
A probabilidade de migrar diminui a medida que a distancia da origem k para o destino j aumenta
em relacdo as distancias a partir de k para todos os outros locais; nesse caso, a distancia reflete o
maior custo do movimento ou informacdo (SCHWARZ, 1973; LUCAS, 2001).

Levy e Wadycki (1974) analisam a migracdo na Venezuela utilizando dados do Censo de
1961 para homens entre 15 e 54 anos. Os autores introduzem um conjunto de variaveis relacionadas
a distdncia, em que para qualquer origem e qualquer raio de pesquisa a partir dessa origem, a
melhor variavel alternativa (por exemplo, salario) é o maior valor dessa variavel em qualquer lugar
dentro desse raio. A introducdo dessas variaveis alternativas em uma regressdo reduz o coeficiente
da distancia, ainda que esta continue ser significativa, corroborando o fato de a distancia ser pelo
menos uma proxy para possibilidades alternativas. Dessa forma, 0s autores incorporam o conceito
de oportunidades perdidas como um custo de migracao.

Greenwood e Hunter (1984), em estudo sobre a migracdo nos Estados Unidos, tratam a
migracdo, quase integralmente, como um fendmeno econdmico e subproduto da busca por emprego.
Usando um conjunto de séries temporais sobre migracdo e emprego para 171 regides dos Estados
Unidos, os autores demonstram que oportunidades incrementais de emprego sdao diferentemente
atraentes para migrantes, dependendo da regido. Individuos reagem ao desequilibrio inicial em
salarios e desemprego se movendo para areas onde o nivel de salario é mais elevado, engquanto o
desemprego € menor, restaurando o equilibrio no espago.

Hazans (2003) analisa o fluxo migratorio na Estonia, Letdnia e Lituania para o periodo de
1989 a 2001, testando as respostas dos migrantes aos diferenciais de salario e desemprego entre as
regibes. O autor encontra que altos salarios estimula a entrada, enquanto alto desemprego possui
efeito contrério, e ainda que regides com alta densidade populacional e mais urbanizadas séo menos
provaveis de receber migrantes.

Em estudo sobre os fluxos migratdrios inter-regionais na Finlandia entre 1985 e 1996,
Pekkala (2003) salienta que a decisdo de migrar para determinada regido é influenciada tanto por
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variaveis individuais, como idade, sexo, status no mercado de trabalho, renda familiar, quanto por
variaveis regionais, como distancia entre origem e destino e diferencas no custo de vida.

Andrienko e Guriev (2004) examinam o fluxo migratério entre 89 regides da Russia
Utilizando dados em painel para os fluxos entre 1992-1999 com objetivo de estimar efeitos de
fatores econdmicos, politicos e sociais nos fluxos migratorios, controlando para o efeito fixo entre
origem e destino. Os autores descobrem que a mobilidade interna na Rdssia ndo € orientada por
fatores econdmicos. Por outro lado, politicas regionais atrairiam migrantes, pois melhorariam a
qualidade de vida, criando empregos e melhorando a proviséo de bens pablicos. As populactes de
areas mais pobres ndo podem emigrar simplesmente porque séo incapazes de financiar os custos da
mudanca, o que reduz as opg¢des de mobilidade. Calculam ainda que um terco da populacdo russa
estaria bloqueada numa “armadilha da pobreza”.

Faggian e Royuela (2010) estudam o fluxo migratorio na Espanha de 1991 a 2003 com
énfase especial na qualidade de vida. Os autores encontram, para o0 caso particular de Barcelona,
que aspectos sobre qualidade de vida sdo de suma importancia no contexto territorial, como cultura,
esporte, instalacdes de educacdo, transporte publico e menor congestionamento.

Biaggi et al. (2011), em estudo sobre migracdo inter-regional de curta e longa distancia na
Itdlia, descobrem que a migracdo de curta distancia segue o modelo do equilibrio, dirigido para
provincias menores e com melhor qualidade de vida, sem dominancia de variaveis econdmicas.
Fluxos de longa distancia sdo orientados pelo modelo de desequilibrio, no qual as variaveis
econémicas e do mercado de trabalho representam papel dominante; regides com maior PIB per
capita, menores taxas de desemprego, com universidade e com populacdo mais educada atraem
migrantes, enquanto maior criminalidade repelem migrantes. A distancia entre regides €
negativamente relacionada a migracéo.

Aldashev e Dietz (2012) analisam os determinantes econémicos e espaciais dos fluxos
migratdrios entre regides no Cazaquistdo entre 2008 e 2010. Segundo os autores, a migracao €
determinada pela renda, sendo a mobilidade maior entre as regifes mais povoadas, e a distancia
possui forte impacto negativo sobre a migracdo, indicando altos custos e riscos associados a
mobilidade. Os autores concluem ainda que altos custos da migracdo estdo vinculados a
infraestrutura precéria. Dessa forma, os investimentos publicos podem facilitar a convergéncia de
renda entre as regides, contribuindo para a reducdo da desigualdade.

A partir da revisao literéria internacional, sintetizada no quadro 1, nota-se que a migragdo é
desestimulada pela maior distancia entre origem e destino, maior pre¢o da habitacdo no destino;
ambas variaveis refletem o 6nus relacionado aos custos do deslocamento. Maior expectativa de vida
na origem e criminalidade elevada no destino refletem aspectos relacionados a qualidade de vida,
possuindo efeito negativo sobre a migracdo. Maior nimero de doutores no destino e estoque de
desempregados no destino indicam maior competicdo enfrentada por postos de trabalho. Maiores
niveis de salario e vagas no destino, bem como menor congestionamento estimulam a migracéo.
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Quadro 1: Trabalhos internacionais sobre fluxos migratérios.

(Continua)

Variavel Variaveis independentes Sinal | Evidéncias ) ] Abrangéncia
- Meétodo Periodo P Fonte
Dependente Nivel Individual Nivel Regional Esperado | Empiricas Geogréfica
Probabl_lldade Distancia relativa 3 3
de Migrar
ara Educacio + + M(_)delo_ 1963 | Estados Unidos Schwarz
par G Multinomial (1973)
determinado
destino Idade ] ]
Distancia - -
NUmero de - -
migrantes do Taxa de desemprego
X A Al + +
maii ucl)ino Salario médio Levye
x Populacio + + OLS 1961 Venezuela | Wadycki
para Regido pulag (1974)
J/t Q;ngo Populagdo alternativa mais alta dentro do raio de distancia - -
migrantes Taxa de desemprego alternativa mais alta dentro do raio de distancia + +
Saldrio alternativo mais alto dentro do raio de distancia ) )
Log da taxa Total de desempregados - - Regresso
de migrag&o Estoque regional de desempregados na origem + + multi-
(proporgao varidvel e Dez Regibes Jackman,
da forca de Estogue regional de vagas + + ! 1971- gl R.:
trabalho da Estoque regional de desempregados no destino ) ) regg?s(sjag 1989 I?Eﬁzgrr]?]-a Savouri,
regido i que g g preg pcross- S. (1992)
migra para Preco relativo da habitacio na origem + + section
regido j)
Preco relativo da habitacdo no destino ) )
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Quadro 1: Trabalhos internacionais sobre fluxos migratorios. (Continua)

Variavel Variaveis independentes Sinal | Evidéncias | |\, o f oo <o | Abrangéncia |
Dependente Nivel Individual Nivel Regional Esperado | Empiricas Geogréfica
Educacéo — alta + +
Educagio - Pés-secundério + +
Educacéo - Compreensio secundaria + +
Educagfo — secundario +- +
Educagio - ap6s o basico - +
Sexo feminino } }
Minoria étnica . NS
Idade } .
Estado civil (solteiro) + NS .
Taxa bruta de Estado civil (divorciado) i i P:;?:' 1989 a adr;Jirrllli(sj?r(;iisvas Hazans,
miﬁ;g?g(:{tﬁoo Status no mercado de trabalho (inativo) * + efeitos | 2001 dﬁefga?gi:’ (2'(\)/33)
Status no mercado de trabalho (ocupado em outra unidade administrativa) + + fixos Lituania

Status no mercado de trabalho (ocupado dentro da unidade administrativa)

Status no mercado de trabalho (de rural para urbano ou de urbano para rural) -+ NS
Residéncia rural 3 }
Densidade populacional +- 3

Desemprego + +

Taxa de mortalidade - +

+ +

Taxa de nupcialidade

Salério (log)

Taxa de divorcio
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Quadro 1: Trabalhos internacionais sobre fluxos migratérios. .. ... (Continua)
Variavel Variaveis independentes Sinal Evidéncias . ] Abrangéncia
Dependente Nivel Individual Nivel Regional Esperado | Empiricas Método Periodo Geografica Fonte
Expectativa de vida B 3
Conflito politico - NS
Logaritmo da renda B i}
Taxa de desemprego + NS
Homicidios + NS
Onibus/10.000hab . '
Doutores/10.000hab * *
Leitos hospitalares/10.000hab B .
Densidade populacional - NS OLfSiXe ;Se’itos
Logaritmo da Télefonfelloohab - - efe?toc;:?ci)gos, 1992- 89 Regides Andrie_nko
migracéo Distancia (log) i i Variaveis 1999 da Russia e(gg&e;v
Educacdio + + Instrl_aneptals
(\Variaveis na

Proporgéo de apartamentos de propriedade privada B j Origem i)
Etno-linguistica B 3
Grandes cidades +- NS
Rural + +
Temperatura em janeiro B i}
Temperatura em julho B )
Dummy para Porto B B
Subsidios para agricultura B NS

+- NS

Regulacdo de preco
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Quadro 1: Trabalhos internacionais sobre fluxos migratorios. (Continua

Variavel Variaveis independentes Sinal Evidéncias . ] Abrangéncia
- Método Periodo . Fonte
Dependente Nivel Individual Nivel Regional Esperado | Empiricas Geogréfica
Sexo feminino B NS
Idade B 3
Educacio + +
Estado civil (casado) B -
Chefe de familia . } .
Decis&o de Logit Pekkala
. Status no mercado de trabalho (ocupado) B ) multinomial | 1985 a Regides da '
migrar para YO S.
outra regido | Renda famili _ . e Modelo 1996 Finlandia (2003)
g enda familiar Binomial
Tamanho da familia B j
Salario no destino + +
Desemprego + NS
Distancia entre origem e destino B }
Preco de casa no destino B i}
Populacio na origem + +
indice de idade da populacio (quanto maior, mais velho) B NS
Distancia B 3
Dummy para municipio chave do sistema urbano + +
Dummy para municipio sub-urbano + +
Diferenca entre o nimero de telefones entre destino e origem + +
Logaritimo do indice de qualidade do ar + - Poisson e
nimero de Binomial Faggian
movimentos Média de temperatura ao longo do ano + NS negativo 1991- Barcelona - e
migratorios Bai " " + + (resultados 2003 Espanha Royuela
entre pares de aixo congestionamento apresentados (2010)
municipios Museus per capita + + no quadro)
Unidades de ensino por aluno em potencial + +
Centros hospitalares per capita + NS
Peso do transporte publico em deslocamento de trabalho + +
Proporgdo de casas alugadas B NS
indice de instalacdes desportivas + +
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Idade de residéncias (terceiraidade) | - | N | o f | |




Quadro 1: Trabalhos internacionais sobre fluxos migratorios. (Continua)
Variavel Variaveis independentes Sinal Evidéncias |\ 1o 0| periodo | Abrangéncia |
Dependente Nivel Individual Nivel Regional Esperado Empiricas Geografica
Distancia (km) ) )
A PIB per capita + +
A taxa de desemprego - -
A populagéo +- -
A nimero de residentes com diploma de ensino secundario/10.000hab +- +
A nimero de pessoas que participam de aces esportivas/10.000hab + + Binomi
Migracdo bruta A percentual de pessoas que votam/potenciais eleitores + NS al
negativ
(Longa A nlmero de roubos/10.000 hab - - oe
Distancia) . ; . : GMM2
A tamanho da familia de cada provincia/tamanho da familia na Italia +- NS S
A associag¢do criminosa B B
Dummy para presenca de aeroporto + +
Dummy para provincia costeira - -
Dummy para regides montanhosas 3 NS
Dummy para presenca de universidade + + 2001- llia Stl Z?'
Dummy para presenca de parque nacional + - 2002 (2011)
Distancia (km) - -
A PIB per capita + NS
A taxa de desemprego - -
A populagio +/- -
A nimero de residentes com diploma de ensino secundario/10.000hab +- NS
A nGmero de pessoas que participam de agdes esportivas/10.000hab + NS Bincl)mi
a
Migragdo bruta A percentual de pessoas que votam/potenciais eleitores + NS negativ
(Curta Distancia) A nGimero de roubos/10.000 hab - NS Gl\(;lls/lz
A tamanho da familia de cada provincia/tamanho da familia na Italia +/- NS S
A associag¢do criminosa - NS
Dummy para presenca de aeroporto + +
Dummy para provincia costeira - +
Dummy para regifes montanhosas - NS
Dummy para presenca de universidade + +
Dummy para presenca de parque nacional + NS




Quadro 1: Trabalhos internacionais sobre fluxos migratérios.

Variavel

Variaveis independentes

Sinal

Evidéncias

(Concluséo)

Abrangéncia

Dependente Nivel Individual Nivel Regional Esperado Empiricas Metodo Perfodo Geograéfica Fonte
Log distancia (km) - -
Log renda média no destino + +
Log renda média na origem B -
Lr%gijgdrgtgruigo Log populagio na origem + + OLS
Log populaco no destino + +
Log salario na origem - +
Log salério no destino + +
Distancia (km) - )
Log do tempo de viagem - -
Log renda média no destino + +
Log do fluxo Log renda média na origem - * '\fizgglro 2008 Aldashev
migratorio Log populag&o na origem + + generalizado 2010_ Cazaquistdo e Dietz
Log populacdo no destino + NS (2012)
Log salario na origem - NS
Log salério no destino + +
Disténcia (km) - 3
Log do tempo de viagem B 3 Modelo
Log renda média no destino + + linear
Log do f,lu_xo Log renda média na origem - - genecrg::]zado
migratorio Log populagdo na origem + + autocorrelaca
Log populago no destino + + dg:?gggis:)s
Log salério na origem - NS
+ +

Log salario no destino

Nota: NS = ndo significativo estatisticamente.
Fonte: Elaboracao propria a partir da revisdo da literatura.
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2.3. FLUXOS MIGRATORIOS NO BRASIL

A migracdo interna no Brasil € um fendmeno bastante significativo devido a sua magnitude
e diversidade econémica e social. Segundo Netto Jr. e Moreira (2003), 0 processo migratério
brasileiro passou a ter expressdo a partir da década de 1930, resultado da expansdo do setor
dindmico da economia e de fatores climaticos. Entre 1930-1950, grande parte das migracGes
internas tinha como destino o Estado de S&o Paulo. A partir da década de 1950, as migracdes
respondem as consequéncias da integracdo entre mercado de trabalho e desenvolvimento industrial.

Sahota (1968) realiza estudo utilizando o Censo de 1950 sobre fluxo migratério entre 19
estados brasileiros no qual a distancia € uma varidvel que pode representar mais do que meros
custos econdmicos. As informacbes e conhecimentos sobre empregos estdo intimamente
relacionados com a distancia. Diferencas de lingua, dialetos, vestuério, alimentacdo, costumes
sociais, culturais e movimentos sdo geralmente acentuados pela distancia. Incerteza sobre as
oportunidades de trabalho podem aumentar com a distancia. Na auséncia de uma funcdo de
migracdo completamente especificada, portanto, a distancia pode servir como uma variavel proxy
para os fatores omitidos. Neste estudo, a variavel distancia é, portanto, utilizada principalmente para
0s custos econdmicos incorridos na viagem, perda de rendimento durante o periodo de transferéncia
sendo, portanto, negativamente correlacionada com a migragao.

De acordo com Jardim (2011), a partir dos anos de 1970, ocorre aprofundamento da
internacionalizagdo da economia e sociedades brasileiras, ocasionando uma nova racionalidade
instrumental dessas. Por conseguinte, para compreender as novas modalidades de migracdes
internas, cuja dindmica é tipica de sociedades voltadas para 0 consumo de bens e servi¢os, passou a
existir a necessidade de melhor compreensdo dos deslocamentos populacionais no campo,
interestaduais, inter-regionais, intraestaduais, intermunicipais, intra e intermetropolitanos.

Patarra (2003) salienta que o censo de 1970 revela a configuracdo de novas territorialidades,
0 que possibilitou corroborar modificacbes no processo de urbanizagdo brasileira, com grande
influéncia da populacdo urbana voltada ao modo urbano-industrial responsavel pela formacéo e
consolidagdo de novas areas metropolitanas no pais. O autor observa ainda que a migracao interna
se torna seletiva, uma vez que reflete a estrutura de classes sociais vigente.

Nos anos 80 ocorrem acentuadas transformacfes no volume, fluxo e caracteristica dos
movimentos migratérios no Brasil, sintetizados em menor crescimento das metropoles, maior
predominancia das migracdes de curta distancia e intrarregionais, tendéncia a crescimento das
cidades de médio porte e configuracdo de periferias em torno de centros urbanos maiores
(PATARRA, 2003).

A partir da década de 1980, os deslocamentos de populacdo iniciam uma fase de mudanca
no sentido das correntes principais, de modo que surgem novos eixos de deslocamentos envolvendo
expressivos contingentes populacionais onde se destacam: inversdo das correntes principais dos
Estados de Minas Gerais e Rio de Janeiro, reducdo da atratividade migratoria exercida pelo Estado
de S&o Paulo, aumento na retencdo de populacdo na Regido Nordeste, novos eixos de deslocamento
populacionais em direcdo as cidades meédias do interior do Pais (OLIVEIRA, 2011).

De acordo com Ferreira e Matos (2004), houve redinamizacdo do fluxo migratorio brasileiro
na década de 90, a partir da reorganizacdo do mercado de trabalho oriunda do ajuste estrutural,
mediante abertura ao mercado externo e redugdo do gasto publico; a modernizacdo da economia
brasileira permitiu maior fluidez espacial. Em estudo feito para migracdo de trabalhadores no
mercado formal do Brasil entre 1995 e 2003, os autores investigam em que medida a migracdo
favoreceu 0 aumento na remuneracao recebida pelo trabalhador. Os autores notam que o maior
dinamismo do mercado de trabalho fora das grandes aglomeracBes urbanas tem atraido médo de
obra. Ferreira e Matos (2004) observam ainda a concentracao de fluxos migratérios no Centro-Sul e
atracéo de mao de obra exercida pela Regido Norte a partir da oferta de diferenciais salariais.

Oliveira et al. (2011) observam que os principais movimentos populacionais no Brasil
ocorrem dentro das préprias regides, sugerindo deslocamentos a menores distancias. Quando se
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considera distancia maior, como na escala inter-regional, nota-se que os fluxos apresentam
tendéncia de reducdo nos seus volumes.

Golgher et al. (2005), por meio de estudo empirico, utilizam modelo gravitacional com
objetivo de encontrar variaveis que definam o ndmero de migrantes entre as mesorregides
brasileiras. Tendo como alicerce tedrico o modelo de capital humano, o qual pressupbe que a
migracdo e causada pela heterogeneidade espacial entre oferta e demanda por trabalho. Os autores
notam que o tamanho da populagdo, tanto na regido de origem quanto na regido de destino, e a
distancia entre as regides sdo decisivos na migracao.

Os custos inerentes ao deslocamento sdo também decisivos na anélise da ocorréncia ou ndo
da migracdo. Se os custos sdo baixos, qualquer pequena diferenca positiva nos beneficios esperados
entre o destino e a origem pode promover a migracdo da pessoa. Pelo contrario, se 0s custos sdo
muito elevados, a probabilidade de mudanca € muito menor. Os custos de migracdo podem ser
relacionados a aspectos diferentes, como: materiais, busca de informacdo, psiquicos, oportunidade,
processo de adaptacdo etc. Acredita-se que a distancia é bem correlacionada com os custos, sendo
aquela uma boa proxy destes (GOLGHER, 2005).

Sabbadini e Azzoni (2006) realizam estudo empirico a partir de matrizes de origem e
destino, construidas a partir dos microdados dos censos demogréaficos de 1991 e 2000 com objetivo
de observar a magnitude da migracdo interestadual de pessoal altamente qualificado e sua relacéo
com a heterogeneidade da economia brasileira. Os autores analisam a localizagdo desses individuos,
os principais fluxos no pais e a taxa liquida de migracdo de cada Estado, e ainda sdo investigados
padrGes espaciais. Posteriormente, é estimado um modelo gravitacional a fim de explicar o
fendmeno migratério. Os resultados revelam bom ajuste do modelo gravitacional para explicar 0s
determinantes do fendmeno migratério. Ademais, as variaveis renda e qualidade de vida, medida
pelo IDH, foram importantes no destino e afetaram positivamente a migracdo. Verificou-se que
estados com mais programas de pds-graduacédo, controlados outros determinantes, receberam menos
migrantes altamente qualificados.

Efeitos dos determinantes locais da migragédo interestadual no Brasil sdo investigados por
Justo e Silveira Neto (2006), verificando que, a migracdo entre duas regides é afetada pelas
condicOes locais ponderadas pela distancia e populacdo. Os autores concluem que, se o Estado é
mais distante ou se € menos populoso, menor é a taxa liquida migratéria, o que significa que a
capacidade de atracdo de um Estado depende de onde ele esta situado em termos de vizinhanca.
Notam ainda que, quando sdo utilizadas as oportunidades de cada estado especifico, isto €, a
atratividade relacionada a fatores sociais e naturais, usando distancia e populacéo, é possivel maior
precisdo na captura dos efeitos das varidveis explicativas, encontrando ainda uma relacdo negativa
entre criminalidade e taxa liquida de migracéo.

Mata et al. (2007) buscam compreender quais fatores sdo relevantes para atrair mao de obra
qualificada em municipios do Brasil. Os autores destacam a preferéncia dos migrantes qualificados
por regides com maiores amenidades sociais e climaticas, isto €, menor desigualdade social,
invernos e verdes menos rigorosos, menores taxas de homicidios, e ainda, que maior migragédo de
méo de obra qualificada liquida do vizinho acarreta menor absor¢do de migrantes qualificados da
cidade em questéo.

Sachsida et al. (2010) verificam a influéncia da distribuicdo de renda e das transferéncias
governamentais no fluxo de imigrantes entre os Estados brasileiros. Os resultados econométricos
encontrados pelos autores apontam que transferéncias federais estimulam o fluxo imigratdrio,
enquanto alta concentragcdo de renda possui resultado inverso, prevalecendo o deslocamento para
Estados com rendas mais altas, mais privilegiados pelas transferéncias governamentais e mais
populosos. Salientam ainda que a distancia € a variavel em nivel individual com maior poder
explicativo para esses fluxos, o que aponta para a grande relevancia dos custos de transporte sobre
fluxos migratdrios.

A literatura sobre migracdo no Brasil sugere maior importancia dos fatores regionais na
determinagdo dos fluxos migratorios. Maior distancia entre origem e destino, menor Iindice de
Desenvolvimento Humano (IDH) no destino, maior desigualdade de renda, homicidios e maior
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distancia do destino até a capital mais proxima repele migrantes. Por outro lado, renda per capita,
urbanizacdo e taxa de salario maiores atraem migrantes.

Vale ressaltar que, no que compete aos trabalhos realizados em ambito nacional, resumidos

no quadro 2, até onde é de conhecimento dos autores, ndo existe na literatura sobre fluxos
migratdrios, tampouco sobre fluxos migratérios de trabalhadores, a separacdo desses fluxos para
diferentes distancias, sendo este estudo pioneiro nesse aspecto. Ja para outras regides, como Unido
Europeia, percebe-se um avango maior da literatura nesse sentido.
A literatura nacional sobre fluxos migratorios destaca relagdo negativa da distancia (SAHOTA,
1968; GOLGHER et al., 2005; SABBADINI e AZZONI, 2006; SACHSIDA et al., 2010). Nota-se
ainda o efeito positivo da renda per capita, densidade populacional e salario médio no destino
(SAHOTA, 1968; GOLGHER et al., 2005, SABBADINI e AZZONI, 2006). As variaveis indice de
Gini e IDH no destino, custo de transporte até a capital mais proxima, e homicidios de jovens
expelem migrantes (JUSTO e SILVEIRA NETO, 2006; SABBADINI e AZZONI, 2006; MATA et
al., 2007).
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Quadro 2: Trabalhos sobre fluxos migratérios no Brasil. (Continua)
Variavel Dependente vl S Indep;?see|n;e;giona| Esiienra}clldo Eﬁ%?m:i Método | Periodo A(Eggg Eaef?ccéa Fonte
Educacdo média +/- -
Urbanizacdo + +
Log do nimero de migrantes Taxa de saldrio regional ! ¥
da origem i para destino Densidade populacional +- +
jitotal de migrantes da regido Distancia - -
i (grupo etario 15-29 anos) Renda per capita N N
Taxa de crescimento da renda per capita + +
Dispersdo da renda per capita + + OLS 1950 Estados Sahota,
Educagdo média +/- - brasileiros | G. (1968)
Urbanizacdo + +
Taxa de salério regional + +
Log do nu_mero_de mig_ran'ges Densidade populacional +/- +
entre origem i e destino j Distancia _ _
(grupo etario 30-59 anos)
Renda per capita + +
Taxa de crescimento da renda per capita + +
Disperséo da renda per capita + +
Populacdo na origem + +
Populagéo no destino + +
Distancia - -
Dummy para contiguidade + +
Grau de urbanizagdo na origem - NS
Grau de urbanizacdo no destino + -
Ntmero de migrantes entre Renda média na origem - + Modelo 2000 | Mesorregies thlg?er
duas mesorregides Renda média no destino + NS gravitacional brasileiras (2005)
Proporcao de trabalhadores no setor primario na origem - -
Proporcao de trabalhadores no setor primario no destino - NS
Proporcéo de trabalhadores no setor industrial na origem - -
Proporcao de trabalhadores no setor industrial no destino - -
Homicidios na origem + NS
_________________________________________________________ Homicidiosnodestino .- L N )b




Quadro 2: Trabalhos sobre fluxos migratérios no Brasil.

(Continua)

Variaveis independentes Sinal Evidéncias Abranaénci
., . . géncia
Variavel Dependente Nivel Individual Nivel Regional Esperado | Empiricas Método Periodo Geografica Fonte
Numero de p6s-graduados na origem + NS
NUmero de pds-graduados no destino - NS
Numero de programas de p6s-graduacdo na origem + +
Numero de programas de p6s-graduacao no destino - NS
Distancia 3 -
Dummy para contiguidade + +
Taxa liquida de migracao Salério médio de pds-graduados na origem (raz&o entre
(proporgao do saldo salario médio de mestres e doutores e a renda per capita do - NS Modelo Sabbadini
migratdrio da fuga de Estado) gravitacional | 1991e Estados R,
cérebros de um Salério médio de pds-graduados no destino (razéo entre e primeiras 2000 brasileiros | Azzoni,
Estado/populagdo altamente salario médio de mestres e doutores e a renda per capita do + + diferengas C. (2006)
educada) Estado)
IDH na origem - NS
IDH no destino + -
Renda relativa na origem - NS
Renda relativa no destino + '
Desvio-padrédo do salario na origem - NS
Desvio-padrdo do salario no destino + NS
Esperanca da renda + + W
Taxa liquida de migragéo Clima - - JUSIF?’_ '
(Saldo migratério entre 2002 P . i i OLS 1997 e Estados Silvgira
e 1997, utilizando 1997 Indice de Gini 2002 brasileiros | oo 0
como referéncia) Dummy para regido costeira + NS M (2(306)
Criminalidade - NS
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Quadro 2: Trabalhos sobre fluxos migratérios no Brasil.

(Continua)

Distancia

Variaveis independentes i idénci anci
Varidvel Dependente : _ p ' . Sinal Ewdgn_mas Método Periodo Abrangfer_10|a Fonte
Nivel Individual Nivel Regional Esperado | Empiricas Geografica
Salario Médio + +
Escolaridade média + +
Populagéo +/- -
Médicos/1000 habitantes + NS
Desigualdade de renda - - OLS, :
Migracéo de méo de obra d . N N Modelo de '\(gﬁ?éilrja”
qualificada liquida (diferenca Custo de transporte até Sao Paulo Defasagem Municipios | C.: Pen .
entre o nimero de imigrantes Custo de transporte até a capital mais proxima - - Espacial e 2000 4o Brasil oo
qualificados e emigrantes S _ ] Modelo de "
L Precipitacéo total anual Resende,
qualificados) Erro G. (2007
Temperatura média em junho + + Espacial ( )
Temperatura média em dezembro : 3
Homicidios de jovens - -
Altitude -1+ NS
Defasagem espacial da migragdo liquida - -
Homicidios - NS
Transferéncias do Governo + NS
- Imigragao (nl_Jmero de Populagéo + + Efeitos 2002- Estados Sachsida
imigrantes recebidos pela UF aleatorios 2006 brasileiros etal.
nos Gltimos 12 meses) Renda relativa (PIB per capita da UF/PIB médio das UF + NS : el (2010)
Coeficiente de Gini +/- NS

Nota: NS = ndo significativo estatisticamente.
Fonte: Elaboracdo propria a partir da revisdo da literatura.
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3. METODOLOGIA

O modelo teorico apresentado nesse estudo tem como alicerce os trabalhos desenvolvidos
por Douglas Wall (1993), Douglas (1997), Wall (2001), Guimarées et al. (2003) e Biagi et al.
(2011). Wall (2001) propGe um modelo teérico no qual individuos tomam a decisdo de mover-se de
uma regido para outra de acordo com a estrutura basica de maximizacdo da utilidade, assumindo
que os individuos sdo racionais e livremente madveis, segundo comparacéo entre a utilidade no local
de origem e destino. A utilidade do individuo € uma funcdo de variaveis econémicas, amenidades e
custos oriundos da mudanca, aproximados pela distancia. A utilidade do k-ésimo individuo no i-
ésimo local pode ser descrita na equacgdo 1:

Uik = u(A, Ep) + 3%( (1)

Em que, UK possui uma parte deterministica, u(A;, E;), e uma parte estocéstica, X que possui valor
esperado igual a zero. A parte deterministica € composta por um vetor de amenidades A;, e um vetor
de variaveis econdmicas E;.

Um individuo decide mudar da regido i (origem) para a regido j (destino), se a utilidade
esperada no destino for maior do que a utilidade esperada na origem mais 0s custos de
deslocamento (que sdo fungéo da disténcia), de acordo com a relagdo exposta na equacgéo 2:

EUF > EUf + C(dy) )

Quando a condicdo presente na equacdo 2 é satisfeita, definimos uma variavel Ml-"jsendo

igual a 1, e zero caso contrario. Ao agregar 0s movimentos individuais por microrregido (558 para o
Brasil), chegamos a seguinte especificacdo conforme equacao 3:

Emque,1=1, 2, 3,...,558;j =1, 2, 3,..., 558 (com 1 # j); AA = vetor de amenidades da origem 1/
destino j; AE = vetor de caracteristicas econdmicas da origem i/destino j; e Dj; representa a distancia
em quildmetros lineares entre i e j. A varidvel dependente representa o estoque de trabalhadores que
se movem da microrregido i para a microrregido j, isto é, o estoque de trabalhadores imigrantes
recebidos pela microrregido j.

O numero de trabalhadores migrantes recebidos pelas microrregides de destino constitui-se
dados de contagem. Tendo em vista que a variavel dependente é representada por nimeros inteiros,
ndo negativos e sem limite superior, requer-se o uso de modelos de dados de contagem.

O modelo de Poisson representa uma alternativa para o tratamento desses dados de
contagem, entretanto, este possui suposicdes restritivas quanto a dispersdo dos dados, isto é, que a
média condicional é igual & variancia condicional. Esse modelo possui especificacdo de acordo com
a equacao 4:

fy(y, ) = e‘“*}%,y=0, 1,2,.. 4)

Em que y € um namero estritamente ndo negativo, representando o ndmero de ocorréncias da
variavel dependente, e u 0 nimero esperado de ocorréncias, denominado também de parédmetro
intensidade ou taxa. Como ha apenas um parametro na distribuicdo de Poisson, a igualdade entre
média e variancia é assumida (equidispersdo de dados), que pode ser representado da seguinte
forma:

u; = exp(x;B) = Ely;|x;] = Var[y;|x;] (5)
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Em que x corresponde ao vetor de varidveis independentes.

A suposicdo de equidispersdo € uma restricdo da distribuicdo de Poisson, que, em muitos
casos, ndo encontra respaldo nos dados. Quando isso acontece, 0 modelo de Poisson convencional
produz graves distorcdes nas estimativas dos parametros (CAMERON E TRIVEDI, 2005). O
modelo de Poisson supde que o parametro de intensidade u € deterministico. Em geral, essa
suposicdo ndo é valida. Este parametro é uma funcdo de caracteristicas observaveis, entretanto,
algumas caracteristicas relevantes ndo podem ser observadas e, portanto, sdo negligenciadas no
vetor de covariadas. Uma vez que ndo é possivel modelar tais caracteristicas, faz-se necessario
incluir um termo randdémico a fim de controlar a heterogeneidade ndo observada. Negligenciar essa
particularidade pode causar sobredispersdo dos dados, implicando variancia maior do que a suposta
pelo modelo.

Por meio de uma andlise da varidvel dependente, é possivel descobrir se os dados séo
sobredispersos. Nesse estudo, a distribui¢do ndo atende a hipotese basica de equidispersdo de dados,
observada a partir da analise descritiva, e posteriormente confirmada através do valor do parametro
de dispersdo (o) estimado nos modelos. Verifica-se ainda excesso de zeros na variavel dependente,
indicando necessidade da estimacdo do modelo binomial negativo inflado de zeros.

Na literatura existem duas possibilidades de solucionar o problema de sobredispersédo e
excesso de zeros, a saber: 0 modelo Binomial Negativo e Modelo Binomial Negativo Inflado de
Zeros. O primeiro trata a sobredispersdo como resultado de heterogeneidade ndo observada,
incorporando ao modelo de Poisson um componente aleatorio com distribuicdo gamma. O segundo
atribui ponderacdo diferenciada para valores nulos (WOOLDRIDGE, 2002).

3.1. MODELO BINOMIAL NEGATIVO

O fendmeno de sobredispersdo pode ocorrer com dados de contagem quando a variancia da
variavel resposta € maior do que a média. Nesses casos, a suposicdo de distribuicdo de Poisson para
a resposta € inadequada, uma vez que esse modelo subestima a quantidade de dispersao da variavel
dependente. Uma causa provavel desse fenémeno é a heterogeneidade das unidades amostrais que
pode ser devido a variabilidade interunidades experimentais. Uma investigacdo simples da variavel
dependente! (tabela 1) permite verificar superdisperséo dos dados®.

Tabela 1: Descricdo da variavel dependente — todos os fluxos.

Percentil

1% 0 0 Média 0,126
5% 0 0 Desvio-padrdo 8,801
10% 0 0 Variancia 77,467
25% 0 0 Assimetria 472,153
50% 0 0 Curtose 294038,80
75% 0 2162 N = 1554030

90% 0 2418

95% 0 5466

99% 1 6441

Fonte: Elaboragdo propria.

A maneira tradicional de tratar a superdispersdo dos dados é a utilizacdo de modelos de
mistura. Esses modelos explicitam a heterogeneidade entre as observac¢des do modelo, adicionando
um parametro extra, que é funcdo da heterogeneidade ndo observada. A média representada na
equacdo 5 e substituida pela expressao da equagéo 6:

! A descricdo da variavel dependente para curta e longa distancia é apresentada nas tabelas 5 e 6 do anexo.
2 Analisando os dados do estoque de trabalhadores recebidos pelas microrregides de destino, verifica-se que os dados
sdo sobredispersos, tendo em vista que a média é menor que a variancia.
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u; = exp(x;B) exp(&;) (6)
E cuja densidade de probabilidade possui a seguinte forma:

-1

3 T +y) al \” oo\
Pr(¥ = ylp, @) = T(a DI'(y+ 1) <a—1 + ,u) (,u + a‘l) 7)

Em que I indica a fungdo gamma padrdo, e a representa o grau de dispersdo dos dados. Quanto
maior o, mais dispersos sdo os dados. Quando a = 0, o modelo binomial negativo se reduz ao
modelo de regressdo de Poisson. O modelo binomial negativo é n&o linear e é usualmente estimado
pelo método da Maxima Verossimilhanca.

Apesar de tratar o problema da superdispersédo dos dados, 0 modelo binomial negativo nao
lida com a presenca de excesso de zeros. Para lidar com essa limitagdo, os modelos inflados de zero
foram desenvolvidos. Os modelos inflados de zero dividem a amostra em dois grupos, realizando as
estimacdes para um grupo que possui apenas zeros na variavel dependente (zero estrutural), e outro
grupo que pode assumir valor igual ou maior que zero na variavel dependente (zero suscetivel), o
que representa a amostra completa. A partir dessa divisdo é gerado um componente logistico que
compara a probabilidade da observacgéo fazer parte de um dos grupos.

Os coeficientes estimados pelos modelos Binomial Negativo e Binomial Negativo Inflado de
Zeros ndo sdo diretamente compardveis, uma vez que possuem média condicional diferentes.
Segundo Cameron e Trivedi (2005), o teste LR de Vuong é utilizado a fim de descriminar entre 0s
dois modelos. Esse teste ndo possui hipdtese nula a priori, com grandes valores positivos
favorecendo o modelo inflado de zeros, e valores muito negativos favorecendo o modelo Binomial
Negativo.

3.2. DESCRICAO DOS DADOS E VARIAVEIS

A fim de analisar a mobilidade de trabalhadores com vinculo empregaticio formal entre as
microrregifes do Brasil a diferentes distancias sdo construidas matrizes de origem-destino a partir
de uma amostra aleat6ria da base de dados Rais-Migra para o periodo 2003-2008, sendo construido
um total de cinco matrizes, a saber: 2004, 2005, 2006, 2007 e 2008. Compete salientar que a
varidvel dependente dos modelos, obtida pelas matrizes, corresponde ao estoque de trabalhadores
migrantes da microrregido de origem i para a microrregido de destino j, constituindo uma matriz de
dimenséo 558x558. Excluindo-se a diagonal principal (i=j), tem-se um total de 310.806 observacoes
em cada ano (combinacGes de origem-destino), o que corresponde a um painel de 1.554.030
observacOes. Tendo em vista a proposta investigativa do presente estudo, o banco com 1.554.030
observacdes foi subdividido a partir de diferentes distancias a fim de captar as diferencas e
similitudes para a mobilidade de curta e longa distancia entre as microrregides brasileiras. Foi
definido como curta distancia o deslocamento do trabalhador entre microrregifes a uma distancia
igual ou menor a 150 quilémetros®, e longa distancia caso contrario. Quanto as variaveis
explicativas, essas foram construidas pela propor¢do destino/origem. O quadro 3 apresenta a
descrigéo das variaveis utilizadas na analise empirica.

® Foram realizadas regressdes com critérios de distancias diferentes, a saber: curta distancia < 100 km, e longa distancia
> 100 km; curta distdncia < 200 km e longa distancia > 200km; curta distdncia < 250km e longa distancia > 250 km;
curta distancia < 300 km e longa distancia > 300; curta distancia < 350 km, e longa distancia > 350 km; curta distancia
<400 km, e longa distancia > 400 km. Os resultados, em geral, s&o 0s mesmos, indicando robustez da especificacdo do
modelo a diferentes cortes de distancia.
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Quadro 3: Descri¢do das variaveis.

Variaveis Descricao Média Desvio-
padréo
Variavel dependente Estoque de trabalhadores migrantes recebidos pela 0,126 8,801

microrregido de destino j pela microrregido i (Rais-Migra).

Admissdes liquidas Admitidos menos desligados (CAGED/MTE). 11,739 606,267

IEMij Relacdo entre o saldo migratorio e o volume total de 0 0,234
migrantes - nos trés ultimos anos anteriores a decisao
de mobilidade (elaboracdo propria a partir da Rais-

Migra).

Densidade populacional  Numero de habitantes por quildmetro quadrado 12,697 130,046
(IPEADATA).

Veiculos/habitantes NUmero total de veiculos automotores dividido pela 20,048 468,542

populacdo (Sistema de Registro Nacional de Veiculos
Automotores - RENAVAN / DENATRAN).

PIB per capita PIB da microrregido dividido pela populacdo residente 1,587 1,846
(IPEADATA).
Ensino superior Estoque de trabalhadores com ensino superior completo da 26,299 647,376

microrregido dividido pelo estoque de trabalhadores da
microrregido (Elaboragdo propria a partir da Rais).

Distancia Distancia entre as microrregifes de origem e destino, em 2006,331 1181,492
quilémetros.

Grau de Industrializacdo  Proporcao de trabalhadores nas indUstrias extrativas e de 5,429 77,662
transformacdo dividido pelo total de trabalhadores da
economia (Elaboragao propria a partir da Rais).

Taxa de Homicidio Total de ocorréncias de homicidio por 100.000 habitantes 1,977 3,593
(IPEADATA).

Nota: todas as variaveis representam a proporcéo destino/origem.
Fonte: Elaboragao propria.

A dindmica do mercado de trabalho no destino em relacdo & origem é capturada pela
variavel admissdes liquidas. O sinal positivo do coeficiente desta variavel sugere que quanto maior
a proporcdo entre admitidos menos desligados do destino em relagdo a origem, isto &, quanto maior
for a criacdo liquida de emprego na microrregido de destino frente as oportunidades liquidas na
origem, maior serad a quantidade de migrantes recebida pela microrregido de destino.

Com objetivo de capturar a atracdo/expulsdo relativa do destino em relagdo a origem
construiu-se a variavel indice de Eficacia Migratoria® do destino j em relagdo & origem i,
representada pela razdo da diferenca entre entradas e saidas sobre a soma desses fluxos de
trabalhadores entre microrregido de destino e origem nos trés Gltimos anos anteriores a mobilidade.
Parte da literatura sinaliza que a migracdo pode ter uma inércia proveniente das redes formadas
entre migrantes anteriores e trabalhadores predispostos a sairem do seu local de origem
(GOLGHER, 2004). Com esta variavel pretende-se captar a mesma influéncia no caso da

* Como consideramos uma defasagem dessa variavel em relacdo ao estoque de trabalhadores que migraram no periodo
analisado, o efeito de uma possivel endogeneidade estaria sendo controlado.
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mobilidade de trabalhadores, a medida que destina¢cdes com saldo positivo no passado podem
sinalizar boas oportunidades para trabalhadores que se movem no presente.

Optou-se por criar uma variavel a fim de refletir o grau de competitividade do mercado de
trabalho com a qual o individuo se depara ao mover-se entre microrregifes. A variavel proporcéo de
trabalhadores com ensino superior completo representa a relacdo entre o estoque de trabalhadores
com ensino superior e 0 estoque total de trabalhadores da microrregido. O sinal negativo do
coeficiente dessa variavel indica que quanto maior a quantidade de profissionais com nivel superior
completo no destino, em relacdo a origem, menor a mobilidade para este destino, uma vez que a
concorréncia por postos de trabalho tende a ser maior no destino (BEALS ET AL. 1967).

O PIB per capita compreende a prosperidade econémica da microrregido de destino frente a
origem. Quanto maior o nivel de renda da regido em relagdo a origem, maior a atracdo exercida por
esta regido (SAHOTA, 1968; JUSTO e SILVEIRA NETO, 2006; BIAGI et al., 2010; ALDASHEV
e DIETZ, 2012).

A variavel densidade populacional esta relacionada ao porte da cidade e a disponibilidade de
servicos e emprego. Um maior nimero de pessoas na regido de destino pode refletir ainda
superlotacdo, o que desestimularia a mobilidade. O sinal negativo do coeficiente dessa variavel
indica que as pessoas s&0 menos propensas a se mover para regides mais urbanizadas, com maior
densidade populacional (HAZANS, 2003). Por outro lado, um sinal positivo do coeficiente indicaria
maiores oportunidades em regides densamente povoadas (SAHOTA, 1968; LEVY e WADYCKI,
1974; GOLGHER et al., 2005; SACHSIDA et al., 2010; ALDASHEV e DIETZ, 2012). Por essas
raz0es, ndo se pode prever, a priori, seu efeito sobre a variavel dependente (SAHOTA, 1968).

Construiu-se, a partir dos dados da Rais, a variavel grau de industrializacdo, sendo esta a
razdo entre o total de trabalhadores das industrias de transformacdo e extrativa, e o total de
trabalhadores na economia. Se o sinal for positivo, isso significa que, microrregides com alto grau
de industrializacdo no destino, em relacdo a origem, atraem trabalhadores e vice-versa. Essa
varidvel capta o grau de desenvolvimento industrial da regido.

A distancia € medida em quildmetros lineares entre as microrregides de origem e destino.
Quanto maior a distancia, menor sera o fluxo de trabalhadores entre as microrregiGes. A partir da
literatura internacional e nacional, nota-se impacto negativo da distancia sobre fluxos migrat6rios
(Quadro 1).

A variavel veiculos/habitantes funciona como proxy para congestionamento do transito e
emissdo de CO2 que reflete o nivel de poluicdo da microrregido. Quanto maior for essa proporcao,
menor poderia ser a probabilidade de a microrregiéo receber trabalhadores, ou seja, espera-se que 0
coeficiente dessa variavel tenha sinal negativo.

A variavel taxa de homicidio é um indicador da qualidade de vida. Alta criminalidade é
entendida como expectativa de vida relativamente curta. Se uma regido possui baixa criminalidade
sera preferida como destino. Logo, espera-se sinal negativo para o coeficiente dessa variavel.

4. RESULTADOS

A andlise dos resultados das regressdes inicialmente € feita considerando todos o0s
movimentos dos trabalhadores como se a mobilidade de trabalhadores entre as microrregides fosse
um Unico fenbmeno (tabela 2). Foram estimados 3 modelos diferentes: minimos quadrados
ordinarios para dados agrupados (POLS), binomial negativo, e binomial negativo inflado de zeros.
Tendo em vista a analise descritiva da variavel dependente em estudo, presente na tabela 1, o
modelo representativo para esse estudo foi o binomial negativo inflado de zeros. Cabe advertir
ainda, que foi realizado o teste de Vuong, confirmando o modelo inflado de zeros como de melhor
ajuste. O modelo inflado de zeros possui ainda menores valores para os critérios de informacéo
Akaike (AIC) e Bayesiano (BIC). Sendo assim, a analise sera realizada a partir desse modelo.
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Tabela 2: Determinantes da mobilidade de trabalhadores no Brasil.
Periodo: 2004 a 2008.

Variavel dependente: Mij POLS El:er;;%rtri]\l/%l Il?’r:?lgrd?(;acll eNZegsélvo
Distancia -0,0010*** -0,0014*** -0,0004***
(0,000) (0,0000) (0,0000)
AdmissOes Liquidas -0,0000 -0,0000 -0,0000
(0,0000) (0,0000) (0,0000)
Densidade 0,0001*** 0,0032*** -0,0001**
(0,0000) (0,0001) (0,0000)
Grau de industrializagéo -0,0000** -0,0025*** -0,0008**
(0,0000) (0,0003) (0,0008)
PIB per capita -0, 0030*** -0,0330*** -0,0776***
(0,0009) (0,0059) (0,0087)
Ensino Superior 0,0000*** 0,0005*** 0,0002***
(0,0000) (0,0000) (0,0000)
Taxa de homicidio -0,0046*** -0,0582*** -0,0329***
(0,0006) (0,0028) (0,0027)
Veiculos/hab -0,0000*** -0,0008*** -0,0003***
(0,0000) (0,0001) (0,0001)
IEMij 0, 0076 0,1129*** 0,0523***
(0,0000) (0,0234) (0,0193)
Dummy de ano 2004 0,1008*** 1,1129%** 0,6885***
(0,0092) (0,0251) (0,0237)
Dummy de ano 2005 -0,2933*** 1,7871%** 1,2320***
(0,0341) (0,0244) (0,0226)
Dummy de ano 2006 Omitida 0,0242 0,0347
(0,0266) (0,0267)
Dummy de ano 2007 -0,0012 0,0099 0,0190
(0,0032) (0,0266) (0,0267)
Dummy de ano 2008 (88822) Omitida Omitida
Constante 0,3225*** -1,3294*** 1,3866***
(0,0185) (0,0221) (0,0215)
Observacoes 1554030 1554030 1554030
R2 0,0005 0,0892 -
AIC 11200000 432313 180910
BIC 11200000 432497 181118
Alpha - 51,3071*** 1,4942***
Vuong test - - 237,13***

Nota: Desvio padrdo entre parénteses; *** significante a 1%, ** significante a 5%, * significante a 10%.
Fonte: Elaboracéo prdpria utilizando Satata 11.

Como esperado, e em consonancia com a literatura, a distancia possui relagdo inversa a
mobilidade (LEVY e WADYCKI, 1974; ANDRIENKO e GURIEV, 2004; PEKKALA, 2003;
FAGGIAN e ROYUELA, 2010; BIAGI et al., 2011; ALDASHEV e DIETZ, 2012; SAHOTA,
1968; GOLGHER et al., 2005; SABBADINI e AZZONI, 2006; SACHSIDA et al., 2010).
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O coeficiente da variavel admissdes liquidas, que capta a dindmica do mercado de trabalho
em determinada microrregido ndo foi significativo. A variavel densidade populacional apresentou
sinal do coeficiente negativo e significativo em 1%, resultado encontrado antes na literatura por
Hazans (2003). Menor densidade em relacéo a origem incentiva a entrada de trabalhadores, o que se
traduz em preferéncia por destinos menos urbanizados, que podem apresentar deseconomias de
aglomeracdo, como custos de congestdo, aluguéis elevados etc.

A variavel grau de industrializacdo, proxy para desenvolvimento industrial, apresentou
relacdo negativa com a mobilidade de trabalhadores. Indicando que ambientes com forte peso
industrial podem ndo mais atrair tantos trabalhadores.

O PIB per capita apresentou relacdo negativa com a mobilidade, indicando que regides com
maior produto em relacdo a origem sdo preteridas como destino dos trabalhadores, o que representa
um resultado oposto ao verificado na literatura. Desse modo, regides com prosperidade econémica
estariam perdendo atratividade, com pessoas procurando oportunidades em regides menos ricas. No
entanto, esse resultado pode estar associado ao fato do produto gerado na regido de destino ndo ser
apropriado pela mesma.

A variavel proporc¢éo de trabalhadores com ensino superior apresentou relagdo positiva com
a entrada de trabalhadores, resultado oposto ao esperado, uma vez que destinos com maior
percentual de graduados representa maior competicdo por postos de trabalho. Entretanto, maior
investigagdo se faz necessaria sobre esta variavel, visto que os fluxos podem estar associados a um
perfil de baixa escolaridade, o que ndo implicaria competicdo com residentes graduados na
microrregido de destino.

Alta taxa de homicidio no destino em relacdo a origem expulsa trabalhadores, como
esperado, uma vez que a expectativa de vida é reduzida, representando assim uma amenidade
negativa. Da mesma forma, a varidvel veiculos/habitantes, proxy para emissdo de CO2 e
congestionamento, apresentou relacdo negativa com a entrada de trabalhadores. Sugerindo que
trabalhadores preferem destinos nos quais tanto a poluicdo quanto o congestionamento sejam
menores.

A variavel eficdcia migratdria apresentou coeficiente positivo e significativo em 1%,
indicando preferéncia por destinos cuja atracdo relativa destino/origem seja maior em relagdo a
origem.

Os resultados das regressoes para os fluxos de curta distancia sdo apresentados na tabela 3.
A partir do teste de Vuong, foi confirmado o modelo inflado de zeros como de melhor ajuste. O
modelo inflado de zeros possui ainda menores valores para os critérios de informacdo Akaike (AIC)
e Bayesiano (BIC).

Se considerarmos apenas o fluxo de curta distancia (tabela 3) verificamos que o trabalhador
estd se deslocando para destinos com maior histérico de atracdo relativa em relacdo a origem.
Diferente da regressdo geral, a varidvel densidade populacional, é positivamente relacionada a
entrada de trabalhadores, sugerindo maiores oportunidades em regides densamente povoadas
(SAHOTA, 1968; LEVY e WADYCKI, 1974; GOLGHER et al., 2005; SACHSIDA et al., 2010;
ALDASHEV e DIETZ, 2012). Em contrapartida, quanto maiores forem as variaveis PIB per capita,
taxa de homicidio, veiculos/habitantes no destino frente a origem, menor a entrada de trabalhadores.

O coeficiente da variavel admissdes liquidas, ndo significativo para os fluxos
indiscriminados pela distancia, apresentou sinal positivo e significativo a 5%, sugerindo maior
percepcdo no que se refere a oportunidades empregaticias por parte dos migrantes laborais a curtas
distancias.
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Tabela 3: Determinantes da mobilidade de trabalhadores no Brasil - curta distancia.
Periodo: 2004 a 2008.

Variavel dependente: Mi;  POLS ﬁ:er;;%rtri]\l/%l Fr:]qggga(; eNzg?;'VO
Distancia -0,2106*** -0,0252*** -0,0178***
(0,0546) (0,0010) (0,0006)
Admissdes Liquidas 0,0006 0,0001 0,0002**
(0,0007) (0,0002) (0,0001)
Densidade 0,3496*** 0,0845*** 0,0496***
(0,0926) (0,0052) (0,0035)
Grau de industrializacéo -0,0045* -0,0115*** -0,0023
(0,0023) (0,0025) (0,0032)
PIB per capita -0,6363** -0,2756*** -0,1779***
(0,3140) (0,0356) (0,0325)
Ensino Superior 0,0020 0,0003*** 0,0001***
(0,0015) (0,0001) (0,0000)
Taxa de homicidio -0,3537*** -0,0915*** -0,0551***
(0,0935) (0,0119) (0,0109)
Veiculos/hab -0,0011*** -0,0005*** -0,0003***
(0,0003) (0,0001) (0,0001)
IEMij 0,3061 0,3030*** 0,1944***
(0,3364) (0,0771) (0,0730)
Dummy de ano 2004 3,2235%** 1,2745%** 0,8995***
(0,6006) (0,0766) (0,0674)
Dummy de ano 2005 10,1881*** 1,7952*** 1,4120***
(2,1639) (0,0753) (0,0649)
Dummy de ano 2006 Omitida 0,0458 -0,0289
(0,0782) (0,0732)
Dummy de ano 2007 -0,0871 0,0023 -0,0323
(0,2597) (0,0782) (0,0730)
Dummy de ano 2008 (ggg% Omitida Omitida
Constante 26,5228*** 3,1279*** 3,4087***
(6,4321) (0,1231) (0,0952)
Observagoes 10970 10970 10970
R2 0,0230 0,0734 -
AlC 115628 33119 23389
BIC 115730 33229 23513
Alpha - 5,3735*** 1,4463***
\Vuong test - - 154,61%**

Nota: Desvio padrdo entre parénteses; *** significante a 1%, ** significante a 5%, * significante a 10%.
Fonte: Elaboracédo propria utilizando Satata 11.

Os resultados sdo um pouco diferentes para o0 modelo de longa distancia (tabela 4). A
variavel densidade populacional, cujo coeficiente foi positivo e significativo para curta distancia,
apresentou relacdo negativa com entrada de trabalhadores (HAZANS, 2003), sugerindo
deslocamentos para regides menos urbanizadas.

37



Tabela 4: Determinantes da mobilidade de trabalhadores no Brasil - longa disténcia.

Periodo: 2004 a 2008.

Variavel dependente: M  POLS Elgé%rt?\'ﬂ Fr:ﬂg?(;a(; eNZeg?;wo
Distancia -0,0001*** -0,0012*** -0,0003***
(0,0000) (0,0000) (0,0001)
Admissdes Liquidas 0,0000 -0,0000 0,0000
(0,0000) (0,0000) (0,0000)
Densidade 0,0000*** 0,0032*** -0,0001**
(0,0000) (0,0002) (0,0000)
Grau de industrializagéo -0,0000** -0,0023*** -0,0007**
(0,0000) (0,0003) (0,0003)
PIB per capita -0,0027*** -0,0371%** -0,0291***
(0,0007) (0,0062) (0,0071)
Ensino Superior 0,0000*** 0,0005*** 0,0001***
(0,0000) (0,0000) (0,0000)
Taxa de homicidio -0,0031*** -0,0542*** -0,0284***
(0,0005) (0,0029) (0,0027)
Veiculos/hab -0,0000*** -0,0014*** -0,0003
(0,0000) (0,0002) (0,0002)
IEMij 0,0067 0,1114%*** 0,0542%***
(0,0075) (0,0241) (0,0193)
Dummy de ano 2004 Omitida 1,0963*** 0,6597***
(0,0265) (0,0249)
Dummy de ano 2005 0,1444%*** 1,7556*** 1,1635***
(0,0315) (0,0258) (0,0236)
Dummy de ano 2006 -0,0786*** 0,0214 0,0326
(0,0081) (0,0282) (0,0281)
Dummy de ano 2007 -0,0794*** 0,0093 0,0229
(0,0081) (0,0282) (0,0282)
Dummy de ano 2008 ?6?5(?51) Omitida Omitida
Constante 0,3164*** -1,5509*** 1,2877***
(0,0196) (0,0237) (0,0228)
Observacoes 1543060 1543060 1543060
R2 0,0003 0,0790 -
AIC 10700000 388475 155689
BIC 10700000 388659 155897
Alpha - 59,2782*** 1,4220%**
Vuong test - - 223,67***

Nota: Desvio padrao entre parénteses; *** significante a 1%, ** significante a 5%, * significante a 10%.

Fonte: Elaboragdo propria utilizando Satata 11.

A proxy para dinamismo no mercado de trabalho, admissdes liquidas, ndo apresentou
coeficiente significativo nos deslocamentos a longas distancias. Deslocamentos a longas distancias
sdo orientados para destinos com menor grau de industrializacdo, enquanto para os de curta
distancia a mesma variavel se mostra irrelevante.

Cabe destacar a ndo significancia do coeficiente da variavel veiculos/habitante, proxy para
congestionamento, na mobilidade de longa distancia. Essa varidvel, para curtas distancias, exibiu
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relacdo negativa com a entrada de trabalhadores. Este resultado sugere a possibilidade dos
movimentos de longa distancia serem orientados, majoritariamente, por fatores econémicos, no
entanto, investigacOes futuras precisam ser aprofundadas para se chegar a uma relagdo mais
conclusiva.

Em resumo, as outras variaveis apresentaram resultados similares aos das regresses geral e de
curta distancia. Vale lembrar que, para todas as regressées, 0 modelo binomial negativo inflado de
zeros apresentou melhor ajuste.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Esse ensaio teve como objetivos identificar os determinantes da mobilidade de curta e longa
distancia dos trabalhadores entre as microrregifes brasileiras; identificar semelhancas e
dissimilaridades entre a mobilidade de curta e longa distancia no Brasil, ao nivel de microrregides,
através da construcdo de matrizes de origem e destino, utilizando variaveis explicativas na forma de
razdo destino/origem.

Ao avaliar a mobilidade de curta e longa distancia, nota-se que na mobilidade de curta
distancia o trabalhador se desloca para destinos com maiores admissao de trabalhadores frente aos
desligados, densidade, proporcdo de graduados e atracdo relativa, e menores criminalidade e
congestionamento.

Os resultados sdo um pouco diferentes para 0 modelo de longa distdncia. A variavel
densidade populacional apresentou relacdo negativa com entrada de trabalhadores, sugerindo
deslocamentos para regides menos urbanizadas. O dinamismo no mercado de trabalho néo
apresentou relevancia na mobilidade a longas distancias. Essa € orientada para destinos com menor
grau de industrializagdo, enquanto para os de curta distancia a mesma variavel se mostra irrelevante.
O congestionamento se mostrou irrelevante na mobilidade de longa distancia. Cabe destacar que a
distancia figura como fator inibidor para a mobilidade, fato que independe dos movimentos serem
de curta ou longa distancia.

Trabalhos futuros sdo sugeridos a fim de avancar na investigacao iniciada nesse estudo, 0s
quais, elaboracdo de matrizes para nivel municipal, investigar os movimentos de curta e longa
distancia de trabalhadores informais, identificando a existéncia ou ndo de semelhancas ao verificado
para trabalhadores formais, e ainda incorporacdo de transbordamentos espaciais ou mecanismos de
vizinhanga.
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ANEXO

Quadro 4: Matriz de correlacdo entre as variaveis explicativas.

Distancia Adlig Dens Ind Ypc Sup Txhom Vh IEMij
Distancia 1,000
Adlig 0,001 1,000
Densidade 0,076 0,102 1,000
Ind 0,025 0,024 0,008 1,000
Ypc 0,112 0,081 0,054 0,189 1,000
Sup -0,007 0,116 0,031 0,006 0,037 1,000
Txhom 0,006 0,026 0,042 0,179 0,245 0,037 1,000
Vh 0,019 0,008 -0,001 -0,001 0,079 0,007 -0,012 1,000
IEMij 0,000 -0,009 -0,008 0,000 0,006 -0,000 0,000 -0,000 1,000

Fonte: Elaboracdo propria.

Tabela 5: Descricdo da variavel dependente — curta
distancia (até 150km).

Percentil

1%
5%
10%
25%
50%

75%
90%
95%
99%

o O O oo

[EEN

4
10
54

O O O oo

1882
1964

2

162

2418

Média
Desvio-padréo
Variancia
Assimetria
Curtose

N = 10970

4,041
47,544
2260,456
37,208
1597,162

Fonte: Elaboragao propria.

Tabela 6: Descricao da variavel dependente — longa
distancia (acima de 150km).

Percentil

1%
5%
10%
25%
50%

75%
90%
95%
99%

O OO oo

o O o

1

O O O oo

1814
1912
5466
6441

Média
Desvio-padréo
Variancia
Assimetria
Curtose

N = 1543060

0,0989
7,8638
61,8399
607,8791
449435,2

Fonte: Elaboracéo propria.
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Tabela 7: Determinantes da mobilidade de trabalhadores no Brasil - curta distancia até

100 km. Periodo: 2004 a 2008.

Variavel dependente: Mi;  POLS ﬁ:er;;%rtri]\l/%l Fr:]qggga(; eNég?:VO
Distancia -0,761*** -0,0404*** -0,0378***
(0,244) (0,0018) (0,0015)
Admissdes Liquidas 0,0030 0,0003 0,0001
(0,0034) (0,0004) (0,0002)
Densidade 0,3308** 0,0303*** 0,0108*
(0,1530) (0,0096) (0,0060)
Grau de industrializacdo  -0,0241 -0,0313** 0,0058
(0,0494) (0,0136) (0,0155)
PIB per capita 2,1652 0,1128* 0,1762***
(1,8196) (0,0645) (0,0571)
Ensino Superior 0,0110*** 0,0005*** 0,0005***
(0,0042) (0,0001) (0,0000)
Taxa de homicidio -1,8070** -0,0877*** -0,0574***
(0,9325) (0,0246) (0,0216)
Veiculos/hab -1,1694 -0,1610*** -0,1197***
(0,7789) (0,0392) (0,0345)
IEMij 1,2717 0,0453 0,1190
(2,3259) (0,1963) (0,1885)
Dummy de ano 2004 8,0848*** 1,3773%** 0,9645***
(2,8399) (0,1504) (0,1296)
Dummy de ano 2005 33,9859*** 2,2784*** 1,8964***
(11,4880) (0,1446) (0,1246)
Dummy de ano 2006 0,6119 0,1674 0,1148
(1,4149) (0,1508) (0,1394)
Dummy de ano 2007 -0,0057 0,1238 0,0233
(1,3741) (0,1511) (0,1385)
Dummy de ano 2008 . . .
Omitida Omitida Omitida
Constante 56,8532*** 3,4625*** 3,9075***
(17,4505) (0,1821) (0,1590)
Observacoes 10970 10970 10970
R2 0,0447 0,0995 -
AlC 21170 7809 6188
BIC 21246 7891 6281
Alpha - 3,2177*** 1,2715***
Vuong test - - 42,89***

Nota: Desvio padrdo entre parénteses; *** significante a 1%, ** significante a 5%, * significante a 10%.
Fonte: Elaboragao propria utilizando Stata 11.
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Tabela 8: Determinantes da mobilidade de trabalhadores no Brasil - longa distancia
acima 100 km. Periodo: 2004 a 2008.

Variavel dependente: Mi;  POLS ﬁ:er;;%rtri]\l/%l Fr:]qggga(; eNég?:VO
Distancia -0,0001*** -0,0013*** -0,0003***
(0,0000) (0,0000) (0,0000)
Admissdes Liquidas -0,0000 -0,0000 -0,0000
(0,0000) (0,0000) (0,0000)
Densidade 0,0001*** 0,0032*** -0,0001**
(0,0000) (0,0000) (0,0000)
Grau de industrializacéo -0,0000*** -0,0024*** -0,0008**
(0,0000) (0,0003) (0,0003)
PIB per capita -0,0030*** -0,0341*** -0,0273***
(0,0008) (0,0059) (0,0070)
Ensino Superior 0,0000*** 0,0004*** 0,0001***
(0,0000) (0,0000) (0,0000)
Taxa de homicidio -0,0036*** -0,0558*** -0,0282***
(0,0005) (0,0027) (0,0026)
Veiculos/hab -0,0000*** -0,0008*** -0,0002***
(0,0000) (0,0001) (0,0000)
IEMij 0,0064 0,1109*** 0,0461***
(0,0081) (0,0233) (0,0189)
Dummy de ano 2004 Omitida 1,1054*** 0,6764***
(0,0253) (0,0238)
Dummy de ano 2005 0,1631*** 1,7625%** 1,1827***
(0,0324) (0,0246) (0,0226)
Dummy de ano 2006 -0,0925*** 0,0217 0,0321
(0,0085) (0,0269) (0,0268)
Dummy de ano 2007 -0,0935*** 0,0096 0,0216
(0,0085) (0,0269) (0,0268)
* k%
Dummy de ano 2008 (ggggé) Omitida Omitida
Constante 0,3751*** -1,4080*** 1,3250***
(0,0202) (0,0224) (0,0216)
Observacoes 1552270 1552270 1552270
R2 0,0004 0,0854 -
AIC 1090000 420771 173287
BIC 1090000 420955 173496
Alpha - 52.7497*** 1,4443***
\Vuong test - - 233,29%**

Nota: Desvio padrdo entre parénteses; *** significante a 1%, ** significante a 5%, * significante a 10%.

Fonte: Elaboracédo propria utilizando Stata 11.
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Tabela 9: Determinantes da mobilidade de trabalhadores no Brasil - curta distancia até

200 km. Periodo: 2004 a 2008.

Variavel dependente: Mi;  POLS ﬁ:er;;%rtri]\l/%l Fr:]qggga(; eNég?:VO
Distancia -0,0870*** -0,0187*** -0,0122***
(0,0183) (0,0004) (0,0003)
Admissdes Liquidas -0,0007* -0,0001 -0,0001*
(0,0004) (0,0000) (0,0000)
Densidade 0,1707*** 0,0645*** 0,0314***
(0,0342) (0,0033) (0,0019)
Grau de industrializacdo ~ -0,0041*** -0,0094*** 0,0004
(0,0012) (0,0019) (0,0025)
PIB per capita -0,2573* -0,1778*** -0,0825***
(0,1411) (0,0258) (0,0294)
Ensino Superior 0,0015 0,0002%*** 0,0001***
(0,0010) (0,0000) (0,0004)
Taxa de homicidio -0,1633*** -0,0726*** -0,0294***
(0,0431) (0,0092) (0,0085)
Veiculos/hab -0,0007*** -0,0005*** -0,0003***
(0,0001) (0,0001) (0,0001)
IEMij 0,1424 0,2139*** 0,1306***
(0,1504) (0,0550) (0,0515)
Dummy de ano 2004 1,9705*** 1,2382*** 0,8288***
(0,2970) (0,0593) (0,0524)
Dummy de ano 2005 6,0831*** 1,8677*** 1,3971***
(1,0533) (0,0582) (0,0501)
Dummy de ano 2006 Omitida 0,0883 0,0768
(0,0612) (0,0577)
Dummy de ano 2007 -0,0433 0,0622 0,0236
(0,1226) (0,0612) (0,0574)
Dummy de ano 2008 (gggi;) Omitida Omitida
Constante 13,8762*** 2,3406*** 2,8176***
(2,7211) (0,0831) (0,0674)
Observagoes 22920 22920 22920
R2 0,0161 0,0730 -
AlC 225508 55182 36334
BIC 225621 55303 36471
Alpha - 6,4765 1,3736***
Vuong test - - 184,74***

Nota: Desvio padrdo entre parénteses; *** significante a 1%, ** significante a 5%, * significante a 10%.

Fonte: Elaboracdo propria utilizando Stata 11.
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Tabela 10: Determinantes da mobilidade de trabalhadores no Brasil - longa distancia

acima de 200 km. Periodo: 2004 a 2008.

Variavel dependente: Mi;  POLS ﬁ:er;;%rtri]\l/%l Fr:]qgggadl eN;g?;No
Distancia -0,0000*** -0,0012*** -0,0003***
(0,0000) (0,0000) (0,0000)
Admissdes Liquidas -0,0000 -0,0000 -0,0000
(0,0000) (0,0000) (0,0000)
Densidade 0,0001*** 0,0032*** -0,0001***
(0,0000) (0,0001) (0,0000)
Grau de industrializacéo -0,0000** -0,0021*** -0,0007*
(0,0000) (0,0003) (0,0003)
PIB per capita -0,0025*** -0,0395*** -0,0312***
(0,0007) (0,0063) (0,0072)
Ensino Superior 0,0000*** 0,0004*** 0,0001***
(0,0000) (0,0000) (0,0000)
Taxa de homicidio -0,0031*** -0,0547*** -0,0320***
(0,0005) (0,0029) (0,0027)
Veiculos/hab -0,0000*** -0,0016*** -0,0002
(0,0000) (0,0003) (0,0001)
IEMij 0,0038 0,1098*** 0,0547***
(0,0076) (0,0250) (0,0200)
Dummy de ano 2004 0,0729*** 1,0932*** 0,6465***
(0,0081) (0,0277) (0,0261)
Dummy de ano 2005 0,2066*** 1,7493*** 1,1500***
(0,0307) (0,0269) (0,0247)
Dummy de ano 2006 Omitida 0,0186 0,0248
(0,0294) (0,0295)
Dummy de ano 2007 -0,0008 0,0061 0,0176
(0,0027) (0,0295) (0,0296)
Dummy de ano 2008 (gggg% Omitida Omitida
Constante 0,2187*** -1,6255*** 1,3311***
(0,0168) (0,0249) (0,0240)
Observacoes 1531110 1531110 1531110
R2 0,0003 0,0748 -
AIC 10700000 362157 142736
BIC 10700000 362341 142944
Alpha - 66,2822*** 1,4368
Vuong test - - 214,22%**

Nota: Desvio padrdo entre parénteses; *** significante a 1%, ** significante a 5%, * significante a 10%.

Fonte: Elaboracdo propria utilizando Stata 11.
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Tabela 11: Determinantes da mobilidade de trabalhadores no Brasil - curta distancia até

250 km. Periodo: 2004 a 2008.

Variavel dependente: Mi;  POLS ﬁ:er;;%rtri]\l/%l Fr:]qggga(; eNég?:VO
Distancia -0,0453*** -0,0157*** -0,0096***
(0,0079) (0,0002) (0,0002)
Admissdes Liquidas -0,0000 -0,0001 -0,0001
(0,0003) (0,0001) (0,0008)
Densidade 0,0724*** 0,0537*** 0,0217***
(0,0137) (0,0025) (0,0013)
Grau de industrializacéo -0,0036*** -0,0085*** -0,0012
(0,0007) (0,0015) (0,0015)
PIB per capita -0,1272 -0,1510*** -0,0516***
(0,0888) (0,0212) (0,0204)
Ensino Superior 0,0019** 0,0004*** 0,0001***
(0,0009) (0,0001) (0,0000)
Taxa de homicidio -0,0907*** -0,0731*** -0,0308***
(0,0246) (0,0078) (0,0071)
Veiculos/hab -0,0005*** -0,0006*** -0,0003***
(0,0001) (0,0001) (0,0001)
IEMij 0,0668 0,1580*** 0,1289***
(0,0900) (0,0444) (0,0411)
Dummy de ano 2004 Omitida 1,1437*** 0,7647***
(0,0507) (0,0445)
Dummy de ano 2005 2,7503*** 1,7294*** 1,2886***
(0,6741) (0,0497) (0,0426)
Dummy de ano 2006 -1,4049*** 0,0274 0,0524
(0,1867) (0,0527) (0,0495)
Dummy de ano 2007 -1,4314*** 0,0288 0,0245
(0,1864) (0,0527) (0,0494)
* k%
Dummy de ano 2008 (é‘llzgz) Omitida Omitida
Constante 10,1847*** 2,0458*** 2,6018***
(1,4604) (0,0671) (0,0546)
Observagoes 37030 37030 37030
R2 0,0121 0,0752 -
AIC 347007 74860 46746
BIC 347127 74988 46891
Alpha - 7,3439*** 1,2990***
\Vuong test - - 192,02

Nota: Desvio padrdo entre parénteses; *** significante a 1%, ** significante a 5%, * significante a 10%.

Fonte: Elaboracéo proépria utilizando Stata 11.
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Tabela 12: Determinantes da mobilidade de trabalhadores no Brasil - longa distancia

acima de 250 km. Periodo: 2004 a 2008.

Variavel dependente: Mi;  POLS ﬁ:er;;%rtri]\l/%l Fr:]qggga(; eNég?:VO
Distancia -0,0000*** -0,0012*** -0,0003***
(0,0000) (0,0000) (0,0000)
Admissdes Liquidas -0,0000 -0,0000 -0,0000
(0,0000) (0,0000) (0,0000)
Densidade 0,0001*** 0,0032*** -0,0001***
(0,0000) (0,0001) (0,0000)
Grau de industrializacéo -0,0000** -0,0021*** -0,0006
(0,0000) (0,0003) (0,0004)
PIB per capita -0,0025*** -0,0427*** -0,0329***
(0,0007) (0,0066) (0,0073)
Ensino Superior 0,0000*** 0,0005*** 0,0001***
(0,0000) (0,0000) (0,0000)
Taxa de homicidio -0,0030*** -0,0545*** -0,0329***
(0,0005) (0,0030) (0,0028)
Veiculos/hab -0,0000*** -0,0015*** -0,0002
(0,0000) (0,0003) (0,0001)
IEMij 0,0039 0,1107*** 0,0499**
(0,0077) (0,0260) (0,0209)
Dummy de ano 2004 Omitida 1,0959*** 0,6465***
(0,0289) (0,0274)
Dummy de ano 2005 0,1297*** 1,7552%** 1,1530***
(0,0318) (0,0282) (0,0260)
Dummy de ano 2006 -0,0691*** 0,0207 0,0229
(0,0081) (0,0307) (0,0310)
Dummy de ano 2007 -0,0700*** 0,0081 0,0141
(0,0082) (0,0308) (0,0310)
* k%
Dummy de ano 2008 (8882‘11) Omitida Omitida
Constante 0,2786*** -1,6765*** 1,3912***
(0,0207) (0,0261) (0,0253)
Observacoes 1517000 1517000 1517000
R2 0,0002 0,0719 -
AlC 10600000 339442 132196
BIC 10600000 339625 132404
Alpha - 73,4054*** 1,4625%**
\Vuong test - - 205,65***

Nota: Desvio padrdo entre parénteses; *** significante a 1%, ** significante a 5%, * significante a 10%.

Fonte: Elaboracdo propria utilizando Stata 11.
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Tabela 13: Determinantes da mobilidade de trabalhadores no Brasil - curta distancia até

300 km. Periodo: 2004 a 2008.

Variavel dependente: Mi;  POLS ﬁ:er;;%rtri]\l/%l Fr:]qggga(; eNég?;'VO
Distancia -0,0272*** -0,0129*** -0,0077***
(0,0041) (0,0002) (0,0001)
Admissdes Liquidas -0,0000 -0,0000 -0,0001
(0,0001) (0,0000) (0,0000)
Densidade 0,0604*** 0,0502*** 0,0167***
(0,0099) (0,0022) (0,0010)
Grau de industrializacéo -0,0026*** -0,0070*** -0,0010
(0,0007) (0,0010) (0,0012)
PIB per capita -0,1198** -0,1457*** -0,0562***
(0,0611) (0,0187) (0,0175)
Ensino Superior 0,0018*** 0,0007*** 0,0001***
(0,0008) (0,0001) (0,0000)
Taxa de homicidio -0,0662*** -0,0559*** -0,0156***
(0,0173) (0,0066) (0,0062)
Veiculos/hab -0,0004*** -0,0006*** -0,0003***
(0,0007) (0,0001) (0,0001)
IEMij 0,0554 0,1385*** 0,0929***
(0,0624) (0,0383) (0,0352)
Dummy de ano 2004 1,1121%** 1,1473*** 0,7333***
(0,1311) (0,0452) (0,0398)
Dummy de ano 2005 3,1643*** 1,7463*** 1,2498***
(0,4589) (0,0443) (0,0381)
Dummy de ano 2006 0,0189 0,0180 0,0487
(0,0524) (0,0473) (0,0448)
Dummy de ano 2007 Omitida 0,0263 0,0216
(0,0473) (0,0446)
Dummy de ano 2008 (gggég) Omitida Omitida
Constante 6,2024*** 1,6179*** 2,3985***
(0,8745) (0,0560) (0,0464)
Observagoes 53180 53180 53180
R2 0,0102 0,0775 -
AlC 479493 93534 56077
BIC 479617 93667 56228
Alpha - 8,0578 1,2443%**
\Vuong test - - 196,99***

Nota: Desvio padrdo entre parénteses; *** significante a 1%, ** significante a 5%, * significante a 10%.

Fonte: Elaboracdo propria utilizando Stata 11.
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Tabela 14: Determinantes da mobilidade de trabalhadores no Brasil - longa distancia

acima de 300 km. Periodo: 2004 a 2008.

Variavel dependente: Mi;  POLS ﬁ:er;;%rtri]\l/%l Fr:]qggga(; eNég?:VO
Distancia -0,0000*** -0,0011*** -0,0003***
(0,0000) (0,0000) (0,0000)
Admissdes Liquidas -0,0000* -0,0000 -0,0000
(0,0000) (0,0000) (0,0000)
Densidade 0,0001*** 0,0032*** -0,0002***
(0,0000) (0,0001) (0,0000)
Grau de industrializacéo -0,0000** -0,0020*** -0,0006
(0,0000) (0,0003) (0,0004)
PIB per capita -0,0024*** -0,0452*** -0,0301***
(0,0007) (0,0068) (0,0075)
Ensino Superior 0,0000*** 0,0005*** 0,0001***
(0,0000) (0,0000) (0,0000)
Taxa de homicidio -0,0031*** -0,0557*** -0,0357***
(0,0005) (0,0031) (0,0029)
Veiculos/hab -0,0000*** -0,0014*** -0,0002
(0,0000) (0,0002) (0,0001)
IEMij 0,0053 0,1140*** 0,0579***
(0,0080) (0,0271) (0,0219)
Dummy de ano 2004 0,0658*** 1,0937*** 0,6542***
(0,0082) (0,0302) (0,0287)
Dummy de ano 2005 0,1921*** 1,7552%** 1,1581***
(0,0313) (0,0294) (0,0271)
Dummy de ano 2006 Omitida 0,0217 0,0213
(0,0321) (0,0323)
Dummy de ano 2007 -0,0009 0,0086 0,0172
(0,0027) (0,0321) (0,0324)
Dummy de ano 2008 (gggg% Omitida Omitida
Constante 0,2040*** -1,7081*** 1,4637***
(0,0182) (0,0274) (0,0265)
Observacoes 1500850 1500850 1500850
R2 0,0002 0,0694 -
AlC 10500000 318159 122558
BIC 10500000 318342 122766
Alpha - 81,1731*** 1,4862***
\Vuong test - - 197,31%**

Nota: Desvio padrdo entre parénteses; *** significante a 1%, ** significante a 5%, * significante a 10%.

Fonte: Elaboracdo propria utilizando Stata 11.
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Tabela 15: Determinantes da mobilidade de trabalhadores no Brasil - curta distancia até

350 km. Periodo: 2004 a 2008.

Variavel dependente: Mi;  POLS ﬁ:er;;%rtri]\l/%l Fr:]qggga(; eNég?:VO
Distancia -0,0177*** -0,0104*** -0,0057***
(0,0025) (0,0001) (0,0001)
Admissdes Liquidas -0,0001 -0,0000 -0,0000
(0,0000) (0,0000) (0,0000)
Densidade 0,0555*** 0,0574*** 0,0180***
(0,0076) (0,0019) (0,0009)
Grau de industrializacdo  -0,0026*** -0,0086*** -0,0024**
(0,0005) (0,0010) (0,0010)
PIB per capita -0,1102** -0,1835*** -0,0846***
(0,0453) (0,0174) (0,0162)
Ensino Superior 0,0004 0,0003*** 0,0000
(0,0002) (0,0000) (0,0000)
Taxa de homicidio -0,0463*** -0,0678*** -0,0154***
(0,0128) (0,0060) (0,0056)
Veiculos/hab -0,0003*** -0,0006*** -0,0003***
(0,0000) (0,0001) (0,0001)
IEMij 0,0481 0,1976*** 0,1124***
(0,0488) (0,0352) (0,0323)
Dummy de ano 2004 Omitida 1,1452%** 0,7178***
(0,0420) (0,0371)
Dummy de ano 2005 1,6700*** 1,7284*** 1,2297***
(0,3563) (0,0411) (0,0356)
Dummy de ano 2006 -0,9102*** 0,0287 0,0470
(0,0998) (0,0440) (0,0418)
Dummy de ano 2007 -0,9284*** 0,0139 0,0174
(0,0997) (0,0440) (0,0417)
* k%
Dummy de ano 2008 (ggggg) Omitida Omitida
Constante 5,6019*** 1,2784%*** 2,1770%**
(0,6279) (0,0503) (0,0421)
Observagoes 71080 71080 71080
R2 0,0086 0,0754 -
AlC 621835 111705 65076
BIC 621963 111842 65232
Alpha - 9,1907*** 1,2665***
\Vuong test - - 201,64***

Nota: Desvio padrdo entre parénteses; *** significante a 1%, ** significante a 5%, * significante a 10%.

Fonte: Elaboracédo propria utilizando Stata 11.
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Tabela 16: Determinantes da mobilidade de trabalhadores no Brasil - longa distancia

acima de 350 km. Periodo: 2004 a 2008.

Variavel dependente: Mi;  POLS ﬁ:er;;%rtri]\l/%l Fr:]qggga(; eNég?:VO
Distancia -0,0000*** -0,0011*** -0,0004***
(0,0000) (0,0000) (0,0000)
Admissdes Liquidas -0,0000* -0,0000 -0,0000
(0,0000) (0,0000) (0,0000)
Densidade 0,0000*** 0,0031*** -0,0001***
(0,0000) (0,0002) (0,0000)
Grau de industrializacdo  -0,0000** -0,0019*** -0,0004
(0,0000) (0,0003) (0,0004)
PIB per capita -0,0023*** -0,0467*** -0,0303***
(0,0008) (0,0070) (0,0077)
Ensino Superior 0,0000*** 0,0005*** 0,0001***
(0,0000) (0,0000) (0,0000)
Taxa de homicidio -0,0032*** -0,0575*** -0,0405***
(0,0005) (0,0033) (0,0030)
Veiculos/hab -0,0000*** -0,0014*** -0,0002
(0,0000) (0,0002) (0,0000)
IEMij 0,0062 0,1148*** 0,0612***
(0,0081) (0,0282) (0,0227)
Dummy de ano 2004 0,0624*** 1,0928*** 0,6581***
(0,0083) (0,0315) (0,0299)
Dummy de ano 2005 0,1835*** 1,7547*** 1,1574***
(0,0316) (0,0307) (0,0283)
Dummy de ano 2006 Omitida 0,0216 0,0251
(0,0333) (0,0337)
Dummy de ano 2007 -0,0007 0,0110 0,0183
(0,0027) (0,0334) (0,0338)
Dummy de ano 2008 (gggg% Omitida Omitida
Constante 0,1966*** -1,7486*** 1,5167***
(0,0190) (0,0287) (0,0276)
Observacoes 1482950 1482950 1482950
R2 0,0002 0,0671 -
AlC 10400000 298552 113626
BIC 10400000 298735 113834
Alpha - 88,4511*** 1,4962***
\Vuong test - - 189,66***

Nota: Desvio padrdo entre parénteses; *** significante a 1%, ** significante a 5%, * significante a 10%.

Fonte: Elaboracdo propria utilizando Stata 11.
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Tabela 17: Determinantes da mobilidade de trabalhadores no Brasil - curta distancia

até 400 km. Periodo: 2004 a 2008.

Variavel dependente: Mi;  POLS ﬁ:er;;%rtri]\l/%l Fr:]qggga(; eNég?:VO
Distancia -0,0126*** -0,0087*** -0,0044***
(0,0016) (0,0001) (0,0000)
Admissdes Liquidas -0,0001 -0,0000* -0,0000
(0,0000) (0,0000) (0,0000)
Densidade 0,0415*** 0,0484*** 0,0130***
(0,0056) (0,0017) (0,0007)
Grau de industrializacdo ~ -0,0023*** -0,0096*** -0,0024**
(0,0004) (0,0010) (0,0010)
PIB per capita -0,0828** -0,1127*** -0,0408***
(0,0366) (0,0161) (0,0151)
Ensino Superior 0,0004* 0,0009*** 0,0001***
(0,0002) (0,0001) (0,0000)
Taxa de homicidio -0,0324*** -0,0713*** -0,0152***
(0,0091) (0,0055) (0,0051)
Veiculos/hab -0,0002*** -0,0007*** -0,0003***
(0,0000) (0,0001) (0,0001)
IEMij 0,0421 0,1688*** 0,0892***
(0,0396) (0,0333) (0,0303)
Dummy de ano 2004 Omitida 1,1192*** 0,6995***
(0,0397) (0,0351)
Dummy de ano 2005 1,3879*** 1,7401%** 1,2287***
(0,2812) (0,0388) (0,0336)
Dummy de ano 2006 -0,7657*** 0,0090 0,0404
(0,0790) (0,0416) (0,0396)
Dummy de ano 2007 -0,7781*** -0,0045 0,0091
(0,0788) (0,0468) (0,0395)
**k*
Dummy de ano 2008 (8(7);22) Omitida Omitida
Constante 4,5217*** 0,9381*** 1,9740***
(0,4632) (0,0459) (0,0389)
Observagoes 90560 90560 90560
R2 0,0075 0,0727 -
AlC 771306 128177 72584
BIC 771438 128318 72744
Alpha - 10,4171 1,2768
\Vuong test - - 206,94***

Nota: Desvio padrdo entre parénteses; *** significante a 1%, ** significante a 5%, * significante a 10%.

Fonte: Elaboracdo propria utilizando Stata 11.
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Tabela 18: Determinantes da mobilidade de trabalhadores no Brasil - longa distancia

acima de 400 km. Periodo: 2003 a 2008.

Variavel dependente: Mi;  POLS ﬁ:er;;%rtri]\l/%l Fr:]qggga(; eNég?:VO
Distancia -0,0000*** -0,0011*** -0,0004***
(0,0000) (0,0000) (0,0000)
Admissdes Liquidas -0,0000* -0,0000 -0,0000
(0,0000) (0,0000) (0,0000)
Densidade 0,0000*** 0,0031*** -0,0001***
(0,0000) (0,0002) (0,0000)
Grau de industrializacdo  -0,0000** -0,0018*** -0,0004
(0,0000) (0,0003) (0,0004)
PIB per capita -0,0024*** -0,0495*** -0,0303***
(0,0008) (0,0072) (0,0078)
Ensino Superior 0,0000** 0,0005*** 0,0000***
(0,0000) (0,0000) (0,0002)
Taxa de homicidio -0,0032*** -0,0579*** -0,0413***
(0,0005) (0,0034) (0,0031)
Veiculos/hab -0,0000 -0,0013*** -0,0002
(0,0000) (0,0002) (0,0000)
IEMij 0,0064 0,1174*** 0,0696***
(0,0084) (0,0292) (0,0236)
Dummy de ano 2004 Omitida 1,0951*** 0,6598***
(0,0327) (0,0311)
Dummy de ano 2005 0,1179*** 1,7577*** 1,1546***
(0,0329) (0,0318) (0,0294)
Dummy de ano 2006 -0,0601*** 0,0245 0,0243
(0,0084) (0,0346) (0,0351)
Dummy de ano 2007 -0,0609*** 0,0137 0,0216
(0,0084) (0,0347) (0,0352)
* k%
Dummy de ano 2008 (ggggi) Omitida Omitida
Constante 0,2540*** -1,7705*** 1,5812***
(0,0232) (0,0299) (0,0288)
Observacoes 1463470 1463470 1463470
R2 0,0002 0,0656 -
AIC 10200000 281594 106226
BIC 10200000 281777 106434
Alpha - 95,3338*** 1,5117***
Vuong test - - 182,72***

Nota: Desvio padrdo entre parénteses; *** significante a 1%, ** significante a 5%, * significante a 10%.

Fonte: Elaboracdo propria utilizando Stata 11.
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3. ESTUDO HIERARQUICO-ESPACIAL DOS FATORES INDIVIDUAIS E
REGIONAIS DA MOBILIDADE DE TRABALHADORES QUALIFICADOS
NO BRASIL FORMAL PARA O PERIODO 2003-2008

RESUMO

Este ensaio tem como objetivo central investigar os determinantes individuais e regionais da
mobilidade de trabalhadores qualificados nas microrregides brasileiras. Os dados correspondentes
ao nivel individual foram obtidos a partir da base de dados RAIS-Migra, enquanto os dados
relativos as microrregibes foram obtidos do IBGE, PNUD, CAGED-MTE e IPEADATA. A
metodologia proposta aborda o modelo logit hierarquico, considerando as diferencas das variaveis
no nivel individual, e o destino para as variaveis das microrregides, avaliando heterogeneidade e
autocorrelacao espaciais. Os principais resultados indicaram que a experiéncia do trabalhador figura
como fator inibidor da mobilidade, j& a expectativa salarial reflete menor propensao a mudanga para
trabalhadores em geral, e maior probabilidade para qualificados. Algumas varidveis de contexto
também se mostram importantes para explicar a mobilidade, como PIB per capita, propor¢do de
trabalhadores com ensino superior completo, taxa de homicidio, veiculos por habitantes, grau de
industrializag&o e rede de migrantes.

Palavras-chave: Mobilidade de trabalhadores qualificados, modelo logit hierarquico, modelo
hierarquico-espacial.

ABSTRACT

This essay analyses the determinants of individual and regional labor mobility in Brazilian
microrregions. The micro-data stemming from Brazilian Ministry of Labor — Rais-Migra, while the
microrregion data were drawn from Brazilian Statistical and Census Office (IBGE) United Nations
Program for Development (UNDP), Brazilian Ministry of Labor (CAGED) and Institute for
Applied Economic Research (IPEA). The database is analyzed considering all workers as well as
the skilled workers. The methodology is based on the hierarchical logit model, considering the
differences of the variables at the individual level, and destination for microrregions variables,
related to, heterogeneity and spatial autocorrelation. The main results revealed that all the
determinants of worker mobility were significant. The seniority level of the worker increases the
mobility, but the expected wage decreases the mobility. Some context variables also show
important to explain mobility, such as GDP per capita, proportion of workers with higher education,
rate of homicide by vehicle inhabitants, degree of industrialization and net migrants.

Keywords: Mobility of skilled workers, hierarchical logit model, hierarchical model-space.
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1. INTRODUCAO

A literatura de economia do trabalho e economia regional destacam o capital humano e a
qualidade da forca de trabalho como fatores importantes para o desenvolvimento e crescimento das
empresas, cidades e regides. A importancia da mobilidade dos trabalhadores qualificados esta
relacionada a possibilidade de transportar conhecimento técnico relevante para outras firmas e
regibes, permitindo a existéncia de transbordamentos de conhecimento (spillovers) interfirmas e
inter-regionais. 1sso se da porque as ideias estdo incorporadas nas pessoas que possuem habilidades,
conhecimento e know-how para empregar na geracao de inovacoes tecnoldgicas (FELDMAN, 1999;
ALMEIDA e KOGUT, 1999). Desta forma, aspecto fundamental para crescimento e
desenvolvimento de cidades e regides seria elevacdo de produtividade alinhada a aglomeracédo de
capital humano ou pessoas qualificadas e criativas (GOLGHER, 2008).

Os profissionais qualificados e com experiéncia sdo portadores de um tipo de conhecimento
que é de natureza tacita, que s6 pode ser transmitido via mobilidade laboral. Eles se constituem em
veiculos de transporte do conhecimento que os individuos possuem e que ndo € codificado,
publicado, e que os préprios individuos ndo podem explicar completamente, a ndo ser transmitir via
contatos face a face, por este tipo de conhecimento estar incorporado no individuo (DOSI, 1988).

A migracdo desempenha um papel importante na redistribuigéo espacial de capital humano,
intensificado pela natureza seletiva do processo de migracdo, destacando-se como principal
mecanismo de difusdo do conhecimento. A mobilidade regional dos altamente educados entre
empresas, organizagdes ou instituicbes assegura a difusdo e circulacdo do conhecimento, que
aumenta o conhecimento global e a inovacdo, e contribui para o aumento da produtividade das
empresas (MUKKALA, 2005).

O fendmeno da fuga de cérebros (“brain drain”) ocorre na emigragdo de pessoas mais
qualificadas de regides subdesenvolvidas para regides desenvolvidas. A fuga de cérebros ainda nao
foi profundamente estudada no Brasil, particularmente no que diz respeito a decisdo do individuo
considerando o papel das caracteristicas regionais em nivel microrregional, tampouco com
tratamento espacial. Assim, o principal escopo para a pesquisa estd centrado na necessidade de
esclarecimento dos determinantes da migracdo de trabalhadores qualificados entre as microrregides
brasileiras sob o prisma de decisdes individuais e componentes contextuais.

A motivacdo dessa pesquisa advém da necessidade de compreender como sao determinados
os fluxos migratérios de trabalhadores qualificados entre as microrregides brasileiras, dada a
importancia desses individuos para o desenvolvimento econémico e social de uma regido. Essa
andlise abordara especificamente quais as caracteristicas dos migrantes, qual o papel dos fatores
pessoais e regionais na definicdo dos fluxos e no padrdo da mobilidade e, ainda, se os trabalhadores
qualificados migram pelas mesmas razdes que os trabalhadores em geral.

No que tange aos aspectos metodoldgicos, os condicionantes individuais e regionais da
mobilidade de trabalhadores sdo tratados por meio do modelo multinivel logit com dois niveis
hierarquicos, o individual e o de microrregido. No nivel individual, as variaveis foram diferenciadas
a fim de controlar as caracteristicas ndo observaveis dos individuos que podem estar
correlacionadas com as varidveis experiéncia e salario, como aptiddo, pré-atividade e motivagao. Os
devidos tratamentos espaciais para heterogeneidade e autocorrelacéo sdo realizados por intermédio
de procedimentos hierarquico-espaciais nas variaveis independentes.

Os resultados indicaram que a experiéncia do trabalhador figura como fator inibidor da
mobilidade, j& a expectativa salarial reflete menor propensdo a mudanga para trabalhadores em
geral, e maior probabilidade de mudanca para qualificados. Algumas varidveis de contexto também
se mostram importantes para explicar a mobilidade, como renda per capita, proporcdo de
trabalhadores com ensino superior completo, taxa de homicidio, veiculos por habitantes
particularidades das microrregides de destino, como renda per capita, nimeros de beneficiarios per
capita do programa bolsa familia e grau de industrializacao.

Este artigo apresenta, além desta parte introdutoria, quatro se¢fes. A segunda sec¢ao faz uma
breve revisdo da literatura sobre mobilidade de trabalhadores, destacando o0s determinantes
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individual e regional da migragdo. A terceira aborda os aspectos metodoldgicos apresentados, como
a forma pela qual as variaveis foram construidas, descricdo das mesmas e suas respectivas fontes.
Na quarta secdo, os resultados da aplicagédo sdo expostos, e na derradeira secdo, as principais
conclusdes sdo apresentadas.

2. REVISAO DA LITERATURA
2.1. O PAPEL DA MOBILIDADE DE TRABALHADORES NA DIFUSAO DO
CONHECIMENTO E SEUS IMPACTOS REGIONAIS

De acordo com Hall (2005), os efeitos econémicos da inovacdo dependem da sua difusdo no
tecido social. Sem difusdo através de redes sociais, a inovagéo teria pouco impacto socioeconémico,
uma vez que a difusdo € um meio pelo qual a inovacdo se torna util ao se espalhar pela populacéo,
sendo também parte intrinseca do processo inovativo, a partir da imitacdo, aprendizado e efeitos
feedback que aparecem durante a difuséo da tecnologia, também denominados externalidades.

Novas tecnologias ndo tém seus principais efeitos econdmicos unicamente através do
processo de inovacdo — ou seja, através da comercializacdo de uma nova tecnologia — mas sim
através da difusdo ou propagacdo da tecnologia. Assim como a inovagdo € um processo social, sua
difusdo também o é: ela depende de canais de comunicacdo, pelos quais conhecimento, habilidades
e competéncias podem se espalhar; um dos mais importantes destes canais € o movimento fisico de
pessoal qualificado (SMITH, 2001).

Conforme Graversen e Friis-Jensen (2001), a mobilidade de trabalhadores qualificados
permite mobilidade e difusdo de conhecimento técito; sendo a capacidade da economia inovar e
implementar inovag¢fes maior se o nivel de conhecimento dos individuos for mais alto, garantindo o
nivel de inovacao regional, contribuindo para maior empreendedorismo e produtividade, permitindo
ainda que regides tenham acesso a tecnologias e inser¢éo nos sistemas de inovacéo.

Existe um intenso debate na literatura internacional sobre as consequéncias da fuga de
cérebros na formacdo de capital humano no pais de origem. Entretanto, alguns autores abordam o
carater positivo da migracdo de trabalhadores qualificados sobre a formacédo de capital humano e
sobre o crescimento econdémico no pais subdesenvolvido que envia migrantes. De acordo com
Bezerra e Silveira Neto (2008), o argumento que sustenta a hipotese é que o maior retorno a
educacdo nos paises desenvolvidos aumenta a probabilidade de migracdo, aumenta o retorno
esperado pela educacdo no pais em desenvolvimento e, consequentemente, aumentaria o estimulo
do agente a investir em capital humano.

A relevancia da difusdo do conhecimento através dos trabalhadores qualificados € tratada em
diversos estudos a fim de compreender os fatores determinantes da mobilidade dos trabalhadores
qualificados. Martin (2003) destaca os “ganhadores” e “perdedores” oriundos da migragdo de
trabalhadores qualificados, destacando que esta pode aumentar as desigualdades, acelerando o
crescimento no destino e desacelerando na origem. A regido que recebe migrantes é beneficiada por
disponibilizar trabalhadores qualificados para preencher vagas até que os profissionais locais
estejam treinados, principalmente em setores de “boom”, como o de tecnologia da informacao;
aumentar seu potencial de inovacdo em setores estratégicos devido a disponibilidade de diversas
equipes de trabalho, possibilitando inovacdo e aumento da produtividade, devido & maior
heterogeneidade da forca de trabalho; e ainda reduz os custos de fornecer servicos intensivos em
trabalho, como saude e educacdo. Por outro lado, perder trabalhadores qualificados reduz o estoque
de capital humano, o que pode retardar o crescimento econdémico, o dinamismo, inovacao e
criatividade na regido emigrante.

Beine (2008) contrapbe-se a ideia do efeito negativo da emigragdo de trabalhadores
qualificados. Seu argumento é que, em um contexto de migracdo probabilistica, & possivel maior
investimento em capital humano no pais de origem se o retorno a educacgdo for maior no exterior,
devido a perspectiva de migracdo. Desta forma, haveria possibilidade do efeito liquido no pais de
origem ser positivo, uma vez que nem todos que investirem em capital humano emigraréo.
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Feldman (1999) encontra evidéncias para a importancia da aglomeragéo de trabalhadores
qualificados; pois os transbordamentos de conhecimento dependem, sobretudo, de pessoas que
possuem alto capital humano. Ressalta ainda que quando h& abundancia do insumo trabalho em
determinada regido, existe tendéncia ao agrupamento espacial da atividade inovadora em industrias
nas quais o P&D, o trabalho qualificado e a pesquisa universitaria sdo insumos importantes.

Driouchi et al. (2009) afirmam que a perda de capital humano associada a emigracdo de
individuos mais educados ocasiona perda de dinamismo, criatividade e inovacdo para a economia,
gerando beneficio ndo apenas para individuos, grupos e comunidades, como também para 0s paises
de origem e destino.

Um ponto relevante apontado por Dahl (2004) é se a mobilidade de trabalho qualificado
funciona realmente como difusor de conhecimento, ou seja, se o trabalhador compartilha todo seu
conhecimento ao mudar de emprego. Assevera ainda que é razoavel supor que o trabalhador
migrante fara esforco para obter melhor desempenho em seu trabalho futuro, incluindo a partilha de
conhecimento e experiéncia. Portanto, ndo ha razdo para supor que este ndo compartilhara seus
conhecimentos.

2.2. CONDICIONANTES DA MIGRACAO DE TRABALHADORES

De acordo com Lee (1966), o conceito de migracgdo envolve fatores como diversidades entre
origem e destino, obstaculos e caracteristicas pessoais. Individuos que vivem em uma area possuem
conhecimento melhor a respeito dela, e geralmente sdo capazes de fazer julgamentos mais precisos,
0 que ndo € necessariamente verdadeiro em relacdo ao destino. O conhecimento da area de destino
raramente é exato, assim, ha sempre incerteza na migragdo. Dificuldades associadas a assimilacéo
em um novo ambiente podem fazer com que o migrante construa avaliacdo errébnea dos fatores
positivos e negativos no destino. Além disso, obstaculos como barreiras fisicas, legais e distancia
podem restringir a migracdo. Fatores pessoais podem facilitar ou retardar a migra¢do, como
inteligéncia, percepcao das condi¢des na origem e no destino, capacidade para superar obstaculos,
idade e estado civil.

Sahota (1968) estrutura as teorias sobre migracdo em trés categorias. A primeira
corresponde ao trabalho de Raveinstein (1889) no qual denomina as “leis da migracdo”, onde
delineia os fatores que expulsam individuos de areas rurais, como condicBes desfavoraveis de
comércio e pobreza, e fatores que atraem migrantes, como emprego, educacdo, e segundo essa
hip6tese, os migrantes ndo sdo atraidos apenas por condi¢cGes econdémicas. Explicita ainda a visdo
neoclassica de Sjaastad (1962), na qual a migracao € vislumbrada como uma estrutura de custos e
retornos de investimento em capital humano. Apresenta ainda abordagem de Kuznets et al. (1964)
sobre migracao interna e desenvolvimento econdmico em termos de seletividade das pessoas.

Segundo a abordagem de Harris e Todaro (1970), o fluxo migratério deve ser pensado como
um processo que tende a um determinado equilibrio, cuja decisdo de migrar deve considerar ndao o
diferencial de rendimentos, e sim o valor econémico esperado; isto €, cada individuo maximizara
sua funcéo utilidade intertemporal no contexto de risco comparando o diferencial atual e futuro de
renda ponderando pelo risco, isto €, pela probabilidade de encontrar emprego ou nao na regido mais
dindmica.

Mincer (1978) estuda a migragéo sob o prisma da familia ou domicilio, expde a relevancia
dos lagos familiares para a decisdo de migrar, seus efeitos na propensdo a migrar, 0os ganhos da
familia com a migragédo, e os efeitos desta na integridade familiar. Segundo o autor, os lacos
familiares tendem a impedir a migracdo, reduzir o emprego e rendimento das mulheres migrantes,
em beneficio dos maridos. Seu argumento fundamental é que a familia migrara em conjunto se 0s
ganhos liquidos da familia forem superiores aos ganhos liquidos individuais, isto é, se um
determinado destino for melhor para um dos membros, porém um segundo destino for melhor para
outro membro; o destino escolhido sera aquele que maximize a utilidade conjunta da familia.
Conclui ainda que, geralmente o retorno a migracao das familias € menor do que 0s custos inerentes
a esta, explicando a menor migragéo familiar.
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Na verdade, grande parte dos aspectos do comportamento humano, incluindo o
comportamento migratorio, € uma resposta a sentimentos e vontades independentes. Contudo,
individuos frequentemente fazem comparacGes de rendas pessoais dentro do seu grupo de
referéncia, gerando custos ou beneficios psiquicos, sentimentos de privacdo ou satisfacdo relativa.
Uma pessoa relativamente mais privada possui incentivo maior a migrar do que a relativamente
menos privada. Desta forma, o migrante ndo é necessariamente a entidade tomadora de decisdes
responsavel pela sua migracdo — decisdes de migracdo geralmente sdo realizadas em conjunto pelo
migrante e por algum grupo de ndo migrantes, custos e retornos sdo compartilhados a partir de
algum contrato implicito entre as partes envolvidas (STARK AND BLOOM, 1985).

Borjas (1996) considera a migracdo inserida na teoria do capital humano e a compreende
como um investimento desta natureza. Logo, as decisbes de mudar de regido ou cidade sé&o
realizadas a partir da comparacdo do valor presente do salario em diferentes oportunidades de
emprego em diferentes localidades.

Sjaastad (1962) faz referéncia a mobilidade laboral como uma decisdo de investimento onde
0 agente pondera 0s possiveis custos e retornos de sua decisdo de migrar. Suas habilidades afetam
sua decisao positivamente, o que implica em uma maior mobilidade para os individuos qualificados,
sujeito aos niveis de qualificacdo média da populacdo na origem e no destino. Os retornos esperados
consistem dos diferenciais nos fluxos de renda que resultem das melhores oportunidades. Custos
sdo compostos de custos monetarios na forma de um aumento das despesas com alimentacao,
hospedagem e transporte; e ndo monetarios, que incluem perda de rendimento durante o periodo
gasto na viagem, pesquisando e aprendendo um novo emprego, perda de beneficios do antigo
emprego, e 0s custos psiquicos, como saudade e aclimatagéo.

Ao examinarem a migracdo na Estonia, Kulu e Bilari (2004) corroboram que tanto fatores
individuais como regionais influenciam a decisdo de migrar dos individuos, caracterizando esta
como um fendmeno complexo constituido pela interacdo do contexto social com as crencas e
desejos do individuo. Os autores também constataram grande influéncia das variaveis renda, idade e
relacdes interpessoais.

De acordo com Kuznets et al. (1964), os migrantes constituem grupos seletos, pois possuem
alta capacidade de separar-se do ambiente tradicional e adaptar-se ao ambiente desconhecido. Eles
séo estimulados a se deslocar para os centros que oferecem melhores oportunidades econémicas. A
redistribuicdo da populagéo resultante promove o crescimento e induz a subsequente migracao dos
individuos selecionados.

A literatura internacional aponta diversos resultados para determinantes da migracdo. Neste
estudo, o destaque € dado a dois fatores condicionantes da migracdo: os regionais e os individuais,
para trabalhadores em geral, abordados nas subsecfes 2.2.1 e 2.2.2, e para trabalhadores
qualificados, apresentados nas subsecdes 2.3.1 e 2.3.2.

2.2.1. CONDICIONANTES INDIVIDUAIS

No que concerne as caracteristicas do individuo alguns resultados s&o consensuais na
literatura internacional sobre mobilidade, como a correlagdo positiva de escolaridade e idade com a
probabilidade de migrar (HAZANS, 2003; STAMBOL, 2003; STARK e BLOOM, 1985).

Sahota (1968) ressalta a importancia da educagdo para explicar diferencas sistematicas nas
respostas individuais: individuos educados sdo considerados relativamente mais moveis e flexiveis,
e também mais inovadores e mais atentos as oportunidades de mudanca. Adverte, porém, que a taxa
de migragdo, ndo sera necessariamente maior entre os individuos educados. E em geral, as regides
de alta renda sdo também as regides de alta educacéo, e os individuos educados da regido de origem
tém de competir com os individuos educados da regido de destino, ceteris paribus, um nivel
elevado de educacdo na regido de destino pode servir como um elemento inibidor de imigrantes
educados. Por conseguinte, a priori, ndo é possivel prever a influéncia da educacdo de uma maneira
ou de outra.
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No que diz respeito a idade do migrante, Oberg (1995) observa que pessoas mais jovens
migram com mais frequéncia se forem remuneradas com salario mais alto durante um periodo mais
longo do que pessoas perto da idade de se aposentar, enquanto as pessoas mais velhas seriam menos
propensas a mobilidade devido a predisposicdo dos empregadores a pagar maiores salarios para
profissionais mais experientes com receio de perder trabalhadores com conhecimento acumulado, e
ao mesmo tempo temerosos em empregar novos trabalhadores com menor produtividade e treina-
los.

Geralmente, as pessoas menos instruidas parecem ter uma forte dependéncia de familiares e
amigos. Os custos psicologicos de deixar suas origens sdo, portanto, mais elevados, pois terdo
menores possibilidades de voltar para visitar parentes e amigos em seus lugares de origem, devido
aos seus baixos rendimentos e restricdes orgamentarias. Isso ndo afeta apenas a propensdo a migrar,
mas também da um viés para a escolha do destino, eles devem decidir se mover para regides mais
proximas (FAGGIAN AND MCCANN, 2009).

Ao estudar o fluxo migratorio na Estdnia, Letonia e Litudnia no periodo de 1989 a 2001,
Hazans (2003) descobre que a probabilidade de migrar aumenta com a educacgdo e diminui com a
idade, o que sugere consisténcia com a teoria do capital humano.

Outro fator importante na determinacdo da migracdo é o salario do trabalhador. Para
determinar se compensa migrar, o individuo faz uma andlise de custo-beneficio, ponderando os
diferenciais salariais na origem e no destino. Se o individuo auferir renda maior do que se
permanecer na origem, opta pela migracéo.

Conforme Sahota (1968), migracdes internas podem resultar de diferencas geograficas na
produtividade do trabalho. Por conseguinte, estas sdo refletidas em discrepancias salariais, sendo a
taxa de salario a variavel econdbmica mais importante, uma vez que a decisdo de migrar ndo €
baseada no rendimento médio, mas em quanto podera ganhar.

Embora os modelos explicativos do fenbmeno migratério atribuam aos desequilibrios
espaciais de natureza econémica a determinacdo dos fluxos migratérios, Oliveira e Jannuzzi (2005)
advertem que a evidéncia brasileira obtida a partir da PNAD 2001, contradiz tal perspectivava, uma
vez que acompanhar a familia figura como principal motivo de mudanca. Quanto ao padréo etario
da mobilidade, jovens, entre vinte e poucos anos, estariam sujeitos a migrar mais que qualquer
grupo etario em virtude da maior sensibilidade dos mesmos as ofertas de trabalho e melhores
empregos, melhor adaptabilidade a novas situagfes e maior desprendimento em deixar seu local de
origem.

Ao examinar a mobilidade de trabalho na Europa, Zimmermann (2004) salienta que a
decisdo de migrar responde em grande parte a disparidades regionais em termos de prosperidade,
bem como diferencas salariais, de taxas de desemprego, custo de vida, transferéncias
governamentais. Assim, a mobilidade ¢é afetada ainda pelos custos ndo monetarios da mudanca,
como custos psicoldgicos decorrentes da separacdo da familia e amigos e, em consonancia com o
modelo do capital humano, a probabilidade de migrar diminui com a idade, refletindo menor tempo
para recuperar o investimento da mudanca para os idosos, e que individuos com ensino superior
completo possuem maior propensdo a mobilidade, haja vista a maior capacidade destes em coletar e
processar informagdes, diminuindo 0s riscos provenientes da migragao.

Stambol (2003) verifica que a migragdo impacta positivamente a renda, visto que 0s
individuos que migram apresentam acréscimos da renda superior aos dos trabalhadores que ndo
migram. Este aumento é ainda maior se o trabalhador migrar inter-regionalmente, se comparado
com 0s que migram dentro de uma mesma regido, e que os trabalhadores que migram possuem
nivel de escolaridade significativamente superior entre os trabalhadores que ndo se deslocam.

A fim de verificar os efeitos da migracdo sobre a renda bruta na Suécia nos anos 1994 e
1995, Nakosteen e Westerlund (2004) afirmam que houve aumento na renda dos migrantes superior
a dos ndo migrantes, logo, afirmam existir efeito positivo da migracdo sobre a renda do trabalho
para esta regido.
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2.2.2. CONDICIONANTES REGIONAIS

No que concerne as caracteristicas das regides de destino, os fatores econémicos
considerados mais importantes para atracdo ou repulsdo de migrantes sdo: diferenciais de salarios
entre as varias regioes, possibilidades diferenciadas de obtencdo de empregos, despesa com moradia
e custo de vida e disponibilidade de empregos na industria.

Garber-yontes (2004) destaca a importancia das varidveis ndo pecuniarias no fluxo
migratorio, principalmente de trabalhadores qualificados. Estas sdo denominadas amenidades,
definidas como qualquer atributo de uma localizacdo geografica pelo qual um migrante potencial
estaria disposto a pagar — através de custos de habitacdo mais altos, salarios mais baixos, ou outros
tipos de custos — e que, contudo, ndo apresenta mercado através do qual o individuo possa comprar
determinada quantidade deste bem.

De acordo com Golgher (2004) a opcdo de migrar é feita com base em uma analise dos
custos envolvidos na migracdo e nos beneficios oriundos desta; o individuo ao migrar escolhe o
destino que parece mais atraente dentre todas as opg¢des existentes, escolhendo a alternativa que lhe
parece mais compensadora. A regido mais atraente é determinada por fatores como caracteristicas
econdmicas, questdes politicas, sociais e fisicas. Entre os fatores econémicos, destacam-se as
diferencas de salérios entre as varias regides, as possibilidades diferenciadas de obtencdo de
empregos, o custo variavel de moradia e de vida, a maior presenca de empregos na industria.

A densidade tem capacidade de atrair ou expelir migrantes. O fator de pressdo pode ser
devido a pressdo da populacdo. Por outro lado, a densidade inicial pode ser resultado de uma
imigracdo mais antiga. Neste caso, 0S migrantes antigos podem atrair novos migrantes,
simplesmente porque os Gltimos sdo mais conscientes das vantagens de migrar e pode ter certeza de
ajuda e informagdes sobre postos de trabalho (SAHOTA, 1968).

A relacdo entre fluxos migratérios e diferenciais de renda per capita entre os Estados
brasileiros foi estimada por Netto Junior e Moreira (2003), encontrando indicios de uma relacéo
forte e positiva entre migracdo e nivel de renda; sugerindo que os Estados com maiores niveis de
renda seriam maiores receptores de migrantes.

2.3. CONDICIONANTES DA MIGRACAO DE TRABALHADORES
QUALIFICADOS

A fuga de cérebros (ou “brain drain”) permanece ainda como alvo de muitos estudos no
mundo todo, enfocando principalmente no movimento de pessoal qualificado de paises em
desenvolvimento para desenvolvidos (SABBADINI e AZZONI, 2006). Segundo Portes (1976), a
fuga de cérebros ocorre devido as disparidades econdmicas e sociais entre as regides, como
diferencas de niveis salariais.

Portes (1976) divide os determinantes da fuga de cérebros em trés fatores; os determinantes
primarios sdo as desigualdades entre as localidades de origem e destino, pois algumas podem
oferecer melhores remuneragdes e condicdes sociais e de pesquisa. Os determinantes secundarios
sdo formados pelas diferencas entre oferta e demanda de trabalhadores qualificados. J& as causas
terciarias séo as diferencas entre os individuos, desde qualidade de treinamento ao circulo social em
que este esta inserido.

De acordo com Grubel e Scott (1976), o comportamento dos individuos qualificados no que
se refere @ migracdo é essencialmente determinado pelas mesmas motivagdes e forgas de mercado
atuantes sobre os menos qualificados, mas que, entretanto, os individuos mais qualificados tendem a
valorar de maneira distinta os varios elementos que afetam a tomada de decisdo devido a
caracteristicas intrinsecas a personalidade e a educacao destes.

Dahl (2004) realiza estudo na Dinamarca com objetivo de ilustrar componentes sociais e
individuais da migracdo de trabalhadores qualificados intra e inter-regional, cujos resultados
indicam a relevancia dos fatores sociol6gicos como redes sociais e componentes individuais, como
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idade, sexo, estado civil entravam a mobilidade, e que trabalhadores mais qualificados s&o mais
moveis internamente que os demais trabalhadores.

Driouchi et al. (2009) estudam a migracdo de mado de obra qualificada dos paises em
desenvolvimento para paises desenvolvidos. Os autores verificam que os determinantes da migracao
de trabalhadores qualificados sdo: idade, sexo, diferenciais de renda, caracteristicas das regides de
origem e destino, como condicdo de vida, acesso ao conhecimento, disponibilidade de postos de
trabalho.

2.3.1. CONDICIONANTES INDIVIDUAIS

Os fatores individuais determinantes da migracdo de trabalhadores qualificados, em geral,
sdo 0s mesmos encontrados para trabalhadores em geral, como idade, sexo, experiéncia, estado
civil,

Pessoas altamente instruidas possuem custos mais baixos e retornos superiores, de modo que
é provavel que eles tenham beneficio futuro liquido positivo com a migracdo. As principais razoes
para este fato s&o: menores custos para adquirir informagdo, os mais educados possuem maior e
melhor acesso a informacdo e oportunidades em lugares alternativos, tendo em vista que a
informacdo aumenta a educacdo e reduz o custo de obter mais informacdo, contribuindo para
analise de informacdo de forma mais eficiente e encurtando o tempo de procura devido a maior
capacidade de adaptacdo do educando a novos lugares. Eles sdo mais receptivos a mudancas e,
portanto, menos apegados ao ambiente tradicional (FAGGIAN AND MCCANN, 2009).

Mukkala (2005) estuda a mudanga de regido de trabalho de trabalhadores altamente
qualificados na Finlandia, constatando que individuos com idade inferior a 30 anos e entre 30-45
anos possuem maior propensdo a mudar de regido de trabalho. Revela ainda que a propensao a
mudanca de regido de trabalho é menor entre os jovens trabalhadores altamente qualificados do
setor de alta tecnologia, sugerindo que os jovens trabalhadores do setor de alta tecnologia estdo
mais satisfeitos com seu trabalho atual do que os jovens de outros setores. Além disso, fatores
pessoais, como ser mulher ou ser casado, diminuem a probabilidade de mudar de regido de trabalho.
Por outro lado, ter filhos e possuir casa prépria diminuem a propensdo de mudar de regido de
trabalho.

O risco associado com a decisdo de migrar € menor para pessoas educadas. Suas chances de
estarem desempregadas no destino s&o mais baixas porque, mesmo se ndo puderem encontrar o
trabalho que elas querem, podem decidir tomar empregos inferiores bem remunerados, que sédo
geralmente disponiveis para 0s ignorantes.

2.3.2. CONDICIONANTES REGIONAIS

De acordo com Queiroz e Golgher (2008), determinantes ndo pecuniarios da decisao de
migrar, relacionados as caracteristicas regionais, tém obtido ascendente importancia para a mao de
obra qualificada frente aos aspectos econémicos. Individuos qualificados tém buscado regiées com
mais amenidades urbanas, como melhores condicGes climaticas, de moradia e lazer, e com auséncia
de amenidades negativas, como congestionamento do transito, crime e poluigao.

Outros fatores regionais relevantes na decisdo de migrar de individuos qualificados ou nédo
qualificados sdo expostos por Mata et al. (2007): diferencial de renda entre origem e destino,
expectativa de vida, condigdes de moradia, salubridade, condi¢Oes e qualidades dos postos de
trabalho, ambiente cultural favoravel, habitos e costumes similares entre as regides de origem e
destino, proximidade do litoral, invernos e verées menos rigorosos, infraestrutura.

Ferreira e Matos (2006) enfatizam a importancia da migracdo como alternativa capaz de
proporcionar ganhos reais de remuneragdo em um contexto de rebaixamento geral de salérios, ainda
gue mantenha as disparidades regionais.

Sabadini e Azzoni (2006) observam que os determinantes da migracdo de trabalhadores
altamente qualificados no Brasil sdo as desigualdades entre a origem e destino, pois as regides
apresentam diferenciais de oportunidades, remuneracgéo, condigdes de pesquisa.
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Mitchell (2008), em estudo na Australia sobre a decisdo de migrar, afirma que a migracéo
possui papel fundamental na equalizacdo das condi¢cdes do mercado de trabalho entre os Estados,
entretanto este resultado é demorado e persistem as diferengas nas taxas de desemprego entre as
regides.

A revisdo da literatura sobre determinantes individuais e regionais da migracdo de
trabalhadores sugere que a migracdo é desestimulada pelo aumento da idade, maior nimero de
filhos, e se o individuo é do sexo feminino. Um maior nivel de escolaridade do individuo aumenta a
probabilidade de migrar, conforme quadros 1 e 2.
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Quadro 1: Resumo dos trabalhos sobre condicionantes da migracao.

Abrangéncia

Variaveis testadas

Autores e Variavel dependente | Periodo do estudo — - Métodos de anélise
Geografica Individuais Contextuais
Educacdo média, urbanizacéo,
, taxa de salario regional,
Sahota, G. Estados brasileiros Log d(.) namero de 1950 - densidade populacional, taxa OLS
(1968) migrantes . P
de crescimento econdmico
estadual
Total dos desempregados
) (excetuando os que x N
Jackman, R.; o~ Regresséo multivariavel
; Dez Regibes da Log da taxa de abandonaram a escola), N
Savouri, S. Gri : N 1971-1989 - . e regressdo Pooled cross-
ré-Bretanha migragéo estoque regional de .
(1992) section
desempregados, estoque
regional de vagas
Género, provincia ou pais de
Bover, O.; 17 cidades da Probabilidade de | 1988, 1989, 1990, | ascimento, idade, educagdo, o
Arellano, M. Espanha miarar 1992 provincia de origem e destino, - Logit multinomial
(2002) P g tamanho das cidades de
origem e destino
Unidades Densidade Populacional,
Hazans, M. administrativas de Taxa bruta de desemprego, taxa de . . .
(2003) Estonia, Letdnia e migracédo 1989 22001 mortalidade, taxa de Painel com efeitos fixos
Lituania casamento, taxa de divércio
- x . Sexo, idade, educacdo, estado A .
i Decisdo de migrar e Distancia entre origem e
Pekkala, S. RegiGes da ara determinado tipo 1985 a 1996 civil, status no mercado de destino, diferenca no custo de Logit multinomial
(2003) Finlandia P P trabalho, renda familiar, ’ ¢ g

de regido

ndimero de filhos

vida entre origem e destino
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Quadro 1: Continuagao.

Abrangéncia

Variaveis testadas

Autores e Variavel dependente | Periodo do estudo — - Métodos de anélise
Geografica Individuais Contextuais
) Idade, género, estado civil, Nivel de desemprego, divisdo
Kulu, H.; . o . Jom eI L
R o . x origem étnica, nivel de das minorias étnicas, Modelo hierarquico de
Billari, F. Estbnia Migracédo 1995 laridade. situacio d ld . loatori
(2004) escolaridade, situagdo de percentual de pessoas intercepto aleatério
emprego empregadas no primeiro setor
Idade, género, nimero de
filhos menores de 18 anos,
dias desempregado no ano
Nakosteen, R. — anterior & migrago, status do . .
A.; Westerlund, Suécia Variagao da renda do 1994-1995 migrante e pais de origem, Nivel de desemprego regional Modelo estimado Probit

0. (2004)

trabalho

nivel de educagdo, existéncia
de migracg&o anterior,
existéncia de incapacidade
fisica

e MQO

Fonte: o autor.
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Quadro 2: Resumo dos trabalhos sobre condicionantes da migracao de trabalhadores qualificados.

anci Variaveis testadas 2
Autores Ab rangencia Variavel dependente | Periodo do estudo — - Metopl 05 de
Geografica Individuais Contextuais analise
Audirestch, D. shar of indusiry mnovations
B.; Feldman, Estados Unidos Atividade inovativa 1982 - . Y " | OLSe3SLS
industry share of state
M. P. (1996) . .
innovations
Almeida, P, PcrjI: th?\?ilgargg Ic?: i Numero de citagOes e Densidade dos estabelecimentos riZfﬁ;)%%rI]gOI
Kogut, B. : ¢ 1980-1985 Mobilidade do inventor intra-regional mobilidade inter-regional gy
semicondutores nos patentes - . . and regression
(1999) ) mobilidade intra-regional ;
Estados Unidos analysis
20 reaides de Dummy para Dummies para filhos em trés faixas Rearessio
Dahl, M. S. g ummy p etérias diferentes, estado civil, sexo, gres
mercado de mobilidade entre as 1980-2000 . X - . - logistica
(2004) - idade, regido de origem, movimento LE T
trabalho na Europa regides - . . hierarquica
intra-industrial
Idade, género, nivel de educacdo, casa Cros(s:;)sr(;ctlon
Mukkala, K. Finlandia Mudanca de regido de 1999-2001 prépria, estado civil, nlmero de,fllr]os Tipo d_e regido de trabalho, estimagio
(2005) trabalho menores de 18 anos, educagdo técnica movimentos pendulares
. pelo modelo
e nivel de renda A
Logit binario
Salério médio dos altamente
Sabbadini, R.; - Idade, estado no qual reside, estado de educados nas Ioca!ldades, IDH Painel de
. I Taxa liquida de - dos estados, nimero de L
Azzoni, C. Estados brasileiros . x 1991 e 2000 nascimento, renda, tempo de . x primeiras
migracao A programas de pos-graduacao .
(2006) residéncia no estado PRSP diferencas
por estado, salario médio de
mestres e doutores
Mata, D.: Salarlo,m_edlo, escol~ar|dade
Oliveira, C,; L . ] medla, popula(;_ao,
T Municipios do Migracéo de méo de meédicos/1000 habitantes,
Pen, C,; i b lificad 2000 - ltitud . d OLS
Resende. G Brasi obra qualificada altitude, temperatura, nimero de
LV homicidios, custo de transporte
(2007) n
até Séo Paulo
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Quadro 2: Continuagao.

anci Variaveis testadas
Autores AGbrangfe neia Variavel dependente | Periodo do estudo —— - Estimacéo
eografica Individuais Contextuais
Beine, M.; Log do nivel inicial de capital .
. i . . . Cross-section
Docquier, F.; 127 paises em Investimento bruto em humano ex ante; tamanho total .
; . 1990-2000 - X estimada por
Rapoport, H. desenvolvimento capital humano da populacéo; estoque de
o o . OLS
(2008) migracdo no inicio do periodo
Queiroz, B. L.; Areas minimas Varlaizzggggingéal da Tamanho da populacéo,
Golgher, A. A g 1991 e 2000 - distribuicéo de sexo e idade da OLS
comparaveis trabalhadores com x
(2008) x . populacéo
graduacgdo ou mais
. Idade, sexo, estado civil, nimero de Taxa de desempreg_o, diferencial
Mitchell, W. - . x . . na taxa de crescimento do .
Austrélia Decisdo de migrar 2006 filhos, status no mercado de trabalho, - Probit
(2008) - desemprego entre regides,
escolaridade e
renda, prego de imdveis

Fonte: O autor.
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3. METODOLOGIA
3.1. ABORDAGEM MULTINIVEL

Os modelos hierarquicos sdo adotados com intuito de investigar fendmenos cujos dados
possuem estrutura hierarquicamente organizada, com padrées de variabilidades dos dados
aninhados em mais de um nivel hierdrquico. Na analise multinivel os dados sdo arranjados em
niveis, assumindo que a variavel dependente € medida no nivel mais desagregado; j& as varidveis
independentes, podem ser especificadas no primeiro nivel e em niveis superiores.

Compete aludir as inumeras vantagens oriundas da utilizacdo desta abordagem multinivel
frente aos modelos lineares classicos estimados por minimos quadrados ordinarios (MQO). A
metodologia adotada admite violagdo da hipotese de termos de erros independentes e identicamente
distribuidos (i.i.d), produto da dependéncia entre os individuos de uma mesma unidade. Ademais,
permite evitar o problema das falacias ecoldgica e atomistica, proveniente da agregacdo ou
desagregacdo dos dados que consiste em analisar dados em um nivel e formular conclusGes em
outro nivel (RAUDENBUSH E BRYK, 2002). A fal4cia ecoldgica ocorre ao interpretar dados
agregados em nivel individual, confundindo efeito individual com efeito agregado. Incorre-se em
falacia atomistica ao extrair conclusfes em nivel hierarquico agregado baseadas em analise efetuada
no nivel individual (HOX, 2002).

De acordo com Hox (2002), a melhor abordagem € aquela que reconhece a importancia de
todos os niveis hierarquicos no estudo de um fendmeno em investigacdo. Goldstein (1995) afirma
que a modelagem explicita de cada nivel hierarquico traz ganhos do ponto de vista estatistico. Uma
vez que a estrutura de erro é particionada para cada nivel hierarquico, os erros-padrdo podem ser
estimados mais precisamente, levando a estimativas mais eficientes dos coeficientes, possibilitando
a construcao de teste de significancia mais robustos.

Esta abordagem permite ainda o controle para a heterogeneidade nos coeficientes de
intercepto e inclinacdo; uma vez que as varidveis independentes do segundo nivel, bem como
termos de erro aleatérios, podem influenciar o valor dos coeficientes estimados no primeiro nivel.
Desta maneira, os coeficientes do primeiro nivel tornam-se variaveis devido ao aninhamento dos
coeficientes, podendo ser explicados pelas variaveis do segundo nivel.

A analise multinivel admite, além da variacdo sistematica ou aleatdria dos coeficientes, a
introducéo de variaveis de contexto e de variaveis de interacdo de nivel cruzado, isto é, a influéncia
das variaveis independentes do segundo nivel sobre a variavel dependente especificada no primeiro
nivel hierarquico (RIANI, 2005).

A estimacdo de modelos multiniveis compreende a estimacao de trés tipos de parametros, a
saber: os coeficientes fixos, os coeficientes aleat6rios e 0s componentes de variancia-covariancia.

Considerando variaveis respostas binarias, os modelos hierarquicos lineares se tornam
inapropriados, devido a ndo-normalidade do erro do nivel 1 e a variancia deste ndo ser homogénea.
Além disso, o valor predito para a variavel binaria, se observado como a probabilidade do evento
ocorrer, devera situar-se entre 0 e 1. Entretanto, 0 uso dos modelos multiniveis lineares ndo
restringe o resultado ao intervalo supracitado, podendo atingir qualquer valor real.

A forma adotada neste estudo a fim de tratar a variavel dependente binéaria foi o modelo logit
hierarquico; no qual o valor predito é convertido em chance de sucesso, denominado log-odds,
apresentado na equacéo abaixo:
nij = log (i—zl]) (1)
Em que 7n;; € o logaritmo da chance de sucesso para o individuo i, e z;; representa a probabilidade
de sucesso do individuo i.

O modelo nulo apresenta a especificacdo apresentada pela equacédo (2) para o primeiro nivel:
Nij = Boj + &ij (2)
Em que
i = 1...N sdo as unidades do nivel 1, neste caso individuos;

j = 1...J séo as unidades do nivel 2, neste caso microrregioes;
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Bo; € o resultado medio para a j-ésima unidade;
g;j € o efeito aleatorio associado ao nivel 1;

A especificacdo para o nivel 2 é apresentada pela equacdo (3):
ﬁoj = Yoo + Uoj (3)
Com Ugj ~ N(O, Too)
Em que yq, corresponde a média do resultado para todos os individuos e u,; € o efeito aleatorio
associado ao nivel 2. Assume-se que u,; € €;; sdo independentes e seguem uma distribui¢do normal
com média zero e variancias constantes, o2, e 62, respectivamente.

A partir da estimacdo do modelo nulo é possivel produzir uma estimativa de correlagéo

intraclasse p5:
2

Ouo
P=i oz (4)
Em que o2 e 63, representam, respectivamente, a variabilidade dentro e entre grupos 2.

De acordo com Raudenbush e Bryk (2002), o coeficiente p indica a proporg¢do da variancia
explicada pela estrutura agrupada da populacdo. Representa a propor¢do da variancia no nivel de
grupo comparada com a variancia total.

O préximo passo consiste em estimar 0 modelo apenas com as variaveis do primeiro nivel a
fim de compreender a variabilidade associada a este nivel; para este fim acrescentam-se as variaveis
independentes relacionadas ao individuo. Neste estudo, este modelo assume a forma apresentada em
(5) para a equagdo do primeiro nivel:

Nij = Boj + B1jX1ij + B2jX2ij + €5 (5)
em que os subscritos i e j indexam, respectivamente, individuos e microrregides. Além disso,

Bo; = intercepto;

Pk = parametros a serem estimados no modelo;

g;j = termo de erro aleatorio;

X,;; = variavel de experiéncia;

X»;j = variavel de salario.

Nesse modelo, a equacdo do nivel 2 ainda possui a forma apresentada pelo modelo nulo.
Apos estimar o0 modelo multinivel ndo condicional, e verificar que a variancia é significativamente
diferente de zero, coloca-se, passo a passo as variaveis explicativas correspondentes ao intercepto®,
tornando o modelo condicional. A significancia destas varidveis significa que a probabilidade média
do trabalhador migrar difere entre as microrregides devido as caracteristicas do contexto no qual o
mesmo esta inserido. Tais caracteristicas contextuais podem ser expressas no modelo definido em

(6):

Boj = Yoo 2a=1Yos Zsj + Uoj (6)
em que,
Z4j = Veiculos/habitantes;

Z,j = PIB per capita;

Z3j = Densidade populacional;

= Proporcéo de trabalhadores com ensino superior;
Zsj = Rede;

= Taxa de homicidio;

Zj = Grau de industrializago.

® A pergunta que se coloca é se a incorporagdo de mais de um nivel hierdrquico se justifica do ponto de vista
econométrico, isto é, se a inclusdo do segundo nivel ajuda a explicar a variabilidade dos dados do modelo.

® Vale ressaltar que a inclusdo de variaveis explicativas na equagdo do modelo de nivel 2, com excecdo da que
representa o coeficiente By;, resulta no aparecimento de termos de interagdo entre variaveis dos dois niveis do modelo;
isto significa que uma caracteristica do grupo pode modificar o efeito de uma caracteristica individual na variavel
resposta.
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A importancia de se incluir separadamente uma a uma as variaveis de contexto consiste na
possibilidade de observar quanto cada uma contribui para a reducdo da variabilidade néo-
condicional associada ao intercepto do nivel 1. Dessa forma, a orientacdo para inclusdo das
variaveis explicativas contextuais sera feita pelo indice de reducéo proporcional da variancia, cuja
férmula pode ser observada pela seguinte formula:

Percentual da Variancia Explicada = Za3e—condicional—t(condicional) 7)
T(ndo—condicional)

O percentual da variancia explicada é obtido multiplicando o valor do indice de reducéo
proporcional da variancia por 100. O que permite obter a porcentagem da variancia do intercepto do
modelo nulo explicada pela inclusdo de variaveis no segundo nivel.

O modelo completo possui alta complexidade envolvida no processo de estimacdo. Por esse
motivo, é conveniente que o modelo estimado seja 0 mais parcimonioso possivel, tanto no que se
refere a0 nimero de covariadas incluidas, como na modelagem de intercepto e inclinagcdo. A
escolha dos coeficientes considerados aleatorios e que sofrem influéncia das varidveis contextuais
depende dos aspectos tedricos envolvidos na andlise e da realizacdo de testes de hipdteses. O teste
da aleatoriedade dos coeficientes envolve a estimacdo do modelo supondo que 0s mesmos séo
aleatorios. A hipotese nula de aleatoriedade ndo deve ser rejeitada se 0s componentes da variancia
contextual séo significativamente diferentes de zero.

Estimaremos um modelo logit hierarquico’ com dois niveis a fim de tratar a variavel
dependente binaria, que assume valor 1 se o individuo migrou e 0 caso contrario. O primeiro nivel
refere-se as caracteristicas individuais e o segundo as informagdes dos 558 microrregifes
brasileiras. Conforme escopo do estudo optou-se pela abordagem multinivel a qual incorpora
estrutura aninhada dos dados em diferentes niveis, considerando cada um dos niveis um submodelo,
e permite analisar a relacéo entre varidveis do nivel agregado (microrregifes) e a variavel do nivel
individual (probabilidade de migrar). Nesse estudo, a variavel dependente é representada no menor
nivel de agregacéo (nivel 1), enquanto as variaveis explicativas sdo referentes a ambos os niveis.

3.2. ANALISE EXPLORATORIA ESPACIAL

A analise espacial permite lidar com dois efeitos no espaco — a heterogeneidade espacial e a
autocorrelacdo espacial. A heterogeneidade espacial é a instabilidade estrutural nas médias e
variancias das regibes, fazendo com que haja diferentes respostas dependendo da localidade; a
autocorrelacao espacial é a correlacdo do valor de uma variavel na regido i com seu valor na regiao
J.

Embora a abordagem multinivel ja contemple a heterogeneidade espacial nos coeficientes, a
manifestagdo da dependéncia espacial pode originar problemas de inferéncia. Conforme Anselin
(1999) ¢é importante estudar a heterogeneidade no contexto espacial, haja vista a imbricacdo desta
com a autocorrelacdo espacial, e, além disso, os efeitos destas podem ser confundidos.

A fim de detectar a presenca de autocorrelacéo espacial a nivel global ¢ utilizada a estatistica
| de Moran, cuja hipotese nula testada é a de aleatoriedade espacial. A evidéncia de autocorrelacdo
espacial positiva revela similaridade entre as microrregides, isto €, microrregides com alta
probabilidade de receber migrantes estariam circundadas por microrregides vizinhas com alta
probabilidade de receber migrantes. Por outro lado, a indicagio de autocorrelacdo espacial negativa
revela que existe dissimilaridade entre os valores do atributo estudado e da localizagéo espacial do
atributo.

" Modelo hierarquico linear generalizado estimado através do método PQL (Penalized Quase-Likelihood) restrito. O
software estatistico utilizado é o HLM 6.08.
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Tendo em vista que medidas de autocorrelacdo espacial global resumem em um Unico valor
a existéncia de autocorrelacéo espacial, podendo causar enganos na existéncia de heterogeneidade
espacial, e somando a isso, a incapacidade destas para detectar padrfes locais de autocorrelacéo
espacial, sdo utilizadas medidas de autocorrelacdo espaciais locais, conhecidas como LISA — Local
Indicators of Spatial Association, cujas principais medidas s&o o | de Moran Local e o Moran
Scatterplot.

Compete ressaltar que, ignorar a heterogeneidade espacial e a dependéncia espacial nos
dados na estimacao pode ocasionar parametros enviesados e ineficientes se o processo detectado for
0 modelo de defasagem espacial e, apenas ineficiente, no caso do modelo correto ser o de erro
espacial.

3.3. MODELO HIERARQUICO-ESPACIAL PARA DETERMINANTES DA
MIGRACAO DE TRABALHADORES

O ponto de partida para inserir a abordagem espacial no modelo hierarquico foi o trabalho
de Morenoff (2003), no qual parte da equacdo estrutural do modelo de defasagem espacial, com a
pressuposicdo de que os efeitos espaciais manifestam-se no processo de defasagem espacial da
varidvel dependente. Entretanto, o modelo representado desta forma possui uma variavel endogena,
Wy, que sé pode ser estimada através do método da méaxima verossimilhanga, método generalizado
dos momentos ou variaveis instrumentais.

Morenoff (2003) adverte que o modelo de defasagem espacial é interpretado como um
modelo de difusdo, onde os valores da varidvel dependente estd relacionado aos valores dessa
varidvel em regiGes contiguas e, essa modelagem ndo captura apenas o efeito da variavel
dependente em outras localidades, mas também a proximidade espacial para covariadas observadas
e ndo observadas da variavel dependente. Dessa forma, o efeito espacial seria consistente com
externalidades espaciais a partir das variaveis observadas, externalidades de fatores ndo observados
ndo inclusos no modelo, e difusdo da varidavel dependente, concebido como um processo nao
observado gue é capturado pelo termo de erro.

Para o estudo do baixo peso de recém-nascidos, Morenoff (2003) assevera que a difusdo ndo
é uma possibilidade teorica; as externalidades podem ser melhor capturadas através de processo
espacial apenas nas variaveis explicativas, X. O qual assume que efeitos espaciais operam apenas
nas variaveis observadas.

A solucgéo encontrada por Morenoff (2003) para inserir o contexto espacial na abordagem
hierarquica compreende a inclusdo de defasagens espaciais das variaveis independentes do nivel 2,
WX, no modelo hierarquico; cabendo, portanto salientar que esta alternativa ndo controla para a
dependéncia espacial nas variaveis nao observadas; apenas para as observadas.

A estratégia metodoldgica adotada nesta pesquisa esta alicercada na solugdo de Morenoff
(2003), que consiste em trés passos. No primeiro, sdo obtidos os residuos do segundo nivel do
modelo hierarquico ndo condicional — quando ndo sdo incluidas variaveis do segundo nivel — estes
termos sdo uy; € g;; da equagdo do modelo nulo. Posteriormente, séo feitos os testes econometricos
para checar a presenca de autocorrelagao espacial no residuo do segundo nivel, uy;.

Na terceira etapa, € estimado o modelo hierdrquico-espacial com a seguinte especificacao:
inclusdo, no nivel 2, da defasagem espacial das variaveis contextuais que possuem autocorrelacdo
espacial. Cabe ressaltar que a utilizagdo desta estratégia permite saber qual covaridvel é
espacialmente mais correlacionada com as variaveis independentes.

3.4. DESCRICAO DO BANCO DE DADOS E DAS VARIAVEIS

Os dados utilizados nesse estudo sdo provenientes da base de dados RAIS-MIGRA,
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), IPEADATA e PNUD. A abrangéncia da RAIS € muito
ampla, com o acompanhamento longitudinal de aproximadamente 75 milhdes de trabalhadores no
mercado de trabalho formal brasileiro por ano, contemplando caracteristicas pessoais como idade,
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género, escolaridade, relativas aos empregadores como, tamanho de estabelecimento e setor de
atividade, além de informacdes geograficas, setoriais e de rendimento.

Considerando a abordagem multinivel utilizada, os dados compreendem a amostra de
trabalhadores (nivel 1) e a unidade geografica em analise - 558 microrregides brasileiras (nivel 2).
A mobilidade é definida como deslocamento do trabalhador entre microrregides nas quais possui
vinculo empregaticio nos anos entre 2003 e 2008.

Devido ao elevado nimero de observagGes individuais constantes no universo da base de
dados RAIS-MIGRA, foi extraida uma amostra aleatéria de 10%°%. Com isso, obteve-se uma
amostra com 1.257.154 individuos, para os seis anos (2003-2008), totalizando um painel com
7.542.930 observacgdes, contendo individuos migrantes ou ndo, com qualquer um dos graus de
instrucdo, desde analfabeto ao ensino superior completo. A partir desta amostra, foram construidas
oito subamostras para os pares de anos 2005-2004, 2006-2005, 2007-2006, 2008-2007°, quatro com
trabalhadores em geral, constando de 1.257.154 individuos cada uma, e quatro com individuos
qualificados, os quais aumentam ao longo do tempo, pois, a medida que os individuos completam o
ensino superior no decorrer dos anos, passam a fazer parte da amostra de individuos qualificados
nos anos seguintes.

Para todas as subamostras, consideram-se as diferencas das variaveis do nivel individual™®
de acordo com o par de anos considerado com objetivo de controlar as habilidades ndo observadas
dos individuos que podem estar correlacionadas com as varidveis experiéncia e salario, e que ndo
sdo possiveis de serem controladas por varidveis explicativas e, portanto, possivelmente
correlacionadas com a probabilidade de migrar, como aptiddo, pro-atividade e motivacdo. Para o
nivel regional, as varidveis sdo consideradas no destino. As subamostras se referem aos individuos
que ndo migraram no periodo, e ao destino da migracdo do individuo entre os anos analisados.
Considerou-se como qualificado o individuo que possui ensino superior completo. A variavel
dependente foi construida para cada par de anos analisado, sendo binéria, assumindo valor um (1)
se 0 individuo migrou no ultimo ano da diferenca em questdo, e zero caso contrario. O valor um (1)
foi determinado no destino e ndo na origem, isto é, apds verificar a mudanca de vinculo
empregaticio. As caracteristicas regionais se referem a microrregido de destino no ano base
utilizado na diferenciagdo das variaveis do nivel individual.

A variavel delta salarial** reflete a expectativa salarial da mobilidade. Foi construida a partir
da diferenca entre a média de salario da ocupacdo do individuo (quatro digitos), em t, e o salario do
individuo também em t. A construcdo dessa varidvel se justifica pelo fato do trabalhador néo
possuir, ex-ante a mobilidade, informacéo precisa sobre o salario no destino, quando ele se defronta
com a possibilidade de mudanca de emprego. Dessa forma, como o salario no destino nao é
observavel ex-ante, admite-se que os trabalhadores fagam, na melhor das hipGteses, uma
comparacdo entre seu salario percebido e a média salarial da ocupacdo em que se encontra, ambos
medidos no momento prévio a mudancga de vinculo. Essa proxy para o beneficio pecuniario da
mobilidade foi identicamente calculada para trabalhadores que ndo mudaram de microrregido a fim
de captar eventuais propostas de emprego que o individuo possa receber em outras microrregides.

A variavel experiéncia (ou senioridade) do trabalhador € medida em meses de trabalho no
vinculo anterior a mobilidade. A relacdo negativa entre experiéncia e propensdo a mobilidade indica
que trabalhadores com maior componente de conhecimento tacito incorporado possuem

® O possivel viés oriundo do fato de se retirar uma amostra aleatéria de individuos que permaneceram com vinculo
formal no periodo analisado, isto é, individuos que ndo sairam da base de dados, ndo pode ser evitado uma vez que se
faz necessario construir a variavel de migracao, entre t e t-1, e acompanhar os mesmos individuos ao longo do tempo.

° A ndo estimacéo do modelo hierarquico para os pares de anos 2004-2003 é justificada uma vez que o individuo n&o é
considerado migrante em 2003, isto é, neste ano s6 pode ser observada a origem de todos os individuos, que podem se
configurar migrantes a partir de 2004.

% Foram estimados modelos hierarquicos com as variaveis sexo, idade, idade ao quadrado, identificadas como
importantes a decisdo migratdria, entretanto, devido a prioridade de controlar efeitos fixos, trabalhando com dados do
nivel individual em diferencas, essas variaveis foram suprimidas nos modelos apresentados nesse artigo.

1A criacdo desta varidvel foi baseada na solucdo de Mendes et al.(2012) para a mobilidade interfirmas de
trabalhadores no Brasil formal.
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probabilidade menor de se mover para outras microrregides, em relagdo aqueles com baixo nivel de
experiéncia.

A escolha de caracteristicas de destino do trabalhador, em detrimento da origem, pode ser
justificada na teoria sobre mobilidade inter-regional de trabalhadores que estabelece o local de
destino como o de maior capacidade de influéncia na escolha de se mover frente a localidade de
origem (MASSEY et al., 1993). A modelagem da mobilidade de trabalhadores entre regides,
realizada em estudos empiricos, tende a trabalhar com a indicacdo desta mobilidade no destino
(PEKKALA, 2003; KULU e BILARI, 2004). As variaveis individuais e regionais sdo descritas no
quadro 3.

Quadro 3: Descri¢do das variaveis.

Variaveis Descricéao

Nivel 1

Experiéncia NUmero de meses do trabalhador no mesmo vinculo
empregaticio. RAIS-MIGRA.

Delta salarial*? Diferenca entre a média salarial da ocupacéo do trabalhador na

microrregido de origem e o salario do trabalhador na
microrregido de origem. RAIS-MIGRA.

Nivel 2

Ensino superior completo. Estoque de trabalhadores com ensino superior completo
dividido pelo total de trabalhadores da microrregido. RAIS.

Renda per capita Renda per capita da microrregido. IPEADATA.

Admissoes liquidas Admissbes liquidas (admitidos menos desligados) CAGED-
MTE.

Densidade populacional Numero de habitantes por quildmetro quadrado. IPEADATA.

Agua NUmero de domicilios da microrregido com abastecimento de
agua da rede publica (DATASUS).

Rede A rede de migrantes da microrregido corresponde a soma do

estoque de trabalhadores recebidos nos trés altimos anos
anteriores a decisdo de mobilidade (elaboragdo propria a partir
da Rais-Migra).

Grau de Industrializacdo Propor¢cdo de trabalhadores nas indUstrias extrativas e de
transformacdo dividido pelo total de trabalhadores da
economia (Elaboragdo propria a partir da Rais).

Bolsa Familia Per capita Numero de beneficiados do programa bolsa-familia per capita
(IPEADATA).
Veiculos/habitantes NUmero total de veiculos automotores dividido pela

populacdo. Sistema de Registro Nacional de Veiculos
Automotores - RENAVAN / DENATRAN.

Taxa de Homicidio Total de ocorréncia de homicidios dividido por 100.000
habitantes (IPEADATA).

Fonte: Elaboragao propria.

Optou-se por criar uma variavel a fim de refletir o grau de competitividade do mercado de
trabalho com a qual o individuo se depara ao mover-se entre microrregides. A variavel proporcao de
trabalhadores com ensino superior completo representa a relagdo entre o estoque de trabalhadores
com ensino superior e 0 estoque total de trabalhadores da microrregido. O sinal negativo dessa
variavel indica que quanto maior a quantidade de profissionais com nivel superior completo no

2 A criacdo desta varidvel foi baseada na solucdo de Mendes et al.(2012) para a mobilidade interfirmas de
trabalhadores no Brasil formal.
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destino, menor a propensao a mobilidade, uma vez que a concorréncia por postos de trabalho tende
a ser maior no destino (BEALS et al. 1967).

O PIB per capita compreende a prosperidade econdmica da microrregido. Quanto maior o
nivel de renda da regido, maior a atracao exercida por esta regido sobre a probabilidade de mudanca
do trabalhador.

A variavel densidade populacional esta relacionada ao porte da cidade, disponibilidade de
servicos e emprego. Um maior nimero de pessoas na regido de destino pode refletir ainda
superlotacdo, o que desestimularia a mobilidade. O sinal negativo da variavel indica que as pessoas
S840 menos propensas a se mover para regides mais urbanizadas, com maior densidade populacional
(HAZANS, 2003).

Com objetivo de capturar a influéncia da existéncia de uma rede social de migrantes, bem
como extensdo inercial da mobilidade, criou-se a variavel rede de migrantes; representada pela
soma do estoque de trabalhadores recebidos pela microrregido de destino nos trés ultimos anos
anteriores a mobilidade dividida pelo estoque de trabalhadores. O sinal positivo do coeficiente dessa
variavel sugere maior atracdo exercida por destinos com histérico de migrantes laborais maior.

Construiu-se, a partir dos dados da Rais, a variavel grau de industrializacdo, sendo esta a
razdo entre o total de trabalhadores das industrias de transformacdo e extrativa, e o total de
trabalhadores na economia. Se o sinal for positivo, isso significa que, microrregiées com alto grau
de industrializagdo atraem trabalhadores e vice-versa. Essa variavel capta o grau de
desenvolvimento industrial da regido.

A variavel Veiculos/habitantes funciona como proxy para congestionamento do transito e
emissdo de CO2 que reflete o nivel de poluicdo da microrregido. Quanto maior for essa proporcao,
menor poderia ser a probabilidade de a microrregiéo receber trabalhadores.

A variavel taxa de homicidio € um indicador da qualidade de vida. Alta criminalidade é
entendida como expectativa de vida relativamente curta. Se uma regido possui baixa criminalidade,
mas ao seu redor possuem altos indices de criminalidade, entdo o crime nas regides vizinhas ainda
poderia influenciar pessoas que vivem em regides com baixa criminalidade (MORENOFF, 2003).
Nesse caso, hd um efeito de transbordamento em que o crime em circunvizinhangas produz uma
“externalidade espacial” negativa para o bairro com baixa criminalidade (ANSELIN, 2002).

Em termos de vantagem de utilizar a base da RAIS-MIGRA, assinala-se que é possivel
acompanhar os vinculos empregaticios dos individuos a cada ano, com informacbes sobre as
microrregifes de origem e destino, bem como da qualificacdo dos trabalhadores migrantes.

4. RESULTADOS
4.1. MODELO HIERARQUICO PARA TODA AMOSTRA DE TRABALHADORES

Os condicionantes individuais e regionais para a probabilidade de migrar de trabalhadores
em geral foram estimados com as variaveis do primeiro nivel em diferengas entre os respectivos
anos, separadamente para os pares de anos 2005-2004, 2006-2005, 2007-2006 e 2008-2007,
constituindo 4 modelos hierarquicos com 7 especificagdes cada, a partir da inclusdo das varaveis
relacionadas as microrregides. Com base nos resultados dos melhores modelos hierarquicos das
amostras de trabalhadores para todos os pares de anos (tabela 1), pode-se concluir que a hipdtese
nula de intercepto aleatorio € rejeitada, haja vista as variancias contextuais (u,;) serem
significativamente diferentes de zero; logo, é admissivel supor que as microrregiGes brasileiras
apresentem probabilidades de mobilidade distintas.

Com relagdo as caracteristicas individuais, a experiéncia acumulada no trabalho ¢
negativamente relacionada a probabilidade de mudanca em todos os modelos e significativa a 1%;
indicando maior custo de oportunidade associado a mudanca para individuos com experiéncia em
relacdo aos individuos com pouca ou nenhuma experiéncia, em virtude da experiéncia ja adquirida.
Este resultado encontrado esta em consonancia com o estudo de Dahl (2004) para a Dinamarca,
revelando que a experiéncia acumulada com anos de trabalho sdo menos provaveis de serem
transferidas.
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O sinal do coeficiente da variavel salarial, que reflete a expectativa de mudanca, tendo em
vista a maneira como foi construida, foi positivo significativa a 1% em todos os modelos para
trabalhadores em geral, indicando que trabalhadores com salérios abaixo da média salarial da
ocupacao na microrregido de origem sdo mais propensos a mobilidade, haja vista que seu salario o
estimula a procura por melhores oportunidades de emprego.

Em geral, os resultados mostram que o coeficiente da variavel veiculos/habitantes é negativo
e significativo em duas subamostras do periodo analisado, dando indicios de que trabalhadores
migrantes em geral buscam oportunidade de trabalho em microrregides que apresentam menor frota
de veiculos para residir, que representa menores indices de congestionamento e poluigao.

Nota-se que o produto per capita afeta positivamente a mobilidade, revelando que as
microrregibes com maior prosperidade econdmica sdo mais atrativas aos migrantes. A proporgéo de
individuos com ensino superior completo impacta negativamente a mobilidade, indicando que
regides com maiores niveis de graduados repelem migrantes, pois representa maior nivel de
competicdo para estes, uma vez que individuos qualificados possuem melhores condicdes de
disputarem postos de trabalho, concorrendo com individuos menos educados.

Tabela 1: Resultados dos melhores modelos hierarquicos para a probabilidade de mobilidade
dos trabalhadores em geral no Brasil*.

Melhor Modelo Melhor Modelo Melhor Modelo Melhor Modelo
Hierarquico paraos  Hierdrquico paraos  Hierarquico paraos  Hierarquico para
anos 2005-2004 anos 2006-2005 anos 2007-2006 0s anos 2008-2007
Componente fixo coef. p-valor coef. p-valor coef. p-valor coef. p-valor
Intercepto -3,945 0,000 -3,944 0,000 -3,968 0,000 -3,984 0,000
Veiculos/habitantes -0,156 0,735 -0,523 0,236 -0,793 0,050 -0,887 0,021
PIB per capita 0,024 0,000 0,022 0,000 0,024 0,000 0,032 0,000
Taxa de homicidio 0,009 0,000 0,005 0,011 0,003 0,118 0,003 0,108
Ensino superior -0,112 0,000 -0,123 0,000 -0,123 0,000 -0,134 0,000
Grau de industrializacéo 0,595 0,010 0,642 0,009 0,540 0,022 0,604 0,012
Densidade populacional -0,000 0,727 0,000 0,845 -0,000 0,957 -0,000 0,684
Rede 1,918 0,004 2,489 0,001 2,811 0,001 3,562 0,002
Norte 0,141 0,172 0,337 0,001 0,281 0,006 0,195 0,059
Sudeste 0,245 0,011 0,333 0,001 0,428 0,000 0,280 0,004
Sul 0,025 0,834 0,151 0,217 0,186 0,112 0,017 0,885
Centro-oeste 0,395 0,001 0,448 0,000 0,517 0,000 0,328 0,006
Experiéncia -0,017 0,000 -0,018 0,000 -0,015 0,000 -0,016 0,000
Delta salarial 0,179 0,000 0,163 0,000 0,089 0,000 0,053 0,000
Componente aleatério o’ p-valor o° p-valor o’ p-valor o’ p-valor
Coeficiente 0,292 0,000 0,295 0,000 0,269 0,000 0,282 0,000
% da variancia explicada 22,324 18,784 22,879 21,695
Numero de observagoes
Nivel 1 1257154 1257154 1257154 1257154
Nivel 2 558 558 558 558

Nota: Verificou-se alta correlacéo entre as varidveis rede e ensino superior. No entanto, foram estimados modelos com
ambas separadamente, e a significancia destas e demais variaveis permanece idéntico.
Fonte: Elaboracédo propria a partir dos resultados dos modelos.

3 Foi verificada forte colinearidade entre as variaveis admissdes liquidas, densidade e rede de migrantes. Dessa forma,
foram estimados modelos hierarquicos incluindo estas variaveis separadamente, entretanto, optou-se pela variavel com
percentual de variancia explicada maior.
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O coeficiente da variavel taxa de homicidio foi positivo e significativo em duas
subamostras, o que pode estar traduzindo o 6nus de melhores oportunidades de trabalho em
microrregides onde a criminalidade é maior. O grau de industrializacdo, assim como a rede de
migrantes apresentou relacdo positiva com a probabilidade de mobilidade de dos trabalhadores em
geral, indicando preferéncia por destinos com maior desenvolvimento industrial, e com maior
histérico de atracdo migrantes estabelecida. Em comparacdo ao Nordeste, as regifes Sudeste e
Centro-oeste apresentam maior chance de receber trabalhadores. A densidade populacional nédo
exerce influencia na decisdo de migrar.

Os resultados para individuos qualificados sdo apresentados na tabela 2. Com a incluséo das
variaveis contextuais, a variabilidade dos dados explicada aumenta significativamente em todos os
modelos. Portanto, as caracteristicas microrregionais tém influéncia sobre a probabilidade de
mobilidade dos trabalhadores qualificados.

Com relagdo as varidveis do nivel 1, o coeficiente da varidvel experiéncia apresentou o
mesmo sinal encontrado para trabalhadores ndo qualificados. Diferente da amostra de trabalhadores
ndo qualificados, o coeficiente da variavel salarial, que reflete a expectativa de mudanga, foi
negativo e significativo, indicando que a propensdo a mobilidade dos trabalhadores qualificados
diminui quanto maior for o salério do trabalhador frente & média salarial da ocupacdo, o que pode
estar refletindo que varidveis pecuniarias seriam menos importantes para a mobilidade de
trabalhadores qualificados, ou que estes estariam dispostos a ter perdas salariais em um primeiro
momento.

Tabela 2: Resultados dos melhores modelos hierarquicos para a probabilidade de mobilidade
dos trabalhadores qualificados no Brasil.

Melhor Modelo Melhor Modelo Melhor Modelo Melhor Modelo
Hierarquico paraos  Hierarquico paraos  Hierdrquico paraos  Hierarquico para
anos 2005-2004 anos 2006-2005 anos 2007-2006 0s anos 2008-2007
Componente fixo coef. p-valor coef. p-valor coef. p-valor coef. p-valor
Intercepto -2,962 0,000 -2,845 0,000 -3,113 0,000 -3,340 0,000
Veiculos/habitantes -2,431 0,000 -3,751 0,000 -2,874 0,000 -1,887 0,000
PIB per capita 0,004 0,526 0,008 0,189 0,012 0,033 0,018 0,001
Taxa de homicidio 0,004 0,117 -0,004 0,091 -0,003 0,143 -0,002 0,424
Ensino superior -0,119 0,000 -0,112 0,000 -0,088 0,004 -0,159 0,000
Grau de industrializacdo 0,725 0,013 0,714 0,026 1,216 0,000 0,491 0,094
Densidade populacional -0,000 0,090 -0,000 0,389 -0,000 0,093 -0,000 0,385
Rede 1,816 0,005 2,038 0,009 1,968 0,019 3,924 0,000
Norte 0,413 0,006 0,609 0,000 0,400 0,007 0,476 0,001
Sudeste 0,553 0,000 0,981 0,000 0,809 0,000 0,527 0,000
Sul 0,416 0,005 0,808 0,000 0,522 0,001 0,312 0,025
Centro-oeste 0,645 0,000 0,846 0,000 0,786 0,000 0,606 0,000
Experiéncia -0,015 0,000 -0,016 0,000 -0,012 0,000 -0,013 0,000
Delta salarial -0,079 0,001 -0,151 0,000 -0,097 0,000 -0,073 0,000
Componente aleatério o’ p-valor o? p-valor o° p-valor o? p-valor
Coeficiente 0,236 0,000 0,301 0,000 0,249 0,000 0,207 0,000
% da variancia explicada 28,586 31,674 31,852 34,486
NUmero de observagdes
Nivel 1 236686 250561 262290 277203
Nivel 2 558 558 558 558

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos resultados dos modelos.
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Nota-se que a variavel veiculos/habitantes apresentou resultado semelhante ao encontrado
nos modelos estimados trabalhadores em geral, indicando que trabalhadores qualificados também
buscam regiGes com menor congestionamento. As variaveis Produto per capita e propor¢do de
individuos qualificados, a semelhanca dos resultados para trabalhadores em geral, afetam,
respectivamente, positiva e negativamente a probabilidade de mudanca dos trabalhadores
qualificados, indicando que esses optam mover-se para regies com maior nivel de renda A
migracdo tende a ocorrer para as regides mais ricas (Raveinstein, 1885; Lewis, 1954; Skeldon,
2008).e com menos individuos qualificados, refletindo a preocupacdo dos trabalhadores migrantes
com a competicdo por postos de trabalho nas microrregides de destino.

A taxa de homicidio em geral ndo apresentou relacdo com a probabilidade de migragéo, a
excecdo de uma subamostra, em que apresentou coeficiente negativo e significativo a 10%. Nota-se
ainda maior propensdo a migrar para destinos com maior grau de industrializacdo e menor
densidade populacional. A existéncia de uma rede prévia aumenta a chance de mobilidade, e todas
as regides, se comparadas ao nordeste, apresentam maior propensdo a receber trabalhadores
qualificados.

4.2. TRATAMENTO DOS EFEITOS ESPACIAIS

A fim de detectar a autocorrelacdo espacial nas variaveis foi utilizada a estatistica | de
Moran. Esta foi calculada com base na matriz de peso espacial de k vizinhos'* mais proximos, a
partir do procedimento sugerido por Baumont (2004). Os residuos dos modelos hierarquicos nao
condicionais, para todas as oito subamostras de trabalhadores, apresentaram autocorrelacéo
espacial. Desta forma, foram utilizadas matrizes de k vizinhos que geraram maior | de Moran.

Foi verificada a presenca de autocorrelacdo espacial positiva e significativa em todas as
varidveis contextuais da analise para trabalhadores em geral nos diferentes anos, excetuando-se as
varidveis ensino superior e rede sendo, portanto excluidas da andlise espacial, como pode ser
observado a partir da tabela 3.

Tabela 3: Estatistica | de Moran para as variaveis contextuais relativas as 558 microrregides
do Brasil para subamostras de trabalhadores em geral.

Residuos Residuos Residuos Residuos
2005-2004 2006-2005 2007-2006 2008-2007
(k=1) (k=1) (k=4) (k=3)
| de | de | de | de
Variavel Moran Prob. Moran Prob. Moran Prob. Moran Prob.
Veiculos/habitantes 0,847 0,000 0,846 0,000 0,834 0,000 0,829 0,000
PIB per capita 0,458 0,000 0,423 0,000 0,417 0,000 0,473 0,000
Taxa de homicidio 0,454 0,000 0,385 0,000 0,389 0,000 0,467 0,000
Ensino superior -0.045 0,468 -0,049 0,399 -0,019 0,561 -0,254 0,500
Grau de industrializacao 0,490 0,000 0,497 0,000 0,426 0,000 0,452 0,000
Densidade 0,226 0,000 0,230 0,000 0,359 0,000 0,248 0,000
Rede -0,048 0,439 -0.049 0,424 0,040 0,157 0,015 0,607

Fonte: elaborac&o propria a partir dos resultados da analise exploratéria espacial.

A andlise exploratéria espacial dos residuos dos modelos hierarquicos para trabalhadores
qualificados permitiu verificar a presenca de autocorrelacdo espacial em todos os modelos. Foi
detectada ainda a presenca de autocorrelagdo espacial positiva e significativa de todas as variaveis
contextuais, a excecdo das variaveis ensino superior e rede, sendo estas, por conseguinte, excluidas
da anélise espacial, como pode observado na tabela 4.

14 para a subamostra de trabalhadores qualificados referente aos anos 2008-2007, a matriz de pesos espaciais utilizada
foi a rainha.
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Tabela 4: Estatistica | de Moran para as variaveis contextuais relativas as 558 microrregifes
do Brasil para subamostras de trabalhadores qualificados.

Residuos Residuos Residuos Residuos
2005-2004 2006-2005 2007-2006 2008-2007
(k=2) (k=1) (k=2) (Rainha)
| de | de | de | de

Variavel Moran Prob. Moran Prob. Moran Prob. Moran  Prob.
Veiculos/habitantes 0,842 0,000 0,846 0,000 0,838 0,000 0,816 0,000
PIB per capita 0,452 0,000 0,423 0,000 0,427 0,000 0,491 0,000
Taxa de homicidio 0,425 0,000 0,385 0,000 0,414 0,000 0,473 0,000
Ensino superior -0,037 0,409 -0,049 0,429 -0,038 0,396 -0,017 0,565
Grau de industrializacdo 0,442 0,000 0,497 0,000 0,446 0,000 0,423 0,000
Densidade 0,242 0,000 0,230 0,000 0,247 0,000 0,284 0,000
Rede -0,023 0,602 -0,049 0,424 -0,025 0,580 0,031 0,193

Fonte: elaboragdo propria a partir dos resultados da analise exploratéria espacial.

Dada a constatacdo de autocorrelacdo espacial nos residuos do segundo nivel do modelo
hierarquico, faz-se necessario inserir as defasagens espaciais das variaveis independentes do nivel
regional que possuem autocorrelacdo espacial, de acordo com as respectivas matrizes que
apresentaram maior | de Moran.

43. MODELO HIERARQUICO-ESPACIAL DOS DETERMINANTES DA
PROBABILIDADE DE MOBILIDADE DOS TRABALHADORES

A existéncia do processo espacial nos residuos do modelo hierarquico faz com que as
estimativas dos coeficientes deste percam credibilidade, uma vez que podem ser enviesadas e/ou
ineficientes. Com o objetivo de corrigir estes problemas, buscou-se incorporar o efeito espacial na
andlise hierarquica na forma de defasagem espacial das variaveis explicativas, cujo controle inclui
apenas fatores observados, a semelhanca da solucéo proposta por Morenoff (2003).

Os resultados dos modelos hierarquico-espaciais sdo apresentados nas tabelas 5 e 6 para
trabalhadores em geral e para qualificados, respectivamente. Nos modelos hierarquico-espaciais
com defasagem das varidveis de contexto referentes as subamostras de trabalhadores em geral
(tabela 5), nota-se reducdo do componente de variancia em todos os pares de ano, com elevacdo do
percentual da variancia explicada do intercepto — frente ao percentual explicado pelos modelos sem
controle espacial (tabela 1), dando indicios que o padrdo espacial predominante manifestado opera
através do efeito direto e indireto das variaveis do nivel 2.

Em geral, os resultados para as variaveis do nivel individual sdo idénticos. Cabe destacar
que ao inserir as caracteristicas contextuais dos vizinhos, o PIB per capita dos vizinhos foi
relevante em duas subamostras, com coeficiente positivo. Isso sugere que o trabalhador néo
qualificado observa extensao territorial maior do que a da prépria microrregido de destino. Percebe-
se que o coeficiente da variavel veiculos/habitantes permanece negativo e significativo em duas
subamostras ap6s o controle espacial, entretanto, a frota dos vizinhos ndo possui relevancia na
propensao a migrar.

A proporcdo de individuos com ensino superior completo permanece negativamente
relacionada a mobilidade, confirmando que trabalhadores em geral procuram regiées com menor
nivel competicdo por postos de trabalho. A variavel taxa de homicidio no destino afeta
positivamente a probabilidade de mudanca nos dois primeiros periodos, enquanto a taxa de
homicidio nos vizinhos contribui negativamente para a mobilidade em uma subamostra o que
coloca duvidas sobre a validade dessas variaveis para explicar mobilidade de trabalhadores em
geral.

Vale ressaltar que, apés a insercdo dos controles espaciais, o grau de industrializacdo deixa
de ser significativo em trés subamostras, enquanto o desenvolvimento industrial dos vizinhos ao
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destino ndo apresentou coeficiente significativo em nenhum periodo do estudo, indicando que esta
variavel ndo possui relacdo com a migracdo de ndo graduados. O coeficiente da varidvel rede de
migrantes permaneceu positivo e significativo em todos os modelos, confirmando a robustez dessa
variavel na influéncia da propensdo a migrar.

Tabela 5: Resultados dos melhores modelos hierdarquicos com controle para efeitos espaciais
para as subamostras de trabalhadores em geral.

Modelo Hierarquico- Modelo Hierarquico- Modelo Hierarquico-  Modelo Hierarquico-
espacial para os anos espacial para 0s anos espacial para os anos  espacial para 0s anos

2005-2004 2006-2005 2007-2006 2008-2007
Componente fixo coef. p-valor coef. p-valor coef. p-valor coef. p-valor
Intercepto -3.979 0,000 -3.945 0,000 -4.079 0,000 -4.081 0,000
Veiculos/habitantes -0.144 0.785 -0.678 0.182 -1.082 0.029 -1.123 0.015
PIB per capita 0.022 0.000 0.022 0.000 0.019 0.000 0.030 0.000
Taxa de homicidio 0.008 0.001 0.006 0.006 0.001 0.598 0.002 0.514
Ensino superior -0.103 0.000 -0.113 0.000 -0.081 0.006 -0.121 0.001
Grau de industrializacdo 0.421 0.078 0.412 0.107 0.255 0.298 0.306 0.226
Densidade -0.000 0.195 -0.000 0.466 -0.000 0.020 -0.000 0.145
Rede 1.907 0.004 2.313 0.002 2.052 0.010 3.510 0.002
Norte 0.140 0.174 0.380 0.000 0.242 0.014 0.205 0.049
Sudeste 0.192 0.061 0.272 0.009 0.202 0.058 0.183 0.101
Sul -0.017 0.893 0.087 0.509 -0.005 0.968 -0.094 0.490
Centro-oeste 0.354 0.005 0.448 0.001 0.356 0.005 0.288 0.029
Experiéncia -0,017 0,000 -0,018 0,000 -0,015 0,000 -0,016 0,000
Delta salarial 0,179 0,000 0,162 0,000 0,089 0,000 0,053 0,000
Def. espacial de veiculos/habitantes -0.209 0.686 0.341 0.495 0.071 0.918 0.526 0.399
Def. espacial de PIB per capita 0.012 0.034 0.002 0.657 0.033 0.001 0.000 0.988
Def. espacial de taxa de homicidio 0.000 0.821 -0.004 0.092 0.000 0.936 0.002 0.495

Def. espacial de ensino superior - - - - - - - -
Def. espacial de grau de industrializacdo 0.227 0.333 0.241 0.333 0.444 0.280 0.586 0.137
Def. espacial de densidade 0.000 0.000 0.000 0.001 0.000 0.001 0.000 0.000
Def. espacial de rede - - - - - - - -

2 2 2 2

Componente aleatério o p-valor G p-valor o p-valor c p-valor
Coeficiente 0,281 0,000 0,287 0,000 0,239 0,000 0,271 0,000
% da variancia explicada 25,316 20,892 31,411 24,683

NUmero de observagdes

Nivel 1 1257154 1257154 1257154 1257154

Nivel 2 558 558 558 558

Fonte: elaborag&o propria com base nos resultados dos modelos estimados.

A densidade populacional passou a exercer influéncia negativa sobre a probabilidade de
migrar em uma subamostra, observou-se ainda que vizinhos populosos sdo preferidos por
trabalhadores em geral em todos os modelos, fato que pode estar relacionado a preferéncia por
proximidades com maior oferta de servigos.

No que diz respeito aos individuos qualificados (tabela 6), com a abrangéncia das
caracteristicas de contexto das microrregides vizinhas, destaca-se 0 aumento do percentual da
variancia explicada do intercepto em todos os modelos — frente ao percentual explicado pelos
modelos sem controle espacial (tabela 2), indicando relevancia dos efeitos direto e indireto das
variaveis do nivel 2 sobre a probabilidade de mobilidade de trabalhadores qualificados, resultado
semelhante ao dos trabalhadores em geral.
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Tabela 6: Resultados dos modelos hierarquicos com controle para efeitos espaciais para as
subamostras de trabalhadores qualificados.

Modelo Hierarquico- Modelo Hierarquico- Modelo Hierarquico-  Modelo Hierarquico-
espacial para os anos espacial para os anos espacial para osanos  espacial para 0s anos

2005-2004 2006-2005 2007-2006 2008-2007
Componente fixo coef. p-valor coef. p-valor coef. p-valor coef. p-valor
Intercepto -3.040 0,000 -2.846 0,000 -3.137 0,000 -3.480 0,000
Veiculos/habitantes -2.148 0.002 -3.337 0,000 -2.497 0,000 -1.653 0,003
PIB per capita 0.003 0.652 0.008 0.235 0.010 0.089 0.012 0.022
Taxa de homicidio 0.000 0.923 -0.005 0.083 -0.005 0.075 -0.006 0.031
Ensino superior -0.119 0.000 -0.117 0,000 -0.085 0.005 -0.125 0.000
Grau de industrializacdo 0.586 0.056 0.568 0.094 1.160 0.001 0.286 0.354
Densidade -0.000 0.042 -0.000 0.126 -0.000 0.024 -0.000 0.017
Rede 1.967 0.002 2.204 0.006 2.007 0.017 3.241 0.002
Norte 0.414 0.006 0.634 0,000 0.390 0.009 0.444 0.001
Sudeste 0.522 0.000 1.018 0,000 0.791 0,000 0.362 0.011
Sul 0.402 0.015 0.871 0,000 0.536 0.002 0.197 0.227
Centro-oeste 0.597 0.001 0.890 0,000 0.773 0.000 0.460 0.005
Experiéncia -0,015 0,000 -0,016 0,000 -0,012 0,000 -0,013 0,000
Delta salarial -0,079 0,000 -0,153 0,000 -0,096 0,000 -0,073 0,000
Def. espacial de veiculos/habitantes 0.365 0.649 -0.625 0.329 -0.406 0.581 -0.159 0.842
Def. espacial de PIB per capita -0.012 0.292 -0.002 0.786 0.005 0.582 0.020 0.091
Def. espacial de taxa de homicidio 0.010 0.008 0.000 0,999 0.002 0.506 0.008 0.054
Def. espacial de ensino superior - - - - - - - -
Def. espacial de grau de industrializacdo -0.078 0.841 0.252 0.428 -0.090 0.829 0.063 0.906
Def. espacial de densidade 0.000 0.488 0.000 0.079 0.000 0.085 0.000 0.016
Def. espacial de rede - - - - - - - -
Componente aleatério o’ p-valor o’ p-valor o’ p-valor o’ p-valor
Coeficiente 0,232 0,000 0,304 0,000 0,246 0,000 0,185 0,000
% da variancia explicada 29,799 31,116 32,644 41,545
NUmero de observagdes
Nivel 1 236686 250561 262290 277203
Nivel 2 558 558 558 558

Fonte: elaboracdo propria com base nos resultados dos modelos estimados.

A variavel veiculos/habitantes no destino afeta negativamente a mobilidade de trabalhadores
qualificados em todas as subamostras, sugerindo que trabalhadores qualificados buscam
microrregi®es nas quais o congestionamento seja menor. O coeficiente da variavel PIB per capita
no destino manteve-se positivo e significativo, enquanto a mesma variavel nos vizinhos ao destino
apresentou significancia em apenas um periodo.

Apbs inserir 0s controles espaciais ha evidéncias de que a mobilidade dos trabalhadores
qualificados é influenciada negativamente pela taxa de homicidio no destino em trés modelos,
enguanto nos resultados sem controle espacial era em apenas uma subamostra. O crime nas regioes
vizinhas ainda poderia influenciar negativamente a decisdo de mobilidade de graduados. Em geral,
destinos com maior desenvolvimento industrial atraem qualificados, o que corrobora os resultados
encontrados anteriormente.

A proporgdo de individuos com ensino superior completo permanece negativamente
relacionada a mobilidade, confirmando que trabalhadores qualificados, a semelhanca dos
trabalhadores em geral optam por destinos com menor propor¢do de trabalhadores graduados,
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refletindo menor competicdo por postos de trabalho. Ao contrério do verificado nos resultados dos
modelos para trabalhadores em geral, a densidade no destino e adjacéncias afetam, respectivamente,
negativa e positivamente a propensdo a migrar dos qualificados. A semelhanca do evidenciado nos
modelos sem controle espacial, todas as regides possuem maior propensdo a receber trabalhadores
qualificados, quando comparadas ao nordeste.

A rede de migrantes no destino apresentou relacdo positiva a propensdo a migrar dos
trabalhadores qualificados, indicando que regides com historico de atratividade possuem maior
potencial de atracdo sobre os trabalhadores qualificados, resultado que confirma a robustez dessa
variavel, conforme observado nas amostras de trabalhadores em geral.

A partir desses resultados apresentados pode-se concluir que as variaveis contextuais atuam
através de dois mecanismos sobre a propensdo & mobilidade: efeito direto e indireto. O primeiro
seria associado ao impacto na probabilidade a migrar oriundo de mudangas nas variaveis
contextuais da microrregido de destino. J& o segundo estaria conexo as alteracbes nas variaveis
contextuais das microrregifes vizinhas ao destino.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Os estudos relacionados a migracdo tém dado atencdo especial aos fatores individuais e
geogréficos determinantes da mobilidade dos trabalhadores. A partir deste prisma, é relevante
abordar conjuntamente ambos os aspectos a fim de fazer assertiva mais cuidadosa. O objetivo deste
estudo foi determinar as caracteristicas dos individuos que migram, bem como a relevancia dos
componentes contextuais para este fluxo.

O tratamento abordado pelo modelo hierarquico mostrou a relevancia das caracteristicas
individuais sobre a probabilidade de migrar para todas as amostras analisadas. A experiéncia do
trabalhador figura como fator inibidor da migracéo tanto de trabalhadores qualificados como para
os trabalhadores em geral, limitando a transferéncia do conhecimento tacito intrinseco aos
trabalhadores. A variavel salarial do trabalhador contribui de maneira distinta para trabalhadores em
geral e qualificados. Os primeiros sdo estimulados @ mudanca quando apresentam salario inferior a
média salarial da ocupacdo. Enquanto os qualificados tém maior perspectiva de mudanca quando o
salario esta acima do salario médio ocupacional.

Com a inclusdo das variaveis de contexto, a varidncia explicada do intercepto aumenta em
todos os modelos estimados para trabalhadores em geral e qualificados, confirmando a importancia
das caracteristicas de contexto na determinacdo dos fluxos de mobilidade de profissionais
qualificados.

Os resultados da analise hierarquico-espacial indicaram que a decisdo de migrar dos
individuos, principalmente os individuos qualificados, é influenciada por elementos diversos:
caracteristicas individuais, como experiéncia e salario; particularidades das microrregides de
destino, como produto per capita, congestionamento, criminalidade, grau de industrializagéo,
proporcao de trabalhadores graduados, densidade e existéncia de rede de migrantes, bem como as
caracteristicas dos vizinhos da microrregido de destino, como taxa de homicidio e densidade.

A partir desse estudo surgem indagacOes diversas, e ha inimeras possibilidades para
trabalhos futuros. Caminho interessante seria avaliar como esses fluxos de mobilidade afetam as
regies de origem e destino em termos de produto, politicas publicas, emprego e qualidade de vida.
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ANEXO

Quadro 4: matriz de correlacdo entre variaveis explicativas.

txhom  dens sup vh2 PIBPB ind2005 srede5 wvh5 wypc5  witxhom5 wind5
txhom 1
Dens 0.2517 1
Sup 0.3045 0.4182 1
Vh 0.0085 0.1428 0.1651 1
PIBpc 0.262 0.2163 0.2035 0.5762 1
Ind 0.0153 0.0236  -0.0411 0.5168 0.2754 1
Rede 0.2897 0.4359 0.8706 0.1929 0.2582 0.0162 1
Wvh -0.064 0.0149 0.0309 0.8355 0.4649 0.4908 0.0898 1
wPIBpc 0.116 0.0736  -0.0032 0.4967 0.4096 0.254 0.0564 0.5662 1
Witxhom  0.4035 0.0837 0.0277  -0.0369 0.1623 0.0009 0.0119 0.0015 0.2447 1
Wind 0.0546 0.1824 0.1553 0.5074 0.2676 0.4784 0.1635 0.5405 0.2721  0.0104 1

wdens 0.1015 0.2565  -0.0068 0.066 0.1293 0.1418 0.027 0.1137 0.2436  0.3229 0.0318

Fonte: elaboragdo propria.
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4, CONCLUSAO

Essa dissertacdo teve como objetivos identificar os determinantes da mobilidade de curta e
longa distancia dos trabalhadores entre as microrregides brasileiras, e ainda identificar o0s
condicionantes individuais e regionais da mobilidade de trabalhadores qualificados.
Especificamente o estudo buscou: (i) identificar semelhancas e dissimilaridades entre a mobilidade
de curta e longa distancia no Brasil, ao nivel de microrregides, (ii) identificar as caracteristicas
regionais responsaveis pela atracdo de trabalhadores, dada a importancia desses para o
desenvolvimento econémico e social das regides; (iii) identificar os fatores individuais e regionais
da mobilidade de trabalhadores qualificados; (iv) verificar se os trabalhadores qualificados migram
pelas mesmas razdes que os trabalhadores em geral.

Ao avaliar a mobilidade de curta e longa distancia, nota-se que na mobilidade de curta
distancia o trabalhador se desloca para destinos maior atratividade relativa, admissao de
trabalhadores frente aos desligados, densidade, proporcdo de graduados, menor criminalidade e
congestionamento. Cabe destacar que a distancia figura como fator inibidor para a mobilidade, fato
que independe dos movimentos serem de curta ou longa distancia. Por outro lado, na mobilidade de
longa distancia, a variavel densidade populacional apresentou relacdo negativa com entrada de
trabalhadores, sugerindo deslocamentos para regibes menos urbanizadas, com menores
desenvolvimento industrial e criminalidade e com maior atratividade relativa.

Os estudos relacionados a migracdo tém dado atencdo especial aos fatores individuais e
geograficos determinantes da mobilidade dos trabalhadores. A partir deste prisma, foi relevante
abordar, no segundo ensaio, conjuntamente ambos os aspectos. O tratamento abordado pelo modelo
hierarquico mostrou a relevancia das caracteristicas individuais sobre a probabilidade de migrar
para todas as amostras analisadas. A experiéncia do trabalhador figura como fator inibidor da
migracdo tanto de trabalhadores qualificados como para os trabalhadores em geral, limitando a
transferéncia do conhecimento tacito intrinseco aos trabalhadores. A variavel salarial do trabalhador
contribui de maneira distinta para trabalhadores em geral e qualificados. Os primeiros sao
estimulados a mudanca quando apresentam salario inferior a média salarial da ocupacdo. Enquanto
os qualificados tém maior perspectiva de mudanca quando o salério esta acima do salario médio
ocupacional. Com a inclusdo das variaveis de contexto, a variancia explicada do intercepto aumenta
em todos os modelos estimados para trabalhadores em geral e qualificados, confirmando a
importancia das caracteristicas de contexto na determinacdo dos fluxos de mobilidade de
profissionais qualificados.

Os resultados da analise hierarquico-espacial indicaram que a decisdo de migrar dos
individuos, principalmente os individuos qualificados, é influenciada por elementos diversos:
caracteristicas individuais, como experiéncia e salario; particularidades das microrregides de
destino, bem como as caracteristicas dos vizinhos da microrregido de destino.
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