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RESUMO

Esta dissertacdo estd inscrita no ambito das pesquisas qualitativas tendo como questdo de
pesquisa: Quais os “(ndo)ditos” sobre as Relagdes Etnico-Raciais (RERs) nos cursos de
Licenciatura em Quimica e Pedagogia da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF)?
Portanto, o seu objetivo incide sobre a investigagcdo dos “(ndo)ditos” sobre a tematica das RERs
nesses cursos a partir dos Projetos Pedagogicos do Curso (PPCs) vigentes até o ano de 2023 e
de entrevistas-conversas com docentes negros/as. Para isto, o primeiro movimento analitico foi
identificar os documentos legais que fundamentam e tornam obrigatéria a tematica das RERs
na formagao de professoras/es da UFJF. Assim como, identificar se esta tematica esta incluida
nos curriculos ativos e, em caso afirmativo, como estd apresente. Desta forma, analisamos nos
PPCs: a) se os termos “Relacdes Etnico-Raciais”, “Lei n.° 10.639/2003”, “Cultura”, “Raca” e
“Afro-brasileiro/a” estavam presentes ¢ onde foi identificado; b) se havia disciplinas que
contemplavam a tematica das RERs; ¢) caso fosse confirmada a presencga dessas disciplinas,
quais seriam o carater delas: obrigatdria ou eletiva; d) e suas ementas. Com base no referencial
teorico da Lei n.° 10.639/2003, os principais resultados revelaram que no PPC de Licenciatura
em Quimica (2020) ndo ha indicios da abordagem das RERs, sinalizando um possivel
silenciamento acerca da tematica na formagdo de professoras/es de Quimica. Ja nos PPCs de
Pedagogia (2011 e 2022), os principais resultados apresentaram que ha ditos sobre as RERs a
partir de duas disciplinas obrigatdrias no PPC do ano de 2011, que ja abordavam as questdes
étnico-raciais. No entanto, ao comparar a ementa de uma dessas disciplinas do PPC de 2011
com a de 2022, observamos que houve um retrocesso na abordagem da tematica. Também foi
observado que, apos o ano de 2017, houve um aumento de disciplinas que implementam a Lei
n.° 10.639/2003. A partir das analises tecidas acerca desses documentos curriculares e no intuito
verificar se esses “(ndo)ditos” se prolongavam na pratica docente, convidamos alguns docentes
negros, vinculados a estes cursos, para participarem dessa pesquisa. Como instrumento para a
construcao dos dados, utilizamos as entrevistas-conversas que foram posteriormente transcritas
e analisadas a partir do referencial teérico da Teoria Racial Critica (TRC). Os resultados
apontaram que nao houve indicios do engajamento das/os docentes do curso de Pedagogia da
UFJF com a abordagem das RERs e que tematicas, como a das RERs, ficam restritas a
determinadas/os docentes. Antes de entrevistar a e o docente do curso de Pedagogia, tinhamos
a seguinte hipotese: as discussoes acerca das RERs adentraram ao curso de Pedagogia, a partir
de movimentos iniciados pelo docente Munanga. No entanto, ap6s entrevista-lo, a nossa
hipotese foi refutada, visto que esse movimento ¢ anterior ao ingresso deste docente. Portanto,
esta pesquisa tomou uma nova dire¢do: entrevistamos outros dois docentes da Pedagogia, o
decano e o coordenador do curso na época da implementagdao do PPC de Pedagogia do ano de
2011, fato que nos possibilitou conhecer sobre historico de criagdo da disciplina Educagdo e
Diversidade Etnico-Racial. Sendo esta criada pela docente Petronilha. Neste estudo,
consideramos que esta docente ¢ uma figura importante para o curso de Pedagogia. Todavia,
percebemos indicios de seu apagamento, dado que esta docente foi citada pelos docentes deste
curso que participaram dessa pesquisa. Ressaltamos que Petronilha e Munanga sao
pseudonimos para a e o docente entrevistada/o. Em contrapartida, as entrevistas-conversas com
os docentes negros do curso de Licenciatura em Quimica confirmaram o silenciamento ja
analisado no PPC. Em uma das entrevistas-conversas com um desses docentes, este nos
apresentou um cendrio para pesarmos na implementagdo desta tematica: um departamento
hostil as questdes raciais e com relatos de discriminagdes raciais vivenciadas por esse docente.

Palavras-chave: Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais, Teoria Racial Critica, Projeto
Pedagdgico de Curso, Licenciatura em Quimica, Pedagogia.



ABSTRACT

This dissertation is inscribed within the scope of qualitative research, addressing the research
question: What are the "(un)spoken words" regarding Ethnic-Racial Relations (ERRs) in the
Chemistry and Pedagogy degree courses at the Federal University of Juiz de Fora (UFJF)?
Therefore, its objective focuses on investigating the "(un)spoken words" about ERRs in these
courses based on the current Course Pedagogical Projects (PPCs) up to the year 2023 and
interviews-conversations with Black faculty members. For this, the first analytical step was to
identify the legal documents that underpin and mandate the inclusion of ERRs in the teacher
training programs at UFJF. Additionally, it was necessary to determine whether this theme is
included in the active curricula and, if so, how it is presented. Thus, we analyzed in the PPCs:
a) whether the terms "Ethnic-Racial Relations," "Law No. 10,639/2003," "Culture," "Race,"
and "Afro-Brazilian" were present and where they were identified; b) whether there were
courses that addressed the ERRs theme; c) if such courses were confirmed, what was their
nature: mandatory or elective; d) and their syllabi. Based on the theoretical framework of Law
No. 10,639/2003, the main results revealed that the Chemistry degree PPC (2020) did not show
evidence of addressing ERRs, indicating a possible of silencing on this theme in the training of
Chemistry teachers. In contrast, the Pedagogy PPCs (2011 and 2022) showed that there were
statements about ERRs through two mandatory courses in the 2011 PPC that already addressed
ethnic-racial issues. However, comparing the syllabus of one of these courses from the 2011
PPC with that of 2022, we observed a regression in the approach to the theme. It was also
observed that after 2017, there was an increase in courses implementing Law No. 10,639/2003.
Based on the analyses of these curricular documents and to verify if these "(un)spoken words"
extended into teaching practice, we invited some Black faculty members from these courses to
participate in this research. As a tool for data construction, we used interview-conversations
which were subsequently transcribed and analyzed based on the theoretical framework of
Critical Race Theory (CRT). The results indicated no evidence of engagement by the Pedagogy
faculty at UFJF with the ERRs approach, and themes such as ERRs are limited to certain faculty
members. Before interviewing the Pedagogy faculty, we had the following hypothesis:
discussions about ERRs entered the Pedagogy course through movements initiated by Professor
Munanga. However, after interviewing him, our hypothesis was refuted, as this movement
predates this professor's entry. Therefore, this research took a new direction: we interviewed
two other Pedagogy faculty members, the dean and the course coordinator at the time of the
implementation of the 2011 Pedagogy PPC, which allowed us to learn about the history of the
creation of the Ethnic-Racial Diversity and Education course. This course was created by
Professor Petronilha. In this study, we consider this professor an important figure for the
Pedagogy course. However, we noticed signs of her erasure, given that this professor was
mentioned by the Pedagogy faculty members who participated in this research. We emphasize
that Petronilha and Munanga are pseudonyms for the interviewed faculty members. Conversely,
the interview-conversations with the Black faculty members from the Degree in Chemistry
Education course confirmed the silencing already analyzed in the PPC. In one of these
interview-conversations, a faculty member presented a scenario for us to consider in
implementing this theme: a department hostile to racial issues and with reports of racial
discrimination experienced by this faculty member.

Keywords: Education of Ethnic-Racial Relations, Critical Race Theory, Pedagogical Project
for Course, Degree in Chemistry Education, Pedagogy.
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MINHAS PRIMEIRAS PALAVRAS

Movimentar-se em torno da Educacao, do aprender coletivamente e fazer disto uma
estratégia de luta € algo proprio da existéncia das pessoas negras. Os saberes e pedagogias dos
terreiros, quilombos e coletivos negros, por exemplo, antecederam e abriram os caminhos para
que as acgdes formais reverberassem nos espacos institucionais e politicos brasileiros. Uma
dessas agoes foi a promulgagdo da Lei n.° 10.639, no ano de 2003, que institui a obrigatoriedade
do ensino da historia e cultura africana e afro-brasileira nas institui¢des de ensino brasileiras
(Brasil, 2003). De acordo com Pereira (2017), este movimento representou uma das maiores
articulagdes do Movimento Negro com o Estado brasileiro, visto que esta legislagdo ao
modificar a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao de 1996 (LDB/1996), impacta em mudangas
nos documentos curriculares dos estabelecimentos, publicos e privados, da Educagao Bésica
acrescendo discussdes sobre a historia e cultura da populagdo negra. Além disso, também
demanda a constru¢@o de um didlogo com a formacao de professoras/es no Brasil.

No entanto, ao considerarmos as bases epistemologicas do conhecimento cientifico
ofertadas nas universidades brasileiras, estas ainda sdo, em sua maioria, eurocéntricas (Deus,
2012). Nesse sentido, a formagao de professoras/es pouco dialoga com as possibilidades de
inser¢ao da ERER (Gomes, Silva, 2007). Isto coaduna com Deus (2012), que afirma que sdo
poucas as universidades que contemplam em seus curriculos a implementagdo desta lei, visto
que esta ndo ¢ uma tarefa simples, pois esta legislacio demanda uma mudanca radical nos
paradigmas da Educacao Brasileira. Para Gomes e Silva (2007), a formagado de professoras/es
que dialogue com a diversidade étnico-cultural ultrapassa a simples questao curricular, de novos
métodos e técnicas. Segundo estas autoras, a pedagogia multicultural requer lidar com os
conflitos, confrontos e desigualdades que se apresentam ao longo do processo formativo. Isso
se deve ao fato de “inserir essa complexa problematica na producgdo tedrico-metodologica
educacional pressupde uma nova concepg¢do de educagao e de formacao" (Gomes; Silva, 2007,
n. p.). Sendo assim, entender as lacunas existentes entre a formacao inicial de professoras/es e
a abordagem da tematica das Relagdes Etnico-Raciais (RERs)!, talvez seja um caminho para
respondermos ao questionamento proposto por Gomes e Silva (2007), “até que ponto essas
demandas [dos movimentos sociais] t€m encontrado ressonancia nas politicas de formagao de

professores/as?” (n. p.).

! Considerando que ndo hd um consenso entre o uso das siglas no plural, nesta dissertagdo, utilizarei a letra s em
maiusculo ao fim de cada sigla para indicar o plural.
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A presente dissertagio estd inscrita nas discussdes acerca das RERs?, tendo como campo
de pesquisa dois cursos de licenciatura ofertados pela Universidade Federal de Juiz de Fora
(UFJF): a Pedagogia e a Licenciatura em Quimica. A motivagdo pessoal desta pesquisa
desenvolvida no Programa de Pos-Graduagdo em Educacdo da UFJF (PPGE-UFJF) ¢
justificada a partir de duas perspectivas. Primeiro, a escolha de estudar o curso de Licenciatura
em Quimica advém das auséncias durante a minha formacdo, nesta instituicdo, das
contribui¢des da populagdo negra na constru¢do do conhecimento cientifico. Questionava-me
se esta auséncia refletiu apenas em minha formacdo ou ela se estendia a todo o curso.
Diferentemente do curso de Pedagogia, que foi um dos primeiros a implementar as discussdes
acerca das questdes étnico-raciais na UFJF. Portanto, esta pesquisa parte dos indicios da minha
experiéncia no curso de Licenciatura em Quimica e da curiosidade em compreender de que
forma a tematica das RERs adentra a formagao de pedagogas e pedagogos fomentada pela
UFJF.

A questdio de pesquisa que suleia® este estudo é: Quais os “(ndo)ditos” sobre as RERs
nos cursos de Licenciatura em Quimica e Pedagogia da Universidade Federal de Juiz de Fora
(UFJF)? Tendo como objetivo geral analisar dos “(ndo)ditos” sobre as RERs nos dois cursos
mencionados, a partir dos seguintes objetivos especificos: a. Identificar de que forma os
documentos legais fundamentam e tornam obrigatoria a tematica das RERs nos cursos de
formagao de professores e professoras da UFJF; b. Identificar se € como a teméatica das RERs
esta presente nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs) de Pedagogia e Licenciatura em
Quimica da UFJF; e ¢. Investigar os “(ndo)ditos” da tematica das RERs a partir de entrevistas-
conversas com as/os docentes negras/os vinculados a estes cursos.

Opero com o termo “(ndo)ditos” para demarcar a ambivaléncia ou a incerteza presentes
na construcao dos dados dessa pesquisa. Por um lado, havia possibilidades deste estudo
promover encontros com os ditos sobre a tematica das RERs, ou seja, com a abordagem da
tematica. Por outro, os cursos de Pedagogia e Licenciatura em Quimica da UFJF poderiam nao

abordar a tematica das RERs, nos deparando com os ndo ditos.

2 A escolha de utilizar, nesta pesquisa, o termo RERs, em substitui¢do ao termo ERER, ¢ sustentada por considerar
que analisar os “(ndo)ditos” da tematica das RERs nos cursos de Pedagogia e Licenciatura em Quimica da UFJF
¢ um dos caminhos possiveis para promocao da ERER. Ou seja, a abordagem da tematica das RERs nesses cursos
pode ser um indicativo da luta contra os racismos e as discriminag¢des. No entanto, compreendemos que esta mesma
abordagem também pode reforgar esteredtipos racistas, se ndo for trabalhada de forma a conduzir para um projeto
de sociedade mais ampla, diversa e democratica.

3 O termo SULear, grafado desta forma, foi cunhado pelo fisico Marcio D’Olne Campos em 1991 para
problematizar o uso do termo nortear (Campos, 2019). Em 1992, Paulo Freire referencia Marcio D’Olne Campos
ao utilizar o termo suléa-los em sua obra a Pedagogia da Esperanga (Iela, 2019). Fago uso deste termo para marcar
a crenga em outras perspectivas epistemologicas ¢ metodologicas do fazer pesquisa, mesmo que nesta dissertagdo
este compromisso anticolonial e critico ainda se apresente de forma embrionaria.
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Para me aproximar dos objetivos descritos, mobilizo, inicialmente, dois objetos
empiricos: os PPCs vigentes da Pedagogia e da Licenciatura em Quimica da UFJF e as
transcrigdes das entrevistas-conversas com a docente negra e os docentes negros. Porém, imersa
no dinamismo da pesquisa, novos caminhos passam a ser percorridos. Desta forma, duas novas
entrevistas-conversas passam a compor a empiria deste estudo, sendo elas, as entrevistas-
conversas com o decano do curso de Pedagogia da UFJF e com o coordenador deste curso na
época da implementacdo do PPC do ano de 2011.

A escrita dos capitulos desta dissertacdo ocorreu ora na primeira pessoa do singular, ora
na primeira pessoal do plural, sendo uma mistura, um movimento inconsciente/consciente, do
processo de orientagdo, uma simbiose de vozes que deram os contornos desta pesquisa. No
primeiro capitulo, busquei responder ao seguinte questionamento: de que forma chego ao
PPGE-UFJF para construir esta pesquisa? No segundo capitulo, apresento as escolhas
metodoldgicas feitas neste estudo, elucidando os pressupostos tedrico-metodologicos da
pesquisa qualitativa, a contextualizagdo do campo e da/dos participantes, como os dados foram
construidos e organizados desta pesquisa.

No terceiro capitulo, exponho o mapeamento dos artigos publicados na Revista da
Associagdo Brasileira de Pesquisaores/as Negros/as (ABPN), que me ajudaram a mapear o
campo das RERs na Formagdo Inicial de Professoras/es. No quarto capitulo, apresento o
referencial teorico, a Lei n.° 10.639/2003, mobilizado para analisar os PPCs e outros
documentos normativos dessa institui¢ao - o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o
Projeto Pedagogico Institucional das Licenciaturas (PPI). Ao final deste capitulo, foram tecidas
as analises acerca dos “(ndo)ditos” das RERs nesses documentos. No quinto capitulo, apresento
a Teoria Racial Critica, referencial teorico utilizado nas analises das entrevistas-conversas com
a docente e os docentes participantes desta pesquisa.

Ao fim desta dissertagdo, no sexto e sétimo capitulo, tego as andlises das entrevistas-
conversas com a docente e os docentes vinculados ao curso da Pedagogia e com o docente do
curso de Licenciatura em Quimica, respectivamente. No oitavo capitulo, apresentamos uma
perspectiva diferente para pensarmos nas vivéncias de um docente negro no Departamento de
Quimica da UFJF. Nas Consideragdes Finais, reuni os apontamentos provisodrios realizados ao
longo desses quase dois anos de pesquisa, refletindo as diversas trajetorias e escolhas que

compuseram os fechamentos prévios e o0 meu tornar-se pesquisadora.
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CAPITULO I - ESCREVIVENCIAS: MINHA TRAJETORIA E A INFLUENCIA
SOBRE A PESQUISA EM EDUCACAO

Proponho neste capitulo apresentar um pouco das minhas escrevivéncias. Dessa escrita
de um corpo. A escrevivéncia enquanto “uma pratica literaria cuja autoria ¢ negra, feminina e
pobre. Em que o agente, o sujeito da agcdo, assume o seu fazer, o seu pensamento, a sua reflexao,
ndo somente como um exercicio isolado, mas atravessado por grupos, por uma coletividade”
(Evaristo, 2020, p. 38). Assumindo o meu lugar, como chego a este Mestrado? Poderia iniciar
de diversas maneiras, mas prefiro apresentar o que por muito tempo tentei esconder, minhas
raizes familiares. A importancia de ter orgulho dos meus, veio justamente de um ensinamento
em um congresso composto majoritariamente por pesquisadoras/es negras/os. Nesta escrita,
busco ndo mais apagar as minhas origens. Sou a filha do meio, das trés filhas de Antonio e
Maria Lijoneide. Neta de Severina e Jodo, de Inés e de Antonio. Filha de pais nascidos e
crescidos no sertdo da Paraiba.

A educagdo e o espaco escolar sempre foram motivos de histérias e lembrangas. A
professora era a moradora da cidade que sabia um pouco mais e poderia ensinar as/aos outras/os.
A estrutura da escola, da forma como a memoria de meu pai descreve, se assemelha a escola da
campanha De pé descalgo também se aprende a ler*. Dos cinco filhos/as, meu pai e suas duas
irmas foram a escola. Dos 11 filhos vivos de minha avé materna, nenhum frequentou este
ambiente quando pequeno. Meu pai ndo sabe ao certo de onde veio essa importancia do estudo
na vida dele e de como conseguiu ingressar na Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ)
na década de 1980. Minha mae aos 40 anos termina o Ensino Médio. Meus avos, analfabetos!
Por que trago esse panorama inicial de minhas raizes? Pois sei que ndo cheguei aqui sozinha!
Ha tracos de mim e de minhas raizes, que ao longo de muito tempo tentei esconder.

Moradora da Zona Oeste do Rio de Janeiro, mais precisamente do bairro de Campo
Grande. De um lugar esquecido pelo Poder Publico, em que saneamento basico e asfalto so
vieram aparecer no ano de 201 1. Durante minha infancia frequentei a escola do bairro. Nos dias
de chuva, usava sacolas nos pés para nao sujar a sapatilha. Esta imagem por muito tempo
também tentei afastar de mim, mas sei que esta menininha estaria orgulhosa de ver aonde
chegamos. Nao relembro essa época com prestigio, mas hoje consigo compreender que esta

pesquisadora ndo pode mais abandonar a sua historia.

4 Escola desenvolvida pelo educador Paulo Freire na cidade de Natal no Rio Grande do Norte na década de 1960.
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Meu Ensino Médio cursei no Colégio Técnico da Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro (Ctur). No primeiro dia, ao adentrar aquele colégio, metade das/os estudantes eram
egressas/os de colégios publicos e a outra metade de colégios particulares. Pela primeira vez
teria contato com o local tdo temido pelas/os filhas/os da classe trabalhadora que se
escolarizavam em redes privadas de ensino: se vocé reprovar, vai para o colégio publico! E o
que seria esse tdo temido colégio publico? No Ctur me eduquei para além da sala de aula,
reconheci a escola como um ato politico.

Durante o Ensino Médio, pude pensar que poderia exercer muitas profissdes, mesmo
sabendo que a docéncia sempre me marcou desde os primeiros dias na escola. Marcas que
trazem lembrangas do cheiro da primeira sala de aula misturado ao meu choro de quando era
deixada por minha mae. A escolha da faculdade acabou unindo meu gosto pelas aulas de
Quimica e a possibilidade de ingressar via Sisu. Os caminhos foram sendo construidos, mesmo
que um pouco distante de casa. Adentrei a UFJF, no primeiro semestre do ano de 2017, na Area
Basica de Ingresso em Quimica. Com o tempo, fui me deixando ser impregnada pelo discurso
recorrente de que cursar o bacharelado seria a grade mais completa. No segundo semestre da
faculdade, iniciei a jornada pelo encontro com a area da Quimica, desenvolvi algumas pesquisas
na area de fisico-quimica, eletroquimica e analitica. Porém, permanecia na busca constante de
encontrar algo que fizesse sentido e me colocasse em movimento. Por mais cansativo que fosse,
sentia que permanecer em locais que ndo me encantavam era frustrante demais.

Ao cursar as primeiras disciplinas na Faculdade de Educagao (Faced), me deparei com
muitos estranhamentos. Os alunos ndo burburiavam, eles falam nas aulas. As carteiras eram
dispostas em semicirculos. A turma era extremamente heterogénea, havia diversos cursos de
licenciatura. Naquelas primeiras aulas, permaneci perdida por um bom tempo, parecia que eu
nao falava a mesma lingua dos demais. Um dos professores falava sobre Paulo Freire em um
ano em que politicos brasileiros destilavam 6dio a este educador. Convenhamos, eu 1a sabia
quem era Paulo Freire. Vivenciei aulas, encontrei docentes que me educaram grandiosamente:
o habito por noticidrios, o florescer da minha criatividade, a tessitura da trama de minha
identidade negra. Pelo docente Munanga, entrevistado nesta pesquisa, conheci muitas/os
pesquisadoras/es, como a grandiosa Prof.? Dra. Renata Melo, a quem agradego por abrir os
caminhos dos Feminismos Negros a mim. Fazendo emergir em minha trajetéria a
intelectualidade de Virginia Leone Bicudo, Neuza Santos Souza, Z¢lia Amador de Deus,
Beatriz Nascimento, Lélia Gonzalez, Sueli Carneiro, bell hooks, Patricia Hill Collins e tantas/os

outras/os intelectuais negras/os.
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A minha trajetdria identitiria e académica comecaram a caminhar juntas. Imersa em
meu tornar-se uma mulher negra, mergulhada no doloroso processo de transicdao capilar, a
leitura do livro “Sem perder a raiz: corpo e cabelo como simbolos de identidade negra” da Prof.?
Dra. Nilma Lino Gomes me amparou. No ano de 2019, apds 10 anos alisando o cabelo, inicio
o processo de transicao capilar inconscientemente. Tinha sido um incomodo a meus familiares
e pessoas proximas que me questionavam: O que vocé estd fazendo com o seu cabelo? Eu
preferia vocé de cabelo liso! Nao compreendia tamanho incomodo. Dentro do ambiente
familiar, eu era considerada, das trés filhas, a mais branquinha e com o cabelo bom®. De minha
infancia até meus 21 anos, eu era uma mulher branca, ainda mais quando aos 11 anos de idade
passei a alisar o cabelo.

Na época da faculdade, morei durante um ano em uma pensao feminina. Era curioso o
fato de que todas as moradoras achavam que meu cabelo era naturalmente liso. Porém, aos
poucos, era inevitavel ndo me verem acordada bem cedo, alisando o cabelo para ir a faculdade.
Me sentia constrangida, pois debaixo daquela mascara branca, havia uma pele negra que
pulsava. Incorporada a este movimento de constru¢do de minha identidade negra, busquei me
aproximar dos processos de transi¢ao capilar de outras mulheres negras. Fruto disto, publiquei
meu primeiro artigo, Quicabelo ¢ Esse? Transi¢do Capilar da Mulher Negra, de Objeto a
Sujeito®, em colaboragio com a Flavia Paola Félix Meira, doutoranda em Educagio pela UFJF,
¢ minha orientadora.

Dentro desse movimento de se pensar a identidade e a beleza negra, busquei participar
de eventos organizados e pensados para a populacao negra brasileira. O primeiro evento que
participo como ouvinte ¢ IV Coldéquio Raga e Interseccionalidades organizado pela
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (Unirio). Retorno, apds trés anos, a este
mesmo evento para anunciar a pesquisa que venho desenvolvendo ao longo deste Mestrado.
Neste mesmo evento, conheci o Congresso Brasileiro de Pesquisadores/as Negros/as (Copene),
do qual, em colaboracdo com minha orientadora, submetemos um resumo para IV Copene
Sudeste no ano de 2021. Participamos de forma virtual da sessdo temdtica Educag¢do para as
Relacées Etnico-raciais no Ensino de Ciéncias e Matemdtica, coordenada pela Prof?* Dra.

Nicéa Quintino Amauro’, referéncia na area de descolonizac¢do do curriculo de Ciéncias, com

5 As palavras escritas em italico marcam que foram essas mesmas palavras usadas ao longo de minha vida. Hoje,
sei que estas fortalecem a ideologia do bindmio bom e ruim, branco e preto que durante muito tempo foi utilizado
como estratégia linguistica de inferiorizagao.

%O artigo esta disponivel em https://www.journals.ufrpe.br/index.php/REDEQUIM/article/view/4209.

7 Nesta escrita registro meus agradecimentos pelas contribuigdes desta pesquisadora em minha vida, na
compreensdo de que a transi¢do capilar ¢ um movimento coletivo, dos encontros que ela me proporciona mesmo
apos seu encantamento. A roda ancestral gira. Nicéa Amauro, presente!
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quem futuramente participei do curso de extensdo Crespura voltado ao conhecimento da beleza
negra e sua ancestralidade. Nesse mergulho profundo em eventos, cursos e leituras, me
questionei: Por onde andei este tempo todo sem conhecer o Movimento Negro, sobre as A¢oes
Afirmativas para além das Cotas Raciais? Sobre os Feminismos Negros, sobre as contribui¢oes
negras na area da Quimica?

No emaranhado dos fios de cabelo, fui me encantando pelo ato de pesquisar. Na tentativa
de compreender os diversos significados e relagdes entre a transig¢ao capilar e a identidade negra,
chego ao Mestrado em Educacao do PPGE/UFJF. Me encontro com a boniteza e os desafios do
ato de pesquisar. Na primeira semana, lembro-me do que era adentrar as salas de aula de uma
forma diferente, mas familiar. De algumas disciplinas e professoras/professores que me
encantavam, outros nem tanto. De ser atravessada pelas discussdes dos textos. Das produgdes
dos trabalhos serem uma espécie de catarse. Me questionava se as anotagdes em meu caderno
eram minhas, das/os professoras/es, da turma ou de um coletivo? Nao sei ao certo, sinto, assim
como a personagem Bia de um dos romances de Carla Madeira, que “algumas coisas que li ndo
se contentaram com minha memdria, cairam no meu sistema digestivo, € eu as incorporei como
a um bom bife. A ponto de ndo saber mais se sdo minhas as palavras que digo ou se eu deveria
viver entre aspas.”®

O Mestrado me proporcionou vivéncias e sentimentos peculiares. Uma das produgdes
importantes foi na disciplina Letramentos e Direitos Humanos: Perspectivas Decoloniais em
que produzi o projeto de formagao - A Quimica dos Cabelos: uma Relagdo entre a Formag¢do
de Professores de Quimica, os Direitos Humanos e a Decolonialidade. Novamente o cabelo
circulava minhas produgdes, desta vez enquanto uma tematica que mobilizava as discussdes
acerca dos Direitos Humanos e da Decolonialidade na formagao inicial de professoras/es de
Quimica. No segundo semestre do Mestrado, novamente me vi perdida nas salas da Faced. Ao
vivenciar a disciplina Filosofia Africana e Afrodiasporica me deparei com duas auséncias: a
primeira, as aulas de Filosofia durante o Ensino Médio e a segunda, se nem mesmo com a
Filosofia eurocentrada eu havia tido tanto contato, imagine discutir acerca das Filosofias
Africanas e Afrodiasporicas. Confesso que, somente ao final, com a escrita do artigo em
colaboragdo com minhas companheiras de disciplina, entre idas e vindas nas leituras, comecei
a compreender um pouco sobre as discussdes das aulas. No ano passado, em dezembro, este

artigo escrito em colaboragdo foi publicado pela Revista ABPN sendo intitulado

8 Citagdo do romance intitulado 4 natureza da mordida escrito por Carla Madeira. Na edi¢do publicada pela
Editora Record no ano de 2022 esta citag@o esta localizada na pagina 79.
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Afrocentricidade: Bases Teorico-Epistemologicas Africanas e Afro-Diasporicas para
Repensar a Educagdo Brasileira®.

No desenvolvimento da pesquisa durante o Mestrado, dos cabelos me afastei um pouco.
Da identidade negra, mesmo sem querer esbarrei nela. Mergulhei nas aguas atlanticas das
RERs. Haveria contribui¢des dos corpos negros africanos e diaspdricos na formagao inicial de
professoras/es de Quimica e pedagogas/os fomentada pela UFJF? De um lado achei
silenciamentos e racismos, do outro vestigios da promoc¢ao desta temética situada em docentes
e disciplinas. Ainda mergulhada nessas aguas, busco imergir. Retorno ao meu didrio de
pesquisa, que aos poucos se tornava meu didrio pessoal. Reli alguns trechos. Escrevi sobre a
falta, sobre a vontade de ser citada, sobre o ego académico de ser alguém renomada. Inicio o
texto dizendo o quanto gostaria que minha pesquisa fosse poética. Nao sei se as paginas a frente

denunciaram as minhas tentativas de encantar as palavras.

Durante esse ano'’, que estive tdo submersa na pesquisa, desencontrei das palavras, ou
melhor, das minhas palavras. Entre tantas formagoes, parecia que minha voz sucumbia.
Entre as escritas académicas, as minhas frases eram extensas. Na tentativa de sempre
amarrar o sentido, explicar o explicavel, eu fui me distanciando da minha poética, das
frases curtas sem sentido. Da brevidade do tempo. Do suspiro que faz parte do texto.
Das inquietagoes. Entre tantas referéncias, eu ndao estava ali (Canuto, algum tempo,
alguma pagina). Hoje, pensando no sumario da minha qualificagdo/dissertagdo, eu so
ndo quero me esquecer e me deixar no caminho desse processo. Aonde estou eu nos
capitulos que quero escrever? Introdugdo em caixa alta ndo me agrada em nada. Busco
um retorno, ou na impossibilidade deste, busco o novo encontro comigo e minha escrita.
A cada dia um pouco de palavras. A cada ansiedade um pouco de respiro.

Quero escrever sobre o quanto essa pesquisa me afeta. Me afeta de varias formas, boas
e ruins, alegres e tristes. Quero dizer desse lugar que ocupo, desse espaco que tomei
como meu e de toda a minha familia que ndo pode estar aqui. Eu quero escrever em
primeira pessoa, como uma denuncia, uma marca, uma presenga que eu estive aqui.
Nao me deixei ir embora nesse processo. Me encantei pela diplomacia da pos-
graduacgdo, mas ndo perdi de vista a menina e seu sonho de professora. Me encantei
pelos diplomas, mas ndo esqueci dos meus, daqueles que ndo sabiam nem se quer o que
haveria de estar escrito nesses papéis pomposos. Eu escrevo de um lugar diferente, sem
as lentes do analfabetismo, mas com a empatia de pensar nos meus que nao puderam
estar aqui. E se eu fosse analfabeta? E nesse constante e permanente jogo de “e se?”,
eu fui tentando ser. [01 de fevereiro de 2023]

Amparado por muitos que vieram antes de mim, por uma familia de retirantes

nordestinos com pouca escolaridade. Pela imagem da menina que usava sacola de plastico nos

% O artigo esta disponivel em https://abpnrevista.org.br/site/article/view/1664.
10 Refiro-me ao ano de 2022 em que ingresso ao Mestrado do PPGE-UFJF.
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pés para ir a escola nos dias de chuva. Por todas/os as/os alunas/os imaginarias/os. Pela
imaginacdo da escolinha que me acompanha desde a infancia. Pela Educacdo que sempre teve
um papel singular em minha vida. Um peso imensuravel. O futuro de meus pais que de alguma
maneira me constituiu. Nesta tentativa de ser, nesta escrita, registro as minhas palavras e de
tantas outras pessoas potentes que me ampararam neste processo. Finalizo este primeiro

capitulo, na esperanga de que eu nao tenha esquecido de mim nas paginas a frente.
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CAPITULO II - OS CAMINHOS METODOLOGICOS PARA O ENCONTRO COM
0S “(NAO)DITOS”

Eu tive que me reencantar pela pesquisa. Me encontrar nos diversos processos de me
perder, de me camuflar pelas normativas da escrita, pelas formas canonicas do ato de pesquisar
e organizar os registros. Dissertar de forma tradicional é cumprir obrigagdes, engessar em
formas, fazer caber. Apos o processo de qualificagdo, o verbo escavar ecoou pelas linhas do
que ja estava escrito, pelo que ja tinha sido retirado das profundezas. Mas o processo nao estava
completo. Sob a terra havia vestigios do que escolhi trazer a superficie. Por entre as maos o
cheiro da terra, de um solo compacto, sedimentado, mas nao mapeado. De tantos lugares que
poderia me debrucar e escavar na Universidade, escolhi dois cursos. De tantas formas de me
aproximar, escolhi entrevistas-conversas'!. Da terceira pessoa do singular, escolhi a primeira
para registrar as vozes dessa pesquisa!?. Na escrita deste capitulo, busco fundamentar a
abordagem metodoldgica, apresentar quais documentos normativos dos cursos de Pedagogia e
Licenciatura em Quimica'?® foram analisados, assim como as entrevistas-conversas € 08
docentes participantes desta pesquisa.

A presente pesquisa ¢ caracterizada como uma pesquisa qualitativa, uma vez que analisa
os significados e entendimentos de um dado fenomeno a partir das perspectivas dos
participantes da pesquisa, sendo a pesquisadora um instrumento primario de coleta de dados
(Gil, 2021). Mesmo que nao haja uma metodologia formal, Yin (2015) apresenta cinco
caracteristicas para a pesquisa qualitativa, sendo mais evidente nesta dissertagao as seguintes
caracteristicas: a representacdo das perspectivas dos participantes da pesquisa, as questdes
contextuais, a contribui¢do com conceitos existentes ou que estdo emergindo para explicar o
comportamento da sociedade e a utilizacdo de multiplas fontes de dados.

O campo de pesquisa deste estudo foram dois cursos vinculados a Universidade Federal
de Juiz de Fora - campus Juiz de Fora: a Licenciatura em Quimica e a Pedagogia. Primeiramente,

a escolha dos cursos dessa Universidade se deu em virtude de dois fatores: uma questao pessoal,

"' Entrevistas-conversas ¢ um neologismo utilizado para representar um hibrido entre as entrevistas
semiestruturadas, o que era planejado no inicio da pesquisa e os caminhos percorridos durante as conversas com a
docente e os docentes.

12 Ao longo do texto, ha diversos apontamentos, ora na primeira pessoa do singular, representando a voz da
pesquisadora, ora na primeira pessoa do plural, sendo a voz da pesquisadora e sua orientadora.

13 Ao operar com o termo Pedagogia e Licenciatura em Quimica, produzo essa nota de rodapé para reforcar que a
analise desta pesquisa se concentra, somente, nos cursos de formagao de professores e professoras das referidas
areas, visto que na UFJF ha também o curso de Bacharelado em Quimica, que nio analiso nesta dissertagao.
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ser egressa do curso de Licenciatura em Quimica da UFJF e por uma questdo de implementagao
da Lei n.° 10.639/2003 por parte do curso de Pedagogia no PPC do ano de 2011.

A questdo que suleia esta pesquisa ¢: Quais os “(ndo)ditos” sobre a tematica das
Relagdes Etnico-Raciais nos cursos de Pedagogia e de Licenciatura em Quimica da UFJF?
Diante da questdo apresentada, o objetivo geral desta pesquisa incide em analisar os “(ndo)ditos”
sobre as RERs nos cursos de Pedagogia e Licenciatura em Quimica da UFJF. Das diversas
formas que poderia me aproximar dessa questao, em um primeiro momento, optei pela analise
dos PPCs e em entrevistar as/os docentes negras/os vinculados a esses cursos. Desta forma, os
objetivos especificos desta pesquisa visdo:

a. Identificar de que forma os documentos legais fundamentam e tornam
obrigatoria a tematica das RERs nos cursos de formacao de professores e
professoras da UFJF;

b. Identificar se e como a tematica das RERs esta presente nos PPCs de Pedagogia
e Licenciatura em Quimica da UFJF;

c. Investigar os “(ndo)ditos” da tematica das RERs a partir de entrevistas-

conversas com as/os docentes negras/os vinculados a estes cursos.

2.1. Os Documentos Normativos

O primeiro movimento desta pesquisa envolveu o estudo sistematico dos PPCs vigentes
de Pedagogia (2011, 2022)'# e de Licenciatura em Quimica (2020) '°, uma vez que
compreendemos que esses documentos sdo estruturais dos cursos ofertados pela Universidade.
O PPC de Licenciatura em Quimica foi obtido a partir do site do Departamento de Quimica
Diurno da UFJF!S. Ja os PPCs de Pedagogia, apenas o documento referente ao ano de 2011
constava no site do curso!’, visto que o PPC referente ao ano de 2022, em virtude de ser muito
recente, ainda ndo havia sido disponibilizado. Desta forma, foi necessaria a solicitagdo, via e-
mail, a coordenagdo deste curso para obten¢ao do documento.

A analise desses documentos ocorreu como uma etapa preliminar, tanto das escolhas
dos docentes quanto das entrevistas-conversas, fornecendo subsidios valiosos para a construgao

das entrevistas semiestruturadas. Cabe destacar que, para compreender de forma mais

14 Os niimeros indicam os anos referentes a aprovacio dos PPCs analisados.

15 No PPC da Licenciatura em Quimica, analisado nesta pesquisa, apresenta um conflito em relagdo ao ano de
aprovacdo do documento, 2019, e a referéncia ao longo deste PPC como sendo do ano de 2020. Considerando isto,
optamos pelo uso do termo PPC do ano de 2020 para referenciar este documento.

16 https://www2.ufif. br/quimicadiurno/curso-2/projeto-pedagogico/

17 https://www.ufif.br/pedagogia/curso/reestruturacao-curricular-2011/
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aprofundada se havia um compromisso institucional, analisamos o Projeto Pedagogico
Institucional das Licenciaturas (PPI) e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFJF.

Em relagdo aos PPCs, busquei identificar as seguintes informacgdes: a) se 0s termos
“Relacdes Etnico-Raciais”, “Lei n.° 10.639/2003”, “Cultura”, “Raca” e “Afro-brasileiro/a”
estavam presentes nos PPCs e onde; b) quais disciplinas contemplavam a tematica das RERs;
¢) o carater obrigatorio ou eletivo das disciplinas que abordaram essa tematica; d) as ementas
dessas disciplinas. Os termos apresentados no item a foram escolhidos ap0s a leitura dos PPCs
de Licenciatura em Quimica das seguintes instituigdes: Universidade Federal de Uberlandia
(UFU), Universidade Federal de Goias (UFG) e Universidade da Integracdo Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab).

A escolha do estudo desses PPCs se deu pelas seguintes razoes: a. disponibilidade de
acesso desses documentos nos sites institucionais; b. os PPCs da UFU e da UFG ocorreu em
virtude da presenca das respectivas pesquisadoras referéncias na drea da Educagao das Relagdes
Etnico-Raciais no Ensino de Quimica, Dra. Nicéa Quintino Amauro e Dra. Anna Maria
Canavarro Benite; e ¢. a Unilab tem uma missdo institucional que visa “contribuir com a
integragdo entre o Brasil e os demais paises membros da Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa especialmente os paises africanos, bem como promover o desenvolvimento regional
e o intercambio cultural, cientifico e educacional.” (Unilab, 2020, p. 9). Portanto, o estudo
desses documentos foi importante para compreender como diferentes instituicdes estdo
implementando a Lei n.° 10.639/2003 em seus documentos. Visto que a presenca desses termos,
ao longo do documento curricular (nas ementas de disciplinas, bibliografias e no perfil do
egresso) demonstraram um indicio do comprometimento com a formacdo de professoras/es
antirracista.

A analise desses documentos esta situada no Capitulo IV - A Analises dos

Documentos Normativos dos cursos de Pedagogia e Licenciatura em Quimica.

2.2. O Encontro com a e os Participantes da Pesquisa

Apds a submissdo e aprovacio desta pesquisa no Comité de Etica da UFJF (ANEXO
A), tendo como numero de Certificado de Apresentagio de Apreciagdo FEtica
67007323.7.0000.5147, buscamos identificar quais seriam as/os docentes que se
autodeclaravam negras/os nos cursos de Pedagogia e de Licenciatura em Quimica da UFJF.
Recorremos a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progepe) da Universidade para nos

informarmos acerca da existéncia de algum documento que continha a autodeclaragdo das/dos
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docentes vinculados aos cursos pesquisados, e se houvesse, de que forma poderia analisa-los.
A primeira tentativa foi de forma pessoal, indo até o setor responsavel, sendo informada que
havia a documentagao, porém, por conter outras informagdes pessoais, nao poderia ter acesso
a eles.

Uma segunda tentativa foi via e-mail, novamente perguntando sobre a existéncia do
documento e solicitando o acesso. A tUnica resposta que obtive foi a confirmacdo do
recebimento do e-mail e que a Geréncia de Cadastro do setor da Progepe daria o retorno assim
que possivel, o que nunca aconteceu. Em meio a este empecilho, o silenciamento da Progepe
da UFJF, tive que encontrar meios para me aproximar dessas/es docentes.

Neste momento da pesquisa, como ja descrito, os PPCs ja haviam sido analisados. No
curso de Licenciatura em Quimica, observamos que nao havia disciplinas que abordavam
explicitamente as RERs, desta forma a busca pelas/os docentes negras e negros vinculados a
este curso ocorreu a partir do fendtipo, de quais docentes poderiam se autodeclarar negras e
negros. E valido ressaltar que hd a compreensdo de que a negritude ¢ muito mais ampla e
complexa do que apenas os tragos diacriticos, como o tom da pele.

Diferentemente dos PPCs de Pedagogia, estes apresentavam algumas disciplinas que
abordavam as questdes vinculadas as RERs. Portanto, a partir da analise do ementario dessas
disciplinas, contactei a e os docentes, que ministravam essas disciplinas, para participarem da
pesquisa, observando ao critério de participantes da pesquisa: docentes negras ou negros. Desta
forma, mesmo que inicialmente houvesse tentativas de unificar as analises dos cursos, 0
caminhar da pesquisa mostrava a todo momento que havia desdobramentos diferentes na

Pedagogia e na Licenciatura em Quimica na abordagem das RERs.

2.2.1. Os docentes negros do curso de Licenciatura em Quimica

Por mais que eu fosse egressa do curso de Licenciatura em Quimica h4 apenas um ano,
observei que havia novos docentes no Departamento de Quimica'®, inclusive um docente cuja
entrada ocorreu via vagas destinada a cota racial. Com o nome deste docente, busquei
informacdes sobre o concurso, chegando a listagem dos aprovados, observando que ele foi o

unico candidato a concorrer para a vaga destinada a pretos e pardos. Naquele momento da

18 A utilizagdo do termo Departamento de Quimica busca elucidar que determinadas questdes, tais como o
concurso para professor efetivo ou substituto, sdo destinadas ao Departamento de Quimica. Este departamento
oferece o curso de Bacharelado em Quimica, Licenciatura em Quimica Presencial (diurno e noturno) e a distancia
(EAD), além da Po6s-Graduagdo (Mestrado e Doutorado).
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pesquisa, tinha conhecimento de que havia um docente autodeclarado negro vinculado ao
Departamento de Quimica e que ministrava aulas para o curso de Licenciatura em Quimica. Ao
contactar esse docente, via e-mail, ndo obtive nenhum retorno. Tempos depois, realizando o
Estagio a Docéncia em uma disciplina vinculado a este curso, conversando com os discentes,
eles relataram sobre os burburinhos no Departamento de Quimica ap6s a chegada deste docente
via vaga destinada a cota racial. Mesmo sem saber ao certo o motivo da ndo resposta ao meu e-
mail, fico a pensar se ele teria motivos para ndo mais se enquadrar enquanto um docente negro
do curso de Licenciatura em Quimica.

A escolha do docente Sérgio!® se deu por sua visibilidade na Universidade, quando o
més de novembro se aproximava, sua imagem era estampada em matérias e ao longo dos
outdoors pelo campus da UFJF. Por fim, o terceiro docente, José?’, foi contactado seguindo o

critério do fenotipo.

2.2.2. A docente negra e os docentes negros do curso de Pedagogia

No curso de Pedagogia, os docentes contactados para as entrevistas-conversas foram
aqueles que ministravam as seguintes disciplinas que contemplavam as questdes vinculadas as
RERs: Educacdo e Diversidade Etnico-Racial, Fundamentos Teérico-Metodolégicos em Artes
I e Educagdo e Diversidade II. Além da andlise do ementario das disciplinas, um outro
movimento que embasou a escolha de entrevistar os trés docentes que ministravam as referidas
disciplinas, foi o indicio observando no Curriculo Lattes, o ano de ingresso dos docentes na
Faced da UFJF parecia convergir com as mudangas nos ementarios das disciplinas. Portanto,
em alguma medida, a inser¢ao das discussdes sobre as RERs nas disciplinas, pareciam dialogar
com o ingresso da docente e dos docentes na Faced. Portanto, a escolha de entrevista-la/o além
de compreender os “(ndo)ditos” sobre as RERs no curso de Pedagogia, era buscar entender se

essa/es docentes tiveram alguma participagdo nessas mudangas curriculares.

19 Durante as transcri¢des das entrevistas, recorri a pseuddnimos para preservar, em alguma medida, a identidade
dos docentes e da docente. A escolha dos pseudonimos foi uma tentativa minha de prestigiar intelectuais das areas
de conhecimento de cada docente. Considerando que os leitores desta dissertacdo podem ndo conhecer os
intelectuais que mobilizo como pseudénimo, proponho um pequeno resumo dessas personalidades. Apds a
transcricdo e devolutiva das entrevistas-conversas para a e os docentes, indiquei os possiveis pseuddnimos,
considerando que cada entrevistado/da poderia fazer sua escolha. No caso do docente Sérgio, foi uma escolha do
proprio docente em homenagear um amigo.

20 José Custodio da Silva nasceu em 1897 em Juiz de Fora - MG. Homem negro, graduado em Farmacia. Teve
envolvimento com a Sociedade Brasileira de Chimica e com a Revista Brasileira de Chimica (1929). Se
especializou em coloidoquimica na Alemanha, nas Universidade de Berlim e Universidade de Leipzig. Ao retornar
ao Brasil ganhou prestigio entre os cientistas brasileiros (Pereira, 2023).
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Ao fim do levantamento dos possiveis docentes participantes desta pesquisa, contactei
os trés docentes do curso de Licenciatura em Quimica e a e os trés docentes da Pedagogia por
e-mail. Neste primeiro contato havia uma pergunta referente a forma como a/o docente se
autodeclarava, seguido de um convite para participar e contribuir com a pesquisa. Como ja
destacado, o docente vinculado a Licenciatura em Quimica, que havia ingressado ao quadro de
docentes via vaga destinada a candidatos pretos e pardos, ndo respondeu ao convite. No curso
de Pedagogia, um dos docentes ndo se autodeclarava negro, portanto, foram entrevistados a
docente Nilma?! e do docente Munanga??.

Aos docentes que aceitaram o convite para participarem da pesquisa, foi enviado um
novo e-mail contendo o critério de inclusdo dos participantes da pesquisa e a disponibilidade
para a realizagdo das entrevistas. A autodeclaracao foi requisitada aos docentes, a partir da
simples resposta ao e-mail, ndo foi utilizado um modelo de autodeclaracdo. Em relacdao ao
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) (Apéndice A) da pesquisa, este também
foi encaminhado aos docentes, sendo solicitado a leitura, assinatura e retorno do documento.

Ao longo das entrevistas-conversas com a docente Nilma e o docente Munanga,
vinculados ao curso de Pedagogia, algumas lacunas sobre o historico da implementacgao da Lei
n.° 10.639/2003%3 apareceram (Capitulo VI). Ao considerar que tinhamos a hipétese de que o
movimento de inser¢cdo das RERs tivesse sido uma iniciativa do docente Munanga e esta, ao
ndo ser confirmada na entrevista-conversa com este docente, marca um ponto de virada na
pesquisa. Nos, enquanto pesquisadoras, poderiamos ter finalizado a construg¢ao dos dados deste
estudo neste momento. Porém, no intuito de investigar/escavar como a implementagao ocorreu
no curso de Pedagogia, decidimos ir além e convidamos por e-mail o docente com maior tempo
de vinculo com este curso para participar da pesquisa. E importante destacar que, nesta etapa,
observamos que continuar com o critério de participantes da pesquisa, docente negros ou negras,

ja ndo contribuia para este novo caminho investigativo.

21 Nilma Lino Gomes nasceu em 1961 em Belo Horizonte - MG. Mulher negra, pedagoga, professora emérita da
Faculdade de Educacdo da UFMG. Foi a primeira mulher negra a ser reitora de uma Universidade publica federal
brasileira - Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab) em 2013. Coleciona
diversos prémios advindo de suas pesquisas acerca das questdes raciais ¢ o campo educacional.

22 Kabengele Munanga nasceu em 1940 na cidade de Bakwa-Kalonji - Republica Democratica do Congo.
Naturalizado como brasileiro. Antrop6logo com extenso curriculo na area de Estudos Africanos, com mais de 150
publicagdes. Professor Emérito da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas (FFLCH) da USP (2023),
sendo o primeiro professor africano e negro a lecionar nesta universidade.

2 Lei Federal que torna obrigatério o ensino da Histéria e Cultura Africana e Afro-brasileira.
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No contato inicial com o decano da Pedagogia, o docente Gaudéncio?* pontuou que ndo
haviam sido feitas discussoes especificas sobre as RERs na elabora¢do do PCC de Pedagogia
do ano de 2011. Neste mesmo e-mail, este docente orientou que eu buscasse contactar os
membros do Nucleo Docente Estruturante (NDE). No entanto, ao analisar este PPC,
verificamos que ndo havia a descri¢do dos docentes que compuseram o NDE, apenas o nome
do coordenador na época da implementagdo desse documento. Dessa forma, buscando
compreender de que forma as RERs adentraram a este curso, contactei este docente, o Vitor?>.

Em resposta a Gaudéncio, menciono o nome da docente Petronilha®®, vinculada a Faced
até o ano de 2010, indicando que esta docente aparentava ter grande inser¢ao na tematica das
RERs. Apds compreender que nao foi o docente Munanga que mobilizou a implementacao das
RERSs no curso de Pedagogia, pesquisei por documentos da Faced que tivessem algum registro
de como este docente ingressou nessa faculdade. Apds ter evidéncias de que a vaga oriunda do
concurso concorrido pelo docente Munanga surgiu devido a aposentadoria da docente
Petronilha, o primeiro movimento foi localizar o Curriculo Lattes dessa docente. O intuito deste
movimento era analisar quais disciplinas ela ministrava na Faced e se suas producdes estavam
vinculadas a tematica das RERs. A Plataforma Lattes apresentou o resultado para a busca com
a seguinte mensagem, Stale file handle, cuja traducdo se aproxima de Identificador de arquivo
obsoleto. Ou seja, considerando que o acesso a este curriculo ndo era mais possivel, busquei
contacté-la para uma possivel entrevista pelos atuais canais de comunicagao, as redes sociais.
No entanto, ndo obtive retorno.

Outra evidéncia da inser¢ao da docente Petronilha em discussdes acerca da tematica das
RERs, surgiu ao deparar-me com a portaria de criagdo do Grupo de Trabalho para a
implementagdo do Nucleo de Estudos Afro-brasileiro (NEAB) da UFJF. O nome desta docente
constava neste documento e, além disto, apds a criagdo deste nucleo, a docente Petronilha
assumiu o cargo de coordenadora do NEAB. Dessa forma, haveria alguma influéncia desta

docente na criagdo da disciplina Educagdo e Diversidade Etnico-Racial?

24 Gaudéncio Frigotto nasceu em 1947 em Antonio Prado — RS. Professor titular da Faculdade de Educagio da

UERJ. Suas pesquisas na area de Fundamentos da Educagdo concentram-se nos temas: educagdo e trabalho,
educagdo basica e educagdo técnica e profissional na perspectiva da politecnia, educagdo e a especificidade das
relagdes de classe do capitalismo no Brasil.

2 Vitor Henrique Paro nasceu em 1945 em Colina — SP. Professor emérito da Faculdade de Educagdo da
Universidade de Sao Paulo. Foi pesquisador sénior na Fundagdo Carlos Chagas e professor titular na PUC—SP.
Atua na area de Educagao, com énfase em Politicas Educacionais e Administra¢do de Unidades Educativas.

26 Petronilha Beatriz Gongalves e Silva nasceu em 1942 no bairro Coldnia Africana localizado em Porto Alegre.
Professora Emérita da Universidade Federal de Sdo Carlos. Suas pesquisas se concentram nas areas do ensino,
pesquisa e extensdo em Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais Foi relatora do Parecer CNE/CP n.° 3/2004 que
estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relages Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana.
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Ao ler o nome desta docente no e-mail, o docente Gaudéncio relata ter recordado da
reforma curricular ocorrida no ano de 2007 e que, nesta época, a proposi¢do da abordagem da
tematica das RERs no curso de Pedagogia gerou polémica. Este docente aceita me contar sobre
este movimento, participando da entrevista-conversa.

Novamente destacamos que, em relacdo ao critério de participantes da pesquisa, serem
docentes negros, os docentes Gaudéncio e Vitor ndo sdo incluidos neste criterio. Isto ¢
justificado na medida que entrevista-los foi um caminho que surgiu para me aproximar do
histérico tanto da implementagdao da Lei n.° 10.639/2003 no curso de Pedagogia quanto da
criagio da disciplina Educacdo e Diversidade Etnico-Racial. Portanto, a elaboragdo das
entrevistas-conversas com esses docentes se deu a partir de algumas questdes que suscitaram
apos as entrevistas com a docente Nilma e o docente Munanga, sendo elas: havia algum docente
que estava a frente da implementagao e criacao dessa disciplina? Ou foi um movimento coletivo

deste curso? Como isso foi recepcionado pelos demais docentes?

2.3. A organizacao das entrevistas-conversas com a docente e os docentes negros

Apds os primeiros indicios dos “(ndo)ditos” nos PPCs ativos de Pedagogia e de
Licenciatura em Quimica da UFJF, entrevistei a docente negra e os docentes negros vinculados
a esses cursos. Em um primeiro momento, recorri a entrevista semiestruturada para a construgao
dos dados, ao compreender que “esse tipo de entrevista ¢ muito utilizado quando se deseja
delimitar o volume das informagdes, obtendo assim um direcionamento maior para o tema,
intervindo a fim de que os objetivos sejam alcancados.” (Boni; Quaresma, 2005, p. 75). Por um
lado, esta técnica de entrevista delimitou algumas fronteiras da pesquisa que, para mim, eram
questdes pertinentes ao ato de pesquisar. Por outro, ao transitar com uma maior liberdade nas
entrevistas, questdes distintas do que eu havia planejado poderiam emergir no contato com o0s
participantes da pesquisa.

A estruturacao das entrevistas (Apéndice B, C, D e E) com os docentes José, Munanga,
Nilma e Sérgio seguiu o desenho metodoldgico apresentado no Quadro 1, sendo ajustada a
partir das especificidades do curso e da area de conhecimento a que o docente estava vinculado.

Os roteiros das entrevistas foram estruturados em trés blocos:

Quadro 1 - Organizagdo geral das entrevistas.

BLOCO OBJETIVO

I - Identificacdo do/a Docente Caracterizar o/a docente.
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IT - Questdes normativas Compreender se o docente conhecia a Lei Federal n.°

nacionais 10.639/2003.

IIT - Questdes normativas da Compreender se o docente conhecia o PDI, PPI e PPC da UFJF.
UFJF

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

As entrevistas com os docentes Gaudéncio e Vitor foram estruturadas apos as entrevistas
com o docente Munanga ¢ a docente Nilma. Dessa forma, seguiram uma outra estrutura que
pode ser consultada nos Apéndices F e G.

A realizagdo, captagdo e gravacao das entrevistas ocorreu via plataforma Google Meet®.
Em seguida, as entrevistas foram transcritas na integra a partir do software Reshape® e
encaminhadas aos respectivos docentes para que ela e eles ratificassem e/ou retificassem o que
haviam relatado. De modo a evitar uma morosidade na analise das entrevistas, ao encaminhar
as transcrigdes a/aos docentes, estipulei, no corpo do e-mail, um prazo de sete dias para que as
devolutivas fossem feitas, destacando que, apos esse periodo, consideraria a anuéncia por parte
da/os entrevistada/os.

Esse era o caminho que eu havia planejado percorrer, perguntas semiestruturadas,
respostas previamente imaginadas. No processo de qualificacdo dessa pesquisa, fui denunciada.
Entre aquelas perguntas prévias, a transcricdo fria e estruturada, sem muitos codigos que
marcam pausas, siléncios, confusdes e/ou medos, havia as diversas formas que eu fui e estive
presente nas entrevistas. Me envolvi naquelas falas, em algumas mergulhei, em outras fui
siléncio. “Do que ¢ que eu tinha medo? Eu temia que questionar ou me manifestar de acordo
com as minhas crengas resultasse em dor ou morte (...) Quais sdo as palavras que vocé ainda
nao tem? O que vocé precisa dizer? (Lorde, 2021, p. 52)”. Eu preciso dizer que aquelas
entrevistas também foram conversas, uma forma singular de me colocar em relacao e em escuta
do outro e de mim mesma (Sampaio et al., 2022).

A escolha pela denominagdo da conversa veio apds a qualificagdo. Relendo as
transcrigdes do que até entdo eram entrevistas, revisitando as gravagdes, percebi que essas

entrevistas foram de encontro do que Sampaio e colaboradores (2022) descreve:

Ao final, suas palavras [as palavras da professora] rompiam com a linearidade ¢ a
hierarquia das perguntas prévias que haviamos preparado e que estavam
cuidadosamente formuladas e ela provocava um “caos” em nossa entrevista. Retomar
a “ordem” era o esperado ou desejado mediante uma formagao positivista que nos
ensinou a dar valor ao paradigma da simplicidade (...) Como lidar com uma entrevista
que se desestrutura, se desorganiza e, com esse movimento, ameaga prosseguir por
outros caminhos, por outras bifurcagdes? (p. 11, adaptado pela autora)
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Conversar enquanto esse caminhar por outros caminhos sem objetivos fechados, mas

com intengdes, aberta aos imprevistos e desconhecidos (Sampaio et al., 2022).

(...) a arte de fazer-se presente, de dar tempo, quer dizer, de colocar-se disponivel a
ver, a escutar, a pensar e compartilhar com o outro o que nos habita, fazendo dessa
acdo ndo somente uma possibilidade de investigacdo, mas de transformar-se no
proprio ato de investigar (Sampaio et al., 2022, p. 15).

Nesse movimento embrionario de me aproximar da conversa enquanto metodologia de
pesquisa, compreendo que a constru¢do dos dados dessa pesquisa decorreu de um hibridismo,

de entrevistas-conversas.
2.4. O Diario de Pesquisa

Ao fim do primeiro semestre do Mestrado, houve a necessidade de registrar os
acontecimentos da pesquisa, assim como 0s atravessamentos € sentimentos vivenciados nos
caminhos percorridos por este estudo. Criei um documento online de texto em que registrei
desde o levantamento bibliografico da pesquisa, as pautas das reunides com a orientadora,
relatos sobre as disciplinas cursadas durante o Mestrado, recortes das escritas de cada capitulo,
sentimentos apos cada entrevista-conversa. Até os devaneios foram registrados.

Este documento serviu de diversas formas ao longo da pesquisa, como um inventario
das miudezas. O primeiro registro no Diario de Pesquisa relatava sobre meu anseio de escrever

uma dissertacao bonita, o subtitulo desse registro era pensando no quanto gostaria que minha
pesquisa fosse poética” . No dia 27 de maio de 2023 registrava a utilidade deste diario: Consegui
recuperar uma referéncia por causa das coisas que escvevi neste documento. Realmente a escrita do
didrio de campo auxilia em revisitar o que ji vi. Ao longo da escrita desta dissertagdo, idas e

vindas foram feitas ao Didrio de Pesquisa, na tentativa de recuperar o que a memoria por vezes

tenta esquecer.

2.5.  Os Referenciais Teoricos da Pesquisa

A conceituacao tedrica desta pesquisa ¢ fundamentada nos seguintes referenciais
tedricos: a Lei n.° 10.639/2003 e a Teoria Racial Critica (DeCuir; Dixson, 2004; Patton, 2016;

Delgado; Stefancic, 2021). Mobilizamos o primeiro referencial tedrico para analisar os PPCs

27 A grafia dos trechos do Diario de Pesquisa é com a fonte utilizada no documento (EB Garamond Média), sendo

uma fonte distinta do formato ABNT (Times New Roman). O intuito desse movimento ¢ uma tentativa de
aproximar as leitoras e leitores deste documento que, por vezes, fugiu aos formatos do Diario de Pesquisa.



35

da Pedagogia e da Licenciatura em Quimica da UFJF, além dos PPI e PDI 2022-2027 dessa
mesma institui¢do. A Teoria Racial Critica foi o aporte teérico das andlises das entrevistas-
conversas com a docente e os docentes dos referidos cursos. As analises dos PPCs, PPI e PDI
estdo localizadas no Capitulo IV e as andlises das entrevistas-conversas estao localizadas nos
Capitulos VI e VII.

Apos apresentar, neste capitulo, os caminhos metodologicos da presente pesquisa, no
proximo capitulo (Capitulo III) serdo apresentados os apontamentos acerca do levantamento
bibliografico realizado na Revista da Associacao Brasileira de Pesquisadores Negros e Negras

(ABPN).
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CAPITULO III - A EDUCACAO DAS RERs NA FORMACAO DE PROFESSORES:
UM OLHAR PARA OS ARTIGOS DA REVISTA ABPN

Para compreendermos o contexto da formagdo inicial de professoras/es?® vinculada as
RERs, buscamos mapear os caminhos percorridos por outros pesquisadores neste campo. Neste
sentido, este capitulo apresenta a revisdo da literatura na qual se sustenta essa pesquisa. Para
compor este panorama foi realizado um levantamento bibliografico das producdes publicadas
sobre o assunto de interesse na Revista da Associacdo Brasileira de Pesquisadores Negros e
Negras (ABPN)?.

A escolha da Revista da ABPN para a realizacdo da Revisdo da Literatura desta
dissertacao, incide em uma escolha politica, ao compreender que esta revista seja um espago
em que ha a profusao das discussdes raciais, que muitas vezes sofrem o apagamento em alguns

periddicos. Segundo Gomes (2022):

A ABPN surgiu para congregar pesquisadores negros e ndo negros que estudam as
relagdes raciais e demais temas de interesse da populagdo negra, produzir
conhecimento cientifico sobre a tematica racial e construir academicamente um lugar
de reconhecimento das experiéncias sociais do Movimento Negro como
reconhecimentos validos. (Gomes, 2022, p. 35)

Ao compreender o compromisso desta revista para as producdes académicas que
dialogam com as questdes €tnico-raciais que elegemos esse espaco para dar inteligibilidade para
os caminhos atravessados por essa pesquisa. Porém, mesmo aqui ndo existem trabalhos com
um volume significativo quando falamos sobre a formagao inicial de professoras/es.

O levantamento dos artigos publicados na Revista da ABPN foi realizado no site da
ABPN?*’, tendo como descritor o termo “relagdes étnico-raciais” e o recorte temporal a partir
da segunda década da implementacao da Lei n.° 10.639/2003, entre janeiro de 2013 a janeiro
de 2023. O resultado desta busca totalizou 96 artigos e estes foram analisados detalhadamente
e selecionados a partir da aderéncia do titulo, das palavras-chave e do resumo as RER na
formagao inicial de professoras/es. Apds esta primeira sele¢do, 13 artigos foram lidos na integra
e, apos esta leitura densa, observamos que apenas trés desses artigos abordavam explicitamente
a formacao inicial de professoras/es. Mesmo elencando uma revista em que as discussdes

étnico-raciais sdo realizadas, ainda foi possivel observar um volume significativo de produgdes

28 Utilizamos o termo Formagdo Inicial de Professoras/es para delimitarmos que esta pesquisa tinha como objetivo
analisar as experiéncias no ambito da graduagdo, ou seja, ndo se estendendo aos processos que ocorrem fora das
IES. Além disso, esta pesquisa ndo se inscreve nas pesquisas acerca da Formagdo Inicial de Professoras/es, mas
sim nas pesquisas sobre as RERs.

29 Este levantamento bibliografico foi encaminhado para publicagdo na Revista ABPN.

30 https://abpnrevista.org.br/site/index.
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acerca da formagao inicial de professoras/es. Categorizamos esses artigos no eixo tematico As

RERs e a Formagao Inicial de Professores (Quadro 2):

Quadro 2 - Artigos que compdem o eixo tematico RERs e a Formagao Inicial de Professores.

RERs e a Formacao Inicial de Professores
Artigo Autoria
Discursos sobre Raga, Racismo e Educa(;?o das Relag¢oes Etnico-Raciais: Dos Santos (2018)
estudo de caso em uma turma de graduacdo

Historia, Cultura e Resisténcia da Populag@o Negra na Formacgao Inicial de Gonzaga,
Professoras/es de Quimica no estado mais branco do Brasil Gongalves (2022)
“Brasil chegou a vez de ouvir as Marias, Mahins, Marielles, Malés!!!” Pereira et al.
Educacio e Relagdes Etnico-Raciais na Universidade (2022)

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

Um outro eixo tematico foi construido com trés artigos que chamaram a nossa atengao,
uma vez que apresentavam as experiéncias de implementagdo da Lei n.° 10.639/2003 em outros

cursos de graduagao (Quadro 3):

Quadro 3 - Artigos que compdem o eixo tematico RERs e outras graduacdes.

RERs e outras graduacées
Artigo Autoria
O Impacto das Ag¢des Afirmativas no curriculo académico do Ensino Superior | Passos ef al.
Brasileiro (2016)
A Introdugdo dos estudos sobre as Relagdes Etnico-Raciais e cultura Afro- | Roque; Vieira
Brasileira no ICT Unifesp (2017)
O "(nd3o) lugar" da Educacdo Etnicorracial na grade curricular do curso de Silva (2018)
Ciéncias Sociais da USP, Unicamp e Unesp

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

Neste levantamento bibliografico foram analisados seis artigos a partir das seguintes
etapas: (a) organizacao dos dados caracteristicos dos artigos (ano, referéncia, resumo, palavras-
chave e dossié tematico) em uma planilha Google®; (b) leitura e fichamento dos artigos; (c) a
organizac¢do dos referenciais teoricos dos artigos; (d) a andlise das experiéncias e dos desafios

da implementacao da Lei n.° 10.639/2003 apresentadas nos artigos.

3.1.  Um Panorama dos Artigos

Nesta se¢do, fornecemos um panorama geral dos seis artigos selecionados na Revista
ABPN. Inicialmente, na subsecdo intitulada: Os Dossiés Temadticos e os artigos da Revista
ABPN, sao apresentados os dossi€s e seus respectivos artigos selecionados para este
levantamento bibliografico. Em seguida, sao abordados os artigos referentes aos seguintes eixos

tematicos: RERs e a Formagdo Inicial de Professores, com a divulgacao de trés artigos que
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exploram experiéncias na formacao inicial de professores; e em RERs e outras graduagoes, sao
apresentados os demais artigos que discutem os estudos da teméatica da RER em outros cursos

de graduagao.

3.1.1. Os Dossiés Tematicos e os artigos da Revista ABPN

Com o objetivo de elucidar as principais discussdes € o contexto das pesquisas
relacionadas a tematica das RER na formacao inicial de professoras/es e em outros cursos de
graduacdo, desenvolvemos o Quadro 4. Este quadro identifica os Dossiés Tematicos onde os
artigos selecionados foram publicados e destacamos que os 06 artigos selecionados para analise

nao foram publicados em fluxo continuo.

Quadro 4 - Dossiés Tematicos e Artigos sobre as RERs publicados na ABPN.

Ano

Dossié Tematico

Artigo

Autoria

2016

Estudos sobre o negro ¢ Educagao

O impacto das agdes afirmativas no
curriculo académico do ensino superior
brasileiro

Passos et al.
(2016)

2017

Por uma produgdo de Ciéncia
Negra: experiéncias nos curriculos
de Quimica, Fisica, Matematica,
Biologia e Tecnologias

A introducdo dos estudos sobre as
Relagdes Etnico-raciais e Cultura
Afro-brasileira no ICT Unifesp

Roque; Vieira
(2017)

2022

Estudos literarios e linguisticos em
Portugués e outras linguas: teoria,
discurso e ensino

Universidade

O "(ndo) Ilugar" da educacdo
etnicorracial na grade curricular do | .
curso de ciéncias sociais da USP, Silva (2018)

Historia e Cultura Africana e Afro- Unicamp ¢ Unesp

2018 brasileira - Lei 10.639 1

rastieira - Let 11, na escola Discursos sobre raga, racismo e
educacgdo das Relagoes Etnico-raciais: | Dos Santos
estudo de caso em uma turma de | (2018)
graduacdo
“Brasil chegou a vez de ouvir as Gonzasa
Marias, Mahins, Marielles, Malés!!!” &3,
Educacio e Relagdes Etnico-raciais na Gongalves

(2022)

Historia, cultura e resisténcia da
populagdo negra na formacao inicial de
professoras/es de Quimica no estado
mais branco do Brasil

Pereira et al.
(2022)

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

O primeiro dossié, intitulado como Estudos sobre o Negro e Educacio do ano de 2016

apresenta estudos desenvolvidos por pesquisadores associados ao Grupo Temaético 21 -
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Educagio e Relagdes Etnico-Raciais da Associagio Nacional de Pés-Graduagdo e Pesquisa em
Educacdo (ANPEd). Ja o dossié Por uma producio de Ciéncia Negra: experiéncias nos
curriculos de Quimica, Fisica, Matematica, Biologia e Tecnologias, publicado em 2017,
concentrou as pesquisas nas referidas areas apresentadas no titulo do dossi€. No dossié€ tematico
Historia e Cultura Africana e Afro-brasileira - Lei 10.639 na escola, do ano de 2018, além
de pautar sobre os percalcos da implementagdo da historia e cultura africana e afro-brasileira
na escola, propds olhar para as possibilidades de enfrentamento dos racismos nesse espago. Por
fim, em Estudos Literarios e Linguisticos em Portugués e outras linguas: teoria, discurso
e ensino, do ano de 2022, foram reunidos os artigos fruto das experiéncias de intelectuais acerca

da literatura negra como ferramenta para a luta antirracista.

3.1.2. As RERs e a Formacao Inicial de Professoras/es

Nesta primeira se¢do, apresentamos os trés artigos que abordam as experiéncias da
tematica das RERs de forma explicita na formacao inicial de professoras/es. Em Discursos
sobre Raga, Racismo e Educacio das Relacoes Etnico-Raciais: estudo de caso em uma turma
de graduacdo, de Dos Santos (2018), teve como empiria uma disciplina intitulada Educag¢do
das Relag¢des Etnico-Raciais ofertada em uma Universidade localizada no sul de Goias. Esta
disciplina tinha por caracteristica analisar os discursos sobre raca, racismo ¢ ERER a partir das
falas e dos textos produzidos pelas/os estudantes, que de acordo com Dos Santos (2018), eram
majoritariamente estudantes do curso de Licenciatura em Pedagogia. A disciplina foi
fragmentada em dois momentos: (i) a formag¢do de grupos de discussdes acerca dos conceitos
de raga, racismo ¢ ERER; e (ii) a reflexdo teorica sobre a Lei n.° 10.639/2003. Em relacao aos
grupos de discussao, o autor analisou que havia uma excessiva preocupacgao dos licenciandos
em Pedagogia no que fazer, na conduta pratica frente a problemas complexos, tais como o
racismo em sala de aula, em contraposicdo, havia um esvaziamento na compreensdo tedrica
desses problemas. Para Dos Santos (2018), “cabe aos professores das disciplinas de graduacao
proporem atividades que tornem a reflexdo parte das praticas dos estudantes” (p. 569).

Ao analisar a possibilidade de inser¢do de outras disciplinas vinculadas a educagao
antirracista na formacao de professoras/es, Dos Santos (2018) compreende que deveriam ser
ofertadas entre a metade e o fim da graduagdo. Ao longo do artigo ¢ apresentado o contexto da
Lei n.° 10.639/2003 e o autor observa que os discentes da disciplina eram egressos do Ensino

Médio em que ja estava vigente esta legislagdo. Como perspectiva futura, Dos Santos (2018)
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destaca a importancia de compreender as experiéncias da implementacao da Histéria e Cultura
Africana e Afro-brasileira na formagao das/os estudantes recém-saidas/os do Ensino Médio.

No artigo Historia, Cultura e Resisténcia da Populacao Negra na Formacao Inicial
de Professoras/es de Quimica no estado mais branco do Brasil (Gonzaga; Gongalves, 2022)
foram analisados os PPCs e as ementas de quatro institui¢des publicas de Ensino Superior de
Santa Catarina, no intuito de investigar como a Lei n.° 10.639/2003 ¢ abordada na formacao
inicial de professoras/es de Quimica neste estado. Os autores analisaram os PPC e as ementas
das seguintes instituigdes publicas: o Instituto Federal Catarinense (IFC) campus Araquari e
Brusque; o Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC) campus Sao José e Criciima; a
Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC) campus Joinville; e a Universidade Federal
de Santa Catarina (UFSC) campus Floriandpolis e Blumenau. Além disto, a constru¢ao dos
dados também ocorreu a partir de entrevistas com as/os licenciandas/os de Quimica dessas
institui¢des.

A partir dos documentos e das entrevistas, foram criadas as seguintes categorias para

unidades de analise:

a invisibilizacdo; generalizagdes e silenciamentos sobre a historia e cultura africana e
afro-brasileira; componentes curriculares sobre a populacdo negra e o foco nas
mazelas de sua histéria; oportunidades formativas para a abordagem da cultura
africana e afro-brasileira e a auséncia da praxis no Ensino de Quimica; e abordagens
ocultas da historia e cultura africana e afro-brasileira na formagao inicial de docentes
de Quimica (Gonzaga; Gongalves, 2022, p. 311).

Os autores observam que ha a abordagem das questoes da Historia e Cultura Africana e
Afro-brasileira na formagdo de professoras/es de Quimica, porém de forma superficial e
vinculada as mazelas, ndo sendo contada as resisténcias e lutas dessas populacdes. Gonzaga e
Gongalves (2022) descrevem que ha oportunidades formativas ocultas nos documentos de
formagdo, ao considerarem que outras disciplinas poderiam contemplar a abordagem dessa
tematica. Os autores também analisaram nos PPCs o termo diversidade cultural como forma de
abordar as questdes Afro-brasileiras e Indigenas no Brasil. Contudo, para os autores, fazer essa
analogia ¢ reafirmar esse imaginario construido pelo Mito da Democracia Racial no Brasil®!, e

além disso, sinalizam que a presenca desse termo nos documentos curriculares ndo garante que

31 0 Mito da Democracia Racial é um conceito originado primeiramente do termo Democracia Racial, que

popularizou a partir de 1937 em uma conferéncia de Gilberto Freyre em Lisboa (Guimaraes, 2002). A Democracia
Racial de Gilberto Freyre vendia a imagem de um Brasil em que as relagdes interraciais eram harmonicas,
desencadeando até mesmo esfor¢os da UNESCO para o patrocinio de pesquisas acerca das relagdes entre negros
e brancos no pais (Schwarcz, 2012). Em 1950, os estudos do socidlogo brasileiro Florestan Fernandes
desmistificam harmonia racial no pais, originando o Mito da Democracia Racial. Porém, ¢ valido destacar que
para Florestan Fernandes as desigualdades raciais seriam resolvidas a partir de uma questdo maior, a luta de classes
(Schwarcz, 2012).
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haja a abordagem da tematica na formagdo de professoras/es de Quimica nas Instituigdes de
Ensino Superior de Santa Catarina.

Outro ponto relevante neste artigo, foi a analise das legislagdes mencionadas nesses
documentos, os autores analisam que ha a citacao direta das diretrizes e das Leis n.° 10.639/03
e/ou n.° 11.645/2008 nos PPCs. Porém, novamente, Gonzaga ¢ Gongalves (2022), destacam
que isto ndo garante que os silenciamentos e/ou as generalizagdes ndo acontecam na abordagem
dessa tematica.

Em relagdo as entrevistas com as/os licenciandas/os, ao serem questionados sobre quais
cientistas negras/os elas/es conheciam, os autores apresentaram dois fragmentos, em um deles
o discente diz ndo conhecer nenhum e o outro retoma o caso da pesquisadora Joana D’ Arc Felix

de Souza. Para Gonzaga e Gongalves (2022):

Muitas/os sdo as/os cientistas, pesquisadoras/es e docentes a serem apresentados,
sejam em componentes curriculares especificas de Quimica ou de Ensino de Quimica,
porém o epistemicidio presente na suposta “neutralidade” académica invisibiliza essas
biografias em sua quase totalidade (p. 321).

Por meio dos recortes das entrevistas apresentados pelos autores, ¢ possivel ver a
limitagao das/os estudantes frente a abordagem das RER, perpetuando a superficialidade da
tematica (Gonzaga; Gongalves, 2022). Ao serem solicitados que apresentassem exemplos da
abordagem dessa tematica nas aulas de Quimica, um dos estudantes cita a extracdo do 6leo de
dendé nas aulas de Quimica Organica. Para os autores, a forma como o discente apresentou a
abordagem, reafirma a superficialidade da tematica, visto que ndo houve qualquer discussao
social, econdomica e/ou racial. Dentro dessa abordagem, os autores apresentam os seguintes

apontamentos:

(...) relacionando a extracdo do 6leo e os conceitos quimicos envolvidos a mao-de-
obra e relagdes de trabalho presentes neste processo, bem como a monetizagio e
industrializagdo em grande escala de uma pratica cultural originada na Africa e como
essa industria vem destruindo grandes florestas tropicais para se manter lucrativa para
o mercado internacional (Gonzaga; Gongalves, 2022, p. 324).

Além disso, destacamos que o compromisso com as RERs busca pensar a regionalidade
atrelada a heranca negra, relacionando o contexto nacional e internacional, as conexdes afro
diaspdricas. Portanto, esses estudantes ao problematizarem o 6leo de dend€ estariam afirmando
alguma heranga negra propria do Estado de Santa Catarina? Segundo Deus (2012), a dificuldade
dos docentes em colocar em pratica a Lei n.° 10.639/2003 reside no fato de que sdo poucas as
universidades que contemplam em seus curriculos a implementacio da lei. E valido destacar
também que a formagdo de professoras/es que dialogue com a diversidade étnico-cultural

ultrapassa a simples questdo curricular, de novos métodos e técnicas, requer que lidamos com
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os conflitos, confrontos e desigualdades que se apresentam ao longo do processo formativo
(Gomes; Silva, 2007)

A partir da analise dos documentos curriculares e das entrevistas com os licenciandos/as,
Gonzaga e Gongalves (2022) destacam haver uma barreira articulatéria entre o Ensino de
Quimica e as questdes étnico-raciais, visto que, quando essa articulacdo ocorre ¢ de forma
superficial, centrada na escravizagdo dessa populagao.

Ao analisar a abordagem da tematica nas extensdes das universidades, como projetos de
extensdo, incentivo a docéncia e/ou eventos, Gonzaga ¢ Gongalves (2022) concluem que a
abordagem de forma pontual pode marginalizar a abordagem da tematica na formacao inicial.
Os autores compreendem que a abordagem das RERs ¢ uma questdo importante na formagao
permanente de professoras/es de Quimica do estado de Santa Catarina. Entretanto, salientam
que ¢ uma situagdo problematica, visto que essa abordagem segue retroalimentando
esteredtipos negativos sobre a populagdo negra. Por fim, Gonzaga e Gongalves (2022) apostam
no compromisso das institui¢gdes na ndo perpetuagdo da estrutura racista, porém, ainda nao ¢
possivel ver esse compromisso na formacao inicial de professoras e professoras de Quimica no
estado de Santa Catarina.

Em “Brasil chegou a vez de ouvir as Marias, Mahins, Marielles, Malés!!!” Educacdo
e Relacées Etnico-Raciais na Universidade (Pereira; Oliveira; Conceigdo, 2022) é apresentado
o contexto da implementagdo da disciplina Educacdo e Relagées Etnico-Raciais, ofertada para
os cursos de Licenciatura no Instituto de Educagao da Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro (UFRRJ). Os autores descrevem que a implementagdao da disciplina foi reflexo da
pressdo externa de avaliagdes que cobravam o cumprimento da Lei n.° 10.639/2003 e da
presenca de professores no Departamento de Educacdo engajados no Movimento Negro. No
entanto, destacam que nao foi uma tarefa facil implementar a disciplina em carater obrigatorio.

Na matriz curricular das Licenciaturas, a disciplina normalmente era ofertada a partir
do 3° periodo. Em relagdo a estruturagdo da disciplina, esta foi dividida em cinco temas
geradores, sendo eles: Afiica; Teoria Social e Raca; Educac¢do e Relagées Etnico-raciais;
Historia e Cultura Indigena; e Historia e Cultura Afro-brasileira. A abordagem de cada
tematica foi organizada em duas aulas, a partir da mobilizagdo de textos e videos que
fomentaram as discussdes, sendo a avaliagdo da disciplina constituida por seminarios
intitulados Didlogos a contrapelo, sendo apresentadas cinco edi¢des desses seminarios (Pereira
et al.,2022). No segundo semestre de 2016, a avaliacao da disciplina ganhou uma nova camada,
passando a compor também uma avaliagdo individual em que os estudantes passaram a

investigar a implementacdo da Lei n.° 10.639/2003 nas institui¢des que cursaram o Ensino
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Fundamental e Médio. O intuito desta avaliagdo visava analisar se a tematica era ou nao
abordada nas escolas. Por fim, Pereira e colaboradores (2022) concluem que a abordagem da
participacao da populacao Indigena e Negra nas Universidades, ainda, ¢ infima, e isso se torna
mais evidente nos cursos de Engenharia e Ciéncias Exatas.

Em relagdo aos referenciais tedricos dos artigos apresentados até o presente momento,
Dos Santos (2018) compreende que os “estudos sobre a formagdo de professores também
podem ser inseridos nos estudos sobre a branquitude” (p. 551). Portanto, emprega o conceito
da Branquitude, a partir do estudo de Bento (2003)*?. Em Gonzaga e¢ Gongalves (2022), os
autores apresentam os artigos de Alvino et al. (2020), Silva e Pinheiro (2019), Silva e Francisco
Junior (2018) e Silva e Queiroz (2017) para situar as discussdes acerca das RERs na formagao
de professores de Quimica. Em Pereira e colaboradores (2022), as bases teoricas para os
conceitos de raca, compreendido enquanto um constructo social e politico, sdo de Leite (1976),
Vainer (1990), Schwarcz (1996), Seyferth (1997), Correira, (1998), Guimaraes (1999) e Hall
(2003); sobre as relacdes étnico-raciais e as questdes curriculares esses autores destacaram
os estudos de Silva (2007), Costa (2011) e Gomes e Jesus (2013). Para um melhor entendimento,

organizamos esses referenciais no quadro abaixo (Quadro 5):

Quadro 5 - Referenciais tedricos dos artigos do eixo tematico RERs e a Formagao Inicial de

Professores.

Artigo Autoria Referencial(is) Teodrico(s)
Discursos sobre Racga, Racismo ¢
Educacio das Relacdes Etnico- | Dos Santos
Raciais: estudo de caso em uma (2018)

turma de graduacao

Branquitude — (Bento, 2003)

Relacbes étnico-raciais e a formacao de
Gonzaga, professores de quimica - (Alvino et al.,
Gongalves | 2020) (Silva; Pinheiro, 2019) (Silva;
(2022) Francisco Junior, 2018), (Silva; Queiroz,
2017)
Raca - (Leite, 1976), (Vainer, 1990),
(Schwarcz, 1996), (Seyferth, 1997),
“Brasil chegou a vez de ouvir as (Correira, 1998), (Guimaraes, 1999) e (Hall,
Marias, Mahins, Marielles, Malés!!!” | Pereira et al. | 2003)
Educacéo e Relagdes Etnico-Raciais (2022)
na Universidade

Historia, Cultura e Resisténcia da
Populacdo Negra na Formacao
Inicial de Professoras/es de Quimica
no estado mais branco do Brasil

Relagbes étnico-raciais e as questdes
curriculares — (Silva, 2007), (Costa, 2011)
e (Gomes; Jesus, 2013)

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

32 Os referenciais tedricos dos artigos analisados ndo estdo elencados na se¢io de referéncias deste levantamento
bibliografico.
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A partir do Quadro 5, ¢ possivel analisar que por mais que os artigos abordaram a
formacdo inicial de professoras/es, ndo hé referenciais tedricos comuns entre eles. Os
referenciais de Gonzaga, Gongalves (2022) sdo interessantes para o estudo sobre a formacgao
inicial de professoras/es de Quimica. Porém, destacamos que ainda se produz pouco
conceitualmente e epistemologicamente acerca das questdes étnico raciais no Ensino de
Quimica (Dutra-Pereira, 2022). As referéncias apresentadas por Pereira e colaboradores (2022)

podem auxiliar na compreensao das questoes curriculares e das RERs.

3.1.3. RERs e outras graduagoes

Nesta secdo, analisamos os artigos que apresentam as experiéncias da insercdo da
tematica étnico-racial em outros cursos de graduagdo que ndo a formacao de professoras/es. A
selecdo inclui o estudo de Passos e colaboradoras (2016), O Impacto das Agoes Afirmativas no
curriculo académico do Ensino Superior Brasileiro, no qual foram analisados os curriculos
de diversos cursos de graduacdo da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) e da
Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar). As autoras buscaram analisar os impactos das
Politicas de Acgdes Afirmativas nos curriculos das graduagdes da UFSC e UFSCar,
apresentando como justificativa a pouca produgdo cientifica sobre os impactos das Acgdes
Afirmativas nos documentos normativos e nos curriculos das instituigdes de Ensino Superior,
assim como a necessidade de analisar as emergéncias advindas da entrada de estudantes ndo-
brancos nas Universidades.

Na UFSC, a selecdo dos PPC para analise se restringiu aos documentos que tiveram
alguma alteracdo no periodo de 2007 a 2015, ndo sendo apresentada uma justificativa das
autoras para esse recorte temporal. Os PPC analisados foram referentes aos cursos de:
Administragdo, Agronomia, Ciéncia e Tecnologia Agroalimentar, Ciéncias Sociais, Economia,
Fisica, Odontologia, Medicina, Pedagogia e Relag¢des Internacionais. Em relagdo a UFSCar nao
houve nenhuma limitagdo quanto ao recorte temporal, sendo analisados os documentos
curriculares dos cursos de Ciéncias Biologicas, Fisica, Matematica, Quimica e Pedagogia.

A partir da leitura dos PPC, Passos e colaboradoras (2016) buscaram analisar a
existéncia ou ndo de palavras e/ou expressdes vinculadas as questdes étnico-raciais e se havia
alguma mencao a Lei n.° 11.645/2008. Em relagdo aos cursos analisados da UFSC, as autoras
concluem que nao ha a abordagem das questdes étnico-raciais. Ja os cursos da UFSCar, todos
contemplavam em alguma medida questdes vinculadas as RERs, tais como o racismo, a

diversidade, o pluralismo, entre outros. Segundo Passos e colaboradoras (2016), uma das
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justificativas dessa efervescéncia em relagdo a tematica étnico-racial na UFSCar, em
comparagdo com a UFSC, decorre da criacdo da Secretaria Geral de Agdes Afirmativas,
Diversidade e Equidade, em 2015, ligada a reitoria da Universidade, que compds a formulagdo
do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFSCar.

Por fim, Passos e colaboradoras (2016) concluem que ndo ha um impacto tao expressivo,
a nivel das graduagdes, nos curriculos das universidades analisadas, visto que as questdes das
RERs se encontram no que elas denominam de "periferia do curriculo” (p. 30). Pois a
abordagem dessa tematica, em algumas disciplinas, muitas das vezes estava restrita a area de
Educacdo. Em relacdo a presenca das normativas nos PPCs, as autoras destacam que houve
uma compreensdo por parte dos formuladores desses documentos que a simples men¢ao era
garantidora da implementacdo da tematica. Como perspectiva futura, Passos e colaboradoras
(2016) compreendem que ha uma necessidade de investigar a permanéncia das/os estudantes
negras/os e indigenas que adentram as universidades, ao consideraram que talvez haja uma
relacdo entre a permanéncia dessas/es estudantes e o curriculo, visto que este pode ser uma
ferramenta capaz de promover sua permanéncia e possibilitar a diversificagdo das produgdes
cientificas dentro da academia.

O artigo A Introducdo dos estudos sobre as Relacoes Etnico-Raciais e cultura Afro-
Brasileira no ICT Unifesp (Roque; Vieira, 2017), ha o relato de experiéncia da criagdo de uma
disciplina voltada para a implementagdo da Lei n.° 10.639/2003 no Instituto de Ciéncia e
Tecnologia da Universidade Federal de Sao Paulo (ICT/Unifesp) no campus de Sao José dos
Campos. Novamente, assim como descrito por Pereira e colaboradores (2022), Roque e Vieira
(2017) também destacam que nao foi uma tarefa facil a insercdo de pautas raciais nao-brancas
no curriculo da Universidade. Em 2015, alguns docentes buscaram instituir o Nucleo de Estudos
Afro-brasileiro (NEAB), a partir da realizacdo de um encontro sobre Historia e Cultura Afro-
Brasileira. Segundo Roque e Vieira (2017), na época, a Lei n.° 10.639/2003 constava 13 anos
de implantagdo, porém ndo havia grande relevancia no ambiente universitario. Aos poucos,
mesmo tendo um quantitativo de alunas/os brancos maior frente aos nao-brancos, a Unifesp —
Sao Jos¢ do Campos promoveu um processo de sensibilizacdo, de forma a construir com
aqueles discentes a complexidade de ser negro no Brasil.

A proposta da disciplina foi composta por um primeiro contato com as bibliografias de
antropologos e socidlogos brasileiros. Roque e Vieira (2017) indagam acerca da bagagem dos
discentes do curso de Ciéncia e Tecnologia quanto aos conhecimentos sobre a Ciéncia e
Tecnologia Africana e Afro-Brasileira: “como futuros bacharéis em Ciéncia e Tecnologia ou

alunos de cursos de Engenharia poderiam, a partir do conhecimento que possuem de tecnologias
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de informagdo, contribuir para a visibilidade dos saberes de origem africana.” (p. 41). Os
autores concluem o artigo retratando que por mais que tenham tido dificuldades para a
implementa¢do da disciplina, observaram o engajamento das/os estudantes, visto que estas/es
solicitaram que a disciplina fosse novamente ofertada.

Por fim, o ultimo artigo analisado nesta secdo foi O '"(ndo) lugar” da Educagdo
Etnicorracial na grade curricular do curso de Ciéncias Sociais da USP, Unicamp e Unesp
(Silva, 2018) que teve como campo de pesquisa os Projetos Politico-Pedagogicos de Ciéncias
Sociais das referidas instituicdes. O objetivo deste estudo buscou objetivo verificar a
abordagem da Lei n.° 10.639/2003 e as subsequentes Resolugdes do Conselho Nacional de
Educacdo do Conselho Pleno (CNE/CP) n.° 01/2004 e n.° 02/2015 nos Projetos Politico-
Pedagdgicos (PPP), grades curriculares e ementas das disciplinas do curso de Ciéncias Sociais
das seguintes universidades: Universidade de Sao Paulo (USP), Universidade Estadual de
Campinas (Unicamp) e Universidade Estadual Paulista (Unesp).

Silva (2018) apresenta duas questdes importantes sobre a implementacao da tematica
étnico-racial no Ensino Superior. Primeiro, se “deveriam aparecer apenas como conteudos
transversais nas diversas disciplinas ja existentes na grade curricular ou como disciplinas
especificas, que, inclusive, exigiria um/a profissional habilitado em ministra-las?” (p. 515).

Outro argumento apresentado foi acerca da formacao inicial e continuada, segundo as autoras:

Se, por um lado, a formacdo continuada, no contexto 10639/2003, tornou-se
imprescindivel para a efetiva implementacdo desta Lei, sendo estimulada e
viabilizada, por exemplo, pelo MEC/SECAD, através dos Editais UNIAFRO,
disputados pelos diversos NEABs (Nucleos de Estudos Afro-brasileiros) espalhados
pelo Brasil, por outro, na formacéo inicial a Lei nio se fez tao urgente, ja que ndo
vista imediatamente como obrigatoriedade, apesar da determinagdo legal contida,
principalmente, na Resolucdo CNE/CP n.01/2004, que sanciona as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira ¢ Africana (Silva, 2018, p. 517, grifo nosso).

Ao analisar o PPP dos anos de 2008 € 2017, do curso de Ciéncias Sociais da USP, Silva
(2018) constata nao ser possivel encontrar uma disciplina obrigatoria que estaria diretamente
relacionada a Lei n.° 10.639/2003 e/ou a Resolugao do CNE/CP n°® 2/2004. A autora destaca
apenas ser possivel analisar disciplinas que tangenciam a tematica de forma ampla, abordando
questdes acerca da diversidade cultural e das diferengas, por vezes interseccionada a outros
marcadores sociais, de género ou raciais. Porém, Silva (2018) destaca uma divergéncia entre a
formagdo em Ciéncias Sociais, no curso de bacharelado ha seis disciplinas optativas vinculadas
a tematica, enquanto na licenciatura ha apenas uma disciplina que aborda os topicos de raga,

género ¢ etnia.
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Na grade curricular da Unicamp, das cinco habilitagdes complementares possiveis para
o curso de Ciéncias Sociais®3, Silva (2018) concluiu que ndo ha nenhuma disciplina que
efetivamente contemple a Historia e Cultura Africana e Afro-Brasileira. No que se refere a
matriz curricular de Ciéncias Sociais na Unesp campus Araraquara, apds as alteracdes
realizadas no ano de 2015, passou a constar uma disciplina especifica intitulada Educag¢do para
as Rela¢bes Etnicorraciais. Silva (2018) destaca o protagonismo das/os estudantes e
professoras/es para a inser¢ao dessa disciplina em carater obrigatorio no curso de Licenciatura
em Ciéncias Sociais da Universidade. No campus Unesp-Marilia, as disciplinas comuns
ofertadas, tanto no inicio da area basica quanto no Bacharelado e na Licenciatura, abordam a
historia e cultura africana e afro-brasileira a partir de temas como a escravizagao, o colonialismo
e a descolonizagao.

Por fim, Silva (2018), a partir das analises dos PPP das trés universidades, constata que
ndo ha disciplinas obrigatorias nos cursos de Ciéncias Sociais que abordem a tematica das RERs.

Para a autora, as disciplinas optativas, por ndo terem o carater obrigatorio, sdo:

(...) acessadas por poucos alunos (as), a maioria deles negros (as), o que vai na
contramao da Lei 10639/2003, que, para além da mera transmissdo de contetidos e
conhecimentos, visa reeducar mentalidades e posturas racistas, no que sao as relagdes
entre negros e brancos (Silva, 2018, p. 527).

No tocante aos referenciais tedricos dos artigos, em Passos e colaboradoras (2016)
observamos uma preocupag¢do quanto a teorizagdo curricular, apresentando os seguintes
referenciais: (Apple, 1982; Sacristan, 1998; 1999; Veiga-Neto, 2002; Santos, 2006; Silva;
Moreira, 2009; Lopes; Macedo, 2011; Silva, 2011; Lopes, 2011; Gomes, 2012). Ja no artigo de
Roque e Vieira (2017), ndo houve nenhuma citacdo ao longo do texto. A escrita deste artigo
concentrou-se no relato de experiéncia da implementagdao da disciplina que abordava as
questdes étnico-raciais no ICT/Unifesp. Em Silva (2018) ¢ apresentado o referencial sobre as
RERSs nos curriculos a partir de Gomes e colaboradores (2007). Estes referenciais foram

organizamos no Quadro 6:

Quadro 6 - Referenciais teoricos dos artigos do eixo tematico RERs e outras graduacdes.

Artigo Autoria | Referencial(is) Teérico(s)

Curriculo — (Apple, 1982), (Sacristan, 1998;
Passos et | 1999), (Veiga-Neto, 2002), (Santos, 2006), (Silva;
al., (2016) | Moreira, 2009), (Lopes; Macedo, 2011), (Silva,
2011), (Lopes, 2011) e (Gomes, 2012)

O Impacto das A¢des Afirmativas
no curriculo académico do Ensino
Superior Brasileiro

33 As habilitagdes complementares ao curso de Bacharelado em Ciéncias Sociais da Unicamp podem ser em:

Antropologia, Politica, Sociologia e Geral. J4 no curso de Licenciatura em Ciéncias Sociais, ha uma Unica
habilitagdo — Geral.
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A Introdug@o dos estudos sobre as Roque;
Relagdes Etnico-Raciais e cultura Vieira Nao foram apresentados os referenciais tedricos
Afro-Brasileira no ICT Unifesp (2017)
O "(nd3o) Ilugar" da Educagdo
Etnicorracial na grade curricular Silva Relagbes  étnico-raciais e as  questdes
do curso de Ciéncias Sociais da (2018) curriculares — (Gomes et al., 2007)

USP, Unicamp e Unesp

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

Os referenciais tedricos apresentados no Quadro 6 mostram uma possivel proximidade
entre os artigos de Passos e colaboradoras (2016) e Silva (2018), uma vez que apresentam
referéncias acerca das questdes curriculares. Além disso, os dois artigos apresentam citagdes
dos estudos da Prof.? Dra. Nilma Lino Gomes, sinalizando a relevancia desta pesquisadora para
o campo da ERER. Porém, observamos que lemos os classicos de pessoas brancas, mas ainda
precisamos inserir as pessoas negras nos referenciais tedricos das disciplinas, visto que apenas
houve um consenso entre as producdes da Prof.* Dra. Nilma Lino Gomes e a auséncia de

tedricas negras € negros.

3.2.  Ha um dialogo possivel entre os artigos analisados?

Nesta sessdo, tivemos o objetivo de fornecer uma visdo abrangente das discussdes
emergentes a partir da analise dos artigos encontrados na Revista da ABPN. Os resultados deste
levantamento bibliografico mostram que as experiéncias de implementacdo da Lei n.°
10.639/2003 via criagdo de disciplina — (Roque; Vieira, 2017; Dos Santos, 2018; Pereira et al.,
2022) —nao ocorreu de forma coletiva, uma vez que os autores relataram tensionamentos acerca
da inser¢@o dessas disciplinas nos curriculos dos cursos, ainda mais quando configuraram um
carater obrigatdrio nas matrizes curriculares. Outro ponto relevante para a implementagao das
disciplinas foi a existéncia de docentes engajados na luta antirracista e em movimentos sociais,
assim como a criagdo do NEAB (Roque; Vieira, 2017). Destacamos no estudo de Pereira e
colaboradores (2022) a proposta de mobilizar os estudantes a investigarem a implementagdo da
Lei n.° 10.639/2003 nas instituigdes que cursaram o Ensino Basico. Isso estabelece um didlogo
com Dos Santos (2018) que compreende a importancia de pesquisas futuras analisarem as
experiéncias de implementacao da Historia e Cultura Africana e Afro-brasileira na formagao
das/os estudantes recém-saidas/os do Ensino Médio.

Os artigos que abordaram as andalises dos documentos curriculares dos cursos — (Passos
et al., 2016; Silva, 2018; Gonzaga; Gongalves, 2022) — apresentaram uma convergéncia em

relagdo a andlise de termos mencionados nos documentos que indicavam uma garantia da
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implementagdo da tematica das RERs. Gonzaga e Gongalves (2022) problematizaram o termo
diversidade cultural, ao analisarem que a presenca desse termo nos documentos das instituigdes
de formacgdo de professoras/es de Quimica de Santa Catarina ndo garantia a abordagem da
tematica. J& Passos e colaboradoras (2016) destacaram a inser¢do da tematica em locais
periféricos dos curriculos, indicando que a compreensdo dos formuladores desses documentos
seria que a simples mengao garantiria a abordagem da tematica. Em contrapartida, Silva (2018)
constata em suas analises ndo ser possivel encontrar disciplinas obrigatorias que abordam a
tematica das RERs nos documentos curriculares dos cursos de Ciéncias Sociais das trés
universidades pesquisadas.

Gonzaga e Gongalves (2022) descreveram haver oportunidades formativas ocultas nos
documentos de formagdo, tendo em vista que algumas disciplinas dos cursos de Licenciatura
em Quimica das instituicdes de Santa Catarina poderiam contemplar a abordagem da tematica.
Outro ponto relevante apresentado por Passos e colaboradoras (2016) ¢ em relagdo a area de
concentragdo das disciplinas que abordam a tematica étnico-raciais, os autores destacam que
estas ficam restritas a area de Educagao no que concerne ao oferecimento das disciplinas.

Nos artigos de Passos e colaboradoras (2016) e Gonzaga e Gongalves (2022)
observamos a analise de documentos curriculares de uma mesma institui¢do, a UFSC, e
compreendemos que ndo ha um consenso dentro da propria instituicdo. Uma vez que Gonzaga
e Gongalves (2022), a partir do PPC do curso de Quimica, concluem que ha a abordagem da
tematica, enquanto Passos e colaboradoras (2016) relatam ndo haver esta abordagem.

Adicionalmente, chamamos aten¢do para os referenciais tedricos dos artigos, uma vez
que ndo pode ser observado nenhuma citagao aos estudos da Prof. Dra. Petronilha Gongalves e
Silva, relatora da Lei n.° 10.639/2003 e pesquisadora renomada na area de ERER no Brasil. Nas
referéncias de Passos e colaboradoras (2016), ha a mencao de um artigo da referida professora,
porém nao foi possivel localizar ao longo do texto a abordagem desta referéncia. Além disso,
ndo identificamos referéncias explicitas sobre a ERER e a formacdo inicial de professores.
Apenas as publica¢des da Prof.* Dra. Nilma Lino Gomes foram utilizadas em mais de um artigo
analisado.

Ao retornarmos ao nosso espago amostral, dos 96 artigos apresentados na busca, apenas
trés deles abordavam explicitamente a tematica das RERs e a formagao inicial de professoras/es.
Mesmo a revista da ABPN sendo uma das principais do campo da ERER, observamos um baixo
numero de publicagcdes. Mesmo com a publicagdo do dossié Relagoes étnico-raciais e
curriculo/formagdo de professores/a em 2022, Gonzaga e Gongalves (2022) sinalizam que nao

houve nenhuma publicagdo referente a formagao de professoras/es de Quimica. No6s vamos um
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pouco mais longe, poucas publicagdes estavam diretamente vinculadas a formagao inicial de
professoras/es. Se pensarmos na Lei n.° 10.639/2003, apds 20 anos da sua implantagdo, ndo foi
possivel encontrar, neste levantamento bibliografico, 20 publicagdes sobre a legislagdo e a
formacao inicial de professoras/es.

Apobs esse mapeamento das producdes acerca das RERs e a formacgdo inicial de
professoras/es e outros cursos de graduagdo, no proximo capitulo nos debrugamos sobre os
PPCs de Licenciatura em Quimica e Pedagogia. Havera indicios da abordagem da RERs nesses
cursos a partir desses documentos? O levantamento bibliografico realizado nesta pesquisa se

aproxima ou distancia das experiéncias da abordagem das RERs nesses cursos?
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CAPITULO IV - AS ANALISES DOS DOCUMENTOS NORMATIVOS DOS CURSOS
DE PEDAGOGIA E LICENCIATURA EM QUIMICA

Neste capitulo sdo apresentadas as analises dos PPC de Licenciatura em Pedagogia e
Licenciatura em Quimica. Com o objetivo de proporcionar uma melhor compreensiao e
organicidade, estruturei este capitulo de maneira a primeiro expor o referencial tedrico adotado
e, em seguida, apresentar as analises. Esse formato visa facilitar a compreensdo ¢ a
contextualizagdo dos estudos realizados nos PPC. Dessa forma, busquei mapear os “(ndo)ditos”
sobre a tematica das RER nos referidos documentos curriculares dos cursos para
compreendermos inicialmente os primeiros indicios de qual ¢ o compromisso dos cursos com
a tematica. A partir deste estudo, as entrevistas com os/as docentes negros/as dos referidos

cursos foram realizadas.

4.1. A Lei Federal n.° 10.639/2003 e seus Marcos Historicos

Esta se¢do tem como objetivo apresentar a Lei n.° 10.639/2003, que servira como o
referencial tedrico para a analise dos PPCs de Pedagogia e Licenciatura em Quimica da UFJF.
A mencionada lei desempenha um papel crucial na fundamentagao de nossa analise dos PPCs
desses cursos.

Apos a promulgacao da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdao do ano de 1996
(LDB/1996), nao houve a aderéncia da inser¢do da Historia e Cultura Africana e Afro-Brasileira
no curriculo escolar. Visto que os formuladores consideravam desnecessaria a insercao de uma
tematica muito especifica na LDB/1996 (Miiller; Coelho, 2013). Segundo Miiller ¢ Coelho
(2013), o Movimento Negro considerou que o quarto paragrafo do artigo 26 - “O ensino da
Histéria do Brasil levara em conta as contribui¢des das diferentes culturas e etnias para a
formagao do povo brasileiro, especialmente das matrizes indigena, africana e europeia” (Brasil,
1996) - cumpria parcialmente a inser¢ao da contribuicdo da populagdo negra na construgao da
sociedade brasileira. No entanto, ¢ valido destacar que em relagdo ao quantitativos de
formuladores da LDB/1996, o Movimento Negro estava subrepresentado, sendo tnica
representante negra, Benedita da Silva, senadora na época. Desta forma, as modificagdes podem
parecer irrisorias, porém dentro do contexto em que as questdes étnico-raciais, naquele
momento, estavam sendo disputadas, era fruto de muita luta e resisténcia das pessoas negras.

Apesar das intimeras disputas e dificuldades em torno da Educacao, ¢ possivel perceber,

ao longo do tempo, as lutas travadas por esse movimento social e pela populacdo negra pela
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garantia de uma educacdo mais democratica e diversa. Destacamos as agdes formais dentro de
espacos institucionais e politicos que tem alguns marcos documentados, tal como apresentado
no quadro a seguir (Quadro 7), em que sdo elencados os antecedentes que criaram condi¢des
para a implantagdo da Lei n.° 10.639/2003, apresentados por Silva (2016) e Ignacio e Noguera
(2022). Porém, destacamos que movimentar-se em torno do aprender coletivamente e fazer
disto uma estratégia de luta ¢ algo proprio da existéncia negra, portanto ha antecedentes que

ultrapassam as agdes institucionalizadas como descritas no quadro abaixo.

Quadro 7 - Iniciativas que antecederam a criagdo da Lei n.® 10.639/2003.

Ano | Fatos
1978 O Movimento Negro Unificado contra a Discrimina¢do Racial (MNU) reivindica a insergéo
da Histodria da Africa nas escolas brasileiras.
A Secretaria Municipal de Cultura do Rio de Janeiro desenvolve o projeto de inser¢do de
estudos sobre a historia e cultura negra e cursos para a formacao de professores.
O Centro de Estudos Afro-Orientais da UFBA junto a Fundagao Ford promove o curso de
Introducdo aos Estudos da Historia e das Culturas Africanas.
Em Sao Paulo, criou-se o Grupo de Trabalho para Assuntos Afro-Brasileiros pelo Conselho
Estadual de Participagdo da Comunidade Negra.
O Conselho Estadual de Educagdo da Bahia, a partir do Parecer 085/1985 torna facultativa a
1985 | adesdo da disciplina Introdugdo dos Estudos Africanos nos curriculos do 1° e 2° grau pelas
escolas baianas.
1986 | Convencao Nacional do Negro pela Constituinte.
1987 | No Rio Grande do Sul, criag@o do projeto O Negro e a Educacao.
No centenario da aboli¢do da escravatura, o Movimento Negro mobiliza a exposi¢ao de
1988 . e :
trabalhos produzidos por docentes e alunos sobre a tematica étnico-racial.
A Marcha Zumbi de Palmares com a entrega do Programa de Superagdo do Racismo e da
Desigualdade Racial.
2001 O Brasil € signatario do documento produzido na Conferéncia Mundial Contra o Racismo,
Discriminag@o Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata em Duban.
2002 | Cria-se a Comissdo da Lei n.° 10.639/2003.
Fonte: Adaptado de Silva (2016) e Ignacio e Noguera (2022).

1980

1982

1984

1995

A partir do Quadro 7 € possivel observar que as mobilizagdes para que houvesse a
criacdo da Lei n.° 10.639/2003 ja ocorriam no Rio de Janeiro e na Bahia. Sendo a pauta
educacional uma questdo antiga do Movimento Negro. E vélido destacar que nem todos os fatos
que favoreceram a criacao da Lei n.° 10.639/2003 sdo apresentados no quadro anterior (Quadro
7). Em 1999, ¢ aprovado o projeto de Lei n.° 259, apresentado pelos deputados vinculados ao
Partidos dos Trabalhadores (PT) Ben-Hur Ferreira e Esther Grossi (Pereira; Silva, 2016)%*. Em
2003, com a sancdo da Lei n.° 10.639/2003, a LDB/1996 passa a vigorar acrescida dos artigos
26-A, 79-A e 79-B, este ultimo vetado. O artigo 26-A versa sobre o seguinte texto:

34 De forma similar, apds a aprovagio da Lein.° 10.639/2003, a deputada do PT, Mariangela Duarte, apresentou o
Projeto de Lei n.® 433/2003 em que acresce esta lei a Historia e Cultura Indigena (Gongalves; Da Silva, 2018).
Porém, somente em 2008, esta demanda tornou-se a Lei n.° 11.645/2008.
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Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e
particulares, torna-se obrigatdrio o ensino sobre Historia e Cultura Afro-Brasileira.

§ 1° O contetido programatico a que se refere o caput deste artigo incluira o estudo da
Historia da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra
brasileira e o negro na formacao da sociedade nacional, resgatando a contribui¢do do
povo negro nas areas social, econdmica e politica pertinentes a Historia do Brasil.

§ 2° Os conteudos referentes a Historia e Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados no
ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de Educagdo Artistica e de
Literatura e Historia Brasileiras (Brasil, 1996).

Ou seja, essas modificagdes tornam obrigatdrio o estudo da Historia e Cultura Africana
e Afro-brasileira nas instituicdes de ensino brasileiras que ofertam o ensino fundamental e
médio. Desta forma, ao integrar o curriculo da Educagdo Bésica, esta legislagao também deve
ser contemplada na formagao de professoras/es. Além deste artigo, o artigo 79 da LDB/1996
que versa sobre o fomento a educac¢ao intercultural indigena ¢ acrescido de dois artigos, o artigo
79-B que institui o dia 20 de novembro como o Dia da Consciéncia Negra e o 79-A que buscava
garantir a capacitacdo de professoras/es sobre a tematica. Porém, este artigo foi vetado da
LDB/1996 sob a justificativa de que a capacitagao de professoras/es era uma matéria estranha
a lei, ou seja, ndao era competéncia dessa legislagdo. Sendo assim, ¢ valido questionar como as
Diretrizes da Formagdo Inicial e Continuada de Professoras/es contemplam o artigo vetado?

Desta forma, é pertinente neste estudo analisar as resolucdes que contemplam a
formacao inicial de professoras/es no Brasil, uma vez que ¢ importante que as instituigoes
formadoras pensem tanto na Formagdo Inicial quanto na Formagdo Continuada dessas/es
profissionais.

Ao analisar as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio das Rela¢des Etnico-
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana (DCNERER),
observamos que o objetivo visa reparar e valorizar, no campo educacional, a historia, cultura e
identidade da populagdo negra. Garantindo que as/os estudantes, dos mais diversos niveis
educacionais, possam encontrar professoras/es capacitadas/os para “lidar com as tensas relagdes
produzidas pelo racismo e discriminagdes, sensiveis e capazes de conduzir a reeducagdo das
relagdes entre diferentes grupos étnico-raciais, ou seja, entre descendentes de africanos, de
europeus, de asiaticos, e povos indigenas.” (Brasil, 2004, p. 11). Enfatizando que as escolas,
assim como a formagao de professoras/es, precisam dialogar com essas questoes para promover

uma educacao democratica em nosso pais.

Reconhecimento implica justica e iguais direitos sociais, civis, culturais e econdmicos,
bem como valorizagdo da diversidade daquilo que distingue os negros dos outros
grupos que compdem a populagdo brasileira. E isto requer mudanca nos discursos,
raciocinios, logicas, gestos, posturas, modo de tratar as pessoas negras. Requer
também que se conheca a sua historia e cultura apresentadas, explicadas, buscando-se
especificamente desconstruir o mito da democracia racial na sociedade brasileira;
mito este que difunde a crenga de que, se 0s negros ndo atingem os mesmos patamares
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que os ndo negros, ¢ por falta de competéncia ou de interesse, desconsiderando as
desigualdades seculares que a estrutura social hierarquica cria com prejuizos para os
negros. (Brasil, 2004, p. 11)

No trecho acima, ¢ possivel observar que o reconhecimento da populacdo negra na
sociedade brasileira requer que a historia e cultura sejam conhecidas para que o Mito da
Democracia Racial e as diversas formas de subalterniza¢ao da contribui¢ao das/os africanas/os
e seus descendentes no Brasil ndo sejam perpetuadas. Como as/os professoras/es e futuras/os
professoras/es poderdo fomentar outros discursos, raciocinios e logicas acerca da populagdo
negra, sem a devida formagdao inicial? Como abandonar a perspectiva exclusiva do
conhecimento cientifico eurocéntrico e reconhecer outras formas legitimas de compreender e
dar inteligibilidade ao mundo em que vivemos? Como compreender que ha diversas formas de
constru¢do do conhecimento e epistemicidios ao longo das tentativas de hegemonizagao do
conhecimento produzido por homens brancos europeus? Dentro da perspectiva desta pesquisa
desenvolvida no ambito de um mestrado académico, compreendo que a formagdo inicial de
professoras/es precisa dialogar com a producdo de conhecimento em outros continentes do
globo. Ou seja, ¢ preciso que se promovam discussdoes especificas de cada area de
conhecimento, apresentando outras produgdes intelectuais e outras/os pesquisadoras/es.

Segundo o DCNERER (Brasil, 2004), as RERs sao definidas como as relagdes
sociopoliticas, de poder, de género, e dentre outros marcadores sociais, estabelecidas entre as
pessoas negras e brancas. Porém, Verrangia e Silva (2010), ampliam esse conceito ao
compreendem “por relagdes é€tnico-raciais, aquelas estabelecidas entre os distintos grupos
sociais e entre individuos destes grupos, informadas por conceitos e ideias sobre as diferengas
e semelhangas relativas ao pertencimento racial destes individuos e dos grupos a que
pertencem” (p. 709). Nesta pesquisa, nos aproximamos da definicdo apresentada por Verrangia
e Silva (2010), ao considerarmos que o binarismo apresentado no DCNERER, no contexto

atual, enfraquece e empobrece a complexidade presentes nas RERs existente no Brasil.

4.2. A Resolucao CNE/CP n.° 2/2015

Nesta se¢do, apresentamos um outro documento que nos auxiliard nas analises dos PPC.
Diante disso, destacamos alguns pontos relevantes da Resolugdo CNE/CP n.° 2/2015 que
justificam a obrigatoriedade da implementagdo da tematica das RER na formagao de
professoras/es. Dado que esta resolugdo regulamenta as Diretrizes Curriculares Nacionais da
formagdo inicial e continuada dos cursos de licenciatura, formagdo pedagdgica para

graduadas/os e segunda licenciatura, compreende a necessidade de articular a formacao inicial
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e continuada das/os professoras/es ao contexto Educacional Brasileiro e suas Diretrizes
Curriculares.

No paragrafo sexto do terceiro artigo da Resolug¢ao CNE/CP n.° 2/2015:

Art. 3° § 6° O projeto de formagao deve ser elaborado e desenvolvido por meio da
articulacéo entre a institui¢do de educacdo superior e o sistema de educagio basica,
envolvendo a consolidagdo de foruns estaduais e distrital permanentes de apoio a
formacdo docente, em regime de colaboragio, ¢ deve contemplar:

VI - as questdes socioambientais, €ticas, estéticas e relativas a diversidade étnico-
racial, de género, sexual, religiosa, de faixa geracional e sociocultural como
principios de equidade. (Brasil, 2015, p. 5, grifo nosso)

Ao discorrer sobre a elaboragdo e implementacdo dos projetos de formacao dos cursos
de formagdo inicial e continuada, o trecho acima consolida a importancia da formagao de
professoras/es em contemplar as questdes da diversidade étnico-racial. Ao considerar a
institui¢do pesquisada, a UFJF, questionamos se os curriculos dos cursos de formacdo de
professoras/es estariam comprometidos com a diversidade étnico-racial presente na cidade? Ao
buscarmos o Censo da Educagao Basica de 2022 (Inep, 2022), em relagdo a categoria cor/raga

das matriculas no Municipio de Juiz de Fora se distribui da seguinte forma (Tabela 1):

Tabela 1- Distribui¢do de matriculas por raga no Municipio de Juiz de Fora.

Cor/Raca Matriculas
Nao Declarada 13.230
Branco 48.536
Preto 16.311
Pardo 32.143
Amarelo 351
TOTAL: 110.648

Fonte: Adaptada do Inep (2022).

No ano de 2022 havia 48.454 estudantes negras/os*> matriculados na Rede Municipal
de Juiz de Fora. Considerando que os dados ndo sdo exclusivos da rede publica de ensino que,
normalmente, atende as classes mais vulneraveis, incluindo nelas a populagdo negra, podemos
observar uma proximidade entre o nimero de matriculas de estudantes brancas/os e negras/os.
Novamente questionamos, a partir deste dado: a formacao inicial de professoras/es da UFJF
tem dialogado para promover uma forma¢do que contemple a diversidade étnico-racial da
cidade? Sera que isso aparece nos PPCs? Seriam demandas para os cursos de Licenciatura em
Pedagogia e Quimica da UFJF?

De acordo com a Resolugao CNE n.° 2/2015, em seu artigo oitavo sétimo inciso, destaca

que o perfil do egresso do curso de licenciatura, deve:

35 Somatério das/os estudantes negras/os e pardas/os matriculadas na Rede Municipal de Educacio de Juiz de Fora.
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Art. 8° VII - identificar questdes e problemas socioculturais e educacionais, com
postura investigativa, integrativa e propositiva em face de realidades complexas, a
fim de contribuir para a superacio de exclusdes sociais, étnico-raciais,
econdmicas, culturais, religiosas, politicas, de género, sexuais e outras; (Brasil, 2015,
p. 8, grifo nosso)

Novamente, vemos nesta resolucdo orientagdes que buscam promover 0 COmMpromisso
da formacgdo de professoras/es vinculado a diversidade étnico-racial e a superagdo das
desigualdades. Dessa forma, a resolugdo enfatiza a importancia de uma identidade no Projeto
Politico-Pedagbgico que esteja comprometida com as questdes especificas e culturais do
contexto em questdo. A andlise dos PPCs sob essa oOtica nos permitira avaliar como essas

questdes sdo abordadas e integradas na formagao inicial dessas/es profissionais.

4.3. O Projeto Pedagogico Institucional das Licenciaturas da UFJF

Com base nos referenciais teoricos apresentados nas segdes anteriores, buscamos
analisar o PPI, visto que ¢ o documento normativo da UFJF que estabelece as condi¢des
institucionais e estruturais dos diferentes cursos de licenciaturas. Portanto, regula os 30 cursos
de formagdo inicial de professoras/es ofertados pela UFJF, tanto na modalidade presencial
quanto a distancia (UFJF, 2018). Para o estudo deste documento, nos questionamos incialmente
se seria possivel observar quais os compromissos com a formacdo de professoras/es
antirracista? Serd que ha uma preocupacao com as questdes acerca das RERs? A partir dessas
questdes nos debrucamos sobre o texto para sua compreensao.

O primeiro movimento foi analisar a estrutura basica das disciplinas comuns para todos
os cursos de licenciatura ofertados pela UFJF. No Quadro 8, estdo organizadas as disciplinas
intituladas de fundamentos, ou seja, as disciplinas obrigatorias aos diversos cursos licenciatura

da UFJF:

Quadro 8 - Matriz das disciplinas de fundamentos das licenciaturas vinculadas a UFJF.

PERIODO | DISCIPLINAS DE FUNDAMENTOS
30 Estado, Sociedade e Educacao
(4 cr'; 60h?)
Politicas Publicas e Gestdo do | Pratica em Politicas Publicas e Gestiao do
4° Espaco Escolar Espaco Escolar
(4 cr; 60h) (0 cr; 30h)
50 Processo De Ensino Aprendizagem
(4 cr; 60h)
7o Questdes Filosoficas Aplicadas a Educacio
(4 cr; 60h)

ler = crédito(s); 2h = hora.
Fonte: Adaptado de UFJF (2018).
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No Quadro 8, observamos que essas disciplinas de Fundamentos iniciam, somente, no
terceiro periodo da matriz curricular das licenciaturas e finalizam no sétimo periodo. As
disciplinas abordam as questdes acerca das tematicas do contexto sociopolitico ¢ do campo
educacional (Estado, Sociedade e Educacao), as politicas publicas educacionais e a gestao
escolar (Politicas Publicas e Gestao do Espago Escolar). Além das contribui¢des da Psicologia
para o campo educacional (Processo de Ensino Aprendizagem) e a relagdo entre Filosofia e a
Educagao (Questdes Filosoficas Aplicadas a Educacdo). Ou seja, nao € possivel observar em
um primeiro momento, dentro das disciplinas obrigatorias a todas as licenciaturas da UFJF, um
comprometimento com as questdes étnico-raciais. Dessa forma, seria necessario olhar para as
ementas dessas disciplinas.

Considerando o artigo treze da Resolugdo CNE/CP n.° 2/2015 que versa sobre os

curriculos de formagao, estes devem garantir:

(...) conteudos relacionados aos fundamentos da educagdo, formagdo na area de
politicas publicas e gestdo da educagdo, seus fundamentos e metodologias, direitos
humanos, diversidades étnico-racial, de género, sexual, religiosa, de faixa geracional,
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), educacdo especial e direitos educacionais de
adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas. (Brasil, 2015, p.
11, grifo nosso)

A formagdo de professoras/es promovida pela UFJF garante a abordagem de algumas
tematicas, porém as questdes vinculadas a diversidade étnico-racial ndo ¢ uma demanda
contemplada de forma obrigatoria e ampla a todos os cursos de licenciatura. Sendo assim, ¢
possivel observar um cumprimento parcial deste artigo.

Em relagdo a Lei n.° 10.639/2003, esta foi citada no PPI uma tnica vez ao descrever as
acoes realizadas no periodo entre junho de 2011 e agosto de 2014 pela Coordenacdo das

Licenciaturas da Pro-Reitoria de Graduacao (PROGRAD) da UFJF:

Atendimento a legislacdo vigente como a inclusdo nos Projetos Pedagdgicos de Curso
das Licenciaturas de contetidos relativos & Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais
(Leis n® 10.639/2003 e 11.645/2008), que apos encaminhamento do Forum de
Licenciaturas da PROGRAD foi possivel com a colaboragdo da FACED/ ao
reorganizar disciplinas que ja abordavam estas questoes (PPI, 2018, p. 23).

A partir desta citagdo, foi possivel identificar que a Lei n.° 10.639/2003 aparece na se¢ao
do documento em que sdo descritas as acdes de implantacdo e avaliagdo dos programas de
formagao de professoras/es. Além disso, observamos o envolvimento da Faced junto a
PROGRAD na reorganizagao das disciplinas que ja abordavam a tematica das RERs. Quais
seriam essas disciplinas? Para responder a este questionamento, consultei o PPC da

Licenciatura em Pedagogia de 2011, vigente entre o periodo em que as acdes da PROGRAD
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foram analisadas (julho/2011- agosto/2014) e o PPC mais atual, publicado em 2022. Além
disso, foi analisado o PPC da Licenciatura em Quimica de 2020.

Ao analisar a equipe de elaboracdo do PPI, ndo foi possivel identificar a
representatividade de docentes negros/as na formulacao deste documento. Esta analise vai de
encontro ao que Ribeiro (2019) descreve sobre a representatividade negra, ndo ¢ cair no limbo
essencialista do ser negro/a basta, mas “a questdo ¢ que ¢ irrealista que numa sociedade como
a nossa, de maioria negra, somente um grupo domine a formulagao do saber” (p. 65). E no caso
da produgdo de um documento normativo de uma instituicdo publica de Ensino Superior, ¢
irrealista que somente determinados grupos produzam estes documentos.

A partir das analises tecidas acerca do PPI, consideramos que ndo ha um compromisso
explicito com a formagdo de docentes antirracistas, devido a dois pontos analisados: as
disciplinas de Fundamentos e a mencao as legislagdes. Em relacdo as disciplinas de
Fundamentos das Licenciaturas, estas ndo apresentaram indicios da abordagem da tematica das
RERSs nas ementas. A citacdo direta das Leis n.° 10.639/2003 e 11.645/2008 ¢ mencionada
apenas em uma se¢ao do documento, sem qualquer orientacao explicita sobre a obrigatoriedade

de incorporar o cumprimento dessas legislagdes nos PPCs das Licenciaturas.

4.4. O Plano de Desenvolvimento Institucional da UFJF

Nesta se¢do serdo apresentados os compromissos da UFJF com as Ag¢des Afirmativas e
de que forma isto poderd refletir na formagdo de professores. Vale sublinhar que
compreendemos que o PPI ¢ direcionado pelo PDI. Porém, ao optarmos por apresentar os
documentos normativos da UFJF em ordem cronolégica de publicagao, o PDI ¢ um documento
mais recente, publicado em 2022, enquanto o PPI foi publicado em 2018. Dessa forma,
apresentamos o PPI das Licenciaturas antes do PDI 2022-202 7.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFJF ¢ um documento que aborda
a esséncia da Universidade, sendo um texto importante, que elenca as agdes estratégicas, os
compromissos e valores da instituicdo. As 124 ac¢des e 431 metas descritas neste documento,

estdo divididas em 16 grandes areas que sdo apresentadas no grafico a seguir (Grafico 1):
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Grafico 1 - Agoes estratégicas de cada area apresentadas no PDI 2022-2027 da UFJF.

Acdes Estratégicas no PDI 2022-2027/UFJF

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

Legenda:

[ Ensino (23)
Pesquisa (6)

[ Extensdo (7)

I Inovagdo (9)

I Cultura (8)

Il Assisténcia Estudantil (11)

B Internacionalizacio (6)

I Acdes Afirmativas (11)
Sustentabilidade (3)
Infraestrutura (9)

Tecnologia da Informacao (7)
Comunicagao Institucional (6)

I Governanga (8)

I Gestao de Pessoas (5)

B Processos (3)

I Avaliagio Académica e
Institucional (2)

A partir do Grafico 1 acima, € possivel analisar que a 4rea de Ensino concentra o maior

numero de agdes estratégicas (23), sendo essas agdes divididas entre agdes referente ao Ensino

de Graduagao (9), Ensino de Pds-Graduagao (10) e Ensino Fundamental e Médio: Colégio de

Aplicagao Jodo XIII (4). As acdes referentes as RER se concentram na area de Extensao e Ac¢des

Afirmativas do PDI. Em relagdo as agdes da area de Extensdo que dialogam com as questdes

étnico-raciais, estas sao apresentadas no Quadro 9:

Quadro 9 - Resultado da busca pelo termo “étnico-racial(is)” no PDI 2022-2027 da UFJF.

Acdo 2: Ampliacao da Relacio Interinstitucional da UFJF com diferentes setores da Sociedade
Civil e Gestores da Administracao Piiblica Municipal e Estadual

Objetivo 1: Aproximar e fortalecer a relagdo da UFJF com diferentes setores da sociedade civil e de
gestores da administragdo publica municipal e estadual, por meio da realizagdo de agdes de extensao
e de foruns de discussao em ambos os campi da instituigao.

Meta 1.2 Ampliar a interlocu¢do com
coletivos e movimentos sociais com
atividades voltadas para igualdade étnico-
racial, diversidade sexual, igualdade de
género e pessoas com deficiéncia com vistas
ao levantamento de demandas possiveis de
atendimento pelas acdes de extensdo.

Meta 1.3 Estabelecer editais de projetos/programas
com tematicas pertinentes as questdes de igualdade
étnico-racial, diversidade sexual, igualdade de género
e pessoas com deficiéncia com estabelecimento de
cotas para bolsistas.

Interpretacgio dos calculos

Quanto maior o somatério maior a eficacia e
efetividade da relacdo interinstitucional com
os coletivos ¢ movimentos sociais com
atividades voltadas para igualdade étnico-
racial, diversidade sexual, igualdade de
género e pessoas com deficiéncia.

Resultado previsto

A publicacdo do Edital corresponde a implantagdo de
projetos de extensdo que abarcam as demandas
apresentadas pelos movimentos sociais, organizagdes
ndo governamentais, coletivos populares e parceiros
governamentais e outras instituicdes com atividades
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Resultado previsto

Maior interagdo entre a UFJF e os
movimentos sociais, organiza¢cdes nao
governamentais, coletivos populares e
parceiros  governamentais €  outras
instituicdes com atividades voltadas para
igualdade étnico-racial, diversidade sexual,
igualdade de género e pessoas com
deficiéncia.

voltadas para igualdade étnico-racial, diversidade
sexual, igualdade de género e pessoas com deficiéncia.

Plano de acao

O que sera feito?

Criar editais de projetos/programas com tematicas
pertinentes as questdes de igualdade étnico-racial,
diversidade sexual, igualdade de género e pessoas com
deficiéncia com estabelecimento de cotas para
bolsistas.

Como sera feito?

Por meio das demandas levantadas com os coletivos,
grupos € movimentos sociais afetos as questdes de
igualdade étnico-racial, diversidade sexual, igualdade
de género e pessoas com deficiéncia, elaborar Edital
especifico para chamamento de projetos, programas,
cursos e eventos que trabalhem com essas tematicas.

Fonte: Adaptado de UFJF (2022).

A partir do Quadro 9 € possivel constatar que a Ac¢do 2, referente a ampliacao do contato
da UFJF com a sociedade, utiliza o termo étnico-racial em metas que dialogam com outras
diversidades, buscando a aproximac¢ao com coletivos € movimentos sociais, assim como
fomentar editais que promovam a abordagem das tematicas étnico-raciais, da sexualidade, de
género e de pessoas com deficiéncia. Portanto, por mais que essa acao ndo dialogue diretamente
com a formagao inicial de professoras/es, pode ser uma possibilidade para o cumprimento da
carga horaria referente a Extensao.

Ja no ambito das A¢des Afirmativas, hé a agdo estratégica de “Implementar Contetidos
Etnico-Raciais nos Curriculos dos Cursos de Graduagdo” (UFJF, 2022b, p. 298). O objetivo
desta acdo ¢ implementar os contetidos étnico-raciais em todas as graduacdes ofertadas pela
UFJF, garantindo as especificidades de cada area. No Quadro 10, € possivel visualizar o plano
de meta para o cumprimento desta agao:

Quadro 10 - Plano de Metas anuais da A¢do 3 do PDI da UFJF - 2022-2027.

Plano de Metas da Acao 3: Implementar Conteudos Etnico-Raciais nos Curriculos dos
Ano ~
Cursos de Graduacao
20202 Levantamento das disciplinas e de conteudos curriculares que atendem as leis 10.639/03 ¢
11.645/08 em todos os cursos de graduagdo da UFJF.
Discussao com o Férum de Licenciaturas e Conselho Setorial de Graduacao (CONGRAD)
2023 | sobre a implementacdo dos contetidos curriculares que cumprem as leis 10.639/03 e
11.645/08 em todos os cursos de graduagdo da UFJF.
2024 Implementacdo em 50% dos cursos de graduacdo de disciplinas e/ou conteudos curriculares
que cumprem as leis 10.639/03 e 11.645/08.
2005 Implementacdo em 75% dos cursos de graduacdo de disciplinas e/ou contetidos curriculares
que cumprem as leis 10.639/03 e 11.645/08.
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2026 Implementacao em 100% dos cursos de graduagdo de disciplinas e/ou conteudos curriculares
que cumprem as leis 10.639/03 e 11.645/08.
Fonte: Adaptado de UFJF (2022b).

Ao considerar as metas apresentadas, at¢é o presente momento, ja haveria um
levantamento das disciplinas e conteudos curriculares que implementam as Leis n.°
10.639/2003 e 11.645/2008, além das discussdoes com o Foérum de Licenciaturas e a
CONGRAD. Embora essas metas tenham sido estabelecidas, ndo foi possivel, via site do PDI
da UFJF, encontrar informagdes sobre os andamentos desta a¢do. Porém, pode ser observado
que ha um compromisso da instituigdo em relacdo as questdes étnico-raciais, uma vez que €
oficializado este compromisso no PDI.

Nesta pesquisa, ha uma aproximacao com o Plano de Meta do ano de 2022, uma vez

que busco responder o seguinte questionamento: Quais sdo os “(ndo)ditos” sobre as RERs nos

cursos de Licenciatura em Pedagogia e Quimica da UFJF?

4.5. Os “(nao)ditos” das RERs nos PPCs de Pedagogia da UFJF

Nesta secao serdo apresentadas as analises elaboradas a partir do PPC da Licenciatura
em Pedagogia referente aos anos de 2011 e 2022. Primeiramente, de modo analisar se haveria
a aproximagdo dessa tematica nos PPCs, buscamos pelos termos “Relagdes Etnico-raciais”,
“Lei n.° 10.639/2003”, “Cultura”, “Rag¢a” e “Afro-brasileiro/a”3® apareciam neste documento,
mapeando as suas respectivas localizagdes. Os termos “Relagdes Etnico-raciais”, “Lei n.°
10.639/2003” e “Raga” ndo aparecem em ambos os PPCs (2011 e 2022). J& o termo “Afro-
brasileiro/a” aparece no PPC de 2022 em virtude da disciplina Arte e Cultura Afro-Brasileira.

Em relacdo a “Cultura”, a palavra aparece em ambos PPCs. No PPC de 2011 o termo ¢

localizado quatorze vezes. No Quadro 11, apresentamos os locais em que aparece este termo:

Quadro 11 - Resultado da busca pelo termo “Cultura” no PPC de Pedagogia do ano de 2011.

Local e descricao

Nome e ementa da disciplina obrigatoria Corporeidade e Cultura de Movimento
Ementa: Estudo das principais representagdes da corporeidade na sociedade contemporanea e suas
implicagdes para o trato da cultura de movimento na escola brasileira.

36 A escolha por esses termos estd melhor descrita no Capitulo II desta dissertagdo. Porém, de forma suscinta esses
termos foram selecionados em virtude da leitura dos PPCs de Licenciatura em Quimica da Universidade Federal
de Uberlandia (UFU), Universidade Federal de Goias e da Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira (Unilab). A presenca desses termos ao longo do documento curricular (nas ementas de disciplinas,
bibliografias e no perfil do egresso) demonstraram um indicio do comprometimento com a formagao inicial de
professoras/es antirracista.
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Nome e ementa da disciplina eletiva Cultura Organizacional da Escola

Ementa: Concepcdes de Cultura; Cultura popular e cultura de massa; A escola no mundo
globalizado capitalista; Escola e luta de classes; Escola e Democracia; A escola como um espago de
manifestacdo das contradi¢des sociais; A escola como mediadora de praticas sociais; Os intelectuais
€ a organizacio da cultura.

Ementa da disciplina obrigatéria Antropologia e Educagdo

Ementa: Introducdo das varias possibilidades de compreensao do conceito de cultura;
caracterizacdo, a partir de tais conceituacdes, do trabalho da etnografia escolar. Diversidade e
multiculturalidade nos diferentes espagos sociais. Culturas africanas e cultura afrobrasileira: a
formagao social brasileira.

Ementa da disciplina eletiva Movimentos Sociais e Educagdo

Ementa: Perspectivas tedricas no estudo dos movimentos sociais. Concep¢des e desenvolvimento
histérico do movimento sindical e popular no Brasil. A dimensdo educativa da agdo coletiva dos
movimentos sociais e a producio de cultura e consciéncia de classe.

Ementa da disciplina eletiva Ludicidade e Educacgdo Infantil

Ementa: Fundamentos teéricos do ludico. Concepgdes e origem dos jogos. O significado do ludico
como pratica social. O ludico como fonte de compreensdo do mundo € o seu papel na educagdo da
infancia. O brincar e suas teorias. Brinquedos: em dire¢do a uma nova cultura infantil. Atividades
desenvolvidas nas escolas de Educacdo Infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental.

No anexo referente a Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006.

Art. 5° §1° No caso dos professores indigenas e de professores que venham a atuar em escolas
indigenas, dada a particularidade das populagdes com que trabalham e das situagdes em que atuam,
sem excluir o acima explicitado, deverao:

I - promover dialogo entre conhecimentos, valores, modos de vida, orientagdes filosoficas, politicas
e religiosas proprias a cultura do povo indigena junto a quem atuam e os provenientes da
sociedade majoritaria;

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

Dos resultados referentes a busca pelo termo “Cultura” no PPC de 2011, apresentados
no Quadro 11, indicam a abordagem das RER na disciplina Antropologia ¢ Educagdo e no

o

Anexo contendo a Resolugdo CNE/CP n.° 1/2006. Nas demais ocorréncias do termo,
constatamos que ndo estavam vinculados a temadtica. A partir desta andlise, consideramos
pertinente averiguar esta abordagem na disciplina Antropologia e Educagao.

Em relagao ao PPC de 2022, o termo “Cultura” aparece oito vezes, nos seguintes locais

(Quadro 12):

Quadro 12 - Resultado da busca pelo termo “Cultura” no PPC de Pedagogia do ano de 2022.

Local e descri¢ao

No nome da disciplina obrigatéria Corporeidade e Cultura do Movimento

No nome da disciplina eletiva Arte e Cultura Afro-Brasileira
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Na seciio de Nucleo de Eixos Transversais: Pratica como Componente Curricular (PCC),
Atividades Curriculares de Extensdo (ACE), Atividades Académico-Cientificas Curriculares
(AACC) e Educacao e Cultura em Direitos Humanos, Diversidade e Inclusdo:

d) 240h (duzentos e quarenta horas) de disciplinas relacionadas a educagdo e cultura em direitos
humanos, diversidade e inclusdo, além de perpassar diversas disciplinas do curriculo (UFJF, 2022,
p- 30).

Na Extensao Universitaria:

A Extensdo Universitaria, sob o principio constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensao, € assim conceituada pela Resolugdo n° 4/2018 do Conselho Setorial de Extensdo e
Cultura (CONEXC) da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF, 2022, p. 31)

Na secdo Educaciao em Direitos Humanos, Diversidade e Inclusao:

A mobilizacdo global para a educacdo em direitos humanos, segundo o Plano Nacional de Educagéo
em Direitos Humanos — PNEDH — (BRASIL, 2007) esta imbricada ao conceito de educagdo para
uma cultura democratica, na compreensao dos contextos nacional e internacional, norteado por
principios de valorizacdo e enaltecimento do respeito as diferencgas, da solidariedade, da justica
social e na sustentabilidade, na inclusdo e na pluralidade (UFJF, 2022, p. 33)

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

E possivel observar, a partir do Quadro 12, que ¢ criada uma disciplina eletiva intitulada
Arte e Cultura Afro-Brasileira que nao fazia parte das disciplinas apresentadas no PPC de 2011.
A aderéncia do termo “Cultura” vinculado as questdes étnico-raciais ocorre apenas nesta
disciplina. Diante dos resultados apresentados no Quadro 11 e Quadro 12, ha o indicio da
abordagem da tematica étnico-racial em algumas disciplinas ofertadas ao curso de Licenciatura
em Pedagogia. Passos e colaboradoras (2016) ao analisarem alguns cursos da Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC) e da Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar), indicam
em suas analises que o curso de Pedagogia, em ambas as Universidades, € o Gnico a incorporar
disciplinas voltadas a tematica das RERs. Na UFSC, a Pedagogia integra no seu PPC as
Politicas de A¢do Afirmativa destacando a presenga de estudantes cotistas no curso, além de
desenvolver a¢des no Programa de Educacao Tutorial (PET) voltadas as agdes afirmativas e as
RERs. Em relacao a este mesmo curso na UFSCar, ¢ o inico a possuir uma disciplina especifica
cujo nome ¢é Diddticas e Educacdo das Relagées Etnico-Raciais, além de outras trés disciplinas
que abordam a tematica de forma transversal. Desta forma, buscamos nos PPCs da Pedagogia
da UFJF analisar se ha outras disciplinas que abordavam a tematica, porém nao apareceram
nesta primeira analise dos documentos curriculares.

O curso de Licenciatura em Pedagogia, a partir do PPC do ano de 2011, ja apresentava
a implementagdo de conteudos referentes as RERs em duas disciplinas: Educagdo e
Diversidade Etnico-Racial ¢ Antropologia e Educacio. No PPC de 2011, a disciplina
Educacio e Diversidade Etnico-Racial era uma disciplina de 60h, obrigatoria e organizada na

grade curricular no 6° periodo do curso de Licenciatura em Pedagogia. A ementa desta
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disciplina consistia na: “Formagao social brasileira e diversidade étnico-cultural. Processos
estruturantes e constituintes das relagdes étnicas no Brasil. Os impactos do preconceito e da
discriminacao. A educagdo e a questdo racial. Politicas afirmativas.” (UFJF, 2011, p. 12,
destaque nosso). Esta disciplina foi ofertada pela primeira vez no ano de 2009.

Em relagdo disciplina de Antropologia e Educa¢do também era uma disciplina de 60h,

obrigatdria e ofertada no 5° periodo, tendo como ementa:

Introdugdo das varias possibilidades de compreensdo do conceito de cultura;
caracterizagdo, a partir de tais conceituacdes, do trabalho da etnografia escolar.
Diversidade e multiculturalidade nos diferentes espagos sociais. Culturas africanas e
cultura afro-brasileira: a formagao social brasileira. (UFJF, 2011, p. 12)

Ao analisar o PPC de 2022, observamos a permanéncia destas disciplinas. Em
Educacio e Diversidade Etnico-Racial a carga horaria de 60h foi fracionada em 30h de Prética
como Componente Curricular’’ ¢ 15h de Atividade de Curricularizagio de Extensdo3®. A
ementa desta disciplina permaneceu a mesma. Ja a disciplina de Antropologia da Educagdo
também continuou com a mesma carga horaria, 60h, porém sofreu uma alteracdo na ementa.
Ao consultar o ementario desta disciplina, foi observado que a partir de 2013 ndo ha mais a

referéncia explicita a abordagem das RERs, passando a ser (Quadro 13):

Quadro 13 - Ementa da disciplina Antropologia da Educag¢do nos anos de 2011 e 2013.

Ementa de 2011

Ementa de 2013

Introducdo das varias possibilidades de
compreensdo do conceito de cultura;
Caracterizagdo, a partir de tais conceituagoes,
do trabalho da etnografia escolar. Diversidade
e multiculturalidade nos diferentes espagos
sociais. Culturas africanas e cultura afro-
brasileira: a formacao social brasileira.

Introducdo  das  varias  possibilidades de
compreensao do conceito de cultura e dos processos
de aquisi¢ao, construgdo e transmissao da cultura.
Manutengao e transformacao da cultura. A educagao
como cultura: cultura popular e educagdo. Cultura
escolar numa perspectiva historica. Diversidade e
multiculturalidade nos diferentes espagos sociais.

*Esta informacao sobre a ementa da disciplina foi obtida a partir do site do SIGA da UFJF.
Fonte: Elaborado pela autora (2024).

No Quadro 13, o trecho em destaque ndo aparece mais na ementa da disciplina a partir
de 2013. Esta mudanga curricular chama atencdo ao percebermos a retirada da abordagem

explicita da cultura Africana e Afro-brasileira na formagdo da sociedade. Quais seriam as

37 Segundo o PPC de Licenciatura em Pedagogia do ano de 2022, “A Pratica como Componente Curricular
contempla dimensdes da atuacdo docente; o conhecimento de instituicdo educativa (escolar ou ndo), de sua
organizacdo e¢ de seu funcionamento; os processos de gestdo da educacdo e de coordenacdo pedagdgica; a
organizacao do trabalho pedagogico; os processos de ensino e aprendizagem.” (p. 30)

38 0 termo Atividade de Curricularizagdo de Extensdo se refere a inser¢io da obrigatoriedade da extensio na
formagdo inicial de todas as graduac¢des da UFJF.
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explicagdes para que a mengao explicita da abordagem da tematica étnico-racial fosse retirada
da ementa desta disciplina?

No intuito de visualizar o movimento do curso de Pedagogia em relacao a abordagem
da tematica étnico-racial, a partir das disciplinas. Organizei o Quadro 14 com as disciplinas

obrigatodrias e eletivas apresentadas nos PPCs de 2011 e 2022 que abordavam a tematica:

Quadro 14 - Disciplinas obrigatorias e eletivas dos PPCs de Pedagogia do ano de 2011 e
2022.

Disciplinas PPC 2011 PPC 2022
Educacio e Diversidade Etnico-Racial

Educagdo e Diversidade Etnico-Racial Antropologia e Educagdo

Obrigatorias ) .
Antropologia e Educagdo Fundamentos Teorico-Metodologicos em
Artes [
Arte e Cultura Afro-Brasileira
Eletivas i Educagao e Diversidade 11

Historia das Infancias: Escolarizagdo e
Trabalho

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

A partir do Quadro 14 ¢ possivel observar a criacdo de disciplinas eletivas que abordam
em algum nivel a tematica das RER. De acordo com Silva (2018), estas disciplinas, ao ndo
terem o carater obrigatdrio podem ter turmas com infima parcela de estudantes e muitas das
vezes estudantes negros/as ou ja engajados na luta antirracista. Portanto, podem ser suscetiveis
a nao contemplarem efetivamente a Lei n.° 10.639/2003, que “para além de uma mera
transmissao de contetdos e conhecimentos, visa reeducar mentalidades e posturas racistas, no
que sdo as relagdes entre negros e brancos” (p. 527).

A disciplina obrigatéria Fundamentos Teodrico-Metodologicos em Artes I ¢ uma
disciplina obrigatoria que contempla a tematica étnico-racial em seu ementario explicitamente
a partir do ano de 2020. Ao consultar o PPC de 2011, foi possivel localizar esta disciplina
também com o carater obrigatorio, no entanto a ementa da disciplina ainda ndo abordava a
tematica em questdo. No Quadro 15, estd organizado as caracteristicas da disciplina e as

alteragoes sofridas ao longo dos anos de 2017 e 2020 com a inser¢ao da tematica das RER:

Quadro 15 - Modificagdes da disciplina Fundamentos Teorico-Metodologicos em Artes I para

a insercao da tematica das RERs.

Caracteristicas da disciplina Fundamentos Teérico-Metodologicos em Artes I no PPC do ano
de 2011
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Ementa: Concepcoes de arte, sua mutabilidade conceitual e temporal, enfatizando diferentes modos
de percepcdo e processos de criagdo, analisando os novos meios de apreensdo perceptiva da arte no
mundo contemporaneo. Principios pedagdgicos decorrentes do pensamento educacional moderno e
dos movimentos artisticos contemporaneos aplicados a Arte/educagdo. Analisa praticas, teorias ¢
histérico do ensino e aprendizagem de musica e artes visuais em espagos € tempos de educacdo
infantil e anos iniciais (criangas de zero a dez anos) no Brasil e em outros paises. Discute pesquisas
sobre formagdo de professores e praticas de educacdo em musica e artes visuais. Introduz ao estudo
de artes audiovisuais e de educagdo de professores e de criangas pequenas nessa area. Estagios iniciais
de maturacdo e o desenvolvimento gréafico da crianga.

Conteudo: Analisar as linguagens artisticas; Relacionar cultura, arte e educagdo; Avaliar a arte na
escola; Compreender as relagcdes da crianga com as linguagens artisticas: sonoras, visuais e
audiovisuais.

Local da =
Ano Alteraciio Alteracao
CARVALHO, Francione Oliveira. MARTINS, Mirian Celeste. A
Biblioerafia Interculturalidade na formacio do pedagogo brasileiro: territorios de
g Arte & Cultura. Revista Educagdo Online, n. 15, jan./abr. 2014, p. 144-
157.
2017 BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria Especial de Politicas de

o Promocdo da Igualdade Racial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Bibliografia | Equcagio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Complementar | Cyltura Afro-Brasileira e Africana. Brasilia, 2004.

BRASIL. Lei 11.645, de 10 de margo de 2008.

As linguagens da arte e das culturas como forma de expressdo e area de
conhecimento; A funcdo do professor enquanto mediador da arte e da
cultura; O cotidiano escolar na Educa¢do Infantil e Ensino Fundamental:
2020 Conteudo analise de situagdes escolares relacionadas aos processos de ensino e
aprendizagem da arte; A construgcdo de um curriculo escolar em artes
visuais; O ensino de arte e as diversidades: inclusido escolar, cultura
indigena e afro-brasileira.

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

A partir do Quadro 15 € possivel observar que as mudancgas ocorridas na disciplina de
Fundamentos Teorico-Metodoldgicos em Artes I, em relacdo a tematica étnico-racial, iniciam
no ano de 2017, a partir de alteragdes na bibliografia da disciplina. Passando a constar as
DCNERER, a Lei n.° 11.645/2008 e um artigo do Carvalho e Martins (2014) sobre a
interculturalidade e a formacdo em Pedagogia. No ano de 2020, ao conteudo da disciplina ¢
acrescido o seguinte topico: “O ensino de arte e as diversidades: inclusdo escolar, cultura
indigena e afro-brasileira™’. Sendo assim, é possivel observar o movimento, nesta disciplina,

de ampliag¢do do debate acerca da ERER.

39 Esta informagéo sobre a ementa da disciplina foi obtida a partir do site do SIGA da UFJF.
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Em relagdo as disciplinas eletivas apresentadas no Quadro 14, em um primeiro
momento, ¢ possivel observar uma ampliagdo da abordagem da teméatica. Porém, visto que o
PPC de 2011 nao foram elencadas as disciplinas eletivas, esta analise ndo pode ser afirmada.
Consultando os Planos de Ensino dessas disciplinas disponiveis no Sistema Integrado de Gestao
Académica (SIGA) da UFJF. O primeiro Plano de Ensino da disciplina Arte e Cultura Afro-
Brasileira € referente ao segundo semestre do ano de 2018. A disciplina Educagdo e Diversidade
IT consta no Plano de Ensino desde o primeiro semestre de 2009, porém as questdes Etnico-
raciais vao aparecer na ementa da disciplina no segundo semestre do ano de 2018. Por fim, a
disciplina Historia das Infancias: Escolarizacdao e Trabalho, no SIGA, tem a primeira ementa
datando do segundo semestre de 2018. No Quadro 16 ¢ possivel analisar o ementéario das

disciplinas eletivas:

Quadro 16 - Disciplinas Eletivas da Licenciatura em Pedagogia com recorte Etnico-Racial.

Disciplina Caracteristicas | Abordagem explicita sobre as RERs Ano
Ementa: A disciplina propde discutir o conceito de
cultura afro-brasileira ¢ sua relacdo tanto com a
ancestralidade e os valores civilizatdrios de matriz
africana, como também quanto as questdes Etnico-
raciais brasileiras. Objetiva ainda valorizar e
problematizar a presenga negra no Brasil a partir de
Eletiva suas riquezas culturais, artisticas e filosoficas, dando
Arte e Cultura 59 period destaque para as produgdes contemporaneas de | 2018
Afro-Brasileira perodo diversas areas, com destaque para as artes visuais, a | 2019
60h ..
filosofia e as artes cénicas afrocentradas. Pretende
contribuir para a consolidag@o da Lei 10.639/03 que
determina a inclus@o no curriculo oficial da rede de
ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e
Cultura Afro-Brasileira" ao mesmo tempo em que
acessar e gerar a producdo de novos conhecimentos
sobre a tematica investigada.
Ementa: Inclusao em Educag¢do. Educagdo para
todos: pedagogia da autonomia. Questdes
Eletiva contemporaneas sobre diferencas e diversidade: | 2018
8° periodo género e sexualidades; educagao de jovens e adultos; | 2022
60h deficiéncias, educacdo para a terceira idade; relagoes | 2023
raciais; grupos prisionais; diferencas religiosas e
outros temas.
Ementa: Estudo histérico da instituicdo da infancia
Historia das Eletiva em sua relagdo com os processos de escolarizacdo.
Infancias: 8° veriodo Abordagem da infancia e a sua constituigdo em | 2018
Escolarizagdo e péOh termos de pertencimento social, origem étnico- | 2023
Trabalho racial, de género, como tempo geracional e produgado
socio-historica. Infncia e 0 mundo do trabalho.

Educacao e
Diversidade 11

Fonte: Adaptado de UFJF (2022a).
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A partir das informagdes apresentadas no Quadro 16, é possivel inferir que no ano de
2018 houve um movimento de insercdo da tematica étnico-racial na disciplina de Educagdo e
Diversidade II ao abordar as questdoes contemporaneas de diferenca e diversidade a partir do
marcador étnico-racial. Pelas informagdes disponibilizadas no SIGA da UFJF sobre a disciplina
Historia das Infancias: Escolarizagdo e Trabalho, hd uma tendéncia de considerar que esta foi
criada no ano de 2018. Porém, novamente, em virtude de ndo haver um histérico da criagao das
disciplinas nos PPCs, ndo ¢ possivel afirmar isto. Em relacao a disciplina Arte e Cultura Afro-
Brasileira, o docente que ministra essa disciplina, mesmo nao sendo entrevistado nesta
pesquisa, afirma ter sido esta criada no ano de 2018.

Em relagdo as referéncias dos PPCs, analisamos se alguma delas abordava a RERs como

uma demanda da formacao (Quadro 17):

Quadro 17 - Referéncias dos PPCs da Pedagogia dos anos de 2011 e 2022 que abordam a

formagao de professores e a RER.

PPC | Referéncias
Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais

2011 para o Curso de Graduagdo em Pedagogia, licenciatura.
Resolu¢do CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Curso de Graduacdo em Pedagogia, licenciatura.

2022 Resolu¢ao CNE/CP n° 2, de 1° de julho de 2015 - Define as Diretrizes Curriculares Nacionais

para a formacdo inicial em nivel superior (cursos de licenciatura, cursos de formacdo
pedagogica para graduados e cursos de segunda licenciatura) e para a formagao continuada.

Resolucdo n° 111/2018 — Aprova o Projeto Pedagdgico Institucional das Licenciaturas.
Fonte: Elaborado pela autora (2024).

No PPC de 2011 havia a men¢ao a Resolugdo CNE/CP n.° 1/2006 e no PPC de 2022 foi
possivel observar que se ampliam as referéncias, até em virtude da publicacdo de novas
resolugdes sobre a tematica, sendo acrescida a Resolu¢ao CNE/CP n.° 2/2015 ¢ a Resolugao n.°
111/2018 da UFJF referente ao PPI das Licenciaturas (Quadro 17).

A partir dessas analises, algumas questdes emergem: houve um movimento coletivo
das/os docentes da Licenciatura em Pedagogia na criagdo das disciplinas Educagdo e
Diversidade Etnico-Racial e Antropologia e Educacdo? Em qual contexto essas disciplinas
surgem? Uma pressdo externa ou um movimento interno da Faced? No sentido de tentar
responder a esses questionamentos, foram elaboradas as entrevistas com os/as docentes
negros/as do curso de Pedagogia (Apéndice C e D).

Segundo Ignacio e Noguera (2022), ao analisarem o curso de Pedagogia IM da UFRRJ

observaram que normalmente a tematica das RERs tende a ser trabalhada pelos sujeitos negros.
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Neste sentido, justifico o meu interesse acerca de entrevistar, nessa pesquisa, os/as docentes
negros/as que ministram as disciplinas de Fundamentos (Quadro 8). Vale ressaltar que as duas
disciplinas que aparecem no PPC da Pedagogia desde 2011 que abordam explicitamente a
tematica étnico-racial, foram ministradas por um docente negro. Portanto, meu interesse nao
nasce no intuito de segrega-los, mas de tentar entender se esse movimento surge a partir desses
docentes negros ou ndo. Uma vez que podemos perceber uma normalizacdo dessa tematica a

€8sas pessoas.

4.6. Os “(nao)ditos” das RERs no PPC de Licenciatura em Quimica da UFJF

Nesta se¢do, apresento as analises elaboradas a partir do PPC da Licenciatura em
Quimica aprovado no ano de 2020. Neste curso, havia dois PPCs ativos referentes ao ano de
2018 ¢ 2020. A selecao deste ultimo documento ocorreu em virtude de conter em suas
referéncias bibliograficas a Resolugdo CNE/CP n.° 2/2015 que, como anteriormente destacado,
tem como um dos principios a formagao de professoras/es antirracista. Ressaltamos que esta
justificativa nao recai sobre os PPCs da Pedagogia, uma vez que a Resolucao CNE/CP n.°
1/2006, que fundamenta estes documentos, ja contemplava desde o ano de 2006 uma
preocupacao com a formacao em Pedagogia e as diversidades, incluindo a diversidade étnico-
racial.

Primeiramente, assim como realizamos a busca pelos termos “Rela¢des Etnico-raciais”,
“Lei n.° 10.639/2003”, “Cultura”, “Raga” e “Afro-brasileiro/a” nos PPCs da Pedagogia,
procedemos da mesma maneira no PPC de Licenciatura em Quimica. Analisando se haveria a
aproximacao da temadtica étnico-racial neste PPC. Sendo possivel localizar o termo “Cultura”
nas disciplinas de Saberes Quimico Escolares, Processo de Ensino e Aprendizagem e Ensino
de Quimica na Escola Basica II. No Quadro 18 apresentamos as caracteristicas dessas

disciplinas e a localizagdo do termo “Cultura”:

Quadro 18 - Disciplinas em que o termo “Cultura” foi localizado no PPC de Licenciatura em

Quimica - 2020.

Saberes Quimicos Escolares 3° periodo - 60h Disciplina obrigatoria

Ementa: A relagdo entre cultura e curriculo na Educagdo Quimica. Andlise das relagdes entre
conhecimento Quimico e conhecimento Escolar. O conhecimento Quimico Escolar. Linguagem
Quimica. A Transposi¢do didatica do conhecimento cientifico para o conhecimento escolar. O lugar
dos saberes populares na Educagdo Quimica.

Processo de Ensino e Aprendizagem |5° periodo - 60h Disciplina obrigatoria
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Ementa: A Psicologia cientifica. Aproximagdes da Psicologia com a Educagdo. Contribui¢des das
teorias de Piaget e Vigotski. Relagdes Psicanalise- Educacdo. Adolescéncia e cultura.

}Elnsmo de Quimica na Escola Basica 6° periodo - 30h Disciplina obrigatéria

Ementa: A juventude na sociedade e a relagao do jovem com: a escola, o mundo do trabalho, a cultura,
a familia e a maturidade.
Fonte: Adaptado de UFJF (2020).

Portanto, a partir das informagdes do Quadro 18, observamos que o termo “Cultura”
aparece nas ementas das trés disciplinas vinculadas ao Departamento de Educacao da UFJF.
Assim como Gonzaga e Gongalves (2022) demonstram que a presenca do termo diversidade
cultural nos documentos curriculares das instituicdes de formagao de professoras/es de Quimica
de Santa Catarina ndo garante a abordagem da tematica. Observamos que o termo “Cultura” tao
pouco ¢ um indicio neste PPC da abordagem da tematica étnico-racial. Desta forma, buscamos
analisar se mesmo com a ndo aderéncia desses termos, haveria alguma disciplina que abordasse
esta tematica.

A matriz curricular do curso de Licenciatura em Quimica identificada no PPC 2020

organiza as disciplinas em quatro nucleos, sendo estes apresentados no Quadro 19:

Quadro 19: - Nucleos da grade curricular do curso de Licenciatura em Quimica referente ao

PPC do ano de 2020.
Nucleos Disciplinas do
I — Nucleo de Formagdo Geral 1° a0 3° periodo
I — Aprofundamento e Diversificagdo da Formagao 4° a0 6° perfodo
Docente
111 — Formagdo Profissionalizante 7° e 8° periodo
IV — Flexibilizacdo Curricular 200h. de atividades académicas
optativas

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

A partir do Quadro 19, ¢ possivel observar que as disciplinas estdo organizadas em
quatro nucleos: Formacao Geral, Aprofundamento e Diversificagdo da Formacao Docente,
Formagao Profissional e Flexibilizacdo Curricular. As disciplinas que compdem a Formagao
Geral s3o descritas como sendo essenciais a formagdo em Ciéncia Quimica. No Nucleo
Aprofundamento e Diversificagdo da Formagao Docente comeca a aparecer as disciplinas de
Dimensao Pedagogica (DP) e Pratica Comum Curricular (PCC). Em Formagao
Profissionalizante aparecem os Estagios Supervisionados e a Flexibilizagdo Curricular ¢ o
nucleo em que sdo contabilizadas as horas referente a atividades de carater Cientifico e Cultural

(iniciagdo cientifica, disciplinas de lingua instrumental, monitorias, etc).
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Na matriz curricular do curso de Licenciatura em Quimica, além das disciplinas de
Fundamentos ofertadas pelo Departamento de Educacdo, hé disciplinas vinculadas a area de
Educagao Quimica, mas que também sdo vinculadas a este departamento. No intuito de analisar
as possiveis aproximagoes da tematica das RERs na formagao de professoras/es de Quimica da
UFIJF, organizei as disciplinas caracterizadas no PPC como DP e PCC vinculadas a Educacao

Quimica (Quadro 20):

Quadro 20 - Disciplinas da area da Educagao Quimica.

Nucleo | Nome da Disciplina Ementa
Apresentacdo de algumas tendéncias para o ensino de
ciéncias ¢ quimica na educagdo basica com énfase nas
Introducio a Educacao pesquisas em ensino de quimica desenvolvidas no Brasil.
Quimica Estudo sobre a organizagdo do curriculo do curso de
(2° periodo, 30h, licenciatura em quimica da UFJF considerando,
Departamento de Quimica) | principalmente, as disciplinas da dimensao pedagdgica e do
componente curricular. Pratica escolar. Elaboragdo de
propostas de ensino de ciéncias e quimica.
A relacido entre cultura e curriculo na Educacao
, Quimica. Andlise das relagdes entre conhecimento
I Saberes Quimicos ., . .
Escolares Qu1’m¥co e conheglmento Escorlar.. 0] conhec1m§n~to
(3° periodo, 60h, Q'ulrnpco Escolar. nguaggm Qulmlca. A Transposu;ao
~ didatica do conhecimento cientifico para o conhecimento
Departamento de Educacao) ~
escolar. O lugar dos saberes populares na Educagdo
Quimica.
Pratica Escolar em
Saberes Quimicos . D o .
Escolares Visualizacao dp; saberes quimicos escolares em diferentes
(3° perfodo, 60h, espacos do cotidiano.
Departamento de Educagao)
Metodologia do Ensino de | Estudos da Linguagem e seus desdobramentos na area de
Quimica Educagdo Quimica. Estudos sociais da Ciéncia e o Ensino
(4° periodo, 60h, de Quimica. Tecnologias no Ensino de Quimica. Jogos
Departamento de Educacdo) | Pedagdgicos na Educa¢do Quimica.
Estudo dos objetos de conhecimento escolar comumente
atribuidos a area de quimica inorganica como estrutura da
Pratica de Ensino de matéria, transformagdes quimicas e processos produtivos
Transformacodes Quimicas | relacionados a quimica inorgénica a partir dos documentos
e Processos Produtivos de referéncia curricular nacional ¢ do Estado de Minas
1I (5° periodo, 30h, Gerais, da analise em livros didaticos e paradidaticos
Departamento de Quimica) | voltados para o ensino médio e fundamental (ciclo II) e
analise das relacdes entre conceitos conforme definidos
pela comunidade cientifica e escolar.
Apresentacdo das abordagens de ensino e aprendizagem.
Curriculo e Planejamento | Andlise dos documentos oficiais de orientacdo curricular
no Ensino de Quimica voltado ao ensino de ciéncias e quimica na Educagio
(5° periodo, 60h, Basica. Estudo da teoria do curriculo. Estudo e elaboragéo
Departamento de Quimica) | de planejamento anual e de aulas de ciéncias e quimica na
educagdo basica. Pesquisa sobre espacos ndo escolares
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como locais de aprendizagem. Estudo e analise de livros e
Material Didatico.

Ensino de Quimica na
Escola Basica I

(5° periodo, 30h,
Departamento de Educagao)

As pessoas que atuam no espago escolar. Escola e
Comunidade. Espago e tempo na escola. O conhecimento
quimico no contexto escolar.

Pratica do Ensino de
Quimica na Escola Basica
|

(5° periodo, 60h,
Departamento de Educagao)

Inser¢do no ambiente escolar. Produ¢do de material
didatico sobre temas do programa da disciplina Ensino de
Quimica na Escola Basica I. Elaboragao de Pesquisas e
Estudos de Caso sobre temas do programa da disciplina
Ensino de Quimica na Escola Basica 1. Estudo da Escola e
suas dindmicas espago temporais em suas relagdes a
comunidade escolar ampla € com o conhecimento quimico.

Historia da Quimica e
Ensino

(6° periodo, 30h,
Departamento de Quimica)

Fundamentos historiograficos para a pesquisa em historia
da ciéncia. A historia da quimica nos decretos e legislacdes
nacionais de ensino. A historia da quimica e sua utilizagdo
no ensino. A interdisciplinaridade e a convivéncia entre as
diferentes areas do saber a luz da historia da ciéncia. As
origens da quimica. Aspectos da quimica pratica no século
XVI. A quimica como ciéncia independente no século
XVII. Lavoisier e a evolugdo da quimica. Estudiosos do
século XIX e sua contribui¢ao para a Quimica. A mulher na
histéria da ciéncia. Alguns(mas) cientistas brasileiros
reconhecidos internacionalmente — Século XX e XXI.

Ensino de Quimica por
Investigaciao

(6° periodo, 60h,
Departamento de Quimica)

Estudo da abordagem de Ensino por investigacdo. Estudo
sobre a importancia e o contexto do emprego da
Representagdo no ensino de quimica. Estudo e
problematizagdo do uso da experimentagdo no ensino de
ciéncias. Elaboracdo de um projeto para constru¢do de um
laboratdrio didatico para o ensino de quimica com énfase
na seguran¢a, funcionalidade, acessibilidade e uso
pedagogico. Elaboragdo e teste de aulas de carater
investigativo em laboratério com tematicas definidas a
partir das orienta¢des curriculares nacionais e do estado de
Minas Gerais. Oferecimento, gravagdo e andlise de aulas
para estudantes da Educagdo Béasica com foco na
perspectiva do Ensino Investigativo.

Pratica do Ensino de
Quimica por Investigacao
(6° periodo, 15h,
Departamento de Quimica)

Analise do desenvolvimento do planejamento de um
professor da educagdo basica. Acompanhamento e analise
de atividades de ensino de um professor da educacao basica.
Levantamento de concepgdes prévias e ideias alternativas
de estudantes da educacdo basica.

Pratica de Ensino de
Isomeria e Propriedades
de

Substiancias Organicas
(6° periodo, 30h,
Departamento de Quimica)

Estudo dos objetos de conhecimento escolar comumente
atribuidos a area de quimica orginica a partir da Base
Nacional Quimica organica Il - Comum Curricular e do
documento de referéncia curricular do Estado de Minas
Gerais, da analise em Livros didaticos e paradidaticos
voltados para o ensino médio e fundamental (ciclo II) e
analise das relacdes entre conceitos conforme definidos
pela comunidade cientifica e escolar.

Ensino de Quimica na
Escola Basica 11

A juventude na sociedade e a relagdo do jovem com: a
escola, o mundo do trabalho, a cultura, a familia e a
maturidade.
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(6° periodo, 30h,
Departamento de Educagdo)

Pratica de Ensino de
Quimica na Escola Basica
II

(6° periodo, 60h,
Departamento de Educagao)

A juventude na sociedade e a relagdo do jovem com: a
escola, o mundo do trabalho, a cultura, a familia e a
maturidade.

Avaliacao no Processo de
Ensino e Aprendizagem de
Quimica

(6° periodo, 30h,
Departamento de Quimica)

Abordagem sobre avaliagdo da aprendizagem no ambito
escolar e durante o processo de formagdo inicial de
professores. Apresentagdo, discussdo e elaboracdo de
Instrumentos avaliativos para aulas de quimica.
Compreensdo das avaliagdes de larga externa e suas
respectivas Matrizes de referéncia. Analise dos resultados
obtidos nas avaliagdes de larga externa.

III

Pratica de Ensino de
Termodinamica e
Estrutura da Matéria

(7° periodo, 30h,
Departamento de Quimica)

Estudo dos objetos de conhecimento escolar comumente
atribuidos a area de fisico-quimica como a partir dos
documentos de referéncia curricular nacional e do Estado
de Minas Gerais, da analise em Livros didaticos e
paradidaticos voltados para o ensino médio ¢ fundamental
(ciclo II) e analise das relagdes entre conceitos conforme
definidos pela comunidade cientifica e escolar.

Pratica de Ensino de
Estequiometria e Misturas
(7° periodo, 30h,
Departamento de Quimica)

Estudo dos objetos de conhecimento escolar comumente
atribuidos a area de quimica analitica a partir da Base
Nacional Comum Curricular e do documento de referéncia
curricular do Estado de Minas Gerais, da analise em Livros
didaticos e paradidaticos voltados para o ensino médio e
fundamental (ciclo II) e analise das relagdes entre conceitos
conforme definidos pela comunidade cientifica e escolar.

Interdisciplinaridade na
Educacao Basica

(8° periodo, 30h,
Departamento de Quimica)

Estudo dos fundamentos do campo da interdisciplinaridade
cientifica e escolar. Estudo dos conceitos relacionados
como multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade ¢
transdisciplinaridade e suas relagdes com os campos
disciplinares. Desenvolvimento de rodas de conversas com
professores e gestores da Educacdo Basica de diferentes
campos de atuagao disciplinar com foco em relatos sobre

praticas docentes interdisciplinares. Construgdo e
oferecimento de sequéncias didaticas de cunho
interdisciplinar.

Introducio a Pesquisa no
Ensino de Quimica

(8° periodo, 60h,
Departamento de Quimica)

Estudo de metodologias qualitativas para pesquisa em
Educacdo Quimica. Instrugdes para a redagao de um projeto
de pesquisa em Ensino de Quimica. Estudo de textos e
apresentacOes sobre Linhas de Pesquisa na area de Ensino
de Quimica. Depoimentos ¢ debates da metodologia dos
projetos de pesquisa de pos-graduandos da area. Elaboragao
e aplicagdo de um projeto de pesquisa em Ensino de
Quimica. Elaborac¢do de um artigo a partir do projeto.

Pratica de Introducio a
Pesquisa no Ensino de
Quimica

(8° periodo, 60h,
Departamento de Quimica)

Analise do desenvolvimento do planejamento de um
professor da educacdo basica. Acompanhamento e analise
de atividades de ensino de um professor da educagao basica.
Aplicacao de um projeto de pesquisa em ensino de quimica.
Elaboragdo de um texto cientifico — juntamente com o
professor regente, se lhe aprouver - a partir do projeto
aplicado.
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Fonte: Adaptado de UFJF (2020).

A partir do Quadro 20 ¢ possivel observar que o Nucleo I contempla 3 disciplinas, o
segundo Nucleo (II), 12 disciplinas, e o terceiro Nucleo (III), 5 disciplinas. Ou seja, as
disciplinas referentes a formacao de professores e professoras na area de Educa¢ao Quimica se
concentram no Nucleo de Aprofundamento e Diversificagdo da Formagao Docente (Nucleo I1).
Em relagdo a tematica da ERER, ndo ¢ possivel observar uma abordagem explicita nas ementas
das disciplinas. Porém, assim como Gonzaga e Gongalves (2022), que ao analisar os PPCs de
Quimica das Instituigdes de Ensino Superior de Santa Catarina, observaram que ha
oportunidades formativas ocultas, ou seja, havia brechas para a abordagem da tematica étnico-
racial nas disciplinas sem que houvesse uma mudanca estrutural curricular. No caso do PPC da
Licenciatura em Quimica de 2020 da UFJF, também ¢é possivel pontuar, dentre as disciplinas
apresentadas no Quadro 6, essas oportunidades formativas ocultas (Gonzaga; Gongalves,
2022).

Nas disciplinas Introdugdo a Educac¢ao Quimica e Ensino e Introducao a Pesquisa no
Ensino de Quimica ¢ possivel observar um certo compromisso destas com as Pesquisas na area
do Ensino de Quimica. Desta forma, consideramos que estudos similares de Dos Santos (2021),
que mapeia as produ¢des ENPEC e ENEQ em relacdao a tematica da ERER, poderiam fazer
parte das referéncias bibliograficas dessas disciplinas. Uma vez que trazem informacdes acerca
de algumas lacunas nas pesquisas da area do Ensino de Quimica, ao concluir que somente, a
partir de 2016, ha o aumento das produgdes acerca do Ensino de Quimica e a ERER.

Outra oportunidade formativa oculta € vista nas disciplinas ofertadas pelo Departamento
de Educagdao da UFJF: Saberes Quimicos Escolares, Metodologia do Ensino de Quimica e
Ensino de Quimica na Escola Béasica I. Ao apresentarem em suas ementas questdes vinculadas
a pensar a area da Quimica atreladas a questdes culturais e sociais, vemos nas pesquisas
desenvolvidas pelo Grupo Ciata da Profa. Dra. Anna Maria Canavarro Benite possiveis
contribui¢des para estas abordagens. Em relagdo a disciplina Saberes Quimicos Escolares as
possibilidades ocultas emergem da abordagem dos saberes populares no Ensino de Quimica, o
didlogo com as questdes curriculares e a relagdo dos conhecimentos colonizados. Por fim, a
disciplina de Pratica do Ensino de Quimica na Escola Bésica I ao elucidar em sua ementa a
analise e producdo de livro didatico e paradidatico, serd que questdes acerca da
representatividade e interseccionalidade das diversas categorias identitarias sdo

problematizadas com os futuros professores?
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Desta forma, observamos que ha possibilidades ocultas de inser¢ao da tematica das
RER. Apesar desse movimento oculto, o documento ndo apresenta de forma explicita a
abordagem da tematica étnico-racial na formacao de professores de Quimica da UFJF. Mesmo
que haja a possibilidade de analisar a palavra “Cultura” no PPC de 2020, a ERER nao esta
concretizada no documento. Ou seja, podemos observar um segundo indicio de um possivel do
silenciamento da tematica Etnico-Racial na formagdo dos professores de Quimica.

Ao compreender que nao havia disciplinas que efetivamente abordavam a tematica das
RERs, decidimos observar quais eram as referéncias apresentadas no PPC de 2020, no intuito
de analisar se alguma dessas referéncias haveria determinagdes acerca desta tematica. No

Quadro 21 estdo organizadas estas referéncias:

Quadro 21 - Referéncias do PPC de Licenciatura em Quimica do ano de 2020 que abordam a

formagao de professores e a RER.

PPC | Referéncias

Resolugdo CNE/CP n° 2, de 1° de julho de 2015 - Define as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a formacdo inicial em nivel superior (cursos de licenciatura, cursos de formagao
pedagdgica para graduados e cursos de segunda licenciatura) e para a formacdo continuada.

2020

Resolucdo n° 111/2018 — Aprova o Projeto Pedagdgico Institucional das Licenciaturas.
Fonte: Elaborado pela autora (2024).

Em dialogo com as referéncias apresentadas no PPC de Pedagogia do ano de 2022, ¢
possivel observar duas referéncias similares: a Resolugdo CNE/CP n°® 2/2015 e o PPI das
Licenciaturas. Porém, por mais que haja a meng¢ao desses documentos que abordam a tematica
étnico-racial, novamente podemos observar o terceiro indicio de um possivel do silenciamento
da tematica Etnico-Racial na formagéo de professoras/es de Quimica.

Por fim, optamos por analisar se, em alguma medida, o perfil da/o egressa/o do curso
de Licenciatura em Quimica apresentaria algum indicio do comprometimento da formagao
antirracista das/os futuras/os professoras/es. No PPC da Licenciatura em Quimica do ano de
2020, o perfil de egresso ¢ apresentado a partir de diversas competéncias e habilidades, sendo

justificado pelo Art. 7° da Resolugao CNE/CP n.° 2/2015:

O(A) egresso(a) da formacdo inicial e continuada devera possuir um repertério de
informagdes e habilidades composto pela pluralidade de conhecimentos tedricos e
praticos, resultado do projeto pedagdgico e do percurso formativo vivenciado cuja
consolida¢do vird do seu exercicio profissional, fundamentado em principios de
interdisciplinaridade, contextualiza¢do, democratizacdo, pertinéncia e relevancia
social, ética e sensibilidade afetiva e estética (...) (BRASIL, 2015, p. 7, grifo nosso)

A citacdo acima ¢ referenciada no documento curricular da Licenciatura em Quimica do

ano de 2020. O destaque feito coaduna com o entendimento dos formuladores deste PPC, uma
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vez que destacam que a Resolucdo n.° 2/2015 tem como um dos principais objetivos superar a
dicotomia entre a pratica e a teoria. Elucidando que a amplitude da formagao apresentada nesta
resolucao nao ¢ contemplada.

No Quadro 22, destacamos alguns dos compromissos que a formacao de professores de

Quimica da UFJF deveria assumir:

Quadro 22 - Compromissos do curso de Licenciatura em Quimica com os estudantes.

Area Habilidades e Competéncias

Possuir capacidade critica para analisar de maneira conveniente os seus proprios
conhecimentos; assimilar os novos conhecimentos cientificos e/ou
educacionais e refletir sobre o comportamento ético que a sociedade espera de
sua atuacao e de suas relagcdes com contexto cultural, socioeconémico e politico;

Identificar os aspectos filosoficos e sociais que definem a realidade educacional;

Ter uma visdo critica com relacdo ao papel social da Ciéncia, a sua natureza

. . epistemolégica, compreendendo o seu processo historico-social de construcio;
ormagao . : . . .
Pessoal Obter formacio humanistica - conhecimentos bésicos de Filosofia, Sociologia,

Historia da Ciéncia, dos Movimentos Educacionais, etc. - que permita exercer
plenamente sua cidadania e, enquanto educador, buscar sempre melhor qualidade
de vida para todos os que serdo alvo do resultado de suas atividades;

Ter habilidades que o capacitem para a preparagdo e desenvolvimento de recursos
didaticos e institucionais relativos & sua pratica e avaliacio da qualidade do
material disponivel no mercado, além de ser preparado para atuar como
pesquisadora no ensino de Quimica.

Acompanhar e compreender os avangos cientificos-tecnologicos e educacionais;
Compreensdo da | Reconhecer a Quimica como uma constru¢io humana compreendendo os
ciéncia Quimica | aspectos historicos de sua producio e suas relacdes com os contextos
cultural, socioecondmico e politico.

Refletir de forma critica a sua pratica em sala de aula identificando problemas
de ensino e aprendizagem,;

Ensino de Compreender e avaliar criticamente os aspectos sociais, tecnologicos,
Quimica ambientais, politicos e éticos relacionados as aplicacdes da Quimica na
sociedade;

Conhecer os fundamentos, a natureza e as pesquisas de ensino de Quimica;
Atuar no magistério, nos nivel de ensino fundamental e médio, de acordo com a
legislacio especifica, utilizando metodologias de ensino variada, contribuir para
o desenvolvimento intelectual dos estudantes e para despertar o interesse
cientifico em adolescentes; organizar e usar laboratorios de Quimica; escrever e
X . analisar criticamente livros didaticos e paradidaticos e indicar bibliografia
A profissao para o ensino de Quimica; analisar e elaborar programas para esses niveis de
ensino;

Conhecer, analisar de forma critica e ser capaz de desenvolver propostas
curriculares a partir das orientagdes curriculares nacionais e estadual para as
diferentes modalidades de ensino na educagdo basica;
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Fonte: Adaptado de UFJF (2020).

Com base nas habilidades e competéncias apresentadas, ndo foi possivel constatar um
didlogo explicito entre o perfil do egresso do curso com as questdes étnico-raciais. Porém, a
partir da selecdo das competéncias e habilidades do Quadro 22, ¢ possivel estabelecer um
compromisso com a implementagao da Lei n.° 10.639/2003.

Ao fim da analise do PPC de Licenciatura em Quimica do ano de 2020, constatamos
que ha indicios do silenciamento da tematica étnico-racial na formacdo de professoras/es.
Observamos também que ha possibilidades formativas ocultas tanto na ementa das disciplinas
quanto no perfil de egresso do curso. Ou seja, mesmo que nao houvesse uma mudanga curricular
por hora, mas a conscientizagao dos docentes do curso das possibilidades de insercao da

tematica, talvez poderiamos ter observado indicios da abordagem da temaética.

4.7.  As aproximacoes e distanciamentos da abordagem das RERs nos cursos de
Pedagogia e Licenciatura em Quimica da UFJF

A partir da leitura atenta e das andlises tecidas sobre os PPCs de Pedagogia e
Licenciatura em Quimica, observamos que em relagdo a formacgao de professoras/es de Quimica
a discussdo sobre as RERs parece ndo receber a devida atengdo. Dessa forma, identificamos
essa situa¢do como um silenciamento da tematica das RERs no PPC. No intuito de buscar
compreender se esse silenciamento se prolongava nas praticas pedagédgicas do corpo docente
deste, elaborei os questionamentos sobre os ndo ditos encontrados no documento para
entrevistar os docentes negros José Custddio e Sérgio, vinculados a Licenciatura em Quimica
da UFJF. As analises das entrevistas-conversas com estes docentes estao localizadas no sétimo
e oitavo capitulo desta dissertacao.

No curso de Pedagogia, constatamos os ditos sobre as RERs nos PPCs tanto do ano de
2011 quanto em 2022. Ao considerarmos as disciplinas engajadas na implementacdo dessa
tematica, observamos que apds o ano de 2017, houve um aumento dessas. O que justificaria
esse movimento? Em contrapartida, percebemos um retrocesso em relagdo a disciplina
Antropologia e Educagdo, que curiosamente perde em sua ementa a abordagem explicita da
tematica das RERs.

No que diz respeito a Lei n.° 10.639/2003, ndo observamos a meng¢ao explicita desta ao
longo dos PPCs de Pedagogia analisados. No entanto, destacamos que as ementas das
disciplinas obrigatorias Educacdo e Diversidade Etnico-Racial, Antropologia e Educagdo ja

abordavam a tematica das RERs, como consta no PPC de 2011. Além da disciplina obrigatoria
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Fundamentos Teorico-Metodologicos em Artes I também passa a compor a lista de disciplinas
que abordam esta temadtica a partir do PPC de 2022.

Em relacdo a diversidade étnico-racial da cidade de Juiz de Fora, em que cerca de 44%
dos estudantes deste municipio se autodeclaram negras/os (INEP, 2022), foi possivel ver
indicios do comprometimento nos PPCs de Pedagogia na abordagem da diversidade étnico-
racial. J4 o PPC de Licenciatura em Quimica ndo foi possivel analisar indicios acerca do
comprometimento da formag¢ao de professoras/es com a diversidade presente na cidade.

Por fim, em uma mesma instituicdo de Ensino Superior, a UFJF, foi possivel analisar
que o curso de Pedagogia apresenta a abordagem da tematica étnico-racial negra na primeira
década da implementacdo da referida lei, enquanto o curso de Licenciatura em Quimica ndo ha
o comprometimento com esta tematica até o presente momento desta pesquisa. A partir das
analises deste capitulo, concluimos que mesmo que haja a menc¢ao da Resolugao CNE/CP n.°
2/2015, que apresenta as diretrizes para a formacao docente inicial e continuada contemplando
a diversidade étnico-racial, e o PPI, que torna obrigatorio a abordagem das RERs na formacgao
de professoras/es da UFJF, ndo ha consenso nos dois cursos analisados. No PPC de Licenciatura
em Quimica compreendemos que ha indicios do silenciamento acerca da tematica étnico-racial.
Enquanto nos PPCs de Pedagogia foi possivel observar desde 2011 ha a abordagem da tematica
em disciplinas obrigatorias do curso e a ampliagdo de disciplinas eletivas no PPC de 2022. Seria
isto uma a¢ao do coletivo de docentes da Faced ou um movimento de um(a) docente?

Diante desta primeira escavagdo acerca das RERs nos referidos cursos, no proximo
capitulo, apresentamos o referencial teérico mobilizado para as analisadas das entrevistas-
conversas com a docente e os docentes, buscando dialogar com os indicios observados no

presente capitulo.
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CAPITULO V - A TEORIA RACIAL CRITICA

Neste capitulo apresento, o referencial teorico, a Teoria Racial Critica (TRC), utilizado
na analise das entrevistas-conversas com a docente e os docentes vinculados ao curso de
Pedagogia e Licenciatura em Quimica da UFJF.

A TRC emerge dos estudos da area do Direito no contexto dos Estados Unidos na década
de 1970 (Weschenfelder, 2018). Esta teoria teve influéncias dos estudos criticos do Direito,
assim como do movimento feminista radical (Delgado; Stefancic, 2021). Em virtude dessas
influéncias, os conceitos centrais dessa teoria, raga, racismo e poder, se aproximam de outros
campos tais como os Direitos Civis e os Estudos Etnicos, porém, diferentemente desses campos,
a TRC articula esses conceitos a partir da historia, economia, dos interesses coletivos e
individuais, emog¢des e do inconsciente da populagdo negra (Delgado; Stefancic, 2021).

No estudo de DeCuir*® e Dixson*! (2004) acerca das experiéncias de estudos afro-
americanos em uma escola predominante branca, as autoras mobilizam os principios da TRC,
de modo a elucidar o quanto esta teoria pode contribuir para analisar os conceitos de raca e
racismos nas Pesquisas em Educacdo. Os principios da TRC e seus respectivos teoricos
apresentados por DeCuir e Dixson (2004) foram organizados no quadro a seguir (Quadro 23):

Quadro 23: Principios da Teoria Racial Critica.

Referencial

Principio Apontamentos sobre o principio .
P P P P Teorico

E um modo de expor e criticar os discursos normalizados que
perpetuam o esteredtipo racial. O uso da contra narrativa | (Matsuda, 1995)
favorece a escuta dos sujeitos marginalizados.

Contra
narrativa

Compreender a "funcionalidade" do racismo ao longo da
histéria da sociedade dos EUA e como ele estruturou e
A permanéncia | estrutura esta sociedade. “Estas estruturas abrigam os | (Bell, 1992, 1995;
do racismo privilégios dos brancos e a subsequente alteridade das pessoas [ Lawrence, 1995)
negras em todas as areas, incluindo a educag@o” (Decuir;
Dixson, 2004, p. 27, tradugdo nossa)*?

Branquitude Em virtude da reificagcdo do conceito de raga, a branquitude se (Harris, 1995;

40 Jessica T. DeCuir-Gunby é professora de Psicologia Educacional na Escola de Educagio Rossier, vinculada a
Universidade do Sul da Califérnia. Suas pesquisas ancoram-se nos seguintes temas: os impactos da raga e do
racismo nas experiéncias educacionais dos estudantes afro-americanos, o desenvolvimento da identidade racial, as
emogoes ¢ o enfrentamento relacionados ao racismo ¢ a TRC.

4l Adrienne D. Dixson ¢é professora de Estudos em Lideranga Educacional e diretora executiva da Iniciativa de
Educagio ¢ Direitos Civis da Faculdade de Educagdo da Universidade de Kentucky em Lexington, nos EUA. Suas
pesquisas concentram-se na intersecgdo de raca, classe e género e seus impactos na equidade educacional nas
escolas urbanas estadunidenses, articulando dois campos tedricos, a TRC e as Teorias Feministas Negras.

42 No original: “Such structures allocate the privileging of Whites and the subsequent Othering of people of color
in all arenas, including education.”
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como torna um interesse de propriedade. No campo educacional, | Ladson-Billings;
propriedade esse principio dialoga com o acesso dos estudantes negros a Tate, 1995)
escolas bem equipadas e estruturadas, além de um curriculo de
alta qualidade. Ha estudantes negros que conseguem adentrar
a esses espagos da branquitude, porém o orgulho cultural
desses estudantes negros, s6 podem ser expressos com O
consentimento da branquitude.

Os direitos basicos concedidos a populagdo negra s6 ocorrem
a medida que ndo alteram os privilégios da branquitude. Ou
seja, ¢ pouco provavel que as leis fagam mudangas (Bell, 1980)
significativas para a populacdo negra, uma vez que “nao se
pode” desestabilizar o status quo da branquitude.

Convergéncia
de interesses

A critica ao daltonismo, a neutralidade das leis e a mudanca
incremental. Em relagdo ao daltonismo, considerar que na
sociedade a questdo da cor ndo importa, ¢ ignorar que as
desigualdades, a falta de oportunidade e a opressdo sdo
artefatos historicos, e que ndo serdo erradicados ao ignorar a
existéncia das desigualdades raciais. Isto dialoga com a
A critica do neutralidade das leis, que ndo considera a questio racial como
liberalismo sendo um dos pontos centrais na area juridica e legislativa. A
mudanga incremental, de certa forma dialoga com a
convergéncia de interesses, ‘“os ganhos dos grupos
marginalizados, devem acontecer em ritmos lentos para ser
palatavel para aqueles que estdo no poder” (Decuir; Dixson,
2004, p. 29)®. Ou seja, busca-se igualdade e ndo equidade para
a populagdo negra.

(Crenshaw, 1988)

Fonte: Adaptado de DeCuir e Dixson (2004, p. 27).

Segundo Decuir e Dixson (2004), a TRC apresenta-se como resposta ao fracasso dos
Estudos Criticos Legais na abordagem da raca e do racismo na jurisprudéncia dos EUA. Além
dos principios da contra narrativa*®, da permanéncia do racismo e da convergéncia de
interesses (Quadro 23), Delgado e Stefancic (2021) elucida mais trés principios de grande
repercussdo entre os tedricos da TRC, sendo a raca um constructo social, ou seja, para esta
teoria o conceito de raca possui uma localiza¢do historica, politica e social, ndo sendo uma
realidade biologica ou genética. O segundo principio ¢ descrito como racializagdo diferencial,
em outras palavras, a TRC busca analisar os diversos modos que os grupos dominantes
racializam determinados grupos a depender do contexto histérico. Delgado e Stefancic (2021)
apresentam exemplos das representacdes e esteredtipos originarios do contexto dos EUA para

representar 0s grupos minoritarios.

43 No original: “(...) gains for marginalized groups must come at a slow pace that is palatable for those in power.”
44 Este principio ¢ intitulado como voz das minorias por Delgado e Stefaninc (2021), em virtude de nos EUA o

grupo de ndo-brancos representa uma pequena parcela da populacio. Diferentemente do Brasil, em que cerca de
55,4% da populacdo se autodeclara negra (IBGE, 2022), portanto o uso do termo minoria no contexto brasileiro,
em termo de quantidade populacional ndo se aplica, porém € util no contexto de representatividade.
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Em determinada época, pessoas de minorias raciais foram retratadas como tranquilas,
humildes e satisfeitas em servir os brancos. Logo em seguida, quando as condigdes
mudam, esse mesmo grupo pode aparecer em desenhos animados, filmes e outras
manifestagdes culturais como ameacador, brutal e fora de controle, exigindo
vigilancia atenta. (Delgado; Stefancic, 2021, p. 35)

Outro principio muito proximo a racializagdo diferencial ¢ a interseccionalidade e
antiessencialismo que busca complexificar o processo identitario, afastando a ideia de uma
identidade tinica, determinavel e uniforme (Delgado; Stefancic, 2021).

No campo da Educacdo, intelectuais como William Tate e Gloria Ladson-Billings
buscaram relacionar a TRC ao campo da Educagdo Estadunidense (Decuir; Dixson, 2004).
Dessa forma, esta teoria emerge de uma especificidade do ramo juridico e se estende a diversas
areas de conhecimento, sendo inscrita em um determinado contexto histérico e geografico, para
pensar a raga, o racismo e o poder nesses espagos. Para Patton* (2016), os estudos de Ladson-
Billings e Tate buscaram denunciar o ndo tratamento da raca na Educagao e propuseram analisar
as desigualdades educacionais, a partir do racismo nos Estados Unidos. Desta forma, a TRC ¢
uma ferramenta que mobiliza olhar para a falta de teorizagio da raga*® na Educagdo. Dentro do
sistema educacional dos EUA, a maior parte dos estudos acerca da TRC no campo educacional
se concentraram no contexto da K-12 schooling *’ . Patton (2016) propde ampliar as
contribui¢des desta teoria para o Ensino Superior, a partir de trés proposigdes: (1) as Instituigdes
de Ensino Superior (IES) dos EUA sao impregnados pelo racismo; (ii) a raga, a propriedade e
a opressao sao os pilares que sustentam o funcionamento das IES nos EUA e (iii) as IES
produzem conhecimentos enraizados na logica racista.

Sobre a primeira proposicao, as IES dos EUA sdo impregnadas pelo racismo, Patton
(2016) sinaliza que o Ensino Superior ndo esta imune a questdo racial. Em virtude da nao
problematizagdo e abordagem do racismo. Nestas instituigdes, isto pode ser um aliado a
perpetuacdo das desigualdades raciais no K-12 schooling. A partir do contexto brasileiro e
dentro do recorte desta pesquisa, a RER na formacao de professoras/es de Quimica e Pedagogia:

de que forma a ndo abordagem sobre o racismo e as RER perpetuam as desigualdades

45 Lori Patton Davis ¢ professora e presidente do Departamento de Estudos Educacionais na Universidade

Estadual de Ohio. Autora de mais de 70 publicacdes. Suas pesquisas se concentram sobre afro-americanos no
ensino superior, a Teoria Racial Critica, Iniciativas de Diversidade em campus Universitarios, Meninas ¢ Mulheres
Negras em contextos Educacionais e Sociais.

46 O uso do termo raga, a partir dos estudos de Patton (2016), refere-se as questdes negras e indigenas dos EUA.

Utilizaremos o termo raga “ndo mais para afirmar sua realidade bioldgica, mas sim para explicar o racismo, na
medida em que este fendmeno continua a se basear em crenca na existéncia das racas hierarquizadas, racas ficticias
ainda resistentes nas representacdes mentais ¢ no imagindrio coletivo de todos os povos e sociedades
contemporaneas” (Munanga, 2004, p. 12).

470 termo K-12 schooling é uma expressdo utilizada nos EUA para designar o intervalo de escolarizagdo do

Jardim de Inféncia até o décimo segundo ano. Utilizaremos este termo na sua forma original para ndo causar
nenhum equivoco na tradugao.
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educacionais na Educacao Bésica brasileira? Patton (2016), sugere que as lentes da TRC sejam
um modo possivel para compreender a abordagem e as teorizagdes acerca de raga e racismo na
IES.

A fundagao das IES nos Estados Unidos foi financiada a partir da acumulagdo de capital
proveniente do trabalho de pessoas negras escravizadas. Portanto, a criacao dessas institui¢cdes
de nada se diferencia da formag¢ao dos Estados Unidos (Patton, 2016).

Ao analisar os espacos de poder dos EUA, Patton (2016) destaca a composicao
majoritariamente branca das seguintes instincias de poder: a Suprema Corte*®, o historico de
senadores dos EUA - dentre os dois mil senadores, apenas 26 foram pessoas negras; € o Unico
presidente negro, Barack Obama. O predominio de pessoas brancas nao ¢ estranho, ao contrario,
¢ naturalizado (Patton, 2016). Porém, a predominancia do grupo branco em lugares de poder,

faz com que as vozes dos outros grupos racializados nao sejam representados,

Por isso, tantos lideres frequentaram o Ensino Superior e se graduaram sem nenhum
comprometimento ou encorajamento para examinar a raga € o racismo, € como isto
reflete a falha das faculdades em preparar os estudantes para viver, trabalhar e
interagir com as diferencas em prol da igualdade racial (Patton, 2016, p. 319, tradugdo
nossa)®.

Assim, a falta de uma abordagem tedrica sobre raga e racismo nas Instituicdes de Ensino
Superior (IES), especialmente no contexto da formagdo de professoras/es, pode levar a
impossibilidade de fomentar didlogos e andlises criticas sobre as disparidades raciais.
Consequentemente, isso obstaculiza a abordagem efetiva das desigualdades raciais,
dificultando a implementa¢do de uma formagao verdadeiramente antirracista.

Em relacdo a segunda proposicdo, a raga, a propriedade e a opressdo sdo os pilares
que sustentam o funcionamento das IES nos EUA, Patton (2016) argumenta que desde a
fundacdo, as institui¢des operaram a partir da disseminagdo de narrativas racistas e de
legislagdes existentes para perpetuar a opressdo. A criagdo do conceito de raga ocorreu a partir
de intensa violéncia, garantindo, por meio da lei, o acesso a direitos, tais como a cidadania e a

propriedade a determinado grupo, as pessoas brancas (Patton, 2016). Considerando o contexto

48 No Brasil, apds a aposentadoria da Ministra do Supremo Tribunal Federal (STF), Rosa Weber (uma mulher

branca), iniciou-se o debate acerca de quem seria indicado/a pelo Presidente Luiz Inacio Lula da Silva a ocupar o
cargo. Em uma das declara¢des do Presidente Lula sobre a indicagdo demonstrou que as categorias de sexo e de
cor ndo eram relevantes em sua escolha. Porém, o Movimento Negro mobiliza a campanha #MinistraNegra, para
demonstrar que ao longo dos 132 anos de fundacdo do STF, nunca houve uma ministra negra. Dos 170 ministros,
3 deles foram homens negros: Pedro Augusto Carneiro Lessa (1907-1921), Hermenegildo Rodrigues de Barros
(1919-1937) e Joaquim Benedito Barbosa Gomes (2003-2014).

49 No original: “That so many leaders entered higher education and graduated without being prompted or

encouraged to examine race and racism is reflective of how colleges fail in educating students to live, work, and
interact across differences for racial equity.”
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dos EUA, a primeira Universidade, Harvard, foi fundada dentro de uma sociedade escravocrata,

em 1636. Patton (2016) destaca que:

Embora as primeiras instituicdes tenham enfrentado dificuldades financeiras
significativas, os seus lideres rapidamente associaram o comércio de escravos a
viabilidade institucional. As instituigdes usaram a escravatura para ganhos capitalistas,
a medida que fortaleciam o estabelecimento dos seus campus fisicos (Patton, 2016, p.
320, traducdo nossa)™.

Desta forma, a partir do trecho acima, € possivel compreender a segunda proposi¢ao de
Patton (2016), uma vez que a construcao do conceito da raca, garantiu a desumanizagao da
populagdo negra, o trafico dessas pessoas e o trabalho escravizado. Garantindo a acumulagao
de capital para o financiamento em alguma medida a constru¢do das IES nos EUA (Patton,
2016).

Segundo Patton (2016):

O Ensino Superior permanece representando a complexa relagdo entre raca,
propriedade e opressdo. Apesar do crescimento e da mudanca demografica dos EUA,
a universidade ainda ¢ um terreno majoritariamente branco em termos de
representacdo fisica dos estudantes brancos e simbolica em termos de curriculo,
politicas e espaco do campus (p. 320, traducdo nossa)’'

De modo a exemplificar que as IES dos EUA ¢ um terreno branco, Patton (2016)
demarca que os curriculos dessas instituigdes garantiram a perpetuacdo da branquitude como
produtora do conhecimento, dito como universal, independente da pertinéncia desse grupo
racial na produgao desses conhecimentos. “Dado o seu caracter normal, o curriculo é raramente
questionado, porque ele promove uma “boa” educacdo sem levar em conta os beneficios

promovidos aos brancos3?”

(Patton, 2016, p. 320). O curriculo ¢ pensado enquanto uma
propriedade pertencente a branquitude. De forma similar, os entraves na implementacao da Lei
n.° 10.639/2003, no contexto educacional brasileiro, demonstram que este campo pouco dialoga
com outras formas de constru¢ao de conhecimento. A dificuldade das/dos docentes em colocar
em pratica a Lei n.° 10.639/2003, reside no fato de que sdo poucas as universidades que
contemplam em seus curriculos a implementagao desta legislagao (Deus, 2012). Se as bases

epistemologicas do conhecimento cientifico ofertadas nas universidades sdo, em sua maioria,

50 No original: “Although early institutions faced significant financial struggle, their leaders quickly connected

slave trading to institutional viability. Institutions used slavery for capitalistic gain as they strengthened the
establishment of their physical campuses.”

51 No original: “Higher education still represents the complex relations between race, property, and oppression.
Despite the growth and change in U.S. demographics, the academy is an overwhelmingly White terrain in terms
of physical representation of White students and symbolically in terms of curriculum, campus policies, and campus
spaces.”

52 No original: “Given its normalcy, the curriculum is rarely questioned because it provides a “good” education

without accounting for the benefits that accrue for White people.”
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eurocéntricas, para Gomes e Silva (2007), a formacao de professoras/es pouco dialogara com
as possibilidades de inser¢ao da tematica das RERs.

Por fim, na terceira proposicao, as IES produzem conhecimentos enraizados na logica
racista. Sendo estas instituicdes anunciadas como produtoras de um conhecimento que
beneficia a sociedade como um todo. Patton (2016) destaca que a produgdo de conhecimento
nas IES ndo apenas fortalece ideologias racistas, como impacta o cotidiano da sociedade,
mobilizando o caso do racismo cientifico, 0o Movimento Eugénico, para exemplificar o impacto
que a criacdo do conceito de raga.

No Brasil, a TRC chega a partir da entrevista concedida pela Prof.* Gloria Ladson-
Billings aos pesquisadores Luis Armando Gandin, Jtlio Emilio Diniz-Pereira e Alvaro Moreira
Hypolito, publicada em 2002 (Ferreira, 2014). A Prof.* Aparecida Jesus Ferreira ¢ uma das
referéncias no Brasil, especificamente na area da Lingua Inglesa, acerca das pesquisas que t€ém
como referencial teérico a TRC. Ferreira (2014) descreve ndo haver um consenso entre as/os
estudiosas/os desta teoria em relacdo a metodologia, ou seja, ndo ha um conjunto de métodos
que direcione as analises. Segundo Weschenfelder (2018), a TRC ainda ¢ pouco conhecida no
Brasil e pontua que o termo original Critical Race Theory possui duas tradugdes para o
portugués, sendo a traducao: Teoria Racial Critica comumente utilizada no campo da Educagao;
e Teoria Critica da Raca (TCR) na area do Direito. Portanto, em virtude da tradugdo esta
intrinsecamente associada a area que a teoria estd sendo mobilizada, nesta dissertagdo recorro

a primeira tradugado, Teoria Racial Critica.

5.1.  Um comparativo entre as IES dos EUA e do Brasil

Apresentamos, nessa secdo, um movimento inicial de equiparacao das IES dos EUA e
do Brasil, no intuito de justificar a possibilidade de mobilizar a TRC para analisar o contexto
da implementacao da tematica das RERs em uma Universidade publica brasileira.

A TRC ¢ compreendida enquanto um movimento inscrito em uma perspectiva pos-
critica que se articula ao ativismo, politico e académico dos intelectuais que se apropriam e
difundem a TRC em suas publicagdes, ndo sendo uma teoria engessada (Rosa, 2019).
Compreendendo que esta teoria ¢ oriunda do contexto dos EUA, “em que medida esse
referencial pode ser 1til ou “importado” para o contexto brasileiro?”” (Rosa, 2019, p. 182). Para
responder a esse questionamento, Rosa (2019) expde alguns casos de grande repercussao
noticiados nos EUA e no Brasil, no intuito de trazer a tona algumas similaridades e diferencas

do contexto de cada pais. Rosa (2019) conclui que as experiéncias dos racismos estruturais e
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institucionais que afligem a populacdo negra sdo, lamentavelmente, equivalentes em ambos os
paises e, consequentemente, defende o uso desta teoria para refletir sobre o contexto de raca,
racismo e poder no Brasil.

Além da comparacao proposta por Rosa (2019), proponho considerarmos o contexto
brasileiro de institucionalizagdo da primeira Universidade, a Universidade Federal do Rio de
Janeiro (UFRJ), em 1920. Embora esta Universidade tenha sido fundada em um contexto pos-
abolicao no Brasil, a UFRJ ¢ oriunda da fusdo de trés faculdades ja existentes: a Escola de
Engenharia (1810), a Faculdade de Medicina (1832) e a Faculdade de Direito (1891). Portanto,
no Brasil, é possivel observar a Escola de Engenharia e a Faculdade de Medicina foram
fundadas no contexto da escravidao no pais. Desta forma, a proposi¢ao de Patton (2016), a raga,
a propriedade e a opressdo sdo os pilares que sustentam o funcionamento das IES nos EUA,
também pode ser mobilizada para analisar as IES brasileiras.

Um outro ponto relevante para pensarmos sao as Universidades Negras. No Brasil, estas
instituicdes sdo proibidas em virtude do Principio de Igualdade presente na Constituicao
Federal de 1988. A criagao de universidades exclusivas para determinados grupos étnicos-
raciais, feriria este principio constitucional, sendo as Politicas de Acgdes Afirmativas
instrumentos que promoveriam a inclusdo dos grupos historicamente marginalizados.
Diferentemente do contexto historico dos EUA, que no século XIX, foram instituidas as
Faculdades e Universidades Historicamente Negras (FUHNs), com o objetivo de garantir o
acesso da populacao negra ao Ensino Superior (Louime; Simmonds; Jones, 2022).

Ao considerarmos a diferenca entre o percentual de pessoas negras no Brasil e nos EUA,
56% e 13%, respectivamente, encontramos uma disparidade em relagdo ao quantitativo de
FUHNSs. Apesar de destacarmos anteriormente que, no Brasil, a criacio de FUHNs sao
proibidas, Louime, Simmonds e Jones (2022), apontam que nos EUA ha um total de 107
FUHN:Ss, frente ao quantitativo de duas FUHNSs brasileiras. Todavia, neste estudo ndo ha a
descricdo dessas faculdades brasileiras, no entanto, consideramos que uma dessas ¢
Universidade Zumbi dos Palmares, idealizada por pessoas negras e fundada em 2003 enquanto
uma instituicao de ensino sem fins lucrativos. Esta universidade, no contexto da América Latina,
¢ a primeira a se dedicar a inclusdo de pessoas negras no Ensino Superior, todavia ¢ valido
ressaltar que esta universidade ndo ¢ exclusivamente para pessoas negras. Desta forma, a partir
dos estudos de Louime, Simmonds e Jones (2022) observamos uma convergéncia em relagao
as IES, especificamente entre as FUHNSs, em relacao ao contexto brasileiro e estadunidense.

Por fim, articulo o Mito da Democracia Brasil no Brasil e a Segregagao Racial nos EUA,

para correlacionar as experiéncias das pessoas negras, dos conceitos de raga e racismo nesses
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paises. O Mito da Democracia Racial foi/¢ uma falacia de que no Brasil ha harmonia e uma dita
convivéncia pacifica entre os diferentes grupos €tnicos, em especial entre as pessoas brancas e
negras. Esta suposta auséncia de preconceitos raciais remonta a pensadores do século XIX. No
entanto, a realidade brasileira, infelizmente, ainda ¢ arraigada em profundas desigualdades,
sendo uma delas, as desigualdades raciais, refletindo o legado de séculos de escravizagdo da
populagdo negra e tantos outros corpos. Nos Estados Unidos, a Segregacdo Racial,
diferentemente da situagao brasileira, foi uma politica de Estado que vigorou até meados do
século XX, predominantemente nos estados do sul estadunidense. As Leis de Segregacao Racial,
também denominadas de Leis Jim Crow>?, impunham a separagao racial em diversos setores da
sociedade estadunidense e fomentaram préaticas discriminatdrias que cerceavam os direitos civis,
politicos e sociais da populacao negra.

Embora os contextos historicos da questao étnico-racial no Brasil e nos Estados Unidos
possuam divergéncias, ambos os paises, ao longo de suas histérias, decretaram politicas
discriminatorias contra a populagdo negra (Figueira; Mendonga, 2020). Desta forma,
observamos esses paises ainda enfrentam desafios significativos relacionados as desigualdades
raciais, discriminagdes € a busca por equidade racial. Portanto, apostamos na TRC, como o
referencial tedrico deste estudo, em especial das andlises das entrevistas-conversas com a e 0s
participantes da pesquisa, acreditando que seja um caminho para analisar os “(ndo)ditos” das
RERSs na formacao de professoras/es da UFJF.

Apo6s apresentar os principios da TRC e algumas similitudes entre os EUA e o Brasil
em relagcdo a questdo étnico-racial, nos capitulos subsequentes serao tecidas as analises das
entrevistas-conversas realizadas com a docente e dos docentes dos cursos de Pedagogia e
Licenciatura em Quimica da UFJF. Mobilizei trés principios da TRC (Quadro 23) que deram
suporte para pensar sobre os “(ndo)ditos” sobre as RERs nos cursos de Licenciatura em Quimica
e Pedagogia da UFJF. Sendo eles, a: permanéncia do racismo, branquitude como propriedade

e convergéncia de interesses.

53 De acordo com Suzane Jardim (2016), o termo Jim Crow surge no contexto dos EUA a partir da figura de

Thomas D. Rice. Um comediante que utilizava em suas apresentagdes o blackface e cantava uma can¢ao chamada
Jump Jim Crow. Jim Crow era uma cangdo que os escravizados do sul dos EUA cantavam e crow (corvo em inglés)
era a forma como a elite branca deste pais se designavam as pessoas negras escravizadas. Com o tempo, Jim Crow
se tornou uma expressao preconceituosa utilizada pelas pessoas brancas para se referirem as pessoas negras. Além
de denominar as Leis Segregacionistas dos EUA, por coincidéncia, em 1941, a Disney langou o desenho Dumbo,
uma das personagens era um grupo de corvos, tipicamente com os estere6tipos do imaginario racista estadunidense,
que tinha como lider um covo denominado Jim Crow.



87

CAPITULO VI - OS “(NAO)DITOS” DAS RERs A PARTIR DAS ENTREVISTAS-
CONVERSAS COM A DOCENTE E OS DOCENTES DO CURSO DE PEDAGOGIA

Neste capitulo, apresentamos as analises e discussoes possibilitadas pelas entrevistas-
conversas com a docente Nilma e os docentes Munanga, Gaudéncio e Vitor™* para responder
ao seguinte questionamento: Quais os “(ndo)ditos” sobre as RERs no curso de Pedagogia da
UFJF? Desta forma, apresentamos o que julgamos ser dizivel por essa e esses docentes para
responder ao questionamento acima, considerando as condi¢des em que as entrevista-conversas
foram realizadas: de forma remota, com gravacdo de imagem e 4udio, perguntas pré-
estabelecidas, dentre outros aspectos que influenciaram a constru¢ao dos dados dessa pesquisa.

6.1. Quem eram a docente Nilma e o docente Munanga para mim?

Tentei resgatar os registros em meu didrio de pesquisa do que havia se passado em cada
entrevista-conversa, porém observei que nao havia muito sobre como foram aqueles encontros
para mim. Tentei recordar. Lembrei da agonia de querer que tudo acabasse logo. Quem era eu
em meio a aquela doutora e aqueles doutores? O que era minha pesquisa para tomar o tempo
deles? Viver as entrevistas-conversas eram momentos de muita ansiedade e medo. O que seria
esbarrar com essa e esses docentes pelos corredores apds as entrevistas? Apenas um dos
docentes conhecia antes dos encontros remotos via Google Meet, o docente Munanga, sempre
admirei suas pesquisas, sua inteligéncia sobre os assuntos acerca das questdes étnico-raciais,
assim como a sua visibilidade na Universidade. Tinha uma certa curiosidade de saber de sua
historia, daquelas miudezas da vida que dao os contornos dos caminhos percorridos para chegar
aonde se chega. Quem era Munanga para além daquela imagem estampada nos outdoors da
Universidade no més de novembro?

Durante o periodo das entrevistas, estava cursando uma disciplina ministrada por este
docente, algo que demandava, para mim, muita coragem para entrevista-lo e permanecer na
disciplina. Pesquisar sobre a tematica das RERs no curso de Pedagogia, ia ao encontro de
escuta-lo, pois, segundo minha hipotese, ele me diria todos os ditos sobre a inser¢do dessa
discussdo. No mesmo dia em que havia enviado o e-mail sobre a pesquisa, no periodo da noite,
estive presente em sua aula e ele ainda ndo havia me respondido ao e-mail. Sera que havia lido

e ignorado? Ou apenas nao tinha lido? Viver em uma mente ansiosa me fazia pensar inimeros

54 Durante as transcrigdes das entrevistas, recorri a pseudonimos para preservar, em alguma medida, a identidade

dos docentes e da docente, sendo a escolha dos nomes justificada no capitulo metodologico desta pesquisa
(Capitulo II).
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motivos para que ele ndo tivesse ainda me respondido. Os dias se passaram e apds um més sem
nenhum retorno, precisava encarar a vergonha e ir falar pessoalmente com ele. Naquela aula,
passei as duas horas ensaiando o que iria dizer, tentando antecipar as possiveis justificativas
que ele me daria para ndo participar da pesquisa, eu estava me preparando para a possibilidade
do ndo, mesmo sabendo que essa ndo seria a resposta que gostaria de escutar.

Ao fim da aula, estava de frente para ele, na minha cabeca, incomodando. Nao ter
respondido ao e-mail, ja era uma resposta. O que eu estava fazendo ali? De alguma forma eu
sabia que precisava pergunta-lo sobre o e-mail. Perguntei e tive a seguinte resposta: ndo, qual
e-mail? Nao foi a pior resposta que esperava, mas eu precisaria pronunciar o que desejava:
entrevista-lo! Em seguida expliquei sobre a minha pesquisa, esperava pelo pior, receber um nao
pessoalmente. Assim que terminei de falar, ele prontamente abriu sua agenda, me mostrando
seus compromissos € as possiveis brechas para nossa entrevista, marcamos o dia. O que por um
momento me mostrou uma certa vontade de participar da pesquisa, por outro, me fez,
novamente, pensar nos incomodos, nos milhares de compromissos desse docente e dessa brecha
que ele havia encontrado para estar presente na entrevista.

A primeira entrevista-conversa desta pesquisa foi com a docente Nilma, uma mulher cis
negra de cor parda. Durante nosso primeiro contato por e-mail, descrevi sucintamente a
pesquisa e em seguida convidei-a para participar. Além de aceitar o convite, a docente Nilma
me parabenizou pela tematica da pesquisa. Confesso que nao a conhecia, antes de selecioné-la
como participante da pesquisa, porém sua resposta de alguma forma me permitiu estar
confortavel em prosseguir com a entrevista-conversa.

No dia combinado para o nosso encontro virtual, as minhas primeiras palavras
denunciavam o meu nervosismo, mesmo sabendo que os primeiros movimentos da pesquisa
eram necessarios, também eram desafiadores para uma jovem pesquisadora. As perguntas da
entrevista-conversa haviam sido elaboradas, além de uma sequéncia de agdes - bom dia! - me
apresentar - falar sobre a gravagao da entrevista - ligar a gravacao - fazer as perguntas - finalizar.
Esse era o passo a passo. Ao iniciar minha apresentacdo, a docente Nilma me questionou se eu
iria gravar a entrevista. Essa primeira inser¢ao dela, me mostrava que por mais que eu tentasse
seguir uma sequéncia de agdes, havia coisas que me escapavam. Havia a/o outra/o. Havia coisas
incontrolaveis e imprevisiveis que eu s6 fui me dando conta naquela primeira entrevista-
conversa.

A cada pergunta que eu fazia, eu esperava uma resposta que encaminharia para a
proxima pergunta. Isso pode ter dado até certo nas primeiras perguntas, mas quanto mais nos

aprofunddvamos nas questdes acerca das RERs vinculadas as disciplinas, as/os discentes e as/os
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docentes, os relatos da docente Nilma apresentavam questdes desconhecidas para mim. Algo
era esperado. No entanto, parecia ndo ser. Como haveria de fazer as proximas perguntas? Como
conversar com as coisas que eram faladas pela docente? Havia um receio de me posicionar, de
falar sobre as coisas que ndo estavam pré-estruturadas. Eu poderia ter dito o que disse? Isto
ecoava em minha cabega ao longo do nosso encontro. Por vezes, houve cortes abruptos. Era
meu desejo enquanto pesquisadora fazer as perguntas que tinha elaborado, elas eram
importantes para mim e para minha pesquisa.

A entrevista-conversa com a docente Nilma ampliou meu olhar para o curso de
Pedagogia, me apresentando dimensdes sobre as RERs que extrapolavam aquelas contidas nos
PPCs. A docente era formada em Pedagogia, tendo 11 anos de experiéncia como professora
universitaria. Foi vice-coordenadora e coordenadora do Nucleo de Apoio a Inclusao (NAI) e
coordenadora das Licenciaturas da UFJF. Ao questiona-la sobre sua inser¢ao nas discussdes
acerca das RERs, ela declara que:

Eu tenho uma dupla identidade de pesquisadora. Por um lado, eu
trabalho com a Inclusdao, mas quando eu me encontro com esse
professor, a gente foca na Interculturalidade, principalmente na

implementagdo da Lei 10.639 nas escolas de Educacao Baésica.
[Nilma]>

6.2. Os “(nao)ditos” das RERs a partir do dizivel pela docente Nilma e o docente
Munanga

No dia da entrevista com o docente Munanga, era muita expectativa, havia depositado
grande parte das minhas fichas naquela entrevista. Nao foi a primeira entrevista realizada
durante o Mestrado, ja havia entrevistado a docente Nilma, e justamente por isso, pela duragao
desta entrevista, pensava que nao seria diferente com o docente Munanga. Afinal, ele tinha
muito a me contar! Passados vinte e dois minutos, nossa entrevista terminou. Desliguei a liga¢ao
do Google Meet, olhei para aquele roteiro impresso em minhas maos, revisitando se havia
esquecido de perguntar algo, e uma das coisas mais valiosas para mim eu nao havia perguntado:
“Vocé poderia me contar um pouco sobre a sua trajetdria como docente ¢ a ERER, tanto na
formagao inicial quanto no desenvolvimento profissional?”. Para ndo o incomodar, ndo retornei.

Tempos depois, durante a qualificagdo, compreendi a necessidade de ndo pensarmos em

55 Os fragmentos das transcri¢des da entrevista-conversa com a e os docentes sdo grafados de duas formas, se o
fragmento continha: (i) até 3 linhas, foi grafado em itdlico; (ii) mais de 3 linhas, em fonte Times New York com
tamanho 12, recuo de 0,4 cm da margem esquerda e espagamento simples. Esta formatagdo foi utilizada neste
capitulo e no Capitulo VII.
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entrevistas inicas, como uma unica ficha a ser apostada, ndo me permitindo refletir sobre os
diversos atravessamentos daquelas entrevistas, para retornar com outras questoes.

Eu ndo sei como esse complexo processo de tornar-se negro (Souza, 2020) invadiu a
vivéncia e as experiéncias do docente Munanga, um homem negro cis>®, graduado em
Licenciatura em Filosofia, com mais de 12 anos como professor universitario na UFJF. Dos
questionamentos que fiz, um deles foi acerca de seu ingresso na Universidade, o docente relata
que o concurso para a Faced tinha como area a Antropologia e afirma que no curso de Pedagogia
a disciplina Educacdo e Diversidade Etnico-Racial foi incluida no ano anterior a sua entrada
na Universidade. Mesmo que eu ja houvesse analisado as informagdes em seu Curriculo Lattes,
até aquele momento considerava que houvesse algum erro em relagdo ao registro, nessa
plataforma, do seu ingresso na UFJF. Visto que, considerava ser esta disciplina criada por ele.
Neste momento, recordo da sensa¢ao de um vazio ter me habitado. Se nao tinha sido o docente
Munanga o propulsor da criagao desta disciplina, quem poderia ter sido?

Questiono-o se havia algum ou alguma docente responsével pela criagdo desta disciplina
ou se havia sido um movimento da Faced. Munanga afirma ter sido um movimento da
Faculdade para adequar o PPC de Pedagogia a nova legislagao, porém, ndo especifica qual seria
essa nova legislagdo, a Lei n.° 10.639/2003 ou a Resolucao do Conselho Nacional de Educagao
do Conselho Pleno (CNE/CP) n.° 01/2004. Ao afirmar isto, sou atravessada pelo relato da
docente Nilma acerca do engajamento dos docentes sobre a tematica das RERs:

Haé grupos ali que quando, essa tematica, ela surge numa reuniao, eles
vao defender, eles, né, vao falar da importancia, né, de combater as
desigualdades, de superar preconceitos, mas eu ndo sei se
necessariamente essas pessoas, elas trabalham com essas tematicas nas
suas disciplinas. Nao vai ter, como que eu vou dizer, uma, um combate,

alguma coisa para evitar, mas tampouco vai ter algo para promover,
entendeu? [Nilma]

Neste trecho, é possivel observar que, na visdo da docente Nilma, as/os docentes
defendem e véem a importancia da tematica das RERs, todavia, esta docente ndo sabe se essa
defesa ultrapassa o discurso e se efetiva nas praticas dessas/es docentes. Segundo Patton (2016),
muitos lideres ingressam e formam no Ensino Superior sem nunca terem sido incentivados a
problematizar o conceito de raga, refletindo na forma como muitas universidades falham na

promogao de uma educacdo que dialogue com as desigualdades raciais.

56 As informagdes pessoais que sdo apresentadas a seguir foram obtidas a partir do Curriculo Lattes e da entrevista

com esses docentes. Considerando a complexidade das questdes raciais negras no Brasil, considero importante
apresentar essas informagodes pessoais de forma mais proxima ou até mesmo idéntica ao modo como estas foram
relatadas. Desta forma, as inser¢des na escrita que forem referentes a transcrigdo direta das entrevistas-conversas
serdo grafadas em italico.
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O fragmento acima, referente a entrevista-conversa com a docente Nilma, além de ser
o reflexo do racismo impregnado nas IES (Patton, 2016), em alguma medida dialoga com o
principio da Convergéncia de Interesses (Delgado; Stefancic, 2021; Decuir; Dixson, 2004). Este
principio diz respeito as demandas das pessoas negras que s serdo atendidas se nao infringirem
os interesses das pessoas brancas. Essa ambiguidade mostra um lugar incerto, de
“(n2o)garantias”, de “(ndo)abordagens”, mesmo havendo normativas que versem sobre a
obrigatoriedade da formacdo de professoras/es a partir de uma perspectiva antirracista. A
academia ainda ¢ um terreno predominantemente branco, inclusive em questdes curriculares,
visto que o curriculo s6 passa a ser questionado quando ha um conflito com esta boa educagao,
quando ameaca os direitos do grupo étnico-racial branco (Patton, 2016).
Como pensar em um movimento coletivo da Faced, se determinadas tematicas sao
vinculadas a certos professoras/es?
(...) eu que trabalho com inclusdo, né, do publico com deficiéncia, fica,
ah, essa discussdo ¢ exclusiva pra Nilma®’. Mas isso € politica, né? A
gente tem uma lei brasileira de inclusdo, por que que isso nao ¢
contemplado? A gente tem uma lei que torna obrigatorio o ensino da

cultura e historia afro-brasileira e africana, entdo por que que nao ¢é
contemplado? [Nilma]

E pouco provével que as leis fagam mudangas significativas para a populagio negra,
uma vez que “nao se pode” desestabilizar o status quo da branquitude (Decuir; Dixson, 2004).
A ndo abordagem de algumas questdes, que sdo inclusive garantidas por lei, novamente marca
um lugar do principio da Convergéncia de Interesses (Delgado; Stefancic, 2021; Decuir; Dixson,
2004) na insercao das discussodes sobre as RERs no curso de Pedagogia.

Ao questionar acerca da formag¢do de pedagogas e pedagogos da UFJF ser
comprometida com a diversidade étnico-racial, o docente Munanga afirma observar um
comprometimento deste curso, uma vez que, além da disciplina obrigatoria de Educagdo e
Diversidade Etnico-Racial, acredita que outras disciplinas também sejam articuladas a partir
dessa perspectiva. Neste sentido, questiono-o acerca da disciplina Antropologia e Educagdo,
que diferentemente do que ele havia relatado sobre a inclusdo das discussoes das RERs, ¢ uma
disciplina que explicitamente no ementario, perde essa discussdao. O docente relata que por
questdes administrativas, teve sua carga horaria dentro da Faced reduzida, consequentemente,

alocou-se uma docente para esta disciplina, sendo:

57 Na transcrigdo original a docente se autorreferencia e para preservarmos a identidade dela, alteramos esse trecho
com o pseuddnimo adotado nesta pesquisa.
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(...) alguém, por exemplo, de Histéria, mas que trabalha com
Antropologia numa perspectiva que nao €, para quem teve essa
formagdo, especificamente antropoldgica, aquelas vertentes da
Antropologia. E ai ¢ impossivel falar de Antropologia sem discutir as
questdes culturais, porque todas as vertentes vao discutir as questdes da
diversidade étnico-racial. [Munanga]

Com base nesse trecho, observamos que as discussdes sobre as RERs ganham destaque
ou sdo silenciadas conforme a perspectiva adotada pela/o docente que assume as disciplinas.
Isto também foi descrito pela docente Nilma, enquanto o conceito do Lugar de Fala (Ribeiro,
2017):

E aonde eu quero chegar? Justamente na questdo do lugar de fala, para
o professor trabalhar com essa disciplina, para ele ver a necessidade, né,
de promover essa ideia da igualdade racial ou dessas discussoes
antirracistas, ele tem que ter sensibilidade. E como cada um alcanca
essa sensibilidade? Seria através, somente no sentido epistemoldgico,

tem que ter experiéncia, bagagem de vida? Essa ¢ a grande questao que
a gente traz aqui. [Nilma]

Novamente, compreendo que no curso de Pedagogia da UFJF a tematica das RERs ¢
implementada dentro da 16gica do principio da Convergéncia de Interesses (Delgado; Stefancic,
2021; Decuir; Dixson, 2004). Para Patton (2016), “a natureza cotidiana da raga permite que ela
permanega oculta e, mesmo quando revelada, permanega sem solugdo. Isso ¢ bastante
perceptivel no nivel de graduacdo” (p. 324, traducdo nossa)>®. Talvez, o processo de
sensibiliza¢ao dos/as docentes para a tematica possa ser um caminho, mas a docente Nilma ao
fim de sua fala sinaliza que emergir as discussdes sobre o racismo, nao ¢ sinonimo de que sera

trabalhado de forma aprofundada. Segundo Ignacio e Noguera (2022):

Para uma formacao e atuacdo docente de fato transformadora e capaz de tratar das
demandas da educacdo para as relagdes étnico-raciais, é necessario que o professor se
reconheca como sujeito imerso na historia e tenha interesse, sendo ele negro ou ndo
negro, pelos grupos étnicos, e que identifique as influéncias sofridas pela sociedade
ao longo do tempo (p. 56).

Até que ponto se faz necessario ter um Lugar de Fala (Ribeiro, 2017), uma certa
sensibilidade para a abordagem da tematica? Na tentativa de me aproximar do historico da
criacdo e implementagdo dessas disciplinas que contemplam as RERs, dois novos docentes,

Gaudéncio e Vitor, passam a contribuir com esta pesquisa.

6.3. O Encontro com os novos docentes do curso de Pedagogia

58 No original: “The everyday nature of race allows it to remain hidden and even when revealed, remain
unaddressed. This is quite noticeable at the undergraduate level.”
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Apos a entrevista com o docente Munanga, ao ter ciéncia de que a disciplina Educagdo
e Diversidade Etnico-Racial ndo havia sido criada por ele, inicia-se um movimento de inser¢éo
de novos participantes da pesquisa que pudessem descrever de que forma o curso de Pedagogia
passou a contemplar disciplinas vinculadas as discussdes étnico-raciais. Poderiamos ter
finalizado nossas entrevistas-conversas com a docente Nilma e o docente Munanga, mas
escolhemos novos rumos para a pesquisa, queriamos compreender, ir além.

O caminho metodologico escolhido foi contactar o decano da Faced, o professor
Gaudéncio. Durante a correspondéncia por e-mail com este docente, ao relatar sobre o tema da
minha pesquisa, ele sugere a possibilidade do coordenador na época da estruturagdo do PPC do
ano de 2011 também contribuir com esse historico da implementacdo da tematica das RERs,
surgindo, assim, um novo entrevistado, o docente Vitor.

No ano de 2004, houve um movimento nacional de repensar as licenciaturas, originando
a publicacdo da Resolugdo do Conselho Nacional de Educagao n° 1, de 15 de maio de 2006
(Brasil, 2006), sendo uma resolucdo que incluia na formacdo de pedagogas e pedagogos as
discussodes acerca das diversidades sociais e étnicas. Anterior a este movimento, o docente
Gaudéncio relata que a Faced ja estava, desde 2004, repensando esta formacao, culminando na
formulagdo e aprovagdo de um novo curriculo entre os anos de 2007 e 2008. Segundo o docente
Gaudéncio, durante essa reformulacdo, a docente Petronilha propde a criacdo de duas
disciplinas, Antropologia e Educacéo e Diversidade Etnico-Racial, havendo um debate maior
acerca da criagdo desta segunda disciplina:

Nesse processo, qual foi a grande tensao? NoOs saimos do curriculo
anterior a 2007 com uma disciplina chamada Educa¢ao Especial. Ela
nasce, inicialmente, para tratar da problematica das deficiéncias. Entao,
da deficiéncia visual, da deficiéncia motora, enfim, da deficiéncia
auditiva (...) E o debate foi que a professora e o professor que atuavam
nessa area entendiam que a disciplina diversidade, Educagdo e
Diversidade, ja daria conta de abarcar a problematica, a tematica

diversidade étnico-racial, portanto, ndo faria sentido ter uma outra
disciplina, porque seria uma duplicacao. [Gaudéncio]

Neste momento, retomo o questionamento deste movimento ser ou nao coletivo da
Faced, percebendo que a iniciativa de se ajustar a legislacdo ndo partiu, inicialmente, desta
Faculdade, mas sim de um movimento iniciado pela docente Petronilha, encontrando resisténcia
por parte de alguns docentes. Problematizar a diversidade étnico-racial em uma disciplina,
requer atengdo para que nao haja um tratamento superficial ou esvaziado dessas questdes. Visto

que ¢ fundamental que se priorize o conceito de racga, reconhega e questione os discursos
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predominantes e eurocéntricos, desafiando a neutralidade e o conceito de daltonismo (Patton,
2016)
Em relacdo a formagao e inser¢ao da docente Petronilha em pesquisas vinculadas as
RERs, curiosamente, ambos os docentes, Gaudéncio e Vitor, relatam que suas pesquisas nao
eram vinculadas a esta area.
A professora Petronilha era da area de Fundamentos da Educacao, uma
area que trabalhava com disciplinas de politica educacional também,
porque ela, mesmo antes de entrar na Universidade, trabalhava as
questdes de Trabalho e Educacao. Entao, nao me recordo da Petronilha
ser uma professora que atuava nessa area, embora, eventualmente, ela
pudesse estar desenvolvendo algum debate em torno disso. O que nao

¢ implausivel com certeza, mas, majoritariamente, nao era a area dela.
[Vitor]

Ao afirmarem que as pesquisas da docente Petronilha ndo estavam vinculadas a area das
discussoes sobre as RERs, nos questionamos se talvez a sua inser¢ao nao parte de seu Lugar de
Fala (Ribeiro, 2017), enquanto uma mulher-pesquisadora-negra e coordenadora do NEAB da
UFJF? Todavia, curiosamente, ha registros tanto em colunas de jornais quanto na publica¢ao
de um artigo, no ano de 2006, em que esta docente aborda a tematica das RERs em sua escrita.
Em decorréncia de ndo termos entrevistado esta docente, assinalamos que uma das lacunas e
perspectiva futura presentes nesta pesquisa seria tentar compreender de que forma essa tematica
ganha espaco e se concretiza nas discussdes fomentada por essa docente ha duas décadas na
Faced da UFJF?

Com a aposentadoria dos docentes e a renovacao do quadro de professoras/es da Faced,
inicia-se um novo movimento, uma mudanga no perfil dos docentes que adentram a esta
faculdade. Apods o ano de 2010, de acordo com o relato de Gaudéncio os docentes ja ingressam
com doutorado concluido, tendo outras trajetorias, atentos e sensiveis a tematica das RERs:

Nos vamos realizando o concurso, nds vamos tendo uma recomposicao
muito interessante do perfil do nosso professorado. Chegam agora
professores com seus doutorados concluido. Chegam professores com
outras trajetorias. E professores que, embora nao tenham participado
dessa discussdo, dessa divisdo, que leva a votagdo em 2007 para a
criacao da Diversidade Etnico-Racial como disciplina. Na minha leitura,

ja chegam muito atentos a tematica, muito sensiveis a essa tematica.
[Gaudéncio]

O docente Gaudéncio relata sobre o ingresso do docente Munanga, que, ao chegar a
Faced, mobiliza esfor¢os para organizar e estruturar o NEAB.

Em 2010, acho que foi no final de 2010, fizemos o concurso em que o
professor Munanga foi aprovado para a area das duas disciplinas,
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Diversidade Racial e Antropologia da Educacdo. E, sendo ele um
militante do Movimento Negro, um pesquisador que ja tinha inser¢ao
em pesquisas, diferentemente, por exemplo, da professora Petronilha,
que nao trazia essa tematica na sua trajetoria. Ela vai se vincular a essa
tematica a partir de 2003. Eu ndo me recordo se ela tinha vinculagdo
com o Movimento Negro, mas, enfim, o professor Munanga chega com
uma outra experiéncia. E chega com um NEAB ali tentando se
constituir. Eu me lembro, entdo, o professor Munanga chega e inicia as
disciplinas, Diversidade Etnico-racial, Antropologia ¢ Educagio, e
comega a se organizar junto ao NEAB, dentro dessa configuragdo. E
lembro dele me relatar as dificuldades de organizar o NEAB.
[Gaudéncio]

Algo que nos chama atencdo ¢ que durante a entrevista-conversa com o docente
Munanga, ndo houve indicios de que este docente tinha conhecimento sobre a docente
Petronilha. Compreendemos que o docente Munanga adentra a Faced, ap6s a aposentadoria
desta docente. Entretanto, se a docente Petronilha foi uma figura central nas discussdes sobre a
tematica das RERs, propondo a criagdo e aprovagao, por voto das/dos demais docentes da Faced,
da disciplina Educagdo e Diversidade Etnico-Racial. Por que ha a invisibilizagdo desta docente
que faz parte da histéria da inser¢ao desta tematica, que eleva o curso de Pedagogia a condicao
de pioneiro nas discussdes das RERs no contexto da UFJF?

Em relagdo a fundacdo do NEAB da UFJF, este era um oOrgdo suplementar da
Universidade, ou seja, era um 6rgao vinculado a Reitoria, ndo havendo nenhuma lotacao
especifica em alguma Faculdade/Instituto/Departamento desta institui¢do (UFJF, 1998). Na
época da implementagdo do NEAB, Gaudéncio relata ter questionado a docente Petronilha
sobre essa natureza juridica desse nucleo, sendo apresentada a justificativa de que o intuito era
estratégico, ou seja:

(...) para avangar o projeto, era criar um 6rgdo fora de uma unidade
académica por conta das relagdes de poder entre as unidades
académicas. Ou seja, se esta na Faculdade de Educagdo, pesquisadores
que ndo sdo lotados na Faculdade de Educagdo poderiam ndo se
interessar e se vincular. Se ele estivesse, por exemplo, no ICH, o mesmo
aconteceria com pessoas da Faculdade de Educagdo de outras unidades

académicas. Entdo, criar uma visdo estratégica que tiveram para poder
tentar colocar o nticleo em funcionamento. [Gaudéncio]

Um dos relatos do docente Gaudéncio acerca das iniciativas do NEAB, na época em que
a docente Petronilha estava a frente, foi feito o levantamento das disciplinas vinculadas as
licenciaturas que abordavam a tematica das RERs. Movimento muito similar ao proposto no

PDI da UFJF - 2022-2027 na Acéio 3: Implementar Contetidos Etnico-Raciais nos
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Curriculos dos Cursos de Graduacio (Quadro 10 — Capitulo 1V), que de acordo com o

docente Munanga:

(...) encaminhamos para todas as coordenacdes quais disciplinas em
seus cursos tratavam dessa tematica, houve uma resposta, nés nao
sistematizamos isso ainda, porque tem uma resposta enorme, mas tem
cursos que tém distribuido numa disciplina ou outra sem ter uma
disciplina especifica, mas a gente precisa ainda sistematizar para fazer
essa acao que prevé em 2023 (...) E ai ndo € uma decis@o pessoal de um
coordenador querer ou ndo, achar que ndo tem importancia ndo, porque
isso esta aprovado pela Universidade e a gente tem que cumprir, pelo
menos, as agdes que nds aprovamos, ou que a Universidade aprovou.
[Munanga]

Infelizmente ndo ha registros da historia do NEAB da UFJF, muito menos hé o historico
de criagdo ¢ inativacao deste nucleo no site institucional da Universidade. A criagao em 2014
da Diretoria de Agdes Afirmativas (DIAAF) da Universidade, em alguma medida vem a ser um
reflexo da inativagdo do NEAB? Desta forma, seria interessante que houvesse pesquisas que
levantassem o histdrico desse nucleo.
Novamente vemos a questao do docente ser aquele que vai silenciar ou nao as RERs:
Entdo, cada professor, fechando esses parénteses, cada professora vai
trazendo a tematica. E muitos nao incluiram na minha leitura, porque
eu digo isso de cadeira, porque eu ndo inclui no programa da disciplina
essa tematica, embora ela seja inevitavelmente abordada na primeira
unidade da disciplina, quando trabalhamos a configuracao do mundo
trabalho. E sei que varios colegas também fizeram coisas do género.

Nao parece no programa, mas aparece no conjunto de reflexdes.
[Gaudéncio]

Em relagdo ao curso de Pedagogia, Gaudéncio descreve que esta ¢ uma licenciatura
diferente das demais licenciaturas vinculadas a UFJF, uma vez que a formagao se desenvolve
exclusivamente na Faced:

O curso de Pedagogia tem uma caracterizacao diferente das demais
licenciaturas porque ele ¢ feito integralmente dentro da Faculdade de
Educacao. Entdo, ndés temos um controle maior na definicdo do
curriculo. Diferentemente quando a gente estd falando de uma
licenciatura em Fisica, de uma licenciatura em Quimica, licenciatura
Histéria, que nds temos que dialogar com os institutos, departamentos

de origem e entra a relagdo de forga, ela ¢ diferente. Ela ¢ muito
diferente. [Gaudéncio]

A estrutura do curso de Pedagogia realmente ¢ algo que a diferencia das demais
licenciaturas que tém a matriz curricular compostas por disciplinas ofertadas nos proprios

Departamentos/Institutos e, também, na Faced. Porém, mesmo com todo esse controle, sera que
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o curso de Pedagogia realmente ¢ protagonista das discussodes acerca das RERs na Universidade?

De acordo com o docente Vitor:
(...) a Pedagogia ¢ protagonista nessa discussdo. A Educagdo, a
Faculdade de Educagdo ¢ protagonista nessa discussdo de modo
coletivo, porque qualquer um de nos, isso nao tem duvida, qualquer um
de nds, em qualquer ambito da Universidade, vai dar centralidade as
discussdes étnico. Exatamente porque a gente entende que entende esse
protagonismo. Entende que, enfim, que se ndo fizer esse protagonismo,

essa discussao tende a ficar ainda mais precaria, vamos dizer assim, né?
[Vitor]

Porém, se retornarmos ao contexto de criacdo dessas disciplinas, novamente
observamos uma ruptura entre a cria¢ao da disciplina Educagdo e Diversidade Etnico-Racial e
a presenca de docentes comprometidos com as RERs:

Entdo, era um periodo de constru¢do muito diferente do que ¢ hoje em
dia, e ja esta bem mais consolidado. (...) se havia um grupo de

pesquisadores ou mesmo uma pessoa que levasse essa discussao, com
o perfil, por exemplo, que o0 Munanga tem hoje, nao. [Vitor]

Havia a construgdo coletiva, a responsabilidade coletiva, mas ndo havia
uma pessoa que pudesse chegar e dizer assim: ndo, eu posso assumir
essa disciplina e tal...Porque ndo havia, né? Nao havia condigdes. Dai,
assim, como tinha, a gente lancou mao do professor substituto,
justamente para atender também as necessidades legais, né? [Vitor]

Existe um compromisso do curso de Pedagogia com a implementagao das RER, porém,
o inicio dessa problematizagdo surge a partir da figura de uma docente, a docente Petronilha,
que apresenta essa questao na reformulacdo do PPC que se inicia no ano de 2004 ¢ se efetiva
entre os anos de 2007 e 2008. Porém, considerando que a criagdo das disciplinas Educagdo e
Diversidade Etnico-Racial e Antropologia e Educacdo foi decidida em votagdo, poderiamos
considerar que o coletivo de docentes deste curso compreendeu, naquela época, a necessidade
da criagdo das disciplinas? Ou o trabalho de conscientizagdo/convencimento realizado pela
docente Petronilha refletiu na criacdo dessas disciplinas? Com as entrevistas-conversas
realizadas, ndo saberiamos precisar. Talvez, futuramente, essas questdes possam ser
respondidas. Porém, observa-se que apds a aposentadoria em massa dos docentes da Faced e o
consequente ingresso de novos docentes que chegam a Universidade com seus doutorados
concluidos, com outras vivéncias e mais sensiveis a tematica das RERs, segundo o docente
Gaudéncio, isto teria ajudado a perpetuar a existéncia dessas disciplinas. Por outro lado,
Gaudéncio nos provoca a pensar até que ponto essa estabilidade da tematica dentro deste curso

faz com que continuemos a ter o discurso de que determinadas questdes sdo vinculadas a
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certas/os docentes. Este docente utiliza a metafora do abrago para articular as discussoes dessa

tematica fomentadas pelas/os docentes da Faced:
(...) uns abragam mais forte, outros ¢ aquele abracinho formal, mas me
parece que ndo temos problemas com a tematica. Mesmo aquelas
pessoas que nao lidam com essa tematica, da diversidade étnico-racial
nas suas disciplinas, ndo me parece que elas se colocariam contra (...)
Embora a metafora dos abracos eu acho que representa muito isso.
Assim, um vai fazer uma saudagdo e o outro vai abragar e vai ter aquele

que abraga de forma mais, um abrago mais formal, mas acho que todos
noés tratamos da tematica. [Gaudéncio]

A vista disso, nos questionamos: Em quais momentos é demandado uma maior
intensidade em abragar essa tematica? Por que a docente Petronilha, uma das primeiras docentes
a abragar a tematica, foi esquecida dentro do curso de Pedagogia e da Faced? Desta forma, a
partir dos fragmentos apresentados, consideramos que ndo houve indicios do engajamento do
corpo docente da Pedagogia na abordagem das RERs. Mesmo que a docente Nilma relate que
ndo vé um impedimento para a promoc¢ao de uma educacao antirracista por parte do corpo
docente. Por outro lado, pouco foi relatado acerca da mobilizagdo desses/as docentes. Houve
indicios da nd3o mobilizagdo quando a docente Nilma descreve que ha teméaticas que acabam
sendo restritas a determinados/as docentes. Porém, reconhecer a pertinéncia da abordagem das
RERSs no Ensino Superior deveria ser um compromisso de todos/as os/as docentes, pois, assim
como Patton (2016), reconheco que as IES nao podem ser os unicos espagos pelo qual o racismo
sera desmantelado. Porém ao educar milhares de profissionais, ¢ inegavel a influéncia que a
inser¢ao de discussodes acerca das RERs pode exercer em nossa sociedade.

Apos as analises tecidas até o presente momento, no proximo capitulo, apresentamos as
analises das entrevistas-conversas com os docentes negros vinculados ao curso de Licenciatura

em Quimica da UFJF.
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CAPITULO VII - OS “(NAO)DITOS” DAS RERs A PARTIR DA ENTREVISTA-
CONVERSA COM O DOCENTE NEGRO DO CURSO DE LICENCIATURA EM
QUIMICA

Neste capitulo, apresentamos as analises e discussdes possibilitadas pela entrevista com
os docentes negros José e Sérgio, ambos vinculados ao curso de Licenciatura em Quimica da
UFJF. A partir das entrevistas-conversas com esses docentes, buscamos responder ao seguinte
questionamento: Quais os “(ndo)ditos” da tematica das RER no curso de Licenciatura em
Quimica da UFJF? As andlises tecidas, neste capitulo, coadunam e dialogam com a anélise do
PPC de Licenciatura em Quimica do 2020 (Capitulo IV). Compreendemos que, a partir desse
documento curricular, nos deparamos com o contexto de silenciamento acerca da tematica das
RERs na formacdo de professoras/es de Quimica promovida por esta Universidade. O
referencial teérico utilizado para as andlises ¢ a TRC, fundamentada no quinto capitulo desta

dissertagao.

7.1.  Quem era o docente José para mim?

A primeira entrevista-conversa com um dos docentes vinculados ao curso de
Licenciatura em Quimica, foi com o docente José. A sua sele¢do enquanto participante da
pesquisa, seguiu o critério de ser um docente negro. No entanto, ao convida-lo para a entrevista-
conversa, recordei de suas aulas, o quanto estas se diferenciavam das demais ministradas no
Instituto de Ciéncias Exatas da UFJF. Algo que, para mim, demonstrava uma possivel posi¢ao
singular deste docente em relagdo a tematica das RERs. Desta forma, isto criava expectativas
quanto ao conhecimento da Lei n.° 10.639/2003 e a abordagem da teméatica das RERs por este
docente.

Sentia-me um pouco mais confiante em entrevista-lo, mas havia um certo receio, pois
além de ser egressa do curso de Licenciatura em Quimica, estava vinculada ao Programa de
Pos-Graduagao em Educacao da UFJF. Optar por seguir caminhos distintos das Ciéncias Exatas,
destas ciéncias ditas duras e exclusivamente cientificas, demanda enfrentar certos ditos
depreciativos. Além disso, era uma antiga integrante do grupo de pesquisa deste docente, sera
que depois de tanto tempo, ele haveria de me reconhecer? Me apresentei e, para minha surpresa,

ele se recordava de mim.
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José era um homem hétero negro de pele parda’, professor universitario ha 14 anos
com formacao nos cursos de Bacharelado e Licenciatura em Quimica. Em relagdo a sua
tonalidade da pele, José destaca que em sua geragdo a cor da pele sempre influenciou muito, a
ponto de sentir necessidade de ser muito mais competente no que fazia:

Mas...acho que para essa geracdo, para a minha geracdo, a cor da pele
sempre influenciou muito, talvez mais do que hoje. Hoje € uma geracao
que se enxerga de outra maneira, né? Entdo, apesar de eu ndo ter a pele
preta, eu senti sempre a necessidade de ter muito mais qualidade do que
eu fazia, né? Para me sentir, de certa maneira, confortavel no meio,
onde as pessoas eram sempre mais claras do que eu. Mas ¢ um pais
mestico, ¢ eu vim de Sdo Paulo. Nao sou, vamos dizer assim, uma
excecao dentro da Universidade, pela cor da minha pele. Mas sempre,

quando vocé avancga dentro do sistema, vocé€ percebe que realmente tem
algumas diferengas importantes, né? [José]

Desta forma, observamos que a tonalidade da pele deste docente assumiu certa
centralidade no seu desempenho, ja que era esperado que ele ndo fosse tdo competente por ser
um homem negro. Ao mesmo tempo que este docente demonstrou tamanha nogao acerca do
racismo estrutural (Almeida, 2019) na sociedade brasileira, foi possivel perceber os vestigios
do Mito da Democracia Racial ao relatar que o Brasil ¢ um pais mestico e que pela tonalidade
de sua pele, ele ndo era um corpo estranho a Universidade nos anos de 1980. Porém, ¢ valido
destacar que a populacdo negra ja se articulava em diversas areas, inclusive defendendo uma
identidade negra complexa e ndo estereotipada como sempre foi. Isto se confirma até mesmo
na fala do docente José ao afirmar que Hoje é uma geragdo que se enxerga de outra maneira,
né? Isto ndo ocorre de maneira natural, ¢ um processo de constantes lutas historicas do
Movimento Negro.

Ao ser questionado sobre a aproximagao da tematica étnico-racial na sua trajetéria de
vida ou profissional, o docente relatou que: E...eu sou de uma geragdo... Eu fiz a licenciatura
em 83. 83, 84, 83, me formei em 86, certo? Outro mundo, outra realidade, nada disso estava
em pauta. A partir deste fragmento, observamos, em um primeiro momento, que a formagao de
José, enquanto professor de Quimica, nao dialogou com a tematica das RERs, ao dizer que nada
disso estava em pauta. Isto coaduna com Deus (2012), que sinaliza que de acordo com as lentes
mobilizadas para olhar o cenario historico, muitas das vezes, € possivel que no meio académico,

ndo haja tamanha profusdo de discussdes acerca das RERs.

59 As informagdes pessoais que sdo apresentadas a seguir foram obtidas a partir do Curriculo Lattes e da entrevista
com esses docentes. Considerando a complexidade das questdes raciais negras no Brasil, considero importante
apresentar essas informagodes pessoais de forma mais proxima ou até mesmo idéntica ao modo como estas foram
relatadas. Portanto, reiteramos que ndo modificamos a forma como os entrevistados se declararam, mesmo que
houvesse algum estranhamento ao modo como essas informagdes foram relatadas.
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7.2.  Os “(nao)ditos” das RERs a partir do dizivel pelo docente José

Nesta subse¢do apresentamos os fragmentos da entrevista-conversa concedida pelo
docente José, para responder ao seguinte questionamento: Quais os “(ndo)ditos” da tematica
das RERs no curso de Licenciatura em Quimica da UFJF?

Ao questionar o docente José sobre a proximidade da insercao da tematica étnico-racial
nas disciplinas que ele ministra no curso de Licenciatura em Quimica, ele relata que:

Aproximagdo com a temadtica, ndo. Possibilidade de inser¢ao, sim. Mas
a gente ainda tem um curso muito conteudista, dentro da Quimica. Vocé

¢ egressa. Vocé sabe do que estou falando. E a gente vai muito atras do
livro didatico para disciplinas muito tradicionais. [Jos¢]

O docente destaca que ndo vé a aproximagao com a tematica, mas ha a possibilidade de
insercdo. Ao destacar a justificativa de que a ndo inser¢ao da tematica ocorre por causa do curso
de Quimica ainda ser muito conteudista, isto dialoga com o entendimento dado por Patton (2016)
acerca do curriculo perpetuar determinados conhecimentos, transmitindo-os de geragdo em
geracdo, garantindo que a branquitude esteja presente na construgdo desses conhecimentos. Ou
seja, ao referenciar o curso de Quimica como um curso conteudista, o docente José marca que
ha uma excessiva quantidade de conhecimentos, porém, esses contetidos ainda nao dialogam
com outros modos de produzir o conhecimento cientifico.

Isto coaduna com Ladson-Billings e Tate (1995), que consideram que o principio da
Branquitude como propriedade pode ser mobilizado para pensar o campo educacional.
Considerando que uma das funcionalidades da propriedade ¢ sua reputacao e status (Harris,
1995), a tematica das RERs ao ser vinculada a grupos nao-brancos, em alguma medida isto
diminui o seu sfatus enquanto um conhecimento que deva ser inserido na formagdo de
professoras/es de Quimica, por exemplo. Desta forma, o fragmento da entrevista-conversa do
docente José elucida que ndo ha um status privilegiado desta tematica para haver um dialogo
com os conteudos quimicos. No entanto, nos questionamos, o que seria a possibilidade de
inser¢ao desta tematica para este docente?

De acordo com Gonzaga e Gongalves (2022), as possibilidades da abordagem das RERs
na area da formagao de professoras/es de Quimica ainda contam com um quantitativo reduzido
de pesquisas. Talvez isso ajude a compreender minimamente o que o docente José apresenta
em sua fala, a ndo aproximacdo da tematica com esta formag¢do. Todavia, destacamos que,

mesmo em um numero infimo, comparado as outras agendas de pesquisa na area do Ensino de
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Quimica, ha pesquisas sobre esta tematica (Santos, 2021; Oliveira et al., 2022; Silva et al., 2023;
Faid et al., 2023).
No trecho a seguir, o docente relata ter ciéncia da nao existéncia de uma disciplina no
curso de Licenciatura em Quimica que aborde as questdes étnico-raciais:
Claramente, na ementa, ndo tem. Deveria ter, com certeza. J4 pensamos
aqui em abrir uma disciplina de ética, que poderia contemplar varias
abordagens necessarias, inclusive violéncia, assédio moral. Mas ainda

nao conseguimos. Certamente, em uma mudanga curricular isso seria
imprescindivel, num curriculo moderno. [Jos¢]

A partir do fragmento acima e considerando que este docente compunha, na época desta
entrevista-conversa, o Nucleo Docente Estruturante (NDE), ele afirma que ndo hd uma
disciplina que aborde as RERs. No entanto, ele demonstra que deveria ter, relatando sobre a
possibilidade da criagdo de uma disciplina de ética. Vemos que o docente cita em sua fala
diversos problemas, porém o racismo nao ¢ algo elencado em sua fala. De que forma a questao
étnico-racial seria contemplada nesta disciplina de ética? Ao considerarmos o principio da
branquitude como propriedade (Harris, 1995), um dos direitos atrelados a ela é o direito
absoluto de exclusdo (Harris, 1995; Ladson-Billings; Tate, 1995). Sendo a branquitude um
constructo tedrico de auséncia de negritude e o curriculo compreendido enquanto uma
propriedade intelectual (Harris, 1995). A auséncia de discussodes acerca das RERs nos curriculos
da formagao de professoras/es e o ndo tratamento dos conceitos de raca e racismos nessa
formagao, perpetua a exclusdo das populagdes ndo-brancas de outra forma. Nao sendo mais
pela negacdo ao acesso a escolariza¢dao, mas pela exclusdo da representatividade enquanto
produtores de conhecimento.

No que concerne a Lei n.° 10.639/2003, o docente demonstrou que conhecia esta
legislagdo, porém para ele:

E uma lei que ndo pegou. Principalmente porque ¢ uma Lei Transversal.
Nao ¢ uma lei s6 para disciplina de Historia. (...) E uma lei que precisava
ser trabalhada dentro do curso de licenciatura. Qualquer licenciatura.
Esse ¢ um ponto. Nao esta sendo trabalhado. Nao ¢ um espago
tradicional para se trabalhar. Vocé tem que fazer uma mudanga

estrutural no curso que contemple, como falei para voc€, essas novas
demandas. [José]

Ao dizer que a Lei n.° 10.639/2003 ¢ uma lei que nao pegou, devemos considerar que a
implementagdo desta lei ndo € algo trivial, pois requer uma mudan¢a nos paradigmas da
Educacao brasileira (Deus, 2012). Outro ponto pertinente na fala deste docente € considerar que
a nao aderéncia desta lei ¢ justificada por sua transversalidade. A Lei n.° 10.639/2003 impacta

diretamente o sistema educacional, exigindo a inclusao da historia e cultura afro-brasileira nos
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curriculos escolares e na formacdo de professoras/es de todas as areas de conhecimento,
conforme o entendimento dado pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para a ERER e para o

Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana:

Introdugdo, nos cursos de formagdo de professores e de outros profissionais da
educacdo: de analises das relagdes sociais e raciais no Brasil; de conceitos e de suas
bases teoricas, tais como racismo, discriminagdes, intolerancia, preconceito,
estereotipo, raga, etnia, cultura, classe social, diversidade, diferenca,
multiculturalismo; de praticas pedagogicas, de materiais e de textos didaticos, na
perspectiva da reeducacao das relagdes étnico-raciais e do ensino e aprendizagem da
Historia e Cultura dos Afro-brasileiros e dos Africanos. (Brasil, 2004, p. 23)

Portanto, observamos que realmente a Lei n.° 10.639/2003 ¢ uma legislacao transversal,
ao considerarmos que sua abrangéncia vai muito além de um inico campo ou setor educacional,
ao ter implicacdes sociais e culturais amplas, visando a promog¢do da igualdade racial e o
reconhecimento da diversidade cultural de nosso pais.

Ao tomar conhecimento da Unilab, o docente José reconhece a magnitude desse projeto
de Universidade. Porém, em contraposi¢dao a avangos similares a este, este docente comenta
sobre uma noticia da Prefeitura de Lisboa: Coisas grandes como universidades como essa sendo
criadas. Mas vi recentemente que a Prefeitura de Lisboa proibiu um evento de intervengdo na
cidade, um evento cultural, para marcar a historia da escraviza¢do dos negros pelos
portugueses.

O trecho acima refere-se a votagdo pela construcdo de um monumento dedicado as
milhdes de vitimas da escravidao na Ribeira das Naus, uma regido portuaria importante na
historiografia de Portugal. Nesse acontecimento houve tanto os movimentos a favor da
construcdo desse memorial da escravizagdo, quanto o movimento contra. O docente José
apresenta esse caso para demonstrar que existem movimentos que favorecem mudangas
culturais, porém ha também movimentos contrarios, tendo em vista que:

E uma questdo complicada, porque a gente tem que mudar a cultura, e
mudar a cultura vocé nao faz por decreto, por lei. A mudanca cultural
vem pelo convencimento, pela empatia, vem por abragar quem ¢ contra,
né? E se unir para dialogar. Nao € por um enfrentamento simples e puro
que voce chega 14, vocé tem que estabelecer um didlogo. Um didlogo
em que o conflito seja exposto, mas nao de maneira que...gere um

embate, simplesmente. Nao ¢ destruindo o outro lado que vocé vai
convencer de que ele esta errado. [José]

Para este docente, a mudanca cultural proposta pela Lei n.° 10.639/2003 nao se efetivaria
por ela mesma. A mudanga cultural viria pela empatia, segundo ele, por abragar quem é contra.
A fala deste docente ¢ importante, pois marca seu posicionamento diante dos enfrentamentos.

Se considerarmos a implementacdo da Lei n.° 10.639/2003, sem enfrentamentos, haveriamos
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de ficar a mercé dessa empatia que viria quase que de forma osmotica? Para Delgado e Stefancic
(2021), a crenca de que simplesmente oferecer uma narrativa alternativa ao discurso de 6dio,
incorre no que os autores denominam de a faldacia de empatia, a ilusao de que ao propor um
argumento mais justo, isto ocasionaria a substituicdo das narrativas preconceituosas. Pensar
desta forma ¢ atraente, porém historicamente falso.
Em relacdo ao corpo docente do curso de Licenciatura em Quimica e a forma como este
recepciona as mudangas curriculares, José ressalta que:
As pessoas ja tém as disciplinas prontas. A gente tem carga horaria
bastante completa de todos os professores. Entdo, como ¢ que vocé
investe em novas disciplinas, em novas cargas horarias, né? Tirar as
pessoas da area de conforto sem uma mudanca estrutural pensada para
iss0? Esse ¢ um ponto. Outro ponto € que os PPC, também por tradigao,
sdo construidos muitas vezes de maneira isolada pela Coordenagdo.
Sem uma discussao departamental, sem uma discussao expandida.
Entdo, o NDE e o Colegiado do curso, via de regra, sdo pouco
envolvidos, principalmente nessa parte, vamos dizer filosofica, politica,
social. S@o envolvidos na parte de carga horaria. Isso, sim ¢ interesse
de todo mundo. Mas passou isso. Quais sao as disciplinas? Qual a carga
de cada uma? Quais sdo as relagdes entre elas de dependéncia? E fica

nisso. Entao, também ¢ uma falta de tradi¢do em olhar para o PPC como
referéncia de trabalho na sua atividade docente. [José]

No trecho acima, notamos uma preocupacao do docente José para que as mudangas
estruturais sejam bem elaboradas. No entanto, mesmo que haja um cuidado para que essas
mudangas sejam implementadas, observo que um dos documentos que efetiva isto, o PPC, nao
¢ construido de forma coletiva. Tampouco hd uma compreensdo de que este documento
curricular ¢ uma das referéncias das praticas pedagogicas dessas/es docentes. Para além disto,
este docente relata que sdo poucas/os as/os docentes envolvidas/os nas discussdes filosoficas,
politicas e sociais, ndo havendo uma mobiliza¢do para que as/os docentes repensem o0s
curriculos e abandonem praticas preconceituosas (Patton, 2016). Portanto, se poucas/os
docentes repensam suas praticas, dificilmente a formagao de professores e professoras de
Quimica dialogara com as questdes étnico-raciais.

As analises dos fragmentos da entrevista-conversa com o docente José, apresentados
nessa se¢do, permitiram ampliar os indicios acerca da abordagem da tematica das RERs no
curso de Licenciatura em Quimica. A principio, ao percebermos que o docente José conhecia a
Lei n.° 10.639/2003 e, sendo a primeira entrevista-conversa com um docente do curso de
Licenciatura em Quimica da UFJF, isto de alguma forma marcava um certo entusiasmo para
mim. Diferentemente das possibilidades ocultas (Gonzaga; Gongalves, 2022) no PPC do ano

de 2020, o conhecimento da legislagao, até aquele momento, era uma esperanca de escutar sobre
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os ditos das RERs neste curso. No entanto, ndo foi assim. Compreendi que, mais do que
conhecer, defender e implementar esta legislagdo, ¢ necessdria uma outra concepgdo de
educagdao e de formagdo (Gomes; Silva, 2007). O docente José descreve que a Lei n.°
10.639/2003 ndo pegou, sob a justificativa de ser uma lei transversal. Porém, qual seria o
impeditivo entre a transversalidade e a implementagdo de uma legislagao?

Ao ser questionado sobre a possibilidade de inser¢do da tematica das RERs, este docente
relata que ha possibilidades, porém nao vé uma proximidade desta tematica com os conteudos
quimicos que compodem a formagdo dos futuros professores e professoras de Quimica. Além
disso, demonstra estar ciente de que o curso de Licenciatura em Quimica da UFJF ndo promove
discussodes acerca das RERs. Um dos caminhos apresentados por este docente para a inser¢ao
desta tematica ¢ a possibilidade da criagao de uma disciplina de ética. Contudo, a partir de sua
fala, ndo conseguimos compreender de que forma as questdes €tnico-raciais poderiam ser
contempladas com a criagdo desta disciplina.

Em relagdo ao corpo docente deste curso, percebemos que ha questdes que excedem a
implementagdo da tematica das RERs, tais como: i. ndo ha engajamento das/os docentes nas
reestruturacdes dos PPCs; ii. preocupagao apenas com a carga horaria das disciplinas; iii. a nao
tradi¢ao de compreender o PPC como parte da pratica docente. Portanto, as andlises tecidas até
este momento, indicam que os ditos sobre as RERs se encontram no silenciamento da
implementagdo da tematica, seja no documento curricular, seja pela entrevista-conversa com o
docente José.

A partir da entrevista-conversa com o docente José, observamos que ha indicios que o
curriculo ¢ pensado enquanto uma propriedade intelectual (Harris, 1995) que, até o presente
momento, s6 tem dialogado com determinados conhecimentos, sendo eles em sua maioria
produzidos no Norte Global (Santos, 2007). Outro principio que mobilizamos nas analises dos
fragmentos foi branquitude como propriedade (Harris, 1995; Ladson-Billings; Tate, 1995),
compreendendo a branquitude enquanto um objeto de direito que pode ser articulado em
diversos setores, politico, social e institucional, para a manutenc¢do do controle (Harris, 1995).
Neste curso, observamos que a manutencao deste controle, em relagao a tematica das RERs no
curso de Licenciatura em Quimica se d4 a partir tanto do silenciamento no PPC quanto na
extensdo disto para a pratica das/os docentes formadores de professoras/es de Quimica. Como

romper com isto?
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7.3. A entrevista-conversa com o docente Sérgio: o Contexto de Ser um Docente Negro
no Departamento de Quimica na UFJF

Nesta secdo, apresentamos as andlises tecidas dos fragmentos do docente Sérgio que
denunciam como as questoes raciais € os racismos atravessam o Departamento de Quimica da
UFJF. Este docente anuncia as experiéncias de habitar um corpo que nao € aceito e nao tem
representatividade dentro deste espago institucional. A fim de compreendermos este lugar,
optamos por construir uma nova sec¢ao, na medida em que esta entrevista-conversa caminhou

por rumos distintos se comparada a entrevista-conversa com o docente José.

7.3.1. Quem era o docente Sérgio para mim?

O encontro com o docente Sérgio fechava as entrevistas-conversas que estavam
previstas até entdo. Diferentemente do docente José, encontra-lo, de forma virtual, ndo era algo
tdo diferente. Havia uma certa proximidade entre mim e Sérgio, pois durante a pandemia de
COVID-19, participei de seu grupo de pesquisa. Na época da iniciagdo cientifica, lembro de
nossas reunides se estenderam por horas, sempre havia muita a se falar. Quando decidi
entrevista-lo, sabia que haveria muito a ser dito. Mas também havia o medo de ndo saber
conduzir aquela entrevista, de ndo conseguir fazer as perguntas que havia planejado. Eu tentei
de todas as formas fazer as perguntas, mas, diferentemente das outras entrevistas, ndo conseguia
fazer cortes abruptos no que ele me contava. Naquela entrevista eram muitas coisas: angustias,
dores, violéncias, relatos de racismos. Recordo o quao dificil foi me aproximar da transcrigao
dessa entrevista, o quanto relutei em ouvi-lo, em saber das coisas que se passavam no
Departamento de Quimica.

Sérgio um negro de género masculino com dois diplomas, o primeiro em Quimica, o
outro em Filosofia. Professor Universitario ha mais de 20 anos, mas com um historico que
durante minha graduacdo toda tentei entender e me questionava: Por que ele era técnico em
enfermagem e tinha sido enfermeiro no Hospital Universitario da UFJF? Sérgio contou sobre
seu sonho de cursar Medicina, do quanto, até mesmo, para sua familia, ser um médico negro
era sonhar alto demais:

(...) quando eu falei que ia fazer medicina, todo mundo falou: “ah...vai
sim, coitado.” Nao ¢ aquele vai, vai, coitado, mas tipo assim, vai, vai.
Aquele tipo, medicina ndo ¢ profissio de negro, né? E profissdo de

branco. Minha maée: “coitadinho, meu filho, esta sonhando alto. Se ele
de repente ocupar algum cargo, algum posicionamento que lhe dé
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algum sustento e que ele viva confortavelmente, estara dando lucro.”
[Sérgio]

Neste fragmento, compreendemos o quanto o racismo estrutural, presente em seu meio
familiar, aniquilou os sonhos e desejos deste docente. Sérgio queria ser médico e isso lhe foi
negado. Para sua familia e para o imagindrio social brasileiro, a Medicina era/é¢ uma profissao
para pessoas brancas. Em nossa entrevista-conversa, ele nao mencionou sobre o curso de
Enfermagem. Deduzimos que era uma tentativa de se aproximar da Medicina. Nao me permiti

saber, ndo por ndo haver interesse, mas o fluxo da entrevista seguiu rumos inesperados.

7.3.2. Os “(nao)ditos” das RERs a partir do dizivel pelo docente Sérgio

Nesta subsecao, planejadvamos partilhar os fragmentos da entrevista-conversa com o
docente Sérgio. Entretanto, percebemos que esta entrevista demandava uma nova organizagao.
E valido nos questionar: O que foi dito durante a entrevista-conversa com este docente, que
impactou uma nova organizagao para esta dissertacao? Mesmo que tenhamos estruturado essa
entrevista-conversa (Apéndice F) similar as realizadas com a/os demais docentes participantes
desta pesquisa, observamos que o dizivel por este docente nos fez encarar as dindmicas raciais
dentro deste departamento. Sérgio nos revelou aspectos significativos que se entrelacam ao
contexto do ser uma pessoa negra no Departamento de Quimica da UFJF, nos apresentando
tudo que precisou construir neste espaco para ter o Poder de Falar.

Ao analisarmos as categorias da TRC, referencial tedrico mobilizado nesta pesquisa,
identificamos uma limitagdo em nossa capacidade de abordar todas as questdes relatadas por
este docente de maneira apropriada e completa dentro dos parametros tradicionais de analise.
Sendo assim, percebemos a necessidade de repensar a abordagem e encontrar uma forma
alternativa de apresentar as narrativas e insights valiosos fornecidos por ele durante a entrevista.
Portanto, a entrevista com o docente Sérgio ndo apenas influenciou, mas também reforgou a
necessidade de uma revisdo estrutural que permitiria uma melhor integracdo e reflexdo das
informacdes essenciais trazidas por ele para o desenvolvimento desta dissertagdo. Dessa forma,
decidimos propor um novo capitulo, o Capitulo VIII, para apresentarmos a entrevista-conversa
com o docente Sérgio escancarando o contexto em que a raga € os racismos sao tratados no
Departamento de Quimica da UFJF, sendo um terreno hostil em relacdo as RERs dentro deste

espacgo institucional.
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CAPITULO VIII — AS VIVENCIAS DE UM DOCENTE NEGRO NO
DEPARTAMENTO DE QUIMICA DA UFJF

Neste capitulo, optamos por apresentar uma perspectiva diferente. Em vez de nos
aprofundarmos em analises detalhadas da entrevista-conversa com o docente Sérgio,
destacamos questdes relevantes. Levantamos abertamente as dinamicas raciais e os casos de
discriminacao racial presentes no Departamento de Quimica da UFJF. Embora, inicialmente,
esta dissertagdo nao tenha sido concebida como um espago potente para dentincias, acabamos
seguindo por esse caminho. Sentimos a responsabilidade de escutar e dar visibilidade as
angustias, dores, violéncias e situacdes de discriminagdo racial relatadas por este docente.
Sérgio compartilha suas experiéncias de viver em um corpo ndo reconhecido, sem
representatividade ou Poder de Falar dentro deste ambiente institucional.

A estruturacao da entrevista-conversa com o docente Sérgio (Apéndice E) foi similar as
demais entrevistas-conversas com a e os docentes negros vinculados ao curso de Pedagogia e
Licenciatura em Quimica da UFJF. Apesar disso, Sérgio me contou historias, as suas historias.
Como pensar essas historias contadas enquanto um movimento (in)consciente das
discriminacdes do passado que reverberam na sua vivéncia?

Sendo assim, mobilizo a leitura atenta das historias contadas nesta entrevista-conversa
como uma ferramenta para nos aproximar do contexto de ser uma pessoa negra dentro do
Departamento de Quimica da UFJF. Neste capitulo, apresento alguns dos fragmentos das
histérias do docente Sérgio que relacionam suas vivéncias sendo um docente negro dentro deste
departamento. Compreendo que nomeio enquanto histdrias os fragmentos que sdo compostos
por elementos de enredo, complicagdo e conclusdo (Bell, 2003). Além disto, arriscamos dizer

“n

que sao historias contra narrativas, “"'contam" ou testemunham relagdes sociais que a cultura

dominante tende a negar ou minimizar” (p. 8, traducdo nossa)®®. De acordo com Delgado e

Stefancic (2021):

As historias podem dar voz a eles [as vitimas da discriminagdo racial] e revelar que
outras pessoas tém experiéncias semelhantes. As historias podem nomear o tipo de
discriminacao (por exemplo, microagressoes, discrimina¢do inconsciente ou racismo
estrutural); e, uma vez nomeada, ela pode ser combatida. Se a raga ndo ¢ real ou
objetiva mas uma construgdo, o racismo e o preconceito podem ser destruidos (...) (p.
71, grifo nosso).

A escolha por essas historias incide no fato de que durante a nossa entrevista-conversa,

outras historias foram contadas, externas ao ambito profissional desse docente. Porém, foram

0 No original: Counter-narrative stories ‘tell on’ or bear witness to social relations that the dominant culture
tends to deny or minimize.
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importantes para nos situarmos de seu Lugar de Fala (Ribeiro, 2017). Tendo em vista que o
encontro com este docente foi motivado pelo objetivo desta pesquisa - analisar os “(ndo)ditos”
sobre a tematica das RERs no curso de Licenciatura em Quimica da UFJF. Compreendo que ao
optar por essas historias circunscritas no Departamento de Quimica, além de ser uma denuncia,
de alguma forma nos faz refletir sobre o processo de nao implementagdo da tematica das RERs,
nesse curso. Como pensar esta implementacdo, se as RERs entre as/os docentes vinculadas/os

a este departamento sdo problematicas?

8.1. Contando historias: as vivéncias de Sérgio dentro do Departamento de Quimica
da UFJF

Naquela entrevista-conversa, o docente Sérgio permitiu ¢ nos confiou que eu me
aproximasse de suas vivéncias enquanto um homem e docente negro. Relatos pessoais e
profissionais que desenhavam a trama de sua vida. O inicio da narrativa construida por este
docente foi antecedido pelo questionamento sobre o conhecimento acerca da Lei n.°
10.639/2003 e da tematica das RERs. Ao me responder que ndo compreendia muito bem o que
viria a ser esta legislacdo e a tematica, em poucas palavras ja estamos imersos em sua historia.

Dentro do Departamento de Quimica da UFJF, o docente Sérgio relata que por muito
tempo ndo foi ouvido e precisou romper com muitas questoes. Com orgulho ele diz:

Hoje, eles sdo obrigados, muitos ali tém que me engolir, porque eu cheguei ld, né?
Cheguei a titular. Consegui chegar a posi¢do de pesquisador 1D no CNPgq. Coisa que
eu sou o primeiro que rompeu essa barreira dentro do departamento, independente de

etnia. Hoje, quando eu abro a boca, eles calam e escutam. Porque, antes, quando eu
abria a boca, era zombaria. Ah, é tipo, aquela coisa, sabe? Era exatamente...[Sérgio]

Ao ser o primeiro docente deste departamento a conquistar o nivel de pesquisador 1D
no Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq), Sérgio ressalta
que esta conquista se deu independente de sua identidade étnico-racial. Ele menciona que ter
alcangado o titulo de pesquisador 1D no CNPq indica um reconhecimento importante em sua
area de pesquisa. Ao afirmar que "eles sdo obrigados, muitos ali tém que me engolir", Sérgio
nos comunica que agora sua voz tem mais peso e € levada a sério, em contraste com um passado
em que enfrentava zombarias ao se expressar. Esse reconhecimento no campo da pesquisa
sugere ndo apenas um avango pessoal deste docente em sua carreira, mas também aponta para
questdes mais amplas, como a representatividade e o respeito no ambiente académico.

No entanto, mesmo empreendendo esforgos para que suas conquistas profissionais nao

tivessem as marcas de seu pertencimento étnico-racial, os caminhos demonstravam o contrario.
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Como por exemplo, o relato deste docente acerca de alguns critérios relacionados ao
quantitativo de produgdes cientificas para se tornar pesquisador 1D do CNPq, em comparagao
com outros docentes do Departamento de Quimica: (...) eu entrei no mesmo contingente. Ou
seja, eu disputei com todos iguais. A diferencga é que eu, para passar para o pesquisador 1, eu
preciso publicar 130 artigos. Enquanto ele, por exemplo, entra com 50. Ja era, né? A diferenca
é essa.

Ao destacar uma das diferengas que observou para que chegasse a esta categoria de
pesquisador, o docente Sérgio afirma ter disputado com todos igualmente. Ou seja, para ele
mesmo havendo uma diferencga de critérios a serem cumpridos para chegar a determinados
cargos, isto marca uma diferenca, e ndo uma desigualdade. Parecendo haver um certo prestigio
para ele em alcancgar lugares desiguais, sem equidade.

A chegada e permanéncia de Sérgio no Departamento de Quimica da UFJF, demandou
que ele disputasse e ocupasse lugares para que pudesse ser ouvido. Um dos relatos marcantes
desse docente, foi no dia em que durante uma reunido de departamento, ele se direcionou para
um dos docentes e disse: Cala a boca! A que lugar se chega para mandar o outro calar a boca?
Para Sérgio um lugar de libertacdo construido por longo tempo: (...) esse dia foi minha
libertagdo. Quando eu falei cala a boca, mas quando eu falei cala a boca, eu ja era pesquisador
(...) Ao me contar essa historia, Sérgio parecia reviver com orgulho o lugar conquistado. As
vezes em que repetia a frase eu falei cala a boca, de alguma forma dialogava com toda sua
trajetoria. Mesmo que doesse, Sérgio tinha chegado a uma posigao que ele dizia ser confortavel
na sua carreira, tinha construido seu Poder de Falar:

Direito de Fala todo mundo tem. Agora, ter direito de fala e ser escutado, quando eu
falo Poder de Falar, por qué? Porque as pessoas falam: “olha, vocé chegou!”. E
chegou tendo varias desvantagens. Ele teve que subir a escada rolante andando na
dire¢do contraria. Muitas vezes teve que fazer muita for¢a. Chegou. Ele chegou la.
Agora que ele chegou, quebrou. E que sentido quebrou? Porque agora, quando ele abre
a boca, é uma trovoada, né? Porque se falar...Porque na ultima reunido de
departamento, eu falei assim: “olha, eu ndo tenho que provar mais nada pra ninguéem,
eu ja cheguei no topo de carreira.” E ai, tipo assim, né? Um olhou pro lado. Eu ndo
tenho que provar nada pra ninguém. Eu cheguei onde cheguei. (...) Entdo, foi aquele
siléncio, né? [Sérgio, grifo nosso]

Neste trecho, Sérgio discute a diferenga entre simplesmente ter o direito de falar e ser
realmente ouvido, destacando o conceito de Poder de Falar. Os relatos das vivéncias deste
docente contextualizam o quanto ele foi/é desrespeitado e deslegitimado em seu ambiente de

trabalho. Para Sérgio poder se expressar, ele teve que mandar os outros calarem a boca e o

escutarem. Isto ndo foi de um dia para o outro. Este docente teve que construir as brechas
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necessarias para falar e ser ouvido. Isso ¢ observado no momento em que menciona ter causado
um siléncio na ultima reunido de departamento, o que ressalta como sua posi¢ao e suas palavras
agora sao levadas a sério, refletindo um avango significativo em seu poder de influéncia e
expressao dentro do contexto académico. Ele precisou construir seu Poder de Falar.

Ao longo desta entrevista-conversa, diversas vezes este termo, Poder de Falar, foi
empregado por este docente. Haveria uma certa proximidade com o conceito de Lugar de Fala
(Ribeiro, 2017)? Nao sabemos ao certo, talvez tenha sido uma tentativa, um neologismo para
nomear todo o processo que teve que correr para poder falar. Para Ribeiro (2017) “o falar nao
se restringe ao ato de emitir palavras, mas de poder existir.” (p. 64). Talvez o Poder de Falar
seja o Poder de Existir. O que este docente precisou fazer para poder existir perante aos outros,
perante ao Departamento de Quimica?

Ele chegou 14, como inimeras vezes repetiu ao longo de nossa entrevista-conversa. Nao
chegou com o discurso derrotista ou de mimimi:

Entdo, eu cheguei ld, ndo cheguei com discurso derrotista ou de mimimi, tipo:
“ah...porque eu sou preto, entdo eu merego ser titular. Porque eu sou preto, eu merego...’
Nao! Ndo teve esse discurso. Eu cheguei la, disputando de maneira desigual, porque
essa que é a verdade. Para alguns, tudo ¢ muito mais facil. Para mim, eu tive
dificuldades. Tive pessoas torcendo e fazendo movimentos, blindagens, para que eu ndo
chegasse la. Até o ponto de questionar se eu devia fazer ou ndo a progressdo para titular.

Até esse tipo de questionamento que eu coloquei. Para vocé ver a coisa. E ¢ estrutural,
ndo ¢ velada, é estrutural. [Sérgio]

>

E muito dificil ouvir e ler diversas vezes esse fragmento. Primeiro, pelos termos,
discurso derrotista € mimimi, estes parecem acionar uma revolta dentro de mim. Porém, ao
mesmo tempo, ndo consigo esquecer o quanto sua cor da pele, seu pertencimento racial,
aniquilou seu sonho de ser médico. Sérgio queria conquistar posi¢des sem ter influéncia de sua
negritude. Mas como podemos nos esquecer de algo que os outros insistem em nos lembrar?
Sem duvidar da nossa capacidade intelectual, a ponto do docente Sérgio questionar se deveria
iniciar o processo de progressao para docente titular. Como deve ser se perceber dentro de um
ambiente em que as pessoas torcem e fazem movimentos, blindagens, para que vocé nao
conquiste lugares? Ao fim deste fragmento, ele afirma que o racismo dentro do Departamento
de Quimica da UFJF néo ¢ velado, como eu pensava ser. E um racismo estrutural®'!

Segundo Sérgio, os docentes deste departamento ndo sabem que sdo racistas:

61 Ao mobilizarmos o termo racismo estrutural, compreendemos, de acordo com Almeida (2019), que o racismo é
uma regra em nossa sociedade, e ndo excecdo. O racismo ¢ um fendmeno decorrente da estrutura social que se
infiltra por entre as relagdes politicas, economicas, juridicas e até familiares. Compreender que o racismo nao €
apenas um ato isolado de um individuo ou grupo, ¢ sim estrutural, demanda que tenhamos responsabilidade frente
ao combate aos racismos e aos racistas.
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(...) teve uma professora Dandara. Negra, preta, igual eu. Ela fez mestrado e eu lembro
que ela ficava muito na dela e tal, e foi uma grande felicidade dela quando eu voltei e
fiz o doutorado. Ela ndo tinha feito doutorado, ela fez mestrado. Naquele tempo, era
mais dificil. Ela chamava até de Dada. Uma pessoa incrivel, nem sei se esta viva, mas

era a unica representante, e mesmo assim daquele jeito: ah..a Dadad. Alguém que esta
ali, mas que ndo tem importancia. O importante é o fulano, o cicrano. Ah..é a Dada.
Por qué? Porque, na verdade é isso. A cultura. Eu ndo estou defendendo um lado. Estou
sendo bem parcial. Porque ndo eram as preocupagoes deles. Alids, eles nem sabiam
que eram racistas. [ Sérgio, grifo nosso|

O racismo estd impregnado em nossa sociedade, seja nos pensamentos ou estruturas
sociais, colocando os grupos minoritarios em posi¢des subordinadas (Delgado; Stefancic, 2021).
Mesmo sem saber que sdo racistas, de alguma forma sabem que implementar a tematica das
RERs ndo ¢ uma preocupagdo para eles, pois, segundo Sérgio: (...) eles nunca se atentaram
para isso. As preocupagoes deles sdo outras. As preocupagoes deles sdo aquelas que ndo
dependem dessa questdo étnico-racial. Por qué? Porque eles ndo passam por esse tipo de
problema.

Hé uma certa naturalidade na ndo abordagem das questdes étnico-raciais, havendo um
certo direito absoluto de excluir (Harris, 1995). Nao vivenciar na pele as mazelas do racismo,
ndo dé o direito de excluir que o racismo existe e ¢ endémico na nossa sociedade. O que € viver
em uma sociedade, em que mais da metade da sua populacao se autodeclara negra, e ndo haver
a preocupacdo de problematiza em diversos setores a contribuicdo desta populacdo na
constru¢do da sociedade, do conhecimento cientifico e de tantas outras arecas? Como nao me
preocupar com a abordagem das RERs na formagao de todas/os profissionais brasileiras/os?

Ao ter ciéncia da magnitude do racismo impregnado nas vivéncias do docente Sérgio
dentro do Departamento de Quimica da UFJF, espontaneamente indago-lhe sobre seu cabelo
blackpower. Teria sido motivo de comentarios racistas? Ele me conta que sempre foi cabeludo
e se recorda de um episddio em relagdo a isto:

(...) quando eu fiz um projeto ld, tinha um cidaddo ld, um dos gerentes ld do projeto,
que chegou pra mim e falou assim: “cé ndo vai cortar esse cabelo ndo?” “Ndo! Eu sou
professor. Se tiver que cortar o cabelo, entdo, corta o seu.” Quer dizer, toma conta do
seu cabelo. Do meu tomo eu. Aqui, eu estou aqui, no prédio de pesquisa. O meu pessoal,
a minha aparéncia, ndo diz respeito pra vocé. Nao quero saber da sua opinido. Ficou
meio assim, entendeu? [Sérgio]

Mesmo que o docente Sérgio tenha orgulho de seu fendtipo, percebemos que ha
momentos em que seu corpo € cabelo sdo atravessados pelos olhares da sociedade que,
(in)conscientemente, estabelece uma hierarquia étnica e estética que compara as caracteristicas

das pessoas nao-brancas ao padrio estético branco (Gomes, 2020).
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Ao me questionar sobre eu ter feito o uso da cota racial para o ingresso na Universidade,
este docente diz que: Porque tem muitos ai que utilizam desse tipo de argumento para...Um
maniqueismo. Para se beneficiar. Entdo, se ser negro vai trazer beneficio, eu sou negro. Se
ndo, é isso. Mas eu acho que é isso, né? Este beneficiamento descrito por este docente, diz mais
de um movimento das pessoas brancas que usam e desfrutam dos privilégios da branquitude
(Harris, 1995). Os nossos direitos, os direitos das pessoas negras, foram tolhidos e as reparagdes,
tais como as Acdes Afirmativas, ainda sdo medidas irrisorias perto das atrocidades fisicas,
mentais e do cerceamento dos nossos direitos. Um discurso como esse, proferido por uma
pessoa negra, contribui com os discursos da branquitude.

Em contrapartida, mesmo com algumas controvérsias em relagao as A¢des Afirmativas,
este docente compreende ser um incomodo dentro deste departamento, ainda mais apos disputar
e conquistar seu Poder de Falar: Eu hoje sou o incomodo naquele Departamento. Sou o
incomodo. Alias, ndo sou convidado para muita coisa, especialmente por qué? Porque o
problema de eu trazer esse incomodo assim, so que agora com esse contexto. O Poder de Falar.
Vemos a importancia de politicas publicas, tais quais as A¢des Afirmativas, para ampliar a
representatividade de pessoas negras nesses ambientes institucionais. Porventura, isso poderia
fazer com que Sérgio ndo se sentisse sozinho em um departamento que curiosamente esta
localizado em um municipio que tem uma grande parcela de pessoas negras.

Nao sabemos se ao conquistar seu Poder de Falar, Sérgio ¢ efetivamente escutado no
Departamento de Quimica da UFJF, sem que haja zombarias. No entanto, enquanto estive
imersa na transcri¢ao da nossa entrevista-conversa, vejo que as historias angustiantes, tristes e
revoltantes ndo podem ser esquecidas ou nao ouvidas. Mas Sérgio termina nosso encontro com
uma histdria que o faz sorrir. De uma historia que afirma a importancia das A¢des Afirmativas
para enegrecer os espacos institucionais. Mesmo que esta historia ainda fale sobre o racismo

estrutural, ela diz da poténcia da conquista de ser, nas palavras de Sérgio, um afrorepresentante:

eu fui a USP de Ribeirdo Preto dar uma palestra. Ai, esse meu colega é muito engragado,
ele é alto assim, é louro, do olho azul e tal. Mas ele é um cara totalmente do bem e muito
incisivo nessas questoes de preconceito, etc. E ele me chamou justamente pra provocar
isso mesmo. Ele chegou la. Eu sentei. “Hoje nos vamos ter a palestra do professor
Sergio” Ai ele falou, falou, falou. “Entdo, por favor, professor, a fala é sua.” Quando
eu levantei assim e olhei para a plateia. Ai vocé via assim, uns rostos assim, “E ele, né?”
E tinha apenas, assim, duas ou trés pessoas afrodescendente. E elas abriram um sorriso.
Tipo, né? (...) Abriu aquele sorriso e tal. Al eu olhei assim, eu sou esse cara que esse
camarada estd falando. Eu sorri naquele dia, né? [Sérgio]
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8.2. O que eu escutei de tudo aquilo que Sérgio pode falar?

Nao posso mentir, demorei a escuta-lo. Precisei que houvesse um movimento de minha
orientadora e do e das docentes da banca de qualificagdo, para escutd-lo. Compreendi todo o
esforco que ele fez para que eu o escutasse. Ele ndo respondeu as perguntas que eu fiz. Lembro
de terminar esta entrevista-conversa sem saber ao certo o que tinha acontecido. Eu sabia muito
mais sobre a vida do docente Sérgio, do que sobre as RERs no curso de Licenciatura em
Quimica da UFJF. Demorei a entender, mas sabiamente, aos pouquinhos, a sua historia foi
desenhando o contexto das RERs dentro deste Departamento de Quimica. A entrevista-
conversa com o docente Sérgio diz muito sobre como a raga ¢ o racismo se entrelacam ao
contexto de ser uma pessoa negra dentro deste departamento. Infelizmente, relatos tao violentos
quanto do docente Sérgio confirmam a permanéncia do racismo (Stefancic, Delgado, 2021), de
um racismo estrutural, e ndo velado.

O docente Sérgio me contou muitas historias. Me permitiu conhecer sua narrativa, uma
narrativa de altos e baixos. De dores e sofrimentos. Mas também de alegrias e conquistas. Para
ser ouvido dentro de seu ambiente de trabalho, ele teve que ir para um lugar. Ele teve que
conquistar um lugar. Para uma pessoa negra atingir um lugar, que socialmente ¢ tido como um
lugar para pessoas brancas, ela tem que correr muito. Sérgio conseguiu conquistar esse lugar,
ele pode mandar calar a boca. Ao mesmo tempo que este lugar o liberta, ¢ muito dolorido. Ele
percebe tudo isso. Ele chegou 14, (...) ndo cheguei com discurso derrotista ou de mimimi. Talvez,
se ele precisasse recorrer a este discurso, as pessoas diminuiram suas conquistas, falariam que
ele s6 chegou aqui por conta das Acdes Afirmativas. Mesmo compreendendo toda a
problematica deste docente seguir negando a potencialidade e necessidade dessas agdes, vejo
que esta é uma questdo que talvez ele ndo saiba explicar, mas ¢ uma dor dele. E algo néo curado.
Sdo as feridas do racismo estrutural. O discurso seduzente da meritocracia que insiste em negar
as diversas desigualdades.

Ele me contou toda essa histéria. Ele teve que ir a lugares que outras pessoas nao
precisaram ir. Ele teve que estar no topo. Na frente de todo mundo. Ser o primeiro pesquisador
1D do CNPq para dizer: Cala a boca! Para contar sua historia, ele precisa lembrar das dolorosas
experiéncias racistas. Ele afirma que o racismo existe e ¢ estrutural. Ele se questiona se deveria
fazer a progressao ou nao a professor titular. O que os outros docentes desse departamento iam
achar? Faz parte da estrutura este nao ser um lugar para um docente-pesquisador-negro. Ele se
lembra com orgulho da banca que comp0s esse processo € sua aprovagdo. Mais uma conquista

em meio as blindagens racistas de seu ambiente de trabalho.
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O que ¢ o lugar de um docente preto% no Departamento de Quimica da UFJF? O
primeiro lugar ¢ a ndo representatividade. Talvez Sérgio seja o unico docente preto neste
departamento. Outro lugar ¢ de ndo ser ouvido. Ele precisa se autoafirmar enquanto docente-
pesquisador, para ser ouvido, pois: Durante muito tempo eu ndo tive voz, essa que é a verdade.
Ele teve que fazer todo um movimento para ser ouvido, preciso chegar a professor titular. Se
ele tivesse no inicio da carreira e fosse falar das questdes étnico-raciais, os outros iriam zombar.
Em um lugar confortavel da carreira: Hoje, quando eu abro a boca, o estrondo é feio. As
histérias do docente Sérgio sio complexas e profundas. E um emaranhado de historias: historias
familiares, historias profissionais, histérias de lazer e tantas outras histdrias que se entranham
em historias de racismos. Sérgio diz ter conquistado seu lugar, seu Poder de Falar no
Departamento de Quimica da UFJF.

Diante desta profusdo de historias contadas pelo docente Sérgio, no proximo capitulo,
retornamos a questdo de pesquisa desta dissertagcdo, como um movimento ciclico presente no
seguinte provérbio yorubda: Exu matou o passaro ontem com uma pedra que so jogou hoje.
Pensando nesta pedra enquanto todos esses capitulos construidos em vozes coletivas, que sao
certeiras para, talvez ndo matar, mas acionar nosso olhar para as questdes que pulsaram em cada
entrevista-conversa, nos apresentando passaros que desconheciamos: os silenciamentos, 0s

racismos e 0s apagamentos.

62 Utilizamos o termo preto no lugar do termo negro para fazer alusio a uma das histérias contadas pelo docente
Sérgio: Vocé ndo conheceu, mas teve uma professora Dandara. Negra, preta, igual eu.
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MINHAS ULTIMAS PALAVRAS?

Neste capitulo, reuni os apontamentos provisorios construidos ao longo desses quase
dois anos, refletindo sobre as diversas trajetorias, escolhas, possiveis contribuigdes e limitagdes
desta pesquisa. Além disso, apresentamos algumas perspectivas para futuros estudos.

As consideragdes que apresentamos sdo inscritas em um contexto particular, dois cursos
vinculados a UFJF, a Pedagogia e a Licenciatura em Quimica. Desta forma, nesta dissertagao,
nao buscam por generalizagdes, mas apontamos caminhos para refletirmos acerca das diferentes
disputas em torno da (ndo)implementacao da tematica das RERs na formacao de professoras/es.
Esta dissertacdo teve como objetivo analisar os “(ndo)ditos” sobre as RERs nos cursos de
Pedagogia e Licenciatura em Quimica da UFJF, a partir de dois objetos empiricos, os PPCs
vigentes até o ano de 2023 e as transcricdes das entrevistas-conversas com a ¢ os docentes
vinculados a estes cursos.

No que diz respeito aos “(ndo)ditos” sobre as RERs no curso de Pedagogia, as analises
dos PPCs me permitiram identificar que nao havia a referéncia explicita a Lei n.° 10.639/2003
ao longo dos dois documentos curriculares. Contudo, foi possivel observar os indicios acerca
dos ditos sobre as RERs desde 2011, com a abordagem dessa tematica em disciplinas
obrigatdrias da Pedagogia. Além disso, no PPC do ano de 2022, houve a ampliagao do registro
de disciplinas eletivas que abordavam as RERs, diferentemente do PPC de 2011, em que nao
consta este registro. Em consulta ao SIGA da UFJF, observamos que o marco de criagao de
disciplinas comprometidas com a implementagdo da Lei n.° 10.639/2003, transcorreu apos o
ano de 2018. No entanto, também identificamos um movimento contrario a implementagdo das
RERSs na ementa da disciplina de Antropologia e Educagdo, presente desde o PPC do ano de
2011. A partir dessas analises, alguns questionamentos surgiram e, partindo deles, estruturamos
o segundo movimento desta pesquisa, as entrevistas-conversas com a € o docente negro
vinculado ao curso de Pedagogia.

Nas entrevistas-conversas com esses docentes, Nilma e Munanga, consideramos que
nao houve indicios do engajamento do corpo docente da Pedagogia para além da defesa da
importancia da abordagem das RERs. Isto ¢, ndo foi possivel compreender se esta defesa se
efetiva nas disciplinas do corpo docente deste curso. Em consonancia com isto, a docente Nilma
nos relatou que determinadas tematicas ficam restritas a determinadas/os docentes, isto ndo
recairia no tratamento das RERs? No que diz respeito a entrevista-conversa com o docente
Munanga, seus relatos refutaram a hipotese que tinhamos acerca dele ter sido quem iniciou as

discussodes da tematica das RERs no curso de Pedagogia. Ao nos contar que ele adentra a Faced
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da UFJF em que ja havia certa solidez dessas discussoes, me debrugo em recalcular a rota dessa
pesquisa, no intuito de me aproximar desse historico de implementagio das RERs. E nesse
movimento que esbarro com documentos da Faced, encontrando o nome da docente Petronilha
e de seus envolvimentos na criacdo do NEAB da UFJF. Isto se torna um novo caminho, mesmo
que ndo tenha sido a partir de uma entrevista-conversa com esta docente, decidimos entrevistar
dois novos docentes, sendo eles, o docente Gaudéncio, decano desta faculdade, e o docente
Vitor, coordenador na época da implementacao do PPC do ano de 2011.

Os relatos desses dois docentes, evidenciaram a poténcia da docente Petronilha nas
movimentagdes da criagio das disciplinas de Educacdo e Diversidade Etnico-Racial e
Antropologia e Educagdo. Enfrentando discussdes calorosas dentro da Faced para a criacdo
dessas disciplinas. Além disto, também houve relatos acerca das estratégias necessarias
realizadas por esta docente para a criagdo do NEAB desta instituicdo. Desta forma, nos
questionamos, por que houve o apagamento da docente Petronilha tanto na Faced quanto no
curso de Pedagogia da UFJF? Uma das brechas que fica desta pesquisa, quem sabe uma semente
que germine futuramente.

Outro aspecto importante na entrevista-conversa com os docentes Gaudéncio e Vitor, ¢
a demarcagdo de que as pesquisas dessa docente ndo dialogam com as questdes das RERs. Isto
se confirma em uma unica produgdo cientifica desta docente acerca deste tema, no entanto ha
outros registros em reportagens que mostram a insercdo desta docente enquanto um espago
ocupado nao por sua producao académica, mas por seu Lugar de Fala (Ribeiro, 2019).

No que concerne aos “(nao)ditos” das RERs no curso de Licenciatura em Quimica da
UFJF, as andlises do PPC referente ao ano de 2020, elucidaram que as discussdes acerca das
RERSs parecem ndo receber devida atengdo na formacao das professoras/es de Quimica. Porém,
observamos que hé possibilidades formativas ocultas neste documento. Em relacdo as
referéncias mencionadas neste PPC, mesmo havendo dentre elas a Resolugao CNE/CP n.°
2/2015 e o PPI, considerando que ambas dialogam com a obrigatoriedade da abordagem das
RERs na formacao de professoras/es, ndo houve a aderéncia desta tematica na matriz curricular
deste curso. Dessa forma, a partir da analise deste PPC, caracterizamos que houve indicios do
silenciamento frente a esta tematica. No intuito de aprofundar se essas analises tecidas acerca
do PPC se prolongavam na pratica docente, convidamos José e Sergio, docentes negros
vinculados a Licenciatura em Quimica da UFJF, para uma entrevista-conversa.

A partir da entrevista-conversa com o docente Jos€, observamos que para este docente
a Lei n.° 10.639/2003 ndo pegou, ou seja, nao houve a implementagao desta legislagao por ser

uma lei transversal. Nao sabemos se este docente relatava o contexto do curso de Licenciatura
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em Quimica ou seu olhar acerca da implementacdo desta lei no cendrio educacional brasileiro.
Todavia, dentro deste curso o docente relatou ter conhecimento de que nao ha disciplinas que
abordem a tematica das RERs, coadunando com a analise do PPC. Além disto, em relacdo ao
corpo docente, José nos contou que estes nao estdo preocupados com a elaboracao dos PPCs e
poucos dialogam com as questdes filosoficas, sociais e politicas, buscando justificar a nao
aderéncia da tematica das RERs neste curso.

Outro ponto importante nesta entrevista-conversa ¢ em relacdo a proximidade e a
possibilidade de insercao da temdatica das RERs na formacao de professoras/es de Quimica.
Para o docente José, ndo ha proximidade entre a tematica das RERs e os conhecimentos
quimicos, mas ha possibilidades. Surpreendentemente, este docente cita como exemplo de
insercao desta tematica, a criagdo de uma disciplina de ética. Contudo, vimos que o curriculo ¢
pensado enquanto uma propriedade intelectual (Harris, 1995) que, até o presente momento, s6
tem dialogado com determinados conhecimentos, sendo eles em sua maioria produzidos no
Norte Global (Santos, 2007). Neste curso, observamos que a manuten¢ao do controle da
branquitude (Harris, 1995), em ditar os contetidos que dialogam ou ndo com o conhecimento
quimico, se dé4 a partir tanto do silenciamento no PPC quanto na extensao disto para a pratica
dos docentes formadores de professoras/es de Quimica. Desta forma, nos questionamos: Como
romper com este silenciamento?

Na entrevista-conversa com o docente Sergio escutamos o entrelace das suas historias
acerca das dinamicas e das discriminagdes raciais com o contexto de ser uma pessoa negra
dentro do Departamento de Quimica. Infelizmente, suas historias confirmam a permanéncia do
racismo (Stefancic, Delgado, 2021), de um racismo estrutural (Almeida, 2019), e nao velado.
Ele me contou de alguns lugares que teve que ir, de suas corridas para estar no topo e na frente
de todo mundo. Foi o primeiro pesquisador 1D do CNPq deste departamento, e junto a isto pode
dizer: Cala a boca! E se sentir liberto de algumas amarras. Faz parte da estrutura, a
Universidade ndo ser um lugar para um docente-pesquisador-negro. Se este corpo adentra a
este ambiente, hd blindagens em seu percurso. O que é o lugar de um docente preto no
Departamento de Quimica da UFJF? Talvez este lugar possa ser traduzido na nao
representatividade, na ndo escuta e de ser um incomodo, como relatado pelas historias
profundas e complexas deste docente. Ao fim dessa entrevista-conversa, sabemos que Sérgio
lutou muito e conquistou um lugar, o seu Poder de Falar no Departamento de Quimica da
UFJF. Como pensar a implementacao da tematica das RERs em um departamento em que a

representatividade negra ainda ¢ um incomodo, nao pode falar e ser ouvida?



119

Apesar das consideragdes acima serem significativas para o contexto das RERs nesses
dois cursos, notamos que seja fundamental destacarmos as limitagdes encontradas no caminhar
desta pesquisa. Quanto a TRC compreendo ter sido um grande desafio construir um dialogo
entre os fragmentos das entrevistas-conversas com as pesquisas dos tedricos da TRC. Neste
movimento embriondrio, ao final das analises, possibilitadas por este referencial teorico,
compreendemos a potencialidade enquanto parte metodologica da pesquisa. Além disso, reflito
sobre a necessidade de ampliarmos as pesquisas brasileiras vinculadas a TRC. Nas andlises dos
PPCs, investigamos os desdobramentos da Resolucao CNE/CP n.° 2/2015 nesses documentos.
Considerando o mais recente parecer, Parecer CNE/CP n.° 22/2019, que versa sobre a formagao
de professoras/es contemplando a BNC-Formagao, como perspectiva futura, apontamos para
pesquisas acerca dos “(ndo)ditos” das RERs nos PPCs estruturados apods essa normativa, o que
haveremos de encontrar? Em relagdo aos participantes desta pesquisa, considero que as escolhas
deles foram pertinentes. Todavia, compreendo que a participagdo de um quantitativo maior, em
especial da docente Petronilha, dariam contornos, talvez, mais profundos para pensarmos os
modos como a implementacdo das RERs se deu no curso de Pedagogia da UFJF. Em relagdo
ao curso de Licenciatura em Quimica, compreendo que a pesquisa acabou nos levando para
outros lugares, nos fazendo refletir sobre as dinamicas raciais e os racismos que configuraram
as vivéncias dentro do Departamento de Quimica, seria muito importante escutar o docente que
ingressou via cotas raciais neste espago institucional.

Refletindo sobre as possiveis aproximagdes das analises desses dois cursos, observo que
nesta pesquisa pude entrevistar-conversar duas personalidades negras masculinas relevantes no
cenario da UFJF: o docente Munanga e o docente Sergio. Nos levando a questionar: Por que ha
indicios de silenciamentos da tematica das RERs no curso de Licenciatura em Quimica desta
institui¢ao? Porque diferentemente do docente Munanga, Sérgio nao adentra a um
departamento receptivo a essas questoes. Primeiramente, Sérgio precisou ter o Poder de Falar:
se impor, falar e ser ouvido. Talvez, Sergio esteja fazendo um caminho similar ao da docente
Petronilha, conquistando espacos e se articulando estrategicamente para que, talvez,
futuramente, esta tematica seja contemplada na formacdo de professoras/es de Quimica da
UFJF.

No curso de Pedagogia, além dos ditos acerca das RERs, percebemos alguns indicios
que nos levam a problematizar um possivel apagamento da docente Petronilha e de suas
contribuic¢des para a implementacao das RERs. Iniciei esta pesquisa tendo aprego em pesquisar
um dos cursos que foi pioneiro na implementacao dessa tematica dentro do contexto da UFJF.

Ao fim dela, reflito sobre a necessidade de que outras pesquisas aprofundarem esse historico e
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analisem se e como a interseccionalidade de raga e género talvez tenha contribuido para o
apagamento desta docente, e de tantas outras, nesses espacos institucionais. O apagamento dela
seria por ela ser uma docente-pesquisadora-mulher-negra? Como imaginar uma figura central
acerca das RERs que nao seria referenciada nas entrevistas-conversas de nenhum dos docentes
vinculados a Pedagogia. Se ndo houvesse um movimento coletivo, meu e de minha orientadora,
para escavarmos esta histdria, ela seria contada em algum momento historico desta Faculdade
e deste curso?

Por fim, consideramos importante enfatizar que em uma mesma instituicado de Ensino
Superior, a UFJF, observamos que ndo houve um consenso em relagdo a implementacao da
tematica das RERs. Esta ressalva ndo busca ir de encontro a uma homogeneizagio dos cursos,
compreendemos que ha divergéncias significativas em relacdo aos cursos de Pedagogia ¢ a
Licenciatura em Quimica. Todavia, ao compreendemos que ambos sdo cursos formadores de
professoras/es € que a Lei n.° 10.639/2003, sendo um imperativo da implementagdo desta
tematica, nos questionamos: Como, ap6s duas décadas, ndo ha a implementacdo desta
legislacao nos cursos de formacao de professoras/es ofertados por esta instituigao? Havendo
cursos, como a Pedagogia, que apresentam a abordagem da tematica étnico-racial negra na
primeira década da implementacdo da referida lei. Em contrapartida, ha cursos, tais quais, a
Licenciatura em Quimica, que ainda ndo demonstram estarem comprometidos com a promog¢ao
de uma educagao antirracista.

Seriam minhas tultimas palavras? Tendo a achar que nao! Essa pesquisa e seus
desdobramentos ainda irdo reverberar de formas distintas em minha trajetdria enquanto
docente-pesquisadora-mulher-negra. Esta dissertagdo ndo marca um inicio desta trajetéria, mas

deixa marcas. Ja fui muitas, mas nunca mais serei a mesma apos este complexo ato de pesquisar.
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aulas nos cursos de Licenciatura em Pedagogia e Licenciatura em Quimica da Universidade Federal de Juiz
de Fora (UFJF). A pesquisa visa investigar os desafios e potencialidades da efetividade da tematica das
relagbes

étnico-raciais nos referidos cursos de graduac&o, a partir da (auto)biografia dos docentes negros e negras,
utilizando como técnica de coleta de dados a entrevista (auto)biografica narrativa. Os dados serédo
analisados pela fenomenologia e pela hermenéutica, compreendendo que a interpretagao e o sentido ja
estdo postos, no momento que o sujeito narratiza suas experiéncias."

Objetivo da Pesquisa:

As informagdes elencadas foram retiradas do arquivo Informagtes Basicas da Pesquisa.

"Objetivo Primario: Analisar os sentidos atribuidos a tematica das relagdes etnico-raciais pelos docentes
negros e negras dos cursos de Licenciatura em Pedagogia e Licenciatura em Quimica da UFJF.
Objetivo Secundario: |Identificar quais docentes se autodeclaram pretos e pardos nos cursos de Licenciatura
em Pedagogia e Licenciatura em Quimica da UFJF; Identificar os documentos legais
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APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

UNIVERSIDADE f
FEDERAL DE Juiz DE FORA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado(a) Professor(a),

Gostariamos de convidar vocé a participar como voluntario(a) de uma pesquisa de mestrado do Programa de
Pds-Graduagdo em Educacéo da Universidade Federal de Juiz de Fora intitulada como Sentidos das Relaces
Etnico-Raciais nos cursos de Licenciatura em Pedagogia e Licenciatura em Quimica da Universidade Federal
de Juiz de Fora a partir das (auto)biografias de docentes negros e negras. O motivo que nos leva a realizar esta
pesquisa incide sobre investigar os sentidos do conceito das relagbes étnico-raciais nos cursos de Licenciatura
vinculados a Universidade Federal de Juiz de Fora a partir da (auto)biogradia de docentes negros e negras, visto que
ha legislagbes fundamentam e torna obrigatdrio a implementac&o dessas tematicas no ensino superior. Em face disso,
a presente pesquisa tem como objetivo analisar como os docentes negros e negras fazem aproximagbes e
distanciamentos em relagdo a tematica das relagbes étnico-raciais nos cursos de Licenciatura em Pedagogia e
Licenciatura em Quimica da Universidade Federal de Juiz de Fora.

Caso vocé concorde em participar, esta pesquisa tem como aporte tedrico-metodoldgico a (auto)biografia e
como instrumento de coleta de dados as entrevistas (auto)biograficas, tendo como eixo tematico as relagbes
étnico-raciais. Portanto, esta pesquisa consistira na estruturagdo de um encontro com vocé para que seja gravada a
enfrevista, esta entrevista utilizara apenas a captag@o de voz. A entrevista consistira na escuta da sua autobiografica,
direcionando trés tépicos gque julgo serem importantes para o desenvolvimento da pesquisa: sua trajetoria profissional e
académica e as relagdes étnico-raciais, sua viséo acerca das orientagdes para a Educacéo das relagdes étnico-raciais
no ensino superior e dos limites e das possibilidades de insergdo da Fducag8o das RelagBes Etnico-raciais nas praticas
pedagogicas nos cursos Licenciatura em Pedagogia e Licenciatura em Quimica da UFJF. Apds nosso encontro, a
entrevista sera transcrita na integra e encaminhada para sua apreciagéo, podendo haver alguns pontos que sera
solicitado a complementac&o caso seja de sua livre e espontanea vontade. Novamente, havera a transcrigéo dessa
complementag&o e sua apreciacdo quanto ao contetido da entrevista. Em sequéncia, a transcricdo da entrevista sera
analisada. Esta pesquisa tem alguns riscos, que sdo: Esta pesquisa tem alguns riscos, que sé&o: cansago ou estresse
durante a entrevista, constrangimento ao expor memorias sobre sua vida, invaséo da privacidade, estigmatizagcdo do
que foi revelado durante a entrevista. Mas, para diminuir a chance desses riscos acontecerem, comprometo-me a
assegurar gue:

- seus valores culturais, sociais, morais, religiosos e éticos serdo sempre respeitados;
- o0s dados obtidos na pesquisa serédo utilizados exclusivamente para a finalidade descrita e acordada nesse

TCLE;

- havera confidencialidade e privacidade dos dados da pesquisa,
= havera a prote¢do da imagem e a ndo estigmatizacio, garantindo a n&o utilizacio das informacdes em seu
prejuizo,

Portanto, buscarei minimizar os desconfortos e riscos decorrentes dessa pesquisa, garantindo um local
reservado e respeitando sua liberdade em néo relatar eventos de sua vida que julgue serem constrangedores.

Em relagéo aos beneficios decorrentes dessa pesquisa esses sdo: a nivel pessoal, fomentar um espago de
reflexibilidade e, talvez, ressignificagbes das expenéncias dos sujeitos da pesquisa. Em relagdo ao Departamento de
Educacéo da UFJF, sera promover de modo critico-reflexivo subsidios para fomentar o dialogo sobre a promocgéo de
uma Educacédo para as relagbes étnico-raciais na formag&o docente, a partir da efetiva insercéo no curriculo das

Licenciaturas as diversidades éinico-raciais e culturais brasileira.

Para participar deste estudo vocé ndo tera nenhum custo, nem recebera qualquer vantagem financeira.
Apesar disso, se vocé tiver algum dano por causa das atividades que fizemos com vocé nesta pesquisa, vocé tem
direito a buscar indenizagéo. Vocé tera todas as informacgdes que quiser sobre esta pesquisa e estara livre para
participar ou recusar-se a participar Mesmo que vocé queira participar agora, vacé pode voltar atras ou parar de

O CEP avalia protocolos de pesquisa que envolve seres humanos, realizando um trabalho cooperativo que visa, especialmente, a
protecéo dos participantes de pesquisa do
Brasil. Em caso de duvidas, com respeito acs aspectos éticos desta pesquisa, vocé podera consultar:
CEP - Comité de Ftica em Pesquisa com Seres Humanos - UFJF
Campus Universitario da UFJF
Pré-Reitona de Pés-Graduacéo e Pesquisa
CEP: 36036-900
Fone: (32) 2102- 3788 / E-mail: cep.propp@ufjf.br
1
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participar a qualquer momento. A sua participagéo é voluntana e o fato de n&o querer participar n&o vai trazer qualquer
penalidade ou mudanca na forma em que vocé & atendido(a). A pesquisadora néo ira divulgar seu nome. Os resultados
da pesquisa estaréo a sua disposi¢g&o quando finalizada. Seu nome ou o material que indique sua participagéo néo
sera liberado sem a sua permisséo. Vocé néo sera identificado(a) em nenhuma publicagéo que possa resultar.

Este termo de consentimento encontra-se impresso em duas vias originais, sendo gue uma sera arquivada
pela pesquisadora responsavel e a outra sera fomecida a vocé. Os dados coletados na pesquisa ficardo arquivados
com a pesquisadora responsavel por um periodo de 5 (cinco) anos. Decorrido este tempo, a pesquisadora avaliara os
documentos para a sua destinacéo final, de acordo com a legislacdo vigente. As pesquisadoras trataréo a sua
identidade com padrGes profissionais de sigilo, atendendo a legislagéo brasileira (Resolugéo N°® 466/12 do Conselho
Nacional de Satde), utilizando as informagdes somente para fins académicos e cientificos.

Declaro que concordo em participar da pesquisa e que me foi dada a oportunidade de ler e esclarecer as
minhas duvidas.

Juiz de Fora, de de 2023.

Assinatura do Participante Assinatura do (a) Pesquisador (a)

Nome do Pesquisador Responsavel: Livia Torquato Ventura Canuto
Campus Universitario da UFJF

Faculdade/Departamento/instituto: Departamento de Educacao
CEP: 36036-900

Fone: (21)971005823

E-mail: livia.canuto@estudante.ufjf.br

Rubrica do Participante de pesquisa ou
responsavel:
Rubrica do pesquisador:

O CEP avalia protocolos de pesquisa que envolve seres humanos, realizando um trabalho cooperativo que visa, especialmente, a
protecéo dos participantes de pesquisa do
Brasil. Em caso de duvidas, com respeito aos aspectos éticos desta pesquisa, vocé podera consultar:
CEP - Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos - UFJF
Campus Universitario da UFJF
Pro-Reitona de Pas-Graduacédo e Pesquisa
CEP: 36036-900
Fone: (32) 2102- 3788 / E-mail: cep.propp@uifjf.br
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APENDICE B - ROTEIRO DA ENTREVISTA COM A DOCENTE NILMA

Bloco I: Identificagdo da Docente

OBJETIVO

QUESTOES ORIENTADORAS

Conhecer um pouco da
trajetoria da docente
tanto na formacdo inicial
quanto da docéncia na
UFJF.

(01) Quanto tempo de vinculo vocé tem com a Universidade?

(02) Em relacdo ao género, de que forma vocé se declara?

(03) Sobre sua formacao, vocé ¢ formado em Licenciatura em Pedagogia?
(04) Ao ingressar na UFJF, vocé entra para qual area dentro da
Pedagogia? (Se ela falar da migracao da area, explore isso)

(05) Dentro do curso de Licenciatura em Pedagogia, vocé ja participou de
alguma instancia de decisdo (coordenador do curso, compds alguma
comissao, colegiado, NDE (nucleo docente estruturante))?

(06) Vocé poderia me contar um pouco sobre a sua trajetoria como
docente ¢ ERER (tanto na formacao inicial quanto no desenvolvimento
profissional)?

Bloco II: Questdes Normativas Nacionais

Compreender se a
docente conhece a Lei
Federal n.° 10.639/2003.

(07) Vocé conhece a Lei n.° 10.639/03?

(08) Apos aprovagdo da Lei, o Movimento Negro, representado pela
Profa. Dra. Petronilha Gongalves e Silva (Relatora) construiu o Parecer
CNE/CP 3/2004, visa regulamentar e implementar a Lei n.°10.639. Por
mais que ndo haja mengdo explicita na lei sobre a formacdo de
professores, no parecer compreende-se tanto a importancia da formacgao
continuada quanto da formacao inicial dos professores. Quais disciplinas
vocé leciona no curso? Nessas disciplinas, vocé consegue ver alguma
aproximacao ou possibilidade da inser¢@o da tematica étnico-racial?

(09) Em relagdo a Resolugdo do CNE/CP n.° 02/2015 que ¢ referenciada
no PPC de 2022, vocé considera que a formacdo dos Licenciandos em
Pedagogia contemple a valorizag@o e o respeito da diversidade étnico-
racial?

Bloco III: Questdes Normativas da UFJF

Compreender se a
docente conhece o PDI,
PPI e PPC da UFJF

(10) Vocé sabe o que € o Plano de Desenvolvimento Institucional da
UFJF?
(11) Dentro desse documento, que estabelece os planos de
desenvolvimento entre 2022-2027, ha agdes estratégicas com o recorte
em relacdo as acdes afirmativas (politica de cotas, legislacdes referentes
as questoes raciais, permanéncia dos estudantes cotistas). Uma das agdes
¢ “ACAO 3: IMPLEMENTAR CONTEUDOS ETNICO-RACIAIS NOS
CURRICULOS DOS CURSOS DE GRADUACAO”. Pensando na
Licenciatura em Pedagogia, até¢ o presente momento vocé enxerga uma
preocupacao do corpo docente do curso de Licenciatura em Pedagogia na
inserc¢ao de conteudos étnico-raciais na formagao docente?
(12) Em relacdo ao Plano Pedagdgico Institucional das Licenciaturas
aprovado em 2018 e reformulado agora em 2022 (inser¢do da extensdo
nas graduagdes), este documento estabelece que:
“Os cursos de formagdo deverdo garantir nos curriculos contetidos
especificos da respectiva area de conhecimento e/ou
interdisciplinar, seus fundamentos e metodologias, bem como
conteudos relacionados aos fundamentos da educagdo, formagao
na area de politicas publicas e gestdo da educacdo, seus
fundamentos e metodologias, direitos humanos, diversidades
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étnico-racial, de género, sexual, religiosa, de faixa geracional,

Lingua Brasileira de Sinais (Libras).” (p. 61).
Consigo ver o cumprimento parcial desta normativa, em vista das
disciplinas da matriz curricular do curso de Licenciatura em Pedagogia
serem eletivas. Ou seja, as disciplinas contemplam a questdo da
sexualidade, género, questdes étnico-raciais, mas ndo sao obrigatdrias. Na
disciplina de Educac¢do e Diversidade II, ministrada por vocé, durante esse
semestre, de acordo com o PPC da Licenciatura ¢ uma disciplina eletiva,
certo? Enquanto que a disciplina Educagdo e Diversidade I, também
ministrada por vocé nesse semestre, ¢ uma disciplina obrigatoria. Nesta
disciplina ndo ha uma mengdo explicita da abordagem das RERs,
enquanto que a disciplina eletiva ha essa abordagem de forma explicita
no ementario. Vocé saberia me dizer por que a disciplina obrigatdria do
curso de Licenciatura em Pedagogia ndo apresenta a tematica da ERER
enquanto que a disciplina optativa apresenta? Por que dessa escolha?
Recalcar a disciplina eletiva a questao racial e a obrigatoria nao?
(13) De que forma vocé compreende a procura dos estudantes? E possivel
dizer que os alunos matriculados na disciplina de Educacao e Diversidade
II j& s@o engajados na tematica da ERER?
(14) Ainda sobre a disciplina EDUCACAO E DIVERSIDADE II,
constatei que as ementas dos anos de 2018 e 2022 apresentam as Questoes
Etnico-raciais na parte dos contetdos. Ja o PPC reformulado em 2023
apresenta essa tematica tanto no contetido quanto na ementa da disciplina.
Em relagdo a essa reformulagao, vocé participou?
(15) De que forma esse movimento de reformulagdo das disciplinas com
a inser¢ao da tematica étnico-racial € visto no ambito do corpo docente?
Ha alguma resisténcia? Ou as alteragdes sdo bem-vindas?
(16) Para vocé, o que ¢ a formagdo antirracista de futuros Pedagogos?
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EIRO DA ENTREVISTA COM O DOCENTE MUNANGA

Bloco I: Identificagdo do Docente

OBJETIVO

QUESTOES ORIENTADORAS

Conhecer um pouco da
trajetoria do docente tanto
na formacao inicial quanto
da docéncia na UFJF.

(01) Quanto tempo de vinculo vocé tem com a Universidade?

(02) Em relacdo ao género, de que forma vocé se declara?

(03) Sobre sua formagdo, vocé ¢ formado em Licenciatura em
Pedagogia?

(04) Ao ingressar na UFJF, vocé entra para qual area dentro da
Pedagogia? (Se ele falar da possivel migragdo da area, explore isso)
(05) Dentro do curso de Licenciatura em Pedagogia, vocé ja participou
de alguma instincia de decisdo (coordenador do curso, compds alguma
comissdo, colegiado, NDE (nucleo docente estruturante))?

(06) Vocé poderia me contar um pouco sobre a sua trajetéria como
docente e ERER (tanto na formagao inicial quanto no desenvolvimento
profissional)?

Bloco II: Questoes Normati

vas Nacionais

Compreender a percepgao
do docente acerca das
normativas nacionais € o
curso de Pedagogia da
UFJF

(07) Em relacao a Resolugdo do CNE/CP n.° 02/2015 que ¢
referenciada no PPC de 2022, vocé considera que a formagao dos
Licenciandos em Pedagogia contemple a valorizagdo e o respeito da
diversidade étnico-racial?

Bloco III: Questdes Normativas da UFJF

Compreender se o docente
conhece o PDI, PPI e PPC
da UFJF

(08) No PDI de 2022-2027, ha a “ACAO 3: IMPLEMENTAR
CONTEUDOS ETNICO-RACIAIS NOS CURRICULOS DOS
CURSOS DE GRADUACAO”. Pensando na Licenciatura em
Pedagogia, até o presente momento vocé enxerga uma preocupagdo do
corpo docente do curso de Licenciatura em Pedagogia na insercao de
contetidos étnico-raciais na formagado docente? E em relagdo aos outros
cursos, vocé sendo o Diretor de Acdes Afirmativas, vocé vé algum
engajamento nas areas das Ciéncias Exatas com relagdo a essa acdo?
(09) Ainda sobre o PDI, ja foi feito o levantamento das ementas e
componentes curriculares das disciplinas que atendam as Leis
10.639/2003 e 11.645/2008?

(10) No PPI das licenciaturas, ha um trecho em que a Faculdade de
Educacgao ¢ citada como uma colaboradora:

“Atendimento a legislacdo vigente como a inclusdo nos Projetos
Pedagogicos de Curso das Licenciaturas de contetidos relativos 8 ERER
(Leis n°® 10.639/2003 e 11.645/2008), que apos encaminhamento do
Forum de Licenciaturas da PROGRAD foi possivel com a colaboragio
da FACED ao reorganizar disciplinas que ja abordavam estas questoes.”
(p- 25)

Vocé participou dessa reorganizacao das disciplinas? E de que forma
esse movimento de reformulacdo das disciplinas com a insercdo da
tematica étnico-racial € visto no ambito do corpo docente da Pedagogia?
H4 alguma resisténcia? Ou as altera¢des sdo bem-vindas?

(11) Vocé ja lecionou a disciplina ANTROPOLOGIA E EDUCACAQ?
Se sim, durante a analise da ementa da disciplina, observei que nos anos
de 2009 e 2011 constava a questao da cultura africana e afro-brasileira,
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mas que isso se perdeu nas ementas dos anos seguintes. Vocé saberia
pontuar algum motivo dessa reformulagdo? Pois ao invés da inserc¢ao da
tematica, vemos a retirada dessa discussdo em uma disciplina
obrigatoria do curso.

(12) A disciplina de EDUCACAO E DIVERSIDADE ETNICO-
RACIAL ja possuia o recorte étnico-racial desde 2009. Vocé saberia me
dizer quem antes de vocé ministrava essa disciplina?

(13) Por que a disciplina EDUCACAO E DIVERSIDADE ETNICO-
RACIAL ¢ obrigatoria apenas no curso de pedagogia? Vocé ndo vé
possibilidades da inser¢@o dessa disciplina na area de fundamentos na
formacgao de professores da UFJF? Ou seja, que fosse obrigatoria para
todas as licenciaturas assim como as Disciplinas de Fundamentos?

(14) Em relagdo a disciplina de Questées Filosoficas Aplicadas a
Educacgao, vocé ja a ministrou?

(15) Para vocé, o que ¢ a formacdo antirracista de futuros Pedagogos?
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APENDICE D - ROTEIRO DA ENTREVISTA COM O DOCENTE JOSE CUSTODIO

Bloco I: Identificagao do Docente

OBJETIVO

QUESTOES ORIENTADORAS

Conhecer um pouco da
trajetoria do docente
tanto na formagao inicial
quanto da docéncia na
UFIJF.

(01) Quanto tempo de vinculo vocé tem com a Universidade?

(02) Em relacdo ao género, de que forma vocé se declara?

(03) Sobre sua formagao, vocé ¢ formado em Licenciatura em Quimica?
(04) Dentro do curso de Licenciatura em Quimica, vocé ja participou de
alguma instancia de decisdo (coordenador do curso, compds alguma
comissdo, colegiado, NDE (nucleo docente estruturante)?

(05) Vocé poderia me contar um pouco sobre a sua trajetéria como
docente e se houve alguma aproximagdo com a ERER (tanto na formagao
inicial quanto no desenvolvimento profissional)?

Bloco II: Questdes Normativas Nacionais

Compreender se 0
docente conhece a Lei
Federal n.° 10.639/2003.

(06) Vocé conhece a Lei n.° 10.639/03?

(07) Apos aprovagdo da Lei, o Movimento Negro, representado pela
Profa. Dra. Petronilha Gongalves e Silva (Relatora), construi o Parecer
CNE/CP 3/2004, visa regulamentar e implementar a Lei n.° 10.639, e por
mais que ndo haja a mencdo explica na lei sobre a formacdo de
professores, no parecer compreende-se tanto a importancia da formagao
continuada quanto da formagao inicial dos professores. Nas disciplinas
que vocé ministra para a Licenciatura, vocé consegue ver alguma
aproximagao ou possibilidade?

(08) E no PIBID, nas discussdes com os alunos a questdo da diversidade
étnico-racial era algo que aparecia?

(09) Em relagdo a Resolucdo do CNE/CP n.° 02/2015 que ¢ referenciada
no PPC de 2020, vocé considera que a formagao dos Licenciandos em
Quimica contemple a valorizacdo e o respeito da diversidade étnico-
racial?

Bloco III: Questdoes Normativas da UFJF

Compreender se o
docente conhece o PDI,
PPI e PPC da UFJF

(10) Vocé sabe o que ¢ o Plano de Desenvolvimento Institucional da
UFJF?
(11) Dentro desse documento, que estabelece os planos de
desenvolvimento entre 2022-2027, ha acdes estratégicas com o recorte
em relacdo as acdes afirmativas (politica de cotas, legislagcdes referentes
as questoes raciais, permanéncia dos estudantes cotistas). Uma das agoes
é “ACAO 3: IMPLEMENTAR CONTEUDOS ETNICO-RACIAIS NOS
CURRICULOS DOS CURSOS DE GRADUACAO”. Pensando na
Licenciatura em Quimica, até o presente momento, vocé enxerga uma
preocupacao dos docentes do curso de Licenciatura em Quimica com a
inser¢do de conteudos étnico-raciais na formacgdo docente?
(12) Em relacdo ao Plano Pedagodgico Institucional das Licenciaturas
aprovado em 2018 e reformulado agora em 2022 (inser¢do da extensdo
nas graduagdes), este documento estabelece que:
“Os cursos de formagao deverdo garantir nos curriculos conteudos
especificos da respectiva area de conhecimento e/ou
interdisciplinar, seus fundamentos e metodologias, bem como
conteudos relacionados aos fundamentos da educagdo, formagao
na area de politicas publicas e gestdo da educagdo, seus
fundamentos e metodologias, direitos humanos, diversidades
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étnico-racial, de género, sexual, religiosa, de faixa geracional,

Lingua Brasileira de Sinais (Libras).” (p. 61).
Consigo ver o cumprimento parcial desta normativa, pois no curso ha as
disciplinas de Politicas Publicas e Gestdo da Educagao, Libras? Mas por
exemplo, se pensarmos na questdo étnico-racial, em que momento da
formag@o docente ha essa aproximacao e aprofundamento da tematica?
Vocé acredita que haja alguma disciplina que ja contemple essa questao?
(13) No PPC do curso de Licenciatura em Quimica reformulado no ano
de 2020, nao foi possivel identificar uma Unica vez a mengao do termo
“relacdes étnico-raciais, raca, etnia”’, mesmo que haja na referéncia
bibliografica o PPI 2018 ¢ a Resolu¢do CNE/CP n.° 01/2015 que reforga
0 que anteriormente haviamos conversado sobre a formacdo docente
voltado também para a tematica étnico-racial. De que forma vocé enxerga
a insercdo dessa questdo no curso de Licenciatura em Quimica?
(14) E dentre as possibilidades que vocé destaca, de que forma vocé
enxerga a recep¢do da inser¢ao dessa tematica no PPC na frente ao corpo
docente do curso?
(15) Em suas aulas, hd alguma abordagem das RERs? Se sim, qual? Se
nao, vocé vé possibilidades?
(16) Analisando o PPC de 2020 do curso de Licenciatura em Quimica,
observei a criagao de disciplinas intituladas “Pratica de Ensino de...”,
cujas ementas apresentam disciplinas que visam aproximar as areas ditas
“duras” da area da quimica com as areas do Ensino de Quimica e da
Educagao. Na area de fisico-quimica, a disciplina é Pratica de Ensino de
Termodindmica e Estrutura da Matéria. Voc€ ja ministrou essa disciplina?
Vocé compreende que haja alguma possibilidade na inser¢ao da tematica
das RERs nessa disciplina? Ou acha que a implementacdo deva ocorrer
via uma disciplina especifica?
(17) Se ndo ha uma disciplina especifica sobre as RERs, compreendo que
essas novas disciplinas sdo potenciais para a implementacdo da ERER,
além de desmistificar a insercdo via “exclusd@o”. S6 na disciplina
especifica de ERER haveria a discussdo sobre a tematica. Sera que isso
efetivamente contemplaria a questdo na area do ensino de Quimica?
Quais seriam as possibilidades da abordagem da ERER nas aulas de
Quimica?
(18) O que vocé compreende sobre a formagdo antirracista dos futuros
professores de Quimica?
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APENDICE E - ROTEIRO DA ENTREVISTA COM O DOCENTE SERGIO

Bloco I: Identificagdo do Docente

OBJETIVO

QUESTOES ORIENTADORAS

Conhecer um pouco da
trajetoria do docente
tanto na formagao inicial
quanto da docéncia na
UFIJF.

(01) Quanto tempo de vinculo vocé tem com a Universidade?

(02) Em relacdo ao género, de que forma vocé se declara?

(03) Sobre sua formagao, vocé ¢ formado em Licenciatura em Quimica?
(04) Dentro do curso de Licenciatura em Quimica, vocé ja participou de
alguma instancia de decisdo (coordenador do curso, compds alguma
comissdo, colegiado, NDE (nucleo docente estruturante)?

Bloco II: Questoes Normativas Nacionais

Compreender se 0
docente conhece a Lei
Federal n.° 10.639/2003.

(05) Vocé conhece a Lei n.° 10.639/03?

(06) Apos aprovagdo da Lei, o Movimento Negro, representado pela
Profa. Dra. Petronilha Gongalves e Silva (Relatora), construi o Parecer
CNE/CP 3/2004, visa regulamentar e implementar a Lei n.°10.639, e por
mais que ndo haja a mencdo explica na lei sobre a formacdo de
professores, no parecer compreende-se tanto a importancia da formagao
continuada quanto da formagao inicial dos professores. Nas disciplinas
que vocé ministra para a Licenciatura, vocé consegue ver alguma
aproximagao ou possibilidade?

Bloco III: Questdoes Normativas da UFJF

Compreender se o
docente conhece o PDI,
PPI e PPC da UFJF

(09) Vocé sabe o que ¢ o Plano de Desenvolvimento Institucional da
UFJF?
(10) Dentro desse documento que estabelece os planos de
desenvolvimento entre 2022-2027, dentre as agdes estratégicas hd um
recorte em relacdo as agdes afirmativas (politica de cotas, legislacdes
referentes as questoes raciais, permanéncia dos estudantes cotistas), uma
das agdes é “ACAO 3: IMPLEMENTAR CONTEUDOS ETNICO-
RACIAIS NOS CURRICULOS DOS CURSOS DE GRADUACAO”.
Pensando na Licenciatura em Quimica, até o presente momento ha a
inser¢do de conteudos étnico-raciais na formagdo docente?
(11) Em relacdo ao Plano Pedagodgico Institucional das Licenciaturas
aprovado em 2018 e reformulado agora em 2022 (insercao da extensao
nas graduagdes), este documento estabelece que:
“Os cursos de formagao deverdo garantir nos curriculos conteudos
especificos da respectiva area de conhecimento e/ou
interdisciplinar, seus fundamentos e metodologias, bem como
contetudos relacionados aos fundamentos da educacdo, formagio
na area de politicas publicas e gestdo da educagdo, seus
fundamentos e metodologias, direitos humanos, diversidades
étnico-racial, de género, sexual, religiosa, de faixa geracional,
Lingua Brasileira de Sinais (Libras).” (p. 61).
Consigo ver o cumprimento parcial desta normativa, pois no curso temos
as disciplinas de Politicas Publicas e Gestdo da Educagdo, Libras? Mas se
por exemplo, pensarmos na questdo étnico-racial, em que momento da
formag@o docente ha essa aproximacao e¢ aprofundamento da tematica?
Vocé acredita que haja alguma disciplina que ja contemple essa questao?
(12) No PPC do curso de Licenciatura em Quimica reformulado no ano
de 2020, nao foi possivel identificar uma tnica vez a meng¢do do termo
“relagdes étnico-raciais, raca, etnia”, mesmo que haja a referéncia na
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bibliografica tanto do PPI 2018 quanto da Resolugdo CNE/CP n. 01/2015
que reforga o que anteriormente haviamos conversado sobre a formagao
docente voltado também para a tematica étnico-racial. De que forma vocé
enxerga a insercdo dessa questdo no curso de Licenciatura em Quimica?
(criacdo de disciplinas especificas, inser¢do nas disciplinas que ja
existentes, curso de extensao)

(13) E dentre as possibilidades que vocé destaca, de que forma vocé
enxerga a recep¢ao da inser¢ao dessa tematica frente ao corpo docente do
curso?

(14) O que vocé compreende sobre a formagdo antirracista dos futuros
professores de Quimica?




138

APENDICE F - ROTEIRO DA ENTREVISTA COM O DOCENTE GAUDENCIO

Bloco: Identificagao do contexto da implementacdo das RERs no curso de Pedagogia

OBJETIVO

QUESTOES ORIENTADORAS

Conhecer contexto da
implementacdo das RERs
no curso de Pedagogia e o
modo como a disciplina
Educacdo e Diversidade
Etnico-Racial foi criada

(01) Professor, no e-mail vocé fala da reformulagao de 2007. Em relagdo
a implementag@o do tema das RERs. Como isso ocorreu?

(02) Em relagdo a essa implementacdo, vocé v€ como um movimento
coletivo do curso?

(03) No PPI das licenciaturas de 2018, ha as disciplinas de Fundamentos.
Nas reformas das Licenciaturas, a disciplina de Educag¢do e Diversidade
Etnico-racial ndo foi cogitada para ser obrigatoria para todas as
licenciaturas?

(04) Sobre a Prof.? Petronilha, foi ela que iniciou essas discussdes dentro
do curso de Licenciatura em Pedagogia?
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APENDICE G - ROTEIRO DA ENTREVISTA COM O DOCENTE VITOR

Bloco: Identificagao do contexto da implementacdo das RERs no curso de Pedagogia

OBJETIVO

QUESTOES ORIENTADORAS

Conhecer contexto da
implementagdo das RERs
no curso de Pedagogia e o
modo como a disciplina
Educacado e Diversidade
Etnico-Racial foi criada

(01) Na reestruturagao curricular de 2011, vocé foi coordenador do curso
de Licenciatura em Pedagogia. Em relacdo aos membros do NDE, vocé
recorda quem compds esse nucleo?

(02) Em algum momento da reformulacdo, vocé se recorda de a tematica
das RERs ser algo discutido entre os membros do NDE?

(03) Em relacdo a disciplina obrigatoria de Educacdo e Diversidade
Etnico-racial (6° periodo), ela foi criada nessa reformulagdo?

(04) Sobre a Prof.” Petronilha, foi ela que iniciou essas discussdes dentro
do curso de Licenciatura em Pedagogia? Como foi a participacdo dela
na proposi¢do da disciplina e as discussdes no colegiado do curso?

(05) Em relag@o a Resolugdo do CNE/CP n° 1/ 2006, citada no PPC de
2011, ja havia essa referéncia a um compromisso com a diversidade
étnico-racial. O PPC de 2011 contempla essa diversidade ao trazer essas
discussdes na disciplina de Educagio e Diversidade Etnico-Racial. Na
época vocés perceberam um pioneirismo do curso de Pedagogia frente a
outras licenciaturas?
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APENDICE H — TRANSCRICAO DA ENTREVISTA DA DOCENTE NILMA

Pesquisadora: Entdo, ai eu fiz um roteirinho para me auxiliar na entrevista e eu fiz trés blocos,
que eu faco a sua primeira identificacdo sua. Entdo, 14 no e-mail eu ja tinha perguntado de que
forma vocé auto-declarava, né? Depois eu falo um pouquinho das normativas nacionais € vou
para a UFJF, né? Nas normativas da UF. Vocé tem alguma duvida, alguma coisa? Nao? Entao,
eu ndo vou, né? Nao vai ter a sua identificacdo na minha pesquisa, mas para além de se
autodeclarar negra, eu gostaria de saber de que forma, em relagdo ao género, vocé se
autodeclara.

Nilma: Mulher cis.

Pesquisadora: Em relagdo a sua formagao, professora, eu vi 1a no seu Lattes que vocé coloca
a graduacdo em Pedagogia na UF, né? E essa graduacado seria a Licenciatura em Pedagogia?
Ou na UF a gente nao tem essa divisdo entre Bacharelado em Pedagogia e Licenciatura em
Pedagogia?

Nilma: A Pedagogia ¢ s6 a Licenciatura.

Pesquisadora: S¢ a licenciatura, né? E...quanto tempo, assim, de vinculo vocé tem com a UF?
Nilma: Eu entrei na UF em 90... Ah, vocé disse como professora? Como professora, isso. Desde
2017.

Pesquisadora: E nessas areas grandes, assim, por exemplo, no Ensino de Quimica, Ensino de
Histoéria, essas coisas, em que area vocé entra nesse concurso, assim? Tem alguma érea
especifica?

Nilma: Nesse concurso eu sou professora exclusiva da Pedagogia.

Pesquisadora: Da Pedagogia, né? E...e se vocé ja participou de alguma instancia de decisao,
vocé ja foi a coordenadora do curso, vocé ja participou do colegiado, do nucleo de docentes
estruturantes?

Nilma: Eu ja fui vice-coordenadora, coordenadora do nucleo de apoio a inclusdo, e atualmente
sou coordenadora das licenciaturas.

Pesquisadora: Das licenciaturas...Em relagdo a sua trajetdria, assim, como docente, também a
sua trajetoria inicial e desenvolvimento profissional, teve alguma aproximagao com as relagdes
étnico-raciais?

Nilma: Sim, porque eu também fui professora da UFF, né? E 14 eu dei aula de didatica, e a
gente assumia didatica dentro de uma perspectiva multi, intercultural. E eu tenho algumas
producdes com um colega da Tunisia, que € professor em Genebra. Entdo essas questdes
voltadas para... Eu tenho uma dupla identidade de pesquisadora. Por um lado, eu trabalho com
a Inclusao, mas quando eu me encontro com esse professor, a gente foca na Interculturalidade,
principalmente na implementacdo da Lei 10.639 nas escolas de Educacdo Basica.
Pesquisadora: Uhum. E realmente, né? Sobre essa Lei 10.639, né? Teve aquela resolucao de
2004, né? Que a Petronilha foi a relatora. E ela fala sobre, por mais que na Lei 10.639 ndo tenha
uma questao explicita sobre a formagao de professores, nessa resolucao ela vem falar sobre a
implementagdo e também sobre a regulamentacgdo. E fala dessa importancia, né? Da gente olhar
tanto para a formagao continuada como para a formagao inicial. E nas leituras que eu venho
fazendo, eu vi que a formagao continuada foi uma formacao que foi muito difundida no Brasil,
né? E ai eu trago meu olhar para a formacao inicial. Porque eu fico pensando muito na formagao
continuada nesse lugar de contemplar poucos, as vezes as pessoas que sdo mais engajadas na
luta, as vezes as questdes de curiosidade. Mas eu fico pensando na formagao inicial nesse lugar
de tipo ampliar o debate para as pessoas que, de alguma forma, ndo tém esse contato com as
questdes étnico-raciais. E dentro da Pedagogia, eu queria saber quais sao as disciplinas que vocé
ministra, que vocé da aula?

Nilma: Que eu ministro ¢ uma obrigatéria, que ¢ a Educacdo e Diversidade I e a eletiva
Educagéo e Diversidade II. Mas existe a disciplina que é...Rela¢des Etnico-Raciais, que ¢ uma
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disciplina obrigatoria. Nessas disciplinas que eu leciono, a gente busca trabalhar com a questao
das desigualdades, mas ampliando a discussdo, ndo para um grupo so, mas todos 0s grupos que
sofrem algum tipo de barreira, participagdo de discriminagdo e preconceito na escola. Entdo, ai
a gente faz semindrios. E entre os seminarios tem a questao das relacdes étnico-raciais, ou
racismo, ou, com certeza, ¢ discutida a questdo da pessoa negra.

Pesquisadora: Entdo seria muito nessa perspectiva interseccional, de olhar essas avenidas que
atravessam esse individuo, tanto a questao da inclusdo, da questao da raga, né?

Nilma: Sim, inclusive, em alguns momentos acontece um fendmeno, que, quando a gente vai
discutir, por exemplo, o racismo, ai tem aluno, as vezes, que nem sempre sao os alunos negros
que querem discutir essa tematica. Entdo, alunos que ndo se declaram negros pegam para falar
o racismo e eles questionam se eles tém lugar de fala. E interessante que eu sempre falo, com
base na Djamila, que lugar de fala todo mundo tem. Nem sempre a gente tem representatividade,
mas ter uma postura antirracista compete a cada um. Entdo, dai a importancia do trabalho e
qualquer membro da sala, independente de como se declara, pode falar sobre qualquer tema,
reconhecendo que, as vezes, ndo representa, mas lugar de fala tem.

Pesquisadora: Exato. Até numa disciplina que estou fazendo mestrado, essa questao também
ficou muito assim, de achar que, ja que eu ndo tenho essa representatividade, eu nao posso falar.
Mas ¢ a partir desse lugar que vocé se reconhece, dentro de um lugar, e sabe de onde se fala.
Eu acho que ¢ essa questdo que ficou um pouco meio que confusa com essa coisa do lugar de
fala, que foi uma coisa muito difundida no Brasil, recentemente, junto com o manual
antirracista.

Nilma: Eu acho que acontece uma confusdo entre lugar de fala e representatividade, mas
quando, de uma forma clara, e as vezes até objetiva, vocé esclarece, dd para se entender
rapidamente. E um livro tio pequeno, que antes de comegar o seminario, eu ja trabalho com ele
para tirar esse equivoco.

Pesquisadora: E aquela cole¢do de feminismo plural, ¢ muito delicioso ler aqueles livros. Que
eu falo, € tdo pequenininho, mas ¢ tdo profundo e...ndo sei assim...

Nilma: Esclarecedor.

Pesquisadora: E verdade. E ai, pensando na resolugido do Conselho Nacional de 2015, que
define as diretrizes curriculares da formagao a nivel superior, tanto das licenciaturas, quanto
também da pedagogia, eu fiz alguns destaques em relagdo a essa resolucao, que fala do respeito
e a valorizacdo da diversidade étnico-racial, entre outros, constitui principios vitais para a
melhoria e democratizagao da gestao do ensino. Fala dessa questao do projeto de formacao, de
ser elaborado em consonancia com o ensino de nivel superior e o ensino basico. E fala dessa...
De contemplar a diversidade étnico-racial. E pensando na cidade de Juiz de Fora, que a maioria
dos estudantes sdo estudantes negros, eu queria ouvir de que forma vocé considera a formagao
dos estudantes de Pedagogia se contempla essa valorizagao e se respeita a diversidade?
Nilma: Eu acho que nunca ¢ o suficiente. E uma disciplina que... Essa disciplina introduzida
no primeiro periodo, a gente costuma falar que tiram eles das bolhas. Eles nunca se perceberam
muitas vezes dentro dessa questdo da diversidade. Alguns alunos passam a perceber que as
vezes eles foram agentes de bullying, ou eles vivenciaram o bullying acontecendo com alguém,
mas eles haviam naturalizado isso. Entdo ¢ muito interessante esse primeiro momento ja
comegar tendo a disciplina no primeiro periodo. Em relagao a resolugao, essa resolugdo de 2015
ela propoe essa questdo de uma forma bem transversal, de ser articulada com a ideia de direitos
humanos. E uma resolugio bem progressista e importante para a formagcio inicial e continuada
dos professores. SO que a gente estd em litigio, porque durante a pandemia emergiu a resolugao
02 de 2019 que tenta suprir essa. Com a eleicado do novo presidente, a gente estd tentando
revogar. Porque essa nova resolugdo de 2019 ¢ totalmente prescritiva no sentido de se aplicar a
Base Nacional Comum Curricular. Entdo, quando a gente pensa ¢€...linkando, sempre, como que
eu vou dizer, essa questdo das relagcdes étnico-raciais, ela ndo pode estar restrita a uma
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disciplina, mas ela tem que perpassar aos estagios, a todos, a todo o conteudo curricular. Porque
a ideia de uma disciplina que esta enraizada dentro de um processo estrutural de discriminagao
e histdrico que ¢ do povo afro-brasileiro e africano, ele ¢ muito mais denso, até porque foram
criados mitos da democracia racial, a gente passou por processos de branqueamento e eu fico
pensando que o grupo das pessoas pardas enfrentam uma ambiguidade muito grande no sentido
de como que se cria essa identidade. Entdo, quando a gente comega a trabalhar com essas alunas
e alunos, demonstrando o que que perpassa essas discussdes na Pedagogia, mostrando que ha
livros de literatura infantil que trabalha desde cedo com essa representatividade negra e que a
crianga, a partir do momento que vé personagens negros, ela consegue construir uma outra
relagdo com a sua pele, com seu cabelo, o seu fendtipo. Isso faz toda a diferenca. E vocé vé, eu
fui construida na minha infancia, na minha adolescéncia, tendo uma cidade em que todas as
mulheres negras alisavam o cabelo. Eu fui professora na UFF por cinco anos. L4 eu ja
encontrava meninas com cabelo black, penteados afros, com o cabelo para cima. E eu comegava
a ver a beleza nisso, nesse cabelo natural, nesse cabelo cacheado, junto com as literaturas. E 14,
enquanto professora, eu era procurada para orientar esses TCCs. E eu percebia que as meninas,
na medida, no momento inicial, elas expressavam raiva. Ai eu falava, a pesquisa nao € so para
raiva, a pesquisa ¢ para entender. Ai a gente comecava a transformar a raiva numa
problematizagdo, numa coisa que pode ser bonita. Porque a raiva, para Paulo Freire, pode ser
justa. E ela ¢ necessaria também, mas ela ndo precisa ficar... A raiva pela raiva ¢ paralisante.
Entdo a gente transformava aquilo numa coisa ética-estética. Eu lembro até de uma menina que
terminou um trabalho belissimo. Eu estava falando do quanto ela evoluiu nesse processo, em
termos politicos, em termos de posicionamento, € ela me respondeu, €, professora, mas eu ainda
ndo tenho coragem de entrar no shopping Plaza sozinha, porque 14 eu sou perseguida. Entdo,
assim, sdo essas coisas emblematicas. A gente avanga, mas algumas institui¢des sociais, com
marcadores de elites, tipo a propria policia, os proprios espagos elitizados, como o shopping,
ndo tém o mesmo progresso discursivo e pratico de uma universidade.

Pesquisadora: Exato. Me fez lembrar até de uma aula ontem que a gente estava comentando
de Achille Mbembe, sobre a necropolitica, sobre essa institui¢do do Estado que deixa quem vai
viver, quem vai morrer, essa questdo do ir e vir, ndo € pra todos. E também sinto isso, assim,
dessa coisa da formulagdo do nosso problema de pesquisa, vir muito desse lugar, dessa angustia,
dessa raiva, desse nao escutar a gente, mas também nao pode ser um lugar que paralisa e cega.
Porque as vezes a gente vem em contato, desenvolvendo a nossa pesquisa, a gente vé outras
questdes que vao sustentando, as vezes, essas falas racistas, a questdo do eurocentrismo, por
exemplo, na Quimica, ¢ uma coisa que entrevistar os professores me da um incomodo de falar,
talvez eu esteja mexendo, ndo sei, nao sei onde € que eu vou estar indo com a minha pesquisa,
0 qudo eu vou estar incomodando, porque nas Ciéncias Exatas tem muito esse lugar de que a
questao social, cultural, racial, ndo, a gente vai falar de nimeros, moléculas. E ai eu fiquei, tipo,
mas ¢ possivel a gente trazer também, quando vocé fala dessas disciplinas muito especificas,
eu fico pensando na formagao de professores de Quimica, de que forma trazer as questdes
étnico-raciais, ndo no lugar de uma disciplina a parte, mas trazendo na questao do conteudo,
quando a gente fala das questdes da Historia da Ciéncia, dessa questao desse apagamento, desse
epistemicidio na histéria da ciéncia, entdo eu acho que ¢ realmente trazer, ndo como um capitulo
14 no final do livro, sei 14, Africa, ndo, a gente tem que falar dessas questdes hoje também, né,
eu acho que vem muito desse lugar.

Nilma: Os professores de exatas, eu acho que eles t€ém que ter uma formagao muito especial,
porque eu fui do Estado e da Prefeitura, trabalhei nas Secretarias de Educacdo e
Superintendéncia, e algumas vezes eu fui chamada em escolas por casos de racismo. E era
curioso que as vezes um professor premiado numa escola do centro era um professor que
praticava o preconceito numa escola de periferia. E uma vez um professor de matematica se
dirigiu a, como fez um comentario na sala, que os alunos negros ndo aprendiam matematica
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como os brancos. Entdo assim, e ai entra a questdo de género também, né, o quanto a mulher
tem sido negligenciada pelas ciéncias exatas, enquanto alguém que, como atributo de género,
né, tem mais dificuldade em aprender. Mas, na verdade, nos temos péssimos professores
dispostos a ensinar e a dialogar, e muitas vezes o aprendizado ele passa também pelo
reconhecimento da capacidade do outro. Entdo, se vocé olha pra uma menina, pra uma jovem,
e vé o talento, né, e a capacidade ndo em uma s6 menina, mas em todas, € vocé€ ensina isso com
afinco, sem trazer, né, esse preconceito interno, vocé ja desconstrdéi muita coisa. Acho que o
primeiro passo, as vezes, pra vocé€ ensinar alguém € vocé mostrar pra alguém que essa pessoa
pode aprender.

Pesquisadora: Exato. Tirar esse esteredtipo, né, que € muito presente nas salas de aula, assim,
vem muito da nossa formacao. E esse lugar do estdgio também de discutir essas questdes, né,
de trazer essas problematicas, dessas intersecgoes, né, de raga, dessa questdo da inclusdo, o
quanto isso precisa se trabalhar, porque ¢ ali que a gente vai, eu acho que seria uma sementinha,
né, que brota na gente, né, iniciando a nossa formacao, de olhar pra esses lugares que, as vezes,
na nossa formacgao, passa batido e no estdgio que a gente estd em contato, né, com a sala de
aula, que a gente vé essa diversidade.

Nilma: Sim.

Pesquisadora: Eu ndo sei se vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFJF,
né?

Nilma: O PPI?

Pesquisadora: Isso, o PDI.

Nilma: PPI ou PDI? O PDI, ta.

Pesquisadora: E, que ¢ esse documento que orienta, né, as agdes estratégicas da universidade.
E no ano de 2022 a 2027, né, esse documento que vai orientar de que forma a universidade vai
desenvolver questdes de diversas areas, tem uma acgao estratégica sobre as questoes das agdes
afirmativas, né, entdo essa questdo da politica de cota, das legislagdes sobre as questdes étnico-
raciais, sobre a permanéncia dos estudantes cotistas, sdo questdes que sao desenvolvidas nesse
documento. E tem uma acdo muito interessante que ¢ a acdo 3, que fala de implementar
conteudos étnico-raciais nos curriculos dos cursos de graduagao. E ¢ uma meta que pretende,
em 2027, contemplar todos os cursos, ndo somente os das licenciaturas em relagcdo aos
conteudos étnico-raciais. E ai eu fiquei pensando um pouco na pedagogia, né, até o presente
momento, de que forma vocé enxerga, né, a preocupacdo do corpo docente na questio da
inser¢ao dos conteudos étnico-raciais na formagao. Porque, analisando o PPC, né, tanto de 2011
como de 2022, que foi reformulado, eu vi que sdo disciplinas muito especificas, né, sao duas
disciplinas obrigatorias, que € uma disciplina na area da Artes, e a disciplina de Educagdo e
Diversidade Etnico-racial, que foi aquela que vocé falou que é a inicial. Mas ai, por exemplo,
¢ a Educagao e Diversidade II, que eu vi que ¢ uma disciplina que tem a questdo, tanto no
conteudo quanto na ementa, ¢ uma disciplina eletiva. Tem outras disciplinas também que
contemplam que a disciplina de género, e também traz um recorte racial, também fica de forma
eletiva, né. E eu queria saber de que forma vocé vé o corpo docente, né, da Pedagogia
preocupado nisso, né, de nao trazer s6 em disciplinas especificas, mas de também contemplar
nas disciplinas. Por exemplo, eu escutei de numa aula assim que sdo questdes que emergem,
mas ai eu fui pensando, se a questdo nao emerge na sala de aula, né? E ai esse lugar do PPC,
tanto da ementa, né, quanto do plano pedagogico, né, de trazer essa obrigatoriedade, né, porque
as vezes fica muito marcado em determinados professores e outros nao. Ah, se o aluno trouxer
a gente discute, se ele ndo trouxer a gente nio discute. Entdo, de que forma vocé vé essa
preocupacao do corpo docente?

Nilma: E, trabalhar com a ideia do corpo docente como algo genérico é muito complexo, né?
Porque o que eu percebo? Ha grupos ali que quando essa tematica, ela surge numa reuniao, eles
vao defender, eles, né, vao falar da importancia, né, de combater as desigualdades, de superar
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preconceitos, mas eu nao sei se necessariamente essas pessoas, elas trabalham com essas
tematicas nas suas disciplinas. Nao vai ter, como que eu vou dizer, uma, um combate, alguma
coisa para evitar, mas tampouco vai ter algo para promover, entendeu? Entdo, eu ndo sei se ha
uma organicidade, como deveria haver, na organizagao de um curriculo, de modo que realmente
as coisas dialoguem, né, para esse ser um problema a ser contemplado, esse entre outros
também, né? Porque, por exemplo, a gente estd ai no més da visibilizagdo LGBTQIA +. Entao
a gente...e o grande problema estrutural que eu vejo também € que muitas vezes a gente fica
muito pautado nas efemérides, naquelas datas comemorativas. Ah...dia 20 de novembro tem a
Semana da Consciéncia Negra, entdo a gente vai focar nossas agdes nesse 20 de novembro.
Entdo ¢ complicado pensar, por exemplo, hoje, né, 50% de todas as pos-graduagdes da UFJF
tem cotas raciais. Mas quantos professores efetivamente estdo empenhados ao identificar aquele
aluno que se identifica como pardo e negro em aprovar numa banca, ou isso ndo vai ser um
entrave, né? Entdo sdo questdes para a gente pensar. E ¢ interessante quando a gente passa por
uma reitoria em pleno junho e vé aquela exposi¢io da Africa, né? Isso tudo a gente percebe que
¢ uma forma de provocar, de desestabilizar ou de trazer o assunto a tona, né? Recentemente, na
Pedagogia a gente teve uma dentncia de um grupo, de uma aluna que estava fazendo a transi¢ao
capilar e se queixou com as colegas do DA de um possivel racismo, de as colegas estarem
fazendo comentarios sobre o cabelo dela e aquilo passou a incomodar. Entdo ai as vezes a gente
pergunta, serd que isso nunca existe? Sempre existiu, mas ela ndo percebia? Mas no momento
que ela vai fazer a transicdo, que ¢ o0 momento que a gente vai recuperar uma ancestralidade,
que a gente vai reivindicar uma identidade, essas coisas se tornam mais perceptiveis. E aonde
eu quero chegar? Justamente na questdo do lugar de fala, para o professor trabalhar com essa
disciplina, para ele ver a necessidade, né, de promover essa ideia da igualdade racial ou dessas
discussdes antirracistas, ele tem que ter sensibilidade. E como cada um alcanca essa
sensibilidade? Seria através, somente no sentido epistemoldgico, tem que ter experiéncia,
bagagem de vida? Essa ¢ a grande questdo que a gente traz aqui. Entdo assim, eu percebo, né,
que ha, nenhum professor efetivamente vai discutir que ndo € necessario trabalhar, por exemplo,
a inclusdo da pessoa com deficiéncia, mas efetivamente, quando tem esse aluno, vai ter também
dificuldade para desenvolver. Entdo, historicamente, a gente vai perceber que os problemas de
racismo eles acontecem, mas muitas vezes sdo evitados. Entdo emergir o problema nao
necessariamente significa que ele vai ser trabalhado e de uma forma assertiva.

Pesquisadora: Acho que eu vi isso no livro da Eliane Cavaleiro, do Siléncio do Lar a escola,
falando dessa questdao das professoras com os bebés, o quanto que esse racismo ele tem uma
sutileza na lida com os alunos, nessa diferenca de lidar com um bebé negro, de lidar com um
bebé branco. E ai como isso vai sendo naturalizado de forma, tipo, ah, mas eu nem reparo que
eu faco isso, né? Tipo, € um pouco disso, assim, ¢ ndo trazer essa questdo, ndo problematizar,
porque ¢ muito esse discurso de achar que ndo vai dar conta. Eu falo, mas isso ai t4, a gente
precisa, realmente ¢ um assunto delicado, né, ¢ um assunto sensivel que se a gente ndo discute
fica sempre recalcado a determinados professores que realmente trazem isso, levantam a
bandeira, né, efetivamente. E analisando o PPC, eu reparei muito isso, assim, que as disciplinas
que contemplam a questdo antirracial sao recalcadas a docentes negros, assim, e ai eu fiquei,
sera que s6 o docente negro precisa ta na luta antirracista, né? E muito desse lugar que eu fiquei
questionando, assim. Em relacao ao plano pedagogico institucional, né, que agora € o PPI, né,
de 2018 que foi reformulado em 2022 por conta da extensao, ele estabelece, né, que os cursos
de formacao deverao garantir nos curriculos contetidos especificos da perspectiva, né, da area
de conhecimento ou interdisciplinar, e volta naquela questao de 2015 que falou que é muito,
que € ampla, né, traz toda essa questdo, que fala dos fundamentos de educagdo, da formacgao na
area de politicas publicas e gestdo da educacdo, fala dos fundamentos de metodologia, dos
direitos humanos, da diversidade étnico-racial, de género sexual, religiosa, né, de faixa
geracional e também a questdo de libras. E ai eu consigo ver esse cumprimento parcial da
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normativa em vista da disciplina da matriz curricular, né, do curso de Licenciatura em
Pedagogia serem eletivas, ai eu toco na disciplina de diversidade, Educagao e Diversidade I e
Educacido e Diversidade II, né? Por exemplo, eu vejo que a Educacdo e Diversidade II ¢ uma
disciplina que contempla as relagdes étnico-raciais na questao dos conteudos da emenda, né?
Até em 2023, teve a reformulagdo, eu ia até perguntar se foi vocé que propos essa reformulagao
de trazer as questdes étnico-raciais também para a area da emenda, né, ndo somente nos
conteudos. E por que que, por exemplo, na Educagdo e Diversidade I, né, essa questdo também
¢ perpassada ou nao, né, por exemplo, eu tenho uma disciplina que € obrigatoria e outra que ¢
eletiva. E...e a eletiva tem essa questdo explicitamente, enquanto que a obrigatdria no traz essa
questdo explicita, né? E... Por que essa diferenga? Por que ndo a II, né, como obrigatoria e a I
como eletiva? Eu queria saber muito disso, eu fiquei me questionando isso.

Nilma: Entdo, na disciplina I, né, eu pego essa disciplina como heranca da professora que
aposentou. E...0o que ¢ trazido nessa disciplina s3o as dimensdes historicas, filosoficas,
antropoldgicas, n coisas, psicoldgicas da diversidade. S6 que para além dessa ementa, né? Ai
que tem, na década de 80 a gente falava muito do curriculo oculto, né? O que que ¢ feito? Na
verdade, o plano de curso, se ele fosse analisado, ele ¢ tao rico quanto o da II, ou até¢ mais.
Entdo, ¢ justamente na Educacdo e Diversidade I, que esses alunos do primeiro periodo, eles
vao trazer um memorial de formagdo em que eles dialogam com a diversidade na trajetéria
escolar deles, eles vao escolher um dos temas sobre diversidade, que envolve etarismo,
capacitismo, racismo, infancia, mulher, refugiados, indigenas, pra discutir cada um no seu
seminario, junto com as praticas textuais, isso ndo ta elencado, porque o seminario € o ensaio
que eles produzem ¢ avaliado junto com a disciplina de praticas, entdo fica trés professoras em
torno deles e a pratica textual assume essas tematicas, né? Como pra avaliar, isso fortalece
muito em termos interdisciplinares, porque as vezes a gente ainda pega, tem contato com os
alunos do Servico Social que fazem essa disciplina com elas, entdo assim, agora me ocorre, né,
0 quanto pode ser importante marcar essas questdes também 14 na ementa, porque na
bibliografia ta, mas na ementa ndo. Entdo, ¢ uma questao a se discutir. Agora a gente acabou
de passar por uma reforma, isso nunca foi trazido, né, porque existe também uma questao ai de
tradicdo, de respeito ao que tava construido pregressamente, entdo a professora aposentou, se
eu ndo me engano, em 2019, eu tinha feito um concurso pra educacdo na area de educagdo
infantil e de anos iniciais. Ai eu peco a migracdo da minha area pra area de diversidade, porque
eu trabalhava antes com essa area também, e um colega da geografia pede migracdo pra area
que eu acabo abandonando. E ai o concurso, pra pessoa que aposentou, vira um concurso pra
geografia, entdo tem esses arranjos. Entdo assim, nem sempre o que td numa ementa é realmente
o que ¢ assumido, entdo realmente o assunto pode ser mais amplo do que a gente imagina, ou
ele as vezes tem numa ementa e ¢ menos como que eu vou dizer, discutido do que também a
gente imagina. Entdo essa ¢ uma grande questdo, né, que a gente precisa ter uma atencao
também na formalizagdo, na organiza¢do das ementas, pra ndo cair, né¢, numa situacao de isso
nao acontece. Por exemplo, eu vou assumir agora a disciplina de didatica que ela vai se tornar
obrigatdria no novo curriculo da Pedagogia, e certamente eu vou trabalhar numa perspectiva de
didatica intercultural, que vai trabalhar também com vozes apagadas, com curriculos, né,
inviabilizados, invisibilizados, e eu vou fazer assim, o cuidado, eu nio sei como que ficou
minha ementa, mas eu vou ver, agora eu vou ter o cuidado de olhar se eu contemplei isso,
porque as vezes, quando o professor ¢ comprometido com a temadtica, mesmo que ndo haja na
ementa, 1Sso ¢ uma coisa que vai transitar. Agora, se ele nao for, ¢ uma coisa que vai se apagar.
Pesquisadora: E, porque analisando o PPC, né? Eu consegui também ter contato com todo o
ementario, entao eu consigo ter tipo, em 2009, e foi engracado que eu falei assim, ah, na minha
cabega eu veria disciplinas que ndo tinham a questdo étnico-racial e que traziam, né, como se
fosse uma evolugdo. E eu percebi que tinha disciplinas que tinham e que passaram a nao ter
mais. Entdo eu fiquei pensando nisso, assim, nessa disputa, nessa tensao que ¢ realmente a
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construcdo curricular, né? E o quanto que isso marca, as vezes, a inser¢ao de determinadas
coisas e outras nao. E esse cuidado também, eu acho que de nao trazer a figura de, ah, esse € o
professor, porque, por exemplo, na formagdo de Quimica, eu vejo muito isso, assim, ah, esse ¢
o professor que fala das questdes étnicas-raciais. Entdo ¢ sé ele que vai falar, e quando uma
outra professora assume essa disciplina, se perde essa questdo, entdo eu acho que ¢ a
necessidade de realmente disputar esse lugar e deixar de forma obrigatoria, assim, né? Nem que
seja né, e ai volta no lugar de uma fala que ndo tem uma representacao tdo grande, mas que de
alguma forma isso aconteca.

Nilma: E, eu percebo, assim, discursos, né, as vezes, nos proprios departamentos, né? Os
professores que trabalham com decolonialidade, eles certamente vao adotar isso. Eu achava
importantissimo, né, essa discussdo ser trazida na politica publica. E as vezes, né, eu fico
pensando, em alguns discursos, eu que trabalho com inclusao, n¢, do publico com deficiéncia,
fica, ah, essa discussdo ¢ exclusiva pra Nilma. Mas isso € politica, né? A gente tem uma lei
brasileira de inclusdo, por que que isso nao ¢ contemplado? A gente tem uma lei que torna
obrigatdrio o ensino da cultura e historia afro-brasileira e africana, entdo por que que nao ¢
contemplado? Sao questdes, né, que todo semestre a gente tem semana de acolhimento,
semindrio interno, mas nem sempre isso ¢ trazido, né, a baila. Entdo, assim, eu estou
coordenando o Pibid, né, entdo agora a gente acha, essa discussao ela vem sendo trazida, até
mesmo, né, para os alunos, muitos alunos negros também no Pibid. E na escola publica esse
publico ¢ muito grande, entdo como nao discutir essas politicas, como ndo trabalhar a
pertinéncia disso, né, nas proprias sequéncias didaticas, planejamento? Porque quando a gente
reconhece que o aluno passa por algumas dificuldades, né, em fun¢ao da sua propria identidade,
que as vezes ¢ negada, isso também ¢ uma coisa que oferece risco, né, pra aprendizagem. E a
gente vai perceber que essa relacao, né, com a propria escola, principalmente em projetos, né,
em que o aluno, ele ¢, ele vai, ele sai da universidade e faz essa imersao. Teve uma das edigdes
do Pibid, que uma aluna pra mim falou, eu me reconheci negra na escola, nas atividades, quando
eu li um livro pra crianga, quando a crianga veio me abragar e falou, ¢ possivel ser professora e
ser negra? Entdo, assim, isso ¢ muito emocionante, né? Porque, por incrivel que pareca, né,
embora as escolas estejam repletas de criangas negras e pobres, muita, 80% do professorado
ainda ¢ branco. Entdo, quando ela vé uma menina, com pouca diferenga de idade, 14 na escola,
fazendo, né, sendo uma estagiaria, uma futura professora, e ela se reconhece naquele cabelo,
naquela cor, naquela...e, assim, foi muito bonito o trabalho com as meninas da pedagogia, elas
fizeram oficinas de que cor ¢ o lapis cor da pele. Elas problematizavam até as histérias, os
contos de fadas, que ¢ totalmente europeizado, né, e construiam historias com finais diferentes,
porque, também, a ideia, né, do patriarcado esta presente, né? A garota sempre ¢ salva por um
principe, o final, sempre foram felizes para sempre. Isso ndo ¢ possivel. Entdo, era muito
interessante. Entdo, existem alguns trabalhos, né, para além do contetdo curricular, que vai
fazer isso, mas, assim, € claro que ¢ importante institucionalizar isso, né?

Pesquisadora: Exato. E eu acho que o olhar da universidade, agora, com os cursos de extensao,
também traz esse olhar para a formagao que vai além, né, que dialoga com a sociedade, entdo,
acho que ¢ nesses encontros que a gente vai percebendo, né, as potencialidades e algumas
fragilidades da nossa formacao. Acho que isso sempre vai ocorrer, né? Agente nunca vai estar
pronta, assim, acho que € a nossa coisa de, vai, sera que eu estou pronto para isso? Sera que, e
eu acho que € nesse contato que a gente vai percebendo.

Nilma: Uma outra dificuldade que eu percebo ¢ a perspectiva interseccional, né? Ora as pessoas
s6 veem o marcador da pobreza, ora, a gente tem que tomar cuidado também para nao
essencializar as diferencas, né, perceber que, na verdade, esse conjunto de diferencas
identitarias que, historicamente, produzem desigualdade, quando uma pessoa tem um conjunto
delas, a situacdo se complica, né? Entdo, tem que trazer essa discussao, e agora eu me vejo, né,
orientando trabalhos mestrado e doutorado, voltados mais para essa tematica também, porque
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ndo basta s6 estudar a deficiéncia, mas e quando, né, além de ser mulher, ter deficiéncia, se ¢
negro, se ¢ pobre. Entdo, ai a coisa se complica muito mais, e fica muito interessante a gente
pensar para além, né, de uma Unica identidade, mas dessa intersec¢ao.

Pesquisadora: £ um pouco dificil, assim, porque eu acho que a gente, dessa questio muito
cartesiana, ou € isso, ou ¢ aquilo. E a gente v€ que essa coisa perpassa, assim, tipo assim, essas
coisas, a0 mesmo tempo, que estao ali atravessando varias exclusdes que essa pessoa sofre, né,
tipo. Essa ai, a questdo da interseccionalidade ¢ um conceito muito complexo, assim, para se
pensar hoje, assim, né, que quando a gente pensa esses diversos marcadores, né€, que uma pessoa
tem. E ai eu fiquei muito curiosa também, porque analisando, né, a partir do meu SIGA, eu s6
consegui ter contato com o plano departamental até 2020, né, eu acho que o SIGA nao consegue
contemplar mais. E eu vi que, por exemplo, a Educacao e Diversidade, ela foi, em 2022 e 2023,
ela foi ofertada, e eu ndo consigo saber se em 2018 vocé ja tinha ofertado essa disciplina ou
ndo, se voceé ja... E ai eu fiquei pensando, assim, nos alunos, né, voltando na questdo que eu
tinha dito, né, dessa obrigatoriedade, e as disciplinas eletivas. Vocé consegue ver, em relagao
aos alunos que procuram a disciplina de Educagdo e Diversidade II? Eu vi que, realmente, pelo
plano departamental, as vagas sdo, assim, bastantes pessoas procuram, né, as vezes 40 vagas
tem 35 alunos matriculados, ndo sei a frequéncia desses alunos. Se vocés ja vé que esses alunos
que chegam a disciplina de Educagao e Diversidade II, se eles ja sao engajados nas questdes,
né, da inclusdo, da diversidade étnico-racial, ou ndo, assim, porque eu fiquei pensando se
haveria uma leitura em relagao a isso, né?

Nilma: Olha, ndo, a questdo do engajamento, ela ¢ muito particular, né, porque as vezes a gente
v€ que o pertencimento racial ndo necessariamente determina ativismo. Entdo, muitas vezes,
né, eu percebo alunas que sdo negras, né, fendtipo, independente da declaragdo, mas eu, as
vezes, como tal, participam muito poucos dessas discussoes. Parece que elas ficam um pouco,
as vezes, constrangidas ou querendo evitar. Porque tem essa questdo também. E, por outro lado,
eu acho que a questdo das proprias cotas raciais escancaram isso. Eu vejo muito tensionamento,
né, quando no primeiro periodo alguma aluna descobria que a fulana de tal entrou na cota racial
e elas ndo identificam essa pessoa como uma cotista, como uma pessoa com fenotipo. Isso €
muito complicado. Entdo, eu ndo sei se estou fugindo da pergunta, mas eu creio que essa questao
da procura, as vezes, tem de tudo. Muitas vezes ¢ a disciplina que encaixa na grade de horario
do aluno. Muitas vezes o aluno, ele procura porque ele quer aprofundar, porque ele vé que €
importante. E, as vezes, também, eu ndo sei se o contetido em si € o que atrai, ou se s3o as
circunstancias. Mas, assim, quando eles estdo 1a dentro, inseridos, eles se aproveitam muito e
fazem boas discussodes. Sao alunos assim, que aceitam as proposigdes e que, as vezes, vao além.
Mas tudo depende também do encaminhamento que a gente faz. Entdo, na Educacgdo e
Diversidade 11, eu procuro fazer algumas atividades praticas, no sentido deles, pensarem em
plano de aula, que tragam essas dimensoes, essas diretrizes. E...trabalhar, as vezes, também,
com autores que buscam dialogar com esses materiais, fazer discussdes sobre a midia
cinematografica, as redes sociais, e até a literatura, para eles ampliarem também o foco para
além dos livros didaticos. Entdo, acaba que, como a eletiva, ela vai ser ofertada quando o aluno
jé& esta mais para além da metade, o foco acaba sendo o que esse aluno vai fazer quando chegar
14 na escola e lidar com essas questdes. E tem sido muito interessante, no sentido de a gente
perceber que...e...ha uma seriedade, ha um compromisso ao assumir esses temas, pelo menos
no ambito de uma atividade que esta circunscrita a uma universidade. E ai a gente fica com
esperanc¢a de que esses professores vao fazer a diferenga 1a no cotidiano das escolas. Eles vao
compreender que para além do contetido, tem outras questdes que estao 14 situadas entre quem
aprende ¢ nao aprende, quem tem dificuldade, quem tem barreira, quem nao consegue
participar, quem estd com outras questdes que precisam ser acionadas também pra poder
ressignificar essa presenga na escola e entender que essa educacdo pode promover novos
reposicionamentos na vida e nos espagos publicos, que esse espago ¢ de cada um também. Eu
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acho que isso ¢ importante, por isso que as vezes eu busco linkar também com direitos humanos,
com a relagdo professor-aluno, as questdes atitudinais que estdo implicitas nas nossas relagdes
€ que muitas vezes a gente estd sendo preconceituoso sem perceber.

Pesquisadora: Exato. E ¢ muito bonito assim, porque eu acho que a licenciatura tem essa
preciosidade de ir até a Faced. Porque as vezes o pessoal da fisica, da Quimica, a gente vai até
14 e a gente encontra o universo que dentro mesmo da formagao que ja existe, pedagogica,
nessas ditas areas duras, ndo tem esse olhar para a sala de aula, para além do contetdo, para
além de vocé, entre aspas, dominar. E ai a questdo que dizia muito era transmissao de contetido,
e eu ficava, gente, mas qual ¢ a relagdo, qual ¢ essa questdo do afeto, de ser afetado pelo
conteudo. E...essa questdo ¢ muito importante assim, desse olhar para a sala de aula, para além
daquele professor que chega e coloca a matéria no quadro e ndo conhece seus alunos. E a gente
sabe de todas as questdes que também passam, a questdo do plano de carreira do professor, mas
eu acho que quando a gente, de alguma forma, ¢ tocado por essas questdes, isso fica latente na
gente, € a gente nao consegue deixar de ver, de ter essa sensibilidade. Eu acho que a gente volta
na questdo que vocé diz, eu acho que essa sensibilizagdo ¢ algo que realmente promove, assim,
essas discussoes.

Nilma: Entendendo que a sensibilizacdo, ela tem um viés politico também, né? Ela ndo ¢ aquela
coisa €...ah, ¢ importante, € isso, ¢ aquilo. Mas ndo. Isso na verdade ela tem um posicionamento
que € um posicionamento firme, mas por ser firme ndo deixa de ser afetivo. Porque uma coisa
nutre a outra. Eu acho que essa ¢ a grande questdo, por isso que eu falo no conceito de
sensibilidade, mas esse ¢ um conceito muito politico, no sentido também de eu pensar que para
muitos alunos a experiéncia escolar ¢ a unica experiéncia realmente cultural que pode fazer
diferenc¢a na vida, e a gente tem que se reconhecer como esse profissional que vai marcar, que
vai colocar esse aluno num patamar de ele poder assumir que ele tem um espaco nesse mundo,
que ele pode ser transformado e também pode modificar as relagdes, que as coisas ndo sdo, elas
estdo provisoriamente sendo, entdo isso eu acho que ¢ a beleza da educagao.

Pesquisadora: E ai a gente ja estd caminhando para o fim da entrevista, s6 tem mais duas
questdes, uma delas é em relacdo a essas reformulagdes que eu percebi, por exemplo, que a
Disciplina de Educagao e Diversidade 2018-2019 apresenta de determinada forma, em 2023 ela
j& apresenta, por exemplo, a tematica nos conteudos, como eu disse. Vocé participou dessa
reformulacao e se vocé participou, como € isso dentro da...pensando no coletivo de professores,
se ha alguma resisténcia, se as alteragdes em relacdo a essas tematicas sensiveis que eu digo,
nao s6 a relagdo étnico-racial, mas de que forma isso € visto, né?

Nilma: Entdo, até 2019 a disciplina era ministrada pela professora Luciana, ai no ultimo
semestre eu fiz uma transi¢ao junto com ela, eu participei com ela da disciplina. Ai depois,
durante a pandemia, eu ainda estava com estagio, eu dei uma disciplina eletiva que se chamava
Diversidade na Midia Cinematografica, que ¢ uma disciplina herdada pelo professor Carlos
Alberto Marques, que também trazia essas discussoes através do cinema e educagdo, era muito
legal! S6 que com a redugdo das disciplinas nesse processo de reformulagdo das eletivas, eu
acabei abrindo mao dela. Entdo, essa reformulagdo eu fiz no interior mesmo da disciplina, na
medida que eu assumi a disciplina e vi a necessidade de trazer algumas modificagdes, desde as
referéncias até mesmo a ementa.

Pesquisadora: E, para fechar assim, eu acho que eu gostaria de escutar um pouquinho o que ¢
a formacao antirracista de futuros pedagogos para vocé? De que forma vocé, e eu acho que a
questdo da inclusdao também ¢ uma questdo bem-vinda nessa pergunta, de que forma essa
formagao antirracista, inclusiva dos futuros pedagogos, como é que vocé vé?

Nilma: Entdo, a educacdo antirracista, em especial, eu acho que ela precisa ser uma toénica
importante em todo o processo formativo. Porque ha muitas evidéncias do quanto a gente foi
construido dentro de um viés que naturalizava a pessoa negra acorrentada, sendo agoitada na
condicdo de escravizada. E o quanto os livros e materiais repercutiam esse racismo de uma
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forma indireta, de modo a gente achar, ¢ assim, ¢ construido. E essa educacdo antirracista, ela
busca ¢...a gente se direcionar para outras literaturas, para outras historias e aprender a contar
uma nova historia, porque a historia contada, ela ja ndo serve mais. A gente entdo tem que ter
um divisor ai. Porque na medida que a gente tem uma lei que promove a ideia de a gente
trabalhar com uma cultura e com uma histéria, a gente vai ter que repensar, a gente vai ter que
buscar outras matrizes epistemoldgicas, outras possibilidades para demonstrar que essa historia
¢ uma historia de resisténcia também. Entdo, é...e aonde que a gente busca isso? O professor
tem que ser pesquisador. Entdo, quando h&d uma possibilidade de isso ser promovido na
formacao inicial, isso ja ajuda muito. Entdo, por exemplo, eu tenho uma filha que faz Pedagogia
e ela esta voltada para alfabetizacao, e de vez em quando ela me pede algum livro para contar
para os alunos. Entdo eu vou 14 e sempre pego O cabelo de Lelé, As trangas de Bintou, um
conto africano, e ela vai se nutrindo disso. Entdo, sdo essas diferencas que devem acontecer
com todos os futuros pedagogos, com todos os professores. E eu penso que a educagdo
antirracista, ela, sobretudo, ela precisa acontecer no interior das nossas proprias relagoes, das
nossas proprias construgdes. Na medida que acontece um tensionamento na sala e a gente
mostra, olha, isso esta acontecendo aqui. Na medida que a gente ¢ chamado para uma
assembleia para explicar que existe uma ouvidoria especializada e acolhe esse tipo de demanda.
E que, por outro lado, também a gente entende que nao basta punir, € necessario educar. Porque,
as vezes, ja esta tdo naturalizado que a pessoa, ¢ claro que existe, como alguns colegas dizem,
pessoas que sao mal carater e que sao racista mesmo. Mas outras so precisam ser educadas para
desconstruir, porque elas ouviram isso por tanto tempo que, as vezes, um conceito, um
conhecimento, algumas praticas vao dissolver. E o que acontece? O que ¢ o politicamente
correto? E a gente pensar antes de falar. Serd que essa expressdo, se eu usar, eu nio estou
ofendendo alguém? Entdo, o tempo todo, a gente quando trabalha com terminologias, a nossa
pratica discursiva, ela acompanha as nossas atitudes, o nosso pensamento, 0 nosso coracao.
Entdo, eu ndo vou falar, chamar alguém de mulata, eu ndo vou falar criado mudo, quadro negro.
A gente comeca a problematizar coisas muito simples para compreender como que ¢ a
desconstrugdo desse racismo, como que a gente se torna antirracista. E nas coisas minimas. E
na piada que a gente vai evitar. E na compreenséo de que a gente faz uma brincadeira, mas nem
todos riem. Nao ¢ brincadeira, ¢ bullying. Entdo, na medida que a gente vai compreendendo
esses conceitos e entendendo que a gente também tem lugar de fala, a gente vai desconstruindo,
a gente vai entendendo o nosso papel independente da nossa cor. Nessa sociedade antirracista
que a gente tanto quer.

Pesquisadora: Ai, professora, muito obrigada pela sua disponibilidade. Eu agradeco que vocé
nem me conhecia, mas vocé foi uma das professoras que logo me respondeu. Obrigada pela
elogio também da pesquisa, fiquei muito lisonjeada com isso...

Nilma: E eu fico muito feliz que a pesquisa emerja da area de exatas, vocé enquanto mulher,
pessoa que esta construindo a sua identidade negra, porque a mulher negra ndo nasce negra, a
gente ¢ apresentado a isso através de assédio, através de interdigoes, através de comentarios, a
gente um dia se descobre e, de repente, resolve fazer...comeca na transicao capilar, ai comeca
em outras emergéncias que vao surgindo, € na nossa propria postura de ndo aceitar ser uma
representacao cruel da mulher gostosa.

Pesquisadora: Das imagens de controle, né? Que Patricia Hill Collins.

Nilma: Exatamente, inclusive de consumo, da mulher negra. Entdo ¢ isso, eu acho que esse
trabalho vai ter um ganho muito grande e vai ter um impacto para a area de exatas, nos
congressos que vocé vai participar, vai ser um trabalho muito citado e muito, eu tenho certeza,
muito reconhecido. Te dou novamente parabéns por isso.

Pesquisadora: Muito obrigada, professora, eu agradego pela sua disponibilidade, agradego
pelos elogios também, e qualquer coisa, eu acho que a gente nunca se cruzou pela Faced, eu ja
te vi chegando, mas eu, nao falei com vocé, mas eu tenho um colega que conhece vocé, o
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Matheus Batalha, ndo sei se vocé conhece, ele falou muito bem, pode ficar calma, a conversa
com ela flui, ela te acolhe, realmente eu percebi isso.

Nilma: Sim, tranquilo. E ¢ isso, vocé ndo precisa ter medo de fazer entrevista.

Pesquisadora: E dificil isso, quando eu entrei no Mestrado e tal, eu falei depois, nossa, eu quis
trabalhar com entrevista, e eu tdo timida, como ¢ que eu vou conseguir falar, e também traz essa
questao um pouco do poder, do professor, e ai do aluno, eu fico, ndo, calma, mas ai eu fiquei
hoje assim, ndo, mas eu sei, eu sou a pessoa que mais sei sobre a minha entrevista, entdo foi o
que voce falou, vocé vai me perguntar, eu vou te responder.

Nilma: Exatamente, e vocé tem que entrar com essa, né, pseudo seguranga, porque nos
primeiros cinco minutos todo mundo fica nervoso, mas depois a coisa descontrai, eu acho que
¢ sua primeira entrevista, né?

Pesquisadora: Isso, ¢ a primeira entrevista.

Nilma: Vocé saiu muito bem. Um abrago, t4? Tudo bom com vocé, Livia, ¢ muito sucesso ai.
Pesquisadora: Obrigada! Tchau, tchau.
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APENDICE I - TRANSCRICAO DA ENTREVISTA DO DOCENTE MUNANGA

Pesquisadora: Entdo, meu nome ¢ Livia, como vocé bem sabe, s6 para tentar explicar um
pouquinho de onde surge essa pesquisa. Em 2019, eu iniciei meu processo de transi¢ao capilar
e, a partir de entdo, eu entrei um pouco em conflito com a minha autodeclaracao. Eu sempre
me autodeclarei como uma pessoa branca e, quando eu vi meu cabelo crescer, parece que isso
se alterou um pouco. E ai, eu participei do Copene, tanto como participante quanto monitora.
Também participei de uns coldoquios na UFF.

Munanga: Copene nacional?

Pesquisadora: Nao, foi o Sudeste como participante e o do Sul como monitora. Na época da
pandemia, isso facilitou bastante. Também, por conta do seu canal no YouTube, do Grupo de
Pesquisa, eu conheci a professora Renata Mello. Eu participei tanto dos cursos de extensao
quanto de disciplinas, mesmo da UNB dela, que foram excelentes para a minha formagao, para
o meu letramento racial. E foi a partir disso que eu comecei a tentar entender esses ndo ditos
das relagoes artificiais, tanto no PPC, tanto nos cursos de licenciatura em Quimica quanto nos
cursos de licenciatura em Pedagogia. Licenciatura em Quimica por conta da minha formacao.
E a questdo da Pedagogia me deixou curiosa de tentar entender um curso dentro da UFJF, que
jé tinha uma maior inser¢ao da tematica do que os outros cursos. Entdo, ¢ mais ou menos por
ai que eu vou tentando desenvolver a minha pesquisa. Vocé ndo vai ser identificado na minha
pesquisa, mas eu queria saber de que forma vocé se autodeclara em relagdo a questdo racial e
também de género.

Munanga: Entdo, eu me autodeclaro negro, homem, heterossexual cis.

Pesquisadora: Em relacdo a UFJF, em que ano vocé ingressa como professor?

Munanga: Eu tomei posse no dia 26 de janeiro de 2011.

Pesquisadora: E a sua formag¢ao ndo ¢ em Licenciatura em Pedagogia, né? A sua formacao ¢?
Munanga: Graduagdo em Filosofia, Licenciatura em Filosofia.

Pesquisadora: E ai o mestrado e doutorado se desenvolvem na Educagado, né?

Munanga: Mestrado e doutorado em Educacao.

Pesquisadora: Quando vocé ingressa na UFJF, na Pedagogia tem alguma area especifica,
assim, areas em que os professores se inserem ou os professores ndo tém area especifica?
Porque, por exemplo, 14 na Quimica a gente tem a Fisico-Quimica, a Quimica Analitica, vai se
estruturando dessa forma.

Munanga: Entdo, na Faculdade de Educacao existem as areas. E o concurso que eu fiz foi para
a Antropologia da Educac¢do. Um concurso que foi em 2010. Um professor que deveria trabalhar,
eu acho, trés ou quatro disciplinas, mas a disciplina basica que foi o contetido do concurso foi
a Antropologia Educacional. A Antropologia faz parte de um grupo, de uma area na Faculdade
de Educagdo que nds chamamos de Fundamentos. Que estdo a Filosofia da Educacado, a
Antropologia da Educacdo, a Histéria, a Sociologia. Agora, na Pedagogia, especificamente,
como foi criado a disciplina Educagdo e Diversidade Etnico-Racial, entdo eu acabei também
assumindo essa disciplina. Que ¢ uma disciplina que foi incluida no curso um ano antes de eu
prestar concurso. Por conta da Lei 10.639, atualizaram o curriculo da grade e entrou essa
disciplina. Entdo, a minha disciplina mesmo ¢ a Antropologia da Educag¢ao e leciono também
essa obrigatoria de Educacio e Diversidade Etnico-Racial.

Pesquisadora: Ah, entendi. Eu jurava que as disciplinas foram criadas por vocé, né? Eu achei
que era esse movimento interno seu. Mas ai depois, com o Lattes eu fiquei...Mas tem ementa
de 2009 que ja traz essas questdes étnico-raciais. E ai eu vi que realmente no Lattes estava de
2011, né? A sua entrada na UF. Tinha alguém? Vocé conhecia o professor? Ja era o movimento
da Faculdade de Educacao em relacao a isso, né?

Munanga: Foi o movimento da Faculdade de Educacao para adequar o curriculo do curso de
Pedagogia a nova legislacao.
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Pesquisadora: £ um pouco, entre aspas, diferente porque em 2023, né? Eu comegando com
um docente da Quimica, disse para mim que essa lei ndo funciona, nao serve. Entdo ¢ realmente
um... Muito diferentes os olhares sobre as questdes...

Munanga: Eu posso dizer para voc€ que ha o Forum das licenciaturas. Eu tive a oportunidade
de participar de algumas reunides para apresentar a discussdo dessa tematica do Ensino de
Educacéo e Diversidade Etnico-Racial. Eu ndo fui coordenador, mas a convite. E, realmente, a
posicdo de quem estava na época da coordenagdo de Quimica foi totalmente contraria. Uns
argumentos muito... Uns argumentos de que Quimica ¢ Quimica como se ndo tivesse uma
producdo de Quimica a partir da cosmogonia, do pensamento afro.

Pesquisadora: E, exato. Eu senti isso muito nas entrevistas. Essa resisténcia e esse olhar muito
da criagdo de uma disciplina especifica. E ai eu até citei o PDI, que foi uma questdo que vocé
tinha falado numa aula e eu fui atras dessa agdo 3. E eu falei, mas a gente tem, por exemplo, no
Plano de Desenvolvimento Institucional, essa meta. Como € que vocé vé a inser¢ao? E ai disse
dessa questao orcamentaria. E ai eu falei assim, ndo, mas la nao fala de questao orgamentaria,
mas eu acho que na visdo dele seria a contratacao de um professor da area de Relagdes Etno-
Faciais para a inser¢do da tematica. E ndo o movimento interno do departamento.

Munanga: Nao, a questdo ndo ¢ or¢gamentaria. Quem estd acompanhando a implementagdo do
PDI, na verdade, quem ¢ responsavel por essa implementagao ¢ a PROPLAN, a Pro-Reitoria
de Planejamento e Gestdo. E a Pré-Reitoria ja enviou, por exemplo, semana passada, um oficio
SEI, porque vai ter um instrumento aqui onde todas as diretorias e pro-reitorias devem indicar
o que ja foi feito para a implementacao daquilo que estd no PDI. E hd um acompanhamento nao
sO dessa area responsavel, que ¢ a Pro-Reitoria de Planejamento e Gestdo, mas também a
Auditoria Interna cobrando que aquilo que estd no PDI seja implementado. Entdo, no caso
especifico dessa agdo, que ¢ a implementacao desses contetidos étnico-raciais nos curriculos,
entdo, tem um planejamento, ndo sei se vocé viu, de 2022, 23, 24 até 27. Em 2022, n6s fariamos
um levantamento das disciplinas e conteudos curriculares que atendem as leis 10.639 e 11.645.
Nos fizemos, encaminhamos para todas as coordenacgdes quais disciplinas em seus cursos
tratavam dessa tematica, houve uma resposta, nds ndo sistematizamos isso ainda, porque tem
uma resposta enorme, mas tem cursos que tém distribuido numa disciplina ou outra sem ter
uma disciplina especifica, mas a gente precisa ainda sistematizar para fazer essa acao que prevé
em 2023, que ¢ ja no Congrad (Conselho Setorial de Graduacao). A Diretoria de Acgdes
Afirmativas ja encaminhou para a Pro-Reitoria de Graduacgdo a solicitagdo de uma reunido com
o Congrad para fazer essa discussdo da implementacao em todos os cursos. E ai ndo ¢ uma
decisdo pessoal de um coordenador querer ou ndo, achar que nao tem importancia nao, porque
isso estd aprovado pela Universidade e a gente tem que cumprir, pelo menos, as agdes que nds
aprovamos, ou que a Universidade aprovou.

Pesquisadora: Vai ser uma grande disputa realmente sobre essa questao, porque, por exemplo,
eu fiz esse levantamento no PPC da Quimica e eu ndo vi nenhuma disciplina nessa questdo das
relagdes étnico-raciais explicitamente. Pode ser que isso seja trabalhado pelos professores, mas
ndo estd, por exemplo, no ementario das disciplinas. E eu acho isso importante por conta dessa
rotatividade de professores ser uma coisa obrigatéria e nao, quando aparecer um aluno
discutindo, eu vou falar, mas se ndo aparece, eu ndo discuto. Entdo, essa implementac¢ao nao ¢
efetiva. E dentro do curso de licenciatura, vocé j& participou em alguma instancia de decisao,
ja foi coordenador do curso, participou do NDE, do colegiado?

Munanga: Nao, do NDE eu ja participei, mas no colegiado todos nos participamos, porque no
colegiado todos os docentes compdem o colegiado, mas coordenagdo de curso, ndo.
Pesquisadora: E porque eu acho que 14 na Quimica sdo alguns professores que participam do
colegiado, ndo sdo todos.
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Munanga: Ah, ndo, o colegiado sdo todos. E verdade. Talvez a gente esteja usando expressdes,
quer dizer, o nucleo docente estruturante ¢ um grupo. O colegiado ¢ formado por todos os
professores, todos os docentes.

Pesquisadora: E ai, agora, pensando um pouco nas normativas nacionais. Eu falo da Resolu¢do
do Conselho Nacional de Educacdo 02/2015, e ai fala um pouquinho dessa questdao dos cursos
de formagdo, do ensino superior, sobre a questdo do respeito e valorizacdo da diversidade
étnico-racial, também fala da questdo da formagdo de professores, ter uma conversa entre o
ensino superior € o ensino basico e também levar essas questdes socioambientais, éticas,
estéticas, relativas a diversidade étnico-racial. Pensando, assim, no curso de Licenciatura em
Pedagogia, vocé acha que o curso contempla essa formagao de licenciados em pedagogia com
a valorizagdo da diversidade étnico-racial?

Munanga: Entdo, o curso especificamente de Pedagogia da UFJF eu acho que contempla. Eu
acho que tem disciplinas que vao trabalhar essa tematica. Além dessa disciplina obrigatodria, eu
acho que outras disciplinas que vém dialogando também, sociologia, antropologia, basicamente
antropologia, mas sociologia e outros colegas, com disciplinas que dialogam essa tematica.
Infancia, por exemplo. Quem trabalha em infancia, ¢ impossivel nao trabalhar em infancia sem
dialogar com as condi¢des especificas das criangas negras, dessa infancia negra. Entdo, os
colegas também vém trabalhando. Mas eu acho que contempla especificamente porque tem
uma disciplina obrigatdria nesse campo.

Pesquisadora: Nesse lugar mesmo. Em relacdo, por exemplo, ao PPI das Licenciaturas, lendo
o documento eu vi que a Faculdade de Educacgao ¢ citada como uma faculdade que colaborou
nessa questao do levantamento, de quais conteudos relativos a questdao da Lei 10.639 ¢ 11.645
j& eram contemplados em disciplinas. Vocé participou dessa reorganizagao das disciplinas?
Munanga: Ndo, ndo.

Pesquisadora: Pensando nessa questdo da reformulacdo das disciplinas com excecdo das
questdes étnico-raciais. Vocé vé, por exemplo, que o corpo docente da Pedagogia had uma
resisténcia ou essas questdes sao sempre bem-vindas? De que forma vocé enxerga isso?
Munanga: Eu ndo vejo resisténcia na Pedagogia. Na verdade, eu entro na Faculdade de
Educagdo com essa disciplina que ja estava no curso. Entdo, eu ndo vejo resisténcia por parte
dos colegas da Faculdade de Educagdo. Estou falando especificamente da Faculdade de
Educagdo. Nao tem resisténcia. Mas eu ndo sei como se da... Porque a Faculdade de Educacao
acolhe, eu acho, 18 cursos de licenciatura, que estudantes vém para c4 para fazer, para a Faced,
pra cursar disciplinas pedagdgicas. Mas, por exemplo, no caso da filosofia, que eles fazem as
disciplinas pedagogicas na filosofia. Mas, especificamente, eu estou falando de filosofia porque
¢ a minha formacao. O curso de filosofia mesmo nao trabalha as filosofias africanas. Ou seja,
tem uma resisténcia muito grande de se trabalhar essas tematicas.

Pesquisadora: Eu até fiquei pensando, porque dentro do PPI a gente tem aquelas disciplinas
fundamentos, que ¢ Estado, Sociedade e Educacio. E essa questdo da... Eu acho que ¢ Questdes
Filosoéficas ligadas a Educagao. Passou a compor, por exemplo, o PPC da Quimica a partir de
2020. Mas eu vi que ja era uma disciplina obrigatéria nas outras licenciaturas. E eu fiquei
pensando nisso. Se vocé ja ministrou essa disciplina, porque, por exemplo, no ementario eu nao
vejo esse recorte, por exemplo, uma questdo sobre as questdes filosoficas africanas ou afro-
diasporicas, assim, ligadas a educacao.

Munanga: Assim que eu entrei, tinha falta de docentes. Entdo, além das disciplinas que eu
prestei concurso, assumi algumas disciplinas, como Estado e Sociedade, Fundamentos
Filosoéficos, nos anos 2011 a 2014. Mas ndo ¢ a disciplina que eu estive a frente dela ndo.
Pesquisadora: Essas questdes filosoficas. Em relacdo a disciplina de antropologia, eu vi um
movimento contrario. Em 2009 e 2011, na ementa, tinha essa questdo explicita, no ementario.
E quando eu fui analisando as ementas mais atuais, eu vejo que essa questao ela se perde. Nao
ha explicitamente no ementério. Vocé sabia disso, ndo sabia dessa questao?
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Munanga: Entdo, na minha perspectiva, nds temos um grande problema com essa disciplina.
Em 2016, eu assumi a diretoria... Pode ser impossivel vocé nao citar isso. Eu assumi a diretoria
de Agdes Afirmativas. Por conta disso, eu ndo estou com essa disciplina. E vejo que, apesar da
colega que esta lecionando essa disciplina, que se colocou a disposi¢ao para assumir, enquanto
eu estou na diretoria de A¢des Afirmativas, eu acho que ela ndo tem essa compreensdo do que
seria Antropologia, especificamente. Entdo, ¢ alguém, por exemplo, de Histéria, mas que
trabalha com Antropologia numa perspectiva que ndo €, para quem teve essa formagao,
especificamente antropologica, aquelas vertentes da Antropologia. E ai ¢ impossivel falar de
Antropologia sem discutir as questdes culturais, porque todas as vertentes vao discutir as
questdes da diversidade étnico-racial. Seja o Evolucionismo, por mais divergéncia, a total
divergéncia que eu tenho por ele. O Evolucionismo, Funcionalismo, Estruturalismo,
Antropologia Simbdlica, Antropologia do Imaginario. Essas vertentes todas trabalham com as
questdes étnico-raciais. Na verdade, Antropologia € isso, € essa area que € a area especifica dos
estudos de cultura. Se quiser compreender cultura, sé se pode fazer lendo Antropologia.
Pesquisadora: Realmente, porque me chamou a atengdo isso, porque, se a gente estd no
movimento de implementagdo, a gente perdeu essa questao obrigatoria. Eu acho que a gente
acabou conversando sobre tudo que eu ja tinha mencionado aqui, sobre essa questdo da
Educacio e Diversidade Etnico-racial. Eu vi que é uma disciplina obrigatéria no curso de
pedagogia, mas também fiquei muito curiosa de saber por que ela ndo faz parte da questao das
Disciplinas Fundamentos de todas as licenciaturas, pensar essa questdao da Educacdo e
Diversidade Etnico-racial.

Munanga: Eu acho que ndo precisa ter especificamente esse nome. Nos vamos para a Historia.
Eu acho importante que na histdria, por exemplo, tenha Historia da Africa. Nao necessariamente
precisa ter Educagéo e Diversidade Etnico-Racial. Aqui, eu estou na Faculdade de Educagio,
entdo Educagdo e Diversidade Etnica-Racial. Eu acho que a importincia aqui é que essa
tematica seja tratada a partir de cada area. Entdo, na Historia a Historia da Africa. Na Filosofia,
poderia ter Filosofias Africanas. Na matematica, a questao da Etnomatematica, com esse recorte
indigena e afro. Entdo € nessa perspectiva que eu compreendo que a tematica deva ser tratada.
Pesquisadora: E, porque isso que eu fiquei pensando, qual seria a diferenca, por exemplo, de
uma pessoa formada em pedagogia, uma pessoa formada em Quimica, matematica, essas
especificidades da area, de compreender que as questdes, o conhecimento tem como relacionar
com as questdes étnico-raciais, e ndo ficar uma coisa a parte.

Munanga: Exatamente.

Pesquisadora: E caminhando realmente para o fim da nossa entrevista, eu queria saber para
vocé o que ¢ a formacao antirracista de futuros pedagogos.

Munanga: Eu compreendo que, como nds estamos numa sociedade em que a maioria da
populagdo ¢ negra, mesmo que nao fosse negra, mas basicamente dessa importancia nos temos
no Brasil, a maioria da populagdo negra. O professor, professora formada para lecionar numa
escola, nessa escola multicultural, ele ndo pode ter esse conhecimento apenas ocidental ou
determinado por algumas pessoas de alguns paises ocidentais. Acho que a gente precisa
compreender que ha outras abordagens tedricas, epistemoldgicas, ontoldgicas, criadas por
outras culturas, indigenas, afro, e que esse professor precisa ter essa compreensao. Acho que a
nossa universidade, para democratizar, porque sendo ndés vamos continuar eternamente com
uma posicao educacional colonialista, impondo um modelo apenas daquele dominador do
periodo colonial escravagista. Entdo, ¢ preciso romper com isso. Eu estou entendendo uma
Educacdo Antirracista ndo s6 com denuncia contra o racismo, mas que incorpore outros
conhecimentos. E nesse sentido.

Pesquisadora: E verdade. Acho que uma das questdes que se pensa muito é nessa questio. A
gente entra na faculdade, mas essa questdo do reconhecimento como produtores de
conhecimento acaba afastando. Eu fico muito impressionada quando vou, por exemplo, na
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internet pesquisar cientistas negros da Quimica. Eu vejo a potencialidade e aquilo se perde. A
gente sempre esta com Marie Curie, Bohr, figuras da Europa e sempre trazendo essa questao
de a nossa Quimica veio da Europa. Nao tem producgdo de conhecimento quimico em outros
lugares? Acho que realmente ¢ um trabalho que precisa dessa conscientizacdo, dessa
Branquitude a critica, comegar a perceber que outros lugares produzem outras formas de
conhecimento.

Munanga: A gente tem um grupo aqui no Brasil, mesmo que pequeno, acho que ja vem
trabalhando nessa tematica. Anita Canavarro Benite, acho que ¢ uma das principais que esta a
frente dessa area. Acho que ¢ possivel, se a Universidade hoje tiver interesse mesmo de
incorporar esses conhecimentos, ¢ facil, porque ja tem, mesmo que poucas pessoas, mas algum
material ja produzido, algumas pesquisas ja produzidas por algumas pessoas.

Pesquisadora: Exato. So falta olhar para essas questdes e nao ficar fechado nas suas bolhas.
Professor, eu agradeco imensamente a sua disponibilidade, participar da entrevista do meu
mestrado. Fico a disposicdo. Mais a frente eu farei a transcri¢cao da entrevista e retorno para
vocg, caso tenha alguma coisa que vocé ndo queira que seja publicado, eu te retorno a entrevista.
Munanga: Eu que agradego. Interessado nessa tematica da educagdo, acho que pesquisas como
a sua contribuem muito para essa mudanca que nés queremos na educacao.

Pesquisadora: Obrigada!
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APENDICE J - TRANSCRICAO DA ENTREVISTA DO DOCENTE JOSE

Pesquisadora: Eu me chamo Livia, né? Nao sei se vocé lembra de mim, mas eu sou formada
em licenciatura ai na UF.

José: Vocée estava no nosso grupo aqui hd uma época, né?

Pesquisadora: Estava, estava sim, mas acho que eu estava com cabelo diferente, ndo era esse
cabelo que eu tinha. E foi justamente a partir desse cabelo que eu ingresso no PPGE, no
Programa de P6s-Graduagdo e Educacdo da UF. Quando eu inicio a transi¢do capilar, eu
comego a me...ficar pensando assim, eu sempre me autodeclarei como uma mulher branca, né?
E vi na questdo capilar a minha negritude, assim, entdo comecei a me enxergar de outras formas.
Participei de um curso, né? Que ¢ o curso Crespura, que ¢ da Universidade Federal de
Uberlandia, que era com uma professora, Profa. Dra. Nicéa, em que eu vi essa questao capilar,
né? Ligada ao conhecimento quimico e com as questdes sociais, culturais e historicas. E foi
nesse movimento que eu falei, nossa, tem possibilidade de se pensar, né? A formagdo de
professores de Quimica e as relagdes étnico-raciais. E ai eu fui no PPC, né¢? Da Quimica, ai eu
comecei a tentar achar isso, € ai eu ndo encontrei essas questdes. E ¢ esse 0 meu problema de
pesquisa, assim. Tentar entender esses ditos e nao ditos sobre as questdes étnico-raciais na
formagao de professores de Quimica. Eu...Nao haverd, né? A sua identificacio na minha
pesquisa, mas algumas questoes, por exemplo, a questao da autodeclaragdo, eu perguntei a voceg,
né? De que forma vocé se autodeclarava. E também a identidade de género ¢ uma questio que
eu também pergunto, assim, né? Como voce¢ se identifica?

José: Eu me identifico com género masculino. Homem hétero. E eu tenho a pele parda, cor
parda. E para o IBGE, esté na classificacao dos negros.

Pesquisadora: Exato, exato. Em relagdo a UFJF, quanto tempo de vinculo vocé tem?

José: Entrei em 2009, entdo sdo... Fazer a conta, né?

Pesquisadora: 14 anos...13 anos.

José: 13, 14 anos. 14 anos.

Pesquisadora: E vocé ¢ formado em Licenciatura em Quimica também, né?

José: Também.

Pesquisadora: Bacharelado e licenciatura. E dentro do curso de licenciatura, vocé ja participou
em alguma instancia de decisao? Tipo, vocé foi coordenador do curso, vocé participou do
colegiado, do nucleo docente?

José: Nucleo docente, sim. Sou membro, inclusive, atualmente.

Pesquisadora: Do NDE.

José: Coordenador, fui algumas vezes coordenador do Pibid.

Pesquisadora: Em relacdo a sua trajetoria docente, vocé acha que teve algum momento, uma
aproximacao em relagdo as questoes étnico-raciais, né? Se na sua formagao ou também na sua
trajetoria pessoal, como € que isso chega para vocé?

José: E...eu sou de uma geragdo... Eu fiz a licenciatura em 83. 83, 84, 85, me formei em 86,
certo? Outro mundo, outra realidade, nada disso estava em pauta. Mas...acho que para essa
geragao, para a minha geracao, a cor da pele sempre influenciou muito, talvez mais do que hoje.
Hoje é uma geragdo que se enxerga de outra maneira, né? Entdo, apesar de eu nio ter a pele
preta, eu senti sempre a necessidade de ter muito mais qualidade do que eu fazia, né? Para me
sentir, de certa maneira, confortdvel no meio, onde as pessoas eram sempre mais claras do que
eu. Mas € um pais mestico, e eu vim de Sao Paulo. Nao sou, vamos dizer assim, uma excec¢ao
dentro da universidade, pela cor da minha pele. Mas sempre, quando vocé avanga dentro do
sistema, vocé percebe que realmente tem algumas diferencas importantes, né?

Pesquisadora: E verdade. Esses avancos trazem muitos olhares para o lado, e as vezes vocé
sente sozinho, assim, né¢? Quanto mais essa questao dos niveis de graduagdo, vocé percebe um
embranquecimento, né?
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José: Quando vocé avanca graduagdo, pds-graduagdo, carreira docente, vocé vé que vai
acontecendo esse branqueamento. E também vai acontecendo uma questdo de género
importante, né? Que tem cada vez mais homens, né? No inicio da graduagdo, as mulheres sdo
a maioria na Quimica. Talvez até entre os formandos tem mais mulheres que homens. Mas na
hora que vocé vai avangando, voc€ v€ que essa propor¢ao ndo se preserva. Apesar de que a
universidade ¢ um sistema um pouco mais reflexivo do que o resto da sociedade, vocé vé muitas
professoras mulheres aqui no departamento, em cargos de coordenacdo também, né? Mas
sempre tem uma palavra atravessada em algum momento para elas.

Pesquisadora: E verdade. Tem uma autora que nio sei se vocé conhece, a Patricia Hill Collins,
que fala sobre o conceito de Interseccao, que seriam essas avenidas identitarias. Entdo, se a
gente olha para a Quimica, nés vemos coordenadoras brancas. Mas se a gente pensasse em uma
mulher negra ocupando esse lugar, o que seria? Porque a gente ndo sei se a gente tem alguma
professora negra no departamento que se autodeclara negra, né? Isso ¢ uma questao a se pensar.
José: Nunca tivemos nenhuma reitora mulher, né? Por exemplo.

Pesquisadora: Uhum. Exato.

José: Talvez nenhum reitor negro que se declarasse negro.

Pesquisadora: Uhum.

José: Nao sei se a sua pesquisa vai até 14, mas...

Pesquisadora: Toca, sim, nessas questdes. Eu ndo sei se vocé conhece a Lei n® 10.639, de
2003.

José: Sobre a necessidade de ter historia...

Pesquisadora: E a cultura do ensino da historia.

José: E a cultura negra no ensino fundamental.

Pesquisadora: E ai a gente tem, ndo sei se vocé também conhece, a professora Petronilha, que
¢ uma referéncia na area da Educacio e da Educacio das Relacdes Etnico-raciais. Ela, em 2004,
foi relatora do Parecer do Conselho Nacional de Educagdo, que trazia essa regulamentagdo e
implementac¢ao da lei. Entdo, de que forma, apds a promulgacao, isso ocorreria? E a lei nao fala
da questdo da formagdo de professores, mas isso ¢ uma consequéncia. Se a gente fala da
obrigatoriedade do ensino na Educagao Basica, de que forma a gente nado vai falar da formagao
de professores? E, nesse Parecer, fala sobre a importincia da formagdo continuada e da
formacgao inicial. Uma questdo que se coloca muito ¢ que a formagao continuada foi um lugar
em que teve bastante investimento, enquanto que a formacao inicial ainda t4 caminhando. E,
dentro do curso de Quimica, nas disciplinas que vocé ministra, voc€ consegue ver alguma
aproximacao da possibilidade da inser¢ao dessa tematica?

José: Aproximagdo com a tematica, ndo. Possibilidade de inser¢ao, sim. Mas a gente ainda tem
um curso muito conteudista, dentro da Quimica. Vocé & egressa. Vocé sabe do que estou
falando. E a gente vai muito atras do livro didatico para disciplinas muito tradicionais. Eu sinto
a necessidade da mudanga. A gente esta, inclusive, catalizando aqui uma discussdo para tentar
levar para uma mudanca no curriculo. Fiquei muito feliz que a gente comegou isso aqui, mas a
ultima reunido da SBQ, reunido anual, foi em Agua de Lindoia, no més passado, retrasado, no
final de maio. Essa questao do curriculo apareceu com for¢a em varios foruns. A comunidade,
depois de tudo o que aconteceu nos ultimos anos, percebeu que a gente nao pode ficar com o
curso idéntico ao da década de 70. E a gente tem que investir num curso que esteja em dialogo
com a sociedade que nos financia, inclusive.

Pesquisadora: Exato, exato. E pensando no Pibid, eu ia até te perguntar, fiquei curiosa, se isso
j& foi uma questdo trazida pelos alunos. Se isso foi uma questdo de uma aula, porque esse
silenciamento, por exemplo, praticas racistas acontecem, ¢ se nao ha uma sensibilidade do
professor, assim ele vai deixar passar? E as vezes cai muito nesse lugar do bullying. O racismo
como um bullying. Sdo coisas totalmente diferentes. E eu queria perguntar, porque na
pedagogia, entrevistando uma professora, ela me trouxe isso, o lugar do Pibid da pedagogia,
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quando o aluno tem um contato com a sala de aula e vé essa diversidade, ¢ quando isso marca
na formacao dele, as vezes, um silenciamento.

José: Eu coordenei dois Pibids sozinho. Um foi de Ciéncias, tinha Quimica, Fisica e
Matematica. E o outro foi, durante a pandemia, o da Quimica mesmo. E o de Ciéncias, a gente
falava de tudo, foi um excelente evento para mim. E a gente chegou nessas questdes de raga.
Mas sempre com muito cuidado, porque nem toda mulher negra quer deixar de passar chapinha
no cabelo.

Pesquisadora: Exato.

José: E vocé ndo pode chegar para a pessoa e falar, vocé esta errada. Como disse outro dia, em
uma entrevista com uma atriz famosa negra, ela disse que esta muito contente porque passa no
ponto de 6nibus, na periferia do Rio de Janeiro, e v&€ um monte de negras, cada uma com cabelo
diferente, inclusive com chapinha. Cada um tem o direito de fazer o que quiser com seu cabelo.
Pesquisadora: Exato.

José: A gente tocou nessas questdes, nao no problema do cabelo em si, mas na questao racial,
associada com a questdo também socioecondmica. Porque a gente estava em escolas periféricas.
Ja no Pibid da Quimica, na pandemia, ficou mais complicado, estava o Novo Ensino Médio, e
a gente ndo achou um espaco, dando liberdade para os alunos escolherem os temas. Tudo online,
uma loucura. Nao consegui investir em pontos fundamentais como eu gostaria. Mas hd um
espaco, com certeza, no Pibid, para fazer muita coisa.

Pesquisadora: Exato. Uma das questdes também que tem € a Resolucao de 2015, que fala sobre
a questdo das diretrizes dos cursos de licenciatura. E ele fala sobre essa questdo da valorizagao
da diversidade étnico-racial, que isso sdo principios vitais para a melhoria da democratizagao
da gestao e do ensino. Também fala sobre essa questio dos projetos de formagao de professores,
pensando no PPC, que haja esse didlogo entre o Ensino Superior e o Ensino Bésico. Pensando
em Juiz de Fora, em que a gente tem 51% dos alunos da rede publica, segundo o Censo de 2020,
sdo negros. Pensando nessa contemplagdo da diversidade étnico-racial. Vocé acha que a
formacao de professores de Quimica, do curso, contempla essa diversidade étnico-racial?
José: Acho que ndo. E...preciso fechar a questdo anterior. Aquela lei que obriga o Ensino Bésico
a discutir questdes culturais e historicas associadas com os negros. E uma lei que ndo pegou.
Principalmente porque ¢ uma Lei Transversal. Nao ¢ uma lei s6 para disciplina de Historia.
Pesquisadora: Ou Literatura ou Arte.

José: E uma lei que precisava ser trabalhada dentro do curso de licenciatura. Qualquer
licenciatura. Esse ¢ um ponto. Nao estd sendo trabalhado. Nao ¢ um espaco tradicional para se
trabalhar. Vocé tem que fazer uma mudanga estrutural no curso que contemple, como falei para
voceé, essas novas demandas. Vocé ¢ egressa do curso?

Pesquisadora: Sou, sim.

José: Se formou?

Pesquisadora: Sim, em 2022.

José: Recebeu um questionario da coordenagdo para vocé€ responder sobre as suas atividades
profissionais depois de egressa?

Pesquisadora: Nao sei se recebi, professor.

José: A gente mandou um questiondrio. Nao sei se foi antes ou depois de vocé se formar.
Mas...a gente esta fazendo esse trabalho de fazer um levantamento, levar para o departamento,
para ver se a gente consegue mudar. E necessario mudar em varios aspectos, mas nio tem
espaco do jeito que a gente estd com o curso montado. As pessoas ja tém as disciplinas prontas.
A gente tem carga horaria bastante completa de todos os professores. Entdo, como ¢ que vocé
investe em novas disciplinas, em novas cargas horarias, né? Tirar as pessoas da area de conforto
sem uma mudanga estrutural pensada para isso? Esse ¢ um ponto. Outro ponto ¢ que os PPC,
também por tradi¢do, sdo construidos muitas vezes de maneira isolada pela Coordenagao. Sem
uma discussao departamental, sem uma discussdo expandida. Entao, o NDE e o Colegiado do
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curso, via de regra sdo pouco envolvidos, principalmente nessa parte, vamos dizer filoséfica,
politica, social. S3o envolvidos na parte de carga horéaria. Isso, sim ¢ interesse de todo mundo.
Mas passou isso. Quais sdo as disciplinas? Qual a carga de cada uma? Quais sdo as relagdes
entre elas de dependéncia? E fica nisso. Entdo, também ¢ uma falta de tradicdo em olhar para o
PPC como referéncia de trabalho na sua atividade docente.

Pesquisadora: Exato. Foi at¢ uma questdo que eu fiquei pensando muito, assim, das
entrevistas. Sera que os professores geralmente veem o PPC como esse lugar da identidade do
curso? Ali que a gente tem o perfil de egresso, o que a gente pensa como formagdo tanto de
quimicos quanto de professores de Quimica. E ai foi interessante que eu fui pegando um
pouquinho de outros PPC e um PPC que me chamou muito a atencao foi o PPC da Unilab, que
eu ndo sei se vocé conhece essa universidade, que ¢ a Universidade Luso...de Integracdo Luso-
Brasileira, que foi criada em 2010, se ndo me engano. Em 2014 teve a formagao do curso de
licenciatura em Quimica. E ai € interessante a estrutura que eles fazem do curso assim. Porque,
por exemplo, tem uma, eu até marquei aqui s6 um momento. Porque, por exemplo, uma das
questdes que eu estou enfrentando agora no Mestrado € essa questdo da epistemologia. Tipo,
qual é a epistemologia da sua pesquisa? E uma coisa que a gente ndo discute. E ai eu vi nessa
da Unilab que, por exemplo, uma das disciplinas iniciais é...deixa eu so6... € a disciplina chamada
Iniciacdo ao Pensamento Cientifico Problematizacdes Epistemoldgicas. E ai traz toda essa
questdo das origens do conhecimento, epistemologias, paradigmas, o silenciamento da historia,
né, e de protagonistas outros, entdo barbaros, asiaticos, africanos, americanos. Entdo, foi tipo
um olhar pra formagao...e esse ¢ um PPC da licenciatura em Quimica que traz toda essa questao.
Entdo, por exemplo, Sociedades, Diferencas e Direitos Humanos. Quando eu fui fazer
disciplinas na Faced, tinha uma disciplina que era pensar a Educagdo e Direitos Humanos. E
aquilo ali entrou em choque, assim, pra mim, né? Como ¢ que pensar a Educacdo e Direitos
Humanos? E depois eu fui percebendo, assim, essas auséncias na formag¢ao da licenciatura,
assim, de se pensar essas questoes.

José: Unilab?

Pesquisadora: Isso, Unilab.

José: L-A-B?

Pesquisadora: U-N-I-L-A-B, isso. Eu acho que tem até um aluno de Mestrado, que eu acho
que ¢ do professor José¢ Guilherme, que ele €... Ele foi formado em Licenciatura em Quimica
pela Unilab.

José: Ja tem sede fisica ou € s6 online?

Pesquisadora: Tem, sim, sede fisica. Tanto ¢ no Ceara.

José: E no Ceara.

Pesquisadora: Isso.

José: Achei aqui...Existem varios movimentos acontecendo, varias reflexdes. A internet tem
um imenso papel nisso. Vocé se identificar com a fala de alguém que vocé nunca viu na vida,
mas a rede social te apresentou, te oportunizou. Coisas grandes como universidades como essa
sendo criadas. Mas vi recentemente que a Prefeitura de Lisboa proibiu um evento de
intervencgdo na cidade, um evento cultural, para marcar a histéria da escravizagdo dos negros
pelos portugueses. Existe também, da mesma maneira, que oportuniza a reflexdo, oportuniza as
pessoas que sdo contra se organizarem também de maneira bastante efetiva. E uma questio
complicada, porque a gente tem que mudar a cultura, e mudar a cultura vocé nao faz por decreto,
por lei. A mudanca cultural vem pelo convencimento, pela empatia, vem por abragar quem ¢
contra, né? E se unir para dialogar. Nao ¢ por um enfrentamento simples e puro que vocé chega
14, vocé tem que estabelecer um didlogo. Um didlogo em que o conflito seja exposto, mas nao
de maneira que... gere um embate, simplesmente. Nao ¢ destruindo o outro lado que vocé vai
convencer de que ele esta errado.

Pesquisadora: Exato.
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José: Principalmente pela escuta. A gente vivenciou isso no governo anterior, né? O embate
oportuniza...destr6i, na verdade. O embate destroi a possibilidade de didlogo. Se vocé€ quer o
didlogo, tem que saber por que o outro lado estd contra. Tem que escutar também o outro lado.
E ¢ isso que vai levar a mudanga cultural efetiva. Eu defendo, obviamente...e...quem defende a
pluralidade cultural, de género, de raca, o acesso das camadas mais pobres a sociedade, a classe
média, a alta, as universidades. Quem defende tudo isso tem argumentos muito mais sélidos.
Mas existe um lado que € contra isso e tem que ser ouvido e tem que ser convencido de que vai
ser melhor para todo mundo se as diferengas forem menores. Todo mundo abragar todo mundo,
né? Entdo ¢ uma utopia que eu acredito que a Educacgao € o espago para isso.

Pesquisadora: E verdade. Acho que nesse periodo a gente viu muito isso, né? A gente nio
criou pontes de didlogo, a gente simplesmente se isolou e hoje em dia a gente acha que criou
uma ponte, mas acho que a gente esta ainda muito fragil esse didlogo...o outro sempre visto
como inimigo.

José: A internet ¢ uma ferramenta nova que a gente precisa lapidar. Vocé pega um diamante
bruto, vocé pode transformar em uma joia, mas se vocé ndo tiver habilidade vocé transforma
ele em uma pedra comum sem valor nenhum. A mesma pedra 14 na origem vocé€ pode trabalhar
de maneira boa ou ruim. Nesse momento a internet e esses algoritmos e essas redes sociais estao
produzindo mais bolha do que didlogo. Tem dialogo dentro da bolha e isso nao adianta nada.
Como mudar isso? Como mudar isso? Criando espago de interface para conversar com o outro
lado.

Pesquisadora: E ¢ essa questdo que eu também fico me perguntando, pensando nas questdes
étnico-raciais nas disciplinas. Porque as vezes uma disciplina eletiva poderia s6 agregar pessoas
que ja sdo antirracistas. Eu acho que a obrigatoriedade traz esse movimento de escutar um aluno
que vem de uma familia extremamente racista tentar entender de que forma isso poderia ser
mudado, né? Porque realmente ¢ nesse didlogo que a gente vai vendo até as mesmas nossas
fragilidades. Tem um texto muito interessante que em uma disciplina eu estudei que era o perigo
do multiculturalismo. Que falava disso, de um caso nos Estados Unidos em que tinha uma
escola que agregava estudantes indigenas, mas enquanto isso matava a cultura indigena
estadunidense. E ai pensando nisso, até que ponto também trazer essas questdes, precisam
também saber o ponto do didlogo entre as outras questdes. E ai ndo é esse papel de tirar o
conhecimento vindo da Europa, mas ¢ trazer esse didlogo que outros lugares também produzem
outros tipos de conhecimento que ndo se encaixam nessa caixinha muito positivista, desse olhar
da unica verdade, da tnica ciéncia. E nao caindo também no abismo de achar que tudo pode,
que ai a gente cai no caso das fake news.

José: Essa discussao ¢ muito complexa. Por exemplo, a cultura indigena, né?...Porque ha defesa
de agdes violentas dentro da comunidade em alguns momentos.

Pesquisadora: Como criangas que nascem com algum tipo de deformacao, sao mortas.

José: Sim...Mas ao mesmo tempo nao existe um didlogo que nao modifique os dois lados, se
for um didlogo sincero e aberto. Eu acho que a gente tem que olhar para essa questao das
culturas, um olhar de aproximagdo e de mudanga cultural dos dois lados permitida, aceita. Nao
¢ para a gente preservar da maneira que esta. Até porque se a gente vai la e observa e estabelece
essa relacdo, nos também temos que mudar muito. E essa mudanca...do lado também do mais
fragil, do que culturalmente ¢ sempre estragalhado pelas questdes econdmicas e até de embate
fisico mesmo, da forga fisica. Estracalhados e ndo sobrevivem culturalmente. A gente ndo tem
que olhar para eles primeiro como coitadinhos, seguindo como modelo a ser espalhado pelo
mundo sem alterar. Nao da para todo mundo virar Yanomami no mundo inteiro. A gente tem
que estabelecer esse ponto de equilibrio. Nao € uma coisa trivial. Mas vocé nao vai decidir sem
escuta-los, sem estar com eles.

Pesquisadora: Exato. Aquela cena um pouco chata de voltar um pouco para as perguntas que
eu tinha elaborado. Nao sei se vocé conhece o PDI da UFJF, que saiu de 2022 a 2027, que
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regulamenta as estratégias da universidade. E ai tem uma area que sdo de Ac¢des Afirmativas,
que a gente tem até também essa diretoria na UFJF. E tem a A¢ao 3, que fala de implementar
conteudos étnico-raciais nos curriculos dos cursos de graduagdo. E ai a cada ano eles tém uma
meta. Eles pensam que em 2027 teria 100% de todos os cursos de graduacdo, ndo s6 de
formagao de professores, que de alguma forma tocaria nessa temdtica. E ai pensando na
licenciatura em Quimica, vocé enxerga uma preocupagao dos docentes, do coletivo de docentes
da Licenciatura em Quimica, com essa inser¢ao da tematica étnico-racial?

José: Eu vejo que ha sim um grupo pensando nisso. Nao € pequeno, mas ainda ndo ¢ a maioria.
A gente tem preocupacdo com esse tipo de proposta que estd no PDI. Como ¢ que a
Administragdo Superior vai estabelecer canais de didlogo para discutir isso, sem ser uma coisa
impositiva, e que se for impositiva ndo vai se efetivar na pratica? O texto que foi solicitado,
morreu nisso. Para se efetivar na pratica, a gente tem que ter um olhar de acolhimento para
quem ingressa na graduagdo e tem dificuldade de origem, né? Esse acolhimento tem que existir
em cada curso, tem que ser pensado dentro de cada curso e tem que ter também uma proposta
politica institucional para isso, ndo ¢ s6 o curso. Esse didlogo dos cursos com Administragao
Superior, nesse nivel, para vocé efetivar isso, vocé precisa de dinheiro. Para vocé fazer escolhas.
E...Ainda ndo esta, para mim, bem definido.

Pesquisadora: Entendi. Tem uma, por exemplo, no ano passado uma das metas seria esse
levantamento de conteudos e disciplina dos cursos. Nao sei até que ponto isso ja ocorreu e
também tem em outras metas, anualmente, essa questdo das conversas com os coordenadores
dos cursos, entdo, todo esse movimento, mas eu também nao sei até que...em que pé isso esta.

José: A Universidade ¢ as escolas também da Educacdo Basica, clas estdo inseridas na
sociedade. Elas ndo sdo diferentes da sociedade. Elas podem ser um pouco mais para cd, um
pouco mais para 14, mas elas sao fruto dessa sociedade. Entdo, se a sociedade estd mudando, a
escola muda junto. A escola ndo muda a sociedade. A sociedade ¢ tudo, inclusive a escola, e a
gente vai mudando juntos. Entdo, quando vocé olha para fora da universidade e vé que a
sociedade esta estabelecendo uma nova reflexao e que isso ainda € incipiente, € pequeno, esta
progredindo, tem um caminho, tem um horizonte, esse movimento também acontece na
universidade. Entdo, vocé vai para dentro da universidade e vocé vé que tem grupos que pensam
de maneira oposta a outros grupos € nao tem consenso e tem uma tendéncia de agregar mais
gente. Tem uma questdo geracional. Tem uma questao e...ter sido formado ja em outro tipo de
escola, né? Vocé tem aqui varias geracdes de professores ainda. O ingressante tem muitas vezes
menos de 40 anos e quem estd aposentando tem 75. E muita diferenca.

Pesquisadora: A diferenga, realmente, esse choque cultural, ele acontece mesmo. E geracional,
que acompanha isso, ¢ bem complicado. E agora, com o Novo Ensino Médio, eu fico pensando
que eu sou muito proxima, por exemplo, se eu estivesse dentro de sala de aula, mas também
essa questao da BNCC ¢ algo muito novo para a minha formagao, que nao aconteceu. Eu nao
estive dentro do ensino médico numa BNCC, na minha formagao foi bem no finalzinho que a
gente discutiu, e eu ja sinto esse choque mesmo. O que ¢ isso? Chegar na escola e ter uma base
comum curricular que ndo se aproxima da minha formagao. Sao conflitos da profissdo docente,
que as vezes as pessoas falam ¢ muito facil, é s6 chegar na sala de aula e dar aula. E eu falo,
gente, ndo ¢ bem assim.

José: Eu acho que o Novo Ensino Médio vai sofrer grandes alteragdes. Tem que sofrer, mas a
BNCC nao. Principalmente na Quimica. Pode sofrer alteragdes, talvez até um pouco radicais,
em outras areas, mas na Quimica ndo tem muito que mudar. A interdisciplinaridade veio para
ficar, mas tem que ter uma base nacional comum curricular que seja nacional e que seja comum.
Mesmo que o Estado de Sao Paulo tenha 300 disciplinas, o de Minas tem 350, e elas sejam
diferentes umas das outras. Nao tem base nacional.

Pesquisadora: Igual a uma questdo também que nas aulas, tem muita gente de Santos Dumont,
uma regido mais rural, e ai ela esta falando que existe s6 uma escola. Como ¢ que a gente vai
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falar de itinerario formativo em que s6 tem uma escola? Entao, sdo coisas que ndo se adequam
a determinadas regides, né?

José: Eu acho que a interdisciplinaridade dentro da Quimica era uma discussdo da década de
90. E se concretizou na BNCC, fruto de discussodes dentro da comunidade de Quimica muito
longas, de décadas. Logico que nem todo mundo acha que isso esta certo. Continua tendo gente
muito conteudista. Quer manter a tradi¢cdo. E que a gente tem que abragar essas pessoas porque
elas estdo com medo de fazer uma coisa nova que nunca fizeram, e ndo tem conteudo ja pronto
para vocé trabalhar, ndo estar nos livros. Entdo, eu entendo que ¢ mais medo do que uma posi¢ao
definitivamente contraria. A gente tem que convencer essas pessoas de que vai ser melhor, de
que vai ser interessante, de que vai dar trabalho, mas os alunos vao se aproximar de uma utopia
chamada cidadania. Nao sei ainda muito bem o que é. Eu tenho a minha. Vocé deve ter a sua.
Mas a gente, como sociedade, ndo temos isso claro.

Pesquisadora: E verdade. Em relagdo a isso, por exemplo, voltando ao PPI, que fala das
licenciaturas, sobre essa questao dos cursos, garantir os curriculos, as questdes de, como posso
dizer, politicas publicas, gestdo da educagdo, a questdo de libras, e tem outras questdes como
género e sexualidade, a questao religiosa, a diversidade étnico-racial, que € o recorte que eu
faco dentro da minha pesquisa. Eu vejo que o curso de licenciatura tem aquela estrutura das
licenciaturas bésicas, que tem a questao da politica publica, Estado, Sociedade e Educacao, a
libras, mas eu ndo consigo ver essa questdo das relagdes étnico-raciais, nem na Faced, nem
também no Departamento de Quimica. E vocé acha que existe uma disciplina, assim, eu acho
que estd a disciplina do curso de Quimica, fala sobre essas questdes étnico-raciais, ou vocé
realmente acha que ndo tem nenhuma disciplina que contemple a tematica?

José: Claramente, na ementa, ndo tem. Deveria ter, com certeza. J4 pensamos aqui em abrir
uma disciplina de ética, que poderia contemplar varias abordagens necessarias, inclusive
violéncia, assédio moral. Mas ainda ndo conseguimos. Certamente, em uma mudanga curricular
isso seria imprescindivel, num curriculo moderno.

Pesquisadora: Exato. E essa disputa mesmo pela institucionalizacdo que torna obrigatério na
ementa. Porque uma das coisas que as vezes, conversando com os professores, eu vejo que traz
algumas praticas de professores, mas eu falo, gente, as vezes a obrigatoriedade de ter so6 aquela
palavrinha ali, por mais que vocé ndo, e ai a gente fala desse lugar de fala, né? Cada um tem
um lugar de fala, ndo quer dizer que um professor branco nao possa ser um professor
antirracista, a luta tem que ser de todos. Mas essa questdo acaba que tensiona, tipo assim, ah,
tal professor que fala sobre isso, o outro professor nao fala. Entdo, eu sempre, na minha
pesquisa, eu realmente busco trazer essa importancia da institucionalizagdo mesmo. Tem uma
disciplina que 14 diga, olha, na histéria, por exemplo, da ciéncia, que foi uma questdo que eu
pontuei ao longo da minha graduagdo. Eu trouxe uma outra perspectiva e brigo por ela até hoje,
assim, de trazer uma Histéria da Ciéncia que fuja, e eu ndo estou falando s6 de uma historia da
ciéncia de Africa, a gente pode falar dos asiaticos, a gente pode falar dos amerindios, eu acho
que isso ¢ importante de trazer essa historia. E ai, ou se eu ndo trago essa historia, eu trago
recorte, olha gente, eu estou fazendo recorte na Europa, € ndo trazer como se so existisse essa
Historia da Ciéncia.

José: Concordo plenamente com vocé. Eu tenho um curso, né, de Estrutura Atdmica Molecular
que mistura um pouquinho da historia da Quimica, né, e ela ¢ europeia dentro da minha
disciplina, por uma necessidade de conteudo. Porque eu vou trabalhar o contetdo a partir desses
fundamentos, nas espectroscopias, mas la no inicio eu fago em alguns momentos essa discussao
de que apesar de a gente estar indo por um caminho necessario para chegar em tal lugar, essa
histéria ndo exclui tudo o que foi feito antes do século XX, por diferentes povos, né? Mas
realmente isso também ndo tem elemento da minha disciplina. A gente precisa institucionalizar.
E o meu receio ¢ que grupos politicamente importantes que estdo na dire¢do superior, hoje da
universidade, e que pensam e refletem sobre isso, ndo estdo conseguindo estabelecer um didlogo
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com toda a comunidade. Entdo, ha uma busca, sim! Mas ndo ha um canal de didlogo. Esses
canais sao raros na sociedade como um todo. A gente ndo consegue discutir isso. A maneira
institucional fica ali dentro da bolha. A maneira institucional com objetivos, com cronograma.
Esse ¢ meu receio.

Pesquisadora: Mas a gente sempre tem que ir atras das nossas, vocé€ fala muito de utopia, a
gente tem que ter essa utopia para nunca...

José: A gente ndo vive sem utopia, cada um precisa de uma. A utopia de alguns € preservar o
passado. Nio é utopia para mim! E medo!

Pesquisadora: E verdade.

José: Para vocé ir atrds das utopias, vocé€ tem que ter coragem, porque voce esta discutindo
mudanga, e a mudanga é sempre traumatica. E necessaria.

Pesquisadora: E, é verdade. E conflituosa, né?

José: hoje, se vocé olhar pela questdo ambiental, por exemplo, hoje ela ¢ ndo s6 necessaria,
importante, como a unica possibilidade para a gente sobreviver no planeta.

Pesquisadora: Exato. E ai ha o choque cultural, quando a gente vai falar da populacdo indigena,
que ndo ¢ um rio, s6 um rio, uma agua, moléculas, ¢ para além, sabe? E um outro olhar, ¢ esse
bem-viver que perpassa a cultura indigena. E que € essa aproximacao que ndo precisa que a
dele tome a nossa, mas que haja esse lugar de fronteira, de troca, nao uma fronteira que limite,
mas uma fronteira que permita olhar os pontos positivos e negativos, as fragilidades e poténcias.
Eu acho que € nesse caminho.

José: E...6 o seguinte, essa complexidade nos trava.

Pesquisadora: E igual a questdo identitdria, que no pés-modernismo ndo é essa coisa fixa,
cristalizada, ¢ uma coisa que sdo varias coisas que vao compondo a nossa identidade que ndo
tem como dizer.

José: Vocé v€ os grupos mais progressistas no Brasil, ligados a partidos, a ONGs, muitos
defendendo o nosso direito de explorar o meio ambiente como a Europa explorou no passado.
O grupo progressista que fala, olha, agora a Europa cobra da gente preservar o meio ambiente,
mas eles ndo preservaram o deles. Entdo a hora que a gente tem a oportunidade de se
desenvolver como um pais economicamente, socialmente, a gente vai parar. Entdo eles nao
percebem que o modelo ndo pode ser o mesmo. A gente chama isso de progressistas. Entdo
onde a gente estd, né? A gente estd discutindo realmente aqui, nesse didlogo, um processo
utdpico que esta longe ainda de ter consenso na sociedade. E uma mudanga de paradigma em
vérios aspectos. E abragar...e..o outro como humanidade. Porque a gente vai afundar junto.
Entendeu? Porque ndo da para separar meio ambiente e raga. Nao sei se posso chamar de raga
ou de etnia. Nao sei se ¢ esse o termo também. Povos. Vocé ndo pode discutir as questdes
ambientais sem discutir economia, sem discutir as questdes sociais, de miséria. O que mais
afeta 0 meio ambiente ¢ a miséria. O garimpeiro que estd 14 na Amazonia ¢ um miseravel.
Alguém que, sem aquilo, ndo sobrevive, sem um garimpo. Que oportunidade vocé vai dar para
ele? E cadeia?

Pesquisadora: E ¢ isso que ¢ assim, a minha utopia, dentro do Ensino de Quimica, ¢ isso. Por
exemplo, em Quimica Ambiental. Falar do Merctrio, a gente fala em Quimica dos Elementos.
Falar sobre o Chumbo, a mesma coisa. Mas qual é o recorte de se pensar essa Quimica
Ambiental com todas essas questdes que sao complexas mesmo? Eu ndo estou falando para a
gente ir na aula e dar um veredito e falar ¢ assim, é assado. Mas, tipo, suscitar essas discussoes
de questdes sociais, raciais, de género, que a Quimica também perpassa isso. E pensar a
Quimica como uma produgdo da ciéncia humana, e ndo como algo engessado.

José: Ai vocé estd me provocando.

Pesquisadora: Diga, diga. Por favor, professor.

José: Porque a Quimica...como instituicdo de pesquisa e como instituicdo de ensino, nao
consegue vencer a barreira econdmica que nos impde padrdes de consumo, e...meias-verdades,
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para ndo falar que sdo mentiras Quimicas. E que...a industria, por exemplo, de alimentos, a
farmacéutica, ela finge que abraca questdes de minoria, mas, do ponto de vista econdmico, tem
que dar lucro. E a Quimica, como institui¢do, ndo discute isso. Nao discute porque, como te
disse, estamos dentro dessa mesma sociedade, dos mesmos valores, do mesmo consumismo,
das mesmas questdes ligadas a pensamentos coletivos. A gente ndo consegue, como instituicao,
ser referéncia. A Quimica nao consegue ser referéncia. Logico que existem salas de aulas,
existem pessoas, existem docentes, existem individuos, mas coletivamente a gente nao faz isso.
O trator vem e passa por cima. O trator, industria, lucro, e...interesses econdomicos maiores.
Entdo, a utopia ¢ um pouco maior do que a gente esta conversando. Ela é complexa porque ela
¢ multi, inter, transdisciplinar. Vocé nao consegue discutir questdes raciais e de género sem
discutir questdes econdmicas e sociais. Questdes de...e...filos6ficas mesmo. Quando vocé fala
assim, misturar povos e culturas, né? Talvez o melhor exemplo que existe seja o Brasil mesmo,
conseguir fazer isso. Porque vocé vai a outros lugares do mundo e as pessoas nao se misturam.
Os afegaos que estao chegando aqui, se eles vém de tribos diferentes, eles ndo se misturam.
Pesquisadora: Acho que os japoneses também, né?

José: Os japoneses na terceira geragao aqui no Brasil ja esqueceram das origens. Mas..porque
aqui as pessoas esquecem disso. Mas aqui ¢ um lugar que ¢ de excecdo. Nesse aspecto, temos
muito a ensinar para o mundo, como dizia um cara chamado Darcy Ribeiro, que era um utopico
e construiu parte dessa nossa cultura do século XXI. Porque ele viveu varios anos entre os
indios, trouxe parte dessa cultura para a nossa sociedade também. Estou indo longe demais, nao
era isso que vocé queria escutar de mim?

Pesquisadora: Nao, ndo tanto. A minha pesquisa ¢ uma pesquisa narrativa, ¢ desse contar
mesmo que a pesquisa ela floresce. Mas, voltando ao PPC, eu fui pesquisar, Ctrl+F mesmo. Eu
fui pesquisar raga, etnia, e isso aparecia em algum momento. Porque fala da Resolugao de 2015,
no PCC de 2020. A resolugdo de 2015 ¢ uma resolucdo que traz muito essa questdo
transdisciplinar, que traz muitas questdes que vao se intercruzando. Entdo, de que forma vocé
enxergaria a inser¢ao, assim? Pensando no novo PPC, se vocé pensaria nessa inser¢ao das
relagdes €étnico-raciais com a criacdo de uma disciplina especifica, ou se vocé pensaria numa
discussao com os docentes dessa possibilidade da inser¢ao da tematica em alguma disciplina?
De que forma?

José: Eu ndo acredito na escola de um professor. Eu ndo acredito numa mudanca através da
individualidade. Eu sé acredito numa mudanca efetiva pelo coletivo. Entdo, eu acho que se
tivesse que mudar, o PPC tinha que ser uma construgdo coletiva dentro do departamento. O
curso tinha que ser refletido como um todo. As pessoas tinham que acreditar nessa ideia. A
gente vai fazer um Workshop do curso em outubro para discutir isso. Entdo, eu espero que a
gente consiga trazer mais gente do departamento para refletir juntos sobre esses problemas
todos.

Pesquisadora: Entendi. A via do didlogo, sempre, né?

José: Uma vez eu conversei com o decano aqui do departamento e falei, olha, o professor esta
angustiado, acho que tem que mudar isso, isso e aquilo. Ele falou, concordo com vocé e te apoio
nas suas ideias, mas na universidade as coisas s6 funcionam pelo voto. Entdo, vocé tem que
convencer as pessoas. E ai, eu comecei...essa busca...de convencer as pessoas.

Pesquisadora: Também, quando eu comecei no mestrado, minha orientadora estava me
falando isso, que eu ndo conhecia o NDE. Nao sabia o que era o colegiado. E ela foi aos poucos,
olha, Livia, ndo € uma coisa especifica, € uma coisa coletiva. Entdo, vocé tem a estruturagao do
PPC e tem o NDE que vai fazer essa votacdo. Entdo, ¢ tudo sempre num coletivo. De ndo pensar
que ¢ uma pessoa que vai mudar o curso.

José: Nem na universidade, nem na escola basica também.

Pesquisadora: Exato. E ai, eu fiquei curiosa que em 2020, no PPC, tem umas novas disciplinas
que ndo estavam presentes na minha formacgao. Que sdo disciplinas de pratica de ensino de... E
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ai, ¢ vinculada a cada 4rea, as grandes areas da Quimica. E ai, pelo que me deu a entender, lendo
as ementas, que seria essa ligacao entre os professores da dita area dura, que as pessoas, as
vezes, gostam de dizer assim, com os professores do Ensino de Quimica. Na area de Fisico-
Quimica, ¢ a Pratica de Ensino de Termodinadmica e Estrutura da Matéria. Vocé ja ministrou
essa disciplina ou ela ainda ndo chegou a ponto de ter alunos que fizessem, né?

José: Eu estou ministrando pela primeira vez, junto com a Ivoni.

Pesquisadora: E vocé pode falar um pouquinho de como esta sendo a disciplina? Se os dois
dao as aulas ou se € no primeiro momento vocé e depois, no segundo momento, ela?

José: Essas disciplinas de praticas, que sdo novas, elas também vieram meio que impostas.
Veio uma lei externa dizendo que a gente tinha que incorporar esse tipo de estrutura, como
agora estd vindo outra lei imposta pelo legislativo, de que a gente vai ter que incorporar extensao
nos curriculos todos, inclusive de bacharelado. Entao, essas coisas vém de cima para baixo. E
vém porque a sociedade ¢ quem nos cobra por aquilo que a gente ndo estd fazendo. Essa
disciplina, ela foi oferecida pela primeira vez agora e ela ¢ basicamente um trabalho do aluno.
Entdo, a gente esta sempre juntos, a carga, o horario ¢ a mesma, a minha e da da Ivoni. A gente
vai na sala de aula e conversa com os alunos o que eles vao fazer e orienta a constru¢do de um
projeto, né? E a apresentado ao final.

Pesquisadora: Ah, interessante. Entdo, € tipo como... Nao ¢ o Pibid em si, porque acho que
ndo tem a sair da escola. Ou ndo, ¢ uma coisa mais vinculada a producao de um projeto?

José: A gente, como tem varias praticas rodando ao mesmo tempo, a gente traz convidados pra
falar. Trouxemos dois convidados nesse periodo. Ai junta todo mundo das quatro disciplinas e
faz o evento. Mas, tirando isso, o trabalho ¢ do aluno mesmo, do discente que vai criar uma
sequéncia didatica e...duas, na verdade. Uma mais completa e a outra pensando numa eletiva,
que seria do Novo Ensino Médio, né? A partir dos documentos oficiais, BNCC e Curriculo de
Estado de Minas. E ai eles vao rascunhando e a gente vai intervindo o tempo todo, orientando
para chegar no final.

Pesquisadora: Entendi. E aquela, de novo, sendo ¢ chata. Vocé veria alguma possibilidade da
inser¢do da temética étnico-racial nessas disciplinas préticas de ensino de ou ndo? E s6 uma
provocacao, professor, nao fique chateado comigo.

José: Eu vou dizer para vocé, com todas as letras, na ementa, ndo! Por qué? Porque seria fechar
um pouco as portas para tudo que pode ser feito. Eu acho que existem outras disciplinas que
tém que ser criadas especificamente para discutir problemas desse tipo, de inser¢ao das minorias
na universidade e dos direitos que essas pessoas tém de entrar e sair. Porque nao saem! Porque
a evasdo do curso ¢ na faixa de 80%. A gente forma, dos 80 que entram, a gente forma 10 todo
ano. E isso ndo ¢ de um tempo para c4, sempre foi assim na Quimica. Entendeu?
Pesquisadora: Entendi.

José: E um absurdo!

Pesquisadora: E verdade. E bem complicado, assim, quando vocé entra na Quimica...

José: A evasdo ¢ um problema, nao ¢ s6 na Quimica, em varios cursos. E ndo ¢ so6 de fora, no
Brasil inteiro.

Pesquisadora: Exato.

José: O problema da evasdo € vocé excluir de novo. Porque a pessoa ja foi excluida, excluida.
E ai ela consegue entrar e ¢ excluida de novo, porque nao sai.

Pesquisadora: Tem um professor meu que fala que tem muitos jeitos de excluir sem ser pela
porta de entrada e saida. Vocé pode deixar a porta aberta, mas fechar a janela. E ambiguo,
assim, pensar essa entrada, esse ingresso das pessoas, mas esse niao reconhecimento. E eu
sempre bato nessa coisa de se ver representada. Eu acho que a questdo da representatividade
também é uma coisa muito importante, de se ver trazendo a questdo da populagdo negra. E
sempre isso. Na escola, a populagdo escrava e nao escravizada. A gente retira esse processo de
que alguém escravizou essa pessoa. E a gente naturaliza como se todo africano que nasceu na
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época da escravizagdo nasceu nessa condicao. Entdo, acho que ¢ disso. Por exemplo, hoje eu
faco uma disciplina de filosofia africana. Entdo, € um outro olhar para a filosofia e € nesse
comparativo de coisas que perpassam ali, mas ndo perpassam nas outras, tem potencialidade.
Entdo, ¢ sempre nesse lugar do dialogo mesmo. E fechando, realmente ¢ a ultima pergunta
minha, o que vocé compreende como uma formagdo de um professor antirracista de Quimica?
José: Professor antirracista ¢ um conceito que ndo me agrada. Porque ele nao ¢ coletivo. Prefiro
um curso antirracista. Prefiro uma universidade antirracista. Prefiro institui¢des antirracistas.
Al vai ser mais efetivo. Enquanto tiver um ou outro professor antirracista, vocé nao muda a
situagdo. Entendeu? E meu pensamento. Mas, para isso, a gente precisa se organizar. Vocé pega
o Barack Obama. Ele nao mudou o racismo nos Estados Unidos. Ele foi um exemplo. Talvez
ele ampliou a discussdo por estar 14, mas ndo tinha um espago de didlogo enorme que mudasse
a cultura do pais. Nao conseguiu. Criar esse espago de didlogo, vocé v€ que nao € uma coisa
trivial, né? Primeiro, porque tem as bolhas. Segundo, porque tem um embate. E mais tranquilo
eu criar a oposi¢do a mim. Vou ter muitos argumentos para destrui-la. E muito mais facil fazer
isso do que abragar o oposto e falar assim, vamos construir juntos algo novo, que seja bom para
vocé e para mim. E um desafio.

Pesquisadora: Um grande desafio. Entdo, eu agradeco por vocé ter me recebido, por ter
respondido o meu e-mail, por ter estado aqui e feito essas reflexdes maravilhosas comigo. Eu
peco desculpas se em algum momento eu fui meio assim, falei coisas que talvez ndo agradaram.
Enfim. E ¢ isso. Eu fico a disposi¢do no que vocé precisar. Depois eu vou fazer a transcri¢ao
da entrevista. E também retorno para vocé, caso vocé fale que ndo quer que isso va, que isso
nao esteja publicado. Vocé tem esse direito. E também de falar, ndo quero mais participar da
pesquisa, acabou, pode excluir tudo, ndo quero mais.

José: Estou a disposicao. Adorei.

Pesquisadora: Obrigada, professor.

José: Eu te agradeco.

Pesquisadora: Boa reunido.

José: Obrigado.
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APENDICE K —- TRANSCRICAO DA ENTREVISTA DO DOCENTE SERGIO

Pesquisadora: Nao, pode ficar calmo que eu vou fazer a devolutiva, ndo vai ser assim nao. Se
o senhor quiser que retire, eu vou retirar. Entdo, meu nome ¢ Livia, eu fago parte do Programa
de Po6s-Graduagdo em Educacdo da UFJF. A minha pesquisa tem o titulo Os Nao Ditos das
Relagdes Etnico-Raciais nas Licenciaturas em Pedagogia e Quimica da Universidade Federal
de Juiz de Fora. O estudo ¢ a partir dos PPC e das narrativas dos docentes negros. Entdo, eu
analiso esses dois cursos, realmente ¢ uma pesquisa comparativa, porque na €época que eu estava
na iniciagdo cientifica 14 na educacao, eu ja tinha feito um levantamento do PPI, que ¢ um
documento da Universidade que regulamenta as licenciaturas, e a Faculdade de Educagdo era
uma faculdade que ja ajudava nessa reorganizagao das disciplinas que abordava a questdao
étnico-racial. E a questdo da Quimica por conta da minha formagdo, entdo eu estou nesse
movimento de analisar essa inser¢ao ou nao das questdes étnico-raciais no curriculo da Quimica
e da Pedagogia. Entdo, eu ja tinha te perguntado a questdo da autodeclaracdo na minha pesquisa,
que nao vai ser identificado em momento algum, mas tem essa contextualizagao dos sujeitos de
pesquisa. Entdo, para além de negro, eu gostaria de perguntar em relagdo ao género, de que
forma vocé se declara?

Sérgio: O género ¢ masculino, feminino?

Pesquisadora: Isso, isso.

Sérgio: Masculino.

Pesquisadora: Masculino, t4 bem. Em relacdo a UF, professor, quanto tempo vocé ja tem de
vinculo? Quando vocé entra no departamento como professor, em qual ano?

Sérgio: Eu entrei 1a em 2004, em mar¢o de 2004. Entao, tem 20 anos. Fiz 20 anos este ano.
Pesquisadora: Nossa, muito tempo, né?

Sérgio: Bastante tempo. Fora como estudante, né? Tive mais uns 4 anos como estudante.
Pesquisadora: Vocé faz bacharelado em Quimica na UFJF, né?

Sérgio: Sim. Eu fiz bacharelado em Quimica na UFJF, fiz também graduacdo em Filosofia,
mas isso ja na posi¢do de docente. E também trabalhei no Hospital Universitario, né? Como
técnico em enfermagem.

Pesquisadora: Um longo curriculo.

Sérgio: E.

Pesquisadora: E no curso da Licenciatura em Quimica, vocé ja foi, por exemplo, coordenador?
Vocé ja participou do NDE? De alguma instancia, assim, de decisao?

Sérgio: Ja participei do NDE. Nunca fui coordenador, nem de licenciatura, nem de bacharelado.
No NDE eu participei, eu acho que do NDE a distancia. Eu posso pegar a informagao, fica no
meu computador aqui. Porque eu participava de dois ao mesmo tempo. E, assim, de cabeca, eu
posso estar falando bobagem, mas... Se eu ndo conseguir achar aqui algum arquivo, eu posso te
mandar depois. E tem o NDE, eu participei dos dois, NDE de Licenciatura e Bacharelado em
Quimica.

Pesquisadora: Em quais anos vocé sabe me dizer? Ou nao?

Sérgio: Pela data aqui, foi em 2022.

Pesquisadora: Ah, ¢ recente agora, né?

Sérgio: Recente, recente.

Pesquisadora: E ai, mais para frente agora, eu divido essa entrevista em dois momentos, que
sdo as questdes normativas nacionais sobre as questdes étnico-raciais, e também falo das
questdes normativas da UFJF. Eu ndo sei se vocé conhece a Lei 10.639, de 2003?

Sérgio: Nao, ndo conheco, ndo.

Pesquisadora: E uma lei que torna obrigatorio, tanto a nivel basico, tanto em escolas publicas
quanto privadas, a obrigatoriedade do ensino da histdria e cultura africana e afro-brasileira. La
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na lei fala especificamente de historia, literatura e artes, mas isso também se amplia para as
outras disciplinas. E ¢ a lei reformulada pela Lei 11.645, de 2008, que traz a questao da cultura
e histéria indigena. Entdo, ela amplia, para além de africana e afro-brasileira, a questdo da
cultura indigena também no ensino basico. E em 2004, um ano apos a aprovacao dessa lei, a
gente tem a Professora Doutora Petronilha, ndo sei se vocé também conhece, que ¢ uma
referéncia na area da educacdo e também da educagdo para as relagdes étnico-raciais. Ela ¢
relatora do parecer, do Conselho Nacional de Educacdo, 3 de 2004. E esse parecer visa
realmente regulamentar e implementar, porque a gente fala que existe uma diferenca entre
implementar, e implantacdo e implementacdo. A implanta¢do seria a aprovacao da lei, e a
implementagdo seria esse desdobramento. Serd que isso tem ocorrido? Sera que tem sido
realmente implementado nas escolas? E por mais que a lei ndo fale sobre a questao da formagao
de professores, ¢ meio que uma consequéncia. Pensar nessa obrigatoriedade na educagao basica
¢ pensar na formagao de professores. A formacdo continuada no levantamento bibliografico
que eu faco na minha pesquisa, ela foi um lugar de muito fomento dentro do Brasil dessa
questdo de trazer a formagao continuada para esses professores que ja estdo em sala de aula e
nao foram formados. E a formagao inicial ¢ essa lacuna que eu venho tentando pesquisar no
meu Mestrado. Que seria essa formagao inicial para os licenciados em Quimica. Nas disciplinas
que vocé€ ministra, vocé€ consegue ver se haveria uma aproximagao em relagao a essa questao
étnico-racial ou nao? Pode ser sincero, professor.

Sérgio: Mas como eu entendo essa aproximagdo? Tipo, aceitacdo dos estudantes enquanto eu
como professor? Como ¢ que eu entendo melhor essa aproximacao?

Pesquisadora: Entdo, por exemplo, eu vou dar um exemplo que eu vivi ao longo da minha
graduacgdo, que foi quando em uma disciplina um professor me propde replanejar, repensar um
cronograma de aula. E eu faco essa proposicao em Historia da Ciéncia. E ai eu venho trazendo
esse recorte desde Africa, essa construgio do conhecimento em Africa. Para chegar na questio
da Historia da Ciéncia. Entdo trazer esse olhar para dizer, olha, ndo somente a Europa produz
conhecimento. Nés, como latino-americanos, produzimos, os africanos produzem, asiaticos.
Trazer essa diversidade na questdo da... Nao somente da representatividade, mas como um olhar
desse ser humano que produz conhecimento. Entdo, quando eu proponho esse outro cronograma,
que a gente diz que ndo ¢ um cronograma eurocentrado, ndo traz esse olhar apenas da Historia
da Ciéncia, que se inicia ali na Europa sem nenhuma outra contribui¢ao de outros lugares. A
professora me diz assim, ndo, mas a nossa Quimica veio da Europa. E ai ¢ uma coisa que até
fico meio embargada, porque € pensar em todo esse processo de espoliagdo mesmo dos outros
povos que ocorreram nessa descoberta da América, na escravizagao dos povos indigenas e
também africanos. E ai € pensar nesse lugar desse corpo negro ou desse corpo indigena que nao
produz conhecimento. E essa questdo nao ¢ s6 da questdo de te reconhecer como um professor
negro, mas ¢ dessa questao de pensar, por exemplo, esse recorte de produ¢do mesmo de
conhecimento. Entdo, por exemplo, tem uma professora na Universidade Federal de Uberlandia,
a professora Ana Benite, que ela ¢é referéncia na area da Quimica e relagdes étnico-raciais. Entao,
ela fala da questdo do perfume, ela fala da questdo da producdo do acucar, do vinho egipcio.
Sao essas questoes que ela vai propondo na disciplina que ela ministra como professora.
Sérgio: Na verdade, sua pergunta me pegou de surpresa, porque eu nunca parei para pensar
nisso. Até entendo... Deixa eu acender um pouco essa luz do quarto aqui. Acho que nao sei se
vai dar muita coisa, mas enfim. Eu acho que a resposta da professora foi até um tanto cartesiana,
porque a gente &...partindo por esse pressuposto de o continente africano e as pessoas, a cultura
africana foi tolhida durante tanto tempo. O que nos chegou nesse ocidentalismo foi justamente
a cultura europeia e a cultura americana. Alids, até mais a europeia. Se a gente olhar bem,
quando a gente fala de Quimica e Fisica, Matematica, a gente se reporta 14. Ha gregos, italianos,
franceses, japoneses. Nao existe esse didlogo entre outras...outros continentes. Na verdade,
existem consideragdes pontuais, hotlines. A gente pode achar, por exemplo, Raman na India.
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Talvez alguém no Egito. Vocé vé que a questdo ¢ tdo mais séria, porque a Matemadtica, um dos
conceitos matematicos, veio da Aréabia e veio também da parte da Africa. A gente pode olhar
bem, tem parte ali que faz parte do continente africano. Egito, por exemplo, também faz parte
do continente africano. Por isso que a sua pergunta, eu, dentro da sala de aula, em relacao aos
estudantes, ndo, porque, na verdade... Alids, vocé me fez at¢é um sacode, porque eu me
ocidentalizei. Eu pratico o que me ensinaram a praticar. Eu participei do processo seletivo de
um concurso que, na verdade, existe uma, vamos dizer assim, normalizacdo. E os livros em que
foram colocados como referéncias, todos eles se remetem aos europeus, aos grandes nomes.
Harris, o livro do Harris, o livro 14 do Skoog. O livro do...Os proprios nomes ja se referem né?
Harris, Skoog, americanos ou europeus. Ento, a sua pergunta me fez me perguntar se eu nunca
parei para pensar nisso e nunca me debrucei de ir atrds de informagdes associadas ao...a
realidade, a afro, a afro realidade, vamos dizer assim de quimico, de quimico, de educagao, ou
mesmo cultural. Na verdade, a gente reproduz muitas das coisas que nos ¢ colocado. As vezes
a gente v€ nas redes sociais, midias e at¢ mesmo na cultura pop as informacdes. Eu mesmo sou
neto de uma... Bisneto de uma bisavé que nasceu no final do século retrasado, nasceu em 1890,
alguma coisa, entendeu? Entdo, ela pegou aquele resquicio. Mas a minha histéria enquanto
cidaddo negro de certa forma foi ter até um protecionismo dentro da propria familia, aquela
coisa de...Ter um discurso de aceitagdo para que vocé nao sofra. Por exemplo, quando eu falei
que ia fazer medicina, todo mundo falou: “ah...vai sim, coitado.” Nao ¢ aquele vai, vai, coitado,
mas tipo assim, vai, vai. Aquele tipo, medicina ndo ¢é profissdo de negro, né? E profissio de
branco. Minha mae: “coitadinho, meu filho, estd sonhando alto. Se ele de repente ocupar algum
cargo, algum posicionamento que lhe dé algum sustento e que ele viva confortavelmente, estara
dando lucro.” Entdo, assim, nesse sentido especifico, como vocé colocou, em relagdo a sala de
aula, eu nao sei te dizer, eu acho que eu nao vi isso. Porque eu ndo tinha nem consciéncia, isso
que ¢ mais doido, eu ndo tinha nem consciéncia disso. Porque a gente ndo tem consciéncia, a
gente ndo imagina, a gente ndo fica atento a isso.

Pesquisadora: Mas esse olhar seu ja, essa abertura de dizer que ndo sabe, que nao tinha parado
para pensar, ja ¢ um movimento muito interessante, porque eu ja vi, ja fiz algumas entrevistas
durante esse periodo e ja vi alguma resisténcia, sabe? Desse olhar meio que, ndo, temos que
fechar as portas da Quimica, sabe? E ndo veio esse olhar desse didlogo. Entdo, eu ja vejo essa
sua posi¢ao diferente, assim, num olhar de tipo, nunca parei para pensar nisso, mas posso
comegar a pensar sobre, né? E ja ¢ um movimento muito interessante, porque pensando na UF,
a gente tem o PDI, que ¢ o Plano de Desenvolvimento Institucional, que ele traz essas metas e
objetivos da institui¢do. Entdo, sdo planos que sdo criados, e a gente tem um agora de 2022 a
2027. E tem varias areas, tem a area de pesquisa, tem a area de agdes afirmativas, e cada area
tem as suas metas, seus objetivos. E um deles, né, realmente ¢ a questdo da implementacgao de
conteudos étnico-raciais em todas as graduagdes, nao s6 na formagao de professores. Isso vai
ser um momento que, por exemplo, o DIAF, que ¢ a Diretoria de A¢des Afirmativas da UFJF,
no ano passado ja fez esse levantamento. Entao, cada coordenacao respondeu se ja havia essa
implementa¢@o ou ndo. E isso vai ser uma coisa que a universidade vai cobrar as coordenagdes
dos cursos que, de alguma forma, olhem para isso. E ai, eu até achava que o departamento, ou
melhor, o curso de Licenciatura em Quimica ja havia questionado isso, ja havia levantado isso
em alguma reunido, né, sobre essa questao da implementagao dos contetidos étnico-raciais.
Sérgio: E, olha, vocé falando isso, eu vou até repensar isso. O que que acontece? Eu chego
numa posi¢ao na Universidade, numa posi¢ao na carreira, que ¢ confortavel. O que que acontece?
Se eu fosse um professor recém-chegado no departamento. Se eu estivesse que estar lutando
muito...Durante muito tempo eu ndo tive voz, essa que ¢ a verdade. Eu tive que romper muitas
questdes. Hoje, eles sdo obrigados, muitos ali tém que me engolir, porque eu cheguei 14, né?
Cheguei a titular. Consegui chegar a posi¢ao de pesquisador 1D no CNPq. Coisa que eu sou o
primeiro que rompeu essa barreira dentro do departamento, independente de etnia. Hoje,
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quando eu abro a boca, eles calam e escutam. Porque, antes, quando eu abria a boca, era
zombaria. Ah, ¢ tipo, aquela coisa, sabe? Era exatamente...

Pesquisadora: Um racismo velado.

Sérgio: E, tipo...ah... Sabe aquelas coisas assim? Varias reunides, né? Acontecia isso. Como se
eu estivesse ali de favor, né? Ou seja, ja estd ai e ja estd bom. Vocé€, como uma afro representante,
ja pegou o horror de estar aqui. A partir do momento que eu fiz graduacao em Filosofia, que eu
comecei a pensar em outras coisas, porque a gente vive um mundo cartesiano dentro do ICE.
Vocé fica pensando s6 em projetos, contas, essas coisas. A partir do momento que eu abri minha
cabeca e fui tendo desdobramentos, crescimentos, etc. Chegou um dia, que eu mandei a pessoa
calar a boca em uma reunido de departamento. “Cala a boca!”, em uma reuniao de departamento.
E ai todo mundo assustou. Entdo, esse dia foi minha libertagdo. Quando eu falei cala a boca,
mas quando eu falei cala a boca, eu ja era pesquisador, ja tinha a opg¢ao de...E ai, logo depois,
eu passei a titular. Fiz a prova, né? Alids, tenho muito orgulho da prova que eu fiz, porque eu
chamei professores de expoentes no assunto. Eu ndo chamei uma banca armada, quem sabe que
¢ uma palhagada esse processo ai, né? Eu tenho orgulho disso, do que eu fiz, do que eu chamei,
do que eu apresentei, da minha historia, né? Levando em consideragao ai...o que eles levam em
consideragdo como importancia a quantidade de estudantes formados, como professores,
artigos publicados, etc. Entdo, ai, hoje, eu tenho o Poder de Falar. Nao ¢ que direito de fala.
Direito de fala todo mundo tem. Agora, ter direito de fala e ser escutado, quando eu falo Poder
de Falar, por qué? Porque as pessoas falam: “olha, vocé chegou!”. E chegou tendo varias
desvantagens. Ele teve que subir a escada rolante andando na dire¢ao contraria. Muitas vezes
teve que fazer muita forga. Chegou. Ele chegou la. Agora que ele chegou, quebrou. E que
sentido quebrou? Porque agora, quando ele abre a boca, ¢ uma trovoada, né? Porque se
falar...Porque na tltima reunido de departamento, eu falei assim: “olha, eu ndo tenho que provar
mais nada pra ninguém, eu ja cheguei no topo de carreira.” E ai, tipo assim, né? Um olhou pro
lado. Eu ndo tenho que provar nada pra ninguém. Eu cheguei onde cheguei. Entao, defendendo
justamente as questdes da Reativa Junior, da Empresa Junior. Entdo, foi aquele siléncio, né? Os
que riam, antes, tiveram que engolir seco. Por que, e agora? Porque antes, ¢ aquele discurso do
mimimi. Ah, o cara ¢ um zera a esquerda, o cara nao publica, o cara ndo tem representativo,
fica ai reclamando, tem mais o que trabalhar. Era tipo um discurso, né? Tem mais o que se
mostrar, trabalhar, fica ai com esse papinho. Se eu estivesse naquela posi¢ao, eu ia vir com esse
papinho étnico-racial. Agora fica com isso ai. Por qué? Porque é um loser, né? E um perdedor,
nao conseguiu chegar 14 e agora fica ai achando que com esse discurso, ele vai chegar 1a. S6
que eu cheguei, ndo foi com esse discurso. Entdo, agora, quando eu abro minha boca e falo, ai
eles ficam assim. Tanto ¢ que eu coloquei, de vez em quando eu coloco no Departamento de
Quimica, aquele video que aparece vocé falando 1. Mandei 14 no WhatsApp do Departamento
de Quimica. Eu falo com eles sobre as coisas de racismo. Jogo na cara deles. Siléncio. Nao fala
nada. Por qué? Por qué? Porque eu sou, querendo ou ndo, tenho a representacao da Universidade,
sou respeitado na Universidade. Pela administracdo superior, pelo...Tenho respeito, tenho
respaldo. Entdo, eu cheguei 14, ndo cheguei com discurso derrotista ou de mimimi, tipo:
“ah...porque eu sou preto, entdo eu merego ser titular. Porque eu sou preto, eu mereco...” Nao!
Nao teve esse discurso. Eu cheguei 14, disputando de maneira desigual, porque essa que ¢ a
verdade. Para alguns, tudo ¢ muito mais facil. Para mim, eu tive dificuldades. Tive pessoas
torcendo e fazendo movimentos, blindagens, para que eu nao chegasse 1. Até o ponto de
questionar se eu devia fazer ou ndo a progressao para titular. Até esse tipo de questionamento
que eu coloquei. Para vocé ver a coisa. E ¢ estrutural, ndo ¢ velada, ¢ estrutural.
Pesquisadora: E estrutural mesmo.

Sérgio: E agora que eu cheguei 14, acabou. Agora acabou, agora acabou. Cheguei no topo da
carreira. Com tudo isso, com todas as diversidades, com tudo que era contra mim. Entao, hoje
eu vejo que...Comecar a fazer esse tipo de colocacdes, procurar na histoéria da ciéncia, na
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historia da Quimica, o papel dos afrodescendentes, da populagdo preta em relagdo a Quimica.
Quando eu abrir a boca e falar, a pessoa vai baixar a cabeca. Nao me deixa baixar a cabeca.
Zombar nao vai, porque, tipo assim, vocé esta rindo por qué? Quem ¢é vocé? O que voce ja fez?
Ali apessoa fala, o que ¢ isso? Eu sei o que eu fiz, eu sei quem eu sou e vocé? Por que vocé esta
rindo? Af pronto, ai vai ser aquele...hum...Af o negdcio vai ser: “olha, esse fulano ai é respeitado.
Ele ¢ respeitado na comunidade branca, na comunidade negra. Ele ¢ respeitado no meio de nos,
no ocidental, e ai? Ele tem direito... Ele tem Poder de Falar. Ndo ¢ direito de falar. Ele tem
poder, Poder de Falar. Entdo vocé vai ter que, no minimo, respeitar. Porque ele ndo ¢ um Z¢
Ninguém. Porque...¢ ridiculo isso, os outros chamarem os outros de Z¢ Ninguém. Esquisito, né?
S6 porque estudou um pouco mais. Mas, né, utilizando ai a analogia dele, ¢ porque ele ndo ¢
um Z¢ Ninguém, ele adquiriu respeito. Ele adquiriu o poder de abrir a boca e falar e vocé, no
minimo, né? Ficar na sua e respeitar. E o que eu acho, né?

Pesquisadora: E verdade. E vocé falando isso, assim, que cientistas... E muito doido, assim,
porque parece que nao existem cientistas nao brancos que produzem ciéncia, né¢? Entao as vezes
vocé pode jogar no Google: cientistas negros de Quimica. E eu vejo um monte, assim, na
questao de que descobriram elementos e ai eu fico, nossa, a Quimica dos elementos em nenhum
momento me apresenta essas figuras, né? E eu acho que a questao da representatividade para a
populagdo negra, indigena, cigana, né, nas diversas etnias, ¢ importante da gente se reconhecer.
E as vezes se fala muito da evasdo, né? Mas ¢ evasdo porque a gente chega num curso
extremamente branco, ndo se v€ ali como produtores e tem também essa questdo dos
professores que olham de um jeito diferente, que tipo, ah, esse aluno ai, 6, nem adianta, ¢ um
aluno que nao vai dar certo. Ah, e isso é... Existe, né? E a gente ndo tem como negar que essas
questdes acontecem, né? Que esse apagamento na nossa formagao acontece. E eu to aqui, né,
no mestrado, tentando lutar por essa causa.

Sérgio: Ah, com certeza, eu tenho muito orgulho de vocé. Vocé amplia o papo de todo mundo.
Dos estudantes que eu dei aula na graduacdo, vocé... Isso se ndo ¢ a mais, ¢ uma das mais
brilhantes. E eu ja dei aula. E impressionante, né, a sua capacidade de entendimento, de colocar
no papel. Eu lembro nas provas que os estudantes colocavam aquela coisa, a resposta decorada,
nao, voceé...Voceé escolhia, o entendimento que vocé tinha, e o seu entendimento estava correto,
estava claro, distinto, € em associagdo com o que era necessario. Ai eu até comento: “nossa, a
Livia foi desperdigada no meio disso aqui”’. Porque tem uma capacidade tao grande, né? E ai, e
olha, vocé ndo tem o estereotipo do afro, né, caracteristico. Vocé ainda ¢ moreninha. Vocé ta
mais pro branco, do que pro negro, né? Vamos dizer assim. Mas o fato de vocé se identificar,
talvez isso te irritasse até muito mais. Né? Porque... Nao caberia em qualquer discussdo, porque
talvez eles tivessem falado que vocé esta levantando a bandeira que ndo ¢ sua. Para com isso,
vai, né, cuidar da sua vida, deixa do lado de fora. Vocé passa ai... Vocé passa por uma pessoa
ndo negra facilmente, basta vocé se declarar. Nao ¢ isso? E vocé ndo entrou pelas cotas na
faculdade, né?

Pesquisadora: Nio.

Sérgio: Pois é. Porque tem muitos ai que utilizam desse tipo de argumento para..Um
maniqueismo. Para se beneficiar. Entdo, se ser negro vai trazer beneficio, eu sou negro. Se nao,
¢ isso. Mas eu acho que ¢ isso, né? Hoje eu ndo tenho problema nenhum de falar as coisas,
porque quando a gente chega a uma certa idade, uma atividade da vida da gente, as coisas sao
muito claras e tranquilas. Entdo, assim... A sua luta ¢ a minha luta, ¢ a luta de muitos. Hoje,
quando eu abro a boca, o estrondo ¢ feio. Inclusive, no INCTBio, eu falei 14. Coloquei quando
mataram um cidadao 14 no Carrefour. Eu falei aquilo 14 ¢ uma vergonha, um vexame. Muita
gente 14 me apoiou. Tive que tomar atitude, posi¢ao, entendeu? Entdo, na verdade, existe sim
Poder de Falar. Por qué? Porque eu, como operario da ciéncia, militante ai, nessas questdes, eu
j& adquiri esse respeito. E ndo adquiri esse respeito com facilitagdes. Muito pelo contrario, eu
entrei no mesmo contingente. Ou seja, eu disputei com todos iguais. A diferenca ¢ que eu, para
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passar para o pesquisador 1, eu preciso publicar 130 artigos. Enquanto ele, por exemplo, entra
com 50. Ja era, né? A diferencga ¢ essa.

Pesquisadora: Pois ¢é.

Sérgio: Eu joguei na cara dele, ele falou assim. Eu também.

Pesquisadora: Por que essa diferenca, hein?

Sérgio: N¢?

Pesquisadora: Essa validagdo tdo grande de tipo? Sera que, realmente, ele ¢ um pesquisador?
Sérgio: Nao sei. Talvez muitos falem em sorte. Eu tenho sorte, sim. Eu nasci preto, inteligente,
com as minhas fun¢des todas normais, tendo capacidade de ser e ver, e potencial para aprender
e crescer. Sou uma pessoa de muita sorte. Porque o preguicoso, ele nao vai a lugar nenhum. Eu
sei o tanto que eu trabalho. Trabalhei e trabalho para chegar até aqui. Entdo, a resposta ¢ sim,
sou de sorte, sim. Mas nao ¢ sorte que o cidadao tem de nascer em uma familia, que o pai
conhece ndo sei quem, que a mie conhece nio sei quem. E isso que da um jeitinho. Porque o
bem bolado ja est4 ali muito bem-negociado. Ja foi tudo que é certo. E isso.

Pesquisadora: E ai, voltando aqui s6 um pouquinho na questdo do PPI, que ¢ o Plano
Pedagdgico Institucional das Licenciaturas, que foi aprovado em 2018. Ele foi reformulado
agora em 2022 por conta da extensdo. Entdo, a extensdo passa também a compor a carga horaria
das licenciaturas. E ai, ele diz sobre que... Eu vou ler aqui, que ¢ uma citagao desse documento,
que ele diz: os cursos de formagao deverdo garantir nos curriculos conteudos especificos da
respectiva area de conhecimento e ou interdisciplinar seus fundamentos ¢ metodologias, bem
como contetdos relacionados aos fundamentos de educacdo, formacdo na area de politicas
publicas e gestao de educacao, seus fundamentos e metodologias, direitos humanos, diversidade
étnico-racial, de género, sexual, religioso, de faixa geracional e a lingua brasileira de sinais. E
ai, analisando o curriculo do curso de licenciatura, eu consigo ver essa questao de politicas
publicas, gestdo do espaco educacional, Libras, que também é uma disciplina que a gente tem.
Mas eu consigo ver algumas lacunas, por exemplo, na questdo étnico-racial. Nao existe
nenhuma disciplina que demarque na ementa essa obrigatoriedade, tanto no ensino de Quimica,
quanto nas disciplinas que a gente faz 14 na Faced. E... E eu fico pensando nisso, né? Se esse
momento da formagao docente, se tem essa aproximagao da tematica. Eu fico pensando muito
no curso de Quimica, nesse lugar dessas conversas, tanto da questdo social, racial, historica,
cultural. Eu fico pensando nesse curso que tem essa aproximacao. E eu acho que eu ja dei um
spoiler, né? Porque a minha pergunta era se vocé acredita que haja alguma disciplina que
contemple essa questdo no curso. Se voce€ pensava, eu acho que tal disciplina contemplava essa
questdo, ou vocé acha que nao?

Sérgio: Eu acho que ndo. Nao, acho ndo. Tenho certeza que ndo. E j& até pensei que numa
disciplina que poderia contemplar, que seria, por exemplo, a Fitoquimica. Fitoterapia. Ou seja,
tantas raizes, tantas possibilidades médicas utilizando as plantas, vem ai do continente africano.
Nao ¢? Entao, eu acho que dentro da Quimica, algo que poderia ser diretamente associado
justamente a este tema. Inclusive, eu estou num projeto com a Embrapa de capim-elefante. E o
capim-elefante, ele é nativo da Africa. O nome dele é capim-elefante porque ele, o elefante,
sempre consegue se esconder de tdo grande que ¢ este capim. E ele ¢ fantastico porque ele da
produgdo quatro vezes por ano. Vocé corta no meio e ele cresce de novo. Entdo, é o capim que
¢ utilizado para abastecer os animais, juntar a raga do animal na época do inverno. Eles fazem
silo e produzem. E esses capins também sdo ricos em antocianinas. E um estudo aqui da
Embrapa. A Embrapa, né, gado de leite, entdo, ¢ de origem africana. Certo? E também um tema
que poderia ser abordado. E, por exemplo, a questao das abelhas, a agricultura, teve uma mistura
da abelha europeia com a africana, mas a africana acabou até matando a europeia, que era
uma...Na verdade, a africana nem se adaptou muito bem para poder se utilizar, ser domesticada,
vamos dizer, porque ela ¢ selvagem. Tanto ¢ que, quando ¢ abelha africana, ninguém chega
perto. A europeia ¢ que deu mais certo de ter sido domesticada. Entdo, estd ai a questdo, né,
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pode ser abordada. A producdo de mel, né? Isso ndo € originario do nosso continente, no sul-
americano, tem ai de fora. A propria questao também destes capins que estdo sendo produzidos
aqui, estdo gerando cultivares que t€ém uma série de implicagdes, né? Eu acredito que na area
de cosmético, na area de alimentos, né, existe uma série de...E vestuario também, uma série de
produtos que ¢ de origem africana. O grande problema ¢ que a Africa foi utilizada como uma
colonia de exploragdo, né? Ela foi explorada, sugada, né¢? Como se fosse... Se pudesse retirar,
retirar... Inclusive as pessoas, né? Foram retiradas 14. Mas, assim, de fato ndo existe, ndo existe
nenhuma fala, nenhum interesse. E, assim, eu vou fazer aqui o papel tipo também leviano, né?
Acho que os professores na Quimica aqui, como um todo, eles nunca se atentaram para isso.
As preocupacgoes deles sdo outras. As preocupagdes deles sao aquelas que ndo dependem dessa
questdo étnico-racial. Por qué? Porque eles ndo passam por esse tipo de problema. O brasileiro,
o ser humano em si, ele so se preocupa com aquilo que o atormenta ou aborrece. Por exemplo,
um exemplo classico, o0 Romadrio era um debochado, ndo estava nem ai, até o dia em que teve
uma filha com Sindrome de Down. Ele foi o defensor dos direitos da Sindrome de Down. Por
qué? Porque deu na carne. Entdo, nods, seres humanos, aquilo que ndo nos doi, o problema ¢
deles. Se eu nao nasci preto, o problema ¢ dos pretos. Eles que lutam, e eles que tentem morar
ao lado deles. Aqui ndo ¢ diferente. Vocé ndo conheceu, mas teve uma professora Dandara.
Negra, preta, igual eu. Ela fez mestrado e eu lembro que ela ficava muito na dela e tal, e foi
uma grande felicidade dela quando eu voltei e fiz o doutorado, ela ndo tinha feito doutorado,
ela fez mestrado. Naquele tempo, era mais dificil. Ela chamava at¢ de Dada. Uma pessoa
incrivel, nem sei se estd viva, mas era a Unica representante, ¢ mesmo assim daquele jeito: ah..a
Dada. Alguém que esté ali, mas que nao tem importancia. O importante ¢ o fulano, o cicrano.
Ah..¢ a Dada. Por qué? Porque, na verdade ¢ isso. A cultura. Eu ndo estou defendendo um lado.
Estou sendo bem parcial. Porque ndo eram as preocupagoes deles. Alids, eles nem sabiam que
eram racistas. Eu também descobri que era homofobico pouco tempo atras. Eu me parei com a
situacdo bem surreal, surreal ou até inusitado, e a0 mesmo tempo, nossa, caramba, vocé toma
aquele susto, vocé acha que vocé ndo ¢, mas é. E a sua fala. E quando vocé fala espontaneamente,
vocé ndo tem ideia do que ¢. Esta ai. A espontaneidade ¢ uma coisa. Eu estava voltando do
curso de alemao e dei carona para um rapaz que faz o clube de alemao. Estava eu, a minha
esposa, a minha enteada e ele. Eu dei carona. Quando ele desceu do carro eu falei: “Nossa, ele
¢ gay...”. Olha o comentario que eu fiz: “Ele é gay, mas ¢ legal. A minha enteada falou assim:
“E Sérgio, vocé é preto, mas vocé é legal.” Ai eu...Ai ela olhou para mim e disse: “T4 vendo?”.
Af eu falei assim: Caraca! Ai que eu falei: “Gente...”. E o discurso. Que a gente nem se da conta.
Consciente ou inconsciente. Ai depois daquele dia eu falei: “Caraca, eu ndo sabia quem eu era.”
E muitas pessoas ja estdo tdo misturadas na dominante cultural, dessa fala, do infeliz, dessa
situacdo, que ndo se da conta disso.

Pesquisadora: Exato. Mas eu acho que essa coisa da gente refletir, n6s somos seres humanos,
e estamos aqui nesse mundo para aprender, eu acho que ja ¢ um movimento muito interessante,
sabe? Porque vocé poderia ter escutado aquilo da sua enteada e falado, ah, ndo entendi, sabe?
Ou ignorado, e praticado outras vezes essa fala homofdobica. Eu acho que ¢ um aprendizado,
realmente. A gente esta se revisitando, eu acho que ¢ muito disso, se revisitar. E € interessante,
quando a gente se revisita, e também se propde a mudar, essa mudanca nao ¢ facil. Nao ¢ uma
coisa... Porque a gente esta tdo enraizado mesmo na palavra, voc€ as vezes escuta em tantos
lugares isso, mas o que seria isso? A pessoa ¢é legal, mas esse... O que isso tem a ver? E como
se uma coisa fosse atrelada a outra. Ele € preto e € inteligente. O que isso se relaciona?
Sérgio: Por isso que eu penso em escrever um livro, né? Onde Mora o Meu Preconceito. Eu
vou escrever, Onde Mora o Meu Preconceito, porque a gente ndo se da conta, né? Tipo..e...€ o
tipo da coisa, essa dominante cultural ¢ tdo magante que a gente ndo para, né? Pra falar. Mas
agora existe esse despertar dessa consciéncia, e depois que vocé desperta, ja era. E a Matrix.
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Vocé saiu da Matrix, agora ndo tem jeito mais. Se vocé quiser, voc€ sabe que estd cometendo
uma arbitrariedade.

Pesquisadora: Exato. Eu acho que a gente j estd caminhando para o fim da entrevista.
Sérgio: Ah, que pena.

Pesquisadora: Mas...Quando eu falo dessas questdes étnico-raciais no curso de Quimica, se a
gente tiver essa possibilidade agora, vamos imaginar. Inserir essas questdes, eu acho que vocé
ja traz muito essa questdo da inser¢@o da tematica vinculada ao contetido quimico. Entdo, para
voceé inserir esse olhar para as questdes étnico-raciais ligadas ao contetido quimico. Em relagao
a disciplina, que eu vi que no novo PPC, vocé tem aquela disciplina ensino de pratica, e cada
area da Quimica tem uma disciplina especifica. Eu ndo sei se vocé ja esta administrando essa
disciplina.

Sérgio: Ndo. No novo PPC ndo, ainda nao.

Pesquisadora: Ainda niao? E dentro, pensando no corpo docente, como vocé enxerga a
recepcao dessa tematica? Vocé acha que dentro do corpo docente, do curso de Licenciatura em
Quimica, eu fago esse recorte que ¢ a minha pesquisa. Nao faco do Bacharelado em Quimica,
eu falo do curso de Licenciatura em Quimica. Vocé€ acha que os professores veem essas
possibilidades de uma forma bem-vinda, estariam abertos para pensar sobre isso, ou vocé acha
que ndo, ne?

Sérgio: Olha, eu vou fazer um paralelo, se vocé me permite, em relagdo a obrigatoriedade de
extensdo. Isso também ¢ um outro tema. Olha, foi muito mal-recebido. Porque, assim, ai eu ja
ndo sei se € preguica, porque vai ter que sair da zona de conforto, ou medo, ou uma
incompeténcia de fazer a transicao. Porque isso vai mexer com o cotidiano, o cotidiano de todo
mundo. Vai ter que se reinventar. Vai ter que se reestruturar. No caso da extensdo, tem muita
gente: Como ¢ que eu vou fazer? Como € que eu vou colocar extensao na disciplina, etc? Como
¢ que eu vou fazer este link com o dia a dia? Houve uma resisténcia muito grande. Entdo, em
relacdo ao que vocé esta colocando, com certeza, tudo que vai sair da zona de conforto, que vai
ter que provocar uma saida, né? Deste equilibrio, né? Pode ter certeza que vai vir com muita
resisténcia. Haja visto, e isso tudo que esta sendo falado, ja tem mais de cinco anos que eu tenho
ouvido dizer essa historia de haver essas mudancas. Nao ¢ de agora. Tem bastante tempo. Na
verdade, o tempo que foi dado foi justamente para poder haver essa transi¢ao, e essa transi¢ao
ndo ser uma transi¢ao dura. Mas deixaram para a ultima hora. Porém, vocé tem um grande
interesse. Um grande interesse de mudar. Porque quem estd na geréncia percebe, né? E uma
grande dificuldade que é...para essa mudanga. Alguns alegam que ja vao aposentar, né isso?
Que ndo vao querer se envolver. Os mais novos falam que nao foram preparados para isso, que
ndo entraram para a Universidade com esse proposito, € que agora se caem no colo, € a gente
vai ver que eles tém que resolver. Existem uns discursos de desculpa para tentar justificar nao
querer se mexer, sair da inércia.

Pesquisadora: Mas ¢ muito doido isso, porque falando do curso de extensdo, se a gente pensar
na Universidade, ¢ um tripé, entdo ¢ pesquisa, educagao e extensdo. Entao ¢ esse lugar que a
gente conversa com a sociedade, que a gente da esse retorno para a sociedade. E quando a gente
faz esses cursos de extensdo que vai fazer essa ligacdo e mostrar que a Universidade ¢ esse
lugar publico, né? De todos, assim.

Sérgio: Sim, mas ¢ ai que estd...Mas desde que eu entrei 14, sempre se primou pela educagao,
ou seja, dar aula é obrigatorio, né? A extensdo, se quiser, se interessa, se tiver interesse, faga.
Mas extensao sempre ficou de lado. E eu acho que esse tipo de atitude foi muito ruim. E
principalmente desvalorizou, porque de repente tem professores com aptiddoes maravilhosas na
extensao e que eventualmente ndo querem fazer uma pesquisa tradicional, academicista. Como
a gente v€. E que tem seu valor e seu respaldo, mas ndo tinha esse respaldo e valor. Eles se
sentiam meio que...marginalizados. Principalmente na hora das discussdes envolvendo o
crescimento da universidade, a questdo da pesquisa, porque separa a educagdo, pesquisa €
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extensdo. Mas ¢ verdade, de uma maneira mais intensiva, se preocupam muito com a pesquisa,
com 0S numeros € como vai manter a nota, como vai... Eu vejo que a extensao, a educagdo e a
extensdo sempre ficam de lado. Agora... Estd vendo isso? Porque esta sendo obrigado. E quando
ser obrigado implica perder dinheiro, quando mexe no bolso. “Se vocé nao implementar isso,
ndo vai receber a verba tal, tal, tal.” Entdo tem que fazer. Porque se ndo fosse dessa forma assim,
com essa ameaga, vamos dizer assim, porque o dinheiro acaba sendo agente de ameaca. Nao
teria se mexido, ndo. Eu sou bem sincero, alids, acho que ndo posso ocupar a cargo de...de ter
uma universidade porque sou bem franco. Para mim as coisas sao bem claras. Eu nao fico dando
volta para falar o que é... E isso. “Que isso? Vocé ndo pode falar!” Ndo, mas ¢ o que estou
vendo, € o que estou sentindo. Entdo o discurso, sempre o discurso tem algum interesse por tras,
geralmente um interesse de poder ou de dinheiro. Nao se faz nada porque tem que se fazer. Nao
se faz nada porque ¢ minha obrigacao, meu dever como servidor contratado, fazer. As aulas da
graduacgdo, por exemplo, eram para ser as melhores aulas, e ndo ¢. Tem professor que vira e
fala: “Eu faco a pesquisa aqui, eu gosto de fazer pesquisa, eu nao gosto de dar aula, porque sou
obrigado a dar aula”. Quer dizer, eu falaria...Eu, sendo reitor, falaria: “Olha, vocé ndo tem
vergonha do que ta falando? Isso ai ¢ uma grande aberragdo. Vexame. A primeira coisa que
vocé tinha que pensar era a educagdo, a formagao de pessoas profissionais.”

Pesquisadora: Exato.

Sérgio: E mais do que isso, se vocé ndo tem uma...dar uma boa formacdo a uma pessoa, ser
bem-preparada para a graduagao, voc€ também nao sera para a pos-graduacao. Se vocé sabe a
base, vocé sabe ampliar. Se vocé sabe explicar para uma crianga, que seria algo proximo de
uma...uma folha em branco, ou uma folha colorida. Se vocé consegue explicar para ela algo que
ela nunca viu, nunca parou para pensar, o que dird para uma pessoa que ja teve toda uma
bagagem, um arcabougo de aprendizado ao longo de nove, dez anos, quando chegar a uma pds-
graduacdo? Vocé vé que o discurso até ¢ uma contradicdo, uma aporia em relacdo ao discurso,
porque ndo para pra pensar. Porque ta, ta, estd tdo alienado no processo que a gente acaba
entrando: fazer mestrado, doutorado. Fazer um concurso. Fazer pesquisa. Ter um nimero de
pesquisa. Ter reconhecimento. Quer ganhar dinheiro, viajar. E o mais importante, o ser humano,
fica em ultima instancia.

Pesquisadora: Ou até mesmo um coletivo que vocé faz parte, ¢ sempre um individual.
Sérgio: Eu piso num, eu piso no outro. Porque o importante ¢ chegar 1a. O importante ¢ chegar
14, ndo ¢ como chega. E ¢ engracado isso, né? Porque...Conversando com o professor ha pouco,
ele falou assim, ja publiquei uns 150 artigos, agora eu quero montar startup ¢ ajudar os
estudantes a terem emprego, a terem produgdo, a virar empresario. Porque, olha, publicar 100,
50, 200, entendeu? Nao faz diferenca nenhuma. Isso ai € o academicismo, ¢ essa cultura que foi
colocada como ser importante, mas ndo ¢é. Nao ¢. O mais importante ¢ o ser humano. Eu acho
que este movimento antropoldgico ai, em busca de tudo, isso envolve também a questao étnica
para o Brasil, um pais de dimensdes continentais com uma diversidade absurda, seja politica
cultural, étnica, religiosa. Entao, pelo menos as disparidades e as agressdes do que aquilo que
ndo ¢ aceito como o ocidental impde, no inicio tem que ser repensado e esta sendo repensado,
né? Principalmente, agora, com o ministério que esta sendo. Eu esquego sempre o nome do
ministro das rela¢cdes humanas. O...

Pesquisadora: Silvio de Almeida.

Sérgio: Silvio de Almeida, né? Entdo, olha 14, o Silvio de Almeida, ele ¢ um tapa na cara da
sociedade. Por qué? Porque o camarada fez Direito, Filosofia, Doutorado. Ele vai pra Harvard.
Quer dizer, ele tem Poder de Falar? Nao tem direito. Ele tem Poder de Falar. Porque a primeira
pergunta que se deve fazer ¢ a seguinte: “Quantos ministros ocuparam o cargo dele por ter a
formagao que ele tem? O know-how que ele tem? Ele ¢ detentor de uma teoria, o Racismo
Estrutural. Ele que cunhou o termo e desenvolveu todo o pensamento. E um cidaddo que tem
Poder de Falar. Eu joguei na cara do departamento isso. Porque, olha, este ministro... Ai os
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professores bateram palmas e vocé vé que a grande maioria agora se sente incomodado. Porque
antes o discurso era: “Ai, colocaram 14...0 Lula colocou o ministro 14 que ¢ um cara sé porque
¢ preto. Ele ndo tem nada, ¢ chucro.” Nao, mas ele ¢ o Silvio de Almeida. E um cara que tem
contato com Harvard, ¢ um cara que tem livro, ¢ um cara que fala nao sei quantos idiomas, que
¢ respeitado no que ele faz, no que ele fala.

Pesquisadora: E nem por isso ele € soberbo. A humildade tem...

Sérgio: Porque se ele ndo tivesse, ai iam falar que ele...tudo o que ele falasse era mimimi, ele
nao sabe o que esta falando. Nao pode falar, né? Isso ndo pode falar.

Pesquisadora: Isso incomoda, ndo poder falar isso.

Sérgio: Entendeu? Quando a Ludmilla abre a boca para falar, ¢ um arregaco. Eu vou falar o
qué? Ela conta a historia dela. A mae foi doméstica, a avo...Mas a palavra: “vocé nao sera!”. E
ai? Quando ela conta a histéria, uma narrativa que ela vivenciou e agora num contexto que ela
se ocidentalizou e entendeu o que ¢ ocidental e faz a discussao, fazendo a transposi¢ao de como
o ocidental pensa e como ¢ que ¢ a covardia da ocidentalizacdo em relagdo ao povo preto, ai ¢
um tapa na cara. Ai, tipo...Por isso que surgiram esses outros tipos de acdes que nos
vivenciamos durante quatro anos. Por qué? Porque ¢ a catarse. Tem que colocar para fora essa
verdade que estd incomodando. E mudangas vém com isso mesmo. Para haver grandes
mudangas, tem que mudar o chdo de fabrica. Nao ¢ s6 pintar a porta, a janela. Nao, vocé tem
que arrancar a estrutura que estava enraizada e falar, ndo, isso aqui ja ndo serve mais. Arranca
e coloca um novo modelo. E isso que a gente esta vivenciando. Eu hoje sou o incémodo naquele
Departamento. Sou o incomodo. Alids, ndo sou convidado para muita coisa, especialmente por
qué? Porque o problema de eu trazer esse incomodo assim, s6 que agora com esse contexto. O
Poder de Falar. Nao ¢ direito de falar, ¢ poder. Direito todo mundo tem. O poder ¢ o Poder de
Falar. Ele falou, ele ndo é...entre aspas, os clichés, ele ndo ¢ qualquer um. Ele ja chegou onde
chegou. Entdo, a gente tem que, né...Ridiculo isso, né, Livia? Ridiculo, ndo ¢ mesmo? Ridiculo.
Ridiculo. Mas eu acho que ¢ isso. A minha esposa fala que eu tenho que quebrar muita coisa e
ensinar muita coisa pra muita gente em termos dessa questdo do racismo, né?. No meio de
pessoas que convivem com a gente, também, foi um tapa da cara assim, daquele tamanho,
porque intelectualmente os grupos dentro dos padrdes sao bem além. E ai, como ¢ que faz?
Como ¢ que vocé vai se conviver com um cara que ¢ preto, que sempre teve o discurso de burro,
¢ fedido, né? Nio sabe falar, mal-educado, ndo é isso? E tarado. Todos os predicados negativos,
¢ ai fala assim, e ai? E entdo?

Pesquisadora: A quebra desses estereotipos, eu acho que...

Sérgio: E na pratica, e ai? Como ¢ que faz? Voce estd vendo, esta ali, ¢ o fulano, e ai? Como ¢
que faz? E ai? Como ¢ que se destréi todo esse argumento, tudo isso que foi criado? E a
generaliza¢do. A Ludmilla coloca isso muito bem. O que um preto faz, se coloca no coletivo.
O que o branco faz, o branco é€... Nao, ele fez, os outros brancos nao fazem. O Hitler fez, mas
0s outros, brancos, iguais a ele, ndo.

Pesquisadora: A gente tem o conceito do Pacto da Branquitude, que ¢ esse coletivo que os
brancos, meio que abafam isso. E falando um pouco sobre essa questdo de Hitler, tem um
escritor martinicano, Aimé Césaire, que eu acho que também ¢ do século XIX para XX, que ele
traz. A escrita dele é extremamente... Eu acho que ndo esta aqui, ndo, o livro dele. Que ¢
extremamente denuncia, e ele fala assim, ele fala que a sociedade se compadece da questao de
Hitler e da Segunda Guerra porque eram brancos, mas ninguém se compadece do que foi o
trafico negreiro, porque eram pretos, nao tinham almas. E ai ele fala isso mesmo abertamente.
E ai eu... Quando, a primeira vez, que eu li ele, eu falei nossa, nunca tinha me parado para
pensar.

Sérgio: Ha pouco, ¢ porque eu ndo estou com esses... Vou até ver se eu resgato para ti mostrar.
Depoimentos de americanos, em relagao a guerra da Ucrania. Nossa! E absurdo, sio morrinhos,
sdo branquinhos, como assim? Eles ndo podem...E o discurso.
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Pesquisadora: Eu fui apresentar um livro, O Avesso da Pele. E ai O Avesso da Pele ¢ um livro
que tem uma capa de Antonio Oba, um artista.

Sérgio: Como ¢ que chama?

Pesquisadora: O Avesso da Pele

Sérgio: O Averso? O Averso.

Pesquisadora: O Avesso. O Avesso da Pele, que seria essa constru¢do da masculinidade para
dentro. Olhar para o homem negro de dentro e ndo so a pele. Seria o Averso da Pele, o interior,
a subjetividade. E ai tinha a capa do livro de um artista do Distrito Federal, Antonio Oba. E ai
eu fui pesquisando para ver o que €, porque que essa capa estava... Era essa capa, tudo mais, e
eu fui atras. E ai eu descobri uma série, que € a série Banhistas, que fala de um caso nos Estados
Unidos, na Florida, que os ativistas foram, nessa questdo da segregacdo, tomar banho numa
piscina de um hotel, porque Martin Luther King foi impedido de entrar nesse hotel, porque nao
era um lugar de preto. E ai o dono, o dono ndo, acho que o... Nao me lembro bem, joga acido
cloridrico na piscina, e ai essa ¢ uma cena chocante, e ai tem a imagem do livro, € um trampolim,
um homem negro no trampolim, meio que remetendo a esse caso. E ai eu fui atras de mais
coisas e tal, fui olhando mais outras obras e fazendo essas leituras, e ai tinha uma que eram
criangas negras dentro de uma piscina com jacaré. Porque, gente, jacaré, crianga negra, € eu fui
ver que até o século XX usavam bebé negros para cagar jacarés nos Estados Unidos. Eu fiquei...
gente... E isso? Sério. Sério, eu fui atras disso, e eu realmente.

Sérgio: Sério isso? Vocé vé que ¢ uma bizarrice. E ai acho que ¢ o tipo dé coisa. A gente tem
que tomar cuidado porque isso ai, a0 mesmo tempo que ¢ revoltante, a gente fica muito... Quer
dizer, a gente ndo pode colocar todos os brancos no mesmo norte. Nao ¢? A gente pode colocar
todo branco seria capaz de colocar uma crianga negra para cagar jacaré. Entdo, ¢ complicado
isso, né? Porque, por outro lado, teve até brancos que até combateram, que tentaram fazer
alguma coisa, e tal. Mas, ao mesmo tempo, a gente falou: “Mas e ai, como ¢ que ¢ isso? Como
¢ que se resolve isso? Até que ponto chega a atrocidade do ser humano?” Porque isso ¢ uma
coisa terrivel, e ai dentro do contexto que vocé falou do escritor, vocé nao tem alma. Vocé vé,
mais ou menos, vocé coloca uma galinha ali, né? Mesma coisa, eu vou colocar uma galinha ou
um porco? Nao! Vou colocar um negrinho 14 para poder pescar o jacaré. Alias, até bom, porque
ai ele ndo vai nem sofrer, o jacaré ja come ele, ele ja morrer. E ai ele ndo sofre o que ele poderia
sofrer ao longo da vida, até onde que ele... Porque ¢ muito comum matar negros nos EUA.
Enforcar, né? Naquela época, depois da guerra. Tanto € que isso se acentuou depois da guerra,
da guerra... A guerra interna americana, né? Isso aumentou, porque tinha esse contexto da
industrializacdo norte, industrial, utilizar a mao de obra que era escrava, agora passar a ser...
Escravizar, passar a ser elemento consumidor.

Pesquisadora: Exato.

Sérgio: E ai existe esse rancor absurdo, que o sul, eles acham, eles t€ém convicgdo de que isso
¢ a culpa da...

Pesquisadora: E ai, recentemente, eu também, nessas disciplinas da pos-graduagdo, que
quando acaba realmente essa questdo da mao de obra negra, aqui no Brasil tem a questdo do
enriquecimento, que ¢ a vinda dos europeus. E alguns paises, os EUA mandavam, tentavam
fazer essa volta. E ai eu achei até interessante que tem um filme atual, que foi o Lazaro Ramos
que dirigiu, ndo sei se voce chegou a ver esse video, esse filme, que fala disso, vamos devolver
os africanos para a Africa. E isso realmente acontece nos EUA. E por que o sul? Porque eles
trouxeram a populagdo negra para o sul e ai meio que dividiriam os EUA entre o norte branco
e o sul negro. E ai toda essa questao dessa divisao.

Sérgio: Eu to doido pra ver desse filme, ja vi o trailer, mas ndo lembro o sobrenome, vocé me
fala.

Pesquisadora: Nossa, o Seu Jorge atua muito bem, muito bem. E muito interessante esse filme.
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Sérgio: Mas posso te falar uma coisa? Vocé que esta envolvida ai na militancia, ndo deixa essas
coisas entrarem na sua cabega. Isso pode te fazer mal. Esse tipo de atrocidade, como vocés
falaram aqui, tantas outras barbdaries que foram realizadas, talvez, até diria para vocé, que nem
voceé se alimentar disso. Alimentar no que sentido? Quer saber? L& essas coisas, porque isso ja
foi feito, isso ja acontece mais, gragas a Deus. E crime, ele vai para a cadeia, etc. Entdo, muitas
vezes, a gente fica voltando a esforgar, porque a gente fica voltando a esforcar todos os brancos
para eles entenderem o que €, ndo nds. Porque isso € chocante, isso faz mal. Esse tipo de
informacgao, vocé alimentar o seu comitivo disso, nao faz bem, vocé estd tratando na cabeca.
Porque, com certeza, quando vocé se enlouca com esses temas, e ai vocé vai vendo o tamanho
da atrocidade, a atrocidade das barbaries, e que isso ndo vai te fazer bem. E, de outra forma,
que tipo de positividade vocé vai trazer dentro da sua militancia? Nao pode ter nenhuma, porque
aresposta rasa das pessoas que talvez vocé€ tenha que se sensibilizar, ¢ falar assim, eu ndo estava
14, ndo fiz o que fiz, ndo tem nada com isso. Fizeram, ndo se faz mais, se fizer ¢ crime. Entdo,
e dai? Fizeram. Mas o que eu posso fazer? Acho que até eu sou um tanto agressivo. E nao
avanca, porque, na verdade, a gente tem que usar os argumentos na base, se fazemos na ciéncia.
Na ciéncia, na logica, no discurso que vai deixar a pessoa sem folego, e...Nao parei para pensar
nisso dentro do nosso contexto. Eu te falo isso porque acho que os Movimentos Negros de
antigamente, eu me lembro que uma colega que me deu depoimento 14 foi participar, ai se
colocavam la correntes, tipo, sons de correntes, aquelas coisas degradantes. Isso ai ndo... Acho
que nao avanca. Eu estive numa fazenda, nao sei se vocé conhece, no Rio Preto, de extratos,
que era uma fazenda em produtores de extratos, fui dentro da senzala, eu vi o local onde havia
tortura. Olha, me senti mal. SO de entrar no lugar e vé. A mesma coisa, a sensa¢ao que eu tinha
de Ouro Preto. Ouro Preto, eu ndo sei nem se eles ja desativaram, mas tinha l4...
Pesquisadora: Tem sim, ainda.

Sérgio: Entdo, eu te falo que, tipo assim, ndo gera uma energia boa nao, sabe? Nao ¢ uma coisa
boa. Entdo, isso, com certeza, vocé que esta se debrugcando em tantos assuntos associados, tem
certas coisas que acho que vocé nao deveria ler, sabe? Porque nao vai te fazer bem. Porque,
sabe, vocé vai ler, como se fosse esse caso do jacaré. E revoltante o negocio desse. Mas ai, que
tipo de positividade isso vai trazer pra voc€? SO vai trazer raiva. Sentimento de raiva,
nervosidade, tipo assim, como assim? O que a gente tem que pensar ¢ que hoje esse tipo de
coisa ndo acontece ¢ ndo vai acontecer. Mas, assim, se acontecer, vai ter impunidade. Vai ser,
vai sofrer, ndo vai ficar sem impunidade. Nao vai ficar. Vai ter lei, vai ter... Entdo, aquela coisa
s0 aconteceu hoje, mas hoje ndo acontece mais. Eu penso isso. A gente tem que olhar o passado,
né? A gente se alimenta de coisas muito bizarras, sabe? Eu sou um que nem chego aqui, nao.
Cuida da sua cabecinha. Vocé€ ¢ uma pessoa muito especial, muito linda. A gente precisa de
vocé fazendo esse link, essa ponte. Entdo, ndo se deixa bater por causa dessas questdes. Porque
voceé vai ler... Assim, quando vocé vé que o negdcio ¢€ feito, a pessoa vai dizer que ndo precisa
ler. Nao precisa ler. Me deram um livro aqui, falando 14, uma coisa desse tipo, sabe? Comeca o
livro 14, a mae andando, ai chega 14 uns... Isso ¢ na Africa mesmo, mesmo. Ai, mata a mée,
estupra a filha, faz a conta. Sabe? Eu li e parei. Mas ele falou, querido, ndo quero ver isso. Nao
preciso de ver isso. Nao. Por que vocé vai me trazer? So6 coisa ruim.

Pesquisadora: O mundo j4 estd cheio, né? Tipo, coisa ruim.

Sérgio: E, sabe? Nio, parei. O livro esta 1. O livro so precisa usar para poder suspender. Nio
vou ler esse troco. Se a pessoa perguntar, eu ndo vou ler, ndo. Pelo menos essa parte eu nao
quero ler. Vou pular. Porque ¢ um negocio bizarro. Bizarro mesmo. Estupra, coisa, mata a filha
da crianga. O que é isso? Obvio que isso existe, mas eu ndo preciso ficar me alimentando disso.
A gente tem ideia de que essas coisas...Mas agora ver essa narragao em detalhes, aquela coisa...
Sabe?

Pesquisadora: Me doi, mano.
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Sérgio: Deus que me livre. Vamos olhar para a frente, vamos pensar, vamos fazer uma historia
diferente, baseada nessa inteligéncia, nessa capacidade, nessa potencialidade. Eu falo para vocg,
eu falo para todo mundo 14. D4 uma palavra. A Livia foi... A Livia ¢ uma pessoa extremamente
inteligente. Eu falei antes de ontem, corrigindo as provas. Eu falei, olha, mano. Eu deveria até
guardar uma prova para mostrar que olha a letra, olha a ideia, olha a resposta, para vocé ver o
tamanho da capacidade, da inteligéncia dessa criatura. Eu ndo sei. Se eu achar a prova eu vou
deixar aqui. “D4a uma olhada nisso aqui, para vocés entenderem o que eu estou dizendo. E a
prova da criatura.” A criatura desenhada, tudo limpo, claro, distinto. E isso. E foi realmente
meio que...Sei 14, tratada de qualquer jeito em um departamento em que as pessoas coitadas, na
frase de Cristo: “ah, pai, perdoai, eles ndo sabem o que fazem”. Joga os talentos fora, sabe?
Ignorancia. Igual eu que conheci um... Posso até ti passar o contato, ele s6 tem 10% da visdo.
Aliés, se vocé quiser divulgar isso, esse pessoal...Ele ¢ 14 de Ipatinga. Ele s6 tem 10% da visao,
mas, Livia, ele escreve no celular, ele se formou em nutrigao, ele da aula. Entdo, ele tem um
grupo la que ele instrui nessa questao do braile. E ai ele contou até uma histéria de um garoto
que ficou cego, ainda crianga, tomou um tiro nos olhos, passou e cegou. A ultima lembranca
que ele tem ¢ de um carro verde do pirulito, aquele pirulito que parece uma chupeta vermelha.
Duas coisas que ele tem, que ele traz na lembranga. Entdo, esse garoto comegou a estudar
informatica. Para resumir a historia, ele esta hoje na Vivo do Brasil, contratado na Vivo no
Brasil. Certo? Seja um deficiente visual. Ai eu disse para esse rapaz, que assim: “deficientes
somos nds”. Ou seja, ele esta 14 e ai ele falou que aqui na universidade ainda tem muito pouco
acOes afirmativas nesse sentido. O filho dele esta aqui fazendo Ciéncias Sociais e falou para ele
isso. Entdo, o filho dele esta aqui e ele tem 10% da visdo, mas ele...ele foi l4: “qual o seu
celular?”. Ele até digitou e mostrou. Ele vai escutando. Vai passando, vai...tum-tum-tum-tum...
Ele vai mudando a letra, entendeu? Impressionante. Se ele ndo tivesse falado, eu nao
desconfiaria que ele tinha tanta limitagdo visual como ele tinha relatado. Eu ndo sei. Eu até
passei para ir para a professora B. Nem sei se desenvolveu. “Professora, vocé precisa conhecer
esse camarada. Um cidadao que vocé deveria chamar para apresentar o seminario para mostrar
pra as pessoas que tem jeito sim!”

Pesquisadora: Exato. Na Libras, os professores de Libras sdo surdos, né? E ai ¢ muito
interessante porque a gente, eu nao tive esse contato, né?

Sérgio: Surdo ndo ¢ braile. T6 falando tudo errado. E braile. O cego é braile. Libras é pra...
Pesquisadora: Isso, isso. E ai, porque também ¢ uma coisa que eu aprendi que nem todo surdo
¢ mudo, né? Porque a gente diz: “ah, surdo-mudo”. Isso ¢ errado, né? E ai realmente 14 na Libras,
os professores sdo contratados, né? Sao surdos e ai vocé entra numa disciplina que o professor
ja fala Libras, né? E ai a gente até se inserir nisso. Eu ndo tive esse contato porque eu fiz remoto.
Entdo o professor e...era falante, né? Como a gente diz. E isso ¢ muito interessante. E a
universidade ndo esta preparada para isso. Isso também ¢ uma lacuna da nossa formagao
também. Porque a gente s6 tem uma disciplina de Libras que € no final e as vezes vocé esta tao
cansado de fazer aquela coisa s6 por obrigacdo e nao...e quando for chegar alguém na nossa
sala de aula como € que vai ser? O intérprete ndo sabe Quimica, o intérprete ndo sabe literatura,
nao sabe historia. E ai ¢ essa lacuna que fica. E eu acho que no curso da Quimica tem uma aluna
que eu acho que ela é ndo sei se ela € cega ou se ela € surda, mas eu acho que ¢ cega. E ja me
falaram, né? Que ¢é...E isso ¢ uma questao que eu também nao sei se esta sendo discutida, né?
Quando ela comecar a avancar e chegar nas aulas, né? Como ¢ que isso vai ser?

Sérgio: Pois ¢é. Exatamente. Mas eu tenho que percebido que isso...eu tenho participado da
ciéncia...Como ¢ que ¢? Da ciéncia que fazemos?

Pesquisadora: Uhum...isso. Acho que €.

Sérgio: Eu faco parte desse projeto e vou as escolas. A tltima escola que eu fui foi na Escola
do Portado de Menezes. Acho que em agosto vai ser 1a em Santa Cruz. E eu vejo no rosto dos
estudantes aquele olhar tipo assim.: “Ele é o professor 14, né? Da UFJF e tal.” E é justamente
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aquela historia dos iguais, ou seja, semelhantes, né? Acabam se identificando e comega... eu
tenho certeza que muitos dos estudantes chegarem em casa e: “mae, ndo vai acreditar!”. Nao &?
E isso é impactante. E por ai mesmo. A gente tem que fazer essa evolugio cultural. A gente tem
que desconstruir que foi construida por milhares de anos. Entdo a nossa tarefa nao ¢ facil, nao.
Pesquisadora: Nao ¢ facil mesmo. A gente provoca, a gente incomoda.

Sérgio: Sim, mas com certeza vai estar dando certo.

Pesquisadora: Tinha uma ultima pergunta, ndo sei se vocé vai querer responder, mas era o que
vocé compreende de uma formagao antirracista de professores de Quimica?

Sérgio: Para mim, a formacdo antirracista ¢ o professor, ele, ter consciéncia de combater o
racismo em todos os sentidos, a todo momento, a qualquer hora. E ser incondicionalmente
defensor do antirracismo. Porque, aquilo que eu falo, aquilo que ndo me aborrece. Ou seja, se
vocé ndo tem problema com o racismo, por que eu vou me envolvo com isso? Entao, acho que
a postura, acho ndo, com certeza, a postura ¢ essa. E antirracismo, a questdo da homofobia,
qualquer tipo de preconceito, isso tem que ser combatido. Nao adianta ser s6 nao ser racista,
tem que ser anti. Enxergar e levantar bandeira e ser militante. Entdo, todos tém a obrigacao
¢tica de ser antirracitsa, a obrigacdo ética de nao ser homofobico, de ndo ser aporofobico, de
nao ser...

Pesquisadora: Racista, né?

Sérgio: E. Em todos os sentidos. A questdo da etnia, a homofobia, né? Tudo, todos, a gente tem
que combater tudo isso. E, obviamente, o que esta em voga ai, o que estd na cara do fendémeno
de todo mundo ¢ isso aqui, né? Isso ai ndo tem como, né, a pessoa ndo enxergar € nao ver.
Talvez o ensaio para a cegueira ia ser inteligente, né? O ensaio para a cegueira em relagdo a
etnia, o que vocé ndo vé? O que vale, entdo? Qual vai ser o preconceito, entdo? Se ninguém tem
olhos, ninguém v¢&, ninguém sabe a cor da sua pele, ndo sabe se vocé ¢ gorda, magra, bonita ou
feia, porque, na verdade, a beleza e a feiura ¢ padrao, né? Sao impostos, né? E ai, como seria?
Pesquisadora: Boa pergunta. Como seria, né?

Sérgio: Vocé assistiu o ensaio para a cegueira?

Pesquisadora: Assisti, ndo. J4 comecei a ler o livro, mas ndo cheguei a terminar.

Sérgio: Interessantissimo. E interessantissimo, né? A mensagem. Com certeza, tem que ser.
Temos que ser anti, antirracista. O tempo todo a gente tem que... Nao tem essa do tipo... Ah,
1sso ndo me afeta, isso nao me preocupa. Nao, ndo tem essa. Afeta sim. Porque eu acho que as
pessoas sdo tdo... minimalistas na capacidade de ir adiante, porque o dia que o morro descer,
ferrou com tudo. Ou seja, vocé€ sendo antirracista, vocé estd promovendo a sua propria
seguranca. Vocé ndo estd fazendo nada demais. Vocé estd militando para o seu bem-estar e
seguranca. Porque se o morro descer, eu digo morro descer, ferrou. Se o morro descer, ferrou.
Entdo, eu acho que ndo tem por isso ninguém que se mude. Entdo, se a gente da paz,
tranquilidade, se eu sei que todo mundo merece, as coisas vao. Mas, em uma situacao totalmente
dessa confusdo, dessa movimentagdo, dessa despropor¢ao de desigualdade, de dor. Eu estava
com a minha esposa: “ah...porque o fulano fez isso, e fez aquilo”. Eu falei assim: “oh...tudo
depende do ponto de vista. Se fulano fez uma coisa: matou, que seja. Mas fulano matou. Mas
se o fulano tivesse matado a sua filha. Estuprado, matado a sua filha, colocado na sua frente, ai?
Eu matava ele também. Esta vendo? Ta vendo como que a pessoa matar, ter o sentimento de
querer matar ¢ muito facil? Entdo, eu tento fazer muito exercicio.

Pesquisadora: De mostrar a complexidade das coisas, que nada... As coisas ndo estdo prontas,
nem resolvidas no mundo.

Sérgio: E a gente tem que fazer o processo de empatia, sabe? A gente tem que se colocar num
lugar do outro, pensar o que foi construido na cabeca dele, até¢ aquele lugar. Vocé s6 combate
aquilo que vocé entende. O micro-organismo, o virus, vocé ndo bota fogo no corpo. Se nao
vocé mata a pessoa. Vocé tem que entender como ¢ que ele funciona para poder pensar no
remédio. E a parede celular, é a membrana celular. O que vocé vai ...Como vocé vai neutralizar



181

ele? Alguma coisa vocé tem que fazer. Mas vocé ndo quer matar o hospedeiro. E esse exercicio
também ¢é interessante. E a gente entrar na cabeca dessas pessoas e entender como ¢é que eles
pensam. Diagnosticar. Fazer uma andlise. Ai, a partir disso, pensar na argumentac¢do de debate.
Porque sendo ndo avanca, sendo vai ser troca de farpa

Pesquisadora: Ou falar na mesma bolha, e ndo tem avango.

Sérgio: Tipo, vocé estd contando que um jacaré comeu aqui, mas eu nao estava la, eu nao fiz
isso, nenhum parente me viu. O que vocé esta falando isso para mim? Eu nunca fiz isso, pelo
contrario. Estou até dando ajuda a uma familia, e vocé esta falando isso para mim. Nao estou
te entendendo, olha s6. Vocé entende que sendo avanga? E de fato ¢ mesmo, ¢ um negdcio nem
que revoltante, se a pessoa nunca teve nenhuma atitude dessa, ¢ uma agressao. Ah, mas fizeram.
E, fizeram, mas eu ndo fiz. Ai a gente est4 fazendo o que eles fazem. A gente coloca todo mundo
no mesmo pacote. O coletivo. Faz a coletivizagdo do argumento. O negro roubou. O preto,
roubou, entio todo preto ¢é ladrdo. E a 1dgica: ja que o preto roubou, entdo todo preto é ladrio.
Ja que um branco matou o negro, entao todo branco tem protecao. A gente ndo pode ir para esse
lado, a gente tem que ter essa inteligéncia. A gente vai, de certa forma, utilizar o mesmo contra-
argumento, utilizar o mesmo argumento deles. Ai nao tem avango. Quando Cristo veio, ele saiu
do Velho Testamento para o Novo Testamento. O Velho Testamento estava indo por olho por
olho, dente por dente. Ai o discurso do Novo Testamento era amor, oferece a face. Se bateu
uma face, oferece outra face. E assim, vocé tem coragem de se dar o amor. Entdo ele mostrou
porque ndo avanca. Nao tem avanco. Troca de farpa, chega num ponto que ninguém esta
escutando ninguém.

Pesquisadora: Exato.

Sérgio: Eu acho que...Isso, como vocé constrdi capacidades, habilidades, competéncias, o
estudo, entendendo as relagdes e tendo argumentos que sejam plausiveis, € o jeito que a gente
estd aqui conversando, eu aprendo assim, tem que gritar, né? Que ninguém ¢ surdo! E nem se
alterar, usar palavras de baixo caldo, se desestabilizar, ndo ¢ isso? Ai sim, o Poder de Falar
aumenta ainda mais. Vocé falando baixo, ¢ um poder da explosdo atdmica. E o Martin Luther
King. Entdo isso ai, pelo menos a teoria né? Entdo, as vezes, eu vejo momentos de... Ah, vamos
fazer uma imposicao, tipo, 100% negro, eu nao sei se ¢ amor, tudo bem, se € uma autoafirmagao?
E! Mas eu ndo sei se isso... Isso tem a dicotomia. Tem um lado, mas tem outro lado. Se eu estou
rindo, € a pessoa que estd olhando, rir. Vocé vé a minha imagem rindo. Mas se vocé olhar para
o outro lado, e o cara tiver tomado um tombo e eu estou rindo. Vai olhar e fala assim: “pd, nao
¢ legal ele estar rindo?”” Mas, por outro lado, vocé estd rindo de uma situacao engragada, ¢ legal
estar rindo. Entdo, se vocé ¢ um terceiro vetor, olhando a situacdo de maneira ampla e
contextualizada, ai a sua interpretacao ¢ outra. Quando vocé vé os eventos isolados, vocé€ pode
tirar interpretagdes totalmente venosas. Eu dou uns exemplos s6 por mim mesmo. Uma vez eu
estava na avenida sete, em um restaurante, ai quando eu estava vindo assim, eu ia para o carro,
ai veio uma pessoa preta, andando na minha direcdo e eu falei assim: “olha, ja vai pedir
dinheiro”. Foi desse jeito. Ai ele passou direto e foi la para o carro dele. A minha esposa falou
assim: “estd vendo?” Ela ndo falou nada ndo. Eu que falei. Fiquei sem graca. “Ta vendo? Ta
vendo?” Ai eu, foi no outro dia que eu tomei um tapago e eu falei: “Caraca!” E ela falou: “se
vocé fosse um branco, vocé ia pensar isso? Que ia pedir dinheiro?” Olha s6 como sdo as coisas.
Pesquisadora: E verdade.

Sérgio: Entdo a gente estd, o tempo todo, passando por experiéncias.

Pesquisadora: Uhum... Boas ou ruins, Nao sei.

Sérgio: Acho que tudo ¢ aprendizado. Sdo experiéncias educativas. E outras até, como diz o
preto, o0...Z¢ da favela, um militante 1a da CUFA: “se vocé nao vé€, vocé sabe o que o Z¢ da
favela esta fazendo?”Ele fala. Ai tem o constrangimento pedagdgico. As vezes vocé tem que
criar um constrangimento pedagogico para poder as pessoas se situarem. E ai o constrangimento
pedagdgico doi mais do que, vocé ndo vai mais utilizar de atitudes que ndo sejam legais dentro
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da nossa lei. Nao tem legalidade. Entdo acho que ¢ isso. Acho que falar, pisar, combater, mas
nao perder a calma e a tranquilidade.

Pesquisadora: O didlogo, a violéncia....o discurso ndo violento, acho que ¢ isso. Tem um livro
que fala disso.

Sérgio: Discurso nao é. Inclusive ja falei daquele cidadao 14 que estava 14 no Palmares, a frente,
na diregdo, ele era preto, mas que...

Pesquisadora: Olavo de Car...ndo, ndo, falei besteira. E...eu sei quem &, sei quem é&.

Sérgio: Entdo, ai falaram, o cara quem que ele chama pra ser ministro. Ai eu disse: “Olha, ele
¢ um instrumento, né? Na mao de uma hegemonia branca. E ele acredita que ele esta fazendo
uma analogia interessante.”

Pesquisadora: E dentro do movimento negro, o pai dele ¢ um militante muito ferrenho. Isso
mesmo. Ele ¢ formado em literatura e tudo mais. E eu fiquei, gente, porque teve uma época que
eu fiz uma apresentacdo sobre isso, falando um pouco disso, € essas contradi¢des também do
discurso. E ¢ muito doido isso. O quanto isso impregnou ele. Ele estava num ministério que
fala de Zumbi do Palmares. Um herd6i para a gente, mas o discurso dele era extremamente, nao
sei, de quem ele estava servindo ali dentro do governo.

Sérgio: Exatamente. Exatamente. Ela fala sobre isso, ela fala que ele ¢ uma vitima dessa
hegemonia, dessa acao que talvez o colocasse em uma situacao confortavel, na hora da... Porque
a gente, no final do sentido, s6 quer ser mais um na multiddo. Quando a questdo ¢ desvantajosa.
Entdo, eu falei, para entrar na universidade, se eu for preto ¢ melhor, vai ser mais facil. Mas
para um emprego tem que ser branco. Nao se declaram pretas quando vai preencher uma ficha,
nao ¢? E o emprego? E nado fago critica ndao. Acho que ¢ da luta que tem. Porque sabe que se
colocar de outra forma, vai ter nem chance. Ja vai ser tolhido ali mesmo, no preenchimento do
papel. Nao vai ter nem chance de haver.

Pesquisadora: Exato. Fala muito disso, da questdo da foto no curriculo, essa exigéncia,
enquanto isso vai demarcando os corpos que precisam estar ali, o cabelo. Isso eu até ia te
perguntar, € ndo estd dentro da entrevista nem nada. Isso do seu cabelo, porque tem uma
professora, doutora Nilma Lino Gomes, que fez uma etnografia no doutorado dela e ela ia nos
saldes de Belo Horizonte. E ela trouxe isso, eu ndo sabia. Dessa questao da limpeza, do cabelo
sempre raspado. E eu lembro...me fez pensar muito na figura do meu pai. Dessa coisa sempre
dele, tem que ter o cabelo muito raspado, da carteira sempre no bolso. E isso tipo, eu fiquei tipo,
gente...0 quanto vai te aprisionando. Sera que outra pessoa de cabelo tdo grande, liso, sem
carteira? E essas sdo as questdes que a populagdao negra, né? Eu, enquanto uma mulher negra
de pele clara, ndo enfrentei.

Sérgio: Mas isso ¢ estereotipo da sociedade. A sociedade € tdo bizarra na questdo do racismo
estrutural que até a forma como o nivel de isso ¢ mais importante t4 dos brancos. Nao pode ter
cabelo grande, seu o cabelo nao ¢ bom, seu o cabelo ¢ feio. Raspa isso. Olha que coisa mais
ridicula. E eu ti fala mesmo, eu tive esse tipo de problema com a minha ex-mulher. E que ela
ndo ¢ branca. Ela falava, ela queria me ver de cabeca raspada.

Pesquisadora: Vocé sempre teve cabelo grande, professor? Ou foi um momento da...

Sérgio: Nao, quando eu vim pra cd, com meus 18, 19 anos, eu era cabeludo. Eu ja sempre fui
meio um cara que quebrava os...

Pesquisadora: E porque eu, na época, eu conheci o Davi, aluno dai, que ele realmente fez a
transi¢do junto comigo. Ele deixando o cabelo enrolar e eu deixando o cabelo crescer. E a gente
sempre trocava figurinhas sobre isso, essa questao do cabelo para as nossas maes, ou quando
as nossas maes falavam: “para com isso, ndo sei o que.” Enquanto vocé era essa figura pra gente,
tipo, ele tem um cabelo muito bonito, tdo cuidado, grande.

Sérgio: E, porque esse é o discurso, ¢ o discurso da sociedade. E eu tinha esse discurso dentro
de casa. Eu dormia com a pessoa racista. Que, pelo fato de ela ser mais clara do que eu. Ela
tinha todo o direito de impor a forma pela qual eu devia fazer, como eu tinha que andar com o
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cabelo. Uma das questdes foi essa, né? Ela me falou: “ah, voc€ ndo vai cortar esse cabelo?” “Eu
nao vou cortar!” Ai ja virou uma questao de honra. E, antigamente, agora nao, mas antigamente,
a policia ja chegava assim, cabeludo, ¢ vagabundo, olha o cabelo dele. Quer dizer, ja recebia o
treinamento dentro do batalhao assim: “é cabeludo, ¢ vagabundo. Chega la e chega junto.” Alias,
de certa forma, tinha até os brancos também, né? O branco cabeludo, também, ndo devia ser
boa gente. Se nao fosse filhinho de papai, né? Podia ser um usuario de droga, um maconheiro,
ou vagabundo mesmo. Entdo, assim, no caso do livro € isso. Inclusive, quando eu fiz um projeto
14, tinha um cidadao 14, um dos gerentes 14 do projeto, que chegou pra mim e falou assim: “cé
ndo vai cortar esse cabelo ndo?” “Nao! Eu sou professor. Se tiver que cortar o cabelo, entdo,
corta o seu.” Quer dizer, toma conta do seu cabelo. Do meu tomo eu. Aqui, eu estou aqui, no
prédio de pesquisa. O meu pessoal, a minha aparéncia, ndo diz respeito pra vocé. Nao quero
saber da sua opinido. Ficou meio assim, entendeu? Porque, na verdade, ele, coitado, tinha 1a um
implante, né, de cabelo e eu o irritava. E. Doido isso, né?

Pesquisadora: Muito doido.

Sérgio: Muito doido, né? Entdo, eu acho que ¢ esse tipo de atitude que tem que ter mesmo, tem
que ser positiva e ai sempre tentar ser, na medida do possivel, ser elegante. A elegancia e a
rispidez, né, o destemperamento faz com que vocé tenha af a..a razdo, né?

Pesquisadora: Que contribua com esse esteredtipo que eles fazem da gente.

Sérgio: Exatamente. Nao sabe falar, ndo sabe isso. Nao ¢? Ai, td vendo? Desse jeito, ndo tem
educagdo, ai, ta vendo? Entdo, eu lembro um episddio que eu estava indo para o show de U2 e
ai eu estava com a camisa do Rafa e o show do U2 ¢ em Sao Paulo, 14 no estagio do Morumbi.
Estavamos eu, um casal de amigos, eu estava com os ingressos, na época, isso. Puxa vida, uns
dez anos atras, né? E...ai, quando chegou assim uma certa distancia, né, para entrar, a gente ja
estava uns atrasados, até¢ foi o Muse, o Muse, que abriu o show, tinha ainda nem comegado a
tocar. Ai ele foi me pedir os ingressos, eu tirei, né? Era 250 reais cada ingresso, né? E ai, eu
percebi que as coisas dele estava proximo a uma patrulha. E ai, quando eu tirei os ingressos, o
policial chegou para mim e falou: “vocé estd vendendo ingressos?”” Vocé esta, tipo, o policial
me acusou de cambista, né? E eu falei pra ele: “é, mas...” Pensando, sou vagabundo, ndo. Ai eu
tirei a cadeia da universidade e falei: “sou professor universitario.” Ele tomou aquele susto
assim, porque Eu podia ser...qualquer coisa, menos isso. Ficou meio assim, pegou a carteira,
ele estava la de urgéncia, ele levou para o superior dele, o superior dele. Bom, qual seria o
procedimento? Ele teria que chamar a Policia Federal. Porque ele ndo poderia fazer nada
comigo. E, nesse interim, a Policia Federal ia perguntar, por que vocé parou ele? Porque ele ta
fazendo de errado? Dando ingressos para os amigos dele? Isso € motivo para vocé concluir que
ele ¢ cambista? Olha s6 como sdo as coisas. Entdo, ¢ esse tipo de coisa que a gente tem que
fazer. E....esse foi o constrangimento pedagdgico que ele viveu. Depois ele veio com um
papinho 14, que o pessoal tratava os estudantes desse jeito e tal. Eu olhei bem, deixei quieto. Eu
vou anotar seu nome aqui, porque qualquer coisa, tipo assim, ai, com todos aqui, na diligéncia,
tem quem ¢ formado em direito. Ai, eu falei assim: "quem esta perdendo o show sou eu, eu nao
vou ficar batendo boca com ele aqui. Eu tenho muito a perder."

Pesquisadora: Deixar pra 1. Tem algumas lutas que a gente tem que escolher, quais lutas a
gente quer lutar...

Sérgio: Me desculpe ai, o jeito. Peguei minhas coisas e fui embora. Olha como € que sdo as
coisas. E um choque, é um constrangimento. Um outro...uma outra cena muita interessante que
eu fui a USP de Ribeirao Preto dar uma palestra. Ai, esse meu colega ¢ muito engragado, ele ¢
alto assim, ¢é louro, do olho azul e tal. Mas ele ¢ um cara totalmente do bem e muito incisivo
nessas questdes de preconceito, etc. E ele me chamou justamente pra provocar isso mesmo. Ele
chegou l4. Eu sentei. “Hoje nds vamos ter a palestra do professor Sérgio” Ai ele falou, falou,
falou. “Entdo, por favor, professor, a fala ¢ sua.” Quando eu levantei assim ¢ olhei para a plateia.
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Ai vocé via assim, uns rostos assim, “E ele, né?” E tinha apenas, assim, duas ou trés pessoas
afrodescendente. E elas abriram um sorriso. Tipo, n¢?

Pesquisadora: Caraca essas pessoas existem!

Sérgio: Existe! Abriu aquele sorriso e tal. Ai eu olhei assim.eu sou esse cara que esse camarada
esta falando. Eu sorri naquele dia, né? Entdo, isso qué? 2004? Caraca, tem 10 anos? Nao tem
10 anos, talvez 6 anos atras, 7 anos atras. Pra c€ vé como sdo as coisas. O que isso causa. Esse
tipo de constrangimento, agora ndo vai ter nem tanto, porque agora o Silvio de Almeida, 1a.
Agora as pessoas sabem, né tem pessoas pretas com muita capacidade propria, os ministros da
Justica. Da Justi¢a nao. La do...do Judiciario.

Pesquisadora: o Joaquim Barbosa.

Sérgio: Joaquim Barbosa.

Pesquisadora: Falaram até que...eu estava lendo, estava escutando um podcast e falaram que
teve uma homenagem para ele. Acho que em 2018, uma coisa assim, que ele se aposenta e ai
um outro ministro fala assim: “ndo, porque esse ¢ um preto de primeira linha.” O que ¢ um
preto de primeira linha, sabe? Ai depois ele se retrata e tal, na homenagem do cara, o cara vai
lae...

Sérgio: C& vé, cé vé como ¢ que sao as coisas.

Pesquisadora: Preto de primeira linha.

Sérgio: Porque tem o de 2° e 3°? Tem preto, tem braco de quantas linhas, né?

Pesquisadora: Mas queria demarcar, o preto académico, o preto que estudou...

Sérgio: E, nem todos chegam 14. Por qué? Porque foram tolhidos. E isso ai...

Pesquisadora: Subindo em nivel, a gente vai vendo o branqueamento mesmo, a gente olha
para o lado e... Cadé os nossos, tipo?

Sérgio: E isso ai. E isso ai, querida.

Pesquisadora: Muito obrigada, professor, pela sua disponibilidade.

Sérgio: Gragas a Deus ¢ minha.

Pesquisadora: Espero que ndo tenha sido chata, que tenha sido um momento proveitoso da
gente conversar. Muito tempo que a gente ndo conversava. Agrade¢o. Eu vou fazer depois
alguns recortes, a gente faz o mapa de eventos, a gente vai vendo quais sdo as falas que podem
gerar discussdes dentro da pesquisa, e ai eu retorno para vocé essa transcri¢cao. O que vocé nao
quiser que seja publicado, eu retiro.

Sérgio: Por mim, vocé pode publicar o que quiser, eu ndo tenho nada para esconder, nao. Fique
a vontade

Pesquisadora: T4 bom, entdo.

Sérgio: Vocé tem que parar a gravacao? Nao sei se para automaticamente.

Pesquisadora: Ah, eu vou parar aqui.
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APENDICE L — TRANSCRICAO DA ENTREVISTA DO DOCENTE GAUDENCIO

Pesquisadora: Entdo, meu nome ¢ Livia, eu sou mestranda do PPGE, entrei no ano passado,
em 2022, e a minha pesquisa busca analisar os ditos e os ndo ditos sobre as relagdes étnico-
raciais, tanto no curso de Pedagogia, quanto no curso de Licenciatura em Quimica da UFJF. A
questdo da licenciatura em Quimica é por conta da minha formacao, que eu me formei em
licenciatura também no ano passado, na UF, e a questdo da pedagogia foi porque, quando eu
estava na iniciagdo cientifica, com a minha atual orientadora, eu percebi que a Faced ¢ citada
como uma faculdade que colaborou na reorganizagdo de algumas disciplinas que ja
contemplavam as questdes étnico-raciais. Entdo, eu fui tentar entender um pouco disso, tanto
na analise do PPC, quanto na entrevista com os docentes, de que forma ha ou nao a inser¢ao da
tematica étnico-racial. E ai, eu te enviei um e-mail falando sobre a questdo dos PPC que eu tive
acesso, que foi de 2011 e de 2022, o atual, que eu via a disciplina de Educacao e Diversidade
Etnico-Racial e algumas outras disciplinas que contemplam essas tematicas. E ai, vocé foi me
falar da reformulagao de 2007, que ¢ um PPC que nao estd mais disponivel no site da Pedagogia,
e ai vocé fala que se recordou da implementagdo das relagdes étnico-raciais e eu gostaria, se
vocé pudesse, falar um pouquinho de como isso ocorreu.

Gaudéncio: T4. Eu vou comegar um pouquinho antes, Livia. Nos tivemos, até 1998, um
curriculo do curso de Pedagogia que estava estruturado dentro das antigas habilitagcdes. O que
acontecia no curso de Pedagogia? Havia uma entrada unica e a formagdo bdésica era para o
magistério € a pessoa conseguia fazer em quatro anos mais uma habilitacdo, que era por
Exercicio Profissional, que eu ndo sei se vocé conhece, que ¢ o exercicio de orientacdo
educacional, que ¢ um trabalho que pedagogos e pedagogas realizavam na escola, juntamente
com os alunos. Supervisdo, que ¢ muito semelhante ao que a gente conhece hoje como
Coordenacdo Pedagogica, que ¢ um trabalho mais direto com os professores. Administragao,
que ¢ o trabalho de direcdo escolar, de coordenacdo e de inspecdo. Entdo a pessoa podia fazer
um, mas a docéncia era a base dessa formagao e muitas vezes as pessoas se formavam com duas
habilitagdes e voltavam para fazer outras habilitagdes interessantes. E, por volta de 96, iniciou
um debate, por iniciativa da direcdo da faculdade, de se criar um bacharelado em Pedagogia.
Esse bacharelado, a proposta ndo tinha lastro nas diretrizes nacionais. foi um debate muito
intenso € que acabou, entdo, gerando a separacao do curriculo de Pedagogia. Todos os alunos
entrariam- esse foi o arranjo possivel- na licenciatura, e depois alguns deles poderiam se dedicar
ao bacharelado, que era a formacao para pesquisa, essa era a ideia. Porque o projeto original
era ter a possibilidade de uma pessoa habilitada, formada, graduada em pedagogia, que nao
tivesse a docéncia, que formasse s6 o pesquisador. Isso ndo passou e foi criado esse modelo,
ainda sob muita aten¢do, quando, em 2004, houve um processo de repensar as licenciaturas.
Isso acontece dentro de um processo muito intenso com o governo Lula e varias entidades
ligadas a educacdo. A Anfope, acho que foi importante, mas também as areas foram se reunindo
e discutindo. E saem as diretrizes do curso de Pedagogia em margo, abril. Foi no primeiro
semestre de 2006, s6 que a faculdade ja estava discutindo o novo curriculo desde 2004. Foi em
2004, segundo semestre, e foi ser aprovado em 2007, 2008. Em 2007 foi aprovado. Entao,
quando ele foi aprovado em 2007, a gente vem com o entendimento de que ndo fazia sentido
separar a formacao entre bacharéis e pedagogos, repetindo o modelo classico dos outros cursos
que tém licenciatura. E esse debate envolvia também, nesse processo, um repensar todo o
processo de formacao de professores, € nos estdvamos fazendo isso concomitante a discussao
da formacao das demais licenciaturas. Porque a Faculdade de Educa¢do ndo € exclusiva, ndo ¢
uma Faculdade de Pedagogia, ¢ uma Faculdade de Educacao que atende um conjunto de
licenciaturas. Entdo, n6s tinhamos um grupo de trabalho que foi instituido pela reitoria. Entao,
era um grupo de trabalho que nao era da Faculdade de Educacdo. E essa foi uma estratégia que
noés utilizamos para o tema avangar. A coordenagdo desse grupo de trabalho ficou com o
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professor do Departamento de Matematica, que foi uma outra estratégia que nos resolvemos
utilizar para nao caracterizar como um projeto da Faculdade de Educacdo, mas um projeto da
universidade. E concomitante a isso, a discussdo do curso de Pedagogia. Nesse contexto, nos ja
tinhamos a lei 10.639de 2003, que institui a Histéria e Cultura Africana brasileira na educagao
basica. Ja existia um debate, entdo, na faculdade sobre se precisa estar na Educagdo Basica,
Ensino Fundamental e Médio: como ¢ que a gente traduz isso no processo de formagao? Isso
ndo avangou muito, na minha percepcdo, porque a propria legislagdo priorizava o ensino de
Artes, ensino de Historia e ensino de Literatura. O que isentava, entdo, as outras areas que atuam
na formacgdo especifica de trazer essa temdtica. E ai, nesse processo, quando estamos
discutindo... Vou voltar agora ao curriculo 2007. Estamos finalizando o curriculo, e vocé sabe
que pensar curriculo ¢ pensar relagdes de poder. As concepgdes, ou seja, as ideologias, estdo
em disputa. A professora Petronilhafez, entdo, uma proposta de criagdo de duas disciplinas
novas para o curriculo de Pedagogia. Seria a Antropologia e Educacio, e a Diversidade Etnico-
racial. O debate mais tenso ocorreu, sobretudo, em relacdo & Diversidade Etnico-racial. Mas,
antes disso, ¢ importante ressaltar que toda vez que a gente estd pensando em criar uma
disciplina nova, significa que uma velha vai perder espago. E disciplina de curriculo nao ¢ so6
um elemento, na minha leitura, um elemento da razdo, da cientificidade. Ele tem também um
elemento dos afetos. Sobretudo, os afetos dos professores, das professoras, € uma coisa do
prestigio. Ou seja, anular uma disciplina significa anular parte do meu trabalho. E dizer que eu
ndo tenho importancia. Entdo, essa ¢ a tensdao que estava posta nesse processo. Entdo, a
professora Petronilhaapresenta a proposta de criacdo da disciplina Educacdo e Diversidade
Etnico-Racial e Antropologia e Educacio para tratar da problemética da cultura afro-brasileira
e trazendo os elementos de fundamentagdo. Essa era a ideia. Nao € uma questao de como ensinar
a historia cultura afro-brasileira, mas ¢ formar a pedagoga, o pedagogo, com uma compreensao
dos fundamentos do tema. E a perspectiva naquele momento ja circulava entre noés. Eu nao
conseguiria localizar a pessoa responsavel, porque essa disciplina poderia ser optativa para as
demais licenciaturas de Quimica, Fisica, de Histéria, que nao seria uma disciplina obrigatoria
para elas. Entdo, todos os alunos com limite de atendimento poderiam cursar essa disciplina.
Nesse processo, qual foi a grande tensao? Nos saimos do curriculo anterior a 2007 com uma
disciplina chamada Educag¢ao Especial. Ela nasce, inicialmente, para tratar da problematica das
deficiéncias. Entdo, da deficiéncia visual, da deficiéncia motora, enfim, da deficiéncia auditiva.
S6 que, no curso dos processos da praxis profissional, mas também, sobretudo, da pesquisa. A
professora e o professor que eram encarregados da Educagao Especial foram pensando, pelos
estudos que desenvolveram, em ampliar o universo e nao pensar em Educa¢do Especial, mas
em diversidade. E pensar que essa disciplina era uma disciplina também de fundamentagao.
Entdo, ndo era uma disciplina de carater tedrico-metodolédgico, ela era de carater tedrico, que
fundamentaria... Entdo, vocé ndo cria uma metodologia de ensino para a Educagdo Especial,
mas cria os fundamentos, e, a partir desses fundamentos, eles entdo vao sendo... Entdo, essa era
a ideia. E o debate foi que a professora e o professor que atuavam nessa area entendiam que a
disciplina diversidade, Educagdo e Diversidade, ja daria conta de abarcar a problematica, a
tematica diversidade étnico-racial, portanto, ndo faria sentido ter uma outra disciplina, porque
seria uma duplicagdo. Esse foi o debate. Os debates, Livia, e... Inclusive, eu... E claro que tem
um tempo, mas me recordo de alguma coisa de uma linha de argumentacao, de contestacao a
criagio da disciplina Diversidade FEtnico-racial. Entdo, quando ha defesa, had contra-
argumentacao, foi alguma coisa assim. Entdo, vamos ter que criar diversidade de género,
diversidade, todas as diversidades possiveis. Isso ndo vai caber no curriculo. Entdo, ja que ¢
impossivel criar tantas disciplinas por tantas diversidades humanas, a gente fica com uma
disciplina s6. Mas o debate, acho que avangou. Acho que os argumentos que, sobretudo, a
professora Petronilha apresentou, levou e foi uma coisa decidida em votagdo. A criagao da
disciplina Diversidade Etnico-racial e Antropologia da Educagdo foi decidida em votagdo, e
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essa votagdo nao foi uma... Sempre que vocé eleva uma discussdo, ¢ bom a votagdo, porque
deixa claro o mapa das relagdes de poder e ndo fica... Os interditos ndo ficam porque eles
precisam ser manifestos em voto. Entdo, a disciplina Diversidade e Educagdo, que era essa
disciplina de carater, fica no curriculo, mas surge outra. E a ideia, entdo, era como ¢ que os
programas nao se tornariam repetitivos, alguma coisa, mas ai ja era uma outra fase. Acho que
a gente deu uma avangada ali. Nesse processo, logo no ano seguinte, teve a criagdo, se nao me
engano, foi em 2008, ndo vou lembrar em que momento de 2008, teve a criagdo do NEAB na
Universidade Federal de Juiz de Fora. E foi uma chegada do NEAB, Livia, um pouco diferente
do que tinha chegado em algumas outras universidades. Ele foi constituido como um Nucleo
Académico vinculado a uma faculdade, a um centro de educacao. Pelo menos era isso que eu
tinha de memoria. E, em Juiz de Fora, na UFJF, foi proposto como um 6rgdo suplementar da
universidade. Um 6rgdo suplementar, ndo sei se vocé tem conhecimento da nossa estrutura
administrativa, mas a nossa estrutura ¢ composta pelos institutos, pelas faculdades, e temos as
Pro-reitorias, os departamentos, e temos um 6rgdo. Tudo aquilo que ndo encaixa na unidade
académica e ndo encaixa na estrutura administrativa stricto sensu, por exemplo, uma Pro-
reitoria de Pos-graduacao e Pesquisa, pode ser constituido como um 6rgao suplementar, que €
vinculado ao reitor, ao gabinete do reitor. Entdo, no organograma, ele aparece como 6rgao
vinculado diretamente ao gabinete. E o NEAB da UFJF foi criado com essa caracteristica. Na
época, eu até conversei com a professora Petronilha, perguntando, com o professor Marcio
Lemgruber, que também foi professor aposentado da nossa faculdade, do porqué de criagdo
como 6rgao suplementar. Na minha leitura, isso enfraqueceria a criagdo do NEAB. Isso traria
uma vinculagdo como 0rgao suplementar a uma identificacdo, a uma reitoria. O 6rgao
suplementar, pela sua natureza, segue a diretriz politica de uma reitoria. E, como o NEAB era
um Nucleo Académico, na minha leitura, ele estaria melhor vinculado a uma unidade
académica, reunindo varios grupos de pesquisa, que poderia estar no ICH, poderia estar na
Faculdade de Educagdo. Seria reunir os pesquisadores e as pesquisadoras interessadas na
tematica e decidir aonde localizar o NEAB. E a professora Petronilha apresentou a justificativa,
que, se ndo me engano, foi uma conversa, tinhamos cinco ou seis pessoas nessa roda, nao foi
uma conversa téte-a-téte. E ela argumentou que a ideia, para avangar o projeto, era criar um
orgdo fora de uma unidade académica por conta das relacdes de poder entre as unidades
académicas. Ou seja, se esta na Faculdade de Educagao, pesquisadores que nao sao lotados na
Faculdade de Educagdo poderiam ndo se interessar e se vincular. Se ele estivesse, por exemplo,
no ICH, o mesmo aconteceria com pessoas da Faculdade de Educacdao de outras unidades
académicas. Entdo, criar uma visdo estratégica que tiveram para poder tentar colocar o nucleo
em funcionamento. Em 2011, 2010, a professora Petronilha se aposenta. Em 2010, acho que foi
no final de 2010, fizemos o concurso em que o professor Munanga foi aprovado para a area das
duas disciplinas, Diversidade racial e Antropologia da Educagao. E, sendo ele um militante do
Movimento Negro, um pesquisador que ja tinha inser¢do em pesquisas, diferentemente, por
exemplo, da professora Petronilha, que ndo trazia essa tematica na sua trajetoria. Ela vai se
vincular a essa tematica a partir de 2003. Eu ndo me recordo se ela tinha vinculagdo com o
Movimento Negro, mas, enfim, o professor Munanga chega com uma outra experiéncia. E
chega com um NEAB ali tentando se constituir. Eu me lembro, entdo, o professor Munanga
chega e inicia as disciplinas, Diversidade Etnico-racial, Antropologia e Educagéo, e comeca a
se organizar junto ao NEAB, dentro dessa configuracdo. E lembro dele me relatar as
dificuldades de organizar o NEAB. Marcavam reunides, as vezes as reunioes ndo conseguiam
acontecer, e ai tiveram que fazer uma reunido no sabado, porque, assim, algumas unidades
académicas, o ICH, que ¢ o seu instituto de origem na graduagdo, tem disciplinas no sabado,
mas, em geral, as unidades académicas nao t€ém. Entdo, nds criamos 14 uma situacao, eu lembro
dele me perguntar, eu estava na chefia de departamento, seria possivel abrir a Faculdade de
Educacao para fazer uma reunido no final de semana. E ele estava se colocando, naquela época
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ele estava ali liderando a organizagdo do NEAB, eu nao sei se como coordenador. E ai a gente
liberou para que eles pudessem se reunir, mas o NEAB, efetivamente, na minha leitura, posso
estar redondamente enganado pelos fatos, mas a minha percepgao ¢ que o NEAB efetivamente
ndo avangou, € ndo contribuiu para fazer o aprofundamento da discussao sobre a tematica afro.
Como ¢ que isso avangou? Mas quais foram as a¢des? Eu lembro que ainda com a professora
Petronilha, foi feito um levantamento junto a todas as professoras e os professores que atuavam
nas licenciaturas, acho que em todas as disciplinas, acho que todos nds respondemos, sobre se
essa tematica étnico-racial aparecia em nossas disciplinas, se aparecia como elas eram tratadas.
Entdo, assim, era basicamente isso. Foi um movimento importante no sentido de nos alertar no
seguinte fato, se nds queremos avangar sobre a tematica étnico-racial, isso ndo pode ficar
especifico em uma disciplina Diversidade Etnico-racial, tem que ser um compromisso do
conjunto de professoras e professores. Algumas disciplinas, eu acho que assimilaram de uma
forma mais tranquila, outras de uma forma mais secundaria, eu posso dizer da disciplina que eu
leciono, uma delas na graduagdo, que ¢ a disciplina trabalho e educagdo, ¢ uma disciplina
obrigatdria no curso de Pedagogia, eletiva para o Servigo Social e optativa para as demais
licenciaturas. Enfim, eu recebo alunos e alunas de varias licenciaturas. Ao problematizar a
relacdo trabalho e educacdo em uma das unidades, a questdo étnico-racial aparece. Ela aparece
numa reflexdo que nds desenvolvemos sobre a questdo do mundo do trabalho. A questdao do
racismo, a questdo do trabalho escravo, do trabalho escravo contemporaneo, porque ela tem
uma marca étnico-racial muito forte, muito forte. E...e a minha referéncia para essa reflexio ¢
uma obra cléssica de Florestan Fernandes, que o titulo ¢ mais ou menos essa A condi¢do do
negro na sociedade de classe. Um livro ai que deve ter uns 60 anos, aproximadamente, alguma
coisa assim. Entdo, cada professor, fechando esses parénteses, cada professora vai trazendo a
tematica. E muitos ndo incluiram na minha leitura, porque eu digo isso de cadeira, porque eu
ndo inclui no programa da disciplina essa tematica, embora ela seja inevitavelmente abordada
na primeira unidade da disciplina, quando trabalhamos a configuracdo do mundo trabalho. E
sei que varios colegas também fizeram coisas do género. Nao parece no programa, mas aparece
no conjunto de reflexdes. Entdo, Livia, eu acho que essa tematica da diversidade étnico-racial
vai incorporando, vai ganhando corpo na faculdade, sobretudo no momento que a gente faz esse
marco divisério, que tem a votagao, que a disciplina ¢ institucionalizada, a lei de 2003 depois
foi atualizada, se nao me engano, 2008, 2007, 2008, ela teve uma ligeira modificagdo na LDB,
mas mantendo uma linha muito clara de inser¢ao. O quadro, o que aconteceu também nesse
processo, nds tivemos uma renovagao muito grande da Faculdade de Educagao. Em 2008, 2007,
2008, nds éramos 32 professores e professoras. Hoje nds somos mais de 60. Por que isso? Nos
tivemos muitas aposentadorias que ndo tinham sido renovadas, ndo teve o processo de
renovagdo, de liberacdo de novas vagas frente a expansdo. Entdo, com tudo isso, a gente
conseguiu ampliar. Também fazendo um destaque, nessa votacdo de 2007, que decide ter a
Diversidade Etnico-racial e a Antropologia e Educagio, que eu mencionava anteriormente, nos
tinhamos ali, acho que 30%, 40% dos nossos professores como substitutos. Em 2010, se nao
me engano, 50% durante um periodo de um ano, que se ndo me engano foi 2010, nés tivemos
50% de professores substitutos na Faculdade de Educacdo. Por que eu estou fazendo esse
destaque? Porque, na medida que a gente vai, as vagas vao sendo liberadas. Nos vamos
realizando o concurso, n6s vamos tendo uma recomposi¢cao muito interessante do perfil do
nosso professorado. Chegam agora professores com seus doutorados concluido. Chegam
professores com outras trajetorias. E professores que, embora ndo tenham participado dessa
discussdo, dessa divisdo, que leva a votagdo em 2007 para a criagdo da Diversidade Etnico-
racial como disciplina. Na minha leitura, ja chegam muito atentos a tematica, muito sensiveis a
essa tematica. De tal modo que a tensdo inicial, como as pessoas que estavam envolvidas
defendendo as duas posigdes, elas se aposentaram, e as pessoas novas chegam, nao
acompanham esse debate tenso, a coisa se normalizou como uma referéncia necessaria. Ou seja,
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todos nos precisamos abragar. Entdo, usando uma metafora, uns abracam mais forte, outros ¢
aquele abracinho formal, mas me parece que nao temos problemas com a tematica. Mesmo
aquelas pessoas que ndo lidam com essa tematica da Diversidade Etnico-racial nas suas
disciplinas, ndo me parece que elas se colocariam contra. E muito assim de tentar achar a
entrada. Como ¢ que eu fago essa entrada? Porque ela compreende, compartilha da preocupagao
e, na minha percepcao, se algum tema numa sala de aula aparece uma discussao sobre esse
tema, eles vao ter um posicionamento claro, uma postura antirracista, de uma educagao
democratica, de uma perspectiva do reconhecimento da diversidade, enfim, vamos fazer a
defesa. Eu ndo tenho duvida, acho que a gente ndo tem esse tipo de problema dentro da
faculdade, de uma negagao do tema, ndo temos. Embora a metafora dos abragos eu acho que
representa muito isso. Assim, um vai fazer uma saudacdo e o outro vai abragar e vai ter aquele
que abraca de forma mais, um abrago mais formal, mas acho que todos nés tratamos da tematica.
E ai a gente chega agora nessa nova formulacao do curso de Pedagogia. O curso de Pedagogia
tem uma caracterizacao diferente das demais licenciaturas porque ele ¢ feito integralmente
dentro da Faculdade de Educa¢do. Entdo, ndés temos um controle maior na defini¢do do
curriculo. Diferentemente quando a gente esta falando de uma licenciatura em Fisica, de uma
licenciatura em Quimica, licenciatura Historia, que nos temos que dialogar com os institutos,
departamentos de origem e entra a relagdo de forga, ela ¢ diferente. Ela ¢ muito diferente. Nesses
outros e também aqui ¢ um registro que eu nao tenho nenhum problema também em relatar. Em
geral, i1sso ndo ¢ um problema s6 da UFJF, ¢ um problema da historia da educacao brasileira.
Fora das Faculdades de Educag¢ado, com raras excegdes, prevalece o seguinte entendimento. Para
ser professor de Quimica, tem que dominar os contetidos da area de Quimica. E o conhecimento
pedagdgico ¢ secundarizado. Dobre isso para Fisica, para Matematica, para Geografia, para
Historia, para as Artes, para Educacao Fisica. O bom professor ou a boa professora ¢ aquela ou
aquele que domina o conhecimento especifico. Isso nos coloca numa dificuldade muito grande
de fazer o debate. Dentro da Faculdade de Educacdo, a gente entende que o conhecimento
especifico € necessario, mas ao mesmo tempo ¢ especifico também um conhecimento da
docéncia, da teoria da docéncia, que a gente chama de um conhecimento pedagdgico, as teorias
pedagogicas que permitem transformar um conhecimento especifico em conhecimento escolar.
Traduzir os elementos da ciéncia em elementos do curriculo escolar. Com a gente ¢ muito
tranquilo. Acho que essa tranquilidade nos leva agora nesse ultimo curriculo de atualizagao que
fizemos, a gente passa por a questdo da curricularizagao da extensao e também uma adequacao
do curriculo da Pedagogia. Essa foi a ultima fase, mas a primeira foi em relagdo as diretrizes de
atualizag¢do. Se nao me engano, a diretriz de 2015 estabeleceu e todas as licenciaturas tiveram
que se adequar. Elaborado um PPI, um Projeto Institucional, e a partir desse projeto
institucional, cada curso vai fazer a sua discussdo. Na pedagogia, comegamos, acho que
tardiamente, mas nao houve nenhuma objec¢do a temadtica, tanto que esta 14 no projeto, esta no
projeto, e como eu disse, ndo houve uma discussdo: a...vamos, por exemplo, acabar com a
disciplina de Diversidade Etnico-racial e contemplar essa tematica na disciplina de
Diversidades. Por exemplo, ndo apareceu. O que seria retomar aquele debate 14 de tras? Nao,
isso para a gente € vencido. E parte de ter vencido esse debate, o tempo nos ajuda, mas também
a reconfigurag¢do do corpo docente. Por isso que eu mencionei a questdo da renovagdo, que a
maior parte das pessoas, dos que participaram desse debate, somos menos de seis ou cinco
professores. Entdo, a renovagdo ¢ muito intensa. Entdo, aparece no nosso novo documento, o
curriculo que comecga a ser implementado como um eixo a questao étnico-racial como uma
questdo importante, mas ai volta a metafora do abrago. Como o tema nao volta a tona, volta
aquela metafora do abraco. Entdo, acho que vamos ter disciplinas que vao abragar a tematica
de uma forma e a gente vai graduando mais com uma sensibilidade do tema. E, nesse processo,
eu acho que o NEAB pouco contribuiu. O NEAB da UFJF pouco contribuiu para fazer a
reflexdo sobre o PPI. E também o desdobramento, que o primeiro foi o PPI. Depois do PPI, as
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atualizagdes dos PPC. Entdo, pouco contribuiu para essa discussdo. Na minha leitura. Pode ser
que eu desconheca a atuacdo do NEAB nesse processo. Entdo, o que eu teria € isso. Quando eu
comentei voc€ nao achou o PPC antigo. Foi muito interessante. Esse PPC existindo, vou até te
passar um documento, vou te colocar o link, porque ¢ o que eu acho ele aqui. Ele esta na pagina,
tem um caderninho que foi feito a época. E esse caderninho que foi feito para tornar publica a
reforma foi baseado no PPC. Mas esse PPC acho que se perdeu em algum computador da
faculdade. E na época, ndo se tinha uma exigéncia de um registro de PPC. O que se tinha era
um registro de matrizes curriculares.

Pesquisadora: E, realmente, no ementario, eu consegui ver varios em muito antigos que tinham
registro.

Gaudéncio: Entdo, qual ¢ a tramitag@o para um curriculo novo? Ele tem que passar no conselho
de graduacgdo. Entdo, o que se fazia? Abria-se um processo administrativo apresentando a
justificativa, a proposta, mas ndo tinha efetivamente tal como hoje sdo estruturados os PPC. A
ideia de PPC, ela relativamente nova. Entdo, nds tinhamos um PPC que a gente nem chamava
de PPC, a gente chamava de Projeto Pedagogico. Era so isso, Projeto Pedagogico. Era o Projeto
Pedagdgico da Pedagogia, inclusive, e ndo fazia... Algumas pessoas sempre davam a sigla PPP,
que era Projeto Politico Pedagogico, que € o que institui o projeto das escolas. Entdo, a gente
sempre falava Projeto Pedagogico, a Reforma Curricular. Enfim. E isso ndo foi para o site. Isso
desapareceu. Mas esse caderninho tem toda a tramitagdo e toda a organizacdo. E eu ndo me
lembro de ter na sua definigdo um tratamento especifico. Mas esta 14 a disciplina de Diversidade
Etnico-racial, a disciplina de Antropologia, os eixos estdo 14. Depois eu te passo aqui, que ele
esta disponivel, consigo localizar aqui depois. Entao, acho que foi basicamente isso. E quando
eu comentei com vocé sobre o Nucleo Docente Estruturante, ¢ que talvez pudesse ter alguma
discussao sobre o novo curriculo. Porque, para a gente, ¢ também a minha percepgao. A
tematica étnico-racial estd tdo presente, e hd o reconhecimento da sua importancia, que ndo ¢
nem necessario debaté-la. O que € 6timo, por um lado. Mas tem um ponto critico nisso. Ao nao
debaté-la e reconhecé-la como algo dado, a gente pouco se dedica também pela falta da
polémica, em fazer a sua defesa e a clareza dentro dos programas, dos cursos, e como € que a
gente pode tratar essa tematica de uma outra maneira. Entdo, mas isso vem, acho que nao ¢ por
acaso, mas ¢ por conta disso. H4 um reconhecimento. H4 uma defesa. E uma faculdade que tem
uma postura muito forte, na minha avaliagdo, antirracista. Uma faculdade que se preocupa com
a valorizagdo do conjunto da diversidade humana nas suas mais variadas manifestagdes. E que,
entdo, como ndo tensiona, ndo ha necessidade da defesa. Se ndo ha necessidade da defesa, os
niveis de abragos que mencionei vao também se colocando sem muitas mudangas. Seria
basicamente isso que eu tenho de referéncia para te passar. Coloco a disposi¢ao caso vocé tenha
alguma questao.

Pesquisadora: Nao, eu acho que, realmente, quando vocé fala dessa questao dos professores
substitutos na pedagogia, né? E...me faz muito...Responde uma pergunta que eu tinha. Porque,
realmente, a primeira pessoa que assume essa disciplina ¢ uma professora substituta. E eu falei,
nossa, como ¢ que uma disciplina tdo especifica. Eu realmente fui na professora Petronilhacomo
a pessoa que inicia essas discussoes, mas eu acho que ocorre esse processo dela aposentar, a
disciplina ser criada, e ai quem vai assumir? E ai, realmente, ¢ uma professora substituta na
época.

Gaudéncio: Eneida, ndo foi isso?

Pesquisadora: Isso, isso mesmo.

Gaudéncio: Isso, professora Eneida.

Pesquisadora: E ai eu fui atras do curriculo 14, tentando encontrar e tudo mais. E eu vi que a
professora Petronilha de tem muito esse trabalho na Educagdo. Foi uma das publicagdes dela.
E eu fiquei, gente, sera que ¢ ou sera que nao ¢? Porque eu entrevisto o professor Munanga e
ele me diz, nossa, eu ja sou inserida numa faculdade que ja tem implementado essas questoes,
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né? E ai eu estou, em 2023, conversando com faculdades que dizem que ndo, isso ndo esta na
porta de entrada do conhecimento quimico. E quando vocé fala disso, € realmente isso, assim,
a parte pedagogica, pouco importa, assim, vocé tem que dominar o conteudo. E ai eu falo, gente,
mas nao € bem assim, essa questdo da afetacdo com o conhecimento, né, ¢ uma questao que
vocé precisa ter essa formacdo pedagogica. E ai eu tinha até perguntado umas coisas que eu
tinha feito era se tinha sido um movimento coletivo. Entdo, realmente, a professora Petronilha
te traz a proposta das disciplinas e ai a votacdo coletiva do colegiado, né, do curso.
Gaudéncio: Isso. E isso transcorreu, eu ndo conseguiria te dizer qual foi o tempo, porque isso
nao foi uma discussdo de uma reunido, t4? Entdo, assim, foi um processo até chegar o momento
da votagao, né, entre a proposta e a votacdo, o debate e a votacdo, né? E ai com isso tem
conversas em corredores, conversas em outras reunides. E naquele momento, Livia, acho que
esse ¢ um outro dado também que ajuda a compor o cenario. A Faculdade de Educacao estava
organizada em quatro departamentos. Entdo, nos tinhamos uma organiza¢cdo administrativa,
politico-administrativa ¢ académica bem diferente. E ¢ um dado importante, acho que esse
registro. E que, na medida em que a gente esta desenvolvendo as reflexdes sobre o curriculo do
conjunto das licenciaturas, entre elas, o da Pedagogia. Foi ficando muito claro que a estrutura
sobre a qual nds estdvamos organizados ndo nos ajudava a avangar. E ai, entdo, a partir de uma
concepgdo, uma nova concep¢dao sobre a formagdo de professores e professoras nas
licenciaturas, que a gente precisava rever a estrutura administrativa. E ai, no6s saimos de quatro
departamentos para um Unico departamento, como desdobramento do processo da formagao
académica. Pensando Ensino, Pesquisa e pensando Extensao também. Entdo, como é que a
gente potencializa? Se mantivermos essa concepgao nova na estrutura administrativa velha, a
gente nao vai avangar. NOs precisamos repensar a estrutura e pensar num departamento Uinico.
O que levou a uma discussao também muito forte, porque nods tinhamos departamentos com
nimero de professores muito diferente. Entdo, tinha um departamento que congregava
praticamente a metade da faculdade. Era 45% em um tnico departamento. E o restante dividido
em trés outros departamentos. Entdo, de tal modo que as decisdes tomadas no Conselho de
Unidade, vocé tinha um voto representando oito professores, que valia a mesma coisa de um
voto representando quase vinte, dezoito, dezesseis professores, quinze professores. Entdo
assim...e algumas pessoas nao queriam perder essa estrutura de poder, mas a gente avangou. O
que eu acho que foi muito importante, né? Mas essa definicao, ela se deu dentro ainda da
congregacao, dentro do espaco maximo. E o processo, eu ndo me lembro, eu tive contato. Eu
fui chefe de departamento no processo de implantagdo dessa estrutura departamental. Tive uma
convivéncia com a professora Eneida, que inicia entdo a implementacdo dessas disciplinas. E
coube a ela, coube a primeira professora Petronilhacriar o programa da disciplina. E,
certamente, a professora Eneida fez algumas adaptacdes dentro daquilo que o programa
estabelecia. Ela ficou com a gente eu acho que um ano, talvez, entre a aposentadoria da
professora Petronilha, até a chegada do professor Munanga, deve ter dado um ano. Deve ter
ficado dois periodos. E eu acho que a gente a aproveitou depois em outras disciplinas, eu ndo
sei se ela ficou um ano, um ano e meio com a gente, mas ai ja nio mais em Diversidade Etnico-
racial. Vocé chegou a entrevista-la? Conseguiu localiza-la?

Pesquisadora: Nao, ndo. Ainda n3o. Mas eu estou no processo mesmo de ir, realmente,
levantando esse historico, assim. E ai, quando vocé fala dessa questdo dos departamentos,
seriam departamentos de ensino de? Entdo, professores ou ndo? Porque, para o Departamento
de Educagao, existiam quase departamentos, ¢ esses departamentos seriam ligados a Ciéncias
Naturais? Ou nao?

Gaudéncio: Nao. Era o Departamento de Métodos e Técnicas da Educagdo, que basicamente
pegava toda a tematica de que hoje € os Saberes, Metodologias, Estagios. Que antes era Didatica
e Estagio. O Departamento de Psicologia da Educagao, que entdo tratava, oferecia disciplinas
de Psicologia, que na Pedagogia eram trés ou quatro, e ainda tinham as habilitacdes, o que
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aumentava para quem fosse fazer uma habilitacdo especifica que exigia. O Departamento de
Administragdo Escolar, que trabalhava com a questdo de Politica e Gestao. E o Departamento
de Fundamentos, na qual era o departamento que veio a professora Petronilha, que trazia
Historias da Educagdo, Sociologia da Educagao, Filosofia da Educagdo, eram as disciplinas
classicas. E ndo tinha Antropologia da Educacdo nessa época. Entdo, era essa a organizagao.
Pesquisadora: Entendi. E professor, e tipo, pensando agora nesse PPI de 2018, a gente tem
disciplinas de fundamentos para todas as licenciaturas. Em algum momento, essa disciplina,
Educagio e Diversidade Etnico-racial foi cogitada para integrar essa disciplina de Politicas
Publicas, Estado, Sociedade e Educagao, ou nao?

Gaudéncio: Pelo que eu me lembre, ndo. Como disciplina, ndo. Mas sim como temas a serem
considerados. Entdo, a disciplina Estado, Sociedade e Educagdo ¢ uma disciplina que — e ai teve
um detalhe importante — ¢ a disciplina de Sociologia da Educacdao. O fundamento, a base
cientifica dela ¢ Sociologia da Educagdo. Inevitavelmente, o tratamento da Sociologia da
Educagao, o estudo da Sociologia da Educagao, na contemporaneidade, envolve a problematica,
a questdo étnico-racial. Quando falo problematica, ndo como um problema negativo, um
problema, uma questdo de tematica. A disciplina, a outra disciplina que ¢ comum a todos ¢
Politicas Educacionais e Politicas Publicas e Gestdo do Espaco Escolar. Essa tematica, ela
aparece também, envolvendo, sobretudo, a organizacao da politica com a questao da legislagao,
porque a gente trata de alguns elementos da legislagdo, alguns elementos de politica curricular,
enfim. Mas ¢ uma disciplina que nao abarca tanto esses elementos, mas ela aparece ali. Depois
disso ¢ Psicologia da Educacdo, que também tem um outro nome, que era para ser Psicologia e
ficou como Processo Ensino-aprendizagem, né? E que ai me parece que talvez isso esteja muito
ligado ao exercicio da pratica docente, ou seja, fica muito mais a critério de um ou outro
professor, do que o campo, efetivamente, oferece, da psicologia. Embora certamente tenha
estudos e tenha entrada. E a outra disciplina que antes era nominada como Filosofia da
Educacado e hoje ¢ Questdes Filosoficas Aplicadas a Educagdo, que ai também eu acho que o
professor Munanga foi professor dessa disciplina. Quando chegou ele contribuiu, embora, até
pela formagdo, enfim. Entdo certamente nessa disciplina a tematica foi tratada, e eu ndo sei se
hoje ela esta no programa e como € que os professores lidam. Imagino que essa tematica apareca
também muito pela aproximacao e a identificagdo dos professores. Mas seria aquilo. Diante de
uma situacdo que demande um posicionamento, eu acho que todo o corpo docente da Filosofia
da Educacdo se colocaria em defesa da diversidade, do reconhecimento, um posicionamento
antirracista e assim por diante. Mas entre esse posicionamento ético-politico e a sua
transformagdo em pratica pedagogica, processo formativo, ha um distanciamento, né? E ai
como ¢ que a gente entra por conta das nossas formacdes? Por conta das nossas, também,
experiéncias de pesquisa, de ensino, enfim. Mas eu nao sei se isso tem entrado. Eu me lembro
que nos processos de atualizacdo, de renovacdo desse novo curriculo, do conjunto da
licenciatura. Nos tivemos que manifestar como ¢ que a gente aborda esse tema, até porque sera
critério de avaliagdo dos cursos. Entdo, acho que isso nos levou a incluir dentro dos PPIs e
dentro de alguns programas e disciplinas, mas entre estar no programa, que ¢ o formal e o real,
que € o processo pedagogico, cada professor mesmo teria que se manifestar e saber como € que
ele ou ela desenvolve.

Pesquisadora: Entdo, acho que vocé me trouxe um historico muito interessante, realmente,
dessa disciplina, vocé vai 14 atras e vai me explicando coisinha por coisinha em que agora o
quebra-cabega vai ganhando novas pecas e formando a imagem. Eu agradeco realmente a sua
disponibilidade de ter me respondido e de ter concedido a entrevista para mim. Muito obrigada!
Gaudéncio: Eu me coloco ai a disposi¢ao, caso depois ao ouvir a gravagdo ou mesmo, caso
surja na analise documental, alguma outra questdo que vocé queira conversar, vocé tem meu
WhatsApp, pode mencionar 1a. O WhatsApp ¢ sempre mais facil, mais rapido, se necessario eu
esclareco ali, gravo um audio, até a gente marca ndo precisa nem ser uma entrevista formal, ou
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at¢é mesmo entrevista, fica assim, eu me coloco a disposicdo para te ajudar nesse
desenvolvimento de uma pesquisa que eu considero super importante.

Pesquisadora: Muito bom.

Gaudéncio: Quem ¢ a sua orientadora?

Pesquisadora: Ana Carolina.

Gaudéncio: Uma grande querida.

Pesquisadora: Somos os primeiros pupilos da Ana, eu e mais uma amiga da Quimica. Estamos
iniciando esse processo de pesquisa junto com ela.

Gaudéncio: Legal. Entdo, Livia, eu ja vou te passar, eu s vou localizar o material 14 na pagina.
Vocé tem um minutinho?

Pesquisadora: Tenho sim, eu vou parar a gravagao.

Gaudeéncio: Ta.
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APENDICE M - TRANSCRICAO DA ENTREVISTA DO DOCENTE VITOR

Pesquisadora: Entdo, meu nome ¢ Livia, né? Eu sou formada em licenciatura em Quimica na
UFIJF. E no ano passado, em 2022, eu ingressei no PPGE como mestranda. E a minha pesquisa,
ela busca investigar de que forma as relagdes étnico-raciais estdo ou ndo inseridas nos cursos
de licenciatura em Pedagogia e licenciatura em Quimica. E ai, eu trago a questdo da licenciatura
em Quimica por conta da minha formacao. E a licenciatura em Pedagogia, porque na época da
graduacdo, a iniciacdo cientifica com a minha atual orientadora, que ¢ a Ana Carolina, a gente
estava analisando o PPI das licenciaturas e viu que a Faculdade de Educagao foi uma faculdade
que ¢ citada ao longo do documento, dizendo que foi uma faculdade que ajudou a reorganizar
as disciplinas que contemplavam essa tematica. E ai, eu analiso tanto o PPC quanto entrevisto
alguns docentes. E na andlise do PPC, eu consegui apenas o de 2011 e o atual, a atual
reformulacao, e eu vi que em 2011 vocé era coordenador do curso. E ai, ¢ um pouquinho nesse
movimento que eu encontrei vocé, contatei vocé para tentar saber um pouquinho de que forma
isso acontece, porque o PPC de 2008, eu nao tive acesso, porque ndo estd mais 1a no site da
Pedagogia. E eu, assim, ndo tenho o nome dos membros do NDE na época de 2011. E ai, uma
primeira pergunta que eu faco a voce, se vocé se recorda, quais eram os professores? Estd sem
audio, desculpa.

Vitor: Desculpa, Livia, € que eu estou aqui a beira da rua, e as vezes passa carro com vendedor,
com alto-falante. Entdo, para ndo te atrapalhar, eu prefiro fechar para nao evitar. Mas, Livia,
vendo essa tua primeira pergunta, eu nao lembro dos membros do NDE, porque eu estive na
coordenacao de 2008, até esse periodo ai, um pouco inicio de 2011, entdo, sim, ndo me lembro
mais direito de perto. Mas, enfim, ndo vou me lembrar direito dos membros do NDE na época,
nao.

Pesquisadora: E em relagdo as questdes étnico-raciais, vocé lembra disso ser uma coisa
discutida nas reunides, dessa formulacao do PPC, ou nao?

Vitor: Olha, eu me lembro que, na verdade, a reformulagao do curso de Pedagogia, ela se inicia,
nao foi nem comigo, foi... Se eu posso ser assim mais consistente na informagao para vocé€. Ela
se inicia ainda na coordenagao da professora C, que ¢ uma professora que ja se aposentou da
Faculdade de Educagdo, mas ela ¢ que iniciou todo o processo, a metodologia que nds nos
organizavamos para fazer a reformulagdo do curso de pedagogia. A metodologia, na verdade,
eu apenas preservei, que ja vinha sendo construido, e a gente fazia uma construgdo em grupos.
Grupos de discussao sobre...Enfim, as areas em que nds nos organizavamos. E havia a area de
discussdo étnico-racial, que eu penso que ¢ uma discussdo... Primeiro, a gente organizou a
proposta curricular por eixos. Seriam exatamente essas areas, € tinham esses eixos transversais.
E as disciplinas...A discussdo étnico-racial compos essas disciplinas transversais, que eram
exatamente as disciplinas que percorriam o curso como um todo. Tinha esse entendimento.
Agora, puxando pela minha memoria, me faz eu recordar disso. Também nao estou nem com o
plano de curso aqui agora, mas era um eixo transversal as disciplinas étnico-raciais... E havia
um grupo que eram os professores da area, ou que se dedicavam a discussdo étnico-racial, que
ficaram de organizar as disciplinas, as ementas, enfim, todo esse processo. Eu, por um acaso,
infelizmente, ndo era da area. Eu era da area de gestdo.

Pesquisadora: Entendi, da area de gestdo. Entdo, ¢ porque eu realmente ja entrevistei alguns
professores, que na minha hipotese seriam essas pessoas que levaram essas discussdes para o
curso, mas ai eu percebo que isso € um pouco anterior. Por exemplo, eu trago a disciplina de
Educacdo e Diversidade, que ela foi criada em 2009. E ai, eu ndo sei se ela passa a ser
obrigatoria na época do sexto periodo da pedagogia nesse PPC.

Vitor: Sim.

Pesquisadora: E ai também, nessa coisa de tentar pesquisar € ver como ¢ que iSso surge, eu
encontro o nome da professora Petronilha Fogaca. Nao sei se vocé se recorda dela e se ela era
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uma das professoras, ou se era a unica professora, nesse eixo das relagdes étnico-raciais na
pedagogia.

Vitor: Nao, a Petronilha ndo era nem a professora que... Ela ndo tratava de disciplina em si,
porque ¢ exatamente isso que vocé€ estd dizendo. As disciplinas e a consolidacdo dessas
disciplinas vém posteriormente. Até pelas caracteristicas e essa informag¢do mesmo dos
professores. Por exemplo, a discussdao de Educagdo e Diversidade era muito mais consolidada
dentro do curso, até porque tinha um, digamos assim, e tem até hoje, o NEPED, que ¢ o Nucleo
de Educacao e Diversidade, que ¢ um ntucleo ja de bastante tempo no ambito da faculdade, que
iniciou 14 com o professor Carlos Alberto Marx, que ¢ o Beto, que ja veio até falecer. Mas,
depois, o trabalho continuou com a professora, que permanecia. E até hoje o NEPED mantém
14 as discussdes. A discussdo étnico-racial em si mesmo me parece que vem mais depois da
legislacao, e a obrigatoriedade de estabelecer as disciplinas e com a entrada de outros
professores. A professora Petronilha era da area de Fundamentos da Educacdo, uma area que
trabalhava com disciplinas de politica educacional também, porque ela, mesmo antes de entrar
na universidade, trabalhava as questdes de Trabalho e Educagdo. Entdo, ndo me recordo da
Petronilha ser uma professora que atuava nessa area, embora, eventualmente, ela pudesse estar
desenvolvendo algum debate em torno disso. O que ndo ¢ implausivel com certeza, mas,
majoritariamente, nao era a area dela.

Pesquisadora: E, porque, realmente, nesse processo de eu ir entrevistando alguns professores
e vendo que nao, nao ¢ realmente por esse caminho que eu achava que seria, eu encontrei o
nome dela e ela foi a primeira coordenadora do NEAB, do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros,
e € por isso que me veio na cabega se sera que foi ela mesmo, nesse intuito de tentar realmente
trazer esse histérico da implementacao.

Vitor: Ela, de fato, foi professora do NEAB, ndo ¢ a primeira, mas, em termos de perfil de
pesquisa, de formagdo, de trabalhos que ela desenvolvia, ndo eram nessa area. Na propria
Faculdade de Educacao, no curso de Pedagogia, ndo eram essas disciplinas que ela oferecia. A
discussao na faculdade, na universidade, se inicia muito nesse periodo. Entdo, era um periodo
de construcao muito diferente do que ¢ hoje em dia, e ja esta bem mais consolidado.
Pesquisadora: E verdade, é verdade. Porque, por exemplo, na Pedagogia, tem aquela resolugio
de 2006 que ja tinha essa obrigatoriedade da inser¢do da diversidade étnico-racial, religiosa,
género, sexual, e ai, realmente, era isso que eu estava tentando entender, se realmente veio de
uma questdo legislativa, realmente do cumprimento, ou se ja havia, por exemplo, como hoje
voce disse, esses grupos que estudam essa tematica.

Vitor: E, assim, havia uma... Essa discussio é muito conjunta, né? O que ocorre em termos
politicos na Educacao Brasileira, com a inser¢ao da legislacao, ocorre contemporanea a essa
mudanc¢a do que havia no curso de Pedagogia. E, evidentemente, toda essa discussdo que era
contemporanea da politica educacional vai atingir o curso de pedagogia. Mas, assim, se estou
entendendo a sua pergunta, se havia um grupo de pesquisadores ou mesmo uma pessoa que
levasse essa discussao, com o perfil, por exemplo, que o Munanga tem hoje, nao.
Pesquisadora: Entendi. Era basicamente isso que eu queria...

Vitor: Na minha opinido, ndo. Entendeu? E outro contexto. E um contexto de organizagio, de
mobilizagdo para iniciar o processo que foi iniciado, mas nio ¢ igual ao NEPED. E isso que eu
quero dizer. Educagao e Diversidade € uma area muito mais consolidada, sem divida nenhuma.
Pesquisadora: Entendi. E muito interessante, porque trazendo a questio da licenciatura em
Quimica, a gente tem varias reformulacdes e, por mais que tenham algumas resolugdes que
falam dessa obrigatoriedade, € uma coisa que nao ¢ contemplada na formag¢ao de professores
de Quimica. E ai eu vejo a Pedagogia nesse movimento de, olha, temos uma legislagdo e
precisamos implementar. Mesmo que ndo haja professores que tenham esse estudo, a gente
precisa abragar essa causa ¢ trazer para a formagao.

Vitor: Sim, esse movimento ocorreu, sem duvida nenhuma.
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Pesquisadora: Eu acho que foi bem rdpida a nossa conversa. Eu acho que eu tive um pouco de
noc¢ao de como isso se implementa realmente no curso, porque essa era a minha duvida.
Realmente eu tinha ido e alguns professores de hoje, da casa, e eu vi que isso ¢ anterior. Em
2009 tem essa formacao, dessa disciplina que entdo vem junto com esse Nucleo de Educagao e
Diversidade, a questao da educagdo e diversidade étnico-racial.

Vitor: Eu nem sei te dizer se o pessoal de Educacdo e Diversidade abrangia essa temdtica na
época. Eu ndo vou te afirmar essa discussdo. Eu sei que, coletivamente, eu ndo consigo
visualizar agora para vocé como eu estava comparando com o Munanga, por exemplo.
Pesquisadora: E, porque o que eu achei interessante...

Vitor: Quais as referéncias que voc€ tem? Hoje em dia, eu acho que a gente constrdi essas
referéncias.

Pesquisadora: E, porque foi l4...

Vitor: Anteriormente, ndo. Eu ndo posso... Eu ndo te afirmo que o NEPED era algo...Talvez o
Munanga até tenha melhores condigdes do que eu. Porque, como ele € da area mesmo, ele pode
ter se enfronhado muito mais na discussdo 14 do que eu nesse sentido de ver como € que se faz
essa transicao.

Pesquisadora: Mas eu tentei iSso mesmo.

Vitor: Eu nem sei te afirmar, mas ndo te afirmaria que o NEPED iniciou esse debate. Eu acho
que esse debate estava mais ampliado e mais diluido no &mbito da Faculdade de Educacdo. Nao
havia um nucleo, ndo havia uma pessoa...Mas havia assim uma construcao coletiva nisso que
vocé esta dizendo, entendeu?

Pesquisadora: Sim, sim, eu fui também.

Vitor: E claro que deve ter tido um ou outro que deve ter tido mais condigdes de lideranga,
vamos dizer assim, nesse processo. E ai, talvez, se vocé for no NEPED, talvez vocé encontre o
Munanga, porque, se ndo me engano, quem sucede a...

Pesquisadora: Petronilha.

Vitor: Petronilha ¢ o0 Munanga, ndo ¢?

Pesquisadora: Isso, isso mesmo.

Vitor: Entdo, vocé j& entrevistou o Munanga?

Pesquisadora: Ja entrevistei e, realmente, eu fui atras disso. Mas ai ele fala que ja entra numa
faculdade que ja contemplava essas questdes. Entdo, s6 ¢ um prolongamento, realmente. Ele ja
tinha um aprofundamento dessas tematicas. Entdo, isso se sucede. Mas eu fiquei pensando nisso,
porque, por exemplo, a disciplina ¢ criada em 2009 e, por alguns documentos que eu tive acesso,
¢ uma professora substituta que pega a disciplina. Entdo, eu fiquei, tipo, como uma disciplina
tao especifica vai para uma professora substituta, sabe?

Vitor: E porque ndo tinha. Nio tinha. A gente teve que abrir concurso e tal. Ai, depois que
houve condi¢des para abrir o concurso, 0 Munanga entrou. Ai sim, entendeu? Teve melhores
condi¢des, mas ndo tinha, na verdade. A gente tinha... E isso que eu estou te falando. Na verdade,
0 que eu estou a falar acaba confirmando o que eu estou dizendo. Havia a construgdo coletiva,
a responsabilidade coletiva, mas ndo havia uma pessoa que pudesse chegar e dizer assim: nao,
eu posso assumir essa disciplina e tal... Porque ndo havia, né? Nao havia condigdes. Dai, assim,
como tinha, a gente langou mao do professor substituto, justamente para atender também as
necessidades legais, né?

Pesquisadora: Uhum, uhum. E esse ¢ um movimento muito interessante mesmo, porque em
comparagao com a licenciatura em Quimica, € uma coisa que, tipo, a gente nao tem e a gente
ndo vai fazer, sabe?

Vitor: Ah, é, na Quimica nao tinha, ndo teve mesmo essa...

Pesquisadora: Nao, ndo tem. E eu estou realmente, nesse processo da entrevista com o0s
professores, realmente, trazendo essa questdo de tipo, assim, eles ndo sabem o que sdo as
relagdes étnico-raciais, da Lei n.° 10.639, dessa questdo da formag¢ao dos professores. Entdo, a
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minha pesquisa estd sendo esse movimento com o Departamento de Quimica, né, no curso de
licenciatura, de trazer essas informagdes que, desde 2003, a gente ja tem, a gente tem a
resolugdo, né, de 2015, sobre a formagao das licenciaturas, que traz também essa questdo, e tem
antes de 2019 agora, que eu também soube, conversando com alguns professores. Entdo, € nesse
movimento mesmo, que ¢ muito estranho, assim, a gente tem uma faculdade que fala, olha,
precisamos contemplar a legislacdo e outras licenciaturas que dizem que, ah, essa lei nao pegou,
entdo ndo preciso dar conta disso. E ai, eu ia até perguntar se voc€s veem o pioneirismo da
Faculdade de Educacao, né, do curso de Licenciatura em Pedagogia, de trazer essa tematica ou
ndo. Realmente, vocés acharam que todas as licenciaturas contemplavam essa questao?

Vitor: Ah, ndo. Bom, vocé estd perguntado para mim, né? Eu acho que a Pedagogia ¢
protagonista nessa discussdo. A Educacdo, a Faculdade de Educagdo ¢ protagonista nessa
discussao de modo coletivo, porque qualquer um de nds, isso nao tem duvida, qualquer um de
noés, em qualquer ambito da Universidade, vai dar centralidade as discussdes étnico. Exatamente
porque a gente entende que entende esse protagonismo. Entende que, enfim, que se nao fizer
esse protagonismo, essa discussdo tende a ficar ainda mais precaria, vamos dizer assim, né?
Pesquisadora: Exato, exato. E ai, eu até fiquei pensando um pouco disso, que existem muitas
licenciaturas, ainda mais no campo do Instituto de Ciéncias Exatas, que ndo tém essa abordagem
e que talvez essa disciplina de Educacao e Diversidade poderia compor aquelas disciplinas
fundamentais, né? Estado, Sociedade e Educacdo. Porque realmente ¢ tipo assim, ah, a gente
realmente deveria ser algo especifico, por exemplo, de que forma as questdes éticas raciais
entram no ambito do conhecimento quimico, conhecimento fisico, mas sdo departamentos que
as vezes nao querem conversar com isso ¢ talvez 1a na Faculdade de Educagao seria esse
movimento da gente ter um pouco desse contato, assim, de pensar sobre essas questoes.
Vitor: Com certeza. Com certeza. Acho que ai sim. E hoje em dia, como j4 esta... Hoje nem
existe mais o NEAB, né? Forum de A¢des. Hoje em dia, no ambito da universidade mesmo, a
discussao étnico-racial esta muito mais consolidada, né? Tem o Forum das Agdes Afirmativas,
entdo... E isso, sem divida nenhuma, se ela avancou, foi...a Faculdade de Educagao teve muito
protagonismo.

Pesquisadora: Professor, eu agradeco muito de vocé ter me dado a honra de conversar com
vocé, mesmo me conhecendo, né? Foi muito solicito. Agradeco imensamente as contribuigdes
que vocé faz na minha pesquisa de tentar realmente trilhar esse caminho, né? De que forma isso
poderia, por exemplo, ser um reflexo para as outras licenciaturas, né? Um lugar de... Olha, a
gente estd aqui, a gente conseguiu contemplar, ¢ mais a frente, a gente foi conseguindo
professores da area para que pudesse isso ser algo maior dentro da Faculdade de Educacao.
Vitor: Livia, o prazer foi meu de conhecé-la, de participar também. Espero que, minimamente,
eu tenha conseguido te dar algumas informacdes relevantes. No que precisar de mim, vocé ja
tem meu contato, pode ficar a disposi¢ao de entrar em contato novamente, se precisar reforgar
algumas questoes, enfim. Eu estou a disposi¢ao para o que vocé precisar.

Pesquisadora: Muito obrigada, professor.

Vitor: T4 bom.



