UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
FACULDADE DE ECONOMIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ECONOMIA APLICADA

CAROLINA TEIXEIRA SALDANHA

PRODUCAO ACADEMICA DE PESQUISADORES BRASILEIROS E
DIFERENCIAIS DE GENERO

JUIZ DE FORA
2024



CAROLINA TEIXEIRA SALDANHA

PRODUCAO ACADEMICA DE PESQUISADORES BRASILEIROS E
DIFERENCIAIS DE GENERO

Dissertagdo apresentada ao Programa de Pos-
Graduagdo em Economia da Universidade
Federal de Juiz de Fora, como requisito parcial
a obten¢ao do titulo de Mestre em Economia
Aplicada. Area de concentragdo: Economia.

Orientador: Prof. Dr. Eduardo Gongalves

JUIZ DE FORA
2024



Ficha catalografica elaborada através do programa de geragdo
automatica da Biblioteca Universitaria da UFJF,
com os dados fornecidos pelo(a) autor(a)

Saldanha, Carolina Teixeira.

Producdo académica de pesquisadores brasileiros e diferenciais
de género / Carolina Teixeira Saldanha. -- 2024.

114 p.

Orientador: Eduardo Gongalves

Dissertagdo (mestrado académico) - Universidade Federal de Juiz
de Fora, Faculdade de Economia. Programa de P6s-Graduagao em
Economia, 2024.

1. Produg¢do académica. 2. Diferenciais de género. 3.
Maternidade. 1. Gongalves, Eduardo, orient. II. Titulo.




07/06/2024, 08:36 SEI/UFJF - 1804386 - PROPP 01.5: Termo de aprovagao

Carolina Teixeira Saldanha

Producgdo académica de pesquisadores brasileiros e diferenciais de género

Aprovada em 04 de junho de 2024.

BANCA EXAMINADORA

Dr. Eduardo Gongalves - Orientador

Universidade Federal de Juiz de Fora

Dr2. Laura de Carvalho Schiavon

Universidade Federal de Juiz de Fora

Dr2. Marcia Siqueira Rapini

Universidade Federal de Minas Gerais

Juiz de Fora, 13/05/2024.

Dissertacdo apresentada
ao Programa de Poés-
graduacdo em Economia
da Universidade Federalde
Juiz de Fora como requisito
parcial aobtencao do titulo
de Mestra em Economia
Aplicada. Area de
concentragao: Economia

Documento assinado eletronicamente por Eduardo Goncalves, Professor(a), em 04/06/2024, as

L ]
JEI! 5 . )
%1 § 15:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543,

EiSanalura

| Sietronica de 13 de novembro de 2020.

-

Documento assinado eletronicamente por Laura de Carvalho Schiavon, Professor(a), em

_ —
call ;
JEI. L‘ﬁ 05/06/2024, as 18:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do

assinatura

| eletrénica Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

https://sei.ufjf.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2011846&infra_sistema=1...

1/2



07/06/2024, 08:36 SEI/UFJF - 1804386 - PROPP 01.5: Termo de aprovagao

. —
sl al. ctronica, !
:i.:flﬂ.xlu‘..l l:ﬂ] as 09:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n?

| eletrénica 10.543, de 13 de novembro de 2020.

; A autenticidade deste documento pode ser conferida no Portal do SEI-U f (www?2.u f.br/SEI) através
3= do icone Conferéncia de Documentos, informando o cédigo verificador 1804386 e o cédigo CRC
2B5A8B66.

https://sei.ufjf.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2011846&infra_sistema=1...

Documento assinado eletronicamente por Marcia Siqueira Rapini, Usudrio Externo, em 06/06/2024,

2/2



AGRADECIMENTOS

Ao Programa de P6s-Graduacao em Economia da Universidade Federal de Juiz de Fora (PPGE-
UFJF) pela formacgao oferecida e pelo acesso aos recursos necessarios para a realizagdo deste
estudo.

A Fundagio Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) pelo
apoio prestado por meio da concessao de bolsa de estudos.

Ao Prof. Dr. Eduardo Gongalves pela oportunidade, pelas orientagcdes e contribuicdes que
permitiram a constru¢do deste trabalho.

Ao Laboratério de Estudos Economicos (ECONS) da UFJF, em especial a André Suriane, pela
ajuda e pelo suporte durante o processo de construgao deste trabalho.

Aos professores, técnicos administrativos e colegas de curso.

A todos os amigos, cujo apoio foi essencial durante todo o processo.

A minha familia pelo apoio, pelo incentivo e por todo o investimento feito na minha educagao

ao longo do tempo.



RESUMO

Compreender o papel de fatores individuais e familiares na academia ¢ fundamental para
determinar a producdo académica dos pesquisadores. Investigar o que determina a
produtividade académica entre os pesquisadores da universidade, destacando as diferencas de
género, ¢ o objetivo deste estudo. Neste estudo foi utilizada uma amostra, nacionalmente
representativa, de 4.730.337 pesquisadores para o periodo de 2003 a 2018, a partir de dados
obtidos da Plataforma Lattes do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq). Trés dimensdes de publicacio sdo distinguidas para determinar o efeito
de género sobre a produtividade da pesquisa com a maior precisdo possivel. Sendo elas:
publicacgdes totais, publicagdes com o International Standard Serial Number (ISSN) validos e
publicacdes que foram publicadas em journals de impacto e que estdo contidas dentro do
Scientific Journal Rankings (SJR). Os principais resultados mostram que a idade e a
produtividade académica tém um relacionamento em forma de U invertido, revelando que a
experiéncia aprimora a producao académica para homens e mulheres. Em relagdo as diferencas
de género, observou-se que as mulheres geralmente t€ém menor produtividade média que os
homens. Os resultados também mostraram que ter filhos tem um efeito negativo sobre a

produtividade de pesquisa das mulheres.

Palavras-chave: Produtividade académica. Ciclo de vida do pesquisador. Diferencas de

género. Maternidade.



ABSTRACT

Understanding the role of individual and family factors in the academy is fundamental to
determine the academic production of researchers. Investigating what determines academic
productivity among university researchers, highlighting gender differences, is the objective of
this study. In this study, a nationally representative sample of 4.730.337 researchers was used
for the period from 2003 to 2018, from data obtained from the Lattes Platform of the National
Council for Scientific and Technological Development (CNPq). Three publication dimensions
are distinguished to determine the gender effect on research productivity as accurate as possible.
Those being: total publications, publications with the International Standard Serial Number
(ISSN) and publications that were published in impact journals that are contained within
Scientific Journal Rankings (SJR). The main results show that age and academic productivity
have an inverted U relationship, revealing that experience enhances academic production for
men and women. Regarding gender differences, it was observed that women usually have lower
average productivity than men. The results also showed that having children has a negative

effect on women's research productivity.

Keywords: Academic productivity. Researcher life cycle. Gender differences. Motherhood.
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1 INTRODUCAO

O conhecimento cientifico ¢ um dos principais motores do crescimento e da
competitividade da economia, refletindo-se diretamente nas estratégias nacionais de
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico (Fursov et al., 2016). Uma das condigdes mais
importantes que influenciam a eficacia dos sistemas cientificos e tecnologicos nacionais € o
apoio e a motivacdo dos pesquisadores, que sdo os principais produtores de novos
conhecimentos (Fursov et al., 2016).

As universidades desempenham um papel essencial no desenvolvimento econdmico e
social através da criacdo e dispersao do conhecimento (Florida; Cohen, 1999). As universidades
sdo organizagdes que produzem uma série de produtos, como educagdo, pesquisa € servigo
(Johnes; 2016). Dado que a pesquisa académica € reconhecida como uma fonte vital de
inovacgao e de politica econdmica (Phillimore; 1988), atencao consideravel tem sido direcionada
a producao académica e a seus determinantes (Beaudry; Allaoui, 2012; Schuelke-Leech; 2013).

A literatura cientifica sobre os determinantes do desempenho de um pesquisador tem
mostrado como isso depende de inumeras variaveis pessoais e organizacionais (Cole;
Zuckerman, 1984; Harris; Kaine, 1994). Essas variaveis influenciam o nivel de competéncias,
os recursos e tempo disponiveis, € a motivacao e reputacdo do individuo, que agem como base
para o seu desempenho (Abramo ef al., 2017). Embora o desenvolvimento da pesquisa
académica possa ser medido através de uma variedade de indicadores, um indicador primario
do crescimento da producao de pesquisa tem sido tradicionalmente o numero de publicagdes
académicas (Haghani et al., 2022).

Uma das descobertas mais consistentes na literatura sobre produtividade em pesquisa ¢
que as mulheres tendem a ter uma quantidade de publicagdo um pouco mais baixa do que os
homens (Lee; Bozeman, 2005). Uma série de estudos demonstrou que pesquisadores do sexo
masculino publicam quase o dobro das mulheres e recebem substancialmente mais citagdes ao
seu trabalho do que suas colegas (Stack, 2004). Adicionalmente, observaram também que a
concentracao de mulheres entre os pesquisadores que publicam um Unico artigo ¢ maior do que
a dos homens (Lemoine, 1992).

Essa divergéncia na produgdo académica entre os géneros ¢ chamada de “productivity
puzzle” (Cole; Zuckerman, 1984; Xie; Shauman, 1998). Varios fatores foram atribuidos na
tentativa de explicar essa diferenca. Alguns desses fatores sdo as maiores responsabilidades
parentais e conjugais das mulheres em relagdo aos homens, a dificuldade das mulheres em se

integrarem no trabalho e no meio social dominado pelos homens, oportunidades mais limitadas
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de colaboragdo e, inclusive, um alegado menor valor atribuido a investigagdo produtividade
entre as mulheres (Cole; Zuckerman, 1984; Xie; Shauman, 1998; Stack, 2004). Em alguns
casos, a divergéncia entre os géneros aparenta ser mais visivel nos estagios iniciais da carreira
(Xie, Shauman; 1998).

Estudar os fatores que influenciam a produtividade individual dos pesquisadores ¢ de
importancia crucial se se quer analisar as condi¢des de trabalho da comunidade académica e
desenvolver mecanismos eficazes para incentivar a atividade de investigagdo (Fursov et al.,
2016). Além disso, saber mais sobre a produtividade da publicacdo no meio académico pode
ser de interesse para os gestores do ensino superior e para os legisladores do ambito educacional,
uma vez que pode auxiliad-los na concepgao de sistemas de incentivos eficazes paraaumentar a
produtividade e a pesquisa de alta qualidade que podem impulsionar os resultados gerais das
institui¢des (Albert et al., 2016).

Com isso, este trabalho tem como objetivo analisar a produtividade académica brasileira
levando em conta diferenciais de género e investigar a relagdo entre a maternidade e a
produtividade das pesquisadoras. Adicionalmente, busca-se adicionar conteudo a literatura ja
existente, uma vez que o numero de trabalhos nacionais que tratam do tema, e que dao énfase
a questao de género, ainda ¢ limitado.

Para tanto, faz-se uso de dados de produtividade académica obtidos por meio da
plataforma virtual Lattes, desenvolvida e mantida pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico (CNPq). Trés tipos de publicagdes sao considerados como variavel de
interesse: publicacdes totais, publicagdes com ISSN valido e publicagdes com impacto SJR.
Dada a natureza dos dados coletados, modelos de contagem como Poisson e Binomial Negativo
sdo utilizados. Minimos Quadrados Ordinarios (MQO) também foram usados como possivel
medida de comparagao. Por fim, devido a presenga de zeros na base, optou-se também por
estimar os dois métodos iniciais em sua forma zero inflado.

De maneira mais direta, as seguintes hipoteses sao testadas: 1) A relagao entre o numero
de publicagdes de um pesquisador e fatores como a idade, experiéncia, coautoria e grau de
internacionalizagdo € positiva; i1) Pesquisadoras produzem menos que os seus colegas homens;
ii1) A maternidade interfere negativamente na produgdo académica das mulheres.

Os principais resultados confirmam a relagdo positiva entre produtividade académica e
seus principais determinantes (experiéncia, coautoria € grau de internacionalizag¢do), a0 mesmo
tempo que destaca a relagdo em formato de U invertido entre a idade e a produtividade
cientifica. Relativo as diferencas de género, constata-se que as mulheres t€ém geralmente uma

produtividade média inferior a dos homens. No entanto, homens e mulheres atingem os seus
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picos de produtividade em diferentes momentos de suas vidas, sendo que, via de regra, as
mulheres mais tarde do que os homens. Por fim, no que diz respeito a maternidade, verifica-se
que, de fato, pesquisadoras com filhos pequenos publicam menos do que as suas homoélogas.
Este trabalho ¢ composto por mais cinco se¢des, além da introducdo. A segunda se¢do
abordada a revisdo da literatura que abrange os principais determinantes da produtividade
académica. A terceira secdo apresenta a estratégia empirica (a base de dados, o modelo e
estatisticas descritivas). A quarta se¢do expoe os principais resultados encontrados. Por fim, a

quinta se¢ao segue com as conclusdes gerais do trabalho.



15

2 REVISAO DA LITERATURA

Estudos sobre produtividade académica mostram que o numero de publicagdes por
pesquisador depende de uma ampla gama de fatores, tais como: idade, experiéncia, rede de
colaboragdo, internacionalizacdo da pesquisa e cargas de ensino e pesquisa e, talvez o de maior
destaque, género. Neste capitulo, portanto, esses fatores serdo abordados juntamente com

alguns dos trabalhos empiricos prévios, referentes ao tema.

2.1 Idade

Dentre as motivagdes para a producao académica se destacam o sistema de recompensas
e o campo cientifico de pesquisador. Para tanto, pesquisadores universitarios devem contribuir
de forma significativa, em suas respectivas areas, com relativa rapidez para que seja possivel
manter suas posi¢oes (Cole, 1979). Existe, portanto, uma légica circular na qual quanto mais o
pesquisador produz mais recompensado ele ¢ e, consequentemente, se torna mais propenso a
manter uma alta produtividade.

Diversos artigos, ao discutirem o tema produtividade académica, abordam os efeitos da
idade sobre ela (Diamond, 1984; Bonaccorsi; Daraio, 2003). Trés fatores sdo comumente
associados a alteragdes na dinamica entre idade e produgdo académica, eles sdo: capacidades
cognitivas necessarias para realizar investigacao de alto nivel, motivagdo para investir tempo
em pesquisa ao invés de em outras atividades e a disponibilidade de recursos, como
financiamento ou condigdes apropriadas de trabalho, necessarios para a realizacao de pesquisas
de alto nivel (Stroebe, 2010).

Em um estudo, bastante reconhecido, foi estabelecido um grupo de premissas para
analisar a producao dos pesquisadores ao longo de seu ciclo de vida (Levin; Stephan, 1991).
Destaca-se que os autores partiram da nocao de que cientistas sdo motivados ndo apenas pela
perspectiva de recompensas financeiras, mas também pela satisfacdo que a pesquisa fornece ao
cientista.

Esse grupo de premissas ¢ estruturado da seguinte forma: (i) o pesquisador aloca seu
tempo entre pesquisa e outras atividades; (ii) ao longo da carreira, o objetivo do cientista ¢
alocar seu tempo de tal forma a maximizar sua utilidade; (iii) a relevancia das publicagdes se
desgasta com o tempo; (iv) os rendimentos, em qualquer periodo de tempo, sao fungdes das

publicacdes anteriores nao mais valorizadas e (v) a aprendizagem ¢ um subproduto da pesquisa.
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Com isso, foram estabelecidas duas preposicdes. A primeira determina que quanto maior ¢ o
gosto pela pesquisa, maior ¢ a atividade, propriamente dita, de pesquisa. Ja a segunda, afirma
que a atividade de pesquisa diminui ao longo da vida (Levin; Stephan, 1991). Como resultado,
evidenciou-se que, em média, os cientistas se tornam menos produtivos a medida que
envelhecem. O efeito de envelhecimento encontrado ¢ atribuido a idade em si e ndo a
possibilidade de que, por algum motivo, os cientistas mais velhos da amostra tenham diferentes
atributos, valores ou acesso a recursos do que os membros mais jovens da amostra (Levin;
Stephan, 1991).

Com o avanco do estudo sobre produtividade académica e ciclo de vida, uma importante
hipotese foi estabelecida. Essa hipotese determina que a relacdo entre publicagdo e idade é
curvilinea (Cole, 1979). Mais especificamente, existiria uma relacdo quadratica entre idade e
numero de publica¢des (Gonzalez-Brambila; Veloso, 2007).

Observou-se que a produtividade aumenta gradualmente por volta de 45 anos e depois
diminui, também gradualmente (Cole, 1979). Em alguns casos, verificou-se também que os
pesquisadores mais produtivos demonstravam pouca ou nenhuma tendéncia a diminuicao da
produtividade até cerca de 20 anos de tempo de trabalho (Goodwin; Sauer, 1995). Espera-se
que o os possiveis efeitos negativos do envelhecimento ndo cresgam com a mesma propor¢ao
ao longo dos anos. Em outras palavras, ¢ provavel que o envelhecimento tenha pouco ou
nenhum efeito no inicio da carreira do pesquisador e que os efeitos negativos do envelhecimento
se tornem mais fortes a medida que o individuo envelhece (Sturman, 2003).

Essa diminui¢do na producao académica para pesquisadores mais velhos €, em alguns

casos, associada também a aproximac¢ao da aposentadoria. Isso pode fazer com que os
pesquisadores se sintam menos motivados para a atividade de pesquisa e prefiram direcionar
sua atencao para outras atividades (Kyvik; Olsen, 2008). Outros estudos demonstraram que,
uma vez que os investigadores ultrapassam uma certa idade em um determinado estagio de suas
carreiras, eles tendem a produzir menos, porque desenvolvem a convicgdo de que nunca
conseguirao alcangar um posto mais elevado do que o atual (Kelchtermans; Veugelers, 2011).

Em acordo com a hipdtese de uma relagdo curvilinea entre idade e publicagdo, foi
observado que, para universidades norueguesas, a atividade de publicacdao atinge um pico na
faixa etaria de 45 a 49 anos e diminui em 30% entre os pesquisadores com mais de 60 anos de
idade (Kyvik, 1990). Diferengas entre areas de pesquisa também foram verificadas. No caso
das ciéncias sociais, a produtividade permanece mais ou menos no mesmo nivel em todas as
faixas etarias. Ja para as humanidades a produtividade diminui na faixa etaria de 55 a 59 anos,

mas atinge um novo pico no grupo de 60 anos ou mais. Por fim, para as ciéncias médicas, a
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produtividade diminui entre os professores com mais de 55 anos, enquanto no grupo de ciéncias
naturais, a produtividade diminui continuamente com o aumento da idade (Kyvik, 1990).

Essas variacdes de resultado entre as areas de pesquisa podem ser atribuidas as
diferengas no processo de desenvolvimento dessas disciplinas cientiticas. Nos campos em que
a producao de novos conhecimentos ¢ rapida e onde novos métodos e equipamentos cientificos
sdo introduzidos continuamente, o pesquisador pode, devido a dificuldade de adaptacao, tornar-
se obsoleto. Ja nos campos onde a producdo de conhecimento ocorre em um ritmo mais lento,
por exemplo nas ciéncias sociais ¢ nas humanidades, o corpo docente pode ser produtivo, de
maneira mais constante, ao longo de suas carreiras (Kyvik, 1990). No entanto, mesmo que haja
discrepancias entre as faixas etarias de diferentes areas, estudos recentes ainda corroboram a
ideia de uma relacdo em formato de U invertido entre idade e nimero de publicacdes (Barjak,
2006; Gonzalez-Brambila; Veloso, 2007; Costas ef al., 2010).

Discute-se também a possibilidade de que a relagdo entre idade e produtividade
académica possua, na verdade, dois picos (Yen et al., 2015). Outro estudo encontrou que o
primeiro pico de produtividade deve estar associado ao desejo dos investigadores, mais jovens,
de contribuir para a ciéncia e obter reconhecimento na comunidade cientifica. Em contrapartida,
o segundo pico, poderia ser visto como resultado de um nimero mais significativo de
colaboracdes e dos anos de experiéncia, acumulados até entdo, dos pesquisadores

(Subramanian; Nammalvar, 2017).
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2.2 Experiéncia

Seguindo o que ¢ proposto pela literatura, optou-se por utilizar como proxy para
experiéncia os anos de pesquisa do pesquisador (Quifiones et al., 1995). Isso é possivel pois a
passagem do tempo permite que haja acuimulo de conhecimento por parte dos individuos e que,
como consequéncia, eles possam desempenhar suas fungdes de uma maneira mais eficiente
(McDaniel et al., 1988; Sturman, 2003). Ou seja, a experiéncia engloba o acimulo de tarefas
especificas, assim como os deveres associados a uma determinada trajetoria profissional
(Quifiones et al., 1995; Callaghan, 2016). Essa no¢do de que ha melhoria de desempenho a
medida que os anos de experiéncia aumentam esta contida tanto na Teoria do Capital Humano
como na Teoria da Aprendizagem (Sturman, 2003).

A teoria do capital humano sugere uma progressio em formato de curva da
produtividade académica do individuo, uma vez que o estoque de capital humano (que
potencializa a produtividade) precisa ser construido no inicio da carreira. Em contrapartida, a
obsolescéncia do conhecimento provavelmente dominard o efeito positivo do aumento da
experiéncia ao final da vida profissional (Rauber; Ursprung, 2008).

Existe uma série de razdes pelas quais se pode esperar que os académicos com mais
tempo de trabalho sejam mais produtivos na producao de pesquisas do que os seus colegas
recém-chegados. Primeiro, o conhecimento adquirido ao longo de uma carreira pode tornar o
individuo mais familiarizado com um tépico de pesquisa e, inclusive, com o processo
propriamente dito de pesquisa (Bonaccorsi; Daraio, 2003; Gingras et al., 2008; Puuska, 2010).
Em segundo lugar, ¢ provavel que os pesquisadores com mais tempo de pesquisa tenham uma
rede profissional mais ampla e estejam em melhor posi¢do para recorrer a recursos tangiveis e
intangiveis, incluindo financiamentos e estudantes de pds-graduacdo, para apoiar as suas
atividades (Abramo ef al. 2011; Lariviére et al., 2011). Terceiro, académicos mais experientes
podem ter cargas de ensino mais leves, portanto, mais tempo para fazer investigacdo. No
entanto, mesmo que a carga docente dos dois grupos seja a mesma, ha evidéncias de que os
académicos com menos tempo de pesquisa dedicam mais tempo a preparacao de materiais
instrucionais, comparado aos seus colegas (Talib, 2002).

Ao analisarem modelos de performance, observou-se que a correlacao positiva entre
experiéncia e desempenho ¢ visivel em todos os niveis de experiéncia profissional e tanto para
empregos de menor complexidade quanto para os de maior complexidade (McDaniel et al.,

1988). No entanto, foi verificado que essa correlagdo ¢ especialmente importante quando se
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trata de profissionais que exijam julgamentos complexos e baseados na ciéncia (Warr, 1994).
A logica ¢ que trabalhadores experientes tiveram mais tempo para absorver o conhecimento
relevante e especifico de sua area e que, portanto, possuem vantagem em relagdo aos demais.
Em alguns casos, acredita-se também que os anos de experiéncia sejam capazes inclusive de
contrabalancear os efeitos negativos do envelhecimento (Warr, 1994). Isso ocorre pois existem
fatores potencializados pela experiéncia, como as redes de colaboragdo, que permitem
minimizar os efeitos negativos do envelhecimento sobre a produgdo académica (Yen et al.,
2015).

Experiéncia também ¢ comumente associada aos diferentes niveis da hierarquia
profissional, especialmente quando se trata de pesquisadores académicos. E fortemente
esperado que pesquisadores com maior titulagdo sejam mais experientes e, com isso, tenham
maior produtividade. A medida que diplomas mais altos sdo alcangados, a vantagem tedrica
cumulativa dos pesquisadores aumenta, o que facilita para eles manterem uma alta
produtividade (Bordons et al., 2003; Mishra; Smyth, 2013). Consequentemente, também para
manter o prestigio adquirido por eles até entdo, espera-se que os académicos seniores estejam
mais inclinados a obter um nivel mais alto de produ¢do de pesquisa do que aqueles com titulos
mais baixos na hierarquia académica (Zhou; Volkwein, 2004; Kelchtermans; Veugelers, 2011;
Nafukho et al., 2019).

Alinhado a essa nog¢do, outro estudo constatou que o nuimero de publicagdes de
pesquisadores com diploma de doutorado ¢ maior do que o de pesquisadores sem doutorado.
Identificou-se também que a produtividade em pesquisa dos docentes com pos-doutorado €
maior do que a daqueles sem, principalmente em periddicos académicos (Jung, 2012). Esse
resultado pode ser explicado, em parte, pelas oportunidades adicionais de participacdo em
intercambios académicos e networking com colegas internacionais que estdo vinculados a
avangos importantes na carreira.

E necessario ressaltar, no entanto, que existem alguns argumentos que sugerem que 0s
académicos mais experientes podem apresentar uma produtividade de pesquisa inferior a dos
seus colegas mais jovens. Por exemplo, académicos com mais tempo de trabalho tendem a
herdar uma série de fun¢des administrativas e de lideranga num departamento académico, o que
pode ocupar o tempo que era dedicado a pesquisa (Mishra; Smyth, 2013). Além disso, os
académicos recém-contratados podem ser mais impulsionados a publicar devido a pressao
associada a manutengdo da estabilidade profissional e/ou promogao (Tien, 2000). Em
contrapartida, os académicos seniores nao devem enfrentar o mesmo nivel de pressao de

“publicar ou perecer” (Lissoni et al. 2011).
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2.3 Rede de colaboracio

No estudo dos determinantes da produtividade académica, costuma-se utilizar o nimero
de coautorias como uma proxy para colaboragdes. Destaca-se, porém, que uma possivel
limitacdo dessa abordagem ¢ que colaboragdes cientificas nem sempre levam a publicagdo de
resultados e que a coautoria de uma publicacdo ndo indica necessariamente colaboragdo real
(Melin; Persson, 1996; Katz; Martin, 1997; Laudel, 2002). No entanto, a publicagdo em
coautoria continua sendo um dos indicadores mais tangiveis e mais bem documentados de
colaboragdo em pesquisa (Subramanyam, 1983; Katz; Martin, 1997; Glanzel; Schubert, 2004).
Em relagdo as colaboragdes entre pesquisadores, €, no geral, bem estabelecido que a
existéncia de redes de colaboragdo contribui positivamente para o desenvolvimento de
pesquisas de qualidade (Landry et al., 1996; Goel, 2002; Liao; Yen, 2012; Kato; Ando, 2013;
Kaba et al., 2021; Baloch ef al., 2021). Em um modelo de trabalho em equipe, um individuo
decidiria colaborar se a utilidade esperada da colaboracdo fosse maior do que a utilidade
esperada da autoria solo. Portanto, se a utilidade depende apenas da producdo de pesquisa,
espera-se um efeito positivo da coautoria na produtividade (Lee; Bozeman, 2005; Ductor,
2015). Existem algumas possiveis explicacdes para isso: autores envolvidos em artigos em
coautoria tém mais tempo para escrever artigos adicionais, uma vez que parte do trabalho ¢ feita
pelos outros coautores; a colaboragao poderia ser maior entre os “melhores” investigadores, o
que leva entdo a uma maior produgdo; e a colaboragdo ¢ maior em campos com grandes
laboratodrios de pesquisa altamente produtivos (Egghe ef al., 2007). Adicionalmente, centros
com redes mais densas, descentralizadas e mais abertas a conexdes externas apresentam melhor
producao cientifica (Yousefi-Nooraie et al., 2008).

A crescente multidisciplinaridade e complexidade que caracteriza a investigacao
cientifica atual resulta, muitas vezes, em contextos em que um unico cientista ndo possui todas
as competéncias necessarias para o alcance do avango cientifico (Abramo ef al., 2008; Abramo
etal.,2017). A colaboragao pode, em determinados casos, agir como uma forma do pesquisador
superar o isolamento intelectual (Abramo et al., 2017). Ao mesmo tempo que os pesquisadores
estdo envolvidos no aumento da especializagdo, trabalhar com colegas com habilidades
complementares permite abordagens alternativas, divisdo do trabalho e melhora a producao

académica (Besancenot et al., 2017).

A colaboragdo facilita a geracdo e selecdo de ideias originais, gragas as sinergias que

podem ser obtidas de cientistas com formagdes complementares, ou mesmo de diferentes
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disciplinas (Rigby; Edler, 2005). O envolvimento de multiplos autores também permite um uso
mais eficiente do tempo e limita a necessidade de recorrer a consultores externos, por exemplo,

para verificagdo por terceiros dos processos e resultados da pesquisa (Barnett et al., 1988).

Esse processo ¢ especialmente favorecido por colaboracdes internacionais, porque
envolvem cientistas dotados de competéncias complementares e mentalidades muitas vezes
fortemente diferenciadas (Abramo et al., 2017). O nimero de colaboragdes internacionais esta
crescendo exponencialmente e pesquisadores de diferentes instituigdes e paises trabalham cada

vez mais juntos, focados em questoes especificas de pesquisa (Puljak; Vari, 2014).

As colaboragdes internacionais sdo capazes de aumentar a visibilidade de académicos,
aumentar seu acesso a projetos com financiamento, aumentar sua atratividade para futuros
projetos e, ndo menos importante, fornecem espaco para a apresentacdo e discussdo de
resultados (Bentley, 2011; Huang et al., 2022). Adicionalmente, as colaboracdes internacionais
favorecem o aumento do numero de citagcdes recebidas gragcas a maior rede de contatos dos

coautores (Abramo et al., 2017). Ressalta-se o fato de que a colaboragdo pode ser tanto

resultado, bem como precipitador, da produtividade (Fox; Mohapatra, 2007).

Outro ponto relevante na discussdo sobre colaboragdes em pesquisa € a participagdo em
centros de pesquisa. Sabe-se que centros de pesquisa tém como principal objetivo a pesquisa
fundamental ou a pesquisa aplicada, direcionada para temas especificos, e podem ser
contribuintes ativos para a inovacdo por meio da transferéncia de tecnologia (Sabharwal; Hu,
2013). Pesquisadores afiliados a centros de pesquisa, em média, sdo mais produtivos ndo s6 na
publicacdo de artigos, mas também em livros e capitulos de livros. Foi observado que, na
comparacao pela média, os pesquisadores nao afiliados a centros de pesquisa publicam 1,84

artigos por ano enquanto os filiados publicam 2,83 artigos por ano (Sabharwal; Hu, 2013).

O envolvimento de pesquisadores em grupos de pesquisa também faz com que eles
consigam produzir um niamero maior de publicacdes. O processo de pesquisa envolve, de uma
maneira geral, uma comunidade de pesquisadores. Isto ¢, as pesquisas sdo, dificilmente,
realizadas por apenas um pesquisador. Desse modo, equipes de pesquisa ou acordos de
colaboracdo com investigadores podem reforcar os recursos cognitivos necessarios para a
pesquisa. Um modo de observar como os tamanhos das equipes de colaboragdo mudaram ¢

examinar as tendéncias nos padrdes de coautoria (Stephan, 2010).

Um estudo, conduzido para diferentes areas de pesquisa, observou, para todas as areas,

um crescimento no namero de equipes de colaboragdo. A média anual geral de coautores por
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artigo era de 4,26 autores, sendo que dessa média, a colaboragdo entre pesquisadores de uma

mesma instituicdo era 2,65 autores por artigo (Adams et al., 2005).

Um ponto comumente abordado em relagdo as colaboragdes cientificas ¢ a localizacao
georgrafica dos pesquisadores. Ao analisarem como a proximidade geografica afeta a
colaboragdo cientifica entre os pesquisadores, pesquisadores perceberam que o aumento da
distancia entre dois pesquisadores reduz a probabilidade de colaboragdo entre eles, coeferis
paribus (Sidone et al., 2014). Em adi¢do, os autores observaram que a distancia geografica
influencia a colabora¢do de forma variada nas areas de conhecimento. Como exemplo, o
distanciamento de 400 quildometros entre dois pesquisadores reduz em cerca de 40% a
probabilidade de haver colaboracdo caso eles sejam da area de Linguistica, Letras e Artes,
enquanto o impacto chega a 65% caso sejam de Ciéncias Agrarias ou Ciéncias Exatas e da Terra

(Sidone et al., 2014)
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2.4 Internacionalizacdo da academia

As exigéncias académicas e profissionais refletem, cada vez mais, as demandas do
processo de globalizagdo das sociedades, da economia e dos mercados de trabalho.
Consequentemente, o ensino superior deve proporcionar recursos adequados, como
multilinguismo, habilidades e atitudes sociais e interculturais, para que seja possivel
acompanhar esse processo (Qiang, 2003). A literatura existente oferece quatro abordagens
diferentes, as vezes incluindo elementos sobrepostos, para descrever o conceito de
internacionalizacdo: (i) abordagem da atividade; (ii) abordagem da competéncia; (iii)

abordagem de ethos; e (iv) abordagem do processo (Qiang, 2003).

A abordagem da atividade sugere que a internacionalizacao esta relacionada a multiplas
atividades, programas e servigos que se enquadram em estudos internacionais, intercimbio
educacional e cooperagdo técnica” (Arum; van de Water, 1992). No entanto, analisar adimensao
internacional como uma série de atividades, geralmente, resulta em uma abordagem
relativamente fragmentada da internacionalizagdo, na qual o relacionamento, o impacto € os

beneficios entre essas atividades ndo sao levados em consideracao (Qiang, 2003).

J& a abordagem de competéncia destaca o desenvolvimento de habilidades,
conhecimentos, comportamentos e valores em alunos, professores e funcionarios. A questao
central desta abordagem ¢ como a geragdo e a transferéncia de conhecimento ajudam os
membros de institui¢cdes de ensino superior a desenvolver competéncias para que expandam o
seu conhecimento internacional e se tornem interculturalmente qualificados (Qiang, 2003).
Dessa forma, a internacionalizagdo poderia ser considerada como qualquer esforgo sistematico
que tem como intuito tornar o ensino superior responsivo aos requisitos e desafios relacionados

ao processo de globalizacdo (Van der Wende, 1997).

A abordagem éthos enfatiza a criagao de uma cultura ou clima que valorize e apoie
perspectivas e iniciativas internacionais/interculturais. Esta abordagem reconhece o papel
fundamental da internacionalizacdo na consolidacdo de instituicdes de ensino superior, €
acredita que sem um forte sistema de crencas e cultura de apoio, isso ndo seria possivel

(Schoorman, 2000; Qiang, 2003).

A abordagem do processo, por sua vez, ressalta a integragao ou infusao de umadimensao
internacional/intercultural no ensino, pesquisa e servi¢o por meio de uma combinacdode uma

ampla gama de atividades, politicas e procedimentos (Knight; De Wit, 1995). Uma
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grande preocupacdo nesta abordagem ¢ a necessidade de abordar a sustentabilidade da
dimensao internacional. Portanto, a énfase ¢ colocada nos aspectos do programa, bem como nos

elementos organizacionais, como politicas e procedimentos (Qiang, 2003).

Dentre as possiveis justificativas para a internacionaliza¢do, além da politica e
econdmica, destaca-se a razao académica e a cultural/social (Knight, 1997). A razdo académica
para a internacionalizagdo envolve a conquista de padrdes académicos internacionais para
ensino e pesquisa. Acredita-se que ao aumentar a dimensao internacional do ensino, pesquisa e
servico ha valor agregado a qualidade de um sistema de ensino superior. As atividades
internacionais podem servir como catalisadores para grandes exercicios de
planejamento/revisdo institucional ou ajudar na constru¢do de instituicdes por meio do
aprimoramento dos sistemas humanos, técnicos ou de infraestrutura de gerenciamento (Qiang,

2003).

A razdo cultural/social se concentra no papel da propria cultura e lingua do pais e na
importancia de compreender linguas e culturas estrangeiras, a fim de melhorar a comunicacdo
intercultural (Qiang, 2003). O reconhecimento da diversidade cultural e étnica dentro e entre os
paises ¢ considerado um forte motivador para a internacionalizagdo do sistema educacional de
uma nag¢ao (Knight, 1997). A preparacdo de graduados com forte conhecimento e base de
habilidades em relagdes e comunicagdes interculturais ¢ considerada por muitos académicos
como uma das razdes mais fortes para internacionalizar a experiéncia de ensino/aprendizagem

de alunos em programas de graduagdo e pds-graduagao. (Knight, 1997).

No campo da produtividade académica, na tentativa de analisar a relacdo entre o grau
de internacionalizacdo do pesquisador e a sua producdo académica, costuma-se utilizar as
colaboragdes internacionais como uma medida de internacionalizagdo. Mais especificamente,
usa-se o numero de coautorias, com autores estrangeiros, como proxy para colaboracao
internacional (Abramo et al., 2011; Kwiek, 2014). Ressalta-se que um dos fatores responsaveis
pelo aumento da propensao para a colaboracao internacional ¢ a crescente importancia da lingua

inglesa (Ponds, 2009).

Em um estudo para a Europa, mostrou-se que a produtividade de pesquisa de
académicos europeus esta fortemente correlacionada com a colaboragdo em pesquisa
internacional: a taxa média de produtividade de pesquisa de académicos europeus envolvidos
em colaboracao internacional ¢ consistentemente maior do que a taxa de académicos europeus

nao envolvidos em colaboragao internacional em todos os campos académicos em todos os
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paises estudados. Além disso, a coautoria de publicagdo internacional também esta fortemente

correlacionada com a colaboragdo em pesquisa internacional (Kwiek, 2015).

Em um outro estudo, porém, trés varidveis de internacionalizacdo relacionadas a
publicacdo foram utilizadas. As variaveis referem-se a publicagdo em pais estrangeiro,
publicagdo em lingua estrangeira e publicacdo de trabalhos em coautoria com colegas
internacionais. Dentre todas as atividades relacionadas com a internacionalizagdo, destaca-se
que entre metade e dois ter¢os de todos os académicos europeus relatam publicar seus trabalhos
em uma lingua estrangeira e enfatizar perspectivas ou conteudos internacionais em seus cursos.
E em termos de pesquisa, eles relatam colaborar com colegas internacionais, conduzindo
pesquisas primadrias de escopo ou orientagdo internacional, publicando, pelo menos um quarto
de suas publicagdes, em paises estrangeiros e utilizando principalmente o inglés em suas

pesquisas (Kwiek, 2014).

Similarmente, verifica-se que a comunidade académica continua comprometida com a
publicacdo em revistas académicas internacionais, a maioria das quais produzidas em inglés
(Jung, 2012). A importancia do inglés ¢ particularmente enfatizada no mundo cientifico, onde
o prestigio e o impacto de publicar um artigo académico em lingua inglesa em um journal ou
livro (internacional ou nacional) supera a publicagdo académica em periddicos ou livros que

nao sao em inglés (Horta, 2009).
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2.5 Diferencas de género

A questdo de género ¢ talvez um dos aspectos mais documentados e discutidos no campo
da produtividade em pesquisa. Um amplo conjunto de trabalhos demonstra que as mulheres
sofrem com viés de género, durante todo o processo de publicacdo, e, consequentemente,
apresentam um numero menor de publicacdes em relagdo aos homens. (Fox, 1983; Cole;
Zuckerman, 1984; Hemlin; Gustafsson, 1996; Lee; Bozeman, 2005; Prozesky, 2006; Busolt;
Kugele, 2009; Padilla-Gonzalez et al., 2011; Lone; Hussain, 2017; Vuong et al., 2017; Sasor et
al.,2018; Sa et al., 2020; Kaba et al., 2021; Vasarhelyi et al., 2021).

As interpretacdes das diferengas de género sdo por vezes divididas em dois grupos, nao
mutuamente exclusivos (Sonnert; Holton, 1995; Prpic, 2002). O primeiro grupo atribui a menor
produtividade cientifica das mulheres as suas maiores obrigagdes familiares em detrimento da
pesquisa. Ja o segundo, foca na identificacdo de graus de discriminacdo sexual dentro da

academia.

Relacionada ao primeiro grupo, estudos sugerem que a maternidade ¢ geralmente um
dos principais fatores que explicam a posi¢do desfavorecida das mulheres no mercado de
trabalho (Correll et al., 2007; Rivera, 2017). Esse efeito, usualmente negativo, da maternidade
¢ chamado de “maternity penalty” (Correll et al., 2007). As diferengas de papéis na divisao
social do trabalho fizeram com que as mulheres frequentemente encontrassem mais
dificuldades (menos oportunidades, recursos, tempo exclusivo) na pesquisa académica do que
os homens (Huang ef al., 2022). Em alguns casos, utiliza-se o termo “leaky pipeline” para se
referir a perda de mulheres na academia, a medida que avangam, ou ndo, na carreira, dada a

menor probabilidade de sucesso comparada a dos homens (Knepper ef al., 2020).

Uma das razdes para este “leaky pipeline” ¢ que a decisao de uma mulher de avancar
sua carreira, dentro ou fora da academia, ¢ influenciada pelo aparente frade-off entre
responsabilidades familiares e orientagdo para a carreira. Uma série de estudos mostram que a
maternidade tem um impacto adverso sobre a oferta de mao de obra (Shauman; Xie, 1996), a
mobilidade (Shauman; Xie, 1996), salarios (Miller, 2011) e a orienta¢ao da carreira (Brannen,

1989).

Um ponto fundamental a essa discussdo ¢ que a maternidade pode afetar a trajetdria
académica das pesquisadoras de maneiras distintas (Hillier, 2023). Estudos mostram que que

filhos podem influenciar a producao de publicacdo através de (i) efeitos de autosselegao, (ii)
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efeitos de restricdo de tempo e (iii) efeitos de incentivo e mudancas nas preferéncias (Joecks, et

al., 2014). Sendo que os dois ultimos estdo diretamente relacionados ao primeiro.

O efeito de autosselecao pode funcionar de duas maneiras distintas em funcdo da
orientacdo profissional do individuo e de o quao aclamado ele foi ainda no inicio da sua carreira
(Lutter; Schroder, 2020). Isso significa que, por um lado, a autossele¢do pode alavancar os
académicos que ja eram mais “focados” e mais produtivos de modo que eles possam manter sua
producdo, mesmo depois de escolher ter filhos. Dessa forma, o efeito mensuravel das criancas
na produtividade poderia ser neutro ou, até mesmo, positivo. Em alguns casos, os pesquisadores
poderiam experimentar apenas um pequeno declinio na producdo de publicacdo apds o
nascimento da crianga (Stack, 2004). Por outro lado, os pesquisadores que tiveram menos
garantia de seu sucesso académico podem decidir abandonar a publicacao académica quando
confrontados com a "dupla carga" da paternidade e da carreira. Ressalta-se que nas sociedades
com papéis tradicionais de género, isso geralmente acontece com mulheres € ndo com os

homens (Antecol et al., 2018; Lutter; Schroder, 2020).

O efeito de restri¢ao de tempo esta relacionado ao fato de que filhos podem consumir o
tempo disponivel de pesquisa dos pesquisadores, consequentemente, diminuindo a sua
produtividade. Adicionalmente, se os pesquisadores deixarem o emprego temporariamente e
optarem por permanecer em casa, eles correm o risco de perder parte de seu capital humano
e/ou social necessario para manutencdo e progressao da carreira académica (Joecks, et al.,
2014). Como no caso do primeiro efeito, se os pesquisadores tiverem certeza de seu potencial
académico e decidirem o priorizar, eles podem manter a sua publicagdo, por exemplo,
matriculando seus filhos em estabelecimentos de cuidado infantil. Nesse caso, pesquisadores
com sinais mais baixos de desempenho académico e, portanto, com menos incentivos podem
experimentar um declinio mais forte na producdo de publicacdo apds o nascimento de seus
filhos (Lutter; Schréder, 2020). Novamente, em fungdo da divisao desigual do trabalho dentro
das familias, espera-se que esse efeito negativo seja mais pronunciado para as mulheres e
substancialmente menos pronunciado para os homens (Joecks, et al., 2014). Em alguns casos,
dada a permanéncia das mulheres em casa, mesmo que temporaria, apds a chegada dos filhos,
os homens podem ser beneficiados com a redugdo das tarefas domésticas, o que possibilita que

eles aumentem a sua produtividade académica (Joecks, et al., 2014).

O terceiro mecanismo € que as criangas podem mudar os incentivos e preferéncias do
trabalho, novamente, levando em conta os sinais recebidos antes da paternidade. Por um lado,

quando os académicos receberam sinais que garantem a eles uma chance realista de uma
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carreira académica, a chegada dos filhos pode aumentar os incentivos para a publica¢do dada a
busca, e necessidade, pela estabilidade financeira que estd associada a progressao profissional
(Lutter; Schroder, 2020). No caso das mulheres, a necessidade de balancear uma carreira
académica e a familia pode auxiliar as pesquisadoras a colocarem sua carreira académica em
perspectiva e a realizarem suas pesquisas de uma maneira mais eficiente (Ward; Wolf-Wendel,
2004). Outro ponto interessante ¢ que a paternidade/maternidade pode criar um senso novo de
identidade, mas também pode gerar estresse grave, especialmente para as maes (Gangl; Ziefle,
2015; Giesselmann et al., 2018). Dessa forma, nos casos em que ndo houve sinalizagdo de
sucesso profissional, os pesquisadores, especialmente as mulheres, podem abandonar os
esforcos para publicar a essa fonte alternativa de identificacdo e/ou ao aumento do estresse

(Lutter; Schroder, 2020).

Um ponto relevante a ser considerado na discussdo sobre maternidade e produgdo
académica ¢ a idade dos filhos. Afinal, criancas de diferentes idades exigem diferentes
quantidades de tempo e energia de seus pais (Hunter; Leahey, 2010). Um estudo, analisando
pesquisadores com doutorado, mostrou que as pesquisadoras do sexo feminino com apenas
filhos em idade pré-escolar publicam menos do que outros cientistas, até menos que mulheres
com varias criancas em outras faixas etarias (Stack, 2004). Por outro lado, outro estudo
descobriu que mulheres engenheiras e cientistas com criancas em idade pré-escolar sao mais
produtivas do que seus colegas sem filhos ou mulheres com criangas em idade escolar (Fox,
2005). A explicagao para isso seria de que mulheres académicas com criangas pequenas sao um
grupo muito seletivo e que mulheres com criangas pequenas também tendem a ter menos filhos.
No entanto, em outro estudo, observou-se que mulheres com criangas sao mais produtivas do
que mulheres sem filhos, mas a idade das criangas ¢ importante para comparagdes com homens.
(Kyvik, 1990). Mulheres com criangas pequenas sao menos produtivas do que seus colegas do
sexo masculino, mas mulheres cujos filhos tém 10 anos ou mais sdo tdo produtivas quanto

homens na mesma situacao familiar e posicao académica (Kyvik, 1990; Kyvik; Teigen, 1996).

Embora uma série de estudos, frequentemente, associe a discussao de produtividade e
género as responsabilidades e ao status familiar, outros tendem a discordar dessa abordagem
(Sax et al., 2002; Verdu et al., 2016). Uma confianga excessiva em uma estrutura explicativa
que posiciona as variaveis relacionadas a familia como centrais em relacdo a lacuna de
produtividade académica e género tem o potencial de desviar a atengdo de outras praticas

discriminatorias estruturais e sistémicas igualmente significativas (Aiston; Jung, 2015).
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Exemplos sdo a alocacdo da carga de trabalho, questdo critica sobre a qual as institui¢cdes tém

capacidade de agdo direta, e o proprio processo de producdo da pesquisa.

Alguns estudos mostram que rank académico, qualificagdes de doutorado, tempo de
pesquisa, colaboragdes internacionais em pesquisa sao alguns dos fatores mais positivamente
associados a produtividade de publicagdo (Snell et al., 2009; Kelchtermans; Veugelers, 2012;
Jordan et al., 2008).

Cargas de ensino e administrativas e a forma como o corpo docente ¢ alocado sdo
frequentemente relatadas como uma barreira a pesquisa (Taylor et al., 2006; Reed et al., 2011;
Feeney et al., 2014). Para os pesquisadores australianos, horas de pesquisa exibiram um efeito
consistentemente positivo na produtividade da publicacdo e o niamero significativamente menor
de horas gastas pelas mulheres em pesquisa pode explicar em parte as diferencas na
produtividade da publicagdo. Mulheres sdo mais propensas a ficarem presas em posigdes de

escaldo inferior com cargas de ensino mais pesadas (Bentley, 2011).

Sabendo que as mulheres apresentam maior concentragdo nos niveis mais baixos de
produtividade, acredita-se que os homens, devido a sua maior produtividade, apresentem maior
concentracdo de “star scientists” (Kwiek, 2018). A presenca desses cientistas, altamente
produtivos, tem um papel significativo no melhor desempenho masculino comparado ao
feminino. Ao comparar a produtividade de “star scientists” homens e mulheres, encontrou-se
que, diferentemente do observado para os demais pesquisadores, a diferenca de desempenho
em favor dos homens tende a aumentar com a progressao na carreira (Abramo et al., 2009).
Além do fato de existir um nimero menor de “star scientists” mulheres, essa evidéncia
contrastante poderia novamente ser explicada por um impacto divergente do papel da
maternidade nessas duas populacdes (“star scientists” e os demais). Isto €, espera-se que seja
ainda mais dificil para as “star scientists” conciliarem o trabalho de pesquisa com a

maternidade.

Descobertas em psiquiatria e outras disciplinas médicas indicam que as mulheres sdo
mais condicionadas a seguir carreiras de educadoras clinicas, ou até carreiras praticas dentro da
saude, ao invés de carreiras de pesquisadoras académicas e, por isso, tém taxas de abandono de
pesquisa mais altas do que os homens (Goel, 2002; Chauvin et al., 2019; Lau et al., 2022). No
geral, quanto mais equilibrada for a alocacdo de tempo entre ensino e pesquisa, maior € a

produtividade geral da pesquisa, incluindo artigos de periodicos revisados por pares, livros,
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capitulos de livros e o numero de artigos profissionais escritos para um jornal ou revista (Jones,

1998; Leisyte, 2016).

Foi verificado, em alguns casos, que as mulheres apresentam maior probabilidade de
trabalhar em institui¢des de ensino menos renomadas, onde as atividades de pesquisa sdo menos
valorizadas e incentivadas comparadas ao ensino, do que os homens (Toutkoushian, 1999;
D’Amico et al., 2011). E, portanto, tendem a ocupar uma parcela inferior dos cargos em
institui¢cdes renomadas que t€ém como foco a produc¢do de pesquisa. Isso pode ser observado no
caso das universidades no Paquistdo, onde a carga pesada de ensino limita o espaco para a

produgdo efetiva de pesquisa (Baloch et al., 2021).

Outro aspecto significante na discussdo da produtividade académica feminina € o papel
da mentoria (Nafukho et al., 2019). Estudos tém mostrado que a presenga de uma mentoria
eficaz tem efeito positivo na produtividade e progressdao feminina. Assim como, a auséncia de
mentores eficazes pode agir para marginalizar ainda mais as mulheres (Ransdell et al., 2001;
Davies; Healey, 2019). Na area da saude, acredita-se que a orientacdo de docentes do sexo
feminino pode ajudar a diversificar ainda mais a medicina académica e diminuir as disparidades
de produtividade e trajetoria de carreira (Holliday ef al., 2014). Na auséncia de mentoria, as
mulheres podem se sentir menos capazes de se posicionar para a autoria, em particular, com
autora principal, o que pode estar contribuindo para as disparidades observadas na
produtividade (Raj et al., 2016).

No contexto de género, parte da discussao aborda o fato de que os pesquisadores homens
apresentam mais oportunidades de colaboragdes do que suas colegas mulheres (Bentley, 2011;
Gonzalez; Cervera, 2017; Chauvin et al., 2019). Essa diferenca de produtividade pode ser
associada ao de fato de que homens e mulheres t€ém redes de contato e estratégias de
colaboragdes diferentes (Leahey, 2006). Os homens possuem redes profissionais mais extensas
e diversificadas do que suas colegas. Isso os permite encontrar, mais facilmente, colaboradores
com interesses em comum e consolidar seu dominio em uma ou algumas areas de especialidade.
As redes profissionais menores € mais homogéneas das mulheres, por outro lado, dificultam
colaboracdes e a possibilidade de as pesquisadoras estabeleceram areas especificas de pesquisa
(Cole; Zuckerman, 1984; Leahey, 2006; Aiston; Jun, 2015; Lone; Hussain, 2017). A baixa
interacao das pesquisadoras com seus colegas pode deixa-las isoladas de seus pares, levando a
uma menor produtividade feminina em pesquisa e a manutengdo de redes dominadas por

homens (Mayer; Rathmann, 2018).
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Diferentemente do esperado, existem alguns estudos que sugerem que as mulheres
publicam o mesmo ou mais do que os homens (Rothausen et al., 2005; Abramo et al., 2009;
Dufty et al., 2011; Rigg et al., 2012; Opesade et al., 2017; R. S; Sampath Kumar, 2021;
Padmanaban et al., 2021).

Esses resultados poderiam ser explicados de pelo menos duas formas diferentes. Uma
possibilidade ¢ que departamentos mais orientados para a pesquisa podem estar tratando as
mulheres de maneira diferente dos homens. Isto ¢, podem exigir um padrao mais alto de
produtividade em pesquisa, enquanto os departamentos menos orientados para a pesquisa
mantém as mulheres em um padrio inferior. Nesse caso, os homens também podem optar por
publicar mais em departamentos menos orientados para a pesquisa porque tém tempo para fazé-
lo devido a menor responsabilidade com os filhos do que as mulheres ou porque podem esperar
mudar para um departamento mais orientado para a pesquisa. Destaca-se que, em
departamentos mais orientados para a pesquisa, dados revelam que as mulheres abriram mao
ou atrasaram a formacao da familia mais do que os homens (Rothausen et al., 2005; Fujiwara,
2018). Outra interpretagdo ¢ que as mulheres podem impor padrdoes de produtividade a si
mesmas, em vez de, ou além daqueles impostos por seus departamentos académicos. Pode ser
que as mulheres se auto selecionem em departamentos menos orientados para a pesquisa porque
podem se envolver em outras atividades além da pesquisa, como ensino € servigo, que sao mais
valorizadas por elas e tém igual valor para a produtividade da pesquisa nesses departamentos.

Outros estudos observaram a existéncia de um processo gradual de diminui¢ao no “gap”
de produtividade, a favor das mulheres, ao longo da carreira (Tran ef al., 2022). Em parte, isso
pode ser devido ao “efeito maternidade”, no qual mulheres mais novas, com filhos em idade
pré-escolar, publicam menos que suas colegas (Stack, 2004; Hunter; Leahey, 2010). Por questao
de idade, a maternidade ¢ associada aos cargos iniciais da carreira universitaria (Abramo et al.,
2009). Em alguns casos, algumas pesquisadoras hesitam em se casar e ter filhos em

consideragdo ao sucesso desejado na academia (Fujiwara, 2018).
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3 ESTRATEGIA EMPIRICA

3.1 Base de dados e variaveis

O numero de publicagdes é o indicador de produtividade mais utilizado na literatura
(Xie; Schauman, 1998; Levin; Stephan, 1991). Dessa forma, o termo “produtividade
académica” ¢ utilizado para se referir ao niimero de publicagdes de pesquisadores. Mais
especificamente, refere-se ao nimero de artigos publicados em periodicos.

Os dados de produtividade académica, referentes ao periodo de 2003 a 2018, foram
obtidos através dos registros dos curriculos dos pesquisadores no sistema Lattes. O sistema
Lattes ¢ uma plataforma virtual nacional, desenvolvida e mantida pelo Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) mantendo um enorme banco de dados capaz
de agregar informacdes acerca ndo somente de curriculos dos pesquisadores que trabalham no
Brasil, como também sobre institui¢des, grupos de pesquisa entre outras.

De forma complementar foram utilizados dados do Relatério Anual de Informacdes
Sociais (RAIS), do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), para extrair informagdes
pessoais sobre os pesquisadores. O banco de dados da RAIS contém uma série de informacdes
anuais sobre as caracteristicas individuais, permitindo o acompanhamento de um individuo ao
longo dos anos o que possibilita a constru¢cdo de um painel. Entre as informacdes disponiveis
dos trabalhadores estao renda, idade, sexo, ocupacdao, municipio e tamanho da empresa onde
trabalha. Uma possivel desvantagem do banco de dados disponibilizado pelo MTE ¢ o fato de
esses dados se limitarem ao setor formal da economia, além de conter erros nas informagdes.
Isso pode ocorrer em virtude de as informagdes serem langadas diretamente pelas empresas sem
controle prévio. No entanto, no caso deste trabalho, esses problemas podem ser contornados
dado que todos os pesquisadores sao formalmente registrados.

Para a constru¢ao do banco de dados, utilizado no presente trabalho, inicialmente foram
buscados todos os artigos publicados em periddicos a partir do ano de 1950, os quais foram
discriminados entre artigos com International Standard Serial Number (ISSN) validos, artigos
com fator de impacto (Scientific Journal Rankings - SJR), publicagdes em portugués e
publicacdes em inglés.

Extraiu-se do sistema LATTES também a data da primeira publicacdo de cada autor
juntamente com informacgdes sobre o tipo de vinculo profissional, sobre coautorias, sobre a area

de pesquisa e dados referentes as instituicdes. Adicionalmente, foram feitas estimativas para
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idade dos pesquisadores, considerando a data de formatura desses profissionais. Comparando
essas informagdes com os dados da RAIS, foi constatado 90% de aderéncia dos dados com os
verdadeiros.

Em relagdo as informacgdes de género, a principio, identificou-se o sexo dos individuos
pelo nome informado no sistema LATTES. Para manter a confiabilidade dos dados, essas
informagdes foram, posteriormente, comparadas com as oferecidas pela RAIS e a comparacao
mostrou 98% de concordéncia entre as bases. E valido ressaltar que informagdes referentes a
renda e a licenga maternidade foram acessadas e extraidas por meio do banco de dados da RAIS.

Por fim, apds a construcao das varidveis necessarias para a realizacao do estudo, limitou-
se o periodo de analise para os anos de 2003 a 2018, como mencionado anteriormente, para a
constru¢do do painel e para jungdo das informacgdes do sistema LATTES e da RAIS.

Tendo em vista que os dados coletados representam a totalidade dos pesquisadores
brasileiros, optou-se pela utilizacdo de duas populagdes diferentes. A primeira populacao €
composta apenas por aqueles individuos que ja possuem doutorado, tendo produzido pelo
menos um artigo ao longo do periodo. A defini¢do escolhida para o primeiro grupo esta em
acordo com a literatura estrangeira que, em grande maioria, considera pesquisador aquele
individuo que, em primeiro lugar, possui doutorado e faz pesquisa, mas que pode ndo ter
produzido artigos em determinados pontos de sua carreira profissional (Atkinson; El1-Guebaly,
1996; Jung, 2012; Wamala; Ssembatya, 2013; Baloch et al., 2021; Santos et al., 2022).

No entanto, dada a forma como a pesquisa ¢ estruturada no Brasil e que, mesmo nas
universidades, os professores doutores nao sdo os Unicos a produzirem artigos, optou-se
também por utilizar uma segunda populacdo que englobasse pesquisadores com mestrado e
doutorado. Dessa forma, poderiamos considerar tanto os professores doutores quanto os
técnicos administrativos que tivessem pelo menos um artigo publicado durante o periodo
analisado (Gongalves et al., 2023).

Com isso, apds os passos mencionados acima, chegou-se a 2.260.103 doutores sendo
1.209.133 homens ¢ 1.050.970 mulheres. Dessas mulheres 52.632 sao maes. Quando se
considera mestres e doutores juntos, o total de pesquisadores passa a ser de 4.730.337. Nesse
caso, ha 2.385.464 pesquisadoras e 2.344.873 pesquisadores. Dentre as pesquisadoras, 123.955
sao maes.

Em relacdo as varidveis, trés variaveis dependentes foram escolhidas. A primeira € o
numero total de publicagdes. J& a segunda considera apenas aquelas publicagdes com o
International Standard Serial Number (ISSN) validos. Por fim, a terceira variavel considera

apenas as publicacdes que foram publicadas em journals de impacto e que estao contidos dentro
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do Scientific Journal Rankings (SJR). A utilizacdo dessas trés variaveis possibilita adicionar
um critério ainda maior a andlise, ja que assim podemos analisar separadamente, de maneira
mais rigorosa, as publicacdes mais relevantes, ndo apenas o total.

Como variaveis explicativas, foram utilizadas a idade do individuo e o quadrado da
idade para examinar a relacao entre a produtividade e o ciclo de vida do pesquisador. A varidvel
tempo de pesquisa foi utilizada como proxy para medir a experiéncia dos pesquisadores.
Utilizou-se também o nimero de coautores como uma medida para colaboracdo e a renda média
em salarios-minimos fornecida pela RAIS.

De forma a se aproximar de uma medida de internacionaliza¢do, dado que dados sobre
colaboragdo internacional ndo estavam disponiveis, construiu-se duas variaveis dummies. Essas
variaveis foram construidas através das informagdes sobre o nimero de artigos publicados em
inglés e o numero de artigos publicados em portugués. Com isso, passou-se a ter uma variavel
para uso de lingua estrangeira, mais especificamente inglés, nas publicagdes e outra para o uso
da lingua portuguesa nas publicac¢des (Fursov et al., 2016).

Com o intuito de considerar o efeito da maternidade sobre a producao académica, fez-
se uso de informagoes, coletadas da RAIS, referentes a licenga maternidade. A partir desses
dados, foi criada uma variavel binaria, chamada de “Filho”, que representa a possibilidade de a
pesquisadora ter pelo menos um filho de até cinco anos de idade, considerando que ela obteve
licenca maternidade’.

Como variaveis de controle foram considerados os anos e as diferentes areas do
conhecimento. No total, utilizou-se oito grandes areas previstas pelo Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq). As grandes areas sdo: ciéncias agrarias,
ciéncias biologicas, ciéncias da satde, ciéncias exatas e da terra, ciéncias humanas, ciéncias
sociais aplicadas, engenharias e linguistica, letras e artes. Para tanto, as areas foram enumeradas
de 1 a 8, seguindo a ordem acima, e foi criada uma dummy para cada uma delas.
Adicionalmente, foi utilizada também uma dummy de dedicagdo exclusiva a atividade docente,
como varidvel de controle, tendo em vista que professores em dedicagdo exclusiva podem ser
mais produtivos do que em outros regimes de trabalho (Kannebley; Borges, 2016).

Todas as variaveis, utilizadas neste trabalho, e suas descrigdes sao apesentadas abaixo

no Quadro 1.

! Ressalta-se que ndo foi possivel averiguar o efeito da paternidade sobre a publicacio dos homens
devido a falta de dados.



Quadro 1 - Descrigao das variaveis

Variavel Descricao
Publicagdes Numero de artl'grog publicados em
periodicos.
Publicacses Numero de artigos com International
IS SI\GI Standard Serial Number (ISSN)

publicados em periodicos.

Publicagdes SJIR

Numero de artigos publicados em
periddicos de impacto Scientific
Journal Rankings (SJR)

Dummy que assume valor 1 para

Sexo L
homens e zero, caso contrario.
Idade do pesquisador no ano de
Idade pesqu .
referéncia
Idade? Idade do Pesqulsador no ano de
referéncia ao quadrado
Logaritmo da renda em reais, derivada
Renda da renda média anual dos dados da
RAIS
P ara experiéncia: naumero de
Tempo de roxy b xperien u
: anos desde a titulacdo de mestre ou
pesquisa
doutor.
Coautores Numero de Coautores

Uso da lingua
inglesa

Dummy que assume valor 1 para
artigos publicados em inglés e zero,
caso contrario.

Uso da lingua

Dummy que assume valor 1 para
artigos publicados em portugués e

portuguesa -
Zero, caso contrario.
Dummy que assume valor 1 para
Filho mulheres com pelo menos um filho de

0 a 5anos e zero, caso contrario.
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3.2 Método

Dummy que assume valor 1 para

Dedicagao . L )
; regime de dedicacdo exclusiva e zero,
Exclusiva i
caso contrario.
Ciéncias Dummy que assume valor 1 se a area
L de conhecimento ¢ ciéncias agrarias e
Agrarias ‘o
Zero, caso contrario.

A Dummy que assume valor 1 se a area
Ciéncias . . ea s o
o de conhecimento ¢ ciéncias biologicas

bioldgicas

€ zero, caso contrario.

Ciéncias da
saude

Dummy que assume valor 1 se a area
de conhecimento € ciéncias da saude e
Z€ero, caso contrario.

Ciéncias exatas

Dummy que assume valor 1 se a area
de conhecimento € ciéncias exatas e da

e da terra .
terra e zero, caso contrario.
A Dummy que assume valor 1 se a area
Ciéncias . oA .
de conhecimento € ciéncias humanas e
humanas

Zero, caso contrario.

Ciéncias sociais
aplicadas

Dummy que assume valor 1 se a area
de conhecimento ¢ ciéncias sociais
aplicadas e zero, caso contrario.

Engenharias

Dummy que assume valor 1 se a area
de conhecimento ¢ engenharias e zero,
caso contrario.

Linguistica,
letras e artes

Dummy que assume valor 1 se a drea
de conhecimento ¢ linguistica, letras e
artes e zero, caso contrario.

Fonte: Elaboragdo propria
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Com o intuito de identificar as relagdes entre a produtividade académica, levando em

diferencas de género, a seguintes equacdes foram estimadas:

conta os trés diferentes tipos de publicagdo, e seus determinantes e destacar as possiveis
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Yit = Bit(M, Idade, Idade2,C,T,R,I, P, DE) (D)
Yit = Bit(M, MxF,Idade,Idade2,C,T,R,I, P, DE) (2)
Yit = Bit(M, MxF,MxDE, Idade, Idade2,C,T,R,1, P) 3)

Nas equagdes acima, a varidvel dependente produtividade, Yi:, ¢ definida como o
niamero de artigos publicados pelo pesquisador i no periodo t, podendo ser o total das
publicagdes ou apenas as publicagdes com ISSN valido ou as publicagdes de impacto (SJR). As
variaveis explicativas sdo ser mulher (M), ser mulher e ter filho com idade entre 0 e 5 anos
(MxF), idade (Idade), idade ao quadrado (Idade2), nuimero de coautores (C), tempo de pesquisa
como proxy de experiéncia (T), renda (R), uso da lingua inglesa (I), uso da lingua portuguesa

(P) e dedicacao exclusiva (DE).

Levando em conta a natureza dos dados utilizados no trabalho, a estratégia empirica
adotada ¢ o Modelo de Regressao de Poisson. No entanto, nos casos em que ha excesso de zeros
¢ sabido que a regressao de Poisson (P) usual pode ser inadequada. De fato, os dados tendem a
exibir superdispersdo, ou seja, uma variancia maior do que a prevista pela média e um grande
numero de zeros. Dessa forma, para lidar com a superdispersdo, optou-se pela inclusdao do
Modelo de Regressao Binomial Negativa (NB). Dado que o modelo linear pode auxiliar na
compreensao dos ganhos das abordagens anteriores, incorporaram-se as regressoes o método

de Minimos Quadrados Ordinarios (MQO).

No entanto, ressalta-se que quando a principal fonte de superdispersao esté relacionada
a uma preponderancia de contagens zero, modelos de dados de contagem mais flexiveis - como
modelos inflacionados de zero - devem ser adotados (Baccini et al., 2014). Esses modelos foram
desenvolvidos para modelar inflacdo zero quando os modelos de contagem regular, como
Poisson ou Binomial Negativo, ndo sdo realistas (Feng, 2021). Portanto, para assegurar a
confianca dos resultados, também foram feitas regressdoes usando os modelos Poisson Inflado

de Zero e Binomial Negativo Inflado de Zero.

3.2.1 Modelo Poisson e Binomial Negativo

A regressao de Poisson ¢ o modelo de regressao mais simples para dados de contagem,
assumindo uma dependéncia log-linear entre a média de uma distribui¢ao de Poisson e um
conjunto de covariaveis (McCullagh; Nelder, 1989). Primeiro devemos supor que Y seja a

variavel aleatoria que representa a variavel independente e que Y;...., Y, seja uma amostra de n
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contagens estocasticamente independentes. A distribui¢do de Poisson ¢é especificada com um
unico parametro u. Esta ¢ a taxa média de incidéncia de um evento raro por unidade de
exposicdo. A exposicdo pode ser tempo, espago, distdncia, area, volume ou tamanho da

populagdo. Dessa forma, a probabilidade de y eventos ¢ entdo dada por:

Pr(v; = ¥IW =Tﬂ’¥ (y=01,..) (1)

Dado um modelo paramétrico m(x, ) para u(x), onde  é um vetor de parimetros, o

log verossimilhanga para a observagao i é:
log(B) = yilog[ m(xi, /)] —m(x, )  (2)

E necessario ressaltar que o uso de uma distribui¢io de Poisson tem implicagdes que
nao podem ser negligenciadas. Em primeiro lugar, a expectativa e a varidncia sao iguais, mesmo
que os dados de contagem frequentemente exibam dispersdo excessiva. Alternativas -
superando esta violagao - incluem a regressao de Poisson com parametro de sobredispersdao ou
o uso da regressao Binomial Negativa (Wooldridge, 2002).

A regressao binomial negativa ¢ semelhante a regressao multipla regular, exceto que a
variavel dependente (Y) ¢ uma contagem observada que segue a distribui¢do binomial negativa.
Assim, os valores possiveis de Y sdo os inteiros nao negativos: 0, 1, 2, 3 e assim por diante.
Esse tipo de regressdo ¢ uma generalizagdo da regressao de Poisson e procurar afrouxar a
suposi¢ao restritiva, contida no modelo de Poisson, de que a varidncia ¢ igual a média.
Adicionalmente, ressalta-se que o modelo € baseado na distribui¢do de mistura Poisson-gama.
Isso permite a modelagem da heterogeneidade de Poisson usando uma distribuicao gama.

A distribui¢do Binomial Negativa ¢ dada por:

Iy +a b a1 v
— U Ly () 3)

F(aHry;+1) 1+oap I+ ap

Pr(Y = yilu, @) =

Neste caso, assim como no modelo de Poisson, a média é u(x), enquanto a variancia ¢é
dada por u(x) + ap(x)?, permitindo assim a modelagem de dados superdispersos. Por sua vez,a
regressao log-linear ¢ comumente adotado para descrever a dependéncia com o vetorcovariavel.
Uma segunda questao lida com o nimero observado de contagens de zero, que excede em muito
o numero previsto. Essa desvantagem deve ser abordada por meio de modelosde dados de

contagem mais refinados, como zero-inflated (Feng, 2021).

3.2.2 Modelos Zero Inflado
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O modelo Zero Inflado ¢ usado para dados de contagem que exibem superdispersao e
excesso de zeros. O modelo aplicado mais comum ¢ o modelo Poisson Inflado de Zero (ZIP)
(Baccini et al., 2014). Essa distribuicdo de dados combina a distribui¢do de Poisson ¢ a
distribuicao logit.

Suponha que, para cada observagao, existem dois casos possiveis. Se o caso 1 ocorrer,
a contagem sera zero. No entanto, se ocorrer o caso 2, as contagens (incluindo zeros) sdo
geradas de acordo com um modelo de Poisson. Suponha que o caso 1 ocorra com probabilidade
7 € 0 caso 2 ocorra com probabilidade 1 — m. Dessa forma, a distribui¢do de probabilidade da
variavel aleatoria (y;) do modelo ZIP pode ser escrita como:

Pr(y: = ) = i+ (1 — m)exp(—w) ifj=0
r(yi=Jj)={ (1 m & e;;)(—m) ifji>0 (4)

Assim, duas expressoes de regressdo sao realmente consideradas: uma regressao
logistica que prevé a ocorréncia de um zero “inflado” e uma regressao linear logaritmica que
preveé as contagens zero e as diferentes de zero que restam. No entanto, os dados de contagem
geralmente exibem uma alta variabilidade, o que impede o uso de uma distribuicao de Poisson
- mesmo apos a contabilizacdo de zeros inflados. Posteriormente, uma forma alternativa de
modelar tais dados ¢ assumir um modelo Binomial Negativo Inflado de Zero (ZINB) (Baccini
etal., 2014).

No caso do Binomial Negativo Inflado de Zero, a distribui¢do de dados combina a
distribuicao binomial negativa e a distribuigdo logit. Da mesma forma que no modelo anterior,
suponha que para cada observagao existam dois casos possiveis. Se o caso 1 ocorrer, a contagem
sera zero. No entanto, se ocorrer o caso 2, as contagens (incluindo zeros) sao geradas de acordo
com o modelo binomial negativo. Com isso, a distribuicdo de probabilidade da variavel

aleatoria (y;) do modelo ZINB pode ser escrita como:

mi+(1—-m)glyi=0) ifj=0
Pry=) = 1= n)gly) ifj>0 )

i i
3.3 Estatisticas Descritivas

Estatisticas descritivas foram criadas para as duas populagdes, mencionadas
anteriormente, seguindo as trés varidveis dependentes escolhidas. Essas estatisticas nos
permitem tragar um perfil para os pesquisadores brasileiros. Primeiro, comegaremos pela

populagdo que contém apenas os doutores e seguiremos a seguinte ordem para as variaveis
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dependentes: ntimero total de publicagdes, apenas publicagdes com ISSN validos e apenas
publicagdes com fator de impacto (SJR).

A Tabela 1, apresentada a seguir, demonstra que pesquisadores brasileiros com diploma
de doutorado tém em média 43 anos de idade e variam entre 23 anos de idade e 100 anos de
idade. A média de publicacdes para esses pesquisadores ¢ idéntica quando comparamos
publica¢des no geral e as com ISSN validos. E verificada uma diferenga apenas no caso das
publicagdes com fator de impacto (SJR). No entanto, em todos os casos a média gira em torno
de uma publicagao.

Em relagdo ao tempo de pesquisa, a média dessa variavel foi de 7 anos entre os
pesquisadores. Ressalta-se também que o valor maximo de tempo de pesquisa entre os
pesquisadores doutores foi de 66 anos. No caso do nimero de coautores, verificou-se que os

pesquisadores tendem a, em média, colaborar com outros trés pesquisadores.

Tabela 1 - Estatisticas descritivas da populagdo de doutores

Desvio
Variaveis Média Mediana padrdo Varidncia  Amplitude Min Max
Publicacdes 1,47 0 2,83 7,99 349 0 349
Publicacdes ISSN 1,47 0 2,82 7,97 349 0 349
Publicacdes SJR 0,91 0 2,22 4,93 142 0 142
Idade 43,98 42 10,69 114,2 77 23 100
Sexo 0,54 1 0,5 0,25 1 0 1
Coautores 3,98 0 40,62 1650 5153 0 5153
Tempo de
pesquisa 7,13 0 9,71 94,29 66 0 66
Renda 6,05 8,80 4,41 19,48 11,85 0 11,85
Uso da lingua
inglesa 0,71 1 0,45 0,21 1 0 1
Uso da lingua
portuguesa 0,7 1 0,46 0,21 1 0 1
Dedicacao
exclusiva 0,56 1 0,5 0,25 1 0 1

Nota: o total de informagdes (n) é de 2.260.103

Fonte: elaboragdo propria.
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A Figura 1 demonstra a evolucdo da publicagdo para essa populagdo de pesquisadores.
Observa-se que houve um crescimento considerdvel, e continuo, da produ¢do académica
brasileira entre os anos de 2006 e 2013. No entanto, de 2013 a 2015 houve queda na produgao
cientifica. Isso pode ser devido ao cenario politico/econdmico no qual o pais se encontrava.
Conforme na Figura 1, percebe-se que de 2016 a 2018 a producdo académica voltou a crescer

entre os pesquisadores com doutorado.

Figura 1 - Evolucdo da publicagdo média da populacdo de doutores. Periodo: 2003-2018

Publicagdo
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1 1 1
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T T T
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Fonte: Elaboragdo propria.

A fim de apresentar uma indica¢do da relagdo entre as varidveis analisadas neste
trabalho, a Tabela 2, apresentada a seguir, contém as correlagdes de todas as variaveis incluidas
no modelo. Os resultados encontrados apontam que, no geral, existe uma correlagdao positiva
tanto entre as proprias varidveis explicativas como entre as variaveis dependentes e as
explicativas. Porém, destaca-se, como excegdo, o fato de que a correlagdo encontrada entre o

numero de coautores e a idade e entre idade e internacionalizacao foi negativa.
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Tabela 2 - Correlagdo das varidveis da populagdo de doutores

Variaveis Publicagdes 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
2.Idade 0,02 1

3.Sexo 0,06 0,06 1

4.Coautores 0,31 -0,00 0,01 1

5. Tempo de

pesquisa 0,48 0,30 0,06 0,09 1

6.Renda 0,08 0,02 0,09 0,01 0,13 1

7.Uso da lingua

inglesa 0,20 -0,11 0,06 0,05 021 -0,02 1

8.Uso da lingua

portuguesa -0,47 0,07 -0,06 -0,11 -0,51 -0,02 -0,39 1
9.Dedicagao -
exclusiva 0,10 0,00 0,02 0,02 0,13 0,15 0,07 0,10

Fonte: elaboragdo propria.

Por meio das Tabelas 3 e 4 observamos que existem algumas diferengas entre as
mulheres doutoras, como um todo, ¢ as mulheres doutoras que possuem pelo menos um filho
em idades entre 0 e 5 anos. De maneira geral, em todos os tipos de publicacao, as mulheres com
filhos produzem, em média, menos do que o total das mulheres. A idade média das
pesquisadoras com filhos € de 36 anos, enquanto a idade média geral das mulheres ¢ de 43 anos.
As mulheres, no geral, e as mulheres com filhos tem em média um numero de coautores similar.
O tempo de pesquisa para o total das mulheres € maior do que para aquelas que possuem filhos.
Adicionalmente, percebe-se que as mulheres que possuem filhos tém mais artigos publicados
em inglés quando comparado as mulheres no geral.

Quando analisamos as diferencas na produ¢do académica entre o total das pesquisadoras
doutoras e as doutoras com filhos, Tabela 5, observamos que as mulheres, no geral, sio mais
produtivas do que as pesquisadoras maes em quase todas as faixas etarias. Ressalta-se, no
entanto, que na faixa etdria de 31 a 40 anos as mulheres com filhos possuem uma produtividade
académica maior do que o geral das mulheres. Essa faixa etaria ¢, normalmente, a mais
associada ao periodo de decisao de ter filhos. Pode ser que as pesquisadoras que optam por ter
filhos ou, entdo, que tém filhos de 0 a 5 anos decidam produzir mais, durante esse periodo,
como uma forma de antever e, possivelmente, compensar o efeito da maternidade sobre suas

publicacgdes.

Tabela 3 - Estatisticas descritivas da populacao de mulheres doutoras.

Desvio
Variaveis Média Mediana Padrao Variancia Amplitude Min  Max
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Publicagoes 1,27
Publicagdes ISSN 1,26
Publicagdes SJIR 0,74
Idade 43,28
Coautores 3,46
Tempo de Pesquisa 6,44
Renda 5,60
Filho 0,05

Uso da lingua inglesa 0,68
Uso da lingua
portuguesa 0,73

Dedicacao exclusiva 0,54

1
1

5,45
5,45
3,20
104,80
1100
80,27
20,10
0,05
0,22

0,20
0,25

169
169
137
75
5153
64
11,80
1
1

oS o o o o

169
169
137
98

5153
64

11,80

Nota: o total de informagdes (n) € de 1.050.970

Fonte: elaboragdo propria.

Tabela 4 - Estatisticas descritivas da populacdo de mulheres doutoras com filhos

Desvio

Variaveis Média Mediana Padrio Variancia Amplitude Min  Max
Publicacdes 1,17 0 2,07 4,30 40 0 40
Publicacdes ISSN 1,17 0 2,07 4,29 40 0 40
Publicacdes SJR 0,66 0 1,49 2,21 26 0 26
Idade 36,73 36 4,44 19,74 59 23 82
Coautores 3,35 0 11,69 136,6 1158 0 1158
Tempo de pesquisa 4,94 0 6,20 38,38 51 0 51
Renda 8,30 9,21 2,76 7,60 11,75 0 11,75
Uso da lingua inglesa 0,74 1 0,44 0,19 1 0 1
Uso da lingua

portuguesa 0,74 1 0,44 0,19 1 1
Dedicacao exclusiva 0,51 1 0,50 0,25 1 0 1

Nota: o total de informagdes (n) é de 52.632

Fonte: elaboragdo propria.
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Quando analisamos as diferengas na producao académica entre o total das pesquisadoras
doutoras e as doutoras com filhos, Tabela 5, observamos que as mulheres, no geral, sdo mais
produtivas do que as pesquisadoras maes em quase todas as faixas etdrias. Ressalta-se, no
entanto, que na faixa etdria de 31 a 40 anos as mulheres com filhos possuem uma produtividade
académica maior do que o geral das mulheres. Essa faixa etaria ¢, normalmente, a mais
associada ao periodo de decisdo de ter filhos. Pode ser que as pesquisadoras que optam por ter
filhos ou, entdo, que tém filhos de 0 a 5 anos decidam produzir mais, durante esse periodo,
como uma forma de antever e, possivelmente, compensar o efeito da maternidade sobre suas

publicacdes.

Tabela 5 - Diferenca na producdo entre o total de mulheres e mulheres com filhos doutoras
por faixa etéria

Mulheres com

Idade Mulheres filho T-test Diferenca Total

30 ou menos 1,31 1,14 0,17*** 1,30
31a40 1,09 1,14 -0,05%** 1,10

41 a 50 1,35 1,28 0,07%** 1,34
Mais do que 50 1,41 1,02 0,39%** 1,41
Total 1,27 1,17 0,10%** 1,26

Fonte: elaboragdo propria

Observando a Tabela 6, que apresenta as estatisticas descritivas para os homens
doutores, e comparando-a com a Tabela 3, pode-se apontar algumas diferencas entre homens e
mulheres. Verifica-se que as pesquisadoras produzem uma quantidade menor de artigos, em
todas as medidas de publicacdo, em relacdo aos seus colegas homens. A idade média das
pesquisadoras € 43 anos enquanto a dos homens ¢ de 44. Em relagao ao nimero de coautores,
os homens tém em média 4 coautores, ao passo que elas possuem em média 3. Adicionalmente,
as mulheres apresentaram um tempo de pesquisa médio menor e fazem, em média, menos uso

da lingua inglesa nos artigos do que eles.

Tabela 6 - Estatisticas descritivas da populacao de homens doutores.

Desvio
Variaveis M¢édia Mediana Padrio Varidncia Amplitude Min  Max
Publicacdes 1,64 1 3,18 10,11 349 0 349
Publicacdes ISSN 1,64 1 3.18 10,10 349 0 349

Publicacdes SJIR 1,06 0 2,52 6,37 142 0 142



Idade 44,59 43
Coautores 4,43 0
Tempo de Pesquisa 7,73 1
Renda 6,43 8,94

Uso da lingua inglesa 0,74 1
Uso da lingua
portuguesa 0,68 1

Dedicagao exclusiva 0,57 1

11,03
46,10
10,28
4,32
0,44

0,47
0,49

121,60 77
2125 5153
105,60 66
18,63 11,85
0,19 1
0,22 1
0,24 1

oS o o O

(e)

45

100
5153
66
11,85

Nota: o total de informagdes (n) ¢ de 1.209.133

Fonte: elaboragdo propria.

A diferenga na producao cientifica entre homens € mulheres fica ainda mais evidente

quando analisamos a Tabela 7. Analisando quatro faixas etéarias diferentes, observamos que os

homens sdo mais produtivos que suas colegas em todas elas. Apesar de as mulheres parecerem

produzir mais a medida que envelhecem, esse crescimento ndo é suficiente para ultrapassar os

seus colegas homens.

Tabela 7 - Diferen¢a na produgado entre mulheres e homens doutores por faixa etaria.

Idade Mulher Homem T-test Diferenca Total

30 ou menos 1,31 1,67 -0,36%** 1,49
31a40 1,09 1,50 -0,41%** 1,30

41 a 50 1,35 1,71 -0,36%** 1,55
Mais do que 50 1,41 1,72 -0,31%** 1,59
Total 1,27 1,64 -0,37%** 1,47

Fonte: elaboragao propria.

A Figura 2 mostra a evolugdo da publicagdo académica para homens e mulheres

separadamente. No geral, ambas as curvas sao relativamente semelhantes. No entanto, observa-

se que a queda de produtividade entre 2005 e 2010 foi mais evidente para as mulheres do que

para os homens. Adicionalmente, a retomada do crescimento da produgdo académica, a partir

de 2016, foi mais consideravel para os homens.
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Figura 2 - Evolugdo da publicagdo média das mulheres e dos homens doutores. Periodo:
2003-2018
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Fonte: elaboragdo propria.

A Tabela 8, por sua vez, permite que as estatisticas referentes a segunda populacao,
composta por pesquisadores mestres e doutores, sejam analisadas. Quando adicionamos mestres
a populagdo, observamos que a idade média dos pesquisadores passa a ser 38 anos, masela
permanece variando entre 23 anos de idade e 100 anos de idade. Similarmente a populagao
anterior, a média de publicacdes para mestres e doutores ¢ idéntica quando comparamos
publicacdes no geral e as com ISSN validos. A diferenga no caso das publica¢des com fator de
impacto (SJR) permanece. No entanto, nesse cenario a média das publicacdes com fator de
impacto esta mais proxima das demais.

Em relagdo ao tempo de pesquisa, a média ¢ de aproximadamente 3 anos,
consideravelmente menor que o encontrado do caso anterior. No caso do niumero de coautores,
apos a inclusdao dos mestres na base, observou-se que a média de coautores diminuiu para dois,

ao invés de trés.

Tabela 8 - Estatisticas descritivas para a populagdo de mestres e doutores

Desvio
Variaveis Média Mediana padrao Variancia Amplitude Min Max
Publicacdes 0,93 0 2,18 4,74 442 0 442
Publicacdes ISSN 0,93 0 2,17 4,73 442 0 442

Publicacdes SJIR 0,53 0 1,64 2,68 142 0 142
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Idade 38,92 36 10,72 115,01 77 23 100
Sexo 0,49 0 0,50 0,25 1 0 1
Coautores 2,52 0 29,96 897,63 5153 0 5153
Tempo de pesquisa 3,92 0 7,61 57,95 66 0 66
Renda 5,41 8,13 4,39 19,25 11,86 0 11,86
Uso da lingua inglesa 0,57 1 0,49 0,24 1 0 1
Uso da lingua

portuguesa 0,80 1 0,40 0,16 1 0 1
Dedicagao exclusiva 0,42 0 0,49 0,24 1 0 1

Nota: o total de informagoes (n) é de 4.730.337

Fonte: elaboragdo propria.

A Figura 3 demonstra a evolu¢do da publicagdo para a populacdo de pesquisadores
(mestres e doutores). Novamente, verifica-se que houve um crescimento consideravel, e
continuo, da producao académica brasileira entre os anos de 2006 e 2013. A queda na produgdo
de 2013 a 2015 e a retomada do crescimento das publicagdes de 2016 a 2018, identificadas no
caso anterior, também sdo vistas aqui. Mais uma vez, acredita-se que tanto a queda como o

crescimento tenham sido reflexo do cenario politico/econdmico no qual o pais se encontrava.

Figura 3 - Evolucao da publicagdo média da populagdao de mestres e doutores. Periodo: 2003-

2018
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Fonte: elaboracdo propria.
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Analisando a correlagdo das varidveis para esse caso, observamos, através da Tabela 9,
que, mais uma vez, existe uma correlacio positiva tanto entre as variaveis explicativas como
entre as variaveis dependentes e as explicativas. No entanto, nesse caso, a correlacao encontrada
entre o nimero de coautores e a idade deixa de ser negativa e passa a ser positiva. A correlagdo

entre idade e internacionalizagdo, por sua vez, permanece negativa.

Tabela 9 - Correlagdo das varidveis da populagdo de mestres e doutores.

Variaveis Publicagdes 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
2.I1dade 0,08 1

3.Sexo 0,06 0,06 1

4.Coautores 0,30 0,01 0,01 1

5. Tempo de

pesquisa 0,51 0,36 0,07 0,10 1

6.Renda 0,07 0,15 0,10 0,00 0,13 1

7.Uso da lingua

inglesa 0,21 -0,03 0,06 0,06 024 -0,06 1
8.Uso da lingua

portuguesa -0,48 -0,00 -0,05 -0,12 -0,49 0,01 -0,41 1
9.Dedicagao

exclusiva 0,13 0,10 0,04 0,02 0,18 0,11 0,13 -0,14

Fonte: elaboragdo propria.

Comparando as Tabelas 10 e 11, percebe-se que em todos os tipos de publicagdo, as
mulheres com filhos produzem, em média, menos do que a populagdo geral das mulheres
mestres e doutoras. A idade média das pesquisadoras com filhos € de 35 anos, enquanto a idade
média geral das mulheres ¢ de 38 anos. As mulheres mestres e doutoras com filhos tem em
média um nimero de coautores menor do que o geral das mulheres sem filhos. O tempo de
pesquisa para o total das mulheres ¢ maior do que para aquelas que possuem filhos.
Adicionalmente, percebe-se que entre as mulheres mestres e doutoras, tanto no geral quanto
apenas aquelas que possuem filhos, ha maior uso da lingua portuguesa nos artigos publicados

do que da lingua inglesa.

Tabela 10 - Estatisticas descritivas da populagdo de mulheres mestres e doutoras

Desvio
Variaveis Média Mediana Padrio Variancia Amplitude Min  Max
Publicacdes 0,79 0 1,75 3,07 169 0 169

Publicacdes ISSN 0,79 0 1,75 3,06 169 0 169



Publicagdes SJIR 0,43 0 1,29
Idade 38,25 36 10,23
Coautores 2,16 0 23,37
Tempo de Pesquisa 3,36 0 6,80
Renda 4,95 7,72 4,39
Filho 0,05 0 0,22
Uso da lingua inglesa 0,54 1 0,50
Uso da lingua

portuguesa 0,82 1 0,38

Dedicacao exclusiva 0,39 0 0,49

1,66
104,70
546,20
46,29

19,28

0,05

0,25

0,15
0,24

137
75
5153
64
11,85

49

137
98
5153
64
11,85

Nota: o total de informagdes (n) é de 2.385.464

Fonte: elaboragdo propria

Tabela 11 - Estatisticas descritivas da populacdo de mulheres mestres e doutoras com filhos

Desvio

Variaveis M¢édia Mediana Padrio Varidncia Amplitude Min Max
Publicacdes 0,67 0 1,54 2,37 47 0 47
Publicacdes ISSN 0,67 0 1,54 2,37 47 0 47
Publicacdes SJR 0,34 0 1,04 1,09 26 0 26
Idade 35,14 35 4,61 21,24 59 23 82
Coautores 1,89 0 10,99 120,8 2654 0 2654
Tempo de pesquisa 2,62 0 4,91 24,10 51 0 51
Renda 7,76 8,81 3,01 9,04 11,75 0 11,75
Uso da lingua inglesa 0,53 1 0,50 0,25 1 0 1
Uso da lingua

portuguesa 0,86 1 0,35 0,12 1 0 1
Dedicacao exclusiva 0,34 0 0,47 0,22 1 0 1

Nota: o total de informagdes (n) é de 123.955

Fonte: elaboragdo propria

Em relagdo as diferencas na producao académica entre o total das pesquisadoras mestres

e doutoras e as pesquisadoras mestres e doutoras com filhos, na Tabela 12, verifica-se,



50

novamente, que as mulheres, no geral, sdo mais produtivas do que as pesquisadoras maes em
todas as faixas etarias. Porém, observa-se que na faixa etaria de 31 a 40 anos esses dois grupos
possuem uma produgdo média praticamente igual. Chama-se a aten¢do também para o fato de
que na faixa etdria acima de 50 anos as pesquisadoras com filhos apresentam diminui¢do na sua

producdo académica.

Tabela 12 - Diferenga na produgdo entre o total de mulheres e mulheres com filhos mestres e
doutoras por faixa etaria.

Mulheres com

Idade Mulheres filho T-test Diferenca Total

30 ou menos 0,68 0,56 0,12%** 0,68
31240 0,66 0,65 0,07 *** 0,66

41 a 50 0,92 0,88 0,04%** 0,92
Mais do que 50 1,11 0,74 0,37*** 1,11
Total 0,79 0,67 0,12%** 0,78

Fonte: elaboragdo propria.

Direcionando a andlise da populagdo de mestres e doutores para as diferencas entre
mulheres e homens, comparando as Tabelas 10 e 13, observa-se que as mulheres continuam
produzindo menos artigos do que seus colegas homens, em todas as medidas de publicacao.
Além disso, a idade média das mulheres é de 38 anos e a dos homens ¢ de 39. Diferentemente
do caso anterior, aqui mulheres e homens mostraram em média a mesma quantidade de
coautores, em torno de 2. Porém, as mulheres continuam apresentando um tempo de pesquisa
menor e permanecem usando menos a lingua inglesa e mais a portuguesa em artigos publicado

do que os homens.

Tabela 13 - Estatisticas descritivas da populagdo de homens mestres e doutores

Desvio
Variaveis Média Mediana Padrdo Variancia Amplitude Min Max
Publicacdes 1,08 0 2,53 6,40 442 0 442
Publicacdes ISSN 1,08 0 2,53 6,39 442 0 442
Publicacdes SJR 0,64 0 1,92 3,69 142 0 142
Idade 39,62 37 11,16 124,6 77 23 100

Coautores 2,89 0 35,45 1257 5153 0 5153
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Tempo de Pesquisa 4,49 0 8,32 69,24 66 0 66
Renda 5,87 8,45 4,33 18,79 11,86 0 11,86
Uso da lingua inglesa 0,60 1 0,49 0,24 1 0 1
Uso da lingua

portuguesa 0,78 1 0,42 0,17 1 0 1
Dedicagao exclusiva 0,44 0 0,50 0,25 1 0 1

Nota: o total de informagdes (n) é de 2.344.873

Fonte: elaboragdo propria.

Analisando a diferenca na producao cientifica entre homens e mulheres, Tabela 14, para
quatro faixas etarias diferentes, verifica-se que os homens sao mais produtivos que suas colegas
em todas elas. Apesar de as mulheres parecerem produzir mais a medida que envelhecem, com
excecdo da faixa etaria de 31 a 40 anos, esse crescimento ndo ¢é suficiente para ultrapassar os

seus colegas homens.

Tabela 14 - Diferenca na producao entre mulheres e homens mestres e doutores por faixa

etaria.
Idade Mulher Homem T-test Diferenca Total
30 ou menos 0,68 0,84 -0,16%** 0,76
31a40 0,66 0,94 -0,28%** 0,80
41 a 50 0,92 1,25 -0,33%%* 1,09
Mais do que 50 1,11 1,44 -(0,33%%* 1,29
Total 0,79 1,08 -0,29%** 0,93

Fonte: elaboragdo propria.

A Figura 4 mostra a evolugdo da publicacdo académica para homens e mulheres
separadamente. No geral, as curvas sdo parecidas. No entanto, observa-se que a queda de
produtividade entre 2005 e 2010 foi mais evidente para as mulheres do que para os homens.
Adicionalmente, a retomada do crescimento da produgao académica, a partir de 2016, foi mais

consideravel para os homens.



Figura 4 - Evolugdo da publicagdo média das mulheres e dos homens mestres e doutores.

Periodo: 2003-2018
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4 RESULTADOS ECONOMETRICOS

Nesta se¢do sdo abordados os resultados, obtidos a partir das regressdes, tanto para a
amostra de doutores pesquisadores quanto para a amostra de mestres e doutores. Seguindo a
ideia de que modelos de efeitos fixos ndo podem identificar o efeito de varidveis constantes de
tempo, como género, optou-se, em primeiro lugar, pela utilizacio de modelos de efeitos
aleatérios nas regressoes (Lutter; Schroder, 2020). Adicionalmente, nesta se¢do sao
apresentadas em subsecdes as demais medidas de publicacdo como testes de robustez e

regressdes adicionais usando efeito fixo de individuo com fim comparativo.

4.1 Resultados com Efeito Aleatorio

Comecando pela amostra de doutores pesquisadores, a Tabela 15 mostra o resultado

das regressoes usando os seguintes modelos: MQO, Poisson e Binomial Negativo.



54

Tabela 15 - Resultado das estimagdes para as publicagdes totais da populagao de doutores. Periodo: 2003-2018

(1) (2) 3) 4) (5) (6) (7) ) )

Binomial Binomial Binomial

Variaveis MQO Poisson  Negativo MQO Poisson ~ Negativo MQO Poisson  Negativo
Mulher -0,187*** -0,092*** .0,036*** -0,182*** -0,086*** -0,031*** -0,305*** -0,064*** 0,004
(0,003) (0,003) (0,002) (0,004) (0,004) (0,002) (0,007) (0,008) (0,005)

Mulher x Filho -0,000***  -0,113*** -0,103*** -0,080%** -0,095%** -0,101%**
(0,007) (0,006) (0,006) (0,010) (0,008) (0,006)

Mulher x DE 0,138*** (,091*** (,10]***
(0,006) (0,006) (0,004)

Idade 0,017*** 0,031***  0,026*** 0,016*** 0,031*** 0,026*%** 0,056*** -0,008*** -0,009%**
(0,005) (0,002) (0,001) (0,005) (0,002) (0,001) (0,002) (0,002) (0,001)

Idade2 -0,000***  -0,001*** -0,001*** -0,000*** -0,001*** -0,001*** -0,001*** -0,001*** -0,001***
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)

Coautores 0,018***  0,001***  0,001*** 0,018*** (0,001***  0,001*** 0,013*** (,000%** 0,000%**
(0,002) (0,000) (0,000) (0,002) (0,000) (0,000) (0,001) (0,000) (0,000)

Tempo de pesquisa 0,095%***  (0,078***  (0,084***  (,095%**  (,078*%**  (,084%** (,078*** (,195%** (,184***
(0,001) (0,002) (0,000) (0,001) (0,002) (0,000) (0,000) (0,005) (0,000)

Renda 0,016***  0,013***  0,012*** (0,017*** 0,014*%** 0,012%** (0,012*** (,004*** (,005%**
(0,001) (0,001) (0,000) (0,001) (0,001) (0,000) (0,001) (0,000) (0,000)

Uso da lingua inglesa 0,063***  (0,100***  0,045***  (0,063***  (0,100%**  0,046%** (,284*** (), 089*** (,103***

(0,014) (0,025) (0,003) (0,014) (0,024) (0,003) (0,006) (0,013) (0,006)
Uso da lingua portuguesa  -1,710%** -1,032*** _1,004%** -1,709*** -1,031*** -1,003*** -1241*** -0,611*** -0,628***
(0,011) (0,019) (0,002) (0,011) (0,019) (0,002) (0,006) (0,007) (0,002)

Dedicacao exclusiva 0,197***  (,179***  0,169%**  (,197*** (,179%** (,169%**
(0,005) (0,006) (0,002) (0,005) (0,006) (0,002)
Constante 1,819%%** 0,201***  1,825%%* 0,206***  (0,467*** 3,405%%*

(0,106) (0,019) (0,107 (0,019)  (0,049) (0,023)
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Dummies de area do
conhecimento Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Observacgdes 2.260.103 2.260.103 2.260.103 2.260.103 2.260.103 2.260.103 2.260.103 2.260.103 2.260.103
Nota: As areas de conhecimento inclusas sdo ciéncias agrarias, ciéncias biologicas, ciéncias da satde, ciéncias exatas e da terra, ciéncias humanas, ciéncias
sociais aplicadas, engenharias e linguistica, letras e artes.
Erros padrdo em parénteses, ***p<0,01, **p<0,05, *p<0,1
Fonte: elaboracdo propria
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Analisando as trés primeiras colunas da Tabela 15, verifica-se que em todos os modelos,
como esperado, a relacdo entre ser mulher e produzir publicagdes ¢ negativa. Isso demonstra
que, além das mulheres produzirem menos artigos, ainda existe uma clara desvantagem
feminina no meio académico. Isto é, em concordancia com o que foi apresentado pela literatura
explorada, observa-se que as pesquisadoras brasileiras ainda enfrentam uma série de desafios,
no meio académico e fora dele, que impossibilitam com que elas acompanhem a produtividade
dos homens. Seja pela divisdo desigual das tarefas domésticas ou pelas diferencas no acesso a
oportunidade e recursos dentro da academia, as mulheres ainda tém dificuldade para alcangar o
nivel de producao académica de seus colegas (Prozesky, 2006; Padilla-Gonzalez et al., 2011;
Vuong et al., 2017; Sasor et al., 2018; Sd et al., 2020; Kaba et al., 2021; Vésarhelyi et al., 2021).

Dado que s6 havia informacdes referentes a maternidade e ndo a paternidade e levando
em consideragdo estudos prévios, procurou-se explorar o efeito da interagdo entre género e
filhos (Stack, 2004). As colunas (4), (5) e (6) da Tabela 15 mostram os novos resultados apds
a inclusdo dessa rela¢do. Foi observado que, para as mulheres, ter pelo menos um filho de 0 a
5 anos tem um efeito negativo ainda maior sobre a produtividade académica. Esse resultado
esta em acordo com o que foi previsto por parte da literatura (Stack, 2004; Lutter; Schroder,
2020). Logo, observa-se que para o caso brasileiro parece que as pesquisadoras ainda sofrem
com os efeitos da “motherhood penalty”. Ressalta-se que apenas no modelo MQO o efeito
parece ser o contrario, mas esse resultado pode servir para mostrar o ganho da aplicacao dos
demais métodos.

Em um terceiro momento, optou-se pela inclusdo também de uma segunda relacao, a
relacdo entre ser mulher e estar em regime de trabalho de dedicag¢do exclusiva. As colunas (7),
(8) e (9) da Tabela 15 apresentam esses resultados. Percebe-se que para todos os modelos a
relagdo se mostrou positiva e significativa. Isso era esperado, uma vez que, a variavel de
controle dedicacdo exclusiva foi positiva nas regressdes anteriores. Um ponto a ser destacado
¢ que, apos a inclusdo da relagao “Mulher x DE”, apenas os resultados do modelo MQO e
Poisson se manteve como na regressao anterior. No caso do modelo Binomial Negativo, a
variavel “Mulher” passou ser positiva e ndo significativa.

Em relagdo a variavel idade, verificou-se que a relagdo entre ela e a variavel dependente
¢, no geral, positiva (Tabela 15). Isso faz crer que a medida que a idade do individuo aumenta,
sua producdo académica também cresce. No entanto, quando levamos em conta o quadrado da
idade encontramos uma relagao negativa entres as variaveis. Isso reforca a ideia de que existe

uma relagdo em formato de U invertido entre a idade e a publicagdao. Ou seja, espera-se que a
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produtividade do pesquisador cres¢a gradualmente, até que ele alcance um pico, e depois passe
a diminuir. Esse resultado ¢ condizente com o que foi encontrado pela literatura prévia
(Gonzalez-Brambila; Veloso, 2007; Kyvik; Olsen, 2008; Costas et al., 2010; Kelchtermans;
Veugelers, 2011). No entanto, com a inclusdo da relagao “Mulher x DE”, verificou-se que para
os modelos Poisson e Binomial Negativo, coluna (8) e (9), respectivamente, da Tabela 15, a
relacdo entre idade e publicagdes passou a ser negativa. Por outro lado, a variavel idade ao
quadrado permaneceu negativamente correlacionada com a dependente em todos os modelos,
mesmo nas colunas (8) e (9).

Variaveis como coautores e tempo de pesquisa também apresentaram resultados
positivos (Tabela 15). Com isso, percebe-se que, assim como em outros casos, pesquisadores
brasileiros sdo beneficiados pela sua rede de contato com os demais pesquisadores e pela
experiéncia adquirida ao longo de suas carreiras. Um nimero maior de colaboradores possibilita
que haja abordagens alternativas, uma divisdo do trabalho mais eficiente e, consequentemente,
melhora a producdo (Liao; Yen, 2012; Kato; Ando, 2013; Kaba et al., 2021; Baloch et al.,
2021). A experiéncia, por sua vez, torna o pesquisador mais familiarizado com o processo de
pesquisa e com o seu tema de estudo, o que o torna mais eficiente (Bonaccorsi; Daraio, 2003;
Gingras et al., 2008; Puuska, 2010; Yen ef al., 2015).

Direcionando a anélise para o uso da lingua inglesa ou portuguesa, os pesquisadores que
publicam mais em inglés, produzem uma quantidade maior de artigos do que os seus colegas
que optam por publicar em portugués (Tabela 15). Isso foi visto em todos os modelos, mesmo
apods a inclusdo de novas variaveis. Esse resultado ¢ esperado, uma vez que, a capacidade do
pesquisador de construir o seu texto em uma lingua estrangeira concede a ele vantagens em
relagdo aos demais (Fursov et al., 2016). Os pesquisadores que publicam em lingua estrangeira,
especialmente inglés, tem maiores chances de publicag¢do, conseguem produzir artigos de maior
relevancia e, portanto, sdo capazes de atingir um publico maior e, consequentemente, mais
heterogéneo. O que, por outro lado, € necessario para que haja a internacionalizacao da ciéncia
e auxilia na interacao entre diferentes pesquisadores (Abramo et al., 2011; Kwiek, 2014).

A seguir, ¢ apresentada a Tabela 16 na qual sdo apontados os resultados das regressdes
gerados com os modelos Poisson Zero Inflado e Binomial Negativo Zero Inflado. Assim como
na Tabela 15, as relacdes “Mulher x Filho” e “Mulher x DE” foram sendo acrescentadas
gradualmente a equacao original.

Como esperado, o efeito de género também verificado nessas regressoes. Em todos os
modelos a variavel mulher ¢ negativamente correlacionada com a variavel dependente (Tabela

16). No entanto, quando adicionamos a relacao “Mulher x Filho” vemos que para os modelos
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Zero Inflado o efeito negativa de ter filhos ¢ menor do que aquele verificado nos modelos
anteriores da Tabela 15. Novamente, a inclusdo da relacdo “Mulher x DE” aponta o efeito
positivo do regime de dedicagdo exclusiva sobre a produ¢do académica das mulheres, colunas
(5) e (6) da Tabela 16. Porém, o novo resultado para a relagdo “Mulher x Filho”, coluna (5) e
(6), permanece o mesmo da equacdo anterior.

Em relagdo as demais varidveis, os resultados dos modelos Zero Inflados foram os
mesmos dos modelos anteriores. A variavel idade ¢ positivamente correlacionada com a
dependente, enquanto a variavel idade ao quadrado ¢ negativamente correlacionada. Coautores,
tempo de pesquisa e uso da lingua inglesa todas se mostraram positivamente correlacionadas
com a dependente, com excecdo da variavel uso da lingua portuguesa que permaneceu

negativamente correlacionada.

Tabela 16 - Resultado das estimacdes para as publicagdes totais da populagcdo de doutores por
métodos Zero Inflado. Periodo: 2003-2018

(1 (2) (3) (4) (5) (6)
Binomial Binomial Binomial
Poisson  Negativo  Poisson  Negativo  Poisson  Negativo
Zero Zero Zero Zero Zero Zero

Variaveis Inflado Inflado Inflado Inflado Inflado Inflado

Mulher -0,140%**  Q,125%** ., 137*** _0,123*** .(0,222%** _(0,200%**
(0,002) (0,002) (0,002) (0,002) (0,003) (0,003)

Mulher x Filho -0,053***  _0,047**%* -0,054%** -0,049%**
(0,006) (0,0006) (0,0006) (0,0006)

Mulher x DE 0,135%**  (,122%**
(0,003) (0,003)

Idade 0,033***  (,028%** (,033***  (,028*** (,035%** (,030%***
(0,001) (0,001) (0,001) (0,001) (0,001) (0,001)

Idade2 -0,000***  0,000*** -0,000*** -0,000*** -0,000%** -0,000%**
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)

Coautores 0,001***  0,006%**  0,001***  0,006%** 0,001*** (0,006%**

(0,000) (0,001) (0,000) (0,001) (0,000) (0,001)
Tempo de pesquisa  0,021%**  0,021*** 0,021***  0,021***  0,021%**  0,021***
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
Renda 0,010***  0,010*** 0,011%** 0,010%** 0,012*** 0,01 1***
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
Uso da lingua
inglesa 0,088***  0,087*** (,088*** 0,087*** (,004*** (,093%***
(0,003) (0,003) (0,003) (0,003) (0,003) (0,003)
Uso da lingua -
portuguesa -0,491%**  (0,460*** -0,491*** -0,460%** -0,492%*** () 460***
(0,002) (0,004) (0,002) (0,004) (0,002) (0,004)
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Dedicagao
exclusiva 0,127***  0,112***  (,126%**  (,112%**
(0,002) (0,002) (0,002) (0,002)
Constante 0,034 0,152***  (0,037*  0,154%** 0,075%** (,189%**

(0,021) (0,018) (0,021) (0,018) (0,021) (0,018)
Dummies de area
do conhecimento Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Observagodes 2.260.103 2.260.103 2.260.103 2.260.103 2.260.103 2.260.103

Nota: As areas de conhecimento inclusas sdo ciéncias agrarias, ci€ncias bioldgicas, ciéncias da saude,
ciéncias exatas e da terra, ciéncias humanas, ciéncias sociais aplicadas, engenharias e linguistica, letras
e artes.

Erros padrao em parénteses, ***p<0,01, **p<0,05, *p<0,1

Fonte: elaboragao propria

Considerando os resultados das variaveis idade e experiéncia, as Figuras de 5 a 12 nos
permitem identificar o pico de produtividade geral, das mulheres, das mulheres com filhos e
dos homens doutores e observar o efeito do tempo de pesquisa sobre a produtividade. De forma
a considerar o excesso de zeros na amostra, as figuras foram criadas a partir de regressoes
individuais para mulheres, mulheres com filhos € homens feitas a partir dos modelos Poisson
Zero Inflado e Binomial Zero Inflado.?

A partir da Figura 5, feita através do modelo Poisson Zero Inflado, observa-se que para
a populagdo de pesquisadores doutores o pico de produtividade, no geral, seria por volta dos 42
anos. Porém, quando consideramos o efeito do tempo de pesquisa (experiéncia), ha uma
mudanca na idade associada ao ponto de maior produtividade do individuo. A idade pico de
produtividade passa a ser 50 anos. A Figura 6, feita pelo modelo Binomial Negativo Zero
Inflado, apresenta resultados semelhantes aos da Figura 5. No entanto, nesse caso a curva de
produtividade dos doutores parece ser mais acentuada do que a anterior.

E importante apontar que resultados semelhantes ao descrito acima, referentes a idade
pico de produgdo, também foram encontrados em outros estudos. Em um estudo sobre
pesquisadores australianos, o numero de publicagdes em periddicos aumentou até atingir um
pico aos 40-49 anos de idade e depois diminuiu (Christensen; Jacomb, 1992). Similarmente,
para pesquisadores no Libano, além de se identificar a relacao quadratica entre idade e produgao
cientifica, observou-se que a idade pico de producao académica ¢ em torno de 40 anos (Boutros;
Fakih, 2022). Por outro lado, ao analisarem pesquisadores franceses, mais especificamente
fisicos, foi identificado que a idade de pico de producao seria 50 anos (Turner; Mairesse, 2005).

Outro estudo, dessa vez para pesquisadores mexicanos, apontou que a idade pico de produgao

? No Apéndice A sio apresentados os resultados dessas regressdes.
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¢ em torno de 53 anos, o que seria 5 a 10 anos mais tarde do que estudos prévios haviam

mostrado (Gonzalez-Brambila; Veloso, 2007).

Figura 5 - Relagdo entre idade e produtividade académica para a populagdo de doutores no
modelo Poisson Zero Inflado. Periodo: 2003-2018
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Figura 6 - Relacao entre idade e produtividade académica para a populagdo de doutores no
modelo Binomial Negativo Zero Inflado. Periodo: 2003-2018
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Por meio da Figura 7 e da Figura 8 vemos que, tanto para o modelo Poisson Zero Inflado
quanto para modelo Binomial Negativo Zero Inflado, inicialmente o pico de produtividade das
mulheres, no geral, seria por volta dos 48 anos. No entanto, ao considerarmos o tempo de
pesquisa, semelhante ao caso geral, hd novamente uma mudanga no ponto pico da produgdo. A

idade pico de produtividade passa a ser 55 anos.

Figura 7 - Relagdo entre idade e produtividade académica para as mulheres doutoras no
modelo Poisson Zero Inflado. Periodo: 2003-2018

//H

T T T T T T T T T T T T
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80
Idade

Mulheres Mulheres com efeito experiéncia
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Figura 8 - Relacao entre idade e produtividade académica para as mulheres doutoras no
modelo Binomial Negativo Zero Inflado. Periodo: 2003-2018
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Fonte: elaboragdo propria.

No entanto, quando se observa apenas as mulheres com filhos, Figura 9 (modelo Poisson
Zero Inflado), sem o efeito da experiéncia o pico de produtividade seria ainda mais cedo, em
torno dos 33 anos. Com a inclusdo do efeito experiéncia ele d4 um salto significativo e passa
também a ser aos 40 anos. Para o modelo Binomial Negativo Zero Inflado, Figura 10, o pico de

produtividade sem o efeito experiéncia seria por volta dos 30 anos e com o efeito experiénciaseria

também aos 40 anos.

Figura 9 - Relagdo entre idade e produtividade académica para as mulheres doutoras com
filhos no modelo Poisson Zero Inflado. Periodo: 2003-2018
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Figura 10 - Relacdo entre idade e produtividade académica para as mulheres doutoras com
filhos no modelo Binomial Negativo Zero Inflado. Periodo: 2003-2018
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Mulheres com filho

Mulheres com filha com efeito experiéncia

Através da Figura 11 (modelo Poisson Zero Inflado), observa-se que para os homens o
pico de produtividade inicial ocorre aos 38 anos de idade. Porém, quando incluimos o efeito do
tempo de pesquisa esse pico passa a ser aos 45 anos. Para o caso dos homens, o modelo

Binomial Zero Inflado, Figura 12, apresentou os mesmos resultados que o anterior.

Figura 11 - Relagdo entre idade e produtividade académica para os homens doutores no
modelo Poisson Zero Inflado. Periodo: 2003-2018
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Figura 12 - Relacdo entre idade e produtividade académica para os homens doutores no
modelo Binomial Negativo Zero Inflado. Periodo: 2003-2018
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A Figura 13 mostra a combinacdo das Figuras 7, 9 e 11 apresentadas anteriormente. Ja
a Figura 14, apresenta a combinacgdo das Figuras 8, 10 e 12. Como esperado, para ambos 0s
géneros o tempo de pesquisa serve como um potencializador da produgdo académica. Esses
resultados reforcam o efeito positivo da experiéncia e sua capacidade de aliviar os efeitos do
envelhecimento. Adicionalmente, chama-se atencao para o fato de que as mulheres atingem o
seu pico de produtividade depois do que os seus colegas homens. Em outras palavras, apesar de
elas produzirem uma quantidade menor de publicagdes, elas permanecem produtivas por mais

tempo do que os homens.

Figura 13 - Relagdo entre idade e produtividade académica para todos os doutores no modelo
Poisson Zero Inflado. Periodo: 2003-2018
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Fonte: elaboragdo propria

Figura 14 - Relacdo entre idade e produtividade académica para todos os doutores no modelo
Binomial Negativo Zero Inflado. Periodo: 2003-2018
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Voltando a anélise para a populacao de mestres e doutores, novamente foram realizadas
regressoes usando os mesmos modelos mencionados anteriormente. Sendo eles, os modelos
MQO, Poisson, Binomial Negativo, Poisson Zero Inflado e Binomial Negativo Zero Inflado.
Reitera-se que a mesma logica usada para a populacdo de doutores foi adotada aqui. As
regressoes foram feitas com trés equacdes de forma que as relagdes de interesse “Mulher x
Filho” e “Mulher x DE” fossem incluidas.

A Tabela 17, apresentada a seguir, demonstra o resultado das regressdes, para a
populagcdo de mestres e doutores, usando os seguintes modelos: MQO, Poisson e Binomial

Negativo



Tabela 17 - Resultado das estimagdes para as publicacdes totais da populacdo de mestres e doutores. Periodo: 2003-2018

(1) (2) 3) 4) (5) (6) (7) (8) )
Binomial Binomial Binomial
Variaveis MQO Poisson Negativo MQO Poisson Negativo MQO Poisson  Negativo
Mulher -0,128%***  -0,102%**  -0,049%**  _0,124%** _0,096%**  -0,043***  _0,187*F** -0,085%** -(0,024%**
(0,001) (0,003) (0,001) (0,002) (0,004) (0,001) (0,004) (0,005) (0,003)
Mulher x Filho -0,077***  -0,142%**  -0,140%**  -0,082%*** -0,132*** -0,140%**
(0,005) (0,007) (0,005) (0,005) (0,007) (0,005)
Mulher x DE 0,093***  (,109%** (,121***
(0,003) (0,004) (0,003)
Idade 0,013%**  0,039%**  (,032%**  (,013%** (,039***  0,032***  0,028%***  (,022%** (,02]1%**
(0,004) (0,006) (0,000) (0,004) (0,006) (0,000) (0,001) (0,001) (0,001)
Idade2 -0,000***  -0,001***  -0,001*** -0,000%** -0,001*** -0,001*** -0,000%** -0,001*** -0,001%**
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
Coautores 0,017%**  0,001***  0,001%**  0,017*** 0,001***  0,001***  0,013*** 0,000%** 0,000%**
(0,002) (0,000) (0,000) (0,002) (0,000) (0,000) (0,001) (0,000) (0,000)
Tempo de pesquisa 0,104***  0,088***  (0,093***  (,104***  (,089%**  (0,093***  (,087*** (,198*** (,189%**
(0,001) (0,002) (0,000) (0,001) (0,002) (0,000) (0,000) (0,003) (0,000)
Renda 0,010***  0,010***  0,008***  0,010***  0,011***  0,009***  0,007*** 0,001*** 0,001***
(0,000) (0,001) (0,000) (0,000) (0,001) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
Uso da lingua inglesa 0,028**  0,141***  0,070***  0,028%*  0,141***  0,070***  0,163*** (,035*** (,064***
(0,013) (0,028) (0,002) (0,013) (0,028) (0,002) (0,003) (0,009) (0,004)
Uso da lingua portuguesa -1,516%** -1 187*** 1 223%** ] 5]5%*k* ] 187***  -1222%%*  _] 188*** -(,844%** _(,883***
(0,009) (0,018) (0,002) (0,009) (0,018) (0,002) (0,005) (0,005) (0,002)
Dedicagao exclusiva 0,145%***  0,204***  (,187***  (,145%**  0,203***  (,186***
(0,006) (0,000) (0,001) (0,000) (0,000) (0,001)
Constante 1,673%%** 0,263*** 1 668*** 0,255%**  1,054%** 2,558%**
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(0,099) (0,014) (0,098) (0,014) (0,022) (0,015)
Dummies de area do
conhecimento Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Observacgdes 4.730.337 4.730.337 4.730.337 4.730.337 4.730.337 4.730.337 4.730.337 4.730.337 4.730.337

Nota: As areas de conhecimento inclusas sdo ciéncias agrarias, ciéncias bioldgicas, ciéncias da saude, ciéncias exatas e da terra, ciéncias humanas, ciéncias
sociais aplicadas, engenharias ¢ linguistica, letras e artes.

Erros padrdo em parénteses, ***p<0,01, **p<0,05, *p<0,1

Fonte: elaboragdo propria
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Os resultados encontrados para a populacdo de doutores se repetem para a populagdo de
mestres e doutores (Tabela 17). Isto é, a relagdo entre género e publicagdes permanece negativa
para as pesquisadoras mulheres em todos os modelos. Isso refor¢a a nogdo de que as mulheres
enfrentam desafios desde o inicio de suas carreiras.

Em relacdo a adi¢do de filhos na equagdo, a correlagdo da interagdo entre género e filhos
com a publicagdo é negativa e permanece maior do que o efeito apenas de ser mulher. O tinico
caso em que o efeito negativo da relagdo “Mulher x Filho” € menor do que o efeito negativo da
variavel Mulher é quando utilizou-se MQO, colunas (4) e (7) da Tabela 17. Novamente,
argumenta-se que esse resultado pode servir para evidenciar a melhor adequacdo dos demais
modelos a base.

A inclusdo da relagdo entre ser mulher e estar em regime de trabalho de dedicagao
exclusiva, colunas (7), (8) e (9) da Tabela 17, mostrou-se positiva e significativa. Isso era
esperado, uma vez que, a variavel de controle dedicagcdo exclusiva foi positiva nas regressoes
anteriores. Para essa populacdo, a inclusdo da relacdo “Mulher x DE” ndo causou nenhuma
mudanca de sinal ou significancia nas demais varidveis.

Dado o resultado positivo para a idade e negativo para idade ao quadrado, lembrando
do que ¢ estabelecido pela literatura, verifica-se que mesmo para a populacdo de mestres e
doutores existe uma relacdo em formato de U invertido entre a idade e publicacdao. Ressalta-se
que neste caso, diferentemente do caso dos doutores, todos os modelos apresentaram essa
relagdo entre idade e produtividade, sem excecoes.

As variaveis coautores, tempo de pesquisa e uso da lingua inglesa se mostraram todas
positivas. Logo, acredita-se que pesquisadores que possuem uma rede de colaboragdo maior,
possuem mais tempo de experiéncia e desenvolvem sua pesquisa em uma lingua estrangeira
produzem uma quantidade maior de artigos que os demais.

A seguir, ¢ apresentada a Tabela 18 na qual sdo apontados os resultados das regressoes
gerados com os modelos Poisson Zero Inflado e Binomial Negativo Zero Inflado. Assim como
nas demais regressoes, as relacdes “Mulher x Filho” e “Mulher x DE” foram sendo
acrescentadas gradualmente a equacao original.

Como esperado, o efeito de género também verificado nessas regressoes. Em todos os
modelos a variavel Mulher ¢ negativamente relacionada com a varidvel dependente (Tabela 18).
No entanto, quando adicionamos a relagdo “Mulher x Filho” vemos que para os modelos Zero
Inflado o efeito negativa de ter filhos ¢ menor do que aquele verificado nos modelos anteriores

da Tabela 17. Novamente, a inclusdo da relagdo “Mulher x DE” aponta o efeito
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positivo do regime de dedicagdo exclusiva sobre a produgdo académica das mulheres, colunas
(5) e (6) da Tabela 18.

Em relagdo as demais varidveis, os resultados dos modelos Zero Inflados foram os
mesmos dos modelos anteriores. A variavel idade ¢ positivamente correlacionada com a
dependente, enquanto a variavel idade ao quadrado ¢ negativamente correlacionada. Coautores,
tempo de pesquisa e uso da lingua inglesa todas se mostraram positivamente relacionadas com
a dependente, com excecdo da varidavel uso da lingua portuguesa que permaneceu
negativamente relacionada.

No geral, seja para o caso apenas de doutores, Tabelas 15 ¢ 16, ou para mestres e
doutores juntos, Tabelas 17 e 18, verifica-se que o resultados apresentados e discutidos nesta
subsecdo, para a populacdo de pesquisadores brasileiros, sdo condizente com o que ¢
apresentado pela literatura (Barjak, 2006; Gonzalez-Brambila; Veloso, 2007; Costas et al.,
2010; Abramo et al., 2011; Kwiek, 2014; Subramanian; Nammalvar, 2017; Nafukho et al.,
2019; Kaba et al., 2021; Baloch et al., 2021; Gongalves et al., 2023).

Tabela 18 - Resultado das estimacdes para as publicagdes totais da populagcdo de mestres e
doutores por métodos Zero Inflado. Periodo: 2003-2018

(1) (2) (3) 4) (5) (6)
Binomial Binomial Binomial
Poisson ~ Negativo Poisson Negativo Poisson Negativo
Zero Zero Zero Zero Zero Zero
Variaveis Inflado Inflado Inflado Inflado Inflado Inflado
Mulher -0,140%**  -0,128***  _(,137*** -0,126%**  -0,215%** (), 197***
(0,002) (0,002) (0,002) (0,002) (0,002) (0,002)
Mulher x
Filho -0,059***  .0,058***  .0,061***  -0,060%**
(0,005) (0,005) (0,005) (0,005)
Mulher x DE 0,142%**  (,]34%**
(0,002) (0,002)
Idade 0,039***  (,037***  (0,039***  (,037***  (0,042***  (,039%**
(0,001) (0,001) (0,001) (0,001) (0,001) (0,001)
Idade2 -0,001*** -0,000%**  -0,001*** -0,000*%**  -0,001*** -0,00]***
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
Coautores 0,001***  0,005***  0,001***  (0,005***  (0,001***  (,005%**
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
Tempo de
pesquisa 0,028***  (0,029***  (0,028***  (,030***  (0,028***  (,030***
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
Renda 0,010***  0,009***  (0,010***  (0,009***  (0,011***  (0,010%***

(0,000)  (0,000)  (0,000)  (0,000) (0,000)  (0,000)



Uso da lingua
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inglesa 0,072%**  0,067***  0,072***  (0,067***  0,081%**  (,075%**
(0,003) (0,002) (0,003) (0,002) (0,003) (0,002)

Uso da lingua

portuguesa -0,487***  .0,483*** (0 486%**  -(0,483*%** () 488*** (), 484%**
(0,002) (0,003) (0,002) (0,003) (0,002) (0,003)

Dedicagao

exclusiva 0,140%**  0,129%**  (0,140%***  (,129%**
(0,002) (0,002) (0,002) (0,002)

Constante -0,142%**  _0,078***  -(0,144***  _0,081*** -0,130*** -0,068***
(0,015) (0,013) (0,015) (0,013) (0,015) (0,013)

Dummies de

area do

conhecimento Sim Sim Sim Sim Sim Sim

Observagdes  4.730.337 4.730.337 4.730.337 4.730.337 4.730.337 4.730.337

Nota: As areas de conhecimento inclusas sdo ciéncias agrarias, ciéncias bioldgicas, ciéncias da saude,
ciéncias exatas e da terra, ciéncias humanas, ciéncias sociais aplicadas, engenharias e linguistica, letras
€ artes.

Erros padrao em parénteses, ***p<0,01, **p<0,05, *p<0,1

Fonte: elaboragdo propria

A seguir, as Figuras 15 a 24 nos permitem analisar a relag@o entre produtividade e idade,
considerando também o efeito do tempo de pesquisa. Essas figuras foram criadas a partir de
regressoes individuais para mulheres, mulheres com filhos e homens usando os modelos
Poisson Zero Inflado e Binomial Negativo Zero Inflado®. Assim, podemos identificar o pico de
produtividade desses trés subgrupos que compdem a populacao de mestres e doutores.

Por meio da Figura 10 (modelo Poisson Zero Inflado), observa-se que para a populacao
de pesquisadores mestres e doutores o pico de produtividade, no geral, seria por volta dos 40
anos. Porém, quando consideramos o efeito da experiéncia, hd uma mudanca na idade associada
ao ponto de maior produtividade do individuo. A idade pico de produtividade passa a ser 45
anos. A Figura 16, feita pelo modelo Binomial Negativo Zero Inflado, apresenta resultados

semelhantes aos da Figura 15.

? No Apéndice B sdo apresentados os resultados dessas regressoes.
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Figura 15 - Relacdo entre idade e produtividade académica para a populacao de metres e
doutores no modelo Poisson Zero Inflado. Periodo: 2003-2018
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Figura 16 - Relagdo entre idade e produtividade académica para a populacao de metres e
doutores no modelo Binomial Negativo Zero Inflado. Periodo: 2003-2018

Publicacéo
0 2 4 6
1 L | 1

5% ©60 65 f0 75 80

20 25 30 35 40 45

Fonte: elaboracao propria.

o
=

Idade

Mestres e Doutores com efeito experiéncia

Mestres e Doutores




72

Através da Figura 17 e da Figura 18 ¢ observado que, tanto para o modelo Poisson Zero
Inflado quanto para modelo Binomial Negativo Zero Inflado, inicialmente o pico de
produtividade das mulheres, no geral, seria por volta dos 45 anos. No entanto, ao considerarmos

o tempo de pesquisa a idade pico de produtividade passa a ser 50 anos.

Figura 17 - Relacdo entre idade e produtividade académica para as mulheres mestres e
doutoras no modelo Poisson Zero Inflado. Periodo: 2003-2018
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Figura 18 - Relagdo entre idade e produtividade académica para as mulheres mestres e
doutoras no modelo Binomial Negativo Zero Inflado. Periodo: 2003-2018
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Ao direcionar a andlise para as mestres ¢ doutoras maes, no modelo Poisson Zero
Inflado, Figura 19, sem o efeito da experiéncia o pico de produtividade seria ainda mais cedo,
em torno dos 30 anos. Com a inclusdo do efeito experiéncia ele da um salto significativo e passa
também a ser aos 45 anos. Ja para o modelo Binomial Negativo Zero Inflado, Figura 20, o pico
de produtividade sem o efeito experiéncia seria por volta dos 23 anos e com o efeito experiéncia

seria aos 40 anos.

Figura 19 - Relacdo entre idade e produtividade académica para as mulheres mestres e
doutoras com filhos no modelo Poisson Zero Inflado. Periodo: 2003-2018
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Figura 20 - Relagdo entre idade e produtividade académica para as mulheres mestres e
doutoras com filhos no modelo Binomial Negativo Zero Inflado. Periodo: 2003-2018
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Através da Figura 21 e 22 (modelo Poisson e Binomial Negativo Zero Inflado,
respectivamente), observa-se que para os homens o pico de produtividade inicial ocorre por
volta dos 38 anos de idade. Porém, quando incluimos o efeito do tempo de pesquisa esse pico
passa a ser aos 45 anos. Similarmente ao caso anterior, a experiéncia alavanca a produgao

académica.

Figura 21 - Relacdo entre idade e produtividade académica para os homens mestres e doutores
no modelo Poisson Zero Inflado. Periodo: 2003-2018
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Figura 22 - Relagdo entre idade e produtividade académica para os homens mestres e doutores
no modelo Binomial Negativo Zero Inflado. Periodo: 2003-2018
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Por fim, a Figura 23 mostra a combinacdo das Figuras 17, 19 e 21 apresentadas
anteriormente. J4 a Figura 24, apresenta a combinagdo das Figuras 18, 20 e 22. Novamente,
como no caso apenas dos doutores, para ambos 0s géneros o tempo de pesquisa serve como um
potencializador da producdo académica. Mesmo quando adicionamos mestres a populagdo, as
mulheres parecem atingir o seu pico de produtividade em uma idade maior a de seus colegas

homens, permanecendo produtivas por mais tempo do que eles.

Figura 23 - Relacdo entre idade e produtividade académica para todos os mestres e doutores
no modelo Poisson Zero Inflado. Periodo: 2003-2018
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Fonte: elaboragdo propria

Figura 24 - Relagdo entre idade e produtividade académica para todos os mestres e doutores
no modelo Binomial Negativo Zero Inflado. Periodo: 2003-2018
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76

4.2 Teste de Robustez

Para validar as relagdes anteriormente estabelecidas nas Tabelas 15, 16, 17 e 18, optou-
se por alterar as varidveis dependentes que sdo: publicacdes com o International Standard
Serial Number (ISSN) validos e publicagdes que foram publicadas em journals de impacto e
que estdo contidas dentro do Scientific Journal Rankings (SJR). Reforca-se que a utilizagdo
dessas trés variaveis possibilita adicionar um critério ainda maior a analise, uma vez que
podemos analisar separadamente as publicacdes mais relevantes, ndo apenas o total.

Uma ressalva a ser feita € que o caso das publicagdes de impacto (SJR), ndo foram
consideradas as variaveis uso da lingua inglesa e uso da lingua portuguesa, devido a falta de
dados que distinguissem as publicacdes em inglé€s das em portugués.

As regressoes feitas com as publicagdes com ISSN validos apresentaram resultados
muito semelhantes aos obtidos com as publicagdes totais, tanto para a populagdo de doutores
quanto para a populagdo de mestres. No entanto, as regressdes feitas com as publicacdes de
impacto (SJR) apresentaram algumas diferengas em relacdo as anteriores, em ambas as

populagoes.

4.2.1 Populaciio de Doutores

Utilizando a dependente ISSN observou-se que para os modelos MQO, Poisson e
Binomial Negativo, Tabela 19, a correlagdo entre ser mulher e produzir publicagdes € negativa.
Reforgando a discussao sobre desigualdade de género na academia (Sasor ef al., 2018; Sa et al.,
2020; Kaba et al., 2021; Vasarhelyi et al., 2021). Com a inclusdo da relacao entre ser mulher e
ter pelo menos um filho de 0 a 5 anos, observou-se um efeito negativo ainda maior sobre a
produtividade académica. Assim como para o total de publicacdes, € apenas no modelo MQO
que o efeito parece ser o contrario.

As colunas (7), (8) e (9) da Tabela 19 apresentam os resultados da inclusao da relagao
“Mulher x DE” na equagao. Percebe-se que para todos os modelos a relagao se mostrou positiva
e significativa. Isso era esperado, uma vez que, a variavel de controle dedicacao exclusiva foi
positiva nas regressoes anteriores. Como nas regressdes anteriores, apds a inclusdo dessa
relagdo, a variavel “Mulher” passou ser positiva e ndo significativa, apenas no modelo Binomial
Negativo.

Para os modelos Zero Inflado, o efeito de género também foi verificado nessas

regressoes. Em todos os modelos a variavel Mulher ¢ negativamente correlacionada com a
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variavel dependente (Tabela 20). No entanto, quando adicionamos a relagao “Mulher x Filho”
vemos que para os modelos Zero Inflado o efeito negativo de ter filhos ¢ menor do que aquele
verificado nos demais modelos. Novamente, a inclusdo da relagdo “Mulher x DE” aponta o
efeito positivo do regime de dedicagdo exclusiva sobre a produ¢do académica das mulheres,
colunas (5) e (6) da Tabela 20.

Em todos os modelos (MQO, Poisson, Binomial Negativo, Poisson Zero Inflado e
Binomial Negativo Zero Inflado) as demais variaveis, semelhante ao que ocorreu com a
dependente inicial, se comportaram da seguinte forma: a varidvel idade ¢ positivamente
correlacionada com a dependente, enquanto a varidvel idade ao quadrado ¢ negativamente
correlacionada. Coautores, tempo de pesquisa e uso da lingua inglesa todas se mostraram
positivamente correlacionadas com a dependente, com exce¢do da variavel uso da lingua

portuguesa que permaneceu negativamente correlacionada.



Tabela 19 - Resultado das estimagdes para as publicagcdes com ISSN validos da populagdo de doutores. Periodo: 2003-2018

(1) (2) 3) 4) (5) (6) (7) (8) 9)

Binomial Binomial Binomial

Variaveis MQO Poisson  Negativo  MQO Poisson ~ Negativo MQO Poisson  Negativo
Mulher -0,181%**  -0,093%** _0,037*** -0,177*** -0,088*** -0,033%** _-0,299*** -0,073***  -0,004
(0,003) (0,004) (0,002) (0,004) (0,005) (0,002) (0,007) (0,008) (0,005)

Mulher x Filho -0,084%** _0,103*** -0,096*** -0,080%** -0,085*** -0,086%**
(0,006) (0,006) (0,006) (0,010) (0,008) (0,006)

Mulher x DE 0,136*** 0,095%** (,104***
(0,006) (0,006) (0,004)

Idade 0,012%**  0,025%**  0,020*** 0,011*** 0,025%** 0,019***  0,059*** -0,004** -0,007***
(0,004) (0,003) (0,001) (0,004) (0,003) (0,001) (0,002) (0,002) (0,001)

Idade2 -0,000%**  -0,001*** -0,001*** -0,000*** -0,001*** -0,001%** -0,001*** -0,001*** -0,001***
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)

Coautores 0,018***  0,001***  0,001*** 0,018*%** 0,001*** 0,001*** 0,013*** 0,000%¥** 0,000%**
(0,002) (0,000) (0,000) (0,002) (0,000) (0,000) (0,001) (0,000) (0,000)

Tempo de pesquisa 0,103***  0,073***  (0,080*** (,103*** (0,073*** (0,080*** (0,086*** (0,205%** (,192%**
(0,001) (0,003) (0,000) (0,001) (0,003) (0,000) (0,000) (0,004) (0,000)

Renda 0,017***  0,015%**  0,013*** (,017*** 0,015%** 0,014*** (0,012*** (0,005%** (,005%**
(0,001) (0,001) (0,000) (0,001) (0,001) (0,000) (0,001) (0,000) (0,000)

Uso da lingua inglés 0,062***  (,108***  (0,052*** (,062*%** (,108*** (0,052***  (0,274*** (,071*** (,093***
(0,015) (0,026) (0,003) (0,015) (0,026) (0,003) (0,006) (0,012) (0,006)

Uso da lingua portuguesa  -1,684%** -1 ,076%** -1,055%** -1,683*** -1,075%** -1,055%** -]1227*** _(,622%** _(,642%***
(0,010) (0,018) (0,002) (0,010) (0,018) (0,002) (0,006) (0,006) (0,002)

Dedicacao exclusiva 0,195%**  (,186***  (0,176*** (,195%** (,185%** (,176%**
(0,005) (0,005) (0,002) (0,005) (0,005) (0,002)

Constante 1,932%%* 0,348*** 1,938%** 0,353***  (,433*** 3,414%%*
(0,097) (0,018) (0,098) (0,018) (0,049) (0,022)
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Dummies de area do
conhecimento Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Observacgdes 2.260.103 2.260.103 2.260.103 2.260.103 2.260.103 2.260.103 2.260.103 2.260.103 2.260.103
Nota: As areas de conhecimento inclusas sdo ciéncias agrarias, ciéncias biologicas, ciéncias da satde, ciéncias exatas e da terra, ciéncias humanas, ciéncias
sociais aplicadas, engenharias e linguistica, letras e artes.
Erros padrdo em parénteses, ***p<0,01, **p<0,05, *p<0,1
Fonte: elaboracdo propria
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Tabela 20 - Resultado das estimagdes para as publicagdes com ISSN validos da populacao de
doutores por métodos Zero Inflado. Periodo: 2003-2018

(1) (2) (3) 4) (5) (6)
Binomial Binomial Binomial
Poisson  Negativo  Poisson ~ Negativo  Poisson  Negativo
Zero Zero Zero Zero Zero Zero
Variaveis Inflado Inflado Inflado Inflado Inflado Inflado
Mulher -0,138%** (), 124%** (0, 136*** -0,122%** 0. 22]1%*** -(,199%**
(0,002) (0,002) (0,002) (0,002) (0.003) (0.003)
Mulher x Filho -0,049***  _0,044%** -0.051*%** -0.046%**
(0,0006) (0,006) (0.006) (0.006)
Mulher x DE 0.135%** (0.123%**
(0.003) (0.003)
Idade 0,030%**  0,025%**  (0,030%**  (,025%** (.032%** (.026***
(0,001) (0,001) (0,001) (0,001) (0.001) (0.001)
Idade2 -0,000*** -0,000%** -0,000%** -0,000*** -0.000*** -0.000***
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0.000) (0.000)
Coautores 0,001%** 0,006*%**  0,001***  (0,006*** 0.001*** (0.006***
(0,000) (0,001) (0,000) (0,001) (0.000) (0.001)
Tempo de pesquisa  0,022*** (,021%**  (,022***  0,021%**  0.022%** (.022%**
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0.000) (0.000)
Renda 0,011*** 0,010*** 0,011***  0,010%** (.012%** (.01 1%**
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0.000) (0.000)
Uso da lingua
inglesa 0,082%** (,082%**  (,083*** (), 082***  (.089*** ().088***
(0,003) (0,003) (0,003) (0,003) (0.003) (0.003)
Uso da lingua
portuguesa -0,489*** _0,460%** -0,489%** _(0,460*** -0.489*** _(0.460%**
(0,002) (0,004) (0,002) (0,004) (0.002) (0.004)
Dedicacao
exclusiva 0,127*** 0,113*** (,127***  (,]]13%**
(0,002) (0,002) (0,002) (0,002)
Constante 0,110%** (0,239%**  (,113%** () 241*** (.152%** (. 277***
(0,021) (0,018) (0,021) (0,018) (0.021) (0.018)
Dummies de area
do conhecimento Sim Sim Sim Sim Sim Sim

Observagoes

2.260.103 2.260.103 2.260.103 2.260.103 2.260.103 2.260.103

Nota: As areas de conhecimento inclusas sdo ciéncias agrarias, ciéncias bioldgicas, ciéncias da saude,
ciéncias exatas e da terra, ciéncias humanas, ciéncias sociais aplicadas, engenharias e linguistica, letras

e artes.

Erros padrdao em parénteses, ***p<0,01, **p<0,05, *p<0,1
Fonte: elaboracao propria
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Para a dependente publicagdes de impacto (SJR) nos modelos MQO, Poisson e Binomial
Negativo, Tabela 21, a correlagdo entre ser mulher e produzir publicagdes ¢ também negativa.
Com a inclusdo da relacdo entre ser mulher e ter pelo menos um filho de 0 a 5 anos, observou-
se que, apesar dessa interacdo ser negativamente correlacionada com a publicagdo, o seu efeito
negativo ¢ menor do que o efeito negativo de ser mulher. Esse resultado ¢ visto em todas as
regressoes e se repete nos modelos Zero Inflado, coluna (3), (4), (5) e (6) da Tabela 22.

As colunas (7), (8) e (9) da Tabela 21 apresentam os resultados da inclusdo da relagdo
“Mulher x DE” na equacao. Percebe-se que para todos os modelos a relagdo se mostrou positiva
e significativa. Diferentemente das regressdes anteriores, a inclusdo dessa relagdo nao casou
nenhum tipo de mudanca de sinal ou significancia na variavel “Mulher”. Esse resultado também
¢ verificado nos modelos de regressao Zero Inflado, colunas (5) e (6) da tabela 22.

Em todos os modelos (MQO, Poisson, Binomial Negativo, Poisson Zero Inflado e
Binomial Negativo Zero Inflado) as demais varidveis, semelhante ao que ocorreu com a
dependente inicial, se comportaram da seguinte forma: coautores, tempo de pesquisa e uso da
lingua inglesa todas se mostraram positivamente correlacionadas com a dependente, com
excecao da variavel uso da lingua portuguesa que permaneceu negativamente correlacionada.
No geral, a variavel idade ¢ positivamente correlacionada com a dependente, enquanto a
variavel idade ao quadrado ¢ negativamente correlacionada. No entanto, o inverso ocorre para
o modelo Binomial Negativo, colunas (3), (6) e (9) da Tabela 21, e para o modelo Binomial
Negativo Zero Inflado, colunas (2) e (6) da Tabela 22. Esse resultado pode ser devido ao fato
de que publica¢des de impacto sdo comumente vinculadas aos pesquisadores mais experientes

e, consequentemente, mais velhos (Li et al., 2013; Lariviere; Costas, 2016).



Tabela 21 - Resultado das estimagdes para as publicagdes de impacto (SJR) da populacao de doutores. Periodo: 2003-2018

(1) (2) 3) 4) (5) (6) (7) (8) )
Binomial Binomial Binomial
Variaveis MQO Poisson  Negativo MQO Poisson = Negativo  MQO Poisson ~ Negativo
Mulher -0,272%*%*  .0,321%**  .(0,190*** -0,266*** -(0,313*** _(,197*** -0,355%** _(,625%** _-(0.396***
(0,005) (0,004) (0,003) (0,007) (0,003) (0,002) (0,007) (0,005) (0.004)
Mulher x Filho -0,122%**  .0,170*** -0,156*** -0,120%** -0, 177*** -0.111%***
(0,010) (0,012) (0,008) (0,009) (0,010) (0.009)
Mulher x DE 0,171%** (,517***  (.358%**
(0,005) (0,005) (0.004)
Idade 0,018%**  (,019%** -0,012%** (,017*** (0,019*** -0,015%** (0,077*** 0,023*** -0.009%**
(0,002) (0,002) (0,001) (0,003) (0,003) (0,001) (0,002) (0,001) (0.001)
Idade2 -0,000***  -0,000%**  0,000*** -0,000*¥** -0,000%** 0,000%** -0,001*** -0,000%¥** (0.000%**
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
Coautores 0,019%**  0,001***  (,107***  0,019*** (0,001*** 0,001*** 0,012*%** (,001*** (,109***
(0,002) (0,000) (0,000) (0,002) (0,000) (0,000) (0,001) (0,000) (0,000)
Renda 0,020%**  (0,024***  (,004***  (0,020%** (,024***  (0,022*%** (,016*** (,020%**  (,008%***
(0,002) (0,004) (0,000) (0,002) (0,004) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
Dedicagao exclusiva 0,394%** (), 495%** () 344*** () 393*** () 494%**  (),475%**
(0,009) (0,020) (0,003) (0,009) (0,020) (0,002)
Constante -0,637*** S2,227F*%% - _(),628%** -2, 821%** -] 88 *** S2,112%%*
(0,085) (0,025) (0,087) (0,024) (0,044) (0,025)
Dummies de area do
conhecimento Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Observacgdes 2.260.103 2.260.103 2.260.103 2.260.103 2.260.103 2.260.103 2.260.103 2.260.103 2.260.103
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Nota: As areas de conhecimento inclusas sdo ciéncias agrarias, ciéncias biologicas, ciéncias da satide, ciéncias exatas e da terra, ciéncias humanas, ciéncias

sociais aplicadas, engenharias e linguistica, letras e artes.

Erros padrao em parénteses, ***p<0,01, **p<0,05, *p<0,1. Fonte: elaboracdo propria
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Tabela 22 - Resultado das estimagdes para as publicagdes de impacto (SJR) da populagdo de
doutores por métodos Zero Inflado. Periodo: 2003-2018

(1 (2) (3) 4) (5) (6)
Binomial Binomial Binomial
Poisson  Negativo  Poisson  Negativo  Poisson  Negativo
Zero Zero Zero Zero Zero Zero
Variaveis Inflado Inflado Inflado Inflado Inflado Inflado
Mulher -0,293*** _(,190*** -(0,288*** .(),185*** _(,509%** _(,397***
(0,003) (0,002) (0,003) (0,002) (0,005) (0,003)
Mulher x Filho -0,115%** .0, 103*** .(Q,117*** -0,110%***
(0,011) (0,007) (0,011) (0,007)
Mulher x DE 0,336%**  (,3509%%**
(0,005) (0,003)
Idade 0,038*** .0,018*** (,038*** (,018%**  (,042*** -0,014%**
(0,001) (0,001) (0,001) (0,001) (0,001) (0,001)
Idade2 -0,000***  0,000*** -0,000%¥** -0,000%¥** -0,000%** (,000%**
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
Coautores 0,001%**  0,107*** 0,001*** (0,107***  0,001*** (,109***
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
Renda 0,009%**  (0,005*** (0,009%** (0,005%**  0,011*** (,008***
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
Dedicacao
exclusiva 0,290%**  (,345%**  (,289%**  (),344%**
(0,004) (0,002) (0,004) (0,002)
Constante S3,175%%*% D 103%** 3 170%*F*F 2 100***F  _3,072%*¥*  _],092%**
(0,032) (0,025) (0,032) (0,025) (0,032) (0,024)
Dummies de area
do conhecimento Sim Sim Sim Sim Sim Sim

Observagoes 2.260.103 2.260.103 2.260.103 2.260.103 2.260.103 2.260.103
Nota: As areas de conhecimento inclusas sdo ciéncias agrarias, ciéncias biologicas, ciéncias da saude,
ciéncias exatas e da terra, ci€ncias humanas, ciéncias sociais aplicadas, engenharias ¢ linguistica, letras
€ artes.

Erros padrao em parénteses, ***p<0,01, **p<0,05, *p<0,1
Fonte: elaboragao propria
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4.2.2 Populacio de Mestres e Doutores

A partir da dependente ISSN observou-se que para os modelos MQO, Poisson e
Binomial Negativo, Tabela 23, a correlacdo entre ser mulher e produzir publica¢des ¢ negativa.
Com a inclusdo da relagdo entre ser mulher e mae, observou-se um efeito negativo ainda maior
sobre a produtividade académica. Assim como para o total de publicagdes, ¢ apenas no modelo
MQO que o efeito parece ser o contrario.

As colunas (7), (8) e (9) da Tabela 23 apresentam os resultados da inclusdo da relagdo
“Mulher x DE” na equacao. Percebe-se que para todos os modelos a relagdo se mostrou positiva
e significativa. Diferentemente do que ocorreu com a populacdo de doutores, a inclusdo dessa
nova relagdo ndo gerou nenhum tipo de mudanga de sinal ou de significancia na variavel
“Mulher”.

Para os modelos Zero Inflado, o efeito de género também foi verificado nessas
regressdes. Em todos os modelos a variavel Mulher é negativamente correlacionada com a
variavel dependente (Tabela 24). Novamente, quando adicionamos a relagao “Mulher x Filho”
vemos que para os modelos Zero Inflado o efeito negativo de ter filhos ¢ menor do que aquele
verificado nos demais modelos. Por outro lado, a inclusdo da relacao “Mulher x DE” evidencia
o efeito positivo do regime de dedicagdo exclusiva sobre a producao académica das mulheres,
colunas (5) e (6) da Tabela 24.

Em todos os modelos (MQO, Poisson, Binomial Negativo, Poisson Zero Inflado e
Binomial Negativo Zero Inflado) as demais variaveis, semelhante ao que ocorreu com a
dependente inicial, se comportaram da seguinte forma: a variavel idade ¢ positivamente
correlacionada com a dependente, enquanto a variavel idade ao quadrado ¢ negativamente
correlacionada. Coautores, tempo de pesquisa e uso da lingua inglesa todas se mostraram
positivamente relacionadas com a dependente, com excecao da variavel uso da lingua

portuguesa que permaneceu negativamente relacionada.
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Tabela 23 - Resultado das estimagdes para as publicagdes com ISSN validos da populacdo de mestres e doutores. Periodo: 2003-2018

(1) (2) 3) 4) (5) (6) (7) (8) )
Binomial Binomial Binomial
Variaveis MQO Poisson ~ Negativo MQO Poisson ~ Negativo MQO Poisson ~ Negativo
Mulher -0,124%** .0,104***  -0,064***  -0,121*** -0,098***  -0,056***  -0,184*** _0,098*** -(0,037***
(0,001) (0,004) (0,001) (0,002) (0,005) (0,002) (0,004) (0,005) (0,003)
Mulher x Filho -0,072%**  .(0,135%**  _Q,153***  .(0,082%** .(,123%** _(,]127***
(0,004) (0,007) (0,005) (0,005) (0,007) (0,005)
Mulher x DE 0,092%**  (,119***  (,130%**
(0,003) (0,004) (0,003)
Idade 0,007*  0,032%**  (,007*** 0,008**  0,032%**  (,007*** 0,030***  (0,023***  (,020%**
(0,004) (0,006) (0,001) (0,004) (0,006) (0,001) (0,001) (0,001) (0,001)
Idade2 -0,000%** -0,001***  -0,000%**  -0,000*** -0,001***  -0,000***  -0,000%¥** -0,001*** -0,001***
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
Coautores 0,017*** 0,001***  0,019***  0,017*** 0,001***  (0,019*** 0,013***  0,000***  0,000%**
(0,002) (0,000) (0,000) (0,002) (0,000) (0,001) (0,001) (0,000) (0,000)
Tempo de pesquisa 0,113***  0,084***  (0,113***  (,113*** (,084***  (,]113*** 0,095%**  (0,201***  (,190%**
(0,001) (0,003) (0,000) (0,001) (0,003) (0,000) (0,000) (0,003) (0,000)
Renda 0,010*** 0,012***  0,010***  0,010%** 0,012*%**  0,010%** 0,007***  0,002*** (0,001 ***
(0,000) (0,001) (0,000) (0,000) (0,001) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
Uso da lingua inglesa 0,026*  0,156%**  (,081*** 0,026* 0,156*** (0,081 *** 0,155%**  (0,039***  (,070%**
(0,013) (0,030) (0,002) (0,013) (0,030) (0,003) (0,003) (0,008) (0,004)
Uso da lingua portuguesa  -1,491%%** -1 231%**  _] 189*** [ 491*** _]1230%** -1,188*** -] 176*** -0,865%** -0,911***
(0,009) (0,018) (0,002) (0,008) (0,018) (0,007) (0,005) (0,005) (0,002)
Dedicacao exclusiva 0,145%**  (,214%%*  (,178***  (,144*** (,213***  (,178***
(0,005) (0,006) (0,002) (0,005) (0,006) (0,002)
Constante 1,770%%** 0,906*** 1 765%** 0,891 *** 1,021%%* 2,562%**
(0,088) (0,012) (0,088) (0,017) (0,022) (0,015)
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Dummies de area do
conhecimento Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Observacgdes 4.730.337 4.730.337 4.730.337 4.730.337 4.730.337 4.730.337 4.730.337 4.730.337 4.730.337
Nota: As areas de conhecimento inclusas sdo ciéncias agrarias, ciéncias bioldgicas, ciéncias da saude, ciéncias exatas e da terra, ciéncias humanas, ciéncias
sociais aplicadas, engenharias e linguistica, letras e artes.
Erros padrdo em parénteses, ***p<0,01, **p<0,05, *p<0,1
Fonte: elaboragdo propria
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Tabela 24 - Resultado das estimagdes para as publicagdes com ISSN validos da populacdo de

mestres e doutores por métodos Zero Inflado. Periodo: 2003-2018

(1 (2) (3) 4) (5) (6)
Binomial Binomial Binomial
Poisson ~ Negativo  Poisson ~ Negativo Poisson ~ Negativo
Zero Zero Zero Zero Zero Zero
Variaveis Inflado Inflado Inflado Inflado Inflado Inflado
Mulher -0,139%** (0, 127*%* _0,137*** -(0,125%**  _0,216*** -0,199***
(0,002) (0,002) (0,002) (0,002) (0,002) (0,002)
Mulher x Filho -0,056***  -0,056***  -0,058***  -0,057%**
(0,005) (0,005) (0,005) (0,005)
Mulher x DE 0,145%**  (,137%**
(0,002) (0,002)
Idade 0,036%**  (0,032%**  (,036***  (0,032*%**  (0,038*%**  (,034%**
(0,001) (0,001) (0,001) (0,001) (0,001) (0,001)
Idade2 -0,000%**  -0,000%** -0,000*** -0,000***  -0,000%¥**  -0,000%**
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
Coautores 0,001%**  0,005%**  0,001***  0,005*%**  0,001***  (0,005%**
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
Tempo de
pesquisa 0,028***  (0,030%**  (,028***  (0,030***  (0,028*%**  (,030%**
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
Renda 0,010%**  0,009%**  (0,010%¥**  0,009***  0,011*%**  (0,010%**
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
Uso de lingua
inglesa 0,071%**  0,066*%**  0,071***  0,066***  0,080%**  (0,074%**
(0,003) (0,002) (0,003) (0,002) (0,003) (0,002)
Uso de lingua
portuguesa -0,486***  -0,485%** .0 486*** -0,485%*%* (0 487*** -(0,486%**
(0,002) (0,003) (0,002) (0,003) (0,002) (0,003)
Dedicacao
exclusiva 0,143*** (0, 132%**  (,142%**  (,]132%**
(0,002) (0,002) (0,002) (0,002)
Constante -0,066*** 0,021 -0,068*** 0,018 -0,053***  (,033%**
(0,015) (0,013) (0,015) (0,013) (0,015) (0,013)
Dummies de
area do
conhecimento Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Observagdes 4.730.337 4.730.337 4.730.337 4.730.337 4.730.337 4.730.337

Nota: As areas de conhecimento inclusas sdo ciéncias agrarias, ciéncias bioldgicas, ciéncias da saude,
ciéncias exatas e da terra, ciéncias humanas, ciéncias sociais aplicadas, engenharias e linguistica, letras

e artes.

Erros padrdao em parénteses, ***p<0,01, **p<0,05, *p<0,1
Fonte: elaboracao propria
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Para a dependente publicagdes de impacto (SJR) nos modelos MQO, Poisson e Binomial
Negativo, Tabela 25, a correlagdo entre ser mulher e produzir publicagdes ¢ também negativa.
Com a inclusdo da relagdo entre ser mulher e ter filho, observou-se que, apesar dessa interagao
ser negativamente correlacionada com a publicagdo, o seu efeito negativo ¢ menor do que o
efeito negativo de ser mulher. Esse resultado ¢ visto em todas as regressdes e se repete nos
modelos Zero Inflado, coluna (3), (4), (5) e (6) da Tabela 26.

As colunas (7), (8) e (9) da Tabela 25 apresentam os resultados da inclusdo da relagdo
“Mulher x DE” na equacao. Percebe-se que para todos os modelos a relagdo se mostrou positiva
e significativa. Diferentemente das regressdes anteriores, a inclusdo dessa relagdo nao casou
nenhum tipo de mudanca de sinal ou significancia na variavel “Mulher”. Esse resultado também
¢ verificado nos modelos de regressao Zero Inflado, colunas (5) e (6) da Tabela 26.

Em todos os modelos (MQO, Poisson, Binomial Negativo, Poisson Zero Inflado e
Binomial Negativo Zero Inflado) as demais varidveis, semelhante ao que ocorreu com a
dependente inicial, se comportaram da seguinte forma: coautores, tempo de pesquisa e uso da
lingua inglesa todas se mostraram positivamente correlacionadas com a dependente, com
excecdo da variavel uso da lingua portuguesa que permaneceu negativamente correlacionada.
No geral, a varidvel idade ¢ positivamente correlacionada com a dependente, enquanto a
variavel idade ao quadrado ¢ negativamente correlacionada. Ressalta-se apenas que no modelo
Binomial Negativo Zero Inflado, coluna (2) da Tabela 26, a varidvel idade foi nao significativa
e a variavel idade ao quadrado foi positiva no Modelo Binomial Negativo, colunas (2) e (4) da

Tabela 26.
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Tabela 25 - Resultado das estimagdes para as publicagdes de impacto (SJR) da populacdo de mestres e doutores. Periodo: 2003-2018

(1) (2) 3) 4) (5) (6) (7) (8) )
Binomial Binomial Binomial
Variaveis MQO Poisson Negativo MQO Poisson ~ Negativo MQO Poisson ~ Negativo
Mulher -0,181%**  .(0,348***  .(0,192%** -0, 177*** -0,338*** .(0,186*** -0,206%** -0,698*** _(,373%**
(0,003) (0,004) (0,002) (0,004) (0,005) (0,002) (0,003) (0,004) (0,005)
Mulher x Filho -0,076***  -0,217***  -0,136%** -0,101%** -0,245%** _(,258%**
(0,007) (0,012) (0,006) (0,004) (0,009) (0,008)
Mulher x DE 0,117%**  (0,680***  (,37]***
(0,003) (0,004) (0,004)
Idade 0,016%**  (,042%** 0,006%** 0,016%**  0,042%**  (0,006***  (0,055*** (0,052*%**  (,086%**
(0,001) (0,005) (0,001) (0,001) (0,005) (0,001) (0,001) (0,001) (0,001)
Idade2 -0,000***  -0,000%¥**  -0,000%* -0,000***  -0,000***  -0,000%** -0,001*** -0,000*** -0,001%**
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
Coautores 0,018%** (0,001 *** 0,138%** 0,018***  (0,001***  (,138***  (,013*** (0,001***  (0,001%**
(0,002) (0,000) (0,000) (0,002) (0,000) (0,001) (0,001) (0,000) (0,000)
Renda 0,009%**  (,016*** 0,006%** 0,010%**  0,017***  -0,005%**  0,010*** (0,020%**  (0,017%**
(0,001) (0,003) (0,000) (0,001) (0,003) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
Dedicagao exclusiva 0,330%**  (,663*** 0,442%** 0,329%**  (0,662%**  (,442%**
(0,011) (0,026) (0,002) (0,011) (0,026) (0,003)
Constante -0,579%** -3,245%*%*% - _(,584%** -3,254%%* ] D84 ¥** -3,594%**
(0,044) (0,018) (0,043) (0,018) (0,019) (0,022)
Dummies de area do
conhecimento Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Observacgdes 4.730.337 4.730.337 4.730.337 4.730.337 4.730.337 4.730.337 4.730.337 4.730.337 4.730.337

Nota: As areas de conhecimento inclusas sdo ciéncias agrarias, ciéncias bioldgicas, ciéncias da saude, ciéncias exatas e da terra,

sociais aplicadas, engenharias e linguistica, letras e artes.

Erros padrao em parénteses, ***p<0,01, **p<0,05, *p<0,1

Fonte: elaboragdo propria

ciéncias humanas, ciéncias



90

Tabela 26 - Resultado das estimagdes para as publicagdes de impacto (SJR) da populagdo de
mestres e doutores por métodos Zero Inflado. Periodo: 2003-2018

(1) () 3) 4) (%) (0)
Binomial Binomial
Poisson ~ Negativo  Poisson Negativo  Poisson ~ Binomial
Zero Zero Zero Zero Zero Negativo
Variaveis Inflado Inflado Inflado Inflado Inflado  Zero Inflado
Mulher -0,315%**  -0,206%** -0,309%**  -(0,199*** (,583*** () 427***
(0,003) (0,002) (0,003) (0,002) (0,004) (0,002)
Mulher x -
Filho -0,161%**  -0,136***  (,160***  -0,198***
(0,010) (0,006) (0,010) (0,006)
Mulher x DE 0,454***%  (,459%**
(0,004) (0,003)
Idade 0,062%** 0,001 0,062***  0,005%**  0,069***  (,023%**
(0,001) (0,001) (0,001) (0,001) (0,001) (0,001)
Idade2 -0,000***  0,000%** -0,000***  0,000***  0,001%**  -0,000%**
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
Coautores 0,001***  (0,138***  (,001***  0,138%** (,001***  (,138***
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
Renda 0,004***  -0,005%** (,005***  -0,004*** (,008***  -0,002%***
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
Dedicacao
exclusiva 0,409%***  (,453*** (), 409***  (,453%**
(0,003) (0,002) (0,003) (0,002)
Constante -4,051%*%%  3221%%* 4 (055%** 3 310*** 3 99[k*k 4 536%**

(0,025) (0,018) (0,025) (0,017) (0,025) (0,027)

Dummies de

area do

conhecimento Sim Sim Sim Sim Sim Sim

Observagoes 4.730.337 4.730.337 4.730.337 4.730.337 4.730.337 4.730.337
Nota: As areas de conhecimento inclusas sdo ciéncias agrarias, ciéncias biologicas, ciéncias da satde,
ciéncias exatas e da terra, ciéncias humanas, ciéncias sociais aplicadas, engenharias ¢ linguistica, letras
€ artes.

Erros padrao em parénteses, ***p<0,01, **p<0,05, *p<0,1

Fonte: elaboracao propria
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4.3 Resultados com Efeitos Fixos de Individuos

Para o fim de comparagdo, fez-se uso da ultima equagdo adotada nas demais regressoes
deste trabalho para a implementacao de efeitos fixos. Ou seja, na equagdo usada estdo contidas
a variavel “Mulher” e as suas interagdes com as variaveis “Filho” e “Dedicacdo Exclusiva”,
além das demais variaveis.

As Tabelas 27 e 28 mostram todas as regressdes, com todas as diferentes medidas de
publicagdo, para a populagdo de doutores e para a populacdo de mestres e doutores,
respectivamente. Para ambas as populagdes os resultados sdo semelhantes entre si e
semelhantes aos encontrados pelos modelos de efeito aleatorio.

Destaca-se que, em primeiro lugar que, dada a natureza dos modelos de feitos fixos, a
variavel “Mulher” foi omitida em todas as regressoes para as duas populacdes (Tabela 27 e 28).
A relacao “Mulher x Filho” € negativa e significativa em todos os modelos (MQO, Poisson e
Binomial Negativo) em ambas as populagdes. A relagdo “Mulher x DE”, assim como nas demais
regressdes, mostrou-se, mais uma vez, positiva e significativa.

Algumas observagdes devem ser feitas em relagdo a varidvel idade. Para a populagdo de
doutores, no caso do total de publicagdes essa variavel se mostrou negativa tanto para o modelo
Poisson quanto para o modelo Binomial Negativo, colunas (2) e (3) da Tabela 27. J& para as
publicacdes com ISSN validos, a variavel foi negativa apenas do modelo Poisson, coluna (5) da
Tabela 27. Por outro lado, para a populagdo de mestres e doutores a variavel idade deu negativa
apenas no modelo Poisson para as dependentes publicagdes e publicagdes com ISSN validos,
colunas (2) e (5) da Tabela 28, respectivamente.

Em relagdo as demais varidveis, todas se comportaram como esperado, € em
concordancia com o que foi encontrado pelos demais modelos de efeitos aleatorios, para as duas
populagdes (Tabela 27 e 28). Isto ¢, coautores e tempo de pesquisa foram positivamente
correlacionados com as trés dependentes, enquanto idade ao quadrado e uso da lingua
portuguesa permaneceram negativamente correlacionada. Ressalta-se o fato de que, com efeitos

fixos, a varidvel uso da lingua inglesa acabou sendo omitida.



Tabela 27 - Resultado das estimagdes com efeito fixo de individuo da populacdao de doutores. Periodo: 2003-2018
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Publicagoes Publicagdes ISSN Publicagdes SJR
(1) (2) 3) 4) (5) (6) (7) (8) 9)
Poisson Binomial Poisson Binomial Poisson Binomial
Variaveis MQO (FE) Negativo (FE)  MQO (FE) Negativo (FE)  MQO (FE) Negativo (FE)
Mulher x Filho 0,102%** (,075%** -0,198%** 0,104%** 0,077*** -0,178%** 0,163*** (,200%** -0,208%**
(0,012)  (0,009) (0,006) (0,012)  (0,009) (0,006) (0,010)  (0,014) (0,009)
Mulher x DE 0,068%** (0,071 *** 0,190%** 0,068%** (,082%** 0,195%** 0,087*** (,163%** 0,370%**
(0,008)  (0,006) (0,004) (0,008)  (0,006) (0,003) (0,007)  (0,009) (0,004)
Idade 0,094%** (), 340%** -0,208%** 0,096%** (,310%** 0,006%** 0,113%*% (,117%** 0,007%***
(0,003)  (0,004) (0,001) (0,003)  (0,003) (0,001) (0,003)  (0,003) (0,001)
Idade2 0,001%** (0,001 *** 0,001 *** 0,001%** 0,001 *** -0,001*** 0,001*** 0,001 *** -0,000%**
(0,000)  (0,000) (0,000) (0,000)  (0,000) (0,000) (0,000)  (0,000) (0,000)
Coautores 0,011%** (0,000%** 0,000%** 0,011%** 0,000%** 0,012%** 0,011*** 0,000%** 0,107%**
(0,001)  (0,000) (0,000) (0,001)  (0,000) (0,000) (0,001)  (0,000) (0,000)
Tempo de pesquisa 0,073%***  (,465%** 0,310%** 0,080%*** (,438%** 0,095%**
(0,000)  (0,004) (0,001) (0,000)  (0,003) (0,000)
Renda 0,008%** (0,004 *** 0,006%** 0,008%** (,004*** 0,012%** 0,016*** (0,018%** 0,002%**
(0,001)  (0,000) (0,000) (0,001)  (0,000) (0,000) (0,001)  (0,001) (0,000)
Uso da lingua inglesa
Uso da lingua - - - -
portuguesa 1,153%%* (,481%** -0,504#* 1,145%%* (,505%** -1,069%**
(0.006)  (0.003) (0.002) (0.006)  (0.003) (0.002)
Constante 0,344 %** 11,466***  (,309*** 0,662%** 1,974%** -2,697%**
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(0,069) (0,055) (0,068) (0,016) (0,061) (0,023)
Dummies de area do
conhecimento Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim
2.260.10 2.260.10 2.260.10 2.260.10 2.260.10 2.260.10
Observagoes 3 3 2.260.103 3 3 2.260.103 3 3 2.260.103

Nota: As areas de conhecimento inclusas sdo ciéncias agrarias, ciéncias bioldgicas, ciéncias da saude, ciéncias exatas e da terra, ciéncias humanas, ciéncias
sociais aplicadas, engenharias e linguistica, letras e artes.

Erros padrdo em parénteses, ***p<0,01, **p<0,05, *p<0,1

Fonte: elaboragdo propria
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Publicagoes Publicagoes
Publicagoes ISSN SJIR
) (2) 3) 4) (5) (5) (7) (8) 9)
Binomial Binomial Binomial
Poisson Negativo Poisson Negativo Poisson  Negativo
Variaveis MQO (FE) (FE) MQO (FE) (FE) MQO (FE) (FE)
Mulher x Filho 0,091***  -0,114%** -0,201%**  -0,092%** -0,116***  -0,198***  -0,119*** .0,263*** -0,230%**
(0,006) (0,008) (0,005) (0,006) (0,008) (0,005) (0,005) (0,012) (0,007)
Mulher x DE 0,070***  0,107*** 0,198***  0,069%**  (,117%** 0,209***  0,061***  0,176%**  (,467***
(0,004) (0,005) (0,002) (0,004) (0,005) (0,002) (0,003) (0,007) (0,003)
Idade 0,043*** (0, 141%** 0,022%**  0,044***  -0,126***  0,000%**  0,070***  0,136***  (,020%**
(0,001) (0,002) (0,001) (0,001) (0,002) (0,001) (0,001) (0,002) (0,001)
Idade2 0,001***  -0,002%** -0,001%**  -0,001*** -0,002***  -0,000%¥**  -0,001*** -0,001*** -0,000%**
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000)
Coautores 0,012%***  0,000%*** 0,018***  0,012***  0,000%** 0,019***  0,012***  0,001***  (,138%**
(0,001) (0,000) (0,000) (0,001) (0,000) (0,000) (0,001) (0,000) (0,000)
Tempo de pesquisa 0,082***  (),340%** 0,116***  (0,089***  (,326*** 0,113%**
(0,000) (0,001) (0,000) (0,000) (0,001) (0,000)
Renda 0,006*** 0,001 *** 0,008***  0,006%**  (,002%** 0,008***  0,011***  0,016*¥**  -0,007***
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,000) (0,001) (0,000)
Uso da lingua inglesa
Uso da lingua portuguesa 1,133%**  _(,753%*%* -1,164%%*% ], 124%%*  _(,779%**  _] 186%**



95

(0,004) (0,003) (0,002) (0,004) (0,003) (0,002)
Constante 0,702%** 0,325%**  (,707*** 0,671%*** -1 146%** -3,614%**
(0,027) (0,011) (0,027) (0,011) (0,024) (0,017)
Dummies de area do
conhecimento Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Observagoes 4.730.337 4.730.337 4.730.337 4.730.337 4.730.337  4.730.337 4.730.337 4.730.337 4.730.337

Nota: As areas de conhecimento inclusas sao ciéncias agrarias, ciéncias bioldgicas, ciéncias da satde, ciéncias exatas e da terra, ciéncias humanas, ciéncias sociais

aplicadas, engenharias e linguistica, letras e artes.
Erros padrdo em parénteses, ***p<0,01, **p<0,05, *p<0,1
Fonte: elaboragdo propria
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5 CONCLUSAO

Este estudo teve como objetivo fornecer evidéncias empiricas sobre os determinantes da
produtividade de publica¢do de pesquisadores brasileiros, destacando possiveis diferencas de
género. Para tanto, utilizou-se uma base de dados composta por todos os pesquisadores
brasileiros vinculados ao LATTES. Além disso, procurou-se contribuir com a literatura ja
existente, uma vez que o numero de trabalhos nacionais que tratam do tema, e que dao énfase
a questdo de género, ainda ¢ limitado.

De maneira mais direta, este trabalho se propde a examinar as seguintes questoes: i) A
relacdo entre o nimero de publicagdes de um pesquisador e fatores como a idade, experiéncia
e coautoria e internacionalizacdo; i1) Se pesquisadoras produzem menos que os seus colegas
homens; ii1) A forma como a maternidade interfere na producdo académica das mulheres.

Em relacdo a primeira questdo, descrita acima, os resultados indicam que todos os
fatores influenciam positivamente a produgdo académica dos pesquisadores, considerando as
trés medidas diferentes de produtividade (publicagdes totais, publicagdes com ISSN valido e
publicacdes de impacto — SJR), tanto para a populacao de doutores quanto para a populagao de
mestres e doutores. Destaca-se que foi constatada a existéncia de uma relagdo em formato de U
invertido entre a idade e a produtividade cientifica, indicando que ha uma diminuigao gradual
da produtividade a medida que o pesquisador envelhece. Adicionalmente, o acumulo de
experiéncia desempenhou um papel significativo como potencializador da producdo cientifica
e, de certa forma, como um fator capaz de contrapor os efeitos do envelhecimento.

Em relagdo as diferencas de género, como esperado, as mulheres apresentam menor
produtividade, especialmente no inicio da carreira. Além disso, homens e mulheres atingem os
seus picos de produtividade em diferentes momentos de suas vidas, sendo que, via de regra, as
mulheres mais tarde do que os homens. Observou-se também que as mulheres parecem
experimentar maiores efeitos de alavanca na produtividade ao longo do tempo em comparacao
com os homens. Dessa forma, a curva de crescimento da produtividade das mulheres foi mais
acentuada do que a dos seus pares masculinos. Em relagdo ao efeito maternidade sobre as
mulheres, o achado de que pesquisadoras com filhos pequenos publicam menos do que as suas
homologas ¢ consistente com algumas das pesquisas anteriores sobre género, filhos e

publicacao (Cole, 1979; Kyvik, 1990, Stack, 2004).

Essas diferencas no inicio da carreira podem ser explicadas pelas diferentes situagdes

que as mulheres enfrentam na carreira académica. A maternidade ¢ comumente mencionada
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como um fator de grande influéncia sobre a dedicacdo a pesquisa. Os resultados encontrados,
de fato, mostram o efeito negativo que a maternidade tem sobre as pesquisadoras. Em especial,
quando tratamos de criangas em idades iniciais. O principal ponto € que as mulheres passam a
ter menos tempo para a publicagdo, apds o nascimento de seus filhos, e/ou que elas

experimentem um conflito maior entre os papéis de mae e pesquisadora.

Por fim, os resultados encontrados neste estudo podem subsidiar o desenho de politicas
publicas para enfrentar a relacdo em forma de U invertido entre idade e produgdo cientifica. Por
exemplo, pode-se pensar em incentivos, como bolsas de produtividade, para antecipar o pico da
produgdo cientifica. Adicionalmente, o desenvolvimento e financiamento de projetos de
pesquisa liderados por pesquisadores com notavel produgdo académica pode também ser uma

via de incentivo a producao.

No caso das diferencas de género na produtividade académica, politicas publicas
especificas poderiam ser desenvolvidas e politicas publicas ja existentes poderiam ser
adequadas de forma que elas passem a levar em perspectiva a questdo de género ainda presente
no meio. Uma alternativa seria a aplicagdao de quotas de bolsas de pesquisa para mulheres como

uma forma de combater o seu pico posterior de produtividade cientifica.

Dado o efeito negativo de ter filhos pequenos sobre a produgdo académica feminina,
pode-se pensar em politicas que promovam ambientes mais “family friendly” de forma que as
pesquisadoras possam conciliar melhor a maternidade com as demandas produtivas da
academia. Uma possibilidade seria a facilitagdo do acesso a creches ou escolas de nivel basico
que atendessem o contexto universitario. Esse tipo de assisténcia poderia melhorar a
produtividade das pesquisadoras maes, além de, no longo prazo, servir também como um apoio
adicional para pesquisadoras que possuem o desejo de se tornarem maes. Politicas efetivas
devem ser capazes de reconhecer o valor social, académico e individual, de longo prazo, em

apoiar o equilibrio entre vida profissional e pessoal para as mulheres.

Em termos de limitagdes, mostrou-se como a maternidade interfere na produgdo das
pesquisadoras, mas nao como a paternidade afeta a produgdo dos pesquisadores homens. A
indisponibilidade dos dados impediu que o efeito da paternidade sobre a produtividade
académica dos homens fosse avaliado e comparado aquele sobre as mulheres. Similarmente,
nao ha dados relacionados ao estado civil dos pesquisadores. Essa informacao poderia auxiliar
na construcdo do perfil dos pesquisadores brasileiros e enriqueceria a discussdo sobre

maternidade/paternidade, levando em conta as definigdes tradicionais de papéis em uma
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relagdo. Assim, em etapas futuras, seria interessante entender mais como as diferencas de
produtividade se comportam levando em consideragdo uma perspectiva mais ampla da

composi¢do familiar dos pesquisadores.
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APENDICE A — Resultados adicionais (Doutores)

Tabela 29 — Regressao Poisson Zero Inflado por subgrupos para a populagdo de doutores.
Periodo: 2003-2018

© @) 3) @)

Variaveis Geral Mulheres Homens MulherxFilho

Filho -0,027***

(0,0006)

Idade 0,030%**  (0,031%**  (,028*** 0,029%*
(0,001) (0,001) (0,001) (0,011)

Idade2 -0,000%**  -0,000***  -0,000%**  -0,000%**
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000)

Coautores 0,001%**  0,001%** (0,001 *** 0,003%**
(0,000) (0,000) (0,001) (0,001)

Tempo de

pesquisa 0,022%**  (,019%***  (,023%** 0,036%**
(0,000) (0,000) (0,000) (0,002)

Renda 0,011***  0,010%**  0,010%** 0,023%**
(0,000) (0,000) (0,000) (0,003)

Uso da lingua

inglesa 0,084%**  (0,107***  (,066*** 0,079%**
(0,003) (0,004) (0,005) (0,019)

Uso da lingua
portuguesa -0,492%%*  _(0,429%**  _(,528%** -0,430%***

(0,002) (0,003) (0,003) (0,013)
Dedicacao
exclusiva 0,120%**  (0,135%** (), 121 *** 0,072%**
(0,002) (0,003) (0,003) (0,013)
Constante 0,003 -0,198*** (), 174%** -0,094
(0,019) (0,026) (0,027) (0,216)
Dummies de
area do
conhecimento Sim Sim Sim Sim

Observagdes  2.260.103  1.050.970  1.209.133 52.632

Nota: As areas de conhecimento inclusas sdo ciéncias agrarias, ciéncias biologicas,
ciéncias da saude, ciéncias exatas e da terra, ciéncias humanas, ciéncias sociais aplicadas,
engenharias e linguistica, letras e artes.

Erros padrao em parénteses, ***p<0,01, **p<0,05, *p<0,1

Fonte: Elaboracao propria
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Tabela 30 — Regressdo Binomial Negativo Zero Inflado por subgrupos para a populagdo de
doutores. Periodo: 2003-2018

©® @) 3) @)

Variaveis Geral Mulheres Homens MulherxFilho

Filho -0,030%***

(0,0006)

Idade 0,025%**  (,027**%*  (,024*** 0,017
(0,001) (0,001) (0,001) (0,011)

Idade2 -0,000%**  -0,000***  -0,000%** -0,000**
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000)

Coautores 0,006***  0,005%***  (,005%** 0,022%**
(0,001) (0,001) (0,001) (0,004)

Tempo de

pesquisa 0,022%**  (,019%***  (,022%** 0,03 ***
(0,000) (0,000) (0,000) (0,002)

Renda 0,010%**  0,009***  (,009%** 0,022%**
(0,000) (0,000) (0,000) (0,002)

Uso da lingua

inglesa 0,085%**  (0,105%**  (,067*** 0,074%**
(0,003) (0,004) (0,005) (0,018)

Uso da lingua
portuguesa -0,462%***  .0,404***  _(),499%** -0,331***

(0,004) (0,0006) (0,005) (0,024)
Dedicacao
exclusiva 0,107***  (0,125%**  (,101*** 0,060%**
(0,002) (0,003) (0,003) (0,011)
Constante 0,099%** (0, 102***  (,270%** 0,108
(0,017) (0,023) (0,024) (0,204)
Dummies de
area do
conhecimento Sim Sim Sim Sim

Observagdes  2.260.103  1.050.970  1.209.133 52.632

Nota: As areas de conhecimento inclusas sdo ciéncias agrarias, ciéncias biologicas,
ciéncias da saude, ciéncias exatas e da terra, ciéncias humanas, ciéncias sociais aplicadas,
engenharias e linguistica, letras e artes.

Erros padrdao em parénteses, ***p<0,01, **p<0,05, *p<0,1

Fonte: Elaboragdo propria




APENDICE B — Resultados Adicionais (Mestres e Doutores)

doutores. Periodo: 2003-2018

© @) 3) @)

Variaveis Geral Mulheres Homens MulherxFilho

Filho -0,039%***

(0,005)

Idade 0,035%**  (,032***  (,036%** 0,019%*
(0,001) (0,001) (0,001) (0,009)

Idade2 -0,000%**  -0,000%**  -0,000%** -0,000%***
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000)

Coautores 0,001%**  0,001***  (0,001%** 0,001 %**
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000)

Tempo de

pesquisa 0,029%**  (,027***  (0,029%** 0,044 %**
(0,000) (0,000) (0,000) (0,001)

Renda 0,011%**  0,009***  (0,010%** 0,020%**
(0,000) (0,000) (0,000) (0,002)

Uso da lingua

inglesa 0,073***  (,087***  (,059%** 0,044 %**
(0,003) (0,003) (0,004) (0,014)

Uso da lingua

portuguesa -0,489***  _(0,403%**  .(0,526%** -0,413%%*
(0,002) (0,003) (0,003) (0,012)

Dedicagao 0,137%**  (,147***  (,138%** 0,113%**
(0,002) (0,002) (0,003) (0,010)

Constante -0,172%**  _0,251%**  -0,050** -0,015
(0,014) (0,017) (0,020) (0,156)

Dummies de

area do

conhecimento Sim Sim Sim Sim

Observagdes 4.730.337 2.385.464 2.344.873 123.955

Nota: As areas de conhecimento inclusas sdo ciéncias agrarias, ciéncias biologicas,
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Tabela 31 — Regressao Poisson Zero Inflado por subgrupos para a populacao de mestres e

ciéncias da saude, ciéncias exatas e da terra, ciéncias humanas, ciéncias sociais aplicadas,
engenharias e linguistica, letras e artes.
Erros padrao em parénteses, ***p<0,01, **p<0,05, *p<0,1
Fonte: Elaboracao propria
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Tabela 32 — Regressdo Binomial Negativo Zero Inflado por subgrupos para a populagdo de
mestres e doutores. Periodo: 2003-2018

©® @) 3) @)

Variaveis Geral Mulheres Homens MulherxFilho

Filho -0,044 %%

(0,005)

Idade 0,032%**  (,030***  (,033%** 0,009
(0,001) (0,001) (0,001) (0,008)

Idade2 -0,000%**  -0,000%**  -0,000%** -0,000*
(0,000) (0,000) (0,000) (0,000)

Coautores 0,005%**  (,005***  (0,005%** 0,019%**
(0,000) (0,001) (0,000) (0,006)

Tempo de

pesquisa 0,031%**  (,029***  (0,030%** 0,042%**
(0,000) (0,000) (0,000) (0,002)

Renda 0,010%**  (0,009***  (0,009%** 0,018%**
(0,000) (0,000) (0,000) (0,002)

Uso da lingua

inglesa 0,070%**  (,081***  (,058%** 0,039%**
(0,002) (0,003) (0,004) (0,013)

Uso da lingua

portuguesa -0,487***  .0,429%**  .(0,526%** -0,339***
(0,003) (0,004) (0,004) (0,028)

Dedicagao 0,127%**  (,139***  (),]123%** 0,098%**
(0,002) (0,002) (0,002) (0,009)

Constante -0,108***  -(0,192%** 0,013 0,154
(0,012) (0,015) (0,018) (0,152)

Dummies de

area do

conhecimento Sim Sim Sim Sim

Observagdes 4.730.337 2.385.464 2.344.873 123.955

Nota: As areas de conhecimento inclusas sdo ciéncias agrarias, ciéncias biologicas,

ciéncias da saude, ciéncias exatas e da terra, ciéncias humanas, ciéncias sociais aplicadas,
engenharias e linguistica, letras e artes.
Erros padrao em parénteses, ***p<0,01, **p<0,05, *p<0,1
Fonte: Elaboragdo propria



