UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
FACULDADE DE ECONOMIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ECONOMIA

FILLIPE GUEDES SOARES

Trés ensaios em economia do trabalho e migracao

Juiz de Fora - MG

2024



FILLIPE GUEDES SOARES

Trés ensaios em economia do trabalho e migracao

Tese apresentada ao Programa de Pos-
Graduacao em Economia da Universidade Fe-
deral de Juiz de Fora como requisito parcial
a obtencao do titulo de Doutor em Economia.
Area de concentracao: Economia

Aprovada em: 12/09/2024

BANCA EXAMINADORA

Dr. Ricardo da Silva Freguglia - Orientador
Universidade Federal de Juiz de Fora

Dra. Flavia Lucia Chein Feres
Universidade Federal de Juiz de Fora

Dra. Laura de Carvalho Schiavon
Universidade Federal de Juiz de Fora

Dr. Gabriel Lopes de Ulyssea
University College London

Dr. Raphael Bottura Corbi
Universidade de Sao Paulo



Ficha catalografica elaborada através do programa de geragao
automatica da Biblioteca Universitaria da UFJF,
com os dados fornecidos pelo(a) autor(a)

Guedes, Fillipe.

Trés ensaios em economia do trabalho e migracgao / Fillipe
Guedes. -- 2024.

159 f.

Orientador: Ricardo Freguglia

Coorientador: Carlos Corseuil

Tese (doutorado) - Universidade Federal de Juiz de Fora,
Faculdade de Economia. Programa de Pés-Graduagao em
Economia, 2024.

1. Influxo Venezuelano. 2. Mercado de Trabalho. 3. Trabalho
Formal. I. Freguglia, Ricardo , orient. |l. Corseuil, Carlos, coorient. IlI.
Titulo.




03/10/2024, 17:00 SEI/UFJF - 2005369 - PROPP 01.5: Termo de aprovagao

Fillipe Guedes Soares

Trés ensaios em economia do trabalho e migragao

Tese apresentada ao
Programa de Pds-graduacdo
em Economia da Universidade
Federal de Juiz de Fora como
requisito parcial a obtencdo
do titulo de Doutor em
Economia. Area de
concentra¢do: Economia

Aprovada em 12 de setembro de 2024.

BANCA EXAMINADORA

Dr. Ricardo da Silva Freguglia - Orientador

Universidade Federal de Juiz de Fora

Dr2. Flavia Lucia Chein Feres

Universidade Federal de Juiz de Fora

Dr2. Laura de Carvalho Schiavon

Universidade Federal de Juiz de Fora

Dr. Gabriel Lopes de Ulyssea

University College London

Dr. Raphael Bottura Corbi
Universidade de S3o Paulo
Juiz de Fora, 26/09/2024.

eil Documento assinado eletronicamente por Ricardo da Silva Freguglia, Professor(a), em 26/09/2024, as
5 . Lj__ﬂ 15:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de
13 de novembro de 2020.

BSLnATUCS
eletrbnica

https://sei.ufjf.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore visualizar&id documento=2232473&infra_sistema=1... 1/2



03/10/2024, 17:00 SEI/UFJF - 2005369 - PROPP 01.5: Termo de aprovagao

eii Documento assinado eletronicamente por Laura de Carvalho Schiavon, Professor(a), em 27/09/2024, as
o) ' Ljﬁ 14:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de

asinatura

| eletrbnica 13 de novembro de 2020.

eii Documento assinado eletronicamente por Gabriel Ulyssea, Usuario Externo, em 30/09/2024, as 09:35,
5 . L’ﬁ conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de

asinatura

| eletrénica novembro de 2020.

eii Documento assinado eletronicamente por Flavia Lucia Chein Feres, Professor(a), em 30/09/2024, as
5 . L’ﬁ 17:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de

asinatura

| eletrbnica 13 de novembro de 2020.

eii Documento assinado eletronicamente por Raphael Bottura Corbi, Usuario Externo, em 03/10/2024, as
o) . Ljﬁ 15:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de

asinatura

| eletrénica 13 de novembro de 2020.

https://sei.ufjf.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore visualizar&id documento=2232473&infra_sistema=1... 2/2



AGRADECIMENTOS

Agradeco a todos que, de alguma forma, contribuiram para a realizacao deste
trabalho.



RESUMO

A crise econémica e social na Venezuela ja deslocou mais de 5 milhoes de pessoas para
outros paises, tendo se tornado uma das maiores crises de deslocamento do mundo. Dentre
os paises que mais receberam migrantes forcados venezuelanos, aparece o Brasil. Esta
tese objetivou realizar uma anélise sobre o influxo venezuelano para o Brasil, voltada para
aspectos relacionados ao mercado de trabalho. Para isso, ela foi dividida em trés ensaios.
No primeiro ensaio, apesentamos as caracteristicas gerais do influxo no territério brasileiro
com enfoque na inser¢ao dos venezuelanos no mercado de trabalho. Verificamos que firmas
com experiéncia prévia na contratagao de migrantes e que se localizam préximas a rede de
acesso ai pals de origem foram mais propensas a contratarem venezuelanos. Em relagao
a insercao no mercado de trabalho, nossos resultados mostraram que venezuelanos se
inseriram no mercado de trabalho através de firmas menos produtivas e em postos de
trabalho piores. No segundo ensaio, analisamos diferenciais nas condigoes inciais e trajetéria
futura no mercado de trabalho entre migrantes e trabalhadores locais. Neste sentido,
nossos resultados apontam para uma clara desvantagem tanto de condic¢oes iniciais quanto
de desempenho futuro de migrantes forcados no mercado de trabalho. Por fim, no terceiro
ensaio, nos voltamos para os efeitos da migragao nos resultados de mercado de trabalho
dos nativos. Observamos que os trabalhadores locais tiveram variacao positiva nos salarios
em virtude do influxo e que tais aumentos salariais estiveram atrelados ao fato de que
trabalhadores locais, em média, permanecem no mercado de trabalho formal mesmo apds
o choque de oferta, entretanto, sdo deslocados para ocupacoes com saldrios superiores. A
partir dessa tese buscamos contribuir com a literatura que versa sobre movimentos recentes
de migracao forcada e seus desdobramentos no mercado de trabalho. Primeiramente,
mostramos como o uso de um amplo conjunto de dados administrativos pode auxiliar na
caracterizacao de movimentos migratérios. Em segundo lugar, buscamos trazer para o
debate como os resultados dos refugiados podem estar atrelados com poder de mercado
exercido pelas firmas. Uma terceira contribuicao que aqui propomos é uma abordagem
empirica que contorna o efeito heterogéneo das firmas nas andlises de desempenho de
mercado de trabalho, fato que ndo é comumente encontrado na literatura. Um quarto
aspecto que acreditamos contribuir é acerca da analise dos mecanismos de ajustes do

mercado de trabalho em resposta a um choque de oferta migratorio.

Palavras-chave: Influxo Venezuelano; Mercado de Trabalho; Trabalho Formal



ABSTRACT

The economic and social crisis in Venezuela has displaced more than 5 million people to
other countries, making it one of the largest displacement crises in the world. Among the
countries that have received the most Venezuelan forced migrants is Brazil. This thesis
aimed to conduct an analysis of the Venezuelan influx into Brazil, focusing on aspects
related to the labor market. To do this, it was divided into three essays. In the first
essay, we present the general characteristics of the influx into Brazilian territory, with a
focus on the integration of Venezuelans into the labor market. We found that firms with
previous experience in hiring migrants and that are located close to networks accessing the
country of origin were more likely to hire Venezuelans. Regarding labor market integration,
our results showed that Venezuelans entered the labor market through less productive
firms and in worse job positions. In the second essay, we analyzed differences in initial
conditions and future trajectories in the labor market between migrants and local workers.
In this sense, our results point to a clear disadvantage for forced migrants, both in terms
of initial conditions and future performance in the labor market. Finally, in the third
essay, we focused on the effects of migration on the labor market outcomes of natives. We
observed that local workers experienced a positive wage variation due to the influx, and
such wage increases were linked to the fact that local workers, on average, remained in
the formal labor market even after the supply shock. However, they were displaced to
occupations with higher wages. With this thesis, we seek to contribute to the literature
on recent forced migration movements and their impacts on the labor market. First, we
show how the use of a wide set of administrative data can help characterize migratory
movements. Second, we aim to bring to the debate how the outcomes for refugees may
be linked to the market power exerted by firms. A third contribution we propose here is
an empirical approach that accounts for the heterogeneous effect of firms in labor market
performance analyses, a fact not commonly found in the literature. A fourth aspect we
believe contributes is the analysis of labor market adjustment mechanisms in response to

a migratory supply shock.

Key-words: Venezuelan Influx; Labor Market; Formal Employment
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1 Introducao

A migragao de individuos venezuelanos para outras regioes aumentou consideravel-
mente nos ultimos anos. O aprofundamento da crise social e econdémica no pais deslocou
milhoes de individuos forcadamente do pais de origem para outras regioes, sendo este
conhecido como o maior movimento de migracao forcada no continente americano. Por
conta da proximidade geografica, um dos paises que mais recebeu individuos deslocados

da Venezuela foi o Brasil.

Esta tese é composta por 3 ensaios acerca do influxo venezuelano para o Brasil,
onde o enfoque principal se deu na anélise da presenca desta nova populagdo de migrantes

forcadamente deslocados no territorio nacional e no mercado de trabalho formal.

O primeiro ensaio buscou descrever o movimento de migracao de venezuelanos em
questao para o Brasil com alguns enfoques especificos. Primeiramente, buscamos niimeros
gerais a respeito da chegada de venezuelanos no Brasil. Observamos que antes de 2016, a
participacao de individuos desta nacionalidade era bastante diminuta. Entretanto, apds o
ano em questao, houve um grande acréscimo de venezuelanos para o Brasil, sendo que
a entrada dos mesmos no pais se deu, em grande parte, a partir de pedidos de refigio
apos a chegada no novo territorio. Em paralelo, houve também um grande crescimento de
solicitacao de carteira de trabalho por parte de individuos de nacionalidade venezuelana,
indicando a intenc¢ao de integragao dos mesmos no mercado de trabalho do novo pais de

destino.

Posteriormente, verificamos a ocupagao dos migrantes forcados no territério bra-
sileiro. Assim como ocorre em outros movimentos de migracao forcada, no caso dos
venezuelanos no Brasil, houve uma desproporcional ocupacao em regioes préximas da
fronteira entre ambos os paises. Neste sentido, o estado de Roraima, onde se situa a
fronteira seca entre os dois paises, foi 0 que mais recebeu migrantes forcados seguido do

estado do Amazonas.

Ainda no capitulo 1, analisamos alguns determinantes na contratacao de individuos
venezuelanos recém-deslocados e as caracteristicas de firmas e postos de trabalho de
venezuelanos nas regioes mais afetadas pela migragdo. Acerca da andlise de determinantes,
nossos resultados mostraram que a proximidade da estrada que liga o Brasil e a Venezuela
e a experiéncia prévia na contratacao de trabalhadores de outras nacionalidades, sao
importantes preditores para a contratacao de venezuelanos recém-deslocados por parte das
firmas. Estes resultados ressaltam a importancia da proximidade da fronteira na insercao
dos venezuelanos recém-chegados e, adicionalmente, como os efeitos de rede sao relevantes

para a integracao de migrantes recém-chegados no mercado de trabalho.
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Em relacdo as caracteristicas das firmas e postos de trabalho contratantes de
venezuelanos no periodo de aprofundamento do influxo, identificamos que os migrantes for-
cados foram direcionados, em média, para firmas com trabalhadores onde os trabalhadores
possuem menor qualificacao, menos produtivas e maiores em termos do total de trabalha-
dores. Por fim, em relagao aos postos de trabalho, os que contrataram venezuelanos sao
caracterizados por serem de menor qualificacdo, de nivel hierarquico mais baixo e também
onde os salarios observados sao, em média, menores do que os previstos, ao compararmos

com a contrapartida.

Nossas reflexoes acerca do primeiro ensaio levantam evidéncias de que as firmas
podem estar exercendo poder de mercado em relacao aos venezuelanos recém-chegados ao
Brasil. Desta forma, buscamos conectar nossos resultados com uma incipiente literatura
que investiga se firmas aplicam poder de mercado em populagoes de migrantes forgados (
Borjas e Edo, 2023; Armior e Maning, 2022; Maning, 2021; Hirsch e Jahn, 2015).

J& o segundo ensaio desta tese foca na insercao e trajetéria futura dos refugiados
venezuelanos no mercado de trabalho. Neste contexto, compararmos trabalhadores locais
e migrantes forcados que foram contratados em uma mesma coorte de contratagao, em
firmas igualmente expostas ao choque migratério e que sdo similarmente propensas de

contratarem migrantes forcados, a fim de controlar para o efeito firma.

Nossos resultados apontam para uma clara desvantagem salarial para os migrantes
forgados no momento de entrada no mercado de trabalho ao compararmos com os traba-
lhadores locais. Mesmo apds controlarmos para uma série de caracteristicas observaveis
individuais, a penalizagao salarial se mantém. Isto posto, temos que, embora os vene-
zuelanos tenham, em média, maior educagao formal quando comparamos com os locais
da regiao mais afetada pelo influxo, isso nao se traduz em maiores rendimentos salarias.
Desta forma, podemos mencionar que a falta de habilidades especificas para o trabalho na
nova regiao sao fundamentais. Outro ponto que podemos destacar é o potencial estigma
por parte dos migrantes forcados que pode fazer com que seus salarios sejam inferiores aos
de locais. Por fim, podemos novamente mencionar o poder de mercado potencialmente

exercido pelas firmas.

Ao acompanharmos a trajetoria futura destes individuos, nossos resultados mostram
que os migrantes venezuelanos sdo menos propensos a trocarem a firma a qual sao
inicialmente contratados por firmas melhores/mais produtivas em periodos subsequentes.
Como foi visto no primeiro ensaio, os migrantes se inserem no mercado de trabalho em
firmas menos produtivas e, mesmo assim, sao menos propensos a melhorarem neste aspecto.
Tendo em vista a relevancia da firma na trajetoria futura dos trabalhadores migrantes

(Dostie et al., 2021; Brinatti e Morales, 2021; Arellano-Bover e San, 2020), este resultados
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nos mostram que a convergéncia entre resultados de mercado de trabalho de refugiados e

migrantes forcados venezuelanos pode nao se dar em um periodo de tempo curto.

Por fim, no terceiro ensaio dessa tese, buscamos avaliar os impactos do influxo
venezuelano para o Brasil em termos dos resultados de mercado de trabalho dos individuos
locais. A partir da identificacao prévia das regioes do Brasil mais afetadas pela migracao
venezuelana, nosso contrafactual foi estimado a partir de informagoes de regioes que nao

foram diretamente afetadas pelo influxo.

Diferentemente de trabalhos recentes que analisam o impacto de migrantes forcados
em populagoes locais, o caso venezuelano para o Brasil é particular sob alguns aspectos.
Primeiramente, diferentemente de outras experiéncia de migracao forcada, as barreiras
legais para inser¢ao do migrante forcado no mercado de trabalho formal, no caso brasileiro,
sdo minimas (Shamsuddin et al., 2021). Outro fator peculiar no caso do influxo venezuelano
para o Brasil é a concentragao desta populagao forcadamente deslocada em uma regiao
préxima da fronteira caracterizada por ser pouco desenvolvida economicamente, onde a

populacgao migrante possui maior educacgao formal do que a populagao local.

Neste sentido, em contraposi¢ao com varios outros trabalhos nesta literatura, nossos
resultamos apontam para um efeito positivo da migragao nos salarios dos trabalhadores
locais, sem termos observado quedas expressivas no emprego. (Morales e Pierola, 2020;
Delgado-Prieto, 2021; Caruso, Canon e Mueller, 2021; Lebow, 2024). Isso pode ser

observado em diferentes faixas-etarias e distintos niveis educacionais.

A partir dos resultados acima mencionados, procedemos o terceiro ensaio no sentido
de encontrar os mecanismos por tras de tais movimentagoes. Os resultados para analise
de mecanismos indicaram o aumento na proporcao de trabalhadores locais em postos de
trabalho com maiores remuneragoes apos o aprofundamento do influxo de venezuelanos
para o Brasil. Investigamos se essa maior proporcao foi dada através do incremento
de trabalhadores entrantes em ocupagoes mais elevadas ou se os trabalhadores que ja
ocupavam postos no mercado de trabalho foram deslocados para novos postos. Nossos
resultados evidenciam o segundo aspecto, ou seja, trabalhadores locais que ja atuavam no

mercado de trabalho foram deslocado para postos de maior remuneracao.

Ainda no terceiro ensaio desagregamos os resultados por faixa-etaria e nivel educa-
cional. Verificamos que para grande parte dos grupos tanto os efeitos salarias positivos

quanto o aumento na proporcao de ocupagoes de salarios mais altos foram observados.
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2 Caracteristicas da Migracao Venezuelana para o Brasil: Aspectos Gerais

e Insercao no Mercado de Trabalho

Resumo

O recente movimento de migracao venezuelana, também conhecido como Diaspora Venezu-
elana, se aprofundou nos anos recentes em virtude da piora na situacao social e economica
no pais e se tornou um dos maiores movimentos de migragao forcada ja registrados no
mundo, sendo o maior do continente Americano. O Brasil foi um dos principais paises a
receber imigrantes desta nacionalidade e a regiao norte foi a mais afetada por esse choque
migratorio. Neste artigo analisamos o influxo venezuelano para o Brasil com enfoque
na insercao dos venezuelanos no mercado de trabalho e, a partir de entdao, buscamos
compreender como as firmas responderam a esse choque exégeno na oferta de trabalho.
Nossa contribuicao aqui, primeiramente, se apoia em como o uso de dados administrativos
de diferentes fontes pode ser 1til para a caracterizagao do influxo. Em segundo lugar,
elucidamos aspectos acerca da migragao venezuelana para o Brasil ainda nao abordados.
Nossos resultados mostram que firmas com redes pré-existente de trabalhadores estrangeiros
(venezuelanos e também de outras nacionalidades) e préximas de redes de acesso ao pais de
origem foram mais propensas a contratarem venezuelanos no momento do aprofundamento
do influxo (2016-2018). Acerca das caracteristicas das firmas contratantes de venezuelanos,
nossos resultados mostraram que estas eram, em média, maiores em termos do niimero de
trabalhadores, menos produtivas e com menor qualificagdo da mao-de-obra. Em relacao
aos postos de trabalho os quais os migrantes sdo alocados, verificamos que estes sdo menos
qualificados, de niveis hierarquicos inferiores e onde se observou hiato salarial inferior.
Desta forma, nossos resultados apontam uma insercao dos venezuelanos deslocados tanto

em firmas menos produtivas quanto em postos de trabalho de qualidade inferior.
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2.1 Introducao

A crise econdmica e social na Venezuela deslocou milhoes de pessoas para outras
regides, no que se tornou a terceira maior crise de deslocamento externo do mundo. Os
Estados Unidos e a Espanha tém sido tradicionalmente os principais anfitrides venezuelanos,
mas, desde 2014, eles estao sendo hospedados principalmente por paises latino-americanos,
refletindo a piora significativa das condigoes economicas do pais de origem. A Colémbia
abriga o maior nimero de venezuelanos, seguida pelo Peru, Chile, Equador, Estados

Unidos e Brasil.

Entre 2017 e 2020, estima-se que o Brasil tenha recebido mais de 260.000 venezue-
lanos deslocados com objetivo de moradia. Desde 2017, o Brasil entao implementou varias
medidas para acomodar essa entrada massiva. Em primeiro lugar, forneceu autorizacoes
de residéncia a varios venezuelanos e reconheceu outros como refugiados, contribuindo
para a regularizacdo em massa desses migrantes deslocados recentemente. Além disso,
o Brasil oferece abrigos e moradias temporarias para migrantes vulneraveis, a fim de
aumentar a inclusao na sociedade local. Além dessas politicas de acolhimento e legalizacao
de migrantes e refugiados, o Brasil foi o tinico pais que disponibilizou transferéncia de

renda independentemente da situagdo migratéria. (IPEA, 2021; Mazza, 2020)

O objetivo deste artigo é caracterizar o fluxo migratério recente de venezuelanos
para o Brasil com énfase em dois diferentes aspectos. No primeiro aspecto, analisamos
fatores historicos, institucionais e geograficos de atracgao destes imigrantes para contratagao
por firmas no mercado de trabalho brasileiro. A partir do conhecimento dos determinantes
de contratacao de venezuelanos por parte das firmas, no segundo aspecto, analisamos
especificamente o mercado de trabalho com enfoque nas caracteristicas de firmas e postos de
trabalho para os quais os imigrantes venezuelanos foram alocados apds o aprofundamento do
influxo. De modo mais especifico, neste artigo buscamos responder as seguintes perguntas:
i) Quais potenciais fatores institucionais, geograficos e histéricos que corroboram para
a contratacdo de imigrantes venezuelanos por parte das firmas brasileiras?; ii) Qual é o

perfil das firmas e postos de trabalho que contratam Venezuelanos?

Sobre a insercao venezuelana no mercado de trabalho brasileiro, sob uma 6tica
descritiva, os artigos de Simoes (2017), FGV DAPP (2020) e Shamsuddin et al. (2021)
cumprem este papel. Neste paper, por outro lado, investigamos mais detalhadamente o
papel das firmas frente ao choque de oferta no mercado de trabalho oriundo de um influxo
migratério ndo antecipado. O destaque para o nivel da firma em nossa andlise se da pela
escassez da literatura em termos de investigacao por estas em resposta a choques na oferta
de trabalho oriundos de influxos migratoérios. A firma, por sua vez, também exerce um

papel relevante no que tange trajetoria futura dos trabalhadores. No contexto especifico
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de migracao, a firma é determinante no processo de assimilacao salarial, no sentido de que
o ingresso de imigrantes em firmas maiores, mais antigas e que pagam maiores salarios

acelera este processo de assimilacio (Arellano-Bover e San, 2020).!

Para a conducgao da analise em questao, recorremos a dados da Relacdo Anual de
Informagoes Sociais (RAIS) que, por meio de sua estrutura empregador-empregado, nos
permite identificar trabalhadores pertencentes a firmas no mercado de trabalho formal atra-
vés de cddigos de identificagdo tinicos. Também utilizamos informagoes georreferenciadas
das firmas localizadas em Amazonas e Roraima, estados que foram desproporcionalmente
expostos ao influxo migratorios, a fim de controlar para distancia de firmas brasileiras para
redes de facilitagdo de acesso a fronteira com a Venezuela. As informagoes georreferenciadas
em questao também permitiram a criagao de amostrar de firmas igualmente expostas ao

choque migratorio.

Em relagao aos determinantes geograficos, histéricos e institucionais de contratacao
de venezuelanos por firmas brasileiras, estimados via Minimos Quadrados Ordinarios
(MQO), encontramos uma relagdo negativa entre a contratacao de venezuelanos apds o
aprofundamento do influxo por firmas brasileiras e a distancia das mesmas para a BR-174,
estrada a qual interliga os estados de Amazonas e Roraima a Venezuela. Este resultado,
portanto, vai em linha com outros trabalhos recentes de migragao forcada para paises
vizinhos que ressaltam a relevancia da proximidade de fronteira para alocacao de migrantes
(Ruiz e Vargas-Silva, 2016). Adicionalmente, também verificamos que firmas que ja tinham
experiéncia prévia ao aprofundamento do influxo na contratagao de venezuelanos ou
migrantes de outras nacionalidades também apresentaram maior propensao na contratacao
de venezuelanos apos o aprofundamento do influxo do que a contrapartida. Isto corrobora
com a literatura de efeitos de rede, ou seja, migrantes da mesma nacionalidade que
concluiram a imigracao antes do influxo se aprofundar tendem a estabelecer redes que
atraem novos migrantes posteriormente (Card, 2001). Também estd em linha com a
literatura que encontra evidéncias no sentido de que empregadores que ja contrataram
refugiados no passado sdo mais propensos a ter atitudes positivas perante a refugiados do

que empregadores que nao o fizeram (Lundborg e Skedinger, 2016).

Nas analises de caracterizacdo das firmas contratantes, também estimadas via
MQO, verificamos que firmas que contrataram venezuelanos recém-chegados ao Brasil sao,
em média, menos produtivas, com mao-de-obra menos qualificada e maiores em termos
do total de trabalhadores do que as que nao contrataram venezuelanos no periodo de

aprofundamento do influxo. Estes resultados foram robustos a diferentes especificagoes

'Em linhas mais gerais, a literatura é extensa no sentido de mostrar a relevincia da firma em uma
série de aspectos referente ao mercado de trabalho. Isto é, a firma pode impactar em fatores como a
desigualdade salarial (Card et al., 2018), resposta a ciclos econémicos (Fort et al., 2013), acumulagao de
capital humano (Jarosch et al., 2021) e duragdo do desemprego (Cingano e Rosolia, 2012).

20



economeétrica e diferentes amostras de firmas que variam em relacao ao grau de exposicao

ao influxo venezuelano.

Para aprofundar o conhecimento sobre as respostas das firmas perante a choques
migratérios, verificamos as caracteristicas dos postos de trabalho que os venezuelanos
foram alocados apés o aumento do influxo. Levamos em conta caracteristicas como a
qualificacao, hiato salarial e nivel de hierarquia dos postos de trabalho. Nestes exercicios,
verificamos que os postos contratantes de venezuelanos também sdo de menor qualificacao,
tém hiato salarial inferior e sdo de nivel hierarquico inferior aos postos que nao contratam.

Os resultados foram robustos a diferentes especificacoes.

Em linhas gerais, tendo em vista os resultados obtidos, venezuelanos no inicio da
onda de migracao sao contratados para trabalhar em empresas que pagam menores salarios,
que usam mao de obra menos qualificada, mas com nivel de emprego relativamente maior.
Mais do que isso, os postos de trabalho nao sao do topo da hierarquia, e os baixos salarios

das firmas sao observados nas ocupacoes onde os venezuelanos sao alocados.

Dados os resultados apresentados, embora os imigrantes venezuelanos tenham, em
média, educacao formal relativamente alta quando comparado com os nativos das regices
mais afetadas, a inser¢ao no mercado de trabalho pode estar sendo dificultada por uma
série de fatores. O desconhecimento do mercado de trabalho local potencializa as fricgoes

de procura no mercado de trabalho, podendo limitar o conjunto de escolhas factiveis.

Embora nao testado aqui diretamente, também podemos estender o entendimento
dos resultados apresentados como uma potencial exercicio de poder de mercado de firmas
mais afetadas pelo influxo em relagao aos migrantes forcados. Os resultados encontrados
apontam evidéncias de que imigrantes tém oferta de trabalho menos elastica do que nativos.
Se imigrantes ofertam trabalho de maneira menos elastica do que nativos, as firmas, por
sua vez, podem exercer maior poder de mercado sobre os trabalhadores (Hirsch e Jahn,
2015).

Neste artigo, além desta introducao, a se¢ao 2 contempla informagoes gerais sobre
a recente da migragdo venezuelana para o Brasil assim como a distribuicao espacial destes
migrantes. Nesta mesma se¢ao, também apresentamos uma descricdio do mercado de
trabalho dos estados mais afetados pela migracdo. Na secao 3 apresentamos a base de
dados utilizada nos exercicios empiricos assim como suas estatisticas descritivas. Na secao
4 mostramos os resultados dos exercicios de determinacao de contratacao de venezuelanos
por parte das firmas. Na se¢do 5 caracterizamos as firmas e postos de trabalho contratantes
de venezuelanos apresentamos a abordagem empirica para os exercicios de caracterizacao
de firmas, postos de trabalho e determinantes de contratagao de venezuelanos. Por fim, a

secao 6 traz as conclusoes do artigo.
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2.2 Imigracao Venezuelana e o Mercado de Trabalho no Brasil

Esta secao é destinada a descricao da migracao venezuelana para o Brasil. Primei-
ramente apresentamos os nimeros gerais da chegada de migrantes desta nacionalidade
para o Brasil a partir de dados administrativos sobre entrada de migrantes estrangeiros no
pais. Posteriormente buscamos mostrar como esta populagao deslocada se distribuiu no

territério brasileiro.

2.2.1 Crise na Venezuela e Deslocamento para o Brasil

Dotada de uma economia pouco diversificada e dependente do petroleo, a atividade
econdmica da Venezuela se deteriorou significativamente a partir de 2014 apds a brusca
queda no preco da commodity, contribuindo para o inicio de uma longa recessao econémica
no pais. Entre 2013 e 2018, os dados oficiais do Banco Central de Venezuela (BCV)
reportaram uma redugao do PIB de mais de 60%, o que caracteriza a maior recessao do pais.
Em detrimento da queda na atividade e dos baixos investimentos a producao e exportacao
de petrdleo reduziram bruscamente, a inflacdo atingiu patamares hiperinflacionarios,
chegando a 130.000% em 2018, segundo dados oficiais (BCV, 2021a e 2021b). Com a
atividade econdmica em declinio e precos cada vez mais altos, a taxa de pobreza total no
pais saltou de 47% em 2014 para 92% em 2018, a pobreza extrema passou de 20% para
79% no mesmo periodo (ITES/UCB, 2021) e um terco da populagao declarou ter algum
grau de inseguranca alimentar (WFP, 2020).

O aumento nos indices de violéncia, a piora na provisao de servigos publicos de
atendimento basico e escassez de insumos alimenticios e medicinais culminaram em uma
crise humanitaria que deslocou de modo for¢cado a populagdao venezuelana em busca
de melhores condigoes de vida em outras regides. A saida de refugiados e migrantes
venezuelanos se tornou a maior crise de deslocamento do continente americano, sendo
também considerada um dos maiores movimentos de deslocamento forcado da historia,
totalizando mais 4,5 milhdes de pessoas até 2019 que, em sua maior parte, encontram-se no
mesmo continente. A Colombia é o pals que recebeu maior quantidade destes imigrantes,
seguido por Peru, Chile, Equador e Brasil. (ACNUR, 2019)

Um individuo venezuelano tem algumas opgoes para comegar a viver legalmente
no Brasil. Registro de Nacional Migratério (RMN) é um documento emitido pela Policia
Federal do Brasil concedido a estrangeiros que obtiveram um visto de trabalho, visto
de estudo, visto de investidor, visto de familia, entre outros. Esses estrangeiros tém
autorizacao para residir e trabalhar no Brasil. Os refugiados sao pessoas que deixaram seu
pais de origem devido a temores de perseguicao por motivos de raga, religiao, nacionalidade,

pertencimento a um determinado grupo social ou opinides politicas, e buscam protecao
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internacional. No caso dos venezuelanos, muitos deles tém buscado refiigio no Brasil
devido a crise humanitaria em seu pais. Os refugiados recebem tal status migratorio pelo
Comité Nacional para os Refugiados (CONARE) e tém direito a protegao internacional,
residéncia legal e acesso a direitos e servigos basicos no Brasil. Os refugiados venezuelanos

também tém o direito de emitir a Carteira de Trabalho no Brasil.

A Figura 1 mostra a evolucao da chegada dos imigrantes no Brasil a partir de
informacoes sobre o fluxo de RMN emitidas e solicitagoes de refigio ambos para individuos
venezuelanos entre 2010 e 2018. As firmas em questao ja levam em conta tanto o fato de
existirem no pré-influxo e terem permanecido no mercado no periodo de aprofundamento
do influxo quanto a questao de terem apresentado pelo menos 3 trabalhadores antes do
influxo se aprofundar. Adicionalmente, também inserimos dados sobre emissoes de Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com intuito de conhecer a tendéncia de intengao

na participagao desta populacao migrante no mercado de trabalho formal.

Entre 2010 e 2015, é possivel perceber que a participagao de novos imigrantes
venezuelanos no contexto social brasileiro era bastante diminuta, considerando o reduzido
nimero de pessoas registradas (painel a). A partir de 2016, no entanto, houve um grande
incremento neste fluxo de venezuelanos para o Brasil, em virtude do agravamento da
situagao social e economica na Venezuela, o que pode ser confirmado através do aumento
substancial de solicitagoes de refiigio (painel b), chegando a 60.000 pedidos em 2018 e
isto também é observado pelo aumento recente no nimero de venezuelanos registrados
(painel a). Desta forma, observa-se que o periodo recente também marcou uma elevagao
na intencao de participacao no mercado de trabalho em virtude do crescimento no fluxo

de carteiras emitidas por individuos de nacionalidade venezuelana (painel c) .
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Figura 1 — Fluxo de Migrantes Venezuelanos para o Brasil (2011-2018).
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Notas: O painel(a) exibe a evolugao de Venezuelanos registrados no Brasil (RNM — Registro Nacional
Migratorio) entre 2011 e 2018 com status Permanente, Temporario e Fronteirigo a partir de dados
do SINCRE (2011-2017) e SISMIGRA (2018). O painel (b) mostra a evolucao de pedidos de refigio
para o mesmo periodo a partir de dados do Conare. O painel (c¢) exibe o fluxo de emissdo de carteiras
de trabalho a partir de dados da Secretaria do Trabalho.

2.2.2 Distribuicao Espacial dos Venezuelanos

Dada a fronteira entre os dois paises e a proximidade geografica, a regiao Norte
se destacou no recebimento desta nova populacao deslocada. Em linhas gerais, 64% dos
venezuelanos registrados (90.000) e 74% das carteiras de trabalho emitidas no Brasil
(68.000) sao para individuos que declararam residéncia em Roraima. Ademais, 97% das
solicitagoes de refiigio (143.000) sao realizadas por pessoas que entraram no pais pela

fronteira entre os dois paises.

A Figura 2 mostra a concentragao do fluxo de venezuelanos para o Brasil no
territorio brasileiro entre os anos de 2011 até 2018. Os valores reportados nos graficos
correspondem a razao entre a métrica para migrantes (soma de 2011-2018) e a PIA de
cada Unidade da Federacdo para o ano de 2018. Os numeradores em questao foram

multiplicados por 1000.

O rapido crescimento da populacdo de Roraima em um curto periodo de tempo
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impos uma série de desafios para o estado, tanto no sentido da acomodacao da populacao
deslocada quanto em questao da provisao de servigos béasicos aos nativos em regides mais
afetadas pela imigragdo. Os municipios mais expostos ao choque migratério tiveram a
capacidade de provisao de servigos publicos muito impactada. Esta sobrecarga levou o
governo brasileiro a langar, em 2018, um programa de interiorizacao de imigrantes, intitu-
lado Operacao Acolhida. O Programa envolve servidores federais, militares, profissionais
de organismos internacionais e entidades da sociedade civil e prioriza venezuelanos que
estdo em situagdo de vulnerabilidade nas cidades de Boa Vista e Pacaraima, tanto em

abrigos quanto fora deles.

A operagao é estruturada em torno de trés eixos: ordenamento de fronteira,
acolhimento e interiorizacao. Entre abril e dezembro de 2018, mais de 4 mil venezuelanos
haviam sido interiorizados para outras regioes do pais, sendo que de abril até agosto
apenas 18% do total haviam sido interiorizados, tendo esta movimentacao ficado mais
numerosa nos tltimos meses do ano, portanto.?A cidade de Sao Paulo foi a que mais recebeu
venezuelanos interiorizados no periodo de 2018 (15% do total), seguido do municipio de
Manaus (10% do total).

20 total de venezuelanos interiorizados aumentou consistentemente nos anos subsequentes, passando
para 22 mil em 2019, 19 mil em 2020 e 2021, 25 mil em 2022 e 30 mil em 2023. O acompanhamento do
numero de venezuelanos deslocados e informagoes sobre sexo e idade dos mesmos pode ser realizado em
https://aplicacoes.mds.gov.br/snas/painel-interiorizacao/.
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Figura 2 — Razao entre o Estoque de Migrantes Venezuelanos no Brasil e a PIA por
Unidade da Federacao.
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Notas: O painel(a) exibe a razdo entre o total de migrantes Venezuelanos Permanentes, Provisérios
e Fronteiricos pela PTA por Unidade de Federacdo de Residéncia entre 2011-2018. O painel (b)
mostra a distribuigdo espacial da razdo entre Pedidos de Refiigio e a PTA por UF de aplicacdo entre
2011-2018. E o painel (c) exibe a razao entre carteiras de trabalho emitidas por venezuelanos por
UF de emissao e a PIA entre 2011-2018.

2.3 O Mercado de Trabalho no Brasil

Conforme verificado na se¢ao anterior, os estados de Roraima e Amazonas foram
0s que mais receberam migrantes venezuelanos forcados, com destaque para o primeiro,
em virtude da presenca da fronteira seca que liga os dois paises. Nesta subse¢ao, portanto,
descrevemos algumas caracteristicas do mercado de trabalho destes dois estados, com
enfoque no detalhamento do mesmo e nas variacoes que ocorreram durante o periodo de

aprofundamento de influxo, ou seja, entre 2016 e 2018.

O estado de Roraima, caracteristicamente, apresenta um percentual relativamente
alto de individuos empregados no setor publico. De acordo com dados da PNAD Coninua,
para o ano de 2016, 25% da populacao ocupada estd empregada em cargos publicos,
enquanto a média nacional para este mesmo agregado é de 12%. Ao final de 2018, foi

verificada certa estabilidade em relacao ao percentual de trabalhadores no setor publico
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tanto no estado em questao quanto no pais de um modo geral.

O estado do Amazonas, por sua vez, caracteriza-se por apresentar altas taxas
de informalidade.®? Ainda levando em conta o ano de 2016, a taxa de informalidade no
Amazonas foi de 57%, 18 pp. acima da taxa nacional, tendo esta passado para 55% em
2018, 14pp. acima da taxa nacional. O estado de Roraima, por sua vez, também apresenta
uma elevada taxa de informalidade, tendo alcancado 42% em 2016, quase 3 pp acima da
taxa nacional e a mesma aumentou para 45% em 2018, tendo ficado pouco acima de 3 pp

da taxa nacional.

Posteriormente foram observadas as movimentagoes em relacao a taxa de desocupa-
¢ao nos dois estados. Neste sentido, o estado de Roraima apresentou taxa de 8,7% em 2016
e a mesma passou para 13% em 2018, enquanto que o estado do Amazonas, embora tenha
taxa de desocupagao mais alta, apresentou estabilidade no periodo (14%). Se comparada
com a taxa de desocupagao no Brasil, que se elevou 0,5 pp no periodo (saiu de 11,7% para
12,2%), o estado de Roraima teve um incremento relativamente grande no percentual de

desocupados.

Acerca de aspecto de subutilizagao da forca de trabalho, o estado do Amazonas
tem apresentado, no histérico recente, taxas mais altas da que se observa nacionalmente.
Em 2016, a taxa de de subutilizacado no referido estado foi de 25%, 4 pp acima da média
nacional, tendo se elevado para 27% em 2018, ainda acima da média nacional. Embora no
estado de Roraima esta taxa seja menor (20%), a mesma se elevou para 26% em 2018,

tendo também ficado acima da média nacional.

Por fim, também observamos métricas de subocupagao nas regioes em questao.
Acerca da taxa de subocupacao por insuficiéncia de horas de trabalho, os dois estados
apresentaram crescimento desta propor¢ao, sendo que o estado de Amazonas, o aumento
entre 2016 e 2018 foi de 0,6 pp (de 6,0 a 6,6%) enquanto que em Roraima esse aumento
foi na magnitude de 1,5 pp (de 5,8 a 7,3). Mesmo assim, a elevagdo em ambos os estados
foi menor do que a observada para o Brasil no mesmo periodo, que apresentou taxa de
5,5% em 2016, tendo elevado para 7,5% em 2018.

2.4 Base de Dados e Estatisticas Descritivas

Nossa analise de fatores de atracao de venezuelanos assim como a de caracterizacao
de firmas/postos de trabalho contratantes de venezuelanos se baseia principalmente nos
dados da Relagdo Anual de Informagoes Sociais (RAIS). A RAIS é uma pesquisa anual
obrigatoria administrada pelo Ministério da Economia que contém registros vinculados

de empregadores e empregados. Este banco de dados apresenta uma ampla variedade

3 Aqui, foram considerados como informais os trabalhadores por conta prépria e os sem carteira.
qui, 1% prop
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de caracteristicas demograficas e de contrato de trabalho dos trabalhadores formais no
Brasil. Uma caracteristica importante da RAIS é que empregadores e empregados tém um

numero de identificagdo tinico, o que nos permite acompanhéa-los ao longo do tempo.

Como mostramos anteriormente, o momento inicial do influxo venezuelano para
o Brasil esteve muito concentrado na regiao norte do pais, sendo esta, assim, despro-
porcionalmente exposta ao movimento migratério se comparada com o restante do pais.
Portanto, nossa amostra parte do principio de vinculos de trabalho de pessoas empregadas
em firmas dos estados de Roraima e Amazonas, com idade entre entre 18-65 anos e no
periodo entre 2011 e 2018, onde de 2011 até 2015 é caracterizado o periodo que precede o
influxo e 2016 até 2018, por outro lado, caracteriza-se pelo aprofundamento do mesmo.
Nossa amostra apenas contempla firmas que estavam presentes no mercado no pré-influxo

e que se mantiveram ativas no mercado por pelo menos um ano no pos-influxo.

Embora a base de dados seja disponibilizada inicialmente no nivel de observacao
do vinculo de trabalho, a presenca de identificadores tais como o Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ) e a Classificacao Brasileira de Ocupagoes (CBO) torna vidvel a
agregacao no nivel de firmas firmas e postos de trabalho, fundamental para os exercicios
de caracterizacao do influxo venezuelano no mercado de trabalho propostos neste artigo.
Por conta de tais agregacoes, consideramos na nossa amostra firmas que tiveram pelo

menos 3 trabalhadores em cada periodo em que aparecem no pré-influxo.

A Figura 3 exibe o mapa dos estados de Amazonas e Roraima, assim como a
distribuicao das firmas na regiao - ja consideradas as restricoes mencionadas - e também
a BR-174 (trecho Pacaraima / Manaus), indicada em vermelho. Para o georreferencia-
mento da estrada, baixamos as coordenadas geograficas da mesma disponibilizada pelo
Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes (DNIT). No tocante ao georre-
ferenciamento das firmas na amostra, obtivemos seus respectivos enderecos na base de
dados da Receita Federal do Brasil (RFB) apds a cruzamento com a RAIS através do
identificador inico de CNPJ. A partir dos enderecos das firmas, as coordenadas geograficas
foram obtidas apés consulta ao OpenStreetMap (OSM).* As marcagoes da cor verde na
figura indicam firmas contempladas na amostra e que contrataram venezuelanos no periodo

de pés-influxo, enquanto as marcagdes de cor preta indicam as firmas que nao o fizeram.

“https://www.openstreetmap.org/
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Figura 3 — Distribuicao espacial de firmas em Amazonas e Roraima e BR-174.

x Sem Venezuelanos Venezuelanos

Notas: Firmas marcadas em tom verde fizeram contratacoes de venezuelanos entre 2016 e 2018.
Por outro lado, pontos em preto no mapa indicam firmas que nao contrataram venezuelanos. A
linha vermelha sobre os mapas indica a BR-174 (trecho Pacaraima / Manaus). Todas as firmas
em questao estiveram em funcionamento pelo menos um periodo antes do influxo se aprofundar
(2011-2015) com pelo menos 3 trabalhadores por ano e se mantiveram por pelo menos um periodo
pés-aprofundamento (2016-2018).

Devido a imprecisao no registro de alguns enderegos na base da RFB, nao obtivemos
coordenadas geograficas para todas as firmas dos estados de Amazonas e Roraima que
compunham inicialmente nossa amostra. Entretanto, esses casos de coordenadas faltantes
ocorrem apenas com uma pequena parcela das firmas, mais precisamente, 10 % do total.
Adicionalmente, ainda em relacao a Figura 3, 90% de todas as firmas com informacoes
georreferenciadas estdo localizadas até 80 quildmetros da BR-174 (trecho Pacaraima /
Manaus).® Esta faixa de distancia para a BR-174, portanto, ird compor nossa amostra

principal, enquanto que, para fins de testes de sensibilidade, também consideramos duas

SEstas informacdes estdo detalhadas na Tabela Al, no Apéndice.
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amostras alternativas, as quais contemplam: i) firmas/postos de trabalho em firmas
localizadas até 120 km da BR-174 (trecho Pacaraima / Manaus), a qual chamamos
abreviadamente de “120 km da BR-174”; e ii) firmas/postos de trabalho em firmas
georreferenciadas e localizadas em toda a extensao territorial correspondente aos estados
de Roraima e Amazonas, portanto, sem restricdo de proximidade com a estrada, a qual

chamamos de “Amostra Irrestrita”.®

As estatisticas descritivas da firmas que compdem a amostra principal estao dispo-
nibilizadas na Tabela 1.7 Reportamos as estatisticas para o subgrupo de firmas que nao
fez contratacdo de venezuelano no periodo de pés-influxo (coluna Nao Contratou VEN)
e as que a fizeram (coluna Contratou VEN). Ademais, calculamos as diferencas médias
entre ambas (coluna Dif. Média). Para evitar viés de agregagao, reportamos através do
indicador * as varidveis as quais as porcentagens foram calculadas a partir da desagregacao
dos dados no nivel da firma em dados no nivel do vinculo de trabalho. Estas foram o
sexo, educagao superior, idade e saldrio/hora. Os percentuais das demais varidveis foram

calculados com base na prépria amostra agregada no nivel da firma.

Em relacdo ao grupo de firmas que contrataram venezuelanos no periodo de
aprofundamento do influxo, verificamos na Tabela 1 que estas tem mao de obra masculina
relativamente menor, sao menos propensas a apresentarem trabalhadores com ensino
superior e tém trabalhadores com idade mais baixa se comparado com firmas que nao
contrataram venezuelanos. Acerca da presenca de trabalhadores estrangeiros na regiao,
notamos que o nimero de firmas a terem contratado imigrantes de outras nacionalidades
exclusive a venezuelana antes do influxo se aprofundar foi quase 3 vezes maior do que a
contrapartida e, se considerarmos o total de firmas que ja haviam contratado venezuelanos
entre 2011-2015, este nimero é 7 vezes maior do que as firmas que nao contrataram
venezuelanos no pés-influxo. Embora as firmas da regidao se localizem majoritariamente
no estado do Amazonas, em virtude da sua maior populagao e atividade econdémica mais
desenvolvida, em relagdo a contratagao de venezuelanos, observamos que firmas localizadas
em Roraima tendem a o fazer mais. Em relacao ao setor da firma, detectamos diferenca
significativa apenas de firmas que contrataram venezuelanos serem mais propensas a
estarem no setor de Industria do que a contrapartida. Observamos que a distancia média
da localizagao das firmas para a BR-174 (trecho Pacaraima / Manaus) é reduzida em
ambos os aspectos e significativamente inferior para o grupo de firmas que contratou
venezuelano, o que sugere a importancia da estrada para a atividade econémica local. Por

fim, também verificamos que firmas contratantes de venezuelanos também tendem a ser

6Mapas da localizacdo das firmas andlogo & Figura 3, s6 que para distancia limitada até 80 km e até
120 km podem ser encontrados respectivamente em Figura Bl e Figura B2.
"Para estatisticas descritivas das demais amostras, ver Tabela A2 no Apéndice.
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maiores em média em termos do total de trabalhadores.

Tabela 1 — Estatisticas Descritivas no periodo Pré-Influxo.

Varidveis N&o Contratou VEN (I)  Contratou VEN (II)  Dif. Média (II - I)
Masculino* 62.3 60.7 -1.6 (0.3)
Ensino Superior* 8.7 6.9 -1.8 (0.2)
Idade (anos)* 32.7 31.5 -1.2 (0.03)
Saldrio Hora (reais)* 50.6 42.9 -7.7 (1.1)
Venezuelano Prévio 1 7.5 6.6 (2.1)
Imigrante Prévio 11.1 28.2 17.1 (5.7)
Industria 8.8 11.8 3.0 (1.4)
Comércio e Construgao 52.4 51.7 -0.7 (2.7)
Servigos 38.8 36.5 -2.3 (1.4)
AM 85.9 46.2 -39.7 (18.6)
RR 14.1 53.8 39.7 (18.6)
Distancia BR-174 (km) 9.5 5.8 -3.7 (1.5)
Tamanho Firmas (vinculos) 37 94.5 57.6 (38.9)
Total de Firmas 11999 1035 -

Notas: As varidveis reportadas compreendem médias das caracteristicas de firmas no mer-

cado formal do Brasil de acordo com a RAIS entre 2011-2015. As variaveis Idade, Distancia
para a BR-174, Saldrio Hora e Tamanho Firmas foram medidas, respectivamente, em anos,
quilometros, reais em valores constantes de 2018 e niimero de vinculos de trabalho. As demais
variaveis estao representadas em porcentagem. Nossa amostra contempla firmas localizadas
até 80 quilometros da BR-174 (trecho Pacaraima até Manaus), que estiveram em atividade
antes do aprofundamento do influxo (2011-2015) com pelo menos 3 trabalhadores em cada
periodo e se mantiveram apds o mesmo (2016-2018). O marcador * indica que as médias
em questao foram retiradas de dados de vinculos. A coluna Nao Contratou VEN considera
firmas que ndo contrataram venezuelanos apds o aprofundamento do influxo (2016-2018) e a
coluna Contratou VEN leva em conta apenas as firmas que contrataram venezuelanos entre
2016-2018. Diferencas médias entre os dois grupos em questao foram reportadas assim como
seus respectivos erros-padrdo em parénteses.

2.5 Fatores de Atracao para a Contratacao de Venezuelanos

Conforme caracterizado anteriormente, o movimento migratério venezuelano para
o Brasil entre 2011 e 2018 apresentou como caracteristica a concentracao da populacao
migrante majoritariamente em regides proximas da fronteira, principalmente nos estados

de Roraima e Amazonas.

A proximidade de regides fronteiricas e a presenca de pessoas da mesma nacionali-
dade ou que falem o mesmo idioma em periodos prévios a choques migratérios recentes
que tem sido extensivamente utilizados pela literatura de migracao forcada como fatores
de atracao para a localizagdo de migrantes forcadamente deslocados em suas novas regices
de destino (Verme et al., 2021). A explicagdo para que tais fatores sejam determinantes na
alocacao dos imigrantes deslocados se dd, primeiramente, pelo fato da migragao forcada
ocorrer de modo diferente da migragao planejada, em que na primeira os individuos nao
planejam a regiao a qual desejam ocupar, mas sim, sao levados a atravessarem a fronteira
por adversidades na regiao de origem. Em relacao ao segundo aspecto, o da presenca

prévia de pessoas da mesma nacionalidade ou que falam o mesmo idioma, individuos
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deslocados de suas regides de origem sao frequentemente abrigados em regides onde ja
existe certa concentracao de pessoas da mesma nacionalidade. Este fato tende a propiciar

efeitos de rede para migrantes recentemente deslocados.

Embora a extensao territorial que compreende a fronteira entre Brasil e Venezuela
seja grande, a travessia nao é simples. A principal porta de entrada destes migrantes
recém-chegados ao Brasil é através do municipio de Pacaraima, localizado no estado de
Roraima. Mesmo que a Venezuela faga fronteira tanto com o estado do Amazonas quanto o
de Roraima, ndo é vidvel cruzar a fronteira do Amazonas por terra devido as caracteristicas
geograficas da regiao de fronteira destacada pela presenca de montanhas e rios, diante disto,
nao ha estradas viaveis. Por outro lado, Roraima é conectada pela Rodovia BR-174 que
desempenha um papel fundamental nessa rota migratéria, uma vez que é a principal via
de acesso para os imigrantes que desejam entrar no Brasil por terra. Além disso, a rodovia
¢ utilizada como um importante corredor logistico para o transporte de mercadorias e
suprimentos para as areas de fronteira entre Brasil e Venezuela. Outro aspecto importante

é que a BR-174 é uma rota de ligacao entre o norte do Brasil e o resto do pais.

2.5.1 Modelagem Econométrica

Para identificacao de fatores de atracio para a contratacao de individuos venezuela-
nos, estimamos modelos econométricos por MQO, onde nossa especificacao base é definida

tal como abaixo:

ContratVEN;,, = o+ VI, + )\X;f’"e_Tmt“me”to + O¢ + Eje (2.1)

Onde a variavel dependente é uma dummy que retorna 1 quando se a firma 1,
no estado e contratou trabalhador venezuelano no periodo de pés-influxo (2016-2018).
Inserimos um vetor de caracteristicas das firmas tal como especificado pela variavel X
onde controlamos pela idade média dos trabalhadores na firma, a idade ao quadrado,
percentual de trabalhadores do sexo masculino e percentual com ensino superior, todos
no periodo de pré-tratamento (2011-2015). No caso da firma ter funcionado em mais de
um ano de pré-tratamento, consideramos o periodo mais recente. Nossas especificagoes

também contemplam efeitos fixos de estado e de setor da firma.

Nosso intuito é avaliar se, tal como a literatura de imigragao aponta, os efeitos de
rede e de distancia para o pais de origem sao relevantes no contexto do influxo migratério
recente para o Brasil. V' I consiste na variavel de interesse para o modelo estimado. No
sentido de analisar a relevancia da proximidade de acesso a fronteira com o pais de

origem e efeitos de rede na contratacao de venezuelanos por parte de firmas brasileiras,
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listamos 3 varidveis de interesse, que sdao: i) a distdncia da localizacao da firma até a
BR-174 (transformada em log); ii) uma dummy que informa se a firma havia contratado
venezuelano entre 2011 e 2015, ou seja, antes do choque migratério e, por fim, iii) uma
dummy que informa se a firma havia contratado migrante de qualquer outra nacionalidade

exclusive a venezuelana entre 2011 e 2015.

2.5.2 Resultados

A Tabela 2 exibe os resultados da analise de determinantes para contratacio de
venezuelanos por parte das firmas analisadas com enfoque na distancia da firma para
estrada BR-174 (trecho Pacaraima / Manaus). Conforme anteriormente especificado, a
partir de coordenadas geograficas tanto das firmas quanto da estrada, calculamos distancias
de cada uma das firmas de nossa amostra até o trecho da estrada em questao. No modelo
(1) rodamos uma regressio linear simples em que a variavel dependente que é uma dummy
que retorna 1 quando a firma contratou venezuelano no periodo pés-influxo e a variavel
explicativa é a distancia aqui em questdo. Nos modelos (2) e (3) estendemos nossa
abordagem econométrica a partir da inclusao de controles no nivel da firmas e efeitos
fixos regionais. Verificamos que nas especificacdes onde nao controlamos para efeitos fixos
de estado temos que quanto mais longe da estrada menor tende a ser a contratacao de
venezuelanos por parte das firmas, em média. Uma explicagdo plausivel para a reducao no
coeficiente estimado e a nao mais significancia estatistica quando incluimos os efeitos fixos
de estado é a tendéncia de concentracao de firmas em regioes muito préximas dentro dos
estados considerados. Em outras palavras, ao analisarmos a relevancia da distancia entre a
estrada e firmas dentro de uma mesmo estado, esta passa a nao ser mais relevante para a

contratacdo de venezuelanos uma vez que as firmas tendem a estarem muito concentradas.

Ja para testar a influéncia de efeitos de rede para a contratacao de venezuelanos,
rodamos a mesma variavel dependente mencionada anteriormente contra dummies de
presenca prévia de migrantes em firmas. A Tabela 3 exibe os resultados para estes
exercicios. As varidveis de interesse em questao sao Venezuelano Prévio, que indica se
firmas haviam contratado venezuelanos antes do influxo se aprofundar e Imigrante Prévio
que segue formato similar, s6 que considera migrantes de outras nacionalidades, exclusive
a venezuelana. Também consideramos modelos de regressao simples entre a dummy de
contratagdo de venezuelanos entre 2016-2018 contra as varidveis de interesse (modelos
(4) e (6)) e os modelos estendidos por caracteristicas das firmas e efeitos fixos de setor
(modelos (5) e (7)) e por efeitos fixos de estado (modelos (6) e (9)). Em linhas gerais,
verificamos que ambas se mostraram relevante em predizer a contratacao de venezuelanos.
Uma firma que ja contava com trabalhador venezuelano antes do influxo se aprofundar

apresentou chance entre 22 e 32 % maior de chance de contratar um funciondrio da mesma
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nacionalidade apos o influxo se aprofundar no Brasil. Em relagdo a variavel de Imigrante
prévio, esta apresentou relacdo mais ténue quando comparada com a contratacao de
venezuelano. Mais especificamente, a existéncia de imigrantes de outras nacionalidades
exclusive a venezuelana aumenta a chance de contratacao de venezuelanos em 11%, em
média.

Uma potencial explicagdo a respeito da tendéncia de firmas que ja haviam contratado
mao-de-obra imigrante/refugiada anterior ao aprofundamento do influxo venezuelano serem
mais propensas a contratarem migrantes forcados venezuelanos pode ser atribuido a um
ajuste de expectativas que firmas de contratantes podem ter observado a partir de uma
experiéncia prévia. Mais especificamente, empregadores nativos sem experiéncia na
contratacao de individuos refugiados tendem a ter conceitos prévios negativos sobre as
competéncias e habilidades dos mesmos. Entretanto, uma experiéncia prévia positiva pode
predizer uma propensao maior a contratar refugiados em comparagao com firmas sem tal

experiéncia anterior (Loiacono e Silva-Vargas, 2022)

Por fim, também rodamos especificagoes estendidas onde levamos em consideracao
as 3 varidveis de interesse conjuntamente e estes resultados estdo disponibilizados na
Tabela 4. Novamente, os resultados apresentados indicam uma relagao negativa e signifi-
cativa entre o log da distancia da firma e a contratacao de venezuelanos em magnitude
bastante similar a vista anteriormente. Adicionalmente, os resultados novamente indicam
relevancia dos efeitos de rede para contratacdo de venezuelanos, com destaque para a

variavel indicadora de redes pré-existentes de individuos da mesma nacionalidade.
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Tabela 2 — Relacao entre a distancia de firmas da BR-174 e contratacao de venezuelanos
apos influxo (2016-2018).

(1) (2) 3)

Varidvel de Interesse
log(Dist.BR) -0.034* -0.033* -0.004
(0.018) (0.017) (0.004)

Controles Adicionais

Média Idade 0.004 0.010%*
(0.003) (0.006)
Média Idade2 0.000* 0.000**
(0.000) (0.000)
Masculino 0.000%**  0.000***
(0.000) (0.000)
Ensino Superior -0.001%*%*  -0.001**

(0.000)  (0.000)

Efeitos Fizos

Setor da Firma X X
Estado X
Mean (DV) 0.079 0.079 0.079
R2 0.02 0.032 0.089
N 13034 13034 13034
*p < 0.1, ** p < 0.05, *** p < 0.01
Notas:

Coeficientes estimados a partir de MQO. A Va-
ridvel Dependente é uma dummy que retorna 1
quando a firma contrata venezuelano entre 2016
e 2018 e 0 caso contrario. Controles adicionais de
Firma incluem Média de Idade dos trabalhadores
medida em anos, Média de Idade ao Quadrado,
Percentual de Trabalhadores do Sexo Masculino
e Percentual de Trabalhadores com Ensino Supe-
rior. Em alguns modelos também controlamos
para efeitos fixos de Setor da Firma e de Estado.
A amostra contempla firmas da RAIS, dos esta-
dos de AM e RR, com pelo menos 3 trabalhadores
em todo o periodo de pré-influxo e localizadas até
80 km da BR-174 (trecho Pacaraima/Manaus).
Erros-padrao agrupados por municipios.
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2018).

(4) (5)

(6)

(7) (8)

(9)

Varidveis de Interesse

Venezuelano Prévio  0.325%**  (0.315%**  (.228%***
(0.041)  (0.038)  (0.013)
Imigrante Prévio 0.114%%% (0. 112%%F  (0.116%**
(0.017)  (0.018)  (0.020)
Controles Adicionais
Média Idade 0.004** 0.010* -0.001 0.005
(0.002)  (0.005) (0.002)  (0.005)
Média Idade2 0.000** 0.000** 0.000 0.000
(0.000)  (0.000) (0.000)  (0.000)
Masculino 0.000%** 0.000*** 0.000***  0.000***
(0.000)  (0.000) (0.000)  (0.000)
Ensino Superior -0.001***  -0.001%** -0.001**  -0.001**
(0.000)  (0.000) (0.000)  (0.000)
Efeitos Fizos
Setor da Firma X X X X
Estado X X
Mean (DV) 0.079 0.079 0.079 0.079 0.079 0.079
R2 0.021 0.034 0.099 0.019 0.032 0.109
N 13034 13034 13034 13034 13034 13034

*p < 0.1, ¥ p < 0.05, *** p < 0.01

Notas:

Coeficientes estimados a partir de MQO. A Varidvel Dependente é uma

dummy que retorna 1 quando a firma contrata venezuelano entre 2016 e 2018 e 0 caso
contrario. Controles adicionais de Firma incluem Média de Idade dos trabalhadores
medida em anos, Média de Idade ao Quadrado, Percentual de Trabalhadores do Sexo
Masculino e Percentual de Trabalhadores com Ensino Superior. Em alguns modelos tam-
bém controlamos para efeitos fixos de Setor da Firma e de Estado. A amostra contempla
firmas da RAIS, dos estados de AM e RR, com pelo menos 3 trabalhadores em todo o
periodo de pré-influxo e localizadas até 80 km da BR-174 (trecho Pacaraima/Manaus).
Erros-padrao agrupados por municipios.

Tabela 3 — Relagao entre efeitos de rede e contratagdo de venezuelanos apéds influxo (2016-
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Tabela 4 — Relagao entre a distancia de firmas da BR-174, Efeitos de Rede e contratacao
de venezuelanos apés influxo (2016-2018).

(1) (2) (3)

Varidveis de Interesse
log(Dist.BR) -0.031%* -0.030* -0.003
(0.017) (0.016) (0.003)
Venezuelano Prévio  0.226***  (0.219***  (.137***
(0.026) (0.023) (0.009)
Imigrante Prévio 0.084***  (0.084***  (0.099***
(0.006) (0.005) (0.008)

Controles Adicionais

Média Idade 0.000 0.005
(0.003)  (0.005)
Média Idade2 0.000 0.000
(0.000)  (0.000)
Masculino 0.000***  0.000***
(0.000)  (0.000)
Ensino Superior -0.001***  -0.001**

(0.000)  (0.000)

Efeitos Fizos

Setor da Firma X X
Estado X
Mean (DV) 0.079 0.079 0.079
R2 0.047 0.058 0.112
N 13034 13034 13034

*p < 0.1, ¥ p < 0.05, ¥** p < 0.01

Notas: Coeficientes estimados a partir de MQO.
A Varidvel Dependente é uma dummy que retorna 1
quando a firma contrata venezuelano entre 2016 e 2018
e 0 caso contrario. Controles adicionais de Firma in-
cluem Média de Idade dos trabalhadores medida em
anos, Média de Idade ao Quadrado, Percentual de Tra-
balhadores do Sexo Masculino e Percentual de Traba-
lhadores com Ensino Superior. Em alguns modelos
também controlamos para efeitos fixos de Setor da
Firma e de Estado. A amostra contempla firmas da
RAIS, dos estados de AM e RR, com pelo menos 3 tra-
balhadores em todo o periodo de pré-influxo e localiza-
das até 80 km da BR-174 (trecho Pacaraima/Manaus).
Erros-padrao agrupados por municipios.

A amostra principal de nossa anélise leva em conta firmas localizadas até 80 km da
BR-174. Conforme anteriormente abordado, essa restricdo geografica contempla 90% do
total de firmas que contrataram venezuelanos entre 2016-2018. A replicagao dos exercicios
anteriores para as amostras Até 120 km da BR-174 e para a Amostra Irrestrita estao

disponibilizados no Apéndice.
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2.6 Caracteristicas de Firmas e Postos de Trabalho Contratantes de Venezuelanos

A participacao venezuelana no mercado de trabalho brasileiro se elevou consistente-
mente apds o aprofundamento do influxo. Como foi observado, fatores como a proximidade
com a BR-174 e a presenga de redes de imigrantes pré-existentes funcionam como fator de
atracdo para a contratacao de venezuelanos por parte das firmas brasileiras. Uma vez que
conhecemos tais fatores determinantes, nesta secao analisamos quais as caracteristicas das
firmas que fizeram contratagao de venezuelanos no pés-influxo. Posteriormente, desagre-
gamos no do nivel da firma para o nivel de postos de trabalho. Investigamos diferencas
existentes entre estas e firmas que nao contrataram venezuelanos apods o influxo, mas que

estavam igualmente expostas ao choque migratorio.

A assimilacao das caracteristicas de uma populagao deslocada forcadamente de
sua regiao nao ¢ transferida integralmente no momento em que se alocam em um novo
pais de destino. O desconhecimento do mercado de trabalho local potencializa as fricgoes
de procura no mercado de trabalho para migrantes deslocados forcadamente. Além
disso, o mercado de trabalho para imigrantes tende a ser mais monopsonista. Dentre
razoes para pensar que o mercado de migrantes pode ser mais monopsonista temos que
imigrantes, particularmente de paises mais pobres, provavelmente tém salarios de reserva
mais baixos do que os residentes e os empregadores, estao interessados em manter seus
custos trabalhistas baixos. Se o mercado de trabalho for muito competitivo, a competicao
entre empregadores vinculara os salarios a produtividade e nao aos salarios de reserva.
Mas, quanto menos competitivo for o mercado de trabalho, mais provavelmente os salarios
estarao vinculados aos salarios de reserva, portanto, pode-se esperar que os migrantes

recebam saldrios mais baixos (Manning, 2021).

Ainda apontado por Manning (2021), o estudo de poder de mercado exercido por
firmas em mercados de trabalho de imigrantes é ainda pouco explorado na literatura.
Portanto, nossa analise de caracteristicas de firmas e postos de trabalho objetiva explorar

um pouco mais esta questao.

2.6.1 Modelagem Econométrica

Para analise das caracteristicas das firmas que contratam venezuelanos e também
das caracteristicas dos postos de trabalho, utilizamos regressoes de MQO. Os modelos

aplicados seguem conforme equagao abaixo:

Yilzre—Tratamento — o+ BOOHtT‘(ltie + ,yleffre—T'ratamento + )\e + Eie (22)
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onde a variavel dependente Y representa caracteristicas da unidade de analise ¢
(firma ou posto de trabalho, especificado pelo par CNPJ x CBO 3 digitos), localizadas
no estado e, no periodo entre 2011 a 2015, antes do influxo venezuelano. Nossa variavel
de interesse é C'ontrat, que representa uma dummy que retorna 1 caso tenha havido a
contratacdo de algum imigrante venezuelano apds o choque migratério, ou seja, entre
o periodo de 2016 a 2018. X/ é o vetor de varidveis de controle também no periodo
de pré-tratamento que incluem a média de idade dos trabalhadores, média de idade ao
quadrado, setor da firma, percentual de trabalhadores do sexo masculino, percentual
de trabalhadores com ensino superior e a distancia até a BR-174 (trecho Pacaraima /

Manaus). A, representa os efeitos fixos de estado, respectivamente.

As firmas aqui acompanhadas sao aquelas que existiam em pelo menos um periodo
antes do aumento do influxo de venezuelanos para o Brasil e se mantiveram no mercado
em ao menos um anos depois desse movimento. Mais especificamente, foram consideradas
as firmas que existiam entre 2011-2015, entretanto, ndo ¢é necessario que as firmas tenham
permanecido no mercado durante os 5 anos em questao, mas sim, em pelo menos um ano.
Adicionalmente, as firmas aqui consideradas estiveram em atividade em pelo menos 1 ano
ap0s 2016, ou seja, depois do aumento do influxo de venezuelanos para o Brasil. Mais uma

vez, nao ¢ necessario que a firma tenha estado em atividade em mais de um periodo.®

Para analisar a inser¢ao de migrantes venezuelanos recentemente deslocados para
o Brasil no mercado de trabalho, utilizamos como variaveis dependentes no nivel da
firma um indice sintético de qualificagdo, uma proxy para a produtividade das firmas e o
tamanho das mesmas medida pelo log do total de empregados. Ja para o caso da analise
de caracteristicas de postos de trabalho contratantes de venezuelanos, também utilizamos
um indice sintético de qualificacao s6 que desagregado no nivel do posto de trabalho, além
disso, consideramos como variaveis dependentes uma medida de hiato entre o saldrio do
trabalhador e o seu potencial produtivo do posto, e se o posto de trabalho é do nivel mais

alto de hierarquia dos cargos (Nivel Hierarquico 1).

Algumas das varidveis dependentes anteriormente citadas nao sao diretamente
observadas na nossa base de dados. Esses sao os casos das variaveis indice sintético de
qualificacdo, proxy de produtividade e hiato salarial. Deste modo, nossa proposta aqui foi

estimé-las a fim de melhor conhecer tais aspectos.

8Para firmas que estiveram presentes em mais de um periodo no pré-tratamento, levamos em conside-
racdo a observagao de periodo mais recente. Desta forma, uma firma hipotética que esteve presente no
mercado no periodo de pré-tratamento entre, por exemplo, 2014 e 2015, consideramos a caracteristica da
mesma no tltima ano de pré-tratamento em questao, no caso deste exemplo, em 2015. Firmas consideradas
também estiveram em atividade em pelo menos 1 anos apés o aprofundamento do influxo dos venezuelanos
para o Brasil (2017-2018), ndo sendo necessirio que a mesma tenha ficado em atividade nos dois anos em
questao.
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Para a estimacao destas, primeiramente, regredimos uma equacao minceriana
para periodo de pré-tratamento (2011-2015) os dados a nivel individual (trabalhador)
onde a variavel dependente utilizada foi o log do saldario-hora contra as varidveis de
controle similares as apresentadas anteriormente no exercicio de analise de determinantes,

adicionando os efeitos fixos de firma. A equacao em questao é definida conforme abaixo:

lOg w/hf}rgz—Tratamento — Qﬁ + /{X{Pre—TTatamento + We + [y + Mifet (23)

et

onde a variavel dependente ¢é o log do salario hora do individuo i, na firma f, no
estado e, ano t. X contempla caracteristicas individuais de trabalhadores tais como a idade,
idade ao quadrado, setor, sexo e educagao. As estimativas desta regressao encontram-se
no apéndice. Assim, o indice sintético de qualificagao é calculado agrupando a parcela
explicada da variagao nos salarios em relacao as caracteristicas observaveis para cada um
dos trabalhadores e, posteriormente, agrupamos a qualificagdo no nivel da firma e do
posto de trabalho. De modo mais especifico, a construcao desta variavel se deu a partir da
multiplicacdo da matriz de caracteristicas observaveis X/,, pelos coeficientes estimados
na regressao no nivel individual, &, e a partir entao, agrupamos estes valores através de
médias de firmas e postos de trabalho. A expressao abaixo especifica como estimamos o

indice sintético de qualificacao:

Qualificacao Medit;ems = X, X R (2.4)

7

Ja no caso da proxy da produtividade, obtivemos tais estimativas a partir da
estimacao da equagao acima. Os valores estimados de py foram utilizados como uma
aproximacao de uma medida de produtividade da firma, uma vez que a mesma nao é

diretamente observavel.

Por fim, o hiato salarial do posto de trabalho é obtido a partir da subtragdo do log
do salario hora observado do individuo pelo salario predito pelo seu potencial produtivo,
dado pelo X!, e do efeito fixo de firma estimado. Posteriormente agrupamos o hiato
salarial em médias por postos de trabalho. Tal expressao pode ser expressa da seguinte

maneira:

hiato salarialiems = logw [Piemt — Xl — [y (2.5)

7

Ao longo deste texto, convenientemente estamos nos referindo a esta diferenca

como hiato salarial.
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2.6.2 Resultados - Caracteristicas das Firmas

A caracterizagao de firmas contratantes de venezuelanos contempla caracteristicas
de qualificagao média dos trabalhadores, tamanho das firmas e também utilizamos uma
proxy para produtividade das firmas, que é o efeito fixo da firma estimado via equacao

minceriana de dados a nivel individual.

Os resultados principais destas analises estdao reportados na Tabela 5. A variavel
explicativa de interesse é uma dummy que diz se a firma contratou trabalhador venezuelano
entre 2016 e 2018. Rodamos trés modelos para cada varidvel dependente de interesse,
onde o primeiro sempre é uma regressao linear simples, o segundo é estendido por carac-
teristicas no nivel da firma e a distdncia da mesma para a BR-174 (trecho Pacaraima /
Manaus) e, por fim, o terceiro adiciona os efeitos fixos de estado. Firmas que contrataram
venezuelanos entre os anos de 2016 e 2018 tém, em média, menor indice de qualificacao,
sdo também empresas menos produtivas (medida em termos dos efeitos fixos estimados)
do que as que nao contrataram venezuelanos e, por fim, sdao firmas maiores em termos de
numero de empregados do que a contrapartida. Esses resultados sdo robustos a diferentes
especificagbes, sendo nao significativo apenas quando a variavel dependente sao os efeitos

fixos das firmas no modelo (6) em que adicionamos os efeitos fixos de estado.

Conforme anteriormente especificado, a variavel qualificacao calculada a partir de
regressoes mincerianas que levam em conta trabalhadores de firmas com pelo menos 3
funcionarios em todos os periodos em que aparecem no pré-tratamento e também inserimos
efeitos fixos de firma.? Para testar a robustez desses achados em uma especiacdo um pouco
menos restritiva, replicamos os exercicios anteriormente mencionados baseados em uma
estimativa de equacao minceriana que nao leva em conta efeitos fixos de firmas s6 que,
ao invés disso, inserimos efeitos fixos de estado.!® Dado que nao inserimos efeitos fixos
de firma nessa nova especificacdo, também relaxamos a restricio de amostra em que as
firmas precisam ter pelo menos 3 trabalhadores nos anos de pré-influxo, ampliando assim

o total de observagoes da amostra.

Os resultados para qualificacao andlogos ao da Tabela 5, s6 que com o novo calculo
da qualificacdo e sem restricao de firmas na amostra esta na Tabela 6. O ntimero total
de firmas em que este exercicio leva em consideragao é superior, em virtude do nao uso
da restricdo anterior. Outro aspecto é que a média da variavel dependente também é
superior por conta de termos desconsiderado os efeitos fixos de firmas da modelagem. Em
relagao aos resultados do coeficiente estimado para a variavel de interesse, mesmo com

as alteragoes efetuadas, novamente verificamos que firmas que contrataram venezuelanos

9tal como no modelo I da Tabela A8
10tal como o modelo II da Tabela A8
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tendem a ter qualificacdo mais baixa do que as que nao contratam. Em relacao ao emprego,
nesta nova amostra com mais firmas, também verificamos que firmas que contrataram
venezuelanos tendem a ser maiores do que a contrapartida.

Para testar a sensibilidade dos resultados nas amostras até 120 km da BR e também

na amostra irrestrita, replicamos os resultados acima, presentes no Anexo.!

Na definicdo da amostra utilizada, especificamos que as firmas contempladas na
amostra estao localizadas nos dois estados que receberam grande parte dos migrantes
que se estabeleceram no Brasil, os quais, Amazonas e Roraima. Ademais, as firmas em
questao estao localizadas até 80 km da BR-174, importante via de acesso de venezuelanos
para o Brasil, isto é, sdo firmas que estao igualmente expostas ao choque migratorio.
Os resultados preliminares portanto dao conta de que a integracao de venezuelanos no
mercado de trabalho brasileiro se deu por meio de firmas menos produtivas, maiores e com

mao-de-obra menos qualificada.

O ingresso de venezuelanos em firmas com menor qualidade de mao de obra e menos
produtivas indica evidéncias de maior friccdo de busca que os venezuelanos recentemente
deslocados defrontam. Tais friccbes podem emergir em virtude de desconhecimento do
mercado de trabalho local e/ou barreiras de idioma. Pelo lado da firma, a contratagao
destes imigrantes pode sinalizar estratégia de demanda por mao-de-obra mais barata
no curto-prazo, tal como foi observado anteriormente em Champlin e Hake (2006) ao
analisarem a relevancia da imigracao latina para o crescimento do mercado de embalagem
de carne nos Estados Unidos. Essa evidéncia também pode ser reforcada uma vez que a
contratacao de venezuelanos se da em firmas que sao, em média, maiores do que as que

nao contratam.

HPara os exercicios de caracterizacio de firmas contratantes estimados via modelos que levam em
conta os efeitos fixos de firmas, os resultados foram reportados na Tabela A9 e na Tabela A10 para as
amostras até 120 km e irrestrita, respectivamente. Ja os exercicios onde nao levamos em conta os efeitos
fixos de firmas, estes foram reportados na Tabela A1l e Tabela A12.
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Tabela 5 — Caracteristicas das Firmas Contratantes de Venezuelanos.

Dep. Var : Qualificacdo EF Firmas Log Emprego Total
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7 (8) (9)
Contrat.(2016-2018) -0.032%*%*  _0.002**  -0.003***  -0.048***  -0.030**  -0.005  0.865%***  (.804***  (.948%**
(0.001) (0.001) (0.001) (0.017) (0.013)  (0.004) (0.228) (0.175) (0.158)
Controles
Caracteristicas Firma X X X X X X
Distancia para BR-174 X X X X X X
EF de Estado X X X
Mean (DV) 0.844 0.844 0.844 2.624 2.624 2.624 2.706 2.706 2.706
R2 0.004 0.844 0.844 0.002 0.139 0.146 0.039 0.114 0.13
N 13034 13034 13034 13034 13034 13034 13034 13034 13034

*p < 0.1, ¥ p < 0.05, *** p < 0.01
Notas:

N

Coeficientes estimados a partir de MQO. As varidveis dependentes analisadas compreendem a Qualificagao

média dos trabalhadores por firma (obtida através da multiplicacdo de z; ) , os Efeitos Fixos de Firma e o Log do niimero
de Nativos Empregados por Firma, ambos no perfodo de pré-influxo (2011-2015). A varidvel de interesse é uma dummy
que retorna 1 caso a firma tenha contratado trabalhador Venezuelano entre 2016 e 2018. Controles adicionais incluem
Média de Idade dos trabalhadores da firma, Média de Idade ao Quadrado, Setor da Firma, Percentual de Trabalhadores
do Sexo Masculino, Percentual de Trabalhadores com Ensino Superior e Distancia para BR-174. A amostra contempla
firmas dos estados de AM e RR presentes no periodo pré-influxo (2011-2015), que se mantiveram ativas em pelo menos um
ano apés o aprofundamento do influxo (2016-2018). Todas as firmas na amostra tém pelo menos 3 trabalhadores durante
todo o periodo de pré-influxo e sdo localizadas até 80 quilémetros da BR-174 (trecho Pacaraima/Manaus). Erros-padréo
agrupados por municipios em parénteses.



Tabela 6 — Caracteristicas das Firmas Contratantes de Venezuelanos (sem restrigao de
trabalhadores e qualificagao estimada sem EFs de firma).

Dep. Var : Qualificacao Log Emprego Total

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

Contrat.(2016-2018) 0.037FFF L0006 -0.008%FF  1.195%FF  1,090%FF 1 281%¥x
(0.004)  (0.001)  (0.001)  (0.231)  (0.174)  (0.157)

Controles
Caracteristicas Firma X X X X
Distancia para BR-174 X X X X
EF de UF X X
Mean (DV) 1.061 1.061 1.061 2.001 2.001 2.001
R2 0.002 0.831 0.831 0.041 0.165 0.187
N 20426 20426 20426 20426 20426 20426

*p < 0.1, * p <0.05 **p < 0.01

Notas: Coeficientes estimados a partir de MQO. As varidveis dependentes analisadas

compreendem a Qualificagio média dos trabalhadores por firma (obtida através da multipli-

A

cagio de z; () gerado a partir de modelos sem EFs de firma e o log do total de empregados
no perfodo de pré-influxo (2011-2015). A varidvel de interesse é uma dummy que retorna
1 caso a firma tenha contratado trabalhador Venezuelano entre 2016 e 2018. Caracteris-
ticas das firmas incluem Média de Idade dos trabalhadores da firma, Média de Idade ao
Quadrado, Percentual de Trabalhadores do Sexo Masculino e Percentual de Trabalhadores
com Ensino Superior. Em alguns modelos também controlamos para efeitos fixos de setor
de atividade e Distancia da firma para BR-174 (trecho Pacaraima/Manaus). A amostra
contempla firmas dos estados de AM e RR presentes no periodo pré-influxo (2011-2015),
que se mantiveram ativas em pelo menos um ano apés o aprofundamento do influxo (2016-
2018). Todas as firmas na amostra sdo localizadas até 80 quilometros da BR-174 (trecho
Pacaraima/Manaus). Erros-padrdo agrupados por municipios em parénteses.

2.6.3 Resultados - Caracteristicas de Postos de Trabalho

A partir da andlise de firmas contratantes de venezuelanos, prosseguimos com a
caracterizagao da insercao venezuelana no mercado de trabalho brasileiro no nivel do

postos de trabalho das firmas, caracterizado pelo par Cédigo CBO 3 digitos e CNPJ.

Na Tabela 7 reportamos os resultados para a caracterizacao de postos de trabalho
contratantes de venezuelanos. Assim como também realizado anteriormente, para cada
variavel dependente em questao, rodamos desde modelos de regressao simples como
estendidos por controles adicionais de caracteristicas de postos de trabalho, distancia para
a BR-174 e efeitos fixos de Estado. Além de venezuelanos serem alocados para firmas
onde a qualificagdo é menor, observamos também que os postos de trabalho de firmas que
contratam esta populac¢do também sdo de menor qualidade, conforme os modelos (1)-(3)
indicam. Somado a isso, firmas que contratam venezuelanos também tendem, em média,
ter hiato salarial inferior se comparadas com firmas que nao o fazem. Em palavras, postos
de trabalho que contrataram venezuelanos no periodo de pés-influxo tém a diferenca entre
o salério efetivo e estimado de 6 a 10% inferior se comparado com a contrapartida. Por

fim, em relacdo ao nivel hierdrquico dos postos de trabalho, nossos resultados mostram
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que postos que contrataram venezuelanos tem propensao menor de serem de nivel mais

elevado (Nivel Hierarquico 1) e esta propensao varia entre 4 e 7%.

Assim como fizemos na secao de resultados anterior, também testamos a robustez
dos resultados em questao alternando a forma com que calculamos a qualificacao e
retirando a restricdo de minimo de trabalhadores por firmas no perfodo de pré-influxo.!?
Os resultados para estes exercicios estao na Tabela 8. O ntimero de observagoes se eleva
em virtude da desconsideragao do tamanho minimo de firmas no pré-tratamento. Os
resultados reportados ndo sao sensiveis a tais alteracoes, reforcando a interpretacao que
indica que as postos que contrataram venezuelanos tendem a ter menor qualificagao, hiato

salarial inferior e sdo menos propensos a serem postos de nivel mais alto da hierarquia de

qualificagoes.

A replicacao dos dois exercicios anteriormente mencionados, s6 que para as amostras

alternativas para fins de testes de sensibilidade foram reportados no apéndice.!?

Embora os imigrantes venezuelanos tenham, em média, educagao formal relativa-
mente alta quando comparado com os nativos das regioes mais afetadas, a insercao no
mercado de trabalho pode estar sendo dificultada por uma série de fatores. Primeiramente,
o conjunto de opgoes em termos de vagas de trabalho para individuos forcadamente
deslocados pode ser menor quando comparado com nativos em virtude de desconhecimento
do mercado de trabalho local, barreira de idioma, o que potencializa as fric¢oes de procura
no mercado de trabalho. Além disso, a literatura de migracao tem encontrado evidéncias
de poder monopsonista contra trabalhadores imigrantes (Rivera-Batiz, 1999; Hirsch e
Jahn, 2015; Armior e Manning, 2020; Borjas e Edo, 2023). Dentre razoes para pensar que
o mercado de trabalho migrante pode ser mais monopsonista temos que imigrantes, parti-
cularmente de paises mais pobres, provavelmente tém salarios de reserva mais baixos do
que os residentes E os empregadores, estao interessados em manter seus custos trabalhistas
baixos. Se o mercado de trabalho for muito competitivo, a competicao entre empregadores
vinculard os salarios a produtividade e nao aos salarios de reserva. Mas, quanto menos
competitivo for o mercado de trabalho, mais provavelmente os salarios estarao vinculados
aos salarios de reserva, portanto, pode-se esperar que os migrantes recebam salarios mais
baixos (Manning, 2021).

Nossos resultados parcialmente se apoiam nos trabalhos recentes que encontraram
evidéncias de que imigrantes tendem a se concentrar em firmas com salarios mais baixos
(Dostie et al., 2021; Amior e Stuhler, 2022). A explica¢ao para este comportamento é dada

devido ao menor salario de reserva dos imigrantes.

12Novamente, seguiremos o modelo II da Tabela A8 para o calculo da qualificacdo
13Tabela A13 e Tabela A14 em especificacdes que restringem para tamanho minimo de firmas e usam
efeitos fixos das mesmas e nas Tabela A15 e Tabela A16 para os casos em que nao a fazem.
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Em linhas gerais, venezuelanos no inicio da onda de migracao sao contratados
para trabalhar em empresas que pagam menores salarios, que usam mao de obra menos
qualificada, mas com nivel de emprego relativamente maior. Ou seja, ha indicios que sao
empresas que exercem poder de mercado no mercado trabalho. Mais do que isso, os postos
de trabalho nao sao do topo da hierarquia, e os baixos salarios das firmas sao observados
nas ocupagoes onde os venezuelanos sao alocados (ou seja, descartamos a hip6tese da firma
ter baixo salario devido a uma parte das ocupagoes mas os Venezuelanos sao contratados

em outras sem penalidade salarial).
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Tabela 7 — Caracteristicas dos Postos de Trabalho Contratantes de Venezuelanos

Dep. Var : Qualificacdo Hiato Salarial Nivel Hierarquico 1

(1) (2) (3) (5) (6) (7) (9) (10) (11)

Contrat.(2016-2018) S0.114FFEL0,0220FF  L0.022%FF  0.099%FF  0.0T8*F*  _0.063%F*  -0.069%**  -0.046%F*  -0.052%**
(0.004)  (0.003)  (0.003)  (0.006)  (0.007)  (0.009)  (0.006)  (0.011)  (0.012)

Controles
Caracteristicas Posto X X X X X X
Distancia para BR174 X X X X X X
EF de Estado X X X
Mean (DV) 0.908 0.908 0.908 0.076 0.076 0.076 0.082 0.082 0.082
R2 0.004 0.856 0.856 0.001 0.038 0.04 0.001 0.04 0.041
N 302738 302738 302738 302738 302738 302738 302738 302738 302738

*p < 0.1, ** p < 0.05, *** p < 0.01

Notas: Coeficientes estimados a partir de MQO. As varidveis dependentes analisadas compreendem a Qualificacio média

N

dos trabalhadores por par CNPJ x CBO 3 digitos (obtida através da multiplicagdo de x; ), Dummy de Nivel Hierdrquico 1 e
Hiato Salarial, ambos obtidos a partir da estimagdo do modelo no periodo de pré-influxo (2011-2015). A varidvel de interesse é
uma dummy que retorna 1 caso o par CNPJ x CBO 3 digitos tenha contratado trabalhador Venezuelano entre 2016 e 2018.
Caracteristicas dos postos de trabalho incluem Média de Idade dos trabalhadores do posto de trabalho, Média de Idade ao
Quadrado, Percentual de Trabalhadores do Sexo Masculino e Percentual de Trabalhadores com Ensino Superior por posto.Em
alguns modelos controlamos para a Distdncia da firma até a BR-174 (trecho Pacaraima/Manaus). A amostra contempla firmas
dos estados de AM e RR presentes no periodo pré-influxo (2011-2015), que se mantiveram ativas em pelo menos um ano apds o
aprofundamento do influxo (2016-2018). Todas as firmas na amostra tém pelo menos 3 trabalhadores durante todo o perfodo
pré-influxo e sdo localizadas até 80 quilometros da BR-174 (trecho Pacaraima/Manaus). Erros-padrao agrupados por municipios
em parénteses.
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Tabela 8 — Caracteristicas dos Postos de Trabalho Contratantes de Venezuelanos (sem restrigao de trabalhadores e qualificagao e gap salarial
estimados sem EFs de firma)

Dep. Var : Qualificacao Hiato Salarial Nivel Hierarquico 1
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9)

Contrat.(2016-2018) S0.1ATHRRELQ.027FFF  L0.027FFF 0. 145FFF  L0.138%FF  _0.083FFF  _0.067FFF  -0.046%FF  -0.051%F*
(0.004) (0.004) (0.004) (0.006) (0.004) (0.011) (0.005) (0.010) (0.011)

Controles
Caracteristicas Posto X X X X X X
Distancia para BR174 X X X X X X
EF de Estado X X X
Mean (DV) 1.148 1.148 1.148 2.494 2.494 2.494 0.081 0.081 0.081
R2 0.003 0.87 0.87 0.001 0.019 0.031 0.001 0.038 0.039
N 348325 348325 348325 348325 348325 348325 348325 348325 348325

*p < 0.1, ¥ p < 0.05 ***p < 0.01

Notas: Coeficientes estimados a partir de MQO. As varidveis dependentes analisadas compreendem a Qualificacio média

A

dos trabalhadores por par CNPJ x CBO 3 digitos (obtida através da multiplicagdo de z; ) e Hiato Salarial, ambos gerados
a partir de modelos sem EFs de firma, e Dummy de Nivel Hierdrquico 1 no periodo de pré-influxo (2011-2015). A varidvel
de interesse é uma dummy que retorna 1 caso o par CNPJ x CBO 3 digitos tenha contratado trabalhador Venezuelano entre
2016 e 2018. Caracteristicas dos postos de trabalho incluem Média de Idade dos trabalhadores do posto de trabalho, Média
de Idade ao Quadrado, Percentual de Trabalhadores do Sexo Masculino e Percentual de Trabalhadores com Ensino Superior
por posto.Em alguns modelos controlamos para a Distancia da firma até a BR-174 (trecho Pacaraima/Manaus). A amostra
contempla firmas dos estados de AM e RR presentes no periodo pré-influxo (2011-2015), que se mantiveram ativas em pelo
menos um ano apdés o aprofundamento do influxo (2016-2018). Todas as firmas na amostra tém pelo menos 3 trabalhadores
durante todo o perfodo pré-influxo e sdo localizadas até 80 quilémetros da BR-174 (trecho Pacaraima/Manaus). Erros-padrao
agrupados por municipios em parénteses.



2.7 Conclusao

Este artigo buscou caracterizar o influxo venezuelano para o Brasil com enfoque
especial na determinacao de fatores de atragdo para a contratacdo de venezuelanos e
caracterizacao das firmas e postos de trabalho contratantes de trabalhadores da mesma

nacionalidade.

De modo geral, houve um aumento da presenca de venezuelanos no Brasil a partir
de 2016. Também verificamos a existéncia de uma concentragao destes individuos em
regioes proximas da fronteira entre ambos os paises, com destaque para o estado de

Roraima e Amazonas.

Acerca da andlise de fatores determinantes para a contratacao de venezuelanos,
verificamos que firmas que se localizam mais distante da BR que liga o Brasil até a
Venezuela tenderam a contratar menos imigrantes no periodo recente. Essa relacao so
passa a ser nao significativa a partir do momento que controlamos para os efeitos fixos de
estado. Por outro lado, quando testamos os efeitos de redes pré-existentes, nossos resultados
apontaram que firmas que ja tinham experiéncia prévia na contratagao de venezuelanos
ou de migrantes de outra nacionalidade tenderam a contratar mais venezuelanos, o que
corrobora tanto a questao o efeito de pessoas de mesma nacionalidade como fator de
atracdo para movimentos de influxo posteriores quando a ideia de que firmas que ja
eram mais abertas a mao-de-obra estrangeira tém maior propensao a integrar migrantes

deslocados.

Também conduzimos uma anélise de caracteristicas de firmas e postos de trabalho
contratantes de venezuelanos. Verificamos que imigrantes tendem a se integrarem no
mercado de trabalho em firmas menos produtivas, maiores e onde a mao de obra é, em
média, menos qualificada. Em relacao aos postos de trabalho, trabalhadores venezuelanos
tem maior propensao a se inserirem em postos de menor qualificagao, de hiato salarial

inferior e de menor nivel hierarquico.

Em linhas gerais, nossos resultados para a caracterizacao de firmas e postos de
trabalho contratantes de venezuelanos apontam para potencial poder de mercado exercido
pelas firmas que os contratam. Isso pode ser conjecturado a partir das evidéncias aqui
observadas da forma a qual os migrantes venezuelanos se inserem no mercado de trabalho

local.
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Apéndice A - Tabelas

Tabela A1 — Presenca de Firmas na regiao.

Varidveis/Amostra AM & RR Amostra Principal ~ Até 120 km da BR-174  Amostra Irrestrita
Firmas com pelos menos 3 vinculos no pré-influxo

Georreferenciadas 89.4 100 100 100

Nao Georreferenciadas 10.6 0 0 0

Total de Firmas (N) 16214 13034 13134 14493
Sem Restricio de Niumero de Vinculos

Georreferenciadas 87.7 100 100 100

Nao Georreferenciadas 12.3 0 0 0

Total de Firmas (N) 26466 20426 20619 23203
Notas: As varidveis reportadas compreendem informagoes sobre georreferenciamento de firmas no

mercado formal do Brasil a partir de ligagdo da RAIS com a base da RFB para obtencao de enderegos
e posterior consulta ao Open Street Map (OSM) para informagoes de coordenadas geogréficas. A va-
ridvel Georreferencidas exibe o percentual de firmas onde se obteve as respectivas coordenadas. A co-
luna AM e RR leva em consideragio todas as firmas dos estados de Amazonas e Roraima. A Amostra
Principal corresponde a todas as firmas localizadas até 80 quilémetros da BR-174 (trecho Pacaraima
/ Manaus). Amostra Irrestrita corresponde a todas as firmas com informagcdes georreferenciadas,
enquanto que Até 120 km da BR-174 compreende firmas localizadas 120 quilometros da BR-174 (tre-
cho Pacaraima / Manaus). Disponibilizamos o total de firmas por amostra tanto levando em conta a
restrigdo de pelo menos 3 trabalhadores por ano no perfodo pré-influxo (2011-2015) quanto desconsi-
derando este restrigdo. Para todas as amostras, levamos em conta firmas que estiveram em atividade
antes do aprofundamento do influxo (2011-2015) e se mantiveram apés o mesmo (2016-2018).

Estatisticas Descritivas no Nivel da Firma (Amostras 120 km e Irrestrita)

20
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Tabela A2 — Estatisticas Descritivas no periodo Pré-Influxo.

Até 120 km Amostra Irrestrita
Varidveis/Amostra Néao Contratou VEN (I)  Contratou VEN (II) Dif. Média (II - I) N&ao Contratou VEN (I)  Contratou VEN (II) Dif. Média (II - I)
Masculino* 62.3 60.7 -1.6 (0.3) 62 60.4 -1.6 (0.3)
Ensino Superior* 8.7 6.8 -1.8 (0.2) 8.9 6.7 -1.8 (0.2)
Idade (anos)* 32.7 31.5 -1.2 (0.03) 32.7 31.6 -1.2 (0.03)
Saldrio Hora (reais)* 50.5 42.8 -7.7(1.1) 50.4 42.6 -7.7(1.1)
Venezuelano Prévio 1 7.6 6.6 (2.1) 0.9 7.4 6.6 (2.1)
Imigrante Prévio 11.1 28.1 17.1 (5.7) 10.6 28.1 17.1 (5.7)
Indtistria 8.8 12 3.0 (1.4) 9 12 3.0 (1.4)
Comércio e Construgio 52.4 51.8 -0.7 (2.7) 52.8 51.5 -0.7 (2.7)
Servigos 38.8 36.2 2.3 (1.4) 38.2 36.4 2.3 (1.4)
AM 85.7 46.1 -39.7 (18.6) 87.1 47.3 -39.7 (18.6)
RR 14.3 53.9 39.7 (18.6) 12.9 52.7 39.7 (18.6)
Distancia BR-174 (km) 10.1 6.8 3.7 (1.5) 60 21.1 3.7 (1.5)
Tamanho Firmas (vinculos) 36.8 93.9 57.6 (38.9) 35.9 93.2 57.6 (38.9)
Total de Firmas 12088 1046 - 13420 1073 -
Notas: As varidveis reportadas compreendem médias das caracteristicas de firmas no mercado formal do Brasil de acordo com a RAIS entre 2011-2015. As

variaveis Idade, Distancia para a BR-174, Saldrio Hora e Tamanho Firmas foram medidas, respectivamente, em anos, quilometros, reais em valores constantes de
2018 e nimero de vinculos de trabalho. As demais varidveis estdo representadas em porcentagem. Nossa amostra contempla firmas que estiveram em atividade
antes do aprofundamento do influxo (2011-2015) com pelo menos 3 trabalhadores em cada periodo e se mantiveram apds o mesmo (2016-2018). Em 120 km
consideramos apenas firmas que localizadas até 120 quilébmetros da BR-174 e em Amostra Irrestrita nao restringimos a localizacao de firmas. O marcador *
indica que as médias em questao foram retiradas de dados de vinculos. A coluna Nao Contratou VEN considera firmas que nao contrataram venezuelanos apés o
aprofundamento do influxo (2016-2018) e a coluna Contratou VEN leva em conta apenas as firmas que contrataram venezuelanos entre 2016-2018. Diferengas
médias entre os dois grupos em questao foram reportadas assim como seus respectivos erros-padrdo em parénteses.



Estatisticas Descritivas no nivel individual por nacionalidade

Tabela A3 — Estatisticas Descritivas de Vinculos Empregaticios por Nacionalidade (Amos-
tra Principal)

Variaveis Nativos Venezuelanos Outras Nac.

Variaveis Nivel Individual

Masculino 62.4 75.7 79.6
Inddustria 16.9 10.7 20.4
Comércio e Construgao 40.1 59.6 45
Servigos 43 29.7 34.7
Ensino Superior 10 10.1 17.6
Idade (anos) 31.5 30.9 34.9
Saldrio Hora (reais) 43.6 30.5 49.1
Total de Contratacoes 416712 7482 1292
Variaveis Nivel Firma
Venezuelano Prévio 1.3 6.7 6.2
Imigrante Prévio 10.5 24.4 44.1
Distancia da BR-174 9.1 5.6 7.3
Total de Firmas 14993 1258 725
Notas:  As variaveis reportadas compreendem médias das ca-

racteristicas no nivel individual no mercado formal do Brasil de
acordo com a RAIS, por grupo de nacionalidade. Nativos sdo os
individuos brasileiros natos ou naturalizados, enquanto Outras
Nac. sao migrantes de outras nacionalidade exclusive a vene-
zuelana e brasileira. As varidveis de sexo Masculino, Setores
de Atividade (Comércio e Construgdo, Servigos e Indistria) e
Ensino Superior estao representadas em porcentagem, enquanto
Idade, e Salario-hora Médio foram medidas, respectivamente,
em anos e reais em valores constantes de 2018. Nossa amostra
contempla todos os vinculos dos estados de Amazonas (AM)
e Roraima (RR) em firmas localizadas até 80 km da BR-174
(trecho Pacaraima / Manaus). Em todos os casos, observamos
vinculos empregaticios de trabalhadores pertencentes a firmas
que estiveram em atividade antes do aprofundamento do influxo
(2011-2015), com pelo menos 3 trabalhadores em cada periodo
e se mantiveram ap6s o mesmo (2016-2018).
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Tabela A4 — Estatisticas Descritivas de Vinculos Empregaticios por Nacionalidade (Amos-
tras 120 km e Irrestrita)

Até 120 km da BR Amostra Irrestrita
Variaveis Nativos Venezuelanos Outras Nac. Nativos Venezuelanos Outras Nac.
Variaveis Nivel Individual
Masculino 62.4 75.8 79.4 62 75.9 79
Industria 16.9 10.7 20.3 16.9 10.8 20.1
Comércio e Construgio 40.1 59.7 44.9 39.4 59.3 44.3
Servicos 43 29.6 34.8 43.7 29.9 35.6
Ensino Superior 10 10.2 17.7 10.4 10.3 18.8
Idade (anos) 31.5 30.9 34.9 31.6 30.9 35
Salario Hora (reais) 43.6 30.4 49.2 43.3 304 49.1
Total de Contratacoes 419442 7536 1298 451234 7634 1364
Variaveis Nivel Firma
Venezuelano Prévio 1.3 6.7 6.2 1.2 6.5 6
Imigrante Prévio 10.5 24.3 44.1 9.9 24.3 43.8
Distancia da BR-174 9.9 6.7 7.9 61.6 19.5 33.3
Total de Firmas 15124 1272 730 16821 1302 767
Notas: As varidveis reportadas compreendem médias das caracteristicas no nivel individual no

mercado formal do Brasil de acordo com a RAIS, por grupo de nacionalidade. Nativos sdo os indivi-
duos brasileiros natos ou naturalizados, enquanto Outras Nac. sdo migrantes de outras nacionalidade
exclusive a venezuelana e brasileira. As varidveis de sexo Masculino, Setores de Atividade (Comércio e
Construgdo, Servigos e Industria) e Ensino Superior estdo representadas em porcentagem, enquanto
Idade, e Salario-hora Médio foram medidas, respectivamente, em anos e reais em valores constantes de
2018. Nossa amostra contempla todos os vinculos dos estados de Amazonas (AM) e Roraima (RR),
onde Até 120 km da BR-174 restringimos apenas vinculos de firmas localizadas até 120 quiléometros da
BR-174 (trecho Pacaraima / Manaus) e em Amostra Irrestrita ndo fizemos tal restricio. Em todos os
casos, observamos vinculos empregaticios de trabalhadores pertencentes a firmas que estiveram em
atividade antes do aprofundamento do influxo (2011-2015), com pelo menos 3 trabalhadores em cada
periodo e se mantiveram ap6s o mesmo (2016-2018).
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Anaélise de Determinantes em Amostras Alterativas

Tabela A5 — Relagao entre a distancia de firmas da BR-174 e contratacao de venezuelanos
apos influxo (2016-2018).

120 km da BR-174

Amostra Irrestrita

(1)

(2)

(3)

(4) (5)

(6)

Varidvel de Interesse

log(Dist.BR) -0.032%* -0.030%* -0.004 -0.022%* -0.021 -0.005**
(0.017)  (0.016)  (0.004)  (0.013)  (0.013)  (0.002)
Controles Adicionais
Média Idade 0.008 0.013 0.008 0.013
(0.007) (0.010) (0.006) (0.009)
Média Idade2 0.000 0.000 0.000* 0.000*
(0.000)  (0.000) (0.000) (0.000)
Masculino 0.000** 0.000** 0.000** 0.000**
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
Ensino Superior -0.001%**  -0.001*** -0.001%**  -0.001***
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
Efeitos Fizos
Setor da Firma X X X X
Estado X X
Mean (DV) 0.08 0.08 0.08 0.074 0.074 0.074
R2 0.018 0.034 0.093 0.019 0.033 0.094
N 13134 13134 13134 14493 14493 14493

*p < 0.1, ** p < 0.05, *** p < 0.01

Notas: Coeficientes estimados a partir de MQO. A Variavel Dependente é
uma dummy que retorna 1 quando a firma contrata venezuelano entre 2016 e 2018
e 0 caso contrario. Controles adicionais de Firma incluem Média de Idade dos
trabalhadores medida em anos, Média de Idade ao Quadrado, Percentual de Traba-
lhadores do Sexo Masculino e Percentual de Trabalhadores com Ensino Superior.
Em alguns modelos também controlamos para efeitos fixos de Setor da Firma e
de Estado. A amostra contempla firmas da RAIS, dos estados de AM e RR, com
pelo menos 3 trabalhadores em todo o periodo de pré-influxo. No subtitulo 120
km da BR-174 selecionamos apenas firmas localizadas até 120 quildometros da BR
(trecho Pacaraima/Manaus), enquanto em Amostra Irrestrita ndo restringimos a
localizagao das firmas. Erros-padrao agrupados por municipios.
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Tabela A6 — Relagao entre efeitos de rede e contratagao de venezuelanos apés influxo (2016-2018).

120 km da BR-174 Amostra Irrestrita 120 km da BR-174 Amostra Irrestrita

q¢

(7) (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)
Varidveis de Interesse
Venezuelano Prévio  0.326%**  (0.316***  (0.230%**  0.325%**  (0.317***  (.227***
(0.044) (0.040) (0.015) (0.051) (0.048) (0.017)
Imigrante Prévio 0.114%**  0.112%*%*  (0.116***  0.114***  (0.113*** 0.115%**
(0.018)  (0.018)  (0.020)  (0.020)  (0.021)  (0.020)
Controles Adicionais
Média Idade 0.004** 0.010%* 0.004*** 0.010** -0.001 0.005 0.000 0.005
(0.002)  (0.005) (0.001)  (0.005) (0.002)  (0.005) (0.001)  (0.004)
Média Idade2 0.000** 0.000** 0.000*** 0.000** 0.000 0.000 0.000 0.000*
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
Masculino 0.000%*** 0.000%** 0.000*** 0.000%** 0.000%**  0.000*** 0.000%** 0.000**
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
Ensino Superior -0.001***  -0.001*** -0.001***  -0.001%** -0.001***  -0.001** -0.001***  -0.001***
(0.000)  (0.000) (0.000)  (0.000) (0.000)  (0.000) (0.000)  (0.000)
Efeitos Fizos
Setor da Firma X X X X X X X X
Estado X X X X
Mean (DV) 0.08 0.08 0.08 0.074 0.074 0.074 0.08 0.08 0.08 0.074 0.074 0.074
R2 0.021 0.034 0.099 0.021 0.033 0.1 0.019 0.032 0.108 0.02 0.032 0.109
N 13134 13134 13134 14493 14493 14493 13134 13134 13134 14493 14493 14493
*p < 0.1, ¥ p < 0.05 **p < 0.01
Notas:

Coeficientes estimados a partir de MQO. A Varidvel Dependente é uma dummy que retorna 1 quando a firma contrata venezuelano entre
2016 e 2018 e 0 caso contrario. Controles adicionais de Firma incluem Média de Idade dos trabalhadores medida em anos, Média de Idade ao Quadrado,
Percentual de Trabalhadores do Sexo Masculino e Percentual de Trabalhadores com Ensino Superior. Em alguns modelos também controlamos para efeitos
fixos de Setor da Firma e de Estado. A amostra contempla firmas da RAIS, dos estados de AM e RR, com pelo menos 3 trabalhadores em todo o periodo de
pré-influxo. No subtitulo 120 km da BR-174 selecionamos apenas firmas localizadas até 120 quilometros da BR-174 (trecho Pacaraima/Manaus), enquanto
em Amostra Irrestrita ndo restringimos a localizagdo das firmas. Erros-padrdo agrupados por municipios.



Tabela A7 — Relacao entre a distancia de firmas da BR-174, Efeitos de Rede e contratacao
de venezuelanos apéds influxo (2016-2018).

120 km da BR-174 Amostra Irrestrita

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Varidveis de Interesse
log(Dist.BR) -0.029* -0.028%* -0.003 -0.019 -0.019 -0.004*
(0.016) (0.015) (0.004) (0.012) (0.012) (0.002)
Venezuelano Prévio  0.230%*%*  (0.223%*%*  (.140%*%*  (.232%*%*  (.225%**  (.137%**
(0.030) (0.026) (0.008) (0.037) (0.032) (0.009)
Imigrante Prévio 0.083***  (0.083***  (0.099*%**  0.081***  0.081***  (.098***
(0.007)  (0.006)  (0.008)  (0.008)  (0.007)  (0.008)
Controles Adicionais
Média Idade 0.000 0.006 0.000 0.005
(0.003) (0.005) (0.002) (0.005)
Média Idade2 0.000 0.000 0.000 0.000*
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
Masculino 0.000***  0.000*** 0.000*** 0.000**
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
Ensino Superior -0.001***  -0.001%** -0.001%**  -0.001%**
(0.000) (0.000) (0.000) (0.000)
Efeitos Fizos
Setor da Firma X X X X
Estado X X
Mean (DV) 0.08 0.08 0.08 0.074 0.074 0.074
R2 0.046 0.056 0.112 0.046 0.056 0.113
N 13134 13134 13134 14493 14493 14493

*p < 0.1, ¥ p < 0.05, *** p < 0.01

Notas:

Coeficientes estimados a partir de MQO. A Varidvel Dependente é uma

dummy que retorna 1 quando a firma contrata venezuelano entre 2016 e 2018 e 0 caso con-
trario. Controles adicionais de Firma incluem Média de Idade dos trabalhadores medida
em anos, Média de Idade ao Quadrado, Percentual de Trabalhadores do Sexo Masculino
e Percentual de Trabalhadores com Ensino Superior. Em alguns modelos também contro-
lamos para efeitos fixos de Setor da Firma e de Estado. A amostra contempla firmas da
RAIS, dos estados de AM e RR, com pelo menos 3 trabalhadores em todo o periodo de
pré-influxo. No subtitulo 120 km da BR-174 selecionamos apenas firmas localizadas até
120 quilémetros da BR (trecho Pacaraima/Manaus), enquanto em Amostra Irrestrita
nao restringimos a localizagdo das firmas. Erros-padrao agrupados por municipios.
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Equacao Minceriana

Tabela A8 — Equacao de Regressao Minceriana por OLS.

I 1T
Masculino 0.100%**  0.179***
(0.007)  (0.003)
Idade 0.029%**  (0.032%**
(0.001)  (0.001)
Idade2 0.000%**  0.000***

(0.000)  (0.000)
Ensino Médio 0.122%**  (0.164***
(0.004)  (0.009)

Ensino Sup. 0.743***  1.003***
(0.017)  (0.011)

Indtstria 0.018***  (0.166***
(0.002)  (0.011)

Servigos 0.011**  (0.084***

(0.005)  (0.008)

Controles
EF de Firma X
EF de Estado X
EF de Ano X X
Mean (DV) 3.62 3.61
R2 0.545 0.294
N 3110429 3255350

*p < 0.1, ¥ p < 0.05, ¥*** p < 0.01

Notas: A varidvel dependente ana-
lisada é o log do saldrio hora. As
variaveis explicativas contemplam a
idade, idade ao quadrado, sexo, edu-
cagao Ensino Fundamental Completo
(ref.) Ensino Médio Completo, En-
sino Superior Completo e setor de ati-
vidade Comércio e Construgao (ref.),
Industria e Servigos. As amostras
contemplam vinculos trabalhistas nos
estados de RR e AM no periodo de
pré-influxo (2011-2015). O modelo
(I) usa efeitos fixos de firmas e consi-
dera apenas vinculos em firmas com
pelos menos 3 trabalhadores durante
todo o periodo, enquanto no modelo
IT utilizamos efeitos fixos de Estado
e nao levamos em conta restricao de
minimo de vinculos por firma. Erros-
padrao agrupados por municipios em
parénteses.

Caracterizagao de Firmas Contratantes (Amostras 120 km e Irrestrita)
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Tabela A9 — Caracteristicas das Firmas Contratantes de Venezuelanos.

Dep. Var : Qualificagao EF Firmas Log Emprego Total
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
Contrat.(2016-2018) -0.032%F*  _0.002** -0.003%F*  -0.048%**  -0.030**  -0.005 0.862%FF (0.797***  (.944%**
(0.001) (0.001) (0.001) (0.017) (0.013)  (0.004)  (0.222) (0.172) (0.153)
Controles
Caracteristicas Firma X X X X X X
Distancia para BR-174 X X X X X X
EF de Estado X X X
Mean (DV) 0.844 0.844 0.844 2.624 2.624 2.624 2.704 2.704 2.704
R2 0.004 0.843 0.843 0.002 0.139 0.146 0.039 0.113 0.131
N 13134 13134 13134 13134 13134 13134 13134 13134 13134
*p < 0.1, ¥* p < 0.05, ** p < 0.01
Notas: Coeficientes estimados a partir de MQO. As varidveis dependentes analisadas compreendem a Qualificagdo média dos

trabalhadores por firma (obtida através da multiplicagdo de x; B) , os Efeitos Fixos de Firma e o Log do ntimero de Nativos
Empregados por Firma, ambos no periodo de pré-influxo (2011-2015). A varidvel de interesse é uma dummy que retorna 1
caso a firma tenha contratado trabalhador Venezuelano entre 2016 e 2018. Caracteristicas das firmas incluem Média de Idade
dos trabalhadores da firma, Média de Idade ao Quadrado, Percentual de Trabalhadores do Sexo Masculino e Percentual de
Trabalhadores com Ensino Superior. Em alguns modelos também controlamos para efeitos fixos de setor de atividade e Distancia
da firma para BR-174 (trecho Pacaraima/Manaus). A amostra contempla firmas dos estados de AM e RR presentes no periodo
pré-influxo (2011-2015), que se mantiveram ativas em pelo menos um ano apds o aprofundamento do influxo (2016-2018). Todas
as firmas na amostra tém pelo menos 3 trabalhadores durante todo o periodo de pré-influxo e sdo localizadas até 120 quilémetros
da BR-174 (trecho Pacaraima/Manaus). Erros-padréo agrupados por municipios em parénteses.



Tabela A10 — Caracteristicas das Firmas Contratantes de Venezuelanos.
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Dep. Var : Qualificagao EF Firmas Log Emprego Total
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
Contrat.(2016-2018) -0.032%F*  _0.002%*  -0.003%F*  -0.047F**  -0.025%*  -0.004  0.896%FF (0.799***  (.957F**
(0.002) (0.001) (0.001) (0.017) (0.012)  (0.004)  (0.216) (0.185) (0.155)
Controles
Caracteristicas Firma X X X X X X
Distancia para BR-174 X X X X X X
EF de Estado X X X
Mean (DV) 0.845 0.845 0.845 2.622 2.622 2.622 2.672 2.672 2.672
R2 0.004 0.844 0.844 0.001 0.155 0.161 0.04 0.116 0.135
N 14493 14493 14493 14493 14493 14493 14493 14493 14493
*p < 0.1, ¥* p < 0.05, ** p < 0.01
Notas: Coeficientes estimados a partir de MQO. As varidveis dependentes analisadas compreendem a Qualificagdo média dos

trabalhadores por firma (obtida através da multiplicagdo de x; B) , os Efeitos Fixos de Firma e o Log do ntimero de Nativos
Empregados por Firma, ambos no periodo de pré-influxo (2011-2015). A varidvel de interesse é uma dummy que retorna 1
caso a firma tenha contratado trabalhador Venezuelano entre 2016 e 2018. Caracteristicas das firmas incluem Média de Idade
dos trabalhadores da firma, Média de Idade ao Quadrado, Percentual de Trabalhadores do Sexo Masculino e Percentual de
Trabalhadores com Ensino Superior. Em alguns modelos também controlamos para efeitos fixos de setor de atividade e Distancia
da firma para BR-174 (trecho Pacaraima/Manaus). A amostra contempla firmas dos estados de AM e RR presentes no periodo
pré-influxo (2011-2015), que se mantiveram ativas em pelo menos um ano apés o aprofundamento do influxo (2016-2018). Todas as
firmas na amostra tém pelo menos 3 trabalhadores durante todo o periodo de pré-influxo. Erros-padrao agrupados por municipios
em parénteses.



Caracterizacao de Firmas Contratantes (Amostras 120 km e Irrestrita), sem Restricao de

Trabalhadores e sem EFs de Firma

Tabela A1l — Caracteristicas das Firmas Contratantes de Venezuelanos (Amostra de 120
km da BR-174 sem restricao de trabalhadores e qualificacdo estimada sem
EFs de firma).

Dep. Var : Qualificacdo Log Emprego Total
(1) (2) (3) (4) (5) (6)

Contrat.(2016-2018) 0.037FFF L0006 -0.008%FF  1.194%FF 1 QQ1RRE 1 277Hkx
(0.004)  (0.001)  (0.001)  (0.226)  (0.173)  (0.154)

Controles
Caracteristicas Firma X X X X
Distancia para BR-174 X X X X
EF de UF X X
Mean (DV) 1.061 1.061 1.061 1.997 1.997 1.997
R2 0.002 0.831 0.831 0.041 0.165 0.187
N 20619 20619 20619 20619 20619 20619

*p < 0.1, * p <0.05 ***p < 0.01

Notas: Coeficientes estimados a partir de MQO. As varidveis dependentes analisadas

compreendem a Qualificagio média dos trabalhadores por firma (obtida através da multipli-
cagao de x; 3) gerado a partir de modelos sem EFs de firma e o log do total de empregados
no perfodo de pré-influxo (2011-2015). A varidvel de interesse é uma dummy que retorna
1 caso a firma tenha contratado trabalhador Venezuelano entre 2016 e 2018. Caracteris-
ticas das firmas incluem Média de Idade dos trabalhadores da firma, Média de Idade ao
Quadrado, Percentual de Trabalhadores do Sexo Masculino e Percentual de Trabalhadores
com Ensino Superior. Em alguns modelos também controlamos para efeitos fixos de setor
de atividade e Distancia da firma para BR-174 (trecho Pacaraima/Manaus). A amostra
contempla firmas dos estados de AM e RR presentes no periodo pré-influxo (2011-2015),
que se mantiveram ativas em pelo menos um ano apés o aprofundamento do influxo (2016-
2018). Todas as firmas na amostra sdo localizadas até 120 quilémetros da BR-~174 (trecho
Pacaraima/Manaus). Erros-padrdo agrupados por municipios em parénteses.
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Tabela A12 — Caracteristicas das Firmas Contratantes de Venezuelanos (Amostra Irrestrita
sem restrigdo de trabalhadores e qualificagdo estimada sem EFs de firma).

Dep. Var : Qualificacao Log Emprego Total

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

Contrat.(2016-2018) 0.034%F% L0006 FF  -0.007FFF  1.24THK%  1.092%%% ] 205
(0.005)  (0.001)  (0.001)  (0.227)  (0.182)  (0.156)

Controles
Caracteristicas Firma X X X X
Distancia para BR-174 X X X X
EF de UF X X
Mean (DV) 1.06 1.06 1.06 1.948 1.948 1.948
R2 0.001 0.833 0.833 0.042 0.165 0.19
N 23203 23203 23203 23203 23203 23203

*p < 0.1, * p <0.05 **p < 0.01

Notas: Coeficientes estimados a partir de MQO. As varidveis dependentes analisadas

compreendem a Qualificagio média dos trabalhadores por firma (obtida através da multipli-
cagao de x; B) gerado a partir de modelos sem EFs de firma e o log do total de empregados
no perfodo de pré-influxo (2011-2015). A varidvel de interesse é uma dummy que retorna 1
caso a firma tenha contratado trabalhador Venezuelano entre 2016 e 2018. Caracteristicas
das firmas incluem Média de Idade dos trabalhadores da firma, Média de Idade ao Qua-
drado, Percentual de Trabalhadores do Sexo Masculino e Percentual de Trabalhadores com
Ensino Superior. Em alguns modelos também controlamos para efeitos fixos de setor de
atividade e Distancia da firma para BR-174 (trecho Pacaraima/Manaus). A amostra con-
templa firmas dos estados de AM e RR presentes no periodo pré-influxo (2011-2015), que se
mantiveram ativas em pelo menos um ano apés o aprofundamento do influxo (2016-2018).
Erros-padrao agrupados por municipios em parénteses.

Caracterizagao de Postos de Trabalho Contratantes (Amostras 120 km e Irrestrita)

61



a9

Tabela A13 — Caracteristicas dos Postos de Trabalho Contratantes de Venezuelanos

Dep. Var : Qualificacdo Hiato Salarial Nivel Hierarquico 1

(1) (2) (3) (5) (6) (7) (9) (10) (11)

Contrat.(2016-2018) 0.114FFEL0,0220F  L0,022%FF  _0.098%FF  -0.0T8¥F*  _0.063%**  -0.069%**  -0.046%F*  -0.052%**
(0.004)  (0.003)  (0.003)  (0.006)  (0.006)  (0.008)  (0.006)  (0.011)  (0.012)

Controles
Caracteristicas Posto X X X X X X
Distancia para BR174 X X X X X X
EF de Estado X X X
Mean (DV) 0.908 0.908 0.908 0.076 0.076 0.076 0.082 0.082 0.082
R2 0.004 0.856 0.856 0.001 0.039 0.04 0.001 0.04 0.041
N 304941 304941 304941 304941 304941 304941 304941 304941 304941

*p < 0.1, ** p < 0.05, *** p < 0.01

Notas: Coeficientes estimados a partir de MQO. As varidveis dependentes analisadas compreendem a Qualificacio média

N

dos trabalhadores por par CNPJ x CBO 3 digitos (obtida através da multiplicagdo de x; ), Dummy de Nivel Hierdrquico 1 e
Hiato Salarial, ambos obtidos a partir da estimagdo do modelo no periodo de pré-influxo (2011-2015). A varidvel de interesse é
uma dummy que retorna 1 caso o par CNPJ x CBO 3 digitos tenha contratado trabalhador Venezuelano entre 2016 e 2018.
Caracteristicas dos postos de trabalho incluem Média de Idade dos trabalhadores do posto de trabalho, Média de Idade ao
Quadrado, Percentual de Trabalhadores do Sexo Masculino e Percentual de Trabalhadores com Ensino Superior por posto.Em
alguns modelos controlamos para a Distancia da firma até a BR-174 (trecho Pacaraima/Manaus). A amostra contempla dados
individuais de trabalhadores da RAIS de firmas com pelo menos 3 trabalhadores dos estados de AM e RR, localizadas até 120
km da BR-174. Erros-padrao agrupados por municipios em parénteses.
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Tabela A14 — Caracteristicas dos Postos de Trabalho Contratantes de Venezuelanos

Dep. Var : Qualificacao Gap Salarial Nivel Hierarquico 1

(1) (2) (3) (5) (6) (7) (9) (10) (11)

Contrat.(2016-2018) S0.114FFEL0,022%FF  L0.022%FF  L0.098%FF  -0.0T9FFF  -0.064%F*  -0.069%FF  -0.04TFFF  _0,052%**
(0.004)  (0.003)  (0.003)  (0.007)  (0.005)  (0.009)  (0.006)  (0.010)  (0.012)

Controles
Caracteristicas Posto X X X X X X
Distancia para BR174 X X X X X X
EF de Estado X X X
Mean (DV) 0.908 0.908 0.908 0.075 0.075 0.075 0.082 0.082 0.082
R2 0.004 0.856 0.856 0.001 0.038 0.039 0.001 0.04 0.04
N 329462 329462 329462 329462 329462 329462 329462 329462 329462
*p < 0.1, ** p < 0.05, *** p < 0.01
Notas: Coeficientes estimados a partir de MQO. As varidveis dependentes analisadas compreendem a Qualificacio média

N

dos trabalhadores por par CNPJ x CBO 3 digitos (obtida através da multiplicagdo de x; ), Dummy de Nivel Hierdrquico 1 e
Gap Salarial, ambos obtidos a partir da estimagdo do modelo no perfodo de pré-influxo (2011-2015). A varidvel de interesse é
uma dummy que retorna 1 caso o par CNPJ x CBO 3 digitos tenha contratado trabalhador Venezuelano entre 2016 e 2018.
Caracteristicas dos postos de trabalho incluem Média de Idade dos trabalhadores do posto de trabalho, Média de Idade ao
Quadrado, Percentual de Trabalhadores do Sexo Masculino e Percentual de Trabalhadores com Ensino Superior por posto.Em
alguns modelos controlamos para a Distancia da firma até a BR-174 (trecho Pacaraima/Manaus). A amostra contempla dados
individuais de trabalhadores da RAIS de firmas com pelo menos 3 trabalhadores dos estados de AM e RR. Erros-padrao
agrupados por municipios em parénteses.



Caracterizagao de Postos de Trabalho Contratantes (Amostras 120 km e Irrestrita) e sem

Restricao de Trabalhadores
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Tabela A15 — Caracteristicas dos Postos de Trabalho Contratantes de Venezuelanos (Amostra de 120 km da BR-174 sem restri¢ao de
trabalhadores e qualificacdo e gap salarial estimados sem EFs de firma)

Dep. Var : Qualificacao Hiato Salarial Nivel Hierarquico 1
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9)

Contrat.(2016-2018) S0.1ATHRRELQ.027FFF  L0.027FFF 0. 145FFF L0.138%FF  _0.083FFF  _0.068%FF  -0.046%*F*F  -0.051%*
(0.004) (0.004) (0.004) (0.005) (0.005) (0.011) (0.006) (0.010) (0.011)

Controles
Caracteristicas Posto X X X X X X
Distancia para BR174 X X X X X X
EF de Estado X X X
Mean (DV) 1.148 1.148 1.148 2.494 2.494 2.494 0.081 0.081 0.081
R2 0.003 0.87 0.87 0.001 0.019 0.031 0.001 0.038 0.039
N 351060 351060 351060 351060 351060 351060 351060 351060 351060

*p < 0.1, ¥ p < 0.05 *** p < 0.01

Notas: Coeficientes estimados a partir de MQO. As varidveis dependentes analisadas compreendem a Qualificacio média

A

dos trabalhadores por par CNPJ x CBO 3 digitos (obtida através da multiplicagdo de z; ) e Hiato Salarial, ambos gerados
a partir de modelos sem EFs de firma, e Dummy de Nivel Hierdrquico 1 no periodo de pré-influxo (2011-2015). A varidvel
de interesse é uma dummy que retorna 1 caso o par CNPJ x CBO 3 digitos tenha contratado trabalhador Venezuelano entre
2016 e 2018. Caracteristicas dos postos de trabalho incluem Média de Idade dos trabalhadores do posto de trabalho, Média
de Idade ao Quadrado, Percentual de Trabalhadores do Sexo Masculino e Percentual de Trabalhadores com Ensino Superior
por posto.Em alguns modelos controlamos para a Distancia da firma até a BR-174 (trecho Pacaraima/Manaus). A amostra
contempla firmas dos estados de AM e RR presentes no periodo pré-influxo (2011-2015), que se mantiveram ativas em pelo
menos um ano apdés o aprofundamento do influxo (2016-2018). Todas as firmas na amostra tém pelo menos 3 trabalhadores
durante todo o periodo pré-influxo e séo localizadas até 120 quilometros da BR-174 (trecho Pacaraima/Manaus). Erros-padréo
agrupados por municipios em parénteses.
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Tabela A16 — Caracteristicas dos Postos de Trabalho Contratantes de Venezuelanos (Amostra Irrestrita sem restricao de trabalhadores e
qualificagao e gap salarial estimados sem EFs de firma)

Dep. Var : Qualificacao Gap Salarial Nivel Hierarquico 1
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9)

Contrat.(2016-2018) S0.145%FF LQ.027FFF  L0.027FFF 0. 141FRE L0.137FFF L0.083FFF  L0.067FFF  -0.046%FF  -0.051%F*
(0.005) (0.004) (0.003) (0.008) (0.006) (0.013) (0.005) (0.010) (0.011)

Controles
Caracteristicas Posto X X X X X X
Distancia para BR174 X X X X X X
EF de Estado X X X
Mean (DV) 1.146 1.146 1.146 2.488 2.488 2.488 0.08 0.08 0.08
R2 0.003 0.87 0.87 0.001 0.022 0.032 0.001 0.038 0.038
N 382434 382434 382434 382434 382434 382434 382434 382434 382434

*p < 0.1, ¥ p < 0.05 *** p < 0.01

Notas: Coeficientes estimados a partir de MQO. As varidveis dependentes analisadas compreendem a Qualificacio média

dos trabalhadores por par CNPJ x CBO 3 digitos (obtida através da multiplicacao de z; B) e Gap Salarial, ambos gerados
a partir de modelos sem EFs de firma, e Dummy de Nivel Hierdrquico 1 no periodo de pré-influxo (2011-2015). A varidvel
de interesse é uma dummy que retorna 1 caso o par CNPJ x CBO 3 digitos tenha contratado trabalhador Venezuelano entre
2016 e 2018. Caracteristicas dos postos de trabalho incluem Média de Idade dos trabalhadores do posto de trabalho, Média
de Idade ao Quadrado, Percentual de Trabalhadores do Sexo Masculino e Percentual de Trabalhadores com Ensino Superior
por posto.Em alguns modelos controlamos para a Distancia da firma até a BR-174 (trecho Pacaraima/Manaus). A amostra
contempla firmas dos estados de AM e RR presentes no periodo pré-influxo (2011-2015), que se mantiveram ativas em pelo
menos um ano apdés o aprofundamento do influxo (2016-2018). Todas as firmas na amostra tém pelo menos 3 trabalhadores
durante todo o periodo pré-influxo. Erros-padrao agrupados por municipios em parénteses.



Apéndice B - Figuras

Figura B1 — Distribuigao espacial de firmas em Amazonas e Roraima e BR-174. (Amostra
Principal)

x  Sem Venezuelanos Venezuelanos

Notas: Firmas marcadas em tom verde fizeram contratacdes de venezuelanos entre 2016 e 2018.
Por outro lado, pontos em preto no mapa indicam firmas que ndo contrataram venezuelanos. A
linha vermelha sobre os mapas indica a BR-174 (trecho Pacaraima / Manaus). Todas as firmas
em questao estiveram em funcionamento pelo menos um periodo antes do influxo se aprofundar
(2011-2015) com pelo menos 3 trabalhadores por ano e se mantiveram por pelo menos um periodo
pés-aprofundamento (2016-2018). Todas as firmas reportadas estdao localizadas até 80 km da BR-174.

67



Figura B2 — Distribuigao espacial de firmas em Amazonas e Roraima e BR-174. (Amostra

até 120 km)

x Sem Venezuelanos Venezuelanos

Notas: Firmas marcadas em tom verde fizeram contratagdes de venezuelanos entre 2016 e 2018. Por
outro lado, pontos em preto no mapa indicam firmas que nao contrataram venezuelanos. A linha
vermelha sobre os mapas indica a BR-174 (trecho Pacaraima / Manaus). Todas as firmas em questao
estiveram em funcionamento pelo menos um periodo antes do influxo se aprofundar (2011-2015) com
pelo menos 3 trabalhadores por ano e se mantiveram por pelo menos um periodo pds-aprofundamento
(2016-2018). Todas as firmas reportadas estdao localizadas até 120 km da BR-174.
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3 Migracgao Forgada, Insercgao e Trajetoria no Mercado de Trabalho: O Caso

de Venezuelanos no Brasil

Resumo

No que tange a migracdo venezuelana para o Brasil, migrantes forcados se inseriram
no mercado de trabalho em diferentes condi¢boes quando comparamos com individuos
locais. Neste capitulo, nosso objetivo foi investigar potenciais diferenciais entre locais e
migrantes forcados em relacao a trajetoria e condigoes iniciais de contratacao no mercado de
trabalho. A partir de uma base de dados no formato empregador-empregado identificada,
selecionamos trabalhadores nativos e migrantes forcados contratados por firmas igualmente
propensas a contratarem refugiados, em um mesmo periodo de tempo, localizadas em
regioes igualmente expostas ao choque migratorio. Como foi visto no primeiro ensaio desta
tese, firmas que contratam migrantes forcados tendem a ser bastante diferentes das que
nao o fazem, assim, desconsiderar esta questao pode enviesar qualquer analise que se faga
a respeito de efeitos da migracdo em mercado de trabalho. Assim, pretendemos contribuir
com uma abordagem empirica que leva em conta este fator. Acerca das condi¢des iniciais
de contratagao, nossos resultados indicam que os migrantes for¢cados ingressam no mercado
de trabalho com menores salarios quando comparados com nativos. Adicionalmente,
verificamos que a diferenga entre o salario efetivamente recebido e o predito é inferior para
os migrantes. A partir disso, acompanhamos os mesmos individuos no tempo para analisar
a trajetoria futura dos mesmos. Os migrantes for¢ados se mostraram menos propensos a
trocarem a firma a qual sdo contratados inicialmente por firmas melhores, apresentaram
variagao no gap salarial inferior e também foram menos propensos a permanecerem na
mesma firma por periodos mais longos quando comparamos com nativos. Nossos resultados
apontam para uma clara desvantagem tanto de condic¢oes iniciais quanto de desempenho

futuro de migrantes forgados no mercado de trabalho.
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3.1 Introducao

O choque migratério na Venezuela ja deslocou mais de 7 milhoes de pessoas para
outros paifses.! O aprofundamento da crise econdmica e social no pais motivou pessoas
a buscarem melhores condi¢oes em outras regioes. O Brasil foi um dos principais paises
a receber migrantes forcados venezuelanos, sendo a regiao norte a mais afetada por
esse choque exdgeno dada a fronteira com a Venezuela. Comparados com o migrante
voluntario, migrantes for¢ados e refugiados tendem a encarar maiores desafios no que tange
a integracao na sociedade local e, principalmente, em termos da entrada no mercado de
trabalho (Becker e Ferrara, 2019; Chin e Cortes, 2015).

O estudo do caso dos venezuelanos no Brasil é interessante por uma série de motivos.
Primeiramente, diferente de outras experiéncia de migracao for¢ada no periodo recente,
as barreiras legais para entrada do migrante no mercado de trabalho formal, no caso
brasileiro, sdo minimas (Shamsuddin et al., 2021).? Outro fator peculiar no caso do influxo
venezuelano para o Brasil é a concentracao desta populacao forcadamente deslocada em
uma regiao préxima da fronteira caracterizada por ser pouco desenvolvida economicamente,

onde a populagao migrante possui maior educacao formal do que a populacao local.

Tendo em vista o recente influxo venezuelano para o Brasil, neste capitulo analisa-
mos os efeitos da migragao forcada nos resultados de mercado de trabalho de trabalhadores
do setor formal no Brasil. Mais especificamente, primeiramente investigamos os diferencias
de condigoes de entrada no mercado de trabalho entre migrantes forcados venezuelanos
e nativos. Depois do ingresso no mercado de trabalho, também investigamos se existem

diferencas na trajetoria futura entre trabalhadores dos referidos grupos de nacionalidade.

O estudo de impactos de movimentos migratérios em resultados de mercado de
trabalho é, por si 86, desafiador em termos da identificacao de tal efeito. Os desafios em
questao derivam-se da endogeneidade inerente ao processo migratorio. Primeiramente, os
individuos que decidem migrar nao sao selecionados aleatoriamente. Em segundo lugar,
na maioria dos casos, os locais os quais esses migrantes se estabelecem também nao sao
estabelecidos aleatoriamente. Desta forma, a literatura em questao aponta diferentes
estratégias para lidar com a endogeneidade oriunda das decisdes do migrante forcado
(Verme e Schuettler, 2021).

Esta mesma literatura, por outro lado, parece dar pouca énfase para o papel das

'https://www.unhcr.org/emergencies/venezuela-situation

2Diferentemente, alguns paises a acomodarem migrantes forcados no perfodo recente aplicaram
restrigoes legais a atuacao destes no mercado de trabalho. Existe uma crescente literatura acerca de tais
casos e potenciais consequéncias de tais restrigoes em relagao aos resultados de mercado de trabalho para
as populagoes migrantes forcadas/refugiadas (Ahrens et al., 2023; Marbach, Moritz e Dominik Hangartner
2019; Fasani, Frattini, e Minale, 2021.)
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firmas neste contexto. Se firmas que contratam migrantes forcados sao diferentes das que
nao o fazem e isto nao for levado em consideracao, eventuais diferenciais de resultado no
mercado de trabalho podem ser contaminados pelas caracteristicas de firmas. Como foi
visto no ensaio anterior, a diferenca entre firmas que efetuam contratacoes de migrantes
forcados e as que nao o fazem é uma realidade para o caso do influxo venezuelano para o
Brasil. Além disso, outros trabalhos recentes também tém apontado diferenciais em firmas
que contratam migrantes e as que nao contratam. Tais diferengas sdo observadas no que
tange o tamanho dos firmas, onde os estabelecimentos maiores sdo mais intensivos em mao
de obra migrante (Brinatti e Morales, 2021) e também em relagao a politica de salarios,
em que migrantes tendem a estar mais concentrados em firmas de pagamentos de salarios
mais baixos (Armior e Stuhler, 2022). Assim, uma vez inserido no mercado de trabalho, a
firma possui papel essencial no desempenho futuro dos migrantes, sendo fundamental no
que tange a assimilagdo do desempenho no mercado de trabalho (Arellano-Bover e San,
2020).

Nosso artigo, por sua vez, busca trazer para o centro da discussao a relevancia
do papel da firma nesse contexto de migracao forcada, levando este fato em conta ao
analisarmos os diferenciais de insercao e desempenho no mercado de trabalho entre nativos
e migrantes forcados. A fim de analisar se os referidos grupos possuem diferenciais de
entrada e trajetoria no mercado de trabalho, utilizamos uma base de dados identificada
no formato empregador-empregado com alto grau de detalhamento, contendo todos os
vinculos no mercado de trabalho formal do Brasil. Nesta base, foi possivel identificar
informagoes acerca das caracteristicas individuais e sobre os contratos de trabalho tanto
de migrantes quanto de nativos. Da mesma forma, também identificamos caracteristicas

acerca das firmas que contrataram migrantes forcados e as que nao contrataram.

A segunda contribui¢ao proposta é a decomposicao tedrica do termo nao observado
que afeta os resultados de mercado de trabalho no nivel da inser¢éo inicial e trajetoria
futura, onde o mesmo é decomposto em efeitos heterogéneos no nivel do trabalhador e da

firma, sendo que para a andlise de trajetoria futura, apenas o segundo afeta os resultados.

A fim de controlar o efeito das heterogeneidades no nivel da firma, nossa estratégia
empirica esta baseada em trés passos. Firmas podem responder ao choque de oferta de modo
diferente a depender do quao sao afetadas pelo choque migratorio. Assim, primeiramente,
consideramos apenas trabalhadores contratados por firmas de regioes igualmente expostas
ao choque com intuito de isolar o efeito heterogéneo oriundo do comportamento estratégico
das firmas em virtude do choque. Posteriormente, conforme observado no capitulo anterior,
as firmas que contrataram migrantes forcados sao diferentes das que nao o fizeram.? Sendo

30 trabalho de Shamsuddin et al. (2021) também apresenta evidéncia de que as firmas que contratam
venezuelanos sao diferentes das que ndo contratam no Brasil.
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assim, controlamos para uma série de caracteristicas observaveis das firmas para dar conta
destas diferencas. Por ultimo, visando isolar diferenciais de caracteristicas nao observaveis,
mantivemos na nossa amostra somente os registros oriundos de firmas que sao similarmente

propensas a contratarem migrantes.

Migrantes forcados venezuelanos que se inserem no mercado de trabalho apds o
aprofundamento do influxo, possuem, em média, maior educagao formal do que nativos
contratados no mesmo periodo, por firmas similares e igualmente expostas ao choque.
Ademais, sao mais propensos a serem do sexo masculino e a trabalharem no setor de
comércio e construgao. Sobre a caracteristica das firmas em questao, apos a selecao amostral,
nao encontramos diferencas significativas entre firmas contratantes e nao contratantes de
migrantes forcados no que tange o tamanho das firmas e a distancia das mesmas para a
estrada que liga até a Venezuela. Por outro lado, vemos que na nossa amostra aquelas
firmas que contrataram venezuelano antes do influxo sdo mais propensas a repetirem esse
movimento no periodo apods o aprofundamento, sendo assim, o efeito de redes de mesma

nacionalidade parece importar.

No que tange nossos resultados para as condigoes iniciais de trabalho, verificamos
que os migrantes for¢ados recebem, em média, remunera¢ao menor que os nativos contra-
tados no mesmo periodo, mesmo apds controlado para os efeitos da firma. Essa diferenca
varia entre 9 e 20% de desvantagem para os migrantes. Outro ponto que verificamos neste
aspecto é se o gap salarial ou seja, se a diferenca entre o salario efetivamente recebido e o
previsto é diferente entre ambos os grupos. Neste sentido, verificamos que os migrantes
forcados possuem um gap salarial inferior em relagao ao grupo de nativos. Ou seja, a
diferenca entre o que eles efetivamente recebem em relagao ao que deveriam receber dadas

as suas caracteristicas é menor para o grupo de venezuelanos.

Em relacao aos resultados da trajetoria no mercado de trabalho, observamos que
existe uma menor propensao de venezuelanos, apds entrarem no mercado de trabalho,
serem contratados por firma melhor no periodo posterior a primeira contratacdo. No caso,
essa propensao ¢ entre 5 e 7% inferior para os migrantes forcados. Além disso, verificamos
que migrantes tém propensao menor de permanecerem na mesma firma por periodos
mais longos. Em relagdo a serem promovidos no futuro, nao identificamos diferencas

significativas entre venezuelanos e nativos.

Nossos resultados contribuem para algumas vertentes da literatura a qual se dedica.
Primeiramente, nosso estudo se relaciona com a crescente literatura acerca dos recentes
movimentos de migragao forcada. A maior frequéncia de movimentos de tal tipo e o
aumento no nimero de individuos deslocados forcadamente de suas regioes de origem foi

um fator determinante para a expansao desta literatura. Revisoes acerca dos principais
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artigos dos recentes movimentos de migracao forcada podem ser encontrados em Verme e
Schuettler (2021) e Becker e Ferrara (2019).

Em segundo lugar, identificamos que a literatura sobre efeitos dos movimentos de
migracao forgada recentes em termos de diferenciais de resultados de mercado de trabalho
entre nativos e migrantes déd pouca énfase para a relevancia da firma. Sendo assim,
propomos uma estratégia de identificacdo que dialoga com uma vertente da literatura
que relaxa a hipdtese de firma representativa e encontra evidéncias sobre o efeito da
heterogeneidade das firmas no desempenho de migrantes no mercado de trabalho (Dostie
et al., 2023; Brinatti e Morales, 2021; Arellano-Bover e San, 2020). Desta maneira, nossa
estratégia empirica foi conduzida no sentido de limpar os efeitos heterogéneos das firmas

nos resultados de mercado de trabalho aqui considerados.

Nosso artigo também contribui para a ampliacao do entendimento da integracao de
migrantes forgados no mercado de trabalho em paises de destino que nao sao de alta renda.
De um modo geral, os trabalhos que analisam a integracao de refugiados no mercado de
trabalho sao, em grande maioria, focados em paises de destino de alta renda e pouco
se sabe sobre a temadtica em relagao aos paises em desenvolvimento (Brell, Dustmann e

Preston, 2020)%. Aqui, portanto, pretendemos preencher esta lacuna.

Este artigo também se insere na crescente literatura de efeitos da migracao forcada
venezuelana para paises da América Latina (Lebow, 2024; Olivieri et al., 2021; Shamsuddin
et al., 2021; Caruso, Canon e Mueller 2021), que vem se tornando mais extensa em
consequéncia da magnitude do choque migratério, considerado o maior no continente
americano. Deste modo, aqui abordamos um tépico menos recorrente nesta literatura, em

que se predominam estudos de efeitos de mercado de trabalho em trabalhadores locais.

Por fim, uma outra vertente que este artigo dialoga é com a recente literatura
que encontra evidéncias de uso de poder de mercado por parte das firmas em relagao
a migrantes forcados (Manning, 2003; Armior e Stuhler,. 2022; Ashenfelter, Farber, e
Ransom, 2010; Manning, 2021; Borjas e Edo, 2023). Embora, em termos legais, nao
existam grandes restrigoes quanto a participacao de migrantes forcados venezuelanos no
mercado de trabalho formal, na prética, a oferta de trabalho de migrantes tende a ser
mais restrita do que a de nativos, em virtude de desconhecimento do mercado de trabalho
local, barreira do idioma, etc. Em linhas gerais, verificamos que os migrantes forcados
apresentam desvantagens no que tange as condi¢oes de entrada no mercado de trabalho.
A contratacao pagando menores salarios e o fato do gap salarial ser inferior podem indicar
que firmas subvalorizam as habilidades do migrante forcado em comparagao com a dos

nativos. Mesmo restringindo o espaco do viés de efeitos heterogéneos das firmas, estes

1De acordo com Sarzin (2021), uma das explicacdes para a predominancia de estudos que levam em
conta os efeitos em paises de alta renda é a melhor qualidade dos dados disponibilizados.
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aspectos abrem espago para evidéncias de uso de poder de mercado por parte das firmas em
relacao aos migrantes forgados. Portanto, os resultados aqui encontrados complementam
os do capitulo anterior em favor de evidéncias de poder de mercado exercido pelas firmas

contra trabalhadores migrantes for¢ados.

Além desta introducao, a secao 2 deste capitulo contempla a estratégia empirica
aqui empregada a fim de identificar os efeitos analisados. A segdo 3 apresenta a base de
dados utilizada e o procedimento para construcao da amostra que utilizamos, assim como
as estatisticas descritivas da mesma. Na secao 4 reportamos os principais resultados da
nossa analise que leva em conta os efeitos da migracao forcada nos resultados de mercado
de trabalho de condigOes iniciais de contratacao e trajetoria futura. Por fim, na secao
5, desagregamos nossa amostra por sexo e verificamos possiveis efeitos heterogéneos por

trabalhadores de diferentes sexos.

3.2  Estratégia Empirica

Neste secao detalhamos a estratégia empirica que permeia este ensaio. As subsecoes
apresentadas na sequéncia abordam a especificacdo e a estratégia de identificagdo para os

conjuntos de resultados em relagao as condigoes iniciais e trajetoéria futura.

3.2.1 Condigoes Iniciais - Especificacao

Nesta secao, fornecemos detalhes a respeito da estimacgao do efeito da migracao
forcada nos resultados de mercado de trabalho referente a condic¢oes iniciais de contratacao

dos trabalhadores. O modelo estimado segue a estrutura conforme a equagao abaixo:

Yifm = a4 BVEN;pm + 11X, + IQW} + Y + Eifm (3.1)

onde a variavel dependente representa resultados de mercado de trabalho de
individuos ¢, contratados por firmas brasileiras f localizadas nos estados de Roraima e
Amazonas entre os anos de 2016 e 2017 (pds-aprofundamento do influxo), no més do ano

m.

Nossa variavel de interesse, VEN;,,, representa uma dummy que indica se o
individuo contratado era migrante forcado venezuelano ou nao. O pardmetro 3, assim,

captura a relacao entre a migracao forcada e os resultados de mercado de trabalho.

O vetor X, contém caracteristicas tanto individuais quanto do vinculo laboral
dos trabalhadores que influenciam os resultados de mercado de trabalho. Neste sentido,

controlamos para caracteristicas como a idade do trabalhador em anos, o sexo e educagao,
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sendo o ultimo medido por uma dummy que indica se o individuo tem ensino superior
completo. A respeito das caracteristicas do vinculo de trabalho, controlamos para ocupacao
dos trabalhadores (representada pelos dois primeiros digitos da CBO) e o setor de atividade

de atuagao.

Por outro lado, o vetor W} retne caracteristica no nivel das firmas dos trabalhadores.
Mais especificamente, controlamos para o tamanho da firma, a distancia para a BR-174 e a
qualidade da mesma. O tamanho da firma é medido em total de trabalhadores empregados.
Acerca da distancia da firma até a BR, primeiramente georreferenciamos todas as firmas
da nossa amostra e posteriormente georreferenciamos a BR-174 (trecho que vai da fronteira
com a Venezuela até Manaus). Assim, a partir das coordenadas geograficas em questao,
calculamos a distancia entre cada uma das empresas e o ponto mais proximo da estrada. Ja
a qualidade da firma é representada pelos efeitos fixos estimados a partir de uma regressao
minceriana considerando todas as firmas da regiao em questao. Como foi visto no capitulo
anterior, estes sao preditores importantes que dizem sobre a alocacao de migrantes forcados

na regiao analisada.

Adicionalmente, por conta da sazonalidade em relacado a contratagoes, incluimos
no nosso modelo os efeitos fixos do més de contratacao, 7, em algumas especificagoes. Os

erros-padrao dos modelos foram agrupados no nivel da firma.

Para a analise de condigoes iniciais de trabalho, como variaveis dependentes,
primeiramente utilizamos a informacao sobre a remuneragao média mensal do trabalhador,
no ano em que ele foi contratado. Para complementar, utilizamos também como variavel
dependente o hiato entre a sua remuneracao e a predita pelas suas caracteristicas e as
da sua firma empregadora. Desta maneira, se individuos com caracteristicas individuais
semelhantes, contratados por firmas similares e de regides igualmente expostas ao choque,
apresentam diferenciais em termos salariais por conta da condi¢ao de migrante forcado,
isto sugere que a migracao forcada exerce algum tipo de influéncia para aquele que se insere
neste grupo. Similarmente, se trabalhadores com as referidas caracteristicas semelhantes
apresentam diferencas entre o que recebem e o que é previsto de receberem a depender da
condi¢ao de migrante for¢cado ou nao, isto pode sugerir que as competéncias sao valoradas

diferentemente pelas firmas.

Diferentemente da varidavel dependente de remuneracao, o hiato salarial nao é
diretamente observado, tendo que ser estimado. Para o calculo da variavel de hiato
salarial obtivemos a remuneracao predita para cada trabalhador através de uma regressao
minceriana de salarios com efeito fixo de firmas de acordo com o procedimento similar ao

do capitulo anterior. Mais especificamente, estimamos a seguinte equagao:
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logw/hipt = ¢+ KX} + fip + Nipe (3.2)

onde a variavel dependente é o log do saldrio hora do individuo i, na firma f, ano
t. X contempla caracteristicas individuais de trabalhadores tais como a idade, idade ao
quadrado, sexo e educagdo. Foram adicionados também efeitos fixos de firma ji;. Assim,
o salario predito é dado pela soma do coeficiente estimado de x multiplicado pela matriz
de caracteristicas observaveis dos trabalhadores, X’ e os efeitos fixos de firmas estimados.

A expressao abaixo fornece a especificagao do salario predito:

log w/hiy = +R X, + Jif (3.3)

Apds rodagem da regressao tal como anteriormente especificada, o hiato salarial é
obtido a partir da subtracao do log do salario hora observado do individuo pelo salario

predito tal como expresso abaixo:

hiato salarial;z, = log(w/hif) — log(wmft) (3.4)

Conforme anteriormente mencionado, no nosso modelo (1) foi adicionada uma
variavel de qualidade da firma. Neste caso, a equacao (2) também ¢é informativa no sentido

da variavel de qualidade da firma. A mesma é obtida a partir dos valores estimados por

A

fiy-

3.2.2  Condigoes Iniciais - Identificacao

Conforme definido pela eq (1), queremos estimar o efeito da migragao nos resultados
de mercado de trabalho. Dada nossa variavel de interesse, o parametro 3 fornece a dire¢ao
e magnitude desta relagdo. Se o coeficiente estimado apresentar sinal negativo, isto indica
uma relagao negativa entre o fato de trabalhador ser migrante for¢ado e os resultados de
condigoes iniciais no mercado de trabalho em comparacao com trabalhador nao migrante

forcado. O caso oposto ocorre se o coeficiente de interesse estimado for positivo.

Para identificacao do efeito da migracao nos resultados de mercado de trabalho
através de uma estimagao por MQO, é importante que a migracao forcada nao seja
correlacionada com outros fatores que afetam os resultados de mercado de trabalho. Mais
formalmente, buscamos que E[¢|VEN] = 0. Caso contrario, o pardmetro  estimado

via MQO ira retornar o efeito de interesse acrescido de um viés que tendera positiva ou

76



negativamente a depender da relacao entre a varidvel explicativa de interesse e o termo de

CITOo.

Embora nao seja diretamente testavel, nao existem evidéncias de que essa hipotese
de identificacao seja verificada. Primeiramente, migrantes for¢cados nao sao selecionados
aleatoriamente. Posteriormente, podemos adicionar o fato de que as firmas que acolhem
migrantes também nao sao selecionadas aleatoriamente. Desta forma, é improvavel que a
hip6tese E[e|V EN] = 0 seja atendida.

A literatura recente sobre migracao forcada aborda extensivamente a endogeneidade
referente a migracao forcada e resultados de mercado de trabalho e maneiras de contorna-la
(Becker e Ferrara, 2019; Verme e Schuettler 2021; Sarzin 2021). Entretanto, pouco se
observa acerca da relevancia da firma em tais diferenciais. Conforme verificamos no
capitulo anterior, a inser¢cao dos migrantes for¢cados no mercado de trabalho se da em
firmas menos produtivas, maiores em termos do nimero de trabalhadores e mais proximas
da estrada que liga o Brasil até a Venezuela. Ou seja, sao diferentes em caracteristicas
observaveis. E como se aponta na literatura, a firma pela qual os migrantes acessam o
mercado de trabalho tem grande importancia em sua trajetéria futura (Dostie et al., 2023;
Brinatti e Morales, 2021; Arellano-Bover e San, 2020). Desta forma, ao compararmos
resultados entre migrantes e nativos sem levar em conta essa insercao diferenciada no

mercado tenderd a enviesar tais diferenciais.

Sendo assim, temos claro aqui que para comparar diferenciais de mercado de
trabalho entre migrantes forcados e nativos precisamos nao apenas nos atentar para os
diferenciais nao observaveis no nivel do trabalhador mas também os do nivel da firma.
Tendo isto em vista, primeiramente vamos decompor os efeitos nao observaveis inerentes

a0 1nosso objeto e depois explicitaremos as estratégias adotadas para contorna-las.

Uma hipétese adicional que pode ser considerada acerca do componente nao
observado do modelo tedrico é que o mesmo seja composto por uma combinacgao de efeitos
fixos no nivel do trabalhador e no nivel da firma. Formalmente, pode ser representado pela
expressao ;5 = fty + 0;. Neste sentido, duas hipéteses emergem em relagao aos termos e a

variavel de interesse, as quais:

o E[6;|VEN]

o Eluy|VEN]

Em relagao a E[u¢|V EN]; os resultados encontrados no capitulo anterior indicam

que devemos esperar E[u |V EN] < 0, isto é, venezuelanos com mais chances de contratacao
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em firmas “piores” ou menos produtivas. Desta maneira, o resultado de /5 na eq. (1) teria

este viés negativo.

Uma primeira solucdo para lidar com o viés mencionado em vista seria controlar
para efeitos fixos de firma, o que poderia resolver esta questdao. Entretanto, como nossa
amostra € restrita a trabalhadores recém-contratados, o que resulta em muitas firmas
tendo pouquissimas observacoes, em particular, uma tnica observacao. Essas firmas seriam
eliminadas da amostra, que se tornaria selecionada, isto é, sobrerepresentacao de firmas

grandes e/ou com alta rotatividade.

Uma alternativa para superar o suposto viés negativo apontado anteriormente
é restringir a amostra para firmas que ja contrataram algum estrangeiro (de qualquer
nacionalidade). Uma vez que selecionamos apenas aquelas com experiéncia prévia na
contratagdo de migrantes, acreditamos que tal efeito estaria balanceado na amostra
selecionada. Aqui estamos supondo que a correlacao negativa entre puy e VEN nao existe
dentro desse grupo de empresas. Elas podem até ser heterogéneas, mas essa heterogeneidade

nao se correlaciona com a contratacao de Venezuelanos.

Ademais, como a migracao venezuelana para o Brasil é concentrada em termos
geograficos e queremos saber se existe diferenga de inser¢ao e desempenho no mercado de
trabalho entre migrantes forcados e locais, a nossa selecao por contratacoes se deu a partir

de firmas localizadas em uma regiao igualmente exposta ao choque migratério.

Em termos de condi¢Oes iniciais, a varidvel que mais preocupa no sentido de efeito
heterogéneo das firmas é o salario do trabalhador. A varidvel de hiato salarial apresenta
uma vantagem para superar esse desafio. Ao introduzir a hipotese mencionada acima de
que o erro pode ser escrito como a soma dos dois componentes mencionados, temos que

(omitindo controles de firma):

log(w/hugi) — log(w /i) = X.(n — &) + 0, (3.5)

Ou seja, para a variavel de hiato salarial nao precisamos nos preocupar com a fonte
de viés advinda de caracteristicas nao observadas da firma, mas apenas com a fonte vinda

das caracteristicas individuais.

Acerca do primeiro questionamento que remete ao comportamento do termo
E[0;|V EN], para as variaveis de remuneragao a literatura sugere que: E[0;|VEN] < 0.
Alguns aspectos emergem neste sentido. Primeiramente, transferéncia de capital humano
por parte de populagoes deslocadas forcadamente do seu pais de origem tendem a nao ser
imediata em novos paises de destino. Outro aspecto é o desconhecimento do mercado de

trabalho local.
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3.2.3 Trajetoria - Especificacao do Modelo

O segundo aspecto aqui analisado diz respeito sobre trajetorias futuras dos tra-
balhadores a partir do momento da contratacao. Conforme anteriormente especificamos,
acompanhamos a trajetoria futura dos mesmos individuos os quais ingressaram no mercado

de trabalho da regiao analisada entre 2016 e 2017, sendo estes nativos ou venezuelanos.

Sobre esse respeito, a identificagdo dupla na base de dados permite o acompanha-
mento de todos os individuos contratados na coorte de interesse no decorrer do tempo.
Deste modo, os individuos contratados no periodo t foram acompanhados no ano subse-
quente t 4+ 1, sendo assim, o periodo de acompanhamento é até o ano de 2018 para aqueles

contratados em 2017 e até o ano de 2017 para os contratados em 2016.

Para analise das trajetérias futuras, observamos os efeitos da migragao forcada nas
seguintes variaveis dependentes indicadoras: i) permanéncia na mesma firma; ii) promogao
de cargo na mesma firma; iii) se é contratado por uma firma melhor/mais produtiva. Por

fim, também verificamos os efeitos da migragdo na v) variagdo do hiato salarial.

No caso desta ultima variavel dependente, as estimativas da variavel de interesse
nao sao contaminadas pelo efeito nao observado da firma. O modelo teérico segue conforme

a equacao a seguir:

AYifm = A+ BoVEN;m + VX, + pWj + Tin + Awim (3.6)

onde as variaveis dependentes correspondem a diferenga do resultado de mercado
de trabalho entre o periodo de subsequente a contratacao (t+1) e o periodo de contratacao
(t).°
Assim como anteriormente mencionado, a varidavel de interesse segue a mesma
estrutura, ou seja, é uma dummy que retorna 1 quando o trabalhador contratado é migrante
forgado venezuelano e 0 caso contrario. O vetor Xi representa caracteristicas individuais
do trabalhador no periodo em que foi contratado enquanto o vetor Wf corresponde as
5As varidveis de permanéncia e promocdo sdo construidas comparando o cédigo de identificacdo da
firma (cnpj) ou da ocupagdo (cbo), respectivamente, em dois anos consecutivos. No caso da permanéncia

na firma, construimos a varidvel em dois passos. Seja P* a variacio do cédigo de identificagdo da firma
entre dois periodos de tempo consecutivos:

Px= (ID firma; — ID firmas_1)

onde

P=1se Px=0; P=0c.c.

Deste modo, a permanéncia (representada acima por P) foi derivada de uma varidvel do tipo primeira
diferenga (no caso, P*). Podemos estender tal raciocinio para a varidvel de promocéo.
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caracteristicas das firmas tais como representadas anteriormente. Aqui também inserimos

efeitos fixos do més de contratagao dos trabalhadores.

3.2.4 Trajetoria - Identificagao

O efeito de ser migrante na trajetéria dos trabalhadores contratados é dado pelo
coeficiente de 5. Desta forma, queremos estimé-lo a fim de conhecer tal relagdo. Se
individuos contratados em um mesmo periodo de tempo, com caracteristicas semelhantes
e que atuam em firmas semelhantes tiverem uma trajetéria diferente por conta de serem

ou nao migrantes forgados, entao By # 0.

Para que os resultados advindos do estimador de MQO produza informagoes nao
enviesadas sobre a relagdo a qual se quer conhecer, é preciso que a migracao forcada nao
esteja correlacionada com demais fatores que influenciam os resultados de trajetéria futura

no mercado de trabalho. Mais formalmente, gostarfamos de garantir E[Aw|V EN]| = 0.

Entretanto, a trajetoria dos mesmos nao é dada aleatoriamente. O desempenho
dos trabalhadores no mercado de trabalho estd relacionada tanto com caracteristicas
observaveis quando nao observaveis no nivel individual. Tendo isto em vista, espera-se
que a o valor esperado mencionado seja diferente de zero. Sendo assim, nossa estratégia

empirica foi conduzida no sentido de contornar este fato.

Se continuarmos supondo que o termo de erro se decompdem nos dois termos

considerados acima, a especificacdo em primeiras diferencas implica que:

Dado que o termo nao observado individual é fixo, a primeira diferenca do mesmo
faz com que ele desapareca da expressao, conforme expresso acima. Tendo em vista a
expressao apresentada, diferentemente do que ocorre na analise de condi¢oes iniciais, na
andlise de trajetérias nao temos mais o termo individual nao-observado 6;. Assim, nossa

hipdtese de identificacio para o modelo de trajetérias versa apenas sobre E[Apu¢|V EN].

Conforme anteriormente mencionado, a escolha por firmas com experiéncia prévia
na contratacao de migrantes se deu em virtude de controlar para os efeitos nao observados
no nivel da firma dos resultados dos trabalhadores. No caso de analise de trajetérias, as
mudancas nas caracteristicas nao observaveis das firmas do periodo de contratagdo para o

subsequente nao sao relacionadas com o fato do trabalhador ser ou nao venezuelano.

Dada a explanacao acima, os resultados produzidos a partir de regressoes por

MQO produziriam estimativas mais confiaveis se comparado com a andlise de condigoes
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iniciais, uma vez que o efeito fixo individual ja nao esta interferindo na relagdo que se

busca conhecer.

3.3 Base de Dados e Estatisticas Descritivas

A andalise empirica aqui presente investiga a relagdo entre a migragao forcada e
resultados no mercado de trabalho. Nossa fonte de dados principal é a Relacdo Anual de
Informagoes Sociais (RAIS), coletada anualmente e que abrange o mercado de trabalho
formal do Brasil de forma censitaria. A RAIS fornece um amplo conjunto de informagoes
tanto no ambito do contrato de trabalho firmado entre empregador e empregado quanto das
caracteristicas individuais dos trabalhadores. Ademais, a estrutura empregador-empregado
desta base de dados possibilita dupla identificacao, isto é, identificacao no nivel de firmas

e de trabalhadores.

Nossa amostra contempla os individuos contratados entre os anos de 2016 e 2017,
periodo de aprofundamento da crise migratéria venezuelana para o Brasil. Conforme apre-
sentado no capitulo anterior, houve uma grande concentragao de individuos venezuelanos
na regiao norte do Brasil, principalmente nos estados de Roraima e Amazonas, que fazem
fronteira com a Venezuela. Visando que os resultados aqui apresentados nao estejam
contaminados pela adogao de estratégias diferenciadas por parte das firmas para lidar com
o choque migratério, mantivemos na nossa amostra individuos contratados no periodo em

questao, por firmas localizadas em um destes dois estados.

Além da selecao amostral ter sido baseada no periodo de contratacdo e na regiao
mais afetada pelo choque, outras restrigoes amostrais foram aplicadas para chegarmos na
nossa amostra final. Em caso de mais de uma contratagao de um mesmo individuo por
ano, consideramos aquela que ocorreu primeiro, a fim de evitar duas informagoes para um
mesmo individuo. O fato que corrobora para tal agdo é que a ideia aqui presente é verificar
os impactos da migragao forcada em condigoes iniciais e, posteriormente, acompanhar o

desempenho futuro dos trabalhadores.

Em relacao as firmas aqui consideradas, conforme foi explicitado na secao anterior,
optamos por manter na amostras firmas que ja haviam contratado pelo menos um tra-
balhador migrante no periodo anterior ao aprofundamento do influxo venezuelano para
o Brasil. O periodo prévio considerado é de 2011-2015. Portanto, se a firma localizada
em AM ou RR contratou trabalhador migrante durante este periodo, mantemos ela na
amostras e, por outro lado, desconsideramos as demais e, consequentemente, os vinculos

registrados por estas tltimas.

Outra fonte de informacao para compor nossa base de dados foi a Receita Federal

do Brasil (RFB). A mesma foi utilizada para obter os enderegos das firmas consideradas
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na amostra. Isto foi possivel em virtude de um identificador comum das firmas tanto na
RAIS quanto na RFB. A partir da obtencdo do endereco de todas as firmas da amostra,
utilizamos o sistema OpenStreetMap (OSM), para coletar as coordenadas geograficas das
mesmas e posteriormente utilizamos esta formacao para calcular distancias das firmas até
a BR-174, estrada responsavel pela fronteira entre Venezuela e Roraima e que também

liga o estado brasileiro ao restante do pais.

Consideramos como migrante for¢ado aquele individuo de nacionalidade venezuelana
que foi contratado no mercado de trabalho formal. Por outro lado, os nao-migrantes

forcados sao nativos contratados no mesmo periodo em questao.

Os dados da Tabela 9 exibem as estatisticas descritivas da amostra desagregada
por grupo de nacionalidade (nativos e migrantes forcados venezuelanos) e as diferencas
de médias entre os grupos foi reportada na coluna Diff, com os respectivos erros-padrao
obtidos de regressoes de cada uma das variaveis em questao contra a dummy de migrante
forcado em que os erros-padrao foram agrupados por firmas. Todos os dados apresentados
correspondem ao momento da contratacao. Tendo em vista as restricoes amostrais aqui
aplicadas, contabilizamos um total de 127 mil contratacoes, sendo que 573 foram de

migrantes forcados venezuelanos.

Embora a amostra seja composta por individuos de uma mesma coorte de con-
tratagdo, da mesma regiao e oriundos de firmas com experiéncia prévia na contratacao
de individuos de outras nacionalidades, existem diferencas significativas em relagao a
maioria das caracteristicas observaveis. Ainda na Tabela 9, em relacao as caracteristicas
individuais dos trabalhadores, observamos que os migrantes for¢cados s@o mais propensos a
serem do sexo masculino, a atuarem no setor de comércio e construcao, possuem maior
educacao formal tal como representada pelo percentual de concluintes do Ensino Superior,

recebem saldrios menores e sao, em média, mais jovens do que os nativos.
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Tabela 9 — Estatisticas Descritivas Individuais de Contratados na coorte 2016-2017 por

Nacionalidade.
Variaveis Nativos Venezuelanos Diff
Masculino 65.7 76.7 10.9 (2.5)
Indtstria 27.1 10.3 -16.8 (4.0)
Comércio e Construgao 27 63 36.0 (5.4)
Servigos 45.9 26.8 -19.1 (5.3)
Ensino Superior 104 18.2 7.8 (3.1)
Idade (anos) 31.8 30.4 -1.4 (0.5)
Saldrio Hora (reais) 43.7 33.2 -10.5 (1.8)
Total de Contratacoes 126724 573
Notas: As variéveis reportadas compreendem médias das carac-

teristicas de individuos contratados entre 2016-2017, por grupo de
nacionalidade. Valores reportados foram medidos em percentuais,
exceto a idade (anos), o saldrio-hora (reais de 2018). Na coluna diff
foram reportados os resultados das diferencas de médias entre ve-
nezuelanos e nativos e os erros-padrao estao em paréntesis. Nossa
amostra contempla contratacoes realizadas por firmas nos estados
de Amazonas (AM) e Roraima (RR) no periodo de 2016-2017 e que
contrataram migrantes entre 2011-2015.

Ja na Tabela 10, temos as estatisticas descritivas no nivel das firmas. Na coluna
"Firmas sem VEN’ temos informacoes sobre aquelas que nao contrataram venezuelanos no
periodo de poés-inlfuxo e, por outro lado, 'Firmas com VEN’ apresentam as caracteristicas
das firmas que o fizeram. No total, 1800 firmas contemplam o grupo das que nao
contrataram migrantes forcados venezuelanos enquanto 181 fazem parte do grupo das
que contrataram. As firmas em questdo nao apresentaram diferencas significativas no que
tange o tamanho das mesmoas e a distancia para a estrada quando consideramos um nivel
de confianca de pelo menos 95%. Em relacao a qualidade das mesmas, vimos uma pequena
diferenca em favor das firmas pertencentes ao primeiro grupo. Quando observamos quais
dessas firmas ja haviam contratado venezuelanos previamente, observamos uma propensao
bem maior para as que realizaram o mesmo movimento no aprofundamento do influxo,

representando uma diferenca 25 pp maior.
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Tabela 10 — Estatisticas Descritivas de Firmas Contratantes na coorte 2016-2017 por
Nacionalidade de Contratacao.

Variaveis Firmas sem VEN Firmas com VEN Diff
Qualidade 2.7 2.6 -0.06 (0.02)
Tamanho 143.3 214.5 71.2 (32.3)
Venezuelano Prévio 11.9 37 25.1 (3.3)
Distancia para BR-174 (km) 34.2 24.1 -10.1 (10.1)
Total de Firmas 1800 181

Notas: As varidveis reportadas compreendem médias das caracteristicas de firmas que

fizeram contratacoes entre 2016-2017, por nacionalidade de trabalhador contratado. Valo-
res para a qualidade da firma foram reportados em termos do efeito fixo estimado na eq
minceriana e o tamanho da firma em termos de média de trabalhadores (ambas medidas
no periodo de contratagdo). A distincia da firma para a BR foi medida em km. Na coluna
diff foram reportados os resultados das diferencas de médias entre venezuelanos e nativos
e os erros-padrao estdo em paréntesis. Nossa amostra contempla contratagoes realizadas
por firmas nos estados de Amazonas (AM) e Roraima (RR) no perfodo de 2016-2017 e que
contrataram migrantes entre 2011-2015.

3.4 Resultados

3.4.1 Condicoes Inciais

Iniciamos reportando os resultados dos efeitos da migracao forcada nas condigoes
iniciais de emprego no mercado de trabalho, representadas pelo saldrio médio mensal
recebido no ano de contratacao e o gap salarial. Nos modelos I-I11, os coeficientes em
questao foram obtidos a partir de estimagoes via MQO. No modelo I temos o resultado da
relacao entre a variavel de interesse como regressor, sem a inclusao de controles adicionais.
No modelo II, adicionamos os preditores dos resultados de mercado de trabalho no nivel
do individuo: idade do trabalhador, idade ao quadrado, sexo, escolaridade, ocupagao
(CBO 2 dig) e setor de atividade. Por tltimo, no modelo III, adicionamos ao modelo
anterior variaveis explicativas no nivel da firma: distancia do estabelecimento até a BR-174,
tamanho da firma (medida em nimero de funcionarios) e também efeitos fixos de més de
contratacao. Nos modelos em que a a variavel dependente nao é a de gap salarial, também
incluimos a qualidade da firma, estimada a partir de efeitos fixos da equagdao minceriana
tal como explicitada na secdo anterior. A queda no nimero de observagoes no modelo
onde ha controles no nivel da firma se da por conta da auséncia do georreferenciamento de

alguns estabelecimentos na amostra.

Os resultados apresentados na Tabela 11 para a variavel dependente de salario
mostram que migrantes forcados recebem menos por hora do que a contrapartida, mesmo
depois de controlar para caracteristicas individuais, das firmas e levar em conta o mesmo
més de contratacdo. E possivel perceber que o resultado nos 3 modelos em questio é

negativo. Mesmo quando reduzimos o espaco para o viés, vide o modelo III, em que
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controlamos para um nimero maior de fatores, a desvantagem para migrantes forcados é
8% inferior quando comparado com nativos. Conforme anteriormente mencionado, embora
os resultados em questao tendam a estar viesados por conta do componente nao observado
no nivel do trabalhador, o viés no nivel salarial tende a ser positivo. Como os resultados

em questao sao negativos, entao o resultado nao viesado seria mais negativo ainda.

Tendo em vista os resultados em questdao, encontramos evidéncias para uma
penalizagao salarial para migrantes forcados em relagao aos nativos. Mesmo levando em
conta individuos contratados na mesma coorte de tempo, controlado por caracteristicas
individuais e de firmas e contornado o viés proveniente de caracteristicas heterogéneas das
firmas, continuamos vendo desvantagem para os migrantes forcados. Ademais, podemos
incluir também o fato que migrantes forcados possuem maior educacao formal que nativos
mas, mesmo assim, isto nao ¢ traduzido em rendimentos laborais maiores, até quando

controlamos por esta variavel.

Neste sentido, os venezuelanos ingressantes no mercado de trabalho do Brasil
também se mostram em desvantagem no que tange a ocupagao a qual sao contratados
quando comparamos com os nativos. O fato de migrantes deslocados forcadamente de seus
paises de origem assumirem ocupacgoes que, no geral, requerem menos educagao formal
é apontado na literatura (Chiswick e Miller, 2009; Dustman, Frattini e Preston, 2013 ;
Brell, Dustman e Preston, 2020). Embora nossa base de dados nao contemple informagoes
acerca da ocupacao que os mesmos tinham no pais de destino, os resultados parecem
corroborar com a questao do downgrade ocupacional que ocorre apds influxos migratérios
similares (Lebow, 2024; Nikolov, Salarpour Goodarzi, Titus, 2022). Inclusive, os resultados
encontrados por Shamsuddin et al., (2021) também apontaram evidéncias indiretas de

downgrade ocupacional de venezuelanos no Brasil.

Um potencial desdobramento deste contexto adverso nas condigoes inciais de contra-
tacao em que os migrantes forcados venezuelanos estao inseridos é que isto gere um efeito
cicatriz de longo prazo para esta populagdo (Marbach, Hainmueller e Hangartner, 2018).
Diferencas salariais entre migrantes forcados e nativos tende a aparecerem nao somente
no momento do aprofundamento do influxo, mas estas diferencas podem permanecer no

médio e longo prazo (Fasani, Frattini e Minale, 2022; Brell, Dustmann e Preston, 2020).

Na Tabela 12, reportamos os resultados para a varidvel dependente definida pelo
gap salarial. Como é possivel perceber na mesma tabela, a média da variavel dependente
em questao ¢ negativa para amostra, o que indica que, em média, o salario predito pelas
caracteristicas observaveis dos trabalhadores é menor do que o efetivamente recebido. O
resultado obtido a partir das estimagoes via MQO mostram que essa diferenga é inferior

para o grupo de trabalhadores migrantes forcados.
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Sob este aspecto, cabe ressaltar que a transferéncia de habilidades de migrantes
em uma nova regiao de destino nao é dada de forma imediata, levando certo tempo para
que haja uma transferéncia completa e, adicionalmente, é necessario tempo para que o
trabalhador migrante adquira o capital humano especializado da nova regiao de destino.
Desta forma, os resultados anteriores indicam que as habilidades dos migrantes for¢cados

se mostra subvalorizada por parte dos estabelecimentos que os contratam.

Aliando os dois resultados apresentados, temos evidéncias que apontam para poder
de mercado exercido por parte das firmas. Mesmo apds contornado o efeito heterogéneo
das firmas e equiparadas as caracteristicas observaveis dos trabalhadores, vemos que as

disparidades ainda permanecem.

Tabela 11 — Efeito da Migragao Forgada no salario por MQO (Comparacao Venezuelanos

x Nativos).
I II IIT
Venezuelano -0.206*%**  -0.148*%**  _(0.085***
(0.025) (0.022) (0.020)
Num.Obs. 127307 127307 116888
R2 0.001 0.394 0.488
Mean.DV. 3.599 3.599 3.602
Controles Individuais X X
Controles da Firma X
EF de Més de Contrat. X

*p < 0.1, ¥ p < 0.05, *** p < 0.01

Notas: A amostra contempla trabalhadores contratados nos
anos de 2016 e 2017 por firmas localizadas nos estados de AM
e RR que realizaram contratagdo de trabalhadores estrangeiros
entre 2011-2015. A varidvel dependente representa o log salario
real médio mensal. No modelo (I) temos a relagao entre a varid-
vel explicativa de interesse e a varidvel dependente. No modelo
(IT) inserimos controles no nivel individual: idade dos trabalha-
dores medida em anos, idade ao Quadrado, sexo, escolaridade,
ocupagao (CBO 2 dig.) e setor de atividade. No modelo (III)
inserimos as variaveis de controle no nivel da firma: o log da
distancia da firma até a BR-174 (trecho Pacaraima/Manaus),
a qualidade das firmas (medida pelo EF da firma) e o tamanho
das mesmas. Ainda nos modelos (III), controlamos para efei-
tos fixos més de contratagdo. Erros-padrao em todos os casos
agrupados no nivel da firma.
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Tabela 12 — Efeito da Migracao Forgada no gap salarial por MQO (Comparagao Venezue-
lanos x Nativos).

I II 111
Venezuelano -0.078%**  _0.029  -0.094***
(0.025) (0.021) (0.020)
Num.Obs. 127307 127307 116888
R2 0.000 0.121 0.181
Mean.DV. -0.042 -0.042 -0.039
Controles Individuais X X
Controles da Firma X
EF de Més de Contrat. X

*p < 0.1, ¥ p < 0.05, ¥ p < 0.01

Notas: A amostra contempla trabalhadores contratados
nos anos de 2016 e 2017 por firmas localizadas nos estados
de AM e RR que realizaram contratagao de trabalhadores
estrangeiros entre 2011-2015. A varidvel dependente repre-
senta o gap salarial. No modelo (I) temos a relagdo entre a
variavel explicativa de interesse e a variavel dependente. No
modelo (IT) inserimos controles no nivel individual: idade
dos trabalhadores medida em anos, idade ao Quadrado, sexo,
escolaridade, ocupagao (CBO 2 dig.) e setor de atividade.
No modelo (III) inserimos as varidveis de controle no nivel
da firma: o log da distancia da firma até a BR-174 (trecho
Pacaraima/Manaus) e o tamanho das mesmas. Ainda no mo-
delo (III), controlamos para efeitos fixos més de contratagao.
Erros-padrao em todos os casos agrupados no nivel da firma.

3.4.2 Trajetoéria Futura

A partir das andlises de condigoes de contratacoes, aprofundamos no sentido de
conhecer os efeitos de migragao forgada na trajetoria futura de curto-prazo dos trabalha-
dores. Deste modo, acompanhamos os individuos contratados entre os anos de 2016 e
2017 até o final do ano correspondente a contratacao, definido como t, e também no ano
subsequente, aqui definido como t+1 possibilitada pela dupla identificacao de trabalhador

e firma.

Conforme especificamos anteriormente, dado que as varaveis dependentes podem
ser consideradas em primeiras diferencas, nos resultados sobre trajetéria futura nao temos
a influéncia dos efeitos nao observados no nivel do individuo exercendo viés. Ademais,
conforme explicitado anteriormente, nossa estratégia empirica buscou contornar a questao

do viés oriundo as caracteristicas heterogéneas das firmas.

Iniciamos nossa analise de trajetéria pela transi¢ao para firmas melhores no periodo
subsequente, t+1. Os resultados em questao estao reportados na Tabela 13 e, assim como

considerado anteriormente, o modelo (I) mostra a relagao entre o fato de ser migrante
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forcado e o outcome, enquanto no modelo (II) adicionamos os controles no nivel do
trabalhador e no modelo (III) adicionamos ao modelo anterior os controles no nivel da
firma e efeitos fixos de més de contratacdo. Em todos os casos, os resultados apresentados
indicam uma relacao negativa entre migragao forcada e a troca para firma melhor, isto é,
venezuelanos sao menos propensos a trocarem as firmas pelas quais foram inicialmente
contratados por firmas melhores no periodo posterior. No modelo em que controlamos

para um maior nimero de fatores, essa propensao ¢ 7% inferior.

Dado o que foi encontrado no capitulo anterior, a insercao dos migrantes forcados
no mercado de trabalho tem se dado através de firmas piores/menos produtivas e que
potencialmente exercem podem de mercado sobre os mesmos. Uma das proxies aqui
utilizadas de ascensao no mercado de trabalho é a contratacao por firmas melhores posterior
a insercao no mercado. A mobilidade entre firmas é um fator chave no crescimento salarial
por parte de trabalhadores entrantes no mercado de trabalho (Topel e Ward, 1992).
Conforme anteriormente mencionado, em termos legais, nao existem grandes barreiras para
a participacao dos migrantes venezuelanos no mercado de trabalho do Brasil, tampouco
para mobilidade entre firmas. Sendo assim, resultados tal como o apresentado na Tabela 13

predizem certa dificuldade por parte dos venezuelanos no mercado de trabalho.
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Tabela 13 — Efeito da migracao forcada na Contratacao por Firma Melhor por MQO
(Comparagao Venezuelanos x Nativos).

I II 111
Venezuelano -0.065%**  _0.049%**  -0.070***
(0.020) (0.015) (0.015)
Num.Obs. 127307 127307 116888
R2 0.000 0.042 0.063
Mean.DV. 0.141 0.141 0.145
Controles Individuais X X
Controles da Firma X
EF de Més de Contrat. X

*p < 0.1, ¥ p < 0.05, ¥ p < 0.01

Notas: A amostra contempla trabalhadores contratados
nos anos de 2016 e 2017 por firmas localizadas nos estados de
AM e RR que realizaram contratacao de trabalhadores estran-
geiros entre 2011-2015. A varidvel dependente representa se
o individuo foi contratado por firma melhor em t+1. No mo-
delo (I) temos a relagdo entre a varidvel explicativa de interesse
e a varidvel dependente. No modelo (II) inserimos controles
no nivel individual: idade dos trabalhadores medida em anos,
idade ao Quadrado, sexo, escolaridade, ocupagdao (CBO 2 dig.)
e setor de atividade. No modelo (III) inserimos as varidveis de
controle no nivel da firma: o log da distancia da firma até a
BR-174 (trecho Pacaraima/Manaus), a qualidade das firmas
(medida pelo EF da firma) e o tamanho das mesmas. Ainda no
modelo (IIT), controlamos para efeitos fixos més de contratagao.
Erros-padrao em todos os casos agrupados no nivel da firma.

Posteriormente, apresentamos os resultados correspondentes a variacao no gap
salarial tal como reportados na Tabela 14. Para os resultados que dependem da informagcao
salarial em t+41, temos uma queda no nimero de observagoes em virtude de que isto
condicione o mesmo trabalhador a estar empregado no mercado formal no periodo seguinte.
Como visto na se¢do anterior, o gap salarial dos migrantes forcados no momento de entrada
no mercado de trabalho é inferior que o de nativos. Neste sentido, se a variacdo no gap
salarial nao for superior para os venezuelanos no periodo posterior a contratacao, isto é mais
um indicativo de desempenho pior no mercado de trabalho. E é o que de fato ocorre quando
observamos os resultados em questao. Em todos os modelos que estimamos, os coeficientes
apresentaram sinal negativo, embora nao tenha sido estatisticamente significativo para os

modelos (I) e (III).

O resultado da variagdo no gap salarial corrobora o resultado anterior de troca
para firmas melhores. Se um movimento importante para assimilacao salarial por parte
dos migrantes é a ida para firmas melhores e isto nao esta ocorrendo no caso do influxo

venezuelano, espera-se que os migrantes forcados nao estejam recuperando a defasagem

89



salarial no momento inicial da contratagao.

Tabela 14 — Efeito da Migragao Forcada na Variacdo no Gap Salarial por MQO (Compa-
racao Venezuelanos x Nativos).

I II 111
Venezuelano -0.015 -0.032* -0.028
(0.018) (0.018) (0.019)
Num.Obs. 101434 101434 93190
R2 0.000 0.014 0.018
Mean.DV. 0.042 0.042 0.043
Controles Individuais X X
Controles da Firma X
EF de Més de Contrat. X

*p <0.1,* p <0.05 ***p <0.01

Notas: A amostra contempla trabalhadores contra-
tados nos anos de 2016 e 2017 por firmas localizadas
nos estados de AM e RR que realizaram contratacao de
trabalhadores estrangeiros entre 2011-2015. A varidvel
dependente representa a variacdo no gap salarial entre o
periodo t+1 e t. No modelo (I) temos a relagdo entre a
variavel explicativa de interesse e a varidvel dependente.
No modelo (II) inserimos controles no nivel individual:
idade dos trabalhadores medida em anos, idade ao Qua-
drado, sexo, escolaridade, ocupagao (CBO 2 dig.) e setor
de atividade. No modelo (IIT) inserimos as varidveis de
controle no nivel da firma: o log da distancia da firma
até a BR-174 (trecho Pacaraima/Manaus) e o tamanho
das mesmas. Ainda no modelo (III), controlamos para
efeitos fixos més de contratacdo. Erros-padrédo em todos
os casos agrupados no nivel da firma.

Na Tabela 15 verificamos os efeitos na permanéncia na mesma firma, onde abor-
damos tanto a permanéncia até o final do ano da contratacao quanto a mesma até o
final do ano seguinte a contratagdao. No painel superior consideramos a permanéncia dos
trabalhadores até o final do ano em que foram contratados, enquanto no painel inferior
consideramos como variavel dependente o fato de terem permanecido na firma até o
final do ano subsequente a contratacao. Para o primeiro caso, ndo encontramos efeitos
significativos de migrantes for¢cados em detrimento de nativos. Por outro lado, quando o
horizonte de permanéncia é estendido, verificamos que os migrantes forcados sao menos

propensos a permanecerem, sendo esta diferenca 7% em relacao a contrapartida.

Se venezuelanos nao estao sendo inicialmente contratados por firmas menos pro-
dutivas (vide o capitulo anterior), ndo estdo saindo das firmas as quais sdo inicialmente
contratados para estabelecimentos melhores e, como visto na tabela anterior, sao menos

propensos a permanecerem por periodos mais longos na mesma firma, isto indica que a
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transicao dos venezuelanos no mercado de trabalho brasileiro pode estar se dando para

firmas igualmente pouco produtivas ou entao para fora do mercado formal.

Tabela 15 — Efeito da migragao forcada para permanéncia na mesma firma por MQO
(Comparagao Venezuelanos x Nativos).

I 1II I1I

Dep. Var: Permanece na mesma firma até o final do ano t

Venezuelano 0.014 0.019 -0.043
(0.034)  (0.036) (0.033)
R2 0.000 0.038 0.135
Mean.DV. 0.619 0.619 0.616
Dep. Var: Permanece na mesma firma até o final do ano t+1
Venezuelano -0.070**  -0.046 -0.067**
(0.031)  (0.029) (0.031)
R2 0.000 0.056 0.093
Mean.DV. 0.339 0.339 0.336
Num.Obs. 127307 127307 116888
Controles Individuais X X
Controles da Firma X
EF de Més de Contrat. X

*p < 0.1, * p <0.05 *** p < 0.01

Notas: A amostra contempla trabalhadores contratados nos
anos de 2016 e 2017 por firmas localizadas nos estados de AM
e RR que realizaram contratacao de trabalhadores estrangeiros
entre 2011-2015. Varidveis dependentes representam permanén-
cia na mesma firma até o final do ano de contratagdo e e até
o final do ano subsequente a contratacdo t+1. No modelo (I)
temos a relagdo entre a variavel explicativa de interesse e a va-
ridvel dependente. No modelo (II) inserimos controles no nivel
individual: idade dos trabalhadores medida em anos, idade ao
Quadrado, sexo, escolaridade, ocupagao (CBO 2 dig.) e setor de
atividade. No modelo (III) inserimos as varidveis de controle no
nivel da firma: o log da distancia da firma até a BR-174 (trecho
Pacaraima/Manaus), a qualidade das firmas (medida pelo EF
da firma) e o tamanho das mesmas. Ainda no modelo (III), con-
trolamos para efeitos fixos més de contratagao. Erros-padrao
em todos os casos agrupados no nivel da firma.

Também investigamos o efeito da migragao for¢ada na promogao de cargo/ocupagao
dos trabalhadores no mercado de trabalho formal. Definimos a promoc¢ao de duas maneiras
distintas. No painel superior, a variavel dependente refere-se a uma dummy se o trabalhador
transita 2 niveis na escala de hierarquica entre o ano de contratacao t e o ano subsequente
t+1. Por outro lado, o painel inferior reporta os resultados quando a varidvel dependente
informa se o trabalhador subiu de uma ocupacao de qualquer nivel hierarquico inferior
para outra de nivel hierarquico 1 entre ambos os periodos. Tal promocao foi sinalizada

quando ocorrida na mesma firma. Os resultados foram disponibilizados na Tabela 16. Nao
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verificamos efeitos significativos neste sentido. Portanto, os migrantes forcados nao tém

maiores chances de serem promovidos no curto prazo.

Tabela 16 — Efeito da Migracao For¢ada na Promogao na mesma firma por MQO (Com-
paragao Venezuelanos x Nativos).

I II III

Dep. Var: Sobe dois niveis na escala de nivel hierdrquico entre t e t+1 (na mesma firma)

Venezuelano 0.013 0.014 0.008
(0.009) (0.009) (0.009)
R2 0.000 0.025 0.028
Mean.DV. 0.025 0.025 0.024
Dep. Var: Passa para ocupagio de nivel hierdrquico 1 entre t e t+1 (na mesma firma)
Venezuelano 0.000 -0.002 -0.002
(0.002) (0.002) (0.002)
R2 0.000 0.006 0.007
Mean.DV. 0.002 0.002 0.002
Num.Obs. 127307 127307 116888
Controles Individuais X X
Controles da Firma X
EF de Més de Contrat. X

*p < 0.1, ¥ p < 0.05, ¥* p < 0.01

Notas: A amostra contempla trabalhadores contratados nos anos de 2016 e 2017 por
firmas localizadas nos estados de AM e RR que realizaram contratacido de trabalhadores
estrangeiros entre 2011-2015. Varidveis dependentes representam promocao do individuo
em uma mesma firma entre o ano de contratagdo t e o ano subsequente t+1 podendo ser ca-
racterizado pela subida de 2 niveis hierarquicos na escala de ocupagoes ou entao a ida para
ocupagao de nivel hierdrquico 1. No modelo (I) temos a relacdo entre a varidvel explicativa
de interesse e a varidvel dependente. No modelo (II) inserimos controles no nivel individual:
idade dos trabalhadores medida em anos, idade ao Quadrado, sexo, escolaridade, ocupacao
(CBO 2 dig.) e setor de atividade. No modelo (III) inserimos as varidveis de controle no
nivel da firma: o log da distancia da firma até a BR-174 (trecho Pacaraima/Manaus), a
qualidade das firmas (medida pelo EF da firma) e o tamanho das mesmas. Ainda no modelo
(III), controlamos para efeitos fixos més de contratacdao. Erros-padrao em todos os casos
agrupados no nivel da firma.

Ao mesmo tempo, embora os migrantes tenham condigoes inciais inferiores quando
comparados com nativos dentro de uma mesma coorte de contratagao, o desempenho
também se mostra significativamente inferior. Nossas proxies de desempenho futuro no
mercado nao indicam que o processo de assimilagao de resultados no mercado de trabalho
tenha iniciado de forma substancial para os venezuelanos. Desta forma, temos evidéncias
que o estigma de ser migrante forcado parece acompanhar individuos desta populagao por

periodos subsequentes a inser¢cao no mercado de trabalho.
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3.5 Heterogeneidades

Como se sabe, os efeitos de condigoes iniciais e trajetoria no mercado de trabalho
tendem a ser heterogéneos a depender de certas caracteristicas individuais. Uma dessas

caracteristicas de destaque é o sexo dos trabalhadores.

Nesta secao, desagregados os efeitos da migracao forcada pelo caracteristicas dos
trabalhadores. Os resultados foram gerados a partir da mesma abordagem empirica

anteriormente apresentada.

3.5.1 Analise de Condigoes Iniciais por Sexo

Na Tabela 17 apresentamos os resultados para a varidavel dependente de salério,
onde o painel superior exibe os resultados para os individuos do sexo masculino, enquanto o
painel inferior apresenta os resultados para as do sexo feminino.Assim como anteriormente
definido, no modelo I temos apenas a relacao da variavel de migrante venezuelano com
a variavel dependente, no modelo II adicionamos os controles no nivel do individuo e
no modelo IIT incluimos os controles no nivel das firmas e os efeitos fixos de més de
contratacao. Os resultados de MQO apresentados mostram uma desvantagem em termos
salariais para ambos os sexos (embora para o modelo III no caso do sexo feminino nao

tenha havido significancia estatistica)

Ao analisar os dois primeiros painéis da Tabela 17 em que reportamos os resultados
para o log do salario de contratacgao, verificamos que tanto para individuos do sexo
masculino quanto do feminino, os resultados para os modelos indicam uma relagao negativa
e significativa, isto é, os rendimentos de migrantes for¢ados sao menores quando comparados
com os de nativos mesmo apos controlado por confundidores de resultados de mercado de
trabalho. Na comparacao entre trabalhadores do sexo masculino e feminino, identificamos
que a diferenca salarial em relagdo a nativos tende a ser maior para os primeiros, em média.
Quantitativamente, o fato do trabalhador ser migrante forcado e do sexo masculino esta

relacionado com saldrios entre 10 e 22% inferiores para os homens.

Como mostrado na tabela de estatisticas descritivas, a inser¢do de migrantes
forcados venezuelanos no mercado de trabalho no Brasil é majoritariamente dada por
individuos do sexo masculino. Adicionalmente, na regiao em questao existe uma importante
parcela de empregos na area de construcao que sdo majoritariamente masculinos e de menor
remuneracao, como também visto na referida tabela, é o setor em que os venezuelanos sao
mais propensos a serem contratados. O fato da diferenca salarial ser mais proeminente
para individuos do sexo masculino pode indicar substituicdo de nativos por migrantes

forgados em ocupagdes de menor remuneragao.
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A préxima varidavel dependente analisada é o gap salarial e os resultados foram
disponibilizados na Tabela 18. O painel superior indica que os individuos migrantes
forcados do sexo masculino possuem gap salarial inferior quando comparado com os
nativos. No painel inferior, em que investigamos os resultados para as trabalhadoras do

sexo feminino, ndo encontramos efeitos significativos.

Os resultados acima discutidos apontam que, em média, as migrantes forcadas
mulheres nao parecem estar em desvantagem em relacao aos homens deslocados. Este fato,
portanto, é diferente de outros episédios de migragao forgada no periodo recente (Ruiz e
Vargas-Silva, 2018; Nikolov, Salarpour Goodarzi e Titus, 2022), em que mulheres refugiadas
tém um gap maior em relagdo a nativas do que quando ¢ feita a mesma comparacao para

homens.

Tabela 17 — Efeito da Migracao Forgada no saldrio - por sexo (Comparagao Venezuelanos
x Nativos).

I 1I 11T

Dep. Var: Log do Saldrio-Hora (sexo masculino)

Venezuelano -0.227FFF  _Q.1T1IFFF _0.096***

(0.023)  (0.023)  (0.022)
Num.Obs. 83760 83760 75840
Mean.DV. 3.618 3.618

Dep. Var: Log do Saldrio-Hora (sexo feminino)

Venezuelano -0.166*%**  _0.079** -0.040
(0.048) (0.033) (0.029)
Num.Obs. 43547 43547 41048
Mean.DV. 3.561 3.561 3.566
Controles Individuais X X
Controles da Firma, X
EF de Més de Contrat. X

*p < 0.1, ¥ p < 0.05, *** p < 0.01

Notas: A amostra contempla trabalhadores contratados
nos anos de 2016 e 2017 por firmas localizadas nos estados
de AM e RR que realizaram contratacio de trabalhadores
estrangeiros entre 2011-2015. A Varidvel dependente repre-
senta o log do saldrio do saldrio hora. No modelo (I) temos
a relacdo entre a variavel explicativa de interesse e a variavel
dependente. No modelo (II) inserimos controles no nivel in-
dividual: idade dos trabalhadores medida em anos, idade ao
Quadrado, escolaridade, ocupacao (CBO 2 dig.) e setor de
atividade. No modelo (III) inserimos as varidveis de controle
no nivel da firma: o log da distdncia da firma até a BR-
174 (trecho Pacaraima/Manaus) e o tamanho das mesmas.
Ainda no modelo (III), controlamos para efeitos fixos més
de contratacao. Erros-padrao em todos os casos agrupados
no nivel da firma.
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Tabela 18 — Efeito da Migragao For¢ada no gap salarial - por sexo (Comparagido Venezue-
lanos x Nativos).

I II 111

Dep. Var: Gap Salarial (sexo masculino)

Venezuelano -0.089***  _0.044**  -0.055**
(0.026)  (0.022)  (0.024)

Num.Obs. 83760 83760 75840

Mean.DV. -0.051 -0.051 -0.048

Dep. Var: Gap Salarial (sexo feminino)

Venezuelano -0.029 0.010 -0.006
(0.042) (0.033) (0.032)
Num.Obs. 43547 43547 41048
Mean.DV. -0.024 -0.024 -0.021
Controles Individuais X X
Controles da Firma X
EF de Més de Contrat. X

*p < 0.1, ¥ p < 0.05 **p < 0.01

Notas: A amostra contempla trabalhadores contrata-
dos nos anos de 2016 e 2017 por firmas localizadas nos
estados de AM e RR que realizaram contratagdo de tra-
balhadores estrangeiros entre 2011-2015. A Variavel de-
pendente representa o gap salarial. No modelo (I) temos
a relagdo entre a variavel explicativa de interesse e a va-
ridvel dependente. No modelo (II) inserimos controles no
nivel individual: idade dos trabalhadores medida em anos,
idade ao Quadrado, escolaridade, ocupagido (CBO 2 dig.)
e setor de atividade. No modelo (IIT) inserimos as varid-
veis de controle no nivel da firma: o log da distancia da
firma até a BR-174 (trecho Pacaraima/Manaus) e o tama-
nho das mesmas. Ainda no modelo (III), controlamos para
efeitos fixos més de contratacdo. Erros-padrao em todos
os casos agrupados no nivel da firma.

3.5.2 Analise de Trajetérias por Sexo

Passando para as analises de trajetorias, na Tabela 19 estao disponibilizados os
resultados de contratacao por firma melhor em t+1, desagregado por sexo do trabalhador.
Conforme anteriormente mencionado, como nesses casos nao temos a influéncia dos efeitos
heterogéneos de trabalhadores. No caso em questao, trabalhadores do sexo masculino
apresentaram propensao menor em passar para firmas melhores no periodo posterior a
contratagao. Para os homens, ser migrante forcado esta relacionado com uma propensao

entre 7 e 9% inferior.
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Tabela 19 — Efeito da migracao forcada na contratacao por firma melhor - por sexo
(Comparagao Venezuelanos x Nativos).

I II III

Dep. Var: Contratagio por firma melhor (sexo masculino)

Venezuelano -0.070%**  _0.060*** -0.086***
(0.019) (0.015) (0.016)
Num.Obs. 83760 83760 75840
R2 0.000 0.039 0.064
Mean.DV. 0.142 0.142 0.146
Dep. Var: Contratagio por firma melhor (sexo feminino)
Venezuelano -0.045 -0.015 -0.024
(0.032) (0.028) (0.030)
Num.ODbs. 43547 43547 41048
R2 0.000 0.057 0.073
Mean.DV. 0.141 0.141 0.144
Controles Individuais X X
Controles da Firma X
EF de Més de Contrat. X

*p < 0.1, ** p < 0.05, *** p < 0.01

Notas: A amostra contempla trabalhadores contratados nos
anos de 2016 e 2017 por firmas localizadas nos estados de AM
e RR que realizaram contratagao de trabalhadores estrangeiros
entre 2011-2015. A varidvel dependente representa a contra-
tagdo de individuos por firma melhor entre o periodo t+1 e t.
No modelo (I) temos a relagao entre a varidvel explicativa de
interesse e a varidvel dependente. No modelo (II) inserimos con-
troles no nivel individual: idade dos trabalhadores medida em
anos, idade ao Quadrado, escolaridade, ocupagdo (CBO 2 dig.)
e setor de atividade. No modelo (III) inserimos as varidveis de
controle no nivel da firma: o log da distancia da firma até a
BR-174 (trecho Pacaraima/Manaus), a qualidade das firmas
(medida pelo EF da firma) e o tamanho das mesmas. Ainda no
modelo (ITT), controlamos para efeitos fixos més de contratagio.
Erros-padrao em todos os casos agrupados no nivel da firma.

Na Tabela 20 apresentamos os resultados para a variavel de permanéncia na mesma
firma desagregada por sexo. Nao encontramos efeitos significativos quando analisamos a
permanéncia até o final no ano t. Entretanto, ao utilizarmos a permanéncia na mesma
firma até t + 1, verificamos que no modelo com maior nimero de controles e efeitos
fixos de més de contratacao, tanto trabalhadores do sexo masculino quanto do feminino
apresentaram menor propensao de permanéncia quando comparados com a contrapartida.
Para os primeiros, o fato de ser migrante forcado esta relacionado com uma propensao 8
% menor de permanecer na mesma firma até o final do ano subsequente a contratagao,

enquanto para as ultimas essa mesma propensao ¢ 12% menor.

96



Tabela 20 — Efeito da migracao forgada na permanéncia na mesma firma - por sexo
(Comparagao Venezuelanos x Nativos).

I II I1I

Dep. Var: Permanece na mesma firma até o final do ano t (sexo masculino)

Venezuelano 0.015 0.027 -0.036
(0.038)  (0.039) (0.037)
Num.Obs. 83760 83760 75840
R2 0.000 0.034 0.134
Mean.DV. 0.623 0.623 0.62
Dep. Var: Permanece na mesma firma até o final do ano t (sexo feminino)
Venezuelano 0.005 -0.027 -0.077*
(0.047)  (0.051) (0.046)
Num.Obs. 43547 43547 41048
R2 0.000 0.067 0.166
Mean.DV. 0.613 0.613 0.609
Dep. Var: Permanece na mesma firma até o final do ano t+1 (sexo masculino)
Venezuelano -0.069%*  -0.040 -0.054
(0.033)  (0.030) (0.033)
Num.Obs. 83760 83760 75840
R2 0.000 0.054 0.089
Mean.DV. 0.335 0.335 0.333
Dep. Var: Permanece na mesma firma até o final do ano t+1 (sexo feminino)
Venezuelano -0.067 -0.084 -0.116%*
(0.054)  (0.054) (0.055)
Num.Obs. 43547 43547 41048
R2 0.000 0.078 0.120
Mean.DV. 0.346 0.346 0.342
Controles Individuais X X
Controles da Firma X
EF de Més de Contrat. X

*p < 0.1, * p <0.05 *** p < 0.01

Notas: A amostra contempla trabalhadores contratados nos anos de 2016 e
2017 por firmas localizadas nos estados de AM e RR que realizaram contratacio
de trabalhadores estrangeiros entre 2011-2015. Varidveis dependentes represen-
tam permanéncia na mesma firma até o final do ano de contratagao e e até o final
do ano subsequente a contratagdo t+1. No modelo (I) temos a relagdo entre a
varidvel explicativa de interesse e a varidvel dependente. No modelo (IT) inserimos
controles no nivel individual: idade dos trabalhadores medida em anos, idade ao
Quadrado, escolaridade, ocupagao (CBO 2 dig.) e setor de atividade. No modelo
(I1I) inserimos as varidveis de controle no nivel da firma: o log da distancia da
firma até a BR-174 (trecho Pacaraima/Manaus), a qualidade das firmas (medida
pelo EF da firma) e o tamanho das mesmas. Ainda no modelo (IIT), controlamos
para efeitos fixos més de contratagdo. Erros-padrao em todos os casos agrupados
no nivel da firma.

A proxima sequéncia de resultados disponibilizada na Tabela 21 trata da promocao

de trabalhadores na mesma firma. Mantivemos aqui os dois critérios apresentados anteri-

ormente sobre a promocao dos trabalhadores. No tocante aos resultados para o grupo de
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trabalhadores do sexo masculino, no modelo em que controlamos para um maior nimero
de fatores, nao encontramos efeitos significativos. Por outro lado, para as trabalhadoras
do sexo feminino, nossos resultados mostram uma propensao menor de promoc¢ao em
comparacao com as nativas em ambas as abordagens, sendo mais proeminente para o caso
em que avaliamos a subida de dois niveis na escala de nivel hierarquico de ocupagoes.

Tabela 21 — Efeito da migragao forgada na Promoc¢ao na mesma firma por sexo (Compara-
¢ao Venezuelanos x Nativos).

I I1 I11
Dep. Var: Sobe dois niveis na escala de nivel hierdrquico entre t e t+1 (sexo masculino)
Venezuelano 0.022* 0.023* 0.017
(0.012) (0.012) (0.012)
Num.Obs. 83760 83760 75840
R2 0.000 0.023 0.026
Mean.DV. 0.027 0.027 0.026
Dep. Var: Sobe dois niveis na escala de nivel hierdrquico entre t e t+1 (sexo feminino)
Venezuelano -0.021%**  -0.017*** -0.017%**
(0.003) (0.004) (0.003)
Num.Obs. 43547 43547 41048
R2 0.000 0.066 0.043
Mean.DV. 0.021 0.021 0.019
Dep. Var: Passa para ocupagio de nivel hierdrquico 1 entre t e t+1 (sexo masculino)
Venezuelano 0.001 -0.001 -0.001
(0.002) (0.002) (0.003)
Num.Obs. 83760 83760 75840
R2 0.000 0.006 0.006
Mean.DV. 0.002 0.002 0.002
Dep. Var: Passa para ocupagio de nivel hierdrquico 1 entre t e t+1 (sexo feminino)
Venezuelano -0.003***  -0.004*** -0.004%**
(0.000) (0.001) (0.001)
Num.Obs. 43547 43547 41048
R2 0.000 0.007 0.009
Mean.DV. 0.003 0.003 0.003
Controles Individuais X X
Controles da Firma X
EF de Més de Contrat. X

*p < 0.1, ¥ p < 0.05, ** p < 0.01

Notas: A amostra contempla trabalhadores contratados nos anos de 2016 e 2017 por
firmas localizadas nos estados de AM e RR que realizaram contratagdo de trabalhadores
estrangeiros entre 2011-2015. Varidveis dependentes representam promocao do individuo
em uma mesma firma entre o ano de contratagdo t e o ano subsequente t+1 podendo
ser caracterizado pela subida de 2 niveis hierarquicos na escala de ocupagdes ou entao a
ida para ocupagdo de nivel hierdrquico 1. No modelo (I) temos a relagdo entre a varii-
vel explicativa de interesse e a varidvel dependente. No modelo (II) inserimos controles
no nivel individual: idade dos trabalhadores medida em anos, idade ao Quadrado, es-
colaridade, ocupacao (CBO 2 dig.) e setor de atividade. No modelo (III) inserimos as
varidveis de controle no nivel da firma: o log da distdncia da firma até a BR-174 (trecho
Pacaraima/Manaus), a qualidade das firmas (medida pelo EF da firma) e o tamanho
das mesmas. Ainda no modelo (III), controlamos para efeitos fixos més de contratagao.
Erros-padrao em todos os casos agrupados no nivel da firma.

Por fim, na Tabela 22 temos os resultados para a variacao no gap salarial por sexo.
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Em ambos os casos, ndo encontramos diferencas significativas.

Tabela 22 — Efeito da migragao forgada no Delta Gap Salarial - por sexo (Comparagao
Venezuelanos x Nativos).

I II 11

Dep. Var: Delta Gap Salarial (sexo masculino)

Venezuelano 20.019  -0.035  -0.030

(0.022)  (0.022) (0.023)
Num.Obs. 67192 67192 60933
R2 0.000  0.011  0.016
Mean.DV. 0.048  0.048  0.049

Dep. Var: Delta Gap Salarial (sexo feminino)

Venezuelano -0.011 -0.018  -0.021
(0.029) (0.028) (0.031)
Num.Obs. 34242 34242 32257
R2 0.000 0.021 0.026
Mean.DV. 0.032 0.032 0.033
Controles Individuais X X
Controles da Firma X
EF de Més de Contrat. X

*p < 0.1, ¥ p < 0.05, ¥ p < 0.01

Notas: A amostra contempla trabalhadores contra-
tados nos anos de 2016 e 2017 por firmas localizadas
nos estados de AM e RR que realizaram contratacao de
trabalhadores estrangeiros entre 2011-2015. A varidvel
dependente representa a variacao no gap salarial entre o
periodo t+1 e t. No modelo (I) temos a relagao entre a
variavel explicativa de interesse e a varidvel dependente.
No modelo (IT) inserimos controles no nivel individual:
idade dos trabalhadores medida em anos, idade ao Qua-
drado, sexo, escolaridade, ocupacio (CBO 2 dig.) e
setor de atividade. No modelo (III) inserimos as varia-
veis de controle no nivel da firma: o log da distancia
da firma até a BR-174 (trecho Pacaraima/Manaus), a
qualidade das firmas (medida pelo EF da firma) e o
tamanho das mesmas. Ainda no modelo (III), controla-
mos para efeitos fixos més de contratagdo. Erros-padrao
em todos os casos agrupados no nivel da firma.

De maneira geral, se por um lado a diferenca entre os resultados de mercado de
trabalho entre nativos e migrantes parece ser maior entre homens quando observamos as
condigOes iniciais, por outro lado, em termos de trajetéria futura, migrantes de ambos
os sexos se mostram em desvantagem em relacdo aos nativos. Mais especificamente, a
diferenca salarial para o grupo de trabalhadores do sexo masculino nao estd diminuindo
no curto-prazo e, aliado a isso, nao existe uma tendéncia de contratagao por firmas
melhores para que estes consigam assimilar o desempenho mais rapidamente. Por parte

dos resultados para o sexo feminino, o resultado que mais chama atencdo é a menor
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propensao em relagao a ser promovida de cargo.

3.6 Conclusao

A migragao forcada de venezuelanos para outros paises é considerada, em termos
do total de pessoas deslocadas, um dos maiores movimentos de migracao forcada na
histéria, sendo o maior ocorrido na América Latina. O Brasil foi um dos principais paises
a receber migrantes forcados venezuelanos, sendo a regiao norte a mais afetada em virtude

da existéncia da fronteira com a Venezuela.

O objetivo deste artigo foi analisar o efeito da migracao forcada em relacao a
dois diferentes aspectos no mercado de trabalho. Primeiramente, verificamos efeitos nas
condigOes iniciais de emprego e, posteriormente, verificamos efeitos na trajetéria futura
de curto-prazo no mercado de trabalho levando em conta trabalhadores contratados no

periodo pods-influxo.

A literatura sobre migragao forcada tem crescido substancialmente no periodo
recente, motivada pelo aumento do fluxo de migrantes forcadamente deslocados ao redor do
mundo. Entretanto, estudos parecem dar pouca influéncia para o papel que a firma exerce
nos diferenciais de resultados de mercado de trabalho entre migrantes forcados e nativos.
Diferentemente da maioria dos artigos recentes a analisarem os efeitos da migracao forcada
em desempenho de mercado de trabalho, aqui inserimos no centro da discussao o pape da

firma neste contexto.

Sendo assim, utilizamos uma abordagem empirica direcionada a mitigar o viés que
as heterogeneidades no nivel da firma exercem nas disparidades entre resultados de mercado
de trabalho. Para isso, utilizamos uma base de dados do tipo empregador-empregado
identificada a qual fornece um amplo conjunto de informagoes acerca das caracteristicas

individuais dos trabalhadores assim como dos vinculos de trabalho.

Em relagao aos resultados de condigoes iniciais no mercado de trabalho, verificamos
que os migrantes forcados venezuelanos recebem salarios inferiores aos nativos, mesmo apods
controlarmos para uma série de caracteristicas individuais e da firma e contornarmos a
questao do viés no nivel da firma. Ademais, a diferenca entre o salario efetivamente recebido
e o previsto também ¢ inferior para o grupo de trabalhadores migrantes. Os resultados para
as condigoOes iniciais indicam penalizagdo dos migrantes. Embora os mesmos apresentem
maior educacao formal do que os nativos, isto nao é traduzido em melhores condi¢oes
iniciais de mercado de trabalho. Ademais, estes resultados também apontam evidéncias

para uma diferente valoracao nas habilidades dos trabalhadores migrantes forcados.

Acerca dos resultados de trajetéria futura no mercado de trabalho, verificamos que
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os venezuelanos sao menos propensos a fazerem transicoes para firmas melhores. Sendo
este movimento um dos mecanismos mais importantes para assimilagao salarial, vemos que
os migrantes forcados saem em desvantagem em relagao aos nativos. Ao mesmo tempo,
migrantes for¢ados tém menor propensao de permanecerem para mesma firma por periodos
mais longos, o que, aliado com o resultado anterior, indica que os migrantes forcados
podem estar saindo do mercado formal com maior propensao do que os nativos ou entao
estao sendo mais propensos a migrarem para firmas que nao estao entre as mais produtivas
da regido. Ademais, a variacao no hiato salarial é inferior na mesma comparagao, portanto,
nao encontramos evidéncias de que as habilidades dos migrantes forcados estao sendo mais

bem assimiladas pelos empregadores.
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4 Efeito da Migracao Venezuelana sobre os Resultados de Mercado de Tra-

balho Local no Brasil

Resumo

A Diaspora Venezuelana deslocou centenas de milhares de pessoas para a regiao de
fronteira com o Brasil. Conforme visto nos dois capitulos anteriores, este movimentou
aumentou consideravelmente o niimero de trabalhadores venezuelanos no mercado de
trabalho formal brasileiro. A insercao destes venezuelanos no mercado de trabalho, por
sua vez, se deu em firmas menos produtivas e em postos de trabalho piores em comparacao
com trabalhadores locais. Assim, o terceiro artigo desta tese se dedica a analisar os efeitos
dessa massiva entrada de migrantes forcados venezuelanos nos resultados de mercado de
trabalho de trabalhadores locais em regides mais afetadas pelo choque. A partir de uma
abordagem empirica via Método de Controle Sintético, observamos que os trabalhadores
locais tiveram variagao positiva nos salarios em virtude do influxo. Ao mesmo tempo, nao
encontramos efeitos significativos a nivel de emprego. Na sequéncia buscamos analisar
os mecanismos por tras de tais efeitos nos salarios. Desta maneira, nossos resultados
mostraram que tais aumentos salariais estiveram atrelados ao fato de que trabalhadores
locais, em média, permanecem no mercado de trabalho formal mesmo apés o choque
de oferta, entretanto, sao deslocados para ocupagoes com salarios superiores. Também
analisamos especificamente diferentes grupos etarios e educacionais e nossos resultados
apontaram para efeitos salariais e de movimentagao para ocupacoes de maior remuneracao
positivos tanto para trabalhadores mais jovens quanto mais experientes. Em relagao aos
diferentes grupos educacionais, os resultados também apontaram para efeito na mesma

direcdo para trabalhadores locais de grau de instrucao mais baixo e também mais elevado.
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4.1 Introducao

A crise economica e social na Venezuela deslocou mais de 6 milhoes de pessoas para
outras regioes, naquela que se tornou a segunda maior crise de deslocamento externo do
mundo. Em virtude do agravamento das condi¢bes econdémicas no pais, houve um aumento
sem precedentes de individuos deslocados forcadamente para outros paises da América do
Sul. Na regiao em questao, a Colombia acolhe o maior nimero de venezuelanos, seguida

pelo Peru, Chile, Equador e Brasil.

Assim como é comumente observado nos movimentos de migracao forcada, os
venezuelanos recentemente deslocados para o Brasil passaram a viver proximo de areas
da fronteira com o pais de origem. Desta forma, o estado de Roraima, que faz fronteira
seca com a Venezuela, tem observado um crescimento consideravel de sua populacao nos
ultimos anos. Embora seja dificil quantificar em tempo real o total de migrantes for¢ados
e refugiados vivendo em certa regiao, no capitulo 1 desta tese foi observada acomodacao

desproporcional destes na regiao proxima da fronteira.

Este artigo examina os impactos do deslocamento venezuelano sobre os resultados
do mercado de trabalho formal dos trabalhadores locais no Brasil. Sob um mercado
de trabalho competitivo, a teoria nos mostra que, no curto-prazo, maiores niveis de
migragao devem reduzir os salarios relativos de trabalhadores concorrentes e, por outro
lado aumentar o salario de trabalhadores complementares. Entretanto, a literatura empirica

tem apresentado resultados divergentes.

A fim de investigar os efeitos do influxo venezuelano nos resultados de mercado
de trabalho dos individuos locais no Brasil, exploramos um conjunto de dados censitario
do mercado de trabalho formal brasileiro no formato empregador-empregado. Utilizamos
o Método de Controle Sintético tal como introduzido por Abadie e Gardeazabal (2003)
e posteriormente desenvolvido por Abadie, Diamond e Hainmueller, (2010) e Abadie,
Diamond e Hainmueller (2015) como estratégia empirica. Esta adogdo se deu em virtude
da desproporcional concentracao de migrantes forgados na regiao proxima da fonteira com
o pais de origem. Sendo assim, consideramos a regiao fronteirica do estado de Roraima
como nossa regiao de tratamento, enquanto as outras regides do Brasil foram consideradas

no donor pool.

Nossas evidéncias indicam um efeito positivo sobre os salarios dos nativos apods
o aumento do influxo venezuelano para o Brasil. Em outras palavras, os trabalhadores
locais que atuam em firmas na regiao proxima da fronteira tiveram aumentos salariais
em virtude do choque migratorio. Esse resultado é robusto a uma série de testes de
sensibilidade adicionais que conduzimos, os quais incluem a desagregacao regional do

Brasil em dreas maiores (Unidades da Federagao), menores (Microrregides) e especificagoes
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com um nimero reduzido de varidveis explicativas.

Por sua vez, esse aumento salarial nao veio acompanhado de redugdao no emprego,
afastando a evidéncia de que os saldrios subiram em virtude do deslocamento de nativos
com menores salarios para fora do mercado formal. Artigos que abordam os impactos do
mesmo influxo venezuelano na Coloémbia sao mais frequentes, em virtude da maior presenga
de migrantes forcados desta nacionalidade no pais. Diferentemente dos resultados que aqui
encontramos, em suma, encontram-se efeitos negativos tanto no salario quanto no emprego
no setor formal entre trabalhadores locais (Morales e Pierola, 2020; Delgado-Prieto, 2021,
Caruso, Canon e Mueller, 2021; Lebow, 2024).

Na sequéncia, portanto, aprofundamos nossa andalise nos efeitos de mecanismos
para os resultados principais. Assim, investigamos as movimentagoes de nativos no
mercado de trabalho nas areas mais expostas ao choque migratério. Em linhas gerais,
nao identificamos uma maior propensao de rotatividade, contratagoes, desligamentos
ou desligamentos voluntarios de nativos na regiao afetada. Em contrapartida, para os
resultados deste grupo de variaveis devemos afirmas que as tendéncias de pré-tratamento

de parte das variaveis dependentes nao teve um ajuste tao proximo.

Uma outra possivel explicacao para o comportamentos dos salarios é o matching
entre o empregador e empregado. O mercado de trabalho formal no Brasil é caracterizado
por uma importante parcela de trabalhadores com grau de instrugao superior ao requerido
pela ocupagao a qual atuam, termo o qual se denomina como overeducation (Reis, 2017;
Santos et al., 2021; Marioni, 2021). Desta forma, verificamos se na regiao diretamente
afetada pelo influxo houve uma reducéo nestes casos, o que influenciaria positivamente nos
salarios, dada a correlacao positiva entre salarios e educacao. Nossos resultados, entretanto,
nao corroboram para esta hipdétese. A literatura que aborda esta questdao no contexto
dos movimentos de migracao for¢ada ainda é muito incipiente, entretanto, diferentemente
do que neste artigo encontramos, os resultados de Aytun e Silasun (2023) apresentam
evidéncias de reducao de overeducation no mercado de trabalho para os nativos turcos apés

o aprofundamento da migracao siria, sendo este efeito mais proeminente entre homens.

Por fim, analisamos as ocupacgoes dos trabalhadores locais em relagao ao grau
de hierarquia de salarios. Neste sentido, nossos resultados evidenciam um aumento
de trabalhadores locais em ocupagoes do topo da hierarquia de salarios a partir do
aprofundamento do influxo. De outra forma, por conta da massiva entrada de venezuelanos
no Brasil, os trabalhadores locais, passaram a ocupar mais vagas caracterizadas por serem
de maiores salarios na hierarquia de rendimentos, o que, por sua vez, influenciou o aumento
dos salarios. Conforme visto nos capitulos anteriores desta tese, os migrantes forcados

tendem a assumir postos de trabalho de qualidade inferior quando comparado com nativos.
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Aliando este resultado com o fato de que nao existe uma maior rotatividade, desligamento
e admissao de trabalhadores locais, podemos concluir que, no geral, os trabalhadores
locais permanecem no mercado formal mesmo apds o aumento na oferta, entretanto, estes

substituem seus postos de trabalho por outros de remuneragao maior.

Investigamos se os trabalhadores locais foram afetados de forma diferente pela
migracao a depender de suas caracteristicas socioeconémicas. Desta forma, desagregamos
nossos resultados em grupos de faixa-etaria (trabalhadores de até 30 anos e trabalhadores
entre 31 e 59 anos) e também por nivel educacional (educagao baixa, educagao alta e

educagio intermediaria).

No tocante dos trabalhadores de diferentes faixas de idade, nossos resultados
indicam que ambos os grupos tiveram incrementos salariais em virtude do aumento do
influxo de venezuelanos, sendo estes aumentos de magnitude similar, sem que tenha havido
reducao significativa no emprego. Nossos resultados vao de encontro a outros trabalhos
que mostram efeitos heterogéneos em diferentes niveis de idade (Dustmann, Schonberg e
Stuhler, 2017, Smith, 2012 ). Ja no caso especifico da migragao venezuelana, Olivieri et al.
(2022) encontram evidéncias que indicam que os efeitos sao mais adversos para os mais

jovens em regioes afetadas pelo choque.

Na sequéncia, verificamos também como o choque migratorio impacta trabalhadores
locais de diferentes niveis educacionais. A literatura apresenta uma série de evidéncias de
que os efeitos tendem a ser mais deletérios para aqueles trabalhadores de nivel educacional
mais baixo (Borjas, 2017; Olivieri et al., 2022). No nosso caso, entretanto, encontramos
efeitos salariais positivos para locais dos dois niveis educacionais mais baixos. Os me-
canismos por tras desses aumentos salariais, para o grupo de educacao mais baixa foi
a maior proporcao de cargos da hierarquia mais alta de salarios. Para os de educagao
intermediaria, por sua vez, observamos uma reduc¢ao no emprego de locais deste nivel
educacional em func¢ao do influxo. Sendo assim, nossas evidéncias apontam que os de
salario mais baixo nesse grupo educacional foram deslocados para fora do mercado de
trabalho formal, subindo assim a média salarial. Por fim, dentre os nativos de educacao
mais alta, embora nao tenhamos observado efeitos significativos a nivel de salarios, também
identificamos um aumento de individuos ocupando cargos do mais alto nivel de hierarquia

de salarios.

Nosso trabalho busca contribuir para algumas vertentes da literatura. Primeira-
mente, este artigo versa sobre movimentos recentes de migracao forgcada e seus desdobra-
mentos no mercado de trabalho, mais especificamente, no desempenho de trabalhadores
locais. Tal literatura tem se expandido no periodo recente em virtude do aumento de

deslocamentos forgados ao redor do mundo, maior disponibilizacdo de bases de dados
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sobre refugiados e migrantes e aprimoramento de técnicas econométricas. Amplas revisoes
sobre esta recente literatura podem ser encontradas em Becker e Ferrara (2019); Verme e
Schuetller (2021); Sarzin (2021).

Um segundo ponto em que buscamos contribuir é sobre o evento de deslocamentos de
venezuelanos para outros paises da América do Sul. A migracao forcada de venezuelanos no
periodo recente é considerado, em termos do total de pessoas deslocadas, como o principal
movimento migratério ocorrido continente americano. Neste sentido, alguns trabalhos
ja analisaram especificamente a questao dos impactos de venezuelanos em resultados de

mercado de trabalho para nativos.

Outro aspecto que aqui buscamos avancar, é sobre o entendimento dos efeitos
do influxo para o Brasil. Como se apresentou anteriormente nesta tese, a distribuicao
de caracteristicas dos refugiados e migrantes forcados entrantes no mercado de trabalho
formal se diferencia dos locais. Outro ponto de destaque é que, diferentemente de outros
paises que também receberam grande influxo de venezuelanos, no Brasil, as barreiras
para participagao no mercado de trabalho formal sdo menores comparativamente. Outro
aspecto peculiar é a diferenca de idioma entre ambos os paises, o que ndo ocorre em
outras nacoes que receberam grande quantidade de migrantes forcados venezuelanos.!
Um terceiro ponto é o fato da regiao mais afetada pelo influxo ser caracterizada por ter
um baixo dinamismo economico. Portanto, o ajuste de mercado de trabalho oriundo
deste influxo pode apresentar diferencas em relagdo aos outros resultados encontrados na
literatura. Buscamos assim investigar como o ajuste de mercado de trabalho se deu em
relacao aos resultados dos trabalhadores locais. Sendo assim, utilizamos um conjunto de
dados adequado para este propoésito. Também buscamos conhecer os mecanismos por tras
dos principais ajustes no mercado de trabalho. Estes dois aspectos, portanto, constituem
um avango em relagdo ao que conhecemos de Ryu e Padel (2022), que utilizaram dados
em que a distingdo entre nacionalidade de trabalhadores nao é possivel e nao investigaram
0s mecanismos por tras dos principais resultados. Nosso artigo dialoga mais de perto
com Zago (2024), que também utiliza como objeto de estudo os resultados dos nativos no
mercado de trabalho formal, entretanto, ndo aprofunda a analise de mecanismos pro tras

dos mesmos.

Por fim, acreditamos que nosso artigo propoe a observacao mais detalhada em um
novo conjunto de variaveis que podem auxiliar a andlise de mecanismos de choques na
oferta de mercado de trabalho oriundo de movimentos de migracao forcada. Desta forma,

acreditamos oferecer novas perspectivas para a compreensao dos mecanismos subjacentes

IExiste uma vasta literatura que aponta para penalidades na integracdo do mercado de trabalho para
migrantes que ndo dominam o idioma da regido de destino (Bloch, 2008, Fasani, Frattini e Minale 2022;
Auer, 2018)
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e para a formulacdo de politicas eficazes.

O restante deste artigo segue a seguinte estrutura. Na secdo 2 apresentamos a
abordagem empirica para obtencao dos efeitos causais em questao e também as fontes de
dados utilizadas. Na secao 3 apresentamos os resultados principais do nosso trabalho. A
secao 4 apresenta os resultados para os testes de sensibilidade. Por fim, a se¢do 5 conclui

nosso artigo.

4.2  Estratégia Empirica

4.2.1 Método de Controle Sintético

A fim de investigar os potenciais efeitos sobre os resultados do mercado de trabalho
dos nativos devido ao deslocamento forcado venezuelano, comecamos por estimar o efeito
de nivel agregado em regioes mais expostas ao choque exdgeno. Para este fim, empregamos
o Método de Controle Sintético (SCM) introduzido pela primeira vez por Abadie &
Gardeazabal (2003) e posteriormente refinado por Abadie, Diamond & Hainmueller (2010)
e Abadie, Diamond & Hainmueller (2015).

O SCM utiliza uma unidade que sofreu, num determinado momento, uma inter-
vengao (ou tratamento), enquanto as unidades de controle potenciais nao o fizeram. Esta
abordagem fornece um procedimento baseado em dados (data-driven) para definir um
grupo de controle como uma média ponderada de unidades no “conjunto de doadores”
que mais se assemelha a unidade tratada antes da intervencao com base em valores

pré-tratamento de preditores do resultado.

Formalmente, suponhamos que observamos J + 1 unidades (j = 1,2,..., J + 1)
tais que a unidade 1 é exposta a uma intervencao durante os periodos Ty + 1,...,T. As
unidades J restantes sao controles potenciais que chamamos de “conjunto de doadores”.
Para cada unidade, j, e tempo, t, observamos o resultado, Yj;;. Também observamos um
conjunto de k preditores do resultado, X, ..., X} para unidades j = 1,...,J 4+ 1. Seja
Xo = [X2...Xs4+1] uma matriz (k J) que contém as mesmas varidveis para as unidades do
conjunto de doadores (conjunto de doadores). A unidade tratada é afetada pela intervencao
em t(t > Tp). Assim, o efeito do tratamento para a unidade tratada é dado pela seguinte

equagao:

=Y - VY (4.1)

onde o primeiro termo do lado direito é o resultado potencial com intervencao,

enquanto o segundo termo ¢é o resultado potencial sem interven¢ao. Como a unidade
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1 é tratada, podemos observar Yi., caso contrario, Y} nio é factual. Dessa forma,
precisamos estimar esse termo contrafactual. O método SCM sugere estimar o termo nao
observavel através de uma combinagao de unidades de controle do pool de doadores. Seja
W = (wa, ..., w(s41)) um vetor (J 1) que representa os pesos de cada estado no conjunto
de doadores para construir a regiao tratada sintética sujeita a w; > 0 paraj =2, ..., J + 1

e wy + AAA + wy, = 1. Para estimar o contrafactual, aplicamos:

R J+1
Yii =) wYj (4.2)
j=2

Esta abordagem visa identificar um vetor de pesos W* = (w3, ..., wJ + 1)*)" para

minimizar a diferenca entre X; e XoW:

1%, = XoW]| = /(X; = XeW)'V (X, = XoIV) (43)

onde V é alguma matriz semidefinida simétrica e positiva. V é tipicamente diagonal

com diagonal principal, entao

k J+1 2\ 3
||X1—X0WH = (th<Xh1— ijth> ) (44)
h=1 j=2

onde vy, reflete a importancia de cada variavel reproduzindo o valor de cada um dos
k preditores para a unidade tratada Xiq, ..., Xz1. A minimizacdo estd sujeita as seguintes
restrigoes: ws, ..., w1 a0 ndo negativos e somam um. A solugdo deste problema é sensivel
a escolha da matriz V. Seguimos Abadie & Gardeazabal (2003) e Abadie, Diamond &
Hainmueller (2010) e escolhemos V que minimiza a média quadrada erro de previsao

(MSPE):

To J+1 2
> (Ve w0 (45)

t=1

Assim, o efeito estimado para a unidade tratada no periodo pés-tratamento é:

e =Yy =YY (4.6)

No nosso cenario, conforme visto anteriormente, a migragao venezuelana para o

Brasil esteve fortemente concentrada na regiao norte do pais, mais precisamente no estado
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de Roraima. Neste estado esta presente a fronteira seca entre ambos os paises, principal

porta de entrada dos venezuelanos no territério brasileiro.

Entretanto, nem todo o estado foi igualmente afetado pela migracao. Desta maneira,
utilizamos a desagregacao geografica conhecida por mesorregides, que é caracterizada por
municipios que compartilham da mesma identidade regional. Selecionamos, portanto,
como unidade de tratamento a mesorregiao do estado de Roraima que faz fronteira direta
com a Venezuela, intitulada mesorregiao de Boa Vista, que contempla a capital do estado
de Roraima. Nenhuma outra mesorregiao do pais recebeu tantos refugiados e migrantes

forgados venezuelanos.

Para a composicao do donor pool, inserimos todas as demais mesorregioes no Brasil,
exclusive aquelas dos estados do Amazonas e a outra mesorregiao ao sul do estado de
Roraima. Embora o recebimento de migrantes forcados nessas regioes nao tenha sido
desprezivel, o mesmo foi bem abaixo da regido de fronteira, considerada como tratada. Para
fins de ilustragao, na Figura B14 é possivel verificar tanto a microrregiao de tratamento
quanto as que entraram no donor pool. Também destacamos as mesorregioes excluidas da

nossa analise.

Nosso intuito é analisar os potenciais impactos do influxo venezuelano no Brasil
em termos de mercado de trabalho para nativos. Desta forma, iniciamos investigando
os efeitos no nivel geral de salarios e emprego. Para analisar os mecanismos por tras
das variagoes em salarios e empregos, verificamos como o influxo pode ter influenciado
outras variaveis de resultados no mercado de trabalho. Assim, as varidaveis dependentes
aqui utilizadas para salario e emprego sao o salario médio dos trabalhadores medido por
hora trabalhada e o estoque de vinculos no mercado de trabalho formal, normalizado pela

populagao.

Para explicar os mecanismos por tras de flutuagoes em emprego e saldrio, verificamos
se a regido mais afetada pelo influxo apresentou maiores taxas de rotatividade?, admissoes
) )

desligamentos e desligamentos voluntarios

Posteriormente, verificamos os efeitos na proporcao de trabalhadores sobreeduca-
dos, compreendido por pessoas que apresentam escolaridade superior aquela considerada
necessaria para o desempenho adequado de suas fungoes. Por fim, verificamos os efeitos
na proporcao de trabalhadores que atuam em ocupagoes de nivel mais alto na hierarquia

de salarios do mercado formal do Brasil. Esta variavel foi criada a partir da obtencao

2 A rotatividade foi medida a partir da razio do minimo entre admissdes e desligamentos e o estoque
de emprego para cada mesorregiao i e por ano t. Formalmente, podemos expressar pela seguinte razao

min(Admissoes, Desligamentos);
Rotatividade;; = ( g )it

FEstoque;;
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de médias salariais por nivel de ocupacao levando em consideracao todos os individuos
que compoem nossa amostra, para o ano de 2010. Em seguida, dividimos as médias em
quartis, onde os individuos que trabalhavam nas ocupacoes com os 25% maiores salarios

foram designados como ocupantes dos cargos da hierarquia mais alta de salarios.

O periodo aqui analisado compreende os anos de 2010 até 2018. Antes de 2016, o
influxo de venezuelanos para o Brasil era muito reduzido, inclusive nas regioes de fronteira,
tal como foi visto no capitulo 1. O mesmo aumentou bastante entre os anos de 2017 e
2018, com o aprofundamento da crise no pais de origem. Desta maneira, consideramos
o periodo entre 2010-2016 como de pré-tratamento e, por outro lado, 2017 e 2018 como

pos-tratamento.

Para a obtencao do contrafactual desejado, utilizamos um conjunto de preditores
das varidveis dependentes. Acerca das caracteristicas dos trabalhadores empregados no
mercado de trabalho formal, utlizamos o percentual de trabalhadores do sexo masculino,
o percentual de trabalhadores com ensino superior, a média de idade dos trabalhadores
e a média de idade ao quadrado. Para cada uma das diferentes variaveis dependentes
aqui consideradas, também utilizamos como controle seus valores defasados nos anos de
2010, 2011, 2014 e 2015 a fim de buscar um melhor ajuste de pré-tratamento®. Também
consideramos algumas caracteristicas das mesorregioes, que sao importantes preditores
do emprego formal. Assim, levamos em conta o percentual de pessoas em idade ativa,
como forma de medir a oferta de trabalho nas regioes, o percentual de trabalhadores
informais, haja visto que as mesorregides sao bastante heterogéneas em relagao ao tamanho
do mercado informal e este aspecto é um importante preditor de salarios e empregos
no mercado formal e, por fim, o PIB per capita, no intuito de medir o desenvolvimento

econdémico das mesorregioes.

Para testar a significancia estatistica dos nossos resultados, seguimos aquilo que foi
realizado em Abadie, Diamond e Hainmueller (2015). Especificamente, primeiro realizamos
uma série de testes de permutacao que visam atribuir o tratamento para cada unidade de
controle no conjunto de doadores. Posteriormente, calculamos a raiz quadrada da razao
que mede o desvio da variavel dependente em relagao a sua contrapartida sintética para
cada uma das unidades e em cada um dos periodos de analise (periodo pré-tratamento
e periodo pés). Esta razdo também conhecida como razao RMSPE. Se tal razao for
relativamente grande para a unidade verdadeiramente tratada em comparacdo com as
demais, ha evidéncias a favor de um impacto significativo do tratamento. A ideia deste
teste de “permutacao” é reatribuir o tratamento a cada regiao do grupo de controle e
replicar a abordagem de controle sintético. Formalmente, calculamos a RMSPE a partir

3A ndo utilizacio das varidveis dependentes defasadas em todos os periodos é adotada levando em
conta os resultados apresentados por Kaul et al., 2015
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da seguinte equagao:

T VN2
2 oryy YY)

 RMSPE?Tst
RMSPEratzo — J — (T*TO)A 4.7
7 RMSPEFre S, (V=Y )2 (4.7
To
E o p-valor é obtido de forma que:
L 1I[RMSPE*" > RMSPE}"°
p_valor = X ! I ) (4.8)

J+1

onde a funcao indicadora assume o valor 1 quando a condi¢do dentro dos colchetes

é observada.

4.2.2 Base de Dados e Estatisticas Descritivas

Para obtencao de informagoes sobre o mercado de trabalho formal no Brasil,
utilizamos a base de dados da Relagdo Anual de Informagcoes Sociais (RAIS). A RAIS
¢ uma base de dados administrativa mantida pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) do Brasil, com o objetivo de coletar informagoes detalhadas sobre os vinculos
e estabelecimentos atuantes no mercado de trabalho formal no pais. A RAIS inclui
informagoes sobre a quantidade de empregos, salarios, movimentagoes de funcionarios,

outras caracteristicas demograficas e ocupacionais dos trabalhadores.

Dado o grande volume de dados na base de dados da RAIS e a consequente
impossibilidade de processa-los completamente, utilizamos uma amostra de 10% do total

de trabalhadores presentes no periodo de 2010-2018.

Para analisar os impactos do influxo em relagao aos nativos no mercado de trabalho,
selecionamos apenas individuos brasileiros natos, de idade entre 18 e 59 anos e incluidos
em vinculos empregaticios com uma carga horaria superior a 30 horas semanais. Nao
consideramos os funcionarios publicos para focar no mercado de trabalho privado e suas
dinamicas especificas e também por existirem diversas limitacao para que um individuo

estrangeiro assuma um cargo publico no Brasil.

Outra fonte de dados utilizada foi o Censo Demografico de 2010, coletado pelo
IBGE, a fim de controlar para as caracteristicas das mesorregides que sao importantes para
a determinacao dos resultados de emprego e salario no mercado de trabalho. Neste tocante,
obtivemos os dados sobre a populagdo em idade ativa (PIA) e taxa de informalidade
do Brasil. O terceiro e ultimo conjunto de dados aqui utilizado foi o PIB Municipal,

também obtido através do IBGE, que mede o volume de bens e servigos produzidos pelos
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Tabela 23 — Estatisticas Descritivas

Controles Tratado

Varidvel /Periodo Pré Pés Diff Pré Pés Diff
Salario 3.6 3.7 01 34 3.6 0.2
Emprego 16.7 153 -14 100 87 -1.3
Idade 33.1 345 14 316 327 1.1
Masculino 60.6 585 -2.1 574 572 -0.2
Ensino Superior 9.0 126 3.6 83 125 4.2
Desligamentos 376 320 -5.6 385 338 -4.7
Desligamentos Voluntarios 8.6 6.0 -26 83 6.0 -2.3
Admissao 40.3 34.7 -5.6 441 369 -7.2
Rotatividade 376 320 -56 385 338 -4.7
Overeducation 243 289 46 298 338 4.0
Ocup. alto saldrio 11.1 126 1.5 4.2 7.4 3.2
PIB per capita 27.6 276 0.0 254 252 -0.2
Informalidade 22.7 - - 19.7 - -

PIA 69.9 - - 65.1 - -

Notas: A tabela apresenta as caracteristicas médias para as

varidveis por perfodo de tratamento (Pré e Pds) e grupo (Con-
trole e Tratamento). O perfodo pré-tratamento corresponde a
intervalo entre 2010-2016 e o periodo de pds-tratamento aos anos
de 2017 e 2018. A regido tratada é a mesorregido de Boa Vista
e as de controle sao todas as demais exclusive as do estado de
AM e RR. A varidvel saldrio estd expressa em log de reais/hora,
emprego estd expressa em termos de vinculos por 10 mil habi-
tantes e a variavel de PIB per capita estd expressa em mil reais.
As demais varidveis estdo representadas em porcentagem.

municipios brasileiros por ano. Uma vez em posse destes dados, agregamos os municipios
em mesorregioes e, posteriormente, deflacionamos os valores monetarios para que os
mesmos fossem comparaveis ao longo do tempo. Por fim, dividimos o PIB pela populacao

das mesorregioes.

A Tabela 23, exibe as caracteristicas descritivas das varidveis aqui utilizadas.
Disponibilizamos os dados para o grupo de tratamento, composto pelos trabalhadores
locais do mercado formal que atuam em firmas localizadas na regiao afetada pelo choque
migratorio e também para o grupo de controle, que compreende os trabalhadores locais
atuantes em firmas de regides nao afetadas pelo choque migratério. Na tabela encontram-
se as médias para ambos os grupos no periodo de pré-tratamento (2010-2016) e de
pos-tratamento (2017-2018). Como os dados do Censo sdo apenas para o ano de 2010,
temos informacoes sobre as variaveis oriundas desta base de dados apenas para este ano

em questao.

Ao observarmos a tabela, verificamos que os salarios de ambas as regides sao, em
média, similares, tendo os rendimentos da regiao tratada crescido mais no periodo de
pés-tratamento do que as unidades de controle. Em relagao ao emprego, em ambas as
regioes em questoes a redugao no mesmo foi em magnitude similar, embora o nivel seja

consideravelmente maior nas regides de controle, em virtude das cidades maiores do pais
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estarem localizadas em outras mesorregioes.

Ainda na Tabela 23, acerca das caracteristicas individuais dos trabalhadores que
fazem parte do mercado formal, observamos que os individuos da regiao afetada pelo
choque sao, em média, um pouco mais jovens. Em ambas as regioes, observamos um
crescimento dos trabalhadores com ensino superior completo, propiciado pela grande

expansao do setor no Brasil no periodo recente.

Conforme anteriormente apontado, aqui também investigamos as movimentacoes
dos individuos locais no mercado de trabalho formal. Sob esta 6tica, temos a rotatividade
dos trabalhadores, desligamentos, desligamentos voluntarios e admissoes. Observamos uma
reducao no percentual de todas as referidas varidveis entre os periodos pré e pés-tratamento.

Isto foi observado em ambas as regioes e a tendéncia observada entre os periodos foi similar.

Em relagao ao percentual de trabalhadores que possuem educacao formal acima
dos cargos que ocupam no mercado de trabalho, observamos que esses casos sao muito
mais frequentes na regiao afetada pelo influxo do que nas demais regides de controle. A
diferenca entre os grupos é de 11 pp. no periodo anterior ao influxo e passa para 8 pp. no
momento posterior. Ao analisarmos o comportamento da tendéncia entre os periodos é
observado um aumento de trabalhadores em tal situagdo é no grupo de controle, enquanto

o comportamento na regiao afetada pelo choque é de estabilidade.

Para construcao da variavel de ocupagoes de alto saldrios, calculamos a média
salarial dentre todas as ocupacoes no Brasil, levando em conta todos os individuos da
nossa amostra, de todas as regioes. Posteriormente, dividimos as médias salariais em
quartis e foram consideradas ocupacgoes de altos salarios aquelas pertencentes ao grupo
das 25% maiores remuneracoes. Por sua vez, os resultados apresentados mostram que
estas sdo mais frequentes no grupo de regides de controle, embora a variacao tenha sido

maior para a regiao tratada.

Por fim, dentre as variaveis de caracteristicas socioeconémicas das mesorregioes
brasileiras, a tabela nos mostra um maior desenvolvimento econémico, tal como medido
pelo PIB per capita, em média, das regides que compoem o grupo de controle. Conforme
j& mencionado anteriormente, a regiao exposta ao influxo é caracterizada pelo seu menor
dinamismo econdémico em comparacao aos grandes centros do pais. As regides que nao
foram expostas ao choque migratério recente também sao aquelas com maior percentual
de pessoas em idade ativa. Por outro lado, esta também apresentou maior percentual

relativo de trabalhadores que trabalham informalmente.
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4.3 Resultados

4.3.1 Efeitos do Influxo Migratério no Mercado de Trabalho

Nesta secao apresentamos os resultados dos efeitos de migracao nos resultados
de mercado de trabalho de nativos. Os resultados em questao foram gerados a partir
do Modelo de Controle Sintético onde a regiao afetada contempla a fronteira seca entre
Venezuela e Brasil e recebeu um grande influxo de migrantes forcados e as regides do donor

pool nao receberam.

A Figura 4 exibe os resultados gerais em questao, onde no painel (a) temos o caso
onde a varidvel dependente é o salario (medido pelo log do salario hora) e no painel (b)
a variavel dependente é o emprego (medido pelo estoque de vinculos formais em relagao
a populagao). As linhas continuas representam a tendéncia observada para a varidvel
dependente na regiao de tratamento enquanto as linhas pontilhadas ilustram a tendéncia
para a regiao de tratamento sintética, criada a partir de uma ponderagao de regioes de

controle presentes no donor pool.

Verificamos que, nos dois casos, ambas as linhas se encontram muito préximas no
periodo anterior ao choque migratério, o que significa um bom ajuste de pré-tratamento do
modelo para as duas varidveis em questao. Ao observarmos o periodo de pés-tratamento,
verificamos que a diferenca entre o factual e o sintético, para o caso dos salarios, é positiva

e, para o emprego, ¢ negativa.

O passo seguinte foi analisar os mecanismos por tras da elevacao salarial observada.
Neste sentido, a Figura 5 traz os resultados das tendéncias para as variaveis dependentes
de rotatividade (painel a), admissoes (painel b), desligamentos (painel ¢), desligamentos
voluntarios (painel d), overeducation (painel e) e ocupagoes de altos saldrios (painel f). Em
alguns casos, vemos que no periodo de pés-tratamento as linhas da tendéncia observada e da
unidade sintética estdo bem préximas, indicando um gap reduzido do que teria acontecido
na auséncia do influxo venezuelano na regiao afetada. As variaveis de movimentacao
Rotatividade, Admissoes e Desligamentos representam tais casos. Em palavras, nossas
evidéncias apontam, portanto, que sob uma perspectiva geral dos trabalhadores locais no
Brasil, o choque de oferta migratério em si nao foi suficiente para causar grandes desvios
nestas variaveis de movimentacoes de trabalhadores comparado com o que teria ocorrido na
auséncia do choque. Entretanto, a interpretacao para esse conjunto de variaveis em questao
deve ser tomado com cautela uma vez que, em alguns casos, o ajuste de pré-tratamento

nao é tao bom.

Ainda na Figura 5, identificamos que a regiao afetada apresenta uma proporcao

crescente de trabalhadores sobreeducados, sendo bastante superior ao da unidade sintética
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Figura 4 — Grafico de Tendéncias para Salarios e Emprego.
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Notes: A linha continua representa a tendéncia observada para a varidvel dependente para a unidade
de tratamento, enquanto a linha pontilhada exibe a tendéncia para a unidade sintética. No painel (a)
temos os resultados para a varidvel dependente salarial e no painel (b) temos o resultado para a varidvel
dependente de emprego.

em questao. Isto se mantém no periodo de aprofundamento do influxo. Desta maneira,
a migracao venezuelana em si parece nao ter influenciado esta dimensao do mercado de
trabalho, uma vez que nao observamos uma varia¢ao na tendéncia no poés-tratamento

comparada com o periodo pré.

Por fim, sobre o percentual de individuos locais que ocupam postos do topo da
hierarquia de salarios, nossos resultados apontam para uma elevacao apds a influxo de
venezuelanos ao Brasil ter aumentado. E possivel perceber que existe um salto da linha
de tendéncias observada em relacao a sintética logo apés 2016. Isto é um indicativo,
portanto, de que os trabalhadores locais estao se movendo para ocupagdes que remuneram

consideravelmente melhor em virtude do influxo.

As diferencas vistas até aqui, por sua vez, ndo garantem sobre se podem ser
atribuidas ao influxo migratério. Para avancar no conhecimento da relacao causal, seguimos
o que foi proposto por Abadie et al. (2015) e aplicamos uma série de testes de placebos
a fim de investigar tal aspecto. Tais testes de placebo objetivam atribuir a cada uma
das unidades de controle o tratamento em questao. Assim, cada uma das mesorregioes
inseridas no donor pool ¢é considerada como se tivesse sido tratada. Para cada uma delas,
foram calculadas as razodes dos gaps para as variaveis dependentes entre periodo pés e

pré-tratamento, também conhecida como razao MSPE. Se a razdo MSPE é relativamente
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Figura 5 — Grafico de Tendéncias para Movimentagoes no Mercado de Trabalho.
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Notes: A linha continua representa a tendéncia observada para a varidvel dependente para a unidade de
tratamento, enquanto a linha pontilhada exibe a tendéncia para a unidade sintética. Nos painéis (a), (b),
(¢), (d), (e) e (f) sdo exibidos os resultados, respectivamente, para as seguintes varidveis dependentes:
rotatividade, desligamentos voluntarios, admissos, desligamentos, overeducation e ocupacoes de alto
salario.

maior para a unidade tratada do que as demais, temos evidéncias de efeitos de tratamento

significativos.*.

Na Tabela 24 os resultados dos efeitos de tratamento calculados para os dois anos de
pos-tratamento. Os efeitos em questao foram obtidos através da diferenca entre os valores
observados para a unidade de tratamento e a unidade sintética, em ambos os periodos.
As razoes de MSPE da unidade de tratamento verdadeira também estao reportadas na
tabela. A fim de comparar a magnitude de tais razoes com as demais unidades do donor
pool, a coluna rank atribui a classificacao da razao MSPE da unidade tratada em relacao

as demais.

Conforme podemos observar para os salarios, tal razao foi a sétima maior para
a regiao de fronteira com a Venezuela. Dado que temos um total de 128 mesorregioes
no donor pool, a chance de acharmos alguma com a razdao MSPE tao grande quanto a
unidade tratada é de 7/128 = 5%, o que constitui um pequeno p-valor e, consequentemente,
evidéncias para acreditarmos que o influxo migratério influenciou significativamente os
salarios dos trabalhadores locais. Por outro lado, quando observamos com detalhe os

resultados para a variavel dependente de emprego, nao identificamos que o efeito para a

40s gréficos dos testes de placebo podem ser encontrados no apéndice.
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unidade efetivamente afetada pelo influxo foi grande comparado com as demais unidades
no donor pool. Isso pode ser visto pelo rank ontido pela unidade tratada em comparacao

as demais para a variavel de emprego, constituindo assim um p-valor alto.

Ainda na Tabela 24, os resultados mostram um efeito positivo e significativo para
as ocupacoes de altos salarios. Em termos quantitativos, o percentual de trabalhadores
em tais ocupagoes foi 2 pp superior em 2017 do que teria sido se o influxo nao ocorresse e

também 2 pp superior em 2018.

Em suma, nossos resultados mostram que o influxo venezuelano para o Brasil
provocou em um aumento salarial para os trabalhadores locais na regiao afetada. Em
termos do emprego, nao identificamos efeitos adversos significativos para os locais. Efeitos
positivos em saldarios ndo sao comumente encontrados na literatura . Ao nos voltarmos
para os trabalhos que analisaram os impactos da migracao venezuelana em trabalhadores
locais de outros paises da América Latina, sdo observados efeitos negativos em individuos
empregados no mercado formal tanto a nivel de saldrios quanto de empregos (Morales e
Pierola, 2020, Delgado-Prieto, 2021; Caruso, Canon e Mueller, 2021; Lebow, 2024).

Sobre os mecanismos por tras desses resultados, podemos destacar que os locais
estao se deslocando para ocupagodes de maior nivel de complexidade e, consequentemente,
de maior remuneracao média. Aliado com o fato de que nao encontramos efeitos signi-
ficativos em rotatividade, admissoes e desligamentos, isto fornece evidéncias de que o
processo de migracao nao incentivou uma substituicado entre nativos que estavam fora
do mercado de trabalho formal e os que estavam dentro antes do aprofundamento do
influxo. Os trabalhadores locais que ja estavam no mercado de trabalho formal, em média,

permaneceram no mesmo, entretanto, passando para ocupagoes de salarios mais altos.

Conforme apontam nossos resultados nos capitulos anteriores desta tese, os ve-
nezuelanos entram no mercado de trabalho formal do Brasil em postos de trabalho de
menor qualidade comparado aos nativos. Sendo assim, os resultados deste capitulo indicam
que, por conta disso, os locais sdo deslocados para postos de melhor qualidade, onde a
remuneragao € maior, nao indicando um deslocamento para fora do mercado de trabalho

formal dos nativos.
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Tabela 24 — Efeito da migragao nos resultados do mercado de trabalho de nativos (amostra

total).
Dep Var Efeito 2017 Efeito 2018 Razdao MSPE Rank P-Valor de Fisher
Salérios 0.07 0.07 12.44 7 0.053
Emprego -4.5 -4.77 4.34 42 0.318
Rotatividade -0.95 1.13 0.24 116 0.879
Admissoes -1.85 -2.61 0.76 100 0.758
Desligamentos -3.18 0.68 2.13 52 0.394
Desligamentos Voluntarios -1.4 -2.3 0.30 95 0.720
Overeducation 3.31 2.4 1.23 87 0.659
Ocup. alto salario 2.2 1.93 73.63 2 0.015
Notas: Os efeitos de tratamento para o ano de 2017 e 2018 sao calculados a partir da

diferenga entre o valor observado e o sintético para cada um destes anos. O P-valor de Fisher

é obtido a partir da razao entre o rank da Razao MSPE da unidade tratada e o total de
unidades no donor pool.
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4.3.2 Por faixa de idade

Os efeitos de choques migratorios tendem a ser absorvidos de modo diferente a
depender de determinadas caracteristicas da populacao diretamente afetada. Assim, esta
secao se dedicou a investigar se os efeitos foram heterogéneos a depender da faixa-etaria
dos trabalhadores locais. Reportamos entao os resultados para dois grupos etarios: i)

individuos até 30 anos e ii) individuos entre 31 e 59 anos.

A condugao da abordagem empirica em questao foi feita da mesma foram apre-
sentada anteriormente. Mais precisamente, aplicamos a mesma abordagem do método
de Controle Sintético, onde utilizamos as mesmas varidaveis dependentes e controles dos
resultados principais, destacando as desagregagoes por idade. Para os subgrupos analisados
neste artigo, a forma visual de apresentagao de resultados focou nos gaps obtidos para

cada subgrupo.

A Figura 6 apresenta os gaps entre a série de tempo observada e a sintética para
ambos os grupos etdrios. No painel (a), onde observamos os efeitos para os salarios,
verificamos que as linhas no periodo de pré-tratamento estdo bem proximas ao valor 0,
destacando o bom ajuste dos modelos. No periodo de pds-tratamento, nossos resultados
apresentam uma diferenca positiva para os salarios, sendo esta mais proeminente para os
mais velhos em 2017 e para os mais jovens em 2018. No painel (b), onde sdo apresentados
os resultados para emprego, por outro lado, nao identificamos uma diferenga acentuada no

periodo pos. Isso vale para ambos os grupos.

Ja a Figura 7, temos os resultados para as demais variaveis de desempenho no
mercado de trabalho, também levando em conta os respectivos gaps entre observado e
sintético. A impressao visual dos resultados nos mostra uma diferenga negativa para
rotatividade - para os individuos de 31 anos ou mais, uma diferenca negativa para
desligamentos em ambos os grupos e uma diferenca positiva nas ocupacoes de altos salarios.
Para as demais variaveis dependentes, as tendéncias de pds-tratamento estao bem préximas
de 0. A mesma ressalva na secao anterior cabe aqui ser realizada, que é o caso de que
algumas variaveis dependentes nao apresentaram um ajuste de pré-tratamento tao bom,

gerando cautela na interpretacao dos resultados.

S6 através da inspecao visual nas linhas de tendéncias nao podemos garantir que
os desvios observados ocorrem em virtude da migragdo venezuelana. Por este motivo,
conduzimos os testes de placebos assim como explicitados anteriormente. A Tabela 25
disponibiliza as informacoes para as inferéncias realizadas. Ao analisarmos os resultados
para o grupo educacional mais jovem, verificamos que os salarios salarios se elevaram
significativamente em virtude do choque migratério, dado o baixo p-valor obtido. Esta

variacao salarial também pode ser atribuida ao movimento mais intenso de individuos
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Figura 6 — Grafico de tendéncias para saldrio e emprego (por faixa de idade).
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tratamento, enquanto a linha pontilhada exibe a tendéncia para a unidade sintética. No painel (a) temos
os resultados para a varidvel dependente de salario, para o painel (b) temos para a varidvel de emprego.

sendo deslocados para ocupacoes que pagam remuneracoes mais altas.

Ainda na Tabela 25, mas levando em conta o grupo de trabalhadores de 31 a
59 anos, observamos que os efeitos nos salarios também foram significativos e que parte
disso pode ser explicado pelo movimento de trabalhadores locais assumindo ocupagoes de
maiores salarios. Ambos os grupos etdrios, portanto, auferiram ganhos salariais atrelados

a elevacao de empregos em ocupagoes que pagam maiores salarios.

No que tange os efeitos de choques migratorios por faixa-etaria, nossos resultados
nao se assemelham aos de Dustmann, Schénberg e Stuhler (2017), que, ao analisarem os
impactos da entrada massiva de trabalhadores tchecos na Alemanha, encontram evidéncias
para um declinio salarial mais pronunciado entre trabalhadores locais mais jovens e um
reducao no emprego maior entre nativos mais velhos. Na mesma linha, nossos resultados
também se diferem de Olivieri et al., (2022), que, ao investigarem os efeitos do influxo
venezuelanos nos resultados de mercado de trabalho de nativos, encontram evidéncias de

impactos negativos para o grupo mais jovem.

Assim, nossos resultados por faixa-etaria mostram que ambos os grupos obtiveram
resultados similares em relacao aos resultados de mercado de trabalho. Embora, em geral,
jovens tenham a insercdo no mercado de trabalho dificultada por fatores como falta de

experiéncia prévia e este cenario seja similar para os nativos recém-deslocados, os jovens
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Figura 7 — Gréafico de tendéncias para demais resultados no mercado de trabalho (por
faixa de idade).
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salario.

locais tendem a se beneficiar deste ingresso de refugiados na regiao de fronteira. Isto
pode ser explicado pela entrada destes tltimos em postos de trabalho de pior qualidade,
conforme visto nos capitulos anteriores desta tese, postos os quais sao geralmente assumidos
por individuos mais jovens. Assim, os jovens locais conseguem entrar no mercado de
trabalho a partir de postos melhores, uma vez que os de menor qualidade estao sendo

ocupados por refugiados.
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Tabela 25 — Efeito da migragao nos resultados do mercado de trabalho de nativos (por
faixa de idade).

Dep Var Efeito 2017  Efeito 2018 Razdo MSPE Rank P-Valor de Fisher

Até 30 anos
Salarios 0.07 0.1 26.34 3 0.023
Emprego 3.56 1.7 0.99 79 0.598
Rotatividade -1.01 0.83 0.77 104 0.788
Admissoes 2.1 -1.47 0.87 101 0.765
Desligamentos -2.1 -3.04 5.34 21 0.159
Desligamentos Voluntarios -1.97 -1.98 2.83 46 0.348
Overeducation 3.41 0.5 6.45 34 0.258
Ocup. alto salario 1.67 1.22 16.69 6 0.045

De 31 a 59 anos
Salarios 0.08 0.07 17.87 4 0.030
Emprego -0.33 1.6 0.65 113 0.856
Rotatividade -4.38 -1.67 2.96 53 0.402
Admissoes -1.95 -0.1 0.08 125 0.947
Desligamentos -5.93 -1.28 5.60 25 0.189
Desligamentos Voluntarios 0.37 -0.7 0.19 106 0.803
Overeducation 3.33 1.52 0.56 111 0.841
Ocup. alto saléario 1.77 1.12 16.90 4 0.030

Notas: Os efeitos de tratamento para o ano de 2017 e 2018 sao calculados a partir da

diferenga entre o valor observado e o sintético para cada um destes anos. O P-valor de Fisher
é obtido a partir da razdo entre o rank da Razao MSPE da unidade tratada e o total de
unidades no donor pool.
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4.3.3 Efeitos por Nivel de Educacao

Grande parte dos trabalhos na literatura recente sobre impactos de choques mi-
gratorios em resultados de mercado de trabalho de nativos tem encontrado tais efeitos
heterogéneos a depender do nivel de educagao dos nativos. Na maioria dos casos, os efeitos
tendem a ser mais adversos para individuos de niveis de educa¢ao mais baixos (Ceritoglu
et al., 2017; Aksu, Erzan e Kirdar, 2022; Peri, Rury e Wiltshire, 2022 Olivieri et al., 2022;
Lebow, 2024), embora outros ndo encontrem efeitos heterogéneos por nivel de educagao
(Fallah, Krafft e Wahba, 2019).

Desta forma, nesta se¢do inserimos resultados para desagregacoes nos dados em
diferentes niveis educacionais, os quais: educacao baixa, educagao intermediaria e educacao
alta. Atribuimos os individuos locais de baixa educa¢do como aqueles com Ensino Médio
(EM) incompleto, enquanto os de educagao intermedidria sdo, por outro lado, os trabalha-
dores com EM completo. Por fim, o grupo de individuos de educagao alta possuem Ensino
Superior completo. Mantivemos a mesma estratégia empirica anteriormente observada,
fazendo a ressalva para a exclusao da variavel dependente de ensino superior completo

nesta sequéncia de resultados.

Os resultados para salario e emprego foram inseridos na Figura 8. No painel (a),
onde temos os resultados de salarios, verificamos padrao similar ao observado anteriormente,
isto é, o salario médio observado para a regiao afetada pelo influxo foi maior do que teria
sido na auséncia do choque. Isto é verificado para os 3 niveis educacionais, sendo que
o gap para as dois grupos na extremidade tenha sido maior. Ja no caso do emprego
(painel b), os resultados sdo mais heterogéneos. Observamos uma diferenga positiva para
os trabalhadores locais de educagao baixa no pos-tratamento, por outro lado, o gap é
negativo para os individuos de educacao intermediaria. Para os individuos de educacao

mais alta, o gap ¢ muito préximo de 0.

Ja os resultados das variaveis de movimentagoes no mercado de trabalho aparecem
na Figura 9. Observamos uma proximidade muito grande das varidveis de rotatividade,
desligamentos, desligamentos voluntarios e admissoes ao redor do 0. Para a variavel
dependente de overeducation (painel e) observamos que no periodo pés ocorre uma
grande reducao para aqueles individuos de educacao mais alta, entretanto, o ajuste de
pré-tratamento se mostra distante do desejado. Para o caso do percentual de locais em
ocupacoes de altos salarios, identificamos uma diferenga positiva para todos os grupos,
sendo esta maior para os de educacao mais alta. Mais uma vez, cabe ressaltar que algumas

variaveis nao apresentaram um ajuste de pré-tratamento tao bom.

A Tabela 26 apresenta os efeitos de tratamento e respectivos p-valores, levando

em conta os 3 diferentes niveis educacionais. Para os trabalhadores de niveis de educacao
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Figura 8 — Grafico de tendéncias para saldrio e emprego (por nivel de educagao).
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Notes: A linha continua representa a tendéncia observada para a varidvel dependente para a unidade de
tratamento, enquanto a linha pontilhada exibe a tendéncia para a unidade sintética. No painel (a) temos
os resultados para a varidvel dependente de saldrios, para o painel (b) temos para a varidvel de emprego.

baixo e intermediario, foram observamos efeitos significativos a nivel do salario, enquanto
que para os trabalhadores de educagao alta o mesmo nao foi observado. Em relagao ao
emprego, embora no grafico nossos resultados tenham apontado para um aumento no
estoque dos trabalhadores locais com mais baixa educacao, isto nao pode ser atribuido ao
choque migratério, dado o p-valor obtido. Em contrapartida, o influxo migratorio reduziu

o estoque de emprego para os individuos de educacao intermediaria.

Em relagao as demais variaveis em questao, identificamos que tanto os individuos
de baixa quanto os de alta educacao tiveram incremento significativo de trabalhadores em
ocupagoes de alto saldrios. Para os primeiros, houve uma aumento de 2% em 2017 e 1.5%

em 2018, enquanto para os tltimos esse aumento foi de 8,5% em ambos os anos.

Nossos resultados, portanto, apresentam certa heterogeneidade quando desagre-
gamos por nivel educacional. Como ja foi verificamos as caracteristicas educacionais dos
trabalhadores deslocados forcadamente se diferem dos locais. Desta forma, nao espera-se

que os efeitos sejam homogéneos.

Diferentemente dos outros trabalhos citados inicialmente neste se¢ao, em que os
efeitos sao mais adversos para os trabalhadores de educacdo formal mais baixa, nossos
resultados nao vao na mesma linha. Neste sentido, mesmo que os locais de educagao mais

baixa tenham um grande gap em relacao a media educacional dos migrantes forcados, o
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Figura 9 — Gréafico de tendéncias para demais resultados no mercado de trabalho (por
nivel de educacao)
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(c), (d), (e) e (f) sao exibidos os resultados, respectivamente, para as seguintes varidveis dependentes:
rotatividade, desligamentos voluntérios, admissos, desligamentos, overeducation e ocupagoes de alto
salario.

desconhecimento do mercado de trabalho local atrelado a outras barreiras enfrentadas pelos
refugiados, ndo ocasionam impactos negativos para este grupo de nativos. Diferentemente,
o que nossos resultados apontam é que os locais de educagao mais baixa se movem para

ocupacoes melhores.
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Tabela 26 — Efeito da migracao nos resultados do mercado de trabalho de nativos (por
nivel educacional).

Dep Var Efeito 2017 Efeito 2018 Razao MSPE Rank P-Valor de Fisher
Baixa Educacao
Salarios 0.05 0.03 14.85 9 0.068
Emprego 1.75 2.45 1.97 59 0.447
Rotatividade -5.46 -1.18 0.69 82 0.621
Admissoes 0.87 3.03 0.17 122 0.924
Desligamentos -1.26 2.26 0.31 116 0.879
Desligamentos Voluntarios -0.18 -1.54 0.31 118 0.894
Overeducation -2.45 -0.98 3.24 70 0.530
Ocup. alto salario 2.08 1.48 21.74 12 0.091
Educagao Intermediaria
Salarios 0.03 0.07 33.15 3 0.023
Emprego -4.06 -7.24 28.69 10 0.076
Rotatividade -0.27 0.63 0.05 126 0.955
Admissdes 0.08 -0.24 0.00 131 0.992
Desligamentos -0.67 0.59 0.10 120 0.909
Desligamentos Voluntarios -0.74 -1.94 0.59 89 0.674
Overeducation 2.39 0.53 10.26 16 0.121
Ocup. alto salario 0.82 1.21 2.68 31 0.235
Alta Educacao
Salarios 0.07 0.04 3.76 26 0.197
Emprego 0.2 -0.42 0.82 101 0.765
Rotatividade -3.55 -2.7 1.35 82 0.621
Admissoes -1.21 -0.49 0.10 129 0.977
Desligamentos -3.43 -2.77 0.86 90 0.682
Desligamentos Voluntarios -1.04 -0.74 0.95 69 0.523
Overeducation 11.2 6 0.67 91 0.689
Ocup. alto salario 8.48 8.47 21.84 3 0.023
Notas: Os efeitos de tratamento para o ano de 2017 e 2018 sao calculados a partir da

diferenga entre o valor observado e o sintético para cada um destes anos. O P-valor de Fisher
é obtido a partir da razao entre o rank da Razdo MSPE da unidade tratada e o total de
unidades no donor pool.
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4.4 Testes de Sensibilidade

Conforme foi observado anteriormente, o choque migratério venezuelano para o
Brasil elevou os salarios dos individuos locais. Em linhas gerais, esse aumento pode
ser creditado a elevacao de trabalhadores locais ocupando cargos do nivel mais alto da

hierarquia de salarios.

Para testar a sensibilidade dos nossos resultados principais, estimamos o modelos
similares aos disponibilizados nos resultados principais, entretanto, ao invés de consi-
derarmos mesorregides do Brasil, utilizaremos Unidades da Federagao do Brasil como
unidade geografica de andlise. De modo mais detalhado, consideramos o estado de Roraima
como unidade tratada, em virtude da grande parte dos migrantes venezuelanos terem se
estabelecido neste estado, conforme mostramos no capitulo 1. Para composi¢ao do donor
pool, consideramos todas as demais UFs brasileiras, exclusive o estado do Amazonas, por

também ter recebido uma parcela de migrantes venezuelanos.

A abordagem empirica segue em linha com a que foi vista até aqui. Desta maneira,
foram consideradas as mesmas variaveis dependentes, mesmos controles, s6 que os modelos
foram aqui estimados considerando uma unidade geografica diferente. Nosso intuito é
verificar se os resultados anteriormente observados sdo corroborados ao fazermos essa

alteracao na regiao geografica de analise.

A Figura 10 exibe os graficos de tendéncia para as variaveis de emprego e salario.
A proximidade das linhas no periodo de pré-tratamento indicam um bom ajuste do
modelo aqui estimado, mesmo ao alterarmos a regiao geografica de analise. Assim como
anteriormente verificado, a diferenca entre o salario observado no periodo pés e o sintético
é positiva, fornecendo evidéncias de que o influxo venezuelano causou elevacao salarial dos
trabalhadores locais. Por outro lado, as diferencas em relagao a variavel dependente de
emprego sao pequenas, dada a proximidade das linhas no pés-tratamento, indicando nao

ter havido efeitos neste sentido.

Na Figura 11, apresentamos o comportamento das tendéncias para as demais varia-
veis de resultado de mercado de trabalho. O resultado que mais se destaca é o percentual
de trabalhadores em ocupacoes de salarios mais altos, que aumenta consideravelmente logo
ap6s o aprofundamento do influxo, ficando bem acima do que foi estimado pela unidade

sintética.

A Tabela 27 apresenta os efeitos de tratamento e os respectivos p-valores para
cada uma das varidveis dependentes. Para o nivel de desagregacao geografica de Unidades
da Federacgao, temos apenas 26 unidades que compdem o donor pool, desta forma, o

denominador do p-valor calculado é bastante reduzido em relacao ao exercicio anterior.
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Figura 10 — Grafico de Tendéncias para Salarios e Emprego (Unidades da Federagao).
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Notes: A linha continua representa a tendéncia observada para a varidvel dependente para a unidade de
tratamento, enquanto a linha pontilhada exibe a tendéncia para a unidade sintética. No painel (a) temos
os resultados para a varidvel dependente de salario, para o painel (b) temos para a varidvel de emprego.

Os resultados indicam um efeito positivo e significativo para os salarios. A razao
MSPE nos exercicios para UF mostram que a unidade tratada obteve o maior valor em
questao dentre todas as demais, tal como observado pelo valor do rank. Outra variavel
em que encontramos efeito significativo foi a de percentual de nativos em ocupagoes de
altos salarios, dado o baixo p-valor encontrado. Assim, o que vimos anteriormente para a

amostra geral de trabalhadores foi aqui corroborado.
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Figura 11 — Grafico de Tendéncias para Movimentagdes no Mercado de Trabalho.
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(c), (d), (e) e (f) sdo exibidos os resultados, respectivamente, para as seguintes varidveis dependentes:
rotatividade, desligamentos voluntarios, admissos, desligamentos, overeducation e ocupagoes de alto
salario.
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Tabela 27 — Efeito da migragao nos resultados do mercado de trabalho de nativos (amostra
total por UF).

Dep Var Efeito 2017 Efeito 2018 Razao MSPE Rank P-Valor de Fisher
Salarios 0.08 0.06 216.69 1 0.038
Emprego 0.19 -0.01 0.01 26 1.000
Rotatividade -1.47 -0.31 0.32 20 0.769
Admissoes -2.44 -2.89 2.33 11 0.423
Desligamentos -0.95 1.21 0.98 17 0.654
Desligamentos Voluntarios -0.3 -0.46 0.14 20 0.769
Overeducation 2.64 0.78 0.53 24 0.923
Ocup. alto salario 2.46 1.84 130.32 1 0.038
Notas: Os efeitos de tratamento para o ano de 2017 e 2018 sdo calculados a partir da

diferenca entre o valor observado e o sintético para cada um destes anos. O P-valor de Fisher
é obtido a partir da razao entre o rank da Razdao MSPE da unidade tratada e o total de
unidades no donor pool.

Posteriormente, analisamos os subgrupos de idade e nivel educacional. Os resultados
Figura 12 mostram os gaps para os nativos de diferentes faixas-etarias. Conforme visto
nos resultados principais, o gap é maior para os individuos mais velhos em comparagao
com os mais jovens. Similarmente, os gaps no emprego também ficam muito préximos de

0.

Figura 12 — Grafico de Tendéncias para Salarios e Emprego (por faixa de idade).
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Notes: A linha continua representa a tendéncia observada para a varidvel dependente para a unidade
de tratamento, enquanto a linha pontilhada exibe a tendéncia para a unidade sintética. No painel (a)
temos os resultados para a varidvel dependente salarial e no painel (b) temos o resultado para a varidvel
dependente de emprego.

Ja na Figura 13, apresentamos os resultados para as outras variaveis de desempenho
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no mercado de trabalho. A Tabela 28 mostra a magnitude dos efeitos e os respectivos
p-valores. Para ambos os grupos, temos efeitos significativos para os salarios. No caso
do percentual de trabalhadores em ocupagoes de alto salario, temos que a efeito para os
individuos de até 30 anos na regiao afetada é o 30 maior em comparacao com os demais
estados. J4 no caso dos individuos de 31 a 59 anos, o efeito para a mesma variavel é o

maior dentre todos os demais.

Figura 13 — Grafico de Tendéncias para Movimentagoes no Mercado de Trabalho.
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Notes: A linha continua representa a tendéncia observada para a varidvel dependente para a unidade de
tratamento, enquanto a linha pontilhada exibe a tendéncia para a unidade sintética. Nos painéis (a), (b),
(c), (d), (e) e (f) sao exibidos os resultados, respectivamente, para as seguintes varidveis dependentes:
rotatividade, desligamentos voluntérios, admissos, desligamentos, overeducation e ocupagoes de alto
salario.

Disponibilizamos, por fim, os resultados por nivel de educac¢ao, onde as tendéncias
para salario e emprego sao observadas na Figura 14 e para as demais variaveis na Figura 15,

enquanto os resultados em questao sao sumarizados na Tabela 29.
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Tabela 28 — Efeito da migracao nos resultados do mercado de trabalho de nativos (por

faixa de idade).

Dep Var Efeito 2017  Efeito 2018 Razdo MSPE Rank P-Valor de Fisher

Até 30 anos
Salarios 0.07 0.05 216.42 1 0.038
Emprego 0.26 -0.55 0.20 22 0.846
Rotatividade 0.1 0.78 0.59 17 0.654
Admissdes -1.41 -2.72 1.91 10 0.385
Desligamentos 0.29 0.49 0.39 19 0.731
Desligamentos Voluntarios -0.99 -0.45 0.53 19 0.731
Overeducation 0.83 -2.17 2.51 ) 0.192
Ocup. alto salario 1.26 0.36 8.12 3 0.115

De 31 a 59 anos
Salarios 0.09 0.08 102.62 1 0.038
Emprego -0.9 -0.22 1.53 16 0.615
Rotatividade -2.5 0.14 0.87 21 0.808
Admissdes -2.83 -2.66 1.79 11 0.423
Desligamentos -2.66 1.39 1.94 12 0.462
Desligamentos Voluntarios 0.44 -0.48 0.13 22 0.846
Overeducation 2.58 2.16 0.22 24 0.923
Ocup. alto saléario 3.42 2.96 862.64 1 0.038

Notas:

unidades no donor pool.

Os efeitos de tratamento para o

ano de 2017 e 2018 sdo calculados a partir da
diferenga entre o valor observado e o sintético para cada um destes anos. O P-valor de Fisher
é obtido a partir da razdo entre o rank da Razdao MSPE da unidade tratada e o total de

Figura 14 — Grafico de Tendéncias para Salarios e Emprego (por nivel de educagao).
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Notes: A linha continua representa a tendéncia observada para a varidvel dependente para a unidade
de tratamento, enquanto a linha pontilhada exibe a tendéncia para a unidade sintética. No painel (a)
temos os resultados para a variavel dependente salarial e no painel (b) temos o resultado para a varidvel

dependente de emprego.

132



Figura 15 — Gréfico de Tendéncias para Movimentagoes no Mercado de Trabalho (por
nivel de educacao).
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tratamento, enquanto a linha pontilhada exibe a tendéncia para a unidade sintética. Nos painéis (a), (b),
(¢), (d), (e) e (f) sdo exibidos os resultados, respectivamente, para as seguintes varidveis dependentes:
rotatividade, desligamentos voluntarios, admissos, desligamentos, overeducation e ocupacoes de alto
salario.
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Tabela 29 — Efeito da migracao nos resultados do mercado de trabalho de nativos (por
nivel educacional).

Dep Var Efeito 2017 Efeito 2018 Razao MSPE Rank P-Valor de Fisher
Baixa Educacao
Salarios 0.08 0.06 16.96 1 0.038
Emprego 0.95 1.02 0.78 19 0.731
Rotatividade -2.06 0.67 0.33 22 0.846
Admissoes -0.75 -1.05 0.08 26 1.000
Desligamentos 1.47 4.34 2.25 11 0.423
Desligamentos Voluntarios 1.2 -0.54 0.21 18 0.692
Overeducation -2.48 -1.09 2.47 14 0.538
Ocup. alto salario 1.73 0.87 22.30 1 0.038
Educagao Intermediaria
Salarios 0.05 0.07 147.81 1 0.038
Emprego -1.69 -2.56 15.78 2 0.077
Rotatividade -14 -0.11 0.63 12 0.462
Admissdes -2.43 -4.1 4.10 9 0.346
Desligamentos -1.4 -0.11 0.63 14 0.538
Desligamentos Voluntarios -0.65 -0.57 0.41 16 0.615
Overeducation 0.97 -1.02 3.79 3 0.115
Ocup. alto salario 0.53 0.68 3.03 6 0.231
Alta Educacao
Salarios 0.15 0.09 25.36 1 0.038
Emprego 0.12 -0.15 0.11 21 0.808
Rotatividade -3.09 -0.37 0.34 14 0.538
Admissoes -2.95 -3.36 1.61 12 0.462
Desligamentos -2.57 0.11 0.21 21 0.808
Desligamentos Voluntarios -0.21 -1.08 0.46 21 0.808
Overeducation 10.02 4.91 0.49 15 0.577
Ocup. alto salario 12.9 10.66 45.46 1 0.038
Notas: Os efeitos de tratamento para o ano de 2017 e 2018 sao calculados a partir da

diferenga entre o valor observado e o sintético para cada um destes anos. O P-valor de Fisher
é obtido a partir da razao entre o rank da Razdo MSPE da unidade tratada e o total de
unidades no donor pool.
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4.5 Conclusdo

Este artigo buscou analisar os impactos da migracao venezuelana para o Brasil em
relacao aos resultados de mercado de trabalho dos individuos locais. Para isso, utilizamos
uma abordagem via Método de Controle Sintético onde a regido da fronteira entre Brasil
e Venezuela, a qual recebeu um influxo de venezuelanos desproporcional em relacao as
demais regioes, foi considerada como regiao tratada. A base de dados aqui utilizada cobre

o mercado de trabalho formal brasileiro de forma censitaria.

Nossos resultados apontam para um aumento nos salarios de trabalhadores locais
no mercado de trabalho formal em virtude do aumento do influxo de venezuelanos para
o Brasil. Esse aumento, por sua vez, se deu em virtude do movimento de trabalhadores

locais para ocupacoes de nivel mais alto na hierarquia de salarios.

Adicionalmente, nao identificamos efeitos significativos em movimentac¢des como
admissoes e desligamentos, nossas evidéncias apontam que, em média, os trabalhadores
que permanecem empregados formalmente obtiveram incrementos salariais por conta de
melhores ocupagoes assumidas. Entretanto, esses resultados de movimentac¢oes devem ser
vistos com cautela, uma vez que, no caso de algumas variaveis, o ajuste de pré-tratamento

dos modelos de Controle Sintético ndo foram tao bons.

Como choques de oferta tendem a ser absorvidos de forma heterogénea entre
trabalhadores de diferentes caracteristicas, investigamos como se deu o ajuste no mercado
de trabalho formal para trabalhadores locais de diferentes faixas-etarias e distintos niveis

educacionais.

Em relagao aos resultados por faixa-etaria, tanto individuos mais jovens quanto
mais velhos obtiveram acréscimos salariais em virtude da migracao, sendo este resultado
mais proeminente para os ultimos. Para ambos os grupos, tais resultados podem ser
explicados pela melhoria no posicionamento no mercado de trabalho formal, a partir de

ocupacoes de maiores salarios.

Ao desagregarmos por nivel de educacao, nossos resultados apontam evidéncias
para aumentos salariais tanto para individuos de baixa educac¢ao quanto para os individuos
de educacao intermedidria, sendo que, para o primeiro grupo, este efeito esteve atrelado
ao aumento em ocupagoes de altos salarios enquanto para o segundo grupo isto pode ser

atribuido a redug¢ao no emprego de remuneragao mais baixa.

Nosso intuito foi, portanto, fazer uma analise detalhada dos efeitos deste choque
migratorio em uma regiao repleta de particularidades, onde ainda nao se obtinha tais

informagoes.

Adicionalmente, propomos a anélise sobre aspectos que podem estar por tras dos
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mecanismos de ajuste no mercado de trabalho que nao sao comumente analisados na
literatura. Assim, nossa proposta foi oferecer novas perspectivas para a compreensao dos

mecanismos subjacentes e para a formulacao de politicas eficazes.
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Apéndice A - Mapas

Figura A1 — Mapa do Brasil por Mesorregioes.

Mesorregides

D Controle
|:| Excluidos

. Tratado

Notes: A regido em azul compreende a mesorregiao tratada, a qual recebeu um grande influxo de
venezuelanos. As mesorregides em verde foram utilizadas no donor pool, as quais ndo receberam um
contingente consideravel de individuos deslocados venezuelanos. Na cor branca estdo as mesorregioes que
foram excluidas da donor pool, pelo fato da proximidade com a regido tratada.
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Apéndice B - Testes de Placebo
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Figura B3 — Testes de placebo para saldrios e emprego (amostra total).
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painel superior foram disponibilizados os resultados para o caso em que a varidvel dependente é o salario, enquanto no painel inferior temos os resultados para
emprego. Os paineis da esquerda exibem os resultados sem restricao de unidades de controle na donor pool, ja os resultados da direita sao gerados apés a exclusao
de unidades em que o RMSPE da varidvel dependente no periodo pré-intervencao encontra-se acima de duas vezes o da unidade tratada.
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Figura B4 — Testes de placebo para demais variaveis (amostra total).
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Figura B5 — Testes de placebo para saldrios e emprego (trabalhadores de até 30 anos).
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painel superior foram disponibilizados os resultados para o caso em que a varidvel dependente é o salario, enquanto no painel inferior temos os resultados para
emprego. Os paineis da esquerda exibem os resultados sem restricao de unidades de controle na donor pool, ja os resultados da direita sao gerados apés a exclusao
de unidades em que o RMSPE da varidvel dependente no periodo pré-intervencao encontra-se acima de duas vezes o da unidade tratada.
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Figura B6 — Testes de placebo para demais variaveis (trabalhadores de até 30 anos).
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Figura B7 — Testes de placebo para salarios e emprego (trabalhadores de 31 a 59 anos).
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emprego. Os paineis da esquerda exibem os resultados sem restricao de unidades de controle na donor pool, ja os resultados da direita sao gerados apés a exclusao
de unidades em que o RMSPE da varidvel dependente no periodo pré-intervencao encontra-se acima de duas vezes o da unidade tratada.
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Figura B9 — Testes de placebo para salarios e emprego (educagao baixa).
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Figura B10 — Testes de placebo para demais varidveis (educagao baixa).
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Figura B11 — Testes de placebo para salarios e emprego (educagao intermediaria).
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emprego. Os paineis da esquerda exibem os resultados sem restricao de unidades de controle na donor pool, ja os resultados da direita sao gerados apés a exclusao
de unidades em que o RMSPE da varidvel dependente no periodo pré-intervencao encontra-se acima de duas vezes o da unidade tratada.
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Figura B12 — Testes de placebo para demais variaveis (educacao intermediaria).
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Figura B13 — Testes de placebo para salarios e emprego (educagao alta).
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emprego. Os paineis da esquerda exibem os resultados sem restricao de unidades de controle na donor pool, ja os resultados da direita sao gerados apés a exclusao
de unidades em que o RMSPE da varidvel dependente no periodo pré-intervencao encontra-se acima de duas vezes o da unidade tratada.
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Figura B14 — Testes de placebo para demais varidveis (educagao alta).
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4 Conclusoes Gerais

A literatura sobre movimentos de migracao forcada aumentou expressivamente ao
longo dos anos recentes. Primeiramente, podemos atribuir ao fato de novos e massivos
movimentos de migracao forcada que ocorreram nos tltimos anos. Neste sentido, além
do influxo de venezuelanos, podemos mencionar o deslocamento de individuos sirios que
ocorreu na mesma década, o que provocou grande entrada de individuos deslocados para
paises vizinhos, com destaque para a Turquia e Jordania. Ainda mais recentemente, temos
o deslocamento de individuos ucranianos em virtude da intensificagao do conflito com a
Russia. Outro fator que propiciou um aumento de estudos nesta tematica foi a maior

disponibilidade de bases de dados para a conducgao de analises empiricas.

Os resultados presentes nesta tese corroboram para a expressiva desvantagem em
termos de resultados no mercado de trabalho que migrantes recém-chegados obtém uma
nova regiao de destino. Ademais, tais desvantagens observadas no momento da insercao

no mercado de trabalho nao sao reduzidas no curto-prazo.

No contexto do objeto analisado nesta tese, mais especificamente, embora dotados
de maior educacao formal em comparacao com os trabalhadores locais, a insercao dos
venezuelanos no mercado de trabalho formal se deu em empresas menos produtivas e
postos de trabalho piores. Em relacao a trajetoria futura destes trabalhadores, nossos
resultados aqui apresentados nao indicam evidéncias de que um processo de assimilacao
esteja em curso no curto-prazo. No que tange os efeitos deste influxo nos resultados de
individuos locais, nossos resultados apontam para variagoes salariais e no emprego que

nao sio comumente observados na literatura.

A partir dessa tese, portanto, buscamos contribuir com a literatura que versa sobre
movimentos recentes de migracao forgcada e seus desdobramentos no mercado de trabalho,
fornecendo novos insights para o estudo sobre o tema. Neste contexto, visamos contribuir

com o debate acerca de diferentes aspectos.

Um primeiro aspecto que buscamos abordar logo no primeiro ensaio foi como o
uso de um amplo conjunto de dados administrativos pode auxiliar na caracterizagao de
movimentos de migracao forcada. Uma ampla caracterizacao sobre o tema propiciou,
primeiramente, um conhecimento mais amplo acerca aspectos da migracdo que aqui
analisamos e, posteriormente, também propiciou um melhor delineamento dos objetivos

subsequentes.

Em segundo lugar, buscamos elucidar que diferenciais em termos de resultados de
mercado de trabalho por parte de populagoes deslocadas forcadamente podem também

estar atrelados ao uso de poder de mercado por parte das firmas, fato que tem sido ainda

151



pouco explorado pela literatura, mas que aqui buscamos explorar.

Uma vez que, conforme analisamos no primeiro ensaio desta tese, as firmas que
contratam migrantes deslocados forcadamente sao diferentes das que nao o fazem, levar
em conta este aspecto se mostra relevante para analises de desempenho de trabalhadores.
Portanto, no nosso segundo ensaio, uma terceira contribuicdo que aqui propomos é uma
estratégia empirica que acreditamos controlar pelo efeito heterogéneo das firmas. No
levantamento bibliografico aqui apresentado, verificamos que este aspecto nao é comumente
encontrado na literatura. Outro ponto em favor de levar em consideracao a relevancia da
firma se deu em virtude da importancia das mesmas para o desempenho dos trabalhadores
ao longo de suas trajetérias no mercado de trabalho. Assim, comparar resultados de
mercado de trabalho entre trabalhadores locais e migrantes forcados sem levar em conta
que estes se integram no mercado de trabalho em firmas com diferentes caracteristicas
pode enviesar relagoes que se deseja conhecer, carregando efeitos que também dizem sobre

firmas e nao apenas sobre trabalhadores.

Um quarto aspecto que acreditamos ter contribuido a partir da realizagao desta
tese ¢ a ampliagdo da compreensao dos ajustes no mercado de trabalho em resposta a um
choque de oferta migratério. Primeiramente, a literatura é mais numerosa em casos que
abordam respostas a choques migratérios em mercados de trabalho de paises de renda alta.
No caso desta tese em questao, buscamos evidenciar como o mercado de trabalho se ajusta
apdés um choque em uma regiao dotada por um baixo dinamismo econoémico e isolada dos
centros econdmicos mais importantes do pais. Neste aspecto, encontramos resultados para

salario e emprego que vao de encontro ao que se geralmente observa na literatura.

Por fim, buscamos também indicar outras variaveis que podem melhor caracterizar
os mecanismos de ajuste em salarios e emprego no mercado de trabalho em resposta de um
choque de oferta migratério. Sobre este ponto, especificamente, propomos a observagao
mais detalhada em aspectos que dizem sobre a movimentacao dos trabalhadores no mercado
de trabalho.
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