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RESUMO

O presente estudo consiste na analise das respostas concedidas por
profissionais do Direito (advogados, servidores publicos, Juizes e Procuradores do
Trabalho), atuantes perante a Justica do Trabalho, a um questionario semiestruturado,
contendo quinze perguntas abertas. Os questionamentos se relacionam ao uso de
tecnologias e sua reverberacdo nas relagdes sociais contemporaneas. Inclusive nas
relagdes juridicas, uma vez que a popularizagdo do uso de dispositivos digitais no
meio ambiente do trabalho, tais como a instalagao de sistemas de camera seguranga
ou o proprio uso de aparelho celular, ocasionou aumento no uso da imagem como
uma evidéncia/prova de determinado fato no ambito processual. Por isso, esta
pesquisa exploratdria tem por objetivo analisar a percepgdo dos profissionais do
Direito a respeito da utilizagado do video como meio de prova na Justica do Trabalho.
A partir de metodologia qualitativa (Denzin, Lincoln, 1998), empregando o método de
estudo de caso (Yin, 2015), busca-se compreender como os profissionais da area
juridica percebem o impacto do video em seu cotidiano e 0 modo como interpretam o
seu conteudo. O estudo pretende responder a seguinte pergunta: como os operadores
do Direito (advogados, servidores publicos do Judiciario Trabalhista e Ministério
Publico do Trabalho, Juizes do Trabalho e Procuradores do Trabalho) percebem o uso
da imagem como meio de prova em sua pratica cotidiana na Justica do Trabalho?
Objetiva-se, portanto, ampliar o debate acerca do uso do video nas cortes brasileiras.
Os resultados indicam o reconhecimento empirico da presencga cada vez maior dos
videos no ambito da Justica do Trabalho e a expectativa de aumento da sua utilizagao
no campo judicial. Além disso, as inferéncias apontam para a auséncia de
capacitagdes voltadas aos profissionais, culminando em falta de habilidade técnica
para lidar com as particularidades da prova imagética. Assinalam também a
inexisténcia de uma hermenéutica especifica, bem como a falta de normas que
balizem a atividade probatdria que envolva as gravagdes multimidia, fatores esses
que notoriamente geram dificuldades na pratica judiciaria trabalhista. Igualmente, na
percepgdao dos profissionais do Direito, atuantes na Justica do Trabalho, a
infraestrutura tecnolégica inadequada do ambiente institucional acarreta prejuizos na
efetivagdo do devido processo legal, contraditorio e ampla defesa, na medida em que

até a simples visualizagdo da midia, por falta de aparelho de reprodugao, por vezes é



obstaculizada. Assim, diante dessa nova realidade, originada do uso de tecnologias
digitais e da imposi¢ao de mudancas significativas no conjunto das praticas cotidianas
juridicas e sociais, a pesquisa pode auxiliar na identificacdo das dificuldades
pertinentes a utilizagdo e absorgdo da prova em video no ambito trabalhista, no
diagndstico de problemas de compreenséao e analise do processo de interpretacdo do
video em um contexto judicial. Além disso, busca fornecer insumos para a formulagao
de politicas publicas destinadas a ampliar o processo de alfabetizacdo visual dos
operadores do Direito, no tocante ao uso da imagem como meio de prova
(FEIGENSON, et al., 2005).

Palavras-chave: Alfabetizacdo visual. Prova em video. Cultura juridica. Processo

judicial trabalhista.



ABSTRACT

The present study consists of analyzing the answers given by legal professionals
(lawyers, public servants, Judges and Labor Attorneys), working before the Labor
Court, to a semi-structured questionnaire, containing fifteen open questions. The
questions relate to the use of technologies and their reverberation in contemporary
social relations. Including in legal relations, due to the popularization of the use of
digital devices in the work environment, such as the installation of security camera
systems or the use of cell phones, this has led to an increase in the use of images as
evidence/proof of a certain fact in the procedural scope. Therefore, this exploratory
research aims to analyze the perception of legal professionals regarding the use of
video as a means of evidence in the Labor Court. Using qualitative methodology
(Denzin, Lincoln, 1998), using the case study method (YIN, 2015), we seek to
understand how legal professionals perceive the impact of video in their daily lives and
how they interpret the its content. The study aims to answer the following question:
How do legal operators (lawyers, civil servants from the Labor Judiciary and Public
Labor Ministry, Labor Judges and Labor Attorneys) perceive the use of images as a
means of evidence in their daily practice in the Labor Court? The objective, therefore,
is to expand the debate about the use of video in Brazilian courts. The results indicate
the empirical recognition of the increasing presence of videos in the scope of the Labor
Court and the expectation of an increase in their use in the judicial field. Furthermore,
the inferences point to the lack of training aimed at professionals, culminating in a lack
of technical ability to deal with the particularities of the imaging test. They also point
out the lack of a specific hermeneutics, as well as the lack of norms that guide the
evidentiary activity involving multimedia recordings. These factors notoriously create
difficulties in labor judicial practice. Likewise, in the perception of legal professionals,
working in the Labor Court, the inadequate technological infrastructure of the
institutional environment causes losses in the implementation of due legal process,
contradictory and broad defense, to the extent that even the simple viewing of the
media, due to lack of equipment reproduction is sometimes obstructed. Thus, faced
with this new reality, arising from the use of digital technologies and the imposition of
significant changes in the set of daily legal and social practices, research can help in
identifying the difficulties pertinent to the use and absorption of video evidence in the

labor sphere, in the diagnosis of problems of understanding and analysis of the video



interpretation process in a judicial context and provide input for the formulation of public
policies aimed at expanding the visual literacy process of legal operators, with regard
to the use of images as a means of evidence ( FEIGENSON, et al., 2005).

Keywords: Visual literacy. Video evidence. Legal culture. Labor judicial process.
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1 INTRODUGAO

Na atualidade, o uso de tecnologias digitais permeia varios campos da vida
social. Consequentemente, observa-se a propagacao de imagens oriundas dos mais
diversos aparatos tecnoldgicos, tais como cameras de vigilancia e smartphones.
Nesse cenario, em meio ao vasto acervo de imagens produzidas, o video emergiu
como um instrumento utilizado tanto em processos judiciais quanto extrajudiciais,
servindo como meio de prova e persuasao.

A prova em video pode sobressair no processo trabalhista, pois a Justica do
Trabalho analisa questdes relativas a relagao laboral e ao meio ambiente do trabalho,
ambos permeados de informalidades. Razao pela qual, na relagdo empregaticia, nem
sempre o documentado corresponde a realidade fatica. Nesse contexto, gravagdes
oriundas de sistema de vigilancia, presentes no ambiente de trabalho, ou gravagdes
informais, por meio de smartphones, podem ser utilizadas como evidéncia do direito
suscitado, perante a Justica Laboral, ou para embasar denuncias de violagdes
trabalhistas ao Ministério Publico do Trabalho.

O contexto social acima descrito indica a relevancia social desta pesquisa. Em
virtude desse cenario, objetiva-se analisar as praticas e as concepgbes dos
operadores do Direito (advogados, servidores publicos, Juizes e Procuradores do
Trabalho), em relagdo a utilizagdo do video como prova, no ambito processual
trabalhista, e, consequentemente, averiguar a necessidade de implementar a
alfabetizacao visual dos atores processuais. Porquanto, a transformacgao da cultura
juridica e popular pela crescente utilizagdo de ferramentas tecnoldgicas impacta
profundamente na busca pela verdade, devido ao potencial argumentativo da imagem
e a subjetividade que dela emana (Sherwin, 2011). Principalmente, porque o video &
apenas um fragmento da realidade (Silbey, 2008).

De tal modo, o estudo apresentado é classificado como exploratério, uma vez
que envolve a anadlise das respostas fornecidas por profissionais do Direito
(advogados, servidores publicos, Juizes e Procuradores do Trabalho) que atuam no
ambito da Justica do Trabalho. Os participantes responderam a um questionario

semiestruturado composto por quinze perguntas abertas, em ambiente virtual do
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aplicativo Google Meet'.

A amostra é composta por dezoito entrevistados, profissionais atuantes perante
a Justica do Trabalho de Juiz de Fora — MG ha pelo menos cinco anos, sendo: quatro
Juizes do Trabalho, quatro Procuradores do Trabalho, dois servidores publicos da
Justica do Trabalho, trés servidores publicos do Ministério Publico do Trabalho e cinco
advogados.

Os critérios de inclusao da pesquisa foram os seguintes: i) exercer a fungao de
Juiz do Trabalho, Procurador do Trabalho, servidor publico ou advogado, atuantes
perante a Justica do Trabalho de Juiz de Fora, nos ultimos cinco anos; ii) concordar
em participar da pesquisa. Os seguintes critérios foram adotados para exclusao da
pesquisa: i) ndo ter atuado no minimo em um processo com a presenga de prova em
video nos ultimos cinco anos; ii) nao aceitar participar da pesquisa.

A pesquisa em questdo, valendo-se da metodologia qualitativa (Denzin,
Lincoln, 1998) e empregando o método de estudo de caso (YIN, 2015), visa, como
dito, identificar as dificuldades pertinentes a utilizagdo e absorgao da prova em video
no ambito juridico trabalhista, além de apresentar eventuais problemas de
compreensao e analise da evidéncia em video e, ainda, apontar a necessidade de
alfabetizacao visual dos operadores do Direito no tocante ao uso da imagem como
meio de prova.

Para isso, é importante a compreensao de que por intermédio da pesquisa
qualitativa € possivel estudar o fendmeno social da incorporagdo de imagens
provenientes de dispositivos tecnoloégicos, como meio prova em processos judiciais.
Compreende-se ainda os desafios que ela suscita, pela perspectiva e experiéncia
pessoal dos sujeitos inseridos no contexto juridico pratico. Isto porque a abordagem
qualitativa fomenta o estudo dos problemas, nos meios em que se inserem, com 0
escopo de entender os fenbmenos sociais de acordo com significados que os sujeitos
Ilhes atribuem (Denzin, Lincoln, 1998).

Por abordar uma analise qualitativa, a pesquisa nao se baseia em uma hipdtese
especifica, mas na seguinte pergunta de pesquisa: como os operadores do direito
(advogados, servidores publicos do Judiciario Trabalhista e Ministério Publico do

Trabalho, Juizes do Trabalho e Procuradores do Trabalho) percebem o uso da

1 Google Meet é um servico de comunicacdo por video desenvolvido pelo Google. E um dos
dois servigos que substituem a versao anterior do Google Hangouts, o outro € o Google Chat.
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imagem como meio de prova em sua pratica cotidiana na Justiga do Trabalho?

A partir disso, objetivo geral da pesquisa € responder a seguintes questoes: i)
quais sdo as praticas cotidianas e as concepg¢des dos operadores do Direito
(advogados, servidores publicos do Judiciario Trabalhista e Ministério Publico do
Trabalho, Juizes do Trabalho e Procuradores do Trabalho) em relagdo a utilizagdo do
video como prova no ambito do processual trabalhista?;ii) os operadores do Direito
(advogados, servidores publicos do Judiciario Trabalhista e Ministério Publico do
Trabalho, Juizes do Trabalho e Procuradores do Trabalho) verificam a necessidade
de promocéao da alfabetizacio visual?

Ja como objetivo especifico, tem-se o intuito de responder as seguintes
perguntas: i) quais as dificuldades na utilizacdo e absor¢do da prova em video no
ambito da Justica do Trabalho? ;ii) quais elementos podem auxiliar os profissionais do
Direito a lidar com a prova em video?

A dissertagao € dividida em seis capitulos, sendo a presente introdugdo a
primeira deles. O segundo capitulo engloba a discussao tedrica, a relagao entre o
Direito e a imagem, perpassando pela cultura juridica e o impacto da imagem no
contexto judicial. O terceiro capitulo aborda o uso da imagem no ambito da Justiga do
Trabalho, analisando o uso de tecnologias no Judiciario Trabalhista, o tratamento
dispensado a prova em video e a alfabetizacédo visual dos profissionais do Direito
atuantes perante a Justica Laboral. No quarto capitulo, descreve-se a metodologia
adotada na pesquisa, bem como sédo apresentados e discutidos os dados coletados.
As consideragdes finais estdo descritas no sexto capitulo. Em sequéncia, encontram-
se as referéncias das obras utilizadas para fundamentar o estudo e o apéndice

contendo o questionario semiestruturado aplicado na entrevista.
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2 DISCUSSAO TEORICA - PROVA EM VIDEO — CULTURA JURIDICA

A revolugdo tecnolégica impacta diretamente nas praticas sociais
contemporaneas, assim, cotidianamente, os individuos se deparam com sistemas de
monitoramento de imagens em espacos publicos e privados, lidam com smartphones,
computadores, dentre outros aparelhos tecnoldgicos, por meio dos quais a sociedade
tem sua rotina registrada. Desta forma, em meio ao grande acervo de imagens
produzidas, o video passou a ser utilizado em processos judiciais e extrajudiciais com
um mecanismo de prova e persuasao, embora a palavra e a escrita tenham
prevalecido culturalmente, por longo periodo, como meio de demonstragao dos fatos
juridicamente relevantes. (Sherwin, 2011)

Logo, a revolugdo tecnologica implica em novas formas de organizagéo da
sociedade e das instituigbes como um todo, criando novo parametro cultural de
interacao, disseminacéo do conhecimento, busca de direitos e exercicio de poderes.

Apesar disso, a doutrina e a jurisprudéncia s&do escassas em relagcdo a
utilizacado de provas digitais. A legislagdo tampouco disciplina de forma especifica e
atualizada, por exemplo, a utilizagdo da prova em video. Por isso, o sistema juridico &

chamado a discutir, cada vez mais, o impacto da imagem no cotidiano.

2.1 DIREITO E IMAGEM

O mundo contemporaneo é caracterizado pela presenga da midia em todos os
aspectos da vida social. A comunicagao mediada € uma realidade comum a quase
toda comunidade internacional, permitindo o compartiihamento de experiéncias
independentemente de tempo e espaco.

A capacidade de registrar, armazenar e dispor das imagens promoveu
mudancas substanciais na interagdo humana. As relagées ndo ocorrem mais somente
presencialmente em um mesmo espaco fisico, mas se dao por meio de instrumentos
técnicos capazes de compartilha-las com um numero indefinido de pessoas onde quer
que estejam (Thompson, 1995).

Essas mudancgas impactam diversos campos da vida social, como o simbdlico,
0 econdmico e o politico. As imagens sao centrais na vida contemporanea e os meios

técnicos para registra-las estao presentes em nosso cotidiano. Cameras de vigilancia,
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smartphones, computadores, dentre outros aparatos técnicos, registram eventos e
interagdes cotidianas sem o consentimento e o conhecimento das pessoas.

O visual, por intermédio das tecnologias de comunicagdo, permite que
situagbes com potencial mobilizador do conceito de justica alcance toda uma
coletividade, ainda que nem todos os individuos estejam presentes no local onde se
deram os fatos. As interagbes rompem o limite tempo/espacgo, enquanto o Direito
tradicional, formalista, ocorre em locais e tempos restritos, tais como nos prédios
pertencentes ao judiciario, os denominados Foruns e Tribunais (Riccio, ef al., 2016).

Para procurar se adequar a esta nova realidade, algumas mudangas tém sido
introduzidas no Direito brasileiro, como a incorporagdo da videoconferéncia para
realizagédo de audiéncias e sua gravagéo?. Apesar disso, a doutrina e a jurisprudéncia
sdo escassas em relagdo a utilizacdo de provas digitais. A legislagdo tampouco
disciplina de forma especifica e atualizada a utilizagdo da prova em video, razao de
se fomentar o presente debate e estudo.

Ainda assim, mesmo que o Direito e a imagem possuam caracteristicas
particulares, por vezes opostas, um de aproximacgao € a existéncia de uma dimensao
simbdlica imagética nos Estados de Direito. Hd uma demonstragdo simbdlica do
poder, a exemplo dos simbolos nacionais. Igualmente, em terras brasileiras,
exemplificativamente ha personificado na imagem da Praca dos Trés Poderes,
localizada em Brasilia, Distrito Federal, essa dimensao simbdlica, no poder estatal,
representado por meio das sedes do Judiciario, do Executivo e do Legislativo.

Nao por coincidéncia, apos a eleicdo presidencial em 2022, no principio do ano
de 2023, individuos descontentes com o processo eleitoral invadiram esses prédios
institucionais com intuito de, simbolicamente, tomar o poder e anular a elei¢ao
concretizada3. A transmissdo em tempo real da invasdo pelos meios de comunicagao
traduz a ideia de como a midia tem a faculdade de promover fatos, instigar ou reprimir
comportamentos e transformar os telespectadores em julgadores morais, ante a

comogao e o impacto cognitivo que as imagens sao capazes de produzir.

20 artigo 367, §5° do CPC/2015, com aplicacao subsidiaria no processo do trabalho de acordo
com o artigo 769 da CLT, dispde: “A audiéncia podera ser integralmente gravada em imagem
e em audio, em meio digital ou analdgico, desde que assegure o rapido acesso das partes e
dos 6rgéos julgadores, observada a legislacao especifica.”

3 Informacdo veiculada pelo G1, disponivel em: https://g1.globo.com/df/distrito-
federal/playlist/videos-bolsonaristas-radicais-invadem-o-congresso-nacional.ghtml
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Desta forma, a imagem registrada em video constitui um problema de relevo
para o campo do Direito, visto que a sua presenga no cotidiano suscita questdes
relacionadas aos direitos fundamentais, tais como liberdade, privacidade e autonomia
em relagdo a agentes publicos e privados (Ferreira Augusto et al., 2021).

Em outra perspectiva, podemos observar a tensdo entre o Direito e a midia
como uma crise da democracia contemporanea (Garapon, 1997); uma invasao do
espaco judicial pelas cameras de TV (Lassiter, 1996); pelo impacto no sistema de
justica criminal de um objeto da cultura popular como a série Crime Scene
Investigation (Tyler, 2006), ou mesmo como fonte de conhecimento acerca do sistema
juridico (Asimow, 2009). A questdo da imagem também se refere a relagdo entre
Direito e midia que apresenta um forte conteudo cultural (Brion, 2014). A pesquisa a
respeito do tema inclina-se, basicamente, sobre a tenséo existente entre os mundos
do formal e do informal, além de suas peculiaridades.

Por isso, uma das preocupagdes desta investigacdo € a analise da
desnaturagao do aspecto formal do juridico por parte do mediatico (Mezey, 2013).
Todavia, os trabalhos que tratam da questdo apresentam perspectivas muito
diferentes entre si.

O Direito € um fenbmeno predominantemente textual, colocando-se perante a
sociedade por meio de seus cddigos, normas, leis e conceitos, reforcando a tendéncia
de afastar qualquer rastro de subjetividade, enquanto a imagem, ao trazer a tona
subjetividade aliada a argumentacdo, desnaturaria a racionalidade juridica. Essa
ainda impacta a pratica cultural dos operadores do Direito construida a partir do
predominio da palavra escrita.

Portanto, se no passado os operadores do direito apenas buscavam traduzir
todas as informagdes acerca dos fatos controvertidos em palavras, hoje a narrativa
processual (storytelling) para convencimento do juizo sobre a tese defendida conta
com estratégias de persuasdao mais amplas tal como a utilizagdo de videos e
animacdes digitais.

Em um contexto no qual as narrativas materializam construcdes interpretativas
de eventos, reunindo dados e informacgdes disformes, de modo a formar um todo por
meio da experiéncia do individuo que a férmula e também das experiéncias de seu
destinatario (Taruffo, 2012), percebe-se que a retérica € complementar ao Direito e,
por meio dela, é possivel a construgdo de inumeras narrativas mais ou menos

convincentes.
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Nesse tocante, embora o video possa constituir pega importante na
demonstragao de um fato, ndo deve ser presumidamente tido como uma prova cabal,
ja que aimagem é um pedaco da realidade, um fragmento dos fatos. O video configura
uma possibilidade de construcdo interpretativa do evento, o que torna imprescindivel
o estudo apurado dessa modalidade probatéria, porquanto seu conteudo pode
concorrer para uma decisao judicial passivel de ser aplicada coercitivamente na esfera
particular de um ou mais individuos, gerando impacto significativo na sociedade.

Um estudo de caso proposto por Banhato e Riccio (2020) aborda episodio
ocorrido em Sao Paulo, quando José Iriovaldo Ferreira, dirigindo seu carro, atropela
skatistas ao passar pela rua Augusta, Sdo Paulo, localidade escolhida para a
comemoragao do dia mundial do skate. O acontecimento foi registrado por diversos
videos de cameras de seguranga e smartphones. Um primeiro video, divulgado nos
meios de comunicagdo em 25 de junho de 2017, mostrava o homem conduzindo seu
veiculo pela rua onde a circulagao de automoveis estaria proibida para a realizagao
do evento, bem como tentativas de desviar o carro da multiddo, com a ocorréncia de
atropelamentos. Nao obstante a existéncia de feridos, mostra a continuidade da
conducgao do veiculo pelo motorista, enquanto os skatistas corriam atras do carro.

No entanto, em 26 de junho de 2017, outra gravacgao foi divulgada com imagens
de céamera de seguranga, retratando os instantes que antecederam os
atropelamentos. Essa gravacgéo registra o motorista, José, entrando na rua com
trafego leve de carros, concomitantemente a ocupagao da rua pelos skatistas, quando,
em determinado momento, um individuo arremessa seu skate contra a janela do
veiculo de José. Posteriormente, outros skatistas vdo de encontro ao carro e o
motorista acelera pela rua na diregdo em que a multidao esta vindo.

A existéncia das mencionadas gravagdes, as quais registraram o mesmo
evento, mas em momentos e angulos distintos, € um nitido exemplo de como o video
pode transformar a histéria dos fatos e influir nos julgamentos. De maneira a promover
impacto emocional e psicologico superior ao da escrita, o espectador se convenceria
intimamente de um crime de atropelamento, se tivesse acesso apenas ao primeiro
video divulgado, oude um carro em fuga de uma multiddo que o perseguia, na hipétese
conhecimento unicamente do segundo video revelado (Banhato, D. S., & Riccio, V.
2020).

Assim, a utilizacdo do video como meio de prova difere de provas

tradicionalmente acolhidas e normatizadas pelos sistemas juridicos, como a
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documental e a testemunhal (Riccio, et al., 2018). Desse modo, o sistema juridico é
chamado a discutir, cada vez mais, as consequéncias da imagem no cotidiano.

O estudo multidisciplinar é relevante, sobretudo, ao se verificar que a imagem
nao é isenta de contradicbes e possibilidades de interpretacédo. Existe o risco de
considerar a imagem registrada em video como algo inquestionavel, légico e neutro.
No entanto, o video nao representa a realidade, porquanto seu registro € monocular,
ou seja, trata-se de um fragmento. Enquanto o mundo real € multilocular (Silbey,
2008).

Além disso, resgatando o instituto da semidtica (estudo da constru¢éo dos
significados), alertamos que o complexo de elementos e variaveis advindos da prova
audiovisual s&o simbolos passiveis de interpretagdo por parte do magistrado que
atribui significado a imagem observada (Brion, 2014). Nessa perspectiva, a prova
audiovisual em si pode ser considerada, tanto quanto as demais modalidades
probatdrias, um elemento argumentativo e de convencimento do juizo, conforme se
depreende do estudo da argumentagao multimodal (Groarke et al., 2016).

A argumentagao multimodal pode ser compreendida como aquela estabelecida
por elementos simbdlicos hibridos. Sob esse viés, o argumento pode ser transmitido
por mais de um canal, n&do se limitando ao discurso verbal (Azpeitia, 2012).

No entanto, essa compreensao nao € unanime. Ha um entendimento mais
tradicional, segundo o qual as imagens n&o podem ser argumentos em seu sentido
classico, porque nédo preenchem os requisitos para tanto: a existéncia de premissas
que suportam uma conclusdo. Além disso, as imagens seriam desprovidas de
ordenamento linear, outra caracteristica do argumento verbal/textual. Logo, para os
que compartilham esse entendimento, as imagens seriam capazes de exemplificar
ideias, mas nao teriam aptiddo para propor ideias que justifiquem uma tese (Fleming,
1996).

Por outro lado, conforme ja suscitado, no desenvolvimento dos estudos
relacionados a tematica, outros escritores atestam que embora a imagem possa ser
utilizada de modo ilustrativo, como traducéo ou reforgo persuasivo de argumentos
verbais, ela ndo se resume a elemento acessério ao texto, em mera ilustracdo. O
elemento pictorico pode conter, assim, premissas que embasam uma conclusdo, ou
seja, pode ser um argumento (Kjeldsen, 2016).

A retdrica visual se assemelha aquilo que Aristoteles denominou como retérica

epiditica, cujo funcionamento prescinde de argumentos proposicionais ordenados
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logicamente para justificar uma conclus&o, ao contrario de como funciona a tradicional
retérica deliberativa e forense, ja que esta € logicamente ordenada (Feigenson, et al.,
2005).

O mecanismo da retdrica epiditica, utilizada amplamente em propagandas
publicitarias, com sucesso induz a audiéncia por meio de uma logica associativa
imagética, promovendo a reafirmagao de valores comuns que presumivelmente ja
compartilhem (Feigenson, et al., 2005).

Exemplificativamente, na publicidade comercial, o intuito € evocar no
consumidor os valores com os quais o fabricante pretende associar a imagem do
produto/servigo. Assim cria-se a ideia de que a aquisicdo daquele bem/servigo implica
no estado de felicidade (valor que presumidamente todos individuos perseguem em
suas vidas). Ja em campanhas politicas, comumente se explora, por exemplo,
imagens associadas aos valores de patriotismo, esperanga, produtividade e
seguranga, ou seja, valores/ideais que ja subsistem no subconsciente do publico alvo
(Feigenson, et al., 2005). Assim, o fato de o publico ja possuir uma relagéo prévia com
os valores fomentados facilita de maneira implicita o objetivo do interlocutor, qual seja,
convencer a audiéncia de sua tese.

Portanto, ao se depararem com proposi¢des visuais, os individuos estao
suscetiveis a recepcionar, compreender e interpretar as informagdes recebidas por
simbolos n&o verbais, ja que a argumentagdo € um processo logico e cognitivo
independente do canal utilizado (Kjeldsen, 2016).

Desse modo, em meio a profusdo de imagens, que resgata o estilo Barroco
atualmente traduzido no excesso de imagens provenientes de tecnologias digitais, €
necessario promover a alfabetizagao visual dos operadores do Direito. Ou seja, a
aptidao para reconhecer que as imagens ndo se resumem a literalidade, elas “ndo
falam por si mesmas” (Sherwin, 2011).

A audiéncia desempenha papel ativo na constru¢do do significado visual.
Porquanto, ao se depararem com os elementos visuais, os individuos acionam seu
potencial cognitivo para sua compreensdo, o qual €& condicionado as suas
experiéncias emocionais, culturais, de educacgao, ideoldgicas, socioecondmicas,
culminando em interpretagdes variadas, a depender das impressdes pré-constituidas
que aquela imagem seja capaz de evocar (Sherwin, 2011).

Portanto, é necessario um estudo intrinseco para compreensédo da imagem e

sua utilizagdo, sobretudo como um mecanismo de prova no dmbito judicial. Isso por
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que a transformacgdo da cultura juridica e popular, pela crescente utilizagdo de
ferramentas multimidias, impacta profundamente na busca pela verdade. Seja
positivamente, pelo potencial das representagdes visuais de democratizar a
compreensao dos fatos, ou negativamente, pela possibilidade de fomentar a
desconfianga, ante eventuais dificuldades em distinguir ficgdo e realidade, devido a
popularizagdo dos mecanismos de producgao e edigao de registros digitais (Feigenson,
et al., 2005).

2.2 CULTURA JURIDICA E IMAGEM

O termo cultura juridica comporta varias dimensdes. Nesse contexto, os
estudiosos, ao se valerem desse conceito, compreendem-no como questdes ja
abordadas e expressas pela lei, bem como fatores e praticas sociais relevantes ainda
nao tratadas, mas relacionadas ao universo juridico e compartilhadas por diversos
grupos sociais e organizagoes (Nelken, 2016).

Assim, o estudo juridico cultural € uma importante ferramenta para
compreender a relagao estabelecida entre o Direito e a sociedade, bem como para
analisar a construcdo dos significados juridicos, tanto no seio das instituicbes
judiciarias, quanto em diferentes segmentos sociais.

Perante essa perspectiva, observa-se uma cultura juridica emanada das
normas, institutos, procedimentos e praticas dos operadores do Direito, ou seja,
pautada pela interagao dos individuos com a lei ja posta, com o Direito formal. No
entanto, nao se pode desconsiderar a existéncia de uma “cultura juridica popular” (folk
knowledge) em que a sociedade constréi suas concepgdes sobre justica que podem
ou nao coincidir com o Direito estatal (Riccio, 2001).

O panorama que se revela, em geral, € a pouca compreensao por parte dos
individuos a respeito dos institutos e praticas juridicas formais. Em contrapartida, o
Direito externo a cultura juridica em sua acepg¢ao tradicional permeia o cotidiano da
sociedade. A midia e a internet levam ao publico noticias relacionadas as questdes
legais rotineiramente como se observa, por exemplo, em jornais e redes sociais que
noticiam a ocorréncia de fatos criminosos, programas televisivos que reconstituem
crimes emblematicos e ficgdes, como filmes, novelas e séries, as quais abordam

pautas vinculadas a lei e a ordem (Riccio, 2001).
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Nessa relacdo estabelecida entre Direito e midia, irrompem concepgoes
populares de justica. Esses conceitos se originam da interagdo do publico com
informagdes factuais noticiadas sobre Direito e politica e do consumo de
representagbes ficcionais. Tais narrativas dramatizam problemas sociais
mobilizadores do ideario de justiga e, por conseguinte, impactam na cultura juridica
tradicional e no Direito formal, suscitando atualizagcbes e flexibilizacdo para
adequarem-se a realidade social (Riccio, 2001).

No Brasil, a comocéao publica causada pelo assassinato da atriz Daniella Perez,
aos 22 anos, influenciou a ampliagao da Lei de Crimes Hediondos e o debate sobre a
retomada da pena de morte, essa ultima vedada pela Constituicdo Federal de 1988,
salvo em caso de guerra declarada®. O referido caso € exemplo pratico de como a
midia fomenta as concepgdes populares de justica, as quais ressoam nas politicas
publicas, na cultura juridica e na construgao do Direito.

Daniella Perez foi assassinada em 1992 a golpes de punhal pelo também ator
Guilherme de Padua (auxiliado pela esposa Paula Thomaz), com quem contracenava
na novela De Corpo e Alma, transmitida em horario nobre pela Globo, emissora de
grande audiéncia.

Naquela ocasidao, Gloria Perez, mae da vitima e escritora consagrada de
novelas, irresignada com a baixa pena prevista para o crime praticado e a forma de
cumprimento, recorreu a programas de radio, televisédo e grandes shows de musica,
a fim de coletar assinaturas para a entrega a Camara dos Deputados de um abaixo-
assinado e anteprojeto de lei, sugerindo a transformagao do homicidio qualificado em
crime hediondo. Com a iniciativa, foram recolhidas 1,3 milhdo de assinaturas em
apenas 3 meses?®.

O clamor popular, materializado nas 1,3 milhées de assinaturas, ndo embasou
um projeto de lei de iniciativa popular, devido a falta de condigbes para conferéncia
da autenticidade das assinaturas pelo Congresso Nacional. No entanto, motivou os

deputados a incluirem o homicidio qualificado em projeto ja em curso, cujo objeto era

* Dispde a Constituicdo Federal em seu artigo 5° inciso XLVII, alinea a, que n&o
havera pena de morte salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX.
> No artigo disponivel em https://www12.senado.leg.br/noticias/especiais/arquivo-s/apos-
caso-daniella-perez-congresso-debateu-pena-de-morte-e-endureceu-lei-criminal € possivel
visualizar parte dos arquivos histéricos do Senado, a respeito do caso. Bem como falas de
autoridades e jornais da época.
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justamente a ampliagdo da Lei de Crimes Hediondos, mas, até entdo, para acréscimo
na lei especial somente da tipificagdo crime praticado por grupo de exterminio®.

Naquela ocasiao alguns outros crimes repercutiram na sociedade, como por
exemplo o sequestro, estrangulamento, esquartejamento e queima dos restos mortais
de uma menina de cinco anos em Belo Horizonte, no estado de Minas Gerais, e a
morte por espancamento de um estudante de dezesseis anos cometida por uma
gangue autodenominada “Falange Satanica”, na localidade de Brasilia, Distrito
Federal’.

Concomitante ao aumento da criminalidade urbana e a consequente ocorréncia
de crimes que chamavam a ateng¢ao da sociedade, programas televisivos, a exemplo
do Aqui Agora, transmitido pela emissora SBT, veiculavam de maneira sensacionalista
a ocorréncia desses fatos®, provocando o julgamento moral instantaneo por parte dos
individuos e discussdes sobre justica.

Verificamos, assim, no recorte histérico dos fatos narrados, como a midia é
capaz de fomentar as concepgdes populares de justica e, em certo grau, de aderir a
cultura juridica, impactando igualmente na construgdo do Direito formal.

Portanto, embora a palavra e a escrita tenham prevalecido culturalmente por
longo periodo, como os mecanismos de disseminagdao dos saberes, das normas e
como meio de demonstragao dos fatos juridicamente relevantes, a referida cultura
juridica, marcada pela predominancia da palavra, vem sendo confrontada pelo uso
crescente de argumentos e evidéncias visuais (Sherwin, 2011). O que se d3,
notadamente, por meio de imagens produzidas pelas tecnologias digitais e muitas
vezes divulgadas pelas midias televisivas e, atualmente, também compartilhadas em
abundancia pelas redes sociais atreladas ao advento da internet.

O provavel impacto das praticas sociais contemporaneas, marcadas pelo uso
de dispositivos digitais e seus produtos na cultura juridica, € observado tanto no
aumento do uso da imagem como uma evidéncia/prova de determinado fato, quanto
como uma ferramenta de persuasao traduzida em uma nova modalidade de

linguagem juridica em contraponto ao tradicional formalismo e, por vezes, ao

¢ Disponivel em: https://www12.senado.leg.br/noticias/especiais/arquivo-s/apos-caso-
daniella-perez-congresso-debateu-pena-de-morte-e-endureceu-lei-criminal
’ Disponivel em: https://www12.senado.leg.br/noticias/especiais/arquivo-s/apos-caso-
daniella-perez-congresso-debateu-pena-de-morte-e-endureceu-lei-criminal
& Disponivel em: https://www12.senado.leg.br/noticias/especiais/arquivo-s/apos-caso-
daniella-perez-congresso-debateu-pena-de-morte-e-endureceu-lei-criminal




22

inacessivel texto hermético. Assim, a revolugéo tecnoldgica implica em novas formas
de organizagdo da sociedade e das instituicdbes como um todo, criando novo
parametro cultural de disseminagdo do conhecimento, exercicio de poderes e
comportamentos.

No contexto brasileiro, observa-se a utilizagdo das inovagdes tecnoldgicas no
ambito juridico, perpassando por diversas fases, tais como a migragao do processo
fisico para o processo judicial eletronico. Essa situacdo fomentou o uso de
ferramentas de armazenamento digital, a realizacdo de audiéncias virtuais e a
utilizacado de videos, graficos e imagens, incrementado a narrativa processual a fim
de melhor persuadir o julgador. Deste modo, se no passado a escrita prevalecia até
mesmo por uma questao de custo e a impressao de imagens ocasionava mais gastos,
com a informatizagdo dos processos, essa ndo € mais uma questao impeditiva para a
exploracéo da imagem (Katsh, 1995), nem para a introdugéo de videos no processo
judicial que é, contemporaneamente, eletrénico.

O uso social, quer recreativo ou como instrumento de trabalho, de telas,
smartphones, cameras, aplicativos e softwares de produgéo e edigdo de imagens,
fomenta a identificacdo dos individuos, o que multiplica as possibilidades de interagao
com seus produtos. Por isso, Sherwin (2011) alerta sobre o surgimento de novos
problemas e paradigmas, a medida que a argumentagao visual se introduz nos
dominios do Direito, tendo em vista que as imagens n&o se moldam as caracteristicas
do Direito moderno, racional e positivista. Ao contrario, as imagens sdo, em seus
dizeres, “particularissimas, subjetivas e carregadas de emocgao” (Sherwin, 2011, p.
38), culminando em dificuldade na analise dos seus significados “talvez porque grande
parte da maneira como as imagens significam permanece implicita, amplamente
inacessivel a reflexdo consciente” (Sherwin, 2011, p. 38).

Logo, a prova audiovisual, em virtude de suas particularidades e subjetividades,
desafia o positivismo juridico, caracterizado por uma cultura baseada em textos de lei
que aspiram a generalidade (possibilidade de aplicagao da lei a casos semelhantes),
consisténcia (dispensagao de tratamento igual a casos semelhantes), objetividade
(capacidade de compreensao da lei pelo homem médio) e previsibilidade (fator que
favorece o conhecimento da lei pelos individuos e a adequacéao de suas condutas, de
modo a garantir a estabilidade de continuidade da ordem juridica), conforme assinala
Sherwin (2011).
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Outro ponto importante trata do fato de que na pratica das atividades juridicas,
seja no sistema civil law, adotado pelo Direito patrio, como no sistema de common
law, ante as ritualisticas preestabelecidas, os atores processuais tém seus momentos
de fala e argumentacao oportunos. Assim, é propiciado espago equanime a defesa e
acusagao, cabendo ao juiz conduzir a instru¢cdo de modo que nada atrapalhe a
imparcialidade e justica do julgamento (Brion, 2014). Porém, a imagem, se nao
utilizada com a observancia de suas peculiaridades, é capaz de fragilizar os principios
do devido processo legal, contraditério e ampla defesa. De modo a ilustrar, em um juri,
até mesmo a imagem do acusado vestido com roupas de presidiario se torna um
argumento persuasivo em desfavor daquela parte. Isso ocorre porque sua presenca
no campo de visao dos jurados, trajado com vestimenta de um condenado, € passivel
de ser incorporado implicitamente como o signo de uma pessoa culpada, tornando-os
mais suscetiveis a serem convencidos da tese da acusagéo (Brion, 2014).

O potencial superior de comogao e persuasao da imagem, em detrimento do
texto, esta relacionado inclusive a propria fisiologia do cérebro humano, o qual,
segundo pesquisas, € capaz de processar imagens em uma velocidade 60.000 vezes
mais rapida do que a escrita (Eisenberg, 2014). Além disso, os ramos da psicologia
cognitiva e educacional indicam que a ativagado simultdnea dos canais duais de
processamento de informagdes (auditivo/verbal e visual/pictérico), diante da
apresentacdo de imagem associada as palavras, sdo capazes de facilitar o
processamento e aprendizagem das informagdes por fomentar a criagdo de modelos
mentais, através de conexdes entre o conteudo visual e verbal. Essa é mais uma
explicacdo cientifica sobre como a narrativa processual que se vale de videos e
interagdes digitais tem impacto cognitivo diferenciado na formagao dos significados
por parte dos julgadores (Fergunson, et al., 2009).

H4, inclusive, uma tendéncia em se acreditar naquilo que € visto por meio de
uma tela, devido a familiaridade que os individuos tém com as midias. Ao assistirem
com habitualidade programas de televisdo e filmes, o publico se acostuma com o
recebimento de informacdes por meio do modelo posto pelos meios de comunicacao
de massa, qual seja a narrativa visual. Assim, habituadas as telas, as pessoas
desenvolvem crengcas e expectativas inconscientes sobre como os fatos se
descortinam, transferindo esse condicionamento mental ao dmbito do Judiciario. Por

tal razdo, mais a vontade com as representagdes visuais, os julgadores e jurados
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tendem a compreender e se convencer com mais facilidade sobre determinada tese
quando o advogado a apresenta no formato multimidia (Fergunson, et al., 2009).

De tal modo, a maior propensao em recepcionar uma tese sustentada por meio
de narrativa visual, como se correspondesse a realidade, decorre também da
predisposi¢cado que os individuos tém em acolher, sem maior analise, representacdes
ficcionais (Fergunson, et al., 2005). Deste modo, tendo em vista que a narrativa visual,
mesmo no ambito juridico, aproxima-se do género narrativo ficcional, diante dela, os
individuos inconscientemente deixam a desconfianga de lado e recebem a informacéao
sem maior criticidade.

Outra questao relevante € a tendéncia que as pessoas tém de supor que
conhecem a verdade dos fatos, quando os véem e que possuem a habilidade de
distinguir o que € verdadeiro do que é falso. Porém, pesquisas no ramo da psicologia
apontam a existéncia de dificuldade enfrentada pelos individuos em saber quando
devem ou nao acreditar, e em o que podem acreditar, justamente porque o padrao da
mente humana € a credulidade e nao o ceticismo. Paralelamente, quanto mais rapido
se compreende algo, maior é a probabilidade em se acreditar naquilo (Feigenson, et
al., 2005).

Esse padrao comportamental de credulidade instantadnea pode ter implicagdes
graves no meio juridico se os operadores do Direito n&o estiverem conscientes dessa
situagdo. Isso porque, a partir do momento que assistam a uma evidéncia em video e
a compreendam com facilidade, sem esforc¢o critico, dificilmente instruirdo o processo
de maneira adequada, ja que intimamente estardo convencidos da tese fundada
naquela representagao visual e, consequentemente, poderao negligenciar a producéo
de eventuais provas capazes de contradizé-la.

No entanto, curiosamente o efeito contrario também € possivel, pois quando a
producdo e edigdo de videos deixa de ser exclusividades dos grandes meios de
comunicagao e de produtoras especializadas, as pessoas tomam a consciéncia de
gue, com 0 acesso a simples programas de edigao, elas podem manipular a realidade
capturada pelos dispositivos digitais, culminando em desconfianga face a
representacdo visual (Fergunson, et al., 2009). Essa perspectiva alerta sobre a
eventual necessidade que venha surgir, durante a instrugao, de realizagao de pericia
técnica em videos inseridos no processo como mecanismo de prova dos fatos
alegados. Assim, por mais familiarizados que se sintam com as telas, como meros

espectadores, os julgadores e demais atores processuais ndo detém conhecimento
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técnico capaz de avaliar a integridade da prova digital, quando ndo se trata de
adulteragdes grosseiras.

Quanto aos pressupostos de validade de uma prova digital, esses passam pela
observéncia minima de trés fatores, quais sejam: i) autenticidade; ii) integridade e iii)
preservagao da cadeia de custddia. A autenticidade se relaciona a certeza sobre o
autor do fato/prova digital, eliminando “qualquer hipétese valida e estruturada de
suspeicao sobre quem fez ou participou da constituicdo do fato no meio digital.”
(Thamay; Tamer, 2020, p. 40). A integridade diz respeito a auséncia de adulteragao e
completude da prova. Violada a integridade do video, esse se torna imprestavel para
provar os fatos que se pretende em juizo. Por fim, a preservagao da cadeia de custédia
corresponde ao histérico da prova, da sua identificacdo e coleta até a insercdo no
processo (Thamay; Tamer, 2020).

Verificamos, portanto, que da onipresenca de cameras de vigilancia a
gravagbes amadoras, em ambientes publicos ou privados, de trabalho ou lazer,
derivam diversos tipos de evidéncias. E, nesse novo contexto cultural, surge o
imperativo de se flexibilizar as restrigdes e exigéncias especificas da argumentagao
juridica a fim de que os estudos e as praticas legais consigam abarcar a complexidade
do argumento multimodal que emana das provas audiovisuais e pacificar os conflitos
sociais (Feigenson, et al., 2005).

Os estudos juridicos culturais sdo uma das ferramentas que auxiliam na
assimilagdo pelo Direito das praticas sociais, dos codigos culturais populares, das
crengas e valores que impactam na constru¢ao dos significados juridicos, permitindo
sua constante adequacao e aperfeicoamento (Feigenson, et al., 2005). Nessa linha,
além dos estudos multidisciplinares, ha que se expandir a teoria juridica para abarcar
no proprio Direito ramificagdes que assimilem praticas sociais digitais, audiovisuais e
interativas na tela, garantindo a alfabetizagdo visual dos operadores do Direito

(Sherwin, 2011). E, por conseguinte, uma melhor prestagao jurisdicional.

2.3 IMAGEM E CONTEXTO JUDICIAL

A fim de sedimentar a eficiéncia e justica das tutelas concedidas pelo poder
judiciario, quando trazida aos autos a prova audiovisual, demonstra-se necessario o
estudo da interpretagéo imagética que abrange uma reflexdo sobre as caracteristicas

especiais da evidéncia em video, tais como seu apelo emocional, a evocagao de
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experiéncias pessoais no momento da sua visualizagao e interpretagdo. Além disso,
deve-se considerar seu grau subjetividade, a sua expressao retorica e a possibilidade
de distor¢ao da realidade (por meio de edicdo do material produzido, por sua ma
qualidade ou por conter o registro de apenas parte de um contexto maior).

Ainda que se almeje a concretizagdo da verdade real, em detrimento da
verdade formal, ndo se pode ignorar que no momento da visualizagao da prova em
video atuam diversas variaveis que interferem na qualidade e quantidade de
informagdes captadas. Essas variaveis se subdividem em objetivas - dizem respeito
aos aspectos que irdo traduzir, fidedignamente ou ndo, a realidade fatica, a depender
do modo como se deu a gravagao do deslinde dos fatos, tais como distancia,
sonoridade, luminosidade e lapso temporal - e subjetivas - concernentes a
individualidade do telespectador do video, ou seja, condi¢bes psiquicas, morais,
intelectuais e culturais, que influirdo no momento de interpretacdo da imagem.

Desse modo, tais variaveis podem acarretar divergéncia objetiva entre o que
verdadeiramente ocorreu e 0 que se capta pela gravagao. Da mesma maneira, pode
ocorrer divergéncia subjetiva, quando da sua visualizagao/interpretagdo. Dai a
necessidade de uma avaliagao critica, experiente e técnica da imagem a fim de ndo
incorrer no “realismo ingénuo™, ja que o video representa apenas uma fragdo da
realidade. Logo, a natureza dos fatos gravados, bem como as circunstancias no
entorno deles, constitui fatores que devem ser observados pelo juiz, pois auxiliam na
investigacdo da verossimilhanga, bem como contribuem para a verificagdo da
possibilidade e da probabilidade daquilo que se pretende provar com o video.

A partir disso, a situagao retratada pelo dispositivo digital ndo € apenas um
retrato fiel da realidade. Nao se deve considerar que o “video fala por si s6”,
argumento/fundamento utilizado por juiz norte americano na absolvicdo do xerife
Scott, processado pelo motorista Harris acidentado em perseguicao policial (caso
Scott v. Harris). Para o julgador, Harris teria dado ensejo a prépria paralisia, em razéao
da prova audiovisual, gerada pela camera instalada no painel do carro que Scott
conduzia. Nela ha o registro apenas dos minutos finais da condugdo de Harris,

transparecendo que este dirigia em alta velocidade (Silvey, 2008). Ao contrario do

9 Conforme aponta Sherwin (2011, p. 39), “E assim que funciona o realismo ingénuo. Insiste
que é suficiente entender (ou pensar que entendemos) o que vemos na tela. Nenhuma
reflexdo é necessaria quando o bom senso nos diz que a verdade visual da questao é auto-
evidente. Mas o significado de uma imagem sempre vai além do que ela representa. A verdade
visual, como a proépria visualidade, € uma construgao.”
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ocorrido nesse emblematico caso, a logica do julgamento imediato que a comogao
das imagens pode gerar, deve ser cuidadosamente afastada.

A convicgao de que a imagem/video “fala por si s6” € equivocada, porque tudo
que é captado pela mente humana, ao ser processado cognitivamente, passara por
filtros morais e culturais arraigados no individuo, atuando, assim, na interpretagcao
daquele signo, o qual a partir de entdo adquirira determinado significado (Brion, 2014).
Nota-se, portanto, que a imagem, desde o momento de sua produgdo até sua
interpretacédo, &€ permeada por inegavel subjetividade, conflitando com o tradicional
discurso racionalista do Direito, segundo o qual os mecanismos da razdo ndo devem
se condicionar a emogao. A referida circunstancia suscita um olhar critico da prova
audiovisual para nao se incorrer nos seguintes mitos: a imagem em video é objetiva;
o video produz significagdes precisas; e o video torna o telespectador em uma
testemunha ocular dos fatos (Silbey, 2008). Mitos esses, capazes de fomentar a
crenga de que a imagem representa, incondicionalmente, a realidade dos fatos.

Ainda que a utilizac&do das novas tecnologias e seus produtos no ambito judicial
seja essencial e seja uma realidade inegavel, é preciso conscientizagdo. Diante das
provas digitais, os julgadores devem se precaver para nao incorrer em excesso de
confianga que pode acarretar um fechamento cognitivo prejudicial a capacidade de
julgamento adequado. Essa precaucédo deve ser levada em conta, principalmente,
porque o juiz tem liberdade para conduzir a instrugdo processual e apreciar as provas.
Podendo, inclusive, afastar as demais e adotar apenas a digital, caso entenda as
demais provas inuteis ao prosseguimento do processo, ou quando forem
manifestamente protelatorias'®, ressaltando que sera pouco provavel a produgdo
redundante de provas, caso seja possivel valer-se apenas da prova digital, em virtude
dos principios da celeridade processual e da duragdo razoavel do processo''.

Diante da perspectiva narrada, € imperioso avaliar, ainda, qual o grau de
importancia sera conferido a analise pericial nos processos em que o video é utilizado
como mecanismo de prova para alcangar a tutela pretendida. Assim, mesmo que o

juiz ndo esteja adstrito ao resultado do laudo pericial, podendo se valer de outros

19 Artigo 370, paragrafo unico, do CPC/2015: “O juiz indeferira, em decisdo fundamentada, as
diligéncias inateis ou meramente protelatérias.”

11 Dispoe a Constituicdo Federal em seu artigo 5°, LXXVIII que “a todos, no ambito judicial e
administrativo, sdo assegurados a razoavel duragao do processo e 0s meios que garantam
a celeridade de sua tramitagao”.
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elementos para formar sua convicgéo e proferir a decisdo?, € fundamental perquirir o
quanto de poder existe na fungdo desempenhada pelo perito, ja que é ele quem detém
o conhecimento técnico para validar ou ndo a autenticidade e integridade do material.

Portanto, além de suas peculiaridades inerentes, a utilizagdo da prova digital
igualmente suscita debates a respeito da atuacao dos peritos judiciais. Isso porque,
no ambito juridico, a conclusdo pericial aparenta um carater de validade, implicando
em sobrecarga da parte contraria para desconstituir prova que aos olhos daqueles
que nao detém capacitagao técnica parece ser absoluta (Edmond, et al. 2013). Alivre
nomeagao, pelo juizo, de perito de sua confianga ndo pode ensejar a comodidade do
julgador no sentido de tornar a conclusao pericial, pura e simplesmente, na decisao
da causa'd. Ainda que a avaliagdo da prova digital possa suscitar a verificagdo de
questdes técnicas, cabe ao juiz cotejar o laudo pericial com todo o arcabougo
probatdrio produzido nos autos, uma vez que nao se encontra adstrito a prova técnica
e inexiste garantia de infalibilidade do citado auxiliar do juizo.

E possivel notar, portanto, que embora os sistemas juridicos e a dimensé&o
institucional dos Tribunais estabelegam as diretrizes para a atuagao dos operadores
do Direito, partes e demais colaboradores do juizo, os processos decisérios nos quais
ha o uso de imagens se tornam mais complexos por demandarem maior interagcao
com elementos contextuais dinamicos e subjetivos (RICCIO e GUEDES, 2022).
Portanto, a alfabetizagc&o digital dos operadores do direito € a melhor solugédo para
evitar confusbes e enganos perante a utilizacdo do video como prova judicial.
Porquanto, mesmo no calor do julgamento, capacitados, eles terdo condi¢cdes para
identificar e avaliar os multiplos significados e efeitos da imagem. Do mesmo modo,
familiarizados suficientemente com as tecnologias, saberdo, caso necessario, valer-

se de medidas corretivas existentes e viaveis no seu trato (Ferguson, et al, 2009).

12 Artigo 479 do CPC/2015: “O juiz apreciara a prova pericial de acordo com o disposto no art.
371, indicando na sentenca os motivos que o levaram a considerar ou a deixar de considerar
as conclusoes do laudo, levando em conta o método utilizado pelo perito.”

13 De acordo com VEGAS JUNIOR (2017, p. 185): “Além da inaptidao para determinadas
questdes que envolvam mais de uma area do conhecimento e mesmo quando respeitados os
critérios previstos pelo legislador quanto a qualificacéo profissional e eventual credenciamento
em orgaos de classe, a escolha por livre iniciativa do julgador nao necessariamente assegura
que o perito seja suficiente capacitado e, inclusive, pode levar dependendo do grau de
confianca depositado pelo julgador a uma verdadeira substituicdo deste como verdadeiro juiz
da causa (GRECO, 2015, p. 244), o que evidentemente nao se compatibiliza com os estreitos
limites atribuidos a prova pericial e a fungéo de perito dentro do modelo processual vigente.”
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A importéncia do letramento visual dos profissionais do Direito se destaca
principalmente pelo poder instrutério acumulado pelos magistrados, os quais
conduzem a atividade probatéria em suas diversas etapas (admissao, producao e
valoragdo). Essa intensa atuacédo dos juizes € caracteristica do sistema romano-
germanico, adotado pela pelo sistema juridico patrio, em que ha o predominio da
palavra escrita e espacgo reduzido para a oralidade, diferentemente do que ocorre no
sistema anglo-saxao, no qual as imagens sao debatidas oralmente (Riccio; Guedes,
2022). Assim, considerando que o sistema processual adotado institucionalmente
molda o repertorio juridico cultural e, por conseguinte, norteia as praticas dos
operadores do Direito no ambito do judiciario, estudos recentes abordam como se da
a utilizacdo da evidéncia audiovisual nas esferas civil, criminal e trabalhista, ante o
aspecto burocratico prevalente na Justica brasileira.

Ao analisarem duas decisdes proferidas pelo Tribunal de Justica de Minas
Gerais, Riccio e Guedes (2022) verificaram que a avaliagao da prova em video pelos
magistrados ocorreu de forma superficial, sem aprofundamento ou debates a respeito
de suas caracteristicas. A incorporacao do conteudo audiovisual nas decisdes se deu
de forma indireta, a partir da opinido de especialistas, bem como de testemunhas que
visualizaram as imagens. Cenario esse que revela a mobilizagdo de uma cultura
juridica baseada no formalismo e com repertério deficiente para lidar com a
complexidade da imagem e as subjetividades que dela emanam.

Quanto a incorporacédo de videos nos processos em tramite perante Justica
Especializada Trabalhista, um estudo qualitativo de trés decisdes proferidas no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido revelou como a auséncia de normas
e estudos especificos que disciplinem sua admissibilidade, produgéo e interpretacao,
afetam a qualidade da prestacao jurisdicional (Barletta, 2021). A analise das decisbes
possibilitou a observancia, por exemplo, de desorganizagdo administrativa no
judiciario trabalhista, devido a falta de estrutura fisica caracterizada pela inexisténcia
de aparelhos apropriados para a exibicao de video no ambiente institucional. Essa
circunstancia, no primeiro caso concreto estudado, interferiu na admissibilidade de
imagens provenientes de camera de seguranca instalada em transporte coletivo
municipal, por meio das quais, a parte reclamada pretendia provar a ocorréncia de
fatos que, em tese, justificariam a dispensa por justa causa do empregado motorista
(Barletta, 2021).
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Assim, considerando que o video era a unica evidéncia apresentada pelo
reclamado e que seu conteudo foi desconsiderado, sob o fundamento de que cabia a
ele apresentar instrumento habil para exibicdo das imagens durante a audiéncia
(Barletta, 2021), é perceptivel como a complexidade da prova audiovisual pode afetar
a aplicacao de principios constitucionais, tais como o contraditério e a ampla defesa™
no contexto pratico do Judiciario brasileiro em que prevalece a escrita. De tal modo, o
procedimento ocorre violando, portanto, o devido processo legal, caracterizado pelo
direito de resposta e utilizagédo de todos os meios licitos de defesa. Ja no terceiro caso
analisado, o video originario do circuito interno de cameras de um restaurante, cujo
conteudo a parte reclamada invocou como prova da ocorréncia de fato ensejador da
dispensa por justa causa do reclamante e de outro empregado, somente pode ser
exibido na audiéncia de instrucdo por meio do celular do patrono do reclamado, porque
o video, em formato de MP4, ndo era passivel de leitura pelos computadores da sala
de audiéncia devido a incompatibilidade (Barletta, 2021). Portanto, embora o sistema
processual admita o uso de todos os meios legais, ainda que nao previsto na
legislagdo, a fim de que a partes possam influir na convicgéo do juizo'®, percebe-se
que essa garantia sera indcua caso as instituigcdes judiciarias ndo incorporem em suas
praticas cotidianas as inovagdes culturais tecnologicas.

A segunda decisao judicial, objeto do estudo, julgou improcedente o pedido de
reversado de dispensa por justa causa efetuado por técnica em enfermagem. Nessa
reclamacao trabalhista, a parte reclamada juntou gravagdes da camera interna do
hospital com o registro da reclamante assistindo video em seu smartphone, enquanto
um paciente sob seus cuidados cai da cama em que estava internado na UTI. O DVD
com as imagens foi assistido pelo juizo de primeiro grau e foi a prova central utilizada
no fundamento da decisdo de improcedéncia do pleito obreiro (Barletta, 2021). No
entanto, ao julgar o recurso interposto em face da referida sentenga, o Tribunal apenas
fez mencgao indireta ao video, fundamentando a manutengdo da improcedéncia

primordialmente com base na prova testemunhal e depoimento pessoal da

14 Artigo 5°, LV, da CF/88: “aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos
acusados em geral sdo assegurados o contraditério e ampla defesa, com os meios e recursos
a ela inerentes;”

1> Artigo 369, do CPC/2015: “As partes tém o direito de empregar todos os meios legais, bem
como os moralmente legitimos, ainda que nao especificados neste Cddigo, para provar a
verdade dos fatos em que se funda o pedido ou a defesa e influir eficazmente na convicgao
do juiz.”
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reclamante. Desse modo, no segundo caso em aprego, sobressai o desprestigio da
prova em video na instancia recursal, o qual talvez sequer tenha sido assistido pelos
desembargadores (Barletta, 2021).

As pesquisas qualitativas referenciadas sao exemplos de situacgdes praticas em
que a prova audiovisual se revela juridicamente util. Nas diversas esferas alvo de
tutela do Direito, tais como a administrativa, ambiental, civil, trabalhista e criminal,
verifica-se a real possibilidade de fatos registrados em video fundamentarem a
concessao ou o indeferimento de pretensdes juridicas. Isso ocorre porque, em
conformidade com o principio da liberdade probatdria’, qualquer elemento licito,
previsto na legislagcéo ou atipico, quando capaz de comprovar as alegagoes feitas em
juizo, séo processualmente admissiveis.

Nesse contexto, em virtude do intenso desenvolvimento tecnolégico que se
expande por todos os ambientes e relagdes sociais, inclusive no meio laboral, o Direito
se depara com o grande desafio de se aperfeicoar. Para tanto, deve-se possibilitar
aos julgadores, destinatarios das provas, e aos demais atores processuais, a
ampliacdo de instrumentos procedimentais, praticas e estudos, a fim de que se
promova a adequada utilizacdo e avaliagéo juridica da prova em video, a fim de
suplantar suas fragilidades materiais'”.

Sendo assim, esta pesquisa pretende ampliar o debate acerca do uso do video
nas cortes brasileiras, especialmente na Justica do Trabalho, valendo-se da analise
da percepcao dos operadores do Direito a respeito da utilizagdo do video como meio
de prova na Justica do Trabalhista. O intuito € compreender como os profissionais da
area juridica percebem o impacto do video em seu cotidiano e o modo como
interpretam o seu conteudo. O estudo pretende responder a seguinte pergunta: Como
os operadores do direito (advogados, servidores publicos do Judiciario Trabalhista e
Ministério Publico do Trabalho, Juizes do Trabalho e Procuradores do Trabalho)
percebem o uso da imagem como meio de prova em sua pratica cotidiana na Justica
do Trabalho?

!¢ Implicito na previsédo contida no artigo 369 do CPC/15.

7 De acordo com FEIGENSON, et al., (2005, p. 255): "Hoje, numa era em que as imagens
digitais sdo infinitamente maleaveis, quando, nas palavras de Willian Mitchell, "o referente se
soltou", as pessoas podem ter que desistir de seu senso ingénuo de imagem fotorrealista
como verdade metonimica. Em troca, eles ganharao uma compreensao daimagem como uma
construcao, um texto a ser ativamente construido, em vez de uma janela para a palavra que
apenas precisa ser examinada.”
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3 IMAGEM E DIREITO DO TRABALHO

A cultura juridica brasileira até entdo pautada, predominantemente, pelo uso da
palavra, quer escrita ou documentada, como o meio racional de alcangar a ordem e a
verdade, pouco considera e estuda as particularidades da prova imagética. A
legislacao que trata das provas audiovisuais e sua utilizagao no ambito processual sao
insipientes. Esse quadro revela a pertinéncia da tematica de um estudo na area
juridica que abarque as inovagdes e novas tecnologias que correspondem a inegavel
realidade dos tempos atuais, ainda mais potencializada durante o periodo de
pandemia ocasionada pelo COVID-19. Quando as interagbes se tornaram mais
virtuais, em razao da necessidade do isolamento social.

A prova em video é relevante no Direito do Trabalho pois a Justica Trabalhista
analisa questdes relativas a relagdo de emprego e trabalho e os videos passam a ser
utilizados no processo judicial como evidéncia dos fatos, nos quais se fundam a tutela
pretendida. As relagdes trabalhistas, por sua vez, ainda apresentam grande
informalidade, raz&o pela qual, na relagdo empregaticia, nem sempre o documentado
corresponde a realidade fatica. Em virtude disso, o principio da primazia da realidade
sobre a forma é norteador do Direito do Trabalho. Portanto, no que tange a Justica
laboral, a prova em video denota grande relevancia, principalmente, quando € a unica
disponivel a se contrapor a prova testemunhal, modalidade probatdria extremamente
usual na seara trabalhista.

Sendo assim, é importante averiguar como tem ocorrido a incorporagao das
provas digitais, em especial a prova em video, nos processos judiciais trabalhistas
para se tornarem fundamento das decisdes prolatadas em juizo. Imperativo, ainda, é
avaliar a necessidade de promogao da alfabetizagdo visual (Sherwin, 2011) como
instrumento capaz de auxiliar os advogados das partes, o juiz e os colaboradores do
juizo a bem utilizar as provas audiovisuais. Ja que, como demonstrado no capitulo
anterior, por suas peculiaridades, a imagem produz maior impacto e comogao,

traduzindo uma forma de convencimento permeada de subjetividade.

3.1 MUDANGA TECNOLOGICA E JUSTICA DO TRABALHO

A tutela dos direitos sociais teve inicio no século XX, quando as caracteristicas

individualistas do Estado Liberal comecaram a ceder espaco para a atuacgao positiva
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do poder publico. Assim, a implementacdo do Estado Assistencial fomentou a
regulamentagao de garantias minimas, por parte do Estado, relacionadas a questdes
envolvendo, por exemplo, educagdo, saude e trabalho em coexisténcia com o
desenvolvimento do modelo econdmico capitalista.

Nesse contexto, a partir da década de 1930, promoveu-se no Brasil o
movimento denominado “cidadania regulada”, consistente na regulamentagdo de
profissbes e categorizacdo dos individuos, de acordo com a profissdo que
desempenhassem, passando-se a considera-los, por essa condigdo, cidadaos.
Ocorreu, ainda, a ampliagao de direitos sociais, cuja titularidade, no entanto, estava
vinculada ao desempenho das respectivas ocupacgdes profissionais regulamentadas.
Ja aqueles sujeitos que prestavam servigos, mas em ocupagdes nao regulamentadas,
eram considerados “pré-cidadaos” e careciam de titularidade para gozo dos direitos
sociais trabalhistas entdo implementados, os quais eram voltados prioritariamente a
populagao proletaria urbana (Carmo, 2021). Foi neste periodo que Getulio Vargas, a
fim a pacificar a complexa relagdo social estabelecida entre o capital e os
trabalhadores, instituiu medidas e 6rgaos administrativos que no futuro ensejaram a
criacdo da Justica Especializada Trabalhista e institutos de Direito material e
processual do trabalho corporificado na Consolidagao das Lei do Trabalho (CLT).

Retrospectivamente, antes mesmo do surgimento da Justica do Trabalho, os
conflitos originados das relacbes de emprego eram pacificados pelo Conselho
Nacional do Trabalho, 6rgdo administrativo integrante do entdo Ministério da
Agricultura, Industria e Comércio. Posteriormente, com a revolugao varguista de 1930,
o Ministério do Trabalho assumiu as competéncias, antes exercidas pelo Conselho
Nacional do Trabalho, relativas as fungdes consultivas e recursais em matérias
trabalhistas. Nesse contexto, os conflitos de carater coletivo eram dirimidos pelas
Comissdes Mistas de Conciliacdo e as demandas de ordem individual eram
solucionadas pelas Juntas de Conciliagao e Julgamento (Carmo, 2021).

A criagao da Justica do Trabalho e respectiva transferéncia de competéncia
para resolucéo de conflitos trabalhistas ao Poder Judiciario, ocorreu somente em maio
de 1941. E, ndo obstante, o transcurso de mais de oitenta anos desde sua criagao e
longevidade, a Consolidacdo da Leis do Trabalho (CLT), em que se encontram
inseridas normas de Direito material e processual trabalhista, perdura até os tempos
atuais em sua importancia na promocao da paz social e tutela do patamar civilizatério

minimo.
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Considerando o impacto da relagdo de trabalho na economia e no mundo, a
Justica do Trabalho tem buscado o aperfeicoamento da prestagdo jurisdicional,
conjuntamente com a manutencao de principios que lhes sao caracteristicos desde
sua fundagdo, tais como o da oralidade, concentracdo dos atos processuais,
simplicidade, jus postulandi (possibilidade de ajuizar uma demanda sem patrocinio de
advogado), voltados a concretizagdo do acesso a Justica e a entrega de prestagao
jurisdicional célere. Para tanto, seguindo as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Justiga (CNJ), a Justica Trabalhista vem se modernizando, por meio do
uso de inovagdes tecnoldgicas, a fim de simplificar o acesso do jurisdicionado aos
servigos judiciarios, de forma inicial mediante a informatizagdo dos processos'®. O
sistema Pje'® é a ferramenta utilizada nesse intento, o qual permite o peticionamento
virtual e a visualizacado simultdnea dos autos processuais pelas partes e operadores
do Direito.

Contudo, tendo em vista o enorme acervo processual existente no Brasil,
conjugado com o aumento da complexidade das relagdes estabelecidas socialmente,
em razao da realidade tecnoldgica, para além da digitalizagdo do acervo processual,
verifica-se a necessidade de novas politicas, novas leis, novo posicionamento do
Judiciario e a ampliagdo no uso de recursos tecnoldgicos. Esses, seja para imprimir
maior acessibilidade?® e celeridade?! na resolugéo das lides ou mesmo para garantir
a coeréncia entre as decisdes oriundas dos vinte e quatro Tribunais Regionais do

Trabalho, distribuidos pelo pais, com a jurisprudéncia do Tribunal Superior do

8 A informatizagdo dos processos judiciais, mediante a conduta progressiva de digitalizagao
de todos os autos fomentada por politicas publicas estabelecidas pelo CNJ, teve inicio em
2013. A concretizagdo dessa politica foi possibilitada a partir da criacdo da plataforma
denominada PJe, cujas diretrizes de implantacdo se encontram na Resolugdo CNJ n°
185/2016.

190 PJe é utilizado por todos os segmentos do Poder Judiciario nacional, ou seja, um sistema
de tramitagdo de processos judiciais, cujo objetivo é atender as necessidades dos diversos
segmentos do Poder Judiciario brasileiro, ou seja, além da Justica do Trabalho também
utilizam o Pje a Justica Comum, Federal e Estadual e a Justica Militar da Unido e dos Estados.
20 Atualmente em prol da maior acessibilidade dos jurisdicionados aos servigos do Judiciario,
ja existe a possibilidade do peticionamento on-line, servico de balcao virtual e audiéncias
virtuais, os quais evitam deslocamentos e custos. Bem como a disponibilizacdo de salas com
computadores nos Féruns para aqueles usuarios do Poder Judiciario que nao possuem
acesso a internet, como forma de redug&o da desigualdade.

21 Os novos recursos tecnoldgicos aplicados no ambito do Judiciario automatizaram a
execugao de atividades essencialmente burocraticas. Fator que enseja a diminui¢do de tempo
dedicado a tal perfil de tarefa pelos empregados, possibilitando concentrar os recursos
humanos na execucdo de atividades nas quais a atuacgio intelectual humana se mostra
imprescindivel.
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Trabalho??, 6rgéo de cupula da Justiga do Trabalho, cuja fungdo precipua consiste em
uniformizar a jurisprudéncia trabalhista brasileira.

Ainda no ambito da implantagcado de tecnologia e inovagao no seio do Poder
Judiciario, o Conselho Nacional de Justica (CNJ) instituiu o Laboratério de Inovagao
para o Processo Judicial em meio Eletrénico (Inova PJe)?3, tendo como estudo inicial
a criacdo de sistemas de inteligéncia artificial voltados para aplicacdo no PJe. A
pesquisa tem se desenvolvido no formato de cooperacgao entre os diversos Tribunais
integrantes do sistema judiciario brasileiro®.

Nessa diretriz, a Justica do Trabalho implementou em 2018 o sistema de
inteligéncia artificial, denominado “Bem-te-vi”. Esse sistema, voltado ao
gerenciamento de processos que chegam ao Tribunal Superior do Trabalho, utiliza
técnicas de processamento de linguagem natural, a fim de auxiliar os servidores dos
gabinetes na tomada de algumas decisdes, oferta de sugestdes no processo de
triagem e para identificacdo de grupos de processos com caracteristicas semelhantes.
O uso do sistema proporcionou a redugao do tempo gasto em atividades operacionais
e auxilio na definicdo de estratégias de trabalho para os gabinetes. Além disso,
contribuiu com a uniformizagao das decisdes proferidas pelo Tribunal Superior, ao
possibilitar o agrupamento de processos semelhantes em seu grande acervo®.

Além da digitalizagao do acervo processual, a incorporagao de tecnologias pelo
Poder Judiciario, no intuito de promover mais qualidade e eficiéncia na prestacado da
atividade jurisdicional, fomentou a criagdo do Programa Justiga 4.0 como um dos eixos
prioritarios do Conselho Nacional de Justica (CNJ) para o biénio 2020/2022. Em
decorréncia do programa, institui-se o denominado “Juizo 100% Digital”?%, cuja
finalidade é a pratica de atos processuais exclusivamente por meio virtual, inclusive a
participagdo em audiéncias. Logo, com a adesdo ao “Juizo 100% Digital”, o

deslocamento até as dependéncias fisicas do Poder Judiciario se tornou facultativo

22 Artigo 111, inciso |, da CF/1988

2 Portaria n° 25 de 19/02/2019

24 \Vide CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ). Inteligéncia artificial no Poder Judiciario
brasileiro. Brasilia, DF: CNJ, 2019. Disponivel em:
https://bibliotecadigital.cnj.jus.br/jspui/bitstream/123456789/98/1/Intelig%c3%aancia%20Artifi
cial%20n0%20Poder%20Judiciario%20 Brasileiro.pdf. Acesso em: 30 out. 2023

> Informagdes disponibilizada no site do Tribunal Superior do Trabalho. Disponivel em:
https://www.tst.jus.br/web/sepjd/bem-te-vi

%6 |nstituido pela Resolugdo CNJ n. 345/2020.
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aqueles jurisdicionados que optem por utilizar os recursos tecnoldgicos
disponibilizados em salas do proprio Judiciario?’.

Diante desse panorama, em que a tecnologia ganhou espaco tanto na vida
particular dos individuos, quanto nas esferas institucionais, a Justica do Trabalho
verificou a necessidade de envidar esforcos também na qualificacdo de seus
profissionais. Por isso, a Escola Trabalhista da Magistratura do Trabalho e o Conselho
Superior da Justica do Trabalho, ambos ligados ao Tribunal Superior do Trabalho,
promoveu a realizagdo de curso de capacitagdo para magistrados e servidores se
instruirem na busca e utilizagdo das provas digitais (fotos em redes sociais, dados de
geolocalizagao, biometria, entre outros). Contudo, apesar da receptividade no referido
meio institucional ,quanto a utilizagao de provas digitais, nota-se que ha resisténcia
por parte de membros da advocacia, os quais temem que o uso das provas digitais
implique na violagéo do contraditorio e ampla defesa?®.

As preocupacdes e medidas conexas ao aprimoramento da produgdo e
utilizacao das provas digitais podem estar diretamente relacionadas ao fato de que a
prova, em geral, € o meio pelo qual as partes tém a oportunidade de levar dados ao
magistrado. Esses dados irdo influir na sua convicgao quanto aos fatos controvertidos
e relevantes do processo, objetivando alcangar a tutela jurisdicional pretendida.
Quanto a prova em video, a qual compreendemos como espécie de prova digital, essa
sobressai no processo do trabalho devido a situagdo que a Justica do Trabalhista
objetiva regular, qual seja, a relagdo de emprego, caracterizada por ser
eminentemente fatica e contaminada de informalismos, ainda que a legislagao
trabalhista imponha limites formais a ela.

No meio ambiente do trabalho conflitos, podem se desenvolver. E, por vezes,
demandas ajuizadas na Justica do Trabalho expressam mais do que uma controvérsia
entre os litigantes, reproduzem também o embate entre a classe empregadora e a
trabalhadora (capital versus proletariado). Nesse cenario multiplo, a prova em video
se torna relevante quando é aquela capaz de fornecer dados essenciais sobre os fatos
controvertidos da causa ou se contrapor as alegagcbes da parte adversa e

testemunhas. Além disso, mesmo que essa modalidade probatéria ndo conte com

7 Conforme os termos do artigo 5, paragrafo Unico da Resolugdo CNJ n. 345/2020.

28 Informacao veiculada pela Folha de Sao Paulo, disponivel em:
https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2021/04/justica-trabalhista-rastreia-celular-e-redes-
sociais-contra-falsos-depoimentos-em-acoes.shtml
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regulamentacdo especifica, ela pode ser imprescindivel ao deslinde do processo
trabalhista, pois, ainda que a prova documental tradicionalmente seja considerada de
maior confianga (caracteristica da adog¢ao do sistema de civil law), na relagao
empregaticia, nem sempre os documentos traduzem o que ocorre na realidade fatica.

Assim, € razoavel que se espere a atuagdo do Estado no sentido de
sistematizar os novos mecanismos de provas emergentes dos avancgos tecnoldgicos.
Ao mesmo tempo, clama-se, perante a auséncia de atuacao positiva do legislador,
que o mesmo Estado, na figura do Poder Judiciario, n&o restrinja infundadamente a
liberdade probatéria do jurisdicionado.

Ha que se estudar, desse modo, como a Justi¢ca Trabalhista tem enfrentado as
dificuldades em lidar com a incorporagao das provas digitais — primordialmente a
evidéncia em video - ante a inexisténcia de regras processuais especificas que
disponham sobre critérios técnicos para a sua admissibilidade, modo de produgao e

analise.

3.2 DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO, PROVA E IMAGEM NO BRASIL

Lancando um olhar retrospectivo sobre o Direito, mais especificamente sobre o
instituto da prova, verifica-se que inicialmente a confissdo e a prova testemunhal
caracterizaram as primeiras modalidades de prova, sobretudo porque Direito e
Religido estavam intrinsecamente relacionados. Assim, acreditava-se que o
testemunho do individuo era o mecanismo do sobrenatural para revelar a verdade.

No entanto, concomitante ao fortalecimento dos Estados Nacionais, a razao
sobressai em relagdo ao sobrenatural e, consequentemente, a verdade se torna fruto
de investigagdo e ndo mais de uma revelacado divina, eis o nascimento do sistema
inquisitorial. Nessa nova légica probatoria, o interrogatério de pessoas cientes do
objeto investigado, era elemento imprescindivel para reconstru¢do dos fatos e
obtencao de fundamentos legitimadores da sentencga (Prata, 2004). Apds, sobressaiu
o sistema da prova tarifada, o qual promoveu o enfraquecimento da analise detida dos
fatos relatados, em virtude de competir ao juiz apenas a fungdo de mensurar o valor
a ser atribuido ao elemento probatério (Prata, 2004).

Ja no periodo de evolugao das relagdes comerciais, a prova oral caiu em
descrédito, em decorréncia da disseminagao da escrita. O documento era considerado

0 meio mais seguro e agil para solucionar conflitos. Entretanto, a Revolug&o Francesa
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devolveu espago a prova testemunhal, ainda muito utilizada no sistema de persuasao
racional ou livre convencimento motivado como meio relevante de prova, em especial
na Justica do Trabalho (Prata, 2004).

N&o obstante a trajetdria do sistema probatério mencionada, cabe ressaltar que
o ordenamento juridico brasileiro, por se afinar com a tradicdo romano-germanica e
os institutos do sistema de civil law, aderiu ao formalismo das normas, ou seja, das
regras e principios que regem a vida social e as instituicbes. Assim, ante a
predominéancia do direito positivado, entende-se melhor a resisténcia dos operadores
do Direito em acolher elementos que possam trazer ao meio juridico um rastro de
subjetividade e argumentacao, tal como a prova a testemunhal e a prova em video
(Riccio; Guedes, 2022). Essa ultima, objeto deste estudo.

Contudo, diante da revolugao tecnoldgica que se verifica nos tempos atuais, a
rigidez, a formalidade, a objetividade e a burocratizagdo, caracteristicas
predominantes do direito patrio, colidem com a nova realidade social do pais e
mundial, a qual é permeada pela presencga das novas formas de comunicagao, cujos
tragcos principais sdo a informalidade, a fluidez e a instantaneidade (Riccio; Silva;
Guedes; Mattos, et al., 2016).

A opcgao pela palavra escrita como o meio racional, objetivo e seguro para
disciplinar as relagdes sociais, ja nao mais assiste as novas necessidades do mundo
contemporaneo, no qual os avangos tecnoldgicos facilitaram a gravagao, produgéo e
difusdo, em massa, de imagens. E, por conseguinte, trouxeram a tona uma nova forma
de registro da realidade.

Por isso, diante dessa nova conjuntura social, os preceitos constitucionais
devem ser recordados sempre como o norte para a atividade estatal. No campo
processual, o direito a prova, emergente do principio do contraditorio e ampla
defesa?®, ndo pode ser subtraido dos jurisdicionados sem que haja justificativa para
tanto.

Logo, caso o mecanismo probatério eleito para influir na convicgao do juizo seja
o adequado a esclarecer os pontos controvertidos da demanda, nos quais se fundam
o direito vindicado, este ndo deve ser inadmitido simplesmente com fundamento em

sua atipicidade. E importante ponderar que, em um processo envolvendo questdes de

2 Previsto no artigo art. 5°, inciso LV, da CF/1988, nos seguintes termos: “aos litigantes, em
processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sdo assegurados o contraditorio
e ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes;”
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fato, e ndo unicamente de direito, as novas formas de captura da realidade podem vir
a ser o0 unico meio pelo qual a parte pode provar o direito suscitado. Como, por
exemplo, na afericdo de eventual ocorréncia de assédio moral ou sexual, no ambiente
de trabalho, registrados apenas por dispositivos digitais, do tipo camera de seguranga,
existentes na empresa ou até mesmo por smartphones.

Ocorre que, quanto as evidéncias em video, as normas, a jurisprudéncia e a
doutrina pouco se aprofundam sobre suas caracteristicas técnicas e seus vieses.
Sendo assim, quando propostas em juizo, em regra, as discussdées a seu respeito
costumam se restringir a verificagado da licitude das gravagdes, valendo-se, o juizo, da
vedagao constitucional a utilizagdo processual das provas obtidas por meios ilicitos3°
como filtro, durante a fase de admissibilidade. De igual modo, o Cédigo de Processo
Civil®!, aplicavel no processo do trabalho, subsidiaria e supletivamente, veda a
utilizagdo da prova ilicita®2.

Nesse panorama € possivel destacar, em suma, que os cuidados em relagio a
admissao da prova em video na pratica judiciaria tém se voltado primordialmente a
verificar se as gravagdes ocorreram de maneira licita e sem violagdes aos direitos da

personalidade33.

30 Artigo 5°, inciso LVI, da CF/1988: “s&do inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por
meios ilicitos;”

31 art. 369, CPC

32 Conforme Thamay e Tamer (2020, p. 53) “Essa contrariedade ilegal pode estar pode estar
na obtencao ilegal da prova pré-constituida legalmente, na formagcédo da prova, em sua
producao, em sua admissao processual ou procedimental. A prova pode ser licita em si, mas
obtida de forma ilicita (obtencao ilegal). Pode ser em si ilicita (formacao ilegal). Ainda, pode
ser produzida no processo ou procedimento de forma ilicita (admissao ilicita). Em suma, a
violagdo da matriz juridica que trouxe o resultado prova pode ser de ordem material ou
processual, podendo ser identificada em qualquer ponto da cadeia probatdria-cognitiva.”
3"(...) 3 - VIDEO MONITORAMENTO. VEICULO DA EMPRESA. GRAVACAO AMBIENTAL.
PROVA LICITA. No caso, a reclamada, empresa de seguranca privada, instalou camera de
video no veiculo onde os requeridos trabalhavam, a fim de verificar a conduta dos mesmos
durante atividades externas. A controvérsia diz respeito a licitude da prova obtida mediante a
gravacdo do ambiente de trabalho. E sabido que a intimidade e a privacidade das pessoas
nao constituem direitos absolutos, podendo sofrer restricdes, como, por exemplo, quando
presentes os requisitos exigidos pela Constituicao (art. 5°, XIlI). Da mesma forma, o poder
diretivo e fiscalizador do empregador nao sao absolutos, pois nosso ordenamento juridico
veda condutas que agridam a privacidade, a intimidade e a dignidade dos trabalhadores.
Segundo a Corte de origem, por se tratar de empresa de seguranca patrimonial, a prova dos
fatos ocorridos dentro do veiculo da reclamada durante as atividades externas nao poderia
ser obtida por outros meios que ndo o monitoramento por video, GPS e outros dispositivos de
seguranga, razao pela qual admitiu a utilizagdo das gravagdes ambientais feitas. Do quadro-
fatico retratado no acoérddao do Tribunal Regional, extrai-se que um dos recorrentes (Sr.
Gilberto) estava ciente do sistema de monitoramento da frota. E que, ndo obstante, ele e o
outro recorrente (Sr. Wildson), acompanhados de um terceiro nao identificado, fizeram
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Para resguardar o direito fundamental a prova e propiciar as partes condi¢oes
reais de demonstrar a veracidade das alegagdes feitas em juizo, no caso do
reclamante os fatos constitutivos de seu direito e do reclamado a existéncia de
eventuais fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do direito do autor34, é
imprescindivel que a atuagado do magistrado ocorra em harmonia com o principio da
liberdade probatéria. Assim, a restricdo probatéria sera valida se, mediante
ponderacéo, o juizo verificar que a prova em questao fere outros direitos e valores, de
igual ou maior envergadura, constitucionalmente tutelados.

Os dispositivos processuais celetistas que regulamentam a atividade probatéria
na seara trabalhista ndo preveem qualquer tipo de rol, seja exemplificativo ou taxativo,
dos meios de prova passiveis de utilizagdo no processo do trabalho.

Concomitantemente, o Cdédigo de Processo Civil, em seu artigo 369, prestigia a

varredura no veiculo em busca dos equipamentos de seguranca. Nesse cenario, ndo se
vislumbra ilegalidade na deciséo recorrida que admitiu a utilizagado do video de monitoramento
realizado dentro do veiculo de propriedade da empresa, pois demonstrada a
indispensabilidade da medida para fins de prova da falta grave praticada pelos recorrentes.
Recurso de revista ndo conhecido. (...)" (RR-44900-19.2012.5.17.0012, 22 Turma, Relatora
Ministra Delaide Miranda Arantes, DEJT 23/08/2019). Disponivel em: https://jurisprudencia-
backend?2.tst.jus.br/rest/documentos/91ace1aa2f4ad27470954f41f2c8e75

3 Nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho: “Art. 818 O 6nus da prova
incumbe:

| - ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

Il - ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito
do reclamante.

§ 12 Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa relacionadas a
impossibilidade ou a excessiva dificuldade de cumprir 0 encargo nos termos deste artigo ou a
maior facilidade de obtencao da prova do fato contrario, podera o juizo atribuir o 6nus da prova
de modo diverso, desde que o faga por decisdo fundamentada, caso em que devera dar a
parte a oportunidade de se desincumbir do 6nus que lhe foi atribuido.

§ 22 A decisao referida no § 12 deste artigo devera ser proferida antes da abertura da
instrucéo e, a requerimento da parte, implicara o adiamento da audiéncia e possibilitara provar
os fatos por qualquer meio em direito admitido.

§ 3° A decisdo referida no § 12deste artigo ndo pode gerar situacdo em que a
desincumbéncia do encargo pela parte seja impossivel ou excessivamente dificil.”

Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del5452.htm Acesso em
25/11/2023

3> A esse respeito Vejas Junior (VEGAS JUNIOR, 2017, p. 88) pondera que “Nesse sentido,
além da consagracgao do direito a prova no ordenamento patrio, deve-se ter em mente que a
justica ou ndo de uma decisao sobre as questdes faticas repousa necessariamente no melhor
rendimento possivel dos instrumentos existentes no processo para a apuracao da veracidade
dos fatos, de modo que, em um sistema que almeje a maxima eficiéncia, todas as fontes de
prova devem como regra geral ser admissiveis. Eventual e pontual vedagao constitui excecao
que deve ser justificada no caso concreto (BARBOSA MOREIRA, 1984, p. 122),
principalmente com fundamento em outros valores de igual ou superior relevancia
consagrados constitucionalmente, tais como a dignidade da pessoa humana (art. 1°, inc. I,
CF/1988) e a duragao razoavel do processo (art. 5°, inc. LXXVIII, CF/1988).”
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liberdade probatoria e faculta o emprego de mecanismos atipicos para fins de
demonstragao dos fatos, ao prescrever que as partes podem utilizar qualquer meio
licito de prova, ainda que nao previsto no referido cédigo.

No entanto, ndo se nega a existéncia e importancia das normas processuais
trabalhistas e civis que regulamentam mecanismos de provas ja conhecidos, como
exemplificativamente a prova documental e testemunhal, uma vez que auxiliam o juiz
na conducao da atividade probatdéria, de modo a evitar decisbdes eivadas de vicios e
discrepantes. Além disso, a regulamentagdo também é fundamental para a promogao
de seguranga juridica ao viabilizar decisbes uniformes, coerentes e previsiveis
(Barletta, 2021).

A normatizagao também evita situagbes que possam inviabilizar as partes de
se desincumbirem do seu 6nus probatério em decorréncia de lacuna normativa e
desorganizacgao institucional do judiciario. Situagcado observada quando, em razéo da
falta de infraestrutura judiciaria, determinado juizo trabalhista condicionou o
deferimento da produgdo de prova audiovisual a disponibilizacdo de aparelho
tecnoldgico pela parte que suscitou a sua producédo (Barletta, 2021).

A inadequada condugao da instru¢ao processual pelo juizo originario prejudica
a busca pela verdade substancial também pelas instancias recursais, as quais sao
devolvidas todas as matérias de fato e direito com a interposicao do recurso ordinario,
ja que na Justica do Trabalho é admitido o duplo grau de jurisdig&o®.

O que se verifica, portanto, € a necessidade de compatibilizacdo entre os
principios do contraditério e ampla defesa, da liberdade probatéria, da ideia de
atipicidade dos meios probatérios com o amplo poder instrutério, do qual os

magistrados sdo detentores®’. Logo, ainda que seja conferido aos magistrados,

% - Nos termos do art. 895, da CLT: “Cabe recurso ordinario para a instancia superior: | - das
decisbes definitivas ou terminativas das Varas e Juizos, no prazo de 8 (oito) dias; e Il - das
decisbes definitivas ou terminativas dos Tribunais Regionais, em processos de sua
competéncia originaria, no prazo de 8 (oito) dias, quer nos dissidios individuais, quer nos
dissidios  coletivos.” Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil _03/decreto-
lei/del5452.htm Acesso em 25/11/2023

37 Entendimento que se extrai do artigo 765, da CLT, segundo o qual “Os Juizos e Tribunais
do Trabalho terao ampla liberdade na direcdo do processo e velardo pelo andamento rapido
das causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento delas.”
Bem como dos seguintes preceitos contidos no artigo 852-D, da CLT: “O juiz dirigira o
processo com liberdade para determinar as provas a serem produzidas, considerado o énus
probatério de cada litigante, podendo limitar ou excluir as que considerar excessivas,
impertinentes ou protelatérias, bem como para aprecia-las e dar especial valor as regras de
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destinatarios da prova, ampla liberdade na condugao do processo, € impertinente o
indeferimento dos novos meios de prova advindos do avango tecnolégico, como as
provas digitais, por meio de decisdo motivada em suposta tipicidade dos meios de
prova.

Conquanto a utilizagdo de mecanismos probatérios tecnoldgicos, cuja
produgdo ainda nao tenha sido objeto de normatizagdo possa suscitar maiores
desafios aos operadores do Direito, também ndo se mostra razoavel seu
indeferimento sob pretexto de promog¢ao da duracdo razoavel do processo em
detrimento do direito constitucional ao contraditorio e ampla defesa.

Diante, portanto, de eventual indispensabilidade da prova digital, conjugada
com sua complexidade, discute-se a importancia da promogéao da alfabetizagao digital
de toda sociedade, primordialmente dos operadores do Direito e colaboradores do
juizo, como forma de promogéo do acesso efetivo a Justica, mediante a observancia
do o direito fundamental a prova, com a nao rejei¢ao desarrazoada da prova em video

que, por vezes, € o unico meio de prova daquilo que se pleiteia na Justica do Trabalho.

3.3 ALFABETIZAGAO DIGITAL E OS PROFISSIONAIS DO DIREITO ATUANTES NO
AMBITO TRABALHISTA

As provas cumprem a funcdo de aferir a veracidade/correspondéncia das
alegacdes faticas, firmadas pelas partes perante o juizo, com o ocorrido no mundo
fenoménico. Contudo, ndo se pode olvidar que a atividade probatéria contém
limitagdes e, por isso, seu exercicio possibilita a verificagcdo da verdade possivel, ou
seja, aquela que mais se aproxima da demonstragao dos fatos que se desenrolaram
historicamente e ndo uma verdade absoluta.

Assim, ainda que uma evidéncia em video pareca ser o préprio acontecimento
em si, deve-se levar em consideragdo que ela é também, em verdade, uma
representacao dos fatos. Por essa razao, os operadores do Direito ao se depararem
com a prova imagética devem ter desenvolvido habilidades que o auxiliem a responder

cognitivamente as informagdes que lhes sdo postas por esse tipo de evidéncia.

experiéncia comum ou técnica.” Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil _03/decreto-
lei/del5452.htm Acesso em 25/11/2023
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Ao decodificarem o conteudo audiovisual e ao traduzirem em argumentos
escritos, ha a possibilidade de os estudantes e profissionais do Direito acrescentarem
ou perderem informacgdes, tendo em vista que as respostas aos significados pictéricos
passam por filtros cognitivos morais e culturais da audiéncia, ou mesmo em virtude da
qualidade ou adulteragdo do material digital que os induzam a enganos.

Nesse cenario, a alfabetizagdo digital (Sherwin, 2011) seria um instrumento
capaz de auxiliar os estudantes e profissionais do Direito, atuantes no ambito
trabalhista, a expandir o conhecimento cultural juridico, tornando-os conscientes das
caracteristicas inerentes ao video que suscitam desafio na investigacdo da verdade
dos fatos, bem como as dificuldades que os proprios destinatarios da prova possuem
em interpretar o conteudo imageético.

Quanto as caracteristicas do video que podem gerar a errbnea crenga nos
espectadores de que ele € um relato neutro, completo e objetivo dos eventos que
representa, ressalta-se a sua vivacidade, a qual € superior em relagao aos outros tipos
de evidéncia. Essa vivacidade causa a sensag¢ao na audiéncia de que ao visualiza-lo
se acessa diretamente todas as informagdes relevantes ocorridas no mundo
fenoménico, ou seja, a imagem €& observada com um realismo ingénuo, sem maior
criticidade. (Granot, et al., 2017).

Em relacao a interpretagao do conteudo audiovisual, os profissionais do Direito,
atuantes no ambito judicial trabalhista, devem se atentar aos potenciais erros que
podem incorrer nessa atividade, sendo esses: i) crenga excessiva em suas
interpretacbes da evidéncia em video; ii) erro de discriminagdo, consistente na
dificuldade em discernir entre interpretagdes precisas e imprecisas do conteudo
imagético e iii) desconhecimento de que possuem interpretacbes tendenciosas ao
avaliar o conteudo do video. (Granot, et al., 2017).

Com suporte em pesquisas do ramo da ciéncia psicologica, apurou-se que a
crenga excessiva no video pode decorrer dos seguintes fatores: i) em relagdo a quem
assiste a gravacéo: i.a) a limitagdo da acuidade visual e complexidade do conteudo
audiovisual que demanda mais das faculdades perceptivas, culminando na perda de
informagdes importantes; i.b) a “cegueira por desatengdo” que corresponde a
possibilidade de ndo captar uma informacao saliente retratada no video, devido a

atencao do espectador estar voltada a um determinado foco dentro de sua linha de
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visd0%8; i.c) o processamento visual seletivo que é determinado pela forma como a
audiéncia é culturalmente habituada a observar o que se apresenta®® e i.d) questdes
pessoais do observador que podem se misturar aos fatos visualizados, culminando
em interpretacdo tendenciosa, o denominado viés de confirmagdo, embora o
espectador creia que esteja apenas recepcionando a informag&o e nao a filtrando
conforme suas convicgdes intimas. (Granot, et al, 2017).

A crenca excessiva na evidéncia em video também decorre da forma como os
fatos foram gravados, ou seja: i.e) da perspectiva que o angulo da camera captura os
acontecimentos*®. Bem como é fomentada por i.f) pistas contextuais. Estas ao se
agregarem a imagens ambiguas, por exemplo, podem gerar interpretagdes diversas
do video, a depender do tipo de associagdao que a pista possa suscitar no
observador*'. (Granot, et al, 2017).

Quando incorrem em erro de discriminagdo os espectadores falham ao
ponderar entre informagdes imprecisas, enganosas ou superficiais observadas no

video em detrimento de detalhes mais confiaveis, relevantes e probatdrios, os quais

% Nesse sentido: “(...) pesquisadores descobriram que 46% dos participantes solicitados a
assistir a uma cena com pessoas passando uma bola n&do notaram um homem em uma
fantasia de gorila ou uma mulher com um guarda-chuva caminhando direto pelo centro da
acao (Simons & Chabris, 1999). Assim, embora um video em si possa capturar com precisao
todas as informacgdes relevantes para uma questao factual especifica, ndo ha garantia de que
os tomadores de decisao "verao" todas as informacgdes criticas disponiveis. Apesar disso, as
teorias da consciéncia visual sugerem que as pessoas experimentam a impressao subjetiva
de ter visto tudo (O'Regan & Noé, 2001), o que aumenta sua crenga de que suas
interpretacdes do video sdo completas e precisas. (...)" (Granot, et al, 2017, p. 96).

3 Granot, et al (2017, p. 96) exemplifica que “individuos de culturas ocidentais como o Canada
ou os Estados Unidos s&o mais propensos a perceber atores-alvo centrais em detrimento do
contexto, enquanto individuos de paises orientais, como China ou Japao, percebem a
integracdo holistica de ator e contexto (Nisbett & Miyamoto , 2005). Tal atencdo e
interpretacdo seletivas culturalmente determinadas podem tornar os espectadores
especialmente propensos a perder detalhes legalmente relevantes. (...)"

%0 Exemplificativamente, a existéncia de registros visuais de José Iriovaldo Ferreira dirigindo
seu carro pela rua Augusta, em Sao Paulo, no dia mundial do skate, mas em angulos distintos,
demonstrou como os espectadores compreenderam os fatos de maneira distinta. Em relacéo
a uma determinada perspectiva visualizaram o atropelamento dos skatistas pelo motorista do
carro. Ja por outro angulo, interpretaram as imagens como se o motorista estivesse em fuga
da multiddo. Nao obstante as divergéncias de interpretagdo, os espectadores estavam
convictos de sua leitura do ocorrido (Banhato, D. S., & Riccio, V. 2020).

1 Granot, et al (2017, p. 97) ressalta que “(...) Ja na década de 1920, o cineasta russo Lev
Kuleshov editou um clipe de um ator conhecido com uma expressao neutra junto com clipes
de objetos como uma tigela de sopa, um caixdo ou uma jovem. Ele descobriu que o publico,
vendo esse clipe neutro, interpretou a mesma expressao como retratando fome, dor ou desejo,
respectivamente, dependendo do conteldo do clipe anterior (Wallbott, 1988). Esse "efeito
Kuleshov" mostra que as expectativas baseadas no contexto preveem interpretacdes
confiaveis do video que podem, de fato, ndo ser precisas. (...)”
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possam constar até mesmo em outros tipos de evidéncias nos autos em razao de: ii.a)
as informacdes contidas no video serem processadas com maior fluidez, gerando
maior impacto e sensagao de veracidade; ii.b) os videos causarem a sensacao de
serem uma espécie de fonte de informagdes neutra, apartidaria; ii.c) a vivacidade das
imagens, sua dinamicidade, captarem melhor a atengdo do observador que as fixam
mais na memoria, atribuindo-lhe, por conseguinte, maior importancia; ii.d) o
expectador enfrentar dificuldade em negar aquilo que seus olhos veem, mesmo
quando se trata de uma representacgao falsa*?; ii.e) o excesso de informagdes desviar
o foco para outro detalhe da cena, como expressdes nao verbais a exemplo da postura
corporal das pessoas na imagem, incentivando interpretagdes imprecisas; ii.f) a
gravagao poder enfatizar questdes impertinentes ou irrelevantes para a descoberta
dos fatos e ii.g) as imagens, por serem mais subjetivas, possibilitar interpretagdes
tendenciosas, de acordo com a preferéncia e expectativa da audiéncia (Granot, et al,
2017).

Ainda, a alfabetizagao visual dos operadores do Direito os conscientiza de que,
ao avaliar o conteudo do video, possuem interpretac¢des tendenciosas. A interpretacao
tendenciosa sobressai como um erro tipico, pois: iii.a) a crenga de que o video € um
retrato objetivo da realidade (realismo ingénuo) desmotiva o observador a detectar
sua interpretacao tendenciosa das imagens; iii.b) os espectadores creem que a
imagem €& uma “janela para a realidade”, sopesando os videos de vigilancia como as
melhores evidéncias e iii.c) a audiéncia desconhece que, ao observar o conteudo
visual, o interpreta de acordo com suas convicgdes intimas, traduzindo a
representacao dos fatos para o contexto juridico de maneira enviesada. (Granot, et al,
2017).

Sendo assim, a alfabetiza¢do visual € o desenvolvimento de habilidades que
possibilitam os profissionais do Direito, a partir de um pensamento visual, identificar

os significados que emanam, explicita ou implicitamente, das imagens e traduzir essas

42 Nesse contexto, importante atentar para a tecnologia de deepfake, consistente em midias
sintéticas, produzidas por Inteligéncia Artificial, cujo resultado s&o videos hiper-realistas falsos
que reproduzem a imagem de individuos, imitando o perfil, expressbes faciais, a voz e
maneirismos dessas pessoas. Essa tecnologia permite a criacdo de representagdes visuais
de pessoas praticando condutas que nunca aconteceram na realidade fatica (Souza e
Santaella, 2021). Portanto, tratando-se de videos altamente realistas, fator que dificulta
extremamente a identificagdo de sua falsidade, a tomada de decisdo resta prejudicada, eis
que dificulta a predisposicao critica em negar o que a mente interpreta que os olhos veem.



46

percepgdes em linguagem juridicamente acessivel, em palavras. (Feigenson, et al.,
2005).

Para tanto, no atual cenario pratico de incremento de inovagdes e tecnologias,
ao qual o Judiciario Trabalhista tem aderido, os profissionais atuantes perante a
Justica Especializada além de se capacitarem para atuar no meio digital, a exemplo
do uso do Pje e realizacdo de audiéncias virtuais, devem igualmente compreender
como a profusdo de imagens digitais afetam a cultura juridica ao modificarem as
formas de pensamento e comunicacéo dos individuos.

A imagem, com seus elementos constitutivos simbdlicos e argumentativos,
desnatura a racionalidade juridica, caracterizada pela predominancia da palavra
verbal ou escrita nos meios juridicos institucionais. Portanto, o letramento visual
fomenta a ampliagédo do estudo e praticas juridicas a fim de que os atores processuais
consigam, mediante o dominio da argumentacdo multimodal, se comunicar e julgar
com mais eficiéncia e eficacia.

Além disso, o aprendizado visual é voltado a conscientizagdo dos advogados,
procuradores, servidores judiciarios e juizes sobre como as exibigdes visuais e
multimidia impactam cognitiva e emocionalmente no destinatario da prova, ao serem
utilizadas nas narrativas processuais, ja que influirdo diretamente na entrega da
prestacéo jurisdicional.

O desenvolvimento da inteligéncia visual critica é uma habilidade que se
adquire através da pratica, ou seja, da interpretagéo e criagdo de imagens. Porisso é
necessario novo paradigma de ensino juridico, por meio do qual os operadores do
Direito saibam identificar todos os elementos de uma imagem e seus efeitos no ambito
processual (Feigenson, et al., 2005).

Nesse contexto, a alfabetizagdo visual objetiva justamente capacitar os
operadores do Direito, de modo a dota-los de conhecimentos suficientes para a
elaboragao de boas estratégias processuais na prova dos fatos alegados. Bem como
auxiliar os julgadores na atribuicdo da importancia devida a cada evidéncia no caso
concreto, afastando confusdes e enganos que as representagdes visuais possam
suscitar.

Portanto, com a transformacéo digital da sociedade e das instituicdes, mediante
o crescente uso das tecnologias nas interagdes humanas, importante analisar esse
fendmeno social a partir da percepgao dos profissionais do Direito atuantes na pratica

cotidiana da Justiga do Trabalho, a fim de i) auxiliar na identificacdo das dificuldades
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pertinentes a utilizagdo e absorgdo da prova em video no ambito trabalhista; ii)
diagnosticar os problemas de compreensao e analise do processo de interpretagao
do video em um contexto judicial e iii) fornecer insumos para a formulagéo de politicas
publicas destinadas a ampliar o processo de alfabetizagao digital dos operadores do
Direito, no tocante ao uso da imagem como meio de prova (Feigenson, et al., 2005).
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4 METODOLOGIA E ANALISE DE DADOS

A pesquisa adotou metodologia qualitativa por meio de aplicagdo de
questionario semiestruturado, em ambiente virtual do aplicativo Google Meet. O
presente estudo tem por objetivo compreender como os operadores do direito
(advogados, servidores publicos do Judiciario Trabalhista, Juizes do Trabalho e
Procuradores do Trabalho), atuando na Justica do Trabalho de Juiz de Fora — MG,
percebem o impacto do video como meio de prova.

Ap6s o projeto ser submetido e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade Federal de Juiz de Fora (CEP/UFJF) 43, a equipe de pesquisadores
realizou entrevistas por meio virtual com os profissionais que concordaram em
participar como voluntarios.

Antes do inicio das entrevistas, os sujeitos entrevistados foram cientificados
sobre os objetivos da pesquisa, da autonomia para desisténcia na participagdo do
estudo a qualquer momento e sem nenhum prejuizo a eles. Também foi assegurado
o sigilo de todas as respostas concedidas com a consequente atribuicdo de nomes
ficticios a cada voluntario participante.

Posteriormente, deu-se seguimento a transcricdo das entrevistas, ordenacgéao e
analise qualitativa do material coletado. Apos analise dos dados, procedeu-se a sua
organizagdo e categorizagdo por meio do Software Ligre. Ao final, o relatério
conclusivo da pesquisa foi redigido.

Os critérios de inclusao da pesquisa foram os seguintes: i) exercer a fungao de
Juiz do Trabalho, Procurador do Trabalho, servidor publico ou advogado, atuantes
perante a Justica do Trabalho de Juiz de Fora, nos ultimos cinco anos; ii) concordar
em participar da pesquisa. Os seguintes critérios foram adotados para exclusdo da
pesquisa: i) nao ter atuado ao minimo em um processo com a presenga de prova em
video nos ultimos cinco anos; ii) nao aceitar participar da pesquisa.

O estudo é qualitativo, razdo pela qual ndo se aplica uma hipotese, mas
pergunta de pesquisa a seguir descrita: Como os operadores do direito (advogados,
servidores publicos do Judiciario Trabalhista e Ministério Publico do Trabalho, Juizes
do Trabalho e Procuradores do Trabalho) percebem o uso da imagem como meio de

prova em sua pratica cotidiana na Justica do Trabalho?

43 Parecer consubstanciado do CEP nimero 4.871.958
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O objetivo geral da pesquisa é responder a seguintes questdes: i) Quais s&o as
praticas cotidianas e as concepgdes dos operadores do Direito (advogados,
servidores publicos do Judiciario Trabalhista e Ministério Publico do Trabalho, Juizes
do Trabalho e Procuradores do Trabalho) em relag&o a utilizagdo do video como prova
no ambito do processual trabalhista?; ii) Os operadores do Direito (advogados,
servidores publicos do Judiciario Trabalhista e Ministério Publico do Trabalho, Juizes
do Trabalho e Procuradores do Trabalho) verificam a necessidade de promogao da
alfabetizagao visual?

Ja como objetivo especifico, tem-se o intuito de responder as seguintes
perguntas: i) quais as dificuldades na utilizacdo e absor¢gdo da prova em video no
ambito da Justica do Trabalho?; ii) quais elementos podem auxiliar os profissionais do

Direito a lidar com a prova em video?

4.1 DESCRICAO DA ESCOLHA METODOLOGICA E DO PROCESSO DE COLETA
DE DADOS

O presente estudo apresenta carater exploratério e busca levantar as
percepgdes dos operadores do Direito (advogados, servidores publicos do Judiciario
Trabalhista e Ministério Publico do Trabalho, Juizes do Trabalho e Procuradores do
Trabalho), que tenham atuado em processos judiciais, perante a Justica do Trabalho
de Juiz de Fora — MG, acerca da incorporac¢ao do elemento audiovisual como meio de
prova no ambito processual.

Por intermédio da pesquisa qualitativa é possivel estudar o fenbmeno social da
incorporagao de imagens provenientes de dispositivos tecnolégicos como meio prova
em processos judiciais, e os desafios que ela suscita, pela perspectiva e experiéncia
pessoal dos sujeitos inseridos no contexto juridico pratico. Isto porque a abordagem
qualitativa fomenta o estudo dos problemas, nos meios em que se inserem, com o
escopo de entender os fendbmenos sociais de acordo com significados que os sujeitos
lhes atribuem (Denzin, Lincoln, 1998).

Nesse contexto, a coleta dos dados foi efetuada por meio de entrevistas
semiestruturadas, em meio virtual, com o intuito de captar as percepgbdes dos
operadores do Direito, quando da insergdo do elemento audiovisual no ambito

processual. E, consequentemente, promover uma reflexdo sobre os desafios
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contemporaneos impostos a toda sociedade de criteriosamente compreender e
melhor interpretar as imagens.

A pesquisa qualitativa se deu por meio de entrevista, em ambiente virtual, com
os profissionais que anuiram em participar do estudo, mediante a aplicacao de
questionario semiestruturado, contendo quinze perguntas abertas, e leitura prévia do
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

Esclareceu-se aos participantes que a pesquisa possui risco minimo, qual seja:
0 acesso aos dados das respostas concedidas. Ressalta-se, contudo, que o sigilo foi
assegurado aos entrevistados voluntarios em todas as etapas da pesquisa.

A amostra € composta por dezoito entrevistados, profissionais atuantes perante
a Justica do Trabalho de Juiz de Fora — MG ha pelo menos cinco anos, sendo: quatro
Juizes do Trabalho, quatro Procuradores do Trabalho, dois servidores publicos da
Justica do Trabalho, trés servidores publicos do Ministério Publico do Trabalho e cinco

advogados.

4.2 APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS DADOS

De modo a possibilitar a analise das praticas e das concepg¢des dos
profissionais do Direito, com atuacédo perante a Justica Trabalhista, em relagdo a
utilizagdo do video como prova e a eventual necessidade de alfabetizacao visual, as
informagdes coletadas nas entrevistas foram catalogadas sob o prisma de trés raizes
principais, quais sejam: i) a relagao entre as concepg¢des dos profissionais e a
alfabetizacdo visual, ii) a utilizacdo da prova em video na pratica judicial e iii) a
introdugéo da inovagéao tecnoldgica no ambito institucional do judiciario.

Para tanto, uma analise de conteudo foi realizada e as seguintes categorias e
subcategorias emergiram a partir dos dados: i) alfabetizagao visual, ii) pratica judicial,

iii) inovacao tecnoldgica.

e |) Alfabetizagéo Visual:

a) Compreensao do Video
« >Video como prova

< Video como prova comum



Cultura tradicional de analise da prova

Capacitacao

Eficacia do Video

Prova Acessoria

magem e Realidade
Certeza dos Fatos

Certeza Relativa

Caracteristicas do video

Destrinchamento do video

Il) Prética Judicial

Audiéncia

Exibigao de Video

Pouco contato com o video na pratica judicial
Video incorporado pela parte

Licitude da prova

Prova Referida

[II) Inovagao Tecnoldgica

Impacto no Processo

Acesso a justica dos mais pobres
Meio técnico

Processo Judicial Eletronico
Infraestrutura tecnoldgica inadequada
Habilidade tecnologica

Pericia do video

Video e capacidade probatoria
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Y

% Expectativas em relagédo ao video

Conforme analisado anteriormente, o surgimento de tecnologias impacta nas
relagdes sociais contemporaneas. Nota-se que ha uma popularizagdo no uso de
dispositivos digitais no meio ambiente do trabalho, tais como a instalag&o de sistemas
de camera seguranga ou o préprio uso de aparelho celular, culminando no aumento
do uso da imagem como uma evidéncia/prova de determinado fato no ambito
processual.

A percepcao a respeito do impacto dos videos na sociedade e no ambito
forense € abordada pelos entrevistados. Essa nova realidade impde mudancgas
significativas no conjunto da sociedade. No caso, reconhecem empiricamente a
presenga cada vez maior dos videos no ambito da Justigca do Trabalho. As seguintes

colocagdes evidenciam o fato:

Ja de muitos anos pra ca isso vem acontecendo com frequéncia cada
vez maior, né? Até porque as tecnologias atuais propiciam cada vez
mais elementos que permitem a utilizacido desse tipo de prova, né?
Por exemplo, vou dar um exemplo para vocé aqui: imagens de
trabalhadores que muitas vezes tém o condao de substituir o
procedimento de revista, né? Imagens que evidentemente ndo podem
violar a privacidade, a intimidade, dos trabalhadores e trabalhadoras.
Mas que tomados esses cuidados, né, podem perfeitamente ser
validados no sentido de substituir mesmo procedimentos de revista.
Notadamente de revistas intimas que s&o vedadas pela nossa
legislagdo. Enfim, em varias circunstancias as imagens vém sendo, as
imagens em video vém sendo utilizadas sim na Justica do Trabalho
como elemento de prova (Caio, Advogado, 2024)

E, com relacdo a justa causa, ndo s6 a imagem, mas videos, por que
principalmente pessoas mais jovens estavam iniciando no mercado de
trabalho com a possibilidade de entender que o territério da rede era
um territério ainda sem lei, eu acho que essa é a ideia que prevalece,
eles comecaram a gravar uma série de videos no ambiente de
trabalho, as vezes em situagodes, as vezes até mesmo como um teste,
em situacbes jocosas. Tem a situagdo de uma empresa la em
Governador Valadares que se chamava Garrafaria Santa Fé, alguma
coisa desse tipo, e os jovens postaram na saida do turno um video
que eles gravaram em frente a Garrafaria, tirando o nome Sao José,
cantando e tocando aquela musica da boquinha da garrafa. E claro
que isso foi colocado nas redes. Isso violava a imagem da empresa e
houve a dispensa por justa causa (Vitor, Juiz do Trabalho, 2024)

Uma rede de supermercadista, por exemplo, que quer cuidar de seu
patrimdnio e acaba mantendo o circuito interno de TV que filma os
seus trabalhadores, e, as vezes, consegue, com um trecho desses
videos, fazer a prova que deseja. Determinado evento aconteceu.
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Entado, de fato, aconteceu isso, fulano fez assim com beltrano. Entédo
vem a imagem e a gente vé direitinho a acdo de um em relagéo ao
outro, é o fato que tem de ser provado. E ai é a apreensao direta, eu
estou vendo o fato. Nao tem nenhum intermediario que poderia ser
uma testemunha ou até uma pessoa sendo gravada no video, falando
do fato. N&o. E o fato em si. Acontece sim. Entdo acontece muito. Mas
pelo menos nas grandes empresas, principalmente essas com muitos
empregados, com muita rotatividade de empregados, servicos mais
mecanizados — eu digo mais repetitivos — acabam trazendo sim, mas
nada extraordinario (Armando, Juiz do Trabalho, 2024)

Importante observar que ha uma tendéncia em valorizar o video como uma
peca importante na demonstragdo de um fato, embora o video configure uma
possibilidade de construcdo interpretativa do evento e o telespectador ndo seja uma
testemunha ocular dos fatos (Silbey, 2008). O video emerge das entrevistas como um

instrumento de confirmacéao da realidade e dissipador de controvérsias:

Bom, se a prova em video retratar, tiver registrado o fato a ser provado,
ela é superior a prova testemunhal. Eu diria que, superada a fase da
analise da licitude da prova, as outras questdes formais acerca da
identificagdo das pessoas dentro daquela prova, superados todos
esses problemas, a prova em video, que registra o fato a ser provado,
tem mais valor que a prova intermediada, que é a testemunhal
(Armando, Juiz do Trabalho, 2024).

Mas eu prefiro. Eu acho que na Justica do Trabalho, se tem um evento,
um conflito, um determinado fato que deva ser demonstrado e existe
uma filmagem, um arquivo de video, audio e video, demonstrando
aquilo que aconteceu, € muito melhor do que ficar refém da prova
testemunhal que, lamentavelmente, € o que acontece na Justica do
Trabalho. Eu ndo sou um detrator da prova testemunhal, mesmo
porque, se ndo houvesse a prova testemunhal, na maioria dos
processos trabalhistas, a prova ndo existiria (Armando, Juiz do
Trabalho, 2024).

E possivel notar, ainda, que os diversos profissionais atuantes perante a
Justica Trabalhista enxergam grande potencial no video em auxiliar na afericdo da
veracidade/correspondéncia das alegacgdes faticas, firmadas pelas partes perante o
juizo, com o ocorrido no mundo dos fatos. O video é observado como um mecanismo

de conexao com a verdade.

Com o avangar dos tempos, as provas midiaticas sao muito
importantes. Por que elas sao importantes no sentido de facilitar o
alcance da paz social? Porque elas podem aproximar o julgador, de
forma mais precisa, da verdade real dos fatos. Ou seja, se o julgador
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tem mais elementos em suas maos para decidir, com base nao na
versao do autor ou do réu, mas na verdade real dos fatos, como
aconteceu de fato aquele fato controvertido, ele vai ter mais
possibilidade de produzir uma decisdo que traga mais paz social ao
conflito (Pedro Paulo, Procurador do Trabalho, 2024).

Olha, eu acho que a prova em video pode ser muito valida, né? Em
muitas circunstancias ela pode ser o elemento decisivo para a
formacdo do convencimento do magistrado e pode contribuir
sobremaneira para a apuragcao da verdade real. Que, alias, € muito
cara no processo do trabalho, né? Mas é importante que algumas
cautelas sejam tomadas (Caio, Advogado, 2024).

Eu acho que ela seria mais uma prova ou, talvez, a principal prova, a
depender do caso concreto, para fundamentar a tese, para buscar o
que realmente concorreu no caso concreto, buscar a realidade, a
verdade dos fatos. Obviamente, uma imagem, uma gravura pode
demandar interpretacdes diferentes pelo Juiz, pelo autor, pelo réu.
Mas eu acho que ela pode ser muito esclarecedora e muito importante
para elucidar os fatos sim (Roberto, Servidor Publico do Ministério
Publico do Trabalho, 2024).

Entendo que tem, processualmente, o mesmo valor, a mesma
hierarquia das demais provas e, em muitos casos, esse meio de prova
vai ser o unico possivel de chegar com maior precisdo aqueles fatos
que ocorreram, de modo que, deve ser levado em consideragao e deve
ser aceito e apreciado pelo juizo. Claro, juntamente com as demais
provas, mas que se coloca como um meio de prova que pode fazer
com que a percepgao, o entendimento dos fatos que ocorreram seja
mais proximo da realidade dos fatos, o que ndo pode, muitas das
vezes, ocorrer com a prova documental e também com a prova oral
(Francisco, Procurador do Trabalho, 2024).

A gente tem casos de - muito da atuacdo do Ministério Publico do
Trabalho — de situacbes em que é uma violagao de direitos humanos,
de direitos fundamentais, ofensas e que elas podem vir estar
registradas cabalmente em arquivos ou de audio ou de audio e video,
que tornam muito proximo, eu ndo digo incontestavel, mas muito
proximo daquilo que ocorreu. Eu acho que o direito a defesa é sempre
amplo e ilimitado, mas na pratica, no momento do julgamento, nesses
casos, sdo poucas alternativas para descaracterizar o ato ilicito e as
consequéncias dele. Mas acredito que ndo é em toda situagao que vai
ser assim tdo cabal ou tdo clara. O video pode servir de prova
acessoria para determinada situagao. Entao, acho que sao diferentes
contextos, e s6 no caso concreto vai se desenhar, mas muitas vezes
vai ser assim, muito dificil a contestagao porque é o que eu entendo.
Se vocé se aproxima mais da verdade, né, porque o video demonstra
a dindmica real. Nao é a palavra, mas € uma reproducao do momento,
de um determinado contexto, de determinado angulo, o que também
pode vir a ser descaracterizado depois, mas ele aproxima mais
(Francisco, Procurador do Trabalho, 2024).

Contudo, a evidéncia em video também incidem as limitagcées processuais que
restringem o alcance da verdade absoluta. Por isso, os operadores do Direito

igualmente reconhecem que, embora a imagem audiovisual os aproxime dos fatos
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que se desenrolaram historicamente, como os demais mecanismos probatérios ela
insere no campo processual uma representagdo dos fatos. Desse modo, sob esse
prisma, nao obstante as expectativas geradas, ela se assemelha a uma prova comum,
a uma prova como outra qualquer.

A imagem em video é mais uma ferramenta para comprovagéao de um
determinado fato. E de uma grande expectativa, com o avango
tecnolégico e a possibilidade de registro, que as pessoas desejam ver
provadas no processo (Armando, Juiz do Trabalho, 2024).

Honestamente, eu nido vejo diferenca para as demais provas. Toda
prova pode ser objeto de contestacdo da parte adversa, produzida em
contraditério e assegurada ampla defesa, de forma geral, como
qualquer outro meio de prova. No nosso sistema processual, onde
deve ser respeitado o devido processo legal, ndo vejo diferenca para
as demais provas (Antodnio, Procurador do Trabalho, 2024).

Infelizmente a prova digital, a prova gravada, ela é uma prova como
outra qualquer. E como se ela ndo representasse uma linguagem
diferente, um universo diferente que tem uma principiologia e regras
préprias que devem ser observadas. Infelizmente a gente faz s6 uma
mudang¢a de meio. E nessa mudanga de meio, na adequagao para
mudanca de meio, vocé pensa muito na possibilidade... vocé pode até
ter um Juiz que vai virar para vocé e falar assim, aquela ficgdo juridica.
O povo adora uma ficgéo juridica (Vitor, Juiz do Trabalho, 2024).

Ante a percepc¢ao de que, mesmo diante de sua singularidade, a prova em
video tem a fung&o precipua de sustentar as narrativas processuais e demonstrar ao
juizo a verossimilhanca dos fatos alegados, emerge a consciéncia de que ha
obstaculos a serem rompidos no modo de analise da prova imageética, o qual ainda se
sustenta em uma cultura tradicional. Desconsiderando que a imagem, ao trazer a tona
subjetividade aliada a argumentacdo, impacta na racionalidade juridica e na pratica
cultural do predominio da palavra escrita.

A necessidade de mudanga no entendimento da prova em video € ressaltada
por um dos entrevistados, pois afirma ser o Cdédigo de Processo Civil muito mais

avangado que a legislagao trabalhista para lidar com todos os tipos de prova.

Mesmo porque, se eu me arvorasse muito em uma analise mais
sofisticada, fatalmente quando isso chegasse no Tribunal, a analise
que o Tribunal faz € uma analise tradicional. Eu ndo tenho nenhum
problema em me manifestar em relagao a isso, até mesmo porque pela
prépria pratica que eu tive em mais de uma Turma. A anadlise é a
tradicional. A analise da prova ainda é tradicional. Eu ainda estou
pensando em uma prova documental, prova testemunhal, prova
pericial, inspecao. Eu estou pensando em CPC. Por mais que eu tenha
tido uma modificacdo no CPC, com o processo eletrénico, com a lei do
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processo eletrdnico, com a incorporagao (Vitor, Juiz do Trabalho,
2024).

Vocé pode falar de qualquer tipo de estrutura pericial para que a prova
possa ser interpretada da melhor maneira possivel, mas eu vou te
dizer, essa estrutura que vocé vai me propor, enquanto procurador e
enquanto parte, ela vai ressoar na minha linguagem como algo que
tem que ser adequado a minha estrutura classica de prova. A gente
ainda, por mais que a gente tenha avancado, a gente tem uma
estrutura classica de prova, porque a gente quer atender a
produtividade. Numeros, a gente ndo quer atender a qualidade (Vitor,
Juiz do Trabalho, 2024).

Concluindo, se a gente pensar no processo civil, na teoria geral do
processo civil, vamos I3, artigo 1° ao 11°, vamos ficar sé nesses artigos
do processo civil constitucional. De 2015 até hoje, eu entendo que o
codigo de processo civilLb para o processo do trabalho, foi
completamente ignorado. Ele € muito mais avangado, em termos de
proposta interpretativa, do que a rigidez do processo do trabalho. Que
€ um processo, outra palavra que eu vou utilizar além da linguagem e
da validacéo, classico. Entdo existe ainda, existe e resiste muito, a
analise da prova classica. (Vitor, Juiz do Trabalho)

Eu fiquei impressionado ao ver como as pessoas estao habituadas ao
meio virtual. Porque a gente esta no celular a todo tempo, a gente esta
fazendo tele chamada a todo tempo. Entdo, essa questdao de se
trabalhar, hoje, com a imagem, essa questdo de se trabalhar, hoje,
com esse tipo de prova, que € uma prova digital, no sentido mais
amplo, ela esta se estabelecendo a partir de uma linguagem prépria.
O problema é que quando isso vem das partes e é apropriado pelo
juizo, ela se transforma em um discurso de prova documental. (Vitor,
Juiz do Trabalho)

Entdo, eu acho que a gente tem, ao cabo e ao fim, uma estrutura muito
tradicional e muito rigida, que ainda se baseia, de maneira muito
agarrada e vinculada, as regras do CPC, em termos de regras
tradicionais da prova. Entdo, assim, tem muito caminho pela frente.
Nao vai ser s6 com essas justificacbes externas, essa aceitagao do
publico que esta usando a justica e que esta entendendo essa
linguagem, como uma linguagem possivel. Nao é pura e
simplesmente, mas é também, com requerimentos que tém que vir,
desde a petigcao inicial, com requerimentos que tém que insistir, com
lancamento de protestos, com nulidade de sentencas porque a prova
nao foi feita. Entdo, precisa ter esse movimento. Esse movimento, ele
precisa existir, como grande elemento positivo de pressao, para que a
gente possa, da pratica, partir para essa teoria e, chegando na teoria,
voltar a pratica com uma nova realidade. (Vitor, Juiz do Trabalho)

Portanto, € necessario o estabelecimento de novos estudos, teorias e
normatizagcdo que abarquem a pratica crescente de utilizagdo da imagem como uma
evidéncia/prova no ambito judicial. Isso porque a cultura juridica tradicional pode se

colocar como obice ao acesso efetivo a Justica, ao evocar insegurangas e eventuais
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restricdes baseadas em preconceitos na utilizacdo de ferramentas multimidias como
instrumento probatério.

Olha, as provas eletrbnicas, né? As provas que hoje sao produzidas
na Justica do Trabalho sao muito diferentes das que eram produzidas
ha algumas décadas passadas, né? E as provas eletrGnicas
contribuiram decisivamente para essa alteracdo do perfil probatério,
né? Hoje nds temos elementos probatdrios desconhecidos ha 20, 30
anos atras, né? E da mesma forma a imagem em video vem sendo
intensamente utilizada, a despeito de algumas resisténcias de parte
da magistratura, de parte da jurisprudéncia, né? Resisténcia que vem
sendo vencida gradualmente, né, nos ultimos anos. A jurisprudéncia
ja vem se flexibilizando quanto a isso, mas inicialmente houve uma
resisténcia muito grande. Um conservadorismo, eu diria, muito grande,
né? Um apego muito grande por aqueles elementos probatdrios
tradicionais, e até entdo conhecidos, do direito processual do trabalho
(Caio, Advogado, 2024).

Da mesma forma, a imagem em video pode trazer impressdes
equivocadas, né, ao convencimento do magistrado. Entdo eu acho que
0 juiz experiente talvez ele esteja até mais habilitado a separar o joio
do trigo. Mas ainda assim a possibilidade de cometer equivocos, a
partir de provas dessa natureza, me parece ser maior, ta? Do que
quando a prova é colhida diretamente, imediatamente pelo juiz, em
observancia do principio da imediatidade que também é muito caro ao
processo do trabalho, e, diferentemente, também, de quando a prova
é obtida por outros meios, né? Os meios tradicionais. Me parece que
esses meios tradicionais ainda oferecem uma seguranga maior (Caio,
Advogado, 2024).

Nesse cenario de profusao de imagens, os operadores do Direito reconhecem
a necessidade da promocéao de capacitacdes que os habilitem a lidar adequadamente
com os elementos visuais na seara juridica. A inovagao advinda com o video requer
novos tipos de treinamento e capacitagdo. Tal pratica € praticamente inexistente no
ambito das cortes brasileiras, salvo projetos isolados destinados a expor os novos

meios tecnologicos aos profissionais do Direito.

Entdo, na medida em que as relagdes sociais sdo cada vez mais no
ambiente digital, mais elementos vao surgir para serem trazidos ao
processo, de relagdes que sao mesmo digitais. O video € uma delas,
mas todos os tipos de componentes virtuais vao ter maior presenca,
porque a vida estd muito agora no digital e o processo sera s6 um
reflexo disso. Entao, tenho absoluta convicgdo que tende a aumentar
€, por isso, a nossa preocupacao de que tém que estar preparados a
justica, todos aqueles que lidam, os advogados, os membros do
Ministério Publico, para que isso nao fique s6 na experiéncia rasa de
juntar no processo, mas que seja feito um trabalho de capacitagao, de
informacéo a todos os envolvidos e também um regramento de como
a justica vai receber isso, como ela vai tomar as cautelas que isso
precisa, para evitar abusos de todas as partes (Francisco,
Procurador do Trabalho, 2024).
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Bom, a gente ndo tem formag¢ao quanto a isso, né Leticia. O conteudo
programatico das disciplinas, né, que nos oferecemos nas faculdades
de Direito no mais das vezes, até onde eu sei, ndo nos da, assim,
elementos de maior relevancia para que tenhamos essa aptidao, né?
Entdo muitas vezes a gente tem que buscar isso com apoio, mediante
0 apoio de profissionais de outras areas. Esse suporte técnico mesmo
de profissionais de outras areas. Mas eu acredito que um
aperfeicoamento. Uma atualizagdo, melhor dizendo, né, dos
conteudos de algumas disciplinas. Notadamente das disciplinas
processuais, como o processo do trabalho, né? Nas faculdades de
Direito em geral, talvez possa municiar melhor os futuros profissionais
do direito, né, a melhor lidarem, né, com essas provas, né? Alias com
as provas eletrbnicas, com as provas em video, com as provas
eletrénicas em geral que tendem a se tornar provas dominantes na
Justica do Trabalho. Caminham nesse sentido, né? (Caio, Advogado,
2024)

E possivel observar as apreensdes dos operadores do Direito quanto a
escassez de disciplinas académicas e praticas legais que abarquem a complexidade
do argumento multimodal que emana das provas audiovisuais. Bem como o anseio
de que o Direito assimile as novas praticas sociais digitais, permitindo sua constante
adequagao e aperfeicoamento o que pode se concretizar por meio dos estudos
juridicos culturais (Feigenson, et al., 2005) e da alfabetizagao visual dos operadores
do Direito (Sherwin, 2011).

Eu teria que ter sido instruido, treinado para analise da prova em
audiovisual, em arquivo audiovisual. Eu sei que existem cursos agora,
tratando de prova digital. Prova digital € aquela que ocorreu no meio
digital? Ou a prova digital é o registro daquilo que aconteceu no mundo
dos fatos? E essa prova é s6 para analisar, por exemplo, a frequéncia
de determinada pessoa em determinado lugar. Pegar Google, GPS,
esteve la. Entao, eu ndo me considero, ainda, - preparado eu devo ser
-, mas eu nao me considero, ainda, detentor de todo o conhecimento
necessario para analise do arquivo audiovisual (Armando, Juiz do
Trabalho, 2024).

Entdo, a gente teria que ter também uma orientagdo, um estudo
aprofundado de como fazer essa andlise daquilo que esta
acontecendo no video e nao s6 da expressao da pessoa. Como o
video foi montado? Por que ele ficou naquele angulo? Por que esta
captando de cima ou de baixo? Por que essa imagem esta sendo
filmada da altura do tronco? Tudo tem expressdo. Por que aquela
pessoa esta em primeiro plano e ndo em segundo? O mais importante
é o segundo plano? Por que que o fato a ser demonstrado, aquele que
é escondido, que a pessoa tentou esconder esta la no fundo e n&o no
primeiro plano? Entdo, acho que as escolas deveriam fornecer esse
tipo de conteldo para facilitar a analise da validade da prova e, ao
mesmo tempo, os Tribunais e os 6rgdos todos, o poder publico
fornecer equipamento adequado, suficiente para ndés conseguirmos
analisar a prova (Armando, Juiz do Trabalho, 2024)
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Ja dei uma resposta, repito que é as escolas judiciais promoverem
cursos, oferecerem cursos nesta area. E esses cursos devem envolver
também as questbes técnicas, propriamente ditas. Tecnologia da
informacédo, as questbes do audiovisual, propriamente dito, também
sdo muito importantes nessa analise. Do mesmo jeito que a gente
estuda para saber se a pessoa, que esta falando conosco ou num
depoimento pessoal ou como testemunha, esta falando a verdade ou
mentira, se ela &€ digna de crédito ou ndo, pela analise da linguagem
nao verbal, texto sincrético. O que é o texto sincrético, o que é a
situacao sincrética, a comunicacao sincrética? Eu estou falando aqui
e estou gesticulando, a medida que eu falo, fixo o olhar, dou uma
expressao mais séria, me movimento, transmito alguma seguranga, a
tendéncia da pessoa que esta recebendo essa comunicacao é de dar
validade, dar credibilidade a essa informagdo, a essa minha
comunicacao (Armando, Juiz do Trabalho, 2024)

A preocupacdo em desenvolver habilidades que os auxiliem na resposta
cognitiva as informagdes que sdo trazidas ao processo pelo video € de extrema
relevancia, ja que para assimila-lo os individuos evocam inconscientemente emogdes
e experiéncias pessoais, as quais podem interferir diretamente na interpretagdo da
evidéncia. Sobretudo quando se leva em consideragao que grande parte da maneira
como as imagens significam permanece implicita, amplamente inacessivel a reflexao
consciente” (Sherwin, 2011, p. 38).

Porque ai eu comecei a trabalhar em outras comarcas mais variadas
€ ver que essa prova estava chegando, essa prova estava chegando
como print, como ata notarial, como acesso na propria audiéncia,
querendo criar um tumulto na audiéncia como se aquilo fosse, assim,
aquela prova americana, aos 45 do segundo tempo “eu tenho uma
prova irrefutavel que vocé nao vai conseguir, te peguei agora”. Entao,
tinha esse elemento, tinha esse elemento e eu acho que isso meio que
queimou etapas de uma discussdo que poderia se estabelecer, do
ponto de vista doutrinario, de maneira muito sedimentada, para a
gente ter um manual, por exemplo, manual da prova digital. Vocé ja
viu falar do manual da prova digital? Ndo tem. Eu vou usar o que?
Manual de processo civil. Prova. Prova o que? Documento da prova
testemunhal, pericial, depoimentos, inspecéao judicial, acabou (Vitor,
Juiz do Trabalho, 2024).

Consideradas as particularidades técnicas e a subjetividade que emana da
prova audiovisual, o anseio pelo debate, estudo, treinamentos e regulamentagao
especifica dessa modalidade probatéria € consenso entre os diversos profissionais

atuantes na Justica do Trabalho.

Um corpo técnico para avaliar a autenticidade, veracidade desse
video. Talvez, um preparo, cursos para os operadores diretos, os
advogados, o procurador, o Juiz que lida direto também com a prova.
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Eu acho que além do corpo técnico, troca de experiéncias. Cursos com
essas trocas de experiéncias sobre como tem sido feita essa prova em
video. Porque um vai apresentar la no Norte de uma forma, talvez,
uma pessoa do Sul, de repente, tem outra espécie de trabalho. A
diferenga de uma regido para outra, de trabalhos, acho que isso
implica também. Vao ser videos. Para cada espécie de trabalho seria
levado um tipo de video como prova. Entao, eu acho que é uma troca
de experiéncia, curso e corpo técnico, ndo deixar s6 na posse do
operador do Direito (Jodo Carlos, Servidor Publico do Ministério
Publico do Trabalho, 2024)

Tem essa questao tecnoldgica que interfere, porque o video € um meio
tecnoldgico, e, realmente é achismo, mas nao sei se necessitaria de
algum treinamento, ndo sé tecnoldgico, mas também tedrico. Porque
como € uma prova que, de certa forma, ainda pode ser considerada
nova, de pouco uso, eu nao sei como esta na Justica do Trabalho e o
que vocé tem recebido de informacgao a esse respeito. Mas para mim,
no meu dia a dia ainda é um tipo de prova novo, pelo pouco uso. Talvez
um direcionamento de como tratar essa prova, por que € algo que a
gente ainda ndo percebe que existe uma norma, alguma coisa que
diga qual o valor dessa prova, quanto que vocé pode dar a ela de peso
(Marilia, Servidora Publica do Ministério Publico do Trabalho,
2024)

Talvez, fazer algum curso, mesmo, onde mostre a experiéncia que ja
teve em varios processos com provas em video. Igual, nos Estados
Unidos mesmo, é muito comum, né, prova em video. Se a pessoa fizer
um curso com varios, mostrando o tipo de analise que foi usada, acho
que, com certeza, deve ajudar (Carlos, Advogado, 2024)

Eu acho que os operadores podem debater e comegar a se valer disso,
os advogados podem comecgar a levantar essa tese, as instituicbes
também, no admbito do Ministério Publico, por exemplo, o Conselho
Superior do Ministério Publico do Trabalho passar a ter algum tipo de
regulamentacao, oferecer cursos. Acho que é um debate, sempre, a
academia trazer artigos, monografias, e essa discussdo vai
enriquecendo, trazendo pontos, duvidas e vai melhorando essa
experiéncia, essa utilizacdo dessa ferramenta (Roberto, Servidor
Publico do Ministério Publico do Trabalho, 2024)

Em sintese, verifica-se que a crescente utilizagdo de ferramentas multimidias

ressoa na cultura juridica e popular, suscitando a criagdo de uma nova pedagogia

globalizante.

Eu acredito que a pedagogia seja a melhor forma. Eu vou te dizer de
uma pedagogia politica. Porque eu acho muito interessante e ja
participei muito ja de muitas discussdes na OAB, muitas discussoes
na magistratura, muitas discussdées no Ministério Publico, mas ndo ha
uma articulagdo. A gente fala muito de profissionais do Direito, mas a
gente é completamente desarticulado. Eu tenho um evento no
Ministério Publico que discute a prova para o Ministério Publico. Vocé
tem um evento da Magistratura Federal que discute pararara... Vocé
tem Justica do Trabalho, vocé tem OAB, vocé tem advocacia. Enfim,
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ndo ha uma ressonéncia desses varios saberes (Vitor, Juiz do
Trabalho, 2024)

Ent&o acho que precisa de uma grande pedagogia. Precisa haver uma
grande confluéncia, uma grande &agora onde haja uma grande
discussdo, uma discussdo ampla de todos os profissionais, para
demonstrar a importancia, a necessidade e essa nova modalidade de
prova, como uma NOVA MODALIDADE. Ndo como uma modalidade
que so tem nome e que tradicionalmente ela tem uma resposta sem
sentido (Vitor, Juiz do Trabalho, 2024)

Eu acredito que, voltando ao inicio, a pedagogia da prova digital, a
pedagogia de uma prova em video, ela é necessaria como formagao
gradativa desses profissionais. Porque? Porque a Justica ainda, a
jurisdi¢do, ela € sob demanda. Ela é igual, eu brinco, igual quando a
gente compra pela internet e ndo tem produto? E sob demanda. A
gente demandou, eles ddao um jeito 1a, criam um produto e mandam
para a gente. A Justica € sob demanda (Vitor, Juiz do Trabalho,
2024)

Entdo, eu acho que precisa de uma pedagogia, precisa de uma ideia
ai para a gente fortalecer esse recurso, que € um recurso pratico, que
¢ utilizado porque o advogado nao tem outra saida, senéo, utilizar esse
meio. E utilizando esse meio, isso esta fazendo com que a gente
comece a se habituar — outra palavra que eu vou usar também — se
habituar nesse universo da prova digital, se habituar num universo de
prova que é diferente do universo com o qual a gente esta acostumado
a lidar (Vitor, Juiz do Trabalho, 2024)

Além disso, deve-se levar em conta que a auséncia de debates, estudos,
capacitagcado e normatizagdo podem induzir ndo sé a uma apreciagao equivocada da
prova, mas igualmente a sua subutilizagc&o, relegando-a ao papel de prova acessoria,
mesmo quando em determinado caso concreto ela possa ser o fundamento principal

da deciséo juridica.

Ou seja, a inovagdo acaba sendo algo completamente acessorio,
completamente a parte. Infelizmente, eu te digo, infelizmente ela é
pessimamente gerida, em virtude de todos esses fatos que eu te falei.
Necessidade de validacdo, do ndo dominio de uma linguagem
especifica, desse carater referencial, de uma utilizacdo classica da
prova (Vitor, Juiz do Trabalho, 2024).

E 6bvio que se eu tenho, como ja tive, uma prova em video,
envolvendo uma dispensa por justa causa, de uma funcionaria que
estava efetivamente furtando bolsas de funcionarios e, eu vejo essa
empregada furtando a bolsa, me parece evidente. Sé que isso nao
afasta, por exemplo, 0 que aconteceu nesse processo que era, “ah,
vamos colher o depoimento pessoal dela para confirmar os fatos!”.
Isso me parece absolutamente idiota. Mas ainda assim obriga-se, se
torna necessario, que essa prova seja respaldada por uma prova que
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€ a prova de exceléncia que é a prova testemunhal (Vitor, Juiz do
Trabalho, 2024)

Eu acho que é um meio de prova importante, embora, na maioria das
vezes, ele tenha a necessidade de ser corroborado por outros
elementos de convicgdo nos autos (Marcelo, Servidor Publico da
Justica do Trabalho, 2024).

Agora, eu nao sei se isso tinha ficado claro anteriormente, mas
pensando aqui, € claro que essa prova, como eu disse, pode ser até
uma prova principal de um elemento de convicgdo, seja para
convicgdo do 6rgao ministerial quanto atuagdo ou elemento de prova
no processo judicial. Mas ela ndo pode ser analisada isoladamente.
Acho que quanto a isso, realmente demanda a producio de outras
provas, de outros elementos de convic¢cdo (Anténio, Procurador do
Trabalho, 2024).

Nao obstante os receios e melindres na utilizagado da evidéncia em video como
elemento principal que sustenta a decisao juridica, alguns profissionais consideram
sua eficacia superior a outros tipos de provas. Inclusive, acreditam, em certa medida,
que a imagem seja capaz de evocar a realidade fatica e trazer aos autos a certeza

dos fatos ocorridos.

E uma prova que tem um aspecto sensivel da realidade. Talvez as
palavras, elas sempre carregam o aspecto de quem esta escrevendo,
reproduzindo aquele texto da imagem. Seja por fotografia e, mais
precisamente ainda, por uma producao audiovisual, ela retrata, a meu
ver, com muita precisdo a realidade (Antonio, Procurador do
Trabalho, 2024)

Eu acho que é porque a prova em video, ela praticamente, € como se
fosse uma diligéncia do juiz também no local. Assim, ela com certeza
vai ajudar a ndo ficar s6 nas palavras. Ela simboliza melhor a situagao
que esta sendo tratada (Carlos, Advogado, 2024)

Eu acho importante. Acho que traz uma fidedignidade muito maior do
que a pessoa simplesmente afirmar que implementou - nesse caso
concreto — as medidas, se ela ndo mostrar que implementou. Acho
que mesmo com a foto, nesse caso nao seria tdo admissivel como foi
com ela mostrando que apertava o botdo e agua n&o saia. Por conta
da pandemia a pessoa nao podia usar o bebedouro com a boca, para
consumo direto, teria que ser sé por meio do copo. Entdo aquela
passagem do bebedouro estava vedada. E, a ndo ser a inspegéao in
loco, a unica forma de demostrar, nesse caso concreto, que aquilo ali
estava do jeito que foi solicitado, foi por meio do video. Entdo nesse
caso concreto, a gente ndo poderia acatar que o bebedouro estaria
assim, se nao fosse dessa maneira ou entdo pela inspecdo. Ou
acreditar na afirmacdo da empresa (Marilia, Servidora Publica do
Ministério Publico do Trabalho, 2024).

Ela tem uma eficacia, na grande maioria dos casos, muito maior do
que a prova oral, principalmente do que os depoimentos pessoais, e
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muitas vezes também superior & prova documental. Entdo assim, nas
vezes que eu pude lidar com este tipo de prova, ela foi letal, ela foi
crucial, ela foi essencial para a formagao do convencimento do juizo.
Eu me baseei nas imagens para formar meu convencimento. E muitas
vezes, diante das imagens, a outra parte até desiste de produzir
provas testemunhais. Ela quase que reconhece a veracidade das
imagens. Entdo causa até um constrangimento da outra parte, em um
sentido de... ainda que na alegacgéao ela ndo tenha sido leal, no ambito
da produgéo da prova, a gente vé uma carga de lealdade. Nao traz
uma prova inverossimil para tentar se contrapor a imagem, sabe? As
imagens quase que falam por si e convencem tanto o juizo, quanto a
outra parte, que ndo ha muito o que se questionar (Sérgio, Juiz do
Trabalho, 2024).

As vezes uma filmagem, por exemplo, de uma justa causa retrata
aquela realidade, aquele momento em que aconteceu uma falta grave,
vamos dizer, uma briga, ofensas fisicas. Entao filmou, esta ali, atestou
a realidade (Ana, Advogada, 2024).

E exatamente essa a eficacia da prova em video. Ela pode realmente
trazer a verdade real para os fatos. Porque é aquela que revela como
eles aconteceram, no momento histérico em que o litigio surgiu (Pedro
Paulo, Procurador do Trabalho, 2024).

Embora as representagdes visuais possam democratizar a compreensao dos
fatos, verifica-se novamente a importancia da alfabetizagao visual dos operadores do
Direito, consistente na aptiddo para reconhecer que as imagens ndo se resumem a
literalidade, elas “ndo falam por si mesmas” (Sherwin, R., 2011). E preciso discernir
que o video nao é um retrato objetivo da realidade (realismo ingénuo) e que, ao assistir
a gravacgao, o profissional interpreta as imagens de acordo com suas convicgbes
intimas (Granot, et al, 2017). Assim, transporta-se ao processo uma versao dos fatos
duplamente filtrada, primeiro pelas limitagdes objetivas de gravagéo, segundo pelas
limitagcbes subjetivas dos telespectadores.

Nesse aspecto, também ha colocagdes, por parte dos profissionais atuantes na
Justica do Trabalho, de que o video traz uma certeza relativa sobre a realidade.

A prova em video é o que se poderia chamar de representagdo mais
préxima da realidade. Mais proxima. Ela ndo é fidedigna. Nem em som
nem em imagem. A gente continua vendo em duas dimensdes.
Primeiro ponto, segundo ponto, as cores influenciam, temperatura.
Entao, se discutir uma questdo de condigado de trabalho, - a gente lida
com isso sempre -, por exemplo, se eu precisar determinar a condicéo
de uma pessoa em determinado ambiente insalubre, a prova em video
é suficiente? Uma sequéncia de registros visuais mostrando que
aquela pessoa entra e se eu conseguir determinar a frequéncia dela

em determinado ambiente, eu posso definir se ela esta submetida a
um ambiente insalubre ou n&o. Agora, do ponto de vista qualitativo, a
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filmagem n&o vai me permitir isso. Eu n&o vou saber se o local tem
calor, se tem as questdes da pressao hiperbarica que é importante
também, gases, cheiros. Entao, a filmagem, o audiovisual é a
expressao mais proxima da realidade. Se for 3D, melhor ainda
(Armando, Juiz do Trabalho, 2024).

Eu acho que o video pode auxiliar bastante, pode demonstrar como a
situacgao, a rotina de trabalho se dava, mas por outro lado também, ele
nao s6, apesar de ser uma prova boa, talvez ele nao tenha forca
suficiente para embasar o julgamento, justamente por essa questao.
Ah, por exemplo, estou empregado na camara fria — ja peguei um caso
desse também — ah o empregado na camara fria. O empregado na
camara fria, de camiseta, sem EPI, sem nada e fazendo video. “Olha
aqui gente, eu estou trabalhando sem EPI!” Entdo, na época, como
advogada da empresa, a empresa falava “nao, ele que quis montar
isso”. E por outro lado, a empresa dava EPI, ndo dava, tém ficha de
EPI? S&o outros elementos, na hora de julgar, que tém que ser levados
em consideracido, ndo s6 o video. Outras provas. Fichas de EPI,
depoimento de testemunhas, demais provas documentais. Importante
também (Ana, Advogada, 2024).

Eu tive uma situacado dessa ontem, para analisar. A sentenca nao foi
publicada e eu ainda nao posso falar as partes envolvidas, envolve
justa causa também, mas é classico. Uma justa causa. Uma
determinada pessoa cometeu determinada infragdo trabalhista,
descumpriu o contrato de trabalho e a empresa vem e traz o video da
situagdo. Ele j4 vem sem som. A primeira coisa que chamou minha
atencao — acabei resolvendo pelo 6nus da prova e pela auséncia de
impugnacao — era saber se aquela pessoa era o infrator ou ndo. E ele?
Primeiro, porque era aquela filmagem de cima para baixo. Eu,
discutindo com a minha assistente. Por isso é suficiente? Eu falei:
“Nao. Calma. Primeiro, eles alegam o fato tal, no dia tal e na hora tal.
No filme, na imagem, consta nas propriedades daquele arquivo a data
em que aquilo ocorreu e o horario que foi gravado? Essa data e horario
estdo corretos? Sim? Vocé sabe se essa pessoa € o fulano de tal que
estd na peticdo? Sabe se é ele?” Eu comecei a levantar
questionamentos para a assistente que a levaram a dizer: “eu nao
tinha pensado nisso.” Pois é. Nao, mas ninguém falou nisso
(Armando, Juiz do Trabalho, 2024).

Eu me lembro do video em que se provou que o cobrador foi agredido
pelo usuario do transporte publico. Entao isso surge, vem nos autos e
faz a prova do fato mesmo. Eu estou vendo o fato que aconteceu e
ajuda bastante. S6 que nés temos que entender o seguinte: a analise
da prova continua muito dificil. Existe alguém emitindo a informacao,
fazendo a narrativa, o evento entre pessoas e coisas que se
desenvolve, e tem uma pessoa do lado de ca, interpretando. Eu estou
interpretando aquilo. Se eu vejo o mesmo fato filmado e entendo de
um jeito, o outro Juiz pode entender de outro. Como o advogado de
uma parte entende de uma forma e o da outra parte entende de outra
forma. Tudo vai depender da interpretacao (Armando, Juiz do
Trabalho, 2024).

Nada é a traducao precisa da realidade. Porque em um processo vocé
vai ter um sistema probatério que vai ser visualizado, analisado por
quem esta incumbido de dirimir aquele conflito. Pelo Juiz, né? Pelo
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poder judiciario. Mas ela pode trazer substratos muito Uteis para a real
pacificagdo daquela contenda. E muito dificil a gente querer que uma
parte que perde um litigio fique satisfeita (Pedro Paulo, Procurador
do Trabalho, 2024).

Questbes relativas as variaveis que impactam na qualidade e quantidade de
informagdes captadas pelo video, tais como amplitude/alcance, sonoridade,
luminosidade e lapso temporal, por interferirem na percep¢ao da realidade também
sdo levadas em consideragdo, ja que podem acarretar divergéncia entre o que

verdadeiramente ocorreu e 0 que se capta pela gravacao.

A imagem registrada em video nado €, a meu ver, sempre uma tradugao
precisa, fiel, da realidade. Eu tenho as minhas ressalvas quanto a isso.
Eu entendo que a imagem real, ndo a imagem registrada em video ou
por intermédio da utilizagdo de tecnologias outras, né? Muitas vezes
nao traduz a verdade real que tanto se busca no processo trabalhista.
Eu faco, por exemplo, uma ressalva a audiéncias de instru¢ao em que
a prova testemunhal é colhida remotamente pelos magistrados, né. Eu
t6 escapando um pouquinho daqui do que vocé me perguntou, mas so
pra dar uma justificativa. E por que eu penso assim? Porque muitas
vezes o juiz perde a possibilidade de aquela percepgao, né? Talvez a
imagem nao dé ao juiz os elementos necessarios para que ele tenha
uma percepgao, por exemplo, de que o depoente, né, a testemunha,
estd nervoso ou nervosa, talvez porque nao esteja sendo fiel a
realidade dos fatos, talvez porque esteja mentindo, ndo é? Entdo eu
tenho um pouco de receio quanto a isso (Caio, Advogado, 2024).

Na verdade, nos procedimentos que eu tenho na procuradoria, eu
mantive uma certa relutancia em utilizar os meios audiovisuais. Em um
dos primeiros depoimentos que eu colhi, senti que eu estava
entrevistando um trabalhador que era muito humilde, ele ndo tinha
muita intimidade com os meios digitais, e parece que tinha alguém
soprando alguma coisa para ele. Eu fazia a pergunta e parece que
ficava aquele eco, me incomodando, até o momento em que eu falei:
vocé que € o depoente, ndo pode ter ninguém do lado, falando alguma
coisa. Entdo para mim, em que pese, eu sO estava vendo o
trabalhador, mas tinha alguém ali, soprando alguma coisa para ele.
Algumas vezes eu ouvia um eco. Falei com ele que eu iria parar, se
nao ficasse so ele falando. Entdo, eu acho a imagem importante, mas
a gente ndo tem o controle do ambiente. Poderia ter ali um empregador
ou outra pessoa que tenha um interesse que nao sei qual é. Eu acho
importante também o problema do contato visual. N6s aqui estamos
tendo um contato visual (Rogério, Procurador do Trabalho, 2024).

A nédo ser que a gente tenha essas duas hipoteses: uma edi¢cao das
imagens, né? Uma adulteragcao daquele arquivo, daquela informagao
que é passada, né, através do arquivo. Quando existe algum
desvirtuamento no sentido material, ai ela, claro, depde exatamente
no sentido contrario. Mas eu confesso que nunca me deparei com essa
situacao de detectar uma imagem fraudada. E, por outro lado, quando
efetivamente a interpretagao, o contexto, precisa ser analisada, né?
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Porque, as vezes, quando a gente vé por exemplo uma agressao de
duas pessoas ou de uma pessoa a outra, s6 com as imagens a gente
nao vé, ndo consegue perceber, aferir, o que foi falado. Entao, as
vezes a imagem nao mostra uma provocag¢ao ou ndo mostra um fato
anterior que aconteceu e acabou dando ensejo aquela agressao
(Sérgio, Juiz do Trabalho, 2024)

Manipulagdo da imagem, ou a minutagem da imagem, isso & muito
comum, “a minutagem foi cortada”, “ndo da para ter certeza que foi
nessa sequéncia que os fatos aconteceram”. Isso esta acontecendo
muito nas empresas de supermercado de Juiz de Fora para
justificacado de justa causa. Eu tenho varios processos e eles usam o
google drive ou o Dropbox e juntam o link. Eu tenho acesso a essas
duas vias e vou analisando as imagens. Entdo algumas imagens me
parecem evidentes, por exemplo: “ah, fulano saiu do posto de trabalho
dele e esbofeteou o outro e voltou para o posto de trabalho rindo”. Eu
tenho aimagem, mas eu ndo tenho som. Entdo o preenchimento, esse
furo da imagem, é nesse furo da imagem que as partes acabam
trabalhando. E ai como elas mesmas entendem isso ndo como uma
prova irrefutavel, mas como uma prova com furo, porque as vezes eu
nao tenho som, entdo sem o som eu coloco o que eu quiser ali. Ai
vem: “nao, mas ele foi agredido verbalmente”. “Nao, mas ele nao foi
agredido verbalmente. Nao fiz nenhum tipo de agressao ".Na verdade,
o outro fez uma gracinha e ele esbofeteou”. “Mas na verdade o angulo
da camera nao esta bem colocado." .Mas na verdade nao é ele que ta
aparecendo, quero que faca uma pericia na Policia Federal porque
esse video manipulado, papapa...”. Ou seja, ndo se encontrou ainda
mesmo... eu acho que os proprios profissionais do direito ndo tém uma
receptividade dessa modalidade de prova como ela deveria ter. Que
ainda estdo muito aguerridos nessa necessidade da ratificacédo, da
validagao dessa prova, que ela se reduz, ela acaba se reduzindo a
uma mera prova documental (Vitor, Juiz do Trabalho, 2024)

Outro receio na utilizagao de videos como prova decorre da popularizagéao de
programas de edigdo capazes de manipular a realidade capturada pelos dispositivos
digitais, situagcdo que fomenta a incredulidade nos individuos (Ferguson, et al., 2009).

Eu acho que pode haver ma fé. Pode haver uma construcdo de um
fato. Entdo, nem sempre ele traduz a realidade. Seria bom confrontar
com outras provas (Joao Carlos, Servidor Publico do Ministério
Publico do Trabalho, 2024).

E, voceé precisa saber o contexto daquilo, né? Porque, assim, igual eu
falei, muitas vezes as partes nao impugnam o conteudo daquilo, mas
aquilo pode ter sido uma coisa editada, pode néo ser no ambiente de
trabalho, as vezes a parte ndo esta focando, as vezes o video é
produzido com a camera virada para o chao (Marcelo, Servidor
Publico da Justica do Trabalho, 2024).

E uma pergunta dificil porque hoje a gente estd nesse momento do
digital. Entao, n&o é sé a questao de ter uma rede social, mas milhdes
de imagens de videos e de arquivos digitais em todos os formatos, que
sdo compartilhados e a gente esta na era das noticias falsas. Entao,
os videos ndo se salvam dessa realidade e também estao sujeitos a
adulteragao, a clonagem, a todo tipo de alteragéo para criar situacdes
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que, muitas vezes, ndo ocorreram. Entdo, a mesma cautela que se
teve, anteriormente, com a assinatura falsa, com documento falso,
também vai existir agora nos ambientes virtuais com os videos. E claro
que, algumas vezes, ele vai trazer uma prova cabal dos fatos que
estdo sendo discutidos. Entdo, vocé tem um acidente de trabalho,
vocé tem uma cadmera de seguranga na empresa que registra
perfeitamente como aquilo ocorreu, a dindmica, como foi a conduta do
empregado, como foi a assisténcia dada a tudo que ocorreu. Entao,
isso sim, de certa forma, vai solucionar praticamente uma demanda.
Agora, em outros casos, nao. (Francisco, Procurador do Trabalho,
2024).

Assim, os operadores do Direito precisam avaliar criteriosamente o video,
devem destrincha-lo em seus pormenores. De toda sorte, mesmo quando cientes das
singularidades da imagem, devido a falta de conhecimento técnico para aferir a
integridade da prova digital, por vezes sera necessario recorrer a assisténcia de

profissionais com formacao técnico-cientifica na matéria.

Depende do tema que esta sendo, objetivamente, trazido a discusséo.
Geralmente, as justas causas sdo muita utilizacdo de imagens de
cameras de seguranca. E essas cameras, geralmente, sem audio.
Entdo, vocé tem um video, na maioria das vezes, eles fazem um
recorte ou até uma edi¢cdo. O que é ruim, porque vocé nunca sabe, de
fato, se teve uma trucagem ali nessa edigdo e modificar a ordem e a
sequéncia de determinados fatos. Eu tive isso num processo que era
um camarada que tinha... Alegacao dele, “autorizagcado do dono para
retirar sucata da empresa”. E esse processo foi muito interessante
porque eu via as imagens “n” vezes e tinha sabe a imagem, igual filme
de Matrix, comeca a dar um looping, volta a imagem. Eu falei assim,
“gente tem alguma coisa errada aqui, ela ndo anda, negécio nao esta
andando para a frente, ele esta fazendo um negécio que ele ja deveria
ter feito”. Entdo, houve uma adequacao das imagens e elas pouco me
serviam, sendo para dizer que ele estava de fato no galpao, aquilo era
de madrugada. Entdo, o que eu tive que fazer? Eu tive que usar o
método classico da prova (Vitor, Juiz do Trabalho, 2024)

Entdo a gente tem que analisar a prova com muita cautela, com os
dois pezinhos no chao, com o filtro da realidade, o filtro que como os
seres humanos costumam se comportar, né? A gente pensa muito
assim, ah..Na questdo da agressao, € muito dificil vocé achar que um
ser humano agride o outro sem motivo, né? Entdo alguma coisa houve
anteriormente. Ai nao quer dizer que a responsabilidade seja do
agressor. Mas a gente tem que ter cautela, a gente tem que ver o
contexto. A imagem muitas vezes mostra a agressdo, mas ndo mostra
0 que aconteceu antes. Nao mostra a, a... os bastidores, né? Aquela
coisa que a pessoa vé o tombo, mas nao vé as cachacgas que eu bebo,
né? Entdo tem que ver a cachaca também, né? Entdo tem que ter
cautela, tem que ter serenidade. Eu acho que o maior defeito que o
juiz pode ter é julgar apressadamente. E pegar aquilo que lhe parece
mais coerente e tomar aquilo como verdade e ja proferir o julgamento.
Tem que ter parcimébnia, tem que ter cautela, tem que ter muita
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tranquilidade para apreciar essas provas (Sérgio, Juiz do Trabalho,
2024)

Agora eu estou lembrando de alguns exemplos, Leticia, de a inicial ou
a defesa dizer que as imagens evidenciam determinado fato e a
imagem nao evidencia nada. As vezes a gente passa horas, minutos,
minutos e horas, ouvindo audios e assistindo imagens que quando
vocé vai ver a imagem nao mostra nada, sabe? Entdo a gente... é isso,
tem que ter dedicacao, tem que ter paciéncia. Agora para afastar,
repito, o que é o conteudo das imagens, o que esta demonstrado ali
por aquele arquivo, é bem dificil. Ou é mesmo uma adulteragéo ou é
mesmo uma interpretacdo do contexto que precisa ver de forma mais
ampla (Sérgio, Juiz do Trabalho, 2024)

Eu acho que, por exemplo, essa questdo eu a traduziria do mesmo
aspecto de chegada de uma prova contabil para um advogado. Um
advogado diligente, um procurador diligente, o que ele deve fazer? Ele
vai ter que se cercar de técnicos com expertise na matéria. Entao, se
houver duvidas, por exemplo, se foi editada, no caso de video, eu acho
que ele tem que pedir auxilio técnico, de alguém que entenda de TI,
de computagao, antes de pensar em utilizar aquela prova. Eu acho
que ele deve ter, pelo menos, aqueles cuidados basicos na utilizacao.
Aquela questao do homem médio, né? Aqueles cuidados que poderia
se exigir normalmente de um advogado, de um procurador, de uma
parte que vai levar essa prova em juizo (Pedro Paulo, Procurador do
Trabalho, 2024)

Quanto a lida com o video na pratica judicial, os voluntarios foram unéanimes
em relatar que assistem a gravagdo anexada aos autos. Porém, a exibicdo do
conteudo imageético, durante as audiéncias, ndo ocorre invariavelmente. As causas
podem ser diversas, mas é certo que n&o existe no ambito da legislagao trabalhista

norma que determine a exibigdo do video no referido ato.

Eu nao participo de audiéncia de instrugcdo, mas do que eu tenho
conhecimento, ndo. Durante a audiéncia, ndo. Eles sao juntados
anteriormente, € dada a vista a parte, é feito contraditério ali e,
logicamente, depois o julgador assiste. Mas durante a audiéncia, nao
(Marcelo, Servidor da Justica do Trabalho, 2024)

Mas com muito mais frequéncia eles ndo sao assistidos durante as
audiéncias. Eles sao assistidos pelos juizes em outros momentos do
processo, né? A meu ver eles deveriam ser assistidos pelos
magistrados, se ndo durante a audiéncia, antes dela. De modo que as
duvidas existentes por parte dos magistrados, que possam interferir
na formagao do seu convencimento, possam ser dirimidas ao longo da
audiéncia instrutéria, né? Mediante a inquiricdo de testemunha, da
tomada dos depoimentos das partes, né? E até quem sabe a
determinagao de provas outras como € o caso da prova pericial que
eu diria que é um recurso extremo, mas que em algumas
circunstancias de fato se torna necessario. (Caio, Advogado, 2024)

Nunca cheguei ao ponto de precisar ver ndo. Assistir com as partes
nao. Mas, eu ja chego tendo assistido e ja falo: “O, eu assisti, anotei
aqui os minutos tais, tais e tais. Da para ver fulano, beltrano. Os
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senhores vao impugnar alguma coisa? Precisa produzir alguma
prova? Nunca aconteceu de produzir, nem de ter que assistir durante
a audiéncia nao. (Sérgio, Juiz do Trabalho 2023, 2024)

E, vocé tem o video que vocé assiste, por exemplo, processo de justa
causa. Ai vocé assiste na primeira audiéncia. “Nao, vamos tentar
acordo”. Realmente, a gente viu, vocé nota no video determinadas
coisas. Da uma forgadinha para ver se ha uma conciliagao. Nao tem.
Morreu ali. Meses depois, vocé vai fazer uma instrugdo. Ai vocé vai
vir, argumento de autoridade, “doutores, vocés sabem que eu ja assisti
ao video”. “Ah sim, a gente sabe que o senhor falou que ja viu o video.
Tem alguma proposta de acordo?” “Nao, nao tem.” Entdo a gente vai
passar para a prova testemunhal. Ou seja, ja esqueci o video. Ele nao
foi exibido. Eu lembro, mais ou menos. Ai, quando eu for dar a
sentenga, eu assisto ao video. Eu estou te falando que isso ja
aconteceu comigo. (Vitor, Juiz do Trabalho, 2024)

Ja vi em audiéncia por videoconferéncia o Juiz apresentar fotografias
para que a parte confirmasse se era ela mesma, se ela tinha
participado, se aquela fotografia representa a realidade. De video
nunca participei, mas acredito que seja da mesma forma. Nao tenho
experiéncia e nunca participei de uma audiéncia em que fosse
apresentado um video para que as partes pudessem se manifestar
sobre ele. (Anténio, Procurador do Trabalho, 2024)

Eu acho que nesses casos em que a prova visual, video na verdade,
acaba sendo fundamental para o deslinde da controvérsia, eu ja
presenciei casos em que foi solicitado, no momento da audiéncia de
instrugdo - até para fazer um questionamento para uma testemunha,
se ela acompanhou aquele momento, se ela tem conhecimento do
contexto - para ser utilizado. Até porque, pelo rito trabalhista, muitas
vezes vai ser na audiéncia de instrugdo que o juizo vai tomar o
conhecimento da matéria controvertida e da posicdo das partes, até
para verificar a plausibilidade da prova testemunhal. Entao, nesse
caso, eu ja vi, de iniciativa do proprio Juiz, colocar o video para todos
assistirem. Até para pautar quais serdo as perguntas deferidas ou
indeferidas, porque se vocé tem uma questdo ja comprovada por
video, muitas vezes vai ser dispensada a prova testemunhal. Entao, ja
vi sim ser reproduzido. (Francisco, Procurador do Trabalho, 2024)

Logo, na pratica judicial, a utilizagdo do video como prova, sem a existéncia de
uma regulamentagao especifica, inviabiliza o tratamento processual uniforme durante
a conducéo da atividade probatoria.

Pertinente suscitar, ainda, que a introdugao de gravagdes como um mecanismo
probatorio no ambito processual ainda ndo € ostensiva. Na pratica judicial alguns
profissionais do Direito relatam ter pouco ou nenhum contato com a evidéncia em
video, sobressaindo o uso da imagem fotografica, espécie de prova documental*4.

Na minha atuag¢ao aqui, especificamente, nao tenho observado. Tanto
NOS processos em que eu ajuizo as agdes pelo Ministério Publico do

4 A reproducio fotografica esta prevista no artigo 422 do CPC/2015, inserido na Subsecdo | do referido cédigo,
a qual trata da forga probante dos documentos.
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Trabalho quanto nos processos que participo como custus juris, nao
tenho observado a ocorréncia de produgao de provas audiovisuais.
Honestamente ndo me lembro de nenhuma, na verdade. (Anténio,
Procurador do Trabalho, 2024)

Realmente, quando n&o ha a possibilidade de adequacao da conduta
na via extrajudicial, o resultado é o ajuizamento de uma agéo civil
publica. Mas em todas as agdes civis publicas que eu ja ajuizei,
confesso que até hoje nao utilizei provas nesse formato de video e
audio. Mas nao vejo nenhum impedimento quanto a isso. Inclusive,
nas minhas diligéncias, eventualmente eu faco fotos durante as
inspecdes que eu participo, mas nunca fiz nenhum video. (Anténio,
Procurador do Trabalho), 2024

Propriamente do audiovisual eu ainda tive pouco contato, tanto que
esse foi um que me chamou a atengao, justamente porque o meio
fotografico ja € muito usado. Os investigados usam muito, como meio
de prova e de demonstrar que as vezes forneceu um EPI, a prova
fotografica. Mas no audiovisual, vocé tem uma imagem em
movimento, eu ainda observo que € pouco. Mas eu acredito que isso
va mudar, ainda mais nessa época de pandemia que a gente esta
atravessando, e que ja trouxe muitas transformacdes, o meio virtual
passou a ser cada vez mais utilizado. (Marilia, Servidora Publica do
Ministério Publico do Trabalho, 2024)

O procurador com o qual eu trabalho ja utilizou imagens para reforgar
a nossa argumentagao, para provar que o meio ambiente de trabalho
esta inadequado, para provar que determinada maquina ndo esta
adequada as normas de seguranga. Entdo, a questdo da imagem
fotografica eu acho que ainda avangou um pouco mais. A prova em
video realmente acho que ainda é pouco utilizada. (Roberto, Servidor
Publico do Ministério Publico do Trabalho, 2024)

Contudo, um aspecto referente & prova em video, eu vejo que ela
ainda € um pouco incipiente, ainda esta no comeco, ainda nao
avangou muito, porque o Direito, os Tribunais, os operadores do
Direito ainda sdo muito ligados a palavra escrita, a prevaléncia da
argumentacao escrita. Entao, acho que as imagens e os videos ainda
sao pouco utilizados como meio de prova no processo do trabalho
(Roberto, Servidor Publico do Ministério Publico do Trabalho,
2024)

A prova ainda € eminentemente escrita, documental. Vez ou outra nos
valemos de imagens fotograficas. Prova em video é pouco utilizada.
Eu vejo pouco a sua utilizagdo, a sua presenga nos inquéritos e nos
processos judiciais em que o Ministério Publico atua, seja como autor
ou como fiscal da ordem juridica nos pareceres em que ha agdes civis
publicas, ajuizados por sindicatos ou acbes de menores. Eu vejo
pouca incidéncia, pouca aplicagdo da prova em video. (Roberto,
Servidor Publico do Ministério Publico do Trabalho, 2024)

Nos processos, judiciais ou extrajudiciais, que envolvem a relagdo de trabalho
as partes costumam se valer de gravagdes audiovisuais tanto para demonstrar

questdes relacionadas a infraestrutura do meio ambiente, saude e seguranca no
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trabalho, quanto para comprovar a pratica de condutas ilicitas especificas perpetradas

pelos empregados, colegas de trabalho ou empregadores entre si.

Nos casos em que eu tive contato ndo era nada muito elaborado, mas
os denunciantes trazem o meio ambiente do trabalho, quando a
denuncia é relativa a questbes de ergonomia. Ja tentaram trazer
também algo sobre assédio, o assédio moral. Trazem imagens da
conduta do empregador em um suposto abuso de poder. A maioria
sdo imagens relacionadas ao meio ambiente de trabalho mesmo. Ai
ele consegue mostrar la um ambiente que ndo tem salubridade
nenhuma, conseguem trazer os trabalhadores sem qualquer EPI, é
mais ou menos nessa linha. E no curso do inquérito isso ajuda porque
€ uma coisa irrefutavel. (Joao Carlos, Servidor Publico do
Ministério Publico do Trabalho, 2024)

Eu tenho uma recordagéao de um procedimento em que a parte deveria
demonstrar que ela havia feito adequacgdes no bebedouro da empresa
e ela fez uso de um video gravado, mostrando o funcionamento desse
bebedouro. E isso foi aceito. Mas foi dentro de um procedimento
investigatério no ambito do Ministério Publico, ndo foi uma prova
judicial. (Marilia, Servidora do Publico do Ministério Publico do
Trabalho, 2024)

A prova virtual, talvez, e até a de video, sempre existiu a possibilidade
de ser produzida, por exemplo, pela empresa que tem as cameras de
seguranga, isso ha muitos anos. Mas agora, com a possibilidade, o
acesso ao trabalhador e outras formas também, pela internet, de obter
esses elementos, aumentou, sem duvida alguma, a possibilidade de
gravagao pelas pessoas envolvidas, e, acho que a prépria percepgao
das pessoas de que elas podem, diante de uma infracdo aos seus
direitos, registrar, documentar aquilo, ndo sé na seara trabalhista, mas
qualquer outra lesdo a direitos. Ela tem a prerrogativa de estar
gravando o ato ilicito e apresentando as autoridades ou trazer como
prova no processo trabalhista. Entdo, esse amadurecimento também
das vitimas faz com que, aliado ao momento da sociedade mais digital,
mais tecnoldgica, sem duvida alguma, fez aumentar tanto a prova
digital e, especificamente, a prova em video. (Francisco, Procurador
do Trabalho, 2024)

Essas provas podem militar decisivamente a favor do reconhecimento
e da efetivacdo dos seus direitos, né? Isso vale sobretudo para os
trabalhadores, mas vale também para os tomadores de servico, para
os empregadores, né? Entdo o que eu observo é que com essa
tomada de consciéncia a utilizacdo de provas dessa natureza, o
cuidado de colecionar provas dessa natureza vem se tornando cada
vez maior no dmbito das empresas, visando sempre as perspectivas,
as possibilidades de judicializacdo de possiveis questbes entre
empregados e empregadores. (Caio, Advogado, 2024)

Eles trazem até videos de contracheque, de contratos. E isso ja
poderia ser uma prova documental, mas eles aproveitam e trazem
tudo, videos feitos em celulares. (Joao Carlos, Servidor Publico do
Ministério Publico do Trabalho, 2024)



72

Percebe-se que, a despeito da tomada de consciéncia sobre a utilidade das

gravagdes como mecanismo de prova, seja para demonstrar o cumprimento de

obrigagdes ou para comprovar a ocorréncia de praticas violadoras de direitos no

ambiente de trabalho, as partes e seus representantes processuais carecem de

cultura visual para melhor buscar e defender estrategicamente seus pleitos perante a

Justica.

O proprio advogado ele tem que assistir para falar pra mim o que tem
naquela imagem. “O minuto tal, segundo tal, tem isso. Aquelas
pessoas presentes no video sdo fulano, beltrano e ciclano”. Porque
muitas vezes eu vejo as pessoas, mas eu nao sei quem sio. Outro dia
chegou uma... pela rede social, chegou uma questdo de justa causa.
Falaram que era justa causa, né? Mas o encarregado incentivando e
permitindo que os funcionarios fizessem uma corrida de carrinho
assim dentro de um lugar de estoque. Assim, sabe aquelas paleteiras?
Eles usavam para fazer corrida, sabe? Ent&o, assim, t6 lembrando
desse caso aqui para falar que tem que identificar. Aqui 6, esse aqui é
o encarregado, esse aqui € o subordinado dele. Esse aqui é fulano de
tal, viu e ndo falou nada. Entdo acho que passa por essas duas... acho
que sao essas duas.... acho que as dificuldades praticas sao dessas
duas ordens. Primeiro a rapidez. E, segundo, assistir o video, informar
0 que tem no video, com apontacdo do momento que acontece os
fatos relevantes, quem sao as pessoas, 0 que que é dito, né? Para
que a gente possa efetivamente apurar aquela realidade. (Sérgio,
Juiz do Trabalho, 2024)

Vamos la, o que a gente vé muito em termos praticos, é... a gente vé...
Na verdade as limitagbes que a gente vé, a primeira que me vem a
mente, o fato de que a pessoa que é responsavel pela gravagédo ou
que detém os meios de gravagao, normalmente a empresa, por razbes
6bvias, né, existe memaria na capacidade do computador e tudo mais,
aquelas imagens ficam armazenadas por um determinado tempo. Nao
sei se vocé chega a abordar esse aspecto no trabalho. Mas, se nao
me engano, duas semanas, trinta dias, € um tempo curto. E a parte
que é vitima e que precisa daquelas imagens para demonstrar que foi
aviltada nos seus direitos, ela demora para acionar o judiciario. Ou ela
demora para procurar um advogado. Entdo muitas vezes, quando
chega a inicial, quando o processo é distribuido e tem um pedido
liminar, e a gente intima a empresa, a empresa fala: “eu guardo a
imagem durante vinte dias!”. O que é a pratica mesmo, sabe? As vezes
nem é a empresa ré que guarda as imagens. E o shopping. Ai vocé
oficia o shopping, ai fala: “olha, eu guardo as imagens durante alguns
dias. Hoje eu ja ndo tenho mais essas imagens.”. Entao essa demora
€ um ponto que eu acho que os operadores e aqueles que se sentem
vitimas devem ficar atentos. Tem que agir rapido para a gente
conseguir as imagens. (Sérgio, Juiz do Trabalho, 2024)

Assim, as dificuldades enfrentadas para colheita e incorporagdo dos recursos

visuais no processo corroboram a pertinéncia e necessidade, ndo sé da

regulamentagao normativa do video enquanto prova, mas também da formacgao dos
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profissionais de Direito, de sua alfabetizagdo visual, a fim de que na defesa dos
jurisdicionados consigam construir narrativas mais persuasivas e eficazes (Feigenson,
et al., 2005).

A incorporacéo de gravagdes pelas partes no processo também gera duvidas
em torno da licitude da prova. Os questionamentos podem se fundamentar em
questdes legitimas de violagao a direitos constitucionalmente tutelados ou basear-se

em mero dissabor, até mesmo em estratégia.

Eu vejo que a outra parte, vamos dizer assim, a outra parte que é
prejudicada pelo video. Tanto no video, quanto pelo audio. A parte que
é prejudicada ela se sente traida. Eu ndo acredito que vocé me traiu,
que vocé gravou aquela conversa. Eu ndo acredito que vocé tem
essas imagens, ndo sei 0 qué, sabe? Nao acredito que vocé vai
divulgar essas conversas nossas. Entdo o jurisdicionado, vamos dizer
assim entre aspas (porque tem um inocente e tem um culpado), mas
o jurisdicionado culpado ele se sente traido, né? Entendeu? Agora
quando é, principalmente quando € o empregador, o empregador
culpado se sente traido. “Mas pode usar essa prova? Era uma
conversa privada. Eu falei isso numa boa. Eu estava brincando.”. Mas
ele se sente mordido pelo bom portugués. E do ponto de vista do
empregado, do trabalhador, isso ndo acontece tanto, porque ele ja
sabe que ele esta sendo gravado. “Sorria, vocé esta sendo filmado!”.
Ent&o ele ja sabe que o que ta fazendo ali td sendo monitorado. Esse
sentimento € menor, ta? Agora muitas vezes um empregado culpado
pode demorar a acionar a empresa para tentar reverter aquela justa
causa, na expectativa de que a empresa perca o arquivo ou alguma
coisa assim. Mas se a empresa tiver o arquivo guardado ela vai
conseguir provar sem nenhum problema, né? A gente tem que
trabalhar a criatividade que chega pra gente. (Sérgio, Juiz do
Trabalho, 2024)

Seria aquela questdo que eu pontuei da empresa, de qual local pode
colocar a camera coletiva de filmagem, local coletivo, sem ser
banheiro, sem ser vestiario. Acho que isso, na questao trabalhista, &
importante definir, delimitar o uso, de acordo com o TST, justamente
para evitar a violacado a privacidade, a intimidade do empregado, que
deve ser preservada. Acredito que deve ser levado em consideragéo
também, a LGPD, a questao da utilizacdo dos videos. Acho importante
também a questao da prova licita. O que é licito e o que ¢é ilicito. E a
questdo das provas digitais, o meio de validar e tornar essa prova
menos, vamos dizer, contestavel. E buscar agir sempre com a boa-fé
na analise, na juntada e na impugnacédo dos videos. Nao abrir
incidente de falsidade sem fundamento. Nao impugnar sem
fundamento. Eu acho que isso ¢é importante também. (Ana,
Advogada, 2024)

E possivel notar que no manejo da prova audiovisual as questdes atinentes &
verificacdo da licitude das gravagbes e se houve a preservagdo dos direitos da

personalidade s&o tratadas com consenso e prioridade.
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Eu acho que o Juiz tem que ter a sensibilidade para, num primeiro
momento, receber a prova de forma sigilosa, avaliar se ela realmente
tem todas as caracteristicas de uma prova licita, se ela n&o vai ofender
os direitos de personalidade da outra pessoa, se ela vai ser Util para a
resolucdo daquela controvérsia, e, a partir disso ai ele admite a sua
inser¢ao no processo. (Pedro Paulo, Procurador do Trabalho, 2024)

E uma das questdes que tém de ser analisadas € a origem da prova,
sabe? Como que ela foi produzida? Com que intengdo? Havia uma
intencdo oculta ali ou ndo? Ou ela € um retrato espontaneo do que
aconteceu? Ela nao fere a dignidade da outra pessoa, ndo entra na
intimidade. Ela realmente vai ser Util e diz respeito a controvérsia que
estd sendo analisada por aquele juizo? Entdo, quer dizer, ai a
importancia do julgador, né? Vocé vé o 339, ele fala que as partes
podem empregar todos os meios de prova, depois vem um artigo mais
adiante no CPC que diz que compete ao Juiz desconsiderar, nao trazer
ao processo as provas inuteis ou protelatérias ou provas nulas,
mesmo. (Pedro Paulo, Procurador do Trabalho, 2024)

Entdo, obviamente, a prova audiovisual tem que ser licita. Ela ndo
pode ofender a intimidade das pessoas. Ela nao pode ser uma prova
— vamos pensar no penal — ndo pode ser uma prova preparada.
Indutora ao que o trabalhador ou ao que o empregador cometa
determinada infragao da esfera trabalhista (Pedro Paulo, Procurador
do Trabalho, 2024)

Verifica-se, inclusive, relato no sentido de que, durante a analise do video, ha
maior dificuldade por parte do julgador em certificar sua validade do que sua licitude
e eficiéncia enquanto prova.

Eu tenho mais dificuldade para aferir os seus parametros de validade.
Primeiro, a parte licitude da prova, validade da prova e eficiéncia da
prova. Sao trés fases. Entdo, toda a nossa discussdo aqui é sobre
prova licita audiovisual juntada aos autos, mesmo aquela em que
somente um interlocutor sabe que esta sendo gravado e o outro ndo
sabe é licito para mim. Se ele esta defendendo a vida, a honra, a
saude, o patrimdnio, ele pode fazer essa gravacgao, ainda que o outro

nao saiba. Desde que eles sejam interlocutores. Entdo, prova licita.
(Armando, Juiz do Trabalho, 2024)

Quanto a apreciagao da prova audiovisual pelo juizo, fica evidente como o
repertoério juridico cultural dos profissionais do Direito interfere diretamente no modo
como o video € apreciado no curso do processo. No ambito do judiciario brasileiro, o
amplo poder instrutério conferido aos juizes e as caracteristicas burocraticas advindas
do sistema romano-germanico, adotado pela pelo sistema juridico patrio, culminam na
pretericdo do video em relagéo a fontes de prova mais tradicionais (Riccio e Guedes,
2022).
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O que eu percebo? E ai ndo s6 falando de Juiz de Fora, mas da
convivéncia com esses colegas de outros estados, de outras unidades
da federacao. Existe um recurso muito imediato a prova tradicional que
€ a prova testemunhal. Entao, por mais que pareca evidente que o que
esta registrado numa fotografia ou o que esta registrado em video, a
gente ainda usa o recurso da prova testemunhal como uma forma de
ratificar aquela prova que foi produzida, reduzindo a prova fotografica
e em video a um documento. Entdo é como se a gente pensasse
assim: vou aplicar a prova em video e a foto o (artigo) 408. Esse
documento ndo me prova fato, ele € indiciario. Entdo eu preciso de
uma prova testemunhal para ratificar aquilo que esta sendo de certa
forma descrito. (Vitor, Juiz do Trabalho, 2024)

Assim, alguns julgadores incorporam a prova em video em suas decisdes
apenas de forma indireta, como prova referida.

Eu ndo me recordo, posso falhar porque foram milhares de processos
jaonde eu atuei, de ter considerado a prova em video como uma prova
evidente em si. Por que o cacoete do magistrado é fazer a prova
referida. Me da muito mais segurancga ter uma prova testemunhal que
ratifica que considerar efetivamente aquele video como uma prova
irrefutavel. (Vitor, Juiz do Trabalho, 2024)

Embora na pratica judicial possa o video ser pouco explorado, seja por excesso
de formalismo ou por falta de repertério cultural para lidar com a complexidade da
imagem, segundo a percepcéao de alguns profissionais da area juridica, a possibilidade
de utilizacdo de gravagdes na defesa de direitos tem ampliado o acesso a justica dos

mais pobres.

Impacto positivo, porque amplia, em sentido amplo, o acesso a justica,
porque a gente sabe que ndo é so poder entrar com a agao, poder ter
um pronunciamento jurisdicional. Entdo, vocé precisa poder, de forma
qualificada, atuar na justica. Entdo, vocé precisa conseguir pelos
meios adequados, para comprovar os fatos que vocé esta
demandando, principalmente, quando vocé esta diante de um ramo do
poder judiciario que trata, ontologicamente, de um publico vulneravel
e hipossuficiente, ndo s6é economicamente, mas na questao da aptidao
para a prova. Entdo, sempre que vocé amplia os meios de prova e,
principalmente, meios de prova que podem ser produzidos pelo
préprio jurisdicionado e n&do apenas por um dos pdélos da relagcédo
juridica, vocé traz maior equilibrio. E a consequéncia disso é qualificar
o debate jurisdicional, qualificar o acervo ao qual o Juiz vai se
debrucar, e acredito que, consequentemente, a melhoria das decisdes
€ 0 avango para se chegar a conclusdes que mais se aproximam da
verdade e da justica. (Francisco, Procurador do Trabalho, 2024)

A prépria legislagao processual traz institutos como inversao do énus
da prova, julgamento com perspectiva de género e outros que vao
tentar suprir isso, mas de forma subsidiaria. Entao, quando existe uma
prova que, anteriormente, aquele demandante nao conseguiria fazer
e hoje ele tem acesso a ela, sem precisar dessas outras técnicas
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processuais, eu entendo que aumenta, facilita muito mais a se chegar
a verdade real dos fatos. Ent&o, tem uma eficacia grande. E claro que
depende da forma como é apreciado, mas, em muitos dos casos, vai
suprir uma lacuna que antes, muitas vezes, ndo se poderia chegar com
os meios tradicionais. Eu digo tradicionais, porque eu entendo os
digitais como novos. Mas daqui a pouco também vao se tornar
tradicionais. Mas ¢ isso. (Francisco, Procurador do Trabalho, 2024)

Na percepcgao dos profissionais, além de auxiliar a parte hipossuficiente a se
desincumbir do 6nus probatoério, mediante a ampliacdo dos mecanismos de prova
existentes, acredita-se que o impacto emocional causado pela imagem também possa
favorecer a parte hipossuficiente na obtengdo da tutela jurisdicional pretendida
(acesso efetivo a justica), eis que a imagem seria mais persuasiva.

E tem também um impacto muito importante que é a questdo de
sensibilizar o juiz. Né, as vezes, uma condig&o de trabalho degradante,
um ambiente de trabalho degradante, mesmo, sem higiene, sem
condi¢cdes adequadas. Entdo, acho que tem esse impacto também de

dar uma sensibilizada no juiz, com a realidade do que esta ali. (Ana,
Advogada, 2024)

Um trabalho escravo, por exemplo. Isso € um tema sensivel para o
Ministério Publico do Trabalho. A gente recebe, as vezes, denuncias.
Normalmente sdo pessoas mais simples, mais humildes, que talvez
nao tém tanta instru¢do, que nao se preocupam muito com a escrita.
Entao, eles falam que as condi¢des sdo indignas, subumanas, e, as
vezes, nao fica muito claro. Agora, se tivesse um video, mostrando
talvez o alojamento onde essa pessoa dorme, como ela trabalha, onde
€ o0 banheiro dela, eu acho que chamaria bem mais a atencéo,
causaria um impacto maior e poderia demonstrar com mais fidelidade
0 que esta acontecendo. Muito mais fidedigno, talvez. (Roberto,
Servidor Publico do Ministério Publico do Trabalho, 2024)

Nesse tocante, a alfabetizac&o visual dos julgadores se mostra extremamente
relevante, a fim de que durante a analise da evidéncia em video eles ndo incorram em
erro de discriminagao, ja que pela facilidade com que as informagdes disponiveis sao
processadas, esta causa maior impacto e sensacado de veracidade. Além disso, a
gravacgao tende a ser vista como uma fonte neutra/apartidaria e muitas vezes quem a
assiste possui dificuldade em negar aquilo que seus olhos veem, mesmo quando se
trata de uma representagao falsa (Granot, et al, 2017).

A possibilidade de se realizar audiéncias virtuais e grava-las também foi
considerado como fator de promogéo do acesso a justiga, ao romper as limitagdes de
tempo/espacgo impostas pelo Direito tradicional e mitigar a restricdo da pratica de
determinados atos somente no espaco institucional dos Féruns e Tribunais (Riccio, et
al, 2016).
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Eu acho que houve uma abertura do acesso, claro, com todas as
questbes. Tem pessoas que ndo tém condicbes de acessar pelo
celular porque tem pacote limitado. Tem areas que nao pega telefone
celular, entdo tem que ir para o escritério do advogado, enfim. Tirando
essas questdes, a gente teve uma ampliagdo do acesso. Quando vocé
amplia o acesso e tem uma visibilidade maior, e vocé vé o magistrado
falar assim, “poxa, tem um video que a senhora juntou aqui, olha so,
entdo, nesse video eu estou vendo isso assim, assim. A outra parte
disse que, de fato, é a senhora que estava fazendo isso assim, assim.
E mesmo? Me conta ai”. “Ah, nossa, nem sei como é que esse video
foi para ai.” Entdo, assim, essa justificacdo externa da deciséao, ela
acontece ao mesmo tempo em que eu democratizo mais o0 acesso.
Que eu torno essa linguagem, uma linguagem muito proxima, e ai eu
tenho que me adequar também, em termos de linguagem, a essa
linguagem mais proxima com os jurisdicionados. (Vitor, Juiz do
Trabalho, 2024)

Entao, eu acredito que & medida e a propor¢ao que a gente possibilitou
e que o processo digital veio, que as pessoas comegaram a participar
dele e isso passou a ser uma realidade, que agora ele sai de um
espaco, que é um espacgo publico restrito, e ele passa, ele meio que
implode o espaco privado. Hoje eu fago audiéncia.... Vou te convidar,
no dia que vocé quiser assistir algumas audiéncias, para vocé ver
como é esse mecanismo de prova. Acho que seria interessante vocé
ver como esse mecanismo &, essa linguagem esta se processando. E
muito bacana, a gente vé pessoas que nao tém a minima intimidade
com a justica, passar a ter uma intimidade. Quando eu falo Google
Drive ou Dropbox, a Dona Maria do mercado, ela sabe o que ¢é isso.
Entdo, ela esta sozinha, as vezes, sem advogado, eu falo assim,
“Dona Maria, a senhora tem nao sei que, esse documento assim, de
WhatsApp, uma conversa que a senhora teve™? “Tenho.” A senhora
sabe usar o Google Drive? “Ah, ndo sei ndo, mas eu ja ouvi falar.
Minha filha vai fazer para mim. (Vitor, Juiz do Trabalho, 2024)

Nés tomamos conta, praticamente, em nossa circunscricdo, de
noventa e nove municipios. Imagine, eu intimo um trabalhador para
colher o depoimento em Juiz de Fora. Ele € quem vai desembolsar a
passagem ida e volta? As vezes tem que dormir, porque tem cidade
que sao duzentos quildbmetros. Eu penso muito nisso. Eu sempre tento
colocar as onze horas, quatorze horas, porque, mesmo sendo
distante, ele consegue chegar e voltar no mesmo dia. Imagina se a
pessoa coloca a audiéncia as oito horas da manha? Imagina como que
o trabalhador vai conseguir chegar? Se marca as dezessete horas?
Entdo, eu acho que esses meios telematicos, a informatica ajuda
nesses casos. Porque é muito mais simples ele arrumar um
computador, vai em algum lugar, e a gente faz igual hoje,
telepresencial. Entdo, a gente consegue colher depoimento, porque
nao temos condicao, e eu acho que nao é razoavel imputarmos esse
6nus ao trabalhador. Porque, muitas vezes, vocé intima e ele nao vem.
Vocé vai fazer o qué? Vai mandar buscar sob vara? Manda a policia
buscar. Nao tem condig¢do. Entao, eu acho que esses meios e também
o trabalhador, se ele achar razoavel, mas ndo é comum, juntar
elementos que ele tem de prova. (Rogério, Procurador do Trabalho,
2024)
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Na percepgao dos profissionais do Direito atuantes na Justica do Trabalho, os

meios técnicos dos quais mais provéem as gravagdes utilizadas como prova séo as

cameras de monitoramento instaladas no meio ambiente de trabalho e de

smartphones.

Olha, na minha experiéncia pessoal, na maior parte das vezes isso foi
obtido por cameras de vigilancia. Mas a utilizagdo dos smartphones de
alguns anos pra ca disseminou-se de tal forma e isso vem se tornando
também mais intenso, a utilizagdo de videos de smartphones. Mas, na
minha experiéncia, tomando por parametro os ultimos vinte anos em
que esse tipo de prova se tornou mais frequentes nos processos
trabalhistas, eu diria para vocé que eu vivi mais situagdes em que as
imagens em video foram obtidas a partir de cameras de vigilancia.
(Caio, Advogado, 2024)

Na grande maioria das vezes... Porque a gente vé também as ilicitudes
sendo cometidas no dia a dia, no transito, por alguma autoridade, é o
celular, né? Mas no ambito do Direito do Trabalho, eu arrisco dizer que
90, 95% ¢ sistema de monitoramento interno das empresas. Nao me
recordo de imagens serem trazidas por gravacao de celular. Mas me
recordo de pedido de que a empresa ou o shopping traga imagens do
circuito interno, mas ai de nao conseguir. Mas 99, 95% das imagens
de video circulam por circuito interno. E imagens que nao sejam
videos, fotos sdo de celular mesmo, a maioria. (Sérgio, Juiz do
Trabalho, 2024)

Ah, eu acredito que com esse aumento dos smartphones, podemos
filmar. Tem a questao das filmagens também coletivas de ambiente de
trabalho. Até onde é licito a empresa colocar camera de filmagem.
Entdo, acho que é mais com a evolugdo da tecnologia, mesmo, da
evolucao das cameras de filmagem, de celulares que isso aumentou.
(Ana, Advogada, 2024)

Maioria de smartphone (Marcelo, Servidor Publico da Justica do
trabalho, 2024)

E. Camera de vigilancia também tem, mas é menos. (Marcelo,
Servidor Publico da Justi¢a do trabalho, 2024)

O que nds temos visto mais por aqui, por enquanto, € por celulares.
Mas acho que ja houve um processo, acho que foi discutido no TST,
que me parece que foram cameras da empresa mesmo, em que foi
flagrado um empregador colocando, numa lista negativa, ex-
empregados. Questao da lista depreciativa, para que outras empresas
nao contratassem aqueles empregados porque eles ajuizaram agao
trabalhista. (Pedro Paulo, Procurador do Trabalho, 2024)

Na grande maioria das vezes... Porque a gente vé também as ilicitudes
sendo cometidas no dia a dia, no transito, por alguma autoridade, é o
celular, né? Mas no ambito do Direito do Trabalho, eu arrisco dizer que
90, 95% é sistema de monitoramento interno das empresas. Nado me
recordo de imagens serem trazidas por gravacao de celular. Mas me
recordo de pedido de que a empresa ou o shopping traga imagens do



79

circuito interno, mas ai de nao conseguir. Mas 99, 95% das imagens
de video circulam por circuito interno. E imagens que ndo sejam
videos, fotos sdo de celular mesmo, a maioria. (Sérgio, Juiz do
Trabalho, 2024)

Da experiéncia que eu tenho, a maioria € do smartphone, do telefone
movel do trabalhador ou do empregador, que faz o registro, seja de
condicbes de trabalho, de mobiliario, de uma situacdo de
discriminacdo, de assédio moral, sexual. Eu estou falando ja em
relagéo ao video, questdo de camera de seguranga, como eu falei da
situacdo do acidente. Situagcbes em que, muitas vezes, fraude a
legislagao trabalhista, também se consegue ou audio ou video de uma
proposta, que é ilicita, sendo feita pelo empregador ao empregado
para, muitas vezes, abrir mao de direitos, renunciar direitos
indisponiveis. Entdo, acho que na percepgéao e experiéncia que tive, a
producdo pela prépria pessoa — hoje, quase todo mundo tem um
celular que grava video e consegue passar iSso para o0 processo — eu
acho que é o principal meio pelo qual o video tem entrado no processo
trabalhista. (Francisco, Procurador do Trabalho, 2024)

Tem um aumento consideravel, pela existéncia de maior facilidade de
aquisicdo de equipamentos, como o celular, que permitem esse tipo
de gravacdo. Entdo, a todo momento eles juntam videos do
WhatsApp, audio de WhatsApp tem muito, demais mesmo, aumentou
bastante, consideravelmente. Até para prova que nao dependeria do
audio. E impressionante. Ai tem um pouco de desconhecimento, né! A
prova do pagamento € mediante recibo e a pessoa junta o audio. Mas
vocé assinou o recibo? Nao assinei recibo. Ela junta o audio para
tentar provar isso. A outra parte ndo tem o recibo, ndo precisa. E acaba
havendo um mau uso da prova. Mas ela cresceu bastante. ( Armando,
2024)

E possivel notar, ainda, que a inovagdo tecnolégica e consequente
popularizagdo dos smartphones impactou a sociedade, assim como O processo
judicial eletrénico, na medida em que municiou os individuos de diversas camadas
sociais com um instrumento capaz de registrar e armazenar potenciais provas que
eventualmente fundamentarao seus pleitos perante a Justica.

A criagdo do Processo Judicial Eletrénico*® € um exemplo de como o uso de
inovagodes tecnoldgicas simplificou o acesso do jurisdicionado aos servigos judiciarios,
mediante a informatizagdo dos processos e consequente surgimento de
funcionalidades como o peticionamento virtual, a visualizagdo simultdnea dos autos
processuais pelas partes e operadores do Direito, bem como a possibilidade de
insergao de provas digitais por meio de links. Assim, o PJe propiciou a superagao de
limitagdes fisicas de acesso aos autos e de armazenamento de provas, fomentando,

pela praticidade, o uso de provas digitais como o video.

% Resolugao CNJ n° 185/2016
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Eu acho que o advento do processo judicial eletrdnico favorece porque
ele também contribuiu para quebrar em alguma medida a resisténcia
de muitos magistrados, né, quanto a utilizacado de provas dessa
natureza. Eu acho que o processo judicial eletrbnico e, tanto quanto
ele, até muito mais do que ele a virtualizagdo de muitos atos
processuais. Notadamente das audiéncias, a partir da pandemia, né,
que exigiu essa virtualizagao, fez com que os magistrados em geral, a
férceps em muitos casos né, tivessem que se adaptar a essas novas
tecnologias. E muitos deles o fizeram com muito éxito, né? E
acabaram, num espago de tempo que eu diria muito curto, se
adaptando a essas novas tecnologias e hoje até defendem, né, que
muitos desses atos processuais que foram virtualizados, a principio
temporariamente, permanegcam sendo praticados dessa forma
definitivamente. (Caio, Advogado, 2024)

Ele favorece na medida em que eu nao acolho mais a determinacao
de juntada de midia digital fisica, porque antes era pendrive e disquete
— no inicio disquete, depois pendrive. Porque isso demandava o
advogado apresentar um processo, uma copia que ficava arquivada
na secretaria, sendo ficava autuado o processo, e uma cépia para
fornecer para o colega (Vitor, Juiz do Trabalho, 2024)

Entdo, automaticamente, olha que interessante. Se eu precisar do
advogado no escritério dele com a testemunha, “doutor, acessa ai, por
favor, o link para mim no processo e coloca o video ai para a
testemunha ver”. Eu ndo preciso exibir. Olha que interessante. Entao,
houve uma modificagao, por necessidade pratica, nao foi nem, assim,
alguém que chegou e falou “poxa, eu acho que vai ser super inovador
colocar um link”. Nao, foi uma necessidade pratica porque ndo podia
mais ter uma midia fisica. Essa midia fisica ndo podia mais ficar
acautelada na secretaria porque o processo eletrénico é despachado
e vai para o tribunal automaticamente. Olha que coisa maluca. Eu ia
botar no malote, uma midia fisica, para acompanhar um processo que
é eletrénico. (Vitor, Juiz do Trabalho, 2024)

Favorece porque até no inicio da pandemia a gente ja tinha essa
dificuldade de abrir prazo, de receber a midia mesmo, né? O CD, DVD.
E ai acaba que com o processo eletrénico, e com a facilidade da
juntada apenas do link, isso facilita muito. O processo eletronico
também facilitou esse tipo de prova. (Sérgio, Juiz do Trabalho, 2024)

Entretanto, mesmo que se reconhega a importancia do Processo Judicial

Eletrénico na modernizagao do processo judicial, também se detectou pontos a serem

observados para a otimizacdo da insercdo de evidéncias provenientes de meios

tecnolégicos no referido sistema, eis que, exemplificativamente, ndo ha como anexar

a propria gravacao audiovisual nos autos eletronicos. Circunstancia que revela como

a cultura juridica institucional ainda ndo se adequou o suficiente as novas demandas

sociais emergentes da era digital.

Entdo, o PJE facilitou demais as provas digitais, a prova em video
também, mas ele ndo esta cem por cento pronto, porque ele ndo tem
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a opcao, mais simples possivel, que seria anexar o video que vocé
tem salvo no seu computador, no seu smartphone. Ele ainda esta com
essa apresentagcdo indireta. Vocé encaminha o juizo e a parte
contraria ao link que eles vao sair do ambiente do PJe e vao acessar
o Google Drive, OneDrive ou outros, para conseguir ver esse video.
Talvez ai, os convénios com essas proprias plataformas, para que no
préprio ambiente do PJe esse video seja carregado, armazenado.
Porque vocé tem questdes sensiveis, vocé vai ter questdes de dados,
questdes de sigilo que precisa ser, muitas vezes, respeitado. E vocé
estando fora do ambiente do PJe, vocé agrava esses riscos de acesso
por pessoas desautorizadas e até vazamento de dados. E tem ai a Lei
de Protecdo de Dados, tem questbes de imagem, uma série de
questdes que envolve. (Francisco, Procurador do Trabalho, 2024)

Eu acho que favorece sim. O processo judicial eletrénico, embora a
prova em video dependa de armazenar esse video em uma nuvem, -
nao ha no PJe um sistema proprio, ainda, para armazenar a prova em
video, como ha no caso do documento escrito -, mas no MPT digital,
que é o nosso sistema, é perfeitamente possivel juntar uma foto, um
video, um audio, uma planilha, um documento escrito. Entdo, eu acho
que essas tecnologias ajudaram muito. O fato do processo se tornar
eletrénico, e o procedimento no MPT ja ser todo eletrénico no Brasil,
facilitou muito a utilizagcao e facilita, né? Embora seja pouco explorada,
ela ja é explorada, ja existe. Acho que ela é fundamental porque seria
muito dificil. Se pensar no processo fisico, em que para ter uma prova
em video teria que juntar um CD ou pendrive e o operador, o
advogado, o membro do Ministério Publico ou o Juiz ter que pegar
aquele CD ou pendrive e colocar no computador para assistir aquele
video. Nao sei, acho que a tendéncia era deixar para la e tentar julgar
ou analisar com base no que estava ali. Nao dar tanta importancia
aquele CD ou pendrive. Eu acho que agora ndo. Acho que essa
ferramenta esta mais préxima de ser acessada. (Roberto, Servidor
Publico do Ministério Publico do Trabalho, 2024)

Além das limitacbes detectadas no Processo Judicial Eletrénico, a
modernizacdo e adequacgao insuficiente do meio juridico para a absorgdo das
evidéncias oriundas das novas tecnologias digitais também se revela na infraestrutura
tecnoldgica inadequada do Judiciario, como a simples auséncia de aparelhos para a

reprodugao da midia.

Nao. Na sala ndo tem equipamento para isso. Hoje é o link, antes era
mais CD ou pendrive. Entdo nao tinha equipamento para visualizar
isso na sala de audiéncia presencial. Na videoconferéncia, o arquivo
s6 foi rodar em caso de impugnacao por falta de acesso, um link
errado, erro de acesso. Ai eu fagco o teste e descubro. E falo se
consegui ou nao ver. Agora, exibir o video para confrontar a
informacé&o contida nele com o depoimento de uma testemunha ou da
parte, isso ainda ndo aconteceu. (Armando, Juiz do Trabalho, 2024)

Eu posso falar que numa agéao coletiva a Arcelor Mital juntou — ele ndo
tinha nem midia — varios CDs. A gente ndo conseguiu ver. Foi uma
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dificuldade muito grande, teve que vir técnico de Belo Horizonte para
conseguir abrir aquilo, ndo conseguiu, tive que nomear um perito que
tinha equipamento para fazer. O estado nao tem, o TRT de Minas nao
tinha. O perito que teve que fazer uma traducdo. Olha ai o
intermediario de novo. Ele teve que processar aquela informacao e
trazer para mim. Eu poderia ter aberto no meu notebook, no meu
equipamento do TRT. (Armando, Juiz do Trabalho, 2024)

Vocé sabe que hoje a gente junta, normalmente os advogados juntam
no google drive ou evernote, alguma coisa de nuvem. Mas quando é
juntado no DVD a gente até tem essa queixa em relagdo ao Tribunal.
Porque nds mesmos ndo temos equipamentos. A gente recebe um
notebook para trabalhar, mas o notebook ndo tem entrada para DVD,
para CD, entdo a gente ndo consegue ver. Entdo eu acho que na
secretaria da Vara deve ter um ou dois equipamentos que conseguem
reproduzir. E, salvo engano, o da sala de audiéncia nao reproduz.
(Sérgio, Juiz do Trabalho, 2024)

E o que acontecia antes? E uma curiosidade para vocé. Na audiéncia
fisica, presencial, os advogados falavam assim “ah exibe para ele essa
foto. Ele se reconhece? Ele reconhece o lugar? Ele reconhece que ele
esta fazendo nao sei o que? Ele reconhece fulano?”. Entao, vocé tinha
a exibicao. No processo digital, o0 que os magistrados falam? “Eu nao
posso exibir esse documento porque eu nao tenho condi¢ao técnica
de exibir o processo aqui.” “Ah, vocé lembra desse, vocé viu essa
foto?” “Ah, eu acho que eu vi.” “Onde vocé viu?” “Ah, nao sei.” “O que
tem nessa foto?” “Ah, ndo lembro.” Que nao lembra o que tem na foto.
Olha a qualidade da prova que vocé fez. Ou seja, piorou, porque antes
vocé exibia e a pessoa ia te falar se estava se reconhecendo ou nao
reconhecendo ou reconhecendo alguma coisa ou ndo. Agora, nem
isso. (Vitor, Juiz do Trabalho, 2024)

Nesse contexto em que as inovagdes tecnoldgicas tém influido diretamente nas

relagdes processuais, se torna evidente a preocupacido dos profissionais da area

juridica com o impositivo de adequacgao nao s6 da infraestrutura disponivel para as

atividades institucionais, mas igualmente o desenvolvimento de habilidades

tecnoldgicas, pelos operadores do Direito, para uma produgao e analise conforme da

prova em video.

Esta aumentando na Justica do Trabalho, ainda ndo se compara, por
Obvio, com as provas tradicionais, mas € sim um meio de prova que
0s juizes precisam estar preparados para receber, para interpretar e
para julgar conforme. E o proprio processo, né! Se preparar para
receber, as partes conseguirem carregar esses arquivos, isso podera
ser acessado pela parte contraria para garantir a defesa, o
armazenamento disso, a questao de dados sensiveis, de intimidade,
de imagem das pessoas. E uma série de questdes novas, que vém a
tona também agora no processo, que vao comegar a ser mais bem
pensadas e solucbes trazidas para que O processo absorva esses
novos meios tecnoldgicos. (Francisco, Procurador do Trabalho,
2024)
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Ontem, a mesma coisa. Esta la a imagem, ninguém conseguiu abirir,
quando conseguimos abrir ndo veio o som. Tive que converter o
processo em diligéncia para trazer o arquivo original. Me traz o arquivo
original porque esse link para o tal do Dropbox — nem sei se é Dropbox
- Google Drive, ndo me deu acesso completo aos recursos daquele
audiovisual, que veio sem audio e o visual estava muito ruim. Entao, é
infraestrutura para podermos utilizar, manejar essas ferramentas, e o
conhecimento tedrico proprio do audiovisual, do ponto de vista da
semidtica, para podermos entender, tentarmos compreender aqueles
eventos que sao registrados por camera. (Armando, Juiz do
Trabalho, 2024)

Bom, depois do momento que eu fiz o curso e a gente trabalhou com
varios aspectos da prova digital, varios aspectos, principalmente com
relacdo a inclusao, a deletar, a modificar, a adaptar, eu percebi que (e
foi uma colocagao em todo o curso) a gente precisa, para uma analise
da prova digital (a ai eu t6 colocando a gravagdo também) como uma
prova primeira, como uma prova que de per si ela pode ser analisada,
até para que ela seja validada, eu tenho uma série de protocolos que
eu tenho que verificar. E uma série de andlises que devem ser
realizadas, o que necessitaria de uma equipe especializada para esse
tipo de analise como uma forma de assessorar o magistrado para
realizar esse tipo de verificagdo com o cuidado que a prova deveria
ter. Entdo a gente teve, eu achei interessantissimo, é... hoje em dia a
utilizagdo de imagens de geolocalizagdo para fixagao de jornada.
Entdo de que maneira, as vezes por meio de um aplicativo, que esta
vinculado a um determinado aparelho, que tem o IP especifico, que
entra em contato com uma determinada central, que esse IP ta
registrando, manda por esse IP a informacéao pro IP da empresa e vem
a outra empresa e apaga aquilo. Aquilo fica no servidor durante um
certo tempo, dependendo da caracteristica dessa midia. (Vitor, Juiz
do Trabalho, 2024)

Entdo te respondendo depois da grande abertura, n&o, depois de ter
feito os cursos eu ndo me sinto preparado, apesar de toda essa
experiéncia de vinte e cinco anos na magistratura, para analisar esse
tipo de prova como eu entendo hoje que a analise deveria ser feita.
Ela é uma analise preguicosa mesmo. Ela é uma analise preguigosa
porque ela é uma analise tradicional. Eu t6 usando a antiga
hermenéutica, que é a hermenéutica da prova como prova documental
que tem que ser ratificada por um outro meio, que no caso, por
exceléncia, é a prova testemunhal. Entdo é nessa condi¢ao, hoje
ainda, que a prova é analisada. (Vitor, Juiz do Trabalho, 2024)

Os profissionais da area juridica reconhecem que possuem pouca habilidade
tecnologica tanto para lidar com as questdes técnicas do video, ou seja, para averiguar
a validade da prova digital (quando envolve a observancia da autenticidade;
integridade e preservagdo da cadeia de custodia), quanto para analisar com

profundidade as imagens em si.
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Isso porque além de l|hes faltar conhecimento técnico-cientifico, também

reconhecem a falta de capacitagao para neutralizar erros durante a interpretacéo da

imagem, tais como, exemplificativamente, a cegueira por desatencéo, processamento

visual seletivo, realismo ingénuo e viés de confirmagéo, ja que a imagem é subjetiva

(Granot, et al, 2017).

Acho que nao tenho nenhum conhecimento superior, digamos assim,
até mesmo para essa questao de verificar se aquilo é legitimo, se é
veridico, se a fonte é verdadeira. Entdo, eu acho que é uma questao
que todos tém que evoluir e avancgar, porque nao €, simplesmente, ver
um video ali e concluir que aquela coisa esta resolvida. Vejo que é
uma seara nova, mas que tém que ser desenvolvidas, talvez ai,
técnicas e formas de andlise desse conteudo, assim como ocorreu
com as demais provas, sopesamento com todos os outros elementos
do fato. Mas acho que é a experiéncia que nés vamos lidar no dia a
dia, com casos e casos, e isso vai treinando o olho, como eles falam.
Mas nada muito apurado até agora. (Francisco, Procurador do
Trabalho, 2024)

Por exemplo, quando vem uma assinatura falsa que a pessoa diz que
nao é dela, eu ndo tenho conhecimento técnico para afirmar que
aquela assinatura é de alguém ou n&o é. Da mesma forma, se vier um
video e a parte prejudicada diga que nao foi bem assim, que nao
aconteceu desse jeito, que a imagem pode ter sido editada, eu n&o
vou me sentir segura de confiar exclusivamente nessa prova para
poder afirmar. Mas estou falando em termos genéricos. As vezes
chega um video que pula partes, de repente a pessoa esta em outra
posicao, e vocé ja ndo sabe se, nesse meio tempo, aconteceu alguma
outra coisa. Entdo a gente esta falando em termos muito genéricos.
No caso concreto eu ndo posso afirmar cem por cento para vocé que
eu vou sempre me sentir segura de analisar essa prova e extrair dela
qualquer conclusdo definitiva. (Marilia, Servidora Publica do
Ministério Publico do Trabalho)

Olha, acho que a minha analise vai ser com base no conhecimento
que eu tenho, com base na minha cultura, nas minhas experiéncias,
nos meus valores, porque nao tive nenhum tipo de treinamento, n&o
tenho, ndo sei se terei e ndo sei se existe uma forma de treinamento
para isso. Acho que me sinto capaz de analisar a prova como qualquer
outra prova. (Roberto, Servidor Publico do Ministério Publico do
Trabalho, 2024)

A minha analise seria objetiva, eu nao teria capacidade técnica para
avaliar o video. Minha funcéo seria s6 analisar sob o foco de autuacéao
do procedimento. Existe o video? Sim. Da para se observar alguma
coisa nele? Sim. O que a pessoa relata é o que esta no video? Sim.
Mas qualquer avaliagdo da prova em si seria do Procurador. (Joao
Carlos, Servidor Publico do Ministério Publico do Trabalho, 2024)

Eu acho que é esse suporte técnico, Doutora Leticia. Acho que ele
seria imprescindivel para — eu estou passando a questdo da
responsabilidade profissional, do profissional ja ter examinado os
aspectos juridicos de que a prova, em tese, seria util, ndo seria
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ofensiva a honra, a dignidade das pessoas, - entdo, ultrapassada esta
questao, acho que seria essencial um suporte técnico melhor, para
trazer confiangca na utilizagdo do material recebido. (Pedro Paulo,
Procurador do Trabalho, 2024)

A minha capacidade, particularmente, € uma capacidade bastante
restrita porque eu tenho pouquissima familiaridade, né, com as novas
tecnologias. Entado eu teria muita dificuldade em aferir uma eventual
fraude, né? Uma eventual simulagao, né, relacionada a uma prova em
video. Mas me parece que esta questdo é uma questido
eminentemente técnica mesmo, né? E poucos profissionais do direito,
pelo menos por ora, a meu ver se encontram habilitados, né, a aferir
isso. Acho que eu estou com a maioria, pelo menos por enquanto.
(Caio, Advogado, 2024)

Eu ndo acho facil, porque eu teria que contar, com certeza, com o
conselho de alguém. Se vocé me mostra um filminho. Outro dia eu
estava assistindo..., a gente recebe tanta informagéo que, as vezes,
nao sabemos nem a fonte. Mas a pessoa, colocando palavras que
vocé nao disse na sua boca. Assim, vocé falando uma frase, a pessoa
ria, a imagem parecendo que era realmente vocé. Entdo eu vi isso
outro dia e fiquei muito assustado. O que eles nao estao fazendo hoje?
Eles pegando a pessoa, o fulano agora vai falar isso, e sai direitinho,
como se a pessoa estivesse falando aquilo. Nao sei como que eles
fazem. E uma edicdo muito boa. Sei que fica perfeito, parecendo que
a pessoa falou. S6 que um perito falou, ndo, é tudo mentira, a pessoa
nao falou isso. Hoje, com a edicdo, a gente ja vé que as pessoas
conseguem fazer certas.... Com edigéo, s6 de cortar um trechinho, pde
outro trecho... imagina uma pessoa que consegue fazer uma fala em
um video, parecendo que aquilo foi gravado daquele jeito. Entdo eu
acho perigoso. Nao é que eu tenho receio, eu acho que vocé tem que
tomar cuidados para nao ser enganado nem utilizar uma prova que
nao representa a realidade dos fatos. (Rogério, Procurador do
Trabalho, 2024)

Embora recorrente a mencédo da imprescindibilidade de apoio técnico para
averiguar a integridade do video, quando n&o se trata de adulteragdes grosseiras,
muitas vezes as partes ndo impugnam a midia ou, quando isso ocorre, ha dificuldade
por parte do judiciario em localizar peritos especialistas na matéria. Além disso,
quando a pericia € designada, subsistem ainda apreensdes relacionadas a idoneidade
dos profissionais nomeados e com a morosidade que o procedimento pode causar no
andamento processual.

Pelas experiéncias que eu tive, ndo. Porque, igual eu te falei, na minha
posi¢cdo, eu nunca impugnei um video, se ele ndo fosse verdade.
Entao, eu tinha um video que era ruim para o meu cliente, eu falava
“olha, eu vou fazer um acordo, porque tem um video, esta muito forte”.
“E como vocé vai desconstituir isso? Pela boa-fé, ndo tem nem ldgica

da gente impugnar nada. Nao tem jeito, né?” Entdo a solugao é o
acordo. (Ana, Advogada, 2024)
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Ah o motorista que alega que tomava banho no meio da estrada. Ai
tira o video 13, ele tomando banho no meio da estrada. Ai, a empresa
falava. “Nao, teve esse video dele ai, mas eu pago diaria de viagem,
esta aqui no contracheque, e ele tem a opgao de tomar banho em um
hotel, de pagar hotel, tem postos conveniados.” Entdo, a minha
capacidade de avaliar esse video, sempre por questao da boa-fé, eu
ia para esta questao do contetido. Nao chegou nenhum caso para mim
que eu constatei algum indicio de violagcdo a integridade, de ter que
constatar que o video foi alterado, manipulado, editado. Isso nunca
chegou para mim. (Ana, Advogada, 2024)

Eu me lembro que mandei fazer uma pericia em um video. Menina,
vocé nao era nascida! Era tipo aqueles DVDs, s6 que nao era DVD,
era aquela fita grandona, VHS. Eu custei para achar um perito naquilo.
Ele tinha que me mostrar que era uma fita continua sem cortes. Ele
falou que ela era toda picada, gravada e regravada. Toda editada. Hoje
nao. Hoje, no meio digital, vocé ainda consegue saber. Eles tém
aqueles codigos binarios 01, 01, 10, 01, que eles conseguem descobrir
se houve ou néo alteragdo. Entdo, essa parte da validade da prova,
superada a licitude, a validade formal, validade material que é da
consisténcia do documento, do arquivo, e também daquilo que ela esta
expressando, daquilo que ela esta trazendo para mim, essa eu tenho
dificuldade (Armando, Juiz do Trabalho, 2024)

Agora, pericia de video, de duvida de video, ainda nao tive. Salvo essa
de Belo Horizonte da fita VHS. Nao me lembro. Poderia até perguntar
para os meus assistentes se eles se recordam, mas nao. Teve uma
impugnacgdo dizendo que a voz ndo era da pessoa, arquivo s6 de
audio. Isso eu me lembro. Quando eu colhi o depoimento, eu
perguntei: Vocé falou isso para o fulano? Falei. Vocé falou isso para o
sicrano? Falei. Vocé disse isso assim? Disse. Entdo pronto. Indeferi a
pericia porque ele confirmou parte significativa do conteido doa
audios. Superei a questao. Mas pericia mesmo, para saber sobre a
fidedignidade da prova, me lembro s6 desses dois episddios. Ainda
hoje, as pessoas que ndo reconhecem a sua assinatura em um recibo,
dizem que a assinatura nao ¢é delas, gerando realizagcao de pericias
grafotécnicas desnecessarias. (Armando, Juiz do Trabalho, 2024)

Nesses anos de magistratura eu nunca vi uma impugnag¢éo quanto ao
conteudo do video, de adulteracdo n&o. E, em se acontecendo a
impugnacgao dessa natureza, ai é prova pericial. Muitas vezes, quando
a edicao é escancarada, né, a gente mesmo percebe. Mas quando é
uma coisa mais sutil, ai a gente precisa determinar a realizacdo de
pericia. (Sérgio, Juiz do Trabalho, 2024)

A gente vé pedidos periciais para atestar a veracidade. E uma
alternativa, um direito importante que a parte tem e a justica também
tem que estar pronta para trazer esse apoio tecnologico, para certificar
a veracidade desse conteudo, justamente, por esse momento que
temos hoje, de enorme massificacdo dos conteudos audiovisuais,
criagao mesmo de conteudos falsos. Isso ja é notdrio e inquestionavel,
pode vir a invadir também os processos e deve-se ter atencao para
que nao seja o juizo levado a erro, com documento, conteudo que é
falso. Entdo, o debate é importante, as partes tém o direito de
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contestar e isso deve ser examinado pelo perito. (Francisco,
Procurador do Trabalho, 2024)

Eu acho que essa prova, em geral, vai demandar a produ¢do de uma
prova pericial. Vai entrar naquele rol, por exemplo, dos adicionais de
insalubridade, de periculosidade. Colocou uma prova em video, vamos
fazer pericia. Vai ser muito comum, salvo se a outra parte entender
que nao ha necessidade de realmente ratificar o que foi produzido
(Pedro Paulo, Procurador do Trabalho, 2024)

O que me preocupa um pouco é que muito frequentemente ha
impugnacédo, pela parte adversa, de provas dessa natureza e isso
acaba por conduzir, né, a producao de provas técnicas. A producgao de
provas periciais. E a prova pericial na Justi¢ca do Trabalho, pelo menos
né, que é um segmento do judiciario com o qual eu tenho maior
familiaridade, muito frequentemente € um &bice a celeridade da
prestacao jurisdicional. As provas periciais hormalmente demandam
muito tempo, nao é? A producao da prova pericial € muito morosa. E
muitas vezes nés nos deparamos com problemas de outras naturezas,
né? Como, por exemplo, a falta de isen¢do de alguns peritos. A falta
de preparo, de qualificagdo adequada de alguns peritos. E
naturalmente uma pericia dessa natureza exigiria que o perito de fato
tivesse propriedade, qualificacdo técnica e, muitas vezes, nds
percebemos que os juizes tém dificuldade de identificar profissionais
da sua confianga que possam realizar pericias em geral na Justica do
Trabalho. Que dira entdo de pericias como estas que talvez exijam até
um conhecimento mais avangado, né, acerca das novas tecnologias
para que se possa aferir, né, concluir, né, pela fidedignidade ou nao,
de uma prova dessa natureza. (Caio, Advogado, 2024)

E muitas vezes eu também tenho observado a dificuldade que tém os
magistrados de identificar profissionais que tém condi¢cdes de cumprir
esse mister, né? De cumprir, de realizar esse trabalho técnico. Ainda
que existam no mercado muitos profissionais habilitados a tanto,
muitos deles nao tém interesse em atuar como peritos na Justica do
Trabalho, né? Por razdes diversas. Entdo eu observo que muitas
vezes o juiz nomeia um perito e o perito declina. Nomeia outro, declina
de novo. Nomeia outro e assim o processo vai ficando cada vez mais
moroso € vai se perdendo cada vez mais aquele carater, né, aquele
objetivo, né... Muitos entendem até se tratar de um principio do
processo do trabalho que é a celeridade da prestacao jurisdicional.
Isso acaba por comprometer essa celeridade em muitas ocasides.
(Caio, Advogado, 2024)

Nao. Na grande maioria das vezes nao. Quando €, existe uma
rejeicdo. Porque é um pedido genérico. Quem vai fazer essa pericia?
A Policia Federal? A gente tem, por exemplo, quando é gravagao. O
WhatsApp que agora € a grande panaceia. Ah, tem uma gravacao de
uma pessoa da empresa, mandando a outra embora e falando as
maiores escraburas. Ai vem a empresa e fala: “ndo, mas eu nao
reconheco essa voz como sendo minha. Quero que seja feita uma
pericia”. Ai o que é que a gente faz!? Prova referida. Vamos fazer a
prova testemunhal primeiro. (Vitor, Juiz do Trabalho, 2024)
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Entende o que eu t6 falando? Nao tem esse cuidado que deveria ter!
Ok, eu nao estou reconhecendo o seu direito de requerer um exame
pericial, mas lembra da produtividade que eu te falei? De quanto tempo
eu vou demorar, primeiro, para achar um perito para fazer isso, e perito
de tecnologia sdo poucos os que existem. A gente tem poucos para
fazerem isso. Ja vi um ou outro colega nomear no processo. E... se
essa prova nao vai ser ao cabo e ao fim respaldada por uma prova
testemunhal, entdo a gente pensa assim: “Nossa, no fundo, no fundo,
vamos colher os depoimentos, vamos colher uma prova testemunhal
aqui para ver se a gente resolve essa situacao. Até buscar um acordo”.
A ideia é essa. (Vitor, Juiz do Trabalho, 2024)

Apesar da utilizagdo do video como prova esbarrar em diversas limitagoes
como a falta de regulamentagéo, capacitacao insuficiente dos atores processuais para
analise conforme da evidéncia, infraestrutura tecnoldgica inadequada das instituicbes
judiciarias e escassez de perito com conhecimento técnico-cientifico na area
demandada, muitos profissionais entendem que o video incrementou a capacidade
probatdria no &mbito processual, devido a crenga no potencial das imagens aproximar

o julgador da verdade real.

Em que pese, eu acho que vou me aposentar daqui a uns trés anos
ou quatro. Eu acho que vai aumentar, porque se a pessoa conseguir
provar que aquele material foi gravado legalmente, no horario, quer
coisa melhor do que isso para um Juiz decidir? Imagine se,
eventualmente, alguém estivesse passando pela rua e filmasse um
trabalhador caindo e, infelizmente, morrendo porque estava sem cinto
de seguranca. Junta nos autos e manda fazer pericia. E auténtico o
video? E. Viu que filmou no horario, naquele endereco, o trabalhador
caindo la de cima e morrendo. O Juiz precisa de muita coisa? Eu acho
que facilita muito. Ele vai dizer que é dbvio. Vai ter um perito falando
que néo tinha cinto de seguranga, nao tinha guarda-corpo, ele estava
trabalhando sem protegcdo, caiu e morreu. Porque quando vem
somente um relatério por escrito, € 6bvio que o Juiz, confiando no
perito dele, pode fazer uma condenagdao baseada naquilo. Mas
imagina uma filmagem. Como hoje, a senhora deve estar
acompanhando na televisdo - acho que Sao Paulo é mais avancado
nisso — que os policiais estdo com uma camera de video na testa.
Entao filma tudo, a favor e contra. Se puder, € o melhor dos mundos,
porque filma a favor e em desfavor dele. Se ele agiu dentro ou fora da
lei. Entdo, eu acho que atendéncia é usar cada vez mais esses videos.
Igual esse problema de Covid. Imagina um auditor fiscal com uma
camera na testa ou um drone, ele anda na empresa e olha tudo. E
6bvio, que eu sempre gostei, ndo vou ser auditor nunca mais, mas
como procurador, as vezes, fago diligéncia. E eu acho que importante
também a conversa. E vocé, as vezes, filmar, gravar, tirar fotografia,
mas entrevistar o trabalhador em um lugar mais tranquilo. As vezes
vao duas pessoas. Enquanto o acompanhante conversa com um
trabalhador vocé conversa com outro. (Rogério, Procurador do
Trabalho, 2024)
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Quando eu fiscalizava um canteiro de obras, toda a regido em volta
parava. Eu via s6 as cabecinhas olhando e sumindo dos canteiros.
Diminuia o servigo. E ébvio que o pessoal que ndo estava registrado,
que nao estava com o treinamento em dia, eles retiravam do canteiro.
Entdo, é aquilo que eu falo. Subiu um drone e comegou a filmar,
ninguém esta sabendo de nada, vocé vai pegar a realidade dos fatos.
(Rogério, Procurador do Trabalho, 2024)

Mas para provar um determinado fato, por exemplo uma justa causa,
€ bastante interessante a utilizagdo. Mas eu me recordo que eu acho
gue o evento mais longinquo assim no tempo, mais marcante, foi uma
justa causa de um motorista de 6nibus que a gravagcao da camera que
existia na frente 6nibus, voltada para fora, filmou completamente, com
muita eficiéncia, a manobra irregular que o motorista fez e que tornou
evidente o fundamento da justa causa, o0 risco que causou aos
passageiros e outros (pedestres e outros usuarios ali da via). Entao eu
vejo com muito bons olhos. Transmite muita seguranga pro juizo e,
normalmente quando a imagem é fidedigna, isso acontece. (Sérgio,
Juiz do Trabalho, 2024)

O poder superior de persuasao e comog¢ao da imagem também sao fatores que,
no entender dos profissionais, sinalizam uma capacidade probatéria maior do video

em relagcdo as provas tidas como tradicionais.

Ent&do a gente tem que ver o aspecto... estando o aspecto material ok,
estando o contexto das imagens ok, as imagens realmente tém uma
forca probatéria destacada em relagdo as demais provas. (Sérgio,
Juiz do Trabalho, 2024)

Eu acho que pode retratar, sim, fielmente ou mais fielmente do que um
documento. Um documento, muitas vezes, ndo consegue retratar com
clareza aquilo que acontece nos fatos, fica muito objetivo, muito
imparcial, muito distante do que realmente acontece. (Roberto,
Servidor Publico do Ministério Publico do Trabalho, 2024)

Sim, partindo da premissa de que esse video é verdadeiro, eu acho
que é até mais facil subsidiar a abertura ou ndo de uma investigacao
do que uma prova documental, do que apenas uma denuncia feita por
escrito. Eu acho que ela retrata, nesse caso, por exemplo, de um
assédio sexual, muito melhor do que uma escrita. (Roberto, Servidor
Publico do Ministério Publico do Trabalho, 2024)

Entdo eu acho que para o magistrado ou, principalmente, para o juiz
analisar a prova em video, em alguns casos, seria ou é imprescindivel.
Pode ser muito importante para concretizar esse principio da primazia
da realidade, para buscar realmente o que acontece e nao o que esta
escrito em documentos. (Roberto, Servidor Publico do Ministério
Publico do Trabalho, 2024)

E obvio que isso ndo é denlncia, mas é durante o inquérito.
Principalmente quando é analise de acidente, acidente fatal, vem com
fotografias e eu acho aquilo muito bacana. Porque eu acho que ajuda
a pessoa a formar uma convicgado ao ver uma foto. Vocé olha e fala
que o local ndo estava protegido, que o trabalhador caiu de tantos
metros de altura porque nao tinha um guarda-corpo. Vocé vai la e tira
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fotos. Nao tinha nada, caiu e morreu. Depois, fui em outra obra do lado
que tinha um guarda-corpo. Exceléncia, esse aqui ndo tem guarda-
corpo, morreu. Esse aqui tem guarda-corpo, ninguém caiu. Entdo, uma
foto, um video, a imagem, principalmente em algumas areas técnicas,
se ficarem escrevendo muito complicado, o advogado, o magistrado,
nao tem obrigagcado de conhecer norma de saude e seguranga. Mostrar
um desenho fica mais tranquilo. Eu acho que até a pessoa que nao é
obrigada a ser um perito, porque é 6bvio que o Juiz pode contar com
o perito dele. Se o perito falou isso, eu acolho e ponto? Nao. Eu acho
que é interessante vocé estar entendendo o que esta fazendo. Acho
que um video, uma foto, um esquema, € bastante relevante. (Rogério,
Procurador do Trabalho, 2024)

A confianca no potencial do video de incrementar a atividade probatéria, pode,
inclusive, ser observada na adog&o da pratica de gravar as operag¢des do Ministério

Publico do Trabalho que visam erradicar o trabalho escravo.

Tenho um complemento sobre a atuacao, bem especifica, do MPT,
que € bem interessante. Nas operagdes de trabalho escravo, nos
temos, agora, gravado as forcas-tarefas. Entao, é uma prova que esta
sendo apresentada cem por cento em video, porque é uma agao
extremamente delicada. E eu cito, por exemplo, o trabalho escravo
domeéstico, que tem que ter a entrada no domicilio de uma pessoa que
estd sendo denunciada de que mantém ali uma empregada em
situagdo analoga. E 6bvio, além da autorizac&o judicial para ingressar
na residéncia, é delicadissimo a inviolabilidade da residéncia, uma
regra quase sagrada. Entdo, como isso vinha dando muita
controvérsia, muita contestacdo no sentido de abuso de autoridade,
de vocé chegar e assustar todos da casa, os auditores fiscais, os
membros do Ministério Publico, agora, estdo adotando essa conduta
de gravar, desde o momento em que batem a porta da pessoa, todo o
movimento que faz dentro da casa, até para trazer, com muito mais
verossimilhanga, como é o ambiente, como sido as dependéncias que
a pessoa, eventualmente, dorme, trabalha. Entdo, essas operagdes
estdo sendo integralmente gravadas e isso é levado por completo para
dentro do processo. Além daquilo que a gente conversou aqui, que
aprimora a percepg¢ao e o material probatorio, resguarda também o
agente publico de abuso de autoridade e tudo mais. Entdo, isso tem
sido feito com alguma frequéncia. Até em outros casos, quando nao é
domeéstico, mas quando faz o resgate de trabalhadores, a gente
sempre toma depoimentos, entdo estava sendo gravado também,
porque vocé tem a percepcao pelas palavras da pessoa. E claro que
ela vai poder ser ouvida como testemunha depois, mas nem sempre
todos. Entdo, vocé tem varios depoimentos gravados, aquela pessoa
relatando a experiéncia dela, quando é caso de migracao, cara que
saiu do Nordeste, veio, ficou naquela situagao de violagao de direitos
basicos. Entao, isso traz uma forga muito grande para as agdes. Entéo
nesse caso, o video é quase insubstituivel por outra prova, no quesito
de peso daquilo que esta sendo alegado. (Francisco, Procurador do
Trabalho, 2024)
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Portanto, com a evolugédo das tecnologias e a consequente modificagdo na
forma como se dao as interagdes sociais, as expectativas em relacdo ao video sao
principalmente o aumento de sua utilizagdo como prova no @mbito do processo e, por

conseguinte, a alteragdo da cultura juridica atual.

Eu acho que é inafastavel a utilizagdo do video como meio de prova
no ambito da Justica do Trabalho. O que é necessario é que as partes
tenham um critério de responsabilidade na sua utilizagédo e o Juiz
tenha um critério de ponderacao de realmente trazer ao processo, s6
permitir que venha ao processo provas licitas e Uteis ao desenrolar da
contenda. (Pedro Paulo, Procurador do Trabalho, 2024)

Essa prova em video vem para somar, agregar, € nao para atrapalhar.
Logico que é possivel questiona-la, impugna-la, se houver alguma
falsidade na pericia, mas se for realmente verdadeira, acho que ela
vem para ajudar e para buscar essa verdade real do que esta
acontecendo no mundo dos fatos. Entao eu acredito que ela venha se
tornar mais forte no futuro. (Roberto, Servidor Publico do Ministério
Publico do Trabalho, 2024)

Embora haja essa resisténcia, essa cultura de utilizar a palavra escrita,
a prova documental, acho que a tendéncia é ela se tornar mais
importante, mais presente, porque ajuda na melhor compreensao dos
fatos e até na abertura de uma investigagéo, no &mbito do Ministério
Publico do Trabalho, pode ser crucial para determinar se ha realmente
aquele fato e se ha realmente uma dimensao coletiva que demande a
atuagao do MPT (Roberto, Servidor Publico do Ministério Publico
do Trabalho, 2024)

Acho que essas imagens podem ser perfeitamente utilizadas tanto
como prova para o empregador quanto para o empregado. Entdo,
acho que é uma questao mais de habito e de criacdo de uma rotina de
utilizacédo desse tipo de provas. Acho que com o passar do tempo e
com a evolugdo desses meios tecnoldgicos que nés estamos
observando, vai ser cada vez mais comum a utilizagdo desse meio de
prova. (Antonio, Procurador do Trabalho, 2024)

Mas dependendo da situagao, que nao haja razao para vocé ter esse
tipo de receio, eu acho que o meio audiovisual - por meio das
gravagdes e dos videos e pela facilidade que a gente tem dos
recursos, de pendrive e, as vezes, até o proprio link que vocé junta —
eu acho que por todas essas facilidades e esses recursos, isso vai ser
mais comum. (Marilia, Servidora Publica do Ministério Publico do
Trabalho, 2024)

Ah, eu acredito que ela vai ser mais utilizada. A tendéncia é ser mais
utilizada, ser mais comum. Eu acho que a tendéncia é manter essa
utilizagao do link, né? Facilita bastante. E eu acho que existe também
a tendéncia das pessoas se policiarem mais. Porque, por ser uma
prova muito contundente, muito decisiva, os sujeitos ali da relagéo
contratual acabam tendo cautela, né? (Sérgio, Juiz do Trabalho,
2024)

Entdo eu acho que as provas por imagem, por video, vao ser mais
utilizadas. E ao mesmo tempo elas também véao contribuir para a
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diminuig¢ao dos litigios, das lides, em relagéo as violagdes de um lado
e de outro. Seja de trabalhador, seja de empresa. Em relagdo aos seus
limites, em relagdo aos limites da sua atuacéo, dos dois sujeitos. Entdo
eu acho que tem esses dois caminhos. Vai ser mais utilizada e vai
contribuir para que as pessoas se respeitem mais. (Sérgio, Juiz do
Trabalho, 2024)

Eu entendo que isso vai se intensificar cada vez mais, né? Acredito
que a utilizacdo do video como meio de prova na Justica Trabalhista
tera o condao de prestigiar, de permitir, né, que a verdade real, que a
verdade material, seja alcangada muito mais vezes que antes, né?
Mas acho que determinadas cautelas devem ser tomadas, porque nds
sabemos que hoje simular determinadas situagdes, fraudar
determinadas situagdes, com uso inclusive sobretudo da propria
tecnologia é algo muito facil, né? Para muitas pessoas, né? Entao é
importante que esse cuidado seja tomado pelos magistrados. E apesar
dos inconvenientes da prova técnica, da prova pericial, ha quaisquer
duvidas, né? Eu entendo que o magistrado deve determinar a
producao dessa prova, né? Para que nao sejam proclamados direitos
inexistentes ou ndo sejam subtraidos direitos existentes, e por via de
consequéncia num caso ou outro ser perpetrado injusticas, né? Eu
acho que a Justica do trabalho deve ter um cuidado ainda mais
especial, né, haja vista que o que se discute na Justica do Trabalho no
mais das vezes sao prestagdes de natureza alimentar, né? E, portanto,
urge que essas prestacdes sejam satisfeitas e também urge que elas
ndo sejam solapadas, nao sejam subtraidas dos nossos
trabalhadores. (Caio, Advogado, 2024)

Eu penso que a prova digital de uma forma geral, especialmente, a
prova de video, ela vai passar por isso. Ela comeca incipiente, como
tudo, e depois ela vai ter um exagero, la na frente, para ter uma
regulacdo, uma regulamentacdo e vai chegar em um meio termo mais
adequado, com base na jurisprudéncia que vai se formar a partir disso.
Jurisprudéncia, reiteragao de decisbes que vao dar o caminho para ser
utilizado e a melhor tecnologia envolvida. Nao arrisco o prazo, mas
creio que em cinco anos nos teremos novidades. (Armando, Juiz do
Trabalho, 2024)

Sendo assim, ante a expansdo do uso do video como prova/evidéncia em
processos judiciais, na Justica do Trabalho, e em procedimentos extrajudiciais, no
ambito do Ministério Publico do Trabalho, os dados analisados revelaram diversas
formas como a inovagao tecnoldgica tem impactado a cultura juridica, até entédo
pautada pela predominancia da escrita. Bem como a relevancia da alfabetizacéo
visual dos profissionais do Direito, a fim de propiciar o conhecimento necessario para

lidarem de maneira adequada com essa modalidade de prova emergente.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

O presente estudo consistiu na analise das respostas concedidas por
profissionais do Direito (advogados, servidores publicos, Juizes e Procuradores do
Trabalho), atuantes perante a Justica do Trabalho, a questionario semiestruturado,
contendo quinze perguntas abertas. A partir de metodologia qualitativa (Denzin,
Lincoln, 1998), empregando o método de estudo de caso (Yin, 2015), buscou-se
compreender como os profissionais da area juridica percebem o impacto do video em
seu cotidiano e 0 modo como interpretam o seu conteudo. Assim, visou-se responder
a seguinte pergunta de pesquisa: Como os operadores do direito (advogados,
servidores publicos do Judiciario Trabalhista e Ministério Publico do Trabalho, Juizes
do Trabalho e Procuradores do Trabalho) percebem o uso da imagem como meio de
prova em sua pratica cotidiana na Justica do Trabalho?

Os dados analisados apontaram que a popularizagdo social do uso de
smartphones e sistemas de cameras de vigilancia multiplicou as possibilidades de
interagdo com seus produtos. Nesse contexto, emergiram das respostas concedidas
pelos entrevistados a nogdo de que o uso de tecnologias, além de impactar nas
relagdes sociais contemporaneas, reverberaram também nas relagdes juridicas,
ocasionando o aumento no uso da imagem como uma evidéncia/prova de
determinado fato no ambito processual e a ampliacdo do acesso a Justica. Os
resultados indicaram, desse modo, o reconhecimento empirico da presencga cada vez
maior dos videos no ambito da Justiga do Trabalho e a expectativa de aumento da
sua utilizagao no campo judicial.

Notou-se que os entrevistados enxergam grande potencial no video em auxiliar
na afericdo da veracidade/correspondéncia das alegagdes faticas, firmadas pelas
partes perante o juizo, com o ocorrido no mundo dos fatos. O video foi observado
como um mecanismo de conexao com a verdade, embora configure uma possibilidade
de construgio interpretativa do evento e o telespectador ndo seja uma testemunha
ocular dos fatos (Silbey, 2008). Logo, perante a nogédo de que a prova pode sustentar
as narrativas processuais e demonstrar ao juizo a verossimilhancga dos fatos alegados,
emergiu a consciéncia de que ha obstaculos a serem rompidos no modo de analise
da prova imagética, o qual ainda se sustenta em uma cultura tradicional.

As inferéncias apontaram, ainda, a auséncia de capacita¢des voltadas aos

profissionais, culminando em falta de habilidade técnica para lidar com as
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particularidades da prova imagética. Os relatos sugerem que esse panorama causa
apreensao e inseguranga nos profissionais, quando da analise da prova em video, em
razao da imagem trazer a tona subjetividade aliada a argumentacéo, fator que impacta
na racionalidade juridica e na pratica cultural do predominio da palavra escrita a qual
ja estdo habituados. Os entrevistados demonstraram se preocupar também com a
inexisténcia de uma hermenéutica especifica, bem como a falta de normas que
balizam a atividade probatéria que envolva as gravagdes multimidia. Circunstancias
estas que notoriamente geram dificuldades na pratica judiciaria trabalhista e que
podem desfavorecer a valorizagdo da evidéncia em video, tal como a sua limitagao a
prova acessoria.

Nesse contexto, ao relatarem que ha grande expectativa no aumento continuo
da utilizac&do das novas tecnologias e seus produtos no ambito judicial, especialmente
ap6s o implemento do Processo Judicial Eletronico, os profissionais indicaram a
necessidade de conscientizagao e investimento em politicas publicas que favoregam
0 ensino, a pesquisa, a regulamentacao e a atualizagao do Direito, a respeito da
utilizacao das tecnologias e seus produtos na pratica juridica. Desse modo, fomenta-
se o tratamento processual uniforme, durante a conducido da atividade probatoria,
favorecendo a seguranca juridica das decisdes proferidas.

Além da pergunta de pesquisa, o objetivo geral do estudo abarcou as seguintes
questdes: i) quais sao as praticas cotidianas e as concepgdes dos operadores do
Direito (advogados, servidores publicos do Judiciario Trabalhista e Ministério Publico
do Trabalho, Juizes do Trabalho e Procuradores do Trabalho) em relagao a utilizagao
do video como prova no ambito do processual trabalhista?; ii) os operadores do Direito
(advogados, servidores publicos do Judiciario Trabalhista e Ministério Publico do
Trabalho, Juizes do Trabalho e Procuradores do Trabalho) verificam a necessidade
de promocéao da alfabetizacéo visual?

Quanto as praticas cotidianas e o impacto da prova em video no processo,
notou-se que a utilizagdo da prova imagética em geral € voltada a demonstracéo de
questdes relacionadas a infraestrutura do meio ambiente, saude e seguranga no
trabalho, bem como para comprovar a pratica de condutas ilicitas especificas
perpetradas pelos empregados, colegas de trabalho ou empregadores entre si. Ainda
que as partes estejam de posse do material audiovisual, sua introdu¢éo no processo
é realizada sem estratégia ou cuidados processuais especificos. E, ante a inexisténcia

de regramento juridico especial para tanto, observou-se que a perquirigdo em torno
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da licitude da prova se destaca como filtro para a incorporagdo de gravagbes no
processo e sucessivamente como fundamento da deciséao judicial.

Logo, em virtude de os profissionais da area juridica reconhecerem que
possuem pouca habilidade tecnoldgica tanto para lidar com as questdes técnicas do
video, ou seja, para averiguar a validade da prova digital (quando envolve a
observancia da autenticidade; integridade e preservagdo da cadeia de custodia),
quanto para analisar com profundidade as imagens em si, eles consequentemente
assinalaram a necessidade de alfabetizacéo visual. Isso porque além de |hes faltar
conhecimento técnico-cientifico, também reconheceram a falta de capacitacéo para
neutralizar erros durante a interpretagao da imagem, tais como, exemplificativamente,
a cegueira por desatengao, processamento visual seletivo, realismo ingénuo e viés de
confirmacgdo, ja que a imagem € subjetiva (Granot, et al, 2017). Portanto, os
profissionais do Direito reconheceram a necessidade de oferta de capacita¢des para
gue consigam se habilitar, adequadamente, para lidar com a prova em video.

Ja como objetivo especifico, teve-se o intuito de averiguar: i) quais as
dificuldades na utilizacdo e absor¢cdo da prova em video no ambito da Justica do
Trabalho?; ii) quais elementos podem auxiliar na alfabetizagao visual dos profissionais
do Direito?

Inferiu-se que novos problemas e paradigmas sobrevém a proporgao que a
argumentagdo visual se introduz nos dominios do Direito. Segundo os dados
analisados, as dificuldades na pratica judiciaria sdo de diversas ordens, tais como:
relativas a infraestrutura tecnolégica inadequada do ambiente institucional, a exemplo
da auséncia de aparelhos tecnoldgicos para visualizagdo de midias ou recursos
insuficientes no Processo Judicial Eletrénico para disponibilizacédo e armazenamento
do arquivo audiovisual, a auséncia de capacitagdes, culminando em falta de
habilidade técnica para lidar com as particularidades da prova imagética; a
inexisténcia de uma hermenéutica especifica; bem como a falta de normas que
balizam a atividade probatéria que envolva as gravagdes multimidia.

Outra dificuldade na utilizacdo de videos como prova decorre da popularizacao
de programas de edigdo capazes de manipular a realidade capturada pelos
dispositivos digitais, situagdo que fomenta a incredulidade nos individuos (Ferguson,
et al., 2009). Por isso, sobressaiu na entrevista que, durante a analise do video, ha
maior dificuldade por parte do julgador em certificar sua validade do que sua licitude

e eficiéncia enquanto prova. Por esta razdo, foi recorrente a mengdo da
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imprescindibilidade de apoio técnico para averiguar a integridade do video, quando
nao se trata de adulteragdes grosseiras, ainda que na maioria das vezes as partes
nao impugnam a midia.

Assim, embora a experiéncia e conhecimento dos operadores do Direito sejam
elementos determinantes na utilizac&do e analise das provas trazidas aos autos, estes
nem sempre serao suficientes para uma atuagdo adequada, porquanto ndo se tem
encontrado amparo suficiente no Direito patrio e na cultura juridica tradicional sobre
como lidar com as particularidades do video como um meio de prova. Por isso, a
qualificacdo dos atores processuais é fundamental para auxilia-los na identificagcao
dos multiplos significados oriundos da imagem e afastar confusdes e enganos
(Fergunson et al., 2009).

Logo, devido as particularidades e subjetividade da prova audiovisual, para
além dos estudos multidisciplinares, um modo de auxiliar na alfabetizagao visual dos
operadores do Direito € expandir a teoria juridica para abarcar no proprio Direito
ramificagdes que assimilem praticas sociais digitais, audiovisuais e interativas na tela,
garantindo a alfabetiza¢ao visual dos profissionais atuantes na area juridica (Sherwin,
2011). Isso porque, a despeito da tomada de consciéncia sobre a utilidade das
gravagbes como mecanismo de prova, seja para demonstrar o cumprimento de
obrigagdes ou para comprovar a ocorréncia de praticas violadoras de direitos no
ambiente de trabalho, as partes e seus representantes processuais carecem de
cultura visual para melhor buscar e defender estrategicamente seus pleitos perante a
Justica.

Com as analises e inferéncias apresentadas objetivou-se, portanto, ampliar o
debate acerca do uso do video nas cortes brasileiras, tendo em vista a realidade
tecnologica contemporanea. Considerando, ainda, as limitagdes atinentes ao método
utilizado, qual seja, o estudo de caso, consistente na dificuldade de se obter
generalizagdes, seria interessante a realizagdo de novas pesquisas que abordassem
igualmente as percepgdes dos profissionais do Direito atuantes perante outros

Tribunais.
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APENDICE

— Questionario semiestruturado
1 - De que modo o(a) senhor(a) observa a imagem em video como meio de prova?
2 — Como o(a) senhor(a) observa a presenca de videos como meio de prova no
cotidiano da justiga no trabalho?
3 — Existe um aumento na utilizagdo do video como meio de prova?
4 — Em caso positivo, quando e como o(a) senhor(a) passou a verificar esse aumento?
5 — Em sua opinido, qual é a eficacia da prova em video?
6 — A imagem registrada em video é uma traducao precisa da realidade?
7 — E facil contestar ou julgar uma prova registrada em video?
8 — Os videos sao assistidos com frequéncia durante as audiéncias na justica do
trabalho?
9 - Como o(a) senhor(a) avalia o impacto da prova em video nos jurisdicionados?
10 — Como o(a) senhor(a) avalia a sua capacidade para analisar uma prova em video?
11 — O que seria necessario para melhorar a analise da prova em video por parte dos
profissionais da area juridica?
12 — O advento do processo judicial eletrénico favorece a utilizagdo da prova em video
na justica do trabalho?
13 — A prova em video é objeto de questionamento pericial com frequéncia no ambito
da justica do trabalho?
14 — Os videos apresentados em juizo sao obtidos geralmente por qual meio técnico
(cameras de vigilancia, smartphones, computadores, etc.)?
15 — De um modo geral, como o(a) senhor(a) avalia a utilizagao futura do video como

meio de prova no ambito da justi¢ca do trabalho?



