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RESUMO

Compreender como as politicas macroeconémicas afetam o mercado de trabalho é
importante para o desenho de politicas que minimizem o impacto na desigualdade salarial,
na trajetéria do rendimento dos individuos. A década de 1990 é marcada por mudangas
estruturais no pais, que compreendem mudanca constitucional do final da década passada,
abertura comercial e o Plano Real. A literatura que analisa o periodo tem um maior enfoque
no impacto da abertura comercial e na mudanca institucional do periodo. Neste sentido, o
presente trabalho tem por objetivo geral analisar o impacto da inflagao sobre a trajetoria de
rendimentos dos trabalhadores, tomando como contrafactual os individuos que entraram no
mercado de trabalho ap6s o Plano Real. Especificamente, busca-se analisar (i) a trajetoria
do residuo dos rendimentos dos individuos no mercado de trabalho no periodo pré e poés
Plano Real e (ii) o impacto sobre a desigualdade salarial. A partir de dados provenientes
da RAIS — Relacao Anual de Informagoes Sociais, pode-se acompanhar setorialmente a
trajetoria dos trabalhadores ao longo do tempo. Utilizando coortes de individuos entrantes
no mercado de trabalho em 1989 e 1995, métodos de analise da dinamica dos rendimentos
foram aplicados, tais como os momentos estatisticos dos residuos. A principal contribui¢ao
deste trabalho reside na andlise da dinamica dos rendimentos, combinando a decomposi¢ao
dos residuos salariais e a avaliacdo dos efeitos diretos da inflagao sobre a desigualdade
salarial. Os resultados mostram que, embora a desigualdade salarial tenha diminuido
apos a estabilizacdo econdmica, a volatilidade e a sensibilidade aos ciclos econémicos
permaneceram acentuadas. Os entrantes de 1989, que ingressaram no mercado durante
o periodo de hiperinflacao, enfrentaram maior dispersao salarial, enquanto os entrantes
de 1995, embora com uma maior concentragao salarial em torno da média, apresenta-

ram uma maior incidéncia de valores extremos e instabilidade econémica ao longo do tempo.

Palavras-chave: Inflagdo. Risco dos Rendimentos. Mercado de Trabalho. Plano

Real. Dindmica dos Rendimentos.



ABSTRACT

Understanding how macroeconomic policies affect the labor market is crucial for
designing policies that minimize the impact on wage inequality and the income trajectory
of individuals. The 1990s were marked by structural changes in the country, including
constitutional changes at the end of the previous decade, trade liberalization, and the
Real Plan. The literature analyzing this period primarily focuses on the impact of trade
liberalization and institutional changes. In this context, the present study aims to analyze
the impact of inflation on the income trajectories of workers, using as a counterfactual
those individuals who entered the labor market after the Real Plan. Specifically, the study
seeks to analyze (i) the trajectory of income residuals for individuals in the labor market
in the pre- and post-Real Plan periods and (ii) the impact on wage inequality. Using data
from RAIS — Relacao Anual de Informagoes Sociais, it is possible to track the sectoral
trajectory of workers over time. Employing cohorts of individuals who entered the labor
market in 1989 and 1995, methods for analyzing income dynamics were applied, such
as the statistical moments of the residuals. The main contribution of this work lies in
the analysis of income dynamics, combining the decomposition of wage residuals and the
assessment of the direct effects of inflation on wage inequality. The results show that,
although wage inequality decreased after economic stabilization, volatility and sensitivity
to economic cycles remained high. Workers who entered the labor market in 1989, during
the period of hyperinflation, faced greater wage dispersion, while those who entered in
1995, despite having a higher wage concentration around the mean, experienced a higher

incidence of extreme values and economic instability over time.

Keywords: Inflation. Income Risk. Labor Market. Real Plan. Income Dynamics.
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1 INTRODUCAO

Este estudo amplia o corpo de conhecimento existente ao investigar como a inflacao
afeta a dindmica salarial e a desigualdade no mercado de trabalho brasileiro. Em particular,
busca responder a duas questdes centrais: (i) como evolui o componente nao explicado dos
salarios antes e apds a implementacao do Plano Real, e (ii) de que forma essa transi¢ao
impacta a desigualdade salarial. A literatura sobre inflacdo e desigualdade, em grande
parte, foca em impactos agregados sobre o mercado de trabalho, sem abordar como
cenarios de hiperinflagdo podem alterar trajetoérias individuais de rendimentos. Essa
lacuna é particularmente relevante ao considerarmos que, em contextos de alta inflacao,
o componente residual dos salarios — parte da variabilidade salarial ndo explicada por

caracteristicas observaveis dos trabalhadores — pode capturar a influéncia de fatores

inflacionarios na desigualdade (LEMIEUX, 2006).

A inflagdo exerce efeitos profundos sobre a dindmica do mercado de trabalho,
afetando desde os rendimentos até a desigualdade salarial. No Brasil, o periodo de
hiperinflacdo e sua subsequente estabilizagdo econémica, por meio do Plano Real em 1994,
proporcionou um contexto tinico para estudar essas interacoes. Este trabalho tem por
objetivo investigar a evolucao do componente residual dos salarios no mercado de trabalho
brasileiro antes e depois do Plano Real e, com isso, entender como a estabilizacao da

economia impactou a desigualdade salarial.

Entre as décadas de 1980 e 1990, o Brasil passou por grandes transformagoes
economicas e politicas, com a implementacao de seis planos de estabilizacao que visavam
controlar a hiperinflacdo, um dos maiores desafios econémicos do pais. O Plano Real,
langado em 1994, foi o mais bem-sucedido desses esforgos, trazendo estabilidade a moeda
e controle sobre os indices inflacionarios. Paralelamente, a promulgacao da Constituicao
de 1988 marcou um novo capitulo institucional, estabelecendo as bases para as reformas
econdmicas subsequentes, que incluiram um regime monetario mais rigido e politicas de

controle inflacionario.

Essas transformacoes, no entanto, também impuseram choques ao mercado de
trabalho. A abertura comercial no inicio dos anos 1990, por exemplo, alterou a estrutura
produtiva do pais (CORSEUIL; KUME, 2003; SCHOR, 2006). Estudos como o de Dix-
Carneiro e Kovak (2019) mostram que as redugoes tarifarias resultaram em uma migragao
significativa de trabalhadores entre setores transacionaveis e nao transacionaveis, o que
nao foi suficiente para evitar uma contracao liquida no emprego total em algumas regioes.
Além disso, o controle da inflagdo pés-Plano Real afetou a flexibilidade salarial, elevando
as taxas de desemprego entre trabalhadores jovens, como argumentam Reis e Camargo
(2007).

Apesar de o desemprego aberto ter alcancado 6% no inicio dos anos 1990 —
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um patamar inferior aos 8% da década de 1980 — ocorreram mudangas estruturais
importantes, com uma redugao do emprego industrial e crescimento nos setores de comércio
e servigos. Com a recuperagao econdomica, o emprego industrial ndo retornou aos niveis
anteriores, devido a concorréncia da abertura comercial, que incentivou a introducao de
novas tecnologias e formas de organizacao do trabalho. Apesar da reducao no nimero
de trabalhadores industriais, os rendimentos reais mantiveram-se constantes durante a
recessao (1990-1994), refletindo a mudanga nos precos relativos de bens comercializaveis
e nao-comercializaveis. Entre 1994 e 1998, apds a estabilizagdo, os rendimentos reais
aumentaram em todos os setores, com crescimento de empregos em comércio e servigos, mas
continuou a queda do emprego industrial. No inicio do Plano Real, a taxa de desemprego
caiu devido a maior demanda gerada pela estabilizacao dos precos, mas voltou a subir com
os efeitos da crise do México (PRATES; CUNHA; LELIS, 2011; GIAMBIAGI et al., 2016).

Essas transformacoes no mercado de trabalho e nos rendimentos, impulsionadas pela
abertura comercial e pela introdugao de novas tecnologias, foram partes de um conjunto
mais amplo de mudancas estruturais na economia brasileira. Esses fatores contribuiram
para o sucesso inicial do Plano Real, conforme ressaltado por Neri, Camargo e Reis (2000),
que destaca elementos como a redugao do papel do Estado na economia por meio da
privatizagao, além da abertura comercial e financeira. Contudo, o crescimento apds o
Plano Real enfrentou obstaculos, incluindo as crises asiatica e financeira de 1998, que
desaceleraram a economia e expuseram novos problemas estruturais. A estabilizacao
econOmica e a liberalizacao revelaram um descompasso entre a demanda por trabalho
qualificado e a oferta disponivel, resultando em um aumento persistente da taxa de

desemprego de longo prazo.

Ha uma escassez na literatura em explicar como a dindmica dos rendimentos
afeta a inflacdo no contexto brasileiro, especialmente durante periodos de alta inflacao,
uma tematica economicamente relevante que ainda demanda investigacao aprofundada.
Na literatura internacional, essa relacao entre inflacdo e mercado de trabalho tem sido
amplamente estudada, sobretudo considerando a rigidez salarial em contextos inflacionarios
(LEBOW; STOCKTON; WASCHER, 1995; FEHR; GOETTE, 2005; CARD; HYSLOP,
1997). Algumas dessas abordagens também foram aplicadas ao caso brasileiro (MESSINA
JULIAN E SANZ-DE-GALDEANO, 2014).

No Brasil, além do impacto do processo de abertura comercial, iniciado antes do
Plano Real, o mercado de trabalho passou por mudancas significativas com o controle da
inflagdo. Esse novo contexto gerou desafios especificos, como o aumento do desemprego
entre jovens de 18 a 20 anos, relacionado a incerteza e a falta de informacoes sobre as
habilidades dos trabalhadores mais jovens (RELS; CAMARGO, 2007). Segundo os autores,
a rigidez salarial se intensificou apés o Plano Real, pois em periodos de alta inflacao ha
uma flexibilizagao do saldrio real, mesmo com rigidez no salario nominal (AKERLOF
et al., 1996; CARD; HYSLOP, 1997); j4 em cendrios de estabilidade, o ajuste se da
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principalmente via taxa de desemprego. A questao da incompletude de informacao entre

jovens trabalhadores também se acentua pela variacdo de qualificacdo entre diferentes

grupos (REIS; CAMARGO, 2007).

Nesse contexto, a relagao entre inflacao e mercado de trabalho torna-se ainda mais
complexa. A literatura internacional, como os estudos de Akerlof et al. (1996) e Card e
Hyslop (1997), discute a rigidez descendente dos saldrios — a resisténcia a quedas salariais
em periodos de baixa inflacao. Em um cendrio de estabilizacao, essa rigidez contribui para
ajustes via desemprego, o que foi observado no Brasil pds-Plano Real, onde a recuperacao
economica foi acompanhada por uma lenta retomada do emprego, especialmente no setor

industrial.

Além disso, a relagao entre inflacdo e mercado de trabalho também é observada
no nivel do mercado local. Em ambientes de alta inflacdo, os salarios médios em um
mercado de trabalho tendem a cair mais rapidamente em resposta a choques negativos,
como aumentos no desemprego, do que em ambientes de baixa inflagao. Isso se reflete na
inclinacao da "curva de Phillips cruzada', que representa a relacao entre o crescimento
real dos salarios em um mercado de trabalho especifico e a taxa de desemprego nesse
mercado. Essa inclinacao varia em fun¢do do contexto inflacionario, sendo mais acentuada

em periodos de alta inflacdo.

Para além da rigidez salarial, ha fatores relacionados ao salario minimo que influ-
enciam a inflacdo e, de maneira secundaria, impactam os salarios de forma mais ampla.
Para o periodo pés-Plano Real, em um contexto de mercado de trabalho com institui¢oes
ajustadas as novas condigdes econémicas, Summa (2016) mostra, ao analisar a década de
2000, os possiveis canais pelos quais o salario minimo pode afetar a inflagdo. Os resultados
sugerem que choques diretos no salario minimo nao geram efeitos significativos sobre a
inflacdo; no entanto, nao se descarta que a politica de valorizagdo do salario minimo possa
ter um impacto indireto. Esse contexto, aliado a fatores institucionais e conjunturais,
fortaleceu o poder de barganha dos trabalhadores, contribuindo para o surgimento de uma

inflacao resistente de salarios.

Além disso, a inflagdo também afeta a desigualdade, medida pelo indice de Gini,
conforme observado por Hoffmann (1998), que identificou uma correlagao entre inflagao e
aumento da desigualdade no periodo de 1979 a 1997. Como apontado por Sieroni (2017),
os canais pelos quais a inflacdo influencia a desigualdade incluem: (i) diminui¢ao do valor
real dos beneficios sociais; (ii) efeito do bracket creep, em que contribuintes sdo empurrados
para faixas de tributa¢do mais altas sem ganho real no poder de compra; (iii) erosao do
valor real do dinheiro; e (iv) redistribuigao de renda entre aqueles que recebem mais tarde e
aqueles que recebem antecipadamente o dinheiro recém-criado, entre outros fatores. Esses
canais ajudam a entender como a inflagdo atua nao apenas sobre o nivel geral de precos,

mas também sobre a estrutura salarial e a distribuicao de renda no mercado de trabalho.
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A literatura sobre o impacto da inflacdo na desigualdade e no mercado de trabalho
ainda carece de investigagoes sobre como um cenario de hiperinflacao pode alterar a trajeto-
ria dos rendimentos, especificamente por meio da dindmica dos residuos da equacao salarial,
que representam fatores explicativos importantes da desigualdade salarial (LEMIEUX,
2006). Estudos de dindmica de rendimentos costumam adotar uma de duas abordagens:
andlise das mudancas na renda propriamente dita ou nas alteragoes dos residuos da equa-
¢ao salarial, sendo esta ultima escolhida, pois fornece uma visao mais detalhada sobre a
desigualdade salarial (LEMIEUX, 2006; AKERMAN et al., 2013; HELPMAN et al., 2016).

Entender a relagao entre inflagao, desigualdade e mercado de trabalho é fundamental,
especialmente no contexto dos ciclos econdémicos. A literatura que analisa esses ciclos
fornece uma base metodologica para examinar como diferentes fases econdémicas, incluindo
periodos de alta inflacdo, podem intensificar ou reduzir desigualdades existentes. Assim,
ao integrar as abordagens da dinamica dos rendimentos e da andlise de ciclos econémicos,
torna-se possivel compreender melhor os mecanismos pelos quais a inflacdo e outras

flutuagoes econdmicas afetam o mercado de trabalho e, consequentemente, a desigualdade.

Este estudo busca preencher uma importante lacuna na literatura brasileira ao
investigar a relacao entre inflagdo e mercado de trabalho em periodos de alta inflacao,
algo pouco explorado até entao. Enquanto a maioria dos estudos, tanto nacionais quanto
internacionais, concentram-se nas dindmicas macroeconémicas e suas implicacdes para o
emprego e os salarios, hd uma escassez de andlises que examinem especificamente como
a inflacao afeta os componentes nao explicados dos rendimentos — os chamados residuos

salariais.

A inovagao deste trabalho reside na utilizagao de duas coortes distintas de individuos:
aqueles que ingressaram no mercado de trabalho durante o periodo de hiperinflacao e
aqueles que iniciaram suas carreiras ap6s a implementacao do Plano Real. Essa abordagem
permite uma analise longitudinal das trajetérias de rendimento em contextos econémicos
contrastantes, o que possibilita uma compreensao mais detalhada de como a estabilizacao

econdmica impactou as trajetorias salariais e contribuiu para a desigualdade.
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2 MERCADO DE TRABALHO E DESIGUALDADE RESIDUAL DOS
SALARIOS

2.1 Contexto Macroeconomico

A Figura 1 fornece uma visao dos principais indicadores macroeconémicos brasileiros:

as taxas de desemprego e a taxa de inflagdo (IPCA).

Figura 1 — Indicadores Macroeconomicos

80

—+- PUE Antiga

—= PHENova
PNAD Continuz

Taxa de Desemprago
Taxa de Inflacéo - IPCA

1990 2000 2010 2020 1990 2000 2010 2020

(a) Taxa de Desemprego (b) Taxa de Inflagao - IPCA

Nota: A Figura la combina dados da PME-Antiga (Azul, de janeiro de 1991 a dezembro
de 2002), da PME-Nova (Vermelha ,de marco de 2002 a fevereiro de 2016) e PNAD-
Continua (Verde, de fevereiro de 2012 a junho de 2024). A Figura 1b apresenta o
Indice nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA).

Fonte: IPEA e IBGE.

A Figura la mostra a evolucao da taxa de desemprego no Brasil de 1991 até
2024, segmentado por trés séries histéricas: PME Antiga, PME Nova e PNAD Continua.
Observamos uma variacao significativa ao longo dos anos, refletindo a resposta do mercado
de trabalho as mudancas nas politicas economicas, crises financeiras e transformacoes

estruturais.

Entre os anos 1990 e o inicio dos anos 2000, a taxa de desemprego apresenta uma
tendéncia de crescimento, possivelmente em decorréncia de instabilidades economicas
e do ajuste fiscal que seguiu o Plano Real. Estudos indicam que, nesse periodo, o
Brasil enfrentava desafios para consolidar a estabilidade econémica apds a hiperinflacao,
0 que impactou negativamente a geracdo de empregos. Além disso, a crise de 1998 é
frequentemente citada como um fator que contribuiu para o pico de desemprego observado
na época (AVERBUG ANDRE E GIAMBIAGI, 2000). Com a estabilizagao econoémica e o
crescimento entre 2004 e 2014, a taxa de desemprego recuou significativamente, atingindo
niveis historicamente baixos. No entanto, a partir de 2015, houve um aumento expressivo
na taxa de desemprego, refletindo a recessao econdémica daquele ano, impulsionada por

crises politicas internas e pela queda nos precos das commodities.

O grafico da apresentado na Figura 1b apresenta a trajetéria da taxa de inflacao
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medida pelo IPCA. Na década de 1990, a inflacdo era extremamente alta, culminando
em taxas hiperinflaciondrias que chegaram a mais de 80% ao més. Esse cendrio foi
drasticamente reduzido com o Plano Real em 1994, uma reforma monetaria que estabilizou

a moeda e trouxe a inflacdo para patamares controlaveis.

Apoés o Plano Real, o grafico mostra um controle eficiente da inflagao, com oscilagoes
moderadas, exceto por pequenos aumentos em periodos de instabilidade, como nas crises

financeiras globais (2008) e a recessao interna em 2015.

2.2 Mercado de Trabalho nas Décadas de 1980 e 1990

Essa secao tem como objetivo revisar a literatura do periodo para proporcionar
uma melhor compreensao do mercado de trabalho durante a fase de alta inflacdo e o
periodo subsequente ao Plano Real. Buscou-se abordar o tema da desigualdade sob a 6tica
dos ciclos economicos, educacao, abertura comercial e, especialmente, inflagao, que é o

foco central deste estudo.

As décadas de 1980 e 1990 foram marcadas por uma série de tentativas de politicas
de estabilizacdo (CASTRO, 2005; MORAN; WITTE, 1993), onde apenas com o Plano
Real houve éxito no controle da inflagao crénica. Como observado por Ramos e Britto
(2004) a redugao das taxas de infla¢do influenciou de forma distinta o mercado de trabalho,
visto que reduziu o ajuste do mercado de trabalho via as variagoes do valor real dos salarios.
Mas para além da estabilizacao dos precos, outros fatores da economia de ordem interna e
externa afetaram o mercado de trabalho. Esta secao sera dedicada para a contextualizacao
do mercado de trabalho na década de 1980 e 1990, devido a reduzida quantidade de
referéncias no que diz respeito a causalidade entre inflagdo e saldrios/desigualdade no
contexto brasileiro, optou-se por abordar o mercado de trabalho do periodo por varios

angulos para estabelecer de forma eficaz a causalidade proposta no presente trabalho.

O Produto Interno Bruto (PIB) do Brasil, no periodo de 1950-80, cresceu em
médio 7% ao ano, em que este crescimento estava associado a politica de substituicao
de importacao. Neste contexto havia uma forte presenca do Estado no suprimento de
infraestrutura econémica e em alguns setores que eram considerados prioritarios, como a
siderurgia, mineracao e petroquimica, a protecao da industria nacional por meio de tarifas
e barreiras nao tarifarias, e o fornecimento de crédito favoravel para a implementacao de
novos projetos (GIAMBIAGI et al., 2016).

No inicio dos anos 1980, a estrutura industrial brasileira ja estava completa e inte-
grada devido a um modelo de desenvolvimento liderado pelo Estado, embora apresentasse
algumas ineficiéncias. No entanto, o pais enfrentou desafios, como a convivéncia com a
inflagdo e choques externos, como o aumento dos pregos do petréleo e altas taxas de juros.
Esses choques, juntamente com problemas de liquidez externa e crises da divida, afetaram

a inflacdo. Além disso, houve sucessivos fracassos nos planos de combate a inflagdo, o que
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levou a industria a nao acompanhar os avangos tecnoldgicos e organizacionais das econo-

mias desenvolvidas. A retracao nos investimentos prejudicou especialmente a industria de

bens de capital (SUZIGAN, 2022).

A desigualdade e desemprego na década de 1980 sofreram uma série de flutuagoes
devido aos ciclos econémicos. Porém, como ja foi mencionado, é escassa a literatura que
tenta mensurar o impacto da inflacdo sobre indicadores de desigualdade. Um dos motivos
da escassez pode se da pelo fato da dificuldade de se isolar os efeitos da inflagao dos outros
movimentos que ocorrem na economia. Cardoso e Urani (1995) apresentam trés formas
como a inflagdo pode impactar a desigualdade: (i) se os saldrios mais altos se beneficiarem
de uma indexacao perfeita, isso contribui para o aumento da desigualdade. No entanto,
a evidéncia empirica revela a inexisténcia de indexacao perfeita e demonstra que todos
os grupos de trabalhadores enfrentam perdas reais durante periodos de alta inflagao; (ii)
a inflagdo reduz a renda disponivel; e (iii) a inflacdo pode levar a uma redistribui¢ao de

renda em beneficio de grupos com maior capacidade de se envolver no mercado financeiro.

Como observado por Amadeo et al. (1994), na década de 1980 o mercado de trabalho
tinha indicativos que seu funcionamento nao se diferiria daquilo que era esperado em um
mercado competitivo, onde era apresentado uma absor¢cao da mao-de-obra mesmo em
periodos de estagnacao e um elevado grau de flexibilidade de salarial e alocativa. Portanto, o
mercado de trabalho brasileiro funcionaria como um revelador das desigualdades existentes
no periodo, ou seja, o desigualdade no nivel de qualificacdao seria o principal fator gerador
da desigualdade. Para além disso, a flexibilidade dos salarios para baixo foi gerada pelas

constantes aceleragoes inflacionarias (URANI, 1996).

De acordo com a pesquisa conduzida por Ferreira, Leite e Litchfield (2008), a
andlise da evolucao da desigualdade de renda no Brasil, abrangendo o periodo de 1960 a
2004, revela padroes significativos. Inicialmente, houve um aumento na desigualdade até o
ano de 1976, seguido de uma subsequente queda até 1981. No entanto, a desigualdade
voltou a crescer e atingiu seu pico em 1989, quando o coeficiente Gini subiu de 0,574 para
0,625. Posteriormente, entre 1989 e 1993, a desigualdade oscilou, mas, a partir desse ponto,
comegou a diminuir, chegando a 0,564 em 2004. A queda acumulada da desigualdade
entre 1989 e 2004 totalizou seis pontos. Esses padroes de evolugao da desigualdade foram

corroborados por outras medidas de desigualdade.

No que diz respeito a pobreza, a pesquisa identificou uma trajetoria nao linear, com
aumentos durante a recessao de 1982-1983, seguidos de declinios nos anos 1980 e, novamente,
de aumentos no final dessa década. No entanto, nos 10 anos apds a implementacao do
Plano Real em 1994 a pobreza diminuiu substancialmente, impulsionada pelo crescimento

econdmico e pela redugao da desigualdade.

As causas subjacentes ao aumento e subsequente queda da desigualdade nao foram

conclusivamente estabelecidas, mas o estudo aponta para fatores como a expansao da
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educacao formal e a alta inflagdo como associados ao aumento da desigualdade até 1993.
Uma analise mais detalhada, baseada em simulag¢oes microecondémicas contrafactuais,
confirma que a expansao educacional contribuiu para o aumento da desigualdade, devido
a natureza convexa dos retornos a educacgao no Brasil. No que diz respeito a inflacéo, a
evidéncia sugere que pelo menos parte desse impacto foi mediado por meio de mudancas

nos salarios reais, devido a indexacao imperfeita dos salarios durante a hiperinflacao.

Utilizando dados da Pesquisa Mensal de Emprego (PME) do IBGE, Fligenspan
(1998) verificou que os trabalhadores do setor formal foram os menos beneficiados com
o Plano Real, visto que sofreram com a reducao dos postos de trabalhos e apenas um
pequeno ganho de rendimentos reais, enquanto os trabalhadores sem carteira assinada
e que exercem atividade por conta propria se depararam com uma expressiva elevagao
dos rendimentos (FLIGENSPAN, 2005). A explicagao para este fato reside na natureza
do crescimento do periodo, onde o aumento da competitividade dos produtos brasileiros
forcou ganhos de produtividade, em que é obtido com a exigéncia de uma mao-de-obra
cada vez mais qualificada e com a destruicao de alguns postos de trabalho. Porém os
rendimentos positivos gerados pela estabilizagao s6 foram suportados até 1998, pois nao
resistiram as subsequentes crises internas e externas. Além disso, vale citar os resultados
encontrados por Passos, Ansiliero e Paiva (2005), onde a queda de carteiras assinadas é
um fendmeno estritamente metropolitano, indicando que a dinamica dos rendimentos e

dos postos de trabalhos tém uma relagao mais complexa do que o esperado.

Apos o periodo de estabilizagdo economica entre 1995 e 1998, esperava-se que o em-
prego formal aumentasse enquanto as taxas de trabalho informal e autéonomo diminuissem;
no entanto, essa previsao nao se concretizou. Cardoso e Fernandes (2000) explicam esse
descompasso entre o mercado de trabalho e o ciclo econémico interno como resultado da
abertura comercial, que impulsionou um processo de ajuste produtivo nas empresas locais,
reduzindo a dependéncia da demanda por mao-de-obra formal. Esse movimento favoreceu

o aumento da oferta excedente de trabalho, sobretudo nos setores de comércio e servigos.

A relacao entre crescimento econdémico e desempenho do mercado de trabalho,
segundo Amadeo et al. (2006), revela-se mais complexa e multifacetada do que uma simples
conexao de causa e efeito. Para ele, fatores como a qualidade das instituigoes, politicas
econOmicas, estratégias de educacao e inovacao tecnologica, além da estrutura do mercado
de trabalho, desempenham papéis decisivos, interferindo tanto no crescimento econémico

quanto na geracao de empregos formais.

Nesse sentido, a organizagao do mercado de trabalho torna-se central, pois influencia
os incentivos de empregadores e trabalhadores e, consequentemente, afeta a produtividade.
Amadeo et al. (2006) ressaltam, assim, a complexidade dessa dindmica, sugerindo que
o mercado de trabalho e o crescimento econémico interagem em um sistema de relagoes

interdependentes, muito além de uma relagdo direta e linear.
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Analisando as repercussoes da estabilizagdo dos pregos, Reis e Camargo (2007)
observa que no periodo de 1990 a 2002, a taxa de desemprego entre os jovens de 18 a 20
anos aumentou significativamente, registrando um acréscimo de 15 pontos percentuais.
Em contrapartida, para os individuos entre 24 e 59 anos, esse aumento foi de 4,6 pontos
percentuais. Isso pode ser atribuido, em grande parte, a rigidez dos saldrios nominais, que

resultou das politicas de controle da inflagao.

Além disso, nesse contexto de demanda por trabalho, verifica-se a presenca de
incerteza em relagao as caracteristicas produtivas dos jovens trabalhadores, incerteza essa
que tende a diminuir a medida que esses jovens adquirem mais experiéncia ao longo do
tempo. Ao realizar uma interacdo entre a inflacdo e uma varidvel indicativa (dummy)
para os trabalhadores jovens, os autores encontraram uma relagao positiva com a duracao
média do emprego. Vale ressaltar que os impactos da estabilizacao economica foram mais
acentuados no que diz respeito ao desemprego e a duragao média do emprego dos jovens
considerados como semi-qualificados, os quais enfrentavam maior nivel de incerteza em

relacao as suas capacidades produtivas.

Com base em dados da RAIS de 1996 a 2010, um estudo conduzido por Corseuil
et al. (2014) identificou uma elevada taxa de rotatividade entre os jovens, o que levanta
preocupacoes em relagao a capacidade de desenvolver capital humano especifico. Essa
preocupacao encontra eco em um estudo anterior realizado por Neri, Camargo e Reis
(2000) que chegou a conclusoes semelhantes. A abordagem que dia um enfoque ao jovem
no mercado de trabalho, e sua entrada em periodo de crise (CORSEUIL; FRANCA, 2020),
pode lancar luz sobre os efeitos da inflagao sobre sobre o desenvolvimento profissional e

financeiro, porém essa abordagem em especifico nao sera adotada no presente trabalho.

A abertura comercial nos anos 1990 teve impactos significativos no mercado de
trabalho brasileiro, influenciando tanto os prémios de habilidades quanto as desigualdades
regionais e raciais. Estudos mostram que as redugoes tarifarias intensificaram a queda
dos prémios de habilidades em regioes mais expostas, com efeitos duradouros nessas
areas (DIX-CARNEIRO; KOVAK, 2015). No mesmo periodo, a desigualdade salarial
regional também foi impactada, sendo que quase 63% das diferencas salariais entre regioes
foram atribuidas a heterogeneidade individual nao observavel, embora a liberalizagao
tenha reduzido a magnitude dessas disparidades (FREGUGLIA; MENEZES-FILHO,
2012). As regides mais afetadas pela concorréncia externa ainda experimentaram queda
nas diferencas salariais raciais, sugerindo que a abertura favoreceu uma reducao nas
disparidades salariais (HIRATA; SOARES, 2016). Esses resultados indicam que, apesar
de persistirem desigualdades, a década de 1990 foi marcada por uma reorganizacao das
dindmicas de rendimentos no Brasil, impulsionada pela maior exposi¢do ao comércio

internacional.

A influéncia do salario minimo sobre a desigualdade tem sido um tema de intenso
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debate, conforme destacado na literatura do periodo. Diante dessa controvérsia, optou-se
por nao abordar o debate sobre os efeitos do salario minimo na inflacao. Para uma revisao
sistematica da literatura do periodo sobre o impacto do salario minimo na desigualdade,

remete-se ao trabalho de Corseuil e Servo (2002).

Para concluir, esta se¢do procurou esclarecer a complexidade do mercado de trabalho
brasileiro durante as décadas de 1980 e 1990, destacando os impactos multifacetados da
inflacao, dos ciclos econdmicos, e das politicas internas e externas sobre a desigualdade e
os salarios. Ao explorar as diversas dimensoes que influenciaram a distribuicdo de renda e
a dinamica do mercado de trabalho, observa-se que, apesar da ampla literatura sobre os
ciclos econdmicos e suas consequéncias, ha uma escassez notavel de estudos brasileiros que
abordem de maneira abrangente os efeitos prolongados da inflacao sobre a desigualdade e
a dindmica dos saldrios ao longo do tempo. Essa lacuna evidencia a necessidade de uma
investigacao mais profunda e contextualizada, que considere as particularidades do mercado
de trabalho brasileiro e as complexas interagoes entre inflagao, politicas econémicas e
distribuicao de renda. Assim, esta analise contribui para um entendimento mais detalhado
e critico desses fatores, oferecendo uma base sélida para as investigacoes subsequentes

neste estudo.

2.3 Dinamica dos Rendimentos

A discussao sobre a dinamica dos rendimentos é um tema trabalhado nos limites
que divide a macro e microeconomia. Parte das pesquisas estao interessadas em como a a
dindmica dos rendimentos e salarios afeta as escolhas de consumo ao longo do ciclo de
vida (MEGHIR; PISTAFERRI, 2011). Essa intersecdo tem o interesse de analisar como
os riscos! afetam as decisdes dos domicilios de consumo, investimento em capital humano
e participacao no mercado de trabalho (HARTOG et al., 2003; LEVHARI; WEISS, 1974;
STORESLETTEN; TELMER; YARON, 2004). Ao discutir a literatura que aborda o tema
para os Estados Unidos, Meghir e Pistaferri (2011) propoe fazer uma separagio ez-ante
e ex-post da resposta das familias ao risco, onde ha um preocupacao em saber o que as
familias fazem ao antecipar o choque que afeta seus rendimentos e o que fazem apds o

choque.

No trabalho de Meghir e Pistaferri (2011), é realizado um exame das recentes
evolugoes na literatura que investiga como as dindmicas de rendimentos afetam as escolhas
de consumo ao longo do ciclo de vida. A investigacao teve inicio ao explorar o impacto
tedrico das variagoes nos rendimentos sobre o consumo, enfatizando a importancia de
elementos como a persisténcia, a acessibilidade a informagao, a magnitude das trans-

formacoes nos recursos econdémicos e sua viabilidade de sustentagao, e posteriormente

L Neste trabalho no sera feita a distin¢io entre incerteza e risco, mesmo que tecnicamente a

distingao exista (KNIGHT, 1921).
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com as contribui¢oes provenientes da analise empirica. Sendo feita uma distin¢ao entre
estudos que se baseiam exclusivamente em dados de renda e aqueles que incorporam tanto

informagoes de renda quanto de consumo.

As conclusoes obtidas destacam os desafios intrinsecos a mensuracao e compreensao
dos riscos existentes no mercado de trabalho e como esses riscos moldam o comportamento
das pessoas ao longo de suas vidas. Um dos desafios encontrados pelos autores reside na
identificacao adequada do processo de renda com base nos dados disponiveis, o que se
mostra crucial para a interpretagao e previsao das reacoes de consumo diante de mudancas
nos rendimentos. Ademais, mesmo com avancos na combinacao de informagoes de consumo
e renda, permanece a complexidade na distin¢ao entre choques de "carater permanente'e
"carater transitério", bem como na identificacao de choques que podem ser segurados e

aqueles que nao o sao.

Deslocando o foco da discussao tedrica e metodoldgica para algumas aplicagoes
préticas, o estudo de Dickens (2000) investigou a dindmica das remuneragoes masculinas
no Reino Unido ao longo de duas décadas. Os resultados revelaram uma componente
permanente significativa nas remuneragoes, que aumenta com o ciclo de vida, e uma
componente transitéria altamente persistente e correlacionada em série. Além disso, as
variagoes nas remuneracoes ao longo do periodo analisado foram explicadas tanto pela
componente permanente quanto pela transitéria, com a tultima desempenhando um papel
ligeiramente mais significativo. Os autores ressaltam que a interpretacao das causas por tras
do aumento na componente transitoria é menos evidente devido a sua persisténcia. Diversos
fatores, como a crescente demanda por habilidades, a descentralizagao das negociagoes
salariais, a reducao do valor do salario minimo ou o fim do contrato social, podem estar
contribuindo para essa dinamica, embora seja dificil determinar com precisao o papel de

cada um deles.

Em sua pesquisa, Baker e Solon (2003) examinaram o aumento significativo da
desigualdade de renda no Canadé entre 1976 e 1992, utilizando um extenso conjunto de
dados de registros fiscais de renda longitudinal. Eles desmembraram esse crescimento
da desigualdade em seus componentes permanentes e transitérias. Semelhante a estudos
anteriores nos Estados Unidos, eles constataram que o aumento da desigualdade foi impul-
sionado tanto pelo crescimento a longo prazo quanto pela instabilidade dos rendimentos.
Além disso, suas andlises sugerem que a componente persistente pode ter contribuido um

pouco mais para esse aumento.

O estudo levanta questoes sobre as causas desse aumento tanto na desigualdade de
longo prazo quanto na instabilidade dos rendimentos. Enquanto nos Estados Unidos o
aumento da desigualdade persistente esta relacionado a um maior retorno a educacao, essa
explicagdo nao se aplica diretamente ao Canadd, onde o retorno a educagdo nao aumentou

tanto. Os autores especulam que o aumento na oferta de mao de obra com ensino superior



21

pode ter equilibrado o impacto do aumento da demanda por trabalhadores educados, mas

a razao precisa ainda nao esta clara.

Quanto ao aumento na instabilidade dos rendimentos, tanto nos Estados Unidos
quanto no Canada, suas fontes sao enigmaticas. Nao parece haver uma tendéncia clara
em dire¢ao a diminuicao da estabilidade do emprego nos Estados Unidos, e no Canada,
a diminuicdo da sindicalizacdo como explicacdo é menos promissora. Outra possivel
explicacao que os autores apontam como sendo negligenciada até agora na literatura ¢ a
influéncia das mudancas tributarias nas incertezas de renda. Ambos os paises passaram por
mudancas tributarias complexas durante os anos 1980, que podem ter afetado os incentivos
para suavizacao de renda. No entanto, o impacto dessas mudancas na instabilidade de

renda requer mais investigacao.

O estudo também avangou na modelagem da dindmica de rendimentos, destacando
a importancia de considerar tanto o crescimento heterogéneo de rendimentos quanto o
processo de passeio aleatério na andlise da dindmica de rendimentos. Além disso, enfatizou
a sensibilidade dos resultados as escolhas de modelagem, ressaltando a importancia de

conduzir anélises robustas em diferentes especificagoes de modelos.

Cappellari (2004) analisou a evolugao da desigualdade de rendimentos entre homens
italianos desde o final da década de 1970. Descobrimos que o aumento da desigualdade se
deveu principalmente a mudancas nos rendimentos de longo prazo. Dois fatores contribui-
ram para isso: (i) a divergéncia ao longo do ciclo de vida das carreiras de rendimentos, ou
seja, individuos que comegaram suas carreiras com rendimentos semelhantes passaram a
ter rendimentos cada vez mais diferentes a medida que envelheciam. Alguns continuaram
a ganhar mais, enquanto outros ficaram para tras em termos de renda; e (i) um aumento
na persisténcia dos rendimentos desde o final dos anos 1980, em outras palavras, se alguém
tinha um baixo salario, havia uma maior probabilidade de continuar ganhando pouco
ao longo de sua vida profissional. Durante o inicio da década de 1990, a persisténcia de

baixos salarios foi uma caracteristica comum em todas as fases da vida.

O autor afirma que essas mudancas estao relacionadas a transformacoes significativas
no mercado de trabalho italiano, incluindo maior flexibilidade na determinacao de salarios
pelas empresas e a reducao da compressao salarial devido a perda de relevancia do
sistema de indexacao salarial igualitaria. Essas transformagoes levaram a um aumento na
remuneracao de trabalhadores de longo prazo, como aqueles com habilidades especificas.
Os resultados deste estudo diferem dos de outros paises, onde ambas as componentes de
rendimentos, de longo prazo e transitorias, desempenharam papéis na desigualdade de
rendimentos. Isso sugere que as mudancas especificas no mercado de trabalho italiano

foram o principal motor dessas tendéncias.

Fazendo uma analise da literatura a qual chama de "Grande Moderacao", Sabelhaus

e Song (2010) observam um suposto mistério na dindmica dos rendimentos para os paises
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desenvolvidos. Apesar dos dados agregados indicarem um crescimento dos rendimentos
agregados estavel mesmo na presencga de grandes choques, a nivel do individuo ha uma
maior variacao dos rendimentos. As principais conclusoes deste estudo sao as seguintes:
Primeiramente, observou-se uma significativa reducao na variabilidade das taxas de
crescimento dos ganhos laborais individuais entre 1980 e o inicio dos anos 1990. Em
segundo lugar, foi identificada uma relacao negativa entre a variabilidade do crescimento
dos ganhos e a idade dos individuos, embora esse fator por si s6 nao explique a queda
geral na variabilidade. Terceiro, a queda ao longo do tempo ocorreu em diferentes
frequéncias e sugere a diminuicao tanto das variancias permanentes quanto transitérias,
sendo que o controle para os efeitos da idade reforcou tal constatacao. Em conjunto, tais
resultados indicam que a variabilidade no crescimento dos ganhos nao é um problema
emergente ou crescente na esfera das politicas piiblicas. Em vez disso, as mudancas na
variabilidade observadas alinham-se a tendéncia macroeconémica conhecida como "Grande
Moderacao". No entanto, vale ressaltar que a discussao sobre desigualdade de ganhos
permanece relevante, sendo que uma possivel interpretagao dos achados é que trabalhadores
de baixa renda possuem maior certeza quanto a estabilidade de seus ganhos. Ademais,
a metodologia empregada para separar os efeitos de idade e coorte pode ser expandida
para estimar processos estocasticos mais complexos relacionados ao crescimento de ganhos

laborais, possibilitando analises quantitativas que abordem as implica¢des para o consumo
e bem-estar econémico (GUVENEN; OZKAN; SONG, 2014; BLOOM et al., 2017).

Guvenen et al. (2017) examina como os ganhos laborais estao relacionados ao
desempenho da economia agregada, do empregador e da industria, e explora as variagoes
nessas exposicoes ao risco por género, idade, nivel salarial, setor e tamanho do empregador.
Utilizando um conjunto abrangente de dados da Administragdo de Seguridade Social dos
EUA, o estudo estima o impacto desses fatores de risco nos ganhos dos trabalhadores.
Eles empregam uma abordagem de regressao de minimos quadrados ordinarios agrupados
para analisar o crescimento real anual dos ganhos em relacao ao crescimento do PIB real,
retornos de acoes, crescimento dos ganhos do empregador e crescimento dos ganhos da
industria.

Este estudo revela que a exposi¢ao ao risco econémico tem um formato deU em
relacdo aos ganhos, maior para homens e jovens, mas invertendo-se nos niveis mais altos.
Setores como construcao tém maior exposicdo em ganhos médios, financas em niveis
altos e saude/educacgao em niveis baixos. Grandes empresas tém menos exposi¢do ao
risco agregado, mas mais a fatores do empregador, especialmente para trabalhadores bem
pagos. Os resultados do estudo estao alinhados com pesquisas focadas em processos de
renda individual baseados em modelos de mercados incompletos. A abordagem tradicional
subestima o risco sistematico ao negligenciar a exposicao diferencial ao risco agregado, do
empregador e da industria. O estudo destaca que o método padrao interpreta erroneamente

os residuos da regressao salarial como puramente idiossincraticos, enquanto eles abrangem,



23

na verdade, varias fontes de risco sistematico. Ao empregar um modelo de fator para
decompor com precisao os ganhos, o estudo preenche a lacuna entre essas fontes de risco
sistematico e o conceito tedrico de risco idiossincratico, que se relaciona exclusivamente

com as circunstancias individuais.

Os autores concluem que base na exposicao heterogénea aos fatores de risco
implicam que o custo dos ciclos de negécios é suportado de forma assimétrica em toda a
populacao, dependendo do género, idade, nivel de ganhos do trabalhador e setor, esses
resultados diferem da especificagdo padrao, onde os ciclos de negocios e as politicas de
estabilizagao tém efeito homogéneo na populacao. Portanto, politicas monetarias ou fiscais
que estabilizam os ciclos de negdcios também teriam beneficios heterogéneos em toda a
populagao.

Dentro da literatura também existem pesquisas que empregam abordagens nao
lineares e investigam diferentes momentos estatisticos para examinar o risco relacionado
aos rendimentos salariais. Exemplos notéveis incluem estudos como Guvenen, Ozkan e
Song (2014), Nardi, Fella e Paz-Pardo (2020), Arellano, Blundell e Bonhomme (2017), e,

no contexto brasileiro, Gomes, lachan e Santos (2020).

Blanco et al. (2022) explora como as condigoes macroecondmicas afetam os traba-
lhadores, identificando os vencedores e perdedores durante crises econdémicas e recuperagoes
para a Argentina no periodo de 1996 a 2015. Durante este periodo, a economia argentina
passou por recessoes severas e uma significativa desvalorizacao da moeda, impactando o
mercado de trabalho formal e informal. A analise inclui a rigidez nominal dos salarios,
especialmente em diferentes regimes de inflagdo, contribuindo para a compreensao da

dindmica dos salarios em economias emergentes com alta inflagao.

Os resultados da pesquisa de Blanco et al. (2022) pode langar luz para o caso
brasileiro. A pesquisa documenta que em periodos de baixa inflagdo, a distribuicao
das mudancas salariais era assimétrica, com uma escassez de redugoes salariais e uma
concentracao de pequenos aumentos positivos. Isso sugere que havia uma resisténcia a
reducao dos saldrios nominais, mesmo quando a inflacdo era baixa. Em contraste, durante
periodos de alta inflagdo, a distribuicao das mudancgas salariais tornou-se mais simétrica,
com a média das mudancas proxima a taxa anual de inflacdo. Isso indica que, em um
ambiente de alta inflacdo, tanto aumentos quanto ajustes para cima e para baixo nos

saldrios eram mais comuns e distribuidos de maneira mais uniforme.

O presente trabalho ird se basear na literatura existente sobre a dinamica dos ren-
dimentos para investigar o impacto da inflacao sobre o comportamento salarial, utilizando
metodologias robustas de andlise econométrica. Diferentemente do estudo de Blanco, que
analisa os setores formal e informal da economia argentina, a contribuicao deste estudo
reside em focar em dois grupos distintos de trabalhadores: aqueles que ingressaram no

mercado de trabalho durante um periodo de alta inflagao e aqueles que iniciaram suas



carreiras em um periodo de baixa inflagao.
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3 ESTRATEGIA EMPIRICA

3.1 Dados

3.1.1 Dados Administrativos

Os dados utilizados nesta andlise serao provenientes da Relagdo Anual de Informa-
¢oes Sociais (RAIS). A RAIS é uma base de dados administrativa que reine informagoes
sobre o emprego formal no Brasil. Ela é mantida pelo Ministério do Trabalho e Emprego e
contém registros detalhados de empregados e estabelecimentos, incluindo informagdes sobre
remuneracao, vinculo empregaticio, setor de atividade economica, localizagao geografica e

outras variaveis relevantes.

A escolha da RAIS como fonte de dados é justificada por sua abrangéncia e
confiabilidade. Ela cobre uma ampla gama de setores e regioes do pais, permitindo uma
analise abrangente e representativa do mercado de trabalho formal. Além disso, a RAIS é
considerada uma fonte confidvel de informagoes, uma vez que as empresas tém a obrigacao

legal de fornecer os dados corretamente.

Ao utilizar os dados da RAIS, buscamos obter uma visao detalhada e precisa das
tendéncias e caracteristicas do mercado de trabalho, permitindo uma analise robusta e
fundamentada. Com base nessas informacoes, ¢ possivel explorar as dinamicas do mercado
de trabalho em relacao a variaveis como emprego, remuneracao, setor de atividade e regiao

geografica, entre outras.

Cada registro na base de dados RAIS representa uma correspondéncia entre tra-
balhador e estabelecimento, ou seja, um emprego em um determinado ano. Para cada
emprego, sao disponibilizadas variaveis relacionadas ao trabalhador (como género, idade,
educacao e identificador tinico do trabalhador), variaveis relacionadas a empresa (como
setor de atividade, tamanho do estabelecimento, municipio e identificadores tinicos do
estabelecimento e da empresa) e varidveis relacionadas ao emprego (como média dos rendi-
mentos mensais no ano atual, horas semanais contratadas, tempo de servigo, ocupacao,
meses de admissao e demissdo, e motivo da demissdo). A varidvel de renda utilizada
corresponde a média dos rendimentos mensais no ano atual e engloba salarios, vencimentos

e bonus (de férias e por desempenho) antes dos impostos.

3.1.2 Selecao da Amostra

Esta subsecao tem como propésito fornecer uma descricao detalhada do processo
de tratamento dos microdados da RAIS que culminou na criagdo do painel de dados desba-
lanceado utilizado nesta pesquisa. O painel de dados em questao abrange caracteristicas

relevantes dos individuos no periodo proposto.

O procedimento de tratamento aplicado aos microdados da RAIS tem como objetivo
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final a obtencao de painel de dados para o periodo de 1989 a 2017. Diferentemente de um
painel balanceado, no qual as observagoes seriam uniformemente distribuidas ao longo dos
anos, um painel desbalanceado permite lidar com a presenca de diferentes quantidades
de dados em cada ano. Portanto, a escolha de adotar um painel desbalanceado neste
estudo permitird uma analise mais abrangente e flexivel das caracteristicas e dinamicas

observadas na base de dados da RAIS ao longo do periodo estudado.

A delimitacao das coortes sera realizada para os trabalhadores que ingressaram no
mercado de trabalho. Esses individuos serao divididos em dois grupos: o grupo de trata-
mento, que inclui aqueles que ingressaram no mercado de trabalho antes da implementacao
do Plano Real, e o grupo de controle, formado pelos que entraram imediatamente apods
a implementagao do Plano Real. Para garantir que os resultados sejam confiaveis, serd
considerado, por exemplo, que um trabalhador ingressante na faixa etaria de 18 a 24 anos
em 1989 nao devera constar nos anos anteriores até 1985, que corresponde ao primeiro

ano da amostra. O mesmo procedimento serda adotado para os ingressantes em 1995.

Foram realizadas algumas etapas no tratamento dos dados. No primeiro momento,
foram mantidos apenas os vinculos ativos em 31 de dezembro de cada ano. Apds isto,
excluiram-se registros com remuneracao nula ou ausente, tempo de emprego igual a zero
ou faltante, e carga horaria semanal contratada inferior a 20 horas. Também excluidos
trabalhadores da rede publica, visto que a determinacao do salarios, resultante da légica

de oferta e demanda, nao segue a a légica de mercado.

Foram excluidos registros sem inscrigao no PIS ou com erro de preenchimento. A
escolha do PIS em vez do CPF como identificador se deu devido ao menor ntimero de
erros e valores faltantes no PIS. No tratamento da base foi verificada a frequéncia de
repeticdo dos nimeros de inscrigdo no PIS para os anos de 1995 e 1989. Para o ano de
1995 foram identificados um total de 56.930 de individuos que apresentaram mais de trés
vinculos empregaticios, representando aproximadamente 0.43% do total de trabalhadores
analisados, e para o ano de 1989 foram identificados um total de 74.640 de individuos com
mais de trés vinculos empregaticios, representando 0.68%. Além disso, foram tratadas as
inconsisténcias de género e idade, ou seja, foram removidas informacoes divergentes sobre

essas varidveis associadas ao mesmo trabalhador.

Para realizar essa analise, primeiramente, o registro PIS dos trabalhadores foram
contabilizados e ordenados em ordem decrescente de frequéncia. Em seguida, os registros
com frequéncia maior que trés foram filtrados, resultando em uma tabela contendo apenas
os trabalhadores que aparecem mais de trés vezes na base, os quais foram excluidos. Essa
analise é relevante para identificar potenciais padroes ou irregularidades na base de dados,
uma vez que a ocorréncia frequente do mesmo niimero de inscrigao pode ser indicativa
de duplicidades ou erros de registro. A avaliagdo da distribui¢ao do PIS contribui para

garantir a qualidade e a integridade dos dados utilizados.
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O enfoque direcionado ao tratamento das bases de dados de 1995 e 1989 fundamentou-
se na necessidade de extrair e identificar os PIS que permitird a vinculagao intertemporal

dos trabalhadores.

Também foram excluidos trabalhadores que receberam, em dezembro de cada ano,
salario-hora menor do que o estabelecido por lei para o ano !, além de salarios reais, em
dezembro, superiores a R$ 50.000, com o objetivo de eliminar observacoes discrepantes,
ou outliers. Os valores foram deflacionados pelo INPC com o ano base em 2017 2. O
INPC ¢ adotado como deflator porque se trata de um indice com grande abrangéncia
geografica e porque as variagoes no valor real do rendimento médio obtidas com esse indice

sao bastante coerentes com as variacoes do PIB per capita.

A escolha de 1989 como ano de entrada no mercado de trabalho justifica-se pela
forte aceleracao inflacionaria ao longo de 1989, até marco de 1990, como é possivel ver na
Figura la. Esse cenario de inflacdo elevada e crescente oferece uma referéncia clara sobre
os efeitos da hiperinflagdo nos rendimentos dos novos entrantes. Em contraste, 1990 ja
reflete o impacto das politicas de estabilizacao do Plano Collor, iniciadas em margo, que

reduziram significativamente a inflacao.

3.2 Dinamica dos Rendimentos

Para analisar a trajetoria dos rendimentos dos individuos antes e apos o Plano Real,
sera utilizada uma metodologia que adapta técnicas consolidadas na analise da dinamica
dos rendimentos. Essa abordagem permitira avaliar as variagdes nos rendimentos ao longo

dos periodos de alta inflagao e estabilizacdo econémica.

Para os objetivos deste estudo, os individuos que ingressaram no mercado de
trabalho durante o periodo de hiperinflacao, especificamente em 1989, serao designados
como grupo de tratamento. Por outro lado, aqueles que comecaram suas atividades
profissionais ap6s a implementacgao do Plano Real, em 1995, serao classificados como grupo

de controle.

A analise dos rendimentos sera conduzida utilizando uma equagao padrao de
salarios. A especificacao da equagao, que sera estimada por meio do método dos Minimos

Quadrados Ordinérios (MQO), é apresentada na equacao (3.1)

In(w;) = By + f1Educacio, + frExperiéncia, 4+ BsExperiéncia? + ¢; (3.1)

Nesta especificagao, In(w;) representa o logaritmo do salario real do individuo ¢

no més de dezembro, e as variaveis explicativas, extraidas dos dados da RAIS, incluem

1O governo federal publica anualmente o valor minimo da hora de trabalho com base na CLT.

2 Corseuil e Foguel (2002)
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Educagao;, que corresponde ao grau de escolaridade do individuo, e Experiéncia;, medida
pelo tempo de emprego. Para capturar o efeito nao linear da experiéncia sobre os
rendimentos, incluimos EXperiéncia?, o termo ao quadrado da experiéncia. Os coeficientes
Bo, B1, P2 e P3 sao os parametros a serem estimados, refletindo o impacto de cada variavel
sobre o logaritmo do salario. Finalmente, ¢; denota o termo de erro do modelo, ou seja,
a parcela da variagao nos rendimentos que nao é explicada pelas variaveis observaveis
incluidas na equagao. Apds a estimagao o foco sera a analise do residuos do logaritmo dos

rendimentos, ou rendimentos residuais, como pode ser verificado em (3.2).

e = In(wiy) — BX,, (3.2)

Partindo da equagao (3.2), de um método comum na literatura (GUVENEN;
OZKAN; SONG, 2014; GUVENEN et al., 2020), estima-se a mudanga de um ano a frente
nos residuos do rendimento com base na equagao (3.2), ou mudangas de rendimentos

ano-para-ano:

gilt = éz‘,z&+1 - éz’,t (3-3)

Apoés a obtencao das mudancas dos residuos, a analise da dindmica dos rendimentos
sera através da aplicagdo dos momentos estatisticos nos residuos. Sera seguido a logica
aplicada pela literatura de dindmica dos rendimentos (GUVENEN; OZKAN; SONG, 2014;
BLOOM et al., 2017; GOMES; TACHAN; SANTOS, 2020),onde é comum os momentos
serem usados para verificar se ha uma diferenca entre no comportamento destes entre os

grupos em momentos de ciclos econémicos.

Dentro desta recente literatura, os momentos superiores, como a curtose e a
assimetria, revelam nao linearidades nos residuos. Se os momentos superiores indicarem
que os residuos tém uma distribuicao diferente da normal, isso pode sugerir que o modelo
de regressao linear nao ¢ apropriado ou que outras variaveis precisam ser incluidas na

andlise.

Especificamente, a aplicagdo dos momentos estatisticos vao fornecer as seguintes
andlises: (i) a varidncia dos residuos pode indicar o grau de dispersao dos erros em torno
da linha de regressao. Em relacao a dindmica dos rendimentos, uma variancia alta dos
residuos pode sugerir que os rendimentos dos individuos estao sujeitos a uma grande
variabilidade, o que pode ser relevante para a compreensao da volatilidade dos rendimentos
ao longo do tempo; (ii) a assimetria mede a falta de simetria na distribui¢do dos residuos.
No contexto da dindmica dos rendimentos, uma assimetria positiva (caudas longas a
direita) nos residuos pode sugerir que hd um potencial para ganhos de renda substanciais,
mas também um risco de grandes perdas de renda (risco assimétrico). Por outro lado,

uma assimetria negativa (caudas longas a esquerda) pode indicar o oposto, com um risco
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assimétrico diferente; e (iii) a curtose mede a "pesagem'das caudas de uma distribuigao
em relacao a de uma distribui¢ao normal. Uma curtose elevada (excesso de curtose) nos
residuos pode indicar que hd uma probabilidade maior de eventos extremos (como ganhos
ou perdas extremamente grandes) em comparagao com uma distribui¢do normal. Isso
¢ importante na literatura de risco, pois pode ajudar a identificar situagoes em que os

eventos extremos desempenham um papel significativo.

A assimetria de Kelly é uma medida alternativa de assimetria que difere da
assimetria convencional, também conhecida como assimetria de Pearson ou assimetria de

terceira ordem.

Enquanto a assimetria convencional é baseada na diferenca entre a média e a
mediana, a assimetria de Kelly é calculada usando quartis. Especificamente, a assimetria
de Kelly é definida como a diferenca entre o terceiro quartil (Q3) e o primeiro quartil (Q1),
dividida pela distancia interquartil (Q3 - Q1). Esta medida é conhecida como "assimetria
do quartil"e é uma medida robusta de assimetria, menos sensivel a valores extremos do

que a assimetria convencional.

A férmula para a assimetria de Kelly é:

_ Pyy —2x P5o+ P
Poo — Pro

Sk
Onde:

o Sk ¢ a assimetria de Kelly.
o Pyy é o percentil 90,
e P5q é o percentil 50 (mediana),

e Py é o percentil 10.

Essa medida de assimetria é especialmente 1til em situacoes em que os dados sao
assimétricos e contém valores extremos ou outliers, pois é menos influenciada por esses

valores do que a assimetria convencional.

Em resumo, a andlise da variancia, assimetria e curtose dos residuos da regressao de
Mincer pode ajudar a responder a perguntas importantes sobre a dinamica dos rendimentos.
Por exemplo, essas medidas podem indicar se os rendimentos tém uma distribuicao normal
ou se apresentam caracteristicas incomuns, como alta volatilidade, assimetria ou excesso

de curtose.
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3.3 Estatistica Descritiva

A tabela 1 fornece uma visao detalhada das caracteristicas das coortes de entrantes
no mercado de trabalho em diferentes periodos de tempo. A analise dos dados contidos
nesta tabela é fundamental para compreender as tendéncias salariais e a distribuicao
educacional desses grupos ao longo dos anos. A tabela é subdividida em dois periodos de
tempo distintos: 1989 a 2017 e 1995 a 2017.

Tabela 1 — Estatisticas Basicas das Coortes de Entrantes no Mercado de Trabalho

1989 a 2017 1995 a 2017

Média dos Salarios 314491 2507,80
Desvio Padrao dos Salarios 3820,92 3038,39
Proporcao Nivel Educacional (%):

Ensino Fundamental completo 18,88% 22.,70%
Ensino Médio completo 27,03% 39,25%
Ensino Superior completo 8,24% 8,18%
N de observagoes 47.370.248  18.105.937
N¢ de individuos 2.987.591 1.438.430

Fonte: Elaboracao prépria usando dados da RAIS.

A analise da tabela de estatistica descritiva revela informacoes significativas sobre
as coortes de entrantes no mercado de trabalho nos periodos de 1989 a 2017 e 1995 a 2017.
Ao comparar as médias salariais das duas coortes, observa-se que os trabalhadores que
entraram no mercado de trabalho em 1989 apresentaram uma média salarial maior ao
longo do tempo (R$ 3.144,91) em comparagao com aqueles que entraram em 1995 (R$
2.507,80).

O desvio padrao mais alto na coorte de 1989 a 2017 sugere uma maior dispersao
salarial. Isso pode indicar uma maior desigualdade de renda dentro desta coorte, possivel-
mente devido a heterogeneidade das qualificagoes profissionais e a disparidade no acesso a

setores mais bem remunerados.

Alguns fatores podem explicar essas diferencas salariais. Em primeiro lugar, o efeito
da experiéncia e senioridade desempenha um papel fundamental. Aqueles que entraram
no mercado em 1989 tiveram mais tempo para acumular experiéncia e avancar em suas
carreiras, o que geralmente esta associado a salarios mais elevados. Por outro lado, os
trabalhadores que iniciaram suas carreiras em 1995 tiveram menos tempo para progredir,

o que pode ter resultado em salarios médios mais baixos.

Além disso, as condigoes econdmicas no momento de entrada no mercado de
trabalho também influenciam os salarios ao longo do tempo. A coorte de 1989 entrou
no mercado logo apés um periodo de hiperinflacdo, mas estava em uma posi¢cdo para
se beneficiar das reformas econdémicas e da estabilizacao da inflagao apés o Plano Real

em 1994. Em contraste, a coorte de 1995 ingressou no mercado durante um periodo de
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transicao e ajustamento econdémico, que pode ter sido menos favoravel para aumentos

salariais rapidos.

Mudancas na estrutura do mercado de trabalho também sao relevantes para entender
essas diferencas. Entre 1989 e 1995, o Brasil passou por transformagoes significativas,
incluindo a reestruturacao de setores economicos, privatizagoes e mudancas nas politicas
trabalhistas. Isso pode ter criado um ambiente mais competitivo para a coorte de 1995,
resultando em salarios iniciais mais baixos e menos oportunidades em setores tradicionais

que estavam em expansao quando a coorte de 1989 entrou no mercado.

Por fim, é importante considerar as diferencas educacionais entre as duas coortes.
Embora ambas tenham proporg¢oes semelhantes de individuos com educacao superior
completa, a coorte de 1995 possui uma maior proporc¢ao de pessoas com ensino médio
completo. Isso pode indicar que, apesar de niveis educacionais mais elevados, a valorizacao
salarial dessa educacao adicional pode nao ter sido suficiente para compensar os ganhos

de experiéncia da coorte de 1989.

Esses fatores interligados ajudam a explicar por que a coorte de 1989, com maior
experiéncia acumulada e tendo iniciado sua trajetoria em um contexto econémico diferente,
apresenta uma média salarial superior a coorte de 1995, que, apesar de ter mais educacao

formal em média, enfrentou desafios distintos no mercado de trabalho.

Tabela 2 — Estatisticas Descritivas por Grau de Escolaridade dos Entrantes de 1989

Grau de Escolaridade Média Mediana Desvio Participacgao
Salarial Salarial Padrao
1 R$ 1586 R$ 1089 R$ 1894 1,15%
2 R$ 1666 R$ 1277 R$ 1650 6,39%
3 R$ 1792 R$ 1384 R$ 1638 10,80%
4 R$ 1988 R$ 1546 R$ 1740 15,10%
5 R$ 2276 R$ 1718 R$ 2031 18,60%
6 R$ 2590 R$ 1909 R$ 2375 8,48%
7 RS 3451 R$ 2484 R$ 3232 26,60%
8 R$ 5426 R$ 4132 R$ 4752 3,18%
9 R$ 8878 R$ 6650 R$ 7665 8,13%
10 R$ 11573 R$ 8919 R$ 9744 0,10%
11 R$ 13967 R$ 12881 R$ 9366 0,03%

Nota: Os valores das variaveis de escolaridade indicam os seguintes niveis educacionais:
1 - Analfabeto; 2 - Até o 59 ano incompleto do Ensino Fundamental; 3 - 5° ano completo
do Ensino Fundamental; 4 - Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental incompleto;
5 - Ensino Fundamental completo; 6 - Ensino Médio incompleto; 7 - Ensino Médio
completo; 8 - Educagao Superior incompleta; 9 - Educacao Superior completa; 10 -
Mestrado completo; 11 - Doutorado completo.

Fonte: Elaboragao prépria usando dados da RAIS.

As tabelas 2 e 3 fornecem uma andlise descritiva das médias salariais, medianas

salariais, desvios padrao e a participacao percentual dos trabalhadores no mercado de
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Tabela 3 — Estatisticas Descritivas por Grau de Escolaridade dos Entrantes de 1995

Grau de Escolaridade Meédia Mediana Desvio Participacao
Salarial Salarial Padrao
1 R$ 1239 R$ 977 R$ 1315 1,06%
2 R$ 1431 R$ 1132 R$ 1378 5,82%
3 R$ 1527 R$ 1216 R$ 1388 8,71%
4 R$ 1616 R$ 1306 R$ 1372 14,10%
5 R$ 1821 R$ 1438 R$ 1571 18,30%
6 R$ 1927 R$ 1497 R$ 1681 8,75%
7 R$ 2671 R$ 2006 R$ 2355 31,70%
8 R$ 4349 R$ 3238 R$ 3971 3,05%
9 R$ 7567 R$ 5443 R$ 6865 6,60%
10 R$ 10275 R$ 7609 R$ 9167 0,10%
11 R$ 12155 R$ 11393 R$ 8498 0,03%

Nota: Os valores das variaveis de escolaridade indicam os seguintes niveis educacionais:
1 - Analfabeto; 2 - Até o 52 ano incompleto do Ensino Fundamental; 3 - 5¢ ano completo
do Ensino Fundamental; 4 - Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental incompleto;
5 - Ensino Fundamental completo; 6 - Ensino Médio incompleto; 7 - Ensino Médio
completo; 8 - Educagao Superior incompleta; 9 - Educacao Superior completa; 10 -
Mestrado completo; 11 - Doutorado completo;

Fonte: Elaboracao prépria usando dados da RAIS.

trabalho brasileiro, divididos por grau de escolaridade. Os valores apresentados nas tabelas

consideram todo o periodo de andlise para ambas as coortes.

Ao comparar as duas coortes, observa-se que, ao longo do periodo analisado, ha uma
tendéncia de aumento das médias salariais a medida que o nivel de escolaridade aumenta.
Para a coorte de 1989, os trabalhadores com doutorado completo (grau 11) apresentaram
uma média salarial de R$ 13.967, enquanto os analfabetos (grau 1) apresentaram uma
média de R$ 1.586. Na coorte de 1995, a média salarial também segue essa tendéncia,
embora os valores sejam geralmente mais baixos em comparacao com a coorte de 1989
para os mesmos niveis educacionais. Por exemplo, a média salarial dos trabalhadores com
doutorado completo foi de R$ 12.155, enquanto os analfabetos tiveram uma média de R$
1.239.

A mediana salarial, que representa o ponto central da distribuicdo salarial, mostra
uma tendéncia semelhante a das médias. Em ambos os anos de entrada no mercado de
trabalho, a mediana salarial aumenta conforme o nivel de escolaridade cresce. Contudo, a
mediana para a coorte de 1995 tende a ser inferior a da coorte de 1989 para os mesmos
niveis de escolaridade, sugerindo que os trabalhadores que entraram no mercado em 1995

enfrentaram condic¢oes salariais ligeiramente menos favoraveis ao longo do tempo.

O desvio padrao dos salarios, que mede a variabilidade em torno da média, indica
que, para ambas as coortes, a dispersao dos salarios é maior para aqueles com niveis mais

altos de escolaridade, especialmente para os trabalhadores com ensino superior completo



33

ou mais (graus 8 a 11). No entanto, ao comparar as duas coortes, nota-se que a coorte de
1995 apresenta desvios padrao menores para quase todos os niveis de escolaridade, o que

pode indicar uma menor variabilidade salarial dentro desses grupos ao longo do tempo.

A participacao percentual dos trabalhadores em cada nivel de escolaridade também
revela diferencas na composicao educacional das duas coortes. Em ambas as coortes,
a maior participagao estd concentrada nos trabalhadores com ensino médio completo
(grau 7), o que reflete a estrutura educacional da forga de trabalho durante o periodo.
Notavelmente, a coorte de 1995 tem uma maior participacao de trabalhadores com ensino
médio completo (31,70%) em comparagao com a coorte de 1989 (26,60%), sugerindo um

aumento no nivel educacional da forca de trabalho ao longo do tempo.

Em termos gerais, a analise mostra que os trabalhadores da coorte de 1989, que ja
estavam no mercado de trabalho quando a coorte de 1995 entrou, tendem a ter salarios
médios e medianos mais altos para os mesmos niveis de escolaridade. Isso pode ser
atribuido ao aciimulo de experiéncia e ao desenvolvimento de suas carreiras ao longo dos
anos, o que naturalmente resulta em rendimentos mais altos. A diferenca nos salarios
médios e medianos entre as duas coortes também reflete a importancia da experiéncia no

mercado de trabalho e como ela impacta a trajetéria salarial dos individuos.

Por fim, a analise destaca que, apesar das diferengas iniciais, a menor variabilidade
salarial observada na coorte de 1995 sugere que o mercado de trabalho pode ter se tornado
mais homogéneo em termos de remuneragao para os novos entrantes durante a década de
1990. Esses resultados sublinham a importancia do nivel de escolaridade e da experiéncia
acumulada ao longo do tempo como determinantes cruciais dos salarios e das trajetorias

profissionais dos trabalhadores?®.

A tabela 4 apresenta a distribuicdo do tamanho do estabelecimento para as duas
coortes distintas, entrantes de 1989 e 1995, indicando a participacao percentual em cada
categoria de tamanho. Observa-se que ha diferencas significativas na composicao dos

estabelecimentos ao longo desse periodo.

De forma especifica, percebe-se um aumento notavel na participagao de estabeleci-
mentos de tamanho 2 e 3, sugerindo possiveis expansoes ou criagoes de pequenos negocios.
Os tamanhos 4 a 9 apresentam variagoes menores, enquanto o tamanho 10 experimentou
um aumento expressivo, passando de 22,9% em 1989 para 11,4% em 1995. Isso aponta para
uma mudanca substancial na participacao dos trabalhadores entrantes em estabelecimentos

de maior porte.

A andlise entre os anos de 1989 e 1995 revela diferencas nas tendéncias de cres-

3 Os resultados apresentados na Tabela 5, no Apéndice A, consideram os dados da coorte de

entrantes no mercado de trabalho em 1989, analisados até 2011. Esse recorte foi adotado
para garantir a comparabilidade com a coorte de 1995, cujo periodo de andlise se estende até
2017, evitando assim uma vantagem temporal na andlise da coorte de 1989, que originalmente
abrange um periodo maior (1989 a 2017).
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Tabela 4 — Propor¢ao do Tamanho do Estabelecimento

Tamanho do Estabelecimento 1989 1995
Zero empregados em 31 de dezembro 0% 0,4%
De 1 a 4 empregados 6,9% 122%
De 5 a 9 empregados 6,6% 10,5%
De 10 a 19 empregados 8,0% 11,3%
De 20 a 49 empregados 11,9% 141%
De 50 a 99 empregados 9,6% 10,3%
De 100 a 249 empregados 13,3% 13,2%
De 250 a 499 empregados 10,9%  9,3%
De 500 a 999 empregados 98%  7,3%
De 1000 ou Mais empregados 229% 11,4%

Nota - Os estabelecimentos do tamanho zero sao aqueles que, apesar de nao possuirem
empregados em 31 de dezembro, tiveram pelo menos um empregado ao longo do ano.
Fonte: Elaboracao prépria usando dados da RAIS.

cimento e destaca a necessidade de compreender os fatores que impulsionaram essas
mudancas. O aumento expressivo no tamanho 10 sugere concentragao de empregos em
grandes empresas ou crescimento em setores especificos que demandam estabelecimentos
de maior porte. A expansao nos tamanhos 2 e 3 pode indicar um aumento no nimero de

pequenas empresas.

A Figura 2 apresentada ilustra a propor¢ao de trabalhadores que permaneceram
em diferentes setores econdmicos ao longo do tempo, para duas coortes de entrada no
mercado de trabalho: 1989 e 1995. Utilizando dados da RAIS , os graficos representam
as proporgoes normalizadas de trabalhadores em relagao ao ano de pico de emprego em
cada setor. Cada ponto nos gréficos reflete a estabilidade ou o declinio na retencao
de trabalhadores ao longo de diferentes periodos. A visualiza¢cdo permite uma analise
comparativa da dinamica de atrito laboral entre essas duas coortes, evidenciando mudancas
estruturais e tendéncias de estabilidade ou queda no emprego ao longo das ultimas décadas.
As proporgoes foram normalizadas em relacao ao ano de maior niimero de trabalhadores
em cada setor, permitindo assim uma analise relativa da "resisténcia'de cada setor em

manter sua forca de trabalho ao longo do tempo.
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Figura 2 — Grafico de Atrito
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Nota: Este gréafico representa a taxa de atrito para duas coortes de trabalhadores
formais no Brasil, acompanhados de 1989 a 2017 e de 1995 a 2017, respectivamente.
A taxa de atrito foi calculada a partir dos dados da RAIS, utilizando o PIS como
identificador para rastrear os trabalhadores ao longo do tempo. A propor¢ao de
sobrevivéncia foi obtida ao dividir o nimero de trabalhadores formais restantes em cada
ano pelo nimero maximo de trabalhadores observados no ano inicial de entrada no
mercado de trabalho para cada coorte. Este método permitiu a analise da permanéncia
dos trabalhadores no mercado formal ao longo dos anos.

Os resultados mostram que a coorte de 1989 apresenta uma queda constante na
proporcao de trabalhadores formais ativos, especialmente nos primeiros anos apos a entrada
no mercado. Essa tendéncia pode ser atribuida a instabilidade econdmica e a hiperinflagao
que caracterizaram o Brasil no final dos anos 1980 e inicio dos anos 1990, o que pode ter
levado muitos trabalhadores a migrarem para o setor informal como uma estratégia de
sobrevivéncia economica. Apds essa queda inicial, hd uma estabilizagao relativa, seguida
por um novo declinio mais acentuado apés os anos 2000, possivelmente devido a fatores
como aposentadoria ou uma transicao continuada para o mercado informal, em resposta a

mudancgas econémicas ou politicas.

Por outro lado, a coorte de 1995 mostra uma trajetéria diferente, com uma reducao
menos linear e maior volatilidade na proporcao de trabalhadores formais. Observa-se um

aumento na taxa de sobrevivéncia por volta do ano 2000, sugerindo que o impacto do
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Plano Real e a estabilizacao econdmica incentivaram uma maior permanéncia no mercado
formal. No entanto, a partir de meados dos anos 2000, esta coorte também experimenta
uma tendéncia de declinio, mas de forma mais irregular. Essa volatilidade pode refletir
nao apenas os desafios economicos adicionais, mas também uma possivel migracao para a
informalidade, dado que a base de dados da RAIS nao captura empregos fora do mercado

formal.

Esses resultados indicam que as politicas macroeconémicas, as mudancas estruturais
no mercado de trabalho e os choques economicos desempenharam um papel crucial nas
trajetérias de emprego formal dessas coortes. A coorte de 1989, que ingressou durante
um periodo de maior instabilidade, enfrentou uma queda mais constante na participacao
no mercado formal, possivelmente devido a uma transicao para a informalidade. Ja a
coorte de 1995, que entrou no mercado em um contexto de maior estabilidade, ainda assim
mostrou uma maior sensibilidade a flutua¢oes econdémicas e estruturais, o que pode ter

incentivado a informalidade como alternativa.

Considerando a natureza dessas coortes, compostas por individuos jovens entrando
no mercado de trabalho, é plausivel, ainda que nao conclusivo, sugerir que parte desse
declinio na taxa de trabalhadores formais possa estar associada a transi¢do para a infor-
malidade ao longo do tempo. Em resumo, as diferencas observadas entre as duas coortes
refletem os impactos combinados das politicas economicas, das condi¢oes de mercado e
dos ciclos econdmicos, além de possiveis migracoes para o setor informal que nao sao
capturadas pela base de dados da RAIS.

Para uma andlise detalhada das diferencas entre as duas coortes de 1989 e 1995,
consulte o Apéndice B. Nele, sao apresentadas as distribui¢des das coortes levando em
consideracao diferentes niveis educacionais e intervalos de percentis. Além disso, o apéndice
inclui a varidncia dos salarios, analisada também em funcao de diferentes intervalos de
percentis, proporcionando uma visao abrangente das dindmicas salariais e educacionais

que caracterizam essas duas coortes ao longo do tempo.
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4 RESULTADOS

Nesta secao, sao apresentados os resultados obtidos a partir da aplicagao da
metodologia proposta. Inicialmente, foi realizada a estimacao do modelo e a anélise do
residuo por ano. Em seguida, a metodologia propriamente dita sera aplicada, realizando-se

a diferenca dos residuos e a analise dos momentos estatisticos dessa diferenca.

Esta secao documenta os padroes de desigualdade salarial e a dinamica dos rendi-
mentos no mercado de trabalho brasileiro, comparando trabalhadores que ingressaram no
mercado durante o periodo de hiperinflacdo com aqueles que entraram apos a estabilizagao
dos precos, utilizando dados da RAIS.

4.1 Dados Agregados

Nesta subsecao, realiza-se a estimativa do modelo sem separar os individuos de
acordo com os setores, permitindo uma visao global e integrada dos dados e facilitando a

identificagdo de tendéncias e correlagoes gerais.

Figura 3 — Variancia do Residuo da Equacao do Log dos Salarios
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Em relagao a variancia residual, ao analisar os individuos que entraram no mer-
cado de trabalho durante o periodo de alta inflacdo, observa-se uma variancia de 0.43,

aumentando para 0.51 no ano de 1994. Esses valores indicam que os salarios observados
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para os trabalhadores que ingressaram no mercado em 1989 apresentam uma dispersao

consideravel em relagao a média prevista pelo modelo.

O padrao de aumento da varidncia apds o primeiro ano mostra-se consistente em
ambos os grupos analisados, sugerindo um comportamento comum de dispersao salarial
ao longo do tempo. Entretanto, os trabalhadores que ingressaram no mercado de trabalho
em 1995 apresentam uma variancia residual consideravelmente menor em comparacao aos
entrantes de 1989. Enquanto os trabalhadores de 1989 exibem uma variacdo mais ampla na
dispersao salarial, os de 1995 atingem seu pico de variancia em 1996, com um valor maximo
de 0,38. Esse comportamento pode indicar que as condigoes economicas estabilizadas do
periodo pds-1994, influenciadas pelo Plano Real e pelo controle inflacionario, contribuiram
para uma menor desigualdade salarial inicial entre os entrantes de 1995, contrastando com
a trajetoria mais volatil dos entrantes de 1989, cuja insercao ocorreu em um contexto de

alta inflacao.

Em termos de variancia residual, a analise dos entrantes no mercado de trabalho
durante o periodo de alta inflagdo indica que a inflacdo contribui para ampliar a desigual-
dade salarial dentro da coorte, refletida por uma acentuada dispersao dos rendimentos
residuais. Apds o ano de estabilizagao, ocorre uma queda significativa nessa dispersao,
sugerindo que o controle inflacionario exerce um efeito nivelador sobre a estrutura de
rendimentos. Todavia, embora se observe uma tendéncia de reducao da desigualdade ao
longo do tempo dentro da coorte de 1989, essa convergéncia ndo se completa até o final do
periodo analisado. Esse comportamento pode indicar que os efeitos da inflagao sobre a
desigualdade geram um impacto estrutural de longo prazo, criando disparidades iniciais
entre os individuos que permanecem parcialmente intactas, mesmo apés a estabilizacao
economica. Esse cenario reflete a complexidade dos impactos da inflacao elevada sobre a
dindmica de rendimentos, com efeitos persistentes que dificultam uma completa homoge-
neizacao salarial entre os trabalhadores expostos a condi¢gdes macroeconoémicas adversas

no inicio de suas trajetérias profissionais.

Como observado por Engbom et al. (2022), quando observadas as condigoes de
entradas dos individuos que entraram no periodo de alta inflagdo, houve um impacto sobre
a dispersao dos residuos nos primeiros 10 anos, porém houve um declinio subsequente.
Onde achatamento gradual da distribuicao pode estar relacionado ao rapido crescimento
do saldario minimo, visto que os trabalhadores mais jovens sdo mais afetados pelo salario
minimo. Além disso, Blanco et al. (2022) observou uma maior dispersao dos residuos no
periodo de alta inflacdo e uma menor dispersao no periodo de baixa inflagdo na Argentina.
No entanto, tanto o contexto quanto a metodologia adotada pelos autores nao permitem
determinar se essa maior dispersao registrada em tempos de alta inflagdo exerce um

impacto duradouro sobre os individuos.
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Figura 4 — Momentos de Ordem Superior da Distribuicao do Residuo do Log dos Salarios
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Analisando a assimetria por ano do residuos dos dois grupos é possivel observar que
apresentam uma assimetria positiva durante todo o periodo analisado, ou seja, a cauda
direita (ou superior) da distribui¢do dos residuos é mais longa ou mais espessa que a cauda

esquerda (ou inferior).

A anélise dos entrantes no mercado de trabalho apds a estabilizagdo econdmica
revela uma maior assimetria nos rendimentos em comparacao com os entrantes de 1989,
conforme ilustrado na Figura 4. Observa-se um padrao consistente nas duas coortes: no
primeiro ano de ingresso, os trabalhadores enfrentam uma assimetria mais elevada, a qual
diminui no segundo ano de mercado. Esse comportamento pode estar associado ao ajuste
inicial dos trabalhadores ao ambiente de trabalho e as condigoes econoémicas especificas
de cada periodo de entrada. Embora, conforme a literatura em que este estudo se baseia,
nao seja possivel determinar com precisao se essa assimetria é pro-ciclica ou contra-ciclica,
nota-se que, durante os anos de oscilagao econémica, a assimetria dos rendimentos responde
de maneira mais sensivel, especialmente para o grupo dos entrantes de 1995. Esse aumento
na sensibilidade dos rendimentos residuais dos entrantes de 1995 pode estar relacionado ao
contexto de maior estabilidade econdmica ap6s o Plano Real, o qual pode ter amplificado
a resposta dos rendimentos a variagoes conjunturais e de ciclo econémico, tornando a
assimetria um indicador relevante das condic¢oes de desigualdade na entrada ao mercado
de trabalho.
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A Figura 4 apresenta a assimetria Kelly, onde 10% de cada extremo da distribuicao
¢é ignorado. Neste caso, fica menos claro se este momento estatistico responde aos ciclos
econdmicos. Exceto pelo ano de 2008 para os entrantes de 1995. Ha4 uma convergéncia
da assimetria no final do periodo analisado, é necessario. Os dois grupos apresentam um
aumento da assimetria no final do periodo (crise de 2015/2016), com uma convergéncia,
porém o os entrantes de 1989 aparentam um aumento mais acentuado. Os fatores que
podem ter influenciado este grupo nao fica explicito, mas aparentemente a assimetria

parece ter sido influenciada pela estabilizagao dos precos.

A curtose, Figura 4, mais alta para os entrantes em 1995 sugere uma distribuicao
mais aguda e com caudas mais pesadas, o que pode implicar em diferencas nas caracteristi-
cas salariais extremas entre os dois grupos. Além disso, como ja mencionado anteriormente,
quando o enfoque da discussao é a resposta deste momento estatistico aos ciclos econémicos

verifica-se uma resposta mais pronunciada dos entrantes de 1995.

4.2  Andlise Setorial

Para um entendimento ampliado do comportamento do residuos dos dois grupos, é

interessante analisar o comportamento de forma mais desagregada.

Figura 5 — Variancia do Residuo da Equacao do Log dos Salarios - Por setor
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A Figura 13 apresenta os resultados da variancia dos residuos por setores. Para
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chegar neste resultado os individuos foram separados de acordo com os setores e realizado a
regressao da equacao do Log dos salarios, aplicando os momentos estatisticos nos residuos

para cada ano.

Quando observado os individuos separados por setores o padrao da variancia dos
residuos é comum entre todos, pelo menos no que diz respeito a distancia inicial entre os
dois grupos, mas existem particularidades. H4 uma convergéncia no setor de comércio e
construcao civil. Os setores de construcao civil e industria apresentam uma trajetéria de
reducao da variancia do residuo antes do Plano Real, esse fato pode estar relacionado o
impacto da abertura comercial (DIX-CARNEIRO; KOVAK, 2017; MARTINEZ; MELLO,
2023). Além disso, a crise de 2008 apresenta ter um impacto significativo sobre os dois

grupos.

Figura 6 — Curtose do Residuo da Equacao do Log dos Salérios - Por setor
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Ao analisar a curtose e a assimetria, conforme ilustrado nas Figuras 6 e 7, respec-
tivamente, observa-se uma convergéncia geral entre os setores, com excecao do setor de
servigos. A curtose demonstra um comportamento pro-ciclico para ambas as coortes em
todos os setores. No entanto, a coorte dos entrantes em 1995 exibe um comportamento

pro-ciclico de maneira mais acentuada.

Essa divergéncia observada no setor de servicos pode ser atribuida a caracteristicas

intrinsecas deste setor, como maior variabilidade nas condi¢oes de mercado e maior
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sensibilidade a choques econ6émicos externos. Além disso, a maior pronunciacdo do
comportamento pré-ciclico na coorte de 1995 pode indicar uma maior vulnerabilidade
ou uma resposta mais intensa a ciclos econdmicos, possivelmente devido a diferencas nas
politicas econdmicas, ambiente regulatério ou condigoes de mercado prevalentes no periodo

de entrada dessa coorte.

Ademais, é importante considerar que as diferencas observadas podem também
refletir variagoes na estrutura do mercado e no nivel de competitividade entre os setores
analisados. Por exemplo, setores com maior competicao podem exibir maior volatilidade
na curtose devido a entrada e saida frequente de empresas, o que nao se observa de forma

tao acentuada no setor de servigos.

Figura 7 — Assimetria do Residuo da Equacao do Log dos Salarios - Por setor
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E possivel que existam fatores de cada setor que levem & convergéncia desses
momentos estatisticos, porém este comportamento nao exclui o fato que os dois grupos tém
uma diferenca significativa da variancia dos residuos. Condig¢oes do mercado e politicas de
salario minimo podem ter influenciado o formato da distribui¢do, mesmo nao acabando

com a desigualdade que existe entre as duas coortes.
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Figura 8 — Assimetria Kelly do Residuo da Equacao do Log dos Salarios - Por setor
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4.3 Dinamica dos Rendimentos - Dados Agregados

Neste subsecao sera apresentada os resultados da metodologia proposta. Analisar a
mudanca residual permitiu capturar a trajetoria dos ganhos ao longo do tempo, revelando
tendéncias de crescimento, declinio ou estagnacao que podem ser cruciais para entender a
mobilidade salarial. Enquanto os residuos de cada ano, como apresentado na subsecao
anterior, podem mostrar se um individuo esta acima ou abaixo da média, as mudancas
residuais mostram como esses ganhos estao evoluindo, fornecendo um quadro mais dindmico

e informativo da realidade economica individual.
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Figura 9 — Variancia da Mudanca do Residuo
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A Figura 9 ilustra a variancia da mudancga dos residuos ao longo do tempo. A
redugao observada neste grafico pode ser interpretada como um indicativo de uma maior
uniformidade nas caracteristicas dos trabalhadores ao longo dos anos, possivelmente
refletindo uma maior integracao e ajuste no mercado de trabalho durante o periodo de
estabilizagdo econdmica pos-inflagio. A andlise da Figura 3 revela que, embora tenha
ocorrido uma diminuicao na variancia dos residuos para os trabalhadores que ingressaram
no mercado em 1989, a variancia da mudanca dos residuos para esse grupo segue uma
trajetoria semelhante a dos trabalhadores que ingressaram em 1995. Isso sugere que, apesar
das diferencas iniciais nas caracteristicas dos residuos entre os dois grupos, a estabilizacao
dos pregos resultou em um efeito uniforme sobre a redugao da desigualdade salarial. Assim,
a convergéncia nas trajetérias da variancia da mudanca entre os grupos indica que as
medidas de estabilizacao economica tém contribuido para uma equalizagao mais ampla

das desigualdades salariais entre diferentes coortes de trabalhadores.

Esse resultado estd em consonéncia com as observagoes de Engbom et al. (2022),
que identificou um aumento na desigualdade entre jovens de 25 anos que ingressaram no
mercado de trabalho em 1985, especialmente nos primeiros dez anos. Esse crescimento
inicial da desigualdade pode ser atribuido ao impacto temporal da alta inflacao, que afetou
de forma desproporcional os trabalhadores mais jovens. No entanto, o subsequente declinio
na desigualdade parece estar relacionado a politica de aumento do salario minimo, que teve

um impacto mais pronunciado sobre os salarios dos jovens trabalhadores. Em contraste,
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esse efeito nao se estendeu aos trabalhadores mais velhos, o que pode explicar a auséncia
de convergéncia na desigualdade entre faixas etarias até o final do periodo analisado, como

discutido na secao anterior.

Figura 10 — Curtose da Mudanga do Residuo
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O aumento da curtose observado entre os trabalhadores que ingressaram no mercado
durante o periodo de alta inflacao indica que, apesar da reducao na variancia dos residuos
ao longo do tempo, houve um aumento na frequéncia de salarios extremos e eventos
atipicos. No entanto, esse aumento na curtose nao parece estar diretamente relacionado a
exposi¢ao ao periodo de alta inflagdo, mas sim a fatores estruturais subjacentes no mercado
de trabalho. Isso é corroborado pelo fato de que os trabalhadores que ingressaram no
mercado apods o periodo de estabilizacdo exibem uma trajetéria semelhante em termos
de curtose. O aumento na desigualdade salarial residual pode estar associado a uma
maior dispersao nas rendas extremas que nao sao explicadas pelos modelos tradicionais,
sugerindo que a desigualdade nao é apenas uma questao de varidncia, mas também de

mudancas estruturais e novos padroes de dispersao nas rendas.

Mudangas na demanda por habilidades e na composi¢ao da forga de trabalho podem
levar a uma maior disparidade salarial. O aumento na curtose dos residuos pode estar
capturando esses efeitos, onde a maior demanda por habilidades especificas e mudancgas na
estrutura do mercado de trabalho estao gerando uma maior incidéncia de salarios extremos

nao totalmente explicados pelo modelo.
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Figura 11 — Assimetria da Mudanga do Residuo
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Figura 12 — Assimetria Kelly da Mudanca do Residuo
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4.4 Dindmica dos Rendimentos - Anélise Setorial

Para alcancar uma compreensao mais profunda do comportamento dos residuos nos
dois grupos em estudo, torna-se essencial realizar uma andlise mais desagregada. Nesta
subsecao, utilizaremos a mesma metodologia proposta e aplicada na subse¢ao anterior,
mas agora focaremos em examinar os dados de forma mais detalhada. Essa abordagem
permitira identificar nuances e padroes que podem nao ser evidentes em analises mais

agregadas, proporcionando uma visao mais rica e precisa do comportamento dos residuos.

Figura 13 — Variancia da Mudanca do Residuo da Equacao do Log dos Salarios - Por setor
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A anélise da variancia dos residuos ao longo do tempo fornece uma medida da
dispersao ou volatilidade dos rendimentos residuais em cada setor. Observa-se uma
tendéncia de queda na variancia ao longo dos anos para ambos os grupos em todos os
setores, indicando que as flutuagoes nos rendimentos residuais diminuiram com o tempo,
sugerindo maior estabilidade salarial. Nos setores de Comércio e Industria, tanto a coorte
de 1989 quanto a coorte de 1995 mostram uma reducao consistente na variancia, com as
diferencas iniciais entre os grupos se atenuando. Ja no setor de Servigos e Construgao
Civil, a queda na variancia também ¢é observada, embora com diferencas sutis entre os
grupos, refletindo uma convergéncia no comportamento salarial independentemente do

periodo de entrada no mercado de trabalho.
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Figura 14 — Curtose da Mudanca do Residuo da Equacao do Log dos Saléarios - Por setor
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A Figura 14 apresenta a curtose da mudanca dos residuos. Nos setores de Comércio

e Servicos, ha um aumento significativo na curtose ao longo do tempo, especialmente a

partir dos anos 2000, sugerindo uma maior incidéncia de rendimentos residuais extremos.

A convergéncia das linhas em anos mais recentes pode indicar uma normalizacdo das

distribuicoes. Nos setores de Industria e Construgao Civil, a curtose também aumenta, mas

de forma menos acentuada em comparagao com Comércio e Servigos. A diferenca entre os

grupos ¢ mais evidente, especialmente na Industria, onde o grupo de 1995 apresenta uma

curtose ligeiramente maior em 2001 e menos a partir de 2009.



49

Figura 15 — Assimetria da Mudanca do Residuo da Equacao do Log dos Salarios - Por
setor
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No que diz respeito a assimetria, Figura 15, no setor de Comércio, oscila ao longo
dos anos, com periodos de residuos predominantemente positivos, indicando salarios reais
acima da média esperada. O grupo de 1989 apresenta maior volatilidade na assimetria em
comparagao ao grupo de 1995, sugerindo maior instabilidade nos rendimentos residuais. No
setor de Servigos, a assimetria diminui gradualmente, com a maioria dos valores préximos
de zero nos anos mais recentes, indicando uma distribuicao mais simétrica dos residuos.
Nos setores de Industria e Construcao Civil, a assimetria também flutua, com periodos
claros de distribuicdo mais inclinada positivamente. A diferenca entre os grupos nesses
setores é menos pronunciada, sugerindo que os efeitos das diferentes condigdes de entrada

no mercado de trabalho sdo menos evidentes em termos de assimetria.
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Figura 16 — Assimetria Kelly da Mudanca do Residuo da Equacao do Log dos Salérios -
Por setor
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Por fim, a assimetria de Kelly, Figura 16, uma medida ajustada da assimetria
padrao, mostra padroes semelhantes, mas com algumas diferencas. No Comércio, por
exemplo, a assimetria de Kelly para o grupo de 1995 ¢ mais suavizada em comparagao
com o grupo de 1989. Nos setores de Industria e Construgao Civil, hd menos variagoes
na assimetria de Kelly em comparacao a assimetria padrao, sugerindo que essa medida

ajustada capta menos os extremos da distribuicao.

Em resumo, as figuras indicam que, ao longo do tempo, as diferencas entre os grupos
tendem a se reduzir, mostrando um processo de convergéncia nas distribui¢oes da mudanga
dos residuos dos rendimentos. No entanto, a analise dos momentos estatisticos revela
que os trabalhadores que ingressaram no mercado durante a hiperinflacdo enfrentaram
maior instabilidade nos primeiros anos de suas carreiras, refletida em maiores variancias e
assimetrias da mudanca residual. O uso de momentos estatisticos como varidncia, curtose e
assimetria oferece uma visao detalhada de como as distribui¢des dos rendimentos residuais
evoluiram ao longo do tempo e entre setores, demonstrando o impacto significativo de
eventos macroeconomicos e das condigoes iniciais de entrada no mercado de trabalho sobre

as trajetorias de rendimentos dos individuos.
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5 CONCLUSAO

O presente estudo tem como objetivo examinar os efeitos de periodos de alta inflagao
sobre os rendimentos dos trabalhadores. A investigagdo concentra-se na analise de como
a inflacao afeta as variagoes nos rendimentos dos trabalhadores, explorando a interagao
entre os periodos inflacionarios e as alteracoes no poder de compra dos salarios. Este
trabalho busca entender a dindmica da inflacdo e suas consequéncias sobre a distribuicao

e a estabilidade dos rendimentos laborais.

A principal contribui¢do deste estudo esta na combinagdo das analises da dinamica
dos rendimentos, com énfase na decomposicao dos residuos, e na avaliacao dos impactos
diretos da inflacao sobre esses rendimentos. A metodologia empregada utiliza dados
identificados, uma abordagem inovadora que, conforme o conhecimento atual, nao foi
previamente aplicada em estudos semelhantes. Esse método proporciona uma visao
detalhada e inédita sobre como a inflacao influencia as flutuagées nos rendimentos dos

trabalhadores.

Os resultados apresentados no texto contribuem para o entendimento da dinamica
da desigualdade salarial no mercado de trabalho brasileiro, especialmente no contexto de
transicao entre periodos de alta inflagao e estabilizacdo economica. A pesquisa indica
que trabalhadores que ingressaram no mercado durante o periodo de hiperinflagao, como
em 1989, enfrentaram uma maior dispersao salarial em comparagao com aqueles que
entraram apoés a estabilizagdo dos pregos, como em 1995. Isso sugere que a inflacao
impactou negativamente a estabilidade dos salarios, aumentando a desigualdade dentro
das coortes. Embora a desigualdade tenha diminuido apds a estabilizagao economica, ela

nao foi completamente eliminada ao longo do periodo analisado.

Além disso, a assimetria positiva dos residuos em ambos os grupos indica que os
salarios reais tendem a ser subestimados pelo modelo de regressao utilizado. A maior
assimetria nos entrantes apés a estabilizacao, em 1995, pode indicar maior instabilidade
ou incerteza econdmica para esses trabalhadores, especialmente nos primeiros anos apoés a
entrada no mercado de trabalho. A convergéncia da assimetria ao final do periodo analisado,
especialmente durante a crise de 2015/2016, sugere que os choques econdmicos recentes
afetaram ambos os grupos, mas com maior impacto nos trabalhadores que entraram no

mercado durante o periodo de hiperinflacao.

A andlise da curtose revela que a distribuicao salarial foi mais aguda e com caudas
mais pesadas para os entrantes de 1995, o que pode sugerir uma maior concentragao de
salarios em torno da média, mas com maior incidéncia de valores extremos, indicando
maior volatilidade salarial. A resposta mais acentuada da curtose aos ciclos econémicos
para os entrantes de 1995 pode indicar uma maior sensibilidade desse grupo as flutuagoes

econOmicas, possivelmente devido a politicas econémicas ou mudancas estruturais no
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mercado de trabalho.

A analise desagregada por setor revela que, apesar da convergéncia observada em
muitos setores, existem particularidades importantes. Por exemplo, a construcao civil e a
industria mostram uma trajetéria de redugao da varidncia residual antes do Plano Real, o
que pode estar relacionado ao impacto da abertura comercial. A crise de 2008 parece ter
tido um impacto significativo sobre os trabalhadores de ambos os grupos, especialmente no

setor de servigos, que demonstra maior variabilidade e sensibilidade a choques econdémicos.

Esses resultados indicam que politicas economicas, como o controle da inflacao
e a regulagao do saldrio minimo, tém efeitos significativos na desigualdade salarial. A
estabilizacao dos precos parece ter contribuido para a reducao da desigualdade, mas as
diferencas entre as coortes sugerem que politicas adicionais podem ser necessarias para

abordar as disparidades remanescentes.
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APENDICE A

Tabela 5 — Estatisticas Descritivas por Grau de Escolaridade dos Entrantes de 1989 a 2011

Grau de Escolaridade Meédia Mediana Desvio Participacao
Salarial Salarial Padrao

1 R$ 1576 R$ 1061 R$ 1924 1,32%
2 R$ 1591 R$ 1208 R$ 1630 6,94%
3 R$ 1722 R$ 1331 R$ 1592 12,00%
4 R$ 1924 R$ 1482 R$ 1729 16,40%
5 R$ 2174 R$ 1632 R$ 1976 19,30%
6 R$ 2533 R$ 1861 R$ 2367 8,94%
7 R$ 3369 R$ 2439 R$ 3229 23,30%
8 R$ 5308 R$ 4036 R$ 4680 3,36%
9 R$ 8197 R$ 6101 R$ 7234 6,57%
10 R$ 10767 R$ 8222 R$ 9590 0,0443%
11 R$ 13371 R$ 12370 R$ 9248 0,0137%

Nota: Os valores das variaveis de escolaridade indicam os seguintes niveis educacionais:
1 - Analfabeto; 2 - Até o 52 ano incompleto do Ensino Fundamental; 3 - 5¢ ano completo
do Ensino Fundamental; 4 - Do 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental incompleto;
5 - Ensino Fundamental completo; 6 - Ensino Médio incompleto; 7 - Ensino Médio
completo; 8 - Educagao Superior incompleta; 9 - Educacao Superior completa; 10 -
Mestrado completo; 11 - Doutorado completo.

Fonte: Elaboracao prépria usando dados da RAIS.
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APENDICE B

Figura 17 — Distribuicdo de Probabilidade do Percentil 10 - Ensino Fundamental
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Nota: A figura apresenta a distribuicao de probabilidade dos saldrios dos individuos
das duas coortes (entrantes de 1989 e de 1995) que se encontram no percentil 10,
considerando apenas os trabalhadores com ensino fundamental.

Fonte: Elaboracao prépria usando dados da RAIS.
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Figura 18 — Distribui¢do de Probabilidade do Percentil 10 - Ensino Médio

coorte |:| 1989 :_ : 1995

1.0
(]
kS
Re
2
[0
o
0.5
0.0
4 6 8 10 12
Logaritmo Natural do Salario
Nota: A figura apresenta a distribuicao de probabilidade dos salarios dos individuos
das duas coortes (entrantes de 1989 e de 1995) que se encontram no percentil 10,
considerando apenas os trabalhadores com ensino médio.
Fonte: Elaboracao prépria usando dados da RAIS.
Figura 19 — Distribuicdo de Probabilidade do Percentil 10 - Ensino Superior
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Nota: A figura apresenta a distribuicao de probabilidade dos salarios dos individuos

das duas coortes (entrantes de 1989 e de 1995) que se encontram no percentil 10,

considerando apenas os trabalhadores com ensino superior.

Fonte: Elaboragao prépria usando dados da RAIS.
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Figura 20 — Distribuicdo de Probabilidade do Percentil 25 - Ensino Fundamental
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Nota: A figura apresenta a distribuicao de probabilidade dos salarios dos individuos
das duas coortes (entrantes de 1989 e de 1995) que se encontram no percentil 25,
considerando apenas os trabalhadores com ensino fundamental.

Fonte: Elaboragao prépria usando dados da RAIS.



Densidade

62

Figura 21 — Distribui¢do de Probabilidade do Percentil 25 - Ensino Médio
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Nota: A figura apresenta a distribuicao de probabilidade dos salarios dos individuos
das duas coortes (entrantes de 1989 e de 1995) que se encontram no percentil 25,

considerando apenas os trabalhadores com ensino médio.
Fonte: Elaboragao prépria usando dados da RAIS.
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Figura 22 — Distribui¢ao de Probabilidade do Percentil 25 - Ensino Superior
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Nota: A figura apresenta a distribuicao de probabilidade dos saldrios dos individuos
das duas coortes (entrantes de 1989 e de 1995) que se encontram no percentil 25,
considerando apenas os trabalhadores com ensino superior.
Fonte: Elaboracao prépria usando dados da RAIS.
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Figura 23 — Distribuicdo de Probabilidade do Percentil 50 - Ensino Fundamental
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Nota: A figura apresenta a distribuicao de probabilidade dos saldrios dos individuos
das duas coortes (entrantes de 1989 e de 1995) que se encontram no percentil 50,
considerando apenas os trabalhadores com ensino fundamental.

Fonte: Elaboracao prépria usando dados da RAIS.
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Figura 24 — Distribuicao de Probabilidade do Percentil 50 - Ensino Médio
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Nota: A figura apresenta a distribuicao de probabilidade dos saldrios dos individuos
das duas coortes (entrantes de 1989 e de 1995) que se encontram no percentil 50,
considerando apenas os trabalhadores com ensino médio.
Fonte: Elaboracao prépria usando dados da RAIS.
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Figura 25 — Distribuicao de Probabilidade do Percentil 50 - Ensino Superior
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Nota: A figura apresenta a distribuicao de probabilidade dos saldrios dos individuos

das duas coortes (entrantes de 1989 e de 1995) que se encontram no percentil 50,

considerando apenas os trabalhadores com ensino superior.

Fonte: Elaboracao prépria usando dados da RAIS.
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Figura 26 — Distribuicdo de Probabilidade do Percentil 75 - Ensino Fundamental
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Nota: A figura apresenta a distribuicao de probabilidade dos salarios dos individuos
das duas coortes (entrantes de 1989 e de 1995) que se encontram no percentil 75,
considerando apenas os trabalhadores com ensino fundamental.

Fonte: Elaboragao prépria usando dados da RAIS.
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Figura 27 — Distribui¢do de Probabilidade do Percentil 75 - Ensino Médio
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Nota: A figura apresenta a distribuicao de probabilidade dos saldrios dos individuos
das duas coortes (entrantes de 1989 e de 1995) que se encontram no percentil 75,
considerando apenas os trabalhadores com ensino médio.

Fonte: Elaboragao prépria usando dados da RAIS.

Figura 28 — Distribuicdo de Probabilidade do Percentil 75 - Ensino Superior
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Nota: A figura apresenta a distribui¢ao de probabilidade dos salarios dos individuos
das duas coortes (entrantes de 1989 e de 1995) que se encontram no percentil 75,
considerando apenas os trabalhadores com ensino superior.

Fonte: Elaboracao prépria usando dados da RAIS.
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Figura 29 — Distribuicdo de Probabilidade do Percentil 90 - Ensino Fundamental
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Nota: A figura apresenta a distribuicao de probabilidade dos saldrios dos individuos
das duas coortes (entrantes de 1989 e de 1995) que se encontram no percentil 90,
considerando apenas os trabalhadores com ensino fundamental.

Fonte: Elaboracao prépria usando dados da RAIS.
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Figura 30 — Distribui¢do de Probabilidade do Percentil 90 - Ensino Médio
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Nota: A figura apresenta a distribuicao de probabilidade dos salarios dos individuos
das duas coortes (entrantes de 1989 e de 1995) que se encontram no percentil 90,
considerando apenas os trabalhadores com ensino médio.

Fonte: Elaboragao prépria usando dados da RAIS.
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Figura 31 — Distribuicdo de Probabilidade do Percentil 90 - Ensino Superior
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Nota: A figura apresenta a distribuicao de probabilidade dos saldrios dos individuos
das duas coortes (entrantes de 1989 e de 1995) que se encontram no percentil 90,
considerando apenas os trabalhadores com ensino superior.

Fonte: Elaboracao prépria usando dados da RAIS.

Figura 32 — Distribuicdo de Probabilidade do Percentil 95 - Ensino Fundamental
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Nota: A figura apresenta a distribui¢ao de probabilidade dos salarios dos individuos
das duas coortes (entrantes de 1989 e de 1995) que se encontram no percentil 95,
considerando apenas os trabalhadores com ensino fundamental.
Fonte: Elaboragao prépria usando dados da RAIS.
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Figura 33 — Distribui¢do de Probabilidade do Percentil 95 - Ensino Médio
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Nota: A figura apresenta a distribuicao de probabilidade dos salarios dos individuos
das duas coortes (entrantes de 1989 e de 1995) que se encontram no percentil 95,
considerando apenas os trabalhadores com ensino médio.
Fonte: Elaboragao prépria usando dados da RAIS.



Figura 34 — Distribui¢do de Probabilidade do Percentil 95 - Ensino Superior
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Nota: A figura apresenta a distribuicao de probabilidade dos saldrios dos individuos
das duas coortes (entrantes de 1989 e de 1995) que se encontram no percentil 95,
considerando apenas os trabalhadores com ensino superior.

Fonte: Elaboracao prépria usando dados da RAIS.
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Figura 35 — Distribuicdo de Probabilidade do Percentil 99 - Ensino Fundamental
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Nota: A figura apresenta a distribuicao de probabilidade dos saldrios dos individuos
das duas coortes (entrantes de 1989 e de 1995) que se encontram no percentil 99,
considerando apenas os trabalhadores com ensino fundamental.

Fonte: Elaboracao prépria usando dados da RAIS.
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Figura 36 — Distribui¢do de Probabilidade do Percentil 99 - Ensino Médio
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Nota: A figura apresenta a distribuicao de probabilidade dos saldrios dos individuos
das duas coortes (entrantes de 1989 e de 1995) que se encontram no percentil 99,
considerando apenas os trabalhadores com ensino médio.

Fonte: Elaboracao prépria usando dados da RAIS.

Figura 37 — Distribuicdo de Probabilidade do Percentil 99 - Ensino Superior
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Nota: A figura apresenta a distribui¢ao de probabilidade dos salarios dos individuos
das duas coortes (entrantes de 1989 e de 1995) que se encontram no percentil 99,
considerando apenas os trabalhadores com ensino superior.
Fonte: Elaboracao prépria usando dados da RAIS.
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Figura 38 — Distribuicdo de Probabilidade do Percentil 99,9 - Ensino Fundamental
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Nota: A figura apresenta a distribuicao de probabilidade dos salarios dos individuos
das duas coortes (entrantes de 1989 e de 1995) que se encontram no percentil 99,9,
considerando apenas os trabalhadores com ensino fundamental.

Fonte: Elaboragao prépria usando dados da RAIS.
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Figura 39 — Distribui¢do de Probabilidade do Percentil 99,9 - Ensino Médio
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Nota: A figura apresenta a distribuicao de probabilidade dos saldrios dos individuos
das duas coortes (entrantes de 1989 e de 1995) que se encontram no percentil 99,9,
considerando apenas os trabalhadores com ensino médio.
Fonte: Elaboracao prépria usando dados da RAIS.
Figura 40 — Distribuicdo de Probabilidade do Percentil 99,9 - Ensino Superior
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Nota: A figura apresenta a distribui¢ao de probabilidade dos salarios dos individuos
das duas coortes (entrantes de 1989 e de 1995) que se encontram no percentil 99,9,
considerando apenas os trabalhadores com ensino superior.
Fonte: Elaboracao prépria usando dados da RAIS.
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Figura 41 — Distribui¢ao de Probabilidade do Percentil 99,99 - Ensino Fundamental
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Nota: A figura apresenta a distribuicao de probabilidade dos saldrios dos individuos
das duas coortes (entrantes de 1989 e de 1995) que se encontram no percentil 99,99,
considerando apenas os trabalhadores com ensino fundamental.

Fonte: Elaboracao prépria usando dados da RAIS.
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Figura 42 — Distribuicao de Probabilidade do Percentil 99,99 - Ensino Médio
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Nota: A figura apresenta a distribuicao de probabilidade dos saldrios dos individuos
das duas coortes (entrantes de 1989 e de 1995) que se encontram no percentil 99,99,
considerando apenas os trabalhadores com ensino médio.

Fonte: Elaboracao prépria usando dados da RAIS.
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Figura 43 — Distribuicdo de Probabilidade do Percentil 99,99 - Ensino Superior
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Nota: A figura apresenta a distribuicao de probabilidade dos salarios dos individuos
das duas coortes (entrantes de 1989 e de 1995) que se encontram no percentil 99,99,
considerando apenas os trabalhadores com ensino superior.

Fonte: Elaboragao prépria usando dados da RAIS.

Figura 44 — Variancia do Salario - Percentil 10

coorte === 1989 = 1 1995

30000

20000

10000

Q
N
q9

)
&
Ano
Nota: A figura apresenta a varidncia dos salarios das coortes dos entrantes no mercado

de trabalho em 1989 e 1995 que se encontram no percentil 10.
Fonte: Elaboragao prépria usando dados da RAIS.
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Figura 45 — Variancia do Saldrio - Percentil 25
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Nota: A figura apresenta a varidncia dos salarios das coortes dos entrantes no mercado
de trabalho em 1989 e 1995 que se encontram no percentil 25.
Fonte: Elaboracao prépria usando dados da RAIS.

Figura 46 — Variancia do Salario - Percentil 50
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Nota: A figura apresenta a varidncia dos salarios das coortes dos entrantes no mercado
de trabalho em 1989 e 1995 que se encontram no percentil 50.
Fonte: Elaboracao prépria usando dados da RAIS.
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Figura 47 — Variancia do Salario - Percentil 75
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Nota: A figura apresenta a variancia dos salarios das coortes dos entrantes no mercado
de trabalho em 1989 e 1995 que se encontram no percentil 75.
Fonte: Elaboracao prépria usando dados da RAIS.

Figura 48 — Variancia do Salario - Percentil 90
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Nota: A figura apresenta a variancia dos salarios das coortes dos entrantes no mercado
de trabalho em 1989 e 1995 que se encontram no percentil 90.
Fonte: Elaboracao prépria usando dados da RAIS.
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Figura 49 — Variancia do Saldrio - Percentil 95
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Nota: A figura apresenta a variancia dos salarios das coortes dos entrantes no mercado
de trabalho em 1989 e 1995 que se encontram no percentil 95.
Fonte: Elaboracao prépria usando dados da RAIS.

Figura 50 — Variancia do Salario - Percentil 99
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Nota: A figura apresenta a variancia dos salarios das coortes dos entrantes no mercado
de trabalho em 1989 e 1995 que se encontram no percentil 99.
Fonte: Elaboracao prépria usando dados da RAIS.
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Figura 51 — Variancia do Salario - Percentil 99,9
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Nota: A figura apresenta a varidncia dos salarios das coortes dos entrantes no mercado
de trabalho em 1989 e 1995 que se encontram no percentil 99,9.
Fonte: Elaboracao prépria usando dados da RAIS.

Figura 52 — Variancia do Salario - Percentil 99,99
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Nota: A figura apresenta a variancia dos salarios das coortes dos entrantes no mercado

de trabalho em 1989 e 1995 que se encontram no percentil 99,99.

Fonte: Elaboragao prépria usando dados da RAIS.



