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“A educação é a arma mais poderosa que você pode usar para mudar o mundo.”
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Kobylińska, Sadowska

“Lisbon Strategy”, modificando o seu sistema de ensino e formação, por meio de uma educação 





“ocupação”, já que este campo na RAIS utiliza o código e a descrição de ocupação de acordo 
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“membros superiores do poder público, dirigentes de organizações de 

interesse público e de empresas e gerentes”

O grande grupo “técnicos de nível médio” 

aos “trabalhadores de serviços administrativos”

O grande grupo “trabalhadores ” 



As ocupações pertencentes aos “trabalhadores agropecuários, florestais, da caça e pesca” 

O grande grupo 7 referentes aos “trabalhadores da produção de bens e serviços industriais” 

, “trabalhadores da produção de bens e serviços 

industriais”, 

Por fim, o grande grupo “trabalhadores de reparo e manutenção” corresponde
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necessita “Analisar”, portanto,

na ocupação economista existem outras atividades além de “Analisar”. Nesse 
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𝐥𝐧 𝒘𝒉 = 𝛃𝟎 + 𝛃𝟏 𝐡𝐚𝐛 + 𝛃𝟐  𝐞𝐝𝐮𝐜 +  𝛃𝟑 𝐞𝐱𝐩 +  𝛃𝟒 𝐞𝐱𝐩𝟐 +  є 𝐥𝐧 𝒘𝒉 

є𝛃𝟎  𝛃𝟏  𝛃𝟐 𝛃𝟑 𝛃𝟒  𝛃𝟓 



𝐥𝐧 𝒘𝒉 = 𝛃𝟎 + 𝛃𝟏 𝐡𝐚𝐛 + 𝛃𝟐  𝐞𝐝𝐮𝐜 +  𝛃𝟑 𝐞𝐱𝐩 +  𝛃𝟒 𝐞𝐱𝐩𝟐 +  𝐂𝒊  + є 𝐥𝐧 𝒘𝒉 

 𝐂𝒊  
є𝛃𝟎  𝛃𝟏  𝛃𝟐 𝛃𝟑 𝛃𝟒  𝛃𝟓 

𝐥𝐧 𝒘𝒉 = 𝛃𝟎 + 𝛃𝟏 𝐡𝐚𝐛 + 𝛃𝟐 𝐞𝐝𝐮𝐜 +  𝛃𝟑 𝐞𝐱𝐩 +  𝛃𝟒 𝐞𝐱𝐩𝟐 +  𝐂𝒊  + є 𝐥𝐧 𝒘𝒉 



 𝐂𝒊  
є𝛃𝟎  𝛃𝟏  𝛃𝟐 𝛃𝟑 𝛃𝟒  𝛃𝟓 
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“Trabalhadores dos serviços, vendedores do comércio em lojas e mercados”, ao nível 4, ou seja, 

“Trabalhadores de serviços administrativos” e ao nível 7, caracterizado por “Trabalhadores da 

produção de bens e serviços industriais”. 

Além disso, as ocupações “Membros superiores do poder público, dirigentes de 

organizações de interesse público, e de empresas e gerentes”, “Trabalhadores de manutenção e 

reparo” e “Profissionais da ciência e das artes” são as que possuem menor concentração

observar que houve entrada de jovens nas ocupações “Membros superiores do poder público, 

dirigentes de organizações de interesse público, e de empresas e gerentes”, “Profissionais da 

ciência e das artes” e “Técnicos de nível médio”. Enquanto as



–

“Membros superiores do poder público, dirigentes de organizações de interesse público, e de 

empresas e gerentes” que desempenham principalmente tarefas de cunho interativo (65,95%) e 



“Trabalhadores de manutenção e reparo” que exercem sobretudo tarefas 

“ ” desempenham pacote

“Trabalhadores dos serviços, vendedores do comércio em lojas e mercados” que 

“Trabalhadores 

de serviços administrativos” 

“Trabalhadores da produção de bens e serviços 

industriais”

dos “Profissionais das ciências e das artes” os “Trabalhadores dos serviços, 

vendedores do comércio em lojas e mercados” 
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