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RESUMO

Esta pesquisa tem como objetivo compreender as disparidades salariais entre jovens de 15
a 29 anos no mercado de trabalho formal brasileiro. A motivacdo para o trabalho empirico
deriva da hipotese de que os trabalhadores possuem diferentes niveis de habilidades e
capacidades. Por consequéncia dessa hipotese, empregos que exigem habilidades especificas a
funcdo tendem a remunerar mais alto no intuito de compensar a escassez de trabalhadores
qualificados nos cargos ocupados. A pergunta central da pesquisa €: quais as habilidades mais
valorizadas pelos jovens e quais habilidades facilitariam a sua inser¢do no mercado de trabalho
formal brasileiro e posterior permanéncia? Para isso, foram utilizadas estatisticas descritivas,
regressao minceriana e estimacdo de efeitos fixos do individuo e da firma a partir dos dados da
Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) de 2003 a 2014, no intuito de abranger o periodo
de crescimento econdmico caracterizado por aumento na oferta de empregos formais, redugo
na desigualdade de rendimentos e aumentos significativos nos niveis de escolaridade média. As
evidencias indicam que as habilidades analiticas e interativas exercidas nos pacotes de tarefas
das ocupagdes contribuem para o aumento do prémio salarial dos jovens, inclusive de maneira
mais robusta do que as demais habilidades. Além disso, o estudo encontrou evidéncias de que
os jovens prevalecem em ocupagdes que demandam habilidades que menos os remuneram,

como as rotineiras cognitivas e rotineiras manuais.

PALAVRAS-CHAVE: diferenciais salariais, habilidades, ocupacdes, jovens, efeitos fixos.



ABSTRACT

This research aims to understand the wage gap between young people aged 15 to 29 in
the Brazilian formal labor market. The motivation for this empirical work derives from the
hypothesis that workers have different levels of skills and abilities. As a consequence of this
hypothesis, jobs that require specific skills tend to pay higher salaries in order to compensate
for the shortage of qualified workers in the positions occupied. The central question of the
research is: what skills are most valued by young people and which skills would facilitate their
insertion in the Brazilian formal labor market and subsequent permanence? To this end,
descriptive statistics, Mincerian regression and estimation of individual and firm fixed effects
were used based on data from the Annual Social Information Report (RAIS) from 2003 to 2014,
in order to cover the period of economic growth characterized by an increase in the supply of
formal jobs, reduction in income inequality and significant increases in average levels of
education. The evidence indicates that analytical and interactive skills exercised in the task
packages of occupations contribute to the increase in the wage premium for young people, even
more robustly than other skills. In addition, the study found evidence that young people prevail
in occupations that demand skills that pay them less, such as routine cognitive and routine

manual skills.

KEYWORDS: wage differentials, skills, occupations, young people, fixed effects.
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1 INTRODUCAO

A inser¢do e a permanéncia dos jovens no mercado de trabalho formal brasileiro ¢ uma
tematica relevante para compreender a estreita relagdao da habilidade dos jovens trabalhadores
com o nivel educacional, a ocupagao e consequentemente com a produtividade do trabalho.

Nos anos 70, observou-se uma reducgdo das oportunidades de trabalho para os jovens que
se deve, em grande parte, a introducdo de novas tecnologias, que exigiam uma qualificagcdo
cada vez maior (Pais, 1991). Porém, estudos recentes evidenciam que o sistema de ensino
brasileiro ndo tem acompanhado o desenvolvimento tecnoldgico, tornando os jovens
despreparados para as demandas do mercado de trabalho (Nazzari e Silva, 2023).

Hé mais de duas décadas, se acumula uma crise global nas condi¢des do mercado de
trabalho formal dos jovens, com taxas de desemprego juvenil persistentemente elevadas, cerca
de trés vezes superior a dos adultos (Yang, 2020). No Brasil, a inser¢do dos jovens no mercado
de trabalho formal ¢ ainda mais desafiadora do que a sua permanéncia, uma vez que os jovens
carecem de experiéncia e competéncias especificas as fungdes exercidas (Rodrigues, 2017).
Como consequéncia, enfrentam uma desvantagem intrinseca em relagdo aos trabalhadores ja
consolidados no mercado de trabalho. Por esse motivo, cada vez mais jovens tendem a assumir
cargos inferiores e a receber salarios menores como estratégia para contornar o desemprego e
adquirir experiéncias e habilidades necessarias a ocupacao escolhida.

Uma perspectiva convencional, enraizada na teoria do capital humano, defende que o
investimento em educacdo tem o potencial de aumentar a produtividade individual, elevar os
salarios e exercer uma influéncia marcante na permanéncia dos trabalhadores no mercado de
trabalho, contribuindo para o avango econdmico do pais (Viana e Lima, 2010). Nesse sentido,
literaturas brasileiras vém comprovando a relagdo entre capital humano e desigualdade de
rendimentos, como evidenciado por Coelho (2006) ao demonstrar a relevancia do estoque de
capital humano na defini¢do dos patamares de renda a longo prazo dos municipios brasileiros,
sugerindo que o investimento em educac¢do nas localidades menos privilegiadas poderia ser um
ponto de partida estratégico para a atenuagao dos diferenciais salariais.

Artigos recentes encontrados na literatura de mercado de trabalho vém complementando a
teoria do capital humano ao analisar os saldrios em relagdo a medidas de habilidades necessarias
para realizar trabalhos especificos, lancando uma nova luz sobre como as habilidades
ocupacionais sdo valorizadas no mercado de trabalho formal. Estudos tem confirmado que as
habilidades cognitivas e socio emocionais determinam a escolaridade, os resultados do mercado
de trabalho, o comportamento social, além do estado de saude fisica e mental dos individuos

(Urzua, Saltiel e Sarzosa, 2017).



Alguns resultados empiricos relevantes vao além e demonstram que os diferentes niveis
das habilidades sdo importantes na determinacdo dos rendimentos salariais, em termos de
magnitude dos efeitos e significancia estatistica para o mercado de trabalho, como demonstra a
pesquisa de Ingram e Neumann (2006). Tal estudo evidencia que considerar as variagdes de
intensidade de tarefas ou de intensidade das habilidades exigidas para cada cargo explicam de
forma significativa a variagdo salarial entre trabalhadores que possuem ou ndo qualificacao
superior. A analise dos pacotes de tarefas a serem executados em cada ocupagao se trata de um
ponto relevante para a compreensao das disparidades salariais, uma vez que algumas
habilidades sdo capazes de aumentar a produtividade do trabalhador em determinadas tarefas
ou trabalhos especificos (Urzua, Saltiel e Sarzoza, 2017).

Nesse sentido, o presente trabalho se propde investigar as disparidades salariais entre os
jovens no mercado de trabalho formal brasileiro pela otica das habilidades vinculadas ao
exercicio das ocupagdes.

A motivagao para o trabalho empirico deriva da hipotese de que os trabalhadores adquirem
diferentes niveis de habilidades e capacidades ao longo de sua carreira. Por consequéncia,
empregos que sao mais dependentes de habilidades especificas adquiridas durante o exercicio
da fun¢do tendem a remunerar mais alto no intuito de compensar a escassez de trabalhadores
qualificados nos cargos ocupados. A pergunta central da pesquisa ¢: quais as habilidades mais
valorizadas pelos jovens e quais habilidades facilitariam a sua inser¢ao no mercado de trabalho
formal e posterior permanéncia?

Para isso, utilizou-se estatisticas descritivas, regressdo minceriana (Mincer, 1974) e
estimacao de efeitos fixos do individuo e da firma a partir dos dados da Relagdao Anual de
Informagdes Sociais (RAIS) de 2003 a 2014, no intuito de abranger o periodo de crescimento
econdmico do Brasil, caracterizado por aumento na oferta de empregos formais, redu¢do na
desigualdade de rendimentos e aumentos significativos nos niveis de escolaridade média.

Este estudo busca analisar os fatores que influenciam as disparidades salariais entre os
jovens trabalhadores brasileiros, considerando os efeitos das habilidades demandadas nas
ocupagoes, além de relacionar de forma significativa a intensidade dessas habilidades com a

variagao salarial entre os jovens trabalhadores.



2 REVISAO DA LITERATURA

A andlise dos fatores que determinam as diferencas salariais tem sido um tema relevante
na literatura econOmica. Estudos buscam compreender as causas dessas discrepancias,
explorando diferentes abordagens tedricas e metodoldgicas.

A abordagem utilizada na presente pesquisa ¢ a que vem ganhando maior destaque, a qual
os diferenciais salariais sdo determinados pela heterogeneidade dos trabalhadores, uma vez que
disparidades nos salarios em mercados competitivos podem surgir a partir de diferencgas de
caracteristicas observaveis dos trabalhadores, como escolaridade e treinamentos técnicos, € de
caracteristicas nao observaveis, a exemplo da experiéncia e das competéncias adquiridas a
funcdo exercida (Ingram e Neuman, 2006).

Dessa forma, essa perspectiva permite uma compreensao minuciosa ¢ aprofundada dos
fatores que explicam os determinantes dos diferenciais salariais entre os jovens inseridos no

mercado de trabalho formal brasileiro.

2.1 AS HABILIDADES COMO FRACAO SUBSTANCIAL DOS DIFERENCIAIS
SALARIAIS

As transformagdes no mercado de trabalho ao longo das ultimas décadas tém sido
fortemente impactadas pela automatizagdo e pelo avangco das novas tecnologias,
consequentemente alterando a estrutura do mercado de trabalho no que tange a valorizag¢do das
qualificacdes e das habilidades ocupacionais demandadas.

Nos Estados Unidos, observou-se um crescimento significativo dos saldrios desde 1975,
particularmente entre trabalhadores com ensino superior, acompanhado por uma expansao na
frequéncia e conclusdo universitaria. Esse fendmeno tem sido associado ao aumento da
demanda por mao de obra qualificada, impulsionada, em grande parte, pela adocao de novas
tecnologias e pela mudanca na natureza das tarefas exigidas dentro das ocupagdes (Ingram e
Neuman, 2006).

Estudos teodricos e empiricos surgiram para identificar a causa dessa mudanga no mercado
de trabalho norte-americano, a exemplo de Autor, Levy e Murnane (2003) que evidenciam uma
correlacdo robusta entre a adogdo de tecnologias baseadas em computadores € o aumento do
uso da mao de obra com ensino superior dentro das industrias de 1960 a 1998. Como resultado,
encontraram que a tecnologia de informatica substitui os trabalhadores na execucdo de tarefas
rotineiras que podem ser facilmente descritas com regras programadas, enquanto
complementarmente capacita os trabalhadores na execucdo de tarefas ndo rotineiras que exigem

flexibilidade, criatividade, capacidade generalizada de resolugdo de problemas e complexidade



de comunicagdes. Descobriram, ainda, que a medida que o preco do capital informacional cai
vertiginosamente, estes dois mecanismos — substitui¢do e complementaridade — aumentam a
procura relativa de trabalhadores que detém uma vantagem comparativa em tarefas nao
rotineiras, normalmente trabalhadores com formagao superior.

Também ¢ possivel constatar essa tendéncia de modificacdo do mercado de trabalho em
outros paises, tal como na Alemanha Ocidental. Spitz-Oener (2006) investiga o aumento nos
requisitos de competéncias no local de trabalho e em que medida estes requisitos se alteraram
dentro de cada ocupagdo. Como resultado, encontrou que as ocupagdes em 2006 envolvem
maior complexidade do que em 1979, ja que as ocupagdes tém experimentado uma mudanga
em direcdo a atividades analiticas e interativas, se distanciando de tarefas rotineiras. Ainda
ressalta que isso aconteceu dentro de grupos similares de ocupagdes, de niveis educacionais e
até de idade ocupacional. Além disso, os resultados indicam que essas mudancas foram
intensificadas pela difusdo do computador no local de trabalho, concordando com Autor, Levy
e Murnane (2003) que os computadores s3o substitutos para trabalhadores que realizam tarefas
rotineiras manuais e rotineiras cognitivas, mas complementar para os trabalhadores na execucao
de tarefas analiticas e interativas.

E possivel compreender como os salarios entre as diferentes ocupagdes sdo discrepantes
ao avaliar em que medida cada tarefa desempenhada por cada trabalhador ¢ valorizada no seu
local de trabalho. De acordo com Urzua, Saltiel e Sarzoza (2017), o valor que cada tarefa possui
estd correlacionado de forma positiva com a escassez das competéncias que cada uma dessas
tarefas demanda, ou seja, as ocupagdes que necessitam de habilidades que sdo abundantes entre
os trabalhadores, remuneram menos € as ocupagoes que demandam habilidades mais escassas
entre os trabalhadores, remuneram mais.

Ao analisar a existéncia de heterogeneidades no processo de acumulagdo de capital
humano, investigando se os retornos da experiéncia dos trabalhadores brasileiros variam de
acordo com o tipo de tarefa executada em diferentes ocupacdes, Guanziroli (2014) encontrou
que os retornos a experiéncia sao heterogéneos entre as tarefas, no qual os retornos associados
a tarefas analiticas correspondem 20,3%, a tarefas interativas 12,3%, as tarefas rotineiras
cognitivas 11,8%, as tarefas manuais rotineiras 10,9% e as tarefas manuais ndo rotineiras
10,3%. Portanto, o parametro associado a experiéncia analitica ¢ maior, de forma robusta, do
que os parametros associados a experiéncia rotineira.

Porém, os salarios tendem a aumentar de maneira variada dentro de um mesmo grupo de
habilidades. Isto sugere que o nimero de anos de educagdo formal por si s6 ndo ¢ uma

estimativa completa para avaliar as habilidades do trabalhador. Nesta perspectiva, Ingram e



10

Neuman (2006) investigaram uma medida alternativa para a habilidade baseada em
caracteristicas dos empregos ocupados pelos trabalhadores, no intuito de medir o retorno de
diferentes dimensdes da habilidade e avaliar até¢ que ponto os fatos estilizados relativos ao nivel
educacional sdo robustos a medidas alternativas de qualificagdo dos trabalhadores. Como
resultado, encontraram que variagdes em medidas de intensidade de tarefas ou de intensidade
de habilidades exigidas explicam uma fragdo substancial do aumento da dispersdo nos
rendimentos entre os que possuem € 0s que ndo possuem ensino superior nos Estados Unidos.
Além disso, ao examinar os componentes da habilidade, descobriram que o retorno salarial a
habilidade matematica e verbal aumentou desde o inicio da década de 1980, sobretudo
duplicando entre 1980 e 1998; o retorno a habilidade manual, embora positivo, tem diminuido
constantemente desde 1971; e o retorno associado a trabalhos perigosos ou fisicamente
exigentes foi negativo no inicio de 1975, mas aumentou de forma constante e tornou-se positivo
em 1979.

Portanto, a valorizacao do trabalhador ndo se da apenas por sua formagao académica, mas
também pela adequacdo de suas competéncias as demandas do mercado de trabalho,
consequentemente as habilidades desempenham um papel fundamental na explicacdo dos

diferenciais salariais.

2.2 AS HABILIDADES DOS JOVENS NO MERCADO DE TRABALHO FORMAL

Investigar as disparidades salariais pela 6tica das habilidades vinculadas ao exercicio das
ocupagdes ¢ uma abordagem que vem ganhando destaque no mercado de trabalho formal
juvenil.

Na tentativa de analisar os fatores individuais e ocupacionais que influenciam os salarios
das jovens mulheres norte-americanas de 1979 a 1987, Elliott e Parcel (1996) concluiram que
tanto as competéncias a nivel individual, quanto a nivel profissional tém efeitos significativos
no processo de obtencdo de salarios, indicando que os saldrios das mulheres jovens sdo
determinados em parte pelo seu proprio capital humano, mas também pelas habilidades
adquiridas ao exercer suas profissoes.

Existem, também, evidencias sobre o impacto das habilidades cognitivas dos jovens no
mercado de trabalho, tal como pensamento critico, criatividade, resolu¢do de problemas,
raciocinio logico. Lee e Newhouse (2013) descobriram que as pontuagdes médias elevadas dos
jovens em avaliagdes internacionais estdo fortemente associadas além de aumentos na
escolaridade, também a significativas redug¢des na incidéncia do desemprego juvenil, com

efeitos ligeiramente mais fortes para mulheres. Porém, ressaltam que ¢ possivel fatores nao
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observaveis, como a cultura e o nivel de motivac¢ao ou determinagao, interferirem nos resultados
dos testes e nas diferengas do mercado de trabalho juvenil entre paises.

E certo que os empregadores tendem a confiar nas informagdes sobre as experiéncias
anteriores do trabalhador para inferir sua produtividade potencial. Porém, os empregadores
assumem um maior risco ao contratar os jovens, sobretudo os que estdo em busca do primeiro
emprego, uma vez que possuem um numero reduzido de informacdes disponiveis se comparado
aos trabalhadores ja consolidados no mercado de trabalho (Corseuil, Franca e Poloponsky,
2020). Por esse motivo, ¢ possivel identificar lacunas de experiéncia que levam os
empregadores a ndo recrutar jovens trabalhadores, contribuindo com o aumento das taxas de
desemprego juvenil. Kobylinska, Sadowska e Samul (2017) identificaram essas lacunas no
mercado de trabalho polonés: as razdes mais frequentes dos empregadores ndo contratar os
jovens foram auséncia de qualificagcdes adequadas e de competéncias para os cargos ofertados.
Os empregadores salientaram que falta aos jovens poloneses experiéncia, iniciativa e
empreendedorismo, bem como competéncias de aprendizagem.

Na tentativa de reduzir as lacunas de experiéncias entre jovens e adultos no mercado de
trabalho para reverter o desemprego juvenil, Portugal, ainda na década de 1990, lancou o
“Lisbon Strategy”, modificando o seu sistema de ensino e formacao, por meio de uma educacgao
com qualidade elevada, inclusiva para reduzir taxas de abandono escolar e homogénea a outros
paises para favorecer a mobilidade laboral (Pastore, 2007). Porém, o desemprego juvenil
persistiu ndo apenas em Portugal, mas também na Unido Europeia. Uma possivel explicacdo €
sugerida por Kolev e Saget (2005), a qual a inadequacdo de habilidades dos jovens com os
cargos ofertados no mercado de trabalho motiva esse diferencial de desemprego entre jovens e
adultos, ja que um maior nivel de escolaridade nao significa necessariamente reduzir o risco de
desemprego entre os jovens.

Aprofundando nas evidencias sobre quais habilidades os empregadores valorizam em
jovens iniciantes no mercado de trabalho, Heller e Kessler (2022) fornecem evidéncias
descritivas para o mercado de trabalho dos jovens norte-americanos. Como resultado,
encontraram que os melhores desempenhos quanto a qualidade geral do trabalho e quanto as
habilidades interpessoais, tal como negociacdo, resiliéncia, proatividade, estdo relacionadas a
melhores empregos e consequentemente, melhores rendimentos. Além de descobrirem que as
habilidades de comunicagdo e de confiabilidade sdo as que mais impressionam o0s

empregadores.
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E evidente que as habilidades ocupacionais desempenham um papel crucial na inser¢éo e
permanéncia dos jovens no mercado de trabalho formal, influenciando diretamente seus
rendimentos e oportunidades profissionais. A qualificacdo formal, embora relevante, nao ¢
suficiente para garantir empregabilidade e melhores salarios, uma vez que os empregadores
valorizam um conjunto mais amplo de competéncias, incluindo habilidades cognitivas,
interpessoais e comportamentais. Dessa maneira, compreender quais habilidades sdo mais
valorizadas pelos jovens e quais as habilidades mais demandadas pelo mercado de trabalho
contribui para estratégias eficazes de inser¢do profissional, além de trajetérias de carreira

estaveis e promissoras.
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3 BASE DE DADOS

A principal fonte de dados vem do sistema oficial de organizacdo e identificacdo de
diferentes ocupagdes do mercado de trabalho formal brasileiro denominado Classificagao
Brasileira de Ocupagdes (CBO). As tarefas exercidas nas ocupacdes de 4 digitos sdo
combinadas com as categorias de habilidades por meio de uma metodologia, possibilitando
gerar medidas de habilidades ocupacionais.

O conjunto de dados longitudinais confidenciais do trabalhador formal brasileiro,
disponibilizado pela Relagao Anual de Informacdes (RAIS), ¢ outra fonte de dados importante.
Isso porque torna possivel relaciond-la com a base de dados da CBO por meio da variavel
“ocupagdo”, ja que este campo na RAIS utiliza o cédigo e a descri¢do de ocupagdo de acordo
com a CBO. Além disso, a RAIS disponibiliza dados relevantes do trabalhador, como salarios

mensais, idade, ocupagao, tempo de empresa, entre outros.

3.1 RELACAO ANUAL DE INFORMACOES (RAIS)

Os dados dos jovens trabalhadores brasileiros ativos no mercado de trabalho formal
utilizados no presente estudo foram obtidos a partir da Relagdo Anual de Informagdes Sociais
(RAIS). A RAIS ¢ um instrumento de coleta de dados do governo federal brasileiro criado com
o objetivo de fornecer informagdes sobre empregadores e empregados formais do pais,
sobretudo para elaboragdo de pesquisas estatisticas em relacio ao mercado de trabalho
brasileiro e controle da atividade trabalhista no pais (RAIS, 2024).

A riqueza deste banco de dados estd ndo apenas na variedade de informagdes coletadas,
mas também na periodicidade anual, devido ao principio da obrigatoriedade, uma vez que
empresas devem fornecer anualmente ao Ministério da Economia seus fidedignos dados
independentemente de seu tamanho ou de seu setor de atuagdo (RAIS, 2024). Isso possibilita
andlises longitudinais, permitindo o acompanhamento geografico, setorial e ocupacional da
trajetoria dos trabalhadores ao longo do tempo.

Inicialmente, foi gerado uma amostra de trabalhadores provenientes da base de dados que
contém informacdes secundarias dos trabalhadores da RAIS. Este procedimento de amostragem
utilizado envolveu a geracdo de uma amostra aleatdria simples dos trabalhadores do mercado
de trabalho formal brasileiro entre os anos de 2003 a 2014, de 5% do total de trabalhadores
registrados na RAIS, resultando em uma amostra de 21.317.281 observagdes. Como a amostra
¢ aleatdria e selecionada de maneira automatica, por meio de programagdo no software
estatistico R, o estudo ndo toma conhecimento de qualquer tipo identificagao dos trabalhadores

da RAIS.
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A RAIS identificada fornece informagdes censitarias de salario e emprego dos
trabalhadores formais brasileiros. No entanto, com o objetivo de preservar o anonimato dos
participantes, foi criado uma identificacdo ficticia dos trabalhadores, com a geracao de um
codigo de identificagdo aleatdrio, ou seja, desidentificando os participantes da pesquisa. Esse
procedimento também ¢é realizado de maneira automadtica, por meio de programagdo no
software estatistico R.

O estudo filtrou da amostra simples selecionada apenas a parcela de jovens trabalhadores,
utilizando como embasamento a atual definicao do Estatuto da Crianca e do Adolescente, em
que sdo considerados jovens os individuos com idade entre 15 e 29 anos (ECA,1990). Dentro
dessa faixa, podem ser identificadas subcategorias: adolescentes-jovens (15 a 17 anos), jovens-
jovens (18 a 24 anos) e jovens adultos (25 a 29 anos).

Cabe ressaltar que a amostra ¢ desbalanceada, isto ¢, nem todos os individuos estdo
presentes na base de dados durante todo o periodo de analise. Isso porque existe alta rotatividade
nos primeiros empregos, isto €, entrada e saida de jovens do mercado de trabalho formal
(Corseuil, Foguel, Gonzaga e Ribeiro, 2014). Com isso, o nimero de observacdes dos dados
em painel desbalanceado utilizado nesta pesquisa equivale a 7.960.691.

O periodo de 2003 a 2014 analisado tem o intuito de abranger a fase de crescimento
econdmico do Brasil. A economia brasileira passou pelo processo de estabilizacdo com a
implantacao do Plano Real, ado¢do do cambio flutuante, metas de inflagdo, responsabilidade
fiscal, aumento das exportagdes e o incremento de suas reservas em moeda estrangeira que
proporcionaram um ambiente estavel para a queda da inflagdo e o crescimento da economia
brasileira ao longo do periodo de 2003 a 2014, possibilitando que o Brasil atravessasse a maior
crise mundial em 2008 (Calvano, 2017).

O crescimento econdmico brasileiro nesse periodo também repercutiu no mercado de
trabalho. Segundo dados do IBGE (2015), a porcentagem de individuos na for¢a de trabalho
que se encontrava desempregada em 2003 era de 12,4% e no final de 2014 foi estimada em
4,3%, ou seja, houve uma reducao na taxa de desocupagao de 7,5 pontos percentuais neste
periodo. Porém, a taxa de desocupagdo dos jovens tende a ser o dobro da taxa de desemprego
total da economia, apesar dos ciclos econdmicos, além disso ¢ frequente a demora dos jovens
para conquistar a sua primeira ocupa¢ao no mercado de trabalho formal (Furtado, 2016).

Por este motivo, o estudo investiga os diferenciais salariais dos jovens trabalhadores pela
oOtica das habilidades demandadas para exercicio das ocupacdes, além de relacionar de forma

significativa a intensidade dessas habilidades exigidas com a variagdo salarial entre os jovens
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trabalhadores de acordo com o pacote de tarefas a ser executado em cada ocupagdo. Para isso,

faz-se necessario utilizar as variaveis descritas na Tabela 1.

Tabela 1 — Descricao das variaveis

Observacoes

Variaveis Descricao amostra

utilizada

Ano da pesquisa 2003 a 2014 7.960.691

Idade 15 a 29 anos 7.960.691

Salario nominal Remuneracao bruta 7.960.691

Horas trabalhadas Horas do contrato de trabalho 7.960.691
Grandes grupos ocupacionais

Ocupagao CBO 2002 (ver descrigao no 7.960.691

Quadro 2)

Escolaridade Anos de estudo 7.960.691

Habilidades analiticas Ver descrigao no Quadro 3 7.960.691

Habilidades interativas Ver descrigdo no Quadro 3 7.960.691

Habilidades rotineiras cognitivas Ver descrigao no Quadro 3 7.960.691

Habilidades rotineiras manuais Ver descrigdo no Quadro 3 7.960.691

Habilidades ndo rotineiras manuais  Ver descri¢do no Quadro 3 7.960.691

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados da RAIS de 2003 a 2014

3.2 CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO)

A Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), de carater enumerativo e descritivo, tem
o objetivo de definir as diversas atividades profissionais existentes no mercado de trabalho
brasileiro, tanto profissdes regulamentadas, quanto as de livre exercicio profissional. Isso
porque a CBO ndo tem o poder de regulamentar profissdes, apenas de reconhecer o sentido
classificatorio das ocupagoes (CBO, 2016).

A mais recente atualizagdo da CBO ¢ de 2002, a qual agrega os empregos similares por
habilidades cognitivas semelhantes. Sua construgdo ¢ baseada nas habilidades demandadas dos
trabalhadores para exercicio do pacote de tarefas que cada ocupagdo possui (CBO, 2024).

A estrutura da CBO divide as ocupagdes em grandes grupos ocupacionais, subgrupos
principais, subgrupos, grupos de base e, ainda, subgrupos dos grupos de base. Os grandes
grupos ocupacionais sdo aglomeragdes das ocupagoes, sendo divididos de acordo com os cargos
que se assemelham quanto a natureza do trabalho e o nivel de complexidade das tarefas a serem
desempenhadas. Os subgrupos principais representam as grandes linhas do mercado de
trabalho; os subgrupos reinem as ocupagdes em relacdo a natureza do trabalho e ao nivel de

qualificacdo exigido; os grupos de base se configuram pelas tarefas, obrigacdes e
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responsabilidades atribuidas a cada trabalhador em cada ocupagdo; e os subgrupos de base
referem-se ao nivel de detalhamento mais especifico de uma ocupacdo dentro de um
determinado grupo de base (CBO, 2024). Para isso, faz-se necessario verificar a exemplificagao

desta divisdo no quadro 1.

Quadro 1 - Niveis da CBO 2002

Niveis Descricao Ocupacgio
3143 Grande grupo Técnicos de nivel médio
31143 Subgrupo principal  Técnicos de nivel médio das ciéncias fisicas,
quimicas, engenharias e afins
3143 Subgrupo Técnicos em metal mecanica
3143 Grupo de base Técnicos em mecanica veicular
3143 -05  Subgrupo de base Técnicos em automobilistica
3143 -10  Subgrupo de base Técnicos mecanicos (aeronaves)
3143 -15  Subgrupo de base Técnicos mecanicos (embarcacdes)

Fonte: Classificagdo Brasileira de Ocupagdes

O presente estudo fard uso da classificacdo referente aos grandes grupos ocupacionais da
CBO 2002, a exemplo do Quadro 2, uma vez que as ocupagdes sdo divididas de acordo com os
cargos que se assemelham quanto a natureza do trabalho e o nivel de complexidade das tarefas

a serem executadas.

Quadro 2 — Grandes grupos ocupacionais da CBO 2002

Codigo Descricao
0 Membros das for¢as armadas, policiais e bombeiros militares
1 Membros superiores do poder publico, dirigentes de organizagdes de

interesse publico e de empresas e gerentes
Profissionais das ciéncias e das artes

Técnicos de nivel médio

Trabalhadores de servigos administrativos

Trabalhadores dos servigos, vendedores do comércio em lojas e mercados
Trabalhadores agropecuarios, florestais, da caca e pesca

Trabalhadores da produgdo de bens e servigos industriais

Trabalhadores da produ¢do de bens e servigos industriais

O© 0 3 N W b~ W N

Trabalhadores de manutencao e reparo

Fonte: Classificagao Brasileira de Ocupagdes

As ocupacdes referentes as Forcas Armadas, Policias ¢ Bombeiros Militares possuem
diversas especificidades legais e institucionais, consideradas por lei uma classe especial de

funciondrios publicos regidos por estatutos proprios (Lei 6.880/80). A exemplo dos termos de
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recrutamento, promocao, salario, direitos, deveres e regimes de trabalho que podem conter
requisitos fisicos, treinamentos e jornadas de trabalho diferenciadas. Portanto, o estudo ira
omitir este grande grupo ocupacional, uma vez que suas condi¢des de trabalho, carreira e
remuneracao nao sao comparaveis ou compativeis com outras categorias de servidores publicos
ou trabalhadores no setor ptblico em geral.

O grande grupo “membros superiores do poder publico, dirigentes de organizagdes de
interesse publico e de empresas e gerentes” compreende ocupagdes cujas atividades principais
consistem em definir e formular politicas de governo, leis e regulamentos, fiscalizar a aplicagao
dessas leis e regulamentos, representar as diversas esferas do governo e atuar em nome das
esferas publicas, preparar, orientar e coordenar as politicas e as atividades de uma empresa ou
de uma instituicdo, seus departamentos e servicos internos (CBO, 2024).

As ocupagdes pertencentes aos profissionais das ciéncias e das artes compreendem
atividades principais que requerem para seu desempenho conhecimentos profissionais de alto
nivel e experiéncia em matéria de ci€ncias fisicas, bioldgicas, sociais e humanas. Também esta
incluido neste grande grupo profissionais das artes e desportos, cujo exercicio requer alto nivel
de competéncia, como maestros e musicos. Suas atividades consistem em ampliar o acervo de
conhecimentos cientificos e intelectuais, por meio de pesquisas, aplicar conceitos e teorias para
solucdo de problemas ou por meio da educagdo, assegurar a difusdo sistematica desses
conhecimentos (CBO, 2024).

O grande grupo “técnicos de nivel médio” compreende as ocupagdes cujas atividades
principais requerem, para seu desempenho, conhecimentos técnicos e experiéncia de uma ou
varias disciplinas das ciéncias fisicas e bioldgicas ou das ci€ncias sociais € humanas, a exemplo
de técnicos em mecatronica e técnicos de apoio a pesquisa e desenvolvimento (CBO, 2024).

As ocupagdes referentes aos “trabalhadores de servigos administrativos” requerem para seu
desempenho conhecimentos e experiéncia necessarios para ordenar, armazenar, computar e
recuperar informagodes. As atividades consistem em realizar trabalho de secretaria, digitar e
escanear, reproduzir textos e dados em computadores, realizar outros tipos de operacdo em
equipamentos de escritorio. Além de atividades de fornecimento de servigos a clientes como os
realizados por auxiliares de biblioteca, documentagdo e correios, operadores de caixa,
atendentes (CBO, 2024).

O grande grupo “trabalhadores dos servicos, vendedores do comércio em lojas e mercados”™
compreende as ocupagdes cujas tarefas principais requerem para seu desempenho os
conhecimentos e a experiéncia necessarios para as prestacdes de servigos as pessoas, Servicos

de protegdo e seguranca ou a venda de mercadorias em comércio e mercados. Tais atividades
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consistem em servicos relacionados a viagens, trabalhos domésticos, restaurantes e cuidados
pessoais, protecao as pessoas € bens e a manutencdo da ordem publica, venda de mercadorias
em comércio e mercados (CBO, 2024).

As ocupagdes pertencentes aos “trabalhadores agropecuarios, florestais, da caca e pesca”
requerem para seu desempenho os conhecimentos e a experiéncia necessarios para a obtengao
de produtos da agricultura, da silvicultura e da pesca. Suas atividades consistem em praticar a
agricultura a fim de obter seus produtos, criar ou cagar animais, pescar ou criar peixes,
conservar e plantar florestas e em vender, destinados a agricultura e a pesca comerciais,
produtos a compradores, a organismos de comercializagdo ou em mercados (CBO, 2024).

O grande grupo 7 referentes aos “trabalhadores da produgao de bens e servigos industriais”
compreende as ocupagdes cujas atividades principais requerem para seu desempenho os
conhecimentos e as atividades necessarios para produzir bens e servigos industriais. Este grupo
concentra os trabalhadores de produgao extrativa, da construcao civil e da produgdo industrial
de processos discretos, que mobilizam habilidades psicomotoras e mentais voltadas
primordialmente a forma dos produtos, a exemplo dos trabalhadores da industria extrativa ¢ da
construgdo civil, trabalhadores da transformacgdo de metais e compdsitos, trabalhadores da
fabricacdo e instalagdo eletroeletronica, montadores de aparelhos e instrumentos de precisao e
musicais, joalheiros, vidreiros, ceramistas, trabalhadores das industrias téxtil, do curtimento, do
vestuario e das artes graficas, trabalhadores das industrias de madeira e do mobiliario (CBO,
2024).

As ocupacdes referentes ao grande grupo 8, “trabalhadores da produgdo de bens e servigos
industriais”, concentram-se os trabalhadores que operam processos industriais continuos, que
demandam habilidades mentais de controle de varidveis fisico-quimicas de processos. A
exemplo dos trabalhadores em industrias de processos continuos, tal como instalagdes
siderurgicas e de materiais de construgao, trabalhadores de instalagdes e maquinas de fabricagao
de celulose e papel, trabalhadores da fabricagdo de alimentos, bebidas e fumo,
operadores de produgdo, captacdo, tratamento e distribuicdo (energia, dgua e utilidades).

Portanto, ha diferencas significativas entre os coddigos 7 e 8 dos grandes grupos
ocupacionais. O codigo 7 se refere a trabalhos que se relacionam majoritariamente com a forma
do produto do que seu contetido fisico-quimico, enquanto o cddigo 8 se refere a trabalhos
atrelados a industria quimica, sidertrgica, metalurgica, entre outros.

Por fim, o grande grupo “trabalhadores de reparo e manutengdo” corresponde as ocupagdes
cujas atividades principais requerem, para seu desempenho, os conhecimentos e as atividades

necessarios para reparar ¢ manter toda a sorte de bens e equipamentos, seja para uso pessoal,
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de instituicdes, empresas e do governo, tal como operadores de outras instalacdes industriais,
trabalhadores em servigos de reparagdo e manutencdo mecanica, entre outros trabalhadores da

conservagdo, manutengao € reparagao.

3.3 MEDIDAS DE HABILIDADES OCUPACIONAIS

O uso da CBO ¢ imprescindivel para relacionar as habilidades necessarias para exercer os
pacotes de tarefas de cada ocupag@o com as ocupagdes existentes no mercado de trabalho formal
brasileiro. Para isso, a presente pesquisa embasou-se no estudo de Guanziroli (2014), no qual
aplica a metodologia de Spitz-Oener (2006). Trata-se de uma metodologia que utiliza busca por
palavras chaves que descrevem a ocupagdo, obtendo uma relagao de habilidade necessaria para
o exercicio do pacote de tarefas de acordo com as palavras que sdo encontradas nas descrigdes
ocupacionais.

A contribuicdo de Spitz-Oener (2006) para a construcdo da medida de habilidade
ocupacional foi criar cinco categorias de habilidades de acordo com as tarefas desempenhadas
nas ocupag¢des alemas, baseando-se na Pesquisa de Qualificacdo e Carreira, sendo habilidades
analiticas ndo rotineiras, interativas ndo rotineiras, cognitivas rotineiras, manuais rotineiras e
manuais ndo rotineiras. Enquanto Guanziroli (2014) relacionou tais habilidades e suas
respectivas caracteristicas com as tarefas das ocupagdes da CBO, a exemplo do quadro 3.

A metodologia de Spitz-Oener (2006) foi empregada para dados do Brasil de forma
pioneira por Funchal e Soares (2013), posteriormente adaptada para a CBO 2002 por Guanziroli
(2014) e recentemente aplicada por Detoni (2019) no intuito de mapear as competéncias das
ocupagoes brasileiras, buscando adequar as suas defini¢cdes, a fim de avaliar o efeito de tais
competéncias sobre os salarios dos trabalhadores no mercado de trabalho formal.

A base de dados constitui a composi¢ao do uso de tarefas de 275 ocupagdes de quatro
digitos, representando cerca de 87% das observacdes de trabalhadores. Dessa maneira, hd uma

limitagdo de ndo abrangéncia de todas as ocupagdes de quatro digitos da CBO, totalizando 614.
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Quadro 3 — Descricdo das tarefas por habilidades

Habilidades Correspondéncia na CBO

Analitica ndo rotineira ~ Pesquisar, Investigar, Analisar, Examinar, Estudar, Avaliar,
Planejar, Orcar, Fazer diagnosticos, Julgar

Interativa ndo rotineira ~ Negociar, Praticar a lei, Coordenar, Liderar, Treinar, Ensinar,
Instruir, Vender, Marketing

Cognitiva rotineira Calcular, Programar, Transformar, Escriturar, Registrar,
Mensurar, Verificar

Manual rotineira Operar, Distribuir, Transportar, Montar

Manual nao rotineira Reparar, Renovar, Servir, Acomodar, Limpar

Fonte: Guanziroli (2014)

Uma aplicacdo pratica estd na atividade "andlise de viabilidade econdmica de
investimentos publicos", onde o economista avalia se um investimento ou projeto publico sera
financeiramente viavel e sustentavel, considerando custos, beneficios e riscos. Essa atividade
necessita “Analisar”, portanto, para exercer essa tarefa sera necessario utilizar habilidades
analiticas ndo rotineiras.

Porém, na ocupagdo economista existem outras atividades além de “Analisar”. Nesse
sentido, sera preciso calcular a propor¢do de cada tarefa exercida pelo trabalhador para
mensurar as habilidades utilizadas no exercicio do pacote de tarefas da ocupagdo. Para isso,
sera preciso encontrar a razao entre o numero de tarefas exercida na ocupagdo para cada
habilidade e o total de tarefas na ocupacdo. Por exemplo, considerando que a ocupagdo
economista tem sete atividades analiticas, uma atividade interativa e duas atividades cognitivas,
totalizando dez tarefas, estipula-se que 70% do tempo de um economista ¢ gasto executando
tarefas de cunho analitico, 10% do tempo em tarefas que demandam o exercicio de habilidades
interativas e 20% do tempo em tarefas de cunho cognitivo (Guanziroli, 2014).

Dessa maneira, combinando os pacotes de tarefas com as ocupacdes na base de dados, ¢

possivel realizar estimacdes capazes de captar o efeito das habilidades na distribui¢do salarial.
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4 METODOLOGIA

O presente estudo utiliza regressdes mincerianas com o objetivo de estimar os diferenciais
salariais dos jovens trabalhadores no mercado de trabalho formal brasileiro a partir dos dados
em painel longitudinal da Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) do Ministério do
Trabalho e do Emprego.

A pesquisa utiliza, ainda, o método de controle dos efeitos fixos do individuo, uma vez que
¢ necessario considerar que as caracteristicas ndo observaveis ou dificeis de serem mensuradas,
tal como proatividade, motivagdo, criatividade, sao fixas ao longo do tempo e que estdo
correlacionadas com variaveis importantes na explicacdo dos rendimentos reais dos jovens,
como a escolaridade. Portanto, o intuito € controlar parcialmente a ocorréncia do problema de
endogeneidade causado pela correlagdo do termo de erro (€) com as varidveis explicativas, fato
que leva os coeficientes estimados a serem viesados e inconsistentes.

Além dos individuos, as firmas também possuem caracteristicas ndo observaveis ou
dificeis de serem mensuradas, bem como cultura organizacional, qualidade da gestao,
capacidade de inovagdo, causando problemas de endogeneidade que leva a parametros
estimados viesados e inconsistentes. Portanto, o estudo também utiliza o método de controle de
efeitos fixos da firma, com o intuito de controlar parcialmente este problema.

O objetivo ¢ comparar os coeficientes estimados da regressdo minceriana com o0s
coeficientes estimados das regressdes mincerianas com efeitos fixos dos individuos e com
efeitos fixos das firmas. Para isso, € crucial utilizar controles idénticos em cada estimagao. Isso
significa que as variaveis independentes constantes no tempo, a exemplo do sexo e da educacgao,
foram omitidas do vetor de caracteristicas observaveis.

E valido ressaltar que pode ocorrer endogeneidade mesmo com a estimagdo de efeitos
fixos, dada a possibilidade da ocorréncia de choques aleatorios que alterem o salario do
individuo.

Todas as metodologias utilizadas foram executadas por meio do software estatistico R,
cujos coeficientes estimados permitem informar os efeitos que cada variavel explicativa
desempenha na varidvel dependente. Tratam-se de valores médios estimados, onde os
coeficientes ndo estdo de forma alguma atrelados a nenhum tipo de identificagao dos individuos.

Jacob Mincer (1974) desenvolveu o modelo de determinagdo de salarios por meio da
estimacao de retornos a educagao e a experiéncia no mercado de trabalho, o qual os rendimentos
sdo dependentes de fatores explicativos associados a caracteristicas observaveis dos individuos,
formalizando este conceito em um modelo econométrico para relacionar escolaridade e

experiéncia com salarios.
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No presente estudo, a varidvel explicativa observavel de maior interesse sdo as habilidades

dos individuos. Portanto, a equagao da regressdo minceriana ¢ dada por:
Inwh = By + B, hab + B, educ + B;exp + Byexp? + €

onde: In wh ¢ a variavel dependente que representa o logaritmo natural do salario real por hora
dos jovens trabalhadores;

hab corresponde as habilidades dos jovens trabalhadores, a exemplo da habilidade
analitica, interativa, rotineira cognitiva, rotineira manual e ndo rotineira manual;

educ refere-se aos anos de estudo dos jovens trabalhadores;

exp ¢ a experiéncia, utilizando como proxy tempo no emprego, aproximada pela idade
dos jovens;

exp? ¢ a experiéncia ao quadrado, utilizando como proxy tempo no emprego, aproximada
pela idade dos jovens;

€ € 0 erro estocastico;

B 0 termo constante;

B1 o coeficiente que capta o efeito das habilidades dos jovens trabalhadores;

B, o coeficiente que mede a taxa de retorno a escolarizagao;

B3 o coeficiente que reflete o retorno a experiéncia com a idade;

B4 o coeficiente que reflete o perfil rendimento-idade;

Bs o coeficiente que capta o efeito das outras caracteristicas observaveis dos jovens
trabalhadores.

A variavel exp? serd inserida para captar o efeito convexo na relagdo com o rendimento
para identificar se os niveis salariais dos jovens sdo maiores ao final da faixa etaria estabelecida
(15 a 29 anos). Sabe-se que os maiores niveis salariais ocorrem no inicio da vida de trabalho e
com o passar do tempo tende a decrescer (Silva, 1980).

O modelo de efeitos fixos ¢ adequado para controlar caracteristicas ndo observaveis que
podem estar correlacionadas com as variaveis explicativas do modelo, além disso o uso de
efeitos fixos evita o viés de omissdo de varidveis resultante dessa correlagdo. A abordagem de
efeitos fixos ¢ vantajosa para lidar com heterogeneidade ndo observada constante no tempo,
reduzindo o viés de omissdo de varidveis. Contudo, ela apresenta limitacdes, como a
impossibilidade de estimar os efeitos de varidveis que ndo variam ao longo do tempo, pois estas
sdo colineares com os efeitos fixos (Wooldridge, 2010).

No controle de efeitos fixos do individuo, utiliza-se o seguinte modelo econométrico:



23

Inwh = By + B, hab + B, educ+ Bsexp + PBsexp?+ C; +¢€

onde: In wh ¢ a variavel dependente que representa o logaritmo natural do salario real por hora
dos jovens trabalhadores;

hab corresponde a variavel explicativa de maior interesse, sendo habilidade analitica,
interativa, rotineira cognitiva, rotineira manual e ndo rotineira manual;

educ refere-se aos anos de estudo dos jovens trabalhadores;

exp ¢ a experiéncia, utilizando como proxy tempo no emprego, aproximada pela idade
dos jovens;

exp? ¢ a experiéncia ao quadrado, utilizando como proxy tempo no emprego, aproximada
pela idade dos jovens;

C; ¢ o vetor de caracteristicas nao observaveis dos individuos;

€ € 0 erro estocastico;

Bo o termo constante;

B1 o coeficiente que capta o efeito das habilidades dos jovens trabalhadores;

B, o coeficiente que mede a taxa de retorno a escolarizagao;

B3 o coeficiente que reflete o retorno a experiéncia com a idade;

B4 o coeficiente que reflete o perfil rendimento-idade;

Bs o coeficiente que capta o efeito das outras caracteristicas observaveis dos jovens
trabalhadores.

O estudo também utiliza o método de controle de efeitos fixos da firma, com o intuito de

controlar parcialmente o problema de endogeneidade causado pelas caracteristicas nao
observaveis das firmas (Wooldridge, 2010).

No controle de efeitos fixos das firmas, utiliza-se o seguinte modelo econométrico:
Inwh = By + B, hab + B, educ + B3 exp + Bsexp? + C; +¢€

onde: In wh ¢ a varidvel dependente que representa o logaritmo natural do salario real por hora
dos jovens trabalhadores;

hab corresponde a variavel explicativa de maior interesse, sendo habilidade analitica,
interativa, rotineira cognitiva, rotineira manual € ndo rotineira manual;

educ refere-se aos anos de estudo dos jovens trabalhadores;

exp ¢ a experiéncia, utilizando como proxy tempo no emprego, aproximada pela idade

dos jovens;
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exp? ¢ a experiéncia ao quadrado, utilizando como proxy tempo no emprego, aproximada

pela idade dos jovens;
C; ¢ o vetor de caracteristicas nao observaveis das firmas;
€ € 0 erro estocastico;

B o termo constante;

B1 o coeficiente que capta o efeito das habilidades dos jovens trabalhadores;

B, o coeficiente que mede a taxa de retorno a escolarizagao;

B3 o coeficiente que reflete o retorno a experiéncia com a idade;

B4 o coeficiente que reflete o perfil rendimento-idade;

Bs o coeficiente que capta o efeito das outras caracteristicas observaveis dos jovens
trabalhadores.

Espera-se com a aplicagdo destas metodologias estimar os diferenciais salariais dos jovens

trabalhadores no mercado de trabalho formal brasileiro a partir dos dados em painel longitudinal

da Relac¢do Anual de Informagdes Sociais (RAIS) do Ministério do Trabalho ¢ do Emprego.
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5 RESULTADOS

A compreensdo dos fatores que determinam os rendimentos dos jovens no mercado de
trabalho formal € essencial para identificar quais habilidades sdo mais valorizadas pelos jovens
e quais sao as mais demandadas pelos empregadores. Diante da heterogeneidade das ocupagdes
e das trajetdrias profissionais, a adogdo de diferentes metodologias permite uma analise precisa
dos retornos das habilidades e da dindmica salarial juvenil.

As estatisticas descritivas resultam uma analise preliminar dos dados, fornecendo
informacdes sobre a distribuicao das varidveis por faixa etaria e por ocupacao, além das médias
salariais dos jovens trabalhadores. Esse passo inicial auxilia na identificacdo dos padroes gerais
e possiveis desigualdades no mercado de trabalho formal juvenil.

A regressdo minceriana permite entender o impacto de diferentes niveis de habilidades
ocupacionais sobre os rendimentos dos jovens trabalhadores. Ao aplica-la, ¢ possivel verificar
quais competéncias estdo associadas a maiores retornos salariais. De forma complementar, os
efeitos fixos dos individuos controlam as caracteristicas ndo observaveis dos trabalhadores,
possibilitando estimagdes mais precisas dos determinantes salariais relacionados as habilidades
e experiéncias dos jovens. Por fim, os efeitos fixos das firmas permitem identificar diferencas
salariais que ndo se devem apenas as caracteristicas dos trabalhadores, mas também as
particularidades das empresas, fundamental para entender se determinados tipos de habilidades
sdao mais valorizadas por firmas especificas ou se a remuneragdo varia de acordo com fatores
internos das empresas.

Dessa forma, a combinagdo dessas metodologias possibilita uma andlise abrangente da
relagdo entre habilidades e mercado de trabalho, fornecendo subsidios para politicas publicas e
estratégias educacionais que melhorem a empregabilidade e os rendimentos dos jovens no

Brasil.

5.1 ESTATISTICAS DESCRITIVAS

Preliminarmente, o estudo analisa a composi¢ado média das habilidades utilizadas no
exercicio do pacote de tarefas por idade e por ocupagdo, com o objetivo de estabelecer relagdes
entre tais variaveis.

Vide script dos codigos das estatisticas descritivas realizadas no software estatistico R em

Anexo 7.
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Tabela 2 — Composi¢ao média das habilidades exercidas nos
pacotes de tarefas por faixa etdria
Faixa Habilidades Habilidades Habilidades Habilidades Habilidades Meédia

etaria  analiticas interativas rotineiras rotineiras nao salarial
cognitivas manuais rotineiras
manuais
15a 4,53% 15,90% 40,46% 3,42% 4,94% R$
24 (0,11) (0,15) (0,23) (0,26) (0,08) 15,48
anos
25a 7,13% 17,75% 39,75% 30,67% 4,68% RS
29 (0,13) (0,17) (0,23) (0,25) (0,08) 22,82
anos

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados da RAIS de 2003 a 2014

A tabela 2 indica que ao longo da trajetoria ocupacional dos jovens, em média, prevalece
o desempenho de tarefas de cunho rotineiro cognitiva e rotineiro manual. Ao se inserirem no
mercado de trabalho formal, em média, possuem em suas ocupagdes pacotes de tarefas que
demandam fortemente atividades rotineiras cognitivas (40,46%). E ao final da juventude,
alguns jovens migram para ocupagdes que, em média, demandam pacotes de tarefas de cunho
rotineiro cognitivo (39,78%) e de cunho rotineiro manual (30,67%).

Os desvios padrao na Tabela 2 indicam que as faixas etarias t€ém diferentes perfis de
habilidades e recompensas salariais, o que caracteriza uma distribui¢do heterogénea. Portanto,
ha existéncia de heterogeneidade ocupacional entre os individuos de mesma faixa etéria.

Também ¢ possivel observar na Tabela 2 a média do salario real por horas trabalhadas,
possibilitando o acompanhamento da desigualdade salarial, a exemplo de jovens que se
encontram na faixa etaria de 15 a 24 anos (R$15,48) ¢ de jovens que se enquadram na faixa
etaria de 25 a 29 anos (R$ 22,82).

Vale ressaltar que de acordo com o Artigo 402 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas
(CLT) € possivel a insercao dos jovens no mercado de trabalho por meio do programa Jovem
Aprendiz a partir de 14 anos, porém a quantidade de observacoes de jovens de 15 a 17 anos no
mercado de trabalho formal € escassa, ja que, na realidade, ¢ comum o inicio da vida ativa a
partir dos 18 anos. Além disso, existe alta rotatividade dos jovens nos primeiros empregos
(Corseuil, Foguel, Gonzaga, Ribeiro, 2014). Por estes motivos, o presente estudo opta pela

divisao das idades em faixa etaria.
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Tabela 3 — Porcentagem de jovens por grupos ocupacionais da CBO 2002

Grupos ocupacionais 15a24 25a29
anos anos
Membros superiores do poder publico, dirigentes de  2,24% 2,60%
organizacdes de interesse publico e de empresas e gerentes

Profissionais das ciéncias e das artes 2,54% 7,57%
Técnicos de nivel médio 4,74% 6,91%
Trabalhadores de servigos administrativos 27,55% 22.52%
Trabalhadores dos servigos, vendedores do comércio em lojas  28,47% 25,89%
¢ mercados

Trabalhadores agropecuarios, florestais, da caga e da pesca 4,84% 4,70%
Trabalhadores da produgao de bens e servicos industriais 23,87% 23,60%
Trabalhadores de manutencao e reparo 2,49% 2,36%
Numero de observacdes 4.271.207 3.689.484

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados da RAIS de 2003 a 2014

Notas: O presente estudo fara uso da classificacdo referente aos grandes grupos ocupacionais da CBO
2002, a exemplo do Quadro 2, uma vez que as ocupacdes sdo divididas de acordo com os cargos que se
assemelham quanto a natureza do trabalho e o nivel de complexidade das tarefas a serem executadas.

A tabela 3 indica a propor¢do média de jovens por ocupagdo, considerando os grandes
grupos ocupacionais da CBO 2002. E possivel observar que a forga de trabalho dos jovens esta
concentrada em ocupacdes relacionadas ao nivel 5 dos grandes grupos, denominado
“Trabalhadores dos servigos, vendedores do comércio em lojas e mercados”, ao nivel 4, ou seja,
“Trabalhadores de servigos administrativos” e ao nivel 7, caracterizado por “Trabalhadores da
produgdo de bens e servigos industriais”.

Além disso, as ocupagdes “Membros superiores do poder publico, dirigentes de
organizagoes de interesse publico, e de empresas e gerentes”, “Trabalhadores de manutengao e
reparo” e “Profissionais da ciéncia e das artes” sdo as que possuem menor concentracao de
jovens.

Quando comparado a propor¢do de jovens entre as faixas etdrias da Tabela 3 € possivel
observar que houve entrada de jovens nas ocupacdes “Membros superiores do poder publico,
dirigentes de organizagdes de interesse publico, e de empresas e gerentes”, “Profissionais da
ciéncia e das artes” e “Técnicos de nivel médio”. Enquanto as demais ocupacdes houve redugao
na quantidade de jovens.

Embora a magnitude das faixas etarias seja distinta, é possivel observar que a frequéncia
com que os jovens entram e saem do mercado de trabalho formal no periodo de 2003 a 2024 ¢
maior na faixa etdria de 15 a 24 anos (4.271.207 observagdes) do que na faixa etaria de 25 a 29

anos (3.689.484 observagdes).
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pacotes de tarefas dos grandes grupos ocupacionais da CBO 2002
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Habilidades
Grupos Habilidades | Habilidades | Habilidades | Habilidades nao Média
ocupacionais analiticas interativas rotineiras rotineiras rotineiras salarial
cognitivas manuais manuais
Membros
superiores  do
poder publico,
dirigentes de 20,44% 65,95% 13,54% 0,00% 0,06% RS
organizacdes de (0,10) (0,11) (0,11) (0,00) (0,01) 29,05
interesse publico
e de empresas e
gerentes
Profissionais das 33,34% 41,95% 20,53% 4,01% 0,13% RS
ciéncias e das (0,15) (0,15) (0,10) (0,06) (0,01) 50,84
artes
Técnicos de 24.77% 19,29% 50,71% 5,06% 0,17% R$
nivel médio (0,20) (0,14) (0,08) (0,08) (0,01) 27,18
Trabalhadores 1,81% 18,03% 57,93% 21,63% 0,60% RS
de servicos (0,05) (0,10) (0,11) (0,11) (0,03) 18,03
administrativos
Trabalhadores
dos servicos, 1,23% 22,79% 49,01% 22,86% 4,11% RS
vendedores do (0,05) (0,13) (0,17) (0,17) (0,006) 14,73
comércio em
lojas e mercados
Trabalhadores
agropecuarios, 0,42% 5,86% 36,52% 52,09% 5,12% R$
florestais, da (0,08) (0,08) (0,13) (0,13) (0,07) 13,47
caca e da pesca
Trabalhadores
da producdo de 4,62% 5,06% 15,84% 62,79% 11,70% RS
bens e servicos (0,08) (0,08) (0,18) (0,20) (0,10) 16,40
industriais
Trabalhadores
da producdo de 2,04% 0,08% 30,60% 63,86% 2,73% RS
bens e servigos (0,05) (0,60) (0,18) (0,16) (0,05) 18,59
industriais
Trabalhadores 11,64% 0,00% 0,52% 19,65% 16,33% RS
de manutengao e (0,11) (0,00) (0,21) (0,10) (0,15) 17,62

reparo

Fonte: Elaboragao propria a partir dos dados da RAIS de 2003 a 2014

Notas: O presente estudo fard uso da classificacdo referente aos grandes grupos ocupacionais da CBO 2002, a exemplo
do Quadro 2, uma vez que as ocupagdes sao divididas de acordo com os cargos que se assemelham quanto a natureza do
trabalho e o nivel de complexidade das tarefas a serem executadas.

A tabela 4 destaca que as ocupagdes que apresentam menor propor¢do de jovens sdo as que

demandam majoritariamente o exercicio de habilidades interativas e analiticas. A exemplo dos

“Membros superiores do poder publico, dirigentes de organizagdes de interesse publico, e de

empresas e gerentes” que desempenham principalmente tarefas de cunho interativo (65,95%) e
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analitico (20,44%); dos “Trabalhadores de manuteng¢ao e reparo” que exercem sobretudo tarefas
de cunho rotineira manual (19,65%), rotineira ndo manual (16,33%) e analiticas (11,64%); e
dos “Profissionais das ciéncias e das artes” desempenham pacotes de tarefas composto
majoritariamente por atividades interativas (41,95%) e analiticas (33,34%).

Enquanto as ocupagdes que possuem maior propor¢do de jovens sdo as que demandam
majoritariamente o exercicio de habilidades rotineira cognitiva e rotineira manual. Assim como
os “Trabalhadores dos servigos, vendedores do comércio em lojas e mercados” que
desempenham pacotes de tarefas composto majoritariamente por atividades rotineiras
cognitivas (49,01%) e rotineiras manuais (22,86%) e interativas (22,79%); os “Trabalhadores
de servicos administrativos” que exercem sobretudo tarefas de cunho rotineira cognitiva
(57,93%), rotineira manual (21,63%); e os “Trabalhadores da produ¢do de bens e servicos
industriais” de nivel 7 que desempenham principalmente tarefas de cunho rotineiro manual
(62,79%) e rotineiro cognitivo (15,84%).

Os desvios padrao na Tabela 4 indicam que as ocupagdes t€ém diferentes perfis de
habilidades e recompensas salariais, o que caracteriza uma distribuicao heterogénea. Portanto,
ha existéncia de heterogeneidade ocupacional entre os individuos de mesma ocupagao.

Além disso, a Tabela 4 também indica a média do salario real por horas trabalhadas. E
possivel acompanhar a desigualdade salarial entre os diferentes niveis de ocupagdo, a exemplo
dos “Profissionais das ciéncias e das artes” (R$ 50,84) e os “Trabalhadores dos servigos,

vendedores do comércio em lojas € mercados” (R$14,73).

5.2 REGRESSAO MINCERIANA

A estimagao foi aplicada para os dados em painel desbalanceado da amostra de jovens,
totalizando 7.960.691 observagoes.

A base de dados foi segmentada em coortes de tempo de 2003 a 2008 e de 2009 a 2014,
no intuito de possibilitar a comparagdo dos coeficientes estimados entre estes periodos. Além
disso, foi mantido a divisao das idades em faixa etaria de 15 a 24 anos e de 25 a 29 anos, devido
a escassez de observagoes de jovens de 15 a 17 anos no mercado de trabalho formal e da alta

rotatividade entre os jovens nos primeiros empregos.
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Tabela 5 — Regressdo minceriana entre jovens de 15 a 24 anos
2003 a 2008 2009 a 2014
Variavel dependente - Log (salério real por horas trabalhadas)

Variaveis independentes

Habilidade analitica 0,766 *** 0,728 ***
Habilidade interativa 0,061 *** 0,221 ***
Habilidade rotineira cognitiva 0,056 *** 0,090 ***
Habilidade rotineira manual 0,071 *** 0,128 ***
R? 0,1357 0,1123

n 1.474.359 2.699.701

Fonte: Elaboracao propria

Notas: Vide tabela com todas as variaveis no Anexo 1.
*** Significancia de 0,1%; ** Significancia de 1%; * Significancia de 5%

No primeiro coorte de tempo, o R? evidencia que 13,6% da variacdo na variavel
dependente ¢ explicada pelas varidveis independentes do modelo. Enquanto no segundo coorte
de tempo, o R? é de 11,2%. Além disso, observa-se um aumento de 83,1% de jovens na faixa
etaria de 15 a 24 anos no mercado de trabalho formal de 2003 a 2008 para 2009 a 2014.

No quesito varidvel independente observavel, as quatro categorias de habilidades sdo
significativas ao nivel de 0,1% em ambos coortes de tempo. Entre elas, a habilidade que
majoritariamente contribui para o aumento salarial dos jovens ¢ a analitica, em média, ceteris
paribus, em 76,6% de 2003 a 2008 e em 72,8% de 2009 a 2014. Enquanto a habilidade que tem
0 menor peso sobre o aumento dos retornos salariais € a rotineira cognitiva que contribui, em
média, ceteris paribus, em 5,6% de 2003 a 2008 e em 9,0% de 2009 a 2014.

Cabe ressaltar que na estimagao foi utilizado quatro categorias de habilidades do total de
cinco categorias, uma vez que a habilidade ndo rotineira manual foi removida pelo proprio
software R por singularidade, ou seja, ha colinearidade entre esta variavel e demais variaveis,

impedindo que o modelo consiga resultar coeficientes estimados para habilidades.
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Tabela 6 — Regressdo minceriana entre jovens de 25 a 29 anos
2003 a 2008 2009 a 2014
Variavel dependente - Log (salério real por horas trabalhadas)

Variaveis independentes

Habilidade analitica 1,048 *** 1,056 ***
Habilidade interativa 0,112 *** 0,332 ***
Habilidade rotineira cognitiva -0,227 *** -0,080 ***
Habilidade rotineira manual -0,239 *** -0,070 ***
R? 0,2497 0,2239

n 1.309.400 2.291.495

Fonte: Elaboracao propria

Notas: Vide tabela com todas as variaveis no Anexo 2.
*** Significancia de 0,1%; ** Significancia de 1%; * Significancia de 5%

Cerca de 25,0% da variagdo na variavel dependente (log do salario real por hora) ¢
explicada pelas variaveis independentes do modelo, indicado pelo R?, no primeiro coorte de
tempo. Enquanto no segundo coorte de tempo, o R? é de 22,3%. Ademais, observa-se um
aumento de 75,0% de jovens na faixa etaria de 25 a 29 anos no mercado de trabalho formal de
2003 a 2008 para 2009 a 2014.

A habilidade que majoritariamente contribui para o aumento salarial dos jovens continua
sendo a analitica, em média, ceteris paribus, em 104,8% de 2003 a 2008 e em 105,6% de 2009
a 2014. Quando comparado as tabelas 5 e 6, ¢ possivel observar que o efeito das habilidades de
cunho analitico sobre os retornos salariais € maior para a faixa etaria de 25 a 29 anos. Enquanto
a habilidade rotineira cognitiva e rotineira manual provoca efeito inverso sobre os saldrios, ou
seja, uma redu¢do nos rendimentos dos jovens, respectivamente de, em média, ceteris paribus,
22,3% de 2003 a 2008 e 8,0% de 2009 a 2014; 23,9% de 2003 a 2008 ¢ 7,0% de 2009 a 2014.

Vale destacar que as elevadas magnitudes dos coeficientes estimados na Tabela 6, tende
a evidenciar a existéncia preliminar de uma correlagdo entre as caracteristicas ndo observaveis
dos individuos e das firmas com sua alocacao no exercicio de diferentes intensidades de tarefas

da ocupagao (Detoni, 2019).

5.3 REGRESSAO MINCERIANA COM EFEITOS FIXOS DOS INDIVIDUOS

A estimagdo foi aplicada para os dados em painel desbalanceado da amostra de jovens,
totalizando 7.960.691 observagoes.

A base de dados foi segmentada em coortes de tempo de 2003 a 2008 e de 2009 a 2014 no

intuito de possibilitar a comparagdo dos coeficientes estimados entre estes periodos. Além
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disso, foi mantido a divisdo das idades em faixa etaria de 15 a 24 anos e de 25 a 29 anos, devido

a escassez de observagdes de jovens de 15 a 17 anos no mercado de trabalho formal e da alta

rotatividade entre os jovens nos primeiros empregos.

Tabela 7 — Regressao minceriana com efeitos fixos dos individuos de 15 a 24 anos

2003 a 2008 2009 a 2014
Variavel dependente - Log (salério real por horas trabalhadas)
Variaveis independentes
Habilidade analitica 0,296 *** 0,230 ***
Habilidade interativa 0,184 *** 0,249 ***
Habilidade rotineira cognitiva 0,107 *** 0,100 ***
Habilidade rotineira manual 0,068 *** 0,095 ***
R2 0,1114 0,1471
n 545.463 977.342

Fonte: Elaboracao propria

Notas: Vide tabela com todas as variaveis no Anexo 3.

*** Significancia de 0,1%; ** Significancia de 1%; * Significancia de 5%

Controlando os efeitos fixos dos individuos de 15 a 24 anos, o R? indica que, no primeiro

coorte de tempo, 11,1% da variacdo na variavel dependente (log do salario real por hora) ¢é

explicada pelas variaveis independentes do modelo. Enquanto no segundo coorte de tempo, o

R? ¢ de 14,7%.

As quatro categorias de habilidades possuem grau de significancia de 0,1%. A habilidade

que possui 0 maior peso nos retornos salariais dos jovens continua sendo a analitica, em média,

ceteris paribus, em 29,6% de 2003 a 2008 e em 23,0% de 2009 a 2014. Enquanto a habilidade

rotineira manual provoca menor efeito sobre o crescimento dos rendimentos dos jovens, em

média, ceteris paribus, em 6,8% de 2003 a 2008 e em 9,5% de 2009 a 2014.
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Tabela 8 — Regressao minceriana com efeitos fixos dos individuos de 25 a 29 anos
2003 a 2008 2009 a 2014
Variavel dependente - Log (salério real por horas trabalhadas)

Variaveis independentes

Habilidade analitica 0,296 *** 0,230 ***
Habilidade interativa 0,184 *** 0,249 ***
Habilidade rotineira cognitiva 0,107 *** 0,100 ***
Habilidade rotineira manual 0,068 *** 0,095 ***
R? 0,1114 0,1471
n 545.463 977.342

Fonte: Elaboracao propria

Notas: Vide tabela com todas as variaveis no Anexo 4.
*** Significancia de 0,1%; ** Significancia de 1%; * Significancia de 5%

Controlando os efeitos fixos dos individuos de 25 a 29 anos, o R? indica que, no primeiro
coorte de tempo, 10,4% da variacdo na variavel dependente (log do salario real por hora) ¢
explicada pelas varidaveis independentes do modelo. Enquanto no segundo coorte de tempo, o
R2 ¢ de 13,1%.

A habilidade que majoritariamente contribui para o aumento salarial dos jovens continua
sendo a analitica, em média, ceteris paribus, em 18,4% de 2003 a 2008 e em 19,3% de 2009 a
2014. Quando comparado as Tabelas 7 e 8, ¢ possivel observar que o efeito dos pacotes de
tarefas de cunho analitico sobre os retornos salariais € maior para a faixa etaria de 15 a 24 anos.
Enquanto a habilidade rotineira cognitiva e rotineira manual provoca efeito inverso sobre os
saldrios, ou seja, uma reducdo nos rendimentos dos jovens, respectivamente de, em média,
ceteris paribus, 4,2% de 2003 a 2008 e 2,9% de 2009 a 2014; 7,9% de 2003 a 2008 e 2,1% de
2009 a 2014.

Além disso, vale destacar que as magnitudes dos coeficientes se mostraram, em média,
menores para as quatro categorias de habilidades na Tabela 7 e Tabela 8 quando comparado a
Tabela 5 e Tabela 6. Fato que comprova a existéncia preliminar de uma correlacdo entre as
caracteristicas nao observaveis dos individuos com sua alocagdo no exercicio de diferentes
intensidades de tarefas da ocupacao.

E notéavel a redugio no namero de observagdes da Tabela 7 e 8. Uma plausivel explicagio
estd na utilizagdo do painel desbalanceado que se torna necesséario devido a alta rotatividade
dos jovens nos primeiros empregos, porém ¢ possivel a existéncia de individuos que aparecem
uma Unica vez na base da dados nos coortes de tempo utilizados. O modelo de controle de

efeitos fixos subtrai a média de cada varidvel ao longo do tempo para cada individuo. Isso
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elimina todas as varidveis que ndo variam ao longo do tempo, uma vez que nao contribuem para

explicar a variabilidade entre os periodos.

5.4 REGRESSAO MINCERIANA COM EFEITOS FIXOS DAS FIRMAS

A estimacao foi aplicada para os dados em painel desbalanceado da amostra de jovens,
totalizando 7.960.691 observagdes.

A base de dados foi segmentada em coortes de tempo de 2003 a 2008 e de 2009 a 2014 no
intuito de possibilitar a comparagdo dos coeficientes estimados entre estes periodos. Além
disso, foi mantido a divisdo das idades em faixa etaria de 15 a 24 anos e de 25 a 29 anos, devido
a escassez de observagdes de jovens de 15 a 17 anos no mercado de trabalho formal e da alta

rotatividade entre os jovens nos primeiros empregos.

Tabela 9 — Regressdo minceriana com efeitos fixos das firmas
para faixa etdria de 15 a 24 anos
2003 a 2008 2009 a 2014

Variavel dependente - Log (salario real por horas trabalhadas)

Variaveis independentes

Habilidade analitica 0,666 *** 0,695 ***
Habilidade interativa 0,495 *** 0,511 ***
Habilidade rotineira cognitiva 0,133 *** 0,151 ***
Habilidade rotineira manual 0,108 *** 0,155 ***
R2 0,1049 0,1088

n 1.353.052 2.536.799

Fonte: Elaboragao propria

Notas: Vide tabela com todas as variaveis no Anexo 5.
*** Significancia de 0,1%; ** Significancia de 1%; * Significancia de 5%

Os resultados novamente indicam que as ocupacdes que demandam pacotes de tarefas
que requerem habilidades, sobretudo, analiticas e interativas sdo as que geram maiores retornos
salariais. Em média, os resultados das estimag¢des com o controle de efeitos fixos das firmas
indicam retornos das habilidades analiticas cerca de 17,1% maiores do que os retornos das
habilidades interativas no primeiro coorte de tempo. Por outro lado, as ocupagdes que
demandam atividades de cunho rotineiro cognitivo e rotineiro manual possuem o menor peso
sobre o aumento nos retornos salariais. Em média, os efeitos das habilidades rotineiras
cognitivas sdo 2,5% maiores do que das habilidades rotineiras manuais.

No segundo coorte de tempo, em média, os resultados das estimacdes com o controle de

efeitos fixos das firmas indicam retornos das habilidades analiticas cerca de 18,4% maiores do
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que os retornos das habilidades interativas. Enquanto os retornos das habilidades rotineiro

cognitivas correspondem cerca de 0,4% maiores do que os retornos das habilidades rotineiro

manuais.

Tabela 10 — Regressdao minceriana com efeitos fixos das firmas

Para faixa etaria de 25 a 29 anos

2003 a 2008 2009 a 2014
Variavel dependente - Log (salério real por horas trabalhadas)
Variaveis independentes
Habilidade analitica 0,701 *** 0,801 ***
Habilidade interativa 0,454 *** 0,536 ***
Habilidade rotineira cognitiva -0,244 *** -0,097 ***
Habilidade rotineira manual -0,31] *** -0,159 ***
R? 0,1976 0,1940
n 1.197.829 2.135.452

Fonte: Elaboracao propria

Notas: Vide tabela com todas as variaveis no Anexo 6.

*** Significancia de 0,1%; ** Significancia de 1%; * Significancia de 5%

Para jovens de 25 a 29 anos, os resultados evidenciam que os retornos sobre os

rendimentos das ocupagdes de cunho analitico, em média, sdo cerca de 24,7% maiores do que

os retornos das habilidades interativas no primeiro coorte de tempo e 26,5% maiores no segundo

coorte de tempo.

As ocupacOes que demandam pacotes de tarefas de cunho analitico e interativo

prevalecerem gerando os maiores retornos salariais. E as ocupagdes que necessitam de

habilidades rotineira cognitiva e rotineira manual também prevaleceram gerando retornos

salariais decrescentes apds o controle de efeitos fixos das firmas. Isso significa que, em média,

os resultados das estimagdes indicam retornos salariais negativos para o pacote de tarefas que

faz o uso das habilidades rotineiras.
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6 CONCLUSAO

O presente estudo reforga a importancia das habilidades exercidas nos pacotes de tarefas
das ocupagdes como fator determinante dos diferenciais salariais entre os jovens no mercado
de trabalho formal brasileiro. Os resultados indicam que as ocupagdes que demandam tarefas
analiticas e interativas tém sido progressivamente mais valorizadas no mercado de trabalho
juvenil, refletindo em prémios salariais crescentes ao longo dos anos. Em contrapartida, as
ocupagdes que exigem predominantemente tarefas rotineiras cognitivas e rotineiras manuais
vém apresentando reducao nos retornos salariais, sugerindo uma menor valorizagao dessas
habilidades no periodo estudado.

Além disso, a prevaléncia dos jovens em setores como comércio, servicos administrativos
e producao industrial indica uma tendéncia a inser¢ao em ocupagdes que, embora oferecam
oportunidades de entrada no mercado, ndo maximizam os retornos salariais no longo prazo. Por
outro lado, setores com maior demanda por habilidades analiticas e interativas, como o setor
publico e areas ligadas as ciéncias e artes, possuem menor participagcdo juvenil, evidenciando
uma possivel lacuna na qualifica¢do e no direcionamento profissional dos jovens trabalhadores.

Diante desse contexto, torna-se fundamental que politicas educacionais e programas de
capacitagdo orientem os jovens para o desenvolvimento das habilidades mais valorizadas pelo
mercado de trabalho, preparando-os para ocupar posi¢des de maior retorno salarial. Além disso,
os jovens podem se beneficiar ao buscar qualificacdes alinhadas as ocupac¢des de cunho
analitico e interativo, potencializando suas oportunidades de crescimento profissional e de
melhor remuneragdo. Assim, este estudo contribui para o debate sobre a inser¢ao e permanéncia
dos jovens no mercado de trabalho, refor¢ando a necessidade de adaptagcdo as novas demandas

produtivas e ao papel central das habilidades no processo de determinagao salarial.
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ANEXO 1

Tabela 5 — Regressdo minceriana entre jovens de 15 a 24 anos

2003 a 2008 2009 a 2014

Variavel dependente - Log (salario real por horas trabalhadas)

Variaveis independentes

Habilidade analitica 0,766 *** 0,728 ***
Habilidade interativa 0,061 *** 0,221 ***
Habilidade rotineira cognitiva 0,056 *** 0,090 ***
Habilidade rotineira manual 0,071 *** 0,128 ***
Habilidade rotineira ndo manual NA NA
Escolaridade 0,078 *** 0,048 ***
Experiéncia 0,085 *** - 0,002 ***
Experiéncia? -0,001 *** 0,001 ***
R? 0,1357 0,1123
n 1.474.359 2.699.701

Fonte: Elaboracao propria

*** Significancia de 0,1%; ** Significancia de 1%; * Significancia de 5%
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ANEXO 2

Tabela 6 — Regressdo minceriana entre jovens de 25 a 29 anos

2003 a 2008 2009 a 2014

Variavel dependente - Log (salario real por horas trabalhadas)

Variaveis independentes

Habilidade analitica 1,048 *** 1,056 ***
Habilidade interativa 0,112 *** 0,332 ***
Habilidade rotineira cognitiva -0,227 *** -0,080 ***
Habilidade rotineira manual -0,239 *** -0,070 ***
Habilidade rotineira ndo manual NA NA
Escolaridade 0,122 *** 0,096 ***
Experiéncia 0,105 *** 0,094 ***
Experiéncia? -0,001 *** - 0,001 ***
R? 0,2497 0,2239

n 1.309.400 2.291.495

Fonte: Elaboracao propria

*** Significancia de 0,1%; ** Significancia de 1%; * Significancia de 5%
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Tabela 7 — Regressdo minceriana com efeitos fixos dos individuos de 15 a 24 anos

43

2003 a 2008 2009 a 2014

Variavel dependente - Log (salario real por horas trabalhadas)

Variaveis independentes

Habilidade analitica 0,296 *** 0,230 ***
Habilidade interativa 0,184 *** 0,249 ***
Habilidade rotineira cognitiva 0,107 *** 0,100 ***
Habilidade rotineira manual 0,068 *** 0,095 ***
Habilidade rotineira ndo manual NA NA
Escolaridade 0,030 *** 0,012 ***
Experiéncia - 0,030 *** 0,078 ***
Experiéncia? 0,002 *** 0,000 ***
R2 0,1114 0,1471
n 545.463 977.342

Fonte: Elaboracao propria

*** Significancia de 0,1%; ** Significancia de 1%; * Significancia de 5%
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ANEXO 4

Tabela 8 — Regressao minceriana com efeitos fixos dos individuos de 25 a 29 anos

2003 a 2008 2009 a 2014

Variavel dependente - Log (salario real por horas trabalhadas)

Variaveis independentes

Habilidade analitica 0,184 *** 0,193 ***
Habilidade interativa 0,109 *** 0,217 ***
Habilidade rotineira cognitiva - 0,042 *** 0,029 ***
Habilidade rotineira manual - 0,079 *** 0,021 ***
Habilidade rotineira ndo manual NA NA
Escolaridade 0,022 *** 0,007 ***
Experiéncia 0,091 *** 0,100 ***
Experiéncia? - 0,000 *** - 0,000 ***
R2 0,1043 0,1308
n 531.061 889.242

Fonte: Elaboracao propria

*** Significancia de 0,1%; ** Significancia de 1%; * Significancia de 5%
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ANEXO 5

Tabela 9 — Regressdo minceriana com efeitos fixos das firmas para faixa etdria de 15 a 24 anos

2003 a 2008 2009 a 2014

Variavel dependente - Log (salario real por horas trabalhadas)

Variaveis independentes

Habilidade analitica 0,666 *** 0,695 ***
Habilidade interativa 0,495 *** 0,511 ***
Habilidade rotineira cognitiva 0,133 *** 0,151 ***
Habilidade rotineira manual 0,108 *** 0,155 ***
Habilidade rotineira ndo manual NA NA
Escolaridade 0,035 *** 0,030 ***
Experiéncia 0,133 *** 0,061 ***
Experiéncia? - 0,002 *** - 0,000 ***
R2 0,1049 0,1088

n 1.353.052 2.536.799

Fonte: Elaboracao propria

*** Significancia de 0,1%; ** Significancia de 1%; * Significancia de 5%
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ANEXO 6

Tabela 10 — Regressdo minceriana com efeitos fixos das firmas
para a faixa etdria de 25 a 29 anos

2003 a 2008 2009 a 2014

Variavel dependente - Log (salario real por horas trabalhadas)

Variaveis independentes

Habilidade analitica 0,701 *** 0,801 ***
Habilidade interativa 0,454 *** 0,536 ***
Habilidade rotineira cognitiva - 0,244 *** -0,097 ***
Habilidade rotineira manual -0,31]1 *** - 0,159 ***
Habilidade rotineira ndo manual NA NA
Escolaridade 0,063 *** 0,055 ***
Experiéncia 0,069 *** 0,048 ***
Experiéncia? - 0,000 *** - 0,000 ***
R? 0,1976 0,1940
n 1.197.829 2.135.452

Fonte: Elaboracao propria

*** Significancia de 0,1%; ** Significancia de 1%; * Significancia de 5%
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library(haven)

library(tidyverse)

library(dplyr)

library(highcharter)

library(writexI)

library(readxl)

library (car)

library(plm)

## Base de dados

rais <- read_dta("Dados_mascarados.dta") %>%
distinct(sexo, tamestab, grau, UF, ano, idade,industry,class_setor,

na, ni, rc, rm, nm, In_wageh, keep all = TRUE)

desbal_jov <- rais %>%
filter(idade>=15 & idade<= 29)

View(desbal jov)

summary(desbal jov)

### Média salarial por faixa etaria

salarioh_idadel = desbal jov %>%
filter(idade>=15 & idade<=24)%>%
select(idade, wage real, horas) %>%
mutate(salarioh = wage real / horas)

View(salarioh idadel)

media_salarioh_idadel = salarioh_idadel %>%
filter(idade>=15 & idade<=24)%>%
summarize(mean(salarioh, na.rm = TRUE))

View(media salarioh idadel)

salarioh_idade2 = desbal jov %>%
filter(idade>=25 & idade<=29)%>%
select(idade, wage real, horas) %>%
mutate(salarioh = wage real / horas)

View(salarioh idade2)

media_salarioh idade2 = salarioh_idade2 %>%

filter(idade>=25 & idade<=29)%>%
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summarize(mean(salarioh, na.rm = TRUE))
View(media salarioh idade2)
### Habilidades x Faixa etéria
hab idadel = desbal jov%>%
select(idade, na, ni, rc, rm, nm) %>%
filter(idade>=15 & idade<=24) %>%
summarize(mean(na, na.rm = TRUE),
mean(ni, na.rm = TRUE),
mean(rc, na.rm = TRUE),
mean(rm, na.rm = TRUE),
mean(nm, na.rm = TRUE),
sd(na, na.rm = TRUE),
sd(ni, na.rm = TRUE),
sd(rc, na.rm = TRUE),
sd(rm, na.rm = TRUE),
sd(nm, na.rm = TRUE))
View(hab idadel)
hab_idade2 = desbal jov%>%
select(idade, na, ni, rc, rm, nm) %>%
filter(idade>=25 & idade<=29) %>%
summarize(mean(na, na.rm = TRUE),
mean(ni, na.rm = TRUE),
mean(rc, na.rm = TRUE),
mean(rm, na.rm = TRUE),
mean(nm, na.rm = TRUE),
sd(na, na.rm = TRUE),
sd(ni, na.rm = TRUE),
sd(rc, na.rm = TRUE),
sd(rm, na.rm = TRUE),
sd(nm, na.rm = TRUE))
View(hab idade2)
### Porcentagem de jovens por ocupagao
jov_ocupl = desbal jov %>%

filter(idade>=15 & idade<=24)%>%
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select(CBO _1, idade, id_worker)%>%
group by(CBO 1)%>%
summarise(quantidade = n(), .groups = "drop")
View(jov_ocupl)
write xlsx(jov_ocup, path = "quantidade de jovens por ocupacao.xIsx")
jov_ocup2 = desbal jov %>%
filter(idade>=25 & idade<=29)%>%
select(CBO _1, idade, id_worker)%>%
group_by(CBO _1)%>%
summarise(quantidade = n(), .groups = "drop")
View(jov_ocup?2)
write_xlsx(jov_ocup2, path = "quantidade de jovens por ocupagdo2.xlsx")
### Média salarial por grandes grupos ocupacionais CB0O2002
salarioh_ CBO = desbal_jov %>%
select(CBO 1, wage real, horas) %>%
mutate(salarioh = wage real / horas)
View(salarioh CBO)
media_ocup_hab = salarioh CBO %>%
group_by(CBO 1) %>%
summarize(mean(salarioh, na.rm = TRUE))
View(media ocup hab)
### Habilidades X Grandes grupos ocupacionais CBO2002
hab_CBO = desbal jov %>%
select(CBO _1,na, ni, rc, rm, nm) %>%
group_by(CBO 1) %>%
summarize(mean(na, na.rm = TRUE),
mean(ni, na.rm = TRUE),
mean(rc, na.rm = TRUE),
mean(rm, na.rm = TRUE),
mean(nm, na.rm = TRUE),
sd(na, na.rm = TRUE),
sd(ni, na.rm = TRUE)),
sd(rc, na.rm = TRUE)),
sd(rm, na.rm = TRUE),



sd(nm, na.rm = TRUE))
View(hab_CBO)
#Retirar nimeros cientificos
options(scipen = 999)
# Coorte de ano
tempol = desbal jov%>%
filter(ano>=2003 & ano<=2008)
View(dummy tempol)
tempo2 = desbal jov%>%
filter(ano>=2009 & ano<=2014)
View(dummy tempo2)
# Coorte de idade
tl 15 24 = dummy_tempol %>%
filter(idade>=15 & idade<=24)
View(tl 15 21)
tl 25 29 =dummy tempol %>%
filter(idade>=25 & idade<=29)
View(tl 25 29)
t2 15 24 = dummy_tempo2 %>%
filter(idade>=15 & idade<=24)
View(t2 15 24)
t2 25 29 = dummy_tempo2 %>%
filter(idade>=25 & idade<=29)
View(t2 25 29)
mqol <- Im(In_wageh ~ na + ni + rc + rm + nm + anosestudo + idade + idade squared,
data=tl 15 24)
print(mqol)
summary(mqol)
mqo2 <- Im(In_wageh ~ na + ni + rc + rm + nm + anosestudo + idade + idade squared,
data=12 15 24)
print(mqo2)
summary(mqo2)
mqo3 <- Im( In_wageh ~ na + ni + rc + rm + nm + anosestudo + idade + idade squared,

data=tl 25 29)



print(mqo3)
summary(mqo3)
mqo4 <- Im( In_wageh ~ na + ni + rc + rm + nm + anosestudo + idade + idade squared,
data=12 25 29)
print(mqo4)
summary(mqo4)
dados painell <- pdata.frame(tl 15 24, index = ¢("id_worker", "ano"))
resultadol = plm(
formula = In_wageh ~ na + ni + rc + rm + nm + anosestudo + idade + idade squared,
data = dados_painell,
na.action = na.omit,
effect = c("individual"),
model = c("within"),
random.method = NULL,
random.models = NULL,
random.dfcor = NULL,
inst.method = "bvk",
restrict.matrix = NULL,
restrict.rths = NULL,
index = ¢("id_worker", "ano"))
summary(resultado1)
dados_painel2 <- pdata.frame(t2 15 24, index = ¢("id_worker", "ano"))
resultado2 = plm(
formula = In_wageh ~ na + ni + rc + rm + nm + anosestudo + idade + idade squared,
data = dados_painel2,
na.action = na.omit,
effect = c("individual"),
model = c("within"),
random.method = NULL,
random.models = NULL,
random.dfcor = NULL,
inst.method = "bvk",
restrict.matrix = NULL,

restrict.rhs = NULL,
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index = ¢("id_worker", "ano"))
summary(resultado2)
dados_painel3 <- pdata.frame(tl 25 29, index = ¢("id_worker", "ano"))
resultado3 = plm(
formula = In_wageh ~ na + ni + rc + rm + nm + anosestudo + idade + idade squared,
data = dados_painel3,
na.action = na.omit,
effect = c("individual"),
model = c("within"),
random.method = NULL,
random.models = NULL,
random.dfcor = NULL,
inst.method = "bvk",
restrict.matrix = NULL,
restrict.rths = NULL,
index = ¢("id_worker", "ano"))
summary(resultado3)
dados_painel4 <- pdata.frame(t2 25 29, index = ¢("id_worker", "ano"))
resultado4 = plm(
formula = In_wageh ~ na + ni + rc + rm + nm + anosestudo + idade + idade squared,
data = dados_painel4,
na.action = na.omit,
effect = c("individual"),
model = c("within"),
random.method = NULL,
random.models = NULL,
random.dfcor = NULL,
inst.method = "bvk",
restrict.matrix = NULL,
restrict.rths = NULL,
index = ¢("id_worker", "ano"))
summary(resultado4)

dados_painel5 <- pdata.frame(tl 15 24, index = ¢("id_firm", "ano"))
resultado5 = plm(



formula = In_wageh ~ na + ni + rc + rm + nm + anosestudo + idade + idade squared,
data = dados_painel?,
na.action = na.omit,
effect = c("individual"),
model = c("within"),
random.method = NULL,
random.models = NULL,
random.dfcor = NULL,
inst.method = "bvk",
restrict.matrix = NULL,
restrict.ths = NULL,
index = ¢("id_firm", "ano"))
summary(resultadoS5)
dados_painel6 <- pdata.frame(t2_15 24, index = ¢("id_firm", "ano"))
resultado6 = plm(
formula = In_wageh ~ na + ni + rc + rm + nm + anosestudo + idade + idade squared,
data = dados_painel6,
na.action = na.omit,
effect = c("individual"),
model = c("within"),
random.method = NULL,
random.models = NULL,
random.dfcor = NULL,
inst.method = "bvk",
restrict.matrix = NULL,
restrict.rths = NULL,
index = c¢("id_firm", "ano"))
summary(resultado6)
dados_painel7 <- pdata.frame(tl 25 29, index = ¢("id_firm", "ano"))
resultado7 = plm(
formula = In_wageh ~ na + ni + rc + rm + nm + anosestudo + idade + idade squared,
data = dados_painel7,

na.action = na.omit,

effect = c("individual"),
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model = c("within"),
random.method = NULL,
random.models = NULL,
random.dfcor = NULL,
inst.method = "bvk",
restrict.matrix = NULL,
restrict.ths = NULL,
index = ¢("id_firm", "ano"))
summary(resultado7)
dados_painel8 <- pdata.frame(t2_25 29, index = ¢("id_firm", "ano"))
resultado8 = plm(
formula = In_wageh ~ na + ni + rc + rm + nm + anosestudo + idade + idade squared,
data = dados_painel§,
na.action = na.omit,
effect = c("individual"),
model = ¢("within"),
random.method = NULL,
random.models = NULL,
random.dfcor = NULL,
inst.method = "bvk",
restrict.matrix = NULL,
restrict.rths = NULL,
index = ¢("id_firm", "ano"))

summary(resultado8)

Fonte: Elaboragdo propria



