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CASO DE ENSINO: O DESAFIO EMPREENDEDOR DE AMANDA

Amanda é uma mulher negra, mée e esposa, com aproximadamente 10 anos de experiéncia no
ramo da beleza. Ela ja possui clientela fiel e estd consolidada em sua area de atuacdo. No entanto,
em determinado momento de sua trajetoria profissional, Amanda se viu diante de uma decisao

importante para seu negocio.
A Historia de Amanda

Amanda nasceu em uma comunidade com recursos limitados e enfrentou dificuldades financeiras
ao longo de sua infancia. Sua mée enfrentava sérios problemas de salde e nesse contexto, o irméo
mais velho de Amanda, que sempre a apoiou e era o provedor de sua casa, tornou-se sua principal
fonte de inspiracdo. Desde a adolescéncia, Amanda nutria o desejo de contribuir para o sustento
da familia e alcancar a independéncia financeira, mas se via perdida, sem saber por onde comecgar.

Seus questionamentos eram constantes: “O que fazer? Em que sou realmente boa?”

Desde sempre, Amanda demonstrou grande vaidade, dedicando-se aos cuidados pessoais e
também aos cuidados de sua mée enferma. Devido as limitagGes financeiras, ela mesma realizava
o0s tratamentos de unhas e cabelo. Foi a partir dessa experiéncia que surgiu a ideia de ingressar
profissionalmente na area de beleza. Amanda sempre teve afinidade com os cuidados estéticos das
unhas e, por esse motivo, pediu ao irmdo que adquirisse 0s materiais necessarios para que ela
pudesse iniciar sua trajetoria profissional. Embora ele ndo tivesse recursos suficientes para
comprar todos os itens de uma vez, passou a adquirir um item por més. Assim, Amanda comecgou
a trabalhar de forma informal, atendendo suas vizinhas, e logo recebeu uma proposta para atuar

em um saldo de beleza.

Com o passar do tempo, Amanda casou-se, teve uma filha e continuou sua trajetoéria profissional
na area da beleza. Enquanto trabalhava em um saldo de beleza, Amanda construiu uma clientela
fiel. No entanto, surgiu a ideia de deixar o saldo e iniciar o atendimento domiciliar, o que parecia
ser uma alternativa vantajosa. Dessa forma, ela ndo precisaria mais pagar a comissao a proprietaria
do saldo, j& que Amanda ndo tinha vinculo formal de emprego e ndo recebia beneficios trabalhistas.
Com essa decisdo, ela comecou a atender suas clientes em domicilio de maneira informal, levando

sua filha junto. Porém, essa situagdo gerava desconforto para muitas clientes, visto que Amanda



ndo contava com uma rede de apoio e estrutura adequada para cuidar de sua filha, dependendo do
espaco e das condicdes oferecidas pelas clientes em suas residéncias. Apesar desses desafios,
Amanda manteve o atendimento domiciliar, buscando, ao maximo, conciliar suas

responsabilidades profissionais e maternas.

Além dos desafios que tinha que enfrentar no dia a dia, Amanda enfrentou o desdém de pessoas
proximas que, em comentarios desmotivadores e machistas, afirmavam que ela deveria se dedicar

a familia e que ndo teria sucesso em sua profissdo, dada a concorréncia no mercado local.
A Vontade de Crescer

Amanda, como empreendedora, sempre demonstrou grande forca de vontade de crescer e se
manteve atenta as tendéncias do mercado. Quando o alongamento de unhas em gel se tornou uma
novidade promissora, ela percebeu que poderia potencializar sua renda significativamente, em
comparacdo com 0 que ganhava com unhas tradicionais. No entanto, Amanda ndo possuia
conhecimento algum sobre a técnica de alongamento em gel. Foi entdo que soube da oferta de um
curso na area. Dada sua situacao financeira, Amanda nao tinha condi¢des de investir em um curso
completo, mas encontrou uma opcdo com mensalidades acessiveis e que, pela descri¢do, prometia
fornecer conhecimentos béasicos para iniciantes. Contudo, ao se matricular, Amanda se
decepcionou: o curso oferecido ndo atendia as suas expectativas, e o contetdo ministrado estava
distante do que havia sido prometido pela instrutora. Apesar dessa decepcao, ela ndo se deixou

desmotivar e decidiu estudar a técnica por conta propria.

Determinada, Amanda aproveitava cada momento livre para aperfeicoar a nova técnica,
equilibrando suas responsabilidades domésticas, os cuidados com sua filha e os atendimentos de
manicure e pedicure. Embora ainda ndo se sentisse plenamente preparada, ela ja havia adquirido

um conhecimento consideravel sobre o alongamento de unhas em gel.
Grande Deciséo

A grande reviravolta na vida de Amanda aconteceu quando seu marido foi demitido. Sem saber
como sustentariam a casa, ele sugeriu uma solugéo inesperada: utilizar o seguro-desemprego para
investir na abertura de um espaco fisico para o negocio de Amanda. A ideia era criar um ambiente

mais adequado para atender suas clientes e, a0 mesmo tempo, possibilitar que ela cuidasse melhor



de sua filha. O foco do novo empreendimento seria o servi¢o de alongamento de unhas, area na
qual Amanda ja havia adquirido bastante experiéncia, oferecendo o procedimento a algumas

clientes de forma autbnoma.

Inicialmente, Amanda entrou em panico. Sentia-se despreparada para empreender e temia a
responsabilidade de se tornar a principal provedora da casa. Apos refletir sobre a situacdo e
considerar os beneficios de poder contar com um local préprio para o seu negocio e até mesmo
para os cuidados com a sua filha, ela percebeu que aquela poderia ser uma oportunidade Unica.
Com isso, decidiu enfrentar seus medos e arriscar. A partir dai, o empreendimento de Amanda

comegaria a tomar um novo rumo.

Com o pouco dinheiro que possuia, Amanda conseguiu montar um espaco simples na comunidade
onde morava, mas que atendia as necessidades iniciais de seu negdcio, que ainda era informal.
Logo, o local passou a ser frequentado por suas clientes, que ja estavam acostumadas com seu
trabalho de qualidade. A pequena mudanca fez toda a diferenca e, com isso, ela sentiu que estava

no caminho certo.

Pouco tempo depois, Amanda se deparou com seu primeiro grande desafio: uma forte chuva
inundou o local, causando danos aos seus materiais e moveis. A agua destruiu boa parte do que ela
havia adquirido com tanto esforco, e Amanda se viu obrigada a recomecar quase do zero. Sem
reservas financeiras e tendo investido toda a sua poupan¢a na montagem do espaco, ela nao tinha

recursos suficientes para dar continuidade ao seu empreendimento.
O melhor para Amanda

Em meio a essa dificuldade, Amanda cogitou pedir um empréstimo, ja que 0 novo espacgo estava
atraindo clientes e o0 negdcio estava dando certo. No entanto, como empreendedora informal, ela
sabia que enfrentaria diversos obstaculos ao tentar recorrer a um crédito.Quais sdo os principais
desafios que Amanda, enquanto mulher negra e proprietaria de um empreendimento
informal, podera enfrentar em seu caminho empreendedor? Quais obstaculos Amanda
devera considerar ao optar por solicitar uma carta de crédito, especialmente levando em
conta a informalidade de seu negocio? Quais sdo as vantagens econémicas que Amanda

podera obter caso decida formalizar seu empreendimento?
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NOTAS DE ENSINO

Resumo

Este caso ilustra as dificuldades enfrentadas por uma mulher negra oriunda da periferia, ao tentar
crescer em sua area de atuacdo. A trajetoria de Amanda revela os desafios que ela encontrou ao
longo de sua jornada profissional, muitas vezes equilibrando a tripla jornada de trabalho, estudos
e cuidados familiares. Além disso, ela se viu em situacdes em que precisou ser a Unica provedora
de sua casa, utilizando o empreendedorismo informal como meio de se inserir de forma mais
visivel e reconhecida na sociedade. O caso também traz a tona a necessidade de se discutir mais

profundamente as barreiras que as mulheres negras enfrentam no mundo dos negdcios.
Palavras-chave: Género; raca; empreendedorismo feminino; financas.
Objetivos Educacionais

Sensibilizar estudantes e profissionais para a importancia da reflexdo sobre os desafios das
empreendedoras negras sob o recorte de raca e género; discutir elementos relativos a fatores
pessoais, sociais, culturais e estruturais das quais o racismo e o sexismo moldam as experiéncias
dos sujeitos, sejam eles das mulheres negras ou de identidades hegemdnicas como a do homem
branco; e discutir alternativas/possibilidades para estratégia de negdcios a partir da
formalizacdo/ndo formalizacdo dos negdcios a partir do acesso ao crédito bancario para pessoas

periféricas.
Fonte de dados e Metodologia

Esse estudo, no ponto de vista tedrico e metodoldgico, se trata de uma pesquisa qualitativa. As
abordagens qualitativas ja superaram a concepcao de mero "achismo", pautadas por um conjunto
de expressdes e significados, tém a potencialidade de produzir evidéncias a partir das inferéncias
do pesquisador/investigador. Assim, apesar da subjetividade implicita, observa-se que as
abordagens qualitativas tém caminhado para o uso da palavra que os mais reticentes e positivistas

consideram como propriedade das abordagens qualitativas: rigor (Taquette; Borges, 2020).

Os dados obtidos para elaboracdo do caso foram obtidos por meio de observacdo de campo e

conversa com profissionais da area de manicure e pedicure. Sendo assim, 0 caso € inspirado em
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dados reais, com notacdes ficticias para adaptacdo ao caso de ensino. Ja as analises, serdo
apresentadas através de resultados de um processo que sera de maneira teorica e pratica, trazendo
uma visdo abrangente do fendmeno em estudo. O que norteara a analise dos dados sdo materiais
advindos do referencial tedrico; que ajudara a compreender os desafios econémico e sociais que a
pessoa do caso enfrenta em seus negdcios, uma vez que historicamente as mulheres negras

enfrentam além do racismo, sofrem opresséo de classe e de género.

Utilizagéo recomendada

Este caso de ensino é recomendado para estudantes e profissionais interessados em aprimorar sua
compreensdo sobre interseccionalidade entre género e raca no mundo dos negocios. Assim, pode
ser utilizado em disciplinas e cursos voltados aos estudos sociais, analise do empreendedorismo e
discussbes sobre as dificuldades que mulheres negras enfrentam ao buscar crescimento
profissional. Além disso, recomenda-se a utilizacdo em questdes que envolvam gestdo de pessoas

e discussdes estratégicas sobre planejamento e gestdo de empreendedores periféricos.

Orientacdes para aplicacédo do caso em sala de aula
Apresentagéo do caso:

Inicie a aplicagdo do caso contextualizando-o de forma clara, explicando o objetivo a ser
alcancado. Apresenta brevemente os temas que serdo abordados e destacar sua relevancia para o
desenvolvimento do caso. Para garantir uma compreensao aprofundada, reserve um tempo de

leitura de cerca de 10 minutos.
Responder as questdes:

Apols a apresentacdo do caso, promova um momento de reflexdo, incentivando os alunos a
analisarem os diversos aspectos enfrentados pelas mulheres negras que sao donas de seus proprios
empreendimentos. Estimule uma reflexdo profunda sobre as barreiras sociais, culturais e
econdmicas que essas mulheres enfrentam. Apds esse momento de reflexdo, reserve 20 minutos

para que os alunos possam responder as questdes propostas.

Debate das questdes e Recomendacoes:
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Posteriormente, o orientador utiliza a dindmica de roda de conversa, incentivando os alunos a
apresentarem suas respostas e a proporem estratégias com base no contexto apresentado. O
objetivo é estimular uma reflexdo critica e criativa, levando em consideracdo os desafios e as

oportunidades identificadas durante a analise do caso.

Anélise do caso
Serdo apresentados 0s principais conceitos que envolvem o caso usando referéncias bibliogréaficas.
Os desafios das mulheres negras no mundo do trabalho

O trabalho das mulheres negras ainda é limitado a um imaginario escravista presente na sociedade,
de que a sua capacidade laboral se remete apenas a uma economia escravocrata de exercer
atividades domeésticas para os senhores. Essa desvalorizacdo ficou mais evidente no periodo pés-
abolicdo, quando as pessoas negras foram abandonadas sofrendo descriminacdo e violéncia,
marginalizadas enquanto forca de trabalho, sobretudo a mulheres negras (Baia; Costa; 2022).

As mulheres negras desde sempre lutaram para conquistar lugares de prestigio dentro da sociedade,
e para conquista-los de fato é necessario um esforco superior ao de mulheres e homens de pele
branca, porém, atualmente se pode notar que essas mulheres aos poucos estdo ocupando espagos
dentro da sociedade, o que ndo muda o fato de que a maioria delas vive em situagéo de pobreza
extrema. O motivo esta interligado diretamente as oportunidades que lhes sdo oferecidas e ao
racismo estrutural que compdem a sociedade. (Mendes; Mota, 2021).

Adicionalmente, quando se analisa a piramide social trabalhista, a grande maioria dos ocupantes
de cargos de chefia sdo homens brancos, intermediados por mulheres brancas e homens negros, as
mulheres negras estdo relacionadas aos trabalhos subalternos de menores posicdes tal como na
limpeza de grandes corporac6es. Seja qual for a relacdo social que a mulher negra pretenda exercer,
ela entra com desvantagem social, pois é estereotipada como ndo sendo digna de exercer poder
para 0s que se acham superiores a ela, sejam por género ou por raca. (Silva. C, 2021). Essas
mulheres possuem limitagcOes para ingressar, permanecer e ascender no mercado de trabalho
restringindo — se, assim, as possibilidades de terem uma vida digna com oportunidades iguais. Na
luta cotidiana por dias melhores, foi no empreendedorismo que elas se tornaram menos invisiveis,
no entanto, ainda estamos longe do ideal de insercéo, ampliacdo e amadurecimento necessario para

garantir vida longa ao negocio por elas empreendido (Benedito, 2018). Muitas dessas mulheres
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sdo quem sustentam suas familias e acabam buscando nos meios alternativos, como o
empreendedorismo, respeito social que possibilite a igualdade de entrada no meio de trabalho.
Essas mulheres sdo as que mais procuram participar intensamente no mercado sejam autdonomas,
empreendedoras e domésticas, pela necessidade de sustentar suas familias, pois muitas delas séo a
chefe de casa. Em meio as dificuldades, as mesmas vém se afirmando cada vez mais e lutando por
reconhecimento digno de seu trabalho na sociedade (Carvalho; Rodrigues; Santos. L, 2016).

No Brasil, segundo dados do IBGE, (2024), as mulheres pretas ou pardas s&o mais afetadas pelas
desigualdades na educacdo, no mercado de trabalho, na renda e na representatividade politica do
que as brancas. Elas dedicam mais tempo aos afazeres domeésticos e cuidados de pessoas, tém
menor taxa de participacdo no mercado de trabalho e menor percentual entre as ocupantes de
cargos politicos. Além disso, as pretas ou pardas representam a maior parte das vitimas de
feminicidios contra mulheres praticados fora do domicilio e tém maior percentual de pessoas em

situacdo de pobreza.

O trabalho informal e 0 empreendedorismo

O Brasil desde os primeiros tragos da industrializacéo, sempre recorreu ao trabalho informal visto
como forma na institucionalizacdo do uso da médo de obra. O uso de uma forca de trabalho nao
regulamentada e desprotegida, naturalmente dificultou a formagdo de um processo de trabalho
assalariado relativamente homogeneizado. Nos anos 90, a informalidade consolidou uma
heterogeneidade do mercado de trabalho, com a presenca de uma segmentacdo em duas grandes
partes. Uma mais protegida em direitos e prerrogativas institucionais, outra mais precaria em suas
funcdes e rendimentos. (Menezes; Dedecca, 2012).

Com a elevacgdo dos indices de desemprego, e o crescimento do exército industrial de reserva, a
dificuldade de se ter um emprego formal e de ndo atender as exigéncias feitas pelo empregador,
esses e outros motivos fizeram com que o nimero de trabalhadores informais aumentasse. O
trabalhador vivendo um momento de necessidade, em busca de alguma renda para conseguir
sustentar sua familia, e sem ter um trabalho com a carteira assinada que o deixaria mais seguro,
vai a busca de alguma atividade que Ihe traga remuneragdo (Almeida; Carmo; Silva. L, 2013).

O setor informal tem representado um caminho para os trabalhadores desempregados e sem

perspectiva de retornarem ao mercado de trabalho formal do pais. Os trabalhadores informais
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podem ser caracterizados por ndo possuirem direitos e beneficios que sdo atribuidos a todos os
trabalhadores por meio da Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT), o que os coloca em condigédo
de desprotecdo e desamparo da legislacdo no que se refere a direitos e garantias. (Costa; Junior;
Vasconcelos, 2023).

A auséncia de regulacéo traz como consequéncia a perda dos beneficios sociais por parte do
trabalhador, aléem de coloca-lo em condi¢cbes de trabalho inseguras e precérias. Cabe salientar
também, que ndo ha inspecdo ou qualquer forma de vigilancia das atividades realizadas na
economia informal por parte das entidades responsaveis. E com consequéncia, sdo 0s que mais
estdo vulneraveis a condicbes de trabalho precérias e inseguras, menor protecdo social, baixos
salarios, como também é na economia informal que se verificam maiores indices de trabalho
escravo e infantil (Souza. M; Trovéo; Silva. M; Santos . J, 2020).

A préatica empreendedora tem sido central nas politicas e enfrentamento ao desemprego e a
informalidade. A l6gica empreendedora, no atual contexto, € marcada pelo individualismo e pela
meritocracia, ou seja, o individuo é o Unico responsavel pelo seu fracasso ou sucesso. Nessa ldgica,
caberia ao Estado, portanto, apenas a intervencdo a fim de garantir condi¢fes minimas para que o
empreendedor cresca e, com ele, cresca a economia do pais. A precarizacdo do trabalho e o
alijamento do individuo da protecdo do Estado passam a ser vistos como politicas publicas de
emprego e renda (Oliveira; Castro; Santos. H, 2017).

Era latente a necessidade de formalizacdo das atividades empresariais informais, em especial 0s
“por conta propria”, que embora existissem empiricamente nao estavam devidamente constituidas
sobre a legislacdo brasileira. Os empreendedores informais ndo possuiam coberturas
previdenciarias, ndo emitem notas fiscais e ndo pagam impostos. Diante desse cenério, a lei
complementar n°® 128, 2008, criou a figura do Microempreendedor Individual com o intuito de
diminuir o nimero de atividades empresariais de pequeno porte sem formalizacdo, ou seja, fazendo
com que o custo de formalizacdo seja menor que o da permanéncia na informalidade (Rodrigues,
2020).

Apds serem constituidas e devidamente registradas, as microempresas podem optar pelo Sistema
Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢des (Simples); que o torna isento dos tributos
federais (PIS, COFINS, IPl e CSLL) pagando apenas o valor fixo, e com essas contribuices tém
acesso a beneficios como auxilio-maternidade, auxilio-doenga e aposentadoria (Branz,

Nascimento, 2017). O Simples Nacional é um regime tributario facilitado e simplificado que foi
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desenvolvido para as micros e pequenas empresas, de forma a recolher todos os tributos: federais,
estaduais e municipais em apenas uma unica guia, diminuindo a burocracia para 0s
empreendedores (Xixa; Lamberti, 2021).

A lei complementar estabelece pardmetros para determinar qual empreendedor pode se beneficiar
da formalizacdo por meio do MEI, esses parametros sdo: possuir uma renda bruta de até 81 mil
reais por ano, ou seja, R$ 6.750,00 reais de renda bruta mensal; possuir somente um empregado
registrado e ndo ter participacdo em nenhuma outra empresa, seja como socio, seja como titular.
Além disso, o procedimento se tornou minimamente burocréatico, de forma a apresentar beneficios
tanto ao empreendedor quanto ao Estado, alcancando seu objetivo arrecadatorio e econdmico
(Soares . C; Souza . D, 2020).

A Mulher negra e Empreendedora

O Brasil por si s6, é um pais que apresenta inimeras dificuldades para os empreendedores como
um todo, como a falta de capacitacdo, o excesso de burocracia, tributacdo exacerbada, medo do
fracasso, dentre outros. Esse cenario insélito afeta basicamente todos que recorrem a atividade
empreendedora como uma estratégia de mudanca de vida e pode ser ainda mais agravado em
relacdo as mulheres. Ao se considerar a figura da mulher negra empreendedora, no mesmo sentido,
verifica-se que a mesma encontra ainda mais dificuldades: de um lado, ela sofrerd com os desafios
por pertencer a minoria da populacdo negra; do outro, por pertencer ao sexo feminino (Nunes;
Morais,2018).

O empreendedorismo feminino negro possui suas raizes fundamentadas, principalmente na
necessidade advinda da falta de oportunidade o mercado de trabalho; essas mulheres desenvolve
um senso de proposito e ativismo social que refletem-se na sua motivagdo e &nimo frente aos
desafios, desafios esses que sdo o receio de precificar seus produtos, dificuldade no acesso ao
crédito e de administracdo de seus negdcios e luta para ocupar e criar espagos que possam recebe-
las (Feitosa; Mascena, 2024).

Uma pesquisa feita em 2023 aponta que cerca de 24% dos empreendedores brasileiros séo
mulheres negras, e esse numero tem crescido constantemente. No entanto, essas empreendedoras
ainda enfrentam muitos desafios, como a falta de acesso a recursos financeiros, capacitacdo, rede

de contatos e representatividade em setores especificos. Além disso, muitos negécios de mulheres
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negras estdo localizados em areas com infraestrutura precaria e tm menos acesso a Servigcos
basicos (Sebrae, 2023).

Os desafios no aspecto econébmico sdo notorios, apesar do processo de acesso ao crédito ser
aparentemente democratico, as instituic@es financeiras exigem a analise dos solicitantes de crédito
quanto a garantia de satisfacdo do crédito, o que dificulta o deferimento de acesso ao crédito a
populacdo negra. Dentre os itens analisados esté a renda: quanto mais elevada, maiores as chances
de deferimento do crédito, ja que presente a possibilidade de adimplemento da divida. Outro fator
relevante de andlise para solicitacdo do credito é o histérico financeiro do solicitante, ou seja, a
movimentacao financeira das contas dentro do prazo de vencimento, pois a inadimpléncia faz com
que os dados do solicitante sejam encaminhados para 0 Serasa. Para ampliar as possibilidades de
crédito, as instituicdes financeiras aceitam o oferecimento de bem movel ou imével como garantia.
No entanto, esses mecanismos de analise para acesso ao crédito sao impactados pelo racismo, que
mantém a populacdo negra com os piores rendimentos, ainda que sejam microempreendedores
individuais; se tratando de mulheres negras, a dificuldade de acesso é ainda maior em razdo do
acumulo de opressdes (Batista,2023).

As mulheres negras empreendedoras enfrentam desafios significativos em decorréncia de fatores
como discriminacao racial, género, estereotipos e falta de representatividade. Essas barreiras sao
complexas e interseccionais, resultando da interacdo entre género e raca. As pesquisas destacam
a importancia de compreender essas experiéncias sob uma perspectiva interseccional,
reconhecendo a multiplicidade de opressdes que as mulheres negras enfrentam. O reconhecimento
e a superacdo desses vieses sdo fundamentais para promover uma maior igualdade de
oportunidades e combater a discriminacdo. Estratégias devem ser exploradas e implementadas em
diversas esferas, desde as interacGes sociais até as dinamicas organizacionais (Aradjo; Melo;
Tavares; Veiga, 2024).

Resposta das questbes propostas

1 - Quais séo os principais desafios que Amanda, enquanto mulher negra e proprietaria de

um empreendimento informal, podera enfrentar em seu caminho empreendedor?
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A questdo servird para entender até que ponto o aluno ou profissional sabe dos desafios que

mulheres negras e empreendedoras informais enfrentam.

Amanda podera enfrentar uma série de desafios devido a combinagdo de fatores ligados a sua
condicdo de mulher negra e a informalidade de seu empreendimento. Entre os principais

obstaculos, destacam-se:

e Dificuldade de Conciliar a tripla jornada de trabalho: As mulheres negras enfrentam, por
muitas da vezes, uma tripla jornada entre empreender e com cuidados, sejam eles em
afazeres domésticos,estudos e cuidados com os filhos;e se tratando de mulheres negras
dados demonstram que elas dedicam mais tempo aos afazeres domésticos e cuidados de
pessoas e tem a menor taxa de participacdo no mercado de trabalho.

e Dificuldade de garantias de direitos trabalhistas: Na informalizacdo né&o possui direitos e
beneficios que sdo atribuidos a todos os trabalhadores por meio da Consolidacao das Leis
de Trabalho (CLT), as mulheres negras sao mais afetadas no mercado de trabalho, na renda
e na representatividade politica do que as brancas.

e Dificuldades no acesso ao crédito: A falta de formalizacdo de seu negdcio pode limitar as
opcOes de financiamento e aumentar a taxa de juros oferecida por institui¢des financeiras,
a discriminacdo racial ainda pode ser um fator que agrava o acesso a crédito em condicdes
justas.

e Preconceito: Como visto, a mulher negra seja qual for a relagéo que pretenda exercer, ela
entra como desvantagem social sendo estereotipada como ndo sendo digna de exercer

poder para 0s que se acham superiores a ela, sejam por género ou por raga.

2 - Quais obstaculos Amanda devera considerar ao optar por solicitar uma carta de crédito,

especialmente levando em conta a informalidade de seu negdcio?

Ja na segunda questdo, demandara dos profissionais e alunos conhecimento sobre as desvantagens

de um empreendimento informal ao solicitar uma carta de crédito.

A falta de formalizagéo de sua empresa a tornava um risco para as institui¢des financeiras, que

geralmente exigem documentos e garantias mais robustas para liberar recursos. Além disso, a alta
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taxa de juros e a falta de uma linha de crédito adequada poderiam agravar ainda mais sua situacéo

financeira.
Ao buscar uma carta de crédito, Amanda precisa estar ciente de alguns obstaculos especificos:

e Exigéncia de documentacdo e comprovacao de regularidade fiscal: Institui¢des financeiras
geralmente exigem documentos que comprovem a legalidade e regularidade do negocio,
como o CNPJ, declaracdo de impostos pagos, entre outros. Se Amanda ndo formalizar seu
negocio, ela pode encontrar dificuldades para atender os requisitos exigidos.

e Taxas de juros e condi¢cBes menos favoraveis: Empresas informais, especialmente aquelas
sem histérico de crédito formal, enfrentam maiores dificuldades em obter empréstimos
com condi¢bes vantajosas. As taxas de juros podem ser mais altas, e o valor do crédito
disponivel pode ser limitado.

e LimitacOes de garantias: A auséncia de formalizacdo pode dificultar a oferta de garantias
reais ou juridicas exigidas pelas instituicdes financeiras, o que também impacta as
condicdes do financiamento.

e Dificuldade de acesso ao crédito: os mecanismos de andlise para acesso ao crédito sdo
impactados pelo racismo, a populacdo negra ja ocupa o ranking de piores rendimentos,
ainda que sejam microempreendedores individuais e se tratando de mulheres negras, a

dificuldade € ainda maior em razdo do acumulo de opressdes.

3 - Quais sdo as vantagens econdmicas que Amanda podera obter caso decida formalizar seu

empreendimento?

A questdo demandara dos alunos o conhecimento do empreendimento formal.

Ao se tornar uma microempreendedora individual (MEI), por exemplo, ela poderia acessar linhas
de crédito mais vantajosas, com taxas de juros menores e prazos mais longos. A formalizacéo
também lhe garantiria maior seguranca juridica e fiscal, permitindo que ela pudesse emitir notas
fiscais e regularizar a situacdo do seu negdcio, o que facilitaria a expansdo. Sem contar que, ao
estar formalizada, podera ter acesso a beneficios como o auxilio-doenca e a aposentadoria, além
de melhorar sua imagem perante as clientes e fornecedores. Além disso, a formalizagcdo do

empreendimento oferece varias vantagens econémicas significativas, entre elas:
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Acesso facilitado a crédito: Com a formalizacdo, Amanda tera acesso a linhas de crédito
mais vantajosas, com taxas de juros mais baixas e melhores condi¢Ges de pagamento. O
historico financeiro da empresa poderd ser registrado, aumentando a confianca dos
credores.

Possibilidade de incentivos fiscais e beneficios governamentais: Ao formalizar seu
negocio, Amanda podera se beneficiar de programas de incentivo fiscal, como isen¢fes ou
reducbes de impostos, além de poder acessar programas de apoio a pequenos
empreendedores.

Aumento da credibilidade e confiangca no mercado: A formalizacdo torna o negocio mais
confiavel para clientes e fornecedores, ampliando as oportunidades de parcerias e negdcios.
A emissdo de notas fiscais também pode aumentar a percepg¢do de profissionalismo da
empresa.

Protecdo juridica e seguranca nas transacfes comerciais: A formalizacédo oferece uma base
legal sélida para a gestdo de contratos, resolucdo de disputas e protecdo dos direitos

trabalhistas, tanto para Amanda quanto para seus funcionarios.
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