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RESUMO

Este estudo investigou os determinantes da felicidade no Brasil, com énfase no desemprego, e
analisou os efeitos dessa condicdo sobre o bem-estar subjetivo para além da perda monetéria.
Os dados da 72 onda da World Values Survey (WVS), utilizados no trabalho, foram coletados no
Brasil em 2018 por meio de entrevistas presenciais. A aplicacdo do método Probit Ordenado
possibilitou a avaliacdo dos efeitos do desemprego e das demais variaveis socioecondmicas
sobre os niveis de felicidade. Os resultados indicam que o desemprego reduz a probabilidade
de um individuo se declarar feliz, mesmo isolados os efeitos causados pela perda de renda.
Além disso, a presenca de achados divergentes dos padrGes convencionais ressalta
particularidades do contexto brasileiro e sugere a necessidade de politicas publicas especificas,
que considerem os aspectos psicologicos e sociais do bem-estar, com o objetivo de promover a

qualidade de vida.

Palavras-chave: felicidade; desemprego; bem-estar subjetivo.



ABSTRACT

This study investigated the determinants of happiness in Brazil, with an emphasis on
unemployment, and analyzed the effects of this condition on subjective well-being beyond
monetary loss. The data from the 7th wave of the World Values Survey (WVS), used in this
study, were collected in Brazil in 2018 through face-to-face interviews. The application of the
Ordered Probit method allowed for the assessment of the effects of unemployment and other
socioeconomic variables on happiness levels. The results indicate that unemployment reduces
the probability of an individual reporting being happy, even when isolating the effects of
income loss. Furthermore, the presence of findings that diverge from conventional patterns
highlights the particularities of the Brazilian context and suggests the need for specific public
policies that consider the psychological and social aspects of well-being to promote quality of
life.

Keywords: happiness; unemployment; subjective well-being.
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1 INTRODUCAO

A busca pela felicidade é uma das maiores aspira¢cdes do ser humano. Enquanto bens
materiais, como renda ou riqueza, tém uma natureza instrumental, sendo valorizados como
meios para alcancar outros objetivos, a felicidade pode ser considerada um fim Gltimo, com
valor intrinseco para o individuo (Bentham, 1989). Com o advento da revolucdo marginalista,
a economia se distanciou de conceitos subjetivos como a felicidade, considerando-os como néo
cientificos por ndo serem objetivamente mensuraveis. Indicadores objetivos, como o Produto
Interno Bruto (PIB) e a renda, assumiram protagonismo na avaliagdo do desenvolvimento
econémico (Frey e Stutzer, 2002).

Embora esses indicadores continuem centrais nas analises econdémicas, percebe-se cada
vez mais que eles ndo capturam completamente aspectos relacionados ao bem-estar e a
qualidade de vida®. Nesse contexto, a felicidade emerge como uma medida complementar,
proporcionando uma visdo mais abrangente do bem-estar (Ferrer-1-Carbonell, 2013). Nas
Gltimas décadas, o estudo do bem-estar subjetivo, especialmente no campo da Economia da
Felicidade, tem se destacado como uma abordagem adicional para avaliar o progresso social e
a qualidade de vida (Diener, Lucas e Oishi., 2018).

O desemprego, uma das maiores preocupaces de economistas e formuladores de
politicas publicas em todo o mundo, é identificado como um dos fatores que mais impactam?
negativamente a felicidade, superando até os efeitos da perda financeira. Segundo Frey e Stutzer
(2002), o desemprego causa 0 maior efeito negativo no bem-estar entre todas as caracteristicas
individuais, superando caracteristicas importantes, como desigualdade ou divorcio. No Brasil,
onde o desemprego historicamente € elevado, alcancando 6,4% no trimestre encerrado em
setembro de 2024 (IBGE, 2024), investigar suas consequéncias sobre o bem-estar subjetivo é
crucial para compreender plenamente os custos dessa condicéo.

Compreender a relacdo entre desemprego e felicidade pode proporcionar uma Vvisao

mais completa sobre os custos do desemprego. Essa visdo pode ser usada para complementar a

1 Pesquisas sobre felicidade frequentemente revelam padrées conflitantes em relagdo as
medidas objetivas de bem-estar. A percep¢éo de felicidade ndo se alinha necessariamente com o
crescimento econdmico ou com a renda per capita, destacando a necessidade de considerar outras
dimensdes ao avaliar o bem-estar humano. (Ex: Easterlin, 1974).

2 Estudos que utilizam dados em painel demonstram que o desemprego tem um impacto

negativo consistente sobre a felicidade (Frey e Stutzer, 2002).
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teoria econdmica e para orientar as politicas publicas de forma mais eficiente. Por exemplo, a
comparacdo do efeito do desemprego e da renda no bem-estar subjetivo pode ser uma
ferramenta eficiente para medir o custo-beneficio de uma politica e para calcular o custo 6timo
de uma politica especifica (Suppa, 2021).

Pesquisar a associacdo do desemprego com o bem-estar subjetivo pode também fornecer
evidéncias sobre se o desemprego €, em grande parte, uma escolha ou uma condicao
involuntaria. Caso seja involuntario, espera-se uma queda significativa nas probabilidades de
maior felicidade; mas, se for em parte voluntario, essa queda pode ser menor. O entendimento
sobre as escolhas dos individuos no mercado de trabalho pode ser importante para a agéo
publica. Se a maioria das pessoas estd desempregada involuntariamente, politicas que
simplesmente incentivem a atratividade do emprego, como aumentos nos salarios ou beneficios
trabalhistas, podem ndo ser suficientes. Por outro lado, se ha uma parcela consideravel de
individuos que optam pelo desemprego, os programas de auxilio financeiro podem precisar ser
revistos para evitar gastos publicos ineficientes (Clark e Oswald, 1994).

Ao analisar fatores econdmicos como 0 desemprego, € comum 0s pesquisadores
ignorarem 0s custos sociais advindos de aspectos subjetivos do bem-estar. Esse fato é
evidenciado pela escassez de estudos no campo da Economia da Felicidade no Brasil. Ademais,
um estudo sobre a felicidade dos desempregados no contexto brasileiro pode revelar relagdes
especificas de como o desemprego afeta as probabilidades de felicidade dos individuos.

A partir dessa problematica, o presente estudo busca responder a seguinte pergunta:
considerando diferentes determinantes de felicidade, como o desemprego se relaciona com as
probabilidades de felicidade no contexto brasileiro? A hipdtese que orienta essa investigacao é
a de que o desemprego tem efeitos no bem-estar mesmo controlados os efeitos da perda
monetaria. Estudos como o de Winkelmann e Winkelmann (1998), demonstram que o
desemprego causa quedas no bem-estar psicologico mesmo isolados os efeitos da renda,
apontando para fatores como perda de autoestima e isolamento social.

Para responder a pergunta, o objetivo geral deste trabalho é examinar os efeitos do
desemprego e das demais variaveis socioecondmicas sobre a felicidade no contexto brasileiro.
Para isso, sera usado o método Probit Ordenado, com os dados da World Values Survey (WVS),
7% onda, com dados brasileiros coletados em 2018. Como objetivos especificos, tém-se analisar
a influéncia das diversas variaveis como determinantes do bem-estar subjetivo; estudar como
se da a interacdo entre o desemprego e as demais variaveis na determinacdo da felicidade;
avaliar a magnitude do efeito do desemprego no bem-estar subjetivo isolando os efeitos da

renda, evidenciando os efeitos ndo monetarios do desemprego; e discutir os resultados em
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comparagdo aos demais estudos sobre economia da felicidade presentes na literatura, indicando
potenciais hipdteses sobre a relacdo entre desemprego e felicidade no Brasil.

Além de contribuir para o avancgo da literatura sobre Economia da Felicidade no Brasil,
este estudo busca oferecer uma andlise atualizada e mais especifica sobre a relagdo entre
desemprego e felicidade no contexto brasileiro. Ao considerar a interagdo do desemprego com
diversas caracteristicas individuais, como renda, idade e percepcao de seguranca econdmica, a
pesquisa busca proporcionar um panorama mais abrangente e contextualizado dos fatores que
influenciam o bem-estar subjetivo da populacao brasileira.

A estrutura deste trabalho esta dividida em cinco capitulos, incluindo esta Introducéo.
O Capitulo 2 oferece uma revisdo de literatura dividida em trés se¢Bes: uma contextualizacdo
histérica da felicidade na economia e discussdo tedrica sobre as medidas de felicidade, uma
analise dos determinantes da felicidade e, por fim, uma revisdo focada no contexto brasileiro.
O Capitulo 3 detalha a metodologia e os dados empregados no estudo. O Capitulo 4 esta
dividido em duas se¢Bes, com a primeira apresentando a analise descritiva dos dados e a
segunda expondo e discutindo os resultados obtidos com o0 modelo econométrico. Por fim, no

Capitulo 5, estdo as consideracoes finais.
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2 REVISAO DE LITERATURA

Para compreender o efeito do desemprego na felicidade dos brasileiros, é importante
revisar alguns topicos fundamentais que fornecem a base teérica para esta analise. Assim, esta
revisdo de literatura estad estruturada em trés partes principais. A primeira se¢do oferece uma
revisdo tedrica sobre o estudo da felicidade na economia, abordando o surgimento das medidas
de felicidade e sua importancia como medidas de bem-estar. A segunda parte revisa 0s
principais determinantes socioecondmicos da felicidade, como saude, educagdo, renda e
emprego. A terceira e Ultima parte examina os resultados empiricos da literatura no contexto

brasileiro, fornecendo uma analise das especificidades nacionais em relacéo a felicidade.

2.1 ECONOMIA E FELICIDADE

O estudo da felicidade € uma jornada complexa e multifacetada, onde a definicéo e a
quantificacdo apresentam desafios constantes. No contexto econémico, a interpretacdo da
felicidade geralmente pressupGe uma perspectiva hedonista, centrada na experiéncia pessoal
(Frey e Stutzer, 2002). Assim, ndo ha preocupacOes diretas com uma definicdo precisa de
felicidade, uma vez que ela é considerada uma experiéncia subjetiva, e cada individuo tem
concepcOes singulares sobre o que significa ser feliz.

O pensamento utilitarista de Jeremy Bentham foi pioneiro ao associar a felicidade a
maximizacdo do prazer e a minimizacdo do sofrimento. Para Bentham, a felicidade é a
motivacdo central das escolhas individuais e das decisbes sociais, e as a¢bes moralmente
corretas sdo aquelas que promovem a maior felicidade possivel ao maior nimero de pessoas
(Bentham, 1989). Este conceito ganhou destaque na economia, especialmente por sua énfase
na utilidade como medida do bem-estar.

Com a revolucdo marginalista, os economistas passaram a priorizar medidas objetivas,
deixando de lado aspectos subjetivos como felicidade. Sob a influéncia do positivismo, 0s
economistas comecaram a considerar medidas subjetivas como "nao cientificas”, focando em
variaveis objetivas para inferir utilidade (Frey e Stutzer, 2002). A teoria ortodoxa postula que
os individuos fazem escolhas racionais de modo a maximizar seu bem-estar. A abordagem
axiomatica das preferéncias reveladas possibilita medidas objetivas de utilidade, considerando
as escolhas dos individuos como suficientes para inferir suas preferéncias e dispensando o uso

de medidas subjetivas.
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No entanto, existem questionamentos sobre a abordagem ortodoxa quanto a sua
capacidade de capturar adequadamente a complexidade e a diversidade da experiéncia
individual de bem-estar (ver, por exemplo, NG, 1997). A critica central direcionada a essa
abordagem é que ela tende a reduzir o bem-estar a uma série limitada de variaveis objetivas,
negligenciando aspectos subjetivos, emocionais e contextuais que sdo igualmente relevantes
para o bem-estar das pessoas®. Além disso, diferentes pessoas podem perceber os mesmos
fatores objetivos de maneiras diferentes. Argumenta-se também que a énfase exclusiva em
medidas objetivas pode levar a politicas publicas inadequadas, uma vez que essas medidas ndo
refletem plenamente as necessidades e aspiragdes dos individuos.

A economia da felicidade oferece uma compreensdo mais ampla e complementar do
bem-estar humano, sustentando que o individuo é o melhor juiz de seu proprio bem-estar, sendo
capaz de fornecer respostas validas e confiaveis sobre seus niveis de felicidade. Sendo assim, a
principal caracteristica dessa abordagem € o uso de medidas auto atribuidas de felicidade para
compreender melhor questdes tedricas e politicas relevantes (Ferrer-1-Carbonell, 2013).

Easterlin (1974) foi pioneiro ao integrar o estudo da economia as medidas subjetivas de
felicidade. Em sua pesquisa, ele constatou que a correlagéo entre o bem-estar subjetivo e a renda
relativa entre paises, assim como entre 0 aumento da renda e o bem-estar ao longo do tempo, é
fraca. Esses resultados originaram o chamado "Paradoxo de Easterlin®, ao desafiar a ideia de
que o aumento da renda sempre conduz a uma maior utilidade. Os resultados evidenciaram a
necessidade de reconsiderar a complexidade do bem-estar humano e a importancia de incluir
medidas subjetivas nas analises econémicas, impulsionando o desenvolvimento do campo da
Economia da Felicidade.

No entanto, diversas questdes sdo levantadas sobre o uso de medidas auto atribuidas,
principalmente no que diz respeito a capacidade de obter respostas validas, confiaveis e
comparaveis. Segundo Ferrer-1-Carbonell (2013), a validade do bem-estar subjetivo depende
de duas premissas: primeiro, que exista correlacdo entre a felicidade relatada e o conceito
tedrico de interesse; segundo, que os individuos interpretem e relatem seu nivel de satisfacdo

de maneira consistente, de forma que quem relata 4 em uma escala de 1 a 4 se sente mais feliz

3 Apos a revolugdo marginalista e, especialmente, apés os estudos de Easterlin (1974), a
abordagem objetiva passou a ser questionada por diversos autores. NG (1997), um dos principais
criticos da abordagem, argumentou que confiar unicamente em medidas objetivas pode ser enganoso,
uma vez que tais métricas ndo capturam a complexidade das experiéncias humanas e os fatores que

verdadeiramente influenciam a felicidade.
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do que quem relata 3, por exemplo. MacKerron (2012) alerta que as respostas dependem das
perguntas feitas e das interpretacbes dadas as perguntas, levantando questbes sobre a
consisténcia nos resultados.

Entre as questdes levantadas sobre medidas de bem-estar, argumenta-se que
experiéncias subjetivas sdo inquantificaveis, uma vez que é impossivel provar que dois
individuos experimentam a felicidade da mesma forma. Além disso, questiona-se se as pessoas
tém pleno conhecimento de seus niveis de bem-estar, de modo a fornecer respostas consistentes
nos questionarios. Outro ponto é a veracidade dessas respostas, considerando que fatores
culturais, sociais e comportamentais podem influenciar as respostas, levando a uma tendéncia
de superestimar ou subestimar a felicidade (\Veenhoven, 1997).

MacKerron (2012) argumenta que, na pratica, esses problemas parecem ter pouca
importancia. Existem varias evidéncias empiricas de que as medidas de bem-estar subjetivo séo
significativas e que pessoas diferentes ddo significados parecidos a elas. Segundo Clark (2016),
as medidas de felicidade, por ndo serem diretamente observaveis, s podem ser validadas de
forma indireta, através dos seus resultados de previsdo. Os resultados mostram que as medidas
de felicidade possuem valor informativo real e ndo séo apenas ruidos.

Existem indmeras evidéncias empiricas que demonstram correlagdes consistentes entre
dados subjetivos e medidas objetivas, como sorrisos registrados em questionarios, mudancas
na musculatura facial e indicadores de saude (Ferrer-1-Carbonell, 2013). Um exemplo notével
é 0 estudo de Oswald e Wu (2010), que investigou a relacéo entre medidas subjetivas e objetivas
de bem-estar humano. Utilizando dados do BRFSS (Behavioral Risk Factor Surveillance
System), que inclui perguntas sobre satisfacdo geral com a vida, e dados objetivos, como renda
média, caracteristicas geograficas e demograficas, o estudo avaliou e classificou regiées com
base em fatores objetivos como renda per capita, clima e criminalidade. A correlacdo entre a
classificacdo dessas regides e as medidas subjetivas de bem-estar foi estatisticamente
significativa e excepcionalmente alta (igual a 60%), sugerindo que os dados de bem-estar
subjetivo contém informacgdes genuinas e valiosas sobre a qualidade de vida.

Outra critica comum as medidas de felicidade diz respeito a comparabilidade. Como a
felicidade é uma experiéncia individual e subjetiva, diferentes individuos, culturas e classes
sociais podem ter conceitos e valores variados sobre o que € ser feliz. Além disso, diferencas
linguisticas podem interferir na interpretacdo da felicidade. Haybron (2020) defende que,
mesmo com limitacdes na comparabilidade, as medidas subjetivas de bem-estar ainda fornecem
informacdes Uteis. O autor argumenta que, assim como um termdmetro quebrado pode nédo

medir a temperatura exata, mas pode indicar se um local é mais frio ou mais quente, as medidas
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de felicidade podem revelar qual grupo é relativamente mais feliz, mesmo que ndo captem com
precisdo o quanto um grupo é verdadeiramente feliz.

Ademais, estudos indicam que existe uma compreensdo compartilhada do conceito de
felicidade, com evidéncias empiricas mostrando que as pessoas sd0 capazes de prever a
felicidade de outras e alinhar rotulos verbais a valores numéricos dentro de uma mesma
comunidade linguistica (Ferrer-1-Carbonell, 2013). Helliwell e Huang (2014) reforca que,
embora fatores como cultura e personalidade influenciem a percepgdo individual do bem-estar,
dados de mais de 140 paises mostram que as diferencas na avaliacdo subjetiva da vida sdo
amplamente explicadas por circunstancias de vida semelhantes em todo o0 mundo, com aspectos
materiais e sociais desempenhando um papel crucial. Na proxima se¢do, serdo apresentados
estudos que relacionam essas circunstancias de vida as medidas de felicidade, ou seja, estudos
sobre determinantes da felicidade.
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2.2 DETERMINANTES DA FELICIDADE

Desde os estudos pioneiros de Easterlin, diversos pesquisadores tém se dedicado a
relacionar medidas de felicidade a fatores sociais e econdmicos. Atualmente, existe uma vasta
literatura sobre os determinantes da felicidade, revelando padrées amplamente observados em
diferentes contextos, conforme sera apresentado ao longo desta secdo. Embora o bem-estar
subjetivo seja sensivel as particularidades culturais e socioecondmicas, estudos indicam que 0s
principais fatores que influenciam a felicidade dos individuos, como desemprego, satde ou
divorcio, sdo semelhantes em diversas sociedades e niveis de desenvolvimento (Helliwell e
Barrington-Leigh, 2010). Entre os fatores mais estudados estdo atributos socioecondmicos
como renda, saude, situacdo financeira e status de emprego (Azizan e Mahmud, 2018).

Layard (2005), em uma ampla revisdo de estudos sobre a felicidade, apontou que certos
fatores, como situacdo financeira, trabalho, saude, relacionamentos familiares e valores
pessoais, desempenham um papel central na determinacéo dos niveis de bem-estar. A felicidade
apresenta, de forma consistente, correlacdo negativa com desemprego, divorcio e incerteza
econémica. Individuos saudaveis, casados (ou em parcerias estaveis) e moradores de areas
urbanas geralmente relatam niveis mais elevados de felicidade do que seus pares (Nikolova e
Graham, 2020).

A relacdo entre felicidade e idade segue um padrdo em "U", com maior bem-estar
reportado entre jovens e idosos, e uma diminuicdo entre os 40 e 50 anos, seguida por um
aumento novamente entre 0s 60 e 70 anos (Cheng, Powdthavee e Oswald., 2017; Diener, Lucas
e Oishi., 2018; Nikolova e Graham, 2020). Diener, Lucas e Oishi. (2018) alertam que esse
padrdo, embora amplamente observado em na¢des ocidentais de maior riqueza, nao € universal.
Em paises de renda mais baixa a felicidade pode declinar de forma linear com a idade.

Alguns fatores, como género e educacdo, apresentam associa¢cdes mais fracas com o
bem-estar subjetivo. O nivel de escolaridade parece ter um efeito mais significativo em analises
agregadas (em termos de locais ou grupos) do que em individuos (Diener, Lucas e Oishi., 2018).
Meisenberg e Woodley (2015) apontam que fatores socioculturais afetam o bem-estar subjetivo
de homens e mulheres de maneiras distintas, e encontram que o aumento no tempo de
escolarizacdo parece ter maior efeito para os homens, a igualdade de género tem poucos efeitos
significativos no bem-estar subjetivo geral, e a participacdo feminina no mercado de trabalho
reduz o bem-estar das mulheres em relagdo aos homens. Clark (2018) sugere que essa reducéo

pode estar ligada as expectativas: como as mulheres historicamente tinham expectativas
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menores relacionadas ao mercado de trabalho, elas tendiam a avaliar os efeitos do emprego
sobre o proprio bem-estar de forma mais positiva. A medida que as mulheres passam a ter
expectativas mais altas, se envolvendo mais com suas carreiras, desenvolvimento profissional,
e enfrentando maior pressao social, 0 bem-estar relatado diminui.

A correlagdo entre satde e felicidade geralmente se mostra alta, mas um desafio comum
com essa associacdo é que os estudos costumam utilizar medidas de autoavaliacdo de saude, 0
que pode contaminar os resultados com efeitos de humor ou outros fatores que influenciam
tanto a percepcdo de saude quanto o bem-estar (Winkelman e Winkelman, 1998; Clark, 2018).
Porém, segundo Clark (2018), quando sdo utilizadas medidas mais objetivas de salde, como
deficiéncias, visitas médicas ou dias de hospitalizacdo, a relagdo positiva entre salde e
felicidade continua evidente.

A relacdo entre renda e felicidade é uma das mais estudadas e relevantes na economia
da felicidade. Ha um consenso de que a renda individual estd positivamente relacionada a
felicidade. No entanto, os estudos mostram que essa associagdo apresenta utilidade marginal
decrescente, ou seja, quanto maior a renda, menor o efeito de ganhos adicionais sobre a
felicidade (Clark, 2018; Frey e Stutzer, 2002).

Grande parte dos estudos sobre essa relagdo utiliza dados de corte transversal, o que
dificulta a analise de causalidade. Pode ser que pessoas com maior renda sejam mais felizes, ou
que pessoas mais felizes tenham mais chances de ganhar melhor. Estudos utilizando dados em
painel e com ganhadores de loterias evidenciam que um aumento na renda leva a um aumento
na felicidade (Winkelmann e Winkelman, 1998).

Apesar da correlacdo positiva entre renda e felicidade, essa correlacdo é mais baixa do
que o esperado, 0 que indica que existem outros fatores econdmicos, como desemprego, e nao
econémicos, como saude, que sdo importantes fatores de influéncia (Frey e Stutzer, 2002).
Layard (2005) destaca, inclusive, que fatores como salude, emprego e relaces sociais tém um
efeito mais significativo e duradouro sobre a felicidade do que a renda.

Embora os resultados no nivel individual sejam positivos, quando se analisam a
felicidade considerando grupos de individuos a correlacdo entre renda, ou crescimento
econbmico, e felicidade € fraca. Alguns analistas podem confundir a relacdo positiva de curto
prazo entre 0 bem-estar subjetivo e o PIB, que pode ser positiva, levando a acreditar que a
elevacdo da renda eleva a felicidade. Porém, no longo prazo essa relacdo é nula (Easterlin,
2015). Diversas hipdteses tentam explicar este resultado. Entre elas, trés se destacam:

e Hipdtese da Adaptacdo Hedonica: sugere que as pessoas se adaptam as suas condigoes

de vida, atualizando suas expectativas e aspira¢fes, 0 que impede uma mudanca
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permanente no bem-estar. Dessa forma, um aumento na renda eleva apenas

temporariamente os niveis de felicidade (Nikolova e Graham, 2020)

e Hipdtese da Comparacdo Social: os efeitos da renda estéo ligados a comparacgéo social.
Segundo Ferrer-1-Carbonell (2013), a comparagdo com um grupo de referéncia afeta a
satisfacdo com a vida. Pessoas com renda abaixo de seu grupo social de referéncia séo
menos satisfeitas, enquanto aquelas com renda acima ndo mostram um aumento
significativo na felicidade.

e Hipotese da Desigualdade: quando ha crescimento econdmico acompanhado de maior
desigualdade, algumas pessoas podem ndo sentir os beneficios do crescimento
econémico e podem sentir que um pequeno grupo se beneficia injustamente da riqueza
crescente. Quando o crescimento econdmico € distribuido de maneira mais equitativa,
0 paradoxo de Easterlin, mencionado na secdo anterior, raramente surge (Oishi e
Kesebir, 2015).

Nesse sentido, é interessante considerar propostas alternativas de desenvolvimento
social que vao além do crescimento econdmico, como o desenvolvimento humano baseado na
liberdade, proposto por Amartya Sen (2018). Medidas como o PIB podem ter limitagdes, como
a falta de consideracdo por atividades ndo mercantis, lazer, e mudangas em recursos naturais e
capital humano. Propostas como o indice de Felicidade Nacional Bruta (FNB), adotada no
Butdo, podem ser complementares, oferecendo uma visao mais abrangente do bem-estar (Bates,
2009).

O desemprego também esta entre os fatores mais importantes estudados na economia da
felicidade, frequentemente apresentando um efeito negativo no bem-estar maior do que
qualquer outra caracteristica Unica, incluindo divorcio e separacao (Frey e Stutzer, 2002). 1sso
destaca sua importancia na determinacédo da felicidade dos individuos.

Segundo o IBGE (2024), pessoas desempregadas sdo aquelas com idade para trabalhar
(a partir de 14 anos) que ndo estdo trabalhando, mas estao disponiveis e buscando emprego. As
pesquisas na Economia da Felicidade costumam considerar individuos que perderam seu
emprego para estimar o efeito na felicidade (ex: Clark e Oswald, 1994). Outros estudos levam
em conta a declaracdo dos entrevistados sobre seu status de emprego (ex: Corbi e Menezes-
Filho, 2006).

Pesquisas recentes revelam que o desemprego esta associado a efeitos negativos na
felicidade que vao além dos efeitos da perda de renda. Winkelmann e Winkelmann (1998), por
exemplo, encontraram que, na Alemanha Ocidental, o efeito do desemprego no bem-estar € sete

vezes maior que o causado simplesmente pela perda monetéaria.
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Diversas hipoteses tentam explicar a origem dos custos ndo monetarios do desemprego,
apontando para fatores como perda de contatos sociais, realizacdo social e autoestima
(Winkelmann e Winkelmann, 1998; Suppa, 2021). Por exemplo, atividades sociais estdo
correlacionadas com a felicidade, enquanto o desemprego reduz de forma duradoura as
atividades sociais publicas dos individuos (Suppa, 2021). Além disso, a comparagdo social tem
um grande efeito no sentimento de realizagdo social e na autoestima dos desempregados,
afetando os niveis de felicidade (Ferrer-1-Carbonell, 2013). Os efeitos da comparacdo sdo
evidenciados pelos resultados do desemprego em massa na felicidade individual terem menor
efeito em comparacdo ao desemprego em niveis mais baixos (Frey e Stutzer, 2002).

Outra discusséo relevante é o efeito do desemprego na felicidade ao longo do tempo.
Estudos sugerem que, embora o desemprego inicialmente reduza drasticamente o bem-estar
individual, hd uma atenuacdo gradual do efeito ao longo do tempo (Clark, 2006). Varias
explicacdes teodricas tém sido propostas para entender essa reducao.

Primeiramente, a teoria da adaptacdo sugere que os individuos se adaptam a condicéao
de desemprego com o passar do tempo, levando a uma diminuicdo do efeito negativo na
felicidade (Nikolova e Graham, 2020). Além disso, a identificacdo dos desempregados em
grupos sociais similares desempenha um papel crucial na melhoria do bem-estar subjetivo.
Conforme os desempregados se conectam com outros individuos na mesma situacédo, eles
podem encontrar apoio emocional e compreensdo mutua, o que pode contribuir para 0 aumento
dos niveis de felicidade (Helliwell e Putnam, 2004).

Por altimo, hd a questdo da permanéncia na situacdo de desemprego. Com o tempo,
aqueles que experimentam maior sofrimento tendem a encontrar empregos ou outras ocupagoes,
enguanto os que permanecem desempregados sdo geralmente aqueles menos afetados pela falta
de emprego. Essa sele¢do natural cria a ilusdo de que o efeito do desemprego na felicidade
diminui ao longo do tempo. Clark (2006) e Lucas et al. (2004) encontraram poucas evidéncias
de reducéo do efeito do desemprego na felicidade em seus estudos, sugerindo que a felicidade
dos desempregados ndo melhora substancialmente com a duracdo do desemprego.

Os efeitos do desemprego na felicidade também podem variar significativamente entre
diferentes grupos demograficos e normas sociais. A perda do emprego pode afetar mais
profundamente o bem-estar subjetivo masculino, devido as expectativas sociais e a identidade
associada ao trabalho. Para os homens, o emprego tende a ser mais central para a identidade e
satisfacdo pessoal, resultando em uma queda mais acentuada no bem-estar subjetivo quando

estdo desempregados. As mulheres, por outro lado, podem ter normas sociais diferentes,
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obtendo status social de maneiras distintas dos homens, o que torna o trabalho menos central
em suas vidas em comparacdo aos homens (Van Der Meer, 2014).

Para as pessoas casadas, o efeito do desemprego é menor do que para os solteiros. A
presenca de um parceiro oferece apoio emocional e validagéo social, 0 que ajuda a compensar
a perda de um emprego e torna o desemprego menos estressante. Esse apoio permite que
casados de ambos 0s géneros lidem melhor com o desemprego em comparacdo aos solteiros
(Van Der Meer, 2014).

Outra questdo relevante diz respeito aos efeitos da incerteza no mercado de trabalho
sobre a felicidade. Segundo Knabe e Rétzel (2010), a percepcao de seguranga no emprego para
0s empregados e as chances de conseguir um novo emprego para os desempregados séo téo
importantes para 0 bem-estar subjetivo quanto o status de emprego do individuo. Em alguns
casos, um individuo desempregado que acredita ter chances de encontrar um novo emprego
pode relatar niveis mais altos de felicidade do que alguém com um emprego inseguro. Dessa
forma, a inseguranca no trabalho pode ser tdo prejudicial para o bem-estar subjetivo quanto o

desemprego.
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2.3 ANALISE DA LITERATURA SOBRE A FELICIDADE NO BRASIL

Os resultados brasileiros seguem padrdes semelhantes aos observados em outros paises
no que diz respeito aos principais determinantes da felicidade. Estudos apontam uma relagéo
convexa entre idade e felicidade, com um ponto minimo em torno dos 50 anos. O nivel
educacional apresenta uma associacdo com a felicidade de baixa significancia. J& o estado civil
demonstra maior influéncia, com individuos casados tendo uma probabilidade
significativamente mais alta de pertencerem aos grupos com niveis elevados de felicidade
(Corbi e Menezes-Filho, 2006; Ribeiro e Marinho, 2017).

Apesar de o Brasil compartilhar padrées semelhantes a outros paises, ele apresenta
particularidades em seus resultados devido a fatores contextuais, culturais e socioecondémicos.
Uma das particularidades é o papel da renda. Segundo Neri (2009), entre os 132 paises incluidos
em sua pesquisa, no Brasil, a renda causa 0 menor efeito na felicidade. Ou seja, para aumentar
a felicidade em uma unidade, no Brasil, é necessaria uma renda maior que para 0s outros paises.

Diversos estudos encontraram uma correlacdo positiva entre renda e felicidade no
Brasil. Em Corbi e Menezes-Filho (2006), enquanto individuos no decil mais baixo de renda
tém quase 3% de probabilidade de serem classificados como "infelizes", aqueles no decil mais
elevado apresentam uma probabilidade inferior a 1%. Para a categoria "muito feliz", a
probabilidade para individuos no primeiro decil é de cerca de 18%, enquanto para os do decil
mais alto esse valor praticamente dobra.

Ribeiro e Marinho (2017) também destacam que, no Brasil, um aumento de renda
correspondente a um decil eleva a probabilidade de uma pessoa se sentir mais feliz em 10%,
em comparagdo com ser menos feliz. Para faixas mais altas de renda, os niveis de felicidade
s80 menos sujeitos a grandes varia¢fes causadas pela renda.

Uma questdo importante é se a renda absoluta ou a renda relativa proporciona ganhos
de bem-estar aos individuos. Islam, Wills-Herrera e Hamilton. (2009), em um estudo realizado
em Belo Horizonte, verificaram que a renda contribui para a felicidade por mecanismos
associados ao estilo de vida, como a forma como os individuos se percebem socialmente e como
seus padroes de consumo refletem estilos de vida de alto status. Os resultados sugerem que a
percepcdo da renda relativa e a comparacao € o que gera maior satisfacdo entre os individuos.

Outro ponto de destaque € o efeito de politicas publicas de redistribuicdo de renda. De
acordo com Neri (2009), apesar de a regido Nordeste ser a mais pobre do Brasil, apresenta
niveis elevados de felicidade. Segundo o autor, o aumento da felicidade no Brasil estd mais

relacionado a migracdo de pessoas sem renda para faixas de renda mais baixas do que ao
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aumento geral da renda. Os resultados mostram que politicas de redistribui¢do, como o Bolsa
Familia, tém um efeito significativo para a felicidade geral da nag&o.

O desemprego também se destaca como uma das principais fontes de efeito negativo na
felicidade dos brasileiros. Resultados nacionais reforcam que o desemprego esta associado a
queda na felicidade que véao além da simples perda monetéria (Corbi e Menezes-Filho, 2006).
Segundo Ribeiro e Marinho (2017), os desempregados tém uma probabilidade 1,2 vezes menor
de estar entre os mais felizes, em relagdo aos empregados.

Os resultados evidenciam que, em grande parte, 0 desemprego no Brasil é involuntario.
Além disso, de acordo com Pech e Milan (2015), o efeito do desemprego sobre o bem-estar no
Brasil é significativamente maior que o efeito da inflagdo. Isso sugere que a sociedade brasileira
esta mais disposta a aceitar niveis mais altos de inflacdo se isso significar taxas menores de
desemprego. Assim, politicas de reintegracdo dos desempregados, assim como para compensar
os efeitos negativos do desemprego podem ser adequadas (Clarck e Oswald, 1994). Politicas
de protecdo ao desempregado, como auxilio-desemprego ou o Bolsa-Familia, podem elevar o
bem-estar social ao diminuir o peso dado ao desemprego, mesmo que causem aumentos

temporarios de desemprego (Pech e Milan, 2015).
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3 METODOLOGIA

Compreender e medir a felicidade é um desafio complexo, pois ela é uma experiéncia
subjetiva que varia de acordo com as caracteristicas e experiéncias individuais. Diferentemente
de medidas objetivas, como temperatura ou peso, a felicidade ndo pode ser medida diretamente
nem quantificada com precisdo. Portanto, a abordagem mais viavel é perguntar aos individuos
sobre seus niveis de felicidade (Veenhoven, 1997). Para este estudo, foram usados os dados
autorreportados, de 2018, referentes ao Brasil, da 72 onda (mais atual) da World Values Survey
(Haerpfer et al., 2022). Apo6s a apresentacdo do modelo econométrico, os dados serdo
detalhados.

Na WVS, a felicidade é classificada em quatro niveis: "Muito feliz" (4), "Feliz" (3),
"Infeliz" (2) e "Muito infeliz" (1). E importante observar que esses valores ndo representam
uma interpretacdo numerica absoluta; eles servem apenas para ordenar os niveis de felicidade.
Por exemplo, ndo faz sentido considerar que ser "Infeliz" tem metade do valor de ser "Muito
Feliz". Assim, um modelo de regressdo linear que usa tal variavel como dependente falharia
por tratar o regressando como uma variavel cardinal. O método do Probit Ordenado* é um
modelo adequado e amplamente utilizado para lidar com essa estrutura de dados, permitindo
analisar de forma isolada o efeito de cada fator determinante da felicidade (Greene, 2008;
Guijarati e Poter, 2011).

O probit ordenado € uma generalizacdo do modelo probit binomial, e pode ser
construido a partir da regressao latente:

V'=pXi+g

em que Y* é uma variavel latente, representando os niveis de felicidade. 8 é o vetor de
coeficientes, X ¢ a matriz de varidveis explicativas e € € o termo do erro. A variavel latente Y*,
apesar de ndo ser observavel diretamente, pode ser inferida a partir de variaveis observaveis.

Neste estudo, temos:

Y={1,5eY"<0; 2,5e0<Y"<p; 3,seuy <Y"'<u,ed,seY" > u,} (1)

4 O modelo probit ordenado é utilizado sob o pressuposto de que os dados seguem uma
distribuicdo normal e que a varidvel dependente € categorica ordinal. Nesse modelo, a hipétese de
linearidade é relaxada, e a estimac¢@o dos parametros é realizada por meio do método de maxima

verossimilhanca.
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Os valores de u representam os parametros de limiar a serem estimados juntamente com
os coeficientes . Conforme explicado por Greene (2008), e adaptando ao estudo, cada
entrevistado tem um nivel de felicidade que depende de fatores observados (X) e de fatores ndo
observados (g). No entanto, os entrevistados sdo limitados a responder dentro das categorias
fornecidas no questionario. Por exemplo, um individuo que responde "muito feliz" pode ser
mais feliz que outro que deu a mesma resposta, ou um individuo que responde "feliz" pode estar
mais proximo de "muito feliz" em comparacdo com outro respondente. As respostas fornecidas
refletem as categorias que mais se aproximam do nivel real de felicidade experimentado pelo
respondente. Assim, os valores de u funcionam como os limiares que separam as diferentes
categorias de resposta.

Supondo que ¢ tem distribuicdo normal em todas as observagdes, € normalizando a

média e a variancia para 1 e 0, teremos as seguintes probabilidades de respostas:

ProblY = 1| X] = d(—X'B) (2)

ProblY = 2|X] = ®(u — X'B) — @(—X'p) 3)
ProblY = 3| X] = ®(u, — X'B) — P(u; — X'B) (4)
ProblY = 4|X]=1—-®(u, — X'B) (5)

em que @ representa a funcao de distribui¢do acumulada da distribui¢do normal. Como

reflexo, obtém-se o grafico representado na Figura 1:

Figura 1 - Representagcdo Probit Ordenado.

¥

Fonte: Elaboracdo propria



25

Um aumento em uma variavel correlacionada a felicidade (X), mantendo constantes 0s
coeficientes £ e os limiares u, resulta em um deslocamento da distribuicdo da felicidade latente
(Y*) para a direita ou para a esquerda, alterando as probabilidades das categorias observadas.
No entanto, o efeito nas categorias intermediarias pode ser ambiguo e depende das densidades
das distribuicdes envolvidas. A interpretacdo dos coeficientes g € complexa, pois eles indicam
a direcéo do efeito sobre Y*, mas ndo diretamente sobre as probabilidades das categorias Y.
Para entender melhor os efeitos, é necesséario calcular os efeitos marginais, que permitem
analisar como as probabilidades de cada categoria mudam em resposta a uma mudanca nos
regressores.

Os efeitos marginais podem ser calculados por:

aProb[lgxz 1]X] _ o(xB) (6)
aProb[YaX= 2| X] B X') — Dy — X'B)] (7)
oProtlt = 31 prow - x4 - 0Gi; - x'B)] ©
dProblY = 4|X] 9)

= = pO(u, — X'f)

Observamos que €é possivel obter um valor preciso para as probabilidades das categorias
extremas, mas nao para as categorias intermediarias. Por exemplo, paraY = 3, se ul - X’ <
U2 —X’B, entdo d(ul — X’ ) — d(u2 — X’ B ) sera negativo; caso contrario, sera positivo.

Como mencionado no inicio deste capitulo, os dados utilizados neste estudo foram
integralmente retirados da 72 onda da Pesquisa Mundial de Valores (World Values Survey -
WVS), realizada entre 2017 e 2022. Os dados especificos referentes ao Brasil foram coletados
presencialmente entre maio e abril de 2018, com um total de 1.762 entrevistas. Os individuos
sdo selecionados aleatoriamente entre as regides estratificadas. A 72 onda foi escolhida por ser
a mais atualizada do banco de dados, sendo que os dados brasileiros da 6% onda sdo de 2014.
Apos a exclusdo da populacdo economicamente inativa e o ajuste dos dados, conforme

detalhamento abaixo, a amostra final € composta por 1.105 respondentes.
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O questionario da WVS esté organizado por temas, e a maioria das questdes é categorica,
utilizando escalas binérias, de 1 a 4, ou de 1 a 10. Entre os temas relevantes para este trabalho,
incluem-se as questdes relacionadas a percepcdo de felicidade, bem-estar e salde, tratadas entre
as questdes 46 e 56 do questionario; a situacdo econdmica, incluindo renda e status de emprego,
e questdes demogréaficas, como idade, sexo, raca, nivel de escolaridade, estado civil e nimero
de filhos, abordados entre as questdes 260 e 290.

Devido a sua natureza de corte transversal, os dados do WVS apresentam algumas
limitaces significativas que devem ser consideradas. A principal restricdo é a impossibilidade
de estabelecer relaces causais, uma vez que os dados sdo coletados em um Unico ponto no
tempo. Por isso, as analises ficam restritas a investigar correlacdes entre as variaveis, sem a
capacidade de afirmar com certeza a direcdo dessa relacao.

Em conformidade com os estudos discutidos no capitulo anterior, a variavel dependente
considerada € a felicidade, enquanto as variaveis explicativas incluem: status de emprego,
probabilidade de desemprego, renda, raca, nivel de escolaridade, idade, estado civil, nGmero de
filhos e a importancia atribuida ao acesso a beneficios governamentais.

e Em relacdo a felicidade, o questionario do WVS realiza a seguinte pergunta: “Em geral,
o(a) Sr.(a) se considera uma pessoa”, com as opgdes de resposta: “1: Muito feliz”, “2:
Feliz”, “3: Nao muito feliz” e “4: Infeliz”. Para facilitar a analise, a ordem das opgdes
de resposta foi invertida para “4: Muito feliz”, “3: Feliz”, “2: Nao muito feliz” e “I:
Infeliz”.

e A variavel relacionada ao desemprego sera representada por uma dummy que assume
valor 1 se o individuo esta desempregado e 0 se empregado. Espera-se uma associacao
negativa entre desemprego e felicidade relatada. Para focar na populacdo ativa,
estudantes, aposentados e donas de casa serdo excluidos da amostra.

e A preocupacdo com a possibilidade de emprego ou desemprego € uma variavel
categorica ordenada, avaliada por meio de uma pergunta sobre o nivel de preocupacéo
em ficar desempregado ou ndo encontrar um emprego, com respostas variando de 1
(nada preocupado) a 4 (muito preocupado). Espera-se que individuos mais preocupados
em ficar desempregado ou ndo encontrar um emprego tenham niveis mais baixos de
felicidade.

e A renda é medida em uma escala de 1 a 10, em que 1 representa os niveis mais baixos
de salérios e 10 os niveis mais altos. E um resultado consensual a correlacio positiva
entre renda e felicidade. No entanto, a medida que a renda aumenta, o efeito de um délar

adicional diminui (Clark, 2018; Frey e Stutzer, 2002). O desemprego reduz a renda, 0
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que, por vez, reduz a felicidade; assim, incluir a renda como variavel de controle é
importante ao permitir a analise dos efeitos ndo pecunirios da renda (ceteris paribus).
Para essa analise, seria mais relevante considerar a renda individual em vez da renda
familiar, uma vez que o individuo pode n&o ser indiferente sobre quem ganha a renda
no domicilio (Winkelman e Winkelman; 1998). No entanto, o WVS inclui apenas a renda
familiar entre suas variaveis.

A condicgdo de saude é uma varidvel categoérica ordenada, avaliada com a pergunta:
“Como o(a) Sr.(a) julga sua satde atual?”, com opg¢des de resposta: “S Muito boa”, “4
Boa”, “3 Razoavel”, “2 Ruim” e “1 Muito ruim”. Espera-se que individuos com
respostas mais baixas sobre sua satide também relatem niveis mais baixos de felicidade.
Clarck (2018) alerta que quando a satde € medida por meio de autoavaliagcdo, como é
no WVS, os dados podem ser contaminados pelo humor do entrevistado, ou qualquer
outro fator oculto que pode afetar tanto a satde relatada quanto o bem-estar.

Com relagdo a idade, estudos indicam uma relagdo em forma de U entre bem-estar
subjetivo e idade (Cheng, Powdthavee e Oswald., 2017). Esse efeito tambeém é
observado em relacdo aos danos do desemprego no bem-estar para diferentes idades
(Winkelman e Winkelman, 1998). Para capturar os possiveis efeitos ndo lineares, a
idade ao quadrado serda incluida no modelo.

Os grupos raciais sao categorizados como “1 Branco”, “2 Negro”, “3 Moreno ou pardo”,
“4 Oriental: chinés, japonés etc”, “5 Indigena” e “6 Outros”. As probabilidades serdo
analisadas em relacdo a populacao branca.

A variavel relacionada ao sexo é representada por uma dummy com valor 1 indicando
sexo masculino.

O estado civil ¢é categorizado como “1 Casado”, “2 Morando Junto”, “3 Divorciado”, “4
Separado”, “5 Viavo” e “6 Solteiro”. As probabilidades serdo analisadas em relagdo aos
solteiros.

A escolaridade do entrevistado ¢ organizada em categorias: “0. Nao frequentou a
escola/pré-escola”, “1. 1* a 4* série - Primario”, “2. 5* a 8*. série — Ginasio”, “3. Ensino
Meédio (Antigo 2° Grau/cientifico)”, “6. Educacdo superior (Graduacdo, Bacharelado,
Lic.)”, “7. Mestrado” e “8. Doutorado”. Individuos que cursaram apenas o primario
serdo a base de comparacdo para os resultados.

O numero de filhos é reportado diretamente pelo entrevistado, com 0 indicando a

auséncia de filhos.
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e A importancia do acesso a beneficios do governo é medida por uma pergunta sobre a
importancia de receber seguro-desemprego em uma democracia, com respostas
variando de 0 (ndo é importante em uma democracia) a 10 (é extremamente importante

em uma democracia).
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4 RESULTADOS

Neste capitulo, sdo apresentados e discutidos os principais resultados da pesquisa,
organizados em duas sec¢Ges: a andlise descritiva dos dados e os resultados da regressdo. Na
primeira secdo, busca-se fornecer uma visdo geral das caracteristicas do banco de dados
utilizado, oriundo da World Values Survey, 72 onda. A analise descritiva identifica padrdes e
tendéncias relevantes sobre a relacdo entre desemprego e felicidade no Brasil. O objetivo é
contextualizar os dados, destacando diferencas demograficas e sociais que fundamentam a
investigacéo.

Na segunda secdo, os resultados da regressdo sdo analisados utilizando o método probit
ordenado. Essa abordagem permite investigar a relacéo entre desemprego e felicidade relatada,
isolando o efeito das demais varidveis. Os efeitos marginais sdo calculados para oferecer uma
compreensdo mais detalhada de como as mudancas nas varidveis explicativas influenciam a

probabilidade de estar em diferentes niveis de felicidade.

4.1 ANALISE DESCRITIVA DOS DADOS

A presente secdo tem por objetivo realizar uma analise descritiva dos dados da World
Values Surveys, 7* onda, com foco na relacao entre desemprego e felicidade no Brasil. A analise
tem como intuito compreender a distribui¢do das variaveis, identificar padrdes iniciais e
fornecer uma base para a posterior analise econométrica. Além disso, ao explorar as
caracteristicas sociais e demograficas dos respondentes, ¢ possivel observar como diferentes
grupos populacionais experimentam o desemprego e¢ a felicidade, oferecendo sugestdes

preliminares sobre potenciais padrdes de relagdo entre as variaveis.

A partir dos dados, algumas tabelas e graficos foram criados com o objetivo de explorar
a interacdo do desemprego e da felicidade com as demais variaveis. A Tabela 1 apresenta a
distribuicao de frequéncia da felicidade relatada: a maioria dos entrevistados considera-se
"Feliz" (62,81%) ou "Muito feliz" (27,69%). A propor¢do de individuos que se classificam
como "Muito infelizes" ¢ extremamente reduzida, totalizando apenas sete respondentes
(0,63%), o que pode dificultar a capacidade de analise dessa categoria. Comparando esses
resultados com os obtidos por Corbi e Menezes-Filho (2006), que analisaram os dados da WV'S
entre 1995 e 1997, observa-se uma melhora nos niveis auto relatados de felicidade. Naquele

periodo, 2,2% dos entrevistados se declaravam "Muito infelizes", enquanto a soma dos que se
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consideravam "Felizes" ou "Muito felizes" aumentou de 82,8% para 90,5% na WVS 7* onda.
Esse avanco indica uma melhora na percepcao de felicidade entre os brasileiros ao longo das
ultimas décadas, aproximando os resultados atuais dos patamares observados em paises de
maior renda per capita no periodo analisado por Corbi e Menezes-Filho, como Japao (92%) e

Estados Unidos (94%).

Tabela 1 - Distribui¢ao de Frequéncia: Felicidade Relatada - Brasil - 2018

Felicidade Relatada Freq %
Muito Infeliz 7 0,63
Infeliz 98 8,87
Feliz 694 62,81
Muito Feliz 306 27,69
Total 1105 100

Fonte: Elaboragdo Propria, com base nos dados da WVS 7 onda.

A Tabela 2 mostra a distribuicdo do status de emprego na amostra: a maioria dos
respondentes estd empregada (827 individuos, 74,84%), enquanto 278 individuos (25,16%)
encontram-se desempregados. A taxa de desemprego observada na amostra € significativamente
superior a registrada na populacdo brasileira total, que foi de 6,4% no trimestre encerrado em
setembro de 2024 (IBGE, 2024). Isso sugere que os dados tém boa representatividade da
populagdo desempregada, possibilitando uma anélise mais detalhada dos efeitos do

desemprego.

Tabela 2 - Distribui¢do de Frequéncia: Status de Emprego - Brasil - 2018

Status de Emprego Freq %
Empregado 827 74,84
Desempregado 278 25,16
Total 1105 100

Fonte: Elaboragdo Propria, com base nos dados da WV'S 7 onda.

A Tabela 3 exibe a distribui¢ao do status de emprego entre os diferentes niveis de
felicidade auto relatada, apresentando as propor¢des de individuos empregados e
desempregados dentro de cada categoria de felicidade, permitindo uma visdo inicial sobre
diferengas entre esses grupos. Os dados sugerem uma associagdo negativa entre o desemprego
e a felicidade, evidenciando que individuos empregados tendem a relatar niveis mais elevados
de felicidade em comparacdo aos desempregados. Entre aqueles que se declararam “muito

infelizes”, 57% estdo empregados e 43% estdo desempregados, ao passo que, entre os que se
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consideram “muito felizes”, a grande maioria (80%) estd empregada, enquanto apenas 20%

estdo desempregados.

Tabela 3 - Tabela de Contingéncia: Felicidade e Desemprego - Brasil - 2018

Felicidade Muito Infeliz  Infeliz Feliz Muito Feliz Total
Relatada/ Status de

Emprego

Empregado 57,14% 61,22%  74,50% 80,39% 827
Desempregado 42,86% 38,78%  25,50% 19,61% 278
Total 7 98 694 306 1105

Fonte: Elaboragdo Propria, com base nos dados da WVS 7 onda.

As Tabelas 4 a 11 exploram a porcentagem de diversas variaveis sociais € demograficas
dentro dos niveis de felicidade autorrelatados e dos status de emprego. A Tabela 4 apresenta a
preocupacao dos individuos em relacao a possibilidade de perder ou ndo conseguir um emprego.
A preocupacdo € mais acentuada entre os desempregados. Observa-se uma tendéncia de
aumento na propor¢ao de pessoas desempregadas, concomitante a uma diminuicdo na
proporcao de empregados, a medida que os niveis de preocupacao aumentam.

Tabela 4 - Preocupagdes com desemprego: Distribuicdo de Porcentagem em Felicidade e
Desemprego - Brasil - 2018

Preocupacbes | Muito Infeliz Feliz Muito | Empregado  Desempregado | Total
como Infeliz (%) (%) Feliz (%) (%) (n)
desemprego (%0) (%)

1 2 7 58 33 86,14 13,86 101
2 0 448 61,94 33,58 85,29 14,71 136
3 0,36 10,11 64,26 25,27 78,42 21,58 278
4 0,68 9,69 63,27 26,36 68,81 31,19 590

Fonte: Elaboracao Propria, com base nos dados da WV'S 7* onda.

Esses dados sugerem um alto nivel de incerteza e inseguranca em relagdo ao mercado
de trabalho, podendo indicar uma baixa incidéncia de desemprego voluntério. Ainda, observa-
se que 868 individuos (78,55% da amostra) apresentam preocupacdes nos niveis mais elevados
(3 ou 4), reforcando a percepcao de que a estabilidade no emprego ¢ uma questdo central para

grande parte dos respondentes.

A associacdo observada entre o desemprego e a felicidade indicam que o desemprego
contribui para menores niveis de felicidade, ou que individuos menos felizes enfrentem maiores
dificuldades para se manter no mercado de trabalho. A Tabela 4 aponta uma elevada
preocupagao com a possibilidade de perder ou ndo conseguir um emprego, especialmente entre

os desempregados. Embora essa preocupacdo aparentemente ndo esteja diretamente associada
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a felicidade relatada, um ambiente de inseguranca e instabilidade profissional pode gerar
estresse e ansiedade, especialmente entre os desempregados. Isso pode levar a uma diminui¢do

do bem-estar subjetivo (Knabe e Ratzel; 2010).

Em relagdo a variavel renda, a Tabela 5 indica uma tendéncia de aumento na propor¢ao
de individuos que se declaram “felizes” ou “muito felizes” conforme a faixa de renda cresce.
Por exemplo, a propor¢do média de individuos que se consideram “muito felizes” nas primeiras
4 faixas de renda ¢ de 26,44%, enquanto para as Ultimas faixas de renda, a média das proporcdes
sobe pra 40,63%>. A proporcio de individuos nas classes “infelizes” e “muito infelizes” também
decresce a medida que a renda sobe. Observa-se que s6 existem individuos que se declaram
muito infelizes nas faixas 1, 4 e 5 de renda.

Tabela 5 - Escala de Rendimentos: Distribuicao de Porcentagem em Felicidade e Desemprego
- Brasil - 2018

Escala  de | Muito Infeliz Feliz Muito | Empregado Desempregado | Total
Rendimentos | Infeliz (%) (%) Feliz (%) (%) (n)
(%) (%)

1 2,4 1198 6587 19,76 50,9 49,1 167
2 0 10,47 53,49 36,05 73,26 26,74 86
3 0 8,5 67,32 24,18 78,43 21,57 153
4 0,61 798 65,64 2577 80,37 19,63 163
5 0,4 567 6518 28,74 82,59 17,41 247
6 0 9,38 67,71 22,92 84,38 15,63 96
7 0 16,44 43,84 39,73 82,19 17,81 73
8 0 2,78 52,78 44,44 77,78 22,22 36
9 0 0 66,67 33,33 33,33 66,67 3
10 0 15 40 45 85 15 20

Fonte: Elaboracao Propria, com base nos dados da WV'S 7* onda.

Os dados estao em consonancia com estudos prévios envolvendo o tema (por exemplo,
Corbi e Menezes-Filho, 2006; Ribeiro e Marinho, 2017), sugerindo uma possivel associagdo
positiva entre renda e felicidade. No entanto, ¢ importante notar que as proporgdes estao
distribuidas de forma nao homogénea, apresentando irregularidades em algumas faixas de
renda. Por exemplo, as faixas 7 e 10 apresentam um nimero elevado de pessoas muito felizes

(39,73% e 45%), e a0 mesmo tempo a maior propor¢ao de individuos infelizes (16,44% e 15%)).

A ndo homogeneidade da distribuigdo sugere que, embora a renda esteja associada a

felicidade, outros fatores podem influenciar essa relagdo em diferentes niveis de renda. Por

5 As proporgées sdo obtidas somando as porcentagens das quatro primeiras ou das quatro

ultimas faixas de renda, e dividindo por quatro.
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exemplo, as taxas mais elevadas de infelizes dentro das faixas altas de renda (7 e 10), podem
indicar que outros fatores como pressao profissional, isolamento e expectativas sociais, podem

estar influenciando os niveis relatados de felicidade.

A relacdo entre status de emprego e renda revela que a propor¢ao de individuos
desempregados diminui @ medida que a renda aumenta. Nas faixas de renda mais baixas (1 e
2), as taxas de emprego sao de 51% e 73%, respectivamente, enquanto nas faixas intermediarias
(5 e 6), esses valores sobem para 83% e 84%, evidenciando uma associagdo positiva entre estar
empregado e possuir uma renda maior. Na faixa de renda mais alta (10), a taxa de emprego
também se mantém elevada, atingindo 85%. Um ponto discrepante ¢ a faixa de renda 9, onde
67% dos individuos estdo desempregados. Esse desvio, no entanto, pode ser atribuido ao
reduzido tamanho amostral dessa categoria (apenas trés individuos), tornando a interpretagao

menos robusta.

A Tabela 6 apresenta a relacao entre estado de satide subjetivo, felicidade e status de
emprego. Os dados evidenciam que a percepcao da propria saide esta associada aos niveis de
felicidade. Observa-se que, a medida que a avaliagdo da saude melhora, aumenta
significativamente a propor¢ao de individuos que se declaram felizes ou muito felizes, enquanto
a parcela dos que se consideram infelizes ou muito infelizes diminui. Por exemplo, entre os
individuos com a segunda pior classificacdo de saude, apenas 11,11% se consideram muito
felizes, ao passo que esse percentual sobe para 52% entre aqueles que relatam estar na melhor

condicao de satde.

Tabela 6 - Saude: Distribui¢cao de Porcentagem em Felicidade e Desemprego - Brasil - 2018

Saude Muito Infeliz  Feliz  Muito | Empregado Desempregado | Total
(Subjetivo) | Infeliz (%) (%) Feliz (%) (%) (n)
(%) (%)

1 16,67 50 16,67 16,67 83,33 16,67 6
2 5,56 19,44 63,89 11,11 52,78 47,22 36
3 0,76 18,32 65,27 15,65 70,23 29,77 262
4 0,18 6,02 70,26 23,54 76,28 23,72 548
5 0,40 2 45,6 52 80 20 250

Fonte: Elaboracdo Propria, com base nos dados da WVS 7% onda.

Da mesma forma, a relagdo entre estado de saude subjetivo e status de emprego também
¢ evidenciada. Conforme a percepcdo da satde melhora, a taxa de desemprego diminui.
Enquanto 47,22% dos individuos com a segunda pior classificagdo de saude estdo
desempregados, essa proporcao cai para 20% entre aqueles que relatam a melhor condi¢ao de

saude. E importante observar que existem possiveis distor¢des causadas pelo pequeno nimero
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de respondentes na pior faixa de saude. Nesse grupo, 83,33% dos individuos estdo empregados,

porém o baixo niimero de respondentes torna esse percentual distorcido e pouco confiavel.

Em relacdo ao sexo, a Tabela 7 apresenta uma distribuicao equilibrada entre os sexos,
composta por 519 mulheres (47%) e 586 homens (53%). A analise dos dados revela que nao ha
diferengas substanciais nas taxas de emprego e desemprego entre os dois grupos, com 28,9%
das mulheres ¢ 21,8% dos homens encontrando-se desempregados. Esses numeros sugerem
que, dentro da amostra, ambos os sexos enfrentam condigdes semelhantes de participacdo no

mercado de trabalho.

Tabela 7 - Sexo: Distribuicao de Porcentagem em Felicidade e Desemprego - Brasil - 2018

Sexo Muito Infeliz Feliz  Muito | Empregado Desempregado | Total
Infeliz (%) (%) Feliz (%) (%) (n)
(%) (%)
Feminino | 0,96 9,44 62,43 27,17 71,1 28,9 519
Masculino| 0,34 836 63,14 28,16 78,16 21,84 586

Fonte: Elaboragdo Propria, com base nos dados da WVS 7 onda.

Uma situacao similar ¢ observada para os niveis relatados de felicidade. Entre as
mulheres, 27,17% afirmam estar "muito felizes", enquanto entre os homens esse percentual ¢
de 28,16%. A parcela de individuos que se declara "muito infeliz" ¢ reduzida e praticamente
equivalente entre os sexos, sendo de 0,96% entre as mulheres e 0,34% entre os homens. Esses
resultados indicam que homens e mulheres apresentam niveis comparaveis de bem-estar

emocional dentro da amostra, sugerindo uma relativa paridade na percepcao de felicidade.

Os dados sobre grupos étnicos, apresentados na Tabela 8, também nao indicam um
padrao especifico de relagdo com os niveis de felicidade. Isso sugere que, dentro da amostra,
brancos, negros e pardos relatam niveis comparaveis de felicidade. Em relacdo ao status de
emprego, observa-se que a proporcao de desempregados entre os individuos brancos ¢ menor
que entre os outros grupos étnicos. Esse dado sugere que esse grupo possui maiores chances de
acesso ao mercado de trabalho em comparagdo aos negros e pardos. A andlise dos orientais e
indigenas deve ser interpretada com cautela, devido ao nimero pequeno de respondentes nessas
categorias (11 orientais e 6 indigenas), o que limita a confiabilidade das conclusdes para esses

dois grupos.
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Tabela 8 - Grupo Racial: Distribui¢do de Porcentagem em Felicidade e Desemprego - Brasil -

2018
Grupo Muito Infeliz  Feliz  Muito | Empregado Desempregado | Total
Racial Infeliz (%) (%) Feliz (%) (%) (n)
(%) (%)

Branco 0,67 8,28 66,44 24,61 80,54 19,46 447
Negro 1,2 6,59 61,68 30,54 70,66 29,34 167
Pardo 0,42 10,57 59,2 29,81 71,46 28,54 473
Oriental 0 0 81,82 18,18 63,64 36,36 11
Indigena 0 0 60 40 60 40 5

Fonte: Elaboragdo Propria, com base nos dados da WVS 7 onda.

Diferentemente do que foi observado em relagdo aos grupos raciais € ao sexo, os dados
da Tabela 9 evidenciam um padrdo na associacdo entre estado civil e felicidade relatada.
Individuos casados e aqueles em unido estavel apresentam os maiores niveis de felicidade, com
93,15% e 93,30%, respectivamente, classificando-se como "felizes" ou "muito felizes". Os
solteiros relatam niveis de felicidade inferiores aos casados e aos que vivem em unido estavel
(89,84%), mas apresentam uma taxa mais elevada do que os separados e divorciados, onde

84,00% e 84,09%, respectivamente, declaram-se "felizes" ou "muito felizes".

Tabela 9 - Estado Civil: Distribui¢do de Porcentagem em Felicidade e Desemprego - Brasil -

2018

Estado Civil Muito Infeliz Feliz Muito | Empregado Desempregado | Total

Infeliz (%) (%) Feliz (%) (%0) (n)

(%) (%)

Casados 0,27 6,58 61,1 32,05 82,19 17,81 365
Uni&o Estavel 0 6,70 64,8 28,49 74,86 25,14 179
Divorciados 4 12 50 34 82 18 50
Separados 227 13,64 69,32 14,77 69,32 30,68 88
Viavos 256 15,38 61,54 20,51 71,79 28,21 39
Solteiros 0,26 99 6380 26,04 68,49 31,51 384

Fonte: Elaboragdo Propria, com base nos dados da WV'S 7 onda.

Embora os divorciados possuam a maior propor¢ao de individuos "muito felizes" (34%),
também apresentam uma elevada taxa de infelicidade, com 12% relatando-se "infelizes" e 4%
"muito infelizes". O grupo com os menores niveis de felicidade € o dos viavos: 82,05% afirmam
estar "felizes" ou "muito felizes", mas com uma proporcao relativamente alta de individuos
"infelizes" (15,38%) e "muito infelizes" (2,56%). Esses padrdes sugerem que a estabilidade nas
relacdes conjugais pode estar associada a um maior bem-estar subjetivo, enquanto eventos
como separacdo, divorcio e viuvez parecem estar relacionados a niveis mais elevados de

infelicidade.
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Em relagdo a empregabilidade, os dados ndo revelam um padrao claro entre estado civil
e situacdo no mercado de trabalho, uma vez que grupos com caracteristicas semelhantes
apresentam variagdes significativas nas taxas de desemprego. Individuos casados e divorciados
apresentam as menores propor¢des de desempregados, com 17,81% e 18%, respectivamente.
Aqueles em unido estavel e os viuvos registram taxas de desemprego proximas (25,14% e
28,21%, respectivamente). As maiores propor¢des de desempregados foram observadas entre

os solteiros (31,51%) e os separados (30,68%).

No que se refere a escolaridade, a Tabela 10 aponta que individuos com maior nivel de
instrucao tendem a apresentar taxas mais elevadas de felicidade, enquanto aqueles com menor
escolaridade registram indices mais altos de infelicidade. Observa-se um aumento na propor¢ao
de individuos "muito felizes" a medida que a escolaridade cresce, passando de 17,24% entre os
sem instrucao para 30,15% entre os graduados. Da mesma forma, a taxa de individuos que se
declaram infelizes diminui com o avango educacional, reduzindo-se de 13,79% entre aqueles
sem escolaridade para 7,2% entre os que possuem Ensino Médio completo. Em excegao, entre
os graduados, a taxa de individuos que se consideram “infelizes” ¢ ligeiramente superior a

observada entre aqueles com Ensino Médio completo, alcancando 10,05%.

Tabela 10 - Escolaridade: Distribui¢do de Porcentagem em Felicidade e Desemprego - Brasil -

2018

Escolaridade | Muito Infeliz  Feliz  Muito | Empregado Desempregado | Total

Infeliz (%) (%) Feliz (%) (%) (n)

(%) (%)

Sem estudo 0 13,79 68,97 17,24 65,52 34,48 29
Anos iniciais | 1,99 11,92 6358 22,52 66,89 33,11 151
do EF
Anos Finais 0 8,33 63,24 28,43 66,18 33,82 204
do EF
Ensino 0,4 7,2 64,6 27,8 77,2 22,8 500
Medio
Graduacao 0,5 10,05 59,3 30,15 85,93 14,0 199
Mestrado 25 0 25 50 100 0 4
Doutorado 0 0 25 75 100 0 4

Fonte: Elaboracdo Propria, com base nos dados da WVS 7% onda.

Além da relacdo com a felicidade, os dados também indicam uma associagao direta entre
escolaridade e acesso ao mercado de trabalho. Enquanto 34,48% dos individuos sem instrucao
encontram-se desempregados, essa taxa cai para 14,07% entre os graduados e atinge 0% entre
mestres e doutores. Cabe mencionar que os dados referentes a mestres e doutores apresentam

valores atipicos, possivelmente devido ao reduzido niimero de observagdes nesses grupos
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(apenas quatro individuos em cada categoria), o que limita a confiabilidade das conclusdes para

€sses grupos.

A distribuigdo etaria também pode influenciar as analises de desemprego e felicidade,
uma vez que diferentes faixas etarias podem apresentar padroes distintos em relagdo ao mercado
de trabalho e ao bem-estar subjetivo. A figura 2 apresenta a distribuicdo etaria da amostra,
destacando que a maioria dos individuos tem entre 17 e 44 anos. A média de idade da amostra
¢ de 39,22 anos, com um minimo de 17 anos € um maximo de 79 anos. A partir dos 45 anos,
observa-se uma redu¢do progressiva no numero de individuos, com um contingente bastante

reduzido na faixa etaria entre 66 € 79 anos.

Figura 2 - Histograma da Idade.
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Fonte: Elaboragdo Propria, com base nos dados da WV'S 7 onda.

A figura 3 ilustra a relacdo entre idade e situag@o no mercado de trabalho. O niimero de
individuos desempregados ¢ alto entre os mais jovens e diminui gradativamente até atingir o
valor minimo aos 43 anos. A partir dessa idade, a taxa de desemprego volta a subir, atingindo
porcentagens elevadas entre os 49 e 62 anos. Dificuldades de inser¢do no mercado formal,
menor experiéncia profissional e menor preocupacdo com o mercado de trabalho entre os mais
jovens, e desafios de recolocacdo no mercado ou dificuldades de adaptacdo as exigéncias do
mercado entre os mais velhos sdo hipdteses para explicar esse padrao ndo linear de interagdo

entre desemprego e idade.
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Figura 3 - Porcentagem de Empregados e Desempregados por idade.
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Fonte: Elaboragdo Propria, com base nos dados da WVS 7 onda.

A figura 4 apresenta a distribuicao dos niveis de felicidade por idade. Nado se observa
um padrio claro entre idade e felicidade. E importante destacar que as taxas de desemprego e
os niveis de felicidade nas faixas etarias mais avancadas podem estar distorcidos devido ao
numero reduzido de respondentes nessas categorias, o que exige cautela na interpretagao das

faixas mais altas de idade.

Figura 4 - Porcentagem das classes de felicidade por idade.
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Fonte: Elaboracdo Propria, com base nos dados da WVS 7* onda
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O numero de filhos também ¢ um importante fator na analise do status de emprego e da
felicidade relatada. A figura 5 contém um histograma da quantidade de filhos por pessoa.
Conforme apresentado, a maioria das pessoas na amostra nao tem filhos, e entre aqueles que
tém, a maioria tem dois filhos. A proporc¢ao de individuos diminui progressivamente a medida
que o numero de filhos aumenta, e poucas pessoas t€m cinco ou seis filhos. Observacdes com

mais de seis filhos foram identificadas como outliers e, por isso, excluidas da amostra.

Figura 5 - Histograma do Numero de Filhos por Pessoa.
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Fonte: Elaboragdo Propria, com base nos dados da WV'S 7* onda

No que diz respeito ao emprego, A figura 6 exibe a porcentagem de empregados e
desempregados por nimero de filhos. A menor taxa de desemprego ¢ registrada entre aqueles
com dois filhos (20,42%). A partir de trés filhos, a taxa de desemprego cresce progressivamente,
atingindo 42,86% entre os que tém cinco filhos e 45,45% entre os que tém seis. Uma hipotese
para esse padrao ¢ que um ou dois filhos pode aumentar a preocupagao com o emprego, levando
a uma taxa mais baixa de desemprego. Porém, um niimero maior de filhos pode estar associado
a dificuldades de inser¢ao ou permanéncia no mercado de trabalho, possivelmente devido ao
aumento das responsabilidades familiares e desafios na conciliagdo entre vida profissional e

pessoal.
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Figura 6 - Porcentagem de Empregados e Desempregados por niamero de Filhos.
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Fonte: Elaboragdo Propria, com base nos dados da WV'S 7* onda

Quanto a relacao entre numero de filhos e felicidade, os dados indicam que a felicidade
tende a ser maior entre individuos com menos filhos, embora a relagdo ndo seja estritamente
linear. A figura 7 exibe a distribui¢ao dos niveis de felicidade por niumero de filhos. A proporgao
de pessoas que se declaram “Muito Felizes” se mantém relativamente estavel entre 27,5% e
30% para aqueles com até dois filhos, sendo maior entre os que tém um filho (30,05%). A partir

de trés filhos, essa porcentagem comega a diminuir, alcangando os menores valores entre os que
tém seis filhos (18,18%).

Figura 7 - Porcentagem das classes de felicidade por numero de filhos.
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O percentual de individuos classificados como “Infelizes” e “Muito Infelizes” aumenta
conforme cresce o nimero de filhos, passando de 8,72% entre aqueles sem filhos para 14,29%
entre os que tém cinco filhos. Uma excecdo a essa tendéncia ocorre entre os que t€ém quatro e

seis filhos, para os quais a soma dessas categorias ¢ menor (5,17% e 0%, respectivamente).

Por fim, a Tabela 11 apresenta a relacdo entre a importancia atribuida ao seguro-
desemprego, a felicidade e o status de emprego. Nao se observa um padrdo claro entre a
percepc¢ao da importancia do auxilio-desemprego e os niveis de felicidade ou status de emprego,
uma vez que as porcentagens parecem estar distribuidas de maneira aleatoria entre os diferentes
niveis de importancia. No entanto, destaca-se que a maior concentracdo de respondentes se
encontra no nivel mais alto de importancia (543 individuos), correspondendo a 54% da amostra.
Isso indica que a maioria dos participantes considera o seguro-desemprego como muito
importante, destacando sua relevancia e valorizagdo como um mecanismo de protecao social e
estabilidade financeira, tanto entre empregados quanto desempregados.

Tabela 11 — Importancia do Auxilio Desemprego: Distribuicao de Porcentagem em Felicidade
e Desemprego - Brasil - 2018

Importancia do Muito Infeliz  Feliz  Muito | Empregado Desempregado | Total
Auxilio Desemprego | Infeliz (%) (%) Feliz (%) (%) (n)
(%) (%)
0 0 0 60 40 80 20 5
1 0 1,11 62,22 36,67 75,56 24,44 90
2 0 0 66,67 33,33 66,67 33,33 12
3 0 8,33 50 41,67 83,33 16,67 12
4 0 10,71 67,86 21,43 89,29 10,71 28
5 0 11,03 60,29 28,68 79,41 20,59 136
6 2,13 4,26 68,09 25,53 82,98 17,02 47
7 0 8,62 55,17 36,21 77,59 22,41 58
8 0 12,77 68,09 19,15 68,09 31,91 47
9 0 0 57,14 42,86 68,57 31,43 35
10 055 10,20 62,84 26,41 73,22 26,78 549

Fonte: Elaboragdo Propria, com base nos dados da WV'S 7* onda

Os dados analisados revelaram padrdes relevantes, proporcionando descobertas iniciais
que se alinham em grande parte com a literatura (ver Clarck, 2018; Diener, Lucas e Oishi.,
2018; Nikolova e Graham, 2020). Observamos associacdes positivas mais evidentes entre
varidveis como renda, desemprego e saide com a felicidade, enquanto varidveis como sexo,

raca e educacdo apresentaram relacdes mais fracas com o bem-estar subjetivo. E importante
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destacar que, mesmo varidveis que inicialmente nao evidenciaram um padrdo claro - como a

idade - podem revelar correlacdes significativas quando submetidas a uma analise mais robusta.

E possivel observar que existe uma correlagdo cruzada, por exemplo, entre renda, status
de emprego e felicidade. Assim, pode ser que, por exemplo, o desemprego afete a renda, a qual,
por sua vez, influencia a felicidade, ou que a saude afete as oportunidades de emprego ao
mesmo tempo que reduz a felicidade, influenciando a felicidade relatada dos desempregados.
A aplicacdo de uma abordagem econométrica permitird isolar os efeitos do desemprego dos

demais fatores.

Além disso, a andlise econométrica permitirda uma visdo mais formal e robusta,
permitindo avaliar a magnitude e a significincia das relagdes entre as variaveis, além de
identificar correlacdes que ndo foram captadas na analise exploratdria. Assim, a se¢ao seguinte
tem como objetivo explorar os resultados econométricos. Essa abordagem proporcionara uma
interpretagdo mais precisa e robusta dos efeitos isolados de cada varidvel, contribuindo para a

identificacao de padrdes especificos.

4.2 RESULTADOS DA REGRESSAO

ApoOs a andlise descritiva dos dados, que permitiu identificar padrdes iniciais nas
relagdes entre felicidade, desemprego e outras varidveis relevantes, esta se¢do apresenta e
analisa os resultados da estimacdo econométrica utilizando o modelo Probit Ordenado. O
objetivo ¢ avaliar de forma mais precisa e robusta o efeito isolado do desemprego e das demais
variaveis no bem-estar subjetivo dos brasileiros. A analise busca aprofundar a compreensao
sobre os efeitos do desemprego e de outras variaveis sobre a felicidade, oferecendo uma base

empirica para avaliar padrdes e particularidades do contexto brasileiro.

O Probit Ordenado possibilita medir a significancia estatistica de cada variavel dentro
do modelo, permitindo uma interpretacao mais formal das associagdes entre as variaveis ¢ a
felicidade. Além disso, essa abordagem permite isolar o efeito do desemprego dos demais
fatores correlacionados, como renda e saude, fornecendo uma visao mais clara sobre sua relacao

especifica com os niveis de felicidade.

Algumas limitagdes devem ser consideradas. Conforme discutido na se¢do de
Metodologia, devido a natureza transversal dos dados, o modelo ndo permite inferéncias

causais, apenas associacdes estatisticas. Além disso, no Probit Ordenado, as categorias
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intermediarias da varidvel dependente podem apresentar certa ambiguidade interpretativa,

tornando mais precisas as estimativas para os extremos da escala de felicidade.

O conjunto de dados utilizado na analise apresenta algumas observagdes com valores
ausentes, resultando em um total de 960 observagdes disponiveis para a estimagdo do modelo.
Para mitigar problemas de multicolinearidade, a variavel idade foi centralizada em torno de sua
média inteira (39 anos), e a varidvel idade ao quadrado foi recalculada com base nessa

transformacao.

Como ¢ possivel observar na tabela 12, o modelo Probit Ordenado apresentou um
Pseudo R? de 0,1221, o que indica que aproximadamente 12,21% da variagdo nos niveis de
felicidade ¢ explicada pelo conjunto de variaveis incluidas no modelo. Esse ¢ um valor razoavel
para um modelo que busca explicar fendmenos subjetivos, como a felicidade. Segundo Ferrer-
1-Carbonell e Frijters (2004) modelos envolvendo felicidade raramente ultrapassam Pseudo R?
de 0,15, mesmo com grandes conjuntos de dados. O teste de significancia global do modelo,
representado pelo valor Prob > chi? = 0, confirma que o conjunto de variaveis explicativas tém

efeito estatisticamente significativo sobre a varidvel dependente.

Tabela 12 - Qualidade de Ajuste da regressao

Regressdo Probit Ordenado

Number of obs 960
LR chi2(46) 206,87
Prob > chi2 0
Pseudo R2 0,1221

Fonte: Elaboracao Propria

A analise dos limites do modelo fornece informagoes relevantes sobre a distribuicao das
categorias da variavel dependente. A figura 8 ilustra essa distribuicdo de probabilidades,
enquanto a tabela 13 apresenta os valores numéricos associados a cada nivel de felicidade. Os
coeficientes /cutl, /cut2 e /cut3 representam os pontos de corte que separam as diferentes
categorias de felicidade. A partir desses valores, ¢ possivel estimar a probabilidade de um

individuo pertencer a cada uma das categorias.
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Figura 8 - Distribuicdo De Probabilidades
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Fonte: Elaboragdo Propria

Tabela 13 - Distribuicdo De Probabilidades

Probabilidade (%) Desvio Padrdo P-Valor

Prob[Y = 1] 0,13 0 0,25
Prob[Y = 2] 6,05 0,02 0,01
Prob[Y = 3] 67,59 0,04 0
Prob[Y = 4] 26,23 0,06 0

Fonte: Elaboracao Propria

De acordo com os resultados, a probabilidade de um individuo ao acaso se declarar
"muito infeliz" ¢ de apenas 0,13%. No entanto, essa estimativa nao ¢ estatisticamente
significativa, possivelmente devido ao nimero reduzido de observagdes nessa categoria, o que
dificulta uma interpretagdo confidvel dessa categoria. A probabilidade de um individuo se
considerar "feliz" ¢ de 67,59%, enquanto a de se considerar "muito feliz" ¢ de 26,23%. Dessa
forma, observa-se que a grande maioria dos entrevistados (93,82%) se enquadra nas duas
categorias superiores de felicidade, corroborando a andlise dos dados, que apontam uma
tendéncia positiva da felicidade no Brasil, indicando proximidade dos resultados ao de paises

mais desenvolvidos.

Na interpretacdo das variaveis do modelo, ¢ importante destacar que, devido a natureza

ndo linear do modelo probit ordenado, os coeficientes ndo podem ser interpretados diretamente



45

em termos de probabilidade. Em vez disso, eles permitem comparar o efeito relativo de cada
variavel. Os efeitos marginais permitem analisar a variagdo na probabilidade de um individuo
pertencer a uma determinada categoria de felicidade diante de uma mudanga unitaria na variavel

explicativa, mantendo as demais constantes.

Grande parte das varidveis ndo foram significativas a pelo menos 10% de significancia.
Isso sugere que hé poucas evidéncias que varidveis como grupo racial, sexo ¢ nimero de filhos
influenciem diretamente a felicidade relatada. Esses achados estio em concordancia com as
analises realizadas na se¢do de analise descritiva dos dados e com a literatura revisada, a qual
indica que fatores como género, escolaridade e raga t€ém efeitos diretos menos expressivos na

felicidade (Diener, Lucas e Oishi., 2018). A tabela 14 contém os resultados da estimacao.

Tabela 14 - Resultados Da Estimacao

(continua)
Variaveis Coef, ErroPadrdo P
Dummy desempregado -0,2612 0,0981 0,01
Preocupac6es em Perder o emprego (base = 4)
1 0,2062 0,1519 0,18
2 0,1949 0,1245 0,12
3 -0,1138 0,0955 0,23
Escala de rendimentos (Em relacéo a 1)
2 0,4017 0,175 0,02
3 0,0794 0,1469 0,59
4 0,0103 0,1485 0,95
5 0,0345 0,1366 0,80
6 -0,1269 0,1689 0,45
7 0,1045 0,1837 0,57
8 0,4472 0,2451 0,07
9 0,4618 0,7224 0,52
10 0,2647 0,2911 0,36
Estado de saude subjetivo (base = 5)
1 -2,4244 0,478 0
2 -1,3819 0,2448 0
3 -1,1613 0,1229 0
4 -0,6458 0,103 0
Idade -0,0107 0,004 0,01
Idade? -0,0001 0,0002 0,62
Grupoétnico (Em relacdo a Branco)
Negro 0,1286 0,1172 0,27
Pardo 0,0145 0,088 0,87
Oriental -0,1309 0,4385 0,77
Indigena 0,2514 0,6866 0,71
Sexo masculine -0,0969 0,0816 0,24

Estado civil (Em relagéo a solteiros)
Casado 0,2767 0,1101 0,01
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Tabela 14 - Resultados Da Estimacao
(continuacado)

Variaveis Coef, ErroPadrdo P
Morando Junto 0,1804 0,1258 0,15
Divorciado -0,4805 0,1555 0
Separado -0,1797 0,166 0,28
Viuvo -0,4334 0,2627 0,10
Escolaridade (Em relacéo a primario)

Sem estudos 0,0959 0,2897 0,74
Ginasio 0,0938 0,1413 0,51
Ensino Médio Completo -0,0503  0,1113 0,65
Educagao Superior -0,2743 0,1523 0,07
Mestrado 4,9031 88,9594 0,96
Doutorado 0,6342 0,6882 0,36
Numero de Filhos 0,0253 0,0374 0,50
Importancia do Auxilio Desemprego (Base =

10)

0 0,2156 0,7319 0,77
1 0,5716 0,1489 0

2 0,3213 0,3615 0,37
3 0,6375 0,3736 0,09
4 0,0075 0,2358 0,98
5 0,0845 0,1216 0,49
6 0,0545 0,1977 0,78
7 0,3091 0,1751 0,08
8 -0,1338 0,1929 0,49
9 0,0799 0,0225 0

Fonte: Elaboragdo Propria

O desemprego apresentou um coeficiente negativo (-0,2612) e significativo ao nivel de
1%. Isso indica que, mantendo-se as outras varidveis constantes, a situacdo de desemprego
reduz a probabilidade de um individuo relatar niveis mais elevados de felicidade. Esse resultado
esta em conformidade com a teoria econdmica e sugere a existéncia de uma incidéncia de
desemprego involuntario no Brasil. A queda no bem-estar subjetivo causada pelo desemprego
sugere que existem fatores diretamente relacionados a condicao de desempregado (como perda
de autoestima e identidade pessoal, prejuizos nas redes sociais e estigma social) que impactam

diretamente a felicidade relatada.

A varidvel que avalia a importancia atribuida ao auxilio-desemprego em uma
democracia apresentou alguns niveis com coeficientes estatisticamente significativos a pelo
menos 10%, em comparagdo ao nivel 10. Os resultados indicam que os niveis 1 e 3 de
importancia possuem maiores probabilidades de estar associados a niveis mais elevados de
felicidade (com P < 0,01 e P = 0,09, respectivamente). O nivel 9 de importancia demonstrou

um coeficiente significativo a menos de 1%, porém seu coeficiente foi menor, sugerindo que
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este nivel tem probabilidades ligeiramente maiores de relatar niveis mais altos de felicidade em
relacdo ao nivel 10 de preocupacdo. Os resultados sugerem que quem atribui nivel 10 de
importancia ao auxilio-desemprego tem probabilidades menores de relatar niveis mais altos de

felicidade.

Considerando que 54% dos respondentes atribuem nota maxima (10) a importancia do
auxilio-desemprego, os resultados indicam que uma avaliacdo mais alta desse beneficio estd
associada a uma menor probabilidade de um individuo relatar niveis mais altos de bem-estar.
Essa relagdo pode refletir uma insatisfacdo com a eficicia dos programas de prote¢do aos
desempregados, ou apontar para a presenga de grupos vulneraveis, dependentes desse auxilio.
O resultado, aliado a preocupagdo com a perda ou dificuldade em encontrar um emprego
(embora esta ultima variavel ndo tenha apresentado coeficientes significativos), pode evidenciar
niveis elevados de tensdo e ansiedade em relacdo ao mercado de trabalho, especialmente entre

os desempregados, contribuindo para niveis mais baixos de felicidade.

A variavel Renda foi construida como uma variavel categoérica, utilizando a faixa 1 como
categoria de referéncia. Os resultados indicam que apenas as faixas 2 e 8 apresentaram
coeficientes estatisticamente significativos a um nivel de pelo menos 10% ( = 0,4017, p-valor
=0,02 e p =0,4472, p-valor = 0,07, respectivamente). Isso sugere que individuos pertencentes
a essas faixas tém maior probabilidade de se declararem em niveis mais elevados de felicidade
quando comparados aqueles na faixa 1. O coeficiente mais alto na faixa 8 sugere que o efeito
positivo da renda sobre a felicidade ¢ mais intenso nessa categoria comparativamente a faixa 2,
porém sua significancia foi mais baixa. Assim, a 5% de confiabilidade, a faixa 2 pode ter maior

efeito sobre a felicidade.

Os resultados apontam para uma relagdo fraca e ndo linear entre renda e felicidade. Isso
esta em consonancia com os resultados de Neri (2009), que identificou que a relagdo entre renda
e felicidade no Brasil ¢ a mais fraca entre os 132 paises estudados, estando mais associada a
migracdo de pessoas sem renda para faixas de renda mais baixas, como observado na

comparagdo entre as faixas 1 e 2 de renda.

O estado de satde foi a varidvel com os maiores coeficientes entre as varidveis
significativas e com o menor p-valor, indicando que a satide tem um grande efeito dentro do
modelo. Mantendo todas as outras variaveis constantes, quanto melhor a satude relatada, maior
¢ a probabilidade de o individuo se declarar em niveis mais elevados de felicidade. Apesar de

os resultados estarem alinhados com outros estudos que utilizam medidas mais objetivas de
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saude, ¢ necessario cautela ao interpretar o coeficiente alto dessa varidvel. Fatores como o
humor do respondente podem influenciar tanto a percep¢do de saide quanto a felicidade

relatada (Clark, 2018).

Em relacdo a idade, o coeficiente foi significativo, enquanto o coeficiente da variavel
idade ao quadrado nao foi. Isso indica que, no Brasil, o avango da idade impacta negativamente
de forma linear as chances de um individuo relatar niveis superiores de felicidade. Apesar de o
Brasil seguir padroes de felicidade relatada semelhantes aos de paises desenvolvidos, a relagdo
entre idade e felicidade ¢ diferente da maioria dos paises, onde a relagdo segue um padrao em
"U", com um minimo entre 40 e 50 anos. O declinio linear da felicidade com a idade é observado

em alguns paises de baixa renda (Diener, Lucas e Oishi., 2018).

O resultado sugere que a percepcao de bem-estar subjetivo no Brasil declina com o
envelhecimento, refletindo desafios estruturais como a falta de seguranca financeira na velhice
e limitacdes no acesso a saude e ao bem-estar. Além disso, o resultado pode indicar que o pais
esta envelhecendo mais rapidamente do que se desenvolvendo economicamente, considerando

que ha um declinio de fatores necessarios ao bem-estar com o avango da idade.

O estado civil foi construido como uma variavel categorica, tendo os solteiros como
categoria de referéncia. Apenas os viuvos e os divorciados apresentaram coeficientes
significativos (B = (-0,4334); p-valor = 0,10 e = (-0,4805); p-valor = 0,01, respectivamente).
Isso indica que viavos e divorciados tém menor probabilidade de relatar niveis mais altos de
felicidade em comparagao aos solteiros. O coeficiente mais negativo para os divorciados sugere

que o divorcio tem um efeito maior na felicidade em relagao a viuvez.

A varidvel escolaridade foi construida como uma varidvel categdrica, comparando os
diferentes niveis de educacao em relagao aqueles que concluiram apenas a educag¢ao primaria.
Apenas o coeficiente relacionado a educacdo superior foi significativo ao nivel de 10%,
indicando que aqueles que cursaram ou estdo cursando ensino superior t€ém menor
probabilidade de relatar niveis mais altos de felicidade em comparacdo a quem cursou apenas
o ensino primario. Algumas hipoteses para o coeficiente negativo nesse grupo incluem a
frustracdo com a 4rea escolhida ou com o mercado de trabalho, a pressdo e o estresse
relacionados ao ambiente académico e a vida profissional pds-formatura, além de expectativas

de retorno frustradas para esse nivel de formacao.

Para uma analise mais detalhada, serdo examinados os efeitos marginais, o que permitira

avaliar a mudanca na probabilidade de estar em um dos niveis de felicidade em resposta a uma
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variacdo unitaria na varidvel explicativa, mantendo todas as outras variaveis constantes. A

Tabela 15 apresenta os efeitos marginais estimados.

Tabela 15 - Efeitos Marginais

(continua)
Variaveis dy/dx(1) P dy/dx(2) P dy/dx(3) P dy/dx(4) P
Dummy desempregado  0,0028 0,09 0,034 0,01 0,0406 0,01 -0,0775 0,01
PreocupacOes em Perder
0 emprego (base = 4)
1 -0,0017 0,20 -0,0242 0,14 -0,0381 0,23 0,0640 0,19
2 -0,0017 0,16 -0,0230 0,10 -0,0357 0,16 0,0603 0,13
3 0,0014 0,30 0,0159 0,24 10,0153 0,22 -0,0326 0,23
Escala de rendimentos
(em relagdo a 1)
2 -0,0031 0,11 -0,0448 0,02 -0,0788 0,04 0,1268 0,02
3 -0,0009 0,60 -0,0106 0,59 -0,0118 0,59 0,0233 0,59
4 -0,0001 0,95 -0,0014 0,95 -0,0014 0,94 0,0030 0,95
5 -0,0004 0,80 -0,0047 0,80 -0,0049 0,80 0,0100 0,80
6 0,0018 0,49 0,0189 0,46 0,0144 0,44 -0,0351 0,45
7 -0,0011 0,57 -0,0138 0,56 -0,0160 0,58 0,0309 0,57
8 -0,0033 0,11 -0,0485 0,04 -0,0904 0,13 0,1423 0,08
9 -0,0034 0,32 -0,0497 0,39 -0,0942 0,62 0,1473 0,55
10 -0,0024 0,32 -0,0320 0,31 -0,0469 0,44 0,0813 0,38
Estado de saude
subjetivo (base = 5)
1 0,1173 0,20 0,4506 0 -0,0763 0,64 -0,4916 O
2 0,0142 0,15 0,1862 0 0,2069 0 -0,4074 O
3 0,0081 0,05 01355 0 0,2233 0 -0,3668 0O
4 0,0017 0,10 0,0497 0 0,1799 0 -0,2313 O
Idade 0,0001 0,09 0,0014 0,01 0,0017 0,01 -0,0032 0,01
Idade? 0 063 0 0,62 0 062 0 0,62
Grupoétnico (em relacéo
a Branco)
Negro -0,0012 0,31 -0,0160 0,26 -0,0216 0,30 0,0388 0,28
Pardo -0,0002 0,87 -0,0019 0,87 -0,0022 0,87 0,0042 0,87
Oriental 0,0017 0,80 0,0188 0,78 0,0165 0,72 -0,0370 0,76
Indigena -0,0021 0,63 -0,0292 0,67 -0,0467 0,76 0,0780 0,73
Sexo masculino 0,0010 0,30 0,0126 0,24 0,0151 0,24 -0,0287 0,23
Estado civil (em relacdo a
solteiros)
Casado -0,0029 0,10 -0,0356 0,02 -0,0440 0,01 0,0825 0,01
Morando Junto -0,0021 0,21 -0,0245 0,15 -0,0260 0,18 0,0525 0,16
Divorciado -0,0018 0,44 -0,0212 0,43 -0,0215 0,50 0,0446 0,46
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Tabela 15 - Efeitos Marginais

(Continuacéo)

Variaveis dy/dx(1) P dy/dx(2) P dy/dx(3) P dy/dx(4) P
Separado 0,0031 0,36 0,0291 0,30 0,0146 0,21 -0,0469 0,26
Viuvo 0,0039 0,11 0,0511 0,05 0,0788 0,19 -0,1338 0,12
Escolaridade (em relagdo

a primario)

Sem estudos -0,0009 0,72 -0,0113 0,73 -0,0175 0,76 0,0297 0,75
Ginasio -0,0008 0,53 -0,0111 0,50 -0,0171 0,51 0,0290 0,51
Ensino Médio Completo 0,0005 0,65 0,0064 0,65 0,0081 0,66 -0,0151 0,65
Educacédo Superior 0,0025 0,24 0,0272 0,16 0,0270 0,16 -0,0566 0,15
Mestrado -0,0039 0,06 -0,0796 O -0,6184 0O 0,7019 0
Doutorado -0,0032 0,15 -0,0539 0,15 -0,1545 0,45 0,2116 0,38
NUmero de Filhos -0,0003 0,52 -0,0033 0,50 -0,0039 0,50 0,0075 0,50

Importancia do Auxilio
Desemprego (Base = 10)

0 -0,0022 0,71 -0,0277 0,74 -0,0337 0,81 0,0635 0,78
1 -0,0040 0,04 -0,0600 O -0,1168 0 0,1808 0

2 -0,0029 0,26 -0,0389 0,29 -0,0552 0,48 0,0970 0,41
3 -0,0042 0,06 -0,0643 0,01 -0,1350 0,20 0,2035 0,11
4 -0,0001 0,97 -0,0011 0,98 -0,0009 0,98 0,0021 0,98
5 -0,0010 0,48 -0,0116 0,48 -0,0114 0,51 0,0240 0,49
6 -0,0007 0,77 -0,0076 0,78 -0,0071 0,80 0,0154 0,79
7 -0,0028 0,11 -0,0377 0,04 -0,0526 0,15 0,0930 0,09
8 0,0020 0,55 0,0205 0,51 0,0131 0,39 -0,0356 0,47
9 -0,0005 0 -0,0073 0 -0,0182 0,01 0,0260 0,00

Fonte: Elaboracao Propria

Conforme demonstrado na tabela, a condicdo de desemprego estd associada a uma
redugdo de 7,75% na probabilidade de um individuo se declarar “muito feliz’. Em relagdo a
renda, as faixas 2 e 8 aumentam, respectivamente, em 12,68% ¢ 14,23% a probabilidade de um
individuo se declarar muito feliz, em relagdo a faixa 1, porém a faixa 8 tem um p-valor mais

alto (0,08), o que significa que seu efeito pode ser menos robusto.

A idade apresentou uma relagdo linear com a felicidade, com os resultados indicando
que a probabilidade de um individuo se declarar "muito feliz" diminui em 0,32% a cada ano
adicional. O termo quadratico da idade ndo foi estatisticamente significativo, indicando a
auséncia de um efeito ndo linear. Quanto a importancia atribuida ao auxilio-desemprego,
algumas categorias mostram uma redugdo na probabilidade de se declararem "infelizes" e um

aumento na de se declararem "muito felizes", sugerindo que esses individuos apresentam
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maiores chances de bem-estar em comparagdo com a categoria 10. Por exemplo, aqueles que
atribuem nota 1 a importancia do auxilio-desemprego tém 18% mais chances de se declararem

"muito felizes" e 6% menos chances de se considerarem "infelizes".

Os resultados indicam que, controlando pelas outras varidveis, o desemprego tem uma
relagdo significativa com a redugdo da felicidade, evidenciando os efeitos ndo monetarios do
desemprego. Esses efeitos podem estar relacionados a fatores como a perda de realizagdo
pessoal, a ruptura de vinculos sociais e o sentimento de inseguranca econdomica. No entanto, ao
contrario da maioria dos estudos, o coeficiente estimado para o desemprego foi menor que o de
muitas variaveis significativas. Por exemplo, a faixa 2 de renda aumenta em 12,68% a
probabilidade de um individuo se declarar “muito feliz” em comparagdo a faixa 1, superando

em 1,6 vezes o efeito causado pelo desemprego.

A diferenga de bem-estar relatado na faixa 2 em relagdo a faixa 1 se alinha com os
resultados de Neri (2009), onde o aumento da felicidade no Brasil estd mais relacionado a
migracao de pessoas sem renda para faixas de renda mais baixas, através de programas como o
Bolsa Familia. Isso evidencia que, no Brasil, programas sociais como o Bolsa Familia tém um
grande efeito sobre o bem-estar subjetivo, podendo mitigar os efeitos do desemprego ao reduzir

o sentimento de inseguranca econdmica aos seus beneficiarios.

Outro resultado importante foi a relagdo entre a importancia atribuida ao auxilio
desemprego e a felicidade relatada. Essa relagdo pode sugerir, por exemplo, uma insatisfagao
com os programas de auxilio desemprego, apontar uma preocupagdo maior com a estabilidade
econOmica entre os que valorizam mais o auxilio, ou evidenciar a existéncia de grupos mais
vulneraveis e dependentes de programas de protecao aos desempregados. A alta incidéncia de
individuos com maiores preocupacdes em ficar desempregados ou ndo encontrar um emprego
(868 individuos, 78,55% da amostra), em conjunto com a relagdo observada entre a importancia
atribuida ao auxilio desemprego e a felicidade relatada, aponta para uma percep¢do de
inseguranca no mercado de trabalho. Além disso, a andlise dos dados evidenciou maior

preocupagao com o status de trabalho entre os desempregados.

A relagdo entre idade e felicidade também pode revelar caracteristicas interessantes
sobre os resultados brasileiros: Ao contrario do padrao em U esperado, obtido na maioria dos
estudos, os resultados evidenciam uma relacdo negativa linear entre idade e felicidade. Na se¢ao
de andlise descritiva dos dados, observou-se taxas crescentes de desemprego a partir dos 43

anos, atingindo percentuais elevados entre os 49 e 62 anos. Em conjunto, esses resultados
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podem indicar uma queda no bem-estar com a idade associada a inseguranga econdmica € com
o mercado de trabalho. Fatores como dificuldades de adaptacao, ou desafios de recolocagdao no
mercado de trabalho entre os mais velhos podem prejudicar a autoestima, levar ao sentimento

de inseguranga econdmica e impactar os niveis de bem-estar subjetivo.

Os resultados deste estudo revelam algumas diferencas em relagdo a pesquisas
anteriores na area, realcando as particularidades do contexto brasileiro e a evolugdo do bem-
estar subjetivo no pais ao longo do tempo. Em comparagao a estudos anteriores, como o de
Corbi e Menezes-Filho (2006), observa-se uma melhora nos niveis de felicidade relatados no
Brasil. No entanto, os resultados evidenciam alguns desafios, como o sentimento de
inseguranca em relacdo ao mercado de trabalho, e dificuldades de insercdo no mercado de
trabalho, especialmente entre os mais velhos. Ainda, a correlagdo negativa entre desemprego e
a felicidade sugere a prevaléncia de desemprego involuntario, causando prejuizos no bem-estar

mesmo isolados outros fatores, como a perda monetaria.

Nesse contexto, politicas publicas focadas na realocagdo eficiente de desempregados,
como programas de requalificagdo profissional alinhados as demandas do mercado, € na
promocao de garantias trabalhistas, como seguro-desemprego ¢ mecanismos de protecao contra
demissoes injustas, podem desempenhar um papel crucial na promog¢ao do bem-estar subjetivo

ao facilitar a reintegracdo ao mercado de trabalho e reduzir o sentimento de inseguranca.
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5 CONCLUSAO

A presente pesquisa analisou a relagéo entre desemprego e felicidade no Brasil, com o
objetivo de compreender os efeitos do desemprego para além da perda monetaria e sua interagdo
com outros correlatos do bem-estar subjetivo. Utilizando dados da World Values Survey (WVS)
72 onda (2017-2022) e o método probit ordenado, os resultados evidenciaram que o desemprego
esta negativamente associado a felicidade relatada. No entanto, diferente da maioria dos
estudos, o coeficiente estimado para o desemprego mostrou-se menor do que grande parte dos
coeficientes significativos.

A influéncia na comparagdo entre as faixas de menor rendimento sobre a felicidade
evidencia a eficiéncia de politicas de transferéncia de renda na promocdo do bem-estar
subjetivo. O efeito atenuado do desemprego, quando comparado a outras variaveis, pode indicar
gue programas sociais, como o Bolsa Familia, desempenham um papel importante na reducao
da inseguranca econdmica dos desempregados no Brasil. Além disso, a relacdo linear entre
idade e felicidade, diferindo da tendéncia observada em outros estudos, pode indicar que fatores
especificos do mercado de trabalho brasileiro, como dificuldades de recolocacéo profissional e
inseguranca financeira entre trabalhadores mais velhos, podem influenciar o bem-estar ao longo
da vida.

Outro achado relevante foi a relacdo entre a importancia atribuida ao auxilio-
desemprego e a felicidade, indicando um possivel descontentamento com a eficacia dos
programas de protecdo social ou um reflexo da vulnerabilidade econémica da populacéo
dependente desses beneficios. A alta taxa de preocupacGes mais elevadas em ficar
desempregado ou ndo encontrar um emprego reforca a percepcao de instabilidade no mercado
de trabalho, sugerindo que medidas de protecdo ao trabalhador podem ser fundamentais para a
promocdo da felicidade da populacéo brasileira.

Assim, politicas publicas direcionadas para a realocacao eficiente dos desempregados,
incluindo programas de requalificacdo profissional ajustados as necessidades do mercado, bem
como a promoc¢do de garantias trabalhistas, como seguro-desemprego e protecdo contra
demissdes injustas, podem ter um papel vital na melhoria do bem-estar subjetivo ao facilitar a
reinsercdo no mercado de trabalho e diminuir a sensacdo de inseguranca.

Apesar das contribui¢des, limitaces como a natureza transversal dos dados e vieses de
autorrelato impedem inferéncias causais mais robustas. Futuros estudos poderiam explorar

dados longitudinais para investigar como variagbes no desemprego ao longo do tempo
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impactam a felicidade, além de avaliar o papel especifico de politicas publicas no bem-estar de
desempregados.

A heterogeneidade regional e socioecondmica do Brasil também merece atencéo, pois
as diferencas culturais e econdémicas entre os diversos grupos podem influenciar a experiéncia
do desemprego e da felicidade. Portanto, estudos focados em grupos especificos poderiam
fornecer resultados mais precisos sobre o desemprego e sobre a felicidade em diferentes
contextos regionais e sociais. Além disso, a andlise considerando a divisdo entre grupos
especificos pode contribuir para a formulacdo de politicas publicas mais eficazes, adaptadas as
particularidades de cada segmento populacional.

Por fim, este estudo trouxe indicios indiretos sobre os efeitos de algumas politicas
sociais. Investigar a relacdo entre programas como seguro-desemprego, qualificacdo
profissional e transferéncia de renda com a felicidade auto relatada poderia aprofundar a
compreensdo sobre como essas iniciativas influenciam o status de emprego e o bem-estar

subjetivo da populagdo.
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