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RESUMO

A presente dissertagdo abordou os aspectos operacionais das acdes de formacao continuada em
servigo para professores do AEE, vinculados a SRE de Coronel Fabriciano. Partiu-se do
questionamento sobre quais sdo os desafios acerca das formagdes continuadas em servigo
direcionadas para os professores do AEE realizadas pela SRE de Coronel Fabriciano. Como
objetivo geral, o estudo visou analisar as formagdes continuadas em servigo direcionadas aos
professores do AEE das escolas da SRE de Coronel Fabriciano, oferecidas pelo SAI
exclusivamente, ou através do instrutor de Libras ou em parceria com o CREI Quanto aos
objetivos especificos, eles dividiram-se em descritivo, analitico e propositivo. O objetivo
descritivo consistiu em descrever a execugao das formagdes continuadas em servigo atreladas a
politica da educagdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva do estadode Minas Gerais,
além da atuacdo do SAI da SRE de Coronel Fabriciano e do CREI. O objetivo analitico consistiu
em analisar as formagdes ofertadas pelas equipes SAI e CREI no periodo de 2018 a 2023 para
os professores do AEE das escolas da jurisdigdo da SRE de Coronel Fabriciano, frente ao
desafio de uma educacdo especial na perspectiva inclusiva. Quanto ao objetivo propositivo,
buscamos propor um Plano de A¢ao Educacional (PAE) para aperfeigoar as agdes de formagao
dos professores do AEE na rede estadual de ensino da SRE de Coronel Fabriciano e outras
acOes favoraveis a melhorias no atendimento educacional especializado. Adotamos como
método de investigagcdo o estudo de caso e a abordagem qualitativa, através de pesquisa no
banco de dados internos do SAI e da realiza¢do de duas entrevistas coletivas. Utilizamos como
referencial teorico autores como Novoa (1992, 1999, 2009), Freire (1996), Savianni (1999),
Pimenta (1999), Contreras (2002), Gatti (2003, 2008, 2010), Tardif (2010), Alvarado-Prada et
al. (2010), Delgado (2013), Bzuneck (2017), Silva Junior et al. (2018), Almeida, Tatuce,
Gatti e Souza (2021). Por fim, apresentamos e propomos o PAE sugerindo procedimentos
através de quatro eixos: 1 — Proposi¢des de mudangas nas formagdes realizadas e nos aspectos
operacionais; 2 — Formagdes através de parcerias com outras institui¢des; 3 — Proposicdo de
formagdo nos modulos coletivos através do CREI, SAI e pontos focais; 4 — Autoformacao
através de um e-book. Esperamos que as propostas do PAE reverberem em melhorias nos

aspectos operacionais das formagdes e no AEE.

Palavras-chave: Formagdo continuada em servigo. Atendimento Educacional Especializado.

Servigo de Apoio a Inclusao.



ABSTRACT

This dissertation addressed the operational aspects of continuing education actions in service
for AEE teachers, linked to the SRE of Coronel Fabriciano. It started with the question about
what are the challenges regarding continuing education in service directed to AEE teachers
carried out by the SRE of Coronel Fabriciano. As a general objective, the study aimed to analyze
the continuing education in service directed to AEE teachers of the SRE schools of Coronel
Fabriciano, offered by the SAI exclusively, or through the Libras instructor or in partnership
with the CREL As for the specific objectives, they were divided into descriptive, analytical and
propositional. The descriptive objective consisted of describing the implementation of
continuing education in service linked to the special education policy from the perspective of
inclusive education in the state of Minas Gerais, in addition to the performance of the SAI of
the SRE of Coronel Fabriciano and the CREI The analytical objective consisted of analyzing
the training offered by the SAI and CREI teams from 2018 to 2023 for AEE teachers in schools
under the jurisdiction of the SRE of Coronel Fabriciano, in view of the challenge of special
education from an inclusive perspective. Regarding the propositional objective, we sought to
propose an Educational Action Plan (PAE) to improve the training actions of AEE teachers in
the state education network of the SRE of Coronel Fabriciano and other actions favorable to
improvements in specialized educational services. We adopted the case study and qualitative
approach as the research method, through research in the SAI internal database and by
conducting two collective interviews. We use as a theoretical framework authors such as Névoa
(1992, 1999, 2009), Freire (1996), Savianni (1999), Pimenta (1999), Contreras (2002), Gatti
(2003, 2008, 2010), Tardif (2010), Alvarado-Prada et al. (2010), Delgado (2013), Bzuneck
(2017), Silva Junior et al. (2018), Almeida, Tatuce, Gatti and Souza (2021). Finally, we present
and propose the PAE suggesting procedures through four axes: 1 - Proposals for changes in the
training carried out and in the operational aspects; 2 - Training through partnerships with other
institutions; 3 - Proposal for training in collective modules through CREI, SAI and focal points;
4 - Self-training through an e-book. We hope that the PAE proposals will result in improvements

in the operational aspects of training and in the AEE.

Keywords : Continuing education in service. Service Educational Specialized. Inclusion

Support Service.
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1 INTRODUCAO

Apo6s décadas de lutas pela garantia do direito a inclusao de estudantes com necessidades
especiais' nas escolas regulares, temos legalmente assegurado pela Constituicdo Federal de
1988 o direito destes a matricula, permanéncia e qualidade no atendimento educacional.
Entretanto, permanece o desafio de efetivar, na pratica, a educacao especial na perspectiva da
educagdo inclusiva para todos os estudantes desse segmento, garantindo o atendimento
educacional com a aplicacio da didatica e metodologia adequadas, oportunizando a
permanéncia e o avango com qualidade aos niveis mais elevados de ensino, sendo esse o grande
anseio de familiares e dos proprios estudantes com necessidades especiais.

Ao nos reportarmos a necessidade de praticas educacionais inclusivas, ¢ preciso
considerar as formagdes continuadas em servigo dos professores do Atendimento Educacional
Especializado (AEE) que atendem a esses estudantes. Esse ¢ o foco deste estudo: a formacao
continuada em servigo direcionada para os professores do AEE das escolas da SRE de Coronel
Fabriciano.

A SRE de Coronel Fabriciano ¢ responsavel pela implementagdo das politicas publicas
educacionais do estado de Minas Gerais nas 68 escolas estaduais distribuidas em 11 municipios
que estdo sob a sua jurisdi¢do, assim como atuar em cooperagdo com Os municipios € na
orientacao e fiscalizag¢do das escolas privadas. A estrutura organizacional atual foi estabelecida
pelo Decreto 48.709, de 26 de outubro de 2023 (Minas Gerais, 2023), assim como as suas
atribuicdes. A SRE possui trés diretorias, sendo diretoria educacional, diretoria administrativa
e financeira e diretoria de pessoal.

Estou, desde 2002, no cargo efetivo de analista educacional da SRE de Coronel
Fabriciano, vinculada a Secretaria de Estado de Educa¢ao de Minas Gerais (SEE/MQG), e
trabalho ha onze anos na Diretoria Educacional (DIRE) e na Divisdao de Equipe Pedagdgica
(DIVEP), integrando a equipe do Servigo de Apoio a Inclusdo (SAI). Minhas experiéncias
anteriores na area da educagdo foram como alfabetizadora por dois anos e meio em escolas
privadas e, no periodo de 2004 a 2015, como professora universitaria pela Rede Kroton. Minha
formagdo em nivel médio foi em magistério e em nivel superior, em direito. Fiz duas pos-
graduacdes na area de educagdo, sendo uma pela Faculdade Pitagoras e outra pela Faculdade

Venda Nova do Imigrante. Conclui também uma pds-graduagdo em Poder Legislativo pelo

! Estudantes com necessidades especiais — terminologia utilizada na Resolugdo 4.256 (Minas Gerais,
2020), para definir os estudantes com deficiéncia, autismo e altas habilidades/superdotacéo, e que sera
utilizada nesta pesquisa pela autora.
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Instituto de Educagdo Continuada (IEC), em parceria com a Pontificia Universidade Catolica
de Minas Gerais (PUC-MQG).

Na DIVEP, tenho como atribuicdes realizar atividades de monitoramento pedagogico
nas escolas em relacdo as agdes comuns desenvolvidas, conforme orientacdes da SEE/MG;
atuar como multiplicadora do Projeto Gestao Integrada do Desenvolvimento (Gide) e como uma
das analistas referéncia do SAIL. No SAI, atuo com um colega que também exerce o cargo de
analista educacional, realizando atividades semelhantes.

Um dos desafios da equipe SAI nos ultimos anos tem sido a realizagdo de formagdes
que atendam aos professores do AEE, em funcdo das diversas atribui¢cdes e do crescente
quantitativo desses profissionais vinculados a regional. A cada inicio de ano letivo sdo
contratados servidores novatos para atender os estudantes que sdo o publico-alvo do AEE?, e
torna-se necessario que conhecam a proposta do estado de Minas Gerais em relacao a educagao
especial na perspectivada educagdo inclusiva. Assim como os servidores novatos, aqueles que
j& possuem tempo de trabalho na educagdo especial também precisam ter a oportunidade de
participar de formagdes para atualizagdes e alinhamentos. A partir disso, surgiram inquietagdes
que deram origem ao caso de gestdo, no qual me debrucei para estudar os desafios enfrentados
na realizag¢do da formag¢do continuada em servigo para professores do AEE vinculados a SRE
de Coronel Fabriciano. O marco temporal definido para a pesquisa foi o periodo de 2018 a 2023.

Mediante esse desafio, faz-se necessario analisar as acOes de formacoes realizadas
entre 2018 a 2023. Essa pesquisa ¢ justificada também porque, embora tenham sido ofertadas
formagdes ao longo dos ultimos seis anos, identificamos alguns entraves no que se refere a
operacionalizacdo das agdes pelo SAL

A partir dessa analise, definimos como questdo norteadora: quais sao os desafios acerca
das formacgdes continuadas em servigo direcionadas para os professores do AEE da SRE de
Coronel Fabriciano? Diante dessa pergunta, estabelecemos como objetivo geral: analisar as
formagdes continuadas em servico direcionadas aos professores do AEE das escolas da SRE de
Coronel Fabriciano, oferecidas exclusivamente pelo SAI, através do instrutor de Libras ou em
parceria com o CREI Quanto aos objetivos especificos, iremos dividi-los em descritivo,
analitico e propositivo.

O objetivo descritivo consiste em descrever a execucdo das formagdes continuadas
em servico atreladas a politica da educagdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva do

estado de Minas Gerais e a atuacao do SAI da SRE de Coronel Fabriciano e do CREI em suas

2 A definigdo de publico-alvo do AEE sera considerada conforme definido na Resolugdo 4.256/20 (Minas Gerais,
2020).
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diversas acdes, especialmente nas formagdes continuadas. O objetivo analitico consiste em
analisar as formagdes ofertadas pelas equipes SAI e CREI no periodo de 2018 a 2023 para os
professores do AEE das escolas da jurisdi¢ao da SRE de Coronel Fabriciano diante do desafio
de uma educagdao especial na perspectiva inclusiva. Quanto ao objetivo propositivo,
apresentamos a proposta de um Plano de A¢ao Educacional (PAE) para aperfeigoar as acdes de
formagao dos professores do AEE na rede estadual de ensino da SRE de Coronel Fabriciano,
além de outras ac¢des destinadas a melhorias no atendimento educacional especializado.

No anseio de atendermos aos objetivos propostos, na se¢ao dois retrataremos a politica
publica da educagdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva, com foco em formagao
continuada em nivel contextual macro a micro. Como objetivo descreveremos a execugdo das
acOes de formagao continuada em servigo para os professores do AEE na SRE de Coronel
Fabriciano.

Na secdo trés, discorreremos sobre os aspectos tedricos e metodologicos relacionados
a pesquisa. No aspecto tedrico, apresentaremos a discussdo através de trés eixos que foram
definidos, a saber: Eixo 1 — Formag¢ao continuada em servico; Eixo 2 — Formagao continuada
com foco no AEE e Eixo 3 — Autonomia do professor e a relacdo com praticas educativas
inclusivas. O referencial teérico utilizado no primeiro eixo sera Novoa (1992; 1999; 2009);
Alvarado-Prada et al. (2010); Bzuneck (2017); Delgado (2013) e Silva Junior et al. (2018);
no segundo eixo, Savianni (1999); Tardif (2010); Pimenta (1999), Almeida et al. (2021) e Gatti
(2003; 2008; 2010); no terceiro eixo, Contreras (2002) e Freire (1996).

No percurso metodologico, a pesquisa serd composta pelos dados secundarios — obtidos
através do banco de dados do SAI e do CREI e dados primarios frutos da pesquisa de campo.
Na pesquisa de campo optamos por uma abordagem qualitativa, utilizando como método a
pesquisa nos bancos de dados do SAI e entrevistas coletivas. As entrevistas coletivas foram
aplicadas aos formadores e aos cursistas. A entrevista coletiva para os formadores — que sdo os
integrantes da equipe SAI que ministram as formagdes, o instrutor de Libras e a equipe CREI —
tiveram como objetivo compreender as suas percepgdes sobre a educacdo especial na
perspectiva da educagdo inclusiva e as formagdes realizadas, e obtermos informagdes que nao
sdo possiveis de serem obtidas através de registros de dados internos do SAIL

A entrevista coletiva com os cursistas, também denominados professores do AEE, foi
realizada com a participagdo de uma amostra de professores do AEE que participaram das
formacgdes no periodo de 2018 a 2023, com o propdsito de obtermos informagdes sobre as suas
percepcdes em relacdo a politica da educacdo especial na perspectiva da educacao inclusiva, as

formagdes que participaram e identificar as necessidades que apresentam em relacao a formacgao
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para o trabalho no AEE. Esses instrumentos possibilitaram identificar fragilidades e desafios
nas formacdes realizadas e na participacdo dos professores do AEE, além da apresentagdo de
sugestoes que foram direcionadas para propostas de melhorias para as futuras formagdes.

Na se¢do quatro intitulada Plano de Ac¢do Educacional: Repensando os aspectos
operacionais da formagdo continuada dos professores do AEE da SRE de Coronel Fabriciano,
propusemos 0 PAE “Aspectos operacionais e potencializacao das formagdes continuadas para
professores do AEE da SRE de Coronel Fabriciano™.

Ao final, registramos as conclusdes, relatando quais as principais dificuldades

encontradas na pesquisa, bem como o que agregou no contexto da minha atividade profissional.
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2 FORMACAO CONTINUADA EM SERVICO PARA PROFESSORES DO
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO VINCULADO A
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ENSINO DE CORONEL FABRICIANO:
ASPECTOS OPERACIONAIS

Nesta secdo, apresentaremos as principais legislagdes do ambito internacional, federal e
estadual que normatizam a educagdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva e sua
trajetoria legal, com énfase na importancia da formagao continuada dos professores do AEE.
Trataremos sobre o AEE na SRE de Coronel Fabriciano e as a¢des das equipes SAI e CREI,
assim como as formacgodes de professores realizadas entre 2018 e 2023. O objetivo desta se¢do
¢ descrever a execucao das formagdes continuadas em servigo para os professores do AEE na
SRE de Coronel Fabriciano atreladas a politica da educacdo especial na perpectiva da educagao
inclusiva do estado de Minas Gerais ¢ a atuagdo do SAI e do CREI da SRE de Coronel
Fabriciano em suas diversas agdes, especialmente nas formagdes continuadas.

Para ressaltar a importancia da formagao continuada dos professores que atuam no AEE,
¢ fundamental resgatar em que contexto o tema se insere. Por isso, analisaremos na se¢ao 2.1
as legislacdes internacionais e federais que regulamentam o acesso dos estudantes do AEE a
escolarizagdo, a permanéncia e qualidade do ensino na perspectiva da educacao inclusiva, assim
como sobre a formacdo continuada dos professores desse publico. Também propomos
apresentar, ainda na se¢do 2.1, algumas analises sobre formacgao de professores para a educagao
especial a partir de pesquisadores como Paccini (2012), Vaz (2013), Vilaronga et al (2014),
Michels (2017), Michels; Vaz (2017), Glat (2018) e Mendes (2020).

A secdo 2.2, por sua vez, tem por objetivo tratar sobre as normatizagdes do estado de
Minas Gerais em relagdo a educacdo especial, com énfase na formagao de professores do AEE.

Na sec¢ao 2.3 discorreremos sobre o AEE na SRE de Coronel Fabriciano. Retrataremos
especificamente na se¢do 2.3.1 as atribui¢des da equipe SAI e a correlagdo com as orientagdes
da Coordenagdo da Educacdo Especial Inclusiva (CEEI), da SEE/MG. Na se¢do 2.3.2 nos
dedicaremos a descrigdo minuciosa do CREI em relacdo as caracteristicas fisico-estruturais,
quadro de recursos humanos e atribuigdes, cursos ofertados, perfil de publico atendido,
processos seletivos para ingresso e normatizagao que regulamenta o funcionamento do CREL

Na secdo 2.4 detalharemos as formagdes de professores do AEE da SRE de Coronel
Fabriciano realizadas entre 2018 ¢ 2023. Descreveremos na se¢do 2.4.1 a formagado do curso
basico de Libras ministrada pelo Instrutor de Libras sob coordenagdo do SAI, e na se¢do 2.4.2

as formagoes realizadas pelo SAI e CREI com assuntos das normatiza¢cdes da SEE/MG
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e outros. Por fim, registraremos na se¢do 2.5 os desafios na execucao das formagdes continuadas

em servico e indicios da necessidade de repensa-las.

2.1 TRAJETORIA LEGAL DA EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA
EDUCACAO INCLUSIVA

Ao pesquisarmos sobre educacao especial na perspectiva inclusiva e sua trajetoria legal,
identificamos normas internacionais, legislacdes federais e estaduais elaboradas e aprovadas
para garantir o direito a escolarizac¢ao de estudantes com deficiéncias, autismo, altas habilidades
e superdotagdo, assim como outros direitos a eles inerentes. Paralelamente a identificagdo dos
direitos desses estudantes, identificamos as normas que tratam da formacao de professores para
a educagdo especial. Vamos perpassar por essa trajetoria legal, considerando as modificagdes
que entendemos serem as mais importantes para o contexto da nossa pesquisa, visto que nao
conseguiriamos esgotar aqui a citacao de todas as leis.

A primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDBEN, Lei n.°
4.024/61 (Brasil, 1961) — estabeleceu nos artigos 88 e 89 os fundamentos do atendimento
educacional as pessoas com deficiéncia, apontando o direito dos “excepcionais” a educacao,
preferencialmente dentro do sistema geral de ensino. Ela foi alterada pela Lei n.° 5.692/71
(Brasil, 1971), que estabeleceu em seu artigo 9° “tratamento especial” para os alunos com
“deficiéncias fisicas, mentais, os que se encontram em atraso consideravel quanto a idade
regular de matricula e os superdotados”. Essa lei delegou aos Conselhos de Educacdo a
competéncia de estabelecer as normas relativas ao tratamento especial dos alunos com
deficiéncias fisicas, mentais e superdotados e refor¢cou a matricula desses estudantes em classes
e escolas especiais, sem estabelecer critérios especificos para a formagao desses professores.

No ambito da formacao de professores, Michels (2017, p. 24) relata em seus estudos que
foi iniciada em 1972 a primeira formacao de professores para a educacao especial no Brasil, em
nivel superior, através do curso de pedagogia, por meio do parecer 252/69 do Conselho Federal
de Educagdo. Foram regulamentadas as habilitagdes de magistério, orientagdo educacional,
administragdo escolar, supervisdo escolar e inspecdo escolar dentro do curso de pedagogia.

O curso de pedagogia oportunizava duas formagdes: o de professor de ensino basico e o
de especialista. Para Michels (2017, p. 30), “centrando a formacdo deste especialista nas
‘deficiéncias’ apresentadas pelos alunos, os cursos de Pedagogia pouco preparavam estes

profissionais para atuarem como professores”. Ela relata que essa centralidade colaborou para
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excluir estudantes da escola regular ao ignorar outros aspectos da educac¢ao, como o social, o

politico e o historico. Segundo Michels (2017):

Parte dessa exclusdao pode estar relacionada a formagdo dos profissionais da
Educagdo, que tinham como pressuposto que as pessoas consideradas
deficientes aprendiam e se desenvolviam de maneira distinta das demais
pessoas ou que, simplesmente, ndo poderiam aprender. (Michels, 2017, p. 35-
36)

A formacao dos profissionais da educagao partia do pressuposto de que os estudantes
com deficiéncia ndo poderiam aprender, e isso pode ter favorecido a exclusao desses estudantes
da escola regular.

Michels e Vaz (2017, p. 40) relatam que identificaram, em publica¢des da area, duas
tendéncias relacionadas ao debate sobre formacao de professores, denominando a primeira de

propositiva e a segunda analitica. Propomo-nos a apresentar as duas tendéncias através do

Quadro 1:

Quadro 1 - Tendéncias relacionadas ao debate sobre formacao de professores

Perspectiva propositiva

Perspectiva analitica

Composta por producdes que tomam a inclusio
como um modelo predefinido com o qual a

formagao de professores deve convergir.

Composta por obras que analisam a formagdo de
professores levando em considerac@o as questdes

sociais mais amplas (historia, politica,

economia).

Propde indicagdes explicitas de como deve

ocorrer essa formagao.

Discute a formagdo de professores para a
educacdo especial articulada com o debate da

formagao de professores de maneira geral.

Centraliza a formag¢do de professores para a
educacdo especial nas competéncias a serem
desenvolvidas — a partir, principalmente, da

sensibilizag¢do dos professores.

Investiga a atualidade da formacao de professores
para a area através de uma andlise critica desse

momento historico.

Discute essa formagado sem levar em conta as suas

reais possibilidades.

A formagdo docente deve voltar-se para as reais
possibilidades do processo ensino/aprendizagem,
sem fazer da perspectiva inclusiva seu Unico

objetivo.

H4 uma centralidade nas competéncias dos
professores para incluir os alunos considerados

deficientes na rede regular de ensino.

Alunos e professores sdo sujeitos, constituintes e

constituidores desse processo.
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Compode esta perspectiva a auséncia de andlise | Nas  produgdes  consideradas  analiticas,
sobre as relagdes sociais concretas que explique a | encontramos a compreensao de que a historia (da
atualidade. sociedade, da educagdo e da educagdo especial) €
a base para desenvolver um exame cuidadoso da

atualidade.

Observa-se a busca por romper com a influéncia
Vinculagdo do pensamento positivista. . .

do pensamento positivista, procurando analisar a
situagdo da educagdo especial, seus alunos e
professores como expressdo da organizacao

social.

Estas duas perspectivas se influenciam mutuamente, coexistindo na Educagdo Especial

Fonte: Michels; Vaz (2017, p. 40-42).

Observamos que as duas tendéncias relacionadas ao debate sobre formacao de
professores — a perspectiva propositiva e a perspectiva analitica — podem ser percebidas nas
formacdes de professores de forma isolada ou coexistindo.

Em meio as mudancas educacionais em relagdo aos estudantes com necessidades
especiais e a formagao de professores, tiveram inicio em 1979 os movimentos das pessoas com
deficiéncia no ambito da politica. No documentario Historia do movimento politico das pessoas
com deficiéncia no Brasil (Historia [...], 2010) foram registrados os relatos sobre como as
pessoas com deficiéncia se organizaram politicamente durante a década de 1980 para que
direitos fundamentais — educacdo, satde, trabalho ¢ acessibilidade, entre outros — fossem
garantidos no texto final da Constitui¢do Federal de 1988. Foram criadas varias associagdes,
nessa época, para lutarem pelos direitos das pessoas com deficiéncia, dentre elas a Associagao
de Amigos do Autista (AMA), a Federagcdo Nacional de Educacdo e Integracdo dos Surdos
(Feneis), a Federagdo Brasileira de Entidades para Cegos (Febec) e a Organizagdo Nacional
das Entidades de Deficientes Fisicos (Onedef).

Além das associagdes criadas na década de 1980, de acordo com Michels (2017, p. 38),
a Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) criou o curso de licenciatura em educagao
especial com a possibilidade de habilitagdes em deficiéncia mental e deficiéncia da
audiocomunicag¢do, passando a formar o educador especial. Ainda segundo Michels (2017, p.
39), “durante os anos 1980, no Brasil, a integracdo foi a base da formagao de professores de
educacao especial”.

No periodo de elaboragcdo da Constituigdo Federal de 1988, entre os anos de 1987 e
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1988, a Assembléia Nacional Constituinte recebeu sugestdes das organizacdes das pessoas com
deficiéncia, e com a criacdo da Coordenadoria Nacional Integrada para a Pessoa Portadora de
Deficiéncia (Corde) foi garantido o direito a igualdade em varios titulos e capitulos da
Constituicdo Federal de 1988 (Brasil, 1988), que trouxe como um dos seus objetivos
fundamentais “promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagdo” (artigo 3°, inciso IV).

A Constitui¢ao Federal (Brasil, 1988), definiu no artigo 205 a educagao como um direito
de todos, garantindo o pleno desenvolvimento da pessoa, o exercicio da cidadania e a
qualificacdo para o trabalho; o inciso I do artigo 206 define “a igualdade de condicdes de acesso
e permanéncia na escola” como um dos principios para o ensino e a garantia como dever do
Estado; e no artigo 208, inciso III, a oferta do atendimento educacional especializado,
preferencialmente, na rede regular de ensino.

A Lei 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispds em relagdo a educacdo, no artigo 2°: “Ao
Poder Publico e seus orgdos cabe assegurar as pessoas portadoras de deficiéncia o pleno
exercicio de seus direitos basicos, inclusive dos direitos a educagao (...)” (Brasil, 1989).
Vejamos o que estabeleceu especificamente em relacdo a educagdo, no inciso I, do referido

artigo:

I — na éarea da educacdo: a) a inclusdo, no sistema educacional, da Educacao
Especial como modalidade educativa que abranja a educagdo precoce, a pré-
escolar, as de 1° e 2° graus, a supletiva, a habilitacio e reabilitacdo
profissionais, com curriculos, etapas e exigéncias de diplomagdo proprios; b)
a inser¢do, no referido sistema educacional, das escolas especiais, privadas e
publicas; ¢) a oferta, obrigatéoria e gratuita, da Educagdo Especial em
estabelecimento publico de ensino; d) o oferecimento obrigatério de
programas de Educagao Especial a nivel pré-escolar, em unidades hospitalares
e congéneres nas quais estejam internados, por prazo igual ou superior a 1
(um) ano, educandos portadores de deficiéncia; e) o acesso de alunos
portadores de deficiéncia aos beneficios conferidos aos demais educandos,
inclusive material escolar, merenda escolar e bolsas de estudo; f) a matricula
compulsoria em cursos regulares de estabelecimentos publicos e particulares
de pessoas portadoras de deficiéncia capazes de se integrarem no sistema
regular de ensino. (Brasil, 1989)

Foram estabelecidas nesta lei a obrigatoriedade e gratuidade da oferta de educagao
especial na rede publica de ensino, assim como o acesso aos alunos citados como portadores de
deficiéncia, aos beneficios recebidos pelos demais estudantes, como a merenda e o material
escolar. A matricula passou a ser considerada como compulsdria, ou seja, obrigatdria na rede
publica e privada de ensino, ndo podendo legalmente ser negada com alegacdes de que a escola

nao atende a crianga com deficiéncia ou justificativas semelhantes.
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No ambito internacional, foi aprovada a Declaracdo Mundial de Educagdo para Todos
na Conferéncia Mundial sobre Educa¢do para Todos, realizada entre 5 a 9 de marco de 1990
em Jomtien, Tailandia. Conforme a Unesco (1994), foi aprovado na Declaragdo Mundial de
Educagdao para Todos o Plano de Ag¢do para Satisfazer as Necessidades Basicas de
Aprendizagem, com destaque para a defesa dos direitos de aprendizagem das pessoas com
qualquer tipo de deficiéncia, assim como o reconhecimento da necessidade de programas de
formacao para os educadores.

Em 1994 foi aprovada a Declaragao de Salamanca. Em Unesco (1994) identificamos as
contribui¢cdes dessa Declaracdo para a educagdo especial e a formacdo de professores: foi
reafirmado o compromisso com a educagdo para todos, incluindo criangas, jovens e adultos
com necessidades especiais; declararam os direitos dos estudantes com necessidades especiais;
foi apresentada proposta para que os governos adotem o principio de educagao inclusiva em
forma de lei ou politica em seus respectivos sistemas de ensino; e reconheceram a necessidade
de programas de formagao e capacitacdo de educadores. O Brasil se tornou signatario de ambas
as declaracdes no mesmo ano.

As propostas dessas declaragdes no ambito da educagao especial impactaram a educacao
no Brasil, contribuindo para mudangas nas leis e, por consequéncia, nos sistemas de ensino.
Através da proposta contida na Estrutura deAc¢ao em Educacdo Especial (Unesco, 1994), foram
oportunizadas reflexdes sobre a educacao especial e repassadas orientagdes para a implantagdo
dos sistemas de educagdo com o principio da inclusdo. Além dessas contribui¢des, elas
apontaram a necessidade de realizacdo da formagao de professores com foco em educagdo
especial, considerando ser esta acdo necessaria para a efetivagao do trabalho com os estudantes
que possuem necessidades especiais. Antes dessas declaragdes, o Brasil ja havia estabelecido
o direito a educacdo para todos, através do artigo 205 da Constituicdo Federal de 1988,
conforme citado anteriormente.

Retomando a trajetéria legislativa brasileira, em 13 de julho de 1990 foi aprovado o
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), através da Lei n.° 8.069 (Brasil, 1990). O ECA
estabeleceu os direitos das criangas e dos adolescentes, dentre eles o atendimento educacional
especializado as criangas com deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino (Brasil,
1990).

Posteriormente, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n.° 9394/96
(Brasil, 1996) —, o capitulo cinco foi dedicado exclusivamente a educagdo especial. Através
dele foram estabelecidos novos direitos aos estudantes com deficiéncias. O artigo 59 desse

capitulo estabeleceu que os sistemas de ensino devem assegurar aos alunos curriculo, métodos,
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recursos e organizacao especificos para atender as suas necessidades. Devem também assegurar
a terminalidade especifica aqueles que ndo atingiram o nivel exigido para a conclusao do ensino
fundamental em virtude de suas deficiéncias e assegurar a aceleracao de estudos aos

superdotados para conclusdao do programa escolar. Além disso foi definido que:

[...] os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.
[...] IIl — professores com especializagdo adequada em nivel médio ou
superior, para atendimento especializado, bem como professores do ensino
regular capacitados para a integracdo desses educandos nas classes comuns
(Brasil, 1996).

Neste inciso III, foi destacado que os sistemas de ensino deveriam assegurar que os
estudantes do AEE fossem atendidos por professores com especializacdo adequada em nivel
médio ou superior, assim como o0s professores do ensino regular também teriam que ser
capacitados para realizarem a integracdo desses estudantes nas classes comuns. Ou seja:
determinou as exigéncias de formacdo adequada para a atuag¢do dos professores no AEE e que
os demais professores deveriam ser capacitados para que efetivassem a integragdo dos alunos
nas salas de aula regulares. Observamos, entdo, a preocupa¢do em garantir a formagdo do
profissional que atenderia aos estudantes do AEE e dos demais professores regentes.

Michels (2017) relata essas diversas mudangas que aconteceram na década de 1990 e
que iniciaram a discussdo sobre a inclusdo no Brasil. Dentre os diversos pontos discutidos, cita
que a formagao de professores foi destacada como proposta necessaria para efetivar a inclusao
de estudantes com deficiéncia. A autora destaca que “at¢ meados da década de 1990, mais
especificamente até a promulgacdo da LDBEN 9.394/96, a formacao de professores para a
Educacdo Especial era de responsabilidade do ensino superior” (Michels, 2017, p. 38).

E muitas mudangas continuaram a acontecer de forma significativa para a educacdo
especial. Em 1999 foi criado o Conselho Nacional da Pessoa com Deficiéncia (Conade) que
passou a discutir toda Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia. Ainda em 1999 foi editado
o Decreto n.° 3.298 (Brasil, 1999), que regulamentou a Lei n.° 7.853/89 (Brasil, 1989) e dispds
sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Ele também
definiu a educagdo especial como uma modalidade transversal a todos os niveis e modalidades
de ensino, enfatizando a atuagdo complementar da educacdo especial ao ensino regular (Brasil,
1999). Registramos que o termo “pessoa portadora de deficiéncia” ndo é mais utilizado.

A Resolugao CNE/CEB N.° 2, de 11 de setembro de 2001 (Brasil, 2001), instituiu as
diretrizes nacionais para a educagdo especial na educacao basica. O artigo 2°, além de assegurar

a matricula de todos os alunos, determinou que as escolas organizassem o atendimento com
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qualidade aos estudantes com necessidades educacionais especiais. Definiu também no artigo

18, inciso IV, §2° o conceito de professores especializados em educagdo especial e suas

atribuigoes:

[...] aqueles que desenvolveram competéncias para identificar as necessidades
educacionais especiais para definir, implementar, liderar e apoiar a
implementacdo de estratégias de flexibilizacdo, adaptacdo -curricular,
procedimentos didaticos pedagogicos e praticas alternativas, adequados ao
atendimento das mesmas, bem como trabalhar em equipe, assistindo o
professor de classe comum nas praticas que sao necessarias para promover a
inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais. (Brasil, 2001)

Para melhor compreensao dessa lei sobre a formagao dos professores para atender aos

estudantes com necessidades especiais, Michels (2017, p. 48) esclarece que a Resolugdo CNE

02/2001 (Brasil, 2001) definiu dois tipos distintos: os capacitados e os especializados. No artigo

18, § 1°, foi informado que os professores capacitados deveriam comprovar que em sua

formagao de nivel médio ou superior foram incluidos contetdos sobre a educagao especial. Em

relagdo aos professores especializados deveriam comprovar as formagdes citadas no § 3°,

incisos I e 11, a saber:

§ 3° Os professores especializados em educagdo especial deverdo comprovar:
I — formagdo em cursos de licenciatura em educagdo especial ou em uma de
suas areas, preferencialmente de modo concomitante e associado a licenciatura
para a educag¢do infantil ou para os anos iniciais do ensino fundamental; 1T —
complementagdo de estudos ou pos-graduagdo em areas especificas da
educacdo especial, posterior a licenciatura nas diferentes areas de
conhecimento, para atuagdo nos anos finais do ensino fundamental e no ensino
médio;

§ 4° Aos professores que ja estdo exercendo o magistério devem ser oferecidas
oportunidades de formacao continuada, inclusive em nivel de especializacao,
pelas instancias educacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios (Brasil, 2001).

Conforme Michels (2017, p. 52), a Resolugdo CNE/CEB 2/2001 definiu a formacao

continuada para os professores que ja estavam atuando e ndo especificou carga horaria,

deixando para os entes federados a responsabilidade desse oferecimento. Além disso:

se, anteriormente, os professores especializados em atender os alunos
considerados deficientes atuavam fora da escola regular, agora, com a politica
de inclusdo, estes professores deveriam estar dentro das escolas indicando o
que deve ser feito pelos professores capacitados (Michels, 2017, p. 52).

Além dessas normatizagdes, a Resolugado CNE/CEB 2/2001 orientou também sobre a

valorizacdo dos perfis dos estudantes, suas caracteristicas biopsicossociais € outros aspectos.
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Essa resolugdo contribuiu para a organizacao dos sistemas de ensino do pais em relagdo ao
atendimento aos estudantes com necessidades especiais e permitiu, em regime de colaboragao,
o estabelecimento de referenciais, normas complementares e politicas educacionais pelos entes
federados.

Trataremos agora de uma conquista que se destaca na historia e entendemos importante
relatar: a das pessoas com surdez. Em 2002, foi aprovada a Lei 10.436 (Brasil, 2002), que
reconheceu a Lingua Brasileira de Sinais como meio oficial de comunicac¢ao para surdos no

Brasil, conhecida como Lei de Libras:

E reconhecida como meio legal de comunicagio e expressio a Lingua
Brasileira de Sinais — Libras e outros recursos de expressao a ela associados.
Paragrafo tnico. Entende-se como Lingua Brasileira de Sinais — Libras a
forma de comunicagdo e expressdao, em que o sistema linguistico de natureza
visual-motora, com estrutura gramatical propria, constitui um sistema
linguistico de transmissdo de ideias e fatos, oriundos de comunidades de
pessoas surdas do Brasil (Brasil, 2002).

Paralelamente ao reconhecimento de diversos direitos das pessoas com deficiéncia,
conforme relatado por Paccini (2012), foi instituido em 2003 pelo MEC/Seesp o Programa
Educacido Inclusiva: Direito a Diversidade, com o objetivo de disseminar e apoiar o processo

de implementacao das politicas de educagao inclusiva nos estados, municipios e distrito federal.

O Programa foi desenvolvido em parceria com 169 municipios polos,que
promoveu cursos de formagdo continuada para gestores e educadores dos
municipios de abrangéncia, por meio do apoio técnico e financeiro do
MEC/SEESP/FNDE para a realizacdo dos cursos, na modalidade presencial,
formando 133.167 professores e gestores, no periodo de 2004 a 2010 (Paccini,
2012, p. 84).

Através desse programa, foram capacitados presencialmente dirigentes da educacao
inclusiva e membros das equipes técnicas dos municipios selecionados que posteriormente

replicaram as formagdes para sua rede de ensino e municipio de abrangéncia. Paccini (2012)

cita ainda os temas abordados nos cursos de formagao continuada:

[...] a diversidade humana na escola; valores e paradigmas na atengdo as
pessoas com deficiéncia; fundamentos legais para a implementacdo do sistema
educacional inclusivo; concepgdes, principios e diretrizes de um sistema
educacional inclusivo: o municipio, a escola e a familia (Brasil, 2009, p. 3
apud Paccini, 2012, p. 89).

Observamos que os temas propostos para os cursos de formagdo continuada tratavam

sobre a diversidade humana, o sistema educacional inclusivo e a relagdo entre municipio, escola
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e familia. Com essas tematicas, os representantes dos municipios poderiam efetivar a
implementagdo do sistema educacional inclusivo a partir da sua compreensdo e das
orientagdes recebidas. Acreditamos ter sido um passo muito importante para a efetivacao do
sistema educacional inclusivo nesses municipios.

Um outro avango importante em termos de formacdo para a inclusdo escolar de
estudantes da educacdo especial foi a aprovagao, em 2005, do Decreto n.° 5.626 (Brasil, 2005),
que regulamentou a Lei de Libras e o ensino obrigatério de Libras como disciplina curricular
para todas as licenciaturas (formagao inicial de professores), pedagogia e fonoaudiologia. Os
cursos superiores tiveram que inserir Libras na grade curricular. O decreto garantiu, ainda, a
possibilidade de formacao de intérpretes e tradutores especializados em Libras, promovendo
mudancas na grade curricular desses cursos, oportunizando aos estudantes das licenciaturas o
conhecimento da Lingua Brasileira de Sinais, contribuindo com a formacgao de professores para
a educacgao especial na perspectiva da educacao inclusiva.

Retomando o relato da trajetoria legal da politica de educacdo especial no ambito
internacional, citaremos a aprovagao da Convengdao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncias que aconteceu em 2006 através da Organizagcdo das Nagdes Unidas (ONU). O
propoésito da Convencao foi “proteger e assegurar o exercicio pleno e equitativo de todos os
direitos humanos e liberdades fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia e promover o
respeito pela sua dignidade inerente” (Ministério da Educacao, 2007).

Nesta Convengao, foram discutidas e definidas varias questdes sobre a inclusao escolar
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das pessoas com deficiéncia, inclusive os conceitos de “deficiéncia”, “comunicacdo”, “lingua”,
“discriminacdo por motivo de deficiéncia”, “adaptacao razoavel” e “desenho universal” para os
fins da Convenc¢ao (Ministério da Educacao, 2007).

O conceito de pessoas com deficiéncia foi definido como:

[...] sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras,
podem obstruir sua participag@o plena e efetiva na sociedade em igualdades
de condi¢des com as demais pessoas (Brasil, 2007).

Observamos que no conceito sao citados os impedimentos de longo prazo em relagdo
aos aspectos fisicos, mental, intelectual ou sensorial, com a observagdo de que essa condi¢do,
em interacdo com as diversas barreiras, pode impedir ou limitar a sua atuagdo social com as
demais pessoas. Através desse conceito, compreendemos que as diversas barreiras dificultam
a participacao plena e efetiva da pessoa com deficiéncia na sociedade e ndo apenas o

impedimento de longo prazo relacionado aos aspectos fisico, mental etc.
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O Estado brasileiro tornou-se signatario da Convengao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncias em 30 de marco de 2007 (Ministério da Educacdo, 2007) e assumiu o
compromisso de assegurar um sistema educacional inclusivo, estruturando a educacao especial
conforme pactuado. Em julho de 2008 foi aprovado o Decreto Legislativo n.® 186 (Brasil, 2008),
aprovando o texto da Convengao e de seu protocolo facultativo.

Continuando a anélise sobre a legislacdo brasileira, em 24 de abril de 2007 foi publicado
o Decreto 6.094 (Brasil, 2007), que dispds sobre a implementacdo do Plano de Metas
Compromisso Todos pela Educagdo, pela Unido Federal, em regime de colaboracdo com
municipios, distrito federal e estados, além da participacdo das familias e da comunidade. O
decreto prevé programas e acdes de assisténcia técnica e financeira visando a mobilizagao social
pela melhoria da qualidade da educagdo basica. Os estados, o distrito federal e os municipios
tiveram a oportunidade de aderir ao Plano de Metas Compromisso Todos pela Educagao,
atuando em colaborag¢ao com a Unido, as familias e a comunidade por melhorias na educagao.

Através desse decreto (Brasil, 2007), especificamente no artigo 2°, foram estabelecidas
diretrizes — dentre elas, no inciso IX, “garantir o acesso e permanéncia das pessoas com
necessidades educacionais especiais nas classes comuns do ensino regular, fortalecendo a
inclusdo educacional nas escolas publicas”, e no XII, “instituir programa proprio ou em regime
de colaboragao para formagao inicial e continuada de profissionais da educacdo”. Esse decreto
alinha as diretrizes ao proposito de melhoria da educacdo brasileira, envolvendo todos os entes
federativos que aderiram, as familias e a comunidade. Destacamos a garantia da matricula e do
acesso dos estudantes com necessidades educacionais especiais nas classes comuns do ensino
regular, o que se alinha com a proposta da educagdo especial na perspectiva da educagdo
inclusiva.

Outra diretriz importante, conforme nossa pesquisa, € a institui¢do de programa para
formacao inicial e continuada de profissionais da educacgao que poderia ser instituida pela Unido
ou juntamente com os demais entes federativos. Entendemos que, ao incluirem a formacgao nas
diretrizes de um plano cujo foco ¢ a melhoria da educagdo, fortaleceram a ideia da importancia
da sua realizag@o para os avangos na educagao.

Em janeiro de 2008, o Ministério da Educag¢ao elaborou a Politica Nacional de Educagao
Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva (Brasil, 2008), através de um Grupo de Trabalho,
composto por professores de universidades publicas brasileiras e integrantes da Secretaria de
Educacdo Especial.

Neste documento, foram registrados os marcos historicos e normativos da educacao

especial no Brasil, do periodo imperial até¢ a contemporaneidade. Também foi registrada uma
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retrospectiva das leis que regulamentaram os direitos das pessoas com deficiéncia ao longo do
periodo citado e das primeiras institui¢des educacionais de atendimento as pessoas com
deficiéncia:

No Brasil, o atendimento as pessoas com deficiéncia teve inicio na época do
Império, com a criagdo de duas institui¢cdes: o Imperial Instituto dos Meninos
Cegos, em 1854, atual Instituto Benjamin Constant — IBC, e o Instituto dos
Surdos Mudos, em 1857, hoje denominado Instituto Nacional da Educagdo
dos Surdos — INES, ambos no Rio de Janeiro. No inicio do século XX ¢
fundado o Instituto Pestalozzi (1926), instituicdo especializada no
atendimento as pessoas com deficiéncia mental; em 1954, é fundada a primeira
Associacdo de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais — APAE; e, em1945, ¢ criado
o primeiro atendimento educacional especializado as pessoas com
superdotacdo na Sociedade Pestalozzi, por Helena Antipof (Brasil, 2008, p. 6).

As institui¢des Imperial Instituto dos Meninos Cegos (atualmente Instituto Benjamin
Constant), o Ines, o Instituto Pestalozzi e a Apae foram as instituigdes pioneiras no
atendimento as pessoas com deficiéncia e continuam promovendo, na atualidade, contribui¢des
para a educacao especial na perspectiva da educagao inclusiva.

Além de trazer esses marcos historicos através do referido documento, foi apresentado
a época o diagnostico da educacgdo especial, os alunos atendidos, os objetivos e diretrizes da
Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva (Brasil, 2008).

Nas diretrizes foi descrito com exatiddo que “para atuar na educagdao especial, o
professor deve ter como base da sua formagao, inicial e continuada, conhecimentos gerais para
o exercicio da docéncia e conhecimentos especificos da area” (Brasil, 2008, p. 17). Como
vimos, foi destacada a importancia da formagao do professor para desenvolver o seu trabalho
na educagdo especial, e registrada ndo s6 a importancia da formagdo inicial como também
da continuada.

E acrescenta que:

Essa formagdo possibilita a sua atuagdo no atendimento educacional
especializado e deve aprofundar o carater interativo e interdisciplinar da
atuagdo nas salas comuns do ensino regular, nas salas de recursos, nos centros
de atendimento educacional especializado, nos nucleos de acessibilidade das
institui¢des de educacdo superior, nas classes hospitalares ¢ nos ambientes
domiciliares, para a oferta dos servigos e recursos de educagdo especial
(Brasil, 2008, p. 17-18).

O foco também era preparar o professor para atuar tanto no AEE quanto nas salas de
aula e outros espacos, ampliando as possibilidades de atendimento ao estudante da educagao

especial, como em hospitais e nas proprias casas. Além disso, ¢ interessante observar que, nas

diretrizes citadas, foram propostos pauta e objetivo para a formagao ao sugerir que:
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[...] deve contemplar conhecimentos de gestdo de sistema educacional
inclusivo, tendo em vista o desenvolvimento de projetos em parceria com
outras areas, visando a acessibilidade arquitetonica, os atendimentos de saude,
a promogao de agdes de assisténcia social, trabalho e justica (Brasil, 2008, p.
13).

Conforme descrito, as formagdes também tinham o propdsito de oportunizar
aprendizagens relacionadas a gestdo no ambito da inclusdo, para favorecer parcerias com
diversas areas do conhecimento através da elaboracao de projetos. Foi considerado que a gestao
do sistema educacional inclusivo precisava atuar juntamente com a satude, assisténcia social e
outros para pensarem em propostas de melhorias para os estudantes do AEE.

Michels (2017, p. 53) relata as mudangas que aconteceram a partir de 2006 no ambito
da formagdo de professores — inclusive professores da educacdo especial — com as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o curso de pedagogia, e, a partir de 2008, “com a divulgagdo do
documento Politica Nacional de Educa¢do Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva
(Brasil, 2008) que indicaram a inclusdo dos sujeitos da educacdo especial nas escolas regulares

(Michels, 2017, p. 53)”. A autora apresenta essas mudancas citando a ambiguidade nas

formagdes dos profissionais, sendo que todos atendem o mesmo aluno na escola regular:

a formacao de professores para a educacdo especial sai do curso de Pedagogia
e a formagdo dos profissionais que irdo atuar no Atendimento Educacional
Especializado (AEE) passa a ser feito pelos cursos de Licenciatura em
Educacao Especial e/ou nos cursos de aperfeicoamento (Michels, 2017, p. 53).

Vejamos sobre a regulamentagdo do AEE. Em 17 de setembro de 2008 foi aprovado o
decreto n.° 6.571 (Brasil, 2008), regulamentando o atendimento educacional especializado.
Através desse decreto, foi definido o que constitui esse atendimento, como devera acontecer,
seus objetivos e 0 apoio técnico e financeiro da Unido para os estados federados, Distrito

Federal e municipios. Em relagdo a formacdo para o AEE, o decreto determina que:

Art. 3° — O Ministério da Educagdo prestara apoio técnico e financeiro as
seguintes agOes voltadas a oferta do atendimento educacional especializado,
entre outras que atendam aos objetivos previstos neste Decreto: [ —
implantagdo de salas de recursos multifuncionais; Il —-formacao continuada de
professores para o atendimento educacional especializado; III — formagdo de
gestores, educadores e demais profissionais da escola para a educacao
inclusiva [...] (Brasil, 2008).

Entendemos como importante ter sido estabelecido como objetivo a proposi¢ao de acao

de formacdo com foco na educagdo inclusiva para os gestores, educadores e os outros
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profissionais da escola, para contribuir com a construg¢do de uma escola inclusiva. Além disso,
foi citado como objetivo, de forma especifica, a formagao continuada dos professores para o
AEE, destacando o quanto era necessaria a formagao para esses profissionais. Ademais, o artigo
6° alterou o Decreto n.° 6.253, de 13 de novembro de 2007 (Brasil, 2007), regulamentando o
repasse de recursos conforme o computo de matriculas de estudantes no atendimento

educacional especializado, passando a vigorar acrescido do seguinte artigo:

Art. 9°— Admitir-se-4, a partir de 1° de janeiro de 2010, para efeito da
distribui¢ao dos recursos do FUNDEB, o computo das matriculas dosalunos
da educagdo regular da rede publica que recebem atendimento educacional
especializado, sem prejuizo do computo dessas matriculas na educacao basica
regular (Brasil, 2008).

Com a regulamentacdo do AEE, foram sendo ampliados o quantitativo de sala de
recursos multifuncionais, consequentemente aumentando o nimero de professores atuando
nessas salas e a necessidade de formacdo para eles. O governo federal informou* que o
Ministério da Educagao concluiu em 2010 a implantacao de salas de recursos multifuncionais
em 24.301 escolas publicas de ensino regular — representando, a época, 41% dos
estabelecimentos de educacdo publica basica.

Considerando as diversas normatizagdes que regulamentaram a formacao de professor

para atuar na educagdo especial, vejamos no Quadro 2 o resumo apresentado por Vaz (2013)

em relacdo ao periodo de 2001 a 2011:

Quadro 2 — A formacao exigida para atuar na Educa¢ao Especial, 2001-2011

Documentos Denominacio Formacio

a) formacdo em cursos de licenciatura em
educacdo especial ou em uma de suas areas,
preferencialmente de modo concomitante e
associado a licenciatura para educag@o infantil

- LDBEN n. 9.394/96 o .
ou para OS anos I1niciais do ensino

- Parecer n. 17/2001 Professores
o fundamental; e b) complementagao de estudos
-Resolu¢ao CNE/CEB n. especializados
22001 ou pos-graduagdo em areas especificas da

educacdo especial, posterior a licenciatura nas
diferentes areas de conhecimento, para
atuacao nos anos finais do ensino fundamental

e no ensino médio (Brasil, 2001a, p. 14).
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Politica Nacional de
Educacao Especial na
Perspectiva da Educagao
Inclusiva
(Brasil, 2008)

- Decreto n. 6.571/2008
- Parecer n. 13/2009
- Resolugdo CNE/CEB n.
4/2009

Professor do AEE

Para atuar na educagdo especial, o professor
deve ter como base da sua formacio, inicial e
continuada, conhecimentos gerais para o
exercicio da docéncia e conhecimentos
especificos da area.

[...] Esta formagdo deve contemplar
conhecimentos de gestdo de sistema
educacional inclusivo, tendo em vista o
desenvolvimento de projetos em parceria com
outras areas, visando a acessibilidade
arquitetonica, os atendimentos de saude, a
promocdo de acdes de assisténcia social,

trabalho e justica (Brasil, 2008a, p. 17)

- Decreton. 7.611/2011
- Nota Técnica n. 62/2011

Professor para o
AEE, escolas
especiais e classes

especiais

“[...] formacdo de professores para o
atendimento educacional especializado [...]”

(Brasil, 2011b, p. 1)

Fonte: Vaz (2013, p. 159).

No resumo do Quadro 2 identificamos as mudangas que aconteceram na denominagao

do cargo do professor e nas formagdes exigidas no periodo de 2001 a 2011. Diversas criticas

foram apresentadas em relagdo as formagdes.

A andlise em relagdo a formacgao dos professores para a diversidade nas licenciaturas,

considerada formagao inicial, recebeu criticas pelo fato de privilegiar uma formacao classica e

estatica do processo de ensino aprendizagem, conforme relata Glat:

Desde a LDB (Lei n°9.394, 1996), diferentes pecas de legislagdo e diretrizes
curriculares (Resolugdo CNE/CP n°l, 2002; Resolugdo CNE/CP N° 1.2006;
Resolugdo CNE/CP n°2.215) das licenciaturas vém estabelecendo a
obrigatoriedade de contetidos e disciplinas voltadas a uma agao pedagogica na
diversidade. Todavia, conforme apontado em trabalhos anteriores (Glat &
Nogueira, 2002; Glat & Blanco, 2015), os cursos de formacao de professores
ainda privilegiam uma concepgdo classica, estatica, do processo de ensino e
aprendizagem, baseada em uma no¢ao de desenvolvimento “normal” (diga-se,
“saudavel”) e universal para todos os sujeitos (Glat, 2018, p. 13).

Esses estudos citados por Glat (2018) sugerem a necessidade de modificagdes do

curriculo e das propostas das formagdes iniciais de professores — como os cursos de licenciatura
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e pedagogia, especialmente — diante da realidade atual da politica de inclusdo e a necessidade
dos professores.

Para Mendes (2020, p. 28), “os educadores terao maior chance de cumprir seu papel a
partir do momento em que perceberem e explorarem a singularidade da cada estudante”. Os
professores precisam compreender a proposta da educagdo especial na perspectiva inclusiva e
conhecer seu aluno, seus anseios, limitagdes, sendo necessario que sua formagdo académica
coopere para isso.

Além das normatizagdes citadas que promoveram alteragdes na formagdao de
professores, modificagdes significativas surgiram com a proposta de sua realizacdo através do
Ensino a Distancia (EAD) materializado através do Decreto n® 3.860, de 9 de julho de 2001
(Brasil, 2001).

Embora tenham sido registradas diversas possibilidades de formacao para os professores
do AEE, Vaz (2013) concluiu, através de sua pesquisa, que o modelo hegemonico de formagao
de professores para atuar com a educagdo especial é o de formagao continuada/em servigo.

Vejamos:

Com base na analise dos documentos ¢ das produg¢des académicas, pudemos
verificar que o atual modelo hegemdnico de formagdo de professores para
atuar com a EE ¢ a formacao continuada/em servigo para o AEE, com vistas a
adequar esses profissionais para uma atuacao generalista na escola regular —
0 que inclui o repasse de técnicas e a gestdo da politica de inclusdo — e
convencé-los de que a politica de EE na perspectiva inclusiva ¢ a melhor
alternativa para combater a discriminagdo e o preconceito. (Vaz, 2013, p. 160-
161).

Algumas criticas também surgiram em relacdo aos modelos de politicas de formagdes
de professores da educacao especial, conforme relatadas por Michels e Vaz (2017): “tais
politicas correspondiam ao projeto de escola voltado as demandas do capital” (p. 80). Outras
criticas citadas pelos mesmos autores sdo relacionadas as propostas de formagdes em servigo e
a distancia (EAD): “esse projeto que acelera a formagdo e a esvazia teoricamente esta na sua
implementa¢do dos cursos em servigo e a distancia. Certamente hd um barateamento nessa
formag¢do.” (p. 81); e ainda: “o foco da politica de formagdo docente para a Educagdo Especial
ndo estava em cursos iniciais, mas na modalidade continuada e a distancia” (p. 76), demarcando
disputas de concepgdes; e: “essa politica retira da fun¢do do professor o ensino e apresenta-o
como executor de servigos” (p. 76), dificultando o entendimento sobre o papel do professor.

As criticas apontadas indicaram a necessidade de reflexao sobre como as formagdes para

os professores da educagdo especial estavam sendo realizadas.
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Retomando a descri¢ao das normativas legais, em 27 de dezembro de 2012 foi aprovada
a Lei 12.764/2012 (Brasil, 2012), também denominada Lei Berenice Piana, que instituiu a
Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.
Esta lei estabelece, no artigo 2°, as diretrizes da Politica Nacional de Protecao dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, tendo sido citado no inciso VII o incentivo a
formagdo e a capacitacdo de profissionais especializados no atendimento a pessoa com
transtorno do espectro autista, bem como aos pais e responsaveis. No artigo 3° foram citados os
direitos da pessoa com transtorno do espectro autista, e dentre eles destacamos, no inciso IV, o
acesso a educagdo e ao ensino profissionalizante.

Além das normas citadas, o Plano Nacional de Educag¢ao (Brasil, 2014), criado pela Lei

13.005/2014, estabelece em sua meta 4 estratégias especificas para a educagao especial:

Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, o acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados (Brasil, 2014).

A proposta de universalizacdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo foi ampliada, comecando da educagao
infantil (a partir dos quatro anos) até o ensino médio, e com preferéncia de matricula na rede
regular de ensino publico ou conveniada. Considerando esta meta, os sistemas educacionais
tiveram que se organizar para atender a esse publico conforme a proposta da educacao especial
na perspectiva da educacao inclusiva, oferecendo sala de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servigos especializados.

Vilaronga et al. (2014) destacam que a obrigatoriedade da matricula por si s6 ndo seria

suficiente para garantir a politica de inclusao dos estudantes do AEE, conforme relatou:

o discurso de obrigatoriedade da matricula e o enfraquecimento da pratica
pedagogica desse professor que ndo encontra espagos efetivos de troca e de
formacgdo faz com que a politica real da inclusdo se torne cada vez mais
distante e mais utdpica nas escolas publicas do Pais (Vilaronga et al., 2014, p.
141).

Dai temos a confirmacgao de que nao bastam avangos nas normas assegurando os direitos
dos estudantes com necessidades especiais e formacdo continuada de professores se estas nao
se efetivarem de forma que atendam, realmente, tanto as necessidades dos estudantes quanto as

dos professores.
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Os autores ainda acrescentam:

Em contraponto, na politica atual, os professores de educagdo especial
possuem uma demanda excessiva de atendimento individual nas salas de
recursos multifuncionais, ndo existindo tempo para a formagao especifica do
profissional durante a carga horaria de trabalho e para a atuacdo em
colaboracdo com o professor da sala comum (Vilaronga et al. 2014, p. 141)

Foram regulamentadas no proprio PNE (Brasil, 2014) algumas estratégias para a

efetivacdo dessa meta relacionada a educagdo especial, como as seguintes:

4.8) garantir a oferta de educagdo inclusiva, vedada a exclusdo do ensino
regular sob alegacdo de deficiéncia e promovida a articulacdo pedagogica
entre o ensino regular ¢ o atendimento educacional especializado; 4.9)
fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos(as) alunos(as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo
beneficiarios(as) de programas de transferéncia de renda, juntamente com o
combate as situagdes de discriminagao, preconceito e violéncia, com vistas ao
estabelecimento de condigdoes adequadas para o sucesso educacional, em
colaboracdo com as familias e com os drgdos publicos de assisténcia social,
saude e protecdo a infincia, a adolescéncia e a juventude; 4.10) fomentar
pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais
didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas a
promocdo do ensino e da aprendizagem, bem como das condi¢des de
acessibilidade dos (as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo; 4.11) promover o
desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para subsidiar a formulacao
de politicas publicas intersetoriais que atendam as especificidades
educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo que requeiram medidas
de atendimento especializado (Brasil, 2014).

Observamos, no texto citado, que a proposta incluiu ndo apenas garantir a oferta de
educagdo especial, mas também o desenvolvimento escolar do estudante, além de investimentos
em pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias e materiais didaticos, entre
outros, com vistas a promog¢ao do ensino e da aprendizagem. Foi demonstrado que era preciso
garantir a qualidade no atendimento ao estudante com deficiéncia para o desenvolvimento das
habilidades socioemocionais, motoras e cognitivas.

Analisando o PNE (Brasil, 2014), identificamos duas estratégias citadas na meta 4 que
estdo relacionadas a formagdo de professores para a educagdo na perspectiva da educacdo
inclusiva. Na estratégia 4.16 ¢ sugerida a alteragdo nas propostas curriculares dos cursos de
licenciatura e de formacdo para profissionais da educacdo, incluindo referenciais teodricos

relacionados ao AEE:
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4.16) incentivar a inclusdo nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de
formagdo para profissionais da educagdo, inclusive em nivel de pos-
graduagdo, observado o disposto no caput do art. 207 da Constitui¢ao Federal,
dos referenciais teoricos, das teorias de aprendizagem e dos processos de
ensino-aprendizagem relacionados ao atendimento educacional de alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao (Brasil, 2014).

A estratégia 4.18, trata da promocdo de parcerias visando a ampliacdo da oferta de

formacgao continuada, dentre outras agdes.

4.18) promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas como poder publico, visando
a ampliar a oferta de formagdo continuada e a producdo de material didatico
acessivel, assim como os servicos de acessibilidade necessarios ao pleno
acesso, participagdo e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao
matriculados na rede publica de ensino (Brasil, 2014).
Essas estratégias citadas no PNE (Brasil, 2014) indicam a importancia da formacao
inicial e continuada dos professores para a consecu¢do da meta 4. Além disso, a meta 15
estabeleceu a garantia de “formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura
na area de conhecimento em que atuam.” (Brasil, 2014b), ¢ na meta 16 reafirmou a formagao

continuada como uma modo de formacgao:

formar, em nivel de pds-graduacao, 50% (cinquenta por cento) dos professores
da educacdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, ¢ garantir a
todos(as) os(as) profissionais da educagao basica formacgdo continuada em sua
area de atuac¢do, considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes
dos sistemas de ensino (Brasil, 2014b).

Outras agoes foram acontecendo e promovendo avangos na educagdo especial. Através
da Portaria n.° 438, de 9 de setembro de 2014 (Brasil, 2014), foi instituida pelo Instituto Anisio
Teixeira a Comissdo Assessora em Educacdo Especial e Atendimento Especializado em
Exames e Avaliagdes da Educagdo Basica, tendo por objetivo a promogao de melhorias nos
recursos ¢ medidas de acessibilidade e de tecnologias assistivas, além de tornar acessiveis as
avaliacdes para os participantes.

Em em 6 de julho 2015 foi promulgada pelo governo federal a Lei Brasileira da Inclusdo
(LBI) — Lei n.° 13.146 (Brasil, 2015). A lei determina que a sociedade inclua todas as pessoas
com deficiéncia na sociedade, garantindo o acesso a informagao, a interacao e a prestacao dos
devidos servicos, principalmente nas areas de responsabilidade do poder publico — e neste caso

estd incluida a educagdo. O Capitulo IV, artigo 27, determina que:
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Art. 27° — A educagdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados
sistema educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de
toda a vida, de forma a alcancar o0 maximo desenvolvimento possivel de seus
talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas
caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem. Paragrafo tmico. E
dever do Estado, da familia, da comunidade escolar ¢ da sociedade assegurar
educagdo de qualidade a pessoa com deficiéncia, colocando-a a salvo de toda
forma de violéncia, negligéncia e discrimina¢do (Brasil, 2015).

Esse artigo assegurou legalmente um sistema educacional inclusivo em todos os niveis,
definindo ainda que ¢ responsabilidade do Estado, da familia, da comunidade e da sociedade
garantir a qualidade da educacgdo para os estudantes com deficiéncia, além de assegurar-lhes
outros direitos.

A LBI reforca a importancia da formacao para os professores do AEE e demais

profissionais da educagdo especial, ao citar no artigo 28, XI, que:

Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar,
incentivar, acompanhar e avaliar: XI — formagdo e disponibilizacdo de
professores para o atendimento educacional especializado, de tradutores e
intérpretes da Libras, de guias intérpretes ¢ de profissionais de apoio (Brasil,
2015).

Portanto, ¢ mister que os entes federativos, através de seus 6rgdos no ambito da
educacdo, assegurem, criem, desenvolvam, implementem, incentivem, acompanhem e avaliem
as formacdes dos professores da educacao especial, além de disponibiliza-los para o
atendimento aos estudantes.

O Decreto n°® 8.752, de 9 de maio de 2016, instituiu a Politica Nacional de Formacgao
dos Profissionais da Educagdo Basica (Brasil, 2016). O seu artigo 2°, inciso VII, descreve “a
formacgao inicial e continuada, entendidas como componentes essenciais a profissionalizagao,
integrando-se ao cotidiano da institui¢do educativa e considerando os diferentes saberes e a
experiéncia profissionais” (Brasil, 2016).

Percebemos que nao foi citada nenhuma formagado especifica para os profissionais do
AEE no Decreto n° 8.752, mas entendemos que as propostas para esse publico estdo diretamente
relacionadas quando citados no artigo 1°, § 1°: os profissionais da educacdo basica, “a saber:
professores, pedagogos e funciondrios da educagdo, atuantes nas redes publicas” (Brasil, 2016).

Em 30 de setembro de 2020, o Decreto n.° 10.502 (Brasil, 2020) instituiu a Politica
Nacional de Educacdo Especial: Equitativa, Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida.
Esse decreto caracterizou os termos educacdo especial, educagdo bilingue de surdos, politica

educacional equitativa, politica educacional inclusiva, politica de educacao com aprendizado
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ao longo da vida, escolas especializadas, classes especializadas, escolas bilingues de surdos,
classes bilingues de surdos, escolas regulares inclusivas e planos de desenvolvimento individual
e escolar.

O referido decreto definiu também os principios, objetivos e diretrizes da Politica
Nacional de Educagao Especial: Equitativa, Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida.
Além disso, considerou como servigos e recursos da educagdo especial os diversos centros de
atendimento educacional especializados, classes especializadas e escolas especializadas, assim
como definiu os mecanismos de monitoramento e avaliacdo da politica publica proposta.

Estabeleceu ainda, no artigo 3°, os principios da Politica Nacional de Educa¢ao Especial:
Equitativa, Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida, incluindo como principio a
qualifica¢do para professores e demais profissionais da educacao, conforme estabelecido no
inciso IX. No artigo 4°, inciso V, foram estabelecidos os objetivos dessa politica, dentre elas
“assegurar aos profissionais da educacdo a formagdo profissional de orientacdo equitativa,
inclusiva e com aprendizado ao longo da vida, com vistas a atuagdo efetiva em espagos comuns
ou especializados” (Brasil, 2020). Observamos que mais uma lei que regulamenta a educagao
especial propde assegurar a formagao dos profissionais da educacao para uma atuacao inclusiva.

O Decreto n° 10.502/2020 (Brasil, 2020), além de discorrer sobre a formagao dos
profissionais da educagdo, também definiu o publico-alvo e alterou a proposta de atendimento,
permitindo as classes especializadas e, como consequéncia, o retorno a segregacdo. Conforme
Mendes (2020, p. 23), em janeiro de 2020, quando o MEC e o Conselho Nacional de Educagao
estavam revisando as diretrizes nacionais da educacao especial, isso gerou inquietacao sobre o

que seria definido em relagdo ao publico-alvo. Ele argumentou:

o retorno a segregacdo de tais estudantes em escolas ou classes especiais,
hipotese considerada pela revisdo, resultara em incalculaveis prejuizos as
perspectivas futuras de uma significativa parcela da populagdo que
conquistou, internacionalmente, o direito a educacdo em escolas comuns
(Mendes, 2020, p. 23).

Diversas instituigdes que representam o interesse das pessoas com deficiéncia se
manifestaram através da Ac¢ao Direta de Inconstitucionalidade 6.590/DF (Brasil, STF, 2023),
com pedido de medida cautelar ajuizada pelo Partido Socialista Brasileiro (PSB) no Supremo
Tribunal Federal (STF), na qual constam como requerentes da revogagao do decreto.

Como consequéncia, ele foi suspenso em 1° de dezembro de 2020, por decisdo de STF.

Uma das alegagdes para a revogacao foi:
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A Politica Nacional de Educacao Especial questionada contraria o paradigma
da educagdo inclusiva, por claramente retirar a énfase damatricula no ensino
regular, passando a apresentar esse ultimo como mera alternativa dentro do
sistema de educacao especial. Desse modo, o Decreto n° 10.502/2020 pode vir
a fundamentar politicas publicas que fragilizam o imperativo da inclusdo de
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotago na rede regular de ensino (Brasil, STF, 2023, p.
0).

O processo de ADI 6.590/DF (Brasil, STF, 2023) foi extinto sem julgamento do mérito
porque o Decreto n.° 10.502 (Brasil, 2020) foi revogado pelo Decreto n.° 11.370 (Brasil, 2023),
no primeiro ano de mudanga da gestdo do governo federal.

Antes de prosseguirmos para 2023, registramos a importancia da lei 14.191, de 3 de
agosto de 2021 (Brasil, 2021), que alterou a lei 9.394/96 (Brasil, 1996). Essa alteragao dispde
sobre a modalidade da educagao bilingue de surdos para educandos surdos, surdo-cegos, com
deficiéncia auditiva sinalizantes, surdos com altas habilidades ou superdotagdo ou com outras
deficiéncias associadas, optantes pela modalidade de educagdo bilingue de surdos. Foram
acrescentados o capitulo V-A e os artigos 78-A e 79-C, que orientam a atuagdo dos sistemas de
ensino da Unido em relagdo aos objetivos e acdes a serem executadas. Essa lei acrescentou de
forma significativa, no artigo 3°, a seguinte redacdo: “XIV — respeito a diversidade humana,
linguistica, cultural e identitaria das pessoas surdas, surdo-cegas e com deficiéncia auditiva”
(Brasil, 2021).

Prosseguimos citando as mudangas promovidas pela nova gestdo do governo federal,
presidida pelo presidente da republica Luiz Inacio Lula da Silva e equipe ministerial. Através
do Decreto n.° 11.691, de 5 de setembro de 2023 (Brasil, 2023), foi aprovada a Estrutura
Regimental do MEC. Analisando essa estrutura, identificamos no artigo 1°, inciso II, a educagao
especial como area de competéncia e parte da educagdo em geral. Consta também a Diretoria
de Formacdo Docente e Valorizacdo de Profissionais da Educagdo integrando a Secretaria de
Educacao Basica.

Nessa estrutura de 2023, constam a Diretoria de Politicas de Educagdo Especial na
Perspectiva Inclusiva e a Diretoria de Politicas de Educag@o Bilingue de Surdos, vinculadas a
Secretaria de Educagao Continuada, Alfabetiza¢ao de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusao.
Incluidas também nessa estrutura estao a Diretoria de Monitoramento e Avaliagdao de Politicas
Educacionais, o Instituto Benjamin Constant e o Instituto Nacional de Educagao de Surdos.

Destacamos, ainda, as competéncias da Diretoria de Politicas de Educagdo Especial na

Perspectiva Inclusiva, previstas no artigo 36:
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I — planejar, orientar e coordenar, em parceria com os sistemas de ensino, a
implementacdo da politica nacional de educagdo especial na perspectiva da
educagdo inclusiva; II - definir e implementar acdes de apoio técnico e
financeiro aos sistemas de ensino, com vistas a garantir a escolarizagdo ¢ a
oferta do Atendimento Educacional Especializado — AEE ao estudante
publico-alvo da educagdo especial, em todos os niveis, etapas e modalidades;
IIT — promover o desenvolvimento de agdes para a formagdo continuada de
professores, a disponibilizacdo de materiais didaticos e pedagogicos e a
acessibilidade nos ambientes escolares; IV — promover a transversalidade ¢ a
intersetorialidade da educacao especial, com vistas a assegurar o pleno acesso,
a participagdo e a aprendizagem do estudante publico-alvo da educagdo
especial no ensino regular, em igualdade de condi¢cdes com os demais alunos;
V — desenvolver processo de avaliagdo e monitoramento das politicas, das
acoes e dos programas voltados para a educagdo especial na perspectiva
inclusiva; e VI — desenvolver a¢des e programas voltadospara a educacdo
especial em articulagdo com as instituicdes do sistema federal de ensino
(Brasil, 2023).

As competéncias citadas afirmam as atribui¢des da Diretoria de Politicas de Educacao
Especial na Perspectiva Inclusiva. O inciso I deixa claro que a implementacao da politica
nacional de educacdo especial deve ser realizada em parceria com os sistemas de ensino federal,
distrital e municipal. Destaca também, no inciso IIl, a competéncia de promover o
desenvolvimento de agdes para a formagao continuada de professores. Constatamos aqui a
importancia que foi dada a formagdo continuada, e que ¢ de competéncia da diretoria a
promog¢ao do desenvolvimento de agdes para a realizagdo de formagdo continuada de
professores. Nesse caso, o governo federal ressalta a importancia da formagdo continuada ao
inclui-la diretamente como responsabilidade dessa diretoria.

Fizemos uma explanacdo sobre as principais regulamentacdes legais, federais e
internacionais, sobre os direitos dos estudantes com necessidades especiais, bem como sobre a
educacdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva, com énfase na formacdo de
professores.

Compreendemos, a partir dessa pesquisa realizada, que as normativas enfatizam a
formacdo continuada como uma ag¢do importante e uma estratégia para consecu¢do de um
sistema educacional inclusivo e uma educacao especial na perspectiva da educagdo inclusiva.
Entendemos que a formagao continuada possui correlacdo com a politica de educagdo especial
na perspectiva inclusiva dos estudantes do AEE, pois pode oportunizar o desenvolvimento de
habilidades necessarias as praticas educativas inclusivas, a reflexdo critica continua sobre a
pratica individual e compartilhada e sobre a autoformagao e compreensdo do carater dinamico
e social da docéncia.

No entanto, apesar de todas as normas estabelecidas em relacdo aos estudantes com

necessidades especiais e a formacao de professores, de acordo com Mendes (2020, p. 11), “para
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que as aspiragoes refletidas nas leis e regulamentos se tornem realidade, ¢ essencial que praticas
didaticas e a propria cultura da educagdo se transformem.”

Segundo Mendes (2020, p. 11), “leis ndo se autoimplementam, pessoas as
implementam”. Segundo o autor, ndo basta a elaboracdo e aprovagdo de leis, pois para a
efetivacdo da proposta legal faz-se necessario a sua execucao através de pessoas — nesse caso,
gestores e profissionais da educacdo. Enfim, a efetivacio de uma educagdo especial na
perspectiva inclusiva depende, dentre outras agdes, de politicas publicas que viabilizem a
formacao continuada de professores do AEE.

Trataremos, na proxima secdo, da regulamentacdo legal da educagdo especial na
perspectiva da educacdo inclusiva do estado de Minas Gerais, com foco em formagao

continuada para os professores do AEE.

2.2 EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA EDUCACAO INCLUSIVA:
REGULAMENTACAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Ao pesquisar sobre a educagdo especial na perspectiva inclusiva no estado de Minas
Gerais, adentraremos na analise de diversos direitos, além de obrigagdes como a formagao
continuada de professores do AEE. O estado federativo de Minas Gerais, como integrante do
Estado brasileiro, tem a obrigacdo de cumprir as normas federais que regulamentam a inclusao
escolar de estudantes com deficiéncia. Por isso, o governo estadual se submete a Convengao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, assim como a Constitui¢do Federal e demais
leis federais. Dentro da sua autonomia legislativa, o estado de Minas Gerais elabora suas
proprias leis e regulamenta a aplicagdo das legislacdes federais no &mbito estadual.

A Constitui¢ao do Estado de Minas Gerais de 1989 (Minas Gerais, 1989), atualizada,
prevé no artigo 198 como se dard a garantia do direito a educacdo para os estudantes com

deficiéncia:

A garantia de educagdo pelo Poder Publico se da mediante: I — ensino
fundamental, obrigatério e gratuito, mesmo para os que ndo tiverem tido
acesso a ele na idade propria, em periodo de oito horas diarias para o curso
diurno; III — atendimento educacional especializado ao portador de
deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino, com garantia de
recursos humanos capacitados e material e equipamento ptblicos adequados,
e de vaga em escola proxima a sua residéncia; IV — apoio as entidades
especializadas, publicas e privadas, sem fins lucrativos, para o atendimento ao
portador de deficiéncia (Minas Gerais, 1989, p. 163).

Conforme citado, a Constituicdo mineira de 1989 garantiu legalmente o atendimento
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educacional especializado ao aluno com deficiéncia na rede regular de ensino, com recursos
humanos capacitados, materiais e equipamentos adequados. Essas garantias previstas
indicavam, desde a época, a necessidade de aten¢do as condig¢des basicas para o atendimento ao
estudante que apresentava necessidades especiais. Observamos que a normativa citou a garantia
de recursos humanos capacitados para atender ao AEE — ou seja, a necessidade de profissionais
da educacdo instruidos e qualificados para a realizacao desse atendimento, porque ndo bastava
apenas garantir o atendimento.

Veremos ao longo da andlise das leis estaduais que regulamentam o direito a inclusao
escolar dos estudantes do AEE o quanto foi necessario avangar no aspecto legal a fim de tornar
efetivo o que foi garantido constitucionalmente hd mais de trés décadas. Como foco mais
especifico, analisaremos a formagao ofertada aos professores do AEE.

Faremos um recorte temporal para analisarmos as legislagdes mineiras que normatizam
a educagdo especial e a formacdo do professor do AEE, considerando ndo ser possivel
esgotarmos nesta pesquisa o estudo de todos os documentos normativos. Sendo assim, optamos
pela analise dos documentos normativos publicados a partir do ano de 2003, tendo como recorte
o periodo de vinte anos (2003-2023).

Em 27 de maio de 2003, o Conselho Estadual de Educacdo aprova o Parecer n.° 424
(Minas Gerais, 2003). Ele propde normas para a educacio especial na educagdo basica do
sistema de educag¢do de Minas Gerais. No historico do parecer, ¢ citado que foi instituida uma
Comissao Especial encarregada de elaborar o parecer e a resolucdo que estabelecem normas
para a educacdo especial em Minas Gerais. Esse parecer foi construido com a consulta e
participagdo de instituicdes representantes de pessoas com necessidades especiais,
associagcdes comunitarias e representativas, professores, especialistas na area e da Diretoria da
Educacao Especial da SEE/MG.

Seu texto traz o historico das mudangas mundiais ¢ nacionais relacionadas ao
atendimento educacional aos alunos com deficiéncia, incluindo ainda a seguinte premissa: “A
Educagdao Especial devera ocorrer, preferencialmente, em todas as instituicdes escolares
regularmente constituidas, com base no principio da escola inclusiva/integradora” (Minas
Gerais, 2003).

O Parecer 424/2003 (Minas Gerais, 2003) cita a formagdo em magistério e qualificagdao
basica no atendimento que serd ofertado, como requisitos aos professores e profissionais para
atuarem na educacdo especial. Além dessas, cita a exigéncia de especializagdo na area de

atuagdo. Vejamos:
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A oferta da Educag@o Especial em instituicdes e servigos proprios, por sua
natureza, exige que seus professores e profissionais tenham, no minimo, a
formagdo em magistério e qualificacdo basica no atendimento especial a ser
oferecido. Importa que todos os professores e profissionais tenham
especializagdo na area em que atuem, devendo os sistemas de ensino se
organizar, para observancia do artigo 59 da LDBEN e do art. 18 da Resolucao
CNE/CEB n°02/01, de 11 de setembro de 2001 e¢ do Plano Nacional de
Educacao (Minas Gerais, 2003).

Esse parecer evidencia que, pelas caracteristicas proprias da oferta da educacao especial
e servigos, exige-se que os professores e demais profissionais da educagdao tenham um minimo
de formagdao em magistério e qualificacdo basica no atendimento especial a ser ofertado, visto
que requer conhecimentos especificos para a atuacdo com os estudantes. Essas consideragoes e
demais do Parecer 424/2003 serao aplicadas na resolugdo que descreveremos a seguir.

Através da Resolucao 451, de 27 de maio de 2003 (Minas Gerais, 2003), o Conselho
Estadual de Educagdo de Minas Gerais, considerando o disposto na Constituicao Federal de
1988, na Constituicdo do Estado de Minas Gerais de 1989, na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional n.° 9.394/96 e na Declaracao Mundial de Salamanca, de 1994, fixou normas
para a educacao especial no sistema estadual de ensino.

A Resolugdo 451/2003 (Minas Gerais, 2003), além de definir que a educagdo especial
deve ser oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, também descreve as
necessidades educacionais especiais dos alunos e os servigos ¢ atendimentos que devem ser
ofertados para aqueles que necessitam. Orienta, ainda, que os projetos politicos-pedagdgicos
das escolas da rede regular de ensino sejam alterados com a inclusdo de propostas que
favoregam a inclusdo dos alunos com necessidades especiais. No artigo 15, cita que “os
professores, diretores, especialistas e outros profissionais da educacao especial devem ser
incluidos em cursos de formagao continuada para a educagao basica” (Minas Gerais, 2003).

A Resolugdo n.° 521, de 2 de fevereiro de 2004 (Minas Gerais, 2004), definiu a
organizagao ¢ o funcionamento do ensino nas escolas estaduais de Minas Gerais. Seu artigo 12
determinou que “a escola deve efetivar a matricula dos alunos a cada ano letivo, sendo vedada
a discriminacdo em funcdo de etnia, sexo, condic¢ao social, convicgdo politica, crenga religiosa
ou necessidades educacionais especiais” (Minas Gerais, 2004).

Nesse documento, foi prevista a educagdo especial como modalidade da educagao

basica, com a seguinte especificago:

Art. 30 — A educacdo Especial destina-se a alunos que apresentam
necessidades educacionais especiais nos diferentes niveis, etapas e
modalidades da educagdo ¢ ¢ oferecida em escolas regulares, em instituicdes
especializadas e por meio de servicos de apoio, complementares e
suplementares.
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§1° — As escolas devem prever no Regimento Escolar estratégias de
desenvolvimento curricular diferenciadas para atender as necessidades
especiais dos alunos (Minas Gerais, 2004).

Através da determinacdo legal informada nesse artigo, ficou claramente estabelecida
que a educacdo especial devera ser ofertada nas escolas regulares da educagdo basica ao ensino
superior, € que os regimentos escolares de todas as escolas mineiras deverao passar a prever em
seu texto as estratégias didatico-metodologicas adequadas para o atendimento das necessidades
especiais dos alunos. Além da oferta em escolas regulares, ndo foi excluida a possibilidade da
educacdo especial também ser oferecida em instituigdes especializadas e por meio de servigos
de apoio complementares e suplementares

Em 9 de abril de 2005, através da Subsecretaria de Desenvolvimento da Educacao, foi
publicada a Orientagdo SD n.° 01/2005 (Minas Gerais, 2005), com orienta¢cdes sobre o
atendimento aos alunos com necessidades educacionais decorrentes de deficiéncias e condutas
tipicas nas escolas estaduais de Minas Gerais, revogando a instru¢ao da SEE n.° 01. Nessa
orientagdo ¢ feita a caracterizagdo da populagdo com deficiéncia e condutas tipicas. Sao
citadas as formas do atendimento especializado, o Plano de Desenvolvimento Individual e as
atribuicdes das Superintendéncias Regionais de Ensino em relagdo as autorizagdes dos servigos
educacionais especializados. Elenca também onde tais servigos poderdo ser oferecidos, como
escolas que integram a rede de escolas inclusivas, no Nucleo de Apoio Educacional (NAE), no
Centro de Apoio Pedagogico as Pessoas com Deficiéncia Visual (CAP), no Centro de
Capacitacao de Profissionais da Educacdo e Atendimento as Pessoas com Surdez (CAS), na
Escola Especial e no Centro de Educagao Especial.

Conforme a Orientacdo SD n.°01/2005 (Minas Gerais, 2005), enquanto o CAP destina-
se a capacitagdo de profissionais das escolas onde alunos com diagnosticos de cegueira, baixa
visdo e surdo-cegueira estdo matriculados, o CAS destina-se ao oferecimento de recursos
especificos necessarios ao atendimento educacional. Ele também se destina a capacitagao de
educadores, producdo e distribuicdo de materiais didaticos e pedagogicos especificos para
alunos surdos e surdo-cegos. Estes centros se tornariam apoio para as escolas e
Superintendéncias Regionais de Ensino na formacao de professores nessas areas. Ocorre que
esses centros nao seriam instalados em todas as SRE e e com atendimento individual, mas
apenas em alguns municipios para atender a um grupo de SREs. Atualmente, o CAS que atende
a SRE de Coronel Fabriciano esta instalado em Belo Horizonte, ¢ o0 CAP em Governador
Valadares.

Percebemos, através desse documento, orientagdes que trouxeram mudancas na



47

educacdo especial em Minas Gerais, especialmente quando foi determinada expressamente a

organizac¢do do Servico de Apoio a Inclusdo (SAI):

A Superintendéncia Regional de Ensino deverd acompanhar o
desenvolvimento da Educacao Especial nas escolas, organizando o Servico de
Apoio a Inclusdo da SRE que ira orientar o Servigo de Inspe¢do Escolar e as
escolas que fazem atendimento de alunos com necessidades educacionais
especiais (Minas Gerais, 2005).

Além da criagdo do SAI através da Orientagdo SD n.° 01/2005 (Minas Gerais, 2005), foi
registrado que “a Secretaria de Educagao pretende que cada municipio do Estado conte com,
pelo menos, uma escola estadual (ou municipal onde ndo houver escola estadual) devidamente
preparada para a inclusdo” (Minas Gerais, 2005).

Apesar das mudangas, identificamos na Orientacdo SD n.° 01/2005 (Minas Gerais,
2005) o quanto ainda era preciso avancar em relagdo a educagao especial na perspectiva da
educacao inclusiva. Isso porque, enquanto a meta estabelecida por Minas Gerais foi de que pelo
menos uma escola estadual ou municipal em cada municipio do estado estivesse preparada para
a inclusdo escolar, a normativa legal federal informava que todas as escolas estaduais ou
municipais deveriam estar preparadas.

Conforme Santos (2013), em 2005 foi implantado o Projeto Incluir, através da

SEE/MG, com propdsitos de avangos na inclusdo educacional. O autor relata que:

Na tentativa de atender as novas demandas provenientes do projeto de inclusdo
educacional, o Sistema Estadual de Educacdo Mineiro por meio da Secretaria
de Estado de Educa¢ao/SEE/MG implantou o Projeto Incluir, a partir de 2005,
objetivando estimular e garantir o acesso, a permanéncia ¢ o desenvolvimento
desses alunos nas escolas regulares. Esse projeto visa a articulacdo entre as
esferas central — regional — unidades escolares e, ainda, a organizacdo de uma
rede de apoio com diversas instituigdes da sociedade para que seus objetivos
se efetivem (Santos, 2013, p. 7).

Através do Projeto Incluir, diversas acgdes foram realizadas e ampliaram-se as
informacgdes sobre a educacgao inclusiva em Minas Gerais, com a elaborac¢ao e distribuicao de
cartilhas com orientacdes para pais, estudantes e profissionais da educagdo, como “A Educacdo

Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva”. Foi também implementada a formagdo para

professores da rede publica estadual mineira.

Partindo dessa proposta, a Diretoria de Educagdo Especial/ DESP, de2005 a
2010, realizou, anualmente, reunides técnicas na sede da SEE/MG para
debates e instrugdes sobre a implantagao do Projeto Incluir. Foram elaborados,
encaminhados e disponibilizados cadernos, revistas e artigos voltados para a
formagdo dos profissionais que atuam nas escolas ¢ na SRE (Santos, 2013, p.
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22).

Em relagdo a formagao dos professores, conforme as Diretrizes da Educagao Inclusiva
de Minas Gerais, destacamos que “a inclusdo implica que todos os professores precisam ter
preparacdao apropriada na formacao inicial em educagcdo e desenvolvimento profissional
continuo” (Minas Gerais, 2006, p. 39).

Em 2006, foi produzido pela Secretaria de Estado de Minas Gerais o Caderno de Texto
para formacao de professores da rede publica de ensino de Minas Gerais pelo Projeto Incluir.
O documento foi produzido considerando o processo de implantagdo das escolas inclusivas e
da necessidade de investimentos na formacao de professores para que os avangos acontecam,

e com o objetivo de

[...] sensibilizar e instrumentalizar os educadores das escolas inclusivas para
o trabalho pedagogico com todos os alunos, sobretudo aqueles que apresentam
necessidades educacionais especiais, decorrentes de deficiéncias, condutas
tipicas e altas habilidades (Minas Gerais, 2006, p. 7).

Na parte introdutoria do Caderno de Textos ¢é relatado o movimento mundial e nacional
pela inclusdo; a histéria da deficiéncia, abordando a mudanga do modelo segregacionista para
o inclusivo; o projeto politico pedagodgico; e as caracteristicas de cada deficiéncia, condutas
tipicas e altas habilidades. Os autores destacaram que “a formagao docente ¢ um direito que
precisa ser ampliado gradativamente, visando garantir mais qualidade ao trabalho pedagogico”
(Minas Gerais, 2006, p. 38).

No Caderno de Textos também foi registrado o que deve ser considerado no ambito da

formagdo docente para uma pratica inclusiva:

A defini¢ao de uma politica de formacao de professores e sua implementacao
apoiam-se na necessidade de garantir o acesso aos novos conhecimentos e
produgdes ¢ a reflexdo sobre a pratica profissional dos docentes. Para isso,
torna-se necessario lidar com temas da contemporaneidade que possam trazer
novos componentes a pratica educativa (Minas Gerais, 2006, p. 38).

A Diretoria da Educacdo Especial da SEE/MG, responsavel pela implementagdo do
Projeto Incluir e do documento citado, deixou claro nesse texto que € preciso garantir
oportunidades de aprendizagem de novos conhecimentos para os professores, utilizando temas
contemporaneos e momentos de reflexdo e andlise sobre a propria pratica, através de uma
politica de formagdo de professores. Um aspecto criticado no documento sdo os modelos de
formacgao calcados na técnica, gerando professores repetidores € ndo professores com postura

investigativa.
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Os modelos de formacdo calcados na técnica, nos padrdes, que geram
professores repetidores devem ser alterados para a formagao de uma postura
investigativa. Essa formag¢do ainda precisa considerar a logica do trabalho
coletivo em detrimento do trabalho individual, fazendo com que determinado
problema apresentado pela crianga pertenga a toda a escola € ndo a um
professor (Minas Gerais, 2006, p. 39).

Isso indica, em meio a um contexto de educagao especial na perspectiva da educagao
inclusiva, que os professores precisam estar aptos a conhecer o estudante, a investigar e
aprender sobre alguma limitagdo ou dificuldade que ele apresenta devido a algum tipo de
deficiéncia para planejar suas aulas visando a sua inclusdo. Além disso, foi destacado o fato de
a formagao levar em conta a importancia do trabalho coletivo e de articulagdo do professor do
AEE com toda a escola — de forma que, diante de um problema, todos os professores possam
cooperar para a sua solugdo. E todos esses registros apontam para a importancia da formagao
continuada no contexto da educagdo especial na perspectiva da educagio inclusiva.

Prosseguindo na pesquisa em relagdo as normativas mineiras sobre a educagao especial,
em 2014 foi elaborado pela equipe da Diretoria da Educacao Especial o Guia de Orientagao da
Educagao Especial, com a finalidade de orientar as agdes de politica de educacao especial na
perspectiva da educacdo inclusiva, substituindo a Orientagdo SD n.°01/2005 (Minas Gerais,
2005). Para elaboragdo do Guia da Educacdo Especial (Minas Gerais, 2014), a SEE baseou-se
nos termos da Conven¢dao da ONU de 13 de dezembro de 2006 ¢ na Politica Nacional de
Educagao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva, de 2008, assim como outras normas,
para orientar a educag@o especial no ambito de sua rede de ensino.

A época, na estrutura organizacional da SEE/MG, constava a Diretoria da Educagio
Especial (Desp) que era responsavel por todos os assuntos relativos ao atendimento aos
estudantes com necessidades especiais nas escolas de Minas Gerais. O guia da versao de 2014
definiu como publico-alvo da educacdo especial os estudantes com deficiéncias, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.

Eram considerados estudantes com deficiéncia os que apresentavam diagnosticos de
cegueira, baixa visdo, surdo-cegueira, deficiéncia auditiva, surdez, deficiéncia intelectual,
deficiéncia fisica e deficiéncia multipla (intelectual/visual/auditiva/fisica). O guia descrevia
desde os procedimentos a serem seguidos pela equipe SAI para aprovagdo do AEE até as
competéncias da escola, dos professores do AEE e da rede de apoio a SRE e as escolas, como
0 CAP e o CAS.

Destacamos o que o guia da versdao de 2014 citou sobre formagdao continuada de

professores:
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[...] a educagdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva requer
investimentos na formacdo dos educadores para atuar com alunos com
deficiéncias, transtorno global do  desenvolvimento e  altas
habilidades/superdotacdo, seja na regéncia de turmas ou de aulas, seja no
atendimento educacional especializado (Minas Gerais, 2014, p. 27).

E acrescentou:

Aos professores que estdo exercendo a regéncia ¢ importante a formacao
continuada para reconhecer as necessidades educacionais especiais dos
alunos, flexibilizar a acdo pedagodgica nas diferentes areas de conhecimento,
avaliar continuamente a eficicia do processo educacional e atuar
colaborativamente com os professores especializados em educagdo especial.
Por isso, destaca-se a relevancia do reconhecimento, pelas instituicdes
formadoras, do desenvolvimento dessas capacidades nos professores nos
cursos de atualizagdo e especializagdo (Minas Gerais, 2014, p. 27).

O guia da versao de 2014 apontou ainda a importancia e necessidade de investimentos
na formag¢ao de educadores, incluindo os regentes de aulas e turmas, além dos professores do
AEE. Ocorre que, verificamos nas pesquisas nos bancos dedados internos e nos e-mails
institucionais recebidos que foram realizadas formagdes, mas que ndo alcangaram todos os
professores do AEE.

De 21 a 25 de setembro de 2015 foi realizada uma capacitagao para intérpretes de Libras
no CAS de Montes Claros, na cidade de Montes Claros, em Minas Gerais, ¢ da SRE de
Coronel Fabriciano, onde participaram quinze intérpretes de Libras. Em 2016, foi realizada uma
formagao através do CAS de Belo Horizonte para professores do AEE — Sala de Recursos na
area da surdez, com a proposta de 120 horas presenciais e 60 horas a distancia, custeado pela
SEE/MG, da qual participaram nove professoras da SRE de Coronel Fabriciano. Uma outra
formagdo também realizada foi para os professores de sala de recursos nomeados em 2016,
através do concurso publico. Nessa formacao, participaram sete professores do AEE da SRE
citada. Pode ser que o desafio para ofertar a um publico mais abrangente tenha sido as questdes
financeiras e logisticas.

Com a crescente necessidade de apoio as SRE e de formagdes, em 24 de fevereiro de
2016 a SEE/MG publicou a Resolugdo n.° 2.903 (Minas Gerais, 2016). O objetivo foi a
reestruturacao e a ampliagdo dos CAS e do Nucleo de Capacitagdo e Apoio as Escolas da
Educagao Bésica da Rede Estadual de Minas Gerais.

Em 8 de agosto de 2017, a Desp, através do CAS, encaminhou as SREs o oficio circular
SMT/DESP n.° 191/2017 (Minas Gerais, 2017), informando que iria realizar formagdo e

capacitacdo de novos instrutores de Libras para os candidatos a instrutores de Libras
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selecionados em um processo de avaliagao/sele¢do ocorrido em todo o estado de Minas Gerais
nos anos de 2016 e 2017 através da SEE/MG. Todos os candidatos aprovados, conforme o
numero de vagas por SRE, foram chamados a participar. O curso de formacao aconteceu no
segundo semestre de 2017 no Othon Palace Hotel, em Belo Horizonte, com a carga horaria de
160 horas presenciais e dividido em quatro mddulos. As despesas dos cursistas foram custeadas
pela SEE/MG.

O objetivo da formacgao foi capacita-los para atuar nas SREs como instrutores de Libras
no atendimento aos estudantes com diagnostico de surdez, no suporte técnico aos intérpretes de
Libras e para ministrar formagdo em Libras. Os instrutores de Libras que participaram das
formagdes e aprovados ao final da formacdo foram designados em 2018, conforme vagas
ofertadas por SRE, para atuar na fungdo de professor da educagdo basica como instrutor de
Libras, atendendo as demandas da oferta do curso de Libras nas SREs. Da referida formacao
participaram dois cursistas que foram aprovados para as vagas da SRE de Coronel Fabriciano
na sele¢@o de instrutores. Apods a conclusdo da formacdo em 2017 e com a aprovagdo, a partir
de 2018 passaram a atuar como instrutores de Libras da referida SRE, com a fung¢ao principal
de ministrar o curso basico de Libras. Conforme pesquisa realizada, em anos anteriores também
foram ofertados o curso basico de Libras através de instrutor de Libras a época convocado.

Em 6 de abril de 2018, foi publicada a Resolugdo SEE/MG n° 3.737 (Minas Gerais,
2018), que dispds sobre a organizagdo e funcionamento do Centro de Referéncia em Educacao
Especial Inclusiva da Rede Publica Estadual de Ensino de Minas Gerais. Esta resolucao
implantou o primeiro CREI vinculado 4 SRE do municipio de Diamantina, com o objetivo
de apoiar as escolas comuns e promover formacdo continuada para os profissionais da
educacao.

A iniciativa da SEE/MG em implantar o primeiro CREI na SRE de Diamantina foi um
passo importante que produziu experiéncias fundamentais para a implantagao, posteriormente,
em outras SREs do estado de Minas Gerais. Ademais, foi a primeira acao efetiva de proposta
de formagdo continuada com uma carga horaria mais robusta com foco na educacao especial na
perspectiva da educacdo inclusiva para os profissionais da educacdo. Em novembro de 2018
foram elaboradas pela Desp da SEE/MG as Diretrizes de Organizagdo e Funcionamento do
CREI de Diamantina (Minas Gerais, 2018). Na parte introdutoria desse documento ¢ relatada a
importancia em formar os professores e a equipe gestora para que mudangas acontecam na

sociedade e na escola, com remogdo de barreiras que impecam o processo de inclusao escolar:

O processo de inclusdo de estudantes nas escolas comuns pressupde a garantia
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de seu acesso, permanéncia ¢ aprendizagem baseada na identificagdo e
remogdo de barreiras que possam dificultar ou obstruir esse processo. Para
tornar isso possivel, a escola precisa formar seus professores e equipe gestora,
bem como rever seu Projeto Politico Pedagogico e repensar as metodologias,
estratégias pedagogicas e suas praticas avaliativas para que possa construir sua
subjetividade enquanto promotora, difusora e multiplicadora de proposigdes
que transformardo os paradigmas atualmente engessados da sociedade, em
principios norteadores de cidadania, equidade e igualdade social (Minas
Gerais, 2018, p. 6).

A estrutura organizacional do CREI de Diamantina foi composta pelo Nucleo de
Estudos, Formacao Continuada e Apoio Pedagogico as Escolas de Educagao Bésica; Nucleo de
Tecnologias, Adaptacdo de Material Pedagdgico e Acessibilidade Escolar; e Nucleo
Intersetorial de Convivéncia e Trabalho. As propostas de formagao continuada deveriam ser
executadas pelo Nucleo de Estudos, Formagao Continuada e Apoio Pedagdgico as Escolas de
Educagao Bésica. Apresentaremos a proposta de formagao continuada do CREI Diamantina no

Quadro 3.

Quadro 3 — Proposta de formagdo continuada do CREI Diamantina

Temas Carga horairia
1 — Curso de Educagdo Inclusiva com énfase em deficiéncia 120 horas, distribuidas em
intelectual. 3 modulos de 40 horas

2 — Curso de Atendimento Educacional Especializado (sala de

A 40 h
recursos) — deficiéncia intelectual. 0 horas

3 — Curso AEE — Comunicacdo, Linguagens e Tecnologias
Assistivas.

Fonte: Documento Diretriz de Organiza¢do e Funcionamento do CREI, de novembro de 2018
(Minas Gerais, 2018).

40 horas

Outros cursos, palestras e oficinas poderiam ser ofertados se planejados pela equipe
CREI e aprovados pela equipe SAI/SRE e pela Desp/SEE.

Em 2020 foi aprovada a Resolucao 4.256 (Minas Gerais, 2020), que instituiu diretrizes
para normatizagdo e organizacdo da educagdo especial na rede estadual de ensino de Minas
Gerais pela Secretaria de Estado de Educagao, utilizando a sua atribui¢ao prevista no artigo 93,
§1°, inciso III, da Constituigao do Estado de Minas Gerais, tendo em vista o disposto no artigo
59 da Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

A Resolugao 4.256/20 preve no artigo 2° que:

A Educacio Especial ¢ uma modalidade de educacdo escolar transversal a
todos os niveis, anos de escolaridade e modalidades deensino, oferecida
preferencialmente na rede regular de ensino, para estudantes com Deficiéncia,
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Transtorno do Espectro Autista e Altas Habilidades/Superdotacdo (Minas
Gerais, Resolucao 4256/20).

A resolucdo citada afirma ser a educagdo especial no estado de Minas Gerais uma
modalidade da educagao escolar que perpassa todos os niveis, séries € modalidades de ensino —
ou seja: compreendendo desde a educacdo infantil até o ensino superior, independente da série
que cursa ou se ¢ escola do campo, quilombola ou comum.

Define também o publico da educagdo especial:

Art. 3°— Considera-se publico da Educagado Especial, para efeito do que dispoe
a presente resolugdo, os estudantes que apresentam: I — Deficiéncia:
Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental e intelectual ou sensorial, o qual, em interagao
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas. 11 — Transtorno
do Espectro Autista (TEA): Considera-se pessoa com TEA aquela que
apresenta quadro de alteracdes no desenvolvimento neuropsicomotor,
comprometimento nas relagdes sociais, na comunica¢do ou estereotipias
motoras. Il — Altas Habilidades/Superdotagdo: Considera-se pessoa com
Altas Habilidades/Superdotacdo aquela que demonstra potencial elevado em
qualquer uma das seguintes areas, isoladas ou combinadas: intelectual,
académica, lideranga, psicomotricidade e artes, além de apresentar grande
criatividade, envolvimento na aprendizagem e realizacdo de tarefas em areas
de seu interesse (Minas Gerais, Resolugdo 4256/20).

Considerando as informacgdes citadas no artigo 3°, ndo sdo todos os estudantes com
comorbidades que sdo considerados publico da educagdo especial, mas os que comprovam os
requisitos citados no referido artigo através de laudo médico e relatorio pedagogico.

Os artigos 4° ¢ 5° da Resolugdo 4.256/20 (Minas Gerais, 2020) definem que a
escolarizagdo precisa ser garantida com qualidade, assim como em observancia aos principios

e objetivos da educagdo inclusiva:

Art. 4° — A Educagao Especial tem como objetivo garantir aos estudantes
publicos da educagdo especial o direito de acesso as institui¢cdes escolares e ao
curriculo, a permanéncia e percurso escolar ¢ a uma escolarizacdo de
qualidade, por meio da oferta dos atendimentos educacionais especializados.
Art. 5° — Sdo principios e objetivos da educagdo especial inclusiva: I — direito
de acesso ao conhecimento, desde o inicio de sua vida escolar, sem nenhuma
forma de negligéncia, segregacdo, violéncia e discriminagdo; Il — direito a
educacado de qualidade, igualitaria, equitativa, inclusiva e centrada no respeito
e na valorizagdo a diversidade humana; III — direito de acesso, permanéncia e
percurso com qualidade de ensino ¢ aprendizagem, bem como a continuidade
e conclusdo nos niveis mais elevados de ensino; IV — direito ao atendimento
educacional especializado, assim como os demais servigos e recursos de
acessibilidade a fim de garantir o acesso ao curriculo em condigdes de
igualdade com os demais estudantes (Minas Gerais, 2020, grifos nossos).
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Nao nos restam duvidas de que nao basta garantir o acesso a escola através da matricula;
¢ preciso que seja garantido no percurso a qualidade do ensino e da aprendizagem. Percebemos
que, em termos legais, ja tivemos muitos avancos, mas resta-nos compreender o que a resolucao
traz sobre as atribui¢des daqueles que aplicardo a lei no dia a dia da sala de aula, que sao os
professores (professores do AEE, regentes de turma e regentes de aulas).

De acordo com as Diretrizes (Minas Gerais, 2020), o AEE é composto dos atendimentos:
Sala de Recursos, Professor de Apoio a Comunicagdo, Linguagem e Tecnologias Assistivas
(PEB ACLTA), Tradutor e Intérprete de Libras (TILS) e Guia-Intérprete (GI), conforme citado
no capitulo V. No artigo 19 da Resolucao 4.256/20 (Minas Gerais, 2020) sdo apresentadas as

caracteristicas especificas de atendimento do AEE, que consistem:

[...] na utilizagdo de métodos, técnicas, recursos ¢ procedimentos didaticos
desenvolvidos nas diferentes modalidades, anos de escolaridade € niveis de
ensino para complementar ou suplementar a formagdo dos estudantes da
educacdo especial para garantir o acesso ao curriculo e qualidade no processo
de ensino aprendizagem (Minas Gerais, 2020).

No AEE sdo utilizados métodos, recursos e procedimentos necessarios ao
desenvolvimento dos estudantes da educagdo especial para que tenham acesso ao curriculo
escolar e um desenvolvimento de qualidade na aprendizagem. Ilustramos no Quadro 4 as

caracteristicas do AEE e as atribui¢des dos professores vinculados a esse atendimento.

Quadro 4 — Caracteristicas do AEE e atribuigdes dos professores

Atendimento Educacional Especializado

Sala de Recursos
A Sala de Recursos caracteriza-se como um atendimento educacional especializado que visa 4

complementacdo ou suplementagcdo do atendimento educacional comum ofertado exclusivamente paraj
estudantes publicos da educacao especial, matriculados em escolas comuns em quaisquer niveis de
ensino. Pardgrafo unico. A finalidade do AEE em sala de recursos ¢ o desenvolvimento da cognicao ¢
metacognicdo, atividades de enriquecimento curricular, o ensino de linguagens e codigos especificos|
de comunicagdo e sinalizacdo e ajudas técnicas e tecnologias assistivas para o estudante publico daj
educacio especial.

Atribuicdes do professor: ¢ de competéncia dos professores que atuam nas salas de recursos 4
claboragdo e execugao do Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) que identifique as
necessidades educacionais do estudante e que defina os recursos a serem utilizados, as atividades a

serem desenvolvidas e o cronograma de atendimento.

Professor de Apoio 2 Comunicag¢io, Linguagens e Tecnologias Assistivas
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(PEB ACLTA)

A autorizag¢ao do PEB ACLTA se justifica quando o estudante apresentar necessidades de suporte na
comunicacao alternativa, aumentativa ou no uso de recursos de tecnologias assistivas.

O PEB ACLTA tem a fungdo de apoiar o processo pedagogico de escolarizagao do estudante com
disfuncdo neuromotora grave, deficiéncia multipla ou Transtorno do Espectro Autista (TEA)
matriculado na escola comum, sendo autorizado 1 (um) professor para até 3 (trés) estudantes

matriculados no mesmo ano de escolaridade e frequentes na mesma turma.

Tradutor e Intérprete de Libras (TILS)

O intérprete educacional € aquele que ocupa o cargo de professor na fungido de tradutor e intérprete
de Libras na escola comum, com a fun¢do de mediar a comunicacgdo entre os usudrios de lingua de
sinais ¢ os de lingua oral no contexto escolar, traduzindo/interpretando as aulas com o objetivo de
assegurar o acesso dos surdos a educacgio.

O tradutor e intérprete de Libras deve trabalhar em conjunto com os regentes de turma e de aula no
planejamento de suas aulas, orientando-os quanto as especificidades da Libras e do portugués como
segunda lingua na modalidade escrita. Ser4 autorizado 1 (um) profissional para acompanhar até 15
(quinze) estudantes surdos matriculados no mesmo ano de escolaridade e frequentes na mesma

turma.

Guia-Intérprete (GI)

O guia-intérprete ¢ aquele que ocupa o cargo de professor e exerce a funcdo de mediador
comunicativo do estudante surdo-cego, transmitindo-lhe todas as informagdes de modo fidedigno e
compreensivel, assegurando-lhe o acesso aos ambientes da escola. Serd autorizado 1 (um) Guia-

Intérprete para cada estudante surdo cego.

Fonte: Elaborado pela autora (2025) conforme Resolugdo 4.256/20 (Minas Gerais, 2020).

Observamos que cada cargo possui suas atribui¢des especificas, e o desenvolvimento
do trabalho de cada um desses professores do AEE estd relacionado diretamente com o
estudante publico desse atendimento. O intérprete de Libras atenderd ao estudante com
surdez, ja o professor de sala de recursos podera atender aos estudantes com diferentes
deficiéncias, autismo, altas habilidades e superdota¢do. Dessa forma, a clareza quanto a
atribuicao ja definida na lei pode favorecer o planejamento e a execucao do trabalho pelo
professor do AEE.

Além das atribui¢des especificas do cargo, o artigo 9° da Resolugdo 4.256/20 (Minas
Gerais, 2020) detalha as atribui¢des gerais dos professores do AEE — dentre elas, serem
multiplicadores na escola do conhecimento acerca da metodologia de ensino da educacdo
especial, assim como participar das formacdes promovidas pela SEE sempre que convocados.

Vejamos na integra as atribuicdes:



56

Art. 9° — Os professores do Atendimento Educacional Especializado incumbir-
se-a0 de: | — Eliminar, em colaboragdo com o regente, as barreiras que podem
obstruir a participacdo plena e efetiva do estudante com deficiéncia nas
atividades escolares em igualdade de condi¢des com os demais estudantes; 11
— Trabalhar em colaboragdo com o regente de turma e regente de aula para
planejamento dos recursos de acessibilidade dos estudantes com base no
planejamento de aula dos regentes; III — Atuar na escola como multiplicador
do conhecimento acerca de metodologias de ensino da Educag@o Especial,
tecnologias assistivas e comunicacdo alternativa; IV — Zelar pela
aprendizagem dos estudantes publicos da educacdo especial; V — Participar de
reunides e capacitagdes promovidas pela Secretaria de Estado de Educacao,
sempre que convocados; VI — Registrar todas as adaptagdes realizadas para o
estudante (Minas Gerais, 2020).

Percebemos assim que o professor do atendimento educacional especializado, nos
termos da Resolugdo 4.256 (Minas Gerais, 2020), precisa estar preparado para executar as
atribuicdes que sao inerentes a sua fungdo. Além disso, entendemos que foi manifestada a
preocupagdo com a formacgao desse profissional quando foi incluido no inciso V a incumbéncia
na participagdo em reunides e formagdes sempre que forem convocados. Compreendemos que
pode haver correlagao entre estar preparado tecnicamente e a execugdo das demais atribuigoes,
com a participagdo em reunides ¢ formagdes, pois estas participagdes podem favorecer a
execucao das atividades relativas ao cargo e até promover reflexdes sobre a fungdo social do
seu papel como professor na vida do estudante.

Na Resolucao 4256/20 (Minas Gerais, 2020) sao citados o quantitativo de estudantes
atendidos de acordo com o cargo do professor do AEE. O PEB Sala de Recursos terd uma turma
com no minimo 8 ¢ no maximo 20 estudantes do AEE para atender, individualmente ou em
pequenos grupos; o PEB ACLTA atenderd até 3 estudantes, com a ressalva de que s6 ird
ultrapassar esse quantitativo se na escola so tiver uma turma do ano de escolaridade e vier a ser
matriculado mais estudantes desse ano de escolaridade necessitando de atendimento. Outra
analise que fazemos distinguindo os cargos ¢ que o Guia Intérprete atendera a um estudante
surdo cego e o TILS podera atender até quinze estudantes com surdez em uma Unica turma.

Em relacdo a carga hordria e outros dados desses cargos, veremos o que estd

regulamentado na Resolucao 4925, de 10 de novembro de 2023, no quadro 5:

Quadro 5 — Carga horaria do Professor de Educacao Bésica

(PEB) do AEE

Func¢iao PEB — AEE/Sala de Recursos
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Carga .
horéria do Carga horaria Deﬁr.udos pela Livre escolha | Cargahoraria | Carga horaria
na docéncia direcdo semanal mensal
cargo
24h 16h 4h 4h 24h 108h

Cumprira as horas destinadas a docéncia (16 horas), distribuidas em todos os dias

da semana, diretamente no atendimento aos alunos.

PEB — Apoio a Comunicagdo, Linguagem e Tecnologias Assistivas, Intérpretes de

Libras, Guia Intérprete

RB 16 H 4h 4h 24h 108h
24h

EC4H 1h 1h 6h 27h

Obs: Atuacdo 20h semanais na regéncia, cumprindo disposto na Lei n® 9.394/96,

nos anos 1niciais do ensino fundamental.

RB 16 H 4h 4h 24h 108h
24h

EC5H 1h30m 1h30 8h 36h

Obs: para atuagdo nos anos finais do ensino fundamental e ensino médio, excetuada a atuacdo

no noturno, para a qual ndo se aplica a exigéncia. Atuacdo de 25 modulos semanais.

RB 16h 4h 4h 24h 108h
Obs: para atuagdo no ensino médio, excetuada a atuagdo no noturno.
24 EC %h 2h15m 2h15 13h30 61h
Obs: atuacdo de 30 modulos semanais.
RB 16h 4h 4h 24h 108h.
EC 1h 15m 15m 1h30 7
24h

Obs: para atuacdo no ensino médio noturno ¢ EJA. Atuagdo de 21

moddulos semanais
Fonte: Anexo I da Resolugdo SEE 4925 (Minas Gerais, 2023).

Analisando os dados relativos a carga horaria dos professores do AEE, observamos que
ha diferenca em relagdo aos cargos quanto a carga hordria de trabalho diretamente com o
estudante e hd uma variagdo conforme a etapa da educacdo basica que o professor ira atuar (se
anos iniciais, finais ou ensino médio), assim como o turno ou modalidade. Nao adentraremos
em detalhes, mas podemos observar que o PEB Sala de Recursos aparece até mesmo separado
dos outros cargos na planilha, por se diferenciar especialmente em relagdo a carga horéaria de

exigéncia curricular pois ndo a recebe, tendo a carga horaria semanal de no méximo 24h, sendo
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que 16h serdo com os estudantes. Ja os PEB TILS, ACLTA e Guia Intérprete cumprem uma
carga horaria maior com os estudantes, pois devem apoia-los em todas as aulas, e por isso
recebem por horas a mais como exigéncia curricular. Consequentemente, de acordo com a
convocacao, havera diferenga na remuneracao desses professores do AEE. Mas, ¢ importante
considerarmos nessa analise, que os professores de sala de recursos deverdo distribuir a carga
horaria de 16h em todos os dias da semana para atendimento aos estudantes.

A Resolugao 4.256/20 (Minas Gerais, 2020) também cita as atribui¢des dos professores
regentes de turma e regentes de aula, inclusive citando-os como participantes da construgao do

Plano de Desenvolvimento Individual do estudante publico do AEE:

Art. 8° — Os regentes de turma e regentes de aula incumbir-se-3o de: 1 —
Assumir o compromisso com a diversidade e com a equalizacdo de
oportunidades, privilegiando a colaboracdo e a cooperagdo de todos os
estudantes na sala de aula; II — Utilizar a Base Nacional Comum Curricular e
o Curriculo Referéncia de Minas Gerais no planejamento pedagdgico e na
avaliagdo dos estudantes ptblicos daeducagao especial; IIl — Construir o Plano
de Desenvolvimento Individual (PDI) em conjunto com o especialista da
educacdo basica e com o professor de atendimento educacional especializado;
IV — Trabalhar em parceria com os professores do Atendimento Educacional
Especializado (AEE), disponibilizando o plano de aula antecipadamente para
planejamento dos recursos de acessibilidade dos estudantes; V — Zelar pela
aprendizagem dos estudantes publicos da educacao especial. Pardgrafo tinico.
O processo de ensino aprendizagem do estudante publico da educagdo especial
¢ de responsabilidade dos professores regentes de turma e regentes de aula,
em colaborag¢do com o professor do Atendimento Educacional Especializado
(Minas Gerais, 2020).

Verificamos através desses artigos que as atribuigdes dos professores regentes de turmas
e regentes de aula estdo diretamente relacionadas ao atendimento aos estudantes com
necessidades especiais, ndo sendo competéncia exclusiva dos professores do AEE a
responsabilidade em relagéo a zelar pela aprendizagem desses estudantes. E importante ressaltar
também que a determinacao legal orienta que os professores regentes de aula ou de turma devem
atuar em colabora¢do com os professores do AEE. Mediante essas atribui¢des especificas e
gerais dos professores, na propriaresolu¢do foram definidas as institui¢des responsaveis pelas
formagdes. No artigo 36 da Resolucao 4.256/20 (Minas Gerais, 2020) constam as institui¢des
formadoras da SEE/MG:

Os cursos de Formagao Continuada sdo ofertados pela Secretaria deEstado de
Educacao, por meio da Coordenacao de Educag@o Especial Inclusiva (CEEI),
através dos Centros de Apoio Pedagogico as Pessoas com Deficiéncia Visual
(CAP), Centro de Capacitagio de  Profissionais da Educagdo e de
Atendimento as Pessoas com Surdez de Minas Gerais (CAS), Centros de
Referéncia na Educag@o Especial Inclusiva (CREI), Nucleos de Capacitagdo
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e Apoio Pedagogico as Escolas de Educagdo Basica e Instrutores de Libras
das Superintendéncias Regionais de Ensino. Paradgrafo tinico. As capacitagdes
sdo organizadas em modulos presenciais e/ou a distancia, de acordo com a
proposta de cada curso ofertado e os certificados sdo expedidos pela Escola de

Formagao da Secretaria de Estado de Educacdo (Minas Gerais, 2020).
Observamos neste artigo a proposta da SEE em realizar formacao continuada através do
CAP, do CAS, do CREI, dos Nucleos de Capacitacao e Apoio Pedagogicos as Escolas e através
dos instrutores de Libras da SRE. Conforme consta na resolugdo, os nucleos “vinculam-se
pedagogicamente a um CAS e, administrativamente, a uma escola estadual do municipio de
implantacdo e a respectiva Superintendéncia Regional de Ensino” (Minas Gerais, 2020).

Citaremos as instituicdes responsaveis pelas formacdes e respectivos objetivos através do

Quadro 6 para melhor compreensao.

Quadro 6 — Institui¢des responsaveis pela realizagdo de cursos de formagao continuada,

especificados pela SEE/CEEI e objetivos

Centro de Capacitagdo de Profissionais da Educacio e de Atendimento as Pessoas com Surdez
(CAS)

O CAS tem como objetivos orientar e apoiar as escolas no atendimento aos estudantes com deficiénciaj
auditiva, surdos e surdo-cegos matriculados na rede estadual de ensino por meio de capacitacdo de
profissionais das escolas, da producdo de materiais acessiveis e da utilizacdo de tecnologias assistivas.
Compete aos Centros de Capacitagdo de Profissionais da Educacdo e de Atendimento as Pessoas com|
Surdez (CAS) a realizagdo de avaliagdo das competéncias e habilidades tradutorias e interpretativas
de candidatos a tradutor e intérprete de Libras para atuarem nas escolas estaduais.

Instrutor de Libras

O instrutor de Libras € o profissional surdo que ocupa o cargo de professor com a fun¢do de ensinar aj
Lingua Brasileira de Sinais. As Superintendéncias Regionais de Ensino devem organizar cursos de
Libras para formacgdo continuada de seus professores, desenvolvidos por instrutores de Libras
designados para este fim, de acordo com a demanda e autorizagdo da Secretaria de Estado de Educagao.

Centro de Apoio Pedagégico as Pessoas com Deficiéncia Visual (CAP)

O CAP tem por objetivos orientar e apoiar as escolas no atendimento aos estudantes com|
deficiéncia visual e surdo-cegueira matriculados na rede estadual de ensino por meio de capacitagdo de
profissionais das escolas, da producao de materiais acessiveis e da utilizagcdo de tecnologias assistivas.

Centro de Referéncia em Educacio Especial Inclusiva (CREI)
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O CREI tem por objetivos orientar e apoiar as escolas comuns no atendimento aos estudantes com
deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista e altas habilidades/superdotacdo matriculados na rede
estadual de ensino por meio de capacitagdo e orientagdo de profissionais das escolas, da produgdo
de materiais acessiveis e da utilizacdo de tecnologias assistivas.

Fonte: Elaborado pela autora (2025) conforme Resolugdo 4.256/20 (Minas Gerais, 2020).

Cada uma dessas institui¢cdes possui objetivos especificos e sua atuagdo ¢ regulamentada
pela SEE/MG. Em 2021 foi publicada a Resolu¢do SEE n.° 4.496/2021 (Minas Gerais, 2021),
regulamentando a criagdo e o funcionamento dos Centros de Referéncia em Educagdo Inclusiva
(CREI) no estado de Minas Gerais. Através dessa resolucao, todas as SREs passaram a ter uma
unidade CREI como suporte para assegurar uma educacao inclusiva, equitativa e de qualidade
aos estudantes publicos da educacdo especial. Foi estabelecido na Resolugio SEE n.°
4.496/2021 (Minas Gerais, 2021) que seu funcionamento fosse vinculado as SREs, subordinado
ao CEEI e que funcionasse sob as orientagdes da equipe do Servico de Apoio a Inclusao, tendo
como principal atribuicdo a formagdo de profissionais para atuarem no AEE nas escolas
estaduais de Minas Gerais.

Na Resolucao 4.496 (Minas Gerais, 2021) sao citados os objetivos do CREI:

Art. 3° — O Centro de Referéncia em Educacdo Especial Inclusivatem por
objetivos: I — Oferecer capacitacdo continuada aos profissionais da educagao
para a oferta do ensino adequado as necessidades especificas dos estudantes
com deficiéncia, Transtorno do  Espectro Autista e  Altas
Habilidades/Superdotag@o; II - Orientar as escolas no atendimento adequado
aos estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista e Altas
Habilidades/Superdotagdo, matriculados na rede estadual de ensino; Il —
Apoiar os profissionais da educagdo, familiares e estudantes no seu processo
educacional; IV — Auxiliar as escolas na produg¢do de materiais didaticos
acessiveis aos estudantes com deficiéncia; V — Orientar as escolas na
adaptacao de mobiliarios e espacos escolares, visando a acessibilidade fisica
dos estudantes; VI — Orientar a equipe pedagogica na construgdo de recursos
de acessibilidade curricular; VII — Desenvolver agdes que estimulem a
producdo e o uso de tecnologias assistivas; VIII — Promover agdes que
eliminem barreiras atitudinais na comunidade escolar (Minas Gerais, 2021, p.
1-2).

Outro instrumento normativo necessario para a efetivagdo do trabalho do CREI foi a
Resolucao 4.713, de 8 de fevereiro de 2022 (Minas Gerais, 2022). Nessa resolugcdo foram
definidos critérios e procedimentos para inscricdo e classificacio de candidatos a
convocagao/contratagdo temporaria para o exercicio das funcdes de PEB, EEB e Analista de
Educacao Basica (AEB) nos CREIs. O artigo 7° determinou os requisitos a serem comprovados

em relagdo a habilitacdo/escolaridade e formacao especializada para a convocagado/contratagdo

temporaria dos servidores para atuarem no CREI, conforme cargo escolhido pelo candidato:
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Art. 7° — No ato da convocagao/contratagdo temporaria, o candidato devera
comprovar habilitagdo/escolaridade e formacdo especializada previstas nos
quadros I, II e III do Anexo III desta Resolucdo, acrescidas de: I —
comprovacdo de experiéncia com formacao de profissionais da educagdo em
Educacao Especial Inclusiva, perfazendo o minimo de 120 horas, mediante
documento(s) emitido(s) por instituicdes que ministram cursos, seminarios e
palestras OU publicagdo na area de Educagdo Especial Inclusiva, por meio da
fonte (revista eletronica, revista impressa, livro, etc); Il — declaragao de que
possui conhecimento e experiéncia em Informatica (digitagdo, digitalizacdo e
impressdo) e conhecimentos em sistema operacional Windows, navegacdo na
Internet, utilizacdo de programas educacionais, de programas de tecnologia
assistiva, de editores de textos, planilhas e outros programas; I1I — declaracdo
de que possui disponibilidade para viagens. Paragrafo tnico. No caso de ndo
comparecimento de candidato com experiéncia minima exigida no inciso I,
apos abertura de 3 (trés) editais, podera ser convocado/contratado,
excepcionalmente, candidato que ndo apresente esta experiéncia minima
exigida (Minas Gerais, 2022).

Todas as acdes relativas a convocacao/contratacao dos servidores do CREI sdo de
competéncia do diretor da SRE, do Analista Educacional — Inspetor Escolar (ANE/IE) e do
diretor da unidade de ensino a qual o CREI estd vinculado, em responsabilidade solidéria,
conforme artigo 27 da Resolugdo 4.713/22 (Minas Gerais, 2022).

A criacao do CREI e sua implementacao, considerando as suas diretrizes, tornaram
possivel a oferta de formacdo continuada com carga horaria de até 120 horas/aula para os
professores do AEE das escolas estaduais que estdo sob a jurisdicdo da SRE de Coronel
Fabriciano, conforme sera visto na se¢do seguinte.

Para concluir este estudo sobre as principais normas do estado de Minas Gerais sobre a
inclusdo escolar de estudantes do AEE, citamos o Decreto n.° 48.709, de 26 de outubro de 2023
(Minas Gerais, 2023), que redefiniu a organizacdo administrativa da SEE/MG. As agdes
relativas a educagdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva e formagao de professores
ficaram vinculadas a Diretoria de Modalidades de Ensino e Teméticas Especiais e a
Superintendéncia de Politicas Publicas Pedagdgicas.

O referido documento registra como uma das atribui¢des da Diretoria, prevista no artigo
45, inciso I, “coordenar o desenvolvimento e o monitoramento do Atendimento Educacional
Especializado” (Minas Gerais, 2023). A Coordena¢ao da Educagao Especial Inclusiva (CEEI)
estd subordinada a essa diretoria, que tem como atribuicdo orientar e articular as agdes da
educacdo especial com as equipes da SRE (Diretoria Educacional, SAI) e CREL

Por fim, podemos concluir que nesta se¢do compreendemos como acontece o

atendimento ao estudante do AEE e de que forma as propostas de formagdo continuada de

professores do AEE foram se estruturando no aspecto legal no estado de Minas Gerais. Na
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préxima se¢do, apresentaremos como isso se da no ambito da SRE de Coronel Fabriciano.

2.3 ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO NA SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DE ENSINO DE CORONEL FABRICIANO

Retomamos aqui algumas informagdes ja relatadas na Introdugdo sobre a SRE de
Coronel Fabriciano. Essa SRE esta localizada no municipio de Coronel Fabriciano, no Vale do
Aco, Minas Gerais. E responsavel pela implementacio das politicas publicas educacionais do
estado de Minas Gerais nas 68 escolas estaduais distribuidas nos 11 municipios que estdo sob a
sua jurisdi¢do, assim como atua em cooperagdo com os municipios na orientagao e fiscalizacao
das escolas privadas. A SRE possui trés diretorias, sendo Diretoria Educacional, Diretoria
Administrativa e Financeira e Diretoria de Pessoal. Sua estrutura administrativa ¢ composta
também pelo Gabinete e pelo Servico de Inspecdo Escolar. A estrutura organizacional foi
estabelecida pelo Decreto 48.709, de 26 de outubro de 2023 (Minas Gerais, 2023), assim como
suas atribuicdes. Apresentaremos a seguir o mapa que detalha a abrangéncia geografica a qual

esta vinculada a SRE de Coronel Fabriciano.

Figura 1 — Mapa de abrangéncia da SRE de Coronel Fabriciano

Abrangéncia da 92 SRE
Cel. Fabriciano

Cow ol
Falwiciano
G

Fonte: 9° SRE [...], 2010.

A Figura 1 é composta de uma ilustragdo no formato retangular. No seu interior, na
lateral esquerda, consta a escrita “Abrangéncia da Nona SRE Cel. Fabriciano”. No canto inferior
interno do retangulo, na lateral direita, encontra-se dentro de um retdngulo pequeno, o mapa de
Minas Gerais delineado em azul e com fundo de cor branca, com um pequeno circulo vermelho,

indicando a localizagdo do municipio de Coronel Fabriciano. No centro do interior do retdngulo
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consta a imagem de um mapa com a divisao geografica dos onze municipios da abrangéncia da
Superintendéncia Regional de Ensino de Coronel Fabriciano, separados por linhas pretas. O
mapa estd na cor azul e os nomes dos municipios foram escritos na cor preta. Foi destacado
através de uma seta a localizacdo do municipio de Coronel Fabriciano, onde ¢ a sede da
Superintendéncia. Os municipios de Antonio Dias, Timdteo, Jaguaracgu, Ipatinga, Joanésia,
Mesquita e Santana do Paraiso estao localizados proximos ao municipio de Coronel Fabriciano.
Os municipios de Braunas, Belo Oriente e Marliéria estdo mais distantes. Fonte, dois pontos,
Nona SRE, abre parénteses, reticéncias, fecha parénteses, dois mil e dez.

A formagdo continuada para o AEE na SRE estd diretamente atribuida a equipe SAI,
com a parceria da equipe CREI, a partir de 2022. Conforme pesquisa no banco de dados do
SAI, observamos que os pedidos de AEE aumentaram nos ultimos anos, e, com as aprovagoes
dos atendimentos, tivemos um acréscimo significativo nas contratagdes dos professores. Um
dos desafios da equipe SAI nos ultimos seis anos tem sido a realizacdo de formagdes que
atendam a todos os professores do AEE, em funcdo das diversas atribui¢cdes realizadas
concomitantemente as agoes da educacao especial e ao quantitativo crescente de professores do
AEE atuantes na educagao especial vinculados a regional. A partir disso, surgiram inquietacdes
que deram origem ao caso de gestdo no qual debrucei-me a estudar: os desafios na formagao
continuada em servigo para professores do AEE vinculados a SRE.

Para melhor compreensdo sobre esse aumento de quantitativo de AEE nos ultimos seis
anos, registramos, na Tabela 1, o quantitativo de aprovagdes de contratacdo de professores do
AEE, referente ao periodo de 2018 a 2023, da SRE de Coronel Fabriciano, conforme dados
internos do SAL

Tabela 1 — Quantitativo de aprovagdes de convocagao de professores do AEE, referentes ao

periodo de 2018 a 2023, da SRE de Coronel Fabriciano
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Professores do Atendimento Educacional Especializado
Ano PEB ACLTA PEB PEB PEB GI Total de
letivo Apoio a TILS Sala de Guia-intér- | qutorizacdes de
Comunicacdo, Tradutore [ Recursos prete professores do
Linguagens e Intérprete AEE
Tecnologias de Libras
Assistivas
2018 179 29 58 0 266
2019 269 32 67 0 368
2020 382 41 67 0 490
2021 493 38 57 0 588
2022 518 34 58 0 610
2023 747 39 54 0 840

Fonte: Elaborada pela autora (2025) conforme dados internos do SAIL

Através desses dados ¢ possivel identificar que se destaca o aumento no quantitativo
relativo aos professores de apoio a comunicagao, linguagens e tecnologias assistivas, chamados
também de professores de apoio. No periodo de seis anos, foram contratados 568 PEB ACLTA
a mais contratados se comparado com o quantitativo de 2018. Uma das justificativas ¢ que
aumentaram as solicitagdes desse atendimento nas escolas estaduais vinculadas a SRE de
Coronel Fabriciano em fungao do aumento de diagnosticos e da judicializacao dos pedidos.

Em relacdo a contratagdo de professores de sala de recursos e professores intérpretes de
Libras, observamos que esses tiveram acréscimos menores.

Considerando o quantitativo de servidores citados ¢ o fato de que esses dados sao
atualizados continuamente porque novas contratagdes acontecem durante todo o ano letivo, €
possivel perceber o desafio na efetivagdo de uma formacgao continuada que atenda durante o
ano letivo a todos os professores do AEE. Além disso, temos que considerar, ao organizar as
formacdes, as necessidades relatadas pelos professores do AEE.

Portanto, a situagdo-problema central do meu caso de gestdo ¢ analisar os desafios
relativos a realizagdo da formagdo continuada em servigo direcionadas para os professores do
AEE das escolas da SRE de Coronel Fabriciano oferecidas pelo SAI, exclusivamente ou em
parceria com o instrutor de Libras e com o CREI Destaca-se que a Declaragdo de Salamanca

(1994) elencou os desafios na realizacdo de formacao para todos os professores. Em seu texto
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¢ relatado, inclusive, a sugestdo da realizagdo de autoformagdo na propria escola, através da

interagdo com os orientadores:

O maior desafio consiste em organizar formagao-em-servigo para todos os
professores, tendo em consideragdo as diversas e, muitas vezes, dificeis
condigdes em que trabalham. A formagao-em-servigo devera realizar-se,
sempre que possivel, ao nivel da escola, através da interac¢do com os
orientadores e apoiado pela formacdo a distancia e outras formas de
autoformagdo (UNESCO, 1994, p. 28).

O AEE para os estudantes da educacdo especial das escolas estaduais vinculados a SRE
de Coronel Fabriciano acontece através dos servigos ofertados pela SEE/MG e gerenciados pela
Coordenacdo da Educacdo Especial Inclusiva em nivel de estado. Na SRE acontece através das
acoes do SAI e do CREI, que apoia no ambito das formagdes continuadas e orientagdes. Sobre

o SAI e o CREI, detalharemos suas agdes nas proximas secoes.

2.3.1 Servico de Apoio a Inclusao (SAI) e respectivas atribuicoes

O Servigo de Apoio a Inclusdo (SAI) ndo estd legalmente regulamentado como um 6rgéo
ou setor dentro da estrutura administrativa da SRE/SEE, mas na pratica é como se fosse parte
integrante de sua organizagdo, pois apresenta demandas especificas de trabalho, atribui¢des e
servidores a ele vinculados. Conforme ja informamos, a orientacdo para a sua organizacao foi
determinada na Orientagdo SD n.° 01/2005 (Minas Gerais, 2005).

O trabalho da equipe SAI, composta por dois servidores efetivos, consiste em analisar
os pedidos feitos pelas escolas relativos aos atendimentos de Professor de Apoio a
Comunicacdo, Linguagens e Tecnologias Assistivas (PEB ACLTA), Professor Intérprete de
Libras, Professor de Sala de Recursos Multifuncionais e Guia-Intérprete. Também se encarrega
da organizagdo e monitoramento do curso basico de Libras; orientagdo aos professores do AEE
e demais servidores lotados nas escolas de nossa jurisdigdo em relagdo as temadticas que
envolvem a educagdo especial; realizacdo de formacao; e reunides para professores do AEE e
profissionais da educacdo, juntamente com o instrutor de Libras e com o CREI. A equipe
também ¢ responsavel pelas orientacdes e acompanhamento das ag¢des do CREI; e
monitoramento presencial, remoto e atendimento as demandas da educagdo especial das 68
escolas estaduais que pertencem a regional. Os monitoramentos acontecem através de visita in
loco e reunides on-line, além do uso dos e-mails, conforme descreveremos.

Através dos monitoramentos, € possivel conhecer as agdes didatico-metodologicas que

estdo sendo desenvolvidas com os estudantes e fazer o repasse das orientacdes quando
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necessario. As visitas in loco as escolas acontecem para que sejam feitas andlises de pedidos
de Professor de Apoio a Comunicacdo, Linguagens e Tecnologias Assistivas e visitas as Salas
de Recursos e orientacdo aos professores, assim como para participar de reunido presencial
solicitada pela escola por algum inspetor ou até¢ mesmo agendada pela equipe SAI para resolver
questdes relacionadas a educagdo especial, ndo havendo uma periodicidade definida.

Sao realizados frequentemente atendimentos e reunides on-line pelo Google Meet ou
WhatsApp quando necessitamos repassar uma orientacdo breve a algum servidor de
determinada escola (especialista, diretor, professor de apoio, sala de recursos etc.), ou quando
eles entram em contato conosco para tirar dividas sobre alguma questao relacionada a educagao
especial.

O e-mail institucional ¢ utilizado para repasse de documentos orientadores, solicitagdes
e preenchimento de planilhas pelas escolas através do compartilhamento pelo drive; e contato
direto dos servidores das escolas com a equipe SAI para alguma solicitagdo e/ou pedido de
orientacdo. Também ¢ utilizado para o recebimento e para o encaminhamento de documentos
normativos, determinagdes judiciais, solicitagdes do Ministério Publico e preenchimento das
planilhas da Coordena¢ao da Educagdo Especial Inclusiva (CEEI) através do drive
compartilhado; e repasse de informagdes e compartilhamento de registros com a equipe do
CREL

Até o ano de 2023 foram feitas através do Sistema Mineiro de Administracdo Escolar
(SIMADE) as solicitagdes dos pedidos de atendimento de Professor de Apoio a Comunicagao,
Linguagens e Tecnologias, Intérprete de Libras e Sala de Recursos Multifuncionais. A partir de
2024 as escolas passaram a fazer as solicitagdes através de um link disponibilizado pela CEEL
Os analistas do SAI sdo responsaveis pela analise dos pedidos através da leitura do registro da
justificativa pedagdgica e do diagnoéstico clinico informado. Quando necessario, solicitam mais
informagdes sobre o estudante a escola para elucidar alguma duvida.

Nos casos de pedidos de atendimento de Sala de Recursos, a aprovacao ¢ feita
vinculando o estudante a sala da escola onde esta matriculado ou a escola mais proxima da sua
residéncia, para facilitar seu deslocamento. Em relacdo aos estudantes com surdez, efetua a
aprovacao do atendimento em Sala de Recursos e de professor intérprete de Libras apds a
confirmacao do diagndstico clinico de surdez. Até maio de 2023, os pedidos de Professor de
Apoio ACLTA precisavam ser aprovados pela CEEI apds a nossa analise e solicitacdo. Apds
junho de 2023, a CEEI descentralizou essa acdo e repassou autonomia a equipe SAI para
deliberar sobre as aprovagdes, ndo sendo exigido mais que fosse repassada a planilha mensal

com os pedidos para a CEEI autorizar ou negar. Portanto, a equipe SAI tem a autonomia para
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deliberar pela aprovagao ou negativa dos pedidos de atendimento educacional especializado de
todas as escolas estaduais da SRE.

Com a instalagdo e o funcionamento do CREI em 2022, a equipe SAI tornou-se
responsavel também pelo suporte aos servidores do CREI no planejamento e execucao de
formagdes para os professores do AEE das 68 escolas estaduais da jurisdi¢do, assim como pela
interlocugdo entre a CEEI e o CREL

A diretriz de funcionamento do CREI (Minas Gerais, 2022) descreve as competéncias
da SRE: “divulgar informagdes sobre as agdes do CREI, identificar, analisar e priorizar as
demandas de formacdo continuada, orientagdes e produg¢do de materiais adaptados e
encaminhar ao CREI e monitorar as a¢des do CREI” (Minas Gerais, 2022, p. 6). Como
atribuicdes da equipe SAI, foram definidas as agdes: ‘“analisar, aprovar e acompanhar o
desenvolvimento do Plano Anual de Trabalho de acordo com as diretrizes técnico-pedagogicas
disponibilizadas pela Coordenacdo de Educagdo Especial Inclusiva (CEEI), da Secretaria de

Estado de Educacgdo (Minas Gerais, 2022, p. 6).

2.3.2 Centro de Referéncia em Educac¢ido Especial Inclusiva (CREI) e sua finalidade

O CREI vinculado a SRE de Coronel Fabriciano esta instalado desde margo de 2022 no
prédio da Escola Estadual Professora Celina Machado, no municipio de Coronel Fabriciano.
Ele funciona como uma extensdo do SAI, tendo como principal atribui¢do a formacdo de
profissionais para atuarem na educagdo especial na perspectiva inclusiva nas escolas estaduais
da SRE de Coronel Fabriciano. Para melhor compreensdo sobre o CREI no estado de Minas
Gerais e nesta SRE, analisaremos a sua organiza¢do e funcionamento.

Ja relatamos na secdo 2.2 a Resolu¢do SEE N.° 4.496/2021, que dispde sobre a
organizagdo e funcionamento dos Centros de Referéncia em Educagdo Especial Inclusiva
(CREI), seus objetivos e os requisitos basicos indispensaveis para convocacao de servidores
para atuarem nas fun¢des de PEB, EEB e Analista de Educagdo Bésica (AEB) desses centros.
Citamos o artigo 3° da Resolugdo 4.496 (Minas Gerais, 2021), que informa que os objetivos do
CREI sao oferecer formacao continuada e também realizar outras acdes, entre elas orientar as
escolas quanto ao atendimento aos estudantes do AEE e auxiliar as escolas no preparo dos
materiais didaticos acessiveis, entre outras. Considerando essa normatizagdo, a oferta e
execugdo das formagdes ndo ¢ uma atribuicdo unica do CREI, e por isso a equipe precisa
conciliar diversas atribui¢oes na rotina de trabalho.

Para melhor compreensdo sobre o CREI, detalharemos a sua organizacao,
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funcionamento ¢ atribuigdes dos servidores.

Segundo a diretriz de organizagdao e funcionamento do CREI (Minas Gerais, 2022),
constam como publico-alvo das formagdes os professores e especialistas em educacdo basica
que atuam em escolas comuns da rede estadual de ensino; professores do AEE; e os gestores
que atuam em escolas comuns da rede estadual de ensino.

O CREI ¢ composto pela estrutura organizacional, administrativa, fisica e por
equipamentos. A estrutura organizacional ¢ formada pelo Nucleo de Formagao Continuada e
Apoio Pedagégico as Escolas de Educacdo Basica e pelo Nucleo de Tecnologias e
Acessibilidade Escolar. Faz parte da estrutura administrativa o Coordenador, o Assistente
Técnico de Educagdo Basica (ATB) e o Auxiliar de Servigos de Educagao Basica (ASB). Em

relagdo a estrutura fisica e equipamentos, foi estabelecido na Diretriz que devera possuir:

03 (trés) salas devidamente mobiliadas ¢ com acesso a internet, sendo
destinadas aos Nucleos e a administragdo do CREI; 01 (uma) ou 2 (duas) salas
para atividades de formagdo com mobiliario adequado a este fim; Area de
circulagdo com bebedouros e banheiros (feminino e masculino);
Computadores desktop com kit multimidia; notebook; impressora
multifuncional; projetores multimidia (data-show com HDMI e USB); tela de
projecdo; camera digital; xerocopiadora; maquina de perfurar e encadernar,
guilhotina; quadro branco; grampeador profissional; microfones sem fio; HD
externo e bebedouros (Minas Gerais, 2021, p. 8).

Portanto, além dos espagos necessarios para a realizagdo dos servigos administrativos e
de formagdes, foram definidos os equipamentos basicos que deveriam ser adquiridos para a sua
implantacdo. Esses equipamentos sao necessarios para o preparo de materiais adaptados para
as escolas, assim como para a execucdo das formagdes — como, por exemplo, a tela de projecado
e os computadores.

Em relagdo a estrutura das equipes de trabalho do CREI, utilizaremos o Anexo I da

Resolugdo SEE n.° 4.496/2021 (Minas Gerais, 2021) para apresenta-la. Vejamos no Quadro 7.

Quadro 7 — Estrutura das equipes de trabalho do CREI

N.° cargos e funcoes Requisitos basicos indispensaveis

Apresentar de 01 a 06 cursos com, no minimo, 120 horas cada, nas
areas de deficiéncia intelectual, fisica, multipla ¢ Transtorno do
01 (um) Coordenador Espectro Autista (TEA). Apresentar Certificado de Curso de
Informatica (digitagdo, digitalizacdo e impressdo) e uso de

aplicativos (Word ¢ Windows). Ter disponibilidade para viagens.
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Apresentar de 01 a 06 cursos com, no minimo, 120 horas cada, nas

o areas de deficiéncia intelectual, fisica, multipla e Transtorno do
01 (um) Especialista em

) Espectro Autista (TEA). Apresentar Certificado de Curso de
Educa¢ao Basica — EEB

Informética (digitagdo, digitalizacdo e impressdo) e uso de

aplicativos (Word e Windows). Ter disponibilidade para viagens.

Apresentar de 01 a 06 cursos com, no minimo, 120 horas cada, nas

areas de deficiéncia intelectual, fisica, miltipla ¢ Transtorno do
01 (um) Professor de Educac¢ao .
Espectro Autista (TEA). Apresentar Certificado de Curso de
Basica — regente de turma )
Informatica (digitagdo, digitalizacdo e impressdo) e uso de

aplicativos (Word e Windows). Ter disponibilidade para viagens.

[Apresentar de 01 a 06 cursos com, no minimo, 120 horas cada, nas

areas de deficiéncia intelectual, fisica, multipla e Transtorno do

01(um) Analista Espectro Autista (TEA). Apresentar Certificado de Curso de

Psicologo iy e g e ~ o
g Informatica (digitacdo, digitalizacdo ¢ impressao) e uso de aplicativos

(Word ¢ Windows). Ter disponibilidade para viagens.

Apresentar de 01 a 06 cursos com, no minimo, 120 horas cada, nas

] areas de deficiéncia intelectual, fisica, multipla e Transtorno do
01 (um)Analista . _
Espectro Autista (TEA). Apresentar Certificado de Curso de
Terapeuta Ocupacional ) o S _
Informatica (digitagdo, digitalizacdo e impressdo) e uso de

aplicativos (Word e Windows). Ter disponibilidade para viagens.

Fonte: Anexo I da Resolugdo SEE n.° 4496/2021 (Minas Gerais, 2021).

Podemos observar que para todos os cargos foi exigido apresentar de 01 a 06 cursos
com, no minimo, 120 horas cada, nas areas de deficiéncia intelectual, fisica, multipla e
Transtorno do Espectro Autista (TEA), apresentar Certificado de Curso de Informatica
(digitagao, digitalizagdo e impressao) e uso de aplicativos (Word e Windows) e disponibilidade
para viagens. Além desses requisitos, ¢ necessario comprovar a formagao académica inerente
ao cargo.

A Resolucao 4713 (2022, p. 1) também cita os cargos do CREI, descrevendo com mais
detalhe a nomenclatura dos cargos: “um Coordenador, um Analista de Educacdo Bésica (AEB)
— Psicologo, um Analista de Educacdo Bésica (AEB) — um Terapeuta Ocupacional, um
Especialista da Educacdo Basica (EEB), um Professor da Educacdo Basica (PEB)”. Esta
previsto também no artigo 25, que “cada unidade CREI tera direito a contratacdo temporaria de
01 (um) Assistente Técnico de Educagao Basica (ATB) e 01 (um) Auxiliar de Servigos de
Educacdo Bésica (ASB)” (Minas Gerais, 2022, p. 1).
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A Resolucdo 4713 (Minas Gerais, 2022) descreve também as atribui¢cdes dos
profissionais, conforme o cargo, sendo que as atribui¢cdes do EEB e do PEB constituem em:

[...] oferta de cursos, palestras, oficinas e encontros presenciais ou on-line,

prioritariamente para professores e especialistas em educagdo basica que

atuam em escolas comuns da rede estadual de ensino, professores do

Atendimento Educacional Especializado (AEE) e gestores das escolas da rede
estadual de ensino (Minas Gerais, 2022, p. 11).

Os AEB — Psicologo e Terapeuta Ocupacional, sdo responsaveis por:

[...] identificar os servigos, recursos, metodologias, estratégias e praticas que
contribuem para proporcionar e ampliar habilidades funcionais dos estudantes
com deficiéncia e/ou transtorno do espectro autista, assegurando condi¢des de
acesso ao curriculo e favorecendo o processo de aprendizagem (Minas Gerais,
2023, p. 14).

O ATB, em resumo, € responsavel pela documentagao e arquivos do CREI e o ASB pela
limpeza e organizacdao dos espacos. Ambos cooperam nas a¢des necessarias a realizacdo das
formacoes.

Conforme dados internos do SAI em 2022 e 2023 foi feita a convocagao do Terapeuta
Ocupacional, mas ndo apareceu candidato interessado na vaga. Consta também que no primeiro
ano de implantacdo do CREI aconteceram mudangas nas contratagdes dos servidores.

Nas primeiras convocagdes iniciadas no més de margo de 2022 foram contratados um
psicologo, um ATB, uma EEB, um ASB e uma PEB. Ocorre que em 05/04/22 o psicélogo
solicitou rescisao do contrato e, em 16/05/22, a ATB também. Posteriormente, pediram
dispensa dos cargos a EEB (em 28/07/22) e a professora (em 31/07/22). Foi feita novamente a
contratacdo de psicologo em 12/04/22, do especialista no dia 01/09/22 e da professora dia
03/08/22.

Em 2022 nao foi feita a nomeagdo do coordenador para o CREI pela CEEI por questdes
administrativas da SEE/MG, tendo ficado na responsabilidade do SAI o repasse de orientacdes
e planejamento das acdes com a equipe CREI. Mesmo diante dessas situacdes, em 2022 foi
possivel a realizagdo de formacdes planejadas pela equipe SAI em parceria com a equipe do
CREL

Em junho de 2023, a CEEI da SEE/MG nomeou uma coordenadora para o CREI Ela
recebeu orientagcdes do SAI sobre a diretriz de organizacao e funcionamento do CREI e as
propostas de formagao continuada a serem ofertadas, além de outras informagdes. O inspetor
escolar responsavel pela escola onde funciona o CREI também repassou orientacdes a

coordenadora. O inspetor ¢ quem tem a atribui¢do de acompanhar as convocagdes para os
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cargos do CREI, assim como prestar orientacdes aos servidores em relagdo as normas inerentes
ao cargo publico ocupado.

As orientagdes para a realizacao das formagdes pelo CREI estdo estabelecidas na
Diretriz de Organizagao e Funcionamento do CREI (Minas Gerais, 2022). Nela estdo contidas
as propostas de trés cursos de formagao continuada a serem realizados pelo CREI, em modulos

presenciais ou a distancia, com os seguintes temas e carga horaria, conforme o Quadro 8:

Quadro 8 — Proposta de formacao continuada do CREI

Temas Carga horaria
1 - Educacdo Especial na Educagdo Bésica 120 h/a
2 - Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) 60 h/a
3 - Atendimento Educacional Especializado 120 h/a

Fonte: Documento Diretriz de Organizagao e Funcionamento do CREI (Minas Gerais, 2022).

Os trés cursos de formagao apresentam objetivos e contetdo programatico diferenciado.
Nas Diretrizes constam os conteidos programaticos de cada curso. O curso Educacgdo Especial
na Educacdo Basica possui a carga hordria de 120 horas e tem o seguinte objetivo: “Busca-se
de modo geral formar uma visdo mais abrangente em relagdo a Educacdo Especial Inclusiva”
(Minas Gerais, 2022, p. 16).

O curso Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) € o que na proposta possui a carga

horaria menor se comparado aos outros dois cursos, com 60 horas. Ele tem como objetivo:

[...] discutir a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Individual do
Estudante (PDI); examinar os aspectos cognitivos, comunicacionais,
psicomotores, pessoais, interpessoais e afetivos do educando, como também
apresentar o processo de avaliacdo pedagdgica para a elaboragdo do PDI
(Minas Gerais, 2022, p. 17).

O Curso Atendimento Educacional Especializado possui a carga horaria de 120 horas,
semelhante a carga horaria do curso de Educagdao Especial na Educacdao Basica. Os objetivos

definidos para esse cursos sdo os seguintes:

Estudar as legislagdes vigentes sobre a oferta do AEE e seu objetivo; conhecer
os recursos didaticos e pedagbdgicos necessarios ao processo de ensino e
aprendizagem dos estudantes da educacdo especial, assegurando-lhes
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condi¢cdes para a continuidade de estudos nos demais niveis, anos de
escolaridade e modalidades de ensino; construir recursos de acessibilidades
educacionais (Minas Gerais, 2022, p. 17).

Todos esses cursos, portanto, sdo direcionados aos professores do AEE e podem ser
oferecidos aos demais profissionais da educagdo através do CREI, visando contribuir para
avangos na educacao especial na perspectiva inclusiva nas Superintendéncias Regionais de
Ensino.

As acdes do CREI ndo estdo restritas aos cursos de formacao, mas abrangem outras
conforme informamos anteriormente. Considerando as diversas demandas de trabalho do CREI,
para a realizacdo das acdes, a equipe precisa elaborar o Plano Anual de Trabalho conforme
anexo II da Resolucdo SEE n.° 4496/2021, cujo modelo encontra-se na Diretriz (Minas
Gerais, 2022). Ao final do ano de 2023, a equipe do CREI elaborou o seu Plano Anual de
Trabalho para 2024 que foi analisado e aprovado pela equipe SAI e encaminhado a CEEIL. A
equipe SAI ¢ responsavel pelo acompanhamento do desenvolvimento do plano e em apoiar a
equipe nas acdes, inclusive participando das formagdes.

Concluimos esta secao, apds descrevermos sobre a finalidade e as atribui¢cdes do CREI
e do SAIL Na proxima se¢do, vamos analisar a formacao de professores do AEE da SRE de

Coronel Fabriciano no periodo de 2018 a 2023.

2.4 FORMACAO DE PROFESSORES DO AEE DA SRE DE CORONEL FABRICIANO
NO PERIODO DE 2018 A 2023

Para analisarmos as formagdes de professores do AEE, realizadas pela SRE de
Coronel Fabriciano, através da equipe SAI e CREI no periodo de 2018 a 2023, iniciaremos a
secao fazendo a analise sobre as formagdes, dividindo em duas se¢des. Na secao 2.4.1 faremos
a analise sobre as formagdes do curso basico de Libras e na 2.4.2, analisaremos as outras

formagdes realizadas com foco no AEE.

2.4.1 Formagao curso basico de libras

Nessa secao, analisaremos a forma¢ao em curso basico de Libras, conforme o marco
temporal da pesquisa. No ano de 2018, foram contratados dois instrutores de Libras, apos
concluirem o curso de formacdo para Instrutor de Libras, Minas Interagindo em Libras,

oferecido pela SEE/MG, para atuarem na SRE de Coronel Fabriciano, desenvolvendo as a¢oes



73

inerentes ao cargo de instrutor de Libras, dentre elas, ministrar o curso basico de Libras.

Os instrutores de Libras passaram a ministrar a formagdo curso basico em Libras,
desenvolvendo os assuntos em sala de aula, assim como as atividades praticas e instrugdes para
as avaliacoes, conforme orientagdes do CAS/SEE/MG. Em 2018, foram contratados dois
instrutores de Libras apos serem aprovados no processo de sele¢do e serem capacitados pelo
CAS/SEE/MG. A partir de 2019 apenas um instrutor foi contratado porque o outro instrutor,
por motivos particulares, nao continuou no cargo na SRE de Coronel Fabriciano.

Para melhor compreensao da proposta do curso basico de Libras ofertado pela SRE de

Coronel Fabriciano desde 2018, apresentaremos algumas informagdes através do Quadro 9.

Quadro 9 — Estrutura da formagao curso basico de Libras

Carga horaria / Periodicidade/ Vagas

180 horas distribuidas em 120 horas presenciais ¢ 60 horas de atividades a distancia. Curso

semestral. Nimero de vagas: 25

Avaliacio e distribuicdo de pontos

Total: 100 pontos. Avaliagdo I: 20 pontos; avaliagdo II: 20 pontos; Avaliagdo III: 20 pontos
Atividades interativas: 15 pontos (individuais em sala de aula); Historias em Libras: 5 pontos.
Atividades a distancia: 20 pontos distribuidos da seguinte forma: 6 pontos para seminarios ¢

palestras; 3 pontos para filmes; 5 pontos para oficinas ¢ 6 pontos para teatro.

Conceitos

Insuficiente: até 69 pontos; regular: 70 a 75 pontos; bom: 76 a 80 pontos; muito bom: 81

a 87 pontos; 6timo: 88 a 95 pontos; excelente: 96 a 100 pontos.

Requisitos para certificacdo

Minimo 75% de frequéncia nas aulas presenciais; 60 horas de atividades a distancia de praticas
em Libras; aproveitamento igual ou superior a 70 pontos. O cursista com aproveitamento
inferior a 70 pontos sé recebera a declaracdo de participagdo se tiver no minimo 75% de

frequéncia.

Atividades de pratica e de reflexdo

Seminarios: 12 horas. Sdo destinadas a participagdes em Semindrios (palestras) oferecidos ou
ndo pelas Associagdes de Surdos ou Instituicdes, neste caso comprovados através de
certificacdo.

O cursista devera assistir, no minimo, a trés palestras e participar de todas as aulas tedricas|
dadas ao longo do curso, previamente agendadas pelo setor pedagogico. O cursista deverdl
claborar somente uma apreciagao critica, abordando os temas discutidos nos seminarios ¢ a sual

importancia no processo educacional dos surdos. Essa apreciacdo devera ser feita no espago
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reservado na folha de registro das praticas vivenciais.

1. Filmes: 08 horas. Destinadas a dois filmes referentes a tematica da Surdez. O(A)
instrutor(a) exibira os filmes conforme um cronograma. Devera ser feita no espago reservado
da folha de registro, uma apreciagdo critica dos filmes assistidos de acordo com a discussdo
realizada em sala de aula.

2. Oficinas: 08 horas. Destinadas a realiza¢ao de oficina com os alunos surdos, das escolas
ou de outra institui¢do, distribuidas da seguinte forma: 4 horas destinadas a elaboracdo e
preparacdo da oficina (a distancia); 4 horas destinadas a apresentacdo. Sendo presencial e
avaliada a participacao do cursista pelo (a) instrutor (a). A turma serd dividida em grupos e cadal
grupo serd responsavel pela criacdo da oficina bem como pelo material a ser utilizado, a qual
devera ser elaborada de acordo com a idade dos alunos que irdo participar. O cursista deverd|
registrar na folha de Praticas Vivenciais as atividades referentes a Oficina, colocando no espago
proprio hora, data e descri¢ao do que foi desenvolvido no decorrer da atividade, totalizando 08
horas, sendo 04 horas para preparagdo e 04 horas para a apresentacao.

4. Teatro: 16 horas. Distribuidas da seguinte forma: 12 horas destinadas a elaboragdo ¢
preparagdo do teatro (a distancia); 4 horas destinadas a apresentagdo. Sendo presencial e

avaliada a participag@o do cursista pelo (a) instrutor (a), em data previamente agendada.

4 - A historia proposta “pode ser” um classico da literatura infantil ou criada pelos cursistas.
Sera UMA pega teatral por turma e TODOS deverdo atuar. Se a historia real ndo contemplar a
todos os cursistas, serd necessario fazer adaptagdes para que eles participem.

5. Atividades de interacdo: 16 horas. Destinadas a interagir com pessoas surdas em ambientes
formais, distribuidas da seguinte forma: o cursista devera realizar visitas a Entidades de Surdos
e/ou eventos nos quais haja a participacdo de pessoas surdas, com o objetivo de ampliar o
vocabulario em Libras e de usar os conhecimentos adquiridos no curso (escolas que tenham
alunos surdos, associagoes de surdos, eventos da comunidade surda). Essas atividades deverao|
ser diversificadas a fim de possibilitar um contato mais amplo com a lingua e o seu uso, devendo
registra-las na folha de Praticas Vivenciais (preencher todos os espagos corretamente, inclusive
apreciacdo no verso da folha). O cursista devera realizar uma entrevista com uma pessoa surda,

com no minimo 05 perguntas e uma apreciacao critica da atividade.

Fonte: Manual do Cursista, recebido através do e-mail do SAI em 26 de margo de 2018
(Dados internos do SAI).

Conforme podemos observar, a proposta da formacao foi totalmente preestabelecida,
com informagdes detalhadas sobre a distribuicao da carga horaria, das avalia¢des, distribuigdo
de pontos e detalhes das atividades de pratica e de reflexdo. A carga horaria estabelecida foi de
180 horas no total, sendo 120 horas presenciais e 60 horas de atividades a distancia de praticas

em Libras, apresentagdes, estudos e realizacdes de atividades. E considerado aprovado o
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estudante que obtiver 75% da frequéncia das aulas presenciais € 70% no aproveitamento.

Com a proposta da formagdo no curso basico de Libras, este passou a ser realizado
semestralmente e presencialmente, a partir de 2018. Foi definido pela equipe SAI, que as vagas
seriam preenchidas prioritariamente pelos professores do AEE, pelo fato da equipe entender a
importancia da formagao em Libras para esses profissionais e que, havendo interesse de outros
servidores da SEE/MG, as vagas poderiam ser ofertadas se ndo fossem preenchidas. O nimero
de vagas a serem ofertadas eram 25 por turma, mas em algumas turmas foi permitida uma
entrada maior a pedido de servidores interessados.

Em 2019, o curso foi realizado nos dois semestres ¢ de forma presencial. No ano de
2020 e no primeiro semestre de 2021, o curso foi suspenso por motivo da pandemia COVID-
19.

Apos estudos do CAS-MG, foi proposto para o segundo semestre de 2021 o retorno do
curso basico de Libras no formato remoto. Através do documento Projeto do Curso Bésico de
Libras para oferta remota 2021 (Minas Gerais, 2021), produzido pelo CAS e pelos Nucleos,
foram definidas a estrutura e organizagdo do curso, tornando possivel a sua realizagao na SRE
de Coronel Fabriciano no segundo semestre de 2021, através do Google Meet.

Nos anos de 2022 e 2023 as aulas do curso basico de Libras voltaram a ser realizadas
presencialmente. Vejamos no Quadro 10 alguns dados das formagdes em Lingua Brasileira de

Sinais, realizadas através do Curso Basico de Libras:

Quadro 10 — Dados das formagdes dos curso baasico de Libras, realizados pela SRE de

Coronel Fabriciano, no periodo de 2018 a 2023

Ano Polo de realizacao do Quantitativo Quantlt:d tivo Quantlt.a tivo
. Semestre . . de cursistas | de cursistas
letivo curso de inscritos
aprovados | reprovados
. Primeiro 19 18 01
Ipatinga
Segundo 31 13 18
20187 C | ..
orone Primeiro 22 16 06
Fabriciano Segundo 27 21 06
Ipatinga Primeiro 37 18 19
2019 Coronel
Fabriciano Segundo 32 25 07
Obs.: Por motivo da pandemia COVID-19, nesse ano ndo foi ofertado o
2020 . ;
curso basico de Libras.
Formato remoto,através do| Somente
2001 Google Meet, por motivo no 29 0% 71
da pandemia segundo
COVID-19. semestre
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Timoéteo Primeiro 16 13 03
2022
Ipatinga Segundo 25 13 12
Coronel Primeiro 28 16 12
2023 Fabriciano
Ipatinga Segundo 22 15 7
Total 288 176 112

Fonte: Elaborado pela autora (2025) com base nos dados internos do SAI.

Analisando as formacdes realizadas no periodo de 2018 a 2023, observamos que a turma
que participou remotamente em 2021 e as turmas do polo de Ipatinga, do 1° semestre de 2019
e do segundo semestre de 2018, tiveram quantitativo maior de cursistas desistentes do que de
aprovados. Esse percentual foi ainda mais destacado na turma de 2021, na qual vinte de nove
se inscreveram € apenas oito conseguiram concluir o curso.

Observamos que em todas as turmas aconteceram reprovagdes. O menor quantitativo de
aprovagoes foi na turma do primeiro semestre de 2018 do polo Ipatinga, na qual de 19 cursistas,
um foi reprovado. Em uma analise geral, no periodo de 2018 a 2022 foram inscritos 288
cursistas no curso basico de Libras, 176 foram aprovados e 112 reprovados. Conforme esses
dados, 38,88% dos cursistas que iniciaram o curso foram reprovados. Os cursistas reprovados
foram aqueles que nao obtiveram 75% da frequéncia e ou que ndo conseguiram obter 70% de
aproveitamento nas atividades e avaliagdes. Esses dados nos levam a refletir sobre os indicios
dos desafios da formacdo do curso basico de Libras e se essa formagao basica em Libras ¢

suficiente para realmente preparar o professor para atuar na escola.

2.4.2 Formacgdes com foco na educacgiao especial na perspectiva da educacio inclusiva

Descreveremos, nesta sec¢ao, as formagoes realizadas com foco na educacao especial na
perspectiva da educacao inclusiva pelo SAI e pelo CREI, no periodo de 2018 a 2023, com
registros da data, do formato, do publico-alvo, da carga horaria e dos assuntos desenvolvidos.

Para melhor entendimento, dividimos os periodos das formacdes realizadas em trés: de
2018 a 2021; o ano de 2022 e o de 2023. Nesse periodo, a equipe SAI foi a Unica responsavel
pelas formacdes do AEE. O ano de 2022 foi de implantagdao do CREI e parceria da equipe nas
formagdes realizadas para o AEE e outros publicos. Em 2023 as formagdes foram feitas através
da equipe SAI e CREI e foi realizado o primeiro curso de formagao continuada para o AEE com
carga horaria de 120 horas na SRE de Coronel Fabriciano.

Apresentaremos, no Quadro 11, o quantitativo de formacdes em servico concluidos pela
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equipe do SAI da SRE de Coronel Fabriciano no periodo de 2018 a 2021, e respectivos

detalhamentos.

Quadro 11 — Formagdes realizadas entre 2018 a 2021, para os professores do AEE da SRE de

Coronel Fabriciano

Datas das Presencial/ PEB do Carga
~ . Publico-alvo AEE - Assunto
Formacoes On-line horaria
previstos
12/12/2018 Presencial PEB ACLTA 179 4h
16 € 17/08/2018] Presencial PEB Sala de Recursos 58 8h
25/10/2018 | Presencial | TEB - Interpretede 29 4h
Libras .
Guia de
07/08/2019, Orientacdo da
08/08/2019, Educacao
09/08/2019, Presencial PEB ACLTA 269 4 Especial e
13/08/2019, PDI
4/08/2019.
21/08/2019 Presencial PEB Sala de Recursos 67 4
21/09/2019 Presencial |PEB Intérprete de Libras 32 4
19/06/2020
Realizado em Resoluci
~ esolugdo
dois momentos, i PEB ACLTA 382 6
com grupos 4256/20 e
diferentes: 9h as N
11h; 14h as 16h. Resolugdo
04/06/2020 On-line PEB Sala de Recursos 67 3 SEE n.°
4310/2020
28/05/2020 On-line PEB Intérprete deLibras 41 3
21/09/2021 Presencial PEB ACLTA 493 4
19/05/2021 Presencial PEB Sala de Recursos 57 4 Resolugdo
4256/20
28/09/2021 Presencial |PEB Intérprete de Libras 38 4
OBS: todas as formagdes citadas neste quadro foram realizadas pelos integrantes da equipe SAI que
atuaram como formadores, assim como prepararam os materiais. O instrutor de Libras da SRE
ministrou as formagdes para os intérpretesde Libras. Nao foram identificados nos arquivos do SAI,
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as listas de presenca das formagdes, ndo sendo possivel computar o quantitativo de participantes.

Fonte: Documentos internos do Servigo de Apoio a Inclusao.

Através desses registros, conseguimos observar que foram realizadas poucas formagdes
por ano, com carga horaria de curta duracao, presenciais ou on-line.

Os assuntos tratados nas formagdes do periodo de 2018 a 2021 foram: o Guia de
Orientagdo da Educagao Especial; o PDI; a Resolucao 4256 de 2020, que regulamenta a politica
da educacgdo especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva em Minas Gerais ¢ a Resolugdo
SEE n.° 4310/2020, que regulamentou o Regime Especial de Atividades Nao Presenciais
(REANP) no periodo da pandemia COVID-19, com foco nas orientacdes para o AEE.
Observamos que, de forma geral, as formagdes tiveram como assunto as normatizagdes do
estado de Minas Gerais em relacdo a educagdo especial, como o Guia e as Resolugdes.

Em relagdo ao quantitativo de participantes nao foi possivel informar com precisao,
porque nao foram localizadas as listas de presenca desse periodo nos arquivos do SAI. Porém,
foi feita uma estimativa, considerando o quantitativo de servidores convocados para os cargos.
Mas, como as formagdes de 2018 a 2021 foram exclusivamente para os professores do AEE, ha
a possibilidade da maioria ter participado. Em 2018, conforme dados informados na Tabela 1,
0 quantitativo total de aprovacdes de professores do AEE foi de 266 ¢ as formagdes foram
separadas em quatro: uma para PEB ACLTA, duas para PEB Sala de Recursos ¢ uma para
TILS. A formacao para PEB ACLTA, de acordo com o informado, foi inica; considerando que
179 profissionais ja estavam convocados em 2018, o convite para a participagdo parece ter sido
direcionado a todos.

No ano de 2019 foram realizadas cinco formagdes para PEB ACLTA, uma para PEB
Sala de Recursos e uma para TILS, somando 369 professores do AEE, conforme o Quadro 11.
Como a maioria dos AEE eram os de PEB ACLTA, equivalendo a 269 professores, esse
quantitativo pode ter sido a justificativa para a realizag¢@o de cinco formagdes para esse publico,
com a divisdo do total desses professores em cinco grupos.

Até 2019, as formacdes foram realizadas presencialmente, porque antes da pandemia
ndo era pratica da equipe SAI realizar formagdes remotas. As formagdes remotas comegaram
em 2020, ap6s o inicio da pandemia de COVID-19, justamente para unir duas necessidades: o
distanciamento social e a realizagao de formagdes.

Em 2020, foram realizadas duas formagdes para PEB ACLTA, com a expectativa de
participagdo de 382 professores. Elas foram realizadas remotamente e ndo foi feita lista de

presenca, ndo sendo possivel precisar o quantitativo que efetivamente participou. Os assuntos
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das formagdes de 2020 para todos os professores do AEE foram os mesmos: a Resolugdo
4256/20 e a Resolucao 4310/20, ambas publicadas em 2020.

Em 2021 foram realizadas trés formagdes presenciais, sendo uma para TILS, outra para
PEB Sala de Recursos e uma para PEB ACLTA. As trés formagdes tiveram como assunto a
Resolugdo 4256 de 2020. O foco no estudo da Resolugdo 4256/20 pode ter ser sido justificado
pelo fato deste documento normalizar a Educacdo Especial em Minas Gerais. Pelo quantitativo
de professores previstos para as formagdes, observamos que o maior ¢ sempre o de PEB
ACLTA, pelas caracteristicas desse cargo que ¢ o atendimento diretamente ao estudante como
apoio. Observamos que foi realizada em 2021 uma forma¢ao para PEB ACLTA, com um
publico esperado de 491 professores. Ainda que tenham comparecido todos esses profissionais,
refletimos sobre o alcance do objetivo dessa formagao em relagdo a cada participante.

Nos anos de 2022 e 2023, algumas formagdes nao foram exclusivas para os professores
do AEE, mas foram abertas a participacao dos outros profissionais da educagdo, como gestores
escolares e especialistas da educacdo basica, por decisdo das equipes SAI e CREI. Elas foram
realizadas de forma presencial e on-line (para atender com mais facilidade aos profissionais,
nao demandando o deslocamento). A implantagao do CREI na SRE de Coronel Fabriciano em
margo de 2022 veio favorecer a oferta de formagao para esse publico, em parceria com a equipe
SAI e pelo fato de ser possivel a sua realizagdo de forma remota, através da plataforma Google
Meet.

Apresentaremos no Quadro 12 as formagdes planejadas e realizadas em 2022 pela

equipe SAI e equipe CREI

Quadro 12 — Formagdes realizadas no ano de 2022 para os professores doAEE, Especialistas
da Educacao Basica e gestores escolares sobre o preenchimento do Plano de Desenvolvimento

Individual (PDI) do estudante e sobre outros temas

Data(s) das . Numero total » h((:):’l%?a Modalidade/
Formacdes Publico de participantes Tematica de cada | turno realizado
dia
26/05/22, o]
31/05/22, EEB ¢ PEB Sala Oficina sobre lfészztl(gglno
09/06/22. de 68 o PDI 4h CREI
Recursos Vespertino
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02/09/22,
09/09/22,
o | prpsinde | On-ine
21/09 /22’ Recursos, Vespertino
23/09/22’ PEB ACLTA,
‘ gestores e
EEB
27/09/22, 120 On-line-
29/09/22. Noturno
Alfabetizagdo Presencial —
Intérpretes ¢ letramento Realizado no
29/09/22 de Libras 23 de S}lI'dOS na CREI
lingua .
Vespertino
portuguesa
On-line
ETIEN Wbt e
2311722, PEB ACLTA, 51 Adaptagoes respectivamente
28/11/22, curriculares
30/11/22 gestores e conforme datas.
) EEB Noturno nas
duas ultimas.

Fonte: Documento interno do Servigo de Apoio a Inclusdo.

Para entendermos a participagdo dos professores do AEE nas formagdes de 2022, vamos
considerar os numeros de autorizagdes para convocagao desses profissionais no referido ano,
conforme dados informados no Quadro 12: 610 professores do AEE, sendo, 518 PEB ACLTA,
34 TILS e 58 PEB Sala de Recursos.

Durante 2022, foram realizadas 16 formacdes com a participagdo dos professores do
AEE em todas, dentre elas, uma somente para os TILS. Nessas formagdes nao participaram
somente os professores do AEE, pois conforme ja informado, os Especialistas da Educacao
Bésica e os gestores também foram convidados a participar. Em relacdo a carga horéria,
observamos que todas as formagdes tiveram quatro horas. Outro aspecto interessante nessa
analise ¢ que algumas formagdes aconteceram no turno noturno e de forma remota.

Para as formacdes remotas, as inscricdes foram livres, sem convocagdo, mas apenas
ofertadas como convite aos servidores. Para as formagdes presenciais, foram feitas convocagdes
e em alguns casos, a escola justificou a ndo participagdo do servidor. As participacdes foram
registradas em listas de presencgas. O critério utilizado para definir pelas formagdes remotas foi
a facilidade para participacdo dos professores e outros profissionais da educagdo, por ndo
precisarem se deslocar da escola e consequentemente ndo gerar custo.

Os assuntos das formacdes foram: construgdo do PDI, Adaptacdo Curricular e a
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Resolugdo 4256/20. Observamos que, assim como em anos anteriores, foi priorizada a
capacitagdo sobre o PDI, pois as formagdes com esse assunto aconteceram em maior numero.
O PDI ¢ o documento no qual sdo registrados o diagnéstico, o planejamento da intervengao e a
avaliagdo do estudante da educacao especial, sendo de carater individual, devendo
obrigatoriamente ser preenchido por “todos os atores envolvidos no processo de escolarizacao
do estudante”, conforme previsto no art. 13, §1° da Resolucdo 4256/20 (Minas Gerais, 2020).
O objetivo talvez tenha sido capacitar uma parcela significativa de professores do AEE das
escolas para que a construcao do referido instrumento fosse efetivada, visto que na pratica nem
sempre esse instrumento € preenchido e utilizado.

Aconteceram quatro oficinas sobre adaptacdo curricular, todas de forma remota ou on-
line. Conforme registrado no Quadro 12, foi também realizada formagao com os intérpretes de
Libras sobre alfabetiza¢do e letramento de surdos na Lingua Portuguesa. Essa oficina foi
ministrada pela instrutora de Libras que atua na SRE de Coronel Fabriciano, mas foi realizada
no espago do CREI e coordenada pela equipe SAL E interessante perceber que essas duas novas
propostas de formagao apresentam uma proposta diferente das que estavam sendo realizadas
no periodo de 2018 a 2021, que estavam focadas no Guia, nas Resolugdes e no PDI.

A possibilidade de realizagdo das formagdes de forma remota em 2022, inclusive no
noturno, parece ter contribuido com o aumento no niimero delas em relacdo aos anos anteriores.
Como exemplo, podemos observar que em 2022 foram realizadas 16 formacdes e em 2018
constam apenas quatro.

As formacdes de 2022 encerraram em 30 de novembro, visto que a demanda de
fechamento de dirio e outras acdes dos professores no més de dezembro comprometeriam o
tempo disponivel para participarem de formagdes.

Em 2023, foram autorizadas as convocagdes de 840 professores do AEE, sendo 747 de
PEB ACLTA, 39 TILS ¢ 54 PEB Sala de Recursos. Considerando as convocagdes dos
professores do AEE para 2023, o SAI e a equipe CREI desenvolveram diversas acdes no 1°

semestre, com foco em formagdes, com a carga horaria de até 4h, conforme Quadro 13.

Quadro 13 — Formagdes realizadas no ano de 2023 para os professores do AEE, Especialistas
da Educacao Basica, gestores escolares, inspetor escolar e professores regentes, sobre o
preenchimento do PDI do estudante e sobre outros

temas
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Carga
Nimero total
Data(s) das horaria Modalidade/
Publico de Tematica
Formacoes de cada |turno realizado
participantes
dia
EEB ¢ PEB
On-line
Sala de Recursos,
Realizado pelo
PEB, ACLTA, Resolugdo
17/02/2023 . 100 CREl e pela
inspetores, 4256/20 .
equipe SAL
gestores )
Vespertino
escolares. 3h
01/03/2023, PEB Sala de
08/03/2023, Recursos, PEB On-line
Oficina sobre
10/03/23, ACLTA, gestores 202 PDI vespertino/
0
28/03/23 escolares e noturno
29/03/23. EEB
Pais e responsaveis Palestra sobre .
_ Presencial —
pelos estudantes da inclusdo de )
11/04/2023 07 Realizado no
E. E. Professora alunos com
CREI
Celina Machado NEE.
Presencial —
PEB Sala de 4h )
matutino.
Recursos, PEB
Formacao
ACLTA, gestores )
Resolucao realizada pela
15/04/2023 escolares, EEBe 36 .
4256/2020 equipe SAl,
professores regentes
CREI e com a
da E.E. Almirante o
participagdo de
Toyoda .
inspetor escolar
Professores do
AEE, gestores, EEB
18/04/2023 On-line
e 73 PDI )
e 26/04/2023 vespertino
professores 3h
regentes
Resolugao Presencial
27/04/2023 PEB ACLTA 09
4256/20. Noturno




PEB do AEE,

de Coronel

Fabriciano

Oficina de On-line -
15/05/2023, gestores, EEB '
elaboragdo Vespertino,
16/05/2023 e professores 153
de relatorios matutino e
e 17/05/2023 | regentes de turma
do AEE noturno
ou aula
PEB do AEE
Oficina sobre )
gestores, EEB da Presencial
01/06/2023 23 Adaptagdes 4h
E.E. Nacif Selim de _ Noturno
Curriculares
Sales
Professores do Oficina de On-line —
12/06/2023, )
AEE, gestores, elaboragdo de matutino,
14/06/2023 e 63 .
EEBe relatorios do noturno e
21/06/2023
Professores AEE matutino
Oficina de
Adaptacdes
Curriculares
PEB ACLTA, emuma E. E.
15/06/2023 9 o Presencial
gestores, E.E.B. do municipio
de Coronel
Fabriciano
3h
Roda de
Professores de Sala Conversa On-line -
23/06/2023 21
de Recursos Virtual sobre vespertino
PAEE
Oficina de
Adaptacdes
Curriculares
PEB ACLTA, emuma E. E. Presencial
19/09/2023 20 o
gestores, EEB do municipio Noturno

separadamente.

As formacgdes citadas neste quadro foram planejadas pelos integrantes da equipe SAI e CREI,

que atuaram como formadores, assim como prepararam oS materiais, em parceria ou
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Fonte: Documento interno do Servigo de Apoio a Inclusdo.

Relatamos a realizagdo de 21 formagdes em 2023, com a participacdo dos professores
do AEE, de gestores escolares e de especialistas da educagdo basica. Elas aconteceram de forma
remota e presencial. Nas formagdes citadas, especialmente nas remotas, pode ter ocorrido de
um professor ou mais professores terem participado de mais de uma formagao, pois nao foi
estabelecido nenhuma restrigdo a participagao.

Essas formagdes foram realizadas através de oficinas, palestra e roda de conversa
virtual. Foram abordados os seguintes assuntos: PDI, Resolucdo 4256/20, adaptacdes
curriculares, Plano de Atendimento Educacional Especializado e sensibilizagdo em relagdo a
inclusdo de estudantes com necessidades especiais.

Além dessas formagdes, no segundo semestre de 2023 foi iniciada uma formacgao
continuada com o curso Educacao Especial na Educacao Basica através do CREI, em parceria
com o SAI A equipe do CREI optou por esse curso, apds didlogo em reunido e analise das trés
propostas de cursos de formacdo informadas no Documento Orientador do CREI Foi
desconsiderada a oferta da Formagao Continuada sobre PDI porque ja haviam realizado varias
oficinas sobre essa tematica.

A decisdo pela realizagdao de apenas um curso foi justificada pela equipe, porque
entenderam que ndo teriam condi¢des de executar os trés cursos no segundo semestre. Os
motivos seriam: nao haviam realizado nenhuma formag¢ao continuada pelo CREIL, conforme
proposto nas Diretrizes, portanto ainda ndo tinham experiéncia; teriam que preparar as aulas a
serem ministradas, assim como as atividades e avaliagdes, porque a CEEI ndo tinha esse
material pronto e a carga hordria para as formacdes era ampla, exigindo tempo para o
planejamento.

Considerando que quatro integrantes do CREI poderiam ministrar as aulas, decidiram
que poderiam ofertar a formagao escolhida para duas turmas, em turnos diferentes, ficando dois
integrantes responsaveis por uma turma e dois integrantes por outra, apoiados pelo ATB
conforme a necessidade. O niimero de vagas ofertadas para cada turma foi de 30 (trinta)
participantes, conforme orienta a diretriz de organizagdo e funcionamento: “as turmas deverao
ser organizadas pela SRE e Equipe CREI conforme demanda apresentada, ndo excedendo a 30
(trinta) participantes por turma”. (Minas Gerais, 2021, p. 12). Portanto, para as duas turmas, a
previsao foi de participagdo de 60 (sessenta) cursistas.

Para a definicdo do publico participante, foram encaminhados e-mails as escolas

estaduais vinculadas a SRE de Coronel Fabriciano, informando sobre as formagdes que seriam
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ofertadas no segundo semestre de 2023, com a citagdo do tema, carga horaria, o publico que
poderia participar e o ultimo prazo para a inscri¢do. Para a turma do matutino, inscreveram-se
41 interessados e 49 para a turma do vespertino.

Ocorre que, posterior a inscricdo, eles teriam que fazer a matricula; para a turma do
matutino, dos 41 interessados apenas 16 fizeram a matricula e para a turma do vespertino, dos
49 apenas 16 fizeram a matricula. Porém, depois de iniciado o curso, outros interessados se
matricularam. As aulas do curso comecaram em agosto de 2023.

Durante o periodo do curso, as aulas do turno matutino foram ministradas pela
psicologa, juntamente com a especialista; as aulas do turno vespertino foram ministradas pela
professora e pela coordenadora do CREL. O ATB e a ASB deram suporte aos formadores no
ambito das suas respectivas atribuigdoes. As aulas aconteceram pela plataforma Google Meet
utilizando o Google Classroom para realizagao de atividades e avaliagdes pelos cursistas. Em
relacdo a avaliacdo do estudante, foi previsto que deveria ter “carater continuo, qualitativo e
quantitativo, baseada na frequéncia, participa¢do e no desempenho individual do cursista”
(Minas Gerais, 2021, p. 13).

Para recebimento da certificacdo do Curso de Formacao ofertado, o cursista teria que
obter “frequéncia minima de 75% da carga horaria e obtengdo de conceito REGULAR, BOM,
MUITO BOM, OTIMO ¢ EXCELENTE” (Minas Gerais, 2021, p.13).

As aulas iniciaram no més de agosto de 2023 e foram concluidas com a tltima aula no
dia 07 de dezembro de 2023, realizada presencialmente na escola, sede do CREIL Vejamos, na

Tabela 2, as informagdes sobre o quantitativo de cursistas matriculados, aprovados e rejeitados.

Tabela 2 — Cursistas matriculados no curso de Formagao Educacao Especial na Educagao

Basica, no 2° semestre de 2023

Turma Matriculados Aprovados Reprovados
Turma Matutino 24 14 10
Turma Vespertino 31 18 13

Total 55 32 23

Fonte: Documento interno da equipe SAIL

Conforme dados informados na Tabela 2, percebemos que 23 cursistas matriculados
foram reprovados, percentual equivalente a 41,8% dos matriculados nessa formacao. Esse dado
nos inquietou porque percebemos que o percentual de reprovagdo, seja por abandono ou nota

abaixo da média para aprovagao, foi acima do esperado para a formagao continuada proposta.
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Finalizando a analise das formacdes de 2023, verificamos que foram realizadas 24
formagdes, somando as 21 com carga horaria média de quatro horas e as duas com carga horaria
de 120 horas; e participaram, além dos professores do AEE, gestores e especialistas.
Analisamos que mesmo com o aumento significativo do quantitativo de formagdes em 2023 e
computando a participacdo de gestores escolares e especialistas, comparando com 0s anos
anteriores, parece nao ter alcangado todos os servidores do AEE.

Outras agdes também foram realizadas pelas equipes SAI e CREI no segundo semestre
de 2023, como uma formacao presencial para professores e especialistas da educagdo de um
municipio que esta vinculado a SRE de Coronel Fabriciano, sobre adaptag@o curricular no dia
07/07/23. E ainda em 2023, realizaram um Encontro de Professores Intérpretes de Libras com
os estudantes diagnosticados com surdez no dia 29/09/2023 e em 01/12/23, um Semindrio
Virtual de Praticas Exitosas das Salas de Recursos Multifuncionais, com a apresentacao de
praticas de dez escolas da SRE de Coronel Fabriciano.

Considerando o marco temporal desta pesquisa sobre as formagdes realizadas para os
professores do AEE (2018-2023), concluimos esta se¢do. Na proxima, faremos a analise dos

desafios identificados na realizacao dessas formacoes.

2.5 OS DESAFIOS NA EXECUCAO DAS FORMACOES

Embora tenhamos relatado sobre as formagdes que aconteceram no periodo de 2018 a
2023, e mesmo tendo participado do planejamento e execu¢do das reunides e formagdes,
percebemos a necessidade de analise dos indicios dos desafios das formagdes realizadas.

Alguns desses indicios de desafios sdo: o crescimento exponencial no quantitativo de
professores do AEE a cada ano; o fato das formagdes ndo alcangarem todos os professores do
AEE; a carga horédria das formacgdes; o percentual acima do esperado de reprovagdo nas
formagdes curso basico de Libras, realizados no periodo de 2018 a 2023 e no curso de
Formacao Educacgao Especial na Educagdo Basica realizado em 2023.

Também constituem indicios de desafios, os assuntos desenvolvidos nas formacgoes, os
quais na maioria foram voltados exclusivamente para as legislagdes estaduais da educacao
especial e construgdo de PDI; as diversas atribuigdes das equipes SAI e CREI, em paralelo as
formagdes; a auséncia de parceria com outras institui¢des para o planejamento e execugdo das
formagdes. Todos esses indicios de desafios nos trazem inquietagdes e fortalecem o nosso
entendimento sobre a necessidade de analise das formacoes realizadas.

Analisaremos o desafio de formac¢do dos professores do AEE, considerando o primeiro
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identificado, isto ¢, o crescente quantitativo de vagas para o AEE na SRE de Coronel Fabriciano.
As aprovagdes de vagas para o atendimento do AEE (PEB Aclta, PEB Tils, Sala de Recursos e
Guia-Intérprete), devem acontecer durante todo o ano letivo, através da equipe SAI, apos analise
dos pedidos feitos pelas escolas. No inicio do ano letivo ha uma expectativa de aumento de
professores do AEE, pelo crescente numero de pedidos de atendimento, especialmente em
relacdo ao cargo do PEB ACLTA. Essas aprovacdes geram a contratagdo de novos professores
para atender aos estudantes do AEE.

Para o ano letivo de 2023, foi publicada a Resolugdao 4.784, de 04/11/2022 (Minas
Gerais, 2022), que estabelece critérios e define procedimentos da contratagdo temporaria para
o exercicio de fun¢des do Quadro de Magistério das Unidades de Ensino da Rede Estadual do
Estado de Minas Gerais. Dentre varios detalhes da Resolucdo 4784 (Minas Gerais, 2022),
entendemos que ¢ importante citar o que constitui uma convocagao temporaria, conforme consta

no seu texto:

Art. 11 — Convocagao temporaria € o chamamento, em carater excepcional e
temporario, de pessoa pertencente ou ndo ao Quadro do Magistério para
exercer, especialmente: I — A fungdo de regéncia de turmas ou aulas —
Professor de Educac¢do Basica (PEB); II — A fun¢do de Especialista em
Educacao Bésica (E.E.B); III — A funcdo de Analista Educacional/Inspetor
Escolar (ANE/IE). Paragrafo unico. A jornada de trabalho da convocagdo
temporaria para as funcdes de PEB, E.E.B e ANE/IE serd cumprida nos termos
da legislacao vigente (Minas Gerais, 2022, p. 3).

Observamos, aqui, o carater temporario da contratagdo, ou seja, sem vinculo de
continuidade, portanto, todos os anos ha uma expectativa de nao s6 aumento no quantitativo de
professores do AEE, como também de novatos no AEE das escolas da SRE.

Retomando dados apresentados na Tabela 1 desta se¢do, o qual informa o quantitativo
de aprovagdes de convocacao de professores do AEE, referentes ao periodo de 2018 a 2023, na
SRE de Coronel Fabriciano. Observamos que de 2018 até 2023, o quantitativo de PEB ACLTA
aumentou mais de quatro vezes, sendo que em 2018 eram 179 e em 2023 constavam 747
professores. Somado a esses, tivemos o aumento das aprovagdes para os cargos de TILS,
passando de 29 para 39 dentro do mesmo periodo, embora em relagdo a esse cargo ndo aconteca
um crescimento exponencial, mas ora ha um acréscimo, ora um decréscimo ndo muito
significativo.

Percebemos que, em relagdo as convocagdes de PEB Sala de Recursos, o destaque ¢
para a diferenca entre 2018 e 2023 no qual temos o registro de 54 em 2018 ¢ em 2023 o
quantitativo de 67. Em relagdao ao Guia Intérprete, em todo esse periodo ndo tem caso de

aprovacao de atendimento. O maior quantitativo de aprovagdes de convocagao de professores
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para o AEE no periodo analisado ¢ o de 2023 com 840 vagas.

Nos anos de 2018 a 2019 as formacdes foram realizadas somente presencialmente,
sendo necessario o deslocamento dos formadores e dos participantes. Verificamos que nesses
dois anos o quantitativo de ofertas de formacdes foi bem menor do que nos anos seguintes.
Embora tenham sido poucas, foram exclusivas para os professores do AEE, que nesses dois
anos ainda eram em um quantitativo menos expressivo do que dos anos seguintes, o que
demonstra ter facilitado a organizagdo pelos formadores e a participagdo dos professores.

A partir de 2020, no ano da pandemia da COVID-19, por motivo de suspensdo das
atividades presenciais, aconteceu uma inovacao no formato das formagdes, passando a serem
feitas através do Google Meet, o que ampliou as possibilidades de realizacdo. Foram realizadas
duas formagdes para PEB ACLTA, uma para TILS e uma para PEB Sala de Recursos, com trés
horas de duragao para repasse das orientagdes das Resolucoes 4256/20 (Minas Gerais, 2020) e
4310/2020 (Minas Gerais, 2020). Nao foram localizados pelo SAI as listas de presengas dessas
quatro formagdes que aconteceram pelo Google Meet, por isso ndo temos como precisar o
quantitativo de professores do AEE que participaram.

Em 2021 foram realizadas trés formagdes presenciais para o AEE, sendo uma para PEB
ACLTA, uma para PEB TILS e uma para PEB Sala de Recursos. Nao foi localizado o registro
que informa o quantitativo de participacao desses professores nas formagdes, mas observamos
que neste ano ja estava autorizada a convocacdo de 588 professores do AEE, sendo 493 no
cargo de PEB ACLTA. Refletimos sobre o fato de ter sido apenas uma formagdo para os
professores PEB ACLTA, quando a quantidade de professores neste cargo ja ultrapassava 500
e nos perguntamos se efetivamente todos participaram. Analisando esse quantitativo de
professores do AEE, com as poucas propostas de formagdes, especialmente, para o cargo de
PEB ACLTA, h4 indicios de que ndo foram suficientes e com a qualidade desejada para formar
esses profissionais.

No ano de 2022, foram realizadas formagdes em horarios diversos, como manha, tarde
e noite, através do uso do Google Meet para professores do AEE, mas também para outros
educadores. Pelos dados obtidos em relagdo a participagdo dos educadores nas formagdes,
observamos que o total de participantes ndo atingiu o quantitativo de professores do AEE
convocados para 2022. No caso, foram convocados em 2022, 610 professores do AEE e pelos
dados informados sobre os participantes, parece nao ter sido possivel a formacao de todos. O
mesmo fato aconteceu em 2023, pois apesar de terem sido realizadas diversas formagdes, elas
incluiram gestores e especialistas, e, pelos dados, parece ndo ter sido possivel a formagao de

todos os professores do AEE convocados neste ano, pois eram 840.
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Portanto, quando analisamos as formagdes realizadas no periodo de 2018 a 2023 ¢ o fato
de que nem todas foram exclusivas para os professores do AEE, chegamos a seguinte conclusdo:
nao ¢ possivel afirmar que todos os professores do AEE participaram das formagdes ofertadas.

Outro aspecto importante que analisamos ¢ que as formagdes, em sua maioria,
aconteceram com a carga horaria de 4h, ndo sendo possivel esgotar as duvidas principais ou
trabalhar os assuntos basicos de forma satisfatéria. No planejamento das formacdes, a equipe
SAIl e a equipe CREI podem ter optado por essa carga horaria para tornar viavel a participagao
do servidor. Isso porque uma parcela consideravel dos professores possui outro cargo na rede
municipal e ndo sdo liberados para participarem em dois turnos, além do desfalque que gera na
escola quando eles estdo em formagdo, precisando até, em certos casos, dispensar o estudante
com necessidades especiais da aula no dia. Ocorre que em uma formacao de quatro horas,
com a tematica ja previamente definida como parece ter sido nas formagdes citadas, o tempo
proposto pode ndo ter sido suficiente para o didlogo com o professor do AEE, para ouvir as suas
duvidas e o relato das dificuldades que tem vivenciado na pratica docente.

Um outro indicio de desafio nas formagdes esta relacionado ao percentual acima do
esperado de reprovagdo nas formacgdes curso basico de Libras, realizados de 2018 a 2023, e no
curso de Formacdo Educacdo Especial na Educagdo Bésica, em 2023. Conforme os dados
informados no Quadro 8 desta secdo sobre o curso de Libras ¢ na Tabela 2 que descreveu a
Formagdo Educacdo Especial na Educagao Basica, percebemos que ha uma procura pelas
formagdes que vao além do quantitativo de vagas. Ocorre que, alguns professores que
demonstram interesse, parecem desistir da matricula, pois ndo a efetivaram, enquanto muitos
ndo conseguem concluir o curso. Nesses casos, pensamos o que tem feito com que alguns
professores do AEE ndo se matriculem, mesmo tendo interesse pela formacao, e o que tem feito
muitos ndo concluirem conforme desejavam? Podemos levantar algumas hipdteses como:
problemas pessoais, profissionais, financeiros e at€ mesmo na propria formagao.

Um outro aspecto que compreendemos ser importante citarmos em relagao as formagoes
realizadas € que na maioria delas os assuntos desenvolvidos foram voltados para as legislacdes
estaduais da educacdo especial e a construcdo de PDI. Considerando a Politica da Educagao
Especial na Perspectiva da Educagado Inclusiva na SEE/MG, entendemos que as formagdes ndo
podem ser restritas ao conhecimento da legislacao estadual, mas podem ser ampliadas para que
o professor do AEE possa atuar como docente conforme a proposta dessa politica, por uma
educagdo especial efetivamente inclusiva e transformadora.

Identificamos outros sinais de desafios descritos na secao anterior, como as diversas

atribuicdes das equipes SAI e CREI, em paralelo ao planejamento e execu¢do das formagdes.
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Os servidores que integram a equipe SAI em todo o periodo analisado também acumularam
outras fungdes na equipe pedagdgica, como o monitoramento pedagdgico nas escolas e
participacao em projetos como a GIDE. A equipe do CREI também realizou outras atividades
como a entrega de materiais adaptados as escolas. Essas diversas atribuigdes estao previstas nas
normativas do estado.

Esse acimulo de ac¢des pode trazer prejuizos ao tempo disponivel para o planejamento
das formacdes, das aulas, das atividades, das avaliagdes, assim como para a autocapacitagao.
Observamos que do periodo de 2018 até 2021 as formagdes para o AEE foram realizadas
somente pelo SAIL que conciliava essas agdes com outras atribuigdes. A partir de 2022 o SAI
passou a ter o CREI como parceiro nas formagdes, mas ao mesmo tempo, tornou-se também
responsavel pelo acompanhamento e orientacao aos seus servidores. Ou seja, outra atribuicao
foi acrescida a equipe do SAI com a implantagao do CREIL. Compreendemos que em relagao a
equipe SAI e CREI, sdo poucos servidores para executar as diversas atribui¢des e atender a alta
demanda de profissionais do AEE.

E importante citar também que durante o periodo pesquisado nio ha registro de parcerias
com outras instituigdes para planejamento e execucao das formagdes. Esse ¢ um outro indicio
de desafio nas formagdes que podera ser repensado.

Pelas informagdes obtidas, percebemos que a equipe SAI, juntamente com o instrutor
de Libras e o CRE]I, realizaram as formagdes, apesar dos indicios de desafios, considerando os
direitos dos estudantes do AEE a um atendimento educacional especializado de qualidade e os

objetivos da educacdo especial citados na Resolucao 4.256/20:

Art. 4° — A Educagdo Especial tem como objetivo garantir aos estudantes
publicos da educagao especial o direito de acesso as instituigcdes escolares e ao
curriculo, a permanéncia e percurso escolar ¢ a uma escolarizacdo de
qualidade, por meio da oferta dos atendimentos educacionais especializados
(Minas Gerais, 2020, p. 8).

Como citado no artigo 4°, a legislacdo estadual deixa claro o direito do estudante
publico-alvo da educagdo especial a escolarizagdo de qualidade por meio dos atendimentos
educacionais especializados. A qualidade desse atendimento estard relacionada, dentre outros
aspectos, ao trabalho desenvolvido pelos profissionais do AEE. Podemos entdao pensar como a
formacao continuada contribui para a qualidade do trabalho desenvolvido pelo profissional do
AEE.

No desenvolvimento das a¢des do SAI da SRE de Coronel Fabriciano, temos percebido

a necessidade de pesquisar sobre as formagdes ofertadas aos profissionais do atendimento
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educacional especializado que atuam nas escolas que estdo sob a jurisdi¢ao dessa regional de
ensino. Essa pesquisa ¢ justificada pelo fato de que, conforme ja demonstrado através dos
quadros e observacdes feitas sobre as formacgdes, embora tenham sido ofertadas ao longo dos
ultimos seis anos, compreendemos que temos indicios da necessidade de repensa-las.

Enfim, concluimos essa se¢do na qual descrevemos as principais legislagdes
internacionais, federais e estaduais que regulamentam a educacdo especial na perspectiva da
educagdo inclusiva com énfase na formacao continuada dos professores do AEE. Também
informamos como acontece o atendimento educacional especializado na SRE de Coronel
Fabriciano, através do SAI e do CREI. Relatamos as formagdes realizadas no periodo de 2018
a 2023 pelo SAL pelo instrutor de Libras e pelo CREI, detalhando as formagdes curso basico
de Libras e as formagdes com o foco na educagao especial na perspectiva da educacao inclusiva.
Identificamos ainda alguns dos possiveis desafios na execucdo das formagdes continuadas
realizadas, que foram observados de forma empirica e subjetiva em uma analise prévia e foram
motivagdes para uma investigacao mais aprofundada e cientifica.

Na proxima secdo, apresentaremos o referencial tedrico e metodoldgico da pesquisa. No
referencial tedrico serao desenvolvidos trés eixos definidos: formacao continuada em servigo;

formagao continuada com foco no AEE; praticas pedagogicas e atitudes inclusivas.
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3 ANALISE SOBRE A FORMACAO CONTINUADA EM SERVICO PARA OS
PROFISSIONAIS DO AEE DA SRE DE CORONEL FABRICIANO

Revisando o trabalho desenvolvido até aqui, na se¢do dois abordamos o tema da
educagdo especial na perspectiva da educagao inclusiva, com énfase em formagao continuada
dos professores do AEE, em relagdo as principais normas nos ambitos internacional, federal e
estadual. Descrevemos também o atendimento educacional especializado na SRE de Coronel
Fabriciano, realizado pelo SAI, pelo instrutor de libras e pelo CREI, assim como a sua
finalidade. Apresentamos os profissionais que atuam no SAI e no CREI e quais sdo suas
respectivas fungdes. Trouxemos alguns dados que explicitam o modo como foram conduzidas
as formacdes de professores do AEE na SRE de Coronel Fabriciano no periodo de 2018 a
2023, especificando detalhadamente a carga horaria, o publico e as tematicas trabalhadas.
Ao final, apresentamos os desafios identificados na execucdo das formagdes continuadas em
servico, apontando para a importancia de analisar tais formagdes e realizar uma investigagao a
partir das informagdes registradas.

O objetivo desta terceira secao ¢ analisar os eixos tedricos, a formagao continuada em
servigo, a formagao continuada com foco no AEE e as praticas pedagdgicas e atitudes inclusivas
a partir de teorias que serdo retratadas nas proximas se¢oes, além de descrever os métodos da
pesquisa de campo. Especificamente, na secdo 3.1 trataremos do referencial teoérico, citando
autores que serdo referéncias para a pesquisa. Na secdo 3.1.1, vamos nos debrugar sobre os
referenciais que contribuem para a discussao do eixo teorico Formacgao continuada em servigo.
Por conseguinte, na se¢do 3.1.2, nos voltaremos para os referenciais que discorrem sobre o
eixo teorico de formagao continuada com foco no AEE. Na se¢ao 3.1.3 iremos nos dedicar aos
referenciais teoricos que dissertam sobre o eixo de praticas pedagogicas e atitudes inclusivas.
Por fim, na ultima se¢do, 3.2, vamos relatar os métodos e os instrumentos de pesquisa aplicados

ao longo do desenvolvimento desta dissertacao.
3.1 REFERENCIAL TEORICO

A partir dos problemas identificados em relagdo a formagdo continuada em servigo
realizada pela SRE de Coronel Fabriciano por meio do SAI, do instrutor de libras e do CREI,
foram elaboradas trés hipoteses que podem contribuir para a identificacdo de sua(s) causa(s) e

a busca de solucoes.
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A primeira hipotese € a de que, apesar de as formagdes terem sido ofertadas e realizadas,
elas podem nao ter sido suficientes e com a qualidade desejada para contemplar todos os
professores do AEE SRE de Coronel Fabriciano, visto que houve um aumento progressivo no
quantitativo desses profissionais. A segunda ¢ a de que tais formagdes tenham sido
planejadas/definidas sem levar em conta as necessidades dos professores da educacgio especial
e os desafios para a sua participagdo. Por fim, a terceira hipdtese € a de que os servidores do
SAI do CREI ¢ o instrutor de Libras intencionaram realizar as formagdes alcangando um
numero maior de professores do AEE e conforme as suas necessidades, mas a sobrecarga nas
rotinas de trabalho das equipes SAI e CREI tenham prejudicado o planejamento e a realizagao
das formacoes.

A partir da defini¢ao dessas hipoteses que nortearao a busca de solugdes para o problema
da formacao continuada para professores da educacao especial da SRE de Coronel Fabriciano,
foram elaborados trés eixos teoricos que subsidiam a analise e a proposi¢do de solugdes. Os
eixos sdo: Formacao continuada em servi¢o; Formacao continuada com foco no AEE e Praticas
pedagogicas e atitudes inclusivas.

O primeiro eixo, denominado Formagdo continuada em servi¢o, compreende o
embasamento tedrico sobre o significado dos termos formagdo continuada em servigo e suas
caracteristicas, € outros conceitos relacionados, como crenga de autoeficacia dos professores e
motivagdo. Serdo utilizados os trabalhos de Néovoa (1992, 1999, 2009), Alvarado-Prada et al.
(2010), Bzuneck (2017); Delgado (2013); Silva Junior ef al. (2018), Almeida ef al. (2021) e
Gatti (2003; 2008; 2010). A escolha desses autores se justifica por suas abordagens mais
aprofundadas na teoria sobre formagdo continuada em servico € outros conceitos que se
relacionam com essa tematica.

Bzunek (2017) discute conceitos como crenga de autoeficacia dos professores,
dialogando com a atuacdo dos professores nas escolas e na analise do interesse, participacao e
aprendizagens nas formacdes realizadas. Novoa (1992, 1999, 2009) apresenta analises sobre a
profissdo professor e sobre a formagao de professores considerando o desenvolvimento pessoal,
profissional e organizacional — e esses conceitos ampliardo nossa abordagem sobre a tematica.
Alvarado-Prada et al. (2010) abordam sobre formagdo continuada de professores: conceitos,
interesses, necessidades e propostas.

Os autores Almeida et al. (2021) apresentam um estudo sobre a historia de formagao de
professores no Brasil e alguns consensos sobre o que as praticas de formacdo devem
proporcionar. Através de outras obras Gatti (2003; 2008; 2010) também descreve analises sobre

as formagdes continuadas. Esses consensos serdo uteis na reflexdo sobre as formagdes
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realizadas e para a proposta de mudangas, se necessario, nas proximas formagoes.

No segundo eixo, intitulado Formac¢ao continuada com foco no AEE, descrevemos as
atribui¢des dos professores, com foco no professor do AEE; investigamos, a luz dos estudos
tedricos, o que se espera deles além do que esta nas atribuigdes, em uma perspectiva de analise
do que deveria constar na formagdo continuada do AEE, para contribuir para seu
desenvolvimento pessoal e profissional. Os autores Savianni (1999), Pimenta (1999) e Tardif
(2010) contribuiram para essas analises.

No terceiro eixo de pesquisa, definido como Autonomia do professor e a relagdo com
praticas educativas inclusivas, analisamos o que caracteriza esses conceitos, a partir dos estudos
de Freire (1996) e de Contreras (2002), e a correlagio com o objetivo da pesquisa que ¢é
formagao continuada com foco no AEE. Freire (1996) apresenta inquietagdes que reverberam
ainda, proporcionando reflexdes sobre a efetiva inclusdo escolar e a pratica docente. Para Freire
(1996, p. 40), “na formacdo permanente dos professores, o momento fundamental ¢ o da
reflexdo critica sobre a pratica”. Ele também argumenta que “qualquer discriminagdo ¢ imoral
e lutar contra ela ¢ um dever por mais que se reconheca a forca dos condicionamentos a
enfrentar” (Freire, 1996, p. 59). As consideragdes do autor sobre as praticas educativas, como
propostas a serem discutidas nas formagdes continuadas, sdo contribuicdes importantes para
este estudo. Assim, iremos discorrer sobre pratica docente, destacando a¢des que contribuem
para a efetivacdo da educagdo especial na perspectiva inclusiva.

Para a realizacdo da revisdo de literatura, foi realizada coleta de dados nos bancos:
Google Académico e SciELO, além do acervo digital da UFJF/CAED, utilizando as palavras-
chave “formagdo continuada”, “formacdo com foco no AEE” e “autonomia do professor e a

relacdo com préticas educativas inclusivas”.

3.1.1 Formaciao continuada em servico

Esta secdo se dedica a abordagem do conceito de formacao continuada em servigo a
analise de suas possiveis realizagdes, bem como dos desafios que se contrapdem e dos diversos
aspectos do seu planejamento.

Na se¢do anterior, nas se¢des 2.4 ¢ 2.5, descrevemos e analisamos as formacoes
realizadas pelas equipes SAI, CREI e pelo instrutor de Libras da SRE de Coronel Fabriciano.
ApOs essas agdes, compreendemos que seria importante aprofundarmos na pesquisa sobre
formagao continuada em servigo, para ampliarmos nosso entendimento sobre o assunto.

Utilizaremos como referencial tedrico Noévoa (1992, 1999, 2009), Alvarado-Prada et al.
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(2010), Bzuneck (2017); Delgado (2013) e Silva Junior et al. (2018).

A necessidade de aprimoramento profissional ¢ uma realidade, principalmente neste
século no qual as mudancas acontecem com muita rapidez, em funcao dos avangos
tecnologicos. Embora existam cursos superiores € especializacdes disponiveis através das
instituicdes superiores publicas e privadas a todo interessado, ao poder publico compete as
atribuicdes de favorecer o desenvolvimento dos seus profissionais e, neste estudo, nos referimos
aos professores do AEE.

Silva Junior et al. (2018) descrevem a importancia das formagdes dos professores para
os avangos na educacao do século XXI, para revolucionar os padrdes de qualidade da educagao
brasileira e de formar, cada vez mais, profissionais qualificados para o magistério.

Considerando a importancia da formagao, nos adentraremos a compreender melhor seu
significado. Para Gatti (2008), o conceito de formagao continuada ¢ abrangente e foi ampliado,
estando presente nos diversos setores profissionais, inclusive da educagdo. A autora relata o

avanco e a importancia da formag¢ao continuada:

Nos ultimos anos do século XX, tornou-se forte, nos mais variados setores
profissionais e nos setores universitirios, especialmente em paises
desenvolvidos, a questdo da imperiosidade de formagao continuada como um
requisito para o trabalho, a ideia da atualizagdo constante, em funcdo das
mudancas nos conhecimentos e nas tecnologias e das mudangas no mundo do
trabalho. Ou seja, a educacdo continuada foi colocada como aprofundamento
e avango nas formagdes dos profissionais. Incorporou-se essa necessidade
também aos setores profissionais da educacdo, o que exigiu o
desenvolvimento de politicas nacionais ou regionais em resposta a problemas
caracteristicos de nosso sistema educacional (Gatti, 2008, p. 58).

Alvarado-Prada et al. (2010) apresentam em sua pesquisa o relato sobre a formagao
continuada de professores no Brasil e sua historia. Os autores descrevem que “a formagao
continuada de professores sempre esteve ligada a formacao de professores no sentido de se
atualizar ou de manter uma educacao permanente que permitisse passar para os alunos aqueles
conhecimentos cientificos atualizados” (Alvarado-Prada ef al., 2010, p. 372).

Compreendemos, através de Alvarado-Prada ef al. (2010), que o foco das formacdes era
atualizar o professor quanto aos conhecimentos cientificos que teria que transmitir aos
estudantes, sem que houvesse preocupagdo com outras areas do desenvolvimento do aluno ou
do préprio professor.

Os autores esclarecem também que ndo hd um consenso, um modelo Unico sobre
formacgao continuada de professores, mas diante dos diversos modelos e pensamentos, € preciso

conhecé-los, analisad-los com criticidade para que acontegam transformagdes nas formagdes
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dos professores, ou seja, surjam novos “modelos”, novas propostas:

Diante dos diversos pensamentos sobre a formagao continuada de professores
e as diversas praticas a respeito, fica esclarecido que ndo ha modelo unico.
Portanto, se faz necessario conhecer esses pensamentos e praticas, analisa-los
criticamente e apreender isso para desenvolver novos conhecimentos, cujos
produtos sejam, de fato, a transformacgdo da formagdo dos profissionais da
educacido (Alvarado-Prada et al., 2010, p. 377).

Em resumo, Alvorado-Prada et al. (2010) sugerem um aprofundamento na analise das
formagdes dos profissionais da educagdo para que seja possivel a proposicdo de mudangas
significativas nas propostas de formagdes.

Noévoa (1992) também retrata a necessidade de mudanga da formagao. Em um dos seus
estudos, ele relata o percurso histérico de formacao da profissdao docente em Portugal ¢ a
necessidade de pensa-las de forma relacional com o desenvolvimento pessoal, profissional e
organizacional, procurando estimular um pensamento diferente sobre os modos e as estratégias
da sua realizagdo com foco na globalidade do sujeito.

Quando Novoa (2009) discorre sobre a globalidade do sujeito, compreendemos que se
refere ao professor enquanto sujeito, “que o professor € a pessoa, € que a pessoa € o professor.
Que ¢ impossivel separar as dimensdes pessoais e profissionais. Que ensinamos aquilo que
somos € que, naquilo que somos se encontra muito daquilo que ensinamos” (Névoa, 2009, p.
38).

O autor “valoriza a criagdo de redes de (auto)formacdo participada que permitam
compreender a globalidade do sujeito, assumindo a formagao como um processo interativo e
dindmico” (Névoa, 1992, p. 14), através do compartilhamento de experi€ncias e saberes.

Conforme Novoa (1992), a participagdo em uma formagdo requer um investimento da
pessoa, um interesse no proprio desenvolvimento pessoal e profissional. O autor também expoe
que a formagdo deve conduzir os professores a reflexdo, ao pensamento proprio, ou seja, que
consiga expressar suas ideias e efetuar andlises. Ele também defende a autoformagao
participativa como modelo de formagao.

Para Novoa (1992), a rede de (auto)formacao participativa dos professores ¢ uma acao
que deve acontecer no espaco escolar ou at¢ mesmo fora dele, através do compartilhamento de
saberes, ideias, praticas profissionais e do didlogo entre os pares, favorecendo assim o
desenvolvimento do professor. O aperfeicoamento profissional ndo precisa estar limitado as
formacdes oferecidas pelo governo ou institui¢des, mas € possivel que aconteca através de uma
rede de trabalho coletivo.

Almeida et al (2021) também contribuem ao tratarmos sobre formagdo, quando relata
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que:

Foi no quadro de redefinicdo do papel e da pratica do professor, em que se
reconhece o espago profissional como locus de produgdo de conhecimento, e
o educador, como sujeito histdrico capaz de produzir novos conhecimentos,
que alguns consensos, subjacentes a aprendizagem da docéncia, passaram a ter
forte insercdo na literatura brasileira, influenciando, sobretudo, as pesquisas e
praticas de formagao inicial de professores (Almeida et al., 2021, p. 186-187)

Noévoa (2009) e Almeida et al (2021), trazem a perspectiva de formag¢ao no proprio
espaco escolar. Almeida et al (2021) citam alguns consensos relativos a aprendizagem da
docéncia que influenciaram a formacgao de professores como: a reflexdo na articulagdo teoria e
pratica; a valorizacao da postura investigativa; a aproximacao entre as instituicdes de formagao
e a escola; a valoriza¢ao da constru¢do de comunidades de aprendizagem; o ensino concebido
como uma atividade profissional que se apoia num soélido repertério de conhecimentos; a
importancia de formar professores para a justiga social; a importancia de, nas formacoes,
considerar as crengas e conhecimentos que os professores possuem sobre o ensino ¢ a
aprendizagem.

Sobre esse consenso, Almeida et al. (2021, p. 195) declaram:

Vé-se, aqui, que esses consensos se interseccionam e permitem uma
aproximagdo com a heranga formadora que contribui para a constru¢do de
alternativas possiveis no ambito da formacdo docente. E claro que os
consensos apresentados nido esgotam a multiplicidade de abordagens na
formacgdo de professores que orientam as pesquisas e praticas no campo da
formag@o docente. No entanto, mesmo que parciais, traduzem as principais
tendéncias adotadas nas politicas e praticas de formacao.

Como vimos, a formagdo continuada que prioriza somente a atualizacdo dos
conhecimentos cientificos do professor para que ele repasse aos alunos, ndo atende as
necessidades atuais. As formagdes para professores precisam ser planejadas de maneira que
desenvolvam o autoconhecimento, a autoavaliagdo da pratica educativa e o trabalho coletivo.
Esses aspectos sdo importantes, porque nem sempre a dificuldade na pratica educativa do
professor esta relacionada a falta de conhecimento ou atualizacdo na area de sua atuacdo, mas
a questoes de relacionamento interpessoal € empatia com o estudante, dentre outros fatores.

Bzuneck (2017) nos conduz a uma analise em relacdo ao professor e a motivagao para
o trabalho, para a aprendizagem, pela exposi¢ao da tematica sobre as crengas de autoeficacia de
professores como um fator motivacional critico na educagao inclusiva. Ele relata que “além de
habilidades de ensino, professores devem ter crencas de autoeficacia bem desenvolvidas, que

consistem nas crengas de que podem atuar com €xito até em classes com clientela diversificada”
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(Bzuneck, 2017, p. 1).

Ao relatar a motivagdo do professor para a aprendizagem, Bzuneck (2017) nos leva a
analisar a condi¢do deste para participar de uma formagao.

Os professores precisam se organizar na vida pessoal e profissional quando a formagao
ndo acontece no horario de trabalho ou em servico — como, por exemplo, na formagdo
continuada realizada no segundo semestre de 2023 pela equipe CREIL. Como a formagao ndo
aconteceu através de uma convocagdo e¢ no horario de servigo, os profissionais, além de
cumprirem a jornada de trabalho normal, dedicaram-se a formagao, o que exigiu muito esforgo.
O fator facilitador foi que a formacdo aconteceu na modalidade a distancia, através de
plataforma virtual, ndo exigindo dos cursistas o deslocamento.

Além dos desafios na vida pessoal e profissional, os cursistas apresentam caracteristicas
diferente nas formacgdes. Delgado (2013, p. 17) cita as caracteristicas dos alunos adultos que
participam das formagdes: tém dificuldades de aprendizagem; tém uma grande experiéncia
acumulada; desejam uma aprendizagem qtil e ha aqueles para os quais a formagao ¢ mais uma
tarefa a acrescentar.

As caracteristicas dos alunos adultos estdo relacionadas a motivagao citada por Bzuneck.
Considerando que os cursistas das formagdes sdo alunos adultos, as caracteristicas apontadas
podem ser encontradas neles de forma individualizada. A partir disso, vemos a importancia da
presenga da crenca de autoeficicia nas formagdes. Segundo o pesquisador, professores com
crenga de autoeficacia desenvolvidas acreditam na sua capacidade de trabalho e na
possibilidade de aprendizagem de qualquer estudante, sentindo-se motivado para o trabalho,
para o crescimento na vida profissional através de estudos individuais e participacdo em
formagdes. Essas crengas pessoais e intrinsecas refletem diretamente na vida profissional do

professor e na aprendizagem dos estudantes. Para Bzuneck (2017):

Conhecimentos e habilidades desenvolvidas nos cursos de formacdoe na
capacitacdo continuada t€ém o potencial, ao lado de outras condigdes, de
garantir bons resultados no ensino, quando também estiverem presentes as
crengas de autoeficacia (Bzuneck, 2017, p. 705).

Outro aspecto importante da formacao citado por Delgado (2013) sdo as caracteristicas

do trabalho do formador. Segundo ele,

O formador desempenha um papel catalisador que torna possivel o
desencadeamento do processo de aprendizagem. O objectivo ndo é outro senao
ajudar (n3o substituir) os alunos a descobrirem as suas possibilidades,
incentivando a partilha de experiéncias ¢ a participagdo na procura de novas
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solugdes para os problemas. Para o conseguir, tentara comunicar um contetido,
motivar os alunos para que participem na formagdo, orienta-los face ao
objectivo e avaliar os resultados (Delgado, 2013, p. 18).

Segundo Delgado (2013, p. 19), as tarefas do formador sdo motivar os alunos para que
vejam utilidade na formagdo; comunicar de forma clara e oportunizar a interacdo; dirigir o
curso, preparando os conteudos, técnicas e recursos, além de estabelecer as regras e seu
cumprimento, mantendo-se aberto ao didlogo e a cooperagdo com os estudantes, além de
avaliar, através de dados, os éxitos e fracassos, com foco no aperfeicoamento.

No entanto, antes das agdes de execugao da formagao, vem a primeira fase que ¢ a da
elaboracdo do curso. Compreendemos que na fase da elaboracdo de uma formagao continuada
sdo diversos os fatores a serem ponderados de forma a atender os objetivos estabelecidos
institucionalmente e as necessidades pontuais dos participantes, como os modos ¢ as estratégias
da sua realizacao.

Para Delgado (2013, p. 19), “nesta fase, fixam-se os objetivos, escolhem-se os métodos
e recursos mais adequados, articula-se a melhor sequéncia pedagogica e elaboram-se os
materiais a serem utilizados. Esta ¢ a fase da elaboracao do curso”. Compreendemos que a
autora deixa claro que ¢ preciso identificar a necessidade da formagao e definir com clareza o
seu objetivo, assim como em sequéncia, definir o conteudo tedrico e pratico do curso. A autora
continua (2013, p. 29), “a selecdo de conteudos dependera também das caracteristicas e
conhecimentos dos alunos, dos postos-chave do posto de trabalho e dos objetivos
estabelecidos”. As defini¢cdes dessa fase sao importantes para o éxito da formagao.

Delgado (2013, p. 31) compara ainda uma formagdo com uma viagem e cita que “na
formagao temos de estabelecer quais as estratégias que vamos utilizar para fazer a viagem com
€xito e no menor tempo possivel.” E acrescenta: “As estratégias combinam os diferentes
métodos, técnicas e processos que podem ser utilizados para instruir, as atividades ou
acontecimentos que se podem verificar durante o curso € os materiais, equipamentos ou
instrumentos utilizados durante a formac¢do.” (Delgado, 2013, p. 31) Em relacdo aos métodos
de ensino, ¢ importante considerar para a escolha o objetivo “que visam atingir, (desenvolver
conhecimentos, atitudes ou habilidades) e pelo grau de participagdo que dao ao aluno na sua
relagdo com o formador. ” (Delgado, 2013, p. 31-32).

E importante também a definicio dos meios, métodos ou recursos utilizados na
formag¢ao, como os audiovisuais, os visuais, os auditivos e outros. Como afirma Delgado (2013,
p. 36), “o seu papel, tal como nas actividades ¢, fundamentalmente, servir de apoio ao método

utilizado em cada caso, conferindo-lhes valor acrescentado, visto que o enriquecem tornando-
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o mais eficaz em termos de aten¢do e compreensao dos alunos”.

Portanto, tanto a analise de uma formacao como a elaboracdo de uma nova proposta de
formagdo, devem ser feitas pensando nos diversos aspectos que envolvem o professor ou outro
profissional que ira participar, o formador, os objetivos e a elaboracao do curso.

Através desses subsidios tedricos foi possivel compreender melhor a formagao
continuada, assim como a aten¢ao aos diversos aspectos que estao relacionados, como: objetivo
principal, necessidade e interesse dos professores; definicdo do contetido programatico;
metodologias a serem utilizadas e outros. Para além dessas questdes, a pergunta a ser respondida
antes de planejar uma formagao ¢: que perfil de profissional da educagdo — neste caso, professor

— queremos formar?

3.1.2 Formacao continuada com foco no AEE

O foco desta pesquisa ¢ a formagdo continuada de professores do AEE da SRE de
Coronel Fabriciano. Para efetuarmos a analise da formac¢ao com foco no AEE, utilizaremos com
referencial tedrico Savianni (1999), Tardif (2010) e Pimenta (1999).

Retomando a Resolugdo 4.256/20 (Minas Gerais, 2020), descrita na se¢ao dois, sabemos
que o publico a ser atendido pelos professores do AEE sdo os estudantes com deficiéncia fisica,
mental, intelectual ou sensorial, com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e altas
habilidades/superdotacdo. Compreendemos também que o CAP e o CAS sdo instituicdes
formadoras da SEE/MG no ambito da regional, e que o SAL o instrutor de libras e 0o CREI no
ambito da SRE de Coronel Fabriciano.

Considerando as institui¢des formadoras citadas na Resolugao 4.256/20 (Minas Gerais,
2020) e a analise das formagdes continuadas realizadas, pretendemos compreender: quais
“saberes” (habilidades, conhecimentos e praticas) sdo importantes para o fazer pedagogico dos
professores, em especial do AEE, além do que esta contido nas diretrizes, nos documentos
normativos? O que se espera das formagdes continuadas para os professores nesse sentido?

Sendo assim, nos propomos a discutir sobre esses saberes e 0 que se espera de qualquer
professor e, aos poucos, delimitaremos as especialidades do AEE. Para inicio da discussdo,
partimos da seguinte pergunta: quando pensamos em formagdo continuada de professores o que
esperamos do professor?

Os professores possuem atribuigdes especificas definidas por lei. Conforme artigo 13 da

Lei 9394/96 (Brasil, 1996), os docentes terdo incumbéncias de:
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I — participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino; II — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; III — zelar pela aprendizagem dos
alunos; IV — estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento; Lein 15 0 9.394/1996 V — ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; VI — colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade
(Brasil, 1996).

As atribui¢des dos professores abrangem diversas agoes, desde o planejamento das aulas
a participacao nas atividades de colaboragdo, na elaboragao da proposta politica pedagogica e
na articulagdo da escola com a familia e a comunidade. Para a realizagdo dessas agoes, o
professor prescinde de saberes teoricos e praticos, afinal, conforme descrito, sua atribui¢do nao
se restringe a ministrar aulas do seu contetdo em sala de aula ou para determinada turma.

Tardif (2014) fez um estudo sobre os saberes do professor e citou que “sdo uma realidade
social materializada através de uma formagdo, de programas, de praticas coletivas, de
disciplinas escolares, de uma pedagogia institucionalizada, etc., ¢ sdo também, ao mesmo
tempo, os saberes dele.” (Tardif, 2014, p. 16).

Considerando a relagdo entre os saberes e o professor ideal, Tardif (2014, p. 39), relata

que:

Em suma, o professor ideal ¢ alguém que deve conhecer sua matéria,
sua disciplina e seu programa, além de possuir certos conhecimentos
relativos as ciéncias da educagdo e a pedagogia e desenvolver um
saber pratico baseado em sua experiéncia cotidiana com os alunos.

Para o autor, o professor ideal ¢ aquele que conhece a matéria, a disciplina e o programa
que ira lecionar, mas que também possui conhecimentos sobre a educacdo e a pedagogia, além
de ter um saber pratico oriundo das suas experiéncias, vivéncias em sala de aula com os
estudantes. Para ele, portanto, o professor ideal possui conhecimentos mais abrangentes sobre
a educagdo e a pratica pedagdgica, que vao além da sua atribuicdo como professor de um
contetdo ou como podemos dizer hoje, de um componente curricular. Em relagao a esse saber,

Tardif (2014, p. 61), cita:

Os saberes profissionais dos professores parecem ser, portanto, plurais,
compositos, heterogéneos, pois trazem a tona, no proprio exercicio do
trabalho, conhecimentos e manifestagdes do saber-fazer e do saber-ser
bastante diversificados provenientes de fontes variadas, as quais podemos
supor também que sejam de natureza diferente.

No Quadro 14, apresentaremos um resumo sobre os diversos saberes dos professores, as
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fontes da sua aquisi¢cdo e os modos de integra¢ao no trabalho do professor, conforme Tardif
(2014).

Quadro 14 — Os saberes dos professores

Fontes sociais de Modos de integracao no

Saberes dos professores

aquisicao trabalho docente

Saberes pessoais dos A familia, o ambiente devido, a Pela historia de vida e pela

professores. educagdo no sentido lato etc. socializa¢do primaria.

A escola primdria e secundaria, os

Saberes provenientes da Pela formagao e pela

) estudos pos-secundarios ndo o o
formagao escolar anterior. o socializag@o pré-profissionais.
especializados etc.

Saberes provenientes da Os estabelecimentos de

Pela formagao e pela

formagao profissional formagdo de professores, socializagdo profissional

para o magistério. os estagios, os cursos de nas instituigdes de

reciclagem etc. formacdo de professores.

Saberes provenientes dos A utilizagao das Pela utilizagdo das

programas e livros “ferramentas” dos

“ferramentas" de trabalho,

didaticos usados no professores: programas, sua adaptacdo as tarefas.

trabalho. livros didaticos, cadernos

de exercicios, fichas etc.

Saberes provenientes de
sua propria experiéncia

na profissdo, na sala de

A prética do oficio na

escola e na sala de aula,

a experiéncia dos pares

Pela pratica do trabalho e
pela socializagdo

profissional.

aula e na escola. etc.

Fonte: Tardif (2014, p. 63).

Segundo Tardif (2014), os saberes dos professores sobre pratica docente ndo sdo
originarios exclusivamente da formagdo obtida por meio da escola e seus niveis de ensino
(educacao basica e ensino superior), mas oriundos de saberes adquiridos no ambiente familiar,
nas formagdes de professores, nos estagios, na pratica do oficio na escola e nas experiéncias
com os pares, dentre outros. Considerando esses fatores que influenciam na aquisicdo dos
saberes, “o saber profissional esta, de certo modo, na confluéncia entre varias fontes de

saberes provenientes da historia de vida individual, da sociedade, da institui¢do escolar, dos
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outros atores educativos, dos lugares deformacao, etc.” (Tardif, 2014, p. 63). Para o autor, os
professores adquirem saberes através da pratica do oficio, na troca de experiéncia com os pares
na escola e na socializagao das praticas.

Para Pimenta (1999):

E nesse contexto que as pesquisas sobre a pratica estio anunciando novos
caminhos para a formagdo docente. Um deles refere-se sobre a “identidade
profissional do professor, tendo como um dos seus aspectos a questdo dos
saberes que configuram a docéncia” (Houssaye, 1995; Pimenta, 1996 apud
Pimenta, 1999, p. 16).

Como percebemos, sdo requeridos dos professores saberes diversos. Quando analisamos
esses saberes, acabamos por discutir sobre a formagao continuada, uma vez que esta ¢ uma fonte
de construcao de saber e de valorizacao do profissional professor. Pimenta (1999) defende a
valorizacdo do profissional professor, contrapondo-se a corrente de desvalorizagdo e “as
concepgoes que o consideram como simples técnico reprodutor de conhecimento e/ou monitor

de programas pré-elaborados” (Pimenta, 1999, p. 15). Além disso, ela destaca que:

[...] tenho investido na formagao de professores, entendendo que na sociedade
contemporénea cada vez mais se torna necessario o seu trabalho enquanto
mediagdo nos processos constitutivos da cidadania dos alunos, para o que
concorre a superacdo do fracasso e das desigualdades escolares. O que, me
parece, impde a necessidade de repensar a formacao de professores.

Conforme Pimenta (1999), a formagdo de professores esta relacionada com o
desenvolvimento do professor enquanto mediador, aquele que colabora com a construgao de
alunos cidaddos, o que favorece por consequéncia a superagdo do fracasso escolar dos
estudantes e a diminui¢do das desigualdades, pois o aluno que compreende a sua condigdo de
cidaddo, tende a se posicionar como um sujeito de direitos e que reconhece também seus
deveres. Essa condicao de formar cidadao, estaria, portanto, relacionada a todos os professores,
inclusive do AEE.

Nessa mesma perspectiva se posiciona Saviani (1999, p. 79), pois ele relata que

[...] o ponto de partida do ensino ndo ¢é a preparacdo dos alunos cuja iniciativa
¢ do professor (pedagogia tradicional) nem a atividade que ¢é de iniciativa dos
alunos (pedagogia nova). O ponto de partida seria a prdtica social |...].
Entretanto, em relagdo a essa pratica comum, o professor assim como o0s
alunos podem se posicionar diferentemente enquanto agentes sociais
diferenciados.

Pimenta (1999) e Savianni (1999) nos conduzem a pensar no propdsito do professor, da

func¢do do professor e da formacao desse professor sob a dtica do formador de cidadados, além
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de meros repetidores de conteudos e de praticas aprendidas, mas como integrantes participativos
da sociedade.
Tardif (2014) também apresenta trés importantes consideragdes sobre a formagao de

professores que nos ajudam a pensar sobre esse assunto, sendo a primeira:

[...] reconhecer que os professores de profissdo sdo sujeitos do conhecimento
¢ reconhecer, a0 mesmo tempo, que deveriam ter o direito de dizer algo a
respeito de sua propria formacao profissional, pouco importa que ela ocorra
na universidade, nos institutos ou em qualquer outro lugar (Tardif, 2014, p.
240).

Nesta consideragdo o autor relata que o professor, enquanto sujeito que possui saberes,
deve ter o direito de opinar sobre a propria formagdo profissional. Quando o autor cita “em
qualquer lugar”, entendemos que o professor deve ter o direito de opinar também sobre as
formagdes continuadas em servico as quais ¢ convidado ou convocado a participar. Afinal, o
professor vivencia desafios no seu dia a dia escolar, tanto em relagdo ao planejamento das aulas,
como na sua execucao, dai a importancia de as formagdes serem pensadas com a contribui¢do
dos professores, segundo as suas necessidades.

A segunda € que “se o trabalho dos professores exige conhecimentos especificos a sua
profissdo e dela oriundos, entdo a formagdo de professores deveria, em boa parte, basear-se
nesses conhecimentos” (Tardif, 2014, p. 241). Nesta segunda consideracdo, observamos a
preocupacao do autor com o fato de que os assuntos a serem abordados nas formagdes teriam
que ser relacionados aos conhecimentos necessarios para o professor em sua profissao, mas nao
se restringir a eles.

A partir de Tardif (2014) compreendemos que se o trabalho do professor do AEE tem
como foco o atendimento ao estudante do AEE, a formagdo precisa contemplar os
conhecimentos especificos em relagdo a esse atendimento e a outras questdes inerentes a
atuacdo do professor. Como exemplo disso, temos a utilizagdo do Desenho Universal para a
Aprendizagem (DUA), cuja criacdo foi “creditado a um grupo de professores da Universidade
de Harvard, liderado por David Rose” (Mendes, 2020, p. 40-41) e que sugerem que ‘“os
educadores trabalhem com multiplos métodos de apresentagdo dos contetidos curriculares,
mediacdo da aprendizagem e envolvimento dos alunos” (Mendes, 2020, p. 42).

Sao citados por Mendes (2020, p. 42), recomendagdes que traduzem os principios do
DUA, como a “diversificagdo dos formatos dos materiais didaticos, as estratégias pedagdgicas
e as inter-relacdes entre o contetido e a vida real dos estudantes”. A adog¢do do DUA como

ferramenta para planejamento das aulas pelos professores, podera favorecer a aprendizagem dos
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estudantes do AEE pela proposta que apresenta.

Retornado a Tardif (2014), em terceiro lugar o autor cita que a formagao para o ensino
ainda ¢ enormemente organizada "em torno das logicas disciplinares. Ela funciona por
especializacdo e fragmentagdo, oferecendo aos alunos disciplinas de 40 a 50 horas” (Tardif,
2014, p. 241). Essa € uma critica que o autor faz as formagdes, especialmente universitarias,
mas observamos essa estruturagdo das formagdes continuadas também, delimitando tempo para
o desenvolvimento dos assuntos, nos cursos de formacao continuada. Como exemplo, temos os
cursos de formagao continuada do CREI que tiveram o conteudo programatico delimitados pela
carga horaria. O problema disso é que nem sempre a carga horaria definida torna possivel o
desenvolvimento do assunto, exigindo que o formador atue com certa pressa e davidas ndo
sejam sanadas pelos cursistas.

Outro aspecto dessa questdo ¢ que a fragmentacao faz com que cada assunto seja tratado
de forma isolada, como se um nao tivesse correlacdo com o outro e isso impede uma melhor
compreensdo do que estd sendo estudado e até mesmo do objetivo a ser alcancado através da
formacao.

Toda essa analise sobre os saberes do professor e formacao se relaciona diretamente
com a questdo do que se espera do trabalho docente. Para Pimenta (1999), o que se espera do

trabalho docente ¢ que:

[...] mobilize os conhecimentos da teoria da educagdo e¢ da didatica,
necessarios a compreensao do ensino como realidade social, e que desenvolva
neles a capacidade de investigara propria atividade para, a partir dela,
constituirem e transformarem os seus saberes-fazeres docentes, num processo
continuo de construgdo de suas identidades como professores (Pimenta, 1999,

p. 18).

Além disso, também se almeja que o professor promova a mobilizagdo através do
conhecimento da teoria da educacdo e da didatica, pois assim compreenderdo o ensino como
realidade social. A partir disso e da analise da propria pratica, poderdo utilizar e transformar os
seus saberes docentes, aplicando-os com aprimoramento.

Ao tratar sobre a identidade do professor, Pimenta (1999) discorre que embora varias
profissdes tenham deixado de existir ao longo dos anos e outras surgiram, a do professor foi
transformada, apresentando novas caracteristicas, buscando atender as demandas sociais atuais,
e que “essas consideragdes apontam para o carater dinamico da profissdo docente como pratica
social” (Pimenta, 1999, p. 19). Ela também relata que quando os alunos chegam aos cursos de
formagdo inicial, acabam ja trazendo os saberes do ser professor, pois conviveram nos anos

escolares anteriores e vivenciaram as suas praticas em sala de aula, os seus desafios; com
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professores com amplo conhecimento no conteudo, mas com dificuldade na didatica e o
contrario.

Pimenta (1999) cita alguns passos para constru¢ao da identidade dos professores no
curso de licenciatura, e que podem ser observados nos cursos de formagao continuada. O
primeiro seria mobilizar os saberes da experiéncia no curso de didatica; o segundo, que a
escola e seus professores discutam “a questdo dos conhecimentos nos quais sdo especialistas
(historia, fisica, matematica, das linguas, das ciéncias sociais, das artes...) no contexto da

contemporaneidade [...]” (Pimenta, 1999, p 23); o terceiro consiste em:

Entdo, o conhecer diretamente e/ou por meio de estudos as realidades
escolares e os sistemas onde o ensino ocorre, ir as escolas e realizar
observagoes, entrevistas, coletar dados sobre determinados temas abordados
nos cursos, problematizar, propor e desenvolver projetos nas escolas; conferir
os dizeres de autores e da midia, as representacdes e os saberes que t€ém sobre
a escola, o ensino, os alunos, os professores, nas escolas reais; comegar a
olhar, ver e analisar as escolas existentes com olhos ndo mais de alunos, mas
de futuros professores [...] (Pimenta, 1999, p. 28).

O que Pimenta (1999) pretende esclarecer € que os saberes da experiéncia do professor,
produzidos no seu cotidiano, devem ser valorizados, mas que ¢ preciso que aconteca
constantemente reflexdo sobre esses saberes, assim como sobre os conhecimentos dos
professores das areas especificas, pois essas a¢des favorecem a construgdo da identidade do
professor. O terceiro passo citado pela autora que também ¢ importante, ¢ oportunizar o
deslocamento do aluno para conhecer a realidade escolar, para participar de algumas agdes em
seu contexto e vivenciar a pratica do professor. Dessa maneira ja desenvolvera saberes através
da pesquisa, “ou seja, trabalhando a pesquisa como principio formativo da docéncia” (Pimenta,
1999, p. 28).

Considerando essa analise sobre o que se espera do professor, a constru¢do da sua

(13

identidade e sobre a formacdao, Pimenta (1999) nos traz que “[...] novas tendéncias

investigativas sobre formagao de professores valorizam o que denominam o professor reflexivo
(Schoén, 1990; Alarcao, 1996). ” (Schon, 1990; Alarcao, 1996 apud Pimenta, 1999, p. 28).

Para a autora:

a formacdo de professores na tendéncia reflexiva se configura como uma
politica de valorizagdo do desenvolvimento pessoal-profissional dos
professores e das instituicdes escolares, uma vez que supde condi¢des de
trabalho propiciadoras da formagdo como continua dos professores, no local
de trabalho, em redes de autoformac@o, € em parceria com outras instituigoes
de formacao. Isso porque trabalhar oconhecimento na dindmica da multimidia,
da globalizagdo, da multiculturalidade, das transformag¢des nos mercados
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produtivos, na formacdo dos alunos, criangas e jovens, também eles em
constante processo de transformagdo cultural, de valores, de interesses e
necessidades, requer permanente formacao, entendida como ressignificacao
identitaria dos professores (Pimenta, 1999, p. 31).

A partir da afirmativa de Pimenta (1999), compreendemos que as formagdes de
professores na tendéncia reflexiva estdo voltadas para a valorizagdo do desenvolvimento nao s6
pessoal, mas profissional dos professores e no desenvolvimento das institui¢cdes escolares. Deve
ainda ser possivel a sua realizagdo continuamente, no local de trabalho, em redes de
autoformagao e em parceria com outras instituigdes de formagao. A formacdo continua dos
professores esta ligada diretamente a necessidade de ressignificacao identitaria dos professores
considerando que as mudangas estdo acontecendo continuamente e as formagdes continuadas
favorecem o desenvolvimento pessoal e profissional do professor.

De acordo com o estudo realizado, ¢ esperado que o professor tenha saberes
diversificados; seja disposto para o trabalho coletivo, para a autoformacdo e formagdo
compartilhada; e que tenha uma postura reflexiva, aberta a autoavalia¢do e autocritica da sua
pratica educativa.

Seguiremos nossa analise, com foco na tematica da formagao para o AEE, a partir de
outra pergunta: o que se espera do professor do AEE, enquanto profissional atuante na
SEE/MG? Conforme descri¢do da Resolugdo 4.256/20 (Minas Gerais, 2020) realizada na se¢ao
dois, sabemos que os professores do AEE sdo: o PEB Sala de Recursos, o PEB ACLTA, o PEB
Intérprete de Libras e o Guia-Intérprete. Para compreendermos o que se espera do professor do
AEE, precisamos retomar as questdes relativas a esses cargos citados na Resolugdo 4.256/20,
que os regulamenta.

Na se¢do 2.2 citamos as atribuigdes especificas dos cargos de professor do AEE e as
incumbéncias que sdo inerentes a todos, conforme estabelecido na Resolugdo 4.256/20 (Minas
Gerais, 2020). A primeira delas, citada através do inciso I, foi definida como, a de “eliminar,
em colaboragdo com o regente, as barreiras que podem obstruir a participacao plena e efetiva
do estudante com deficiéncia nas atividades escolares em igualdade de condi¢cdes com os
demais estudantes” (Minas Gerais, 2020). Nesse sentido, a orientagao € que o professor do AEE
atue juntamente com o regente de turma ou aulas, de forma a concretizar a educacdo especial
na perspectiva da educacao inclusiva para o estudante publico do AEE nas atividades escolares,
eliminando as barreiras.

A Lei 13.146/2015 (Brasil, 2015), no artigo 3°, inciso IV cita o conceito de barreiras,
como:

qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impega
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a participagao social da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de
seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressao, a

\ \

comunica¢do, ao acesso a informagdo,a compreensdo, a circulagdo com
seguranga, entre outros (Brasil, 2015).

Ao analisarmos o conceito de barreiras no ambito da educagdo especial a partir do
conceito informado na Lei 13.146 (Brasil, 2015) e a da primeira incumbéncia do professor do
AEE, compreendemos que compete a estes, juntamente com os regentes, eliminar os entraves,
obstaculos, atitudes ou comportamentos que limitem ou impeg¢am o direito do estudante a
aprendizagem, ao acesso ao conteudo e a participacdo nas atividades escolares.

No referido artigo e inciso também estao citadas as classificacdes dessas barreiras como
urbanisticas, arquitetonicas, nos transportes, nas comunicagdes e na informagao, atitudinais e
tecnologicas. Para melhor compreensdo dessas barreiras, vamos explicita-las, conforme

previsto no artigo 3°, inciso IV da Lei 13.146/2015 (Brasil, 2015):

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espagos publicos e
privados abertos ao publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquitetonicas: as existentes nos edificios publicos e privados;

c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas ¢ meios de transportes;
d) barreiras nas comunica¢des e na informagao: qualquer entrave, obstaculo,
atitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o
recebimento de mensagens e de informagdes por intermédio de sistemas de
comunicacdo e de tecnologia da informagao;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impegam ou
prejudiquem a participacdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de
condigdes e oportunidades com as demais pessoas;

f) barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa
com deficiéncia as tecnologias (Brasil, 2015).

Dentre essas barreiras citadas, as mais proximas aos trabalhos dos professores do AEE
e regentes sdo aquelas nas comunicagdes e na informacdo, as barreiras atitudinais e as
tecnoldgicas. Portanto, compete aos professores do AEE e aos regentes em relacdo aos
estudantes publicos do AEE: facilitar a comunicagdo e oportunizar o acesso as informagdes,
terem atitudes e comportamentos alinhados ao que se espera de um professor que atua em
favor de uma educagao especial na perspectiva inclusiva e possibilitar o acesso e a compreensao
dos recursos tecnologicos, através, por exemplo, do uso do computador na sala do AEE ou no
laboratdrio de informatica da escola.

Outra incumbéncia do professor do AEE destacada na Resolugdo 4.256/20 (Brasil,
2020), no art. 9°, II, ¢ “trabalhar em colaboragdo com o regente de turma e regente de aula para
planejamento dos recursos de acessibilidade dos estudantes com base no planejamento de aula

dos regentes”. Esse inciso foi especifico em definir como dever do professor do AEE o trabalho



109

em colaboragdo com os regentes, porque citou que o professor do AEE precisa conhecer o
planejamento de aula do regente e, juntamente com esse, planejar os recursos de acessibilidade.
Compreendemos que o professor do AEE nao pode realizar o seu trabalho de forma isolada,
assim como os regentes nao podem negar a colaboragao.

A terceira incumbéncia do professor do AEE, citada no inciso III, art. 9° ¢ “atuar
na escola como multiplicador do conhecimento acerca de metodologias de ensino da
Educagao Especial, tecnologias assistivas e comunicagdo alternativa” (Minas Gerais, 2020,
p. 9). Neste inciso, esta descrito a atuagdo do professor do AEE como multiplicador, como
aquele que deve contribuir com os demais professores para o uso das metodologias de
ensino da educagdo especial, tecnologias assistivas e comunicagdo alternativa. Através da
pratica compartilhada do professor do AEE, os regentes poderdo compreender acerca dessas
metodologias e recursos e aplicarem nas suas aulas.

A incumbéncia citada no inciso III nos conduz a fazer uma correlagdo com a proposta
de formagdo citada por Noévoa (1992), como rede de (auto)formacdo participativa dos
professores. Conforme essa proposta, o professor do AEE, que engloba o PEB Sala de
Recursos, o PEB ACLTA, o PEB TILS e o PEB Guia Intérprete, se tornariam articuladores
dessas formagdes na escola. Como ndo identificamos formacgdes realizadas segundo essa
proposta na SRE de Coronel Fabriciano, essa andlise torna-se importante para repensar as
futuras formagdes.

No inciso 1V, artigo 9° (Minas Gerais, 2020), ¢ citada outra atribui¢do para o professor
do AEE, a de “zelar pela aprendizagem dos estudantes publicos da educagao especial”. O que
seria zelar? Conforme Klein (2015, p. 559), significa 1 “Ter zelo por; cuidar de. 2 Tomar conta
com abnegacao, dedicagdo”. Entendemos entdo que foi estabelecido que o professor do AEE
possui como incumbéncia, cuidar com zelo e dedicacdo da aprendizagem dos estudantes que
sao publicos da educacao especial. Compreendemos que aqui esta incluido o uso adequado das
metodologias da educagdo especial e demais recursos para favorecer a aprendizagem do
estudante. Além disso, espera-se que o professor do AEE manifeste respeito a identidade
pessoal do estudante e ajude-o a construi-la, valorizando os seus talentos, estimulando-o a
superar as dificuldades no dia a dia escolar e acreditando no seu potencial. Além disso, fazendo-
o compreender que ele ¢ um cidaddo, que possui obrigagdes e direitos, pois a aprendizagem
deve englobar a formagdo humana e cidada, assim como emocional, visando favorecer sua
vivéncia para além dos muros da escola.

A quinta incumbéncia citada no artigo 9°, V, € a de “participar de reunides e capacitagdes

promovidas pela Secretaria de Estado de Educagdo, sempre que convocados” (Minas Gerais,
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2020). Os professores do AEE devem participar das reunides e capacitagdes que a SEE
promover, através da SRE (SAI), do CREI ou outro 6rgao, quando forem convocados. Entao,
ha uma determinagdo legal para que participem das reunides ou capacitagdes, conforme
convocacao. Percebemos que estd intrinseca no texto a importancia dada as reunides e
capacitagdes promovidas pela SEE e suas institui¢cdes, mas observamos que ficou esclarecido
que a participac¢ao depende de convocagao. Portanto, quando ndo hd convocagao, a participagdo
acontecera conforme a escolha dos professores em participarem ou nao.

O que se espera € que o professor demonstre interesse e tenha como prioridade participar
das reunides e formagdes visando o desenvolvimento profissional a partir da aquisi¢ao de novos
saberes. Mas, como vimos na se¢do 2, em relagdo a participagdo nas formagdes, nem sempre
1sso acontece, por diversos motivos.

A sexta atribui¢ao do professor do AEE estd no artigo 9°, V, definida como o ato de
“registrar todas as adaptagodes realizadas para o estudante” (Minas Gerais, 2020, p. 9). A partir
dessa determinagdo entendemos que ele deve relacionar e anotar as adaptagdes, sendo no
planejamento da aula um local proprio para esses registros. Compreendemos que abrange
também realizar o arquivamento em pasta propria das atividades impressas e adaptadas para os
alunos ou até foto delas, quando preparadas em materiais como, maquetes sobre o litoral
brasileiro e outros.

Entendemos que o ato do registro de todas as adaptagdes realizadas para o estudante ¢
importante porque faz parte do planejamento do trabalho do professor. Através desses registros,
¢ possivel dialogar com os pais sobre o desenvolvimento do estudante, realizar a autorreflexdo
sobre as adaptagdes e até mesmo avalia-las com os pares, com os especialistas e gestores da
escola com o objetivo de aperfeigcoa-las.

Além dessas incumbéncias gerais, cada cargo do AEE tem a sua atribui¢do especifica e
o quantitativo de alunos que devera atender, conforme descrito no Quadro 4, da se¢do anterior.
Através dessas informagdes € possivel compreender o que se pode esperar do professor do
AEE em relacdo as suas atribuigdes legais.

Conforme a Resolugdo 4.256/20 (Minas Gerais, 2020), tanto o TILS quanto o Guia
Intérprete tém a funcdo de mediar a comunicac¢do dos estudantes conforme as suas necessidades;
ja o PEB ACLTA devera apoiar a condugdo do trabalho pedagogico visando a escolarizagdo
dos estudantes que sdo publicos desse atendimento; quanto ao PEB Sala de Recursos, precisa
elaborar um Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) para cada estudante que
atendera e planejar atividades conforme esse plano.

A partir das andlises efetuadas até aqui e considerando a pesquisa sobre a formagao
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continuada da secdo anterior, compreendemos que a formagao de professor do AEE ndo pode
ficar restrita a forma-los apenas para cumprir as incumbéncias citadas na Resolucao 4.256/20
(Minas Gerais, 2020) e outras normas. E preciso oportunizar a reflexdo e a autoavaliagdo sobre
as praticas, os saberes e as crengas que favorecem a pratica inclusiva. Ademais, ¢ importante
que através das formagdes, o professor do AEE tenha a oportunidade de compreender o papel

social que exerce enquanto educador e formador de cidadaos.

3.1.3 Autonomia do professor e a relacio com praticas educativas inclusivas

Dedicaremos, nesta secdo, a analise do terceiro eixo tedrico: sobre a autonomia do
professor e a relagdo com praticas pedagogicas e atitudes inclusivas, com as contribui¢des de
Freire (1996) e Contreras (2002). O propdsito ¢ que compreendamos mais sobre o conceito de
autonomia, seus diversos sentidos e as implicagdes com a pratica profissional do professor.

A tematica desse eixo se justifica pois contribuira para analise das formagdes realizadas
e para a constru¢ao de novas propostas de formag¢ao continuada, pois através dele, pretendemos
compreender melhor o professor e a autonomia, que lhe € peculiar, assim como sobre as praticas
educativas inclusivas.

Analisaremos a questdo da autonomia a partir das trés dimensdes da profissionalidade
citadas por Contreras (2002, p. 76): a obriga¢do moral, o compromisso com a comunidade ¢ a
competéncia profissional. Discutiremos sobre praticas pedagdgicas e atitudes inclusivas através
de Freire (1996).

Os professores do AEE, assim como os regentes de aula e turma, possuem atribui¢des
especificas de forma que a maior parte da carga horaria de trabalho ¢ diretamente com o
estudante. Identificamos ai a importancia da atuacao docente em relacao aos estudantes com
autismo, deficiéncias e altas habilidades e superdotacdo, que constituem o publico da educacdo
especial, assim como no trabalho com todos os estudantes.

Sobre a atuag¢do docente, Freire (1996, p. 18) diz que:

O preparo cientifico do professor ou da professora deve coincidir com sua
retiddo ética. E uma lastima qualquer descompasso entre aquela e esta.
Formacao cientifica, correcdo ética, respeito aos outros, coeréncia, capacidade
de viver e de aprender com o diferente, ndo permitir que o nosso mal-estar
pessoal ou a nossa antipatia com relagdo ao outro nos fagam acusa-lo do que
ndo fez sdo obrigacdes a cujo cumprimento devemos, humildes, mas
perseverantemente, nos dedicar.

Freire (1996) destaca a importancia da retidao €tica na pratica do professor tanto quanto
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¢ necessario o seu preparo cientifico. Ele relata o quanto € ruim o fato de o professor tratar o
estudante com falta de respeito, ndo ter empatia e ndo ser capaz de viver e aprender com aquele
que se apresenta de forma diferente em relagdo a sua expectativa. Conclama também que todos
os professores com perseveranca se dediquem a retidao ética.

Contreras (2002, p. 76) apresenta a primeira dimensao da profissionalidade docente:

A primeira dimensdo da profissionalidade docente deriva do fato de que o
ensino supde um compromisso de cardter moral para quem a realiza
(Contreras, 1990:16 e ss.). Este compromisso ou obrigacdo moral confere a
atividade do ensino um carater que, como assinalou Sockett (1989:100), se
situa acima de qualquer obrigagdo contratual que possa ser estabelecida na
definicdo de emprego.

Os autores citados declaram que a atuacdo do professor vai além das fungdes que
integram o processo ensino-aprendizagem, mas que estes também estao envolvidos com os
alunos em um compromisso de carater moral, gerado pelo vinculo professor-aluno, tornando-
se comprometidos com o desenvolvimento destes como pessoas, dignas de respeito e
reconhecimento. Contreras (2002, p. 77) declara que “este aspecto moral do ensino esta ligado
a dimensao emocional presente em toda relacao educativa”.

Alguns aspectos a serem analisados: por que um professor do AEE refere-se ao seu
estudante chamando-o de aluno PDI ao invés de chama-lo pelo nome? Por que ainda sdo
encontrados estudantes publico-alvo do AEE isolados na sala de aula, ¢ sem receberem o
atendimento do professor e o respeito devido? Situagdes recorrentes como essas nos levam a
refletir sobre os seus motivos. Sera que o professor descumpriu, nesses casos, suas atribui¢des
profissionais e éticas? Sera que faltou a ele o entendimento também da sua obrigacdo moral
com o estudante? Sera que ele teve consciéncia da sua pratica docente e da consequéncia para
o aluno? Serd que o professor tem consciéncia da sua autonomia profissional e das
consequéncias dela? Como analisar tais questdes? O processo de inclusdo em educagdo tem
dimensdes culturais, politicas e praticas. Todo o coletivo da escola € responsavel por cada aluno
e a gestao tem papel crucial no processo.

Conforme Contreras (2022), o professor ou professora precisa compreender a sua
autonomia profissional, as consequéncias dos seus atos, assim como sua condi¢do de

influenciador:

O professor ou professora tem que inevitavelmente se defrontar com sua
propria decisdo sobre a pratica que realiza, porque ao ser ele ou ela quem
pessoalmente se projeta em sua relagdo com alunos ¢ alunas, tratando de gerar
uma influéncia, deve assumir o grau de identificagdo ou de compromisso com
as praticas educativas que desenvolve, seus niveis de transformacdo da
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realidade que enfrenta etc. Esta consciéncia moral sobre seu trabalho traz
emparelhada a autonomia como valor profissional (Contreras, 2022, p. 78).

Contreras (2002) relata a necessidade de o professor confrontar a sua propria pratica,
pois se ele mesmo ¢ o responsavel pela sua atuacdo, precisa utilizar da criticidade para avaliar
o trabalho que desenvolve. Além disso, o professor ndo pode ignorar o seu compromisso
profissional e moral com o estudante.

Freire destaca a importancia da reflexdo critica, relacionando-a com a formagao
permanente de professores, “por isso € que, na formagdo permanente de professores, 0 momento
fundamental é o da reflexdo critica sobre a pratica. E pensando criticamente a pratica de hoje
ou de ontem que se pode melhorar a proxima pratica” (Freire, 1996, p. 40).

A segunda dimensdo da profissionalidade docente, conforme Contreras (2002, p. 78),
“deriva da relagdo com a comunidade social na qual os professores devem realizar sua pratica
profissional”. As praticas profissionais devem ser compartilhadas, vivenciadas e discutidas

coletivamente no contexto profissional. Além disso,

se a educagdo for entendida como um assunto que ndo se reduz apenas as salas
de aula, mas que tem uma clara dimensao social e politica, a profissionalidade
pode significar uma analise ¢ uma forma de intervir nos problemas
sociopoliticos que competem ao trabalho de ensinar (Contreras, 2002, p. 81).

Os docentes influenciam a vida dos estudantes, pois tém oportunidade de dialogar sobre
a vida e suas possibilidades, preparando-os para a exercer a cidadania, promovendo impacto na

sua vida pessoal e social. Um outro aspecto citado por Contreras (2002) é que:

A escola é uma instituigdo que desempenha fungdes de regulagdo social e
selecdo, numa sociedade na qual as conquistas em matéria de igualdade,
liberdade e justica sdo assuntos de discussdo, a pratica docente pode incluir
dentro de sua propria reflexdo e acdo a forma em que estes valores politicos
se realizam (Beyer ¢ Wood, 1986). E isso tanto pelo que se refere as praticas
de inclusdo ou exclusdo, como ao que significa na formagao, nas atitudes e
valores basicos cidaddos (Carr, 1991; Wood, 1984 apud Contreras, 2002, p.
81-82).

Contreras (2022, p. 82) também cita que “a escola € justificada como uma institui¢ao
encarregada de proporcionar oportunidades sociais por meios educativos.” Entdo,
compreendemos que a escola e os profissionais que a integram nao devem cercear a esperanca
dos alunos em detrimento dos desafios que a vida apresenta, seja de ordem social, racial, étnica
por motivo de satde ou deficiéncia, mas, deve estimula-los a superar as suas dificuldades.
Enfim, essas acdes podem ser desafiadoras para os docentes, pois, “todos esses campos de

compromisso social da pratica docente supde em muitas ocasides para os professores um
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conflito com as defini¢des institucionais da escola, a regulacdo de suas fungdes e as inércias e
tradi¢des assentadas” (Contreras, 2022, p. 82).

A competéncia profissional ¢ a terceira dimensdo da profissionalidade docente,
conforme descrita por Contreras (2022, p. 82). O autor relata que, “a obrigagdo moral dos
professores € o compromisso com a comunidade requerem uma competéncia profissional
coerente com ambos”. Contreras (2022) destaca a importancia de o professor ter o
conhecimento da didatica, da metodologia ¢ do conhecimento do que ensina, mas que a
competéncia profissional vai além da competéncia técnica, estando relacionada com a
obrigagdo moral e no compromisso com a comunidade.

E caracteristica da profissdo de professor a utilizagdo de recursos metodolédgicos, do
capital de conhecimento e a observancia as orientagdes da didatica para a ministragao das aulas
em sala, para atingir os objetivos referentes ao desenvolvimento das habilidades propostas no
planejamento. Como vivemos um tempo de desenvolvimento acelerado, inclusive no dmbito de
informagdes, de conhecimentos disponibilizados através do acesso as plataformas digitais, é
possivel com mais facilidade a ampliacao e desenvolvimento desse conhecimento profissional.

Mas, e o desenvolvimento da compreensao com a obrigagdo moral e com a comunidade?
Como avangar neles? Contreras (2002, p. 84) nos ajuda a responder a essa pergunta, quando
relata que “a analise e a reflexdo sobre a pratica profissional que se realiza constitui um valor e
um elemento basico para a profissionalidade dos professores”, e acrescentamos, em especial,

no que diz respeito ao desenvolvimento moral e ao trabalho comunitario.

A competéncia profissional ¢é uma dimensdo necessaria para o
desenvolvimento do compromisso ético e social, porque proporciona o0s
recursos que a tornam possivel. Mas, € ao mesmo tempo, as consequéncias
destes compromissos, posto que se alimenta das experiéncias nas quais se
devem enfrentar situagdes de dilemas e conflitos nos quais estd em jogo o
sentimento educativo e as consequéncias da pratica escolar (Contreras, 2002,

p. 85).

A vivéncia do professor em sala de aula e no ambiente escolar ¢ dindmica e, portanto,
suscetivel a desafios e conflitos constantemente. E o que se pretende deixar esclarecido ¢ que
ndo basta o professor regente de aulas, de turma ou do atendimento educacional especializado
ter as habilidades necessarias referente aos conteudos, mas precisa ter o entendimento do seu
papel moral com o estudante, considerando-o, respeitando-o ¢ com a comunidade, que sdo os
colegas professores, com o compartilhamento do trabalho. E nessa imersdo que conflitos e
desafios serdo discutidos, dialogados coletivamente, sempre considerando o aluno como pessoa,

sujeito de direitos e em especial, o de ser respeitado.
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Em analogia desse estudo sobre a autonomia do professor com a proposta da pesquisa
sobre as formacgdes continuadas para professores do AEE, vimos claramente a conexao.
Percebemos o quanto ¢ significativo para o desenvolvimento profissional do professor que
sejam incluidas no planejamento das formagdes esses trés aspectos da profissionalidade
docente, citados por Contreras (2002): a obrigacdo moral, o compromisso com a comunidade e
a competéncia profissional. Oportunizar a discussao desses trés aspectos nas formacdes podera
colaborar para ampliar a compreensdo dos professores sobre a sua atuagdo como professor.

Ademais, o que os alunos do atendimento educacional especializado ou nao precisam ¢
de professores que respeitem sua identidade, suas caracteristicas pessoais, que compreendam
suas dificuldades e os ajudem a desenvolver as habilidades, acreditando no seu potencial. As
caracteristicas do professor que estdo além da técnica profissional, como a amabilidade, o
cuidado e apoio emocional, sdo tdo importantes quanto a técnica, pois o professor trabalha com
pessoas, a relagdo de ensino-aprendizagem se da na relagdo interpessoal e o aluno também
precisa ser respeitado em sua autonomia.

Freire pontua que:

O professor que desrespeita a curiosidade do educando, o seu gosto estético, a
sua inquietude, a sua linguagem, mais precisamente, a sua sintaxe ¢ a sua
prosaddia; o professor que ironiza o aluno, que o minimiza, que manda que “ele
se ponha em seu lugar” ao mais té€nue sinal da sua rebeldia legitima, tanto
quanto o professor que se exime do cumprimento do seu dever de propor
limites a liberdade do aluno, que se furta ao dever de ensinar, de estar
respeitosamente presente a experiéncia formadora do educando, transgride os
principios fundamentais éticos de nossa existéncia (Freire, 1996, p. 58).

E na heterogeneidade da sala de aula e da escola que as relagdes interpessoais sdo
construidas e, neste espaco, temos o professor com a sua autonomia e o estudante, como ser
auténomo. E nessa relacio que a pratica educativa acontece. Freire (1996) nos conduz a analise
da pratica docente, citando o que o ato de ensinar exige.

Para Freire (1996), ensinar exige: rigorosidade metodica; pesquisa; respeito aos saberes
dos educandos; criticidade; estética e ética; a corporificacdo das palavras pelo exemplo; risco,
aceitagdo do novo e rejei¢do a qualquer forma de discriminacao; reflexdo critica sobre a pratica;
o reconhecimento e¢ a assuncdo da identidade cultural; consciéncia do inacabamento; o
reconhecimento de ser condicionado; respeito a autonomia do educando; bom senso;
humildade, tolerancia e luta em defesa dos direitos dos educadores; apreensido da realidade;
alegria e esperanca; a conviccdo de que a mudanca ¢ possivel; curiosidade; seguranca,

competéncia profissional e generosidade; comprometimento; compreender que a educagao ¢
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uma forma de intervencao no mundo; liberdade e autoridade; tomada consciente de decisdes;
saber escutar; reconhecer que a educagao ¢ ideoldgica; disponibilidade para o didlogo e querer
bem aos educandos.

Compreendemos que as exigéncias citadas por Freire e analisadas em sua obra sao
requisitos para uma pratica pedagdgica inclusiva e a concretizagdo de uma politica de educacao
especial na perspectiva inclusiva. Elas sdo aplicaveis a pratica dos professores, assim como a
dos formadores das formagdes. A partir desse estudo, refletimos: serd que a maioria desses
requisitos estdo inseridos na pratica profissional dos professores? Sera que nas formagdes
realizadas esses requisitos estavam presentes na pratica dos formadores? Foram temas de
estudo? E necessario propor estudos sobre esses requisitos no planejamento das formagdes
continuadas?

As perguntas poderao ser feitas diretamente aos formadores ¢ aos formados através da
pesquisa, mas percebemos, pelos estudos, que os requisitos citados devem estar presentes na
pratica docente. Nao ¢é possivel efetivar a educagdo especial na perspectiva da educacao
inclusiva se nao houver, por exemplo, aceitagdo do novo e rejeicdo a qualquer forma de
discriminacao, assim como disponibilidade para o didlogo e querer bem aos educandos.

Os conceitos e analises realizadas nesta secdo promoveram reflexdes sobre a autonomia
do professor, o compromisso profissional com praticas educativas inclusivas e a relacdo com as
propostas de formagdes continuadas. Na secdo 3.2 discorreremos sobre os métodos e
instrumentos que foram utilizados na pesquisa que foi proposta para os formadores do AEE e

professores do AEE.

3.2 METODOS E INSTRUMENTOS DE PESQUISA

Os métodos e procedimentos necessarios a realizagdo deste estudo remetem a uma
abordagem qualitativa, por meio de estudo de caso, realizado na SRE de Coronel Fabriciano,
em Minas Gerais. Segundo Liidke e André (1986, p. 17), “quando queremos estudar algo
singular, que tenha um valor em si mesmo, devemos escolher o estudo de caso”. A escolha por
uma abordagem qualitativa se justifica pela sua caracterizagdo e relagdo com a pesquisa.

Conforme descrito por Silva e Menezes (2001, p. 20), a pesquisa qualitativa:

considera que ha uma relagdo dinamica entre o mundo real e o sujeito, isto é,
um vinculo indissociavel entre o0 mundo objetivo e a subjetividade do sujeito
que ndo pode ser traduzido em nimeros. A interpretacdo dos fendmenos ¢ a
atribuicao de significados sao basicas no processo de pesquisa qualitativa. Nao
requer o uso de métodos e técnicas estatisticas. O ambiente natural ¢ a fonte
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direta para coleta de dados e o pesquisador € o instrumento-chave. E
descritiva. Os pesquisadores tendem a analisar seus dados indutivamente. O
processo e seu significado sdo os focos principais de abordagem.

Com o propdsito de reconhecer as percepcdes dos responsaveis pela realizagdo das
formacgodes e dos professores do AEE sobre o objeto da pesquisa e levantar dados a partir dessas
percepgoes, escolhemos a utilizacao da entrevista coletiva semiestruturada. Conforme Marconi
e Lakatos (2017, p. 212), “alguns autores consideram a entrevista como o instrumento por
exceléncia da investigacdo social”, pois ¢ um procedimento que oportuniza a liberdade de
expressao e reflexao dos participantes em relagdo ao tema proposto na pesquisa € tem como
objetivo principal, ainda de acordo com as autoras “a obten¢do de informagdes do entrevistado,
sobre determinado assunto ou problema” (2017, p. 212).

A partir da informagao sobre os objetivos de uma entevista e os propdsitos que citamos,
estabelecemos como objetivo da pesquisa dialogar sobre formagdo continuada em servigo,
oportunizando, através da escuta e dos momentos de fala, a construcdo de uma proposta de
melhoria nas formagodes a partir dos sujeitos envolvidos. Para isso, foram realizadas entrevistas
coletivas com dois grupos: uma com os formadores (equipe CREI, SAI e o instrutor de libras)
€ uma com os curistas e também denominados professores do AEE.

Foram convidados a participar da entrevista coletiva com o grupo “formadores” o
representante do SAI da SRE (porque o outro representante ¢ a pesquisadora) e o instrutor de
Libras; da equipe do CREI: a coordenadora, a psicologa, a especialista da educacdo basica, a
professora, o assistente técnico da educagdo basica e o terapeuta educacional (caso tivesse sido
convocado). Um intérprete de Libras da SRE foi convidado a participar como colaborador na
entrevista com os formadores para oportunizar a comunica¢ao entre o instrutor de Libras e
demais participantes ouvintes. Total de convidados previstos para participar: nove.

A entrevista coletiva com o grupo dos cursistas envolveu uma amostra dos professores
do AEE. A participacdo foi amostral, considerando que o quantitativo de 2023 ja ultrapassou
mais de setecentos professores. Pelas limitagdes e interesse da pesquisa, elegemos uma amostra
com 12 professores do AEE e estabelecemos os seguintes requisitos: a) estar ha mais de seis
anos atuando no AEE da SRE de Coronel, pois abrange o periodo pesquisado; b) ter realizado
pelo menos dois dos cursos de formagdo durante o periodo de 2018 a 2023 e c) com a
amostragem dividida em representagdes conforme o cargo: A — composto por 4 (quatro)
professores do AEE — Sala de Recursos; B — 4 (quatro) professores PEB ACLTA; C: 4 (quatro)
PEB TILS. Consideramos que, com essa divisdo, garantimos uma representatividade minima

de participagdo de todos os perfis profissionais do AEE.
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Entendemos que essa amostragem foi significativa porque essa pesquisa foi embasada
no método qualitativo e ndo no quantitativo, cujas analises ndo serdo numéricas. Outro aspecto
proposto considerado ¢ que esses requisitos se justificam porque estdo relacionados ao recorte
temporal da pesquisa e ao fato de que se faz necessaria a participagao dos professores do AEE
que tenham vivenciado as formagdes nesse periodo, assim como dos profissionais que atuaram
como formadores, permitindo uma escuta mais préxima, de modo que a contribui¢ao de alguns
(devido ao limite de tempo e recursos) possa refletir em melhoria para todos. Vejamos no

Quadro 15 a proposta apresentada para a realziagdo das entrevistas coletivas realizadas.

Quadro 15 — Proposta das entrevistas coletivas e requisitos para a participagao

Entrevistas coletivas realizadas

Entrevista coletiva com os formadores Entrevista coletiva com os professores do AEE
Participantes
Total: 9 participantes, sendo: Total: 12 participantes, sendo representados

1 representante da equipe SAI (porque o outro | por: A —4 PEB do AEE — Sala de recursos
representante é a pesquisadora); definidos a partir do maior tempo de servigo

1 instrutor de libras e 1 intérprete de Libras; no cargo na SRE de Coronel Fabriciano, além
6 integrantes da equipe CREI: coordenadora, a | de preencher os requisitos para a participacao.
psicologa, a especialista da educagdo basica, a | B—4 PEB ACLTA — definidos a partir do
professora, o terapeuta ocupacional (caso tenha | maior tempo de servigo no cargo na SRE de
sido contratado) e o assistente técnico da Coronel Fabriciano, além de preencher os
educagdo basica. requisitos para a participagao.

C —4 PEB TILS - definidos a partir do maior
tempo de servigo no cargo na SRE de Coronel
Fabriciano, além de preencher os requisitos

para a participagao.

Requisitos para a participagao

Requisitos ~ para  participagdo: Requisitos para participagao:
a) Atuagdo no cargo no ano de 2024; a) atuagdo no cargo em 2024,
b) atuag@o a mais de seis anos no AEE da SRE
de Coronel Fabriciano;

b) Aceitacdo do convite para participar da |¢) realizagdo pelo menos de dois dos cursos de
pesquisa. formacdo durante o periodo de 2018 a 2023;

d) posigdo na listagem® dentro do quantitativo

3 Listagens de classificagdo para Quadro Magistério em 2024, para a SRE de Coronel Fabriciano,
referente aos cargos: de PEB — Tradutor e Intérprete de Libras; PEB — Apoio a Comunicagao,
Linguagens e Tecnologias Assistivas ¢ Sala de Recursos.
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da amostragem,;

e) aceitacdo do convite para participar da
pesquisa.

Objetivo da entrevista

[Dialogar sobre formagdo continuada em servico, oportunizando, através da escuta e dos momentos
de fala, a construcdo de uma proposta de melhoria nas formagdes a partir dos sujeitos envolvidos.
Os entrevistados serdo divividos em dois grupos: os formadores (Equipe CREI, SAI e o instrutor|

de Libras) e professores do AEE.

Modo de realizagao virtual

Através do Google Meet

Tempo de duragdo maxima

2 horas | 2 horas
Fonte: Elaborado pela autora (2025).

A justificativa para a realizacdo virtual foi a facilitagdo logistica, uma vez que os
professores do AEE, em sua maioria, trabalham com dois cargos. Além disso, ha a possibilidade
de residirem em municipios diferentes, pois a SRE de Coronel Fabriciano é composta por 11
municipios. Sendo assim, foi possivel evitar gasto de tempo e de recursos financeiros com
deslocamento, além de ser possivel a gravacao das entrevistas coletivas na integra.

A pesquisa proposta intitulada Formagao Continuada em Servigo para os Professores do
Atendimento Educacional Especializado da Superintendéncia Reginal de Ensino de Coronel
Fabriciano: aspectos operacionais foi aceita ¢ aprovada pelo Comité de Etica sob o CAAE
81538524.5.0000.5147. Todos os sujeitos registraram o seu aceite através do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e foram entrevistados conforme o grupo que
participaram, tendo sido informados pelo TCLE que ndo seria possivel garantir o anonimato
durante a entrevista coletiva, porque seria realizada coletivamente, mas que o anonimato seria
garantido na pesquisa.

Foi definida previamente a data e o horario para a sua realizagdo pela pesquisadora. O
recrutamento foi realizado seguindo os critérios estabelecidos pela pesquisa e através do e-mail
institucional do servidor, conforme banco de dados do SAI. Os entrevistados foram informados
do sigilo das informagdes, assim como da necessidade de assinarem o TCLE. Eles foram
informados que a entrevista seria gravada. O aceite foi confirmado pelo participante através do
encaminhamento para a entrevistadora do TCLE assinado. O link para a participagdo foi

encaminhado para o e-mail do participante, informando a data e o horario da realizacao da
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entrevista coletiva, conforme o grupo.

As entrevistas coletivas com os formadores do AEE aconteceram de forma remota
através do Google Meet, de forma gratuita, no dia 21/10/2024, de 19h as 21h, e com os
professores do AEE dia 02/11/2024, de 8h as 10h. Tiveram a duragdo de 2 horas em média, no
primeiro e no segundo grupo, tendo sido utilizado um roteiro semiestruturado (Apéndice B).
Foram gravadas utilizando-se o recurso OBS de gravagao de tela e dudio e depois transcritas.

Na entrevista com o grupo de formadores, participaram oito convidados e a
entrevistadora. Desse grupo somente nao foi possivel a participagdo do terapeuta ocupacional,
porque o cargo nao foi ocupado no CREI no ano de 2024. Um intérprete de Libras fez a
interpretacdo na lingua brasileira de sinais para o instrutor de Libras, que ¢ surdo. Todos os
convidados aceitaram participar. Identificaremos os sujeitos participantes do grupo de
formadores para fins de analise dos dados, denominados na pesquisa como Formador 1 (F1),
Formador 2 (F2), Formador 3 (F3), Formador 4 (F4), Formador 5 (F5), Formador 6 (F6),
Formador 7 (F7) e Formador 8 (F8), com o objetivo de garantir a ndo identificacdo dos
participantes. Os formadores serdo identificados pelos codigos descritos entre parénteses, para
garantir o sigilo da participacao. Eles apresentaram os requisitos para a participagao na pesquisa
conforme critérios estabelecidos: atuacdo no cargo no ano de 2024 e aceitar o convite para
participar da pesquisa. No grupo de formadores todos possuem formacgao na area de educagao.

No grupo de professores do AEE participaram 11 professores, denominados na pesquisa
Professsor de Sala de Recursos 1 (PS1), Professsor de Sala de Recursos 2 (PS2), Professsor de
Sala de Recursos 3 (PS3), Professsor de Sala de Recursos 4 (PS4), Professor ACLTA 1 (PA1),
Professor ACLTA 2 (PA2), Professor ACLTA 3 (PA3), Professor Intérprete de Libras 1 (PI1),
Professor Intérprete de Libras 2 (PI2), Professor Intérprete de Libras 3 (P13), Professor
Intérprete de Libras 4 (PI4) e uma entrevistadora. Eles serdo identificados pelos codigos
correspondentes citados nos parénteses, com o objetivo de garantir o sigilo dos participantes.
Todos os professores que participaram possuem mais de dois anos na educagdo especial e
preencheram os critérios exigidos no ato da convocagdo para o cargo ocupado, como a pos-
graduagdo em educacdo especial. Uma professora de apoio ACLTA nao participou da entrevista
por questdes pessoais.

Os recursos materiais utilizados para as entrevistas foram o caderno de anotacdes e
computador com acesso a internet, para o contato com os professores por e-mail, envio de TCLE
e para a participacdo virtualmente.

Através da entrevista coletiva, os participantes puderam se expressar no grupo com

espontaneidade, mediante o didlogo e a partir de reflexdes sugeridas por topicos disparadores
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(temas de discussdao). A pesquisadora partiu de questdes norteadoras da pesquisa e dos
referenciais tedricos para conduzir a entrevista. A entrevistadora teve a oportunidade de
acrescentar outras perguntas com o objetivo de esclarecer as respostas dos entrevistados, além
destes terem a oportunidade de acrescentar outras informagdes que eram do seu interesse, sem
seguir um modelo rigido de respostas.

A andlise dos conteudos das entrevistas foi realizada tendo como técnica a Analise de

Conteudo, proposta por Bardin (1977). A Analise de Contetido consiste em

um conjunto de técnicas de analise das comunicagdes visando obter, por
procedimentos, sistematicos e objectivos de descrigdo do conteudo das
mensagens, indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de
conhecimentos relativos as condi¢cdes de produgdo/recepgdo (variaveis
inferidas) destas mensagens (Bardin, 1977, p. 42).

A Analise de Conteudo, de acordo com Bardin (1977, p. 95), apresenta diferentes fases
de andlise e organizam-se em trés polos cronoldgicos: 1) a pré-andlise; 2) a exploracdo do
material e 3) o tratamento dos resultados.

Primeiramente, realizamos a transcricdo das duas entrevistas coletivas. Antes de
procedermos a interpretacdo dos dados, fizemos a leitura minuciosa da transcri¢ao para melhor
compreensdo e posterior organizacao das ideias e categorizagao.

Em sequéncia, selecionamos os trechos das falas dos entrevistados, agrupando-os em
categorias estabelecidas conforme temas tratados nas entrevistas e posteriormente fizemos a
inter-relacdo entre os achados das duas entrevistas coletivas. A partir dai foram realizadas as
inferéncias e as interpretagdes acerca do conteudo das entrevistas.

Através das entrevistas coletivas, ¢ os dados internos obtidos, discorremos na proxima
secdo sobre a relagdo entre o referencial tedrico e as informagdes coletadas da pesquisa de
campo, preservando o anonimato dos participantes. Os resultados obtidos através da pesquisa

contribuiram para a construcao do Plano de Acao Educacional.

3.3 PERSPECTIVA ANALITICA DOS ASPECTOS OPERACIONAIS DA FORMACAO
CONTINUADA DE PROFESSORES DO AEE DA SRE DE CORONEL FABRICIANO

Apresentaremos nesta se¢do a analise dos dados obtidos através das entrevistas coletivas
realizadas, partindo da pré-anélise. Em sequéncia, a andlise critica, as inferéncias e analises das

categorias elencadas. Ao final, apresentamos a sintese.
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3.3.1 Analise de dados

A analise qualitativa das duas entrevistas foi realizada aplicando a técnica de Analise de
Conteudo segundo o método de Bardin (1977). Dividimos as anélises para melhor compreensao
em: pré-analise; inferéncias e analises das categorias elencadas; analise critica e sintese. O
objetivo foi identificar temas e categorias que permitissem melhor compreensao das percepgdes

dos formadores de educacao especial sobre as formagdes realizadas entre 2018 e 2023.

3.3.1.1 Pré-analise

A primeira etapa consistiu em uma leitura flutuante das transcrigdes das entrevistas para
obter uma visao geral do contetudo. Posteriormente foi feita a exploragdo dos materiais para a
codificagdo, a identificagdo de temas recorrentes, o tratamento dos resultados e a interpretacgao.

Ap6s a codificagdo, foram identificados os seguintes temas recorrentes das entrevistas:

1. Sobrecarga de trabalho e dificuldades dos formadores do AEE em planejar as
formacgodes e conciliar formagdo com outras responsabilidades.

2. Dificuldade de participacao dos cursistas, com destaque para questdes de horario,
carga horaria, desisténcia e abandono do curso.

3. Demanda por maior apoio institucional, especialmente em termos de suporte e
liberagao de cursistas pelos diretores escolares.

4. Percepgdes sobre as formagdes: pontos positivos como as contribui¢des para
melhorias na pratica dos professores do AEE e negativos como poucas formagdes, dificuldades
para a participacao dos professores.

5. Percepgdes sobre a politica publica da educacdo especial na perspectiva inclusiva:
avangos, como ampliacdo das matriculas e dos atendimentos ao AEE e desafios, como as
praticas dos professores em relacdo a proposta, aparente negacao das familias.

6. Propostas de melhorias das formacgdes: em relacdo ao formato dos cursos, como a
adocdo de formato hibrido, quantidade, temas a serem trabalhados; e maior articulagdo entre
diferentes setores e parceria com o CAS, oferta pelo Trilhas e pela Escola de Formacdo; e maior

articulacao entre diferentes setores.

3.3.2 Analise critica

A Anédlise de Contetido das entrevistas com os formadores do AEE e dos professores do
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AEE revelou uma série de desafios estruturais enfrentados tanto pelos formadores quanto pelos
cursistas no contexto das formagdes de 2018 a 2023. A sobrecarga de trabalho dos formadores,
combinada com a falta de tempo para planejamento, compromete a qualidade das formagoes.

Os professores do AEE, por sua vez, encontram dificuldades relacionadas a carga
horaria extensa de trabalho, questdes pesssoais, a falta de liberacdo por parte das escolas,
combinada com a falta de tempo que compromete a participagdo nas formagdes ofertadas pelo
CREI-SAL

Os professores realizam outras formagdes por iniciativa propria, de acordo com as
necessidades que identificam para desenvolvimento do trabalho. O moédulo coletivo nem
sempre ¢ aproveitado como momento de formacao para os professores do AEE. Sao necessarias
melhorias no planejamento das formagdes para favorecer a participacao dos professores.

Foi possivel identificar, pelos relatos sobre a pratica dos professores do AEE e sobre as
familias dos estudantes do AEE, que hd um desconhecimento dos professores regentes e
familias sobre a politica publica da educagdo especial na perspectiva inclusiva, o que indica a
necessidade de ampliar o publico das formagdes para esses grupos.

As principais conclusdes relacionadas as entrevistas sao:

1 — Sobrecarga dos formadores: a sobrecarga de atribui¢des dos formadores compromete
o planejamento ¢ a execugdo de formagdes de alta qualidade.

2 — Carga horéria e cansago dos cursistas: a carga horaria extensa, combinada com o
cansaco fisico, ¢ um fator significativo de abandono do curso.

3 — Falta de suporte institucional: a auséncia de uma politica clara de liberagdo dos
cursistas pelas escolas impede uma participagao mais efetiva.

4 — Sobrecarga dos professores do AEE: a sobrecarga de atribuigdes em funcgao da carga
horaria extensa, combinada com o cansago fisico dos professores dificulta a participagao nas
formagoes ofertadas.

5— Formato hibrido como solucdo: A adogdo do formato hibrido (presencial e on-line)
pode facilitar a participacao dos cursistas e aumentar a flexibilidade das formagdes.

6 — Necessidade de repensar o planejamento e execucao das formagdes: o aumento da
quantidade, da periodicidade, da variedade tematica e interlocugdo com outros setores e
instituicdes poderd produzir melhorias nos diversos modos de formagdes, inclusive
aproveitando o tempo disponivel no modulo coletivo.

7— Nao efetivagao da politica plblica: necessidade de intensificar reunides, encontros e

formacdes com professores e familias com foco na politica publica da educagdo especial na
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perspectiva inclusiva para eliminar praticas de professores e comportamentos das familias que
demonstram aparente desconhecimento ou negacao.

A partir da andlise, compreendemos que sao diversas as implicacdes das entrevistas
realizadas. As sugestdes dos entrevistados indicam que a politica publica de formagado
continuada poderia se beneficiar de uma maior flexibilidade no formato dos cursos, além de
uma melhor articulag@o entre as diretrizes educacionais, os cursos ofertados pelo CREI-SAI e
outras institui¢des. A adocao de um modelo hibrido ¢ vista como uma solugdo potencial para
atender a essas demandas.

Foi reiteradamente sugerida a utilizagdo da carga horaria do modulo coletivo para
compensar a participagdo nas formagdes ou para realizagdo das formagdes. As propostas
apresentadas relativas a quantidade, periodicidade e temas para as proximas formagdes, sao
indicacdes de possibilidades de melhorias.

O apontamento de certo desconhecimento da politica publica da educacdo especial na
perspectiva inclusiva pelos professores regentes e familias, indicam a necessidade de
oportunizar formagdes para esses grupos.

A partir da anélise de quantificagdo de recorréncia dos temas, foram definidas cinco
categorias: Categoria 1: Desafios da formagdes; Categoria 2: Desafios na conciliagdo de fungdes
dos formadores; Categoria 3: Dificuldades enfrentadas pelos cursistas; Categoria 4: Propostas

de Melhorias e Categoria 5: Nao efetivacao da politica publica.

3.3.3 Inferéncias e analises das categorias elencadas

Descreveremos as inferéncias e analises das categorias elencadas.

3.3.3.1 Categoria 1: Desafios das formag¢oes

Através da pesquisa, identificamos achados de relatos sobre a formacdo em nivel
superior, estudos individuais, estudos coletivos e formagdes continuadas citadas e os desafios
em relagdo a efetivacdo de cada uma. Mediante esses achados identificados, foi definida a
Categoria 1: Desafios das formagdes, com as seguintes subcategorias: 1.1 fragilidades dos

modos de formacao e 1.2 modulo coletivo.
3.3.3.1.1 Subcategoria 1.1: Fragilidades dos modos de formacao

Os resultados da pesquisa apontaram os varios modos de formacao de professores do
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AEE e suas fragilidades. Foram citados os momentos de estudos individuais, coletivos, de
formagao continuada, de formacdo académica e de aprendizagem pela experiéncia, que podem
ser considerados como modos de formagdes. Segundo Pimenta (1999, p. 17), “estamos
empenhados em ressignificar os processos formativos a partir da reconsideracdo dos saberes
necessarios a docéncia, colocando a pratica pedagodgica e docente escolar como objeto de
analise.”

Conforme Pimenta (1999, p. 21-24) ressalta, os saberes da docéncia sao produzidos
através de diversos modos: da experiéncia, do conhecimento e dos saberes pedagdgicos. Os
saberes da experiéncia teriam sido produzidos através da “reflexdo sobre sua pratica,
mediatizada pela de outrem” (Pimenta, p. 20). Os saberes do conhecimento estdo relacionados
aos conhecimentos especificos, a saberes produzidos pela escola e pelos professores. Os saberes
pedagogicos estdo relacionados aos saberes pedagogicos e didaticos.

Tardif (2014, p. 63) também cita que sdo varios os saberes dos professores, como o0s
saberes pessoais, 0s provenientes da formagao escolar anterior, da formacao profissional para o
magistério e provenientes dos programas e livros didaticos usados no trabalho, assim como de
sua propria experiéncia na profissao, na sala de aula e na escola.

Mediante a essas informagdes, compreendemos que a formagao do professor ndo se da
apenas no ambito académico, mas através de diversas fontes e todas elas podem colaborar de
alguma forma com a pratica profissional. Sendo assim, o professor pode buscar o
aperfeicoamento profissional mesmo que ja tenha concluido a graduagdo e pos-graduagdo na
area de educacao. Conforme Freire,

enquanto ensino continuo buscando, reprocurando. Ensino porque
busco, porque indaguei, porque indago e me indago. Pesquiso para
constatar, constatando, intervenho, intervindo educo e me educo.
Pesquiso para conhecer o que ainda ndo conhego e comunicar ou
anunciar a novidade. (Freire, 2015, p. 30-31)

A andlise dos dados da pesquisa trouxe informagdes que sugerem que oS proprios
professores do AEE compreendem a importancia do aprimoramento profissional porque
realizam pesquisas, estudos através da internet buscando conhecer mais sobre um assunto ou
para tirar davidas, quando ndo tém a oportunidade de participar de formagdes especificas para
0 cargo que ocupam: “[...] nds as vezes sentimos falta de algo direcionado para nos, tradutores
e intérpretes” (PI1). O PI4 relatou que “entdo, a gente busca por conta propria mesmo ¢ o bom
¢ a internet, né? Que hoje tem muitas pessoas que gravam videos, institutos federais que tém

canais no YouTube, que tém esses sinais. Porque, sendo, seria muito dificil.” (P14)

Foi relatada a facilidade das pesquisas individuais utilizando a internet como recurso,
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pela disponibilidade de acesso as informagdes a todo momento, propiciando a autoformacao
continua do professores: “A internet € o dia inteiro e a noite inteira mexendo com esse negocio,
porque a gente esquece os sinais, em todo momento, tem palavras novas.” (P13)

Em relagdao aos momentos de estudos coletivos, foi citado que estes acontecem nas
reunides do modulo respectivo. A PA1 relatou que “nossos encontros coletivos sdo utilizando

o modulo 2” (PS1), com tematicas sobre o AEE no horario do médulo:

Bom, 14 na escola também acontece isso. Entdo, os modulos, quando ¢
coletivo, ai a gente sempre tem um momento que a gente vai para uma sala,
todos os professores de apoio, de manha e de tarde, ¢ ai a professora de sala
de recurso tira todas as diividas, principalmente no inicio do ano. Ela fala sobre
o PDIL, e durante o decorrer do ano, tem varias reunides que ai ela vai
esclarecendo como preencher corretamente o PDI, fala para os professores
regentes também, um momento dos professores regentes, sobre o PDI. E eu
acho isso ai foi muito importante, principalmente para aquelas meninas que
estdo chegando agora. Esse ano chegaram muitas meninas novatas (PA1).

Mas nem todos os profissionais do AEE relataram momentos de estudos no mddulo
coletivo. Para o intérprete PI1, “ndo ha formagdes coletivas nas reunides de modulos na escola
especificamente para os intérpretes de Libras”. Ou seja: momento ndo é aproveitado para
formagdo dos intérpretes de libras, portanto, ndo sdo oportunizados para todos os professores
do AEE.

Um outro modo de formagdo citada foram as formagdes académicas para professores.
Para Pimenta (1999, p. 17), a formacao inicial ndo tem a finalidade apenas de conferir uma
habilita¢do legal ao professor, mas que forme ou colabore com a sua formagao. A professora
PS4 contribuiu com essa andlise reafirmando a importancia da graduagdo e a necessidade da
formacao continuada.

Entdo, no meu ponto de vista, a formacdo académica, ela nos da a
oportunidade de iniciar o nosso trabalho, ter a coragem de comegcar a vida
nessa profissdo, que ¢ uma profissdo maravilhosa, mas sem a nossa formagao
continuada, a gente ndo da conta de seguir em frente. (PS4)

Pimenta (1999) destaca que:

[...] espera-se da licenciatura que desenvolva nos alunos conhecimentos e
habilidades, atitudes e valores que lhes possibilitem permanentemente irem
construindo seus saberes-fazeres docentes a partir das necessidades e desafios
que o ensino como pratica social lhes coloca no cotidiano (Pimenta, 1999, p.
18).

Essa afirmativa de Pimenta (1999) reforca a importancia da continua construcao do

saber, nos conduzindo a intepretagdo de que nao pode encerrar com a formagao académica, pois
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surgem outras necessidades e novos desafios que precisardo ser superados através do estudo, da
pesquisa. O professor PI4, através do seu relato, reforca essa ideia e expde a fragilidade da
formagdo académica: “[...] s6 a formagdo académica, s6 a licenciatura em letras-Libras ou
bacharel ndo contempla tudo que a gente precisa. Entdo, € muito necessario a gente buscar
cursos de formagdo na area da Libras [...] 7 (PI4).

Um outro aspecto das formagdes académicas que foi citado por uma formadora ¢ de que
0s cursos superiores em educacao especial sdo ofertados por faculdades e universidades do
estado de Sao Paulo e ndo contemplam a politica publica da educagdo especial na perspectiva
inclusiva proposta pelo estado de Minas Gerais. A F3 relatou que “eles chegam na escola
conhecendo sobre a politica publica 14 do estado de Sdo Paulo e ndo conhecem a de Minas
Gerais.”

Através desse relato, € possivel compreender que as formagdes académicas em educagao
especial ndo necessariamente contemplardo em suas propostas curriculares todos os saberes
necessarios a pratica do professores do AEE, o que torna relevante as formagdes continuadas.

As formacgdes continuadas foram citadas como necessarias pelos entrevistados, por
diversos motivos, dentre eles por causa do aumento do numero de matriculas nas escolas de

estudantes com transtornos e deficiéncias diferentes. Vejamos:

Nos recebemos uma demanda muito grande de alunos, cada um com uma
deficiéncia, com um transtorno, cada um com a sua especificidade,
necessidade, entdo a formagao continuada ¢ que vai nos dando subsidio para
aprender melhor o aluno. (PS1)

Segundo o professor PS1, os subsidios da formagdo continuada oportunizam o
desenvolvimento de habilidades que poderdo colaborar para um melhor atendimento aos
estudantes do AEE.

A PS2 descreveu a pratica profissional como oportunidade de aprendizagem que vai
além das formagdes: “So6 a formagdo ndo da! E com as experiéncias mesmo, com as trocas com
0s nossos professores mesmo na escola, no modulo” (PS2). Gatti (2010) também afirma a partir
dos seus estudos sobre a importancia da formagdes de professores estarem alinhadas com a
pratica.

A formacao de professores profissionais para a educagao basica tem que partir
de seu campo de pratica e agregar a este os conhecimentos necessarios
selecionados como valorosos, em seus fundamentos e com as mediacdes
didaticas necessarias, sobretudo por se tratar de formacao para o trabalho
educacional com criangas e adolescentes. (Gatti, 2010)

Assim percebemos que o relato da PS2 estd alinhado aos estudos realizados sobre
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formagao de professores.

Destacamos também que, além das formacdes previamente planejadas, a aprendizagem
do professor e a sua formagao acontecem através da troca entre pares, de forma casual no horario
de modulo ou em outros momentos nos diversos espacgos da escola, sendo essas uma das fontes
sociais de aquisi¢ao dos saberes, conforme citado por Tardif (2014, p. 63).

Portanto, conforme pesquisa realizada, os diversos modos de formagdo apresentam as
suas fragilidades, mas sao significativos para a constru¢do do saber e se complementam. Sobre
essas questoes, Alvorado-Prada et al., (2010, p. 377) trouxeram esclarecimentos discorrendo
que ndo hd modelo tnico para as formagdes, mas € necessario conhecer e analisar criticamente
os pensamentos e praticas das formacdes para gerar novos conhecimentos e propostas de

mudancas.

3.3.3.1.2 Subcategoria 1.2: Modulo coletivo

O modulo coletivo foi citado diversas vezes nas entrevistas realizadas e um dos motivos
esta relacionado a solicitagdo de compensacao das horas de modulo coletivo para participar das
formagdes. Os professores do AEE relataram as dificuldades de liberagdo pelo diretor em
relacdo a carga horaria do modulo coletivo e, por esse motivo, consideram dificil conciliar o
cumprimento da jornada diaria de trabalho e da carga horéria do mddulo coletivo, com a carga
horaria das formagdes. Segundo PI2 “[...] no modulo, a secretaria, as vezes, oferece para a
gente s6 50% para a gente estar fazendo algum curso, ou complementando a nossa formacao. E
50% ¢ pouquissimo.”

Outro motivo esta relacionado ao nao aproveitamento do mddulo coletivo para as
formagdes do AEE em determinadas escolas. A PS3 relatou que “na questio do modulo
coletivo, que a maioria, 90%, sdo voltados mais para o professor regente do que para os

professores da educacao especial”. Essa informagado também foi relatada pela PA3:

esse ano, tem escola que eu... comecei ha pouco tempo, mas [a] escola que eu
estou desde o inicio do ano, o modulo coletivo nunca foi voltado para a
educacdo especial. [...] Mas, assim, eu sinto falta, porque o modulo coletivo
¢ mais voltado para o professor regente.

Identificamos, através desses relatos, o ndo aproveitamento da carga horaria do médulo
coletivo em algumas escolas para a formagao dos professores do AEE.
Nesta outra resposta, observou-se que os intérpretes de libras participam da mesma

formacao planejada para os professores de apoio, segundo a PI1: “a gente participa junto com
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os profissionais de apoio das capacitacdes deles, né?” (PI1).

Alguns professores solicitaram que as formagdes sejam realizadas no horario do modulo
coletivo, para favorecer a participagdo dos professores: “Entdo, assim, se tivesse uma forma de
praticidade, para nds seria muito bom, principalmente nos modulos, porque esse tipo de curso
poderia ser oferecido nos médulos. ” (PI1)

A PA2 reiterou a solicitagdo das formacdes na escola, com a participacdo dos
formadores. Ela argumentou “completando mesmo o que ja foi falado, seria muito interessante
eles vindo nas escolas para nos atender, porque sao os trés dias de modulo na escola, para quem
dobra e tudo, e, entdo, ndo tem tempo” (PA2).

Conforme sugerido pelos participantes da pesquisa, essa carga horaria de moédulo
coletivo pode ser utilizada para a realizacdo das formagdes continuadas, como uma
possibilidade de ampliar o quantitativo de participagcdo de professores do AEE, dos regentes e
demais servidores das escolas nas formacdes.

Ademais, ¢ oportuno que formagdes acontegcam no médulo coletivo, pois ¢ realizado no
espago da escola que ¢ o “locus de produgao do conhecimento”, conforme Gatti et al., 2019, p.
186-187). E um momento no qual os professores se encontram, relatam suas praticas
pedagogicas e vivéncias de sala de aula, sendo possivel o planejamento e a realizagdo de
momentos de “autoformagdo dos professores, a partir da reelabora¢do constante dos saberes
que realizam em sua pratica, confrontando suas experiéncias nos espagos escolares” (Pimenta,
1999, p. 30).

Quanto a liberag¢do da carga horaria do modulo coletivo, sera necessario o dialogo com

0s gestores para maior parceria institucional.
3.3.3.2 Categoria 2: Desafios na conciliagcdo de fungoes dos formadores

Conforme pesquisa realizada, os desafios identificados na conciliagdo das fun¢des dos
formadores, como a sobrecarga de trabalho dos formadores e as dificuldades de planejamento,
conduziram a defini¢do da Categoria 2.

Foram definidas as seguintes subcategorias: 2.1 Sobrecarga de trabalho dos formadores
e 2.2 Dificuldades de planejamento.

3.3.3.2.1 Subcategoria 2.1: Sobrecarga de trabalho dos formadores

A pesquisa apresentou dados que informam a sobrecarga de trabalho dos formadores do
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AEE e dificuldades em relagdo as formacgdes, especialmente em relagdo ao tempo disponivel
para o planejamento, assim como participar de formagdes e conciliar com as demais a¢des que

sao de competéncia do CREI/SAI O entrevistado F1 relatou que:

[...] o que eu percebo enquanto servidor publico € que nds, servidores, nos
temos que nos desdobrar por vontade propria, pela questdo de gostar da causa,
de querer ser um bom profissional, um melhor profissional. Entdo a gente
precisa se organizar para participar dessas formagoes. E muitas das vezes nao
nos € dado oportunidade de, na carga horaria de trabalho, nos dedicarmos tanto
por cento do percentual da nossa carga horaria para a gente investir em
formacao. Entdo, ¢ um desafio que precisa ser pensado enquanto politica
publica.

Foram informadas dificuldades como a necessidade de trabalhar horas a mais no dia
para dar conta das demandas, em fungdo do atendimento as escolas e o planejamento das
formagdes. A F4 relatou que “Entdo, muitas das vezes, nos temos que trabalhar fora do nosso
horério, final de semana, o tempo ¢ curto. O F3 disse que “E muito dificil conciliar, porque nds
temos uma carga hordria muito intensa, praticamente todos trabalham em dois cargos, e entdo
¢ uma questdo mesmo, assim, de muito amor e dedicagdo pela fungdo.” (F3). Compreendemos
pelos relatos que a carga horaria proposta ndo ¢ suficiente para o atendimento a todas as
demandas estabelecidas para os formadores, o que aponta para uma revisao das demandas de
trabalho propostas e/ou ampliag¢do da carga horaria de trabalho.

Questdes relacionadas também a formagao da equipe CREI foram citadas, como o fato
de ser uma equipe nova e ainda estar incompleta, pois nao tem o Terapeuta Ocupacional. Outro
aspecto também citado foi: “Entdo, a nossa equipe ela é muito pequena para atender a SRE
toda” (F3). Nesse caso, foi relatado o fato de que a proposta € que o CREI dé suporte no ambito
da educagdo especial as 68 escolas estaduais que compde a SRE de Coronel Fabriciano.

O F6 expds que percebe a necessidade de formagdo para os proprios formadores e
também de autoformagdo, questdes que ficam comprometidas pela sobrecarga de trabalho.
Segundo ele, “é necessario, né, esse estudo, esse tempo para estudo, autoestudo e também a
questao de ter uma formagdo, né, de outra pessoa f¢d nos formando, isso ai € muito importante
para nos, [...] que estamos no CREI”.

Conforme Freire (1996, p. 30-31), “ndo ha ensino sem pesquisa e pesquisa sem ensino.
[...]. Pesquiso para conhecer o que ainda ndo conhego e comunicar ou anunciar a novidade”.
Entdo, quando o formador relata que a sobrecarga de trabalho prejudica os momentos de estudo,
de autoformagdo e ao analisarmos a contribuicao de Freire (1996) sobre a relag@o entre pesquisa

e ensino, percebemos a necessidade de mudanca, pois € necessario que os formadores tenham
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tempo suficiente para estudar e pesquisar sobre os temas que serdo trabalhados nas formagoes.
Os fatores destacados em relagdo a sobrecarga de trabalho demonstraram estarem
relacionados ao quantitativo de formadores e escolas que devem atender, além das demais

atribui¢des especificas relacionadas as formagdes.

3.3.3.2.2 Subcategoria 2.2: Dificuldades de planejamento

Foram demonstradas pela pesquisa as dificuldades dos formadores em relagdo ao
planejamento das formagdes, em detrimento ao pouco tempo disponivel em fungdo das demais
atribuicdes, da sobrecarga de fungdes, da equipe reduzida. O planejamento prescinde do tempo
para estudo, revisao e preparagao dos materiais das aulas.

O F3 informou as dificuldades em relagdo ao planejamento e execucao das formacdes,

dizendo que:

o tempo de planejamento € muito pequeno, porque ¢ muito complexo, né, os
assuntos, e nds temos muitas atribuicdes. Nos temos que elaborar o material,
nds temos que organizar as aulas, nos temos que atender as escolas em outras
demandas, além da formagao, entdo, assim, fica muito dificil oferecer uma
formagao de qualidade [...] nds temos que correr contra o tempo [...]. (F3)

O F2 informou que “Entdo, as vezes, eu tenho certas dificuldades, sim, de entender
alguns textos, as vezes, o meu planejamento sai com alguns erros, mas eu tenho me esforgado
para fazer da melhor forma”, o que aponta a necessidade de tempo para planejar as formagdes.
Percebemos a preocupacao com o planejamento das formagdes e a sua execug¢do com qualidade,
mas que ndo conseguem planejar da forma como gostariam e é esperado pelos cursistas,
conforme relatado pelo F4: “Entdo, eles requerem e esperam muito do CREI Entao, esse tempo
curto, a gente percebe que o trabalho fica aquém, por mais que a gente se esforce para levar
algo até ultrapassar o nivel dos professores”.

A preocupacgado dos formadores com o planejamento da formagao, desta ficar aquém do
desejado, ¢ uma preocupagdo que deve ser considerada. Conforme Delgado (2013, p. 43), os
responsaveis por uma formacao devem ter conhecimento sobre ela e sua teoria antes de efetiva-
la na pratica, principalmente quando ndo a conceberam. O autor relata que € preciso estudar a
teoria proposta na formagao e planejar a partir dela, antes de realiza-la. Os formadores relataram
que ndo lhes ¢é ofertado as condigdes ideais de trabalho para a sua realizagdo e ndo recebem
formagao sobre todos os cursos que devem ofertar, o que gera certa inseguranga no
desenvolvimento das formacdes.

Sobre o tempo de estudo da equipe, o entrevistado F5 relatou que “na preparagdo do
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material para as formagdes, para as oficinas, para o proprio curso de formacdo mesmo, € nesse
momento que ¢ feito o estudo”. Pelo relato, compreendemos que ndo hd um momento separado
para estudar a teoria dos cursos, mas essa aprendizagem acontece em paralelo ao momento em
que estao preparando os materiais para as aulas.

Outro fato citado foi que tiveram que elaborar todo o material de um dos cursos, o que
também exigiu muito tempo: “o curso, por exemplo, do AEE, teve que ser feito do zero” (F4).
Além dessas informacgdes, foi compartilhado que “todo material que ¢ elaborado, ele tem que
ser revisado, ai o tempo ¢ pequeno” (F3). Nesse caso, demandam mais um tempo na carga
horaria para conferirem os slides e demais materiais impressos que irdao utilizar.

A partir desses relatos de como acontecem os momentos de planejamento das
formagdes, compreendemos que problemas como falta de tempo para estudar a teoria que sera
tratada nas formacgdes, erros nos planejamentos, a necessidade preparagao e de revisao dos
materiais das aulas precisam ser sanados.

Foi relatada a responsabilidade dos formadores sobre trabalho desenvolvido em relagdo
ao publico que atende, no caso, principamente professores do AEE, e que precisa trabalhar
alinhando a teoria e a pratica. O F4 relatou que: “¢ uma responsabilidade muito grande ser
formador de formadores porque o formador ele vai trabalhar com o conhecimento, com a pratica
e a teoria. [...] Entdo, ¢ de uma responabilidade muito grande a gente trabalhar e alinhar teoria
e pratica.”

A responsabilidade citada sobre alinhamento da teoria com a pratica, também foi citada
pelo formador F5, mas em relagdo a necessidade dos professores do AEE alinharem a teoria
aprendida nas formagdes, com a pratica em sala de aula: “Noés temos a teoria e a pratica, mas a
gente transmite a teoria para que eles fagam esse alinhamento junto a pratica deles no dia a dia.”
(F5).

Segundo Freire (2015, p. 47), “ensinar ndo ¢ transferir conhecimentos, mas criar as
possibilidades para a sua propria produ¢do ou a sua constru¢do”, indo além. A luz das
consideragdes de Freire, os formadores precisam estar “aberto a indagagdes, a curiosidade, as
perguntas dos alunos”, demonstrando que a responsabilidade do ensinar ndo se restringe a teoria
e a pratica do conteido a ser ministrado, mas pode ir além dele. Entendemos entdo a
preocupacao dos formadores com o planejamento das formacgdes, pois prescinde de estudo e
pesquisa do formador para planejar e preparar-se para as aulas.

Percebe-se a importancia em pensar estratégias para minimizar ou eliminar as

dificuldades para o planejamento das fomagdes.
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3.3.3.3 Categoria 3: Dificuldades enfrentadas pelos cursistas:

As dificuldades enfrentadas pelos cursistas em relagdo a carga horaria extensa, cansaco,
deslocamento, questdes pessoais e falta de apoio institucional foram citadas e identificadas nas
entrevistas realizadas.

Considerando essas dificuldades identificadas, foi definida a Categoria 3 com as
seguintes subcategorias: 3.1 Carga horaria extensa, cansaco e deslocamento; 3.2 Questdes

pessoais; 3.3 Falta de apoio institucional.

3.3.3.3.1 Subcategoria 3.1: Carga horaria extensa, cansago e deslocamento

A carga horaria de trabalho dos cursistas foi citada como um dos desafios para a
participagdo nas formacdes, especialmente diante da proposta da formagao presencial que exige
o deslocamento do servidor e a carga horaria ser considerada pesada para eles. O F3 disse que
“[...] eles fazem a matricula e depois quando eles veem que o curso ¢ totalmente presencial, ai
eles acham a carga horaria muito pesada sendo presencial.”

Relatos feitos a partir do que foi percebido pelos formadores, trouxeram detalhes da
situacdo do professor do AEE no curso, em relacdo ao cansaco fisico: “A carga horaria eu sei
que ¢ puxada para todos, ¢ muitas vezes também o aluno, o professor chega no meu curso
cansado, e eu preciso mudar a estratégia do curso, dar uma dindmica, alguma coisa que faga
com que ele se sinta melhor no curso porque as vezes a carga horaria ¢ muito pesada.” (F2)

Um aspecto destacado pelos entrevistados em relagdo a carga horaria, foi quanto a nao
participagdo de professores na formagdo em razdo da maioria possuir dois cargos € nao
conseguir utilizar a carga horaria do moédulo para fazer as formagdes. O F2 relatou que “[...] eu
enfrento esse problema, que muitas vezes o aluno falta ou desiste do curso, porque a escola ndo
aceita a declaragdao do curso [...]”. Citou também que “[...] o professor chega no meu curso
cansado [...]".

Foi citado também o fato do cursista sentir-se cansado, conforme relatado pela F4:
“Alguns, assim, por volta de nove horas, ja ta ali cochilando mesmo, assim, fazendo aquele
esforco muito grande pra estar presente ali.”. O F4 relatou ainda que “uma das reclamagdes ¢
que a carga horaria ¢ muito extensa, 120 horas” (F4), citando a do curso proposto.

Os professores do AEE relataram a dificuldade com a carga horéria, pois cumprem
também o moddulo: “Nos temos uma carga hordria, a maioria daqui dobra, vamos dizer assim,

temos uma carga horaria ja muito escassa, temos que cumprir modulo ainda. E a gente tem que
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viver também.“(PI1)

O deslocamento também foi citado como dificuldade para a participagdo e frequéncia
nas formagdes, conforme relatou o PS1 do AEE PS1:“Eu gostaria de sugerir que esses cursos
tivessem oportunidade de fazer on-line, devido mesmo a essa questdo do deslocamento, a
dificuldade de deslocar.” (PS1) E acrescentou também que “Sé ndo houve, né, talvez a
participacdo mais efetiva devido as questdes mesmo de ser presencial e a dificuldade de
deslocamento.” (PS1)

A PS3 reafirmou a dificuldade de deslocamento quando relatou: “Eu prefiro ficar aqui,
cumprir meu mddulo aqui, do que ir 14 em Fabriciano, depois do horario de servigo, depois de
um dia inteiro trabalhando, fazer o curso.” (PS3). Outra professora relatou as dificuldades de
locomogdo e tempo para fazer as formagdes pelo CREI, registrando a necessidade das

formagdes acontecerem nas escolas:

Completando mesmo o que ja foi falado, seria muito interessante se eles
vierem nas escolas para nos atender, porque sdo os trés dias de mdédulo na
escola, para quem dobra e tudo, e, entdo, ndo tem tempo, a gente ndo tem como
deslocar para poder tirar mais um dia ou dois dias de curso, sendo que a gente
jé esta cumprindo o modulo. [...] E mesmo esse curso do PDI, se eles
pudessem, né, se fosse cada semana em uma escola, um bom jeito, assim, de
atender a todos, seria muito, muito ganho, € isso ai. (PA2)

Considerando esses relatos e solicitagdes, percebemos que a dificuldade dos professores
com a rotina de cumprimento da jornada de trabalho constitui um obstaculo a participagdo nas
formagdes fora do espago escolar e horario de modulo. Para conciliar a jornada de trabalho com
as formagdes em outro espago e horario, o professor precisa se esforcar mais, e isso pode gerar
cansaco, desanimo, falta de aten¢do, nervosismo ¢ até sono durante as aulas. As formagoes
acabam se mostrando ineficazes, sem aproveitamento pelos professores em funcao dessas
dificuldades.

Conforme Gatti (2003, p. 192), os processos socioafetivos e culturais, além do cognitivo,
influenciam na aquisi¢do do conhecimento.

Os conhecimentos adquirem sentido ou ndo, sdo aceitos ou ndo, incorporados
ou ndo, em fun¢do de complexos processos ndo apenas cognitivos, mas,
socioafetivo e culturais. Essa ¢ uma das razdes pelas quais tantos programas
que visam a mudangas cognitivas, de praticas, de posturas, mostram-se
ineficazes. Sua centralizagdo apenas nos aspectos cognitivos individuais
esbarra nas representagdes sociais e na cultura de grupos.

Portanto, ndo se pode ignorar as dificuldades vivenciadas pelos cursistas, os aspectos
socioafetivos precisam ser considerados no planejamento da formagdes. Para Gatti (2003, p.

197): “O que € preciso conseguir ¢ uma integracdo na ambiéncia de vida e trabalho daqueles
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que participardo do processo formativo”. Em sua pesquisa o autor relata a importancia do apoio
institucional na esfera estadual e dos profissionais vinculados & proposta de formagdo para o

sucesso da formacao, realizando ajustes conforme necessario.

3.3.3.3.2 Subcategoria 3.2: Questdes pessoais

As questdes pessoais relacionadas aos contratos de trabalho, problemas familiares,
saude e outros foram citadas na pesquisa como motivos que levam a ndo participagdo dos
professores do AEE nas formagdes, assim como a desisténcia. Outro fator também identificado
¢ o desinteresse dos professores por motivos diferentes.

Os formadores relataram algumas justificativas dos professores do AEE para nao
matricular ou dar continuidade a formacao: “Uma cursista teve que cuidar do pai, entdo ela ndo
pode fazer”. (F3); “Pessoas que estavam substituindo e depois pegou outro contrato, ai mudou
de horario ou mudou de cidade, nao deu para conciliar o horario.” (F3); “Uma que estava
trabalhando aqui e depois foi trabalhar em Ipatinga, entdo ndo da para ela chegar no horario,
né?” (F3); “Ela estava cuidando de um familiar que estava com um problema de saude (F3).

Foi relatado que ha aqueles que ndo informam o motivo de ndo poderem participar das
formagdes: “Nos temos o caso de pessoas que respondem para a gente simplesmente assim: eu
nao vou fazer porque eu nao posso fazer. ” (F3). Outros relatam simplesmente: “Mas eu nao me
interessei.” (PA1)

Um das professoras entrevistadas relatou que nao quis fazer o curso do CREI porque
esta no final de carreira e o curso ofertado era o de Libras. Além disso ela relatou que na sua
escola uma professora de sala de recursos sempre ministra no modulo cursos para os
professores: “La na minha escola, a professora de sala de recursos, eu digo assim, ela ¢ muito,
muito competente. Entdo, ela, direto, ela junta todo mundo e faz os cursos, ela passa a
experiéncia que ela tem para nos, e, sinceramente, eu aprendi demais com ela.” (PA1)

Bzuneck (2017) discute sobre a motivagdo, engajamento, comprometimento € crengas
de autoeficicia dos professores da educacdo especial. Descreve sobre a importdncia da
apropriacdo de conhecimentos e habilidades para a atuacdo do professor e superagdo das

dificuldades. Segundo o autor,

[...] para a motivacdo, ¢ necessario que os professores acreditem que sdo
capazes de colocar agdes eficazes no ensino, mesmo com certa benevoléncia
nessa avaliacdo. Mas ¢é igualmente imprescindivel que disponham de
conhecimentos e habilidades reais para enfrentarem com éxito os desafios de
sua profissdo. (Bzuneck, 2017, p. 704)
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No contexto dos dados apresentados percebemos que fatores motivacionais, além dos
pessoais, estdo relacionados com a nao participacdo dos professores do AEE nas formagdes
continuadas.

Como a participacao nas formagdes ¢ uma das fontes sociais de aquisicao do saber
(Tardif, 2014, p. 63), ¢ importante pensar em formagdes que se adequem as necessidades dos
professores em fun¢do das diversas dificuldades pessoais previsiveis, a ponto de ser possivel
conciliar com as formagoes.

Além disso, compreendemos que as propostas das formagdes precisam conduzir os
professores do AEE a reflexdes e amadurecimento sobre a sua capacidade pessoal, construindo
a crenca de autoeficacia. Imbuidos de motivacao, com entusiasmo ¢ metas a alcancar na atuagao

profissional, espera-se que se expanda o interesse em participar das formagoes.

3.3.3.3.3 Subcategoria 3.3: Falta de apoio institucional

A falta de apoio institucional foi relatada como um fator dificultador para a participacao
nas formagoes. Essa falta de apoio relatada esta relacionada ao fato de que ndo foram ofertadas
formagdes para os formadores de maneira a atender as suas necessidades profissionais e fosse
possivel para os professores conciliar a carga horéria de trabalho com as formacdes.

Os formadores relataram a auséncia de oferta de formagdo continuada para eles.
Segundo o F3 “noés ndo estamos praticamente recebendo formagao. Nos tivemos um curso de
formagao ano passado, ai foi oferecido para o coordenador e outro servidor do CREI [...]”. Foi
citado na entrevista que foi ofertado uma vaga para o curso de Altas Habilidades e Superdotacgao
pela Universidade Federal de Juiz de Fora e que esta sendo feito pela coordenadora do CREL
Para a psicologa foi ofertado um curso pela SEE quando ela ingressou, mas o modulo ja havia
sido iniciado e entdo ela ndo completou a formagao, pois ndo foi oportunizado posteriormente
essa complementacgao.

Sobre essa questdo o entrevistado F1 informou que “enquanto equipe SAI, nossa
formacgao, ela ¢ muito da autoformacgdo, porque a principio pela secretaria ¢ zero, zero, zero,
zero, para a equipe SAI”. E acrescentou: “Tudo o que a gente sabe até hoje ¢ porque a gente
tem estudado, tem empenhado, tem buscado, e até as vezes com certas dificuldades, porque a
gente nao tem acesso a certos materiais.”

O entrevistado F2 relatou que “Entdo, a CEEI que € responavel pelo curso, mas nao tem

oferecido nenhum curso”. Ele citou que fez o de capacitagdo para instrutor, que ¢ o primeiro
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que faz. Disse que “o que foi oferecido sobre didatica. Foi o unico que foi oferecido.”

Além dos fatores de ofertas de formacgdes, citaram as dificuldades para realizacdo dos
momentos de autoformacdo e coletivos para estudo, porque mediante as demandas de
atendimento as escolas e o planejamento e realizacao das formagdes, acaba ndo sendo posssivel
conforme o necessario.

O entrevistado F4 relatou que:

estudo coletivo em grupo pela equipe ainda estd muito aquém devido a muitas
demandas que a gente tem que acatar [...] e o individual [...] a medida que a
gente estd preparando o material, preparando as aulas, a gente vai estudando,
mas o grupo ainda nao tem tempo.

Outros aspectos estdo relacionados a falta de apoio institucional de gestores escolares
aos professores do AEE, em relagdo ao trabalho desenvolvido nas escolas e na participag@o nas
formagdes com a tematica da educagao especial.

O F3 relatou “falta de direcionamento muito grande da equipe gestora e pedagogica em
relacdo a educagdo especial. [...] o professor de apoio deixa de fazer as atribuigdes dele por
falta de direcionamento.” Além disso, acrescenta, “os proprios professores, eles ainda ndo
conhecem o papel dentro da escola, como professor de apoio.

O F1 relatou que : “E, muitas das vezes nio nos ¢ dado oportunidade de, na carga horaria
de trabalho, nos dedicarmos tanto por cento do percentual da nossa carga horaria para a gente
investir em formagao”. Ja segundo o F2, alguns cursistas desistem do curso porque nao ¢é aceito

o professor ausentar-se do modulo para fazer o curso.

Muitas vezes o professor, ele quer participar do curso, inclusive, o curso de
libras, mas a escola as vezes ndo aceita a declaracdo porque ¢ modulo, ou entdo
porque tem algum outro compromisso na escola e ai eu enfrento esse
problema, que muitas vezes o aluno falta ou desiste do curso porque a escola
ndo aceita a declaragdo do curso de libras. (F2)

Em dire¢do semelhante F4 afirmou: “Foi relatado que “[...] que muitos diretores, eles
nao liberam do modulo”. F3 solicitou o apoio do Servigo de Inspecao: “...¢é que tivéssemos o
apoio do Servico de Inspecao para que tivesse o didlogo com os diretores de escola.” O PS3
relatou ainda outra dificuldade para participagdo nas formagdes ““...ndo € aceito outros cursos

livres para descontar horas do médulo, né?*(PS3).
3.3.3.4 Categoria 4: Propostas de melhorias

Foram apresentadas sugestoes de melhorias através da analise das duas entrevistas, tanto

pelos formadores do AEE, quanto pelos professores, que foram definidas como Categoria 4:
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Propostas de melhorias e dividida nas seguintes subcategorias: 3.3.3.4.1. Planejamento:
quantitativo, periodicidade e tema; 3.3.3.4.2 Sugestdes para adocdo do formato hibrido;

3.3.3.4.3 Maior articulacao intersetorial.

Compreendemos que duas consideragdes de Tardif (2014) sobre a formagdo de
professores estdo alinhados a essas propostas de melhorias sugeridas pelos professores e
formadores do AEE, pois o autor declara primeiro que o professor, enquanto sujeito que possui
saberes, deve ter o direito de opinar sobre a propria formagao profissional; segundo € que “se o
trabalho dos professores exige conhecimentos especificos a sua profissao e dela oriundos, entdo
a formacdo de professores deveria, em boa parte, basear-se nesses conhecimentos” (Tardif,

2014, p. 241).

3.3.3.4.1 Subcategoria 4.1: Planejamento: quantidade, periodicidade e tema

Foram expostos pelos formadores e professores do AEE os problemas — ou podemos
definir como pontos de melhoria — e apresentadas sugestdes para as formagdes relacionadas a
quantidade destas, a periodicidade de sua execugdo e os temas a serem desenvolvidos.
Descrevemos no Quadro 16 os principais pontos de melhoras e sugestdes referentes ao

planejamento das formagdes.

Quadro 16 — Planejamento das formagdes — pontos de melhorias e sugestao

Pontos de melhorias

Sugestoes

“Outra coisa, a grade, ela ¢ muito repetitiva, ¢ a
mesma coisa, assim, sdo nomes de cursos
diferentes, mas quando nos pegamos, 0, Marise,
¢ a mesma coisa”. (F3)

“O namero de horas é muito grande e tem modulo
14 que sdo 120 horas pra uma repeti¢ao que nos

ja tivemos anteriormente.” (F3)

“fazer uma juncao dos trés cursos, para que nao
fique assunto repetitivo [...] . (F5)

“[...] repensar a questdo das grades do curso,
pelo fato de serem, é, modulos muito repetitivos,
visto que o nosso publico que faz uma formagao

ta fazendo as outras [...]". (F4)

“...fazer propostas também de cursos novos,
diante das demandas que a gente tem escutando

nas visitas in loco. ” (F4)

“[...] formag¢do na area da tecnologia [...]” (PI3);

“I...]
comportamento aplicado, que ¢ a ABBA” (PS1);

terapia ocupacional e a terapia do

“[...] adaptacdes [...]” (PA1); “...um estudo
para a gente que trabalha com Libras sobre a

linguistica [...]
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“repensar sobre a questdo de dois dias, que eles
também colocam, que as vezes, ¢ desafiador eles

deslocarem dois dias da semana pra esse curso

[...]” (F4)

[...] formagdes através de “minicursos, cursos
de, talvez, cinco, seis ou oito horas e todos fossem

convocados realmente para esse curso” (F1).

“[...] somos fluentes, e necessitamos, as vezes, de
uma capacitacio um pouco mais profunda, mais

dinamica” (PI1)

relatou a necessidade de oportunizar uma

formacio que seja mais avangada. (PI1)

PI4 relatou que na escola de formaciao nao tem
curso ofertado em Libras, para intérpretes.

“[...] trilhas e a escola de formacgdo também
oferecer mais cursos para educagdo especial

[...]” (PS3)

“Oferta de formacgao pela Escola de Formacao

e pelo Trilhas”. (PS3)

[...] terem essa responsabilidade que o aluno

ndo € s6 do professor de apoio”. (PA3)

“capacitacdo seria essencial para os regentes”

(PA3).

“E, muitas das vezes a gente v€ que a familia ja

comega excluindo o proprio filho.” (P12)

“formacio voltada para os pais dos estudantes

do AEE”. (PI2)

[...] acho que falta para intérprete, eu acho que

fica meio a desejar [...] (P14)

Realizagcdo de mais formacéo para os intérpretes
e com parceria com o CAS.
[...] formagdo para a intérprete voltado mesmo

para algumas disciplinas”. (P14)

Fonte: Elaborada pela autora (2025).

Entendemos como significativas para a pesquisa a descricdo desses achados pois ¢

possivel analisar e fazer a correlagdo entre os pontos que precisam melhoar e as sugestdes dos
participantes da entrevistas. As contribui¢cdes sugeridas através da pesquisa demonstram o
interesse dos formadores e professores participantes com as formagdes e oportunizam a
aplicacdo das sugestdes nas novas formagoes.

Segundo Contreras (2002, p. 72), “autonomia, responsabilidade, capacitagdao sao
caracteristicas tradicionalmente associadas a valores profissionais que deveriam ser
indiscutiveis na profissdo docente” e garantir isso aos professores através das formagdes ¢
considerar esses principios.

Os relatos dos professores do AEE sobre os novos temas sugeridos oportunizam a
reflexdo sobre o que os professores estdo realmente necessitando aprender ou desenvolver
através das formacdes, e essa consideracao ¢ importante porque ird ao encontro aos seus anseios.

Foi identificado, através dos relatos dos formadores, a necessidade de repensar as grades
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dos cursos ofertados pelo CREI, pois consideram repetitivos os temas dos modulos. O F5
sugeriu: “fazer uma modulagdo, de repente, fazer uma juncdo dos trés cursos, para que nao
fique assunto repetitivo” (F5). A sugestdo da jungdo dos trés cursos em apenas um, através de
uma revisao dos modulos, evitaria a repeti¢cao dos temas nos cursos ofertados.

Na andlise dos relatos, percebemos que os professores apresentaram com clareza os
temas que desejaram sugerir ¢ suas necessidades. Destacamos o relato do PIl sobre a
necessidade de formacao mais criativa e que oportunize o aprofundamento para os intérpretes,
porque eles possuem o conhecimento em Libras.

Esse anseio para uma formagdo mais profunda, demonstra a inquietacdo do professor
em relagdo ao que ¢ ofertado nas formagdes e as suas necessidades profissionais. Essa critica
do professor gera reflexdo sobre o planejamento da formacgao e contribui para a sua melhoria.
De acordo com Freire (1996, p. 40), “E pensando criticamente a pratica de hoje ou de ontem
que se pode melhorar a proxima pratica”.

Uma outra sugestao de melhoria apresentada pela P14 é que sejam feitas formagdes de
intérpretes de Libras presenciais com a participagdo de estudantes com surdez. Pelo relato,
compreendemos que os intérpretes de Libras entendem como agregador a formacao, a
participagdo dos estudantes surdos, pela troca que pode ser vivenciada entre eles e entre os
proprios estudantes surdos.

A sugestao dos intérpretes encontra apoio em Contreras (2002, p. 81), quando discorre
que a educagdo nao se reduz somente a sala de aula, mas tem uma dimensao social e politica, e
a intervencao nos problemas sociopoliticos esta relacionada ao trabalho de ensinar. Portanto, a
proposta de uma formagao com a participagdo dos estudantes surdos e dos intérpretes de Libras
podera ser inserida na propostas das formagdes, pois amplia a oportunidade de desenvolvimento
dos intérpretes de Libras.

Os intérpretes de Libras entrevistados relataram que as formagdes para intérpretes ndo
sao suficientes para atender as suas necessidades. P14 relatou que sao poucas as formacdes para
intérpretes de Libras, pois sdo anuais.

Os intérpretes que participaram relataram a necessidade da aproximagao dos estudantes
com os intérpretes de Libras, através de formacdes com a presenca de ambos e ampliar o
relacionamento com o CAS, como visita e realizacdo de formagdes. Uma das sugestdes de
mudangas proposta pela PI4 é a proposicdo de oficinas em Libras abordando algumas
disciplinas curriculares para facilitar a tradugdo para os estudantes com surdez em sala de aula.
A PII1 disse que seria imporante a SEE ofertar formacao através do Programa Trilhas do Futuro

pois ndo tem sido ofertado para os intérpretes.



141

Foi sugerida a oferta de formagao voltada para os pais dos estudantes do AEE: “Porque
nds necessitamos que os pais entendam os seus proprios filhos, tanto surdos, quanto nas outras
necessidades, porque muitos pais, eles transferem para nds ou para a escola, a educagao do seu
proprio filho” (P12).

A entrevistada PA2 disse: “as mudangas que eu acredito que seriam necessarias, que nos
ajudariam muito, ¢ justamente se, igual no caso do curso sobre PDI, se esses cursos virem até
as escolas, ndo ficar s6 em uma escola”.

Como sugestdes de temas ou metodologias para as formagdes foram citadas por PS1:
“eu acho que precisaria de ter alguma coisa relacionada a terapia ocupacional e a terapia do
comportamento aplicado, que ¢ a ABBA. Eu acho que isso ¢ muito importante para a gente
estar melhorando a nossa pratica”. A sugestdo aponta para o modelo médico e para a proposta
clinicaterapéutica, o que nos faz questionar se sao saberes inerentes a docéncia. Considerando
que ¢ um assunto que foi sugerido como tema, podemos entender que ha um interesse em
aprender sobre o assunto por possuir correlagdo com a vivéncia de estudantes ao AEE e familias.

Os relatos também descrevem sugestdes que estdo relacionadas a valorizacao das
formagdes realizadas, como a utilizagdo da carga horaria do curso para fins de critérios de
covocagdo do professor do AEE, como citado pela F3: “os cursos oferecidos pelo CREI, eles
deveriam servir com base de desempate para o processo seletivo do estado [...] e “que fosse em
carater de convocacao”. Se fosse critério para desempate na convocagdo, os professores seriam
estimulados a matricular e concluir o curso. Ela citou também que as formagdes deveriam ter o

carater convocatorio como uma forma de aumentar a participacao dos professores.

3.3.3.4.2 Subcategoria 4.2: Sugestdes para adogdo de formato hibrido

Os formadores do AEE relataram a solicitagdo dos professores em relacdo ao formato
hibrido: “Entdo, ¢ uma demanda deles mesmo, ¢ que acontega esse ensino hibrido ou a redugao
da carga horéria aonde eles possam fazer essas atividades em casa e fazer a parte tedrica no
curso.” (F4). Essa informagdo foi confirmada pela F5 em seu relato: “Entdo, o que eles pedem
muito mesmo € que tenha um curso hibrido para que a gente possa atender também mais pessoas
de mais municipios da SRE”. (F5)

Outro ponto sugerido ¢ a liberag@o do servidor para participar das formagdes e descontar
na carga horaria do modulo, com apoio da direcao e da inspec¢do e a carga horaria dos cursos
ofertados de 120h serem alteradas. Para a PS1: “E as vezes precisando até fazer curso pago,

porque na escola de formacgao tem poucos cursos oferecidos para a nossa area”. Foi destacada
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também a importancia da internet para os estudos individuais dos professores do AEE, para a
formagao individual.

Em relagdo a formacdo académica ter sido suficiente para que os professores se
sentissem seguros e aptos para o trabalho como professor do AEE, o PS4 respondeu: “a
formacao académica, ela nos da a oportunidade de iniciar o nosso trabalho, ter a coragem de
comecar a vida nessa profissdo, que ¢ uma profissdo maravilhosa, mas sem a nossa formagao
continuada, a gente ndo da conta de seguir em frente”.

Para a PS1 “Nos recebemos uma demanda muito grande de alunos, cada um com sua ...
com uma deficiéncia, com um transtorno, cada um com a sua especificidade, necessidade, entdo

essa formacgao continuada é que vai nos dando subsidio para aprender melhor o aluno.”

Segundo PI4:

em questdo da libras, tem um diferencial que as vezes falta na formagao
académica a pratica, entdo €, a gente tem uma formagao mais generalista, né,
quando chega na hora de interpretar, ¢ bem especifico, né, as matérias, entao,
as vezes, s0 a formacgdo académica, s6 a licenciatura em letras-Libras ou
bacharel ndo contempla tudo que a gente precisa, entdo, € muito necessario a
gente buscar cursos de formacao na area da libras, na 4rea de interpretagdo e
ai a gente hoje v€ muitos surdos que tém um laudo s6 de surdez, mas tem
outros comprometimentos, entdo, a gente precisa fazer algumas adaptagdes
que, as vezes, a gente ndo viu na formagdo so para a intérprete.

A F3 informa que seria significativa a mudanga para o formato hibrido: “E, uma
mudanga significante é que seja hibrido”(F3). Os professores do AEE confirmaram os relatos
dos formadores: “Entdo, eu acho assim, se oferecesse o mddulo hibrido e algumas outras
alternativas, seria muito util.” (PI1). O PI1 relata a possibilidade de conciliar o horario de
modulo com a forma¢ao no formato hibrido. “Na forma hibrida, vocé estaria fazendo o seu
moddulo, mas estaria fazendo o curso.” (PI1).

O PSI1 relata que a formacao no formato hibrido favorece a participagdo e a conclusao
dos cursos de formagao: “...priorizando o remoto, mas muitas vezes seria semi-presencial ou
de forma hibrida d4 mais oportunidade de participagdo e possibilidade de conclusdo dos cursos
de formacao.” (PS1). De opinido parecida ¢ a PS3: “E o hibrido e o on-line que ajuda a gente,
que vai favorecer a gente nas questoes de tempo.” (PS3)

A PS2, por sua vez, alega a importincia das formagdes presenciais, mas deixa claro a
dificuldade em participar de todas as aulas. Ela relata que : “O curso ¢ muito bom corpo a corpo.
Mas, ai ndo daria para a gente ir toda vez. A gente tem que ser hibrido também, meio a meio.”

(PS2)
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Enfim, o PI3 relatou a necessidade de estudar e a viabilidade do curso no formato
hibrido: “Entdo ¢ assim, a gente estuda o tempo todo. E os dois, eu acho que seria viavel. Nos

precisamos do presencial e também o on-line.” (P13)

3.3.3.4.3 Subcategoria 4.3: Maior articulacao intersetorial

A subcategoria 4.3 Maior articulacdo intersetorial nos traz informagdes de sugestoes de
melhorias que envolve a articulacdo entre 6rgaos da SEE, escolas e outros setores ou institui¢cdes
publicas.

Segundo o F1:

Enquanto secretaria, eu penso que nessa questdo da formagdo, da
autoformacgdo e do tempo do servidor para se dedicar ao estudo, hd uma
desarticulacdo muito séria com relacdo as atribuigdes que nods precisamos
cumprir com a responsabilidade que a gente assume, ou seja, nés somos
formadores.

E acrescenta: “Falta realmente uma articulagdo dessas secretarias para definir melhor
essas diretrizes”. Outro fato relatado pelo F1 € que ndo hd uma articulagdo entre as atribuigdes
dos formadores e a responsabilidade inerente ao cargo, pois ndo ha definicdo em diretriz sobre
o tempo destinado na carga horaria para a realiza¢do de formagdes, autoformacdes e de estudo
e sugere a definicdo de diretrizes.

Os professores do AEE também relataram a falta de articulagdo intersetorial entre 0 CAS
e a SRE, especialmente no aspecto da comunica¢do. Conforme o PI4, ¢ preciso melhorar a
comunicagdo com o CAS, por causa das formagodes que eles ofertam, porque nao ficam sabendo:
“Entao, ¢, outra coisa que eu acho que fica um pouco falho ¢ essa questdo da comunicacao da
capacitacdo do CAS, né, porque, as vezes, a gente nao fica sabendo” (PI4). O PI1 acrescenta
“...que tivesse feedback um pouquinho do CAS para a nossa SRE”. (PI1).

Podemos inferir, pelos relatos dos professores do AEE, que a falta de interlocugado entre
o SAI/SRE com o CAS/SEE-MG pode estar dificultando a participagdo nas formagdes
ofertadas. As insituigdes precisam melhor a comunicacdo entre elas e com as escolas, para
garantir agilidade no repasse das informacdes sobre as formacdes ofertadas.

Foi também relatado que a escola de formacao ndo tem oferecido formacdes para a
educagdo especial e a interlocugdo poderd promover mudangas nessas ofertas. De acordo com
o PI4, “E esse tipo de curso, a gente ndo tem oferecido na plataforma, como ¢ que chama do
governo, a escola de formagao, a gente nao tem voltado para a area da Libras.” (P14) A PS1 fez

um relato semelhante: “E as vezes precisamos até fazer curso pago, porque na escola de
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formagao tem poucos cursos oferecidos para a nossa area.”(PS1)
A interlocu¢do com essas instituigdes poderd promover a parceria em formagdes

significativas para os professores do AEE e também fortalecer o trabalho dos formadores.

3.3.3.5 Categoria 5: Ndo efetivagdo da politica publica

No decorrer das entrevistas, foram relatadas percep¢des dos professores e dos
formadores do AEE sobre a politica publica da educagdo especial na perspectiva inclusiva,
assim como praticas de professores e atitudes de familias que sugerem seu desconhecimento.

A Categoria 5: Nao efetivacao da politica publica, foi definida a partir da analise desses
relatos. As subcategorias 5.1 Atitudes/praticas dos professores em relagdo ao AEE e as
formacdes e 5.2 Aparente negagdo da familia detalham essa andlise e apontam para a
necessidade de ampliagao das formagdes para os professores regentes € até mesmo para as
familias, com o objetivo de oportunizar a compreensao da politica publica da educagao especial

na perspectiva inclusiva.

3.3.3.5.1 Subcategoria 5.1: Atitudes/praticas dos professores em relacao ao AEE e as formagdes

A subcategoria 5.1 descreve um achado da pesquisa relativo a atitudes/praticas dos
professores sobre o AEE e as formagdes, apresentando um recorte de um contexto existente nas
escolas.

Para conhecimento desse achado, citamos no Quadro 17 os principais relatos dos

professores e formadores do AEE sobre atitudes/praticas dos professores e as formagdes.

Quadro 17 — Principais relatos dos professores do AEE e dos formadores do AEE sobre as

atitudes/praticas dos professores e as formagdes

“podemos perceber que o estado sempre tem procurado ampliar a educagdo especial no atendimento,
mas as pessoas tém comentado que os professores regentes, eles aceitam, mas ndo estdo preparados
para esta inclusdo. A inclus@o de verdade. Eles estdo 1a. Os alunos estdo 14 mas, ainda, os professores
regentes, como algumas outras pessoas do corpo docente, escolar, equipe pedagogica, as vezes,

também nao estdo preparados. (PI1)

“O positivo, eu acho que ¢ a integracdo desses alunos, né? Essa inclusdo na escola regular [...]”.
(PAT)
“Eu acho que se a gente nao acolhé-los, tanto pedagogicamente, como a estrutura geral da escola,

eles ficam um pouco, tipo assim, excluidos”. (PA1)
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“[...] se elando esta buscando formacao, se ela ndo busca o conhecimento, se ela ndo busca entender
as diretrizes da lei que ela trabalha em cima dela, ela ndo vai conseguir efetuar um trabalho de

exceléncia” (F5)

“O que eu observo € uma dificuldade principalmente na construcdo do PDI”. (F4)

“[...] quando vao pegar o contrato, eles ndo pensam nas atribuicdes deles, eles pensam em pegar
dois cargos, em pegar o ensino médio com sexto hordrio, porque eles vao ganhar mais. [...] Eles

teimam que nao precisa adaptar nada, que o aluno nao precisa de adaptacao” (F3).

“[...] ainda h4a uma distor¢ao para que eles consigam entender esse papel realmente deles, tanto do
professor de apoio, quanto do professor regente de aula e regente de turma. Ainda isso precisa ser

muito debatido [...]” (F4).

“a falta de conhecimento, ela gera um servigo sem qualidade” (F1).

“Os professores regentes, eles colocam a responsabilidade dos alunos, todas, para a gente da sala de
recursos ¢ professor de apoio. Entdo, isso seria muito necessario, essa capacitacdo para esses

professores regentes” (PS4).

“Entdo, acho que, como negativo, eu vejo assim a falta de envolvimento dos professores regentes

nas questoes, assim, de formagao continuada mesmo e compreender melhor o seu aluno. ” (PS1)

“E nesse sentido que eu estava falando. As vezes a gente ouve assim, ‘ah, o aluno ¢ seu’. O aluno

ndo ¢ meu. O aluno ¢ da escola”. (PA1)

“[...] um nimero muito grande de educadores que eles ndo respeitam a inclusdo. Entao, essa barreira,

ela ¢ muito dificil de ser quebrada. [...] quem esta para receber essa formacao, ndo aceita” (F3)

“Nao sabe quem sou eu. As vezes, chega na sala de aula: ‘Ai, desculpe, professora! Vocé que esta

aqui agora?’ ‘Pois ndo, eu sou intérprete’. ‘Ah, ta! Entdo, ai entra na sala’”. (P12)

“[...] como ponto positivo eu gostaria de falar, assim, em questdo da formacdo continuada que veio
para a gente, a questdo do CREI que veio trazendo esses cursos, essas possibilidades de interagdo com

os professores do AEE”. (PS1)

“Quem sdo os seus alunos especiais? Porque os professores regentes, eles precisam saber quem sao

eles” (P12)

“nesses ultimos anos, a gente avangou bastante. Mas nos temos que ainda avangar, mais ainda, né? A

gente sabe que a inclusao, ela estd muito bonita no papel, né?” (P12)

Fonte: Elaborado pela autora (2025).

Esses relatos, além de informarem sobre as atitudes/praticas dos professores em relacao
ao AEE e a formagao, trazem alguns dados sobre a identidade do professor, suas atribui¢des e
perspectiva profissional. Novoa (2009) nos conduz a pensar sobre a globalidade do professor
enquanto sujeito, com dimensdes pessoais e profissionais indissocidveis. Ele cita que

“ensinamos aquilo que somos e que, naquilo que somos se encontra muito daquilo que
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ensinamos” (Novoa, 2009, p. 38).

Considerando esse conceito de globalidade do professor, segundo Novoa (2009), os
dados demostram certo distanciamento do professor em relagdo aos estudantes do AEE e
aparente desconhecimento da politica publica mineira da educacdo especial na perspectiva
inclusiva em relagao ao AEE.

Foi relatado que nem todos os professores compreendem que o estudante do AEE ¢
aluno dos professores regentes de aulas e turma, como os demais. Através da fala “o aluno ¢
seu” (PA1), o professor regente declarou que a responsabilidade pelo estudante do AEE ¢
somente do professor do AEE, se eximindo da responsabilidade sobre o estudante.

Como nos relembra Freire (1996, p. 95), “ndo posso discriminar o aluno em nome de
nenhum motivo” e “minha presenga de professor, que nao pode passar despercebida dos alunos
na classe e na escola, ¢ uma presenca em si politica. Enquanto presenca nao posso ser uma
omissdo, mas um sujeito de opgdes”. (Freire, 1996, p. 96)

A PI1 relata a necessidade de dialogar com os professores regentes através de temas que
produzirao reflexao, como: “Quem sao os seus alunos especiais?”’. Com isso, ela quis dizer que
os professores regentes precisam conhecer os seus alunos, perceber suas limitagdes e seus
potenciais para realizar o trabalho educativo, com as interven¢des necessarias.

Outra percecao da PI1 em relagdo aos professores regentes € “eu percebo assim que eles
nao entendem o porqué do intérprete, o porqué do apoio, entdo, eles ndo estdo ainda entendendo
a complexidade, a necessidade que tem a educagao especial.”

Compreendemos, pelos relatos, que o professor regente demonstra aparente
desconhecimento da Resolugdo 4.256/20 (Minas Gerais, 2020) e suas orientagdes, assim como
as demais legislacdes federais sobre a educacao especial na perspectiva inclusiva. Certos dados
revelaram que alguns demonstram ndo concordar com a inclusdo dos estudantes com
necessidades especiais na escola regular, e acabam sendo indiferentes a eles, deixando-os na
responsabilidade exclusiva dos professores do AEE.

Bzunek (2017) contribui sobre o assunto, ao discorrer sobre essa relacdo do professor
com a educagdo especial, apontando que o contexto da sala de aula com a inclusdo dos
estudantes com as deficiéncias traz consequéncias para a motivacao do professor e a sua

autoeficacia. Vejamos:

Com a inclusdo, as classes apresentardao uma heterogeneidade mais estendida,
ao incluirem os portadores de diversos tipos de deficiéncia, como a intelectual,
a fisica, auditiva, a multipla etc., em graus diversos. Para a educagao, esse fato
novo traz consequéncias para a motivacao do professor e, em particular, para
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a sua autoeficacia. (Bzunek, 2017, p. 700-701).

Entendemos que as consequéncias em relagdo a motivacdo e a autoeficacia dos
professores regentes sera ainda maior e negativa pelo desconhecimento destes em relagdo a
politica publica da educacgdo especial na perspectiva inclusiva, pois poderao ter sentimentos de
insegurancga e incapacidade na sua atuagdo profissional.

Compreendemos, a partir dos estudos realizados, que o fato dos regentes ndo terem sido
o foco principal das formagdes ofertadas pelo do SAI, CREI e pelo instrutor de Libras no
periodo estudado, pode ter colaborado com esse aparente desconhecimento, além dos problemas
identificados para a participacao dos professores nas formagdes.

O desconhecimento e a pouca formacao para o atendimento aos estudantes do AEE,
associados aos desafios ja proprios do trabalho dos regentes, podem estar causando o sentimento
de incapacidade para o trabalho com esses estudantes, demonstrado pela atitude de
direcionamento do aluno para ser atendido pelo professor do AEE. Mas, ndo podemos deixar
de citar que os relatos sobre a relagdo dos professores regentes com as formagdes apontam
indicios de desinteresse de alguns em participar das formagdes propostas.

Conforme Freire (1996, p. 89), “o professor que nao leve a sério sua formagdo, que nao
estude, que nao se esforce para estar a altura de sua tarefa ndo tem forga moral para coordenar
as atividades de classe”. O F5 relatou semelhante a Freire quando disse que “se ela ndo esta
buscando formagdo, se ela ndo busca o conhecimento, se ela ndo busca entender as diretrizes
da lei que ela trabalha em cima dela, ela ndo vai conseguir efetuar um trabalho de exceléncia”.

Ao tratar sobre a formacao do professor, F1 disse que “a falta de conhecimento gera um
servigo sem qualidade”. Em paralelo a essa fala, estd a de Freire (1996) que conclui: “o que
quero dizer ¢ que a incompeténcia profissional desqualifica a autoridade do professor” (Freire,
1996, p. 90).

Portanto, o desconhecimento da politica publica do AEE pelos professores, associado
com o desinteresse pelas formagdes, as falhas na implementagdo da politica, a sua fragmentacao
e a falta de responsabilizacdo, podem estar refletindo nas praticas citadas, como: o
desconhecimento dos profissionais do AEE que atuam na escola e suas atribuicdes; dificuldade
na constru¢do do PDI; negacdo em realizar as adaptagdes para os alunos.

Bzuneck (2017) descreve o potencial dos conhecimentos e habilidades trabalhados nas
formagdes como meio para garantir bons resultados no ensino, mas expde outras condigoes,
como as crengas de autoeficicia. Para o autor, “além de habilidades de ensino, professores

devem ter crencas de autoeficacia bem desenvolvidas, que consistem nas crencas de que podem
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atuar com éxito até em classes com clientela diversificada” (Bzuneck, 2017, p. 697).
Percebemos aqui o fator motivacional do professor como algo a ser considerado em relagao as
formagdes.

Essas atitudes dos professores nos remetem a analise do profissionalismo do professor
baseado em Contreras (2002), que cita a competéncia moral como um dos aspectos da
profissionalidade docente. A competéncia moral se da quando “acima das conquistas
académicas, o professor estd comprometido com todos os seus alunos e alunas em seu
desenvolvimento como pessoas [...]” (Contreras, 2002, p. 76). A partir desse aspecto, as
atitudes dos professores que se opdem ao desenvolvimento do aluno, também se opdem a
proposta da profissdo professor e precisam ser repensadas.

Nesta analise, Contreras (2002, p. 82) contribui quando informa a competéncia
profissional como outro aspecto da profissionalidade docente. Ele cita que a:

competéncia profissional se refere ndo apenas ao capital de conhecimento
disponivel, mas também aos recursos intelectuais de que se dipde com objetivo
de tornar possivel a ampliagdo ¢ desenvolvimento desse profissional, sua
flexibilidade e profundidade (Contreras, 2002, p. 83-84)

A defini¢ao de competéncia profissional retratou ndo s6 o conhecimento que o professor
possui, mas também o seu posicionamento favoravel ao seu desenvolvimento profissional.

Analisando essa definicao e revendo os achados da pesquisa, concluimos que alguns
professores ndo conhecem a politica publica da educagdo especial da propria secretaria de
educacdo a qual fazem parte como servidor.

Podemos compreender entdo que a partir das informagdes obtidas, a necessidade de
formagdo continuada ndo somente para os professores do AEE, mas também para os regentes,
como estratégia para avancgos na politica da educag@o especial na perspectiva inclusiva nas
escolas e fortalecimento da identidade do professor, através da inclusdo nas formagdes sobre
profissionalismo do professor e crencas de autoeficacia.

Além disso, ¢ preciso apoiar o professor, motiva-lo a participar das formagdes e
valorizar seus avangos tanto tedricos como praticos, pois “os bons resultados experimentados
continuam sendo a fonte mais importante da propria autoeficacia e, portanto, da motivagao para

continuar com engajamento € compromisso” (Bzuneck, 2017, p. 705).

3.3.3.5.2 Subcategoria 5.2 : Aparente negacdo da familia

Embora o foco principal da pesquisa ndo tenha sido obter informagdes sobre a relagdo
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da familia com a politica da educagdo especial na perspectiva inclusiva, a analise dos dados
apresentou informacdes relativas a essa questao, demonstrando que ainda hé rejei¢ao da familia
em relacao ao proprio filho com necessidades especiais e o aparente desconhecimento da
politica publica da educacao especial.

Na secao dois desta pesquisa foram relatadas as legislagdes que reglulamentam a politica
da educacgdo especial na perspectiva inclusiva no Brasil e no estado de Minas Gerais, assim
como sobre a formacao dos professores. A familia dos estudantes do AEE estao diretamente
vinculadas a politica e a proposta de formagao, pois os estudantes sdo diretamente beneficiados
pelos atendimentos dos professores.

Entendemos como importantes os achados da pesquisa relacionados as familias, a
politica e a proposta do AEE, porque oportunizam analises significativas e trazem sugestao em
relagdo a proposta de formacao também com as familias, através das propostas do PAE.

Segundo Contreras (2002, p. 78-79), a “segunda dimensao da profissionalidade docente
deriva da relacdo com a comunidade social na qual os professores devem realizar sua pratica
profissional”, portanto ha uma relagao direta entre professor do AEE, estudante do AEE e
famila, pois consituem a comunidade social.

Contreras (2002, p. 81-82) cita sobre os campos de compromisso da pratica docente,
como o de conteudo politico do proprio fato de ensinar, questdes como praticas de inclusdo e
exclusdo, atitudes e valores dos cidadaos também sdo objetos de analise e reflexdo. O autor
também relata que, “a escola ¢ justificada como uma instituicdo encarregada de proporcionar
oportunidades sociais por meios educativos” (Contreras, 2002, p. 82).

A partir dessa dimensao da profissionalidade docente citada por Contreras (2002), o
professor e a escola ndo podem ignorar o que identificam como exclusdo social em seu contexto,
nestes casos, no que se refere ao aluno com deficiéncia. Por esses motivos, os relatos foram
trazidos para a discussao.

Um dos relatos que gerou surpresa foi a percep¢ao de um professor sobre o fato da
propria familia excluir o seu filho por causa da deficiéncia: “E, muitas das vezes a gente vé que
a familia ja comeca excluindo o proprio filho” (PI2). Por esse relato percebe-se um desafio da
politica da educag@o especial na perspectiva inclusiva pois a rejeicdo ¢ manifestada no seio
familiar.

Foi relatado que o atendimento em Sala de Recursos Multifuncional ¢ “oferecido muitas
vezes e os pais nao apoiam” (PS3). A falta de apoio ao estudante do AEE, que precisa dos pais
ou responsaveis para levar para participar da Sala de Recursos no contraturno acaba impedindo

que o mesmo usufrua desse atendimento garantido por lei.
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Além disso, foi citada a omissdo da famila em relag¢do a educacgdo do filho, delegando a
responsabilidade para o professor do AEE: “Porque nos necessitamos que os pais entendam os
seus proprios filhos, tanto surdos, quanto nas outras necessidades, porque muitos pais, eles
transferem para nds ou para a escola, a educacao do seu proprio filho” (PI12).

Os relatos dos professores demonstraram suas inquietudes por causa da rejei¢do e da
omissdo da familia em relacdo aos estudantes do AEE. Freire (1996) registrou a importancia de

querer bem ao estudante e valorizar a pratica proposta pelo professor ao estudante.

E que dizer, mas sobretudo que esperar de mim, se, como professor, ndo me
acho tomado por este outro saber, o de que preciso estar aberto ao gosto de
querer bem, as vezes, a coragem de querer bem aos educandos e & propria
pratica educativa de que participo (Freire, 1996, p. 138).

Portanto, o professor precisa tanto valorizar o trabalho que desenvolve no AEE, como
desejar o desenvolvimento do estudante, o avango em suas dificuldades e, neste caso, a ruptura

com qualquer agao de exclusao.

3.3.4 Sintese

Analisamos e interpretamos os dados categorizados, que colaboram para melhor
entender os aspectos operacionais da formagdo continuada para professores do AEE da
Superintendéncia Regional de Ensino de Coronel Fabriciano.

A partir dos resultados obtidos, esclarecemos que outras informacdes e sugestdes
poderiam ter sido relatadas pelos participantes, no entanto, garantimos o respeito aos relatos,
sem alteracdo, ajuste ou corre¢cdo. Ao longo dos relatos, pudemos comprovar que os achados da
pesquisa realizada confirmaram as hipoteses levantadas anteriormente.

A primeira ¢ que, apesar das formacdes terem sido ofertadas e realizadas, podem ndo
ter sido suficientes e com qualidade desejada para contemplar todos osprofessores do AEE
SRE de Coronel Fabriciano, visto que houve um aumento progressivo no quantitativo desses
profissionais. Os dados sobre o nimero de participantes das formagdes realizadas entre 2018 a
2023 e o de professores do AEE convocados no referido periodo demonstram que apenas uma
parcela participou das formagdes, ndo tendo sido possivel identificar com precisdo quantos, pois
algumas nao foram exclusivas para professores do AEE. Além disso, ndo foram identificados
os dados referentes ao cargo nas participagdes on-line.

A segunda hipdtese ¢ a de que tais formacdes tenham sido planejadas/definidas sem

levar em conta as necessidades dos professores da educacdo especial e os desafios para a sua
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participacdo. Foi relatado pelos formadores a necessidade de reformulacdo das grades dos
cursos por conter modulos repetitivos que ndo atendem completamente as necessidades dos
professores do AEE, nao podendo ser modificada por eles, pois consta nas diretrizes dos cursos,
s0 podendo ser modificada pela SEE/MG. Os relatos dos professores do AEE sobre as
dificuldades para a participag@o e em relagdo ao planejamento das formagdes, como defini¢do
de temas, formato e falta de articulagdo instersetorial, confirmam essa hipdtese.

Por fim, a terceira hipotese € a de que os servidores do SAI, do CREI e o instrutor de
libras intencionaram realizar as formagdes alcangando niimero maior de professores do AEE
e conforme as suas necessidades, mas a sobrecarga nas rotinas de trabalho das equipes SAI e
CREI tenham prejudicado o planejamento e a realizagdo das formagdes. Em relagdo a essa
hipotese, a pesquisa trouxe relatos sobre os desafios na conciliagao de fungdes dos formadores,
como a sobrecarga de trabalho e dificuldades de planejamento. Os achados dessa pesquisa
confirmam essa hipotese.

Em geral, os sujeitos reconheceram as dificuldades para realizagdo e participagdo nas
formagodes, a necessidade de melhorias no planejamento e execucao das formagdes continuadas,
assim como a necessidade de apoio institucional € maior interlocugdo intersetorial.

As sugestoes fornecidas pelos relatos dos entrevistados para esta pesquisa educacional
contribuirdo para a elaboragdo do PAE de formag¢ao continuada para os professores do AEE da
SRE de Coronel Fabriciano, pois foram importantes e revelaram o compromisso dos sujeitos
com a pesquisa. Eles enfatizaram a necessidade de planejar formagdes no formato hibrido para
oportunizar maior participacao dos professores do AEE, promover maior articulacao setorial
sobre as formagdes, maior apoio institucional e incluir novos temas, assim como repensar a
grade curricular dos cursos.

Também ressaltaram que a necessidade de maior apoio institucional para participagao
nas formagodes, utilizando a carga horaria do modulo coletivo e com acessibilidade a internet
quando realizada virtualmente na escola. Sugeriram também a realizagdo das mesmas de forma
presencial na escola, no horario do modulo coletivo.

Os sujeitos destacaram como importante a realizagcdo de formagdes continuadas como
proposta necessaria para o avango no conhecimento das politicas publicas da educagdo especial
na perspectiva inclusiva, para os professores do AEE e também para os professores regentes.
Foi apresentada proposta de reunides e formagdes até mesmo para as familias dos estudantes
do AEE para que possam compreender a politica proposta e apoiar os filhos no processo
educativo.

Uma outra conclusdao que chegamos a partir da pesquisa realizada ¢ que o €xito na
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participagdo e conclusdo das formagdes pelos professores do AEE e a qualidade das formagdes
realizadas pelas equipes CREI, SAI e instrutor de Libras sdo prejudicadas por questdes
institucionais, profissionais e pessoais, tornando necessarias algumas mudangas para minimizar
esses prejuizos.

A partir da confirmagao dessas hipoteses, demais achados da pesquisa realizada e os
eixos tedricos (Formagdo continuada em servigo, Formagao continuada com foco no AEE e
Praticas pedagogicas e atitudes inclusivas), temos o norte para o planejamento de solugdes para
o problema da formacao continuada para professores da educacao especial da SRE de Coronel

Fabriciano, que € o nosso caso de gestao.
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4. PLANO DE ACAO EDUCACIONAL: REPENSANDO OS ASPECTOS
OPERACIONAIS DA FORMACAO CONTINUADA DOS PROFESSORES DO AEE
DA SRE DE CORONEL FABRICIANO

A pesquisa foi realizada a partir da questao norteadora “quais sao os desafios acerca das
formagdes continuadas em servigo direcionadas para os professores do AEE da SRE de Coronel
Fabriciano?”. Esta questdo surgiu de inquietacdes desta pesquisadora em relagdo as formagdes
realizadas pelas equipes SAI, CREI e pelo instrutor de Libras da SRE de Coronel Fabriciano e
seus aspectos operacionais, no periodo de 2018 a 2023.

A partir dessa pergunta foi estabelecido o objetivo geral que consistiu em analisar as
formagdes continuadas em servigo direcionadas aos professores do AEE das escolas da SRE de
Coronel Fabriciano, oferecidas pelo SAI exclusivamente, ou através do instrutor de Libras, ou
em parceria com o CREI. Os objetivos especificos descritivo e analitico foram desenvolvidos
respectivamentes nas segoes 2 e 3.

Na secdo 2, descrevemos a politica nacional e do estado de Minas Gerais relativa a
educagao especial na perspectiva da educacao inclusiva, com foco na formagao dos professores
para o AEE, assim como as formagdes realizadas para os professores do AEE na SRE de
Coronel Fabriciano no periodo de 2018 a 2023, conforme proposto nos objetivos descritivos.

Na se¢do 3, revisitamos diversos estudos abordando o tema da pesquisa, efetuamos a
analise do problema de gestdo identificado na se¢do, assim como os resultados da investigagdo
realizada através das pesquisas e das entrevistas, com vistas a encontrar elementos que
respondessem a pergunta norteadora.

O objetivo propositivo sera desenvolvido nesta se¢do 4. Ele foi construido a partir dos
resultados da analise do problema constatado através dos dados coletados na se¢do 2 ¢ da
pesquisa qualitativa descrita na secdo 3, no intuito de subsidiar a elaboracdo de um PAE de
formagdo continuada em servigo para os professores ao AEE da SRE de Coronel Fabriciano e
outras acdes favoraveis a melhorias no atendimento educacional especializado.

O PAE foi intitulado como “Aspectos operacionais e potencializagdo das formagdes
continuadas para professores do AEE da SRE de Coronel Fabriciano”. O periodo de sua
realizacdo compreendera dois anos, a contar do més de margo de 2025.

Considerando os estudos realizados, o PAE foi elaborado contemplando propostas de
melhorias: nos aspectos operacionais € em agdes que potencializem as formagdes continuadas
ofertados pelo SAI, CREI e pelo instrutor de Libras; que possibilitem o aperfeicoamento

profissional do professor do AEE para atendimento aos estudantes com necessidades especiais
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conforme as suas necessidades; que oportunizem condigdes para a participacao dos professores,
assim como o seu protagonismo na aprendizagem.

Além desses aspectos, considerando que a pesquisa trouxe informagdes sobre a
necessidade de um trabalho mais colaborativo entre os professores regentes e os professores do
AEE, foram propostas acdes que promovam momentos de reflexdo sobre a pratica profissional
e a politica publica federal e estadual da educagdo especial na perspectiva inclusiva.
Considerando que foi indicada na pesquisa a necessidade de reunides e formagdes com as
familias, esta também sera uma proposta contemplada no PAE.

O PAE foi estruturado a partir de quatro principios estabelecidos considerando os

resultados das pesquisas realizadas. Vejamos no Quadro 18.

Quadro 18 — Principios do PAE

PRINCIPIOS

JUSTIFICATIVA

1—- Autonomia dos Formadores
no planejamento e

gerenciamento das agoes.

Os Formadores do AEE recebem as diretrizes dos cursos para
seguirem, mas precisam de autonomia para propor alteracdes e
sugerir mudangas nas formagdes € nos aspectos operacionais, a
partir das experiéncias vivenciadas com os cursistas e da propria

atuacdo como formador.

2- Planejamento das formagdes
com foco nos sujeitos da politica
publica da educagdo especial na
perspectiva inclusiva, em
relacdo ao protagonismo dos
profissionais da educacao,
necessidades dos estudantes do

AEE e familias.

Os desafios identificados em relacdo as formagdes realizadas, os
relatos obtidos através das entrevistas e os referenciais tedricos
estudados, nos conduzem ao planejamento de formacgdes que
contemplem as necessidades formativas dos professores do AEE
dos

e demais profissionais da educacdo, as necessidades

estudantes do AEE e as familias do estudantes do AEE.

3— Parceria institucional

O resultado da pesquisa indicou que a falta de parceria
institucional poder dificultar a participacdo dos professores do
AEE nas formagdes. Como premissa para o planejamento das
formagdes, € necessario considerar a parceria institucional como
0 apoio dos gestores ¢ a defini¢do legal do direito a participagdo
compensando as horas do moédulo, além do acesso a computadores

e internet no caso de participacdo em formagdes remotas.

4 — Parceria intersetorial

Percebemos que no marco temporal da pesquisa, ndo foram

identificadas formagdes realizadas para os professores do AEE
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pelo SAI e CREI com a participacio do CAS e do CAP.
Entendemos que a parceria com essas institui¢des, que estdo
diretamente vinculadas a Coordenagdo da Educacdo Especial
Inclusiva (CEEI) da SEE/MG, contribuirdio com o
desenvolvimento profissional dos professores do AEE e portanto,

serdo inseridos neste PAE.

Fonte: Elaborado pela autora (2025).

Incluiremos também no PAE a proposi¢ao de parceria com a Universidade Federal de
Juiz de Fora e de outras universidades e faculdades da regido, pois poderdo contribuir com a
formagao de professores do AEE a partir do conhecimento de seus profissionais especializados.
Para Mendes (2020, p 38), “os parceiros podem ser pessoas fisicas ou juridicas que atuam na
educagao especial, saude, educacao nao formal, assisténcia social e outras”.

Mediante essas analises, as propostas de formagao foram organizadas em quatro eixos
principais: 1) Eixo 1 — Proposi¢des de mudangas nas formagdes realizadas e nos aspectos
operacionais; 2) Eixo 2 — Formagdes através de parcerias com outras institui¢des; 3) Eixo 3 -
Proposic¢ao de formacao nos modulos coletivos através do CREIL SAI, pontos focais; 4) Eixo 4
— Autoformacdo através de um e-book.

A organizacao do PAE através de eixos permitira contribuir para a execugdo de acdes
conforme a necessidade identificada através das pesquisas realizadas. Em todos os eixos, a
prioridade ¢ ofertar formacdo continuada e estratégias operacionais para as formagdes a serem
realizadas para os professores do AEE com foco na educagio especial na perspectiva inclusiva.

No Quadro 19, registramos os dados da pesquisa obtidos a partir dos resultados da
analise das entrevistas e as respectivas agdes propositivas organizadas em eixos, conforme os

dados apresentados.

Quadro 19 — Dados da pesquisa e agdes propositivas

N° Dados de pesquisa Acio propositiva

1 | Sobrecarga dos formadores: | Eixo 1 — proposicdes de mudancas nas formagdes realizadas
a sobrecarga de atribui¢cdes | e nos aspectos operacionais.

dos formadores Proposic¢des a Coordenagao da Educagio Especial (CEEI):
compromete o 1 - Encaminhar um memorando através do Servigo Eletronico
planejamento e a execug¢do | de Informagdes (SEI) para a CEEIL com proposigdes de

de formagdes de alta mudangas e amplia¢ao das propostas de formagdes, a partir
qualidade. da analise dos resultados da pesquisa realizada.

Falta de apoio institucional: | Proposi¢des para o SAIL, CREI e instrutor de Libras:
a falta de uma politica clara | 2 - Criar um calendario anual das formagdes para a educagéo
de liberagdo dos cursistas especial na perspectiva inclusiva;
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pelas escolas impede uma
participacao mais efetiva.
Formato hibrido como
solucdo: a adogdao de um
formato hibrido (presencial
e on-line) pode facilitar a
participagdo dos cursistas e
aumentar a flexibilidade das
formagdes.

Necessidade de repensar o
planejamento e execucao
das formacdes.

3 - Elaborar um planejamento anual utilizando a ferramenta
5W2H Educacional, para momentos de autoformagao e
formacdo coletiva;

4- Realizar momentos formativos para pais ou responaveis
pelos estudantes do AEE;

5 - Aplicar formulérios de resposta e sugestdes para os
professores do AEE que participarem das formacdes;

6 - Realizar formagdes para o publico exclusivo de
professores do AEE e demais servidores da educacdo das
escolas estaduais consideradas do campo vinculados a SRE.
7- Realizar as formagdes ofertadas pelo CREI no formato
hibrido, com no minimo dois encontros presenciais;

8 - Ampliar o dialogo intersetorial sobre o aproveitamento
dos mddulos para formagdes.

Necessidade de parceria
intersetorial para realizagdo
das formacdes.
Necessidade de ampliagdo
dos temas, da quantidade e
da periodicidade das
formacdes.

Eixo 2 — Formagdes através de parcerias com outras
instituicoes.

1 - Proposta de formagao para professores PEB ACLTA.
Tema proposto - Formagao: Saberes e praticas para o AEE.
Proposta de parceria com a Faculdade de Educacao da UFJF;
2 - Proposta de Formagao para PEB TILS.

Temas: Linguistica aplicada a Lingua Brasileira de Sinais -
Libras; Tematicas prinicipais dos componentes curriculares
aplicados a Libras; tecnologias tteis para o estudante surdo e
para o intérprete de libras.

Parceiro: CAS-MG;

3 - Formagdo para PEB Sala de Recursos.

Temas: 1 - soroban; 2 — Sistema Braille; 3 - orientagdo a
mobilidade e praticas educativas para uma vida
independente;

4 - Desenvolvimento e produ¢do de material didatico.
Parceiro: (CAP-DV).

Dificuldade de participagao
dos cursistas, com destaque
para questdes de horario,
carga horaria, desisténcia e
evasao.

Carga horaria e cansago dos
cursistas: a carga horaria
extensa, combinada com o
cansago fisico, ¢ um fator
significativo de evasao.
Sobrecarga dos professores
do AEE: a sobrecarga de
atribui¢oes em fun¢ao da
carga horaria extensa,
combinada com o cansaco
fisico dos professores
dificulta a participag@o nas
formagoes ofertadas.

Nao efetivagdo da politica
publica: necessidade de
intensificar reunides,
encontros e formagdes com
professores e familias com
foco na politica publica da

Eixo 3 - Proposi¢ao de formagdo nos modulos coletivos
através do CREIL, SAI e pontos focais.

1 - Formagdo para professores do AEE através de
autoformacgao utilizando videoaulas;

2 - Realizacdo de formagao com dois pontos focais das
escolas sobre a Politica Nacional e do Estado de Minas
Gerais sobre a Educagido Especial na Perspectiva Inclusiva;
3 - Realizagdo da 1* formagao pelos Pontos Focais de cada
escola estadual da SRE;

4- Realizagdo da 2* formagao pelos Pontos Focais da escolas
estaduais da SRE através de Estudos de Casos;

5 - Realizagao de formagao pelos Pontos Focais da escola
com os pais ou responsaveis dos estudantes do AEE.
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educacio especial na
perspectiva inclusiva para
eliminar praticas de
professores e
comportamentos das
familias que demonstram
aparente desconhecimento

ou negacao.
4 | Necessidade de formacao Eixo 4 - Autoformagdo através de um e-book.
para professores 1 - Autoformagdo através de um e-book.

Fonte: Elaborado pela autora (2025).

Mediante as analises dos dados, a defini¢ao dos eixos e acdes, estruturamos o PAE
utilizando a ferramenta Sw2h. Segundo Paula (2020), “o S5w2h ¢ uma ferramenta genérica que
pode ser aplicada a diversos setores de atuacdo. Contudo, quando voltada para o cenario
educacional, essa pratica assume uma postura mais especifica, dando origem ao termo Sw2h
Educacional”. O planejamento, conforme essa metodologia, ¢ feito considerando as seguintes
defini¢des, a partir do primeiro termo em inglés seguido da tradugao.

Para execucgdo dessa metodologia no PAE, foram criadas as sete colunas com os
respectivos termos para o preenchimento conforme seria proposto. Na coluna What foram
citadas as acdes que serdo realizadas; na coluna Who, os responsaveis pela realizagao das agoes;
na coluna When a previsao do periodo em que as agdes propostas serdao realizadas; na coluna
Where, onde as agdes serdo realizadas; na coluna Why o porqué da proposicio das agdes; em
How, como as ag¢des serdo realizadas e em How much, a descri¢do do custo para realizagao das
acoes.

As acdes foram planejadas como propostas para a execu¢do com os professores do AEE
como primeira prioridade, para os regentes de turma ou aula como segunda prioridade e para as
familias dos estudantes do AEE como terceira prioridade, sendo que todos devem estar
vinculados as escolas estaduais da SRE de Coronel Fabriciano.

Descrevemos a seguir o PAE Aspectos operacionais e potencializagdo das formagdes
continuadas para professores do AEE da SRE de Coronel Fabriciano, através dos eixos e agdes

propostas.

4.1 EIXO 1 — PROPOSICOES DE MUDANCAS NAS FORMACOES REALIZADAS E
NOS ASPECTOS OPERACIONAIS

As proposi¢cdes de mudancas nas formacdes de professores do AEE e seus aspectos

operacionais, foram coletadas através da andlise dos dados da pesquisa realizada e estdao
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relacionadas diretamente com as atribuigdes da CEEI-MG, do SAI, do CREI ¢ do instrutor de
Libras.

Analisando as proposi¢des, percebemos que algumas devem ser feitas diretamente a
CEEI da SEE/MG, que tem autonomia para implementar certas acdes e efetuar alteragdes nas
propostas de formagdes a serem realizadas pelo SAI, CREI e pelo instrutor de Libras, pois sdo
de competéncia especifica desse 6rgao. Contudo, ha proposi¢des que podem ser analisadas e
atendidas pelas equipes SAI, CREI e pelo instrutor de Libras.

Planejamos primeiramente o encaminhamento de solicitagdes a CEEI-MG, através de
um memorando, utilizando o Sistema Eletronico de Informacdo (SEI) da SEE/MG. No
memorando serdo descritas as sugestdes de mudancas nas formagdes dos professores do AEE e
seus aspectos operacionais e as justificativas em relagao a cada uma.

Descrevemos o planejamento dessa proposta no Quadro 20 Proposi¢des a Coordenagao

da Educacao Especial (CEEI), através da ferramenta Sw2h Educacional.



Quadro 20 — Proposic¢des a Coordenagdo da Educacao Especial (CEEI)
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O que sera Por qué? Onde sera | Quem serio os Quan,d ° C e o Quanto?
feito? st ; feito? (local) | responsaveis? sera Como sera feito? (Custos)
eito: (justificativa) : p . feito?
1 - Carga horéaria
O memorando sera elaborado e
extensa dos
encaminhando, com as seguintes
cursos e
Encaminhar um , sugestoes de agdes:
conteudos
memorando através do L. 1- realizar alteragdes nas ementas
programaticos
Servigo Eletronico de . dos cursos Educacdo Especial na
repetitivos
Informacgdes (SEI) para a ) Perspectiva Inclusiva, Plano de
] 2 - Poucos Na SRE A pesquisadora ) o Sem custos
CEEI, com proposigdes . 04/2025 Desenvolvimento Individual e o
] servidores em (representante ) . o adicionais
de mudangas e ampliacdo o Atendimento Educacional Especializado;
relagdo a do SAI)
das propostas de 2- ampliar o quadro de servidores
demanda de
formagoes, a partir da do CREI e do SAI,
trabalho

analise dos resultados da

pesquisa realizada.

3 - Escassez de
formagdo para os

Formadores

3 - ofertar semestralmente formacgao
continuada para os servidores do CREI,
equipe SAI e Instrutor de Libras, com

tematicas relativas a Educacao Especial
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4 - Falta de oferta na Perspectiva Inclusiva e o trabalho a ser
de formagdes para desenvolvido;
os professores do 4 —realizagdo de formacoes com
AEE, regentes e tematicas da Educagdo Especial na
demais servidores Perspectiva Inclusiva para os professsores
da SEE/MG pela do AEE, regentes e demais servidores da
Escola de SEE/MG, através da Escola de Formagao
Formagao e pelo da SEE/MG e do Programa Trilhas do
Programa Trilhas Futuro.
do Futuro.

Fonte: Elaborado pela autora (2025).

Desejamos que as proposi¢des contidas no Memorando sejam analisadas pela CEEI e que possam contribuir para mudangas ¢ melhorias nas
formacgodes dos professores do AEE e nos aspectos operacionais das formagdes, contemplando as necessidades dos formadores e dos professores.

Conforme informado anteriormente, outras proposi¢des coletadas através da analise dos resultados da pesquisa poderdo ser repassadas
diretamente para as equipes SAI, CREI e para o Instrutor de Libras, pois possuem autonomia para deliberarem sobre elas. Essas propostas englobam
a organizagdo e o planejamento das formagdes, assim como a articulacdo com os gestores escolares e outras equipes da SRE, como os inspetores
escolares. Listamos no Quadro 21 as proposi¢des sugeridas para as formagdes dos professores do AEE e aspectos operacionais, a serem analisadas

e implementadas pelas equipes SAI, CREI e pelo Instrutor de Libras.



Quadro 21 — Proposig¢des para o SAI, CREI e Instrutor de Libras
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O que sera Por qué? Onde sera | Quem serio os Quando e Quanto?
feito? st ; feito? (local) | responsaveis? sera Como sera feito? (Custos)
(justificativa) feito?
Dificuldade dos
professores do
1 - Criar um Calendério AEE em ) As equipes responsaveis irdo criar o
o Equipes SAI, ) ]
Anual das Formagdes participar das SRE ou no 03/2025 Calendario registrando as formagdes Sem custo
) CREI e Instrutor ) _ o
para a Educagdo Especial formagdes por CREI de Lib e 01/2026 previstas, os dias das aulas e das adicional
e Libras
na Perspectiva Inclusiva | causa da demanda atividades avaliativas.
de trabalho e das
questdes pessoais.
2 - Elaborar um
planejamento anual Dificuldade para A equipe SAI e o Instrutor de Libras e a
utilizando a Ferramenta conciliar as Equipes SAI, equipe CREI elaborardo separadamente
SRE e no 03/2025 . . Sem custo
5W2H Educacional, para | demandas com a CREI e Instrutor um planejamento anual de autoformagio e o
CREI _ e 02/2026 . . . adicional
momentos de autoformacao e a de Libras formacdo coletiva utilizando a
autoformacdo e formagdo | formagdo coletiva Ferramenta SW2H Educacional
coletiva.
) Equipes SAI, 05/25a12/25 | Planejar os momentos formativos sobre a
3 - Realizar momentos Aparente ] ) _ Sem custo
. ) ) Escolas CREI, Instrutor e 05/26 a politica publica da educagdo especial na o
formativos para pais ou | desconhecimento . o ) adicional
de Libras 12/26 peerspectiva inclusiva e outros temas,
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responsaveis pelos

estudantes do AEE

das familias sobre

a politica do AEE

utilizando a Ferramenta SW2H
Educacional.

Realizar os momentos formativos.

4 - Aplicar formularios de CRE], O formulario de avaliagdo devera ser
Necessidade de )
resposta e sugestoes para _ escolas e Equipes SAI, 04/25 a 12/25 | elaborado antes das formacdes. Devera ser
avaliar as o o o Sem custo
os professores do AEE institui¢des | CREI e Instrutor e 02/26 a solicitado ao participantes da formacao o
o formagdes e ) . ) adicional
que participarem das parceiras ou de Libras 12/26 que faga o preenchimento para que receba
coletar sugestoes . . o
formagoes. on-line. o certificado de participagao.
Dificuldades dos
Ofertar para os professores das escolas
) professores do .
5 - Realizar formagoes consideradas do Campo, o Curso sobre
] . AEE e demais
para o publico exclusivo CREIL PDI no segundo semestre de 2025, o
servidores das 08/2025 a .
de professores do AEE e _ escolas, . Curso Educagdo Especial na Educagio
. ) escolas estaduais | Equipes SAI, 12/2025 ¢ ) Sem custo
demais servidores da instituigdes Basica no 1° semestre de 2026 e o Curso o
do campo ou ) CREI 02/2026 a . . adicional
educacdo das escolas ) parceiras ou Basico de Libras no segundo semestre de
distantes da sede 12/2026.
estaduais consideradas do on-line 2026
. da SRE em . ) .
campo vinculados a SRE. o Formato hibrido, com no minimo dois
participar o
) encontros presenciais no periodo do curso.
presencialmente.
Dificuldades dos Serdo realizados no formato hibrido, com
6 - Realizar as formagdes CRE], ) 06/25 e 12/25 ) . .
professores do Equipes SAI, no minimo dois encontros presenciais no | Sem custo
ofertadas pelo CREI no escolas, e 02/26 a o
AEE em CREI periodo do curso e restante da carga adicional
formato hibrido, com no o institui¢des 12/26 . )
participar das horaria de forma vitual, pelo meet.




163

o aproveitamento dos

modulos para formagdes.

horario do

modulo.

participagdo dos professores nas
formagdes. Sera encaminhado email para

as escolas com as orientacdes legais.

minimo dois encontros formacodes parceiras ou
presenciais ofertadas on-line
presencialmente.
) _ Sera proposto ao setor de inspecdo da
7 — Realizar reunido com Desafios para ) )
) ' . o SRE, a realizacdo de reunido com os
a equipe de inspe¢do com participar das . )
L ) N diretores escolares para dialogar sobre a
a proposi¢ao de ampliar o formagdes SRE e nas ) . . Sem custo
y _ . Equipe SAI 04/2025 utiliza¢do dos horarios de médulos para .
dialogo intersetorial sobre | compensando o escolas adicional

Fonte: Elaborada pela autora (2025).
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Uma das proposicdes que sera apresentada para as equipes SAI, do CREI e para o
instrutor de Libras ¢ a elaboragdo de um calendario anual de formagdes para a educagao especial
na perspectiva inclusiva. No calendario anual deverdo constar as propostas de formagdes, dias
em que serdo realizadas e observacdes como datas previstas para atividades avaliativas, além
de outras informagdes que entenderem importantes. Ele terd como proposito, oportunizar aos
professores do AEE e demais profissionais da educacdo da SRE, o conhecimento das propostas
de formagodes, para organizar-se antecipadamente e participar caso tenha interesse. O calendario
devera ser encaminhado para as escolas e ser repassado para os professores do AEE e demais
profissionais da educacdo no inicio do ano letivo. Sera sugerido que ele seja disponibilizado
através das redes sociais do CREI e da SRE de Coronel Fabriciano. Caso seja necessario altera-
lo durante o ano, o mesmo devera ser reencaminhado para as escolas por email informando as
atualizacoes.

A segunda proposta ¢ a elaboragdo de uma planejamento anual pelas equipes CREIL SAI
e instrutor de Libras, separadamente, para realizacdo de momentos de autoformacao e formagao
coletiva de cada equipe, utilizando a ferramenta Sw2h Educacional. Através do planejamento,
espera-se que durante os anos de 2025 e 2026 acontegam momentos de formagdes, sem prejuizo
as demais demandas de trabalho e de acordo com a carga horaria dos formadores, oportunizando
o aprimoramento profissional, através do estudo individual e do coletivo.

A terceira proposta ¢ a realizacdo de momentos formativos para pais ou responsaveis
pelos estudantes do AEE das escolas estaduais da SRE, sobre a politica publica da educagao
especial na perspectiva inclusiva e outros temas. Propomos a utiliza¢do da Ferramenta SW2H
Educacional no planejamento das agdes.

A quarta proposi¢do consiste em aplicar formulario com questionario misto, de resposta
e sugestdes, para os participantes das formacdes. As avaliagdes e coletas de sugestdes
possibilitardo a andlise continua das formagdes e modificagdes para fins de melhorias, inclusive
nos aspectos operacionais.

A proposicao de formacgdes para o publico exclusivo de professores do AEE e demais
servidores da educagdo das escolas estaduais consideradas do campo e vinculados a SRE, tem
como objetivo alcangar um publico que por diversas dificuldades, ndo consegue participar das
formagdes presenciais. Sao servidores que residem em areas rurais ou em municipios longe da
sede da SRE e que atuam em escolas localizadas nesses locais e que encontram dificuldades de

deslocamento para participarem das formagdes presenciais realizadas em municipios proximos
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a sede da SRE. Essa proposta oportuniza a esses profissionais, a oportunidade de participarem
das formacdes ofertadas, conforme relatado por formadores através da pesquisa realizada.

A sexta proposta ¢ realizar as formacgdes ofertadas pelo CREI no formato hibrido, com
no minimo dois encontros presenciais no periodo e restante da carga horaria de forma vitual,
pelo Meet. O objetivo € oportunizar a participagdo de servidores que, mesmo morando nos
municipios onde sdo ofertadas formagdes presenciais ou proximos a eles, nao participam por
ndo conseguir conciliar a jornada presencial de trabalho com a de formacdo, além de outras
questdes pessoais. A escolha do formato hibrido ¢ para oportunizar momentos de partilha dos
saberes e relatos de praticas entre os participantes, através de dois encontros presenciais.

A proposta de ampliar o didlogo intersetorial sobre o aproveitamento dos médulos para
formagdes tem como propdsito a conscientizagao dos gestores escolares sobre o aproveitamento
da carga horaria dos médulos individuais e coletivos para a formagdo dos professores em
relagdo a proposta da educacao especial na perspectiva inclusiva e sua pratica. Além disso,
trazer ao conhecimento dos mesmos que essa solicitacdo esta embasada nos achados da pesquisa
realizada.

Concluimos que as proposi¢des citadas no eixo 1 poderdo contribuir para melhorias nas
formagdes dos professores do AEE e nos seus aspectos operacionais.

No eixo 2, apresentaremos a proposicao de Formagdes através de parcerias com outras

institui¢des.

4.2 EIXO 2 - FORMACOES ATRAVES DE PARCERIAS COM OUTRAS INSTITUICOES

Através da analise dos resultados da pesquisa, conclui-se que durante o periodo estudado
ndo foram realizadas parcerias externas para a realizacdo das formacdes pelas equipes SAI e
CREI Ela apontou a necessidade da parceria com as outras instituigdes para ampliar a
oportunidade de desenvolvimento profissional dos professores do AEE através da realizagao de
formagdes com instituigdes que possuem como atribuicdo a formacdo voltada para assuntos
especificos.

Considerando o principio “formacdes através de parcerias com outras instituigdes”,
definimos pela proposicdo de formacdes com as parcerias da UFJF, CAS e CAP.

O proposito da realizacdo de formagdo em parceria com a Faculdade de Educagdo da

UFIJF seré oportunizar aos professores do AEE, momentos de estudo e reflexao sobre os saberes
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e praticas para o AEE, visando o aperfeicoamento didatico e metodologdgico dos professores
atendendo as necessidades evidenciadas pela pesquisa realizada. A proposta ¢ que sejam
realizadas as formagdes com uma turma de 50 (cinquenta) professores do AEE no segundo
semestre de 2025 e com outra turma no primeiro semestre de 2026, no formato hibrido, o que
permitira pelo menos um momento presencial. A carga horaria e a ementa da formagdo, assim
como outras questoes serao definidas em acordo com a institui¢ao parceira.

A parceria com o CAS terd como objetivo a realizacdo de formagdes com tematicas
identificadas através da andlise dos dados da pesquisa, como importantes para o
aperfeigoamento dos intérpretes de Libras, através dessa institui¢do que € especializada na area
da surdez.

A parceria com o CAP ¢ justificada porque, como intitui¢ao especializada na area da
deficiéncia visual, estd apta para a formacao dos professores com foco na pratica pedagogica
com estudantes com baixa visdo e cegueira.

As proposi¢des de parcerias com essas institui¢des serdo para realizacao das formagdes
nos anos de 2025 e 2026.

O contato com as instituigoes sera feito através do email do SAI, no més de margo de
2025, ap6s a anuéncia da Superintendente Regional de Ensino de Coronel Fabriciano e da
SEE/MG quando necessario. Sera feita a proposta para a instituicdo e com a concordancia, sera
realizada reunido pelo Meet ou presencial para o planejamento detalhado da formagao, como
carga horaria, quantitativo de participantes ¢ modo de sua realizagdo, assim como demais
informacgdes necessarias.

Os planejamentos detalhados das formacgdes serdo realizados pelas equipes SAI, CREI,
instrutor de Libras e instituicdes parceiras. A carga hordria serd definida conforme os temas e
objetivos estabelecidos para cada formagdo. Os professores do AEE serdo convocados para
participarem das formagdes que acontecerao dentro da carga horaria de trabalho.

Resumimos no Quadro 21 a proposta Formagdes através de parcerias do SAI, CREI e
Intérpretes de Libras com outras instituigdes. Apresentamos a proposicdo do planejamento
através da Ferramenta Sw2h, citando o que serd feito, a justificativa para a proposta, os
responsaveis pela realizagdo assim como outras informagdes.

Sugerimos os temas das formagdes a serem realizadas pelas instituigdes como propostas,
considerando as percepcdes obtidas através do resultado da analise da pesquisa, como a

solicitacdo de desenvolvimento de novos temas.
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No Quadro 22 no campo Quantos? relativo aos custos, informamos o deslocamento e
alimentagdo. Os profissionais participantes estarao recebendo pela carga horaria de trabalho
relativa ao cargo e a instituigdo a qual estdo vinculados e serdo utilizados os materiais que sao
custeados pelos recursos repassados pela SEE-MG para a SRE, CREI e para as escolas. Os
custos com deslocamentos e alimenta¢do dos formadores das instituigdes parceiras para os
encontros presenciais acontecera mediante prévia autorizacdo da SEE-MG ou da propria

instituicdo parceira, que podera arcar com 0s custos.
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Quadro 22 — Formagdes através de parcerias com outras institui¢des
O que sera Por qué? Onde sera | Quem serio os Quan’do e Quanto?
feito? et ; feito? (local) | responsaveis? sera Como sera feito? (Custos)
: (justificativa) : : feito?
Proposicao:
1 - Proposta de Formacao 03/2025 Encaminhar por email a proposi¢ao de
para Professores PEB Escola ou Equipe SAI, Periodo de parceria com a Faculdade de Educacgado da
ACLTA Necessidade de espago de CREl e realizagdo UFJF para realiza¢do da Formagao
Tema proposto: formacgdo com a institui¢ao institui¢ao sugerido: Continuada com a tematica proposta: Desloca-
Saberes e praticas para o | tematica proposta | parceira da parceira Primeira Saberes e praticas inclusivas para o AEE mentos e
AEE pelos professores SRE de Faculdade de turma: 08 a Planejar em parceria a formacao. alimentacao
Proposta de parceria com do AEE Coronel Educacao da 12/2025; Realizar a formagao.
a Faculdade de Educag@o Fabriciano UFJF. Segunda Publico: PEB ACLTA
da UFJF turma: 02 a 07 Formato hibrido ou on-line
de 2026
2 - Proposta de Formagao Realizar por email a proposicao de
para PEB TILS. ] Equipe SAI, Proposigao: parceria para os CAS-MG de Formagao
Necessidade de Escola ou .
Temas: CRE], Instrutor 03/2025 Continuada para Professores do AEE PEB
) ) ) formacdo com a espaco de ) ) _ Desloca-
Linguistica aplicada a ) ) o de Libras, 1° modulo: TILS com as tematicas propostas e sugerir
o tematica sugerida institui¢do o ] ] mentos e
Lingua Brasileira de ) institui¢do 08/25 a 12/25; a realizagdo através de oficinas. )
o ) ) pelos Intérpretes | parceira da _ . _ alimentagdo
Sinais - Libras; Tematicas . parceira CAS- 2° médulo: Planejar em parceria a formacao.
de Libras SRE .
dos componentes MG 01/26 a 06/26 Realizar as formag¢des no Formato
curriculares aplicados a hibrido




169
LIBRAS; tecnologias

uteis para o estudante

Sera solicitado aos TILS que sugiram as
surdo e para o intérprete

tematicas dos componentes curriculares.
de Libras

3 - Formagdo para PEB

Sala de Recursos

) Realizar por email a proposicao de
Escola ou Proposigéo: )
Temas: 1 - soroban; 2 — ) parceria para os CAP-DV de Formagao
) _ espaco de Equipe SAI 03/2025 _
Sistema Braille; 3 - Continuada para Professores do AEE PEB
Necessidade de institui¢ao CREI, Turma 1:
orienta¢do a mobilidade e ] o Sala de Recursos com as teméaticas Desloca-
_ . formagdo com parceira da instituigdo 05/2025 a mentos e
praticas educativas para propostas. . ~
novas tematicas SRE de parceira CAP- 12/2025. alimentagdo
uma vida independente; 4 Planejar em parceria a formacao.
Coronel DV. Turma 2:
desenvolvimento ¢ Realizar a formagao no formato hibrido
) Fabriciano 02/26 a 07/26
producgdo de material

didatico.

Fonte: Elaborada pela autora (2025).
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A proposi¢do das formacdes através dessas parcerias, assim como as tematicas
sugeridas, constituem propostas de formag¢des nao realizadas no periodo pesquisado e foram
elaboradas considerando o resultado da analise dos dados da pesquisa com os formadores e
professores do AEE.

Os desafios para a sua efetivagdo possivelmente estardo relacionados a negativa de
parceria dessas institui¢cdes ao convite realizado e da aprovagao da proposta pela SRE/SEE/MG.
Caso seja negativa a resposta da Faculdade de Educagao da UFJF, a proposta de parceria sera
feita a outra institui¢do de ensino superior.

Considerando que as instituigdes parceiras também possuem seus planejamentos
internos, registramos que serd possivel flexibilizar as datas estabelecidas para realiza¢do das

formagdes com o objetivo de ajustar a possibilidade de concretizacao das parcerias.

4.3 EIXO 3 — PROPOSICAO DE FORMACAO NOS MODULOS COLETIVOS ATRAVES
DO CREI, SAI E PONTOS FOCAIS

O eixo 3 tem como proposta a realizagao de formagdes para professores do AEE no
horario de médulo coletivo na escola. Essa proposta possibilita a formagao no proprio horario
de trabalho, evitando o deslocamento do servidor. Oportuniza estudos coletivos, com
oportunidade de aprendizado, através dos relatos das vivéncias em sala de aula e das trocas de
experiéncia; a atualiza¢ao de informagdes, conhecimento, além de estimular a agao cooperativa
entre os profissionais do AEE.

As formagdes nos moddulos coletivos para os professores do AEE podem acontecer,
conforme estudos realizados, através da iniciativa da propria equipe escolar, das equipes SAl e
do CREI ou outra institui¢ao autorizada pela SEE-MG.

A andlise dos resultados da pesquisa revelou o excesso de demanda de trabalho das
equipes SAI e CREI e dos professores do AEE e a necessidade de realizacdao de formagdes para
esses profissionais. Considerando a analise, propomos diferentes estratégias de formagdes para
serem realizadas no modulo coletivo.

Apresentaremos uma proposta de formacdo para professores do AEE através de
autoformacdo utilizando videoaulas, na qual o professor se esfor¢a individualmente para seu
desenvolvimento profissional, denominada autoformacgao participativa para os professores do
AEE. Essa proposta de formacgao sera realizada pela equipe SAI ou em parceria com a equipe
CREL Os temas das videoaulas deverao ser trabalhados no médulo coletivo em datas diferentes

Considerando que o momento do modulo coletivo € propicio para estudos coletivos, a
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proposta de Néovoa (1992, p. 14), em relagdo a criagdo de redes de (auto) formagao participada
parece possivel, pois pode acontecer através de uma rede de trabalho coletivo.

Os conteudos da autoformagao participativa serao relativos a temas nao trabalhados nas
formacgodes, considerados importantes para os professores do AEE e que foram sugeridos pelos
mesmos, conforme relatado na pesquisa ou sugeridos pela pesquisadora a partir dos estudos
realizados. Eles serdo gravados através do recurso OBS e compartilhados para as escolas através
de email institucional para serem utilizados nos horarios dos modulos coletivos para oportunizar
a formacao dos professores.

Os temas propostos para serem gravados para o ano de 2025 pelas equipe CREI e SAI
para oportunizar momentos de estudos no médulo coletivo sdao: Método ABBA e Adaptacgao
Curricular, que foram solicitados pelos professores do AEE, conforme dados da pesquisa. Foi
acrescentado pela pesquisadora, a partir dos estudos realizados, o tema Desenho Universal para
Aprendizagem (DUA). A inclusdo do tema DUA na formagao justifica-se pelo fato de que na
analise das pesquisas foi solicitado formag¢des com novos temas que podem promover melhorias
na pratica dos professores do AEE. Os temas a serem gravados para o ano de 2026 serdo
definidos a partir de sugestoes apresentadas pelos professores do AEE nas formacdes realizadas
em 2025 e necessidades identificadas pelo SAIL, CREI e pelo instrutor de Libras.

O primeiro momento consistira em disponibilizar a videoaula planejada para o dia para
os professores do AEE, através do e-mail institucional ou de recursos multimidias através do
qual todos possam assistir juntos, mas realizar seus registros pessoais. Previsdo de duragao do
video: 1h hora de duragdo. Para o segundo momento serd proposto que apds o video, os
professores se organizem em uma roda de conversa e dialoguem sobre o tema. Devera ser
escolhido dentre os professores, um para ser o relator da discussdo, registrando os pontos
principais, assim como 0s aspectos positivos e negativos do momento do estudo coletivo. O
relator encaminhara a lista de presencga e ou relatdrio para o e-mail institucional da equipe SAL

A segunda estratégia de formagao proposta consiste na realizagcao de formag¢ao com dois
pontos focais do AEE sobre a Politica Nacional e do Estado de Minas Gerais sobre a Educacdo
Especial na Perspectiva Inclusiva. A anélise dos resultados da pesquisa demostraram aparente
desconhecimento da politica publica da educacdo especial na perspectiva inclusiva por parte
dos professores e de pais ou respondveis pelos estudantes do AEE. Considerando a necessidade
de mudanca nesse contexto, propusemos formagdes voltadas para todos os professores da escola
e para as familias com a abordagem desse tema.

Para a sua efeitivagdo, propomos inicialmente o encaminhametno de email para as

escolas estaduais da SRE solicitando a indicacdo de dois professores do AEE para serem os
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pontos focais da escola para fins de replicar formacdes do AEE. Eles participardo de uma
formagao de 8h, dividida em dois momentos. No primeiro momento, com a carga horaria de 4h,
serd desenvolvida a tematica sobre a Educagao Especial na Perspectiva Inclusiva Nacional e do
Estado de Minas Gerais. No segundo momento, a proposta sera a de Formacao Tedrica Oficinas
de Estudos de Casos do AEE, analisando a partir das propostas das politicas publicas do AEE
e praticas pedagdgicas. A discussdo serd feita através de grupos de trés a quatro componentes.
Serdo definido temas e utilizados estudos de casos de situacdes concretas relacionadas as
praticas do AEE, respeitando o anonimato da escola e dos envolvidos. Ao final do estudo de
caso, os grupos irdo compartilhar as percepcdes obtidas sobre a analise e propor solugdes. Sera
solicitado aos pontos focais que repliquem a formacao na escola de lotagdo, para seus pares, no
horario de modulo coletivo, utilizando o material repassado pela equipe que ministrou a
formacgao para eles.

Os pontos focais realizardo a 1* formagao com o tema Educacao Especial na Perspectiva
Inclusiva Nacional e do Estado de Minas Gerais para todos os professores do AEE da escola e
a 2* com o tema de estudos de casos relativos ao atendimento ao estudante do AEE e com a
participacao somente dos professores do AEE. Conforme Mendes (2020, p. 29), o estudo de
casos “trata-se de uma ferramenta amplamente utilizada por universidades de todo o mundo em
atividades de formacgao continuada sobre temas complexos”.

Como ultima proposta de formagao a ser realizada pelos pontos focais, sera replicar a
formagao sobre a Educagao Especial na Perspectiva Inclusiva Nacional e do Estado de Minas
Gerais para os pais ou responsaveis pelos estudantes do AEE da escola na qual estdo lotados.

Descrevemos, no Quadro 23, a proposi¢ao de formagdes nos modulos coletivos através

do CREI, SAI e pontos focais.
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Quadro 23 — Proposi¢do de formagdes nos mddulos coletivos através do CREIL SAI e pontos focais
O que sera Por qué? Onde sera Quem serio os Quan,do ‘s Quanto?
feito? iusti i feito? (local) responsaveis? sera Como serd feito? (Custos)
(justificativa) feito?
Gravagao
de 2025: 05 )
Serdo gravadas para o ano de 2025 videoaulas
a 06 de )
1 - Formagdo 2005 sobre os temas: Adaptagdo Curricular. Método
para ABBA e ferramenta Desenho Universal para
. Repasse as )
professores do Oportunizar aos | Aprendizagem (DUA). Para o ano de 2026
escolas:
AEE através | professores do AEE, _ Equipes SAl e serdo temas novos. Sem custos
Virtual 07/2025. - o
de a autoformacao CREI Recurso que sera utilizado para gravagao: adicionais
) Gravagao
autoformacgdo | através de videoaula OBS.
- de 2026: ) .
utilizando As videoaulas serdo encaminhadas para as
meses 01 a .
videoaulas escolas estaduais da SRE.
03. Repasse _ _
Previsdo de duracao da videoaula: 1h.
as escolas:
04/2026
2 - Formacao _ . ]
. Necessidade de . Meses Sera encaminhado e-mail para as escolas
com dois Equipe SAl e . o ) Sem custos
) formacgao sobre a No CREI 05/2025 a | solicitando a indicag@o de dois professores do o
pontos focais ] CREI L adicionais
tematica para os 06/2025 AEE da escola para participarem de duas
das escolas
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sobre a
politica
nacional e do
estado de
Minas Gerais
sobre a
educagdo
especial na
perspectiva

inclusiva.

profissionais da

escola.

formagoes, que totalizam 8h, para atuarem
como ponto focais na escolas.
1* Formagao: 4h de duracao
Tema: Politica Nacional e do Estado de Minas
Gerais sobre Educacdo Especial na Perspectiva
Inclusiva
2* Formacdo: 4h de duragédo
Tema: Oficinas de Estudos de casos —
aplicagdo
Os pontos focais indicados irdo replicar as
formagdes para os seus pares na escola onde
trabalham, no horario do modulo coletivo,

conforme datas acordadas com o diretor.

3 - Realizagdo
da 1?* formacéo
pelos pontos
focais de cada
escola estadual

da SRE

Necessidade de
formacao com todos
os profissionais da
escola com a
tematica Politica
Nacional e Estadual
da Educacéo

Especial na

Perspectiva Inclusiva

Nas escolas

Pontos focais das

escolas

07/2025 até
09/2025

Realizagdo da formagao com a carga horaria de
4h no modulo coletivo para os profissionais da

escola.

Sem custos

adicionais




4 - Realizagao

da 2? formacéo
pelos Pontos
Focais da
escolas
estaduais da
SRE através
de estudos de
casos

5 - Realizacao

Necessidade de
formacao
oportunizando aos
professores do AEE
momentos de analise
critico-reflexiva a
partir de estudos de

casos do AEE

Nas escolas

Pontos focais das

escolas

de formacao
pelos pontos
focais das
escolas com os
pais ou
responsaveis
dos estudantes

do AEE

Necessidade de
formacdo com a
tematica sobre a
educacdo especial na
perspectiva inclusiva

e AEE.

Fonte: Elaboragéo propria a partir da pesquisa qualitativa (2025).

Nas escolas

Pontos focais das

escolas
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Realizagdo da 2* formacdo com a carga horaria
09/2025 até ) Sem custos
de 4h no modulo coletivo para os profissores
12/2025 adicionais
do AEE

Realizagdo de formagao/reunido com os pais e

06/2025 a _ Sem custos
ou responsaveis dos estudantes do AEE com a

08/2025 ) adicionais

tematica proposta.




176

Para que as formagdes propostas sejam realizadas, serd necessario a autorizagdo da
SRE/SEE-MG. Além disso, o apoio dos gestores escolares e professores sera imprescindivel
para que as propostas sejam realizadas conforme o planejado.

Se concretizadas, acreditamos que elas oportunizardo momentos de aprendizagens sobre
a Politica Publica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva e de Minas Gerais,
assim como sobre os demais temas propostos como Adaptagdo Curricular, Método ABBA ¢

ferramenta Desenho Universal para Aprendizagem (DUA).

4.4 EIXO 4 — AUTOFORMACAO ATRAVES DE UM E-BOOK

A proposta de autoformagao através de um e-book tem como objetivo oportunizar aos
professores do AEE e demais profissionais da educacdo da SRE de Coronel Fabriciano,
momentos de estudos individuais sobre a educagdo especial na perspectiva da educagdo
inclusiva.

Segundo Contreras (2022, p. 85), “a competéncia profissional ¢ uma dimensao
necessaria para o desenvolvimento do compromisso ético e social, porque proporciona os
recursos que a tornam possivel”. Sendo assim, podemos entender que o professor precisa se
dispor para a aprendizagem. Considerando a rotina didria dos professores de sobrecarga de
trabalho, propomos a elaboragao de um e-book abordando quatro percursos formativos, sendo:
1° — Trajetodria legal nacional da educagdo especial na perspectiva da educagao inclusiva.
2° — A educacdo especial na perspectiva inclusiva: regulamentagdo do estado de Minas Gerais.
3° — Formacao continuada com foco no AEE.
4° — Autonomia do professor e a relagdo com praticas educativas inclusivas.

As segOes da presente dissertacdo serdo utilizados como referéncia para a elaboracao
dos quatro percursos formativos e serdo acrescentadas atividades para realizacao
individualmente e em equipe.

O e-book sera elaborado através do Canva ou outra plataforma, e encaminhado por e-
mail para as escolas estaduais da SRE de Coronel Fabriciano.

Descreveremos, no Quadro 24, o planejamento da autoformagdo através de um e-book,

utilizando a ferramenta Sw2H.



Quadro 24 — Autoformacao através de um e-book
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O que sera Por qué? Onde sera Quem serio os Q:::;,‘do Como serd feito? Quanto?
feito? (justificativa) feito? (local) responsaveis? feito? ) (Custos)
04/25 a
08/25 Elabora¢do de um e-book
Autoformagdo | Oportunizar a auto- )
09/2025 Encaminhamento do e-book para as escolas.
através de um formacéo sobre a
e-book educacdo especial na
o . Na escola A pesquisadora | 09/2025 a | A autoformagdo através do e-book acontecera Sem custos
perspectiva inclusiva 122006 adicionais

nos momentos de modulos individuais ou

coletivos

Fonte: Elaborado pela autora (2025).
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O e-mail com orientagdes sobre o uso do e-book para a autoformagao dos professores
do AEE contera instrug¢des sobre a sua utilizagdo. Sera solicitado a escola que informe os nomes
dos professores que utilizaram o e-book para autoformacao e o periodo em que elas ocorreram.
As informagdes serao repassadas para o e-mail institucinal do SAI que repassara as informagdes
para uma planilha. Podera ser utilizada outra estratégia mais eficaz de identificacdo do uso do
e-book pelos professores, apds a sua elaboragao pela pesquisadora.

O prazo previsto para a elaboragao do e-book pela pesquisadora compreenderé o periodo
de abril a agosto de 2025. O encaminhamento do e-book as escolas estaduais da SRE de Coronel
Fabriciano através do e-mail institucional foi previsto para o més de setembro de 2025. O
periodo que sera considerado para a utilizagdo do e-book para autoformacao sera até o més de

margo de 2027, ultimo més de execucao do PAE.

4.5 MONITORAMENTO E AVALIACAO

O Plano de Ac¢do Educacional — aspectos operacionais e potencializagdo das formagdes
continuadas para professores do AEE da SRE de Coronel Fabriciano tem como objetivo
aperfeigoar as acoes de formacgao dos professores do AEE na rede estadual de ensino da SRE
de Coronel Fabriciano e outras agdes favoraveis a melhorias no atendimento educacional
especializado.

Buscou-se construir um PAE com propostas diversificadas de formag¢des com a parceria
do CAS, CAP ¢ outras institui¢des.

Nesse sentido, foram propostas acdes que poderdo ser avaliadas em relacdo as metas
estipuladas por meio de indicadores, tais como:

v/ Aumento do quantitativo de matriculas/participacdo dos professores do AEE nas
formagdes propostas de para o periodo de margo de 2025 a margo de 2027;

v Diminui¢do da evasio e do abandono nas formagdes que serio realizadas no periodo
de margo de 2025 a margo de 2027;

v’ Melhoria no gerenciamento das a¢des do SAI e do CREI, reduzindo os desafios;

v’ Parcerias efetivadas através das institui¢cdes parceiras;

v" Aproveitamento do médulo coletivo para as formagdes continuadas;

v Redugdo das dificuldades para os professores do AEE participarem das formagdes;

v’ Ampliagio das propostas de formagdes e de publico, alcangando demais profissionais

da educacao e familias de estudantes do AEE;
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v'Aumento do quantitativo de formagdes ofertadas, periodicidade e diversidade
tematica.

Esses indicadores serao analisados a partir de informacdes obtidas através do
monitoramento continuo das acdes do PAE pela pesquisadora. Serdo registrados pela
pesquisadora em ata, quando necessario, os desafios encontrados para a realiza¢ao das agoes,
as mudancas realizadas e as respectivas justificativas, assim como 0s aspectos positivos. Serdo
consolidados os resultados das avaliagdes das formacdes respondidas pelos cursistas para
utilizagdo na avaliagao do PAE.

A avaliagdo acontecerd ao final do periodo de execucao do PAE, prevista para o més de
margo de 2027. Serdo utilizados os dados obtidos através do monitoramento, das atas e das

avaliagdes das formacdes pelos cursistas para subsidiar a elaboracdo do relatério de avaliagao

do PAE.



Quadro 25 — Monitoramento e avaliagcao
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O que sera Por qué? Onde sera Quem serio os Quan,do e o Quanto?
feito? ot ; feito? (local) responsaveis? sera Como seri feito? (Custos)
eito: (justificativa) : p : feito?
Sera realizado de forma continua, conforme as
Para acompanhar o datas e agdes planejadas no PAE.
Monitoramento desenvolvimento SRE, CREI e A osouisadors 03/2025 a Obtenc¢do de dados nos monitoramentos e Sem custos
do PAE das agdes e realizar outros pesq 12/2026 preenchimento das atas. adicionais
intervencoes. Consolidacao dos resultados das avaliagoes das
formacodes
_ Para verificar se o ) ) .
Avaliagdo do o . Janeiro a | Andlise dos dados e elaboragdo do relatorio de
objetivo do PAE foi SRE A pesquisadora margo de . Sem custos
PAE 200 avaliacdo. adicionais
alcancado 027

Fonte: Elaborado pela autora (2025).

Concluimos a proposta das atividades a serem realizadas, o monitoramento e a avalia¢do. Registramos na sec@o 4.6 o cronograma de

acordo com a proposta apresentada no PAE.
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4.6 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

JIFIM|AIM|J|J|A|S|O|N|D| OBS
Acoes a serem realizadas no ano de 2025 A|/E|A|B|A|U|U|G|E|U|O|E
N|{VIR|/R|IT|N|L|O T|V
Encaminhar um memorando através do servigo eletronico de informagdes (SEI) para a CEEI, X
com proposi¢des de mudangas e ampliacao das propostas de formagdes a partir da analise dos
resultados da pesquisa realizada.
Criar um calendario anual das formacdes para a Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva. X
Elaborar um planejamento anual utilizando a ferramenta Sw2h educacional, para momentos X
de autoformacéo e formacéo coletiva.
Realizar momentos formativos para pais ou responaveis pelos estudantes do AEE. XXX X[ X|X]|X|X
Aplicar formularios de resposta e sugestdo para os professores do AEE que participarem das XXX X|X|X|X[|X|X
formacdes.
Realizar formagdes para o publico exclusivo de professores do AEE e demais servidores da X|X[X]|X|X
educacdo das escolas estaduais consideradas do campo, vinculadas a SRE.
Realizar formacdes ofertadas pelo CREI no formato hibrido, com no minimo dois encontros X[ X[ XXX |X|X
presenciais.
Realizar reunido com a equipe de inspecdo da SRE com a proposi¢ao de ampliar o didlogo X
intersetorial sobre o aproveitamento dos modulos para as formagdes.
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Proposta de formagdo para professores PEB ACLTA com o tema: Saberes e praticas para o

AEE em parceria com a Faculdade de Educacao da UFJF e periodo da primeira turma.

Proposta de formacao para PEB TILS. Primeiro modulo. Temas: Linguistica aplicada a
Lingua Brasileira de Sinais — Libras; Tematicas principais dos componentes curriculares
aplicadas a Libras; tecnologias tteis para o estudante surdo e para o intérprete de Libras —

Parceiro: CAS-MG.

Formacao para PEB Sala de recursos. Turma 1. Temas: 1 — Soroban; 2 — Sistema Braille; 3 —
Orientagdo a mobilidade e praticas educativas para uma vida independente; 4 —

Desenvolvimento e produc@o de material didatico. Parceiro: CAP-DV.

Formag@o para professores do AEE através de autorformagao utilizando videoaulas.

Formagdo com dois pontos focais das escolas sobre a Politica Nacional e do estado de Minas

Gerais sobre a Educago Especial na Perspectiva Inclusiva.

Realizagdo da 1* formacao pelos pontos focais de cada escola estadual da SRE.

Realizagdo da 2* formacao pelos pontos focais de cada escola estadual da SRE.

Realizag@o de formacao pelos pontos focais das escolas com os pais ou responsaveis dos

estudantes do AEE.

Autoformacao através de um e-book. Elaboragdo de um e-book.
Encaminhamento do e-book para as escolas. A autoformacao através do e-book acontecera

nos momentos de modulos individuais ou coletivos.




183

J M| A A N OBS
Acgoes a serem realizadas no ano de 2026. A A|B G O|E
N R|R 0 A%
Criar um calendario anual das formagdes para a educac@o especial na perspectiva inclusiva. X
Elaborar um planejamento anual utilizando a ferramenta Sw2h educacional, para momentos
de autoformacdo e formacao coletiva.
Realizar momentos formativos para pais ou responaveis pelos estudantes do AEE com as X X | X
equipes CREI ou SAL
Aplicar formularios de resposta e sugestdo para os professores do AEE que participarem das X | X X X | X
formacdes.
Realizar formagdes para o publico exclusivo de professores do AEE e demais servidores da X | X X X | X
educacao das escolas estaduais consideradas do campo, vinculadas a SRE.
Realizar formacdes ofertadas pelo CREI no formato hibrido, com no minimo dois encontros X | X X X | X
presenciais.
Proposta de formacao para professores PEB ACLTA com o tema: Saberes e praticas para o X | X
AEE em parceria com a Faculdade de Educacao da UFJF e periodo da segunda turma.
Formagao para PEB TILS — segundo modulo. Temas: Linguistica aplicada a Lingua X | X

Brasileira de Sinais — Libras; Tematicas principais dos componentes curriculares aplicados a
Libras; Tecnologias tteis para o estudante surdo e para o intérprete de Libras. Parceiro: CAS-

MG.
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Formagao para PEB Sala de Recursos — turma 2. Temas: 1 — Soroban; 2 — Sistema Braille; 3 XX | X|X|X
— Orientacao a mobilidade e praticas educativas para uma vida independente; 4 —

Desenvolvimento e produgdo de material didatico. Parceiro: CAP-DV.

Formagao para professores do AEE através de autoformagao utilizando videoaulas. Os temas XXX XX X[ X[X]|X]|X|X
serdo definidos a partir de sugestdes apresentadas pelos professores do AEE nas formagdes

realizadas em 2025 e necessidades identificadas pelas equipes SAI, CREI e pelo Instrutor de

Libras.
Continuidade da autoformagdo através de um e-book. XX | XXX X[ X|X[X]|X|X
Monitoramento e avaliacdo do PAE Periodicidade/Data
Monitoramento das ac¢des planejadas no PAE Sera realizado de forma continua, no periodo de 03/2025 a
12/2026
Avaliacao do PAE Sera realizada no periodo de janeiro a margo de 2027.

Fonte: Elaborado pela autora (2025).
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5. CONCLUSOES

Esta pesquisa teve como objetivo analisar a formagdo continuada em servico para
professores do atendimento educacional especializado na Superintendéncia Regional de Ensino
de Coronel Fabriciano.

Considerando a questdo norteadora ‘“quais sdo os desafios acerca das formacgdes
continuadas em servigo direcionadas para os professores do AEE da SRE de Coronel
Fabriciano?”, compreendemos que a pesquisa realizada respondeu a pergunta de maneira
satisfatoria.

O objetivo geral consistiu em analisar as formagdes continuadas em servico direcionadas
aos professores do AEE das escolas da SRE de Coronel Fabriciano, oferecidas pelo SAI,
exclusivamente, ou através do instrutor de Libras, ou em parceria com o CREI. O objetivo geral
foi alcangado, assim como os objetivos especificos descritivo, analitico e propositivo, conforme
relataremos.

Na secao 2, descrevemos e analisamos o contexto legal da politica publica da educacao
especial na perspectiva inclusiva, com foco na formagdo de professores, em nivel mundial,
federal e do estado de Minas Gerais, compreendendo as mudangas ocorridas até chegarmos ao
contexto atual. Descrevemos também os cursos de formacao de professores do AEE da SRE de
Coronel Fabriciano realizados no periodo de 2018 a 2023, sobre os formadores responsaveis e
os desafios identificados na execucao das formacdes.

Na se¢do 3 construimos os referenciais teoricos relacionados ao problema de pesquisa e
apresentamos os métodos e os instrumentos da pesquisa, assim como a analise de dados. Foram
coletados dados através de entrevistas coletivas realizadas com dois grupos: de formadores ¢
professores do AEE. Foi utilizado o método da pesquisa qualitativa, possibilitando um estudo
mais amplo do caso de gestdo. Para a investigacdo foi utilizado o instrumento da entrevista
semiestruturada.

Na coleta de dados foi possivel a representacdo do publico convidado e o instrumento
utilizado cumpriu o proposito como esperado. Em outras pesquisas semelhantes a essa
sugerimos acrescentar o publico “diretores escolares”, pois também poderao contribuir com a
analise sobre as formacdes a partir das suas percepgoes.

Os dados coletados através das entrevistas coletivas evidenciaram os desafios das
equipes formadoras dos professores do AEE da SRE de Coronel Fabriciano para realizagdo das
formagdes, como a sobrecarga de trabalho, dificuldades em conciliar as diversas agcdes com o

planejamento e a execugdo das formacdes e a falta de parceria intersetorial.
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Foram identificados também desafios para a participagdo dos professores do AEE nas
formagdes como: a falta de apoio institucional; dificuldades para participarem das formagdes
quando realizadas presencialmente, fora do ambiente escolar, por motivo de carga horaria
extensa, cansaco ¢ deslocamento; questdes pessoais; problemas na participacao em formagdes
no horério do médulo coletivo, como acesso a internet e auséncia de proposta para os intérpretes
de Libras e para os professores do AEE em algumas escolas, dentre outros citados nas categorias
e subcategorias.

Investigar mais profundamente a formagdo desses profissionais possibilitou identificar
os desafios vivenciados pelos formadores para realizacdo das formagdes, assim como as
dificuldades dos professores do AEE em participar, além de outros achados. Optamos pela
entrevista coletiva justamente para que através da escuta dos formadores do AEE e dos
professores do AEE, daqueles que as realizam ou que delas participam, pudéssemos elaborar
propostas de formagao continuada em servigo que atendam as suas necessidades.

Os resultados da pesquisa, portanto, nos oportunizaram compreender os desafios reais
na operacionalizagdo das formagdes continuadas em servigo e a necessidade de planeja-las,
adequando-as as possibilidades de participacao dos professores do AEE, inclusive através dos
recursos midiaticos possiveis, otimizando sua ades3o. Sendo assim, a pesquisa revelou a
necessidade de melhorias nas formagdes realizadas para os professores do AEE da SRE de
Coronel Fabriciano.

Desejamos que os conceitos e andlises realizadas nesta se¢do possam produzir reflexdes
sobre a importancia do planejamento e de novas estratégias de formacao continuada em servi¢o
para os professores do AEE, que promovam o desenvolvimento profissional, pessoal e social
desses profissionais, com o objetivo de avangarem na compreensao do papel social que exercem
como educadores e formadores de cidadaos.

Na secdo 4, propusemos o PAE Aspectos operacionais e potencializa¢do das formagdes
continuadas para professores do AEE da SRE de Coronel Fabriciano com o objetivo de
aperfeigoar as acoes de formacao dos professores do AEE na rede estadual de ensino da SRE
de Coronel Fabriciano e seus aspectos operacionais. Foram propostas mudangas para
potencializar as formagdes a serem realizadas pelas equipes SAI, CREI e pelo instrutor de
Libras e melhorar os aspectos operacionais das formacdes, a partir de agdes dialdgicas com as
equipes CEEI-SEE, SAI, CAS, CAP, com a Faculdade de Educa¢ao da UFJF, com os gestores
das escolas estaduais e inspetores, em prol da superagdo dos desafios identificados nas

formacdes.
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Nessa perspectiva, o trabalho em parceria e contributivo ¢ um dos caminhos para se
promover as mudancgas necessarias e vencer os desafios das formagdes do AEE e as resisténcias
no espago escolar e na sociedade, em relagdo a educacdo especial na perspectiva inclusiva.
Nesse contexto, o PAE propde a adogao de estratégias diversificadas, que foram elaboradas
tendo como foco os problemas identificados.

As proposi¢des descritas nos eixos foram planejadas considerando os achados da
pesquisa. No eixo 1 constam as propostas relativas a operacionalizagao das formacgdes e que
serdo repassadas as equipes SAI, CREI, ao instrutor de Libras e a CEEI/SEE/MG. No eixo 2
foram propostas inovagdes nas formagdes através da inclusdo de novos temas e parceria com
diversas instituicdes. No periodo de 2018 a 2023 nao foram identificadas parcerias
institucionais nas formagdes realizadas pelo SAI, pelo CREI e pelo instrutor de Libras.

No eixo 3 foi proposto a realizagdo de formagaos no horario do médulo coletivo para
professores do AEE, regentes e pais ou responsaveis pelos estudantes do AEE, através do SAI,
CREI e pontos focais nas escolas. Essa proposta nunca foi realizada nas escolas e podera
ampliar a participacao dos professores do AEE e professores regentes nas formagoes. Ela  ira
oportunizar aos pais e responsaveis pelos estudantes do AEE, momentos formativos sobre a
educacdo especial na perspectiva inclusiva e outros temas relativos a educacao especial.

A proposta de formagao para os regentes e para os pais ou responsaveis pelos estudantes
do AEE foi planejada a partir da analise dos resultados da pesquisa, que indicou a necessidade
de formacao para esse publico, pelo aparente desconhecimento ou negacdo desses em relacdo a
politica publica da educagdo especial na perspectiva da educagao inclusiva.

O eixo 4 apresenta a proposta da autoformagao através de um e-book a ser elaborado
pela pesquisadora, abordando a tematica da educagdo especial e citados no PAE, que serad
encaminhado as escolas, para utilizagdo como recurso para estudo no modulo individual ou
coletivo. E uma proposta ainda no vivenciada nas formagdes de professores do AEE na SRE
de Coronel Fabriciano, conforme dados apresentados na pesquisa.

No PAE, portanto, foram propostas melhorias na realizagdo das formagdes continuadas
em servigo para os professores do AEE a serem realizadas pelas equipes SAI, CREI e pelo
instrutor de Libras, assim como nos aspectos operacionais, através de novas propostas e
modelos de formacao, com o propdsito de ampliar a participagdo dos professores do AEE nas
formagdes, atender as suas necessidades profissionais e promover o seu desenvolvimento,
superando os desafios verificados no periodo de recorte da pesquisa.

A realizagdo da pesquisa e o desenvolvimento da escrita das se¢des desta dissertacao,

me proporcionaram, no ambito profissional, melhor compreensdo das formacgdes realizadas e
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seus aspectos operacionais, assim como em relacdo a percep¢do dos formadores e dos
professores do AEE. Além disso, a leitura dos referenciais teoéricos utilizados constituiram
ferramentas importantes para o meu amadurecimento teorico e para a reflexao critica sobre a
pratica profissional enquanto formadora da equipe SAI

Como pesquisadora, foi preciso desbravar a cada dia o campo da pesquisa e a escrita,
exigindo foco, determinagao e resiliéncia para o desenvolvimento das agdes. Superados esses
desafios, a pesquisa proporcionou crescimento profissional através dos estudos e pesquisas
realizadas sobre o caso de gestdo e a reflexdo diante dos problemas operacionais identificados.

Através da pesquisa realizada, foi possivel compreender que o resultado positivo de uma
formagao continuada ndo depende exclusivamente dos formadores e nem mesmo dos cursistas.
Outros fatores como as questoes legais, institucionais e pessoais podem prejudicar a qualidade
das formagdes e a participagdo e conclusdo com éxito pelos cursistas ou professores do AEE.
Entendemos que a instituicdo ofertante de uma formacdo continuada precisa oportunizar
momentos de escuta ativa dos participantes, pois através da percepcdo e da sugestdo deles, é
possivel aperfei¢oar a proposta de formacao.

A pesquisa realizada apresenta potencialidades, especialmente pelos dados obtidos nos
bancos de dados do SAI em relagdo as formagdes realizadas no periodo pesquisado, assim como
o valor agregado pelas entrevistas. O desafio da pesquisa foi limitar o campo e a abordagem,
visto que os temas relacionados a educacgdo especial na perspectiva inclusiva e formagao
continuada de professores do AEE possuem diversas vertentes de estudos e pesquisas.

A partir dessa analise e dos resultados da pesquisa, ¢ possivel elencar outros temas que
podem ser objeto de pesquisas futuras porque nao foi possivel investigar nesta por questao de
limitagao pelo proprio foco e objetivo da pesquisa, como: os entraves para as proposicoes de
formagdes pela CEEI-MG, a importancia da atuacdo dos gestores na implementagdao de
formacdes de professores, formacdo de professores regentes para a educacdo especial na
perspectiva inclusiva, formag¢do de professores do AEE: os desafios legais e pessoais.

Ademais, o PAE Aspectos operacionais e potencializacdo das formagdes continuadas
para professores do AEE da SRE de Coronel Fabriciano, com suas respectivas propostas de
acdo, podera servir de referéncia para que gestores de outras SREs, secretarias municipais,
estados federativos e demais pesquisadores, possam utilizar conforme descrito, adaptando-o a

sua respectiva realidade ou utilizando-o como inspira¢do para novas propostas.
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UFJF pela mestranda Marise Martins de Morais da Silva, matricula 102341439, denominada aqui como “Pesquisadora”, responsavel
pelas Entrevistas Coletivas e autora do trabalho, orientada pela Profa. Dra. Patricia Rafaela Otoni Ribeiro.

Parte-se do questionamento sobre quais sdo os desafios acerca das formagdes continuadas em servico direcionadas para
os professores do AEE realizadas pela SRE de Coronel Fabriciano. Como objetivo geral, o estudo visa analisar a realizagdo das
acOes de formagdo continuada em servigo direcionadas aos professores do AEE das escolas da SRE de Coronel Fabriciano,
oferecidas pelo SAI exclusivamente, ou através do Instrutor de Libras, ou em parceria com o Centro de Referéncia em Educagao
Especial Inclusiva (CREI).

Os objetivos especificos para essa pesquisa sdo: descrever a execug@o das formagdes continuadas em servigo atreladas a
Politica da Educag@o Especial na Perspectiva da Educacgo Inclusiva do estado de Minas Gerais e a atuagdo do SAI da SRE de
Coronel Fabriciano e do Centro de Referéncia em Educac@o Especial Inclusiva (CREI); analisar as formagoes ofertadas pelas equipes
SAI e CREI no periodo de 2018 a 2023, para os professores do AEE das escolas da jurisdi¢do da SRE de Coronel Fabriciano, frente
ao desafio de uma Educagdo Especial na Perspectiva Inclusiva; e propor um Plano de Agdo Educacional para aperfeigoar as agdes de
formagao dos professores do AEE na rede estadual de ensino da SRE de Coronel Fabriciano e outras agdes favoraveis a melhorias no
atendimento educacional especializado.

Propomos a realizagdo de duas Entrevistas Coletivas: uma com os Formadores (Equipe CREI, SAI e o Instrutor de Libras)
e outra com uma amostra dos professores do AEE. Pretendemos através das Entrevistas Coletivas, dialogar sobre formagao continuada
em servico, oportunizando, através da escuta e dos momentos de fala, a constru¢do de uma proposta de melhoria nas formacgdes a partir
dos sujeitos envolvidos nas formagdes.

Caso tenha acordo em participar, informamos que as Entrevistas Coletivas com os dois grupos acontecerdo de forma
remota, com previsdo de no maximo duas horas de duragdo cada uma, em momentos diferentes através do Google Meet, de forma
gratuita. Elas serdo, gravadas e depois transcritas na integra. Vocé participara da entrevista coletiva conforme o seu cargo e sera
informado da data da realizagdo, horario e do link de acesso, através do seu e-mail institucional. Os roteiros das Entrevistas Coletivas

foram organizados através dos temas disparadores definidos por eixos e as respectivas perguntas.

Sera feita a gravagdo das entrevistas coletivas e os participantes serdo “expostos” a identificagdo durante a sua realizagdo
(nome, imagem, voz), sendo assim, identificamos que esta pesquisa apresenta riscos minimos, como a preservagdo do anonimato,
protegdo ao sigilo, prevengdo dos riscos que podem ser gerados pelos procedimentos da pesquisa relativos as entrevistas coletivas.
Alguns riscos que podem ocorrer sdo: a. Possibilidade de constrangimento; b. Desconforto; c¢. Medo; d. Vergonha; e. Estresse; f.
Quebra de sigilo; g. Cansago; e Quebra de anonimato. Informamos a impossibilidade de garantir sigilo das informagdes e de ndo
identificagdo dos participantes, por se tratar de uma entrevista em grupo.

Para prevencdo dos riscos, sera observado e cumprido pela pesquisadora o Termo de Confiabilidade e Sigilo assinado,
assim como a proposicao feita através do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. Sera garantido ao participante da pesquisa o
direito de ndo responder qualquer questdo, sem necessidade de explicagdo ou justificativa para tal, podendo também desistir antes de
iniciar a pesquisa ou se retirar a qualquer momento. A concordancia com a gravagdo ¢ condi¢do sine qua non para a participagdo na
entrevista coletiva, ou seja, s6 podera participar se concordar com a gravagdo. O e-mail com encaminhamento do convite para a
participac@o e o link serdo encaminhados somente para o e-mail institucional do participante. O convite individual ira esclarecer ao
candidato a participante da pesquisa, que antes de participar da entrevista em ambiente virtual, o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido com a sua anuéncia devera ter sido encaminhado para a pesquisadora. Os arquivos das gravagdes dos videos das entrevistas
serdo salvos no computador da pesquisadora e ndo na nuvem da plataforma, para garantir mais seguranga e sigilo. As transcrigdes das
entrevistas serdo enviadas aos participantes para avaliagdo. Se ndo houver concordancia por parte dos participantes, os dados nao serdo

publicados. Os participantes das entrevistas ndo serdo identificados na etapa metodologica da analise dos dados. No resultado da
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pesquisa ndo serdo citados os nomes dos entrevistados.

Para participar deste estudo vocé ndo tera nenhum custo, nem recebera qualquer vantagem financeira. Apesar disso, se
vocé tiver algum dano por causa das atividades que fizermos nesta pesquisa, vocé tem direito a buscar indenizagdo. Vocé tera todas as
informagdes que quiser sobre esta pesquisa e estara livre para participar ou recusar-se a participar. A sua participagdo ¢ voluntaria e o
fato de ndo querer participar ndo trara qualquer penalidade ou mudanga na forma em que vocé ¢ atendido (a). O pesquisador ndo
divulgara seu nome. Os resultados da pesquisa estardo a sua disposi¢do quando finalizada. Seu nome ou o material que indique sua
participag@o ndo sera liberado sem a sua permissao. Vocé ndo sera identificado (a) em nenhuma publicag@o que possa resultar.

Este termo de consentimento encontra-se impresso em duas vias originais, sendo que uma sera arquivada pelo pesquisador
responsavel e a outra sera fornecida a vocé. Os dados coletados na pesquisa ficardo arquivados com o pesquisador responsavel por um
periodo de 5 (cinco) anos. Decorrido este tempo, o pesquisador avaliara os documentos para a sua destinagdo final, de acordo com a
legislagdo vigente. Os pesquisadores tratardo a sua identidade com padrdes profissionais de sigilo, atendendo a legislagdo brasileira
(Resolugdo N° 466/12 do Conselho Nacional de Saude), utilizando as informagdes somente para os fins académicos e cientificos.

Declaro que concordo em participar da pesquisa e que me foi dada a oportunidade de ler e esclarecer as minhas duvidas.

Juiz de Fora, de outubro de 2024.

Assinatura do Participante

Assinatura do (a) Pesquisador (a)

Nome do Pesquisador Responsavel: Marise Martins de MMorais da Silva
Campus Universitario da UFJF: Universidade Federal de
Juiz de Fora
Faculdade/Departamento/Instituto: Programa de
Pos-graduacio em Gestao e Avaliacdo da
Educacao Publica

CEP: 36036-900
Fone: 31987255794
E-mail: marisesilva.mestrado2022@caed.ufjf.br

Rubrica do participante da pesquisa ou
responsavel:

Rubrica do pesquisador:

O CEP avalia protocolos de pesquisa que envolve seres humanos, realizando um trabalho cooperativo que visa, especialmente, a protegao dos
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APENDICE B - ROTEIRO! PARA REALIZACAO DE PESQUISA POR MEIO DA
TECNICA DE ENTREVISTA COLETIVA A SER APLICADA AOS FORMADORES
DO SAI, CREI E INSTRUTOR DE LIBRAS E PARA OS PROFESSORES DO AEE DA
SRE DE CORONEL FABRICIANO

Procedimentos a serem realizados antes do dia das Entrevistas Coletivas

1° passo: Encaminhar e-mail para os integrantes da equipe CREI, integrante do SAI,
Instrutor de Libras e para os Professores do AEE da SRE de Coronel Fabriciano, informando
que sera realizada uma pesquisa sobre a Formagao Continuada em Servigo para os Professores
do AEE da SRE de Coronel Fabriciano, utilizando a Entrevista Coletiva como procedimento de
coleta de dados. O texto abaixo sera encaminhado para o e-mail, junto com o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), que devera ser assinado e encaminhado para o

email da pesquisadora, caso aceite o convite para participar.

Prezado(a),

Sou aluna do curso de Mestrado em Gestao e Avaliagdo da Educagdo Publica ofertado pelo CAEd/UFJF
e estou realizando uma pesquisa sobre a Formag¢do Continuada em Servigo para os Professores do AEE da SRE
de Coronel Fabriciano, ¢ a técnica de coleta de dados que sera utilizada ¢ a Entrevista Coletiva, que acontecera de
forma virtual pela plataforma Google Meet. Para participar deste estudo vocé ndo tera nenhum custo, nem recebera
qualquer vantagem financeira. Apesar disso, se vocé tiver algum dano por causa das atividades que fizermos com
vocé nesta pesquisa, vocé tem direito a buscar indenizagdo. Vocé terd todas as informagdes que quiser sobre esta
pesquisa e estara livre para participar ou recusar-se a participar. Mesmo que vocé queira participar agora, vocé
pode voltar atras ou parar de participar a qualquer momento. A sua participagdo ¢ voluntaria e o fato de ndao querer
participar ndo vai trazer qualquer penalidade ou mudanga na forma em que vocé ¢ atendido (a). O pesquisador ndo
vai divulgar seu nome. Os resultados da pesquisa estardo a sua disposicdo quando finalizada. Seu nome ou o
material que indique sua participacdo ndo sera liberado sem a sua permissdo. Vocé ndo sera identificado (a) em
nenhuma publica¢do que possa resultar.

A Entrevista Coletiva sera gravada e posteriormente transcrita para a analise dos dados. Sendo assim,
gostaria de contar com a sua participacdo. A data prevista para a realizag@o da entrevista é dia 21 de outubro de
2024*, para os formadores do AEE, as 19h, através da plataforma Google Meet. Gostaria de saber se vocé aceita
participar. Sua colaboragdo sera muito importante para o desenvolvimento da pesquisa. Desde ja agradeco, e
aguardo a sua resposta.

Atenciosamente,

Marise Martins de Morais da Silva - Mestranda CAEd/UFJF

2° passo: Encaminhar e-mail para os formadores e para os professores do AEE que

4 Esse campo sera alterado para os professores do AEE pois a data proposta para eles sera __ de outubro
de 2024, as 19h.
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concordaram em participar e solicitar que assinem o o Termo de Consentimento Livre e

Esclarecido e que encaminhem para a pesquisadora por e-mail.

3° passo: Solicitar ao instrutor de Libras que indique um intérprete de Libras vinculado
a SRE de Coronel Fabriciano para fazer a interpretacao em Libras. Encaminhar o email para o
intérprete de Libras indicado, convidando-o a participar na condi¢do de intérprete do instrutor
de Libras na entrevista que sera realizada com os formadores.

4° passo: Encaminhar e-mail com a data, horario, informagdes sobre como sera a

realizagdo da Entrevista Coletiva de cada grupo e o link para participagao.

Roteiro das Entrevistas Coletivas

1° passo: Apresentar como pesquisadora e entrevistadora, assim como explicar sobre

a pesquisa que esta sendo realizada e sua metologia.

2° passo: Explicar como sera realizada a Entrevista Coletiva e inciar o 1° momento a

partir do eixo disparador.

A Entrevista Coletiva sera conduzida pela pesquisadora que estard na condicdo de
entrevistadora. Ela serd gravada e posteriormente serdo transcritas as falas dos participantes.
Acontecerda com o teto maximo de duracdo de duas horas. Dividiremos o didlogo em quatro
momentos de 30 minutos cada um. Em cada um desses momentos teremos um eixo disparador
das questdes que serdo dialogadas. Solicitamos que todos participem das discussdes dos
eixos disparadores. Os microfones permanecerao abertos para a participacdo com a organizagao
dos turnos de fala, garantindo a oportunidade de que todos tenham sua vez de falar. Ao final
da realizagdo das pergundas do 4° eixo disparador, serd dedicado um momento para as
consideracdes finais, no qual os participantes poderdo acrescentar alguma informacdo ou

opinido. Iniciaremos a Entrevista Coletiva com uma breve apresentagdo dos participantes.

Eixos disparadores e perguntas para a Entrevista com os Formadores:

1° Momento - 1° Eixo — Percepgdes sobre as Formagdes Realizadas no periodo de 2018

a 2023 e a politica ptblica da Educacdo Especial na Perspectiva daEducacdo Inclusiva.
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Questdes a serem apresentadas aos participantes:

1. Como foi conciliar as diversas atribui¢des com a organizagdo ¢ planejamento
das formacdes realizadas com foco na politica publica da Educagao Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva?

2. Nos cursos ofertados, nem todos matriculados concluiram. Vocés acreditam que
isso ocorreu por que razao?

3. O que poderia ser feito para modificar esses resultados de nao conclusao dos

cursos pelos cursistas matriculados?

2° Momento - 2° Eixo — Autoformagao e formacao abordando a tematica da educagao

especial na perspectiva da educagdo inclusiva.

1. Relatem sobre as formagdes continuadas que tenham participado pela SEE/MG
e a relacdo com a atuagdo de vocés como formadores.
2. Como vocés tém vivenciado momentos de estudo individual e em equipe, em

relacdo a administra¢ao do tempo e defini¢cao dos assuntos a serem estudados?

3° Momento - 3° Eixo: A condicdo de Formador

1. Como vocés compreendem o trabalho que exercem como formadores de

formadores no ambito da educagdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva?

2. Qual a percepgdo de vocés acerca da compreensdo da politica publica da

educacdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva pelos professores do AEE?

3. Quais as dificuldades vocés identificaram na pratica educativa desses

profissionais para efetivagao dessa politica?

4° Momento - 4° Eixo: Propostas para as proximas formacdes

O CEP avalia protocolos de pesquisa que envolve seres humanos, realizando um trabalho cooperativo que visa, especialmente, a protegao dos
participantes de pesquisa do
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1. Quais as mudangas vocés entendem como necessarias nas formagdes para os
professores do AEE?

2. Vocés ja pensaram sobre qual proposta ou modelo de formagdo poderia ser
utilizada para atender o objetivo de oportunizar formagao continuada para todos os professores

do AEE convocados no ano letivo?

Consideragdes finais:

Estamos finalizando, mas se algum formador tem algo a acrescentar sobre ou desejar
fazer alguma consideracdo sobre as perguntas realizadas, pode se manifestar.

Finalizagao com agradecimentos:

Agradeco a colaboragdo de cada participante nessa pesquisa.

Eixos disparadores ¢ perguntas para a Entrevista com os Professores do AEE:

1° Momento - 1° Eixo — Percep¢des sobre as Formagdes Realizadas no periodo de

2018 a 2023 ¢ a Politica Publica da Educacao Especial na Perspectivada Educagao Inclusiva.

Questdes a serem apresentadas aos participantes:

1. O que vocé considera positivo na Politica Publica da Educacdo Especial na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva em Minas Gerais? E negativo? O que vocé mudaria?

2. Qual ¢ a sua percep¢do sobre as formagdes ofertadas pelas equipes SAI, CREI e
ou pelo Instrutor de Libras da SRE de Coronel Fabriciano? Como elas contemplaram as suas
necessidades?

3. Vocéjateve vontade de fazer uma dessas formagdes e deixou de fazer por algum
motivo pessoal, profissional ou por considerar irrelevantea proposta para a sua pratica

profissional? Expliquem com detalhes.

2° Momento- 2° Eixo — Autoformagao e formacao em grupo abordando a tematica da

educagdo especial na perspectiva da educacao inclusiva.

1.  Como vocés tém vivenciado momentos de estudos individuais, abordando

O CEP avalia protocolos de pesquisa que envolve seres humanos, realizando um trabalho cooperativo que visa, especialmente, a protegao dos
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tematicas da educagdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva, considerando a

disponibilidade de tempo e questdes pessoais?

2.  Como vocés tém vivenciado momentos de estudos em grupos nas escolas ou
outras institui¢cdes, abordando tematicas da educacdo especial na perspectiva da educacao

inclusiva?

3° Momento - 3° Eixo: A condicdo de Professor do AEE da SEE/MG

1. A formacgdo académica foi suficiente para que se sentissem seguros e aptos para

o trabalho como professor do AEE?

2. Sugiram temas ou metodologias a serem trabalhadas nas formagdes continuadas

do AEE, relatando a sua correlagdo com a pratica do professor do AEE.

4° Momento - 4° Eixo: Propostas para as proximas formacdes

1. Em que aspectos o planejamento de uma formagdo no formato presencial ou
remoto pode interferir na participagao de vocés e na conclusao com éxito?
2. Quais as mudangas vocés entendem como necessarias nas formagdes para os

professores do AEE na SRE de Coronel Fabriciano?.

Consideragodes finais:
Estamos finalizando, mas se algum professor do AEE tiver algo a acrescentar sobre as
perguntas realizadas ou desejar efetuar alguma consideracdo sobre a Entrevista Coletiva,

solicitamos que se manifeste.
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