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RESUMO

O racismo, resultado dos quase quatro séculos de escravidao pelo qual o Brasil
passou, se manifesta de diferentes formas e locais, sendo a escola um desses
espacos. Por esse motivo, a presente dissertacdo desenvolvida para o programa de
Mestrado Profissional em Gestao e Avaliacdo da Educagao (PPGP), do Centro de
Politicas Publicas e Avaliacao da Educacao da Universidade Federal de Juiz de Fora
(CAEd/UFJF), teve como objetivo principal investigar como os profissionais percebem
a manifestagdo do racismo e discriminagao racial na 'Escola Estadual Luiza Mahin e
as iniciativas adotadas para o enfrentamento dessas violéncias. Os objetivos
especificos que orientaram a pesquisa foram: a) descrever como a instituicdo conduz
questdes referentes a discriminagao racial e como enfrenta o racismo; b) analisar de
gque maneira os alunos, professores e demais membros da comunidade académica
da Escola Estadual Luiza Mahin respondem as situagdes que envolvem discriminagéo
étnico-racial. ¢) propor um Plano de A¢ao Educacional que contribua com a prevencéao
de novos casos de discriminagao, com o processo de construcado da identidade racial
dos estudantes e valorizagao da cultura afro-brasileira. Como referencial tedrico,
foram utilizados autores que analisam a questao racial no ambiente escolar, além
daqueles que refletem sobre a estruturagcado e a manifestacéo do racismo no Brasil. A
pesquisa de campo realizada a partir de entrevistas semiestruturadas e questionarios,
identificou como principais problemas a ocorréncia do racismo e da discriminacao
racial na instituicdo, a falta de agbes da gestdo no combate a essas violéncias,
dificuldade dos professores em intervir em caos de violéncia ou inserir o tema em seus
conteudos programaticos. Os resultados permitiram a elaboragdo de um Plano de
Acdo as quais foram propostas formagdes continuadas, acdes de valorizacdo da
cultura negra e criacdo de uma plataforma para disponibilizagdo de materiais e

informacdes de consulta para os profissionais.

Palavras-chave: Educacao Antirracista; Racismo e Educagao; A¢des Educacionais

Antirracistas.

' Ao longo do texto foi utilizado um nome ficticio como forma de preservar o anonimato da
instituicao e dos profissionais que participaram das entrevistas e questionarios aplicados
na pesquisa.



ABSTRACT

Racism, the result of almost four centuries of slavery in Brazil, manifests itself in
different ways and places, and schools are one of these spaces. For this reason, this
dissertation, developed for the Professional Master's Program in Education
Management and Assessment (PPGP), of the Center for Public Policies and Education
Assessment of the Federal University of Juiz de Fora (CAEd/UFJF), had as its main
objective to investigate how professionals perceive the manifestation of racism and
racial discrimination at the 2Luiza Mahin State School and the initiatives adopted to
confront these forms of violence. The specific objectives that guided the research were:
a) to describe how the institution deals with issues related to racial discrimination and
how it confronts racism; b) to analyze how students, teachers and other members of
the academic community of the Luiza Mahin State School respond to situations
involving ethnic-racial discrimination; c) to propose a set of management and
pedagogical actions that contribute to the prevention of new cases of discrimination
and provide a more inclusive and equitable school environment for all involved. The
theoretical framework used was authors who analyze the racial issue in the school
environment, as well as those who reflect on the structuring and manifestation of
racism in Brazil. The field work, conducted based on semi-structured interviews and
questionnaires, identified the main problems as the occurrence of racism and racial
discrimination in the institution, the lack of management actions to combat these types
of violence, and the difficulty teachers have in intervening in cases of violence or
including the topic in their original grammar content. The results allowed the
development of an Action Plan that proposed ongoing training, actions to promote
black culture, and the creation of a platform to provide materials and information for

professionals to consult.

Keywords: Anti-Racist Education; Racism and Education; Anti-Racist Educational

Actions.

2 Throughout the text, a fictitious name was used as a way of preserving the anonymity of the
institution and the professionals who participated in the interviews and questionnaires
applied to the research.
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1 INTRODUGAO

A sociedade na qual vivemos apresenta, em sua estrutura, praticas e
elementos do racismo. Esses vao desde aspectos colocados na linguagem até
preconcepgoes vivenciadas nas questdes econdmicas e sociais. A escola, como um
local de reproducao social, pode se tornar um ambiente hostil para os alunos que nao
se enquadram dentro de padrbes pré-estabelecidos, sejam eles estéticos, de classe,
género ou raga. Para eles, a instituicdo escolar pode representar um local de
sofrimento em fungdo do preconceito e da discriminagdo, muitas vezes naturalizados
sob a forma de apelidos, comentarios ofensivos, exclusdo de atividades e
brincadeiras, ridicularizagdo ou até mesmo silenciamento praticado pelos membros da
comunidade escolar.

Ao pensar sobre meu periodo de escola, minhas lembrangas s&do de um lugar
onde ndo me sentia pertencente e no qual ndo queria estar. Apesar de ter estudado
em uma escola estadual, considerada, na época, uma instituicdo de referéncia em
funcao da qualidade do ensino oferecido e com vagas muito disputadas, convivia com
um publico de diferentes classes sociais e, ao pensar sobre os alunos que estudaram
comigo, me lembro da presenga de um numero maior de estudantes que aparentavam
ter uma situacao financeira um pouco mais confortavel. Essa situagao era percebida
por mim nos caros materiais escolares, nos valores gastos todos os dias na cantina
da escola e até mesmo nas roupas e ténis.

Por outro lado, consigo me recordar, ainda que em menor numero, de um
publico que ndo se enquadrava nestas caracteristicas. Ao lembrar dessas situagdes
me vem a memdria que essas pessoas estavam sempre sozinhas pelos cantos da
escola, na biblioteca durante o recreio e por varias vezes, sendo provocados por
outros alunos. Por muitas vezes presenciei, em diferentes situacdes, casos de
preconceito e discriminagdo em relagdo a raga, orientagcdo sexual, género, dentre
outros. Tais comportamentos ndo eram percebidos ou, por muitas vezes, eram
naturalizados e tratados como brincadeira. Apesar de em muitos momentos ser visivel
o desconforto, as vitimas ndo se sentiam a vontade para reclamar e, quando isso
acontecia, ndo eram tomadas medidas eficazes de combate a discriminagéao.

Ao me tornar professora, me deparei com um ambiente que nao divergia muito

daquele no qual estive inserida durante anos da minha vida, e me incomodou perceber
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gue meus alunos, estudantes da Escola Estadual Luiza Mahin, vivenciavam situacoes
semelhantes aquelas pelas quais havia passado. Antes de prosseguir, € preciso fazer
uma breve explicagdo em relacdo ao nome da escola pesquisada. Como forma de
assegurar o anonimato da instituicdo e dos profissionais que participaram da
pesquisa, foi escolhido um nome Luiza Mahin para identificar a escola. Embora nao
existam registros que possam atestar sobre a existéncia de Luisa, sua historia foi
contada a partir dos relatos de seu filho, Luiz Gama que além de poeta, foi um
importante membro da luta abolicionista. Oriunda da Costa da Mina, Luisa ficou
conhecida por sua atuacdo durante a Revolta dos Malés. Isso porque apos ter
conseguido sua alforria, se tornou quituteira nas ruas de Salvador. Seu oficio permitiu
a comunicagao entre escravos e ndo escravos, que aparentemente compravam seus
quitutes, e trocavam bilhetes sobre a organizagcdo da Revolta dos Malés.

Por ter um olhar mais atento a essas questdes, quando assumi a disciplina de
Geografia do Ensino Fundamental Anos Finais na Escola Estadual Luiza Mahin,
comecei a notar situacdes que me incomodaram. Sob a justificativa de ser s6 uma
brincadeira, ouvi muitos alunos reproduzirem falas como: “tinha que ser preto, ou,
tinha que ser branco”; “é s6 porque sou preto, ou, € sé porque sou branco”. Esse
incbmodo aumentou ao observar a reagdo de alguns alunos, sobretudo os negros.
Percebi que, apesar de nao gostar ou concordar com as falas, eles ndo manifestavam
sua insatisfagdo. Em funcao deste incbmodo pessoal, que pude perceber nao ser sé
meu, a tematica racial foi trazida para ser discutida em sala e nestes momentos varios
alunos disseram acreditar que estes casos aconteciam nas escolas e disseram ter
presenciado tais episodios.

O ambiente escolar deveria ser um local de acolhimento e seguranga para os
alunos, no entanto, este € também um local de reproducao de praticas sociais onde o
racismo e a discriminagcao estdo inseridos, desta forma, manifestam-se diferentes
formas de discriminacao, dentre elas, a racial.

A discriminagao racial dentro das instituicbes de ensino infelizmente, néo é
uma tematica recente. Diferentes autores como Pinheiro (2023), Gomes (2005; 2010;
2023), Cavalleiro (1999; 2000; 2001) dentre outros, tém n&o sé identificado estes
casos, como também proposto diferentes estratégias para seu enfrentamento como

mudangas no curriculo das instituicdes com a dogao de uma perspectiva didatico-
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pedagogica decolonial, praticas voltadas para a formagao de professores e agdes de
valorizagao da cultura negra no ambiente escolar.

Para que as estratégias de combate a discriminagao racial possam de fato ser
implementadas, torna-se crucial considerar a forma como as instituicbes de ensino
abordam a discussido étnico-racial no ambiente escolar, especialmente desde a
implementacéo da Lei n° 10.639/2003 (Brasil, 2003), que tornou obrigatério o ensino
da histdria e cultura africana e afro-brasileira.

A incorporacao dessa Lei representou um avango significativo ao reconhecer
a necessidade de incluir aspectos histéricos, culturais e sociais das populacdes
africanas e afrodescendentes no ensino brasileiro, no entanto, houve de fato um
comprometimento por parte dos gestores e professores para integrar esses temas ao
curriculo? Como estes assuntos estao sendo trabalhados e, principalmente, qual é a
importancia dessa discussao para a redug¢ao da reproducédo do racismo no ambiente
escolar? Desta forma, faz-se necessario pensar em como as instituigdes vém
abordando o assunto.

Acredito que a discussdo sobre a tematica étnico-racial possa desempenhar
um papel crucial na reducao de conflitos ao promover a compreensao, o respeito e a
valorizagao das diferengas. Quando os alunos tém a oportunidade de aprender sobre
a historia e cultura de diferentes grupos étnicos, desenvolvem empatia, consciéncia
critica e capacidade de dialogar sobre questdes relacionadas a diversidade. Isso
contribui para a formacao de cidadaos mais conscientes com uma tendéncia menor a
praticas discriminatérias.

Considerando a importancia de trazer o tema para o ambiente escolar e as
motivagdes pessoais e as vivéncias dentro da Escola Estadual Luiza Mahin, localizada
na cidade de Juiz de Fora, Minas Gerais, o0 presente trabalho foi estruturado a partir
do seguinte questionamento: Como essa instituicdo aborda as questdes étnico-raciais
e lida com os casos de discriminagdo racial no ambiente escolar? A partir da pergunta
que norteia o trabalho, foram abordados elementos relativos as discussdes sobre a
educacao étnico-racial, e a necessidade de seu debate para combater o racismo
estrutural que se manifesta dentro da instituicao.

O objetivo principal deste estudo, foi investigar como os profissionais
percebem a manifestacdo do racismo e discriminagéao racial na Escola Estadual Luiza

Mahin, e as agdes adotadas para e enfrentamento destas violéncias.
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Os objetivos especificos que orientaram esta pesquisa sao:

a) descrever como a instituicdo conduz questbes referentes a discriminagao
racial e identificar as agdes adotadas para o enfrentamento do racismo;

b) analisar de que maneira os alunos, professores e demais membros da
comunidade académica da Escola Estadual Luiza Mahin enfrentam e
respondem as situagdes que envolvem discriminagao étnico-racial;

c) propor um Plano de Agao Educacional que contribua com a prevengao de
novos casos de discriminagao, com o processo de constru¢ao da identidade
racial dos estudantes e valorizagao da cultura afro-brasileira.

O presente trabalho foi estruturado em cinco etapas: introdugdo, capitulo
descritivo, capitulo analitico, capitulo propositivo, em que sera apresentado o Plano
de Acado Educacional e, finalmente, as consideragcbes finais. Na introducgao,
contextualizamos o conteudo da pesquisa. Apresentamos as motivagdes pessoais e
os objetivos gerais e especificos que conduziram sua realizagdo. No capitulo
descritivo, foram descritas a forma como a instituicdo percebe questdes referentes a
discriminacao racial e as acdes adotadas para este enfrentamento. Para isso, foram
apresentados conceitos de raga e racismo, fundamentais para a compreensao do
tema abordado.

Em seguida, foram apresentadas as legislacbes sobre a educagao étnico-
racial e discutiu-se como esses elementos estruturam as politicas educacionais. Por
fim, realizou-se a caracterizagdo da Escola Estadual Luiza Mahin: foram apresentados
dados socioecondmicos do bairro, localizagdo, quadro de pessoal, matriculas,
informacbdes sobre os documentos orientadores da instituicdo e percepgoes,
experiéncias e politicas adotadas em relagdo a discriminagédo racial no ambiente
escolar.

No terceiro capitulo, de carater analitico, foi apresentado o processo de
estruturacdo do racismo no Brasil e como este se manifesta no ambiente escolar.
Apresentou-se o referencial tedrico que fundamentou o trabalho. As autoras Gomes
(2005; 2010; 2023), Pinheiro (2023), Cavalleiro (1999; 2000; 2001), entre outras,
serviram de base para uma analise critica referente as questdes raciais no contexto

educacional. Esse referencial nos deu a base para a compreensao de estratégias para
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promocdo uma educacdo antirracista, com destaque para a importancia do curriculo
escolar.

A fim de comprovar a viabilidade da implementagdo de um curriculo que
priorize a diversidade e que rompa com um modelo eurocentrado de ensino, foram
utilizados relatos de experiéncias concretas e bem-sucedidas de praticas de combate
a discriminacdo, promocao da equidade racial e enfrentamento ao racismo ja
implementadas em algumas instituicbes de ensino no pais.

A metodologia da pesquisa se baseou na analise da abordagem das questdes
raciais nos documentos norteadores da Escola Estadual Luiza Mahin, tais como o
Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e o Regimento Escolar. Procurou-se observar se a
tematica étnico-racial aparece entre os temas sugeridos para reunides de
planejamento e nos projetos desenvolvidos.

Os questionarios ja aplicados para os alunos foram utilizados ndo apenas para
compor a caracterizagao do problema, mas também como uma ferramenta essencial
para compreender a abordagem da escola em relagéo as questdes raciais. Além disso,
foram fundamentais para orientar a construgdo de acbes que contribuam para
promog¢ao de um ambiente escolar mais igualitario.

Como forma de compreender a percepcado dos professores em relagao as
questdes raciais, levantamos dados a respeito das maiores dificuldades enfrentadas
pelos profissionais ao trazer a questao racial para seus conteudos, a importancia da
formacgao continuada para os profissionais e se esses profissionais ja presenciaram
casos de racismo e discriminagao na instituicdo, se consideram-se preparados para
intervir em situagdes de violéncia e a importancia dada a oferta de cursos de formagéao
continuada. Essas informagdes foram coletadas empregando um questionario
respondido pelos profissionais.

Para identificar de modo mais estendido a importancia dada ao tema e as
acgdes realizadas para enfrentamento do racismo, assim como o oferecimento ou ndo
de cursos de formacgao continuada para os profissionais da instituicado e o papel da
gestdo no combate ao racismo e a discriminagao racial, foi realizada de forma
individual uma entrevista semiestruturada com a esquipe gestora da institui¢cao.

Aqui faz-se necessario diferenciar os conceitos de racismo e discriminagéo
racial, muitas vezes utilizados como sinbnimos. Para Gomes (2005), o racismo pode

ser compreendido de duas maneiras diferentes. O racismo pode ser definido como
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comportamentos e agdes resultantes da aversdo a pessoas pertencentes a um
determinado grupo racial, além de um conjunto de ideias pré-estabelecidas em
relagao a determinados grupos, com base na crenga na existéncia de ragas superiores
e inferiores.

Para a autora citada, a discriminagao racial seria a manifestagcado do racismo
através de praticas e ag¢des que efetivam o preconceito em relagao a um determinado
grupo racial. Tais praticas podem ocorrer diretamente em relacdo a um individuo,
muitas vezes excluido em fungdo de sua cor, ou manifestada através de praticas
administrativas, empresariais ou politicas que mantém situagbes de desigualdade
entre os grupos. Essas desigualdades manifestam-se através de indicadores
socioecondmicos desfavoraveis a um determinado subgrupo.

A partir da maneira como o racismo € percebido e manifestado, somados a
forma como a escola lida com estas questdes, foi possivel elaborar o Plano de Ag¢ao
Educacional (PAE), apresentado no Capitulo 4. Nesse plano, foram propostas agbes
a serem implementadas com o objetivo de possibilitar a criagdo de uma educacéao
antirracista na instituicdo. Para sua elaboracao, foram considerados os principais
problemas mencionados pelos atores sociais da escola, os quais foram: a falta de
formacgéao continuada para professores e gestores, a auséncia de um projeto de escola
comprometido com uma educacdo antirracista, a manutencdo do racismo e
discriminacdo racial na instituicdo, a falta de conhecimento e dificuldade dos
professores em tratar do assunto e, por fim, a falta de material didatico para auxiliar
na abordagem do tema nas disciplinas.

As dificuldades relatadas possibilitaram a elaboracédo de quatro propostas de
acdes: a apresentagcao dos dados da pesquisa para docentes e equipe gestora, a
realizacédo de cursos de formacgao para docentes e equipe gestora, a criagédo de uma
plataforma digital colaborativa que disponibilizara materiais de didaticos, a informagéao
sobre cursos de formacgado e, por fim, atividades de valorizagdo da cultura negra,
destinadas aos estudantes.

No capitulo final, apresentam-se as consideracbes finais, em que sao

discutidos os principais resultados obtidos ao longo da pesquisa.
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2 A EDUCAGAO ETNICO-RACIAL NA ESCOLA ESTADUAL LUIZA MAHIN

O objetivo deste capitulo € descrever e analisar a percepg¢ao da instituicao e
as experiéncias e acdoes adotadas no combate a discriminacédo, além de identificar
areas de potencial aprimoramento no enfrentamento das questdes étnico-raciais. Para
isso, iniciou-se a discussao sobre as relagdes étnico-raciais, apresentando os
conceitos de raga e racismo. Na sequéncia, discutiu-se a legislagao sobre a educagao
étnico-racial e como tais elementos passaram a estruturar politicas publicas
educacionais.

Com o objetivo de compreender melhor o publico atendido pela instituicdo e
as relacbes que se estabelecem dentro e fora do ambiente escolar, foram
apresentadas caracteristicas socioeconémicas do bairro, apresentados dados
referentes a instituicdo, tais como informacdes sobre o quadro de pessoal, alunos e
projetos que abordem a questao racial na escola e, por fim, apresentados dados do
questionario que fundamentou a pesquisa. Foram mantidos em sigilo, por questao

ética, o nome da escola e outros elementos identificadores.

2.1 RACA E RACISMO: COMO ESTES CONCEITOS SE MANIFESTAM NO
AMBIENTE ESCOLAR

A escola, além de um ambiente de aprendizado, € um reflexo das estruturas
sociais existentes. Por isso ela se torna um local que ndo apenas reproduz, mas que
também pode promover praticas discriminatorias, incluindo o racismo. Este pode se
apresentar de varias formas dentro do ambiente escolar: desde situagdes
aparentemente inofensivas, como brincadeiras, até agressdes verbais diretas.

O tratamento dado aos alunos negros pelos professores também pode ser
influenciado por esteredtipos e preconceitos, afetando diretamente a forma como
estes profissionais percebem e tratam estes estudantes. E o que informa a autora
Cavalleiro em seu artigo “O processo de socializagdo na educagao infantil: a
construgdo do siléncio e da submissao” (Cavalleiro, 1999). Nele, ela faz uma analise
de como o processo de socializagdo promovido nas escolas e nos lares contribui para
a construgao de uma sociedade livre de desigualdade entre negros e brancos, a partir

da observagao de aspectos referentes a diversidade, dos valores atribuidos pelos
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profissionais de educacao a sua clientela e a presencga de discriminacao e preconceito
na pré-escola.

Para a autora, a forma como a escola se posiciona frente a essas questoes
determina se a instituicdo esta de fato comprometida com o combate as praticas
discriminatorias ou se, de alguma forma, contribui para a perpetuacéo do racismo ja
enraizado na estrutura institucional. A manutencao dessas praticas pode ser percebida
por meio da negagao do problema, minimizando ou desconsiderando a gravidade das
violéncias direcionadas aos alunos negros. A negacao do racismo, a tentativa de
reduzir os atos de discriminacgao racial a situagdes consideradas menos graves como
"brincadeiras" ou bullying, assim como a omissao por parte das instituicdes, pode ser
relacionada a ideia de uma convivéncia harménica entre negros e brancos, conhecida
como democracia racial.

A expressao “democracia racial’ baseia-se na creng¢a de que, sendo o povo
brasileiro produto de diferentes ragas, ndo haveria problemas raciais como os
apresentados em outros paises que também passaram pelo processo de escravidao
(Freyre, 1987). Tais argumentos sustentaram a ideia da existéncia de uma sociedade
livre de preconceitos e de discriminagao racial.

Esses argumentos, paradoxalmente, contribuiram para a criagdo e
manutencdo do chamado "racismo brasileiro"3. Em fungdo do mito que nega a
existéncia do racismo no pais, torna-se dificil adotar mecanismos de combate ao
mesmo. A ideia de que vivemos em um pais que valoriza as diferencas e que ha um
tratamento cordial entre as diferentes ragas encobre o problema, tornando dificil
adotar politicas de combate ao preconceito racial.

A ideia de uma democracia racial que acaba por esconder o racismo que
ocorre no Brasil cria mecanismos para que a discriminagao continue se manifestando
na sociedade e sendo reproduzida nas instituicdes escolares. Tendo em vista que as
relagdes sociais sdo moldadas a partir de dindmicas socias e historicas, as quais se
insere o racismo velado observado no pais, faz-se necessario discutir brevemente os
conceitos de ragca e racismo para que seja possivel compreender como estes

influenciaram a sociedade atual.

3 Para saber mais sobre o mito da democracia racial e o racismo brasileiro, consultar os
textos: “Racismo e republica: o debate sobre o branqueamento e a discriminagao racial no
Brasil”, de Jaccoud (2008) e “O brasileiro, o racismo silencioso e a emancipagcado do
afrodescendente” de Ferreira (2002).
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Os estudos que envolvem as questdes raciais sao bastante complexos tendo
em vista que eles podem ser estudados a partir de diferentes linhas de pesquisa.
Algumas delas serao brevemente apresentadas abaixo.

No século XX, autores evolucionistas como Raimundo Nina Fernandes, Silvio
Romero e Oliveira Viana, defendiam que somente a cultura europeia devia ser
incorporada no Brasil, por ser considerada mais evoluida. Neste contexto, foram
excluidas da formacéao da identidade nacional a cultura de negros e indigenas.

A partir da década de 1930, a teoria evolucionista passa ser contestada.
Autores como Gilberto Freyre passam a defender que a identidade brasileira é
formada a partir da miscigenagao e o resultado desta mesticagem foi uma relacdo
harménica entre brancos e negros, diferente das relacbes observadas em paises
como E.U.A, em que vigoravam politicas de segregacgao racial.

Em uma terceira vertente de pensamento, autores como Donald Pearson e
Costa Pinto defendiam a ideia de que as desigualdades sociais existentes no Brasil
ndo sao raciais, mas econdmicas. Essa vertente faz criticas a ideia de uma
democracia racial. Florestan Fernandes passa a defender que a mesticagem ocorrida
no pais nao é resultado de relagdes harmonicas, mas sim, fruto de violéncias sexuais
entre homens brancos e mulheres pretas.

Por fim, uma quarta vertente surge se contrapondo as trés anteriores,
defendendo o principio de que a raga determina as relagdes sociais no pais. Nessa
vertente, destacam-se autores como Abdias Nascimento, Kabenguele Munanga e
Muniz Sodré. Para eles, independente da condi¢do econémica, o negro sera vitima
de racismo.

Essa breve explicagdo tem como objetivo evidenciar a complexidade do
estudo das relagdes raciais, mas também de localizar o leitor em relacéo as linhas de
pensamento de alguns autores aqui mencionados. Ao longo do tempo, o conceito de
raca sofreu transformacgdes significativas e sua utilizagdo esta intrinsecamente ligada
aos contextos historicos.

No século XIX, passou-se a utilizar a cor e “outros critérios morfolégicos como
formato do nariz, dos labios, do queixo, formato do cranio, angulo facial para
aperfeigoar a classificacdo” (Munanga, 2004, p. 3). Para o autor, a classificagdo dos

grupos humanos tornou-se um problema, pois tal caracterizagcdo permitiu a
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hierarquizacao dos individuos. Na mesma linha de argumentagéao, Peixoto (2021), nos

informa que

Através da raga foi construido todo um sistema de hierarquizagao e
exclusdo, pois nao se limitou o seu conceito ao plano cientifico ou
biolégico, mas também ao dmbito politico e cultural, como se essa
classificagao fosse importante na sociedade, quando, na verdade, &
para gerar discursos de subordina¢des em que se enquadra o racismo
(Peixoto, 2021, p. 31).

A associagao de caracteristicas fisicas ou fenotipicas, como a cor da pele, a
inteligéncia e atributos psicoldgicos, possibilitou a constru¢do de sociedades onde
pessoas negras eram sistematicamente colocadas em uma posi¢ao de inferioridade
em relagcao as pessoas brancas. Para Muller (2022), o processo de legitimagao da
escravizacgao entre os séculos XV e XVIII estava associado a classificagdo dos povos
como selvagens, isto é, aqueles que se afastavam dos costumes e dos valores
inerentes a religido catdlica e a cultura europeia. Nesse momento, a justificativa para
escravizar era moral e amparada por um discurso religioso que neste momento, se
fundia aos interesses econdmicos.

Cabe destacar que, ao longo do século XIX, o que se observou foi uma
mudang¢a dos argumentos, pois o discurso moral e religioso foi substituido pelo
racismo cientifico. Essa corrente defendia as ideias da inferioridade dos negros que,
portanto, seriam mais propensos ao trabalho servil. Tal teoria foi responsavel por
sustentar antigas estruturas de dominagdo, como ocorreu no Brasil, pais que
conseguiu manter a escraviddo durante o século XIX. Esse argumento de
superioridade permitiu que, ao mesmo tempo em que cresciam 0s movimentos
abolicionistas, continuasse existindo a ideia “de que certos trabalhos subalternos,
degradantes e exaustivos eram coisa de preto” (Muller, 2022, p. 156).

No século XX, gragas aos avangos das pesquisas genéticas, as teorias
eugénicas foram derrubadas e a ideia de raga, anteriormente difundida,
desestruturada. No caso brasileiro, essa passou a ser vista como uma construgao

social como colocado por lanni (2004, p. 23):

A “raga” ndo € uma condigdo biolégica como a etnia, mas uma
condicdo social, psicossocial e cultural, criada, reiterada e
desenvolvida na trama das relagbes sociais, envolvendo jogos de
forcas sociais e progressos de dominagao e apropriacdo. Racionalizar
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uns e outros, pela classificagdo e hierarquizacao, revela-se inclusive
uma técnica politica, garantindo a articulagao sistémica em que se
fundam as estruturas de poder (lanni, 2004, p. 23).

Ao analisar o conceito de raca a partir das relacdes sociais, percebemos que
as diferencas existentes entre os individuos ndo sao apenas biolégicas. O conceito
atrela-se as relagbes de poder entre os grupos e como estes podem ser percebidos

na sociedade. De acordo com Peixoto (2021, p. 32)

[...] pode-se perceber que a raga implica o poder de um grupo humano,
que detém os meios de producao e é majoritariamente branco, sobre
outros grupos humanos, subalternos, oprimidos e inferiorizados, que
em sua maioria sdo compostos por pessoas pretas e pardas (negras).
Sendo assim, ter esse olhar é importante para entendermos que a raca
nao é somente pensar nas diferengas biolégicas que existem entre os
individuos, mas também que esta imbricada a toda uma estrutura, no
sistema capitalista, de poder que visa legitimar hierarquias, no ambito
politico, cultural e econdmico entre brancos e negros, que tem o
racismo como base (Peixoto, 2021, p. 32).

Aideia da superioridade baseada na raca foi o que possibilitou a escravizagao,
a subjugacdo e a manutengdo de estruturas de exploragdo em varias partes do
mundo. No Brasil, o fenétipo e os tragos culturais passaram a legitimar as relagdes de
dominagao, além da manutencdo de privilégios de determinados grupos e de
discriminagao e desvantagens de outros, configurando o racismo.

Nas palavras de Santos (2018), é possivel estudar o conceito de racismo a
partir de diferentes interpretagcdes, sendo o “racismo como ideologia” e o “racismo
como estrutura” duas dessas abordagens. Pensar o racismo como uma ideologia é
considera-lo dentro de um sistema de crengas que garante a manutencdo dos
privilégios de certos grupos sociais em detrimento de outros, conforme discutido por
Munanga (2004). Ainda segundo o mesmo autor, “0 racismo é uma crenga na
existéncia das ragas naturalmente hierarquizadas pela relagao intrinseca entre o fisico
e o moral, o fisico e o intelecto, o fisico e o cultural” (Munanga, 2004, p. 5).

Pensar o racismo enquanto estrutura € compreender que existe uma série de
fatores basilares, no seio da sociedade, que operam na manutencdo do poder a
determinados grupos, influenciando os processos de discriminagdo baseados em

“praticas conscientes ou inconscientes que culminam em desvantagens ou privilégios
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para individuos, a depender do grupo racial ao qual pertengcam” (Almeida, 2018, p.

25). Por este motivo, Peixoto (2021) coloca que

[...] o racismo pode ocorrer tanto de forma consciente e inconsciente,
e 0s sujeitos negros sao os alvos principais, pois vao sofrer as
diferentes mazelas de desigualdades sociais. O racismo faz com que
ocorram desvantagens sociais para a populagdo negra em diferentes
ambitos da vida social, seja na area de educagao, seja no rendimento,
em cargos de chefia ou nos indices de desemprego (Peixoto, 2021, p.
33).

Com base no que foi exposto, podemos compreender que o racismo € uma
pratica que vai além de ag¢des individuais e se estende ao dominio de um grupo sobre

outro por meio das instituicdes, as quais

[...] reproduzem as condi¢des para o estabelecimento e a manuteng¢ao
da ordem social. Desse modo, se é possivel falar de um racismo
institucional, significa que a imposi¢do de regras e padrbes racistas
por parte da instituicdo € de alguma maneira vinculada a ordem social
que ela visa resguardar (Almeida, 2018, p. 31).

Ainda segundo o mesmo autor, as instituigdbes estdo associadas a uma
estrutura social previamente existente. Assim, elas “[...] sdo apenas a materializagao
de uma estrutura social ou de um modo de socializagdo que tem o racismo como um
de seus componentes organicos. Dito de modo mais direto: as instituicdes sao racistas
porque a sociedade é racista” (Almeida, 2018, p. 31).

A escola, como uma das instituicdes que frequentemente reproduzem e, em
alguns casos, contribuem para a perpetuagdo do racismo estrutural, precisa
implementar medidas concretas para combater as praticas racistas que foram
normalizadas pela sociedade. Nesse contexto, entram em cena as politicas publicas,
que representam as agdes governamentais, para lidar com os problemas decorrentes
do racismo, o qual historicamente tem sido a base sobre a qual se estruturou a

sociedade brasileira.

2.2 POR UMA EDUCACAO ETNICO-RACIAL: DESAFIOS E MARCOS LEGAIS

Nesta secado, foram discutidos aspectos referentes ao processo de

implementacao da Lei n® 10.639/2003 (Brasil, 2003) nas instituicbes de ensino. Foi
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realizada uma reflexao sobre as razdes que impulsionaram sua criagdo, e os impactos
da mesma no ambiente escolar, tendo em vista que uma sociedade que tem como
base estruturante praticas racistas e discriminatorias € uma sociedade que ira
apresentar inumeros problemas para os grupos menos favorecidos, que, no Brasil,
compreendem a populacdo negra bem como a populagdo indigena, entre muitas
outras ditas “minorias™.

A maneira como ocorreu a abolicdo da escravidao no Brasil, em um processo
que nao criou qualquer politica de insergéo da populagéo negra a sociedade, provocou
uma série de problemas sociais, como 0 aumento do contingente de desempregados
e subempregados, a falta de acesso a politicas publicas que garantam a minima
qualidade de vida a essa populagdo, assim como a dificuldade de acesso e
permanéncia em instituicobes de ensino, entre outras praticas discriminatérias
culminando na marginalizagéo de todo um enorme contingente de pessoas.

A escola, como um reflexo da sociedade na qual esta inserida, reproduz
praticas discriminatérias em seu cotidiano, sendo o racismo uma expressao dessas
manifestacbes. Mesmo apds a abolicdo da escravatura no final do século XIX,
resquicios de um pensamento segregacionista persistem na sociedade brasileira.
Nesse contexto, € fundamental reconhecer a necessidade do estabelecimento de
politicas publicas e agdes afirmativas no cotidiano brasileiro em especial nos
ambientes educacionais.

Mesmo reconhecendo a necessidade de se discutir a questdo racial no
ambiente escolar, trazer o debate para esses espagos nao foi uma tarefa simples; foi
longo o caminho a ser percorrido até que fossem criadas as leis que trouxessem a
tematica para as instituigdes de ensino. Neste trabalho, sera feito um breve recorte
dos caminhos percorridos até que fossem criadas as leis para orientar as politicas
publicas para educagao voltadas para populagédo negra, desde a Constituicdo Federal
de 1988 até a implementacao da Lei n® 10.639/2003 (Brasil, 2003).

A promulgacéao da Constituicao Federal em 5 de outubro de 1988 foi um marco
importante no processo de redemocratizagéo brasileira apés o fim do regime militar. A

chamada “constituicdo cidadad”, é resultado de reivindicagbes de inumeros

4 O termo minorias ndo esta relacionado ao nimero de individuos, mas sim a situagéo de
desvantagem social ao qual estes grupos estdo submetidos. Para saber mais, consultar
Politize ([2024]).
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movimentos sociais, coletivos e grupos culturais que lutaram para que grupos
historicamente excluidos fossem reconhecidos como cidaddos de direitos e
contemplados no texto. Um exemplo dessa luta esta em como o Movimento Negro
(MN) se organizou para inserir a tematica racial nas duas principais politicas
educacionais: a Constituicdo Federal de 1988, e a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB) n° 9.394/1996 (Brasil, 1996) as quais,

0 objetivo passaria a ser inserir a discussado da tematica racial nesse
processo a fim de que as politicas publicas em educagao
reconhecessem e valorizassem as caracteristicas multiculturais da
sociedade brasileira, especialmente aos referentes a populagéo negra
(Gomes; Rodrigues, 2018, p. 931).

Como pode ser observado, a educagao ja era tida pelos Movimentos Negros
(MNs) como uma estratégia necessaria de combate ao racismo e a discriminacao,
uma vez que ela permitiria a ascensédo social da populagao negra haja visto que, apos
a abolicdo da escravatura, o Estado nao promoveu politicas publicas para a inclusdo
dos ex-cativos na sociedade, como destaca Santos (2005 apud Caetano, 2014).
Segundo o mesmo autor, essa ascensao social seria a “segunda aboligdo” por isso,
antes mesmo da constituicdo, os MNs vinham ha anos buscando formas de elevar o
padrao intelectual e moral dos “homens de cor” (Santos, 2005 apud Caetano, 2014).

Por este motivo,

além de construir escolas e promover cursos de alfabetizacéo, a
Frente Negra questionou os principios da educacao brasileira e deu
0s primeiros passos na promog¢ao de um ensino antirracista,
valorizando o negro na histéria do pais (Domingues, 2008, p. 522 apud
Caetano, 2014, p. 35).

Na area da Educacéo, diversas iniciativas merecem destaque, como as da
Frente Negra. Criada em 1931, a entidade tinha a educacdo como um de seus
principais objetivos, uma vez que ela permitiria a elevagcao moral, intelectual e social
da populagédo negra. Por meio da educagao, a populagéo negra poderia superar a
situagcado de marginalizagéo, ganhar respeitabilidade e participar ativamente do cenario
politico. Para isso, a entidade passou oferecer aulas de alfabetizagcéo para criancas e

turmas noturnas para adultos (Geledés, 2021).
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Outra importante iniciativa foi a criagdo do Teatro Experimental do Negro (TEN)
idealizado por Abdias Nascimento e Alberto Guerreiro Ramos, na cidade do Rio de
Janeiro, em 1944. Inicialmente concebido como um grupo teatral composto por
artistas negros, o TEN expandiu sua atuagao para além das Artes Cénicas, passando
a investir também nos campos da Cultura e da Educacao.

Conforme mencionado por Caetano (2014), o TEN foi responsavel por
organizar o | Congresso do Negro Brasileiro em 1950, que apresentou ao Estado
diversas demandas, dentre elas, incluir “o estudo da histéria do continente africano e
dos africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra brasileira e o negro na
formacgao da sociedade nacional brasileira” (Santos, 2005, p. 23 apud Caetano. 2014,
p. 37).

O autor destaca ainda que o periodo da Ditadura Militar foi marcado pela
repressdo e desmobilizagdo politica e social no pais, uma vez que o regime
criminalizava e marginalizava os movimentos de resisténcia. Intelectuais negros,
como Abdias Nascimento e Milton Santos, foram obrigados a sair do pais e a ideia de
democracia racial passou a ser defendida uma vez que dialogava com o nacionalismo
defendido pelo regime.

Apesar do cenario desfavoravel, inspirados no movimento pelos direitos civis
nos Estados Unidos, no movimento da negritude francesa, no processo de
descolonizacdo da Africa e Asia e nos ideais marxistas, os MNs conseguiram se
reorganizar e criar em 1978, no estado de Sao Paulo, o Movimento Unificado Contra
a Discriminag&o Racial (MUCDR), posteriormente conhecido como Movimento Negro
Unificado (MNU). Mais organizado e com maior poder de reivindicagao, o MNU
defendeu mais uma vez a necessidade de incluir a Histéria da Africa e do Negro no
Brasil nos programas escolares (Caetano, 2014).

Esse breve recorte historico mostra a relevancia dos Movimentos Negros no
enfrentamento a discriminagao racial no pais, destacando o papel da educagao nesse
processo. Durante o periodo de redemocratizacdo apds a Ditadura Militar, este
organizou-se para pressionar o Estado brasileiro a implementar politicas de combate
as praticas e mentalidades discriminatérias.

Para trazer a questdo racial para o debate da Assembleia Nacional
Constituinte (ANC), responsavel por elaborar o texto da Constituigao Federal que seria

promulgada em 1988, o MN organizou uma série de encontros municipais e estaduais
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para discutir estratégias para participar no processo de redemocratizagéo brasileiro. A
partir destes encontros, entendeu-se que as questdes raciais deveriam ser abordadas

a partir de trés grandes eixos:

o reconhecimento, por parte do Estado, das comunidades negras
remanescentes de quilombos e o titulo de propriedade definitiva de
suas terras, o que se tratava do reconhecimento das especificidades
culturais e histéricas dessas comunidades, bem como da iniciativa de
preservar e garantir o direito a terra;

a criminalizacao da pratica do racismo, do preconceito racial e de
qgualquer discriminagao atentatoria aos direitos humanos;

uma educacao comprometida com o combate ao racismo e a todas as
formas de discriminagdo, que valorize e respeite a diversidade,
assegurando a obrigatoriedade do ensino de histéria das populagdes
negras do Brasil (Gomes; Rodrigues, 2018, p. 934).

Contudo, conforme destacado por Gomes e Rodrigues (2018), a abordagem
das questdes raciais provocou uma série de reagdes uma vez que, acreditava-se que
os problemas raciais iriam se resolver mediante simplesmente a integragdo do negro
na sociedade.

Apesar dos movimentos contrarios, a Subcomissdo dos Negros, Populagdes
Indigenas, Pessoas Deficientes e Minorias entregou ANC, um anteprojeto que

destacava

0 papel da escola como espago para a valorizacao da diversidade e o
combate ao racismo e a todas as demais formas de discriminagao. A
obrigatoriedade do ensino de “Histéria das popula¢des negras do
Brasil” inseria-se em um estratégico esfor¢o de resgate e valorizagao
da histéria e cultura afro-brasileira e africana, contribuindo, assim, para
o respeito e o conhecimento dos processos histéricos de resisténcia
negra dos povos escravizados no Brasil. O principal debate em torno
da educacao diria respeito ao curriculo escolar. A rigor, a discussao
versava sobre as formas de inclusdo do negro como sujeito na Histéria
do Brasil. Essa inclusdo, somada ao ensino da Histéria do negro na
Africa, permitiria a composi¢do de um contetdo critico em relacéo a
6tica hegeménica e eurocentrada sobre a formagdo da sociedade
brasileira (Gomes; Rodrigues, 2018, p. 936).

No texto proposto, constava que

Art. 4° — A educacao dara énfase a igualdade dos sexos, a luta contra
0 racismo e todas as formas de discriminagdo, afirmando as
caracteristicas multiculturais e pluriétnicas do povo brasileiro.
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Art. 5° — O ensino de “Histdria das Populagdes Negras do Brasil” sera
obrigatério em todos os niveis da educagéao brasileira, na forma que a
Lei n° dispuser (Brasil, 1987 apud Gomes; Rodrigues, 2018, p. 936).

No entanto, de acordo com Gomes e Rodrigues (2018), foi retirada do
anteprojeto a obrigatoriedade do “Ensino de Historia das Populacdes Negras do
Brasil”, sendo sinalizado no documento final da Constituicdo a necessidade de que o
curriculo escolar refletisse a pluralidade racial brasileira. E neste contexto que se
insere a Lei n® 9.394/1996 (Brasil, 1996), a nova Lei de Diretrizes e Bases que vem
com o objetivo de revisar e atualizar a antiga Lei n° 4.024/1961 (Brasil, 1961), que
tratava da educacgao de forma universalista.

Ao discutir a Lei n° 4.024/1961, Dias (2005) coloca que ela foi criada em um
momento em que a sociedade estava dividida em duas diferentes visbes sobre a
educacao. De um lado, defendia-se a ideia de que deveriam ser destinados recursos
governamentais para as escolas privadas e confessionais, do outro lado, havia um
grupo de acreditava que a escola publica deveria ser para todos sob a gestdo do
estado.

Aos que defendiam a escola publica, afirmava-se que ela ndo deveria fazer
distincdo de classe, raca ou cidadania, ideia essa que pode ser observada no projeto
da Lei n°® 4.024/1961, Titulo 1- Dos fins da educacéao Art.1°, alinea g, “A condenagao
a qualquer tratamento desigual por motivo de convicgéao filoséfica, politica ou religiosa,
bem como quais quer preconceitos de classe ou de raga” (Brasil, 1961, recurso
online).

Corroborando a ideia de Dias (2005), ndo se pode negar que a antiga LDB traz
em seu texto a questao racial, no entanto, acaba aparecendo de maneira secundaria
nao havendo por parte dos educadores da época, um movimento para romper com a
forma generalista com que as questdes raciais eram tratadas pelas elites.

Se a Lei n° 4.024/1961 (Brasil, 1961) trata a questdo racial de forma
secundaria, a LDB de 1996 (Brasil, 1996) criada apés a promulgac¢ao da Constituicao
de 1988, surge em um contexto bem diferente. As discussdes que envolviam a
reformulacdo da antiga LDB irdo acontecer ao mesmo tempo em que outros
movimentos da sociedade civil estdo se organizando para trazer suas pautas para
discussao, dentre eles, o Movimento Negro. Esse que organizou uma série de

pesquisas que confirmavam que independente do indicador social ou econémico
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analisado, a populagdo negra estava sempre em desvantagem em relagdo a
populagao branca desconstruindo a ideia de que todos eram tratados da mesma forma
(Dias, 2005).

Levando-se em consideragao os problemas enfrentados pela populagao negra
e as reivindicagcdes dos Movimentos Negros, foi criada a Lei n® 9.394/1996 (Brasil,
1996) que substituiu a LDB anterior, a qual é possivel perceber algumas mudancgas

no campo da educagao, as quais

A nova LDB determinou a necessidade de uma abordagem histérica
nas escolas que levasse em consideragdo as contribuicdes
heterogéneas das culturas e etnias que formaram o povo brasileiro,
entendidas em termos da Lei, como consta na LDB (1996), como
matrizes indigenas, africanas e europeias, consideradas condigbes
fundamentais pelos PCNs para o ensino da Histéria (Moreira, 2015, p.
14).

Em relagdo a questao racial, a nova LDB traz em seu texto que os conteudos
curriculares deverao conter o ensino da Historia do Brasil, levando em conta as
diferentes culturas, ragas e etnias; defende o respeito a liberdade e apreco a tolerancia
e determina que o ensino da Histéria do Brasil levara em conta as contribuicbes das
diferentes culturas e etnias para a formacao do povo brasileiro, especialmente as de
matriz indigena, africana e europeia (Dias, 2005).

A partir do exposto, nota-se a diferenca de abordagem em relagédo a questao
racial entre as duas Leis, mas ¢é preciso destacar que as questdes raciais s6 deixaram
de ser tratadas de forma secundaria a partir da mobilizagdo dos movimentos negros
da época que atuaram diretamente na constru¢ao dos textos da Constituicdo (Brasil,
1988) e da LDB (Brasil, 1996).

Apesar da intensa participacao destes tanto na Constituinte, quanto na
elaboracao da nova LDB, notou-se que os documentos ndo contemplaram de maneira
satisfatoria as reivindicagdes, sobretudo, no campo da educacio. Percebeu-se que as
politicas em Educagdo n&o se comprometiam de fato com o combate ao racismo e
inspirados em movimentos que lutavam pelos direitos civis nos EUA, e no processo
de descolonizagdo da Africa, notou-se uma mudancga, ndo s6 no discurso como nas
reivindicagbes, que passaram a incluir a luta por representatividade e exigir do

governo agbes mais concretas. E neste contexto que durante o governo do entdo
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presidente Fernando Henrique Cardoso, em 1996, foram elaborados pelo Ministério
da Educacao (MEC), os Parametros Curriculares Nacionais (PCNs).

“Esses parametros tém como finalidade central constituirem uma proposta de
reorientacao curricular para secretarias de educacgao, escolas, instituicdes formadoras
de professores, de pesquisa e editoras” (Rodrigues, 2003 apud Moreira, 2015, p. 15).
Divididos por areas de conhecimento, esses estabelecem os assuntos a serem
trabalhados, ficando a cargo dos estados e municipios decidir sobre os conteudos. Os
PCNs servem, portanto, como um referencial e ndo um documento que determina ou
exclui os que deve ser trabalhado. Apesar de terem sido criados com a intenséo de
facilitar na elaboracéo de curriculos mais inclusivos que contemplem a diversidade,
ainda apresenta algumas fragilidades.

Moreira (2015) elencou uma série de dificuldades encontradas nos PCNs ao
definir os elementos a serem trabalhados sobre temas de importancia para os povos
e culturas africanas relacionando-as com a Histéria do Brasil. Dentre as fragilidades
apresentadas destacou-se a forma superficial e pouco constante das referéncias feitas
a Africa; a apresentacdo conservadora, generalizada e muitas vezes, resumida ao
periodo da escravidao. A visao eurocéntrica que coloca a cultura europeia em
destaque; a supervalorizagdo dos problemas do continente e por fim, a justificativa
para o estudo da Histéria Africana nao estar associada ao reconhecimento da
autonomia e importancia historica, mas sim associado ao tratamento da diversidade
social e cultural do pais.

Por ser um documento orientador e ndo impositivo, os PCN permitem que os
estados e municipios adaptem o curriculo as realidades locais possibilitando a
inclusdo de conteudos tradicionalmente excluidos como Africa e as questdes
indigenas. Apesar disso, mesmo trazendo esses temas para os curriculos, eles
aparecem muitas vezes de forma generalista e, por este motivo, foi necessario a
criacdo de leis que tratassem especificamente destes conteudos e € neste contexto
que se insere a Lei n° 10.639/2003 (Brasil, 2003).

A Lei sancionada durante o governo Lula em 2003 foi criada ap6s a 3°
Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discriminacao Racial, a Xenofobia e Formas
Correlatas de Intolerancia, promovida pele Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU)
em 2001 em Durban, Africa do Sul. O que se observou apés a realizacdo dessa, foi

um aumento das pressodes internas por politicas afirmativas e de combate ao racismo
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fazendo com os governos assumissem o compromisso de realizar agdes concretas de
combate a todas as formas de discriminagdo mencionadas as quais podem ser citadas
na Lei em questao.

Criada como uma politica educacional, a Lei que torna obrigatéria nas escolas
publicas e privadas de Educacdo Basica a inclusdo da tematica Histéria da Africa e

das culturas afrobrasileiras, vem para alterar os artigos 26 e 79 da Lei n° 9.394/1996.

§ 1° O conteudo programatico a que se refere o caput deste artigo
incluird o estudo da Histéria da Africa e dos africanos, a luta dos
negros no Brasil, a cultura negra brasileira e 0 negro na formagao da
sociedade nacional, resgatando a contribuicdo do povo negro nas
areas social, econdmica, e politica pertinentes a Histoéria do Brasil.
§2° Os conteudos referentes a Historia e cultura Afro-Brasileira serao
ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas
areas de Educacéo artistica e de Literatura e Histéria Brasileira (Brasil,
2003, p. 1).

A Lei estabelece ainda que devera ser incluido no calendario escolar o Dia da
Consciéncia Negra em 20 de novembro (Brasil, 2003). Em 10 de margo de 2008, foi
sancionada pelo presidente reeleito Luiz Inacio Lula da Silva a Lei n° 11.645/2008,
responsavel pela alteragdo do artigo 26-A da Lei n° 10.639/2003, onde além da
obrigatoriedade do ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira na Educagéo Basica,
passa a ser obrigatério também o estudo da Histéria e Cultura Indigena (Brasil, 2008).

Souza (2009 apud Caetano, 2014), afirma que ao reunir as questdes negras e
indigenas, a Lei ndo consegue atender as demandas especificas dos diferentes
grupos, sendo esse o motivo pelo qual usa-se a Lei n°® 10.639/2003 (Brasil, 2003)
como referéncia da educagao das relagdes étnico-raciais. Cabe ressaltar que ndo sao
excludentes.

A obrigatoriedade da inclusdo dos conteudos de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana, que surge a partir do momento em que se reconhece a
necessidade de reparar os danos causados a populagdo negra, tem como objetivo
mais do que incluir novos conteudos ao curriculo: visa repensar as relagcdes étnico-
raciais, as estratégias pedagogicas e os procedimentos de ensino em todos os niveis
e cabe a todos os atores educacionais a responsabilidade de cumprir a Lei e para que
isso ocorra e as demandas sejam atendidas. Entretanto, essa iniciativa por si s6 ndo

€ suficiente. Outras politicas publicas fizeram-se necessarias, como a instituicido das
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Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para a Educacéo das Relagdes Etnico-
Raciais e para o Estudo de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana.

As diretrizes estabeleceram principios para a educacgao étnico-racial e para o
ensino da histdria e cultura negra. As DCNs, n&o tem por objetivo prescrever férmulas

prontas de ensino, mas sim,

oferecer uma resposta, entre outras, na area da educacgao. A demanda
da populacdo afrodecendente, no sentido de politicas de acoes
afirmativas, isto é, de politicas de reparagdes, e de reconhecimento e
valorizagao de sua histéria, cultura, identidade. [...] Nesta perspectiva,
propde a divulgacao, e producdo de conhecimentos, a formagao de
atitudes, posturas e valores que eduquem cidadaos orgulhosos de seu
pertencimento étnico-racial [...] (Brasil, 2004a, p. 10).

O documento defende ainda que haja profissionais qualificados para identificar
e combater o preconceito e a discriminacdo racial. Em 2007, foi realizada uma
avaliacido do processo de implementacdo da Lei e da efetivacdo das DCNs. Os
resultados apontaram problemas em sua efetivacao, principalmente na producao de
materiais didaticos e na formagado dos professores, como destaca Caetano (2014),
demonstrando a necessidade da adogao de politicas mais incisivas para a efetivacao
da Lei. Por este motivo, foi criado o Plano Nacional de Implementacao das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino

de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. O qual tinha como obijetivo

Colaborar para que todos os sistemas de ensino cumpram as
derminagdes legais com vistas a enfrentar as diferentes formas de
preconceito racial, racismo e discriminagdo racial para garantir o
direito de aprender, a equidade educacional a fim de promover uma
sociedade justa e solidaria (Brasil, 2013, p. 19).

O plano opera em seis frentes:

1)Fortalecimento do marco legal; 2) Politicas de formagéo para
gestores (as) e profissionais de educagao; 3) Politica de material
didatico e paradidatico; 4) Gestao democratica e mecanismos de
participacao social; 5) Avaliacdo e monitoramento; 6) Condi¢des
institucionais (Brasil, 2009, p. 28).

O objetivo do plano é fazer com que as agdes e os programas de combate a

desigualdade, bem como as estratégias de promocédo a diversidade, se tornem
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politicas publicas de Estado. No entanto, a elaboracido e implementagao delas nao é
algo simples, uma vez que sao muitas as etapas envolvidas nestes processos.

Embora ndo exista uma definigdo Unica para politicas publicas, para Aveni,
Alves e Pinho Filho (2021), elas podem ser entendidas como “a totalidade de agdes,
metas e planos que os governos tragam para alcangar o bem-estar da sociedade e o
interesse publico” (Aveni; Alves; Pinho Filho, 2021, p. 377), no entanto, em funcéo do
numero elevado de demandas sociais e da escassez de recursos disponiveis, o
Estado precisa escolher quais dessas serao atendidas. Neste momento, os diferentes
grupos ou segmentos da sociedade passam a defender seus interesses para que suas
solicitagdes sejam atendidas.

Ainda de acordo com os autores citados,

Ha dois tipos de atores no processo de discussao, criagao e execucao
das Politicas Publicas, os estatais (oriundos do Governo ou do Estado)
e os privados (oriundos da Sociedade Civil). Os atores estatais
exercem funcgbes publicas no Estado, pois foram eleitos pela
sociedade para um cargo por tempo determinado (os politicos), ou
atuam permanentemente, como os servidores publicos (que operam a
burocracia). Os atores privados ndo possuem vinculo direto com a
estrutura administrativa estatal, mas contribuem para a materializacao
das Politicas Publicas (Aveni; Alves; Pinho Filho, 2021, p. 377).

Os atores mencionados sdo fundamentais na identificacdo e mapeamento das
necessidades das diversas camadas sociais, contribuindo para a construgdo de uma
agenda diversa que assegure a criacdo de politicas publicas abrangentes. Esse
processo passa por cinco fases: formagao de agenda, formulagao da politica, tomada
de decisdo, implementacgao e avaliagao.

Na primeira fase, é formada a agenda. E quando sdo definidas as demandas
sociais que precisam de intervencdo. Como os recursos nao sao suficientes para
atender a tudo, o governo utiliza elementos que ajudam a definir quais as
necessidades prioritarias. E importante ressaltar que estar inserido na agenda néo é
garantia de que a demanda seja atendida. A viabilizagdo de projetos depende de
diferentes fatores, entre os quais podem ser citados a disponibilidade de recursos, a
urgéncia do problema levantado, a mobilizagao social e até mesmo o interesse
politico.

A segunda etapa consiste na formulagdo das politicas que irdo atender as

necessidades previamente identificadas como prioritarias pelo governo. E nesta etapa
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que sao desenvolvidas propostas e estratégias para abordar os problemas e alcangar
os objetivos pré-estabelecidos na agenda.

Na terceira fase, conhecida como a fase de tomada de decisdes, sao definidos
os procedimentos de execugao, 0S recursos necessarios e o prazo temporal da acao
a ser implementada.

Nas duas fases seguintes, a quarta e a quinta, sdo implementadas as decisoes
tomadas. Cabe a administragdo aplicar, controlar e monitorar as politicas
implementadas. A quinta fase é a da avaliagédo, quando sao corrigidas e prevenidas
falhas, identificados os entraves para o sucesso de um programa além de promover o
dialogo entre os atores individuais e coletivos envolvidos (Aveni; Alves; Pinho Filho,
2021).

A partir da analise das fases de implementacédo das politicas publicas, fica
claro que, como nao é possivel atender a todas as demandas sociais, € preciso que a
sociedade se organize para levar suas pautas para as agendas governamentais, no
entanto, € o governo quem decide quais serdo atendidas cabendo neste momento
uma reflexdo.

Desde a abolicdo da escravatura em 1888, os Movimentos Negros lutam pelo
direito a educagao da populagédo negra e foi longo o caminho percorrido para que
fossem criadas politicas que atendessem essas demandas. Tendo sido a sociedade
brasileira estruturada em cima do racismo, consequéncia de quase quatro séculos de
escravidao, é possivel compreender as dificuldades encontradas no processo de
insercdo das demandas da populagdo negra nas agendas governamentais, mas
também na implementagao de politicas publicas educacionais efetivas de combate a
discriminagao racial, uma vez que a sociedade mantém estruturas que asseguram o
privilégio de alguns grupos em detrimento a outros. Considerando-se as dificuldades
apresentadas, autores como Souza e Freire (2022), defendem a ideia de que a Lei n°
10.639/2003 ainda ndo conseguiu de fato seu objetivo.

A Lei n° 10.639/2003 (Brasil, 2003) traz a obrigatoriedade de se inserir a
tematica racial no curriculo, mas vai ser a Base Nacional Curricular (BNCC) a
responsavel por inserir o tema nos curriculos das escolas publico e privadas do pais.
A BNCC (Brasil, 2018) surge como forma de atender as exigéncias do artigo 210 da
Constituicdo Federal de 1988 (Brasil, 1988), que determina a fixagdo de conteudo

minimos para o Ensino fundamental, e do artigo 26 da Lei de Diretrizes e Bases da
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Educacgao Nacional (Brasil, 1996) que traz a obrigatoriedade de um curriculo nacional
comum para as etapas da Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Médio.

O documento foi criado sob um discurso de estabelecer os conteudos minimos
que deveriam ser ensinados nas escolas tanto da rede publica quanto privada de todo
0 pais com o objetivo de garantir que todos os estudantes tenham os mesmos direitos
de aprendizagem, no entanto, sdo muitos os questionamentos em relagdo a forma
como a BNCC foi elaborada, e a quais interesses essa norma atende.

Embora seja defendida a ideia de um processo participativo na elaboragao e
implementacdo da BNCC, na pratica, o processo se deu de maneira rapida e

verticalizada. Nota-se que o documento

nasce com carater normativo pensado para atender as avaliagdes em
larga escala, e proporcionar uma formacgdo técnica integrada ao
Ensino Médio. Além disso, atende as demandas das empresas de
comercializagdo de livros didaticos, empresas especializadas em
ofertar formagdes continuadas para professores da Educacao Basica
(Silva; Silva, 2021, p. 557).

Ao adequar o curriculo com o objetivo de melhorar os resultados nas
avaliacbes externas e atender as demandas do mercado, as instituicbes além de
perderem autonomia, passam a priorizar conhecimentos técnicos, sendo
desconsiderados outros conhecimentos essenciais para a formacao dos estudantes.

Silva e Silva (2021) trazem ainda outro questionamento. Tendo sido a BNCC
estruturada de forma a atender o mercado, com trabalhadores flexiveis bem como se

adequar aos conteudos cobrados nas avaliagbes externas,

nesse contexto, precisamos compreender se a maneira como esta
sendo tratada a Educacéo Etnico-Racial no documento, de fato, esta
possibilitando a oferta de uma educacao antirracista, conforme prevé
a legislacao nacional ou se esta sendo invisibilizada em detrimento de
outros conhecimentos pedagadgicos (Silva; Silva, 2021, p. 564).

Como forma de analisar se o documento de fato contribui para a oferta de uma
educacao antirracista, é preciso entender antes de mais nada como ele foi organizado.
Além dos componentes curriculares em cada area de conhecimento (Linguagens,
Matematica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas e Ensino Religioso), a BNCC

também incorpora os temas contemporéaneos transversais (Brasil, 2019).
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A priori, eles estdo integrados as diversas areas do conhecimento e séo
relevantes para a compreensdo do mundo atual por proporcionarem aos alunos a
oportunidade de estabelecer conexdes entre os conteudos das disciplinas,
contribuindo para a construgcdo do pensamento critico e da cidadania, permitindo aos
estudantes compreenderem a complexidade do mundo contemporaneo e encontrar
novas formas de ver e se relacionar com ele.

Os temas transversais deveriam ser trabalhados de maneira interdisciplinar e
transdisciplinar aos conteudos especificos das areas de conhecimento e para alguns
deles, foram criadas pelos Conselho Nacional de Educacdo (CNE), diretrizes
especificas os quais foram destacados: Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacido das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana - Resolucdo CNE/CP n° 1/2004 (Brasil, 2004b); Diretrizes
Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos - Resolucdo CNE/CP n° 1/2012
(Brasil, 2012a); e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental —
Resolugao CNE/CP n° 2/2012 (Brasil, 2012b).

A partir da analise de como a educagao para as questdes étnico-raciais
aparece na BNCC, os autores Silva e Silva (2021), concluem que embora o
documento contemple a tematica, ela aparece muitas vezes como forma de atender
determinagdes legais, mas que os temas transversais nao apresentam elementos que
permitam de fato implementar uma educagao antirracista.

No ambito das legisla¢des estaduais, foi promulgada no dia 14 de janeiro de
2025 a Lei de n°® 25.150, que instituiu o Estatuto da Igualdade Racial no estado de
Minas Gerais. A Lei foi criada com o objetivo garantir a defesa dos direitos individuais,
coletivos e difusos, a promogao da igualdade e o enfrentamento do racismo e da
discriminagao racial da populagdo negra e dos povos e comunidades tradicionais a
partir da garantia dos direitos fundamentais como a vida e a saude, liberdade de
consciéncia e de crenca e da protegcdo das tradigdes, seguranga, acesso a justica,
seguranga alimentar e nutricional, trabalho, cultura, comunicacdo e liberdade de
expressao, esporte e lazer, educacao, acesso ao territério e a terra e moradia
adequada.

Para promover a gestao intersetorial e participativa e de coordenacéo entre
estado, municipios e sociedade civil, para organizar e articular os programas, agoes,

servicos e iniciativas de promocgao da igualdade racial e de enfrentamento dos
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racismos estrutural, institucional, interpessoal, socioambiental e religioso, foi instituido
o Sistema Estadual de Promoc¢ao da Igualdade Racial que é composto pelo poder
executivo estadual, o conselho estadual de promogao da igualdade racial, os
municipios e as entidades da sociedade civil que realizem agdes e servicos de
promogado da igualdade racial e de enfrentamento dos racismos estrutural,
institucional, interpessoal, socioambiental e religioso.

No ambito municipal, foi sancionada no dia 10 de janeiro de 2024, a Lei n°
14.802, que institui o Estatuto Municipal da Promogéo e Igualdade Etnico-Racial do
municipio de Juiz de Fora. O objetivo € promover a superagdo do racismo, da
discriminagdo e das desigualdades étnicas e raciais. De acordo com o art. 2, o
Estatuto Municipal da Promocdo e Igualdade Etnico-Racial orientara as politicas

publicas, os programas e as agdes a serem implementadas no municipio, visando a:

| - medidas reparatorias e compensatérias para os negros, as negras
e os indigenas pelas sequelas e consequéncias advindas do periodo
da escravidao e das praticas institucionais e sociais que contribuiram
para aprofundar as desigualdades étnico-raciais presentes na
sociedade;

Il - medidas inclusivas, nas esferas publicas e privadas, que
assegurem a representagado equilibrada dos diversos segmentos
étnico-raciais componentes da sociedade juiz-forana, solidificando a
democracia e a participacao de todos (Juiz de Fora, 2024).

Com base nas discussdes acerca das legislagdes que tornaram obrigatorio o
ensino da histéria e cultura afro-brasileira nos curriculos escolares, nota-se que a
implementacéao efetiva dessas determinagdes legais ainda enfrenta muitos desafios.
E lento o processo de aplicacdo dessas politicas educacionais afirmativas, e a
tematica racial ainda nao € tratada como prioridade na pratica pedagogica. Portanto,
pode-se concluir que a aprovagao de leis nao foi suficiente para assegurar a
implementacao satisfatéria da tematica racial nos curriculos escolares como sera
melhor discutido nas se¢des seguintes a partir de um estudo de caso da Escola

Estadual Luiza Mahin.
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2.3 A ESCOLA ESTADUAL LUIZA MAHIN: ASPECTOS SOCIOECONOMICOS,
DOCUMENTOS NORTEADORES E QUADRO DE PESSOAL

Na secao anterior, foi apresentado um breve histérico dos caminhos percorridos
pelos movimentos negros para que as questdes raciais fossem contempladas nas
legislagdes, e se tornassem politicas publicas as quais se inserem as politicas
educacionais. Mais do que apresentar as leis, o objetivo da se¢éo anterior era trazer
para a discussao se essas politicas de fato foram implementadas.

Nas préximas secodes, foram discutidas se tais politicas estdo ou ndo sendo
contempladas na instituigho onde a pesquisa foi desenvolvida. Como forma de
compreender melhor a realidade da instituigdo estudada bem como sua comunidade
escolar, foram apresentados dados socioeconémicos do bairro e na sequéncia, dados

da propria escola.

2.3.1 Analise do Entorno: Aspectos Demograficos e Socioeconémicos do Bairro
da Instituicao

A Escola Estadual Luiza Mahin®, local onde se desenvolveu a pesquisa, esta
situada em um bairro da Zona Norte da cidade de Juiz de Fora. O municipio
caracteriza-se por ser de porte médio, integrar a mesorregidao da Zona da Mata do
Estado de Minas Gerais e possuir, de acordo com o censo demografico de 2023,
realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), uma populagao
de 540.756 habitantes distribuida entre zona rural e urbana (IBGE, [2023]). Em fungao
da variedade de servigos e da infraestrutura oferecida, a cidade se tornou polo para a
regidao o que resultou em um intenso fluxo migratério entre as cidades menores do
entorno.

Juiz de Fora é conhecida por sua elevada qualidade de vida possuindo indice
de Desenvolvimento Humano (IDH) calculado em 0,778, que varia entre 0 e 1, e

quanto mais préximo de 1, melhor o indice de Desenvolvimento Humano, ou seja, a

5 Na mesma turma de mestrado, ha outras duas pesquisadoras que também se dedicam a
pensar aspectos da instituicdo. Dialogamos em especial com a Bruna Costa Lima, que
pesquisa questdes de género e sexualidade.
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qualidade de vida da populagdo. Destacamos serem levados em consideracao para o
calculo trés critérios: renda, escolaridade e saude®.

Analisando os dados referentes a Juiz de Fora, observa-se que o municipio
apresenta indicadores positivos em diversos aspectos quando comparado aos 5.570
municipios do pais. Em 2022, a renda média dos trabalhadores era de 2,4 salarios
minimos. A taxa de escolarizacao dos jovens entre 6 e 14 anos, conforme o Censo de
2010, atingiu 98,3%, evidenciando um bom desempenho na area educacional. Em
relacdo a saude, a qual é analisada a taxa de mortalidade infantil, foi de 14,91 a cada
100 nascidos vivos em 2022.

Em uma escala nacional, Juiz de Fora ocupava as posi¢cdes 7292, 1603? e
23272 em relagcao a renda média, taxa de escolarizagao e taxa de mortalidade infantil,
respectivamente. Esses numeros colocam a cidade como um exemplo positivo em
termos de bem-estar socioeconémico quando comparada a maioria dos municipios
brasileiros.

No que diz respeito as atividades econbmicas, os principais setores
econdmicos do municipio sdao o secundario e terciario. O primeiro destaca-se,
principalmente, pela presenga da industria, abrangendo a fabricagdo de alimentos e
bebidas, produtos téxteis, artigos de vestuario, mobiliario, metalurgia, montagem de
veiculos, entre outros. Por sua vez, o setor terciario engloba o comércio e a prestagao
de servigos.

A escola estudada se encontra proxima a bairros de grande vulnerabilidade
social” como: Jéquei Clube 1, Jéquei Clube 2, Jéquei Clube 3 e Parque das Torres.
Nestes a violéncia, o trafico de drogas, habitagbes inadequadas, a falta de
saneamento e acesso a trabalho s&do muito presentes muitas vezes, envolvendo as
familias dos alunos. Para compreender a situacdo das familias citadas, € preciso

caracterizar o que vem a ser uma familia em situacéo de vulnerabilidade. Para isso,

6 Nem todos os dados referentes ao IDH estarem atualizados, portanto foram utilizados para
analise os ultimos dados disponiveis no site do IBGE.

Vulnerabilidade social € um conceito multidimensional que se refere a condigdo de
individuos ou grupos em situagao de fragilidade, que os tornam expostos a riscos e a niveis
significativos de desagregacgao social. Relaciona-se ao resultado de qualquer processo
acentuado de exclusao, discriminagdo ou enfraquecimento de individuos ou grupos,
provocado por fatores, tais como pobreza, crises econdmicas, nivel educacional deficiente,
localizagao geografica precaria e baixos niveis de capital social, humano, ou cultural (sobre
o conceito de capital, ver Bourdieu, (1987; 1989; 1990), dentre outros, que gera fragilidade
dos atores no meio social (Ximenes, 2010).

7
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um dos critérios utilizados & o indice de Desenvolvimento Familiar (IDF), adotado pelo
Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS), calculado a partir de
dados do Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico)®.

De acordo com a Prefeitura de Juiz de Fora (2012, p. 15)°,

Como é amplamente difundido, a pobreza deve ser compreendida
como um fendmeno multidimensional. Alguns enfoques comumente
utilizados entre os gestores publicos centram-se na insuficiéncia de
renda como paradmetro para mensurar a pobreza e classificar familias
para o acesso aos programas sociais. A ideia de construir indicadores
que possibilitem ampliar a concepgao de insuficiéncia de renda vem
ganhando grande visibilidade e contribuindo para que gestores
publicos em diversos niveis da federacdo utilizem-se dessas
informacgbées para planejar, implementar, acompanhar e avaliar
politicas publicas no campo da Assisténcia Social (Juiz de Fora, 2012,

p. 15).

Por este motivo, o IDF reune informagdes organizadas em seis dimensdes: 1)
Vulnerabilidade Familiar; 2) Acesso ao Conhecimento; 3) Acesso ao Trabalho; 4)
Disponibilidade de Recursos; 5) Desenvolvimento Infantil; 6) Condigbes Habitacionais.
Como forma de caracterizar as familias atendidas, foram levantadas informacdes
acerca destes indicadores em relacdo das familias atendidas pelo Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (Cras) Barbosa Lage, unidade responsavel por
atender os bairros da regido onde a escola esta inserida.

No que diz respeito a Vulnerabilidade Familiar,

Aproximadamente 8% (214 Familias) das familias possui a presenga
de gestantes ou m&es amamentando. Ao analisar a composi¢éo
familiar observa-se em 40,4% (1.062 familias) a presencga de criangas
e em 54,5% (1.433 familias), a presenca de criangas ou adolescentes.
Os portadores de deficiéncia estdo em 4,6% (121) das familias e os
idosos em 9,9% (260) das familias. A grande parte das familias
presentes no CadUnico, 70,2%, ndo tém a presenca de cbnjuges em
sua organizagado familiar, o que representa 1.846 familias (Juiz de
Fora, 2012, p. 48).

8 Criado em julho de 2001, o CadUnico tem por objetivo o cadastramento e a manutengéo
de informacbes atualizadas das familias brasileiras com renda per capita inferior a 1/2
salario minimo (SM) ou renda familiar total de até 3 SMs em todos os municipios brasileiros.
Sua utilizagcdo ajuda a identificar potenciais beneficiarios para os programas sociais,
proporciona melhor focalizacdo e evita a sobreposi¢cao de programas para uma mesma
familia (...) O CadUnico figura certamente entre as mais importantes fontes de informagao
sobre a populagao pobre (Juiz de Fora, 2012. p. 13.)

® Foram utilizados dados do Mapa Social referentes ao ano de 2012, uma vez que foram os
ultimos dados disponibilizados pela Prefeitura de Juiz de Fora (Juiz de Fora, 2012. p. 13).
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Em relagdo a escolaridade dos membros da familia, analisada a partir do

Acesso ao Conhecimento, observa-se que:

142 (5,4%) familias possuem a presenca de analfabetos e em 555
(21,1%) conta-se com adultos analfabetos funcionais. Em relacao ao
ensino fundamental completo, 1.161 (44,2%) familias ndo tém nenhum
adulto com essa escolaridade e em 1.707 (64,9%) ndo ha nenhum
adulto que completou o ensino secundario. Pelos dados, 120 (4,6%)
das familias tem a presenca de pelo menos um adulto com o ensino
superior (Juiz de Fora, 2012, p. 49).

Analisando o Acesso ao trabalho,

a maior parte das familias tem mais da metade dos membros em idade
ativa desocupados, ou seja, 64,2%, totalizando 1.688 familias.
Observa-se 61,5% das familias ndo ttm membros ocupados no setor
formal. Ou seja, em apenas 38,5% das familias tém pessoas inseridas
no mercado formal. Com relacdo a renda do trabalho, para 2.113
familias, cerca de 80%, o rendimento é inferior a 1 salario minimo.
Esse indice chega a 98,4% quando relacionamos ao rendimento
inferior a 2 salarios minimos, representando o total de 2.587 familias
(Juiz de Fora, 2012, p. 49).

Em relac&o a disponibilidade de recursos,

observa-se que 22% das familias tém despesa familiar per capita
inferior a linha de extrema pobreza, o que representa 578 familias.
Cerca de 12% apresenta renda familiar per capita inferior a linha de
extrema pobreza. Em relagdo a linha de pobreza, observa-se que
54%, 1.425 familias, tém despesa per capita inferior a essa linha.
Cerca de 40% apresenta renda familiar per capita inferior a linha da
pobreza (Juiz de Fora, 2012, p. 50).

Na dimensao do desenvolvimento infantil,

no quesito trabalho precoce observa-se 0,4% de familias em que ha
pelo menos uma crianga com menos de 10 anos trabalhando e 1% nas
quais ha pelos menos uma crianga com menos de 16 anos
trabalhando. Em relagdo ao acesso a escola, ha 630 (24%) familias
que tém criangas de 0 a 6 anos fora da escola; 49 (1,9%) familias em
que ha presenca de criangas de 7 a 14 anos fora da escola e 67 (2,5%)
com criangas de 7 a 17 anos fora da escola. Observa-se 0,3% de
familias com pelo menos um adolescente de 10 a 14 anos analfabeto
e tendéncia a nulo (0,03%) o numero de familias com presenca de pelo
menos um jovem de 15 a 17 anos analfabeto (Juiz de Fora, 2012, p.
51).
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No que diz respeito a Condi¢gdes Habitacionais,

observa-se que aproximadamente 73% das familias, ou seja, 1.935
nao tém domicilio préprio. Observa-se, ainda, 1.681 (63,9%) familias
em domicilios cedido ou invadido. 98% das familias tém densidade de
até 2 moradores por cdmodo, ou seja, 2.577 familias. Em relagao as
condi¢cdes de habitacdo, 1,4% das casas nao sao de material de
construcao permanente; 6,3% das familias ndo tém acesso adequado
a agua; 5% nao tém acesso adequado a esgotamento; 1,3% nao tem
seu lixo coletado e 2,6% nao tém acesso a eletricidade (Juiz de Fora,
2012, p. 51).

Analisando os dados referentes as familias em situacdo de vulnerabilidade,
observa-se que a maior parte delas sdo monoparentais (familias caracterizadas pela
presenca de apenas um dos genitores), além de ser grande o numero de familias com
criangas e adolescentes, 0 que vai contra a tendéncia do pais, que vem apresentando
desde 1960 uma reducgéo das taxas de fecundidade'. Nota-se ainda que fatores como
renda e racga influenciam neste indicador.

De acordo com a reportagem publicada pelo site do UOL, a partir dos dados do
Censo Demografico de 2010, a renda, além de interferir no numero de filhos, influencia
na idade com que a mulher tem filhos (UOL, 2012). A reportagem informa que “entre
as mulheres menos escolarizadas, a taxa de fecundidade chega a 3,09 filhos por
mulher, sendo de 1,14 para as mais instruidas” (UOL, 2012, recurso online).

Levando em consideragdo o grau de instrugado, “[...] mulheres com ensino
superior completo tém filhos, em média, com 30,9 anos - 5,5 anos depois das que nao
tém instrucdo ou tém ensino fundamental incompleto”. (UOL, 2012, recurso online). O
censo mostrou ainda diferengas em relagao a raga: “a taxa de fecundidade total das
mulheres brancas chegou a 1,63 filho e das mulheres negras e pardas com
indicadores semelhantes, a 2,12 filhos” (UOL, 2012, recurso online).

Em relagdo ao acesso ao conhecimento, a pesquisa mostrou ainda o grande
percentual de pessoas que nao completaram o ensino fundamental e médio, além da
existéncia de analfabetos e analfabetos funcionais (individuos que possuem

dificuldade de realizar atividades como interpretar textos, escrever e fazer calculos

% Numero de filhos por mulher em idade fértil 15-49 anos.
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matematicos simples, mesmo conhecendo letras e numeros e sendo considerados
alfabetizados).

A baixa escolaridade pode ser relacionada ao grande numero de pessoas
desocupadas ou ocupadas no setor informal (atividade remunerada, mas sem vinculo
empregaticio), o que pode muitas vezes acarretar a baixa remuneragdo para um
grande numero de familias (menos de um salario minimo para 80% das familias).

Os dados apresentados contribuem para manutencdo de um contexto social
retroalimentado. A baixa escolaridade contribui para o aumento do setor informal e
muitas vezes para a baixa remunerac¢ao das familias mencionadas. A falta de recursos
suficientes para despesas basicas contribui para que as familias se submetam a
moradias sem o minimo de infraestrutura como saneamento basico (agua tratada e
coleta de lixo e esgoto), bairros onde é alto o indice de violéncia e trafico de drogas e
algumas vezes em areas de risco, como as margens do Rio Paraibuna (rio que corta
a cidade de Juiz de Fora).

Analisar a realidade das familias residentes nos bairros do entorno da escola,
que é também o publico atendido pela instituicdo, nos possibilitou compreender as
relagdes que se estabelecem entre os alunos e até mesmo a relacdo destes com a
escola, que passa refletir este complexo contexto social ao qual os alunos estido

inseridos.

2.3.2 Caracterizagao da instituicao de ensino: dados de matricula e estrutura de
pessoal

A Escola Estadual Luiza Mahin possuia, no ano letivo de 2022, 567 alunos

distribuidos em trés turnos e dois enderecos, conforme apresentado no Quadro 1.
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Quadro 1 - Distribuicdo das turmas por endereco e turno

Sede
Turno da 85 alunos divididos em 3 turmas de 9° ano do ensino fundamental
Manha: regular;
112 alunos, em 4 turmas de 1° ano do novo ensino médio regular;
86 alunos, em 3 turmas de 2° ano de ensino médio regular; e
69 alunos, em 3 turmas de 3° ano de ensino médio regular.

Turno da 30 alunos em uma turma de 6° ano do ensino fundamental regular;
Tarde: 29 alunos em uma turma de 7° ano do ensino fundamental regular; e
60 alunos divididos em 2 turmas de 8° ano do ensino fundamental
regular.
Turno da 12 alunos em uma turma do 2° ano do ensino médio na modalidade de
Noite: Educacgao de Jovens e Adultos (EJA);

14 alunos em uma turma de 3° periodo do curso técnico de
Administracao;
18 alunos em uma turma de 2° periodo do curso técnico de Transagobes

Imobiliarias;
Integral: 12 alunos em uma turma de 8° ano do ensino fundamental em tempo
integral.
Segundo Endereco (Centro Socioeducativo de Juiz de Fora — CSE):
Turno da 23 alunos, divididos em 3 turmas de correc¢ao de fluxo do 6°/7° ano do
Manha: ensino fundamental regular;

12 alunos, divididos em 2 turmas de corregao de fluxo do 8°/9° ano do
ensino fundamental regular;
3 alunos em uma turma do 1° ano do novo ensino médio; e
2 alunos em uma turma do 2° ano do novo ensino médio.
Fonte: Elaborado pela autora (2022).

Para atender estes alunos, a escola contava em 2022 com 5 profissionais da
gestdo escolar: um diretor, dois vice-diretores e duas especialistas (supervisoras); 5
Assistentes Técnicos de Educacao Basica (ATB) na secretaria, 12 Auxiliares de
Servigos na Educacéao Basica (ASB) e 36 Professores de Educacgao Basica (PEB) dos
quais 13 eram contratados.

De acordo com o relatério de controle de frequéncia escolar do programa
Auxilio Brasil referente ao ano de 2022, a escola possuia 77 alunos (aproximadamente
15,9%) que recebiam o beneficio. No entanto, foi informado pela secretaria que além
desses, havia ainda os alunos vindos de outras escolas que, apesar de serem
contemplados com o auxilio, ainda n&o tinham tido seu nome inserido no sistema da
escola, por isso, ndo entraram na listagem oficial.

No que diz respeito a situagdes de violéncia, a instituigao atende uma clientela
que vivencia diariamente situagbes de violéncia de diferentes tipos, seja com
familiares ou vizinhos, ja tendo sido reportados de maneira alarmante, até mesmo

casos de abuso sexual. A situacdo mencionada foi compartilhada pela superviséo da
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escola com os professores quando o aluno foi matriculado. Naquela ocasiéo, realizou-
se uma reuniao especifica com os docentes para apresentar o caso e orienta-los sobre
como lidar com a situacdo. Durante esse encontro, foi comunicada a existéncia de
registros referentes as medidas de protecdo adotadas em relagdo aos agressores.
Contudo, em virtude da idade do aluno, os detalhes estdo resguardados sob sigilo.

Outro aspecto da escola diz respeito ao numero de venezuelanos matriculados
na instituicdo. Em 2022, havia sete alunos matriculados sendo quatro no Ensino Médio
e trés no Ensino Fundamental. Os alunos, muitas vezes recém-chegados ao Brasil,
ndo falam portugués e como na escola a uUnica pessoa que possui algum
conhecimento de espanhol € o professor que ministra a disciplina de inglés, na maior
parte do tempo os alunos ndo conseguem se comunicar com 0s professores e
colegas. Por este motivo, apesar de estarem matriculados e serem frequentes,
percebe-se que o aproveitamento do conteudo € minimo. Os alunos que falam
portugués e conseguem se comunicar esbarram em outras questdes que s&o as
dificuldades de leitura e escrita. Esses conseguem acompanhar as aulas, mas ao
realizar as provas, tém muita dificuldade em compreender o texto e responder as
questodes.

Também merece destaque o processo de fechamento das turmas do Ensino
Fundamental 1 que corresponde as séries iniciais do primeiro ao quinto ano da rede
estadual. Sem esta etapa de ensino, que assegurava a entrada de alunos nos anos
iniciais, esses passaram a ingressar na instituicado a partir do Ensino Fundamental 2
(sexto ao nono) e Ensino Médio (primeiro ao terceiro). De acordo com os dados do
Sistema Mineiro de Administracao Escolar (Simade), a ultima turma a ingressar no
primeiro do Ensino Fundamental foi em 2014.

A escola atendia grande parte dos bairros da Zona Norte, porém, com a
construgcao ou ampliagcdo de escolas nos bairros do entorno, houve a redugdo no
numero de matriculas de alunos vindos destes locais. Somado a isso, houve a
implementacdo de um Sistema Unico de Cadastro e Encaminhamento para Matricula
(Sucem), disponibilizado pelo governo do estado de Minas Gerais. A partir das
informagdes do estudante disponibilizadas na hora do cadastro, o sistema faz a
selecao de trés escolas que atendam o bairro ou localidade de residéncia. A ampliacao

da oferta de vagas em escolas mais proximas a residéncia dos estudantes contribuiu
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para a redu¢cdo no numero de matriculas na escola em questdo, como pode ser

observado na Quadro 2.

Quadro 2 - Dados referentes ao numero de alunos matriculados na Escola entre os

anos de 2013 e 2022
Ano | 2013 | 2014 [ 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Ensino Fundamental
1° ano 31
2° ano 28 51 *1 *1
3°ano 49 | 32 55 *2
4° ano 54 | 54 | 42 51 29 *5
5° ano 65 | 59 | 59 | 56 57 | 42 *3
6° ano 92 | 83 | 105 | 90 | 101 | 108 | 80 86 37 30
7° ano 91 82 72 80 79 72 | 123 | 91 74 29
8° ano 73 77 79 | 69 82 57 50 73 97 60
9° ano 95 | 63 74 | 98 | 68 75 | 66 | 65 | 66 85
Total 578 | 501 | 486 | 447 | 416 | 360 | 319 | 315 | 274 | 204
Ensino Médio
1° ano 191 | 173 | 168 | 182 | 155 | 134 | 164 | 100 | 105 | 112
2° ano 159 | 128 | 125 | 127 | 101 | 82 73 98 87 86
3°ano 135 | 130 | 92 81 97 80 | 44 53 97 69
Total 485 | 431 | 385 | 390 | 353 | 296 | 281 | 251 | 289 | 267
Total de
matriculas | 1063 | 932 | 871 | 837 | 769 | 656 | 600 | 566 | 563 | 471
(Ensino
Fundamental
e Médio)

*Os dados em asterisco sao referentes aos alunos no Centro Socioeducativo, e ndo constam
nos dados dos alunos matriculados no Curso Técnico em 2022.
Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados retirados do Simade (Minas Gerais, 2023).

As situagbes de violéncia mencionadas, o ingresso tardio na instituicdo, a
presenca de imigrantes entre outros fatores, podem influenciar na forma como os
estudantes se relacionam nestes espagos e como professora de geografia, foi
inevitavel ndo pensar nestas relagbes a partir de um conceito fundamental da
disciplina: o lugar.

O conceito de lugar, bem como sua importancia, foi se modificando com o
tempo, mas podemos dizer de maneira geral, que o lugar ndo € apenas uma
localidade, mas um espaco repleto de afetividade, um local de vivéncia, experiéncia
em que se estabelecem vinculos afetivos. E o estudo do espaco geogréfico a partir da
perspectiva do afeto. Tendo em vista que os lugares sao locais dotados de afeto, a

escola precisa ser capaz de ser um espacgo de troca entre todos os membros da
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comunidade escolar contudo, ndo € isso que muitas vezes observamos. Nesses
ambientes, a entrada tardia dos estudantes na escola, somada aos conflitos pré-
existentes, que por vezes se manifestam também no ambiente escolar, dificultam a
construcdo de uma relacdo de pertencimento com o ambiente, € uma convivéncia
harmoniosa com os colegas.

Outro ponto que merece destaque é a baixa participacdo das familias nas
atividades escolares. Embora n&o seja possivel comprovar de forma documental, ao
longo dos anos de 2022 e 2023 foi observada a baixa participagdo dos pais nas
reunides de responsaveis. Essa auséncia no cotidiano escolar € preocupante visto
que, o maior envolvimento das familias pode contribuir para a elaboragdo de
estratégias de combate as violéncias, enfrentamento dos conflitos e na construgao de
vinculos, que resultariam na criagdo de um ambiente mais harménico contribuindo
com a redugao das ocorréncias registradas ao longo de 2022.

As informagbes apresentadas auxiliam a compreensdo da realidade da
instituicdo, mas para fins de caracterizacdo deste espaco, € fundamental para a
pesquisa apresentar além dos dados socioecondmicos, informacdes referentes ao
quadro de pessoal, matriculas e violéncia, dados referentes a raga/cor na instituicdo

como sera feito na segéo seguinte.

2.3.3 Reflexoes sobre os dados relacionados a raga/cor

Os dados apresentados na tabela a seguir estao relacionados a identificagao
racial dos alunos. Embora o presente trabalho tenha se desenvolvido a partir de uma
pesquisa realizada no ano de 2022, foram trabalhados dados dos anos de 2018, 2019,
2020. Os dados referentes ao ano de 2022 foram obtidos a partir de dados do Simade.

E os dados referentes aos demais anos foram disponibilizados pelo site Qedu".

" O QEdu é um portal aberto e gratuito, mantido pela Fundagdo Lemann, o qual é possivel
encontrar informagdes sobre a qualidade do aprendizado em cada escola, municipio e
estado do Brasil.
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Tabela 1 - Contagem dos alunos por raga, na Escola em 2018, 2019, 2020 e

2022*
Ano Alunos-Raca Alunos- Alunos- Alunos- Alunos- Alunos-
nao declarada Brancos Pretos Pardos Amarelos  Indigenas
2022 - 127 52 194 - -
2020 23 215 97 332 1 -
2019 68 317 136 335 2 -
2018 83 265 102 259 5 -

Fonte: Adaptado de Qedu ([2023]) e Simade (Minas Gerais, [2023]).

O levantamento de dados do site seguiu a classificagado de raga utilizada pelo
IBGE. Para este, os pretos e pardos compde o grupo de negros os quais os pardos
foram inseridos no grupo dos negros, uma vez que se percebeu que em relagao as
desigualdades socioecondmicas, discriminacdo e até mesmo privagdo de
oportunidades, os pardos estavam mais proximos das situagdes vivenciadas pelos
pretos do que dos brancos.

O ano de 2022 requer algumas observacdes relacionadas ao registro de alunos
pardos, e aqueles que nao declararam sua raga. Para evitar deixar o campo de
cor/raga em branco, quando os alunos optavam por ndo se auto-declarar, a Secretaria
adotava, como procedimento padrao, classifica-los como pardos. Essa pratica explica
a auséncia de alunos sem declaragao e levanta questionamentos sobre se 0 numero
de pardos apresentado reflete de fato a realidade.

A Tabela mostra ainda que, em todos os anos analisados, o percentual de
negros (somados pretos e pardos), foi superior ao numero de alunos declarados
brancos. Em 2018, o numero de negros totalizava 361 em relagdo aos 265 que se
autodeclararam brancos, em 2019, 2020 e 2022, o total de negros foi de 471, 429, 246
respectivamente, ja os alunos autodeclarados brancos totalizavam 317, 215 e 127
referentes aos mesmos anos.

Se entre os alunos, os negros foram maioria na instituicdo, a situagdo é

diferente entre o niumero de professores.
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Tabela 2 - Contagem de professores por raga na Escola Estadual Luiza Mahin
nos anos de 2018, 2019 e 2020

Ano Professores Professores Professores Professores Professores Professores

- Raga ndo -Brancos - Pretos - Pardos - Amarelos - Indigenas
declarada

2020 1 33 1 11

2019 17 17 4 6

2018 22 22 3 2

Fonte: Adaptado de Qedu ([2023]).

A Tabela 2 mostra que em todos os anos o numero de professores negros
esteve abaixo do de brancos. Em relacdo aos cargos de gestdo, s6 foram
disponibilizados dados referentes aos anos de 2019 e 2020. No primeiro, a raga néao
foi declarada, ja em 2020, o cargo era ocupado por um gestor branco.

Analisando os dados apresentados, notou-se que, embora a escola fosse
formada majoritariamente por alunos negros, o percentual de professores negros é
muito baixo. O que nos faz pensar sobre a forma como a escola e esses docentes
percebem a abordam as questdes raciais em sua estrutura. E importante questionar
se o0s documentos orientadores levam em consideracdo a realidade e as
necessidades desses estudantes, e se os professores em sua maioria brancos,

trazem o debate racial para suas disciplinas.

2.3.4 Como as questoes étnico-raciais aparecem nos documentos orientadores
da escola

Nesta secdo, foram analisados os documentos orientadores da escola, como
o Projeto Politico Pedagdgico e o Regimento Escolar. O objetivo foi verificar se as
questdes raciais eram abordadas de forma a atender ndo apenas as exigéncias legais
das legislagdes nacionais, mas também a realidade especifica da instituicao
mencionada na seg¢ao anterior. Os documentos orientadores foram elaborados a partir
de normativas legais e de documentos norteadores tanto da educacéo basica quanto
do Ensino Médio.

No PPP, os temas referentes as questdes raciais aparecem nas seg¢des que
dispdem sobre Cidadania e Direitos Humanos e Educacido das relacbes étnico-

raciais. Na primeira, o texto traz que
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a escola é um espaco onde a comunidade escolar tem liberdade para
se expressar, expor suas opinides, construir conceitos, debater ideias,
construir valores, através de agdes respeitosas e igualitarias.

O reconhecimento e a valorizagdo das diferencas e diversidades
podem contribuir para a aprendizagem dos estudantes do seguinte
modo:

Valorizando e reconhecendo as diferengas e diversidades, o estudante
se apropria de principios de convivéncia que contribuirdo para a sua
formacao como jovem de futuro (Escola Estadual Luiza Mahin, 2021,
p. 21).

Ja a segunda afirma que,

a escola deve promover um ambiente democratico, cujas diversidades
étnico-raciais sejam contempladas, desde a organizagéo do curriculo
até acgbes efetivas contra as praticas racistas, preconceituosas e
discriminatérias. Sendo assim, a escola buscou desenvolver
conteudos relacionados a historia e a cultura africana e afro-brasileira,
enfatizando as contribuicdes histéricas e contemporaneas de
personalidades negras para a formagao politico-social de nosso pais
(Escola Estadual Luiza Mahin, 2021, p. 22).

No que diz respeito as questdes étnico-raciais, o PPP reconhece a existéncia
de praticas discriminatorias, racistas ou de preconceito étnico-cultural no ambito

escolar.

A escola ainda identifica praticas discriminatérias, racistas ou de
preconceito étnico-cultural no ambiente escolar.

A escola nao identifica praticas de racismo institucional e/ou
discriminacéo racial institucionalizada no ambiente escolar.

Quando sao identificadas praticas racistas, discriminatérias ou de
preconceito étnico-cultural, elas s&o trabalhadas pedagogicamente
pela escola. Com pouquissimos casos entre alunos, o problema é
sanado com conversas da equipe pedagdgica e agbes educativas.
Neste sentido a escola Luiza Mahin é muito acolhedora

A escola percebe, num percentual muito pequeno, a interferéncia de
praticas discriminatdrias, racistas ou preconceituosas na
aprendizagem dos estudantes. Ao detectar tal comportamento
estudantil, ela age imediatamente conversando com o proprio aluno e
seus responsaveis para expor a situagao e sanar o problema (Escola
Estadual Luiza Mahin, 2021, p. 25).

O documento menciona ainda que, uma vez identificadas tais praticas, séo
realizadas agdes pedagdgicas em sala de aula. Ja na se¢ao que trata sobre os direitos
humanos, o texto revela que em casos de discriminagao além das medidas citadas

anteriormente, cabe a escola relatar os problemas as familias. “Quando ocorrem
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casos na escola, os professores informam a equipe diretiva e imediatamente a escola
solicita a familia para retratar do problema detectado no comportamento do aluno”
(Escola Estadual Luiza Mahin, 2021, p. 25).

No plano de acao da escola, trecho do documento onde sio propostas agdes
concretas para melhoria da realidade identificada, foram apresentadas duas propostas
para o tratamento dos temas diversidade e relagbes étnico-raciais. Com obijetivo
melhorar o dialogo com os alunos em relacdo a diversidade, o PPP sugeriu a
realizacao de rodas de conversa, palestras motivacionais, intervencao de conflitos e
até mesmo conversas com a familia quando necessario, para que fosse possivel
conscientizar os alunos sobre diversidade, de forma que estes se sentissem seguros
para se manifestar livremente (Escola Estadual Luiza Mahin, 2021).

Foi proposto, ainda no plano de acdo do mesmo documento, o incentivo a
discussbes sobre género e relagbes étnico-raciais. O intuito era que os alunos
pudessem se manifestar livremente sobre suas angustias, opinides, sentimentos e
pontos de vista em relacdo a questdes de género e raciais. Caberia aos professores
tratarem desses assuntos dentro de seu componente curricular a partir de rodas de
conversa ou aproveitando os ambientes da escola (Escola Estadual Luiza Mahin,
2021). O plano propunha a realizagao de atividades que estimulassem a empatia e o
respeito, visando reduzir os conflitos existentes na escola e gerar um ambiente
agradavel que garantisse ao aluno seguranga em seu ambiente escolar.

O plano de acdo do PPP destaca que a escola promove discussdes sobre
questdes raciais, e incentiva os professores a abordarem os temas dentro de seus
componentes curriculares, e aproveitem os espagos da instituicdo para essas
atividades.

Ao analisar os resultados obtidos com os questionarios, além de mencionados
inumeros casos de racismo, foi notada a auséncia de agdes que abordassem a
tematica racial e promovessem o enfrentamento do racismo nesses espacos, como
sugere o PPP da escola.

Contudo, como sera abordado em uma secgao posterior, a postura da escola
em relacédo ao tratamento desses temas diverge do que foi proposto em seu préprio
documento orientador. Isso ficou evidente a partir do momento em que a escola proibiu
a realizagao de uma série de atividades pertencentes ao projeto Dattebayo, que sera

apresentado posteriormente. Essas ag¢des visavam atender diferentes demandas,
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dentre elas as questdes raciais. A proibicdo contraria as diretrizes estabelecidas no
préprio PPP.

Outro ponto em que os documentos divergem dos questionarios € em relagao
a ocorréncia de casos de discriminagao. No PPP, consta que a escola € acolhedora e
gue sao poucos os casos de discriminagao (Escola Estadual Luiza Mahin, 2021). Essa
informacao n&o condiz com os 54 casos de alunos que disseram ja terem sido vitimas
de discriminagéo racial.

No que diz respeito ao Regimento Escolar, destaca-se mais uma vez a
necessidade de trabalhar o ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e indigena

como dispde o capitulo Il, secao Il, artigo 83, paragrafo 6.

§ 6° — Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, torna-se
obrigatdrio o ensino sobre Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.
I. o conteudo programatico a que se refere o caput do paragrafo
incluird o estudo da Histéria da Africa e dos Africanos, a luta dos
negros no Brasil, a cultura negra brasileira e o negro na formagéo da
sociedade nacional, resgatando a contribuicdo do povo negro nas
areas social, econdmica e politica, pertinentes a Historia do Brasil.

Il. os conteudos referentes a Histéria e Cultura Afro-Brasileira serao
ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas
areas de Arte, Artes, de Literatura e Historia Brasileiras (Escola
Estadual Luiza Mahin, 2022, p. 23).

Apesar do que foi apresentado no PPP e no Regimento Escolar em relagao a
praticas que visam combater o preconceito, discriminagao e registo das ocorréncias,
0 que se observa no cotidiano da escola € bem diferente.

Os documentos oficiais trazem que sao trabalhados os temas propostos pelas
Leis n° 10.639/2003 (Brasil, 2003) e n° 11.645/2008 (Brasil, 2008), no entanto, a
analise dos questionarios aplicados evidenciaram o contrario. Durante a entrevista, os
alunos relataram ainda desconhecer acdes da escola ao combate a casos de
discriminagéo (178 alunos, aproximadamente 59%, disseram desconhecer qualquer
medida).

Como meio de validar as evidéncias obtidas por meio dos questionarios, foi
solicitado a supervisao os planos de curso das disciplinas para verificar se existiam
propostas de trabalho que estivessem em conformidade com as acdes recomendadas
nos documentos institucionais. No entanto, foi informado que nao havia sido registrada

nos ultimos anos a entrega desses documentos, o que impossibilitou a confirmagao
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da existéncia ou nao de propostas de agbes que atendessem as orientagdes

estabelecidas no PPP e no Regimento Escolar.

2.3.5 Percepgoes e experiéncias sobre discriminagao racial no ambiente escolar

Retomando a ideia de que a escola € uma instituicdo social que por
consequéncia, reflete caracteristicas da sociedade dentre elas, o racismo, observei
enquanto ministrava a disciplina de Geografia durante o ano letivo de 2022,
especialmente nas turmas do 8° ano, a ocorréncia de brincadeiras e comentarios
preconceituosos relacionados a género, raga e orientagao sexual. Essa situagédo me
gerou desconforto, sobretudo, por ter sido observado o constrangimento de alguns
estudantes. E importante destacar que muitas vezes esses alunos ndo se sentiam a
vontade para demonstrar seu desconforto com os colegas ou com a supervisao da
escola.

Para Silva e Severo (2021, p. 252),

0 preconceito racial se manifesta na escola de diversas formas, nas
relacbes mais sutis (ou nao) tais como: pelas expressbes racistas
entre estudantes ou entre professores (as) e estudantes ou ainda pela
omissao e siléncio em praticas excludentes (Silva e Severo, 2021, p.
252).

Ainda segundo os autores,

A escola, como mencionamos anteriormente, € também o lugar onde
muitas vezes a crianga negra vivencia o racismo pela primeira vez. Ele
aparece através de apelidos pejorativos, no livro didatico, e até no
siléncio da professora diante do preconceito que o estudante negro
sofre. Cavalleiro (2018) afirma que esse siléncio ‘[...] facilita novas
ocorréncias, reforcando inadvertidamente a legitimidade de
procedimentos preconceituosos e discriminatdrios no espacgo escolar
e, com base neste, para outros dmbitos sociais’ (Silva; Severo, 2021,
p. 256).

E necessario que a escola repense suas praticas e acdes pedagdgicas, e
desenvolva junto aos alunos praticas que rompam com um curriculo eurocentrado que
enfatiza a histoéria e a cultura sob o ponto de vista europeu, e desconsidera a cultura
das populag¢des nao europeias como negra e indigenas; xenofobo e heteronormativo

gue nao levam em conta a diversidade reforcando a discriminagao cultural e de
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género. Romper com esse curriculo, € criar a possibilidade de uma escola plural e
inclusiva.

Ao longo do ano de 2022, observei, durante minhas aulas de Geografia, o que
os alunos chamaram de “brincadeira” — que sempre giravam em torno de
caracteristicas raciais dos colegas. Embora mais uma vez n&o tenham sido
encontrados registros em ata ou relatos de outros professores, as brincadeiras nao
ocorriam somente nestas aulas. Era comum ouvi-las também pelos corredores e no
patio da escola.

Considerando a seriedade do tema e suas implicagcdes na vida dos estudantes,
foram realizadas abordagens sobre o comportamento dos alunos, se as brincadeiras
eram adequadas e até mesmo se elas ndo poderiam estar ofendendo os colegas.
Como as iniciativas nao surtiram efeito, com o intuito de gerar uma reflexdo sobre as
praticas e consequentemente melhorar o ambiente escolar, foram realizadas duas
atividades distintas, uma com as turmas de oitavo ano regular, e outra com a turma
de oitavo ano integral.

Durante as intervengdes, os alunos foram levados a refletir sobre a ocorréncia
de discriminacao racial na escola. De maneira unanime, alunos das duas turmas
afirmaram que casos de discriminagdo racial ocorriam no ambiente escolar. Alguns
chegaram até mesmo a relatar experiéncias vivenciadas ndo apenas na escola em
questdo, mas em outras instituicbes de ensino por onde haviam passado.
Descreveram também situagdes que envolviam seus familiares e amigos.

Uma aluna compartilhou ter escutado comentarios a respeito do cabelo das
colegas e, embora ndo tenha sido dito, € possivel supor que eles tenham sido
direcionados a ela, uma vez que sua mae comunicou a supervisdao que a aluna nao
estava querendo frequentar as aulas em fungéo dos apelidos que alguns colegas de
sala estavam fazendo em relagdo ao seu cabelo. A supervisora chegou a solicitar a
pesquisadora que também & uma mulher negra, que conversasse com a aluna sobre
empoderamento como forma de melhorar sua autoestima.

Outra estudante relatou o caso de uma prima, que cursava o quinto ano em
outra escola e foi vitima de inumeros episddios de discriminagao racial em sala de
aula. Uma terceira aluna disse ter presenciado um aluno ser discriminado dentro da
escola; afirmou ter chamado a vice dire¢cdo da época, entretanto, ndo tinha

conhecimento dos desdobramentos deste incidente. Para todos os casos
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mencionados ocorreram na instituicado e nao foram encontradas evidéncias nos livros
de ata.

Durante as intervengdes realizadas nas aulas de Geografia que lecionei, os
alunos relataram que a escola deveria desempenhar um papel ativo na redugao dos
casos de discriminagao, realizando atividades extraclasse, palestras, dentre outras
acdes. Considerando os anseios dos estudantes, foram realizadas duas atividades
diferentes com as turmas do ensino regular e de tempo integral.

A atividade da turma regular foi realizada em trio, e consistia em discutir sobre
a ocorréncia de casos de racismo na escola. Como as respostas foram positivas, a
proposta era leva-los perceber que, uma vez que muitas dessas situagcdes eram
resultado das agdes dos proprios colegas, era necessario que eles também
repensassem seus comportamentos, e se envolvessem em ag¢des que pudessem
promover as mudangas que consideravam necessarias. Desta forma, deveriam
pensar em atividades que despertassem seu interesse e envolvimento para serem

implementadas na escola tendo sido listadas as propostas expressas no Quadro 3.

Quadro 3 - Atividades propostas pelos alunos para a resolugao dos problemas de

discriminagéo racial

Atividades a serem realizadas Frequéncia com que a

atividade foi sugerida
Atividades envolvendo musica e danca. 1
Video de conscientizacéo realizado pelos alunos. 1
Espalhar pela escola mensagens de valorizag&o e autoestima. 1
Realizagao de atividades para comemorar o dia da 1

consciéncia negra.

—

Os professores deveriam abordar mais o tema em sala.

Criacao de projetos extraclasse tratar dos temas em questéo. 1

Ter alguém de confianga na escola com quem eles pudessem 1
conversar.

Exposicdo sobre a cultura negra. 2

Conscientizacio das familias. 2

Instrugéo sobre como fazer denuncias em casos de injuria 2

racial.

Distribuicdo de panfletos sobre o tema feitos pelos alunos. 3

Colagem de cartazes de conscientizagao pela escola. 3

Teatro realizado pelos alunos. 4

Mostra de filmes. 4

Maior rigor da escola em relagédo as puni¢cdes dadas. 5

Conversas para conscientizagao. 6

Palestras. 6

Fonte: Elaborado pela autora (2022).
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Ao analisar as respostas obtidas a partir da atividade, foi observada a
demanda dos alunos por uma discussao mais aprofundada sobre o tema. Durante as
conversas, eles expressaram a auséncia de tais debates e destacaram que
acreditavam que esta auséncia poderia contribuir para a ocorréncia dos casos de
discriminacdo. Quando questionados se a escola deveria promover mais discussdes
semelhantes as que estavam ocorrendo, os alunos foram unanimes em afirmar que
essas conversas nao deveriam se restringir apenas ao ambiente de sala de aula ou a
disciplinas especificas.

Merece ser destacada a participagdo dos alunos negros durante a atividade. A
pesquisadora, também professora de Geografia, notou um empenho e participacao
mais expressivos por parte de estudantes que, em geral, ndo costumam se envolver
nas discussoes propostas em sala. Esses alunos ndo apenas contribuiram de maneira
significativa para o debate, mas também n&o apresentaram as interferéncias
negativas que costumavam ocorrer.

Outro ponto importante a se destacar refere-se as reagdes dos alunos diante
dos casos de discriminacdo apresentados pelos colegas. Alguns olhavam com
indignacao, outros expressaram verbalmente sua indignagdo ao que estava sendo
dito. Embora estas reagbes fossem comuns a todos os alunos, os estudantes negros
eram de forma visivel os mais afetados demonstrando um incémodo maior.

Em relagdo aos alunos brancos, foram notadas falas como "se eu visse isso
acontecer eu enchia de porrada", "tem que matar esses racistas" ou "tem que expulsar
esses racistas da escola". Diante dessas manifestagcdes, a pesquisadora interveio,
buscando debater se tais atitudes seriam as mais adequadas e eficazes para resolver
os problemas. Ao observar as respostas as perguntas, percebeu-se que enquanto os
alunos brancos continuavam sustentando que essas medidas seriam eficazes, os
alunos negros acreditavam que estas ndo eram a melhor maneira de lidar com a
situacgéo.

Com as turmas de tempo integral, a dindmica foi um pouco diferente. Alguns
alunos relataram ja ter presenciado casos de discriminagdo racial na escola, e
disseram ndo acreditar que estes casos tivessem sido atos isolados. Como forma de
quantificar o numero de casos, propuseram a aplicacdo de um questionario com toda

a escola.
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A montagem e aplicagdo do questionario foi realizada em varias etapas. Em
um primeiro momento, foram elaboradas as perguntas que eles julgavam serem

necessarias resultando nas seguintes questdes:

Quadro 4 - Questionario aplicado nas turmas da Escola Estadual Luiza Mahin.

Como combater o preconceito racial no ambiente escolar

Escola: Idade: Série: Turma:
Ocupacao: Estudante: Funcionario: Professor/ Diregao:
Vocé se identifica Branco: Pardo: Negro:
como:

Vocé acha que ocorrem casos de discriminacao racial nas escolas? Sim( ) Nao( )
Ja presenciou algum caso de discriminacao racial na escola que estuda? Sim ( ) Nao ( )
Ja sofreu algum tipo de discriminacgédo racial na escola? Sim () Nao ()

Ja falou algo sem perceber que isso poderia ofender alguém como brincadeiras ou
apelidos? Sim( ) Nao( )

Ja se sentiu ofendido com algum apelido ou brincadeira em relagdo a questdes raciais?
Sim( ) Nao( )

A escola faz alguma coisa para combater a discriminacdo racial? Sim () Nao ()

O que vocé acha que a escola poderia fazer para combater a discriminacao racial?
Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados obtidos a partir de atividade realizada
com alunos das turmas 8° ano Tempo Integral (2022).

Em um segundo momento, estabeleceu-se o método de aplicagdo dos
questionarios. Nos turnos da manhd e da tarde, que totalizavam 441 alunos,
inicialmente optou-se por aplicar os questionarios por amostragem. No entanto, devido
a baixa ocupacdo das turmas nos dias de aplicacdo, os questionarios foram
distribuidos a todos os alunos presentes. Apesar da intencdo de disponibilizar os
questionarios aos professores responsaveis por cada sala, apenas uma professora
teve acesso ao questionario e participou da pesquisa.

Na terceira fase do trabalho, foi realizada a aplicacdo dos questionarios. Nessa
etapa, os proprios alunos, sob a orientacdo da professora supervisora, foram
responsaveis por conduzir o processo nas turmas do nono ao terceiro ano. Eles foram
responsaveis por explicar aos colegas o propésito do trabalho, bem como a
distribuicao e coleta dos formularios.

Nas turmas do turno da tarde, que englobavam o sexto, sétimo e oitavo ano, os
questionarios foram aplicados pela professora orientadora, ja que os alunos
encarregados da aplicagao estavam em horario de aula. No total, foram distribuidos
301 questionarios em todas as turmas da escola, com excec¢do da turma do sexto ano

e da turma que esteve envolvida na elaboracao e aplicacdo dos questionarios.
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A quinta etapa do trabalho envolveu a organizag&o das informagdes feita pelos
proprios alunos sob a supervisao da professora orientadora. Por fim, na sexta etapa
do trabalho, os alunos elaboraram graficos com os dados obtidos. A analise e
sistematizacdo dos dados coletados nos questionarios revelaram informagdes que,
embora esperadas, sdo motivo de grande preocupagado, como sera detalhado na

sSecao a sequir.
2.3.6 Discussao sobre os dados apresentados nos questionarios

Nesta secdo, foram apresentados os dados obtidos a partir da aplicacdo dos
questionarios que se discutiu dados referentes a autoidentificagdo dos alunos, o
percentual de casos de discriminacdo na instituicdo bem como as a¢des da escola no
combate a estas violéncias.

Para pensar sobre os dados referentes a autoidentificagcdo étnica do negro,
usaremos o trabalho de Niemeyer (2002) intitulado “O silenciamento do “negro” na
autoidentificacado étnica: um estudo com adolescentes de duas escolas publicas
paulistanas”. Em seu artigo, a autora analisa a partir de trabalhos desenvolvidos em
duas escolas paulistanas, o silenciamento do negro ao se identificar como moreno(a),
processo semelhante ao observado a partir dos questionarios aplicados na escola
onde uma parcela significativa — 103 estudantes — se identificaram como pardos. O
ndo reconhecimento pode estar relacionado as inumeras violéncias sofridas pelos
negros dentro e fora do ambiente escolar.

Quando perguntados sobre sua identificagao racial, 71 alunos se identificaram
enquanto negros, 103 enquanto pardos e 126 como brancos. Ao levar estes dados
para sala de aula, alguns estudantes estranharam o percentual de alunos que se
identificaram como negros. Eles acham que o numero € bem maior o que nos levou a
pensar sobre os motivos que poderiam ter levado a essa identificacao, dados estes
que serao discutidos em secdes posteriores. Aqui cabe destacar que o correto teria
sido colocar preto no campo da identificacdo racial, visto que de acordo com a
classificagdo estabelecida pelo IBGE, pretos e pardos compde o grupo dos negros,
questao essa que sera retomada em outro momento.

Outra questdo abordada no questionario indagava se os alunos ja haviam

experimentado alguma forma de discriminagdo na escola. Nesse contexto, 54 alunos
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relataram terem sido vitimas de discriminacéo. Destes, 26 se auto identificaram como
negros, 17 como pardos e 11 como brancos.

Os numeros evidenciam que a incidéncia de discriminagédo ¢
significativamente maior entre os alunos que se declararam negros em comparagao
com os outros grupos. Em relagdo aos pardos, observa-se que, apesar de nao se
identificarem como negros, eles nao estdo isentos de sofrerem racismo e
discriminacgéao racial, como sera melhor abordado a frente. Quanto aos alunos que se
identificaram como brancos e afirmaram ter sofrido preconceito, cabem algumas
reflexdes: esses alunos compreenderam plenamente o significado de preconceito
racial ao preencherem o questionario? Estes questionarios foram preenchidos com
seriedade? Ou até mesmo se estes ndao sao alunos negros (pardos), que nao se
reconhecem como tal.

Cabe destacar que apesar dos casos relatados, ao consultar os registros nos
livros de ata da escola, ndo foram encontrados registros dos incidentes de
discriminagcdo mencionados nos questionarios, tampouco foram identificadas as
medidas adotadas pela escola para combater esses casos especificos.

Quando perguntados se ja haviam presenciado algum tipo de discriminagao
dentro da escola em que estudam, 118 alunos relataram positivamente o que nos leva
a outra indagagao: se 0 numero de pessoas que relatam ja terem presenciado alguma
situacao é maior do que os casos registados, nao seria 0 numero de casos maior do
que o registrado, ou varias pessoas presenciaram as mesmas situagoes?

Mais uma vez, os casos mencionados ndo puderam ser comprovados nos
livros de ata. A auséncia de evidéncias nos remete ao objetivo da pesquisa que é
analisar como a escola trata dos casos de discriminagéo racial como sera melhor
abordado no Capitulo 3.

De acordo com Cavalleiro (2001, apud Guimaraes e Pinto, 2016, p. 522),

A crianga negra que passa por constrangimento normalmente nao é
“acolhida”. [...] A auséncia de atitude por parte de professores (as)
sinaliza a crianga discriminada que ela ndo pode contar com a
cooperacdo de seus/suas educadoras/as. Por outro lado, para a
crianca que discrimina, sinaliza que ela pode repetir a sua acao visto
que nada é feito, seu comportamento nem sequer é criticado. A
conivéncia por parte dos profissionais da educacdo banaliza a
discriminagao racial (Cavalleiro, 2001, apud Guimaraes e Pinto, 2016,
p. 522).
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Outro dado surpreendente foi o fato de 178 estudantes admitirem ter dito ou
feito brincadeiras que pudessem ter ofendido um colega. Embora os alunos tenham
sido orientados que a pesquisa girava em torno da questao racial, ndo temos como
garantir que todos eles tenham respondido considerando essa informagao. Apesar
disso, o percentual elevado de respostas afirmativas, nos sinaliza que os alunos tém
consciéncia de suas atitudes — o que nos leva a pensar que essa tomada de
consciéncia pode facilitar a realizagao de atividades de intervengao e conscientizagao.

Quando perguntados se a escola adotava alguma medida em relacdo ao
combate a discriminagao, 178 alunos disseram desconhecer qualquer acio para esse
fim. Este ultimo dado merece importancia uma vez que, durante a pandemia foi criado

o festival “Resisto, logo existo” que sera explicado na se¢cao subsequente.

2.3.7 Projetos de combate a discriminagao racial na Escola Estadual Luiza Mahin

Ao longo do ano de 2020, chegaram ao conhecimento da comunidade escolar
0s primeiros registros de alunos transexuais. Alguns solicitaram oficialmente a
inclusdo do nome social na lista de chamada, outros comegaram a utiliza-lo no dia a
dia com os colegas e professores. Durante o periodo da pandemia do Covid-19, foi
feito um levantamento do niumero de alunos trans na escola e foram registrados um
total de 13.

A partir destes dados, surgiram as primeiras preocupagdées em relagdo a como
a escola iria se preparar para receber estes alunos no periodo presencial, € como
proporcionar um ambiente saudavel para eles.

O projeto “Resisto, logo existo” foi criado como atividade integrante do projeto
DATTEBAYO'? e amparado pelo Projeto Politico Pedagdgico da escola e pelos textos
da BNCC (Brasil, 2018), documento que define o conjunto de aprendizagens
essenciais a serem desenvolvidos por todos os alunos ao longo da educagéo basica,
a Lei n° 10.639/2003 (Brasil, 2003) que dispde sobre a obrigatoriedade o ensino de
histéria e cultura afro-brasileira, a Lei n°® 11.988/2009 (Brasil, 2009) que institui a

Semana de Educacgao para a Vida, semana na qual deverao ser abordados temas:

'2 Projeto desenvolvido pela entdo supervisora Bruna Costa Lima e pelo professor Adriano de
Paiva Reis na Escola Estadual Luiza Mahin. O projeto utiliza animes para trabalhar
aspectos da cultura popular brasileira como folclore, aspectos da cultura indigena e
afrobrasileira.
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relativos a matérias ndo constantes do curriculo obrigatério, tais como:
ecologia e meio ambiente, educagdo para o transito, sexualidade,
prevengado contra doengas transmissiveis, direito do consumidor,
Estatuto da Crianga e do Adolescente, etc (Brasil, 2009, p. 2).

O festival tinha como objetivo

Favorecer espacos para discussao, entendimento das formas sutis
que o preconceito se espalha pela sociedade, e permitir uma reflexao
sobre as formas de superar todos os tipos de preconceito.

Elaborar estratégias para praticas pedagdgicas antirracistas e que
privilegiem o respeito as mais diversas manifestacbes religiosas,
identidades de género e sexualidades.

Disponibilizar informagdes confiaveis sobre diversos temas no intuito
de gerar o pensamento critico dos alunos.

Promover espagos seguros de convivéncia entre os mais diversos
pares, garantindo o direito de ir e vir, de livre expressdo das suas
individualidades, para que o direito a educagdo nao seja privilégio
somente de grupos que sdo vistos como um padrao para a sociedade.
A educacao é um direito inalienavel garantido na Constituicdo Federal
Brasileira e o grupo social ao qual a pessoa pertenga ndao deve ser um
fator limitante para acesso ao mesmo (ESCOLA ESTADUAL LUIZA
MAHIN, 2021, p. 2).

Para que fosse possivel realizar o festival, este foi organizado em trés
diferentes momentos. Inicialmente, foi criado uma conta no Instagram para divulgagéo
do projeto e das atividades que seriam desenvolvidas (@festivalresistologoexisto™?).
Nele, foram utilizados personagens de anime para a divulgacao das atividades que
seriam realizadas como os convidados, temas e datas das lives que seriam exibidos
no canal oficial de YouTube da escola, além dos videos de divulgacédo gravados pelos
cantores e compositores Lenine e Carol Tavares. Posteriormente, foram gravadas seis
lives com diferentes tematicas (como sera apresentado no Quadro 5) e por fim, o
festival em si, que contou também com a contribuicdo de diversos artistas para os
momentos culturais como Ludica Musica, Alexandre Pereira, Fabricia Vale, Ingoma,

icaro Renault e Foxx Salema.

'8 Para saber mais sobre a divulgagdo do projeto, acesse o Instagram
@festivalresistologoexisto.
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Quadro 5 - Organizagédo dos participantes e temas das mesas do projeto “Resisto,

logo, existo”
Data
Mesa Prevista Convidados Principais Assuntos
para ir ao ar
o RO Laurentino Gomes (jornalista e Historia como
O @ O= . formadora de
Q g &8 escritor, sete vezes ganhador do identidades: olhar
> 5 % ol 15/11/2021 Prémio Jabuti de Literatura, autor oy b ,h' .
T oo dos livros 1808, 1822, 1889 e critico sobre a historia
x ?2 ) para formar cidad&os
oS Escravidao) o o
criticos e responsaveis
Ménica Berezutchi (Yalorixa do Religido, preconceito,
© S o umbanda, congado
= Templo da Luz Dourada, L
O Q= i, mineiro, cultura
DEQ mantenedora do colégio Luz afficana
© O ¢c Dourada - Instagram: o
x © 9 . i ancestralidade,
£ o @maemonicaberezutchi e Site: . S
cc® 16/11/2021 ) oralidade, resisténcia,
o Qa8 https://luzdourada.org.br/) e de ~
2o ) L educacéo,
@ o 9 Rodrigo Bastos (Secretario de ~ .
5°C . desconstrugéo, racismo
58S Cultura da Prefeitura de estrutural, intolerancia
50 Passatempo/MG, Cerimonialista - L .
£ 8 ) . religiosa, racismo
Instagram: @drigsbastos) -
religioso.
Lucimara Reis (Professora de
Q Historia, mestre em Servigo Social
£ pela UFJF, integrante do 8M/JF -
m . .
3 Instggram @gmjwzdefora), Feminismo,
= % Gabriela Medeiros (Terapeuta discriminacio. racismo
o capilar especialista em ondulados, &80, ¢
20 ; estrutural, racismo,
275 cacheados e crespos - Instagram: institucional. racismo
© o @gabimedeiroscachos) e recreativo ’racismo
£ 48 17/11/2021 | Francisco Silva (Produtor de Moda, o
o 2 : Lo : estético,
¥ Styling e dancarino, idealizador do .
4 o ; . . reconhecimento,
X Projeto Difference junto com a . .
o '® SN . transicao capilar,
o 8 Jana, figurinista e assistente e representatividade
g o diretor de Arte de diversos singles rémio estudantil ’
c e projetos, dangarino e figurinista 9 '
£ do grupo de Juiz de Fora Remiwl
N Street Crew - Instagram:

@csj_francisco)
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discriminacdo em ambientes escolares

LGBTQIA+: reflexdes sobre preconceito e

da Cidadania LGBTIA+ — CER-
LGBTQIA+, assistente legislativa
do Centro de Atencédo ao Cidadao
da Camara Municipal de Juiz de
Fora - Instagram:
@maespelaliberdade) e de Stella
Spenner (Tardloga, mulher
transgénero e ativista do
movimento LGBTQIA+ - Instagram:
@stellaspenner)

Data
Mesa Prevista Convidados Principais Assuntos
para ir ao ar
Dandara Felicia (Travesti, técnica
em Saude Publica, primeira
vereadora suplente pelo PSOL, Movimento
mestranda em Servico Social pela transvestigénere14,
3 UFJF, Co-fundadora do Centro de Drag Queen/King,
.g Referéncia LGBTQIA+ - representatividade,
S 3 Instagram: @dandarafelicia7) e da Teoria Queer,
5 g Xénia Star (Drag Queen, Formada | identidade de género,
g— 2 em Artes Cénicas e Administracao orientacao sexual,
= g 18/11/2021 de Politicas Publicas, assessora performance de
X @ técnica de politicas para género, género como
< g LGBTQIA+ de Séao Paulo, performance social,
|C_5 ) articuladora social da pessoa com género como
m deficiéncia da parada LGBTQIA+ construgao social,
9 de S0 Paulo, Secretaria Executiva BNCC, escola e
Municipal de Direitos Humanos e direitos, nome social,
Diversidade do Partido Verde Sao preconceito.
Paulo - Instagram:
@xeniastardrag)
Juliano Taromancer (Tarélogo e
militante do movimento LGBTQIA+
- Instagram: @taromancer),
Roséngela Pereira Gonzaga do Neaacso. ativismo
Carmo (Formada em Servigo egagao, .
: ~ religiao, preconceito,
Social, coordenadora do Maes pela : ,
. . acolhimento, bullying,
Liberdade em Juiz de Fora, A . 2
. o violéncias, violacdo de
voluntaria na Comissao de .
) ) ~ direitos, uso do
Planejamento e Organizagao do . .
Centro de Referéncia de Promocgao banheiro, burocracia
19/11/2021 escolar, orientagao

sexual, identidade de
género,
passabilidade15,
evasao escolar,
existéncia e
resisténcia.

4 Termo apresentado pela convidada Dandara Felicia, entdo mestranda em Servigo Social
pela Universidade Federal de Juiz de Fora. Ela o utiliza em sua dissertagcédo, e busca
implementar juntamente com Erika Hilton e outras pessoas da academia, por ser uma
designagao decolonial e de género neutro, criada pelas préprias pessoas transvestigénere.

'S Passabilidade é o “reconhecimento de um corpo que, apesar de trans, é lido como ‘ndo-
trans’, e indica que a subversdo da leitura social permite escapar de determinadas
violéncias dirigidas aos corpos vistos como nao inteligiveis pelas categorias homem/mulher
no registro cisgénero, derivando, como propde Almeida (2012), no acesso a direitos
individuais e em um momento de ‘trégua’ na luta pelo reconhecimento da identidade de

género para determinados sujeitos” (Pontes; Silva, 2017, p. 407).
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Data
Mesa Prevista Convidados Principais Assuntos
para ir ao ar
Adenilde Petrina Bispo (Filésofa,
Doutora Honoris pela UFJF,
S militante do movimento negro e
& integrante do movimento hip hop),
@ Coletivo Vozes da Rua (Instagram:
@ @coficialcoletivovozesdarua), Cultura afro banto,
2 Senakpon Fabrice Fidéle Kpoholo | oralidade, cultura como
© (Professor de Geografia, Doutor forma de resisténcia,
% 20/11/2021 | €M Educagéo, criador e curado.r do direito de voz para
RS site Africulturas - Instagram: travesti,
g @axovieducacao), MC Xuxu representatividade
9 (travesti, cantora, compositora e negra e travesti, cultura
© ativista do movimento LGBTQIA+ - como campo politico
2 Instagram: @iamxuxumc) e
3 Fernando Valério (Pedagogo,
< mestrando em Artes Cénicas pela
UFOP, diretor de teatro, ator,
figurinista e carnavalesco)

Fonte: Elaborada pela autora (2024).

Como o projeto foi criado durante o periodo da pandemia, toda sua
organizagao, incluindo a definicdo dos temas, a selecdo dos convidados a serem
entrevistados e o roteiro das entrevistas, foi realizada de maneira remota em reunides
on-line entre os seis professores e supervisora envolvidos no projeto. Embora ciente
do projeto, a diregado da escola ndo se envolveu diretamente na organizagado e nao
participou das gravacgoes.

Apds gravados e editados os videos seriam postados em um canal oficial da
escola no Youtube. No entanto, apds a primeira live com o jornalista e escritor
Laurentino Gomes ter sido postada, o entdo diretor telefonou para alguns dos
participantes do projeto e solicitou que os videos fossem retirados do ar. A alegagao
em nao permitir a veiculagao do conteudo, foi de que a linguagem nao era adequada
para o publico, que os temas abordados poderiam chocar os estudantes e que a
comunidade poderia se voltar contra a escola, fazer denuncias e gerar uma perda
ainda maior de alunos.

De acordo com Guimarées e Pinto (2016, p. 517),

A escola € um local privilegiado de convivéncia humana; nela,
encontra-se uma enorme variedade cultural, étnica e socioeconémica;
porém, a forma como este espaco social & organizado inviabiliza que
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as diferengas presentes no cotidiano escolar sejam respeitadas e
valorizadas enquanto diversidades (Guimaraes; Pinto, 2016, p. 517).

Apesar disso, ainda citando a autora, embora seja papel da escola trabalhar
junto a comunidade escolar a tolerancia, a igualdade e o respeito em relagéo as
diversidades, muitas vezes, ndo consegue cumprir seu papel. Ao impedir que o projeto
fosse adiante, a gestdo ndo s6 impediu que fossem tomadas atitudes que tinham como
objetivo promover a conscientizagdo da comunidade escolar contribuindo para a
criacdo de um ambiente menos hostil, mais respeitoso e tolerante em relagao a todas
as diversidades, inclusive a racial, como, de certa forma, contribuiu para a manutencao
das praticas discriminatorias que vinham ocorrendo.

A postura da gestdo da época desestimula os profissionais desenvolverem
projetos e realizar agbes, fato comprovado a partir das declaragbes de alguns
participantes do projeto. Os quais expressaram nao pretender mais se envolver em
projetos na escola, pois sentiram que além do tempo perdido, seus esfor¢gos foram em
vao.

A proibicdo da exibicao das lives desenvolvidas para o festival vai contra ndo
sO a uma tendéncia educacional que visa a construcdo de escolas democraticas,
inclusivas e antirracistas, como também leis, orientacbes educacionais e o proprio
PPP da escola, nos quais o projeto foi embasado.

Apesar de amparado pelas Leis n° 10.639/2003 (Brasil, 2003), n® 11.645/2008
(Brasil, 2008), pela BNCC (Brasil, 2008) que propde o debate dos assuntos
mencionados a partir dos temas transversais além de orientar os documentos
norteadores da escola como PPP e Regimento Escolar, levantou-se como
possibilidade para esta resisténcia em relagdo ao projeto o desconhecimento das
questdes levantadas em fungdo da auséncia de registros, além de uma aparente
discordancia ideolégica observada a partir de falas feitas através de conversas
informais na prépria escola. Desse modo, a pesquisadora pdde presenciar, em
diferentes momentos, falas e expressdes que demonstravam o desconforto em tratar
esses assuntos no ambiente escolar.

Ao vetar o projeto, a gestdo negligenciou os alunos, desmotivou possiveis
projetos por parte dos professores e contribuiu para a manutengdo das praticas

discriminatdrias ja identificadas. No capitulo seguinte, serdao adensadas reflexdes



64

acerca das motivagdes que levaram a proibicdo da realizacdo das atividades
propostas.

De modo geral, podemos destacar que o racismo é o grande problema
enfrentado pela escola, no entanto, ele esta relacionado a outras grandes questdes
como a falta de documentos que comprovem as violéncias sofridas pelos alunos, a
auséncia de acdes realizadas pela escola no combate ao racismo e a falta de
formacao dos professores e equipe gestora como forma de prepara-los nao so6 para
identificar o racismo, mas também de adotar acdes para enfrenta-lo.

A partir dos problemas identificados, foi possivel estruturar a pesquisa em
torno de dois eixos conceituais: como os profissionais percebem a manifestagao do
racismo e da discriminagao racial no cotidiano da escola e quais agdes estdo sendo

adotadas para o combate ao racismo e a discriminagao na instituicao de ensino.

3 REFLEXOES SOBRE O RACISMO A BRASILEIRA

Neste capitulo, sera discutido de forma mais aprofundada como a escola pode
fazer o enfrentamento do racismo em seus espagos como forma de contribuir para o
combate ao racismo estrutural presente na sociedade. Para isso, o capitulo foi dividido
em quatro secoes.

Na primeira discute-se o processo de construgcado do racismo no Brasil que foi
baseado na negagao da existéncia do mesmo a partir da disseminagao de ideia de
democracia racial. Ao longo desta se¢éo sao apresentados dados de duas importantes
publicacbes, “Percepg¢des sobre o racismo no Brasil” iniciativa do Instituto de
Referéncia Negra Peregum e do Projeto Sistema de Educagdo por uma
Transformacao Antirracista (Seta) de 2023, e uma publicagdo do IBGE intitulada
“‘Desigualdades sociais por cor e raga no Brasil do ano 2019” (IBGE, 2019). Os
documentos revelam dados socioeconémicos que contribuem para desconstrugéo da
ideia de uma convivéncia harmoniosa e de igualdade de oportunidades entre negros
e brancos.

Na segunda secgédo, sao aprofundadas questdes referentes as manifestagoes
do racismo nos ambientes escolares. Para isso, retomou-se de forma mais consistente
a analise dos questionarios que fundamentaram a pesquisa. Discutiu-se as razdes

que levam a dificuldade de identificagao racial dos alunos, a forma como o racismo se
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manifesta no cotidiano escolar e a maneira como a instituicdo gerencia ou ndo esses
conflitos.

Na terceira secdo, aborda-se a importancia do curriculo no processo de
construcdo de uma educacdo antirracista, e apresentados casos de sucesso de
instituicdbes que adotaram praticas de uma educagao voltada para o combate ao
racismo.

Na quarta segao, é apresentado o percurso metodolégico adotado, a partir do
qual se elaborou o Plano de A¢ao Educacional (PAE), com propostas de intervengdes
voltadas ao combate ao racismo e a discriminagao racial na instituicdo. A metodologia
da pesquisa incluiu, além da analise de documentos oficiais, a realizagdo de
entrevistas semiestruturadas com a equipe gestora e a aplicagao de questionarios aos

docentes.

3.1 DADOS QUE INDICAM O LUGAR DO NEGRO NO BRASIL

Nesta secdo, discute-se o0 processo de estruturacdo e manifestacdo do
racismo no Brasil tendo em vista que ele difere muito do observado em paises como
Estados Unidos e Africa do Sul, citados ao longo do texto. A partir de dados
socioecondmicos, foi feita uma analise de como o chamado “racismo a brasileira” tem
impactado a vida de pessoas pretas e pardas no pais.

Durante uma conversa sobre questdes raciais com uma amiga, fui questionada
sobre 0 que seria necessario fazer para acabar com o racismo no Brasil. De imediato,
respondi que n&do se acaba com algo que nado existe. Recebi um olhar curioso e ao
mesmo tempo indignado afinal de contas, como poderia eu fazer tal afirmagao
mediante tantos casos de racismo e discriminacdo racial sendo noticiados
diariamente?

Minha resposta foi na verdade uma provocacéo: a negagao da existéncia de
racismo no pais é crenca formada a partir da disseminagao do mito da democracia
racial, mencionado nas secdes anteriores.

Vivemos em um pais que defende a ideia de que, por ter tido seu povo formado
a partir da mistura de negros, indigenas e europeus, tem uma populag&o que convive
de forma harménica com as diferentes ragcas e manifestagcdes culturais que surgiram

a partir desta miscigenacao. No entanto, antes de nos aprofundarmos nas discussoes
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acerca desta falsa democracia entre as racas, € preciso destacar que o processo de
mesticagem em nosso pais néo é resultado da boa relagdo entre brancos e negros,
mas sim consequéncia, continua e historica, do estupro de mulheres negras, como
destaca Abdias (apud Munanga 1999, p. 92) “ao reforgar a ideia de que originalmente
o mulato foi produto de estupro da mulher africana pelo portugués e néo o resultado
de um casamento tradicionalmente consagrado”.

Munanga (1999) apresenta as reflexdes de Abdias sobre as relagdes entre os

senhores e as mulheres negras escravizadas.

O desequilibrio demografico entre os sexos durante a escravidao, na
proporgdo de uma mulher para cinco homens, conjugado com a
relagao assimétrica entre escravos e senhores, levou os ultimos a um
monopolio sexual das poucas mulheres existentes. Nesse contexto, as
escravas negras, vitimas faceis, vulneraveis a qualquer agressao
sexual de senhor branco, foram em sua maioria transformadas em
prostitutas como meios de renda e impedidas de estabelecer qualquer
estrutura familiar estavel. Abdias considera absurdo apresentar o
mulato que, na sua origem, é fruto desse covarde cruzamento de
sangue, como prova de abertura e saude das relagdes raciais no Brasil
(Munanga, 1999, p. 91).

As citagdes acima colocam em xeque a visdo harmoniosa defendida pela
democracia racial quem em tese ocorreria no Brasil, muitas vezes defendida por parte
da sociedade brasileira. Por ndo terem ocorrido no pais casos explicitos de conflitos
raciais como o Jim Crow'® nos Estados Unidos e o Apartheid'” na Africa do Sul, alguns
autores passaram defender a ideia de um pais livre de preconceito racial, reduzindo
as desigualdades a questao de classe.

A teoria que ficou conhecida como mito da democracia racial, amplamente

divulgada a partir da publicagéo do livro Casa Grande & Sanzala, de Gilberto Freyre

6 O Jim Crow foi um conjunto de leis que vigoraram nos Estados Unidos entre os anos de
1877 a 1960. Embasada na ideia de “separados, mas iguais”, as leis promoveram a
segregagdo e a discriminacdo racial em praticamente todos os aspectos da vida da
populagdo negra como escolas, transporte publico, instalagées publicas, restaurantes,
hotéis, teatros e até mesmo bebedouros e banheiros publicos. Além das leis impostas pelo
governo, foram criadas ainda as normas sociais e de convivéncia as quais a populacéo
negra deveria seguir.

7O Apartheid foi um sistema de segregacéo racial que ocorreu na Africa do Sul, entre os
anos de 1948 a 1994. Essa politica discriminatdria imposta pelo Estado impediam os nao
brancos de frequentar locais publicos e tinham seus direitos legais e sociais como
habitacao, trabalho, educacao e saude severamente limitados.
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(1987), foi responsavel por difundir a ideia de um colonizador europeu benevolente,

como evidencia o trecho destacados por Santos e Sales (2018, p. 47).

O escravocrata terrivel que sé faltava transportar a Africa para a
Ameérica, em navios imundos, que de longe se adivinhavam pela
inhaca, a populagdo inteira de negros, foi por outro lado o
colonizador europeu que melhor confraternizou com as ragas
chamadas inferiores. O menos cruel na relagcdo com o0s escravos
(Santos; Sales, 2018, p. 47).

Bernardino (2002) traz ainda uma citagao de autores que corroboram a ideia

defendida anteriormente

Duvido que tenha jamais existido um povo mais tiranizado, mais
desavergonhadamente pisado e impiedosamente usado, do que as
pessoas livres de cor destes Estados Unidos. Mesmo um pais catdlico
como o Brasil [...] ndo trata as suas pessoas de cor, livres ou escravas,
do modo injusto, barbaro e escandaloso como nés as tratamos [...]. A
Ameérica democratica e protestante faria bem em aprender a licdo de
justica e liberdade vinda do Brasil catdlico e despético
(Douglas apud Azevedo, 1996; Bernardino, 2002, p. 251).

A ideia da auséncia do preconceito e discriminagao racial possibilitou a
conclusao de que existiriam iguais oportunidades sociais e econdmicas entre negros
e brancos (Gonzales; Hasenbalg, 1982) e este “racismo a brasileira”, que se estruturou
a partir da negacéo dele assegurou a manutengdo das desigualdades sociais em
relagdo a negros e brancos observadas até os dias atuais.

Em seu livro Lugar de Negro, publicado em 1982, os autores Gonzales e
Hasenbalg (1982), apontam algumas diferengas observadas entre esses grupos como
distribuicdo geografica, local de moradia, anos de escolaridade, ocupagao e renda.

O livro citado evidencia que, na época, dois tercos da populagdo branca
residiam na regido sudeste ao passo que uma proporgao similar de negros morava
em areas do nordeste e no estado de Minas Gerais (Gonzales; Hasenbalg, 1982). A
populagdo branca tendia se concentrar em areas urbanas, enquanto 0os negros, em
areas rurais. A propor¢cao de analfabetos de ndo-brancos era quase o dobro em
relacdo aos brancos. Os dados referentes aos postos de trabalho mostravam que o
percentual de nado-brancos ocupando cargos de remuneragdo mais baixa como

setores agricolas, construgéo civil e prestagao de servigos, era superior ao de brancos
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nestas mesmas fungdes. Como consequéncia das desigualdades mencionadas, eram
grandes as disparidades de renda entre os dois grupos.

De modo geral, os autores evidenciaram que a populagdo negra tendia a
residir em areas menos desenvolvidas, ocupava postos de trabalho menos
valorizados e possuiam menor nivel de escolaridade e renda (Gonzales; Hasenbalg,
1982). Ao comparar as informagdes apresentadas pelos autores com dados mais
atuais, disponibilizados pelo IBGE a partir da publicagao do informativo referente a
desigualdades sociais por cor e raga no Brasil no ano 2019 (IBGE, 2019), percebeu-
se a manutengéao destas diferengas.

No que diz respeito ao mercado de trabalho em 2018, a populagdo negra
compunha a maior parte dos trabalhadores desocupados (64,2%) e subutilizados
(66,1%). Entende-se por trabalhador subutilizado os desocupados, os subocupados e
a forga de trabalho potencial. A pesquisa destacou que a desvantagem desse grupo
se manteve independentemente do nivel de instrugao (IBGE, 2019).

Quando analisado o rendimento médio mensal das pessoas ocupadas,
pessoas brancas apresentaram uma renda 73,9% superior a das pessoas pretas e
pardas. A diferenca salarial se manteve tanto na ocupacao formal quanto na informal.
Ao cruzar dados referentes a cor ou raga e sexo, observou-se que mulheres negras
recebiam menos da metade do que homens brancos (44,4%).

Comparando o numero de pessoas com rendimentos abaixo da linha da
pobreza propostas pelo Banco Mundial, nota-se que a taxa de pobreza entre pessoas
pretas e pardas € mais que o dobro em relagdo ao percentual de brancos (IBGE,
2019). Levando em consideragdo US$ 5,50 diarios, a taxa de pobreza das pessoas
brancas era 15,4%, e 32,9% entre pretas ou pardas. Ja& em reagdo a rendimentos,
tendo como referéncia US$ 1,90 diarios, 3,6% das pessoas brancas tinham
rendimentos inferiores a esse valor, ao passo que 8,8% das pessoas pretas ou pardas
situavam-se abaixo desse patamar (IBGE, 2019).

A pesquisa do IBGE revelou ainda que as desigualdades se manifestavam
também nas condicdes de moradia. Ao trazer dados do Censo de 2010, verificou-se
que, nos municipios de Sao Paulo e Rio de Janeiro, a chance de uma pessoa negra

residir em um aglomerado subnormal'® era mais que o dobro da verificada entre

8 O termo “favela” a nomenclatura utilizada pelo IBGE desde 1950 voltou a ser utilizado pelo
instituto em pesquisas e censos (IBGE, 2024).
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pessoas brancas (IBGE, 2019). No Municipio de Sdo Paulo, o percentual de pessoas
vivendo nestes locais era de 18,7% para pessoas pretas ou pardas e 7,3% para
pessoas brancas. Ja no Municipio do Rio de Janeiro, a porcentagem era de 30,5%
para os mesmos grupos respectivamente (IBGE, 2019).

As discrepancias manifestavam-se ainda na cobertura de servigos de
saneamento. Em 2018, 12,5% de negros residiam em domicilios sem coleta de lixo
contra 6,0% em relagcéo a populagao branca, 17,9% dos negros e 11,5% de brancos
viviam sem abastecimento de agua por rede geral, ja 0 numero de pessoas vivendo
sem esgotamento sanitario por rede coletora ou pluvial era de 42,8% para populagao
negra, contra 26,5% da populagao branca (IBGE, 2019).

No que diz respeito a indicadores educacionais, embora o documento de 2018
mostre uma melhora em relacido a escolaridade acumulada nos ultimos anos, a
desvantagem da populagdo negra ainda é evidente. As taxas de analfabetismo de
pessoas negras e brancas com 15 anos ou mais em 2018 eram de 9,1% e 3,9%
respectivamente. No mesmo ano, a propor¢cédo de pessoas com mais de 25 anos com
pelo menos o ensino médio foi de 40,3% para negros e 55,8% para brancos (IBGE,
2019).

Nota-se também uma grande diferenga em relacdo ao acesso destes grupos
ao ensino superior. Em 2018, 36,1% de jovens brancos entre 18 e 24 anos havia
concluido o Ensino Superior contra 18,3% de negros. No mesmo ano, o numero de
ingresso independente de ter concluido ou ndo essa etapa de ensino, era de 35,4%
para negros e de 53,2% para brancos. Os dados apresentados podem ser melhor
compreendidos quando considerados o numero de pretos e pardos que nao dao
continuidade aos estudos por precisarem trabalhar. Em 2018, o percentual de jovens
entre 18 e 24 anos que nao estavam frequentando a escola por precisar trabalhar era
de 61,8%.

O indice de violéncia € um outro importante indicador de desigualdades
medido a partir da taxa de homicidios. Embora esse indicador seja analisado a partir
de dados de sexo e idade, considerando o contexto historico brasileiro, ele leva em
consideragao dados referentes a cor ou raga. No Brasil, em 2017, a taxa de homicidios

foi de 16,0 pessoas para cada 100 mil habitantes entre pessoas brancas, e de 43,4
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entre pretos e pardos cujas maiores taxas atingem a populagéo jovem entre 15 e 29
anos.

A violéncia mencionada impacta ainda o cotidiano escolar visto que ela afeta
o comparecimento dos alunos em fungédo da insegurancga no trajeto casa-escola. A
pesquisa em questao revelou que em 2015, 13,1% dos estudantes brancos e 15,4%
dos pretos e pardos do 9° ndo compareceram a escola por falta de segurancga, e que
mais da metade dos alunos negros estudavam em escolas situadas em areas de risco.

Outro ponto a ser destacado diz respeito a maneira como a policia trata os
dois grupos. O documento intitulado “Percepg¢des sobre o racismo no Brasil” (IPEC,
2023), encomendada pelo Instituto de Referéncia Negra Peregum e pelo Projeto Seta
e realizada pelo Inteligéncia em Pesquisa e Consultoria Estratégica (IPEC), apontou
que 71% da populagéo entrevistada acredita que a policia trata negros e brancos de
maneira diferente, 76% acreditam que pessoas negras sdo mais criminalizadas e
punidas do que pessoas brancas e 6% dos e entrevistados acreditam que as
abordagens policiais sdo baseadas na cor da pele, no tipo de cabelo e da vestimenta
das pessoas (IPEC, 2023).

Os dados apresentados evidenciam profundas desigualdades entre negros e
brancos, desconstruindo a ideia de uma democracia racial baseada na igualdade de
oportunidades. O documento em questao, desenvolvido com a finalidade de analisar
percep¢ao da populagao em relagdo ao racismo no pais e para embasar a criagao de
politicas eficazes de combate a essa realidade, revelam que a teoria da democracia
racial ndo é mais amplamente aceita entre a populagao, uma vez que 44% consideram
a raga/cor/etnia como o principal fator gerador de desigualdades no pais e 81% dos
entrevistados afirmam que o Brasil € um pais racista (IPEC, 2023).

Esses numeros demonstram uma mudanca na forma como a sociedade
brasileira vem compreendendo e enxergando o racismo e as desigualdades
vivenciadas pela populagdo negra no pais sendo o campo educacional um dos locais
onde essas disparidades se manifestam como sera melhor debatido na secao

seguinte.
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3.2 APRESENTAGCAO DOS RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DO
QUESTIONARIO APLICADO AOS ESTUDANTES

Nesta secéo foram adensadas discussdes acerca de como o racismo presente
na sociedade tem se manifestado na Escola Estadual Luiza Mahin, como ele é
percebido pelos professores, alunos, gestao e demais funcionarios, e quais praticas
tém sido adotadas com a finalidade de aprofundar as discussdes a respeito do tema
e combate as praticas de racismo e discriminacao racial nestes espacos. Para isso,
foram categorizados e analisados os resultados dos 300 questionarios aplicados aos
alunos do Ensino Fundamental nas turmas do sétimo ao nono ano, e Ensino Médio
para os alunos do primeiro ao terceiro ano.

Para pensar sobre as questdes raciais na escola em que atuo e objeto dessa
pesquisa, foram discutidos os dados dos questionarios aplicados para os alunos e que
resultaram no desenvolvimento deste trabalho e aprofundadas discussdes iniciadas
nas secdes anteriores. As perguntas presentes no questionario foram agrupadas em
trés grandes temas: a autoidentificagdo dos estudantes, os casos de discriminagao
racial no ambiente escolar e a forma como a tematica € abordada na institui¢ao.

Na primeira pergunta, que era a autoidentificagdo, os estudantes deveriam se
identificar como brancos, pardos ou negros. Apesar de ja ter sido destacado
anteriormente, vale lembrar que o correto deveria ter sido utilizar preto e ndo negro.
Quando perguntados sobre sua identificagdo racial, 71 alunos se identificaram
enquanto negros, 103 enquanto pardos e 126 como brancos. Quando apresentados
os dados da pesquisa, o percentual de negros gerou estranhamento, os alunos
acreditavam que o numero era maior do que o apresentado, o que nos leva a algumas
reflexdes acerca dos motivos que poderiam ter resultado nesta autoidentificacao.

A dificuldade da autoidentificacdo pode ser analisada a partir de inumeras
violéncias as quais os negros sdo submetidos diariamente inclusive no ambiente
escolar como apelidos ofensivos, xingamentos e até mesmo a omissdao de
responsaveis em relagdo as atitudes discriminatorias. A construgao do imaginario do
que é ser negro é feita muitas vezes a partir da heteroidentificacdo, ou seja, a partir
de como o outro o enxerga e historicamente, o negro sempre foi visto pela sociedade

como pertencendo a uma racga inferior e subalternizada e para pensar essas questdes,
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€ necessario trazer novamente discussdes sobre o conceito de raga aqui discutida a
partir da perspectiva social.

Oficialmente, o fim da escraviddo se da a partir da Lei Aurea em 1888. Ela,
bem como as leis que a antecederam, como a Lei Eusébio de Queiroz de 1850, que
defendia a extingdo do comércio de negros no Brasil; a Lei do Ventre Livre de 1871,
que concedia liberdade aos filhos de escravos nascidos a partir da data de sua
criacao, e a Lei dos Sexagenarios de 1855, que concedia liberdade a escravizados
com mais de 60 anos, nunca tiveram como objetivo aspecto humanitario. Elas
respondiam a interesses de um processo de troca de mao-de-obra negra e
escravizada para mao de obra branca e assalariada resultado de pressoes
internacionais e levantes internos dos povos escravizados.

O que se seguiu ap6s a Lei Aurea foi uma negligéncia do Estado em relacao
a populagéo negra a qual nédo foram criadas politicas dara sua inclusdo a sociedade.
Pelo contrario, o que se observou foi uma série de medidas que inviabilizava seu
acesso como a Lei de terras (1850), que s6 permitia o acesso a terra através da
compra. Essa politica s6 permitia o acesso a fazendeiros ou por quem tivesse alguma
posse, e aos imigrantes que, além de concedido direito a compra, poderiam recebé-
las do governo.

A chegada dos imigrantes € outro ponto que merece destaque, visto que sua
chegada ao Brasil fez parte de uma politica de embranquecimento da populagao

brasileira.

Os imigrantes eram incentivados, pagos e trazidos pelo governo como
meeiros nas fazendas e demais servicos. O arcabouco do
branqueamento da nacao, tema inclusive de defesas no parlamento,
excluia, de vez, a populagdo negra das possibilidades de ascenséo
social por meio do trabalho assalariado, relegando-os ao subemprego,
a tarefas mal remuneradas e a moradias sem estrutura e longe das
escolas, por serem eles considerados incapazes. Além disso, havia o
receio de que eles se rebelassem e tomassem o poder, ja que eram
em maior numero que os demais povos que constituiam o pais
(Saraiva, 2014, p. 69).

A ideia do branqueamento defendida pelo governo brasileiro inspirada nas
teorias “cientificas” racialistas que emergiram na Europa desde a primeira metade do
século XIX, foi na verdade uma tentativa da elite branca se manter no poder ficando

evidente que as questdes iam além de aspectos ligados a raga, mas sim de um conflito



73

de classes cujo objetivo era assegurar os privilégios desta, como coloca Saraiva
(2014).

Essa ideia defende a superioridade branca, com o objetivo de um progressivo
desaparecimento do negro da sociedade visto como algo ruim para o pais. Assim, a
entrada de imigrantes brancos era considerada o caminho para o desenvolvimento.

A maneira como o0 negro sempre foi vista pela sociedade, a ideia de
superioridade baseada em questdes raciais e até mesmo o processo de miscigenagao
resultado de uma politica de embranquecimento da populagédo brasileira, torna
possivel uma outra discussao acerca da identidade racial da populagao.

Souza e Bressanin (2019) trazem a definicao das caracteristicas étnico-raciais

utilizada pelo IBGE. De acordo com o 6rgao, essas caracteristicas estao divididas em:

branca, preta, amarela (compreendendo-se nesta categoria a pessoa
que se declarou de raga amarela), parda (incluindo-se nesta categoria
a pessoa que se declarou mulata, cabocla, cafuza, mameluca ou
mestica de preto com pessoa de outra cor ou raga) e indigena
(considerando-se nesta categoria a pessoa que se declarou indigena
ou india) (Souza; Bressanin, 2018, p. 6).

De acordo com este 6rgao,

0 quesito sobre cor ou raga e etnia foi o mais assinalado quanto a
dificuldade de entendimento. Foram encontradas dificuldades em
classificar a cor declarada nas opgdes do questionario, na medida em
gue muitos se declaravam morenos. Mesmo quando o recenseador
repetia as alternativas, o entrevistado frequentemente insistia no
‘moreno’, acabando, por fim, por escolher a cor parda (Souza;
Bressanin, 2019, p. 6).

A dificuldade de identificagdo pode estar relacionada as diversas formas de
preconceito sofridas pela populagdo negra. Petruccelli (apud Souza; Bressanin, 2019)
afirma que “Existe diferenga no comportamento social entre pretos e pardos: quanto
mais escuro, mais discriminado” (Petruccelli apud Souza; Bressanin, 2019 p. 8).
Desse modo, € compreensivel que muitos alunos busquem formas ainda que
inconscientes de se distanciarem de uma classificacao racial que os coloca em uma
situagao sujeita a diferentes formas de violéncia como a discriminagéo racial.

O predominio de uma visao preconceituosa construida ao longo do tempo a

respeito do negro, ao mesmo tempo em que foi construida uma identidade positiva do
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branco, pode ter contribuido para a dificuldade de identificagcdo dos negros a qual a
desvalorizagdo de um grupo em detrimento a valorizagdo de outro, pode ser
interiorizado pelos individuos ao longo de seu processo de formagao, como destaca
Cavalleiro (2012).

Para além disso, Petruccelli (apud Souza; Bressanin, 2019) destacam que a
identificacdo enquanto negro faz parte de um processo de construgao de identidade
politica e social.

Souza e Bressanin (2019) apresentam ainda uma reflexdo do diretor da Unido

de Negros pela Igualdade (Unegro), Alexandre Braga. Ele analisa a definicdo de pardo

nao do lugar da identificacdo, do pertencimento a uma categoria
étnico-racial mestica, mas da negacéo do pertencimento a categoria
étnico-racial negra, ou seja, nessa concepgao, a identificagcdo com a
posicao sujeito pardo produz um silenciamento da posicdo sujeito
negro, que € negada pelo proprio sujeito (Souza; Bressanin, 2019, p.
8).

Ainda segundo os autores,

0 receio, duvida ou medo de muitas pessoas se declararem negras é
um reflexo da ideia que perdura ha séculos em nosso pais e que vé
nos negros como algo ruim ou inferior ao branco. Assim ninguém quer
ser associado a algo que a ideologia dominante vé, julga e trata todos
os dias como algo inferior. Essa ideia € tao terrivel que até mesmo os
préprios negros muitas vezes ndo se veem como tal. Estas linhas
foram escritas para que vocé negra ou negro que esta lendo e fica na
duvida se é pardo ou moreno porque se acha preto demais para se
dizer branco ou branco demais para se dizer negro, ndo tenha mais
duvida: o que te provoca medo e te impede de encher a boca com todo
orgulho e dizer ‘sou negro’ é uma coisa chamada RACISMO (Souza;
Bressanin, 2019, p. 9).

Analisando as palavras desses autores, podemos pensar que 0 processo de
construcdo da identidade dos negros esta muitas vezes relacionado a visdo do outro,
muitas vezes carregada de preconceitos que gradativamente sao introjetados nos
individuos.

Ao realizar a pesquisa de campo em uma pré-escola que viria se tornar o livro
Do siléncio do lar ao silencia escolar. Racismo, preconceito e discriminagdo na

educacdo infantil, Cavalleiro (2012) fez observagcbes acerca dos espagos de
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circulagao da escola onde foi destacada a auséncia de cartazes ou livros infantis que
evidenciem a existéncia de pessoas negras na sociedade.

Santos (2001) destaca as pesquisas realizadas com a finalidade de identificar
conteudos discriminatérios nos livros didaticos e sua influéncia na formagao de
criancas e adolescentes. Nelas, foram levantados estere6tipos como imagens
caricatas e animalizadas de mulheres negras, ou em posi¢édo de cuidadoras como as
“amas-de-leite”, a invisibilidade do negro, quase ausente das representagdes, ou
sendo representados como escravizados, e em relacéo ao trabalho, sempre ocupando
trabalhos ndo qualificados (Santos, 2001).

Os exemplos destacados evidenciam que quando o negro é representado nos
livros didaticos, € de forma a manter a discriminacao e a posi¢ao de inferioridade. Para
que seja possivel a construgdo de uma visao positiva sobre si, € necessario que o
individuo tenha boas referéncias do que é ser negro.

A autora Barbara Carine Soares Pinheiro, também idealizadora da escola
Maria Felipa, destaca em seu livro Como ser um educador antirracista (Pinheiro,
2023), a necessidade de se descontruir a visdo eurocéntrica sobre o negro,
historicamente repassada e aceita como uma verdade absoluta embora essa seja
baseada em esteredtipos e preconceitos, bem como a necessidade de se ressaltar o
papel o negro na historia. Por isso, fazem parte do projeto pedagdégico da escola Maria
Felipa dois projetos permanentes: o Afrotech, uma feira de ciéncia e tecnologia
ancestral africana e afrodiaspdrica, e o projeto “Desconstruindo mitos a certa da
intelectualidade negra e indigena” que leva a escola pessoas negras e indigenas em
situagdes de poder. O objetivo é que as criangas cresgam tendo referéncias positivas
e nao estereotipadas que contribuem para a propagag¢ao do preconceito.

Na segunda parte dos questionarios'®, foram feitas perguntas com a finalidade
de investigar a existéncia de casos de racismo nas instituicbes tendo sido realizados
0s seguintes questionamentos:

“Vocé acha que ocorrem casos de discriminagao racial nas escolas?”, “Ja
presenciou algum caso de discriminagao racial na escola em que estuda?”, “Ja sofreu

algum tipo de discriminagao racial na escola?”, “Ja falou algo sem perceber que isso

9 As perguntas presentes no questionario foram de multipla escolha.
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poderia ofender alguém, como brincadeiras ou apelidos?”, “Ja se sentiu ofendido com
algum apelido ou brincadeira em relagao a questdes raciais?”

No que diz respeito a ocorréncia de discriminagdo racial, dos 300
entrevistados, 277 responderam positivamente contra 23 que disseram nao acreditar
que estes casos ocorressem. Para adensar essa discussao, iremos mais uma vez
usar como referéncia o livro Do siléncio do lar ao siléncio escolar de Eliane Cavalleiro
(2000).

Nele, a autora destaca inumeras situacdes de violéncia vivenciadas por alunos
dentro dos ambientes escolares como o tratamento diferenciado dado pelos
professores entre alunos negros e brancos, falas preconceituosas e a auséncia de
acdes de combate a situagdes de discriminagao por parte destes profissionais em
relacdo a criangas negras, as ofensas praticadas pelos préprios colegas de classe
dentre inumeras outras situagdes mencionadas no livro.

A mesma autora destaca em seu artigo “Educagédo antirracista: compromisso
indispensavel para um mundo melhor” (Cavalleiro, 2001), o tratamento nao verbal
representado por um maior contato fisico como abracgos, beijos e olhares destinado a
criangas brancas evidenciando o problema racial no ambiente escolar. As diferentes
formas de tratamento evidenciam que o racismo se manifesta também no campo do
simbdlico, do corpo, dos afetos e da produgao diversa e multipla das subjetividades.

Em seu livro Memorias da Plantagédo (Kilomba, 2019), a autora Grada Kilomba
descreveu algumas situagdes de discriminagao vivenciadas durante seu processo de
doutoramento. As quais tiveram inicio no processo de selegdo na qual foram
solicitados documentos que nao eram exigidos de outros alunos para seu ingresso no
programa. Foi sugerido que a pesquisadora desenvolvesse seu trabalho em seu pais
de origem tendo em vista que a autora € portuguesa, mas desenvolveu sua pesquisa
na Alemanha. O teor cientifico do seu trabalho foi questionado, e relatada até mesmo
a dificuldade de utilizar espacos comuns da universidade como a biblioteca.

Os exemplos mencionados pelas duas autoras refletem o tratamento
diferenciado dado a estudantes brancos e negros independente da etapa de ensino e
exemplificam os casos de discriminacdo sofridos em diferentes ambientes. As
situacdes descritas confirmam a ideia de que as instituicdes de ensino sdo espacos
onde a discriminacdo racial se manifesta como sera ratificado no documento

“Percepgdes sobre o racismo no Brasil”. Neste, parte dos entrevistados afirmaram
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estudar em escolas ou universidades racistas (7% concordaram totalmente, 6%
concordaram em parte).

Na escola estudada, 54 alunos disseram ja ter sofrido discriminagao racial
destes, 11 se declararam brancos. Esse dado nos suscita algumas reflexdes: a
primeira levanta a hipétese de os estudantes nao terem respondido a pesquisa com
seriedade; a segunda, € de que eles podem ndo compreender o significado de
discriminagao racial e todo o contexto que envolve o conceito; e a terceira, € que esses
estudantes possam acreditar no chamado racismo reverso.

Embora ndo seja possivel precisar a origem deste conceito apesar de se
acreditar que ele derive de tradugdes ruins, na pratica o termo esta relacionado a ideia
da existéncia do racismo praticado por negros em relagdo aos brancos. Embora
defendido por varias pessoas brancas que usam as cotas raciais em processos
seletivos de concursos e até mesmo vagas de trabalho como forma de justificar sua
existéncia, na pratica, a ideia ndo se sustenta uma vez que o racismo esta associado
a ideia de dominagao de um grupo em relagao a outro.

Como negros nao possuem poder institucional para oprimir sistematicamente
brancos na sociedade brasileira, ndo houve, por parte dos africanos e indigenas, a
imposicao de suas culturas e religido tampouco o genocidio da populagédo branca, ndo
€ possivel comprovar a existéncia do racismo reverso.

Outra pratica que merece ser discutida esta relacionada as “brincadeiras”
envolvendo questdes raciais. Quando questionados se alguém se sentiu ofendido com
apelidos ou brincadeiras feitas pelos colegas, 124 alunos relataram que sim. E quando
perguntados se ja haviam dito algo referente a raca que pudesse ter ofendido alguém,
178 responderam de forma positiva e por fim, 118 estudantes afirmaram ja ter
presenciado algum caso de discriminagao.

As “brincadeiras” a que os estudantes se referiram podem ser enquadradas
como racismo recreativo,?® que € uma pratica de racismo disfargada de “humor” em
que associa caracteristicas fisicas ou culturais de minorias raciais como algo
desagradavel e inferior, que se manifestam na forma de “piadas” ou “brincadeiras”.

Chama a atencéo o numero elevado de alunos que reconheceram realizar tais

praticas (178). A partir destes numeros, podemos notar que embora as praticas

20 Para saber mais sobre racismo recreativo, consulta o liviro O que é racismo recreativo do
autor Adilson Moreira (2018).
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ocorram, os alunos tém consciéncia de suas atitudes, o que nos leva a pensar o motivo
pelos quais essas situagdes continuam ocorrendo e como a escola pode contribuir
para sua redugao.

Para pensar sobre o papel da escola, iremos discutir a ultima tematica
abordada pelos questionarios que diz respeito as acdes da escola no combate ao
racismo e a discriminagao racial. Quando questionados se a escola adotava alguma
estratégia de combate ao racismo e a discriminagdo, a maior parte dos alunos
afirmaram desconhecer qualquer agédo (106 alunos disseram que a escola realizava
acdes de combate, contra 179 respostas negativas). As respostas contrastam com o
texto apresentado nos documentos norteadores da escola como o PPP e o Regimento
Escolar ja discutidos na sec¢ao 2.3.3, onde consta que a escola desenvolve agdes com
intuito de combater casos de discriminagao.

O fato de eu ser uma professora e pesquisadora negra, também oriunda de
escola publica, que vivenciou e presenciou situagdes semelhantes as observadas na
escola onde a pesquisa esta sendo desenvolvida me possibilitou ter um olhar mais
atento sobre as consequéncias do racismo identificadas a partir dos questionarios
apresentados, mas também das reacdes dos alunos em situacdes distintas. Pude
notar reagdes dos alunos quando presenciavam casos de discriminacao racial sempre
justificados como brincadeiras.

A forma como os alunos muitas vezes aceitam o racismo recreativo
manifestado através do que eles chamaram de brincadeiras e piadas, além dos
apelidos depreciativos, sdo uma maneira de serem aceitos pelo grupo. A indignagéo
silenciosa perante a essas atitudes, a frustragdo em relagdo a auséncia de qualquer
acao da escola, professor e até mesmo dos colegas quando esses casos ocorriam.
Os olhares atentos quando a questao racial era trazida para o debate em sala de aula,
a forma como, com o passar do tempo, os alunos comegaram se sentir seguros para
narrarem o quanto se sentiam desconfortaveis com as brincadeiras e apelidos e,
desse modo, relatarem os casos de discriminagao sofridos ou presenciados, me
despertaram algumas reflexdes.

Pude notar que, por ser uma das poucas professoras negras e uma das
poucas que discutiam sobre o tema, passei a ser referéncia para os alunos que me
procuravam fora da sala de aula para conversar e até mesmo pedir para assistir as

aulas mesmo ja nao sendo mais meus alunos. Os alunos brancos passaram a tomar
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mais cuidado com as brincadeiras quando estavam perto de mim ou imediatamente
se desculparem apds terem feito um comentario ou brincadeira desrespeitosa com um
colega. As desculpas vinham nao por medo de uma bronca ou adverténcia, uma vez
que as conversas dificimente tinham essa intencdo, mas sempre eram levados a
refletir sobre suas atitudes e consequéncias.

A falta de um comprometimento da escola como um todo em promover
momentos de debate e formacao também nao passou despercebida. Pelo contrario,
o fato de a instituicdo possuir a maior parte de alunos negros e ndo promover agoes
nem em datas em que, teoricamente, seria obrigada a realizar alguma atividade, como
no Dia Internacional Contra a Discriminagdo Racial, a Semana de Educacéao para a
Vida e no Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra, me gera ao mesmo tempo
indignacéo e revolta.

Perceber que salvo os poucos professores e alguns auxiliares de servigos
gerais, os alunos negros que correspondem a maior parte do corpo discente n&o
possuem referéncias de pessoas iguais a elas na instituicdo, nos leva pensar sobre a
dificuldade de identificacdo racial desses individuos. Alguns desses passaram se
identificar como negros quando, durante minhas falas, me autoidentificava como
negra. Era visivel o olhar de surpresa dos estudantes que muitas vezes tinham a pele
mais clara do que a minha e se identificavam como “morenos” ou pardos, me verem
usar a palavra negra como identificagao.

As observacgbes feitas durante minha trajetéria enquanto professora negra e
posteriormente como pesquisadora, somadas a analise das respostas dadas nos
questionarios, nos mostram que o racismo e a discriminagdo racial ndo so se
manifestam na escola estudada, como provocam um impacto na vida dos individuos
que vivenciam essas violéncias diarias.

Por este motivo, compreendo ser urgente a abordagem da tematica racial nos
ambientes escolares, esta discussao precisa fazer parte da cultura da instituicao e,
para isso, &€ fundamental pensarmos o papel do curriculo no processo de construgcao

de uma educacéao antirracista.
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3.3 POR UM CURRICULO ESCOLAR ANTIRRACISTA

Nesta secdo, nos debrugamos sobre a importancia de repensar o curriculo
escolar destacando a necessidade de trazer a questao racial para essa discussao
como forma de institucionalizar o debate, e por reconhecer que este pode ser um
instrumento de implementacgao da Lei n® 10.639/2003 (Brasil, 2003). Embora se tenha
ciéncia das dificuldades enfrentadas no processo de construgdo de um curriculo
decolonial e antirracista, foram apresentadas algumas praticas de sucesso ja
implementadas em algumas instituigdes publicas e privadas que atendem diferentes
etapas de ensino. O objetivo € mostrar que é possivel construir um curriculo que leve
em consideragao e valorize a diversidade existente na sociedade.

Como principais referenciais tedéricos, serdo utilizadas as obras de Gomes
(2005; 2010; 2023) e Cavalleiro (1999; 2000; 2001), autoras que discutem as questdes
raciais no ensino e a descolonizagdo dos curriculos escolares através de uma
educacao antirracista. Muito se tem discutido a respeito da diversidade existente nos
ambientes escolares, no entanto, essa pluralidade nem sempre se manifesta de forma
harmdnica e a escola acaba sendo um local de reproducido de pensamentos e acdes
carregadas de preconceito, em que as ditas minorias, tem tido seus direitos
negligenciados.

Como forma de assegurar uma educagao que promova um ensino plural,
emancipatorio e que combata praticas racistas, é preciso antes de tudo reconhecer
gue o racismo existe dentro e fora dos espagos escolares e a partir de entdo, pensar
estratégias que possam contribuir para redugédo destas desigualdades. E nesse
contexto que iremos discutir o papel do curriculo escolar.

Embora esteja previsto desde a Constituicdo Federal de 1988 que a educagéao
€ um direito de todo cidadao brasileiro independente de sua raga, e esse mesmo
documento em seu artigo 5°, assegura um ensino baseado no pluralismo de ideias
(Brasil, 1988), o que se observa é que historicamente os curriculos sdo marcados pela
colonialidade, isto €, foram construidos a partir da ideia de que a sociedade europeia
era a unica capaz de produzir ciéncia e conhecimento, e os povos colonizados tiveram
sua cultura apagada ou marginalizada. O resultado deste curriculo eurocentrado é
observado a partir do apagamento de qualquer cultura que ndo seja a do colonizador,

ou a representacao estereotipada do negro ou das populagdes originarias.
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Como mencionado na seg¢ao 3.2, a identidade negra construida a partir da
valorizagao de sua cultura possibilita o desenvolvimento de uma visdo positiva em
relagao a si e sua raga e para que isso acontega, € necessario que o estudante possa
se ver representado nos livros didaticos e tenha sua cultura reconhecida e valorizada.

Para Gomes (2010), a identidade negra é construida n&o sé a partir do olhar
do proprio negro a respeito de si mesmo e de seu corpo, mas também na relagdo com
o olhar do outro. A identidade étnico-racial ndo é algo que nasga com o individuo, é
construida a partir da interacéo e das relagbes estabelecidas com o outro. Mas como
construir uma visdo positiva se o que observamos nos curriculos e nos ambientes
escolares € um apagamento do negro na sociedade ou sua representagao de forma
negativa ou inferiorizada?

Em um estudo de caso realizado em trés escolas da rede publica de educacao
do estado de Sao Paulo, Cavalleiro (2005), observou que o material didatico ndo
contemplava a diversidade racial presente na escola, havendo a predominancia de
personagens brancos nos livros. Outro ponto destacado foi o fato de os profissionais
nao perceberem que as disparidades nas representagbes entre os personagens
negros e brancos poderiam contribuir para a construgdo de um autoconceito negativo
das criangas negras.

A falta de representatividade ou até mesmo a forma como o negro é
representado sempre de maneira inferiorizada, faz com que haja uma dificuldade de
identificacao racial dos alunos. Foi notado que os alunos brancos nao tém dificuldade
com seu reconhecimento e pertencimento ao grupo branco, ja os alunos negros
tiveram dificuldade em identificar seu pertencimento racial (Cavalleiro, 2005).

Como forma de responder a pergunta feita anteriormente, sera discutido como
o curriculo escolar pode contribuir na construcado desta identidade e combater o
apagamento do negro promovido pelos curriculos eurocentrados.

O processo de construgdo de um curriculo comprometido com a diversidade
presente na sociedade ndo é uma tarefa facil, uma vez que requer repensar as
relacdes de poder. Como destaca Lisbda (2022, p. 13), promover “uma reflexao sobre
as estruturas curriculares, as praticas e saberes dos professores, livros didaticos e a
din@mica das escolas”. Para construir uma educagao antirracista, € fundamental que
o curriculo seja estruturado a partir de uma perspectiva intercultural, trazendo novas

vozes para o dialogo como destaca a mesma autora (Lisbba, 2022, p. 13):
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Faz-se necessario possibilitar outras maneiras de relacionamento
entre conhecimento cientifico e outras formas de conhecimento. E
preciso convocar territorios invisibilizados para contribuir com a
escola: ruas, pracgas, terreiros, barracdes, rodas de samba e de
capoeira. Afinal, tudo aquilo que se aprende nas esquinas do mundo
pode ajudar a formar o ser humano e produzir uma reformulacéo
existencial (Lisboa, 2022, p. 13.).

Para valorizar todo o conhecimento invisibilizado destes grupos, € necessario
enfrentar estruturas historicamente excludentes que ainda promovem o silenciamento
das culturas tidas como inferiores nos dias atuais. Mesmo com a criagao de leis que
visam a construcdo de uma educagédo antirracista como a Lei n° 10.639/2003 (Brasil,
2003), o que se observa é uma grande dificuldade de implementar tais acdes. Nota-
se que muitas vezes o corpo docente n&o esta preparado para incluir em suas praticas
pedagdgicas uma educagao que contemple a diversidade étnico-racial como coloca
Cavalleiro (2000, p. 35):

E flagrante a auséncia de um questionamento critico por parte das
profissionais da escola sobre a presenca de criancas negras no
cotidiano escolar. Esse fato, além de confirmar o despreparo das
educadoras para relacionarem com os alunos negros evidencia,
também, seu desinteresse em inclui-los positivamente na vida escolar.
Interagem com eles diariamente, mas nao se preocupam em conhecer
suas especificidades e necessidades (Cavalleiro, 2000, p. 35.).

Lisbéa (2022) destaca outros pontos importantes a serem problematizados,
como o fato de os professores ndo perceberem as diferengas étnicas entre as
criangas, a influéncia do material didatico na construgdo de sua identidade e até
mesmo a dificuldade dos docentes em identificar o racismo em suas agdes. Essas
atitudes fazem com que muitas vezes o tema nao seja abordado por eles.

Durante a pesquisa desenvolvida nas trés escolas em Sao Paulo mencionada
anteriormente, a pesquisadora identificou algumas questdes que merecem destaque
em relacdo as praticas racistas e discriminatérias na instituicdo. Os profissionais
percebem a existéncia destas agdes, mas existe uma tendéncia de desqualifica-las,
as colocando como situagdes corriqueiras de sala de aula ou como “coisa de crianga”.

Embora alguns profissionais explicitem o despreparo para lidar com os conflitos do
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cotidiano, existe uma auséncia da tematica nos cursos de formacio. A maneira usada
para se referir as criangas também varia.

Percebeu-se que ao citar criangas brancas, os profissionais descavam mais
aspectos positivos e até mesmo encantamento, porém, ele ndo foi observado em
relacédo a criangas negras. A disposi¢céo dos alunos na sala também chamou atencgao:
as criangas negras em sua maioria se sentavam nas carteiras de tras evidenciando
um racismo inconsciente. Outro ponto que merece ser destacado, envolve a falta de
percepc¢ao dos profissionais em identificar que em uma determinada atividade que
deveria ser realizada em grupo, as duas unicas criangas que ficaram sem grupo, por
nao terem sido aceitas pelos demais colegas, eram negras.

A partir do exposto, € possivel reconhecer que o ambiente escolar € um espago
onde o racismo também se manifesta, embora muitas vezes nao seja percebido pela
comunidade escolar e até mesmo reproduzido ainda que de maneira sutil. Por
reconhecer a importancia da escola no combate ao racismo a e discriminag&o racial,

surge a educacao antirracista, uma forma de ensino que

visa a erradicacdo do preconceito, das discriminacbes e de
tratamentos diferenciados. Nela, esteredtipos e ideias pré-concebidas,
estejam onde estiverem (meios de comunicac&o, material didatico e
de apoio, corpo discente e docente etc), precisam ser duramente
criticados e banidos (Cavalleiro, 2001, p. 150).

Ainda de acordo com Cavalleiro (2001), a educagao antirracista tem como
caracteristicas reconhecer o problema racial na sociedade, pensar sobre os reflexos
do mesmo no cotidiano escolar, repudiar qualquer atitude preconceituosa e
discriminatdria, reconhecer e valorizar a diversidade, ensinar de forma critica o
passado dos grupos que fazem parte da historia do pais, buscar materiais que
rompam com o eurocentrismo presente nos curriculos escolares, encontrar formas de
trabalhar o reconhecimento positivo das desigualdades como forma de fortalecer o
autoconceito dos grupos discriminados.

O processo de implementagcdo de uma educacido antirracista envolve o
reconhecimento de uma estrutura social excludente, reflexées sobre as desigualdades
sociais e suas consequéncias nos espacos escolares, além de repensar acdes
individuais e até mesmo a pratica docente. Além disso, de acordo com Gomes (2023),

a implementagdo de uma educagao antirracista envolve também uma gestao
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democratica tendo em vista que ela é responsavel por construir agdes pedagogicas,
politicas, administrativas e orgamentarias junto ao corpo docente, discente, demais
profissionais e familias com a finalidade de colocar em pratica o direito a diversidade
e as diferencas. Essa mesma gestdo é responsavel por promover a formagao
continuada dos profissionais com o objetivo de capacita-los para identificar e enfrentar
0s problemas, e ndo negar a existéncia de praticas racistas por ndo saberem lidar com
a situacgao.

Embora tenham sido destacados alguns pontos que precisam ser
considerados no processo de construcdo de uma educacéo que se propds combater
o racismo de forma sistematica, muitas vezes nos deparamos com perguntas como:
“E na pratica, como implementar uma educagao antirracista?”, “Por onde comecgar?”

O que se pretende aqui ndo é apresentar uma receita com passos a serem
seguidos, os quais garantirdo a implementacdo de um projeto eficiente e com bons
resultados, mas sim, sugerir primeiras agdes que possam ser implementadas com a
finalidade de possibilitar reflexdes sobre as mudancas curriculares que precisam ser
realizadas, para de fato se implementar um ensino que combata o racismo.

A pedagoga e especialista em formagao de professores da Educagéao Infantil,
Renata Gloria, destacou durante um podcast (Educagao, 2023) pontos importantes no
processo de construcdo de uma educagdo antirracista. Embora pensado para
Educacao Infantil, podemos destacar pontos comuns que podem ser aplicados em
outras etapas de ensino.

Em um primeiro momento, Renata destacou que a primeira etapa envolve a
analise do Projeto Politico Pedagogico, documento que orienta as praticas
pedagodgicas. Ele deve estar comprometido com praticas antirracistas e deve prever a
formacgédo continua de professores, planejamento pedagdgico e didlogo com as
familias.

Em um seguida, menciona-se a importéncia de se destacar a cultura Africana,
afro-brasileira e indigena, historicamente apagadas dos curriculos ou apresentada a
partir da visao do colonizador. Dar destaque a essas culturas é possibilitar ao aluno o
contato com a verdadeira histéria destes povos e para que isso aconteca, é preciso
trazer a representatividade para o ambiente escolar através de imagens presentes no

cotidiano. O contato diario e natural com imagens que os representem, possibilita ao
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aluno entender que ele também faz parte daquele ambiente e da sociedade na qual
esta inserido.

A selecao dos materiais que serao trabalhados com as criangas é outro ponto
fundamental na construgdo deste curriculo. E preciso escolher materiais didaticos e
livros literarios que contém as histérias destes povos, e realizar agdes afirmativas de
valorizacao do negro e do indigena para que estes entendam suas potencialidades.

As agoes afirmativas, bem como qualquer atividade que venha a ser realizada
na escola, s6 terdo éxito se os profissionais e as familias estiverem envolvidos. Por
este motivo, antes de iniciar qualquer acdo com as criangas, € necessario fazer um
trabalho junto aos atores envolvidos no processo de educagao. Cabe ressaltar que as
acdes desenvolvidas ndo podem ser pontuais como forma de atender a
obrigatoriedade das leis. O comprometimento com uma educagao antirracista precisa
fazer parte do cotidiano dos profissionais de ensino.

Como foi exposto, embora ndo seja um processo simples, escolas
comprometidas com o antirracismo ja sdo uma realidade e como forma de comprovar

sua viabilidade, serdo apresentadas brevemente algumas experiéncias de sucesso.

3.3.1 Cartografias de uma educacgao antirracista

A primeira experiéncia a ser destacada € da Escola Municipal Eugenia Anna
Dos Santos (EMEAS), instalada em Salvador, Bahia. A escola surgiu em 1978 por
iniciativa do terreiro de candomblé 11é Axé Opd Afonja. A EMEAS, criada a partir da
iniciativa de Mestre Didi e sua esposa, a antropdloga Juana Elbein dos Santos, tinha
como finalidade atender criangas que frequentavam os arredores do terreiro e que
estavam inseridas em situagcédo de repeténcia, fracasso e evasao escolar. O projeto
que inicialmente recebeu o nome de “Mini Comunidade Oba Biyi”, refletiu a visdo da
fundadora do terreiro, Eugénia Anna dos Santos, a M&e Aninha, que defendia que
seus filhos de santo deveriam ser diplomados, vontade essa que se somava as lutas
politicas e sociais de varios segmentos do movimento negro ao longo do século XX.
(Claro, 2021).

A “Mini Comunidade Oba Biyi” contou inicialmente com apoio da instituigcdo
estadunidense denominada Interamericana, em cooperagdo com a Sociedade de

Estudos da Cultura Negra no Brasil — SECNEB. A parceria durou até 1985 e a partir
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de entdo, a Sociedade Civil Cruz Santos assumiu o projeto criando a Escola Municipal
Eugenia Anna Dos Santos (EMEAS), que oferece educacao escolar para turmas de
alunos da Educacao Infantil.

O Projeto Politico Pedagogico da Escola Municipal Eugénia Anna dos Santos,
criado a partir da pesquisa da professora Vanda Machado, foi baseado em uma escola
de educacgao formal, pluricultural, vinculada a rede publica de ensino. O PPP esta
atrelado a cultura e a mitologia africana como uma forma de contar a histéria e os
saberes ancestrais, além de ser um caminho para apropriacdo dos conhecimentos
apresentados pelo curriculo escolar formal. Esse movimento contribui para a
recuperacao e reconstrucao de narrativas que foram silenciadas, tendo sido mantidas
apenas através da oralidade dos terreiros (Claro, 2021).

A segunda experiéncia a ser apresentada é o projeto da Escola Maria Felipa?!
que surgiu em 2017 na cidade de Salvador, e possui hoje uma sede na cidade do Rio
de Janeiro. A escola surgiu a partir do incbmodo de sua idealizadora Barbara Pinheiro,
em nao encontrar na cidade mais negra do mundo fora da Africa uma escola para sua
filha que nao tivesse o ensino pautado no padrao estético e cultural branco e europeu
como destaca a idealizadora da escola, Barbara Carine, no site da instituigcao.

A escola é um local onde as criangas sofrem constantemente violéncias
simbdlicas ao terem seus intelectuais negros, corpos, cabelos e cultura negados. Por
querer um ambiente diferente para formar sua filha, surge a Escola Maria Felipa. Essa
foi estruturada de forma a valorizar a ancestralidade, a compreensao que as primeiras
civilizagbes existentes no mundo foram africanas, histéria a qual muitas vezes negada,
e que a historia do negro ndo comega com o processo de escraviddo. Ao reconhecer
e valorizar outras culturas que ndo s6 a hegemonica, a escola contribui para a
compreensao de que nao existem ragas superiores ou inferiores auxiliando pela via
da educacao, o combate ao racismo estrutural em nossa sociedade.

Como forma de mostrar que a historia dos povos africanos e indigenas nao se
resumem a escravidao, sendo estes povos também descendentes de reis e rainhas,
as turmas da Educacao Infantil e Ensino Fundamental sdo nomeadas com nomes de
reinos africanos ou amerindios. S&o desenvolvidos também projetos anuais

afrocentrados como o projeto “O que ha de América em nds”, “Afrotech - Feira de

21 Para saber mais acesse: www.escolamariafelipa.com.br
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ciéncias Africana e Afrodiasporica”, “Mariscada - Mostra artistica-cultural decolonial”,
“Semana da arte negra”, “Formatura no quilombo”, “Aulas de campo Afrocentradas”,
“Escola Maria Felipa convida - Desconstruindo mitos sobre a intelectualidade negra e
indigena” e praticas de aproximagao através da culinaria afetiva (Mingau de Nan3,
Feijoada de Ogum, Festa das Aguas, etc).

Além destes projetos, sdo realizadas outras atividades como formagdes
pedagogicas para as relagdes étnicos raciais (Afroeducativa), vivéncias pedagogicas
de educadores e educadoras acompanhando a rotina da escola (Afrovivéncia),
decolonia de férias, festival artistico educacional avante Maria Felipa e Escola Maria
Felipa na rota Afroturistica em Salvador.

A escola possui ainda um calendario de datas comemorativas pautado na
diversidade cultural; ao mesmo tempo em que se celebra a Pascoa, também foram
incluidas a festa do Toré, indigena e a feijoada de Ogum. Esses s&o alguns exemplos
de como as datas s&o trabalhadas na escola, sendo necessario destacar que as
festividades sdo abordadas sempre do ponto de vista cultural e n&o religioso tendo
em vista a laicidade da instituicao.

Embora seja admiravel a construgdo de uma escola pautada em uma
educacao decolonial, € sabido que essa nao ¢é a realidade da maioria das instituicoes.
Mas mesmo nao sendo viavel transformar radicalmente esses espacos, é possivel
adequar o curriculo e os projetos das escolas para que elas adotem acgdes de combate
ao racismo, como aqueles realizados nas instituicdes que serao apresentadas na
sequéncia??.

O Colégio Estadual Polivalente de Amaralina (Salvador, BA), fica em um
quilombo urbano e encontrou na arte e na literatura uma forma de implementar uma
educagcdo com bases antirracistas. A instituicdo pautou seu Projeto Politico
Pedagadgico no tripé: escola aberta para toda comunidade; escola feita para e com os
estudantes; e escola que respeita a diversidade e promove uma educacgao antirracista.

No componente curricular “Projeto de Vida”, sdo trabalhadas questdes
relacionadas a identidade, autoestima, valorizagdo da estética e cultura negra. Os

estudantes sdo provocados a falar sobre seus sonhos e os caminhos que serao

22 Para saber mais sobre as instituicdes mencionadas, acesse:
https://educacaocintegral.org.br/especiais/educacao-decolonial/reportagens/educacao-
decolonial conheca-seis-experiencias-que-promovem-antirracismo-e-direitos/
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percorridos para que possam alcanca-los. A partir de diferentes expressodes artisticas,
sao feitas reflexdes sobre as nuances do racismo vivenciados, os medos, 0s
preconceitos e os modos de enfrentamento. O objetivo é contribuir para que esses
estudantes possam enfrentar o racismo estrutural que ira impactar diretamente suas
vidas dentro e fora da escola.

O Centro Municipal de Educacéo Infantil Castro Alvez € um remanescente de
Quilombo também situado na cidade de Salvador (BA). A instituicido tem desde o seu
projeto arquitetdnico até o curriculo, pautados pelas Leis n° 10.639/2003 (Brasil, 2003)
e n° 11.645/2008 (Brasil, 2008), sendo forte conexao com o territorio.

Ainstituigdo desenvolve projetos que trabalham com a autoimagem dos alunos
como o realizado pela professora Margarete dos Santos Silva a partir da Leitura do
livro O cabelo de Lelé, da autora Valéria Belém. A partir de técnicas de autorretrato,
as criancas ao se verem, passam valorizarem a si mesmas. A atividade desenvolvida
pela professora Carla Oliveira Costa a partir da Leitura do livro, A sapatilha que mudou
meu mundo, da bailarina Ingrid Silva, eleita uma das 100 pessoas negras mais
influentes no mundo pela Most Influential People of African Descent (Mipad), em 2020,
também contribuiu para a valorizagdo destes estudantes. Neste projeto, uma das
alunas que também era estudante de balé foi convidada a dangar para a turma
servindo de referéncia para os colegas. As criangas também participaram do Dia da
Beleza, o qual foram realizados penteados com trancistas da escola e da familia.

As professoras citadas destacam o suporte da gestdo e apoio dos colegas
para construirem seus trabalhos de forma articulada. A equipe do Castro Alves realiza
estudos e agdes de forma coletiva, que permitem aos docentes encontrarem formas
de implementar um curriculo decolonial no cotidiano da escola.

Sao organizadas diversas atividades que envolvem as familias e a valorizagao
do lugar. Em uma delas, os moradores mais antigos do bairro sdo convidados a contar
a historia das lutas da comunidade que € um remanescente de quilombo e andar pelas
suas ruas para conhecer o local onde a maioria das criangas mora.

A projeto arquitetbnico da instituicdo também leva em consideragdo as
especificidades da comunidade. Por ser uma regido de constantes alagamentos, a
instituicao foi construida a um metro e meio do nivel da rua como forma de evitar os

alagamentos e poder servir de abrigo para aquele que precisarem.
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O Ginasio Educacional Tecnologico (GET) Dorcelina Gomes da Costa que fica
na favela da Cidade de Deus (RJ), encontrou na resisténcia uma forma de
descolonizar o ensino. Desde 2019, a instituicdo nunca mais fechou as portas em dia
de operagdes policiais que obrigam escolas do Rio de Janeiro (RJ) a perderem
inumeros dias letivos no ano. Manter a escola de portas abertas para aqueles
estudantes que conseguem chegar € uma forma de garantir os direitos a educacao e
a alimentacdo, mas também uma forma de, ainda que simbolicamente, ndo deixar a
poténcia dos estudantes se apagar diante das violéncias vividas cotidianamente.

A escola que hoje é referéncia do combate ao racismo, durante muito tempo
teve uma realidade bem diferente. As mudancgas na instituicdo tiveram inicio com a
entrada da Sandra Barbosa na gestdo. Sandra, que € professora de Histodria, criou o
Projeto Kizomba, que trabalha algum aspecto da cultura negra em todas as areas do
conhecimento. Sao realizadas ainda conversas sobre racismo que também se
intensificou no cotidiano escolar. A partir dessas conversas, o problema passou a ser
encarando de frente. A intensao da professora € mostrar que o racismo € um problema
da sociedade e que nao ha nada de errado com os alunos.

Em 2018, ja sob a gestdo Verbnica Lima em parceria com a coordenadora
pedagodgica Elisabete Madureira e a equipe docente, as agdes da escola culminaram
na reversao das taxas de exclusdo escolar. Atualmente, os problemas enfrentados
pela escola sdo muito menores e se consolidou como uma escola antirracista.

Como forma de assegurar a implementagao das Leis n° 10.639/2003 (Brasil,
2003) e n° 11.645/2008 (Brasil, 2008) que instituiram a obrigatoriedade do ensino da
histéria e da cultura africana, afro-brasileira e indigena em todas as escolas do Brasil,
ao longo de toda a Educagdao Basica, o municipio de Diadema (SP), criou o
Programa Diadema de Dandara e Piatad. Aprovada em 2021 em lei pelo Plano
Municipal Decenal de Promogéo da Igualdade Racial, a iniciativa que é pioneira no
Brasil oferece para as 18 escolas de Ensino Fundamental da rede, que atendem 11,6
mil estudantes, uma hora semanal de atividades dedicadas a Educacéo das relagdes
étnico-raciais. O programa € conduzido por 18 professoras efetivas e especializadas,
que recebem formagao pela Secretaria de Educagéo e planejam as atividades em
conjunto. Cabe a essas profissionais formar os demais docentes, coordenadores
pedagdgicos e gestores das unidades em que atuam, bem como de outras etapas e

modalidades.
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Embora as educadoras do projeto relatem alguns entraves na realizagdo do
trabalho como dificuldades no acesso aos materiais pedagogicos, comentarios sobre
as atividades em tom de menosprezo e outras formas mais sutis e indiretas de nao
apoiar ou dificultar o trabalho, o projeto ja colhe frutos. Alunos que antes escondiam
ou alisavam os cabelos, agora exibem black powers, trangas ou seus cabelos naturais.
Eles ja conseguem identificar situacbes de racismo, se defender ou defender os
colegas de tais violéncias, assim como mudou a autodeclaragao racial das criancgas.
Esses sao alguns exemplos das mudancgas observadas na escola a partir da insergao
da tematica racial nas instituicdes.

Os exemplos citados evidenciam a importancia da adogao de uma educacao
antirracista e decolonial uma vez que ela contribui para a autoestima e valorizagdo do
individuo, seu reconhecimento enquanto sujeito além de promover o enfrentamento
ao racismo estrutural em nosso pais.

Foi destacado ainda o papel da gestdo escolar na implementagdo de uma
educacao comprometida com o combate ao racismo uma vez que ¢é ela a responsavel
por viabilizar verba, fornecer formacado continuada dos professores, promover um
didlogo aberto entre a comunidade escolar, estudantes e familiares para construgao
de um ambiente que valorize as diferengas, cabe a ela criar estratégias para
implementacao de politicas publicas de combate ao racismo, dentre outros. Na escola
onde a pesquisa esta sendo desenvolvida, o que se observou foi um movimento
contrario ao esperado da gestdo, que além de nao identificar situagdes de racismo e
ndo promover agdes de combate, impediu a continuidade de projetos que visavam
combater tais praticas.

Tendo em vista a importancia social da ado¢gédo de combate ao racismo nas
escolas, serao propostas algumas atividades de intervengéo a serem realizadas com
toda a comunidade escolar na Escola Estadual Luiza Mahin, as quais seguirdo a

proposta metodoldgica apresentada na préxima sessao.

3.4 PERCURSO METODOLOGICO

Nesta segéao, € exposto o percurso metodolégico adotado para a compreensao

do problema de pesquisa os quais foram delineadas as propostas de trabalho e os

planos de intervengao, apresentados no Capitulo 4.
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Para a realizagdo da pesquisa, foram empregados dois instrumentos
metodoldgicos distintos: entrevistas semiestruturadas e questionarios. A entrevista
semiestruturada é uma técnica amplamente utilizada no campo das pesquisas
qualitativas, na qual esse estudo se enquadra, pois permite a obtencdo de dados de
forma flexivel, conforme destaca Gil (2007). Cervo (2007) acrescenta que "[...] a
entrevista ndo é uma simples conversa. E uma conversa orientada para um objetivo
definido: recolher, por meio do interrogatério do informante, dados para a pesquisa"
(Cervo, 2007, p. 51).

As entrevistas foram conduzidas com a equipe gestora da escola, composta
por um diretor, dois vice-diretores e duas supervisoras. Antes que o convite para
participacao fosse feito, os gestores foram abordados para que fossem apresentados
os objetivos, a motivagao e a natureza da pesquisa.

Foi explicado que as entrevistas seriam realizadas nas dependéncias da
escola, durante o expediente escolar, em horarios e datas previamente combinados
para nao interferir na rotina de trabalho deles. Para garantir a imparcialidade nas
respostas e proporcionar um ambiente onde os entrevistados se sentissem a vontade,
as entrevistas foram realizadas de forma individual, em locais fechados e privados.

Os participantes receberam e assinaram o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido, que autorizava tanto a realizagdo quanto a gravagao das entrevistas. A
gravacgao foi feita utilizando-se o gravador de voz de um dispositivo mével, com o
objetivo de viabilizar a transcrigdo precisa das respostas fornecidas pelos
participantes para posterior analise.

A duragcdo média das entrevistas foi de aproximadamente 30 minutos. As
questdes formuladas tiveram como objetivo abordar os dois eixos norteadores da
pesquisa: (a) como os profissionais percebem a manifestacdo do racismo e
discriminagao racial no cotidiano escolar, e (b) quais agdes estdo sendo adotadas o
combate ao racismo e discriminagao dentro da escola.

Ao todo, foram elaboradas sete perguntas que nortearam a entrevista

apresentadas no Quadro 6.
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Quadro 6 — Perguntas para entrevista semiestruturada com a equipe gestora

Perguntas para entrevista semiestruturada com a esquipe gestora

1. Ja teve conhecimento da ocorréncia de casos de racismo e discriminagao racial na
instituicao?

2. Quais agbes a antiga gestao adotava para promover o combate a discriminagao
racial e o racismo na instituigcao.

3. Em relagao a a praticas de enfrentamento ao racismo, quais as principais
diferencas podem ser observadas entre a gestao anterior e a atual?

4. Qual o papel da gestao no enfrentamento do racismo e na construgdo de uma
educacao antirracista?

5. Quais agbes a gestao atual tem promovido para implementar uma educagao
antirracista?

6. A escola promove a formagao continuada de professores para tratar da tematica
racial? Por que?

7. Jaouviu falar da Lei n® 10.639? Acha que ela tem sido implementada na pratica?

Fonte: Elaborada pela autora (2024).

Para compreender a percepg¢ao dos professores sobre a questao racial, as
dificuldades enfrentadas ao abordar o tema em seus conteudos, a importancia da
formacao continuada, a vivéncia de casos de racismo e discriminagao na instituicdo e
a percepcao de sua preparagcado para intervir nessas situacoes, foi aplicado um
questionario aos docentes. O questionario, administrado online, foi estruturado em
duas sessdes. Na primeira, foram coletadas informagdes sobre os participantes, como
idade, género, raga e religiao, conforme apresentado no Quadro 7. Além desses dados
pessoais, também foram levantadas informag¢des sobre o vinculo institucional, a
unidade de trabalho, o tempo de servico na instituicdo e a disciplina lecionada,

conforme evidenciado nos Quadros 8, 9, 10 e 11.

Quadro 7 — Informagdes sobre os participantes da pesquisa

Informagdes sobre os participantes

Idade

Género

Raca

Religido

Vinculo Intitucional

Unidade de trabalho

Tempo de trabalho na instituicdo

Disciplina lecionada

Fonte: Elaborada pela autora (2024).
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Entre os 36 professores que responderam ao questionario, 19 se identificaram

como brancos, oito como pardos, oito como pretos e um como outro (ndo identificado).

Em relagédo ao género, 12 destes profissionais se identificaram como pertencentes ao

sexo masculino e 24 do sexo feminino. Ao organizar estes profissionais de acordo com

faixa etaria, chegou-se aos dados apresentados no Quadro 8.

Quadro 8 - Informacgdes sobre os docentes entrevistados: distribuicdo por idade e

género
ldade
20-30 | 31-40 | 41-50 | +51
Homem 7 4 1
Mulher 1 12 7 4
Total 1 19 11

Fonte: Elaborada pela autora (2024).

No Quadro 9, foram apresentadas as informagdes dos professores de acordo

com a religido que professam como observado abaixo.

Quadro 9 - Informagdes sobre os docentes entrevistados: Religido

Cristéo Matriz Africana Agnostico N&o seguem
nenhuma religido
Catdlicos | Evangélicos | Outros | Umbanda | Quimbanda 3 2
19 6 4 1 1

Fonte: Elaborada pela autora (2024).

No Quadro 10, apresenta informagbdes sobre o vinculo profissional dos

professores, incluindo o tipo de vinculo, a unidade de trabalho e o tempo de atuagao

na instituicao.
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Quadro 10 - Informacgdes sobre os docentes entrevistados: Vinculo institucional,

unidade de trabalho, tempo de trabalho na instituicdo

Vinculo Institucional Unidade de trabalho ZTempo na instituicdo
Efetivo Contratado Sede 2%CSE Até 2 7-9 11-18
anos anos anos

16 20 32 4 25 5 6

Fonte: Elaborada pela autora (2024).

O Quadro 11 apresenta informacdes referentes as disciplinas lecionadas pelos
professores entrevistados. Para facilitar a analise, foram organizadas em
agrupamentos tematicos. A disciplina de Matematica faz parte do eixo das “Ciéncias
Exatas”. Nas “Ciéncias Humanas”, foram incluidas as disciplinas de Filosofia,
Sociologia, Geografia e Historia. As disciplinas de Fisica, Quimica e Biologia/Ciéncias
foram inseridas no eixo tematico "Ciéncias da Natureza". O eixo "Linguagens"
abrangeu os professores de Portugués, Artes, Educagdo Fisica e Musica. As
informacdes relativas aos profissionais responsaveis pelos Itinerarios Formativos do
Novo Ensino Médio, bem como aos professores de apoio e bibliotecarios, foram
apresentadas em categorias distintas, de forma a garantir maior clareza na

organizac¢ao dos dados.

Quadro 11 - Informacgdes sobre os docentes entrevistados: Disciplina lecionada

Ciéncias Ciéncias Ciéncias | Linguagens | Itinerarios Apoio | Bibliotecaria
Exatas Humanas da e Formativos
Natureza | tecnologias

2 9 6 9 2 7 1
Fonte: Elaborada pela autora (2024).

A segunda sec¢ao do questionario teve como objetivo identificar a percepg¢ao

dos professores acerca do racismo na instituicao, conforme apresentado no Quadro

2 Com intuito de trazer o maximo de veracidade ao tempo de atuagao dos profissionais
na instituicdo, optou-se pela ndo utilizagcdo de intervalos regulares para representar o tempo
de trabalho deles.

24*CSE (Centro Socioeducativo) é o segundo enderego da instituigdo e funciona dentro
do sistema prisional para menores infratores.
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12. Nesta etapa, as questdes de numero um, dois, trés, quatro, nove, dez e 11 foram
formuladas de maneira que os participantes indicassem se concordavam total ou
parcialmente, ou se discordavam total ou parcialmente das afirmagdes apresentadas.
Quanto as afirmativas de niumeros cinco, seis e sete, os participantes foram orientados
a justificar sua resposta caso marcassem a opg¢ao "discordo totalmente". As questbes
de numeros oito, 12 e 13 consistiam em perguntas abertas, nas quais os participantes

deveriam fornecer uma resposta discursiva breve.

Quadro 12 — Perguntas para questionario aplicado aos docentes

Percepgdes sobre o racismo na instituicdo

Acredito que ocorram casos de racismo na instituicio.

Ja presenciei casos de racismo na instituigao.

W=

O racismo é um problema que impacta negativamente a vida escolar e social dos
estudantes.

Me sinto preparado para atuar em casos de racismo e discriminacao racial.

Ja fiz cursos e capacitagbes sobre a tematica racial.

Sua disciplina desenvolve projetos com a tematica racial.

A tematica racial deve ser trabalhada por todas as diciplinas.

®No O

Em sua opinido, o que falta para que a tematica racial seja trabalhada por todas as
diciplinas?

10. A escola realiza atividades de valorizac&o da cultura negra.

11. A escola possui agdes ou atividades espacificas de combate ao racismo voltados
para alunos e professores.

12. A escola deve oferecer cursos de formacao para professores e funcionarios para
trabalhar temas que envolvam a tematica racial.

13. Caso ja tenha presenciado casos de racismo ou discriminagao dentro da escola,
gostaria de compartilhar conosco estes casos?

14. Relate o que vocé precisa saber mais sobre a questao racial para conseguir
trabalhar estes temas em sua diciplina.

Fonte: Elaborada pela autora (2024).

O questionario foi enviado individualmente aos participantes por meio do
WhatsApp. Juntamente com o formulario, foi incluido um pequeno texto contendo a
identificagcdo da pesquisadora, uma explicagcéo sucinta sobre a pesquisa e o link para
acesso ao questionario. O formulario permaneceu disponivel para respostas durante
um periodo de dez dias. Apés uma semana do envio inicial, foi realizada uma segunda
mobilizagdo nos grupos de WhatsApp dos professores, seguida por uma terceira
mobilizagdo, também via WhatsApp, porém de forma individualizada. Ao final do

periodo estipulado, dos 60 questionarios enviados, foram obtidas 36 respostas.
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3.4.1 Racismo e discriminagao racial: como se manifestam e como os
profissionais o percebem no cotidiano da instituigao

Nesta subsecdo, s&o apresentados os resultados das entrevistas e
questionarios aplicados aos profissionais da instituicdo. As perguntas das entrevistas
e do questionario foram elaboradas de modo a responder ao dos questionamentos
dois eixos norteadores da pesquisa: como os profissionais percebem a manifestacao
do racismo e a discriminagao racial no cotidiano da escola, e quais a¢des estao sendo
adotadas para o combate ao racismo e discriminagao dentro da escola.

A entrevista foi conduzida com a equipe gestora atual, composta, conforme
mencionado anteriormente, por um diretor, dois vice-diretores responsaveis pelos
turnos da manha e da tarde, e duas supervisoras, também alocadas nos referidos
turnos. Para assegurar a confidencialidade, os nomes dos entrevistados ndo foram
divulgados. Contudo, a fim de facilitar a compreensao das transcri¢ées dos trechos

das entrevistas, foram utilizadas as siglas apresentadas no Quadro abaixo.

Quadro 13 - Sujeitos entrevistados e fungdo na escola

Instrumento Equipe Funcéo Sigla Quantitativo
Diretor DIR 1
Vice-diretor VDIRM 1
(manha)

Gestéo Vice-diretor VDIRT 1

Entrevistas pedagdgica (tarde)
Supervisora SUPM 1
(manha)
Supervisora SUPT 1
(tarde)

Fonte: Elaborada pela autora (2024).

Embora as entrevistas realizadas com a equipe gestora e os questionarios
aplicados aos professores tivessem o mesmo objetivo — identificar a forma como o
racismo se manifesta na instituicdo e como os profissionais o percebem, as perguntas

das entrevistas e as afirmativas presentes nos questionarios eram diferentes. Por esse
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motivo, a analise sera realizada separando os dois grupos, a fim de facilitar a
compreensao das respostas fornecidas.

A primeira pergunta feita para os membros da gestao envolvia o conhecimento
dos mesmos sobre a ocorréncia de casos de racismo e discriminagao na escola onde
eles responderam a questdo, “Ja teve conhecimento da ocorréncia de casos de
racismo e discriminagao racial na instituicao?” Além da pergunta do questionario, os
profissionais deveriam responder se acreditavam na ocorréncia dessas violéncias ou
se havia chegado reclamagdes formais até eles.

A vice-diretora do turno da manha relatou ter presenciado comportamentos
racistas, embora eles ndo sejam reconhecidos como tal pelos estudantes. Segundo
ela, a dificuldade em perceber a gravidade desses comportamentos decorre do fato
de muitos alunos ndo se identificarem como negros. VDIRM diz: “Entdo, enquanto
gestora, o0 que eu percebo nos meninos é que, pra eles, eles ndo sdo negros. E o fato
deles néo se enxergarem negros, isso tem uma dificuldade muito grande”.

Dando sequéncia a conversa, ela afirma que as violéncias tratadas como
brincadeiras e naturalizadas pelos estudantes se mantém em funcdo do néo

reconhecimento deles em relagdo a sua cor.

VDIRM: “Porque eles acham que tudo é brincadeira entre eles, né,
chamar de macaco, chamar de preto, falar que o cabelo é duro. Isso,
pra eles, é do cotidiano, mas eles mesmo ndo se enxergam, porque
quando eu pergunto qual a cor deles, eles falam que eles sdo brancos.
Eles ndo conseguem enxergar. Entao, assim, a gente vive todos os
dias a questdo do racismo. Entéo, a gente vé que os colegas rindo do
cabelo da colega, né, ai a gente vem, conversa com eles sobre 0s
diferentes tipos de cabelo, os diferentes tipos de pele, né. Entao, isso
que a gente presenciou, né” (VDIRM, 2024).

O diretor da escola afirmou “nunca ter visto, ouvido ou sentido na fala de
alguém um conteudo racista” enquanto membro da gestdo. Para ele, estes casos séo
melhor percebidos dentro da sala de aula. Vale destacar que o diretor se identifica
como homem branco, enquanto a vice-diretora do turno da manha se identifica como
mulher negra. A identidade racial da vice-diretora pode ter contribuido para um olhar
mais atento e sensivel ao reconhecimento das violéncias raciais que ocorrem no
cotidiano escolar.

Entre as supervisoras, a responsavel pelo turno da tarde acredita na

ocorréncia do racismo e presenciou algumas situa¢gdes como o fato de alguns alunos
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se chamarem de macaco. Ja a responsavel pelo turno da manha, disse nido acreditar

nestas ocorréncias e de acordo com ela:

SUPM: “Sempre eu falo uma coisa, desde que eu entrei aqui nessa
escola, eu acho a escola muito acolhedora. Isso ai é perceptivel, né?
Os meninos aqui, eles acolhem qualquer tipo de pessoa, qualquer tipo
de aluno, né? Entdo, eu acho a escola muito acolhedora. Eu ndo vejo
esse tipo de coisa aqui, ndo” (SUPM, 2024).

A fala da supervisora do turno da manhéa diverge das declara¢des dos demais
profissionais, que reconhecem a ocorréncia de casos de discriminacéo racial, ainda
que nao tenham sido formalmente informados sobre eles. Essa posigao também
contrasta com os dados obtidos nos questionarios?® motivadores da pesquisa
aplicados aos alunos, cujo objetivo era investigar como a questao racial se manifesta
na instituicao.

Nos questionarios, 54 estudantes afirmaram ja terem sido vitimas de
discriminacéo racial na escola. A declaragao da supervisora evidencia a dificuldade de
reconhecer o racismo cotidiano, muitas vezes minimizado ou ignorado. Vivemos sob
a falsa ideia de uma democracia racial, em que as diferentes ragas convivem de forma
harménica e com igualdade de oportunidades. Além disso, o racismo recreativo,
muitas vezes naturalizado e considerado apenas uma "brincadeira", €, na verdade,
mais uma de suas manifestacoes.

Essa negacdo ndo sO6 mascara o problema, como também dificulta a
implementacao de acdes efetivas para seu combate. A publicacédo “Percepgdes sobre
o Racismo no Brasil” (IPEC, 2024) revela que 81% dos entrevistados consideram o
Brasil um pais racista, embora apenas 11% admitam ter atitudes racistas, o que
evidencia uma contradigao entre a percepg¢ao do problema e as atitudes individuais.
Para combater o racismo, € necessario primeiro reconhecé-lo e nomea-lo, conforme
destaca Ribeiro (2019) uma vez que "ndo podemos combater o que ndo tem nome."

Ao responderem a pergunta “Ja chegou até vocé uma reclamacéao formal de
discriminacao racial ou casos de racismo?”, as duas supervisoras afirmaram nunca
terem sido notificadas formalmente “Bom, assim, tem seis anos que eu trabalho aqui

na escola, né? Entgo, casos, assim, que até a mim ndo chegou. Nenhum” (SUPM),

2% Os dados dos questionarios foram apresentados da subsecéo 2.3.5
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“Formal ndo. Ninguém reclamou comigo de racismo” (SUPT). A vice-diretora do turno
da manha também afirmou nunca ter sido procurada formalmente por nenhum aluno
gue quisesse relatar casos de racismo ou discriminagao “Nunca chegou nenhum relato
formal, ndo” (VDIRM).

E importante fazer algumas consideracdes sobre a fala da supervisora
responsavel pelo turno da tarde. Embora tenha afirmado nunca ter sido formalmente
notificada sobre casos de discriminacgao racial, relatou ter presenciado alunos sendo
chamados de "macaco", tendo sido necessaria neste caso, uma intervengao.

Ao ser questionada sobre a frequéncia desses comportamentos, a supervisora
mencionou que, embora tais incidentes ndo fossem isolados, ocorriam com maior
frequéncia quando um aluno estava na escola e que diminuiram quando ele saiu da
escola: “era frequente quando um aluno estudava na escola, ele saiu, parou”. Ela
ressaltou que, embora os alunos tenham receio de se manifestar na sua presenca,
nao tem duvidas de que esses casos continuam a ocorrer.

A fala da profissional, que mencionou que os alunos evitavam fazer
"brincadeiras" ou comentarios preconceituosos em sua presencga por saberem que
seriam alvo de intervengdo, chamou minha atengdo uma vez que algo semelhante
acontecia comigo. Com o tempo, percebi diversas mudangas no comportamento dos
alunos em relagcdo as questdes raciais. Alguns estudantes passaram a rejeitar
comentarios que antes eram tratados como "brincadeiras", enquanto outros deixaram
de participar dessas "brincadeiras" ou simplesmente pararam de rir das "piadas".

Esse comportamento evidencia que a participacdo nessas atitudes era uma
estratégia para serem aceitos pelo grupo, considerando que as "piadas"
frequentemente partiam dos lideres da turma. Houve situagdes em que alguns alunos
pediam para participar das aulas em outras turmas nas quais leciono quando ficavam
sabendo que a tematica racial estava sendo trabalhada.

Alunos que nunca participavam das aulas, muitas vezes demonstrando
desinteresse, participavam das discussdes quando o tema era abordado. Todas essas
mudang¢as demonstram que as intervengdes realizadas ao longo deste tempo tiveram
resultados positivos. No entanto, merece destaque também a mudang¢a mencionada
pela supervisora. Assim como ela, percebi uma diferenca na postura dos alunos que
geralmente praticavam as brincadeiras e aqui cabe dar o nome que essa pratica tem:

racismo recreativo.
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Percebi que, progressivamente, os alunos passaram a diminuir o tom de voz
ao fazer as "piadas" ou, quando as faziam e se davam conta de que eu havia ouvido,
se desculpavam imediatamente, temendo algum tipo de repreensdo. Esse
comportamento indica que os alunos tém consciéncia de que suas atitudes sao
inadequadas. No entanto, € longo o caminho a ser percorrido entre eles terem
consciéncia de que o que estao fazendo € errado e a mudanga de postura.

A mesma supervisora relatou uma denuncia recebida pela escola “a dltima
denuncia que foi formal de racismo, a gente, analisando tudo e junto com a propria
crianga que denunciou, a gente chegou a conclusdo que ndo era racismo, era
gordofobia.” Ao analisar a agressao que ocorreu em um grupo de whatsapp, ficou
claro que nao se tratava de racismo e sim, de gordofobia uma vez que a frase foi:
“Fulano foi racista comigo no grupo. Ai a gente viu o print do grupo e era: sua gorda.”

Quando perguntada se ela acreditava que os alunos ndo sabiam o que era
racismo, foi dito que “Alguns néo tém nogéo. Porque eu sou negra, tudo que eu sofro
€ racismo. Entende?” Esta fala me remete a outras situacdes que ha algum tempo
venho observando. Todas as violéncias, falas preconceituosas, comentarios maldosos
ou desrespeitosos independentes de sua natureza, sdo tratados pelos alunos como
racismo.

Durante a entrevista, quando perguntado “Ja chegou até vocé uma
reclamacgao formal de discriminacao racial ou casos de racismo?”, o diretor disse ter
sido procurado por um aluno para relatar um caso de intolerancia religiosa. Nesta
situacao, os responsaveis precisaram ser chamados. Foi explicado ao aluno que sua
fala se caracterizava como intolerancia religiosa, os pais recriminaram a atitude do
filho que pediu desculpa e a situagado foi resolvida. Para ele, o aluno nao tinha
consciéncia da gravidade do que ele havia dito.

Foram relatados ainda dois outros casos no turno da tarde. Nestas situagdes,
por se tratar de casos recorrentes, 0s responsaveis precisaram ser chamados uma
vez que s6 conversar com os alunos nao havia adiantado. O vice-diretor da tarde fez
uma observagao sobre a recorréncia destas situagcdes “na hora que ta aqui eles
assumem uma postura de que vai melhorar, de que nao vai fazer mais. E quando vé
estao repetindo novamente, entendeu?”

O movimento observado entre os estudantes que passaram relatar as

violéncias das quais estdo sendo vitimas a direcdo revela duas mudangas
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significativas. A primeira diz respeito a relagao entre os estudantes e a gestao escolar.
Parece haver uma crescente sensagdo de seguranca por parte dos alunos ao
compartilharem suas experiéncias, o que corrobora a afirmacéo da diregcéo, que se
descreve como uma gestdo mais acessivel e empenhada em promover um dialogo
constante com os estudantes. A segunda mudancga importante refere-se a percepgéo
dos alunos sobre o racismo. Embora o processo de conscientizacdo ainda esteja em
estagio inicial, os estudantes estdo comegando a entender o que constitui o racismo,
como ele se manifesta e, além disso, reconhecer a importancia de denuncia-lo.

E necessario que os estudantes compreendam a importancia de denunciar os
casos de racismo nao so para que 0s responsaveis sejam punidos, mas também pelo
carater educativo dessas denuncias e pela possibilidade de criagdo de politicas de
enfrentamento a partir do conhecimento do numero real de casos, como destaca o
secretario-geral da Comissdo da OAB/AL Jbénatas Menezes (OAB,2023 recurso
online).

Os questionarios aplicados aos professores forneceram dados relevantes, os
quais serao analisados a seguir. Contudo, € importante fazer uma consideragao sobre
o vinculo e tempo de atuagdo dos profissionais na instituicdo. Dos 36 professores
participantes da pesquisa, 20 sdo contratados e 16 sao efetivos. Entre os contratados,
19 possuem menos de dois anos de experiéncia na escola, e um professor, que
leciona em um projeto de musica, esta na instituigdo ha oito anos. No caso dos
professores efetivos, seis tém menos de dois anos de atuagao na escola, enquanto
10 estdo na instituigdo ha mais de dois anos. O elevado numero de profissionais
contratados, assim como o tempo relativamente curto de atuacdo de muitos desses
docentes, pode influenciar na percepg¢ao que possuem sobre as questdes raciais, bem
como as agdes que estdo sendo desenvolvidas para o combate ao racismo.

Como forma de diferenciar as falas dos professores participantes, sera
utilizada a sigla PROF. O numero que aparece na frente corresponde a ordem de

recebimento dos questionarios.
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Quadro 14 - Tempo de trabalho dos profissionais na escola

Até dois anos Mais de dois anos
Contratados 19 1
Efetivos 6 10

Fonte: Elaborada pela autora (2024).

Na afirmativa “Ja presenciei casos de racismo ou discriminagdo racial na
instituicdo”, 12 professores concordaram totalmente. Destes, seis sdo efetivos e seis
contratados. Dentre os que concordaram parcialmente, cinco sdo efetivos e um
contratado. Entre os que discordaram parcialmente, dois sdo efetivos e dois
contratados. Dos que discordaram totalmente, quatro sao efetivos e nove contratados.

As respostas indicam que, se os profissionais contratados recentemente, com
menos de dois anos na instituicdo, presenciaram casos de racismo, significa que
essas violéncias continuaram ocorrendo mesmo apos os relatos dos alunos que
participaram da pesquisa, antes da contratacdo desses profissionais. O surgimento
de novos casos nos leva a refletir sobre a importancia de acdes sistematicas por parte
da escola no combate a essas violéncias, a fim de prevenir sua continuidade

A pergunta numero 12 do questionario aplicado aos professores, por ser
discursiva, permitia aos participantes se expressarem livremente: “Caso ja tenha
presenciado casos de racismo ou discriminagdo dentro da escola, gostaria de
compartilhar conosco estes casos?’. Nesta questdo, os 36 participantes foram
convidados a relatar os casos presenciados; 15 destes relataram os casos
presenciados, 19 responderam nunca terem presenciado e um respondeu preferir ndo
relatar ndo sendo possivel neste ultimo caso identificar se ele presenciou uma
situacao e preferiu ndo a descrever, ou se ndo presenciou nenhuma situagdo. Nesta
pergunta, um dos entrevistados utilizou o campo destinado aos relatos para dizer que
“acho que os alunos tém uma consciéncia boa relacionado ao racismo, pelo menos
no Luiza Mahin”.

Nas respostas, alguns professores empregaram o termo "ofensa" para
descrever os casos de racismo que presenciaram, conforme evidenciado nos trechos
a seguir. Destacou-se, em particular, o uso da expressao "macaco" para se referir a

uma pessoa negra.
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PROF 1: Ja presenciei dois alunos se ofendendo de forma racista”
(PROF 1, 2024).

PROF2: “ofensas mutuas entre alunos, como forma de bulinar uns aos
outros, negando sua origem multiétnica, esquecendo-se que ao atacar
o outro ataca a si proprio. A falta de capital cultural e o desejo de ser
diferente endossa essas pratica no subconsciente e alguns
verbalizam” (PROF 2, 2024).

PROF 3: “Presenciei alunos usando termos racistas como "macaco”
para se referir a uma pessoa negra” (PROF 3, 2024).

Na maioria dos casos (sete), o racismo se manifestou por meio de
brincadeiras, apelidos ou piadas proferidas entre os estudantes, caracterizando-se,

portanto, como uma forma de racismo recreativo.

PROF 3: “Explicitos, geralmente entre alunos (principalmente os mais
novos). Uso de apelidos pejorativos, pré-julgamentos sobre os
colegas, discursos reproduzidos do "senso comum”. Os mais "sutis"
(sutil pra nés, brancos) percebo no cotidiano, na forma de tratar
diferencialmente os colegas, nas expectativas em relagcdo aos alunos,
etc” (PROF 3, 2024).

PROF 11: “Sempre sao piadas entre alunos que ndo tém consciéncia
da gravidade das piadas” (PROF 11, 2024).

PROF 16: “Brincadeiras com palavras ofensivas e de carater
diminuitivo em algumas turmas...aquelas brincadeiras de" péssimo
gosto"™ (PROF 16, 2024).

PROF 13: “Foi apenas uma vez que presenciei, porém o0s alunos
disseram que era brincadeira e expliquei pra eles que nao era certo e
que nao era um assunto passivel de brincadeira” (PROF 13, 2024).

Os participantes relataram o uso de expressdes que fazem referéncia a cor da
pele como ofensas, destacando os termos "pretao" e "negao". Tendo em vista que a
linguagem é carregada de valores sociais, a qual precisa ser utilizada de forma critica
por este motivo, que expressdes como “negao”, comumente utilizada para se referir a
homens negros, devem ser evitadas uma vez que a expressao “brancao”, ndo é usada

para falar de homens brancos (Ribeiro, 2019)

PROF 9: “Alunos, inclusive negros, chamando uns aos outros de
pretdo, negdo™* (*forma com a qual se utiliza sem o r)” (PROF 9, 2024).
PROF 12: “Os alunos chamam a si mesmos de pretos (em tom jocoso),
cabelo ruim, negéo, etc” (PROF 12, 2024).

PROF 31: “Frases como "tinha que ser preto", "s6 porque eu sou
preto”, além de outras referéncias a cor pele, utilizadas de maneira
Jjocosa e sem problematizagdo” (PROF 31, 2024).
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O cabelo também foi apontado pelos profissionais como manifestacdes do

racismo tendo sido empregada a expressao "cabelo ruim", como ofensa.

PROF 12: “Os alunos chamam a si mesmos de pretos (em tom jocoso),
cabelo ruim, negéo, etc” (PROF 12, 2024).

PROF 24: “Falando de forma mais geral: Termos pejorativos contra o
cabelo de alunos negros e "piadinhas” inadequadas com teor racista”
(PROF 24, 2024).

A expressao citada pode ser classificada como racismo estético. Conceito que
esta relacionado a discriminacdo baseada em caracteristicas fisicas, expressoes
artisticas e culturais, especialmente associadas as pessoas negras tendo em vista
que sao frequentemente consideradas inferiores em comparagao com os padroes de
beleza eurocéntricos.

Embora a questdo estética ainda seja bastante delicada, sobretudo quando
relacionada a questdes que envolvem o cabelo, a vice-diretora aponta as mudangas
sociais que vem ocorrendo “Eu vejo, por exemplo, as meninas... A gente ja ndo vé
tanta menina alisando o cabelo. Ja conseguindo enxergar o cabelo crespo como um
cabelo bonito”. O reconhecimento do cabelo natural, a utilizagdo dos penteados afro
sobretudo as trangas entre os estudantes de todos os géneros, evidencia importancia
da representatividade para o fortalecimento da autoestima destes individuos.

Ampliando a discussao sobre representatividade para outras areas além da
estética, podemos destacar a forma como os negros vem sendo representados e mais
uma vez referenciar Ribeiro (2019), quando destaca que € preciso questionar a cultura
que consumimos uma vez que durante muito tempo, pessoas negras aléem de nao
serem representadas, quando ocorria, era sempre feita de forma estereotipada ou
inferiorizada em que atores e atrizes negras s6 atuavam em papeis que
representassem bandidos, bébados, empregadas domeésticas, mulheres “gostosas”.
Essa forma de representar a populagado negra pode ser caracterizada como Racismo
Recreativo (Moreira, 2020). E preciso dar continuidade as mudancas sociais que vém
ocorrendo no que diz respeito a representagao do negro, ja é possivel ver negro
atuando em papeis de destaque em séries, filmes e novelas.

Para a vice-diretora do turno da manha, é importante que criangas e jovens se
vejam representados em posi¢cdes de destaque e poder. Destaca ainda que antes dela

passar a compor a equipe gestora da instituicdo, a maior representacao que os alunos
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tinham na escola eram os ASBs (Auxiliar de Servigos Gerais), profissionais de menor
escolaridade, de menor remuneragao responsaveis pela limpeza, manutencao e
cozinha da escola. Para a profissional, foi importante para os estudantes negros ver
uma pessoa negra ocupando um cargo de lideranga na instituigao, fato esse que pode

ser exemplificado a partir do relato abaixo.

VDIRM: “Nés tivemos um curso de empreendedorismo ha 15 dias
atras, e é onde eles tinham que se espelhar numa pessoa que era,
uma pessoa que fosse lider que deu certo, né, que de acordo com eles
que deu certo, e um do grupo me escolheu para falar. Entdo talvez
essa sementinha plantada de ser uma mulher, de ser negra, de estar
na lideranca de uma escola, né, talvez foi importante para eles”
(VDIRM, 2024).

Assim como a vice-diretora da manha, Bento (2022), defende a necessidade
de representagdo de negros em lugares qualificados uma vez que o excesso de
pessoas brancas em lugares mais qualificados nos leva a crer ainda que de forma
subjetiva que elas merecem estar nestes espagos, e a auséncia de pessoas negras,
de que estas nao estdo devidamente preparadas.

Ao analisar as respostas dos questionarios aplicados aos professores,
observou-se que a maioria dos participantes relatou situagdes de racismo e
discriminagdo racial envolvendo os alunos, independentemente da forma de
manifestagdo. Contudo, um dos docentes destacou que o racismo também ocorre
entre os funcionarios, afirmando: “Ngo consigo citar casos especificos agora, mas
percebo o racismo em varias situagcées. Ndo so entre os alunos, mas também entre
os funcionarios." Esse depoimento sugere que o racismo se manifesta de maneiras
diversas e atinge nao apenas os estudantes, mas também outros grupos dentro da
instituicdo, como os profissionais da escola.

Dando sequéncia a analise dos relatos de racismo descritos pelos professores
nos questionarios, um dos participantes mencionou ter ouvido as expressdes "tinha
que ser preto" ou "é s6 porque sou preto”. Essas expressdes foram citadas no inicio
desta pesquisa como sendo um dos principais motivadores deste estudo. Dois anos
apos o seu inicio e apos diversas intervengdes, tais expressdes ainda sdo recorrentes
entre os alunos. Mesmo com intervengdes frequentes durante as aulas de Geografia

ministradas pela pesquisadora, algumas praticas continuaram ocorrendo, mostrando
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a necessidade da ampliagao e institucionalizacdo de agdes de combate ao racismo
na instituicao.

Um dos objetivos do questionario foi analisar a percepgao dos professores em
relagdo as violéncias raciais sofridas pelos estudantes na instituicdo. A primeira
afirmativa formulada visava investigar se os profissionais acreditam na ocorréncia do
racismo na instituicdo. Para isso, os participantes foram convidados a se manifestar
sobre a seguinte afirmacéao: "Acredito que ocorram casos de racismo na instituicao".

Entre os professores que responderam "concordo totalmente", cinco se
identificaram como brancos, seis como negros e um se declarou de outra etnia.
Quanto aos que optaram por "concordo parcialmente", quatro sdo brancos e dois sao
negros. Em relagdo aos que "discordaram totalmente", sete s&o brancos e sete sao
negros, enquanto entre os que "discordaram parcialmente", trés sao brancos e um é
negro.

Doze professores concordam totalmente que ocorram casos de racismo na
instituicao, e 14 discordam totalmente. Esses resultados nos permitem refletir sobre a
forma como o racismo se estruturou em nossa sociedade onde a ideia de uma
sociedade igualitaria foi tdo disseminada, que temos dificuldade de percebé-lo e sua
naturalizagdo € uma das principais barreiras para o reconhecimento da discriminagao
racial.

O racismo é frequentemente incorporado ao cotidiano de forma tao sutil que
se torna invisivel. Nao reconhecer o racismo é agir como se o problema néo existisse
ndo sendo necessaria a realizacdo de nenhuma mudanca. E preciso, portanto, tomar
consciéncia de sua existéncia para que as mudancgas ocorram. (Senado, 2020).

Quando perguntados se “A tematica racial deve ser trabalhada por todas as
disciplinas”, dos 16 professores efetivos, 15 concordaram totalmente que todas as
disciplinas deveriam tratar do tema, um concordou parcialmente. Entre os contratados,
16 concordaram totalmente, trés concordaram parcialmente e um discordou
parcialmente.

As respostas dadas mostram que os profissionais compreendem que o tema
deva fazer parte do conteudo de todas as disciplinas, entretanto, segundo Cavalleiro
(2005), € necessario que os docentes possuam informagdes e conhecimentos
estratégicos que possibilitem um melhor entendimento do racismo, da histéria da

Africa e principalmente das trajetdrias dos movimentos sociais negros no Brasil para
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promover uma educacgdo antirracista. Para Gomes (2005), € importante que os
professores se apropriem de alguns temas, termos e conceitos-chave que permeiam
os debates sobre a questao racial no Brasil.

Quando questionados sobre a frequéncia com que abordam a tematica racial
ao longo do ano, 22 professores afirmaram trabalhar a quest&o racial diversas vezes
ao ano, seis indicaram que o tema é desenvolvido exclusivamente no dia 20 de
novembro, e oito relataram nao realizar nenhuma atividade sobre o tema.

Os resultados obtidos foram diferentes das expectativas iniciais da pesquisa,
talvez influenciada pelas respostas dos estudantes no primeiro questionario, no qual
178 alunos afirmaram desconhecer a¢gdes da escola voltadas ao combate ao racismo
e a discriminacdo. Inicialmente, acreditei que o numero de professores que
trabalhavam a tematica racial de forma sistematica em seus conteudos seria baixo,
mas os dados surpreenderam positivamente.

Dentre os 36 participantes, 28 abordam o tema de alguma forma. O numero
significativo de docentes que tem trabalhado o tema sobretudo aqueles que o fazem
varias vezes ao longo do ano, representa um ganho importante para a instituicdo no
que diz respeito ao combate ao racismo. Embora esses dados sejam motivo de
felicidade, preocupa o fato de a maior parte dos profissionais que realizam as
atividades de forma sistematica ao longo do ano serem contratados (12 contratados e
10 efetivos). O fato de ndo terem vinculo com a instituicao faz com que ao terem seus
contratos encerrados, sao interrompidas as acdes por eles iniciadas.

Quando perguntados se acreditavam que “O racismo € um problema que
impacta negativamente a vida escolar e social dos estudantes?”, 34 dos entrevistados
concordaram totalmente e dois concordaram parcialmente. Os impactos negativos do
racismo para a populagado negra sdo mencionados pelos autores e fontes trabalhados
nesta pesquisa, Gomes (2020, 2021), IBGE (2024), Gonzalez e Hasenbalg (2023), e
seu reconhecimento € um aspecto positivo uma vez que possibilita a ado¢ao de agdes
e projetos de combate na instituicao.

Considerando o numero de casos de discriminagao racial mencionados no
questionario respondido pelos alunos (54 afirmaram ja ter sido vitimas), os relatos
mais recentes recebidos pela direcdo, bem como os casos descritos pelos professores

durante o questionario, é essencial refletir sobre o papel dos docentes na identificagao
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e atuacgao frente a essas situagdes. Nesse contexto, os profissionais responderam a
pergunta: “Me sinto preparado para atuar em casos de racismo e discriminagao racial”.

Dentre os participantes, dois professores efetivos e oito contratados se
declararam preparados para atuar nesses casos. Por outro lado, 13 profissionais
efetivos e 12 contratados indicaram ndo se sentir totalmente preparados para intervir,
ao responderem “concordo parcialmente” e “discordo parcialmente” da afirmativa.
Além disso, um professor efetivo declarou ndo se sentir preparado para lidar com
situagdes de racismo e discriminagao.

Assim, o numero total de profissionais que se consideram despreparados ou
pouco preparados para atuar nesses casos soma 26 dos 36 entrevistados. S&o
numeros preocupantes tendo em vista que o racismo e a discriminagao racial
continuam ocorrendo na instituicdo. Esse quadro de despreparo pode ser atribuido,
em parte, a auséncia de cursos de formacao continuada, que poderiam contribuir para
a capacitacao dos profissionais no enfrentamento dessas questoes.

A afirmativa “Ja fiz cursos e capacitagdes sobre a tematica racial” teve como
intuito identificar o percentual de profissionais que haviam realizado cursos de
formacgédo na area. As respostas foram agrupadas de acordo com a area Ciéncias
Humanas, Exatas, Linguagens e da Natureza. Além de terem sido ouvidas as
professoras de apoio e biblioteca, chegando-se aos seguintes resultados

apresentados no Quadro 15.
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Quadro 15 - Profissionais que ja realizaram cursos de capacitagao sobre a

tematica racial (organizados por area de conhecimento)

Area de
conhecimento

Concordo
totalmente

Concordo
parcialmente

Discordo
totalmente

Discordo
parcialmente

Efetivo
Ciéncias

humanas

0

2

1

1

Contratado
Ciéncias

humanas

Efetivo

Ciéncias exatas

Contratado

Ciéncias exatas

Efetivo
Ciéncias da

natureza

Contratado
Ciéncias da

natureza

Efetivo
Linguagens e

tecnologias

Contratado
Linguagens e

tecnologias

%|tinerarios

formativos

2’Professores de

apoio

Bibliotecarias

Total

10

Fonte: Elaborada pela autora (2024).

26 Conjunto de disciplinas, projetos, oficinas, ntcleos de estudo, entre outras situagdes de

trabalho, que os estudantes inseridos na grade do Novo Ensino Médio.

27 Professores de apoio sdo profissionais que lidam diretamente com estudantes que precisam
de atendimento educacional especializado.
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Os dados apresentados no Quadro acima revelam que oito profissionais
relataram ja terem participado de cursos de formagado, enquanto nove afirmaram
nunca terem realizado tais cursos. A maior parte das respostas se concentrou entre
os profissionais que concordaram parcialmente ou discordaram parcialmente da
afirmativa (dez e nove, respectivamente). Isso sugere que eles possam ter tido algum
tipo de contato, ainda que limitado, com materiais ou conteudos relacionados a area
em questdo. Essa distribuicdo de respostas aponta para uma possivel falta de
aprofundamento formal em temas relacionados a formagao continuada, o que pode
impactar na preparacdo dos docentes para lidar com questdées como o racismo € a
discriminagéao racial no contexto escolar.

Os dados indicam que, entre os profissionais que participaram de cursos de
formacao, seis sao contratados e dois sao efetivos. Esses numeros sao preocupantes,
pois a maioria dos profissionais que realizaram os cursos, e que, portanto, poderiam
implementar agdes voltadas para a tematica racial, talvez ndo permanegam na escola.
Além disso, o baixo percentual de docentes efetivos que participaram dos cursos
(apenas dois) € igualmente preocupante, dado que sédo esses profissionais que irdo
continuar na instituicdo. Seria desejavel que houvesse um numero maior de
profissionais capacitados para lidar com situagdes de racismo e discriminagao racial,
bem como para desenvolver projetos relacionados a essas questodes.

Foram apontados como motivo para a néo realizagao dos cursos: a falta de
oportunidade, citada por dez profissionais, a falta de divulgagdo dos cursos, por um,
a falta de conhecimento sobre os cursos por dois, a falta de interesse pelo tema por
um e a falta de direcionamento institucional para a oferta de cursos na area por um.

Aqui cabe uma observacado em relagao a falta de oportunidade mencionada
como justificativa para a nao realizagédo de cursos de formagao. Essa fala nos remete
a um certo comodismo dos profissionais que ndo buscam formagao e conhecimento
sobre o0 assunto, adotando uma postura passiva em que 0s cursos precisam “vir até
eles”, os isentando da responsabilidade de buscar conhecimento sobre o assunto. E
possivel encontrar inumeros cursos disponibilizados gratuitamente sendo muitos
deles oferecidos na modalidade on-line, o que facilita a realizagdo deles. Desta forma,
podemos entender que o que falta ndo é oportunidade, mas sim, falta de interesse e

comprometimento destes profissionais.
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Os fatores citados revelam uma série de obstaculos que dificultam a formacao
continuada dos docentes, prejudicando a capacitagédo e a preparagao da equipe para

lidar com questdes raciais de forma eficaz e embasada.

3.4.2 Como os docentes e a gestao escolar tém atuado no combate ao racismo
e discriminagao racial

Nesta subsecao, foram analisadas as respostas relativas as acdes de combate
ao racismo que tém sido ou ndo implementadas na instituicdo. De forma similar a
secao anterior, a analise das respostas dos dois grupos sera conduzida de maneira
separada.

Durante a entrevista com a equipe gestora, foi questionado: “Quais agdes a
antiga gestdo adotavam para promover o combate a discriminagéo racial e ao racismo
na instituicao?". Todos os entrevistados afirmaram desconhecer a existéncia de
iniciativas por parte das gestdes anteriores voltadas para o combate a essas violéncias
ou que abordassem a tematica racial na escola. A supervisora do turno da manh3,
embora nao se recordasse de nenhuma ag¢ao promovida, destacou que, atualmente,
o tema tem sido mais abordado, chegando da superintendéncia orientacbes e

propostas de trabalho.

SUPM: “Eu ndo lembro das anteriores, ndo. Mas eu vejo esse assunto
mais falado, mais trabalhado nas escolas. Porque de uma maneira
geral, isso esta sendo mais discutido. Entdo, chegam propostas de
trabalho para a gente, chegam projetos que, de certa forma, sdo
cobrados para a gente trabalhar. Mas iniciativas partindo da escola,
ndo sempre geralmente vem uma proposta para a gente poder
trabalhar. E a escola abraca, e faz mesmo” (SUPM, 2024).

Ao ser questionada sobre agdes ou projetos criados pela antiga gestéo (“Vocé
acha que a gestéo anterior fazia alguma coisa, tinha algum projeto, tinha alguma agao
para conscientizar sobre a questdo racial ou pra combater possiveis casos de
violéncia desse tipo?”), a vice-diretora da manha respondeu que desde sua chegada
a escola em 2019 até assumir a gestao, “Néo, eu nunca vi. Eu nunca vi nada da gestéo
de falar sobre essas questdes raciais dentro da escola’.

A vice-diretora destacou que havia um interesse dos professores pelo tema,

mas que a gestao anterior a sua, além de n&o propor a criagdo e desenvolvimento de
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projetos, n&o incentivava os profissionais a realizarem. Para a entrevistada, a falta de

tempo e até mesmo a falta de interesse explica a auséncia de projetos na area.

VDIRM: “Porque nao tinha tempo, ndo tinha quem se interessasse. E
na verdade, eu acredito que, assim, nés, enquanto professores, a
gente se interessava muito por isso, mas a gente ndo tinha uma gestéao
participativa, a gente ndo tinha essa, muitas das vezes, essa voz, ne.
Entao, muitas das vezes, aqui s6 servia pro ensino formal e ndo esses
temas transversais que a gente trabalha na educacdo” (VDIRM, 2024).

O atual diretor afirmou desconhecer qualquer iniciativa da gestdo anterior
voltada para projetos de combate ao racismo e a discriminagdo na instituicdo. No
entanto, destacou o trabalho realizado pela entrevistadora, enquanto professora de
Geografia, com a turma do oitavo ano de tempo integral, quando os alunos
participaram de uma atividade em que aplicaram os questionarios mencionados no

inicio deste trabalho, os quais deram origem a esta pesquisa de mestrado.

DIR: “Eu lembro, em 2022, o trabalho que vocé fez com o tempo
integral. Eu lembro que vocé passava nas salas com 0s meninos, eles
faziam uns questionamentos com o pessoal da sala, eu achei que foi
0 maximo. Achei um trabalho bacana pra caramba” (DIR, 2024).

Em relag&o as gestdes anteriores, a supervisora do turno da tarde relatou que
nao foram propostas pela dire¢ao atividades voltadas para o combate a discriminagao
racial. Contudo, mencionou a criagao do projeto Dattebayo, idealizado por ela e pelo
professor de educacgao fisica, com a colaboragao de outros docentes da escola. A

supervisora também ressaltou que o projeto foi vetado pela direcdo da época.

SUPT: “A gente criou la na pandemia, foi feito o projeto Dattebayo. A
gente criou junto com o Festival “Resisto, logo existo”. Que foi um
grande projeto que a gente criou tratando do racismo de forma
estrutural e varios temas em cima disso. E ele foi embargado. S6 foi
uma Live Pro Ar, né? Que foi da Proclamacao da Republica, que foi
maravilhosa. E as outras que a gente falava sobre feminismo negro,
estética negra, racismo religioso, entre outras coisas, ndo nos
deixaram fazer. Entdo, o que eu vejo como gestdo, a gestdo falha
muito nisso. E quando tenta fazer, tem hora que é embargada pela
gestao que esta naquele momento” (SUPT, 2024).
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O projeto Dattebayo mencionado anteriormente, assim como o veto imposto a
sua implementacao pela antigos gestores, foi novamente mencionado pelo vice-diretor

do turno da tarde, ao ser questionado sobre as agbes das gestdes passadas.

VDIRT: “O que eu percebo é que as gestoes anteriores, antes dessa
de agora, eles tinham muita dificuldade de lidar com o que é diferente.
Era uma gestao que pautava pelo mais do mesmo. Dessa forma, pelo
menos essa é a minha visdo. E por que eu estou te falando isso?
Porque eu participei de um projeto aqui na escola e o projeto foi
vetado. A fala foi “a comunidade ndo vai gostar, a comunidade vai
virar as costas para a escola”. Entdo, eles ndo estavam interessados
naquilo que de fato era a pauta para o que os alunos, o que
demandava para os alunos. [...]

E a gente sabe que tem pessoas que tem dificuldade de aceitar o
diferente, de aceitar o que pensa diferente dele. Entao, o que eu
percebo das gestbes anteriores é essa postura de tipo assim, a gente
sempre foi por esse caminho, ja esta acostumado, entdo vamos
continuar. Para que eu vou mexer nisso? Para que eu vou mexer
nessa caixa de marimbondo, eu posso ser picado, mas é uma caixa
de marimbondo que esta ali e pode soltar o enxame de qualquer
maneira” (VDIRT, 2024).

Quando comparadas as gestdes anteriores, especialmente a ultima, que foi a
mais frequentemente mencionada, a equipe atual destacou uma maior abertura para
discutir esta e outras tematicas igualmente importantes, mas que foram
negligenciadas pela gestao anterior.

A fala dos participantes sobre a falta de agbes provenientes da diregao anterior
corrobora os dados obtidos nos questionarios aplicados aos alunos, nos quais 178
deles afirmaram desconhecer qualquer acao realizada na escola com esse proposito.
Ao considerar também a afirmagéo feita aos professores no questionario, no qual foi
perguntado se “Sua disciplina desenvolvia projetos com a tematica racial’, é possivel
perceber as mudancas que tém ocorrido na instituicdo. Dos 36 participantes, 28
afirmaram realizar algum tipo de atividade ou projeto relacionado a questao racial.
Esse numero pode ser atribuido a diversos fatores, sendo um deles a maior abertura
da gestao atual para a realizagao de projetos e iniciativas por parte dos professores.

Outro aspecto relevante a ser destacado, refere-se ao perfil etario dos
profissionais da instituicdo. Dos 36 participantes da pesquisa, 20 possuem até 40 anos
de idade. Desses, 16 afirmam desenvolver algum projeto voltado para a tematica
racial. Ao observar meus colegas de trabalho, também participantes da pesquisa, notei

a partir das atividades divulgadas no Instagram oficial da escola, que os professores
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mais jovens sao os principais responsaveis por trazer o debate e realizar atividades
que envolvem temas urgentes e atuais como por exemplo, a questao racial.

Desde que entrei na escola em 2017, o ano de 2024 foi o primeiro em que vi
atividades, além dos trabalhos da professora de Artes, sendo realizadas no Dia da
Consciéncia Negra. E importante ressaltar que o fato de eu, enquanto professora da
escola, ndo ter observado nenhuma atividade promovida pelos meus colegas nao
significa que elas nao estivessem ocorrendo. Embora nao possa ser comprovado a
partir de documentos, € possivel que os professores estivessem realizando essas
acdes dentro da sala de aula. O destaque para o ano de 2024 se deve ao fato dessas
atividades terem sido divulgadas além do ambiente da sala de aula, sendo
compartilhadas no Instagram oficial da instituicao.

A diferenga geracional na postura profissional dos professores também foi
destacada pela vice-diretora do turno da tarde durante a entrevista, especialmente no
que tange a Lei 10.639. Ao responder a pergunta “Ja ouviu falar da Lei 10.639? Acha
que ela tem sido implementada na pratica?”, a entrevistada afirmou ter conhecimento
da legislagcado, mas acredita que os professores ndo a conhecem adequadamente. Ela
destacou: "Né&o, eles ndo conhecem a Lei. E muitas das vezes, talvez eles acham
esse tema um tema corriqueiro.”" Quando indagada sobre “O que vocé acha que falta
para esses professores comecgarem a tratar desses temas na disciplina deles, ja que,
teoricamente, eles deveriam ja fazer isso?”, a vice-diretora apontou a dificuldade de
conscientizar especialmente os profissionais mais velhos, ressaltando que o tema

deve ser trabalhado por todas as disciplinas e ndo apenas por areas especificas.

VDIRM: “Entéao, eu acho que a dificuldade maior é porque eles sabem
que é obrigatério, mas é vocé obrigar a fazer. Alguns professores,
principalmente os professores mais antigos, eles se recusam a fazer
algumas coisas porque eles acham que ndo é pertinente a matéria
deles” (VDIRM, 2024).

Ao refletir sobre a fala da entrevistada, chamou atencéo a utilizagdo da palavra
"obrigar". A forma como dito sugere que a entrevistada acredita ser necessario
"obrigar" os profissionais a cumprirem a Lei. Em outro momento, ao ser questionada
sobre as agdes da escola para implementar um ambiente antirracista, a profissional
usou a expressao "de cima para baixo" para descrever a maneira como os projetos

sao implementados na instituigao.
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VDIRM: “Entéo, eu acho que sdo projetos, né? Eu acho que trabalhar,
por exemplo... Eu acho que as coisas aqui sempre vém de cima para
baixo. Entdo, nesses um ano e meio que a gente esta na gestao, eu
percebo melhoras. Mas sdo muitas melhoras que eu falo que sdo a
partir de muitas lutas, principalmente para vir de cima para baixo essa
situagdo” (VDIRM, 2024).

Quando indagada sobre as agbes de "cima para baixo" consideradas
necessarias para a criagcao de uma escola antirracista, foi mencionada a utilizagao do
modulo 11?8 para a realizagdo de formagdes obrigatérias: “A gente usa modulo I, né?
Que séo reunibes de carater obrigatorio para os professores. Porque se for uma coisa
de adesédo a quem quer, a gente ndo tem a participagdo.” Essa postura revela uma
perspectiva de que a implementacdo de agdes eficazes para o combate ao racismo
depende da imposicéo institucional, visando garantir a participacédo de todos os
profissionais.

Assim como Gomes e Ferreira (2021), que destacam que “a atuagao da gestéo
escolar é fundamental no desenvolvimento e efetivacdo de acbes e, também, para
que formas de educacdo para as relagdes étnico-raciais acontegcam no espago
escolar”, acredito ser papel da gestdo promover agdes de conscientizagdo e combate
ao racismo por meio de cursos de formacéo, projetos de valorizagdo da cultura negra
dentre inumeras atividades a serem realizadas com alunos e professores.

No entanto, se os profissionais nao tiverem ciéncia das violéncias que vém
ocorrendo na instituicdo e nao forem conscientizados sobre a necessidade de
implementacéo destes projetos e do seu papel no combate ao racismo na instituicéo,
as agdes nao atingirdo o objetivo desejado e os profissionais continuarao participando
das formagdes de forma obrigatéria, ndo aproveitando as oportunidades de
aprendizagem e, sobretudo, ndo aplicando os conhecimentos compartilhados. As
acdes podem até vir de “cima para baixo” como colocado, mas esta “obrigacéo”, deve
vir acompanhada de uma sensibilizagcao dos profissionais.

Ao serem questionados sobre “Qual o papel da gestdo no enfrentamento do

racismo e na construgdo de uma educagao antirracista?”, os gestores entrevistados

28 Reunides de atividades extraclasse, de carater coletivo de carater obrigatorio, programadas
pela Direcdo Escolar, em conjunto com os Especialistas de Educagdo Basica, para o
desenvolvimento de temas pedagdgicos, administrativos ou institucionais de forma a atender
as diretrizes do Projeto Politico Pedagogico.



116

(diretores, vice-diretores e supervisoras) reconheceram a importancia na gestao neste
processo, mas destacaram algumas dificuldades e limitagdes. De acordo com a vice-
diretora da manha, o papel da escola é proporcionar aos alunos a possibilidade de

sonhar com um mundo além do que eles imaginam.

VDIRM: “Entdo, eu acho que a fungdo da escola é isso. Porque
também essa questdo do sonho é uma questédo cultural. Os pais ndo
tiveram sonhos porque néo tiveram oportunidades e ai passam pros
filhos aquele sonho restrito. Entdo, muitas das vezes, o sonho deles é
ser caixa de um mercado, mas eles podem mais. Entéo, eu acho que
a fungdo da escola é isso. E comecar a plantar essa semente que eles
podem mais (VDIRM, 2024).

A entrevistada também destacou as iniciativas da escola voltadas para "plantar
esta semente" e proporcionar aos estudantes a ampliagdo de seus horizontes,
oferecendo-lhes a oportunidade de sonharem com um futuro mais promissor. Esses
esforcos visam expandir as perspectivas dos alunos, incentivando-os a vislumbrar

possibilidades além das limitagdes impostas pelo contexto em que vivem.

VDIRM: Entéo, a gente traz o programa de visita da universidade para
mostrar para eles como é que é o programa de visita. O programa de
visita para que eles entendam que aquele lugar la é para eles. Que é
para eles.

A gente leva eles para passeios pedagdgicos. [...] N6s vamos levar
eles para o Rio de Janeiro para que eles consigam ampliar o horizonte
deles. O que a gente percebeu é que, por exemplo, a gente tem alunos
aqui que nunca tinham saido de Juiz de Fora. Eles ndo conhecem,
eles ndo tém... Se a gente, por exemplo, perguntar para eles quantos
alunos ja foram ao teatro, é irrisério. Entdo, a gente esta tentando
ofertar para eles algumas possibilidades que antes eles nao tinham.
Ou que eles ndo tém, né? Por falta de conhecimento, por falta de
renda” (VDIRM, 2024).

Ao refletir sobre o fato de muitos alunos nunca terem saido de Juiz de Fora,
recordei de diversas ocasides em que, durante minhas aulas nesta mesma instituicéo,
mencionei as principais avenidas, bairros de referéncia e até pontos turisticos da
cidade. Percebi, no entanto, que muitos desses estudantes nao tinham conhecimento
sobre a localizagdo desses lugares e, em alguns casos, sequer conheciam o centro
da cidade.

Conforme discutido no Capitulo 2, na subsecao 2.3.1, a escola esta situada

em um bairro da periferia de Juiz de Fora, nas proximidades de areas com elevada
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vulnerabilidade socioecondmica. Parte significativa dos alunos atendidos pela
instituicdo € privada de necessidades basicas essenciais para uma vida digna, como
alimentagdo adequada e moradia segura. Para esses estudantes, as questdes
relacionadas a sobrevivéncia cotidiana assumem uma prioridade, o que torna o
acesso a universidade, um instituto federal ou até mesmo uma simples viagem, algo
distante de seu horizonte de possibilidades. Nesse contexto, a escola desempenha
um papel crucial ao apresentar aos alunos outras perspectivas e possibilidades de
futuro.

Quando perguntado para o atual diretor “Qual o papel da gestdo no
enfrentamento do racismo e na construgao de uma educacgao antirracista?”, ele disse
ser dever da gestdo o0s recursos necessarios para que o0s projetos sejam
implementados pelos professores, mas destacou que existe uma diferenca entre o

que ele entende como um papel da gestéo, e o que de fato ela consegue realizar.

DIR: “Uma coisa é o papel e uma coisa é o que a gente consegue. Eu
creio que o papel é que a gente, assim, primeiro incentive o que é feito
pelos professores, dé as ferramentas pedagoégicas que os professores
precisam, mas também implementar tudo o que vem, tudo o que a
gente consegue, de politica publica, de informagdo que vem de fora,
da superintendéncia, de projetos, porque sempre vem muita coisa que
a gente ndo consegue implementar. Entdo eu acho que o papel da
gestdo é tornar a escola um ambiente possivel de debater essas
ideias. Dar essa possibilidade sempre. Deixar essa porta sempre
aberta. Agora, o que a gente consegue é outra coisa” (DIR, 2024).

Para ele, a maior dificuldade encontrada é conciliar o pedagdgico com as
outras demandas, sobretudo o administrativo que em fungéo do numero reduzido de
funcionarios e da baixa qualificacdo deles, esse setor acaba demandando mais
atencao da diregdo fazendo com o que o pedagdgico fique em segundo plano ainda
que de acordo com ele, devesse receber a mesma atengado. O entrevistado acredita
que os projetos devam ser iniciativas dos professores e ndo da gestdo. Quando

perguntado o motivo, o entrevistado disse que,

DIR: “Eu considero que assim, se eu assumir coisas do pedagdgico,
eu té tirando um pouquinho do espaco do professor. Eu gosto de
deixar o professor a vontade. Eu acho que o professor faz o que ele
quer. [...] Porque ali ele vai ter toda aquela vontade pedagdgica dele,
ele vai conseguir exercer. Ele vai conseguir colocar pra fora. E ele ndo
vai fazer um projeto porque a gestdo mandou. Porque nao tem valor
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3y

nenhum. Ele tem que fazer um projeto que ele tem vontade de fazer
(DIR, 2024).

Embora concorde com a afirmagao do profissional de que os professores
devam desenvolver projetos, € importante considerar uma reflexdo anterior sobre a
relevancia do envolvimento desses profissionais nas propostas. E fundamental
garantir que, ao transferir a responsabilidade pelo desenvolvimento dos projetos para
os docentes, a gestdo escolar ndo se distancie e se isente de seu papel na criagéo de
estratégias para implementacdo de uma escola comprometida com o combate ao
racismo. A gestdo deve, portanto, continuar desempenhando um papel ativo na
criacao de politicas e estratégias que apoiem e orientem as agdes dos professores,
assegurando que as iniciativas antirracistas sejam efetivamente implementadas e
mantidas no cotidiano escolar.

Para supervisora do turno da manha, a escola deve se empenhar em valorizar
a cultura do negro uma vez que segundo ela, embora o negro seja uma parte
fundamental da construcdo do nosso pais, pouco se fala de sua importancia na
histéria, “se vocé for estudar historicamente, vocé vé que a construgdo toda do Brasil
veio por causa deles. E isso, pouco se fala disso na historia. A valorizagdo do
trabalho’.

A supervisora do turno da tarde destacou com que uma das maiores
dificuldades que a gestdo encontra hoje em implementar agcdes de combate ao
racismo, € a falta de um projeto de escola. Para ela, ndo saber que escola se pretende
construir, faz com que os projetos ndo sejam priorizados e muitas vezes, paralisados
para que outras demandas sejam atendidas. Destaca ainda que as dire¢gdes muitas

vezes dificultam a realizacao destes projetos

SUPT: “Muitas vezes tem ma vontade vindo de cima pra baixo, tem
algumas brecadas. [...] . De as vezes a gente pedir ajuda pra alguma
coisa, de pedir uma palestra. Falar ta, e néo ajuda. Porque ndo adianta
eu tentar chamar uma palestra, eles tém que autorizar a entrada do
palestrante, eles tém que ter uma carta do palestrante, que foi algo,
por exemplo, que a gente nado conseguiu. Lembra? No festival
“Resisto, logo Existo”, a gente ficou de dar uma declaragdo que eles
participaram do evento e a dire¢do ndo deu. E isso € importante pra
essas pessoas. Ter esse comprovante dessa palestra, né?” (SUPT,
2024).
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E fundamental ressaltar, mais uma vez, o papel da gestdo na organizagéo e
implementacao de atividades, cursos de formacgado e outras acdes que abordem a
tematica racial. A gestdo escolar deve garantir que haja planejamento, recursos e
espacos adequados para a realizacdo de acgbes pedagdgicas que promovam a
reflexdo e o enfrentamento do racismo.

A falta de identidade da escola foi um ponto destacado pelo vice-diretor do
turno da tarde, que apontou a diversidade entre os trés turnos como um fator
dificultador na implementagao de projetos consistentes. Segundo ele, a auséncia de
uma identidade clara da instituicdo compromete a execucdo de acdes eficazes,
incluindo aquelas voltadas para o combate ao racismo. Ele defende que as agdes
antirracistas devam ser incorporadas a politica escolar, nao ficando restritas a projetos
especificos de gestdes ou professores. Nesse sentido, o vice-diretor considera que a
escola, enquanto instituicdo, tem a capacidade de adotar uma postura mais ativa e
integrada na luta contra o racismo, reconhecendo que, atualmente, as estratégias
antirracistas ainda nao sao praticadas de forma sistematica na instituicdo. Por estar
atualmente ocupando um cago de gestéao, o vice-diretor destacou que acredita que a
escola pode fazer mais do que o que tem feito “Enquanto gestor... Eu acho que a

escola pode fazer mais.”

VDIRT “O discurso é muito bonito. Eu mesmo, enquanto entrei
trazendo essa proposta de um lugar acolhedor, de um ambiente mais
amistoso, mais humano, eu vejo que ainda é muito dificil. Entendeu?
Porque néo depende sé de mim. Ai isso tinha que ser uma postura
néao de uma gestao especifica ou ndo de um grupo de professores.
Entendeu? Tinha que ser algo internalizado na escola como um todo.
Algo orgénico. Ndo sei se seria essa palavra. Que fizesse parte da
politica da escola independente de quem estivesse ocupando o cargo
de gestdo ou independente dos professores que estivessem
trabalhando naquele ano com aquela turma. E ndo é. A gente vé que
alguns professores tém uma postura mais... Como que fala? Mais
pratica, mais proativa em relagdo a algumas questées como essa, por
exemplo, do racismo. A gente poderia pensar também na questéo da
homofobia, da gordofobia, do bullying” (VDIRT, 2024).

Nao foram mencionadas por nenhum dos entrevistados iniciativas de combate
ao racismo e a discriminagao racial que tenham sido planejadas e propostas pelos

membros da gestdo atual. A supervisora do turno da manhad destacou que a
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superintendéncia de ensino envia agdes a serem implementadas por todas as escolas,

porém, ndo se lembrou de nenhuma em especifico que pudesse ser mencionada.

SUPM: “Geralmente vem essa cobrancga, alguma agéo referente a um
determinado projeto. [...] Geralmente vem projetos em cima de
memorandos, em cima de resolugbes, as datas que a gente tem que
trabalhar, que nés temos que trabalhar’ (SUPM, 2024).

Ao ser questionado sobre a responsabilidade pela implementagéo dos projetos
enviados pela superintendéncia, foi informado que a execugao desses projetos ficava
a cargo dos professores que demonstrassem interesse pela tematica, sem que
houvesse uma definigdo institucional sobre os profissionais encarregados de sua
realizacdo. Esse modelo evidencia uma abordagem descentralizada e voluntaria na
execucao das agdes, o que pode refletir uma falta de coordenagao e planejamento

estratégico por parte da gestao escolar.

SUPM: “Geralmente séo professores mais ligados, por exemplo,
professor de Arte faz, Histéria, as vezes Portugués, Jornalismo Digital,
que traz alguma proposta para ser discutida, Filosofia, Sociologia. E
mais algum componente curricular que vé alguma ligagdo com o tema.
Entao, ndo séo todas as disciplinas que trabalham de alguma forma
um tema” (SUPM, 2024).

No questionario aplicado aos professores, foram apresentadas duas
afirmagdes especificas relacionadas as atividades desenvolvidas pela escola, nas
quais os docentes deveriam se manifestar sobre a percepc¢ao da instituicdo em relacao
a tematica racial. A primeira afirmativa questionava se "A escola realiza atividades de
valorizagdo da cultura negra", enquanto a segunda indagava se "A escola possui
acdes ou atividades especificas de combate ao racismo voltadas para alunos e
professores".

Para a primeira afirmativa, sete dos 36 participantes concordam totalmente
que a instituigao realiza tais atividades, 19 concordam parcialmente, e 10 discordam
parcialmente. O elevado percentual de professores que acreditam serem
desenvolvidas atividades de valorizag&o da cultura negra evidencia uma mudancga de
postura ndo s6 da gestédo atual que tem se mostrado mais aberta, como também da
postura mais atuante e comprometida dos professores que estdo atuando na escola.

Essas mudangas podem contribuir para redugéo do processo de apagamento histérico
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dos curriculos, nas propostas e praticas educacionais dos curriculos tanto da
Educacgao Basica quanto da Superior, como mencionado por Gomes (2021).

Para a afirmativa “A escola possui agdes ou atividades especificas de combate
ao racismo voltados para alunos e professores”, trés pessoas concordaram
totalmente, 19 concordaram parcialmente, 13 discordaram parcialmente, e um
discordou totalmente.

As respostas obtidas indicam que a maioria dos participantes ndo tem clareza
sobre a realizagao de atividades voltadas a valorizac&o da cultura negra na instituicao,
tampouco sobre a implementacao de acgdes sistematicas de combate ao racismo.
Considerando ser maior o percentual de estudantes negros, o numero de casos de
discriminagao racial mencionados no primeiro questionario, somados aos relatos de
professores participantes da pesquisa, € preocupante auséncia de projetos
direcionados e propostos pela gestdo escolar para tratar dessas questdes. No que
diz respeito a formagao continuada dos professores para o enfrentamento do racismo
e discriminagao racial, os entrevistados reconheceram sua importancia, no entanto,
destacaram algumas dificuldades em realizar esta formacdo. Mais uma vez
destacamos a fala da vice-diretora do turno da manha, segundo a qual afirma que a
implementacé&o de iniciativas de combate ao racismo deve ser realizada “de cima para
baixo”, ou seja, deve partir da gestao através de formacgdes continuadas. Embora
tenha destacado a importancia destas formagdes, a escola hoje nao realiza nenhuma
formacao especifica voltada para tematica racial tendo sido mencionada somente a
formacgéao voltada para o acolhimento de migrantes matriculados na instituicao.

Quando perguntada sobre o interesse dos professores em relagéo a formagéao
continuada voltada para tematica racial, a entrevistada afirmou que se nao fosse
utilizado o moédulo 1, que acontece aos sabados, os professores nao participariam das
formagdes. A entrevistada associa a falta de interesse ao fato de a maioria dos
professores da instituicido serem homens brancos, “A gente tem na maioria homens
brancos hoje aqui na escola. Entao, eles tém uma dificuldade muito grande de
entender isso.”

A fala da entrevistada me remeteu a trechos do livro Do siléncio do ar ao
siléncio escolar de Cavalleiro (2012), em que a autora fala sobre a dificuldade das

professoras em lidar com o problema étnico e ignorar o problema, parece ser a forma
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como lidam com a situagdo. Reconhecer o problema, faz com que ele se torne real e
a partir de entdo, alguma medida precisa ser tomada.

As duas supervisoras assim como o vice-diretor da tarde acham importante a
formacao continuada, mas destacam os mesmos pontos como problemas a serem
solucionados na implementacdo destas acdes: a falta de envolvimento dos
professores. A supervisora da manha acredita que parte dos professores so
participariam das formacbes caso estas fossem oferecidas no médulo Il (aos
sabados).

SUPM: “Se fosse voluntario? Ndo. Voluntariamente, eu acho que néo.
E ai, se fosse oferecido, por exemplo, como mdédulo I, iriam participar
porque tem a obrigacdo de estar aqui. Alguns, néo. Alguns se
interessariam pelo tema, mas ndo seriam todos.”

SUPM: “Uma formagdo continuada seria interessante, agbes por
exemplo de reconhecimento da cultura negra seria legal. Se fizesse
um projeto em relagcdo a isso e ndo esperar chegar as datas que a
gente tem que trabalhar” (SUPM, 2024).

Quando destacada a necessidade da realizacado de agdes de reconhecimento
da cultura negra, recordei-me de uma das atividades realizadas com a turma de oitavo
ano regular no trabalho que deu origem a esta pesquisa. Nesta atividade, como
mencionada no Quadro 3 apresentado no Capitulo 2, os alunos descreveram
atividades para resolugao dos problemas envolvendo a discriminagao racial. Dentre
elas foram mencionadas acbes de valorizagao cultural como danca e musica,
mensagens de valorizagao e autoestima, exposi¢céo sobre cultura negra. Muitas vezes
a unica referéncia que é feita do negro na escola diz respeito a escravidao, é
necessario que se aborde a questao racial sob outra perspectiva como destacado pela
supervisora e pelos alunos participantes das atividades.

Foi igualmente ressaltada a importancia da realizagao de atividades continuas
ao longo do ano letivo, e ndo apenas em datas especificas nas quais a abordagem do
tema se torna obrigatéria. Tais ag¢des deveriam envolver a participagdo dos
estudantes.

SUPM: “Eu acho que conversa. Pode ser que tenham alunos que
passam por esse tipo de constrangimento, mas nem sabem que estao
passando. Acho que uma roda de conversa. Uma explicagdo a
respeito do que é o tema, o que é o racismo, como reconhecer que
alguém ta praticando o racismo. Acho que é isso” (SUPM, 2024).
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A realizagdo de atividades com os estudantes foi identificada como uma
demanda pelos proprios alunos na atividade mencionada anteriormente. Com poucas
excecgoes, todas as sugestdes propostas por eles envolviam sua participagao direta.
Exemplos dessas atividades incluem a producdo de videos de conscientizagao,
distribuicdo de panfletos elaborados pelos alunos, colagem de cartazes de
conscientizacdo pela escola e a realizacdo de pecas teatrais encenadas pelos
proprios estudantes. Essas propostas refletem a necessidade de um engajamento
ativo dos alunos nas atividades a serem realizadas.

Para a supervisora da tarde, os cursos de formagao sdo importantes, mas para
que estes funcionem, ndo podem ser impostos pela diregao. Os professores precisam
perceber a existéncia do problema na instituicdo para a partir de entdo, se
interessarem pelos cursos que esta venha oferecer. Quando |he foi perguntado se
“VYocé acha que se esses cursos fossem oferecidos, mudaria a realidade da escola a
longo prazo? Vocé acha que mudaria a realidade da escola?” A supervisora destacou
que tudo dependeria de como esses cursos seriam apresentados aos professores, ou

usando suas palavras, “Depende de como vai vender o produto”.

SUPT: “A adesdo vem da parte do conhecimento. Vocé tem que
mostrar pra um racista que é importante fazer um curso antirracista.
Porque eu acho que no momento em que ele estiver ali e tiver boas
falas, que ndo é so teoria, como se fala teoria, a gente consegue
incomodar. E a partir do incémodo, a gente consegue comecar a
discutir o assunto e talvez a pessoa observar melhor as suas agées. A
gente ndo consegue transformar ninguém. A gente consegue causar
um incémodo que pode fazer ele se transformar. Mas é de grande
importéncia que a escola fornega curso de formacdo de todas as
areas, mas que haja um bom convencimento de que é importante.
Porque a gente tem muitos professores aqui, em meio pra final de
carreira que estdo exaustos e ndo querem fazer mais nada. Eu
entendo plenamente” (SUPT, 2024).

Mais uma vez foi destacado que, antes de oferecer os cursos, € necessario

que os profissionais da escola compreendam os problemas enfrentados na instituigao.

SUPT: “Cris, assim, pra qualquer formagao aqui vingar, a gente tem
que mostrar que a escola tem o problema. Vocé acha que a escola
néo percebe esse problema? N&o, eles ignoram. Ah, isso é normal. E
SO brincadeira de crianga. Entende? Muitos professores fecham o olho
e fingem que né&o estao ouvindo, ndo estdo vendo, que é mais facil.
Se eu escuto, se eu vejo, tem que me envolver. Entende? Entao,
assim, seria interessante a escola consequir dados, informagoes, pra
passar pros professores” (SUPT, 2024).
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Ao ouvir sobre a necessidade de apresentar dados para os profissionais,
pensei sobre os resultados obtidos com a pesquisa desde os questionarios aplicados
aos estudantes, até os mais recentes fornecidos pelos proprios profissionais. Os
participantes nao sé disseram acreditar na ocorréncia do racismo dentro da instituicéo,
como relataram casos ja presenciados. Perceber que essa pesquisa pode contribuir
efetivamente para a constru¢do de uma escola comprometida com o combate ao
racismo, faz com que todo o trabalho que vem sendo desenvolvido, faca sentido.

Ao refletir sobre a necessidade de apresentar dados concretos aos
profissionais, € impossivel ndo considerar os resultados obtidos ao longo desta
pesquisa, desde os primeiros questionarios aplicados aos estudantes, que revelaram
as violéncias as quais estavam sendo submetidos, até os dados mais recentes
fornecidos pelos proprios docentes.

Eles ndo apenas manifestaram a crenga na ocorréncia de racismo dentro da
instituicdo, mas também relataram casos que presenciaram. Essa constatacéo
reafirma o papel essencial da pesquisa na contribuicdo para a construcido de uma
escola efetivamente comprometida com o combate ao racismo e da sentido a todo o
trabalho desenvolvido ao longo deste tempo.

O vice-diretor da tarde também reconhece a importancia da formacao para os
professores uma vez que, de acordo com ele, os professores assim como ele, talvez

quisessem fazer mais coisas, porém, ndo possuem as ferramentas para isso.

VDIRT: “E o que eu percebo aqui. Eu encontro gestor tentando fazer
as coisas e eu me vejo as vezes muito limitado. Queria fazer mais. Eu
nao sei se isso também seria uma questao para os professores. De
repente eles até tem vontade de fazer, mas ndo sabem como, nao tem
as ferramentas. Porque isso eu acho que exigiria uma formacao,
exigiria uma integragdo entre as disciplinas, por exemplo” (VDIRT,
2024).

O profissional também expds sua opiniao em relagao aos cursos de formacao
continuada quando perguntado “Vocé acha que se a escola fizesse uma formagao
continuada de professores, vocé acha que isso melhoraria a relagao dentro da escola,
pensando nesses casos que ja chegaram até vocé€?” e destacou a sobrecarga de

trabalho como dificultador em relagéo a esta oferta.



125

VDIRT: “Eu acho que melhoraria, mas ai é que esta. A gente precisa
de um envolvimento. Eu posso chegar aqui com o melhor curso, mas
se eu tenho um professor que esta sobrecarregado, cheio de coisas
burocraticas pra poder fazer, preencher diario, langcar nota, fazer
relatério, € um professor que nado tem tempo pra se dedicar. A escola
poderia fazer alguma coisa pra facilitar a vida desse professor? Vou te
oferecer uma formagdo, mas sem te demandar tempo fora do seu
trabalho. Poderia” (VDIRT, 2024).

A fala do vice-diretor do turno da tarde evidencia que a sobrecarga de trabalho
dos docentes gera diversas consequéncias, como o adoecimento dos profissionais,
conforme destacado por Souza (2018), além da falta de interesse por cursos de
formacdo, que € atribuida ao cansagco e esgotamento decorrentes da jornada
exaustiva de trabalho.

Por outro lado, a fala do atual diretor da escola foi a unica a divergir das
demais, uma vez que ele acredita que a maioria dos professores teria interesse na
formagao continuada. Quando questionado “Vocé acha que se a escola oferecesse
esse tipo de formagao teria uma adesao?”, ele se mostrou otimista em relagéo a

adeséao de seus colegas de trabalho.

DIR: “Eu nao posso te falar assim, nossa, 100%. Mas eu acho que a
grande maioria aceitaria e se sentiria assim, bem... Eu acho que é uma
coisa que todo mundo percebe que pode melhorar. Eu acho que
ninguém acha assim, ah, ndo preciso aprender mais nada sobre a
questao racial na escola. Ninguém fala isso. Apenas que tem pessoas
que ndo tém muita paciéncia. Do mesmo jeito que no que a gente traz
tem gente que néo gosta. E é direito cada um, né? A gente ndo tem
como agradar todo mundo. Mas a gente traz a ferramenta. A gente traz
0 que as pessoas pedem. Entdo eu acho que a grande maioria gostaria
sim. Se eu levar isso para uma reunido e perguntar, propor, eu tenho
certeza absoluta que eu vou ter uma resposta positiva da maioria’
(DIR, 2024).

2

Gomes (2000) afirma que os professores gradualmente vém reconhecendo
que a questao ética é uma realidade presente na vida de todos, na construgcdo das
identidades e a pratica pedagogica. Esse entendimento se aproxima da crenga do
diretor de que os docentes demonstrariam interesse nos cursos de formacéao
continuada. Embora Gomes reconhega os avangos nesse campo, ela destaca que a
diversidade cultural ainda precisa avancar, tanto na produg¢ao educacional quanto nas

reflexdes sobre a formacgao de professores.
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A respostas dos gestores ao longo da entrevista demonstram que eles
admitem que a questao racial € um assunto que merece ser abordado de forma mais
sistematica pela instituicdo, reconhecem o papel dos cursos de formagao continuada
no combate as violéncias identificadas e se mostraram abertos a implementar
medidas mais eficazes.

No entanto, apontam que é necessario pensar em estratégias para que haja
maior adesao dos professores quando estes forem ofertados tendo em vista que com
excegao do diretor, os demais gestores demonstraram certa descrenga em relagéo a
participacdo de seus colegas de trabalho.

Ao trazer a oferta dos cursos de formacgao para o questionario dos professores,
na afirmativa “A escola deve oferecer cursos de formagdo para professores e
funcionarios, para trabalhar temas que envolvam a tematica racial’, 32 dos
entrevistados concordaram totalmente, trés concordaram parcialmente, e um
discordou parcialmente. Tendo em vista que as entrevistas com os gestores foram
realizadas e analisadas antes da aplicagdo dos questionarios, as respostas dos
professores surpreenderam de forma positiva.

O elevado percentual de profissionais que demonstraram compreender a
importancia da oferta destes cursos nos faz acreditar que apesar das dificuldades
apontadas por quase todos os membros da gestdo em relacdo a adesao dos
profissionais na oferta dos mesmos (somente o diretor disse acreditar na adesao dos
professores), se realizado um trabalho de conscientizagao sobre a realidade da escola
e a importancia da atuacao destes profissionais no combate ao racismo, € possivel
acreditar que e a médio e longo prazo, a resisténcia destes profissionais em participar
destas formacgdes seria reduzida. A mencgao da vice-diretora sobre o elevado niumero
de homens brancos destaca, mais uma vez, a necessidade de trazer a importancia do
papel da branquitude no combate ao racismo nas formacdes oferecidas.

Na ultima pergunta da entrevista, os gestores responderam se “Ja ouviu falar
da Lei 10.639/03? Acha que ela tem sido implementada na pratica? Quando
perguntado a supervisora da manha “Voceé ja ouviu falar da Lei n°® 10.639/03? E uma
lei que traz a obrigatoriedade de se tratar a historia afro-brasileira dentro dos
curriculos, ndo so6 de disciplinas especificas, como Historia, Geografia, mas de todas
elas”, a resposta foi negativa e sem maiores explicagcdes: “Ndo, ndo”. Os demais

entrevistaram afirmaram ter ciéncia da Lei.
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A segunda parte da pergunta teve como objetivo avaliar a aplicagéo da Lei
tendo sido perguntado aos membros da gestdo se “Acha que ela (a Lei 10.639/03)
tem sido implementada na pratica?” Retomando a fala da vice-diretora, ja mencionada
anteriormente, ela afirmou que, na sua percepcao, os professores "ndo conhecem a
Lel", acrescentando que, muitas vezes, "talvez eles considerem esse tema algo
corriqueiro". A entrevistada relatou as dificuldades de conscientizar os profissionais

sobre a importancia de aplicar a lei.

VDIRM: “Eu percebo que enquanto professor, enquanto a gente vem
pra gestdo, a gente tem um conhecimento de sala de aula que é
diferente de quando a gente ta na sala de aula. Porque aqui na gestao,
a gente conhece realmente o trabalho de cada professor. E muitas das
vezes, a nossa dificuldade é fazer o professor entender que aquela
fungédo ali é o obrigatério, é o que ele tem que fazer. E o professor
respeitar o colega, é o professor respeitar a mulher, é o professor
respeitar a questiao racial, é o professor respeitar a questdo da
sexualidade. E a gente tem essa dificuldade. Entao, quando a gente
cobra, eu falo que o pior da gestao é, quando a gente cobra, a gente
é chato. A gente é... A gente ta fazendo um papel ruim. Mas quando a
gente ndo cobra, a gente ndo trabalha essas questées enquanto
escola” (VDIRM, 2024).

Foram mencionadas as mudancgas que ocorreram no conselho de classe da
escola, que passou a permitir, em determinados momentos, a participacédo de
representantes dos estudantes. Nestas ocasides, eles podem expressar seus anseios
e 0 que é esperado dos professores. Embora a entrevistada enxergue essa agdo como
positiva, destaca que muitos professores entendem essas falas como criticas ao seu
trabalho.

Assim como a vice-diretora, reconhe¢go como positiva a participagédo dos
estudantes no conselho de classe, uma vez que tais espacos oferecem a oportunidade
de abordar temas de relevéncia para os alunos, muitas vezes, negligenciados pelos
docentes.

A instituicado conta com profissionais com mais de 50 anos, o que evidencia
uma grande diferenga geracional entre os docentes. Essa diversidade etaria pode se
refletir ndo apenas nos temas tratados (ou ndo), mas também na forma como sao
abordados, nas falas e nos comportamentos dos professores.

Enquanto docente da instituicdo, pude presenciar diversas falas

preconceituosas proferidas em tom de brincadeira, geralmente por colegas de
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trabalho homens, brancos, heterossexuais e cisgéneros. A participagdo dos
estudantes no conselho de classe € mais um espacgo onde esses estudantes podem
se posicionar em relagdo aos temas que consideram importantes para serem

abordados na escola.

VDIRM: “Aqui de manh@, a gente tem um conselho de classe entre os
alunos. Eles fazem um relatério e entregam para a supervisora. E ai,
essa supervisora da o feedback para esses professores, que nem
sempre é bem aceito. O que os alunos pensam? O que os alunos
reclamam? Qual é a... O que esses alunos precisam? Entao, assim,
essa foi uma coisa que deu muito certo esse ano aqui de manha, que
foi dar o protagonismo para os alunos. E ai, as vezes, vocé escutar
uma critica do seu trabalho é muito dificil” (VDIRM, 2024).

Ao proporcionar aos alunos a oportunidade de se expressarem no conselho
de classe, a escola estabeleceu um canal de comunicagdo que possibilitou aos
estudantes compartilharem suas necessidades e perspectivas. Ao adotar uma postura
mais democratica e participativa, a gestado escolar gerou um clima de animosidade
entre alguns professores, que interpretaram a voz concedida aos alunos como uma
forma de critica ao seu trabalho.

Quando os estudantes manifestam suas necessidades, desejos e
insatisfagdes, eles provocam os professores a refletirem sobre seus comportamentos,
discursos e praticas pedagodgicas, o que nem sempre foi bem recebido por alguns
profissionais, que perceberam as falas dos alunos como criticas diretas ao seu
desempenho.

Esse cenario reflete a heranga de um modelo educacional tradicional no qual
o professor € visto como o detentor do conhecimento, cabendo a ele transmiti-lo ao
aluno sem espago para questionamentos. Esse modelo, amplamente criticado por
Paulo Freire no que o autor chamou de “educagao bancaria” (Freire, 2021), ainda
persiste sendo frequentemente reproduzido. Quando se concede aos alunos a
oportunidade de se expressar, esse modelo de educacédo bancaria é colocado em
questionamento.

Considerando a resisténcia dos profissionais a participacao dos estudantes no
conselho de classe, foi perguntado a vice-diretora da manha: "Vocé acha que seria
possivel trazer essa discussao para os professores sem que eles percebessem como
uma critica ao seu desempenho? Haveria algo que poderia ser feito nesse sentido?"

Como resposta, foram sugeridos cursos de formacao tendo sido usado como exemplo,
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a formacao de acolhimento aos imigrantes, além de tentativas de dialogo com os
professores, na tentativa de superar a ideia de criticas e propiciar a criagdo de um

ambiente mais receptivo a participagao discente.

VDIRM: “Entéo, a gente tem tentado. A gente tem tentado através de
conversas, por exemplo, essa questdo da catedra que nds trouxemos
para essa questdo de imigrantes. Entdo, a gente tem tentado dentro
das outras tematicas, mas a gente ainda tem dificuldades” (VDIRM,
2024).

Em resposta a pergunta feita em relagdo a aplicagdo da Lei 10.639/03, ao
contrario de sua colega de trabalho, o diretor acredita ser mais facil saber sobre os
trabalhos que estdo sendo realizados pelos colegas quando se esta em sala de aula,
mas acredita que dentro do possivel, os professores estao aplicando a lei em seus

conteuidos.

DIR: “E muito engracado isso, porque as vezes a gente estd em sala
de aula e vocé consegue ver o que o colega esta fazendo muito mais
facil do que a gente vé aqui. Aqui é muito dificil a gente ver o que o
colega esta trabalhando em sala de aula, de conteudo, de projeto,
dentro da sala. Tem professores que gostam muito de trabalhar painel,
cartaz, que traz para fora da sala o que ele esta fazendo. Ai a gente
vé. Ai eu consigo ver o que esta sendo feito. E vi muita coisa legal de
varias disciplinas. Mas tem professores que nédo. Que fazem um
trabalho maravilhoso, mas é ali dentro da sala. E ai ninguém fica
sabendo. Ninguém fica sabendo. Entdo assim, eu gosto de pensar que
sim. Que essa lei esta sendo implementada na medida possivel da
formagdo de cada um. Mas que eu nédo tenho como saber” (DIR,
2024).

O profissional destacou que enquanto lecionava a disciplina de Quimica, tinha
muita dificuldade de inserir a tematica em seus conteudos em fungao de sua formacao
que segundo ele, ndo contemplava o tema. Criticou ainda a obrigatoriedade a Lei que
muitas vezes vem sem as ferramentas e recursos necessarios para sua
implementacao, e destacou a importancia de se realizar trabalhos interdisciplinares
como forma de auxiliar os profissionais no desenvolvimento de projetos. Sugeriu
também que fosse criado uma espécie de “Manual’, que mostrasse como implementar

as leis criadas.

DIR: “Um manual. Vamos dizer assim. Manual da implementacéo da
lei, esse numero todo ai, na sala de aula, nas disciplinas em geral.
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Exemplo de projetos disciplinares. Ndo estou falando que deve dar
tudo pronto. Tem que ser o projeto XYZ. Mas as vezes dentro de uma
ideia vocé consegue ter dez outras. Vocé consegue se apoiar naquilo
ali, se basear naquilo para fazer uma ideia diferenciada, para fazer
uma coisa diferente. S6 que eu sinto muito que o professor fica muito
perdido no meio dessas orientagdes. Porque quando ele chega aqui
para dar aula, ele sabe o conteudo dele. Ele ndo sabe ainda vincular
o conteudo dele as outras disciplinas” (DIR, 2024).

A fala do diretor levantou reflexdes importantes acerca do plano de acéo a ser
apresentado ao final desta pesquisa. Inicialmente, considerei a possibilidade de
retomar um antigo projeto que envolvia a elaboracdo de materiais didaticos, como
sugerido pelo diretor. Nesse contexto, pensei em sistematizar as orientagdes que os
professores deveriam seguir em suas aulas, com sugestdes do que deveria ser
abordado em seus conteudos. Contudo, o que inicialmente parecia uma solucéo
pratica e eficiente, logo se transformou em um incobmodo.

Compreendo as dificuldades enfrentadas por alguns profissionais ao tratar a
questao racial em suas disciplinas e reconhec¢o a relevancia do acesso a materiais
pedagogicos de qualidade. Entretanto, é preciso refletir sobre o risco de utilizar a falta
de conhecimento, de materiais adequados ou de oportunidades de formagado como
justificativas para a omiss&o no tratamento desses temas. No contexto atual, com a
ampla disponibilidade de cursos e recursos educacionais gratuitos na internet, essa
falta de preparo nao deveria ser um obstaculo para a implementagao de abordagens
antirracistas no ambiente escolar uma vez que os educadores tém a disposicdo uma
gama de recursos que pode subsidiar o trabalho com essa tematica nas mais diversas
areas do conhecimento.

Ainda no que diz respeito a implementacdo da Lei 10.639/03, a ultima
participacdo dos professores no questionario tinha como objetivo identificar as
dificuldades enfrentadas por eles na hora de tratar da questao racial por isso, eles
foram convidados a “Relate o que vocé precisa saber mais sobre a questao racial para
conseguir trabalhar estes temas em sua disciplina”.

Embora as demandas apresentadas pelos profissionais tenham sido diversas,
observou-se uma maior frequéncia nas respostas relacionadas ao aumento do
conhecimento sobre a tematica racial, 12 professores destacaram a necessidade de
um maior dominio sobre o assunto. Além disso, oito docentes expressaram interesse

na disponibilizacdo de materiais didaticos adequados para o tratamento do tema.
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Quatro professores mencionaram a necessidade de maior orientacdo sobre
formas de intervencao em casos de racismo. Por fim, um participante sugeriu a oferta
de cursos de formagao especificos, além de um maior apoio e iniciativa por parte da
gestdo escolar. Essas demandas indicam a necessidade urgente de agdes formativas
e apoio da gestado para que os profissionais se sintam preparados para lidar com o
tema em suas disciplinas.

Quando perguntada sobre a Lei 10.639/03, a supervisora da tarde afirmou ter
conhecimento dela, mas acredita que a maioria dos professores a desconhecam.
Destaca ainda que, por serem temas polémicos, a maioria dos professores nao
promove o debate em sala para nio ter trabalho de ter que lidar com situacgdes dificeis.
Preferem se ater ao que entendem ser conteudo de seu componente curricular. Ao
perguntar se “Vocé acha que eles conseguem implementar dentro das disciplinas

deles a temaética racial de alguma forma, a tematica negra de alguma forma?

SUPT: Alguns se esforcam para isso, a maioria ndo quer meter a mao
em cumbuca. Porque é uma discussdo que vai dar trabalho, que vai
dar dor de cabecga, que... E muitos deles querem vir dar aula do seu
componente curricular e ndo mexer em vespeiro. 1sso, os isentées,
né? Temos muitos isentbes. Isso me incomoda, mas eu ndo tenho
muito o que fazer, uma vez que a gente ndo tem um projeto de escola
(SUPT, 2024).

A fala desta supervisora destacou, mais uma vez, a importancia do papel da
gestao no desenvolvimento de um projeto pedagdgico da escola. Ela argumenta que,
ao instituir um projeto escolar comprometido com uma educacgéo antirracista, torna-se
mais viavel cobrar dos professores a implementacédo de agdes e projetos voltados ao
combate ao racismo.

O vice-diretor do turno da tarde demonstrou conhecimento sobre a Lei
10.639/03, mas expressou a crencga de que, na pratica, a sua aplicagdo na escola é
insuficiente. Para ele, esse distanciamento entre a legislagdo e sua implementacéo
decorre tanto de uma falha na formagao dos profissionais da educagao quanto do
proprio sistema de formacdo que condiciona os docentes a trabalharem o

conhecimento de maneira fragmentada.

VDIRT 5: “Eu acho que é um problema, inclusive, de formacdo. De
formacao. Porque é o que vocé esta falando. Eu sou da area de
portugués. As pessoas acham que, por eu ser do portugués, eu tenho
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obrigagéo... s6 eu que tenho que corrigir texto, s6 eu que tenho que
ver o que o aluno escreveu errado. Ai, ah, eu sou da matematica, nao
tenho que ver isso. E a gente sabe que ndo é isso. Vocé é professor.
Entdo, assim, eu acho que ai tem uma questao de formacao e... tem
uma questao da propria estrutura do sistema, né? O que a gente esta
falando, é tudo muito compartilhado. Ah, é o professor de geografia, é
o professor de portugués, é o professor de matematica. E ai cada um
no seu nicho ali, no que domina, no que conhece. E nao se abre para
outras possibilidades.

Ou entdo até faz, igual eu falando como professor de portugués, a
gente traz um texto que fala sobre o racismo, por exemplo, na época
do dia 20 de novembro, tem a data, ok, beleza, mas e ai? O racismo
acontece s6 nesse dia, vocé esta entendendo? Isso é uma mudanga
de postura. Por isso que eu estou te falando que é um processo. Eu
estava conversando hoje com um outro professor amigo nosso, uma
identidade, uma forma de pensar que fosse reflexo, se vocé batesse o
olho, o Luisa é isso ai. Entendeu? E ndo tem” (VDIRT, 2024).

O vice-diretor da tarde também destacou a importancia de se construir uma
identidade para instituicdo onde toda a comunidade escolar se comprometa com o
projeto politico pedagdgico criado. Gomes (2021) destaca a importancia de os
professores sairem do lugar que ela chamou de imobilismo em relagdo a questao
racial e passem a ser sujeitos que se mobilizem no combate a praticas
discriminatorias.

Ao final das entrevistas, foram destacados alguns pontos importantes. Com
excegdo da supervisora do turno da manh3a, todos os profissionais entrevistados
reconhecem a ocorréncia de racismo na escola, sendo que alguns deles ja foram
formalmente notificados sobre casos de discriminacdo racial. Essas notificacbes
recentes confirmam que a discriminacéo racial ainda € uma realidade na instituicao,
mesmo apos dois anos desde a aplicagao dos questionarios que deram origem a esta
pesquisa.

Outro aspecto relevante refere-se a formagao continuada dos professores.
Embora todos reconhecam a importancia dessas acodes, elas ainda nao foram
implementadas pela instituicdo. A falta de motivacdo dos docentes em relagcdo as
formagdes continuadas também foi um ponto observado. Tal desinteresse foi atribuido
a sobrecarga de trabalho e ao cansaco dos profissionais, que frequentemente
preferem nao utilizar seu escasso tempo de descanso para participar de cursos.
Mesmo com as formacbdes sendo oferecidas aos sabados, dentro do horario
obrigatério de modulo, ndo se observou um aumento significativo no engajamento dos

docentes, que frequentemente participam dessas atividades apenas por obrigagao.
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Outro tema que merece atencao especial refere-se aos casos de racismo e a
formacdo continuada no outro endereco da instituicdo, localizado no Centro
Socioeducativo, destinado a abrigar menores infratores em situagcéo de reclusao. A
vice-diretora relatou que uma das professoras que atuava nessa unidade presenciou

um caso de racismo praticado por um guarda contra um menor acautelado.

VDIRM: “Vocé esta falando da sua dissertacdo no centro sécio? L4,
90% dos alunos sdo negros, que estao apreendidos, que estdo
acampelados. E ai, ano passado, uma professora, ela estava la, e um
dos agentes virou para o menino e falou assim, o seu macaco, vai
tomar um banho para ver se sai essa sua cor. Algo parecido assim
(VDIRM, 2024).

Dando sequéncia ao relato, a vice-diretora informou que, apés a professora ter
presenciado o ato de violéncia racial, ela decidiu pedir desligamento da instituicdo. A
situacdo foi formalmente registrada, e uma ata foi elaborada e encaminhada a

Secretaria de Seguranga Publica para as devidas providéncias.

VDIRM: “E ai, ela se sentiu mal por aquela situagdo e ela,
automaticamente, pediu o desligamento da escola. Nés fizemos uma
ata, nos relatamos para a inspetora sobre o que aconteceu. S6 que la
é uma situagdo muito delicada, porque a gente trabalha na casa do
outro. E outra secretaria. Entdo, é uma situagcdo muito delicada dessa
questdo de racismo” (VDIRM, 2024).

Ainda sobre o ocorrido, foi questionado a vice-diretora se “Vocé acha que isso

foi um caso isolado por conta desse agente especifico?”

VDIRM: “N&o, ndo. La é comum mesmo. Infelizmente, esse tipo de fala
la dentro, de chamar ele de preso, de chamar ele de bandido, isso tudo
tem as questoes ali... Isso é comum 1a.”

Entrevistadora: “E vocé acha que eles falam dessa forma? Por qué?”
Entrevistada 1: “Todos os agentes la, a minoria é negro. Mas é uma
minoria pouquissimos. E a maioria dos meninos sdo negros. Isso é
uma questao de dominio 1&” (VDIRM, 2024).

Em relacdo a oferta de cursos de formacdo na unidade do Centro
Socioeducativo, a vice-diretora afirmou que a escola ndo possui a autonomia para
oferecé-los, uma vez que se trata de uma instituicao vinculada a outro 6rgao e que a

oferta destes cursos é de responsabilidade da Secretaria de Seguranga Publica. No
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entanto, a entrevistada acredita que a falta dessa formacdo ¢é resultado da

naturalizacao das falas e comportamentos discriminatérios dentro da instituicao.

VDIRM: “Porque, como eu falei, Ia é uma coisa normalizada. Parece
que tudo que acontece, ndo ha uma mudanga da Secretaria de
Seguranca Publica. Enquanto escola, a gente age com 0S nossos
professores” (VDIRM, 2024).

O relato apresentado nos faz pensar que os casos de racismo podem ser mais
frequentes no Centro Socioeducativo do que se tem conhecimento, uma vez que o
acesso a essas informacgdes € limitado, assim como as possibilidades de intervencao
efetiva por parte da instituicao.

De maneira geral, ao término da analise das entrevistas e questionarios,
observou-se uma mudanga significativa na postura da gestdo atual em relagdo a
questao racial quando comparada as gestdes anteriores. A gestéo vigente demonstra
maior abertura e disposi¢cao para abordar essa tematica dentro da instituigdo. No
entanto, apesar desse avancgo, a gestao ainda parece estar em processo de definicao

sobre como estruturar acdes concretas.

4 PLANO DE AGAO EDUCACIONAL: PROPOSTAS DE CONTRIBUIGAO PARA A
PRATICA DE UMA EDUCAGAO ANTIRRACISTA

Ao longo desta pesquisa, nos dedicamos a analisar a maneira como o racismo
e a discriminacdo racial se manifestam na Escola Estadual Luiza Mahin e, para isso,
foi descrito como os gestores e os docentes percebem a manifestagéo do racismo na
instituicdo, e as agbes que sao ou ndo adotadas para o enfrentamento destas
violéncias.

Antes que as discussdes fossem adensadas, viu-se a necessidade de
apresentar conceitos fundamentais para compreens&o do tema abordado ao longo da
pesquisa por este motivo, no segundo capitulo, de natureza descritiva, foram
apresentados os conceitos de raga, racismo, discriminacao racial, dentre outros de
igual importancia.

Em um segundo momento, foram apresentadas as legislacbes sobre a
educacao étnico-racial e como essas leis estruturaram as politicas educacionais.

Sendo a escola um local de manifestagao de praticas e comportamentos sociais, para



135

que fosse possivel compreender as relagdes que se estabelecem dentro da
instituicao, foi importante conhecer os atores que ocupam esse espacgo € o contexto
no qual estdo inseridos. Por este motivo, foi realizada a caracterizagao
socioecondmica da comunidade escolar e dos bairros que circundam a institui¢cao.

No capitulo seguinte, analitico, foi apresentado ao leitor como ocorreu o
processo de estruturagdo do racismo no Brasil e a forma como ele se manifesta no
ambiente escolar tendo sido utilizadas como principal referencial teérico autoras como
Pinheiro (2023), Gomes (2005; 2010; 2023), Cavalleiro (1999; 2000; 2001) dentre
outros fundamentais a pesquisa. Em decorréncia das dificuldades apresentadas no
processo de implementacao de um curriculo antirracista, foram relatadas experiéncias
bem-sucedidas de instituicbes que conseguiram adotar esse curriculo em suas
praticas.

No percurso metodoldgico, foram apresentados os dois instrumentos utilizados
para realizagdo da pesquisa sendo eles: entrevistas semiestruturadas com a equipe
gestora (equipe diretiva e supervisoras) e questionarios aplicados aos docentes. A
partir dos resultados da pesquisa de campo, foi possivel elaborar o Plano de Ag¢ao
Educacional (PAE).

O PAE é composto por uma série de agdes a serem implementadas com o
objetivo de possibilitar a criagcdo de uma educacao antirracista na instituicao. Para sua
elaboragao, foram considerados os principais problemas da instituicdo, tendo sido
elencados: a falta de formagéo continuada para professores e gestores, a auséncia
de um projeto de escola comprometida com uma educacgao antirracista, a manutengao
do racismo e da discriminagéo racial na instituicdo, a falta de conhecimento e a
dificuldade dos professores em tratar do racismo e, por fim, foi mencionada a falta de
material didatico para auxiliar na abordagem do tema nas disciplinas. A partir desses
relatos, foram tracadas propostas de intervencdo que possibilitem o combate ao
racismo e a discriminagdo racial, bem como adogdo de estratégias para

implementacado de um curriculo antirracista como apresentado no Quadro 16.
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Eixos de analise

Problemas identificados

Propostas de acao

Percepcdo da manifestacdo do racismo na
instituicao

Ocorréncia do racismo na instituicio; .
Falta de conhecimento sobre o
assunto; °
Falta de formacéao para professores.

Apresentar os dados da pesquisa para equipe
gestora e docentes;

Elaborar junto a equipe gestora um
cronograma  para  oferecer formagao
continuada para gestores e docentes.

Acbes de combate ao racismo adotadas ou
nao pela instituigao.

Falta de um projeto de escola o
comprometida com enfrentamento ao
racismo;

Falta de material didatico.

Criacao de uma plataforma digital colaborativa
que sirva como fonte de pesquisa, informacao
cursos e materiais didaticos para docentes e
equipe gestora;

Implementacgao de atividade de valorizagao da
cultura negra.

Fonte: Elaborado pela autora com base no resultado da analise da pesquisa de campo (2024).
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Identificadas as principais dificuldades, foram elencadas quatro agdes
propositivas que, se implementadas, poderao contribuir no processo de construgao de

uma educagao que se proponha antirracista.

4.1 IMPLEMENTACAO DO PLANO DE ACAO EDUCACIONAL

Nesta segao, € apresentado o Plano de Agao Educacional, estruturado a partir
da metodologia 5W2H. Essa ferramenta de planejamento e gestdo € amplamente
utilizada para organizar a¢des, projetos ou processos de maneira clara e objetiva. Ao
proporcionar uma organizagao simples e direta, a metodologia 5W2H facilita a tomada
de decisbes acerca dos principais elementos que orientardo a implementagéo do
plano.

A ferramenta funciona a partir de sete perguntas fundamentais: What — onde
sera definida a agao, atividade ou problema a ser solucionado; Why — onde sera
justificado o motivo pela qual a agéo sera realizada; Who — onde sao definidos os
responsaveis pela execugao da atividade planejada; Where — que define o local onde
os procedimentos serdo realizados; When — onde é definido o cronograma sobre
quando ocorrerdao os procedimentos e prazos; How — sdo apresentadas informacdes
sobre como os procedimentos serdo executados; How much — que define quanto
custara a execugao das agdes planejadas (Nakagawa, 2014).

A partir da organizagao das informag¢des de modo a responder a esses sete
questionamentos, € possivel tracar estratégias mais eficientes para a implementagéo

do plano de acao, como sera apresentado no Quadro 17.
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Quadro 17 — Sintese das ag¢des propositivas

(continua)

O que? Por qué? Onde? Quando? Quem? Como? Quanto?
Apresentacao - Levar ao | Na Escola No primeiro Pesquisadora Através de Nao havera
dos dados da | conhecimento da | Estadual Luiza Semestre de articulacao entre | custos
pesquisa para a | comunidade Mahin 2025. a pesquisadora e
equipe  gestora | escolar as a equipe gestora,
docentes violéncias que vem para utilizacdo de

ocorrendo na uma reunido de
instituicao; modulo Il para

- Sensibilizar sobre apresentacao dos
o tema. resultados.

O que? Por qué? Onde? Quando? Quem? Como? Quanto?
Formagao - Assegurar a | Na Escola | A partir do | Supervisoras, - Envolver os | R$ 4000,00
continuada para | implementacdo das | Estadual Luiza | segundo semestre | equipe diretiva e | docentes e | Sendo
gestores e | formacoes Mahin de 2025. pesquisadora. gestores na | R$1000,00 para
docentes. continuadas; escolha dos | cada formagao

- Oferecer formacao convidados, para cobrir gastos
continuada a temas e na | com transporte,
equipe gestora e dindmica das | alimentagcao e
docentes da formacdes; prolabore do
institui¢ao. - Fornecer | convidado.
ferramentas que
capacitem 0s
profissionais no
desenvolvimento
de projetos.
Criacdo de uma | Permitir que todos | Inicialmente A partir do | Pesquisadora, - Criacdo de uma R$4000,00
plataforma digital | os profissionais, | correra Na | segundo professores, plataforma (Criacao e
colaborativa que | independentemente | Escola Estadual | semestre de 2025. | equipe gestora, | colaborativa;
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sirva de fonte de

pesquisa,
informacao,
cursos e
materiais
didaticos para
docentes e

equipe gestora.

de sua area de
formagédo, tenham
acesso a materiais
de formacao.

Luiza Mahin e
quando
necessario,
locais
previamente
combinados com
os colaboradores

em

podendo estes
encontros
ocorrerem e

forma remota.

gestores e
parceiros
externos como
movimentos
negros, lideres

comunitarios,
universidades,
CAED, Startups,
etc.

- Contribuicao de

todos 0s
envolvidos com
links de materiais,
cursos, eventos,
sugestdes de
filmes, livros,
musicas e
noticias;

- Utilizagao de
sites gratuitos

como WordPress,
Wix, Google sites,
etc, para criagao
da plataforma.

manutencdo da
plataforma)

Organizagcdo de

intervencdes
artisticas para
valorizacao da

cultura negra.

- Promover a
valorizagao da
cultura negra.

- Contribuir para o

fortalecimento da
identidade dos
estudantes;

- Combater o]
racismo e a
discriminacéo
racial.

Na Escola
Estadual Luiza
Mahin,

A partir do
segundo

semestre de 2025.

Pesquisadora,
docentes,
discentes, equipe
gestora,
Fotografo Rafael
Freire e Grupo
musical Ingoma,

- Realizacdo de
um ensaio
fotografico,

- Organizacao de
uma mostra de
filmes com os
estudantes;

- Apresentacao
musical com
grupo Ingoma;

- Exposicéo
fotografica.

R$
Ensaio
fotografico.
R$2000,00
Apresentacao
musical com
Ingoma.
R$500,00
Exposicao
fotografica.

4000,00

Fonte: Elaborada pela autora com base no resultado da analise da pesquisa de campo (2024).
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O Quadro 17 apresentou, a partir da ferramenta 5W2H, as acbes propostas
com objetivo de auxiliar na construcdo de uma educagao antirracista. Nas proximas
subsecgbes serao apresentadas de forma mais detalhada as quatro propostas e a

forma como serédo implementadas.

4.1.1 Apresentacao dos dados da pesquisa

Durante as entrevistas, a supervisora e o vice-diretor do turno da tarde
mencionaram a falta de interesse dos docentes em relagdo aos cursos de formacao
oferecidos pela instituicdo, tendo sido destacada a necessidade de conscientizar os
docentes sobre os motivos pelos quais estes estavam sendo oferecidos. A fala dos
profissionais remeteram a duas outras ja apresentadas neste trabalho: quando afirmo
durante uma conversa que o nao reconhecimento do racismo em nossa sociedade
torna dificil seu enfrentamento. Algo semelhante foi colocado por Almeida (2020),
quando afirma ser necessario tomar consciéncia da existéncia do racismo para que
as mudangas ocorram.

A falta de conhecimento por parte dos profissionais em relacdo a forma como
o racismo se manifesta na instituicado dificulta a implementacéo de estratégias eficazes
de enfrentamento. Nesse contexto, tornou-se evidente a necessidade de informar a
comunidade escolar sobre os dados relacionados as violéncias sofridas pelos
estudantes. Em virtude disso, a primeira agao proposta consistiu na divulgagcédo dos
resultados desta pesquisa. A apresentacdo sera realizada em dois momentos
distintos: inicialmente, os dados serao apresentados a equipe gestora, e, em seguida,
aos docentes.

No inicio do més de maio de 2025, sera agendada uma reunido com a gestao
para a apresentacdo dos resultados da pesquisa em que serdo expostas como a
questao racial se manifesta na instituicdo, as principais dificuldades encontradas na
adocao de estratégias para seu enfrentamento, bem como os anseios dos docentes e
discentes em relacdo ao tema. A partir dessa apresentagao, sera proposta a

realizagcédo de cursos de formacéo continuada para docentes e equipe gestora.
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Assim como ocorreu com 0os membros da gestao, sera realizada uma reunido
com os docentes para a apresentagao dos resultados da pesquisa. A intengdo ao
apresentar esses resultados aos profissionais € sensibiliza-los em relagao a questao
racial na instituigcdo, evidenciando a importancia dos cursos de formagao continuada
no enfrentamento dessas violéncias. Por fim, busca-se aumentar sua participacao e
interesse nos cursos que serao oferecidos. A longo prazo, espera-se que a escola
contribua para a constru¢éo de uma nova cultura e novas relagdes, que transcendam
o simples respeito as diferengas, conforme defendido por Santos (2022).

A data para a realizacdo da atividade com os docentes sera definida em
conjunto com a equipe gestora, sendo sugerido que a mesma ocorra ainda no més de
maio, utilizando um sabado destinado ao cumprimento do modulo |l escolar, em um
encontro com duracdo de até duas horas. Inicialmente, serdo apresentados os
motivos que levaram a realizacdo da pesquisa, destacando-se o0s casos de
discriminagéo racial relatados pelos alunos, bem como as falas preconceituosas que
deram origem ao trabalho.

Sera apresentado o processo de elaboragao e aplicagao dos questionarios que
proporcionaram os dados que fundamentaram a pesquisa, seguido da exposi¢cao dos
resultados obtidos. Estes serdo organizados em graficos e tabelas, com o intuito de
facilitar sua interpretagao e tornar a apresentagdo mais dindmica. A exposi¢cao sera
realizada por meio de recursos audiovisuais, utilizando datashow, e, para facilitar o
acompanhamento dos participantes, sera distribuido um resumo impresso contendo
os dados mais relevantes da pesquisa. Considerando que 0s recursos necessarios ja
estdo disponiveis na instituicAo e que a apresentacdo sera conduzida pela
pesquisadora, que também €& docente da escola, a atividade ndo implicara em custos
adicionais.

Em um segundo momento, serdo apresentados dados que evidenciam a
persisténcia de casos de racismo e de discriminagao racial na instituicao, obtidos por
meio das entrevistas realizadas com a equipe gestora e dos questionarios
respondidos pelos docentes. A intencdo ao evidenciar a continuidade dessas
violéncias € trazer uma reflexdo critica no sentido de revisar posturas, valores,
conhecimentos e curriculos, a luz da perspectiva da diversidade étnico-racial como

sugere (Gomes, 2007).
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Nesse contexto, busca-se ressaltar a necessidade de implementar mudancgas
institucionais, evidenciando a importancia das formagdes continuadas como
elementos essenciais nesse processo de transformagdo. Aos docentes, sera
apresentado um cronograma com as datas dos encontros e os possiveis temas a
serem discutidos, no entanto, eles poderao se manifesta em relacdo aos assuntos

propostos e dindmica dos encontros, conforme sera detalhado na subsecao seguinte.

4.1.2 Elaboragao do cronograma de atividades para formagao continuada para
docentes e equipe gestora

Durante as entrevistas com a equipe gestora, observou-se que, embora esta
se posicionasse como uma gestao democratica, participativa e comprometida com o
apoio a agdes de enfrentamento ao racismo e a implementacdo de uma educacéao
antirracista, na pratica, apesar do reconhecimento do problema, nenhuma medida
concreta foi adotada para transformar a realidade identificada. Embora a equipe
reconheca a relevancia do papel da gestdo no combate ao racismo, tem transferido a
responsabilidade pela elaboragdo e execucdo de projetos para os professores,
adotando uma postura passiva em relagdo ao problema em questéo.

Com o intuito de evidenciar a importancia de uma gestdo mais proativa e
garantir o oferecimento de formagao continuada tanto para a equipe gestora quanto
para os docentes, a segunda agao proposta consiste na elaboragdo de um calendario
para a oferta dessas formagdes a todos os envolvidos.

Para sua elaboragéo, sera agendada uma reunido com a supervisao da escola,
podendo ser utilizado o tempo destinado ao cumprimento do maddulo individual
semanal para a realizagao dessa atividade. No calendario, serédo definidos os sabados
de médulo Il destinados para os encontros, sugerindo-se um encontro mensal nos
meses de junho, agosto, setembro e novembro, com duragcéo de duas horas. Esse
tempo podera ser ajustado conforme o tema abordado e o convidado do dia. Para
definicdo destas datas, foram considerados os recessos nos meses de julho e outubro.

Em virtude do numero limitado de sabados letivos e a diversidade de
demandas da escola que precisam ser discutidas durante as reunides, optou-se por
nao utilizar as quatro horas completas do moédulo para as formagdes. O objetivo é
evitar que estes sejam remarcados sob a justificativa de que os dias devam ser

destinados a reunides para discussao de outros temas. Dessa forma, em todos os
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dias de formacao, sera reservado um tempo especifico para atender as demais
demandas da escola.

Esse tempo foi pensado também levando em consideragdao as falas dos
professores em relagdo ao curso de formagdo para acolhimento para imigrantes,
oferecido pela instituicdo no ano de 2024, em parceria com a Universidade Federal de
Juiz de Fora. Durante varios desses encontros, os professores reconheciam a
importancia do curso, consideravam o tema relevante, mas demonstravam
insatisfagdo quanto ao tempo de duracgao.

O objetivo na oferta destes cursos € atender a algumas solicitagdes feitas
pelos docentes, como a necessidade de adquirir maior conhecimento sobre a tematica
racial, desenvolver formas eficazes de intervengdo em situagdes de discriminagao
racial e identificar maneiras de inserir essa abordagem nos conteudos pedagdgicos.
Maciel e Bernardo (2015) destacam a importancia de os profissionais da educacéao
estarem capacitados nao apenas para identificar manifestagdes racistas nas
instituicbes, mas também para planejar atividades e projetos pedagodgicos que visem
o combate a esses comportamentos.

E importante trazer uma fala de Cavalleiro (2021), quando ela reconhece que
0s prejuizos da populagdo negra ndo se dao somente no ambiente escolar. Entao, por
que tratar desta tematica nesses espacgos? De acordo com a mesma autora, trazer o
debate para a sala de aula é reconhecer no professor um aliado fundamental no
processo de formacdo de cidadaos livres de sentimentos racistas. Mas como
despertar nestes profissionais, que muitas vezes se encontram sobrecarregados e por
vezes adoecidos pela pressao do cotidiano escolar, como aponta Silva (2021), o
interesse pelas formacgdes ofertadas pela instituicado?

Com o objetivo de aumentar o envolvimento dos profissionais nas formacgoes,
bem como por acreditar na relevancia de agdes desenvolvidas coletivamente, os
docentes serdo envolvidos em todas as etapas do processo de elaboracdo das
atividades. Conforme exposto na subsecao anterior, sera apresentado um cronograma
inicial, elaborado com base nas demandas identificadas nos questionarios
respondidos pelos docentes. A partir desse ponto, os temas a serem abordados serao
definidos de forma coletiva. Os participantes também terdo a oportunidade de opinar
sobre a dindmica dos encontros, garantindo uma abordagem participativa no

planejamento das atividades.
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Inicialmente foram definidos como temas para os encontros: 1) Distingdo de
conceitos: racismo, discriminagcao racial, preconceito/preconceito racial, distingao
entre racismo e bullying; 2) O papel do professor/gestor no enfrentamento ao racismo;
3) A importancia da representatividade na constru¢do da identidade racial dos
estudantes; 4) Praticas pedagogicas antirracistas.

O modelo dos encontros foi pensado ndo apenas como uma forma de fornecer
informacdes aos profissionais, mas também como uma estratégia para provoca-los
em relacdo a questdo racial. Dessa forma, os encontros foram estruturados da
seguinte maneira: 1) Sensibilizagao: Utilizacdo de musicas, trechos de filmes, séries,
reportagens, livros, entre outros recursos, com o intuito de instigar os participantes e
iniciar as primeiras reflexdes sobre o tema; 2) Discussao: Apresentacdo do tema,
estabelecendo conexdes com a atividade inicial; 3) Encerramento: Momento
dedicado a discussdes, perguntas e atividades relacionadas ao tema do dia.

Cada encontro sera conduzido por um convidado externo a instituicao, que
podera ser um integrante de movimentos negros locais, lideres comunitarios, artistas,
pesquisadores ou outros parceiros que possam contribuir com diferentes perspectivas
importantes para discussao.

Para viabilizar a participagdo dos convidados e parceiros dos projetos, foi
realizado um levantamento dos custos com os quais a instituicdo devera se
comprometer durante a realizagdo das formagdes sendo eles, transporte, alimentagao
e o prolabore dos convidados. Para garantir a viabilidade financeira das acoes,
propde-se que os gastos sejam limitados a aproximadamente R$ 1000,00 por

encontro. A seguir, sera apresentado o cronograma inicial das formagodes continuadas.
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Tabela 3 - Cronograma com os temas das formagdes para docentes e equipe gestora

Junho
Agosto
Setembro
Novembro

X! Maio

Organizagao dos encontros e definicdo dos convidados.

1°  encontro: Distincdo de conceitos: racismo,
discriminacdo racial, preconceito/preconceito racial, X
distingao entre racismo e bullying

2° encontro: O papel do professor/gestor no

enfrentamento ao racismo. X
3° encontro: A importancia da representatividade na
construgdo da identidade racial dos estudantes. X

4° encontro: Praticas pedagdgicas antirracistas.
Avaliagao das formacoes realizadas.

Fonte: Elaborada pela autora (2025).

Ao final dos quatro encontros, os participantes serdao convidados a avaliar de
gque maneira eles contribuiram com sua formacao pessoal e profissional, além de
analisar a viabilidade de novas formagdes no ano seguinte com outros temas e

propostas de trabalho.

4.1.3 Criagcao de uma plataforma digital colaborativa

Na ultima pergunta do questionario os professores foram convidados a relatar
“O que voceé precisa saber mais sobre a questao racial para conseguir trabalhar estes
temas em sua disciplina?’, e uma das demandas apresentadas, envolvia a
disponibilizagao e acesso a materiais didaticos.

Embora o tema tenha sido problematizado anteriormente, com o argumento
de que a falta de materiais, em algumas situagées, pode ser utilizada como justificativa
para a ndo implicagao dos profissionais no tratamento do tema em seus conteudos,
também foi reconhecida a importancia do acesso a bons materiais de referéncia que
possam contribuir para a formacado desses profissionais. Diante disso, nesta

subsecao, propde-se a criacdo de um projeto piloto que sera desenvolvida uma

plataforma colaborativa.
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A proposta de criagdo de uma plataforma colaborativa surge a partir do
reconhecimento do papel transformador das Tecnologias da Informacdo e
Comunicacao (TICs), no processo de ensino e aprendizagem (Damasceno et. al.
2024). A utilizacdo dessas tecnologias ndo so6 facilita o processo de ensino e
aprendizagem, como promovem mudangas nos processos tradicionais de ensino.

O avango tecnolégico ndo apenas transformou as praticas de ensino e
aprendizagem, como também ampliou 0 acesso a informagao de maneira mais rapida
e eficiente. Nesse contexto, a proposta de criacdo de uma plataforma colaborativa visa
proporcionar um acesso agil a materiais, informagdes e cursos, que contribuam para
a formacgao continua dos profissionais. O objetivo é capacita-los para que possam
intervir em situagdes de violéncia, condugio de debates e realizagdo de atividades e
projetos pedagdgicos, aprimorando, assim, suas habilidades e conhecimentos na
area.

A plataforma sera criada a partir da utilizagdo de sites que permitem
hospedagem gratuita, de facil manuseio e interagdo como WordPress, Wix, Google
sites, dentre outros. No site, serao disponibilizados /inks de cursos, materiais didaticos
para consulta e download, sugestdes de filmes, livros, musicas, informagdes sobre
projetos que envolvam a questé&o racial, atividades e informagdes sobre as agdes dos
movimentos negros atuantes na regido.

A proposta da plataforma é estabelecer uma rede de informacdes e apoio para
0s usuarios. Por se tratar de um projeto piloto, sua utilizagao sera inicialmente restrita
aos docentes e gestores da escola. Durante as formagdes continuadas ja descritas na
subsecao anterior, sera destinado um tempo especifico para que os profissionais
possam colaborar com o processo de elaboragdo da plataforma, oferecendo
sugestdes de conteudos a serem disponibilizados.

Considerando que o processo de criagao, alimentagdo e manutencao da
plataforma é demorado e trabalhoso, constatou-se que seria inviavel realizar tais
atividades dentro do horario destinado as reunides de formacao durante o modulo 1.
Por essa razao, decidiu-se pela terceirizacdo dessa tarefa. Inicialmente, sera
responsabilidade do profissional contratado a criagdo do site e a hospedagem dos
materiais sugeridos pelos profissionais da instituicdo. Apds a implementagao do site,
esse sera atualizado duas vezes ao longo do ano, periodo previsto para a execugao

da acdo. Apés um ano de implementacao, sera realizada uma avaliagdo sobre a
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contribuigdo da plataforma para a comunidade escolar, bem como sobre a viabilidade
de sua continuidade. O gasto estimado para a implementacdo desta acao foi de
R$ 4.000,00. Este valor sera dividido em trés partes: a primeira parcela sera destinada
a criacao do site, enquanto as duas parcelas subsequentes serao destinadas as
manutencdes e atualizacdes periddicas da plataforma.

Para elaboracao e criagao da plataforma, além dos docentes envolvidos neste
processo, poderdo ser realizadas outras parcerias com Institutos Federais,
Universidades dentre outros parceiros ligados ao desenvolvimento de tecnologia e

Informacgéo.

4.1.4 Implementagao de intervengdes artisticas para valorizagdo da cultura
negra

Esta ultima subsecédo sera dedicada a atender uma demanda apresentada
pelos estudantes durante a atividade realizada pelas turmas de oitavo ano de ensino
regular. Conforme descrito no Capitulo 2, durante essa atividade, os alunos relataram
atividades que de acordo com eles, poderiam contribuir para a redugao dos casos de
racismo e discriminagao na instituicao.

Nas sugestdes organizadas no Quadro 3, apresentado no Capitulo 2, os
discentes propuseram atividades voltadas a valorizagdo da cultura negra. Como
exemplo, destacam-se atividades envolvendo danga e musica, a divulgagdo de
mensagens de valorizagao e autoestima, exposi¢cdes sobre a cultura negra e mostras
de filmes.

Os relatos apresentados evidenciam nao apenas a necessidade de adogao de
acdes de combate ao racismo, mas também ressaltam a importancia da
implementacdo de iniciativas que reconhegam a contribuicdo do povo negro na
construcao do pais. Isso se justifica pelo fato de que, quando a presencga negra na
histéria ndo € apagada, ela costuma ser narrada exclusivamente a partir do periodo
da escravidao, como se a trajetoria do negro se limitasse a esse contexto histérico. A
auséncia de uma representagéo positiva do negro contribui para a perpetuacao do
racismo e a manutencao da ideia de superioridade branca. Por esse motivo, a quarta
acao a ser implementada destina-se a organizagao de atividades que promovam a

valorizagao da cultura e do povo negro sobretudo, através da arte.
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De acordo com Gomes (2012), a arte possui o poder de reconhecer as tensas
relacdes étnico-raciais que permeiam a formacao social e cultural da sociedade. Por
meio da arte, é possivel vivenciar diferentes sensagdes. Ela desempenha papéis
fundamentais como sensibilizar, informar, denunciar, dar voz a grupos historicamente
invisibilizados e empoderar individuos, tornando-se assim, uma importante aliada no
combate ao racismo.

O Teatro Experimental do Negro € um exemplo da contribuicdo da arte no
combate ao racismo. Criado por Abdias do Nascimento em 1944, o TEN que buscou
através da arte e da educacao, valorizar a cultura afro-brasileira como coloca Ribeiro
(2019). Onde o negro deixa de ser somente personagem negativo para assumir papel
de destaque, desta forma, o TEN passou através da arte, denunciar o racismo
existente na sociedade (Felix, 2009). Considerando a arte como um instrumento
significativo de transformacéo social, serdo apresentadas diferentes propostas de
intervengdes artisticas a serem implementadas na instituigao.

As propostas de intervencdo levam em consideracdo a necessidade de
incorporar, no espago escolar, sujeitos que foram historicamente invisibilizados ou
desconsiderados como portadores de saberes. Quando esses sujeitos ingressam na
escola, eles trazem consigo seus conhecimentos, demandas, valores, corporeidades,
condicbes de vida, sofrimentos e conquistas. Nesse contexto, eles ndo apenas
questionam o curriculo colonizador, mas também exigem propostas emancipatérias
(Gomes, 2012). Por esse motivo, serdo apresentadas propostas de intervengao que
visem a valorizagdo da cultura negra a serem realizadas ao longo do ano de 2025,
apresentagao musicais de tambor mineiro, mostras de filmes, ensaios e exposi¢des

fotograficas apresentadas no Quadro 18.

Quadro 18 - Intervencgdes artisticas de valorizagao da cultura negra

Acoes Periodo de execugao Custo estimado
Mostra de filmes Junho Sem custos adicionais.
Ensaio fotografico Rafael Agosto R$ 4000,00 prolabore,
Freire transporte, alimentacédo e

hospedagem.

Exposigao fotografica Novembro R$ 500,00 papelaria
Apresentagdao musical de Novembro R$ 2000,00 — Caché da
tambor mineiro com grupo banda.
Ingoma.

Fonte: Organizado pela autora (2025).
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1) Mostra de filmes

Nao ha como negar que as tecnologias sédo uma realidade em nossas vidas.
Os avangos tecnolégicos ja sdo usados em praticamente todos os ramos do
conhecimento (Kalinke,1999), e no meio educacional, ndo € diferente. A chegada das
Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo provocou mudancas na educacao e
provocaram novas mediagdes entre a abordagem do professor, a compreensao do
aluno e o conteudo veiculado (Cunha et.al. 2015).

A facilidade de acesso a streamings e sites que disponibilizam filmes de forma
gratuita, possibilita a utilizagéo de filmes como mais um instrumento pedagoégico. Os
mesmos autores afirmam ainda que o cinema atua também como articulador de uma
linguagem cultural que, por sua natureza afetiva, adentra nas possiveis relagbes
humanas em seus mais diferentes campos sociais.

Considerando o cinema como um aliado no processo de ensino-
aprendizagem, e sua capacidade de informar, sensibilizar e provocar reflexdes, sera
proposta a realizagdo de uma mostra de filmes que abordem algum aspecto da cultura
negra.

O objetivo dessa agao é promover a reflexao critica sobre as relagdes étnico-
raciais utilizando filmes como ferramentas pedagdgicas como forma de sensibilizar os
alunos sobre questdes que envolvam além de preconceito, discriminagao e identidade
racial, também promovam a valorizacio da diversidade cultural.

Como a escola nao dispde de estrutura para reunir todos os estudantes em
um mesmo espacgo, mas dispde em todas as salas de aula de internet e datashow que
permite espelhamento de dispositivos moveis, optou-se por realizar a exibicao dos
filmes nas salas.

A primeira etapa para a realizagdo da mostra é selecionar os filmes que seréo
exibidos. Devem ser considerados como critérios de escolha: adequacao do filme a
faixa etaria, a realidade dos(as) educandos(as), tema principal, fungdo social e
linguagem acessivel.

A escolha dos filmes ficara a cargo do professor responsavel pela condugéo
da atividade na turma. Ao final, sera organizada uma roda de conversa em que 0s
estudantes poderao debater sobre o fiime, e expor suas opinides e percepgdes. Por

se tratar de um tema bastante sensivel, é necessario que os alunos se sintam
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confortaveis com o professor que realizara a mediagdo, por esse motivo, 0s
estudantes decidirdo de forma democratica, o professor responsavel pela condugao
da conversa. A intensao é criar um ambiente em que os alunos se sintam seguros para
expor suas opinides.

Ao final, espera-se que os filmes possam contribuir para a valorizacdo da
pluralidade cultural, seus diversos saberes, rompendo com uma cultura centralizadora

e hegemobnica (Teruya e Rodrigues, 2012).

2) Ensaio Fotografico

Cavalleiro (2012) destaca que nossa sociedade foi historicamente construida
a partir da reproducdo de uma visdo negativa e preconceituosa do negro, e uma
positiva do branco. Essa reprodugao desvalorizada e inferiorizada dos negros, faz com
que ao longo da formagao destes individuos, sejam internalizadas representacoes
preconceituosas deste grupo. O modelo de beleza branco passa ser o desejavel, e a
crianga negra a partir de um condicionamento cultural de um ideal de beleza e padréao
europeu, passe sofrer com autoestima podendo se tornar um adulto com problemas
de identidade pessoal.

Pensando em formas de contribuir com a valorizagao da imagem do negro, a
desconstrugao de um ideal de beleza baseada no padrao europeu, além de contribuir
no processo de construcdo de uma autoestima positiva dos estudantes negros, foi
proposta a realizagdo de um ensaio fotografico com os estudantes.

Como exposto no Capitulo 2 da pesquisa, em fungéo de sua localizagao, boa
parte dos estudantes atendidos pela instituicio vivem em areas de grande
vulnerabilidade social. Quando perguntados sobre os bairros onde residem, € comum
ouvir dos estudantes relatos de violéncia ou sobre a precariedade dos servigos
oferecidos pelo poder publico.

Ao longo de todo o tempo em que atuo como docente na instituicdo, notei que
alguns alunos tinham vergonha de dizer o bairro onde residiam. Em algumas
situagdes, chegavam a mentir sobre o lugar onde moram e se envergonhavam quando
algum colega os desmentia, evidenciando o desconforto com o local onde moram.

Levando em consideragdo a visao preconceituosa da sociedade sobre os

territorios periféricos, a falta de um referencial de beleza que considere corpos negros
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e até mesmo a sub-representatividade de artistas negros, viu-se a necessidade de
trazer um artista que desafiasse esse sistema, por este motivo, foi escolhido como
responsavel pela realizagdo do ensaio, o fotografo Rafael Freire.

Rafael € um fotdégrafo autodidata expert em pele negra e morador da maior
favela de Belo Horizonte - MG, o Conglomerado da Serra. Idealizador do projeto
“‘Favela, a flor que se aglomera”, o artista busca através da fotografia resgatar a
autoestima e valorizar os moradores da comunidade.

O projeto surgiu em 2014, época em que Rafael trabalhava com fotografia em
uma escola municipal dentro do Aglomerado. Nesse periodo, houve uma guerra entre
a facgbes e tudo na comunidade foi fechado. O artista passou entdo a fotografar as
vielas vazias da comunidade para mostrar que a historia da comunidade n&o se
resumia a mazelas. Com o retorno das aulas, as fotografias foram levadas para escola
para que os alunos pudessem escrever o que sentiam ao olhar as imagens e um dos
relatos chamou aten¢cdo. Uma das alunas escreveu uma poesia a qual descrevia a
auséncia de flores na favela.

Depois de percorrer a comunidade e de fato ndo encontrar nenhuma flor, a
primeira agao realizada foi plantar varias sementes em uma encosta do morro e dois
anos depois, essas flores passaram a ser utilizadas como enfeitas para cabelos e
corpos das pessoas que eram retratadas, se tornando a marca registrada do fotégrafo.
O trabalho do profissional pode ser acompanhado pelo Instagram @rafaelfreiiire e
@aflorfavela.

Além do ensaio fotografico, que tem como objetivo contribuir com a autoestima
dos estudantes e a valorizagdo dos corpos negro, o artista sera convidado a
compartilhar com os estudantes um pouco de suas experiéncias pessoais e
profissionais. A intensao é contribuir para a desconstrucdo do preconceito em relagao
as periferias, e promover o reconhecimento do potencial cultural destes locais. O
ensaio sera realizado nas dependéncias da escola, onde os alunos serao fotografados
de forma coletiva como muitos dos trabalhos que ja sao realizados pelo profissional.

Apés a realizagao do ensaio fotografico com os alunos e inspirados no projeto
realizado por Rafael em sua comunidade, os alunos seréo convidados a percorrer as
ruas dos bairros onde moram e a partir de dispositivos méveis particulares, fotografar
as potencialidades e o que enxergam de belo nestes espacos. Essa atividade ira

culminar na agéo que sera explicada em seguida.
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3) Exposigao fotografica

Silva (2019), descreve a possibilidade de utilizar a fotografia ndo sé como
recurso pedagdgico em sala de aula, mas também como forma de implementar a Lei
10.639/03. Por esse motivo, foi proposta foi a realizagdo de uma exposigao fotografica
que sera parte integrante das atividades em comemoracédo ao Dia da Consciéncia
Negra.

A exposicdo exibira as fotografias feitas pelo fotoégrafo Rafael Freire,
responsavel pelo ensaio feito com os alunos descrita anteriormente. Também serdo
expostas as fotos tiradas pelos alunos na atividade realizada para promocao e
valorizacao dos bairros onde residem também ja descrita.

A instalacdo para exposicao sera montada em uma area proxima ao portao de
entrada possibilitando sua visualizagao a todos que entrarem na instituicdo. Serao
utilizados recursos audiovisuais disponiveis na propria instituicdo, como o datashow,
que sera empregado para exibigcao das fotografias, a impressora, para impressao das
imagens nos formatos A3 e A4 e os murais utilizados para exposi¢des dos trabalhos
dos estudantes. A utilizagdo dos recursos disponiveis, tem como objetivo reduzir os
custos da agédo s6 sendo necessario arcar com gastos de papelaria para impressao
das fotografias.

Todas as imagens digitais realizadas durante o ensaio fotografico com o
fotégrafo bem como as fotografias tiradas pelos estudantes nos bairros onde moram,
serdo exibidas utilizando um datashow. Para compor a instalacdo, parte dessas
fotografias seréo impressas em papel fotografico na prépria instituigao, e fixadas nos
murais ja existentes nos corredores. Cada estudante podera enviar uma foto de sua
autoria, que devera ser realizada a partir de dispositivos moéveis proprios, em anexo a
ela, devera constar um trecho de musica, poema ou livro de artistas negros para ser
utilizados como legenda.

Para compor a instalagdo, os estudantes poderdo sugerir musicas que
dialoguem com o tema da exposigédo para serem tocadas durante o tempo destinado
a visitagdo. A professora de artes sera convidada a auxiliar na organizagéo e

coordenagao dos estudantes que irdo participar montagem.



153

4) Apresentagao musical de tambor mineiro

O grupo Ingoma?® surgiu em 2008 como um grupo dedicado a pesquisa da
tradicdo dos congados e reinados mineiros, seus toques, ritmos e cantigas
misturando-os a composicdes préprias € a musicas populares da cultura brasileira.
Com o passar dos anos, a iniciativa foi além dos estudos, se desdobrando nas
apresentagdes musicais, no bloco de carnaval, oficinas e cursos.

Como forma de honrar e disseminar a tradigdo dos congados mineiros, o grupo
vem realizando ao longo dos anos importantes agdes culturais em comunidades e
escolas publicas da cidade de Juiz de Fora e regido, além de apoiar iniciativas dos
movimentos negros com participagbes no Feijdo de Ogum3°, Encontro de Folia de
Reis e Charolas®!, encontros de congadas, dentre inimeras outras agdes afirmativas.
Em novembro de 2024, o grupo organizou em Juiz de Fora o primeiro festival de
congadas da cidade.

Reconhecendo a importancia do grupo no resgate e valorizagao e tradigao dos
congados, manifestagdes culturais e religiosa dos povos negros mineiros, patriménio
imaterial de Minas Gerais, foi proposta a realizacdo de uma apresentagao musical.

A apresentacao foi proposta por ser uma agao que dialoga diretamente com a
luta contra o racismo e conscientizagao sobre a questao racial através da valorizagao
da cultura negra. O objetivo é sensibilizar a comunidade sobre a importancia das
culturas afro-brasileiras, promover reflexdes sobre as desigualdades raciais existentes
em nossa sociedade e promover o respeito a diversidade.

A apresentagao sera precedida por uma conversa com os estudantes que sera
explicada a origem do congado mineiro que, através de dangas, musicas, vestimentas
e outros elementos, celebra a Festa de Nossa Senhora do Rosario, e sua importancia
enquanto simbolo de resisténcia e ancestralidade. Serdo apresentados os

instrumentos utilizados na apresentagdo como o tambor mineiro; a gunga, que é um

2% Para saber mais, acesse o Instagram @ingoma_ingoma

30 O evento organizado pelo Movimento Negro Unificado e pelo Instituto Feijao de Ogum, que
organiza diversas atividades com objetivo de debater politicas publicas para a populagao
negra e fortalecer a luta antirracista. A culminancia das atividades € a distribuicdo de
marmitex para populagdo carente e em situagcdo de rua. Para saber mais, acesse o
Instagram @feijaodeogunijf.

31 Para saber mais, acesse o Instagram @assgrufominas
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chocalho de pé feito com latas cheias de sementes, que ao serem amarrados nos pés,
funcionam como se fossem guizos; o agogd, instrumento de metal composto por um

ou mais sinos sem badalo, e o patangome, um chocalho de méo feito com latas de
biscoito e sementes.

Figura 1- Instrumento tambor mineiro

Fonte: Arquivo pessoal.

Figura 2 - Instrumento gunga

TS
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Fonte: Site https://bdmgcultural.mg.gov.br/artigos/se-foi-feito-aqui-o-instrumento-e-sagrado/.
Acesso em: 07 mar. 2025.

Figura 3 - Instrumento agogd

Fonte: Disponivel em https://pt.wikipedia.org/wiki/Agog%C3%B4. Acesso em: 07 mar. 2025.



155

Figura 4 - Instrumento patangome

|

Fonte: Arquivo pessoal

Sera levado ao conhecimento dos estudantes alguns toques e ritmos que fardo
parte das apresentacbes como o congo, 0s mogambiques, ljexa e a marcha grave, e
feita uma breve apresentagao sobre o que sao as guardas de congado e de reinado.
As guardas sao um grupo de pessoas que participam das celebragdes, geralmente
formadas por membros da comunidade. Os reinados sao as celebragdes destinadas
a homenagear santos como Sdo Benedito, Nossa Senhora do Rosario ou Séo
Gongalo.

Por fim, sera destacada a importancia de artistas como Mauricio Tizumba, do
Tambolelé, Sérgio Pereré e Milton Nascimento, que se dedicam a difundir a cultura
dos congados pelo pais através de composigdes, apresentagdes teatrais além de
inumeros outros projetos artisticos. Merecem destaque a atuacdo de Mauricio
Tizumba e Sérgio Pereré na pega Besouro Cordao de Ouro, e do album “Os tambores
de Minas” de Milton Nascimento.

A apresentagado, que ira mesclar cantigas tradicionais, musicas autorais do
grupo e musicas e ritmos e musicas populares conhecidos pelos estudantes, sera
parte integrante das comemoragcdes do Dia da Consciéncia Negra, no més de
novembro.

Para que todos os estudantes do Ensino Fundamental e Médio do ensino
regular possam participar da atividade, esta sera realizada nos turnos da manha e
tarde na quadra da escola, uma area grande e coberta que comporta todos os

estudantes do turno. A apresentagido que tera custo estimado de dois mil reais, sera
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realizada em um unico dia e tera duragao de aproximadamente trés horas cada uma

delas.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Ao longo da pesquisa, as consequéncias deixadas pelos quase quatro séculos
de escraviddo pelo qual Brasil passou ficaram evidentes. Sao muitas as
desigualdades observadas entre a populagcdo negra e branca sendo todas elas
decorrentes do racismo que se consolidou ao longo do tempo e se manifesta de
diferentes formas como retratou a pesquisa. Sendo a escola um local onde diferentes
grupos convivem diariamente, ela se torna também um local onde as diferencas
sociais se manifestam, sendo o racismo uma dessas.

A pesquisa identificou a partir do estudo de caso realizado na Escola Estadual
Luiza Mahin, a forma como o racismo se manifesta no ambiente escolar e sobretudo,
como ele é por vezes negado ou diminuido sendo tratado como muitas vezes como
“brincadeira”.

Sendo esse um tema muito sensivel para mim enquanto alguém que
experenciou estas violéncias ao longo da minha trajetoria escolar durante o Ensino
Fundamental, mas também enquanto sujeito e profissional comprometida com seu
enfrentamento, surgiu a necessidade de investigar como os profissionais da instituicao
na qual trabalho percebiam a manifestacdo do racismo, e quais acdes de
enfrentamento eram ou ndo sendo esses 0s dois eixos norteadores da pesquisa.

A pesquisa teve inicio a partir de evidéncias obtidas por meio dos 300
questionarios aplicados aos alunos do Ensino Fundamental nas turmas do sétimo ao
nono ano, e Ensino Médio para os alunos do primeiro ao terceiro ano em 2022, como
parte de uma atividade da disciplina de Geografia, ministrada pela docente e
pesquisadora. Os resultados desses questionarios evidenciaram a ocorréncia de
racismo na instituicdo, bem como a auséncia de agdes efetivas para o enfrentamento
dessa problematica.

Uma vez identificado o problema, tornou-se necessario verificar a veracidade
dos relatos apresentados e, ao mesmo tempo, propor estratégias de enfrentamento.
Dessa forma, a pesquisa foi iniciada com um levantamento dos documentos

norteadores da instituicdo, como o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e o regimento



157

escolar, com o objetivo de analisar como esses documentos abordavam a questao
racial.

Para abordar o racismo e a discriminagao racial no ambiente escolar, foi
necessario compreender conceitos fundamentais relacionados a questdo étnico-
racial, tais como: raga, racismo e discriminag¢do racial. Embora, ao longo da pesquisa,
outros conceitos tenham sido apresentados, eles foram essenciais para entender a
origem do racismo e suas manifestagcdes em nossa sociedade, incluindo no contexto
escolar.

Para tratar da questao racial nos ambientes escolares, o curriculo escolar € a
formacao de professores foram citadas as autoras Gomes (2005; 2010; 2023) e
Cavalleiro (1999; 2000; 2001), além de apresentados relatos de experiéncias bem-
sucedidas de instituicdes que conseguiram implementar um curriculo antirracista.

Para comprovar os relatos de violéncia mencionados pelos estudantes no
questionario que deu origem a pesquisa, foram adotados dois instrumentos de
trabalho, entrevistas semiestruturadas com a equipe gestora e um questionario
aplicado de forma on-line aos docentes. A pesquisa de campo confirmou a ocorréncia
do racismo e da discriminacdo racial na instituicdo, mostrou a falta de uma postura
mais ativa da gestdo no enfrentamento das violéncias citadas, a auséncia de ac¢oes
efetivas para o enfrentamento ao racismo, a dificuldade de parte dos professores em
atuar em casos de discriminacdo e até mesmo de inserir o tema em seus conteudos
e a falta de interesse na busca por cursos de formacao dentre. Esses resultados
mostraram a necessidade a partir dos problemas identificados, implementar agdes
voltadas para criagdo de um projeto de escola comprometida com uma educagao
antirracista.

Para adogao de praticas voltadas para enfrentar o racismo que se manifesta
na instituicdo, foram apresentadas no Plano de Ag¢ao Educacional (PAE), quatro
propostas de acdes: a apresentacdo dos dados da pesquisa para docentes e equipe
gestora, realizagao de cursos de formacao onde os professores serao incluidos em
todas as etapas do processo dando sugestdes de temas e a dindmica a ser adotada
nos encontros.

O intuito é, além de aumentar o interesse e participacao deles, é capacitar os
envolvidos para que possam assumir uma postura ativa no processo de construgao

de uma educacao antirracista, além de mostrar a importancia de agdes conjuntas para
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enfrentamento das violéncias evidenciadas pela pesquisa. Foi proposto ainda a
realizacdo de cursos de formacao, criacdo de uma plataforma colaborativa que
disponibilizara materiais de didaticos, informagao e cursos de formacgéao e, por fim,
atividades de valorizagao da cultura negra destinada aos estudantes.

E preciso destacar que o PAE é um instrumento que facilita a implementacéo
de agdes, mas para que ele tenha éxito, além do comprometimento dos atores, ele
precisa ser bem elaborado e estruturado, e, por isso o primeiro semestre de 2025 sera
dedicado a organizagao das atividades a serem realizadas, definicdo e organizagao
do calendario para as formagdes a atividades sugeridas, para que no segundo
semestre elas sejam implementadas.

De modo geral, posso dizer que a realizagao da pesquisa transcorreu de forma
tranquila sem grandes obstaculos que dificultaram sua realizagao, no entanto, alguns
pontos podem ser destacados como dificultadores. O primeiro ponto diz respeito a
auséncia de registros. A falta de registros em ata e até mesmo de planos de curso,
tornaram mais dificil comprovar sobretudo os dados obtidos junto ao questionario que
deram origem a esta pesquisa, respondido pelos estudantes em 2022. A falta de
evidéncias formais mascara o problema e dificulta a implementacao de acbes uma
vez que oficialmente, eles “ndo existem” ficando a cargo da gestdo e professores
adotar ou nao ag¢des destinadas a solucionar tais problemas.

Outro ponto a ser destacado diz respeito a participagdo dos docentes na
pesquisa. De modo geral, os profissionais colaboraram com a pesquisa, respondendo
ao questionario de forma rapida e solicita, no entanto, considerando o numero de
profissionais que atuam na instituigdo e o numero de questionarios disparados (60),
acreditei que fosse ser maior o numero de devolutivas (36). Acredito que o teor da
pesquisa possa ter contribuido para que alguns docentes tenham escolhido nao
participar.

O envolvimento da gestdo é um outro ponto importante. Embora seja nitida a
diferenca de postura entre a gestao anterior e atual, sendo essa muito mais aberta em
relacdo a realizagdo e desenvolvimento de projetos e agdes envolvendo diferentes
tematicas, é possivel perceber que mesmo reconhecendo a importancia de trazer a
questao racial para o ambiente escolar, ela ainda ndo encontrou uma forma de
implementar estas acdes o que torna evidente a necessidade de cursos de formagao

como forma de nortear praticas e acoes a serem desenvolvidas.
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Por fim, chegamos ao final desta pesquisa com algumas certezas: a) que o
racismo infelizmente € uma realidade nos ambientes escolares; b) que é urgente a
adocao de estratégias para seu enfrentamento; e c) que é longo o caminho a ser
percorrido no processo de implementagdo de uma educacao antirracista, porém,
possivel.

No inicio desta pesquisa, acreditei que ao final dela, teria um conjunto de
praticas bem estruturadas prontas para serem implementadas e que feito isso, os
casos de discriminacao estariam praticamente erradicados da instituicao. Acreditava
que as agdes que venho implementando ao longo desses dois anos com as turmas,
seriam suficientes para mostrar aos alunos que suas agdes nao eram corretas e que
eles naturalmente deixariam de pratica-las.

De certa forma, foi frustrante perceber que embora elas tenham contribuido e
muito com algumas mudangas, 0 processo de conscientizagdo e mudanga € lento.
Percebi também que a transformacé&o nado ira acontecer com agdes isoladas e
individuais, € preciso que todos estejam envolvidos e comprometidos. Se em alguns
momentos a pesquisa trouxe um sentimento de frustracdo, desanimo e até mesmo de
impoténcia em relagdo as mudangas necessarias, ao final dela, esse sentimento se
transformou. A mudanga na postura dos alunos, professores e gestores em relagéo
ao racismo, me fazem acreditar que embora o caminho seja longo e dificil, & possivel

acreditar nesta transformacao.
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APENDICE A — AFIRMATIVAS UTILIZADAS NO QUESTIONARIO APLICADO AOS
PROFESSORES

PERCEPCOES SOBRE RACISMO NA INSTITUICAO

o Acredito que ocorram casos de racismo nesta instituicio.

o Ja presenciei casos de racismo ou discriminagao racial na instituigao.

o O racismo é um problema que impacta negativamente a vida escolar e social dos
estudantes.

o Me sinto preparado para atuar em situacdes de racismo e discriminacao racial.

o Jafiz cursos e capacitagcdes sobre a tematica racial.

o Trabalho conteudos referentes a tematica racial na minha disciplina.

o Atematica racial deve ser trabalhada por todas as disciplinas.

o Aescola realiza atividades de valorizagdo da cultura negra.

o Aescola possui acdes ou atividades especificas de combate ao racismo voltados
para alunos e professores.

o A escola deve oferecer cursos de formagao para professores e funcionarios para
trabalhar temas que envolvam a tematica racial.

o Caso ja tenha presenciado casos de racismo ou discriminagao dentro da escola,
gostaria de compartilhar conosco estes casos?

o Relate o0 que vocé precisa saber mais sobre a questdo racial para conseguir
trabalhar estes temas em sua disciplina.
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APENDICE B — ROTEIRO DAS ENTREVISTAS SEMIESTRUTURADAS COM A
EQUIPE GESTORA

CONHECIMENTO E PARTICIPACAO:

o Ja teve conhecimento da ocorréncia de casos de racismo e discriminagao racial
na instituicao?

o Quais agbes a antiga gestdo adotava para promover o combate a discriminagao
racial e o racismo na instituicado?

o Em relagéo a praticas de enfrentamento ao racismo, quais as principais diferengas
podem ser observadas entre a gestao anterior e a atual?

o Qual o papel da gestdo no enfrentamento do racismo e na construgdo de uma
educacao antirracista?

o Quais acbes a gestao atual tém promovido para implementar uma educagao
antirracista?

o A escola promove a formagao continuada de professores para tratar da tematica
racial? Por que?

o Ja ouviu falar da Lei n°® 10.639/2003? Acha que ela tem sido implementada na

pratica?
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APENDICE C - TERMO DE CONSENTIMENTO PARA PARTICIPAGAO DA
PESQUISA

UNIVERSIDADE ﬁ—lf

FEDERAL DE Juiz pDe Fora

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Voo esta sendo convidado (a) a participar da pesquisa de mestraco “COMO PROMOVER UMA EDUCACAD
ANTIRRACISTA: UM ESTUDO DE CASD NA ESCOLA ESTADUAL CLORINDO BURNIER™, sob a responsabilidade
da pesguisadora CRISLEY VIEIRA DA SILVA do Programa de Pés Graduagdo Profssiona em Gest3o e Avaliagio de
Educagio Plblica. O objetivo da pepquisa & investigar como o racismo e a disciminagio racial se manifestam na Escola
Estadual Clorindo Bumnies, como os profissionais dessa instiuigin percebem & atuam no combate a estas viokncias, os
impachos do racismo para os discentes dentro e fora da instituigio. além de compreendenmos guais aghes estio sendo
bomadas para enfrentar o racismo no ambients escoian A intencio & propor medidas e estratégias para aprimorar o
enfrentamento 2 discriminac3o racial dentro do contexdo escolar

Sua participag3o & voluntana £ 0s Tesuttados da pesquisa estarSe 3 sua disposigio quando fnalizada. Sua
participagio € andnima & vocd ndo sera identificado (3) em nenhuma pubficazio que a pesguisa possa resultar A
pesquisadora tratara sua identdade com padries profissionsis de sigilo, utiizando as informaches soments para os fins
académicos e centificos.

Dedaro que concordo em participar da pesquisa £ que me foi dada 3 oportunidade de fer & esclarecer as
minhas dividas.

Juiz de Fora, de de 2. .

Aszinatura do Participants Assinatuma do (a) Pesquisador (3}

Home do Pesquisador Responsavel: Crisley Vieira da Silva

CAED (Centro de Politicas Piiblicas e Avaliagio da Educagiol).

PPGP (Programa de Pos Graduagao Profissional em Gestio e Avaliagio de Educagio Piblica).
CEP: 365038-330

Fone: {32 4009-3300.

Rubrica do Partidpante de pesguiss ou
responsavel:
Rubrica o pesquisador

O CER avalla protocoios 02 DesQUiES U SMvOive SETEE humanos, realz=nco um Eoaing cooperativa que visa, espeaaments, 3
probeg D O DEMCpENSs 08 pesquisa 0o
Srasil. Em cas0 oe dividas, com respalte S0e aspactos sthcos desta pasquisa, vood podsra consuttar:
CEP - Coemit2 o2 ENca em PesquIs3 com Senss Hmanos - UFJF
Campie Unhversitano oa URSF
Pro-Ratona o2 Poe-Graduatdo & Pespidss
36035-900

CER:
Fone: [32) 202- 3788 | E-mak cen proppesuror
i



