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RESUMO

A partir da nogdo de que sdo atribuidos o siléncio, papéis inferiores em sociedade e a
invisibilizagdo as mulheres negras. procuro olhar para a universidade como um ambiente
interseccional. Dessa forma, estabeleco que o objetivo principal do meu trabalho estd centrado
na identifica¢do e caracteriza¢do de estratégias individuais e coletivas de mulheres negras
contra o machismo e o racismo institucionais presentes no ambito universitario. As
participantes foram 15 mulheres e negras. respeitando o emprego da interseccionalidade,
assim como devem cursar uma poés-graduagdo stricto sensu em uma universidade publica.
Assim, observo como suas estratégias, quando aliadas a trajetoria académica, influenciam em
sua permanéncia e conclusdo na pds-graduagdo. A metodologia utilizada possui forte ligagdo
com o discurso, ja que ¢é através dele que sdo produzidas e reproduzidas relagdes desiguais de
poder e de dominagdo. Por conseguinte, opto por uma abordagem feminista negra, com a qual
interpreto dados por meio das entrevistas de historia oral. que analiso a partir da analise de
discurso. Os resultados alcangados contribuem para a discussdo para além de politicas de
reserva de vagas, interseccionalidade e para uma universidade mais aberta, além de
proporcionar escuta e melhores condigdes de acesso, permanéncia e conclusio da

pos-graduacdo para tal coletivo.

Palavras-chave: Mulheres negras. Pos-graduagdo. Interseccionalidade. A¢des afirmativas.

Historia oral.



ABSTRACT

Grounded in the understanding that black women are often subjected to silencing,
subordination, and invisibility, this study examines the university as an intersectional space.
The primary objective is to identify and characterize both individual and collective strategies
employed by black women to confront institutional manifestations of sexism and racism
within higher education. The study involved 15 black women enrolled in stricto sensu
graduate programs at public universities. selected in accordance with an intersectional
framework. The research explores how their strategies, when articulated with their academic
trajectories, influence their retention and successful completion of graduate studies.
Methodologically, the study is anchored in discourse, understood as a vehicle through which
unequal power relations and systems of domination are constructed and maintained. A black
feminist approach guides the analysis, with data collected through oral history interviews and
examined using discourse analysis. The findings contribute to broader debates on affirmative
action policies, intersectionality, and the transformation of the university into a more inclusive
and equitable space, while also highlighting the importance of listening to and supporting the

access, retention, and success of black women in graduate education.

Keywords: Black women. Graduate education. Intersectionality. Affirmative action. Oral

history.
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PROLOGO

Comego estabelecendo que o uso da primeira pessoa do singular neste trabalho ¢é
consciente e pretende posiciona-lo a partir da nogdo de que as vivéncias e as subjetividades -
quando bem alinhadas a teoria - tém muito a contribuir com as discussoes cientificas e, em
especial, com as ciéncias sociais. Esta pesquisa surge de um questionamento feito a mim pelo
meu orientador: “Bruna, o que te aflige?”. Confesso que fiquei em siléncio uns bons
segundos, mas pensei em toda a minha trajetoria de vida, escolar, académica e profissional e
percebi 0o quanto as experiéncias em todos os espagos sdo diferentes, a depender de quem
voce €, de onde voce veio e do que voce ja viveu.

Eu sou uma mulher, negra, filha de dois trabalhadores domésticos e nascida em
Niteroi, no Rio de Janeiro. Eu cresci em uma década em que se acreditava que pessoas como
eu s6 poderiam ter melhores condigdes de vida a partir dos estudos - e, nesse momento,
gostaria de refor¢ar a sempre presente expectativa de proporcionar ndo so6 a si mesmo. mas
também a familia e entes queridos essa melhoria de vida, porque isso influencia na forma
como o0 sujeito experimenta os espagos em que se insere. Foi nisso que acreditei desde os
meus dez anos de idade e, mesmo muito nova, ja sonhava com uma vaga em uma
universidade publica.

Hoje, ja mais amadurecida e em paz com o meu passado, percebo que as comparagdes
sempre estiveram presentes em minhas experiéncias nos espagos em que me inseri. Tendo
sido bolsista integral em uma escola privada e depois ingressado em um curso de graduagéo
bastante elitista, ndo era raro que eu fosse a Unica pessoa negra nesses ambientes. Se formos
considerar a interse¢do entre género e raga, esse episodio era - e ainda € - mais comum ainda.
Para tentar ter alguma melhoria de vida, eu me inseri em espagos que ja eram dominados, ¢
essa dominagdo da qual eu falo ¢ branca, capitalista e patriarcal.

E evidente que essas experiéncias trouxeram diversas consequéncias, inclusive em
minha vida pessoal. Eu sempre me cobrei demais porque as organizagoes - e as pessoas dessas
organizagdes - diziam, seja de forma mais velada ou completamente explicita, que, se eu
ousava ocupar aqueles espagos, 0 minimo que eu deveria fazer era ser a melhor em tudo. Li,
uma vez. que uma mulher negra nunca seria apenas mulher ou apenas negra, a
interseccionalidade sempre estaria presente, fazendo com que nds estivéssemos diversos
degraus abaixo, ndo importa o que fizéssemos. O peso da exceléncia negra - e, em especifico,

da mulher negra - fez com que eu adquirisse a sindrome da impostora e um diagnostico de



transtorno de ansiedade e depressdo. Por ter ocupado lugares que, de acordo com a logica
colonialista, ndo eram meus, eu sempre tive que correr atras do prejuizo.

Essa pesquisa surge, portanto, de uma inquieta¢do e de uma indignagdo por ter sido
imposta a mim - ¢ a tantas outras mulheres negras - uma hierarquizagao social da qual sempre
tive ciéncia, mesmo quando ainda nem era académica. Surge também de uma indaga¢do a
respeito dos fatores comuns que nos levam a permanecer na carreira académica e ingressar na
pés-graduago. Sera que podemos minimizar o racismo e o machismo institucionais e auxiliar
nesses processos de permanéncia e conclusdo através de medidas para além da politica de
cotas? Sou abertamente a favor de politicas de a¢des afirmativas em espagos normalmente
dominados por homens brancos da elite, como na politica e nas universidades. Todavia,
entendo que a politica de reserva de vagas, sozinha, ndo atinge sua eficacia enquanto medida
reparadora de desigualdades sociais. Enxergo, na teoria e nas minhas vivéncias, que ainda ha
muito a ser feito quando se trata dos danos as mulheres, especificamente daqueles
proporcionados por estruturas e organiza¢des permeadas por uma oOtica capitalista. racista e
heteropatriarcal.

Devo ressaltar que possuo uma paixdo pela universidade que me faz trabalhar com
esse tema; afinal, foi nesse espa¢o que me encontrei como mulher, como negra, como
académica, como profissional e como pessoa. Acredito enormemente no potencial libertador e
emancipador que a educagdo possui e espero contribuir para uma universidade cada vez mais
aberta e de qualidade. A universidade, a0 mesmo tempo que me fez sofrer muito, também me
fez conhecer teorias e pessoas que se preocupam com questdes tdo importantes como género e
raga no contexto brasileiro.

Tenho ciéncia de que muitas mulheres negras lutaram. antes mesmo de eu existir, para
que ndés pudéssemos ocupar espagos que, normalmente, sdo negados a nds ou nos quais
retiram nossa voz, nossos sentidos e até a nossa existéncia. Sdo elas: Sueli Carneiro, Beatriz
Nascimento, Concei¢do Evaristo, Carolina Maria de Jesus. Lélia Gonzalez, Patricia Hill
Collins, Audre Lorde, Angela Davis. Grada Kilomba e tantas outras que me fizeram perceber
que pertengo - e devo pertencer - a todos 0s espagos que ocupo atualmente.

Fago uma mencdo especial a bell hooks, que faleceu durante o periodo de escrita da
minha dissertacdo e representa uma grande perda para o feminismo negro' e para mim, que

aprendi tanto sobre amor, educagdo e ativismo com ela. Espero que eu esteja contribuindo

! “0 feminismo negro tem como principal eixo articulador o racismo e seu impacto sobre as relagdes de género,
construindo um significado coletivo para o empoderamento da mulher negra” (MESQUITA; TEIXEIRA; SILVA,
2017, p. 1).



para essa discussdo tdo pertinente e, através de minha pesquisa, possa oferecer escuta a essas
vozes silenciadas dentro da universidade. Afinal, ndo precisamos que alguém nos dé voz -
1sso nos ja temos. Nio precisamos ser mero objeto de pesquisa - isso nos ja fomos por muito

tempo. Nos precisamos ser ouvidas.



1 INTRODUCAO

Ao subverter a lingua de Prospero — o homem branco
, Caliban — a mulher negra — abre caminho para a
liberdade. Radicaliza o jogo. Expde as regras do jogo
que joga: conta o segredo. Descortina o mistério
(WERNECK, 2016, p. 9).

Apesar de estar em uma trajetoria crescente, o acesso de mulheres ao ensino superior
possui suas particularidades por conta da questdo de género, ja que, durante muito tempo,
determinou-se qual era o “lugar da mulher” (MOUTINHO, 2019). Quando o assunto ¢
analisado a partir da interseccionalidade entre género e raga, as condi¢des de ingresso as
universidades publicas se tornam ainda mais cheias de obstaculos. pois mesmo ao entrar em
universidades, as mulheres negras ainda sdo consideradas outsiders within® (COLLINS,
2016). Por conta disso, esse coletivo especifico possui seu ingresso marcado em cursos de
menor prestigio e em institui¢des de ensino superior privadas principalmente (MARCONDES
et al.,2013).

Além de ter que lidar com todo o tipo de pressdo académica, assim como 0s outros
estudantes, as mulheres negras devem estar cientes dos espacos que elas ocupam, além de
combater estereotipos de sujeitos submissos e lidar com curriculos que podem promover a
exclusdo, limitar a mobilidade da universitaria e restringir a socializagdo do conhecimento
(SANTOS; MOREIRA, 2019). Por mais que mulheres negras sejam o maior grupo marcado
pela interseccionalidade entre raca e género nas universidades ptiblicas em 2019 em cursos de
graduacdo (PNAD, 2019), segundo o Censo da Educagdo Superior (2016), apenas 3% do
corpo docente é composto por mulheres negras doutoras em cursos de pos-graduacdo, por
exemplo.

Conforme Gois (2008), a experiéncia escolar de mulheres negras acrescenta uma série
de dificuldades n3o s6 ao acesso no ensino superior, como também a permanéncia e ao
ingresso no mercado de trabalho. Adicionalmente. mesmo entre mulheres, as condi¢des de
permanéncia das estudantes negras sdo piores, ja que possuem menos acesso a bolsas de
estudo devido a necessidade de trabalhar integralmente e cursar o ensino superior a noite, por

exemplo. Além disso, sabe-se que existem limita¢des da Lei de Cotas para reserva de vagas

* Quusiders within sdo mulheres negras e académicas que possuem posicionamentos alternativos: por mais que
estejam dentro das universidades, sdo vistas e se véem como “estrangeiras”, devido as disposigdes hegemonicas.
Apesar de todos os obstaculos, quando bem aproveitado, tal status pode proporcionar maior pluralidade ao
debate cientifico, ja que, muitas vezes, os insiders - ou aqueles que estdo e s8o aceitos dentro da institui¢do - sdo
incapazes de produzir outras formas de enxergar a realidade vivenciada (COLLINS, 2016).



na graduacdo, por exemplo, que estdo evocando a necessidade de acompanhamento e até
revisdo de determinados aspectos (MEDEIROS et al, 2016) - pois ela deveria ser
acompanhada de outras medidas de reparacdo de tais desigualdades - assim como as
justificativas relacionadas ao mito da democracia racial® tém-se popularizado para se
questionar a lei (OLIVEIRA FILHO, 2009).

Nesse sentido, os coletivos de estudantes nas universidades se fazem extremamente
relevantes para tal grupo. ja que oferecem refuigio. apoio e aconselhamento, além de atuar “na
reflex3o e na reconstru¢do de sentidos sobre o que ¢ ser mulher, de entender as outras
mulheres, de construir os conhecimentos, transformando o ambiente universitario (AMARAL;
MAFRA, 2020). Por conseguinte, para conduzir a presente pesquisa. entendo que mulheres
negras pos-graduandas, as quais sdo historicamente invisibilizadas e silenciadas, possuem
estratégias de enfrentamento e resisténcia - sejam elas coletivas ou individuais - ao racismo e
machismo institucionais na universidade. Para isso, admito que existem fatores em suas
trajetorias de vida - e, em especifico. de suas trajetorias académicas - que, quando somados a
estas opressoes, tornam-se empecilhos para a sua permanéncia e conclusdo da pos-graduacio,
por mais que elas consigam ingressar de forma limitada nesses cursos I importante mencionar
que ndo se trata de uma permanéncia apenas econdomica, mas também simbélica. ja que a sua
relacdo com as grades curriculares, professores e colegas de turma podem afetar seus
desempenhos e condigdes de estudos. Isto ocorre devido ao curriculo, por exemplo, ser
permeado por relagdes de poder (MOREIRA; SILVA, 1994). Ao invés de recorrer somente a
documentos ou a vozes dominantes, pretende-se ouvir sobre as experiéncias e as vivéncias de
tais estudantes para contribuir com o debate das politicas de agdes afirmativas®, as quais

devem ir além da reserva de vagas.

1.1 PROBLEMA DE PESQUISA

Através de uma perspectiva com a qual questiono ndo apenas a universidade, mas

também as bases em que nossa sociedade capitalista, patriarcal e racista se estrutura, o

* O mito da democracia racial diz respeito a um dos pilares em que se estruturou a construcdio da nagéo brasileira,
a partir do qual surge a crenca de que o Brasil ndo ¢ marcado por conflitos raciais abertos (BERNARDINO,
2002).

* A discussdo acerca de agdes afirmativas no ensino superior brasileiro se iniciou apenas no comego do século
XXI, podendo ser caracterizada como um tema recente. Agdes afirmativas ndo compreendem (ou néio deveriam
compreender) somente politicas de ingresso, como no caso da reserva de vagas, mas também auxilios
pos-ingresso, como questdes pedagogicas, comunitarias e financeiras, contemplando as dimensdes de
permanéncia e pos-formagdo para grupos minoritarios, como os de pessoas com deficiéncia, negras ou indigenas

(SILVA, G., 2019).



problema que norteia essa pesquisa é: Quais sdo e 0 que caracteriza as estratégias individuais
¢ coletivas que as mulheres negras pos-graduandas criam para enfrentar as opressoes

machistas e racistas presentes na Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), MG?

1.2 OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS

Constitui-se, como objetivo principal desta dissertagdo, compreender quais sdo e o que
caracteriza as estratégias individuais ou coletivas de mulheres negras pos-graduandas contra o
machismo e o racismo institucionais presentes em uma universidade com recente aprovagdo

de politica de agdes afirmativas.

Os objetivos especificos sdo:
a) identificar de que formas a trajetéria académica de mulheres negras
influenciou em suas experiéncias de enfrentamento e resisténcia na
pos-graduagao;
b) caracterizar as praticas racistas ¢ machistas sofridas a partir dos relatos das
estudantes negras pos-graduandas:
c) verificar obstaculos institucionais a permanéncia e conclusdo da
pos-graduacdo destas estudantes, os quais reforcam o machismo e o racismo
vivenciados;
d) compreender aspectos que afetam em sua escolha - ou nédo - em participar
de grupos, como o coletivo AfroFlor (UFJF), enquanto estratégia de organizagao,
posicionamento e enfrentamento coletivos;
e) investigar quais outras agdes afirmativas, além da politica de cotas, podem
auxiliar na permanéncia e conclusdo da pos-graduagdo a partir dos relatos das

alunas.

1.3 JUSTIFICATIVA

A relevancia do trabalho que proponho esta centrada, primeiramente, na possibilidade
de ampliagdo das discussdes entre género e raga sobre a forma como a universidade ¢é
experimentada. Destaco a importancia de ultrapassar as paredes de uma sala de aula e as
paginas de um artigo cientifico ao se tratar de uma argumentacio interseccional e alcangar as

vivéncias das mulheres negras no ensino superior, pois



as salas de aula das faculdades podem ser o local onde se aprende sobre a
interseccionalidade, mas as experiéncias em dormitorios, refeitérios, bibliotecas,
eventos esportivos e, para quem precisa trabalhar para pagar os estudos, no emprego
sdo onde a interseccionalidade ¢ realmente vivenciada. (COLLINS; BILGE, 2021, p.
70).

Ainda quando se tratam de contribuigdes académicas, acrescento a oportunidade de
ouvir pessoas que foram tratadas como mero objeto de estudo durante muito tempo, no
sentido coisificado da palavra (XAVIER, 2019). sendo que seus depoimentos eram - ¢ ainda
sdo - distorcidos, editados e curvados as necessidades e vontades do pesquisador. O potencial
da oralidade de mulheres negras para a construcdo de saberes pode contribuir para as ciéncias
sociais, ja que, para as mulheres negras. a experiéncia vivida e o uso do didlogo sdo
importantes ferramentas para a construc¢do de significados e conhecimentos (COLLINS, 2019,
p. 410-419). Assim, espero contribuir para uma melhor compreensdo sobre questdes de
género, raca, interseccionalidade, politicas educacionais e da universidade.

Ao pensar nas contribui¢des sociais de minha pesquisa, lembro que vivemos em um
contexto nacional no qual autoridades governamentais da educag¢io sugerem que o fato de
pessoas as quais ndo sejam as dominantes (ou seja. cujo padrdo ndo é masculino, de elite ou
branco) frequentarem a institui¢do universitaria pode enfraquecer o sentido da universidade.
Em um pais como o Brasil, em que mais da metade da populagdo se autodeclara negra e em
que a educagdo ¢ vista como um instrumento de melhoria de vida e ascensdo social, tal
declaragdo ¢ um absurdo e um desservigo, ja que a educacdo deve ser “um direito social,
arduamente conquistado pelos grupos ndo hegemonicos no Brasil e que durante muito tempo
foi sistematicamente negados aos negros e as negras brasileiros” (GOMES, 2017, p. 24).
Portanto. como contribui¢dio social, penso que uma abordagem interseccional pode
proporcionar uma universidade minimamente mais aberta, sobre a qual eu ndo tenha mais que
questionar “aberta para quem?”, “aberta em que sentido?”.

Quanto as contribui¢des organizacionais e institucionais, compreender aspectos da
historia das mulheres negras pos-graduandas e sua articulagdo com as estratégias de
enfrentamento e resisténcia ao machismo e racismo institucionais pode auxiliar a universidade
a se aproximar mais de seu propdsito de inclusdo e qualidade. Isso pode ocorrer por meio de
medidas e politicas que atenuem e até mesmo iniciem um processo que culmine na extingdo
de alguns dos obsticulos particulares enfrentados por esse coletivo. Por conseguinte, a
pesquisa pode auxiliar na gestdo das universidades e em sua aproximacdo de uma visdo

interseccional, a qual contemple os individuos que as compdem. Além disso, por mais que



pare¢a, em um primeiro momento, que as discussdes sobre a interseccionalidade de mulheres
negras estejam saturadas, Lage (2020) identifica que ha muito espago para trabalhos na area
de estudos organizacionais que analisem organizagdes a partir de certos grupos sociais, como
o de mulheres negras, principalmente ao utilizar visdes ndo hegemaonicas.

O objetivo especifico de analisar a participacdo ou nio das pdés-graduandas em grupos,
como coletivos e associacdes de estudantes, faz-se necessario devido a articulacdo entre
epistemologia feminista negra e interseccionalidade, a qual torna fundamental a analise
coletiva e de organizacdes que visem a transformacio social (COLLINS, 2019). Como
exemplo, tem-se o Coletivo AfroFlor (UFJF), formado em 2019 com o objetivo de combater o
racismo e o machismo, assim como promover a autoestima e o acolhimento de mulheres
negras (UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA, 2019), assim como o Coletivo
Marielle Franco (UFJF) e o Coletivo Descolonia (UFJF). Além disso, o fato de, mesmo entre
mulheres, apenas 2% do corpo docente e 28% do corpo discente da pds-graduag@o serem
compostos por mulheres negras na UFJF justifica o fato de a pesquisa estar centrada na
instituicdo (UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA, 2021a).

Ademais, ao considerar a populagdo brasileira, tem-se uma porcentagem de 56,2% de
pessoas que se autodeclaram como pardas ou pretas (PNAD. 2019). Entretanto. essa
propor¢do ndo ¢ refletida no perfil étnico-racial dos discentes dos Programas de
Pés-Graduagdo (PPGs) da UFJF, visto que apenas 29.5% de seu corpo de estudantes se
autodeclara negro’. Nesse sentido, mulheres negras representam apenas 15.28% dos
pos-graduandos da UFJF (PROPP, 2021).

Com relagdo a discussdo sobre a Lei de Cotas e reserva de vagas, a justificativa esta
pautada. primeiramente, nos dez anos da lei que serio completados em 2022 e na consequente
possibilidade de sua revisdo. Pretende-se desenvolver a presente pesquisa na UFJF, pois, com
a aprovacao de 50% das vagas para a¢des afirmativas em PPGs na UFJF a partir da Resolugdo
67 em outubro de 2021 (UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA, 2021b), faz-se
necessario discutir outros formatos de agdes afirmativas para que tais medidas sejam
reparadoras (PROPP, 2021) e atinjam seus objetivos em um periodo de tempo especifico. A
atuacdo conjunta de politicas de a¢des afirmativas proporciona a resolugdo mais eficiente das
desigualdades presentes na educagdo. No contexto da UFJF, é importante ressaltar que “tanto
a tendéncia de o aumento do percentual de discentes que se autodeclaram brancos(as) quanto

a tendéncia de aumento de auto declaragdo como negro(a) parecem estar associadas a

5 Compreende-se a populagdo negra brasileira a partir da jungfio entre pessoas pardas e pretas

(BERNARDINO-COSTA; SANTOS; SILVERIO, 2009).



diminuigdo de pessoas que deixam de realizar a auto declaragéo étnico-racial” (PROPP, 2021)
¢ ndo as medidas reparadoras, 0 que torna urgente o fomento de mais pesquisas acerca do
assunto.

Por fim, o uso do paradigma interseccional relacionado a abordagem feminista negra
pode ser justificado por possibilitar a compreensdo de aspectos tedricos relacionados a
reflexdo sobre a realidade brasileira, quando aliados as estruturas interseccionais. Ressalto que
esta associagdo também me permite destacar a experiéncia de mulheres negras e latinas, ja
que, além de estratégia analitica, a interseccionalidade é um instrumento de empoderamento
(COLLINS; BILGE, 2021, p. 57).

Estruturei este trabalho a partir de topicos, sendo que o que foi apresentado até aqui
pode ser compreendido como uma introdugdo. Além desta, a pesquisa ¢ composta por um
referencial tedrico, o qual aborda a interseccionalidade e a presenga de mulheres negras no
ensino superior, pelos procedimentos metodologicos, os quais contemplam a delimitagdo das
participantes. a abordagem feminista negra. as entrevistas de historia oral e a analise de

discurso, pelo cronograma e referéncias.



2 REFERENCIAL TEORICO

(..) ela € uma aluna negra encarcerada em imagens
racializadas, as quais ela tem de se opor todos os dias.
Ela tem de se assegurar que pode provar que “nds somos
tdo inteligentes, se ndo até melhores, que as outras e
outros (brancas e brancos)” (KILOMBA, 2020, p. 175).

Neste capitulo, primeiramente, apresento a definicdo e o desenvolvimento tedrico
acerca da interseccionalidade enquanto ferramenta analitica. Em seguida, apresento alguns
aspectos sobre o racismo estrutural e a ldgica patriarcal como orientadores da universidade,
assim como sobre a presenca de mulheres negras nas universidades, a partir de uma

perspectiva historica e tedrica.

2.1 O QUE E INTERSECCIONALIDADE?

A interseccionalidade pode ser compreendida como um instrumento
tedrico-metodologico que foi definido e disseminado por mulheres negras a partir da década
de 1980. De acordo com Collins (2019), a interseccionalidade, enquanto paradigma, &
relacionada a referenciais interpretativos e seu emprego tem como finalidade a explicacdo dos

fendmenos sociais. Adicionalmente, a interseccionalidade

permite dar visibilidade as miltiplas formas de ser “mulher” sem cair no
reducionismo de um principio unificador comum mas sem, contudo, resvalar para
um relativismo que desloca as relagdes de poder envolvidas nas diversas formas de
opressdo, transformando-as em mero objeto de disputa discursiva (RODRIGUES,
2013, p. 6).

A obra de Collins e Bilge (2021) ¢ uma das mais importantes sobre o assunto com
relagdo a mulher negra, em especifico, e, a partir daqui, uso suas constatagdes para tecer
alguns argumentos. A interseccionalidade pode ser compreendida como formas de
investigacdo e praxis criticas® a partir das quais se deve analisar as relagdes e os dominios do
poder, sejam eles estruturais, disciplinares, culturais ou interpessoais. Nesse sentido, a
ferramenta desvela a forma como violéncias sdo compreendidas e colocadas em pratica, além
de compor uma importante ligagdo entre “racismo, colonialismo, heteropatriarcado,

nacionalismo e capacitismo™ (COLLINS; BILGE, 2021, p. 79).

® Segundo Misoczky e Flores (2009), a praxis ocorre “quando a atividade tedrica se vincula conscientemente a
prética, quando se propde a ser instrumento para a transformagéo da realidade e é concebida em fungdo da agéio

revolucionaria” (MISOCZKY; FLORES, 2009, p. 518).



Devo ressaltar que, para a interseccionalidade se estabelecer enquanto forma de
investigagdo e praxis criticas, com uma excelente recep¢ido da area de educagdo enquanto
campo aplicado, foi de extrema importincia a inser¢do de movimentos sociais nas

universidades a partir da década de 1980. Enquanto praxis critica, a interseccionalidade

requer o uso do conhecimento adquirido por meio da pratica para orientar agdes
subsequentes na vida cotidiana. A solugdo de problemas estd no cerne da praxis da
interseccionalidade, e os tipos de problemas sociais gerados pelos sistemas
interseccionais de poder prestam-se ao conhecimento desenvolvido pela praxis. A
préaxis entende que o pensar e o fazer, ou a teoria e a a¢fo, estio intimamente ligados
e moldam um ao outro. Rejeita concepgdes bindrias que veem os estudos
académicos como fonte de teorias e estruturas e relega a pratica as pessoas que
aplicam essas ideias em contextos da vida real ou a problemas da vida real. O
conhecimento baseado na praxis - por exemplo, a pratica profissional de uma equipe
medica treinada ou a habilidade de organizar movimentos sociais - considera que
teoria e pratica sfo interconectadas (COLLINS; BILGE, 2021, p. 66).

Dessa forma, individuos que eram excluidos por estas instituigdes anteriormente,
comegaram a ser incorporados. Com eles, foram introduzidas no meio académico nogdes
como a de multiplicidade de opressdes e a relevancia de politicas identitarias. Esse encontro
ndo foi pacifico de forma alguma; as propostas trazidas por estas pessoas entraram em choque
com as normas académicas, sendo que pdr em pratica uma transformaco institucional que
levasse em conta tais conflitos se provou muito mais dificil do que o imaginado.

Ao passo em que a interseccionalidade possui uma forte ligagdo com politicas
identitarias, consequentemente, ambas se tornam alvo de criticas. Uma delas se baseia na
ideia de que sua associag¢io traz apenas mais fragmentagio e separagdo. principalmente ao
enfraquecer a luta de classes. Por conseguinte, supde-se que a redistribui¢do econdmica ¢
menosprezada quando comparada a luta pelo reconhecimento cultural (de género e raga, por
exemplo). Entretanto, para a literatura que relaciona interseccionalidade e politicas
identitarias, tais questdes sdo indissocidveis, ja& que as formas de racismo e machismo
compdem a estrutura de exploragdo de classe encaradas por mulheres negras.

Além disso, enquanto intelectuais, as mulheres negras possuem como Unica alternativa
o resgate discursivo daqueles que foram negados por separatismos identitarios
(AKOTIRENE, 2019). Desse modo,

acreditamos que a politica sexual sob o patriarcado ¢ tdo onipresente nas vidas das
mulheres negras, quanto as politicas de classe e raga. Também achamos, muitas
vezes, dificil separar opressdes de raga, classe e sexo porque, nas nossas vidas, elas
sdo quase sempre experimentadas simultaneamente. Nos sabemos que existe uma
coisa que ¢ uma opressdo sexual-racial que nem ¢ somente racial nem somente
sexual (Manifesto do Coletivo Combahee River [1988] 2019, p. 200).



Uma outra critica, provavelmente a mais importante de ser combatida, diz respeito a
promogao da posi¢ao de vitima. Segundo os criticos, portanto, aqueles que aderem a politica
identitaria assumem um sfatus de vitimismo, diminuindo os seus empoderamentos. Mais uma
vez, a literatura ndo contempla tais pressuposi¢des, ja que, além de valorizar tanto a
redistribuicdo econdmica quanto o reconhecimento cultural e ndo serem separatistas, aqueles
que reivindicam politicas identitarias promovem maior mobilizagdo politica e engajamento
coletivo. Por conseguinte, a interseccionalidade - quando associada a politica identitaria - ndo
nos coloca em status de vitimismo, mas permite que compreendamos melhor as violéncias
sofridas pela mulher negra, como no descaso do Estado brasileiro com seus direitos humanos
(KYRILLOS, 2018) e na forma como esse coletivo € alvo da violéncia doméstica (MELO;
RODRIGUES, 2017; REGO, 2019).

22 O RACISMO ESTRUTURAL E A SUBALTERNIDADE FEMININA COMO
ORIENTADORES DA UNIVERSIDADE

Quando se trata do direito a educa¢do no Brasil. considero importante analisar
primeiramente tal assunto sob a perspectiva racial, ja que tal olhar pode nos revelar elementos
da exclusdo social de pessoas negras no pais (BERSANI, 2018). Nesse sentido, Almeida
(2019) afirma que o racismo possui uma de suas dimensdes ligada a fatores estruturais, ja que
este compde a politica social e fornece a logica e o sentido necessarios para a reprodugdo de
desigualdades. Por conseguinte, ha uma estrutura social que ¢ composta pelo racismo, dentre
outros fatores, como conflitos de classe e sexuais e. quando se pressupde que determinadas
acoes individuais ou praticas institucionais sdo racistas, isto ocorre, pois, a sociedade em que
estas estdo inseridas tem o racismo como regra.

Assim, universidades sdo condicionadas a um modo de socializagio ja existente. € o
racismo nesta instituicdo é parte dessa mesma estrutura que pretende proteger uma ordem

social & qual pertence, pois, as institui¢des

sdo apenas a materializacfo de uma estrutura social ou de um modo de socializacio
que tem o racismo como um de seus componentes organicos. Dito de modo mais
direto: as instituigdes sdo racistas porque a sociedade é racista (ALMEIDA, 2019, p.
31).



Segundo Pegado (2017), a suposta universalidade presente no meio universitario atua
como suporte de uma falsa acessibilidade democratica ao ensino superior publico, ja que
negam de diversas formas as demandas especificas de determinados grupos. Além disso,
segundo a autora, mesmo quando a universidade admite a presenga de corpos negros em seu
interior, ndo ha acolhimento, devido a falta de preparo estrutural para que estas pessoas
estejam neste espago.

Isto é evidente no trabalho de Silva (2016), que identifica diversas barreiras na
pos-graduacdo para pessoas negras, como a atribui¢do de esteredtipos. a discriminagdo, a
quase inexisténcia de disciplinas que abordam a tematica racial e o desconhecimento dos
orientadores sobre o assunto. Além de ndo cooperar com o ideal de uma universidade mais
universal, esta desinformacdo dificulta o desenvolvimento de pesquisas sobre o tema. Por
conta disso, considero relevante destacar que, por mais que a universidade ndo crie o racismo,
mas o reproduza a partir de uma estrutura pré-existente, ao fechar os olhos para tais barreiras,
ela se torna ética e politicamente responsavel pela sua manutengdo. assim como individuos
que se calam diante de tais situa¢des (ALMEIDA, 2019).

Percebe-se que, apesar de existir uma expansdo das universidades nos ultimos anos,
ainda ¢ grande a disparidade na pds-graduagdo ao considerar a perspectiva racial, assim como
ocorre com a representatividade feminina, por mais que as mulheres sejam maioria no ensino
superior do pais (RICOLDI; ARTES, 2016). Por conseguinte, apesar do aumento no ingresso
de mulheres no ensino superior do Brasil, a autora estabelece que mulheres negras -
especificamente as pretas - ainda ndo desfrutam dessa maior abertura das universidades.

Dessa forma, nota-se que a otica de género também ¢é importante para tratar do corpo
discente universitario, ja que as violéncias sofridas por essa desigualdade vio desde o ambito
familiar até o ensino superior. Nas universidades, a violéncia ¢ mais sutil ¢ é normalmente
naturalizada pelos agressores e também pelas vitimas, devido a imersdo na sociedade
brasileira em relagdes de poder, dominagdo e violéncia (GODINHO, 2020). Quanto a atuagio
de mulheres na universidade como professoras ou pesquisadoras. por exemplo, ha diversas
dificuldades, como a atuagdo maternal, questdes de género quanto a escolha profissional, o
processo seletivo de ingresso e as condi¢des de producdo e produtividade académicas. Por
1sso, em programas de pos-graduagdo em Administragdo, por exemplo. as diferencas de
participa¢do docente sdo alarmantes e estdo longe de uma igualdade entre homens ¢ mulheres

(FARBER; VERDINELLI; RAMEZANALIL 2012).



Para a discussdo acerca da subalternidade’ feminina, deve-se considerar que, de acordo
com Spivak (2010), foi construida juntamente a “imagem” da mulher, uma relagdo entre o
feminino e o siléncio, sendo também raca e classe articuladas nesse sentido. A autora defende
que esta imposi¢do hegemonica proporciona a possibilidade de uma episteme que questione a

nossa impossibilidade de falar, ja que

(...) a constru¢do ideoldgica de género mantém a domina¢do masculina. Se. no
contexto da produgio colonial, o sujeito subalterno nio tem histéria e ndo pode falar,
0 sujeito subalterno feminino estd ainda mais profundamente na obscuridade
(SPIVAK, 2010, p. 66-67)

Exemplificando, de acordo com Ferreira e Casagrande (2016). no caso de carreiras de
Ciéncia e Tecnologia, esta desigualdade no corpo docente ¢ um reflexo do menor incentivo e
maior imposicdo de barreiras ao ingresso e permanéncia de mulheres em profissdes
académicas desde a educacgido basica. Isto ocorre devido as disputas de poder entre grupos
sociais como os de sexo ¢ género que afetam a construgdo ¢ pratica da ciéncia. Nesse sentido,
o movimento de mulheres negras toma grande importdncia ao se apropriar da
interseccionalidade entre dois grupos que sdo minoritarios na universidade, pois ¢ capaz de
produzir saberes, pedagogias ¢ subjetividades desestabilizadoras (GOMES, 2017). Ha uma
articulagdo entre este e outros movimentos sociais, como o LGBT, o feminista e o indigena,
em prol da superacdo do racismo, patriarcado e capitalismo global, visando a emancipacdo
social.

Segundo hooks (2019), mesmo com pessoas mais abertas, relatos de situagdes de
racismo sdo encarados com uma postura de descrencga. Praticas racistas, como a comparagao
entre mulheres negras, piadas € humilhagoes, devem ser encaradas com o posicionamento
submisso das pos-graduandas, sem desafio ou enfrentamento das autoridades. E importante
ressaltar que essa submissdo ¢ incentivada, de acordo com a autora, ndo apenas pelos docentes
e demais profissionais da alta hierarquia universitaria, mas também pelos estudantes que sdo,
geralmente, homens e brancos que as aconselham. Além disso, tais opressdes ocorridas na
pos-graduagdo ndo somente influenciam em seus desempenhos académicos, como também na
empregabilidade de mulheres negras académicas, as quais experimentam intenso isolamento e
soliddo devido ao predominio do racismo e machismo nas universidades.

Por conta disso, a logica patriarcal e o racismo que estruturam a sociedade colocam a

mulher negra em uma situa¢do de inferioridade, a qual se estende para os ambitos

7 O subalterno € o Outro, sendo este estabelecido a partir de critérios hegemonicos.



institucionais (GOMES; CARNEIRO; MADEIRA, 2018). Tal processo sociohistorico ja
possui multiplas resisténcias que resultam em mudangas sociais, mas torna-se necessario obter

uma visdo interseccional para superar os obstaculos impostos por tais orientagdes.

2.3 MULHERES NEGRAS NO ENSINO SUPERIOR

A coloniza¢do de nossas terras e individuos estruturou uma forma hierarquizada a
partir de grupos que representam diferentes papéis na sociedade. Ao considerar o carater
patriarcal e sua relagdo com a sociedade colonial, o peso social recaiu de forma extrema sobre
a mulher negra (NASCIMENTO, 2021). Mesmo que a escravidao tenha sido abolida e a
sociedade seja mais flexivel, a sua consequente atribui¢do de papeis de serviddo, produgio e
reproducdo a mulher negra permanece presente, agora sob outros formatos. Por conseguinte, a
mulher negra se encontra na posi¢cdo mais baixa dentro dessa hierarquia social brasileira ¢ se
torna um desafio que consiga se qualificar. por exemplo. e conquistar melhores vagas de
emprego. Mesmo quando surge o movimento feminista no pais, suas caracteristicas sdo
eurocentradas e silenciam vozes oprimidas (CARNEIRO, 2003). Por conta disso, as mulheres
negras brasileiras tiveram que construir seu proprio movimento para lutar pelos seus direitos
(COLLINS; BILGE, 2021, p. 44).

Entretanto, tais condi¢des ndo sdo uma exclusividade brasileira. Além disso, o
machismo e o racismo estdo presentes ndo so na sociedade, mas também nas universidades.
Ao tratar da experiéncia da mulher negra na pos-graduagdo, hooks (2019) utiliza a expressao
“quebrar seu espirito” para tratar das taticas dos professores para diminuir e desestimular
pessoas como ela a ocupar o ambiente universitario, seja de forma mais explicita ou velada.
Além de afetar o desempenho académico dos estudantes, tais estratégias dos docentes afetam
diretamente a qualidade de vida, o sentido de existéncia, o senso de autoestima e a integridade
pessoal dos discentes, através de piadas, comparagdes e imposigdes de obstaculos. A
experiéncia de estudantes ndo brancos, por exemplo, se diferencia dos demais pois a
humilha¢do “comum” na poés-graduagdo ndo € vivida somente no campus, ela se estende a
formas de exploragdo e dominagdo rotineiras na vida dos discentes negros.

Assim como hooks (2019). o trabalho de Ladeira (2019), ao investigar a forma como a
universidade impacta na vida pessoal e académica de mulheres negras, encontra resultados
que apontam para a soliddo e para uma identidade construida através do preconceito sofrido
por essas estudantes. Apesar disso, conforme Silva (2018), tais discentes compreendem a

importancia de sua presenca no espago universitario e buscam formas de resistir e se adaptar a



essas opressdes, pois tratam o espago como uma conquista individual e coletiva. Considero
importante destacar que, mesmo enquanto professoras, essas pessoas tém a obrigagio de
reforgar suas identidades enquanto mulheres e enquanto negras para sobreviver a estrutura do
ensino superior que articula racismo, machismo, sexismo e capitalismo (SILVA, 2013).

Contudo, vale ressaltar que a universidade ndo ¢ onde se inicia o processo de
construgdo da identidade negra. ja que a familia, a escola e a participa¢do nos movimentos
sociais sdo anteriores a este espago. Por conseguinte, a universidade é onde se fortalece tal
processo. ja que, por exemplo, o estudante precisa se declarar negro durante o processo
seletivo de ingresso, o qual tem uma estrutura de agdes afirmativas que o reconhecera assim.
Além disso, a convivéncia (ou ndc) com outros universitarios negros também contribui de
forma relevante para a construgdo de suas identidades (OLIVEIRA, 2013).

Nesse sentido, a ndo convivéncia com outros colegas negros tem um peso para as
universitarias que ingressam nas institui¢des, ja que elas sentem a responsabilidade de se
tornar modelos de referéncia para outras pessoas que partilham das mesmas categorias sociais
que clas (GOMES, 2008). A consciéncia de que nosso desempenho, enquanto pioneiros na
institui¢do, pode influenciar nas experiéncias futuras de outros universitarios negros
proporciona uma intensificacdo da ansiedade desde o inicio, ja que sabemos que. devido a
uma concepgdo racista, a forma como um estudante negro se comporta leva a universidade a
crer que consegue prever o desempenho de todos os outros futuros discentes negros (HOOKS,
2019).

Segundo Silva (2020), no caso de mulheres negras que sdo pos-graduandas e maes, a
trajetéria académica destas pessoas se torna bastante peculiar, pois, além de lidar com
multiplas formas de opressdes interseccionais, faz-se necessaria uma rede de apoio - familiar,
principalmente - que as auxiliem com a conciliagdo de tarefas, a qual muitas das vezes nio ¢
obtida ou € disponibilizada somente a partir da atuagdo de mulheres. Deve-se ressaltar que
esta interacdo ocorre em um contexto de atribuigdo do papel de servidio a mulher negra,
sendo que estas pds-graduandas encontram grandes dificuldades na construcdo de seu capital
cientifico - através de publicacdes e participagdes em eventos. Dentre outros motivos, isto
ocorre pela falta de assisténcia da universidade, que considera a maternidade como um
aspecto pessoal da vida destas pessoas, ignorando questdes que afetam suas experiéncias
académicas.

Gostaria de destacar que, mesmo ao focar nas experiéncias universitarias de mulheres
negras, devo ter sensibilidade com os relatos enquanto pesquisadora, ja que diversos fatores

pessoais se entrelagam a trajetoria académica dessas estudantes. Isto fica evidente no trabalho



de Freitas (2020), o qual, ao analisar a construgdo identitaria de universitarios no contexto de
diversidade a partir da relacdo de poder entre insiders e outsiders, identifica nio somente
dores relacionadas ao ambiente da universidade, mas também a invisibilidade social e a
soliddo e estigmatizagdo puramente sexual da mulher negra.

Ao lidar com mulheres negras como um grupo social e historicamente desfavorecido,
Holanda (2008) admite que existem fatores em nossas trajetérias que exemplificam as
desigualdades brasileiras presentes na sociedade e que a universidade se apresenta como uma
possibilidade de um futuro melhor. Por conta disso, a autora conclui que politicas de a¢des
afirmativas sd3o necessdrias e urgentes para que sejam proporcionadas melhorias em nossa
qualidade de vida. A trajetoria das mulheres negras também tem sua importancia marcada
quando se tratam de docentes e pesquisadoras, ja que deixam claro o seu trabalho efetivo
contra a discriminagdo por meio da constru¢do de metodologias e epistemologias e do
enfrentamento necessario para suas sobrevivéncias, seja no nivel interpessoal ou profissional

(EUCLIDES, 2017).

2.4 POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS NA POS-GRADUACAO

A discussdo acerca de agdes afirmativas nas universidades brasileiras enfrenta uma
série de oposigdes, principalmente centradas no mito da democracia racial (BERNARDINO,
2002). Ao considerar a pos-graduagdo, penso que essas obje¢des crescem em quantidade,
visto que o ambiente de cursos de mestrado e doutorado, por exemplo, é amplamente
permeado por processos meritocraticos® combinados com critérios de preferéncias
(CARVALHO, 2004), que vio desde a concessdo de bolsas aos melhores curriculos (COSTA;
NEBEL, 2018) até as altas cobrangas por produgdo cientifica, visto que nela ¢ baseada a
avaliacdo de pesquisadores e programas de pesquisa (CORREIA; ALVARENGA: GARCIA,
2011).

Segundo Pereira e Neto (2019). por mais que um pouco mais de 50% da populagdo
brasileira se autodeclare negra, apenas 27.08% do corpo discente das pds-graduagdes
brasileiras ¢ composta por pardos e pretos. Por mais que os dados sejam historicamente
alarmantes, as a¢des afirmativas nos programas de pos-graduacéo brasileiros sdo um assunto

recente ¢ fomentado pela Portaria Normativa MEC n°® 13, de 11 de maio de 2016, instituida no

¥ “A meritocracia, tomada como sistema de hierarquizagfo social baseada no mérito, sugere que todas as pessoas
a serem avaliadas tém iguais condi¢des de oportunidades e se diferenciam “unicamente™ pelo mérito individual.”

(TABORDA et al., 2006, p. 102).



governo de Dilma Rousseff e publicada pelo Ministério da Educagdo (MEC), cujo objetivo
esta centrado na promog¢ao de agdes afirmativas na pos-graduacgdo stricfo sensu.

Entretanto, deve-se ressaltar que, por mais que a Portaria Normativa n® 13/2016 tenha
sido o catalisador das discussdes relacionadas as agdes afirmativas nos PPGs brasileiros, de
acordo com Venturini (2019), esta questdo entrou na agenda de programas e universidades
especificas por conta da pressdo discente, docente e da exigéncia de reitorias e orgdos
superiores, e ndo devido ao seu ingresso na agéncia geral de politicas publicas do Brasil.

Percebe-se que as politicas de acdes afirmativas na pds-graduacdo proporcionam
diversidade, por exemplo, ao campo de pesquisa., 0 que ¢ um resultado esperado, a depender
da forma como sdo implementadas. Entretanto, torna-se importante destacar os
desdobramentos desse impacto, que extrapolam questdes sociais e de direitos humanos. Nesse
sentido, Marrara e Gasiola (2011) apontam que existem dois efeitos evidentes da diversidade
académica, sendo os primeiros deles chamados pelos autores de efeitos individuais ou
internos. Estes dizem respeito a interagdo entre as motivagOes e fatores pessoais do
pesquisador e a sua pesquisa, admitindo que existe uma parcialidade natural nessa relagéo.
Por conta disso, pesquisadores que possuem “experiéncias diretas com respeito a exclusdo
social” (MARRARA: GASIOLA, 2011, p. 24) proporcionam atributos nio somente
intelectuais, experiéncias e disposicdo, mas também vivéncias pessoais que podem auxiliar na
produgdo de pesquisas de grande impacto social, o que € corroborado pela afirmacdo de
Patricia Hill Collins sobre o aumento da pluralidade no debate cientifico com a admissdo de
outsiders.

Ja os efeitos colaterais ou externos da diversidade académica dizem respeito aos
sentidos simbolicos da presenga de uma pessoa com deficiéncia, por exemplo, no ambiente
académico, devido a possibilidade de transformar a percep¢do dos demais sobre a realidade
social em que estdo inseridos. Por conseguinte, pesquisadores que possuem maior contato
com ambientes permeados pela diversidade utilizam ndo apenas estimulos internos a sala de
aula. mas também externos, visto que novos questionamentos, argumentos e pontos de vista
podem ser proporcionados por esse processo.

Todavia, escrevo o presente trabalho para defender a¢des afirmativas que ultrapassem
0 ja complexo objetivo de aumentar o ingresso de pessoas negras a partir da politica de cotas
nos programas de pds-graduacdo, visto que dimensdes como a permanéncia, a conclusao e até
mesmo a pos-formagdo também devem ser observadas. Digo isto, pois negros encontram, nos
PPGs, um ambiente com falta de representagdo de sua comunidade ¢ com medidas de

silenciamento quanto ao discurso antirracista. Isto fica claro no trabalho de Carvalho (2004),



que denuncia os vieses presentes em bancas de selecdo de pos-graduandos em areas de
Ciéncias Sociais para aqueles que pretendam trabalhar com linhas de pensamento mais
conciliatérias quanto a hierarquizagao racial, como aquelas provenientes de Sérgio Buarque
de Hollanda e Gilberto Freyre.

Por conseguinte, a sobrevivéncia, por assim dizer, de pesquisadores negros em um
circuito hegemonico depende de seus posicionamentos para a manutencdo de discursos de
democracia racial. Nesse sentido, o debate sobre género deve ser central na discussido acerca
de acdes afirmativas. visto que pés-graduandas negras, ao ingressar no ambiente universitario,
enfrentam uma série de esteredtipos racistas e sexistas que podem incidir com enorme
intensidade sobre as estudantes e influenciar negativamente suas autoestimas como

intelectuais (CARVALHO, 2004).



3 CAMINHOS METODOLOGICOS

Se estamos comprometidas com um projeto de
transformacdo social, n3o podemos ser convenientes
com posturas ideoldgicas de exclusio, que so
privilegiam um aspecto da realidade por nos vivida
(GONZALEZ, 2020, p. 250).

Segundo Patias e Hohendorff (2019) e Batista, Mocrosky e Mondini (2017), diferentes
visdes de realidade e conhecimento se particularizam por conta da abordagem metodologica
utilizada, sendo que nenhuma perspectiva é melhor do que outra. Entretanto. diferentes
percepgdes da realidade e do fendmeno a ser analisado implicam na divergéncia no uso de
métodos. Adicionalmente. deve-se ter em mente que certos coletivos de pessoas foram
apagados e negados enquanto passado para que se pudesse construir uma nagdo. Por
conscguinte, quando sc escreve sobre processos sociais que silenciam ¢ marginalizam
determinados grupos, deve-se possuir consciéncia ontologica, epistemoldgica e politica para
que os paradigmas e metodologias adotados ndo contribuam ainda mais para a invisibilizagdo
desses individuos (MIRANDA. 2017 apud SILVA, E., 2019, p. 118).

Ao tratar da classificagdo quanto aos objetivos da pesquisa, esta investiga¢io é
particularizada pelo seu carater descritivo, ja que tem como motivagdo o estudo das
caracteristicas de vida de determinado grupo (GIL, 2002), sendo, neste caso, o de mulheres
negras que conseguiram alcangar o ensino superior. Além disso, de acordo com Oliveira
(2008), a pesquisa descritiva possibilita o estudo em detalhamento e exatiddo, servindo como
base para pesquisas que busquem explicar os mesmos fenomenos estudados

Ja ao abordar a sua natureza, fez-se necessario o emprego da pesquisa qualitativa, ja
que esta ¢ particularmente relevante quando se estuda relag¢des sociais. Isto ocorre devido ao
seu reconhecimento da pluralidade de esferas da vida, sendo que esta pluralizagdo demanda
uma sensibilidade quando se realiza um estudo empirico direcionado a essas questoes
(FLICK, 2008). Por conseguinte, a presente pesquisa é permeada pela inten¢do de ter uma
aproximacdo entre pesquisadora e participantes, pois a pesquisa qualitativa possibilita o
enfoque no processo frente a estrutura social, a visualizagiio do contexto € a conexdo empatica
que visa a melhor compreensdo do fendmeno (NEVES, 1996). Tal nogdo € corroborada pela
visdo de Jaccoud e Mayer (2008), na qual o papel do pesquisador se transformou ao longo do
tempo, passando de mero informante a variavel significante do processo de pesquisa

qualitativa.



Adicionalmente, a coleta dos dados ocorreu por bola de neve até o nivel de saturagdo
dos dados, segundo a classificacdo de pesquisa quanto a escolha do objeto de estudo e seus
critérios de inclusdo e exclusdo. A coleta por bola de neve opera com a indicagdo de nomes a
partir de respondentes iniciais, a partir das quais sdo selecionadas respondentes adicionais
pela pesquisadora. Por mais que a ferramenta tenha a possibilidade de trazer vieses a
pesquisa, principalmente relacionados a similaridade de narrativas de individuos pertencentes
de uma mesma rede e consequente omissdo de outras vozes, a indicagdo de pessoas dispostas
a serem participantes traz confiabilidade ao pesquisador (VINUTO, 2014).

Como critério de inclusdo da pesquisa, as participantes fazem parte do corpo discente
dos PPGs stricto sensu da Universidade Federal de Juiz de Fora composto por mulheres
negras, para que sejam alcangadas as pos-graduandas que cursam o mestrado ou o doutorado
na instituicdo. Suas identidades sdo preservadas por meio do uso de nomes ficticios, sendo
que o numero de participantes atende o critério de ponto de satura¢do da pesquisa.

Torna-se necessario ressaltar que ndo foi um critério desta pesquisa que as
participantes sejam componentes de coletivos, associagdes ou outros formatos de grupo, ja
que também hé o objetivo de detectar motivos pelos quais as pds-graduandas buscam — ou ndo
— 0 apoio coletivo dentro das universidades. Como critérios de exclusio da pesquisa. tém-se
estudantes que realizaram a desisténcia ou trancamento do curso ao decorrer da pesquisa,
estudantes que realizam alguma espécie de intercdmbio ao longo do estudo. como um
doutorado sanduiche, e outros tipos de afastamentos do curso. como licengas por parte das
estudantes, para que sejam destacadas as vivéncias daquelas que vivenciam situagdes de
racismo e machismo no momento do desenvolvimento da pesquisa.

Além da caracterizagdo metodologica dessa pesquisa, essa se¢do também compreende
a definicdo das futuras participantes da pesquisa ¢ os posicionamentos que escolhi para
determinar o problema central, meu referencial interpretativo e as contribui¢oes da

dissertagdo, além dos procedimentos para coleta e analise de dados.
3.1 POSICIONAMENTOS
A América Latina é dotada de diversos tragos historicos europeus - sejam eles

materiais ou subjetivos - apesar de haver muita distingdo entre as experiéncias

latinoamericanas. Por conseguinte, ao utilizar uma perspectiva eurocéntrica, a imagem obtida



¢ distorcida e parcial (QUIJANO, 2005). Segundo Dias (2020), a colonialidade do saber’
estabelece, nesse contexto, limites ontologicos, geograficos e epistemologicos do que € aceito
como conhecimento ¢ até como forma de pensamento. Existem muitas abordagens que
reinem esfor¢os para lidar com cendrio, sendo uma delas a epistemologia feminista negra, a
qual se apresenta como a abordagem utilizada nesta pesquisa.

A epistemologia feminista negra admite que as estruturas ocidentais de validag¢do do
conhecimento possuem uma dominagdo elitista, branca e patriarcal (COLLINS, 2019). Com
isso, paradigmas e epistemologias tradicionais do meio académico também sdo dominados
por tal grupo. Por tratar de temas como ativismo politico, trabalho e politica sexual, o
pensamento feminista negro enfatiza opressdes interseccionais, algo de extrema importancia
para o presente trabalho.

Apesar de ganhar visibilidade nos ultimos anos, esta corrente ainda € subjugada no
ensino superior. Nesse sentido, esta perspectiva me permite questionar a forma como as
relagdes de poder estabelecem a suposta verdade e os motivos pelos quais ¢ estabelecida desta
maneira, além de estar de acordo com o meu problema de pesquisa e com o referencial
interpretativo utilizado para a analise dos dados desta pesquisa. Considero importante
destacar, a partir do livro “Pensamento Feminista Negro™ de Patricia Hill Collins (2019),
alguns pontos importantes quanto ao posicionamento académico. O primeiro deles diz
respeito a influéncia do eurocentrismo na validagdo do conhecimento, ja que uma pesquisa
que se propde a uma interpretagdo sobre a mulher negra mais distante das tradicionalmente
aceitas corre o risco de ser descartada, apenas por ndo ser proxima do mainstream - por mais
que ela seja verdadeira.

Ha também uma incompatibilidade entre as normas académicas vigentes e a corrente
feminista negra, pois, por vezes, académicas que tratam do assunto podem saber que
determinados fatos sdo verdadeiros para a populagdo analisada, mas ndo encontram forgas ou
simplesmente ndo podem ir de encontro aos conhecimentos ja aceitos e estabelecidos como
verdadeiros pelo grupo que se encontra como validador do saber. Um exemplo de
invisibilizacdo € encontrado na quantificacdo de narrativas pessoais de mulheres negras, a
qual apaga a individualidade das pessoas para a busca por resultados que sdo mais admitidos,

como aqueles de base positivista.

?“0 argumento da nogdo de colonialidade do saber € relativamente simples: se o fim dos sistemas coloniais ndo
representou a superagdio de suas estruturas de dominagfio, uma das dimensdes mais significativas nas quais esta
dominagdo se expressa € a do conhecimento” (DIAS, 2020, p. 50).



Ao utilizar padrées diferentes, faz-se necessario saber quais sdo as dimensdes da
epistemologia feminista negra. A primeira delas ¢ a experiéncia vivida como critério de
significado, pois “viver como uma mulher negra exige sabedoria, pois o conhecimento sobre
as dinamicas das opressdes interseccionais foi essencial para a sobrevivéncia das mulheres
negras™ (COLLINS, 2019, p. 410). Por conseguinte, o que se pretende ¢ questionar a nogdo de
que a educacdo formal, por exemplo, € a unica forma de construg¢io do pensamento aceita.

Outra dimensdo importante desta perspectiva ¢ o uso do didlogo na avaliagdo de
reivindica¢des de conhecimentos, devido & importincia da conexio - e ndo da separagio -
para o processo de validaco do conhecimento. Assim, € a partir do senso coletivo e da
interagdo que as pessoas se tornam mais humanas ¢ empoderadas. Deve-se ter em mente que
“didlogo implica uma conversa entre dois sujeitos, ndo a fala de sujeito e objeto. E um
discurso humanizador que desafia e enfrenta a dominagdo™ (hooks, 2019, p. 268).

A terceira dimensdo da epistemologia feminista negra para a validacdo do
conhecimento esta centrada na ética do cuidar. a qual enfatiza a singularidade individual.
atribuicdo de relevancia para a expressividade pessoal, a presenca da emogao nos didlogos -
um indicativo de que a falante acredita na validade de determinado argumento - ¢ a
capacidade de empatia (COLLINS, 2019).

A ética da responsabilidade pessoal também ¢ um elemento caracterizador desta
corrente, pois admite que a pesquisadora possui o dever de se responsabilizar pela sua
reivindicagdo do conhecimento, sendo que aspectos individuais sdo levados em conta, como o
carater ¢ os valores dos individuos. A partir dele, ha o questionamento do uso do
conhecimento formal por escrito como unica fonte de validagdo do conhecimento (COLLINS,
2019).

A abordagem feminista negra possibilita que questdes epistemologicas da politica
transversal sejam exploradas, ja que “raca e género podem ser analiticamente distintos, mas
na vida cotidiana das mulheres negras eles operam juntos™ (COLLINS, 2019, p. 429). A partir
de um ponto de vista parcial - e ndo universal - sdo compartilhados conhecimentos localizados
e parciais, sendo que o conhecimento ¢ inacabado. Assim, satisfaz-se a condi¢do necessaria

para se fazer ouvir devido a confiabilidade conquistada. E importante destacar que

as epistemologias alternativas colocam em xeque todos os conhecimentos
legitimados, questionando se aquile que se acreditava ser verdade seria capaz de
resistir ao teste dos métodos alternativos de validag¢do da verdade. A existéncia de
um ponto de vista autodefinido pelas mulheres negras, que utiliza a epistemologia
feminista negra, pde em questdo o contetido atualmente reconhecido como verdade,



a0 mesmo tempo que questiona 0s processos que permitiram chegar a essa verdade
(COLLINS, 2019, p. 432).

Segundo Figueiredo (2020), ha um didlogo constante entre a epistemologia feminista
negra brasileira e a afroamericana, sendo que teoria, metodologia e pratica politica sdo
articuladas para alcan¢ar o objetivo de transformagao social. Nesse sentido, uma abordagem
epistemoldgica alternativa pode proporcionar a restituicdo de fala e de produgdo tedrica e
politica daqueles que foram silenciados, além de um dialogo intercultural e propenso a
transmodernidade'® (QUIJANO, 2005). Deve-se ressaltar que, com a colonialidade ocorrida

na América Latina, houve a imposicio de

uma estrutura de controle e administragdo de autoridade, economia, subjetividade e
normas e relagdes de género e sexo, que eram conduzidas pelos europeus (atlanticos)
ocidentais (a peninsula ibérica, Holanda, Franca e Inglaterra) tanto nos seus conflitos
internos, como na sua explora¢do do trabalho e expropriacéo de terras (MIGNOLO,
2017, p. 4-5).

Essa estrutura é caracterizada por sua particularidade duradoura e de exclusio, ja que
as regras do jogo foram montadas pelas nagdes europeias a partir de conflitos de interesse e
atores como 0s negros e os indigenas foram simplesmente deixados de fora.

Assim, € introduzida a ideia de matriz colonial de poder, sendo esta realizada a partir
de uma série de nos historicos-estruturais. Suas quatro cabecas dotadas de controles
interrelacionados dizem respeito aos ambitos econdmico, de autoridade, do género e da
sexualidade e do conhecimento e da subjetividade, sendo que estas cabegas sdo caracterizadas
pelas lutas das nagdes europeias entre si e destas com os povos africanos e indigenas. As
quatro cabegas sdo firmadas a partir de duas pernas, sendo eles o fundamento racial e o
fundamento patriarcal do conhecimento, os quais sdo responsaveis por legitimar esta ordem
mundial (MIGNOLO, 2017).

Por conseguinte, o pensamento e a acdo de abordagens epistemologicas alternativas
podem constituir uma resposta, uma “desobediéncia epistémica” e um desligamento da matriz
colonial. Identifica-se uma intensa relagdo entre os fatores racial e patriarcal, ja que “as

relagdes hierdrquicas sexuais dependem muito, no mundo moderno/colonial", da classificagdo

" A partir do trabalho de Enrique Dussel, Quijano (2005, p. 124) explica que a transmodernidade ¢ uma
“alternativa para a pretensdo eurocéntrica de que a Europa € a produtora original da modemidade™.

""" Ao relacionar moderno e colonial, Mignolo (2017) busca trazer a nogdo de que a modernidade possui um lado
constitutivo obscuro, sendo este a colonialidade. Por conseguinte, segundo o autor, a0 mesmo tempo em que a
barra “/” separa, ela também une os dois termos. Para Maldonado-Torres (2008), a virada descolonial concebe,
globalmente, a descolonizago (¢ ndo a modernidade) como um projeto ainda inacabado. Nesse sentido, a
descolonizagdo ¢ uma espécie de resposta, ou ainda, de um agrupamento de intimeras estratégias e formas de



racial” (MIGNOLO, 2017, p. 10). A realidade latinoamericana ¢ marcada por um padrdo
colonial de poder, saber e ser (GROSFOGUEL, 2008) ¢, por conta disso, ha a exclusdo de
novas perspectivas e, portanto, de novos conhecimentos. Assim, por mais que as ciéncias
sociais se esforcem para tratar de aspectos simbdlicos, comportamentais, morais e
linguisticos, por exemplo, essas investidas se perdem no meio de uma enxurrada de demandas
relacionadas a questdes econdmicas e politicas (DIAS, 2020).

As fronteiras marcadas pela diferenga colonial estabelecida na América Latina podem
ser vistas como o locus de enuncia¢do, sendo que este ndo se refere apenas a localizagdo
geopolitica, mas também a raga, género, sexo e demais hierarquias que se relacionam ao
corpo. O corpo colonizado tornou-se, a partir da visdo colonial, um corpo sem vontades,
preparado para a serviddo, com auséncia de subjetividades e vozes. Enquanto o homem foi
direcionado para a mao de obra, a mulher foi reduzida a um objeto de prazer e de desejo e
assim foram atribuidas e impostas as suas identidades (QUIJANO, 2005). O movimento do
feminismo intelectual negro, a partir desse contexto. buscou estabelecer que a epistemologia
hegemonica, por mais que afirme ser dotada de neutralidade e universalidade, ¢ branca e
patriarcal (BERNARDINO-COSTA; GROSFOGUEL, 2016). Com isso, quando o objetivo ¢
construir um pensamento de fronteira a partir de uma perspectiva subalterna, considera-se a
trajetoria individual de mulheres negras como um privilégio epistemoldgico.

Além disso, aliada a interseccionalidade entre raga e género, pode ter o carater
emancipador. a depender do contexto social, e, por conseguinte, compor projetos decoloniais
de luta e resisténcia. Outra justificativa de seu emprego epistemoldgico, ao analisar a
experiéncia de mulheres negras no ensino superior, ¢ a possibilidade de auxiliar na superagéo
de um padrio de poder que criou a categorizagdo de ragas e, a elas, atribuiu fungdes e
posi¢des dentro de uma sociedade hierarquizada (BERNARDINO-COSTA, 2014).

Para as académicas negras brasileiras, tal abordagem possibilita a nossa ocupagdo em
ambientes académicos, sendo estes “campos de disputa epistémica contra a reprodu¢do da
ciéncia que se acostumou a nos impor o lugar de objeto” (DANIEL, 2019, p. 33). Por
conseguinte, ha a possibilidade de constru¢do de uma ciéncia que considere o cuidado, as
emogdes, o dialogo, a responsabilidade e a posi¢ao epistémica como bases do conhecimento.

A epistemologia feminista negra dialoga diretamente com a interseccionalidade e.
portanto, abre espaco para enegrecer, feminilizar e descolonizar as lentes epistémicas a partir

da experiéncia pessoal de mulheres negras (CARNEIRO, 2003), sendo que o objetivo ¢

protesto que representam uma mudanga radical nas atuais formas de ser, saber e poder impostas pela
colonizagdo.



ampliar e desmistificar a historia, pois, enquanto coletivo intelectual, tal grupo de individuos
ingressou expressivamente de forma muito recente nas universidades (FIGUEIREDO, 2020).
Todavia, vale ressaltar que o propodsito ndo ¢ apenas relacionado a partilha de vivéncias
individuais, mas a exposi¢do de experiéncias que sdo historicamente compartilhadas por

grupos situados em relagdes assimétricas de poder (SANTOS, 2018).

3.2 COLETA DE DADOS

Conforme Batista, Matos e Nascimento (2017), a pesquisa qualitativa pode assumir
diferentes técnicas para a coleta dos dados almejados. Nesta pesquisa, utiliza-se a entrevista
de historia oral relacionada a trajetoria académica de mulheres negras que pertencem a
pos-graduacdo. Segundo Gil (1999), a entrevista pode ser considerada uma interagdo social
onde o entrevistado proporciona, ao pesquisador, informagdes que se relacionam as suas
crengas, esperangas. sentimentos e desejos. assim como suas pretensdes, motivagdes e
explicagdes sobre determinado assunto. De forma complementar, a entrevista possibilita a
flexibilidade com relagdo as circunstancias em que a entrevista € realizada e a obtencgdo dos
dados em profundidade, assim como a captagdo da expressdo corporal e tom de voz do
entrevistado.

A historia oral ¢ fundamentada pela narrativa, sendo esta o instrumento transmissor de
situagdes vividas pelas participantes para a pesquisadora (ALBERTI, 2003). Por conseguinte,
ha a transformaco da vivéncia em linguagem, ao passo em que as entrevistadas organizam
acontecimentos a partir de determinado sentido. Dessa forma, a historia oral ¢ uma
metodologia de pesquisa e de constituicdo de fontes, sendo a subjetividade e a experiéncia
individual valorizadas para a compreensdo de determinados aspectos (ALBERTI, 2000).
Como o foco esta na ftrajetoria académica de mulheres negras, o género da entrevista de
historia oral a ser utilizada ¢ tematico, pois “ha predomindncia de um assunto (tema) que
percorre todas as entrevistas em detrimento da trajetoria de cada entrevistado™
(EVANGELISTA, 2010, p. 174). Além da transcri¢do da entrevista através de dudios
gravados, torna-se importante para a pesquisa a utilizagdo do caderno de campo, onde sdo
registradas impressodes e detalhes cuja observacdo s6 pode ser realizada a partir de outros
sentidos.

O trabalho de Evangelista (2010) também coloca que a textualizagdo conjunta € uma
importante etapa da historia oral, j4 que ha a participagdo das pessoas participantes na

conclusdao do texto, sendo esta interacdo um elemento muito importante. Sua relevancia ¢



firmada na transformag@o de individuos entrevistados em colaboradores, o que auxilia no meu
comprometimento, enquanto pesquisadora, em reproduzir a mensagem que as entrevistadas
pretendem passar, a partir da necessidade de que eu seja sensivel e ética com o conteudo das
entrevistas. Além disso, torna-se essencial que exista a possibilidade de negocia¢do entre
pesquisadora e participantes, principalmente quando as entrevistas sdo relacionadas a traumas
e dores, pois estas ndo sdo simplesmente narrativas, mas também possuem relagdo de
responsabilidade com uma historia publica e com a discussio de questdes de amplitude
coletiva. O papel das participantes na escrita do presente trabalho esta centrado na revisao das
transcrigdes e na decisdo do que consta ou ndo na analise dos dados, contribuindo para a sua
constru¢do e se alinhando aos requisitos da historia oral.

Torna-se importante destacar que o uso da historia oral possui um proposito alinhado
aos objetivos da pesquisa, visto que “oportuniza-se langar luz nas interpretagdes que os
sujeitos constroem sobre si ¢ sobre seus artefatos, clareando o que sentem e pensam acerca
das vivéncias pessoais e grupais” (FIALHO et al.. 2020). Nesse sentido. ganho possibilidades
de acesso a narrativa sobre a experiéncia vivida pelas participantes, o que auxilia a acessar os
discursos, ja que contempla as narrativas manifestadas pelos individuos (SILVA, E., 2019).

Segundo Silva er al. (2007), a historia oral ¢ uma abordagem que necessita da
elaboracdo de um projeto, planejamento da condugido das gravagdes e transcricdo e
conferéncia dos depoimentos, sendo utilizada para a compreensdo e aprofundamento dos
conhecimentos sobre determinada realidade. A historia oral, através de uma pesquisa
direcionada, proporciona a mim, enquanto pesquisadora, maior aproximag¢do com a realidade
em que as participantes estdo inseridas.

E importante ressaltar que, assim como determinam Burger e Vituri (2013), o
pesquisador que emprega a historia oral em seus trabalhos ndo esta livre de responsabilidades;
faz-se necessario que o entrevistador conduza o relato, por mais que a entrevista ndo seja
estruturada, j4 que o pesquisado pode precisar de ajuda para retomar certos assuntos ou
desenvolver melhor determinadas partes de seu depoimento. Entretanto, o pesquisador deve
evitar interrupgoes, questionamentos duplos e perguntas que induzam a respostas especificas.

Além disso, o pesquisador deve ter sensibilidade com momentos de fadiga do
pesquisado, podendo agendar novos encontros para obteng¢do de mais relatos. Torna-se
necessario que as entrevistas sejam registradas pelo entrevistador, principalmente por som,
mas também por imagem quando o entrevistado se sentir confortavel. Quando isso ndo for
possivel, o pesquisador pode fazer anotagdes em seu diario para posterior andlise. Da mesma

forma, ¢ imperativo que os relatos sejam transcritos pelo pesquisador e legitimados e



conferidos pelo entrevistado, assim como deve haver cessdo dos direitos de uso a partir da
assinatura de um termo de compromisso livre e esclarecido.

Ao passo em que os depoimentos orais podem ser considerados faliveis e fantasiosos
por certos pesquisadores, Gomes e Santana (2010) estabelecem que todo documento escrito €
questiondvel e limitado ao tratar da relagdo benéfica que pode ocorrer entre a histéria oral e o
campo de estudos da Administra¢do e ao lidar com o julgamento da credibilidade do relato
oral. Outrossim, ndo ha histéria oral falsa, ja que a subjetividade estd presente em todas as
fontes historicas e as fantasias e até os “erros™ sdo importantes para o relato do entrevistado.
Além disso, o objetivo ndo € alcancar uma verdade absoluta, mas a maneira especifica
encontrada nos relatos das participantes que € representacdo e descri¢do do que elas viveram
(SILVA, E., 2019). Como a subjetividade é o ponto forte da historia oral, as crengas e as
memorias do pesquisado tdo importantes para a pesquisa quanto a propria realidade - mesmo
que os relatos revelem muito sobre a realidade social em que estdo inseridos - sendo a técnica
uma grande possibilitadora de integragdo e confrontagdo de fontes orais e escritas.

Nesse sentido, a condugdo das entrevistas de historia oral teméatica ocorreu a partir de
um roteiro basico construido de forma prévia. Assim, o objetivo foi dar certa liberdade aos
relatos das participantes por meio de entrevistas semiestruturadas, ja que ha a possibilidade de
contribui¢do com a pesquisa a partir do aprofundamento ou acréscimo de certos aspectos
relevantes para a pesquisa. As questdes elaboradas pretendiam revelar situagdes de suas
trajetorias académicas relacionadas ao machismo e racismo que deram voz as pos-graduandas
negras e auxiliem na discussdo de uma universidade para além da reserva de vagas para a¢des
afirmativas. Por conseguinte, visou-se direcionar e examinar o problema de pesquisa, porém
permitindo contribuig¢des livres das participantes sobre o assunto para esta investigagdo.

As entrevistas ocorreram no formato online, por meio da plataforma Google Meet.
com a gravagdo de imagem e som, ambos mediante autorizagcdo da participantes. Por conta da
entrevista a distancia. tomou-se um cuidado especial com a fadiga das participantes, pois o
uso de tecnologias da informag¢do e comunicag¢do podem tornar o processo mais cansativo do
que presencialmente. A escolha também foi justificada pelo fato de que a pesquisa remota traz
a economia de recursos financeiros e reducdo de tempo na coleta de dados e maior conforto,
pois as componentes estdo em suas casas.

Para respeitar as questdes éticas envolvidas em qualquer pesquisa cientifica, foi
disponibilizado o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido para todas as participantes,
assim como explica¢des sobre a pesquisa e seus motivadores. Da mesma forma, foi pontuado

que a participagdo na presente investigagdo ¢ voluntaria, o sigilo das poés-graduandas foi



garantido pela pesquisadora e que ndo ha obrigagdo de permanecer na pesquisa, caso a
entrevistada ndo quisesse. A coleta de dados foi realizada somente a partir do cumprimento

destes passos, para que as participantes e os objetivos de pesquisa fossem respeitados.

3.3 ANALISE DE DADOS

A analise de comunica¢des nas ciéncias sociais, como em entrevistas, exige
mecanismos que sejam adequados para localizar informagdes que demonstrem, expliquem ou
auxiliem a revelar os fendmenos investigados. Portanto, utilizo a Analise do Discurso Critica
(ACD) para trabalhar com os dados coletados, pois esta relaciona o discurso as ideologias que
o atravessam sobre “as relagles sociais, agdes, interpretacdes, pessoas ¢ mundo material”
(SILVA JUNIOR, 2017, p. 2). Para Resende (2006), a ACD ¢ uma perspectiva transdisciplinar
cujo objeto ¢ a linguagem na vida social. Além disso, conforme Onuma (2020), o foco da
ACD de Fairclough esta na forma como a gramatica de uma lingua se manifesta em discursos
produzidos em contexto especifico, sendo que esta abordagem oferece um amparo
tedrico-metodologico a pesquisa.

Com a ACD, ha a possibilidade de analisar criticamente o discurso, a partir da
perspectiva de que este é uma arena de lutas. Assim, ha a preocupagio com os sentidos que
sdo empregados para a manutengdo de estruturas de exploragdo e dominagdo. Segundo a ACD
proposta por Fairclough, o discurso € uma pratica social que possui o poder de reproduzir ¢
transformar realidades sociais, assim como o sujeito da linguagem (MELQO, 2009). Isto ocorre
tanto a partir da adaptagdo relacionada a ideologia e linguagem quanto com a transformagao
das proprias praticas discursivas, ao contestar e reestruturar as bases ideoldgicas e de
dominagdo presentes no discurso. Isto pode provocar uma conformagao ou uma resisténcia as
formacgoes discursivas e sociais que o integram.

Por conseguinte, a ACD interpreta que o discurso constitui o sujeito e vice-versa,
sendo que ndo sé o texto € considerado para andlise, mas também condigdes sociais, histéricas
e politicas que forem relevantes para a reflexdo critica (SILVA JUNIOR, 2017). O discurso,
nesse sentido, atua como elemento perpetuador da ideologia, sendo que esta diz respeito a um
grupo de praticas materiais que reproduzem relacdes produtivas. Além disso, torna-se
importante saber que se manifestam, através da interag@o social, as relagdes de poder entre
individuos e grupos, sendo que o poder € um elemento caracterizador destas relagdes e se

mostra no discurso, assim como por meio e por detras dele.



Como a amplitude interdisciplinar da ACD permite o enriquecimento da andlise
textual, o método “deveria promover uma analise multidimensional; deveria atender uma
analise multifuncional; deveria contemplar uma andlise historica e, por fim, deveria ser um
método critico” (PERDIGAO, 2015, p. 100). Para esta primeira condigdo, sdo estabelecidas
categorias analiticas textuais, a partir da articulagdo tridimensional do texto, pratica discursiva
(a qual envolve producdo, distribui¢io e consumo a partir de contextos sociais especificos) e
pratica social (onde o discurso é posicionado com a concep¢io de poder como hegemonia e da
evolugdo das relagdes de poder como luta hegemonica). Nesse sentido, a analise do discurso
de Fairclough possibilita o estudo das dimensdes discursivas da mudanga social e cultural. Ao
abordar essa concep¢do tridimensional, trés tradi¢des analiticas sdo contempladas. as quais
dizem respeito a tradi¢do macrossocioldgica (em que ha a relagdo entre estrutura social e
analise da prética social), a tradicdo microssociologica (a pratica social ¢ uma produgdo ativa
dos individuos e uma compreensdo a partir de um senso comum dos mesmos) ¢ a tradi¢io de
analise textual e linguistica.

E importante destacar que, nesse contexto da analise de discurso de Fairclough, a
analise textual proposta compreende vocabulério (analise individual das palavras), gramatica
(andlise de oragdes e frases). coesdo (analise da conexdo entre essas frases) e estrutura textual
(andlise do texto em larga escala), sendo que a linguagem e o sentido devem ser analisados
conjuntamente. Por outro lado, na andlise da pratica discursiva, o foco estd no individuo que
pratica o discurso, no lugar simbdlico do qual ele o manifesta e em quem € o receptor do
discurso. Assim, nesta parte da analise, as questdes a serem observadas giram em torno da
coeréncia textual (como propriedade do texto e das interpretagdes), da for¢a dos enunciados
(como tipo do texto, o qual pode ser interpretado de formas diferentes a depender do
contexto) e da intertextualidade (composi¢do do texto a partir de outros textos, os quais se
estendem tanto para aqueles sob analise dos sujeitos quanto para aqueles que as pessoas ja
tém, de forma prévia, e trazem para o processo interpretativo). Ja a analise da pratica social
deve estar ligada as questdes que envolvem poder e ideologia, sendo que esta ultima &
atrelada a construc¢do da realidade e, ao passo em que é naturalizada, beneficia a dominagdo.
Além disso, deve envolver a consciéncia dos sujeitos sobre influéncias ideologicas de suas
proprias praticas.

Ainda de acordo com Perdigdo (2015), quando se trata da segunda dimensao, a analise
multifuncional deve contemplar uma nog¢do de discurso e um método que atenda a conexdo
entre praticas discursivas, identidades e relagdes sociais. Ja ao tratar da dimensdo historica,

determina-se que a analise do discurso possui profunda ligagdo com a intertextualidade, pois a



constru¢do de um texto esta relacionada a interacdo com outros textos. Nesse sentido, torna-se
importante ressaltar que esse processo construtivo textual ¢ influenciado por condigdes sociais
e suas mudangas, o que imbui o carater historico a analise. Por fim, ao tratar da condigdo de
método critico, é importante que sejam relevadas reveladas relagdes e motivos ocultos, assim
como intervengdes que proporcionem opg¢des aqueles que possuem posigido de desvantagem

na luta social. Nesse sentido,

essa luta social impacta a estruturagdo de textos e as ordens de discurso. Uma anélise
critica possibilita compreender como as pessoas reagem as mudancas que vém de
cima da estrutura social, bem como as razbes que justificam seus posicionamentos,
visto que elas podem resistir, se apropriar da mudanca, como também simplesmente
as seguir de forma passiva (PERDIGAO, 2015, p. 101).

Segundo Fairclough e Melo (2012), ha uma estrutura analitica para a Analise do
Discurso Critica que envolve I) a énfase a um problema social, II) a identificagdo de
obstaculos para que o problema seja resolvido. III) a avaliagdo da ordem social como um
problema ou ndo, IV) a identifica¢do de possiveis resolugdes do problema e V) a reflexdo
critica da analise, que perpassa os quatro passos ja mencionados e ¢ onde deve existir a
combinagdo de elementos dialéticos e relacionais. Por conta disso, com a ACD, ha énfase no
discurso como uma pratica que atribui significado ao mundo, o entendimento de que praticas
discursivas surgem das lutas ideologicas de poder e a articulagdo entre texto, pratica
discursiva e realidade social (SILVA; GONCALVES, 2017).

Aliada as proposi¢des de Fairclough, a ACD de Van Dijk expande as possibilidades
deste trabalho, ja que este autor fornece a nogdo de acesso discursivo (viabilizag@o do acesso
social em um discurso de dominio prestigiado). Com isso. Van Dijk possibilita a analise do
acesso a dominios através da linguagem daqueles que ndo participam de circulos de poder, o
que permite a observa¢do da representagdo social de determinados grupos (MELO, 2009).
Adicionalmente, tal alinhamento proporciona a visdo de que a pratica de produgdo é uma
arena a partir da qual a vida social ¢ produzida, ligando questdes como as relagoes e
identidades sociais, além de valores culturais e consciéncia. Além disso, ha uma ordem do
discurso que pode analisar a hegemonia, sendo que certa estruturagdo social se transforma em
um senso comum que legitima e sustenta as relagdes de dominagdo. E importante ressaltar que
essas ordens do discurso “estruturam a pratica discursiva e sdo por ela estruturadas”™
(FAIRCLOUGH, 2001, p. 131).

Pode-se dizer que a ACD € uma abordagem de produgdo do conhecimento focada no

papel do discurso na produc¢do e reprodugdo de relagdes desiguais de poder e da dominagdo



em problemas sociais. Por conta disso, “ocupa-se dessas questdes a partir de uma perspectiva
coerente com o0s melhores interesses dos grupos sociais dominados”. Considera as
experiéncias e opinides dos membros desses grupos e lhes oferece ajuda na luta contra a
desigualdade social” (VAN DIJK; MEDEIROS; ANDRADE, 2013, p. 353). Van Dijk. ao
trabalhar com questdes raciais, fornece uma triangula¢do que se alicer¢a em discurso,
cogni¢cdo e sociedade. o que define a relevancia do contexto discursivo e alinha a ACD
enquanto abordagem multidisciplinar. Nesse sentido, a ideologia, considerada pela ACD,
possui um importante papel ao organizar atitudes racistas relacionadas a educagdo, por
exemplo, ja que € interpretada enquanto representagio social de base dos grupos da sociedade.

Nesse sentido, Van Dijk (2019) estabelece que o Brasil estd fundamentado em uma
sociedade racista, ja que o dominio de brancos sobre negros ¢ baseado em uma ideologia de
superioridade. Tal ideologia ¢ naturalizada através de discursos no pais, sendo o racismo
estrutural e simbdlico firmado no mito da democracia racial. O autor estabelece, como
contextualiza¢do. que as condigdes desiguais de ascensdo entre brancos e negros., assim como
o racismo, sio mantenedores e até mesmo acentuadores da desigualdade social brasileira,
principalmente quando se olha para indicadores do ensino superior.

A situagdo, segundo Van Dijk (2019), melhora a partir dos anos 2000, principalmente
com programas de acdes afirmativas no ensino superior e cursos de pds-graduacdo.
Entretanto, percebe-se que existe uma estratégia de silenciamento quanto a educagdo, ja que a
producdo brasileira procura silenciar questdes de cunho racial. Com disso, negam-se as
particularidades especificas da populagdo negra, assim como também sdo ignorados os
processos de discriminagdo. Portanto, conclui-se que o silenciamento brasileiro sobre
questdes raciais também se torna importante, ao passo em que constroi interagdes a partir de
uma suposta democracia racial entre os individuos. O silenciamento, além de estabelecer o
que constitui o dizer e o ndo-dizer, atua diretamente na construgdo de sentidos e da identidade
dos individuos (ORLANDI, 1993).

Para Onuma (2020), a teoria social do discurso de Fairclough pode auxiliar no estudo
dos efeitos de elementos da linguagem na construcdo das organizagdes, sendo que estes
discursos sdo influenciados tanto por outros discursos hegemonicos presentes no ambito
organizacional quanto das relacdes de poder. Esta influéncia do discurso nas organizagdes ¢
consequéncia do fato de os contextos organizacionais serem fundamentados por elementos da
vida social, como os sujeitos e suas relagdes sociais, as atividades, tempo, lugar, valores e

formas de consciéncia. Por conta disso, “os elementos da vida social interagem entre si



dialeticamente, com fins de (re)produg@o de hegemonia na sociedade, sendo a organiza¢do um

produto — e uma (re)produtora — dessa interagdo dialética” (ONUMA, 2020, p. 603).

A operacionalizagdo da ACD no capitulo de apresentacdo dos dados e discussdes se

realizou a partir de critérios de analise, possibilitando o exame de dinamicas de poder,

resisténcia na universidade e exclusdo. Por conseguinte, somos capazes de notar como o

discurso estrutura as relagdes sociais e reproduz desigualdades interseccionais de género e

raca e, portanto, especificas e relacionadas as vivéncias de mulheres negras. As etapas da

analise se encontram na Tabela 1:

Tabela 1 — Etapas da Anilise Critica do Discurso

Etapa

Descricao

Coleta de Dados

Entrevistas semiestruturadas com mulheres
negras da pds-graduacgao.

Transcricdo

Registros integrais das falas, preservando
particularidades linguisticas e expressoes
emocionais.

Organizagdo Tematica

Classificagio dos relatos em categorias
tematicas relacionadas a  experiéncia
académica das participantes.

Analise Critica do Discurso

Identificagdo de padrdoes discursivos,
microagressoes e estratégias de resisténcia.

Interpretacdo e Discussio

Relacionag¢do dos achados com a literatura
sobre racismo estrutural, feminismo negro e
permanéncia académica.

Coletei os discursos ¢ os analisei a partir dos seguintes critérios guias:

a) Vivéncias subjetivas interseccionais: por meio desse parametro, observei como

género, raga e, muitas vezes, classe interatuam nas experiéncias de mulheres

negras no mestrado e no doutorado. Notou-se uma grande referéncia aos

impactos psicoldgicos provenientes das estruturas institucionais;

b) Identificacdo de estratégias de resisténcia: analisei os instrumentos de

enfrentamento nas entrevistas, percebendo a ressignificacdo de suas trajetorias

¢ constru¢do de redes de apoio para lidar com suas realidades especificas

intersecclonais;

¢) Verificagdo das estruturas discursivas de poder: identifiquei mecanismos

discursivos que sdo pilares de relagdes assimétricas na universidade,

percebendo como as regras institucionais e relagdes sociais (re)produzem

desigualdades estruturais e



d) Exame das relagdes de representatividade: verifiquei a maneira como os
discursos destacam as experiéncias de exclusdo e pertencimento, sendo
importantes nesse processo a invisibilizagdo de epistemologias negras nos
curriculos e a falta de representatividade no corpo docente.

A partir disso, realizei a transcri¢do e arranjo dos dados a partir de categorias
tematicas. Nesse ponto, optei por preservar integralmente as singularidades linguisticas das
entrevistadas para assegurar a fidelidade dos discursos originais. Em seguida, realizei a

interpretacdo dos dados estruturada a partir de categorias discursivas, sendo elas:

a) Trajetoria académica, resisténcia e estratégias de enfrentamento;
b) Vivéncias machistas e racistas no ambiente académico;
c) Obstaculos institucionais a permanéncia e conclusdo da pos-graduacdo de

mulheres negras;

d) Coletivos estudantis como estratégias de organizagdo social e
enfrentamento e

e) Reflexdes sobre politicas de permanéncia e conclusao.

Assim, a interpretagido critica foi realizada por meio de uma articulagdo da anélise
critica do discurso com o pensamento feminista negro, especialmente ao considerarmos o
referencial tedrico de Lélia Gonzalez, bell hooks e Patricia Hill Collins. Desta forma, é
possivel identificar e examinar as narrativas das estratégias de resisténcia das participantes,
evidenciando de que formas as pos-graduandas articulam discursos de oposi¢do, sejam eles
com a integragdo de coletivos, a ressignifica¢do de suas vivéncias ou pelas redes de apoio.
Adicionalmente, ha a defini¢do dos empecilhos institucionais que afetam suas trajetorias e
como essas barreiras podem ser reproduzidas a partir do discurso académico.

Além disso, ha a reconstru¢do narrativa de suas experiéncias, ressaltando os obstaculos
enfrentados desde a educagdo basica até o mestrado ou doutorado e evidenciando como as
experiéncias individuais anteriores possuem impacto nas estratégias de resisténcia dentro do
meio universitdrio. E também a partir desse vinculo que é possivel uma maior investigagio
sobre as manifestagdes discursivas do racismo e do machismo institucionais advindos das
praticas da universidade ou das interagdes interpessoais. Sdo criados padroes de discriminagdo
a partir da verificagdo recorrente de silenciamentos, invalidagdes académicas e
microagressoes sofridas na academia.

A ACD também possibilita o reconhecimento de discursos de pertencimento € a
compreensdo de motivos que aproximam ou afastam a participagdo das mulheres negras em

coletivos, assim como evidenciam a relevancia de redes de apoio que potencializem a



permanéncia académica. De mesma forma, é por meio dessa metodologia que identifico
sugestdes ¢ demandas das participantes que possibilitam uma futura formulagdo de politicas
institucionais mais especificas e eficazes, sistematizando as propostas inclusivas e
antirracistas.

Para facilitar o emprego da andlise de discurso, utilizei a entrevista das participantes a
partir de citagdes numeradas de forma crescente, algo que me auxiliou, enquanto
pesquisadora, na localizagdo, mengdo e associagdo entre elas, assim como foi feito no trabalho
de Perdigdo (2015). Enquanto instrumento para a andlise de dados, a andlise de discurso das
entrevistas permite que eu revele elementos da trajetdria de mulheres negras que firmam a
desigualdade de raga e género os quais estejam no discurso. assim como por meio ¢ por detras
dele. Também permite a identificacdo de estratégias de resisténcias ativas e passivas, as quais
podem ser individuais ou coletivas, sendo que este coletivo ¢ invisibilizado e colocado a

margem do esquecimento.



4. APRESENTACAO DOS RESULTADOS E DISCUSSAO

Povoada

Quem falou que eu ando s6?

Nessa terra, nesse chdo de meu Deus

Sou uma mas ndo sou s6 (POVOADA, 2021).

Este capitulo apresenta os resultados e discussdes da pesquisa apds analise dos
resultados. Foram entrevistadas quinze mulheres negras pos-graduandas, as quais receberam

nomes ficticios de escritoras e pensadoras negras, conforme Tabela 2.

Tabela 2 — Nomes ficticios das entrevistadas

Intelectual negra Mini biografia

Escritora e ativista americana, autora de A4
Cor Purpura. Alice Walker ¢ uma das
Alice Walker figuras mais importantes na literatura negra
feminista, abordando questdes de racismo,
sexismo e identidade.

Escritora e jornalista brasileira, autora de
Um Defeito de Cor. Ana Maria Gongalves é
Ana Maria Gongalves reconhecida por suas obras que tratam da
diaspora africana e da historia de mulheres
negras no Brasil.

Filésofa, ativista e académica, Angela Davis
¢ uma das figuras mais proeminentes do
movimento negro e feminista nos Estados
Unidos, conhecida por seu trabalho sobre
racismo, encarceramento em massa e
feminismo negro.

Angela Davis

Poetisa, escritora e ativista, Audre Lorde é
uma das principais intelectuais negras que
Audre Lorde abordou a intersec¢do de raga, classe e
género, sendo uma grande influente na
literatura feminista e gueer-.

Militante negra e historiadora, Beatriz
Nascimento teve um papel importante na
Beatriz Nascimento luta pela preservagio da memoria da cultura
negra no Brasil, sendo uma referéncia na
historia das relacoes raciais no pais.
Escritora e jornalista brasileira, Bianca
Santana € conhecida por suas obras que
Bianca Santana tratam da vivéncia das mulheres negras no
Brasil, especialmente em sua obra Quando
Me Descitbro Neera.

Teoérica, escritora e critica cultural, bell
Bell hooks hooks abordou a intersec¢do de raga, classe
e género, sendo uma das pioneiras no




desenvolvimento do pensamento sobre
feminismo negro.

Escritora nigeriana cujas obras, como
Americanah, abordam temas de identidade,
Chimamanda Ngozi Adichie migrac¢ao, feminismo e a experiéncia da
mulher negra, sendo uma das principais
vozes contemporaneas da literatura africana.

Escritora ¢ militante brasileira, Concei¢io
Evaristo ¢ uma referéncia na literatura negra
Conceigao Evaristo no Brasil, com uma obra voltada para a
historia das mulheres negras e suas lutas por
VOZ € protagonismo.

Filésofa e escritora brasileira, Djamila
Ribeiro ¢ uma das principais vozes do
feminismo negro no Br’asil, sendo autora de
obras como O Que E Lugar de Fala, e
defensora da ampliagdo de direitos e da
visibilidade das mulheres negras.

Escritora brasileira de ficcdo e literatura
infantojuvenil, Eliana Alves Cruz tem se
Eliana Alves Cruz destacado na construciio de narrativas sobre
as vivéncias das mulheres negras no Brasil e
a ancestralidade afro-brasileira.

Poetisa, escritora e ativista americana, Maya
Angelou ¢ wuma das figuras mais
emblematicas da literatura negra, conhecida
por sua obra Fu Sei Por Que o Pdssaro
Canta na Gaiola, que aborda temas de
superacdo, identidade e racismo.

Djamila Ribeiro

Maya Angelou

Escritora e poetisa brasileira contemporanea,
Ryane Ledo se destaca por sua poesia
Ryane Ledo visceral e autobiografica, abordando
questoes de identidade, empoderamento e
Tacismo.

Filosofa, escritora e ativista brasileira, Sueli
Carneiro ¢ uma das fundadoras do
movimento feminista negro no Brasil e tem
contribuido  significativamente para a
reflexdo sobre o racismo estrutural ¢ o
feminismo negro.

Escritora americana e ganhadora do Nobel
de Literatura, Toni Morrison é uma das
maiores vozes da literatura negra, conhecida
por suas obras que exploram o legado da
escraviddo, identidade racial ¢ as complexas
relacoes de poder nos Estados Unidos.

Sueli Carneiro

Toni Morrison

Enquanto pesquisadora, mestranda ¢ mulher negra. diversas vezes, ouvi experiéncias

que faziam ou fazem parte do meu cotidiano. Foi um desafio do qual fui avisada pelo meu



orientador. Nesses momentos, precisei diferenciar a minha vida pessoal e profissional para
conseguir atingir meus objetivos de pesquisa. Entretanto, aproveito para afirmar que a minha
inten¢do. ao propor esta pesquisa, nunca foi entregar um produto final (a disserta¢do), no qual,
a pesquisadora (eu) se posiciona de forma completamente distante do objeto de pesquisa
(pos-graduandas negras entrevistadas).

A populagdo negra aprende e faz conhecimento a partir da oralidade e, creio eu. essa
pesquisa é o resultado de uma coproducdo de saberes. Em alguns momentos, eu me
emocionei, em outros, senti indignacdo, mas, conforme as regras sio ditadas e é a proposta
dessa dissertacdo, deixei que elas, as participantes, guiassem os rumos de meu trabalho, sejam
eles quais fossem. Ouvi relatos que me deram orgulho delas, ouvi historias que me deixaram
muito triste. Apesar desse misto de sensa¢des, que bom que fui capaz de conduzir esta
pesquisa. A partir de agora, ndo sou mais eu que falo, somos nos, pods-graduandas negras da
Universidade Federal de Juiz de Fora.

Os resultados desta pesquisa apontam para desafios consideraveis relacionados ao
racismo e machismo institucionais para mulheres negras na pos-graduagdo, sendo que estes
empecilhos afetam diretamente em suas permanéncia e conclusdo dos cursos. Os principais
pontos sdo a falta da representatividade discente e docente, as microagressdes cometidas por
meio do descrédito académico, a auséncia de suporte financeiro e psicologico adequado,
assim como a escassez de politicas da institui¢do que tenham foco na permanéncia de
mulheres negras na pds-graduagdo e o medo de se envolver em coletivos, por considerarem a
possibilidade de represalias.

A proposta dessa dissertagao esta centrada na concepgao de uma universidade publica
para todas as pessoas. Nesse sentido, devo reconhecer que a instituigdo ndo €, isoladamente,
responsavel por sanar todas as opressoes e desigualdades presentes na sociedade brasileira.
Entretanto, se almejamos um ensino superior de qualidade e para todos, precisamos ouvir
quem compde a institui¢do para realizarmos uma revisdo e uma transformacio das medidas
em acdes mais eficazes. objetivas e inclusiva. As reflexdes trazidas pela presente pesquisa nio
possuem o objetivo unico de criticar a institui¢do, mas também de reconhecer os importantes
passos tomados quanto as questdes de género e raga, especialmente nos ultimos anos.

A Universidade Federal de Juiz de Fora implementou, a partir da aprovacdo do
Conselho Superior em 2021, a¢des afirmativas na pos-graduagdo em até 50% das vagas para
pessoas negras, de povos e comunidades tradicionais, trans e travestis, pessoas com
deficiéncia, refugiados e imigrantes humanitarios (UFJF, 2025). Além disso, a universidade

conta com a Diretoria de Ag¢des Afirmativas (DIAAF) desde 2014, que atua promovendo e



concretizando politicas de igualdade e diversidade, assim como mantém um Nucleo de Apoio
a Inclusdo. Portanto, “mantém um olhar atento as pessoas negras, indigenas, quilombolas,
com deficiéncia, LGBTQUIAPN+ e em vulnerabilidade socioeconomica™ (DIAAF, 2025).
Adicionalmente, devemos reconhecer o importante papel dos programas de extensio, projetos
comunitarios e grupos de pesquisa, os quais auxiliam no direcionamento de uma universidade
mais inclusiva mesmo que nio estejam direcionados especificamente para questdes de género,
raca e diversidade. A partir desse lugar, partimos para reflexdes sobre o futuro da

universidade.

4.1 “ALGUEM ME AVISOU PRA EU PISAR NESSE CHAO DEVAGARINHO™:
TRAJETORIA ACADEMICA, RESISTENCIA E ESTRATEGIAS DE ENFRENTAMENTO

As entrevistas realizadas com pos-graduandas negras na UFJF possuiram muitos
marcadores de enfrentamento a obstaculos subjetivos e estruturais, evidenciando
desigualdades de género e raga que remontam ao ensino basico. A analise critica do discurso
(ACD) se tornou um ferramental relevante para identificar que a construgdo social da
identidade académica das entrevistadas ¢ afetada por mecanismos de exclusdao e de
resisténcia. Os discursos hegemonicos, os quais relacionam profissionalismo, capacidade e
exceléncia académica a um padrio masculino e branco, tornam ainda mais dificil a
legitimagdo de mulheres negras como produtoras de conhecimento.

As dificuldades financeiras presentes desde o ensino fundamental foram um fator
expressivo de impacto em suas estratégias de permanéncia nos estudos. A pressdo para
demonstrar continua exceléncia, tanto externa quanto internalizada, influencia conjuntamente
na criacdo de “rotas de fuga™ e superacdo de dificuldades para resistir e concluir suas
pos-graduagdes.

Desde criangas, enquanto estudantes do ensino basico, as participantes relatam a
lacuna presente na representatividade no ensino e nos exemplos a seguir para desenvolver
suas carreiras profissionais. Da mesma forma. houve pouco ou nenhum incentivo para trilhar
o caminho académico. Quando o incentivo ocorria. a possibilidade de seguir a carreira

académica era exibida a partir do incentivo de seus pais ou professores especificos.

(1) Eu sempre estudei em escola particular, sabe? Eu ja era a tnica (negra) da minha
turma desde a terceira série... ndo esperava nada diferente, na faculdade, foi a
mesma coisa, no mestrado, ¢ a mesma coisa. E ai, todo mundo sempre espera

muito de vocé, porque é vocé, vocé ¢ a tinica. E se eu cansar? E se eu quiser



desistir? Vio achar que todas as mulheres negras sio assim. E muito dificil.

(Angela Davis)

(2) ... e eu ndo fazia a menor ideia de que ia pro mestrado até me formar e pensar “e
agora?”’. Ninguém, na minha familia, se formou nem na graduagdo e, do nada, eu
estava la, aprovada! Ninguém esperava, até porque, quando eu era pequena, diziam
que eu ia ser baba ou ia seguir o caminho de minha mée e ser empregada doméstica.
Quando eu dizia que queria mais. me chamavam de pretinha abusada. Tipo, “Como
assim, uma menina negra tem sonhos? Como assim, ela quer romper com o que a

sociedade espera dela?” (Conceigdo Evaristo)

No primeiro trecho, percebe-se o racismo estrutural a partir do isolamento presente nas
institui¢des educacionais, assim como ¢ indicado no trabalho de Ladeira (2019). Sendo csta
vivéncia comum da infincia até a pds-graduagdo, nota-se, com o uso repetido da palavra
“finica”, a exclusdo racial em um meio que deveria promover diversidade e inclusdo. Por
outro lado, é possivel verificar que o fato de a mesma se identificar como a Unica mulher
negra opera a partir da imposicdo da exceléncia sobre a mesma. ja que ela ndo esta
representando apenas a si. mas o coletivo de mulheres negras (GOMES. 2008). A ansiedade
proveniente desse processo refor¢a que nio ha espago para a vulnerabilidade, visto que ela
tem que ser perfeita para que os esteredtipos interseccionais de raga e género ndo sejam
reforcados.

Ja no segundo trecho, a entrevistada parece se sentir refém das expectativas dos outros
a partir de esteredtipos raciais, j4 que € esperado que mulheres negras sejam babas ou
trabalhadoras domésticas na sociedade brasileira, havendo a racializagdo da classe social com
a subalternizacdo (CARVALHO, 2004). A expressio “pretinha abusada™ também possui um
viés tanto racista quanto classista, pois, a partir do momento em que uma mulher negra deseja
mais para a sua vista, ha a taxagio da mesma como arrogante ou até desrespeitosa com 0s
demais. No momento em que ouvi esta fala, automaticamente, lembrei-me do trabalho de
Spivak (2010), que coloca a construgdo do feminino associada ao siléncio. Quando a
entrevistada diz que quer mais, ndo somente ela esta apenas falando, mas ousando responder
e questionar a um suposto futuro que foi imposto a ela.

A quebra das expectativas vem com a pos-graduagdo, o que demonstra que um
mestrado ou um doutorado ¢ uma conquista inesperada para uma mulher negra.
Adicionalmente, nota-se uma deslegitimac¢fio de seu sonho e uma negacdo de sua autonomia,
ao passo em que a emancipacdo intelectual, social e econdmica proveniente de um sonho —

que ¢ a pos-graduagdo — ¢ vista como uma ameaga as normas sociais estabelecidas. Com a



historia oral, tornou-se possivel coletar essas percep¢des (ALBERTI, 2003), visto que as
pos-graduandas tiveram liberdade para narrar suas respectivas trajetorias de maneira subjetiva
e detalhada. Por conseguinte, também foi possivel detectar que a vida pessoal ¢ a inser¢do em
sociedade tem impacto na relagdo entre a universidade e essas estudantes, ja que a relevancia
da consciéncia interseccional entre género e raga em suas experiéncias educacionais foi
bastante presente em seus discursos.

A maior rigidez dos mecanismos institucionais da universidade e a exigéncia
académica se constituem, no processo de transi¢do da graduagdo para seus cursos de mestrado
e doutorado, como atestados para a importancia de repensar os suportes dados ds mulheres
negras de maneira interseccional, visto que as dificuldades advindas dessa intensificagdo
incidem sobre as mesmas de modo mais acentuado. Sem se sentir confortavel para recorrer a
instituigdo que deveria acolhé-las em busca de apoio, ja que muitas estudantes expressaram
que sua permanéncia foi impactada pela falta de acolhimento da universidade ¢ de um
ambiente receptivo, o enfrentamento se fez e faz presente a partir da procura de orientadoras.

especificamente negras, e integragao em redes de apoio.

(3) Mesmo sem estudar sobre esses assuntos, eu queria conversar com alguém que
me entendesse. Alguém que eu pudesse sentar de frente e me ver nela. Sendo, como
eu ia falar “olha, ndo consigo entregar meu trabalho hoje porque ndo t6 bem,
aconteceu a situagdo x em sala (se referindo a um caso de racismo), mas amanha te
entrego. E ¢ dificil, né? Encontrar uma professora negra aqui que possa te orientar.

(Ryane Ledo)

Com o trecho 3, constata-se uma vontade de pertencer e se identificar com o outro e,
nesse sentido, a pouca (ou nenhuma) representatividade negra na universidade constroi um
ambiente de isolamento e soliddo. Por conseguinte, ha a limitagdo das possibilidades de troca
de vivéncias e impactos emocionais negativos, pois se torna dificil se expressar e solicitar
amparo, visto que ndo ha como o outro (diferente dela) compreenda integralmente o contexto
especifico no qual a pos-graduanda esta inserida. Nesse sentido, o trabalho de Freitas (2020)
corrobora essa constatagio. visto que os efeitos da invisibilidade social vdo além do ambiente
universitario, atuando na construgdo da identidade de outsider para uma estudante que
acessou a pos-graduagao.

De mesma forma, percebem-se as microagressdes advindas da falta de suporte
psicologico adequado para a mesma, assim como a auséncia de orientagdo e mentoria
profissionais, seja pela falta de orientadoras ou pessoas que aceitem mentora-las. Assim, ndo

se trata apenas da qualificacdo do corpo docente das universidades, mas se verifica a



necessidade de repensar questdes de visibilidade e acessibilidade para mulheres negras dentro
da universidade. O trecho em que a entrevistada questiona como se expressar apresenta um
estado de negociacdo constante para pos-graduandas negras: a necessidade de expressar
vulnerabilidades comuns a mulheres pardas e pretas versus a urgéncia de ser encarada como
uma profissional competente.

O padrao de comportamento conhecido como “sindrome da impostora”, no qual o
individuo é incapaz de internalizar seu proprio sucesso e status, também foi notado a partir da
inseguranca das pds-graduandas. Isso mostra uma absorc¢do dos discursos de marginalizagdo
que sdo produto das desigualdades de género e raga. Em vista disso, torna-se importante
evidenciar que a visdo meritocratica individualista presente na sociedade neoliberal ndo
considera os empecilhos estruturais que sdo impostos as mulheres negras.

Um ambiente predominantemente branco e masculino, como ¢ a universidade, refor¢a
a preocupagdo de ndo estarem a altura ou ndo serem aceitas pela institui¢io e pelos demais, o
que pode ser relacionado ao termo cunhado por Patricia Hill Collins (2016) como outsider
within, ja que as estudantes ndo se sentem como pertencentes ao meio académico, mesmo que
estejam nele. Essa sensagdo pode ocasionar a autossabotagem, outro fendémeno
comportamental no qual as a¢des realizadas pelo individuo sdo contrarias aos seus objetivos,
seja de forma consciente ou inconsciente. Assim, mesmo que muitas delas possuam brilhantes
trajetorias académicas e profissionais, sentem-se como impostoras dentro das universidades, o

que afeta suas producdes, permanéncia e conclusao dos cursos.

(4) Eu pensei em desistir diversas vezes. Na verdade, ndo era nem pra eu ta aqui. So
que eu pensava na minha mde, na felicidade que foi quando eu fui aprovada e eu
insisti. Agora ta acabando, mas jd esteve bem ruim pra mim. Eles me dizem que ndo
ta bom o suficiente, nunca ta bom. E tem uma hora que a gente acaba acreditando,
né? Que ndo sabe nem ler e escrever. Eu olhava pro professor e ndo me via. Eu lia os
textos e ndo me ouvia. Eu olhava pra turma e também ndo me via. O que que eu tava

fazendo ali? Até hoje nio descobri (risos). (Sueli Carneiro)

(5) Vi colegas deixando de comer, de dormir. Vi gente chorando nos corredores. E eu
me questionava se queria fazer parte disso. Sinceramente? Cansa. A gente comprou
aquela ideia de que so vencemos a partir dos estudos, mas ninguém fala o prego que
uma mulher preta paga pra estar aqui dentro. Eles ndo veem a gente como seres
pensantes, como pesquisadoras de respeito. Isso rolando e eu me perguntando o
tempo todo como fazer o meu trabalho deixar de ser visto apenas como um texto
escrito por uma mulher negra do cabelo duro e passar a ser reconhecido como uma

pesquisa relevante pra minha drea. (Bianca Santana)



O quarto trecho carrega um senso de ndo pertencimento, algo que € experimentado por
muitas pessoas negras em ambientes académicos e profissionais nos quais ha predominancia
de pessoas brancas. Quando se fala sobre auséncia de pertencimento, ndo ¢ apenas sobre
aceitacdo, mas sobre o fato da presenca dela ser inesperada naquele espago. Mesmo com as
dificuldades, percebe-se que ha um compromisso com a familia e com sua trajetoria para a
ascensao social, que faz com que a participante siga em frente em busca de seus objetivos.
Suplementarmente, a afirmagdo de que “eles me dizem que ndo ta bom o suficiente, nunca ta
bom™ exprime, mais uma vez, a exigéncia da exceléncia negra sobre as pds-graduandas, sendo
as expectativas de desempenho mais altas para as mesmas. E interessante notar que essa
pressdo € proveniente, possivelmente, da constata¢do de que a presenca de mulheres negras
em mestrados e doutorados por si s6 ¢ algo que deve ser “compensado” com uma
performance superior. Ao expressar que o que ela faz nunca estd bom, remete-se a uma
internaliza¢@o de uma incompeténcia atribuida a si, fazendo com que a mesma duvide de si
mesma e de suas capacidades.

Ainda sobre o trecho 4, quando a entrevistada afirma que ndo se via no corpo docente
e discente e nos contedos ministrados em sala de aula. identifica-se a invisibiliza¢do racial. a
qual ¢ uma experiéncia racial extremamente dolorosa para aquelas que ocupam espacgos
dominados por outras identidades. Com essa invisibilidade, ha pouca ou nenhuma conexao
com as grades curriculares e com quem a cerca, e esse desgaste emocional mencionado torna
a universidade mais distante da narrativa que construiu para si de ser um ambiente
verdadeiramente inclusivo. Assim, percebe-se que as questdes de permanéncia ndo devem ser
apenas econdmicas, mas também simbolicas (MOREIRA; SILVA, 1994). A risada, no final de
sua fala, se mostra como uma forma de se defender e lidar com uma situagdo que a incomoda.
O questionamento sobre a legitimidade de sua preseng¢a faz com que, mais uma vez, a
pos-graduanda se sinta insegura sobre suas conquistas, sua intelectualidade e sua identidade.

Ja o trecho 5 traz a possibilidade de se fazer uma reflexdo sobre o prego do sucesso
académico para mulheres negras que procuram a ascensio social por meio da educagio, que
nem sempre ¢ sO financeiro, mas também fisico e emocional, através da “quebra de espirito™
(hooks, 2019). A principio, esse sucesso ¢ vendido a partir de uma o6tica sedutora, mas ha uma
realidade dolorosa por tras dessa promessa, que combina o descrédito académico. o peso da
exceléncia negra e o isolamento, por exemplo, revestidos de uma esperanca de um futuro
melhor. A fala “Cansa.” Demonstra a exaustdo pela qual a estudante estd passando; ndo ha
palavras que consigam exprimir o nivel de sobrecarga pelo qual a mesma estd passando. Além

disso. quando ela afirma que “Eles ndo veem a gente como seres pensantes, como



pesquisadoras de respeito”, pode-se inferir que hd uma desumanizagdo racial que parte
daqueles que ocupam posi¢des de poder, aos quais ela se refere como “eles™.

O uso da expressdo “cabelo duro™ funciona, em sua narrativa, como um marcador
racial. Visto que mulheres negras ja sdo deslegitimadas em suas pesquisas, ndo apenas ha o
descrédito académico, como sua identidade e sua aparéncia sdo impostas como empecilhos
para receberem o devido reconhecimento de seu trabalho e seus estudos. Percebe-se que o
racismo estrutural atua como contribuinte para mais um dilema na trajetéria académica das
mesmas, pois a identidade racial é um impedimento para que seu profissionalismo e
dedicacdo sejam vistos sem que a sua racialidade seja destacada. Nesse sentido, ha uma
necessidade (Obvia) de validagdo externa, ja que a sobrevivéncia no ambiente académico
depende da aprovagdo de seus pares. Isso provoca o desejo de ser reconhecida
intelectualmente e ndo por conta de fatores fenotipicos.

A resisténcia de mulheres negras se constroi com a releitura de suas vivéncias
pessoais, académicas e profissionais. bem como a partir do encontro com referéncias negras e

femininas, realizando a articulagdo de redes de apoio.

4.2 E EU, NAO SOU UMA PESQUISADORA?: VIVENCIAS MACHISTAS E RACISTAS
NO AMBIENTE ACADEMICO

As entrevistadas relataram microagressdes relacionadas a género e raga, as quais vém
de maneira sutil, como o descrédito académico, e eventos explicitos de preterimento. Foi
identiticado o relato de que a cobranca de conhecimentos e bons desempenhos era maior
sobre elas do que com outros alunos e, mesmo assim, possuiam suas pesquisas
desvalorizadas. Assim, a todo momento, as estudantes se sentiam pressionadas a reafirmar
suas inteligéncias para poderem ser minimamente reconhecidas. Portanto, a histdria oral foi
um instrumento importante na evidenciagdo de alguns padrdes de tratamento nos relatos das
participantes, principalmente no que diz respeito ao questionamento sobre suas capacidades, o
que ocorre a partir de seus colegas e também de professores. Por conta disso, a experiéncia
académica da pos-graduacdo é frequentemente descrita como uma vivéncia solitdria e de
isolamento por mulheres negras.

Os discursos institucionais acabam por legitimar discriminagdes de género e raga ao
naturalizar estas hierarquias dentro das universidades, segundo as experiéncias de machismo e
racismo relatadas pelas entrevistadas. A andlise critica do discurso possibilita a constatacdo de
que a falta de reconhecimento de mulheres negras enquanto estudantes, docentes e

pesquisadoras relevantes é um mecanismo discursivo que contribui para a exclusdo do



referido grupo. Dessa forma, pode-se afirmar que a situagdo evidenciada nio ¢ um problema a
ser tratado de forma isolada e individual, mas uma mazela socioestrutural que precisa ser

pensada e corrigida coletivamente.

(6) ... e ai, tinha hora que eu olhava para os lados e pensava “eu t6 sozinha. Nio ¢
possivel que ninguém mais td passando por isso” porque a minha vontade mesmo
era de gritar e dizer que estava tudo errado, mas todo mundo tava tdo absorto em
suas tarefas e prazos que ninguém fazia nada. Essa sensacfo... de estar sozinha

mesmo cercada de pessoas... isso € o0 que mata. (Sueli Carneiro)

(7) Chega um momento em que a gente comega a transbordar. Ja teve momentos em
que eu estava com uma amiga discutindo sobre o trabalho que a gente precisava
entregar ¢, do nada, a gente parava e comec¢ava um “cara, vocé viu o que o professor
tal fez com a fulana? Aquilo me deixou tdo mal” e s6 assim que a gente conseguia
continuar, né? Impossivel conseguir dar conta de tudo que a gente tem pra fazer no
doutorado e ainda lidar com todos esses sentimentos e pensamentos sozinha. (Eliana

Alves Cruz)

O isolamento, que ¢ comum as mulheres negras em suas trajetorias académicas, pode
ser notado no trecho 6, j& que a entrevistada questiona se ela seria a Uinica a passar por aquela
situagdo. Portanto, mesmo cercada de pessoas, cla sente que ndo possui apoio das mesmas, 0
que afeta até o seu processo de construgdo da identidade dentro da universidade (OLIVEIRA,
2013). Além disso. a fala dela aponta para a falta de solidariedade proveniente das rotinas
corridas e das exigéncias comuns do ambito da pos-graduagdo. Por terem que priorizar suas
atividades individuais, muitas vezes, as pds-graduandas ndo conseguem inserir pensamentos e
acoes coletivas. Ao afirmar “isso ¢ o que mata”, tem-se uma nogdo da profundidade dos
impactos que a solidao pode ter sobre o desempenho e sobre a satide mental delas. A partir do
momento em que se encontram nessa situagdo, surgem duvidas, que podem contribuir para
um burnout académico.

Ja o sétimo trecho demonstra a necessidade de apoio entre pares. principalmente as
que sofrem com experiéncias de marginalizacdo provenientes do racismo ¢ do machismo.
Quando uma estudante questiona & outra: “cara, vocé viu o que o professor tal fez com a
fulana?”. ndo se trata somente de um desabafo, como também de uma validagdo de vivéncias
e sentimentos. Além disso, retornamos ao duplo fardo carregado por mulheres negras na
medida em que é exaustivo lidar com as exigéncias do doutorado que cabem a todos os
pos-graduandos e também com as experiéncias interseccionais de racismo e machismo. Esse

estado exausto pode levar a uma queda do desempenho académico e da saide mental. Isso se



refor¢a quando a entrevistada diz que sO conseguia continuar depois de se expressar e validar
sua experiéncia com outra colega. Por conseguinte, nota-se que a lacuna deixada pela falta de
espagos formais especificos para tratar dessas questdes dificulta ainda mais a experiéncia
dessas pos-graduandas.

Assim, existem diversas préticas da universidade enquanto institui¢do que reforcam
desigualdades interseccionais, como a falta de professoras negras (PNAD, 2019),
especificamente em cargos de lideranga, e a escassez de suporte psicolégico e académico
voltado para mulheres pardas e pretas. Para elas, as atuais politicas institucionais nio sio
suficientes para combater essas opressdes, visto que ndo sio aplicadas de maneira profunda e
interseccional. Além disso. houve meng¢des a tentativas de denuncias de casos de machismo e
racismo que ndo foram bem recebidas pela ouvidoria ou pela administrag@o da organizacdo, o
que desestimula a busca por amparo institucional e gera uma sensagdo de impoténcia para as

estudantes.

(8) Sobre a universidade? Eu me sinto meio perdida. Tem até um pessoal que pode
atender a gente, mas nem sobra tempo. E eu tenho medo de falar e isso acabar
sobrando pra mim. Sempre sobra pra gente (apontou para a pele evidenciando a cor).
Eu ja lutei tanto pra chegar aqui, pra ficar aqui, se eu abrir minha boca, capaz que
eles arrumam um jeito de me tirar. Os homens brancos ja acham que a

universidade € s6 deles mesmo... (Eliana Alves Cruz)

No trecho 8, a medida em que a entrevistada diz se sentir perdida, pode-se notar um
estado de desorientacio no ambiente universitario, pois, se a mesma ndo encontra referéncias,
inicia um processo de questionamento sobre o seu lugar naquele ambiente. O referido
processo € comum em espagos onde ha escassez de representatividade e politicas que
acolhem, de maneira eficaz, as experiéncias de pessoas pardas e pretas. Considerei muito
impactante a fala da mesma que revela uma profunda preocupagdo com represalias se ela
“abrir a boca”. E facilmente identificavel o racismo institucional nessa frase, visto que
mulheres negras s3o normalmente vistas como problematicas ou vitimistas quando trazem a
tona questdes de preconceito e se nota a consciéncia de que “eles” (que dominam a
universidade) podem utilizar essa possivel denlincia contra elas. Assim, a procura por seus
direitos, por meio de uma ouvidoria, por exemplo, pode agravar um risco de sua presenga no
espago académico ser impossibilitada.

O fato de a participante apontar para sua pele, evidenciando a sua cor, também foi
muito marcante. Isso mostra que a mesma ¢ impedida de ser apenas mais uma pesquisadora

dentro da universidade, mesmo que ela ndo trate de questdes raciais, visto que carrega, em sua



aparéncia, um motivo para ser descredibilizada segundo a logica racista. Como ela, uma
mulher negra, ousou acessar a pos-graduagdo, a entrevistada demonstra ter que desempenhar
atividades académicas de forma impecavel. ja que “sempre sobra pra gente”. Adicionalmente,
o fato se referir ao acesso e permanéncia a universidade como uma luta evidencia a jornada
ardua que é percorrida por mulheres pardas e pretas no ensino superior para que sejam, de
alguma maneira, aceitas e legitimadas pelos demais.

A interseccionalidade das vivéncias machistas e racistas evidencia a maneira como as
praticas discriminatdrias se revelam especificamente para mulheres negras, se comparadas a
outras mulheres ou, até mesmo, a homens negros. Houve diversos relatos em que colegas
brancas ou masculinos recebiam maior atengdo dentro de sala de aula, assim como estes
recebiam questionamentos técnicos e complexos por parte dos docentes, enquanto
pos-graduandas negras eram direcionadas a tarefas de cuidado ou secundérias em discussoes
ou grupos de pesquisa. Essa descredibilidade e invisibilizagdo reforcam o discurso da
universidade que acaba por manter hierarquias de género e raga ao dificultar e quase

impossibilitar a trajetoria dessas discentes na instituigdo.

(9) Eu tive um professor que toda hora era a mesma coisa. Ele fazia uma pergunta,
eu levantava a mio e ele nunca me deixava responder. Olha que eu sentava
sempre na frente, sempre anotava tudo, estava atenta. O pior era que ele dava
pontos de participagdo, mas como eu ia conseguir os benditos pontos se eu ndo podia
nem falar? Agora, era sé precisar buscar um controle de ar condicionado ou resolver
alguma coisa na secretaria que magicamente eu passava a ser visivel pra ele, (bell

hooks)

No trecho 9, verifica-se uma experiéncia comum aos estudantes negros: a
invisibilidade racial. Nao ¢ apenas uma falha de comunica¢do, pois o professor
conscientemente ignorava as tentativas de sua participa¢do ao desconsiderar as possiveis
contribuigdes que a sua aluna poderia ofertar as discussoes em sala de aula. Nesse sentido, ha
uma desvantagem sistémica, ja que o seu desempenho académico era prejudicado
independentemente de seu empenho e dedicagdo. Adicionalmente, pode-se notar uma
visibilidade condicional, visto que a estudante relata que era acionada para exercer trabalhos
operacionais ou com menor importincia, o que exemplifica, de modo muito claro, a
estereotipa¢do racial que estd presente na sociedade brasileira e € proveniente da escravizacao.
Nesse sentido, a utilidade de uma pessoa negra so ¢ reconhecida ao passo em que se trata de
um papel de subordinacdo, e ndo de contribui¢do intelectual. Além disso, o relato da

pos-graduanda nos traz outra forma de racismo, que ¢ o institucionalizado. A hierarquia de



poder esta presente na experiéncia de levantar a méo e ndo poder falar e na pratica de ensino e
avaliagdo que se torna um obstaculo para que a mesma experimente plenamente a
pos-graduacao.

Outra questdo bastante presente nas entrevistas, identificada a partir da ACD, foi a
recorréncia de estereotipos de género e raga, visto que a mulher negra € relacionada a uma
mulher forte. Por conseguinte, havia a negacdo de sua vulnerabilidade, sua necessidade de
apoio e capacidade académica. Tal construgdo discursiva faz com que pos-graduandas negras
ndo recebam suporte académico, administrativo, psicologico e politico adequados da
universidade. jd que os obstaculos encontrados em seus caminhos sdo enxergados como

questdes individuais em suas trajetorias por conta da estereotipagao.

(10) Ougo isso desde pequena: mulher preta ¢ mulher forte, aguenta dor, aguenta
parto, aguenta sofrer. E tem que aguentar calada, sendo é mimimi, como dizem por
al. Quando eu perdi minha avo na pandemia, ndo falei com ninguém. la falar com
quem? E pra qué? Obvio que isso impactou na minha nota, mas eu nio podia nem

reprovar, sou bolsista, né? (Eliana Alves Cruz)

(11) Eu tenho uma amiga que falou com uma pessoa da universidade... desabafou
mesmo. Ela tava passando por uns problemas e ndo tava conseguindo render no
mestrado. Depois, ficou sabendo que o cara era bolsonarista, daqueles que acham
que somos todos iguais. Ela ficou péssima, foi pra terapia, pagando com o dinheiro
que nem tinha. Ai a gente pensa: vou me abrir aqui pra qué se ndo vio me ouvir nem

me entender? (Toni Morrison)

No décimo trecho, vemos mais uma manifestacdo da estereotipagdo racial e de género,
ja que a mulher negra é vista como resiliente e forte, sem a possibilidade de ser vulneravel.
Ao “aguentar tudo”, deve fazé-lo em siléncio, 0 que nos remete, mais uma vez, a nogdo do
feminino atrelado ao siléncio (SPIVAK, 2010). O fato de a pos-graduanda ndo conseguir
enxergar espaco para expressar a sua dor de um ente querido demonstra como néo apenas ela
pode ser enxergada como vitimista somente por ser uma mulher negra compartilhando uma
perda, como também evidencia a perda de direitos dos quais todos os estudantes deveriam
gozar. Isso € potencializado com a pressdo por ser bolsista, jd que ela sente que ndo tem
direito ao repouso ou a falha, pois a reprovagdo resulta no encerramento de sua bolsa.

Esse mesmo isolamento forgado pode ser notado no trecho 11, ja que a historia da
amiga exemplifica a percepcdo de que se abrir emocionalmente ¢ inttil no ambiente
académico, ja que encontra indiferenca e até mesmo uma reagao hostil ao tentar busca ajuda,

resultado de um despreparo estrutural (PEGADO, 2017). Adicionalmente, percebemos como



quando atrelada a econdmica, a vulnerabilidade emocional ameaga a permanéncia na
universidade. visto que a amiga da entrevistada comegou a pagar por atendimento psicologico
“com um dinheiro que nem tinha”. A participante expressa sua desilusio ao questionar a
eficacia do atendimento disponibilizado pela universidade e, nesse sentido, esse medo da
minimiza¢do de suas dores atua como um autossilenciador, o que pode reforcar a
marginaliza¢do de mulheres negras na pos-graduagio.

Infelizmente, o assédio académico também foi presente no relato das pés-graduandas
negras, sendo que esse as atinge de uma maneira especifica. Por conta de suas posi¢des de
poder dentro da institui¢do ou enquanto constituintes da sociedade, homens (seja professores
ou alunos) intimidaram as discentes em algum momento, seja ao impor empecilhos adicionais
a aprovacdo de suas pesquisas ou ao questionar suas intelectualidades. As microagressdes se
fazem presentes a partir deste racismo e machismo velados e sutis, ja& que ha o medo da
puni¢@o ou descredibilidade em caso de dentincia e, por conseguinte, a universidade se torna

um ambiente que provoca medo e isolamento dessas discentes (GODINHO, 2020).

(12) Ah, eu sempre fui de exatas. Péssima em portugués. historia. Quis fazer um
mestrado na minha area, pensando no meu futuro mesmo. O complicado € ter que
lidar com a turma. que tem muito homem. Os professores também, mas eles ficam
na deles. Mas tem gente na turma ta sempre te cortando, te desmerecendo, sua
resposta sempre precisa de um complemento, sua sugestdo de trabalho nunca té boa.
(bell hooks)

(13) Eu queria estudar pensadores negros, sabe? Carolina (Maria de Jesus). por
exemplo... mas, aparentemente, sO isso ndo € suficiente. Elas até podem estar ali,
como uma referéncia secundaria, mas fazer um referencial 100% preto? Af ndo da.
Néo sei em que momento vamos comegar a ser aceitos na universidade. A gente
pensa, a gente fala, a gente escreve, a gente produz. Cadé a gente aqui? (Djamila

Ribeiro)

O relato presente no trecho 12 mostra como hd uma dificuldade de ter sua
intelectualidade legitimada em uma é&rea que frequentemente ¢ dominada por homens,
impedindo que a participante seja encara como uma igual pelos demais. Pode-se interpretar
essa série de experiéncias como uma soma de microagressoes, pois sdo pequenas porém
cumulativas ac¢des de desvalorizam suas contribui¢des em sala de aula. Quando a
pos-graduanda relata a necessidade de diversos colegas turma ‘“‘complementarem™ suas
respostas. lembrei de diversas vivéncias de minha trajetoria académica e profissional. Nesse

sentido, parece que, para homens e, especialmente, homens brancos, mulheres negras ndo sdo



capazes de formular argumentos e raciocinios validos em discussdes intelectuais e técnicas. A
falta de interveng¢do do corpo docente diante de agOes desrespeitosas serve, nessa logica, como
um reforgo do racismo na universidade (ALMEIDA, 2019).

O trecho 13 possui uma evidente frustracdo com a limitagdo de referéncias que podem
ser aceitas em sua drea de pesquisa, ja que estudar Carolina Maria de Jesus, por exemplo,
seria insuficiente. Assim, nota-se a dominagdo do pensamento eurocéntrico na academia, visto
que os autores consagrados que sdo considerados como referéncias validas ainda sado
majoritariamente europeus e brancos. Além disso, ao perguntar: “Cadé a gente aqui?”, revela
uma profunda soliddo que se estende até as bases epistemologicas de seu trabalho. A
pos-graduanda sabe que existem autoras e autores que se parecem com ela em aparéncia, mas
se nem eles sdo aceitos, como ela pode ser capaz de produzir tedrica e intelectualmente? Aqui,
mais uma vez, tem-se uma exemplifica¢do dos obstaculos estruturais presentes no ensino
superior, pois ha a marginalizagdo da producéo intelectual de mulheres e pessoas negras.

Com o relato das pos-graduandas. torno a questionar o discurso meritocratico que
permeia o ambiente universitario, vide os impactos emocionais do racismo e do machismo
institucionais. O viés presente nas relagdes sociais ndo permite a visualizagdo das violéncias
emocionais e simbdlicas encaradas por mulheres negras. Isso se reflete em outro marcador,
presente nos relatos das mesmas, que ¢ o adoecimento mental. Ja que estdo inseridas em um
ambiente por vezes hostil e que ndo considera a interseccionalidade como fator relevante para
o tratamento com essas estudantes, ha o refor¢o do isolamento e da inferioridade proveniente
da exposi¢do prolongada a falas e ac¢des excludentes. Por conseguinte, questionam-se
enquanto criadoras de conhecimento, estudantes, pesquisadoras, professoras e até¢ enquanto

pessoas.

(14) ... nega, eu nem gosto de falar disso, ta ligada? Claro, tem muita coisa boa
acontecendo por aqui, os eventos e os debates sobre raca sdo bem legais. Sei que o
movimento € importante pra gente. Mas tem muita gente doente, dependente de
remédio mesmo pra continuar. Gente que ndo tem grana se vira como pode. As
pessoas precisam entender que terapia e tratamento ainda ¢ privilégio. Uma galera
chegou aqui bem e s6 foi se fechando. Hoje, estdo no limite. Eu td no limite. E olha
que eu td aqui, articulando, movimentando. Imagina quem ti sozinha? (Audre

Lorde)

(15) Aqui (na UFJF) ndo sei de ninguém, mas sei de algumas meninas que ja
desistiram do mestrado em outras federais por conta de racismo. E bizarro. Entram

empoderadas, mas o ambiente repete tantas vezes que nio somos capazes e que ndo



era pra gente estar aqui, que a gente murcha. A nossa intelectualidade some. (Beatriz

Nascimento)

No trecho 14, a referida dependéncia da medicacdo e até de outras substancias para a
permanéncia no ensino superior ¢ um fator preocupante, especialmente se consideramos
aspectos raciais e de classe. Nesse sentido, o tratamento terapéutico ainda é um privilégio ao
qual nem todas as pessoas possuem acesso ¢ a saude dos estudantes pode ser colocada em
risco com a exposicao a situagdes de vulnerabilidade emocional. Além disso, a frase “Imagina
quem ta sozinha?” acrescenta, a essa logica, a um isolamento tanto entre seus pares quanto do
ponto de vista institucional, pois, se ndo ha um suporte necessario e eficaz para lidar com a
rotina da pos-graduagdo, a experiéncia académica se torna mais dificil. Ao “estar no limite”, a
mulher negra expressa que ha uma sobrecarga proveniente das experiéncias de estar em um
ambiente ainda dominado por homens brancos. com escassez de apoio institucional e recursos
psicoemocionais.

O questionamento sempre presente na academia sobre a capacidade de mulheres
negras na universidade também pode ser notado no trecho 15. Racismo e machismo
interseccionados influenciam ndo sé no acesso, como também na permanéncia e conclusdo de
suas pos-graduag¢des por meio da rejei¢do, visto que “entram empoderadas, mas o ambiente
repete tantas vezes que nao somos capazes € que ndo era pra gente estar aqui, que a gente
murcha”. Ao utilizar a palavra “bizarro™, a entrevista exprime sua indignacdo diante deste
cendrio que nos desqualifica e provoca a sensagdo de que nido somos dignas de ocupar vagas
na universidade. Quando ela diz que a intelectualidade some, percebe-se que ha uma
reafirmacdo do racismo e geracdo de um ciclo de autossilenciamento. pois, se sua
contribuicdo ndo ¢ valida, aos poucos, ela pode deixar de confiar em suas habilidades
intelectuais.

A referida hostilidade presente na universidade também pode ser identificada no
desencorajamento e invisibilizagdo de pesquisas que abordam os temas de género e raga. E
importante reforgar que mulheres negras ndo sido obrigadas a tratar de tais temas em suas
pesquisas e em suas aulas, podendo lecionar e pesquisar sobre o que bem entenderem.
Entretanto, quando sentem uma inclinagio para esta area. relatam a criacfio de obstaculos em
seus caminhos até¢ a obten¢do de suporte e financiamento, assim como resisténcia por parte de
alguns professores que tratam essas pesquisas como secundarias ou irrelevantes para a
discussdo académica. De forma semelhante. por mais que alguns professores aceitassem

orientd-las em temas relacionados a essas questdes, ¢ comum encontrar referéncias ao



desincentivo em seguir certas abordagens ou posicionamentos em suas pesquisas por estes

ndo se alinharem com as perspectivas dominantes ou, ainda, hegemonicas.

(16) Minha pesquisa nfo tem nada a ver com o que eu sonhava em estudar. Eu tinha
um trabalho a fazer, ndo escolhi meu orientador e ele ndo quis nem me ouvir sobre a
minha ideia. Hoje, eu t6 sé querendo terminar isso logo pra ter liberdade de estudar

o que eu quero. (bell hooks)

(17) Ja ouvi cada coisa... € dificil lidar, porque mesmo ela sendo mulher, ela ndo
tem a mesma cor que eu. N@o leu as mesmas referéncias que eu. N&o viveu a mesma
coisa que eu vivi. Tu me entende? Se eu falo do pretugués da Lélia Gonzélez, (ela)
vai me dizer que ¢ s6 mais uma preta que ndo sabia escrever. Como eu vou falar de
Brasil sem falar de Lélia? Eu sou preta. Durmo pensando nisso e acordo pensando

nisso. (Ana Maria Gongalves)

Ao relatar que ndo escolheu seu orientador no trecho 16, pode-se notar uma
experiéncia impositiva na universidade, ja que a pos-graduanda nio possuiu autonomia para
explorar seus proprios interesses de pesquisa. Ao ser desempoderada academicamente, ndo
apenas ela perde o controle sobre sua trajetéria académica, mas lambém possui sua voz
silenciada. Assim, quando a entrevista diz estar “querendo terminar isso logo™”, vemos uma
falta de interesse pessoal pelo seu proprio trabalho, ja que provavelmente sente que estd
apenas cumprindo uma obriga¢do. Mais uma vez. percebemos um episodio de alienagdo e
distanciamento de seus proposito que motivaram o ingresso na pos-graduagdo, sendo esse
cenario uma consequéncia direta da discriminagdo interseccional que aprisiona mulheres
negras em um sistema que nio as valida nem valoriza.

No trecho 17, percebemos uma forte tensdo entre a visdo dominante e as experiéncias
de vida e referéncias intelectuais trazidas pela estudante. Quando a entrevistada afirma que a
docente vai dizer que Lélia Gonzalez “era s6 mais uma preta que nio sabia escrever” por falar
sobre o pretugués, o discurso expde a negacdo de sua capacidade intelectual e deslegitimacdo
das referéncias académicas e culturais da pos-graduanda. O racismo epistemoldgico também &
presente, na medida em que Lélia, uma pensadora e ativista fundamental para a
intelectualidade brasileira, ¢ considerada menos valida. Adicionalmente, a afirmagdo “Eu sou
preta. Durmo pensando nisso e acordo pensando nisso” nos remete a impossibilidade de
dissociagdo entre sua intelectualidade, produgdo académica e identidade racial enquanto
mulher negra. Nesse sentido, notamos que ser quem ela ¢ pode ser considerado um fator

motivador na procura por pesquisas que a representem verdadeiramente.



O efeito acumulado dessas experiéncias também ¢ trazido pela histéria oral, sendo
observado a partir de relatos de questdes psicologicas desencadeadas pela inser¢do no
ambiente académico, como ansiedade e depressdo, e até abandono dos estudos por parte de
algumas de suas colegas de turma. Portanto, consegue-se perceber que o machismo e o
racismo ndo sdo uma questdo individual, mas um processo continuo e que se transforma,

afetando a trajetdéria de mulheres negras para além da universidade.

43 CORRENDO ATRAS DO PREJUIZO: OBSTACULOS INSTITUCIONAIS A
PERMANENCIA E CONCLUSAO DA POS-GRADUACAO DE MULHERES NEGRAS

A inclusdo e a neutralidade sdo marcadores presentes no discurso institucional da
universidade. Todavia, ¢ comum verificar a manutencdo de estruturas que atuam como
obstaculos na permanéncia de mulheres negras pos-graduandas. A quase auséncia de politicas
que sejam aplicadas de maneira interseccional, profunda e eficaz para a permanéncia deste
grupo denuncia, portanto, um discurso que reconhece as desigualdades racial e de género,
porém nao as trata de maneira adequada para que os efeitos de uma sociedade racista e
machista sejam minimizados dentro da organizagdo. Dessa forma, a permanéncia dessas
mulheres depende de sua resiliéncia individual e busca por suportes alternativos, ndo
contando tanto com mecanismos institucionais de apoio.

A partir da histéria oral, possibilitou-se expressar as dificuldades enfrentadas na
permanéncia. como a burocratiza¢do de acesso a auxilios financeiros, a escassez de apoio
administrativo-universitario (desde a falta de suporte psicolégico interseccional até a
banalizagdo das dentincias) e a falta de representatividade de mulheres na tomada de decisdes
que afetam docentes e discentes em um espac¢o que ndo foi, originalmente, construido para
acolher e incluir mulheres negras. Adicionalmente, a auséncia de mentorias académicas e o
despreparo da institui¢do para atender as demandas especificas dessas pos-graduandas

auxiliam a perpetuar a invisibilizagdo dessas experiéncias.

(18) Quando eu olho pro pessoal que decide quanto vai ser a nossa comida, quem
vao ser os professores da minha banca, em quem me da aula... eu ndo me vejo. E,
cara, como eu vou ter sucesso na academia se me dou bem com a tia que faz a
limpeza € nfio com o cara que me da aula de epistemologia e ja foi apresentar o
trabalho dele em outros paises? Da vontade de desistir porque aqui ndo parece
meu espago. Eu fago em uma lingua e eles, em outra. Eu até entendo eles, porque
vivo no mundo deles. Mas eles ndo me entendem ou ndo querem me entender. (Alice

Walker)



Os efeitos da auséncia de representatividade da mulher negra nas tomadas de decisdo e
em cargos de lideranga estdo presentes no décimo oitavo trecho, ja que notamos a dominagdo
de pessoas brancas em cargos decisorios e, por consequéncia, a pos-graduanda se sente
desconectada dentro da universidade. Ao se questionar sobre suas possibilidades de sucesso,
sua fala evidencia a hierarquizacdo social dentro das universidades, pois se identifica mais
com quem possui vivéncias e realidade similar a sua do que com as pessoas que irdo valida-la
enquanto intelectual. Na medida em que os docentes estdo, muitas das vezes, inseridos em
espago fechado e elitista, mulheres negras se sentem frequentemente como ndo pertencentes.
Além disso, quando a entrevistada diz que se expressa “em uma lingua e eles, em outra”,
lembrei-me do pretugués de Lélia Gonzalez. Nao ¢ porque estamos falando de uma maneira
diferente do que normalmente € aceito como conhecimento valido que ndo tem importancia
ou potenciais contribuigdes para a intelectualidade.

A linguagem académica normalmente desconsidera as vivéncias, a oralidade e os
saberes populares. sendo que estes sdo fatores importantes para a construgdo e transmissao de
conhecimento para as pessoas negras (COLLINS, 2019). Quando a participante se refere a
“fazer em uma lingua”, compreendo que nao ¢ somente sobre uma linguagem formal, como
também sobre a escolha epistemologica que entra em combate com as epistemologias e
posicionamentos académicos dominantes. Assim, quando a mesma afirma que os entende —
porque ¢é for¢ada a viver “no mundo deles”, ja que ingressou na universidade — mas eles ndo a
entendem ou ndo querem entendé-la, verifica-se o racismo institucionalizado que exclui e
marginaliza os saberes e as experiéncias de mulheres negras, afetando as suas
“sobrevivéncias™ neste espago (EUCLIDES, 2017).

O desencorajamento as pesquisas de género e raga foi amplamente mencionada ao
falarem sobre os obstaculos institucionais, visto que relataram a resisténcia de bancas ou de
orientadores que consideraram os trabalhos “militantes demais”. A utilizagdo de uma
epistemologia que dialoga diretamente com o feminismo negro no presente trabalho nfo é a
toa: enquanto mulheres negras, temos consciéncia de que a barreira epistemoldgica
hegemonica impede que realizemos nossas pesquisas de maneira legitima e de acordo com a
realidade interseccional.

A falta de vinculos académicos que favorecem o desenvolvimento de suas carreiras
académicas faz com que elas se sintam sem suporte para lidar até mesmo com as dificuldades
comuns a todos os estudantes de poOs-graduagdo. Em consequéncia, algumas participantes
contaram que consideraram desistir da pos-graduac@o por conta do isolamento e esgotamento

psicologico. Simultaneamente, tratar com a pressao da pos-graduagdo, a sobrecarga de



responsabilidades e o impacto do machismo e racismo pode ser demais para uma pessoa so.
Para se encarregar disso. foram criadas estratégias individuais para sobreviver na
universidade, aumentando assim a carga emocional e psicoloégica de suas trajetorias

académicas.

(19) ... entdo, se ndo fosse o pessoal do movimento, eu nem taria aqui. Isso aqui pra
mim ¢ privilégio, de onde eu vim, ndo tem isso de estudar com 20 e tantos anos. Eu
preciso saber que, no espago que eu 6, tem mais gente igual a mim, que me ouve,
que até completa minhas frases porque a gente ta passando junto pelo mesmo,

mesmo que em cursos diferentes, em salas diferentes. (Audre Lorde)

(20) A universidade ainda é muito elitizada e masculina. Nds, mulheres, ficamos
muito isoladas e nem preciso falar de dinheiro, nem vou entrar na discussdo sobre
classe. Se a gente ndo se unir, ndo temos ninguém. Pode ser pra falar sobre o gloss
novo que langou, mas também pra pegar uma referéncia pra um trabalho, um pdf ou

reclamar de um professor (risos). (Sueli Carneiro)

No trecho 19, a estudante reconhece seu privilégio de poder acessar a universidade,
considerando a sua realidade social e as dificuldades interseccionadas que atravessam a
trajetoria de mulheres negras. Nesse sentido, a coletividade faz toda a diferenca para ela
resistir e permanecer nesse espaco através dos movimentos sociais, que tornam o espago
académico mais seguro e acolhedor. Além disso, quando ela afirma “preciso saber que, no
espago que t6, tem mais gente igual a mim”, vemos um refor¢o dessa necessidade de se
aquilombar. compartilhar experiéncias de vida e ouvir e ser ouvida para a constru¢do de sua
identidade (OLIVEIRA, 2013). Assim, s@o criadas estratégias alternativas e coletivas para se
opor a soliddo ¢ ao desamparo emocional que podem ser provenientes da universidade.

Ja no vigésimo trecho, a pos-graduanda destaca a exclusdo de mulheres advinda de um
espago estruturado de forma masculina e elitista. Evidenciando a questio de classe social
(mesmo afirmando que ndo vai tratar disso), ela nos mostra que hd um isolamento
interseccionado que atinge especificamente mulheres negras e pobres. Quando ela afirma que
elas ttm que se unir, mais uma vez, a trajetoria académica ¢ descrita como um espago de luta,
sendo que esta ndo € individual. Quando mulheres negras se unem para além do lago
estritamente académico, sdo capazes de se fortalecer ¢ de questionar as normas hegemoénicas
que as colocam em prejuizo. Com essa unido, ndo somente elas criam e reproduzem
estratégias de sobreviver e resistir na universidade. como também afirmam suas identidades e

validam conhecimentos e vivéncias compartilhadas.



Mais uma vez, percebe-se que as problemdticas advindas das vivéncias machistas e
racistas se mesclam aos obstaculos encontrados por essas discentes na universidade, ao passo
em que diversos dos empecilhos encontrados em suas trajetorias académicas sdo de cunho
institucional, como a invisibilizagdo de pesquisas que abordam questdes interseccionais e,
mais especificamente, raciais, que volta a aparecer nos relatos das mesmas. Outro ponto
importante € relacionado a jornada dupla entre trabalho e estudos, o que afeta fortemente em
seus rendimentos académicos e transforma a conclusdo de suas pos-graduagdes mais morosas

e desgastantes, assim como o trabalho doméstico e as rotinas familiares.

(21) Eu tenho um filho pequeno e que exige minha atengdo, por mais que ele esteja
com a minha mie... por isso, preciso ficar atenta ao celular o tempo todo e ndo ¢
todo professor que entende, né? Dai, mesmo os que entendem, precisam do meu
trabalho feito na segunda-feira. ndo importa se eu tenho uma pilha de roupa pra lavar
no final de semana, se meu filho passou mal, se o trabalho me deu novas
demandas... o tempo da universidade parece que passa mais rapido do que o meu

tempo. Eu estou o tempo todo cansada, mas esse é o meu sonho. (Maya Angelou)

No vigésimo primeiro trecho, nota-se a dificuldade de conciliar a vida académica ¢ a
maternidade. Na sociedade brasileira, o papel do cuidado ¢ atribuido especificamente as
mulheres e, por consequéncia, mesmo que seus filhos estejam com outra pessoa, ainda assim
h4 a carga da responsabilidade pairando sobre elas. Além disso, ao se referir ao tempo da
universidade passar mais rapido do que o seu proprio tempo, a pés-graduanda evidencia como
as barreiras sdo maiores para aquelas pessoas que ndo conseguem se dedicar exclusivamente a
pesquisa e a academia, ja que a pressdo académica, comum a todos os estudantes, nio leva e
ndo levara em conta a realidade familiar e doméstica das mulheres e, especificamente, das
mades (SILVA, 2020). Assim. uma proposta de flexibilidade académica que mantivesse
padrdes das pesquisas e considerasse as demandas pessoais seria uma transformagdo que
tornaria a universidade mais inclusiva.

Essa especificidade, que pode ser considerada até uma jornada tripla, ¢ muito comum
as mulheres negras, e deve ser considerada uma constatagdo da necessidade de politicas
interseccionais que proporcionem melhores condi¢des para a permanéncia e conclusdo dos

Cursos.



44 “EU SOU PORQUE NOS SOMOS™ COLETIVOS ESTUDANTIS COMO
ESTRATEGIAS DE ORGANIZACAO SOCIAL E ENFRENTAMENTO

Com as entrevistas das pos-graduandas, nota-se que os coletivos t€m desempenhado
um papel importante no combate ao racismo e ao machismo na UFJF, sendo essenciais para o
acolhimento psicoemocional das discentes, a sua articulagdo politica e fortalecimento da
identidade académica e sensaco de pertencimento. E por meio do compartilhamento e
coproducdo de conhecimentos que essas alunas e pesquisadoras encontram apoio e
desenvolvem iniciativas que desafiam a estrutura hegemoénica dominante da universidade. Um
exemplo disso € o Coletivo AfroFlor, voltado para mulheres negras e a promogédo de eventos,
formagdes politicas e debates. Sendo espago para a troca de experiéncias e canal de dentincia
seguro, o coletivo se torna um importante instrumento para pressionar a universidade em prol
de transformagoes efetivas.

Além dos coletivos, ha praticas interseccionais que procuram conectar diferentes lutas
e discussdes, como género, raga ¢ classe na UFJF. Essas interagdes ¢ proximidade
proporcionam uma visibilidade mais ampla da realidade especifica de mulheres negras e, por
conseguinte, ha a criagdo de parcerias estratégicas com grupos e movimentos sociais e
politicos que atuam interna e externamente na universidade. E a partir desse senso de
coletividade que as discentes negras reconstroem sua autoestima académica e encontram
alternativas coletivas para encarar obstaculos que, por vezes, sdo tratados como problemas
individuais.

Portanto, a participa¢do das estudantes em coletivos foi identificada como um fator
importante para a permanéncia de muitas entrevistadas. As mesmas asseguraram que esses
grupos sdo capazes de proporcionar espacgos seguros para acolhimento, escuta e articulagdo de
acoes de combate ao racismo e machismo na universidade. algo que falta. segundo elas. na
institui¢do. Tais ambientes sdo fundamentais para a (re)construgdo da identidade académica

das mulheres negras, promovendo a sensagdo de legitimidade e pertencimento.

(22) ... e, aqui dentro, o coletivo acaba sendo uma das coisas mais importantes pra
mim. Eu sofria muito calada, mas agora aprendi a me posicionar. Mas também
escolho minhas batalhas, sabe? Preciso preservar a saide mental que me resta pra

poder encerrar esse ciclo com dignidade. (Chimamanda Ngozi Adichie)

(23) As meninas me ajudam muito. A gente divide leituras, conversa, troca ideia
mesmo sobre tudo. Parece que t6 em casa e isso faz toda a diferenca. Eu ndo sou de

militar, nunca fui ativista, mas t6 sempre ali, colaborando como posso, do jeito que



da. Ter essa rede de apoio fez toda a diferenga de uns tempos pra ca, porque a

pressfio aumentou, mas agora eu nunca to sozinha. (Alice Walker)

No trecho 22, notamos a importincia do coletivo académico para lidar com a
universidade e os desafios emocionais provenientes desse espago. Por meio da unido com
pessoas que a fortaleceram, a pos-graduanda passou por um processo de empoderamento e
refor¢o de sua resisténcia e autonomia. Ao se referir a sua necessidade de encerrar com
dignidade, percebemos como o impacto das exigéncias ¢ da pressdo académica vai muito
além do espago fisico da universidade. Quando ela escolhe suas batalhas, ela (re)produz uma
estratégia individual para se cuidar e se proteger de certos conflitos para focar em seu
objetivo, que € a conclusdo de sua pdés-graduagdo.

Ja no trecho 23, temos o refor¢o do quao fundamental a coletividade pode ser para as
pos-graduandas. visto que é a partir dela que ocorre o sucesso académico e emocional.
Quando ela se sente “em casa”, ela é capaz de criar um espago seguro para si por meio do
reconhecimento, valida¢do ¢ acolhimento com seus pares. Ao ser modesta sobre o seu
ativismo, apesar de contribuir segundo as suas possibilidades, ela revela um aspecto
importante ¢ comum nas experiéncias de mulheres negras nas universidades: espacos de
resisténcia e oposicdo informais, os quais enfrentam desafios para além dos que os
mecanismos de auxilio criados pelas universidades se propdem a combater. Na medida em
que nunca esta sozinha, ha o alivio do isolamento e da invisibilidade. ja que ha um cenario de
empatia e afeto que diminui a carga e a pressdo enfrentada por pos-graduandas pardas e pretas
(hooks, 2019).

Dado que hd discursos institucionais de exclusdo presentes nas universidades. os
coletivos podem ser considerados como espagos contra hegemonicos que desafiam a oOtica
dominante. A partir da ACD, pode-se perceber que esses grupos operam como espagos de
reorganizagdo e reconstitui¢do da identidade académica, fazendo com que as pos-graduandas
negras sejam capazes de dar novos significados as suas trajetorias e encontrar acolhimento em
vivéncias compartilhadas.

Com o auxilio da histéria oral, pode-se identificar a essencialidade dos coletivos na
construgdo de estratégias de resisténcia das discentes negras, visto que, nesses espacos, foi
encontrada uma rede de suporte emocional e académico quase inexistente na estrutura
institucional original. Para mais, a atuagdo politica desses coletivos reforga que o racismo e o
machismo ndo sdo problemas a serem enfrentados de forma individual apenas, mas de forma

coletiva. Isso se da da seguinte maneira: quando os estudantes ¢ membros do coletivo passam



a questionar a estrutura da universidade, passam a romper com a logica meritocratica e
reivindicar a implementagdo de politicas mais inclusivas € mais proximas da realidade
académica. Assim, os mesmos se tornam agentes de transformagdo com um certo poder em
tomadas de decisdo dentro da universidade, o que provavelmente ndo conseguiriam de

maneira individual.

(24) Tem gente que fala por ai que temos as mesmas 24 horas... eu tenho que
trampar, deixar tudo la em carra arrumado sempre, entregar meus trabalhos e fazer
minha pesquisa. Sem a galera, eu nfo daria conta de tudo isso ndo. E uma correria,
as vezes, a gente até se desentende. Mas estamos sempre pensando no coletivo,
pensando nos estudantes... a universidade é nossa! O foco é sempre como
podemos melhorar a nossa experiéncia e a dos que vem pra ¢a no futuro.

(Audre Lorde)

A critica a fala de que todos tém as mesmas 24 horas no vigésimo quarto trecho
alcanga o questionamento sobre a logica meritocratica de que as condigdes sdo iguais para
todos na universidade, logo, basta se dedicar e a pds-graduacdo sera concluida, assim como ¢
questionado no trabalho de Carvalho (2004). £ o privilégio (ou a falta dele) que determina
como essas horas serdo empregadas e, na medida em que mulheres negras possuem diversas
responsabilidades que ndo sio reconhecidas pelas institui¢des e pela sociedade, nio ha como
falar sobre a experiéncia delas sem mencionar a sobrecarga. Isso se intensifica se retornamos
a exigéncia de um alto padrio de desempenho por parte das estudantes pardas e pretas. Essa
pressdo pode fazer com que as mesmas relagdes que a salvam de um contexto de isolamento
também se tornem tensas, como € verificado na fala dela com relagdo aos desentendimentos,
mas percebe-se que 0 pensamento coletivo sempre ¢ o foco das agdes e propostas, tornando o
ambiente mais justo e inclusivo.

Quando a entrevistada afirma que “a universidade ¢ nossa”, fica evidente o potencial
transformador da coletividade em espagos dominados, ja que reivindicam o ambiente
académico para si através da soma de lutas individuais em uma batalha coletiva que possui
foco na transformagdo positiva da experiéncia de todas as pessoas. A perspectiva
interseccional e de futuro chama muito a ateng¢do também; ha a crenga da possibilidade de
mudanga, ou seja, de que a universidade possa ser mais representativa frente as diferentes
realidades de seus integrantes. Portanto, conseguimos identificar que esse aquilombamento
ndo somente € um movimento de resisténcia, mas também de oposi¢do ¢ transformagdo do

meio em que existe.



Tal atuacdo politica pode ser considerada uma maneira de os estudantes pressionarem
a universidade visando a implementagdo de politicas que acolham a diversidade discente e
docente, como, por exemplo. a partir da conquista de agdes afirmativas e a criacio de eventos
voltados para questdes de género e raca. No entanto, ¢ importante destacar que houve
resisténcia de algumas entrevistadas na participagdo nesses grupos, o que talvez demonstre a
forca dos discursos institucionais que desincentivam a militAncia académica ou o isolamento
proveniente das desigualdades raciais e de género ja internalizado. Assim. a falta de tempo, a
preocupacdo de serem punidas pela participagdo nesses grupos € o receio com a sobrecarga de
deveres e responsabilidades enquanto membras do coletivo e pos-graduandas demonstram que
a universidade ainda ndo reconhece a legitimidade da atuagdo politica dos estudantes,
refor¢ando ainda mais a sua marginalizagdo.

A ACD torna evidente que os coletivos estudantis desafiam a narrativa dominante de
uma universidade que € neutra e meritocratica. Ao passo em que o racismo ¢ 0 machismo sdo
questionados, esses espagos geram fissuras no discurso de que a universidade € para todos,
abrindo caminho para pensarmos e construirmos um ambiente mais diverso. acolhedor e
inclusivo. Mesmo que o objetivo de um coletivo nio seja, especificamente, sobre os direitos
de mulheres negras, mas auxilie na valorizagdo de epistemologias negras e feministas. por
exemplo, hd a contribui¢do para a democratiza¢do do conhecimento. Assim, a universidade
sera para todos com o reconhecimento e legitimagdo dos questionamentos dos coletivos pela

universidade que provoquem mudangas estruturais.

4.5 A URGENCIA DE UMA UNIVERSIDADE PARA ALEM DAS COTAS: REFLEXOES
SOBRE POLITICAS DE PERMANENCIA E CONCLUSAO

E inegavel que a politica de cotas seja amplamente reconhecida como um avango no
Brasil, principalmente ao tratarmos da democratizagdo a educagdo superior do pais.
Entretanto, quando se aplica a ACD as entrevistas coletadas, percebe-se a limitagdo das
mesmas enquanto instrumento de reparagdo. S3o necessdrias garantias sobre a permanéncia e
a conclusdo de alunas cotistas e nio cotistas para que a inclusdo ocorra eficientemente. e ndo
apenas ag¢oes afirmativas de acesso. A quase auséncia de politicas eficazes voltadas para a
permanéncia ¢ conclusdo dos cursos mostra que o discurso institucional inclusivo é, muitas
vezes, apenas um mecanismo legitimador da universidade enquanto espago democratico,
sendo que as mudancas acabam nfo sendo implementadas de maneira profunda, como um

problema estrutural exige.



(25) Bom, eu fui cotista na graduag@o. Sei o quanto isso ¢ importante. Mas hoje,
olho pra tras e penso que muita coisa poderia ter sido diferente, eu néio precisava ter
apanhado tanto. E é dbvio que algumas situagdes bem especificas aconteceram
porque sou uma mulher parda. No momento em que a gente toma consciéncia sobre
isso, tudo ¢ diferente. Hoje, penso que passei muito perrengue por falta de dinheiro e

que isso poderia vir a partir de um auxilio da universidade. (Maya Angelou)

(26) Acho que a assisténcia psicologica especializada seria um bom passo pra gente
poder se manter aqui. Principalmente depois da pandemia. sinto que estamos mais
fragilizadas. menos resistentes pra estar nesses ambientes que sfio, em sua grande
maioria, de homens brancos. Essa situagdo vem mudando aos poucos, mas ainda
estamos longe de chegar onde precisamos. E, pra isso acontecer, precisamos estar
firmes e bem. Nao adianta de nada sair daqui com uma tese se eu adoecer no meio

do caminho. (Ana Maria Gongalves)

A pos-graduanda, ao afirmar que foi cotista na graduagdo no trecho 25, destaca que
passou por diversas situa¢des que poderiam ter sido diferentes. caso a universidade estivesse
mais preparada para lidar com questdes interseccionais. A violéncia e o sofrimento pelos
quais ela passou ficam evidentes com o uso da frase “eu ndo precisava ter apanhado tanto™. O
racismo e o machismo, por vezes, operam de formas sutis e quase invisiveis, o que torna
dificil a denincia e até mesmo a percep¢do por parte da vitima. Entretanto. isso torna a
experiéncia ainda mais dolorosa, j& que ha a sensacdo de injustica e impoténcia (hooks, 2019).
Quando ela destaca a importdncia da tomada de consciéncia, hd o reconhecimento de que ha
uma estrutura que se movimenta para colocar mulheres negras em desvantagem por meio das
opressdes. Além disso, quando ela menciona a questdo econdmica, também nos traz um
questionamento: os auxilios oferecidos pelas universidades tém sido suficientes? A narrativa
da pos-graduanda evidencia que ha uma falha sistémica no suporte a permanéncia das
estudantes sem que a preocupagao financeira seja um obstaculo constante.

No trecho 26, ha a sugestdo de uma assisténcia psicologica especializada para garantir
a saude mental e a permanéncia das pos-graduandas negras, o que, segundo a entrevistada,
tornou-se ainda mais importante apos a pandemia. Com um suporte mais sensivel e
estruturado, ha uma aten¢io maior para o racismo, o machismo e outras opressdes que afetam
o desempenho e a vida dos estudantes. Adicionalmente, ela reconhece que existem
transformag¢des pequenas, porém importantes, acontecendo e, por conseguinte, a universidade
vem lentamente se tornando um ambiente mais acolhedor. Por conta dessa lentidio, também
ha, em sua fala, a demanda por iniciativas mais eficazes, profundas e céleres (HOLANDA,

2008), para que o acolhimento de mulheres negras ndo ocorra somente de maneira superficial.



A escassez de politicas interseccionais voltadas para a permanéncia e conclusdo dos
cursos mostra que ha uma evidente lacuna nas politicas de inclusdo do ensino superior
brasileiro. Assim, o discurso institucional inclusivo é uma estratégia de legitimacdo da
universidade enquanto espaco democratico. Contudo, mudangas estruturais e profundas fazem
falta, como fica evidente no discurso das participantes. E urgente, portanto, que a
universidade repense a inclusdo de estudantes de grupos marginalizados, compreendendo que

estdo inseridos em uma sociedade na qual ha desigualdades sociais que se refletem em seus

ambientes e afetam a trajetéria académica de seus discentes.

(27) Tenho a impressdo de que pensam que ja repararam todo o historico de
escraviddo e preconceito racial no Brasil com as cotas... isso ta longe de ser uma
reparagdo adequada. Somos parte de uma sociedade racista e machista. Precisamos
ter essa visdo de raga, de género, de classe. pra pensar numa universidade melhor,

num pais melhor. (Bianca Santana)

No trecho 27, a entrevistada afirma que as cotas sdo uma tentativa de minimizagdo das
desigualdades e ndo uma completa repara¢do. Essa solu¢do parcial, segundo a mesma, ndo €
adequada quando consideramos o passado escravocrata e as opressdOes que permeiam a
sociedade brasileira. Nesse sentido, as politicas pablicas precisam ser acompanhadas de outras
acdes que provoquem uma revisdo de valores sociais, transformagdes na cultura
organizacional das universidades e educa¢do de base por meio do letramento racial. por
exemplo. A interseccionalidade, muito presente em seu discurso, € essencial para que
possamos analisar o contexto em que mulheres negras estdo inseridas tanto na universidade
quanto na sociedade e ¢ a partir dela que poderemos repensar, desconstruir ¢ propor novas
medidas.

As entrevistas das participantes trouxeram sugestdes comuns para o fortalecimento das
politicas afirmativas, como o aumento de bolsas interseccionalmente direcionadas, programas
de saude mental e mentorias académicas especificas para mulheres negras, assim como a
valorizagdo de pesquisas que abordam género e raca de forma interseccional. Além disso. a
criagio de comités de acompanhamento permanentes e a capacitagdo antirracista e
antimachista dos docentes e funciondrios foi mencionada. Portanto, a universidade ndo precisa
criar politicas de diversidade somente, mas assegurar sua eficacia e monitorar seus

desdobramentos para todas as pessoas discentes, respeitando suas especificidades.



Por meio da andlise critica do discurso, realizei a sistematiza¢do dos problemas
identificados ¢ das demandas e sugestdes que possibilitam a elaboragdo de politicas

institucionais interseccionais mais eficazes, que se encontram na Tabela 3.

Tabela 3 — Problemas identificados e sugestdes de solu¢io/minimizacio

Problema identificado Sugestao de politica institucional

Criagdo de  programas de  suporte
psicologico  especificos para mulheres
Satde mental comprometida pelo racismo | negras, com atendimento especializado e
institucional sensivel as questdes raciais e de género.
Disponibilizagdo de grupos terapéuticos e
apoio psicossocial continuo.
Expansdo das bolsas de permanéncia para
mulheres  negras na  pos-graduagdo,
considerando fatores interseccionais
(maternidade, renda, raga e género). Criagdo
de auxilios emergenciais ¢ ampliagdo do
suporte financeiro para participagdo em
eventos académicos.
Inclusdo de autores negros nos curriculos
dos programas de pds-graduacdo, promog¢io
Invisibilidade das epistemologias negras | de grupos de estudo sobre intelectuais
negros e incentivo a publica¢do de pesquisas
voltadas para epistemologias afrocentradas.
Criagdo de premiagdes e incentivos para
pesquisas produzidas por mulheres negras.
Promog¢do de eventos académicos e
semindrios que valorizem e divulguem suas
producdes cientificas.
Implementagdo de um programa de mentoria
com professoras negras e pesquisadoras
experientes, possibilitando  orientag@o
académica, profissional e emocional para
alunas negras na pos-graduagao.

Dificuldade financeira na permanéncia
académica

Desvalorizagio e invalidacdo da produgio
académica de mulheres negras

Falta de orienta¢do académica adequada
para estudantes negras

Capacitacdo do corpo docente sobre racismo
estrutural e interseccionalidade. Criac¢do de
um cadigo de conduta para evitar praticas
discriminatorias e garantir um ambiente
académico mais inclusivo.
Fortalecimento e legitimag¢ao de nucleos e
coletivos institucionais para mulheres negras
Falta de espagos de acolhimento e na poés-graduacdo, promovendo encontros,
pertencimento debates e suporte mutuo. Disponibiliza¢ao
de espagos fisicos para reunides e atividades
de fortalecimento coletivo.

Excesso de cobrangas e estigmatiza¢do da
competéncia académica




Maternidade e conciliagdo entre estudo e
cuidado com filhos

Criacdo de creches universitdrias gratuitas
ou subsidios para maes estudantes.
Implementacdo de flexibilizagdo de prazos e
politicas de adaptagdo curricular para mies
na pos-graduacio.

Silenciamento e medo de denunciar
discriminagdo racial e de género

Estabelecimento de uma  ouvidoria
especializada em questoes de raca e género,
com garantia de confidencialidade e
medidas efetivas contra discriminacdo.
Realizagdo de campanhas de
conscientizagdo sobre racismo e machismo
institucionais.




5 CONSIDERACOES FINAIS

As esquinas por que passei

S6 eu sei, so eu sei

Sabe la o que € ndo ter e ter que ter pra dar
(ESQUINAS, 1984).

Mulheres negras sdo, historicamente, direcionadas para cargos de cuidado no Brasil,
por conta do historico escravocrata do pais. Por conta disso, € esperado que estas sejam babas,
trabalhadoras domésticas ou donas de casa. A mulher negra que ousa romper com esses
esteredtipos e trilhar novos caminhos, como o da pesquisa académica, ¢ vista com um viés
discriminatorio dentro da universidade por conta do racismo e machismo que marcam a
sociedade brasileira.

A presente pesquisa possui o objetivo de compreender quais s3o e o que caracteriza as
estratégias individuais ou coletivas de mulheres negras pdos-graduandas contra o machismo e o
racismo institucionais presentes em uma universidade com recente aprovagdo de politica de
agocs afirmativas. Nota-se que as mulheres negras ainda passam por muitas experiéncias
especificas interseccionais, as quais ainda ndo possuem politicas voltadas para sana-las de
maneira mais direta.

Sdo diversos os atravessamentos em suas rotinas que se tornam obstaculos para suas
permanéncias e conclusdes dos cursos: a invisibilizagdo em sala de aula, o assédio académico,
a falta de amparo institucional, o receio por represalias em casos de denuncia e o
desmerecimento de pesquisas de género e ra¢a na academia, por exemplo. Vdrias estratégias
sdo criadas para que elas consigam lidar com os empecilhos encontrados, ja que consideram o
mestrado e o doutorado muito solitarios, muitas vezes, por serem as (inicas ou minoria em
suas turmas.

Essas estratégias de sobrevivéncia podem ser uteis a curto prazo ou, pelo menos até
que as mesmas terminem 0s seus respectivos cursos, mas ndo sdo a solugdo mais adequada a
médio e longo prazo. Se formos pensar no coletivo e, mais ainda, que tais estudantes
deveriam se sentir seguras e acolhidas, ja que a universidade ¢ para todos ¢ de todos,
percebemos a urgéncia de se pensar uma institui¢do para além da politica de cotas, visto que
apenas 0 ingresso ndo garante a permanéncia e a conclusdo.

A partir do momento em que mulheres negras nascem., elas ja estéo “correndo atras do
prejuizo”, pois suas vivéncias serdo atravessadas pelo machismo e pelo racismo que

estruturam a sociedade brasileira. Por conseguinte. quando pensamos na democratizagdo da



educacdo, ndo podemos lidar de forma individual com um problema que deve ser pensado,
desmembrado e solucionado de maneira coletiva.

Com a historia oral, foi respeitada a proposta do trabalho de realizar uma coprodugéo
de saberes. A pesquisadora ndo possuiu o objetivo de trazer um resultado pronto e viesado.
Por conseguinte, a presente pesquisa € resultado da condugdo das entrevistadas com a andlise
por parte da pesquisadora. As entrevistas semiestruturadas possibilitaram que houvesse o
minimo de interveng¢do necessaria, apenas para que o foco da dissertagdo nio fosse alterado.

Além disso, a partir da andlise dos dados por meio da andlise critica do discurso, foi
possivel identificar discursos de poder, violéncias simbdlicas e discursos das participantes da
pesquisa que sdo similares. Tal similaridade evidencia que a interseccionalidade entre género
e raga €, mais uma vez, uma mazela social a ser combatida de maneira coletiva, visto que ndo
se tratam de relatos e experiéncias individuais.

O resultados da pesquisa mostram que hé dificuldades quanto a permanéncia em
mestrados e doutorados principalmente ao olharmos para questdes de auxilio financeiro,
dindmicas sociais em sala de aula, por conta das hierarquias de poder presentes entre docentes
e discentes e até mesmo entre docentes de diferentes géneros e ragas, assim como por conta da
invisibiliza¢do de suas pesquisas pelo simples fato de serem mulheres negras. Também ha
obstaculos por conta da falta de suporte psicoldgico especificamente direcionado ao referido
grupo e por represalias em consequéncia a dentincias de racismo e machismo.

Ja quando observamos as questdes que afetam a conclusio dessas pds-graduandas,
nota-se uma grande dificuldade de se realizar pesquisas que ndo sejam similares ao
pensamento dominante da area (mainstream) e, por conta disso, trabalhos que utilizam
narrativas ou epistemologias diferentes sdo normalmente desencorajados ou desmerecidos.
Outra questdo quanto a conclusdo diz respeito a representatividade em cargos de tomada de
decisdo: se ndo ha pessoas que compreendem o que esta sendo dito por estas mulheres negras,
como seus trabalhos serdo avaliados e aprovados por estas pessoas?

Nesse sentido. as mulheres criam diversas estratégias individuais e coletivas para
resistirem as violéncias cotidianas e também para as enfrentarem, geralmente, de forma
coletiva, neste Gltimo caso. E a partir do compartilhamento e da troca que se sobrevive na
universidade para as mesmas. Assim. grupos de pesquisa e coletivos estudantis que se
constituem enquanto espacos seguros sao muito importantes para que essas mulheres se
sintam pertencentes, ouvidas e respeitadas enquanto pessoas € pesquisadoras.

Portanto, sdo inumeros os desafios especificos que se revelam na medida em que

comegamos a olhar para a universidade a partir da perspectiva interseccional. A vivéncia na



pos-graduacdo destas mulheres ¢ marcada por varias situagdes que deveriam estar sendo
minimizadas pela instituicdo e, por conseguinte, ¢ urgente que pensemos na universidade
como um ambiente hierarquizado e marcado por desigualdades presentes na sociedade
brasileira. A partir disso, podemos comegar a discutir sobre medidas de reparagao e politicas
de permanéncia e conclusdo mais eficazes, ja que foi constatado que ndo basta ter acesso ao
ensino superior brasileiro.

Como é sugerido pelas entrevistadas, deve-se pensar em ag¢des afirmativas que nao
visem somente o ingresso a pos-graduacgdo, sendo necessarios comités de monitoramento,
auxilios financeiros especificos, assisténcia psicologica direcionada, educag¢fo antirracista
para a equipe e discentes e, o principal. a escuta. Se a universidade € para todos. a mesma
deve ser construida coletivamente, focando em um ambiente mais inclusivo. diverso e
acolhedor.

E uma proposta desta pesquisa que a universidade seja planejada de maneira
interseccional, pensando ndo apenas em género e raga, mas em classe, idade, sexualidade e
tantas outras categorias sociais. A partir desse trabalho, espera-se que os caminhos sejam
abertos para politicas, estudos ¢ acdes eficazes que garantam a democratizagdo da educagao

superior brasileira e em uma sociedade mais equitativa.
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APENDICE A - Roteiro de entrevista

1 - Vocé acessou a pos-graduagdo a partir de alguma politica de aclo afirmativa? Se sim,
qual?

2 - Vocé ja participou de alguma forma de coletivo dentro da universidade? Quais?

3 - Como foi sua trajetoria académica antes da pos-graduagdo? Vocé sempre quis seguir essa
carreira?

4 - Vocé percebe diferencas significativas entre sua experiéncia na graduagdo e na
pos-graduacao?

S - Vocé ja vivenciou ou testemunhou situagdes de machismo e racismo na pds-graduag¢do?
Poderia compartilhar alguma experiéncia?

6 - Vocé acredita que as praticas institucionais da universidade contribuem para a manutengdo
dessas opressdes? De que forma?

7 - Quais estratégias individuais vocé adotou para lidar com situag¢des de machismo e racismo
na universidade?

8 - A universidade oferece suporte suficiente para garantir sua permanéncia? O que poderia
ser melhorado?

9 - Como vocé avalia a politica de cotas na pos-graduacdo? Vocé acredita que ela atende as
necessidades das estudantes negras?

10 - Que outras agdes afirmativas poderiam ser implementadas para garantir maior

permanéncia e conclusdo dos cursos de pos-graduag@o para mulheres negras?



