UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
FACULDADE DE SERVICO SOCIAL

GIOVANNA MATTOS DE ALMEIDA OLIVEIRA
LURIA REZENDE DE OLIVEIRA

PROCESSO DE ENVELHECIMENTO
Trabalho e Qualidade de Vida

JUIZ DE FORA
2019



GIOVANNA MATTOS DE ALMEIDA OLIVEIRA
LURIA REZENDE DE OLIVEIRA

PROCESSO DE ENVELHECIMENTO
Trabalho e Qualidade de Vida

Trabalho de Conclusdo de Curso apresentado ao
Departamento de Politica de Acao do Servico Social-
DPASS da Faculdade de Servigo Social, como requisito
parcial para obtencdo de grau de Bacharel em Servico
Social, na Universidade Federal de Juiz de Fora.

Orientador: Prof. Dra. Estela Saléh Cunha

JUIZ DE FORA
2019



GIOVANNA MATTOS DE ALMEIDA OLIVEIRA
LURIA REZENDE DE OLIVEIRA

PROCESSO DE ENVELHECIMENTO
Trabalho e Qualidade de Vida

Trabalho de Conclusédo de Curso apresentado ao
Departamento de Politica de Acao do Servico Social-
DPASS da Faculdade de Servigo Social, como requisito
parcial para obtencdo de grau de Bacharel em Servico
Social, na Universidade Federal de Juiz de Fora.

Juiz de Fora, de de

Banca Examinadora

Prof. Dra. Estela Saléh Cunha

(Orientadora)

Prof. Dra. Carina Berta Moljo
(Examinadora)

Universidade Federal de Juiz de Fora

Prof. Dra. Luciana Goncalves Pereira de Paula
(Examinadora)

Universidade Federal de Juiz de Fora



AGRADECIMENTOS

Agradeco a Deus por ter me preparado uma caminhada tao linda, repleta de

boas amizades e de uma familia maravilhosa.

A caminhada até aqui nao foi nada facil e eu s6 tenho a agradecer por todos os
aprendizados e por todas as trocas. Em tempos “sombrios” as pedras nos caminhos

nos fazem lutar todos os dias para 0 nosso crescimento pessoal e profissional

Agradeco a minha familia por todo amparo e pela compreensao nos ultimos
anos, principalmente nessa reta final. Obrigada mae, pai, Biju, Biel, Vueva, Livio e
Cidinha por serem a minha base e por me fazerem ser melhor todos os dias, amo

muito voceés.

Agradeco, principalmente, a nova integrante da nossa familia. Fé vocé chegou
para somar e agregar a vida do Biju e as nossas vidas, se nao fosse pelas suas
palavras e puxdes de orelha, talvez eu nao estaria prestes a concretizar um sonho.

Muito obrigada por tudo, vocé e sua familia sao incriveis.

Gratiddo, ao meu melhor amigo e companheiro nessa incrivel jornada. Jodo
Pedro, vocé me mostra todos os dias do que sou capaz e da forga que tenho para
enfrentar todas as adversidades. Te amo.

N&o poderia deixar de agradecer a equipe do Polo Interdisciplinar de Ensino,
Pesquisa e Extensdo sobre o Processo de Envelhecimento por estarem presentes
nesses ultimos dois anos. As nossas conversas e trocas de carinho ficardo para

sempre em minha memoéria. Fiz amigos que levarei para a vida toda.

A professora Sabrina, por me permitir fazer parte de um projeto de extensio
tao lindo, muito obrigada. A saude mental abriu meus olhos para um caminhar mais

leve, cheio de boas risadas e lembrancas.

S

A nossa orientadora Estela, meu muito obrigada. Foram muitos puxdes de
orelha, mas muitos elogios. O que aprendemos com vocé, sem sombra de davidas,

nos preparam para a vida profissional.

Também, ndo poderia deixar de agradecer a todas as pessoas que participaram
ativamente da minha caminhada para a conclusao de um ciclo. Mah e familia, obrigada

por tudo.



Para finalizar, obrigada Luria por caminhar lado a lado comigo e por me distrair
em todos os momentos ruins. Vocé é uma pessoa incrivel, € minha amiga-irma. Esta
sempre presente no meu dia-a-dia de faculdade, tanto € que nos escolhemos para a
conclusdo de um trabalho. Obrigada por ser a fortaleza dessa dupla e por me fazer
enxergar o quao capazes nés somos. Vocé é uma das melhores pessoas que eu
conheci na vida e te desejo as melhores coisas desse universo, espero que saiba

disso. Te amo, amiga.

Giovanna Mattos de Almeida Oliveira



AGRADECIMENTOS

Em primeiro lugar gostaria de agradecer minha amada méae, meu maior modelo
de mulher, minha maior incentivadora, que durante toda minha formagao acreditou no
meu potencial e me levou a também crer que sou capaz. Agradecer também ao meu

irmao e cunhada, a amizade de vocés sempre me motivou a ir além.

Gostaria de agradecer ao meu marido, meu melhor amigo, que nunca me
deixou desistir dos meus sonhos e foi constante refugio nos momentos dificeis, sem
ele jamais teria chegado tdo longe e tdo feliz. A minha amada familia Noronha,
obrigada por sempre se fazerem presentes na minha caminhada, o amor e carinho de

vocé foi e é fundamental.

Aos amigos que fiz durante a graduacéo, obrigada por todas conversas e trocas
de saberes. As professoras e professores, em especial a minha querida orientadora
Estela que tanto nos auxiliou na confecgédo desse estudo, obrigado por serem fonte
de conhecimento e inspiragcdo, em tempos tdo dificeis € uma alegria ter podido

compartilhar a sala de aula com vocés.

Aos meus amigos do Polo Interdisciplinar de Ensino, Pesquisa e Extensdo
sobre 0 Processo de Envelhecimento, obrigada por contribuirem tanto para minha

formacao, sem vocés talvez hoje esse trabalho nem existiria.

E finalmente a minha companheira de pesquisa: Giovanna, minha amiga-irma,
parceira de todos os momentos, que desde o comego sempre foi minha companheira
na faculdade e na vida. Muito obrigado por ter divido esse trabalho comigo, por ter me
dado a oportunidade de estar com vocé nesse momento tdo Unico das nossas vidas,
tenho muito orgulho de como nos dedicamos a esse estudo. Com vocé toda a
ansiedade durante a confecc¢do desse trabalho foi mais leve, tenho certeza que nos
complementamos e isso ficou evidente durante nosso processo de pesquisa e escrita,
obrigada por tudo!

Luria Rezende de Oliveira



RESUMO

O presente Trabalho de Conclusdo de Curso disserta sobre o processo de
envelhecimento a partir das perspectivas de trabalho e qualidade de vida. O primeiro
capitulo inicia-se com a concepgao de trabalho como fundante do ser social e sobre o
homem trabalhador que envelhece, abrangendo sua trajetéria de vida com o trabalho
e com as relagbes sociais. Encontra-se ainda nesse capitulo, o processo de
envelhecimento como uma das refragdes da Questao Social, digna de intervencgao
estatal. Para finalizar, o capitulo dois inicia-se com a metodologia utilizada para a
confecgdo desse trabalho a partir de entrevistas realizadas com os velhos inseridos
no “Polo Interdisciplinar de Ensino, Pesquisa e Extensdo sobre o Processo de
Envelhecimento” que participam do Programa de Extensdo “Nucleacdo do Polo
Interdisciplinar de Ensino, Pesquisa e Extensdo sobre o Processo de
Envelhecimento”, realizado no bairro Dom Bosco, no municipio de Juiz de Fora, e do
Projeto de Extensdao “Memoria e Qualidade de vida: uma agao interdisciplinar com
vistas ao envelhecimento ativo e saudavel”’, fazendo uma apresentacdo de cada um
dos entrevistados e finalizando com uma andlise das entrevistas quanto a satisfacao
de vida pelo trabalho e sua influéncia para a qualidade de vida destes.

Palavras-chave: Processo de Envelhecimento; Trabalho; Qualidade de Vida



ABSTRACT

This Course Conclusion Paper discusses the aging process from the perspective of
work and quality of life. The first chapter begins with the conception of work as the
founder of social being and about the aging working man, encompassing his life
trajectory with work and social relations. This chapter also includes the aging process
as one of the refractions of the Social Question, worthy of state intervention. Finally,
chapter two begins with the methodology used for the preparation of this work from
interviews conducted with the elderly inserted in the “Interdisciplinary Center for
Teaching, Research and Extension on the Aging Process” who participate in the
Extension Program “ Nucleation of the Interdisciplinary Center for Teaching, Research
and Extension on the Aging Process ”, held in the Dom Bosco neighborhood, in the
city of Juiz de Fora, and the Extension Project* Memory and Quality of Life: an
interdisciplinary action towards active aging. and healthy ”, making a presentation of
each of the interviewees and ending with an analysis of the interviews regarding the
satisfaction of life at work and its influence on their quality of life.

Keywords: Aging Process; Job; Quality of Life
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INTRODUCAO

Segundo o Relatério Mundial de Saude e Envelhecimento da Organizacao
Mundial de Saude (OMS), até o ano de 2050 o numero de idosos no mundo duplicara,
sendo que no Brasil o nUmero sera trés vezes maior, alcangando 30% da populacao
brasileira, constituindo assim um pais envelhecido'. Essa nova realidade implica tanto
a abrangéncia de formulacao de politicas publicas para a velhice, como a necessidade
de percepcgao, por parte do Estado, que o processo de envelhecimento se inicia ao
nascer e por isso, os sujeitos devem ser alvos de politicas sociais, por toda a trajetoria
de vida, para que quando envelhecam, tenham uma boa qualidade de vida.

O processo de envelhecimento, mais que um fator biolégico, € um aspecto
social que permeia e esta permeado pelas relagbes sociais. No seio da sociabilidade
capitalista, onde o trabalho € parte da constru¢cao do ser social e da manutengéo da
reproducao das relacdes sociais, envelhecer muitas vezes € sinal de perda de valor e
de espaco na sociedade, o que nos faz refletir sobre como se da esse processo para
o homem trabalhador que envelhece. Assim, compreender o papel do trabalho no
processo de envelhecimento € também compreender a trajetéria de vida dos seres
sociais na sociedade capitalista, e com as previsées da OMS para um mundo cada
vez mais envelhecido, € de suma importancia o estudo sobre como a heterogeneidade
do processo de envelhecimento, marcada pelas relagcées de trabalho e pelo Trabalho,
influencia a qualidade de vida dos velhos.

Ainquietagdo em observar o envelhecimento de cada individuo no conjunto das
relacdes sociais torna necessario o estudo profundo de como a velhice, apesar de ser
prépria da evolugao humana, é vivenciada por velhos de diferentes classes sociais.

Segundo dados recentes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE)?, a populagédo acima de 60 anos devera dobrar até o ano de 2042, chegando
a ser 24,5% da populacao brasileira. Os dados demograficos informados, apontam
para uma nova realidade na configuragéo da populagao brasileira, que requisita assim

maior aprofundamento nas discussbes sobre o processo de envelhecimento e sua

' Segundo a Organizagdo Mundial de Salde um pais envelhecido é aquele que ultrapassa 8% de sua
populagéo de velhos.
2 Dados referentes a levantamento publicado pelo instituto em 25/07/2018.
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heterogeneidade. Sendo as mudangas rapidas e heterogéneas da razao demografica

do pais e do mundo uma das motivagdes para este processo investigativo.

A caréncia de estudos na area geracional e de como o Servico Social lida com
a velhice em suas inUmeras formas de existir no cotidiano do trabalho, e a vivéncia
como bolsistas do Projeto “Memdria e Qualidade de Vida”, no Programa de Extensao
“Polo Interdisciplinar de Ensino, Pesquisa e Extensdo sobre o processo de
envelhecimento”, da Faculdade de Servigo Social da UFJF, também motivou o estudo
e investigacdo do tema, tendo como parédmetro o entendimento de como o

envelhecimento é vivenciado pelas e nas diversas classes sociais.

A Organizacado Mundial da Saude publicou em 2015 o Relatério Mundial sobre
Envelhecimento e Saude, que entre recomendac¢des sobre mudancas em politicas
publicas voltadas para os velhos e melhorias em acesso a servigos basicos traz
desmistificacbes de esteredtipos do que é ser velho na sociedade ocidental,
identificando fatores sociais na trajetéria de vida dos velhos que implicariam

diretamente no bem estar na velhice:

a perda das habilidades comumente associada ao envelhecimento na verdade
esta apenas vagamente relacionada com a idade cronoldgica das pessoas.
Nao existe idoso “tipico”. A diversidade das capacidades e necessidade de
saude dos adultos maiores ndo é aleatéria, e sim advinda de eventos que
ocorrem ao longo de todo o curso da vida e frequentemente sdo modificaveis,
ressaltando a importancia do enfoque de ciclo de vida para se entender o
processo de envelhecimento (CHAN, 2015, p. 4).

Apesar de ser um pequeno avango nas discussdes sobre o envelhecimento, o
relatério traz outros esteredtipos que fortalecem a velhice como sendo
responsabilidade do sujeito, colocando a cargo do velho seu nivel de qualidade de
vida®. Ao embasar o estudo sobre o envelhecimento no “curso da vida” e “ciclo da
vida”, a OMS tende a subtrair a importancia da histéria por dentro da trajetéria de vida

3 Aqui “qualidade de vida” tem a conotagao dada pela OMS (1995), “a percepcéo do individuo de sua
insercdo na vida no contexto da cultura e sistemas de valores nos quais ele vive e em relagdo aos
seus objetivos, expectativas, padrées e preocupagoes”.

4 Em Neri (2001), ciclo de vida refere-se as histérias de vida dos sujeitos e as experiéncias de
desenvolvimento entre as geragdes. Ja curso de vida é entendido como “o desenvolvimento do ponto
de vista das inter-relacdes do desenvolvimento individual, familiar e societal ao longo do tempo” (NERI,
2001, p. 15) No entanto, Teixeira (2008) observa que a Organiza¢cdo Mundial de Saude ao utilizar a
ideia de curso da vida e ciclo da vida subtrai a importancia da histéria por dentro das trajetérias de vida
dos velhos.
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dos velhos, pois, segundo Teixeira (2008), ndo sao eventos isolados que determinam
o nivel de qualidade de vida que um sujeito tera, e sim sua trajetdria enquanto sujeito

social inserido na divisdo sdcio técnica do trabalho e nas relagdes sociais.

Segundo as teorias de curso de vida e de estratificacao etaria, as pessoas nao
avancam isoladas em suas trajetérias de desenvolvimento; elas compartilham
experiéncias socioculturais em seus semelhantes. Uma coorte consiste num
conjunto de pessoas nascidas na mesma época, que entram e saem juntas de
seus sistemas ou instituicdes — como, por exemplo, a escola e o trabalho -, que
tendem a experienciar os mesmos eventos histéricos, nas mesmas épocas de
suas vidas. Assim, os efeitos de tais vivéncias se fazem sentir sobre a trajetoria
de todo aquele grupo etario (NERI, 2001, p.18).

Entende-se que, a partir das questbes culturais inerentes a vida social, o
processo de envelhecimento esta diretamente ligado a trajetoria de vida no trabalho
percorrida por cada sujeito, e como este foi afetado durante toda a vida pelas
expressdes da Questao Social. A responsabilizagdo do sujeito quanto sua qualidade
de vida na velhice mostra uma “culpabilizagao” do sujeito social, ignorando o conjunto
das relagdes sociais nas quais esses sujeitos estdo inseridos e a forma como o

trabalho contribuiu para como o processo de envelhecimento se sucedeu.

Assim, identifica-se na realidade social o conceito de velhice que resulta de
manifestacbes de questdes politicas, econémicas e culturais, e/ou das refracbes da
Questédo Social e do trabalho, fundamento do ser social. A partir das consideracdes
feitas por Teixeira (2007), constata-se que o envelhecimento populacional é uma
expressao da Questdo Social vinculado a depreciacdo da classe trabalhadora, pois

ao ficar velho se perde a capacidade de produgéo de riquezas para o capital

[...] ndo é para todas as classes que o envelhecimento promove efeitos
imediatos de isolamento®, exclusio das relagdes sociais, do espaco publico, do
mundo produtivo, politico, artistico, dentre outras expressdes fenoménicas dos
processos produtores de desigualdades sociais (TEIXEIRA, 2007, p. 02).

5 Entende-se que todas as classes sociais sofrem com o processo de envelhecimento e que o efeito
imediato de isolamento ao qual a autora se refere é sentido em maior grau por uma determinada classe
social — classe trabalhadora -, porém todos os individuos estdo sujeitos ao isolamento do mundo
produtivo e exclusdo das relagbes sociais.
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Para lidar com a presenca da luta dos trabalhadores que requisitam respostas
as expressoes da Questao Social, o Estado passa a formular e gerir politicas sociais
atendendo tanto os interesses da classe dominante e do capitalismo, quanto da classe
trabalhadora. O Servico Social, como uma categoria profissional inserida na divisao
sécio técnica do trabalho, se instaura para atender as manifestagcdes da Questao
Social sucedida da existéncia da contradicdo entre Capital e Trabalho e pela
necessidade do Estado de um profissional capacitado para atuar como instrumento
das politicas sociais, ao formula-las e geri-las de modo que atendesse as demandas

de ambas classes.

Portanto,

[...] é principalmente, em funcdo de certas categorias de populacdo que as
politicas sociais sdo apresentadas: os grupos-alvo, classificados ora por idade
(criangas, jovens, velhos), ora por critérios de normalidade/anormalidade
(doentes, excepcionais, invalidos, psicoticos, maes solteiras, desadaptados
sociais, delinquentes e etc.). Esse tipo de classificacdo das populagdes-alvo
das politicas sociais, ao mesmo tempo em que as divide, fragmenta, tem por
objetivo controla-las e realizar uma etiquetagem que as isola e as caracteriza
como tal (FALEIROS, 1991, p.57).

Sendo assim, o entendimento que a vivéncia da velhice depende da trajetéria
de vida do velho e seu lugar na reproducéo das relagdes sociais, faz com que esse
estudo seja de grande importancia para o trabalho da assistente social, enquanto
profissional que lida diretamente com as expressdes da questdo social. A falta de
produgdes na area dificulta um olhar critico e técnico para essa fase da vida que
grande parte da populacao vai alcancar um dia. Salienta-se que, ha uma tendéncia da
sociabilidade capitalista de considerar que os problemas sociais sao problemas
individuais, incluindo a velhice ao desconsiderar todos os aspectos sociais, politicos e

econdmicos que a cercam.

Assim, debater sobre os impactos causados pelas refragcdes da Questao Social
na vida cotidiana dos velhos, é de extrema importancia para compreender a
consolidacao das politicas publicas destinadas a essa etapa da vida e a atuacao dos
profissionais de Servico Social frente as demandas impostas pelo Estado e pelo

capital.

Segundo lamamoto (1997, p.14)
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Os assistentes sociais trabalham com a questao social nas suas mais variadas
expressdes quotidianas, tais como os individuos as experimentam no trabalho,
na familia, na area habitacional, na salde, na assisténcia social publica, etc.
Questao social que sendo desigualdade é também rebeldia, por envolver
sujeitos que vivenciam as desigualdades e a ela resistem, se opéem. E nesta
tensdo entre producdo da desigualdade e producdo da rebeldia e da
resisténcia, que trabalham os assistentes sociais, situados nesse terreno
movido por interesses sociais distintos, aos quais nao é possivel abstrair ou
deles fugir porque tecem a vida em sociedade. [...] ... a questao social, cujas
multiplas expressbes sdo o objeto do trabalho cotidiano do assistente social.

Dessa forma, é imperativo o estudo sobre o processo de envelhecimento, a
partir da compreensao de que esse processo esta diretamente ligado com o trabalho
exercido por cada sujeito, as relacdes que esses sujeitos estabelecem e o lugar que
esses trabalhadores ocupam na sociedade, sendo este determinante para o seu
envelhecimento. Nao obstante, € necessario o entendimento que o estudo sobre a
velhice deve ocorrer em toda a trajetdria da vida, ja que o processo de envelhecimento
se inicia ao nascer, perpassando todas as fases de construcao do ser social na

sociedade capitalista.

O Trabalho de Conclusdo de Curso que aqui apresentamos esta dividido em
dois capitulos que sao fundamentais para explicar o objetivo da pesquisa que é
identificar a heterogeneidade do processo de envelhecimento a partir das trajetorias
de vida dos homens e mulheres velhos, inseridos nas atividades desenvolvidas no
Programa de Extensao “Polo Interdisciplinar de Ensino, Pesquisa e Extensao sobre o
Processo de Envelhecimento”, da Universidade Federal de Juiz de Fora/ Faculdade
de Servico Social, e as influéncias dessas sobre a qualidade de vida na velhice, de
modo que proporcione a producéo de conhecimentos tedricos acerca dessa realidade
para o Servigco Social.

O primeiro capitulo tem o objetivo de compreender o contexto sdcio histérico
contemporaneo acerca do trabalho e do desenvolvimento do ser social a partir do
debate acerca do homem trabalhador que envelheceu, considerando esse processo
como uma das refracdes da Questao Social que exige do Estado uma resposta para
as suas demandas. Assim, € inserido na Constituicdo Federal de 1988 a promulgacéo
de politicas publicas destinadas aos velhos.
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Para finalizar, o segundo capitulo realiza uma analise sobre as entrevistas com
os idosos do projeto de extensdo “Memdria e Qualidade de Vida: uma agao
interdisciplinar com vistas ao envelhecimento ativo e saudavel” e do “Nucleagédo do
Polo Interdisciplinar de Ensino, Pesquisa e Extensao sobre o Processo de
Envelhecimento” a partir da realidade social desses sujeitos, buscando compreender
a trajetéria de vida destes com o trabalho e como isso influencia e determina a sua
qualidade de vida, de forma que possamos compreender a satisfacao de vida pelo

trabalho e no trabalho de cada um desses velhos.
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1. TRABALHO COMO CONSTRUGAO DO SER SOCIAL

Considerando o trabalho como categoria fundante do ser social, identifica-se a
necessidade de dissertar sobre o processo de construcdo do ser social, de sua
diferenciacdo com o animal e de como o processo de trabalho influencia o homem na
producgéo e reprodugéo das relagdes sociais. Portanto, o processo de construgcéo do
ser social fundamenta-se nas categorias ontoldgico-sociais de diferenciacdo do
homem ao animal, pois 0 homem & um “ser consciente, universal e livre” (BARROCO,

2008, p. 21) capaz de produzir respostas conscientes e racionais.

Decerto, o0 animal também produz. Constréi para si um ninho, habitagdes, como
as abelhas, os castores, formigas etc. Contudo, produz o que necessita
imediatamente para si ou para a sua cria; produz unilateralmente, enquanto
que o homem produz universalmente; produz apenas sob a dominagédo da
necessidade fisica imediata e s6 produz verdadeiramente na liberdade mesma;
produz-se apenas a si proprio, enquanto o homem reproduz a Natureza toda;
0 seu produto pertence imediatamente ao seu corpo fisico, enquanto 0 homem
enfrenta livremente o seu produto. O animal da forma apenas segundo a
medida e a necessidade da espécie a que pertence, enquanto que o homem
sabe produzir segundo a medida de cada espécie e sabe aplicar em toda parte
a medida inerente ao objeto; por isso, 0 homem da forma também segundo as
leis da beleza (MARX, 1993, p.165).

Desse modo, entende-se o trabalho como uma condi¢ao basica e fundamental
para a vida humana, e para a reproducdo e estruturagdo das relagbes sociais na
sociedade, através da mediacao e transformacao que o homem exerce na natureza
por meio dele. Segundo Lukacs (1979), o trabalho define a relagdo entre o homem e
o homem, sendo essencial na formagéo da capacidade teleoldgica do ser social e na
determinacao das formas de sociabilidade entre os homens. Assim, a sociabilidade,
como constitutiva da génese do ser social, € “um trago essencial do individuo inteiro

e penetra em todas as formas de sua atividade vital” (MARKUS, 1974, p.30).

O trabalho materializa a face humana simbolizadora, criando e recriando
significados e sentidos por meio de produgdes materiais e, particularmente,
pela maneira como se dao as trocas e intercambios dessa producgéo e forga de
trabalho, seja dentro do proprio grupo ou entre grupos sociais (FONSECA,
2015, p. 10).
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Ainda de acordo com Lukacs (1979), o ser social se desenvolve sobre a base
do ser organico e inorganico, sendo o homem um ser da praxis®, pois além da
interacdo com o trabalho ha também o exercicio de outras objetivacdes do ser social

que possibilitam a sociabilidade humana

[...] as formas de objetividade do ser social se desenvolvem, a medida que
surge e se explicita a praxis social, a partir do ser natural, tornando-se com o
tempo cada vez mais claramente sociais. Esse desenvolvimento € um processo
dialético, que comega como pdr teleoldgico do trabalho. Esse processo implica
a transformacao desse ser em si num ser para si, ou seja, 0 homem tem que
superar as suas formas e seus conteddos meramente naturais em formas e
conteudos sociais mais especificos (CATETE; SAKATAUSKAS; SANTOS,
2015, p.4).

Como “protoforma da praxis™ (ANTUNES, 1999, p.137), o trabalho exerce dois
movimentos: a capacidade teleoldégica do homem de buscar uma finalidade tendo as
condigdes subjetivas de se orientar, através dos conhecimentos concretos de
determinados meios para a realizacdo continua de suas necessidades, gerando a
consciéncia do ser social; e a criacdo de uma nova realidade objetiva a partir do
produto do trabalho “resultante do acumulo de conhecimento e da pratica social dos
homens” (BARROCO, 2008, p. 24).

Pressupomos que o trabalho numa forma em que pertence exclusivamente ao
homem. Uma aranha executa operagdes semelhantes as do teceldo e a abelha
envergonha mais de um arquiteto humano com a construgao dos favos de suas
colmeias. Mas o que distingue, de antemao, o pior arquiteto da melhor abelha
€ que ele construiu o favo em sua cabeca, antes de construi-lo em cera. No fim
do processo de trabalho obtém-se um resultado que ja no inicio deste existiu
na imaginacéo do trabalhador, e, portanto idealmente (MARX, 1980, p.202).

Todo trabalho se orienta por uma atividade fim, por um objeto e por meios de
trabalho, sendo esse processo uma caracteristica especifica do homem.

O processo de trabalho, como expusemos em seus momentos simples e
abstratos, é atividade orientada a um fim — a producédo de valores de uso —
apropriagéo do elemento natural para a satisfacdo de necessidades humanas,
condigdo universal do metabolismo entre homem e natureza, perpetua

& A préaxis social é uma categoria do ser social de transformacao da realidade e das estruturas sociais
numa determinada sociedade a partir do objetivo de convencer as pessoas a realizar atos teleol6gicos.
7 Segundo o autor, a “protoforma da praxis” se torna uma relagdo social estabelecida pelo trabalho
desenvolvido pelo ser social.
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condigao natural da vida humana e, por conseguinte, independente de qualquer
forma particular dessa vida, ou melhor, comum a todas as suas formas sociais
(MARX, K. 2013, p. 261).

Em Antunes (1999) ha uma conexdo entre teleologia e causalidade. A
causalidade é compreendida através de suas proprias bases e de uma materialidade
fundante, que estabelece uma relagéao de reciprocidade e interagdo com a teleologia.

Essa relacéo de reciprocidade entre teleologia e causalidade tem sua esséncia
dada pela realizagdo material de uma idealidade posta: um fim previamente
ideado transforma a realidade material, introduzindo-lhe algo qualitativa e
radicalmente novo em relagdo a natureza. Ela se torna uma atividade que se
pde. ‘Natureza e trabalho, meios e fins, entao, produzem algo que é em si
mesmo homogéneo: o processo laborativo €, ao fim, o produto do trabalho’.
Naturalmente a busca de uma finalidade, de uma posicao teleoldgica, é
resultado de uma necessidade humana e social [...] (ANTUNES, 1999, p. 137-
138).

Conforme ja salientamos, o trabalho como fundante do ser social se imp6e

como a primeira forma de posicao teleoldgica e o que da sentido a vida do homem,

O trabalho tem, portanto, quer em sua génese, quer em seu desenvolvimento,
em seu ir-sendo € em seu vir-a-ser, uma intencao ontologicamente voltada para
o processo de humanizagdo do homem em seu sentido amplo. O aparecimento
de formas mais complexificadas da vida humana, as posigoes teleoldgicas
secundarias, que se constituem como momento de interagdo entre seres
sociais, de que sdo exemplos a praxis politica, a religido, a ética, a filosofia, a
arte etc., que sao dotadas de maior autonomia em relagdo as posicoes
teleolégicas primarias, encontra o seu fundamento ontolégico-genético a partir
da esfera do trabalho (ANTUNES, 1999, p. 142).

Assim, ha, entdo, a “génese ontologica da liberdade” como alternativa do
processo de trabalho que afirma que s&o as necessidades sociais que impde a
transformacdo dos objetos naturais, ou seja, “o trabalho é, portanto, o elemento
mediador introduzido entre a esfera da necessidade e a da realizagdo desta [...]. Isso
se da porque o fundamento das posi¢des teleoldgicas intersubjetivas tem como
finalidade a agao entre seres sociais” (ANTUNES, 1999, p.139).

Portanto,
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A segunda forma de posigao teleoldgica®, a da esfera interativa, visa atuar
teleologicamente sobre outros seres sociais, [...]. Nessas formas da praxis
social, a posicdo teleoldogica ndo é mais dada pela relacdo direta com a
natureza, mas atua e interage junto com outros seres sociais, visando a
realizacdo de determinadas posicoes teleoldgicas (ANTUNES, 1999, p. 139).

A partir da ampliagdo das relagdes sociais e das capacidades humanas, o ser
social adquire uma consciéncia de si mesmo e se reconhece enquanto sujeito historico
de transformacao. Contudo, esse sujeito estd inserido em uma sociedade fundada
pela divisao social do trabalho, pela apropriacao da propriedade privada, pela divisdo
de classes e pela producao e exploragao das forgas de trabalho do homem. Ou seja,
a consciéncia do homem sobre si e sua capacidade historica de construgdo e
reconstrucdo das relacbes sociais que fundamentam a sociedade e a si préprio vao
se perdendo, em um processo denominado por Marx de “alienacdo”. E nessa
perspectiva que o homem trabalhador, na sociabilidade capitalista, ndo se reconhece
naquilo que produz e é coisificado pelo modo de produgdo a medida que é
superexplorado.

Compreendida dessa forma, enquanto expressdo subjetiva da exploragédo
concreta e forma peculiar de apreensdo da realidade em sociedades
estruturadas a partir da divisdo social do trabalho e da propriedade privada, a
alienacao, nos termos apresentados por Marx em 1844, apresenta-se como a
expressdo de um fendémeno geral que — surgindo a partir do nascimento da
propriedade privada e da divisdo social do trabalho, quando o trabalho se
converte em meio de exploracao e o seu produto em objeto alheio - se objetiva
através do ndo reconhecimento dos homens em suas agbes, de um
estranhamento do individuo, em face de si mesmo e dos outros homens, e de
outras manifestagdes indicativas da nao apropriagao — por parte dos individuos
— de sua condigao de sujeitos da praxis (BARROCO, 2008, p. 38).

Assim, os meios de producao estabelecem a existéncia da relacdo entre o
sujeito — homem — e o objeto — a natureza — que a partir de instrumentos auxiliares
transforma a matéria-prima com o trabalho, gerando valor de uso. Portanto, o capital
se reveste no processo de trabalho transversalmente pela condigdo objetiva,

8 A primeira forma de posicéo teleolégica esta relacionada ao pensar na finalidade e nos meios de
reproduzi-la.
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composta pelos meios de producao citados acima, e pela condi¢édo subjetiva, que € a
capacidade do homem de exercer a forga de trabalho®.

O modo de producéo capitalista’®, além de desenvolver o ser social, o aliena,
coisificando e fetichizando as relagdes sociais''. Nesse modelo de produgéo, o
trabalhador sofre alienagdo e dominagcdo de tudo aquilo que produz, ndo se
reconhecendo em seu trabalho e empobrecendo a medida que o capital enriquece

com a superexploracao da forca de trabalho.

O objeto produzido pelo trabalho, o seu produto, opde-se a ele como um ser
estranho, como um poder independente do produtor [...]. Quanto maior é sua
atividade, mais ele fica diminuido. A alienagcdo do operario no seu produto
significa ndo sé que o trabalho se transforma em objeto, assume uma
existéncia externa, mas existe independentemente dele, fora dele, e a ele
estranho, e se torna um poder autbnomo em oposi¢éo a ele: que a vida que
deu a esse volta-se contra ele como uma forga hostil e antagbnica (MARX,
1993, p. 596).

Ou seja, a alienagao dos sujeitos, ocorre em relagcao ao produto de seu trabalho
e ao processo de trabalho como um todo, pois 0os meios de producdo nao lhe
pertencem e o homem nao se apropria da totalidade do processo no desenvolvimento
de suas capacidades. Em uma sociedade alienada, Marx (1993) aponta a existéncia
de uma contradicdo marcada pelo trabalho: “a produgcdo da riqueza e da miséria”
(BARROCO, 2008, p. 37).

Essa dicotomia entre a producao de riquezas e a miséria gerada pelo modelo
capitalista marca a génese da Questdo Social que € inerente ao processo de
acumulacao, e se da na exploracdo do trabalho e da classe proletaria, que produz
riqueza para a classe burguesa detentora dos meios de produgao ao passo que sente

® Por forga de trabalho ou capacidade de trabalho entendemos o conjunto das capacidades fisicas e
mentais que existem na corporeidade [Leiblichkeit], na personalidade viva de um homem e que ele pde
em movimento sempre que produz valores de uso de qualquer tipo (MARX, 2013, p. 242).

10 “Modo de producéo diz respeito as forgas produtivas e as relagdes de produgao. As primeiras sio:
1) os meios de trabalho: instrumentos ferramentas, instalagdes etc., assim como a terra; 2) os objetos
de trabalho: as matérias que o homem utiliza para trabalhar (matérias brutas ou ja modificadas pela
acao do trabalho); 3) a for¢a de trabalho: a energia humana empregada no processo de trabalho (com
0 uso dos meios de trabalho) a fim de transformar os objetos de trabalho em objetos uteis em termos
do atendimento de necessidades. As rela¢des de producao sao relagdes técnicas (especializagdo do
trabalho, tecnologia etc.), sendo subordinadas as rela¢des sociais de produgéo, determinadas pelo
regime de propriedade dos meios de producgéo fundamentais” (NETTO & BRAZ, 2006, p.58-59).

" No modo de produgdo capitalista, as relagdes sociais se tornam mercadorias no seio da exploragédo
das classes sociais.
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os efeitos produzidos pelo sistema societario vigente no seio da reproducdo das
relagdes sociais. Em Marx (1998), as classes sociais sdo grupos sociais definidos por
uma dimensao econbémica, pela divisao social do trabalho no modo de producéo e
pela contradigao existente na relagao entre capital e trabalho marcada pela alienacéao
e pela exploragao, podendo ser ligada a compreensao de consciéncia de classe e as
lutas de classe. Dessa forma, as classes — burguesia e proletariado - sdo definidas
pelo lugar que os sujeitos ocupam no processo de producao de riqueza a partir de trés
aspectos, a saber: tipo de propriedade, relacbes de producdo e as formas de

enfrentamento dos sujeitos.

Por burguesia compreende-se a classe dos capitalistas modernos,
proprietarios dos meios de producdo social, que empregam o trabalho
assalariado. Por proletarios compreende-se a classe dos trabalhadores
assalariados modernos que, privados de meios de produgao préprios, se veem
obrigados a vender sua forga de trabalho para poder existir (MARX & ENGELS,
1998, p.4).

Assim, para compreender o espaco dos sujeitos na transformacéo social da
realidade deve-se levar em conta o carater central do modo de producao capitalista —
exploragdo de uma classe por outra — e suas determinacgdes existentes. Portanto, o
proletariado, por ser o produtor da riqueza e por té-la expropriada pelo sistema
capitalista, “tem a missao histoérica de transformar a ordem social capitalista, a ordem
que o oprime e o explora” (MONTANO e DURIGUETTO, 2011, p. 128), a partir da
transformacao da ordem burguesa. Como meios de substituir a classe proletaria como
um todo na consolidagéo da transformacgéao da ordem, a classe trabalhadora’? se torna
0 sujeito de transformacéo por sua particularidade revolucionaria.

Ademais, de acordo com a tradigdo marxista, uma das formas de concretizar a
transformacao da ordem social através da superacédo do modo de producao capitalista
e da dominancia da classe burguesa é pelo alcance da emancipagdo humana. A
emancipacao politica remete aos direitos sociais e politicos que garantem a liberdade
e a igualdade no interior da ordem social capitalista. Ja a emancipacdo humana,

2 “A classe trabalhadora, hoje, também incorpora o proletariado rural, que vende a sua forca de
trabalho para o capital, de que sdo exemplos os assalariados das regides agroindustriais, e incorpora
também o proletariado precarizado, o proletariado moderno e fabril e de servigos, part-time, que se
caracteriza pelo vinculo de trabalho temporario, pelo trabalho precarizado, em expanséo na totalidade
do mundo produtivo. Inclui, ainda, em nosso entendimento, a totalidade dos trabalhadores
desempregados” (ALVES, G; ANTUNES, R. 2004, p. 342).
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corresponde a superacao da ordem burguesa e de todas as formas de desigualdades
e dominacgoes existentes. Segundo Marx (1998), a emancipacao politica € limitada em
relacdo a emancipacdo humana, mas ao mesmo tempo pode contribuir para a
efetivacdo das transformacbes necessarias a essa emancipacao através do Estado

burgués.

Todas as lutas contra as formas de desigualdade, de opressao, de excluséo,
tornam-se, assim, importantes e fundamentais para a conquista da
emancipagao politica, mas elas ndo garantem a emancipagao humana. Para
esta Ultima, essas lutas (necessérias e fundamentais) devem confluir num
processo que supere a divisdo social em classes e a separagdo do produtor
dos meios para produzir, ou seja, a eliminagao da exploragéo, e com ela da
ordem social burguesa (MONTANO & DURIGUETTO, 2011, p.132).

Esse processo requer o desenvolvimento da consciéncia de classe. Portanto,
para pensar a consciéncia de classe, deve-se levar em conta que ela é indissociavel
do trabalho, da vida cotidiana e da consciéncia do ser social, pois ela é determinada
e transformada pela realidade social. Desenvolve-se, assim, a consciéncia individual
e imediata a partir da representacao subjetiva e objetiva da realidade e da percepgao
que os sujeitos adquirem. Aqui, a consciéncia pode ser expressa como alienacao,
tendo como aspectos de avaliacédo a relacao do trabalhador com o produto e com o
ato da producao de mercadorias dentro do processo de trabalho e, principalmente, a
relacao do trabalhador com a compreenséao do ser social, de si préprio, da relacdo que

tem com a natureza e da realidade social.

Para superar essa consciéncia alienada, é necessario que 0s sujeitos
obtenham a consciéncia em si, a partir da identificacdo das demandas entre os
proprios grupos, de modo que possam se organizar e reivindicar seus interesses, ou
seja, 0s sujeitos adquirem a consciéncia reivindicatéria na luta por melhores condi¢des
de venda da forca de trabalho. Para Marx (1998), a definicdo de “classe em si”
consagrada pelo papel que os sujeitos possuem no processo produtivo é
caracterizado apenas como uma unidade de classe, ja a “classe para si"'® é aquela

que possui consciéncia dos seus préprios interesses e dos interesses das outras

13 “A ‘classe em si’ é constituida pela populagdo cuja condigéo social corresponde com determinado
lugar e papel no processo produtivo, e que, independentemente de sua consciéncia e/ou organizagao
para a luta na defesa de seus interesses, caracterize uma unidade de interesse comuns em 0posi¢ao
aos de outras”. Por “classe para si” os autores a caracterizam como portadora de consciéncia dos seus
interesses ao se organizarem para lutar a favor destes (DURIGUETTO & MONTANO, 2011, p. 97).
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classes configuradas na sociedade, organizando-se para a luta de classes. Ou seja,
as condi¢des sociais e econdmicas dos sujeitos permitem torna-los uma “classe em
si” e a organizagao dos sujeitos na reinvindicagao de seus interesses torna-os “classe

para si’.

Logo, o reconhecimento de um conjunto de novos problemas vinculados as
modernas condi¢cdes de trabalho deve-se a constituicdo da classe operaria
enquanto classe em si e, principalmente, como classe para si, com seu
ingresso no cenario politico da sociedade, com demandas e reivindicagdes
imediatas, mas com a possibilidade tendencial de ruptura a ordem burguesa
(TEIXEIRA, 2008, p. 53).

Com a transigéo de “classe em si” para “classe para si”, a partir da organizacao
da classe operaria em um movimento e com a andlise da dindmica social, identifica-
se varias questdes, ou melhor dizendo, manifestacdes da Questdo Social'* que se
apresentam como formas de “exclusdo” e de desigualdades fundadas na questao
central que € a contradicdo entre capital e trabalho e em suas manifestacdes. A
Questao Social é inerente ao modo de producao capitalista e ao trabalho livre, que ao
explorar e oprimir o trabalhador em sua trajetéria de vida produz e reproduz miséria,

pobreza e alienagéo.

Esse sistema produtor de mercadorias instaura uma relagdo desumanizada,
coisificada, que reduz a forga de trabalho a coisa, a “condicdo material de
producado” submetida ao imperativo da produgcdo de riqueza para fins de
valorizagdo do capital, engendrando ndo apenas desvalorizagbes das
qualidades e necessidades humanas, mas também uma sociabilidade que gera
pobreza, populagdes excedentes e os “inuteis” para o capital, pela falta de valor
de uso, de rentabilidade, principalmente, quando a forca de trabalho esta
desgastada e envelhecida. (TEIXEIRA, 2008, p. 57).

4 Assim, a questdo social diz respeito ao conjunto das expressdes das desigualdades sociais,
engendradas pelas sociedades de classes, pela divisdo do trabalho, propriedade privada. Fen6meno
esse plenamente dado, inclusive a conhecer, na sociedade capitalista, que se “manifesta em
disparidades econdmicas, politicas e culturais das classes sociais” (IANNI, 1992, p. 87 apud TEIXEIRA,
2008, p. 47). Para sinalizar melhor, segundo lamamoto (1999, p. 27) a questao social é definida como
0 “conjunto de expressdes das desigualdades da sociedade capitalista madura, que tem uma raiz
comum: a producdo social é cada vez mais coletiva, o trabalho torna-se mais amplamente social,
enquanto a apropriagdo dos seus frutos se mantém privada, monopolizada por uma parte da
sociedade”.
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E nesse contexto de opressao da classe proletaria que o trabalhador envelhece
- atingindo a velhice -, e assim inicia seu processo de perda de valor para o capital.
Para o modo de acumulacéo capitalista a for¢a de trabalho da classe operaria é o que
a faz rentavel como instrumento para producao para a classe burguesa, e ao
envelhecer ndo sé se perde valor para o capital, mas também espaco de reproducéo

nas relacdes sociais.

A superexploracdo do trabalho, com a combinagao de formas de mais-valia
absoluta e relativa, com as discrepancias entre os rendimentos do trabalho e
do capital, aliada a debilidade estrutural organizativa dos trabalhadores, tem
implicagbes na problematica do envelhecimento do trabalhador, porque este é
obrigado a um dispéndio de forca superior ao que deveria empregar
normalmente, provocando, assim, seu esgotamento prematuro, acelerado com
a intensificacdo do trabalho e com sua remuneragé@o abaixo de seu valor, ou
nao compativel com os rendimentos de produtividade, que promovem seu
empobrecimento (relativo ou absoluto) e o deixam na total dependéncia dos
recursos da familia e da sociedade (TEIXEIRA, 2008, p.134).

Assim, o trabalhador que envelhece enfrenta, além de seu processo de
envelhecimento biolégico, um processo de perda de valoracao pelo capital, e cada
classe social sentira de forma distinta essa expressao da Questao Social. E é sobre
esse processo, marcado pelas desigualdades de classe, género, etnia, lugar no

territrio, entre outros, que discutiremos a seguir.

1.2. O Trabalhador que Envelhece

Para cada ser social, além do estudo de fatores biologicos, havera de ser
estudado o processo de producao e reproducao social dentro do campo do trabalho e
o entendimento de que as expressdes da Questdao Social irdo influenciar de forma
direta em como a velhice serd vivenciada por cada classe social. A falacia de que um
envelhecimento saudavel e feliz depende unicamente do sujeito, impondo férmulas
Unicas de como se alimentar, se exercitar e se relacionar na sociedade para assim
viver mais e melhor, impde que é unicamente do sujeito a responsabilidade sobre seu
processo de envelhecimento, ndo considerando os desdobramentos das expressdes
da Questéo Social na vida de cada ser social e em como o trabalho € peca central no
modo de acumulacéao capitalista e protagonista da trajetéria de cada suijeito.
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Essa responsabilizagéo do sujeito para com o seu processo de envelhecimento
retira do Estado seu papel de responsavel pela mediagdo das refragcées da Questao
Social, dando abertura para que haja menos incentivo a politicas publicas voltadas
para os velhos e passando para a sociedade civil a responsabilidade de acolher e lidar
com os sujeitos que nédo alcangam determinada estabilidade na velhice, através de
organizagdes nao governamentais e diversas outras instituicdes ligadas ao “terceiro

setor’15,

Precisamos romper com a ideia que ter envelhecimento saudavel é apenas
uma questdo de mudanca de habitos, o que descaracteriza o papel das
politicas para idosos, ainda pouco implementadas em nosso pais
(SZYMANSK, 2002, p. 10).

Com a centralizagédo do processo de envelhecimento na saude e bem-estar dos
idosos e a responsabilizacdo dos velhos pela sua velhice, as politicas publicas
voltadas para essa fase da vida tendem a, cada vez mais, sofrerem rebatimento e
cortes. Os velhos sao, entao, vitimados duplamente pelo Estado capitalista, pois ja
nao sao mais tao Uteis como forga de trabalho para o capital e também nao séo alvo
prioritario na formulagéo de politicas publicas que visem a mediacao das expressoes

da Questao Social.

Portanto, a nogao de velhice'® é expressa como uma manifestacdo da Questéo
Social, ao ser indissociavel do debate acerca do trabalho, da exploracéo capitalista,
da expropriacdo dos meios de producéo, do tempo de vida dos trabalhadores e de
suas necessidades (TEIXEIRA, 2008). O debate sobre o envelhecimento se insere no
contexto de desigualdades sociais, em que a classe trabalhadora luta e reivindica por
melhores situagcbes trabalhistas, reconhecendo a “problematica social do
envelhecimento™’. A partir da relagdo contraditoria estabelecida entre capital e

trabalho percebe-se a perda de valor de uso'® do trabalhador velho, tanto de forma

5 Segundo a Rede Brasileira do Terceiro Setor (REBRATES): O Terceiro Setor corresponde as
instituicbes com preocupacgoes e praticas sociais, sem fins lucrativos, que geram bens e servigos de
carater publico, tais como: ONGs, instituicdes religiosas, clubes de servigos, entidades beneficentes,
centros sociais, organizacoes de voluntariado etc.

6 A nogao de velhice é definida “como a ultima fase do ciclo vital [...] delimitada por eventos de natureza
multipla, incluindo, restricdes em papeis sociais e especializagéo cognitiva” (NERI, 2001, p.46).

7 De acordo com Teixeira (2008), o uso das aspas se remete ao fato que de nem todas as classes sdo
destituidas de propriedade e nem perdem valor de uso para o capital.

8 Aqui, em Marx, valor de uso é a valoragdo, utilidade que uma coisa tem de suprir as demandas do
capital.
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fisioldgica, patoldgica, quanto de forma social, ndo reconhecendo as relagdes sociais

de producéao e reproducao impostas na sociedade.

Portanto,

O capitalismo, através do controle das praticas temporais, espaciais e dos
meios de producao, aloca e realoca o tempo de vida dos trabalhadores ou o
tempo social, redefinido pelas necessidades reprodutivas ampliadas do capital,
seja enquanto tempo de trabalho, “tempo livre” ou tempo de envelhecer.
Constituindo o envelhecimento do trabalhador, enquanto tempo de vida, objeto
de controle social e de fonte de experiéncias negativas com essa perspectiva
de tempo, que associado as desvalorizagdes sociais (em funcido do valor
econdmico dos individuos), a pobreza, e as restricdes fisicas e sociais,
configuram parte dos problemas que essa classe enfrenta na velhice
(TEIXEIRA, 2008, p. 57).

A centralidade no envelhecimento do trabalhador advém do movimento real e
nao apenas de pressupostos tedrico-metodoldgicos. E a classe trabalhadora a
protagonista da tragédia no envelhecimento, considerando-se a
impossibilidade de reproducéo social e de uma vida cheia de sentido e valor na
ordem do capital, principalmente, quando perde o “valor de uso” para o capital,
em funcdo da expropriacdo dos meios de producdo e do tempo de vida.
Portanto, ndo é para todas as classes que o envelhecimento promove efeitos
imediatos de isolamento, exclusdo das relagbes sociais, do espaco publico, do
mundo produtivo, politico, artistico, dentre outras expressdes fenoménicas dos
processos produtores de desigualdades sociais (TEIXEIRA, 2008, p. 30).

Desse modo, a classe trabalhadora é submetida a uma depreciagédo social e

alienacao em que, somente, produz para satisfazer as necessidades de valorizagao

da producao do capital, e ndo para satisfazer as suas préprias necessidades humanas

e sociais. Além disso, a sociabilidade capitalista, exclui os individuos trabalhadores

velhos das relagdes sociais, sentenciando esses idosos a uma pobreza extrema

agravando a realidade de vida da classe trabalhadora através do desmonte da

protecao social.

Assim, a condigédo social dos idosos tende a se diferenciar no proprio interior
da classe trabalhadora, conforme o padrao de reproducéo social instituido na
sociedade brasileira, sendo que, sobre o0s trabalhadores mais pobres, recai um
envelhecimento desumanizante, desprotegido, quase sempre objeto de ac¢des
filantrépicas. Mesmo a acao estatal por meio da assisténcia social, que passa
a determinar esses trabalhadores mais pobres como alvo especifico dessa
“ndo-politica”, se da apenas na década de 1960, no regime militar. Esses
assistidos recebem um tratamento dispensado aos “invisiveis” para o capital,
isto €, um padrao trivializado de reproducao social, que recria as desigualdades
e as relagdes de subordinagdo das classes subalternas (TEIXEIRA, 2008, p.
159-160).
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E da desapropriagdo do valor de uso do trabalhador velho para o modo de
producéo capitalista, que o Estado burgués ira intervir com a formulacao de politicas
publicas como respostas as demandas sociais colocadas pela classe trabalhadora e
por suas familias. E nesse contexto que o Servico Social tem sua consolidagdo como
uma profissao especializada e técnica para trabalhar e formular as politicas publicas.

[...] a atuagdo do Assistente Social € necessariamente polarizada pelos
interesses de tais classes [burguesia e proletariado — FGO], tendendo a ser
cooptada por aqueles que tém uma posicao dominante. Reproduz também pela
mesma atividade, interesses contrapostos que convivem em tensdo. Responde
tanto a demandas do capital como do trabalho e sé pode fortalecer um ou outro
polo pela mediacdo de seu oposto. Participa tanto dos mecanismos de
dominagao e exploragdo como, ao mesmo tempo e pela mesma atividade, da
resposta as necessidades de sobrevivéncia da classe trabalhadora e da
reproducdo do antagonismo nesses interesses sociais, reforcando as
contradicbes que constituem o mével basico da histéria (IAMAMOTO &
CARVALHO, 1986, p. 75).

Buscando frear o esgotamento do modelo societario capitalista e proteger a
classe burguesa no ambito do tensionamento da relagao de producao e reproducao
das relagdes sociais, as politicas sociais enquanto uma forma de resposta do Estado
e do sistema capitalista as reinvindicagcbes da classe trabalhadora sob as
manifestacdes da Questao Social, sdo seletivas e focalizadas, mas, ainda assim, séo
as unicas formas de protecao social dos sujeitos de forma ampliada e articulada com

as demandas sociais.

Todavia, afirma-se o intervencionismo estatal nas expressées da questdo
social, desde quando o Estado assume a tarefa de desencadear um sistema
nacional de protecdo social com a montagem do padréao de seguridade social,
como parte de uma cultura de fazer politica social estabelecida mais
explicitamente nos pds-guerras, pela correlacdo de for¢cas e necessidades
expansionistas do capital monopolista, mas que assume peculiaridades, tais
como: fragmentagdo dos beneficiarios e beneficios, “universalizagdo” por
baixo, baixa eficacia e efetividade das politicas sociais, articulada a estratégias
de privatizagdo e filantropizagdo destas, elemento constante no modo de
enfrentar a questao social no pais (TEIXEIRA, 2008, p. 124).

No que diz respeito aos velhos, as politicas destinadas a esses, como tantas

outras, atuam apenas na extrema miséria como forma de intervir s6 quando ja ha a
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“vulnerabilidade social’'®, ndo considerando a velhice como um processo que se inicia
ao nascer e que deveria ser encarado pelo Estado com uma intervengéo abrangente
e continua. Entende-se a necessidade de se pensar em politicas publicas voltadas
para os velhos, porém além de focalizadas essas politicas sdo paliativas. A protecéao
social deveria ser em toda a trajetéria de vida do trabalhador, para assim, quando se
alcancasse a velhice bioldgica, este processo seria assegurado pelo Estado e pela

seguridade social.

A Seguridade Social?® foi vinculada a agenda das politicas publicas no decorrer
da década de 1980, a partir da Constituicado Federal de 1988, envolvendo, além do
direito a cidadania, o direito assistencialista e trabalhista ao instituir o tripé -
assisténcia, saude e previdéncia — e ao responsabilizar, em partes, o Estado pela

efetivacdo da protecéo social de velhos e trabalhadores em todos os ambitos.

Instaura-se, assim, um padrao de protecéo social, via politicas sociais publicas,
que tem como caracteristicas respostas fragmentadas ou a antecipacao frente
as demandas sociais, de modo a controlar os movimentos classistas e sociais
que problematizam suas necessidades sociais em cena publica; a evitar a
constituicdo de sujeitos politicos, fora da arena de controle do Estado, cuja
consequéncia é a transmutacao de direitos em concessées (TEIXEIRA, 2008,
p.150).

E nesse contexto que ha o reconhecimento do envelhecimento do trabalhador
como uma “vulnerabilidade social” de responsabilidade do Estado ao instituir, baseado
no modelo de Bismarck na Alemanha (1883) o Seguro Social, uma politica de
Previdéncia Social de controle da forca de trabalho e do exército industrial de reserva,

ao manter o consenso entre capital e trabalho.

O funcionamento da Previdéncia Social se baseia na contribuigcdo da for¢a de
trabalho com uma porcentagem de seu salario e serviria como uma forma do sujeito
ter algum tipo de renda ao perder sua capacidade Ilaborativa devido ao
envelhecimento biolégico, gerando os problemas sociais na velhice através da

19 Sobre o termo “vulnerabilidade social”, aqui baseia-se na concepgédo de Teixeira (2008) quando a
mesma utiliza o termo para expressar a intervencdo do Estado frente as demandas advindas da
extrema miséria.

20 “Art. 194: A seguridade social compreende um conjunto integrado de iniciativa dos poderes publicos
e da sociedade, destinados a assegurar os direitos relativos a previdéncia, assisténcia e a saude, sendo
uma estratégia do Estado de garantir o minimo social a populagéo” (BRASIL, 1988).
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pobreza e da dependéncia de recursos externos, seja de familiares, da sociedade ou
do Estado.

Obviamente o acesso aos minimos sociais, através das politicas de previdéncia
e assisténcia social, as fracdes da classe trabalhadora que sempre foram
pobres e excluidos do mercado de trabalho formal sem direitos trabalhistas, e
com idade cronolégica avangada, significou um importante mecanismo de
combate a miséria, mas sem condi¢des de romper com o ciclo da pobreza
(TEIXEIRA, 2008, p.42).

Assim,

Assinale-se que grande parte dos idosos das classes trabalhadoras estd em
situagao de dupla vulnerabilidade, enquanto pobres e enquanto idosos. De um
lado, seriam vitimas das formas de discriminacdo e exclusao, préprias das
sociedades ocidentais aos que tém mais idade, aprofundando e reproduzindo
as experiéncias negativas com o tempo; e, por outro lado, sdo submetidos a
um padrao trivializado de reproducao social, baseado em minimos sociais, pelo
sistema de protecao social publico que atinge apenas aos mais pobres ou aos
que nao tiveram condicdes de pagar a previdéncia social (TEIXEIRA, 2008, p.
41-42).

Esse cenario de extrema pobreza e de precarizagdo da vida dos velhos esta
submetido ha um agravamento durante a década de 1990 com incidéncia de uma
acumulacao flexivel voltada para a consolidagédo de um Estado Minimo que restringira
sua intervencao frente as demandas sociais e politicas sociais com a reducéo do
atendimento a pobreza através de politicas focalizadas, seletivas e mercantilizadas,
passando essa reponsabilidade para a sociedade civil que traz novamente a realidade
o carater de solidariedade e filantropia das agdes e servicos sociais ofertados.

Essas novas tendéncias no desenho das politicas sociais, impostas aos paises
periféricos pelo ajuste estrutural a nova ordem mundial globalizada,
inviabilizam as incipientes e parciais praticas de prote¢do social publica e
reforcam o carater assistencial e compensatério do combate a pobreza nas
intervengoes do Estado e as histéricas relagdes entre o “publico” e o “privado”
na prestacao de servigos sociais (TEIXEIRA, 2008, p.120).

Apesar da década de 1990 trazer retrocessos as politicas publicas e a protecéao
social, ndo devemos deixar de enfatizar que, com a promulgacdo da Constituicdo
Federal de 1988, que reconhece o idoso como um individuo assegurado pela protecéo
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social, ha um avango em relagao as politicas destinadas a essa parcela da sociedade,
assim como a criagdo da Politica Nacional do Idoso no ano de 1994, do Estatuto do
ldoso no ano de 2003 e a formulacao das politicas de saude que criaram diretrizes
nacionais préprias para os velhos.

As formas de respostas contemporaneas a problematica social do
envelhecimento dos trabalhadores incluem as politicas de seguridades social
(reformadas), mas principalmente uma politica setorial nacional dirigida aos
idosos como grupo etario, e o Estatuto do Idoso, como mecanismo juridico de
defesa dos direitos dos idosos, que reafirmam as politicas anteriores, no que
se refere a prote¢do ao idoso, mas as ampliam, incluindo outras necessidades
sociais. Incluem, também, como parte dessas respostas uma diversidade de
iniciativas particulares privadas de protegéo social, do chamado “terceiro setor”
e do setor lucrativo, compondo um novo desenho de politica social para idosos
[...] (TEIXEIRA, 2008, p. 197).

Na atual conjuntura, os trabalhadores, os velhos e o futuro dos jovens estdo
sendo ameacados pela instauragcdo de uma Emenda Constitucional (PEC 241/16) de
congelamento dos gastos para o tripé da Seguridade Social e demais politicas, e o
agravamento da concessao de uma renda minima para os velhos e os impossibilitados
de trabalhar através da proposta de uma Reforma da Previdéncia fomentada por um
governo marcado por caracteristicas neoliberais?' de focalizacdo e seletividade dos
beneficios sociais, agravando cada vez mais a qualidade de vida dos sujeitos. A falta
de uma renda minima e o agravamento da situagdo de pobreza afeta os velhos
trabalhadores, em varios segmentos de suas vidas, levando-os a permanecer no

mercado de trabalho informal.

[...] muitos idosos e idosas brasileiros permanecem em atividades laborais no
sistema produtivo capitalista, mesmo apds aposentar-se, em razao da
insuficiéncia financeira, concernente a aposentadoria, no qual sao
aposentados tendo por base o salario decorrente da venda da forgca de
trabalho, produzindo um rebaixamento financeiro no momento da
aposentadoria (SANTOS; RIOS; SILVA; SOARES apud TEIXEIRA, 2017, p.
90).

Apesar de muitos velhos se manterem inseridos no mercado de trabalho

informal, devido ao alto custeio de sua sobrevivéncia, os idosos s6 serao valorizados

21 Dando continuidade a ofensiva neoliberal, a partir do Golpe de 2016 que acarretou na tomada de
poder pelo, entdo, Presidente Michel Temer (2016-2018) consolidou-se a proposta da Emenda
Constitucional 241/16, sendo aprovada a partir do novo governo comandado por Jair Messias
Bolsonaro (2019-2022).
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na sociedade a partir da aposentadoria, pois ela traz, supostamente, melhorias na
qualidade de vida dos velhos e os permite tornar funcional ao capital, visto que ha o
aumento do consumo de mercadorias e servicos, tanto os relacionados a saude

quanto aos relacionados ao lazer.

Etapas da vida como velhice e aposentadoria ndo deveriam mais ser vistas
como sinbnimo de decadéncia, pobreza e doenga, mas sim como uma época
na qual o trabalhador poderia realizar atividades livres dos constrangimentos
do mundo profissional e familiar. Em outras palavras, poder-se-ia dizer que a
aposentadoria e, consequentemente, a velhice é o estagio da vida propicio a
novos aprendizados, & descoberta de novas vocagdes, a realizacdo dos
sonhos da juventude que nao puderam ser concretizados (BENEDITO apud
TEIXEIRA, 2017, p. 223).

Evidencia-se que o ciclo de vida, ao chegar no estagio da velhice, proporciona
aos idosos a vivéncia da “idade de ouro”, da “idade do lazer”, da “melhor idade”
(TEIXEIRA, 2008), mas na verdade o que presenciamos é uma velhice marcada por
crescentes desvalorizagdes, fantasiada de “melhor idade”. A velhice s6 é boa para
uma determinada classe da sociedade, aquela que nao abdicou de todo o seu tempo
de vida para o trabalho, aquela que foi libertada da exploracéao do trabalho.

[...] a engenhosa montagem desta “nova” imagem da vivencia da velhice [...]
silencia, de certa forma, as contradigbes sociais, pois mitifica a vivencia
humana ao supor que é uma regra inalteravel: trabalhar, procriar, sustentar a
familia e depois sé na velhice, quando ja afastado do trabalho, é que se tem
direito ao tempo de lazer e permissao para “viver feliz’ ou “viver a vida mesmo”
(SILVA SOBRINHO, 2007, p.216).

Desse modo, perde-se a nogao da existéncia de uma “problematica social” do
envelhecimento e como isso pode afetar a qualidade de vida dos sujeitos, mantendo
a reproducédo da acumulacdo do capital e da acumulacao de miséria, ao esquecer a
necessidade de execucao de politicas e programas sociais ofertados aos sujeitos que

envelhecem.

Nesse contexto, eclodem na cena publica as propostas de melhoria da
qualidade de vida, principalmente, via organiza¢des privadas, antes mesmo
das lutas por melhores condi¢des objetivas de vida, especialmente para os
mais pobres que perdem a centralidade nas lutas e revindicagées dos
movimentos em prol dos idosos. Essa diregdo das lutas reflete as orientagdes
tedricas dos experts norte-americanos, sobre a qualidade de vida no
envelhecimento, os quais destacam critérios subjetivos como: a satisfagdo com
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a vida; expectativas com o futuro; vida ativa; competéncia adaptativa no
exercicios de papeis sociais e no ajustamento pessoal; vida produtiva;
continuidade de papeis e relagbes informais, dentre outros critérios que
reforcam a responsabilidade individual com o bem-estar na velhice,
correspondendo as atividades de responsabilidade publica via politicas sociais,
aquelas que contribuem para o bom desempenho das atividades de
responsabilizagdo individual (TEIXEIRA, 2008, p.166-167).

Sendo assim, a chamada “melhor idade” s6 sera alcangada por uma pequena
parcela da sociedade que durante sua trajetoria de vida teve direitos assegurados e
acesso a servicos basicos e de qualidade, e assim sentiu de forma reduzida as
expressoes da Questdo Social. Logo, sendo o envelhecimento uma das expressoes
da Questéo Social na sociedade capitalista, para se alcangar a “melhor idade” mais
que mudangas de habitos e alimentacdo saudavel do sujeito, ha de se ter a
intervencdo do Estado para garantir a qualidade de vida dos velhos nas diversas

formas que o processo de envelhecimento se apresenta.
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2. O PROCESSO DE ENVELHECIMENTO E A QUALIDADE DE VIDA DOS VELHOS

Neste capitulo iremos apresentar a metodologia utilizada para a confeccao
desse trabalho, assim como apresentaremos o0s protagonistas desse estudo: os
velhos e velhas que em seus relatos contribuiram de forma significativa, compondo
grande parte desse estudo. Explicitados os meios de confecgdo e os protagonistas
desse trabalho, iniciaremos uma analise que relacionard a satisfacdo de vida no
trabalho e a velhice, resgatando as discussdes acerca das relagdes sociais inerentes

a sociabilidade capitalista discutidas nos primeiros capitulos desse estudo.

Dessa forma, conseguiremos ainda que de forma simples e ndao aprofundada,
como um primeiro contato com essa tematica e experiéncia investigativa, demonstrar
a interlocucéo entre qualidade de vida e trabalho, identificando como o processo de
envelhecimento é vivenciado por diferentes velhos de diferentes camadas sociais.

2.1. Caminhos Metodoldgicos: encontrando os trabalhadores que envelheceram

A pesquisa foi realizada no Programa de Extens&o “Polo Interdisciplinar de
Ensino, Pesquisa e Extens&o sobre o Processo de Envelhecimento”, da Faculdade de
Servigco Social da UFJF, do municipio de Juiz de Fora, localizado na Casa Helenira
Preta na Rua Severino Meirelles, nimero 260, no Centro de Juiz de Fora. Esse
Programa, desde 1991, atua com projetos voltados para a populagédo idosa, e no
Bairro Dom Bosco, através do Projeto “Nucleacéo do Polo Interdisciplinar de Ensino,
Pesquisa e Extensado sobre o Processo de Envelhecimento”, que é desenvolvido na
sede da Associagao Espirita do grupo Semente, na Rua Belo Vale, niumero 138, desde
2003, tem como objetivo abranger maior territério e populacdo idosa e assim
descentralizar o trabalho realizado no Polo.

Para construirmos nossa pesquisa, focamos em apenas uma pequena parcela
dessa populacdo envelhecida, que foi delimitada pelos atendidos e/ou beneficiados
pelo Programa de Extens&o supracitado nos Projetos nele desenvolvidos. No intuito
de abarcarmos e demarcamos as diferenciagcdes socioecondmicas, culturais e das
relacbes com a cidade e entre eles e outros sujeitos da mesma geracao, ou ndo, que
0s participantes estabelecem em suas trajetérias, escolhemos realizar as entrevistas

com os inscritos no Projeto “Memdria e Qualidade de Vida: uma agéo interdisciplinar
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com vistas ao envelhecimento ativo e saudavel’® (desenvolvido na Sede do
Programa) e os no “Nucleacédo do Polo Interdisciplinar de Ensino, Pesquisa e
Extensdo Sobre o Processo de Envelhecimento®” (desenvolvido na Associagio
Espirita Semente). Cabe-nos destacar que o Programa atendeu, no ano de 2019,
aproximadamente, 370 idosos em seus Projetos e 40 desses se inscreveram no
Projeto “Memdria e Qualidade de Vida” e 40, no Projeto “Nucleagéao”. Dessa forma,
foram entrevistados, aproximadamente, 10% dos velhos que frequentam o Projeto
Semente e 10% dos 40 idosos que participam do projeto de extensao “Memoria e
Qualidade de Vida: uma agéo interdisciplinar com vistas ao envelhecimento ativo e
saudavel” ofertado pelo Programa de Extensdo. A escolha de focar a entrevista com
os velhos participantes desses projetos se deu pela diferenciacdo das condi¢des
socioeconémicas que ocorrem dentro desses grupos, pois, segundo o levantamento
do perfil dos usuarios/atendidos pela equipe, os velhos participantes em ambos os
grupos possuem rendas muito distintas, sendo assim possivel entrevistar velhos
pertencentes a diferentes realidades sociais e econémicas. A nossa aproximag¢ao com
os dois grupos de velhos atendidos, tanto na sede do Programa de Extensao, quanto
na Associacdo Espirita Semente, localizada no bairro Dom Bosco, também foi de
suma importancia para a escolha desses dois grupos para a realizagdo das

entrevistas.

O trabalho investigativo teve inicio a partir da apresentacao dos objetivos do
trabalho para os idosos dos dois Projetos, para sé assim conseguir selecionar quatro
sujeitos de cada instituicao para participarem da pesquisa. A principio, o intuito era
selecionar oito idosos de cada grupo, porém, a demora em uma resposta do Comité
de Etica da Universidade Federal de Juiz de Fora ndo sé interferiu no ndmero de
entrevistados, reduzindo para quatro idosos de cada instituicdo como também fez com
que essa pesquisa acontecesse sem a aprovacao do Comité, ja que se esse processo
se prolongasse mais, nao seria possivel a construcao do Trabalho de Conclusao de
Curso em tempo habil para apresentagao no final do segundo semestre de 2019, como

era previsto em cronograma. Sendo assim, em acordo com a orientadora dessa

22 Esse projeto de extensdo tem como objetivo a desmistificagdo do que é esquecimento e memdria,
sendo uma oficina que a cada encontro traz diversos conceitos a serem trabalhados a partir de
dindmicas e palestras expositivas.

23 O objetivo desse projeto é descentralizar as atividades que ja ocorrem no Polo Interdisciplinar de
Ensino, Pesquisa e Extensdo Sobre o Processo de Envelhecimento para os bairros periféricos do
Municipio de Juiz de Fora.
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pesquisa, foi decidido que a melhor solu¢do seria dar andamento as entrevistas sem
a aprovacgao prévia do Comité, considerando todos os procedimentos éticos, para que
o trabalho nao fosse prejudicado.

A metodologia da entrevista foi qualitativa para a obtencdo de respostas
referentes as suas trajetérias de vida e as condicbes de seus processos de
envelhecimento, tendo em vista a sua relagdo com o trabalho. O formulario de
entrevista aplicado, que teve um total de quinze perguntas, apresentou questdes
relacionadas a dados sécio econdmicos e culturais para tracar um perfil dos
entrevistados, e perguntas direcionadas a sua vivéncia no trabalho e sobre sua
qualidade de vida na velhice. As entrevistas aconteceram em salas previamente
reservadas nas instituicdes que os idosos frequentam, em horarios acordados entre
as entrevistadoras e os entrevistados, e dado o consentimento, através do
preenchimento e da assinatura do termo de compromisso, e o conforto dos idosos, a

conversa foi gravada.

De forma geral, as entrevistadoras encontraram dificuldade em conseguir
extrair dados importantes dos entrevistados, em parte pela singularidade de cada
idoso entrevistado, que somadas as dificuldades préprias das primeiras experiéncias
investigativas dos “entrevistadores”, acabaram por acarretar a necessidade de um
cuidadoso processo de selecdo e analise dos dados coletados, inclusive sobre o que
seria enfatizado nessas andlises e, igualmente, uma frustracdo em relacdo a
densidade dos relatos, embora em nada comprometa o valor desses. E importante
voltar a citar que a dificuldade em lidar com as demandas do Comité de Etica também
foi ponto critico e influenciou diretamente na dindmica das entrevistas, ja que o tempo
empregado em esperar uma resposta do Comité dificultou a preparagéo para a ida a

campo.

2.2. Os Velhos Trabalhadores

Aqui serdo apresentados os protagonistas desse estudo, os velhos e velhas, a
partir do uso de nomes ficticios, que participaram e doaram um pouco de seu tempo
para a confecgcédo desse Trabalho de Conclusao de Curso, contado um pouco de suas
trajetorias de vida e suas experiéncias com o trabalho, assim como elucidando o que
qualidade de vida significa para cada um.
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Primeiro apresentaremos as idosas do Projeto Semente, em ordem cronoldgica

em que ocorreram as entrevistas.
Marilda

Nascida em 22 de junho de 1952, em Juiz de Fora — MG, € negra e moradora
do bairro Dom Bosco ha 67 anos, ou seja, desde que nasceu, residindo sozinha nos
dias atuais, na casa que era de seu pai. Ao ser perguntada sobre seu estado civil diz
feliz com entonagao “divorciada, gragas a Deus! ”, rindo relata que é pensionista do
“abengoado”, como chama o ex-marido, e por receber uma renda muito baixa (cerca
de 530 reais), esta tentando receber o LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social
BPC/LOAS, Lei n? 8742/93).

Dona Marilda estudou até o 5° periodo de psicologia em uma faculdade
particular de Juiz de Fora, parou os estudos porque ficou doente com pneumonia e
assim ndo poderia mais trabalhar para pagar a faculdade. Na época, com 35 anos e
gravida, o marido chegou a prometer que se ela saisse do emprego para se tratar ele
pagaria seus estudos, 0 que n&o ocorreu, pois no mesmo ano como diz, rindo, Dona

Marilda “ele entrou com o pé e eu com o bumbum?”, e assim teve que sair da faculdade.

Comecou a trabalhar depois que casou, quando solteira o pai ndo deixava que
ela trabalhasse, porque segundo o que relata, o pai tinha um bom emprego em uma
empresa de 6nibus de Juiz de Fora, e assim conseguia dar uma boa vida para os
filnos. Iniciou sua vida de trabalho na mesma empresa que o pai, aos 26 anos apds
ter dado a luz ao terceiro filho, relata que era um bom lugar para trabalhar, muito mais
simples que os dias atuais. Ganhava um bom salario, maior que o marido, o que fez

com que ele insistisse para sua saida da empresa quando esteve doente.

Atualmente, aos 67 anos diz tratar a transicdo para a velhice de forma leve,
mas que fisicamente, sentiu essa transicdo a partir dos 39 anos, por conta de um
grave AVC que a deixou paralisada do lado direito por um tempo. Apesar desse
periodo dificil, que teve uma piora em suas funcionalidades vitais, Dona Marilda relata
que sua qualidade de vida € viver do jeito que quer, ndo deixar de fazer as coisas que
gosta, diz rindo que mesmo depois do periodo doente ainda fuma e bebe quando quer,
que apesar de viver com dificuldade sem o dinheiro do marido, prefere viver buscando
a felicidade. A casa em que vive pertenceu a seu pai, e atualmente por conta de uma
retaliacdo de inimigos do neto, a casa estd em condi¢des precérias, fazendo com que
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Dona Marilda tenha que tomar seus banhos na casa do filho ou esquentando agua no

fogao.

Dona Marilda tem uma fala mansa, sé se altera quando fala sobre o ex-marido
a quem diz ja ter culpado muito pela perda do emprego e da faculdade. Esboga um
grande sorriso quando conta sobre seus momentos de felicidade com a cerveja e
cigarro no fim de semana, e fica orgulhosa ao falar dos filhos, principalmente o cagula,
adotado recém-nascido, diz ser a melhor coisa que fez na vida e € com ele que ela
conta nos momentos dificeis. Apesar de muito gripada no dia da entrevista, Dona
Marilda relata sua trajetéria de vida e faz questao de contribuir com a narrativa, sempre
de forma leve e aberta as questdes da pesquisa.

A entrevista foi realizada na sala principal do Projeto Semente, onde acontece
0s encontros do grupo que Dona Marilda participa. Foi selecionada a partir de seu
perfil sécio econbmico e interesse no dia da apresentacao do projeto para seu grupo,
a entrevista foi marcada de acordo com sua possibilidade de encontrar com as

entrevistadoras. A entrevista teve duragéo de 14 minutos.

Eu vivo assim do jeito que eu quero, hoje em dia tenho uma vida muito menos
do que eu tinha com ele (marido) em questéo financeira [...] s6 procuro minha
felicidade [...] se eu t6 aqui t6 junto com ela se ela ta la eu vou pra 14, eu ndo
penso em comprar casa em cabo frio s6 quero viver [...] (Fragmento da
entrevista).

Regina

Nasceu em 17 de julho de 1960, em Juiz de Fora — MG, é negra, a mais velha
de oito irmaos. Mora em casa prépria no bairro Dom Bosco com o marido, filha e neta.
Apesar de aposentada por tempo de servico, continua trabalhando no mesmo
emprego que aposentou por ndo conseguir se manter s6 com o salario minimo da
aposentadoria, relata que estava a 30 anos trabalhando de copeira hospitalar, e

completa com um ar triste “é uma vida né?!”.

Comecou a trabalhar aos 17 anos em uma tecelagem que aceitava empregar
menores de idade, relata que trabalhava das 5 da manha até as 14 horas e depois ia
estudar. Aguentou por um tempo trabalhar e estudar, mas depois ficou muito cansada
e largou a escola, ndo completando assim o ensino médio. Disse em sua narrativa

que precisava trabalhar, como filhas mais velhas, ela e a irm& tinham que ajudar os



38

pais a sustentar a casa. Desde que comecou a trabalhar aos 17 anos nunca parou,
trabalhou em uma tecelagem, quatro malharias e trés casas de familia. Até que
ingressou como copeira hospitalar no emprego que dura até os dias atuais, ja ha 30

anos.

Hoje, aos 59 anos, relata que apesar de alguns problemas de saude, devido ao
tempo de servigo, se sente preparada para a transicao para a velhice, mas que a
pressao e cobranga do trabalho dificultam seu cotidiano.

[...] muita pressdo e a gente assim ndo tem valor, quem tem tempo de servigo
nédo tem valor. E muita cobranca e acha que a gente ndo tem gabarito,
possibilidade de arcar com a responsabilidade [...] (Fragmento da entrevista).

Quando perguntada sobre sua qualidade de vida diz que financeiramente tem
muita dificuldade, que gostaria de parar de trabalhar, mas que sé com o salario minimo
nao consegue manter o sustento da familia e complementa que o marido também é
aposentado por tempo de servico, mas que assim como ela continua a trabalha para
complementar a renda. Relata que sabe que ndo é a mesma Regina de quando
comecgou a trabalhar como copeira hospitalar, com 28 anos, e sente que nao é
valorizada no trabalho por ser velha, apesar de conhecer cada pedaco do hospital, em
suas palavras. Ao mesmo tempo que relata a desvalorizagdo que sente no trabalho,

agradece por estar trabalhando.

Senhora Regina permanece quase todo tempo da narrativa com um olhar
cansado, narra sua vida no trabalho com pouco entusiasmo, sé muda de expressao
quando conta como conheceu o marido na fabrica de tecelagem que trabalhava
quando adolescente, pela primeira vez durante a entrevista ri e diz que se nao fosse
seu primeiro trabalho n&o era casada até hoje. Ja no fim da entrevista relata que é
feliz pelo trabalho e que s6é pensa em parar por conta da saude.

A entrevista ocorreu na sala onde acontece os encontros do grupo de idosos
que Senhora Regina participa, no Projeto Semente. Foi selecionada por ser
frequentadora do grupo e por ter sido indicada pelas discentes que atuam no
Nucleacgéo, levando em conta seu perfil s6cio econdmico e interesse em participar da
pesquisa. A entrevista durou cerca de 10 minutos.
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Aparecida

Nasceu em Juiz de Fora — MG em 2 de junho de 1950, negra, vilva, mora em
uma casa cedida pela sua sogra no bairro Dom Bosco com a filha e as duas netas. E
aposentada, mas ja chegou a trabalhar como cuidadora de idosos depois que

aposentou.

Comecou a trabalhar com 15 anos no comércio, trabalhou em casas de familia
e depois que casou passou a trabalhar em uma conservadora que prestava servigos
em alguns prédios de Juiz de Fora, trabalhando como servigos gerais e na portaria.
Em sua narrativa relembra sobre discriminagdes sofridas quando trabalhou em casas
de familia, mas nao deixa de citar que fora isso s6 tem boas memérias de seus

trabalhos e que sente muita saudade.

Teve muitos momentos marcantes, situacées assim, tipo, seu prato ta la no
terreiro, na prateleira, eu era discriminada até que um dia eu peguei um prato
de casa e uma xicara de casa, ai ela perguntou “por que vocé fez isso?”, e eu
respondi “uai a senhora gosta das coisas separadinhas, assim como eu”, ai ela
despistou falando que os pratos dela eram a conta certa [...] isso me marcou
bastante [...] (Fragmento da entrevista).

Relata ter lidado bem com a transicao para a velhice, que sua familia ajudou e

que sua qualidade de vida em relagao a situacao financeira € boa.

A entrevista foi realizada na sala principal do Projeto Semente, e foi agendada
de acordo com a disponibilidade de dona Aparecida. A escolha de entrevistar a idosa
foi feita com base na indicacao das discentes que desenvolvem o grupo que a mesma
faz parte. Durante a entrevista, dona Aparecida estava séria e com um ar de cansaco.

A entrevista durou cerca de 8 minutos.

Josefa

Nasceu em 13 de setembro de 1949, em Juiz de Fora — MG, é negra, vilva e
mora no bairro Dom Bosco em uma casa cedida pela “comadre” com a filha.
Aposentou com 49 anos por tempo de servico, trabalhava na lavanderia de um

hospital.
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Comecou a trabalhar com 6 anos, quando foi levada para a zona rural da cidade
para trabalhar em uma fazenda. Segundo seus relatos vivia em uma situagao de
trabalho analoga a situacao escrava para um fazendeiro e a familia dele, e por muitos

anos foi explorada e sofreu violéncias fisica e sexual.

[...] hoje é diferente né, tem lei pra tudo, as pessoas ndo podem fazer ou abusar
das criangas hoje [...] Na minha época eles abusavam, era muito ruim [...] Ndo
me abusou porque eu ndo deixei, eu corri muito para o mato (Fragmento da
entrevista).

Quando conseguiu ir trabalhar na cidade, tinha o salario retido pelo fazendeiro
que por muitos anos foi presenca violenta constante em sua vida. Por intermédio de
uma patroa conseguiu se ver livre de sua situacao de exploragao e passou a ter um
salario e “sua vida de volta” (segundo suas palavras), trabalhando em outras cidades
e estados por muitos anos. Quando volta para Juiz de Fora, relembrou 0 momento

que se reconectou com sua familia, narrando a dificil aceitacdo da morte da mae.

Dona Josefa, hoje com 70 anos, relata de forma leve que nunca se incomodou
com a velhice, que ndo esperava chegar aos 70 anos, inclusive tinha muito medo de
morrer dando a luz aos filhos. Para dona Josefa cada ano que passou foi uma
conquista, em sua narrativa expressa a surpresa de cada ano que viveu e a felicidade
de alcancar a velhice. Narra que tem boas memérias da época em que trabalhava em
seu ultimo emprego, na lavanderia de um hospital, que meméria ruim so6 a do trabalho
na fazenda quando crianca. Define sua qualidade de vida como boa, sé sendo piorada
por conta da saude.

Durante a entrevista, Dona Josefa se mostrou bem emocionada ao relembrar
0s momentos tristes e sofridos que vivenciou na fazenda com seu patrdo e pela
possivel rejeicao de seu, até entdo, padrasto que apds a perda da mae, foi embora
levando seu filho, irmao de dona Josefa. Mas relembra com carinho e sorrisos o
momento que reencontrou com a familia da mée durante a fase adulta e ao descobrir

que o padrasto, na verdade era seu pai biolégico.

A entrevista foi realizada na sala principal do Projeto Semente, e foi agendada
de acordo com a disponibilidade de dona Josefa. A escolha de entrevistar a idosa foi
feita com base na indicacao das discentes que desenvolvem o grupo que a mesma
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faz parte e por seu proprio interesse em participar. A entrevista durou cerca de 17

minutos.

Quanto aos idosos participantes do Projeto “Memoria e Qualidade de Vida”, tem-

se 0s seguintes:
Maria José

Nasceu em Juiz de Fora — MG em primeiro de maio de 1951, é branca,
moradora do bairro Sdo Mateus, residindo com o marido em uma casa prépria. Mais
nova de duas irmas, teve acesso a escolas particulares e cursos de linguas, o que
mais tarde a levou a seguir carreira de professora de inglés. Seu primeiro contato com
o trabalho foi cedo, no inicio da adolescéncia, dando aulas de reforgo particular para
os filhos das amigas de sua mae, relata que nessa época sentia grande necessidade
em ter seu proprio dinheiro e liberdade.

Senhora Maria José fez faculdade de letras na Universidade Federal de Juiz de
Fora, e se especializou na lingua inglesa, relata que comecgou a cursar inglés em uma
importante escola de Juiz de Fora com 11 anos, e dessa forma, ainda muito nova,
quando formou, passou a dar aulas nessa mesma escola. Relembra com carinho de
quando comecou seu trabalho como professora de inglés, dando aula para uma turma
que em sua maioria eram médicos e empresarios mais velhos, cita que para ela era o
lugar onde ganhava seu dinheiro, mas ndo era um emprego, € sim parte importante
na sua vida. Relata que na época era um ambiente elitista, onde s6 pessoas ricas e
viajadas estudavam, e que foi nesse ambiente que teve acesso a como se portar e ter

boas maneiras.

Hoje, com 68 anos e aposentada desde os 64, diz ter sido dificil o processo
para parar de trabalhar. Relata que por ser especialista em sua area, era sempre
requisitada para treinar novos professores na escola de inglés que ainda trabalhava,
e que foi dificil decidir se era mesmo a hora de parar. Por opgdo se aposentou ha
quatro anos, mas segundo ela é dificil ndo se manter ativa, o que fez com que
procurasse terapia para trabalhar suas questbées com a ansiedade. Narra que sua

transicao para velhice foi natural, mas que nos ultimos dois anos tem sentido de forma
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mais intensa, chegando a ter medo da velhice. Divide seus cuidados com sua saude
fisica e sua saude mental.

[...] sou licida, tenho saude fisica, mental, espiritual e cada dia eu aprendi a viver s6
por hoje, porque eu sou muito ansiosa. Gostaria de dangas mais, mas meu marido ndo
gosta, ai me limito né [...] temos que fazer escolhas (Fragmento da entrevista).

Senhora Lucia permaneceu o tempo todo solicita a entrevista, contando com
orgulho sobre os cursos de aperfeicoamento que fez durante sua vida, trabalhando
como professora. Nos ultimos momentos da entrevista, questionou o porqué de ter
sido escolhida para participar da pesquisa, mostrando grande preocupacao por
entender que sua realidade sécio econdmica nao € o padrao de milhares de idosos.
Nesse momento cita que entende que ndo pode comparar sua vida com a vida de um

idoso que € beneficiario da LOAS.

A entrevista aconteceu na sala onde os encontros da Oficina de Memobria
ocorrem, apds o horério da oficina. A escolha da senhora Lucia se deu pelo perfil sécio
econdmico da mesma, com o intuito de serem entrevistadas velhos e velhas de

diferentes camadas sociais. A entrevista teve duragdo de 17 minutos.

Mauro

Nasceu em Juiz de Fora — MG em 7 de margo de 1952, branco, vem de uma
familia grande de Mar de Espanha. Mora com a esposa e filho em uma casa prépria
no bairro Santa Terezinha. Primeiro contato com trabalho foi cedo, com 13 anos e
fazia de tudo, narra que em sua casa todos seus irmaos trabalhavam desde cedo.
Estudou até o ensino meédio, e aos 18 anos tirou carteira para trabalhar de pracista no
taxi, trabalhava para uma empresa que tinha uma frota de 38 taxis. Relata que a partir
dai comecou a trabalhar viajando como vendedor e passou por diversas empresas
comerciais.

Se aposentou com 57 anos por invalidez devido a complicagcdes da hanseniase
que demandou muito tempo em tratamento. Fala com carinho do tempo que
trabalhava viajando, citando a época que trabalhava em uma empresa de cigarro e
andava com muito dinheiro, relembrando o medo que tinha de ser assaltado.
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Ihh meu Deus do céu [...] eu viajava muito de segunda a segunda, comecei a
trabalhar cedo com 13, 14 anos. Entregava almogo, naquela época nédo tinha
disso nao, la em casa todo mundo [...] fomos pobres né, gracas a Deus!
(Fragmento da entrevista).

Passou por inimeros empregos, todos como vendedor viajando por diversas
cidades da regido. Recebeu varias propostas para trabalhar no Rio de Janeiro, mas
pela distancia da familia e pelo medo de ser assaltado preferia ganhar um salério

menor em Juiz de Fora e ter seguranca.

Faz questao de deixar claro, em um dado momento da entrevista, que nunca
foi mandado embora de emprego nenhum, com orgulho fala que todos seus patrdes
o adoravam e que ele sempre pode escolher seus trabalhos. Gosta de lembrar das

viagens que fazia, relatando que sé tem memarias boas dessa época.

De fala facil e grande carisma, senhor Mauro passa a entrevista relembrando
as grandes empresas que trabalhou no decorrer dos anos. Tem dificuldade em
estabelecer uma linha cronolégica na sua trajetéria com o trabalho, sendo necessario
voltarmos algumas vezes para conseguirmos entender como foi sua vida no trabalho
e a transicao para a velhice, que segundo ele, foi 6tima tendo sua aposentadoria todo
més sem falhar. Sobre qualidade de vida, relata que vive bem e passeia muito, mas
que a aposentadoria poderia melhorar.

A entrevista aconteceu no auditorio da Casa Helenira Preta antes do encontro
do projeto de extensdo “Memodria e Qualidade de Vida”. A escolha de entrevistar
senhor Mauro foi levando em conta seu perfil sécio econémico, género e interesse na
pesquisa. A entrevista foi marcada em acordo com hordrio que o idoso poderia

comparecer ao Polo e durou cerca de 17 minutos.

Helenice

Nasceu em 30 de maio de 1949 em Juiz de Fora — MG, é branca, vilva,
pensionista e mora em uma casa alugada no bairro Grajau com o filho. A mae morreu
em seu parto e muito pequena o pai a levou junto com seus irmaos para morarem com
outras pessoas e somente depois da presenca de uma nova mulher € que o pai reuniu
todos os filhos de volta em casa.
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Estudou até a 42 série porque o pai ndo deixava frequentar a escola, pois ele
dizia “mulher que aprendeu a ler e escrever ja basta, para mexer angu para o marido
néo precisa aprender mais nada nao”. E quando casou, foi morar na zona rural da
cidade onde passou a trabalhar na roca e em casa sendo fortemente controlada pelo
marido, diz que depois que casou se sentia ainda mais presa. Dona Helenice quando
questionada se tem memorias sobre o trabalho diz que nunca trabalhou, que o pai e
0 marido ndo a deixavam trabalhar, mesmo quando a partir de seu relato de
exploracao de trabalho na roga pelo marido e o trabalho doméstico que fez a vida toda
em casa, nao reconhece que foi trabalhadora, narra que agora vilva que sabe o0 que
é dinheiro.

[...] casei fui morar na roga, trabalhei na rogca com ele ajudando a plantar milho
e ajudava em casa [...] trabalhei muito tempo na roga, ai tive minha filha mais
velha e depois o do meio [...] meu marido mandava eu deixar meus filhos com
a méae dele e me levava pra roga, querendo ir ou ndo, 4s vezes eu estava
menstruada e com cdlica e eu era forcada a ir, ele falava que é satide da mulher
mesmo. Nunca me deu nada. Se eu te contar que agora depois que ele faleceu
é que eu fui conhecer dinheiro vocés ndo acreditam [...] (Fragmento da
entrevista).

Hoje com 70 anos, ap6s a morte do marido, diz que comecgou a viver. Sai de
casa, frequenta a igreja, casas de amigas e familiares e o projeto de Extenséao
“Memodria e Qualidade de Vida”. Diz que ainda hoje fica ansiosa para voltar para casa,
que ainda lembra do pavor que era se chegasse em casa atrasada, o medo do marido

mesmo depois de morto ainda a deixa nervosa.

Dona Helenice tem fala mansa e baixa, quase chora quando relata a morte do
marido, a quem diz sentir saudade apesar de tudo. Relata que a meméria que tem do
trabalho € de cuidar do marido em seus ultimos momentos de vida, e que a transicao
para a velhice foi ruim por causa da saude, mas que é agora que esta comecando a
viver. Quando fala de sua qualidade de vida sorri, diz que esta reagindo aos poucos e

que espera chegar la.

A entrevista aconteceu na sala onde ocorrem 0s encontros do projeto de
extensao na Casa Helenira Preta. A escolha de Dona Helenice foi baseada em seu
perfil sécio econdmico e seu interesse na pesquisa. A entrevista durou cerca de 17

minutos.
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Ricardo

Nasceu em 3 de fevereiro de 1954 em Juiz de Fora — MG, branco, casado e
mora em uma casa propria no bairro Granbery com a esposa. E filho de imigrante
sirio, o pai veio com 30 anos para o Brasil, e desde novo trabalhava com a familia na
feira. Depois, quando foi prestar vestibular para Engenharia, ajudava a familia dando
aulas de matematica, e apds entrar na faculdade continuou dando aulas e ajudando o

pai no comércio.

Senhor Ricardo trabalhou por muitos anos como engenheiro em grandes
empresas e em sua narrativa expressa que gostava de bater ponto, achava que
ganhava mais e ficava mais responsavel. Depois de muitos anos trabalhando como
empregado, abriu sua propria empresa e narra com carinho que sempre se deu bem
com os funcionarios, que gosta muito de gente. Narra que por ter tantas atualiza¢des
em sua area tem dificuldade de se manter trabalhando, que muitos amigos estdo sem
trabalho por n&o conseguirem acompanhar a tecnologia. Durante a entrevista, relata
as dificuldades dos seres humanos em viver em sociedade devido a serem e

pensarem diferentes e por isso algumas pessoas vivem isoladas.

[...] vocé tem que ta sempre atualizando e acompanhando o mercado de
trabalho, eu cheguei a dar aula na Universidade, dei 2 anos de aula, mas esse
Brasil e tem muito sobe e desce, tem periodo que vocé nao pode ficar s6 com
o0 salario de professor [...] agora, por exemplo, surgiu um monte de programas
novos e ndo é so eu ndo, tem alguns colegas que ndo conseguiram entrar
nesse ritmo frenético de atualizagbes ndo (Fragmento da entrevista).

Hoje, com 65 anos, é aposentado por tempo de servico, mas ainda faz alguns
trabalhos, apesar da dificuldade que sente de utilizar a tecnologia tanto no trabalho
como na vida diaria. Relata que a velhice é uma relagdo com o corpo e com a religiao,

e que se sente bem com essa fase da vida.

A entrevista aconteceu apds o projeto de extensdo na sala onde ocorrem o0s
encontros do grupo na Casa Helenira Preta. Senhor Ricardo foi escolhido com base
em seu perfil sécio econbmico e sua disponibilidade para participar da pesquisa,
apesar de que em alguns momentos nao parecia estar confortavel e dizia que ndo era

um “perfil” para participar. A entrevista durou cerca de 21 minutos.
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2.3. A Satisfacao de Vida no Trabalho e sua Relagcao com a Velhice

Para elucidar uma analise das entrevistas realizadas com os velhos,
relacionaremos as suas falas com os aspectos de suas trajetérias de vida que se
arrolam com o trabalho e com a qualidade de vida na velhice. Levaremos em conta
alguns estudos anteriores que relacionam o trabalho do homem a sua propria vida, ou
seja, como o trabalho se torna uma satisfagdo na vida do homem e vice-versa. E
evidente a necessidade do homem de se realizar através do trabalho, seja de forma
social e fisiolégica, seja de forma material através dos meios de subsisténcia,
devendo, entdo, ser considerado os aspectos objetivos e subjetivos do homem para a

realizacdo e compreensao da satisfagcao.

No processo mais profundo de emancipac¢ao do género humano, ha uma agao
conjunta e imprescindivel entre os homens e as mulheres que trabalham. Essa
acao tem no capital e em seu sistema de metabolismo social a fonte de
subordinacdo e estranhamento. Uma vida cheia de sentido, capaz de
possibilitar o afloramento de uma subjetividade auténtica, € uma luta contra
esse sistema de metabolismo social, € acdo de classe do trabalho contra o
capital. A mesma vida desprovida de sentido no trabalho, oferece as condicées
para o afloramento de uma subjetividade auténtica e capaz de construir uma
vida dotada de sentido. (ANTUNES, 1999, p. 110).

Apesar de haver varias teorias que permeiam essa satisfacéo no trabalho e na
vida, destaca-se a importancia do alcance dessa satisfacao intrinseco a qualidade de
vida no trabalho?* pelo bem-estar fisico e mental dos suijeitos.

Os mediadores da relagao entre satisfagao na esfera profissional e em esferas
mais gerais da vida sdo uma questao crucial, ja que parecem influenciar tanto
os aspectos de forga quanto de causalidade da relagéo. Isso pode ser ilustrado
pelo mediador sexo atuando sobre a correlagao entre satisfagéo na vida e no
trabalho e pelos mediadores idade e tipo de atividade, possivelmente atuando
na determinagao da causalidade dessa relagao (COURY, 2016, p. 141).

A partir da compreensao do que influencia o comportamento humano, e assim

o lugar que os individuos ocupam na sociedade como homens e mulheres que tinham

24 [...] consideram como componentes dessa qualidade de fatores tais como: salario, beneficios,
esquemas alternativos de trabalho, democracia no ambiente de trabalho, participagdo em decisdes,
divisdo de lucros e programas para tornar as condigdes de trabalho saudaveis e confortaveis (COURY,
2016, p. 152).
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seus papeis ja estabelecidos como algo construido culturalmente, o carater de
construgéo social da diferenga de sexo € o papel exercido pelo feminino e masculino.
Com as formas de tratamento que os sujeitos recebem desde que nascem sobre seu
papel na sociedade e dentro desta sociedade, a mulher ocupa um lugar de

subordinacdo em relacdo ao homem.

Portanto, o modo em que é estabelecido a relacdo entre homens e mulheres e
o fato de serem subordinadas e dominadas, fizeram com que fossem excluidas da
historia, da politica e da reflex&o teorica, ou seja, o0 sexo como mediador dessa relagao
se refere ao lugar da mulher? na realizagdo de atividades domésticas ou ao ser
chamada para trabalhar nas grandes industrias realizando atividades que exigiam a
experiéncia que tinham através do trabalho de casa, como por exemplo os empregos
em industrias de tecelagem e costura. As mulheres, por serem consideradas “frageis”
se encontram em posicdes inferiores ao homem, mesmo quando sdo submetidas a
realizar as mesmas atividades bracais e a mesma condi¢cdo de exploracao de sua
venda da forca de trabalho

E evidente que a ampliagdo do trabalho feminino no mundo produtivo das
Ultimas décadas é parte do processo de emancipacao parcial das mulheres,
tanto em relagdo a sociedade de classes quanto as inUmeras formas de
opressao masculina, que se fundamentam na tradicional divisao social e sexual
do trabalho. Mas — e isso tem sido central — o capital incorpora o trabalho
feminino de modo desigual e diferenciado em sua divisdo social e sexual do
trabalho. [...]. Os salarios, os direitos, as condi¢cdes de trabalho, em suma, a
precarizacdo das condi¢cdes de trabalho tem sido ainda mais intensificada
quando, nos estudos sobre o mundo fabril, o olhar apreende também a
dimensao de género2 (ANTUNES, 1999, p. 109).

O fator idade esta relacionado ao alcance do homem pela correlagédo de
satisfacao no trabalho e na vida a partir do tempo de servico. Segundo Kimmel (1980)
ha a existéncia de um “relégio ocupacional” no homem que pode definir se o sujeito
esta satisfeito com o que alcangou em sua vida profissional e se isso refletiu em sua

vida pessoal.

25 Na divisdo sexual do trabalho, operada pelo capital dentro do espaco fabril, geralmente as atividades
de concepgdo ou aquelas baseadas em capital intensivo sdo preenchidos pelo trabalho masculino,
enquanto aquelas dotadas de menor qualificacdo, mais elementares e muitas vezes fundadas em
trabalho intensivo, sdo destinadas as mulheres trabalhadoras (e, muito frequentemente aos
trabalhadores/as imigrantes e negros/as) (ANTUNES, 1999, p. 105-106)

26 A dimensdo de género esta relacionada a Questdo Social no que concerne as desigualdades as
quais estdo submetidas, aliadas a opressao e discriminacao sofrida pelas mulheres.
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Esse “relogio ocupacional” determinaria um sentimento subjetivo de estar “em
dia” ou “atrasado” na carreira ocupacional. Durante a meia-idade (40 a 55 anos)
muitas pessoas comegam a prestar aten¢ao ao tempo e a preocupar-se com o
balango entre o que foi pretendido e o que foi obtido até a ocasiao, tendo como
referéncia temporal a aposentadoria que se aproxima (COURY, H. 2016, p.
143-144).

Assim, a satisfagdo na vida, apesar de estar relacionada com a satisfagcao no
trabalho, também esta relacionada a questdes sociais e culturais.

Dizer que uma vida cheia de sentido encontra na esfera do trabalho seu
primeiro momento de realizagao é totalmente diferente de dizer que uma vida
cheia de sentido se resume exclusivamente ao trabalho, o que seria um
completo absurdo. Na busca de uma vida cheia de sentido, a arte, a poesia, a
pintura, a literatura, a musica, o momento de criagdo, o tempo de liberdade,
tem um significado muito especial. Se o trabalho se torna autodeterminado,
auténomo e livre, e por isso dotado de sentido, sera também (e decisivamente)
por meio da arte, da poesia, da pintura, da literatura, da musica, do uso
auténomo do tempo livre e da liberdade que o ser social podera se humanizar
e se emancipar em seu sentido mais profundo (ANTUNES, 1999, p. 143).

De acordo com as falas de alguns dos entrevistados, o trabalho lhes deu a
oportunidade de adquirir uma certa autonomia e liberdade, de forma que pudessem
ter seu proprio dinheiro e pudessem sair da casa de seus pais e ir em busca de seus
proprios ideais e objetivos.

Meu primeiro contato foi bem jovem, com 12 ou 13 anos, porque eu era louca
pra ter meu dinheiro, ai eu dava um refor¢o escolar para os primos que estavam
fracos na escola. Ai comecei a dar aulas de reforgo para as filhas das amigas
da minha mae que também estudavam nos Jesuitas (Fragmento da entrevista
— Maria José).

Contudo, a relacdo com o trabalho também pode ser permeada pela
necessidade dos pais que precisavam de ajuda, tanto com a criacdo dos irmaos e dos
afazeres de casa, quanto com a ajuda financeira para subsidiar as despesas da casa.

Ihh meu Deus do céu... eu viajava muito de segunda a segunda, comecei a
trabalhar cedo com 13, 14 anos. Entregava almogo, naquela época nédo tinha
disso ndo, la em casa todo mundo... fomos pobres né, gracas a deus! E depois
em 1969 tirei carteira de motorista, ai comecei a trabalhar no taxi em Juiz de
Fora, com 18 anos. Trabalhava pra uma empresa de taxi, meu patrdo tinha 38
taxi, hoje em dia ndo pode mais né... trabalhei registrado (Fragmento da
entrevista — Mauro).
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Comecei a trabalhar com 6 anos, depois que minha mae morreu eu fui para
uma fazenda. La tinha que dar conta do recado, ndo era sua casa né. Eu fazia
de tudo, carregar agua, buscar lenha pra acender fornalha, dar alimento para
0s animais no mato, cortar cana e tudo. Era dificil? Era, mas se eu néo fizesse
eu apanhava do meu patrdo. Eu fiquei la até 15 anos nessas mesmas
condicées (Fragmento da entrevista — Josefa).

Dona Josefa, além de iniciar o trabalho com 6 anos de idade, vivia em precarias
condicoes de trabalho e de subsisténcia, pois o dinheiro que deveria receber fruto de
seu trabalho, ficava nas maos do patrdo e essa situacao perpetuou-se durante anos.

Ai na casa que eles [patrdo e empregados] me empregaram, continuaram
pegando meu dinheiro. Ai teve um dia que minha patroa virou e falou assim:
‘ndo, vocé é que trabalha, vocé que tem que ter seu dinheiro’. Ai falou com
eles, ‘se vocés vierem buscar o dinheiro dela de novo eu vou chamar a policia
pra vocés’ (Fragmento da entrevista — Josefa).

Apesar das circunstancias precarias em que viviam no trabalho e da
necessidade de subsisténcia ao serem questionados sobre as memdédrias marcantes
que teriam em relagéo a esse, 0s relatos sdo, em sua maioria, positivos. O saudosismo
que cerca as lembrancas da vida trabalhando é marcada por grandes acontecimentos

como o casamento, e de fases felizes na vida que na velhice dizem sentir falta.

(risos) E... bem marcante, porque pra comecar ele trabalhava na tecelagem
eu era fiaderia, al ele passava e dava uma olhada ai eu piscava o olho e ai
surgiu o casamento, e gracas a deus! Casei em 85 e sou muito bem
abencoada. Se ndo fosse esse trabalho eu ndo teria conhecido ele...
(Fragmento da entrevista — Regina).

As memodrias marcantes com o trabalho também estdo inseridas nas relagdes

sociais, tanto com outros funcionarios, quanto com o empregador.

Ah teve muitas, antes de eu trabalhar em prédio eu trabalhava em casa de
familia. Teve muitos momentos marcantes, situagbes, assim, tipo seu prato ta
la no terreiro, na prateleira, eu era discriminada até que um dia eu peguei um
prato de casa e uma xicara de casa, ai ela perguntou ‘por que vocé fez isso?’,
e eu respondi ‘uai a senhora gosta das coisas separadinhas, assim como eu’,
ai ela despistou falando que os pratos dela eram a conta certa e que ndo dava
e que o restante era pra visita. Isso me marcou bastante. O restante foram
coisas boas (Fragmento da entrevista — Aparecida).



50

Me dava bem com todo mundo... tinha muita amizade la dentro [...] (Fragmento
da entrevista — Mauro).

As relacOes sociais criadas no ambiente do trabalho sdo marcantes por serem
associadas ao lugar de importancia que o trabalho ocupa na vida do velho. E o
trabalho que garante o sustento da familia, é o trabalho que possibilita a criagdo de
vinculos familiares e € o trabalho que viabiliza a qualidade de vida dos entrevistados
durante toda a sua trajetéria de vida?’, mas, principalmente, durante o
envelhecimento. Contudo, essa perspectiva impoe a légica de que o trabalhador é

uma pessoa décil e € um “bom trabalhador” e por isso tem valor na sociedade.

Segundo estudos realizados pelo grupo Kansas City Studies of Adult Life
(1994), ha quatro condigdes que permeiam um bom envelhecimento: a atividade, a
capacidade de afastamento, a satisfagcdo com a vida e maturidade ou integragéo da
personalidade. Porém, daremos enfoque na relagdo existente entre atividade e
satisfacdo com a vida como dimensdes predominantes no bem-estar na velhice, tais

como:

1- A salde biol6gica € um dos mais poderosos preditores do bem-estar
na velhice.
2- A salde percebida e as maneiras como as pessoas lidam com

problemas de saude sdo ainda mais preditivas do que as condicdes objetivas
de saude, avaliadas segundo parametros médicos.

3- A satisfacdo com a familia € uma importante condi¢cdo do bem-estar na
velhice.
4- Ha efeitos da interagao entre status social, variaveis de personalidade,

interag6es dentro da familia, atividades desempenhadas fora da familia e
satisfagao na vida.

5- A situagdo econdmica e psicolégica oferece suporte material para o
bem-estar subjetivo. Este por sua vez influencia os modos de lidar com os
diferentes graus de qualidade da habitacdo, com a vizinhanga, com a
independéncia econdmica e com as expectativas relativas a estabilidade
financeira.

6- A capacidade de iniciar e manter contatos sociais, mediada por fatores
motivacionais e cognitivos, influencia a percepcao sobre a qualidade da vida
diaria. A uniformidade e a variagcao na vida diaria podem ser percebidas como
prazerosas ou desagradaveis por diferentes pessoas, ou até mesmo pela
pessoa, em diferentes momentos de sua vida. De qualquer forma, este é um
importante preditor de satisfagdo na velhice.

7- A avaliagao que o idoso faz de sua situagao atual é outro mediador
importante de sua satisfagéo na vida. O senso de bem-estar pode variar em
funcdo do nimero de eventos importantes e de pressdes percebidos durante o
ano anterior; do ponto de vista individual sobre a redugéo de oportunidades e

27 “Em qualquer idade, da infancia a velhice avangada, estdo sujeitos a influéncia de fatores normativos
ontogenéticos, saude, sexo, educagéo, nivel social, renda e etnia, que contextualizam o curso das
experiéncias individuais”. (NERI, 2016, p.46)
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contatos sociais; da forma como o idoso lida com a morte; da extensdo de sua
perspectiva de tempo futuro; de como valoriza seu passado e de como faz uso
de suas possibilidades atuais (RUDINGER e THOMAE, 1990).

Segundo a Organizacdo Mundial de Saude (OMS, 2013), a qualidade de vida
é definida como:

a percepgao do individuo de sua insergdo na vida, no contexto da cultura e
sistemas de valores nos quais ele vive e em relagdo aos seus objetivos,
expectativas, padroes e preocupacdes. Envolve o bem estar espiritual, fisico,
mental, psicolégico e emocional, além de relacionamentos sociais, como
familia e amigos e, também, salde, educagao, habitagdo, saneamento basico
e outras circunstancias da vida (USP, 2013).

Dessa forma, para os idosos entrevistados o significado de qualidade de vida
esta ligado a questéo financeira e ao fator bioldgico, a saude fisica e mental, ndo
levando em conta os outros aspectos citados pela OMS em sua cartilha e nem os
aspetos que possam interferir nessa “qualidade”.

Assim, em relacdo a nossa situagéo financeira, a minha qualidade de vida é
boa (Fragmento da entrevista — Aparecida).

Defino como boa, s6 com a saude que é estavel (Fragmento da entrevista —
Josefa).

Acho dtima! Sou lucida, tenho saude fisica, mental, espiritual e cada dia eu
aprendi a viver s6 por hoje, porque eu sou muito ansiosa [...] (Fragmento da
entrevista — Maria José).

A identificacdo dos fatores que interferem no processo de envelhecimento
torna-se crucial para que se possa ter um bem-estar na velhice, seja através da

continuidade em suas atividades, seja nas relacdes sociais.

Tudo que afeta o nivel de qualidade de vida pode ser considerado fator de
interferéncia. No caso do idoso, a diminuicdo da condigdo funcional; a queda
do nivel de renda com a aposentadoria; a falta de suporte familiar; o sentimento
de inutilidade; a falta de oportunidades; os preconceitos relativos a
sexualidade; o desconhecimento do processo de envelhecimento e
consequente medo da morte; a perda de entes queridos e, com ela, a perda de
referéncia com o mundo do “seu tempo”; o isolamento; um estilo de vida
inadequado; a perda do status profissional e social; a diminuicdo das op¢des
de lazer; a perda da capacidade de competir em igualdade de condigbes com
0S mais jovens; o avango tecnoldgico que gera barreiras culturais e técnicas; a
dificuldade de acesso a novas informacdes e a falta de recursos para atender
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as suas necessidades, além de um ambiente fisico-arquiteténico incompativel
afetam seu bem-estar. Portanto, estes fatores, se bem administrados e
conduzidos, ndo somente quando se chega a velhice, mas durante toda a vida,
produzem um nivel constantemente alto de qualidade de vida que certamente
continuara na idade avangada (NASCIMENTO, et al apud PAZ, 2000, p. 127).

Para elucidar melhor, ao chegar na velhice o homem precisa se reconhecer
como um ser social que envelheceu e que precisa estar em acordo com as
transformacdes sociais vigentes?®, com as novas condigdes de vida, de aprendizado

e de relagdes sociais entre os homens.

A promocéo da boa qualidade de vida na idade madura excede entretanto os
limites da responsabilidade pessoal e deve ser vista como um empreendimento
de carater sociocultural. Ou seja, uma velhice satisfatéria ndo é um atributo do
individuo bioldgico, psicolégico ou social, mas resulta da qualidade da
interagdo entre pessoas em mudanga, vivendo numa sociedade em mudangas.
(FEATHERMAN, SMITH e PETERSON, 1990 apud NERI, 2016, p. 9).

Além, da importancia da saude como determinante para uma boa qualidade de
vida, outros elementos também sdo considerados, como satisfacdo: a renda,
produtividade, o status social, a atividade e as relagées familiares e informais. A
atividade, torna-se um fator de satisfagdo na vida do homem, pois, segundo alguns
estudos, quanto mais atividade o homem realizar, mais satisfeito ele estara. Isso inclui,

também, o trabalho como uma atividade.

Até meados dos anos 70, acreditava-se na existéncia de uma relagdo causal
entre atividade e satisfacdo na velhice, ambas dependentes de condi¢des
objetivas, de natureza socioestrutural, tais como posicdes socioeconémicas,
natureza das interacées com a estrutura social e densidade etaria da area em
que reside o idoso (NERI, 2016, p.16).

No que se refere ao género feminino no trabalho, a renda, os status social e a
produtividade estao interligadas a qualidade de vida no trabalho. A mulher que
trabalha nos servicos domésticos para o marido ndo se reconhece enquanto
trabalhadora que também produz e exerce uma atividade, e isso fica claro no relato
de Dona Helenice que mostra a subserviéncia da mulher para com o marido, que

retém toda a riqueza produzida pela esposa no trabalho e assim desqualifica a

28 Essas transformagdes sociais abrangem todo o curso de vida dos sujeitos e ndo somente na velhice.
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atividade exercida pela mulher, que por trabalhar com o marido ndo considera sua
labuta como um trabalho propriamente dito, por ndo identificar na atividade exercida
a liberdade inerente ao dinheiro ganho pelo trabalho.

Meu marido n&do deixou de jeito nenhum eu trabalhar, fui mais presa ainda.
Casei fui morar na roga, trabalhei na roga com ele ajudando a plantar milho e
ajudava em casa. Trabalhei muito tempo na roga, ai tive minha filha mais velha
e depois o0 do meio. Meu marido mandava eu deixar meus filhos com a mae
dele e me levava pra roga, querendo ir ou ndo. As vezes eu estava menstruada
e com colica e eu era forcada a ir, ele falava que é saude da mulher mesmo.
Nunca me deu nada. Se eu te contar que agora depois que ele faleceu é que
eu fui conhecer dinheiro vocés ndo acreditam (Fragmento da entrevista —
Helenice).

Segundo Hirata (1993) citada em Antunes (1999),

quando se tematiza acerca do trabalho ndo-assalariado, e mais particularmente
sobre a divisdo sexual do trabalho, deve-se incorporar também o trabalho néo-
remunerado, extra-assalariado, de que é exemplo o trabalho doméstico
realizado pelas mulheres que, mesmo trabalhando como assalariadas o fazem
também no espago doméstico, como nado-assalariadas. Em suas palavras:
“Considerar o trabalho doméstico e assalariado, remunerado e néo
remunerado, formal e informal, como sendo modalidades de trabalho, implica
um alargamento do conceito de trabalho e a afirmagéo da sua centralidade. Se
0 emprego assalariado retrai-se, a atividade real do trabalho continua a ter um
lugar estratégico nas sociedades contemporaneas” (HIRATA, apud ANTUNES,
1999, p. 109).

No que diz respeito a renda, é possivel afirmar que, atualmente, a desigualdade
social e financeira entre os idosos brasileiros forca uma reentrada no mercado de
trabalho formal e informal. A renda minima dos idosos que pertencem a classe
trabalhadora e pobre € equivalente a um salario minimo para subsidiar as suas

préprias necessidades e na maioria das vezes as de sua familia.

Financeiro é bem puxado, por isso continuo trabalhando porque com salario
minimo ndo da pra manter ainda mais quem cuida de neto que estuda né,
minha vida é balanceada. Satde agora ta vindo uns problemas, ano passado
fiquei internada porque tive problema de trombose na perna, fiquei 15 dias
internada no HU. Ai depois retornei ao meu trabalho, igual falei com a minha
chefe la na Santa Casa, eu sou copeira hospitalar, e eu ndo sou a mesma
Regina que entrou la com 28 anos, eu ndo dou a mesma producgdo que eu dava
nova, eu dou produgdo mas ndo a mesma (Fragmento da entrevista — Regina).
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O trabalhador que envelhece sente além do envelhecimento biolégico de seu
corpo fisico, a perda de valor para o capital ao ndo conseguir alcangar a producao
exigida pelo patrdo, que como no caso de Regina é cobrada a produzir como produzia
com 28 anos. O conhecimento e experiéncia adquiridos durante a vida de trabalho no
servico pouco sao valorizados pela empresa, e os anos de trabalho prestados, aqui
citados pela entrevistada como “uma vida”, ndo sao aceitos, visto a necessidade de

superexploragcao do capital.

Aaa, muita pressdo e a gente assim nao tem valor, quem tem tempo de servigo
ndo tem valor. E muita cobrangca e acha que a gente ndo tem gabarito,
possibilidade de arcar com a responsabilidade. Igual, eu trabalho no décimo
andar ja trabalhei em todos os setores ali, conhego cada pedacinho daquele
lugar, ai ensina as colegas que ta chegando mas nem sempre as novinhas
querem aprender o que a gente aprendeu quando comegou. Ai igual eu que
tenho muito tempo de trabalho Ia, ficam me chamando de patriménio, falam
que ndo sabem o que essas velhas estdo fazendo ali. E muita critica e me sinto
meio descriminada porque a gente fica ofendida, a gente dedica a vida inteira,
deixa sua casa seus filhos, meus filhos foram criados na creche (Fragmento da
entrevista — Regina).

Como relatado por Regina, a sua situagao financeira desfavoravel a forgou
voltar para o mercado de trabalho mesmo depois da aposentadoria € 0 mesmo
aconteceu com o seu marido. Os dois continuam trabalhando para poder melhorar as
condigdes de qualidade de vida da sua familia através do provimento de uma boa
educacao para sua neta e sustento de sua filha, que desempregada depende dos pais
para sobreviver. Essa realidade atinge milhares de brasileiros hoje e, infelizmente, a
situacdo dos aposentados no Brasil estd ameacada pela Reforma da Previdéncia®®
que ao ser aprovada pelo Estado ira aumentar o tempo de contribuicao e a idade para
se aposentar, gerando um agravo na saude e na qualidade de vida dos sujeitos que

envelhecem.

Se antes os filhos eram inseridos cedo no mercado para ajudar na renda
familiar e “cuidar” de pais dependentes, necessitados, a nova realidade do mercado,
com um numero crescente de desempregados jovens, trazem uma realidade de pais
velhos trabalhando mesmo apés a aposentadoria — portanto ndo usufruindo do direito
ao nao trabalho — e filhos que ndo conseguem inserir-se no mercado formal de

29 Essa Reforma vem sendo promulgada desde o Governo Temer (2016-2018) e estd em votagdo desde
0 inicio do mandato do novo presidente Jair Messias Bolsonaro (2019-2021).
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trabalho. Na casa de sua familia, Regina e o marido, aposentados, ainda trabalham
para complementar a renda que sustenta a casa, enquanto a filha adulta,
desempregada, nao consegue reinser¢ado no mercado de trabalho e assim depende
dos pais idosos para prover seu sustento e de sua filha adolescente.

Essa permanéncia dos filhos adultos na casa dos pais idosos é reflexo da
realidade politica e econdmica da sociabilidade capitalista brasileira, com altos niveis
de desemprego e precarizacao do sistema educacional fica evidente a dificuldade do
jovem adulto em se inserir no mercado de trabalho e ou se especializar para ter acesso
a melhores empregos, e assim tem que permanecer ou voltar a coabitar a casa dos

pais.

Devido aos altos indices de desemprego, nascimento de filhos fora do
casamento, divércios, etc., os filhos tém permanecido ou retornado para a casa
dos pais, mantendo-se assim o0 idoso ou a idosa como chefe de familia e com
novos encargos que até duas décadas atrds nao eram tao expressivos
(COUTRIM, 2006, p.368).

E ainda:

Se, por um lado, os idosos encontram motivacdo para viver e continuar em
atividade, pois sabem que alguém depende deles, a familia, por seu turno,
encontra no idoso 0 apoio para 0s momentos de crise, que podem durar anos.
As filhas solteiras e as que tiveram filhos fora do casamento encontram na casa
paterna e/ou materna 0 apoio necessario para a criagao das criangas, assim
como os filhos e filhas separados ou que assumiram uma nova uniao e
deixaram os filhos do primeiro casamento com os avos (COUTRIM, 2006, p.
386).

Assim, a permanéncia dos idosos no mercado de trabalho € além de
necessidade do préprio sujeito, a garantia do sustento dos filhos e netos que por algum
motivo coabitam e necessitam de ajuda para sobreviver. Contudo, a inser¢cdo no
mercado de trabalho hoje é permeada por tecnologias e pelos meios de comunicagéao
que prejudicam os idosos a conseguir uma vaga de emprego, seja formal ou informal,
visto a necessidade do trabalhador estar sempre se especializando.

Pra falar a verdade eu me aposentei sé pelo INSS, mas continuo correndo
atras, eu me esforco. O que me atrapalhou foi o computador, hoje existem
muitos programas diferentes. Eu mexi com comércio também depois de
formado e isso me enrolou bastante. Vocé tem que ta sempre atualizando e
acompanhando o mercado de trabalho (Fragmento da entrevista — Ricardo).
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Portanto, como observa Coutrin (2006),

O idoso trabalhador das ruas reconhece-se excluido duplamente do mercado
formal de trabalho: devido a idade, j& estad aposentado em muitos casos
(portanto, a aposentadoria também funcionando como elemento de exclusao)
e por nao ter qualificacdo para o atual mercado de trabalho (COUTRIM, 2006,
p. 370).

Desse modo, além da dificuldade de inser¢do sentida e/ou sofrida pelo proprio
idoso, no mercado de trabalho, ha, também, a dificuldade de aceitacdo e de
contratacao de empregadores e de colegas de trabalho em compreender essas

dificuldades que podem ser agravadas pela prépria velhice.

Como o conhecimento ndo é um produto interno e individual, mas cultural,
deve-se considerar as possibilidades de a tecnologia, os meios de
comunicacdo de massa e a escola poderem facilitar ou promover o
enriquecimento e a compreensao de capacidades cognitivas e motivacionais
de pessoas mais velhas (NERI, 2016, p. 43).

Assim sendo, a qualidade de vida dos velhos estara prejudicada pelas novas
expressdes da Questdo Social, fazendo nos questionar o novo papel do Estado frente
as novas demandas e a protecdo social dos idosos e trabalhadores, visto que a
satisfacdo no trabalho e na qualidade de vida esta diretamente relacionada com as
questdes financeiras e biolégicas. Portanto, a partir da andlise realizada no Capitulo
Il, podemos identificar entre os velhos e velhas entrevistados alguns pontos
determinantes de como a qualidade de vida € mensurada por cada um:

e A qualidade de vida esta diretamente relacionada a saude e condicao
financeira, sendo esses dois fatores determinantes para a satisfacdo de vida
dos entrevistados;

e O trabalho, mesmo que, por muitas vezes, seja oneroso para 0 processo de
envelhecimento, é encarado como uma honra para o trabalhador que
envelheceu, que mesmo sendo explorado e desrespeitado no ambiente de
trabalho se sente privilegiado por estar trabalhando;

e A atividade doméstica e ndo remunerada € dificiimente entendida como

trabalho, o trabalho para os entrevistados é aquele que o identifica como
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trabalhador perante a sociedade, que recebe salario e tem suas
responsabilidades empregaticias;

e O trabalho é libertador, ganhar o salario é libertador para o trabalhador, abre
um leque de possibilidades e permite a sobrevivéncia;

Dada essa analise, o processo de envelhecimento apresenta um carater
homogéneo nas falas dos idosos devido que, em seus diferentes relatos, observamos
que os fatores saude e financeiro sdo os medidores de qualidade de vida dos velhos.
Contudo, segundo Neri (2016, p.39), “existem varias realidades de velhice
referenciadas a diferentes condi¢des de qualidade de vida individual e social”. Apesar
de cada trajetoria de vida ser diferenciada pela classe social e pela inser¢ao na
sociedade capitalista, ndo ha& grande diferenciagcdo dos velhos entrevistados que
consideram como qualidade de vida e sim do que € vivenciado por eles.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Este estudo teve o intuito de indagar como a realidade socioecondémica, cultural
e espacial em que estdo inseridos os homens e mulheres velhos
participantes das atividades desenvolvidas pelo Programa de Extensdo “Polo
Interdisciplinar de Ensino, Pesquisa e Extensao sobre o processo de envelhecimento”
da Faculdade de Servico Social no municipio de Juiz de Fora — MG, determinam e
sao determinantes no processo de envelhecimento e qualidade de vida desses velhos.

7

A realidade socioecondémica desses velhos € instituida pelo lugar que eles
ocupam na sociedade a partir de suas condicoes de classe social. De um lado, os
idosos entrevistados que possuem condicbes melhores de renda se reconhecem
enquanto sujeitos que usufruem de melhores condigbes de vida e portanto, de uma
boa qualidade de vida, podendo se encaixar na denominada “melhor idade”. E de outro
lado, ha os idosos que residem em bairro periférico do municipio de Juiz de Fora, e
necessitam se manter no mercado de trabalho para melhorar as suas condigdes de

vida e de subsisténcia de suas familias.

O trabalho, enquanto categoria fundante do ser social, dada a sua capacidade
teleoldgica de transformacéo da natureza e a de construcao das relagdes sociais com
outros seres sociais, faz parte da trajetoria de vida de todos os sujeitos inseridos na
sociabilidade capitalista, desde a infancia, como é o caso de alguns dos idosos
entrevistados, até atingir a velhice. Contudo, muitas vezes ha a necessidade imposta
de continuar inserido no mercado de trabalho mesmo ao alcangar a velhice, seja pela
dificuldade de sobreviver com baixas aposentadorias, ou por ser o responsavel pelo
sustento de filhos e netos que séo seus dependentes. Essa realidade, faz com que os
sujeitos vivam em condicdes precarias de reproducdo, € ndo consigam vivenciar o
“tempo livre” que deveria ser alcancado na velhice, apés anos de trabalho para

sobreviver na sociedade capitalista.

Assim, a partir dos relatos dos velhos e velhas trabalhadores contidos nesse
estudo, foi possivel relacionar como o trabalho e as expressdes da Questao Social,
ou melhor, determinam a trajetéria de vida de cada velho ao possibilitar a identificacéo
de duas realidades sociais diferentes de vivenciar tanto o processo de envelhecimento
quanto a velhice. Por ocuparem um lugar privilegiado na sociabilidade capitalista,
alguns dos velhos entrevistados conseguem vivenciar a leveza da “terceira idade”
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construida pelo mercado capitalista (aumento da mercantilizagdo da velhice - velho
consumidor), relacionando, assim, sua qualidade de vida a fatores como a questéao
financeira e 0 acesso a bens e servicos que essa pode propiciar, inclusive, poder de
consumo. E ha outros idosos que vivem em condicdes precéarias de subsisténcias e
necessitam de reinser¢cdo no mercado de trabalho, além da constituicdo de politicas
publicas que viabilizem melhores formas de reproducédo, para quem a qualidade de
vida também esta relacionada a questdo financeira, no entanto, justamente pela
dificuldade de sobreviverem com uma renda minima e, portanto, ndo terem acesso a
bens e servigo privados ou publicos (auséncia de politicas publicas) nao se aproximam

da “leveza da terceira idade”.

Dessa forma, a identificagdo dos medidores individuais e pessoais de qualidade
de vida, apesar das distintas formas em que se apresentam sao repetidas entre os
entrevistados. Assim, os velhos identificaram que a qualidade de vida € permeada
pelas questdes financeiras e também pelas biolégicas, ja que ter um envelhecimento
ativo e saudavel vai ser determinante para os velhos que tem o privilégio de curtir o
“tempo livre” na velhice e para os velhos que necessitam continuar trabalhando para

sustentar suas familias.

Concluindo, como o processo de envelhecimento é natural e inerente ao ser
humano, e se inicia ao nascer, com as novas perspectivas da Reforma da Previdéncia
e o novo perfil do trabalhador brasileiro e dos aposentados serd muito mais comum a
insercao dos idosos no mercado de trabalho, pois ndo conseguirdo se aposentar para
viver a “fruicdo de tempo livre” (DELGADO, 2019, p. 21). Além disso, com a
instauracao da Reforma da Previdéncia e as perspectivas de um governo neoliberal,
as politicas publicas voltadas para os idosos sofrerdo retrocessos no que concerne a
garantia de seus direitos a saude, educacao, habitacao, alimentacdo, saneamento
basico e outros, prejudicando a qualidade de vida desses velhos

Assim, ha a necessidade de mudancas nas relacbes de trabalho para que
possa elevar a liberdade dos sujeitos e seu “tempo livre”, de forma que a intervengao
estatal sob o tripé da Seguridade Social seja garantida aos velhos trabalhadores,
através do acesso a bens e servigcos publicos e privados (DELGADO, 2019),
proporcionando uma vida de qualidade. Além disso, o conhecimento sobre o processo
de envelhecimento sera compreendido como um todo, ao considerar toda a sua
trajetéria de vida nas perspectivas das politicas publicas.
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ANEXO |

QUESTIONARIO

1. Nome:

2. |dade:

3. Data de nascimento:
4. Endereco:

5. Estado Civil:

() Casado/a () Solteiro/a () Viavo/a () Uniao estavel

6. Vinculo empregaticio:
7. Renda:

8. Condicbes de moradia:

() Alugada () Propria () Cedida () Ocupacéo ( ) Outros:

9. Composicao familiar:

62

NOME PARENTESCO OCUPACAO

RENDA

10.Caso more sozinho (a), qual a rede social de apoio que pode contar?

11.Recebe algum beneficio socio assistencial?

12. Trajetéria de vida com o trabalho (infancia, juventude, velhice)




63

13.Transicdo para a velhice: de que forma sentiu essa transicdo? Como ela
ocorreu?
14.Como vocé define sua qualidade de vida?

15.Memodrias marcantes com o trabalho:
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ANEXO I

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu, ,
portador(a) do documento de

identificacao ;

fui informada sobre os objetivos do estudo cujo titulo provisério € “O processo de
envelhecimento e sua influéncia para a qualidade de vida dos velhos” de maneira clara
e detalhada e esclareci minhas duvidas. Assim, autorizo as discentes de Servico
Social, Giovanna Mattos de Almeida Oliveira (matricula 201519020) e Luria Rezende
de Oliveira (matricula 201519010), da Universidade Federal de Juiz de Fora,
realizarem entrevistas em profundidade com os idosos inseridos nesta Instituicdo para
a construcdo do Trabalho de Conclusdo de Curso, bem como utilizar fotografias
retiradas nesta ocasiao exclusivamente para fins educacionais e investigativos, ap6s
o0 consentimento emitido pelos proprios entrevistados. Declaro ainda que esta
Instituicdo apresenta infraestrutura necessaria a realizagdo da referida pesquisa
Sem mais, firmo a presente em duas vias, ficando a segunda em meu poder.

Juiz de Fora, de de 2019.

Assinatura do Responséavel

Giovanna Mattos de Almeida Oliveira

Luria Rezende de Oliveira
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ANEXO il

TERMO DE CESSAO DE DIREITOS

Eu, ,
concedo a Giovanna Mattos de Almeida Oliveira e a LUria Rezende de Oliveira o direito

de utilizar a entrevista por mim concedida, bem como as fotos tiradas nesta ocasiao,
exclusivamente para fins educacionais e investigativos. Autorizo também, para os
mesmos fins, a minha identificacdo pessoal através da utilizacdo do meu nome na
transcricao das minhas narrativas.

Juiz de Fora, de 2019.




