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RESUMO

A proposta deste trabalho é abordar os fatores que condicionam a mobilidade de
trabalhadores através do territério. Nesse sentido, sdo abordados fatores de atracao
e repulsédo pela literatura de Economia do Trabalho a fim de avaliar a extenséo
territorial da mobilidade do trabalhador, tendo em vista que a literatura de Economia
da Tecnologia, e sua vertente regional, enfatiza que a mobilidade de trabalhadores
qualificados é importante para transferir conhecimento de natureza tacita entre
regibes, com claras repercussdes sobre a possibilidade de desenvolvimento
regional. Neste didlogo, estabelece-se conceitos tedricos que abordem questdes
relacionadas aos determinantes econdmicos da mobilidade de trabalhadores e
questdes relacionadas a capacidade que os trabalhadores qualificados possuem de
transmitir  conhecimento tecnol6gico ao se moverem, favorecendo o
desenvolvimento. Com o uso dos micro-dados da RAIS-Migra (MTE), acompanha-se
uma amostra dos trabalhadores, empregados na industria de transformacéo, ao
longo de oito anos (1995-2002), e apresenta-se a composi¢do do emprego formal no
Brasil por setores com diferentes graus de intensidade tecnolégica. A partir de
modelos de regressao logistica multinomial, o trabalho revela que a mobilidade é
positivamente relacionada com o saléario, com o sexo masculino e com o nivel de
escolaridade do trabalhador. Por outro lado, hd uma relagdo negativa com o nivel de
senioridade do trabalhador. Além disso, todos esses resultados diferem
significativamente em termos da extenséo territorial da mobilidade, o que é possivel

observar pelo uso da metodologia multinomial.



ABSTRACT

The purpose of this paper is to study the factors that interfere on the mobility of
workers through the space. Factors of attraction and repulsion are studied using the
Labor Economics to verify the territorial extension of the mobility of workers, having in
mind that the literature of Economics of Technology, and its regional approach,
emphasize that the mobility of qualified workers is important to transfer tacit
knowledge among regions, with strong repercussion on the possibility of regional
development. In this dialog, theorical concepts that treat questions linked to the
capacity of qualified workers to transfer technological knowledge when they move
are established, improving the development. With the use of microdata from RAIS-
Migra (MTE), a sample of workers employed on the industry are followed eight years
long (1995-2002), and the composition of the formal employment in Brazil divided in
sectors with different levels of technological intensity are presented. Using
multinomial logistic regression models, this paper reveals that the mobility is
positively related to the wages, to the male gender and to the educational level of the
workers. And it is negatively related to their level of seniority. Besides, all these
results are significantly different when the territorial extension of the mobility is

considered, what is possible to see through the use of the multinomial methodology.



LISTA DE TABELAS

TABELA 1: DISTRIBUICAO DOS REGISTROS DE EMPREGO E “JOB-CHANGE” POR ANO........uvviiiiieeeeseiniinininnnnennes 37
TABELA 2: DISTRIBUICAO DE “JOB-CHANGE” NA POPULAGAO TOTAL, COM DISTINGAO POR GRAU DE INSTRUGAO
E GENERO (EM Y0). veetutiittitie et estie e st e ettt e ste et ees it e ste e teete et e e sbe et es e e sbeess s es e e eaeeas e nbeen e e nbe et s en e e steeneans 48
TABELA 3: DISTRIBUICAO DE “JOB-CHANGE” NA POPULAGAO TOTAL, COM DISTINGAO POR GENERO E GRAU DE
INSTRUGAO (EM D). 1.uveeueietieieettiattesiteateteseesteesste s ee st e s saeass e et eeeae e et e bease e et e aeareaeneeasbenbeessaenbessaeereaans 48
TABELA 4: DISTRIBUICAO DE “JOB-CHANGE” POR TAMANHO DA FIRMA E INTENSIDADE TECNOLOGICA (EM %)..49
TABELA 5: PARTICIPAGAO DA MAO-DE-OBRA FEMININA E MASCULINA, DE ACORDO COM A INTENSIDADE

TECNOLOGICA DA FIRMA (EM YD), ...ecuvvetiesiteetietiessteeset e eteestessteesaastassteassaassaeaseassses s aestassaeassaasteasneenssensnes 50
TABELA 6: DISTRIBUICAO DO EMPREGO DE ACORDO COM INTENSIDADE TECNOLOGICA E TAMANHO DA EMPRESA
(ST ) TS PP UUPUS PSR 51
TABELA 7: DISTRIBUIGAO DO EMPREGO FORMAL POR MACRORREGIOES BRASILEIRAS (EM %0).......covvevvenivennnn. 52
TABELA 8: DISTRIBUICAO DA MAO-DE-OBRA POR INTENSIDADE TECNOLOGICA NO BRASIL E NA SUAS REGIOES
METROPOLITANAS (EM Y0). .t euttitteie ettt sttesitesteteieasttesstesteasssesstesteeasaaesbesssessaesaeessseeteaasaesteesaensessseesseans 53
TABELA 9: DISTRIBUICAO DO EMPREGO FORMAL NAS REGIOES METROPOLITANAS POR GENERO, ESCOLARIDADE
E INTENSIDADE TECNOLOGICA. ..vtuututtiitiiititaieeteeeteeeseesestsassast st sesssaeasaeaaesesessessessrsssssssasasssaneaneseseesessnsrens 53
TABELA 10: RESULTADOS DA REGRESSAO LOGIT COM EFEITOS FIXOS, BRASIL — 1995-2002. .........cocvvvvveeee. 56
TABELA 11: RESULTADOS DA REGRESSAO LOGIT MULTINOMIAL SEM VARIAVEIS SALARIAIS, BRASIL — 1995-
201 59
TABELA 12: RESULTADOS DA REGRESSAO LOGIT MULTINOMIAL SEM VARIAVEIS DE EDUCAGAO, BRASIL — 1995-
201 60
TABELA 13: RESULTADOS DA REGRESSAO LOGIT MULTINOMIAL, INCLUINDO EDUCAGAO E SALARIO, BRASIL —
LS 1T 010 R 61



LISTA DE QUADROS

QUADRO 1: CLASSIFICAGAO DOS SETORES INDUSTRIAIS BRASILEIROS POR INTENSIDADE TECNOLOGICA ........

QUADRO 2: VARIAVEIS EMPREGADAS NA ANALISE ECONOMETRICA



SUMARIO

1. INTRODUGAO ...ttt et e e e eanan e 6
2. REFERENCIAL TEORICO ... .ottt 11
2.1 FATORES DETERMINANTES DO “JOB-CHANGE”: MOBILIDADE INTRA E INTER-
REGIONAL ..ot e ettt ettt s es et ee e es et e st ee et et ers e esen et ens s nis e, 11
2.2 A IMPORTANCIA DA MOBILIDADE DE TRABALHADORES PARA A DIFUSAO DE
CONHECIMENTO TECNOLOGICO .......ccoiiiiieeeeee ettt s 18
2.2.1 Localizagdo dos transbordamentos teCNOIOGICOS........ccuiiviiviiiiiie e e 18
2.2.2 CaraCteriSticas das FIMMAS ..........coiuiiiiiie it ettt ettt ee et e e et e e ete e e et te e ste e e eaeaessteeenteens 20
2.2.3 O papel do trabalNAAOT ...........ooviiiiie e 22
2.3 MERCADO DE TRABALHO E MOBILIDADE DO TRABALHADOR NO BRASIL ..........ccccco...... 27
3. ASPECTOS METODOLOGICOS......c.oi ettt s 34
3.1 BASE DE DADOS E DESCRICAO DA INTENSIDADE TECNOLOGICA.........ccoccooeeeereeireereeeeen 34
B2METODOLOGIA ...ttt ettt ettt ee et e es e ena s e 39
R |V o (=] Lo I o To [ =11 - Uy o O UUSRRPR 39
3.2.2 Modelo Logit Multinomial Padrao ............ccoviiiiiiiiiiiiieiie et sae e snae s 41
4. ANALISE DA BASE DE DADOS..... .ottt 47
4.1 CARACTERISTICAS DA MUDANGCA VINCULO EMPREGATICIO .......ccoovvoveceeeceeeveeeeeeeans 47
4.2 CARACTERISTICAS E COMPOSICAO DA MAO-DE-OBRA .........ccooiiiiieeeeeeeeeeeeeee et 49
4.3 COMPOSICAO DA MAO-DE-OBRA NAS REGIOES METROPOLITANAS BRASILEIRAS.......... 52
5. ANALISE DOS RESULTADOS ..ot et 55
B. CONCLUSODES ..ottt et sttt ete e e 67



1. INTRODUCAO

A proposta deste trabalho € estudar os fatores que condicionam a mobilidade de
trabalhadores através do territério. Nesse sentido, serdo abordados fatores de
atracdo e repulsdo pela literatura de Economia do Trabalho a fim de avaliar a
extensao territorial da mobilidade do trabalhador, tendo em vista que a literatura de
Economia da Tecnologia, e sua vertente regional, enfatiza que a mobilidade de
trabalhadores qualificados é importante para transferir conhecimento de natureza
tacita entre regibes, com claras repercussdes sobre a possibilidade de
desenvolvimento regional. Neste dialogo, pretende-se estabelecer conceitos tedricos
gue abordem questdes relacionadas aos determinantes econdmicos da mobilidade
de trabalhadores e questdes relacionadas a capacidade dos trabalhadores
qualificados de transmitir conhecimento tecnol6gico ao se moverem, favorecendo o

desenvolvimento.

Farber (1999) em seu estudo sobre a dindmica do mercado de trabalho chama a
atencdo para algumas caracteristicas importantes de sua modernizacdo'. Este
mercado de trabalho n&o é caracterizado por relacdes de emprego de curto prazo,
ndo havendo movimentos de alta frequéncia de trabalhadores entre empresas. Por
outro lado, ndo existe um comportamento estatico que ligue trabalhadores a

empresas de forma irremediavel. Assim, tanto a alta incidéncia de relagbes de

! O autor chama a atencdo para uma evolucdo nas relacdes entre empregados e empregadores,
como uma decorréncia de transformacdes estruturais nos sistemas de produgéo.



trabalho de longo prazo, quanto um significativo nivel de mudangca de emprego
(mudanca de empregador) seriam importantes caracteristicas deste desenvolvido

(moderno) mercado de trabalho.

Linnemam e Graves (1983) destacam que a decisdo por migragdo, independente de
questdes referentes a fronteiras regionais e politicas, € provocada ndo apenas por
fatores indutores de mudancas de emprego, mas também por forgas que alteram
ofertas e demandas referentes a caracteristicas dos locais de residéncia. Neste
sentido, desde que haja situagdes de empregos e de residéncias heterogéneos,
movimentos entre firmas e entre regides serdo observados e motivados por
variagdes na utilidade dos agentes econdmicos (trabalhadores). Assim, tanto
variaveis econdmicas quanto sociais (referentes a questdes familiares) seriam ateis
para a explicacdo das decisdbes de mudanca de trabalho (interfirmas e inter-

regional).

Para Stambol (2003b), a eficiéncia entre oferta e demanda por mao-de-obra, em
diferentes niveis de educacdo, é considerada como condicdo prévia para o
crescimento econdmico e para a coesdo social em cada regido. Nesse sentido, a
mobilidade de trabalhadores tende a aumentar o nivel geral de emprego e a
melhorar sua alocagdo. Na conceituacdo deste trabalho, por mobilidade entende-se
mudanca de emprego, sem mobilidade geogréafica, e por migragdo entende-se

mobilidade espacial da méo-de-obra.

Estudos sobre os determinantes da mudanca de emprego em fungdo do processo
migratério sdo mais comuns do que estudos que exploram movimentos internos do
mercado de trabalho. Entretanto, os fatores econ6micos que determinam a
mobilidade do trabalho, internamente ou entre regibes, sdo praticamente o0s
mesmos, normalmente associados a niveis de salarios, expectativas no novo

emprego, dentre outras variaveis socioecondmicas.

No que tange a discussao sobre o progresso tecnoldgico, a teoria macroeconémica
ja ha algum tempo tem tratado da sua importancia no crescimento econdémico. Pelo
modelo de Solow vé-se que a Unica varidvel capaz de alterar a taxa de crescimento
(per capita) da economia é este progresso. No entanto, apesar da sua relevancia,

durante muitos anos a determinacdo da taxa de progresso tecnolégico foi



considerada exdégena aos modelos. Com o passar do tempo, alguns modelos
comecaram a endogenizar essa variavel com o objetivo de demonstrar sua
relevancia na determinagdo do crescimento econOémico, e com iSSO mostrar a
importancia de politicas publicas que sejam benéficas ao seu desenvolvimento.
Esses novos modelos comecaram a apresentar importantes incentivos para a
determinac@o de elevados niveis de inovagdo tecnologica e de capital humano
(ROMER, 2006).

A teoria pioneiramente desenvolvida por Schumpeter (1934), e por diversos autores
posteriores a ele, também destacou a importancia do progresso tecnoldgico. Na
realidade, Schumpeter (1934) foi um dos primeiros autores a dar énfase para a
importancia do progresso técnico. Embora Adam Smith e Karl Marx tenham
chamado a atencdo para o tema, foi na imagem de Joseph Schumpeter que as
inovagbes ganharam grande importancia, passando a ser incorporadas pela teoria
macroecondmica mainstream. Apesar do reconhecimento tardio, uma vez que a
macroeconomia tradicional s6 adotou definitivamente o tema em sua andlise por
volta dos anos de 1980, hoje, o progresso tecnoldgico é visto como o grande
responsavel pelo diferencial de desenvolvimento entre paises (ROMER, 2006).
Nesse sentido, numa visdo schumpeteriana, novas invenc¢des substituiriam as
tecnologias vigentes sendo capazes de desencadearem novas ondas de dinamismo
e crescimento num processo continuado de desenvolvimento tecnoldgico e
crescimento econdémico (SCHUMPETER, 1934).

Nessa nova abordagem, os fatores determinantes da inovagdo e do progresso
tecnoldgico se mostram fundamentais para o estudo do crescimento econdmico,
seja num nivel agregado ou via analise regional, considerando efeitos de localizagéo
e de difusdo desse progresso. Estudos regionais que abordam o tema tém
despertado grande interesse na academia, com significativo crescimento de
trabalhos tedricos e empiricos (GRILICHES, 1992; JAFFE et al., 1993; FELDMAN e
FLORIDA, 1994; AUDRETSCH e FELDMAN, 1996; BRESCHI, 1998).

Nesse sentido, estudos sobre inovacdo tecnoldgica, em sua ampla maioria, partem
da andlise do papel desempenhado pela empresa, normalmente, baseados no
trabalho seminal de Griliches (1979), a partir da fungdo de producdo de

conhecimento, que foi amplamente difundida e readaptada para diversas analises
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empiricas. H& diversos resultados empiricos nessa literatura que apontam a
tendéncia de o conhecimento tecnoldgico transbordar no espaco geografico
imediato. Entretanto, pouco se tem avangado na descoberta dos mecanismos pelos
quais o conhecimento tecnolégico se difunde entre firmas e regides (FELDMAN,
1999).

Feldman (1999) faz uma revisdo de estudos empiricos sobre inovagdo e sua
localizacdo, destacando que o trabalho qualificado deve ser incluido como um
mecanismo pelo qual o transbordamento de conhecimento pode ser realizado via
trabalhadores que se movem. Nesse mecanismo, as empresas se apropriam do
know-how dos trabalhadores, que muitas vezes é transmitido a outros trabalhadores.
Audretsch e Keilbach (2005) sugerem que mobilidade de trabalhadores qualificados
entre empresas e/ou regibes pode ser compreendida como uma grande
manifestacdo da transmissdo de conhecimento e de transbordamento tecnolégico
via contato pessoal. Em seu trabalho, esses autores visam tirar o foco da firma, que
comumente é tida como unidade de andlise de inovacdo e mudanca tecnoldgica,
buscando esclarecer a importancia que a unidade “trabalhador” tem nessa

determinagéo.

Arrow (1962) destaca que a proximidade geografica importa na transmissdo do
conhecimento, uma vez que o conhecimento técito & inerente e nado rival por
natureza, podendo ser “derramado”. Apesar de sua caracteristica ndo rival, a
transmissdo de tal conhecimento ndo pode ser feita de outra maneira que nao via
contato face a face, uma vez que ndo se trata de algo codificavel. A partir da
necessidade de contato face a face, a mobilidade de trabalhadores, que carregam
consigo experiéncias e aprendizados, é uma das formas mais importantes de
transmissao e difusdo de conhecimento. Ao contratar um novo trabalhador, o
empregador tem acesso a conhecimentos especificos que estdo “embutidos” nele e

nos contatos que ele possui (BRESCHI e LISSONI, 2003).

Breschi e Lissoni (2001) destacam que uma regiao constitui um meio social que
compartilha conhecimento e possui a capacidade de difundi-lo. Dessa forma, um
individuo trabalhador incorpora o conhecimento relevante e o difunde através de um
processo interativo dentro de uma teia de ligagbes pessoais e institucionais. Nessa

idéia de teia, Saxenian (1994) aponta as causas do sucesso do Vale do Silicio, que



reagiu as mudancas estruturais exigidas pela nova ordem da industrializacao
mundial, com a “queda” do regime fordista e com a maior flexibilidade do processo
de producdo. O ambiente institucional e de relagdes pessoais foi fundamental no

processo de desenvolvimento tecnolégico dessa regido.

Uma vez que o trabalhador possui a capacidade de carregar consigo um
conhecimento que pode ser Util ao desenvolvimento de outras empresas e/ou
regides, o0 objetivo é analisar a dindmica da composi¢cdo do emprego na industria de
transformacgédo, de acordo com o grau de intensidade tecnoldgica setorial, e avaliar
os determinantes da mobilidade de trabalhadores qualificados, assumindo que eles
atuam na disseminacdo de conhecimento tecnoldgico. A andlise empirica seré feita
com uma base de dados da RAIS-MIGRA (Ministério do Trabalho), que possibilita
acompanhar os trabalhadores e as firmas empregadoras, por oito anos (1995-2002).
A base serd composta por 50% dos trabalhadores que estiveram, nesses oito anos,

empregados na industria de transformagéo, em todo o Brasil.

Neste trabalho, buscam-se evidéncias da existéncia de uma significativa mobilidade
intra e inter-regional de trabalhadores empregados na industria de transformag&o em
todo o Brasil. Portanto, a motivagdo para a pesquisa esta centrada na necessidade
de compreender melhor o padrdo de transferéncia de trabalhadores, seja entre
empresas situadas numa mesma localidade ou em diferentes localidades, dada sua
capacidade de transferir conhecimento. O método utilizado no trabalho serd uma
andlise multinomial dos determinantes econémicos da mobilidade do trabalhador. O

recorte temporal da pesquisa abrange o periodo de 1995 a 2002.
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2. REFERENCIAL TEORICO

2.1 FATORES DETERMINANTES DO “JOB-CHANGE”: MOBILIDADE INTRA E
INTER-REGIONAL

A eficiéncia entre oferta e demanda por mao-de-obra, em diferentes niveis de
educacdo, € considerada como condigdo prévia para o crescimento econémico e
para a coesdo social em cada regiao. Nesse sentido, a mobilidade de trabalhadores
tende a aumentar o nivel geral de emprego e a melhorar sua alocagdo (STAMBOL,
2003b). Mobilidade, na discussdo desse autor, deve ser entendida tanto quanto
mudanca de emprego, sem nenhuma mobilidade geografica, quanto por migracéo,

ou mais precisamente mobilidade espacial da mao-de-obra.

Estudos sobre os determinantes da mudancga de emprego em fun¢céo do processo
migratério sdo mais comuns do que estudos que exploram movimentos internos do
mercado de trabalho. Mais recentemente, tem havido significativo crescimento na
busca de se entender o processo de fuga de cérebros ou mobilidade de mao-de-
obra altamente qualificada. Entretanto, os fatores que determinam a mobilidade do
trabalho, internamente ou entre regides, sao praticamente oS mesmos, normalmente
associados a niveis de salarios, expectativas no novo emprego, dentre outras

variaveis socioeconomicas.
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Farber (1999) destaca que tanto a alta incidéncia de relagdes de trabalho de longo
prazo, quanto um significativo nivel de mudanca de emprego (mudanca de
empregador) seriam importantes caracteristicas de um desenvolvido (moderno)
mercado de trabalho. Chama a atengéo para trés importantes componentes da
mudanca de emprego: a) que os relacionamentos empregaticios de longo prazo
seriam menos comuns; b) que novos postos de emprego tendem a ser menos
estaveis; e ¢) que a probabilidade de mudanga de emprego diminui com o aumento
da experiéncia. Quanto as relacdes de emprego de longo prazo, destaca que a
diminuicdo das relacbes de emprego de longo prazo tem se dado de forma
diferenciada entre diferentes graus de instrucdo (mais instruidos tendem a manter
tais relagbes, com significativa diminuicdo entre 0os menos escolarizados) e
diferenciada por género, com mulheres tendendo a apresentar relagdes mais longas
de vinculo de trabalho. A explicacdo para a existéncia de relagbes de emprego de
longo prazo é relacionada com a questdo do capital humano intrinseco ao

trabalhador, que justifica o interesse da empresa na sua manutengao.

Linnemam e Graves (1983) destacam que decisbes por migracdo sdo provocadas
nao apenas por fatores indutores de mudancas de emprego, mas também por forgcas
que alteram ofertas e demandas referentes a caracteristicas dos locais de
residéncia. Neste sentido, desde que haja situacbes de empregos e de residéncias
heterogéneos, movimentos entre firmas e entre regides serdo observados e
motivados por variagdes na utilidade dos agentes econdmicos (trabalhadores).
Assim, tanto variaveis econdmicas quanto sociais (referentes a questdes familiares)
seriam Uteis para a explicacdo das decis6es de mudanca de trabalho (interfirmas e
inter-regional). Migrag&o seria, nesta visao, o resultado da interagdo simultanea de
equilibrio e desequilibrio de for¢cas que atuam nos mercados de trabalho e nos

mercados de residéncias.

Dentro dos estudos sobre a migracédo, Bilsborrow et al. (1984) fazem uma breve
revisdo de literatura destacando os principais estudiosos do processo migratorio e
suas principais contribuicdes. Dentre elas, estdo as idéias de Ravenstein e suas leis
de migracdo, que defende que as pessoas migrariam de é&reas de baixas
oportunidades para outras de alta, com a distancia entre os pontos sendo um

determinante deste fluxo. Dentro das “leis” sugeridas por esse autor, as populagdes
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urbanas migrariam menos e avangos em transportes, comunica¢cfes, comércio e
indastria tendem a acelerar o processo de migracao. Outro importante autor € Lee e
sua “Teoria da Migragdo”. Para ele, forgas influenciam a migracdo como um
resultado da interagdo entre fatores que “puxam”, ou atraem populacdes para
determinadas é&reas, e “empurram”, ou expulsam a populacdo de suas &reas de
origem. Para ele, determinantes da regido de origem interfeririam mais nas decisdes
dos individuos que na de destino. Lewis, Ranis e Fei desenvolveram o modelo
econdmico de desenvolvimento dual, no qual a migracdo ocorre via diferencas
salariais entre regides, fazendo com que a populacdo migre de uma area a outra, até
os rendimentos se equilibrarem. Sjaastad entende o processo de migracdo como
parte de uma teoria de investimento em capital humano. A decisdo do individuo é
feita através do calculo de beneficios e custos ao longo do tempo, estes sendo
considerados em fatores monetarios e ndo-monetarios. Entretanto, tais fatores nao
monetérios tendem a dificultar a realizacdo da andlise empirica. Todaro faz uma
extensdo do modelo de Sjaastad na tentativa de explicar a migrag&o rural-urbana. A
decisdo de migrar para a cidade dependeria da expectativa que o migrante tem

acerca de seu salario na cidade.

A mobilidade espacial da mao-de-obra é entendida pela “abordagem neoclassica”
como um movimento populacional que visa responder a desequilibrios na
distribuicdo espacial fatores de producéo: terra, trabalho, capital e recursos naturais
(WOOD, 1982). Para esse autor, seria a localizagdo geografica de fatores de
produgcéo que determinaria a desigualdade de rendimentos, o que, por sua vez,
influenciaria a direcdo e a magnitude dos fluxos migratérios. Para essa corrente,
trabalhadores se movem a partir de locais onde o capital € escasso e o trabalho é
abundante (baixa remuneracéo do trabalho), para areas onde o capital € abundante
e trabalho é escasso. Pela redistribuicdo do capital humano, a migracdo €
considerada um estimulo ao "desenvolvimento" por operar no sentido de corrigir
desequilibrios de remuneracdo de fatores. Esses movimentos atuariam no sentido
de fazerem convergir gradualmente os niveis de crescimento econdmico e bem-
estar social. Para a verificagdo de tais efeitos, os trabalhadores s&o tidos como
agentes racionais que procuram melhores remuneragfes. Assim, movimentos
migratérios séo vistos como resultados de acdes individuais de cada trabalhador.

Essa abordagem neoclédssica pode ser subdividida em duas grandes linhas de
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pesquisas. Uma primeira, mais focada no nivel macro, com analises dos diferenciais
de fatores de producao e foco no resultado agregado da “busca” por equilibrio, que
se da de forma automética — laissez faire. A outra, mais focada no nivel micro,
possui objetivo de analisar as motivagdes individuais. Ambas compartilham os
mesmos pressupostos de equilibrio de mercado e de comportamento racional do

individuo maximizador.

DaVanzo (1981) discute a abordagem microecondmica da deciséo individual de
migrar, restringindo-se a estudos empiricos que utilizam microdados sobre
individuos e familias. O autor chama a atencdo para o fato de a maior
disponibilidade desse tipo de dados ter possibilitado uma boa evolugéo tedrica no
tratamento do tema, com bom acompanhamento das analises empiricas. O foco
desse texto estd nos determinantes da migracdo, em detrimento da analise de suas
consequéncias. Tal foco é bastante atrelado aos propdsitos dessa corrente tedrica,
uma vez que ela costuma trabalhar com a premissa basica de que a tomada de
decis@o de migrar € baseada na expectativa de melhoria, como qualidade de vida,
remuneragao e outras, baseada numa escolha racional. Normalmente, a pergunta
feita por adeptos dessa teoria é a seguinte: dada a expectativa de melhoria, o que
motiva a ida? DaVanzo (1981) destaca ainda a impressao comum, mas equivocada,
de que a perspectiva das andlises econdmicas sdo restritas aos "operadores
econdmicos", como custos e beneficios, estritamente definidos. Porém, na maioria
dos estudos econ6micos de migragdo, ndo se costuma considerar, explicitamente,
fatores pessoais, 0 que costuma ser devido ndo a incompatibilidades na
incorporagdo do modelo geral, mas sim a grande dificuldade de operacionalizacao
empirica. Destaca ser mais facil a obtencdo de dados referentes a fatores
socioeconbmicos, como idade, renda, sexo, nacionalidade, naturalidade, dentre
outros, do que a obtencdo de dados detalhados referentes ao ambiente familiar ou

as relacdes afetivas.

Sem fugir da idéia de maximiza¢@o da utilidade no processo de decisdo de migrar,
Harbison (1981) desloca seus determinantes para a importancia familiar, como
centro da discussdo. Praticamente todos os autores que trabalham com o tema né&o
negam sua relevancia, entretanto, ou ela é considerada de forma marginal, ou é

totalmente excluida, quando séo feitos testes empiricos no tema, normalmente pela
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dificuldade em se encontrar dados referentes as unidades familiares e mais ainda
pela impossibilidade de se mensurar qualquer tipo de efeito subjetivo. A simples
definicdo de familia carrega significativa subjetividade. O autor ainda destaca que
véarios sdo os estudos sobre o tema, com a distingdo da importancia de cada agente
dentro dela, com direitos e deveres, e principalmente com relagdo aos lagos afetivos
que definem tal grupo. Porém, ao pensar em lacos afetivos na determinagdo da
decisdo de migrar ndo se podem restringir esses lacos as relagbes familiares. O
ambiente social em que vivemos é carregado de relacdes afetivas que, assim como
as relacdes familiares, também influenciam a tomada de decisdo individual. A
mensuracao de tais efeitos pode se mostrar impossivel dependendo do objetivo da

analise.

Stambol (2003a) analisa as mudancas no nivel educacional e na renda entre
trabalhadores assalariados em regides e setores ligados por migrantes. Nesse
estudo ndo é feita nenhuma modelagem econométrica, com todas as discussdes do
trabalho baseadas nos dados observados para a Noruega, com destaque para a
constatacdo de que o nivel de escolaridade foi significativamente maior entre os
empregados que se moveram entre regides, comparando com 0S que nao se
moveram. Destaca a reducdo dessa diferenca no nivel educacional, como uma
decorréncia da melhoria geral da “qualificagdo” da mao-de-obra. Outro ponto
destacado neste trabalho é o aumento da renda proveniente da mobilidade local da
mao-de-obra, comparada com os trabalhadores que permanecem no mesmo
emprego, observando-se aumento ainda maior para os trabalhadores que se movem

entre regides.

Topel e Ward (1992) abordam a questdo da importancia da mobilidade laboral no
crescimento do salario de jovens trabalhadores. Assim, a evolugdo salarial
desempenha um papel fundamental na transicdo para um emprego estavel, sendo o
salario o principal determinante da mobilidade desses trabalhadores. Para esses
autores, é amplamente documentado na literatura sobre mobilidade laboral que as
taxas de mudanca de emprego declinam com o aumento da idade ou da
experiéncia, com destague para o tempo de vinculo num mesmo emprego. Nesse
trabalho, a transi¢cdo entre diferentes empregos é fundamental no desenvolvimento

da carreira de jovens trabalhadores.
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Holzer e LaLonde (1999) fazem uma reviséo bibliogréfica referente aos indicadores
de instabilidade do trabalho, chamando a atengdo para o fato das diferengas
existentes entre grupos demograficos. Os autores destacam a maior instabilidade do
emprego para mulheres, minorias e menos educados e confirma que a instabilidade
do emprego tende a diminuir com a idade e experiéncia, mesmo para 0S menos

qualificados, o que contraria a teoria.

Pacelli et al. (1998) fazem um estudo para investigar a composi¢céo do emprego e a
dindmica da industria italiana, de acordo com a intensidade tecnoldgica industrial. Os
autores visam investigar os determinantes da mobilidade laboral. Através do modelo
de regresséo logistica, verificam-se quais fatores aumentam a probabilidade de os
empregados mudarem de emprego. No estudo, a variavel dependente assume 0
para os casos em que ndo ha mudanca de emprego e 1 para os casos em que ela
ocorre. A base de dados € composta por 341.000 vinculos de emprego,
aproximadamente 200.000 trabalhadores, que sdo acompanhados no periodo de
1985 a 1991. S&o feitos controles para caracteristicas do trabalhador e
caracteristicas da firma, além da intensidade tecnoldgica, tais como: sexo, idade,
salério, categoria profissional, duracdo do emprego, tamanho da firma, dentre
outras. Os resultados do trabalho mostram que a probabilidade de mudanca de
emprego diminui monotonicamente com o tamanho da firma, diminui com o aumento
da idade (até 45 anos), e aumenta apds essa idade, é maior para trabalhadores
manuais do que para outros, é maior para mulheres, declina com o aumento do
salério, reduz-se com a duragdo do vinculo de emprego e ndo apresenta evidéncias

claras quanto & intensidade inovadora.

Pekkala (2003) analisa o fluxo migratério na Finlandia, destacando o processo de
concentrac&o regional que se tem observado nos Ultimos anos naquele pais. E feita
uma analise multinomial na tentativa de mensurar o interesse dos migrantes em se
deslocarem para diferentes regides do pais. Nesse estudo, o individuo maximizador
de utilidade, dentro da abordagem microeconbémica da migracdo, depara-se com
quatro alternativas referentes a possibilidade de migragdo: O para o caso do
individuo permanecer na mesma localidade no periodo analisado; 1 para o caso do
individuo migrar a um “centro de crescimento”, sendo este determinado por uma

comparacgdao entre regides referente saldo de migrantes observado; 2 para o caso de
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o individuo migrar para uma regido em declinio, definida da mesma forma que a
regido de crescimento; 3 para o caso do individuo migrar para qualquer outra regido.
Essas quatro alternativas sdo mutuamente exclusivas. Dadas essas opg¢des, que
sdo postas ao individuo, ele faz sua escolha 6tima com base num célculo racional de
custo/beneficio de sua escolha. O modelo é controlado por: caracteristicas do
individuo, da familia, salarios, educacéo, experiéncia, idade, género, condi¢cdes do
mercado de trabalho (do destino e origem). Sdo feitas também algumas
diferenciagbes entre os tipos de migrantes e entre regides. Em relacdo aos
migrantes, consideram-se como novos migrantes aqueles que realizam o primeiro
movimento e migrantes “repetidos” como aqueles que se movimentam mais de uma
vez, além do migrante de retorno, que volta para sua cidade de origem. Em relagéo
as regides, consideram-se a regido de nascimento, como sendo a primeira regido de
destino, normalmente relacionada a saida do individuo para se educar e regido de
destino posterior, em que se foca a migragdo econdmica, visando o mercado de
trabalho. Dos resultados desse trabalho, merece destaque a consideravel
mobilidade do trabalho, o fato de a educagé&o aumentar a probabilidade de mudanca
para centros de crescimento (relacionado com primeiro movimento ou ao movimento
repetido), a menor probabilidade de migracdo quando j& se vive num centro de
crescimento, 0s movimentos de retorno serem caracterizados por pessoas mais
velhas e com niveis educacionais menores e o fato de o capital humano tender a se

deslocar para regides de crescimento e permanecer nessas localidades.

Kulu e Billari (2004) fazem uma analise multinivel dos determinantes da migracao,
estudando o caso da Estbnia que passava por um processo de transicdo entre o
regime autoritario socialista (ex-URSS) para um regime democratico. Nesse
processo de transi¢do, destaca-se a mudanga da principal fonte de emprego da
populagdo, que passa da agricultura para a prestacdo de servigcos. A analise
multinivel é feita com a justificativa de que as caracteristicas dos individuos séo tao
importantes quanto as caracteristicas das regides na determinacdo da migragcédo. A
base de dados € composta por 8.480 individuos de 16 a 68 anos, que foram
acompanhados de janeiro de 1989 a dezembro de 1994, com a migragao
representando 6,6% da amostra. E feita uma estimac&o logit, com O para o caso em
que nao houve migracdo e 1 para os casos em que ela foi observada. Nos dois

niveis de analise, as variaveis pessoais sao: idade, género, estado civil, origem
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étnica, nivel educacional, condicdo do emprego; e as variaveis contextuais seriam:
condigdes da regido, como participagdo da populacdo empregada no setor primario,
como proxy para “desenvolvimento”, nivel de desemprego, participacdo de minorias
étnicas. Dentre os resultados, constata-se que apesar do carater de transicdo do
pais, as variaveis explicativas apresentaram o mesmo comportamento observado

em estudos para paises ocidentais.

2.2 A IMPORTANCIA DA MOBILIDADE DE TRABALHADORES PARA A
DIFUSAO DE CONHECIMENTO TECNOLOGICO

2.2.1 Localizagdo dos transbordamentos tecnologicos

Segundo Marshall (1890), o processo historico que resultou na localizacao territorial
da industria teve o importante papel de preparar o caminho para modernos avangos
da divisédo do trabalho. Nesse trabalho, o autor destaca que seriam diversas as
causas que determinaram essa localizagdo inicial, dentre elas o acaso. Tais
caracteristicas locais, responsaveis pelo processo de localizagdo da atividade
produtiva, permitiriam o desenvolvimento de certas habilidades para a populacéo
gue se encontra nessas regides. Por causa disso, 0os segredos de determinadas
profissdes estariam disponiveis para a populagéo local como um elemento “solto no
ar”, podendo ser facilmente absorvido. Essa passagem de Marshall representa uma
das primeiras preocupagcbes em explicar o processo de formacgéo (distribuicao)

espacial da atividade econémica.

As vantagens da localizagdo estariam justificadas pela concentragdo de uma
atividade econdmica especializada, ndo sendo apenas resultado da concentragéo de
pessoas e atividades produtivas. Na defesa dos beneficios da especializagdo da
producéo, trés nomes merecem destaque: Marshall (1890), Arrow (1962) e Romer
(1986). Em contrapartida, Jacobs (1969) destaca os beneficios da diversificagdo da
atividade econdmica que também resultaria em vantagens locacionais. Do ponto de

vista das firmas, o fenbmeno da concentracdo espacial pode ser explicado pela
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existéncia de externalidades positivas ou economias de aglomeragéo, que podem
ser entendidas como economias de urbanizagéo (JACOBS, 1969) ou de localizagéo
(MARSHALL, 1890). A idéia da urbanizagéo, exposta por Jacobs (1969), estéa ligada
as vantagens do processo de diversificagdo da atividade produtiva e sua
complementaridade, enquanto as vantagens da localizagdo marshaliana remetem ao

conceito de especializagdo e aos beneficios propiciados por ela.

Nesse sentido, independente do debate entre diversificacdo ou especializagdo, a
localizacdo geografica e o espago se mostram elementos fundamentais para a
explicagdo dos fatores determinantes da atividade inovadora e das mudancas
tecnoldgicas. Feldman (1994) destaca que a localizagdo atenua a incerteza inerente
da atividade inovadora, com o aumento da capacidade de as empresas trocarem
informacdes. Dessa forma, defende a existéncia de uma externalidade positiva que
reduz os custos das novas descobertas. A proximidade territorial de agentes
econdmicos, politicos e sociais envolve externalidades, que explicam a aglomeracao
espacial da produgéo e, consequentemente, da inovacdo, uma vez que a segunda
esta intimamente relacionada com a primeira (AUDRESTCH e FELDMAN, 1996).

Jaffe (1989), usando a funcédo de produgdo de conhecimento desenvolvida por
Griliches (1979), destaca a contribuicdo positiva da pesquisa universitaria, com
atracdo de P&D privado permitindo o aumento da capacidade inovadora. Isso
justificaria o crescimento da atividade produtiva em regides proximas a grandes
centros de pesquisa universitaria. Acs, Audretsch e Feldman (1991) encontram
evidéncias ainda mais fortes sobre o efeito positivo da pesquisa universitaria sobre o
investimento privado em P&D. Ambos os estudos, realizados para estados norte-
americanos, destacam que tal influéncia tende a ser geograficamente limitada,
restrita & regido em que o conhecimento foi criado. A capacidade de transmissédo de
conhecimento, possibilitada pelos transbordamentos oriundos das universidades,
tenderia a diminuir com o aumento da distancia, numa espécie de atrito que reduziria

a capacidade de condugéo.

Para Krugman (1991), seriam os retornos crescentes de escala que justificariam a
aglomeracéo da atividade produtiva no espacgo. Dado que a proximidade geogréfica
facilita o compartilhamento e a difusdo do conhecimento, o espago desempenha

importante papel para a atividade inovadora. Assim, o0s transbordamentos
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tecnoldgicos ndo seriam distribuidos uniformemente no espago, justificando a
aglomeracdo produtiva em busca de beneficios decorrentes das economias de
aglomeracdo. Conforme Breschi (1998), a atividade inovativa é ainda mais
concentrada do que a atividade produtiva, que também é bastante concentrada
espacialmente. A atividade inovadora tende a ser mais concentrada em ramos
industriais que h& maior transbordamento de conhecimento, o que indica uma
colaboragdo mutua, mesmo que indireta, no processo de avanco tecnoldgico

(FELDMAN e FLORIDA, 1994).

Entretanto, Breschi e Lissoni (2003 e 2007) questionam essa dimensdo geografica
do transbordamento tecnoldgico, que limitaria tais fenébmenos a uma regiéo restrita.
Justificam a ampla difusdo, no meio académico, da compreensdo de

transbordamentos espacialmente delimitados em funcéo de:

Strong scientific support to such a thesis, and indeed a major diffusion drive to the
LKS (Localized Knowledge Spillover) acronym, has come from an engaging and
extremely successful econometric research programme, aimed at using patents,
innovation counts, and patent citations as useful indicators of the existence and
geographical reach of knowledge externalities. (BRESCHI e LISSONI, 2003 p. 1).

Para esses autores, novas variaveis deveriam ser incluidas nos modelos
econométricos, tais como proximidade social e mobilidade de trabalhadores,
defendendo a idéia de que os fluxos de conhecimentos estariam espacialmente
delimitados na medida em que os fluxos de trabalhadores também estivessem. Ou
seja, chamam a atengao para a capacidade que trabalhadores qualificados possuem
de carregar consigo um tipo de conhecimento que ndo pode ser codificado e
transmitido sem um contato face a face, independente da distancia geogréfica a ser

percorrida.

2.2.2 Caracteristicas das firmas

Pavitt (1984) chama a atencédo para o fato de que a inovacao seria favorecida pelo

“conhecimento tecnolégico”, um conhecimento que néo é facilmente codificavel, de
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aplicacdo e reproducdo répida. Esse seria especifico de algumas firmas, podendo

ser utilizados para algumas finalidades.

Para Dosi (1988a), o processo inovativo é visto como parte de um processo de
selecédo natural, dentro da abordagem evolucionista, que utiliza a analogia das
evolugbes das espécies de Darwin, e que se refere & dindmica da inovacéo
tecnoldgica. O processo de busca e exploracdo de novas formas de produgéo
permite que a firma acumule um conhecimento tecnoldgico que a diferencia de
outras. O desenvolvimento e uso de uma nova tecnologia envolvem processos de
aprendizado indispenséveis. Assim, a unidade produtiva, que se disponha a utilizar
uma dada tecnologia, ou que se disponha a desenvolvé-la, precisa aprender a
manipular equipamentos adequados, a administrar a complexidade do processo

envolvido e a entrosar-se com usuarios do produto.

Cohen e Levin (1989) destacam a influéncia da demanda no processo de
diferenciacdo das indlstrias na atividade inovadora. Algumas novas tecnologias
apresentam um comportamento “demand-pull” enquanto outras seriam “tecnology-
push”. Assim, ramos industriais desenvolveriam seus produtos influenciados por uma
demanda do mercado, diminuindo os riscos com sua aceitagdo, enquanto outros

teriam que desenvolver e langar sua inovagao na expectativa dela ser aceita.

Um fator importante € discutido por Cohen e Levinthal (1989), referente ao papel do
desenvolvimento cientifico na relagdo com a inovacdo, com destaque para o
“‘incentivo” deste no investimento em P&D pelas firmas. Além de gerar nova
informagéo, o P&D tende a aumentar a capacidade da firma de assimilar e explorar

informag0des existentes.

Num trabalho um pouco mais recente, Breschi, Malerba e Orsenigo (2000) fazem
uma diferenciagdo da capacidade inovadora das firmas (padrdo da atividade
inovadora), com base no diferencial de regimes tecnoldgicos delas. Assim, destacam
quatro fatores que influenciam as diferentes condi¢cdes ou padrbes de inovagéo que

as industrias apresentam:

. Oportunidades tecnoldgicas — algumas atividades industriais oferecem

melhores condi¢gdes e expectativas de retornos ao investimento;
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" Condicbes de apropriabilidade — alguns ramos industriais possuem
mecanismos préprios que conseguem proteger seus investimentos, o que aumenta o
incentivo;

. Acumulacdo de conhecimento — um historico de investimentos em P&D
favorece novos desenvolvimentos, uma vez que o investimento feito anteriormente,
normalmente, serve de base para novos investimentos.

" Conhecimento basico — referente & natureza do conhecimento que serve de
suporte a atividade inovadora, envolvendo vérios graus de especificidade,
conhecimento tacito, complexidade e independéncia, podendo diferir bastante de

uma tecnologia para outra.

Esse conjunto de caracteristicas das firmas, até aqui expostos, tem sido considerado
responsavel pelos diferenciais da atividade inovadora para as mais diferentes
indastrias. Vale destacar que algumas caracteristicas favoraveis ao desenvolvimento
tecnoldgico sdo de responsabilidade do setor em que a firma esta inserida
(oportunidades tecnolégicas, apropriabilidade, dentre outras), com ela tendo pouca
ou quase nenhuma influéncia sobre seu “sucesso” com inovagdes. Entretanto,
outras caracteristicas, com destaque para a acumulagdo de conhecimento, sédo de
responsabilidade exclusiva de cada firma, com a diferenciacdo relacionada a

inclinagé@o que elas possuem em buscar desenvolver inovagodes.

2.2.3 O papel do trabalhador

Mais recentemente, estudiosos do progresso tecnolégico tém chamado a atencgéo
para a capacidade que o individuo possui de influenciar o desenvolvimento de
inovagdes. Audretsch (1995) propde que a unidade de observagdo do progresso
tecnoldgico seja transferida da firma para o individuo. Para o autor, esse agente
possui papel determinante na inovagdo, com destaque para alguns que se
diferenciam dos demais, por estarem intimamente ligados ao processo de criagéo de

conhecimento, como engenheiros, cientistas, dentre outros.

A mobilidade de trabalhadores qualificados entre empresas e/ou regides pode ser

compreendida, segundo Audretsch e Keilbach (2005), como uma manifestacdo da
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transmissao de conhecimento e de transbordamento tecnoldgico via contato
pessoal. O objetivo desses autores é tirar o foco da firma, que comumente é tida
como unidade de andlise de inovacdo e mudanca tecnoldgica, buscando esclarecer

a importancia que a unidade “trabalhador” tem nessa determinagéo.

Feldman (1999) destaca que os transbordamentos de conhecimento se tornam
possiveis pela sua transmisséo via pessoas dotadas de alto nivel de capital humano.
Tais individuos possuem a capacidade de incorporar um tipo de conhecimento que
ndo pode ser codificado (conhecimento tacito) e cuja difusdo se mostra possivel via
contado face a face entre trabalhadores. A autora faz uma revisdo de estudos
empiricos, chamando atencéo para o papel do trabalho qualificado, que deveria ser
considerado como um dos principais mecanismos pelos quais o transbordamento de
conhecimento pode ser realizado, & medida que os trabalhadores se movem entre
firmas e regides. As empresas que contratam trabalhadores qualificados estariam se
apropriando do know-how tacito destes. Dessa forma, o conhecimento ndo estaria
solto no ar, conforme a metafora de Marshall, mas estaria incorporado em cientistas
e trabalhadores qualificados, podendo ser transmitido a qualquer localidade desde
que os trabalhadores detentores deste conhecimento se mostrem propensos a

mobilidade geogréfica.

Arrow (1962) ja havia destacado a mobilidade de trabalhadores qualificados como
um fator que influencia a transferéncia de conhecimento. Além disso, enfatizou que a
proximidade geografica importaria na sua transmissdo, por se tratar de um
conhecimento tacito. Apesar de sua caracteristica ndo rival, a transmisséao de tal
conhecimento n&o pode ser feita de outra maneira que nao via contatos face a face,
uma vez que ndo se trata de algo codificavel. Por isso, a mobilidade de
trabalhadores pode se constituir uma das formas mais importantes de transmisséo e

difusdo de conhecimento.

Almeida e Kogut (1999) destacam que a localizacdo do conhecimento €
positivamente afetada pela mobilidade intrarregional de trabalhadores qualificados,
utilizando as citagbes de patentes e a mobilidade de inventores na industria de
semicondutores como método de pesquisa. Ressaltam, também, que o
relacionamento entre empresas, universidades, cientistas e engenheiros condiciona

a forma como o0 conhecimento repercute, enfatizando a maior facilidade de
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transmissdo do conhecimento numa mesma localidade, uma vez que este
movimento de trabalhadores € mais comumente observado do que entre grandes
distancias. Desse modo, a mobilidade intrarregional se mostra muito mais provéavel

que a inter-regional.

Breschi e Lissoni (2001) destacam que uma regido constitui um meio social que
compartilha conhecimento e possui a capacidade de difundi-lo. Dessa forma, um
trabalhador incorpora o conhecimento relevante e o difunde através de um processo
interativo dentro de uma teia de ligagbes pessoais e institucionais. Breschi e Lissoni
(2007) discutem a questéao da proximidade social como fator mais influente do que a
geogréfica na transmissdo de conhecimento, alegando que conexdes sociais entre
inventores sdo favoraveis a difusdo de conhecimento. Esse mesmo ponto da
proximidade social € discutido por Lenzi (2007), com a defesa das mesmas idéias,
dizendo que os efeitos da proximidade geogréfica sobre a localizacdo do
conhecimento poderiam ser atenuados pelo efeito de redes colaborativas, como uma
medida de “proximidade social’, com os efeitos da geografia tendendo a
desaparecerem. Destaca, entretanto, que a geografia favorece o acesso a um

conjunto de conhecimentos quando tais redes sédo fracamente desenvolvidas.

Ainda dentro dessa abordagem sobre teias de relacfes, Saxenian (1994) aponta as
causas do sucesso do Vale do Silicio, que reagiu as mudancgas estruturais exigidas
pela nova ordem da industrializacdo mundial, com a “queda” do regime fordista e
com a maior flexibilidade do processo de produgéo. O ambiente institucional e de
relagbes pessoais foi fundamental no processo de desenvolvimento tecnoldgico
dessa regido. A autora ainda destaca que o Vale do Silicio repousaria sobre um
sistema industrial regional que se organiza em rede, com a valorizacdo da
aprendizagem e ajustamento muatuo entre produtores especializados em um
conjunto de tecnologias conexas. As relagbes sociais e a maior flexibilidade do
mercado de trabalho da regido encorajam o espirito empreendedor e de
experimentacdo. Destaca a existéncia de um ambiente de concorréncia que funciona
de forma conjunta com o ambiente de aprendizado mutuo, sobre os mercados e as
tecnologias sempre em mutacdo, que sO é possivel pela existéncia de sistemas de
comunicagao informais e praticas de colaboragdo. Assim, nessa organizagdo de

redes, as fronteiras entre as firmas e instituicdes locais, como as associagfes de
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comércio e as universidades, seriam porosas, mais favoraveis a troca de informacéo

€ a0 progresso.

A partir da idéia de que a mobilidade de trabalhadores qualificados seria uma fonte
priméria de transmissdo de conhecimento, Lenzi (2007) visa identificar a eficacia
dessa mobilidade e procura saber se existe a possibilidade de geracdo de um
mecanismo cumulativo de construcdo de conhecimentos. A autora ressalta a
auséncia de estudos sobre o tema apontando como conclusdes de seu trabalho: 1) a
mobilidade n&o se trata de um fendmeno frequente; 2) a mobilidade de inventores
raramente reflete um fluxo de conhecimento entre empresas, quando considerado
sob a forma de citacdo de patentes; 3) a mobilidade incentiva o processo de
construcdo e de acumulagdo de conhecimentos, sendo, dessa forma, uma via eficaz
de transmisséo; 4) o conhecimento tende a ser localizado, na medida em que a
mobilidade se restringe a localidade em sua ampla maioria; 5) as politicas de
contratacdo de mao-de-obra qualificada podem ser concebidas e geridas
estrategicamente dentro de uma empresa. Neste Ultimo ponto, a autora destaca a
importancia da contratagdo de trabalhadores altamente qualificados, devendo ser
vista como uma politica favoravel ao avanco tecnoldgico para a empresa, ou como
uma politica que inclinaria esta empresa a busca por inovacdo, caso ela esteja

inserida nesse ramo de atividade.

Song, Almeida e Wu (2003) sugerem a existéncia da possibilidade de aprendizagem
pela contratagdo (learning-by-hiring) de trabalhadores qualificados (engenheiros),
podendo esta ser utilizada para explorar distancias tecnoldgicas do conhecimento.
Os autores ressaltam o fato de que a distancia tecnoldgica entre a firma e o suposto
trabalhador contratado seria, entdo, preferivel ao reforco da especializacdo, que se
daria pela contratacdo de um trabalhador qualificado que desempenha fungdes
semelhantes & que desempenharia no novo emprego. Nos resultados desse
trabalho, destaca-se a inexisténcia de diferencas entre a contratacdo de
trabalhadores em outros paises e a contratacéo interna ao pais ou a localidade. Isso
reforca a tese de que o mecanismo de transmisséo de conhecimento ndo se limita

geograficamente.

Breschi e Lissoni (2001) criticam a forma como os estudos sobre o transbordamento

tecnoldgico tém sido conduzidos, quando € considerado que tais transbordamentos
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seriam regionalmente limitados. Na visdo dos autores, ha um abuso na aplicagédo
deste conceito que pode gerar confuséo conceitual e criar distorgcbes em agendas de
investigacdo, além de enganosas implicagfes politicas. Entretanto, ndo negam que
o fluxo de conhecimento é importante para a aglomeragéo e que grande parte deste
fluxo ocorre num nivel local e/ou regional. Mas, para tais autores, o mecanismo pelo
qual existe a possibilidade de difusdo de conhecimentos é através da mobilidade de

cientistas, engenheiros ou empregados intimamente ligados a produgdo de

conhecimento, quer entre empresas ou entre empresas e instituicdes académicas.

Cooper (2001) destaca a imperfeicdo na definicdo do direito de propriedade sobre os
conhecimentos que os trabalhadores qualificados como fator difusor do
conhecimento para empresas rivais. Isso ocorre porque tais trabalhadores podem
migrar para empresas rivais, que estariam dispostas a competir pela sua for¢a de

trabalho via melhores condigdes de trabalho e de melhorias salariais.

Rosenkopf e Almeida (2003) sugerem que a existéncia de aliangcas entre firmas e a
mobilidade de inventores podem servir como pontes que ligariam grandes distancias
territoriais, permitindo que empresas superem as limitagdes do contexto localizado
da pesquisa e do desenvolvimento tecnoldgico. Estes autores levantam algumas
hipéteses sobre a relagdo entre distancia geografica e tecnoldgica e a forma como
tais distancias podem ser superadas via mobilidade de trabalhadores e via aliangas.
Segundo eles, a probabilidade de uma empresa se basear em conhecimentos
gerados pelas outras empresas aumentam com: a proximidade tecnologica e com a
proximidade geografica. Estas duas primeiras hipoteses reforcam o caréater
concentrado da atividade inovativa. Entretanto, as hip6teses seguintes sugerem
como podem ser superados 0s mecanismos que tendem a reforgar a concentragéo
espacial da atividade, uma vez que a probabilidade de uma empresa se basear no
estoque de conhecimento da outra aumenta: com a existéncia de aliangas entre
elas; com a contratacdo de “inventores” anteriormente ocupados em outras
empresas; através da mobilidade de trabalhadores, quando as empresas nédo estao
geograficamente proximas. Estes autores ainda chamam a atenc&o para o fato de
que o aproveitamento dos conhecimentos de outra empresa, via alianga, aumenta
quando elas ndo estdo geograficamente proximas e aumenta também com a

distancia tecnoldgica. Nos resultados desse trabalho encontra-se que a mobilidade
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de trabalhadores facilita o fluxo de conhecimento independente do contexto e que a
eficacia de aliancas e da mobilidade aumenta com o distanciamento tecnoldgico.
Sugere-se que ha mais beneficio na complementaridade do conhecimento do que na

sua especializagao.

Firmas com maiores competéncias tecnologicas e acumulos de conhecimento
tendem a atrair trabalhadores fundamentais no processo de producéo de
conhecimento para inovar. O empenho dessas firmas em P&D é fundamental no
avanco tecnoldgico e na capacidade que os trabalhadores possuem de produzir
novos conhecimentos também. O avanco tecnoldgico s6 é possivel pela interacao
existente entre estes agentes. Para que haja transferéncia de conhecimento entre
firmas ndo basta apenas que existam canais que possibilitem essa difusédo. Faz-se
necessaria a existéncia de uma capacidade de absorcéo e replicacdo da tecnologia,

sendo que firmas e trabalhadores se completam nesse processo.

2.3 MERCADO DE TRABALHO E MOBILIDADE DO TRABALHADOR NO BRASIL

Em uma analise da organizagcédo espacial da populacdo brasileira, Brito e Souza
(2005) observam que o processo de urbanizagéo brasileiro se deu juntamente com o
processo da formacao de suas grandes metropoles, principalmente a partir dos anos
50, com o grande crescimento de tais cidades impulsionado pelo forte fendmeno
migratério observado em todo o pais entre os anos de 1950 e 1980. Neste processo
houve uma macica redistribuicdo da populacédo favoravel as cidades, com destaque
para as metrépoles, que contribuiram significativamente para definir um novo perfil
para a sociedade brasileira. A maior parte do crescimento urbano entre 1960 e 1980
deveu-se ao intenso fluxo migratério vindo da zona rural; um gigantesco
deslocamento populacional num curto espago de tempo, que qualifica a dimenséo
do processo de transformacdes vivido neste pais. Dois grandes pontos recebedores
de populagéo foram as cidades do Rio de Janeiro e, principalmente, Sdo Paulo. Tal

concentracdo populacional tendeu a aumentar os desequilibrios regionais e sociais
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ja existentes. Ainda neste trabalho, os autores destacam que a crise econfmica e
social vivenciada pela economia brasileira, nas duas Ultimas décadas do séc. XX,
gerou uma grande redugédo da capacidade de absorgéo de populagdo no mercado
de trabalho das regides metropolitanas do pais, o que atuou como um freio ao
processo de hipermetropolizagdo, que se anunciava neste pais (BRITO e SOUZA,
2005).

Brito (2006) destaca outro ponto de extrema relevancia no processo de
redistribuicdo populacional observado no pais: o fluxo migratério entre estados e
regibes. Para o caso especifico de S&o Paulo, além do grande volume de
emigrantes, que tem deixado aquela regido, é interessante notar o volume de
imigrantes vindos de outros estados do pais em dire¢do a esta cidade. Para este
autor, este volume de imigracdo se d& pela existéncia de uma inércia da trajetoria
migratéria, que por muitos anos nutriu esta regido, sendo até hoje bastante
significativa. Ou seja, a Regido Metropolitana de S&o Paulo, que por muitos anos foi
o grande destino dos migrantes do pais, ainda recebe significativo volume
populacional. E dada a atual incapacidade de absor¢cdo da méo-de-obra, oriunda das
mais diversas localidades, tais regides metropolitanas tem expulsado significativa
parcela de sua populacdo. Neste movimento de saida das grandes regides
metropolitanas do pais merece destaque uma nova modalidade de movimento que
se denominou de “migracéo de retorno”. Por exemplo, do total de emigrantes de
interestaduais do aglomerado metropolitano de S&o Paulo, 1995/00, 46% eram
naturais dos estados de destino, ou sejam, estavam retornando. Neste sentido, esta
migracdo se mostra uma nova realidade das metropoles e das migragdes (BRITO,
2006).

Pode-se dizer que Aguayo-Tellez, Muendler e Poole (2006), em alguns pontos,
concordam com Brito (2006) em relacdo a uma nova dinamica da mobilidade
interestadual de trabalhadores. Vale lembrar que o objetivo destes dois trabalhos é
distinto. Para Aguayo-Tellez, Muendler e Poole (2006) a migracéo, que ao longo do
século passado se mostrou favoravel aos centros de crescimento urbano (Sudeste e
Brasilia), ndo tem se abrandado, pelo contrario, as estimativas das taxas de
migracdo interestadual cresceu de 20% da populacdo em 1980 para 40% da

populacdo no final dos anos 1990. Esta onda de migragao coincide com as reformas
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orientadas para o mercado, uma mudanga na estratégia de desenvolvimento para as
politicas regionais que promovam for¢cas econdmicas locais e integracdo do Brasil.
No trabalho destes autores, os dados mostram que um terco dos trabalhadores que
mudaram de emprego, no Brasil formal, migraram para além das fronteiras do
estado, na década de 1990. Contrariamente a resultados de estudos anteriores
feitos para o Brasil, para periodos mais distantes, estes autores mostram que 0s
recentes fluxos de migracéo dos trabalhadores do setor formal séo direcionados
para destinos incomuns. Estados do Centro-Oeste, Norte e Nordeste recebem
grandes fluxos de imigrantes do setor formal. Isto contrasta com a afirmacéo de que
o fluxo tipico de migrantes no Brasil vai do Norte (baixa renda) em direcdo ao Sul

(renda mais alta).

Ainda segundo Aguayo-Tellez, Muendler e Poole (2006) com a liberalizagdo do
comércio na década de 1990 e a expansdo de investimentos em infra-estrutura e
programas de promocao de exportagdo no Norte, Nordeste e Centro-Oeste, a
producdo se dispersou e as desigualdades regionais de renda cairam. Enquanto
isso, a mobilidade interestadual dos trabalhadores se acelerou. Mais notavelmente,
uma fracdo consideravel dos trabalhadores do setor formal se moveu em diregédo a
regides de baixa renda entre 1997 e 2001. Os dados do mercado formal de trabalho
mostram que trabalhadores altamente qualificados poderiam esperar prémios

salariais em regides emergentes no Brasil entre 1997 e 2001.

A fragmentacdo da economia nacional, impulsionada pela atuagé@o de politicas de
descompresséo do desenvolvimento regional, tem sido objeto de diversos estudos
no pais. Ferreira e Matos (2008) sugerem a existéncia de uma nova tendéncia no
processo migratorio do Brasil, emergente do processo de reestruturacdo produtiva,
que tem imposto fortes modifica¢cdes na dindmica do territério. Dos resultados dos
censos de 1991 e 2000, observa-se a expansao e diversificacdo da rede urbana
nacional, com o aumento da populacdo urbana em grande namero de cidades de
diferentes tamanhos, conformando novos espagos de produgdo econdmica e de
migragdo. Neste trabalho, Ferreira e Matos (2008) fazem uma selegcdo dos

municipios mais dinamicos? do pais e analisam a composicdo do emprego formal

2 A selecdo destes municipios dinamicos foi feita com base no critério de variacdes positivas anuais
no emprego formal maiores que a média nacional. A base de dados utilizada foi a RAIS e os
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nestas localidades com base na mobilidade de trabalhadores. Dentre os resultados
obtidos desta andlise, destaca-se: nos municipios considerados dinamicos, 0s
trabalhadores migrantes representavam 26% dos vinculos ativos; a regido Norte
apresenta saldo de fluxo de trabalhadores positivo com todas as regibes e, em
contrapartida, a regido Sudeste apresenta relacdo negativa com todos; nos
municipios dindmicos, a presencga de migrantes é maior entre os trabalhadores mais
escolarizados. Com isso, observa-se que localidades intermediarias da rede urbana
nacional experimentam, recentemente, um intenso processo de crescimento do

mercado formal de trabalho.

Sabe-se que nos anos 90, séc. XX, o Brasil passou uma reconfiguragcdo do seu
mercado de trabalho em virtude de mudancas econdmicas vividas pelo pais. A
mudanca do cenério macroecondmico, em decorréncia da abertura comercial e da
estabilizacdo monetaria, gerou um processo de reorganizacdo do setor privado em

virtude da necessidade de aumento de produtividade e competitividade.

Neste sentido, Freguglia, Teles e Rodrigues (2002) destacam que esta
reestruturacdo industrial gerou sensiveis alteragdes no mercado de trabalho levando
as empresas a utilizarem novas tecnologias, demandantes de maior qualificacdo da
méao-de-obra e poupadora de trabalho ndo qualificado. Estes autores apontam que
neste periodo houve uma expressiva mobilidade de m&o-de-obra (aumento da
rotatividade) com criagdo de novos postos de trabalho, demandantes de
qualificagdo, e demissdes de trabalhadores com baixa produtividade. Os
trabalhadores menos qualificados, que anteriormente eram empregados pela
indastria de transformacéo, tenderam a se deslocar para o setor de servigos e, em

sua grande maioria, foram “expulsos” para a informalidade.

Oliveira e Machado (2000) fazem uma analise desta reconfiguragdo do mercado de
trabalho brasileiro, no periodo posterior & abertura comercial. Nessa fase, o0 modelo
baseado no protecionismo da industria nacional é substituido pelo aumento da
concorréncia de mercado, com foco na busca por eficiéncia. Neste estudo, feito com
base na PME, observa-se o aumento da mobilidade ocupacional com o aumento da

escolaridade. A mobilidade ocupacional € definida com base no critério de definicdo

municipios considerados dinamicos deveriam apresentar em pelo menos seis dos oito anos (1998 a
2006) uma variagdo no emprego superior a média nacional.
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das ocupacdes no estudo do IBGE (1994). Observa-se uma mobilidade ascendente
mais expressiva para individuos com niveis educacionais mais elevados. Entretanto,
um resultado curioso é que a mobilidade descendente® também aumenta com a
escolaridade, o que é justificado pelas autoras como conseqiiéncia da existéncia de

um conjunto de trabalhadores qualificados em categorias consideradas superiores.

Gonzaga (1998) destaca que a baixa qualidade do emprego é o maior problema do
mercado de trabalho brasileiro. Para este autor a alta produtividade da méo-de-obra
depende ndo somente da sua qualificacdo geral, mas também de um capital humano
especifico, desenvolvido através de treinamento dentro do ambiente de trabalho.
Neste sentido, o artigo destaca que a alta rotatividade da mao-de-obra, no pais,
contribuiria para explicar a baixa qualidade do emprego. A rotatividade do emprego
no Brasil estaria acima do nivel considerado 6timo para uma alocacgéo eficiente dos
trabalhadores. Com isso, tanto as firmas quanto os trabalhadores, que sé&o os que
investem em treinamentos especificos, estariam menos dispostos a investirem
nestes treinamentos pelo risco de ndo aproveitarem o retorno destes investimentos.
Entretanto, o autor chama a atengao para alguns pontos relevantes no que se refere
ao mercado de trabalho formal, e especificamente a industria de transformacéo: a
rotatividade no setor industrial € bem menor do que no setor de comércio, para todos
os niveis de instrucdo; observa-se uma relacdo negativa entre o indicador de
rotatividade e o tamanho do estabelecimento; a rotatividade tende a ser menor para
trabalhadores mais educados, o que torna menos arriscado 0 investimento em

treinamento.

Ainda dentro da literatura nacional, é possivel descrever alguns trabalhos que
destacam a importancia dos trabalhadores e da sua mobilidade em termos de

difundir conhecimento tecnolégico e promover inovagao.

Araldjo e Mendonga (2006) apresentaram um estudo para o Brasil discutindo
evidéncias da existéncia de transbordamentos de empresas transnacionais para
empresas domeésticas, via mobilidade de trabalhadores. Eles assumem que as
empresas nacionais podem elevar sua produtividade ao contratarem trabalhadores

oriundos de empresas transnacionais, e que 0s impactos oriundos dessas

% Neste trabalho, define-se mobilidade ascendente e descendente conforme um grau de hierarquia
ocupacional de acordo com IBGE (1994)
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contratacdes podem melhorar o desempenho inovativo. Isso porque as subsidiarias
estrangeiras costumam treinar sua méao-de-obra, sendo que tal conhecimento pode
se transferir, mediante posterior mobilidade do trabalhador, para uma empresa
nacional ou quando o empregado sai da multinacional e cria o seu proprio negécio.
Nos resultados desse trabalho, os autores destacam que o numero de trabalhadores
que sairam da transnacional em direcdo a nacional é relativamente pequeno, uma
vez que poucas empresas nacionais teriam condicdes de concorrer com as
transnacionais em relacdo a remuneracdo do trabalho especializado. Aquelas que
conseguem contratar sdo empresas normalmente grandes com significativa parcela
de sua mao-de-obra qualificada. Um resultado que merece destaque é o referente
ao impacto sobre a produtividade do trabalhador, quando este € contratado de uma

empresa do mesmo setor, em detrimento da contratagdo em diferentes setores.

Giovanneti e Menezes Filho (2006) fazem um estudo relacionando avangos
tecnoldgicos observados no Brasil com o aumento da demanda por méao-de-obra
qualificada e decorrente crescimento nos niveis salariais. A andlise empirica foi feita
para o periodo de 1996 a 2000, utilizando uma base de dados proveniente da juncdo
de cinco bancos de dados distintos (RAIS, PIA, PINTEC, SECEX e MARCAS E
PATENTES). Os resultados do trabalho indicaram que os choques tecnoldgicos
observados no pais devem ser classificados como enviesados para qualificacdo da

mao-de-obra, aumentando a demanda por esses trabalhadores.

De Negri (2006) avalia os fatores que determinam a capacidade de absorcdo de
novos conhecimentos das firmas brasileiras, com base no perfil da méo-de-obra e no
esforgo tecnoldgico delas, utilizando uma base de dados da PINTEC, sobre as
firmas, incorporada com dados da RAIS, sobre os trabalhadores. Um ponto
destacado € o fato de a rotatividade da méo-de-obra ser desfavoravel para a firma
quanto maior for a importancia dos conhecimentos especificos dos trabalhadores e
quanto maiores forem os gastos com treinamento, argumento dentro da idéia de que
outras empresas usufruiriam o capital humano contido no trabalhador, e que foi
agregado em sua relagdo com a firma. Dentre os resultados, destacam-se: aumento
da capacidade de absorcédo superior entre as firmas que inovam para o mercado, em
detrimento das que inovam para a propria firma; firmas capazes de absorver

conhecimento produzido externamente costumam ser maiores e mais produtivas do
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que as que utilizam fontes externas para a inovagdo; o nivel de escolaridade dos
trabalhadores das firmas que possuem capacidade de absorcédo é superior ao das
gue ndo possuem tal capacidade; existe significativa diferenga entre a proporgéo de
trabalhadores ocupados em P&D dentro das firmas, aumentando de acordo com o
aumento da capacidade de absorgéo de conhecimento (relagéo direta entre P&D e
capacidade de absorcédo); tamanho da firma possui impacto positivo sobre a
probabilidade da firma inovar; utilizagdo de fontes académicas requer maior

capacidade tecnoldgica do que utilizacdo de fontes empresariais.

Dada a identificagdo do cenario produtivo da industria de transformacéo brasileira, e
partindo da aceitagdo que os trabalhadores possuem uma capacidade de
transmissdo de conhecimento ao se moverem entre empresas, a proposta deste
trabalho é dar um passo na direcao de explicar os determinantes da mobilidade, de

acordo com sua extensao territorial.
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3. ASPECTOS METODOLOGICOS

3.1 BASE DE DADOS E DESCRIGCAO DA INTENSIDADE TECNOLOGICA

A base de dados utilizada neste trabalho foi extraida da RAIS-Migra (Ministério do
Trabalho), que é um registro administrativo, anual, criado com o objetivo de suprir as
necessidades de controle, de estatisticas e de informagdes as entidades
governamentais da area social, de fundamental importancia para o
acompanhamento e a caracterizacdo do mercado de trabalho formal®. De acordo
com De Negri et al. (2001, p. 8):

A RAIS representa, praticamente, um censo anual do mercado formal brasileiro,
na medida em que todas as organizacOes legais (privadas e publicas) séo
obrigadas a declara-la. O tratamento aplicado aos dados dos estabelecimentos e
aos vinculos empregaticios permite sua desagregacédo no ambito do municipio, de
subatividades econdmicas e de ocupagfes. Tais informacdes sao disponibilizadas
segundo o estoque (nUimero de empregos) e a movimentagdo de mao-de-obra
empregada (admissGes e desligamentos), por género, faixa etaria, grau de
instrugcdo, rendimento médio e faixas de rendimentos em salarios minimos, sendo
possivel, também, construir dados sobre a massa salarial.

De Negri et al. (2001) destaca, ainda, a confiabilidade dos dados levantados pelo

Ministério do Trabalho, presentes na RAIS, e defende amplamente seu uso em

* Informacao de acordo com:
http://www.mte.gov.br/estudiosospesquisadores/pdet/conteudo/rais _default.asp
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pesquisas aplicadas para o mercado formal, embora haja alguns problemas,
referentes & subestimacdo do setor agropecuério e da construcdo civil e a
superestimacédo dos trabalhadores na administragdo publica. Contudo, destaca sua
confiabilidade para a industria de transformacéo, que é exatamente o foco desta

pesquisa.

N&o obstante algumas discrepancias com outras bases de informacdo, a RAIS
mostrou ser fonte confiavel de analise do mercado formal de trabalho no Brasil,
principalmente por sua natureza censitaria, amplitude de informacgéo, cobertura
geogréfica e dimenséo temporal. Ademais, a RAIS permite analises longitudinais,
0 que viabiliza a investigacdo avancada de varios problemas relativos ao mercado
de trabalho e a distribuicdo de renda com importantes impactos de politica publica
(De Negri et al. 2001, p. 21).

A base de dados foi construida selecionando-se, aleatoriamente, 50%° dos
trabalhadores empregados na industria de transformag&o, que possuiam registro na
RAIS para todos os oito anos de estudo, de 1995 a 2002, sem fazer nenhum tipo de
filtragem. As informagfes obtidas na base foram: salarios (salario de dezembro),
experiéncia (medida em meses no mesmo emprego), idade, sexo, nivel educacional,
tamanho da empresa (medido pelo numero de funcionérios), municipio de
estabelecimento da empresa, classificacdo da CNAE a dois digitos, PIS e CNPJ,
que serviram para acompanhar os individuos e as firmas para quais eles

trabalhavam.

Dessa base inicial, foi criada a variavel que € a de interesse na andlise. Uma vez
que a base da RAIS nos possibilita acompanhar o trabalhador, através do PIS, e
também acompanhar a empresa, por meio do CNPJ, na qual ele trabalha, foi
possivel seguir o vinculo do trabalhador e construir a varidvel dependente (“job-
change”), que assume os seguintes valores: “0” quando o trabalhador permanece na
mesma empresa de um ano para o outro; “1” para o caso de o trabalhador mudar de
empresa, permanecendo na mesma cidade; “2” para o caso de o trabalhador mudar
de emprego, permanecendo na regido metropolitana, caso ele ja estivesse
empregado dentro de uma regido metropolitana; “3” para o caso de mobilidade entre

municipios, mas interna ao estado, excluindo a mobilidade dentro de regifes

®> O objetivo inicial era trabalhar com o universo. Entretanto, por limitagdes computacionais, ndo foi
possivel trabalhar com uma base de dados de 100%. A base composta por 50% dos trabalhadores,
gue se mantiveram empregados ao longo dos oito anos, foi o percentual maximo permitido pelo
software utilizado na sua manipulagao.
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metropolitanas; e “4” para a mobilidade observada entre estados. Os valores entre 1
e 4, referentes a mobilidade, foram determinados no destino e ndo na origem.
Exemplificando, um trabalhador que em 1995 trabalhava no interior do Estado de
S&o Paulo, e que em 1996 se transfere a outra empresa situada no Estado de Minas
Gerais recebe o valor “4” no ano 1996. Neste sentido, para o0 ano de 1995 n&o existe
outro valor para a variavel “job-change” diferente de “0”, como pode ser observado

na tabela 1.

A opcdo por dar valor a transicdo no destino, e ndo na origem, esta justificada na
teoria sobre mobilidade de trabalhadores (interfirmas e inter-regional) que situa o
local de destino como apresentando um maior poder de influéncia na escolha de se
mover do que a localidade de origem (MASSEY et al., 1993). Estudos empiricos que
modelam a transicdo de trabalhadores entre firmas e/ou regides também tendem a
trabalhar com a indicagcdo desta transicdo no destino, em detrimento da origem
(PEKKALA, 2003; KULU and BILLARI, 2004; PACELLI, 1998)

A forma como a base de dados foi selecionada evidencia a existéncia de um viés de
selec&o, uma vez que apenas os trabalhadores que se mantiveram empregados na
indastria de transformacdo ao longo dos oito anos de estudo foram selecionados.
Entretanto, este viés atende aos interesses desse trabalho, uma vez que, a
capacidade do trabalhador de se manter no emprego neste periodo de tempo, ou se
transferir para outro, ainda dentro da industria de transformacéo, o diferencia dos
demais. Esse diferencial, que mantém o trabalhador na industria, considerando-se
principalmente os trabalhadores mais qualificados (educados), € o indicio da sua
capacidade de acumulo de conhecimento e, por consequéncia, de transferéncia de
conhecimento, quando for o caso de mudanca de emprego. Ou seja, se esses
individuos permaneceram na industria de transformacao nesse periodo de tempo,
provavelmente possuem alguma habilidade que os diferenciam dos demais. Essa
caracteristica os torna relevantes para entender o padrdo de sua mobilidade e,
dessa forma, entender o mecanismo pelo qual o conhecimento tecnolégico

incorporado em trabalhadores diferenciados pode difundir-se entre firmas e regides.

A base de dados passou por alguns ajustes para corrigir inconsisténcias do banco
de dados originalmente extraido da RAIS-Migra. Dentre os problemas corrigidos,

podem ser citados: registros de trabalhadores (PIS) que apresentavam diferenca de
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sexo de um ano para o outro, registros de declinio na escolaridade, como nivel
superior completo em um ano e segundo grau completo no ano seguinte, por
exemplo, e declinio ou manutencdo da mesma idade ao longo dos anos. Entende-se
que todas essas incompatibilidades podem estar associadas a uma prestagao
errada de informacéo por parte da empresa, o que torna questionavel a validade da
informagéo e justifica sua exclusdo. Neste sentido, optou-se por fazer a exclusdo do
trabalhador (identificado pelo PIS) na totalidade, ou seja, foram excluidas todas as
informagdes destes trabalhadores para os oito anos que compdem a base de dados.
Achou-se conveniente sua exclusdo total, pois nao existia possibilidade de
identificar, dentro dos oito anos, em qual das informac¢des prestadas estariam 0s
erros. Assim, com esta exclusdo, a base ficou novamente balanceada obtendo-se

um painel de 8 anos.

De uma base inicial de 50%, feitas as eliminagdes das inconsisténcias descritas
acima, restou uma base que corresponde a 48,91% do universo de trabalhadores
empregados na industria de transformacgao nos oito anos. Essa base de dados conta
com 4.433.120 registros de emprego e 258.903 registros de mudanca (“job-

change”), distribuidos como pode ser observado na Tabela 1.

Tabela 1: Distribuicao dos registros de emprego e “job-change” por ano

Ano 0 1 2 3 4 Registros de emprego
1995 554.140 0 0 0 0 554.140
1996 519.607 24.987 4.929 2.987 1.630 554.140
1997 515.906 29.084 4.691 2817 1.642 554.140
1998 510.104 35.424 3.668 2.688 2.256 554.140
1999 513.238 30.938 5.829 2.659 1.476 554.140
2000 519.323 27.345 3.457 2.307 1.708 554.140
2001 518.769 27.527 2.952 2.262 2.630 554.140
2002 523.13 23.610 2.970 2.242 2.188 554.140

Fonte: Elaboracéo propria

Como ja dito anteriormente, pode notar-se que para o ano de 1995 néo existe
a observacdo da varidvel que indica a mudanca de vinculo empregaticio, uma vez
que existem quebras de vinculo nesse ano, mas 0s novos registros sO sao
observados no ano seguinte. Importante destacar, ainda, que essa medida de
mudancga de emprego tem grande probabilidade de ser subestimada, uma vez que a
RAIS contém dados anuais sobre os trabalhadores, mas ndo contém nenhuma

informacéo a respeito do seu comportamento ao longo do ano. Ou seja, é possivel
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existir a mudanga de emprego ao longo do ano que nédo pode ser captada pela RAIS
nem pela forma como a variavel “job-change” foi construida. Contudo, nédo afeta o
principal propésito do artigo.

Para a construgdo dos indicadores de intensidade tecnoldgica, foi usado o
trabalho de Furtado e Quadros (2005). Nesse trabalho, os autores constroem
indicadores de intensidade tecnoldgica para a economia brasileira, respeitando as
particularidades do processo de mudanca técnica de paises em desenvolvimento. A
construgdo de tais indicadores é feita com base no investimento médio feito em P&D

em cada uma das divisdes da CNAE, a dois digitos (Quadro 1).

Quadro 1: Classificacao dos setores industriais brasileiros por intensidade tecnolégica

. Diviséo - R
Intensidade CNAE Denominagdo

15 FABRICACAO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS E BEBIDAS
16 FABRICACAO DE PRODUTOS DO FUMO
17 FABRICACAO DE PRODUTOS TEXTEIS
18 CONFECGAO DE ARTIGOS DO VESTUARIO E ACESSORIOS
19 FABRICACAO DE ARTEFATOS DE COURO E CALGADOS
20 FABRICACAO DE PRODUTOS DE MADEIRA
21 FABRICACAO DE CELULOSE, PAPEL E PRODUTOS DE PAPEL
2 EDICAO, IMPRESSAO E REPRODUGAO DE GRAVAGCOES
2 FABRICACAO DE PRODUTOS DE MINERAIS NAO-METALICOS
27 METALURGIA BASICA
28 FABRICACAO DE PRODUTOS DE METAL - EXCETO MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
36 FABRICACAO DE MOVEIS E INDUSTRIAS DIVERSAS
23 FABRICACAO DE COQUE, REFINO DE PETROLEO E PRODUGAQ DE ALCOOL
Média-baixa intensidade 24 FABRICACAO DE PRODUTOS QUIMICOS
25 FABRICACAO DE ARTIGOS DE BORRACHA E PLASTICO
29 FABRICACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
30 FABRICACAO DE MAQUINAS PARA ESCRITORIO E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

33 FABRICAGAO DE EQUIPAMENTOS DE INSTRUMENTAGAO MEDICO-HOSPITALARES,

Meédia-alta intensidade INSTRUMENTOS DE PRECISAO E OPTICOS, EQUIPAMENTOS PARA AUTOMAGAO
INDUSTRIAL, CRONOMETROS E RELOGIOS

34 FABRICAGAO E MONTAGEM DE VEICULOS AUTOMOTORES, REBOQUES E
CARROCERIAS

31 FABRICAGAO DE MAQUINAS, APARELHOS E MATERIAIS ELETRICOS

32 FABRICAGAO DE MATERIAL ELETRONICO E DE APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE
COMUNICACOES

35 FABRICAGAO DE OUTROS EQUIPAMENTOS DE TRANSPORTE

Fonte: Elaboragéo prépria com base em Furtado e Quadros (2005)

Baixa intensidade

Alta intensidade

A utilizacdo da CNAE a dois digitos gera algumas limitacBes neste indicador de
intensidade tecnoldgica por sua ampla generalizacdo. E possivel existir dentro da

“Divisdo - CNAE 15" (Fabricacédo de bebidas e produtos alimenticios), por exemplo,
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firmas que gastem mais, em média, com P&D do que outras firmas pertencentes a
“Divisdo - CNAE 31" (Fabricacdo de maquinas, aparelhos e materiais elétricos).
Assim, quanto maior o nivel de desagregacéo (de trés a sete digitos) maior seria a
seguranga neste indicador, chegando ao limite de conhecer o gasto médio em P&D
de cada firma. Neste sentido, o ideal seria integrar os bancos de dados da RAIS-
Migra e da PINTEC a fim de se calcular indicadores de intensidade tecnoldgica por
firma ao invés de utilizar indicadores médios setoriais. A utilizacdo de microdados do

IBGE pode ser um desdobramento futuro deste trabalho.

Mesmo assim, a taxonomia proposta por Furtado e Quadros (2005) e usada neste
trabalho oferece vantagens de ter sido construida segundo critérios internacionais da
literatura e € adaptada para as particularidades da industria de um pais dependente
tecnologicamente. Entretanto, assumindo suas limitagdes, entende-se que a

classificac@o proposta por esses autores atende aos propositos deste trabalho.

3.2 METODOLOGIA

Para a analise empirica dos determinantes da mobilidade intra e inter-regional da
mao-de-obra utiliza-se um modelo logit multinomial, que se caracteriza pela
capacidade de explicagdo de varidveis categdricas que apresentam um ndmero
maior de alternativas, se comparado com as analises de respostas binarias. O uso
desse modelo segue Cameron e Trivedi (2005), Greene (2000), Maddala (1983) e
Wooldridge (2002).

3.2.1 Modelo Logit Binério

Esse modelo se caracteriza pelo fato da variavel dependente ser dicotémica: y=0 ou
y=1. Apesar de haver duas possibilidades de respostas, o interesse da investigagao

esti na Pr(y=1) ou Pr(y=0), dado que Pr(y=0)=1-Pr(y=1). Uma vez que Pr(y=1) é a
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resposta de interesse para a variavel dependente, o modelo logit binario pode ser

obtido como:
Priy=1) ) _ Priy=1)) K
Og(l—Pr(y:l)J_ Iog( Pr(y:O)J_ kzzloﬁkxk (1)

onde xx denota a varidvel independente k (x,=1) com coeficiente Bi; desta equacéo

se segue que:

K
> BrXk

Pry=1) =———— (2)
2 BrXk
1+ek=0
1
Prly=0)=— L+ (3)
2 PreXi
1+ek=0

Na estimacdo de modelos que apresentam a variavel dependente qualitativa
(binéria, neste caso), busca-se estimar a probabilidade de o individuo apresentar a
caracteristica que o diferencia dos demais (y=1). Nesse caso, 0 objetivo € estimar a
esperanca condicional da variavel dependente, para determinadas variaveis

explicativas que podem ser quantitativas ou qualitativas. Assim temos:

E(y[x)=Pr(y=1]x) (4)

O modelo de regresséo LOGIT pode ser formalizado da seguinte forma:

y*=xp+e, y =1[y*>0] (5)
y =0[y*<0], com:
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y* = variavel latente, ndo observavel;

x = vetor das k variaveis dependentes;

S =vetor dos k parametros a serem estimados pelo modelo;

e = termo de erro, com distribuicdo normal, média zero e variancia constante.

Da forma como o modelo é concebido, temos:

P(y =1 x) = P(y*>0]x) = P(e > —xf | x) = G(xp) (6)

Na formalizag&o do logit, temos:

G(xp) = exp(xpB) /[[1+exp(xp)] (7)

O modelo é estimado por méxima verossimilhanca e o objetvo do método é
maximizar a fungdo de log verossimilhanga para obter os valores dos parametros de

modo que a probabilidade de observar os valores de "y" seja a mais alta possivel.

3.2.2 Modelo Logit Multinomial Padréo

Nesse modelo, a variavel qualitativa precisa, necessariamente, ser ndo ordenada, ou
seja, cada categoria € Unica em comparagcdo as outras categorias, ndo havendo
vantagens em situar uma categoria em relagdo a outra. A idéia basica por trds do
modelo logit multinomial € comparar mais de uma resposta qualitativa a0 mesmo

tempo.

Para uma varidvel resposta “y” com J categorias (j=0,1,...,J), contrasta-se a categoria
j (>0) com a categoria de referéncia, derivando o logit de referéncia para a categoria
j (REF):
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REF; = |09[%} = Iog{&j =12, ®)

onde p; e po denotam, respectivamente, as probabilidades para as categorias j e
para a primeira das categorias (y=0). A escolha referente a primeira categoria como
referéncia é arbitraria, podendo qualquer categoria se tornar referéncia. A estimacao
apresenta J-1 logits de referéncia ndo redundantes para uma variavel resposta com

J categorias.

Se houvesse somente uma varidvel independente x com um numero limitado de

categorias (x=1,...,1), para cada valor de x (x=i), o logit de referéncia seria:

Pr(y = §1X=1) ) _ oo P ) -

Tendo sido especificado um modelo saturado, a estimagéo é obtida como:

Iog[gj = Iog[%} (20)

onde fj e Fj sdo as frequéncias observadas e esperadas na linha i e coluna j. Na

forma de um modelo linear generalizado, tem-se:

REF,; = ilog[gjl (x=1) (11)

i=1 i0
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onde I(.) é a funcéo indicadora, 1=1 se verdadeiro, O caso contrario. Codificando em

termos de varidveis dummy e com a primeira categoria como referéncia, tem-se:

REF, :aj+iﬁij|(x=i),x>1 (12)

=0

onde q; € 0 logit de referéncia para x=1 e Bj é a diferenca no logit de referéncia entre
x=i e Xx=1; neste caso, a; € B podem ser estimados separadamente para todos i e |.
Uma estimagao simultanea resultaria em um modelo equivalente nesse caso. Para
modelos ndo saturados, estimagOes separadas e simultdneas geram resultados

diferentes.

Na situacdo mais geral com dados individuais, sendo i o individuo, y; denota a
variavel resposta policotbmica com categorias codificadas 0,1...,J. Associada a cada
categoria, estda uma probabilidade de resposta (Pio, Pi1,..., Pi;), representando as
chances do individuo i estar em uma categoria especifica. Assume-se a presenca de
um vetor de caracteristicas mensuradas do individuo, x; como preditores das

probabilidades de resposta. As probabilidades de resposta dependem de
, K
transformacdes néo lineares da funcéo linear XiBj = 2Bk Xik , onde K é o nimero
k=0
de preditores (Bo € o intercepto).

O modelo logit multinomial pode ser visto como uma extensdo do modelo logit
bindrio a situacdes onde a variavel resposta tem mdltiplas categorias néo

ordenadas. No caso de J categorias, tem-se a seguinte especificagdo do modelo:

prob(y, =0/ %) = Py = (13)
1+ exp(xB,)

prob(y, =1]x) = P, = —PUA) (14)
1+ exp(xB,)
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exp(xf;)

prob(y, = j|x) =P, = (15)
{1+Zexp(xﬁh)}
h=1
onde Bi1, B2 .. Bj denotam os efeitos das covariadas especificas a 223, 32, ..., J?

categorias de resposta tendo a primeira como referéncia. A equacdo para Pj é

derivada da restricdo que as J probabilidades somam 1: Pip = 1 — (Pi1 + Pio+ ...+Py).

Assim, para um modelo com K covaridveis, um total de (K+1)(J-1) pardmetros sédo

estimados. A estimagéo é feita de forma iterativa usando méxima verossimilhanca:

logL =331y, = jllog[p, (x,. B)] (16)

i21 j=0

O Quadro 2 apresenta as variaveis utilizadas na estimacdo dos determinantes da

mobilidade.
Quadro 2: Variaveis empregadas na analise econométrica
Abreviacao Descrigdo Unidade de medida Média Minimo Maximo
Variavel dependente
Proporcéo Valor observado
Variavel categérica 94,16% 0
. Mudanga de vinculo de que assume 5 4,49% 1
job-change - .
emprego possibilidades: 0, 1, 0,64% 2
2,30u4 0,41% 3
0,31% 4

Variaveis explicativas
Variaveis continuas

Logaritmo neperiano do
Insaléario salério de dezembro (em InR$ 1,709 0 6,478
salarios minimos)
experiéncia, medidas em
termos de meses

exper trabalhados no mesmo meses 98,617 1 754,8
emprego
experiéncia ao quadrado,

experg  medida em termos de meses meses 14790,77 1 569723

trabalhados no mesmo
emprego
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Variaveis catego6ricas

Dummies de Idade

Trabalhadores com até 25

até 25 anos binaria 0,124
anos
de 26 a35 Trabalhadores que possuem binaria 0,391
anos entre 26 e 35 anos
de 36 a45 Trabalhadores que possuem binaria 0,328
anos entre 36 e 45 anos
de 46 a55 Trabalhadores que possuem binaria 0,129
anos entre 46 e 55 anos
maior que 55 Trabalhadores com mais de binaria 0,027
anos 55 anos
Dummies educacionais
analf Trabalhador analfabeto binaria 0,018
quar_incomp Trabalhador com quarta série binaria 0,083
incompleta
quar_comp Trabalhador com quarta série binaria 0,179
completa
oit_incomp Trabalhador com oitava série binaria 0,201
incompleta
oit_comp Trabalhador com oitava série binaria 0,178
completa
seg_incomp Trabe_llhador com segundo binaria 0,079
grau incompleto
seg_comp Trabalhador com segundo binaria 0,168
grau completo
sup_incomp Traba_lha_dor com nivel binaria 0,031
superior incompleto
sup_comp Traba_lhador com nivel binaria 0,062
superior completo
Dummy de sexo
Feminino Tral:_)a_lhadores do sexo binaria 0,225
feminino
Dummies regionais
Dummy para trabalhador que
N trabalha em uma empresa binaria 0,022
localizada na regiao Norte
Dummy para trabalhador que
NE trabglha em umasmpresa binaria 0,001
localizada na regidao
Nordeste
Dummy para trabalhador que
co trabglha em umasmpresa binaria 0,020
localizada na regidao Centro
Oeste
Dummy para trabalhador que
SE trabalha em uma empresa binaria 0,624
localizada na regido Sudeste
Dummy para trabalhador que
S trabalha em uma empresa binaria 0,241
localizada na regiao Sul
Dummies para tamanho da firma
pequena Du'mmy para empresas com binaria 0.319
empresa até 99 empregados
- Dummy para empresas com -
média empresa 100 até 499 empregados binaria 0,330
grande Dummy para empresas com binaria 0.351
empresa mais de 500 empregados
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Dummies para intensidade tecnolégica
baixa- Dumm i o
. ) . 'y para emprfes.as baixa binaria 0,650
intensidade intensidade tecnolégica
Dummy para empresas com
médio-baixa médio-baixa intensidade binaria 0,136
tecnoldgica
Dummy para empresas com
médio-alta médio-alta intensidade binaria 0,166
tecnoldgica
alta- Dumm o
. . "my para empresa§ com binaria 0,048
intensidade  alta intensidade tecnol6gica
Dummy de transferéncia tecnolégica
Dummy de transferéncia
tecnoldgica (dummy de
transf iteracdo entre superior binaria 0,005
completo e alta intensidade
tecnoldgica)

Fonte: Rais Migra

A apresentagdo da matriz de correlagdo das variaveis usadas neste trabalho néo se

faz necesséria uma vez que a maior parte da base de dados é formada por

dummies. Neste sentido, destaca-se apenas a correlacdo entre as variaveis

continuas do modelo: 0,2666 € a correlacao entre Insalario e experiéncia; 0,1199 é a

correlagdo entre Insalario e idade; e 0,3840 é a correlagéo entre experiéncia e idade.
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4. ANALISE DA BASE DE DADOS

Nessa sec¢do, sera feita a analise descritiva dos dados, caracterizando a industria de
transformacéo para todo o Brasil, de acordo com a distribuicdo por género, nivel
educacional, tamanho da firma e sua intensidade de tecnoldgica, conforme a

taxonomia proposta por Furtado e Quadros (2005).

4.1 CARACTERISTICAS DA MUDANGCA VINCULO EMPREGATICIO

A Tabela 2, que descreve a variavel dependente (“job-change”), revela a mudanca
de emprego de acordo com o género, para 0S nove niveis educacionais

considerados no estudo:

E importante notar a diferenciacdo do género na determinacdo da mudanca de
emprego. A observagdo da mudanca de emprego, independente da questéo
espacial embutida na andlise, € maior para homens do que para mulheres, de
acordo com a literatura sobre mobilidade de trabalhadores (PEKKALA, 2003; KULU
e BILLARI, 2004; dentre outros).

Outro ponto que merece destaque € o aumento da manifestagdo de mudancga, com o
aumento do nivel educacional, o que também é amplamente defendido pela

literatura. Baixos niveis educacionais ndo permitem que os trabalhadores busquem
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melhores oportunidades, ao contrario dos mais qualificados, que apresentam taxas
de mobilidade maiores. Importante ressaltar que o movimento dentro das regides
metropolitanas apresenta menor magnitude em comparagdo ao movimento intra-
estadual.

Tabela 2: Distribuicao de “job-change” na populacgéo total, com distin¢gao por grau de instrucdo e
género (em %).

Job-Change Masculino Feminino Total Total
Escolaridade 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4
Analfabeto 9,18 261 043 060 017 915 319 034 021 011 9,17 271 042 054 016 183

4 serie incom 9585 3,28 0,35 0,37 015 96,16 3,33 0,24 0,16 011 9591 329 0,33 0,33 0,14 8,35
4 serie comp 9557 3,56 0,35 0,35 017 9576 3,61 0,23 0,27 013 9562 357 0,32 0,33 016 17,92
8 serie incom 9458 4,34 0,52 0,36 020 9479 432 0,35 0,31 023 9463 434 0,48 0,35 0,20 20,06
8 serie comp 9381 4,84 0,76 0,39 020 9449 461 0,48 0,23 019 939 479 0,69 0,36 020 17,83
2 grau incom 9334 527 0,77 0,37 025 9478 433 0,46 0,21 022 9367 506 0,69 0,33 0,25 7,90
2 grau comp 9223 562 1,11 0,58 046 9391 487 0,66 0,27 029 9259 546 1,01 0,52 042 16,83
Sup incomp 9224 523 1,13 0,59 081 9363 471 0,95 0,25 046 925 511 1,09 0,51 0,73 3,14
Sup completo 91,42 527 1,19 0,84 1,28 92,78 5,03 1,03 0,51 065 91,74 522 1,15 0,76 1,13 6,14
Total 94,00 4,54 0,69 0,44 0,32 9472 4,30 0,46 0,27 025 94,16 4,49 0,64 0,41 0,30
Fonte: Elaboragéo prépria

Tabela 3: Distribuicdo de “job-change” na populagéo total, com distingdo por género e grau de
instrucao (em %).

Job-Change 0 1 2 3 4 Total
Escolaridade Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino
Analfabeto 82,80 17,20 79,75 20,25 86,10 13,90 93,09 6,91 88,55 11,45 82,79 17,21
4 serie incom 81,59 18,41 81,40 18,60 86,43 13,57 91,36 8,64 85,83 14,17 81,64 18,36
4 serie comp 76,61 23,39 76,42 23,58 83,27 16,73 80,78 19,22 80,74 19,26 76,65 23,35
8 serie incom 75,18 24,82 75,34 24,66 81,99 18,01 77,86 22,14 72,35 27,65 75,23 24,77
8 serie comp 77,60 22,40 78,57 21,43 84,52 1541 85,23 14,77 79,11 20,89 71,72 22,28
2 grau incom 77,03 22,97 80,57 19,43 85,88 14,12 95,64 14,36 79,56 20,44 77,31 22,69
2 grau comp 78,31 21,69 80,91 19,09 85,97 14,03 88,72 11,28 86,16 13,84 78,62 21,38
Sup incomp 76,78 23,22 78,85 21,15 80,07 19,93 88,89 11,11 85,25 14,75 77,04 22,96
Sup completo 76,19 23,81 77,30 22,70 78,84 21,16 84,19 15,81 86,54 13,46 76,46 2354

Fonte: Elaboragéo prépria

A Tabela 3 apresenta a distribuicéo, por sexo, da manifestacdo da mobilidade dos
trabalhadores. Observa-se que a participagdo feminina na mao-de-obra tende a
aumentar com o aumento da escolaridade e tende a diminuir a medida que o
deslocamento do trabalhador se torna maior. Ou seja, quanto maior for o nivel
educacional, maior € a participacdo feminina no total e, quanto maior for a o
movimento de mudanca de emprego, comparando-se movimento interno a cidade,
entre cidades do mesmo estado e entre estados, menor é a participagdo da mao-de-

obra feminina.

Y

Outra importante caracterizacdo da varidvel “job-change” esta relacionada a sua
distribuicdo dentro da industria de transformacdo, com a distincdo de tamanho da

empresa e nivel de intensidade tecnoldgica, como se pode observar na Tabela 4.
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Nota-se que o indice de mudanca de emprego € maior para firmas consideradas
grandes, com mais de 500 empregados, reduzindo gradualmente com a diminuig&o
do seu tamanho. Como a construcdo da base de dados foi feita com a variavel “job-
change” assumindo valores no destino, e ndo na origem, iSso demonstra que 0s
movimentos tendem a ser maiores quando se trata de uma firma grande. A
mobilidade também tende a ser maior quando o trabalhador se destina a uma firma
de setores considerados de alta intensidade tecnoldgica, independente da

abrangéncia territorial.

Tabela 4: Distribuicao de “job-change” por tamanho da firma e intensidade tecnolégica (em %).

Até 99 empregados De 100 a 499 empregados Acima de 500 empregados Tota Total
Intensidade ~ Job-Change 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 0 1 2 3 4 Acumulado
Baixa Masculino 6647 257 037 036 015 7010 380 048 046 026 7286 372 049 031 034 7419 4825
Feminino 2866 120 011 008 003 2362 103 010 011 004 2087 113 008 006 014 258l 16,79
Médio- Baixa Masculino 708 289 092 036 042 7249 430 094 022 032 7839 305 053 017 023 7843 10,63
Feminino 2357 067 019 004 005 2044 100 021 003 005 1687 061 010 002 003 2157 2,93
Médio-Alia Masculino 8260 332 09 037 028 8L41 431 093 035 029 8787 35 046 023 019 90,03 14,98
Feminino 119% 033 009 002 002 1201 05 013 003 002 714 046 003 002 002 997 1,66
Masculino 6920 277 05 021 014 6863 447 062 028 023 7249 509 029 032 016 7565 3,60
Feminino 2611 08 009 003 002 2448 109 013 004 003 2010 142 007 004 002 243 1,16
Distribuicdo por tamanho 9499 373 0,63 042 024 9351 495 075 048 031 9402 475 044 032 037
Distribuicéo total 028 119 020 013 007 3091 164 025 016 010 3298 166 019 011 013

Fonte: Elaboracdo prépria

4.2 CARACTERISTICAS E COMPOSICAO DA MAO-DE-OBRA

Com base na Tabela 5, pode-se observar a distribuicdo dos trabalhadores por

género e intensidade tecnoldgica, além do nivel de escolaridade.
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Tabela 5: Participacao da mao-de-obra feminina e masculina, de acordo com a intensidade
tecnoldgica da firma (em %).

4 serie 4 serie 8 serie 8 serie 2 grau 2grau Sup Sup

Analfabeto incom comp incom comp incom comp incomp  completo
Baixa Feminino 17,47 19,76 26,46 28,43 26,88 26,32 24,42 28,04 26,24
Intensidade Masculino 82,53 80,24 73,54 71,57 73,12 73,68 75,58 71,96 73,76
Part. Total 2,29 9,89 20,36 21,77 17,19 7,37 14,39 2,22 4,51
Médio-Baixa Feminino 21,28 16,47 20,58 21,67 20,81 21,99 21,34 23,75 26,96
Intensidade Masculino 78,72 83,53 79,42 78,33 79,19 78,01 78,66 76,25 73,04
Part. Total 1,25 6,91 14,39 17,60 16,88 8,00 20,55 4,68 9,74
Médio-Alta Feminino 7,81 8,70 7,43 8,07 7,59 10,31 12,02 13,95 16,65
Intensidade Masculino 92,19 91,30 92,57 91,93 92,41 89,69 87,98 86,05 83,35
Part. Total 0,81 4,69 13,37 16,45 20,93 9,43 20,73 5,10 8,49
Feminino 22,30 19,87 22,82 26,54 2571 28,96 24,63 21,85 17,87
Alta Intensidade ~ Masculino 77,70 80,13 77,18 73,46 74,29 71,04 75,37 78,15 82,13
Part. Total 0,73 4,25 10,40 16,40 18,42 9,51 25,98 4,37 9,94

Fonte: Elaborag&o prépria

Nota-se a evolugdo da composicdo da mao-de-obra em direcdo a uma maior
escolaridade & medida que aumenta a intensidade tecnoldgica do setor a que firma
pertence. A distribuicdo por género, na composicdo do emprego, apresenta a
evolugdo da participacdo do sexo feminino com o aumento do nivel educacional em
todos os niveis de intensidade tecnoldgica, com excecdo para a inddstria de alta
intensidade tecnoldgica, que ndo apresenta um padrdo facilmente caracterizavel.
Constata-se uma baixa participacdo da mao-de-obra feminina na industria de médio-
alta intensidade tecnolégica, com apenas 9,94% no total, o que € consideravelmente
inferior & participacdo observada nas demais intensidades tecnoldgicas, que se

mantém acima dos 20%.

A Tabela 6 apresenta a distribuicdo da mao-de-obra de acordo com a intensidade
tecnoldgica e com o tamanho da firma. A participagdo da mao-de-obra feminina,
independente da intensidade tecnolégica, tende a diminuir com o aumento do
tamanho da firma. Com relacdo a intensidade, observa-se que a participacédo
feminina € maior na industria de baixa intensidade, diminuindo nas industrias de

intensidades tecnoldgicas intermediarias e aumentando na de alta intensidade.

Outra importante informacdo € a distribuicdo total dos empregados entre as
empresas com diferentes tamanhos, com uma distribuicdo praticamente igual na
alocacdo de méao-de-obra, com pequeno predominio das firmas com mais de 500

empregados.

A distribuicdo dos empregados de acordo com a intensidade tecnoldgica apresenta

comportamento bastante desigual entre os diferentes grupos, com empresas de
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setores de baixa intensidade respondendo por mais de 64% dos trabalhadores,
enquanto o setor de alta intensidade emprega menos de 5% da mé&o-de-obra. Isso
revela a forte presenca de setores de baixa intensidade tecnolégica na economia
brasileira, bem como sua importancia na absor¢cdo de mao-de-obra. A sub-
representacdo dos setores de intensidade tecnoldgica mais elevada é um trago
caracteristico de paises como o Brasil, no qual a dependéncia tecnolégica externa e

a natureza incompleta do processo de industrializacdo s&o aspectos marcantes.

Tabela 6: Distribuicdo do emprego de acordo com intensidade tecnoldgica e tamanho da empresa

(em %).
Até 99 empregados De 100 a 499 Acima de 500 Total
Baixa Feminino 30,08 24,90 22,08
intensidade  Masculino 69,92 75,10 77,92 65,04
Total 35,08 32,96 31,96
Feminino 24,52 21,72 17,62
Médio-baixa  Masculino 75,48 78,28 82,38 13,56
Total 31,93 42,71 25,36
Feminino 12,41 12,71 7,67
Médio-alta  Masculino 87,59 87,29 92,33 16,64
Total 21,58 25,31 53,11
Feminino 27,10 25,77 21,65
Altaintensidade Masculino 72,90 74,23 78,35 4,76
Total 24,10 33,73 42,17
Total 31,88 33,05 35,07

Fonte: Elaboragao prépria

Uma outra distincdo que faremos é referente a caracterizacéo da alocagdo da mao-
de-obra por género e nivel educacional, distribuida entre as cinco macrorregides do
pais, conforme pode ser observado na Tabela 7. Nota-se, de forma geral, o
predominio de trabalhadores com maior escolaridade nas macrorregides mais
desenvolvidas, como Sudeste e Sul. Por outro lado, as macrorregides Norte e
Nordeste apresentam grandes contingentes de trabalhadores com baixa

escolaridade, como quarta série incompleta, ou de analfabetos.
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Tabela 7: Distribuicdo do emprego formal por macrorregides brasileiras (em %).

Norte Nordeste Centro-Oeste Sudeste Sul Total

Educacdo
Feminino Masculino  Total  Feminino Masculino  Total  Feminino Masculino ~ Total ~ Feminino  Masculino  Total  Feminino Masculino  Total  Feminino Masculino

Anafabeto 1870 8130 275 1113 8887 891 1556 8444 213 2136 7864 105 258 7412 105 1721 8279
4serieincom 16,42 8358 1531 1481 8519 1799 1446 8554 1191 1803 8197 696 2338 7662 735 1836 8164
dseriecomp 20,74 7926 1094 2144 785 1252 1659 8341 1946 2150 7850 1806 2880 7120 2008 2335 76,65
8serieincom 2427 7573 1551 3147 6853 1675 1758 8242 2305 2265 7735 1883 2785 7215 2469 2477 71523
8seriecomp 2546 7454 1326 2762 7238 1323 2232 7168 1601 2059 7941 1882 2520 7480 1760 228 71772
2grauincom 3389 66,11 851 2987 7013 675 2544 745 827 2098 7902 816 2363 7637 759 270 7730
2graucomp 3053 6947 2805 2371 7629 1847 2695 7305 1389 2028 7972 1732 2156 7844 1414 2138 7862
Swpincomp 2701 7299 210 2434 7566 167 2543 7357 161 242 T8 343 2879 7621 316 2% 7704
Supcompleto 2256 7744 357 2732 7268 371 2642 73571 367 2364 7636 737 2176 7824 434 2354 7646

Total 2506 7414 2308 76,92 2015 7985 2124 78,16 562 17438 253 1147

Fonte: Elaboragdo prépria

Além disso, observa-se que o Sul é a regido que mais emprega, proporcionalmente,
mao-de-obra feminina, enquanto o Centro-Oeste € a regido que menos emprega.
Com excecao da macrorregidao Sul, as demais tendem a aumentar o emprego da
mao-de-obra feminina com o aumento do nivel educacional. Outra observacédo

importante é referente a participacdo dos niveis educacionais na composicdo da

mao—de-obra.

4.3 COMPOSICAO DA MAO-DE-OBRA NAS REGIOES METROPOLITANAS
BRASILEIRAS

Uma caracteristica marcante da producdo industrial brasileira € sua forte
concentracdo espacial. Nesse sentido, ressalta-se o fato de que 54,85% da méao—de-
obra que compde a base de dados estar concentrada dentro das 24 regidoes
metropolitanas do Brasil. Somente na regido metropolitana de S&o Paulo, h&

concentracao de 24,62 do emprego formal.

A Tabela 8 apresenta a distribuicAo da médo—de-obra de acordo com a intensidade

tecnoldgica.
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Tabela 8: Distribuicdo da mao-de-obra por intensidade tecnolégica no Brasil e na suas regides
metropolitanas (em %)°.

Regido metropolitana de

Regides metropolitanas Restante do pais S&0 Paulo
Baixa intensidade 47,50 52,50 17,44
Médio-Baixa 71,39 28,61 35,60
Médio-Alta 65,38 34,62 38,39
Alta intensidade 57,59 42,41 32,53
Total 54,19 45,81 24,11

Fonte: Elaborac&o propria

Pode-se observar que as industrias de baixa intensidade tecnoldgica apresentam a
menor participagdo na composi¢cdo da méao-de-obra das regides metropolitanas do
pais, se comparada com as demais (47,99%), com estas apresentando participacao
superior a observado no agregado (54,85%). Merece destaque a participagdo da
mao-de-obra empregada na regido metropolitana de S&o Paulo, que supera o

restante do pais nos niveis intermediarios de intensidade tecnoldgica.

A Tabela 9 apresenta a distribuicdo da méo-de-obra de acordo com a intensidade

tecnoldgica e grau de instrucéo para as regides metropolitanas do pais.

Tabela 9: Distribuicao do emprego formal nas regiées metropolitanas por género, escolaridade e
intensidade tecnoldgica.

dserie  4serie  8serie  8serie  2grau 2grau Sup Sup
Analfabeto . . . .

incom comp incom comp incom comp  incomp completo
Baixa Feminino 24,27 24,12 30,69 31,51 29,48 27,65 27,19 30,49 28,53
Intensidade Masculino 75,73 75,28 69,31 68,49 70,52 72,35 72,81 69,51 71,47
Part. Total 1,53 8,91 19,18 21,38 18,69 7,76 14,79 2,56 5,20
Meédio-Baixa Feminino 27,45 20,47 2381 23,62 22,58 2377 2181 24,14 27,56
Intensidade Masculino 72,55 79,53 76,19 76,38 7742 76,23 78,19 75,86 72,44
Part. Total 1,02 5,96 13,33 17,40 16,98 8,12 21,24 5,32 10,63
Vedio-Alta Feminino 12,52 9,43 8,75 8,75 772 10,63 12,07 1441 16,75
Intensidade Masculino 87,48 90,57 91,25 91,25 92,28 89,37 87,93 85,59 83,25
Part. Total 0,67 4,91 13,24 15,10 21,09 9,45 20,90 5,37 9,27

Feminino 21,74 18,15 23,16 27,36 27,40 29,98 26,94 24,58 18,77
Alta Intensidade ~ Masculino 78,26 81,85 76,84 72,64 72,60 70,02 73,06 7542 81,23

Part. Total 0,86 5,17 12,67 17,67 19,69 8,95 20,51 4,31 10,17
Fonte: Elaboragéo propria

A andlise dessa tabela ndo pode ser feita de outra forma, sendo em comparacao
com a Tabela 5. Disto, podemos observar que a participacdo da méao-de-obra
feminina nas regides metropolitanas € significativamente superior & observada em

todo o pais. As regides metropolitanas tendem a ser menos tolerantes com menores

® A participacdo percentual da regido metropolitana de S&o Paulo esta incluida nas regides
metropolitanas como um todo, com regiBes metropolitanas e Restante do pais somando 100%
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niveis educacionais, com a participagdo do emprego de acordo com o grau de
instrugcdo sendo menor que a nacional para os que ainda ndo possuem 82 séria

completa, tendendo a aumentar a partir deste ponto.

Todas essas tabelas apresentadas nessa segdo possuem informagdes que
caracterizam o0 setor que é o objeto deste estudo. Tais informac¢des serdo

importantes na analise dos resultados econométricos apresentados na secao 5.
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5. ANALISE DOS RESULTADOS

As tabelas 10, 11, 12 e 13 apresentam os resultados das estimacOes feitas neste
trabalho. A primeira coluna da tabela 10 apresenta os resultados do modelo logit
simples com efeitos fixos, que tem como varidvel explicada a mobilidade de
trabalhadores entre empresas, independente da extenséo territorial envolvida nesta
mobilidade. Ou seja, esta varidvel assume os valores 0 para quem permanece no
mesmo emprego de um ano para 0 outro e 1 para quem muda de emprego, ndo
levando em consideracdo se esta mudanca € interna a cidade, a regido

metropolitana, ao estado ou entre Unidades da Federagéao.

Ainda na tabela 10, a segunda coluna apresenta os resultados da estimacéo
também de um modelo logit simples, que tem como variavel dependente a mudanca
de emprego observada através da mudanca de municipio (idéia anéloga a de
migrac&o’), ou seja, mobilidade espacial do trabalho. Neste caso, a variavel
dependente assume 0 para o0 caso dos individuos que permanecem no mesmo
municipio de um ano para o outro, ndo levando em consideracdo se ele mudou de
emprego dentro deste municipio, e 1 para individuos que “migram”, independente da

distancia geogréafica desta mobilidade.

Para estas as duas primeiras estimac¢des, uma vez que a base de dados é um painel

balanceado, fez-se o uso do instrumental de efeitos fixos para eliminagéo dos efeitos

" Como a base de dados da RAIS migra ndo possui informacéo sobre residéncia do individuo, o

conceito de migracao utilizado neste artigo € usado como sinénimo de mobilidade espacial da méo-
de-obra.
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ndo observaveis dos trabalhadores na escolha de mudar, seja para mudanca de
emprego ou para mudanca de municipio. Estes efeitos ndo observaveis seriam
caracteristicas particulares de cada individuo que ndo pode ser mensurada e que
esta abordagem metodoldgica permite a eliminacdo. A opgdo pela utilizagdo de
efeitos fixos, e ndo efeitos aleatorios, € baseada nos resultados do teste de Breusch-

Pagan® e Hausman®.

Tabela 10: Resultados da regressao logit com efeitos fixos, Brasil — 1995-2002.

Variavel dependente

Variaveis explicativas job-change migra
Insalario 0,044*** -0,023
experiéncia -0,078*** -0,039***
experiéncia ao quadrado 0,001 *** 0,001***
idade 0,672*** 0,415***
idade ao quadrado -0,007*** -0,004***
dummy de tamanho:
pequena empresa 0,208*** 0,046%**
média empresa 0,0972*** -0,101***
grande empresa omitida
dummy de regido:
N 0,168 -0,635***
NE -0,388*** -0,729%**
co 0,310%** 0,479***
SE omitida
S -0,331%+* -0,789***
dummy de intensidade tecnoldégica:
baixa intensidade omitida
médio-baixa intensidade 0,043** 0,315***
médio-alta intensidade 0,257*** -0,037
alta intensidade -0,264*** -0,212%**
Numero de observagdes da base 4.433.120 4.433.120
Regressédo Logit Efeitos Fixos:
Numero de observagdes usadas na estimacao 1493632 635256
NUmero de grupos de variaveis (i=pis) 186704 79407
LR chi2 334944.98 52173.27
Critério de informagao AIC 615817.3 371982.7

Teste de Breusch and Pagan

Teste de Hausman

Regressdo Robusta

Significante a (***) 1% (**) 5% (*) 10%

Prob > chi2= 0.0000
Prob > chi2= 0.0000

Prob > chi2= 0.0000
Prob > chi2= 0.0000

Fonte: Elaboracdo prépria com base em dados da RAIS-MIGRA

8 Este teste detecta a presenca de efeitos ndo observados através da variancia do termo de erro. A
formalizacéo do teste Segundo Wooldridge (2002) é:

Ty
oz

7~ N

Esta estatistica é baseada na correlagdo dos residuos, tem distribuicdo Qui-quadrada e oferece um
resultado de facil interpretacéo. Caso os valores obtidos para a estatistica LM sejam superiores ao
valor critico, rejeita-se a hipdtese nula de que o modelo sem efeitos € mais adequado.

® O teste de Hausman é usado para testar a ortogonalidade entre os efeitos aleatérios e 0s
regressores e com isto possibilitar a definicdo por um ou outro modelo. A hipétese nula é de que nao
ha correlacao, contra a hipotese alternativa de que existe correlagdo. Caso a hipétese nula ndo seja
rejeitada, o modelo aleatdrio sera considerado o que melhor explica a relagéo.

H,=E(C,/X,)=0
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Os resultados apresentados nesta tabela 10 séo ilustrativos e servirdo de base
comparativa aos resultados do modelo logit multinomial, que serdo apresentados
nas tabelas seguintes. Com a eliminacdo de efeitos n&o observados, que s&o
caracteristicas intrinsecas de cada individuo, os resultados destas estima¢cdes se
mostraram de acordo com as teorias de determinantes da mobilidade laboral, tanto

na questdo da mobilidade interna a cidade quanto na mobilidade entre cidades.

O salério se mostra significativo na determinagdo de mudanca de emprego, e ndo
significativo na determinagdo de migragao. Este resultado, para a determinagédo da
migracéo, é contraditério e pode estar relacionado com a eliminacdo do efeito fixo do
trabalhador. A influéncia dos salarios na mobilidade laboral é reconhecida para os
dois movimentos, sendo que seu aumento tenderia a aumentar a probabilidade de
mudancga. Os resultados de idade, idade ao quadrado, experiéncia e experiéncia ao
guadrado estdo semelhante aos resultados apresentados nas tabelas 11, 12 e 13,
no modelo logit multinomial. N&o foi feito o controle pela varidvel de género por se
tratar de um modelo que elimina efeitos fixos, e como esta € uma variavel que ndo

varia ao longo dos anos ela ndo permite mensuragéo neste tipo de modelagem.

As tabelas 11, 12 e 13 apresentam os resultados considerados mais importantes
deste trabalho — resultados que representam o avango obtido com o uso da
metodologia logit multinomial. Conforme proposto na metodologia, nas trés tabelas a
seguir os resultados observados na categoria 1 apresentam como cada variavel do
modelo influencia a mudanga de emprego dentro de uma mesma cidade; a categoria
2 representa a influéncia exercida sobre a decisdo de mudar de cidade, mas
permanecer dentro de uma regido metropolitana, caso o trabalhador j& estivesse em
uma no periodo anterior; a categoria 3 representa a influéncia das variaveis para
mudanca de cidade, mas dentro dos limites estaduais; a categoria 4 representa a

influéncia dos determinantes da mobilidade interestadual.

Todas estas categorias foram construidas na base de dados, conforme descrito na
metodologia, e os valores dos seus coeficientes s&o obtidos tendo como referéncia
os trabalhadores que se mantiveram no mesmo emprego e na mesma cidade, ou

seja, com a variavel “job-change” assumindo o valor 0.
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Vale destacar que o teste de Breusch-Pagan havia indicado a presenca de efeitos
ndo observaveis no modelo, e que a base de dados deste trabalho, um painel,
possibilita sua eliminagcdo, como foi feito nos resultados apresentados na tabelas 10.
Entretanto, a op¢éo por trabalhar com o logit multinomial'® mostrou-se preferivel, em
detrimento aos modelos mais tradicionais de “job-change”, que costumam trabalhar
na mesma linha das estimagdes cujos resultados estdo apresentados na tabela 10.
Esta opcao, de ampliar as possibilidades de movimento do trabalho, é considerada
um dos principais avangos deste trabalho, e justifica sua escolha em detrimento da

eliminac&o dos efeitos ndo observaveis.

A diferenca entre as tabelas 11, 12 e 13 esta nas variaveis explicativas utilizadas
nelas. Para verificar a existéncia de colinearidade entre salario e nivel educacional,
tentando captar efetivamente a influéncia de cada uma destas varidveis, optou-se
primeiramente, por estimar dois modelos: um com as variaveis educacionais e sem o
salério (tabela 11) e outro com a variavel de salario e sem as varidveis educacionais
(tabela 12).

Neste ponto, é importante destacar que a hipotese de independéncia de alternativas
irrelevantes (I1A) ndo pode ser testada neste trabalho devido ao tamanho da base de
dados, composta por mais de 4 milh6es de observacdes. Entretanto, entende-se que
ndo haja motivo para preocupagdo com este teste, pois da forma como a variavel
dependente foi criada pressupfe-se que teoricamente ndo haja dependéncia entre

as possibilidades de movimento territorial da méo de obra.

Pela teoria que analisa a mobilidade do trabalhador como uma atitude racional de
maximizacao de sua utilidade, pressupde-se que todo trabalhador se defronta com
as 5 possibilidades de escolha, a todo momento, podendo de forma racional e étima
tomar sua decisdo de permanecer no mesmo emprego (0) ou migrar de emprego
entre estados (4), passando por todas as outras possibilidades que estéo,

territorialmente falando, compreendidas entre estas duas escolhas extremas.

Para além desta preocupagdo com a auséncia do teste IIA, € importante destacar

gue a metodologia adotada neste trabalho, logit multinomial, apresenta resultados

19 N3o foi encontrado, na literatura, nenhuma referéncia a possibilidade de se eliminar efeitos nao
observaveis quando se trabalha com um modelo logit multinomial.
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muito semelhantes ao método probit multinomial, que prescinde da hipétese IIA e

que é de interpretacdo consideravelmente mais complexa.

Para as estimac6es demonstradas nas tabelas 11, 12 e 13 foi excluido o ano de
1995, pois, uma vez que a variavel foi construida no destino, ele ndo apresenta

valores diferentes de O para a variavel job-change. Estas tabelas apresentam os

resultados das principais estimagdes deste trabalho, como se vé a seguir.

Tabela 11: Resultados da regress&o logit multinomial sem variaveis salariais, Brasil — 1996-2002"*

1 2 3 4
Variaveis coef. relative risk coef. relative risk coef. relative risk coef. relative risk
constante -0,722%* -2,220% -2,703%* -3,797***
Insalario - - - - - - - -
experiéncia -0,053%** 0,9484 -0,064%** 0,9379 -0,077%* 0,9258 -0,061%** 0,9408
experiéncia ao quadrado 0,001%** 1,0001 0,001%** 1,0001 0,001%* 1,0002 0,001 % 1,0001
dummy de idade:
Até 25 anos -0,344%* 0,7087 -0,364% 0,6947 -0,097** 0,9078 -0,507*** 0,6024
de 26 a 35 anos omitida
de 36 a 45 anos 0,178*** 1,1946 0,116%* 1,1235 -0,010 0,9902 0,127% 1,1354
de 46 a 55 anos -0,016* 0,9844 -0,181%* 0,8341 -0,242% 0,7847 -0,059* 0,9432
mais que 55 anos -0,883*** 0,4137 -1,317% 0,2681 -0,932%** 0,3938 -1,199%** 0,3013
dummy sexo feminino -0,069%** 0,9337 -0,389%** 0,6780 -0,554%** 0,5746 -0,345%** 0,7082
dummy de educagéo:
analfabeto -0,576%** 0,5619 -0,596%** 0,5512 0,297* 1,3454 -1,073%** 0,3419
quarta série incompleta -0,208*** 0,8119 -0,534%** 0,5864 0,069** 1,0724 -0,644%** 0,5251
quarta série completa -0,011%** 0,9889 -0,048%* 0,9527 0,007** 1,0069 -0,013*** 0,9867
oitava série incompleta -0,039%** 0,9622 -0,255%* 0,7749 0,002 1,0019 0,016 1,0165
oitava série completa omitida
segundo grau incompleto 0,116%** 1,1235 0,092%** 1,0964 0,010 1,0104 0,229%* 1,2575
segundo grau completo 0,089*** 1,0935 0,372%* 1,4508 0,416%* 1,5152 0,667** 1,9479
superior incompleto 0,094*** 1,0984 0,491%* 1,6343 0,529%** 1,6972 1,399%* 4,0539
superior completo 0,118%** 1,1249 0,509%** 1,6645 0,957* 2,6039 1,816%* 6,1479
dummy de tamanho:
até 99 empregados -0,742%* 0,4763 -0,245% 0,7830 -0,174% 0,8406 -0,809*** 0,4451
de 100 a 499 empregados -0,325%** 0,7223 -0,039%** 0,9613 0,054%* 1,0553 -0,541%** 0,5819
mais de 500 empregados omitida
dummy de regido:
N -0,062%** 0,9398 -2,458%* 0,0856 -0,514% 0,5981 0,418%* 1,5188
NE -0,447%* 0,6393 -0,220%** 0,8025 -0,178% 0,8371 1,145%* 3,1439
co -0,017 0,9827 -1,326% 0,2656 0,088* 1,0915 2,111%= 8,2574
SE omitida
S 0,006 1,0063  -0,4302**  0,6504 0,087** 1,0909 0,209*** 1,2331
dummy de intensidade tecnolégica:
baixa intensidade omitida
médio-baixa intensidade -0,027%* 0,9734 0,418%* 1,5188 -0,555%** 0,5738 0,165%* 1,1792
médio-alta intensidade -0,042%** 0,9584 0,251%** 1,2853 -0,308*** 0,7349 -0,022 0,9787
alta intensidade 0,006 1,0057 -0,209%** 0.8116 -0,722% 0,4860 -0,844x** 0,4299
Transferéncia tecnolégica -0,209%** 0,8116 0,020 1,0202 0,559*** 1,7499 0,227** 1.2545
dummy de ano:
1996 omitida
1997 0,418%** 1,5187 0,219%** 1,2442 0,276%* 1,3178 0,250%** 1,2843
1998 0,870%** 2,3876 0,261%* 1,2985 0,513% 1,6704 0,755%* 2,1279
1999 0,925%** 2,5215 0,892%** 2,4409 0,719% 2,0525 0,546 1,7259
2000 0,785%** 2,1926 0,324%* 1,3827 0,519%* 1,6815 0,636*** 1,8882
2001 0,801%** 2,2287 0,163*** 1,1773 0,509*** 1,6628 1,027%* 2,7918
2002 0,725%** 2,0639 0,231 %+ 1,2601 0,577* 1.7813 0,883*** 2,4185
Numero de observacées 3878980
Pseudo R2 0,2380
Wald chi2 223863.03
LR chi2 549290.75
Critério de informacédo Akaike's AIC 1759072
Critério de informacédo Schwarz's BIC 1760757

Regressdo Robusta

Nota: *** ** @ * representam coeficientes estatisticamente significativos a 1%, 5% e 10%, respectivamente

Fonte: Elaboragéo prépria com base em dados da RAIS-MIGRA

A variavel “salario” foi extraida da regressdo para evitar multicolinearidade com as variaveis de

educacéo
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Tabela 12: Resultados da regressao logit multinomial sem variaveis de educacéo, Brasil — 1996-

2002"
1 2 3 4
Variaveis coef.  relativerisk  coef.  relativerisk  coef.  relative risk  coef. relative risk
constante -1,130%+* -3,044%** -2,994%** -5,680***
Insalario 0,208*** 1,2317 0,419% 1,5211 0,268** 1,3073 1,097* 2,9963
experiéncia -0,053** 09482  -0,065** 09371  -0,078** 09251  -0,063**  0,9391
experiéncia ao quadrado 0,001%** 1,0001 0,001%* 1,0001 0,001 % 1,0002 0,001+ 1,0001
dummy de idade:
Até 25 anos -0,289***  0,7491  -0,251**  0,7784  -0,070** 09320  -0,282**  0,7539
de 26 a 35 anos omitida
de 36 a 45 anos 0,132%** 1.1408 -0,002 0,9975  -0,049%*+  0,9527  -0,106**  0,8995
de 46 a 55 anos -0,090**+ 09138  -0,380***  0,6838  -0,289**  0,7489  -0,422%*  (0,6559
mais que 55 anos -0,953** 03856  -1,517***  0,2194  -0,951**  0,3864  -1536**  0,2153
dummy sexo feminino 0,024*** 1,0240  -0,195%**  0,8232  -0,437***  0,6461 0,182 1,1992
dummy de educacéo:
analfabeto - - - - - - - -
quarta série incompleta - - - - - - - -
quarta série completa - - - - - - - -
oitava série incompleta - - - - - - - -
oitava série completa - - - - - - - -
segundo grau incompleto - - - - - - - -
segundo grau completo - - - - - - - -
superior incompleto - - - - - - - -
superior completo - - - - - - - -
dummy de tamanho:
até 99 empregados -0,656** 05189  -0,132***  0,8763  -0,123**  0,8839  -0,476**  0,6213
de 100 a 499 empregados -0,305*  0,7374 -0,0126 0,9874 0,067* 1,0695  -0,463***  0,6296
mais de 500 empregados omitida
dummy de regido:
N -0,008 0,9917  -2,324**+  0,0979  -0,412**  0,6626 0,606*** 1,8322
NE -0,373**  0,6884 -0,052** 0,9492 0,019 0,9806 1,519% 4,5654
co 0,054*** 1,0556  -1,217***  0,2960 0,158*** 1,1718 2,429%* 11,3482
SE omitida
S 0,049%** 1,0501  -0,379***  0,6840 0,106% 1,1121 0,414** 151267
dummy de intensidade tecnoldgica:
baixa intensidade omitida
médio-baixa intensidade -0,075**  0,9276 0,382%* 14651  -0,555*** 05743  -0,072%**  0,9304
médio-alta intensidade -0,089**  0,9139 0,219%* 1,2443  -0,328***  0,7206  -0,204***  0,8158
alta intensidade -0,011 0,9893  -0,195** 08225  -0,774** 04613  -1,035**  0,3554
Transferéncia tecnolégica -0,357**  0,6999 -0,052 0,9492 0,972% 2,6436 0,360*** 1,4334
dummy de ano:
1996 omitida
1997 0,419%** 1,5208 0,233** 1,2622 0,277% 1,3195 0,245 1,2770
1998 0,890%** 2,4355 0,323** 1.3813 0,538*** 1,7119 0,855*** 2,3508
1999 0,946*** 2,5760 0,966*** 2,6279 0,749%+ 2.1139 0,626*** 1,8709
2000 0,814%** 2,2573 0,423** 1,5267 0,559%** 1,7497 0,750%*** 2,1174
2001 0,854*** 2,3498 0,324%* 1,3825 0,583*** 1,7909 1,264% 3,5378
2002 0,784*** 2,1903 0,415% 1,5144 0,665** 1,9454 1,147%+ 3,1501
Nimero de observagdes 3878980
Pseudo R2 0.2396
Wald chi2 234436.62
LR chi2 552987.45
Critério de informacdo Akaike's AIC 1755319
Critério de informagdo Schwarz's BIC 1756636

Regressdo Robusta

Nota: ***, ** @ * representam coeficientes estatisticamente significativos a 1%, 5% e 10%, respectivamente

Fonte: Elaboracédo prépria com base em dados da RAIS-MIGRA

12 As variaveis de educacao foram extraidas da regress&o para evitar multicolinearidade com o

salario.
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O terceiro modelo estimado inclui as varidveis de educacgdo e de salario. Pelos
resultados observados nas tabelas 11 e 12 pode se verificar robustez dos trés.

Neste sentido, é importante ressaltar que para os trés modelos estimados os

resultados se mostraram muito semelhantes para todas as varidveis, sem grandes

alteragdes na magnitude dos parametros ou em termos de perda de significancia.

Tabela 13: Resultados da regresséo logit multinomial, incluindo educacéo e salério, Brasil —

1996-2002
1 2 3 4
Variaveis coef. relative risk coef. relative risk coef. relative risk coef. relative risk
constante -1,100%** -2,726%* -2,875%** -5,513%**
Insalario 0,210%** 1,2339 0,282%+* 1,3262 0,096*+* 1,1012 0,939%** 2,5584
experiéncia -0,053*** 0,9481 -0,064*** 0,9375 -0,077*** 0,9257 -0,062*** 0,9395
experiéncia ao quadrado 0,001%** 1,0001 0,001%+* 1,0001 0,001*+* 1,0002 0,001%** 1,0001
dummy de idade:
Até 25 anos -0,302%** 0,7391 -0,301%** 0,7398 -0,077*** 0,9258 -0,289%** 0,7493
de 26 a 35 anos omitida
de 36 a 45 anos 0,145%** 1,1566 0,067*+* 1,0698 -0,024 0,9765 -0,069%** 0,9324
de 46 a 55 anos -0,058*** 0,9439 -0,247%* 0,7811 -0,259%** 0,7713 -0,352%** 0,7034
mais que 55 anos -0,900%** 0,4065 -1,350%** 0,2591 -0,941%** 0,3901 -1,443%** 0,2363
dummy sexo feminino 0,023%** 1,0231 -0,263*** 0,7687 -0,513%** 0,5985 0,084*** 1,0873
dummy de educacgéo:
analfabeto -0,486*** 0,6151 -0,476%** 0,6213 0,336*+* 1,3993 -0,519%** 0,5954
quarta série incompleta -0,139%** 0,8694 -0,443%* 0,6421 0,100%+* 1,1052 -0,257*** 0,7732
quarta série completa -0,007*** 0,9931 -0,043%** 0,9581 0,009*** 1,0088 0,007** 1,0072
oitava série incompleta -0,011 0,9888 -0,218*** 0,8041 0,014 1,0144 0,153*** 1,1657
oitava série completa omitida
segundo grau incompleto 0,092%** 1,0961 0,056** 1,0579 -0,001 0,9997 0,099** 1,1051
segundo grau completo 0,012 1,0121 0,266*+* 1,3047 0,379*+* 1,4616 0,264*** 1,3021
superior incompleto -0,078*** 0,9249 0,255%+* 1,2908 0,451%* 1,5692 0,541 1,7175
superior completo -0,143%* 0,8671 0,154%* 1,1668 0,839*+* 2,3141 0,555%** 1,7422
dummy de tamanho:
até 99 empregados -0,657** 0,5186 -0,133%** 0,8753 -0,133%** 0,8750 -0,500%** 0,6064
de 100 a 499 empregados -0,303*** 0,7385 -0,009 0,9905 0,064*+* 1,0665 -0,483*** 0,6170
mais de 500 empregados omitida
dummy de regido:
N 0,001 1,0010 -2,381%** 0,0925 -0,482%** 0,6174 0,598*** 1,8194
NE -0,333*** 0,7166 -0,076%** 0,9269 -0,124%** 0,8834 1,517% 4,5603
CcO 0,060%** 1,0619 -1,222%* 0,2945 0,124+ 1,1325 2,407 11,1058
SE omitida
S 0,049%** 1,0508 -0,373%** 0,6886 0,107*+* 1,1124 0,399%** 1,4911
dummy de intensidade tecnolégica:
baixa intensidade omitida
médio-baixa intensidade 0,077 0,9256 0,347** 1,4148 -0,579%** 0,5603 -0,086*** 0,9176
médio-alta intensidade -0,101%** 0,9042 0,177%* 1,1939 -0,335%** 0,7152 -0,217%** 0,8048
alta intensidade -0,038*** 0,9627 -0,265%** 0,7672 -0,741%** 0,4768 -1,015%** 0,3625
Transferéncia tecnolégica -0,227%* 0,7969 0,003 1,0030 0,550%+* 1,7338 0,188* 1,2064
dummy de ano:
1996 omitida
1997 0,416*** 1,5159 0,215%+* 1,2397 0,275%* 1,3159 0,237*** 1,2677
1998 0,885%** 2,4228 0,279** 1,3230 0,518*+* 1,6789 0,823*** 2,2770
1999 0,938*** 2,5556 0,908*** 2,4787 0,724** 2,0618 0,591 %** 1,8049
2000 0,803*** 2,2331 0,346*+* 1,4129 0,526*+* 1,6927 0,704%** 2,0210
2001 0,841%** 2,3181 0,215%+* 1,2399 0,524** 1,6887 1,196%+* 3,3069
2002 0,769*** 2,1569 0,291%+* 1,3373 0,595%+* 1,8127 1,073%* 2,9232
NUmero de observagdes 3878980
Pseudo R2 0,2411
Wald chi2 238349,18
LR chi2 556449.36
Critério de informagdo Akaike's AIC 1751921
Critério de informagdo Schwarz's BIC 1753660

Regressdo Robusta

Nota: *** ** e * representam coeficientes estatisticamente significativos a 1%, 5% e 10%, respectivamente

Fonte: Elaboragéo prépria com base em dados da RAIS-MIGRA
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Uma das primeiras constatacfes nesta analise dos resultados é que, para o Brasil,
em grande medida eles estdo de acordo com o0 que se observa mais comumente em
diversos outros trabalhos empiricos e também de acordo com o que defende a teoria
sobre mobilidade intra e inter-regional, migracdo e “job-change” (PACELLI et al.
1998; PEKKALA, 2003; KULU e BILLARI, 2004).

A analise dos resultados sera feita com base na tabela 13, assumindo alguma
existéncia de colinearidade entre educagéo e salario. A escolha deste modelo se
deve ao reconhecimento da literatura quanto a importancia que a educacédo tem na
determinagdo da mobilidade laboral bem como a influéncia salarial nesta
determinagéo. Assim como na tabela 10, os resultados apresentados nas tabelas 11
e 12 séo ilustrativos e servem de comparacao para os resultados que sao objetivos

deste estudo.

O aumento da probabilidade de mudar de emprego com o crescimento do salario e o
aumento gradual dessa probabilidade com elevagcdo do nivel educacional s&o,
talvez, os dois mais importantes resultados que encontramos em direcdo a
justificativa tedrica de que deve existir incentivo econdbmico a separacdo e da
existéncia de transbordamento de conhecimento via movimento desses
trabalhadores. No que diz respeito ao nivel educacional, € amplamente tratado, por
estudiosos da migracdo, que sua elevagdo amplia as aspiracdes dos individuos. Os
resultados econométricos revelam que a extenséo territorial a ser percorrida com a
mobilidade do trabalhador € diretamente dependente do incentivo salarial, com
excecao da mobilidade dentro dos Estados que extrapola os limites municipais e das
regibes metropolitanas (movimento 3). Dessa forma, o aumento salarial eleva as
chances de haver mobilidade interestadual em 155,8%, comparados aos 23,4% de
aumento de probabilidade no caso de o trabalhador mudar de emprego

permanecendo na mesma cidade.

A experiéncia num mesmo emprego tende a diminuir a probabilidade da mobilidade
do trabalhador, efeito que tende a ser alterado quando se observa a variavel ao
quadrado, que mostra a elevacdo da probabilidade de se mover nos extremos,
quando os individuos possuem alta e baixa experiéncia. Vale a pena destacar que,
apesar de significativos, a magnitude dos coeficientes de experiéncia ndo é

expressiva, o que demonstra que seu efeito ndo é tao relevante na determinagéo.

62



Uma das diferengas mais significativas entre os modelos 11, 12 e 13 est4 no
resultado referente a diferenca entre a mobilidade masculina e feminina. Quando o
modelo é controlado pelo salario (modelos 12 e 13), a mobilidade laboral feminina é
maior que a masculina em dois movimentos (mobilidade interna a cidade e
mobilidade interestadual), sendo menor nas duas mobilidades intraestaduais.
Quando feito o controle somente para niveis educacionais (modelo 11), os
resultados mostram que para todos os niveis espaciais do movimento, a mobilidade
feminina € menor que a masculina. Este resultado, controlado para niveis
educacionais, € semelhante ao que tem sido demonstrado em diversos trabalhos

empiricos (PEKKALA, 2003; KULU e BILLARI, 2004; MUKKALA, 2005).

A senioridade tende a ser um fator de fixagdo do individuo ao emprego. As
probabilidades de mobilidade laboral, independente da sua extenséao territorial, €
maior para individuos entre 36 e 45 anos, com significativa diminuigdo nos extremos
de idade (até 25 anos e maior que 55 anos). Pessoas da faixa etaria de 36 a 45
anos possuem 6,8% a menos de chances de mudarem de emprego migrando entre
estados, em relacdo a dummy de referéncia do estudo. Para a mobilidade
intraestadual para além dos limites das regies metropolitanas o resultado mostra

que individuos entre 25 e 45 anos apresentam a mesma probabilidade de migrar.

Outra diferenca entre os modelos 11 e 13 é referente & determinacédo da educacao
na probabilidade de migrar (modelo 12 n&o possui variaveis educacionais). Quando
ndo levamos em conta a influéncia dos salarios, a mobilidade laboral interna a
cidade tende a aumentar com o aumento do nivel educacional. Quando levamos em
conta o salario, ha uma alteracao na influéncia exercida sobre os individuos com alto
nivel educacional, que, para este caso, apresentam uma diminuicdo na
probabilidade de mudarem de emprego. Ainda para as variaveis educacionais,
destaca-se o resultado apresentado para o movimento migratério dentro do estado
(categoria 3), que apresenta uma maior probabilidade de mobilidade para individuos
com baixos niveis educacionais do que para individuos com a 82 série completa, a
mobilidade do trabalhador, nos demais niveis de andlise, tende a aumentar com o
aumento da educagéo. Para o resultado da mobilidade observada dentro do estado,
mas fora dos limites das regibes metropolitanas (categoria 3), pode-se justificar tal

resultado como uma alternativa encontrada pelos menos instruidos a buscarem
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melhores situagbes de emprego em outras localidades do estado, sem a
necessidade de assumirem grandes riscos com movimentos muito distantes. Em
certa medida, Brito e Souza (2005) e Brito (2006) apresentam alguma justificativa
para a existéncia deste movimento migratorio de baixo nivel educacional observado

dentro dos estados.

Ainda em relagdo a influéncia da educagdo na mobilidade dos trabalhadores, é
importante destacar que, além do aumento da probabilidade da mobilidade com a
elevacdo do nivel educacional, observa-se um aumento da distancia percorrida®.
Por exemplo, um individuo com nivel superior possui 16,7% a mais de chance de
mudar de emprego dentro da regido metropolitana do que um individuo com 82 série
completa, enquanto o analfabeto possui 37,9% a menos de chance . Quando a
mobilidade é entre estados, um individuo com nivel superior completo apresenta
74,2% a mais de chance de “migrar” do que o individuo com 82 série completa e o
analfabeto apresenta 40,5% a menos de chance. Estes resultados sdo bastante
sugestivos em relagdo a existéncia de transbordamentos tecnoldgicos de longa

distancia, via mobilidade destes trabalhadores qualificados.

Pela variavel de intensidade tecnoldgica, observa-se a diminuigdo da probabilidade
de mobilidade de trabalhadores com seu aumento, com exce¢do da mobilidade
observada dentro de regides metropolitanas (categoria 2), que tende a aumentar
para industrias de intensidade tecnoldgica intermediaria, tendo a baixa intensidade
como dummy de referéncia. Esse resultado pode, em algum grau, estar refletindo o
fato de as firmas pertencentes a setores classificados como de baixa intensidade
tecnoldgica serem, em média, mais dispersas pelo territério nacional do que as de
setores considerados de alta intensidade tecnoldgica, cuja localizacdo tende a estar

mais proxima a regides metropolitanas e capitais mais desenvolvidas do pais.

Comparando as categorias 1 e 4, no setor de alta tecnologia, nota-se que a
propensdo a mobilidade do trabalhador diminui em apenas 3,7% em comparagao
com a firma de setor de baixa intensidade tecnolégica vis-a-vis a reducao de 63,7%

no caso de mobilidade interestadual.

13 por “distancia percorrida” entende-se diferentes niveis de mobilidade de mé&o-de-obra, com a

interna a cidade sendo a menor distancia e a interestadual, a maior.
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Para além do entendimento de que as varidveis educacionais atenderiam aos
propositos deste trabalho no que diz respeito a existéncia de um regime favoravel a
transferéncia tecnoldgica via mobilidade de trabalhadores qualificados, foi criada
uma nova variavel que pode enriquecer os resultados apresentados pelas variaveis
educacionais. Esta variavel (transferéncia) sugere a existéncia de transbordamentos
tecnoldgicos de longa distancia. Ela apresenta que individuos com ensino superior
completo que estdo empregados em industrias de alto grau de intensidade
tecnoldgica possuem maior probabilidade de mobilidade, comparado aos demais
individuos, para movimentos internos ao Estado (categoria 3) e movimentos entre

Estados (categoria 4), sendo estes dois movimentos 0s de maior extenséo territorial.

A variavel de tamanho da firma demonstra a diminuicdo da probabilidade de o
trabalhador se mover, independente da distancia percorrida, quando o destino séo
firmas pequenas e médias (até 500 empregados). A exce¢do é a mobilidade interna
ao Estado (categoria 3), quando o destino séo firmas de médio porte (100 a 499
empregados). Neste caso a probabilidade de movimento é 6,7% maior do que o
movimento com destino a grandes empresas. A probabilidade de um individuo se
mover, dentro da mesma cidade, com destino a uma pequena empresa (até 100
empregados) é 48,1% menor do que se mover com destino a uma grande empresa.
Quando o movimento é interestadual, a probabilidade do individuo se mover com
destino a uma pequena empresa é 39,4% menor do que se mover com destino a

uma grande empresa.

A caracterizagdo da mobilidade da méo-de-obra em relagdo as cinco macrorregides
do pais ndo apresenta comportamento facilmente caracterizavel. A mobilidade
interestadual, para todas as regides, apresenta uma maior probabilidade de
mudanca em comparag¢do com o Sudeste. Lembrando que a variavel “job-change” é
construida no destino, este resultado pode significar que existe uma menor
probabilidade de os estados do Sudeste receberem trabalhadores do que os estados
do restante do pais, resultado que ja havia sido destacado por Aguayo-Tellez,
Muendler e Poole (2006) e Brito (2006).

A probabilidade de um individuo se mover, dentro de uma cidade, nos estados do
Nordeste € 28,3% menor do que nos municipios do Sudeste. Fora este resultado e o

resultado para o Norte, que ndo se apresenta significativamente diferente de 0, o
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Centro Oeste e o Sul apresentam maior probabilidade de mobilidade interna a
cidade. Outro resultado é que o Sudeste apresenta as maiores probabilidades de

mobilidade dentro das regibes metropolitanas

Além de todas estas variaveis acima interpretadas, o modelo ainda incluiu dummies
de ano na tentativa de ajustar melhor o modelo. Entretanto, estas dummies s&o

variaveis de controle e ndo possuem interpretacdo relevante para o modelo.
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6. CONCLUSOES

Neste trabalho foi tragcado o perfil da composicdo da m&o-de-obra na industria de
transformagéo para todo o Brasil. Como indicado por alguns trabalhos, existiu uma
tendéncia de alteracdo nesta composigdo a partir dos anos de 1990, com a
desconcentracdo espacial das atividades produtivas. Entretanto, pela anélise
descritiva da base de dados, observa-se que a regido Sudeste, ainda, detém
significativa parcela da méo-de-obra empregada no Pais, chegando a mais de 75%
se considerada apenas as industrias que possuem intensidade médio-alta em

inovacéo™.

z

Uma outra caracteristica de concentracdo é o grande dominio de méao-de-obra
masculina (quase 80%). Entretanto, esta € uma caracteristica da indlstria de
transformacéo. A participagdo da mao-de-obra feminina varia significativamente com
0s niveis educacionais, tendendo a aumentar com a elevacao do grau de instrucgao,
e também de regido para regido, sendo o Norte e o Sul as regides que mais

empregam e o Centro-Oeste e 0 Sudeste as que menos empregam.

A comparacdo da distribuicio da méo-de-obra entre as intensidades inovadoras
ajuda a explicar o baixo padrdo inovativo do Brasil. As industrias de baixa
intensidade de inovagdo empregam 65,04% do total de trabalhadores, enquanto as

de alta intensidade empregam apenas 4,76%. Atrelado a estes indicadores de baixo

14 vale lembrar que da forma como a base de dados foi construida, evidencia-se um viés de selecao.
Entretanto, como ja discutido no corpo deste trabalho, tal viés é importante aos seus propoésitos.
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padréo inovativo, é importante destacar que 66% da mao-de-obra empregada na
industria, para todo o Brasil, possui escolaridade apenas até o ensino fundamental,
com uma significativa participagdo de analfabetos (1,83%) se comparada aos
individuos com nivel superior completo (6,14%). Para além de numeros referentes
ao volume de investimentos em P&D, que n&o sao foco deste trabalho, a quantidade
e a qualidade da mao-de-obra empregada, no Pais, ilustra sua dependéncia

tecnoldgica.

Apesar dos baixos numeros de mao-de-obra empregada em industrias com alta
intensidade de inovagdo e com alto nivel de instrugcdo, os resultados econométricos
sugerem a existéncia de um regime favoravel a mobilidade de trabalhadores
qualificados, com a possibilidade de intercambio de conhecimentos
(transbordamentos). Conforme sugere a teoria acerca dos determinantes do
progresso tecnoldgico, ao menos no que diz respeito a mobilidade de méao-de-obra,
encontramos evidéncias para o Brasil de que tais transbordamentos devem ocorrer.
Estes resultados sdo enriquecidos pela inclusdo da variavel transferéncia, que
apresenta um regime favordvel & mobilidade de individuos com alto grau de

instrug@o, empregados em industrias com alta intensidade tecnoldgica.

Dentre os resultados do trabalho, é possivel dizer que a estimacdo dos

determinantes da mobilidade laboral, incluindo sua dimensé&o territorial, sugere que:

. Quanto maior o salario oferecido na localidade de destino, maior é a
propensdo a mobilidade laboral, e que este resultado se mostra ainda mais
expressivo, aos interesses desta pesquisa, quando se observa que existe uma
diferenciagéo positivamente relacionada com o aumento da “distancia” percorrida
por este trabalhador. Ou seja, o trabalhador est4 mais disposto a se mover, quanto
maior for o incentivo financeiro a este movimento, e que para movimentos mais
longos a influéncia do salério € ainda mais forte, quanto comparada a movimentos
de curta distancia. Isso condiz com os resultados da literatura nacional e
internacional de mercado de trabalho e migracdo, que tende a aceitar o salario como

um dos principais determinantes da “job-change”;

o E expressivo o resultado obtido no comportamento das variaveis de educacéo
sobre a probabilidade de mudanga de emprego. Assim como no resultado para

salario, o aumento do nivel educacional tende a aumentar a probabilidade de
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mudanga, com significativa relagdo positiva entre o grau de escolaridade e a
extensdo da “distancia” percorrida pelo trabalhador. A excecéo fica para o caso da

mobilidade dos trabalhadores interna a cidade;

o A propensdo a mobilidade feminina € menor para movimentos espaciais
intermediarios (categorias 2 e 3) e maior para movimentos internos a cidade e entre
Estados. Este resultado é observado quando levamos em consideracéo a influéncia
salarial na regressdo. Quando a anélise é feita sem a variavel salario, a propenséo a

mobilidade feminina é menor do que a masculina independente do movimento.

o A probabilidade da mobilidade laboral € maior para individuos que possuem
entre 26 e 45 anos, sendo menor para individuos mais jovens (de 18 a 25 anos) e
entre os mais velhos (entre 46 e 65 anos). Para uma distingdo ainda maior, em
geral, individuos entre 36 e 45 anos tendem a apresentar maior probabilidade de se

moverem do que individuos entre 26 e 35 anos.

o A experiéncia, medida em tempo de vinculo no atual emprego, tende a
diminuir a probabilidade de mudanca para todos os tipos de movimentos territoriais.
Experiéncia ao quadrado aumenta esta probabilidade, o que reflete uma

diferenciacé@o entre niveis intermediérios de experiéncia e seus dois extremos.

o Quanto menor a empresa de destino, menor é a probabilidade de mudanca de
emprego. Isso reflete o fato de estas empresas possuirem menor capacidade de

atracéo de trabalhadores.

o O padréo de comportamento da intensidade tecnolégica das industrias possui
uma caracterizagdo mais complexa. Apesar disso, ainda se pode observar que, com
algumas excec¢des, o aumento da intensidade tecnolégica reduz a probabilidade de

mudanga de emprego.

Como dito anteriormente, pela teoria dos determinantes do progresso tecnoldgico,
especificamente relacionada & mobilidade de mé&o-de-obra, pode-se dizer que
existem evidéncias para o Brasil da existéncia de transbordamentos tecnolégicos.
Tais transbordamentos nédo tenderiam a se limitar territorialmente, principalmente
pelos resultados obtidos quanto aos incentivos salariais sobre movimentos de longas
distancias e pela maior probabilidade de tais movimentos para pessoas com alto

nivel educacional. Seriam estes individuos, altamente qualificados, movendo-se
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entre longas distancias territoriais, em buscas de salarios mais elevados que

tenderiam a difundir o conhecimento tecnoldgico para outras localidades.

Como possiveis desdobramentos futuros, o trabalho poderia implementar
metodologia econométrica que incorpore o tratamento a efeitos ndo observaveis no
modelo logit multinomial. Além disso, poderiam ser integradas as bases de dados da
RAIS-Migra, da Pesquisa de Inovacdo Tecnoldgica (PINTEC) e da Pesquisa
Industrial Anual (PIA) a fim de associar o desempenho industrial e inovador da firma

de acordo com a mobilidade do trabalhador, segundo sua qualificacdo e ocupacao.
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