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RESUMO

A participacdo politica das mulheres no movimento sindical, considerando a assimilacdo das
pautas feministas neste espaco de organizacdo dos trabalhadores é tema central do estudo
apresentado por nos na presente dissertacdo de mestrado. O sujeito de nossas andlises é o
Sindicato Nacional do Docentes das Instituicbes do Ensino Superior (ANDES-SN),
protagonista de lutas que superam as demandas especificas da categoria docente, contribuindo
para 0 processo de organizagédo e luta dos trabalhadores. Nossos estudos foram realizados a
partir da imbricacdo entre capitalismo e patriarcado, priorizando no percurso analitico os
elementos que determinam e condicionam o acesso das mulheres ao espaco publico. Bem
como, as referéncias presentes no processo de organizacao e luta dos trabalhadores brasileiros
e as proposi¢cdes do ANDES-SN referentes as pautas feministas. Apresentaremos no decorrer
do estudo as consideracdes das mulheres que presidiram esta organizacao sindical, referentes
aos limites e avangos da articulacdo entre as tematicas feministas e a luta mais ampla do
sindicato. Por fim, destacaremos as principais questdes presentes nessa discussdo,

efervescente e em construcdo na sociedade brasileira.

Palavras-chave: feminismo, movimento sindical, organizacéo e luta dos trabalhadores.



ABSTRACT

The political participation of women in the union labor movement, considering the
assimilation of feminist content in this organization place_of workers is the central theme of
the study presented by us in this master dissertation. The theme of our analysis is the National
Union of Teachers of Higher Education Institutions (ANDES-SN), protagonist of efforts
beyond the specific demands of the teaching class, contributing to the process of organization
and struggle of the workers. Our researches were executed from the overlap between
capitalism and patriarchy, benefiting elements in the analytical course that determine and
condition women's access to public place. As the references present in the process of
organization and struggle of Brazilian workers and the ANDES-SN propositions relating to
feminist content. We will present during the study the women’s considerations which preside
that union labor organization, referring to the limits and improvements of the relationship
between feminist themes and wide union struggle. Finally, we will show the main issues

present in this discussion, effervescent and in construction in Brazilian society.

Keywords: feminism, union labor movement, organization and struggle of the workers.
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INTRODUCAO

Esta dissertacdo consolida a proposta de estudo apresentada ao Programa de Pos-
Graduacao em Servico Social da Universidade Federal de Juiz de Fora, inserida na linha de
pesquisa “Servigo Social ¢ Sujeitos Sociais”, cumprindo uma das etapas necessarias para
obtencdo do titulo de mestre.

Nosso interesse pelo estudo que abordasse a atua¢do dos movimentos de organizagdo
dos trabalhadores surgiu, a principio, da discussdo sobre classes e movimentos sociais,
realizada durante a graduacdo de Servico Social, a qual propiciou a aproximagdo com o
debate sindical. Ampliando, desse modo, nossa compreensdo sobre a importancia destas
organizagOes na luta da classe trabalhadora.

A militdncia no movimento feminista, nos anos seguintes, agucou a motivacdo e
apontou, além de descobertas e questionamentos, a necessidade de correlacionar o debate
sobre 0 movimento sindical as opressdes vivenciadas pelas mulheres. O sentimento de
inquietacdo diante das situacdes de opressdo contra as mulheres sempre se fez presente na
militancia politica e nos demais espacos de vivéncia. Por muitas vezes silenciada e inibida, a
presenga num espaco coletivo, onde a defesa da democracia se apresentava como referéncia,
demonstrou que para ser ouvida havia a necessidade de falar mais e mais alto. Ainda timida, a
consciéncia feminista permitiu reconhecer em outras mulheres a mesma experiéncia e apontou
a necessidade de estar num espaco auto organizado, onde pudesse coletivamente debater e
compreender as questbes que particularizam as mulheres na composicdo da classe
trabalhadora e nas lutas sociais.

O inicio do exercicio profissional, como assistente social, deu-se recentemente numa
organizacdo sindical o que apontou de forma mais intensa a necessidade de aprofundar o
debate sobre a relacdo entre a luta feminista e a luta sindical. Melhorar as condicdes de vida e
trabalho requer a incorporagédo de toda classe trabalhadora, numa luta ampla que envolva as
demais organizagdes, onde os trabalhadores e trabalhadoras se inserem. O que implica a
construcdo e fortalecimento de sindicatos classistas que priorizem na luta cotidiana as
demandas das mulheres e busquem reduzir a discriminagdo entre oS sexos nos marcos das
relacdes de trabalho e na representacao sindical.

Historicamente a exploracdo e opressdao das mulheres € vivenciada por elas em
diversos setores da sociedade, ainda que avangos tenham ocorrido a partir da luta, da qual séo
protagonistas. A invisibilidade posta pela supremacia masculina nos impede de reconhecé-las

nos livros que contam nossa historia, apesar da intensa participagdo nos episodios de luta que
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contribuiram para formagdo socio-historica brasileira e para conformagdo da classe
trabalhadora. Das mobilizagdes das tecelds por melhores condigdes de trabalho, na cidade de
Séo Paulo, que agregaram forca a luta dos trabalhadores na Greve Geral de 1917, as lutas por
igualdade salarial e participacdo politica na atualidade, muitas mulheres fizeram e fazem
historia.

E com referéncia nesse protagonismo e nessa insistente rebeldia que nosso estudo
prople-se a tratar da presenca das mulheres e da incorporacdo das pautas feministas no
movimento sindical, especialmente num segmento da classe trabalhadora brasileira: a dos (as)
trabalhadores (as) docentes da educagdo superior, representado pelo Sindicato Nacional dos
Docentes das Instituicbes de Ensino Superior (ANDES-SN). Consideramos nesse percurso
analitico as mediacdes das relacbes de exploracdo e dominacdo, possiveis a partir da
imbricacdo entre capitalismo e patriarcado, presentes nos espacos de trabalho e de
representacéo sindical.

A escolha do movimento sindical como o sujeito de analise, torna-se relevante por
considerarmos 0s sindicatos como espacos de grande importancia para ampliacdo da
consciéncia de classe e de aglutinacdo de lutas mais amplas, que apontam para a superacao
das relacBes de exploracdo construidas historicamente. Tal escolha, ndo se faz sem reconhecer
sua inser¢do nos marcos da sociedade capitalista. Desse modo, consideramos ao construir esse
estudo que as organizacOes sindicais reproduzem as relagdes de opressdo que esse sistema
estimula.

A luta das mulheres sempre esteve presente na luta dos trabalhadores. No entanto, a
presenca delas nos movimentos sociais, no movimento sindical ou partidario tende a ser
silenciada, diante das opressGes presentes na nossa sociedade. As organizagdes sindicais
desenvolvem seu discurso sobre o processo de trabalho e os trabalhadores, vinculando-o ao
conceito de igualdade e emancipacdo. Entretanto, observamos que a compreensdo desse
processo sem o reconhecimento da heterogeneidade da classe trabalhadora, concebendo-a
como sexuada e permeada por especificidades oferece limites a pratica sindical com
perspectiva emancipatéria. Ponderamos que o enfrentamento das desigualdades entre o0s
sexos, a partir da construcdo de relacbes democraticas entre homens e mulheres é requisito

para uma representacéo sindical igualitaria.

' No livro “Trabalhadores e Sindicatos no Brasil”, publicado em 2009, pela Expressio Popular, Matos apresenta
a trajetdria de luta e organizacdo dos trabalhadores brasileiros, o que inclui a analise da Greve Geral de 1917.
Considerac@es sobre esse momento historico de luta dos trabalhadores também estdo disponiveis na Colecdo
Caros Amigos “Revoltas Populares no Brasil”. Disponivel em:
http://www.carosamigos.com.br/index.php/revoltas-populares/4096-revoltas-populares-greve-geral-de-1917-e-
jornadas-de-junho-de-2013. Acesso em: 09 de fevereiro de 2015.



http://www.carosamigos.com.br/index.php/revoltas-populares/4096-revoltas-populares-greve-geral-de-1917-e-jornadas-de-junho-de-2013
http://www.carosamigos.com.br/index.php/revoltas-populares/4096-revoltas-populares-greve-geral-de-1917-e-jornadas-de-junho-de-2013
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Castro (1995) corrobora com a discussdo ao destacar que a pratica politica e a
linguagem presentes no movimento sindical sdo parte de uma estrutura de poder, que se ndo
dominadas pelas mulheres podem exclui-las dos espacos de decisdo dos sindicatos. Desse
modo, torna-se essencial ampliar os estudos sobre a tematica almejando contribuir para
superacao do estere6tipo que caracteriza os sindicatos como espa¢os masculinos, nos quais as
mulheres s6 chegam a se identificar e se inserir mediante grandes esfor¢os e muito anseio de
transformacéo.

Nosso objetivo, ao reconstruir 0 movimento do real a partir do ANDES-SN, é
apresentar e compreender os determinantes que influem nesse processo. Assim, 0 presente
estudo procurou abordar a temaética, do ponto de vista tedrico, cujas referéncias gerais e
categorias serdo delineadas a partir da incorporacdo, na tradicdo marxista, do debate feminista
e das lutas das mulheres que compdem a classe trabalhadora. Desse modo, apresentamos no
primeiro capitulo os elementos e as categorias presentes no debate sobre a supremacia
masculina na sociedade de classes, os quais contribuem para a acdo organizada das mulheres.
Delinearemos ainda, o percurso historico de consolidacdo do movimento feminista, com suas
respectivas expressoes de manifestacdo caracterizadas como “ondas do movimento
feminista”, abordando suas principais pautas e referéncias politicas e tedricas. Proposta que
nos permite apreender como as mulheres ao longo dos anos se articularam e buscaram a
inser¢do nos demais espacos de organizacdo dos trabalhadores, conquistando a partir da luta
direitos civis, politicos e sociais.

No segundo capitulo, avancamos na compreensdo desse processo considerando a
formagdo do movimento sindical brasileiro, destacando suas principais tendéncias e
influéncias na construcao da luta dos trabalhadores. Nesse sentido, buscamos compreender as
articulacGes estabelecidas entre 0 movimento sindical e as lutas empreendidas pelas mulheres
por direitos e politicas sociais, reconhecendo o papel do ANDES-SN nessa trajetoria.

J& no terceiro capitulo, apresentaremos as principais acdes elaboradas pelo ANDES-
SN, voltadas para promocéao do debate feminista e da presenca das mulheres nas instancias de
deliberacdo da organizacdo sindical, destacando as resolucgdes dos congressos da entidade e as
articulagdes promovidas com o movimento feminista, processo enriquecido com a andlise das
entrevistas realizadas com as mulheres que presidiram o0 ANDES-SN entre os anos 2000 e
2014.

Nosso intuito é contribuir com a discussao para que, no &mbito do Servigo Social, o
debate sobre a constituicdo das classes sociais e suas lutas no sistema capitalista seja

fortalecido. Nesse sentido, a escolha do ANDES-SN como sujeito de analise do estudo surge
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por reconhecer na organizacdo a postura combativa diante da luta de classes presente na
sociedade capitalista, bem como a aproximagdo com debate de género a partir da criagdo do
Grupo de Trabalho — Classe, Etnicorraciais, Género e Diversidade Sexual, em 2000, além da
articulagcdo com o movimento feminista, como Movimento Mulheres em Luta (MML).

No processo historico de organizacao dos sindicatos, a partir das pautas econémico-
corporativas, lutas mais amplas da classe podem ser incorporadas contribuindo para o
potencial emancipador dessas organizacdes. Apropriar-se das pautas econdmicas para ampliar
0 processo de conscientizacdo da classe trabalhadora requer incorporar as demandas e
especificidades da mulher trabalhadora, considerando-a como parte dessa classe.

Para tanto, torna-se necessario entrelagar a luta sindical a luta desenvolvida por outras
organizag6es, como o movimento feminista e de mulheres, considerando a heterogeneidade da
classe trabalhadora e as implicacdes que a insercédo diferenciada no mercado de trabalho pode
gerar na participacdo das mulheres no espaco sindical. A participacdo equitativa da mulher
trabalhadora na vida politica se relaciona com a luta desenvolvida por elas nos movimentos de
mulheres, que compreendem o feminismo com dimensao classista.

Cabe destacar, no ambito do Servico Social, que a institucionaliza¢do da profissdo no
Brasil também foi permeada pela divisdo sexual do trabalho, quando seus quadros
profissionais foram prioritariamente mulheres, imprimindo a profissdo uma imagem bem
proxima a construida socialmente como feminina. As reflexdes de Cisne nos auxiliam a
entender essa relacao:

Essa marca feminina é aqui compreendida como um processo historico-
cultural de construgdo de praticas, saberes e valores em relagdo ao feminino,
por meio de uma concepcao diferenciada sobre 0s sexos, a qual dita, modela
e institui o que € feminino. Torna-se, cria o feminino, de acordo com a
conveniéncia e os interesses da classe dominante, resultando na producéo de

desigualdade entre homens e mulheres, reveladas, por exemplo, na sua forma
de insercdo no mercado de trabalho (CISNE, 2012, p. 44).

No campo da atuacdo profissional, na contramdo dos interesses postos pelo sistema
capitalista influenciado pelo patriarcado, o Projeto Etico Politico Profissional, vincula-se a um
projeto societario que propde a superacdo da exploracdo e da dominacdo de classe, etnia e
género. Nesse sentido, o Servico Social aparece como um agente importante na efetivacdo de
politicas publicas que propdem a igualdade de género para as trabalhadoras, fomentando
também a luta contra a precarizacdo do trabalho das mulheres.

Pretende-se, nesse estudo, ampliar a discussdo sobre a tematica a partir do acimulo

tedrico produzido, considerando as experiéncias de atuacdo do ANDES-SN. Para, de algum
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modo, contribuir com a reflexdo acerca das posturas atuais dos movimentos classistas de
organizacao dos trabalhadores, no que se refere a incorporacdo do debate feminista nas lutas
sindicais. O trabalho apresenta-se também como componente que pretende contribuir com os
estudos do Servico Social sobre as lutas sociais perpassadas pelas relagcdes sociais entre 0s
sexos, expandindo o debate na categoria e fortalecendo a presenca do Servi¢co Social nas lutas
sociais.

Problematizar, considerando a luta feminista, as elaboracfes e as a¢des sindicais, bem
como 0s espagos ocupados pelas mulheres nas diretorias dos sindicatos buscando
compreender como se da essa inser¢do e seus condicionantes, significa dar continuidade ao
processo de questionamento presente nas lutas travadas pelas mulheres trabalhadoras
historicamente. E, por conseguinte, colaborar para organizacao classista dos trabalhadores por

melhores condi¢des de trabalho e de vida.
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CAPITULO 1 — OPRESSAO E EXPLORACAO DAS MULHERES: ELEMENTOS
INICIAIS DO DEBATE E EXPRESSOES DE REISITENCIA

Ao longo do desenvolvimento da humanidade a submisséo de um sexo ao outro se
consolidou, condicionando a inser¢do das mulheres e dos homens nos espacos de trabalho e
nas organizaces voltadas para luta contra a exploracdo e as opressdes. A andlise desse
panorama e dos desdobramentos que ele engendra exige a compreensdao do papel
desempenhado pelas mulheres na manutencdo e reproducdo das familias, bem como na
producdo da riqueza social, reconhecendo o expressivo potencial de um sexo que h4 muito
tem lutado para romper a supremacia masculina e, portanto, as condi¢bes que contribuem sua
subordinacdo nos espacos publicos e privados.

A dominagdo masculina tem sido percebida desde sistemas de produgéo anteriores ao
capitalismo, variando a intensidade e as modalidades de acordo com a conjuntura historica.
Entretanto, Saffioti (2013) nos chama atencdo para a presenca do trabalho das mulheres no
campo, nas manufaturas, nos mercados e nas oficinas, quando a familia ainda funcionava
como uma unidade produtiva, cenario que antecede a revolucdo industrial e demonstra a
resisténcia e a interacdo social das mulheres, reforcando o papel econémico que
desempenhavam, inclusive ao realizarem o trabalho doméstico. As pesquisas de Carrasco e
Petit (2012) nos auxiliam na compreensdo desse panorama ao indicarem as caracteristicas da
presenca das mulheres na estrutura familiar e no processo produtivo, no periodo pré-
capitalista. De acordo com as autoras:

O desenvolvimento pleno da familia em sua forma patriarcal e como unidade
produtiva, cujos resquicios conhecemos hoje, se deu durante o feudalismo. A
produgdo camponesa se baseava no trabalho da parcela por parte de todos 0s
membros da familia. Na cidade, artesdos e comerciantes tinham também
familias solidas e organizadas. Algo parecido ocorria entre 0s senhores
feudais, mas incorporando a hipocrisia reconhecida das esposas e amantes
(CARRASCO; PETIT, 2012, p.32).

O capitalismo ao promover a separacdo entre o local de trabalho e o lar, aliada a
inovacéo tecnoldgica dos métodos produtivos e a propriedade privada dos meios de producéo
rompeu com a unidade produtiva alicercada na familia, o que possibilitou a reconfiguracdo
das atividades desenvolvidas pelas mulheres, tanto no dmbito da producdo quanto no da
manutencdo e reproducdo familiar. Nesse processo, instituicdes como a familia foram
ressignificadas a partir da ideologia burguesa e a opressdo das mulheres apresentou novos

contornos, possiveis diante da imbricacao entre capitalismo, racismo e patriarcado.
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O carater secundario do trabalho extra lar das mulheres foi fortalecido com a
naturalizacdo de esteredtipos que as caracterizaram como instaveis emocionalmente, com
pouca aptiddo e forca fisica para o trabalho, limitando os espacos onde poderiam se inserir
profissionalmente. Esta conotacdo subsidiaria fortalece no nosso imaginario a ideia de que a
mulher quando trabalha fora do lar esta “ajudando” ao homem, provedor natural da familia
burguesa.

Os estudos de Saffioti (2013) nos mostram que a absor¢do das mulheres, na estrutura
ocupacional capitalista, varia de acordo com as conjunturas nacionais e internacionais, além
de avancarem em raz&o inversa ao grau de desenvolvimento das forgas produtivas. A autora
destaca que a consolidacdo deste modo de produgédo contribui duplamente para opresséo
social das mulheres: no nivel da superestrutura, com a subvalorizacdo da mulher de acordo
com estereotipos, o que favorece a supremacia masculina; no plano estrutural, onde a mulher
progressivamente é colocada a margem das atividades produtivas.

Como modo de producdo historicamente construido, o capitalismo conserva costumes
e estruturas de sociedades anteriores. No entanto, os elementos mantidos, em interacdo com o
atual sistema de producdo, assumem configuracdes especificas como é o caso do patriarcado e
do racismo, os quais na sociedade de classes sdo capazes de condicionar de forma particular a
participacdo das mulheres nos espacos publicos e privados.

O processo de inferiorizacdo econdmica, politica e social que hd tempos se faz
presente na vida das mulheres favoreceu o aproveitamento da sua forca de trabalho no setor
industrial, demonstrando como o capitalismo é sagaz na apropriacdo das opressGes para
engendrar seu desenvolvimento. Ainda que as maquinas tenham contribuido para a
intensificacdo da lucratividade da classe burguesa, o trabalho feminino foi fator significativo
para ampliacdo da mais-valia diante do valor mais baixo dos salarios pagos as mulheres. Cabe
destacar que a industria téxtil na Europa, durante o século XIX, absorveu de forma intensa a
mao-de-obra feminina e infantil, em condicGes precérias e com jornadas que superavam 12
horas diarias, como forma de reduzir os custos com a producao.

Friedrich Engels nos apresenta as condigdes de vida e trabalho da classe operaria, no
periodo de desenvolvimento do capitalismo industrial, na obra “A situagdo da classe
trabalhadora na Inglaterra”, publicada em 1845, a partir da sua experiéncia de estadia e
estudos no pais. O autor relata, de forma detalhada, a condicdo de miséria comum aos
trabalhadores que recebiam salérios insuficientes para garantir moradia, alimentacdo e
vestuario que atendessem as suas necessidades. A extensa jornada de trabalho exigia que os

operarios e suas familias se abrigassem em alojamentos, vilas e bairros operarios sem
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infraestrutura e saneamento bésico. A alimentacdo de baixa qualidade, em muitos momentos,
baseava-se nas sobras que a burguesia ndo consumia, o que aliada a situacdo geral da classe
trabalhadora, marcada pela intensa pauperizacdo, contribuia para o surgimento de epidemias
de doencas, bem como para o significativo numero de mortes dos trabalhadores.

Carrasco e Petit (2012) apontam que a industria téxtil foi espaco de grande
concentracdo da forca de trabalho feminina, no inicio do processo de industrializa¢do, quando
as técnicas de producdo eram rudimentares e exigiam menos qualificacdo para insercdo no
ramo. Os periodos de guerras, como a Primeira e Segunda Guerra Mundial, também
representaram momentos propicios para contratacdo de mulheres com salarios mais baixos,
assim como o0s periodos de recessdo econdmica quando as condi¢Ges de trabalho se
precarizam de forma mais intensa. No entanto, ao fim das batalhas e nos momentos de
crescimento econdmico 0s homens retornam aos postos de trabalho e as mulheres sdo
novamente restituidas aos lares para o trabalho doméstico, o que para as autoras contribui
também para redugdo com os gastos sociais. Essas consideracdes nos levam a apontar que no
modo de producdo capitalista a exigéncia do trabalho das mulheres se da de acordo com o0s
interesses do processo de acumulacdo e em setores especificos, 0os quais reproduzem 0s
esteredtipos de cada sexo.

Soma-se a esses elementos, o fato de que a tradicdo de submissdo das mulheres
oferece limitacOes para a organizacdo diante da realidade desigual que vivenciam, o que
favorece a exploracdo. No entanto, essas determinacdes estruturais ndo impediram que as
mulheres ao longo dos anos se organizassem e conquistassem vitdrias que acumulam forcas
para o enfrentamento da condigdo de subordinacdo a que sdo expostas, contribuindo com a
luta mais ampla dos trabalhadores. Sdo exemplos destas conquistas 0 acesso a educagdo, ao
trabalho, ao voto, ao divorcio e a participacdo em organizac6es sindicais e politicas. Sobre a
resisténcia das mulheres, na luta pela superacdo da dominagdo-exploracao, Saffioti (1992)

acrescenta:

Em todas as sociedades conhecidas, as mulheres detém parcelas de poder,
que lhes permitem meter cunhas na supremacia masculina e, assim, cavar-
gerar espagos nos intersticios da falocracia. As mulheres, portanto, ndo
sobrevivem gracas exclusivamente aos poderes reconhecidamente femininos,
mas também mercé da luta que travam com os homens pela ampliacdo-
modificacdo da estrutura do campo do poder tout-court. Como na dialética
entre 0 escravo e seu senhor, homem e mulher jogam, cada um com seus
poderes, 0 primeiro para preservar sua supremacia, a segunda para tornar
menos incompleta sua cidadania (SAFFIOTI, 1992, p. 184).
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A presencga crescente das mulheres no mercado de trabalho, vivenciando de forma
especifica a exploracdo capitalista, contribuiu para insercdo delas nas lutas sociais e politicas,
apontando as particularidades e desigualdades do trabalho que realizavam, o que impulsionou
a organizacao delas por melhores condicGes de vida e trabalho. Salientamos, entretanto, que
enquanto as relagfes sociais forem mediadas pelo capital, a emancipagdo feminina ndo se
realizara de forma plena, ja que este sistema fortalece e reproduz as bases de exploracédo e
dominacdo das mulheres, estabelecendo barreiras para superacédo desta condicéo.

Reconhecer a caracteristica heterogénea da classe trabalhadora é caminho fundamental
para inferir e alterar o processo em curso, pois a analise da formagcdo e composi¢do desta
classe tem sido fundamentada considerando o homem como eixo referencial, essencialmente
como sujeito produtivo, provedor da familia. Hirata e Kergoat (1994) destacam que € comum
pensarmos o0 lugar da producdo como elemento unificador, a partir do qual os
comportamentos dos sujeitos sociais e suas aspiracdes tém o mesmo sentido. Esse pressuposto
reforca a concepcdo homogénea de classe social, caracterizando-a como campo neutro e
isento de contradicdes, além de ndo especificar o lugar da mulher na producdo e na
reproducdo familiar.

A classe operaria tem dois sexos esta afirmagdo ndo contraria apenas a
utilizagdo corrente do masculino nos textos sobre a classe operaria que falam
de trabalhadores quando estéo se referindo a trabalhadoras! Trata-se também
de afirmar que as praticas, a consciéncia, as representacdes, as condi¢bes de
trabalho e de desemprego dos trabalhadores e das trabalhadoras sdo quase
sempre assimétricas e que raciocinar em termos de unidade da classe
operaria sem considerar 0 sexo social leva a um conhecimento truncado - ou
pior falso, do que é uma classe social (HIRATA; KERGOAT, 1994, p. 95).
A trajetdria de lutas e a complexificacdo da sociedade de classes contribuiram para que
as analises sobre a condi¢do das mulheres no capitalismo avancgassem, fortalecendo o debate
sobre a concepgdo de classe social, considerando sua heterogeneidade®. A intepretacio
feminista do conceito, aliada aos debates de género permitiu as mulheres o questionamento da
divisdo do trabalho doméstico e da diferenca salarial, por exemplo, levando aos espacos de
organizacéo dos trabalhadores suas demandas e proposicdes.
Os estudos sobre género adquiriram maior relevancia, no final do século XX,
contribuindo com a desconstrucdo das desigualdades entre homens e mulheres, ao

problematizar o determinismo bioldgico presente nas analises sobre o tema. Impulsionadas

? Elisabeth Souza-Lobo é uma das pioneiras no estudo sobre as mulheres na composicéo da classe trabalhadora
brasileira. Em 1991, a autora publicou o livro “A classe operaria tem dois sexos”, um compilado de pesquisas e
textos sobre as mulheres nos espagos de trabalho e na representacéo sindical.
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pelos movimentos de mulheres, as feministas académicas aprofundaram o debate tedrico,
afirmando a interferéncia dos processos historicos e sociais na sua construcao.

Inicialmente, o termo género foi mencionado e conceituado no ambito das ciéncias da
salde, por Robert Stoller, em 1968, com a publicagio do livro “Sex and Gender”, sua
utilizacdo contribuiu para que os papeis sociais e as relagdes entre o feminino e o masculino
fossem pensados para além das condigdes bioldgicas. Os debates em torno da tematica
prosperaram e a referéncia a subordinacdo das mulheres foi associada a partir do artigo “O
Trafico de Mulheres: notas sobre a ‘Economia Politica do Sexo ™, de Gayle Rubin, em 1975.
No ensaio, Rubin (1975, p. 23) afirma que “os sistemas de sexo/género nao sdo emanagdes a-
historicas da mente humana; eles sdo produtos da atividade humana histérica”. Nesse sentido,
ressalta-se a interferéncia da acdo humana na percep¢do e transformacdo da sexualidade
bioldgica e, por conseguinte, na naturalizacdo de aspectos que contribuem para a opressdo das
mulheres.

No Brasil, a discussdo foi influenciada pela tradugdo do artigo “Género: uma
categoria Util para analise histdrica”, de autoria da historiadora pos-estruturalista Joan Scott,
em 1989. No texto, Scott (1989, p. 21) caracteriza género como “um elemento constitutivo de
relagcbes sociais baseado nas diferencas percebidas entre 0s sexos”. Nessa perspectiva, a
autora apresenta quatro dimensdes que subsidiam a construgdo das relagdes de género: a
simbdlica, a normativa, a institucional e a subjetiva. A dimensdo simbdlica diz respeito a
representacdo dos simbolos que caracterizam os homens e as mulheres; a dimensdo normativa
define seus comportamentos desde a infancia, a partir de normas naturalizadas ao longo dos
anos; ja a dimensdo institucional, expressa-se no meio familiar, na Igreja, na escola e no
Estado, instituicdes importantes na reproducéo do patriarcado; por fim, a dimensao subjetiva
sintetiza a internalizacdo das normas e simbolos das relac@es patriarcais de género.

Saffioti (2004) reconhece as contribuicdes de Joan Scott no estudo e na definicdo da
tematica, especialmente a associagdo das relacdes de género as relacdes de poder. No entanto,
a sociologa brasileira aponta algumas questdes relevantes sobre a concepgdo presente na
producdo de Scott, dentre elas a utilizagdo de distintas correntes de pensamento na elaboracédo
do texto, o0 que deixa impreciso 0 posicionamento tedrico da autora. A adesdo ao conceito de
poder formulado pelo filésofo Michel Foucault também chama atencdo de Saffioti, que
destaca a limitacdo da perspectiva de transformacéo social que sua utilizacdo possibilita.

[...] Scott ndo faz nenhuma restricdo a Focault, aceitando e adotando seu
conceito de poder, qualquer que seja 0 ambito em que este ocorre, quaisquer
que sejam a profundidade e o alcance da analise. E sabido que Focault,
embora reina varios méritos, nunca elaborou um projeto de transformacao
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da sociedade. Ora, quem lida com género de uma perspectiva feminista
contesta a dominacdo-exploracdo masculina. Por via de consequéncia,
estrutura, bem ou mal, uma estratégia de luta para a construcdo de uma
sociedade igualitaria (SAFFIOTI, 2004, p. 113).
De acordo com a socibloga brasileira, género corresponde a uma categoria analitica e
historica e, de tal modo pode ser compreendido das seguintes formas:

(...) como aparelho semiotico (LAURETIS, 1987); como simbolos culturais
evocadores de representacbes, conceitos normativos como grade de
interpretacdo de significados, organizagdes e instituicdes sociais, identidade
subjetiva (SCOTT, 1988); como divisdes e atribuicBes assimétricas de
caracteristicos e potencialidades (FLAX, 1987); como, huma certa instancia,
uma gramatica sexual, regulando ndo apenas a relagdo homem-mulher, mas
também a relacdo homem-homem e relagcbes mulher-mulher (SAFFIOTI,
2004, p. 45).

As diversas formulacGes para género deixam explicitas, como assinala Cisne (2014), a
polissemia do termo. Para a autora, a utilizagdo do conceito, disseminado no ambito
académico brasileiro, fortalece o distanciamento entre o debate tedrico e a luta cotidiana e
organizada das mulheres, por representar um termo de dificil compreensdo que nédo explicita o
confronto entre as categorias de sexo. Desse modo, torna-se recorrente a utilizacdo da
expressdo “estudos de género” em substituigdo aos chamados “estudos feministas” ou
“estudos sobre a mulher”, o que garante o tom de neutralidade e menos confrontante para o
debate.

O fato de terem possibilitado a abertura de linhas de pesquisa e reflexdo
sobre género, ndo tendo como centro as mulheres, resulta na atualidade em
um maior nimero de estudos sobre ‘masculinidades’ e ‘paternidades’ do que
sobre a mulher. N&o se fazem por desmerecer aqui esses estudos, reconhece-
se a importancia deles para o despertar de novos valores (libertarios). O
problema é a expansao destas discussdes em detrimento do debate especifico
da condicdo da mulher nesta sociedade (CISNE, 2005, p. 2).

A autora ainda questiona a utilizagcdo do conceito de género de forma isolada das
relacBes estruturantes do ser social, como a classe social. Nas formulacdes de Scott (1989,
p.4), por exemplo, essa perspectiva € perceptivel no trecho: “a ladainha “classe, raca e
género” sugere uma paridade entre os trés termos que na realidade ndo existe”. Em meio aos
debates sobre a utilizacdo ou ndo do termo género e sua eficacia, Cisne (2014) defende,
referendada no acumulo tedrico do feminismo materialista francofono, a utilizagdo da
categoria “relagdes sociais de sexo” em substitui¢do ao conceito de género, por considerar que

0 termo proposto nomeia explicitamente os sujeitos envolvidos no debate.
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Em contrapartida, Saffioti (2004) faz a defesa do uso do termo género associado,
simultaneamente, ao de patriarcado, justamente por avaliar que o carater ideoldgico da
categoria género tende a subsumir o debate sobre as mulheres como categoria social.

Género é um conceito por demais palatavel, porque é excessivamente geral,
a-historico, apolitico e pretensamente neutro. Exatamente em funcdo de sua
generalidade excessiva, apresenta grande grau de extensdo, mas baixo nivel
de compreensédo. O patriarcado ou ordem patriarcal de género, ao contrério,
como vem explicito em seu nome, s se aplica a uma fase histérica, ndo
tendo a pretensdo da generalidade nem da neutralidade, e deixando
propositadamente explicito o vetor da dominacdo-exploracdo. Entra-se,
assim, no reino da Historia. Trata-se, pois, da falocracia, do androcentrismo,
da primazia masculina. E, por conseguinte, um conceito de ordem politica
(SAFFIOTI, 2004, p. 138).

Observamos que as contribuicdes e os limites diante da utilizacdo da categoria género
estdo presentes na producdo teorica feminista. Nesse sentido, a preocupacdo em evidenciar e
fortalecer a mulher enquanto sujeito politico, torna-se necessaria diante da consolidacdo da
opressdo e exploracdo. De fato, o carater relacional do termo permite que muitos estudos
abordem a tematica de género centrando a discussdo a partir do sexo masculino, o que
secundariza a perspectiva com viés feminista.

Nesse sentido, ressaltamos que a defini¢do do termo possibilita diversas interpretagdes
e sua utilizacao tem influéncia distinta nas vertentes do movimento feminista, assim como no
ambito académico. Ndo ha consenso sobre sua caracterizacdo como categoria de andlise
existindo assim autores que consideram género como um conceito. Apesar das divergéncias
com relagdo a concepcdo tedrica, sua utilizacdo permitiu, de certo modo, pensar a vida das
mulheres, o lugar ocupado por elas no mundo do trabalho e nos espacos de representacao e
luta, como uma via de méo dupla, considerando as acdes e vivéncias dos homens nos mesmos
espacos, além do enfrentamento proveniente da relagdo que os dois sexos estabelecem.

E recorrente na literatura feminista a opgdo pelo uso do termo patriarcado para
designar a modalidade especifica das relacbes de género, na qual a supremacia masculina é
percebida como fundamento. Caracteriza-se politicamente com a terminologia o sistema de
dominagdo social, cultural, politico e econdmico das mulheres. No entanto, suas
manifestacdes adquiriram essas determinacdes a partir da interacdo com o modo capitalista de
producdo. Cabe destacar, que o patriarcado remete a um periodo historico anterior ao
surgimento do capitalismo, quando era comumente associado ao ambito familiar, enaltecendo
0 poder paterno na figura do patriarca. Saffioti (2004) nos chama atencdo para a
“interpretagao patriarcal do patriarcado”, a qual privilegia essa conotacdo. Para a autora, ainda

que se considerem as imbricacdes no ambito familiar, a caracteristica paterna so se estabelece
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apos relacdo entre marido e esposa realizada por meio de contrato formal. A obra de Carole
Patemam “Contrato Sexual”, 1993, reforga tal ponto de vista ao destacar que o poder politico
exercido pelo homem ja se manifesta antes dele se tornar pai, quando ele assume o controle da
sexualidade da mulher, impondo inclusive a maternidade.

Saffioti (2004, p. 127) destaca ainda que “as relagdes patriarcais, suas hierarquias, sua
estrutura de poder contaminam toda a sociedade, o direito patriarcal perpassa ndo apenas a
sociedade civil, mas impregna também o Estado”. Nesse sentido, o patriarcado é extensivo ao
ambito publico, estabelecendo-se ha milénios, ainda que com resisténcia e luta das mulheres
pela sua superacao.

Como assinalamos, as relagfes patriarcais na sociedade de classes assumem contornos
peculiares e a analise da imbricacdo formada entre capitalismo e patriarcado exige a
determinacdo do ponto no qual se cruzam, ou seja, a delimitacdo do periodo histérico em que
se associaram e passaram a interagir de modo particular e favoravel ao processo de producgéo
e reproducéo social. Friedrich Engels (2012), na obra “A Origem da familia, da propriedade
privada e do Estado” contribuiu para compreensdo desse processo ao analisar a familia
monogamica e caracteriza-la como expressdo da propriedade privada. Quando relacionamos a
emergéncia da supremacia masculina ao surgimento da propriedade privada dos meios de
producdo e, consequentemente, a consolidacdo da familia monogamica como modelo
patriarcal de familia burguesa, estabelecemos o ponto de intersecdo que nos possibilita
compreender como o0s dois sistemas se desenvolvem em consonancia, consolidando a
submissdo e exploracdo da mulher.

A monogamia nasceu da concentracdo de grandes rigquezas nas mesmas
médos — as de um homem — e do desejo de transmitir essas riquezas, por
heranga, aos filhos desse homem, excluidos os filhos de qualquer outro. Para
isso, era necessaria a monogamia da mulher, mas ndo a do homem; tanto
assim que a monogamia daquela ndo constituiu 0 menor empecilho a
poligamia, oculta ou descarada deste (ENGELS, 2012, p.99).

Saffioti (2004) acrescenta que o patriarcado tem como base o dominio dos homens
sobre 0s meios necessarios para producdo e reproducdo da vida, o que inclui uma economia
domesticamente organizada. Assim, as mulheres se apresentam como objetos sexuais,
reprodutoras de herdeiros e de novas reprodutoras, além de forga de trabalho mais barata. O
patriarcado, portanto, manifesta-se, na atualidade, a partir de uma estrutura complexa de
dominacdo-exploracdo que se assenta na base econémica e no controle da sexualidade das
mulheres, bem como na violéncia utilizada como mecanismo de controle e coer¢éo.

Na perspectiva da autora, o termo patriarcado expressa a relacdo desigual entre

homens e mulheres, € um modo especifico das relacbes de género. A adocdo do seu conceito
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permite que tanto no campo tedrico quanto na luta coletiva a sujeicdo das mulheres seja
discutida e enfrentada. Na defesa de sua utilizagdo, Saffioti apresenta os seguintes elementos:
1 —ndo se trata de uma relacdo privada, mas civil;
2 — d& direitos sexuais aos homens sobre as mulheres, praticamente sem
restrigoes (...);
3 — configura um tipo hierarquico de relacdo, que invade todos 0s espacos da
sociedade;
4 — tem uma base material;
5 — corporifica-se;
6 — representa uma estrutura de poder baseada tanto na ideologia quanto na
violéncia (SAFFIOTI, 2004, p. 57).

A imbricacdo entre patriarcado e capitalismo também é permeada pela opressao étnico
racial, a juncdo dos trés elementos caracteriza o que Saffioti (2013) denomina como “nd”,
capaz de condicionar a producdo e a reproducdo social. Compreender essa dinamica de
interacdo e, principalmente, a indissociabilidade entre capitalismo, racismo e patriarcado
contribui para que as bases da supremacia masculina, expressas na ordem patriarcal de
género, sejam questionadas e combatidas. Em nosso estudo, nos atentamos para articulacédo
entre patriarcado e capitalismo, o que ndo implica desconsiderar 0s aspectos raciais e étnicos
necessarios para o debate.

No ambito académico ha pelo menos trés referéncias tedricas que tratam dessa relacao:
a teoria dos sistemas duplos ou triplos, a teoria do capitalismo indiferente e a teoria unitéria.
Arruzza (2015) apresenta os elementos que compdem cada uma, destacando que a primeira
tese considera o patriarcado e 0 racismo como sistemas autbnomos que remodelam o
capitalismo sendo, de igual modo, influenciados por ele numa interacdo reciproca. Ja a
segunda tese preconiza a indiferenca do capitalismo em relacdo ao racismo e ao patriarcado,
sendo possivel a superacdo das opressdes de raca e género no atual sistema. Por fim, a tese
unitaria defende a inexisténcia de sistemas autbnomos, considerando o patriarcado e o
racismo intrinsecos ao modo de producao vigente.

A autora em questdo faz a defesa da Gltima tese e apresenta em seu artigo a reflexdo
sobre a dindmica de acumulacdo do capital, a qual permite a continua producéo e reproducéo
das relacGes opressivas. Em suas analises, hd a defesa de que producéo e reproducédo social
formam uma unidade indivisivel, sendo a reproducéo entendida como processo de reproducéo
da sociedade como um todo, incluindo as instituicdes educacionais, religiosas, familiares e,
ainda, os discursos de género.

Esse ponto da discussdo é fundamental para entendermos a continua interacdo entre

capitalismo e patriarcado, ja que o conceito de reproducdo social tem sido utilizado para
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definir tarefas relacionadas ao trabalho domestico, realizadas no espaco privado do lar. Essa
correlagdo possibilita a compreensdo equivocada entre reproducdo da vida e reproducéo
social, que na teoria marxista refere-se a reproducédo da sociedade em sua totalidade.

Devemos ter em mente que a esfera da reproducdo social é também
determinante na formacdo da subjetividade e, portanto, das relacdes de
poder. Se levarmos em conta as relacfes que existem em cada sociedade
capitalista entre reproducdo social, a sociedade como um todo, e as relagdes
de producdo, podemos dizer que essas relacGes de dominacdo e poder ndo
sdo0 estruturas ou niveis separados: eles ndo se intersecionam de maneira
externa e ndo mantém uma relacdo meramente contingente com as relacdes
de producdo (ARRUZZA, 2015, p.56).

A partir do exposto destacamos que na sociedade capitalista a opressao de género é
parte das relacGes estabelecidas entre as classes sociais e estd presente na producgdo e, por
conseguinte, na reproducdo social. Desse modo, o patriarcado ndo representa um “acessorio”
utilizado pelo capitalismo quando convém, nem ao menos um mero resquicio de modos de
producdo anteriores a ele, configura-se, portanto, como parte integral da sua estrutura de
exploracgdo e dominagdo.

Outro aspecto fundamental do debate esta presenta nas reflexdes de Hirata; Kergoat
(2007) e de Souza-Lobo (2011), as quais atentam para influéncia da divisdo sexual do
trabalho no processo de insercdo das mulheres no mercado de trabalho, o que repercute na
possibilidade de participacdo das trabalhadoras em outros espagos, como na organizacdo
sindical. O acimulo teérico produzido por essas estudiosas somado as contribuicdes de Cisne
(2012) nos permite apreender a divisdo sexual do trabalho e a exploracdo da mulher, como
fruto de uma condicdo sécio-historica, com carater econdmico e de classe.

A divisdo sexual do trabalho é a forma de divisdo do trabalho social
decorrente das relagbes sociais de sexo; essa forma € historicamente
adaptada a cada sociedade. Tem por caracteristica a destinagdo prioritaria
dos homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e,
simultaneamente, a ocupacdo pelos homens das funcbes sociais de forte
valor social agregado (KERGOAT, 2009, p.67).

Em muitos momentos a divisdo sexual do trabalho nos remete a descricdo da diferente
distribuicdo de homens e mulheres nas funcdes e nas profissdes que compdem o mercado de
trabalho. Essa concepcao representava uma das bases que sustentavam a discussao sobre o
tema, na segunda metade do século XX, especialmente na Franca, quando a categoria divisdo
sexual do trabalho, a partir dos estudos de antropOlogas feministas, foi debatida
academicamente. O que as autoras mencionadas apontam, especialmente Hirata e Kergoat, é a
necessidade de articulacdo da andlise do real a reflexdo sobre os processos que permitem a

utilizacdo das diferentes insercdes para hierarquizar as atividades e, portanto, 0S Sexos.
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Ainda que as mulheres tenham se inserido no mercado de trabalho, sua identidade
como agente reprodutora é perfeitamente aceitavel e necessaria no capitalismo que se apropria
da desvalorizacdo do trabalho realizado por elas no @mbito produtivo, o qual gera mais-valia e
proporciona a valorizacdo do capital. Assim como no trabalho doméstico, ndo pago quando
realizado pela esposa, por exemplo, ou pago com salarios mais baixos quando realizado por
outras mulheres®.

No campo conservador, a divisdo sexual do trabalho é justificada por aspectos
bioldgicos, o que naturaliza a desigualdade. Entretanto, ao longo da historia, as mulheres ao
perceberem a opressdo especifica que vivenciam construiram as bases para o questionamento
ao trabalho doméstico, vinculado a esséncia bioldgica, a qual caracteriza as mulheres como
cuidadoras natas e seres maternais. Souza-Lobo (2011) contrapde 0s argumentos pautados em
fatores naturais afirmando que os lugares ocupados por homens e mulheres, tanto na producéo
quanto na reproducéo da vida s&o parte de uma construgéo social.

Hirata e Kergoat (2007) nos auxiliam na compreensdo dessa questdo, ao apontarem
que a base para o debate em torno da divisdo sexual do trabalho tem como sustentacdo, no
campo marxista, 0 interesse em se repensar a categoria trabalho e ndo apenas denunciar as
desigualdades na distribuicdo de homens e mulheres nos espacos ocupacionais. “O ponto de
ancoragem dessa ambicdo era a ideia de que o trabalho doméstico era um ‘trabalho’ e que,
portanto, a defini¢do deste deveria obrigatoriamente incluir aquele” (HIRATA; KERGOAT,
2007, p. 596).

As autoras destacam que inicialmente a divisdo sexual do trabalho tinha como
referéncia o debate em torno da articulacdo entre trabalho profissional e trabalho doméstico.
Posteriormente, essa articulagdo se mostrou insuficiente para analise das desigualdades o que
possibilitou a discussdo a partir das relacdes sociais de sexo. Ainda que com o esforco voltado
para construcdo tedrica da categoria divisdo sexual do trabalho, a forgca subversiva que
influenciou inicialmente o processo de compreensdo entra em declinio e a abordagem de
carater descritivo das desigualdades de inser¢do ganha impulso.

Assim, a abordagem tedrica acerca do trabalho doméstico pouco influenciou no

questionamento da sociedade salarial. Tanto é que expressGes como: “dupla jornada de

* O debate acumulado pelo movimento feminista destaca que o trabalho doméstico ndo é necessariamente
trabalho de mulher. Entretanto, o contexto histérico de submissdo das mulheres apresentado até o momento
evidencia que o espago privado, onde o trabalho doméstico predomina, tem sido o lugar ocupado por elas que
desempenham a atividade como se fosse atribui¢do genuina. A desvalorizacéo do trabalho doméstico, no Brasil,
pode ser evidenciada se consideramos o fato de que s6 em 2013 a legislacdo trabalhista que o regulamenta,
conhecida como “PEC das Domésticas” foi promulgada, garantindo ao trabalhador doméstico direitos ja
adquiridos por outras categorias profissionais como: seguro desemprego, recolhimento de FGTS e seguro contra
acidentes de trabalho.
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trabalho” ou “acumulo de tarefas” sdo recorrentes caracterizando o trabalho domeéstico como
apéndice do trabalho assalariado. Cisne defende, por exemplo, o uso do termo jornada
intensiva, extensiva e intermitente em substituicdo a dupla jornada, justamente por
compreender que ndo existem jornadas distintas que sdo acumuladas, mas sim a intensificacdo
e ampliacdo do trabalho jé& exercido pelas mulheres no espaco privado.

Destacada a origem do termo, torna-se relevante a definicdo do seu conceito, de
acordo com a perspectiva tedrica das autoras:

A divisdo sexual do trabalho é a forma de divisdo do trabalho social
decorrente das relacbes sociais entre 0s sexos; mais que isso, € um fator
prioritario para sobrevivéncia da relagdo social entre os sexos. Essa forma é
modulada histérica e socialmente. Tem como caracteristica a designacao
prioritaria dos homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva
e, simultaneamente, a apropriacdo pelos homens das fungbes com maior
valor social adicionado (politicos, religiosos, militares etc) (HIRATA,;
KERGOAT, 2007, p. 599).

O conceito apresenta dois principios organizadores: o principio da separacéo (trabalho
de homem e trabalho de mulher) e o principio hierarquico (trabalho de homem vale mais que
o trabalho da mulher). A divisdo sexual do trabalho conceituada a partir dessas referéncias
amplia nossa compreensao sobre as possibilidades de inser¢do das mulheres no mercado de
trabalho, bem como as “contribui¢des” que o trabalho doméstico oferece para a acumulagédo
capitalista, ja que os custos com a reproducdo da vida ndo sdo incorporados aos salarios.

A categoria ainda permite, de acordo com Cisne (2012), considerar que a baixa
valorizacdo do trabalho das mulheres e a precarizacdo a que sdo expostas interferem no
processo de formacdo da consciéncia dessas trabalhadoras, portanto, na identidade com sua
classe. Esses elementos incidem de forma direta na presenca e participacdo politica das
mulheres nas lutas da classe trabalhadora, condicionando a presenca delas nos cargos em
associacgoes, sindicatos ou na direcdo de movimentos sociais.

Esse fendmeno ndo se da de forma isolada. A responsabilidade com o lar e
com os filhos reduz o tempo livre das mulheres para atividades politicas.
Além disso, hd a cultura sexista de passivizacdo e de adequacdo das
mulheres aos limites do privado, como se o publico e todas as questfes que 0
envolvem pertencessem aos homens, como historicamente foi determinado
(CISNE, 2012, p. 115).

Camila Daniel (2011) fez um estudo sobre a participacdo das mulheres na dindmica do
trabalho assalariado, centrando a andlise na sociedade brasileira. A pesquisa apontou que
desde os primeiros anos da industrializacdo brasileira, finais do século XIX e inicio do século
XX, as mulheres foram empregadas na industria nascente. A autora retrata que nesse periodo

as possibilidades de insercdo para as mulheres no mercado de trabalho foram assim tragadas:
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As opcoes de trabalho para as mulheres eram limitadas por sua classe social:
as ex-escravas se dedicavam a prestacdo de servigos pessoais e domésticos;
as mulheres da classe média optavam entre ser professora primaria,
enfermeira ou parteira; ja as mulheres pobres se dirigiram as industrias
(DANIEL, 2011, p. 330).

A andlise de que a dindmica de incorporagdo das mulheres no mercado de trabalho,
especialmente na industria varia de acordo com o desenvolvimento das forgas produtivas foi
verificado pela pesquisadora, que sinalizou o fato da industrializacao brasileira apresentar um
crescimento inversamente proporcional ao emprego de mulheres.

(...) o amplo emprego feminino nos primeiros anos de industrializacdo foi
ocasionado pela escassez de mao-de-obra masculina disponivel para o
trabalho. As mulheres eram entdo direcionadas para as ocupagGes menos
qualificadas, mais monotonas e com piores remuneragdes (...) (DANIEL,
2011, p. 323).

As atividades destinadas as mulheres na industria nascente no Brasil, ainda com
técnicas rudimentares, assemelhavam-se as atividades que elas j& desenvolviam nas
manufaturas ou no espago doméstico. Com o investimento do maquinario o nivel de
conhecimento técnico necessario para manuseio aumentou, nesse processo as mulheres foram
preteridas devido a baixa escolaridade. A autora destaca que esse periodo foi marcado pelo
grande incentivo, por parte do Estado, a capacitacdo técnica. No entanto, o alvo da formacao
era 0 publico masculino, o que reforca a concepc¢do de que o trabalho feminino € necessario
em contextos bem delimitados.

A exclusao das mulheres do ramo industrial amenizou as tensdes geradas pelo excesso
de mé&o-de-obra no mercado de trabalho mantendo, como sinaliza Saffioti (2013),
economicamente inativos imensos contingentes femininos, que podem ser realocados a
qualquer momento. A naturalizacdo das tarefas voltadas para o cuidado, como algo inerente as
mulheres, permite que o trabalho realizado fora de casa se caracterize como algo esporéadico,
necessario apenas nos contextos em que a subsisténcia da familia esta ameacada. Assim, a
baixa remuneracdo € justificada pelo tempo limitado que o trabalho assalariado tera.

Contribuindo com a discussdo, Hirata e Kergoat (2007) apresentam a nova
configuracdo da divisdo sexual do trabalho, considerando o processo de reorganizacdo do
trabalho assalariado e do trabalho doméstico. As autoras destacam que as mulheres que
investem nas carreiras profissionais, as dos paises do norte por exemplo, necessitam transferir
o trabalho doméstico, normalmente para as mulheres pobres que representam um enorme
contingente precarizado, como as imigrantes por exemplo. Esse processo estabelece as

relaces de classe entre as mulheres que empregam e as que vendem sua forca de trabalho,
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além de suscitar uma relacéo de concorréncia entre as mulheres pobres, acentuando-se nesse
caso as relagdes étnicas.

Cisne (2012) destaca que as mulheres trabalhadoras, de baixa renda, sdo as mais
atingidas pelo patriarcado, pois sdo oprimidas e discriminadas pelo sexo e pela classe,
sobrevivendo com os minimos possiveis e destinadas aos postos de trabalho mais vulneraveis.
O modelo neoliberal instaurado no Brasil, a partir dos anos 1990, impulsionou a precarizagao
do trabalho das mulheres diante da intensa desresponsabilizacdo do Estado com as politicas
sociais e o processo de flexibilizacdo das relacdes de trabalho. Nesse cenario, as mulheres
foram destinados as atividades caracterizadas pelo turno parcial, pelo trabalho em domicilio,
pelos vinculos empregaticios terceirizados e salarios baixos.

Percebe-se que a responsabilizacdo das mulheres pelas tarefas de cuidado esta presente
na nossa sociedade. Pois, ainda que as mulheres se insiram no mercado de trabalho ou nos
espacos de representacdo politica a responsabilidade pela execucdo ou transferéncia, para
outras mulheres, do trabalho doméstico é delas.

A Fundacdo Perseu Abramo publicou, em 2013, uma pesquisa sobre a insercdo das
mulheres no trabalho produtivo (que produz diretamente mais-valia) e no trabalho reprodutivo
(trabalho doméstico, voltado para manutencdo e reproducdo da vida e das pessoas), no Brasil.
Os dados apontaram que 52% das mulheres compdem a Populacdo Economicamente Ativa
(PEA) e 48% n&o se encaixam nessa categoria, dentre estas 25% sdo donas de casa e
justificaram como fatores limitadores para ingresso no mercado de trabalho o cuidado com os
filhos, aliado as tarefas domesticas.

A divisdo sexual do trabalho estd presente na relacdo estabelecida entre homens e
mulheres, fortalecendo as bases de opressdo e exploracdo das mulheres. Apresenta, portanto,
modalidades necessarias e estimuladas pelo sistema capitalista, criando locus especificos e
hierarquizados para os diferentes grupos sexuais. As relagdes patriarcais de género,
concebidas neste modo de producdo estimulam essas praticas, impulsionando as diferentes
insercdes e salarios. Esses registros nos permitem afirmar que o feminismo representa, na luta
concreta dos trabalhadores e trabalhadoras, um componente estrutural de resisténcia a
ofensiva do capital na vida dos sujeitos.

Tratar dessas questdes sem mencionar a trajetéria de luta das mulheres, especialmente
no Brasil, seria incoerente com 0s avangos e questionamentos protagonizados por elas. Pois, a
insercdo, ainda que subsididria no mercado de trabalho, aliada as opressfes que o patriarcado

engendra no cotidiano da vida das mulheres, em muitos momentos fomentaram lutas
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historicas. Assim, no proximo item abordaremos o processo de construcdo do feminismo, suas

vertentes e as formas de organizagéo das mulheres no Brasil.

1.1 Feminismo: os caminhos de uma luta

Apresentar a perspectiva que subsidia nossa concepgdo de feminismo, bem como a
incorporacdo do debate no movimento sindical requer a apresentacédo das influéncias tedricas
e politicas que mais se destacaram e, ainda se apresentam, no cenario de construcdo e
consolidagdo da luta histdrica das mulheres. Nesse sentido, torna-se necessario, inicialmente,
a diferenciacdo entre movimento de mulheres e movimento feminista, j& que em algumas
leituras e debates as caracteristicas que os compdem acabam sendo vistas como sinénimas.
Esta associacdo, no cenario brasileiro, construiu-se, como veremos, desde o surgimento do
debate feminista, interferindo de forma significativa na constru¢cdo do feminismo e, por
conseguinte, na organizacgao das mulheres.

O movimento de mulheres caracteriza-se pela organizacéo diante de pautas especificas
relativas as condicbes de vida e trabalho das mulheres, sem necessariamente relacionar os
debates e as lutas as questBes mais estruturais, como a conformacdo das classes sociais, as
relacOes patriarcais de género ou a divisao sexual do trabalho. Ao longo da histéria brasileira
exemplos dessa atuacdo organizada das mulheres estéo presentes, como nas mobilizagdes por
creches, moradia, transporte, acesso aos servicos de salde ou pela reducdo dos precos de
géneros alimenticios. Para Souza-Lobo (2011) a organizacdo das mulheres, no Brasil, esta
estreitamente vinculada as demandas sociais por melhores condicdes de vida e sobrevivéncia,
diante das particularidades da nossa formacdo histérica, marcada pelo colonizacéo, escravidao
e pelos elementos que condicionam nossa inser¢do tardia no sistema capitalista. Nesse
sentido, a autora acrescenta: “os movimentos de mulheres emergem nos espacos e franjas do
tecido social brasileiro, com a heterogeneidade de um patchwork que combina desenhos e
cores variados” (SOUZA-LOBO, 2011, p. 222).

Desse modo, é possivel, no momento em que 0s objetivos sdo alcangados, que a
articulacdo das mulheres torne-se fluida ao ponto de ndo permitir a ampliacdo do debate sobre
as pautas conquistadas. No entanto, a autora salienta que a partir da luta por uma pauta
especifica lacos de solidariedade tendem ser construidos e o processo de consciéncia pode ser
estimulado contribuindo para que as mulheres se vejam como sujeitos politicos, capazes de
problematizar questdes que sdo parte do seu cotidiano. Por exemplo, a partir da demanda por

creches a diviséo, entre 0s sexos, das tarefas voltadas para o cuidado, o trabalho domeéstico e a
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insercdo diferenciada e subalterna das mulheres no mercado de trabalho podem ser
percebidas, levando ao questionamento dos pressupostos que delimitam o cuidado dos os
filhos e do lar como responsabilidade feminina.

Ja o movimento feminista envolve, além das lutas por pautas especificas, a elaboracao
tedrica capaz de ampliar a leitura da realidade, considerando os elementos que propiciam a
opressdo, a violéncia e a exploracdo das mulheres para, a partir da organizagdo, construir
acOes capazes de transformar a realidade. Representa uma organizacao especifica no contexto
de articulacdo mais ampla das mulheres, ou seja, faz parte do movimento de mulheres, mas
em momentos historicos determinados pela conjuntura econémica, politica e social. Traz
consigo a referéncia a autonomia das mulheres sobre seus corpos e suas vidas ao pautar
questdes como a sexualidade e o aborto, além de temas capazes de contribuir com a conquista
e ampliacdo de direitos civis e politicos. Alvarez (2007) aponta que o feminismo ganha maior
relevancia em momentos de transicdo social, quando temas de carater libertario podem se
fortalecer, ja que a construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria exige que as questdes
relativas a vida das mulheres sejam analisadas.

Desse modo, quando a organizacgdo e a luta das mulheres consideram as desigualdades
e opressdes vivenciadas por elas como decorrentes da sua condi¢cdo de sexo e incorporam
como necessaria a emancipacdo feminina para supera-las, percebemos o carater feminista.
Nesse sentido, como ja destacado, a emancipagdo das mulheres esta vinculada a superagéo
dos elementos engendrados no modo de producéo capitalista, como o patriarcado e o racismo,
que particularizam as condi¢bes de opressdo e exploracdo das mulheres, o que nos leva a
defender que a superacdo da sociedade de classes é fator essencial para emancipacao efetiva
das mulheres.

Cisne (2013) contribui com o debate sobre as formas de organizacdo das mulheres ao
destacar que feminismo e movimento de mulheres se entrelacaram na histéria brasileira ao
ponto de serem vistos como iguais, essa percepcao possibilita que ainda nos dias atuais as
pautas consideradas feministas, como a violéncia contra a mulher, seja incorporada pelos
movimentos de mulheres. O mesmo ocorre com as organizagdes feministas quando, por
exemplo, trazem como bandeira de luta questdes especificas como o direito a moradia. De
qualquer modo, as duas formas contribuem para o fortalecimento da trajetoria de luta das
mulheres, quando a partir da realidade compartilhada, elas se transformam e se reconhecem
como sujeitos politicos. No entanto, Souza-Lobo (2011) chama atencdo para os empecilhos
que esta associacdo pode gerar. Para autora, o entrelacamento de lutas gerais e lutas

especificas limita, por vezes, que certos temas de carater feminista, como a sexualidade e o
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aborto, sejam abordados em grupos de mulheres mais populares, organizados por exemplo em
igrejas ou associacfes de bairro. Esse tensionamento marcard o surgimento dos primeiro
grupos feministas no Brasil, dispostos a articular as questdes de género com as de classe.

Os estudos sobre o feminismo e suas formas de organizacgéo sao divididos na producao
tedrica em periodos de maior expressdo do movimento, também conhecidos como ondas do
movimento feminista, as quais se caracterizam a partir do contexto de luta de classes em que
se inserem. Em nosso estudo, a trajetoria de organizacdo das mulheres no movimento
feminista ndo se faz de forma dissociada da organizacdo mais ampla dos trabalhadores,
justamente por compreendermos o carater de classe da luta das mulheres.

Ao recuperar a historia de luta das mulheres a literatura adota a periodicidade indicada
por “ondas do movimento feminista”, entendidas como momentos de maior efervescéncia,
resguardadas as devidas particularidades de cada periodo historico.

Refere-se como “primeira onda do movimento feminista” as expressdes de
mobilizagdo e organizacdo das mulheres, nos seculos XVI1I1 e XIX, persistindo até o inicio do
século XX. O cenario onde as manifestacbes de luta das mulheres ganharam maiores
destaques foram os paises da Europa, especialmente a Inglaterra e a Franca, além dos Estados
Unidos, na América do Norte. As pautas mais recorrentes destacavam a defesa dos direitos
das mulheres, principalmente direitos politicos, como de voto, além da denuncia da forma
especifica de exploracdo da forca de trabalho feminina, inaugurada pela segunda revolucao
industrial.

A Revolucdo Francesa, em 1789, nesse contexto, apresenta-se como uma das
referéncias historicas para construcdo do feminismo, quando este se destacou como
movimento social com perspectiva emancipatoria e por representar o reconhecimento das
acOes das mulheres como sujeito politico. Em meio as batalhas iniciadas pelas mulheres por
direitos de participacdo ativa na vida publica, alguns episédios nos chamam atencdo, entre
eles destacamos a marcha que as mulheres dos mercadores realizaram de Paris até Versalhes,
em 1789, armadas com foices, mosquetes e até com um canhdo sem municio®. Gurgel (2010)
acrescenta que as acOes de resisténcia desenvolvidas pelas mulheres fizeram com que elas

fossem consideradas uma ameaca pela ordem burguesa que se iniciava. Assim, as reunies

* Ver: Dossié Feminismos. Feminismos modo de pensar, modos de fazer. Revista de Histéria da Biblioteca
Nacional. Ano 10, n° 13, fevereiro de 2015.
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dos clubes de mulheres® que aconteciam na Franca foram proibidas, a partir de 1793, sob a
alegacdo de que as mulheres ndo teriam o direito de se inserir no poder publico.

No decorrer do processo revolucionario, as mulheres francesas perceberam que as
demandas que traziam ndo apresentavam a mesma importancia quando comparadas com as
pautas gerais. Olympe de Gouges, em 1791, a partir dessa compreensdo, elaborou “Os
Direitos da Mulher Cidada” como resposta ao documento “Os direitos do Homem Cidadao”,
na carta ela afirmava a necessidade de se reconhecer a condi¢cdo de igualdade politica das
mulheres com os homens. Apesar de terem boa parte das pautas renegadas durante a
Revolucéo Francesa, as mulheres deram um importante passo na trajetoria organizativa, pois
apresentaram no espaco publico suas reivindicagdes. Alvarez (2007) destaca que, apesar da
derrota sofrida no pds-guerra,

as francesas inauguraram uma organizacdo feminista com caracteristicas e
discursos proprios, que conseguiu afirmar a especificidade da luta da mulher
através de uma pratica de agdo organizada, com corpo coerente de
reivindicacbes e um projeto politico capaz de construir um sujeito
revoluciondrio coletivo, que se articulou, teoricamente, a partir da premissa
de que todos nascem livres e iguais, portanto com os mesmos direitos
(ALVAREZ, 2007, p. 3).

Cabe destacar, que a primeira expressao do movimento feminista ndo representou a
unidade das mulheres em torno de pautas comuns, a conjuntura acirrada de luta de classes
diferenciou as bandeiras de luta das mulheres burguesas e das trabalhadoras. A Revolucéo
Industrial, iniciada no século XVIII, promoveu a transicdo da producdo baseada na
manufatura, com caracteristica artesanal, para a producdo industrial, subvertendo a
organizacédo do trabalho e as rela¢fes sociais, incluindo a relagdo entre homens e mulheres. A
méao-de-obra feminina, em contexto de desenvolvimento do capitalismo, foi incorporada a
producdo com custos mais baixos expondo as mulheres as condi¢des sub-humanas de trabalho
e vida, o que possibilitou a articulagdo delas e o reconhecimento da condi¢cdo de classe
comum. Esse cenario, delimitou os espagos de atuacdo das mulheres burguesas e das
trabalhadoras, para estas a centralidade da luta pautava-se na garantia de melhores salarios e
condicBes de trabalho, 0 que incitou 0 questionamento a supremacia masculina. Assim, a
partir de pautas relacionadas ao mundo do trabalho as mulheres iniciaram o enfrentamento a
opressdo masculina, exigiram seu espaco nas organizacdes sindicais e lancaram

reivindicagdes voltadas para conquistas de direitos civis e politicos.

® Os Clubes de Mulheres representavam espacos para debates politicos entre as mulheres, contribuindo para sua
organizacdo e dialogo sobre as condigdes de vida que compartilhavam, eram compostos especialmente por
mulheres burguesas.
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Carrasco e Petit (2012) destacam que a conjuntura impulsionou a organizacao sindical
dos trabalhadores e as mulheres, diante desse avancgo, pleitearam sua organizagéo a partir dos
sindicatos, como forma de enfrentar coletivamente a exploracdo do trabalho a que eram
submetidas, levando ao conjunto dos trabalhadores suas pautas, além de propostas para luta
sindical’. Nesse periodo, de forma geral, a organizacdo das mulheres centrava-se
particularmente na defesa dos direitos civis e politicos no ambito estatal, o que incluia ainda a
reivindicacdo pelo direito ao trabalho, bandeira que ndo representava consenso entre 0s
trabalhadores, especificamente os homens que viam o acesso das mulheres ao mercado de
trabalho como fator que ampliaria a competitividade pelo emprego e rebaixaria cada vez mais
o valor da forca de trabalho.

O proletariado enfrentou grandes batalhas, organizando-se e fortalecendo-se
no terreno politico e sindical. E deu lugar a formagdo da Primeira
Internacional e de grandes sindicatos. Em seguida, veio a Segunda
Internacional e os partidos operarios revolucionarios de massas, cuja
maxima expressdo foi a social-democracia alemd até a Primeira Guerra
Mundial (CARRASCO; PETIT, p. 49, 2012).

Diante desse cenario, as Internacionais’ cumpriram papel importante na organizacio
dos trabalhadores, na promocdo das pautas das mulheres e no questionamento a ordem
capitalista, propondo sua superacdo. Como legado para articulacdo entre feminismo e
socialismo as bandeiras levadas pelas mulheres para as Internacionais, como 0 acesso a
educacao, o direito ao divorcio e o debate sobre a divisdo do trabalho doméstico contribuiram
para a proposta de construcdo da luta de classes com perspectiva feminista.

As autoras acrescentam que a Primeira Internacional, organizada com a participacéo
de Marx e Engels, em 1864, foi importante para que as reivindicaces sobre as condi¢des de
trabalho das mulheres fossem articuladas as pautas dos trabalhadores, a partir da criagdo de
circulos e ligas de mulheres trabalhadoras. Na Segunda Internacional, construida em 1889,
evidencia-se a campanha pelo sufragio universal, sem distincdo de sexo, como proposta
inovadora sobre o tema, o que demarcava a diferenca entre a luta pelo sufragio das mulheres
burguesas e das trabalhadoras, ja que as mulheres burguesas pleiteavam o direito ao voto
apenas para as mulheres que tivessem posses. J& a Terceira Internacional, no inicio do século

XX, aprofundou o debate sobre os limites da unicidade da luta entre mulheres trabalhadoras e

® Clara Zetkin, Rosa Luxemburgo e Flora Tristan representaram icones para luta das mulheres nesse periodo.
Flora, por exemplo, foi percursora do debate sobre articula¢do entre a luta feminista e a luta dos trabalhadores,
contribuindo para inser¢do das mulheres no mundo sindical.

” As Internacionais sao referéncias na organizagdo internacional dos trabalhadores com vistas para construgdo do
socialismo. Apesar de algumas de suas expressdes perderem de vista essa perspectiva, as contribui¢bes para a
organizacéo e atuacdo das mulheres so relevantes.
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burguesas e incentivou a organizagéo de conferéncias internacionais de mulheres comunistas.
Ainda no século XX, a Quarta Internacional apresenta-se como referéncia organizativa para
os trabalhadores, reforcando o debate sobre a articulagdo entre as mulheres burguesas e as
trabalhadores, defendendo especialmente a concepgdo de que a luta contra o capital e a
construcao do socialismo prescinde a superagdo da opressdo das mulheres®.

No entanto, as organizacbes dos trabalhadores ndo representavam lugares
privilegiados, isentos da opressdo de um sexo pelo outro. Gonzalez (2010), nos chama a
atencdo para os limites presentes nas estruturas desses espagcos dominados por homens. De
acordo com a autora, varias pautas apontadas pelas mulheres, voltadas para igualdade
econdmica e politica foram vistas pelos homens das proprias organizagbes como extremas e
desnecessérias. Eles compreendiam a importancia das mulheres nas lutas gerais da classe
trabalhadora e também na construcéo do socialismo, mas nao destinavam o mesmo esforco de

compreensdo e acdo diante das pautas especificas das mulheres.

O socialismo como corrente de pensamento sempre teve em conta a situacdo
das mulheres na hora de analisar a sociedade e projetar o futuro. Isso ndo
significa que o socialismo seja necessariamente feminista, mas que no século
XIX comecava a se tornar dificil levantar a bandeira de projetos igualitarios
radicais sem levar em conta metade da humanidade (ALVAREZ, 2007, p.5).

Essa constatagdo reforca o debate sobre o papel da mulher na sociedade de classes,
especialmente sua participacdo no mercado de trabalho e nas organizacbes politicas
partidarias e/ou sindicais, pauta ainda constante nos movimentos feministas. Muitas das
problematizacdes sobre esta teméatica tém como referéncia os estudos de autoras como:
Daniele Kergoat, Elisabeth Souza-Lobo, Helena Hirata e Heleieth Saffioti. Consideramos, a
partir do debate apresentado por estas autoras, que a forma como o trabalho das mulheres é
apropriado, no modo de producdo capitalista, desde o inicio do processo de instauracdo deste
sistema, influenciou as bases e diretrizes da inser¢do delas nos movimentos de organizacao
dos trabalhadores. Essa concepcdo é apresentada devido ao carater subsidiario dado ao
trabalho feminino, como ja salientamos, o trabalho das mulheres é visto como complemento
do trabalho dos homens e fortemente marcado pela divisdo sexual do trabalho.

A articulagdo do movimento feminista, a partir das mulheres socialistas, com o0s

movimentos de organizacdo dos trabalhadores esteve presente em momentos importantes da

® Carrasco e Petit (2012), autoras utilizadas como referéncia neste estudo, so partidarias desta vertente socialista
e apresentaram, em 1980, um conjunto de resolugdes com perspectiva trotskistas voltadas para construgdo de um
projeto socialista que possibilite a libertacdo da mulher.



35

histéria como na Revolugdo Russa de 1917°, contribuindo de forma significativa para critica
ao modelo monogamico de familia, bem como para o debate sobre a sexualidade feminina,
tematica bem abordada por Alexandra Kolontai (2011), na obra “A nova mulher e a moral
sexual”. A autora teve presenca importante na elaboracdo do plano de governo de Vladimir
llitch Lénin, lideranga da Revolugdo Russa, iniciada em 1917, mas durante do mandato
percebeu que as propostas voltadas para igualdade social entre homens e mulheres
encontrariam limites para implementacao.

A lei equipara a mulher em direitos, mas a realidade ainda ndo a libertou: as
operérias e camponesas continuam subjugadas ao trabalho doméstico, como
escravas dentro da prépria familia.

Os operarios devem agora cuidar para que a realidade tire dos ombros delas
o fardo da lida com os filhos e alivie as operarias e camponesas 0 peso dos
servigos de casa. A classe operaria também estd interessada em liberar a
mulher nessas esferas. Os operarios devem entender que a mulher é téo
integrada a familia do proletariado quanto eles proprios, pois ela trabalha sob
as mesmas condi¢Oes que o homem (KOLONTAI, 1970).

Em 1920, em pronunciamento direcionado as operarias, Lénin destacou a importancia
da participacdo das mulheres nas elei¢cdes, em Moscou:

A igualdade diante da lei ndo é ainda a igualdade efetiva.

E preciso que a operaria conquiste a igualdade com o operario ndo somente
diante da lei, mas também de fato. Por isso as operarias devem participar em
medida cada vez maior da gestdo das empresas publicas e da administragao
do Estado (LENIN, 1956, p.1).

No mesmo ano, Clara Zetkin e Lénin debateram a igualdade entre homens e mulheres
e a importancia do movimento feminista na construcdo do comunismo. O dialogo foi
publicado, em 1956, como apéndice do livro “O Socialismo e a Emancipagao da Mulher”, em
uma das passagens Lénin destaca a necessidade de uma organizacdo feminista internacional,
com base tedrica marxista, proposta que contava com a anuéncia de Clara.

Ja ouvira falar do que afora me dizia Lénin e expressei-lhe meu espanto. Era
uma entusiasta de tudo quanto haviam feito as mulheres russas durante a
revolucdo, de tudo quanto ainda faziam para defende-la e para ajuda-la a
desenvolver-se. Quanto & posicdo e & atividade das mulheres no Partido
bolchevique, parecia-me que, por este lado, o Partido se mostrava realmente
a altura de sua tarefa. S6 o Partido bolchevique fornece quadros
experimentados, preparados, para 0 movimento feminino comunista
internacional e, ao mesmo tempo, serve de grande exemplo histérico
(ZETKIN, 1956).

% No artigo “A revolugdo Russa e a mulher”, Cecilia Toledo, apresenta consideragdes sobre a participagio das
mulheres no processo revolucionario de 1917, apontando as conquistas e os limites dessa participagdo.
Disponivel em: http://www.pstu.org.br/node/12830. Acesso: 10 de abril de 2015.
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A intencdo de contribuir teoricamente na constru¢cdo do feminismo também foi
manifestada pelo Movimento Anarquista, durante a primeira onda do movimento feminista.
Construido por varias mulheres que defendiam a importancia do enfrentamento a ideologia
conservadora, superando o debate que considerava 0 acesso ao mercado de trabalho como
chave para emancipagdo feminina. As feministas anarquistas defendiam o sexo livre e
questionavam o protagonismo das feministas burguesas na luta pelo sufragio, além de
apontarem o receio que tinham com a organizacdo das feministas comunistas, diante da
possivel institucionalizacdo das pautas sobre a sexualidade pelo Estado, interferindo na
autonomia das mulheres sobre seus corpos.

Alvarez (2007) aponta como referéncia do feminismo anarquista a ativista Emma
Goldman (1869-1940), que se posicionava contraria a proposta de ingresso ao mercado de
trabalho como forma de libertacdo das mulheres, para a feminista o acesso ao trabalho
assalariado ndo representaria avango se as mulheres ndo fossem capazes de superar a
ideologia tradicional, que influenciava a construgdo de suas identidades. Assim, era necessaria
uma transformacdo que também revolucionasse a forma como as mulheres se construiam e se
definiam. Foi nesse contexto que autodenominacdo “mulheres livres” foi orgulhosamente
aclamada por vérias feministas anarquistas.

No Brasil, os primeiros passos da organizacdo das mulheres se inserem no periodo
historico entre o final do século XIX e inicio do século XX, mais precisamente até 1934,
guando as mulheres conquistam o direito ao voto. Compreender a trajetoria de organizacao e
luta das mulheres por direitos, igualdade e liberdade na sociedade brasileira implica
reconhecer, inicialmente, que os caminhos nem sempre foram trilhados de forma consensual,
homogénea e com horizontes comuns. E perceptivel que as mulheres ha tempos transformam
e adaptam suas vidas diante das opressdes vivenciadas nos espagos privado e publico,
algumas com mais clareza do carater politico desse processo outras nem tanto.

Basicamente duas tendéncias se manifestam, no Brasil, nesse periodo: o “feminismo
bem-comportado” e o “feminismo malcomportado”, ambas foram essenciais para que as
mulheres conquistassem direitos civis, politicos e sociais ao longo dos anos. O “feminismo
bem-comportado”, de acordo com Cé¢li Pinto (2003), teve como principal referéncia a bidloga
Bertha Lutz, filha de enfermeira inglesa e do cientista brasileiro Adolfo Lutz. A mengdo a
filiacdo se faz necessaria, pois a trajetoria de militdncia de Bertha foi favorecida pelos
vinculos, contatos e possibilidades (de estudo e viagens) que o pertencimento a elite brasileira

propiciou.
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Uma das caracteristicas dessa vertente do feminismo era a construcdo de
personalidades em torno das quais outras mulheres e liderangas politicas gravitavam, Nisia
Floresta também foi reconhecida como figura de destaque nesse periodo, sendo considerada a
pioneira do debate feminista no Brasil, a partir do contato com as feministas europeias. Nisia,
foi autora de varios artigos feministas organizados numa coletdnea chamada “OpuUsculo
Humanitario”, publicada em 1853, na Franca, onde a feminista residia desde 1849.

A questdo central defendida por essa corrente pautava-se no reconhecimento da
mulher como sujeito portador de direitos politicos, constituindo um movimento de alcance
nacional. No entanto, a tendéncia a institucionaliza¢do e ao debate raso da posi¢do da mulher
na sociedade era presente e, em muitos momentos, representou entrave para avangos e lutas
mais significativas. Compreendendo essa tendéncia, Saffioti (2004) destaca que o contexto
econémico e social brasileiro apontava como pauta prioritaria para o debate e a luta, as
especificidades da exploracdo do trabalho das mulheres, o que ndo ocorreu, j& que esta
vertente priorizou, sob influéncia do debate europeu, a luta pelo sufragio.

Na realidade, as feministas brasileiras ndo parecem ter se detido nem na
andlise da realidade econémico-social nacional, nem um exame aprofundado
da ordem social capitalista. Inicialmente tomando como grupo de referéncia
positiva as feministas europeias e, mais imediatamente, as norte-americanas,
foram ampliando seus contatos com as conquistas do feminismo em varios
paises e tentando implantar aqui medidas legais andlogas as adotadas em
outras nagdes (SAFFIOTI, 2004, p. 372).

Assim, as articulacGes para garantir o direito das mulheres de votarem e serem
votadas, iniciaram-se diante da elaboragédo da Constituinte Republicana, em 1891. Na ocasiéo,
a inclusdo das mulheres como cidadds merecedoras desse direito foi rechagada. Céli Pinto
(2003, p. 16) destaca que as mulheres sequer foram mencionadas no texto da Constitui¢ao, “a
mulher ndo foi citada porque simplesmente ndo existia na cabeca dos constituintes como um
individuo dotado de direitos™.

Apobs a ndo-aprovacao do voto feminino pela Constituinte algumas mulheres tentaram
judicialmente e, de forma individual, conseguir o direito ao voto™. Exemplo dessa pratica foi
0 da dentista gaucha Isabel de Sousa Matos, que alegou a prerrogativa que garantia o0 voto aos
portadores de titulos cientificos, como era seu caso. Estratégias coletivas também foram

implementadas, ainda no campo do “feminismo bem-comportado”, como a fundagdo, por um

grupo de mulheres, do Partido Republicano Feminino, em 1910. Chama a atencdo o carater

1% Saffioti (2004) aponta que em 1927, no estado do Rio Grande do Norte, uma emenda a legislacdo defendia o
direito de votar e ser votado sem distingdo de sexo. Na ocasido, varias mulheres ingressaram no legislativo, com
destaque para Alzira Soriano, prefeita do Municipio de Lajes.
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“subversivo” da proposta: mulheres que ndo tinham direitos politicos desejavam representar
os interesses das mulheres na esfera politica. Com tal proposta, as fundadoras do partido néo
objetivavam apenas o direito ao voto, mas emancipacéo e independéncia politica.

Céli Pinto (2003) aponta que a criacdo e atuacdo do Partido Republicano Feminino
ocorreu no periodo em que Bertha Lutz estava na Franca, onde residiu para um periodo de
estudos. Apos seu retorno, em 1918, o Partido perdeu influéncia e foi ganhando espaco, a
partir da lideranca de Bertha, uma das maiores expressfes do feminismo no periodo: a
Federacdo Brasileira para o Progresso Feminino (FBPF), fundada em 1922, com carater
fortemente elitista, j& que a maioria das mulheres que compunha a organizagdo tinha pais
intelectuais, militares ou politicos. Essas caracteristicas indicam o porqué da referéncia
“feminismo bem comportado”, ja que esta vertente ndo oferecia resisténcia a estrutura
capitalista, suas pautas eram viaveis nos marcos da ordem vigente. A questdo central da
Federacdo era o sufrdgio, muito por influéncia do debate europeu, em seu estatuto os
seguintes itens sintetizavam sua proposta de agéo:

1 — promover a educagdo da mulher e elevar o nivel de instrucdo feminina;

2 — proteger as maes e a infancia;

3 — obter garantias legislativas e praticas para o trabalho feminino;

4 — auxiliar as boas iniciativas da mulher e orienta-la na escolha de uma
profiss&o;

5 — estimular o espirito de sociabilidade e de cooperacgao entre as mulheres e
interessa-las pelas questfes sociais e de alcance publico;

6 — assegurar a mulher os direitos politicos que a nossa Constituicdo lhe
confere e preparé-la para o exercicio inteligente desses direitos;

7 — estreitar os lagcos de amizade com os demais paises americanos, afim de
garantir a manutengdo perpétua da paz e da justica no hemisfério ocidental
(SAFFIOTI, 2004, p. 359).

A luta das mulheres pelo direito ao voto teve desfecho em 1932, quando 0 novo
Cadigo Eleitoral as incluiram como detentoras do direito de votar e de serem votadas, vitoria
consagrada com a promulgacédo da Constituicdo de 1934. Cabe destaque o carater ideoldgico e
de cooptacdo dessa medida, Saffioti (2004) nos mostra que uma das principais interlocutoras
da Federacgdo Brasileira para o Progresso Feminino com a comissdo responsavel por elaborar
o Cadigo Eleitoral era Alzira Vargas do Amaral Peixoto, filha de Getulio Vargas e, portanto,
beneficiaria em potencial da proposta.

A pauta do sufragio apesar de ser bem-vinda para todas as mulheres ndo representava
0 anseio mais importante da totalidade das mulheres brasileiras, outras bandeiras também
eram erguidas e formas distintas e menos burocratizadas de organizagéo e luta se fizeram
presentes no cendrio brasileiro, no inicio do século XX, mesmo sem o destaque dado as

expressdes mais bem aceitaveis de luta.
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A vertente conhecida como “feminismo malcomportado” apontou essa perspectiva,
distinta da apresentada por suas contemporaneas para analise da condicdo da mulher na
sociedade brasileira, trazendo para luta das mulheres o tom da rebeldia e a defesa da
libertacdo da mulher de forma radical, calcada na vivéncia das mulheres trabalhadoras. De
acordo com Céli Pinto (2003), dois “grupos” compunham essa frente: as mulheres cultas
(professoras, escritoras e jornalistas) e as operarias nacionais e imigrantes, influenciadas pelo
anarquismo e posteriormente pelo comunismo. Essas mulheres preocupavam-se nao apenas
com os direitos politicos, mas com a dominacdo exercida pelos homens e com a restricdo
imposta as mulheres ao espaco publico. O carater subversivo e de questionamento a ordem
davam a conotacdo “malcomportada” para a vertente, que se expressava, com a presenca das
mulheres como colaboradoras, na imprensa anarquista’*, muito ativa no perfodo.

As atividades das mulheres feministas em jornais foram bastante expressivas
e espalharam-se pelo pais, pois na época, além dos jornais que circulavam
nas capitais, havia um ndmero incontavel de pequenos jornais, tanto de
interesse geral como de associagdes, sindicatos, grémios literarios ou 0s que
tratavam de assuntos especificos (PINTO, 2003, p.30).

No entanto, como bem assinala Cisne (2013), o anarquismo e 0 comunismo,
adaptaram-se a presenca da mulher como “companheira revolucionaria”, mas tinham muita
dificuldade em apreender as especificidades da dominagdo feminina como diferentes da
dominacdo de classe. Ainda assim, sdo nesses espacos que as mulheres criam a identidade de
trabalhadoras oprimidas pelas relacdes patriarcais de género, percebendo que esta opressdo
representa um dos elementos estruturantes da exploracao vivenciada no mercado de trabalho.
Diferentemente das sufragistas, essas mulheres questionavam e explicitavam a opresséo
masculina, bem como exploracéo capitalista.

Duas questdes sdo relevantes para compreendermos a importancia das manifestacdes
das trabalhadoras, para o contexto mais amplo de luta das mulheres no Brasil, no periodo da
primeira onda. Primeiro, a identificacdo da relacdo de dominacdo entre os sexos, considerando
que o poder exercido pelos homens tinha como base a exploracéo das mulheres. Essa reflexé@o
ndo aparecia nos debates promovidos pela Federacdo Brasileira para o Progresso Feminino
(FBPF), as mulheres que representavam o movimento sufragista lutavam pela inclusdo

politica, sem necessariamente problematizar a supremacia masculina. A segunda questao

"' Maria Lacerda de Moura foi editora de uma revista, promovida pelo movimento anarquista, chamada
“Renascenga”, em 1923. A escritora defendia, entre outras medidas, a educacdo das mulheres como forma de
emancipacéo.
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refere-se a centralidade do trabalho nas reflexfes feministas, as mulheres da vertente
“malcomportada” tinham o trabalho como central em suas vidas e associavam as
desigualdades sentidas no mercado de trabalho as desiguais relacdes entre 0s sexos, debatiam
o trabalho domeéstico e os tradicionais papeis designados a elas, como de mée e esposa.
O “feminismo socialista” ou simplesmente “esquerdizante”, mesmo nas suas
manifestacBes exclusiva ou quase exclusivamente préaticas, sem pretensdes
teorizantes, como ocorreu no Brasil, representa, inegavelmente, uma forma
de consciéncia mais plena que seu correspondente pequeno-burgués.
Assumindo uma postura altamente critica em relacdo ao status quo
capitalista, foi capaz de tomar os problemas da mulher simplesmente como
uma dimensdo de uma totalidade social mais rica de determinacbes e
localizar, nestas, as que deveriam merecer atencdo no plano imediato
(SAFFIOTI, 2004, p. 390).

Saffioti (2004) acrescenta que a vinculacdo das organizacbes feministas de esquerda
ao socialismo, ao anarquismo ou ao comunismo tornou mais dificil a ampliacéo dessa vertente
no cendrio nacional, ainda que as mulheres trabalhadoras se reconhecessem no discurso e nas
praticas. O carater subversivo das propostas suscitava a faria da burguesia e o controle do
Estado aos movimentos de organizacdo dos trabalhadores, que atuaram por vezes na
clandestinidade.

Céli Pinto (2003) destaca que a andlise das diversas manifestacfes feministas, nas
primeiras décadas da Republica brasileira, demonstra que o centro do debate iniciou-se e
ganhou maior destaque na luta por direitos politicos. A partir dessa pauta o cenario de luta das
mulheres foi inaugurado e o desfecho desse primeiro ciclo de organizacdo se fortaleceu nas
décadas seguintes, de forma conjunta com a luta dos trabalhadores. No entanto, um intervalo
nesse processo foi imposto quando o Golpe de 1937 estabeleceu limites a organizacdo da
sociedade civil no Brasil, nesse periodo as pautas e a organizacdo das mulheres ndo tiveram
grande repercussao.

Esse cenario explicita o carater periférico do capitalismo brasileiro que, como assinala
Ortiz (2010), traz em sua formacdo a dependéncia estrangeira. Esses elementos contribuiram
para a organizacdo dos trabalhadores e das mulheres no Brasil e seus reflexos também
estiveram presentes no surgimento da segunda onda do movimento feminista, num contexto
de organizacdo dos trabalhadores diferente do apresentado na primeira expressdao do
movimento.

O surgimento e o fortalecimento dos chamados Novos Movimentos Sociais, marcam o
periodo de surgimento da segunda onda do movimento feminista, no periodo entre as décadas

de 1960 e 1980, quando grupos do movimento negro, dos direitos dos homossexuais e
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organizacOes voltadas para o debate e a luta em torno de questBes especificas, centradas em
identidades, ganharam maior expressdéo na sociedade. O feminismo, foi fortemente
influenciado por essa perspectiva de organizacdo social, o que afetou a articulacdo da luta
feminista com a luta de classes percebida desde a primeira onda do movimento feminista.

De acordo com Duriguetto; Montafio (2011), os Novos Movimentos Sociais ganharam
destaque a partir dos protestos contra a Guerra do Vietna, na segunda metade do século XIX,
assim como das manifestacfes que contribuiram para construcdo do Maio de 1968, na Franca.
Para os autores, esses movimentos podem ser compreendidos como alternativa aos modelos
classicos de organizacdo (sindicatos e partidos) ou como complemento na luta dirigida por
eles. Tal alternancia, torna-se viavel devido a possibilidade de distanciamento das pautas que
0os Novos Movimentos Sociais defendem em relacdo a esfera imediata da producdo, o que
tende a favorecer préaticas localizadas de atuacao.

A conjuntura internacional, nesse periodo, marcada pelo p6s Segunda Guerra Mundial
(1939-1945), possibilitou transformagdes na forma de organizar o trabalho, acentuando sua
exploracdo. Além de colocar restricdes para organizacdo dos trabalhadores na construgédo de
uma alternativa coletiva e hegemonica, a partir de seus sindicatos e partidos, capaz de impor
limites ao avanco do capital. O enfraquecimento do protagonismo operério diante da luta de
classes e a consolidagdo do Estado de bem-estar Social contribuiram para o fortalecimento das
correntes liberais e culturalistas.

O cenério de mobilizacdes das mulheres na Europa ganhou maior visibilidade na
Franca e na Italia, a partir da luta pela legalizacdo do aborto, no inicio dos anos 1970, pauta
permeada pelo debate em torno de outras questdes, também relevantes para as mulheres,
como: a violéncia doméstica, o direito ao divdrcio e a participacdes delas nas lutas especificas
de seus paises. O surgimento do Movimento pela Legalizacdo do Aborto, em 1973, no cenario
francés, mobilizou as mulheres burguesas da época que demandavam o procedimento livre e
seguro. Diante da luta, a garantia legal ao aborto foi referendada pelo Estado, em 1975,
contemplando todas as mulheres. Simone de Beauvoir a partir de sua obra “O Segundo Sexo”,
publicada pela primeira vez em 1949, foi referéncia importante para elaboracdo das pautas
feministas nesse periodo, aprofundando a compreensdo das mulheres sobre as discriminacfes
que sofriam.

No entanto, Carrasco; Petit (2012) nos alertam para o descenso das mobilizagdes
feministas de carater classista e, até mesmo os de vinculagdo burguesa, em meados da década
de 1970. A andlise das autoras considera que 0s avangos conquistados, no &mbito dos direitos

civis e politicos para as mulheres, aliados a fragilidade de organizacdo dos trabalhadores
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desestimulou a organizacdo das mulheres, gerando uma crise de perspectiva e uma reducao
das manifestagdes de massa, no continente europeu.

Contudo, Alvarez (2007) chama atencéo para o fortalecimento do feminismo radical,
durante os anos 1960 e 1970, com expressdes tanto em paises da Europa quanto nos Estados
Unidos, num contexto marcado pelas contradi¢cbes explicitas do sistema capitalista que
impulsionava praticas racistas e sexistas. A autora destaca que a auto organizacdo das
mulheres™ seja em movimentos autdnomos ou em movimentos mistos, como os sindicatos, 0s
partidos ou 0s movimentos sociais, teve sua base fortalecida com as reflexdes das feministas
radicais.

Quando tratamos da auto organizacdo das mulheres nos referimos aos espacgos de
debate, em formatos de circulos de mulheres, grupos, coletivos, movimentos sociais
exclusivamente femininos ou atividades voltadas para elas em organizacGes compostas por
homens e mulheres. Essa préatica possibilita a compreensdo coletiva das mulheres diante das
opressdes que vivenciam nos espacos publicos e privados, a partir do compartilhamento de
experiéncias. Além de ampliar o espaco para o autoconhecimento e reconhecimento do
potencial politico que elas detém, contribui, portanto, para acdo pratica em torno do lema que
caracterizou a segunda onda feminista: “o pessoal é politico”.

A defesa da auto organizacdo das mulheres gerou fissuras no feminismo radical,
algumas mulheres defendiam que separar homens e mulheres poderia limitar o debate sobre as
relacGes patriarcais de género e enfraquecer a luta dos trabalhadores. Por outro lado, as
feministas adeptas desse modelo de organizacdo enfatizavam que o debate ndo seria exclusivo
para as mulheres, atividades e grupos de formacédo poderiam ser realizados de forma conjunta
com os homens. De acordo com Alvarez (2007), em meio a esse debate as feministas radicais
se dividiram em dois grupos: as “politicas” e as “feministas”, todas, inicialmente,
representavam o feminismo radical caracterizado pela oposicdo ao capitalismo e pela
resisténcia em se articular com as feministas liberais. No entanto, para as “politicas” a
opressao das mulheres tinha como base o sistema capitalista, sendo sua estrutura alvo das
lutas do conjunto dos trabalhadores, homens e mulheres.

Em contrapartida, para as “feministas”, a opressdo também estava presente em espagos
da esquerda, onde os homens demonstravam sua dominacdo sendo, portanto, necessaria a

problematizacdo da opressdo em qualquer instancia. Diante do impasse politico o feminismo

2\/er:http://blogueirasfeministas.com/2015/07/por-gue-a-auto-organizacao-e-importante-para-as-mulheres
Acessado em 01 de junho de 2016.
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radical passou a representar as “feministas”, que apesar de compreenderem as mediagdes do
capitalismo na opressdo e exploragdo das mulheres, apresentaram como alvo principal de sua
luta o sistema patriarcal.

Acreditamos que a luta contra o patriarcado ndo se faz de forma dissociada da luta
contra o capital, os elementos que os caracterizam se entrelagam e fortalecem a reproducao
um do outro. Nesse sentido, homens e mulheres, identificados com essa perspectiva, devem
caminhar lado a lado promovendo lutas para superacdo deste modo de producdo e, portanto,
para emancipacdo dos dois sexos e dos trabalhadores. Entretanto, como vitimas de uma
opressdo especifica, referendamos que o protagonismo da luta feminista é das mulheres que
vivenciam a exploracdo do trabalho de forma particular, tém a sexualidade controlada, s&o
vitimas de violéncias especificas, principalmente a sexual, e tém a autonomia sobre seus
corpos constantemente cerceadas. Com esse cendrio, a defesa da auto organizacdo se fez
necessaria, como um momento de fortalecimento e acimulo de forcas de um sexo que
constantemente tem a fala e as a¢es tolhidas.

Nos paises da América Latina, como Brasil, Chile e Argentina, o despertar das duas
primeiras ondas do movimento feminista contou com a especificidade de um continente
explorado, colonizado e alvo dos interesses imperialistas. A segunda onda do feminismo
expressou-se em cenario especial, diante dos regimes ditatoriais impostos a esses paises.
Assim, as lutas das mulheres mesclavam-se com as lutas por melhores condi¢cdes de vida e
defesa da democracia em seus paises. Carrasco e Petit (2012) destacam que as mulheres
operarias e camponesas, as mais pobres, vivem sujeitas aos problemas gerados pela
exploracdo: miséria, fome, falta de acesso aos servigos de saude, educacdo, moradia e
saneamento basico. Nesse contexto, as questbes relativas a opressdo especifica como
mulheres ndo tinham espaco para o protagonismo.

No Chile, em 1973, quando a ditadura foi instaurada, as mulheres se mobilizavam
contra 0 aumento do custo de vida a0 mesmo tempo em que participavam das manifestacoes
anti-imperialistas e por democratizacdo. Ja na Argentina, as mobilizacdes contra o regime,
iniciado em 1976, inaugurou um movimento de mulheres que se mantém influente até os dias
atuais, as “Maes da Praga de Maio” que exigem justica diante do desparecimento de seus
filhos na ditadura. No Brasil, o periodo ditatorial teve inicio alguns anos antes, em 1964, mas
0 campo de atuacdo das mulheres néo se diferenciava das contemporaneas latino-americanas,
marcado por repressdes, mortes e torturas, conformando a articulagdo entre as lutas das

mulheres e as lutas democraticas.
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Na verdade, a coincidéncia entre feminismo e questfes democraticas ndo €
nova — retoma a tradi¢éo das feministas americanas pelo voto. Mais tarde o
papel politico das mulheres é associado aos valores da paz, da anistia, no
pos-guerra. Nos feminismos dos anos 1970 essas vertentes sao visiveis e se
associam as praticas dos grupos de esquerda, sobreviventes da repressdo do
inicio da década (SOUZA-LOBO, 2011, p. 226).

Conforme relatos das mulheres que resistiram e sobreviveram a este periodo, as
praticas de tortura utilizadas na ditadura, nos diferentes paises da América Latina,
combinavam 0s espancamentos tradicionais aos estupros, abortos, afastamento dos filhos e
outras formas de violéncia contra as mulheres. Muitas delas foram exiladas o que, de acordo
com Cisne (2013), possibilitou 0 contato com o ideario feminista europeu, onde a sociedade
vivia um periodo de revolugdo cultural significativo. A Franca foi o destino de muitos
exilados da esquerda latino-americana, em Paris, por exemplo, foi criado o Circulo de
Mulheres Brasileiras, que agregava as exiladas, na década de 1970. Periodicamente as
mulheres que compunham o coletivo langavam o boletim feminista “Agora € que sdo elas”,
com pautas sobre sexualidade, divisdo do trabalho doméstico e demais temas sobre a opressao
das mulheres.

O papel do feminismo na luta pela libertacdo da classe trabalhadora e a
relacdo entre as formas de se organizar as mulheres, a autonomia e a relagdo
entre a luta feminista e a luta partidaria foram temas recorrentes e centrais no
feminismo latino-americano. No geral, buscava-se legitimar a luta feminista,
vista por parte da esquerda como desvio da luta central, a luta de classes
(DURIGUETTO; MONTANO, 2011, p. 286).

Céli Pinto (2003) aponta uma dicotomia que marca o desenvolvimento do movimento
feminista em paises de economia dependente, como o Brasil, bem como sua articulacdo com
0s demais movimentos e organizagdes da sociedade. De acordo com a autora, por um lado ha
a defesa de que a organizacdo das mulheres em torno de uma luta especifica é legitima e
necessaria para superacdo da opressdo de género. Em contrapartida, o debate centrado nas
questBes estruturais que determinam as desigualdades sociais é colocado como primordial. A
complexidade do processo de compreensdo da intercessdo entre a questdo de classe e a de
género, no Brasil, gerou em setores da esquerda como partidos, sindicatos e movimentos
sociais a minimizacdo do debate sobre as especificidades das mulheres. Algumas correntes da
esquerda defendiam que a condicdo de opressdo das mulheres seria superada com o fim da
sociedade de classes, desse modo concentrar esforgos na luta feminista desviaria o foco na
luta contra o capital.

Nesse cenario, conforma-se uma tensdo que acompanha o feminismo brasileiro, entre

as vertentes que pensam o movimento associado a luta de classes e aquelas que concebem o



45

feminismo restrito a um movimento libertario especifico, com énfase na autonomia do corpo e
da sexualidade, passivel de ser desenvolvido nos marcos desta estrutura. O acesso a pilula
anticoncepcional, na déecada de 1970, conquista importante para o exercicio da sexualidade
das mulheres, dissociada da maternidade, € um marco no debate feminista centrado nesta
perspectiva. Assim como 0s questionamentos aos padrdes de beleza estabelecidos para as
mulheres, é nessa fase do movimento feminista que manifestagcdes voltadas para autonomia
dos corpos das mulheres sdo mais frequentes™.
E, portanto, tendo esse quadro como referéncia que o movimento feminista
brasileiro deve ser entendido: € um movimento que luta por autonomia em
um espago profundamente marcado pelo politico; defende a especificidade
da condicdo de dominada da mulher, numa sociedade em que a condic¢do de
dominado é comum a grandes parcelas da populacdo; no qual ha diferentes
mulheres enfrentando uma gama de problemas diferenciados (PINTO, 2003,
p. 46).

No ambito internacional, o ano de 1975 torna-se referéncia no processo de
reconhecimento do feminismo e da organizacdo das mulheres, quando a Organizacdo das
Nacdes Unidas (ONU), intitula-o como “Ano Internacional da Mulher”, para celebrar a data
foi realizado uma conferéncia sobre as tematicas pertinentes as mulheres, no México. No
Brasil, como atividade integrante da proposta apresentada pela ONU foi organizado um
Semindrio com tema “O papel e o comportamento da mulher na realidade brasileira”, a partir
desse evento foi criado o Centro de Desenvolvimento da Mulher Brasileira.

Esses eventos e a referéncia de um marco para uma série de atividades voltadas para o
debate e a promocdo da luta das mulheres sdo importantes, pois trazem para esfera pablica as
pautas das mulheres, contribuindo para sua organiza¢do. No entanto, a0 mesmo tempo em que
apontam o carater publico da luta possibilitam sua institucionalizacdo, dilema que perpassa o
movimento feminista brasileiro até os dias atuais. Soares (1980) destaca que 0s eventos
realizados no Brasil em alusdo a campanha iniciada pela ONU, inserem-se num contexto de
reconstrugdo das instancias democraticas e dos movimentos de organizacdo dos trabalhadores,
nesse momento militantes de diversos movimentos, especialmente 0s movimentos de
mulheres, viram no Estado o interlocutor principal para suas demandas. A abertura politica
possibilitou a insercdo dessas militantes em partidos voltados para disputa do poder, vendo

nessa tatica a possibilidade de ampliar as politicas sociais.

" Durante o concurso Miss América, em 1968, houve protestos contra os padrdes de beleza estipulados para
participagdo no evento. J4, em 1981, foi langada a primeira edi¢do do jornal Mulherio, em S&o Paulo, voltado
para o debate sobre sexualidade e corpo.
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A “transi¢do negociada” do regime autoritario processou-Se a partir da
segunda metade dos anos 70, dentro do projeto de ‘distensdo lenta e gradual’
do presidente Geisel, e veio acompanhada da proliferagdo de movimentos
populares, da consolidacdo da oposicdo, da remobilizacdo da esquerda, da
rearticulacdo de uma politica de oposicdo, da expansdo da acdo pastoral da
Igreja catolica. As mulheres neste periodo tiveram espaco para uma maior
acdo politica em contraposi¢cdo ao imaginario social que as vé como cidadas
despolitizadas ou intrinsecamente apoliticas (SOARES, 1998, p. 35).

Esse periodo, ainda de acordo com a autora, caracteriza um momento singular na
organizacdo das mulheres brasileiras, marcado pelas manifestaces em massa, organizagao de
grupos em bairros e na Igreja Catolica. As mulheres também se inseriram nas organizac6es
sindicais articulando o debate feminista com o debate sindical, é este também o periodo, no
qual a sociedade organizou o debate em torno da constituinte e as mulheres contribuiram nos
diversos grupos tematicos levando suas pautas cotidianas.

Carrasco e Petit (2012) destacam o papel desempenhado pelas mulheres na elaboracao
da constituinte, na década de 1980, as autoras ressaltam que houve o reconhecimento, ao
menos no plano legal, da igualdade entre homens e mulheres nos direitos e obrigagdes. De
fato o reconhecimento representa avanco diante das pautas colocadas pelas mulheres, mas
igualdade juridica ndo representa necessariamente igualdade na vida cotidiana, na sociedade
brasileira as mulheres ainda sdo tratadas de forma diferenciada pelo Estado, no mercado de
trabalho e tém sua autonomia controlada pela cultura machista e sexista que permeia nossa
sociedade. Nesse sentido, Toledo (2001) destaca a complexidade das relagOes de opresséo e
exploracdo das mulheres:

[...] quando se fala em opressdo da mulher ndo se pode utilizar apenas
categorias econdmicas. A opressdo é um conjunto de atitudes que envolvem
também categorias psicoldgicas, emocionais, culturais e ideoldgicas. A
correspondéncia entre estas e a estrutura econdmica da sociedade é muito
complexa e varia de acordo com as épocas histéricas (TOLEDO, 2001, p. 3).

A autora acrescenta que as mobilizagdes feministas de rua no Brasil, durante a
segunda onda tiveram um arrefecimento e as discussdes feministas ficaram mais restritas ao
ambito académico. E nesse momento que os “Estudos da Mulher” sio fortalecidos, seguidos
dos “Estudos de Género” e a luta pela emancipacdo feminina é atingida em sua metodologia,
com a reducdo das manifestagcfes massivas e da mobilizagéo, que envolvia outro setores da
sociedade brasileira. De acordo com Toledo (2001, p. 1), ‘sob a direcdo de correntes de classe
média e intelectuais, sem a participacdo massiva da mulher trabalhadora, a luta feminista

tornou-se ainda mais reformista”. Essas caracteristicas e os debates sobre a institucionaliza¢do
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do movimento feminista vao se aprofundar durante a terceira onda de manifestacdo, o que se
torna visivel a partir da proliferacdo de vertentes e manifestagdes de luta feminista.

A terceira onda do movimento feminista inaugura um novo cenario de estratégias e
lutas das mulheres, a partir dos anos 1990, numa conjuntura geral de ataques aos direitos dos
trabalhadores, quando a institucionalizagdo do movimento foi mais expressiva e as
manifestacdes em massa das mulheres tiveram um declinio significativo se comparada as
décadas anteriores. Inaugura-se, nesse contexto, uma modalidade tedrica e pratica do
feminismo voltada para a diversidade das mulheres.

Alvarez (2007) destaca que as caracteristicas da terceira fase do movimento feminista
apresentou expressdes em diferentes paises ocidentais, onde a luta das mulheres foram
intermediadas pelo debate racial, de orientacdo sexual, além das diferentes formas de opressédo
das mulheres a partir dos paises onde vivem. Assim, em paises de capitalismo avancado o
estagio e a projecdo de luta das mulheres atingem diferentes patamares, quando consideramos
as mulheres que vivem nos paises mais pobres do mundo ou paises como 0s da América
Latina, nos quais a luta das mulheres se entrelaca com as lutas dos trabalhadores por
democratizacdo e melhores condices de vida.

A instauracdo do neoliberalismo na América Latina, no mesmo periodo, contribuiu de
forma especial para que as caracteristicas da terceira onda do feminismo se apresentassem de
igual modo nos paises latino-americanos, interferindo na organizacdo dos movimentos
feministas e demais movimentos de mulheres. Cisne (2013) corrobora a concepcao de que 0s
movimentos sociais representam espacos de organizacdo de demandas que refletem as
necessidades sociais, a partir das quais os diferentes grupos se articulam para luta. Desse
modo, compreendendo que as desigualdades sociais sdo fruto da relacdo entre capital e
trabalho, a autora defende que a luta dos movimentos sociais deve ter como referéncia a
superacdo do capitalismo.

Souza-Lobo (2011) destaca que seguindo a tendéncia j& apresentada nas décadas
anteriores, de reducdo das praticas autbnomas das mulheres, a criacdo dos Conselhos dos
Direitos das Mulheres em diversas cidades brasileiras reconfiguram o canal de comunicagéo
dos movimentos de mulheres que passam a conceber estes espacos como propicios para
levantamento de demandas, elaboragcdo de programas e projetos voltados para as mulheres.
Nesse contexto, torna-se imprescindivel pensar o papel do Estado e a participacdo das
mulheres nas suas instancias, de acordo com a autora, duas posi¢des nortearam o debate sobre

esta questao:
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(...) de um lado as que se propunham a ocupar 0S NOVOS espacos
governamentais, de outro as que insistiam na exclusividade dos movimentos
como espagos das feministas. Entre os dois polos ocorreram algumas
tentativas de pensar qual a relacdo possivel entre movimento e Estado
(SOUZA-LOBO, 2011, p. 227).

A institucionalizacdo do movimento feminista é refor¢cada com o grande incentivo a
criagdo de Organizagdes nao Governamentais (ONG’s), a partir da instauracdo do
neoliberalismo no Brasil. Os estudos de Cisne (2013) nos auxiliam na compreensdo do papel
das ONG’s nesse contexto. Para a autora, essas organizagdes que tinham papel de assessoria
aos movimentos sociais, nos anos 1960, atuando na sua coordenagdo passaram a contribuir
para 0 ocultamento da perspectiva de classe, como ponto central na luta dos movimentos
feministas e de mulheres.

As Organizagdes Nao-Governamentais (ONGSs) se espraiam nacionalmente e
o feminismo profissionalizado passa a se consolidar em detrimento do
feminismo como movimento social. Esse feminismo profissionalizado
reedita, em grande medida, o feminismo bem-comportado e encontra sérios
limites institucionais para atuar com autonomia frente ao Estado e demais
organismos financiadores das ONGs, trazendo, portanto, grandes
implicacdes e desafios para a luta das mulheres (...) (CISNE, 2013, p. 183).
As ONG’s passaram a ser referéncia na captacdo de recursos de instituicdes
internacionais e do governo, especialmente a partir do fundo publico, estimulando uma
relacdo de subordinacdo ao capital e descaracterizacdo dos movimentos sociais como
organizacOes autbnomas e voltadas para os interesses dos trabalhadores e das mulheres. Para
Cisne (2013), elas reforcam o descompromisso do Estado com a questdo social e contribuem
para fragmentacdo dos movimentos de organizacdo dos trabalhadores, com relacdo as
mulheres, interferem diretamente na autonomia de suas organizacdes.

Assim como as demais, muitas ONGs feministas sobrevivem de
investimentos do governo e de fundagdes e organismos internacionais. Esse
fato implica, como decorréncia, em um significativo prejuizo a autonomia
mediante as relacGes de dependéncia/subordinacdo, travestidas no discurso
de “parceria”. Além disso, com a competi¢do entre estas ONGs na disputa
pelos investimentos, fragmenta-se a luta das mulheres (CISNE, 2013, p.
194).

Esse cenario acirrou questdes ainda latentes no movimento feminista brasileiro, o qual
demonstra dificuldades em estabelecer de forma nitida sua autonomia ideoldgica, politica e
organizativa. No entanto, Cisne (2013) aponta que o cenério tende a ser alterado quando cita,
como exemplos de organizagdes e movimentos voltados para a luta das mulheres, a partir da
realidade latino-americana, a Articulacdo de Mulheres Brasileiras (AMB), criada em 1994 e o
Movimento de Mulheres Camponesas (MMC), em 2004.
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Atualmente, o movimento feminista comporta uma pluralidade de vertentes que
podem ou ndo considerar, em suas posturas politicas e a¢des, a luta de classes e as opressdes
de etnia e diversidade sexual. Atos contra 0 machismo, passeatas e manifestacdes trazem para
0 cenario brasileiro o debate sobre a condicdo de vida das mulheres, num contexto de
organizacdo ainda aberto, tanto para o estudo quanto para agdo. As redes sociais tém se
apresentado como ferramenta de atuagdo, onde viralizam campanhas contra o0 estupro, o
assédio sexual e a violéncia contra as mulheres. A diversidade de organizacdo e
direcionamentos politicos e ideologicos, incidentes no movimento feminista promovem a
ampliacdo do debate sobre os direitos das mulheres, no mesmo movimento também
possibilita a fragmentacdo da luta e a construgdo de uma perspectiva feminista ancorada na
luta contra o capitalismo, estrutura que fomenta a supremacia masculina.

Até o momento, abordamos elementos presentes na construcdo do feminismo ao nivel
internacional e nacional, esse debate nos ajuda a compreender 0 movimento feminista na sua
pluralidade reconhecendo os pontos que convergem e divergem em cada vertente. Até a
terceira onda, as principais referéncias no feminismo eram representadas pelas correntes:
liberal, radical e socialista. A vertente liberal aponta como causa da opressao das mulheres a
discriminagdo que priva o direito a auto realizacdo e a busca dos seus interesses. Assim, ao
debater as normas e costumes sexuais, por exemplo, as feministas liberais usam
exclusivamente conceitos de liberdade e igualdade. Suas propostas politicas para alterar a
situacdo de subordinacdo da mulher consistem em alcancar a igualdade com os homens nos
limites da ordem posta, algo que como analisamos ndo interfere nas condi¢des estruturais da
dominacéo e exploracdo das mulheres.

O feminismo radical defende que a principal causa da opressdo das mulheres é o
patriarcado, o qual se configura como um sistema capaz de permitir o controle do corpo e da
sexualidade das mulheres. Nesse sentido, a supremacia masculina s6 seria superada com seu
fim. Nessa vertente o conceito de género é abolido e a presenca dos homens na organizagédo
do movimento é, na maioria das vezes, repelida. Ja a o feminismo socialista, busca explicar as
opressdes de género a partir da propriedade privada, apresentando criticas ao sistema
capitalista imbricado com patriarcado e o racismo. Nessa perspectiva, a teoria marxista é
referéncia no estudo da tematica feminista, por possibilitar, como destaca Cisne (2005):

[...] uma andlise critica acerca das relagGes sociais, dentre elas a de género,
mediante uma perspectiva de totalidade que ndo permite fragmentar a
realidade, buscando apreendé-la além da aparéncia, das “representa¢des”,
sem esquecer, portanto, a incansavel e constante busca de aproximagdo da
esséncia dos fendmenos sociais e de suas determinaces. [...] Deste modo, a
teoria social marxista permite a0 movimento feminista e aos estudos de
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género instrumentalizarem-se para desnaturalizar as diversas opressoes a que
estdo submetidas as mulheres (CISNE, 2005, p. 7).

Em nosso estudo, consideramos a perspectiva que caracteriza o feminismo como
movimento social de carater classista, propulsor da liberdade, da autonomia e da igualdade
social, econdmica e politica das mulheres em relacdo aos homens. Esta defini¢do aponta para
a construcdo coletiva capaz de propor a superacdo da discriminacdo e da subalternidade
vivenciadas por elas nos espacos publicos e privados, consolidando a partir da transformacéo
social as condig¢Oes necessarias para emancipagao.

Desse modo, a referéncia a trajetoria de organizacdo e luta das mulheres assume para
nos relevancia, pois ao propormos o estudo sobre a participacdo das mulheres nas
organizacOes sindicais, a partir das experiéncias do ANDES-SN, buscamos resgatar e
aprofundar o debate sobre a articulagdo entre a luta desempenhada por elas nos espacos
feministas de organizagéo e a luta da classe trabalhadora no movimento sindical, nos marcos

da sociedade capitalista.
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CAPITULO 2 - TRACOS DA LUTA DOS TRABALHADORES NO BRASIL

A formagéo social brasileira € composta e enriquecida por diversas modalidades de
organizacdo e luta dos trabalhadores, desde conjunturas que antecedem ao periodo de
incentivo a industrializagdo e urbanizacgdo do pais. Esta trajetdria encontra-se bem referendada
nas obras de socidlogos e historiadores, como Ricardo Antunes, Giovanni Alves e Marcelo
Badar6 Matos, autores que embasam nossa compreensdo sobre o processo de formacdo da
classe trabalhadora brasileira, bem como da sua organizagdo no movimento sindical.

H& relatos das experiéncias de convivio entre os trabalhadores assalariados e
escravizados, no século XIX, com a partilha de habitos, valores e lutas que possibilitaram
formas de associacdo em torno de pautas comuns, como o fim da escraviddo, quando
trabalhadores escravizados tiveram o apoio dos trabalhadores livres, opositores ao regime
escravocrata na luta pela liberdade. A chegada dos trabalhadores imigrantes, como alternativa
a mao de obra escravizada representou, no cenario nacional, a consolidacdo do trabalho
assalariado e, por conseguinte, dos pressupostos necessarios para construcdo do capital
industrial brasileiro, assim como para a formacéo da classe trabalhadora e suas lutas, a partir
das experiéncias destes trabalhadores em seus paises de origem.

Matos (2009) ao analisar a historia de organizacdo dos trabalhadores no Brasil aponta
como pioneira a greve dos Compositores Tipografos da Capital do Império, em 1858, que
adquiriu destaque devido ao papel ativo da Associacdo Tipografica Fluminense. O autor
também destaca que, no mesmo periodo, houve manifestacbes protagonizadas pelos
trabalhadores da Ponta da Areia, de propriedade do Bardo de Maua. Além, de uma
paralisacdo, em 1857, na cidade de Salvador, realizada pelos carregadores urbanos como
forma de protesto a nova legislacao de trabalho que estavam submetidos.

O estimulo a industrializacdo no Brasil, em meio ao predominio da agro exportacéo,
permitiu que a instalacdo das industrias ocorressem de forma desordenada, em galpdes com
péssima iluminacdo, calor excessivo e incipientes condi¢cdes sanitarias. Os trabalhadores,
homens, mulheres e criangas, trabalhavam mais de 12 horas por dia em locais insalubres e
com salarios baixos, tornando-se cada vez mais empobrecidos. As condi¢cdes objetivas
produziam, ainda que de forma desarticulada e espontanea, a acéo coletiva dos trabalhadores a
partir de reivindicacOes salariais e de condicdes de trabalho.

Antunes (1985) destaca a importancia das experiéncias de ajuda muatua, possiveis a
partir da criacdo das Sociedades de Socorro e Auxilio Mutuo, voltadas para o suporte aos

trabalhadores em momentos de greve e/ou de dificuldades econémicas, como bases para
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construcdo das Unides Operérias por ramos de atividade e, posteriormente, dos sindicatos
brasileiros que tinham como principais objetivos a regulamentagéo do trabalho e a defesa de
salarios apropriados para atender as necessidades dos trabalhadores.

As organizacfes dos trabalhadores, incluindo os sindicatos e outras formas de
associacao operaria, tinham, para além da ajuda mutua, a tarefa de criar uma identidade de
classe e de exigir do restante da sociedade um espaco mais ampliado para que pudessem
desempenhar seu papel reivindicativo. Sobre esse processo Matos (2009) pontuou:

Das associacfes mutuais para 0s sindicatos o caminho ndo era
necessariamente direto, pois suas finalidades eram bastante diferentes. Na
virada do século, um nimero cada vez maior de ligas, associagdes de
resisténcia e sindicatos comegaram a surgir, enquanto boa parte das mutuais
permaneceu em pé. A diferenca basica estava na definicdo de que ao
sindicato cabia representar coletivamente os interesses dos trabalhadores,
enfrentando, se necessario, a oposi¢do patronal e do governo (MATOS,
2009, p. 47).

O movimento de organizacao dos trabalhadores foi fortalecido, como assinala Antunes
(1985), a partir da realizagdo de congressos, como o | e o Il Congresso Socialista Brasileiro,
realizados em dois periodos, 1892 e 1902, respectivamente. Os debates realizados nestes
encontros corroboraram a proposta de criacdo do Partido Socialista no Brasil, discussdo
permeada pelas influéncias de Marx e Engels, especialmente a partir do Manifesto do Partido
Comunista, divulgado em 1848.

N&o obstante, a repressao foi fortemente utilizada por parte dos governos oligarquicos
e do setor patronal, que reconheciam a influéncia dos imigrantes nas acdes dos trabalhadores.
Ainda assim, as péssimas condicdes de trabalho e de vida da classe trabalhadora
impulsionavam a luta contra os prec¢os altos, a favor da diminui¢do da jornada de trabalho e
pelo reconhecimento da organizacdo sindical. Em 1906, realizou-se o | Congresso Operario
Brasileiro que, conforme Antunes (1985) possibilitou a elaboracdo de diretrizes para a
organizacdo sindical no Brasil, a partir da Confederacdo Operéaria Brasileira (COB), pautada
na defesa de melhores condi¢fes de trabalho e na alianca com trabalhadores de outros paises.
As instancias de organizacdo dos trabalhadores, criadas até o momento, assinalavam a
necessidade de um direcionamento politico para suas agdes, € nesse contexto que duas
tendéncias se destacam na disputa pela dire¢do das organizacgdes sindicais no Brasil: a anarco-
sindicalista e a reformista.

Antunes (1985) nos mostra algumas caracteristicas destas vertentes, para o autor, 0
anarco-sindicalismo priorizava a luta sindical em detrimento da partidaria, assim nédo

corroborava com a proposta de construgdo de um partido politico da classe operaria e da via
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eleitoral e parlamentar como componentes de uma estratégia de luta. Acreditava que 0s
sindicatos representavam 6rgdos revolucionarios e defendia que o caminho para a revolucéo,
que geraria uma sociedade sem classes e sem Estado, viria das lutas desenvolvidas no ambito
das fabricas, através do conflito direto com o patronato. Ja os reformistas, defendiam a
transformacédo gradativa da sociedade capitalista através da conquista de direitos que seriam
obtidos com a presséo popular sobre o Estado concomitantemente com a luta parlamentar.

O controle do Estado sobre a organizacdo dos trabalhadores se acentuou e liderancas
cooptadas pelo governo passaram a integrar as organizacfes sindicais, caracterizando o
“sindicalismo amarelo” ou pelego, fortemente marcado pelo atrelamento ao Estado e pela
perspectiva iluséria de conciliacdo de classes. A repressdo ficou mais evidente apés o 11 e 11l
Congresso Operario Brasileiro, em 1913 e 1920, respectivamente, num cenario de greves
crescentes diante dos baixos salarios e da crise de producdo gerada a partir da Primeira Guerra
Mundial, iniciada em 1914.

Permeado por esse cenario de conflitos e tentativas de organizagdo dos trabalhadores,
foi fundado, em 25 de mar¢o de 1922, o Partido Comunista Brasileiro (PCB), por liderancas
dissidentes do anarco-sindicalismo, influenciadas pelos ideais comunistas. No ambito
sindical o surgimento do PCB representou a possibilidade de articulacdo da luta econémica
com a luta politica mais ampla, capaz de abrir espaco para luta pela criagdo de uma legislacéo
trabalhista, por exemplo. Para além de a¢des voltadas para melhoria das condi¢des de trabalho
e vida dos trabalhadores, o surgimento de um partido alimentava a esperanca da superacédo do
capitalismo no Brasil.

Paralelamente, o Estado seguiu investindo na cooptacdo e no controle de setores do
operariado e dos sindicatos. Ampliando, desse modo, a influéncia dos sindicalistas amarelos e
controlando as a¢6es sindicais, por meio do Conselho Nacional do Trabalho, criado em 1921
e da legislacdo trabalhista.

Foi a organizagdo do proletariado como classe que possibilitou o reconhecimento da
questdo social por parte do Estado e da burguesia, que deixaram de trata-la exclusivamente
por via da repressdo. Entretanto, essa articulagdo ndo foi suficiente para garantir uma
legislagdo mais ampla e inclusiva, assim como ndo pdde impedir a intervencédo e o controle do
Estado sobre a acdo e organizacdo dos trabalhadores, medidas que se consolidam apds a
década de 1930. Contribuindo com o debate Ortiz (2010) destaca a alteracdo das formas de
controle Estado, com a consolidacdo do capitalismo monopolista, no Brasil.

Assim, se antes o Estado, em face das demandas dos trabalhadores, agia para
assegurar o funcionamento da ordem burguesa, geralmente pela via da



54

repressao; com o monopolio, o Estado passa a ocupar-se diretamente com a
preservacdo fisica e o controle ideoldgico do trabalhador. As politicas sociais
e as instituicbes irdo cumprir objetivamente estas fungbes, garantindo
alguma renda para a manutengdo do consumo do trabalhador e de sua
familia, por um lado; por outro, homogeneizando entre os trabalhadores o
discurso e o ideério burgués (ORTIZ, 2010, p. 36).

Os 15 primeiros anos do governo de Getulio Vargas (1930 — 1945) foram marcados
pela continua interferéncia do Estado no processo de desenvolvimento do sindicalismo
brasileiro. Matos (2009), ao analisar este periodo, aponta a proposta difundida nos discursos
dos dirigentes sindicais, de convivéncia harmdénica entre trabalhadores e empresarios,
mediada por um Estado que seria protetor e regulador, apresentando-se como interventor nas
relacfes sociais via legislacdo social. Cabe ressaltar que o contexto do periodo, marcado pelo
inicio do processo de industrializacdo por substituicdo de importacdo, representou para 0s
trabalhadores a intensificacdo da exploracdo e da repressao.

Uma das primeiras medidas de Vargas foi a criacdo do Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio (MTIC), que teve como tarefa principal elaborar uma legislacdo sindical
e trabalhista capaz de possibilitar o controle financeiro e ideoldgico sobre os sindicatos,
definindo-o como 6rgdo de colaboracdo e cooperacdo com o Estado, numa proposta do
sindicalismo oficial'*, a partir do modelo corporativista atrelado ao Estado. A Lei de
Sindicalizagdo elaborada, em 1931, representa um marco nesse esforco de controlar a
organizacao dos trabalhadores. Esta lei estabelecia o controle financeiro do Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio sobre os recursos dos sindicatos, concedia aos delegados deste
Ministério o direito de participar das assembleias, proibia atividades politicas dentro dos
sindicatos, negava direito de sindicalizagdo aos funcionarios publicos e limitava a
participacao de operarios estrangeiros nos sindicatos.

Além de estimular a criagdo de sindicatos oficiais, quase sempre com pouca
representatividade, uma das estratégias adotadas pelo ministério para
angariar adesOes ‘voluntarias’ ao seu modelo de sindicato foi vincular a
concessdo de beneficios trabalhistas a representacdo por sindicato
reconhecido (MATTOQOS, 2003, p. 14).
No ambito educacional, essa etapa do desenvolvimento capitalista brasileiro, pautado
na industrializacdo, impds novas exigéncias & organizacdo do setor, dentre as quais a de
ampliacdo da oferta de ensino. Desse modo, coube ao Ministério da Educagdo e Salde

organizar as politicas sobre educagéo, considerando a proposta de desenvolvimento do pais.

' Ricardo Antunes na obra “Classe Operaria, Sindicatos e Partidos no Brasil — Da Revolucéo de 30 até a Alianca
Nacional Libertadora”, publicada pela Editora Cortez, em 1982, também oferece elementos para a andlise dos
impactos da legislacdo sindical, elaborada no governo Vargas, na organizacao e luta dos trabalhadores.
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Miranda (2011), ao estudar o processo de organizagdo dos trabalhadores docentes, aborda a
feminizacdo do magistério, destacando que o incentivo & industrializacdo, iniciado no
Governo Vargas, produziu a necessidade de incorporacdo das mulheres no mercado de
trabalho, especialmente, em setores que reproduzem o0s esteredtipos naturalizados como
femininos.

A ideologia do sacerdécio e da vocacdo feminina, associadas a educacao,
traduziram a perspectiva dominante de subordinagdo econdmico-social e
politica da mulher. A ideologia, funcional ao capitalismo em expansdo, que
precisava conceder e controlar o espaco feminino, produzia a justificativa de
baixa remuneragdo no magistério através de um conjunto de argumentos. De
sorte que, para a mulher, tal oficio significaria uma renda complementar;
haveria uma reducdo de carga horaria se comparada a jornada fabril
possibilitando a presenca no lar e extensdo da maternidade ao dedicar-se a
educacéo das criangas. Dessa maneira o trabalho feminino constituiu-se sob
0 involucro das relagcBes de género na sociedade capitalista (MIRANDA,
2011, p. 33).

No entanto, como ressalta a autora, a presenca das mulheres no mercado de trabalho
apresentou-se de forma contraditoria, na medida em que a presenca na esfera pablica, como
nas organizacdes da classe trabalhadora, ndo foi igualmente impulsionada. Cabe destacar que
a presenca das mulheres no setor educacional, concentra-se nas instancias do ensino bésico e
médio, sendo o ensino superior representando expressivamente por homens. As limitacdes
impostas as mulheres no acesso a educagdo e a responsabilizacdo pelas tarefas do cuidado
familiar influem, de forma concreta, na ascenséo profissional das mulheres.

A Constituinte, elaborada em 1934, previa eleigdes livres para presidéncia do Brasil
em 1938. No entanto, Vargas antecipou-se, apoiado pelas forcas armadas, impondo ao pais
um regime totalitario que durou de 1937 a 1945. O periodo conhecido como Estado Novo
(1937 — 1945) representou o desenvolvimento mais intenso da economia no Brasil, a partir da
implantacdo das grandes inddstrias siderurgicas, que contribuiram para o aumento da
proletarizacdo de parte dos trabalhadores brasileiros.

As deficitarias condicBes de trabalho e de vida, impulsionadas por esse processo
levaram os trabalhadores a exigirem do Estado e do setor patronal direitos sociais e
trabalhistas. Desse modo, a partir de 1942, o governo Vargas comegou a Se preparar para a
transicdo controlada de um Estado autoritario para um regime mais democratico. No mesmo
ano, o Ministério do Trabalho iniciou uma campanha de popularizacéo da figura do presidente
nos meios de comunicagdo com o objetivo era assegurar maior base de apoio para 0 governo
entre os trabalhadores, o que culminou com a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), em

1943.
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Para Matos (2009), o periodo compreendido entre 1945 e 1964 representa 0 processo
de redemocratizacdo do pais, com diversas fases de mobilizacdo sindical, ainda que, a
organizacdo dos trabalhadores, a partir das politicas adotadas por Vargas, expressasse
organicamente a influéncia do modelo sindical atrelado ao Estado. O autor destaca que entre
meados da década de 1950 e o golpe em 1964, houve uma ascensdo do movimento sindical
brasileiro, indicada pelo aumento no nimero de greves, pela visibilidade dos sindicatos na
imprensa e pela participacdo das organizacfes sindicais na formulacdo de politicas para o
pais. Um dos acontecimentos importantes que corrobora esse processo foi o 111 Congresso
Sindical Nacional, realizado no Rio de Janeiro, em agosto de 1960. Neste congresso 0s
trabalhadores brasileiros unificaram suas forcas em uma Unica organizagdo nacional de
coordenacao de luta sindical: 0 Comando Geral dos Trabalhadores (CGT).

Conquistas significativas foram percebidas nesse periodo como: o0 avanco na luta pelas
liberdades democréticas; a conquista, no inicio de 1945, da anistia ampla e irrestrita aos
presos politicos, libertando os comunistas que estiveram encarcerados durante todo o Estado
Novo; a legalizacdo do Partido Comunista Brasileiro; a convocacdo da Assembleia Nacional
Constituinte e eleicBes. Vargas eliminou os dispositivos legais que obrigavam a presenca de
representantes do Ministério do Trabalho nas assembleias sindicais, como também a
aprovacao prévia do Ministério para realizacbes de eleicGes e posse das direcdes sindicais
eleitas.

Duriguetto e Montafio (2011) relatam que a partir da rentncia de Janio Quadros e
ascensdo do vice Jodo Goulart, eleitos em 1960, os sindicatos decretaram greves em
solidariedade a Goulart, atingindo principalmente as atividades industriais e de transporte no
Rio de Janeiro. Em 1962, em uma greve geral reivindicou-se a revogacéo da Lei de Seguranca
Nacional, o direito de voto, inclusive a soldados e analfabetos, aumento salarial de 100%,
concessdo de direito de greve, reforma agraria, imediato congelamento dos precos dos
géneros de primeira necessidade, aplicacdo rigorosa da lei que controlava a remessa de lucros
para o exterior e o direito de organizagéo sindical aos camponeses.

O processo de efervescéncia foi ampliado quando o presidente Jodo Goulart (1961 —
1964) apoiou o debate sobre as reformas de base, que incluiam um conjunto de propostas que
visavam alterar as estruturas econémicas, sociais e politicas do pais, com intuito de garantir a
superacdo do subdesenvolvimento e permitir a diminuigdo das desigualdades sociais. Entre as
medidas propostas estavam a Reforma Agréaria, a Reforma Eleitoral, a Reforma Fiscal, a

Reforma Urbana e a Reforma Administrativa.
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No dia 31 de marco de 1964, um golpe empresarial-militar* alterou a conjuntura
politica no Brasil, o presidente Jodo Goulart foi deposto, 0 CGT e as demais organizacdes
populares foram silenciados e suas liderangas imediatamente presas. De acordo com Giannotti
(2007), com a instauragdo da ditadura, o clima de medo se espalhou pelas fabricas e as greves
quase desapareceram por completo. Qualquer reivindicacdo, por minima que fosse, era
tachada pelo governo e pelos patrGes de subverséo e a represséo era acionada imediatamente.

A repressdo aos sindicatos mostrava bem o carater da ditadura que se
instalava. A articulacdo de militares com empresarios ligados ao grande
capital nacional e estrangeiro, apoiada pelos latifundiarios e politicos
conservadores, deu-se em torno da contencdo dos avan¢os dos movimentos
organizados de trabalhadores no campo e na cidade. Por outro lado, a crise
econdmica, que s6 fazia crescer desde o fim do governo JK, seria combatida
pela ditadura com uma receita cujo principal remédio era o arrocho salarial.
Para tanto, controlar os sindicatos era fundamental (MATQOS, 2009, p. 101).

No interior dos sindicatos, a perseguicdo aos lideres e militantes das correntes de
esquerda fez-se através dos inquéritos instaurados pelos interventores, que buscavam reunir
provas para incriminar as liderancas ditas subversivas. Desse modo, os sindicatos esvaziaram-
se, sendo golpeados com a perda do contingente de associados que haviam conquistado nos
anos anteriores.

Duriguetto e Montarfio (2011) destacam que, no final de 1967, em Osasco — S&o Paulo,
uma chapa de oposi¢do disputou e ganhou a eleicdo para a diretoria do Sindicato dos
Metallrgicos. Esta nova diretoria, composta em sua maioria por jovens do movimento
popular, tinha como proposta impulsionar a luta operaria e combater a ditadura. Nesse
periodo, na cidade de S&o Paulo, nasceram oposic¢Ges sindicais, cujo objetivo principal era a
luta imediata por aumento de salario e melhores condicBes de trabalho. Vérios militantes
operarios, desde 1964, tinham consciéncia da necessidade de uma prética sindical diferente,
gue combatesse a estrutura sindical brasileira, burocratizada e atrelada ao Estado. O objetivo
das oposicdes sindicais que se destacavam era criar um novo tipo de sindicalismo, organizado
a partir da base.

Ainda na década 1960, aconteceu uma das maiores manifestaces contra o regime
ditatorial: a passeata dos Cem Mil, no Rio de Janeiro, seguida de manifestagdes, com mais de

50 mil pessoas, em Recife. No dia 10 de outubro de 1968, a repressdo fechou, em Ibitina - Sdo

> Adotamos o termo “ditadura empresarial — militar” por considerar as contribui¢des do Professor Roberto
Leher, que compreende a emergéncia do regime ditatorial a partir da articulacdo de fracbes da burguesia
empresarial brasileira e dos militares. Disponivel em: http://www.andes.org.br/imprensa/publicacoes/imp-pub-
2144072693.pdf. Acesso: 24 de abril de 2015.



http://www.andes.org.br/imprensa/publicacoes/imp-pub-2144072693.pdf
http://www.andes.org.br/imprensa/publicacoes/imp-pub-2144072693.pdf
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Paulo, o congresso clandestino da UNE, mais de 800 estudantes foram presos. Os jornais,
ainda sem censura, deram um grande destaque a acdo repressiva comandada pelo Estado.

No dia 13 de dezembro de 1968, o presidente Costa e Silva que, em 1967, havia
substituido Castelo Branco, editou o Ato Institucional n°5 (Al-5). Por este Ato o Congresso
foi fechado, sendo cassados os mandatos de deputados oposicionistas. Qualquer cidad&o
poderia ter seus direitos politicos suspensos por dez anos, foi decretado o fim do habeas
corpus e implantada a censura prévia nos meios de comunicacdo. O Al-5 ficou em vigor,
como o instrumento legal de legitimacdo dos atos da ditadura durante dez anos. Com ele, os
militares puderam prender, torturar e matar livremente sem dar satisfacdo a sociedade. As
empresas sentiram-se livres para lucrar cada vez mais, a partir da exploragéo intensa da classe
uma trabalhadora, que se encontrava completamente controlada e amedrontada, data desse
periodo os maiores indices de acidentes de trabalho no Brasil.

No inicio dos anos 1970, o movimento operario, encontrava-se amordagado e as
organizacOes de esquerda fortemente golpeadas. No entanto, a partir da segunda metade da
década, a explosdo de uma quantidade significativa de greves e lutas de varios setores da
sociedade mudou totalmente o panorama politico do pais. Ao contrario de toda a propaganda
do governo, a realidade dos trabalhadores era bem diferente, o “milagre econdomico” tao
valorizado, era proveitoso para 0S organismos internacionais como o Fundo Monetério
Internacional (FMI) e o Banco Mundial (BM), ja para os trabalhadores representava a
exploracdo e o descaso do governo.

Em meio ao cendrio politico apresentado, as primeiras organizacbes dos docentes do
ensino superior despontam no Brasil. Donatoni (1999) apresenta o panorama detalhado do
surgimento das primeiras Associa¢es Sindicais destacando a fundacdo da Associacdo dos
Professores da Universidade Federal de Santa Catarina (APUFSC), em 1975 e, em 1976, da
Associacdo dos Docentes da Universidade Federal de Sdo Paulo (ADUSP), da Associacdo dos
Docentes da Universidade Estadual Paulista (ADUNESP) e da Associacdo dos Professores da
Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo (APROPUC). Ja em 1977 surge a Associacdo
dos Docentes da Universidade Estadual de Campinas (ADUNICAMP).

Ainda na década de 1970 sdo oficializadas a Associacdo dos Professores da
Universidade da Bahia (APUB) e a Associacdo dos Professores da Universidade Federal de
Belo Horizonte (APUBH). Seguidas, em 1978, da Associacdo de Docentes do Ensino
Superior de Juiz de Fora (APES), da Associacdo dos Docentes da Universidade Federal do
Espirito Santo (ADUFES), da Associagdo dos Docentes da Universidade Brasilia (ADUNB),



59

da Associagdo dos Docentes da Faculdade de Medicina de Marilia (ADFM) e da Associacéo
dos Professores da Universidade Federal do Maranhdo (APRUMA).

No ano seguinte, em 1979, mais duas associacdes sdo criadas a Associacdo dos
Docentes da Universidade Federal de Pernambuco (ADUFEPE) e a Associacdo dos Docentes
da Universidade Federal de Uberlandia (ADUFU).

Otranto (2000) aborda esse processo de crescimento e fortalecimento das associagoes,
destacando que nesse periodo os Encontros Nacionais de Associacdes de Docentes
Universitarios (ENADs) tiveram importancia decisiva na integracdo e consolidacdo do
Movimento Docente Nacional. A perspectiva do debate realizado pelos docentes superavam
as questBes mais especificas das universidades, apontando a necessidade do debate mais
amplo, considerando o contexto politico-econémico e social do pais.

Os professores se mobilizaram em trés patamares. O primeiro patamar de
mobilizacdo, aquele que unia a todos, era o da luta politica geral pela
democracia, pela revogacdo das leis de excecdo, pela reintegragdo dos
docentes cassados pelo regime autoritario, pela anistia ampla, geral e
irrestrita. O segundo patamar era o da luta sindical geral, que era parte da
luta mais ampla. O terceiro patamar era a questdo da luta especifica em
defesa do ensino publico e gratuito, contrapondo-se a politica oficial
privatizante (OTRANTO, 2000, p. 215).

A partir das eleicbes de 1974, o Brasil ja havia voltado a ter uma oposicdo parlamentar
atuante, formada por um grupo do Movimento Democratico Brasileiro - MDB, que se
confrontava com a Ditadura. Nos anos seguintes, este grupo oposicionista ficou conhecido
como bloco dos “auténticos”. A sociedade civil também voltou a se manifestar e a organizar
movimentos oposicionistas contra a Ditadura. Esse movimento aglutinava, desde os parentes
dos presos e exilados politicos até organizacdes politicas que, dez anos antes havia apoiado 0
golpe.

A pressdo pela abertura politica ficou cada vez mais forte. No Movimento
Democréatico Brasileiro - MDB, alguns parlamentares ndo escondiam sua impaciéncia com o
ritmo da abertura que a ditadura dizia querer fazer. Apreensivos com as manifestacGes da

oposicao, os militares procuram garantir o controle da Camara e do Senado.

Ao fim da década de 1970, com o crescimento das evidéncias de crise do
modelo econémico da ditadura e a multiplicacdo das dissidéncias no interior
do préprio bloco no poder, os governos militares iniciaram uma transicao
lenta e gradual para a volta aos civis ao poder. A intencdo de controlar o
processo pelo alto ficava evidente na forma das medidas “liberalizantes”,
como fim do Al-5, em 1978, a anistia politica, em 1979, e a reorganizacdo
partidaria (MATOS, 2009, p. 117).
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Cabe a indagacéo sobre a participacdo das mulheres no mercado de trabalho brasileiro,
além da presenca delas nas lutas promovidas pela classe trabalhadora em todo esse periodo. A
ocultacdo das mulheres como sujeitos politicos é recorrente na literatura brasileira, 0 que ndo
implica a auséncia de atuacdo. Os estudos que tratam da tematica sindical articulada ao debate
de género destacam, em sua maioria, a crescente presenca das mulheres no setor industrial, a
partir da década de 1970 e, por conseguinte, a presenca delas nas instancias sindicais. O
contexto de efervescéncia do movimento sindical no periodo e o acimulo do movimento
feminista contribuiram para que as mulheres vislumbrassem nos sindicatos o espago de
representacdo onde poderiam apresentar suas demandas.

Data desse periodo a realizacdo dos primeiros congressos de trabalhadoras, Araujo e
Ferreira (1998) destacam o | Congresso da Mulher Metalurgica, realizado em 1978,e 0 1 e 1l
Congresso da Mulher Quimica, em 1978 e 1979, respectivamente. Apesar na intencdo de
parte do movimento sindical em contribuir com a participacdo das mulheres nas instancias
sindicais, os limites da concepcdo homogénea da classe trabalhadora interferiram no
aprofundamento do debate das pautas apresentadas pelas mulheres, como divisao do trabalho
doméstico, licenca paternidade e creches nos locais de trabalho.

No momento de reconstru¢cdo do movimento sindical, a classe trabalhadora
era pensada como um ator coletivo homogéneo, formado por um conjunto
assexuado de individuos igualmente atingidos, enquanto trabalhadores, pela
exploragdo capitalista. O discurso da “unidade de classe” era frequentemente
utilizado para sufocar o debate sobre as relagbes de género (ARAUJO;
FERREIRA, 1998, p. 316).

Na tentativa de ampliar a discussdo e romper com esse padrdo de compreensdo da
classe, departamentos de mulheres foram criados em alguns sindicatos como dos Bancarios e
dos Quimicos, em Sédo Paulo. As denlncias de desigualdade salarial, assédio sexual e falta de
creches eram comuns nas publicacbes desses sindicatos, num cenario politico e de
organizacdo sindical que apresentava duas tendéncias: os sindicalistas auténticos e 0s
reformistas. A principal caracteristica dos auténticos era a perspectiva classista, ou seja,
afirmacéo da existéncia do antagonismo de classe entre patroes e trabalhadores, sem nenhuma
ilusdo de parceria.

No interior deste grupo, existiam diferentes visdes do papel da organizagdo sindical,
exemplificadas pelos militantes que ja eram dirigentes dos seus sindicatos (como o dos
Metaldrgicos de Sdo Bernardo, que teve na figura de Lula a sua principal lideranca) e pelos do
campo das oposi¢Oes sindicais (cuja principal expressdo foi a Oposi¢do Sindical Metallrgica

de Sédo Paulo). Para estes, 0s sindicatos deveriam recuperar e apoiar as experiéncias operarias
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de organizagOes de base com vistas para a construgdo do socialismo. Ja para os seguidores dos
metalUrgicos de S&o Bernardo, o sindicato deveria se limitar a luta reivindicatoria.

A confluéncia dessas duas tendéncias, juntamente com o sindicalismo rural, constituiu
a base para o nascimento da Central Unica dos Trabalhadores - CUT em 1983, e do Partido
dos Trabalhadores - PT, em 1980. O surgimento da central sindical esteve ancorado na
perspectiva classista com defesa da autonomia e independéncia diante do Estado. No
Congresso Nacional das Classes Trabalhadoras onde ocorreu sua fundagdo, aprovou-se o
estatuto da central, que incluia, entre outros principios, a defesa da democracia sindical e da
unidade da classe trabalhadora, da liberdade e autonomia sindicais, da organizagéo por local
de trabalho e, em nivel estratégico mais amplo, afirmavam a luta por uma sociedade sem
exploracao.

A central foi reconhecida como referéncia para a organizacdo e luta da classe
trabalhadora e alguns fatores contribuiram para esse reconhecimento como: a filiacdo
progressiva dos sindicatos a sua proposta, o incentivo as mobilizacdes e greves gerais e as
lutas desenvolvidas pelos trabalhadores da cidade e do campo ao longo da década de 1980. A
presenca ativa na criacdo, trés anos antes de sua fundacéao, do Partido dos Trabalhadores - PT
e, juntamente com a Comissdo Pastoral da Terra - CPT, na criagdo do Movimento dos
Trabalhadores Rurais sem Terra - MST, em 1984, também contribuiram para que a CUT se
tornasse referéncia.

Ja os sindicalistas com referéncia reformista pautavam suas bandeiras em pequenas
alteracdes na estrutura sindical e o encaminhamento das reivindicacdes dos trabalhadores nos
marcos da legislacdo e da politica vigentes. Defendiam a politica de conciliacdo de classes
para se chegar ao pacto social. Essa tendéncia construiu neste periodo a Central Geral dos
Trabalhadores (CGT) que, em 1988, dividiu-se, originando a CGT — Confederacdo Geral dos
Trabalhadores — passando a existir dessa forma duas CGTSs.

Para Duriguetto e Montafio (2011), o conjunto desses elementos, somado as
mobilizagBes operérias consolidaram, durante os anos 1980, um terreno fértil para o
desenvolvimento do Novo Sindicalismo, que seguia em sentido contrario ao quadro da crise
sindical ja presente em vérios paises capitalistas avangados. No entanto, nos ultimos anos
daquela década, as tendéncias econémicas, politicas e ideoldgicas que foram responsaveis
pela insercdo do sindicalismo brasileiro na onda regressiva comecaram a ganhar forga.

Os anos 1990 iniciaram um periodo de transformacdes intensas no Brasil, articuladas
pelo capital internacional, a partir do projeto politico-econémico neoliberal defendido pelo

presidente recém-eleito Fernando Collor de Mello. A retracdo do Estado na gestdo dos
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servicos publicos e das empresas estatais estaria, de acordo com o governo, na base da crise
fiscal vivenciada pelo pais. A proposta para os problemas enfrentados pelo Estado no ajuste
das contas publicas, de acordo com a perspectiva neoliberal, baliza-se especialmente na
abertura da economia nacional para o capital externo, na privatizacdo das empresas publicas,
na desregulamentacdo das relacdes de trabalho e ataques ao servigo publico.

Kétia Lima (2005) nos ajuda a compreender o processo de instauracdo do
neoliberalismo no Brasil, para a autora, o neoliberalismo efetivou-se com as reformas
econdmicas e politicas difundidas e monitoradas por organismos internacionais, como forma
de conter a crise estrutural do capital. Entre as organiza¢Ges destacam-se: 0 Fundo Monetério
Internacional (FMI), Grupo Banco Mundial (BM) e o Banco Internacional de
Desenvolvimento (BID).

Estas reformas configuram o projeto neoliberal de sociabilidade vigente no
contexto mundial p6s anos 70 do século passado. Um liberalismo relancado
que vem desenvolvendo as bases materiais e ideoldgicas para a
intensificacdo da mundializagdo financeira. Neste conjunto de reformas
neoliberais, que articula a reestruturacdo da esfera produtiva, o
reordenamento dos estados nacionais e a formagdo de uma nova
sociabilidade burguesa, estdo inseridas as reformas educacionais realizadas
nos paises periféricos e que atravessaram o final do século XX e o inicio do
século XXI (LIMA, 2005, p.80).
Desde a abertura econdmica iniciada em 1990, a implementacdo das politicas de
ajustes vem sendo apresentada, pelo capital e pelos governos, como a Unica saida para a crise
brasileira, Duriguetto; Montafio (2011) contribuem com a discusséo ao destacar que:

Essa crise vem sendo enfocada através de “uma visdo socializadora”, cujo
objetivo é ganhar o consentimento dos trabalhadores acerca de novos valores
politicos, sociais e éticos, que legitimem as mudancas requeridas pelo
processo de reestruturacdo produtiva e o desmonte de mecanismos de
protecdo social (DURIGUETTO; MONTANO, 201, p. 244).

A referéncia constante a “cultura da crise” €, de acordo com os autores, fortemente
visivel nas organizagdes sindicais, que passam a ser marcadas por iniciativas pragmaticas,
contribuindo para que se desenvolva uma crise do sindicalismo classista e de sua conversao
para um sindicalismo de parcerias.

Lima (2005) aponta que a estratégia para superacdo da crise pautava-se na aplicacdo
de politicas privatizantes e na desregulamentacdo dos direitos sociais e trabalhistas,
demonstrando que a énfase no equilibrio orgcamentério e no ajuste das contas publicas
representava a perspectiva dos governos Collor de Mello (1990-1992) e Itamar Franco (1992-
1994). Para tanto, caberia ao Estado investir em setores modernos da economia e diminuir o

quadro de funcionarios publicos.
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Durante o governo Collor (1991), surge a Forca Sindical, organizagao de trabalhadores
comprometida com 0s setores empresariais e com a defesa do projeto neoliberal. De acordo
com Matos (2009), a nova central anunciava a adesao a légica econdmica do capitalismo e a
colaboracdo com o empresariado como forma de obter vantagens materiais para 0s
trabalhadores. Em sua carta de principios, de 1991, a Forc¢a Sindical explicitou a proposta de
colaboracéo de classes que a movia.

A adoc¢do do neoliberalismo no Brasil e 0 processo de precarizacdo do trabalho, a
partir da reestruturacdo produtiva, impactaram de forma significativa a vida dos trabalhadores
que enfrentaram a perda do poder aquisitivo dos salérios, altos indices de desemprego e
alteracdes na gestdo do processo de trabalho. A organizacdo do movimento sindical brasileiro
também sofreu os rebatimentos desse contexto, essencialmente a CUT que concentrou sua
atuacdo na politica de conciliacdo de classes e no fortalecimento das “negociacdes pelo alto”,
sem a referéncia na organizacgao de base, contribuindo para desmobilizagdo dos trabalhadores
e desarticulacdo dos sindicatos filiados. Antunes (2011) reforga a discussdo ao destacar que:

Esse sindicalismo contratualista, embora procure apresentar-se como
alternativa possivel para o combate ao neoliberalismo, distancia-se de
maneira crescente da alternativa socialista que foi decisiva na fundacéo da
CUT e se aproxima da agenda neoliberal, como demonstram varios
exemplos da sua prética no Brasil recente (ANTUNES, 2011, p. 87).

Em contraposicao, na década seguinte, apresentaram-se oposi¢des em setores sindicais
gue romperam com a CUT, como a Coordenacdo Nacional de Lutas (Conlutas), criada em
2003. De acordo com o informativo divulgado no site da organizacgdo, o seu surgimento esta
diretamente relacionado a crise vivenciada pelo movimento sindical, a partir do alinhamento
politico, financeiro e ideoldgico realizado pela CUT, com o Governo Luiz Inacio Lula da
Silva, em 2003. Durante o periodo de construcdo da Conlutas, outra entidade sindical se
estabeleceu: a Intersindical — Instrumento de Luta e Organizacdo da Classe Trabalhadora, esta
também se posiciona no campo de oposigdo a Central Unica dos Trabalhadores — CUT.

No que se refere ao debate sobre a mulher trabalhadora e a presenca dela nos espagos
de representacdo dos sindicatos, a estratégia de cotas de participacdo nas diretorias dessas
entidades é apresentada nesse periodo, defendida especialmente pela Central Unica dos
Trabalhadores (CUT) como acdo afirmativa voltada para garantir o exercicio politico sindical
das mulheres. Inumeros séo os debates sobre a implementacdo dessa alternativa, destacamos
que as acOes afirmativas podem contribuir para superacdo das desigualdades construidas
historicamente, mas a simples defesa e implementagdo dessas préaticas, sem a construcéo de

lutas voltadas para a superacdo dos elementos estruturais que possibilitam a supremacia
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masculina no capitalismo ndo interferem na condi¢cdo de subordinacdo e opressdo das
mulheres.

No interior dessa trajetdria, as greves por melhores salarios condi¢fes de trabalho
marcaram a luta dos trabalhadores brasileiros, incluindo os docentes, o que significou
confronto direto com a politica econdmica e, por conseguinte, educacional do Estado. Desse
modo, surgiu no movimento docente a necessidade da criacdo de uma Associagdo Nacional
que envolveria todos os docentes do ensino superior na luta por suas demandas, considerando

que os funcionarios publicos ndo tinham direito a sindicalizacdo no periodo.

2.1 Criacéo da Associacdo Nacional dos Docentes do Ensino Superior e o surgimento do
ANDES-SN

Até o inicio da década de 1980 os docentes organizavam-se a partir das Associacoes
Docentes (ADs) ja consolidadas nas universidades federais e estaduais. No entanto, como
destaca Donatoni (1999), a necessidade de uma articulacdo nacional tornou-se eminente para
essas associacOes, diante dos ataques a democracia universitaria e dos rebatimentos da politica
de arrocho salarial da ditadura na qualidade de vida e trabalho dos professores.

Desse modo, entre os dias 15 e 18 de fevereiro de 1979, foi realizado | Encontro
Nacional de Associagdes de Docentes Universitarios (ENAD), em Sao Paulo, com a
participacdo de 27 Associacdes Docentes (ADs). O Relatorio Final do | ENAD apontava
como eixos de luta: a defesa do ensino publico e gratuito em todos os niveis, a
democratizacdo da universidade, melhores salarios e condi¢des de trabalho e o ndo controle
ideoldgico da universidade. Também em 1979, entre os dias 6 e 9 de setembro, ocorreu em
Salvador, uma Reunido Nacional Extraordinaria das Associacdes Docentes (ADs) que debateu
a importancia da unificacdo da luta salarial para o ano seguinte.

A ameaca de um Anteprojeto para educagdo, proposto pelo governo, pautado na
transformacdo das Autarquias Especiais em FundacGes e na reestruturacdo da carreira do
magistério também foi alvo de debate dos docentes, que buscavam para além das lutas
especificas da categoria a articulagdo com as lutas mais gerais dos trabalhadores.

Donatoni (1999) ressalta que o ano de 1979 foi caracterizado por greves em varios
ramos da atividade econdmica, sendo 43% delas no setor industrial. Em meio ao contexto de
insatisfacdo e organizagdo dos trabalhadores, a luta protagonizada pelos docentes por

democracia, melhores salérios e condigdes de trabalho se fortaleceu, impulsionando episddios
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que marcaram movimento docente nacional'®, como o boicote ao vestibular organizado pelas
Universidades de Juiz de Fora (MG) e de Santa Catarina, entre 0os meses de dezembro de 1979
e janeiro de 1980.

Assim, no final da década de 70, quando o regime militar ainda usava
métodos repressivos contra a universidade publica e seus professores, ficava
evidenciada a necessidade de um sindicato que representasse nacionalmente
0 movimento docente do 3° grau, cujas bases comecavam a se articular nas
Associacfes Docentes, ja existentes (DONATONI, 1999, p.142).

As pautas defendidas no | ENAD apontavam para construcdo de uma universidade
com mais verbas, com estrutura democratica e articulada com as necessidades e realidade da
sociedade brasileira, além de garantias de salario e condigdes de trabalho dignas para os
docentes. Esse processo de debates e articulagdes culminou com a organizacdo da
Coordenacdo Nacional de AssociacGes Docentes e, posteriormente, com a realizacdo do 1l
Encontro Nacional de Associagdes Docentes (ENAD), em Jodo Pessoa (PB), entre os dias 25
e 29 de fevereiro de 1980.

Donatoni (1999) destaca que a partir das deliberacdes, das acdes e lutas planejadas no
I ENAD duas reivindicac6es da categoria foram atendidas: a inclusdo do magistério superior
nos reajustes semestrais e um indice de 48% como forma de reajuste salarial, a partir de 1° de
marco de 1980. Além dessas reivindicagdes definiu-se o “Dia Nacional de Luta pelo Reajuste
Salarial” (07 de abril), assim como a realizacdo de Assembleias Gerais para a primeira
semana de maio, com intuito de pressionar o governo diante das reivindicacdes da categoria.

Encontros Regionais também foram realizados a partir das discussdes que ocorriam
nas Associacdes Docentes (ADs), diante da insisténcia do governo em reestruturar a carreira
do magistério superior. As propostas das ADs nos encontros regionais baseavam-se na defesa
de um regime juridico que garantisse a estabilidade funcional e a aposentadoria com salario
integral aos docentes do ensino superior, bem como a alteracdo das normas que regiam a
escolha dos diretores das universidades e a regulamentacdo do regime especial das autarquias
de ensino superior.

Contribui com o cenario de mobiliza¢bes, como aponta Miranda (2011), a greve das
Universidades Federais Autarquicas, em 1980, apresentando-se como importante experiéncia
pratica das estratégias de luta defendidas nos debates promovidos pelos Encontros Nacionais
de Associagfes Docentes (ENADs). A primeira greve nacional dos professores das

Instituicdes Federais de Ensino Superior Autéarquicas foi estimulada pelo fortalecimento da

1 Em 1978 foi publicado pela Associacdo Docente da Universidade de S&o Paulo (ADUSP) o Livro Negro da
USP que aborda o controle ideologico presente na Universidade de Sdo Paulo, por exemplo, através da “triagem
ideologica” na contratagdo dos professores.
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organizacdo do movimento docente, que ao final da década de 1970 e inicio da década de
1980, apresentava grande adesdo a Coordenacdo Nacional das AssociagcBes Docentes, que
acompanhava e aglutinava as manifestacbes com proposito de unificar o movimento docente.

Esse contexto de mobilizacdo evidenciou a necessidade de construcdo de uma entidade
nacional capaz de pautar as demandas das AssociacGes Docentes (ADs). Desse modo, foi
convocado o | Congresso Nacional de Docentes Universitarios, entre os dias 17 e 20 de
fevereiro de 1981, na cidade de Campinas (SP). Na ocasido, a Associacdo Nacional dos
Docentes do Ensino Superior — ANDES - foi criada, com aceitacdo ampla, assumindo a
representatividade dos docentes das Instituicdes de Ensino Superior, congregando e
encaminhando suas reivindicagoes e lutas.

Donatoni (1999) esclarece que o surgimento da ANDES tinha a finalidade de articular
as pautas do movimento docente com as pertinentes a sociedade brasileira, respeitando a
autonomia das ADs, participando junto a outros movimentos organizados da sociedade em
lutas mais amplas, em favor do fortalecimento da democracia brasileira. Desse modo, ficou
definido a participacdo da entidade na Campanha Nacional pela democratizacdo do pais, na
Campanha Nacional pela defesa e ampliacdo do ensino publico e gratuito e nas mobilizacdes
que reivindicavam a destinacdo de 12% do orgcamento da Unido e 25% dos orgamentos
estaduais e municipais para educacao.

A entidade, enquanto espaco de representacdo nacional de uma categoria que se
apresentava a partir de um movimento docente forte, foi destinada a defesa de demandas
especificas dos docentes, como o plano de carreira e o reajuste salarial. Para Donatoni (1999),
apresentava-se o desafio de propor novas formas de intervencdo e mobilizacdo, que fossem
capazes de agregar mais professores e fomentar a criacdo de novas Associa¢Oes Docentes nas
universidades.

No entanto é necessario apontar, de acordo com Miranda (2011), que a criacdo da
Associacdo Nacional dos Docentes do Ensino Superior (ANDES) foi marcada pela
divergéncia e disputa de duas concepcles sobre o carater da entidade nacional: uma que
defendia uma federacdo de Associacdes de Docentes (ADs) e outra que propunha uma
associacdo nacional capaz de favorecer a participacdo das bases e que rompesse com as
caracteristicas do sindicalismo oficial que dificultava a mobilizacdo consciente dos

trabalhadores®’.

7 Estava em curso, desde o final da década de 1970, no Brasil, o processo de constru¢do do “Novo
Sindicalismo” pautado na organizac¢ao dos trabalhadores pela base, sem a tutela do Estado ou influéncia do setor
patronal. O que influenciou a construcéo e a luta de sindicatos de todo o pais, como 0 ANDES-SN, num contexto



67

O que a autora retrata em sua tese é que as liderangas do movimento docente que
defendiam a ANDES como associagdo eram as que tinham influenciado a categoria na
deflagracdo da primeira greve das Instituices de Ensino Superior Autarquicas, o que
favoreceu a defesa no I Congresso Nacional da entidade como associacdo. A votacdo em
plenéria corroborou a defesa, ainda que na constru¢do da direcdo da ANDES membros que
defendiam a perspectiva de federacdo fossem incorporados. Nas palavras de Osvaldo Maciel,
primeiro presidente da ANDES, “isso evitou uma divisao desnecessaria das forgas do MD,
que poderia, talvez, gerar oposicdo a uma diretoria que precisava nascer forte e representativa
para travar 0os combates que se desenhavam no horizonte politico-sindical de 1981/1982”
(MACIEL, 1992, p.3).

Observa-se que foram priorizadas a garantia da autonomia politico-ideoldgica e as
bases democraticas de uma organizacdo que propunha praticas sindicais diferentes das
tradicionais, presentes no sindicalismo oficial. Num contexto de crescente desobrigagdo do
Estado com a educacdo publica, a partir do investimento no setor privado, como apontam 0s
dados a seguir:

Se, em 1968, as Instituicdes de Ensino Superior (IES) publicas detinham
54,5% das matriculas na graduacdo, em 1971 as IES privadas ja
concentravam 55% dessas matriculas, indice que se elevou para 61,4% em
1974 e atingiu o seu apice (64,3%) em 1980 (MIRANDA, 2011, p.214).

Esse cenario representou 0 momento de reflexdo e debate sobre os rumos da educacao
superior brasileira, considerando o carater publico das universidades. Se até o momento o
processo de privatizacdo baseava-se no fortalecimento das empresas privadas de educacdo
superior, 0 governo ditatorial j& demonstrava com as propostas de reestruturacdo do ensino
superior o desejo de impulsionar a privatizacdo a partir das universidades publicas,
inaugurando, como assegura Miranda (2011), o desmonte da educacdo como obrigacdo do
Estado e direito social.

A proposta do MEC de “Reestruturacdo da Universidade” foi pauta de debate da
categoria docente durante o | Congresso da entidade, em 1982, na cidade de Floriandpolis. De
acordo com o Relatério Final do | Congresso®®, os objetivos do MEC eram: a ampliacéo do

projeto de privatizacdo do ensino, a partir do ensino pago em todas IES brasileiras; a

de greves iniciadas no ABC paulista diante dos rebatimentos da crise do modelo econdmico na vida dos
trabalhadores. Badar6 (2003) no livro “O sindicalismo brasileiro ap6s 1930 nos auxilia na compreensdo desse
periodo do sindicalismo brasileiro.

' Disponivel em: http://www.andes.org.br/andes/portal-relatorio-conad-congresso.andes. Acesso em: 24 de abril
de 2015.
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ampliacdlo e modernizacdo do controle politico nas universidades; o ataque e a
desmobilizacdo do movimento docente, com a extingdo das autarquias, nas quais a
homogeneidade de condic6es de trabalho facilitava a organizacdo dos docentes.

As medidas propostas pelo MEC foram debatidas pela categoria, que apontou a
necessidade de unificagcdo do movimento docente para construgédo da luta em defesa do ensino
publico e gratuito. Para tanto, era necessario

reunir as propostas que o movimento acumulou durante sua historia,
organiza-las, traduzi-las, aprofunda-las e apresentd-las a sociedade, ndo
como um projeto pronto de uma universidade alternativa, mas sim como um
elenco de propostas, através das quais, em nossa luta do dia-a-dia, vamos
construindo, ao lado de outros setores, uma nova universidade
(RELATORIO FINAL | CONGRESSO ANDES, 1982, p. 19).

Desse modo, como destaca Miranda (2011), durante o | Congresso, foi elaborado um
documento que sintetizava as principais lutas dos docentes, representando o manifesto da
Campanha Nacional pelo Ensino Publico e Gratuito. Para a ANDES, a universidade precisava
ser repensada afastando a perspectiva privatizante e excludente, ja que a perda do carater
publico da educacdo ampliaria a seletividade e a discriminacgdo de classe aos estudantes.

O mote dos debates e das lutas da entidade, no periodo entre 1985 e 1988, contribuiu
para as lutas mais amplas da sociedade brasileira, como exemplificam a defesa da
democratizacdo do pais e da liberdade de organizacdo sindical. No contexto de substituicdo
dos governos militares por um governo civil e de conquista da liberdade democratica, o
ANDES-SN foi importante sujeito politico na defesa dos direitos e liberdades politicas dos
brasileiros, contribuindo na luta pela anistia dos presos politicos e defesa dos trabalhadores do
servico publico. Nesse processo, de efervescéncia das lutas sociais, 0 ANDES-SN também se
fortaleceu e se consolidou como entidade representativa dos interesses da categoria.

A Atuacdo do ANDES-SN nas lutas da categoria e dos trabalhadores repercute
intensamente no meio académico e no Movimento Docente, ao assumir uma préatica que, cada
vez mais, se caracteriza como sindical. Para Otranto (2000) a transformacdo da Associagdo
Nacional (ANDES) no sindicato Nacional (ANDES-SN), em 1988, apenas referendou o que
Sse expressava na pratica.

A década de 1980 foi extremamente proficua ao movimento docente do
ensino superior. As mobilizagdes — na forma de paralisacbes e de greves —
cresceram, muitas ADs foram fundadas, outros ENADs e CONADs foram
sediados em diferentes estados, com ampliacdo da participagdo, até que a
luta em torno da regulamentacdo do direito de sindicalizacdo dos servidores
publicos foi vitoriosa e o direito, garantido na Constituicdo da Republica de
1988, possibilitou o debate e a transformacdo da ANDES em sindicato
nacional, pelo movimento docente (MIRANDA, 2011, p.248).
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A Constituicdo Federal de 1988, no inciso VI, do artigo 37, assegurou aos
trabalhadores do servigco publico direito a livre sindicalizagdo, o que possibilitou a
consolidacdo da ANDES como sindicato e sua filiagdo a Central Unica dos Trabalhadores -
CUT, no ano seguinte, durante o VIII Congresso Nacional. Ao final da década de 1980, o
agora ANDES-SN apresentava-se sob a forma de sindicato e organizado numa central
sindical, que no periodo, era a referéncia de luta para os trabalhadores do pais.

O combate ao conjunto de politicas presentes no projeto de privatizacdo da
universidade brasileira via Reestruturacdo da Universidade foi o polo aglutinador dos
docentes em nivel nacional. Nesse sentido, 0 movimento avangou politicamente, reforgando
sua capacidade organizativa para construcdo de uma entidade sindical combativa, capaz
formular politicas para universidade e para educacdo brasileira, além de defender os interesses
dos docentes. Com tal esforco, o movimento docente, no periodo de elaboracdo da
Constituicdo Federal de 1988, contribuiu para insercdo dos artigos da gratuidade, da
autonomia e da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo na referida Leli.

Donatoni (1999) destaca que o processo inflacionario, no inicio da década de 1990,
refletia nas condicGes de vida dos trabalhadores, o desemprego aumentava e a pauperizacao
da populacdo também se fazia visivel. Nesse contexto, Instituicdes Federais de Ensino
Superior paralisam suas atividades, o que gerou, em 1991, uma das mais importantes greves
do Movimento Docente do Ensino Superior, com mais de 100 dias de paralisa¢do. Os
docentes exigiam a recomposicdo salarial; o repasse de verbas para as IFES; a abertura de
concurso publico e a escolha democratica dos dirigentes universitarios. As greves do periodo
revelaram a importancia da mobilizagdo tanto em termos de conquistas reivindicadas pelo
movimento docente quanto em termos de sua mobilizacéo.

Lima (2005) retrata que a reformulacdo da educacdo brasileira, no periodo de
instauracdo do neoliberalismo, pautava-se no alarde da crise fiscal do Estado, o qual ndo teria
condigdes de arcar com o financiamento das politicas sociais e nem com uma folha de
pagamento extensa do funcionalismo publico. A partir das lutas especificas da categoria e da
critica as politicas educacionais do governo que se iniciava, 0 ANDES-SN se consolidava
como entidade sindical.

Havia, portanto, a urgéncia da redefinicdo do papel desempenhado pelo Estado, ja que
a crise aparecia como fruto de sua incapacidade em gerir as politicas econdmicas e sociais,
apontando a necessidade de reduzir custos e ampliar a austeridade fiscal. No entanto, a crise

econbmica impulsionou a luta do movimento sindical, num contexto de estagnacdo do
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mercado de trabalho, 0 que gerava inseguranca aos trabalhadores, tornando necesséria a
mobilizacéo.

Foi a partir desse cenario que Fernando Henrique Cardoso iniciou seu governo, em
1995, conduzindo uma gestdo marcada por altas taxas de desemprego e cortes ainda mais
severos nas politicas sociais, numa perspectiva de continuidade e aprofundamento do projeto
neoliberal implementado por Collor de Mello. Imputando a educacdo publica, em especial nas
universidades federais, o sucateamento por falta de verbas e fortalecendo as instituicdes de
ensino privadas.

Donatoni (1999) afirma que logo no inicio do governo Fernando Henrique, 0s
professores universitarios realizaram uma greve contra a proibicdo de contratagdo no servigo
pUblico®, em defesa da universidade piblica e gratuita, pela garantia dos direitos sociais e
trabalhistas, pela manutencédo da estabilidade e da aposentadoria integral e especial.

A oposi¢do a politica neoliberal do governo também foi pauta dos debates e
manifestacBes da categoria, diante do desmonte do servico publico e das perdas salariais.
Lima (2005) pondera que a insercdo passiva no processo de globalizacdo sob a égide do
capital financeiro, limitava a capacidade do Estado em desenvolver politicas econémicas
proprias, o que atingia de forma direta os trabalhadores dos servicos publicos.

Para a autora, nesse periodo o reordenamento do Estado brasileiro baseava-se em trés
estratégias principais:

no financiamento publico de politicas sociais para 0s segmentos sociais mais
empobrecidos; no reconhecimento das acBes dos setores privados na
prestacdo dos servicos publicos, diretamente ligados a esfera da producéo,
privatizando-os ou terceirizando-os e; na “desestatizagdo” e “publicizag¢do”
dos servicos sociais mantendo, entretanto, seu ‘“carater publico”, através do
seu financiamento compartilhado entre Estado e setores privados e de sua
prestacdo por instituicdes “publicas ndo pertencentes ao Estado nem a esfera
privada”, viabilizada por contratos de gestdo (LIMA, 2005, p.332).

Nesse processo de reordenamento estatal o conceito de publico e privado sofre

alteragBes, Lima (2005) também nos auxilia na compreensdo desse debate.

Se, historicamente, o conceito de publico estd associado ao conceito de
estatal, € importante assinalar, entretanto, que o estatal ndo é neutro, é
atravessado pelas disputas entre projetos antagbnicos de sociabilidade, é,
portanto, expressao da configuracdo da luta de classes no tempo e no espaco,

19 Marina Barbosa Pinto (2001) ressalta que Fernando Henrique Cardoso, a partir da reforma administrativa,
tentou implantar a proposta de contratagdo de servidores publicos, incluindo os docentes, pelo regime celetista
(regido pela Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT) e no pelo Regime Juridico Unico (RJU) que garante,
por exemplo, a estabilidade no cargo. A atuacdo do movimento sindical dos servidores publicos federais diante
da proposta foi contundente, realizando uma grande greve no inicio dos anos 2000, na qual os docentes foram
protagonistas. Sobre o tema ver: “Emprego Publico: sua real face”, publicado na revista Universidade e
Sociedade, ano XI, n° 25, dezembro de 2001.
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isto €, em determinado momento histérico e em determinada formacéo
econbmico-social (LIMA, 2005, p.333).

Desse modo, a reordenacgdo do Estado esta fundamentada na redefinicdo do seu papel
diante da educacdo, da saude e demais servigos publicos, qualificando-os como servicos que
ndo se apresentam como de competéncia exclusiva do Estado. Tal concepcdo embasa a
proposta de Reforma do Estado®, desenvolvida pelo Ministério da Administracdo Federal e
da Reforma do Estado, representado pelo ministro Bresser Pereira, responsavel pela
elaboragéo do Plano Diretor da Reforma do Aparelho do Estado®’.

No documento apresenta-se a argumentacdo de que o Estado deve manter-se fora do
setor produtivo, sob a retdrica de que a precariedade dos servicos publicos é resultado de sua
intervencdo falha, quando na verdade se objetiva utilizar estes espacos como lécus de invasdo
de capitais privados. A analise de Bresser pressupBe que o Estado, para garantir o bem
comum, deve manter postura neutra diante da economia e centrar suas agdes no atendimento
das necessidades basicas daqueles que ndo conseguem “comprar servicos” no mercado, numa
tentava visivel de desconsiderar o conflito de classes e a relacdo entre Estado e capital.

A partir do discurso de neutralidade, o documento aponta que o objetivo da Reforma
do Estado é a reconstrugdo da administracdo publica em bases modernas e racionais,
apresentando a proposta de reforma com padrio técnico’, que visava o desmonte,
essencialmente, do servico publico. Para tanto, apresentam-se as propostas de reforma
administrativa e a reforma previdenciaria.

Diante desse cenario, a pauta central da greve deflagrada pelo ANDES-SN, em 1996,
foi a retirada dos projetos de reforma administrativa e da previdéncia, o que resultou na
ameaca de corte de ponto por parte do governo aos docentes das Instituicbes Federais de
Ensino Superior que aderiram & mobilizagao.

Com a contrarreforma, apresentada durante o governo Fernando Henrique, esses
pressupostos legais foram solapados, instaurando-se uma crise no sistema de ensino diante da
postura de desobrigacdo do Estado com a garantia do ensino publico, gratuito e de qualidade.

Desse modo, o sucateamento das Instituicdes de Ensino Superior e o baixo indice de

%% Conforme Behring (2003), nesse contexto, a expressao “reforma” perdeu seu sentido ideoldgico, que remete a
ampliacdo de direitos dos trabalhadores no capitalismo, ao ser conduzida, pelo Estado, numa perspectiva de
reducdo de direitos. Desse modo, a autora classifica a “Reforma do Estado” como “contrarreforma” do Estado.

2 Disponivel em: http://www.bresserpereira.org.br/documents/mare/planodiretor/planodiretor.pdf. Acesso em:
15 de abril de 2015.

?2 Rodrigo Souza Filho, no livro “Gestdo Publica e Democracia”, publicado pela Lumen Juris, em 2011, realiza
uma andlise consistente sobre a adogdo da légica gerencial no aparato estatal brasileiro.
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contratacdo de profissionais eram visiveis, refletindo a reducdo dos recursos para o
financiamento das Instituicbes Federais de Ensino.

Insere-se nesse contexto, o debate em torno da elaboracdo de uma nova proposta de
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), representando a disputa de projetos
antagbnicos para a educacdo e a universidade brasileira. Lima (2005) destaca que foi
apresentado ao Senado, em 1994, o projeto de LDB n° 101/93, fruto de um processo
construido com ampla participacdo de entidades que indicava a necessidade de uma legislacdo
que viabilizasse a ruptura com o padrdo dependente de educacao superior.

Por um lado, o projeto defendido pelos empresérios industriais, pelos
empresarios leigos de ensino e pela Igreja Catdlica, para ampliacdo da
privatizacdo da educacdo brasileira, especialmente da educacdo superior,
tanto pela abertura de novos cursos, como pela subvencgéo de suas atividades
com verba puablica. Por outro lado, a pressdo de setores do movimento
sindical, do movimento estudantil, dos movimentos sociais e de
parlamentares comprometidos com a elaboracdo de uma legislacdo para a
area da educacional, fundada na concepcdo da educacdo publica, gratuita,
leiga, democratica, de qualidade e socialmente referenciada (LIMA, 2005,
p.330).

Donatoni (1999) contribui para compreensdo desse processo ao destacar que 0
movimento docente, a partir do ANDES-SN, acompanhou o debate sobre a elaboracdo da
LDB desde a IV Conferéncia Brasileira de Educacdo, em 1986. Na ocasido, foi aprovado um
documento que apresentava as propostas para a educacdo publica que deveriam ser
referendadas na Constituicdo Federal de 1988.

No entanto, os debates em tono da elaboracdo da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo adquirem novos contornos com a apresentacao, em 1992, de um projeto substituto
para o projeto de LDB n° 101/93. Este foi aprovado no Congresso Nacional e sancionado pelo
presidente Fernando Henrique Cardoso (1995 — 2002), na forma da Lei 9.394/96, ignorando o
debate ja acumulado pelas entidades que defendiam a educacdo publica, gratuita e de
qualidade.

Assim, a partir da aprovacdo da LDB, caberia ao governo federal encaminhar para o
Congresso Nacional o Plano Nacional de Educacdo (PNE). De acordo com Donatoni (1999),
0 PNE apresenta singular importancia, pois representa um instrumento que permite a
avaliacdo da politica educacional do governo e do processo que possibilita sua efetivacéo.

E nesse contexto que diversas entidades como o ANDES-SN, CNTE (Confederacéo
Nacional dos Trabalhadores em Educagdo), Forum Mineiro em Defesa da Escola Publica,
SIND-UTE-MG (Sindicato Unico dos Trabalhadores em Educagdo de Minas Gerais)

coordenaram o processo de elaboragédo do Plano Nacional de Educagdo, conhecido como PNE
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da Sociedade Brasileira®, presente num documento apresentado a sociedade brasileira em
1997.

As propostas apresentadas no PNE da Sociedade Brasileira representavam alternativas
ao modelo privatista vigente, constituindo-se em um projeto politico-pedagdgico para a
educacdo brasileira, pautado na ética e na participacdo democratica. Com a pressdo da
sociedade organizada, a partir dos movimentos sociais e sindical que elaboraram a proposta
do PNE da Sociedade Brasileira, em 9 de janeiro de 2011, Fernando Henrique sancionou, com
vetos, a Lei n® 10.172, que aprova o Plano Nacional de Educacéo.

Os vetos impostos pelo presidente refletiram a op¢do do governo pelo projeto de
politica educacional privatista, defendido pelo capital financeiro internacional, em detrimento
do projeto democratico e popular, presente na proposta apresentada pela sociedade brasileira,
com fortalecimento da escola publica.

Cabe destacar, que os anos 1990, também representaram o inicio de um processo, que
perdura até os dias atuais, de crise do sindicalismo brasileiro que reflete diretamente na
organizacdo e luta dos trabalhadores. A opc¢édo pelo projeto neoliberal provocou mudancas
profundas na configuracdo da forca de trabalho brasileira, a partir do processo de
reestruturacdo produtiva. Antunes (1999) colabora com essa discussdo ao apontar como
tendéncia, a reducdo do trabalhador tradicional, especializado em func@es especificas no
processo produtivo e o aumento do “novo proletariado”, representado pelos trabalhadores
terceirizados, subcontratados e temporarios, configurando o processo de precarizacdo e
fragmentacdo da classe trabalhadora.

Essa tendéncia repercute diretamente na identificacdo e participacdo dos trabalhadores
nas lutas sindicais, principalmente quando consideramos 0s tragos corporativistas que essas
organizagbes assumiram na trajetéria de consolidacdo do movimento sindical brasileiro.
Ainda que a experiéncia do Novo Sindicalismo apontasse para uma organizacdo sindical
autdbnoma e referenciada na base, a ofensiva neoliberal, com sua politica privatizante e de
desmonte dos direitos trabalhistas, gerou uma relacdo de competitividade entre os
trabalhadores, 0 que repercute no processo de consciéncia de classe e consequentemente na
organizacéo e luta.

O processo de crise do sindicalismo brasileiro pode ser inicialmente compreendido se

considerarmos as contribuicbes de Cardoso (2003), que apresenta trés processos

% O documento na integra encontra-se disponivel em: http://www.adusp.org.br/index.php/defesa-do-ensino-
publico/241-pne/proposta-da-sociedade-brasileira/1247-pne. Acesso em: 26 de abril de 2015.
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determinantes no quadro de fragilidade do movimento sindical diante das politicas
neoliberais. O autor aponta, inicialmente, a postura conciliatéria do movimento sindical
perante a crise econdmica da década de 1990 e seus efeitos na vida dos trabalhadores, como
aumento do desemprego e defasagem salarial. Essa postura, para Cardoso (2003), representou
a diferenciacdo entre os interesses do capital e do trabalho, inviabilizando projetos
alternativos.

Como segundo processo, 0 autor destaca o fortalecimento das instituices
democraticas no Brasil, o que diminuiu o vacuo politico deixado pela ditadura empresarial-
militar, deixando restrito o campo de acdo politica das centrais sindicais. Nesse cenério, a
insercdo do movimento sindical em espacos institucionalizados, como Féruns e Conferéncias
de politicas publicas foi crescente, revelando as dificuldades do movimento sindical em
superar as demandas econdmico-corporativas. Por fim, o autor aponta o crescente processo de
despolitizacdo politica do pais, considerando que a crise do sindicalismo brasileiro é uma
crise de representacédo politica.

Para Alves (2002), a partir dos anos 1990, revelam-se os limites da organizacdo dos
trabalhadores brasileiros a partir da diminuicdo da capacidade do movimento sindical de atuar
nas bases, mobilizando os trabalhadores para a luta. De acordo com o autor, apresenta-se para
o sindicalismo brasileiro o desafio de romper com as préaticas burocraticas e corporativas,
voltando suas acdes para formacdo e organizacdo politica da militdncia, considerando nesse
processo a fragmentacdo e precarizacdo da classe trabalhadora brasileira.

O processo de crise das organizacdes sindicais tem sido objeto de muitas discussdes
no meio académico, bem como nos movimentos sociais e movimento sindical brasileiro.
Considerando 0 ANDES-SN, ha um processo de reorganizacdo dessa construcao a partir dos
debates realizados pelo sindicato, que o fizeram construir unidades de acdo, desfilar-se da
CUT e filiar-se a CSP — Conlutas e também reorganizar sua intervencdo frente a base,
enfrentando o processo de mudanca objetiva que ocorre no mundo do trabalho e reflete nas
categorias profissionais.

A chegada de Luiz Inacio Lula da Silva a presidéncia em 2003 representou para 0s
trabalhadores brasileiros a esperanca de terem seus direitos ampliados e defendidos. Num
contexto em que o desemprego, o crescimento do trabalho informal, os baixos salarios e 0
desmonte da legislacdo trabalhista faziam parte da realidade dos trabalhadores. No entanto,
como aponta Lima (2005), apds as duas gestdes do presidente, o que se destacou a partir das
propostas defendidas pelo governo foi o interesse em manter as aliangas estabelecidas entre

fragbes da burguesia brasileira e fracbes da classe trabalhadora. Essa postura politica do
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governo Lula teve forte impacto nos movimentos de organizacdo dos trabalhadores diante dos
constantes ataques aos direitos ja conquistados.

(...) os projetos elaborados pela Coligacdo Lula Presidente expressam, como
estratégia fundamental para legitimacao e reproducdo do projeto burgués de
sociabilidade, uma determinada concepcgéo politica sobre a possibilidade de
eliminacdo da luta de classes, como elemento fundante da sociedade
capitalista, e a elaboragdo de um pacto entre e intra-classes para
configuragdo de um novo contrato social, ambos “operacionalizados” através
da ampliagdo da participa¢do politica da sociedade civil nos limites da
democracia restrita (LIMA, 2005, p.373).

Inserida no conjunto das reformas neoliberais, incentivadas e acompanhadas pelos
organismos internacionais do capital, a Reforma da Previdéncia apresentada pelo governo a
partir da PEC n° 40/03, j& o inicio do mandato de Luiz Inécio Lula da Silva, aponta como
seria conduzida a politica econdmica do Estado, além de demonstrar que a postura combativa
diante da proposta no governo Fernando Henrique se reconfigurava na tarefa de dar
continuidade a ela nos proximos anos. Assim, 0 governo centrou seus esforcos na
reestruturacdo da previdéncia no setor publico, ja que as alteragdes no Regime Geral da
Previdéncia Social foram realizadas na gestao anterior.

Aradjo (2009) sinaliza que os principais pontos da proposta centravam-se na
eliminacdo do direito dos servidores publicos a aposentadoria integral; no fim da paridade
entre os reajustes dos servidores ativos e dos inativos; no estabelecimento do teto para o valor
dos beneficios para os novos servidores, equivalente ao do Regime Geral da Previdéncia
Social e na reducéo dos valores para novas pensoes.

Essas medidas foram fortemente rebatidas pelo ANDES-SN que intensificou o debate
e a luta pela Previdéncia Social Publica, que garantisse a aposentadoria integral para todos os
trabalhadores. Nesse periodo, 0 ANDES-SN elaborou uma cartilha?* que apresentou o resgate
histérico da seguridade social e dos regimes de previdéncia no Brasil, incluindo na analise o
debate sobre as implicacdes da contrarreforma da previdéncia social proposta pelo governo
Luiz In4cio Lula da Silva. Com a organizacdo dos docentes, foi deflagrada uma greve, em
2003, contra a referida Reforma da Previdéncia (PEC n°40/2003). Apesar de nédo ter impedido
a aprovacgdo da proposta, a mobilizacdo evitou prejuizos maiores para os trabalhadores do

setor publico.

24 Disponivel em: http://portal.andes.org.br/imprensa/noticias/imp-pri-32903986.pdf. Acesso em: 25 de abril de
2015.
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De acordo com Miranda (2011), a proposta original visava acabar com a aposentadoria
integral de todos, mas diante da organizagdo dos trabalhadores o governo manteve a
aposentadoria integral e a paridade para os atuais servidores, retirando-a para 0s novos. As
mobilizacGes para combater a PEC n° 40/03 também revelaram o processo de crise do
sindicalismo classista da Central Unica dos Trabalhadores (CUT) que resistiu, a principio, em
dirigir o movimento.

Nesse processo, de reformas e lutas, insere-se o debate sobre a configuragcdo do ensino
superior brasileiro, que ao longo do governo Luiz Inécio Lula da Silva sofreu os rebatimentos
dos ajustes orquestrados internacionalmente de acordo com os interesses do capital, que
reforcam o padréo dependente da educagéo no Brasil.

De acordo com Durham (2003), uma das primeiras a¢6es do periodo para a educagédo
superior se expressou por meio de um decreto que estabelecia o Grupo de Trabalho
Interministerial, encarregado de analisar o panorama da educacao no pais e propor um plano
de acdo capaz de permitir a reestruturacdo, o desenvolvimento e a democratizacdo das
Instituicdes de Ensino Superior (IFES), sintetizado na proposta de Reforma Universitaria.

A proposta de reestruturacdo do ensino superior brasileiro foi conduzida, durante os
dois mandatos de Luiz Inacio Lula da Silva, a partir da promulgacdo de leis e decretos que
representaram a continuidade de varias diretrizes adotadas no governo Fernando Henrique
Cardoso que incentivavam a mercantilizacdo do ensino, claramente defendido pelo projeto
privatista.

Entre as principais medidas destacamos a Lei n° 10.861, apresentada em abril de 2004
pelo governo, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagédo Superior (SINAES)
e 0 Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENAD), pautados na l6gica produtivista
e meritocratica, em substituicao ao Exame Nacional de Cursos, conhecido como “Provao” no
governo Fernando Henrique.

Diante da medida o ANDES-SN reafirmou sua posic¢do critica, apontando os limites da
proposta de avaliagdo, que ndo considera as questdes estruturais do ensino superior brasileiro.
Com intuito de ampliar o debate sobre o tema e manifestar a insatisfacdo da categoria
docente, representada pelo ANDES-SN, sobre 0 ENAD foi divulgada pela entidade sindical
uma nota de repidio®, na qual é ressaltada a importancia do acompanhamento e avaliacéo do

ensino superior, mas ndo nos moldes apresentados pelo governo. No curso dessa luta, o

% Disponivel em: http://portal.andes.org.br/imprensa/noticias/imp-ult-567869137.pdf. Acesso em: 26 de abril de
2015.
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ANDES-SN reafirmou seu projeto para educagdo superior, expresso claramente no “Caderno
2” da entidade.

A avaliacdo académica das instituicdes de ensino superior e da qualidade da
educacdo € um anseio da comunidade académica comprometida com a
educacdo publica de alta qualidade e com o controle social da educacéo. Para
0 ANDES-SN, avaliar ndo € punir ou premiar, mas conhecer os problemas e
encontrar formas de supera-los, objetivando o aperfeicoamento das
instituicbes em busca do padrdo unitario de qualidade. A construcdo da
proposta final de avaliacdo passa, necessariamente, por amplo debate na
instituicdo sobre sua identidade e seu projeto académico global, vale dizer,
pela explicitacdo do modelo que se quer para a IES. Além disso, a avaliacdo
deve ser participativa e emancipatoria, constituindo-se, pois, em instrumento
de democratizacio (NOTA PUBLICA DA DIRETORIA DO ANDES
SOBRE O ENAD, 2014).

No mesmo ano, mais duas legislacdes representaram o alinhamento da reforma do
ensino superior brasileiro ao projeto privatista de educacao, quais sejam: a Lei n® 10.973, de 2
de dezembro de 2004, chamada de Lei de Inovacdo Tecnoldgica, que permitiu a aproximacao
entre a universidade e o setor privado, possibilitando a subordinacdo da pesquisa cientifica e
tecnoldgica as exigéncias do setor e a Lei n® 11.079, de 30 de dezembro de 2004, que
introduziu as normas gerais para licitacdo e contratacdo de Parceria Publico-Privada no
ambito da administracdo publica, permitindo ao governo contratar as empresas “parcerias’.

Ja em 2005 o Programa Universidade para Todos (ProUni) representou a tentativa do
governo de ampliar o acesso ao ensino superior, financiando as institui¢cbes privadas com e
sem fins lucrativos, a partir da isencéo fiscal. O programa, em vigor até os dias atuais, propde-
se a incorporar a parcela da populacdo historicamente excluida do acesso ao ensino superior,
como preconiza a Lei n® 11096, de 13 de janeiro de 2005. Seguindo a l6gica mercadoldgica e
de subordinacdo da educacdo foi promulgado o Decreto Presidencial n® 5.622, de 19 de
dezembro de 2005, que normatizou a educagdo a distancia, fortalecendo a abertura do
mercado educacional ao capital estrangeiro.

Lima (2005) contribui para compreensdo do papel dessas legislaces no cenério
politico e econdmico do Brasil, nos anos 2000. Para a autora, as medidas adotadas
representam a estratégia adotada pelo governo Lula de coesdo e inclusdo social, a qual
possibilitaria a ampliagdo da participagdo popular nos marcos da ordem do capital.

No momento em que o capitalismo ndo consegue mais “incluir” através do
trabalho, face ao aumento do desemprego e das desigualdades econémicas e
sociais, gerados pelas politicas neoliberais, é fundamental a criacdo de uma
aparéncia de inclusdo dos trabalhadores através de dois mecanismos: a
ampliacdo da participacdo politica pelo trabalho voluntario das organizagdes
ndo governamentais, das associagdes, enfim nos espacos aparentemente
desconectados da esfera da producdo da vida material e a ampliacdo do
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acesso a educagdo escolar, especialmente, a educacdo superior brasileira
(LIMA, 2005, p. 381).

Seguindo essa estratégia, o Decreto n° 6.096, de 24 de abril de 2007, que instituiu o
Programa de Apoio a Planos de Reestruturagcdo e Expansdo das Universidades Federais
(Reuni) estipulou, entre outras medidas: 0 aumento das vagas nos cursos de graduacdo, a
ampliacdo dos cursos noturnos, 0 combate a evasao e a ampliacdo da mobilidade estudantil
entre as instituicdes, cursos e programas de educacdo superior. As instituicdes de ensino
superior que aderiram ao programa receberam acréscimo nos recursos repassados pelo
governo federal, como forma de auxilio no cumprimento das metas estipuladas pelo
programa. A producdo do Grupo de Trabalho — Politica Educacional (GTPE) do ANDES-SN
traz um conjunto de reflexdes sobre este programa do governo?.

A implanta¢do do “Reuni” nas universidades federais ndo ocorreu sem resisténcia do
movimento docente e do movimento estudantil, em muitas universidades, como na
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), a adesdo ao programa so foi possivel com
truculenta repressdo policial. Na ocasido, os policiais cercaram 0 prédio onde a reunido do
Conselho Superior da universidade ocorria, impedindo a participacdo e aproximacdo dos
estudantes e dos representantes da Associacdo de Docentes de Ensino Superior de Juiz de
Fora (APES), secdo sindical do ANDES-SN na cidade.

Conforme destaca Lima (2005) o que se observa durante os dois mandatos de Lula é a
tentativa de conciliacdo entre projetos antagbnicos para educacdo superior no Brasil,
representados, de um lado, pelo setor privatista brasileiro e internacional e, de outro, pelos
movimentos sociais, sindical e estudantil, que defendem a educacdo publica e gratuita como
direito de todos e dever do Estado.

A postura do movimento sindical docente, representado pelo ANDES-SN, diante
dessas ofensivas ndo foi outra se ndo o embate a partir das greves. Entre as pautas destacam-
se: a valorizacdo do trabalho docente, a realizacdo de concurso publico para as universidades,
a luta contra a mercantilizacdo do ensino e a proposta de discussao sobre o plano de carreira
dos docentes das IFES?’.

Cabe destacar que as acfes do ANDES-SN, nesse contexto, tiveram como base o
projeto da entidade para a universidade brasileira, expresso no “Caderno Andes n°® 27,

revisado em 2013, construido com a participacdo de docentes de todo pais. O material

% Disponivel em: http://www.andes.org.br/andes/print-grupo-trabalho.andes?id=18. Acesso em 30 de abril de
2015.
%" Disponivel em: http://www.sedufsm.org.br/index.php?secao=greve. Acesso em 16 de abril de 2015.
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apresenta as formulagdes tedricas e as a¢des desenvolvidas pelo movimento docente ao longo
da histéria brasileira, no processo de construcdo do ensino superior, reafirmando a luta do
ANDES-SN pela universidade pablica e gratuita, autbnoma, democratica e de qualidade
socialmente referenciada?.

Considerando a greve de 2005, o governo ndo atendeu o conjunto das reivindicagfes
da categoria e as experiéncias de luta dos trabalhadores no periodo, de acordo com Miranda
(2011), sofreram os rebatimentos do posicionamento da CUT frente aos embates com o
governo petista®®. O qual priorizava as medidas que poderiam garantir a credibilidade da
gestdo diante da burguesia nacional e internacional, a partir da retirada de direitos e da
implantacdo de politicas focalizadas.

Ainda que a CUT tivesse importantes divergéncias internas desde a sua
fundagdo, na década de 1980, atuou em uma perspectiva classista contra o
capital, dirigiu greves gerais, atuou em importantes lutas e defendeu a
autonomia da classe trabalhadora. Contudo, pelo menos desde o Il
Congresso da CUT (111 CONCUT), realizado em Belo Horizonte, em 1988,
considerado o ultimo congresso “de massas” da central, as resolugdes
congressuais caminharam no sentido de diminuir a participacdo da base e a
democracia interna nos foruns da entidade (MIRANDA, 2001, p. 301).

Nesse contexto, no 49° Conselho Nacional das Associacdes Docentes do Ensino
Superior (CONAD), em novembro de 2004, o ANDES-SN repudiou as acGes do governo
Lula e defendeu um calendario de luta que envolvia o debate sobre a mercantilizacdo da
educacdo e a reforma universitaria. Afirmando-se como espaco de luta e de unidade do
movimento docente. De acordo com as resolucdes do 49° CONAD, tranava-se imprescindivel

a defesa intransigente da

educacdo publica, gratuita, democratica, laica, de qualidade social e sua
universalizagdo, em todos o0s niveis e modalidades, como dever do
Estado e direito de todos, combatendo todas as formas de privatizacdo
e mercantilizacdo da educacdo, dentre as quais a inclusdo da educacédo
no Acordo Geral de Comércio e Servigos da OMC, seu impacto e suas
consequéncias nas relagdes do trabalho docente (RESOLUCOES DO 49°
CONAD, 2004, p.4).

Segundo Miranda (2011), nesse encontro, a diretoria do ANDES-SN divulgou material

gue denunciava o0 processo de ingeréncia no movimento sindical docente por parte do

%8 Disponivel em: http:/portal.andes.org.br/imprensa/documentos/imp-doc-811277708.pdf. Acesso 27 de abril
de 2015.

% Ricardo Antunes em seus estudos sobre o sindicalismo brasileiro elabora diversas criticas a0 comportamento
assumido pela CUT nesse periodo. Ver: http://www.ihu.unisinos.br/noticias/40938-sindicalismo-de-classe-
versus-sindicalismo-negociador-de-estado-artigo-de-ricardo-antunes. Acesso em 16 de abril de 2015.
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Governo Lula. A revelagcdo em questdo tratava da criacdo do Férum dos Professores das
Instituicbes Federais de Ensino Superior (PROIFES), que contou com apoio do campo
majoritario da CUT e do proprio governo a partir do MEC. A criacdo da entidade que nédo
contava com representacdo de base marcaria 0 processo em curso de quebra dos movimentos
combativos.

Durante 0 24° Congresso do ANDES-SN, em 2005, os discursos dos participantes ja
sinalizavam o necesséario rompimento da entidade com a Central Unica dos Trabalhadores,
como destacam as deliberacbes do eixo de Politica Sindical da Plenaria: 1) desfiliacdo da
CUT; 2) participacao na construcdo de um polo de resisténcia sindical as reformas do governo
Lula e na defesa de um movimento sindical autbnomo e classista; 3) participacdo em foruns
da CNESF (Coordenacdo Nacional de Entidades de Servidores Federais) e CONLUTAS
(Coordenacdo Nacional de Lutas), dentre outros foruns de luta; 4) continuidade do debate e
organizagdo nas segdes sindicais de novos instrumentos de luta da classe trabalhadora e
participagdo do calendario da Conlutas contra as reformas; 5) realizacdo de seminarios de
discussdo sobre concepcdo sindical, balanco da experiéncia da CUT e propostas de
alternativas organizativas — em articulacdo com a Conlutas, incorporando outros setores que
ndo aderiram a entidade, bem como reunindo aqueles setores da esquerda da CUT que
assumiram a luta contra as politicas governamentais®.

A proposta de participacdo nos encontros promovidos pela Coordenagdo Nacional de
Lutas (Conlutas) representou a aposta do ANDES-SN, na organiza¢do sindical que trilhava
outros caminhos para organizacdo da classe trabalhadora, visando superar a postura sindical
presente no que se tornou a tradigdo cutista. De acordo com Miranda (2011), o rompimento
com a CUT significou a continua busca pela unificacdo do conjunto de trabalhadores e setores
populares na luta contra as contrarreformas apresentada pelo governo Luiz Inacio Lula da
Silva. Bem como a defesa dos interesses da categoria docente e do ensino publico e gratuito.

Para além da reacdo aos ataques significou a crenca e a defesa de outra sociabilidade.

% Relatério Final do 24° Congresso do ANDES-SN, Curitiba — PR, 24 de fevereiro a 01 de margo de 2005.
Disponivel em: http://www.andes.org.br/andes/portal-relatorio-conad-congresso.andes. Acesso em: 18 de abril
de 2014.
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CAPITULO 3 -0 ANDES-SN E A LUTA DAS MULHERES

Diversas tém sido as alternativas promovidas pelos sindicatos para impulsionarem a
participacdo das mulheres nas instancias organizativas e ampliar a discussdo das pautas
embandeiradas por elas na sociedade. No ANDES-SN, a luta das mulheres, no altimo
periodo, tem sido marcada pela busca da articulagdo com determinados movimentos
feministas, em especial os vinculados a CSP-Conlutas, central sindical a qual o sindicato
nacional é filiado.

Em 2008, durante o | Encontro Nacional de Mulheres da Conlutas, realizado na cidade
de Séo Paulo, o debate sobre os caminhos assumidos pelo movimento feminista no Brasil e a
necessidade de uma perspectiva classista na conducao da luta foi realizado pelas mulheres da
Coordenacdo Nacional de Lutas. Na ocasido, a proposta de criacdo de uma organizacao
feminista foi apresentada e, a partir das discussfes sobre a viabilidade ou ndo de construcédo
dessa instancia de atuacdo na Conlutas®, chegou-se ao consenso em relagdo a criacdo do
Movimento Mulheres em Lutas (MML).

A entidade, de acordo com programa de lutas elaborado no encontro, apresenta-se
como alternativa organizativa classista e socialista para as mulheres, independente da filiagdo
sindical, diferenciando-se do que denominam “organizacGes governistas e de conciliacdo com
a burguesia”. Ha nas resolucdes a defesa de organizacgdo das trabalhadoras, a partir das pautas
e reivindicacdes levantadas por elas nos locais de trabalho, além da promoc¢do da acdo e
articulacdo internacional das mulheres.

Com a criacdo da CSP-Conlutas, em 2010, a referéncia nho MML se manteve e,
durante o | Encontro de Mulheres da CSP-Conlutas, a organizacdo feminista assumiu a
conducdo dos debates sobre as mulheres nos sindicatos filiados & central sindical. Essa
articulacdo, torna-se evidente quando observamos as propostas de acdo e campanhas
apresentadas, as quais sdo vinculadas também ao MML. Cabe destacar que o Setorial de
Mulheres da CSP-Conlutas se mantém ativo na instituicdo, caracterizando-se como:

[...] espaco, dentro da estrutura organizativa e politica da CSP-CONLUTAS,
destinado a debater os temas que envolvem as demandas especificas das
mulheres trabalhadoras. O objetivo principal é promover a discussdo, propor
politicas e a¢bes que subsidiem a intervengdo da central no ambito da luta

31 De acordo com o informativo divulgado no site do Movimento Mulheres em Lutas, parte do publico presente
no encontro defendia a proposta de que o Setor de Mulheres da Conlutas conduzisse as discusses e agdes
relativas as mulheres trabalhadoras. Disponivel em: http://mulheresemluta.blogspot.com.br/p/historia-do-
mml.html. Acesso em: 20 de agosto de 2016.
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das mulheres e suas reivindicacGes, visando contribuir com o processo de
organizacdo de suas lutas (CSP-CONLUTAS, 2013).

As pautas e debates apresentados pelo Setorial de Mulheres da CSP-Conlutas, a partir
do Movimento Mulheres em Luta sdo consoantes com as demandas apresentadas pelas
mulheres trabalhadoras historicamente como: a descriminalizacdo e legalizacdo do aborto, o
fim da violéncia contra a mulher, além do trabalho das mulheres e presenca delas nos
sindicatos, movimentos sociais e partidos politicos.

No site das duas organizacfes, no do MML de forma mais detalhada, encontramos
boletins eletrénicos, informativos, deliberacdes e planos de acdo voltados para as mulheres.
As tematicas sdo diversas e todas referentes as condi¢fes de vida e trabalho, destacamos o
informativo sobre acidentes e doengas ocupacionais mais comuns nas mulheres e o que
detalha as formas de violéncia contra a mulher. Ha, inclusive, um boletim que trata da
participacdo do Movimento Mulheres em Luta no Seminario Nacional de Avaliacdo das
Politicas Afirmativas, organizado pelo ANDES-SN, em 2012.

Considerando o ANDES-SN, destacamos que o0s boletins eletrénicos do Movimento
Mulheres em Luta s&o reproduzidos no site do sindicato, onde encontramos ainda orientagdes
as SecOes Sindicais incentivando a participacdo nos espacos realizados pelo Setor de
Mulheres da CSP-Conlutas.

No que se refere a pauta de reivindicacBes da luta feminista, ha que destacar as
resolucgdes das instancias deliberativas do sindicato nacional, elaboradas a partir dos debates e
contribui¢cdes dos docentes que compdem a entidade, como o Congresso do ANDES-SN e o
Conselho do ANDES-SN (CONAD), o qual se relne uma vez por ano entre junho e agosto,
conta com a presenca de um delegado de cada sec¢éo sindical filiada e tem como principais
competéncias analisar a conjuntura e atualizar o plano de lutas, além de atuar como conselho
fiscal da organizacdo sindical.

O congresso do ANDES-SN, também ocorre anualmente, em geral em janeiro, a
média de presentes € de 400 sindicalizados de toda a base do sindicato nacional e, representa
0 espaco de debate e proposicdo de planos de acdo voltados para concretizar o que se tem
definido como objetivos do sindicato nacional, a partir da analise da conjuntura configura-se
como instancia maxima de deliberacdo dos docentes do ensino superior e suas atribuicGes
estdo destacadas no art. 15° do Estatuto do sindicato:

| - estabelecer diretrizes para a consecucdo dos objetivos previstos no art. 5°;
Il - decidir, em dGltima instancia, os recursos interpostos as decisdes de
excluséo de sindicalizados tomadas pelas S.SINDs ou ADs-S.SINDs.;
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Il - decidir, em Ultima instancia, 0s recursos interpostos as decisfes do
CONAD ou da DIRETORIA, que constardo obrigatoriamente de sua pauta;
IV - estabelecer a contribuicdo financeira dos sindicalizados do ANDES-
SINDICATO NACIONAL;

V - alterar, no todo ou em parte, o presente Estatuto;

VI - referendar ou homologar a constituicdo de S.SINDs, ou revogar sua
homologacéo, observado o disposto no art. 45;

VIl - elaborar o regimento das eleicbes da DIRETORIA, conforme o
disposto no art. 52;

VIl - decidir sobre a filiagho do ANDES-SINDICATO NACIONAL a
organizagdes nacionais e internacionais conforme o disposto no art. 65;

IX - referendar as alteracBes verificadas nos regimentos das S.SINDs ou
ADs-S.SINDs, observado o disposto no art. 45;

X — criar, indicando seus componentes, ou extinguir comissdes ou grupos de
trabalho, permanentes ou temporarios, sobre quaisquer questdes
(ESTATUTO ANDES-SN, 2014, p. 4).

Em consonancia com o artigo apresentado, o papel politico do Congresso foi

referendado na 322 edigcdo do evento:

O congresso do ANDES-SN tem como tarefa maior definir posicionamentos
politicos estratégicos e aprovar o Plano de Lutas anual do Sindicato, a partir
das discuss@es e decisdes das assembleias gerais dos docentes frente a temas
que estdo relacionados diretamente ao trabalho docente e suas
reivindicacbes. Os eventos nacionais deliberativos do ANDES-SN
(Congressos e CONAD) constituem espa¢o democraticos de debate, de
participacdo da base da categoria e de definicBes que norteiam as a¢bes do
Sindicato. Todo o trabalho é subsidiado por Cadernos de Texto que
disponibilizam, previamente, o conjunto de propostas em debate, dentro do
temario proposto (RELATORIO FINAL DO 32° CONGRESSO DO
ANDES-SN, 2013, p. 173).

Considerando o papel relevante que desempenha para a categoria e a contribuigédo do
sindicato na trajetoria de lutas dos trabalhadores, a analise das resolucBes apresentadas nos
congressos do ANDES-SN, de 2000 a 2014, representa a tentativa de compreender como as
pautas feministas sdo tratadas pela organizacdo, que retne nos congressos em media cerca de
400 delegados. Este marco temporal foi tragado, pois no 19° Congresso realizado na cidade de
Juiz de Fora/MG, em 2000, o Plano de Lutas para as Mulheres foi apresentado e o Grupo de
Trabalho Etnia, Género e Classe, foi criado.

Os Grupos de Trabalho integram a estrutura organizativa do ANDES-SN, ampliando o
debate entre os docentes sobre diversos temas, entre eles os relativos a luta das mulheres e as
opressdes. Os grupos ndo possuem carater deliberativo, mas assessoram a diretoria do
sindicato nacional nos encaminhamentos e na elaboracdo de planos de acéo e de analises das

tematicas. Os elementos que impulsionaram a criagcdo do Grupo de Trabalho Etnia, Género e
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Classe estdo destacados no site da Secdo Sindical dos Docentes da Universidade Federal
Fluminense, sediada em Niteroi.

[...] Inicialmente, as demandas que o fizeram surgir foram o processo das
reivindicacOes das populagfes quilombolas e a introducdo do sistema de
acOes afirmativas que se iniciaram na UERJ e na UNEB no inicio do século
XXI. Somando a isso as questdes das lutas das mulheres — que sempre
fizeram parte do plano de lutas do ANDES-SN — levaram a criagdo do GT.
Cabe reafirmar que a questdo de classe como principio de confluéncia
sempre fez parte deste GT (ADUFF-SSIND*, 2012).

Na tentativa de ampliar o debate sobre as opressdes, incluindo as pautas da populacéo
LGBTTI, o grupo foi renomeado para Grupo de Trabalho de Politica de Classe para as
Questdes Etnicorraciais, de Género e Diversidade Sexual. A proposta de contribuir com o
debate nas bases do sindicato nacional se fortalece com a participacdo das secdes sindicais
visto que estes espacos sdo construidos pela base da categoria em cada sindicato local, dando
mais densidade ao disposto no artigo 5° do Estatuto do sindicato que aponta os principais
objetivos da entidade, entre os quais destacamos:

[...] I - expressar as reivindicacOes e lutas dos docentes das IES no plano
educacional, econémico, social, cultural e politico;

[...] IV - incentivar a participagdo dos sindicalizados nas reunides,
assembleias e demais atividades inerentes a Entidade;

[...] VII - buscar a integracdo com movimentos e entidades nacionais e
internacionais condizentes com a defesa dos interesses dos docentes;

VIII - buscar a integragdo com entidades representativas dos professores, dos
trabalhadores em geral e de outros setores, na luta pela democracia e pelos
interesses do povo brasileiro; [...] (ESTATUTO ANDES -SN, 2014, p. 1).

E com referéncia no debate tedrico apresentado no decorrer deste estudo e nos
objetivos estipulados pelo sindicato na conducdo de suas acbes, 0s quais preconizam a
articulacdo com entidades e organizagfes voltadas para luta mais ampla da sociedade, bem
como a defesa da participacdo dos seus representados nas instancias deliberativas que
ancoramos nossa reflexao.

Nesse sentido, nossa andlise sobre as resolugdes dos congressos inicia-se com Plano
de Lutas para as Mulheres, apresentado 19° Congresso do ANDES-SN, em 2000, o qual

apresenta as seguintes pautas:

v/ Contra a Violéncia fisica e moral exercida contra as mulheres e punicéo
dos responsaveis;
v" Punicao dos responsaveis por assédio sexual e estupro;

%2 Disponivel em:
http://aduff.org.br/_novosite/gts/?assunto=Etnia,%20G%C3%AANero%20e%20Classe&gt ano=2012. Acesso
em: 16 de setembro de 2016.
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v' Pelo fim de todas as formas de prostituicdo, com destaque para a
prostituicdo infantil;

v' Pelo imediato atendimento pela rede publica de satde das mulheres em
processo de aborto incompleto e nos casos de aborto legal, ambos com
atendimento gratuito. O aborto sé deve ser considerado crime, quando
praticado sem o consentimento da mulher;

v' Punicdo de todos os atos que discriminem a mulher negra,
caracterizando-a como objeto sexual e ser inferior;

v' Fim da esterilizacdo forcada ou qualquer tipo de interferéncia
governamental no direito da mulher escolher se quer ou néo ter filhos;

v' Por uma campanha permanente de divulgagdo de métodos
anticoncepcionais para homens e mulheres, aliada a um programa de
orientacdo médica feita na rede publica de salde;

v' Por uma campanha permanente sobre a necessidade de utilizacdo de
preservativos para impedir a transmissdo da AIDS. A campanha deve ser
controlada por entidades civis, de salde publica e sindicatos;

v Pela livre opcdo sexual de gays e Iéshicas. Alteracdo do cédigo civil para
permitir a legalizagdo da unido entre homossexuais, concedendo-lhes todos 0s
direitos hoje assegurados aos casamentos heterossexuais;

v Pela revogacao imediata de todos os artigos, itens e expressdes do cddigo
civil e do cddigo penal que discriminam a mulher, e pela introducdo no codigo
penal, de normas que contribuam para a coer¢do das praticas preconceituosas e
violentas contra as mulheres, penalizando fortemente os agressores;

v' Pelo cumprimento e ampliacdo da lei que obriga as empresas a
manterem creches para os filhos de suas funcionarias;

v" Pela manutencdo da licenga maternidade e sua ampliagdo para seis
meses (0 tempo minimo necessario para amamentacao do bebé);

v Pela elaboracdo e utilizacdo de nova didatica de ensino, que néo utilize
estereotipos discriminatérios contra a mulher;

v' Por creches e escolas publicas gratuitas, de boa qualidade e com
pessoal capacitado, que funcionem 24 horas por dia, para as criancas desde o
nascimento até a adolescéncia. Que a politica de creches seja definida pelos
que as utilizam (pais, maes, responsaveis e criangas);

v' Restaurantes e lavanderias coletivas, publicas e gratuitas, para libertar
as mulheres da escraviddo doméstica e da dupla jornada de trabalho;

v' Para Emprego igual salario igual;

v Creches nos locais de trabalho;

v" Fim dos testes de gravidez para admissao;

v Contra o desemprego preferencial, como fim das demissGes de
mulheres casadas e/ ou com filhos;

v' Campanha pela descriminalizacdo e legalizag&o do aborto;

v' Garantir que as mulheres trabalhadoras possam discutir seus problemas
especificos e elaborar politicas a partir de suas realidades;

e Realizacdo de encontros estaduais de mulheres trabalhadoras da nossa
categoria;

e Creches em todas as atividades sindicais;

e Realizacdo de atividades conjuntas, como debates e seminarios;

v' Pela luta, junto com os trabalhadores, para derrotar a burguesia e
instaurar o socialismo em todo o mundo, para acabar com a exploracdo e a
opressdo das mulheres, dos negros, da sexualidade, das nacionalidades
(RELATORIO FINAL DO 19° CONGRESSO DO ANDES-SN, 2000, p.
254).
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As questbes apresentadas no Programa de Lutas para as Mulheres reafirmam
reivindicagdes histdricas das mulheres, presentes no movimento feminista e também nas
organizag0es sindicais, comumente essas tematicas sdo separadas por eixos. No entanto, todas
se inserem no novelo da violéncia contra a mulher, mecanismo de controle, a partir da coercédo
e, portanto, de manutencdo da supremacia masculina na sociedade capitalista. As mulheres
sdo constantemente violentadas fisica e psicologicamente, seja mediante violéncia doméstica
e familiar, criminalizacdo do aborto, controle da sexualidade, condi¢bes desiguais de ingresso
e permanéncia no mercado de trabalho ou nas organizacbGes dos trabalhadores, inclusive

quando seus direitos sdo negligenciados pelo Estado.

Cabe salientar que a violéncia assume modalidades diversas e apresenta-se também de
forma simbdlica, neste caso é naturalizada ao ponto de ndo ser percebida como tal. Desse
modo, diferenciamos a violéncia doméstica e familiar da violéncia estrutural, mais ampla e
necessaria para manutencdo da supremacia masculina a que sdo submetidas as mulheres todos
os dias como forma de controle dos seus corpos, do acesso aos direitos e as politicas publicas,
bem como ao espaco publico. Nos chama atencdo a constante associagdo do termo violéncia
contra a mulher a violéncia doméstica e familiar, 0 que remete ao espaco privado. Ainda que
as feministas defendam que o privado também é publico, a referéncia como sindnima, no
contexto conservador, camufla seu carater estrutural e as diversas expressdes que a violéncia
pode apresentar, 0 que contribui com a perspectiva que defende o trato da questdo no ambito

das relacOes interpessoais.

Portanto, frisamos a adocao do termo violéncia contra a mulher por compreendermos a
amplitude das praticas coercitivas contra as mulheres, considerando seu carater estrutural
possivel a partir do patriarcado, diante do qual a violéncia doméstica e familiar, a
criminalizacdo do aborto, o controle da sexualidade, a restricdo de direitos e a limitacdo do

acesso ao mercado de trabalho e ao espaco publico sdo possiveis.

As discussbes sobre a violéncia contra a mulher estdo presentes nas vertentes
feministas e 0 seu combate representa, de certo modo, um consenso independente da classe ou
raca/etnia. Diversas campanhas e agdes sdo promovidas com intencdo de denuncia-la,
especialmente no dia 25 de Novembro, Dia Internacional de luta pelo fim da violéncia contra

a Mulher.

Em todos os congressos do ANDES-SN textos, formulados pelos proprios
participantes, sdo utilizados para subsidiar os debates nas plenarias, estes a principio sao

denominados Textos de Resolugdes (TR) que s&o analisados pelos participantes do congresso,
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caso sejam aprovados integram o plano de acdo do sindicato. Estes Textos de Resolucdes
(TR) tem sua argumentacdo apresentada em Textos de Apoio (TA), compondo o Caderno de

Textos do congresso.

3.1 Andlise das Resolugbes dos Congressos do ANDES-SN

Nos Relatorios Finais dos quinze congressos estudados, realizados entre 2000 e 2014,
a tematica feminista em suas diversas pautas foi percebida, especialmente nas deliberacdes
referentes a violéncia doméstica e familiar contra as mulheres, como a proposta de avaliacéo
das Delegacias de Mulheres para uma possivel intervencdo sindical. Além da deliberacdo que
indicava as Secdes Sindicais que ampliassem as discussdes sobre os Conselhos Municipais de

Mulheres.

E extremamente importante que o ANDES-SN e o conjunto do movimento
sindical produzam uma avaliagéo cuidadosa da a¢do dos Conselhos Tutelares
e das Delegacias de Mulheres (entre outros). A experiéncia, rica e
contraditdria, varia local e regionalmente. A violéncia entre géneros atualiza
e explicita a desagregacdo social potencializada pela acdo das politicas
neoliberais. Pensar uma politica de intervencdo sindical nessas questdes é
decisiva do ponto de vista das classes trabalhadoras (TEXTO DE APOIO 21
DO 20° CONGRESSO DO ANDES-SN, 2001, p. 215).

A necessidade de insercdo do sindicato na luta contra a opresséo de género, a partir da
articulagdo com movimentos organizados da sociedade brasileira foi reforcada no 20°
Congresso da entidade, no qual o debate sobre o racismo e seus impactos sobre a mulher
negra foi considerado. No evento, a participacdo dos dirigentes sindicais nos debates
preparatérios da Il Conferéncia Mundial contra o racismo, a discriminacdo racial, a
xenofobia e as formas correlatas de intolerancia®®, foi estimulada pelo sindicato. Cabe

destaque para o trecho do Texto de Apoio utilizado no congresso que reforca essa perspectiva:

Resta-nos, pois, afirmar que o ANDES-SN, referenciado na concepcéo
sindical que o norteia, compreende que as discussdes e as lutas referentes as
questdes de classe, género e etnia ndo podem ser dissociadas das demais
lutas da classe trabalhadora. Portanto, somente a articulagdo mais ampla com
0S movimentos sociais sera capaz de delinear o papel politico do Sindicato
Nacional e o compromisso do MD na producdo de respostas que atentem
para a superacdo do atual estagio de opressdo e exclusdo social por que passa

33 Conhecida também como Conferéncia de Durban, o evento foi realizado por intermédio da Organizacdo das
nagdes Unidas (ONU), em 2001, na Africa do Sul.
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a sociedade brasileira (TEXTO DE APOIO 21 DO 20° CONGRESSO DO
ANDES-SN, 2001, p. 216).

A proposta de superacdo do discurso sexista também foi tema das discussdes
realizadas nos congressos, especialmente no 21° Congresso, em 2002, quando o texto de
apoio elaborado pelo Prof. José Eustaquio Dinis Alves foi apresentado. O professor é autor do
artigo “A participacdo da Mulher na ANDES-SN”, publicado na Revista Universidade e
Sociedade, em 1999. No texto, José Eustaquio apresenta o levantamento da presenca das
mulheres no ANDES-SN, explicitando a composicdo das associacfes e secdes sindicais
associadas, além do levantamento da participacdo das mulheres nos eventos promovidos pelo
sindicato. O estudo aponta a presenca significativa de mulheres na estrutura do sindicato, nas
diretorias e presidéncias das associacOes e sec¢Oes sindicais, no final dos anos 1990. No
entanto, o autor destaca a timida manifestacdo das mulheres nas plenarias, utilizando como

critério para esta pontuacdo os pronunciamentos publicos proferidos por elas.

H& a preocupacdo do sindicato com o levantamento das estatisticas, deliberacdes e
publicacBes internas sobre a temaética feminista, o que fica nitido no Relatério Final do 23°
Congresso. Na ocasido, incentivou-se a promocdo de encontros regionais para o debate sobre
a mulher e o sindicalismo, além da formacao de uma “rede de movimentos sociais”, a partir
de um encontro nacional organizado pelo, até entdo denominado, Grupo de Trabalho Classe,
Etnia e Género. Ainda no encontro, a reproducdo midiatica dos esteredtipos de género e a

promocdo da violéncia contra as mulheres foram abordados, como destaca o Texto de Apoio:

A dominante midia das elites banaliza, permanente e metodicamente, a
violéncia, criando estere6tipos do masculino e do feminino, de classe, dos
diferentes grupos raciais ou étnicos que intensificam as formas de
discriminagdo. Por representar um espaco de interesse de individuos e
grupos, constitui-se instrumento de poder que expressa as opinides pessoais,
de classe e de ideologia. Ao reproduzir parcialmente a realidade, constréi o
imaginario coletivo, utilizando-se de imagens e caricaturas que intensificam
0s preconceitos de classe, raga, etnia e género, tendo sido durante muitas
décadas, um instrumento eficaz para interiorizar a representagdo da
superioridade masculina e branca (TEXTO DE APOIO 22 DO 23°
CONGRESSO DO ANDES-SN, 2004, p. 318).

Em 2010, no 29° Congresso, foi apresentada a proposta de realizacdo do | Seminério
de Mulheres do ANDES-SN, o que ocorreu em julho do ano seguinte. A atividade teve como
eixo central a violéncia contra a mulher e a saude reprodutiva feminina. A diversidade

geracional e etnicorracial também foram pautadas nas mesas de debates do seminario, assim

como a participacdo das docentes no movimento sindical.
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Durante entrevista concedida no evento, Marina Barbosa Pinto, presidente do
ANDES-SN na época destacou a importancia do seminario para consolidacao da trajetoria de

lutas do sindicato.

A apropriagcdo das lutas femininas pelo sindicato significa reconhecer
especificidades e valorizar o papel da mulher no trabalho. Significa também
gue o ANDES-SN esta antenado com o debate social e com a trajetéria de
lutas sociais, mas com muito mais responsabilidade e necessidade de avancar
nas conquistas (I SEMINARIO DE MULHERES DO ANDES-SN, 2011).

O Il Seminério de Mulheres do ANDES-SN foi realizado em 2013 conforme
deliberado no 31° Congresso, com o tema “As novas configuracdes do mundo do trabalho e
os desafios para as mulheres”. A tematica diversificada possibilitou a discussdo sobre as
condigOes de trabalho das mulheres e a autonomia sobre os seus corpos, incluindo o debate
sobre o aborto®*. De acordo com o informativo divulgado na pégina eletrdnica do ANDES-
SN, o0 evento contou com a participacdo de representantes da Federacdo Nacional das
Trabalhadoras Domésticas e do Movimento Catdlicas pelo Direito de Decidir.

No 33° Congresso, em 2014, a producdo de material educativo contra a discriminagéo
etnicorracial, de género e orientacdo sexual foi fomentada pelo sindicato. Além da proposta de
criacdo, a partir das secOes sindicais e da comunidade académica, de espagos de debates sobre

a violéncia contra a mulher nas instituicdes de ensino superior.

As pautas apresentadas no Plano de Luta para as Mulheres do ANDES — SN, em 2000,
aprimoradas e ampliadas nas demais proposi¢des do sindicato, durante oS congressos
seguintes, podem ser agrupadas em eixos tematicos, recurso que facilita a compreensao e a
elaboracdo de planos de acdo especificos para cada assunto. No entanto reforcamos o carater
estrutural da violéncia contra a mulher e a diversidade de expressfes que ela pode assumir na
sociedade de classes, especialmente adensadas pelo patriarcado e pelo racismo. Desse modo,
as principais tematicas serdo detalhadas a seguir, considerando o acimulo de debates e acGes

do movimento feminista.

** No 35° Congresso da categoria docente, realizado em Curitiba/PR, em 2016, foi apresentada a resolugdo que
defende a articulacdo do sindicato nacional com movimentos sociais, especialmente o0 movimento de mulheres,
na luta contra a criminalizacdo do aborto, o que explicita a defesa por parte do sindicato nacional da legalizacéo
e descriminalizacdo do aborto no Brasil. H& ainda a proposta de contribuir com as manifestagcdes contra o
PL5069/13 que, entre outras medidas, intensifica a punicdo para as mulheres que realizarem préaticas abortivas,
inclusive as vitimas de estupro que contam atualmente com o direito ao aborto garantido.
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3.1.1 Violéncia Doméstica e Familiar

“Se tem violéncia contra a mulher,
a gente mete a colher!”

Acompanhamos a construcdo historica que definiu o espaco privado, essencialmente o
domeéstico, como o lugar da mulher, onde a manutencéo e a reproducdo da vida representam
suas principais atribuicBes. E nesse espaco, fundamentalmente, que as mulheres estdo
expostas aos diversos tipos de violéncia praticadas por pessoas proximas, a maioria homens,
com quem mantém ou j& mantiveram algum tipo de relacionamento. A violéncia doméstica e
familiar expressa o poder e o controle dos homens sobre a vida, 0s desejos e corpos das

mulheres garantindo a submissao.

O controle persistente sobre a fidelidade feminina informa que em nossa
sociedade a mulher ainda é considerada como uma propriedade do homem
“legitimada” pelo contrato matrimonial formal e/ou informal. A mulher ¢
vista como parte de seu dominio, de seu territério, de seus pertences, cujo
corpo é considerado parte de suas posses e seus objetos, podendo dele dispor
a seu gosto (BANDEIRA, 2013, p. 69).

Promulgada em 2006, a Lei n° 11.340, conhecida como Lei Maria da Penha,
representa um marco na legislacdo brasileira no combate a violéncia doméstica e familiar
contra as mulheres. A luta histérica pelo direito a vida e a seguranca encontrou em Maria da
Penha Fernandes® o fcone para elaborago da lei. De acordo com a legislago, caracteriza-se

como violéncia doméstica e familiar;

Art. 5° Para os efeitos desta Lei, configura violéncia doméstica e familiar
contra a mulher qualquer acdo ou omissdo baseada no género que lhe cause
morte, lesdo, sofrimento fisico, sexual ou psicol6égico e dano moral ou
patrimonial:

I — no @mbito da unidade doméstica, compreendida como espaco de convivio
permanente de pessoas, com ou sem vinculo familiar, inclusive as
esporadicamente agregadas;

Il — no ambito da familia, compreendida como a comunidade formada por
individuos que sdo ou se consideram aparentados, unidos por lacos naturais,
por afinidade ou por vontade expressa;

Il — em qualquer relagdo intima de afeto, na qual o agressor conviva ou
tenha convivido com a ofendida, independentemente da coabitacéo

** Em 1983, Maria da Penha Fernandes foi vitima de tentativa de homicidio pelo marido. Na ocasido, os tiros
disparados por ele fizeram com que ela ficasse tetraplégica. A lentiddo da justica brasileira no julgamento do
caso levou a condenacdo do pais nos féruns internacionais, como a Organizacdo dos Estados Americanos —
OEA.
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Paragrafo Unico. As relacBGes pessoais enunciadas neste artigo independem
de orientacdo sexual (BRASIL, 2006).

A lei Maria da Penha representa avango significativo na conducdo juridica dos casos
de violéncia no &mbito doméstico, por considerar as agressdes como violagdo dos direitos
humanos. A lei ainda amplia a concepcdo de violéncia doméstica caracterizada, em muitos
momentos, como lesdes fisica. A partir dela, a violéncia psicoldgica, sexual, patrimonial e a
moral também sdo consideradas na definicdo das medidas punitivas e na promocao de agdes

preventivas.

As medidas integradas de prevencdo e de assisténcia a mulher em situacdo de
violéncia doméstica e familiar também representam progressos. Em seu texto a implantacao
de Delegacias de Atendimento a Mulher, a elaboracdo de campanhas educativas de prevencéao
a violéncia domeéstica e familiar, a capacitacdo permanente das Policia Civil e Militar e de
profissionais que atuam com a demanda e a assisténcia a mulher prestada de forma articulada
sdo defendidas. Estas a¢fes ficam mais perceptiveis no artigo art. 35 da lei:

A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios poderdo criar e
promover, no limite das respectivas competéncias:

I — centros de atendimento integral e multidisciplinar para mulheres e
respectivos dependentes em situacdo de violéncia doméstica e familiar;

Il — casas-abrigo para mulheres e respectivos dependentes menores em
situacdo de violéncia doméstica e familiar;

111 — delegacias, nucleos de defensoria publica, servigos de saude e centros
de pericia médico-legal especializados no atendimento a mulher em situagéo
de violéncia doméstica e familiar;

IV — programas e campanhas de enfrentamento da violéncia doméstica
familiar;

V — centros de educagdo e de reabilitacdo para os agressores (BRASIL,
2006).

As falhas na conducdo das acBes preventivas e de assisténcia, até mesmo nas medidas
punitivas, sdo denunciadas pelas mulheres que recorrem a justica para que a lei seja aplicada.
A culpabilizagdo da vitima durante os atendimentos, a falta de delegacias especializadas em
muitos municipios e o horério de atendimento representam questdes que merecem debate e
ajustes, bem como a disponibilizacdo e estrutura das casas-abrigo. Tais limitagdes aliada ao
machismo enraizado em nossa sociedade fazem com que as mulheres se sintam inseguras para

denunciar seus agressores, a dependéncia econémica e afetiva influenciam de igual modo na

tomada desta decisao.

Os dados divulgados pelo Mapa da Violéncia 2015, expressam numericamente o

quanto a sociedade brasileira precisa avancar para que as mulheres vivam com mais seguranca
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e respeito. O levantamento apontou que 71,9% do casos de violéncia apurados ocorrem nas
residéncias das vitimas, sendo 0s parceiros ou ex-parceiros responsaveis por 67,2% das
agressoes. Os tipos de violéncia mais denunciados sdo de agressdes fisicas (48,7%), seguidos
de violéncia psicologica (23%) e violéncia sexual (11%). No relatério ha o alerta sobre

concomitancia das diversas modalidades de violéncia, o que acentua os dados apresentados.

A recorréncia dos casos de violéncia contra a mulher e a constante luta do movimento
feminista e das organizacBes sensiveis a causa culminaram com a aprovacdo da Lei 13.104,
em 2015, conhecida como Lei do Feminicidio, a partir dela o homicidio de mulheres é
considerado crime hediondo, quando motivado pelo menosprezo ou discriminacao a condicdo

de mulher.

Destacamos que marcos legais ndo séo suficientes para que a violéncia doméstica e
familiar sejam eliminados, a condicdo estruturante da violéncia para manutencdo do
patriarcado e, portanto, da submissdo feminina demanda agbGes com perspectiva
emancipatoria. No entanto, a defesa da legislacdo e a vigilia constante da sua aplicacéo
representam para 0 movimento feminista, referenciado no marxismo, a interferéncia e a
construcdo cotidiana do processo de transformacéo da sociedade com vistas para emancipacao

humana.

3.1.2 Sexualidade, direitos reprodutivos e aborto

“Educacéo sexual para decidir,
contraceptivos para nao abortar,
aborto seguro para ndo morrer!”

A vivéncia da sexualidade para as mulheres tem o peso do machismo que condiciona e
regula a forma como as mulheres lidam com seus corpos e seus desejos. Socializadas para
satisfazer os anseios masculinos, como objeto e propriedade, o exercicio dessa experiéncia
tem se transformado com o aumento da escolaridade das mulheres, a insercdo delas no
mercado de trabalho e a utilizagdo de métodos contraceptivos. No entanto, as mulheres que se
atrevem a romper com o esteredtipo recatado, os julgamentos conservadores e praticas
diversas de violéncias sdo recorrentes.

Cerca de 45% das mulheres entrevistadas na pesquisa “Mulheres brasileiras ¢ género

nos espacos publicos e privados”, publicada pela Fundag¢do Perseu Abramo, em 2013, revela
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ter tido apenas um parceiro sexual na vida. Analisando os dados levantados Diniz (2013)
destaca:

Em todas as respostas sobre a vida sexual o grau de imprecisdo é
consideravel, uma vez que ha um viés cléssico relacionado aos padrdes de
género nos quais homens e mulheres buscam se conformar ao que deles se
espera. As mulheres se constrangem em declarar inimeros parceiros, sob
receio de serem consideradas promiscuas e assim desvalorizadas, tendendo
portanto a subestimar esse numero, enquanto 0s homens tenderiam a
superestimar o nimero de parceiras, 0 que os valoriza como grandes
sedutores (DINIZ, 2013, p. 164).

A sexualidade envolve questdes que superam o desejo e o0 ato sexual, as
transformacdes do corpo, seu reconhecimento e aceitacdo ainda sdo questdes tratadas com
muita cautela pelas mulheres. A associacdo dessa vivéncia a procriacdo e a aspectos da vida
privada merece destaque diante dos dados indicados pela pesquisa da Fundacdo Perseu
Abramo, os quais apontam que 57% das mulheres entrevistadas, quando questionadas sobre
os elementos positivos de ser mulher defenderam a maternidade (gerar/engravidar), ter uma
familia (casamento/marido) foi a resposta de 16% das mulheres, apenas 1% elencaram
aspectos da sexualidade, como se sentir desejada, de forma positiva.

A IV Conferéncia Mundial sobre a Mulher, realizada em Pequim, em 1995, abordou
temas relativos aos direitos sexuais e reprodutivos das mulheres, destacando na plataforma de
acao a definicdo desse conceito:

Os direitos humanos das mulheres incluem os seus direitos a ter controle
sobre as questBes relativas a sua sexualidade, inclusive sua salde sexual e
reprodutiva, e a decidir livremente a respeito dessas questdes, livres de
coercdo, discriminacéo e violéncia. A igualdade entre mulheres e homens no
tocante as relagbes sexuais e a reproducdo, inclusive o pleno respeito a
integridade da pessoa humana, exige o respeito mituo, o consentimento e a
responsabilidade comum pelo comportamento sexual e suas consequéncias
(v CONFERENCIA MUNDIAL SOBRE A MULHER, 1995, p. 179).

O debate sobre os métodos contraceptivos também se inserem nessa tematica, como
elemento importante para autonomia das mulheres na regulacdo das taxas de fecundidade, o
gue ndo elimina a critica ao fato da responsabilizacdo quanto a concepc¢do ser direcionada a
elas. Atualmente, nas redes sociais e coletivos feministas os efeitos nocivos da pilula
anticoncepcional tém sido abordados, este método é utilizado pela maioria das mulheres
brasileiras, em alguns paises da Europa, como na Franga, o uso da pilula mais acessivel
financeiramente no Brasil foi proibido, devido aos efeitos colaterais causados. O uso da
camisinha masculina, importante inclusive para prevencdo de doencas sexualmente

transmissiveis, diante do machismo fica condicionado a vontade do homem em utilizar ou
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ndo. Muitas mulheres por medo ou vergonha ndo conseguem impor O USO ao parceiro.
Infelizmente essa discussdo ndo é acessivel as mulheres mais pobres que demandam o0s
servicos de saude do Estado, a alternativa de contracep¢do mais indicada para estas mulheres
sdo a pilula ou a laqueadura.

Observa-se a imposi¢do de um modelo heteronormativo de sexualidade pautado no
controle e regulacdo dos corpos das mulheres, impondo-as a reprodugdo quando conveniente.
N&o obstante, a ofensiva a este padrdo tem sido fortalecida na atualidade e o movimento
feminista tem parcela significativa de contribuicdo na ampliacdo do debate sobre os direitos
sexuais e reprodutivos das mulheres. Ha a necessidade de ampliacdo da a¢do do Estado nessa
questdo, garantindo servicos de saude adequados e em horérios compativeis com a rotina de
vida e trabalho das mulheres, especialmente as mais pobres que ficam a margem dessa
discussao, além da disponibilizacdo de métodos contraceptivos.

O debate sobre o aborto insere-se no contexto de discussdes sobre a sexualidade, a
salde publica e a maternidade compulséria. Refere-se essencialmente ao direito da mulher ao
préprio corpo. A recorréncia de relatos de mulheres que praticaram algum método abortivo
nos aponta a hipocrisia posta no debate, além da ineficiéncia da legislacdo brasileira no trato
da questdo. O fato de ser considerado crime ndo impede que as mulheres recorram a esta
pratica para interromper a gravidez indesejada, como sinaliza a palavra de ordem utilizada
pelas feministas ‘“‘as ricas abortam, as pobres morrem” ou ficam com sequelas dos
procedimentos realizados de forma clandestina.

Matos (2010) ao tratar da criminalizacdo do aborto no Brasil destaca as tentativas de
coibir a prética, inicialmente no periodo da colonizacdo quando a necessidade de aumentar a
populacdo na Colonia era defendida. Nesse sentido, o abortamento era criticado e proibido,
cabendo punicdo para quem o fizesse. O trato da questdo ficava circunscrito ao Estado, a
Igreja e aos profissionais de medicina que articulados condenavam a pratica. Nos dias atuais,
as discussdes sobre o tema seguem a mesma perspectiva condenatéria e limitada, a
criminalizacdo impede o debate amplo, € como se a proibicdo impedisse a realizacdo das
praticas abortivas pelas mulheres, o que ndo se verifica no cotidiano.

O Cddigo penal brasileiro, promulgado em 1940, caracteriza o aborto como crime
passivel de prisdo, exceto nos casos em que a mulher corre risco de morte ou quando a
gravidez for resultado de estupro. Atualmente ha decisGes favoraveis emitidas por juizes do
Supremo Tribunal Federal nos acasos de anencefalia. As tentativas de revisdo do Codigo
Penal trouxeram, nos ultimos anos, o questionamento a legislacdo relativa ao aborto, o

movimento feminista tem protagonizado o debate ao apontar a interferéncia do Estado na
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autonomia das mulheres sobre seus corpos. No entanto, os contrérios ao aborto, especialmente
os vinculados a religiGes de diversas matrizes, também interferem nas discussdes carregando
0 debate com valores morais conservadores.

Conforme destaca Matos (2010), a partir dos anos 2000 foram apresentados mais de
34 projetos de lei sobre o aborto no Congresso Nacional, a maioria de conotagdo reacionaria,
com propostas que inclusive visam anular as conquistas j& obtidas, como no caso de estupro
ou de risco de morte para a mulher. A polarizacdo do debate ficou evidente em 2007 quando o
projeto de lei 1.135/91, que anexava todos os projetos referentes ao tema, foi desarquivado. O
autor aponta que a intencdo do relator, na Comisséo de Seguridade Social e Justica, era de
dividir os processos em favoraveis e desfavoraveis, como num jogo de torcidas adversarias.

O debate na Camara dos Deputados para votacdo dos projetos de lei
expressou a polarizacdo, mais uma vez, das duas correntes que vém tratando
do assunto, tanto a que defende a legalizagdo do aborto como a que pretende
manter, ou ampliar, a sua criminalizagdo. Mostrou, também, que 0s
deputados defensores da criminalizagdo ndo admitem a possibilidade de
legislar sob um Estado laico. Na tematica do aborto também se expressa a
apropriacdo do Estado para interesses particulares, uma vez que a maioria
dos deputados seguem a ldogica de que “a lei que ajudo a construir ou o
parecer que emito sdo pautados nos meus valores religiosos”. O desrespeito
ndo é s6 com a laicidade — que a Constituicdo Federal de 1988 consagra -,
mas com o outro, que pode ser de outra religido ou de nenhuma (MATOS,
2010, p. 40).

O Projeto de Lei 5069/2013, conhecido como Estatuto do Nascituro, representa
exemplo atual do retrocesso posto no debate sobre o aborto no Brasil. A proposta assegura
para a mulher que engravidar em decorréncia de estupro o pagamento da “bolsa estupro” por
parte do Estado, caso o estuprador ndo seja identificado para assumir as despesas com a
crianca. O projeto ainda altera a Lei 12.845/2013 que trata do atendimento médico,
psicolégico e social as vitimas de violéncia sexual, garantindo atendimento emergencial
integral e multiprofissional, além do acesso prioritario a medicacdo contra doencas
sexualmente transmissiveis e ao contraceptivo de emergéncia (pilula do dia seguinte). Com a
aprovacao do Estatuto do Nascituro, a mulher deve comprovar, com a realizagdo de exame de
corpo de delito, a violéncia sofrida antes de iniciar o atendimento emergencial.

Em 2015, a Frente Nacional contra a Criminalizacdo da Mulher e pela Legalizacdo do
Aborto® entregou na Comissdo de Seguridade Social e Familia, da Camara dos Deputados,

peticdo com 87 mil assinaturas contra o Estatuto. A medida demonstra, aliada as

* A Frente é formada por diversas instituicdes feministas no Brasil que convergem com a pauta da
descriminalizacéo e legalizacdo do aborto no Brasil.
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manifestaces de varias organizacbes feministas a tentativa das mulheres de impedirem mais
retrocessos na garantia de seus direitos.

A necessidade de articulacdo e luta ficam mais evidentes quando consideramos a
estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), apresentada em 2013, a
qual aponta que mais de um milh&o de brasileiras ja realizaram aborto induzido entre os 18 e
49 anos, sendo 93% dos procedimentos realizados na zona urbana. A regido nordeste
concentra 0 maior numero de casos, cerca de 418.922, outro dado relevante refere-se a raca e
etnia das mulheres, o indice de aborto induzido pelas mulheres negras é o dobro das mulheres
brancas.

Os dados e o0 acumulo no debate apontam que a criminalizacdo ndo impede que as
mulheres recorram a préaticas abortivas quando desejam interromper a gravidez. A tentativa de
ocultar o tema e limita-lo ao proibido, passivel de condenacdo, contribui para mutilacdo e/ou
morte das mulheres pobres que ndo encontram nos servi¢cos publicos o atendimento adequado
para realizarem o aborto. Acusam, especialmente as feministas, de serem contra a vida,

quando elas lutam para que a vida das mulheres seja respeitada e preservada.

3.1.3 Creches

“Creches publicas e gratuitas, ja!”

“Pra estudar e trabalhar, eu quero creche, creche, ja!”

O acesso ao mercado de trabalho, ao ensino e ao espaco publico de forma geral para as
mulheres tem a condicionalidade do cuidado com os filhos, ainda visto como atribuicéo
exclusiva delas. A legislacdo brasileira garante, a partir da Constituicdo Federal, o direito a
creche para criancas de zero a seis anos de idade, sendo a criacdo dos espa¢os e a manutencéo

de responsabilidade dos municipios.

A luta por creches é pauta histérica no movimento feminista e no movimento sindical,
mesmo com a garantia legal, o nimero de creches publicas é insuficiente e a qualidade dos
servigos prestados sdo elementos presentes nas criticas elaboradas pelas mulheres, assim
como o horario de funcionamento das creches que ndo se adaptam a rotina das mulheres

trabalhadoras.

O debate sobre as creches ndo se limita a garantia do direito das criancgas a educagéo e

assisténcia, ele possibilita e demanda a reflexdo sobre a responsabilizacdo das mulheres pelo
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trabalho doméstico e as atividades voltadas para o cuidado e reproducdo familiar, interfere
especialmente na garantia de equipamentos publicos que contribuam para consolidacdo da

autonomia econémica e politica das mulheres.

3.1.4 Condigdes de Trabalho

“Basta de exploragao, trabalho digno para as mulheres!”

“Trabalho terceirizado, vidas precarizadas!”

As condicgdes e limitacdes para insercdo das mulheres no mercado de trabalho foram
apresentadas no decorrer deste estudo, os vinculos empregaticios mais precérios e com
horarios flexiveis, a partir de contratos temporarios ou em empresas terceirizadas, sao 0s mais

comuns para as mulheres trabalhadoras.

Para as mulheres com filhos, que ingressam no mercado de trabalho, a manutengéo e
ascensdo profissional sdo condicionadas pelo tempo dispensado as tarefas de cuidado com a
familia. A partilha do trabalho doméstico nédo ¢ realidade para maioria das mulheres, a falta de
creches, restaurantes e lavanderias pablicas contribui para que essas tarefas permanecam no
ambito privado. Desse modo, a discussdo sobre a divisdo do trabalho domeéstico permanece no
limite da “ajuda” dos homens que tratam as tarefas de cuidado e reprodugdao da vida como

acessorias.

A jornada intensiva, extensiva e intermitente de trabalho também € marcada pela
desigualdade salarial das mulheres em relacdo aos homens. O Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada (Ipea), elaborou um diagnostico sobre as condi¢bes de trabalho das
mulheres no Brasil, com referéncia no ano de 2014, os dados revelaram que o salario médio
dos homens era de R$ 1.831,00, quando o das mulheres era de R$ 1.288,00. Além da
diferenca salarial, a pesquisa apontou que o numero de mulheres inativas, sem salario minimo

e carteira assinada, € maior do que o numero de homens.

O assédio sexual representa, no conjunto dos elementos aqui tracados, a expressdo
cotidiana das condigdes desiguais de trabalho das mulheres. O ato, caracterizado como
violéncia, ocorre quando a inser¢do, manutengédo e ascensdo no emprego séo condicionadas a
relagBes intimas e/ou sexuais, de forma ndo consensual. O movimento sindical e 0 movimento

feminista tém promovido campanhas para que esta pratica seja inibida, apontando que assédio
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ndo é cantada, nem ao menos uma manifestacdo de relacdo interpessoal, € sim uma expressdo
de poder hierarquico dos homens, quem veem o corpo e a sexualidade das mulheres como

objeto exposto para seu uso.

As condicGes de trabalho das mulheres estdo sujeitas a precarizagdo que incide sobre o
conjunto dos trabalhadores. No entanto, os elementos histéricos presentes na analise que
elaboramos até o momento apontam as especificidades da exploracdo do trabalho das

mulheres, as quais demandam ac¢des e debates especificos.

O Plano de Acéo e as proposicoes apresentados pelo ANDES-SN abordam os eixos
teméticos mais recorrentes na luta das mulheres, demonstrando apreensdo do debate feminista
e incluséo do das pautas nas instancias deliberativas e na luta do sindicato, o que contribui
para ampliacdo dos direitos das mulheres e para superacdo das opressdes as quais Sao

submetidas.

3.2 As mulheres na presidéncia do ANDES-SN

Desde seu surgimento até 2012, o que inclui periodo em que se apresentou como
associacdo, 0 ANDES-SN contou com 17 gestdes, sendo 12 presididas por homens e 5 por

mulheres, como demonstra o quadro a seguir:

NOME GESTAO SECAO SINDICAL

Osvaldo de Oliveira Maciel 1981 a 1982 APUFSC
Luiz Pinguelli Rosa 1982 a 1984 ADUFRJ
Maria José Ribeiro 1984 a 1986 APES-JF
Newton Lima Neto 1986 a 1988 ADUFSCar
Sadi Dal Rosso 1988 a 1990 ADUNB
Carlos  Eduardo  Malhado 1990 a 1992 ADUSP
Baldijéo

Marcio Antbnio de Oliveira 1992 a 1994 APESJF
Luiz Henrique Schuch 1994 a 1996 ADUFPEL
Maria Cristina de Moraes 1996 a 1998 ADURN
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Renato de Oliveira 1998 a 2000 ADUFRGS
Roberto Leher 2000 a 2002 ADUFRJ
Luiz Carlos Gongalves Lucas 2002 a 2004 ADUFPEL
Marina Barbosa Pinto 2004 a 2006 ADUFF
Paulo Marcos Borges Rizzo 2006 a 2008 APUFSC
Ciro Teixeira Correia 2008 a 2010 ADUSP
Marina Barbosa Pinto 2010 a 2012 ADUFF
Marinalva Silva Oliveira 2012 a 2014 SINDUFAP

Com o objetivo de desvendar a insercdo do debate feminista e das mulheres no
movimento sindical, especialmente no ANDES-SN, foram realizadas entrevistas com as
mulheres que presidiram o sindicato nacional, nas gestées de 1984, 1996, 2004, 2010 e 2012.
Os caminhos trilhados por elas sdo exemplos de fortalecimento e resisténcia das mulheres
diante das opressdes e na luta pelo acesso ao espa¢o publico. Suas histdrias revelam os limites
impostos a militdncia feminina e, no mesmo percurso, as alternativas de enfrentamento a
submissao.

Temos uma presenca muito grande de mulheres no sindicato [...] temos
dirigentes importantes nessa categoria que pautaram debates fundamentais,
principalmente o do feminismo, que atualmente com todas as limitagGes vem
se consolidando no ANDES-SN (BARBOSA®, 2016).

A primeira mulher a assumir a presidéncia do sindicato nacional foi Maria José Vieira
Féres, entre os anos 1984 e 1986. Atualmente professora aposentada, a historiadora que
nasceu em Juiz de Fora/MG tem a trajetdria profissional e de militdncia politica marcada por
diversas experiéncias e vinculos partidarios.

Apo6s um intervalo de dez anos a dire¢do nacional do sindicato foi assumida por Maria
Cristina Morais, entre 1996 e 1988. A docente que nasceu em Belém de Maria/PE € mestre
em arquitetura e urbanismo e, atualmente, encontra-se aposentada pela Universidade Federal
do Rio Grande do Norte — UFRN.

%" Entrevista oral, concedida por Marina Barbosa Pinto, em 2016. Entrevistadora: Ana Paula de Souza.
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Ja em 2004, o cargo de presidéncia do ANDES-SN foi exercido por Marina Barbosa
Pinto, que foi eleita para retornar a fungdo em 2010, cumprindo assim dois mandatos. Marina
atua como professora desde 1992, iniciando a carreira docente na Universidade Federal do
Rio de Janeiro e, em seguida, na Universidade Federal Fluminense, atualmente leciona na
Universidade Federal de Juiz de Fora, com graduacdo em Servico Social e doutorado e
Historia, nasceu em Cachoeiras de Macacu/RJ e reside atualmente em Juiz de Fora/MG.

Ao final da gestdo de Marina, a presidéncia do ANDES-SN foi assumida por outra
mulher, Marinalva Silva Oliveira, entre 2012 e 2014. Com graduacdo em psicologia, a
docente atua na profissdo ha 20 anos, nasceu em Caravelas/BA ja trabalhou na Universidade
Federal do Amapa, na Universidade Federal do Para e, atualmente exerce a funcdo docente,
na Universidade Federal Fluminense.

A biografia das quatro mulheres que representaram nacionalmente o ANDES-SN ao
longo da histéria envolve o cuidado com os filhos e /ou familiares e a dedicacdo a formacéo
profissional e a militancia sindical e/ou partidaria. A perspectiva de transformacdo social e
interferéncia nos processos politicos vigentes no pais representaram motivacdes para a
presenca e filiacdo das docentes nas SecGes Sindicais do ANDES-SN:

[...] foi um periodo muito rico, de luta contra a ditadura militar e pela
construgdo de uma Universidade publica, gratuita, democratica, e de
qualidade para todos. A importancia da educagdo em geral e particularmente
da educacédo superior na construgdo de uma sociedade justa e democratica
permeava toda a discussdo do chamado movimento docente naquela época.
A guestdo salarial tinha o seu peso, mas ndo era o Gnico motor da luta. Pelo
contrério: as discussdes sobre uma possivel reforma universitaria, rompendo
o0s padrbes gque haviam sido impostos em 1968, mobilizava os docentes das
Instituicdes Federais de Ensino.

No6s queriamos MUDAR O MUNDO para melhor e a Universidade era
considerada uma Instituicdo fundamental para o éxito desta luta. Esta era a
grande motivacio para participar do movimento docente (FERES®, 2016).

Todas as entrevistadas se filiaram a Sec¢do Sindical da regido onde trabalhavam, logo
no inicio da atuacdo profissional. A referéncia organizativa no sindicato tinha inicialmente a
intencdo de luta pela melhoria das condigdes de trabalho, a partir do reconhecimento da

condic&o de classe:

Vale destacar que foi no semestre que comecei a lecionar na UFRN que
ocorreu a primeira greve nacional de docentes de Instituicbes Federais de
Ensino Superior. Durante 26 dias (16 de novembro a 12 de dezembro)
professores de 19 Universidades Autérquicas e 7 Escolas Isoladas pararam
suas atividades. Foi o meu batismo em greve, pois a ADURN aderiu ao

** Entrevista concedida por Maria José Vieira Féres, via email, em 2016. Entrevistadora: Ana Paula de Souza.
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movimento e os professores entraram em greve. Todo este contexto me
motivou a participar do Movimento Docente (MORAIS®, 2016).

A ideia de me inserir imediatamente no sindicato surgiu primeiro por
compreender que nenhum trabalhador pode estar numa vida de vinculo
trabalhista sem ter uma protecdo primeira que é o sindicato. Segundo por
entender que este € um espaco de defesa dos interesses maiores (BARBOSA,
2016).

O ANDES-SN representa o espago de compartilhar a luta em defesa da
Universidade publica e a defesa por melhores condicGes de trabalho. E 0
espaco que representa os interesses dos docentes (OLIVEIRA®, 2016).

Antes de se tornarem presidentes do ANDES-SN todas as docentes assumiram
diretorias nos sindicatos locais e/ou no nacional. A partir das entrevistas observamos que néo
ha distincdo de cargos entre homens e mulheres, sendo a trajetdria politica e a indicacdo da
base critérios para definicdo dos cargos.

A participagdo ndo é uma participagdo que trabalha com a perspectiva das
cotas, por exemplo, mas trabalha com o reconhecimento da representacdo e
do balango das companheiras nos seus locais e por isso elas ocupam 0s
espacos nacionais (é o balangco de cada um e o projeto que cada um define
para construgdo da chapa). N&o vejo, a principio, a defini¢do de lugares por
serem mulheres (tivemos mulheres presidentes, mulheres tesoureiras). Nao
vejo a principio definido lugares pela questdo de género. Ainda que eu ache
gue a gente precisa solidificar mais muitos debates especificos, ndo s esse
(BARBOSA, 2016).

No entanto, se considerarmos que a inser¢do das mulheres e dos homens nos espacos
de trabalho e, por conseguinte, nas organizacGes dos trabalhadores se faz de forma distinta e
desigual podemos inferir que ha critérios postos, a partir de elementos estruturais da nossa
sociedade, para presenca e ascensdo das mulheres na organizacdo sindical. Por assumirem
tracos estruturais as opressdes estdo presentes em todos 0s espacos da sociedade e o
movimento sindical ndo fica isento dessa condicdo, durante entrevista as docentes apontaram
experiéncias de opressdo de género, de forma velada ou mais explicita.

Abertamente ndo, mas de forma escamoteada, sim. Para ser respeitada, a
gente acaba tendo que falar alto e grosso, para ser escutada pelos homens
(FERES, 2016).

Percebia, mas o modo de lidar ndo era ir para a instdncia do debate
feminista. [...] No momento em que vivia a situagdo, ndo me lembro de

** Entrevista concedida por Maria Cristina de Morais, via email, em 2016. Entrevistadora: Ana Paula de Souza.

*° Entrevista concedida por Marinalva Silva de Oliveira, via email, em 2016. Entrevistadora: Ana Paula de
Souza.
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serem tantas, nem téo gritantes, elas foram debatidas e pautadas no debate
mais geral das tarefas da diretoria e do préprio sindicato (BARBOSA, 2016).

O artigo de Mary Garcia Castro “Género e poder no espaco sindical”, publicado em
1993, aponta elementos relevantes para compreensdo das praticas opressivas nas organizagdes
sindicais, o discurso masculino representado pela ‘fala grossa’ e contundente, em muitos
momentos inibe a manifestacdo das mulheres, seja nos atos ou nas assembleias. A necessidade
de impor um tom de voz mais grave e o0 assédio sexual contribuem para que as mulheres se
intimidem diante de grandes plateias e sintam-se coagidas a alcancar um padrdo masculino de
representacdo. A caracterizacdo do sindicalista altivo remete ao enfrentamento, configurando
um perfil necessario para as negociacfes salariais ou de melhores condi¢fes de trabalho, por
exemplo. E comum percebemos, nas mulheres que ocupam postos de lideranca, o esforco para
“falar mais alto” e o cuidado, inclusive com as roupas, para evitar os olhares opressivos e
assediadores da plateia (masculina) alvo da oratéria. E como se o lugar de lideranca ou de
representacdo politica ndo fizesse parte da vida das mulheres e para acessé-los a adogao de
esteredtipos masculinos fossem necessarios.

O movimento feminista ao longo de sua consolidacédo e a partir de figuras histéricas
como Clara Zetkin, Alexandra Kolontai e Rosa Luxemburgo aponta a necessidade de
desconstrucéo desse padrdo de representatividade, destacando que o espaco publico pertence
as mulheres com toda sua diversidade étnica, entonacdo e estilo de vida. A fala ndo precisa ser
mais alta ou grave para ser escutada e o didlogo ndo pressupde virilidade. A desconstrucao
dos estere6tipos é elemento importante para o enfrentamento ao machismo que permeia as
organizac0es sindicais e os demais espacgos publicos onde as mulheres almejam participacéo.

Os relatos das docentes apontam que a aproximacao com o debate feminista ocorreu,
de forma mais intensa, nas instancias do sindicato (reunides da diretoria, congressos, Conad):

O sindicato tem feito esse debate ha anos e temos aprofundado nas questdes
sobre aborto, creches etc. Mas o debate, na maioria das vezes, estd nos
congressos e Conad. As se¢des sindicais precisam dedicar e colocar na pauta
diariamente este debate. S6 assim podemos avancar (OLIVEIRA, 2016).

N&o estava muito voltada para a discussdo do feminismo, esse debate entrou
na militancia quando comecei a assumir cargos mais de ponta no ANDES —
SN, particularmente nos anos 2000/2002. [...] N6s construimos diferentes
frentes de resisténcia e uma delas foi o debate de que o sindicato, pela
particularidade de ter varios grupos de trabalho com temas especificos,
precisava colocar no cenario do seu debate a discussdo de etnia, género e
classe. [...] Construimos nacionalmente a proposta de um grupo de trabalho,
a partir desse momento o grupo de trabalho deslanchou no ANDES-SN,
quando estive presente nas diretorias e na propria militancia de base me
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alimentei desse debate e também a partir da discussdo de companheiros que
militam na questdo (BARBOSA, 2016).

As docentes avaliam ainda que a apropriacdo do ANDES-SN dos debates feministas
tem avancgado e possibilitado a compreensdo, por parte da categoria, das pautas levantadas
pelas mulheres. A articulagdo com a CSP — Conlutas contribui com a formacé&o e permite que
o sindicato amplie a atuacdo sobre as pautas.

No entanto, a organizacdo do tempo e a dinamica de vida para participacdo dessas
mulheres nas atividades inerentes aos cargos que ocupavam nos mostra o0 quanto a tarefas
voltadas para a reproducdo da vida do cuidado com filhos e familia estdo presentes na vida
das mulheres:

Mesmo sem ter marido e filhos, quando assumi cargos na dire¢do nacional
do ANDES-SN a minha rotina de vida mudou muito. Apesar de estar
afastada do mandato classista, principalmente os dois anos no exercicio da
presidéncia, minha vida foi 0 maior sufoco pelo intenso nimero de viagens e
longos periodos de permanéncia em Brasilia. Ficava pouco tempo em Natal
e sentia muita falta de meus familiares (MORAIS, 2016).

[...] além de ndo sermos dispensadas das atividades académicas para militar
no sindicato, temos as tarefas de maes, que por ser mulher, parece que é
obrigacdo dedicar mais tempo aos filhos do que os pais. Por isso, a atuar na
direcdo do ANDES-SN requer muito tempo fora de casa e auséncia dos
filhos. Como mulher parece que a cobranca € maior, além do sofrimento da
quebra do vinculo afetivo com os filhos. Por exemplo: ndo participar das
atividades dirias dos filhos e principalmente quando o filho é crianga. Acho
gue esse é um dos motivos para termos um numero muito menor de
mulheres na dire¢do do ANDES-SN, em comparacdo com 0s homens
(OLIVEIRA, 2016).

A solidariedade entre os amigos e familiares permitiram que as docentes exercessem
0s mandatos e cumprissem as tarefas que assumiram no sindicato, 0 que demonstra, como
destaca Oliveira (2016) a construcao de uma rede de solidariedade.

Muitos companheiros do local onde eu vivia e trabalhava foram
fundamentais e solidarios para o cuidado com meus filhos, sem isso ndo
seria possivel. Nunca teve uma estrutura definitivamente montada no
sindicato para viabilizar isso (BARBOSA, 2016).

As mulheres, apesar da condicdo desigual de inser¢do no espacgo publico criam redes
de apoio que contribuem para o enfrentamento da opressao e das circunstancias que limitam a
presenca delas nos espacos organizados pelo ANDES-SN. No entanto, as politicas e a¢des
voltadas para viabilizar a presencga e atuacdo delas nas organizagdes dos trabalhadores séo

essenciais para que o cuidado com os filhos e familiares seja socializado. No 34° Congresso 0
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sindicato nacional deliberou que as préximas plenérias da entidade seriam realizadas com a
garantia de creches para que os delegados e observadores pudessem levar seus filhos.

O espaco funciona seguindo a programacdo do Congresso e conta com 0
trabalho de recreacionistas, monitoras e acompanhamento de uma
profissional de pedagogia durante todos os turnos. O espago recebeu durante
0 35° Congresso, 6 criangas, com idades que variam de 18 meses a 12 anos
(ASSOCIACAO DE DOCENTES DA UESC, 2016).

A defesa das creches nos espacos de formacdo, assembleias e encontros ja
representava pauta de discussdo no 19° Congresso, realizado em 2000, integrando o Plano de
Lutas para as Mulheres desenvolvido pelo ANDES-SN. Medidas com esta sdo relevantes para
insercdo das mulheres no sindicatos publico e possibilitam que as tarefas voltadas para o
cuidado com os filhos sejam pensadas e trabalhadas para além do &mbito privado.

Os limites impostos a participagdo das mulheres nos espagos publicos perpassam a
vida delas de forma total e intensa, pois envolvem a esfera afetiva historicamente atrelada as
mulheres como caracteristica subalterna e repleta de reponsabilidades e atribuices. Pensar a
presenca das mulheres nos espacos de lideranca sindical requer a compreensdo dos

determinantes econdmicos, sociais, politicos e psicoldgicos que configuram suas vidas.
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CONSIDERACOES FINAIS

Compreender os elementos que possibilitam e condicionam a presenca das mulheres
nas organizacfes sindicais implica considerar a presenca delas no mercado de trabalho
brasileiro, assumindo fun¢fes em ramos produtivos especificos e determinados pela diviséo
sexual do trabalho. Foi a partir da inser¢cdo no mercado de trabalho e com o acimulo de
debates e acdes do movimento feminista que as mulheres reconheceram nos sindicatos o
espaco propicio para apresentarem suas demandas questionando a diferenca salarial, a divisdo
do trabalho doméstico, a falta de creches, o assédio sexual e demais questdes que perpassam o
cotidiano de trabalho.

Simultaneamente os limites dessa aproximacdo se apresentaram e as mulheres
perceberam que a simples dendncia das condicdes diferenciadas de trabalho e de vida, a
presenca nas greves, nas assembleias e nos demais espacgos organizados pelos sindicatos néo
eram suficientes para problematizacdo da exploracdo e opressdo de género vivenciadas por
elas. Também nos sindicatos essas praticas sdo comuns e 0 seu enfrentamento exige a defesa
da auto organizacdo das mulheres e a inclusdo mais sistematica do debate feminista nas
instancias sindicais, além de proposi¢des que interfiram na dindmica desse processo.

Nessa perspectiva agdes relevantes foram historicamente apresentadas como a
construcdo de secretarias e departamentos de mulheres nos sindicatos, responsaveis por
coordenar o debate e apresentar propostas de acdo que levem em consideracdo as
especificidades da insercdo diferenciada das mulheres no mercado de trabalho e nas
organizacdes dos trabalhadores. Todo esse esforco é percebido nas acdes da Central Unica
dos Trabalhadores (CUT), por exemplo, que atualmente conta com uma secretaria nacional
intitulada “Mulher Trabalhadora”. Este departamento, como consta no site da central sindical,
é responsavel por elaborar e desenvolver politicas que contribuam para promocdo das
mulheres trabalhadoras, além de assessorar o debate nas entidades filiadas. Independente dos
caminhos politicos assumidos pela organizagdo, a proposta de fortalecer a discussdo sobre as
questdes pertinentes a vida das mulheres é essencial e positiva, considerando a influéncia que
a entidade ainda tem nos sindicatos brasileiros.

De igual modo, a CSP-Conlutas — Central Sindical e Popular apresenta na sua
estrutura organizativa um setorial de trabalho especifico para as mulheres, também
responsavel pela elaboragdo de politicas voltadas para as mulheres trabalhadoras, sendo para
os sindicatos filiados um ponto de apoio para proposi¢es e agfes contra 0 machismo e a

opressao das mulheres.
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A partir dessas iniciativas, a incorporacao das pautas feministas encontra referéncia de
apoio e as agbes conjuntas com os movimentos especificos de mulheres sdo fortalecidas.
Como modelo desta préatica temos a relacéo entre 0 Movimento Mulheres em Luta (MML) e a
CSP-Conlutas, central sindical a qual o ANDES-SN é filiado.

A articulagdo entre movimento sindical e movimento feminista torna-se relevante e
necessaria para que os sindicatos ampliem seu foco de atuacdo, de natureza econémica e
reivindicativa, e incorpore em suas analises e lutas as questdes mais amplas que perpassam a
vida das mulheres trabalhadoras, considerando que producdo e reproducdo social sdo
processos indissociaveis e influenciados por diversas mediagfes, como as de género e
raga/etnia.

Nas producdes de Karl Marx e Friedrich Engels que tratam da tematica sindical
encontramos a defesa de ampliacdo do papel econdmico desempenhado pelos sindicatos,
como possibilidade destas organizagdes contribuirem com o salto qualitativo no processo de
emancipagdo dos trabalhadores. Na resolucdo apresentada pela | Internacional dos
Trabalhadores, fundada em 1864, essa perspectiva fica mais evidente:

[...] os sindicatos se ocupam em demasia exclusivamente das lutas locais e
imediatas contra o capital. Ainda ndo séo suficientemente conscientes de
tudo o que podem fazer contra o sistema e a escraviddo assalariada. Tém-se
mantido bastante separados dos movimentos mais gerais e das lutas politicas.
Contudo, nesses ultimos tempos, comegaram a se dar conta de sua grande
missao historica. [...] além de sua fungdo imediata de reacdo contra as dubias
manobras do capital, os sindicatos devem atuar como centros de organizacao
da classe operaria, com vistas a sua emancipacéo radical. Devem ajudar todo
movimento social e politico de igual tendéncia (RESOLUCAO DA
ASSOCIACAO INTERNACIONAL DOS TRABALHADORES SOBRE
OS SINIDCATOS, 2008, p. 92).

O que aparece como questdo, especialmente apds nossa aproximagdo com as
resolucdes e acdes do ANDES-SN referentes a tematica feminista € como se concretiza essa
articulacdo e o papel de cada organizacgdo na conducao dos debates e proposi¢cdes. Cumprem
0S movimentos sociais, no caso 0 movimento feminista, o papel de assessor das discussdes?
Nesse sentido, as secretarias ou departamentos de mulheres dos sindicatos conseguem manter
a autonomia na condugcdo do debate e da luta? A elucidagdo dessas inquietacbes nao
encontram respostas prontas e o debate sobre elas insere-se no processo em curso das lutas
sociais e organizacédo dos trabalhadores e das mulheres.

No que se refere ao ANDES-SN, o que podemos destacar ¢ a relevancia da
aproximagdo com o Movimento Mulheres em Luta, entidade que assessora o debate sobre as

mulheres na CSP-Conlutas. Tal afirmativa € corroborada nas propostas apresentadas nos
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congressos do sindicato que preconizam a articulagio com os movimentos organizados da
sociedade, voltados para a tematica de género, aléem da presenca do Movimento Mulheres em
Lutas nos espacos de formacao organizados pelo ANDES-SN.

No decorrer do estudo observamos a incorporacdo, por parte do sindicato, das
principais pautas presentes no movimento feminista como a violéncia doméstica e familiar, a
legalizacdo e descriminalizagcdo do aborto, direito e acesso a creche, sexualidade e direitos
reprodutivos e condicGes de trabalho. Tematicas abordadas em todos os congressos da
categoria e em continua discussdo, a partir do Grupo de Trabalho - Politica de Classe para as
questdes Etnicorraciais, de Género e Diversidade Sexual. A criagdo do grupo de trabalho, no
ano 2000, representa inclusive a proposta de inserir no movimento sindical o debate sobre as
opressdes, contribuindo para elaboracao dos planos de acdo da entidade sindical.

Outra questdo relevante € o constante debate sobre a diversidade sexual e a garantia de
direitos da populagdo LGBTTI, pauta que integra as discussdes sobre a sexualidade no
movimento feminista. Em boa parte das proposicdes elaboradas pelo ANDES-SN a referéncia
a tematica € abordada, assim como o debate étnico/racial. O conjunto dessas discussdes
envoltas na luta contra as opressées demonstram que, no plano das proposicoes e debates, a
categoria docente, a partir do sindicato nacional, consegue compreender a imbricacdo
estrutural desses elementos determinantes na estruturacéo da sociedade.

As discussdes nos espagos nacionais (Congressos e Conad) ndo implicam a limitacao
do debate nas instancias superiores da organizacdo dos docentes, ja que cada congresso conta
com representacGes das secdes sindicais, 0 que possibilita a disseminacdo das formulacbes
apresentadas. Cabe destacar que a proposta apresentada no 31° Congresso, em 2012, de
integracdo do Grupo de Trabalho - Politica de Classe para as questdes Etnicorraciais, de
Género e Diversidade Sexual nos setoriais de mulheres da CSP-Conlutas possibilita a
aproximacdo dos docentes com a luta das mulheres.

As entrevistas realizadas durante o estudo apresentaram questdes ainda latentes nas
analises sobre participacdo das mulheres nas organizacfes sindicais, por representar um
espaco historicamente construido como masculino, as praticas machistas sdo recorrentes e
estdo diretamente relacionadas as relagdes de poder. E importante ressaltar, que os sindicatos
ndo representam espacos isolados das contradi¢cdes presentes na sociedade capitalista e a
supremacia masculina envolve de forma direta a manutengdo desses elementos, por vezes a
partir da violéncia contra a mulher, apontada aqui no seu sentido estrutural. Desse modo, a
incorporacgdo das pautas feministas e a presenca das mulheres nesses espagos ndo implicam

necessariamente a superacao das posturas opressivas.
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Saffioti (2004) nos apresenta o debate essencial para compreensdo dessa questdo ao
abordar em seus estudos o “empoderamento das mulheres”. Para a autora, a presenga de
algumas mulheres em espacos decisorios, seja nos sindicatos ou em outras organizacoes
representativas dos trabalhadores, sem a construcdo da perspectiva emancipatoria que envolva
0 conjunto das mulheres ndo altera a condicdo de submissédo na sociedade capitalista. Em
contrapartida, pode estimular a postura individualista voltada para construcdo do
empoderamento individual, estimulando a competicdo entre as mulheres. Desse modo,
afirmamos que ndo seremos livres enquanto outras mulheres forem oprimidas.

N&o basta ampliar o campo de atuacdo das mulheres. Em outras palavras,
ndo basta que uma parte das mulheres ocupe posi¢des econdmicas, politicas,
religiosas etc., tradicionalmente reservadas aos homens. Como ja se afirmou,
qualquer que seja a profundidade da dominagdo-exploracdo da categoria
mulheres pela dos homens, a natureza do patriarcado continua a mesma. A
contradi¢do ndo encontra solucdo neste regime (SAFFIOTI, 2004, p. 107).

Ainda que de forma inconsciente, os homens se beneficiam das relacdes patriarcais de
género, a zona de conforto estabelecida a partir dessas relagcdes os beneficia de forma direta.
Portanto, a inclusdo das pautas das mulheres nas deliberaces e dos debates feministas nas
instancias sindicais, deve ser acompanhada da defesa do protagonismo das mulheres na luta
feminista e da compreensdo de que alteracdo da condicdo de opressdo das mulheres implicam
a supressao dos privilégios masculinos e a superacdo da ordem posta.

As pesquisas ja realizadas sobre a participacdo das mulheres nos sindicatos,
especialmente a partir da década de 1980, destacam aspectos da linguagem e comportamentos
masculinos como potencializadores de um padréo de dirigente sindical, essencialmente dotado
de caracteristicas e esteredtipos de género. Castro (1995) aborda de forma primorosa esses
elementos ao pontar que a ocupacdo do espaco sindical pelas mulheres pode ser subsumida
pelas posturas masculinas como interrupcao da fala, assédio sexual e utilizacdo de expressdes
sexistas e machistas durante as plenérias e assembleias.

Essas préaticas inibem e constrangem as mulheres que ja contam com outros fatores
limitadores para garantir a presenca mais ativa nos espacos sindicais, como a garantia de
creches nas atividades promovidas pelo sindicato, horario e duracdo das reunifes. As acbes
que envolvem a manutencdo e reproducdo da vida devem ser problematizadas pelas
organizacgOes sindicais, na perspectiva de compreendé-las como de responsabilidade de todos
0s membros da sociedade. Portanto, ndo se trata de uma questdo a ser enfrentada no &mbito

privado, mas sim coletivamente.
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As organizaces sindicais devem estar preparadas para, além dos debates e
proposicoes de agdes, implementar politicas que de fato tragam para o plano real medidas que
possibilitem a participacdo das mulheres no espacos promovidos e, em conjunto com as
demais organizagOes sociais envolvidas com a tematica, estimularem as acdes do Estado e do
setor patronal nesse sentido. Pleiteando, por exemplo, creches publicas com horarios
compativeis com a rotina das mulheres trabalhadoras, lavanderias e restaurantes publicos,
para que nenhuma mulher deixe de participar de atividades politicas por questdes relativas a
manutencdo e reproducéo da vida.

No entanto, o debate e a elaboracdo de ag¢Oes limitadas as questdes estruturais ndo sao
suficientes quando temos como objetivo a transformacao da sociedade e a construcdo de uma
nova sociabilidade. Os aspectos psicolégicos que incidem no processo de constituicdo da
mulher como um ser social devem ser considerados nas instancias deliberativas das
organizagdes sindicais, contribuindo para o fortalecimento da luta da classe trabalhadora.

A atribuicdo as mulheres das tarefas relativas a reproducdo e manutencéo da vida, bem
como o esteredtipo de mulher fragil e submissa sdo referéncias constantes na formacéo da
personalidade das mulheres. Assim, ainda que as trabalhadoras transitem pelo espaco publico,
“saindo de casa” para o trabalho e/ou para militdncia, a memoria e as competéncias do lar
compdem o caminho. Ou seja, quando as mulheres ocupam e constroem o0s sindicatos e
fortalecem a luta da classe trabalhadora, as atribuicdes domésticas estdo presentes no seu
imaginario e no plano real como algo de sua competéncia exclusiva. Desse modo, a

construcao da “nova mulher*"”

¢ permeada por conflitos psicologicos e angustias que também
precisam ser considerados na organizacdo da classe trabalhadora. O questionamento a
naturalizacdo do espaco privado como algo destinado a elas e 0 espaco publico aos homens
contribui para agudizacdo dessas questdes subjetivas, que conformam a identidade das
mulheres.

O descaso pelas questdes de transformacéo pessoal, a reducdo dos horizontes
de luta politica, sem incorporar de forma efetiva o questionamento dos
valores, comportamentos e privilégios que reforcam a dominagéo masculina,
limitam a elabora¢do de uma nova moral, uma nova ética que orientem as
relacBes pessoais e sociais (GODINHO, 2011, p. 10).

Outro ponto relevante observado, a partir da analise das proposicdes e acdes do
ANDES-SN, ¢ a constante defesa por parte do sindicato nacional da superagdo do modo

capitalista de producéo e a instauracdo do socialismo. No Plano de Mulheres apresentado em

* Alexandra Kolontai caracteriza a “nova mulher” como fruto do processo de desenvolvimento da sociedade
capitalista, presente no mercado de trabalho e independente economicamente, voltada para construgdo da sua
autonomia dissociada da referéncia burguesa de familia.
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2000, essa referéncia é bem nitida, como destaca o Relatério Final do 19° Congresso do
ANDES-SN (2000, p. 254): “pela luta, junto com os trabalhadores, para derrotar a burguesia e
instaurar o socialismo em todo o mundo, para acabar com a exploracdo e a opressdo das
mulheres, dos negros, da sexualidade, das nacionalidades”.

Saffioti (2004) j& demonstrou que capitalismo, racismo e patriarcado conformam uma
unidade indissociavel que se reproduzem de forma continua e mutua, a compreensdo desse
processo nos leva a apontar que a superacdo do modo de producdo vigente ndo se faz sem a
construcdo do feminismo, como fortalecedor da luta contra as relac6es patriarcais de género e
todas as determinacdes que o capitalismo imp&em a vida das mulheres.

A emancipacdo da mulher implica a construcdo de uma nova sociabilidade, o que
corrobora com as proposicdes apresentadas pelo ANDES-SN. No entanto, superar a sociedade
capitalista implica desconstruir as opressdes cotidianamente com a definicdo de politicas e
acOes que de fato transformem a vida das mulheres. Em sintese, recorrendo mais uma vez a
palavra de ordem utilizada pelas feministas marxistas, “sem feminismo ndo ha socialismo” e
sem a presenca qualitativa das mulheres nos espacos sindicais, problematizando a exploracao
e opressao, 0 processo de emancipacdo das mulheres e dos homens no sentido genérico néo se

fara de forma plena.
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ANEXO |

Roteiro para entrevista com as mulheres que presidiram o ANDES-SN
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12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

Nome:

Idade:

Etnia:

Estado Civil:

Tem filhos?

Cidade onde nasceu:

Qual sua &rea de formacao e qualificagdo?

Ha quanto tempo atua na profissdo de docente do ensino superior?

Ainda esta na ativa ou ja se aposentou? Caso tenha se aposentado, quando foi?

. Durante sua trajetoria profissional ja trabalhou em quais instituicdes?

. Onde trabalha e reside atualmente? Se ndo é o lugar de inicio de carreira ha quanto tempo

esta neste local?

Quando iniciou o trabalho como docente se filiou imediatamente ao sindicato?

O que te motivou a participar das atividades promovidas pelo sindicato e a atuar no
ANDES-SN?

Foi diretora do sindicato local antes do sindicato nacional? Se sim, por qual
periodo? Onde?

Ja ocupou quais cargos na estrutura organizativa do ANDES-SN? Por qual periodo?
Antes de iniciar a militincia no movimento sindical participou de outras
organizagGes como movimentos sociais ou partidos?

Atuou no movimento sindical em outra categoria? Se sim qual, quando e onde?
Atualmente possui vinculo partidario?

Durante a trajetoria de militancia teve aproximacdo com debate feminista?

Identificou alguma forma de opressé@o de género no decorrer de sua militancia?

Para que vocé pudesse dedicar seu tempo ao sindicato, conciliando trabalho e familia,
COmo organizou sua estrutura de vida?

Como vocé analisa a participacdo das mulheres no ANDES-SN?

Qual é sua avaliacdo sobre a insercdo do debate feminista na proposicdo de acdes do

sindicato?



