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RESUMO

Tem-se observado na economia mundial mudancas défitag que estdo afetando
direta éu indiretamente toda a economia. No Brasil, conforme dados da ONU (2015), a
populacdo com mais de 65 anos representa, em Z08%, da populacéo total e a
previsdo é que em 2030 este valor chegue a 13,%m Aesse fato, outra questao
pertinente refere-se ao aumento de trabalhadotesngeiros no Brasil. Conforme
dados da Coordenacéao Geral de Imigracao (2015)ehomvcrescimento de 280% das
autorizagbes de trabalho dadas aos estrangeiroséoada de 2010. Com esse
crescimento de imigrantes no pais, 0 acréscimtivelda populacdo idosa e queda da
populacdo jovem, a hipétese levantada é a de gowaot efeitos no mercado de
trabalho. Para captar essas mudancas na econditizapude um modelo de equilibrio
geral computdvel, o qual pbde captar os impactderisis que as alteracbes
demograficas e inser¢cdo de estrangeiros causaramercado de trabalho brasileiro.
Para isso, 0 primeiro passo consistiu em subdiwdiator trabalho em 3 niveis de
qualificacéo (baixa, média e alta) e quatro faki@sias (jovem, adulto, maduro e idoso)
com o intuito de calcular a elasticidade de sulbgéib dos trabalhadores brasileiros em
62 setores utilizando a metodologia econométriagpgsta por Das (2003). Como
primeiro resultado péde perceber que os traballadapresentam graus diferentes de
substituicdo, para os diferentes setores, escatigid faixa etaria. De uma forma geral,
observou-se que os trabalhadores jovens possueemer rlasticidade de substituicao,
enquanto os maduros obtiveram as maiores elastesddsses resultados mostram a
maior vulnerabilidade dos trabalhadores da faiéai®tmaduro de serem substituidos
por outras faixas etarias. Além disso, o resultadsalta que ha uma substitubilidade
imperfeita entre os trabalhadores e que a transiedwgrafica tende a aprofundar esse
efeito com o decorrer dos anos. Apds o modelo M®-@lercado de Trabalho-
Imigracdo-Demografia-Brasil) estar calibrado, faispivel realizar simulagdes com o
intuito de captar os efeitos que a transicdo dedfiogr e a insercdo de imigrantes
provocam na economia nacional. Como principais lta$os das simulacdes, foi
observado que o incremento de trabalhadores hrasileom maior escolaridade tém
maior capacidade de afetar positivamente o prodi#oional e que o setor de
Fabricacdo de Automaoveis, caminhdes etc € o ma#smdco da economia. A entrada de

estrangeiros no pais impacta positivamente o PdBlmeasileiro, porém os nativos de
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maior escolaridade apresentaram quedas salarisasndd dados das previsbes da
populagcdo economicamente ativa Id® Labour Statistics databas¢t ABORSTA,
2011), foi feita uma simulacdo para captar o efé#tdransicdo demogréfica da década
de 2010. Foi observado efeito negativo no PIB deaido a nova estrutura etaria dos
trabalhadores e que as faixas etarias jovens doadabtiveram ganhos salariais,

enquanto os maduros e idosos registraram quedas.

Palavras chave transicdo demografica, imigracdo, mercado deathat) equilibrio
geral computavel

ABSTRACT

Demographic changes are affecting direct and/oireéntly the world economy. In
Brazil, according to the United Nations (2015) dake population over 65 years old
represented 7.8% of the total population in 201l #he forecast is that by the year
2030 this frame will reach 13.5%. Besides, anotiestion to consider refers to the
increase of foreign workers in Brazil. According toe General Coordination of
Immigration Coordenacao Geral de Imigracd@015), in 2010 decade there were an
increase of 280% in work permits to foreign. Withistgrowth of immigrants in the
country, in addition to the relative increase i #lderly population and fall of the
young population, the hypothesis is that an impacur in the labor market. To capture
these changes in the economy, a computable gesgudibrium model will be used,
which will allow us to capture the sectoral impathat demographic changes and
increase of immigrants causes in the Braziliandabarket. To do so, the first step was
to divide the work force in three skill levels (lpwnedium and high) and four age
groups (young, adult, mature and old) in orderafcuwate the elasticity of substitution
of workers in 62 sectors of the Brazilian economsing the econometric methodology
proposed by Das (2003). The first results indi¢h#t workers have varying degrees of
substitution, according to different sectors, etiocaand age. In general, the lowest
values of the elasticity of substitution belongedthe younger workers while the
highest values belonged to the mature ones. Thidtrimdicate that mature workers are
more replaceable by other age groups. Furtherntbee,results indicate imperfect
substitutability between workers and that the demoigic transition tend to deepen this

effect over the years to come. After the calibratiof MID-BR (Labour market-
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Immigration-Demography- Brazil) model, it was pddsito simulate the effects of the
demographic transition and the entrance of immigran the national economy. As
simulations’ main results, the increase of morecatkd workers affects more positively
the national product and the sector of Manufaatdir@utomobiles, trucks etc is the most
dynamic in the Brazilian economy. The entranceooéifjners in the country positively
affects the Brazilian real GDP, however, it decesathe wages of the more educated
natives. Using data of the predicted economicatiyva population fromiLO Labour
Statistics databasgd ABORSTA, 2011), a simulation was made to capthee effects
of the demographic transition on the 2010 decatierd was a negative effect on real
GDP caused by workers new age structure, addityopaling and adult age groups had
higher wages while mature and elderly presenteél@mes.

Keywords: demographic transition, immigration, labour marketmputable general
equilibrium
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1 INTRODUCAO

O mundo esta passando por transformacfes demag@fie impactam diretamente a
economia. Segundo dados das Organizacbes das Nbgoeas (ONU, 2015), a
populacdo mundial em 1950 era de aproximadameht®ides de habitantes sendo
que a de 2015 ja alcanca mais de 7,3 bilhdes,rtortan crescimento de mais de 190%
em 65 anos. Para efeito de comparacdo, a populacéaial atingiu 1 bilhdo de
habitantes por volta do ano de 1800, ou seja, €rmahbs o crescimento da populacao
mundial ficou em torno de 150% (NACOES UNIDAS, 1999

Conforme Lutz e Qiang (2002), dentre as principaissas desse aumento da populacdo
estdo a queda da mortalidade resultante dos avatgasedicina e melhorias nas
condi¢des sanitarias fazendo crescer a expectigivida da populagdo. Houve também
um aumento na taxa de natalidade, entretanto, d#sae entre o grau de

desenvolvimento dos paises.

Na década de 1960 algumas fundagBes como a FdRockeffeller Foundations
alertavam sobre as consequéncias das altas taxasest@mento e fecundidade da
populacdo. Programas anticonceptivos foram adotadosgyrande escala por paises
desenvolvidos, ajudando na queda das taxas demseggo da populacdo ao melhorar a
saude, a qualidade de vida da mulher ao evitaridgavndesejada e facilitando aos
casais o planejamento familiar (SELTZER, 2002).

Segundo previstes das Nac¢des Unidas (2015), p&a&populacdo mundial sera de
aproximadamente 8,4 bilhdes de habitantes, 13% rnegio relacdo a populacédo de
2015. Em 2080, a previsdo é de um pouco mais delibbes, entdo, em 65 anos o
crescimento previsto é de 43%, valor esse menopamado ao aumento de 190% entre
0s anos de 1950 a 2015.

Essa diminuicdo na taxa de crescimento populacighaé observada em paises
desenvolvidos, sendo que alguns deles apresentada gum sua populagdo, como é o
caso de paises europeus como Alemanha, Polonigail Hungria entre outros. A

populacdo desses paises atingiu o auge em 2005, 1985 e 1980, respectivamente.
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Fora da Europa, pode-se tomar como exemplo o Jap&iatingiu o auge em 2010. No
caso brasileiro, segundo previsfes das Nacdes &J(2045), a populagdo apresentaré
seu maior valor em 2047, com aproximadamente 288ges de habitantes.

Conforme estimativas do Banco Mundial (2011), no&imos 40 anos a populacao

idosa (60 anos ou mais) brasileira crescera a arade 3,2% ao ano, diferentemente
da populacgéo total que crescera a uma taxa de @,3%ngir4 64 milhdes de habitantes
em 2050, o que representa cerca de 30% da populagad950 a parcela da populacao

idosa representava 4,9% da populacéo total e e@mithdes de habitantes.

Analisando as mudancas nas taxas de crescimenutapamal, se observa variagées na
estrutura etaria dos paises. Essa dinamica daggdmutausada por quedas no nivel de
mortalidade e na taxa de natalidade no decorrerados configura o processo de
transicdo demogréfica (CAMPOS e BORGES, 2015). @omé Canning e Sevilla
(2003), esse processo traz significativos efeitosdasempenho da economia e o
mercado de trabalho é afetado devido, principaleyeag mudancas na relacao entre a
populacdo em idade ativa e a populacdo total. SlegQueiroz (2006), essa relacao

esta impactando e a tendéncia é afetar ainda nrmaésa@ado de trabalho.

Uma das consequéncias no mercado de trabalho @imsuato do bénus demografico,
que conforme ONU (2004) é o periodo em que a pamda&lpopulacdo de criancas e
jovens (< 15 anos) é inferior a 30% do total entugoie a parcela de 65 anos ou mais
ainda nao atingiu 15% do total. Seguindo essa igabn a economia brasileira passa
por esse momento, que também é conhecido comaajaeebportunidade. Todavia,
Hao (2006) destaca que para o bénus nao se travasfam O6nus para sociedade, é
necessario que o aumento da populacdo seja acoatmapblo crescimento na forca de
trabalho. Assim, com o acréscimo da populacdo eumaonente ativa se tem a

possibilidade de haver crescimento econémico.

Além de estar no periodo do bonus demogréfico.ese o Brasil um aumento da
escolaridade, que conforme dados do Instituto degutga Econdmica Aplicada (IPEA,
2014), a média de anos de estudo da populacédebmamsiom mais de 25 anos passou
de 6 em 2000 para 7,7 anos em 2013. Dessa forémm, @& haver uma queda na

proporcdo de jovens e aumento dos idosos na ecan@mitem um acréscimo da
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escolaridade brasileira, afetando assim diretamentanercado de trabalho e

indiretamente o crescimento econdmico.

Todavia, apesar de ter ocorrido uma elevacdo delaegtade média da populacdo
brasileira, a oferta de méo de obra escolarizaglsceu a taxas menores se comparado
com a demanda na ultima década (FERNANDES e MENBEAEBO, 2012).
Destarte, isso refletiu em algumas profisséeseegiais as de ciéncias e engenharias,
resultando em escassez de méo de obra (MENEZESEKII2912). A importancia
dessas areas na economia é salientada por Da¥lé8) (2 Desiderio (2015), pois
consideram o0s principais propulsores dos proceskosproducdo e difusdo de

conhecimento.

A escassez de trabalhador qualificado ndo € umnfené que ocorre somente no
Brasil. A transicdo demografica reduziu relativateenda populacdo jovem,
principalmente em paises desenvolvidos. Essa qdedpvens devido aos baixos
indices de fecundidade de paises da Organizacd@a par Cooperacdo e
Desenvolvimento Econémico (OCDE), aliado ao grandmero de trabalhadores de
alta qualificagao saindo do mercado de traballsult@u no crescimento da demanda de
mao de obra qualificada de forma exponencial némasd décadas (DESIDERIO,
2015). Dessa forma, uma alternativa adotada paménds paises sao politicas de
atracdo de mao de obra estrangeira, principalmease campos conhecidos como
STEM (sigla em inglés), como os de ciéncia, teagial@ matemética. ICMPD (2006)
destaca que incentivos governamentais em paisepesls; Canada, Australia entre
outros levam em consideracao algumas atribuighgsijdade, experiéncia profissional,

escolaridade, area de atuacéao.

Paises em desenvolvimento, a atracdo de traba#wdqualificados torna-se

fundamental para suprir a demanda existente eargort ndo ser um entrave no
crescimento econémico. Captar cientistas e engershdd exterior se torna essencial,
devido, em grande parte, ao pouco investimento &m Bue estes paises possuem
(EATON e KORTUM, 1996). Patarra e Fernandes (20&%¥altam a importancia de

trabalhadores qualificados no cenario de compitittde empresarial mundial. Segundo
eles, o sistema educacional brasileiro ndo é cdpaguprir a demanda existente por

profissionais qualificados.
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O Brasil registrou um crescimento de autorizacdes tihbalho concedidas aos
estrangeiros na Ultima década. Entre concessépsmpentes e temporarias 0 aumento
foi de 280% entre 2000 e 2010 conforme dados dadeoacédo Geral de Imigracao
(2015). A grande parcela das autorizacdes de tral#atlada aos profissionais com alta
escolaridade, sendo que em 2015, aproximadame®ied&6 concessdes foram para 0s
trabalhadores com curso superior. A grande parsadelevacédo das autorizacbes de
trabalho aconteceu, segundo Castro e Knup (20&R),hqaixo nivel de desemprego do
pais e a necessidade por méo de obra, principaneentsetores de infraestrutura de

base e da industria de petréleo.

Diante do exposto, o trabalho teve como objetivoggral projetar os possiveis efeitos
que as alteracbes demograficas causam no mercadwalikdho brasileiro. Mais
especificamente, o estudo objetivou saber como edajuna populagcdo jovem e o
aumento da populacdo idosa irdo impactar o merckddrabalho. Além disso, o
trabalho se propds investigar quais sao as conseiqsédo acréscimo de imigrantes na
economia brasileira e se esse pode vir a ser um deeatenuar os impactos negativos

da escassez de mao de obra existente em algunssseto

Dessa forma, 0 estudo visa responder como as@esalemograficas irdo afetar: i) a
estrutura dos setores da economia; ii) o produtasileiro; iii) o salario dos

trabalhadores. Esses trés temas também s&o levartath o incremento da méo de
obra estrangeira, ou seja, como se dard a dinamaca&conomia brasileira com

acréscimos de trabalhadores imigrantes de difeyasgeolaridades e faixas etarias. Ao
responder essas perguntas, o trabalho avanca d&ar capno que os efeitos das
mudancas demogréficas populacionais sdo sentidosencado de trabalho brasileiro,
concomitantemente com a dinamica de substituicée es trabalhadores brasileiros e
estrangeiros. Além dessas questfes, a Tese propdater os setores com maior
capacidade de encadeamento na economia, ou sej@tares que mais impactam o

produto via incremento de mao de obra.

Para alcancar o objetivo principal e responder esiails indagacoes, utilizou a
abordagem de Equilibrio Geral Computavel (EGC) qussibilita, entre outras,

elucidar as relacdes inter e intra setoriais dan@wia. Além da abordagem de EGC,



19

utilizou-se da abordagem econométrica proposta [pas (2003) para estimar a
elasticidade de substituicdo dos trabalhadoresildiras inseridos no mercado de
trabalho de diferentes escolaridades e faixasasté&m 62 setores da economia
nacional. Dessa forma, a Tese também avancou aaor@iderar o fator trabalho

brasileiro como sendo substituto perfeito por faéia.

1.1 Estrutura da Tese

A Tese esta estruturada em 8 capitulos. Além dessitulo introdutério, o segundo
contém o referencial tedérico, em que esta subdigidetm trés secdes. A primeira
destaca o debate demogréafico aléem de possuir umsecio especifica do caso
brasileiro. A segunda apresenta os impactos qrensi¢do etaria causa no mercado de
trabalho e a Ultima traz a discussdo da méao deesirangeira no mercado de trabalho e

politicas de atracdo de profissionais estrangejuadificados.

O terceiro capitulo estd dividido em trés secOesprineira apresenta trabalhos
relacionados com o tema desta Tese dos quaisauditiza metodologia de equilibrio
geral computavel. Na segunda parte € descrito celmampregado neste estudo e a
terceira é referente aos parametros, testes enfiecttas do modelo. O quarto capitulo
expbe o banco de dados e para isso foi divididarésnsecdes: a primeira é referente a
matriz de insumo-produto, a segunda descreve &vear utilizadas do banco de dados

da RAIS-Migra e na terceira ha uma analise degardos dados.

O quinto capitulo relata a metodologia econométpiman o célculo da elasticidade de
substituicdo entre trabalhadores de diferentesagaitarias. No sexto sdo feitas as
analises dos resultados da elasticidade que caldmodelo. No sétimo estdo presentes
os resultados das simulacfes do modelo MID-BR (Rtycde Trabalho-Imigragéo-
Demografia-Brasil), sendo dividido em trés sec@ea. primeira sdo analisados 0s
efeitos na economia brasileira via crescimento de oe obra brasileira, enquanto na
segunda o acréscimo sdo de trabalhadores estm@sgdirterceira secdo procurou
estudar as consequéncias que a transicdo demagtéiz com a realocacdo dos
trabalhadores por faixa etaria. Por fim, no oitaapitulo sdo tecidas as consideragdes

finais.
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2 REVISAO DE LITERATURA

A revisao da literatura esta dividida em trés segc8endo a primeira subdividida em
duas subsecbes. Em um primeiro momento, ha umaisd&o acerca da questdo
demografica e um debate referente ao caso brasil&irsegunda sec¢do apresenta a
questdo dos impactos que ocorrem no mercado delhlicalem razdo das variacoes

demograficas, enquanto a terceira traz os efedosjracdo no mercado de trabalho.

2.1 O debate demografico

O termo demografia foi utilizado pela primeira vem 1855 na obra intitulada
“Eléments de Statistique Humaine ou Démographie g2oée” do pesquisador belga
Achille Guillard (1789-1876). A etnologia da palawemografiavem do grego sendo
formada pelos vocabulatanos (Demo), que significa povo, populacdo ou povoaga
graphein(grafia), que consiste em a¢éo de escrever, ¢éscau estudo. Dessa forma,
0 objetivo da demografia € analisar as populac@eshas e suas caracteristicas gerais.
Entre essas estdo o estudo do tamanho da poputagaposicdo por sexo, idade entre
outros (ALVES e CORREA, 2003).

Antes, porém, em 1798 é lancado o “Ensaio sobreiripio de populacdo e seus
efeitos sobre o aperfeicoamento futuro da sociedaden observacbes sobre as
especulacdes de Mr. Godwin, Mr. Condorcet e outrtsres” pelo sacerdote inglés
Thomas Malthus (1766-1834). De acordo com Alve®4)Santes da publicacdo desse
ensaio, nao se considerava o crescimento popuidaiom entrave para a economia e 0

bem-estar.

Alguns autores classicos eram otimistas em relagdorescimento da populagéo. Por
exemplo, na obra “Um inquérito sobre a naturezs eaasas da riqueza das nac¢des” do
economista escocés Adam Smith (1723-1790) de 1&7&glientado que existe um
equilibrio entre populacdo e economia, sendo gpepalacdo de uma nacéo cresce
mais rapidamente quando h& recursos suficientesig lentamente quando ndo ha.

Com a mesma linha de raciocinio, o Marqués de Qortl¢1743-1794) exalta em sua
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obra de 1794 intitulada “Esbo¢co de um quadro higiédos progressos do espirito
humano” sua visdo otimista acerca da populacdo elesenvolvimento. O autor
acreditava no progresso da ciéncia e que avang@®ldégicos iriam aumentar a
produtividade agricola (ALVES, 2002).

Todavia, Malthus (1983) considerava que o cresdnelesenfreado da populacdo
causava pobreza, miséria e fome. Portanto, o datopu-se o pai do pessimismo
demografico e grande critico da superpopulacaofcdme Alves (2000), Malthus além
de inaugurar a ideia de que os pobres séo respsgiela pobreza, considerou que as

guerras eram frutos inexoraveis do crescimento dedfioo.

Malthus defendia a tese que enquanto a populag&ciarexponencialmente, 0os meios
de subsisténcia cresciam mais devagar, de formearlimu em uma progressao
aritmética. Com essa visdo, considerava que a dami@e completamente livre era
impossivel, e argumentava que somente com umaaéarsubsisténcia poderia manter
o equilibrio da populacédo com os recursos escdsk0BGSON, 2004). O autor entrou
em conflito com a Lei dos Pobfeargumentando que a oferta de casas e outros @scurs
para 0s pobres incentivavam o0s casamentos precéeesndo ao crescimento
populacional. Dessa forma, conforme Hodgson (20@k&)thus utilizou de suas ideias

para combater politicas publicas vigentes na época.

Entretanto, varios autores que sucederam Malthisnfaontrarios a sua tese como
destaca Charbit (2009). Entre eles esta Karl Ma841-1883), o qual considerava que
a pobreza era uma consequéncia oriunda da estradural da sociedade capitalista.
Para o autor, os trabalhadores assalariados est@l@rtados a pobreza e a miséria em

uma sociedade em que a iniciativa privada estageem busca de lucros.

No século XX, surgem trabalhos nos quais consideyaeno crescimento populacional
podia incentivar o desenvolvimento e crescimentmémico, indo de encontro com a
teoria malthusiana (LEE, 1986). Entre eles Keyn#837) salienta o fato das
expectativas dos empresarios se basearem na pho@asente e futura, portanto, um

Y A Lei dos Pobres foi criada em 1601 sendo um sistpablico de assisténcia aos pobres financiados
por um imposto especial. Esta Lei foi um marc@walugdo das instituicbes sociais no mundo ocidenta
(GREIF e IYIGUN, 2013).
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crescimento populacional geraria otimismo, casotrédn, pessimismo. Boserup
(1965), por sua vez, considera que o aumento popuk pressionaria mudancas
institucionais e Kuznets (1967) ressalta que regdmen baixa densidade populacional
ficariam fora do desenvolvimento, pois a pressauoadgafica € criadora do progresso
técnico. Boserup (1981) e Simon (1981) corroboraam ca analise do autor ao
destacarem que regibes com maiores densidades &on capacidade de estimular
variacdes tecnologicas, terem maior economia delasentre outros. Sen (1999)
evidencia que o crescimento populacional possdiliipidos avancos tecnoldgicos nas
areas agricolas e industriais, sendo estes osesalertoda humanidade, resultando em

melhores condic¢des de vida.

Conforme Weber (2010), no século XX surgiram vati@alhos com modelos de
crescimento econbmico como, por exemplo, Harro@g}l,9Domar (1946) e Solow
(1956). Entre outros fatores, consideravam quenteato populacional impulsionaria o
crescimento econdémico. Esses modelos influencianam gama de autofesjue

acrescentaram outros fatores em seus modelos sl@ncemto econdémico. Todavia, 0s

mesmos nao tinham foco explicito na mudanca datestrpopulacional.

Entretanto, a questdo levantada por Malthus comtimp século passado, sendo que
surgiram seguidores de suas ideias. Conforme Meadd@011), esses autores
defendiam o controle rigido da populacéo, pois estaceria mais rapido que a renda
nacional levando o empobrecimento da nacdo. Al&sodihaveria a necessidade de
aumento do fator trabalho em detrimento ao capital.

Essa corrente de pensadores conhecida como neosiatth teve um grande impulso
apos a Segunda Guerra com a publicacdo do livrodi@inho da sobrevivéncia”’, em

1948 pelo norte-americano William Vogt (1902-19G@8gsta obra, o autor defende a
tese que a terra estava se tornando perigosamsrdsesa para poder alimentar uma
populacdo cada vez maior, e era necessario, paremnuaalto padrédo de vida, preservar
0S recursos naturais do pais (MENDONCA, 2011).

2 Ver Romer (1987), Romer (1990), Mankiw, Romer, eél\2®92), Jones (1995), Verspagen (2007).
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De acordo com Alves (1995), sob a influéncia donmathusianismo, sdo realizadas
conferéncias Mundiais de Populacdo sendo marcaglasppeocupacéo da “explosao
demografica”. Nas conferéncias de Roma, de 195k Belgrado de 1965, é feita a
mencdo de métodos contraceptivos como a pilulaDdly o aborto legalizado e a

esterilizacdo masculina.

A partir da década 1960, o governo dos Estadosddnidor meio ddaJnited States
Agency for International Developme@SAID), comeca a adotar politicas voltadas
para o planejamento familiar. Com isso, houve unsitucionalizacdo da agenda
demografica neomalthusiana. Da mesma forma, atida&sSAID, os Estados Unidos
passaram a financiar programas de controle da agfalem todo mundo (ALVES,
1995).

Todavia, a Conferéncia Mundial de 1974, realizagla WNU em Bucareste, na qual
contou com 137 paises, teve a maioria se posiailtneontraria ao neomalthusianismo.
A delegacdo da india defendeu que o desenvolvimerdoo melhor contraceptivo,
sendo a alta fecundidade consequéncia do subdégemsmio e que o0 problema
populacional seria resolvido quando houvesse meakhoilas condigcbes econdmicas dos
paises menos desenvolvidos (ALVES e CORREA, 2003).

De acordo com os autores, essa conferéncia de d¢xtieafoi marcada por debates
influenciados por forgas politicas, posicao cigedife instituicdes internacionais. Um
exemplo foi o estudo de Coale (1973), no qual ateres que existia um certo “limiar
de desenvolvimento” para o inicio da transicdo dg@éfeca. Porém, em um estudo
posterior, de 1979, o autor reavalia esta propestdirma que o desenvolvimento

econdmico é condicao suficiente, mas n&do necegsadaa transicao de fecundidade.

A fecundidade da mulher € o nimero médio de filws uma mulher teria ao final de
sua idade reprodutiva (IBGE, 2014). A transicaofetaindidade consiste na reducéao
dos niveis de fecundidade que, consequentememteentr a queda nas taxas de
natalidade. As principais causas para esse prosestson as mudancgas estruturais da
sociedade, como maior urbanizagdo, questdes demongdigiosa, aumento da
escolaridade da mulher, aumento do custo de tersfilinsercdo da mulher no mercado
de trabalho entre outros (EASTERLIN, 1975; CALDWELL e CALDWELL, P.
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1997; MACUNOVICH, 2000; SIMOES, 2006). Para Hamn(E982), a transicio da
fecundidade é uma das maiores mudancas de atitcdmgortamento das massas nos
altimos 100 anos.

A transicdo demografica consiste em quedas nas tdganatalidade e mortalidade
sendo discutida por diversos autores, cujo primairatilizar o termo foi Notestein
(1945). Entretanto, este fenbmeno ja havia sidedesto em Thompson (1929), o qual o
descreve em trés estagios. No primeiro, os paizesupm alta taxa de natalidade e a
taxa de mortalidade diminui, consequentemente,nma@lto crescimento da populacgéo.
No segundo, ha uma queda na taxa de natalidadediazeom que a taxa de
crescimento populacional diminua. Por fim, no teoehd um baixo crescimento
populacional decorrente de baixas taxas de natigidamortalidade (WOODS, 2000).

A Figura 1 ilustra este fendbmeno.

Figura 1-Estrutura da transicdo demografica
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Fonte: Adaptado de Beltrao (1972).

De acordo com a Figura 1, o primeiro estagio dasicéio se da entre o period@tb.
Este é o periodo de grande crescimento populaciOmakerve que entre os periodos 0 a
t; ha altas taxas de natalidade e de mortalidadesegoentemente, ha um baixo
crescimento populacional. O segundo estagio vapettodo 3 a §, com moderadas
taxas de crescimento populacional e o terceirogestécorre ap0s o periode tom

baixas taxas de crescimento.

A contribuicdo de Notestein (1945) nas décadas @0 le 1950 foi relacionar a
transicdo demogréafica com o nivel de desenvolvimealds paises. Woods (2000)

apresenta quatro proposi¢des: i) a transicdo defiogrinicia-se com um declinio da
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mortalidade; ii) a queda da mortalidade € causadanfluéncias de melhoramentos
agricolas, industriais e sanitarios, tendo comancjpais consequéncias as maiores
ofertas de alimentos, fatores de producéo supsremelhores condi¢des de vida, e por
fim, uma saude publica de maior qualidade; iii)id@pcrescimento da populacdo €
resultado da diferenca entre a queda das taxadalitede e natalidade; e iv) queda
na fecundidade eventualmente ocorre por questdesisoe econdmicas. O
materialismo e individualismo associados com odceste vida urbano conduzem ao

controle racional da fecundidade com préticas eceptivas.

Conforme Kirk (1996), uma das conclusdes de Nate§1®45) era de que a populacdo
da Europa chegaria ao seu maior valor na décad®%® e a partir disso declinaria.
Para a populacdo mundial, o autor previu que dstgagia ao valor de 3,3 bilhdes em
2000, diferentemente da previsdo de 6 bilhdes dgarixacdes das Nacdes Unidas.
Outro ponto em que o autor foi criticado refereasgrande atencdo dada aos fatores
socioecondmicos para a queda da fecundidade, dafioa devida atencao para fatores

culturais.

Coale e Hoover (1966) destacam a diferenca dai¢géanslemografica em paises do
Primeiro Mundo e do Terceiro Mundo. Para os paieeBrimeiro Mundo, a transicao
demografica ocorreu de forma lenta, sendo a Re&oluigdustrial importante para o
processo. Nessa etapa, as taxas de natalidade talidaole reduziram de forma
gradativa com a mudangca de uma economia agraria @@ economia urbana.
Entretanto, nos paises de Terceiro Mundo, as teasortalidade ndo cairam de forma
lenta, ja que muito dos avancos técnicos obtidascipalmente na area de saude,
foram implementados nos paises pobres, portartes psrmaneceram com altas taxas
de natalidade e baixas taxas de mortalidade criaftto crescimento populacional.
Bloom, Canning e Sevilla (2003) ressaltam que eisegada Ameérica Latina a transicédo
demografica ocorreu entre as décadas de 1960 e @950 alguns paises, ainda néo

comecou ou estdo em fase inicial como o caso den@rMédio e da Africa.

A Figura 2 exemplifica a diferenca da transicao ografica mencionada em Coale e
Hoover (1966) e Bloom, Canning e Sevilla (2003). $i&cia, percebe-se a gradativa

gueda nas taxas de mortalidade de um pais desaawmquanto, no México, ha uma
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reducdo abrupta da taxa de mortalidade, ao mesmmotem que a taxa de natalidade

permanece em patamares elevados por alguns amasdtirte queda.

Figura 2 - Taxas de Nascimento e Mortalidade da Suécia e Mégi (por mil)
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Fonte: Adaptado de Ashfort al. (2004).

Coale e Hoover (1966) avancam ao incorporaremagdelentre a populacdo e a renda
per capita Para isso, utilizam dados do México e da indiapecluem que haveria
mudancas na estrutura etaria dessas economias issguenpactaria no crescimento
econdmico dos paises. Para eles, a populacdoonars jfraz aumento do consumo das
familias, e isso, diminui a taxa de poupanca. Uneman taxa de poupanca impacta
negativamente nas taxas de investimento publice,pqu sua vez, estdo diretamente

relacionadas ao crescimento econdmico.

Os diferentes estagios da transicdo demogréaficee edd paises sdo refletidos no
crescimento da populacdo. Enquanto paises apresegntda nas taxas de crescimento
populacional, sendo alguns com reducdo de seutahtds, outros possuem altas taxas
e, portanto, com previsdo de aumento da popul#cgoande maioria desses paises sédo
subdesenvolvidos e situados no continente afri¢argp, Angola, Gana, Niger entre
outros). Considerando somente a Africa, segunduigires das Nacdes Unidas, em
2080 sua populacéo sera de aproximadamente 3@&ebjIR05% maior que a populagéo
de 2015.
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Essa discrepancia entre paises de maior e mena@nwdgmento pode s¢
acompanhada na Figura Que traz o crescimento da populacdo mundial estranos
de 1950 a 2010 e previsdes até 2080 com base dos das lacdes Unide® (2015).

Figura 3 - Populacdo Mundial entre 1950 a 20¢ por nivel de desenvolviment (em
bilhdes)
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Fonte: Elaboracéo prépria com base nos dados dzeblénids: Department of Economic and Soc
Affairs, Population Divisior{2015.

Pode ser observado, conforme a Fig3, que desde a década de 1950, a tax
crescimento populacional dos paises menos deséme®h\é maior, ficando ma
acentuado a partir da década de 1960. Em valoregaja taxa de crescimenentre os
paises com maior desenvolvimento foi de 1,2% niogerde 195-1955, enquanto qt
para os de menor desenvolvimento foi de 2,54%. I@kgas previsdes, entre 206!
2070, ocorrer4 a menor taxa de crescimento, sestdouen valor negativo c¢-0,04%
para os desenvolvidos e ~0,25% para os de menor desenvolvim que ocorrera
entre 2075 a 2080isso demonstra que em muitos paises menos deselngly
terceiro estagio da transicdo demografica proppstcThompson(1929), aquele er
gue ha baixa taxde natalidade e mortalidade da populaacontecera apenas em

horizonte de longo prazo.

A estrutura etaria da popular (isto €, a forma em que a populacdo € distra por
meio de diferentes grupos de idadeé alterada pek taxas de fecundid: e
mortalidade. Muitos trabalhos focam na taxa de crescimento daulpgac e suas

consequéncias, entretanignoram a mudanca da distribuicetarig sendo que es

> Em ONU (2015) estéa a relacéle paises consideradmsis desenvolvidos e mencesenvolvidos.
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produz significantes efeitos no desempenho dosegatsntre as excecdes estdo 0s
trabalhos de Coale e Hoover (1966) e de Bloom eerfka@ (1988) (BLOOM,
CANNING e SEVILLA, 2003).

As mudancas na estrutura etaria mundial podencsen@anhadas na Figura 4. Esta foi
feita com dados das Nac¢des Unidas (2015) e moslistrdbuicdo da populacdo para os
anos de 1950, 1960, 1970, 1980, 1990, 2000, 2Q03@ por faixa etaria e dividida por
sexo. Observa-se que ao passar dos anos, a paputacélial envelheceu, chegando,

nas previsdes para 2030, com uma distribuicdo hwaisgénea.

Figura 4 - Estrutura etaria mundial por faixa etaria e sexo 1950/2030)

1950 1960

8,0% 3,0% 2.0% 7.0% 8,0% 3,0% 20% 7.0%
mHomens M Mulheres mHomens  ® Mulheres

1970 1980

B,0% 3,0% 2.0% 7.0% 8,0% 3,0% 2,0% 7,0%
mHomens m Mulheres mHomens  m Mulheres

1990 2000

B,0% 3,0% 2,0% 7.0% 8,0% 3,0% 2.0% 7.0%
mHomens mMulheres mHomens W Mulheres
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2030

8,0% 3,0% 2.0% 7,0% 8,0% 3,0% 2,0% 7.0%
mHomens ® Mulheres mHomens  ® Mulheres

Fonte: Elaboracao propria com base nos dados de (Q045).

Essa nova estrutura etaria causa efeitos econémipastantes como, por exemplo, no
aumento da demanda por servicos de saude. Bereest¥ajnman (2008) destacam a
preocupacédo de paises que ja sofreram a transeg@ogiafica com o aumento nos
gastos com salde puUblica, em especial, os paisepagsaram pelbaby- boorh
Entretanto, para Adioetomet al. (2005) variacdes na estrutura etaria de um pais
impactam a economia como um todo, ja que ha mudamaoda coorte da populagéo,

e ndo somente no aumento da populacao idosa.

Conforme Chaimowicz (1997), a mudanca da estrgtédda, com envelhecimento da
populacao, alterou o perfil da morbidade. Antesnde parcela dos procedimentos
resolvia-se rapidamente, seja por cura ou ObitdaVia, isso ndo acontece mais, pois
h& maior demanda por servicos médicos que duraaddécem razao do maior numero
de internagcbes hospitalares de maior duracéo, dantm uso de medicamentos,
crescimento no numero de profissionais de saudsta®e, ha maior demanda por
novos tipos de enfermidade como fraturas decosenie quedas, complicacoes
cardiacas, pulmonares e doencas crbnicas degemsratomo hipertensdo arterial
sistémica, diabetes entre outra. Jacobzone e Q20$H2) consideram um componente
tecnoldgico nestes gastos de saude, ja que o anmemtoencas cronicas na populacéo
elevaria as despesas devido ao uso de aparell@ssiids em tecnologia que séo

necessarios para o diagndéstico e tratamento.

Segundo Erixon e Marel (2011), o dispéndio com sanablica em paises europeus
aumentou nos ultimos 50 anos, sendo observado gueédia houve um salto dos
gastos em relacdo a renda nacional de menos deaf®@®2%. Entretanto, em razao

dos grandes déficits publicos tornou necessariosoueios de financiamentos para

* Paises que tiveram grande aumento da fecundigdeaaSegunda Guerra Mundial.
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esses fins. Um fato apontado pelos autores queuli&i ainda mais a situacdo das
despesas com saude € a chamada “doenca dos cgs®€',um fenbmeno descrito por
Baumol (1966) no qual relata que setores intensenostrabalho, como o caso de
servicos de saude, apresentam menor aumento natipidade quando comparado com

os demais setores.

Zuven (2011) compara 136 paises para analisar sgasts com saude sé&o
correlacionados com o crescimento do produto natioer capita Utilizando dados
em painel entre os anos de 1995 a 2011 observoln@uena correlacdo positiva e
destaca a diferenca dos gastos em saude nos pmhEsesvolvidos e nos menos
desenvolvidos. No primeiro grupo, gastos em sausi@nv estimular a melhoria dos
cuidados médicos, trazendo avancos tecnoldgico® agmarelhos de diagndstico de
imagem, testes laboratoriais entre outros, diferaehte de como ocorre em paises
menos desenvolvidos, com gastos em saude depemdémt@rcamento fiscal dos

governos.

Outro fator que sofre impactos com a mudanca deutest etaria € a questdo
previdenciaria. Com o aumento da populacdo idoga gasto um montante cada vez
maior do orcamento governamental para o pagameessedbeneficio. Conforme
Bongaarts (2004), a necessidade de programar rasonm sistema de pensdes publicas
devido as mudancas nas condicdes demograficassespae um desafio para 0s
formuladores de politica publica. Entre as opcéearitadas pelo autor para conter o0s
gastos com as pensdes estdo o aumento da idadeosientadoria, crescimento da
fecundidade, permissao de entrada de um maiorngmmtie de imigrantes e a reducao

do valor recebido pelos pensionistas.

Ferreira (2007) fez uma andlise do sistema previden de paises industrializados
sendo observado que na década de 1990 e no irdcate 2000, mesmo de forma
diferente, todos fizeram reformas estruturais eus séstemas. Paises como Alemanha,
Franca e Estados Unidos adotaram medidas comcasjnat féormula do calculo dos
beneficios e na elegibilidade dos beneficiariostr@ucomo Suécia e Itélia, tém
mudado para um regime de contas individuais sem@mdiado pelo regimpay-as-
you-go,no qual o risco demografico € todo transferido,pamte substancial, para o

contribuinte. Franca e Inglaterra procuram ind@sabeneficios pela inflacdo e todos os
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paises pertencentes a Organizacdo para a Cooperdasenvolvimento Econémico
(OCDE) eliminaram a diferenca da idade minima eienens e mulheres, com
excecao da Suica e Polénia.

Matijascic (2007) estuda a questdo previdenciasiea paises em desenvolvimento.
Destes, 0 autor relata que os sistemas previdegida América Latina se inspiram em
modelos europeus. Em relacéo aos paises da Afeoadl, o autor considera que estes
oferecem rendimentos reduzidos e sofrem sériadalp@es para oferecer garantias
sociais para seus cidadaos. Apesar dos paises sanvoévimento ndo apresentarem
beneficios comparaveis aos paises desenvolvidagysra passaram por reformas na
década de 1990, como Argentina, Coldmbia, Méxiazaquistdo entre outros.

Ha o lado positivo da queda da taxa de natalidadegual resulta em uma menor
parcela da populacdo em idade escolar. Como hamanar pressdo na demanda por
educacdo publica, esta pode ser aprimorada. A qdad@xa de natalidade € uma
condicdo importante para o investimento em capitahano, base do processo de
desenvolvimento econdémico (ALVES, 2008). SoaresO820salienta que familias

menos numerosas podem dedicar mais recursos maisade seus filhos. Conforme
o autor, ndo seriam apenas as familias que podateditar mais recursos, mas a

sociedade como um todo, ja que haveria menos asanc

2.1.1 Caso Brasileiro

Para o Brasil, espera-se que a populacdo chegumaamr valor em 2047, com
aproximadamente 238 milhdes de habitantes, segprelosdes das Nacdes Unidas
(2015). A Figura 5 fornece a trajetoria da popubaigéasileira entre os anos de 1950 a
2100. Entre os anos de 2015 a 2100 foi utilizageegisdo com fecundidade média da
populacdo brasileira. O periodo de 1950 a 1955vebéemaior taxa de crescimento
populacional, sendo de 3,06%, taxa essa que sewaatima de 2% até 1985. Entre os
anos de 2045 a 2050, a previsdo, € uma taxa dee(e0&2p0s esse periodo, espera-se

taxas negativas ocorrendo diminuicdo da populacao.
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Figura 5 - Populacao brasileira entre os anos de 1950 a 2100
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Fonte: Elaboracao prépria com dados da OREpartment of Economic and Social Affairs, Popolati
Division (2015).

Desde o primeiro governo de Getulio Vargas, en8801la 1945, foram adotadas
medidas que contribuiram para o aumento da nati@jdsendo estas intencionadas ou
nao. Dentre estas estdo a proibicdo do médicoront@er a gestacdo ou proibir a
concepcao, e na Constituicdo de 1937, o artigotd24 “A familia, constituida pelo
casamento indissollvel, esta sob a protecdo especkEstado. As familias numerosas
serdo atribuidas compensacdes na proporcao derseargos” (ROCHA, 1988).

De acordo com IBGE (2003), a taxa de fecundidadsileira era de 6,2 filhos por
mulher em 1940 e 1950 e de 6,3 em 1960. De acamipoBrito et al. (2007), essa é
uma taxa superior quando comparado aos paisesvdegdas como Alemanha, Franca
e Reino Unido que apresentaram taxas de fecundiglaai®o de 3 filhos na mesma
época. Conforme Saad (1990), com as altas taxéecdedidade a partir da década de
1950 somado com o decréscimo da taxa de mortalidadaltou em um rapido

crescimento populacional.

O periodo de altas taxas de fecundidade pode picado por questdes culturais como
casamentos prematuros e pela auséncia de adogaétaidos contraceptivos, que eram
consequéncias do perfil da economia de subsistémzigual vigorava na época.
Todavia, com a modernizagcéo da economia, a quetas#afamiliar de subsisténcia e o
crescimento do mercado de trabalho em centros asbaouve 0 processo de transicdo
demografica no Brasil (PAIVA, 1985).

A queda observada na taxa de fecundidade a partitédada de 1960 aconteceu de

forma generalizada independente da regido do pais eivel socioeconémico dos
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diferentes grupos populacionais. Ademais, ressgiéando houve no periodo qualquer
politica demogréfica oficial para responder pomiada. Entretanto, as regibes Norte e
Nordeste sempre obtiveram taxas de fecundidadeaadenmeédia nacional (SAAD,
1990).

O ritmo da queda na taxa brasileira de fecundidamieeca a cair de forma mais
acentuada a partir da década de 1970, tendo odel®)8 e de 4,4 filhos por mulher em
1980. Segundo Wong e Carvalho (2006), a queda a@v® a 2000 na taxa de
fecundidade é de 60%, uma reducéo elevada consdtecacurto periodo de tempo. Os
autores exemplificam que paises europeus, com@eicse a Inglaterra, precisaram de
60 anos (entre 1870 a 1930) para reduzir em 50%xas de fecundidad&egundo
Simdes (2006), o Brasil se destaca por ter realizexda das transi¢cdes da fecundidade
mais rapidas do mundo. A Figura 6 traz a taxa deni@idade brasileira na qual se pode

comparar com as taxas da Franca, Argentina e ddenun

Figura 6 - Taxas de fecundidade (1950-2030)

L T R Y Y= ]

Mundo

Brasil Argentina Franca

Fonte: Elaboracéo prépria com dados da ONU (2015).

De acordo com a Figura 6, é possivel observar alagwxentuada da taxa de
fecundidade brasileira. Enquanto, Franca e Arganfinssuiam taxas relativamente
menores em 1950, o Brasil possuia taxa maior gqneralial. Em 2015, o Brasil possui
nao so taxas menores que a mundial, como menoeca dugentina e a Franca. Pela
previsao da ONU (2015), em 2030 a fecundidade Ibnasicontinuara baixa, em torno
de 1,69 filhos por mulher.
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IBGE (2012) destaca a forte correlacao entre a daxtecundidade da mulher com seu
nivel de escolaridade. Em 2012, mulheres com a@i€0% de estudo apresentaram taxa
de fecundidade total de 3,07 filhos, enquanto as eseolarizadas obtiveram o valor de
1,87 filhos por mulher. Utilizando dados da Pesmuldacional por Amostra de
Domicilios (PNAD, 2012), o IBGE (2013) ressalta quntre as mulheres da faixa etaria
entre 15 a 17 anos, 88,1% das que estavam estuddndamham filhos, enquanto que
as que tinham 1 filho ou mais, apenas 28,5% estagaudando.

Segundo Alves (1994), a queda da fecundidade sengsequéncia das mudancas nas
relag6es de género, devido a maior autonomia dahene sua crescente inser¢cdo no
mercado de trabalh@onforme Carvalho, Paiva e Sawyer (1981), a indliacao,
transformacdes institucionais, politicas publicakadas a saude, educacéo, crédito ao
consumo entre outras ajudam a elucidar a forteajnadaxa de fecundidade brasileira.
Para Paiva e Wajnman (2005), a expansao da cobatas servicos de previdéncia
social e o papel da midia, principalmente o davied®, ao mostrar os novos padrdes de

familia ajudaram na queda da fecundidade.

Além da queda da taxa de fecundidade, o Brasikepteu um grande declinio na taxa
de mortalidade a partir da década de 1940. Nestaya vez, houve politicas explicitas
no ramo da saude, com combate a maléaria, epideen@stras doencas endémicas.
Medidas de saude publica e saneamento também ftmawadas como imunizacgéao,
tratamento com cloro de 4gua potavel, pulverizalgiwetores de doencas, tratamento
dos dejetos entre outros (HAKKERT, 1984).

Com quedas das taxas de fecundidade brasileiratia ¢ década de 1980 e das de
mortalidade a partir da década de 1940, de acaydo IBGE (2006), a realizacdo do
Censo Demografico 1991 comprovou o0 processo desftnanacdo do perfil
demografico da populacdo brasileira, fendbmeno gsiePasquisas Nacionais por
Amostra de Domicilios (PNAD) da década de 1980inalgavam. Os resultados dos
Censos Demograficos de 1991 e 2000 mostram queazio do continuado processo
de transicdo para baixos niveis de mortalidade feaedidade, a populacdo do Brasil
caminha rumo a um padrdo demografico com predormia&te populacdo adulta e
idosa (IBGE, 2003).
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Outro efeito que deve ser salientado € o aumentxpectativa de vida da populagcéo
brasileira. De acordo com dados das Nacdes UnifH®b), em 1950 a expectativa de
vida brasileira era de pouco mais de 51 anos ewasaio para 2030 € que chegue a 77,5
anos. A Figura 7 apresenta esses valores, alérexg@stativas mundiais, dos paises
mais desenvolvidos e dos menos desenvolvidos. Ressaque no inicio da série, no
periodo de 1950 a 1955, o Brasil possuia um valmximo do encontrado no mundo,
enquanto que nas previsdes para 2030 ha uma céne@gcom paises mais

desenvolvidos.

Figura 7 - Expectativa de vida (1950-2030)

7000 — e
60,00 %
5000

Mundo Brasil Paises mais desenvolvidos Paizes menos desenvolvidos

Fonte: Elaboracéo prépria com dados da ONU (2015).

Devido a queda na taxa de fecundidade e mortalidadenento da expectativa de vida,
houve uma grande mudanca da estrutura etaria dirasito decorrer dos anos. Na
Figura 8, referente aos anos de 1950, 1960, 19980, 11990, 2000, 2015 e 2630

percebe-se um estreitamento da piramide indicarefmnmmumero de nascimentos e um

envelhecimento da populacéo brasileira.

Analisando a Figura 8, nota-se que em 1950 a pofolde O a 4 anos era 0 maior
grupo etario da populacao brasileira, sendo suparib6,5% do total. Esse valor vai
decrescendo com o decorrer dos anos chegando a puwais de 7% em 2015. Em

trajetoria contraria se observa a populagéo idosmial compreendia aproximadamente

> Para a piramide de 2030 utilizando-se dados dasg®da ONU (2015) considerando a fecundidade
média da populacao brasileira.
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2,3% do total para a faixa etaria de 65 anos o erai 1950 e em 2015, o valor € de
7,9%.

Figura 8 - Piramide etaria brasileira (1950/2030)
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Fonte: Elaboracéo prépria com dados da ONU (2015).

As implicagbes do crescimento do niumero de idesobém séo retratadas na literatura
nacional. Para Arbache (2011), o Brasil diferent@melos paises desenvolvidos, que

primeiro se tornaram ricos e depois envelhecerassy uma trajetoria que converge
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rapidamente para um padrdo demografico de pais eiteetanto, € ainda um pais de

renda média.

Uma medida que relata o envelhecimento populacideaum pais € o indice de
envelhecimento, no qual se mede a razéo entre @gudp idosa (acima de 60 anos),
para cada 100 pessoas com menos de 15 anos deGdadierme IBGE (2012), o Japao
€ um dos paises com maiores valores para esse,indjo valor é de aproximadamente
284, i.e., possui quase 3 idosos para cada jovem. O Bras#isaptou o indice de
envelhecimento em 2011 de 51,8, sendo préximo & emcontrado para o mundo
(48,2) para o0 mesmo ano, significando que ha neilBaproximadamente, dois jovens
com menos de 15 anos para cada idoso com mais @®80Este valor, apesar de estar
aquem dos valores encontrados em paises desemmglmostrou uma grande elevacéo

em 10 anos, pois em 2001, era de 31,7.

A Figura 9 fornece o cenério brasileiro entre 0s3sal®50 e 2010 e as perspectivas até
2060 conforme dados da ONU (2015) para grupos pojmrais jovem (<15 anos),
adulto (15-65 anos) e idoso (> 65 anos). E posgieeleber que a populagio idosa esta
aumentando sua participacdo no cenario brasilbestaca-se que 0 auge da populacao
jovem aconteceu na década de 1990 e que a popuddcdta deve ter seu ponto de

inflexdo no final da década de 2030.

Figura 9 - Participacédo dos grupos populacionais no Brasil ére 1950 a 2060
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Fonte: Elaboragcdo propria a partir de dados da ODé&partment of Economic and Social Affairs,
Population Division(2015).

A é&rea da saude é uma das que mais necessitamjapiento devido ao

envelhecimento populacional. Analisando dados daoiciio de Sdo Paulo, observou
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que a populacéo jovem, de 0 a 14 anos, era resmE# aproximadamente 39% dos
Obitos em 1940, enquanto a populagédo idosa, acen@ddanos, era responséavel por
23%. Em 1985, os 0bitos da populacdo jovem reptagam 17% e o da populacdo
idosa 47% (SAAD, 1990).

Neste mesmo estudo, o autor afirma que 20% das Iedspitalares estavam, em 1986,
regularmente ocupados por pessoas idosas e qugrepsegasta, em média, quase duas
vezes mais para o tempo total de internacdes. popcéo de internacdo da populacdo
idosa é aproximadamente 3 vezes superior ao ddgudjoujovem. Entretanto, o autor
destaca que apesar de ndo haver dados por fara etd relacdo aos gastos totais,
observa que 72,9% da utilizacdo da rede hospitsdar realizadas por meio da
previdéncia oficial, e 13,3% pelo sistema particulste valor praticamente se manteve
0 mesmo, pois Berenstein e Wajnman (2008), com -dalbo Ministério da Saude,
verificam que 72% da populacéo brasileira utilizzsrservigos de saude oferecidos pelo
Sistema Unico de Satde (SUS) como Unica fonte elecab a salde para o ano de
2006.

Nunes (2004) apresenta os custos da saude bragligidido por faixa etaria, sendo
nos extremos 0S maiores gastos com satlegepara criangas com menos de 1 ano e
para os idosos. Em relacdo aos idosos, diferenzipodgénero, ressalta que os maiores
custos meédios para as mulheres estdo na faixa e&b5 a 69 anos e para os homens
de 60 a 64 anos.

Em 2010, o governo federal gastou 44,7% de sugsesas com salude e previdéncia
(BRASIL, 2011). Especificamente com a saude, oitinst de Estudos de Saude
Suplementar (IESS, 2013) analisa os dados da Qagg#ivo Mundial de Saude (OMS,
2010) e verifica que o Brasil gastou 9% do PIB adnde, valor este acima da média de
7% para os 193 paises associados. Este valor &baiko dos gastos em paises
desenvolvidos que foi de 12,5%, mas acima da ndtigpaises considerados de renda

média alta que destinaram 6,1% do produto naca®a010 em saude.

Berenstein e Wajnman (2008) analisaram a estrudosa gastos de saude para as
cidades de Curitiba e Belém. Observaram que entilGyrapesar da populacao idosa

corresponder a 7,18% da populacdo, 27% dos gastosa@de esta concentrado na
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populacdo de 60 anos ou mais. Em Belém néo € diifgreendo que a populacéo idosa

de 5,84% do total corresponde a 25% dos gastoséede s

Em relacdo a questdo previdenciaria, autores safiea forma com que a mudanca da
estrutura etaria ird impactar a economia brasil&egundo Rocha e Caetano (2008), os
gastos previdenciarios no pais tém aumentado rarr@eclos anos, apesar de tentativas
de reformas nos anos de 1998 e 2003. Consideranappsar destas reformas terem
diminuido o ritmo de crescimento dos gastos prexideios, estes cresceram 2 pontos
percentuais em relacdo ao PIB de 2001 a 2006. Ressque nacdes com estrutura

etaria semelhante a brasileira gastam um valor npgara esta finalidade e as possiveis
causas para essa discrepancia seriam o numerosierceg beneficiarios, a grande

parcela da populacédo idosa coberta por algum sastknprotecéo social, a baixa idade

minima para aposentar entre outras.

Os mesmos autores afirmam ainda que a sociedatkpaea com dois dilemas devido
ao aumento desses gastos previdenciarios. O porseiia que 0 excesso de recursos
despendidos com a previdéncia traria uma diminuig@grecursos referentes a saude,
educacéo, seguranga entre outras. O segundo dileniia pela necessidade de financiar
esses gastos mediante 0 aumento de impostos o rgraria ainda mais o setor
produtivo do pais inibindo o crescimento econémiCechin, J. e Cechin, E. (2007)
mostram que a carga contributiva sobre a folhaatfeies brasileira esta entre as mais
altas do mundo, sendo superior a de paises conadelevpadrées de vida como
Alemanha, Suécia, Noruega, entre outros, o que afatompetitividade do Brasil no

cenario internacional.

2.2 O debate sobre a alteracdo demografica no mao de trabalho

A mudanca demogréfica afeta diretamente e/ou itaaitente o mercado de trabalho.
Segundo Arbache (2006, p. 370), “o principal mesraoi de transmissao dos efeitos da
transformacdo demografica na competitividade imtgional da economia € o mercado

de trabalho”. Para o autor, esse mecanismo acoptecemudancas na populacdo em
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idade ativa (P1A), as quais afetam diretamente a oferta de tratmtumsequentemente

o salario.

Nacdes com alta proporcéo de criancas tendemlaiver crescimento econémico em
razado da alta fonte de recursos que estas neoeséitaretanto, nacbées com grande
parcela da populacéo jovem, mas inserida no merdadwwabalho, podem gerar um
“bbnus demogréfico”, devido a maior produtividadsste grupo (BLOOM, CANNING

e SEVILLA, 2000).

O bbénus demogréfico é discutido por diversos aatoeeliteratura. Por definicdo, bonus
demografico € o0 momento em que a estrutura et&ipapulacdo tem um grande
contingente da populacdo em idade produtiva e unomaimero de idosos e criangas
(IBGE, 2013). Trata-se, portanto, de uma oportutedaara o crescimento econdémico,
sendo também conhecido na literatura como “janelamgbrtunidade”, ou dividendo
demografico. Carvalho (1998), Bloom e Noor (1995Ho0sseini (2012), consideram
essa fase da economia como era de ouro. Pool (2@@Mta que o dividendo
demografico € uma consequéncia inevitavel da gaosiemografica. ECLAC (2005)
enfatiza que o bénus € uma oportunidade Unica dize capitalizarem os dividendos

para as futuras geragoes.

Pela definicdo da ONU (2004), o bonus demograficossacteriza no periodo em que a
parcela dos jovens com menos de 15 anos € mend@(jaedo total da populacéo, e
gue a parcela de 65 anos ou mais ainda nao atitsfitt do total. A partir dessa
definicdo, utiliza-se a razdo dependéncia tota¢ §ua populacdo abaixo de 15 anos
somado com a populacao acima dos 65 anos divididoparcela da populacéo entre 15
a 64 anos. A Figura 10 mostra a razdo dependéoteibdos paises do mundo para o
ano de 2015 utilizando os dadosldernacional Labour OrganizatiofiLO, 2012). Os
paises foram divididos em 4 segmentos, sendo amasids muito alto os 25% maiores
valores da razdo dependéncia total, alto para unsegsegmento, baixo para o terceiro

e para 0s 25% menores valores encontrados foraomitleados de muito baixo.

® Para se adequar as organizacdes e instanciasicitarais, o termo populacdo em idade ativa (PI&) es
sendo substituido na PNAD continua por pessoasiade ide trabalhar que consiste nas pessoas com 14
anos ou mais (IBGE, 2015).
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Figura 10- Raz&o dependéncia total: (> 64 anos e 0-14 anoS-84 anos)
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Fonte: Elaboracéo propria com dadodrtarnational Labour Organizatio(2012).

De acordo com a Figura 10, se observa que 0s [$EmN0s SA0 0S que possuem 0S
valores mais alto da razdo dependéncia total. desorre pelo excessivo numero da
populacdo em idade abaixo dos 15 anos de idadeeXeanplo, em Mali e Uganda, a
proporcao de habitantes abaixo dos 15 anos € pectesamente 46% e 48% para 2012.
A maioria dos paises da Africa subsaariana possai populacdo predominantemente
rural, e de acordo com Birdsall, Kelley e Sindi2§@1), a urbanizacdo influencia no
mercado de trabalho. Em sociedades rurais, ascegaendem a comecar a trabalhar
muito cedo tornando-se economicamente ativas, nt@sno possuem baixa
escolaridade, apresentam baixa produtividade. Adr&do, a urbanizacdo, aliada a
queda da fecundidade, faz com que os pais invistaneducacédo de seus filhos,

impactando no crescimento da produtividade no linaba

Na Europa, mais especificamente em paises pertescanUnido Europeia (UE), se
percebe que a razdo dependéncia total se situa regéttia e alta, mas no caso desses
paises, isso ocorre porque a populacdo de 65 anosas faz parte de uma parcela
significativa da populacéo total. Por exemplo, nécta e na Alemanha a proporcédo de
habitantes com 65 anos ou mais é de aproximadari8fitee 20%, enquanto, que 0s
com menos de 15 anos de idade, esse valor € de 18%, respectivamente.

Paises que tém valor baixo para a razdo dependémalasdo a Russia (42,2), Ira
(40,1), China (38,2) entre outros. O Brasil tamlpiesui um baixo valor (45,5), apesar
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de ser superior aos paises mencionados. Em 20fb,dados da previsdo da ONU
(2015), a populacéo brasileira com menos de 15 emwsspondia a 23% da populagao
total e a de 65 anos ou mais, 7,8%. Assim, confamefinicdo da ONU (2004), o pais

apresenta as caracteristicas de estar passandeepieldo do bénus demografico.

Bloom e Williamson (1998) consideram que o bonusatgafico ajuda a explicar o
rapido crescimento econémico ocorrido na Asia Qeiérentre 1965 a 1990. Nesse
periodo, conhecido como “milagre”, houve a trarsidg@mografica, que resultou em
um aumento acelerado da populacdo em condicOesali@hto. O crescimento dessa
populacao foi maior quando comparado com a popoldegendente, o que possibilitou
um acréscimo da rengeer capita Para explicar esse fenbmeno, os autores destacam
década de 1940, na qual a regido saiu de um ped®doatro ou cinco décadas de um
relativo isolamento. Destarte, foi possivel obteairggos tecnoldgicos na saude publica

gue surtiram efeito na queda da natalidade.

Politicas governamentais intervencionistag., a politica de filho Unico adotada no
final da década de 1970 pela China, que consistiai®a lei proibindo os casais de
terem mais de um filho, ajudaram na queda da taxafedundidade da regido
(WILLIAMSON e BLOOM, 1997). Bloom, Canning e Sewal(2003) salientam que foi
criada a geracababy-boonna regido, que obteve como resultado o aumenforda

de trabalho. A populacdo em idade ativa saiu de &T24965 para 68% em 2000.

Para Krugman (1994), o r4pido e forte crescimemtcubduto dos paises do Leste
Asiatico resultou do aumento da forca de trabalfadl@a com a expanséo da taxa de
poupanca e investimentos em capital fisico e hufiaiém desses fatores, Birdsall,
Kelley, e Sinding (2001) ressaltam que a discipfisaal e um mercado relativamente
aberto e competitivo foram preponderantes parag@aoeconseguir capturar o bonus

demografico.

7 Segundo a ONU, Asia Oriental ou Leste Asiatico aéipaises pertencentes a regido que compreende a
China Continental, Coreia do Sul, Coreia do Nor@wan, Mongdlia, Japao, Macau e Hong Kong.
® Conforme o Banco Mundial (2007) no periodo de méagcondmico do Leste Asiatico, entre 1965 a

1990, a média do crescimenper capitafoi de 6,9% ao ano, e desse crescimento, entfé 4,4,9%
eram referentes ao aumento da forca de trabalbdreremento da taxa de poupanca, respectivamente.
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Para o Sudeste Asiatico, regido na qual teve qoadaxa de fecundidade inferior a
verificada no Leste Asiatico, e que também ndosamteu brusca queda na mortalidade
infantil, a parcela responsavel pelo dinamismo auf@cado representou entre 0,9% a
1,8% do crescimentper capitg valor que representa aproximadamente a metade do
crescimento econdmico da regido que ficou em 3,8%n® para o periodo de 1965 a
1990. Para o Sul da Asia, a mudanca demogréafia@$pionsavel entre 0,4% a 1,8% do
crescimento médiper capita Destaca-se que nesta regido a transicao denayréfo
registrou um estagio muito avancado (BANCO MUNDIZO0Q7).

A Figura 11 exp6e os valores da parcela da populeggidade de trabalhpor regies
entre os anos de 1950 e as previsGes para 20%® gessivel analisar a diferenca neste
periodo. Por exemplo, os paises do continenteaafriacompanharam a queda da
propor¢cédo da populacdo em idade de trabalho atécadd de 1970, todavia, nessa
época, as outras regides do mundo apresentaramn@mumessa proporgdo. E
importante salientar que apesar da queda ter doode forma generalizada até a
década de 1970, as causas nao foram as mesmasniiteste africano, a principal
causa foi o aumento da populacdo jovem, mas nampmsthado pelo aumento da
populacdo idosa. Nas outras regies houve aumenjmopulacdo jovem, porém em
menor propor¢do, mas também houve crescimento plalggdo idosa, tendo impacto

na queda do indice.

Figura 11-Parcela da populacédo em idade de trabalho por regd (1950 - 2050)
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Fonte: Adaptado de Bloom, Canning e Sevilla (2001).

Ainda de acordo com a Figura 11, excetuando a gegfidcana, houve acréscimo na
proporcao da populacdo em idade de trabalho aéusXXI. Algumas regides, como

a Europa, obtiveram o apice da proporcdo em 204 @artir dessa data apresentaram

° E definido como a populacéo entre 15 a 64 ano®sideempregada (OCDE, 2015).
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queda acentuada. A previsdo para outras regid@sAsia e América Latina e Caribe, é
qgue atinjam o maior valor em 2020. Entretanto, adgudevera acontecer de forma
menos acentuada quando comparado aos paises eur@perania ndo apresentou
muitas oscilacdes da proporcao de trabalhador@emodo, mas pode notar que obteve
o maior valor em 2010. Estados Unidos e Canadaéammbgistraram o maior valor em
2010, mas obtiveram maiores oscilacbes quando aahpacom a Oceania. A
explicacdo para essas quedas na propor¢cdo da paputen idade de trabalho é o
crescimento da populacéo idosa acompanhada desgnagavem, em maior ou menor

proporgao.

O caso que difere dos demais sdo os paises akica®) até o ano de 2050, espera-se
crescimento na proporcéo da populacédo em idadelallto. Esse caso é devido a fase
da transicdo demogréfica que estes paises apnesesgado que alguns deles, ainda
estdo na primeira fase. Hakkert (2007), utilizaadtefinicdo da ONU (2004), acredita
gue muitos paises do continente africano s6 eotrzganela de oportunidade a partir
de 2045. Diferentemente do cenario de outras regidmo, por exemplo, o da Europa
que passou pelo bonus demografico entre 1950 a, 2000a China que iniciou em
1990 e espera terminar até 2015. Para o autordpaidade da janela de oportunidade
depende de como ocorreu a transicdo demogréfiea,etgta corroborada por Hosseini
(2012), o qual argumenta que paises que passanampda transicdo chegardo mais

rapidamente ao bénus demografico.

Em Xenos (2003) se tem a duracéo da transicéo défitagde alguns paises asiaticos.
Os Tigres Asiaticos se destacaram pela rapidezusrogorreu a transicao. Singapura,
Taiwan, Hong Kong e Coreia do Sul passaram pefsittao demografica em 16, 18, 20
e 23 anos respectivamente. A China também passaugorapida transi¢édo, que levou
21 anos sendo iniciada em 1969. Na outra pamtapaises que levaram mais tempo
para transicdo estdo a india, Filipinas, Paquidtiilpnésia entre outros que gastaram

mais de 40 anos, sendo que em alguns destes @&@adarminou o processo.

Mason (2005) faz uma comparacdo da janela de opdae de oito grupos de paises
conforme a Figura 12. O grupo dos industriais @ 37 paises, sendo a grande
maioria de europeus e Estados Unidos, AustralgalaNova Zelandia e Canada. O

grupo de transicdo, formado por 28 paises que raodde economia planificada para
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de mercado, no qual consta em grande parte dosespdds leste europeu e alguns
asiaticos como Mongodlia, Cazaquistdo entre outtosAmérica Latina e Caribe é
formada por 46 e a Asia Oriental e Sudeste Asiqimol6 paises entre eles a China e
os Tigres Asiaticos. As llhas do Pacifico sdo fatasapor pequenas economias como
Samoa e Tonga. A Africa Subsaariana é o maior gisgado formado por 50 paises e o
menor é a Asia Meridional com 7 e o grupo OrientédMd e Norte da Africa é

composto por 22.

Figura 12- B6nus demografico para diferentes grupos de paises
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Industrial | 297
T T T T T T T

T T
1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020 2030 2040 2050
Ano

Fonte: Adaptado de Mason (2005).

A Figura 12 é feita por uma média simples da jarmaoportunidade dos paises
pertencentes a cada grupo sendo possivel obsderarda duracdo, o ano que se
iniciou o bénus. O primeiro grupo a sentir os ekeitdo boénus foi 0 dos paises mais
desenvolvidos ou o grupo industrial. De acordo eoRigura 12, no inicio da década de
1970 surgiram os primeiros efeitos tendo fechad@angla préximo ao ano 2000.

Ressalta-se que os paises da América Latina eeCembbém iniciaram o bbénus na
década de 1970. No entanto, para esse grupo, atatye € de maior duracdo, com

previsdo de encerramento proximo a 2020. As llhasPdcifico seguem o mesmo

aspecto do grupo da América Latina e Caribe, mas doracdo média de 48,6 anos
ante 46,6 anos. O grupo dos paises em transicamteegundo menor periodo médio
da janela com 33,6 anos, ficando atras do grupasindl. Esses dois grupos, conforme
0 autor, ja passaram pelo efeito do dividendo deéfiog sendo que o grupo dos paises

em transicdo, em meédia, o efeito terminou no indei@écada de 2010.
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Para os paises asiaticos, a Asia Meridional passuaior intervalo do bdnus, tendo
comecado a sentir os efeitos na década de 198/isdw para terminar em 60 anos, na
década de 2040. Ressalta-se que esse é o menor gamglo formado por 7 paises,
porém, a india que é a segunda maior populacéo ialupdrtence ao grupo. No grupo
da Asia Oriental e Sudeste Asiatico a janela far@bno final da década de 1970 e a
previsdo é que se feche na década de 2020. O deuNorte da Africa e Oriente Médio
tem o segundo maior periodo para obter os efeitistipps do bénus em suas
economias, tendo iniciado em 1980 e duracdo dexmpadamente meio século. O
grupo mais atrasado para abrir a janela de opdddeifoi a Africa Subsaariana, sendo
aberto, na média, no final da década de 1990. M&tawte, o final do bonus deve
ocorrer somente na década de 2040, sendo o Ultfewhar a janela.

Alguns trabalhos analisam paises especificos cotoonBet al. (2001), que ao
estudarem a Jordania, sugerem que o bonus denoografin a possibilidade de dobrar
0 crescimento econdmiqaer capitanos 25 anos seguintes. Entretanto, para queasso s
torne realidade, ressaltam a importancia de patitipablicas adotadas, entre elas:
investir em capital humano, promover uma maior talb@recondémica, incentivar a
criacdo de empregos, entre outras. Além dissodii@ne ser relevante antecipar as
consequéncias do fim do bénus demografico, constimaentos na saude e preparacéo
para 0 aumento de gastos com a previdéncia. Pautoses, 0 Japao conseguiu
aproveitar o bonus demografico, pois saiu destrdadtl Guerra Mundial e conseguiu,
por meio de politicas publicas, concentrar uma stril de alta tecnologia e ter
trabalhadores qualificados que contribuiram pagalsionar a economia.

O Ird possui caracteristicas de estar no tercait@g® da transicdo demogréfica, pois
possui baixas taxas de mortalidade e queda nadamel observada em meados da
década de 1980. Com o aumento da populacéo refeaersegundo estégio, aliado com
a reducdo da natalidade, houve uma mudanca natuestrataria do pais, com
diminuicdo na populacdo com menos de 15 anos. Oessa, considera-se que em
2006 foi aberta a janela de oportunidade no pargj potencialmente benéfico para a

economia, podendo durar aproximadamente 4 déca@SIEINI, 2012).

Bloom, Canning e Sevilla (2001) estudaram a Irlamdaual passou por um periodo na

década de 1990 com forte crescimento econdmico. Gados das Nacdes Unidas
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(2000), observaram que o pais apresentou uma éleves parcela da populacdo em
idade de trabalho a partir da década de 1980, cadwl 56% e atingindo a
aproximadamente 65% em 2000, e com previsfes dedim um patamar elevado até

2030, e a partir desse ano, forte queda.

O Banco Mundial (2007), ao estudar a Etiépia, lems@ue o pais apresenta altas taxas
de natalidade e mortalidade sendo, observada uamalgdiferenca na piramide etéria
da area rural e urbana. Essa diferenca, que ocdeeido a queda na fecundidade
somente na area urbana, fez crescer um contingexite de trabalhadores em idade de
trabalho, o que ndo aconteceu na area rural, guprédominante do pais. O governo
tem tomado medidas para reduzir a fecundidade gaeaassim, 0 pais consiga se
beneficiar do bonus demogréfico. Entre elas est@imeatar os niveis de educacédo das
mulheres, programas que auxiliam o planejamentdiéapcombate a epidemias como
o HIV entre outros. Dessa forma, o quao rapido wegm atingir seus objetivos, mais
rapido chegara ao béonus demogréfico, facilitandorgsna diminuigdo da pobreza.

O dividendo demografico também é estudado paran&fete Filipinas, entretanto, o
trabalho é mais focado no consumo. Nation Tran&tmounts (2012) afirma que as
mudancas na estrutura etaria sdo importantes pesacdos diferentes niveis de
consumo entre os jovens e os idosos. E necessdiender o ciclo da vida para
compreender o dividendo demogréfico, pois o grupdrdbalhadores adultos produz
mais que consome, enquanto que para criancasasidosrre o contrario. No Vietnam,
a populacdo de consumidores jovens cresceu rapidamas décadas de 1950 e 1960, e
foi diminuindo na década de 1970. Na década de,Zfiit3idera-se que o pais tem um
crescimento econdémico favoravel com baixo numerocatesumidores por trabalhador,
todavia, espera-se que a partir de 2019 este oeodmece a mudar. Nas Filipinas,
ocorreu uma lenta transicdo demografica se compa@u 0 Vietnam, e projeta-se que

somente a partir de 2050, o pais possa obter uoegd0 demogréafica mais favoravel.

A teoria do ciclo da vida, conforme Weber (2010)estudado por Modigliani e
Brumberg (1954) e Ando e Modigliani (1963). Os aeoutilizam a hipotese que o
envelhecimento pode afetar a taxa de poupanca e gaesumo do individuo depende
de sua idade, portanto, o estudo tem base micréetoa. Em uma visdo

macroecondmica, Higgins e Willianson (1996) buscasponder o porqué do aumento
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expressivo das taxas de poupanca da Asia desdeadadde 1960, e se essa pode ser
explicada pelo declinio da razdo de dependéncigpatmlacdo jovem. Os autores
trabalharam com um modelo neoclassico com populagsiaposta, sendo dividida em
jovem, adulta e idosa. No modelo, pode ser vedficque quanto menor € a razéo de
dependéncia dos jovens, maior sera 0 aumento ¢apoa, mas iSso acontece somente
se houver um rpido crescimento econémico. Essexiimente o cenério encontrado
na Asia, concluindo que o aumento da taxa de paaptn influenciado pela variagéo

demografica.

Easterlin (1965) considera que o padrdo de vidandividuo influencia a taxa de
fecundidade que, por sua vez, afeta o0 mercad@balto. Pela hipotese, ha tradeoff
entre o bem-estar material e o tamanho da fan@liautor afirma que se a coorte da
populacdo jovem é pequena quando comparada comagdgede seus pais, quando
estes chegarem a fase adulta, havera uma menoetiodgono mercado de trabalho.
Com isso, essa nova geragdo tem a possibilidadegtmziar altos salarios e melhores
condicOes de emprego. Dessa forma, com um niveddemelhor, ou seja, mais renda,
h&a maior possibilidade de terem mais criancas atanda assim a fecundidade.
Contudo, para essa nova geracao, acostumada ererivem maior nivel de consumo,
geram-se expectativas em manter a mesma qualigadielal Quando vao para a forga
de trabalho, como essa nova coorte apresenta uor g@itingente, ndo conseguirao
obter altos salarios nem manter o padrdo de vidseds pais e dessa forma, ha uma

gueda na taxa de fecundidade e repete-se o ciclo.

Todavia, com o aumento da populacdo, portanto, ormar massa de salario na
economia, ha um crescimento econdmico puxado p@lansdo da demanda agregada
associado com investimentos e acréscimo da ofertaeds. A hipétese de Easterlin
(1965) previu que as oscilagdes no mercado delt@isariam o elemento inicial para a
mudanca demografica. A abordagem do autor apresemdéavantagem ao aproximar
seu modelo a outros campos de pesquisa como adgus&c® sociologia sendo um
desafio para os modelos neoclassicos (WEBER, 20M1@). Figura 13 se pode

acompanhar o ciclo proposto por Easterlin (1965).
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Figura 13- Esquema representativo da hipotese de Easterlinq@&5)
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Fonte: Adaptado de Weber (2010).

Conforme Adioetomet al. (2005), o estagio do ciclo de vida ira afetaedihtemente

a demanda de cada setor. Para uma populacdo deasria de jovens que buscam entrar
no mercado de trabalho, sGdo demandados setoreacezhais, com a necessidade de
oferta de mais professores e trabalhadores nesta @r setor imobiliario para uma
populacdo predominantemente adulta é essenciat) asmo 0s servicos de saude para
a populacédo idosa. Segundo o Banco Mundial (2083)alteracdes demogréficas
também reduzem a demanda por servi¢os sociaise paple permitir o reequilibrio do
gasto publico com menores gastos em capital humdisao.

Rios Neto (2005), em seu estudo para o Brasili@afgara o fato de que o diferencial de
fecundidade entre familias mais dotadas de recueshgacdo e/ou renda, pode gerar
distorcdes no mercado de trabalho. Como ha umarmarcela relativa de natalidade
nas familias de menor recurso, espera-se que efatura de 15 a 20 anos, os filhos de
familias menos dotadas aumentem sua parcela ncadeeme trabalho dos jovens
gerando problemas sociais no futuro. Contudo, oraatirma que iSso aconteceria
somente se a composi¢cado das mées por escolaridaddeaeficasse inalterada. Destarte,
foi observado para o Brasil que a taxa de fecunléidias méaes com menor escolaridade

apresentou queda maior comparado com as de maaaedade. Para o autor, o Brasil
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apresentou a fase mais dinamica do dividendo deifiogrentre os anos de 1980 a

2000, todavia, ainda podera ser observado até 2025.

Para elucidar o periodo do bbénus demografico dezauta razdo dependéncia da
populacdo, que pode ser observada na Figura 14 d&shpreende a populacéo
brasileira entre os anos de 1950 a 2060, na quesama a razdo dependéncia total, a
de menores de 15 anos e a de maiores de 65 armstoQuaior for a dependéncia dos
menores de 15 anos, maior é a proporcao dessee am@rpopulacdo, e, da mesma
forma, para os idosos. A razdo dependéncia totia sesomatorio das duas razdes. De
acordo com Alves, Vasconcelos e Carvalho (2010antumenor for o peso sobre a
populacdo economicamente ativa (PEA), ou seja, memazao de dependéncia total,
melhor para a sociedade. Isso se da pelo fato d4a°Péiie ao produzir, gera recursos
adicionais que podem ser revestidos em poupangastimento e desenvolvimento do

pais.

Figura 14- Razéo dependéncia: Total, menores de 15 anos e aras de 65 anos
(1940 — 2060)
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Fonte: Elaboracgao propria com dados de ONU (2015).

Conforme a Figura 14, pode-se notar que a partidézmda de 1950 ha um efeito
ascendente na razao total devido ao aumento ddagépyovem. A razdo chega ao seu
maior valor na década de 1960, sendo que a paafir @bmeca uma trajetoria

descendente até o final da década de 2010. Nesadadge atinge o ponto de inflexao,

'° Considera-se Populacdo Economicamente Ativa (PEa)@ das pessoas ocupadas e desocupadas, ou
a forca de trabalho de acordo com o Sistema dea€ddcionais das Nacdes Unidas (IBGE, 2014).
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i.e., 0 menor valor observado para o Brasil. Valerdigee até 2010 a razdo dependéncia
dos idosos pouco contribuiu para o total e, par,iasrazao total seguiu a trajetéria da
razao dos jovens. A previsado é de que a partiirdd dla década de 2030 a parcela de
idosos contribua mais que a parcela de jovensz@riotal, e que esse valor continue

crescendo.

Além da razao dependéncia, Alves (2008) utilizamentagem da populagdo em idade
ativa (PIA) para encontrar o periodo do bonus deéfmyp. Para o autor, o inicio do

bonus € quando a porcentagem da populacdo ecomoerita ativa € igual ou maior

gue a porcentagem da razao dependéncia e seudé&mitaria quando a porcentagem
da PIA for igual ou menor a porcentagem da razagegendéncia. Com esse conceito,
0 autor considera que a janela de oportunidade gmmeo Brasil em 1995 e terminara
em 2055, sendo que a partir de 2025 comeca a karfdeortanto, o bonus duraria 60

anos. Carvalho e Wong (1995) consideram que o éilaGhus ocorreria em 2045.

Hakkert (2007), utilizando a definicdo da ONU (2f)0Odalienta que o periodo de
duracdo do bbnus depende da projecdo utilizada @Bld, ja que essa pode ser
projetada para baixa, média e alta fecundidadeodalacdo. Se for utilizada a projecéo
com baixa fecundidade, o bénus demogréafico duB&rianos no Brasil, caso fosse a de
média, o dividendo seria de 40 anos e se for defattundidade, o bonus seria de
aproximadamente 45 anos. Em todos os trés censgiaonsidera que a janela de

oportunidade brasileira iniciou-se em 2000.

Turra e Queiroz (2005) estimam que o bodnus brasilnha iniciado em 1970 e
terminaria em 2020, tendo 50 anos de duracéao. iBswsade acordo com os autores é
necessario analisar a mudanca entre os consumidogeparcela da populacdo que
produz durante o processo de transicéo etaria. Mabre Lindh (2006) projetam que o
Brasil ira receber aumentos de sua regmelacapitaaté a década de 2040 em razdo das

mudancas na estrutura etaria.

Conforme exposto, apesar dos autores divergirequdedo comeca e termina o bonus
demografico brasileiro e sua duracao, estes aaraditie 0 pais estd passando por esse
fendbmeno. Entretanto, Bloom e Canning (2004), Szh@004) e Mason (2005) néo

consideram que o bdnus seja automatico e que &s#@ae adotar algumas medidas
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para obter seus beneficios. Dentre elas estariamecassidade do pais possuir
instituicbes solidas, politicas que transformenramdicdo etaria em empregos que
possibilitem o crescimento econdmico, estabilidadgcroecondmica, trabalhadores
produtivos entre outros. Wong e Carvalho (2006bjtatam a importancia de
trabalhadores qualificados e produtivos, além decdéu o pleno emprego. Caso
contrério, podem surgir instabilidades econbmicaaais. Coale e Hoover (1958)
relatam que o rapido aumento da forca de trabatie pesultar em queda da relacdo

capital-trabalho, impactando negativamente no pgoodu

Bloom, Canning e Sevilla (2003) salientam da nedads do pais ter baixo nivel de
corrupgdo, pouca burocracia, um ambiente de neg@soqualidade entre outras. Para
Hakkert (2007), ter um adequado servico publico sa€ide e investimento em
infraestrutura fisica ajuda captar o bonus. BrundFreire (2007) ressaltam o
investimento em infraestrutura sendo este um msweenipara expandir a forca de

trabalho, principalmente entre os jovens.

Considera-se que se o aumento da forca de trab@bofor acompanhado pelo
crescimento dos empregos, ao invés de um béniéds¢isado um peso para a sociedade.
Menciona-se também que além do aumento de tralmaled necesséria a contribuicéo
de outros fatores como recursos naturais, capéiabfe tecnologia que devem ser bem
empregados para que possa surtir efeitos econdnfita®, 2006). Mercados de
trabalho rigidos, baixos investimentos em capitainéno, desigualdade econdmica,
falta de um mercado de capitais regulamentadoslgé@os fatores elencados por Turra
e Queiroz (2005) que limitam a capacidade de paé&es desenvolvimento se

beneficiarem das mudancas na estrutura etariapdguéo.

Rios Neto (2005) utiliza uma identidade macroecanamue define a rengzger capita

para esclarecer a base do bonus demogréfico. Siegaiequacéo 2.1, tem-se:

V= %)x(%) (2.1)

Sendo: % = y=rendaper capita

Y =renda nacional
P = populagéo total
O=numero de ocupados

Considerand@ como a variagdo no tempo dos parametros de (hégacem 2.2:
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Ay = Ay° + AO - AP (2.2)
Definindo-se:

Ay = crescimento da rengeer capita

Ay°= crescimento da produtividade

AO = crescimento dos ocupados
AP = crescimento populacional

Assim, conforme o autor, e analisando a equacdg@de-se perceber que para haver
crescimento da rendzer capitaé necessario que aumente o contingente da populaca
ocupada, além do aumento da produtividade, conf@atientado por Mason (2005),
Wong e Carvalho (2006b) e Coale e Hoover (1958)ni@ama forma, conforme Hao
(2006), um aumento da populagdo sem que seja ga @@ trabalho gera-se um peso
para a sociedade. Rios Neto (2005) relata queteratlira de crescimento econdémico
utiliza-se de modelos nos quais em grande partsidenam a populacédo total, sem
distincdo entre os ocupados e ndo ocupados, mas coabjetivo de estudo desses
modelos € o longo prazo, estes trabalham com ypesto de populacdo estavel,
portanto, trabalham com todos os seguimentos staiescendo com a mesma

proporcao.

Arbache (2011) elenca alguns fatores que podemraaama produtividade do trabalho.
Entre eles estdo aumentar a relacdo capital/trapatimdicionar empréstimos de fundos
publicos para o setor produtivo privado, melhomagnalidade da escola investindo em
treinamento e condicdo de trabalho para os profiags de ensino, fomentar o
treinamento profissional continuo, incentivar enaenento de idosos e aposentados que
almejam voltar ao mercado de trabalho, encorajaemtocracia, entre outras. Além do
aumento da produtividade, o autor lista fatorea paver crescimento da oferta de méo
de obra como flexibilizar leis trabalhistas, madhfi 0 regime de contribuicdo e a idade
minima para a aposentadoria, criar programas dgpscpara os idosos voltarem a
procurar emprego, introduzir programas que inibadisariminagcdo que os idosos e
aposentados enfrentam no mercado de trabalho,niaplpoliticas na area de seguranca

publica que reduzam a mortalidade, em especigjodess entre outros.

O aumento do capital humano foi discutido no modetoico de Lucas (1988) e em
Romer (1990), que ressaltam a importancia destgenacdo de inovacdes, as quais

provocam aumento da produtividade. ApOs estes Ilrabasurge na literatura uma



54

gama de estudos que relacionam produtividade eicresto econdmico com aumento
de capital humano, entre eles, Woodhall (1987),idmgk Howitt (1992) entre outros.

No Brasil, o aumento da escolaridade (utilizada @wgroxy de capital humano) da
populacdo teve um grande incremento a partir dé X@®n a aprovacdo da Lei de
Diretrizes e Bases (LDB). Esta trouxe algumas measrcomo a obrigatoriedade e
gratuidade do ensino fundamental, aumento de curgosriores, maior quantidade do
namero de dias letivos, crescimento de recursasuldados ao Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valggizado Magistério (Fundef)
entre outros. Segundo Castro (2007), apds a layehsignificativa melhora nos indices
educacionais do Brasil, tais como, a queda do aetiEmo, crescimento de matriculas
do ensino médio entre outros. De acordo com IB@RZY, apos a criacdo do (Fundef),
as politicas educacionais foram continuadas e apdadas a partir de 2006 com Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Béasicde Valorizacdo dos
Profissionais da Educacéo (Fundeb). Ressalta-sapartancia da educacdo, sendo
considerada a principal janela de oportunidade @riedades democraticas e condi¢ao

necessaria para a insercao profissional.

Com esse incremento de uma populacdo mais esealaria expectativa é de que o
perfil da PIA brasileira seja mais qualificada a@eva esse novo contingente que ira se
inserir na forca de trabalho. Contudo, apesar dscanento da escolaridade, o desafio
brasileiro consiste no aumento da qualidade daweng que o desempenho dos jovens
em avaliacdes de larga escala tem mostrado quea de trabalho ainda apresentara
caréncias por um longo periodo de tempo (NONAT@l, 2012).

Alves, Vasconcelos e Carvalho (2010) consideram @i&m do aumento da

escolaridade, outros fatores sé@o necessarios paga og pais possa conciliar o
desenvolvimento econdbmico com a mudanca da eddrudtdaria, entre eles estéo:
preparar os egressos de escolas e universidadesapasercdo em um mercado de
trabalho dindmico com novas tecnologias, abrir@emia e torna-la dinamica, gerar
poupanca e riqueza no periodo do primeiro bénuas garantir a transicdo pés bonus
entre outros. Conforme os autores, ha na literaupaevisdo de um segundo bénus,

todavia, este ainda esta sobre estudo, pois n@&onseerteza se ir4 acontecer.
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Este segundo dividendo passou despercebido emegpante dos autores, sendo ainda
guestdo de estudo. Este bénus é sucedido peloipridigidendo e esta relacionado
com a criagcado de riqueza que surge em respostavathecimento da populagao. Seu
efeito, segundo Lee, Mason e Miller (2003) depeddecomo a riqueza € criada.
Conforme Alves, Cavenaghi e Barros (2010), o pmede envelhecimento da
populacdo ocorre simultaneamente com o crescingantprodutividade do trabalho e
acumulacéo de capital. Os autores relatam que foeademografos Ron Lesthaeghe e
Dirk Van de Kaa, em 1987, os primeiros pesquisal@edestacarem a segunda

transicdo demogréafica.

Apo6s a mudanca etaria ocorrida na primeira trangigdnografica, a populagéo se torna
mais idosa e esse aumento na expectativa de vidia fpazer mais riqueza, pois as
pessoas acumularam riqueza durante o tempo enstpw@am trabalhando para poder se
manter apos a saida do mercado de trabalho. Asiadso, ha um aumento do capital
humano possibilitado pela queda da taxa de fecaddidportanto, ha uma maior

possibilidade dos pais investirem em educacaoilhmsf Mason (2005) calcula o efeito

na economia do segundo bénus para diferentes sg@éedo em muitos casos, superior

aos causados pelo primeiro dividendo.

Uma questao que tem recebido pouca atencao é dddatabalhadores mais velhos em
muitos paises em desenvolvimento precisarem peceane mercado de trabalho por
mais tempo devido a falta de planos de aposentadag mantenham o padrao de vida
guando empregados, tendo como uma das consequ@sc@ificuldades com que a

populacao jovem consiga trabalho (HAKKERT, 2007).

Clark e Anker (1990) fazem um estudo com 151 pgisea o ano de 1980 a fim de
analisar a forga de trabalho dos idosos, buscaohpreender, dentre outros objetivos,
a escolha de continuar trabalhando apés a idadpasentadoria. Entre varias causas de
o trabalhador permanecer no mercado de trabalhaytoses enfatizam a oportunidade
econbmica, planos de aposentadoria, a saude agohaalor, estrutura familiar, questdes
religiosas, sociais, altos salarios entre outreaa@ir saude e seguranga no trabalho
para os trabalhadores € uma das formas para agntiise os idosos permanecam na
forca de trabalho (OCDE, 2006).
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A porcentagem dos trabalhadores que permanecenercado de trabalho apés a idade
da aposentadoria € um importante fator para deternoi bem estar da populacao idosa
de um pais (CLARK e ANKER, 1990). Em seus estudssautores encontraram que
em paises mais pobres ha uma maior proporcédo desiganpregados indo ao encontro
dos resultados obtidos em Durand (1975), cujo estndstrou que a taxa de pessoas
idosas no mercado de trabalho diminui com o aumé@atendager capitados paises.

O autor também ressalta que o grau de urbanizagfioenicia na parcela de
trabalhadores idosos, tendo as regibes com maipulgpgio urbana, uma menor

proporcao de idosos no mercado de trabalho.

Em um estudo referente aos paises da Organizac@® @aCooperacdo e
Desenvolvimento Econémico é observado que ao lae@5 anos, 45 milhdes de
trabalhadores aposentados foram substituidos porniithdes de trabalhadores que
entraram no mercado de trabalho. Para os proxita@nas, espera-se que 70 milhdes
se aposentem, sendo substituidos por apenas 5Sesiitied forca de trabalho (OCDE,
1998).

Queiroz (2006), utilizando a metodologia de BusglesQuinn (2001), estima que a
idade média de aposentadoria dos homens é de &3pana o Brasil no ano 2000,

maior que em alguns paises desenvolvidos coma l&alHolanda que sédo 61 e 59
respectivamente. Camarano (2001) destaca o aundestadosos que, apesar de ja
estarem aposentados, permanecem trabalhando. BEBn d §Popor¢cédo de aposentados
gue continuou em atividade era de aproximadamei®eda PEA idosa masculina e no

caso das mulheres, esse valor era 40%. Em termosase as ocupacdes do setor
agricola foram os maiores percentuais encontragoglasos aposentados que ainda

estavam trabalhando.

De acordo com Wajnman, Oliveira e Oliveira (19%%pera-se que haja um incremento
na oferta de trabalhadores idosos no Brasil nanoike 3,6% a.a. seguindo a estimativa
de Wajnman e Rios-Neto (1999), enquanto a taxaeseimento da PEA € proxima de
zero. Os autores descrevem que os trabalhadorespagsiem maior chance de
permanecerem ativos ao envelhecer sdo aqueleswmélvidos em atividades manuais.

Em relacdo a escolaridade, a qualificacdo mostotetevante para a insercao no

mercado de trabalho, tendo os autores salientadesog trabalhadores com baixa
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escolaridade estdo sujeitos a aceitar qualquerdgdrabalho para compor a renda,
diferentemente daqueles com alta escolaridade ouienp compensar queda da
capacidade laborativa com a qualificagao.

Com o crescimento na oferta de trabalhadores idosarercado de trabalho, a idade
média do trabalhador tende a aumentar, como destaem Stephenson e Scobie
(2002), que ao estudarem a Nova Zelandia observemaddade média do trabalhador
passou de 34 anos em 1999 para uma previsdo deedb,2051. Nao obstante,
salientam que algumas funcdes podem ser reduzioias ac idade, como funcdes
cognitivas,e.g, em aprender novas habilidades, mas que poderosgensadas em
outros aspectos como comprometimento com o trab&soautores destacam que o
impacto com o acréscimo de trabalhadores idos@sdifarente para os setores, sendo
menor para aqueles com alta concentracdo de jovedavia, consideram a economia
dindmica com mudangas nos niveis de qualificacdaixa etaria dos trabalhadores
levando a mudangas nos salarios relativos. Assipera-se que as empresas devam
ajustar a demanda de trabalho de acordo com osiosallativos associados a

escolaridade e a faixa etaria.

2.3 Imigrantes no mercado de trabalho e politicagle atracdo de mao de obra
gualificada

Ainda no Brasil colonial, no século XVI, com o aurtiedo preco do agucar na Europa,
houve a necessidade de méo de obra no territGamildiro. Sem conseguir utilizar a

populacdo nativa para o trabalho, dentre outrazdat pela diferenca cultural e pela
falta de excedente disponivel de portugueseszaitilse de mao de obra escrava
proveniente da Africa. A dificuldade de consegsicravos, principalmente a partir do

século XIX, e a transicdo demografica europeia,qoal provocou aumento da

populacao, foram fatores preponderantes que irdlasam a entrada de imigrantes no
Brasil (LEVY, 1974).

Assim, no periodo de 1887 a 1930 registrou-se eadsmtmassiva de imigrantes no
Brasil, tendo a Primeira Guerra contribuido parsee&to. O maior contingente era
proveniente da lItalia, seguido por portuguesesparg®is. Outros grupos também
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chegaram ao pais na Primeira Republica, mas emroum@uzido como os alemaes,
japoneses, sirio-libaneses entre outros. Houve magilBum subsidio governamental
quando a imigragcdo estava vinculada ao encaminhantenestrangeiro as fazendas
(SIMOES, 2005).

Entre os anos de 1930 e 1945, o nacionalismo d¥&hgas contribuiu para a queda na
imigracdo. Em 1946, porém, com a discussdo de umea NConstituicdo, houve
deputados que defenderam a entrada ampla e livirigeantes. Além disso, previam
que nos proximos 25 anos seriam necessarios 1Menillde imigrantes no pais
(CAMPOS, 2015). Todavia, conforme Fernandes (20d@)periodo do regime militar
(1964 a 1985), a legislacéo concedia ao Poder HExecdiscricionariedade a respeito

da entrada e permanéncia de estrangeiros nt.pais

A partir da década de 1980 houve reducéo da endi@@strangeiros no pais. Esse fato
aconteceu principalmente pela incapacidade de glsoia méao de obra em decorréncia
da recessdo econdémica que o pais passou (PACHEERSTARRA, 1997). Houve
também, a partir da década de 1980, uma mudancel&gdo a origem dos estrangeiros
com aumentos de imigrantes advindos dos paisesERAMSUL e relativa retomada
de europeus e asidticos. Em alguns casos, comoigra@@o norte-americana, o
crescimento consistiu em méao de obra temporariauaifigada (PATARRA e
BAENINGER, 2004).

O Plano Real, o processo de privatizacdo de emppEsdicas, destacando-se a da area
de telecomunicacdes, entre outros fatores ocorndotécada de 1990 foram decisivos
para que o pais entrasse no mercado globalizadosédolo XXI, a inclusdo de
brasileiros que antes estavam fora do mercadabalbro nacional produziu um cenério
interno favoravel ao crescimento econémico. Quarmreu a crise de 2008, o Brasil
estava em ascendéncia econdmica e demandava nuiwadgualificada para atender
investimentos de infraestrutura e industria. Dea@reas destacam-se a da construcao
civil, de energia, de exploracdo de petroleo emtiteos (FERNANDES, 2015).

1O Decreto-lei n° 941, de 13 de outubro de 1969qaa definir a situacao juridica do estrangeiro.
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Patarra e Fernandes (2011) ressaltam a importélecisabalhadores qualificados no
cenario de competitividade empresarial na economiadial. Dessa forma, em paises
emergentes é necessario criar formas de facilimobilidade desses profissionais. O
Brasil tem aumentado a demanda desses trabalhadpressegundo os autores, o

ensino nacional ndo é capaz de suprir.

Utilizando de dados da Coordenacéo Geral de Imagr§2015), pode-se fazer a Figura
15 referente ao nimero de autorizacdes de trakalimedidas aos estrangeffo€sses
dados englobam autoriza¢cGes temporarias e pernesneoricedidos pelo Ministério do

Trabalho e Emprego.

Figura 15- Evolucao das autorizacdes de trabalho dadas a estigeiros entre 0s
anos de 1993 a 2015
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Fonte: Elaboracéo prépria com dados de Coorder@eéa de Imigracao (2015).

Como pode ser visualizado na Figura 15, ha um granelscimento de trabalhadores
estrangeiros no final da década de 1990, com naaimento de 1997 a 1998, no qual
praticamente dobrou a quantidade de autorizagdes. ahos 2000, o numero de
concessdes permaneceu em elevacao, apesar ded@eitgegativas entre alguns anos.
O maior salto (49%) foi entre os anos de 2007 828 2009, registrou-se pequena
gueda, de 2,5%, mas em 2010 a quantidade de est@ngubiu em 30%.

12 A Lei 6.815/1980 que traz a condigdo do estrangedr Brasil estabelece o Ministério do Trabalho e
Emprego o 6rgdo e competéncia legal pelas emistd@esutorizacdes de trabalho. Nas situacbes de
imigragdo laboral a competéncia é da Coordenac@al@e Imigracdo (CGIg) permitir o trabalho
estrangeiro, enquanto o Ministério das Relagdeserkexes emite o respectivo visto e o Ministério da
Justica/DPF controla a entrada e saida dos esirasige
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Conforme Fernandes, Castro e Knup (2012), o fato Beasil ter tido crescimento do
PIB na ordem de 7% em 2010, enquanto paises w@str queda na atividade
econbmica apés 2008, contribuiu para o aumento ediédps dos estrangeiros por
autorizacdes de trabalho. Aliado a isso, o fataudhebaixo indice de desemprego e
demanda por médo de obra qualificada trouxe tratlalles para atender obras de

infraestrutura de base e da indastria de petréleo.

Nos anos 2010, observa-se o maior valor de aut@&zade trabalho chegando em
69.077 em 2011. ApOs esse ano ha decréscimosisigivibs de autorizacbes como a
reducdo de 25% entre 2013 e 2014 e de 21% em 2@lfando ao patamar de
concessOes de trabalho do final dos anos 2000.sEsssiltados seguiram o
comportamento econdmico brasileiro que apresemucio da atividade econémica a

partir de 2013 e aumento de desemprego.

Awad (2009) considera a imigracdo uma valvula dags do mercado de trabalho. No
crescimento econémico, h4 uma maior possibilidageadsorcdo de mao de obra
estrangeira, mas em periodos de queda na prodogadrabalhadores imigrantes
geralmente sdo os mais afetados com perdas de gompfeontudo, esse aumento no
desemprego entre os imigrantes difere entre oseqamsetores, escolaridade dos
trabalhadores entre outros fatores. Dessa formaytor sugere que a imigracdo de
trabalhadores € uma medida na qual se pode mastealéarios sobre controle e

maximizar o crescimento em tempos de expansao etoad

A crise de 2008 pode mostrar a diferenca na formgwe os trabalhadores nativos e os
imigrantes foram afetados em distintos paises. BimdRUnido, a queda de emprego
entre os imigrantes foi registrada em maior valus setores de industria e de hotéis e
restaurantes, enquanto educagdo e saude apresentdesacdo no numero de

empregos. Na Irlanda se observou uma grande dg@rentre a taxa de desemprego
entre 0s nativos e 0s nao-irlandeses ap0s a odksemaiores reducdes entre 0s
trabalhadores estrangeiros foram os setores detrgo@s, hotéis e restaurantes e
comércio. A Espanha também vivenciou grande aunaamtiaxa de desemprego entre
0s imigrantes. Entre o ultimo trimestre de 2008 grimeiro de 2009, o desemprego

aumentou 7,1% entre os imigrantes, enquanto emsstreatvos o crescimento foi de
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2,7% para o0 mesmo periodo. Setorialmente, 0 setoodstrucdo teve a maior perda de

empregos entre os imigrantes seguido pelas indsag@&iWAD, 2009).

A relacao entre desemprego, PIB e entrada de integdoi calculada paddollifield e
Wilson (2011) para a economia norte-americana &@9@ a 2008. Segundo os autores,
guando o desemprego aumentou em 1%, o numero deaimtes legais que entraram
nos Estados Unidos caiu em aproximadamente 10ed@@ianto a mesma queda de 1%
ocorre no produto, a queda foi de aproximadamed@eirhigrantes legais. Para chegar
ao resultado, foram controladas as variaveis derviencdes politicas bem como os
periodos das guerras mundiais. Os autores atergearogato da significativa diferenca
entre os resultados encontrados, no qual o merdadimabalho tem uma influéncia

muito maior no niumero de imigrantes comparado ceariacao do produto.

De uma forma geral, ao analisar as concessfes queraos estrangeiros possam
trabalhar no Brasil, observa-se que em grande plageanos, os trabalhadores sao do
sexo masculino e tém curso superior. Em 2015,ima@lano disponivel, as autorizacdes
registraram 88% de trabalhadores homens segundus diwl Conselho Nacional de

Imigracdo/Ministério do Trabalho e Previdéncia &bcQuando se analisa a faixa

etaria, aproximadamente 41% séao trabalhadores de495anos, 39% de 20 a 34 e 17%
de 49 a 65 anos. Cavalcante (2015) considera losengéira a sociedade de destino a
entrada de estrangeiros com vinculo no mercadoatdielho entre 25 a 50 anos como
vem ocorrendo no Brasil. Isso ocorre gragas aodgranvestimento por parte do Estado
no cidaddo no periodo infantil e na terceira idatlierentemente do adulto que ja

possui formag&o no qual esta apto para contrilzua p crescimento do pais.

Em relacdo a escolaridade, com os dados de 20%Brvain que a maior parcela das
autorizacdes de trabalho foi dada aos estrangegwscurso superior completo, com
aproximadamente metade do total. Desses, 5% possestnado ou doutorado. Com
ensino médio completo foram 30%, 11% para médionmpieto e apenas 8% para
trabalhadores com fundamental incompleto. Entrepaises de origem, os Estados
Unidos obtiveram os maiores nimeros de autorizag@slo 15% do total, seguidos
pelos filipinos, britanicos, indianos e italianos.
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Duas informacdes devem ser esclarecidas. A prignedrao ja foi observada na Figura
15, é de que os dados de autorizacbes de trabakhesrangeiros sdo o total de
concessdes temporarias e permanentes. O nUmentatezacdes temporarias sempre
foi maior quando comparado com as permanentes, pouh® ser exemplificado no ano
de 2015, que do total das 36.868 autorizacOesagp@¥, ou 2.332 foram autorizacdes

permanentes.

O segundo ponto que deve ser mencionado € refeaent@imero de trabalhadores
estrangeiros trabalhando no Brasil segundo daddRetiecdo Anual de Informacgdes
Sociais (RAIS) do Ministério do Trabalho e EmpréiyrE). Este banco de dados foi
utilizado na Tese e é estudado no capitulo 4. ®alise que apesar da queda no nimero
de concessodes registrado a partir de 2011 (Figbjadl numero de trabalhadores
estrangeiros aumentou no periodo de 2011 a 2046.dsorreu devido ao estoque
desses trabalhadores no pais, ou seja, a quedautaszacoes de trabalho aos

estrangeiros esta impactando no ritmo de crescoviggses trabalhadores.

O efeito da imigracdo pode causar mudanca na @strde economia como afirmam

Glytsos e Katseli (2006) ao estudarem a Gréciaafd passou por um processo de
migragao, sendo observado um deslocamento de mé&obmde ndo qualificada da

agricultura para a manufatura em razdo do primeirgpassado por um processo de
mecanizacdo. Na década de 1990 o incremento @mgsiros na Grécia fez crescer em
9% a forca de trabalho. Todavia, a grande parte ighdgrantes era composta por
trabalhadores com baixa escolaridade. Apesar dndtados mostrarem que em 1996
1,5% do produto grego foi contribuicdo de imigranteo longo prazo surgiram efeitos
negativos como demanda por servicos publicos comspitais, educacdo entre outros
(LIANOS, 2004).

A entrada de imigrantes em um pais pode reestruburaercado de trabalho entre os
nativos a respeito da qualificacdo. Nos Estadosl@sia chegada de imigrantes com
pouca qualificacdo no século XIX, mas com novagsités de producdo, fez com que
parte dos nativos passasse a ser considerado sdififtgdos ou sem qualificagéo

(FERRIE, 2011). A industrializacdo dos Estados 0Osido século XIX é estudada por

Kim (2007), o qual destaca que a entrada dos esiams com pouca qualificacdo
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contribuiu para a diversificacdo da economia elyuese a possibilidade de uma maior

divisdo do trabalho nas fabricas.

Chiswick (2011) discute a relacdo de salario, deddande, escolaridade, politica
publica e imigracdo. Conclui que a chegada de amigis de diferentes escolaridades
pode afetar a relacdo de salario dos trabalhaderesm isso haver variagdo na
desigualdade social. Para isso, recorre a um exedglma fungéo de producado com
capital e trabalho dividindo o fator trabalho ermasliescolaridades (alta e baixa). A

Figura 16 ilustra a entrada de imigrantes de besécalaridade em um pais.

Figura 16- Efeito do impacto de imigrantes de baixa qualificédo em uma
economia com dois fatores de producao
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Fonte: Adaptado de Chiswick (2011). l

Segundo Chiswick (2011) e de acordo com a Figuraaléntrada de imigrantes de
menor escolaridade reduziu o produto marginal @balho de baixa qualificacéo.
Considerou méo de obra com alta qualificacdo etalagpmo sendo um Unico fator de
producdo. Dessa forma, quando havia a ofey@deSrabalhadores poucos qualificados,
o PIB era mostrado pela area OABC, dos quaisBX\era o retorno dos trabalhadores
nativos de baixa escolaridade (@®fa o ganho por trabalhador) @ AB era o retorno
dos outros fatores de producao. Quando houve adentte imigrantes |, a oferta de
trabalhadores no mercado passa para & taxa salarial dos trabalhadores com menor
qualificacédo cai para OYWe a renda total dos nativos com baixa qualificagg@igpara
OW,GC. A renda total dos outros fatores aumenta paraD)Muma vez que 0S outros
fatores sé@o considerados fixos no curto prazo. Dé&xgna, 0S nativos com menor
escolaridade perdem renda e os de maior escolaraladentam a renda em BDG.
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Com a situacdo exemplificada, as diferencas sedgadem a aumentar com a entrada
de imigrantes com baixa escolaridade na economiaindepais. Portanto, o autor
considera importante politicas publicas capazesatesferir renda da populacdo com
maior qualificacéo para os demais permitindo, assimganho para toda sociedade. Da
mesma forma que foi feita a entrada de trabalhadmyer menor qualificagéo, poderia
ser feito com incremento de imigrantes mais qualdos. O efeito seria 0 oposto, com
queda salarial entre os mais escolarizados e gashlasiais para os de baixa
qualificacdo. Entretanto, nesse caso 0 autor cersidesnecessario politicas publicas
de transferéncia de renda, até mesmo porque, gpanttedo fator capital é propriedade
da populacdo de maior escolaridade. Assim, haaemaento dos lucros e a sociedade

como um todo seria beneficiada.

Esta andlise de Chiswick (2011) é elucidada emaBprrreeman e Katz (1997) ao
estudarem a entrada de imigrantes nos Estados $Jro autores concluiram que o
efeito da imigracdo ndo afeta os salarios relatiz@ndo a distribuicdo dos imigrantes é
correspondente aos nativos. Caso contrario, atestrde salarios na economia varia.
Sendo a entrada de imigrantes de menor escolayidadamento da renda acontece
entre os mais qualificados, o que foi evidenciad@stado da Califérnia na década de
1990, onde ha uma grande diferenca percentual estrativos de maior escolaridade

dos imigrantes de baixa qualificacéo.

Devido a importancia econémica das alteracdes rmoade de trabalho com a entrada
de imigrantes, este € um tema de estudo em divpessess. As questdes principais que
sdo levantadas recaem na contribuicdo que os imégrdrazem para 0s paises, em
como 0s nativos irdo responder a esse novo gruptratbalhadores que chega ao
mercado de trabalho e qual grupo sera beneficiagpacimigracdo (BORJAS, 2006).

Borjas (2003) estimou o efeito da imigracdo nosadst Unidos entre 1980 a 2000 e
concluiu que houve queda salarial em todos osshdlkeiescolaridade, todavia, isso nao
ocorreu em todos os graus de experiéncia dos lad@les. Durante o periodo, o
acréscimo de 11% de imigrantes reduziu, em médiaatarios dos nativos em 3,2%,
sendo o grupo dos trabalhadores que abandonourmenéddio a maior diminuigcéo, de

aproximadamente 8,9%.
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Quedas salariais na economia americana em razdauownto de trabalhadores
estrangeiros também foi registrado por Orreniusagodny (2007). Este fato foi

encontrado para os nativos de ocupacdes com bsixdaadade, mas nao se observou
um efeito negativo estatisticamente significanté&reeims nativos em profissbes que
exigem maior qualificagdo. Trabalhadores americames ndo concluiram o ensino
médio sofreram quedas de 3,6% nos salarios na @aéeatl980, segundo estimativas de

Jaeger (1996) devido a imigracao.

Efeitos da imigracdo em paises europeus tambémredatados. Winkelmann e
Zimmermann (1993) encontraram aumento no desempnageconomia alema na
década de 1970 e De New e Zimmermann (1994), apantim dados de 1984-1989,
concluiram que houve perda salarial da méao de piwao qualificada da Alemanha
Ocidental, diferentemente dos trabalhadores eszathrs que apresentaram ganhos
salariais. Angrist e Kugler (2001), ao estudareraf@to dos imigrantes na Europa
Ocidental, estimaram que o aumento da participagiangeira em 10% reduziu a taxa
de emprego dos nativos entre 0,2% a 0,7% desdeaaa@ée 1980. O mercado francés
foi verificado por Hunt (1992) ao analisar o incesrto de 900 mil pessoas em 1962
apos a independéncia argelina. Apontou que houtre es nativos queda salarial e
aumento na taxa de desemprego, contudo, em memo@srcdes se comparados com

o alto acréscimo na forga de trabalho.

Entretanto, alguns trabalhos divergem desses aésglt ou seja, o incremento de
imigrantes ndo produziu impactos expressivos nt&iga dos nativos ou na taxa de
desemprego. Para a economia alema, Muhleisen e efimamn (1994) e Pischke e
Velling (1997) n&o encontraram efeitos significaivna variacdo da taxa de
desemprego, sendo o primeiro calculado para a dé@md980 e o segundo para o final

da mesma década.

Outro estudo que refuta grandes mudancas salaltgsnativos com a entrada de
imigrantes é encontrado em Winter-Ebmer e Zweim{(1©99). Neste, os autores
analisaram a economia austriaca entre 0s anos 8 d 9991 e concluiram que 0s
impactos no desemprego e nos salarios advindosnttada de imigrantes foram

pequenos. Ainda foi destacado que no longo pragieito deve ser ainda menor que o
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estimado no estudo. Dustmaenal. (2003) salientaram que 0s imigrantes impactaram
pouco a taxa de desemprego e o nivel dos sala®sativos no Reino Unido, apesar

de obter diferentes resultados por grupos de estade. Para a Espanha, Carrasco,
Jimeno e Ortega (2008) também ndo encontraramogfaignificativos na meédia

salarial causados pela insercao de imigrantes.

Para os Estados Unidos, LaLonde e Topel (1991nasiim o efeito de imigrantes de
diferentes etnias. Entre os hispanicos e 0s nggrens, portanto, os grupos mais
vulneraveis, foram registrados as maiores perddariaia em consequéncia do
incremento de imigrantes na década de 1970, todadses valores nao foram
expressivos. A imigracdo mexicana no sul da Califré relatada por Manson,
Espenshade e Miiller (1985) sendo verificado quedé@ada de 1980 ndo houve
variacfes significativas em termos de salarios semmerego entre os nativos. Ainda
para economia americana, Winegarden e Khor (18djon, Moore e Sullivan (1993)

e Longhi, Nijkamp e Poot (2008), corroboram conremiltados encontrados, ou seja,
nao houve oscilagcbes significantes em termos a@aginas taxas de desemprego para

0S nativos com a entrada de imigrantes.

Fridemberg e Hunt (1995) destacam que poucos estselcatentam para os efeitos
positivos dos imigrantes no mercado de trabalhas@@eram que os imigrantes podem
ser complementares aos nativos na producdo e r@ssagiamente substitutos. Caso
sejam perfeitamente substitutos, o acréscimo dgramies vai diminuir o preco da méo

de obra, porém se ndo forem substitutos perfetsgsultados tendem a ser ambiguos.

Os autores consideram um exemplo de uma economigualoos fatores de producao
sao capital e trabalho qualificado, que sdo comghtanes, e o trabalho ndo qualificado
sendo um fator substituto. Ocorrendo a imigracao trddalhadores com baixa
qualificagdo, havera queda nos salarios dos nativesos qualificados e o efeito do
retorno de capital e salario dos qualificados senéiguo. Isso ocorre porque a queda
dos salarios dos trabalhadores de baixa qualificagé induzir uma substituicdo dos
trabalhadores habilidosos e do capital por insumdbaixa qualificacdo. Todavia, 0
aumento da oferta de trabalho pode gerar um edeitescala na producao induzindo os
empregadores a usarem mais fatores de produc&mtanie, ndo podendo prever os

efeitos no preco do trabalho qualificado e do ehpfaso o acréscimo de imigrantes
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seja de trabalhadores qualificados, estes vao irealusalarios dos nativos qualificados,
gerando um efeito ambiguo sobre o salario néo foquzalo, provocado mais uma vez,
pelos efeitos de substituicdo e de escala na edan@ntretanto, a queda no salario
qualificado vai provocar um aumento da demandaed&sbr. Esse fato implicara

consequentemente no crescimento do fator capiial,éqgseu complementar, podendo

assim apresentar retornos maiores.

A substitubilidade entre os trabalhadores imigmmenativos é questdo de debate na
literatura internacional. Segundo Longhi, NijkampPeot (2008), os efeitos de um
impacto exdgeno no aumento da imigracdo dependgralode substitubilidade entre
esses trabalhadores. Segundo Card (2012), pequemasdes na elasticidade de
substituicdo acarretam em diferentes resultadgera;do de emprego e nos salario dos
nativos. A substitubilidade entre esses traballemiqrode variar entre grupos de
escolaridade e experiéncia como em Ottaviano e (R6€i6), por industria segundo
Islam (2008), pelo tempo que o imigrante esté e panforme Grossman (1982), pela

etnia do imigrante como pode ser visto em Zorluaedd) (2002) entre outros.

Peri (2007) encontra para a Califérnia efeitos tpas oriundos da imigracgéao.
Considerando o0s nativos e estrangeiros como gutbstiimperfeitos, observou-se
acréscimos de salarios e aumento da demanda entrativos no periodo de 1990 a
2004. O acréscimo dos salarios ocorreu tanto pateabalhadores de baixa como para
os de alta escolaridade. Esses resultados forasidevsados um indicio do grau de
complementaridade entre os trabalhadores natiMasgeantes sendo capaz de trazer
efeitos positivos na produtividade. Poot e Cochré2@4) concluem que o efeito
positivo na economia causado pelos imigrantes pet# relacionado ao incremento do

consumo, aquecendo assim, o mercado de trabalho.

Além de efeito macroeconémico que a migracado praosumercado de trabalho, ha na
literatura uma gama de estudos que buscam comgreandotivacdo do individuo em

migrar, além de captar a seletividade da populag@pante. Diz-se positivamente

selecionado se o0 grupo em estudo €, em média, uopalggdo mais apta,

empreendedora, motivada, ambiciosa comparada comaosmigrantes. Entre os

trabalhos destacam-se os modelos de Sjaastad (I@bWwick (1978, 1999), Borjas

(1987) e Katz e Stark (1987).
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A motivacdo do individuo em migrar tem como baskferenca entre os retornos e os
custos resultantes de sua escolha. Todavia, com8jaastad (1962), tanto 0s custos
como os retornos sdo classificados em monetamnd® enonetarios. Entre os custos nao
monetarios sdo considerados o tempo gasto na hidscam novo emprego ou
empreendimento, a adaptacdo em uma nova cultura eamtros. Dessa forma, o
individuo opta por migrar se o beneficio liquido positivo, ou seja, se os rendimentos
superarem 0sS custos.

Em relacdo a seletividade da populacdo, em graade plos trabalhos empiricos,
considera-se 0 migrante um grupo positivamentecieglado. Estes resultados foram
encontrados por Chiswick (1978, 1999), Borjas ()98@vodny (2003) para os Estados
Unidos, Robinson e Tomes (1980) e Islam e Choud(ig90) para o Canada, Kaestne
e Malamud (2010) para o México, Xing (2010) paran@hDustmann e Kirchcamp
(2002) para Turquia entre outros.

Cohen-Goldner e Weiss (2011) utilizaram do fatoed&rada de judeus oriundos da
Unido Soviética em Israel na década de 1990 pandasas mudancas no mercado de
trabalho provocado por essa migracdo em largaaes8alientaram que o grupo de
imigrante era de alta escolaridade e que o gover®o interveio nas opcles
profissionais de trabalho. Concluiram que em umm@irio momento 0S imigrantes
ocuparam empregos com menores remuneracfes e rdprase altas taxas de
desemprego. Entretanto, com o passar dos mesesrggrasa ocupar profissdbes com

melhores remuneracgdes e houve queda do desemprego.

Para o Brasil, em razdo do baixo numero de imigena quantidade de estudos
relacionada ao tema € inferior comparado com palisssnvolvidos, principalmente os
Estados Unidos que recebem o maior fluxo de imtggarExcecdes ocorrem em Santos
Janior (2002), Santos Junior, Menezes Filho e Kar(@005), Silva e Silveira Neto
(2005), Ramalho (2005) entre outros. Embora osalin@ls apresentem resultados a
respeito da migragdo inter-estadual, as conclus@@s/ergem para a literatura

internacional de que o grupo de migrantes é pasitente selecionado.
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Todavia, apesar dos imigrantes serem considerados gwpo positivamente
selecionado, estudos destacam a importancia ddasdade para produzir efeitos
positivos na economia. Conforme Borjas (1995), mhgaeconémico devido a entrada
de imigrantes nos Estados Unidos € pequeno emaceks PIB, embora esses ganhos
dependessem da substitubilidade entre os trabalmdoativos e os imigrantes.
Contudo, afirma que estes ganhos poderiam serdeyaselmente maiores caso o fluxo
de imigrantes fosse de alta qualificacdo. Dessadpp autor considera importante que

a politica de imigracao estadunidense fosse vokatdatrair estes profissionais.

McMahon (1999) relata os efeitos benéficos queathetiores com maior escolaridade
trazem para o pais, como aumento da produtividasega no indice de pobreza entre
outros. Cientistas, engenheiros possuem a capactiadgregar conhecimento gerando
spillover para os demais profissionais contribuindo, asgara o crescimento da
produtividade. Ha uma interacdo mutua entre oslnallores gerando efeitos indiretos
para toda a sociedade (DAVIES, 2003). Corrobora essas analises o trabalho de
Boubtane, Dumont e Rault (2015), no qual € estudadmpacto dos imigrantes na
produtividade dos paises da OCDE entre 1986 a 28@gundo os autores, o
incremento de estrangeiros produziu efeitos pa@stivno crescimento anual da
produtividade em grande parte dos 22 paises sediis. Entre as excecdes estdo a

Grécia e os Estados Unidos.

Dada a importancia de trabalhadores escolarizadogconomia, segundo Gois e
Marques (2007), a imigracdo de individuos altamepigificados tem assumido uma
importancia crescente nos ultimos anos. Isso aec@me virtude de alguns fatores como

a globalizacdo econbmica, a expansao da economidiahua competitividade entre
nacoes e regides, das distintas politicas econéreicke educacdo adotadas pelos paises
nas ultimas décadas, das modificacbes e dos d#beqsi demograficos existentes

entre outros.

A queda de jovens devido aos baixos indices déidade de paises da Organizacéo
para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico (QCidén de um grande namero

de trabalhadores de alta qualificacdo saindo dacader de trabalho, fez com que a
demanda de talentos aumentasse de forma exponeasialtimas décadas. Isso se deu

principalmente em campos de ciéncia, tecnologiaematica, conhecido como STEM
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(sigla em inglés), sendo considerados como prirgipeopulsores dos processos de
producao e difusdo de conhecimento (DESIDERIO, POR&diger (2008) acrescenta
que profissionais de setores baseados no conhdoinwmo finangas, saude e
educacao também tiveram crescimento em suas demdbske fato tem aumentado a
competicdo entre os paises para atrair mao deesrangeira qualificada, tanto por

universidades, como entre empresas.

Em paises em desenvolvimento, captar cientistasgenbeiros do exterior se torna
essencial, dado, na maioria dos casos, ao pouestimento em P&D que estes paises
possuem (EATON e KORTUM, 1996). Marques e Goéis 430donsideram que a
regulacdo do acesso ao mercado de trabalho pel@g=ros deva ser feita pelo
Estado, o que ndo vem ocorrendo em Portugal, ofidanlo partilha da regulagcédo com
organizacdes da sociedade civil como ordens profias, universidade entre outros.

Dessa forma, acreditam estar havendo perda deviglage no pais para os estrangeiros.

Ferrie (2011) sugere que, em primeiro lugar, unléige de incentivos de imigrantes
deve identificar quais serdo as demandas exigig@sqs proximos anos. Considera que
isto € semelhante as politicas industriais defexsditb Gltimo quarto do século XX de
escolher os setores que devem ser incentivadosfgrahulador de politicas publicas.
Em segundo lugar, deve fiscalizar para que os antgs ocupem postos de trabalhos
condizentes com suas habilidades. E em terceirar,lugrecisa estar atento da
possibilidade dos nativos de qualificacdo simiamsiderar 0s estrangeiros uma ameaca

aos seus empregos.

Desiderio (2015) elenca quatro fatores que julgpomante para a atracdo dos
estrangeiros: i) as regras de imigracdo precisanprsgisiveis, transparentes e claras;
i) 0 tempo e as exigéncias burocraticas durarpeooesso ndo podem ser excessivos;
iii) a disponibilidade de vias transparentes, sea@ rapidas da residéncia temporaria a
permanente e iv) as regras de imigracdo para osbrmsenda familia. Conforme a
autora, os formuladores de politica publica devestareatentos para essas quatro
caracteristicas para a atracdo de capital humamadficado ao desenvolverem o0s
sistemas de imigracdo. Além das politicas adotawgsalta-se que os trabalhadores
com maior escolaridade e mais especializados yalori mercados de trabalho

razoavelmente regulados, nos quais a demanda @egsalificacdes estejam em alta.
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Apesar dos paises em desenvolvimento buscarem enabrd qualificada, os maiores
fluxos de imigrantes de maior escolaridade acomenes paises desenvolvidos. Os
Estados Unidos sdo os maiores beneficiarios, segupklo Canada, Australia,

Luxemburgo e Suica. Os americanos conseguem afanabalhadores chave para o
crescimento de produtividade como os engenheirestistas e profissionais altamente
treinados (GROSSMANN e STADELMANN, 2011). O porqu@ esses paises

conseguirem atrair mais esses trabalhadores vaiedaoximidades culturais, nivel

salarial, evolucdo da renda, crescimento econbmeicbe outros (GROGGER e

HANSON, 2010).

Ha diferentes mecanismos para atrair a mao dequiatificada por parte das politicas
governamentais. Canada, Australia e em alguns d@securopa desenvolveram um
sistema de cotas e incentivos para admissdao dangsiros de acordo com as
necessidades de cada pais. Entretanto, o graucdmratade ndo € o Unico critério
exigido para a entrada de imigrantes. A andliseeplevar em consideracdo a
experiéncia profissional, ocupacao, idade, lacosili@es, dominio da lingua entre
outros (ICMPD, 2006).

Singapura tem adotado politicas para facilitarberacdo de vistos permanentes de
trabalhadores estrangeiros com alta qualificacdn warios programas que buscam
atrair talentos. O pais teve grande aumento deramigs de baixa qualificacdo na
década de 1990 que concentravam em setores commdriacivil, servicos domésticos
e industria naval. Contudo, com as politicas das &000, esta havendo maior entrada
de estrangeiros de alta escolaridade oriundosipaimeente dos Estados Unidos, Reino
Unido, Franga e Australia. Com a crise mundial 0@82 o governo buscou meios das
empresas diminuirem seus custos e ndo demitiregrantes com maior escolaridade.
Um desses meios foram o aumento de gastos puklcasovos projetos de construcao,

contratacdo de novos professores e profissionaaute entre outros (CERNA, 2010).

Além de Singapura, o autor segue elencando a qaoktilotada por diversos paises a
respeito da imigracdo. Na Australia, onde a metimeimigrantes chegou com vistos
de emprego temporarios, mudou a politica de awigdiz de vistos apds a crise. O

governo ciente da queda de imigrantes de altafopa@iio e aumento do desemprego
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reduziu os vistos para profissionais da construgéib e aumentou dos profissionais
ligados a alta tecnologia. A Nova Zelandia, pai® ggande parcela de imigrantes, tem
buscado trabalhadores em setores que o governfimlenomo sendo os que induzirdo

0 crescimento econdmico.

Em relacdo a Unido Europeia, Cerna (2010) modtiifeeenca na politica adotada pelos
governos para a entrada de imigrantes de tercpais®s, termo usado para os paises
nao pertencentes a Unido Europeia. Alguns paisead®tado politicas mais restritivas
quanto a entrada de imigrantes como Reino Uniddtaada, enquanto outros como a
Suécia tem facilitado a entrada de estrangeiros ap@yise de 2008. Desiderio (2015)
destaca que com a previsdo de declinio demogréficpopulacdo alema, o pais esté
reformulando a politica de imigracéo laboral tentoa crescente abertura a mao de

obra com qualificacdo mediana, além da de altda&stade.

Entre os tratados regionais, como o Tratado Norne#cano de Livre Comeércio
(NAFTA), MERCOSUL e Cooperacéo Econdmica Asia-Resi{APEC), o da Uni&o
Europeia € o mais desenvolvido a respeito da négragterna de trabalhadores.
Todavia, alguns paises permaneceram de fora daddératcomo Reino Unido,
Dinamarca, Irlanda, que adotaram suas prépriasigadimigratorias. Um dos critérios
usados por alguns paises foi a questéao salar@@laggslade, profissdo entre outras. Em
2007, foi aprovada uma proposta que previa a pbdsitbe de paises poderem adotar a
soberania nacional na permissado de imigrantes depdn do mercado de trabalho
nacional e, portanto, decidirem as profissfes saces para entrada (CERNA, 2010).

Conforme o autor, em outras regibes como o Oridfddio, a forca de trabalho &
predominantemente de imigrantes. Todavia, em grgaite, € formada por uma
populacdo de baixa qualificacdo que esta relaceaadsetor de extracdo de petroleo.
Com a queda do preco dammodity os imigrantes tém retornado aos paises de origem
e a atracdo de mao de obra, principalmente maibficada, foi prejudicada. Nos
Estados Unidos, quando a Lei de imigracdo estavdosdesenvolvida na década de
1990, houve um consenso de que nao havia trabadsdsuficientes para o
preenchimento de postos de trabalho em ocupac@degnandam grande tempo para
formacdo. Entre elas destacam-se as areas de angealtiéncia, sendo consideradas

necessarias para o crescimento econémico. Dessa,féwi criado o programa H-1B,
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que visa facilitar a entrada temporaria de estiamgyede alta escolaridade e que
atendam aos requisitos estabelecidos, dinamizasslmao processo de contratacdo do
trabalhador. Kerr e Lincoln (2010) relacionam oitefgpositivo desse programa com
crescimento do numero de patentes, contribuindonagmsitivamente no incremento

da produtividade das empresas.

Em relacdo ao Brasil, a atual estrutura de imigragiédda € muito fragmentada com
diversas resolucfes pontuais que tem como basdatutesdo Estrangeiro de 1980.
Apesar das novas resolucfes normativas adotada€pekelho Nacional de Imigracao
(CNIg) terem modernizado a regulamentacdo da irpggraainda néo se pode perceber
resultados para deixar a estrutura menos complegangreensivel para provaveis
imigrantes. Entre as alternativas que se podenaagata diminuir a complexidade dos
procedimentos de imigracao e assim, facilitar entigar a atracdo de estrangeiros em
areas desejaveis da economia seria a criacdo delnive instancia encarregada de
coordenar os procedimentos de politica de imigragdoais (DESIDERIO, 2015).

Em 2009 foi encaminhada para o Congresso Naci@lalgoverno a proposta do Novo

Estatuto do Estrangeiro (PL 5.655/208%m uma tentativa de simplificar o processo
de imigracdo no pais. Entre uma das medidas pasvisttransformar a CNIg em

Conselho Nacional de Migracdo, englobando tambémitwacdo dos emigrantes

brasileiros (REIS, 2011).

Como medida de curto prazo, devido a escassa mambmeno setor de saude, o
governo federal adotou o programa “Mais Médicosie gonsiste no aumento da oferta
de médicos na atencéo primaria no Sistema Unic®atlele para suprir a demanda por
esses profissionais no pais. O programa foi lanead@013 por meio de uma Medida
Proviséria i 621 e aprovada pelo Congresso Federal no mesmoDamire outras
questdes que se observa na medida é a possibitiéaaleiacdo de médicos estrangeiros

gue possuem habilitacdo para o exercicio da mediorexterior.

No ano de 2015, segundo dados do Ministério da &addnimero de médicos

estrangeiros atuando no programa foi de 12.96@losammaior parte cubanos (11.429)

30 projeto esta4 em regime de tramitacao.
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que foram contratados via convénio com a Organ@d@an-Americana da Saude
(Opas). Além do aumento da oferta de vagas, pairognte em regides com maior
vulnerabilidade social, o programa “Mais Médicogey® o aumento de vagas em
medicina e residéncia no pais (CONASS, 2013).

Desiderio (2015) salienta a importancia de medi#akngo prazo para conseguir atrair
profissionais estrangeiros com maior qualificacaomde somente medidas de curto e
meédio prazo. A politica de atracdo de capital hwongumalificado do exterior pode ser
uma solucéo efetiva para satisfazer a demandasasoassetor empresarial por um
periodo, mas sem investimentos continuado na &esddcacdo essa solucao perde a
eficacia.

O governo federal lancou programas objetivando rimia escassez de méao de obra
em algumas areas estratégicas. Entre esses esi@nca€ sem Fronteiras que foi
langcado em 2011 e consiste em desenvolver pesquis@sasil de alta tecnologia e
inovacdo com o crescimento de mobilidade intermati@ntre os pesquisadores e
estudantes. Além de bolsas de estudo destinaddsrakeiros no exterior, ha bolsas
destinadas aos pesquisadores estrangeiros visitatgeessados em vir ao pais. Dessa
forma, se almeja induzir uma internacionalizacés daiversidades e dos centros de
pesquisa brasileiros. Outro programa destacado EréeEngenharia que ajuda o

financiamento de empreendimentos nas areas dasrerges (DESIDERIO, 2015).

Ross e Araujo (2012) consideram relevante o aumentaimero de mestres e doutores
no pais, ndo somente para preencher a demandenéxjshas para criar uma estratégia
que busque o desenvolvimento de industrias detettaologia que necessitam alto
conhecimento agregado. Os autores acreditam queasl Bleva investir ndo s6 na
atracdo de estrangeiros de diferentes graus deagdion como também na repatriacao
de talentos. Brasileiros que retornam tém a vantadge possuirem novas experiéncias e
conhecimentos que sao importantes para um paisesaneblvimento. Entretanto, é
necessario oferecer no pais instituicbes de pesgeiisum mercado de trabalho
condizente com suas qualificagbes. Ressaltam ajondaseja preciso criar meios que
facilitem a integracdo entre os setores dinami@fabnomia com a academia para

manter um ambiente estimulante para os profissawn maior capital humano.
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O caso indiano elucida um circulo virtuoso da imgdo. Em meados da década de
1980 havia apenas 7.000 profissionais especialistastecnologia e inovagdo em
multinacionais. Com o0 reconhecimento de suas cdnpels, muitos desses
profissionais foram reconduzidos para outros pafsegendo da India o maior
exportador mundial de trabalhadores desse set@n?o@ governo indiano atuou para a
atracdo desses trabalhadores investindo em iostitiet pesquisa, reduzindo as barreiras
as importacdes de computadores, melhorando a stfuéigra em comunicacdo entre
outros. Como resultado, houve crescimento da exgé@otde servicos na area ao inves
de pessoas (MARTIN, 2005).

Apesar das tentativas governamentais de atrair aedobra estrangeira qualificada,
ainda ha escassez de trabalhadores em algumaséar8aasil. Fernandes e Menezes-
Filho (2002) e Reis (2006) mostram que desde addéda 1990 houve maior demanda
relativa por trabalhadores qualificados em com@ara@os de média e baixa
qualificacédo. Reis (2006) conclui que a abertunmergial ajudou no crescimento da
demanda de trabalhadores mais especializadosamdajtentre outros efeitos, o maior

desemprego entre trabalhadores menos qualificados.

Estudos mais recentes apontam que o crescimeiovoetla oferta de trabalhadores
qualificados ficou abaixo do aumento da demandmapeles e Menezes-Filho (2012)
mostram que apesar da elevacdo do numero de tmabads com ensino superior no
Brasil na década de 2000, a taxa de crescimentofésior a da oferta de trabalhadores
de nivel médio. Em relagdo & demanda, 0 aumentotex®u entre os trabalhadores

qualificados em tarefas complexas.

Menezes-Filho (2012) analisa profissbes em queesaefio da demanda nao foi
acompanhada pelo avanco da oferta na década de 2@d6érta cresceu relativamente
em areas da saude, excetuando medicina, nos adespsdagogia, publicidade e o
contrario aconteceu nos cursos de engenharias rciasé ISso provocou nos

trabalhadores qualificados significativas variacéalariais positivas nas profissdes em
gue as taxas de crescimento da demanda superatarofarta. Conforme ja destacado
por Davies (2003) e Desiderio (2015), essas sdoaraas que ao agregarem

conhecimento possibilitam um maior desenvolvimer@@conomia trazendo beneficios
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para todo o pais. Dai a existéncia entre os pdesesna concorréncia por profissionais

estrangeiros nessas areas especificas como fentsalo por Cerna (2010).
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3 EQUILIBRIO GERAL COMPUTAVEL

Este capitulo é dividido em trés secfes sendo, aqueimeira traz trabalhos que
utilizaram como metodologia o equilibrio geral cart§vel, entre eles, especificamente
alguns que empregaram dessa técnica com objetevamutar o efeito das alteracbes
demograficas e da imigracdo na economia. A segsadao relata a metodologia de
equilibrio geral e para isso, esta foi dividida sste subse¢des nas quais desenvolvem o
modelo utilizado nesta Tese. A terceira secdo érarfe aos parametros, testes e

fechamentos do modelo.

3.1 Modelos de Equilibrio Geral Computavel

Conforme Starr (2011), os autores classicos tinbara ideia imprecisa de equilibrio,
no qual consideravam que apés um distlrbio a ecan@tornaria ao equilibrio inicial
ao longo do tempo. A afirmacdo mais conhecida daocge daria o equilibrio no
mercado € a “mao invisivel” de Smith (1723-1790noomecanismo de alocacdo. Os
economistas do século XIX, entre eles, Ricardo Z11/823), Mill (1806-1873) e Jevons
(1835-1892) comecaram a analisar a importanciaqidilerio geral,i.e., de que era

necessario compreender a interacéo entre difererd@esados.

O diagrama de oferta e demanda, geralmente apaessnha abordagem de equilibrio
parcial, ficou conhecido como marshalliano devidabardagem de Marshall (1842-
1924), apesar do conceito e o instrumental matem&trem sido concebidos antes por
Cournot (1801-1877). Observa-se que os autoregddacs XIX compreendiam que o
equilibrio parcial era um caso especial da interagéd mdltiplos mercados, mas
somente Walras (1834-1910) conseguiu formular parpteto o modelo de equilibrio
geral em “Elements of Pure Economics” de 1874 (SRARD11).

Os modelos de equilibrio geral computavel (EGCusam as hipoteses da abordagem
de equilibrio geral. De acordo com Domingues (2083) primeira metade do século
XX, a preocupacdo dos autores era encontrar unig&mlpara o sistema de equacdes

walrasiano. Arrow e Debreu (1954) entre outrosim@emt da estrutura abstrata das
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equacOes de equilibrio geral walrasianas para ustelme@mpirico da economia real
sendo que os primeiros trabalhos em modelos apkcagavam encontrar uma solucao

computacional de equacdes.

Segundo Dixon e Jorgenson (2013), o modelo de $ehaii960) foi o primeiro com a
abordagem de EGC sendo trabalhado com 22 setar@sapdoruega. Em seu modelo,
as familias maximizam a utilidade sujeitas a redtri orcamentaria, as firmas
minimizam os custos de producédo, os fatores deugdmdsao renumerados de acordo
com a taxa marginal de produtividade e o componmndos agentes individuais &
coordenado pelos precos que sdo determinadosnpetagdo da demanda e da oferta.
Uma diferenciacdo da abordagem do autor esta niiexpdentificagcdo dos agentes
em separado. Por exemplo, em abordagens conterepsrando autor, como a de
insumo-produto e de sistemas de programacao linezgpnomia era visualizada como

um Unico agente, como observado em Leontief (18644anne (1963).

Guilhoto (1995) ressalta que o modelo de Johand®60j utiliza as taxas de
crescimento da Noruega e para isso trabalha par deediferenciacéo logaritima das
equacdes originais em relagdo com o tempo. Assiténo um sistema de equacgdes
simultaneas de equac0es lineares em relacdo &sdexaescimento. Os modelos que
seguiram esse método de solucdo linear cujos adssltse deram através de taxa de

crescimento sdo conhecidos na literatura comoadicéio de Johansen.

Apés o estudo de Johansen (1960), surge na litarattna gama de trabalhos em
equilibrio geral computavel, e conforme Dixon egémson (2013), estes tém sido
usados em todas as partes do mundo, auxiliandtcpsliem diversas areas como de
comércio, impostos, mercado de trabalho demogmiise outras. A Noruega e a
Australia sdo os paises em que a abordagem de &Gqais utilizada em projetos de
politicas publicas. Na Australia o projeto MONAShKY qual seguiu as técnicas de

Johansen, foi seguido por diversos modelos de E€kCrnpundo.

O modelo ORANI (Dixoret al, 1977, 1982), desenvolvido no final da década3¥®1
foi o primeiro modelo do projeto MONASH e apresentoelhorias em relagdo ao
modelo de Johansen como aumento da dimensionalifledteamentos mais flexiveis
entre outros (DIXON; JORGENSON, 2013).
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Ha na literatura uma diversa gama de estudos cticaggo de modelos com diferentes
finalidades. Entre eles, apesar de ndo objetivanaise demografica, Souza (2015)
desagrega o fator trabalho por escolaridade e g§eea o caso brasileiro e, em uma
das simulacfes, conclui que ha um acréscimo noeptBe 2014 a 2030 devido ao

aumento da participacdo feminina na economia.

Em relacdo aos temas de transicdo demogréafica graigdio, sdo elencados estudos
empiricos que utilizaram da metodologia de equdilgeral computavel para obter
resultados referentes as mudancas no mercado liEhtvae como essas alteracdes

afetaram a economia.

Segundo Kinet al. (2011), Park (2006) esta entre os primeiros quebata a estrutura
de EGC regional com a estrutura de geracao suparpgdpartir desse estudo original,
Park eHewings (2009) analisaram o efeito dos imigrantesegiao de Chicago e como
estes podem afetar o mercado de trabalho. Paravissodelo que contém duas regides
(Chicago e resto dos Estados Unidos) e foi caldq@ara o ano de 2005 sendo usada
uma projecdo para coortes da populacdo até 205imA&ram realizadas simulacoes
com distintos cenarios, sendo o primeiro um incregmee imigrantes em 0,6% por ano
em todas as regifes. No segundo, 0 acréscimo dgaimés ocorreu somente em
Chicago e o terceiro € adotado uma maior taxa ttadande imigrantes na economia da
cidade. Em todos os cenarios, portanto, tem-seagnadazao dependéncia devido ao
aumento da imigracao nos anos iniciais. Como oradpeem um primeiro momento 0s
resultados mostraram uma queda salarial em razdacdéscimo de imigrantes.
Entretanto, estes forneceram base para reduziifisgjivamente 0s impostos da
seguridade social. Esse efeito se manteria posit&@050 quando se espera que havera
um grande numero de imigrantes em idade de apaossigasaindo do mercado de
trabalho.

Fougere, Mercenier e Mérette (2007) trabalham asemuéncias do envelhecimento da
populacdo com a estrutura de geracao superposta gaonomia canadense. Os efeitos
macroecondmicos encontrados na simulagédo foramraande produtger capitaaté
2020 e quedas a partir dai. Conforme os autorss sis deve por dois fatores. Primeiro,
0 aumento ocorre com o acréscimo da produtividadgdabies bommerguando estes

chegam ao mercado de trabalho, todavia, ha umaaqueg@rodutividade quando esses
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trabalhadores envelhecem. O segundo fator quecexplgueda no produper capitaé
a diminuicdo do investimento devido ao crescimen&s lento da chegada dos novos
trabalhadores, o que resulta no aumento da relaepdal-trabalho, reduzindo a

necessidade de investimento das empresas.

Para captar os impactos econdmicos na economia iahuedultantes da transicao
demografica, Mérette e Georges (2009) utilizam memodelo de equilibrio geral com
geracao superposta. Ele € composto por sete re@desdos Unidos, China, Unido
Europeia, Canada, Jap&o, india e o restante doohendanteve-se exégeno ao modelo
variaveis demograficas como expectativa de viddiliflade entre outros, apesar de
considera-los fatores enddgenos para o crescinggotedmico no longo prazo. Com o
choque negativo da forca de trabalho, os autoresldioam que o Japdo e a Unido
Europeia seriam os mais afetados, com quedas npd?IBapitaem aproximadamente
15% entre 2000 a 2050. A india, devido a sua esaulemogréfica, tera crescimento
do PIBper capitaaté 2030.

Em um estudo para a Coreia do Sul, Kim e Hewin@4 12 desenvolvem um modelo
para avaliar os impactos econdmicos do envelhetaneopulacional. Para isso,
dividiram o modelo na regido metropolitana de Sezgfante da Coreia e restante do
mundo. As faixas etarias foram divididas em coome®s valores para taxas de
mortalidade, produtividade do trabalho, particimag® mercado de trabalho foram
diferenciados para cada grupo do estudo. Com 3¢ estudar o efeito em cada
coorte na oferta de trabalho, tendo como um dasdtael®s, os efeitos negativos que o
envelhecimento da populacdo traz para o crescimegadmico, principalmente na

area metropolitana.

Apesar de néo objetivar estudar o mercado de trapal estudo de Santiago (2014)
analisou o efeito do envelhecimento da populacasileira decorrente das mudancas
demograficas. O foco do estudo foi captar os efeila estrutura produtiva e
composicao setorial de acordo com a mudanca dé@@aldr consumo das familias. Para
iIsso, utilizou dados da Pesquisa de Orcamento EanfOF) para identificar a
estrutura de consumo existente nos domicilios,ug estes variam de acordo com a
idade dos individuos. O modelo possui 15 setoredypivos, trés fatores primarios
(terra, trabalho e capital) e foi calibrado paino de 2005.
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Com impactos na variagdo do consumo devido as mgadamo cendrio demografico
brasileiro, observou aumentos na demanda por ssrvig area da saude, contribuindo
para aumento dos precos desses produtos. Em canticlapas areas ligadas a educacéao
registraram reducdo no consumo. Esse efeito tamioénobservado no setor de
alimentos. Em relacdo aos fatores primarios, maradm-se essas estruturas, ou seja,
aumento nos setores de saude e reducdo nos de;&oluEan relacdo ao PIB, este
apresentou uma variacao percentual de 0,07% at® 20Bparado com o cenario em
que nao foram captados movimentos demograficosaviadfoi entre os anos de 2020 a
2035 que a variacao registrou taxas positivas,csende 2035 o de maior valor. O
consumo e o investimento seguiram a tendéncia Bpdehdo este Ultimo com valores

inferiores ao produto.

Bricker e Kohlhaas (2004) analisaram o mercadoat@ltho aleméo, que € o principal
destino de imigrantes da Unido Europeia. O fatatho foi dividido em trés graus de
escolaridade e foram realizadas cinco simulacéstasEforam comparadas com o
cenario de referéncia em que ha um incremento 8en#iR imigrantes por ano. No
primeiro cenario ndo ha entrada de imigrantes, mimdo assim, a for¢a de trabalho
em 4,4% durante 15 anos. Como principais resultagt@ a queda do desemprego nas
trés escolaridades, aumento dos salarios em aprdaimente 3% e queda do produto

em 2,76% apos 15 anos.

No segundo cenério, a forga de trabalho crescéa 2,8 terceiro foi de 9%. Apds o 15°
ano, observou-se crescimento do produto nos doiérios, sendo mais expressivo no
terceiro (5,44%) comparado com o segundo (1,42%)uida forma geral, a diferenca
entre os dois cenarios foi em relacdo a magnitume afeitos, ja que as variaveis
destacadas oscilaram no mesmo sentido. Nos daile pdservar que o desemprego
cresceu de forma mais acentuada entre os de baiédia escolaridade, porém a queda

salarial dos trabalhadores de alta qualificacaonfmior.

As quartas e quintas simulagdes diferenciaram-sscoalaridade dos imigrantes, tendo
0 incremento de baixa e alta escolaridade, resfagcéinte. Quando houve imigracdo de
baixa qualificacdo, o desemprego decresceu no®0gnUpos e aumentos salariais,

enquanto houve queda de 7,46% no preco da maordedebbaixa qualificacdo. Em
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relacdo ao produto, quando o aumento se deu cdralliemlores qualificados, houve
variagao positiva de 0,67, diferentemente quandumento foi de méo de obra de
baixa qualificacdo que reduziu o PIB em 0,47%.

Para captar os efeitos nos salarios dos trabalkksdoarroquinos, Decaluwé e Karam
(2008) realizam trés simulagdes, sendo o modelbradb para o ano de 1998. Na
primeira delas é reduzido o custo da migracdo ergredividuos em 10%. Conforme
os resultados, foi observado aumento da migractonen das areas rurais para as
cidades, contribuindo para elevacao dos salarisgrdbalhadores rurais. O aumento do
fluxo interno compensou o efeito da imigracdo, ltesdo em maiores taxas de

desemprego em quase todas as atividades urbarniaadas

Para a segunda simulacéo, foi feito um incremeat@@% de imigrantes na economia
marroquina. Pode ser destacado que houve quedaxassde desemprego na maioria
das categorias, porém em atividades relacionadaom@rcio, 0s imigrantes criaram
uma pressao no mercado de trabalho urbano geramtensos na taxa de desemprego e
queda de salarios. Em termos macroecondémicos ahsetepreciacdo cambial e

variacéo positiva do produto real em 0,002% dewi@apansao da producéo setorial.

Por fim, na terceira simulacdo foram feitos os n@smhoques anteriores, porém de
forma simultanea. Como resultados, de uma formal,ges choques contribuiram para
maiores oscilagbes nas varidveis quando comparealosos choques realizados de
forma separada. Os salarios dos trabalhadoresatesagrarios aumentaram em maior
magnitude, 0s impactos nas taxas de desempregtgens &etores urbanos foram mais

expressivos, 0 produto registrou maior oscilacdmeayutros.

Lisenkova et al. (2007) utilizaram o modelo de equilibrio geral qatavel para

conferir se a imigracdo pode influenciar nos efeitoegativos das variacdes
demograficas na economia escocesa. O modelo fbradb para o ano 2000 e possui
25 industrias e utilizaram projecdes para as mudanigmograficas. As simulacoes
mostraram quedas no produto e emprego de todostoses analisados devido a
reducao da forca de trabalho. A maior queda no egaope na producao foi no setor de

construcdo, com retracdo acima de 12% no emprég@0di0, enquanto a menor queda
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foi na administracdo publica, sendo de aproximaddéenge 4%. Todas essas quedas na

produgéo resultaram em uma diminui¢cao do PIB erf%8,1

Os autores construiram diversos cenarios com tistprojecdes demograficas, além de
terem sido feitas simulacfes com a entrada de amigs no pais. Foi observado que
somente em cenarios nos quais houve imigracéo at2n28.000 trabalhadores por ano,
a projecao do produto ficou positiva. Em simulacées que as taxas de imigrantes
ficava acima desse valor, apesar do produto fiositigo, os salarios reais ficaram

negativos e houve pressao inflacionaria.

3.2 Metodologia de equilibrio geral computavel

3.2.1 Especificacdo do modelo

Segundo Fochezatto (2003), um modelo de equil®ral passa por etapas que podem
ser resumidas em: i) escolha do nivel de desagieg#}l formacdo de um banco de
dados para o ano-base; iii) definicAo das formawxifmais; iv) calibragem dos
parametros; v) resolucdo do modelo para o ano-bagsor fim vi) simulacdo de

politicas econémicas.

O modelo usado nesta Tese segue a linha dos mo@&a&dNI sendo denominado
MID-BR (Mercado de Trabalho-Imigracdo-Demografiasil) em que trabalha com 62
setores que produzem um ou mais dos 128 produtparte da combinagdo de
diferentes insumos. Para producéo, sao usadosicabalho (brasileiro e estrangeiro)
e terra como insumos primarios e 0s insumos intdanes podem ter origem
domeéstica ou importada. A demanda final € compgsta investidores, familias,
consumidores estrangeiros, governo e variacao g As margens, que tém a
funcéo de facilitar o fluxo da producdo doméstecapmposta de 4 tipos, sendo dois de
comércio e dois de transporte. Ha trés tipos destgs indiretos: IPI, ICMS e Outros
impostos. Na Figura 17 se tem a estrutura do maaeido que as colunas da matriz de
absorcédo sdo formadas pelos agentes enquanto guénhas se tem as compras

realizadas por cada agente.
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Figura 17- Matriz de Absorcao

Matriz de Absorcao
1 2 3 4 5 6
Produtores | Investidores | Familias | Exportacdo | Governo | Estoque
Tamanho I I 1 1 1 1
Fluxos
BASiCOS CxS V1BAS V2BAS V3BAS V4BAS V5BAS | V6BAS
Margens CxSxM VIMAR V2MAR V3MAR | VAMAR | V5MAR
Impostos CxSxT VITAX V2TAX V3TAX V4TAX V5TAX
Trabalho Br ExF VI1LBR |I: IndUstrias
Trabalho Est| EEXFE VILES | C: Commodities
Capital 1 V1CAP |S: Origem
Terra 1 V1LND M: Margens
Impostos 1 VIPTX F: Faixa Etaria Brasileira
Producéo E: EscolaridadeBrasileira
Outros 1 V10UT FE: Faixa E.téria Estrangei.ra
Custos EE: Escolaridade Estrangeira

Fonte: Elaboragéo propria.

Segundo Moraes (2010), em equilibrio geral, todesprecos sdo variaveis e no
equilibrio eles se ajustam conforme as condi¢cfesofdeta e demanda em seus
mercados, tendo como pressuposto de que todosreadus se equilibrem ao mesmo
tempo. Dessa forma, é preciso levar em consideragaosomente cada mercado de
forma isolada, mas as interagGes entre todos. iBssao modelo MID-BR apresenta
blocos de equacbes que sdo relacionados a demamddeeta que sdo derivados da

hipotese de equilibrio de mercadoroarket-clearing

Para produzir os bens, as firmas necessitam denose a forma com que elas os
utilizam é retratada na subsec¢éo 3.2.2. A deciaddidgnas de produzir bens é feita por
dois blocos, sendo o primeiro relacionado a cong@ostdo bem produzido e o outro
relacionado ao destino do bem, podendo ser o me@uéstico ou o externo. Os dois
blocos séo relacionados com a Elasticidade ComstinfTransformacgao (CET)e., a

opcdo em ofertar das firmas esta relacionada aedifa entre os precos relativos.
Portanto, quanto maior o preco, mais bens a fimhgioduzir. A Figura 18 exibe a

estrutura da composicao da producéo.
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Figura 18- Composi¢ao da producéo

Mercado Mercado Mercado Mercado
doméstico externo doméstico externo

\ /7 =\ 7

Fonte: Elaboragéo propria.

3.2.2 Tecnologia de producéo

A especificacdo tedrica do modelo segue a linha rdodelos de equilibrio geral

computavel em que os setores produtivos minimizamustos de producao sujeitos a
economia de retornos constantes de escala. A wstrde producdo do modelo é
apresentada na Figura 19 na qual define niveidiohzacdo do processo produtivo em

estagios.
Figura 19- Estrutura aninhada da tecnologia de producao
Fat.ores l B.em ) I B.em OI;trDS
Primarios I 1 até... n | Custos
r T T 1 Doméstica I importade I Doméstico I Importado I
[Cap'rtall Trabalho Terra I l Trabalho \

o
@

|
=)

Baixa Média Alta L
Qualificagdo Qualificacio Qualificagdo Bai
ixa

Jovem I Adulto

Madurol mosol v I mel Madura

5 [

Fonte: Elaboragéo propria.
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E possivel observar na Figura 19, no primeiro nivetarquico, que a combinacgéo de
insumos primarios, intermediarios e outros cuétesgue a hipétese da tecnologia de
producao Leontief que, por definicdo, estabelecebtmacoes fixas dos insumos

A expressao (3.1) mostra como é dado a combinagapritheiro nivel hierarquico
usando a funcédo de producao de Leontief.

1 MIN{Xl_S(c,i) X1PRIM(i) X10UT(i)J

XlTOT(i):W ! ! -
(i) Al S(c,i) AIPRIM(i) X1OUT(i)

(3.1)
Sendo: X1TOT) a producdo total da industrin X1_S(c,i), X1PRIM() sdo a
quantidade total de insumos usados e de insumasapos, respectivamente e
X10UT(i) é o total de outros custos. ALTO)Té o parametro tecnolégico.

O Apéndice 1 expbe as equacdes da demandeopanoditiesfator primario e outros
custos. Além dessas, esse apéndice apresenta eqtragdes do modelo, entretanto,
todas as equacdes ndo serdo descritas, pois fagestdpo deste trabalho. Ressalta-se
que quando as variaveis estiverem expressas emscnioy considera-se que sao

variacfes percentuais, caso contrario, estardosh n

Conforme a Figura 19, no segundo nivel hierarquisdyens intermediarios podem ser
substituidos por bens domeésticos e importados rggop sendo que na combinacao
desses diferentes insumos é adotada a funcéo detsigho constante CEE@nstant
Elasticity of Substitution e com isso utiliza do pressuposto de Armingtt®60) em
que presume substituicdo imperfeita dos bens deedifes origens. Da mesma forma,
ainda no segundo nivel, a substituicdo entre asdsitprimarios, capital e trabalho, &
utilizada a funcdo de substituicdo CES. Conformelddd (2004), o emprego de
estruturas aninhadas do tipo CES sdo as maisadiiliz além de suas variantes como
Cobb-Douglas e Leontief. A expressao (3.2) é a coagho dos fatores primarios
utilizando a funcdo CES, enquanto que a (3.3) aptasa combinacéo entre 0s insumos
de origem domeéstica ou importada, no qual sdo nuaitlos os custos sujeitos a funcéo

de producéo CES.

X1PRIM(i) = CE

XIL b(i) XIK(@) XILN(i) XlL_e(i)J

AL _b(i) " AIK (i) " AILN() " AL _e(i) (3.2)

! Relacionado com o recolhimento de impostos.
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X1_S(c,i) =CE MJ
Al(c,1,5) (3.3)

em que X1PRIM( é a demanda por fatores primarios do setflL_b(), X1K(i),
X1LN(i), X1L_e() sao as demandas por trabalho brasileiro, capéata e trabalho
estrangeiro do setaomrespectivamente. X1_S(c, i) € a demanda totaleds ke X1(c,i,s)

a demanda por bens de origesn A1L b(i), A1K(i), ALLN(i), A1L e(i) sdo os
parametros tecnolégicos do trabalho brasileirondastriai, do capital, do fator terra e
do trabalho estrangeiro da industri@ Al(c,i,S) € o parametro tecnoldgico total da

commodityc de origens da industrid.

A equacéo (3.2) significa que entre os fatores @ims, a demanda entre um dos fatores
(capital, trabalho brasileiro, terra e trabalhoagsieiro), dependera da diferenca entre o
preco desses insumos e sua substituicdo serd cmnfarelasticidade de substituicao
entre os fatores. Assim, o setor irA demandar ntpiantidade do insumo com menor
preco. Da mesma forma, em (3.3), a diferenca evdr@recos dasommoditiesde
diferentes origens (doméstica e importada) ira @dmapdemanda de uma indusiria
susceptibilidade daszommoditiesdas diferentes origens estad relacionado com a
elasticidade de substituicdo dos bens domésticop@tados.

O fator trabalho, tanto o brasileiro como o esteanng foi subdividido, primeiramente,

por tipo de qualificagdo dos trabalhadores. Estatem ser de baixa, média e alta
escolaridad®. A tecnologia de substituicdo entre os traballesladotada é a funcéo
CES. Por fim, ainda no fator trabalho, para cadg@me escolaridade ha quatro tipos
de grupos de trabalhadores relacionados com a &#é: jovens, adulto, maduro e
idoso. Nestes também pressupde que a substituigdrfeita entre os grupos seja pela
funcdo CES. A expressdo (3.4) apresenta a suléttuentre os trabalhadores
brasileiros de diferentes escolaridades e a exwef3.5) mostra como € dado a

substituicdo entre diferentes faixas etarias.

X1L_b(i) =CE

X1L_h(i,€)
AL b(i,€)

(3.4)

15 A definicdio desses tipos, como os de faixa etériresentada no capitulo 4.
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X1L_b(i.e) = CE MJ

AL Db, f) (35)

no qual X1L_b(i), X1L_b (i,e), X1L_b (i,f) sdo, msctivamente, a demanda por fator
trabalho brasileiro do setar demanda por fator trabalho brasileiro de escidae
(qualificacao)e do setori e demanda do fator trabalho brasileiro do setarom
qualificagcdoe e da faixa etarid. A1L_b (i,e) e AlL_b (i,f) sdo os parametros
tecnolégicos do trabalho brasileiro de qualificagdda indUstriai e 0 parametro da

faixa etarid da industria.

Considerando a expresséo (3.5), que é o segundbpaira a escolha do produtor para a
faixa etaria do trabalho brasileiro, a solucdodnmada para a demanda de cada tipo de

trabalhador esta na equacao (3.6).

xllab(i,e, f) = xllab(i,e) — gllab, ([ pllab(i,e, f) — pllab(i, e)] (3.6)

sendoxllab(i,e, f)é a variagdo percentual na demanda por traballedore nivel de
qualificagdoe e a faixa etariaf da industriai. xllab(i,e) representa a variacao

percentual da demanda por trabalhadores da inaliistriescolaridade. gllab ; € a

elasticidade de substituicdo do trabalho da fai@eesdf e da industria. pllab(i,e, f)e
pllab(i,e) consistem, respectivamente, na variagdo percetitusalario do trabalhador

com a qualificacae, pertencente a faixa etafiaa industria, na variacdo percentual

de preco do trabalhador com escolaridade setolt.

E possivel observar por meio da equacio (3.6),dpuba uma elevacdo no salario do
trabalhador do setorcom escolaridade em uma faixa etarig havera uma substituicdo
desse trabalhador por outro de uma faixa etaraatife de acordo com a elasticidade

de substituicdarll, , . Dessa forma, quanto mais elevado for o valoradetssticidade

de substituicdo, o trabalhador estara mais suseémitrocas por trabalhadores de
outras faixas etarias, e vice-versa. Portanto, ysedeoncluir que a demanda por
trabalhadores por uma dada faixa etaria é uma dude&rescente da diferenca dos
salarios dos trabalhadores com faixa eténeelos trabalhadores com qualificagdo

multiplicado pela elasticidade de substituicdoesnt trabalhadores.
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Além do fator trabalho dos brasileiros, ha o farabalho dos estrangeiros, que da
mesma forma foi dividido por faixa etaria e esddie. Essa Tese optou por manter o
trabalho dos estrangeiros como um fator primarjgesar de estarem no mesmo
mercado de trabalho. Isso se deveu, entre outtoe$a por considerar 0s estrangeiros
um caso especial de insumo para a producéo, que fmmbservado no capitulo 2, séo
formados por trabalhadores de alta qualificacdoue se caracterizam por serem
positivamente selecionados, portanto, tém capaeiddsl impactar no aumento na

produtividade das firmas.

A elasticidade de substituicdo entre trabalhadoativos e imigrantes foi discutida no
capitulo anterior, ndo havendo um consenso natliber se ha perfeita substitubilidade
entre os dois grupos. Dentre os primeiros autanesegtudaram esse tema, encontra-se
Grossman (1982), que considerou em seu modeloigsaimes sendo um fator distinto
de producdo. Assim, o insumo dos dois grupos naocdiasiderado como substitutos
perfeitos. Além disso, ficou evidenciado em sewsiltados que o capital possui um
grau de complementaridade com o insumo trabalimég &ntre os nativos, como entre
os imigrantes. Fridemberg e Hunt (1995) e Peri 4208estacam os graus de

complementaridade na producéo desses fatores.

O préximo capitulo traz dados dos trabalhadoremmptiros que estdo na economia
nacional, sendo caracterizados por ser um grupocapital humano diferenciado, ou
seja, acima da média da qualificacdo dos brasile#oproporgcédo de estrangeiros na
economia brasileira ainda é pequena, aproximadan@ebd% do total, apesar dos altos
indices de crescimento de autorizacbes de trabadhcedidas aos estrangeiros na
ultima década. Essa pequena parcela de imigrantesssibilitou estimar a elasticidade
de substituicdo entre os trabalhadores brasilerestrangeiros em todos os 62 setores
contidos neste estudo.

Dessa forma, considerou nesse estudo, que o fatbalho estrangeiro ndo é um
substituto apenas da mao de obra brasileira e, & ,demais fatores. As empresas
podem escolher entre os quatro tipos de insumosapns como descrito na Figura 19.
O trabalho estrangeiro se torna um substituto duwds capital, terra e do trabalho

brasileiro.
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As equacOes desse fator seguem a mesma estrutdedoddrabalho dos brasileiros,
portanto, suas equacbes n&do serdo introduzidasorp®m @o texto, todavia, estdo
contidas no Apéndice 1.

3.2.3 Investimentos

A demanda por investimentos segue a estruturaeagesia na Figura 20 sendo que 0s
investidores escolhem os insumos responsaveisgaracado de capital conforme a
estrutura de tecnologia aninhada descrita. Come ped observada, a composi¢cao dos
bens no primeiro nivel é fixa conforme a fungéoleé®ntief. Ao minimizarem os
custos, os investidores ficam sujeitos a funcaesgmtada na expresséo (3.7):

X 2TOT() = —~ min| X2=SC.D
AZTOT(i) A2_S(c.i)

(3.7)
onde X2TOT(i) e X2_S(c,i) a demanda total por itivesnto da industrid e a
demanda por investimentos pelammodityc da inddstria de acordo com a origem,
respectivamente. A2TOT() e A2_S(c,) sado os patéose tecnolégicos dos

investimentos totais e a@mmodityc demandada, respectivamente.

Figura 20- Estrutura aninhada da demanda por investimentos

até - m

Doméstico

Importado Doméstico Importado

Fonte: Elaboracao propria.

O capital pode ser produzido ppymmoditieslomésticas e importadas e a estrutura se
assemelha a encontrada na tecnologia de producd®mpdens. Da mesma forma, é a
funcdo CES que é especificada para a substituiggerfeita entre as diferentes origens
dos bens. Dessa maneira, os investidores respasngila criacdo de capital, buscam

bens domeésticos ou importados que apresentarem rorn@eco, sendo que a
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substituicdo dos mesmos é regulada pela elasteidadsubstituicdo dos bens para as
diferentes origens. A expressao (3.8) mostra admnge producdo em que oS
investidores ficam sujeitos ao minimizarem os cugbtais.

X2_5(c,i) :CE{%J (3.8)
sendo X2_S(c,i)) e X2(c,s,i)) sé&o respectivamentiemanda por investimentos da
commodityc da industria e a demanda por investimento @anmodityc de origems

da industria. A2(c,i,s) é o fator tecnologico @ammodityc de origens.

Para a formacédo de capital, os fatores primariossaa utilizados diretamente como na
tecnologia de producdo, todavia surgem indiretaengmir meio de insumos na
producdo de setores, principalmente nos setoresodstrucdo civil e producédo de

maquinas.

3.2.4 Familias

A demanda das familias, que pode ser acompanhaBEigua 21, segue uma estrutura
semelhante a demanda por investimentos como traia Figura 20. A diferenca se
d& na composicdo dos bens, ja que a demanda pstimentos consiste da funcéo de
producdo de Leontief, enquanto que a das famikggies uma estrutura linear de

dispéndio partir da funcéo de producao nao-honuatdtiein-Rubin.

Figura 21- Estrutura aninhada da demanda das familias

Klein-
Rubin

Bem1 até...

oAl
ol

Doméstico Impartado Domeéstico Importado

Fonte: Elaboracao propria.
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A familia representativa maximiza sua utilidadeusedgo a funcdo de producéo Klein-
Rubin ou Stone-Geary (PETER al, 1996) sujeita a sua restricdo orcamentéria. Com
essa funcéo se tem a possibilidade de dividir as bas categorias de bens de luxos e
bens essenciais devido a caracteristica ndo-hdoetit funcao. A funcao utilidageer
capita Stone-Geary esta descrita na expresséao (3.9).
Y= 1 |_| {X3_S(c) - X3SURc)} S*+¥*©

Q' (3.9)
em que X3_S(c) = X3SUB(c) + X3LUUX(c)
e X3_S(c), X3SUB(c) e X3LUUX(c) € o consumo totdbs bens de subsisténcia e de
luxo, respectivamente. Q € o numero das famili&3leUX(c) € um parametro que

avalia a participacdo no consumo do bem de luxo.

A divisdo entre os bens de subsisténcia e de lareiste em reservar uma parcela fixa
com os gastos de subsisténcia e uma parcela resmuans bens de luxo ou chamados
de supernumerario. Pela funcéo, a utilidpdecapitasera afetada somente com gastos
acima do nivel de subsisténcia permitindo que géeia na renda promovam diferentes
variagbes no consumo o que leva a um sistema IseegrastosLinear Expenditure
System LES). No segundo nivel da estrutura aninhadagrgbsse que a origem dos
bens demandados pelas familias € definida pel@&®uGES, sendo, portanto, possivel a

substituicdo imperfeita entre a origem dos bens.

3.2.5 Mercado de trabalho

O comportamento do mercado de trabalho é semelaanfiegncionamento do mercado
de bens, no sentido de que é regido pelo equild@idemanda e da oferta. Destarte, se
em uma determinada indUstrjaa remuneracao de um trabalhador com escolarelade
na faixa etérid estiver abaixo da média, haver4d uma mudanca yesit alocacdo de
trabalho em direcdo da industria

A equacao (3.6), ja descrita, estabelece a forma ogcorre a substituicdo de
trabalhadores por diferentes niveis de escolaridatke faixa etaria. A expresséao (3.10)

destaca o equilibrio entre a oferta e a demandeabalhadores.

Worke§,e, f) = xllab(i,e, ) (3.10)
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Em que Workegi,e,f) representa a oferta de trabalhadores naisind i, por

escolaridade e faixa etarid, e xllab(i,e, f) a demanda dos trabalhadores da industria

i, de escolaridadee faixa etarid.

Com esse sistema que mantém o equilibrio entréacdedemanda do insumo trabalho,
modificagbes no modelo via choque afetardo o prego médo de obra e,
consequentemente, resultard na realocacdo doshrdbees nos setores até que seja
restabelecido o equilibrio. Salienta-se que esadileio € dado simultaneamente entre
todas as industrias e que a demanda de trabalbie segstabelecido pela alocacao das
firmas que minimizam os custos conforme j& mendon®essa forma, estas levam em

consideracao a oferta de trabalhadores e seustiesgesalarios reais.

3.2.6 Demais demandas

Considera-se no modelo que a economia brasilgir@géena comparado ao comércio
mundial e que 0s bens se caracterizam por curvderdanda negativamente inclinadas
em relacdo aos precos no mercado internacionafjuAggéio (3.11) descreve a demanda
de exportacdes do modelo.

P4(c)

EXP_ELAST(c)
PHI * F4P(C)J

X4(c)=F 4Q(c){
(3.11)

em que X4(c) é o volume de exportagdo, EXP_ELAS®&(agn pardmetro negativo de
elasticidade constante da demanda, P4(c) é o pracmoeda local, PHI é a taxa de
cambio, sendo a relacdo da moeda local pela ma#tingeira, F4Q(c) e F4P(c) sdo

parametros que permitem deslocamento na demandpaortacoes.

Por fim, o0 modelo apresenta mais dois agentes marmi#a final: governo e variacéo de
estoque. O governo compra bens produzidos pelogesetsendo que estes podem ter
origem doméstica ou importada. O consumo de bebsicpd é caracterizado pela

esfera de governo contida na matriz de insumo-poodua variacdo no estoque se

caracteriza por variagdes no volume da producéo.
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3.2.7 Outras especificacoes

Dentro das variaveis macroeconémicas, por definigdBroduto Interno Bruto (PIB)
nominal medido pelo lado da renda é semelhantdBadminal pelo lado da despesa.
A expressao 3.12 apresenta essa identidade ememigeanto 3.13 esta em mudancas

percentuais.

VOGDPEXP=VOGDPINC (3.12) wOgdpexp = wlgdpinc (3.13

onde VOGDPEXP é o PIB pelo lado dos gastos, VOGOP&pelo lado da renda,

wOgdpexp e wOgdpinc representa as variaveis enoteparcentuais.

Pela 6tica da renda, o PIB é a soma dos pagamaosotores primarios e aos outros
custos além dos impostos diretos e indiretos e @geti@a do dispéndio é a soma dos
gastos em bens pelas familias e o governo, contabde investimento e a variacao

liquida das exportacdes.

3.3 Parametros, testes e fechamento do modelo

Como descrito na se¢do anterior, em grande pasteglzacbes do modelo € necessario
inserir valores aos parametros como, por exemplelasticidade de substituicdo do

trabalho por faixa etaria, elasticidade de subgfitudos fatores primarios, elasticidade
de substituicdo dos bens para as diferentes origyeing outros. Para isso, € usual na
literatura de equilibrio geral recorrer a traballmuse apresentam valores desses

parametros para que se possa calibrar o modelo.

Para a elasticidade de substituicdo de trabalhadma&sileiros por faixa etaria, os
valores foram calculados. O capitulo 5 traz a nwtmga para o calculo e no capitulo 6
sao analisados os resultados obtidos para os @2setlo modelo. Porém, em relacdo a
elasticidade de substituicdo de trabalhadores rggiis por faixa etaria nao foi
possivel estimar valores. Isso ocorreu pelo pequémeero de trabalhadores formais
estrangeiros no mercado de trabalho o que invabiliresultados estatisticamente
significativos. Como néo foi encontrado na literatualores para calibrar o modelo, foi

atribuido de formaad hoco valor de 0,5. Esse valor, como pode ser verificad
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capitulo 6, se aproxima da elasticidade de suiygudos brasileiros, contudo, para os
estrangeiros o valor dessa elasticidade foi attédow@ todas as faixas etarias e nos 62
setores.

Todavia, para que o modelo apresente robustez;esserio realizar alguns testes, entre
eles o de sensibilidade dos paradmetros e o de hlaremade. Foi feito o teste de
sensibilidade de parametros para as elasticidadesubstituicdo dos trabalhadores
brasileiros, que foram calculados, e para as eldatles que ndo foram encontradas na
literatura. Para a realizacdo do teste, assim camadodas as simulagdes feitas neste
estudo, foi utilizado software GEMPACK 11.0. Neste esta disponivel a metodologia
desenvolvida por DeVuyst e Preckel (1997) de quarhagaussiana que possibilita

testar as respostas das simulacdes dos paramato®misados.

O segundo teste realizado foi o0 de homogeneidada. d3te, € necessario escolher uma
variavel que seja numerario do modelo, de forma apesofrer um choque, oscile
somente as variaveis monetarias e ndo as varideeis. Foi escolhido como o
numerario a taxa de cambio, ou a razdo entre aanueional pela estrangeira. Assim,
apos o choque de 1% na varidvel, foi observadcionesto em igual magnitude nas
variaveis nominais, enquanto as reais nao sofrenaaificacées. Com esse resultado
apresentado pelo teste, 0 modelo satisfez a horamigele de grau zero de variagdes no

numerario, que é compativel com a estrutura tedrica

Apos os testes terem mostrado a robustez do manleldximo passo consistiu em seu
fechamento. Em estatica comparativa se tem a padsile de trabalhar com
fechamentos no curto ou longo prazo. Basicamentifeeenca entre eles consiste no
tratamento dado ao capital. Quando o estoque dialkap fixo, portanto, sem a
possibilidade de variagcbes, o fechamento € de puain. No longo prazo o estoque de
capital deve estar enddgeno no modelo, permitirslng livre variacdo entre o0s
setores, sendo atraido para os que apresentam atetividade. Conforme Haddad
(2004), este movimento mantém as taxas de retargapital semelhante a dos niveis

iniciais.

Cooper, McLaren e Powell (1985) sugerem que o #xjialde curto prazo € alcancado
em um ou dois anos. Em simulag6es de longo pragese adotado a hipotese de que o
estoque de capital pode ser ajustado entre 10an@8 Assim, ha a possibilidade de
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criacao de estoques de capital, além da mobilidadesetorial que demanda tempo ao
ser afetado por algum choque (HORRIDGE, 2006).

Nesta Tese foi feito o fechamento de longo praat @ objetivo principal da mesma é
analisar os efeitos no mercado de trabalho dewsdmudancas demograficas. Como ja
foi mencionado no capitulo 2, este ndo € um procgsgmico com grandes oscilagdes
anuais, sendo mais observado em um longo espag¢eng®. Portanto, os choques
dados no fator trabalho, tanto dos brasileiros cdo®estrangeiros, serdo analisados na

perspectiva do estado estacionario da economia.

Foram feitos dois fechamentos de longo prazo. @eiro consistiu em deixar a
variavel referente & mao de obra dos trabalhadoessleiros exégena, enquanto que a
dos estrangeiros permaneceu enddgena. O segurdoniecto foi feita uma inversao,
os trabalhadores estrangeiros ficaram exdgenoshgagiieiros enddégenos. Com essa
diferenca entre os fechamentos se teve a possaididle um estudo com objetivos
especificos. No primeiro, os choques foram dados tmabalhadores brasileiros,
podendo assim analisar as alteracfes que acrésamawtor trabalho brasileiro
provocam na economia. No segundo, o choque pddaepseando nos estrangeiros e,

assim, verificar as modificacées provocadas conser¢éo de imigrantes no Brasil.

Um fato que deve ser destacado é o carater daidsaut®l entre os trabalhadores das
diferentes categorias de trabalho. Mesmo quandator ftrabalho dos brasileiros
permanece exdgeno, como no caso do primeiro fecgitainba a possibilidade de
variacbes na demanda entre as faixas etarias &amrdade devido a variabilidade do
preco da méo de obra que néo esta fixa. Destartegtores que possuem menor preco
da mao de obra, substituem outros insumos, coma, teapital e trabalho estrangeiro,
por trabalho brasileiro.
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4 BANCO DE DADOS

Este capitulo apresenta os bancos de dados ubtizaekssa Tese e esta dividido em 3
secoes. A primeira delas € referente a matriz iospraduto, a segunda traz as
caracteristicas do banco de dados da RAIS-Migéa) dlas variaveis utilizadas na Tese,
e por fim, a terceira se¢do desenvolve uma andbseritiva dos dados extraidos da
RAIS-Migra. Esta ultima secao foi dividida em duagsecdes sendo a primeira a

descricédo dos trabalhadores brasileiros e a segloslastrangeiros.

4.1 Matriz de Insumo Produto

A matriz de insumo-produto utilizada nessa Tesedd ano de 2011 estimada por
Betarelli Junior, Perobelli e Vale (2015) a padas Tabelas de Recursos e Usos, com
dados obtidos nas Contas Nacionais disponibilizadadBGE (2015). Esta consta de
68 setores produtivos e 128 produtos e sua impoaée da na inser¢cdo dos fluxos
intersetoriais na matriz de absor¢cdo do modeloutda na secdo 3.2. Destarte, 0
modelo utilizado na Tese pode ser calibrado poa esstriz, entretanto, a mesma foi
agregada em 62 setores para compatibilizacdo doanad de dados da RAIS-Migra. A

proxima sec¢do explica como foi feita essa agregacgao

4.2 RAIS-Migra

Para encontrar a elasticidade de substituicdordbalhadores foi utilizado o banco de
dados da RAIS-Migra, que é uma base de dados @xtdd Relacdo Anual de

Informacgdes Sociais (RAIS) do Ministério do Tralwak Emprego (MTE). Faz parte

desse banco de dados apenas os empregos forniiasilo Uma vantagem do banco é
a possibilidade de ter dados do individuo no decodos anos, portanto, se pode
acompanhar o mesmo trabalhador em diferentes Aférs. disso, este € um banco de
dados especifico para ser utilizado em estudosesaiercado de trabalho. Uma
desvantagem do banco é ele néo ter livre acestavity para essa Tese, o Laboratério
de Estudos Econdmicos (Econs-UFJF) disponibilizdnanco de dados necessario. As
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variaveis utilizadas neste estudo sdo a escolajdddde, a atividade principal do

trabalhador e sua renda.

A variavel escolaridade foi dividida em trés catgmg trabalhadores com baixa
qualificacdo, média e alta qualificacdo. Para os bdéxa escolaridade foram
considerados os individuos que possuiam a formdedaté o ensino fundamental
completo, inclusive este. Para 0 de média quatifiodicaram os trabalhadores com o
ensino meédio incompleto e completo. Os consideratksalta escolaridade foram

agueles que constavam possuir ensino superior ebonl incompleto.

Os trabalhadores foram divididos em 4 grupos deafaitaria conforme suas idades
declaradas. O primeiro grupo é formado de trabaltesdcom idade maior ou igual a 15
até os 24 anos, inclusive. A escolha do intervaoidhde desse grupo se deveu a
classificacdo da populacéo jovem do IBGE, portaptoa este grupo foi utilizado o
termo de trabalhadores jovens. O grupo com idatte 6 a 39 anos ficou com o termo
adulto. Para os trabalhadores que em 2008 estavara 40 anos a 59 serdo
considerados maduros. A distribuicdo de idadeseemtaduro e adulto levou em
consideragéo uma distribuicdo mais homogénea dalago, tendo a possibilidade de
estudar a diferenca de trabalhadores com niveisxderiéncia profissional distintos.
Quando a idade do trabalhador for acima ou igu#0aanos, este € considerado
pertencente ao grupo de idoso. A escolha dessa ésdxia estd em conformidade com
lei’® brasileira, na qual atribui o termo idoso as passacima ou igual a 60 anos de
idade. Além da lei brasileira, é recomendacao adm@izacdo Mundial da Saude (OMS,
1984) que pessoas com mais de 60 anos sejam c@auEideidosas em paises em

desenvolvimento e acima de 65 anos para os paseswblvidos.

Para a atividade do trabalhador foi utilizada oigddCNAE 2.0 e foi usado somente
guando os individuos permaneceram todos 0os ano®cuoasma atividade. A partir dai
pode-se agregar os trabalhadores em 62 setorek) gele esta agregacao consta no
Apéndice 2. Houve a compatibilizacdo entre asddikes da CNAE 2.0 com a matriz
de insumo-produto de 2011, que é composta de @BesetA diminuicdo de alguns
setores ocorreu em razdo de agregacdes necesg@imsalgumas atividades estédo

'® Estatuto do idoso disposto na L&il).741 de 01.10.2003 (BRASIL, 2003).
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distribuidas em mais de um setor. Por exemplo, hénatriz de insumo-produto os
setores de Educacao Publica e Educacao Privadetagrib, ndo se pode diferenciar nas
atividades da Classificacdo Nacional de Atividage®nomicas (CNAE) quais sao
pertencentes a cada um desses setores. Destadgaragn-se esses dois setores em
apenas um (Educacéo). Essa foi a mesma situacéodacoo setor de Saude, no qual
foi agregado os setores de Saude Publica e Saiudel&@rOutros casos de agregacao se
deveram ao pouco numero de trabalhadores em aldasdistribuicbes de faixa etéria
e nivel de escolaridade, o que impossibilitaridresmmutras, encontrar valores das
elasticidades de substituicdo dos trabalhadoresistentes. O capitulo 5 destaca a
metodologia para o célculo dessa elasticidade fda também a agregacéo setorial
seguindo a compatibilizacdo entre a classificacB;AEE 1.0 e a versdo CNAE 2.0,

seguindo as tabelas de correspondéncias que paiemcdntradas no sitio do IBGE.

Para a variavel renda foi utilizada a renda doaltedzlor em 31 de dezembro de cada
ano do estudo, sendo retirados os trabalhadoresesentaram renda negativa em
algum ano. Foram escolhidos os anos de 1997 a &@3compor o banco de dados,
sendo que este Ultimo é o mais recente disponidelido ao grande numero de
informacgBes contidas na base de dados foi utilizada amostra aleatoria de 10%,
sendo retirados os individuos que em algum ancadiix de ter alguma das variaveis

mencionadas.

4.3 Analise descritiva dos dados

Utilizando dos dados mais recentes da RAIS-Migaatgmto, o ano de 2008, além dos
dados da matriz insumo produto de 2011, o objetigesa secdo é dimensionar a
participacdo dos setores na economia brasileiras®&rma, mais especificamente,
analisar em cada setor a participacdo dos grupasadalhadores com baixa, média e
alta qualificacdo além, da sua composi¢do nos qustiratos de faixa etaria: jovem,
adulto, maduro e idoso. Para isso, essa secaailidivedida em duas, sendo que a

primeira analisa os trabalhadores brasileiros seganda os estrangeiros.

Como foram utilizados dois bancos de dados distjrdaptou-se por utilizar os dados da
RAIS-Migra para ponderar os valores do fator trabala matriz de insumo produto, ja

que esta ndo possui desagregacao por diferentes faeiarias e escolaridades. Dessa



100

forma, a relacdo percentual dos trabalhadores da setor manteve-se fiel a matriz de

insumo produto.

4.3.1 Trabalhadores brasileiros

Esta subsecao analisa os trabalhadores formaitebmasdo ano de 2008. Apos ter sido
feita a agregacdo entre os bancos de dados, seatpessibilidade de descrever a
parcela de diferentes categorias do fator trab@ksim, se pode verificar a composi¢cao
etéria, educacional e setorial entre os traballesdorasileiros.

Entre as faixas etarias, o grupo que compreendeabalhadores de 25 aos 39 anos,
considerados pertencentes ao grupo adulto, foeaoteve maior participacao no total
de empregos com aproximadamente 46%. O segundor ngaigpo foi o de

trabalhadores maduros com 30% do total seguidogrelao jovem com pouco menos
de 22%. O grupo de idosos, que tem 60 anos ou p@ssui apenas 2,3% do universo

de empregos da amostra.

Quando se analisa a escolaridade dos trabalhadargsyupos considerados de média e
baixa qualificacdo apresentaram aproximadamente d&3a, com um valor pouco

superior para os de meédia escolaridade. O de aHéfigacdo representam 13% de
todos os empregos. Em relagdo aos setores, a Thlela a participacdo da estrutura

etaria, grau de instrucéo e o total dos 62 setseslados.

Conforme pode ser acompanhado, a Tabela 1 aprepsaitasetores registraram maior
participacdo de trabalhadores em relacéo ao tatatdnomia. Além disso, analisando a
distribuicdo percentual, pode-se estudar como aegopesta distribuido de acordo com
a faixa etaria e escolaridade. Para facilitar aalizacdo foi destacada em cada setor a
maior participacao nas duas modalidades mencionRdaa exemplificar, o setor 1 que
corresponde a Agricultura, representa aproximademén6l% dos empregos da
economia brasileira. Em relacdo a faixa etaria7%,@los trabalhadores considerados
jovens na economia brasileira estdo empregadose eegir. Para o grau de instrucéo,
12,82% de todos os trabalhadores com baixa estadkri estdo no setor agricola.
Observa-se que a participacado de trabalhadorebadesaolaridade € muito baixa nesse

setor, ficando com 0,92% do total com 0 mesmo geaimstrucao.
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De forma geral, os setores que apresentam maiticipacdo no niumero de emprego
foram o Comércio por atacado e varejo tendo 15,88%otal seguido por Construcao
que possui 8,14% da participacdo de trabalhad@ewtor de Fabricacdo de produtos

do fumo é o que tem a menor participacdo de empregn 0,02% do total.

Os setores pertencentes ao setor priméario (AguialtPecuéria e Producdo florestal)
apresentam padrdo semelhante, com grande con@mnutactrabalhadores idosos e de
baixa escolaridade. A excecao se deve ao setoroda¢@io Florestal em relacéo a faixa
etaria, pois tem grande numero de trabalhadoresnfoya que possui 1,04% dos
trabalhadores com essa faixa etéria da econonmdo spie sua participacéo é de 0,98%

do total de empregos brasileiros.



Tabela 1- Participacao percentual dos trabalhadores brasileds por faixa etaria, escolaridade e totalidade
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Setor

Escolaridade

© 00 N o ok WDN PP

N NNNRERRRRRERRRRRR
W NP O ®©OWO®®SNOOUNWNIERO

. Agricultura

. Pecuéria

. Producéo florestal

. Extragéo

. Abate e produtos de carne

. Fabricacéo e refino de acucar

. Outros produtos alimentares

. Fabricacdo de bebidas

. Fabricag&o de produtos do fumo

. Fabricacdo de produtos téxteis

. Confeccéo de artefatos do vestuario e acessério

. Fabricacédo de calcados e de artefatos de couro

. Fabricac&o de produtos da madeira

. Fabricacéo de celulose, papel e produtos de p
. Impresséo e reproducéo de gravacdes

. Refino de petréleo e coqueiras

. Fabricagdo de biocombustiveis

. Fabricac&o de quimicos organicos e inorganicos

. Fabricagdo de defensivos e quimicos diversos

. Fabricacédo de produtos de limpeza, cosméticos

. Fabricacdo de produtos farmoquimicos e farmacéicos
. Fabricacéo de produtos de borracha e plastico

. Fabricac&o de produtos de minerais ndo-metaliso

6.67
5.52
1.04
0.18
0.91
0.28
1.33
0.16
0.01
0.76
2.34
0.90
0.49
0.21
0.26
0.01
0.09
0.06
0.08
0.19
0.08
0.57

Faixa etaria
Jovem Adulto Maduro Idoso
6.40 6.80 7.92
6.73 7.83 9.98
1.02 0.90 0.70
0.31 0.34 0.26
0.69 0.45 0.21
0.26 0.23 0.19
1.26 0.95 0.65
0.19 0.12 0.07
0.02 0.02 0.02
0.60 0.54 0.31
1.70 1.49 0.74
0.58 0.38 0,19
0.47 0.42 0.40
0.22 0.18 0.12
0.23 0.15 0.10
0.03 0.05 0.02
0.08 0.07 0.05
0.10 0.12 0.06
0.11 0.10 0.06
0.20 0.14 0.09
0.13 0.08 0.05
0.51 0.35 0.21
0.70 0.60 0.46

0.69

Baixa Média
12.82 2.15
12.83 2.70
1.77 0.44
0.27 0.28
0.83 0.60
0.47 0.11
1.15 1.34
0.11 0.20
0.02 0.02
0.63 0.71
1.78 2.13
0.71 0.59
0.70 0.33
0.15 0.26
0.12 0.31
0.01 0.04
0.14 0.04
0.06 0.10
0.06 0.11
0.12 0.24
0.03 0.12
0.38 0.62
0.91 0.54

Alta
0.92
1.03
0.18
0.36
0.28
0.05
0.69
0.19
0.02
0.24
0.44
0.12
0.10
0.19
0.18
0.07
0.02
0.21
0.16
0.17
0.30
0.27
0.25

Total
6.61
6.87
0.98
0.29
0.66
0.26
1.17
0.16
0.02
0.61
1.76
0.58
0.46
0.20
0.21
0.03
0.08
0.10
0.10
0.18
0.10
0.47
0.66



24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.

Producéo de ferro-gusa/ferroligas, siderurgia
Metalurgia de metais ndo-ferosos

Fabricacdo de produtos de metal, exceto maquis&tc
Fabricacéo de equipamentos de informatica
Fabricacdo de maquinas e equipamentos elétricos
Fabricacdo de maquinas e equipamentos mecanicos
Fabricacdo de automdveis, caminhdes e énibus
Fabricacéo de pecas e acessorios para veiculos
Fabricacdo de outros equipamentos de transporte
Fabricacdo de moveis e de industrias diversas
Energia elétrica, gas natural e outras utilidads
Agua, esgoto e gestdo de residuos

Construgéo

Comeércio e reparagédo de veiculos automotores
Comércio por atacado e a varejo

Transporte terrestre

Transporte aquaviario

Transporte aéreo

Armazenamento, atividades auxiliares dos trangptes e correio
Alojamento

Alimentacao

Edicao e edigdo integrada a impressao

Atividades de televisédo, radio, cinema e gravag
Telecomunicacdes

Desenvolvimento de sistemas, servi¢cos de infagiio
Intermediacao financeira, seguros etc

Atividades imobiliarias

Atividades juridicas, contabeis, sedes de empees

Q1
0.11
0.95
0.25
0.32
1.07

1D.
0.41
0.11
1.10
0.05
0.33
7.02
3.66
23.50
2,17
0.02
0.06
0.71
0.34
6.74
0.17
0.15
0.22
0.84
0.85
0.34
2.22

0.14
0.13
0.80
0.21
0.28
0.99
0.22
0.39
0.12
0.91
0.13
0.50
8.10
2.98
15.60
3.51
0.06
0.08
0.82
0.42
4.42
0.19
0.17
0.28
0.73

1.20

0.35
1.70

0.16
0.12
0.69
0.11
0.20
0.97
0.20
0.26
0.10
0.66
0.25
0.87
8.96
2.11
9.48
4.43
0.10
0.06
0.77
0.40
3.39
0.16
0.17
0.16
0.47
1.24
0.33
1.01

0.06
0.06
0.50
0.05
0.10
0.73
0.06
0.12
0.06
0.48
0.12
0.91
9.09
1.54
6.90
3.43
0.13
0.03
0.61
0.29
2.01
0.14
0.21
0.03
0.32
0.44
0.42
0.90

0.08
0.11
0.73
0.04
0.15
0.71
0.11
0.18
0.06
0.87
0.04
0.73
12.38
1.98

9.86

3.98
0.05
0.01
0.42
0.42
4.64
0.07
0.06
0.03
0.21
0.08
0.22
0.31

0.18
0.14
0.97
0.30
0.37
1.30
0.24
0.53
0.16
1.00
0.17
0.47
5.53
3.98

22.83

3.71
0.06

0.06

1.13
0.43
5.56
0.21
0.21
0.23
0.66
0.71
0.43
2.00

0.17
0.08
0.40
0.23
0.28
0.95
0.36
0.30
0.12
0.42
0.42
0.49
2.83
1.94
8.65
1.15
0.09
0.30
0.82
0.19
1.08
0.40
0.41
0.86
2.18
5.81
0.47
4.43

0.14
0.12
0.79
0.18
0.26
1.00
0.20
0.35
0.11
0.87
0.15
0.58
8.14
2.84
15.33
3.49
0.06
0.07
0.78
0.39
4.57
0.18
0.17
0.23
0.67
1.12
0.35
1.59
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52. Servicos de arquitetura, engenharia, P & D 0.50 0.58 0.60 0.68 0.40 0.58 1.09 0.57
53. Outras atividades profissionais, cientificas #&cnicas 0.62 0.47 0.25 0.21 0.12 0.58 0.99 0.43
54. Aluguéis ndo-imobiliarios etc 0.32 0.33 0.27 0.24 0.25 0.38 0.24 0.31
55. Atividades administrativas e servigos complemésres 4.75 3.75 3.22 3.20 3.33 4.63 2.62 3.80
56. Atividades de vigilancia, seguranca e investigacao 0.31 1.05 0.78 0.33 0.67 1.12 0.15 0.79
57.Administracao publica, defesa e seguridade social 1.62 4.36 8.79 13.47 2.88 4.85 14.45 5.27
58. Educacao 3.55 5.98 7.46 10.89 1.72 4.50 24,78 5.99
59. Saude 3.02 4.31 4.09 3.83 1.59 5.65 6.12 5.95
60. Atividades artisticas, criativas e de espetaasd 1.06 0.92 0.96 1.68 0.84 1.01 1.35 0.98
61. Organizacdes associativas, servigos pessoais et 3.80 3.58 3.94 5.03 2.87 4.20 5.31 3.77
62. Servicos domésticos 3.61 6.72 9.49 7.81 10.73 4.96 0.61 6.88
Total 100 100 100 100 100 100 100 100

Fonte:

Elaboracéo propria.
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O setor secundario (compreende do setor 4 atéoo 38} ndo apresenta um padrao
caracteristico. Possui setores com maior parti@ipaelativa em todos os niveis de
escolaridade e de faixa etaria. Todavia, ao amabsaes 33 setores secundarios,
percebe-se maior concentracdo nos grupos de teatmaitts mais jovens. O grupo com a
maior participagdo relativa é o de jovens senddéadado em 16, seguido pelo grupo

adulto e maduro com 9 e 7 setores, respectivamente.

Para o grau de instrucdo, o setor secundario tami@m apresentou um padréo
caracteristico. Pode ser observado que 12 sqtosssiem maior participacao relativa
com trabalhadores de baixa qualificacdo, enquan&opgra 15 o destaque sao os de
média escolaridade. Em 6 setores, a alta quali#acdoi destaque, como o0 caso da
Fabricacdo de produtos farmoquimicos e farmacé&utqpee tem 0,10% do total de

empregos sendo que concentra 0,30% dos empregoali@oescolaridade.

Os setores de servigcos (compreende do setor 372hotém o maior numero de
empregos formais na economia, sendo aproximadarGBftedo total. Em comparacao
aos demais, o setor da Administracdo publica, deéeseguridade social concentra
13,47% do total de trabalhadores idosos, valorssterior a sua parcela total (5,27%).
O setor de Comércio por atacado e varejo, que temaiar participacdo no total dos
empregos (15,33%), se destaca no grupo de joveasdid com 23,50% do total,

diferentemente ao grupo de idosos, no qual suzlpa#ds,90% do total.

Para a escolaridade, os setores de servicos t@degparcela de trabalhadores de alta
qualificacdo. Somente o setor Educacéo concenti@2#tdos empregos desse grau de
instruc@o. Outros setores também se destacam caamoada Intermediacao financeira,

seguros etc, que possui 1,12% da participagao ¢otghanto tem 5,81% do total de

trabalhadores de alta qualificacdo. O setor Adrrang8o publica, defesa e seguridade
social também se destaca com 14,45% do total deeggp com alta escolaridade para
5,27% do total de empregos. Somando toda parti&ipdos trabalhadores nos setores
de servigos com alta escolaridade, o valor encidatéade 87%, em contraste ao grupo
de baixa qualificacdo, que é de 47% do total deregus.
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Quando se analisa a faixa etaria, o setor tercér@ que possui maior nimero de
setores com destaque no grupo de idosos, com &tab ©O setor Administragéo
publica, defesa e seguridade social concentra deaik3% do total de empregos com
essa faixa etaria. O setor de Educacdo tambémipmswalor para esse grupo, com
10,89%, ficando acima de sua participacdo no teatmpregos. Em relacdo ao grupo
jovem, alguns setores se destacam, entre elefpio Besenvolvimento de sistemas,
servigos de informacéo com 0,84% de empregos, seraor que sua participacao
total, que € de 0,67%.

ApoGs esta andlise relativa entre os setores, calcalparticipacdo dos trabalhadores
para cada setor. Primeiramente dividiu-se a ecanemitrés grandes setores: primario,
secundario e terciario, além de uma analise dacypatdo total dos trabalhadores

conforme a Tabela 2.

Tabela 2- Participacao percentual dos trabalhadores brasileds por idade, faixa
etaria e totalidade para trés setores

Primario Baixa Média Alta  Total Secundario Baixa Média Alta Total
Jovem 14,55 5,04 0,32 19,91 Jovem 8,49 12,47 1,00 22,41
Adulto 37,35 7,29 1,01 45,65 Adulto 23,21 20,21 3,95 47,37
Maduro 27,57 3,32 0,58 31,47 Maduro 17,85 8,42 2,13 28,39
Idoso 2,70 0,22 0,06 297 Idoso 1,33 0,36 0,13 1,83
Total 82,17 15,86 1,97 100 Total 51,33 41,47 7,21 100
Terciario Baixa Média Alta  Total Total Baixa Média Alta Total
Jovem 443 1521 2,31 21,95 Jovem 6,84 13,16 1,75 19,91
Adulto 13,66 23,78 9,21 46,65 Adulto 19,09 20,65 6,92 45,65
Maduro 12,73 10,60 5,74 29,08 Maduro 15,95 9,09 4,24 31,47
Idoso 1,20 056 056 2,32 Idoso 1,45 0,47 0,40 2,97
Total 32,03 50,15 17,82 100 Total 43,33 43,37 13,30 100

Fonte: Elaboragéo propria.

Com a Tabela 2, se pode acompanhar a participag&otrdbalhadores conforme
escolaridade e faixa etaria. O setor primario dsmemia apresenta grande proporgao de
empregos com baixa qualificacdo (82,17%) e pequimdrabalhadores com alta
(1,97%). Para a faixa etaria, a maior participas@m os trabalhadores do grupo adulto
com 45%. A maior participacdo desse setor é referanindividuos com baixa
qualificacéo e entre 26 a 39 anos de idade (37,35%)
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Este também foi o grupo encontrado no setor secandéntretanto, em menor
propor¢do. Sao 23,21% de trabalhadores com baigdifigacdo e pertencentes ao
grupo adulto. O setor terciario apresentou maiacgagem para individuos com
escolaridade média e pertencentes ao grupo adoito 23,78%. Esse foi 0 mesmo

grupo para o total de trabalhadores, entretanta,roenor valor (20,65%).

O Apéndice 3 traz essa analise para os 62 setetedados. A maioria dos setores
apresentou 0 mesmo grupo que o encontrado nad&donomia,e., maior proporcao

de trabalhadores com média qualificacdo e do gadpidto, sendo que isso ocorreu em
42 setores. Destacam-se os setores de servic@pmpsentaram 5 atividades com maior
propor¢do de trabalhadores com alta qualificacétm é€sse que ndo aconteceu em

setores primarios e secundarios.

4.3.2 Trabalhadores estrangeiros

Nesta Tese foram definidos como estrangeiro ouranig aqueles individuos descritos
no banco de dados como naturalizados ou que sénpentes a outra nacionalidade.
Em relacdo ao total de trabalhadores formais, targgeiros representam 0,14% do
mercado de trabalho para o ano de 2011. Apesaeglaepa proporcao de estrangeiros,
nos ultimos anos se tem observado um crescimergcehpregos formais de acordo
com os dados da RAIS. Entre 2008 a 2011, o aunfentie aproximadamente 30%,

enquanto que no periodo de 2011 a 2014 o numezstdngeiros praticamente dobrou.

No ano de 2008, a maior parte dos trabalhadorés)(®8ta de alta escolaridade. Os de
média representavam aproximadamente 32%, enquamienar parcela (12%) era de
baixa qualificacdo. De acordo com a faixa etargajmaduros tém maior participacéo
(35%), seguido pelos idosos (33%), adultos (269%) reenor parcela (4,7%) era de
trabalhadores jovens. Essas relacdes entre eslamlare faixa etaria sofreram poucas

oscilagbes nos ultimos anos.

Em relacdo a distribuicdo setorial que os trabalresl estrangeiros estao inseridos, a
Tabela 3 traz a participacéo relativa dos difeegt@pos, tanto por faixa etaria, como
por escolaridade. Além dessas, se pode acompantraparcdo da mao de obra que
cada setor representa do total.
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De acordo com a Tabela 3, a maior concentracaostfangeiros esta no setor de
Comércio por atacado e a varejo (14,62%) e EducétZd6%), enquanto Servigos
Domésticos registrou a menor participacéo (0,0X®6mparando com os trabalhadores
brasileiros (Tabela 2), o setor de Comércio tamfm@ra de maior participacéo relativa
na economia, todavia, Educacédo era o sexto maipregador. Observa-se a baixa

participacdo de estrangeiros em setores primaoioparado com os brasileiros.

Os estrangeiros jovens registraram maior partiéipagelativa em 16 setores
secundarios da economia e o setor de Comércio rwaneaproximadamente 26% dos
jovens estrangeiros. Além dos jovens, Comércio stemi maior numero de
trabalhadores adultos (14,72%) e de idosos (16,28%) faixa etaria maduro, as
maiores participacdes relativas foram Educacaod{%) seguido da Administracao
publica (12,40%).

Por escolaridade, os setores com maior participegjatva de estrangeiros com menor
instrucdo foram Comércio (17,57%), Construcdo @%ye Alimentacdo (10,63%).
Para a média escolaridade, o Comércio (23,52%)é&amtlem maior concentracdo de
trabalhadores seguido de Alimentacéao (8,88%). Ewdrenais qualificados, Educacéao
emprega aproximadamente 20% da méao de obra, eonquervicos Domésticos

registrou o menor valor (0,01%).



Tabela 3- Participacao percentual dos trabalhadores estrang®s por faixa etaria, escolaridade e totalidade
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Setor

Escolaridade

© 0 N O 0o~ WOWDN PP
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. Agricultura

. Pecuaria

. Producéo florestal

. Extracéo

. Abate e produtos de carne

. Fabricacgéo e refino de acgucar

. Outros produtos alimentares

. Fabricac&o de bebidas

. Fabricacéo de produtos do fumo

. Fabricac&o de produtos téxteis

. Confeccao de artefatos do vestuario e acessério
. Fabricac&o de calcados e de artefatos de couro
. Fabricacdo de produtos da madeira

. Fabricac&o de celulose, papel e produtos de p
. Impresséo e reproducao de gravacdes

. Refino de petroleo e coqueiras

. Fabricacdo de biocombustiveis

. Fabricagdo de quimicos organicos e inorganicos
. Fabricacéo de defensivos e quimicos diversos

. Fabricagdo de produtos de limpeza, cosméticos

Jovem Adulto

1.10
0.77
0.25
0.27
2.50
0.06
1.11
0.54
0.12
1.63
5.84
0.65
0.67
0.15
0.44
0.08
0.25
0.25
0.25
0.15

Faixa etaria
Maduro
0.56 0.50
0.43 0.30
0.11 0.20
2.60 1.89
1.10 0.55
0.07 0.04
1.00 0.97
0.36 0.20
0.17 0.14
0.59 0.42
4.14 1.42
0.25 0.18
0.22 0.19
0.35 0.37
0.37 0.20
0.03 0.18
0.40 0.37
0.47 0.48
0.66 0.77
0.30 0.16

Idoso

0.55
0.55
0.18
1.61
0.94
0.07
0.79
0.22
0.05
0.55
4.75
0,26
0.29
0.25
0.24
0.13
0.31
0.39
0.47
0.13

Baixa

1.79
2.03
0.70
0.34
3.81
0.04
1.23
0.23
0.04
1.08
9.25
0.70
0.67
0.17
0.23
0.04
0.11
0.51
0.16
0.07

Média
0.49
0.43
0.13
0.91
0.71
0.05
1.30
0.24
0.09
0.87
6.56
0.33
0.35
0.29
0.43

0.09
0.34

0.28
0.31
0.11

Alta
0.33
0.09
0.08
2.83
0.39
0.07
0.63
0.28
0.15
0.27
0.34
0.10
0.11
0.36
0.18
0.16
0.42
0.51
0.90
0.26

Total
0.56
0.44
0.17
1.90
0.92
0.06
0.92
0.26
0.12
0.57
3.45
0.25
0.26
0.31
0.27
0.12
0.35
0.44
0.62
0.19



21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.

Fabricacdo de produtos farmoquimicos e farmacécos
Fabricacéo de produtos de borracha e plastico
Fabricacdo de produtos de minerais nao-metaliso
Producéo de ferro-gusa/ferroligas, siderurgia
Metalurgia de metais nao-ferosos

Fabricacédo de produtos de metal, exceto maquisatc
Fabricacdo de equipamentos de informéatica
Fabricacéo de maquinas e equipamentos elétricos
Fabricacdo de maquinas e equipamentos mecanicos
Fabricacéo de automdveis, caminhdes e 6nibus
Fabricacdo de pecas e acessorios para veiculos
Fabricacdo de outros equipamentos de transporte
Fabricacdo de moveis e de industrias diversas
Energia elétrica, gas natural e outras utilidads

Agua, esgoto e gestdo de residuos

Construgéo

Comércio e reparacéo de veiculos automotores
Comeércio por atacado e a varejo

Transporte terrestre

Transporte aquaviario

Transporte aéreo

Armazenamento, atividades auxiliares dos trangptes e correio
Alojamento

Alimentacao

Edicdo e edicdo integrada a impressao

Atividades de televisédo, radio, cinema e gravag
Telecomunicacdes

Desenvolvimento de sistemas, servigos de infagio

0.35
0.96
0.96
a2
0.31
1.54
0.94
0.85
1.46
4@.
0.50
0.17
1.23
0.10
0.35
4.13
1.86
26.33
1,73
0.19
0.54
1.35
1.94
6.50
0.29
0.17
0.63
2.06

0.52
1.05
0.44
0.28
0.21
0.89
1.33
0.90
1.95
0.83
0.94
0.63
0.69
0.21
0.19
4.84
1.35
14.72
1.11
0.14
0.71
1.50
1.89
3.83
0.39
0.47
1.08
3.34

0.45
0.89
0.40
0.36
0.23
0.92
0.92
0.85
2.26
1.20
1.09
0.55
0.53
0.39
0.31
3.99
1.36
11.42
1.62
0.20
0.61
1.42
1.28
2.66
0.39
0.39
0.77
2.06

0.26
1.33
0.54
0.20
0.21
1.17
0.77
0.68
2.15
0.77
0.84
0.38
0.73
0.25
0.42
6.49
1.40
16.28
1.61
0.30
0.28
1.18
1.86
7.07
0.31
0.31
0.52
1.75

0.06
1.31
1.03
0.09
0.25
1.78
0.24
0.33
1.15
0.29
0.35
0.12
1.22
0.07
0.59
11.45
1.86

17.57

3.81
0.11
0.04
1.03
2.03
10.63
0.12
0.16
0.08
0.13

0.19
1.22
0.55
0.15
0.24
1.44
0.81
0.68
2.10
0.42
0.69
0.42
1.02
0.17
0.33
6.03
2.35

23.52

2.19
0.19

0.45

1.49
2.54
8.88
0.31
0.31
0.50
0.90

0.60
0.95
0.32
0.38
0.21
0.61
1.24
0.99
2.32
1.35
1.21
0.62
0.35
0.40
0.25
3.04
0.73
8.79
0.56
0.26
0.68
1.35
1.08
0.79
0.44
0.46
1.07
3.59

0.40
1.08
0.48
0.27
0.22
1.02
0.98
0.81
2.10
0.92
0.94
0.49
0.67
0.28
0.32
5.05
1.39
14.62
1.49
0.22
0.52
1.36
1.67
4.61
0.36
0.37
0.76
2.29
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49. Intermediacédo financeira, seguros etc 1.06 3.32 3.05 1.72 0.21 0.86 412 2.58
50. Atividades imobiliarias 0.61 0.54 0.45 0.60 0.68 0.66 0.42 0.53
51. Atividades juridicas, contdbeis, sedes de empies 1.44 2.35 1.11 1.64 0.25 0.92 2.34 1.63
52. Servigos de arquitetura, engenharia, P & D 0.69 1.81 1.75 2.13 0.78 1.18 2.47 1.84
53. Outras atividades profissionais, cientificas #cnicas 0.63 0.69 0.32 0.39 0.11 0.35 0.59 0.46
54. Aluguéis ndo-imobiliarios etc 0.48 0.39 0.40 0.42 0.43 0.63 0.27 0.41
55. Atividades administrativas e servicos complemésres 8.90 6.97 5.19 5.98 7.55 8.02 4.66 6.10
56. Atividades de vigilancia, seguranga e investigagéo 0.38 0.25 0.18 0.12 0.30 0.36 0.07 0.19
57.Administracéo publica, defesa e seguridade social 2.21 5.36 12.40 7.34 3.37 2.84 12.72 8.38
58. Educacao 3.19 10.48 16.47 10.15 0.98 3.00 19.99 12.16
59. Saude 1.61 3.52 5.50 2.87 1.14 2.77 5.21 3.92
60. Atividades artisticas, criativas e de espetaad 1.40 0.81 0.72 0.74 0.84 0.98 0.66 0.78
61. Organizacfes associativas, servicos pessoais et 2.25 291 3.40 3.11 2.23 2.97 3.41 3.12
62. Servicos domésticos 0.06 0.01 0.01 0.02 0.03 0.02 0.01 0.01
Total 100 100 100 100 100 100 100 100

Fonte:

Elaboracéo propria.
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Além da analise relativa, na Tabela 4 estdo os ddadocentuais dos trabalhadores
estrangeiros por faixa etéria e nivel de instruti&@alidos pela agregacdo dos setores

primarios, secundarios, de servicos e o total da@uia.

Tabela 4- Participacao percentual dos trabalhadores estrang®s por idade, faixa
etaria e totalidade para trés setores

Primario Baixa Média Alta  Total Secundario Baixa Média Alta Total
Jovem 500 3,04 055 8,59 Jovem 1,50 3,16 0,53 5,19
Adulto 12,02 656 6,01 24,59 Adulto 4,43 9,70 14,03 28,17
Maduro 11,32 8,35 11,01 30,68 Maduro 3,67 9,68 18,08 31,44
Idoso 19,75 10,62 5,78 36,14 Idoso 8,44 12,73 14,04 35,21
Total 48,09 28,57 23,34 100 Total 18,04 35,27 46,69 100
Terciario Baixa Média Alta  Total Total Baixa Média Alta Total
Jovem 0,51 3,03 1,01 456 Jovem 0,83 3,06 0,88 4,77
Adulto 1,74 7,74 16,13 25,62 Adulto 2,59 8,26 15,45 26,29
Maduro 282 8,73 2579 37,35 Maduro 3,15 8,98 23,53 35,67
Idoso 4,77 11,44 16,28 32,48 Idoso 5,94 11,78 15,55 33,26
Total 9,84 30,94 59,22 100 Total 1251 32,08 5541 100

Fonte: Elaboragéo propria.

Conforme a Tabela 4, os estrangeiros inseridos exeado de trabalho brasileiro que
estdo nos setores primarios se caracterizam mnteaixa escolaridade e serem idosos.
O grupo com essa caracteristica representa aprdaimente 20% dos trabalhadores.
Diferentemente dos brasileiros, que pode ser aconaol na Tabela 2, este grupo

registrou menos de 3% do total.

Nos secundarios, os trabalhadores de alta escd@ricpresentam 46,69% da forca de
trabalho, valor este acima do encontrado entrerasilbiros (7,21%). Os jovens sao
pouco mais de 5% do total, enquanto os idosos témiar parcela (35,21%). Entre o
terciario, os de alta instrugcéo registraram apraxiamente 60% do total, enquanto os
de baixa apresentaram menos de 10%. Entre osdwasila alta qualificacdo era 17%
do total. Os estrangeiros do grupo maduro cona@n®g35% dos trabalhadores, sendo

0 maior valor encontrado.

Para o total de trabalhadores estrangeiros, 55sétfle alta escolaridade e 35,67% sao
do grupo maduro. Os trabalhadores com essas disatarésticas compdem 23,53% da

forca de trabalho no Brasil. Como foi mencionadocapitulo 3, os estrangeiros sao
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uma méao de obra com elevado capital humano, difsrente dos brasileiros que estéo

no mercado de trabalho, em que menos de 14% posdeeada instrucao.
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5 ELASTICIDADE DE SUBSTITUICAO DO TRABALHO

Com o intuito de encontrar as elasticidades detisuigio do trabalho em trés niveis de
qualificacdo (baixo, médio e alto) e de quatro isivde faixa etaria (jovem, adulto,
maduro e idoso), este capitulo descreve a metodobmgpnométrica de Das (2003) que
foi ampliada por Braganca (2015).

Em seu estudo, Das (2003) usa dadosGdlmbal Trade Analysis Projec{GTAP)

composto de 45 regibes x 50 commodities x 5 fatpréwarios e expande o fator
trabalho em duas categorias: a dos trabalhadorakficados e trabalhadores néao
qualificados. Para isso, 0 autor segue a metodolegonométrica descrita neste

capitulo.

Para o Brasil, Braganca (2015) utilizou da metogialale Das (2003) para encontrar a
elasticidade de substituicdo dos trabalhadoresoomef o grau de instrugéo e faixa
etaria. A autora avancou ao desagregar os niveescdaridade por diferentes faixas
etarias. Para seu trabalho, foram agregados 5&satompostos na matriz de insumo
produto de 2005 e usou dados da Pesquisa Nacionahpostra de domicilios (PNAD)

entre os anos de 2002 a 2009. Foram utilizadasagfeakas etarias para os trés niveis

de escolaridade.

Seguindo a metodologia de Das (2003), primeiramesteconsidera a funcdo de
tecnologia de producgéo Y conforme (5.1)

Y = AF(T,K,L) (5.1)
em queA é o efeito tecnologicdl € o fator terrak o fator capital & o fator primario
trabalho.

De (5.1), tem-se (5.2)
y = Af (t,k) (5.2)

sendo y:%,t:% ek:K/L.
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Assume-sé_s para trabalho qualificadolg, para trabalho ndo qualificado e os combina

na funcéo de elasticidade de substituicdo cons(@i8). Dessa forma, tem-se (5.3):
L=1{3} (L) 7 +&; (L) "1 (5.3)
E a elasticidade de substituicdo do trabalho € gadéb.4):

ag =

A expressao (5.3) pode ser reescrita por (5.5):

L -» —(L/y»r _ 5t i
o5 (Ls) ™ = (L)) * -3 (L) (5.5)

Escolhendor de forma apropriada, tem-se que 0s parametrosuldstitsiicao JjL

podem ser somados para obter uma unidade. Assparcela de cada fator pode ser

expressa em (5.6):

S; = X7 1Y, X

(5.6)
em que o subscritoas categorias de trabalbge L,
De (5.4) e (5.6) obtém (5.7):
S, =717P8 (X, IL)” (5.7)

sendo X, =L, pode-se dizer:

Parcela dos salarios dos trabalhadores qualificadlosonstante x [parametro de
distribuicdo] x [intensidade de capital humarfo]

Logaritmizando a equacao (5.7):

InS =-pIn(Lg/L)+Ind; - pint

Que pode ser vista em (5.8):

NS, =(Ind; - pint) - pIn(*() (5.8)
em queS s € a notacdo para a parcela dos salarios dos tealoats qualificados.

A fim de estimar o valor dg, para entdo encontrar o valor da elasticidade de
substituicaas, utilizar-se-a o modelo log-linear descrito en®)5.

InS,. =A-pin(*{)+¢ (5.9)

A=(Ind; - pinr)

sendo uma constante.



116

Utilizando dessa metodologia, e trabalhando comatwrftrabalho como baixa
qualificacdo, média e alta qualificacdo e com asfaetarias de jovem, adulto, maduro
e idoso, pode ter (5.10):

. L .
lnSLh’f(L, t)y=A-p ln< h'f/L> + (i, t) (5.10)

no qualh é o grau de instrucéba faixa etériai o individuo dentro do setot,0 tempo

— L _
A=(ndj = pinT) uma constante. A variaveéh,s € a parcela da renda do

trabalhadoi do grau de instruc&m e da faixa etaribde cada setor pela renda total do

mesmo setor.

Como mencionado, neste estutoyaria de 1 a 3 (baixa, média e alta escolariddde),
representa a faixa etéria varia de 1 a 4 (jovemlf@dnaduro e idoso),corresponde ao
individuo dentro do setor e t 0 tempo que forarizatios os anos de 1997 a 2008. Para
captar as especificidades de cada ano foi intrdduthimmiesde anos na regressao
(5.10).

Para encontrar o valor geda (5.10) e assim obter as elasticidades de tuibdt do
trabalhador, o banco de dados utilizado foi da RMI§ra como descrito na secéo
anterior, sendo possivel a construcdo de dadosaamlmos trabalhadores brasileiros.
De acordo com Wooldridge (2002), os dados em pamellongitudinais, sdo uma
combinacgao entreross sectiore série temporal. Considerado o modelo genéridd (5

comi unidades ¢ periodos de tempo tém-se.
Ve =% BtE, 5.11)
em ques, representa o termo de erro com varianzjd, y, é a variavel dependente,

X, € um vetokx1 contendo as variaveis independente8 e vetor de dimensfdsl

dos parametros a serem estimados.

Uma forma de estimar dados de painel consiste ean asmétodo dos Minimos
Quadrados Ordinarios (MQO). Dessa forma, trabatha-gpainel como se fosse um
grande corte transversal. Todavia, para que ana&dtires gerados sejam consistentes e
n&o viesados é necessario o cumprimento de tod@pdeses classicdsentre elas de

que o termo de erro ndo pode estar correlacionanhoas variaveis explicativas. Caso

" Mais detalhes ver Wooldridge (2002).
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as variaveis explicativas sejam correlacionadas adermo de erro, surge o problema

de endogeneidade, consequentemente deixa os eatdiestimados viesados.

Conforme Marques (2000), uma das vantagens em astitilizando os dados em
painel consiste na revelacdo da heterogeneidadeidudl, dessa forma, os dados
sugerem existéncia de caracteristicas diferen@addos individuos, podendo ser
caracteristicas constantes no decorrer do tempmet&nto, Loureiro e Costa (2009)
destacam que o problema mais frequente dos dadpsieel € a heterogeneidade néo
observada, ou seja, haveria fatores que determmamariavel dependente e que néo
estdo sendo considerados na equacédo pelas vanddeendentes. Dessa forma, ao
desconsiderar a heterogeneidade ndo observadatims@ores serdo inconsistentes e
viesados quando utilizar o método MQO. O teste @igh Pagan (1980) identifica se
h& variaveis ndo observadas no modelo auxiliandescalha do método. Destarte, o
modelo (5.11) pode ser especificado por (5.12)Qumel leva em consideragdo a questao
da heterogeneidade nao observada.

Yi =% B+C +& (5.12)
em quec € o termo referente a heterogeneidade ndo obsem@dcada unidade

constante ao longo do tempo.

Um dos métodos de encontrar os paramefiadiminandoc € por meio da estimagao
de efeitos fixos. Esta, por sua vez, permite qededo ndo observavel e as variaveis
explicativas nao sejam correlacionad@oy(x; ,c;) # 0). Entretanto, deve atender a
condicdo de exogeneidade estrita, portani(e, |x,c)= . DOkssa forma, a
transformacao de efeitos fixos, segue 0s segUIAESOS:

Y =XfHC +E 18)

A equacédo (5.13) é a média da equacdo (5.12)mAdgpossivel subtrair a expressao
(5.13) de (5.12) e obter a equacéao (5.14).

Yi —S/i = (X, -xi)B+ &, —?i (5.14)
Que pode ser escrita na expressao (5.15), tendm,assmovido ¢, que era a

heterogeneidade nao observada.

¥, =X B +E, t=1,2,...T (5.15)
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Ao aplicar o método dos minimos quadrados (MQO)(®&rh5), os estimadores serao
consistentes e sdo conhecidos como estimadotieis, pois usam a variacdo do tempo

dentro de cada unidade observacional.

Outro modelo também utilizado na literatura comadaém painel € o de efeitos
aleatérios. Conforme Marques (2000), uma das vantaglesse modelo consiste em
poder trabalhar com bases de dados de gqualguemshime Segundo o autor, este
modelo considera que o comportamento especificondiddduos é desconhecido, nédo
sendo possivel de ser observado. Dessa forma, astram longitudinais de grande
dimensdo podem ser representadas por estes dfaiivgluais ou temporais sob a

forma de uma variavel aleatoria.

Como foi mencionado, ao utilizar efeitos fixos pretia eliminar o termo nao

observavel, ja que este estava correlacionado sovarégveis explicativas. Entretanto,
se for utilizar a técnica de efeitos fixos sende qutermo ndo observavel ndo esteja
correlacionado com as variaveis explicativas enpgods periodos de tempo, os

estimadores serao ineficientes.

Todavia, para utilizar o método de efeito aleat@imecessario apresentar algumas
hipoteses, entre elas a de exogeneidade estrittagupem esta presente no modelo de
efeitos fixos E(g, | %.c)= 0. O termo de erro € definido comg, =c, +&, e a
expressao € apresentada em (5.16):

Yi = Bo t X% B+Vy 16)

Outras hipodteses adicionais sdo necessarias qeenpsel resumidas seguindo Marques
(2000): i) ¢ € ortogonal em relagdova; i) E [c] = E [w] = 0 ; iii) E [Vit Vis] = o2 se i),

e E Mivig] =0, caso contrario; iv) ) E&[c] = o’lsei=je E§ ¢] = 0, caso contrario; v)
Vi ~N(0, 6,%) e G ~N(0, o) e vi) X é independente de we

Sendo assim, a matriz de variancias e covariafressume a estrutura apresentada em

(5.17):
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2 2 2 2
o’ +o o’ o’
2 2 2 .
o=l @ o’ +0° :
' : o? (5.17)
o’ o’ o’ +o

Conforme Wooldridge (2002), como os habituais epadrao do MQO ignoram a
correlacéo serial no termo de erro, eles seraaretos. Destarte, utiliza-se o método
dos Minimos Quadrados Generalizados (MQG) que psmte estimado de forma
consistente e a solugcao do estimador dado por)(5.18

N -1 N
= (Z X; Q‘le-) (Z X; Q‘lyl-)
i=1 i=1

(5.18)

Todavia, € necessario ter a matdiara solucdo de (5.18) e ela passa a ser estimada

por um estimadorQ sendo possivel a estimacdo do modelo. Assim odogtassa a
ser chamado de Minimos Quadrados Generalizadosubweis] (MQGE). Para estima-
la, conforme Freitas (2010), podem ser seguidopassos: i) Obter por MQO uma
02

estimativa deB ( 5)), i) computar os residuos da estimacao. iiijnes o por meio

N T
63_(NT K)ZZ

de i=1t=1

Q»
N

i DZ

iv) estimar Jc¢ por meio de

0?2 o2

Oc = /ENT(T _%) K XL ZS—HlA“ZA'S; v) estimar 7¢ por meio de

02 0
O: =07 —Uc, Vi) computarQ substituindo os valores em (5.17) vii) estlmﬁrpor

i =i —Xi,é

A

meio de (5.18); viii) os residuos da estimacéo paiecalculados po
O
Apos estes passos, tem-se 0 estima@onque € o estimador de efeitos aleatorios.

Conforme Loureiro e Costa (2009), o termo crucaakdcolha entre 0 modelo de efeitos

fixos ou aleatorio esta na relagdo entre as vasaeeplicativasx e o termo néo
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observavelc,. Caso estes sejam correlacionados, o modelo desefeos se torna

mais apropriado, caso contrario, se 0s efeitosvitgiis ndo observados forem
estritamente nado correlacionados com as variaveglicativas, torna-se mais

apropriado modelar os efeitos aleatoriamente Higstibs entre as unidades
observacionais e utilizar o modelo de efeitos alé@g. Formalmente usa-se o teste de
Hausmart® no qual detecta se ha existéncia de correlacéie estregressores e o efeito

individual.

18 Mais detalhes ver Wooldridge (2002).
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6 ANALISE DOS RESULTADOS DA ELASTICIDADE DE SUBSTITUICAO
DO TRABALHO

Este capitulo traz os resultados encontrados dsticilede de substituicdo dos

trabalhadores brasileiros de diferentes faixasastgrara trés niveis de escolaridade.
Esses resultados serdo utilizados para a calibralgemodelo, ja que este apresenta
uma estrutura na qual ha substituicdo entre osllratiores de diferentes faixas etérias
conforme a funcéo de elasticidade constante CE&calelo com o desenvolvimento da

subsecéao 3.2.2.

Com a utilizacdo dsoftwareestatistico Stata versdo 12.0 e com o0 banco desdial
RAIS-Migra descrito na secéo 4.2, foi possivel i@y os valores das elasticidades de
substituicdo do trabalho brasileiro entre as faed@sias e as escolaridades para os 62

setores utilizados neste trabalho de acordo coapituto 5.

Todavia, algumas elasticidade néo foram signifieatia 10% de significancia. Para que
houvesse valores em todos os grupos de traballsadomm todos os setores, foi
aplicado o mesmo procedimento adotado para os gremoseparados, contudo, neste
caso utilizou dados dos trabalhadores agregadosntando-se 12 elasticidades.
Seguindo os testes de Breush Pagan, no qual indicexisténcia de variaveis nao
observadas e o teste de Hausman, que indicou qefeitiss sdo aleatorios, foi possivel

calcular as elasticidades dos trabalhadores brasile

A Tabela 5 traz o resultado da elasticidade de tisuigio do trabalho das trés
escolaridades dos trabalhadores da economia ddgdmbr suas respectivas faixas

etarias.
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Tabela 5- Elasticidade de substituicdo do trabalho brasilew por escolaridade

Baixa Escolaridade

Jlovem Adulto Maduro ldoso
basa +===@i529 +==+[58a ***|p.asy **=
(0.031) (0.027) (0.018) (0.045)
Média Escolaridade
Jovem Adulto Maduro ldoso
Paso *++lpass ==-|B8a  *=+*Ps509 **=
(0.027) (0.036) (0.027) (0.049)
Alta Escolaridade
lovem Adulto Maduro ldoso
h.m ***‘nl ***.15 ***Eﬂ EE 3
(0.033) (0.027) (0.038) (0.047)

Nota: Valor de o=1/1-p; ***significante a 1%; **5%4, *10%
Fonte: Elaboracao propria.

Esses resultados encontrados na Tabela 5 servioamo ®ase para completar os
qguadros 1, 2 e 3. Para os setores que se mostraansignificativos a 10% de
significancia nos quadros mencionados, optou-se ppeencher com os resultados
obtidos na Tabela 5 levando-se em consideracdocdaddade e a faixa etaria que o
setor da economia se enquadra. O Quadro 1 trazsutado da elasticidade de

substituicao ) dos trabalhadores de baixa qualificacéo.

A analise da elasticidade de substituicdo do thabdéve ser feita setorialmente, sendo
que quanto mais alto o valor encontrado, os traldalies desse grupo sdo mais
susceptiveis a substituicdo por trabalhadores ttasfaixas etarias. Da mesma forma,
quando o valor da elasticidade for baixo, os ttedmddres do grupo sdo menos
susceptiveis a substituicdo. Por exemplo, no sejdcola, para os trabalhadores de
baixa qualificacdo, o grupo mais sensivel a suligdib € o da faixa etaria maduro, pois
o valor encontrado é o mais alto, enquanto o gdgsoadultos, o valor da elasticidade é
0 mais baixo, portanto, é o grupo menos suscepigelbstituicdo. Esse resultado foi
encontrado para Pecuéria e Producdo florestalamort para os setores primarios,

houve convergéncia dos resultados da elasticidade.
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Quadro 1- Elasticidade de substituicéo de trabalhadores dedlixa qualificacao
para 62 setores

Setores Faixa etdria
Maduro

ke

Adulto

1. Agricultura

2. Pecudria

3. Producgdo florestal

4, Extragdo

5. Abate e produtos de carne.

6. Fabricagdo e refino de agicar

7. Outros produtos alimentares

8. Fabricagdo de bebidas

9. Fabricac¢do de produtos do fumo

10. Fabricagdo de produtos téxteis

11. Confecgdo de artefatos do vestudrio e acessdrios
12. Fabricagdo de cal¢ados e de artefatos de couro
13. Fabricagdo de produtos da madeira
14. Fabricagio de celulose, papel e pr
15. Impressdo e reprodugdo de gravactes

Art

»s de papel

16. Refino de petrdleo e coquerias

17. Fabricagdo de biocombustiveis

18. Fabricagdo de quimicos orgdnicos e inorginicos etc

19. Fabricagdo de defensivos e quimicos diversos

20. Fabricagdo de produtos de limpeza, cosméticos

21. Fabricagdo de produtos farmoquimicos e farmacéuticos
22. Fabricagdo de produtos de borracha e de material plastico
23. Fabricagdo de produtos de minerais ndo-metilicos

24. Producdo de ferro-gusafferroligas, siderurgia

25. Metalurgia de metais ndo-ferosos

26. Fabrica¢do de produtos de metal, exceto maquinas etc

27. Fabricagdo de equipamentos de informéatica.

Fabricacdo de mdquinas e equipamentos elétricos

Fabrica¢do de mdquinas e equip tos mecdnicos
Fabricacdo de automdveis, caminhdes e &nibus, exceto pegas
31. Fabricagdo de pegas e acessorios para veiculos automotores
32. Fabricagdo de outros equipamentos de transporte

33. Fabricagdo de méveis e de produtos de indistrias diversas

34, Energia elétrica, gds natural e outras utilidades

35. Agua, esgoto e gestdo de residuos

36. Construcdo

. Comércio e reparagdo de veiculos automotores e motocicletas
Comércio por atacado e a varejo, exceto veiculos automotores
Transporte terrestre

Transporte aquavidrio

41, Transporte aéreo

42. Armaz to, atividades auxiliares dos transportes e correio

gegs

43, Alojamento
44, Alimentagdo
45, Edigdo e edigdo integrada a impressdo

46. Atividades de televisdo, radio, ci e gravagdo i
47. Telecomunicagbes 5wk
48, Desenvolvimento de sistemas e outros servigos de informagdo i
49. Intermediacdo financeira, seguros e previdéncia compl tar *xx
50. Atividades imobiliarias 74 F=
51. Atividades juridicas, contdbeis, sedes de empresas g === 2w
52. Servicos de arquitetura, engenharia, P& D 67 ** | i
53. Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas 47 *=*=* www
54, Aluguéis ndo-imobiliarios etc Ap **+* 5%
55. Outras atividades administrativas e servigos complementares A7p *** %
56. Atividades de vigilancia, seguranga e investiga¢io 468 *** 97 **=*
57. Administracdo pablica, defesa e seguridade social 368 *** 76 ***
58. Educagdo Aga *++* Lyxa
59. Sande Ag) *** s
60. Atividades artisticas, criativas e de espetdculos g %= www
61. Organizagbes associativas e outros servigos pessoais AR *** o
62. Servicos domésticos 521 *** 33 *==

Nota: Valor de o=1/1-p; ***significante a 1%; **5%, *10%
Fonte: Elaboragio propria.
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Em relacdo aos 33 setores secundarios, 21 registrargrupo maduro entre 0s mais
elasticos. Entre eles, setores como Fabricacdo algadds, Fabricacdo de produtos
Farmoquimicos e Construcdo. Dos 26 setores decesyvil8 apresentaram maior
elasticidade de substituicdo do grupo maduro. Eglge estdo setores como Educacéo,

Saude, Atividades juridicas, contabeis, sedes (eemas entre outros.

Portanto, pode-se concluir que o grupo maduro passnor “poder de barganha” no

mercado de trabalho, pois quando ha aumentos aalaelativos para esse grupo de
trabalhadores, o mercado tem maior possibilidadsutdstitui-los por trabalhadores de
outras faixas etérias. Dessa forma, trabalhadogelsatka qualificacdo pertencentes a
esse grupo possuem dificuldade de insercdo no dweda trabalho, j& que sdo mais

vulneraveis a serem substituidos por trabalhadtzesitras faixas etarias.

Em relagdo ao grupo de trabalhadores com menorksesada elasticidade de

substituicdo, ndo houve um padrdo como ocorreu@»mais elasticos. Excetuando o
grupo maduro, as outras trés faixas etarias tivaranmgrande namero de setores com
essas caracteristicas. Nos setores primarios, pdréume uma convergéncia. O grupo

adulto foi mais inelastico nos trés setores amiisa

No caso dos setores secundarios e de servigcos aaiee distribuicdo. Por exemplo,
entre 0s setores terciarios houve 10 setores camemor valor da elasticidade de
substituicdo de trabalhadores jovens, 9 do grupml@sns, 6 no de adulto e apenas o
setor de Servicos domésticos obteve o grupo de mmazhm os trabalhadores mais
inelasticos. Destaca-se que este ultimo setor dondispar dos demais setores de

servigos, pois concentra grande parte da méo @edgbbaixa escolaridade.

Essa diferenca entre as elasticidades dos gruposetores mostra a importancia de
desagregar o fator trabalho em diferentes grupdaide etaria e grau de instrucéo, ja
que este ndo € caracterizado por ser substitufeitperNa literatura internacional ha
uma gama de trabalhos que estimam elasticidadeslnsitsicdo entre trabalhadores
como os de Katz e Murphy (2002), Berman e Mach@0Q2, Santamaria (2004),
Gallego (2006) entre outros. Esses autores enconu@ores de elasticidades de

substituicdo para distintas qualificac6es em difea® paises e, em todos estes trabalhos,
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h& substituicdo imperfeita entre os trabalhadostgdados. Card e Lemieux (2001)
calculam a elasticidade de substituicdo para tnablares com mesma escolaridade,
mas diferentes faixas etarias. Flaigal. (2011) analisa o0 mercado de trabalho israelense

atraves da substituicdo imperfeita de trabalhadieetiferentes nacionalidades.

A mesma andlise realizada com os trabalhadoresida Qualificacdo € feita para os
demais niveis de escolaridade. O Quadro 2 traz aleres para elasticidade de
substituicdo dos trabalhadores de média qualifcgagihquanto que o Quadro 3
apresenta os valores da elasticidade de substitupgia trabalhadores de alta

qualificagéo.

Em relacdo aos trabalhadores de média escolaridageijpo de maduro permaneceu
sendo o0 mais elastico em grande parte dos sefardavia, o grupo de idosos registrou
um aumento de setores com maior elasticidade, comoaso dos setores primarios.
Dos trés setores, dois registraram maiores vattaedasticidade no grupo maduro, mas

em Agricultura o grupo idoso foi mais elastico.

Para os setores secundarios e terciarios, o gragonm manteve sendo o mais elastico.
Nos secundarios, 26 dos 33 setores 0 grupo maduoonfiais elastico, enquanto nos de
servicos isso ocorreu em 20 dos 26 setores. Cotentsalo, 0 maior valor para
elasticidade de substituicdo significa que tralbdhes desse grupo tém maior
dificuldade de inser¢cdo no mercado de trabalhos pdb mais vulneriveis a serem
substituidos por outras faixas etarias.

Quando se analisa os trabalhadores mais inelastibgsrva-se que a distribuicdo dos
setores concentrou-se nas faixas etarias joverdukoaNos setores primarios nao
houve convergéncia. No setor Agricultura, o magdastico foi o da faixa etaria jovem,
na Pecuaria foi a de adulto e no de Producao fhirés o da faixa etaria de idoso o

menos elastico.

Para os secundarios, 12 setores registraram mexal@®s de elasticidade para o
grupo adulto e 10 para o grupo de jovens. Entre edédo setores como Fabricacéo de
Maquinas e Equipamentos Elétricos e Metalurgia, que&is o grupo jovem € mais

inelastico. Para o grupo adulto, trabalhadoresetior fle Construcdo, que € o segundo
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maior empregador na economia brasileira, sdo meunsituiveis por trabalhadores de

outra faixa etéaria.

Entre os de servicos, dos 26 setores, 12 perteacegnupo jovem e 11 no adulto. Da
mesma forma que aconteceu com os trabalhadoresaigla bscolaridade, Servicos
domésticos foi uma excecado entre os terciariogsaptando o grupo de idoso como o
de menor elasticidade. Outra excecao foi Armazentmatividades auxiliares dos

transportes e correio, no qual o grupo maduro Bisrmelastico.

Para o grupo de trabalhadores de alta qualificagatasticidade de substituicéo entre as
faixas etarias pode ser acompanhada no Quadros8,Negrupo de maduro apresentou
maiores valores em dois setores primarios, enquamtd®ecuaria o maior valor foi o

grupo de trabalhadores idosos.

Esses resultados seguiram para os demais setoregjay 0 grupo maduro foi o de
maior elasticidade em grande parcela dos setomavia, diferentemente das faixas
etarias estudadas anteriormente, o grupo idosatregi maior elasticidade em 16

setores do total.

Nos secundarios, os 13 maiores valores de elamfieidlos trabalhadores de alta
escolaridade foram do grupo maduro e 6 de idosoBe Bs setores que o grupo de
idosos mostrou ser mais vulneravel a ser substitegta o setor de Fabricacdo de
automoéveis e caminhdes e Fabricacdo de pecas p&alos automotores. O setor
Energia elétrica, gas natural e outras utilidagggstrou o grupo de jovens a maior
elasticidade. Este setor foi uma excecao, poisoglastas escolaridades o grupo jovem

foi mais elastico.
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Quadro 2 - Elasticidade de substituicdo de trabalhadores de édia qualificagdo
para 62 setores

Setores Faixa etdria
Adulto Maduro
1. Agricultura 397 *** 401 ***
2. Pecudria B *** B -
3. Producgdo florestal BB *** 0r =
4. Extragdo 0.285 **=* 423 ***
5. Abate e produtos de carne. 483 591 **
6. Fabricagdo e refino de agtcar 433 591 **
7. Outros produtos alimentares g ** 36 **
8. Fabricagdo de bebidas 0.531 *= 543 ***
9. Fabrica¢do de produtos do fumo 483 518 ***
10. Fabricagdo de produtos téxteis B5 *** 584
11. Confecgdo de artefatos do vestudrio e acessorios 0.432 **=* 20 ***
12. Fabricagdo de calgados e de artefatos de couro ).460 *** 584
13. Fabricagdo de produtos da madeira 508 *** 34 **
14. Fabricagdo de celulose, papel e produtos de papel 183 538 ***
15. Impressdo e reprodugdo de gravagbes 511 ** 529 **+*
16. Refino de petrdleo e coquerias 532 *** 543 ===
17. Fabricagdo de biocombustiveis 643 ** g2 *++=
18. Fabricagdo de quimicos organicos e inorganicos etc 304 *** .383 ***

19. Fabricagao de defensivos e quimicos diversos

20. Fabricagdo de produtos de limpeza, cosméticos

21, Fabricagao de produtos farmoquimicos e farmacéuticos

22, Fabricacdo de produtos de borracha e de material plastico

23. Fabricacdo de produtos de minerais ndo-metdlicos

24. Produgdo de ferro-gusa/ferroligas, siderurgia

25. Metalurgia de metais ndo-ferosos

26. Fabricagdo de produtos de metal, exceto mdquinas etc
Fabricagdo de equipamentos de informatica.

Fabricacdo de maquinas e equipamentos elétricos

Fabricagdo de mdquinas e equipamentos mecanicos
Fabricacdo de automdveis, caminhbes e dnibus, exceto pecas
. Fabricacdo de pecas e acessorios para veiculos automotores
32. Fabricagdo de outros equipamentos de transporte

33. Fabricacdo de moveis e de produtos de indastrias diversas
34, Energia elétrica, gds natural e outras utilidades

35. Agua, esgoto e gestdo de residuos

36. Construcdo

. Comércio e reparacdo de veiculos automotores e motocicletas

BEBEN

. Comércio por atacado e a varejo, exceto veiculos automotores
Transporte terrestre
Transporte aquaviario

REEgy

Transporte aéreo

42. Armazenamento, atividades auxiliares dos transportes e correio
43, Alojamento

44, Alimentagio

45, Edigdo e edigdo integrada a impressdo

46. Atividades de televisdo, radio, cinema e gravagio

47. Telecomunicagbes

48, Desenvolvimento de sistemas e outros servigos de informacdo
49. Intermediagdo financeira, seguros e previdéncia complementar
50. Atividades imobilidrias

51. Atividades juridicas, contdbeis, sedes de empresas

52. Servigos de arquitetura, engenharia, P & D

53. Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas

54. Aluguéis ndo-imobilidrios etc

55. Outras atividades administrativas e servicos complementares
56. Atividades de vigildncia, seguranca e investigacdo

57. Administracdo puablica, defesa e seguridade social

58. Educacdo

59, Saide 43

60. Atividades artisticas, criativas e de espetaculos 72

61. Organizagtes associativas e outros servigos pessoais i
62. Servigos domésticos s

Nota: Valor de o=1/1-p; #*#*significante 3 1%; ¥*5%, *10%
Fonte: Elaboracio propria.
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Nos setores de servigos, 14 obtiveram maioreseslde elasticidade do grupo maduro
e 9 do grupo idoso. Entre o grupo de idoso es&tar esenvolvimento de sistemas e
outros servicos de informacédo, Alojamento e o sé¢oAlimentac&do. Para os do grupo
maduro sdo exemplos os setores Aluguéis nao-imdb#i etc, e o0s trés setores
relacionados ao transporte (Transporte aéreo, poa®s aquaviario e Transporte

terrestre). A Unica excecdo dos setores de seré@gogjue o grupo jovem foi mais

elastico foi Telecomunicacfes. Servicos doméstamdém se diferenciou dos demais,

registrando o grupo adulto a maior elasticidade.

Em relagdo aos grupos que apresentaram menorcieladeé dos trabalhadores de alta
escolaridade houve uma concentracdo no grupo jolsma das respostas para esse
resultado pode ser a necessidade que esses gaisseem em ter uma mao de obra

mais jovem para a execucao das atividades.

Esse fato pode ser agravado com o decorrer dos jpmisscomo discutido no capitulo
2, a transicdo demografica brasileira esta fazerwto que diminua o numero da
populacdo com esta faixa etéria, podendo deixaemado de trabalho brasileiro com

uma estrutura mais rigida com a falta de profiss®am alguns setores.

Nos setores primarios, apenas os trabalhadoresrattugdo florestal obtiveram os
menores valores da elasticidade no grupo idosaaemqg nos demais o grupo jovem foi
0 mais inelastico. Nos secundérios, 13 setorese eies, Metalurgia, Fabricacdo de
farmoquimicos e farmacéuticos obtiveram os menaakeses de elasticidade no grupo
jovem. Apenas um setor (Impresséo e reproducacalagpes) teve o grupo maduro

com menor elasticidade.

Para os setores de servicos, 19 dos 26 setoras fmsatrabalhadores jovens os de
menor elasticidade. Entre eles estdo EducacéoeSafididades juridicas, contabeis,
sedes de empresas entre outros. Da faixa etari#o ddvam 4 setores como, por
exemplo, o de Administracdo. O grupo maduro remis® setores (Edicdo e edicdo
integrada a impressao e Desenvolvimento de sisteroasros servicos de informacéo)
mais inelasticos, enquanto o grupo de idoso houpenas uma excecao

(Desenvolvimento de sistemas e outros servicoafdemacéo).
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Quadro 3- Elasticidade de substituicdo de trabalhadores ddta qualificacéo para

62 setores
Setores Faixa etdria
Jovem Adulto Maduro Idoso

1. Agricultura ).357 *** ).360 *** 491 **=* 484 *
2. Pecudria .314 *** * 518 ***
3. Produgdo florestal 435 *** e 325 T
4. Extragdo 411 *** FEE * 493 *
5. Abate e produtos de carne. g *=* R i 507

6. Fabricagdo e refino de agucar o R d .
7. Outros produtos alimentares ** 507

8. Fabricacio de bebidas = il B2 ***
9. Fabricacdo de produtos do fumo o " * 507

10. Fabricagdo de produtos téxteis g R 410 ***
11. Confeccdo de artefatos do vestudrio e acessorios EE = 476 ***
12. Fabricagdo de calcados e de artefatos de couro = FEE = g
13. Fabricagdo de produtos da madeira o R [+ 441 **=*
14. Fabricagdo de celulose, papel e produtos de papel o R 301 **=
15. Impressdo e reproducdo de gravacoes ** A 47 **
16. Refino de petroleo e coquerias xE FEE i 518 ***
17. Fabricagdo de biocombustiveis o R [+ 403 ***
18. Fabricagdo de quimicos organicos e inorganicos etc e 483 **

19. Fabricagdo de defensivos e quimicos diversos
20. Fabricagio de produtos de limpeza, cosméticos

21. Fabricacdo de produtos farmoquimicos e farmacéuticos
22. Fabricacdo de produtos de borracha e de material pldstico

23. Fabricacdo de produtos de minerais ndo-metalicos

24. Producio de ferro-gusa/ferroligas, siderurgia

25. Metalurgia de metais ndo-ferosos

26. Fabricagdo de produtos de metal, exceto maquinas etc

27. Fabricacio de equipamentos de informatica.

28. Fabricacdo de maquinas e equipamentos elétricos

29. Fabricacdo de maquinas e equipamentos mecanicos

30. Fabricagdo de automoveis, caminhdes e dnibus, exceto pegas
31. Fabricacio de pegas e acessorios para veiculos automotores
32. Fabricacdo de outros equipamentos de transporte

33. Fabricacdo de moveis e de produtos de inddstrias diversas

34, Energia elétrica, gas natural e outras utilidades

35. Agua, esgoto e gestio de residuos

36. Construcdo

37. Comércio e reparagdo de veiculos automotores e motocicletas
38. Comércio por atacado e a varejo, exceto veiculos automotores
39. Transporte terrestre

40. Transporte aquavidrio

41, Transporte aéreo

42, Armazenamento, atividades auxiliares dos transportes e correio
43, Alojamento

44. Alimentagio

45, Edicdo e edicdo integrada a impressdo

46. Atividades de televisdo, ridio, cinema e gravacio

47. Telecomunicagbes

48. Desenvolvimento de sistemas e outros servigos de informacio
49, Intermediacdo financeira, seguros e previdéncia complementar
50. Atividades imobilidrias

51. Atividades juridicas, contdbeis, sedes de empresas

52. Servigos de arquitetura, engenharia, P & D

53. Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas

54. Aluguéis ndo-imobilidrios etc

55. Outras atividades administrativas e servicos complementares
56. Atividades de vigilancia, seguranca e investigacio

57. Administra¢do publica, defesa e seguridade social

58. Educac¢do

59. Salide

60. Atividades artisticas, criativas e de espetdculos

61. Organizagbes associativas e outros servigos pessoals

62. Servigos domésticos
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Assim, como discutido no capitulo 2, a mudancastratira etaria tende a influenciar a
economia. O mercado de trabalho também serd ingmgcteja com variacdes de
demanda por trabalhadores com escolaridade ousfataias especificas, seja pela
oferta de mao de obra. Assim, péde ser analisada@gu a substitutividade imperfeita
entre os trabalhadores, os impactos causados camdanca etaria serdo sentidos

diferentemente em cada setor da economia.

De uma forma geral, os jovens se mostraram menastics, portanto, menos
substituiveis por outras faixas etarias. Esse teabulpode indicar o efeito da transicéao
demografica na economia brasileira, pois a quedaatede obra jovem e o aumento de
trabalhadores idosos proporcionou diferentes efalto substitubilidade entre as faixas
etarias. A mao de obra madura se mostrou mais navlele de ser substituida no
mercado de trabalho. A tendéncia desse efeito @uamtar com o decorrer dos anos,
pois como foi discutido no capitulo 2, além do cmreento proporcional das faixas
etarias madura e idosa na economia, ha a posaiélidos idosos permanecerem por

mais tempo no mercado de trabalho.
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7 ANALISE DOS RESULTADOS DO MODELO MID-BR

O capitulo 7 é referente as andlises dos resultpdmsenientes das simulacdes do
modelo MID-BR e para isso foi dividido em 3 secA&snicial estuda os efeitos do

incremento do fator trabalho brasileiro na econoAigaubsequente, os resultados sao
referentes ao acréscimo do fator trabalho estrem@®i passo que na ultima procurou
verificar as consequéncias da transicdo demograéicaconomia brasileira na década
de 2010. Em todas, apesar dos diferentes cenados distintos choques, os resultados
refletiram o efeito da transicdo demografica beaisii uma vez que o modelo foi

calibrado por diferentes elasticidades de subgdituientre as faixas etarias dos

trabalhadores brasileiros.

7.1 Efeitos do incremento no fator trabalho braséiro

Com a finalidade de estudar as mudancas advindascdeamento do fator trabalho na
economia, esta secdo foi dividida em quatro pafes.comum, todas utilizaram o
fechamento de exogeneidade da mé&o de obra brasipmdendo assim, verificar os

Impactos na economia via o incremento de trabaliesdwrasileiros.

Dessa forma, com intuito de estudar diferentesram)dos choques na variavel fator
trabalho brasileiro foram divididos em quatro sjiies sendo: i) o incremento em 1%
em todas escolaridades e faixas etarias de fornfarme; ii) o aumento de 1% na

variavel, em separado, por setor; iii) 0 acrésagmol% do fator trabalho, em separado,

por escolaridade e iv) o incremento de 1%, em s€papor faixa etaria.

1) Aumento homogéneo da méo de obra

Nesta primeira parte foi produzida uma simulacé® cpnsistiu em dar um choque de
1% no fator trabalho dos brasileiros em todas a®lasdades e faixas etarias
simultaneamente. O intuito desse choque foi varifitomo se deu a realocacdo dos
trabalhadores, brasileiros e estrangeiros, nosresetapds o crescimento do fator

trabalho brasileiro. Assim, de acordo com o novaildario, foi possivel analisar quais
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escolaridades e faixas etarias de trabalhadores nsdis susceptiveis a serem
substituidos e quais sofrem maiores/menores vasagdlariais. Outra questdo que
pode ser verificada foi a possibilidade de subigétu de trabalhadores brasileiros por
mao de obra estrangeira, sendo assim, uma podadelida economia brasileira em
amenizar efeitos negativos no mercado de trabaklhdrahsicdo demogréafica. Os
resultados macroecondmicos ap0s a variacdo pogitgatrabalhadores brasileiros
podem ser acompanhados na Tabela 6.

Tabela 6- Efeitos produzidos na economia brasileira via o auento de 1% do fator
trabalho brasileiro (valores em variacdo percentugl

indice de precos da terra 2,27
indice de precos do capital -0,93
indice de preco do fator

primario -1,39
Estoque de capital 0,76
Fator primério agregado 0,88
Consumo real das familias 0,48
Investimento real 0,15
Gastos do Governo 0,14
Exportacoes 0,11
Importacdes -0,04
PIB real 0,87

Fonte: Elaboracéo propria.

O que se observa com essa simulacao, de uma farak ¢ que o incremento do fator
trabalho de brasileiros gerou um aquecimento na@u@. Houve crescimento do
consumo das familias, investimento, gastos do goverexportagdes. Isso contribuiu
para que o PIB real variasse em 0,87%. Além diseocagregado, o fator primario,
composto por capital, terra e trabalho, sofreuagéies positivas. Em relacdo aos
precos, o movimento foi o contrario, no qual registqueda nos fatores primarios,
excetuando o preco do fator terra. A explicacdadadgela exogeneidade desse fator, o
gue impactou positivamente no preco, ja que o mesngode sofrer variacdes. Entre
os demais fatores, que tém a possibilidade degés$ano preco, o incremento de mao

de obra brasileira gerou efeito negativo no preco.

Ao estudar especificamente o mercado de trabalk@muaa 22 que esta no Apéndice 4,
traz o preco do fator trabalho brasileiro apos ogcle. Como pode ser observado, em
todos os setores houve uma queda nos precos, sem@gor decréscimo relativo no
setor Administracdo Publica (-2,84%) e Outros ptoslualimentares (-2,82%). Os
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setores com menor queda nos salarios foram osutpidis ndo-imobiliarios (-0,04%) e
Alojamento (-0,20%).

A queda nos precos da méo de obra entre os seipiess o choque é devido ao

incremento de mais fator produtivo na economiaseaja, mais trabalhadores. O porqué
de alguns setores serem mais afetados, em termpeegde, quando comparados aos
outros se deve a diversos fatores. Entre eles @stlivisdo da mao de obra entre os
setores por diferentes categorias de trabalhadesewlaridade e faixas etarias) e a
proporcdo de cada categoria no total da médo de abraetor. A composicdo de

empregos que cada setor possui no total tambémsgeveonsiderada, pois apesar do
incremento de mé&o de obra ser de 1% em todos oseseescolaridade e em todas
faixas etarias, aqueles com maior quantidade deego® aumentam mais em termos
absolutos quando comparados com os de menor pag#im de empregos na economia.
Esta € uma das respostas do porqué dos trabalbattosetor de Administracdo publica
terem sofrido a maior queda em termos salariaigug esse € um setor com grande
parcela de empregos na economia. Outros casos camaoEducacdo, com queda de

(-2,51%) também devem, sobretudo a este motivo.

Entretanto, outros fatores sdo importantes, comodigcutido no capitulo 6, que

consiste nas diferentes elasticidades de subétitugs trabalhadores que foi calibrado
0 modelo. Essas elasticidades indicam a possibéidie substituicdo dos trabalhadores,
sendo 0os menores valores, agueles que sdo mermeptdusis a serem trocados por
outros trabalhadores de diferentes categorias. cSasdim, trabalhadores que tém
valores da elasticidade de substituicdo superianesseja, mais elasticos, apresentam

maiores oscilagdes nos precos da mao de obra.

Além desses fatores, ainda se deve ressaltar owgtrd®s que podem explicar os
diferentes efeitos sentidos pelos trabalhadorecpor exemplo, a disponibilidade de
oferta de mé@o de obra no setor, a elasticidadeubstisliicio dos outros fatores
primarios, no qual esta incluso o mercado de thabdibs estrangeiros, se 0 setor é

intensivo em mao de obra entre outros.

Entre as faixas etéarias, o incremento do trabathbrdsileiros em 1% provocou queda

nos precos da mao de obra em todas as faixassetseiado a mais expressiva na de
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idosos (-2,10%) e a menor queda ocorreu nos trattatbs jovens (-1,59%) como pode

ser verificado na Tabela 7.

Tabela 7- Efeitos nos pre¢cos da méo de obra apos o aument® b no fator
trabalho brasileiro (valores em variacdo percentugl

Faixa etaria Variacdo do preco da méo de obra
Jovem -1,59
Adulto -1,71
Maduro -1,89
Idoso -2,10

Fonte: Elaboragéo propria.

Essa distingdo entre o preco da méo de obra éaregkede ser mencionado, haja visto
que o acréscimo uniforme de trabalhadores ndo @oopvariacdes semelhantes entre
as faixas etarias, demonstrando, nesse caso, gareaa de trabalhadores idosos teve o
maior impacto negativo nos salarios. Em relacdg@ans, ressalta-se que em grande
parcela dos setores, a elasticidade de substitdiggses trabalhadores possui 0 menor
valor e, como foi verificado no capitulo 6, sddoanadores com menor possibilidade
de serem substituidos por médo de obra de outra &t&ria. Essa caracteristica foi
corroborada pelos resultados ao mostrarem quepo ghel jovens sofreu menor impacto

salarial apos o choque.

Com a transicdo demografica que o pais passa, ciseatido no capitulo 2, esse

resultado demonstrou que mesmo se o crescimenteédede obra fosse homogéneo,
como foi realizada a simulacdo, os trabalhadoreen® seriam o segmento com
menores perdas salariais. O contrario acontecenmos trabalhadores com idade mais

avancada como 0os maduros e 0s idosos, faixassetdtias, que mais crescem no pais.

O incremento de brasileiros também afeta o meramdrabalho dos estrangeiros.
Salienta-se que os trabalhadores estrangeiros fdimaigidos em 12 categorias da
mesma forma que os brasileiros. O choque, portaotribui para uma realocacéo
entre os trabalhadores, tanto por setor, escotijdeomo por faixa etaria. A analise

setorial pode ser acompanhada na Figura 23 do Aqeéad

Na Figura 23 observa-se que houve aumento/quedatalotrabalho dos estrangeiros.

No total, foram 42 setores com variacOes posityd®) negativas. O setor Aluguéis
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nao-imobiliarios apresentou a maior variacdo pasit(0,98%), enquanto o setor
Administracdo Publica obteve a maior queda (-0,79%lguns casos, como
Automoveis e utilitarios sofreram pequenas oscéacficando praticamente estavel.
Essas mudancas no mercado de trabalho dos estongaiisados pelo incremento dos
brasileiros séo resultado do niumero de brasilerestrangeiros disponiveis em cada
setor, além dos outros fatores (terra e capita)mppdem variar no longo prazo. Um dos
objetivos dessa analise consiste em saber quaieesajanhariam/perderiam mao de
obra estrangeira com o aquecimento do mercad@blallo brasileiro.

O mercado de trabalho dos estrangeiros é infludacithretamente pelo mercado de
trabalho dos brasileiros, devido, principalmentelif@renca do tamanho entre eles.
Destaca-se que o numero de estrangeiros é 0,14%talale trabalhadores no Brasil.
Assim, ao aumentar a quantidade de trabalhadoessldiros, houve uma realocacao
dos trabalhadores estrangeiros, podendo consittésefeitos principais: i) preco da
mao de obra brasileira; ii) nimero de trabalhadamg@grantes no setor e iii) efeito

elasticidade de substituicéo.

O primeiro efeito pode ser exemplificado com o sek® Administragdo Publica, no
gual os trabalhadores sofreram grandes perdasasalam mercado brasileiro conforme,
a Figura 22 (Apéndice 4). Consequentemente, eigpfavocou variacdo negativa no
namero de estrangeiros no setor. Isso acontecetazdio da mao de obra brasileira
neste setor ter se tornado um insumo mais baratéeemos relativos comparado a
outros fatores primarios, incluindo os trabalhadoestrangeiros. O efeito contrario
aconteceu em setores como Alojamentos e Alugu@smabiliarios, em que a queda
salarial dos trabalhadores brasileiros foi em messwala. Assim, foi necessaria a
inclusdo de insumos com menor pre¢co, 0 que resulbwlaumento percentual de

trabalhadores estrangeiros nestes setores.

De uma forma geral, a maior parcela dos setoresliquiauiu a mao de obra estrangeira
sdo setores industriais, como em Outros produtoseatares e em Producdo de
Calcados. Dos 20 com queda, 14 sdo do secundagoasto os restantes sao setores de
servigos. Estes resultados podem ser explicadoss pgdgundo e terceiro efeitos

mencionados. No caso do segundo efeito, salientargea maior parcela de méo de
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obra estrangeira pertence a setores terciarioeXapadamente 71%), tendo assim, mao

de obra disponivel para substituir os trabalhadorasileiros.

O terceiro efeito € referente a elasticidade dst#ultédo dos trabalhadores brasileiros,
principalmente entre os de maior escolaridadeygrgpresentam a maior propor¢cao de
imigrantes. Os trabalhadores brasileiros do graetlar secundario possuem, em grande
parte das industrias, valores baixos de elastieidaindo comparados aos de servigos.
Esse fato fez com que o incremento de trabalhadbrasileiros tivesse menor
substitubilidade entre os outros fatores, incluindomercado de trabalho dos
estrangeiros. Dai, por serem trabalhadores com mesymacidade de substituicéo,
houve uma reducdo no numero de imigrantes, difemeeite dos outros setores em que
o aumento de trabalhadores brasileiros impulsiomatrescimento de méo de obra
estrangeira, ja que estes tinham maior possib#idde serem substituidos. De certa
forma, h& uma rigidez no mercado de trabalho quand@sticidade de substituicdo &
baixa, j& que ha dificuldade de troca de trabaltesdo

Contudo, vale dizer que esses trés efeitos prirscgurrem de forma simultanea, tendo
distintas magnitudes para cada setor. Isso acoptggele cada um dos 62 setores tem
sua caracteristica como, por exemplo, distintascertnacdes de trabalhadores,
diferentes possibilidades de substituicAo por sufedores primarios como terra e

capital, entre outros.

O incremento de méo de obra brasileira tambémendia diferentemente a variacao
dos trabalhadores estrangeiros nas faixas etd@mgesultados da variacdo do fator

trabalho estrangeiro estdo na Tabela 8.

Tabela 8- Efeitos na mao de obra estrangeira apés o aumente 1% no fator
trabalho brasileiro (valores em variacdo percentugl

Faixa etaria Variacdo do fator trabalho estrangeiro
Jovem 0,12
Adulto 0,05
Maduro -0,04
Idoso -0,01

Fonte: Elaboragéo propria.
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Como pode ser verificado, os trabalhadores jovers a&dultos foram os que oscilaram
positivamente, ao passo que maduros e idosos niveecréscimo de méo de obra
estrangeira. Essa modificacdo na estrutura etésaedtrangeiros dado o incremento
homogéneo dos brasileiros induziu maior crescimamoparcela mais jovem de
trabalhadores estrangeiros. Esse fato é fundameata uma economia que tem
tendéncia de queda de trabalhadores mais jovengeSantdo, uma alternativa para
amenizar a escassez de mao de obra jovem no medeattabalho, podendo deixar
menos desigual a diferenca salarial entre as @disdesxas etarias dos brasileiros como

destacado.

i) Aumento da méo de obra por setor

O segundo estudo deste fechamento consistiu ensamas efeitos na economia com
acréscimos de mao de obra por setor. Para issdafti um choque no fator trabalho
dos brasileiros nos 62 setores, em separado, pedmissim, a comparacdo dos
diferentes resultados produzidos na economia. Dadasliferentes escolaridades e
faixas etarias de trabalhadores e a possibilidaglesubstituicdo, ndo s6 entre os
trabalhadores brasileiros, mas também por outttosefa primarios, este estudo captou
0S setores que possuem a maior capacidade de daraam@conomia com o ingresso de
mais mao de obra. Encontrar esses setores maisidosgida economia brasileira se
torna relevante em um pais que passa por trangféerademograficas e que possui

gargalos para o crescimento.

A Tabela 9 contém os resultados das simulacfes.oQoencionado, foi dado um
choque no fator trabalho por setor ndo acompaniiadodemais setores, portanto,
realizaram-se 62 choques. Na primeira coluna, e deefeito macroeconémico do
aumento do PIB real do Brasil produzido com o im@eto de médo de obra do
respectivo setor. Por exemplo, ao variar 1% da fadnalho brasileiro na Agricultura,
houve uma variacdo percentual de 0,009% do PIB €aindo o mesmo choque foi

dado na Pecuaria, o acréscimo no PIB real foi @&005p.

A segunda coluna da Tabela 9 tem o intuito de coanpa efeito do choque entre os
setores. Por exemplo, a Agricultura teve a 252 meawiacdo do PIB real com o

acréscimo de mao de obra no setor. Na Pecuariaocorsmo incremento de 1% de
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trabalhadores, houve um maior aumento do PIB ficarad posi¢cédo 21 de todos os 62
setores. A terceira coluna ndo é resultado de agéale sim a porcentagem em relacao
ao total de trabalhadores que cada setor possgéar@mia como discutido no capitulo
4. A quarta coluna é a posicdo que cada setor gapreomo por exemplo, a

Agricultura que é o 5° setor com mais trabalhadores

A quinta e ultima coluna € a diferenca entre agdmside empregos (coluna 3) e a
posicdo da variacdo do PIB real (coluna 1). Es$anaotem o objetivo de verificar
quais setores que se destacaram na economia. @sasinegativos significam setores
gue, apesar de terem maior parcela de trabalhadapegyam menos ao produto quando
recebem um aumento de trabalhadores. Por exemplgricultura obteve o valor (-20).
Isso se deve por ser 0 5° setor que mais empreBeasd, porém, se acrescentar 1% de

trabalhadores nesse setor, produz apenas o 25°enescimento do PIB real.

Uma das possiveis causas para o fato da Agricidarram setor com grande parcela de
trabalhadores, porém néo ter impacto significatied?1B, se deve a sua caracteristica.
E um setor muito intensivo em méo de obra, portaatprodutividade marginal do

trabalho é baixa, tornando o acréscimo de méao de miuco eficiente. Sendo assim,
nao pode ser considerado um setor indutor de anestd econdmico via aumento de

trabalhadores.

Quando os valores da coluna 5 forem positivos sefares que variam mais o PIB real
da economia quando comparados aos demais levandorsideracao a participacao de
trabalhadores que estes possuem na economia. éscantar 1% de trabalhadores no
setor Extracdo, por exemplo, a variacdo do PIB obtdve a 272 posi¢cdo, enquanto o
mesmo possui a posicdo 39 dos 62 setores em pdecelaprego. Portanto, a diferenca
entre o efeito que este produz na economia e stiaipacdo de trabalhadores € de 12.
Assim, pode-se dizer que o incremento de trabahleadoesse setor € mais eficiente
quando comparado, por exemplo, ao setor agricadamo que este ultimo faca variar
mais o PIB real. Dessa forma, os setores que oativesalores positivos na quinta

coluna, sdo aqueles que o acréscimo de méo dealsau efeitos maiores na variagao

do produto que a participacdo de trabalhadorepgsguem na economia.
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Tabela 9- Resultados setoriais de variacdes de 1% no fataabalho brasileiro

A% Posicdo | Emprego | Posicdo | _.
Diferenca
PIB PIB (%) Emprego

1. Agricultura 0,009 25 6,61 5 -20
2. Pecuaria 0,010 21 6,87 4 -17
3. Producéo florestal 0,001 59 0,98 19 -40
4. Extracéo 0,007 27 0,29 39 12
5. Abate e produtos de carne. 0,004 32 0,66 27 -5
6. Fabricago e refino de agucar 0,002 49 0,26 41 -8
7. Outros produtos alimentares 0,005 31 1,17 16 -15
8. Fabricacdo de bebidas 0,002 53 0,16 50 -3
9. Produtos do fumo 0,000 62 0,02 62 0

10. Produtos téxteis 0,002 45 0,61 28 -17
11. Vestuario e acessorios 0,006 29 1,76 14 -15
12. Calcados e couro 0,002 46 0,58 30 -16
13. Produtos da madeira 0,003 40 0,46 33 -7
14. Celulose, papel etc. 0,002 51 0,20 44 -7
15. Impress&o e reprodugio etc. 0,001 56 0,21 43 -13
16. Refino de petréleo e coquerias 0,001 58 0,03 61 3

17. Fabricacdo de biocombustiveis 0,001 60 0,08 58 -2
18. Quimicos organicos etc. 0,003 39 0,10 56 17
19. Defensivos e quimicos diversos 0,004 33 0,10 57 24
20. Produtos de limpeza etc. 0,001 57 0,18 47 -10
21. Produtos farmoquimicos etc. 0,001 55 0,10 55 0

22. Produtos de borracha plastico 0,007 26 0,47 32 6

23. Minerais n&o-metélicos 0,014 13 0,66 26 13
24. Ferro-gusalferroligas etc. 0,005 30 0,14 52 22
25. Metalurgia néo-ferosos 0,003 38 0,12 53 15
26. Produtos de metal etc. 0,013 15 0,79 23 8

27. Equi. informéatica. 0,006 28 0,18 46 18
28. Maquinas e equi. Elétricos 0,013 17 0,26 40 23
29. Maquinas e equi. Mecanicos 0,016 10 1,00 18 8

30. Automdveis, caminhdes etc. 0,011 19 0,20 45 26
31. Pecas/acessorios para veiculos 0,010 22 0,35 36 14
32. Equipamentos de transporte 0,003 35 0,11 54 19
33. Mdveis e indUstrias diversas 0,003 41 0,87 21 -20
34. Energia elétrica, gas etc. 0,002 52 0,15 51 -1
35. Agua, esgoto etc. 0,002 47 0,58 29 -18
36. Construgcdo 0,120 2 8,14 2 0

37. Veiculos automotores etc 0,011 18 2,84 13 -5
38. Comércio atacado/varejo 0,089 4 15,33 1 -3
39. Transporte terrestre 0,023 7 3,49 12 5

40. Transporte aquaviario 0,002 50 0,06 60 10
41. Transporte aéreo 0,004 34 0,07 59 25
42. Armazenamento, correio etc. 0,009 24 0,78 24 0

43. Alojamento 0,003 42 0,39 35 -7
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44. Alimentacéo 0,011 20 4,57 8 -12
45, Edic&o e edicio etc. 0,001 54 0,18 48 -6
46. Televisdo, radio etc. 0,003 44 0,17 49 5
47. TelecomunicagOes 0,002 48 0,23 42 -6
48. Desenvolv. de sistemas etc. 0,020 8 0,67 25 17
49. Intermediacéo financeira etc. 0,020 9 1,12 17 8
50. Atividades imobiliarias 0,001 61 0,35 37 -24
51. Atividades juridicas etc. 0,013 14 1,59 15 1
52. Arquitetura, engenharia, P&D 0,014 12 0,57 31 19
53. Atividades cientificas etc. 0,003 37 0,43 34 -3
54. Aluguéis nao-imobiliarios etc. 0,003 43 0,31 38 -5
55. Atividades administrativas etc. 0,027 6 3,80 10 4
56. Atividades de vigilancia etc. 0,015 11 0,79 22 11
57. Administracdo publica etc. 0,098 3 5,27 7 4
58. Educacao 0,123 1 5,99 6 5
59. Satde 0,033 5 3,95 9 4
60. Atividades artisticas etc. 0,003 36 0,98 20 -16
61. OrganizacgOes associativas etc. 0,013 16 3,77 11 -5
62. Servicos domésticos 0,009 23 6,88 3 -20

Fonte: Elaboracéo propria.

Conforme a Tabela 9, o setor Educacéo é o que p@duaior variacdo do PIB, mesmo
nao sendo 0 setor que mais emprega na economia.ddmaespostas para isso é a
grande concentragao de trabalhadores de alta ededk&a no setor, que como consta na
subsecéao (iii) deste fechamento, tem efeito imptetamo crescimento econdémico. O

setor que mais emprega, Comércio, produzraador variagdo do produto.

Alguns setores mantiveram a mesma posicdo da m@&pode trabalhadores na
economia e o impacto que o setor produziu no PileEeles esta Produtos de Fumo,
que € 0 que menos emprega trabalhadores e o intieoe 1% de méo de obra causou
o menor efeito no produto nacional. Produtos famufrmicos também registrou essa

caracteristica, todavia tem a 552 maior participatgitrabalhadores no Brasil.

O menor valor contido na coluna 5 da Tabela 9 fodBcéo florestal, que é um setor
primario que emprega 0,98% dos trabalhadores bmas| sendo o 19° maior
empregador. Porém, o incremento de méo de obra sessr variou o produto real em
0,001%, ou a 592 maior variagdo dos 62 setoresosTams setores primarios
apresentaram valores negativos na coluna 5, secdeslo por serem setores, que apesar
de grandes empregadores, tém efeitos baixos ngi&Bimento de mao de obra. Outro

problema encontrado por esses setores € o gramaderamae trabalhadores com baixa
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escolaridade, que como pode ser observado na swbge); deste fechamento, causa

menores impactos na economia

Mantendo a andlise da ultima coluna, nos setoresindarios destacaram-se
negativamente Industrias diversas (-20), Agua ®tes(;18), Produtos téxteis (-17),
Calcados (-16) entre outros. No total, dos 33 ssteecundarios, 15 tiveram valores
negativos. Trés setores apresentaram valor zetre, €es Construcdo que é o segundo
maior empregador na economia, entdo, ao aumentap i&tor trabalho neste setor,

resulta no 2° maior crescimento no PIB real.

Os destaques positivos foram Automodveis e utibgrf26), Defensivos e quimicos
diversos (24), Maquinas e equipamentos Eletron(28) Ferro-gusalferroligas etc (22)
entre outros. Esses setores se mostraram imp@tpal@ a economia, pois maior
disponibilidade de méao de obra resultou em um manracto no PIB. Todavia, é
relevante analisar, de acordo com os indices dedmde Rasmussen-Hirschman, se os

mesmos tém possibilidade de dinamizar a economia.

Seguindo Rasmussen (1956) e Hirschman (1958),nsetpossibilidade de encontrar
por meio da matriz de insumo-produto 0s setores ppEsuem maior poder de
encadeamento na economia. Esses indices de ligacRasmussen-Hirschman foram
calculados para a matriz de insumo-produto no fpiadalibrado o modelo. Além dos
indices de ligagdo, segundo Hadd#dal(1989), a dispersédo dos indices de ligacbes
para tras e para frente complementam o estudotdareiacdo de um setor com o0s
demais. O Apéndice 5 traz a metodoldgi&, enquanto o Apéndice 6 apresenta o

Quadro 4 com os resultados.

Os setores que possuem maior valor para o inditigadiio para tras sdo considerados
0S gque mais demandam insumos dos outros setoresaiemia, enquanto 0s que
possuem maiores valores para o indice de ligag@ofpente sdo os que mais ofertam
insumos para os demais. Em relacdo a dispersaatogunais baixo o valor da dispersao
do indice de ligacdo para trds, um impacto de uarégagéo na producdo de um

determinado setor tende a estimular os demaisesed@ maneira uniforme. Caso

' Uma descricao mais detalhada pode ser encontradiilier e Blair (2009).
2 As expressdes das dispersdes dos indices de lgypede tras e para frente seguem Bulmer-Thomas
(1982).
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contrario, o impacto ira se concentrar em pouctis&® ou seja, sera heterogéneo. Para
a dispersado dos indices de ligacdo para frenteetoses com maiores valores indicam
que a demanda por esses setores ira se concemtiaoLEos setores, caso contrario,

para baixos valores, o setor € demandado pelosisidmananeira uniforme.

Conforme os resultados, o setor com pior desempedahto para o indice de ligacao
para tras e para frente, quanto para a dispers8oirdbices é o setor Servicos
domeésticos. Este registrou a Ultima posicao pdralice de ligacdo para tras, ou seja, €
0 que menos demanda insumos dos demais e obteiwaara posicdo na dispersdo do
indice para tras indicando que ao demandar, essdeae de forma concentrada em
poucos setores. Em relacdo aos indices para frentesempenho do setor se manteve
na pior posi¢do. E o ultimo no indice de ligacamtanto, os demais setores demandam
pouco de seus insumos e 0 primeiro na dispersdajosdemandado de forma
heterogénea. Dessa forma, aliado com o resultackseapado na Tabela 9, este setor
tem pouco impacto na economia brasileira, tantcchi@gue na variagado da producéo,

quanto via incremento de méao de obra.

Outro setor com baixa capacidade de encadeamemiconamia brasileira via aumento
na producdo é Atividades imobiliarias. No indice lidagédo para trds apresentou o
segundo menor valor, portanto tendo pouca capaeidadiemandar insumos de outros
setores. A dispersdo desse indice mostrou quermandiar insumos, essa acontece de
forma concentrada, pois obteve o segundo maior.vatmavia, a ligagao para frente
registrou a 222 posi¢cao, mostrando um melhor @dwlao ofertar insumos aos demais

setores.

Em relacdo aos setores com melhor desempenho fiaeadés indices se encontra
Abate e produtos de carne. Esse setor apresemb@ioo valor do indice de ligacdo para
tras e a menor dispersao. Dessa forma, ao aungptaducdo do setor, ha um elevado
espraiamento na economia e este acontece de foomagénea. Para o indice de
ligacdo para frente, a posicdo do setor foi a denB¥trando que seus insumos nao

estao entre os setores com maior oferta de insumos.

Os setores que se destacaram positivamente naaT@belu seja, aqueles que via

aumento do fator trabalho elevaram o PIB em maiogpgr¢cdo quando comparado com
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os demais foram Automoveis e utilitarios, Defensieoquimicos diversos, Maquina e
equipamentos Eletrdnicos, Ferro-gusa/ferroligasestire outros. A analise do indice de
ligacdo Rasmussen-Hirschman é pertinente, poificgese sdo setores que tém maior

integracdo com 0s demais via impacto na variacgoatiucao.

O setor automotivo foi 0 maior valor da coluna S5Tédela 9. Apesar de ser 0 45° setor
em numero total de trabalhadores, com aumento ded%ator trabalho, o PIB real
variou 0,011%, ou o 19° maior crescimento. E, motaum setor que se destaca no
crescimento econdmico via aumento de mao de obmaekacao aos indices de ligacéo,
0 mesmo se mostrou acima da média para a ligag&ot@es, portanto € bastante
integrado com a economia ao demandar insumos. Aigso, a dispersédo desse indice
mostrou que ao demandar insumos, esta acontecenda fiomogénea, ou seja, tem alta
capacidade de estimular os setores como um todm €3ses resultados, além da
grande produtividade dos trabalhadores do set& pessui alta capacidade ld&kages

na economia. Esse poder de espraiamento dinamizecoaomia, impactando

positivamente em um numero maior de setores, qusyaovez, afetam outros setores.

Outros casos, como Maquina e equipamentos Elet®ni€erro-gusalferroligas etc,
também se mostraram com alta capacidade de dinmamizonomia conforme os
indices de ligacdo para tras de Rasmussen-HirschDessa forma, esses setores ao
sofrerem impactos via crescimento do fator trabhatttmseguem transmitir para uma
maior parte de setores o efeito positivo do chofisse efeito em cadeia resulta no
aumento do produto como um todo, o que fica evidelocno crescimento do PIB.

Todavia, salienta-se que esses resultados foramiosldo se comparar os efeitos em
todos os setores com 0 mesmo incremento de 1%taiotfabalho. Isso ndo significa
gue acréscimos excessivos em setores mais progluitdm impulsionar o produto de
forma constante, pois com o aumento da mao de dlidrap efeito da queda da
produtividade marginal do trabalho. Assim, o chogeede capacidade de afetar o

produto.

Por fim, dos 26 setores de servicos, 13 registraraores positivos na ultima coluna da
Tabela 9, 12 com valores negativos e um com Vvalglo.nObserva-se que,

diferentemente dos setores primarios e secundaré@s,houve muitas oscilacdes no
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valor dos setores de servicos, ou seja, grandelpados setores ndo apresentou altos
valores da coluna 5, o que significa que a promodgitrabalhadores no setor tende a
ser proximo ao impacto no PIB gerado via choquéatar trabalho.

Todavia, alguns se destacaram, como Aluguel e Iradbi(-24) e Servicos domésticos
(-20). Esse ultimo é o terceiro maior empregadoeammomia, mas apenas a 232 maior
variacdo do PIB. Uma das explicacdes se deve panrsesetor intensivo em méao de
obra com baixa qualificacdo, destoando-se dos dens@tores de Sservigos.
Positivamente, Transporte Aéreo (25), Arquiteteragenharia (19) e Desenvolvimentos
e Sistemas (17) foram os maiores valores. Em conesses setores tém pouca
guantidade de trabalhadores, porém sao em gramtie gm alta escolaridade. Assim,
incrementos de mao de obra nesses setores provefgios positivos no produto
devido a alta produtividade marginal do trabalhtarabém por induzir o aumento da

producdo em setores antes subutilizados.

A importancia dos setores de servicos na econora@eésentada por diversos autores.
Kon (1999) considera que as atividades de servamktam as transacdes econdmicas
auxiliando as trocas de insumos dos setores mameifats. Riddle (1986) afirma que

0S setores terciarios sdo 0s que mantém o bomohariento da economia. Pereira
(2012), através do método de extracdo hipotétivegrdra resultados para a economia
brasileira para os anos de 2000 e 2005, no quarabgiue a remocdo de setores de
servicos da economia traria maiores impactos eoresesecundarios. Dessa forma, o
autor afirma que os setores de servigos sdo intgpeis para o bom funcionamento da

economia brasileira, principalmente, para os setimidustriais.

lii) Aumento da mé&o de obra por escolaridade

Com intuito de estudar o efeito que os trés tippescolaridade podem produzir na
economia, foram realizadas trés simulacdes e sa@lsatias nessa terceira parte desse
fechamento. Para isso, foi dado um choque, em adpade 1% no fator trabalho em
cada uma das escolaridades. A possibilidade dentacoa escolaridade dos
trabalhadores que mais influenciam o produto osetsres com maior variagao positiva
de trabalhadores é essencial para elucidar a iGwpmeat que o capital humano traz para

a economia do Brasil. Os resultados macroeconérmpicdem ser observados na Tabela
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10. A primeira coluna é referente aos resultadosindoemento de trabalhadores
brasileiros de baixa qualificagdo, a segunda saoressiltados do aumento de
trabalhadores de média e a terceira para os deszitdaridade.

Tabela 10- Efeitos produzidos na economia brasileira via o auento de 1% do
fator trabalho por escolaridade (em variacao percetual)

Escolaridade

Baixa Média Alta

indice de precos da terra -0,16 1,19 1,21
indice de precos do capital -0,42 -0,43 -0,07
indice de preco do fator primario  -0,40 -0,56 -0,42
Estoque de capital 0,20 0,26 0,28
Fator primério agregado 0,20 0,31 0,35
Fator trabalho:

Jovem 0,20 0,62 0,1€

Adulto 0,19 0,38 0,4C

Maduro 0,22 0,27 0,48

Idoso 0,24 0,19 0,5t
Consumo real das familias 0,08 0,15 0,23
Investimento real 0,04 0,05 0,05
Gastos do Governo 0,02 0,04 0,07
Exportacbes 0,04 0,05 0,01
Importacdes 0,00 0,00 -0,03
PIB real 0,20 0,31 0,34

Fonte: Elaboragéo propria.

Com os resultados presentes na Tabela 10, se teanvis@io da diferenca que 0s
choques em distintas escolaridades provocaram nmanoeta. NoO agregado
macroecondmico, nota-se que quando o choque fa dad trabalhadores de maior
qualificagcédo, o crescimento do PIB real sofreuagies superiores. Esses resultados
mostraram como o incremento de trabalhadores roaiffigados € benéfico para toda a

economia.

E relevante ressaltar que ao aumentar 1% a mabrdepor escolaridade, o grupo de
trabalhadores com maior participagcdo na economescerem maior proporcao, ou seja,
o total de trabalhadores aumenta em maior valofoome for sua participacdo na
economia. Dessa forma, como o percentual de tratbates brasileiros de média
escolaridade é superior aos de alta (Tabela ®tabde insumos ocorreu de forma mais
acentuada quando o choque foi dado nos trabaltederenédia escolaridade. Porém,

apesar do aumento em termos quantitativos, exigtetros efeitos que ajudam a
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explicar esses resultados. Um deles € a parti@pggé os setores possuem no valor
adicionado. Por exemplo, setores primarios posggramde parte da mao de obra com
baixa escolaridade, todavia, pequena participagi@ator adicionado da economia.
Destarte, 0 aumento de trabalhadores de baixaaestzale via o choque, faz crescer a
producdo em setores com menor participacdo no \almionado, impactando em

menor valor o PIB real da economia.

Além desse efeito, outra explicacdo para os refagtaonsiste na substitubilidade entre
as diversas categorias dos trabalhadores devidadifasentes elasticidades de

substituicdo. Essas distintas substitubilidades tdaisalhadores fizeram com que o
grupo com menor participacdo (alta qualificacdopvpcasse 0s maiores efeitos
macroecondmicos na economia. Uma explicacdo desslado se deveu a substituicao
do fator trabalho qualificado por méo de obra deequalificacdo em setores que antes
do choque apresentavam escassez de insumos @saltaridade. Com a possibilidade
da substituicdo, houve uma otimizacdo dos insumaRkilzando que setores mais

dinAmicos induzissem o crescimento em toda economia

Os resultados corroboram com Fernandes e Menelles-2012) e Menezes-Filho
(2012), que indicaram escassez de méao de obraficadd no Brasil. Com a
possibilidade de incremento de trabalhadores ewresetqjue concentram profissdes
como engenharia, ciéncias entre outras, o prodatiomnal teve maior crescimento
mostrando que a oferta de mao de obra qualificaddaaé um entrave para o

desenvolvimento econdmico brasileiro.

Para verificar a redistribuicdo dos trabalhadorgseens setores apds o choque, e assim,
responder o porqué das diferencas macroecondmigasstas na Tabela 10, foram
feitas as figuras 24, 25 e 26 que estdo no Apémtlie® primeira delas (Figura 24)
expOe setorialmente a variacdo percentual doslivad@es brasileiros quando houve
incremento de 1% de mao de obra de baixa qualiaaa Figura 25, o resultado €
advindo do choque em trabalhadores de média egtamlar enquanto a Figura 26 é

referente ao aumento de mao de obra de alta eqaghio.

Conforme a Figura 24, com a introducdo de traballesd brasileiros de baixa

escolaridade, setores com concentracdo de maordem@nos qualificada obtiveram
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acréscimos relativamente maiores comparados aosesentensivos em trabalhadores
com alta qualificacdo. Os maiores crescimentosesanu nos trés setores primarios,
tendo Agricultura o mais alto acréscimo. Nos setaecundarios, Fabricacdo e Refino
de Acucar obteve a variacdo mais elevada, enquensetores terciarios sofreram os
menores crescimentos. O setor de Servicos domgdtica excecdo dos terciarios. Os

menores valores foram os setores de Transporte A¢felecomunicacgdes.

Quando o choque aconteceu nos trabalhadores dea neédblaridade, os setores
primarios sofreram os mais baixos crescimentodu(gig5). Este resultado foi o oposto
guando comparado com o incremento de méo de obreeder qualificacdo. Da mesma
forma, no secundério, a mais baixa variacdo ocameetor Refino de Acglcar. No
terciario, apesar de Servicos domeésticos estag estmenores crescimentos, o setor de

Instituicdo Financeira se destacou por ter a maisabvariacao.

Com o incremento de trabalhadores de alta quatdicade acordo com a Figura 26, 0s
setores primarios permaneceram sendo os menoresnceatos de mao de obra na
economia. A grande parcela dos secundarios teweepeq aumentos como 0s setores
de Vestuario e Calgcado. Os destaques positivosnfaa industrias de Refino de

Petroleo e Fabricacdo de Farmacéuticos. Os seaterservicos registraram as maiores
variacfes tendo Instituicdo Financeira o mais elevaumento. Educacao, Transporte
Aéreo e Desenvolvimento de sistemas também egstiveeatre os mais altos

crescimentos, enquanto Vigilancia, Alimentacao wiSes domésticos os mais baixos

valores encontrados.

Com estes resultados, se podem inferir algumagddses a respeito das consequéncias
do incremento de méao de obra de distintas escatigsdl Conforme a Tabela 10,
quando o choque aconteceu em trabalhadores de baeddicacdo, o produto da
economia sofreu a menor variacdo. Para verifidarfato € necessario analisar a Tabela
9, no qual foi dado o choque, em separado, por.sétwmo relatado, os setores que
registraram valores negativos (quinta coluna), nforgonsiderados com baixa

capacidade de induzir crescimento economico viseatmma forga de trabalho.

De posse desses resultados € possivel analisgura 24, em que se tem o crescimento

da méo de obra nos setores apds a entrada dehadbads de menor qualificacdo no
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mercado nacional. Comparando os resultados endostda quinta coluna da Tabela 9
e a Figura 24, é possivel observar que 0s setores maior crescimento de
trabalhadores obtiveram os menores valores da auoluna da Tabela 9. Como
exemplo se tem os setores Agricultura, Pecuariaji¢c®s domeésticos entre outros que
se destacaram por terem valores negativos na quihtaa da referida Tabela. O oposto
é verificado com a Figura 26, ou seja, quando hanteada de trabalhadores de alta
escolaridade na economia. Neste caso, 0s setoepagsuiram maiores valores na
Figura 26, portanto aqueles com maior crescimemtonéo de obra tiveram os maiores
valores na quinta coluna da Tabela 9. Sdo exempl®etores Transporte Aéreo,

Desenvolvimento de sistemas entre outros.

Em suma, apds a entrada de trabalhadores de memoaior grau de escolaridade no
mercado de trabalho, h4 mudancas na distribuicdm@@a de obra nos setores. O
processo de redistribuicdo dos trabalhadores amondevido a varios efeitos que
ocorrem concomitantemente. No caso de acréscimonde de obra com baixa
qualificacdo, por exemplo, foi observado o cresoime mais acentuado de
trabalhadores em setores que tém maior concentrdgde@mpregos de menor
escolaridade. Esses setores, por sua vez, sdoeoprguocam menores impactos no
produto via incremento de mao de obra dentre odd#toses, pela baixa produtividade
marginal dos trabalhadores e a pequena participagaalor adicionado da economia
que esses setores possuem. Dessa forma, a eneadi@bdlhadores com baixa
qualificacdo tem menor capacidade de induzir ocarento do PIB real quando

comparado ao ingresso de mao de obra com alteaesieale.

Assim, pode-se concluir que a produtividade dosatreadores é essencial para haver
crescimento na economia brasileira. Como salienfaoMcMahon (1999) e Davies
(2003), os efeitos positivos que trabalhadoresifiggdos trazem para a economia de
um pais vao além do crescimento da produtividade, mpr si s, ja traria impactos
positivos para o pais. Ha a possibilidade de hgueda nos indices de pobreza e

melhora na distribuicdo de renda, e consequentemens demais indices sociais

O preco da mao de obra varia ao incrementar maisyio na economia, ou seja, 0
choque no fator trabalho brasileiro por qualifica¢éz com que os salarios entre os

setores se modificassem devido a nova realocagatatmlhadores. As figuras 27, 28 e
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29, que estdo no Apéndice 4, trazem as variacopsego da mao de obra por setor. A
Figura 27 é a variacdo do preco da mao de obradquarchoque de 1% foi dado em

trabalhadores de baixa qualificacdo. A Figura a8variacdo no preco quando o choque
foi dado nos de média escolaridade e a Figuradtfagdo o choque foi dado nos de alta

escolaridade.

Como pode ser visualizado nas Figuras 27 e 28tav de Vigilancia € muito dispar
entre os demais. Foi o que sofreu maior variacat tguando o choque foi dado nos
trabalhadores de média qualificacdo, quanto noaltdequalificacdo. Vale mencionar
gue este é um setor muito heterogéneo, sendo doaerem trabalhadores de média
escolaridade (aproximadamente 61%), enquanto h&rgen2,4% do total com alta
escolaridade. A escassez de mao de obra de alificagao fez com que o preco da
mao de obra para esse grupo de trabalhadores ssofyesndes variacfes positivas. O
incremento de 1% do fator trabalho de alta esa#dds aumentou em 5,28% o preco da
mao de obra para os trabalhadores dessa qualdicdgdando se ha excesso de
trabalhadores, o efeito no preco € o contrario likervado, ou seja, ao crescer 1% 0s
trabalhadores de média qualificacdo, os salariosarnaem 4,71% para esses

trabalhadores no referido setor.

Na Figura 27 (Apéndice 4) se tem a variacdo doopdecmao de obra apds o choque
realizado nos trabalhadores de menor escolaridNelte caso, 0s setores que tiveram
as maiores oscilacdes negativas em termos salfmais os primarios. A Pecuéria foi a
maior queda, com uma reducdo de aproximadaments. 3/8 explicagcdo desses
resultados se da pelo excesso de mao de obra xie dpadlificacdo desses setores.
Portanto, quando foi incrementado mais insumo deabqualificacdo na economia,
apos a realocacgdo dos trabalhadores nos setoreg hmior queda salarial em setores
com excesso de méo de obra com baixa qualific&racsetores com pouca parcela de
trabalhadores de baixa escolaridade, o choque prodieito contrario no salario,

como no caso da Educacédo em que houve variacdopaie 0,65%.

Os trabalhadores dos setores primarios aumentasaal@rios quando o choque é dado
em mao de obra de média e alta qualificacdo corde per observado nas Figuras 27 e

28 do Apéndice 4. Aléem dos primarios, apenas 3regteariaram o preco da mao de
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obra positivamente com o choque nos trabalhad@esédlia qualificacdo. Entre eles, o

setor de Educacéao foi o de maior crescimento (0)68%

O incremento de trabalhadores de alta escolariggdduziu efeitos positivos nos

salarios em 26 setores. Foi 0 maior nUmero deeseton que ocorreu aumento No preco
da mé&o de obra, quando se compara com o choquendadtrabalhadores de outra
escolaridade. Isso demonstra a escassez de trdbmdbaom maior qualificacdo, ja que
quando houve o choque de trabalhadores dessaicpib, a falta de mao de obra
provocou efeitos positivos no salario. Isso ocqrigais apos o choque, houve uma

realocacao da méo de obra, com substituicdo doslladores.

Portanto, quando se tem pouca mao de obra paifasttsi¢do, o efeito se da por meio
dos precos. Setores com pouca mao de obra quddificesomo por exemplo, nos
primérios, a escassez impactou positivamente nesopr O contrario aconteceu em
setores com excesso de trabalhadores com altaardade, como exemplo,
Desenvolvimento e Sistemas, que o incremento des méio de obra qualificada
provocou efeito negativo nos salarios. Outros sstoue se destacaram pelas maiores
oscilagbes no preco da mao de obra foram Educaid®0%) e Transporte Aéreo
(-2,23), que séo caracterizados pela grande padeeteabalhadores mais qualificada e

Pecuaria (1,82%) que possui 81% da mao de obraaota escolaridade.

iv) Aumento da m&o de obra por faixa etaria

O quarto estudo com esse fechamento consistiu Escantar 1% no fator trabalho dos
brasileiros, em separado, nas quatro faixas et&fiasdos objetivos foi analisar como o
incremento de trabalhadores brasileiros de distifdxas etarias pode produzir efeitos
diferenciados na economia. Como foi descrito naitakp introdutério, a populacéo
idosa é a com maior taxa de crescimento no Brassim, com esse estudo, se teve a
possibilidade de verificar se 0 incremento de idasouxe impactos distintos entre os

setores comparados com o aumento de trabalhadasekethais faixas etarias.

Para isso, foram realizados quatro simulacbes @b g pode estudar os diferentes
resultados macroecondémicos na economia que estdida® na Tabela 11. A primeira

coluna é o resultado quando o incremento do feaatho acontece com trabalhadores
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jovens. A segunda para os adultos, a terceiragsada faixa etaria maduro e a quarta é

guando o choque foi dado nos trabalhadores idosos.

Tabela 11- Efeitos produzidos na economia brasileira via o anento de 1% do
fator trabalho por faixa etaria (em variacao percenual)

Faixa etéaria

Jovem Adulto Maduro Idoso
indice de precos daterra 0,34 1,01 0,81 0,07
Indice de pregos do capital -0,16 -0,58 -0,18 0,00
Indmg 'de preco do fator 015 071 048 0,03
primario
Estoque de capital 0,08 0,39 0,24 0,03
Fator primério agregado 0,10 0,43 0,31 0,03
Consumo real das familias 0,04 0,22 0,19 0,02
Investimento real 0,01 0,08 0,05 0,00
Gastos do Governo 0,01 0,06 0,05 0,00
Exportacoes 0,02 0,06 0,02 0,00
Importacdes 0,00 -0,01 -0,02 0,00
PIB real 0,10 0,42 0,30 0,03

Fonte: Elaboragéo propria.

O incremento das faixas etarias adulto e madureogsyam maiores impactos na
economia como pode ser visualizado na Tabela $a.dsonteceu, principalmente, por
serem as faixas etarias que concentram maior padmltrabalhadores. Assim, um
acréscimo de 1% de mao de obra em uma populac@o, mefletiu em um crescimento
superior no numero de trabalhadores entrando noaaerde trabalho o que impactou

como um todo na economia.

Todavia, outros fatores devem também ser levadox@mideracdo para a analise
desses resultados. Entre eles esta a diferenticidlade dos trabalhadores como foi
discutido no capitulo 6, além do incremento de d&iobra desigual pelos setores. Isso
significa que quando o choque foi dado nos trallalies jovens, o acréscimo de
trabalhadores ndo € homogéneo entre os setoresnomgse em todos se tenha
aumentado 1% o total de trabalhadores jovens.desoe, pois em setores com uma
guantidade maior de jovens, o aumento de 1% proederos absolutos maiores
guando comparados com setores com menor numeral@ghiadores jovens. Assim, 0s
resultados finais sdo alcancados ap0s a substitdigé trabalhadores entre os setores,

ou entre as demais faixas etarias, além da padsitd de trocas por outros fatores
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primarios. Todas essas inteiracdes provocaramsustados finais contidos na Tabela
11.

Importante dizer que, apos o choque, em todasxassfatarias houve variagao positiva
do estoque de capital e queda dos precos no agrelgadfatores primario. Apenas no
fator terra, que ndo pode variar no fechamento doeh, € que houve impactos
positivos nos precos. Nos efeitos macroeconOmicascemento de insumo via o

choque fez crescer o produto total da economia.

Em termos setoriais, a nova estrutura dos trabateadesta na Figura 30, Figura 31,
Figura 32 e Figura 33 que estdo no Apéndice 4. Baamhsar as figuras mencionadas,
primeiramente, é preciso salientar que os choquasifdados em separado. Portanto, a
Figura 30 € a variacdo percentual dos trabalhadprasdo o choque é de 1% na mao
de obra para os jovem. A Figura 31 é a distribuigiando o choque é dado nos
adultos, a Figura 32 no maduro e, por fim, a Fi@gBaconsiste na nova variagdao dos
trabalhadores quando ha choque positivo nos traBlaibs idosos. Em todas as figuras,
os resultados estdo divididos por escolaridader sgtor, podendo assim, ser feita uma
andlise mais detalhada da variacdo sofrida pedaltrtadores apés o choque. Portanto,
com essas quatro figuras, se teve a possibilidademparacdo de como um choque em
diferentes faixas etarias trouxe diferentes cor&ecjas para as distintas escolaridade e

faixas etarias de trabalhadores.

A Figura 30, que traz o resultado do choque dadotrabalhadores jovens, tem maior
crescimento no setor Vestuario, sendo dividido lggoka escolaridade (0,20%), média
(0,36%) e alta (0,27%). O de menor oscilacdo étar gmergia elétrica, gas natural e
outras utilidades, com variacdes de (0,08%) pateabslhadores de baixa escolaridade,
(0,10%) para os de média e (0,04%) para os deqahéficacdo. Em relacdo a este
altimo setor, e analisando os quadros 1, 2 e 3egtéo no capitulo 6 que constam os
valores da elasticidade de substituicdo dos trabalies, percebe-se que os jovens desse
setor tém os maiores valores da elasticidade. Oesse, os trabalhadores das outras
faixas etarias sdo mais inelasticos, ou seja, possmenor propensdo a serem
substituidos pela méo de obra dos jovens. Assingremento desses trabalhadores néo

impactou na variacdo total de méo de obra no spr@sentando baixo crescimento.
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Em relacdo ao Vestuario, que foi o de maior os@da@ efeito foi oposto quando
variou em 1% o fator trabalho dos jovens. Como enesstor a elasticidade de
substituicdo dos trabalhadores jovens é baixa ¢agae aos demais, o incremento de
jovens impactou positivamente no total dos tralwhlhes. Ressalta-se que como
discutido no capitulo 6, quando a elasticidadeutbstguicdo é baixa, o trabalhador tem
pouca substitubilidade, ou seja, € um trabalhagdwddmental para o setor. Portanto, ao
acrescentar mais trabalhadores jovens, h4 umdteit® positivo no setor.

Em alguns setores, como o de Servicos domésticariar variagdo aconteceu nos
trabalhadores de alta qualificacdo (0,29%), quéocore o Quadro 3 do capitulo 6, tem
a elasticidade de substituicdo mais baixa. Em delags outras escolaridades, o
acrescimo foi de (0,07%) para o de baixa e (0,19%)de meédia qualificacao.

Diferentemente do que ocorreu com os trabalhadtaedta escolaridade, a elasticidade
de substituicdo para os de baixa e média qualffcatio sdo os menores valores,
ficando esses mais propensos a serem substituadasapalhadores de outras faixas
etarias. Assim, 0 acréscimo de mais méao de obraardau em grande valor o nimero

de trabalhadores desses dois tipos de qualificacao.

Todavia, esta andlise das escolaridades ndo &€a r@sposta para diferentes oscilacées
dos trabalhadores. Ela deve ser feita concomitargcom outras caracteristicas dos
setores como a intensidade do setor em relacdsadeumao de obra, a possibilidade
de substituicAo por outros fatores priméarios erdtgros. Portanto, o valor da
elasticidade deve ser usado de forma a auxiliaphcacéo dos resultados obtidos com

esses choques.

Salienta-se que o célculo das elasticidades, casendolvido no capitulo 5, leva em

consideracéo a parcela de trabalhadores em detetan@scolaridade e faixa etaria. Por
exemplo, no setor de Servigcos domésticos, o bawkar vncontrado da elasticidade de
substituicdo para os trabalhadores de alta quagdiic tem como o reflexo a pequena
parcela de mao de obra dessa qualificacdo no $&tsa baixa substitubilidade desses
trabalhadores € que os fazem em melhor condi¢c@epartados com 0s demais, ou seja,
ao serem mais inelasticos sdo menos vulneraveemgrocados por trabalhadores de

outras qualificacdes.
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Em termos absolutos de emprego, o maior crescinfento setor de Agricultura para
os trabalhadores de baixa escolaridade. O aumentdef aproximadamente 11.100
empregos, ou 16% do total dos 69.262 de trabalbadibe baixa qualificacdo. Para a
média escolaridade, o aumento total foi de aprostamente 131.000 empregos apos 0
choque, sendo 38.000 no setor de Comeércio. Naya#hkficacdo, o crescimento foi de
aproximadamente 17.000 empregos, sendo os maial@®s nos setores de Educacao

e Comércio.

A andlise do total de empregos € importante pardioze 0s setores que mais tém
capacidade de gerar empregos. Contudo, 0 peso gf@es possuem no total de
trabalhadores na economia pode dificultar o estm® fatores que influenciam nos
crescimentos relativos, como a elasticidade detituigdo entre as faixas etéarias, a
possibilidade de substituicdo por estrangeirogeenttras. Dessa forma, a andlise de
crescimento absoluto de empregos é consideraveldmae vir acompanhada da analise
em termos relativos, para que se possa ser estualédoda dimensao do choque, qual

foi o efeito que este provocou nos trabalhadores.

Quando o choque foi dado na faixa etaria adultgui@ 30), o maior crescimento
ocorreu em Fabricacdo de bebidas sendo (0,48%# aida escolaridade, (0,57%) no
de média e (0,66%) no de alta. Apesar de esse setob com maiores oscilacdes, as
variacbes dadas nos adultos provocaram mudancas h@nogéneas que as

encontradas nas demais faixas etérias.

A menor variacdo dessa faixa etaria aconteceu emirAstracao publica, encontrando-
se a oscilacao de (0,27%) nos trabalhadores de laialificacéo, (0,44%) para os de
média e (0,39%) nos de alta. Os maiores crescim@ati@ as escolaridades média e alta
aconteceram devido as elasticidades dos adultemses menores valores nesse setor.
No caso da baixa qualificacéo, a faixa etaria jogemais inelastica, portanto o choque

dado nos adultos ndo causou grandes variagoes.

No total de empregos de baixa qualificacdo, Peay@b.512), Agricultura (24.813) e
Servicos Domeésticos (20.495) foram os trés setm@® maior acréscimo de
trabalhadores. Dos aproximadamente 190.000 empgdsixa qualificacdo, os trés

setores somados concentraram 37% dos novos empidgesie média qualificacéo,
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Comeércio registrou o maior valor com aproximadamett.000, ou 22% do total de
empregos. Para o acréscimo de trabalhadores dquallificacdo, Educacgéo variou em
16.216 empregos, ou 23,57% do total.

A Figura 32 que esta no Apéndice 4 tem os resudtado choque dados aos
trabalhadores da faixa etaria maduro. A maior ag&d ocorreu no setor Eletricidade e
Gas com (0,60%) nos de baixa, (0,44%) nos de ne&flg51%) para os trabalhadores
mais qualificados. Apesar desse setor ndo apresartares valores da elasticidade em
todos os grupos, foi suficiente para as maioremg@es. Em contrapartida, Abate de
carne, que apresentou menor variagdo da mao de tebmaa maior elasticidade de
substituicdo na faixa etaria maduro em todas aelaftades. A oscilacdo foi de
(0,25%), (0,12%) e (0,18%) para os trabalhadorebailea, média e alta qualificacdo

respectivamente.

Quando a analise é feita em termos absolutos dertonde empregos, o total para os
de baixa qualificacdo é de aproximadamente 15818®de média € de 90.417 e de alta
qualificacdo é de 42.161 trabalhadores. Os setwmregue houve maior acréscimo de
empregos de baixa qualificacdo foram Servicos Dtonss(20.090), Pecuéria (19.734)
e Construgdo (18.916). Para média escolaridadexiapmdamente 15% do total
concentrou-se no Comeércio, e para alta qualificackducacdo (12.393) e

Administracdo Publica (9.686) registraram os maig@anhos de trabalhadores.

Por fim, o ultimo choque foi dado nos idosos e esultados estdo na Figura 33 no
Apéndice 4. A grande parcela dos setores sofreugmes oscilacdes em virtude da méao
de obra idosa ainda ser pequena no mercado déhtvabade poucos setores terem
elasticidade de substituicdo baixos nessa faixd@et@ontudo, as maiores alteracbes
ocorreram entre 0s setores de servicos como Adimgg#o publica, Saude, Educacao,

Transporte Agquaviario entre outros.

O total da variacdo de empregos com o choque dadaixa etaria idosa € a menor
comparada com as demais, pois é a faixa etariancenos trabalhadores da economia.
Para baixa escolaridade, Pecuéria (2.061) e Agmieu(1.678) obtiveram os maiores

crescimentos de trabalhadores. Nos de média quald#o, Administracdo Publica
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concentrou aproximadamente 16% do total de novgwesgyos, enquanto nos de alta

qualificacdo Educacao obteve 40,05% do total, cogueesponde a 1.580 empregos.

Apesar de o choque ter sido de 1% nos idososcestio € mais realista segundo a
estimativa de Wajnman e Rios-Neto (1999). Os astomnsideram o incremento na
oferta de trabalhadores idosos no Brasil na orden3,8% a.a., enquanto a taxa de
crescimento da PEA serd proxima de zero. Salieqgiznentre os idosos, aqueles que
possuem maior chance de permanecerem ativos sa@oosnvolvidos em atividades

manuais, portanto em profissées que exigem mapgacitacao.

Essas analises sdo relevantes para verificar comécade obra pode mudar com o
decorrer dos anos. Como foi visto neste estud@tm do pais passar pela transicao
demografica traz efeitos em toda a economia. Urnsedesfeitos € a modificacdo no
mercado de trabalho causada pela nova estrutura étdpais. Portanto, como exposto,
com incremento de mao de obra idosa, que é a caan pwssibilidade de acréscimo no

pais, os efeitos nos setores serdo sentidos da fdesigual. Setores de Administracéo
publica, Educacdo e Saude terdo crescimento dellietmres em maior valor

percentual quando comparados a setores indusp@igxemplo.

Essas distorcbes tendem a aumentar, em maior gépola mao de obra em
trabalhadores dos setores de servigcos conformeguaa-B3. Esse crescimento pode,
ainda mais, fazer com que a parcela do produtdldirasse concentre no setor terciario,
fato este que vem ocorrendo na maioria dos paéssndolvidos e em desenvolvimento
de acordo cominternational Labour Organisatiorf2011). Segundo dados do IBGE
(2015), em 2004 o setor de servicos representa¥a ¥ PIB nacional, enquanto em
2014 regqistrava aproximadamente 70%. Uma quest@anteda, mas que foge do
escopo desse estudo € saber qual efeito tem noaitribwicdo para esse crescimento na
participacdo do setor terciario no produto brasileh resposta pode vir da maior oferta
de trabalhadores nos setores de servicos, resulladwescimento de idosos, ou da

maior demanda por produtos dos setores de servicos.

A préxima etapa do estudo concentrou nos efeit@s aacréscimo de mao de obra
estrangeira produz na economia brasileira. Papaigizou o segundo fechamento que

foi mencionado na subsecédo 3.3 do capitulo referaninetodologia. A analise do
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s

mercado estrangeiro € pertinente de ser feita, s@opelo efeito causado nos
trabalhadores estrangeiros, mas como 0s mesmosmpad®ienciar a economia

brasileira. Dai a importancia de estudar o mercasiivangeiro no qual se busca
alternativas para enfrentar problemas da falta e de obra em alguns setores que
podem apresentar deficiéncia por alguma faixaatdi trabalhadores prejudicando o

crescimento econdmico.

7.2 Efeitos do incremento no fator trabalho estrageiro

O fechamento do modelo desta secéo, para o medmttabalho, consiste em tornar
exdgeno os trabalhadores estrangeiros. Da mesma fque foi feita na sec¢ao anterior,
foi dividido em segmentos com a finalidade de @e8lidistintas. Em todas, foi
implementado o incremento de 1% de mao de obrangsira sendo: i) de forma

homogénea; ii) por escolaridade em separado @oiiijaixa etaria em separado.

1) Aumento homogéneo da méo de obra

A primeira simulacdo desse fechamento consistitdemum choque de 1% no fator
trabalho estrangeiro simultaneamente em todas adagdades e faixas etarias dos
trabalhadores. Ressalta-se que foram utilizadasessnas categorias de faixa etarias e
escolaridade que foram feitas para os trabalhadmasleiros. Essa analise se torna
pertinente pela capacidade de investigar quaisosatrabalhadores brasileiros mais
susceptiveis a serem substituidos pela entradastcangeiros. Além disso, permitiu
verificar as faixas etarias e escolaridades dosilbi@s que obtiveram as maiores
variacdes salariais. Os resultados macroeconéndieoisio & entrada dos estrangeiros

estdo presentes na Tabela 12.

Como pode ser verificado, o incremento de 1% da d&wmbra estrangeira causou
pequenos impactos agregados macroecondmicos. Bsseoforreu em razdo da
pequena parcela de trabalhadores que compdem asse Gomo foi verificado no

capitulo 4, os estrangeiros representam 0,14% tdb de trabalhadores da economia.
Salienta-se que um aumento de 1% de trabalhadstremgeiros € inferior a quantidade
gue tém agregado ao mercado de trabalho no B@asiécorrer dos anos como descrito
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no capitulo 2. Todavia, esta simulacdo mantevemimento de 1%, como foi realizado

nas simulagoes anteriores, para que as devidasacag@es pudessem ser realizadas.

Tabela 12- Efeitos produzidos na economia brasileira via o anento de 1% do
fator trabalho estrangeiro (em variacéo percentual)

indice de precos da terra 0,0038
indice de precos do capital -0,0196
indice de preco do fator primaric -0,0249
Estoque de capital 0,0007
Fator priméario agregado 0,0027
Consumo real das familias -0,0008
Investimento real 0,0001
Gastos do Governc -0,0003
Exportacoes 0,0024
Importagdes 0,0010
PIB real 0,0025

Fonte: Elaboracao propria.

Analisando a Tabela 12 e comparando com o resul@dalochoque dado aos
trabalhadores brasileiros (Tabela 6), nota-se gesaa do PIB real ter sofrido avanco
positivo, nem todos seus componentes apresentaasanneesma direcdo. No caso do
aumento dos trabalhadores brasileiros foi ressaltaédmpacto positivo nha economia
interna com crescimento em todos os componentas lpdb da despesa do PIB,
excetuando a queda nas importagcbes. No caso de trmbmhadores estrangeiros
ingressando no mercado de trabalho brasileiro;$®tama diminuicdo do consumo das
familias e dos gastos do governo, enquanto ha catrés nas importacdes. Essas
diferencas comparadas com o incremento de trab@isdbrasileiros podem ser
explicadas pelos distintos efeitos provocados misres apds o choque. Depois da
realocacao dos trabalhadores, houve mudancas nposm&o dos setores, variando
assim, o total da producao setorial e influenciamdmpantidade importada/exportada de
commodities da economia. Essas modificacbes setoriais proaoctarefeitos
macroecondmicos distintos nos gastos do govermmsumo das familias comparado
com o incremento de brasileiros no mercado de ltrab&m relagcdo aos fatores
primarios, estes seguiram o0 mesmo padrdo quandoéscano foi de trabalhadores
brasileiros, com queda nos precos e aumento dandiemad excecado se deu no preco
da terra em que houve elevacao devido a sua exdgedee mesma explicacdo dada no
caso dos brasileiros.
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O aquecimento da economia via o ingresso de intiggaambém foi estudado por Poot
e Cochrane (2004) e Decaluwé e Karam (2008). Qdta€®s encontrados por esses
altimos, que estdo no capitulo 3, mostraram querésaimo do produto nacional

marroquino foi de 0,002% quando foi feita uma sagéb com incremento de 10% de
mao de obra estrangeira. Destaca-se que a casticerdos imigrantes que estdo no
Brasil é diferente da economia de Marrocos, no dualgrande concentracdo de
trabalhadores com baixa escolaridade.

O choque no fator trabalho dos estrangeiros tamai&tou o mercado de trabalho
brasileiro. As variacbes sdo pequenas, dada aedgar em termos absolutos de
trabalhadores, entretanto, a analise se tornaiap@por alguns fatores. Entre eles, esta
em verificar quais setores estariam mais susceptivierem trabalhadores trocados por
estrangeiros e assim, observar quais trabalhadm&® mais vulneraveis a serem
substituidos por méo de obra estrangeira. Alénodd=da a transicdo demogréfica que
0 pais passa, a busca de trabalhadores estrangeides ser uma alternativa para
amenizar/estabilizar os efeitos negativos que Kogem alguns setores. A Figura 34
que esta no Apéndice 4 traz o resultado que orrmeme de 1% de mao de obra

estrangeira trouxe para os trabalhadores brasilawe 62 setores.

No total, foram 41 setores em que houve variacasitipg@ apdés o choque de
estrangeiros e 21 em que houve queda apos a rg@bodas trabalhadores. As maiores
variagbes positivas foram Aluguel (0,017%) e BExmg(0,010%). As maiores
diminuigbes de trabalhadores brasileiros ocorremamsetores Escritério e Informéatica
(-0,008%) e Def. Agricola (-0,007%).

Todavia, € preciso analisar o setor em separadoveaificar qual efeito esta ocorrendo.
Por exemplo, no setor Extragdo, a variagdo positidecou que mais mao de obra
estrangeira aumentou o numero de brasileiros raw.desse resultado pode advir de
dois efeitos. O primeiro reside no fato de que leoerescimento no valor adicionado do
setor. Assim, um maior numero de estrangeiros raaggia provocou variacdes
positivas na producdo do setor, e para esse cr@stinfioi necessario o aumento de
insumos, como o de capital ou o fator trabalho,gx@mplo.



160

Um segundo efeito pode ser da falta de mao de edirangeira no setor em que foi
dado o choque no fator trabalho. Com a escassedrabalhadores estrangeiros, ha
ganhos salariais no setor, possibilitando subgéitupor outros fatores primarios, entre
eles, o mercado de trabalhado brasileiro. No capeo#fico do setor de Extracéo,
analisando as Tabelas 1 e 3 que estdo no capitwerifica-se que € um setor com
grande parcela de estrangeiros. Destarte, a mekplicacao para produzir variagbes
positivas no trabalho brasileiro se deveu, em njzaote, pelo efeito do aquecimento do
setor, ou seja, o crescimento do valor adicionadosetor, 0 que necessitou mais
insumos. Portanto, houve aumento de méo de obsddma aliado com o acréscimo de

estrangeiros.

O setor Aluguéis ndo-imobilizados também obtevesanmeento no valor adicionado.
Porém, diferentemente do caso do setor de Extrag@oAluguéis nado-imobilizados
observou-se, de acordo com a Tabela 3, ser um setorescassez de méao de obra
estrangeira. Dessa forma, a explicacdo para ac@arigpositiva dos trabalhadores
brasileiros ndo é apenas o efeito do crescimentpralducédo, mas também o fato de
haver escassez de mao de obra estrangeira nesse Getchoque positivo de
trabalhadores em um setor com falta de méo de wbuxe efeitos positivos nos
salérios, permitindo assim, substituicdo de tradmdhes estrangeiros pelos brasileiros.

No caso das oscilagbes negativas, encontram-se euatros, 0os setores Educacéo e
Saude. Esses registraram queda de trabalhadorefleibpa com a entrada de
estrangeiros no pais. Esse fato foi resultado,eentrtros motivos, pela grande
proporcao de estrangeiros nesses setores. Oshdbets brasileiros desses setores tém
maior possibilidade de serem substituidos por méoobra estrangeira. Como
consequéncia, esses setores registraram queda odac@o com a entrada dos

estrangeiros.

Todavia, a queda de trabalhadores brasileiros pedexplicada por outro fator, como
por exemplo, em Desenvolvimento de sistemas. NemS® 0 que ocorre é a escassez
de méo de obra brasileira em relacdo a estrangeiteie os estrangeiros, o setor
representa 2,29% do total dos trabalhadores, etmeatre os trabalhadores brasileiros,

0 mesmo setor emprega 0,67% do mercado. Neste set@lor adicionado variou
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positivamente com a entrada de estrangeiros, apmsagueda de trabalhadores

brasileiros.

Além da analise setorial, pode-se estudar as coéee@s que 0 aumento de mao de
obra estrangeira reproduz no mercado de trabalhsil&iro por faixa etaria e por
escolaridade. Da mesma forma que foi mencionadandéise setorial, os efeitos sdo
pequenos, mas importantes de serem verificadosesddtados da simulacdo estdo na
Tabela 13.

Tabela 13- Efeitos nos precos da méo de obra brasileira apasimento
de 1% no fator trabalho estrangeiro (em variacdo peentual)

Jovem Adulto Maduro Idoso

Baixo 0,022 0,019 0,015 0,013
Médio 0,007 0,005 0,002 -0,002
Alto -0,002 -0,010 -0,016 -0,024

Fonte: Elaboragéo propria.

A secdo 2.3 apresenta trabalhos na literaturanateynal que debatem o efeito da
imigragdo nos salarios dos nativos. Todavia, ndorh&onsenso se esses impactos séo
significativos, como ocorreu em Borjas (2003), @Gius e Zavodny (2007), Jaeger
(1996) para a economia americana, Winkelmann e Zmmann (1993) para a
Alemanha, Hunt (1992) para o caso francés, ou depactos ndo sao significativos
como em LalLonde e Topel (1991), Winegarden e KA®91) e Simon, Moore e
Sullivan (1993) para os Estados Unidos, Carrastoenb e Ortega (2008) para a

Espanha, Dustmaret al.(2004) para o Reino Unido entre outros.

Fridemberg e Hunt (1995) ainda afirmam que o ef@@t@reco dos fatores de producgao
podem ser ambiguos devido a possivel complemeatiridesses insumos. Salienta-se
que os resultados dessa Tese considerou os estoangamo sendo um fator primario
especifico, dessa forma, o seu aumento pode sstitsiitho por outro fator, como terra
e capital, impactando pouco na demanda por trathatba brasileiros e tendo menor
influéncia na variacdo dos salarios. Portanto, to f@e n&o considerar nativos e
imigrantes substitutos perfeitos reduz os impactos salarios e no emprego dos

brasileiros apds um choque exdégeno dos estrangeiros
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Conforme observado na Tabela 13, o incremento de dedobra estrangeira causou
impactos negativos em todas as faixas etariasrdbalihadores de alta escolaridade.
Esse fato pode ser explicado, entre outros fatgeds, indice elevado de estrangeiros
com alta qualificacéo, diferentemente do caso leiesi no qual o grupo com maior
escolaridade é a menor parcela da populacédo. Rar@resultados mostraram que o
grupo de brasileiros com maior escolaridade é malseravel a substituicdo por
trabalhadores estrangeiros.

Para o Brasil, Machado (2015) estimou que o aum@atestrangeiros em 1% gera um
impacto negativo em 0,82%, sendo os grupos magdagsrados as faixas com maiores
guedas. Todavia, o estudo utilizou a elasticidadefeia entre os nativos e 0s
imigrantes. Conforme o0 autor, essa caracteristicAio ncapta possiveis
complementaridades dos dois grupos de trabalhadodessa forma os resultados das

simulagdes estariam superestimando as perdasasat#os nativos.

Em relacdo as outras escolaridades, como podebservado na Tabela 13, houve
variacdo positiva com o aumento de estrangeirom@eado nacional, excetuando os
idosos de média escolaridade. Muito desse resultadpacas aos efeitos positivos em
termos da producdo com o incremento de mais feabalho, ou seja, mais insumos no
mercado. Como foi mostrado na Tabela 12, a varidgdPIB real foi positiva com a

entrada de estrangeiros, apesar de pequena.

Como os impactos macroecondmicos deste fechaméopsquenos, estes foram
omitidos nas proximas subsecdes. O foco destawseaenercado de trabalho, tanto o

dos estrangeiros, como o dos brasileiros.

i) Aumento da méo de obra por escolaridade

Nesta subsecdo, o objetivo principal foi estudac@ssequéncias que a entrada de
estrangeiros de diferentes escolaridades provoeaetanomia brasileira. Em especial,
analisar o movimento dos trabalhadores pelas thstifaixas etarias, podendo assim,
destacar quais faixas etarias e escolaridades atmltiadores sofrem o0s maiores
impactos devido a entrada de imigrantes no paga &salise € apropiada para verificar

como que as politicas de atracdo de imigrantesequgrande parte sdo realizadas para
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trabalhadores de alta escolaridade, impactam nadeaabra brasileira de diferentes

faixas etaria, tanto em termos salariais quantéeemos de emprego.

Para isso, foram realizadas trés simula¢cdes, séado um choque no fator trabalho
estrangeiro, em separado, nas trés categorias algicggdo. Os resultados estdo na
Tabela 14, sendo que na primeira coluna o choquedddo aos trabalhadores
estrangeiros de baixa qualificacdo, a segunda psmrde média e a terceira S840 0S

resultados obtidos devido ao choque nos de altig#iqagéo.

Tabela 14- Efeitos percentuais da variagao de 1% da méao de &b
estrangeira por escolaridade

Baixo Médio Alto
Variacdo do fator trabalho brasileiro
Jovem 0,000004 0,000007 0,000703
Adulto 0,000005 0,000017 -0,000201
Maduro -0,000002 -0,000011 -0,000303
ldoso -0,000027 -0,000103 -0,001177
Variacdo do fator trabalho estrangeiro
Jovem 0,136003 0,557461 0,300992
Adulto 0,020597 0,109996 0,867151
Maduro 0,017971 0,093514 0,886538
ldoso 0,043045 0,121147 0,833037
Variacdo do preco da méo de obra estrangeira
Jovem -0,278772 -1,098757 -0,45240
Adulto -0,039311 -0,197534 -1,43249
Maduro -0,032612 -0,161527 -1,46009
ldoso -0,083547 -0,218401 -1,38174

Fonte: Elaboracéo propria.

Como pode ser visualizado na Tabela 14, o incresmdmtrabalhadores estrangeiros de
distintas escolaridades impactou o mercado delh@ptanto no brasileiro quanto no
estrangeiro, em diferentes magnitudes. A variagdiogmtual do fator trabalho brasileiro
mostrou-se pequena em razéo da diferenca entreamke dos dois mercados, além do
choque ser baixo dado na variavel estrangeira. Joimaencionado, o incremento de
1% de trabalhadores imigrantes € inferior a tax@mteada destes no Brasil, todavia,
manteve-se esse aumento com a finalidade de cogdpa@om o fechamento do
modelo realizado na secdo anterior. Salienta-se aqyumportante para analise é,
principalmente, conhecer o acréscimo/decréscimtrabmlhadores para que se possa

verificar as consequéncias da entrada de imigraiotgsis.
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Quando o aumento de estrangeiros ocorreu nos headmakes de baixa qualificacdo, se
pode observar, conforme a primeira coluna da Tab&lajue os brasileiros das faixas
etarias maduro e idoso sofreram queda de mé&o de ehguanto adulto e jovem

tiveram oscilacdes positivas. Em relacéo aos egieos, houve maior incremento entre
0S jovens, grupo esse que apresentou maior quepieeoo da mao de obra estrangeira.
O salario dos estrangeiros diminuiu em todos o®scamalisados, jA que houve

acréscimo de insumo no mercado.

Para explicar esses resultados € preciso anatsas,especificamente, os trabalhadores
brasileiros devido a grande influéncia que estewgmam nos mercado de trabalho
estrangeiro. No caso do aumento de imigrantes o lgmalificacdo, se observou a
variacao positiva para, por exemplo, os brasilgmgens. Uma das possiveis respostas
para esse resultado se deve a elasticidade detgighst dos trabalhadores brasileiros
gue pode ser observada na Tabela 5 do capitule &cBrdo com esta tabela, os jovens
de baixa qualificacdo tém menor elasticidade dstgulzdo. O contrario ocorre com a
faixa etaria maduro que possui a maior elasticidadeseja, sdo os trabalhadores mais

vulneraveis a serem substituidos por outros insumos

Quando o choque foi dado nos estrangeiros de neéd@aridade, os resultados podem
ser acompanhados na segunda coluna da Tabela 44aixAs etarias maduro e idoso
apresentaram queda de trabalhadores brasileiragnf@nto de brasileiros ocorreu entre
0s jovens e adultos, que sdo os grupos de maorderais inelasticos. Em relacédo aos
trabalhadores estrangeiros, o maior crescimentae@cmos jovens, o que refletiu no

preco da méao de obra desse grupo, sendo a maida.que

Assim, uma das consequéncias para esses resuttadosssibilidade de crescimento de
mao de obra da faixa etaria brasileira jovem cammento no niamero de imigrantes de
baixa e média escolaridade. Isso aconteceu, coafonencionado, pela faixa etaria

jovem ser de trabalhadores mais inelasticos. plasanto, substituiram a mao de obra
brasileira das faixas etarias maduro e idoso. Dxreressaltado que esse resultado
ocorreu, também, pelo fato da parcela de estravgyear de maior escolaridade. Assim,
incrementos de mao de obra com pouca qualificaé@osnbstituem os trabalhadores

brasileiros. Apenas nas faixas etarias com maiop@céo de trabalhadores é que ha

decréscimo de brasileiros.
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Por fim, na terceira coluna se tem os resultadosindcemento de trabalhadores
estrangeiros de alta escolaridade. Essa qualibcesidresenta aproximadamente 55%
do total dos imigrantes como descrito no capitulBattanto, a variacdo desse grupo foi
a que produziu os maiores efeitos no mercado bnasisendo observado que apenas 0s
jovens brasileiros oscilaram positivamente. Issenteceu principalmente pelos jovens
brasileiros serem o de menor elasticidade de suigsid para os trabalhadores de alta
escolaridade. O efeito inverso ocorreu nas outéssdscolaridades, com queda de mao
de obra brasileira. Dessa forma, conclui-se quagnoeato de imigrantes estrangeiros de
alta escolaridade diminui o emprego de brasileitas faixas etarias adulto, maduro e
idoso. Como foi relatado no capitulo 2, este cenério que mais se aproxima da
realidade, j& que aproximadamente a metade daszagfies de trabalho concedidas

aos estrangeiros é dada aos trabalhadores comsiftacao.

Em relagdo aos estrangeiros, os resultados maosti@arelevacédo de trabalhadores em
menor valor entre os jovens. A diferenca entrelastieidades também contribuiu para
esses resultados, pois tendo os jovens brasikeinesnor substitubilidade, o incremento
de estrangeiros ndo proporcionou grandes variaeda® os jovens brasileiros. O
contrdrio aconteceu com o0s demais (adulto, maduido®o) que sofreram maiores
oscilagBes positivas. Além da influéncia na eladdide de substituicdo dos brasileiros,
este fato aliado com a maior parcela de traballesddessas faixas etarias entre os
imigrantes, ajudam a explicar os resultados. Todsses efeitos proporcionaram

maiores quedas nos salarios dessas trés faixassetar

iii) Aumento da méao de obra por faixa etaria

A Ultima analise desse fechamento consistiu endasts efeitos causados pela entrada
de trabalhadores estrangeiros de diferentes faetasas. Mais especificamente,
observou como o preco da méo de obra dos imigramtepu em distintas
escolaridades. Essa analise se torna relevante veaifecar a situacdo salarial do
imigrante que ingressa no pais. Para isso, foratizaglas quatro simulagdes, todas elas
com o aumento do fator trabalho estrangeiro emA%rimeira consistiu no aumento
dos jovens, a segunda simulacdo o choque foi dadaixa etéria adulto, a terceira no

maduro e, por fim, nos idosos.
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Destaca-se que os resultados encontrados se dedigarsos fatores. Entre eles estédo a
possibilidade de substituicdo de mé&o de obra, queym vez, depende da elasticidade
de substituicdo entre os trabalhadores brasileatgsn da disponibilidade de outros
fatores primarios, como terra e capital. Com todesses efeitos ocorrendo
simultaneamente, foi possivel analisar os efeitogrdco da mao de obra apds o choque

de trabalhadores imigrantes.

A Figura 35, que esta no Apéndice 4, fornece adlteetos apos a primeira simulacéo,
ou seja, entrada de estrangeiros jovens. Como g@dasualizado, a variacdo do preco
da mé&o de obra dos imigrantes foi dividida entre6®ssetores e pelos trés tipos de
qualificacédo. A grande parcela dos trabalhadorésveloscilagbes negativas, apesar de

alguns grupos de trabalhadores terem registradusgaalariais.

Os setores primarios estdo entre as maiores quaskis) como o setor Fabricacdo de
Bebidas e Servicos domeésticos. Observa-se que ssiesetores com baixo percentual
entre os trabalhadores estrangeiros, diferentengentaso dos trabalhadores brasileiros
em que, principalmente, os setores primarios ei@esndomeésticos representam grande
parcela do total de trabalhadores. Este fato agu@aplicar esses resultados, ja que,
como foi ressaltado, o preco da méo de obra edtir@ang§ bastante influenciado pelo
mercado de trabalho brasileiro. Dessa forma, pedéizer que os imigrantes desses
setores tiveram maior dificuldade de insercdo nocau® nacional, reduzindo assim,

seus salarios.

Os trabalhadores dos setores de Extracdo e Adraigést Pablica sofreram as menores
quedas salariais, apesar das variacbes negativdavid, em algumas escolaridades, os
trabalhadores tiveram aumento no preco, como o daso trabalhadores de alta

qualificacdo do setor Producdo de Madeira. Enttefasses casos ocorreram poucas

vezes, e quando ocorreram, foram para trabalhaderaka qualificacao.

Como ja salientado, a falta de capital humano,cgraimente entre os jovens, é um
problema em paises que passam pela transicdo dinagA subsecado 2.3 discutiu as
politicas governamentais de distintos paises patsagdo de mao de obra qualificada.
No caso brasileiro, os imigrantes sdo em grandde paabalhadores com alta

escolaridade, mas os jovens sédo apenas 4,7% tideataigrantes. Com a falta de méo
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de obra brasileira dos trabalhadores dessa faigmetima alternativa seria aumentar a
parcela de jovens estrangeiros. Portanto, essdagiédaurealizada com incremento de
jovens é importante para descrever, em termosiaalacomo ficaria o cenario no

mercado dos imigrantes.

Quando o choque foi dado nos trabalhadores da é&& adulto, o setor de Maquina e
Equipamentos registrou a maior queda salarial ecovdoa Figura 36 que esta no
Apéndice 4. Além desse, nos setores secundariogehquedas significativas em
Vestuario e em Fabricacdo de Bebidas. Este uUltiexon@neceu sendo um setor com
grandes perdas salariais, tanto quanto o acréseiectrabalhadores jovens quanto o de
adulto. Os setores primarios também se destacavamoaecréscimo do preco da mao

de obra.

Diferentemente do que ocorreu com o incremento & ae obra jovem, apds o choque
dado na faixa etaria adulto, ndo houve variacadipa®ntre os trabalhadores de maior
escolaridade. Alguns setores apresentaram aumalariat para trabalhadores de baixa

qualificacéo, entre eles Extracéo, Fabricacéo diel@3e e Biocombustiveis.

A Figura 37, que pode ser acompanhada no Apéndiegitra as oscilagdes do preco
da mao de obra quando houve aumento de traballsadeteangeiros da faixa etaria
maduro. Os trés setores primarios permanecerare estcom maior queda salarial.
Uma resposta desse resultado reside na exogenaldddéor terra. A impossibilidade
de crescimento do fator mencionado fez com queodugéo desses setores sofresse
quedas refletindo negativamente nos precos doallyadores imigrantes. Aliado a isso,
outra questao relevante a respeito desses setardmig&a elasticidade de substituicdo
dos fatores primérios, dificultando trocas por ositfatores. As menores quedas
salariais ocorreram nos setores Servicos domésticdgstrias diversas e Celulose e
papel. Esta Ultima apresentou ganhos salariais paratrabalhadores de baixa

escolaridade.

A Ultima analise desse fechamento consistiu no atorde trabalhadores estrangeiros
idosos. Além dos setores primarios, as quedas egopla méo de obra foram mais
significativas em Maquina e Equipamento, Vestu&iolransporte aquaviario. A

explicacdo da queda nos precos da mao de obratorodge Maquina e Equipamento
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reside no seu baixo valor da elasticidade de dulgéto dos fatores primarios, da
mesma forma que ocorreu com os setores AgriculReeuiaria e Producao florestal. No
caso dos idosos, como h& grande concentracdolddhiadores estrangeiros no setor de
Maquina e Equipamento, o incremento de mais maomla idosa, com pouca
possibilidade de substituicdo por outro fator prim&ez com que a queda nos salarios

fosse alta.

Este estudo consistiu em verificar quais gruposat®lhadores estrangeiros serdo mais
afetados em termos salariais ao entrarem no menmacional. De uma forma geral,
houve perdas salariais em todos 0s setores. Isstiegeu ao acrescentar insumos no
modelo, reduzindo assim, o preco da mao de obm@avia como pdde ser observado,
alguns setores registraram maiores perdas salac@isparados aos outros. A
importancia desse estudo consistiu em verificaitum@io salarial dos imigrantes ao

ingressarem no pais.

7.3 Efeito da transicdo demografica na economia &sileira

Esta secdo buscou captar os efeitos da transigadogiéfica brasileira via a realocacao
dos trabalhadores na economia. Para isso, utifeoo-fechamento em que o fator
trabalho dos brasileiros € exdgeno e desta formtevee a possibilidade de variar,
positivamente e negativamente, os trabalhadoresildiras para as diferentes faixas
etarias. Portanto, o objetivo foi verificar comonava estrutura etaria brasileira

impactou no mercado de trabalho, que por sua rézenciou a economia do pais.

Para a simulagdo foram utilizados dados I0® Labour Statistics databases

(LABORSTA, 2011), no qual estdo disponiveis as igfms da forca de trabalho

brasileira por diferentes niveis de faixa etaristeEbanco de dados pertence a
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), nolcplaange diversas estatisticas
vinculadas ao mercado de trabalho cobrindo 20@g&iserritorios.

Dessa forma, com o intuito de reproduzir as modifdes nas faixas etarias, pode
dividir a forca de trabalho brasileira nos mesmogpgs utilizados neste estudo. Os
dados disponiveis para o Brasil comecam no and€@6 & sdo disponiveis previsdes

até 2020. Como o objetivo da analise é verificafeito das mudancas demograficas na
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economia brasileira, adotou-se o ano inicial de020D final sendo o de 2020, que € 0
altimo ano da projecdo. Salienta-se que os dadas referentes a populagcéo

economicamente ativa e ndo da populacdo empregpesar dos setores possuirem
diferentes taxas de desemprego, assim como nastaisescolaridades, este fato ndo

foi considerado para a analise devido a indispbd#dnle de dados para todas essas

variaveis.

Assim, essa simulacdo focou nos efeitos das mudadgacomposicdo das faixas
etarias. Isso significa que os resultados néo &wvam consideracdo 0s crescimentos
da populagéo ativa, sendo somente captados ossefitvariacdo da composicao etéria
na economia. O ano de 2010 foi escolhido como senihicial, pois € proximo dos
dados da matriz de insumo-produto, no qual fobcatlo o modelo, e como o ano final
€ 2020, se teve a possibilidade de analisar omefaga transicdo demografica na década
de 2010. A distribuicdo de cada ano e a variaciie @s faixas etérias esta na Tabela
15.

Tabela 15- Distribuigdo percentual da forca de trabalho por &ixa etéria

Ano
2010 2020 Variacao
Jovem 20,87 18,26 -2,61
Adulto 39,69 37,51 -2,18
Maduro 33,37 36,12 2,75
Idoso 6,05 8,09 2,04

Fonte: Elaboracao propria.

De acordo com a Tabela 15, a forca de trabalhdl&rascom maior parcela era a da
faixa etaria adulto, que em 2010 correspondia @338,do total. Para 2020, a previséo é
que se mantenha com a maior participacao (37,518t¢m a faixa etaria maduro foi a
gue registrou 0 maior crescimento relativo, passaled33,37% em 2010 para 36,12%
em 2020. Os idosos também cresceram em termos/oslapassando de 6,05% em
2010 para 8,09% em 2020, diferentemente dos jogemsspassaram de 20,87% em
2010 para 18,26% da forca de trabalho em 2020sapt@ndo a maior queda relativa.

Cabe ressaltar que em termos absolutos a forgalukgdto brasileira cresce em todas as
faixas etarias no periodo analisado (aproximadané&nso), exceto os jovens que

registraram pequena queda. Todavia, a simula¢&stionem dar um choque negativo
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de 2,61% na populacdo jovem, 2,18% na populacdtiaaduchoques positivos de
2,75% no grupo maduro e 2,08% nos idosos. Estaguesdoram simultaneos com o0s
valores percentuais que cada faixa etaria varra estanos de 2010 a 2020.

Salienta-se que a forca de trabalho dos jovensraabminuir 2,61% entre os periodos
analisados, mas o intuito dessa simulacdo foi igarifa perda da proporgédo de
trabalhadores dessa faixa etaria na composi¢cdb dosaempregos, enquanto outros
grupos sofreram aumentos na composicdo. Assingde gdcancar o objetivo proposto,
que foi analisar os efeitos na economia das vaggin termos relativos das faixas
etarias e verificar como a nova distribuicdo etarfeuenciou a economia brasileira na
década de 2010.

Portanto, a simulacdo dessa sec¢do consistiu emaapim choque no fator trabalho
brasileiro, de forma simultanea, em todas as faétdsas e obteve-se os resultados

macroecénomicos da economia que estdo na Tabela 16.

Tabela 16- Efeitos produzidos na economia brasileira via a v&agéo do fator
trabalho brasileiro por faixa etaria (em variagéespercentuais)

indice de precos da terra -0,80
indice de precos do capital 1,35
indice de preco do fator primario 0,79
Estoque de capital -0,37
Fator priméario agregado -0,34
Consumo real das familias -0, 06
Investimento real -0,07
Gastos do Governo -0,01
Exportacbes -0,15
Importacdes -0,03
PIB real -0,35

Fonte: Elaboracéo propria.

Como pode-se ser verificado na Tabela 16, o et mudancas relativas das faixas
etarias provocou diminui¢cdo da atividade econdomiifra. termos da composi¢cado do
produto pelo lado da despesa houve queda em talasar@veis sendo a mais
significativa o consumo das familias. Esses redo#tampactaram negativamente no

PIB real da economia, com queda no periodo de Q,35m dos componentes do PIB,
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houve queda no estoque de capital e no agregad@tdoss primarios. Em relacdo aos

precos, o capital variou negativamente, enquampi@co da terra oscilou positivamente.

Salienta-se que nesses efeitos sdo consideradestsoas variacoes relativas das faixas
etarias, portanto ndo estdo levando em consideracéotrada de trabalhadores no
mercado de trabalho. Desse modo, pode-se dizeagjuariacoes entre as faixas etarias
dos trabalhadores impactou negativamente a ecortmasdeira na década de 2010.

Além da analise macroecondémica, o choque resultourgidancas no mercado de
trabalho, tanto entre os brasileiros, quanto ergrestrangeiros. A Figura 39 que esta no
Apéndice 4, contém os resultados das variagOegiasstalo fator trabalho dos
brasileiros. Como visualizado, houve decréscimo5&ndos 62 setores. As excecdes
foram a Administracéo publica (0,44%), Eletricid&d&as (0,32%), Refino de Petrdleo
(0,21%), Transporte Aquaviario (0,17%) e Agua ed&sg0,08%). Todos estes setores
tém como caracteristica o baixo nimero de trabalieadovens, sendo concentrado nos
grupos maduro e idoso. O efeito preco da méao de @hda a explicar o porqué desses

setores terem aumentado o total de trabalhadores.

Em termos absolutos de emprego, o setor com maeatagfoi Comércio de atacado e
varejo, setor este que concentra o maior numerdrat@lhadores. Reduziram-se
aproximadamente 211.000 empregos, 0 que repre@288tado total de perdas de
trabalhadores. Esse fato é relevante pela carstatardo setor, ja que é ligado ao nivel
da atividade econémica do pais. Com reducdo daupéonddos outros setores da
economia, ha uma perda do fator trabalho deste, sefioenciando ainda mais a queda
no produto final da economia. Além do Comércio, nagiores quedas foram em
Alimentos e Bebidas com reducdo de 56.648 trabatead Construcdo com 45.485,
Agricultura com 44.196 e Pecuéria com 31.864 tredmires.

Ressalta-se que a queda de trabalhadores nosssetoreeu porque o intuito é analisar
o efeito da transicdo demografica via mudancaivelata estrutura etaria. Dessa forma,
0s setores como um todo diminuiram a for¢a de linab&aso considere o incremento

de méao de obra no mercado de trabalho, os efestpsaduto nacional serédo diferentes.
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Em relacdo aos precos da mao de obra brasileiregsotados do choque estdo nas
Figuras (40, 41 e 42) que estdo no Apéndice 4.t@ledoi dividido por escolaridade,

sendo a Figura 40 o resultado dos precos da mabrdesetorial para os trabalhadores
de baixa qualificacdo. A Figura 41 traz os resolsagara trabalhadores de média

escolaridade e a Figura 42 para os de alta quejd

Conforme a andlise das figuras, o preco da madode mara os trabalhadores oscilou
em todos os setores. Para os de baixa qualificdgiioje queda de salario em 24
setores, sendo 14 secundarios e 10 terciariose [Bstide média escolaridade a queda
ocorreu em 8 setores, dos quais 5 sdo de serviGosde industrias. Em relacdo aos
trabalhadores de alta qualificagcédo, foram 13 setere que variaram negativamente o

preco da méo de obra, sendo 5 de servi¢cos e 8d&ms

Entre os trabalhadores de baixa qualificacdo, or sk Calcados obteve as maiores
oscilagbes, enquanto Administragcédo publica regis&ronaior reducéo do preco da mao
de obra. Para os trabalhadores de média qualificacanaior queda permaneceu no
setor de Administracdo publica, enquanto a maioiagao positiva foi do setor de

Vigilancia. Entre os trabalhadores de alta quad&o, o maior aumento do preco da
mao de obra foi em Servicos domésticos e o pioerdpenho foi a méo de obra do

setor de Administrac&o publica.

Essas oscilagbes do preco da mao de obra depereleémelsos fatores que ocorrem
simultaneamente ap6s a mudancga da variavel fabaltvo brasileiro. Como houve
choque negativo em alguns grupos (jovem e adultpysitivo em outros (maduro e
idoso), a realocacdo dos trabalhadores entre ogeset influenciado pela concentracéao
gue cada setor possui desses grupos de mao deSewaes com escassez de méo de
obra adulto, como por exemplo Servicos domésticms,qual apresenta uma das
menores concentracdes de adulto, tende a ter &arpasitiva no preco da mao de obra.
Entretanto, é preciso analisar, ao mesmo tempo,qeal escolaridade que estes

trabalhadores se concentram.

Além do efeito salientado, ainda ha a possibilidatke substituicdo entre os
trabalhadores, como ja foi discutido anteriormefs. grupos de trabalhadores mais

elasticos sdo mais susceptiveis de serem subesturbr fim, o insumo trabalho pode
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ser substituido por outro fator primario mais dispel, e portanto, com menor preco
relativo. Dessa forma, a analise individual de caef@r torna-se dificil dados todos
esses efeitos que ocorrem simultaneamente apdsqoeile diferentes proporgcdes por
faixa etaria. Porém, é importante verificar o efdibal do preco da mao de obra para

analisar os ganhos/perdas salariais dos trabaksgor escolaridade e por setor.

O setor Administragdo publica registrou a maiordgusalarial em todos 0s niveis
educacionais. O efeito no preco dessa mao de offiteenciou na distribuicdo de
trabalhadores na economia, sendo esse setor réaspbpgla maior oscilacdo positiva
de empregos, além de ser o 7° maior empregador. cCpraco desse insumo menor,
houve possibilidade de substituir outros insumos pdaducdo (capital, terra e

estrangeiros), por trabalhadores brasileiros.

A Educacdo também apresentou quedas no salériodas as escolaridades, embora
tenha obtido reducdo da médo de obra. Uma das egpbs para isso € a maior
elasticidade de substituicdo dos trabalhadoredaiess etarias maduro e idoso neste
setor. Como h& maior concentracdo de empregossnésgas etarias na Educacao,
sendo os trabalhadores idosos e maduros mais taidess, hd a possibilidade de

reducdo de méo de obra ao mesmo tempo que ocodaspsalariais.

Setores como, por exemplo, Servicos Domeésticogje&Sas trés setores primarios entre
outros obtiveram crescimento salarial em todos b®is1 educacionais, enquanto

apresentaram quedas na mao de obra total de bussileste fato pode indicar escassez
de mao de obra nesses setores advindo das ale@d&degraficas, o que impactou no

preco do trabalho. Nos setores agrarios, o0 ef@tpneco da mao de obra pode ser
devido a impossibilidade de substituicdo do fa@rat, ja que esse € exdgeno neste
fechamento.

Outra analise desse choque é em relacdo ao preg@aale obra por faixa etaria. O
resultado das mudancas salariais por grupos dallieadores brasileiros esta na Tabela
17.
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Tabela 17- Efeitos nos precos da méo de obra brasileira poaixa etéria
(em variacOes percentuais)

Faixa etaria Preco da mao de obra
Jovem 6,83
Adulto 5,05
Maduro -5,70
Idoso -5,64

Fonte: Elaboragéo propria.

Como pode ser visualizado na Tabela 17, houve aonsaharial entre os jovens e 0s
adultos. As quedas ocorreram nos outros dois gr{paduro e idoso). Este resultado é
reflexo do movimento relativo entre as faixas egmentre os anos estudados. Como
houve decréscimo nos trabalhadores mais jovensiaada obra desses grupos ficou
mais cara. O inverso aconteceu com os trabalhadomsmais idade, o excesso de

trabalhadores desses dois grupo provocou quedaicgtvas nos salarios.

Uma forma de diminuir esses efeitos da transicdwodeafica € o incremento de méo
de obra estrangeira no mercado brasileiro. Todawviao estes trabalhadores ainda séao
em pequeno numero no pais, houve pouca influémdieeso preco da méo de obra
brasileira. Contudo, quando se analisa o mercadtrad@lho estrangeiro devido o
incremento de trabalhadores brasileiros, o impé&ctsignificativo tanto em termos
salariais quanto em relacdo aos empregos. Os headtaks realocaram-se entre os
setores e entre os distintos grupos apos o chagjdigtar trabalho brasileiro. A Figura
43, que esta no Apéncide 4, apresenta o resultloatiacdes percentuais setoriais dos

imigrantes.

No total dos 62 setores, houve queda de trabalbadon 22, dos quais 2 dos setores
primarios, 11 dos secundarios e 9 dos terciariosafor variagdo negativa ocorreu no
setor de Administracdo publica, sendo registradtag@es positivas de mao de obra
brasileira conforme a Figura 39. Esse crescimerttrdsileiros no setor explica em
parte essas maiores quedas dos imigrantes, ja @ue Wificuldade de insercdo no
mercado de trabalho do pais. Positivamente secdeata os setores de Calcados e
Abate de Carne, que foram setores nos quais apaesen grandes quedas de

brasileiros.
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Setores primarios sofreram pequenas oscilacoesinadmobra, o que é explicado pela
pequena concentracao de estrangeiros nestes sétssen, 0S estrangeiros ndo podem
atenuar o impacto adverso da falta de trabalhadwessleiros, o que contribuiu para a
elevacdo do salario nesses setores. Por sua v@te $acilou positivamente a méao de
obra de estrangeiro, 0 mesmo ocorreu para Instduignanceira, Desenvolvimento de
Sistemas entre outros, contribuindo para a amenizmcassez de trabalhadores nestes

setores.

Ressalta-se que nesta simulacédo s6 foram estudaddsitos na economia em razéo da
variacao por faixa etéria dos trabalhades bragsfieia década de 2010. O fator trabalho
estrangeiro ndo sofreu choques, variando apenafordea endbégena. Apesar do
mercado de trabalho estrangeiro influenciar poucmeccado brasileiro, um estudo que
analisasse em conjunto a variacdo dos dois ef@itogorcionaria resultados mais
robustos. Todavia, no mercado estrangeiro a pewsitorna dificil devido, entre

outros, a politica adotada para a insercao denggtiras no pais.
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8 CONSIDERACOES FINAIS

Com mudancas na estrutura etaria no Brasil, sejpoccaumento da populagéo idosa, ou
com a queda na populacdo jovem, uma das hipotesasthdda foi que isso traria
impactos no mercado de trabalho e, consequentenentioda a economia. Além das
participagdes relativas entre as faixas etariasestmudando com o decorrer dos anos,
outro fator que se destaca é o aumento da mao e dub estrangeiros no pais,

influenciando também, a estrutura econdémica biesile

Para analisar todas essas mudancas de forma sisayltatilizou-se da metodologia de
equilibrio geral computavel, que permite traballtem um numero elevado de
variaveis, possibilitando assim descrever, entteaspas transformacfes do mercado de
trabalho, tanto o brasileiro quanto o estrangesro, termos inter e intra setoriais da
economia. Além disso, permitiu-se estudar os efait@acroeconémicos das mudancgas

gue a economia brasileira passa.

A primeira analise feita foi decompor o fator trilmaem trés tipos de qualificacdes
(baixa, média e alta) e 4 faixas etarias (jovermyltad maduro e idoso) para o0s
brasileiros e os estrangeiros. Com o intuito deutat a elasticidade de substituicdo
entre os trabalhadores brasileiros, utilizou-sed@ados da RAIS-Migra entre 0os anos
1997 a 2008 e ao compatibilizar com os setores atazarinsumo produto de 2011 foi

possivel calcular utilizando a metodologia econoicgétlesenvolvida por Das (2003) a
elasticidade de substituicdo dos trabalhadoresgfasatores da economia brasileira.

Entre os resultados econométricos verificou-se baediferentes valores para a
elasticidade de substitui¢céo, tanto entre os seta@mo em relagdo a escolaridade e
faixa etaria. Os trabalhadores de diversos grupossantam diferentes possibilidades
de serem substituidos por trabalhadores de owdngasfetarias ou por outros fatores
primarios, incluindo trabalhadores estrangeiro§.e&e avanca, portanto, ao analisar os
efeitos da transicdo demografica ao ndo considesatrabalhadores brasileiros de
distintas faixas etarias substitutos perfeitos,malda possibilidade de introduzir

trabalhadores estrangeiros.
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Para os trabalhadores de baixa qualificacédo, graade dos setores apresentou maiores
valores de elasticidade para a faixa etaria maddazando que sao trabalhadores mais
susceptiveis por outras faixas etarias. O opogio@&c com 0s jovens e idosos, ou seja,
sao trabalhadores com menor substitubilidade. Egrde média escolaridade, a faixa
etaria maduro permaneceu sendo a mais substitp@las outras faixas etarias. Um
efeito disso é a questdo salarial, pois a mdo da obm maior elasticidade de
substituicdo tem menor “poder de barganha” no ndercke trabalho, ja& que é o grupo
com maior facilidade de ser trocado por trabalheslate outras faixas etarias. Os
trabalhadores de média escolaridade mais inel&stizam os jovens e adulto. Para a
mao de obra de alta qualificacdo, a faixa etaridumaseguiu 0 mesmo padréo das
outras qualificacdes sendo os trabalhadores massics. Todavia, nessa escolaridade,
os idosos também se mostraram mais elasticos emlegqzarcela dos setores. Para a

menor elasticidade, os jovens se destacaram ob8hsetores do total.

Ressalta-se que a mudanca na estrutura etaria éewcdesar diversos impactos nos
setores, devido a diferenca entre a substituic&otiddnalhadores de distintas faixas
etérias. Destarte, com variagdes relativas nosiesl@ forma com que os trabalhadores
irdo ser substituidos por outros de diferentesafabtérias, deve levar em consideracdo

a indispensabilidade dos trabalhadores em cada seto

Com os calculos das elasticidades de substituigiotihbalhadores brasileiros, foi
possivel calibrar o modelo de equilibrio geral catépel e realizar simulacdes. Dessa
forma, em todas as simulacfes realizadas, anamsoefeitos que a transicao
demografica traz para o pais. Para isso, foranzeglls choques no modelo com o
aumento de trabalhadores brasileiros ou estrarsygiar diferentes escolaridades e
faixas etérias. Por fim, foi feita uma simulacaoapeaptar como a nova realocacao dos

trabalhadores brasileiros influenciara a décad20dé.

O incremento de fator trabalho brasileiro prodw®uuma forma geral aquecimento do
produto nacional, além de queda no preco da maobde Essa queda foi sentida
diferentemente entre os setores e as faixas etAriasior diminuigcdo ocorreu no setor
de Administracdo Publica e nas faixas etarias hotaracdes negativas entre o0s

maduros e idosos, enquanto os jovens e adultogeodntn ganhos salariais. Além das
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variacbes no mercado de trabalhadores brasilgiéote ser analisado os setores de mao
de obra imigrante com maiores/menores variacOeseperais de trabalhadores e
visualizar a interligagé@o entre esses dois mercdddsabalho.

Foi estudado o incremento de fator trabalho brasilgor setor com a finalidade de
analisar os setores mais dinamicos da economiagjall aqueles que o incremento de
mao de obra varia o produto real em maior magnit@dsetor que mais influencia o
produto € a Educacéo seguido pela Construcdo. d detComeércio possui a quarta
maior possibilidade de afetar o PIB real, apesarsee o maior empregador da

economia.

Foi observado que setores primarios, como a Aduyl apesar de serem intensivos
em mao de obra, ndo possuem grande capacidadetdeaproduto via crescimento de
trabalho. Isto se justifica pela baixa produtividacharginal do trabalho que estes
setores possuem. Alguns setores, como por exeniphbricacdo de veiculos
automotores mostraram ser grandes indutores deiroego econémico via aumento

de trabalhadores.

Esses resultados foram corroborados com o incrententrabalhadores brasileiros por
distintas escolaridades. Observou que o crescima®o trabalhadores de alta

escolaridade possui maior capacidade em afetaodufwr real da economia. Dessa
forma, setores com grande parcela de trabalhaderégsixa escolaridade ndo possuem
capacidade de induzir o crescimento econdmicown@eato do fator trabalho.

Assim, a Tese também contribuiu ao mostrar o maigracto no produto que
trabalhadores mais escolarizados trazem para edarwasileira. Além disso, verificou
em quais setores esses profissionais produziriamornceescimento economico. Os
resultados da importancia econémica do capital nongstdo em linha com diversos
autores, como McMahon (1999), Davies (2003), odsqressaltam os beneficios da
mao de obra escolarizada para a economia de um Algisnas profissdes, como
cientistas, engenheiros entre outras, possuem acidape de agregar conhecimento
gerando spillover para os demais contribuindo, assim, para o creston da
produtividade. Desiderio (2015) considera estaasage conhecimento como principais

propulsores dos processos de producéo e difuséonthecimento.
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Quando o incremento de trabalhadores brasileiidgifo por faixa etaria, o choque nos
adultos promoveu a maior variagdo do produto realidd ao maior nimero de

trabalhadores dessa faixa etaria no mercado dalt@bAlém dessa analise pbde ser
estudado o efeito da variacdo da méao de obra por sgor escolaridade. Quando o
crescimento ocorreu entre os jovens, 0 setor dedagho de bebidas sofreu a maior
variagao positiva com maior aumento na méo de dbralta escolaridade. Para o
incremento nos adultos, Administracdo publica sofee menor variagcdo, engquanto
gquando o aumento ocorreu na faixa etaria madunmaier oscilagdo foi no setor

Eletricidade e Gas. Quando houve crescimento deeffre os idosos, as maiores
variacdes positivas foram nos setores de Educ&gime e Administracdo publica. Esta
tltima analise se torna pertinente, ja que € o@uue mais ird aumentar a oferta de

trabalho no longo prazo no Brasil.

Foram feitas simulagBes com o incremento de estha®gno pais. Como discutido no
capitulo 2, as autorizacbes de trabalho para imigsacresceram 280% na ultima
década. Porém, o numero desta populacdo no medmd@balho brasileiro ainda é
pequeno, representando 0,14% do total. Entretaatopreender a dindmica da entrada
de imigrantes se torna um tema propicio em umqadsapresenta escassez de mao de
obra qualificada como salientado por Fernandes eelkts-Filho (2012) e Menezes-
Filho (2012) o que pode ser um entrave para o ionesto econdmico. Portanto, a
alternativa de introduzir mao de obra estrangeass@ a ser uma forma de atenuar a

situacao de escassez de profissionais em setosepdamia brasileira.

O efeito da transicdo demografica ainda € um majiv® agrava a situacao brasileira,
pois um pais que ainda ndo conseguiu soluciondslggmas educacionais tera que
resolver a queda da populacdo economicamente raiygrcela mais jovem e a saida
do mercado de trabalho da populacéo idosa. Dessa fse faz necessario politicas que
incentivam a entrada de estrangeiros qualificadas ntesma forma que paises

desenvolvidos vém fazendo para solucionar os prdeda transicdo demografica.

Na simulacdo com o aumento da populacdo estrandngitare acréscimo no produto
real da economia. Apesar do valor ser pequenoaltasse que a participacdo de

imigrantes ainda é diminuto no mercado nacionasuR&dos positivos no produto com
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0 aumento de estrangeiros também foram enconteoBecaluwé e Karam (2008)

para a economia marroquina.

A literatura internacional destaca o efeito dosamsfeiros nos salarios dos nativos.
Borjas (2003), Orrenius e Zavodny (2006), WinkelmanZimmermann (1993), Hunt
(1992) encontraram valores significativos de quedéarial devido a entrada de
estrangeiros. Refutando esses resultados, LaLoRidert (1991), Winegarden e Khor
(1991), Simon, Moore e Sullivan (1993), Carrasdoneno e Ortega (2008) e
Dustmanret al. (2003) ndo encontraram grandes oscilacfes saladaisa entrada dos

imigrantes.

Apesar da falta de consenso, os resultados parasil Biostraram que o incremento de
mao de obra estrangeira causou impactos negativosodas as faixas etarias dos
trabalhadores de alta escolaridade, porém os wal@e pequenos. As maiores quedas
ocorreram nos trabalhadores brasileiros com maiafifegacdo, portanto, sdo os mais
vulneraveis a substituicdo por trabalhadores agtiess. Para o Brasil, Machado
(2015) estima que o aumento de estrangeiros em €% @Wn impacto negativo de
(-0,82%) na média salarial, obtendo maiores quetd@i® os de maior escolaridade.
Entretanto, conforme o autor, o fato de considestivos e estrangeiros substitutos

perfeitos superestimou as perdas salariais dogosati

Para captar o efeito da transicdo demogréafica naddéde 2010 foram feitos choques
simultaneos nas faixas etarias respeitando sudsc@ias relativas de acordo com as
previsdedLO Labour Statistics databas€sABORSTA, 2011). A variacdo das faixas
etarias provocou mudancas na distribuicdo dos Ihratlares, tendo o setor de
Administracdo Publica registrado o maior cresciroatg mao de obra, uma vez que é
um setor com grande concentracdo de trabalhadasdaikas etarias maduro e de

idosos.

Por escolaridade, setores primarios tém aumentosidede obra de baixa qualificacéo,

diferentemente da Educacdo que foi a segunda maéeita, enquanto que entre os de
alta escolaridade, Saude registrou crescimentmatialbadores. As variacdes da méo de
obra brasileira influenciaram os estrangeiros. Asiones perdas de trabalhadores

aconteceram em Administracdo Publica e Educacaguasmo Salude oscilou
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positivamente. Em termos salariais, houve expressswmimentos para os trabalhadores
brasileiros jovens e adultos e perdas significatematre os maduros e idosos. Esse fato
mostra o problema de mao de obra mais jovem quesilBera que enfrentar para que

isso ndo torne um gargalo para o crescimento eceodm

Entender o funcionamento do mercado de trabalhor®eeconomia é essencial, pois o
crescimento econdmico passa por um mecanismo nmgodnaja gargalos econémicos
com a escassez ou excessos de trabalhadores emidatios setores por um longo

periodo de tempo, o que inviabilizaria o funcionatoeegular da estrutura produtiva.

Estudar os setores que apresentam maior capacakadeduzir o crescimento da
producao no Brasil, seja por ser um setor maisligéelo com os demais setores, seja
por ser um setor mais produtivo, € uma forma dedudiminuir os efeitos negativos
que a transicdo demografica brasileira traz papais. Dessa forma, a Tese ajudou a
esclarecer os setores mais interligados com osigdentae, se estimulados via variagdo
do produto, provocam maior espraiamento para osadesetores. Foram encontrados
também aqueles que sdo mais susceptiveis a maoresntos do PIB real via

crescimento da mao de obra.

A andlise simultdanea do mercado de trabalho comiler@s e estrangeiros avanca em
questdes importantes de serem elucidadas, conacdaesalarial devido ao ingresso de
imigrantes no pais, as variacbes dos empregos etses, as faixas etarias e
escolaridades dos trabalhadores com ganhos/perdaariais, o0s efeitos

macroecondmicos de alteracdes na oferta de trabalin® outros.

Essas questdes sdo pertinentes de serem verifigadaama economia que envelhece e
apresenta problemas estruturais em areas comoda,gagr exemplo, area esta que
demanda mais recurso com a mudanca da estrutuia @t@sileira. Da mesma forma, o
ritmo de crescimento dos gastos previdenciarias @roblema na medida em que retira
recursos de outras areas e, como salientado pdraRon€aetano (2008), a sociedade
passa pelo dilema de como financiar esses gastomddorma que traga menos onus
ao setor produtivo.
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Dessa forma, a Tese contribuiu para o debate dsi¢éeo demografica brasileira, tema
este de suma importancia, pois afeta a sociedade con todo. Colaborou também
para a literatura de imigracdo, sendo um fator poge vir a ser uma saida para
diminuir os efeitos adversos da transicdo demargafiA relacdo entre os imigrantes e
os brasileiros pode revelar uma sinergia, que se &eplorada, sera benéfico para

ambas as partes podendo gerar aumento de proddkvith economia nacional.

Para trabalhos futuros, € relevante captar asedifas regionais do mercado de trabalho
da economia brasileira. Isso se faz necessaris, gmoi um pais tdo desigual como o
Brasil, a grande diferenca regional no mercadoa®atho pode contribuir para elucidar
como se déa essa desigualdade regional. Além desstdq, uma limitacdo da Tese foi
nao poder analisar mercado informal do pais, tdettvabalhadores brasileiros como os

estrangeiros que ingressam no Brasil de formalilega



183

REFERENCIAS:

ADIOETOMO, S. M.; BENINGUISSE, G.; GULTIANO, S.; H3, Y,; NACRO, K.
POOL, I. Policy implications of age-structural cgas. CICREDPolicy Paper. No 1.
Paris, 2005.

AGHION, P.; HOWITT, P. A model of growth through eative destruction.
Econometrica 60 (2): 323-5 1, 1992.

ALVES, J. E. DTransi¢ao da fecundidade e relagbes de género noaBil. 1994. 152
f. Tese (Doutorado em Demografia) — Centro de Dedeimento e Planejamento
Regional, Universidade Federal de Minas Geraisy Belrizonte, 1994.

. A Conferéncia do Cairo sobre Populacdo emedvimento e o paradigma de
Huntington. Revista Brasileira de Estudos de Populacédos. 12, ns. 1-2, jan./dez.
1995.

. Mitos e realidade da dinamica populacidmalENCONTRO NACIONAL DE
ESTUDOS POPULACIONAIS, 20, 2000, Caxamb#nais... Belo Horizonte:
CEDEPLAR, 2000.

. A polémica Malthus versus Condorcet reavaliada a l da transicéo
demografica. Rio de Janeiro: Escola Nacional de Ciéncias Esigdb; 2002.
Disponivel em http://sociales.cchs.csic.es/jpeag3fl eorias/Textos/Diniz2002.pdf.
Acessado em marco de 2015.

.Como medir o tempo de duracdo do bénus demografic®ao Paulo, Instituto
Fernand Braudel. mimeo, 2008.

ALVES, J. E. D.; CAVENAGHI, S. M.; BARROS, L. F. WA familia Dinc no Brasil:
algumas caracteristicas socio-demograficagexto para discussdo’80. IBGE. Rio
de Janeiro, 2010.

ALVES, J. E. D.; CORREA, S. Demografia e ideologiajetos historicos e os desafios
do Cairo+10.Revista Brasileira de Estudos da PopulacddCampinas, v. 20, n. 2, p.
129-156, 2003.

ALVES, J. E. D.; VASCONCELOS, D. S.; CARVALHO, A..AEstrutura Etaria,
Bbnus Demogréafico e Populacdo Economicamente Ativao Brasil: Cenarios de
Longo Prazo e suas Implicacbes para o Mercado de dlalho. Texto para Discusséo
N° 1528. IPEA. Brasilia, 2010.

ANGRIST, J.; KUGLER, A. D.Protective or Counter Productive? Labor Market
Institutions and the Effect of Immigration on EU Natives. Barcelona: Universitat
Pompeu Fabra. 2001.

ANDO, A.; MODIGLIANI, F. The “life cycle” hypothes of saving: Aggregate
implications and testfhe American Economic Review53(1), 55-84. 1963.



184

ARBACHE, J. Transformagdo demogréfica e competiide internacional da
economia brasileireRevista do BNDES p. 365-392, dez. 2011.

ARMINGTON, P. S. A Theory of Demand for Productsstiguished by Place of
ProductionlInternational Monetary Fund Staff Papers, v. 16, n. 1, p. 159-178, 1969.

ARROW, K. J.; DEBREU, G. Existence of equilibriurarfa competitive economy.
Econometrica 22,265-290. 1954.

ASHFORD, L., S.; HAUB, C.; KENT, M.; YINGER, N. VTransitions in World
PopulationPopulation Bulletin. Vol. 59, N’ 1. 2004.

AWAD, I. The global economic crisis and migrant wers: impact and response.
International Migration Programme. Geneva: ILO. 2009.

BANCO MUNDIAL. Envelhecendo em um Brasil mais velhoWashington DC:
Banco Mundial, 2011. Disponivel em: <
http://siteresources.worldbank.org/BRAZILINPOREXR¥sources/3817166-
1302102548192/Envelhecendo_Brasil_Sumario_Execpiife Acessado em abril de
2015.

. Ethiopia Capturing the Demographic Bonus in Ethiopa: Gender,
Development, and Demographic ActionsReport No. 36434-Et, junho de 2007.

BAUMOL, W. J. Performing Arts: The Economic Dilemma New York: Twentieth
Century Fund. 1966.

BELTRAO, P. C.Demografia: ciéncia da populacéo, andlise e teori®orto Alegre:
Sulina, 1972.

BERENSTEIN, C. K.; WAINMAN, S. Efeitos da estrutuesaria nos gastos com
internacdo no Sistema Unico de Saude: uma an&isiedomposicdo para duas areas
metropolitanas brasileira€ad. Saude Publica Rio de Janeiro, 24 (10): 2301-2313,
out, 2008.

BERMAN, E.; MACHIN, S. Skill-biased technology trsfer: evidence of factor biased
technological change in developing countridBER working paper series 2000.

BETARELLI JUNIOR, A. A.; PEROBELLI, F. S.; VALE, V.A. Estimacdo da
Matriz de Insumo-Produto de 2011 e Andlise do Sistea Produtivo Brasileiro.
Programa de POs Graduacdo em Economia, Universkediral de Juiz de Fora, Juiz
de Fora, 2015. (Texto para discussédo 001/2015).

BIRDSALL, N.; KELLEY, A., C.; SINDING, S. Populatio Matters: Demographic
Change, Economic Growth, and Poverty in the DevetppVorld. Oxford University
Press.2001.

BLOOM, D.; CANNING, D. Global Demographic Changaemeénsions and economic
significance NBER Working Paper — 10817. 2004.

BLOOM, D.; CANNING, D.; SEVILLA, J. Labor Force Dymics and Economic
Growth, In:Institute of the National Bureau of Economic Reseanh, Labor Studies
Program, Agosto, 2000.



185

.Economic growth and the demographic transition NBER Working Paper no.
8685. Cambridge, MA: National Bureau of Economis&ech, Dezembro, 2001.

. The demographic dividend: A new perspedaiivéhe economic consequences of
population changd?opulation Matters Monograph MR-1274, RAND, Santa Monica.
2003.

BLOOM, D. E.; CANNING, D.; NANDAKUMAR, A., A.; SEVLLA, J.; HUZARSKI,
K.; LEVY, D.; BHAWALKAR, M. Demographic Transition and Economic
Opportunity: The Case of Jordan. Bethesda, MD: The Partners for Health
ReformplusProject, AbtAssociates Inc. Abril em 2001

BLOOM, D. E.; FREEMAN, R. Economic Development arkde Timing and
Components of Population Growthlburnal of Policy Modeling, April 1988, pp. 57—
82.

BLOOM, D. E.; NOOR, W.ls an Integrated Regional Labor Market Emerging in
East and Southeast AsiaZolumbia University Academic Commons, 1995.

BLOOM, D.; WILLIAMSON, J. Demographic Transitionsié0 Economic Miracles in
Emerging AsiaWorld Bank Economic Review Vol. 12, pp. 419-456. 1998.

BONGAARTS, J. Population Aging and the Rising Cast Public Pensions.
Population and development review30(1): 1-23. Marco de 2004.

BORJAS, G. J. Self-Selection and the earnings ehignants.American Economic
Review, 77(4), Setembro, 1987, 531-553.

. The economic benefits from immigratidournal of Economic Perspectives
no. 9, pp. 3-22. 1995.

The Labor Demand Curve is Downward SlopiReexamining the
Impact of Immigration on the Labor MarkéQuarterly Journal of Economics. 118
(4),1335-1374. 2003.

BORJAS, G. J.; FREEMAN, R. B.; KATZ L. F. How Mud@o Immigration and Trade
Affect Labor Market OutcomesBrookings Papers on Economic Activity.1997: 1-
67.

BOSERUP, EThe Conditions of Agricultural Growth: The Economics of Agrarian
Change under PopulationPressure. London: George Allen & Unwin. 1965.

. Population and Technological Change: A Study of Log-Term Trends.
Chicago: University of Chicago Press. Pp. xi, 2B81.

BOUBTANE, E.; DUMONT, J. C.; RAULT, C. Immigratioand Economic Growth in
the OECD Countries 1986-200BESifo Working Paper. No. 5392. 2015.

BRAGANCA, R. C.Estimacdes de elasticidade-substituicdo do trabalhsegundo
faixas etarias.Dissertacdo de mestrado. Universidade Federal cam®aPrograma de
P6s Graduacdo em Desenvolvimento Econémico. Cayri#015.



186

BRASIL. Constituicdo dos Estados Unidos do Brasil. Leis Catitucionais. De 10 de
Novembro de 1937.

.Lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as deetezbase da
educacao nacional. Brasilia: Diario Oficial da W4nid0-12-96.

.Lei no 10.741,de 01 de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estdtutdoso e da
outras providéncias. Brasilia: Diario Oficial daiéo 1-10-03.

. Ministério do Planejamento, Orcamento e &edsDrcamento federal ao
alcance de todosBrasilia: Secretaria de Orcamento Federal, 2011.

BREUSCH, T.; PAGAN, A. R. The Lagrange multiplierst and its applications to
model specificationin in econometrid®eview of Economic Studiesv. 47, p. 239-253,
1980.

BRITO, F.; CARVALHO, J., A., M.; BAENINGER, R.; TURA, C.; M.; QUEIROZ,
B. M. A Transicdo Demogréfica e as Politicas Publicas nBrasil: Crescimento
Demografico, Transicdo da Estrutura Etaria e Migra@es Internacionais.Belo
Horizonte, Marco de 2007.

BRUNO, M. A. P.; FREIRE, D. G. Ocupacéao, renda anadacdo de capital fixo
produtivo: as condi¢des estruturais de apropriad@® dividendos demograficos no
Brasil. Paper presented at Morkshop on Population, Poverty and Inequality Belo
Horizonte MG, Brazil, November 5-7. 2007.

BULMER-THOMAS, V. Input-output analysis. Londres: Chapman and Hall. 1982.

BURTLESS, G. QUINN, J. Retirement Trends and Pe#ido Encourage Work Among
Older AmericansEnsuring Health and Income Security for an Aging Wokforce. P.
Budetti, R. Burkhauser, J. Gragory and A. Hunt, Wohn Institute for Employment
Research: 375-415. 2001.

CALDWELL, J. C.; CALDWELL, P. What do we now knovbaut fertility transition?
in G. W. Jones, R. M. Douglas, J. C. Caldwell, @&dM. D'Souza (eds.)The
Continuing Demographic Transition. Oxford: Clarendon Press, 1997.

CAMARANO, A. A. O Idoso brasileiro no mercado de trabalho.Texto para
discussado RI830. IPEA. Rio de Janeiro, outubro de 2001

CAMPOS, G. B.Dois séculos de imigracdo no BrasilA construcdo da imagem e
papel social dos estrangeiros pela imprensa entré8a8 e 2015Tese de doutorado
apresentada no Programa de Poés-Graduacdo em Cagamice Cultura da
Universidade Federal do Rio de Janeiro.

CAMPOS, M. B.; BORGES, G. M. Projecao de niveisaglrpes de fecundidade no
Brasil. Estudos & Analises. Mudangca Demografica no Brasil @ Inicio do Século
XXI. Subsidios para as projecdes da populacatBGE, Rio de Janeiro. 2015.

CARD, D. Comment. The elusive search for negativeagev impacts of
immigration.Journal of the European Economic Association10. 2012.



187

CARD, D.; LEMIEUX, T. Can Falling Supply ExplaingiRising Return to College for
Younger Men? A Cohort-Based Analys@uarterly Journal of Economics, 116(2),
705-746. 2001.

CARRASCO, R.; JIMENO, J. F.; ORTEGA, A. C. The Effeof Immigration on the
Labor Market Performance of Native-born Workersm&dEvidence for Spaidournal
of Population Economics 21 (3), 627-648. 2008.

CARVALHO, J. A. M. The demographics of poverty amélfare in Latin America:
challenges and opportunities. In: Victor Tokman &illermo O’Donnell (eds.).
Poverty and inequality in Latin America: issues andchallenges.Notre Dame IN,
University of Notre Dame Press. 1998.

CARVALHO, J. A. M.; PAIVA, P. T. A.; SAWYER, D. RA recente queda da
fecundidade no Brasil: evidéncias e interpretacdo Belo Horizonte:
CEDEPLAR/UFMG, 1981.

CARVALHO, J. A. M; WONG, L. R.A window of opportunity: some demographic
and socioeconomic implications of the rapid fertily decline in Brazil. Belo
Horizonte MG, CEDEPLAR/UFMG. 1995.

CASTRO, M. L.A educacéo Brasileira nos dez anos da LBDO'exto para discussdo
N° 33. Brasilia, junho 2007.

CALVACANTI, L. Imigracdo e mercado de trabalho naaBil: caracteristicas e
tendéncias. Cadernos Obmigrevista Migracdes InternacionaisV.1, N.2, 2015.

CECHIN, J; CECHIN, E., A. Desequilibrios: causasaucdes. In: Tafner, Paulo;
Giambiagi, Fabio (org.)Previdéncia no Brasil— Debates, dilemas e escolhas. Rio de
Janeiro: Ipea, 2007.

CERNA, L. Policies and practices of highly skilledgration in times of the economic
crisis. International Migration Papers. N°. 99. Geneva, 2010.

CHAIMOWICZ, F. Health of the Brazilian elderly polation on the eve of the 21st
century: current problems, forecasts and alteraatiev. Saude PublicaApr. 1997,
vol.31, no.2, p.184-200.

CHARBIT, Y. Economic, Social and Demographic Thoughthe XIXth CenturyEd,
Springer Netherlands. 2009

CHISWICK, B. The Effect of Americanization on therings of Foreign-Born Men,
Journal of Political Economy, 86, Outubro, 1978, 897-921.

. Are immigrants favorably Self-Selecteiferican Economic Review 89(2),
Maio, 1999, 181-185.

. Immigration: High Skilled vs. Low Skilled har? IZA Policy Paper No. 28,
2011.

CLARK, R.; ANKER, R. Labour Force Participation Ratof Older Persons: An
International Comparisoninternational Labour Review, Vol. 129/2, pp. 255-71.
1990.



188

COALE, A. J. The demographic transition. limternation Population Conference
Liége, Vol. |, IUSSP, Liége, 1973.

COALE, A.; HOOVER, E.Population growth and economic development in low-
income countries.Princeton: Princeton University Press, 1958.

.Populagéo e desenvolvimento econdmic®io de Janeiro: Fundo de Cultura,
1966.

COHEN-GOLDNER, S.; WEISS, Y. High-Skilled Russiamnhigrants in the Israeli
Labor Market: Adjustment and Impact. High-skilled immigration in a global labor
market: CHISWICK (Org.). The AEI Press. 2011.

CONDORCET, J. A. NEsboco de um quadro historico dos progressos do @&sio
humano. Campinas: Editora da Unicamp, 1993.

CONSELHO NACIONAL DE SECRETARIOS DE SAUDE (CONASSprograma
Mais MédicosNota Técnica23. 2013

DAS, G. G. Elasticity of substitution and disaggegn of labor by skill level:
empirical measurement using global databasgplied Econometrics and
International  Development, 3:1:1-24. 2003. Disponivel em:
http://www.usc.es/economet/reviews/aeid314.pdf.

DAVIES, J. B. Empirical Evidence on Human Capitalténalities. Working Paper
No0.2003-11,Tax Policy Branch, Department of Finance,Ottawa, Government of
Canada. 2003.

DECALUWE, B.; KARAM, F. Migration Impact on MoroceaUnemployment: a
Static Computable General Equilibrium Analysidocuments de travail du Centre
d’Economie de Sorbonne2008.52 - ISSN : 1955-611X. 2008.

DE NEW, J. P.; ZIMMERMANN, K. F.: Native Wage Impaof Foreign Labor: A
Random Effects Panel Analysiurnal of Population Economics 1994.

DESIDERIO, M. V. Atracdo transfronteirica de recursos humanos altamete
qualificados: um estudo comparativo de relevancia gra o Brasil. Ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior. §tade 2015.

DIXON, P. B.; JORGENSON, D. WHandbook of Computable general equilibrium
modeling. Elsevier, Amsterdam. 2013.

DIXON, P. B., PARMENTER, B. R., RYLAND G. J., SUTTQ J. M.; ORANI - A
General Equilibrium Model of the Australian Econam@urrent Specification and
lllustrations of Use for Policy Analysigirst Progress Report of the IMPACT
Project, Vol 2, Canberra: Australian Government PulitigiService. 1977.

A Multisectoral Model of the Australian Economy. Amsterdam: North-
Holland, hereafter DPSV, 1982.

DOMAR, E. D. Capital expansion, rate of growth, asdployment.Econometrica
14(2):137-147. 1946.



189

DOMINGUES, E. PDimens&o regional e setorial da integracio brasile na Area
de Livre Comércio das Américas. Tese de Doutorado. Departamento de
Economia/IPE, Universidade de Sao Paulo, S&o P&y 2002

DURAND, J. D. The labor force in economic development. a comparms of
international census data 1946-1966. Princeton University Press, 1975.

DUSTMANN, C.; FABBRI, F.; PRESTON, |.; WADSWORTH, The Local Market
of Immigration in the UKHome Office Online Report London, 06/2003.

DUSTMANN, C.; KIRCHKAMP, O. The optimal migrationudation and activity
choice after re-migrationJournal of Development Economicsv. 67, p. 351-372,
2002.

EASTERLIN, R. A. Long swings in U.S. demographiadagconomic growth: Some
findings on the historical patterBemography, 2, 490-507. 1965.

. An economic framework for fertility analysStudies in family planning,
1975. n. 5/54-63.

EATON, J.; KORTUM, S. Measuring Technology Diffusicand the International
Sources of GrowtrEastern Economic Journal 22 (4), 401-410. 1996.

ECLAC. The Millennium Development Goals: a Latin Americanand Caribbean
perspective.Santiago de Chile, ECLAC. 2005.

ERIXON, F,; MAREL, V. D. E. What is driving the Bsin health care expenditures?
An Inquiry into the Nature and Causes of the Case&seEcipe working paper. No.
05. 2011.

FERNANDES, D. O Brasil e a migragdo internaciomakéculo XXI. In. PRADO, E. J.
P.; COELHO, R. (Org.)Migracbes e Trabalho. Brasilia: Ministério Publico do
Trabalho, 2015.

FERNANDES, P. Migracdo na ditadura militar brasdeidesejados e indesejados
perante a doutrina de seguranga naciotlalCongreso de la Sociedad Latino
americana para el Derecho InternacionalRio de janeiro, 25 de agosto de 2012.

FERNANDES, D.; CASTRO, M. C. G. ; KNUP, S. A. Fluxo de mao-de-obra da
Europa para o Brasil. In: Gustavo Alvim de Goes é@eZOlaf Jacob. (Org.).
Economia, Parlamentos, Desenvolvimento e Migragbesas novas dinamicas
bilaterais entre Brasil e Europa. 12 ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Konrad Adenauer,
2012, v. 1, p. 135-149.

FERNANDES, R., MENEZES-FILHO, N. Escolaridade e dewha relativa por
trabalho: uma a avaliacdo para o Brasil nas deadel& e 90. In: MENEZES-FILHO,
N., CHAHAD, J. P. (orgs.)O mercado de trabalho no Brasilv. 1, 2002.

. Educacgéo, salarios e a alocacdo de tralbméwacentre tarefas: teoria e
evidéncias para o BraslPesquisa e planejamento econémidoppe | v.42 | n.3 | dez
2012.



190

FERREIRA, S. G. Sistemas de previdéncia em parmhssirializados: a crise e suas
solucdes. In:Previdéncia no Brasil: debates, dilemas e escolhalPEA, Rio de
Janeiro, 2007.

FERRIE, J. P. A Historical. Perspective on High#gki Immigrants to the United
States, 1820-1920. InHigh-skilled immigration in a global labor market:
CHISWICK (Org.). The AEI Press. 2011.

FLAIG, D.; SIDDIG, K.; GRETHE, H.; LUCKMANN, J.; MOONALD, S. The
Integration of Palestinian-Israeli Labour Markefs CGE ApproachAgricultural &
Applied Economics Association’s 2011 AAEA & NAREA &int Annual Meeting.
2011.

FOCHEZATTO, A. Construcdo de um modelo de equilibrio geral computél
regional: aplicacdo ao Rio Grande do SulTexto para discussdo®N44. IPEA.
Brasilia, 2003.

. Modelos de equilibrio geral aplicados ndisméle politicas fiscais: uma revisao
da literaturaAnalise, EDIPUCRS - Porto Alegre/RS, v. 16, n. 1, p. 188;12005.

FOUGERE, M.; MERCENIER, J.; MERETTE, M. A sectorahd occupational
analysis of population ageing in Canada using aaya CGE overlapping generations
model.Economic Modelling, v. 24, n. 4, p. 690-711, 2007.

FREITAS, M. V.Analise de Convergéncia de Renda Local entre Pais&issertacao
de mestrado. Universidade Federal de Juiz de Boiade Fora, 2010.

FRIEDBERG, R. M.; HUNT, J. The Impact of Immigranttn Host Country
Wages, Employment  and Growth. The  Journal of  Economic
Perspectives9:23-44. 1995.

GALLEGO, F. Skill Premium in Chile: Studying the iBkBias Technical Change
Hypothesis in the SoutlBanco Central de Chile, Documento de Trabajo No. 3
Mayo, 2006.

GLYTSOS, N. P.; L.T. KATSELI. Greek Migration: ThHEBwo Faces of Janus, In K.
ZIMMERMANN (ed), European Migration. What Do We Know?, Oxford
University Press. 2006.

GOIS, P. e MARQUES, J. Estudo Prospectivo sobre Imigrantes Qualificados em
Portugal, Lisboa: ACIDI. 2007.

GREIF, A.; IYIGUN, M.What Did the Old Poor Law Really Accomplish?A Redux.
Discussion Paper No. 7398, Maio 2013.

GROGGER, J.; HANSON, G. H. Income Maximization dhd Selection and Sorting
of International MigrantsJournal of Development Economics2010.

GROSSMAN, J. B. The substitutability of natives a@nmanigrants in productionRkRev
Econ Stat.(4):596-603 64. 1982.



191

GROSSMANN, V.; STADELMANN, D. High-Skilled Immigrain: The Link to Public
Expenditure and Private Investments. Hiigh-skilled immigration in a global labor
market: CHISWICK (Org.). The AEI Press. 2011.

GUILHOTO, J. J. MUm modelo computavel de equilibrio geral para planamento
e analise de politicas agricolas (PAPA) na economimasileira. Piracicaba, 1995.
258p. Tese (Livre-Docéncia)-Escola Superior de @dpiura Luiz de Queiroz,
Universidade de Sao Paulo.

HADDAD, E. A. Retornos Crescentes, Custos de Transporte e Cres@&@nto
Regional. Tese (Livre-Docéncia em Economia) — Faculdade dsonénmia,
Administracdo e Contabilidade da Universidade de Bdulo (FEA/ USP), Sao Paulo,
2004.

HADDAD, P. R.; FERREIRA, C. M. C.; BOISIER, S.; ANEADE, T. A. Economia
regional: teorias e métodos de andlisé-ortaleza: ETENE-BNB, 1989.

HAKKERT, R. Trends and diferentials of mortality in Brazil 1950 to 1975.Tese de
Doutorado. Faculty of the Graduate School, Cordalversity, 1984.

. The Demographic Bonus and Population in Active AgesIPEA/UNFPA
Project RLA5P201: Regional support to Populationd aDevelopment in the
implementation of the MDGs in the LAC Region. 2007.

HAMMEL, E. A.Theory of fertility decline. London, Academic Press, 1982.

HAO, Y. Age-structural transitions: major policy piications for China. In: lan Pool &
Laura Rodriguez Wong (eds.)Age-structural transitions: challenges for
development.Paris, CICRED: Ch. 11. 2006.

HARROD, R. F. An essay in dinamic economi@fie Economic Journal 49, No.
193:14-33. 1939.

HAUSMAN, J. A. Specification Tests in EconometriE&conometrica v. 46, n. 6, p.
1251-1271, 1978.

HIGGINS, M.; WILLIANSON, J. G. Asian demography and foreign capital
dependenceNber Working Paper 5560. 1996.

HIRSCHMAN, A. The Strategy of Economic DevelopmentYale University Press,
New Haven. 1958

HODGSON, G., M. MALTHUS, Thomas Robert (1766-1834Biographical
Dictionary of British Economists, London, 2004.

HOLLIFIELD, J. F,; WILSON, C. J. Rights-Based Pml#, Immigration, and the
Business Cycle, 1890-2008. High-skilled immigration in a global labor market:
CHISWICK (Org.). The AEI Press. 2011.

HOSSEINI, H. Demographic Transiion, Window of Oppomity, and Population
Bonus: Toward a New Population Policy in Ir&uropean Population Conference
Stockholm, Sweden, 13-16 June 2012.



192

HUNT, J. The Impact of the 1962 Repatriates frongedla on the French Labor
Market.Industrial and Labor Relations Review. 45 (3), 556-572. 1992.

INTERNATIONAL CENTRE FOR MIGRATION POLICY DEVELOPMHET
(ICMPD). Highly skilled migration.Fourth coordination meeting on international
migration. 2005.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBE). Censo
Demografico 2000 Nupcialidade e Fecundidade. Resultados da Amo$B&E,
Prospectivos para o Brasil 1991-2030 117. Rio deida, 2003. 207 p.

. Indicadores Sociodemograficos: Prospectivos para @®rasil 1991-2030.
Outubro de 2006.

. Sintese de Indicadores Sociais: Uma andlise das daybes de vida da
populacao brasileira 2012Rio de Janeiro, 2012.

. Sintese de Indicadores Sociais: Uma andlise das daybes de vida da
populacao brasileira 2013Rio de Janeiro, 2013.

. Sintese de Indicadores Sociais: Uma andlise das daybes de vida da
populacao brasileira 2014Rio de Janeiro, 2014.

. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Contirau Notas
Metodoldgicas.Vol. 1. Rio de Janeiro, 2015.

INSTITUTO DE ESTUDOS DE SAUDE SUPLEMENTAR. (IESSnvelhecimento
populacional e os desafios para o sistema de sadmtasileiro. Sdo Paulo, 2013.

INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA (IPEA). Ipeadata
Disponivel em: http://www.ipeadata.gov.br/ . Acessomarco de 2015.

INTERNATIONAL LABOUR ORGANISATION (ILO) Statistics Disponivel em:
http://www.ilo.org/global/statistics-and-databas&sesso em maio, 2015.

ISLAM, A. The substitutability of labor between ingmants and natives in the
Canadian labor market:circa 1995Popul Econ.2008.

ISLAM, M. N.; CHOUDHURY, S. A. Self Selection andterprovincial Migration in
CanadaRegional Science and Urban Economic&0:459-472. 1990.

JACOBZONE, S,; OXLEY HAgeing and health care costs. Internationale Politi
und Gesellschaft2002.

JAEGER, D. A.Local Labor Markets, Admission Categories, and Immgrant
Location Choice.Hunter College, New York. June. 1996.

JOHANSEN, L. A.Multisectoral Study of Economic Growth. Contributions to
Economic Analysis21. 1960.

JONES, C. I. R & D.based models of economic groWth.Journal of Political
Economy, 103(4), 759-784. 19. 1995.



193

KAESTNER R.; MALAMUD. O. Self Selection and Inteti@nal Migration: New
Evidence from MexicoNBER Working Paper.15765, Cambridge, Ma. 2010.

KATZ, E.; STARK, O. International Migration UndeAsymmetric Information.
Economic Journal, 97(387), Setembro, 1987, 718-726

KATZ, L.; MURPHY, K. Changes in Relative Wages: $lypand Demand Factors.
The Quarterly Journal of Economics 107, pp. 35-78. 1992.

KERR, W. R.; LINCOLN, W. F. The supply side of inragion: H-1B visa reforms and
us ethnic inventiolNBER Working Paper. 15768, Cambridge, MA, 2010.

KEYNES, J. M. Some economic consequences of ardeglpopulationThe Eugenics
Review XXIX: 13-17, London, 1937.

KIM, S. Immigration, Industrial Revolution and Umbasrowth in the United States,
1820-1920:Factor Endowments, Technology and GeographyNBER Working
Paper 12900, Washington, DC. 2007.

KIM, E.; HEWINGS, G. J. DImpacts of Aging Population on Regional Economies
Using an Interregional CGE Model of Korea Endgenous Growth of Ageing
Economy: Evidence and Policy.Regional Economics Applications Laboratory/
University of lllinois, 26p. 2011. (Discussion papREAL 11-T-01).

KIM, E.; HEWINGS, G. J. D.; CHO, H.; LEE, Gmpacts of aging population on

regional economies using an interregional CGE modeadf Korea. Discussion Paper,
11-T-01, Regional Economics Applications Laboratdgyiversity of Illinois, Urbana,
lllinois. 2011.

KIRK, D. Demographic Transition Theoryopulation Studies. 50, PP. 361-187.
Printed in Great Britain. 1996.

KON, A. Sobre as atividades de servico: revendaceibos e tipologiasRevista de
Economia Politica S&o Paulo: vol. 19, n® 2 (74), abril-junho/19894-83.

KRUGMAN. P. The Myth of Asia's Miracld=oreign Aflairs. 73: 62-78. 1994.

KUZNETS, S. Population and Economic Growth Proceedings of the American
Philosophical Society 111: pp. 170-193; 1967.

LALONDE, R. J.; TOPEL, R. H. Labor Market Adjustnitento Increased
Immigration, in: Abowd, John M. and Richard B. Aresn (eds.)immigration, Trade,
and the Labor Market. Chicago: University of Chicago Press for NBER, 1,.9967-
200.

LEE, R. Malthus and baserug dynamic synthesis, in The state of population
theory: Forward from Malthus , edited by D. Coleman and R. Schofield, pp. 96+130
B. Blackwell. 1986.

LEE, R. D.; MASON, A.; MILLER, T. Saving, wealthnéd the transition from transfers
to individual responsibility: the cases of Taiwamdathe United StatesThe
Scandinavian Journal of Economics(Malden, Massachusetts), vol. 105, No. 3, pp.
339-357. 2003.



194

LEONTIEF, W. W.The Structure of the American Economy 1919-192%arvard
University Press, Cambridge, MA. 1941.

LEVY, M. S. F. O papel da migracgéo internacionakralucdo da populacao brasileira
(1872 a 1972)Revista de Saude PublicaSao Paulo, 8 (Suplemento), 1974.

LIANOS, T. P. Report on immigration to Greece. Repm Immigration to Greece.
European Migration Network and KEPE. 2004.

LONGHI, S.; NIJKAMP, P.; POOT, J. Joint impacts iaimigration on wages and
employment: review  and meta-analysis.Journal  of  Geographical
Systems.12(4), 2010.

LOUREIRO, A. O. F.; COSTA, L. O. Uma breve discuss®bbm dados em painel.
Notas Técnicas do Instituto de Pesquisa e Esteategonémica do Ceara (IPECE).
Nota Técnica N° 37 Fortaleza, 2009.

LUCAS, R. E. On the mechanics of economic develagmdornal of Monetary
Economics.22(1): 3-42, 1988.

LUTZ, W.; QIANG, R. Determinants of human populatigrowth Philos Trans R Soc
Lond B Biol Sci 357(1425):1197-1210. 2002.

MACUNOVICH, D. J. .Relative Cohort Size: SourceatJnifying Theory of Global
Fertility Transition?Population and Development ReviewVol. 26, No. 2. (Jun.,
2000), pp. 235-261.

MALMBERG, B.; LINDH, T. Forecasting global incomeayth using age-structural
projections. In: lan Pool & Laura Rodriguez Wondg¢. Age structural transitions:
challenges for developmentParis, CICRED: Ch. 3. 2006.

MALTHUS, T. R. Ensaio sobre a PopulagcéoTraducéo de por Antonio Alves Cury.
Séo Paulo: Abril Cultural, 1983. (Os Economistas).

MANKIW, G.; ROMER, D.; WEIL, D. A contribution tohte empirics of economic
growth.Quarterly Journal of Economics, vol. 107, No. (2), pp. 407-437. 1992.

MANNE, A. S. Key sectors of the Mexican economy @9®70. In: Manne, A.S.,
Markowitz, H.M. (Eds),Studies in Process AnalysisWiley, New York, pp. 379-400.
1963

MARQUES, J. C.; GOIS, PProcessos de admissdo e de integracdo de imigrantes
altamente qualificados em Portugal e a sua relacdoom a migracao circular.
Lisboa, ACIDI. 2014.

MARQUES, L. D Modelosdinamicos com dados em painel: revisdo de literatar
Porto: Centro de Estudos Macroeconomicos e Previadiéaculdade de Economia do
Porto, out. 2000. Disponivel em: <http://wps.fepptifpvps/wpl00.pdf> Acesso em: 20
dez. 2014.

MARTIN, P. Migrants in the global labor market. Commission on International
Migration, September, Geneva, 2005.



195

MARX, K. O Capital: Critica da Economia Politica. Volume | e Il. Traducdo de
Regis Barbosa e Flavio R. Kothe. 32, ed. Sdo Pahtma Cultural, 1988. (Os
Economistas).

MASON, A. Demographic transition and demographic dividends indeveloped and
developing countries.United Nations Expert Group Meeting on Social &wdnomic
Implications of Changing Population Age Structuitdsxico City. 2005.

MANSON, D. M.; ESPENSHADE; T. J.; MULLER, T. Mexinalmmigration to
Southern California: Issues of Job Competition audrker Mobility, Review of
Regional Studies 1985, 21-33.

MATIJASCIC, M. O periodo pos-laboral: previdéncia e assisténcia sal no Brasil.
3° Relatorio do Projeto Multiplas Questbes do 8ist€revidenciario Brasileiro. Rio de
Janeiro: Ipea, 2006.

McMAHON, W. M. Education and Development: Measuring the Social Baiits.
Oxford University Press, Oxford, 1999.

MENDONCA, M. G Josué de Castro e o combate ao neomalthusianisxgl X
Simposio Nacional de HistoriAnais... Sao Paulo, 2011.

MILLER, R. E.; BLAIR, P. D.Input-output analysis: foundations and extensions
New York: Cambridge University Press, 2009.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGORaismigra. Brasilia: MTE, 2006/2008.

MODIGLIANI, F.; BRUMBERG, R. E. Utility analysis ahthe consumption function:
An interpretation of cross-section data. In K. Kurlkara (Ed.),Keynesian & post-
Keynesian economics Post Keynesian Economics(pp. 388-436). New Brigksw
Rutgers University Press. 1954.

MORAES, G. |. Efeitos econdbmicos de cenarios de mudanca climaticna
agricultura brasileira: um exercicio a partir de um modelo de equilibrio geral
computavel. Tese de doutorado. Escola Superior de Agricultwé& lde Queiroz.
Piracicaba, 2010.

MUHLEISEN, M.; ZIMMERMANN, K. F. A Panel Analysis foJob Changes and
UnemploymentEuropean Economic Review38, 1994,793-801

NATION TRANSFER ACCOUNTS. Lower-Income Countries and the
Demographic Dividend.Bulletin Namero 5. Dezembro de 2012.

NONATO, F. J. A. P.; PEREIRA, R. H. M.; NASCIMENT®, A. M. M.; ARAUJO,
T. C. O Perfil da Forca de Traballho Brasileira: trajetorias e PerspectivasNota
técnica. IPEA. Sédo Paulo, 2012.

NOTESTEIN, F.Population: the long view In: SCHULTZ, T. W. (ed.), Food for the
world.Chicago: University of Chicago Press, 1945

NUNES, A. O envelhecimento populacional e as despds Sistema Unico de Saude.
In: CAMARANO, A. A. (Org.) Os Novos Idosos Brasiles. Muito além dos 6(® Rio
de Janeiro: IPEA, 2004. p.427-450. Disponivel em:



196

http://www.ipea.gov.br/agencia/images/stories/PDEss/Arg_21 Cap_13.pdf>
Acessado em: marc¢o de 2015.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS (ONU).The World at Six Billion.
Population Division Department of Economic and 8baiffairs. Outubro de 1999.

.World Fertility Report: 2003. Department of Economic and Social Affairs,
Population Division, New York, 2004.

. World Population Prospects: The 2015 Revision. Depanent of Economic
and Social Affairs, Population Division, 2015Disponivel em: <
http://esa.un.org/unpd/wpp/>. Acesso em: julho @E52

ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. (OMS).The uses of epidemiology in the
study of the elderly. Geneva: WHO; 1984.

World Health Report 2010. Suica: WHO, 2010.

ORGANIZACAO PARA COOPERACAO E DESENVOLVIMENTO ECON@ICO
(OCDE).Maintaining prosperity in an ageing society.Geneva: OECD.1998.

Live longer, work longer. Geneva: OECD. 2006.

ORRENIUS, P. M.; ZAVODNY, M. Does immigration affeavages? A look at
occupation-level evidencd.abour Economics. Volume 14, Issue 5, October 2007,
Pages 757—773.

OTTAVIANO, G. I. P.; PERI, G. Rethinking the Effscbf Immigration on Wages.
NBER Working Paper. 12497, National Bureau of Economic Research,
Cambridge Mass. 2006.

PACHECO, C. A.; PATARRA, N. Movimentos Migratériosos anos 80: Novos
padrbes? In: PATARRA, N. L. et aMigracdo, condicbes de vida e dinamica
urbana: Sao Paulo 1980-1983. Campinas: |.E./UNICAMP, p5241997.

PAIVA, P. T. A. O processo de proletarizacdo como fator de desestiatnacao dos
niveis de fecundidade no BrasilIn: MIIRO, C. et al. Transicdo da fecundidade:
analises e perspectivas. Sdo Paulo: CLACSO, 1985.

PAIVA, P. T. A.; WAIJNMAN, S. Das causas as conseqigs econdmicas da
transicdo demografica no BradR. bras. Est. Pop, Sdo Paulo, v. 22, n. 2, p. 303-322,
jul./dez. 2005.

PARK, S.Retirement Exodus and Its Impacts on Regional Ecomoies: Simulation
Results from the Chicago CGE model. Discussion Paper, 06-T-5, Regional
Economics Applications Laboratory, University tiniois, Urbana, Illinois. 2006.

PARK, S.; HEWINGS, G. J. Dimmigration, Aging and the Regional Economy.
Journal of Policy Development and Research/olume 11, Number 3, 2009.

PATARRA, N.; BAENINGER, R. Migracfes InternacionaSlobalizacéo e Blocos de
Integracdo EconOmica — Brasil no MERCOSUAnais... In. CONGRESSO DA



197

ASSOCIAC}AO LATINO-AMERICANA DE POPULAQAO (ALAP), 1. Minas
Gerais. 2004.

PATARRA, N.; FERNANDES, D. Politicas publicas e mdgdo internacional no
Brasil. In. PATARRA, N. (Org.)Las politicas publicas sobre migraciones y la
sociedad civil en América Latina.S&o Paulo, 2011.

PEREIRA, M. Z.Interacdo do setor de servicos com 0s demais set®a economia:
uma analise de isumo-produto (2000-2005pissertacdo de mestrado, Programa de
Pos-Graduacdo em Economia Aplicada (PPGEA) — URidE de Fora, 2012.

PERI, G. Immigrants’ Complementarities and Nativeagés: Evidence from
California.NBER Working Paper. No. W12956. 2007.

PETER, M. W.; HORRIDGE, M.; MEAGHER, G. A.; NAQVE.; PARMENTER, B.
R. The theoretical structure of MONASH-MRF. Centre of Policy
Studies/Monash University, 24p. 1996.

PISCHKE, J.; VELLING, J. Employment Efiects of Ingnation to Germany:
An Analysis Based on Local Labor Marketie Review of Economics and Statistics.
1997.

POOL, I. Demographic Dividend: Determinants of vBlepment or Merely
Windows of OpportunityAgeing Horizons Issue No 7, PP. 28-35. 2007.

POOT, J.; COCHRANE, BMeasuring the Economic Impact of Immigration: A
Scoping Paper.Immigration Research Programme, New Zealand Imati@n Service,
Auckland. December, 2004.

QUEIROZ, B. L. The evolution of retirement in Brazil. Associacdo Brasileira de
Estudos Populacionais, 2006.

RAMALHO, H. M. B. Migracao, Selecao e Desigualdades: Evidéncias pavaBrasil
Metropolitano a partir do censo demografico de 20Q0Dissertacdo de mestrado,
Programa de Pos-Graduacdo em Economia (PPGE) —,UJ6B8 Pessoa, 2005.

RASMUSSEN, P. NStudies in Intersectorial Relations.Amsterdam, North-Holland,
P.C. 1956.

REIS, M. C. Mudancas no desemprego e nos rendimeidotrabalho por nivel de
qualificacdo no BrasilPesquisa e planejamento econémicpppe | v.36 | n.1 | abr
2006.

RIDDLE, D. I. Service-led growth: the role of the service sectoin world
development.Nova York: Praeger Publishers. 1986.

RIOS NETO, E. L. G. Questbes emergentes na ardedisograficaR. bras. Est. Pop,
Séo Paulo, v. 22, n. 2, p. 371-408, jul./dez. 2005.

ROBINSON, C.; TOMES, N. Self-Selection and Intespnzial Migration in Canada.
Department of Economics Research Reports8019. London, ON: Department of
Economics, University of Western Ontario (1980).



198

ROCHA, M. I. B. O parlamento e a questdo demogaafien estudo do debate sobre o
controle da natalidade e planejamento familiar nagesso Nacional.exto Nepo 13
Campinas, NEPO/UNICAMP, 1987.

ROCHA, R. R.; CAETANO, M. A.O sistema previdenciario brasileiro: uma
avaliacdo de desempenho comparad@exto para discussdo No 1331. IPEA. Brasilia,
2008.

ROMER, P. M. Growth based on increasing returns tluespecialization.The
American Economic Review 77(2), 56-62. 1987.

Endogenous technological chandée Journal of Political Economy,
98(5),71-102. 1990.

. Human capital and growth: theory and evider€arnegie- Rochester
Conference Series on Public Policy32): 251-286. 1990.

ROSS, S. D.; ARAUJO, F. B. Imigragdo como vetoratégico do desenvolvimento
socioecondmico e institucional do Braskstudos Estratégicos sobre Politicas
Publicas.Volume 1. Rio de Janeiro: 2012.

RUDIGER, K.Towards a Global Labour MarkeBobalisation and the Knowledge
Economy.The Work foundation, 2008.

SAAD, P. O envelhecimento populacional e seus xeflena area de saude. In:
Encontro Nacional de Estudos Populacionajs8., Caxambu, 1990.

SANTAMARIA, M. Income Inequality, Skills and Tradd&vidence from Colombia
During the 80s and 9@ocumento Cede 2004-QZFebruary, 2004.

SANTIAGO, F. S.Projecbes dos impactos econdmicos decorrentes dasdancas
demograficas no brasil para o periodo de 2010 a 205Tese de doutorad€edeplar.
Universidade Federal de Minas Gerais. Belo Horigpp014.

SANTOS JUNIOR, E. RMigracdo e Selecdo: o Caso do BrasiDissertacdo de
mestrado, Escola de Pds graduagcdo em Economia (EPBEV, Rio de Janeiro, 2002

SANTOS JUNIOR, E. R.; FERREIRA, P. C.; MENEZES-FIOH N. Migrac&o,
Selecdo e Diferencas Regionais de Renda no BrBssquisa e Planejamento
Econbmico.35, n. 3, 299-331. 2005.

SCHULTZ, T. P. Demographic determinants of savings: estimating and
interpreting the aggregate association in AsiaNew Haven CT, Yale University,
Economic Growth Center Discussion Paper 901. 2004.

SELTZER, J. The Origins and Evolution of Family Planning Programs in
Developing CountriesSanta Monica, Calif.. RAND MR-1276, 2002.

SEN, A.Development as FreedomiNew York: Oxford University Press, 1999.

SILVA, T. F. B.; SILVEIRA NETO, R. M. Migracao e Bxdo no Brasil: evidéncias
para o decénio 1993-200&8nais do X Encontro Regional de EconomiagFortaleza.
2005.



199

SIMOES C. C. S.Transicdo da Fecundidade no Brasil: andlise de seus
determinantes e as novas questdes demografic&6o Paulo: Arbelt Factory Editora e
Comunicacéo, 2006. Disponivel em: <
http://www.unfpa.org.br/Arquivos/transicao.pdf>. 850 em marco de 2015.

SIMOES, J. LEscola para as Elites, Cadeia para os Vadios — rét& da imprensa
piracicabana (1889-1930).Tese (doutorado) apresentada ao Programa de POs-
Graduacgao em Educacéo da Universidade Metodidtaraeicaba, 2005.

SIMON, J.The Ultimate Resource Princeton: Princeton University Press. 1981

SIMON, J. L.; MOORE, S.; SULLIVAN, R. The Effect dfnmigration on Aggregate
Native Unemployment:. An Across-City EstimationJournal of Labor
Research 14, 1993, 299-316. 1993.

SJAASTAD, L. The Costs and Returns of Human MigmatiJournal of Political
Economy, 70(4), Suplemento, Outubro, 1962, 80-93.

SMITH, A. A rigueza das Nac¢Oes Investigacdo sobre sua natueee suas causas.
Volune |. Tradugdo de Luiz Jodo Barauna. Sao PaMtna Cultural, 1996. (Os
Economistas).

SOARES, S. S. DO bénus demografico relativo e absoluto no acessoescola.
Texto para discussdo | 1340. Rio de Janeiro: IPjEA, 2008. Disponivel em:
<http://www.ipea.gov.br/portal/index.php?option=carontent&view=article&id=4909
>, Acesso em abril de 2015.

SOLOW, R. M. A Contribution to the Theory of EconienGGrowth. The Quarterly
Journal of Economics 70(1), 65-94. 1956.

SOUZA, B. K. Impactos econdmicos da participacdo da mulher no meado de
trabalho brasileiro: uma analise de equilibrio gerd. Tese de doutorad&edeplar.
Universidade Federal de Minas Gerais. Belo Horigop015.

STARR, R. M.General Equilibrium Theory. Cambridge University Press. 2011

STEPHENSON, J.; SCOBIE, GThe economics of population ageing.New
Zealand Treasury. 2002. (Working paper, 02/05)

THOMPSON, W. S. Populatiohmerican Journal of Sociology 1929; 34:959-975.

TURRA, C. M.; QUEIROZ, B. L.Before it's too late: demographic transition,
labour supply, and social security problems in Braik, UN Population Division,
México, 2005.

VERSPAGEN, B. Innovation and economic growth. Ifrdgerberg, D. C. Mowery, &
R. R. Nelson (Eds.)The Oxford handbook of innovation (pp. 487-513). Oxford:
Oxford University Press. 2007.

WAJINMAN, S., OLIVEIRA, A. M. H. C., OLIVEIRA, E. L.A atividade econ6mica
dos idosos no Brasil. In: CAMARANO, A. A. (org.Muito além dos 60: os novos
idosos brasileiros.Rio de Janeiro: IPEA, p. 181-200, 1999.



200

WAJINMAN, S.; RIOS-NETO, E. L. G. Projegcédo de ofede trabalho no Brasil.
Mercado de Trabalho: Conjuntura e Andlise Rio de Janeiro, IPEA, v. 9, p. 1-5,
1999.

WEBER, L. Demograpfhic Change and Economic Growth: Simulatinos and
Growth Models, Phiysica-Verlag Berlin Heidelberg. 2010.

WILLIAMSON, J. G.; BLOOM, D. Demographic transitipnHuman Resource
Development, and Economic Miracle in Emerging ASlap. 3 em J. Sachs e D. Bloom
(Ed9, Emerging Asia.Manila: Asian Development Bank, 1997.

WINEGARDEN, C. R.; KHOR, L. B. Undocumented Immitgoa and Unemployment
of U.S. Youth and Minority Workers: Econometric Bence.Review of Economics
and Statistics.1991, 105-112. 1991.

WINKELMANN, R.; ZIMMERMANN, K. F. Ageing, migrationand labor mobility. In:
Johnson D, Zimmermann KF (edsgbour markets in an ageing Europe.Cambridge
University Press, Cambridge, pp 255-283. 1993

WINTER-EBMER, R.; ZWEIMULLER, J. Do Immigrants Dire Young Native
Workers: The Austrian Experienciournal of Population Economics12: 32740.

WONG, L. L. R.;; CARVALHO, J. A. O rapido processoe denvelhecimento
populacional do Brasil: sérios desafios para a#tipaé publicasRevista brasileira.

Est. Pop, Sédo Paulo, v. 23, n. 1, p. 5-26, jan./jun. 20@sponivel em: <
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0102-309820WHBD0002&script=sci_arttext>.

Acesso em: fevereiro de 2015.

. Age-structural transition in Brazil: demqggrec bonuses and emerging
challenges. In: lan Pool & Laura Rodriguez Wongs(ed\ge-structural transitions:
challenges for developmentParis, CICRED: Ch. 7. 2006b.

WOODHALL, M. Human capital concepts, in G. Psaclpawdos, Economics of
Education. Research and Studiepp. 21- 24. 1987.

WOODS, R. The demography Victorian England and Wales. University of
Cambridge. Cambridge, United Kingdom, 2000.

WOOLDRIDGE, J.Econometric Analysis of cross section and panel datThe MIT
Press. 2002.

XENOS, P.; KABAMALAN, M. A comparative history of ge-structure and social
transitions among Asian youtRopulation Series No. 110, East-West Center Working
Papers. 2002.

XING, C. Migration, Self-Selection, and Income Distributions Evidence from
Rural and Urban China. Discussion PapeNo. 4979, 2010.

ZAVODNY, M. Determinants of immigrant selectivitynd skills. Research in Labor
Economics[S.1.], vol. 22, pp. 269-289. 2003.

ZORLU, A.; HARTOG, J. The effect of immigration omages in three European
countriesJ. Popul Econ.18:113-151. 2005.



201

ZUVEN, D. Impact of Health Expenditure on Econo@iowth : A Comparative Study
of Developed and Developing Countridasters ThesesPaper 1197. 2011.



APENDICE:
Apéndice 1- Principais descricbes do modelo
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Tipo de variavel

A Mudanca técnica
P Preco em moeda local
PF Preco em moeda estrangeira
) Elasticidade de substituicao
X Quantidade de insumo
Usuario
1 Producéo corrente
2 Investimento
3 Consumo
4 Exportacéao
5 Governo
6 Estoques
Descricdes
Bas Precos basicos
Cap Capital
Imp Importacdes (imposto pago)
Lab_b Trabalho Brasileiro
Lab_e Trabalho Estrangeiro
Lnd Terra
Lux Supernumerario
Mar Margens
Out Outros custos
Prim Fatores primarios
Sub Subsisténcia
Tot Total
Descricdes
c CommodityBem (62 tipos)
e Escolaridade Brasileira (3 tipos)
f Faixa etaria Brasileira (4 tipos)
t Escolaridade Estrangeira (3 tipos)
a Faixa etaria Estrangeira (4 tipos)
[ IndUstriaSetor (62 tipos)
S Origem (2 tipos)
Equacéo_Descricao | Formula

Demanda das industrias por insumos intermedsfidso 1)

E_1Demandadas indastrias por

bens intermediarios x1_s(c,i)=x1_tot(i)+[al_s(c,i)+altot(i)]

E_2 Demanda da indUstria por

fatores primarios x1_prim(i)=x1_tot(i)+[al_prim(i)+altot(i)]
E_3 Demanda da indUstria por

outros custos x1 out(i)=x1_tot(i)+[al_out(i)+altot(i)]
E_4Demanda da industria por X1_cap(i)-alcap(i)=x1_prim(i¥l exu[plcap (i)
capital +alcap_(i)-plprim(i)]
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E_5Demanda da industria por Xl(QS’i)"’f‘l(QS’i):Xl_S(C’Bl_c{pl(c151i)+al(c151i)'
bens de diferentes origens pl_s(c,s,i)]
E_6Preco efetivo da

composicédo dos bens pl_s(c,i) = sum{s,SRC, S1(c,s,)*[pl(c,s,i) + a&(g]}
E_7Demanda da industria por X1_lab_b (i)-allab_b(i)=x1_prim(iL rn[pllab_b(i) +
trabalho brasileiro allab_b (i)-p1prim(i)]

E_8Demanda da industria por X1_lab_e(i)-allab_e(i)=x1_prim(gi_rrn[pllab_e(i)+
trabalho estrangeiro allab_e (i)-p1prim(i)]

E_9Demanda da industria por X1_Ind (i)-allnd(i)=x1_prim(i)s1 erw[plind (i) +

terra alind (i)-p1prim(i)]

E_10Demanda da indastria por ) ] ) .
trabalho e qualificagéo brasileirax1_lab (i,e)=x1_lab_b(i51 ap i {pllab (i,e) -pllab_b(i)]
E_11Demanda da industria por ) _ _ _
trabalho e qualificacdo estrange¥1_lab (i,t)=x1_lab_e(i}1 ap i[pllab (i,t) -pllab_e(i)]
E_12Demanda da indistria poer_lab(ht_’a):Xl_lab (1,51 jan_itdpllab (i,t,a) -

trabalho e idade estrangeiro  pllab_e(i,t)

E_130ferta igual demanda por SUM{e, ESC_’ Workers(i,e,ff[x1lab(i,e,f)-

trabalho brasileiro workers_fe(i,H)]}=0

E_140Oferta igual demanda por S_U”‘{a' AGE, Workersag(i,t,a)*[x1lag(i,t,a)-workeesg
trabalho estrangeiro (i,2)]}=0

Demanda das industrias por capital (Uso 2)

E_15Demanda por bens x2_s(c,i)=x2_tot(i)+[a2_s(c,i)+a2tot(i)]
E_16Demanda dos bens de x2(c,s,|)-§12(c,s,i):x2_s(c,'t)2_c[p2(c,s,i)+a2(c,s,i)-
diferentes origens p2_s(c,s,i)]

E_17Preco efetivo da _ _ _

composicéo dos bens de p2_s(c,i)=sum{s,SRC,S2(c,s,i)*[p2(c,s,i)+a2(c,$,)]

Demanda das familias por bens (Uso 3)

E_18Demanda por bens de

subsisténcia x3sub(c)=qg+a3sub(c)

E_19Demanda por bens de luxx3lux(c)+p3_s(c)=w3lux(c)+a3lux(c)

E_20Demanda por bens

compostos x3lux(c)=B3LUX(c)*x3lux(c)+[1-B3LUX(c)] *x3sub(c)
E_21Variacdo da utilidade

desconsiderando preferéncias utility+g=sum{c,COM,S3LUX(c)*x3lux(c)

x3tot=sum{c,COM,sum{s,SRC,[V3PUR(c/8$BTOT]*x3

E_22Consumo real }
E_23indice de preco ao P3tot=sum{c,COM,SRC,|
consumidor SRC,[V3PUR(c,8y3TOT]*p3}

Outras especificacbes

E_24Demanda por exportacdesx4(c)-f4q(c)=-ABSpexp(C)]*[p4(c)-phi-f4p(c)]_
E_25Preco médio de compra  [TINY+VANTRADEXP]*p4ntrad=sum{c,NTRADEXP,
das exportacdes V4PUR(c)*p4(c)]

E_26Demanda do governox5(c,s)=f5(c,s)+f5tot

E_27Margens para 0s

produtores x1mar(c,s,i,m)=x1(c,s,i)+almar(c,s,i,m)
E_28Margens para os

investidores x2mar(c,s,i,m)=x2(c,s,i)+a2mar(c,s,i,m)
E_29Margens para os

consumidores x3mar(c,s)=x3(c,s)+a3mar(c,s,m)
E_30Margens para as

exportagdes x4mar(c,m)=x4(c)+admar(c,m)

E_31Margens para o governo X5mar(c,s,m)=x5(c,s)+a5mar(c,s,m)
E_32Oferta decommodities ) ) _ _
para industria g1(c,i)=x1tot(i)+o10u1(i)*[pOcom(c)-pltot(i)]
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E_33Preco médio recebido pela

inddstria

pltot(i)=sum{c,COM,[MAKE_C()]*pql(c,i)}

E_340Oferta igual demanda pard;:01*[TINY+DOMSALES(c)]*x0DOM(c)=sum{u,

bens domésticos

E_35Volume das importacdes

E_36Pagamento agregado do
fator trabalho

E_37Pagamento agregado do
fator capital

E_38PIB pelo lado da renda

E_39PIB real pelo lado dos
gastos

E_40Razéo entre balanca
comercial-PIB nominal

E_41Emprego agregado

E_42Preco agregado

LOCUSER,delsale(c,"dom”,u)}
0,01*[TINY+VOIMOP(c)]*x0imp(c)=sum{u,
LOCUSER,delsale(c,” imp”,u)}
V1LAB_if*wllab_if=sum{i,IND,sum{e,ESC,sum{f,FAl,
V1LAB(i,e,f)*[x1llab(i,e,f)+pllab(i,e,f}}}
V1CAP_I*wlcap_i=sum{i,IND,V1CAP(i)*[x1lcap(i)+
plcap(i)}
VOGDPINC*wOgdpinc=V1PRIM_I*wlprim_i+100*
delVOtax_csi
x0gdpexp=[ZVOGDPEXP]*[V3TOT*x3tot+V2TOT I
*x2tot_i+V5TOT*x5tot+V6TOT*x6tot+VATOT* x4tot-
VOCIF_C*xOcif_c]
100*VoGDPEXP*delB=V4TOT*w4tot-VOCIF*wOcif_c
—[VATOT-VOCIF_CJ]*wOgdpexp
V1LAB_I(0o)*x1llab_i(o)=sum{i,IND,V1LAB(i,0)*
x1lab(i,o0)

pllab(i,0)=p3tot+fllab_io+fllb_i(o)+fllab(i,0)
V1LAB_I(0o)*pllab_i(o)=sum{i,IND,V1LAB(i,0)*
pllab(i,o)

Fonte: Elaboracéo propria.
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Apéndice 2- Compatibilizacdo entre os setores do Sistema de i@as Nacionais e

as ocupacoes da RAIS

Setor

Sistema de Contas Nacionais

Cddigo CNAE 2.0
utilizado na RAIS

1. Agricultura

0191. Agricultura, inclusive o apoio a agricultu
e a pos-colheita

red11 + 012 + 013 + 014

}
+ 0161 + 0163

2. Pecuaria

0192. Pecuaria, inclusive 0 apoio ajrec

015 + 0162 + 017

3. Producdo florestal

0280. Producéo florestalc@esaquicultura

02 + 03

4. Extracéo

atividades de apoio

0791. Extracdo de minério de ferro, inclusive
beneficiamentos e a aglomeracéo

0792. Extracdo de minerais metalicos nao-
ferrosos, inclusive beneficiamentos

0580. Extracao de carvao mineral e de minerais
nado-metalicos
0680. Extracéo de petréleo e gas, inclusive 4s

05 + 06+ 071 + 072+
08+ 09

5. Abate e produtos de 1091. Abate e produt9§ Qe carne, inclusive ds 101 + 102 + 105
carne produtos do laticinio e da pesca
6. Fabnc:;g&c;;e refino de 1092. Fabricacao e refino de acucar 107
7. Oqtros produtos 1093. Outros produtos alimentares 103 +104 + 106 + 108
alimentares + 109
8. Fabricacdo de bebidag 1100. Fabricacdo de lsebida 11
9. Fabricagdo de produtos 1200. Fabricacdo de produtos do fumo 12
do fumo
10. Fabrlcaf;ao_de 1300. Fabricacdo de produtos téxteis 13
produtos téxteis
11. Confeccao de artefatos 1400. Confecgéo de artefatos do vestuario ¢ 14
do vestuario e acessorios acessorios
12. Fabricag&o de calcadps 1500. Fabricacdo de calcados e de artefatos|de 15
e de artefatos de couro couro
13. Fabricacéo d_e 1600. Fabricacdo de produtos da madeira 16
produtos da madeira
14. Fabricacdo de celulosel700. Fabricacdo de celulose, papel e produtos de 17
e papel papel
15. Irppressao ¢ 1800. Impresséo e reproducéo de gravacdes 18
reproducao de gravacdes
16. Refino de.petroleo € 1991.Refino de petrdleo e coquerias 191 + 192
coquerias
17. Fabricacao de 1992. Fabricacdo de biocombustiveis 193

biocombustiveis

18. Fabricacédo de
quimicos organicos e
inorganicos

2091. Fabricacdo de quimicos organicos e
inorgéanicos, resinas e elastdmeros

201 + 202 + 203 + 204

}

19. Fabricacédo de
defensivos e quimicos
diversos

tintas e quimicos diversos

2092. Fabricacéo de defensivos, desinfestantes

' 205 + 207 + 209

20. Fabricacéo de
produtos de limpeza,
cosmeéticos.

2093. Fabricagéo de produtos de limpeza,
cosméticos/perfumaria e higiene pessoal

21. Fabricacéo de
produtos farmoquimicos
farmacéuticos

farmacéuticos

2100. Fabricacao de produtos farmoquimicos

22. Fabricacéo de
produtos de borracha e
plastico

2200. Fabricag&o de produtos de borracha e
material plastico

23. Fabricacéo de

2300. Fabricacdo de produtos de minerais n3

206
€ 21
de 29
o 23

metalicos

produtos de minerais nag
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metélicos

24. Produgéo de ferro-

gusa/ferroligas, siderurgia

2491. Producéo de ferro-gusa/ferroligas,
siderurgia e tubos de aco sem costura

241 + 242 + 243

25. Metalurgia de metaig

2492. Metalurgia de metais nao-ferosos e a

N - . 244 + 245
nao-ferosos fundicdo de metais
26. Fabricagdo de 2500. Fabricacdo de produtos de metal, excgto
produtos de metal, excetp P . 25
A maguinas e equipamentos
magquinas etc
21. I_:abrlcagao de 2600. Fabricacéo de equipamentos de
equipamentos de . o s o 26
. . informatica, produtos eletrdnicos e épticos
informética.
. 28.' Fabncac;_ao de 2700. Fabricagao de maquinas e equipamentos
magquinas e equipamentqgs - 27
s elétricos
elétricos
. 29' Fabncac;_ao de 2800. Fabricagao de maquinas e equipamentos
magquinas e equipamentqgs A
A = mecanicos
mecéanicos e manutencao 28 + 33

reparacao e instalacéo d
maquinas

D

3300. Manutencéo, reparacéo e instalacéo d
magquinas e equipamentos

30. Fabricacao de
automoveis, caminhdes ¢
Onibus

2991. Fabricacdo de automéveis, caminhdeg
Onibus, exceto pecas

e

291 + 292 + 293

31. Fabricacdo de pecas

e

2992. Fabricacdo de pecas e acessorios pal

ra

- p . 294 + 295
acessorios para veiculos veiculos automotores
32. Fab_rlcagao de outros 3000. Fabricacéo de outros equipamentos de
equipamentos de . 30
transporte, exceto veiculos automotores
transporte
33. Fabricacdo de moéveis 3180. Fabricacdo de méveis e de produtos de
S . . . 31+32
e de industrias diversag industrias diversas
34. Energia elétrica, gas 3500. Energia elétrica, gas natural e outras
- A o 35
natural e outras utilidadeg utilidades
35. Agua, esgoto e gestqo 3680. Agua, esgoto e gestdo de residuos 36 + 833
de residuos
36. Construcdo 4180. Construgéo 41 + 42 + 43
37. Comércio e reparacap 4500. Comércio e reparacéo de veiculos 45
de veiculos automotores automotores e motocicletas
38. Comércio por atacadp 4680. Comércio por atacado e a varejo, exceto 46 + 47
e a varejo veiculos automotores
39. Transporte terrestre 4900. Transporte terrestre 49
40. Transporte aquaviariQ 5000. Transporte aquiavia 50
41. Transporte aéreo 5100. Transporte aéreo 51
42. Armazenamento, - .
atividades auxiliares dos 5280. Armazenamento, at|V|dad.es auxiliares dos 52 453
. transportes e correio
transportes e correio
43. Alojamento 5500. Alojamento 55
44, Alimentacao 5600. Alimentacdo 56
. 45. Edl(;ap € edu;acz 5800. Edicédo e edicdo integrada a impressap 58
integrada & impressao
4§.~At|V|}ja}des_de 5980. Atividades de televisdo, radio, cinema e
televis&o, radio, cinema ¢ ~ - : 59 + 60
~ gravacao/edicdo de som e imagem
gravagao
47. Telecomunicacbes 6100. Telecomunicac¢des 61
48. Desenvolvmento de 6280. Desenvolvimento de sistemas e outrog
sistemas, servicos de . . = 62 + 63
. ~ servicos de informacéo
informacéo
49. Intermediagéo 6480. Intermediacao financeira, seguros e
i . A 64 + 65 + 66
financeira, seguros etc previdéncia complementar
50. Atividades 6800. Atividades imobiliarias 68
imobiliarias
51. Atividades juridicas, 6980. Atividades juridicaontabeis, consultoria 69 + 70
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contabeis, sedes de
empresas

e sedes de empresas

52. Servigos de

7180. Servicos de arquitetura, engenharia,

. N
arquneturg, Sngenharla, testes/andlises técnicase P &D (RN
53. Outras atividades . o
profissionais, cientificas & 7380. Outras at|V|danes_ profissionais, cientifieas 73+ 74 + 75
- técnicas
técnicas
54. Aluguéis néo- 7700. Aluguéis nao-imobiliarios e gestéo de 77

imobiliarios etc

ativos de propriedade intelectual

55. Atividades
administrativas e servigco
complementares

7880. Outras atividades administrativas e
servicos complementares

78+ 79 +81+82

56. Atividades de

8000. Atividades de vigilancia, seguranca e

vigilancia, seguranca e investigacso 80

investigacao ga¢
57. Administracdo 8400. Administragao publica, defesa e seguridade
publica, defesa e ' & sopcial ' 9 84
seguridade social

= 8591. Educacéo publica
58. Educagdo 8592. Educacéo privada 85
59. Saude 8691. Saude publica 86 + 87 + 88

8692. Saude privada

60. Atividades artisticas,
criativas e de espetaculo

9080. Atividades artisticas, criativas e de

S espetaculos

90 +91 +92 + 93

61. Organizacbes
associativas,

9480. Organizacdes associativas e outros sery
pessoais

icos

94 + 95 + 96

62. Servigcos pessoais

9700. Servicos domésticos

97

Fonte: Elaboracéo propria.
A compatibilizacdo dos codigos CNAE 2.0 e 1.0 &id de acordo com o IBGE.




Apéndice 3- Distribuicdo percentual dos trabalhadores brasileos por

escolaridade e faixa etaria dos 62 setores
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Setor1 Baixa Média  Alta Total Setor 2 Baixa Média Alta  Total
Jovem 16,89 4,76 0,31 27,41 Jovem 12,06 5,10 0,33 17,49
Adulto 37,74 6,46 0,93 42,85 Adulto 36,93 7,79 1,03 45,75
Maduro 26,84 2,74 0,55 26,71 Maduro 28,96 3,86 0,58 33,40
Idoso 255 0,15 0,06 3,02 Idoso 3,02 0,28 0,05 3,36
Total 84,02 14,12 1,86 100 Total 80,97 17,03 1,99 100
Setor 3 Baixa Média Alta Total Setor4 Baixa Média Alta  Total
Jovem 16,26 6,47 0,33 23,06 Jovem 4,38 8,51 1,01 13,90
Adulto 37,69 9,26 1,37 48,32 Adulto 18,30 22,72 8,77 49,79
Maduro 22,76 3,49 0,73 26,98 Maduro 16,80 10,62 6,78 34,20
Idoso 1,41 0,16 0,07 1,64 Idoso 1,43 0,40 0,29 2,12
Total 78,12 19,37 2,50 100 Total 40,90 42,25 16,84 100
Setor5 Baixa Média Alta Total Setor6 Baixa Média Alta  Total
Jovem 13,01 16,00 1,24 30,25 Jovem 16,97 6,38 0,47 23,82
Adulto 26,75 19,00 3,36 49,12 Adulto 37,17 8,95 1,54 47,66
Maduro 14,06 4,82 1,03 19,91 Maduro 23,16 2,83 0,78 26,77
Idoso 0,60 0,10 0,03 0,73 Idoso 1,61 0,08 0,05 1,74
Total 54,42 39,92 5,66 100 Total 78,90 18,25 2,85 100
Setor 7 Baixa Média  Alta Total Setor8 Baixa Média Alta  Total
Jovem 7,66 15,72 1,26 24,64 Jovem 4,71 14,42 2,28 21,42
Adulto 20,18 25,61 4,63 50,42 Adulto 14,19 31,32 10,65 56,15
Maduro 13,79 7,96 1,91 23,66 Maduro 9,90 8,67 287 21,44
Idoso 0,95 0,25 0,08 1,28 Idoso 0,73 0,17 0,10 0,99
Total 42,58 49,55 7,88 100 Total 29,52 54,58 15,90 100
Setor 9 Baixa Média Alta Total Setor 10 Baixa Média Alta  Total
Jovem 496 7,88 1,72 14,56 Jovem 7,68 18,43 0,83 26,94
Adulto 18,07 19,91 8,56 46,54 Adulto 19,69 23,68 2,75 46,12
Maduro 21,75 10,07 4,16 35,99 Maduro 16,55 7,77 1,46 25,78
Idoso 2,38 0,42 0,12 2,91 Idoso 0,85 0,23 0,08 1,16
Total 47,16 38,28 14,56 100 Total 4477 50,12 5,12 100
Setor 11 Baixa Média  Alta Total Setor 12 Baixa Média Alta  Total
Jovem 8,85 19,20 0,91 28,96 Jovem 13,00 19,86 0,80 33,67
Adulto 19,43 24,01 1,70 4514 Adulto 24,89 19,98 1,46 46,33
Maduro 15,09 9,18 0,65 24,92 Maduro 14,22 4,48 0,55 19,25
Idoso 0,64 0,30 0,03 0,98 Idoso 0,63 0,11 0,02 0,76
Total 44,41 52,69 3,30 100 Total 52,74 44,43 2,84 100
Setor 13 Baixa Média Alta Total Setor 14 Baixa Média Alta  Total
Jovem 12,41 10,43 0,46 23,30 Jovem 5,24 15,73 1,46 22,43
Adulto 31,56 14,66 1,79 48,00 Adulto 14,59 28,81 6,79 50,19
Maduro 20,58 5,40 0,71 26,68 Maduro 11,41 3,69 3,69 26,00
Idoso 1,64 0,35 0,03 2,01 Idoso 0,94 0,17 0,17 1,38
Total 66,18 30,84 2,99 100 Total 32,18 55,71 12,11 100
Setor 15 Baixa Média  Alta Total Setor 16 Baixa Média Alta  Total
Jovem 4,32 20,23 2,41 26,96 Jovem 0,78 7,09 2,28 10,16
Adulto 11,64 32,35 6,27 50,25 Adulto 5,59 20,31 14,19 40,09
Maduro 8,07 11,28 2,30 21,65 Maduro 6,80 26,04 15,45 48,30
Idoso 0,60 0,37 0,17 1,14 Idoso 0,34 0,53 0,58 1,46
Total 24,62 64,22 11,15 100 Total 13,51 53,98 32,51 100
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Setor 17 Baixa Média Alta Total Setor 18 Baixa Média Alta  Total
Jovem 15,15 7,96 0,64 23,75 Jovem 3,48 8,82 1,93 14,22
Adulto 35,15 11,40 2,13 48,68 Adulto 12,13 22,06 14,61 48,79
Maduro 21,07 4,15 0,96 26,18 Maduro 10,05 14,37 11,15 35,57
Idoso 1,29 0,05 0,04 1,39 Idoso 0,71 0,34 0,37 1,42
Total 72,67 23,56 3,77 100 Total 26,36 45,57 28,06 100
Setor 19 Baixa Média Alta Total Setor 20 Baixa Média Alta  Total
Jovem 4,16 12,15 2,26 18,57 Jovem 4,03 16,85 1,68 22,53
Adulto 12,28 25,42 13,15 50,85 Adulto 12,48 32,34 8,21 53,03
Maduro 11,54 10,98 6,57 29,09 Maduro 10,69 9,57 3,00 23,26
Idoso 0,85 0,30 0,35 1,49 Idoso 0,69 0,35 0,14 1,18
Total 28,83 48,84 22,33 100 Total 27,90 59,08 13,02 100
Setor 21 Baixa Média Alta Total Setor 22 Baixa Média Alta  Total
Jovem 1,08 13,18 3,41 17,67 Jovem 6,52 18,72 1,18 26,42
Adulto 486 27,08 2552 57,46 Adulto 16,30 29,82 4,40 50,53
Maduro 4,79 9,39 9,48 23,66 Maduro 11,41 8,72 1,88 22,00
Idoso 0,46 0,35 0,41 1,22 Idoso 0,69 0,27 0,09 1,05
Total 11,20 50,00 38,81 100 Total 34,92 57,53 7,55 100
Setor 23 Baixa Média Alta Total Setor 24 Baixa Média Alta  Total
Jovem 11,27 10,50 0,81 22,59 Jovem 2,80 12,57 1,41 16,78
Adulto 28,70 17,69 2,71 49,10 Adulto 10,77 28,40 8,26 47,43
Maduro 18,45 6,79 1,45 26,70 Maduro 12,30 16,36 6,09 34,75
Idoso 1,27 0,26 0,09 1,62 Idoso 0,56 0,20 0,29 1,04
Total 59,68 35,25 5,07 100 Total 26,43 57,53 16,05 100
Setor 25 Baixa Média  Alta Total Setor 26 Baixa Média Alta  Total
Jovem 6,06 13,45 1,26 20,77 Jovem 7,36 17,50 1,32 26,18
Adulto 18,23 26,34 4,91 49,78 Adulto 18,05 25,45 3,50 46,99
Maduro 14,67 11,26 2,66 28,58 Maduro 13,77 9,88 1,73 25,38
Idoso 0,82 0,22 0,13 1,17 Idoso 0,92 0,44 0,09 1,45
Total 39,77 51,27 8,96 100 Total 40,09 53,27 6,64 100
Setor 27 Baixa Média  Alta Total Setor 28 Baixa Média Alta  Total
Jovem 2,03 25,07 2,38 29,48 Jovem 4,00 20,65 2,11 26,76
Adulto 4,43 38,12 10,29 52,84 Adulto 10,50 31,40 8,21 50,11
Maduro 3,92 8,85 4,32 17,09 Maduro 9,06 9,55 3,66 22,26
Idoso 0,29 0,21 0,09 0.59 Idoso 0,47 0,21 0,18 0,87
Total 10,67 72,25 17,08 100 Total 24,03 61,81 14,16 100
Setor 29 Baixa Média  Alta Total Setor 30 Baixa Média Alta  Total
Jovem 4,72 16,72 1,90 23,24 Jovem 3,02 12,91 2,30 18,24
Adulto 12,63 26,73 7,09 46,45 Adulto 9,85 28,05 13,79 51,69
Maduro 12,56 12,40 3,57 28,53 Maduro 11,35 10,45 7,55 29,36
Idoso 0,98 0,52 0,18 1,68 Idoso 0,47 0,12 0,12 0,71
Total 30,89 56,36 12,74 100 Total 24,70 51,54 23,76 100
Setor 31 Baixa Média Alta Total Setor 32 Baixa Média Alta  Total
Jovem 3,46 20,75 1,34 25,55 Jovem 3,32 16,63 1,25 21,20
Adulto 9,58 35,54 6,72 51,85 Adulto 10,02 33,09 8,87 51,97
Maduro 9,04 9,70 3,04 21,78 Maduro 10,86 10,67 4,03 25,56
Idoso 0,49 0,19 0,14 0,82 Idoso 0,63 0,36 0,28 1,27
Total 22,57 66,19 11,25 100 Total 24,83 60,75 14,42 100
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Setor 33 Baixa Média Alta Total Setor 34 Baixa Média Alta  Total
Jovem 8,47 17,84 1,29 27,60 Jovem 1,08 5,24 1,74 8,06
Adulto 20,86 24,12 3,79 48,77 Adulto 3,36 20,97 15,87 40,20
Maduro 13,25 13,25 1,33 22,37 Maduro 7,88 22,51 19,46 49,84
Idoso 0,86 0,34 0,07 1,27 Idoso 0,60 0,52 0,77 1,90
Total 43,44 50,08 6,47 100 Total 12,91 49,24 37,85 100
Setor 35 Baixa Média Alta Total Setor 36 Baixa Média Alta  Total
Jovem 6,03 5,77 0,63 12,43 Jovem 10,87 7,29 0,60 18,76
Adulto 20,50 15,14 4,37 40,00 Adulto 29,72 14,20 250 46,41
Maduro 24,71 13,34 5,92 43,97 Maduro 23,37 7,50 1,38 32,25
Idoso 2,75 0,46 0,39 3,60 Idoso 1,96 0,47 0,15 2,58
Total 53,98 34,71 11,31 100 Total 65,92 29,46 4,62 100
Setor 37 Baixa Média Alta Total Setor 38 Baixa Média Alta  Total
Jovem 6,19 19,76 2,09 28,04 Jovem 6,36 25,17 1,82 33,35
Adulto 14,08 29,81 5,09 48,97 Adulto 13,01 30,26 4,21 47,49
Maduro 9,15 10,77 1,82 21,74 Maduro 7,89 8,83 1,40 18,12
Idoso 0,72 0,44 0,09 1,25 Idoso 0,61 0,35 0,08 1,04
Total 30,14 60,78 9,08 100 Total 27,87 64,62 7,51 100
Setor 39 Baixa Média Alta Total Setor 40 Baixa Média Alta  Total
Jovem 3,83 8,98 0,73 13,54 Jovem 2,46 4,46 1,70 8,62
Adulto 20,23 24,52 2,24 46,99 Adulto 14,23 19,01 8,92 42,15
Maduro 23,63 12,25 1,33 37,20 Maduro 18,25 18,77 7,42 44,44
Idoso 1,76 0,43 0,08 2,27 Idoso 2,58 1,44 0,76 4,78
Total 49,45 46,17 4,38 100 Total 37,52 43,68 18,80 100
Setor 41 Baixa Média Alta Total Setor 42 Baixa Média Alta  Total
Jovem 0,54 7,52 10,94 19,00 Jovem 3,76 14,34 1,88 19,98
Adulto 2,10 18,78 35,29 56,17 Adulto 10,51 31,38 7,25 49,13
Maduro 1,89 9,97 11,90 23,76 Maduro 8,07 16,51 451 29,09
Idoso 0,08 0,51 0,48 1,07 Idoso 0,84 0,64 0,32 1,80
Total 4,61 36,78 58,61 100 Total 23,19 62,86 13,95 100
Setor 43 Baixa Média Alta Total Setor 44 Baixa Média Alta  Total
Jovem 5,86 11,58 1,51 18,96 Jovem 9,34 22,00 0,76 32,10
Adulto 21,64 24,39 3,61 49,64 Adulto 20,70 22,67 1,77 45,14
Maduro 17,71 10,71 1,26 29,68 Maduro 13,32 7,83 0,59 21,74
Idoso 1,25 0,40 0,07 1,72 Idoso 0,70 0,29 0,03 1,02
Total 46,46 47,07 6,46 100 Total 44,07 52,79 3,14 100
Setor 45 Baixa Média Alta Total Setor 46 Baixa Média Alta  Total
Jovem 2,48 14,37 3,95 20,80 Jovem 1,24 13,63 4,69 19,56
Adulto 7,70 2547 17,84 51,01 Adulto 5,37 24,64 18,30 48,31
Maduro 7,00 11,52 7,82 26,34 Maduro 6,65 13,80 8,81 29,26
Idoso 0,75 0,43 0,67 1,85 Idoso 1,14 1,03 0,70 2,86
Total 17,93 51,79 30,28 100 Total 14,41 53,09 32,50 100
Setor 47 Baixa Média  Alta Total Setor 48 Baixa Média Alta  Total
Jovem 0,95 12,90 7,65 21,51 Jovem 3,05 15,57 8,84 27,46
Adulto 2,22 2357 31,53 57,32 Adulto 5,72 19,60 25,54 50,86
Maduro 161 7,57 11,68 20,85 Maduro 4,21 7,62 8,76 20,59
Idoso 0,07 0,12 0,13 0,32 Idoso 0,37 0,33 0,39 1,09
Total 4,85 44,16 50,99 100 Total 13,35 43,12 43,53 100
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Setor 49 Baixa Média Alta Total Setor 50 Baixa Média Alta  Total
Jovem 0,39 6,73 9,50 16,61 Jovem 3,30 14,98 3,32 21,59
Adulto 1,18 11,92 36,83 49,92 Adulto 11,58 25,92 9,90 47,40
Maduro 1,55 8,59 22,42 32,56 Maduro 11,24 12,47 4,48 28.19
Idoso 0,17 0,27 0,46 0,91 Idoso 1,59 0,80 0,42 2,82
Total 3,29 2750 69,21 100 Total 27,71 54,17 18,11 100
Setor 51 Baixa Média Alta Total Setor 52 Baixa Média Alta  Total
Jovem 1,49 20,18 8,61 30,28 Jovem 5,31 11,09 2,65 19,06
Adulto 356 24,61 21,74 4991 Adulto 13,23 20,81 13,34 47,38
Maduro 299 9,29 6,22 18,50 Maduro 10,92 11,52 8,36 30,80
Idoso 0,36 0,53 0,42 1,30 Idoso 0,95 0,81 1,01 2,77
Total 8,40 54,61 36,99 100 Total 30,40 44,23 25,36 100
Setor 53 Baixa Média  Alta Total Setor 54 Baixa Média Alta  Total
Jovem 2,33 22,15 6,59 31,07 Jovem 5,59 14,80 2,07 22,46
Adulto 5,38 27,29 18,46 51,14 Adulto 15,95 27,19 6,58 49,72
Maduro 3,86 7,86 4,96 16,68 Maduro 12,99 11,23 1,78 26,00
Idoso 0,35 0,41 0,34 1,10 Idoso 1,10 0,60 0,11 1,81
Total 11,93 57,71 30,36 100 Total 35,63 53,83 10,54 100
Setor 55 Baixa Média  Alta Total Setor 56 Baixa Média Alta  Total
Jovem 4,64 20,08 2,49 27,21 Jovem 1,54 6,67 0,32 8,53
Adulto 16,81 24,12 5,10 46,03 Adulto 18,90 41,33 1,60 61,83
Maduro 15,10 8,22 1,50 24,82 Maduro 15,23 12,83 0,63 28,68
Idoso 1,43 0,42 0,09 1,94 Idoso 0,69 0,24 0,04 0,96
Total 37,98 52,84 9,18 100 Total 36,35 61,06 2,59 100
Setor 57 Baixa Média Alta Total Setor 58 Baixa Média Alta  Total
Jovem 1,44 3,70 1,55 6,69 Jovem 1,05 7,48 435 12,87
Adulto 6,47 17,59 1456 38,62 Adulto 4,10 15,21 27,20 46,51
Maduro 13,20 17,12 18,47 48,80 Maduro 6,38 9,25 20,79 36,42
Idoso 258 1,45 1,87 5,90 Idoso 0,92 0,62 2,65 4,20
Total 23,68 39,86 36,46 100 Total 12,45 32,56 54,99 100
Setor 59 Baixa Média  Alta Total Setor 60 Baixa Média Alta  Total
Jovem 1,39 13,05 2,18 16,62 Jovem 5,26 15,17 3,06 23,48
Adulto 6,08 32,65 12,08 50,81 Adulto 13,79 19,15 10,93 43,88
Maduro 8,92 15,64 577 30,32 Maduro 15,25 9,52 3,89 28,67
Idoso 1,01 0,67 0,56 2,24 Idoso 2,73 0,82 0,42 3,97
Total 17,40 62,01 20,59 100 Total 37,04 44,66 18,31 100
Setor 61 Baixa Média Alta Total Setor 62 Baixa Média Alta  Total
Jovem 5,09 14,39 2,42 21,91 Jovem 4,99 6,08 0,35 11,42
Adulto 12,37 21,61 10,40 44,38 Adulto 29,96 15,03 0,59 45,58
Maduro 13,76 11,52 5,36 30,63 Maduro 30,55 9,64 0,20 40,39
Idoso 1,74 0,76 0,58 3,08 Idoso 2,08 0,49 0,05 2,62
Total 32,96 48,28 18,75 100 Total 67,57 31,24 1,19 100

Fonte: Elaboracéo propria.
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Apéndice 4- Resultados das simulacdes do modelo MID-BR

Figura 22-Variagdo percentual nos precos da mao de obra brigsira apos o choque de 1% no fator trabalho brasdiro
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Figura 23- Variacdo percentual na méo de obra estrangeira ajgt choque de 1% no fator trabalho brasileiro
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A

Figura 24 - Variacao percentual na méo de obra brasileira apés choque de 1% no fator trabalho brasileiro de baia escolaridade
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Figura 25- Variacdo percentual na méo de obra brasileira apés choque de 1% no fator trabalho brasileiro de méd escolaridade

Fonte: Elaboragéo propria.
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Figura 26 - Variacao percentual na méo de obra brasileira apds choque de 1% no fator trabalho brasileiro de al escolaridade
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Figura 27 - Variagdo percentual nos pre¢cos da mao de obra brigsira apos o choque de 1% no fator trabalho brasdiro de baixa

escolaridade
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Figura 28- Variacao percentual nos precos da mao de obra bridsira apos o choque de 1% no fator trabalho brasdiro de média

escolaridade
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Figura 29-Variacdo percentual nos precos da mao de obra bridésra apos o choque de 1% no fator trabalho brasdiro de alta

escolaridade
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Figura 30- Variagdo percentual da méo de obra brasileira apos choque de 1% no fator trabalho brasileiro da faia etaria jovem
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Figura 31- Variacao percentual da méo de obra brasileira ap6s choque de 1% no fator trabalho brasileiro da faia etaria adulto
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Figura 32- Variacdo percentual da méo de obra brasileira ap6s choque de 1% no fator trabalho brasileiro da faia etaria maduro
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Figura 33- Variacao percentual da méo de obra brasileira apos choque de 1% no fator trabalho brasileiro da faia etaria idoso
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Figura 34 - Variacao percentual na mao de obra brasileira ap6s choque de 1% no fator trabalho estrangeiro
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Figura 35- Variacdo percentual na mao de obra estrangeira ajgé choque de 1% no grupo jovens estrangeiros
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Figura 36- Variacdo percentual na mao de obra estrangeira ajg@ choque de 1% no grupo adulto estrangeiro
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Figura 37 - Variacdo percentual na mao de obra estrangeira ajgé choque de 1% no grupo maduro estrangeiro
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Figura 38 - Variagdo percentual na mao de obra estrangeira ajgt choque de 1% no grupo idoso estrangeiro
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Figura 40- Variagdo percentual no preco da mao de obra brasilra para trabalhadores de baixa escolaridade
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Figura 41- Variagdo percentual no preco da mao de obra bragira para trabalhadores de média escolaridade
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Figura 42- Variacao percentual no preco da mao de obra bragira para trabalhadores de alta escolaridade

"
NISIWOG MBS Y

mQw0ssyHOTI
ds3ynJsauy oo
uﬁ mu ﬂ

mp3 g a
aogTagqnd wpy 25
ex e Fag a5
Wojw py iy ss

in
ouNS Ny s

U WII IO ES
ETELT

|| magbdSuzbiy zs
UoDWODMINT TS

Iowg 3|y 05

-l nFagueul ju gt

[UTE ETSEET F

I0/ALWOIN 3] A

A R 9t

—

|
APUIOrOI N St

ORIEW WY

i
'u_ NOHWEOY EF

wuiydaue) 7
OAILTY

. ounenbyy op

ENTETETIN o

of e, EIeNy §F
SOIN N3\ WO £
OENUIUOIIE
F oy sodsgendy g
mnsennNI ve
seslaN Q| £
dauei bnipze

WOy N3y, 23d TE
Bnnwany e
diydinbabeyy &7
1000093 by g2
IEWIOUIIS] 47

l_ﬂ_.u_b__p_n_ aZ

H so113408N131 5

N13QOqR] T
1BNOBN NN E7

-
|
e
b9

L 1SEJ4IBII0A 7T
o HINIIEUIBS [7
LEEEE._E 14
7 sejoxi 350 61

SOMWINDMY 3T
L VS WOI0NE /T

ONOIIAd}YH 9T

dayoessadw sT

12d ed sopn| a0 T

BIApRMIP ET

INOOSOPENEDZT

BIPOUENSA T

[axaLpid 0L
own Jpid 6
Sepi 2 §
wauy pdio £
1N aHqE] 9
aulepeqy 5

J ln.mun_:u t
I5AISHON £
eundad g

[ulo LETECRS
T T

T
w - o = o k)

- =

ao propria.

Fonte: Elaborac¢

MISIWOAIISTY
ngrossy o1
dsaynisauy oo

uﬂ“mm E

mp3 g5 —
xosTasqndwpy £5
emiein3agdhj 05
WoOWpyII05s

|

A

owNSNINY 5

L) E IBLITIOES

-

[

L
b4

Y

M

h

Figura: 43- Variacao percentual da mao de obra estrangeira
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Apéndice 5- Disperséo e indices ligacdo para tras e para freatde Rasmussen-

Hirschman

Sendo a matriz de coeficientes técnidasa matriz identidade |, tem a expressao da

inversa de Leontief B dado em (A.1)

B=(1-4)"1

(A1)

Tem-se p o elemento da matriz inversa de LeonBeAdota-seB” como a média de
todos os elementos de B. Seifigloe Bi- respectivamente a soma de uma coluna e de

uma linha da matriB, encontram-se as expressoes (A.2), (A.3), (A.4).B)(A

indice de ligacéo para tras:

B*j/
— n
Uj =—
indice de ligac&o para frente:
Bi.
U] = l/n
B*

Dispersao do indice de ligacao para tras:

B.

n .. __*J\2

X (bij——9)
_ n—-1

B
] ]/n

Dispersao do indice de ligacao para frente:

J 7]
\/Zi (i = 5*
-1
Vi - =

Bi*/n

(A.2)

(A.3)

(A.4)

(A.5)
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Apéndice 6- Resultados das Dispersdes e dos indices ligacaogaas e para

frente de Rasmussen-Hirschman

LigacOes | Dispersdo | Ligacbes | Disperséo
Setores paratras | paratras | parafrente |para frente
(ranking) | (ranking) (ranking) | (ranking)
1. Agricultura 41 24 5 55
2. Pecuéria 30 38 26 35
3. Producéo florestal 55 5 35 26
4. Extracdo 49 14 6 58
5. Abate e produtos de carne. 1 62 37 24
6. Fabricacéo e refino de agucar 4 57 40 22
7. Outros produtos alimentares 3 59 25 37
8. Fabricacéo de bebidas 18 55 42 18
9. Produtos do fumo 9 56 61 2
10. Produtos téxteis 19 29 23 31
11. Vestuério e acessorios 38 32 57 7
12. Calcados e couro 16 44 54 4
13. Produtos da madeira 25 33 38 19
14. Celulose, papel etc 11 40 18 43
15. Impresséo e reproducao de gravacoe 32 36 34 29
16. Refino de petréleo e coquerias 10 23 2 59
17. Fabricacdo de biocombustiveis 2 61 49 17
18. Quimicos organicos e inorganicos etq 23 27 7 56
19. Defensivos e quimicos diversos 24 49 20 46
20. Produtos de limpeza, cosméticos 5 60 56 9
21. Produtos farmoquimicos etc 44 28 58 8
22. Produtos de borracha plastico 13 39 14 48
23. Produtos de minerais ndo-metéalicos 21 42 31 30
24. Ferro-gusa/ferroligas, siderurgia 8 52 13 49
25. Metalurgia de metais ndo-ferosos 17 48 30 33
26. Produtos de metal etc 20 46 19 45
27. Fabricacéo de equ. informatica. 43 17 48 13
28. Maquinas e equipamentos elétricos 12 47 33 28
29. Maquinas e equipamentos mecéanico 29 31 11 52
30. Automdveis, caminhdes etc 7 58 59 5
31. Pecas e acessorios para veiculos 6 53 21 39
32. Outros equipamentos de transporte 26 26 46 6
33.Mdveis e industrias diversas 33 43 50 12
34. Energia elétrica, gas etc 34 9 8 53
35. Agua, esgoto etc 45 22 36 32
36. Construgéo 31 30 27 34
37. Veiculos automotores e motocicletas 42 25 24 41
38. Comércio por atacado e a varejo 51 15 1 62
39. Transporte terrestre 22 35 3 61
40. Transporte aquaviario 15 54 47 14
41. Transporte aéreo 35 45 43 23
42. Armazenamento, correio etc 46 18 12 51
43. Alojamento 40 34 53 15




44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.

52.
53.
etc

54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.

Alimentacao

Edicao e edigdo integrada a impressé
Televisao, radio, cinema e gravacao
Telecomunicacdes

Desenvolvimento de sistemas etc
Intermediacao financeira etc
Atividades imobiliarias

Atividades juridicas, contabeis etc

Arquitetura, engenharia, P & D
Atividades profissionais, cientificas

Aluguéis nao-imobiliarios etc
Atividades administrativas etc
Atividades de vigilancia etc
Administracéo publica etc
Educacao

Saude

Atividades artisticas, criativas etc
Organizac¢fes associativas etc

Servigos domésticos

28
36
37
27
58
50
61
57
52

14
53
54
60
56
59
47
48
39
62

50
13
10

12

16

19
37

44
55
16
17
29

22

28

15
32
10
39
41
52
60
51
45
62

21
10
42
44
36
60
47
57
40

50
38
54
27
25
16

11
20
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