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RESUMO

RIBEIRO, G.M.O. Escraviddo Moderna: O trabalho escravo no setor da construcao civil 2017. 101
f. Dissertagcdo de Mestrado — Faculdade de Direito da Universidade Federal de Juiz de Fora. Juiz de

Fora, 2017.

A presente pesquisa propde-se a analisar os diferentes tipos de escravidao ocorridos ao longo da
historia da humanidade com o intuito de responder qual é o fator que leva 0 homem a escravizar seu
semelhante. Para isso, comegou-se com a descri¢cdo da exploracdo do homem pelo homem ainda na
Greécia e Roma antigas. A escraviddo historica foi um periodo que mereceu especial destaque na
pesquisa por ser um momento emblematico da histéria do homem. Sua ocorréncia gerou
consequéncias que sdo sentidas até hoje por negros e mesticos em diferentes partes do planeta. Tal
periodo serviu também de pardmetro para a compara¢do com a escravidao que persiste ainda nos
dias de hoje. Esta comparacao teve o intuito de perceber quais as semelhancas e diferencas neste
dois momentos da historia de forma a se buscar a descoberta de mecanismos que levem ao fim de
sua ocorréncia. Como marco tedrico, adotou-se o livro Disposable people: the new slavery in the
global economy, do autor norte-americano Kevin Bales, considerado, atualmente, um dos maiores
especialistas em escraviddo moderna no mundo. Ele traca um perfil acerca das formas atuais de
escraviddo e pondera que a mesma ocorre em todos o0s paises hoje, em maior ou menor grau, seja
este pais desenvolvido ou em desenvolvimento. Por fim, ele categoriza 0s escravos atuais em cinco
perfis, analisando a sua existéncia dentro da sociedade, pontuando cinco paises (Brasil, Paquistéo,
Tailandia, india e Mauritania). Aprofundando ainda mais no assunto, verificou-se o0s tipos de
escraviddo encontrados no Brasil. Chegou-se a conclusdo de que o setor da construcédo civil € hoje
um dos setores com maior incidéncia de trabalho escravo no pais, com nimero de trabalhadores em
situacdo analoga a de escravo que muitas vezes ultrapassa aqueles encontrados na agropecuaria.

Isso torna a escraviddo muito mais préxima, uma vez que a agropecudria pode ser uma area que



prepondera em locais distantes dos grandes centros urbanos, mas a construcdo civil esta presente em
todo lugar. Com tal nivel de abrangéncia, percebeu-se que somente o empoderamento deste
trabalhador de forma que o mesmo ndo aceite e ndo tenha que se submeter a tal situacdo garantira

que a escravid&o seja verdadeiramente extinta em todo o0 mundo.

Palavras chave: escravidao, construcao civil, educacéo, trabalhador



ABSTRACT

RIBEIRO, G.M.O. Modern Slavery: The slave labor in the building sector. 2017. 101 f. Master's

Dissertation - Faculty of Law of the Federal University of Juiz de Fora. Juiz de Fora, 2017.

The present research proposes to analyze the different types of slavery that have occurred
throughout the history of humanity in order to answer what is the factor that leads man to enslave
his fellow man. For this, began the description of man's exploitation by man still in ancient Greece
and Rome. Historical slavery was a period that deserved special mention in the research for being
an emblematic moment in the history of man. Its occurrence has generated consequences that are
still felt by blacks and mestizos in different parts of the planet. This period also served as a
parameter for comparison with slavery that still persists today. This comparison aimed to
understand the similarities and differences in these two moments of history in order to seek the
discovery of mechanisms that lead to the end of its occurrence. As a theoretical framework, the
book Disposable people: the new slavery in the global economy, by the American author Kevin
Bales, considered, currently, one of the greatest experts in modern slavery in the world. He outlines
the current forms of slavery and ponders that it occurs in all countries today, to a greater or lesser
degree, whether this developed or developing country. Finally, he categorizes current slaves into
five profiles, analyzing their existence within society, punctuating five countries (Brazil, Pakistan,
Thailand, India and Mauritania). Going deeper into the subject, he verified the types of slavery
found in Brazil. It was concluded that the civil construction sector is today one of the sectors with
the highest incidence of slave labor in the country, with numbers of workers in a situation analogous
to slave labor, which often surpasses those found in agriculture. This makes slavery much closer,
since agriculture may be an area that prevails in locations far from the major urban centers, but civil
construction is present everywhere. With such a level of comprehensiveness, it has been realized
that only the empowerment of this worker so that he does not accept and does not have to submit to

such a situation will ensure that slavery is truly extinct throughout the world.
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1- INTRODUCAO

Encaixotados, arrancados de sua terra natal e do seio de seus familiares, os negros africanos
eram enviados a varias partes do mundo, inclusive ao Brasil, amontoados nos pordes de navios
negreiros, ficando meses sem ver a luz do sol.

Quando chegavam ao seu destino, as acomodagfes ndo eram melhores. Eram jogados em
senzalas, barracGes escuros nos quais dormiam sem as minimas condi¢des de conforto ou higiene
depois de um dia inteiro de trabalho pesado. Dia no qual o trabalho pesado representava apenas
parte do sofrimento. Humilhages, acoites e torturas faziam parte da vida destes desterrados.

A escravid@o se revelou como uma das mais horrendas paginas da histéria da humanidade.
Contudo, esta pagina, apesar de virada, ndo pode ser esquecida. Ao contrario, deve ser a cada
instante relembrada. Ainda mais levando-se em conta que, mesmo cem anos apos a assinatura da
Lei Aurea, a escraviddo estd mais presente do que nunca. A prética de abusos na esfera trabalhista
nos dias de hoje se torna inaceitavel. A escraviddo moderna, apds a vivéncia de todas as
abominagdes experimentadas com a escravidao histérica, se torna algo incompreensivel.

O presente trabalho se propde a analisar a ocorréncia deste tipo de exploracdo na atualidade,
discorrendo acerca das variacGes encontradas e das localidades em que podem ser situadas. Se
presta, antes, a ser o0 inicio de uma reflexdo sobre as praticas desta abominacao, tendo sempre em
mente que a escravidao moderna se apresenta como consequéncia de uma sociedade capitalista, que
se mostra, a cada instante, altamente consumista, e que coloca o ter a frente do ser, ndo importa
quantas vidas devam ser maltratadas ou mortas para que seus sonhos de consumo se tornem
realidade.

No Brasil, adotou-se a nomenclatura trabalho analogo ao escravo para descrever o conjunto
de préaticas abusivas impostas aos trabalhadores de varias areas e que ferem, frontalmente a

legislagdo laborista do pais. Apesar disso, nesta dissertacdo serdo usadas tanto a nomenclatura
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oficial quanto a expressao trabalho escravo para designar este mesmo conjunto. Acredita-se que o
emprego da palavra andlogo apenas camufla atos e fatos que se mostram tdo cruéis quanto os
praticados no passado. Afinal, pessoas continuam a ser tiradas de sua terra natal, separadas de suas
familias, a violéncia continua a ser empregada e meninas a serem estupradas, vitimas da exploracao
sexual, tipo moderno da antiga escraviddo, como podera se ver no corpo do presente trabalho. Entdo
pergunta-se, 0 que mudou? Assim, trabalho escravo e escraviddo moderna serdo expressoes
adotadas aqui sem distin¢do para se referir aos abusos contemporaneos.

Como marco tedrico, adotou-se a teoria de Kevin Bales, socidlogo norte-americano, sobre a
escraviddo moderna. Bales foi escolhido por ser considerado um dos maiores especialistas da
atualidade sobre o assunto. Ele é autor do livro Disposable people: the new slavery in the global
economy, no qual trata a questdo da nova roupagem da velha escraviddo. O autor aponta diferencas,
como o fato de hoje o “escravo” nao ser mais propriedade de seu senhor como acontecia no
passado, ou de a exploracdo se dar por breves periodos de tempo, o suficiente para uma colheita,
por exemplo.

Contudo, ha também semelhancas. Bales viajou por varias partes do mundo e foi
constatando a ocorréncia de mao de obra escrava sendo empregada nos mais diversos setores da
economia global. Ao final, ele separou cinco paises e descreveu a pratica de trabalho escravo com
maior destaque ocorrida ali. As nacbes escolhidas foram Paquistdo, Brasil, india, Tailandia e
Mauritania.

Nestes paises foram encontradas meninas vendidas por seus familiares e levadas para
bordéis, obrigadas a se prostituirem. Foram encontrados também trabalhadores que séo
transportados para regides distantes de sua terra natal, sob a falsa promessa de trabalho, e colocados
em locais sem as minimas condicGes de higiene e habitacdo, com uma alimentacao precaria e com
dividas que nunca conseguem abater ou quitar. Ainda ha o trabalho infantil como tema do livro,

com criangas empregadas em fabricas de tijolos. Familias inteiras sdo escravizadas por causa de
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dividas que contrairam para plantar e colher em suas propriedades ou simplesmente para conseguir
dar o tratamento adequado a um familiar que adoeceu. Estes foram os quadros que Bales encontrou
pelo mundo. Quadros que preferia-se que estivessem nas paredes de um museu e que
representassem um passado longinquo, mas antes estdo por toda a parte representando a realidade
diaria. Até quando? E a pergunta que nio quer calar. Até quando o homem explorara seu semelhante
com o intuito de auferir lucro a qualquer preco? Até quando o capitalismo conseguird dominar o
homem a tal ponto que ele subjugara outro homem, negando a ele as caracteristicas de ser humano e
submetendo as mais degradantes condi¢fes de sobrevivéncia tendo em mente apenas o dinheiro?
Até quando os valores estardo tdo distorcidos que se vivera num mundo que pratica tudo isso e ndo
se nota, ou pior, mesmo notando nao se faz nada?

Kevin Bales foi além e, ap0s constatar a ocorréncia da escraviddo moderna nos mais
diferentes paises, como consequéncia do livro, ele criou a Fundacdo Free the Slaves, que busca
promover acdes ao redor do mundo de modo a permitir que as pessoas conhecam e satisfacam suas
necessidades basicas, como oportunidades econémicas, servicos de saude, educacao e reducédo da
vulnerabilidade dos mais pobres, fazendo com que o estado de direito seja forte o suficiente para
que estas pessoas ndo sejam escravizadas. Além disso, a fundacdo se empenha na erradicacdo da
escraviddo que ainda persiste em todo o mundo.

Como o objetivo do presente trabalho é verificar a ocorréncia de trabalho escravo ainda
existente, o primeiro passo tomado sera exatamente a analise da escraviddo historica. Quando se
fala em escraviddo, a primeira imagem que vem a cabeca sdo 0s navios negreiros abarrotados de
pretos. Mas este ndo foi o inicio deste tipo de exploracdo. Ela se confunde com a propria histéria do
homem, remontando desde a Grécia Antiga, com a formacéo das Pélis, e a Roma Antiga, na qual o
direito garantia a posse de um homem por outro. Alias, quando se analisa a historia, vé-se que o

direito geralmente esteve ao lado dos exploradores e contra os explorados. As dividas eram um
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motivo bastante recorrente para que uma pessoa perdesse sua liberdade e se tornasse propriedade de
outra, mesmo que por tempo determinado.

No primeiro capitulo ainda se tratara da escraviddo negra. Neste episodio da historia, a
pratica que ja era comum no mundo antigo, toma proporc¢des gigantescas ao se estender ao novo
continente. Com a chegada dos europeus as Americas e o inicio de sua exploracéo, necesséria de fez
mao de obra para que o dominio se tornasse efetivo.

Algo que choca quando se analisa a escravidao negra ¢ a forma de captura das “pecas”.
Anteriormente, a escravizacdo de homens era resultado de conflitos, nos quais estes homens se
tornavam espolio de guerra. A escraviddo negra também comecgou assim, com tribos capturando os
derrotados nas batalhas. Mas entdo os perdedores comegaram a ser vendidos e o “mosquitinho” do
capitalismo picou os chefes africanos. Houve ai um marco, representando uma mudanga de
paradigma. Os homens vendidos ndo eram apenas 0s vencidos nas guerras. A partir de entéo,
pessoas passaram a ser capturadas enquanto viviam tranquilamente suas vidas, em meio a rotina do
dia a dia. Homens e mulheres que saiam de casa para prover as necessidades do lar, eram presos,
transportados para outro continente, separados de seus familiares.

Outra marca desta nova faceta da escraviddo era que ela agora passava a ter cor. Negro
passou a ser sinbnimo de escravo e trabalho bracal, de trabalho de preto. Esta mudanca de
pensamento marcaria a vida dos negros para sempre no novo continente e no velho também.
Homens e mulheres negras passaram a enfrentar um crescente e forte preconceito firmado na cor da
pele. Tidos como inferiores intelectualmente, 0 mundo assistiu estes seres humanos perderem sua
humanidade e serem comparados a animais, sendo tratados como tal. As consequéncias desta
pratica sdo sentidas até os dias de hoje. Pelo menos no Brasil, a incidéncia maior do trabalho
escravo ainda recai sobre pretos e pardos. Além disso, mesmo aqueles que ndo sdo submetidos a

esta exploracdo sdo confrontados diariamente, enfrentando o preconceito de uma sociedade que
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ainda é racista e que segrega com base na concentracdo de melanina encontrada na pele de homens,
mulheres e criangas.

Com o passar dos anos, a abolicdo se mostrou necessaria. Nao por um ato humanitario, mas
porque assim requeria o capitalismo crescente da época.

Avancando neste trabalho, no segundo capitulo se discutird sobre a ocorréncia atual da
escraviddo, mesmo na chamada Era dos direitos fundamentais. Refletir-se-a acerca do valor
universal da dignidade da pessoa humana. 1sso porque ao escravizar uma pessoa ou ao permitir que
tal continue acontecendo, esta-se negando a ela o seu direito indisponivel de ser considerada digna.

Apesar de ser um conceito por demais aberto, é indiscutivel a sua violagdo. Por mais que
ndo se saiba definir tal instituto, sabe-se exatamente quando este direito estd sendo infringido.
Acredita-se que ninguém discorda que a escravidao, seja ela antiga, histérica ou moderna, é um
destes momentos de cerceamento da dignidade da pessoa humana. Para uma geracdo que tanto
discute sobre direitos fundamentais e direitos humanos, a presenca téo tangivel da escraviddo na
atualidade se revela um retrocesso indesculpavel.

Neste diapasdo, a concretizacdo da dignidade da pessoa humana como um direito de todos e
garantido efetivamente a todos, se mostra como um vetor indispensavel para definitiva e ja tardia
abolicdo da escravatura. Pensando assim, percebe-se o0 qudo importante a legislacdo trabalhista é
para a construcdo de um mundo mais equanime. Atrelado entdo a promocéo da dignidade da pessoa
humana, um ambiente de trabalho decente se revela essencial para o término da escraviddo no
mundo. Por isso se dedicard um subitem deste trabalho apenas para considerar o conceito de
trabalho decente utilizado pelos 6rgdos oficiais do governo .

Nos dois ultimos capitulos, se analisard o trabalho escravo, na atualidade, e como este
assumiu diversas facetas, dificultando a construcdo de um conceito fechado acerca do que seria o
mesmo hoje. Mas basta um olhar mais atento para se identificar os abusos cometidos em diferentes

categorias trabalhistas. O Ministério Publico do Trabalho elabora, inclusive, uma lista com os
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nomes dos empresarios que desrespeitam as leis laboristas, chamada de lista suja, como se vera
mais adiante.

Verificar-se-4 ainda que os trabalhadores domésticos sdo um alvo fécil de tal exploracéo e
sendo dificil a sua constatacdo, uma vez que acontece as escondidas, no seio familiar. Outro setor
que vem despontando como ambiente proficuo a ocorréncia de trabalho escravo é o da construcéo
civil. Dado o seu répido crescimento e a sua proximidade com todos, esta area serd tomada como
exemplo de tudo o que foi explanado aqui. Com o intuito de ilustrar toda a teoria tratada no presente
trabalho, se analisard um caso flagrado por auditores-fiscais de Juiz de Fora em 2011, verificando
quais as providéncias tomadas.

Por fim, pretende-se ndo apenas confirmar a atual ocorréncia de trabalho escravo no mundo,
mas também caracteriza-la, apontando as semelhancas e diferencas entre a velha e a contemporanea
formas de escravidao. Intenciona-se identificar o que leva alguém a escravizar o seu semelhante e a
vulnerabilidade que leva o outro a se submeter a escraviddo, pois acredita-se que sO a partir deste
diagnostico havera a possibilidade de se encontrar uma resposta para este grande mal que teima em

acompanhar a historia do homem.
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2- ASPECTOS METODOLOGICOS

A escraviddo é considerada uma triste passagem da histéria da humanidade. Homens sendo
tratados como animais, forcados a trabalhar por horas a fio e submetidos a horriveis condicGes de
higiene e habitacdo. Mas o que espanta ainda mais estudiosos do mundo todo € a ocorréncia de
episddios como este ainda hoje.

Na presente pesquisa, se buscara discutir a questdo da escraviddo moderna, da reiteracdo da
pratica de submissdo do homem a condicéo analoga a de escravo no mercado de trabalho.

Eva Maria Lakatos e Marina de Andrade Marconi, no livro “Fundamentos de metodologia
cientifica” definem pesquisa como sendo “um procedimento formal, com método de pensamento
reflexivo, que requer um tratamento cientifico e se constitui no caminho para conhecer a realidade
ou para descobrir verdades parciais”(LAKATOS, MARCONI, 2003, p. 155).

Neste trabalho, debrucar-se-a4 sobre o assunto em tela com o fim de refletir sobre 0 mesmo
com o intuito de entender suas nuances. Acredita-se que soO a partir de um perfeito entendimento das
engrenagens que movem o atual trabalho escravo no mundo se podera debater solucdes que levem a
sua extincao.

Para tanto, se utilizard pesquisa bibliografica em livros, artigos, jornais, sites, entre outros,
buscando, inclusive, abordagens do tema que sirvam para ilustrarem o objeto em questdo, sempre
com espirito critico de forma a extrair dos mesmos elementos que nos permitam uma analise mais
apurada do assunto.

Lakatos e Marconi descrevem a pesquisa bibliografica como sendo um apanhado geral de
outros trabalhos dos quais se pode extrair informacdes importantes na instrucdo e na estruturacao do
texto (LAKATOS, MARCONI, 2003, p. 158).

Além disso, serd realizada pesquisa na jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal sobre o

assunto e consultas as legislagdes atinentes ao tema, de modo a criar embasamento teorico e legal



22
sobre as préticas escravagistas do passado e do presente para que se possa tecer e ratificar o
argumento proposto.

O método utilizado na presente pesquisa € importante para que se alcance o objetivo
almejado. Para Lakatos e Marconi, “o método € o conjunto das atividades sistematicas e racionais
que, com maior seguranca e economia, permite alcancar o objetivo — conhecimentos validos e
verdadeiros —, tragando o caminho a ser seguido, detectando erros e auxiliando as decisdes do
cientista” (LAKATOS, MARCONI, 2003, p. 83).

Desta forma, o método histérico serd de suma importancia, uma vez que, segundo as
autoras, 0 mesmo consiste na analise de fatos e acontecimentos do passado para que se compreenda
a influéncia destes na atualidade. Assim, € necessario se detenha sobre a escraviddo ocorrida no
passado para que se possa entender quais s@o 0s resquicios da mesma, 0s atos que permanecem até
hoje (LAKATOS, MARCONI, 2003, p.107).

Utilizar-se-a também o método comparativo

Considerando que o estudo das semelhancas e diferencas entre diversos tipos de
grupos, sociedades ou povos contribui para uma melhor compreensdo do
comportamento humano, este método realiza comparaces, com a finalidade de
verificar similitudes e explicar divergéncias. O método comparativo é usado tanto
para comparagdes de grupos no presente, no passado, ou entre 0s existentes e 0s do
passado, quanto entre sociedades de iguais ou de diferentes estagios de
desenvolvimento. (LAKATOS, apud LAKATOS, MARCONI, 2003, p. 107)

Como referencial teodrico, foi escolhido Kevin Bales, professor de direitos humanos e
soci6logo norte-americano, considerado um dos maiores especialistas do mundo sobre escravidao
moderna. Ele é cofundador da fundacdo americana Free the Slaves, entidade que possui 0 mesmo
objetivo que a organizacdo Anti-Slavery Internacional, a mais velha organizacdo mundial em
direitos humanos e que busca também a erradicacdo do trabalho escravo no mundo, possuindo sede

em Brighton, no Reino Unido.
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Bales ¢ autor do livro “Disposable people: new slavery in the global economy” (Pessoas
descartaveis: nova escraviddo na economia global), usado no presente trabalho como amparo
tedrico para entendimento da ocorréncia e das proporcbes adquiridas pela escraviddo nos dias de
hoje. No livro, ele aborda a escraviddo moderna e suas facetas que a diferenciam da historica.

Afirma que dois sdo os fatores que marcam a mudanca da velha para a nova forma de
exploracdo. O primeiro é a explosdo populacional, principalmente nos paises nos quais a escravidao
moderna prevalece, como Sudeste Asiatico, subcontinente indiano, Africa, paises arabes e América
do Sul. O segundo fator é que muitos destes paises sdo assolados por guerras civis, enfrentando nao
apenas as dificuldades desta situacdo, como também o autoritarismo de governantes que ele chama
de cleptocratas, ou seja, aqueles que usam o poder politico para roubar os recursos de seus paises
(BALES, 2004, p. 12-13).

Além disso, a queda nas colheitas tem feito com que milhGes de camponeses percam ou
abandonem suas terras e se dirijam as cidades, sendo levados, muitas vezes, a terem de aceitar se
submeter a péssimas condicGes de trabalho e até a escraviddo para poderem sobreviver e sustentar
suas familias (BALES, 2004, p.13).

O sociodlogo ainda pondera que uma das diferencas entre as duas escraviddes € que na
primeira o escravo tinha um custo de manutengdo para o seu senhor. Hoje, os “proprietarios” de
escravos querem apenas aqueles trabalhadores capazes de gerar lucro e nao ter custo de manutencéo
com nenhum deles.

N&o desejam mais ser proprietarios, porque isso implica em acolher criangas e idosos, além
dos escravos doentes. Estas pessoas ndo produzem e por isso representam apenas custo. Querem as
mulheres, que podem ser submetidas a prostituicdo, sofrendo varios tipos de violéncia, e os homens
capazes de ter alto rendimento. E se tais escravos adoecerem, ndo existe razdo para o gasto com
medicamentos. E mais barato deixa-los morrer, por mais barbaro que isso possa parecer. O atual

senhor de escravos ndo precisa arcar com nenhuma despesa para manutencgéo de seus trabalhadores.
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Apenas paga o valor contratado e ndo tem que se preocupar com habitacdo, comida ou mesmo
salde de seus servicais (BALES, 2004, p.15).

O autor de Pessoas descartaveis, ainda relaciona a escraviddo historica com a moderna,
apontando outras diferencas (BALES, 2004, p.15). Uma delas, considerada importante para ser
frisada, é que, diferentemente do que acontecia na escraviddo dos seculos XIV a XIX, a moderna
nao leva em consideracao as diferencas étnicas.

As pessoas ndo sdo “escravizadas” por serem negras, brancas ou amarelas, pelo menos na
grande maioria dos casos. Mas por estarem mais vulneraveis dentro do sistema econémico global
(BALES, 2004, p. 11). Alem disso, a mdo de obra é farta. N&o existe problema em encontrar
pessoas que aceitem se submeter as condicGes impostas pelos empregadores, mesmo a salarios
baixissimos. Afinal, pouco é melhor que nada. Como diz o ditado: é melhor pingar do que faltar.

No passado, 0s escravos eram trazidos de longe, em navios, 0 que aumentava seu custo para
0 proprietario. Hoje ndo. Estes trabalhadores podem ser recrutados em qualquer lugar. Em qualquer
esquina hd um exército de reserva de desempregados que aceita ser explorado em troca de um
salario miseravel, para que possa levar, pelo menos, o pdo ao final do dia para saciar a fome dos
seus.

E preciso pontuar ainda que, ao contrario do que acontecia no passado, em que um escravo
era propriedade para a vida toda, os atuais contratos de trabalho sdo por curto periodo. Séo
contratados para uma colheita, uma obra, uma estacdo e ap0s este periodo, sdo descartados até que
surja a necessidade novamente. A grande vantagem da escraviddo moderna € ter os termos a curto
prazo, o que a torna mais dificil de ser situada, definida e punida.

Bales afirma ainda que a populacéo da india, por exemplo, embora totalize trés vezes a dos
Estados Unidos, se concentra em um territdrio trés vezes menor. Isso leva a uma competicdo entre
trabalho livre e escravo, ajudada pelos baixos salarios na agricultura, que levam os trabalhadores a

contrairem dividas (BALES, 2004, p. 16).
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Além disso, quando os camponeses perdem dinheiro, quando as colheitas sdo ruins ou
quando algum de seus familiares adoece, eles ndo tém escolha, contraem empréstimos e dao suas
préprias vidas como garantia. Em troca, o camponés deve trabalhar para a pessoa que Ihe emprestou
o dinheiro até que este decida quando o débito foi pago. A divida pode passar de geracdo para
geragdo, crescendo de forma fraudulenta. O mais horripilante é que o credor, como forma de
quitacdo do débito, pode pegar e vender os filhos do devedor (BALES, 2004, p. 16-17).

O sociélogo enumera, em seu livro, varias formas de escravizagdo na atualidade, pontuando
alguns dos paises em que cada uma delas é mais comum. O Brasil é citado, colocado como um dos
paises em destaque, conforme se verd a seguir. Mas Bales vai além. Ele ndo faz apenas um
mapeamento da atual situacdo da escraviddo no mundo. Ele também pontua algumas solucdes que
poderiam levar ao fim da mesma nos tempos atuais.

Ele afirma que, pior do que se possa imaginar, a escraviddo ndo é um horror consignado ao
passado, continuando a existir ao redor do mundo, mesmo em paises desenvolvidos, como Franca
ou Estados Unidos (BALES, 2004, p.3).

Segundo o autor e como dito anteriormente, hoje em dia escraviddo ndo tem mais a ver com
propriedade, ja que isso se tornou ilegal em todo o mundo, mas sim com o controle absoluto que
alguns exercem sobre outros. Fazem destas pessoas ferramentas na producdo de riqueza, o que torna
esta nova forma de escravizagdo ainda mais lucrativa, uma vez que o “proprietario” de escravos
possui todos os beneficios que a mao de obra barata pode oferecer sem ter nenhuma
responsabilidade para com o “escravo”. A escraviddo moderna se esconde atras de diferentes
mascaras, usando advogados espertos e as brechas, as inconsisténcias da lei, sendo um negocio
altamente rentavel (BALES, 2004, p. 26).

Apesar de haver varios tipos de escraviddo hoje no mundo, o termo ndo pode ser usado com
displicéncia, ndo pode ser empregado sem critérios para definir todo e qualquer tipo de abuso

exatamente para que ndo perca o peso, a forga de sua expresséo.
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Para ilustrar alguns tipos de escraviddo vivenciados hoje no mundo, o autor cita cinco paises
em que tais formas de exploracdo ocorrem embora 0s mesmos sejam signatarios de Tratados das
NacGes Unidas contra a escravidao e o trabalho forcado (BALES, 2004, p.33). Porém € necessario
que se entenda que estes paises ndo possuem o monopdlio deste tipo de escraviddo, ocorrendo este
em Varios paises e que cada um destes Estados citados ndo possui apenas um tipo de abuso. Ele
apenas 0s enumera para exemplificar os tipos de escravidao discriminados.

Os Estados citados foram Tailandia, Mauritania, Brasil, Paquistdo e india (BALES, 2004,
p.33). Na Tailandia, a escraviddo mais vivenciada é a sexual. A venda de meninas € pratica comum.
ApoOs serem negociadas, estas garotas sdo mantidas sob completo controle em bordeis. Este
gerenciamento de suas vidas € reforcado pela violéncia e qualquer resisténcia por parte delas recebe
em troca espancamento e aumento do debito que estas meninas adquirem nestes bordéis pela
alimentacéo e pela habitacdo (BALES, 2004, p.41).

Assim como na escraviddo historica, na Mauritania, 0os escravos nao sao pagos pelo seu
trabalho, ndo tendo liberdade de escolha ou de ir e vir (BALES, 2004, p.84). Apesar disso, muitos
donos de escravos sentem uma certa responsabilidade e obrigacdo para com estes, vendo-0s como
criangas, que precisam de cuidado e direcdo. A religido desempenha papel importante, servindo
tanto para proteger os escravos quanto para manté-los na escravidao (BALES, 2004, p.85).

Este tipo de exploracdo, no Brasil, comecou com sua formacéo e, apesar de abolida em
1888, nas areas mais remotas € possivel encontrar pessoas que vivam em situacdo de escravidao.
Por causa da seca, muitas pessoas saem do nordeste rumo a Sdo Paulo, Minas Gerais ou Mato
Grosso em busca de trabalho com qual possam sustentar suas familias.

Mas € ilusdo. Ndo encontram trabalho em S&o Paulo ou Minas e ao serem levadas para o
Mato Grosso se veem envolvidas em uma trama que faz com que devam dinheiro a pessoa que as
levou até l4. Esta divida é adquirida pelo dinheiro gasto com comida, com a viagem e pelo

transporte de seus familiares trazidos do nordeste. Desta forma, estes trabalhadores sdo mantidos
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trabalhando pelos agenciadores, conhecidos como “gatos”, buscando economizar dinheiro para
pagar sua divida e voltar para seus lares (BALES, 2004, p.127).

No Paquistdo, a principal marca da escraviddo é o trabalho infantil, com criangas
trabalhando na fabricacdo de tijolos. Estas criangcas ndo vao a escola e sdo dadas como garantia de
pagamento de dividas (BALES, 2004, p.150-151). Ja na india, familias inteiras so mantidas cativas
para 0 pagamento de dividas e vivem sob ameaca de violéncia. A velha e a atual formas de
escraviddo convivem lado a lado. Bales relata que algumas formas da atual exploragdo usam o
costume e a supersticdo para controlar os escravos (BALES, 2004, p.198-199).

Assim, Kevin Bales ilustra as principais caracteristicas da escraviddo moderna: a exploracédo
sexual (prostituicdo), a separacdo dos trabalhadores de seus lares, familiares e amigos, o percurso de
longas distancias entre a casa do trabalhador e o local onde trabalhard, o pagamento de altas
quantias para readquirir sua liberdade usurpada, o trabalho infantil e a escravizacdo de familias
inteiras.

Apesar de ele diferenciar a escraviddo contemporanea da antiga, ao se fazer esta analise, 0
que se pode constatar é que as duas possuem muitos pontos em comum. Afinal, tudo o que foi
pontuado acima ocorreu nas duas versdes de exploracao.

Mas para entender o porqué da ocorréncia da escraviddao nos dias atuais, faz-se mister
compreender os fatores que possibilitaram a sua permanéncia na sociedade apesar das medidas
tomadas para sua erradicacdo. Trés sdo 0s agentes que podem ser destacados: a primeira é a
explosdo populacional que inundou o mercado de trabalho mundial com milhGes de pobres e
pessoas vulneraveis.

A segunda é a revolucdo da globalizacdo econémica e a agricultura modernizada, que tem
desapossado pobres fazendeiros, tornando-o0s suscetiveis a escravizagdo. O terceiro fator é o caos de

ganancia, violéncia e corrupcdo criado por esta mudanca econdmica em muitos paises
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desenvolvidos, mudanga que estd destruindo regras sociais e ligacbes tradicionais de
responsabilidade que podem ter protegido escravos em potencial.

Tendo isso em mente, pode-se entender porque embora existam leis que proibam a
escraviddo em quase todos os lugares, embora 0 mundo esteja cada vez menor e com menos formas
de se esconder qualquer coisa, a escravidao cresce.

Além disso, os ingredientes essenciais que mantém a escraviddo sdo a rentabilidade e a
violéncia. Assim como no passado muitos industriais dependiam do algod&o produzido com méo de
obra escrava para se manterem competitivos, hoje também muitos continuam utilizando esta mao de
obra para permanecerem no mercado.

Bales leva a reflexdo quando explicita que tem-se que decidir o quanto os homens, como
seres humanos, carregam de responsabilidade para a erradicagdo da escraviddo. As pessoas estdo
dispostas a fazer alguma coisa para acabar com a escraviddo, mas ndo querem fazer grandes
sacrificios. A boa noticia trazida pelo autor é que se pessoas suficientes fizerem pequenos sacrificios
pode-se erradicar a escraviddo (BALES, 2004, p. 239-240).

E preciso pontuar que aqueles que escravizam s6 o fazem porque é lucrativo. Se o lucro
deixar de existir, eles deixardo de investir nesta area. Entdo a chave para acabar com a escravidéo é
atacar os beneficios que esta proporciona (BALES, 2004, p. 240). Assim, deve-se pressionar ndo 0s
que escravizam mas aqueles que compram os produtos confeccionados por mao de obra escrava.

O socidlogo pontua, porém, que quando estes produtos sdo tangiveis, como 0s tapetes
produzidos na Asia é facil colocar pressdo nos compradores. O problema é como colocar em prética
esta estratégia com aqueles que vendem para outras empresas como 0s produtores de carvdo no
Brasil, ou quando este bem adquirido ndo é tangivel, como as prostitutas tailandesas, que ndo sao
produtos expostos em um supermercado. Entdo como convencer as pessoas a ndo “consumirem”
este produto? Os varios tipos de escraviddo estdo interligados. Tem-se que encontrar estes pontos de

ligacdo e fazer pressdo para que a escraviddo termine. Um dos fatores que possibilita que a
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escravidao se perpetue é a corrupgdo governamental e o que se V€ é que todos 0s paises possuem
algum tipo de corrupgéo (BALES, 2004, p. 241-242).

Bales relata ainda que como é uma atividade lucrativa, até as leis perdem sua efetividade
quando vdo contra a ganancia daqueles que realizam esta pratica cruel. Em varios paises, a policia
trabalha de forma efetiva no combate a escraviddo, mas em muitos outros ela faz uso do privilégio
que tem que é o monopolio do uso da violéncia legal (BALES, 2004, p. 245).

Na escravidao antiga, 0s escravos vinham para o pais através dos navios negreiros. Hoje 0s
escravos chegam de outras formas, como através de viagens aéreas e driblam a policia da fronteira
atraves de, por exemplo, falsos contratos de trabalho e vistos fraudulentos.

Muios organismos internacionais trabalham junto a organizacdes como a ONU de forma a
mostrarem em que paises esta préatica escravagista continua e envergonha-los junto a comunidade
internacional. Mas este combate a escraviddo se torna mais e mais intrincado a medida que se
avanca na reflexdo sobre como a mesma é tratada e percebida na sociedade.

A ONU, por exemplo, possui varias equipes para investigar atividades ilegais nos paises,
mas ndo possui uma equipe para verificar a préatica da escravidao. Milhares de dolares sdo gastos no
combate ao trafico de drogas, mas qual é orcamento para o combate a escraviddo? (BALES, 2004,
p. 250).

O sofrimento causado por esta exploracdo pode marcar homens, mulheres e criancas
permanentemente e também suas relagdes com outros seres humanos. Mas a liberdade, as vezes,
também se mostra traumatizante, uma vez que muitos destes ex-escravos se veem libertos mas sem
recursos para construir uma nova vida. Por isso, nessa situacdo de vulnerabilidade, alguns retornam
ao estado anterior, voltando a ser escravos (BALES, 2004, p. 253-257).

Bales deixa claro que para que os escravos libertos continuem livres € necessario que se
tome algumas medidas que favorecam o estabelecimento destas pessoas na sociedade. Ndo basta

apenas liberta-los do atual estado de escraviddo. Se ndo houver mudancas na estrutura de suas
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vidas, estas pessoas continuardo suscetiveis a escraviddo. Por isso medidas como, aumentar o
acesso a credito, levar estas pessoas a tomar suas proprias decisdes de onde querem trabalhar,
combater a corrupgdo no governo e programas de reabilitacdo, além de promover o fator com maior
capacidade de mudanca que é a educacdo, devem ser tomadas.
O autor acredita que a educacédo e a protecdo social sdo as armas contra a escravizagdo. A
educacgdo concede, a estas pessoas, conscientizacdo acerca de sua real situacdo, permitindo que as
mesmas se mobilizem em prol da mudanca e a protegéo social garante a guarda que elas precisam

enquanto a mudanca ndo as alcanga (BALES, 2004, p. 253-257).
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3- AS VARIAS FACETAS DA ESCRAVIDAO AO LONGO DOS SECULOS

Escraviddo. Como defini¢do, encontra-se cativeiro; serviddo; falta de liberdade; regime
social em que ha sujeicdo do homem e utilizacdo de sua forca, para obtencdo de fins econémicos,
como propriedade privada; individuo privado de sua liberdade e definido como propriedade
exploravel e negociavel. Mas ndo ha expressao na lingua portuguesa ou em qualquer outra capaz de
traduzir com exatidao os fatos e as experiéncias resumidos nesta palavra e que marcaram de forma

indelével a histéria da humanidade.

3.1- A origem da escravidao e suas primeiras manifestacoes

Segundo o historiador francés e professor do Instituto de Estudos Politicos de Paris, autor do
livro “A historia da escraviddo”, Olivier Pétré-Grenouilleau, o surgimento da escravidao estaria
ligado ndo a um tipo de fator, como a mudanca da familia para a tribo, a luta de classes, ou a
invencdo da escrita, mas a uma combinacdo de diversos fatores, ndo estando, assim, ligada a uma
etapa da evolucdo humana, e sim a existéncia de certas condi¢fes prévias, tais como econdmicas,
sociais, politicas e culturais (PETRE-GRENOUILLEAU, 2009, p.62).

Para ele, a escraviddo ¢ um “fendmeno cujas origens remontam a no minimo 3 mil anos
antes da nossa era e que se desenvolveu em maior ou menor grau na maioria das sociedades
humanas” (PETRE-GRENOUILLEAU, 2009, p. 7).

Pétré- Grenouilleau relembra que diversas formas de exploracdo do homem acompanham
sua historia, citando como exemplos os servos da Idade Média e os “contratados” europeus no
século XVII, que trocavam a passagem para 0 novo continente por trés a sete anos do seu trabalho

(PETRE-GRENOUILLEAU, 2009, p. 15).
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Carlos Homero Vieira Nina, autor de “Escraviddao ontem e hoje”, vai além nesta perspectiva,
relatando que a escravidao é tdo antiga quanto o homem, mas que em cada época, esta assumiu
aspectos diversos, apesar de o motivo, em todos 0s momentos, ser o econdmico. Para as tribos
primitivas, por exemplo, esta submisséo era temporaria, até que os vencedores devorassem aqueles
que foram vencidos, recebendo, assim sua forga e coragem (NINA, 2010, p. 21).

E preciso pontuar que esta escraviddo era regulada em leis e codigos. O Codigo Justiniano,
por exemplo, que recebeu esse nome por causa do imperador bizantino Justiniano (527-565), que o
promulgou, trazia previsao legal da pratica escravagista, reservando a mesma importante espaco em
seu conteudo. E por isso que Pétré-Grenouilleau afirmou que “O que ocorre é que, desde que exista
uma sociedade escravagista, existem também direitos, costumes ou regras a fim de garantir seu
funcionamento (PETRE-GRENOUILLEAU, 2009, p. 50).”

Carlos Roberto Gongalves, no Livro “Direito civil brasileiro”, segundo volume, pontua que
antes da fase romana, ndo havia um direito das obriga¢des devido a animosidade entre os grupos. Ja
durante o direito romano, o direito obrigacional foi estruturado, mas, tendo em vista 0 excesso de
formalidade, as dividas se vinculavam a pessoa do devedor, fazendo com que este pagasse com 0
proprio corpo por seus inadimplementos, sendo reduzido a condicdo de escravo. A Lex Poetelia
Papiria, de 428 a.C., representa uma evolucdo, uma vez que acaba com o nexum, que era o acordo
em que a garantia dada era o poder de submeter o devedor a escraviddo. Esta lei faz com que o
cumprimento das obrigacGes do devedor recaia sobre seu patriménio e ndo mais sobre seu corpo.
Essa mudanca de postura foi conservada mesmo com toda a evolucdo do direito das obrigacoes,
sendo encontrada no Corpus luris Civilis, século VI, e no Codigo Napoledo (GONCALVES, 2011,
p. 32-33).

Antes do século XV, a escraviddo possuia diversas facetas. Além da narrada acima, Nina
descreve que eram as mulheres e as criangas que serviam 0s homens, mas foi s6 com surgimento do

pastoralismo e do nomadismo, que os trabalhadores comegaram a ser capturados ou adquiridos
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através da guerra e da compra, devido a necessidade de mao de obra (NINA, 2010, p. 37). Nesta
época, ndo era a cor da pele o que importava na hora da selecdo de quem seria escravo ou nao, mas
sim a guerra e a divida. Era a forma como os individuos se tornavam servos (NINA, 2010, p. 41)

O escravo era considerado apenas uma mercadoria, sempre tendo o aspecto econdémico em
relevo. Mas o tratamento concedido aos mesmos néo era uniforme, com alguns que trabalhavam nas
minas sendo tratados como animais, até aos que gozavam de um tratamento mais “humanizado” e
que podiam se dedicar as artes, como a masica, pintura ou poesia (NINA, 2010, p. 39).

Nina relata ainda que os escravos, na Grécia, estavam inseridos em varios ramos da
atividade econdmica, exercendo diversas profissdes como agricultores, artesdos, pastores,
domeésticos ou funcionérios publicos. Além disso, era comum que um mMESMO escravo
desempenhasse mais de uma fungdo, sendo um escravo domestico e um agricultor, por exemplo.
Era permitido pelos proprietarios que estes homens fossem alugados para trabalharem para terceiros
e até mesmo para o Estado (NINA, 2010, p. 43-44).

Petré-Grenouilleau relata que Sélon, estadista grego que viveu de 640-558 a.C, permitia que
todos os cidadaos participassem da vida politica de Atenas, independente de sua condigcdo social.
Este envolvimento com a vida politica da polis é que deu origem a democracia ateniense. Todavia,

foi com o surgimento da democracia que Atenas intensificou a préatica da escravidao.

Mais ou menos no momento em que “inventou” a democracia, Atenas comegou a
receber cada vez mais escravos do exterior. Prisioneiros de guerra, comprados de
mercados ou diretamente raptados, os escravos logo se tornaram presentes por toda
parte, nas cidades e no campo. O paradoxo pode surpreender: a cidade tornou-se
cada vez mais escravagista a medida que se democratizou. No momento, um
grande historiador do mundo grego, Moses Finley, mostrou que ndo havia
paradoxo nenhum. Foi em parte porque a escraviddo “interna” foi abolida que a
escraviddo externa se desenvolveu de forma tdo intensa. Ela permitiu que os
cidaddos se desincumbissem de certas ocupagBes e se dedicassem mais aos
assuntos da polis. (PETRE-GRENOUILLEAU, 2009, p. 72)
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O historiador francés ainda pontua que em Atenas, no século V a.C., os cidaddos eram
definidos por sua participagdo na vida da polis, mas esta era um privilégio reservado apenas para 0s

“homens livres” (PETRE-GRENOUILLEAU, 2009, p.52).

Em Roma, com a expansdo de seu dominio, havia comerciantes que acompanhavam as
tropas do exército em busca de prisioneiros que eram vendidos como cativos na peninsula italica.
Ainda aqui os escravos eram considerados mercadorias e, como tal, ndo possuiam direitos. O mais
interessante € que, assim como ocorreu na Grécia, Roma conseguiu criar uma estrutura tanto ética
quanto legal de forma que a escraviddo fosse aceita. A prépria lei permitia que 0 homem se tornasse
um escravo. Havia trés classes de escravos: aqueles que tendo mais de vinte anos venderam sua
liberdade, aqueles que foram vendidos ainda criangcas por seus familiares e aqueles que foram
condenados pela justica. Perante a lei, estas pessoas ndo eram tidas como juridicamente perfeitas,
ndo possuindo, desta forma, qualquer direito civil (NINA, 2010, p. 49).

Com o relato de Nina, percebe-se que 0s escravos eram uma simples categoria de bens e, 0
mais inconcebivel, regulamentada pelo direito. As leis previam esta mudanca de status do cidadao
em escravo e dispunham sobre os direitos que o senhor possuia sobre sua “propriedade”. Para
ilustrar tal afirmacdo, basta lembrar de como era o direito obrigacional em Roma antes da Lex
Poetelia Papiria ja conceituada anteriormente. O devedor respondia com seu proprio corpo pelas
duas dividas, se tornando um escravo do credor ou tendo seu corpo desmembrado em praca publica,
levando cada credor uma parte do corpo do mesmo como pagamento.

Ainda em Roma, por exemplo, “A lei reconhecia que a escravidao poderia advir pelo direito
das gentes (jus gentium) ou pelo direito civil (jus civile). Pelo direito das gentes, haviam duas
causas: os inimigos capturados em guerra e os escravos por nascimento” (NINA, 2010, p. 54). Ja no
direito civil, as principais causas da escravizacdo de um homem era a sua falta de declaracdo no
censo, uma vez que esta era uma forma de sonegar impostos ou a venda de um filho por seu pai,

entre outras (NINA, 2010, p. 54-55).
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A regulamentacdo da escraviddo pelo direito, garantia que até mesmo o Estado pudesse ter
escravos sob seu dominio. Mas todo este cenario, no decorrer dos séculos, se mostrou apenas o
ensaio daquilo que viria a ser um dos piores episddios da histéria da humanidade e que se
concretizou com o trafico de escravos, entre os séculos XV e XIX, da Africa para a Europa e,

principalmente, para o Ocidente, destacando-se, aqui, a participacdo do Brasil.

3.2- Aescravidd@o negra dos séc XV a XIX

No século XV, tiveram inicio na Europa um conjunto de praticas econdmicas que ficaram
conhecidas como Mercantilismo. O principal objetivo era a unificacdo de mercados internos com o
propdsito de formacdo de Estados nacionais, estes que seriam altamente intervencionistas no campo
da economia.

A transicdo do feudalismo para as monarquias nacionais na Europa levou ao surgimento de
um sistema econémico chamado mercantilismo, praticado pelos Estados absolutistas entre o0s
séculos XV a XVII. Este sistema era marcado pela regulamentacdo da economia pelo Estado,
através das expansdes ultramarinas, que levaram ao colonialismo. Os maiores exemplos deste
modelo sdo a Inglaterra, Franca, Espanha e Portugal, que ainda em 1415, ja havia conquistado a
Africa (CAREGNATO, p. 2).

O Mercantilismo buscava uma balanca comercial favoravel, o protecionismo dos produtos
de cada Estado e o pacto colonial. Os dois primeiros itens se baseavam na acumulacdo de metais
preciosos através do incentivo as exportacdes e da restricdo as importacdes, adotando-se politicas
protecionistas, com o estabelecendo de barreiras tarifarias.

Ja o pacto colonial dizia respeito, como o préprio nome sugere, a um pacto realizado entre
as Metropoles (os Estados nacdes, com destaque especial para Espanha e Portugal) e as colbnias

(angariadas com as grandes navegagOes realizadas desde o final do século XV). Através deste


https://pt.wikipedia.org/wiki/Balança_comercial
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acordo, as colonias ficavam impedidas de negociar seus produtos com quaisquer outros paises que
ndo suas Metrdpoles.

Com isso, 0s paises colonizadores ganhavam duplamente. Primeiro com a compra de
produtos fabricados pela col6nia a precos baixos e segundo com a venda destes itens por um valor
muito maior para outros paises, 0 que também favorecia a balanga comercial, outro objetivo do
Mercantilismo. Além disso, a colbnia era proibida de instalar manufaturas em seu territorio, sendo
obrigada a comprar tais produtos da Metrdpoles a precos exorbitantes.

Para aumentar seus lucros, as Metrépoles voltam a utilizar pratica que havia diminuido
desde os tempos feudalismo: a mio de obra escrava africana, tanto em seus territorios, quanto no
das colbnias. Nina afirma que a escravidao serviu de instrumento para uma primeira acumulacéo
para o capitalismo que estava comecgando (NINA, 2010, p.59).

O professor de histéria mundial da Universidade de Pittsburgh, Patrick Manning, em
“Escravidio e mudanca social na Africa”, relata que a escravidao na Africa se dava, em geral,
através do espolio de guerra, com os homens sendo encaminhados para 0S campos, para a
agricultura, e as mulheres, para os haréns. Muitos destes escravos eram, entdo, levados para a
“exportacao”.

O professor americano ainda afirma que o aumento de precos no inicio do século XVIII
transformou o0 mercado de escravos em uma espécie de mercado mundial, modificando ndo apenas
0s precos, mas também a quantidade de escravos, envolvendo, além da costa ocidental, outras
regibes do continente.

Sendo conhecida como escraviddo historica, esta pratica, ja realizada desde a Antiguidade,
toma novos matizes, se revelando como um tratamento cruel imposto as classes desfavorecidas,
sacrificando vidas e familias em favor do aumento de producéo.

Eric Willians, ex-Primeiro Ministro de Trinidad e Tobago, no livro “Capitalismo e

Escravidao”, analisa que a escraviddo trazia vantagens nas produgdes em grande escala como nas
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plantacGes de cana-de-agucar, algodao e tabaco. Nestes casos, os donos de escravo lucravam mais
do que o camponés proprietario e o pequeno agricultor (WILLIANS, 2012, p. 33).

Nina ensina que a escraviddo histérica possuia dois pilares essenciais, quais sejam, um legal
e outro econdmico. O legal dava direito a importacdo de escravos sem que iSSO caracterizasse
qualquer infragdo penal ou de qualquer outra natureza. Ja o econémico significava a prerrogativa de
auferir renda com esta instituicao.

O autor explica que até pouco tempo antes da Revolucdo Francesa, a escravidao era aceita
pela sociedade, que com ela convivia, sem nenhum conflito com o fato de um homem ser reduzido
a condicdo de propriedade de outro homem. O dono possuia o direito de vida e morte sobre seu
escravo (NINA, 2010, p. 61).

A pratica era tdo comum que até mesmo a rainha da Espanha, Cristina, no século XIX,
participava abertamente do trafico de escravos para Cuba. A corte portuguesa, quando se transferiu
para o Brasil, em 1808, também n&o estranhou a atividade escravista realizada na col6nia. Luis XIV
foi outro governante que reconhecia abertamente a importancia do trafico negreiro para a Franca e
suas colénias. Corroborando para a ideia de que a pratica escravagista era algo comum e aceito em
todo 0 mundo no passado, podemos citar os eleitores da Prdssia, que consideravam que 0 comercio
de escravos era importante para o crescimento do pais.

Willians relembra ainda que a Igreja Catolica apoiava o comércio de escravos, sendo ela
propria detentora de algumas “pecas”. O trafico de escravos era encarado como oportunidade para
conversao dos pagdos pelos espanhois. Desta forma, jesuitas, dominicanos e até franciscanos eram
donos de escravos (WILLIANS, 2012, p. 78).

Desta feita, 0s escravos eram considerados propriedades, coisas, e, como tais, ndo possuiam
direitos, sendo tratados como meros objetos, tendo suas vidas mensuradas pelo seu valor

econdmico.
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O autor relata que a alta mortalidade nos navios negreiros era causada principalmente pelas
epidemias. A duracgdo da viagem e a falta de conservacdo adequada de alimentos e agua facilitava a
sua ocorréncia. Mas como ndo havia preocupacao com a salde destes homens, mulheres e criancas,
os traficantes buscavam apenas que 0s porfes dos navios estivessem bem cheios (WILLIANS,
2012, p. 69). Estes traficantes tinham em mente apenas a garantia da alta lucratividade que a venda
destas “pecas” lhes proporcionaria.

Willians ainda destaca que o espaco destinado a cada escravo na travessia do Atlantico era
de 1,65 metro de comprimento por quarenta centimetros de largura. O autor compara 0s escravos a
livros enfileirados nas prateleiras, possuindo cada um espago menor do que aquele ocupado por um
homem em um caixdo. Afinal, o objetivo do traficante era o lucro e ndo o conforto de suas vitimas.
Em Liverpool, Inglaterra, ndo eram raros os lucros de 100%, e houve uma viagem na qual o lucro
liquido chegou a 300%.

O tratamento como bichos chegava a tal ponto que era aconselhado aos comerciantes de
escravos que verificassem se os negros tinham lingua vermelha, peito largo e barriga ndo saliente.
Tal descricdo chega a soar como a escolha de legumes e frutas em uma banca de feira. E a
reificacdo completa do ser humano.

Eram avaliados pela producdo e, consequentemente, o lucro que poderiam conferir a seus
proprietarios. Desta forma, os escravos homens com maior porte fisico eram preferidos para o
trabalho agricola em detrimento de mulheres, por causa de uma possivel gravidez, e criancas, que
necessitavam de atencdo até atingirem a idade de ficarem sozinhas (WILLIAMS, 2012, p. 73).

Aqueles homens eram tdo semelhantes a objetos para seus traficantes e compradores que 0s
mMesmos navios negreiros que os traziam ndo se incumbiam apenas de levar escravos para a Europa
e o0 Ocidente, mas também de toda sorte de objetos que pudesse conferir lucro aos negociantes.
Assim, estes navios partiam da Europa com varios objetos que pudessem representar valor

monetario na troca por escravos africanos.
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O que se pode notar e que Williams também pontua é que a Grad-Bretanha estava
acumulando grande riqueza com este comércio maritimo triangular: navios com bugigangas saiam
da Europa e trocavam estas por escravos na Africa. Depois aportavam no Ocidente, onde os
escravos eram vendidos e os navios carregados com os produtos da colbnia para a metropole
europeia. Este comércio, segundo Williams, gerou o aumento dos bens de consumo, levando,
inevitavelmente, ao desenvolvimento da capacidade produtiva do pais.

O ex-Primeiro Ministro trinitario ainda afirma que foi este capital auferido com o trafico de
escravos € no comércio superavitario com a col6nia que financiou o crescimento das industrias
metaldrgicas britanicas e James Watt e a maquina a vapor.

Esta simbiose permite que se observe a forte relacdo existente entre escraviddo e
capitalismo, o que permite, se ndo afirmar ser este 0 motivo da existéncia de praticas comparadas a

escraviddo até a atualidade, pelos menos comecar a analisar uma das perspectivas desta atividade.

3.3 - Aescravidao no Brasil

Ao aportarem no Brasil, o primeiro impulso dos colonizadores portugueses nao foi o de
importar negros africanos para o trabalho bracal, mas o de utilizar a prépria forca indigena local
para as tarefas mais inferiores.

No inicio, quando o trabalho ndo exigia do indio um desligamento total de sua cultura, esta

servidao deu certo, como afirma Gilberto Freyre em “Casa grande e senzala”

Enquanto o esfor¢o exigido pelo colono do escravo indio foi o de abater arvores,
transportar 0s toros aos navios, granjear mantimentos, cagar, pescar, defender os
senhores contra o0s selvagens inimigos e corsarios estrangeiros, guiar oS
exploradores através do mato virgem —o indigena foi dando conta do trabalho
servil. J4 ndo era 0 mesmo selvagem livre de antes da colonizac¢do portuguesa; mas
esta ainda ndo o arranca pela raiz do seu meio fisico e do seu ambiente moral; dos
seus interesses primarios, elementares, hedénicos; aqueles sem os quais a vida se
esvaziaria para eles de todos os gostos estimulantes e bons: a caca, a pesca, a
guerra, o contato mistico e como que esportivo com as aguas, a mata, 0s animais
(FREYRE, 2006, p. 228-229).
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Mas com a expansdo da colonizacéo agraria, que trouxe a monocultura do agucar, 0s rumos
da historia mudaram. O indio ndo conseguiu se adaptar ao novo regime de trabalho. Foi neste
momento que a robustez do negro se tornou “necessaria” (FREYRE, 2006, p. 229).

Ao falar da captacdo do negro para substituir os indios no trabalho nas lavouras, Freyre
destaca as vantagens da utilizacdo da mao de obra africana a nacional, numa visdo romanceada que
foi predominante em sua época. Por isso, ao falarmos de escravidao, citar Gilberto Freyre se torna
imprescindivel, mas temos que situa-lo no tempo e no espaco, de forma a ndo sermos contaminados
com esta visdo simplista que 0 mesmo possuia em seu contexto historico. O autor, ao falar da
adaptacdo do negro, reconhece que este provinha de uma cultura mais desenvolvida que a do
americano. Para ele, o africano atenderia melhor as necessidades servis brasileiras. Sua alimentacéo
era um trunfo nesta adaptacdo uma vez que muitos dos alimentos consumidos na Africa foram
trazidos para o Brasil (FREYRE, 2006, p. 230).

Freyre ainda argumenta acerca da comparacao entre o trabalho executado pelo indio e pelo
africano, dizendo que a substituicdo de um pelo outro ndo foi puramente por ordem moral. Os
indios ndo eram altivos e 0s negros passivos como se tentou fazer acreditar. Ao contréario, o indio,
por ser se uma cultura inferior, que ainda prezava o nomadismo, ndo se adaptou ao trabalho
sedentério. Ja o africano, como provinha de uma cultura ja acostumada com uma outra realidade, de
uma cultura em que a agricultura estava presente, executou o trabalho que Ihe foi imposto com mais
destreza (FREYRE, 2006, p. 322-323).

Contudo, a bem-sucedida utilizacdo do negro no solo brasileiro ndo pode ser confundida
com conformismo ou facil adaptacdo. Freyre relata que houve africanos que se suicidaram comendo
terra ou enforcando-se ou ainda envenenando-se. Era a tristeza de serem arrancados de sua terra que

tomava conta dos negros. Uma tristeza que recebeu até nome, de téo profunda e patoldgica: banzo.
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Era a saudade da Africa, que os levava ao abuso do élcool e da maconha (FREYRE, 2006, p. 552-
553).

Caio Prado Janior, no livro “Formagdo do Brasil Contemporaneo” descreve também o
periodo afirmando que a escravidao é a principal caracteristica da nossa sociedade no principio do
séc. XIX, sendo encontrada em todos os lugares e exercendo papel de fundamental importancia,
direta ou indiretamente, nos diversos setores da vida social (PRADO JR, 1961, p.267).

Em meio a tantos séculos e formas de escraviddo, Prado Janior busca distinguir a escravidao
historica.

A escraviddo americana nao se filia, no sentido histérico, a nenhuma das formas de
trabalho servil que vém, na civilizacdo ocidental, do mundo antigo ou dos séculos
que o seguem; ela deriva de uma ordem de acontecimentos que Se inaugura no séc.

XV com os grandes descobrimentos ultramarinos, e pertence inteiramente a ela
(PRADO JR, 1961, p. 267).

Os horrores sofridos pelos negros foram descritos por diversos poetas, em verso e em prosa.
Um dos que escolheram a delicadeza da poesia para falar de uma passagem téo cruel da histéria da
humanidade foi Castro Alves, em seu mais conhecido poema, Navio Negreiro. O poeta descreve 0s
maus-tratos sofridos por homens, mulheres e criancas tirados de sua terra natal, de sua comunidade
e lancados ao mar como carga, uma mercadoria qualquer. Ele nos relata o traslado destas pessoas
presas nos pordes dos navios negreiros. Castro Alves afirma que homens bravos e fortes em seu pais
se tornaram miseros escravos aqui. Eram acorrentados em uma s6 cadeia uma multidao e tratados
como animais, chegando a cambalear devido a fome. Muitos morreram neste trajeto e seus corpos,
como algo sem nenhuma importancia eram apenas lancados ao mar.

Neste ponto 0 poeta e o cientista social possuem o mesmo ponto de vista dos horrores do
trafico negreiro. Gilberto Freyre afirma que “A escraviddo desenraizou o negro do seu meio social e
de familia, soltando-o entre gente estranha e muitas vezes hostil” (FREYRE, 2006, p.398).

Prado Janior corrobora com este cenario descrito acima, argumentando que a escravidao

historia sobrepujou as anteriores na medida em que provocou a destruicdo nas apenas dos povos
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indigenas, mas também dos africanos, sem, contudo, trazer qualquer elemento construtivo como
acontecia no passado, “um negocio apenas, embora com bons proveitos para seus empreendedores.
E por isto, para objetivo tdo unilateral, puseram os povos da Europa de lado todos os principios e
normas essenciais em que se fundava a sua civilizagao e cultura” (PRADO JR,1961, p.269).

Mas até este historiador possuia uma imagem ja estigmatizada do negro como sendo um
quase selvagem, um semibarbaro (PRADO JR, 1961, p. 274-275), ignorando todo o conhecimento e
cultura que este povo trouxe nos pordes dos navios negreiros e que, como amalgama, se uniu as
contribui¢des indigenas e portuguesas na construcdo da identidade brasileira.

Hoje é possivel que se chegue a esta conclusdo com a analise da historia, mas, naquele
momento, 0 negro era Vvisto apenas como um objeto. Assim como na Europa, a utilizacdo do homem
como mercadoria, ferramenta, tinha, sobretudo, um viés econémico.

Carlos Homero Vieira Nina afirma que “O trafico negreiro trouxe para o Brasil milhdes de
africanos, na condicdo de escravos. Eles rasgaram as matas, lavraram o solo e fizeram a colheita de
produtos tropicais exportaveis; trabalharam nas minas, nos engenhos, nos portos ¢ nas casas”
(NINA, 2010, p. 63).

Porém, a identificacdo do negro com o escravo trouxe reflexos sociais muitos mais
profundos, que permanecem até os dias de hoje, responsavel pelo forte preconceito racial que ainda
subsiste no presente momento. “Pratica comum, a escraviddo foi utilizada em quase todas as
atividades econémicas do Brasil, a ponto de se identificar, na Colbnia, trabalho manual com o
trabalho escravo, agravando o preconceito que o colono trazia de Portugal” (NINA, 2010, p. 64).

Caio Prado Junior também narra a questao da identificacdo entre trabalho e escravidao.

Assim no campo como na cidade, no neg6cio como em casa, 0 escravo é
onipresente. Torna-se muito restrito o terreno reservado ao trabalho livre, tal o
poder absorvente da escraviddo. E a utilizagdo universal do escravo nos varios
misteres da vida econdmica e social acaba reagindo sobre o conceito do trabalho,
que se torna ocupacéo pejorativa e desabonadora (PRADO JR, 1961, p.277).
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O foco principal deste trabalho é demonstrar como o capital é capaz de desumanizar as
pessoas, transformando-as em simples objetos para o auferimento de lucro por seus semelhantes,
independente da cor que sua pele tenha. Esta pratica, que se confunde com a prépria histéria da
humanidade, teve seu auge com a escraviddo histérica, mas ndo terminou com a sua abolicéo,
apenas trocou de mascara e continua assustando e horrorizando o mundo com sua face

perturbadora.

3.4 — A abolicao necessaria

O final do século XVIII e inicio do XIX marcaram um novo capitulo na historia da
humanidade. A escraviddo passa a ser malvista pela sociedade e as vozes abolicionistas ganham
corpo, forcando uma atitude dos governos no sentido de libertar homens, mulheres e criancas,
alcando-os novamente ao patamar de seres humanos.

Mas engana-se quem acredita que a abolicdo da escravatura em todo o mundo foi um gesto
humanitario, sem a macula do capital. Pelo contrario. Foi ele, mais uma vez o capital, o responsavel
por esta mudanca de paradigma e a defesa da liberdade.

Os capitalistas, enquanto ndo viam na escraviddo praticada pela Companhia Indias
Ocidentais qualquer desabono, ndo se empenharam na sua aboli¢do, ignorando-a ou até defendendo-
a. Foi s6 quando esta se tornou um entrave contra 0s seus interesses que estes homens decidiram
que o monopdlio das Indias Ocidentais deveria ser combatido e destruido (WILLIANS, 2012, p.
234).

Eric Williams continua esclarecendo que o ataque realizado contra os fazendeiros das indias
Ocidentais buscava combater ndo apenas a escravidao, mas também o monopélio praticado pela
mesma. Desta forma, pode-se concluir que os homens que buscavam a abolicdo da escravatura ndo

eram puros humanitaristas que lutavam pelo bem destes homens e mulheres prisioneiros. Eram
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acima de tudo capitalistas que queriam o fim da companhia ndo apenas porque seu sistema
econdmico era cruel, mas, sobretudo, porque este era pouco rentdvel, estando, assim, fadado a
destruicdo (WILLIANS, 2012, p. 193).

E preciso reconhecer, porém, que existiam aqueles que realmente lutavam pela aboligo,
como demonstra Williams, os abolicionistas que lutavam pela abolicdo da escravatura em todo o
mundo, ndo apenas na Inglaterra (WILLIANS, 2012, p. 259). Ele ainda descreve que estes
pregavam cartazes que mostravam os abusos cometidos como o0s agoites dos fazendeiros em
mulheres negras. No intuito de terminar com a escraviddo, estes homens apelavam para 0s
sentimentos das mulheres inglesas, ndo dispensando nem a abordagem as criangas (WILLIANS,
2012, p.260).

Contudo, o que se verifica com o decorrer da historia, € a forca do capital, capaz de
persuadir até os coracbes mais engajados e macular as mais puras intencdes. Enquanto os
abolicionistas ingleses se empenhavam no boicote ao trabalho escravo praticado pelas indias
Ocidentais, ndo percebiam, ou simplesmente fingiam ndo perceber que o crescente capitalismo
britanico dependia do algod&o cultivado por maos negras cativas nos Estados Unidos (WILLIAMS,
2012, p. 260).

Williams esclarece que “Num pais como a Inglaterra, era impossivel abster-se
completamente de todos os produtos de trabalho escravo, a menos que se pretendesse voltar para a
mata e viver de frutas e raizes (WILLIANS, 2012, p. 261)”.

Contudo, quando colocada na balanca (simbolo precioso do capitalismo), a Inglaterra
percebeu que a escraviddo era prejudicial aos seus negdcios e, consequentemente, ao Sseu
crescimento econémico. Assim, iniciou uma ruidosa campanha para a libertacdo dos escravos,
exercendo pressdo sobre paises como Portugal, tentando abolir o trafico de escravos para o Brasil.

Esta pressdo culminou na assinatura de um acordo entre 0s dois paises em 1815.
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Como tal acordo surtiu efeito contrario, dando inicio a uma verdadeira corrida por escravos,

a Inglaterra foi mais incisiva, condicionando o reconhecimento da independéncia de nosso pais a
restricdo do tréafico e ao estabelecimento de uma data para o0 seu encerramento. SO em 1845 foi

firmando um acordo entre os dois paises.

3.5- A aurea liberdade nas terras tupiniquins

No Brasil, 0 movimento abolicionista foi um movimento politico que remonta ao periodo
colonial. “A resisténcia, no entanto, era grande, ja que a luta do Abolicionismo era para eliminar o
direito a propriedade escrava, sem onerar as finangas publicas, o que implicava em nao indenizar 0s
proprietarios de escravos” (NINA, 2010, p. 71).

Mas como a histdria ndo nos deixa enganados, a abolicdo da escravatura no Brasil foi fruto
de um longo processo, nao determinada por um acordo internacional, o que fez com que 0 nOssoO
pais fosse um dos Ultimos a libertar seus escravos. Os principais aspectos deste processo podem ser
resumidos em leis promulgadas que permitiram a libertacdo gradual dos escravos. Contudo nao se
pode entender este processo como fruto de uma benesse do Estado, uma vez que esta longa jornada,
que durou mais de 50 anos, foi a responsavel também pela manutencéo do sofrimento e das agruras
sofridas por milhares de pessoas.

Este teve inicio em 1850, com a promulgacdo de uma lei que proibiu o trafico de escravos
para o Brasil. O segundo passo foi a edicdo da Lei do Ventre Livre, em 1871, que tornava livre 0s
filhos de escravos nascidos a partir de entdo. O terceiro passo foi a Lei Dantas Saraiva, mais
conhecida como Lei dos Sexagenarios, de 1885, que punha em liberdade os escravos sexagenarios,
desde que prestassem servicos por trés anos aos seus antigos proprietarios ou pagassem o

equivalente em dinheiro. Por fim, a Lei Aurea, de 1888, extinguiu a escraviddo no Brasil.
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A Lei Aurea libertou os escravos ainda cativos dos grilhdes da escraviddo, mas nio se
incumbiu de retirar as cadeias sociais que 0s manteriam escravizados por um longo tempo, quica até
os dias de hoje, uma vez que ndo promoveu a inclusdo do liberto na estrutura da sociedade, néo
garantiu que o mesmo fosse inserido no mercado de trabalho e tivesse acesso a educacdo regular,
relegando-o aos pordes da marginalidade e do trabalho informal.

E interessante pontuar que nenhum beneficio foi concedido aos ex-escravos, uma vez que a
Lei Aurea foi promulgada em uma época em que a escraviddo ja estava em franca extingdo em
grande parte do pais. As fazendas de café ja viam na imigracdo uma alternativa ao trabalho escravo,
0 que, alids, levou a marginalizacao do negro (NINA, 2010, p. 86). Este, agora “livre”, ndo possuia
mais a “protecdo” de seu dono e era preterido ao estrangeiro no mercado de trabalho livre. Isso o
leva a vagar pelas ruas e passar a viver a margem da sociedade ja naquela época. Com a aprovacao
da Lei Aurea “foram colocados em liberdade os Gltimos 723.419 escravos do Brasil, num valor
nominal de cerca de 20 milhdes de libras esterlinas” (NINA, 2010, p. 87).

E preciso pontuar também que se ndo houve indenizagio aos ex-escravos, 0s ex-senhores de
escravos também ndo foram compensados, havendo pelo menos um instante de justica em meio aos
horrores da escravid&o.

No Brasil, diferente do que ocorreu em muitos outros paises, a abolicdo se deu de forma
pacifica, ja& que a intencdo sempre foi a de ndo produzir grandes abalos ou conflitos, com a
promulgacdo de uma lei no Parlamento. Tipico do Brasil, encerrar anos de sofrimento e maus-tratos

com a simples assinatura de uma lei e o esquecimento de todo resto. Viremos a pagina.
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4- AESCRAVIDAO MODERNA NA ERA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

Atualmente, século XXI, muito se fala em direitos fundamentais, porém a concretizacdo
destes ainda ndo é uma realidade. O capitalismo ainda promove a exploracdo dos homens em varios
setores, em particular no mercado de trabalho, atentando contra os direitos humanos consagrados na
historia da humanidade. O modo de producdo com o qual se movimenta a economia ndo pode ser
um obstaculo a concretizacdo e gozo dos direitos fundamentais. Dalmo Dallari, em seu livro

“Direitos humanos e cidadania”, afirma que

estes direitos sdo considerados fundamentais porque sem eles a pessoa humana ndo
consegue existir ou ndo é capaz de se desenvolver e de participar plenamente da
vida.

(...) Trata-se daquelas necessidades gque sdo iguais para todos os seres humanos e
que devem ser atendidas para que a pessoa possa viver com dignidade que deve ser
assegurada a todas as pessoas (DALLARI, 1998, p. 07).

Robert Alexy, filosofo do direito, em “Teoria dos Direitos Fundamentais”, conceitua-0s
como sendo aqueles “destinados, em primeira instancia, a proteger a esfera de liberdade do
individuo contra intervengdes dos Poderes Publicos; eles sdo direitos de defesa do cidadao contra o
Estado” (ALEXY, 2008, p. 433).

E necesséario ter sempre em mente que os direitos fundamentais se assentam sobre o
principio basilar da dignidade da pessoa humana, sem o qual tais prerrogativas perderiam seu
sentido maior de preservacdo e promocdo do ser humano. A dignidade da pessoa humana se torna,
assim, fundamento imprescindivel na discussdo acerca do trabalho analogo a escravo, vez que a
verificacdo da ocorréncia do segundo afronta indiscutivelmente a concretiza¢do do primeiro. Desta

forma, faz-se mister a analise, mesmo que de maneira breve, de tal principio, que de tamanha

importancia recebeu espaco na Carta Magna brasileira como fundamento do Estado.
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4.1- O principio da dignidade da pessoa humana como fundamento concretizador dos direitos

humanos

O juiz de direito e professor da Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande do Sul, Ingo
Wolfgang Sarlet, no artigo “As dimensdes da dignidade da pessoa humana”, relata que este
principio diz respeito a condigdo humana do ser humano, abarcando toda a complexidade das
incalculaveis manifestacfes do homem, o que torna a sua definicdo tarefa herculea.

Joana de Souza Machado?, no artigo “Direito, dignidade humana e o lugar da justica: uma
analise da utopia realista de Habermas”, afirma que o socidlogo e filosofo alemdo construiu uma
tese acerca do conceito de dignidade da pessoa humana. Para Habermas tal instituto “desempenhou
um papel mediador na construcdo dos direitos humanos, contribuindo para que acomodassem uma
dupla face — moral ¢ juridica” (MACHADO, 2011, p. 186).

A autora ainda pontua gque para Habermas hd um descompasso entre a histdria dos direitos
humanos e a histdéria do conceito de dignidade humana. Assim “Embora a dignidade traduza um
conceito significativamente antigo, revela-se, enquanto discurso juridico, bem mais recente do que
o0 discurso dos direitos humanos, articulada a partir de documentos nacionais e internacionais em
resposta ao holocausto alemédo” (MACHADO, 2011, p.186).

Sarlet vai além e analisa a dignidade da pessoa humana sob diferentes prismas com o intuito
de melhor compreendé-la. A primeira dimensdo é a ontoldgica, que a compreende qualidade
intrinseca do ser humano, ndo podendo ser renunciada ou alienada, muito menos criada, concedida
ou retirada. Porém tal prerrogativa ndo deve ser encarada como qualidade biolégica, mas como algo

inerente ao homem, sendo, por isso, conferida a todos em igual medida, assim como estabelecido no

Doutora e Mestre em Direito pela Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro. Professora Assistente da
Faculdade de Direito da Universidade Federal de Juiz de Fora.
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art. 1° da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos - DUDH, que diz que todos os homens
nascem livres e iguais, tanto em direitos, quanto em dignidade.

Esta dimenséo é crucial para o entendimento de como o trabalho escravo fere aquela que é a
base de todos os direitos humanos, uma vez que usurpa do individuo estas qualidades que lhe sdo
intrinsecas que sdo a liberdade e a igualdade diante dos demais seres humanos.

A dimensdo comunicativa e relacional da dignidade da pessoa humana é de extrema
importancia para o presente trabalho na medida em que, aqui, a dignidade se torna efetiva através
do reconhecimento pelo outro de que aquele individuo a possui. Nesta dimensdo, todos se
reconhecem como iguais em direitos e em dignidade. Este reconhecimento implica,
necessariamente, no respeito ao outro.

E importante dar especial destaque a esta dimens3o da dignidade da pessoa humana, tendo
em vista que a sua marca precipua é a intersubjetividade. O homem sO possui dignidade numa
perspectiva relacional e comunicativa, no seu contato com o outro, que o reconhece como digno de
receber tal qualificativo. Sendo assim, o trabalho escravo fere frontalmente tal dimenséo ja que
aquele que estd submetido ao tal trabalho ndo é encarado nem como igual nem como digno de
respeito por seus exploradores.

Outra dimenséo analisada por Sarlet € a historico-cultural, que visa analisar a dignidade sob
0 aspecto evolutivo, ndo a encarando como um fenémeno fixo no espaco e no tempo, mas
admitindo que a mesma sofreu e continua a sofrer mutacdes para sua adequacéo a realidade de cada
periodo, cada época e cada cultura, antes, sendo um conceito em permanente transformacdo. Esta
perspectiva poderia ser entendida quando se analisa a propria evolugdo de quem é considerado
pessoa pela sociedade. A época da escravidao historica, o negro, por exemplo, nio era reconhecido
como tal, o que, com o passar do tempo, foi modificado.

Hoje, ndo ha davidas com relacdo a classificacdo de todos 0s seres humanos como pessoas €,

por conseguinte, dignos de serem respeitados. Tanto é assim que o trabalho escravo é considerado
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ilegal em todo o mundo. E por isso que tal pratica se torna ainda mais repugnante quando, mesmo
diante de leis que a proibem, homens, mulheres e criancas sdo submetidos a condi¢cdes subumanas e
intoleréaveis.

A dignidade ainda possui uma dimensdo duplice, na qual requer uma atitude absenteista e
uma prestacional. A primeira face desta dimensdo consiste em enxerga-la como expressdo da
autonomia do ser humano, respeitando seu direito a autodeterminacdo e impedindo sua reificacéo.

Quando se combate e criminaliza o trabalho escravo hoje em dia, 0 que se tenta impedir é
justamente a reificacdo do ser humano, que ndo pode ser encarado como mero objeto apto a
produzir riqueza para quem o possui. A prestacdo de um servico € sim toleravel e até incentivada,
desde que a condi¢do humana destas pessoas seja respeitada e seus direitos garantidos.

A segunda face desta moeda € um pouco mais complexa, exigindo-se uma prestacéo estatal,
principalmente quando falta a capacidade para o exercicio da primeira face, de modo a promové-la
atraves de medidas positivas.

A ocorréncia do trabalho escravo revela exatamente a importancia da promogéo desta face
da dignidade da pessoa humana. Quando se analisa hoje a ocorréncia do trabalho escravo,
infelizmente o que se verifica ¢ que estes “escravos modernos” estdo submetidos a péssimas
condicdes de trabalho por ndo possuirem meios nem forca para lutar contra tal exploracao. Isso leva
a necessidade de uma atuacao mais incisiva do Estado no combate a tais préaticas, porque, apesar de
em todo 0 mundo estes abusos serem proibidos, o que se vé é a omissdo do Estado no seu combate
e, em certos casos, Como se vera mais adiante, até a sua atuacdo na perpetuacdo de tais praticas.

Machado elucida que Habermas, em trabalho recente considera que direitos humanos e
dignidade da pessoa humana se alimentam mutuamente. Para ele, “a dignidade ¢ o elemento moral
que alimenta os direitos humanos na sua fundamentacéo; e os direitos humanos, em sua aplicacao
no caso concreto, alimentam a dignidade, ao reafirmarem-na como critério geral, em confirmacéo a

sua pretensdo de universalidade” (MACHADO, 2011, p. 193).
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Para a autora,

H& duas fases importantes na historia conceitual da dignidade. Na primeira, a
dignidade humana é concebida a partir de uma relagdo vertical, em que o ser
humano se encontra abaixo de Deus e acima dos demais animais. A superioridade
humana em relagdo ao restante dos seres seria a responsavel pela sua especial
dignidade. Na segunda fase, essa nogdo de superioridade é substituida pelo valor
absoluto e uUnico de qualquer pessoa, fundado na razdo humana (MACHADO,
2011, p.194-195).

Por fim, Sarlet se incumbe na dificil tarefa de definir o conceito objetivo de dignidade da
pessoa humana com o finco de promover certo grau de estabilidade e seguranca juridica. Ele
ressalta que por vezes esta conceituacdo é realizada de modo contrério, ou seja, a partir das
violacdes a tal. Consegue-se visualizar e definir o que € uma violacdo da dignidade humana, mas
ndo tem-se a mesma rapidez e a mesma segurancga quando € preciso apontar a sua conceituacao.

Apesar disso, Sarlet enfrenta este trabalho herculeo e se aventura a propor uma defini¢édo do

que seria a tal aclamada dignidade da pessoa humana

a qualidade intrinseca e distintiva reconhecida em cada ser humano que o faz
merecedor do mesmo respeito e consideracdo por parte do Estado e da
comunidade, implicando, neste sentido, um complexo de direitos e deveres
fundamentais gue assegurem a pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho
degradante e desumano, como venham a lhe garantir as condi¢bes existenciais
minimas para uma vida saudavel, além de propiciar e promover sua participacao
ativa e co-responsavel nos destinos da propria existéncia e da vida em comunhéo
com 0s demais seres humanos (SARLET, 2007, p. 383).

Tal definicdo se encaixa como uma luva na proposta deste trabalho, na medida em que a
concretizacdo de cada um de seus aspectos se mostra fundamental para o combate e eliminacdo do
trabalho escravo no mundo atual.

Acerca deste principio, a mestre em Direito do Trabalho, Livia Mendes Moreira Miraglia
explicita que tal, com a Constituicdo de 1988, se tornou bastido do Estado Democratico de Direito,

permitindo que todo o ordenamento juridico fosse construido tendo o ser humano como fundamento

(MIRAGLIA, 2008, p.60).
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Miraglia analisa que a dignidade da pessoa humana estd consolidada na Constitui¢do
Federal, tendo sido positivada em seu art. 1° I, sendo um dos fundamentos da Republica
Federativa do Brasil. Para ela, é evidente que tal fundamento esta intrinsecamente ligado aos incisos
Il e IV do mesmo artigo (a cidadania e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa,
respectivamente), o que revela a valorizacdo dada pela Lei Maior brasileira ao individuo, elevando
os direitos do trabalhador e a dignidade da pessoa humana ao patamar de direitos fundamentais.

A autora ainda destaca que a dignidade da pessoa humana ¢ “o valor supremo sobre o qual
se edifica a sociedade brasileira”(2008, p. 62). Desta forma, este principio se revela como norte que
deve sempre orientar tanto o fazer o direito, quanto o seu aplicar, em seus mais variados ramos.

Sendo assim, Miraglia considera que o Direito do Trabalho deve ser encarado como 0
principal instrumento para concretizacdo da dignidade da pessoa humana, uma vez que garante a
sua insercdo na sociedade capitalista atual.

Para fundamentar sua perspectiva, ela relata que este ramo do direito € uma conquista dos
trabalhadores marginalizados pela sociedade industrial, tendo nascido por volta dos séculos XIX e
XX, buscando uma distribuicdo mais equanime do capital e, consequentemente, um padrdo de vida
mais elevado para estes trabalhadores.

Sem querer jogar por terra a teoria de Miraglia, o que se verifica € uma visdo um pouco
romantizada acerca do trabalho e do ramo do direito que Ihe toma o nome. Ndo ha davidas de que o
trabalho deve ser encarado sim como um promotor da dignidade da pessoa humana e que o direito
do trabalho vem ao encontro deste objetivo ao garantir que as condi¢des para prestacdo deste sejam
capazes de propiciar o alcance desta meta.

Contudo ndo se pode perder de vista que este conceito enobrecedor do trabalho se esvaziou
ao longo do tempo e que 0 mesmo pode até ainda ser usado para justificar praticas abusivas sob o
conddo de que estdo concedendo possibilidade de conquista desta dignidade a homens e mulheres

antes desempregados.
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Além disso, diante de tudo o que se Vé e dos inUmeros casos de pessoas resgatadas em todo

0 mundo que estavam submetidas a trabalho analogo a escravo, ndo se pode ser ingénuo a ponto de
considerar que o Direito do Trabalho esta obtendo éxito em sua pretensdo de evitar que tais préaticas
abusivas ocorram e de garantir condi¢bes salubres a todos os trabalhadores. Se esta visdo se
constituir limite a atuacdo de qualquer pessoa, continuar-se-a a perder a guerra contra a escravidao

moderna que ataca todos os dias homens, mulheres e criangas em todos o mundo.

4.2- Trabalho decente como pressuposto e corolario da dignidade da pessoa humana

Quando se analisa detidamente o Principio da Dignidade da Pessoa Humana, constata-se que
para que 0 mesmo se torne efetivo na vida dos homens de um Estado, faz-se necessario que uma
série de elementos estejam em ordem e em funcionamento, como as pe¢as de uma grande
engrenagem, desde o menor parafuso, até o maior componente. Um ambiente de trabalho sadio,
com uma remuneracao justa esta entre eles.

SO se pode dizer que uma pessoa € verdadeiramente digna quando se concede a ela todos os
ingredientes para que a mesma se torne plena. O trabalho decente faz parte deste rol se foi dado a
esta pessoa o direito de escolha e fornecido os meios para a sua concretizacao.

Mas quando se para para pensar apenas um minuto, verifica-se que o trabalho decente ndo é
apenas pressuposto para consumacdo da dignidade da pessoa humana, € também consequéncia da
mesma. Assim, apenas quando uma sociedade atingiu grau tal de evolucdo capaz de garantir que
este principio seja efetivo na vida de todos os seus é que se pode falar na oferta de trabalho decente
a0s mesmos.

O conceito de trabalho decente ndo € algo atual, mas antes remonta a época do Fordismo,
uma vez que foi determinante para as relagdes de trabalho e o préprio conceito do mesmo

predominantes nagquele momento. Foi neste periodo que os contratos de trabalho passaram a trazer
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as conquistas salarias, além de melhores condic6es de trabalho e direitos previdenciarios (ANAU;
CONCEICAO, 2011, p. 48).

O Ministério do Trabalho e Emprego — MTE conceitua trabalho decente como sendo uma
condicdo fundamental para que a pobreza seja superada, as desigualdades sociais reduzidas e
democracia e o desenvolvimento sustentavel garantidos, definindo-o como o trabalho cuja
remuneracgdo seja condizente com os afazeres e realizado em condigdes de liberdade, igualdade e
seguranca, de modo a garantir uma vida digna.

A Organizagéo Internacional do Trabalho define trabalho decente como sendo

...0 ponto de convergéncia dos quatro objetivos estratégicos da OIT: o respeito aos
direitos no trabalho (em especial aqueles definidos como fundamentais pela
Declaracdo Relativa aos Direitos e Principios Fundamentais no Trabalho e seu
seguimento adotada em 1998: (i) liberdade sindical e reconhecimento efetivo do
direito de negociacdo coletiva; (ii)eliminacdo de todas as formas de trabalho
forgado; (iii) abolicdo efetiva do trabalho infantil; (iv) eliminacdo de todas as
formas de discriminacdo em matéria de emprego e ocupac¢do), a promocao do

emprego produtivo e de qualidade, a extensdo da protecdo social e o fortalecimento
do dialogo social (OIT, online).

No Brasil, o paradigma do trabalho decente comegou a se consubstanciar em 2006, quando
foi lancada a Agenda Nacional de Trabalho Decente — ANTD, como resultado do Memorando de
Entendimento para a promocdo de uma agenda de trabalho decente no pais, assinado pelo
Presidente da Republica a época, Luiz Indcio Lula da Silva, e pelo Diretor-Geral da OIT, Juan
Somavia, em junho de 2003.

A Agenda possuia trés prioridades: gerar empregos em maior e melhor quantidade de modo
a garantir iguais oportunidades e tratamento, erradicar o trabalho escravo e o infantil e fortalecer os
atores na reparticdo tripla proposta e o dialogo social de modo a promover um governo democratico
(OIT, on line).

Avancando, foi elaborado o Plano Nacional de Emprego e Trabalho Decente — PNETD,

fruto de uma proposta de um grupo interministerial dirigido pelo MTE com assisténcia da OIT. O
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Comité responsavel por sua elaboracdo e implantagdo da ANTD foi oficializado com o decreto
presidencial de 04 de junho de 2009 (OIT, on line).
Neste diapasdo, a OIT tem atuado no Brasil de forma a conceder o apoio necessario para que
o trabalho decente se torne uma realidade em areas em que o trabalho forgado, o trabalho infantil ou
trafico de pessoas ainda estdo presentes. Além disso, a OIT busca ainda promover a igualdade de
oportunidades e tratamento de género e raga, entre outras (OIT, on line).
Com o objetivo de apoiar a implementacéo das diretrizes da Agenda para o trabalho decente
ndo somente no Brasil, mas em toda a América Latina, em 2006, o diretor-geral da OIT a época,

propds uma Agenda Latino-Americana, que visava a contemplacao de cinco desafios:

a) que o crescimento econémico seja promotor do emprego para todos; b) que os
direitos do trabalho sejam cumpridos e efetivamente aplicados; c¢) que a
democracia seja fortalecida; d) que sejam adotados novos mecanismos de protecéo
adequados a realidade atual; €) que, por essa via, a exclusao social seja combatida
(ANAU; CONCEICAO, 2011, p.46)

4.3 — Escraviddo moderna: resquicios atuais de um passado cruel

Apesar de todos os horrores e mazelas vividos com a escravidao historica e sua eliminagéo
do mundo legal, é evidente que suas raizes perduram até a atualidade, apenas com uma nova
roupagem, em novos moldes. Hoje, por exemplo, o escravo ja ndo € mais propriedade de seu
senhor, mas, “embora ja nio tenham os pés acorrentados™, estes homens e mulheres continuam
presos a proprietarios de terras e maquinas, sem perspectiva de redencéo, de liberdade. A decéncia
que tanto se prega e se espera no ambiente de trabalho ainda figura como ideal a ser atingido, ndo

como realidade vivenciada.

1 NINA, Carlos Homero Vieira. Escraviddo ontem e hoje: aspectos juridicos e econdmicos de
uma atividade indelével sem fronteira, p. 90.
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Kevin Bales traga um paralelo entre os dois tipos de escraviddo, a histérica e a moderna,
pontuando, por exemplo que 0s escravos ndo sdo mais propriedades de seus senhores, 0 que soO faz
aumentar os lucros, uma vez que utilizam apenas os homens e mulheres que desejam, sem serem
responsaveis por aqueles que, momenténea ou definitivamente, se tornam improdutivos pela pouca
ou avancada idade, ou pela enfermidade.

Outra diferenca é sazonalidade do trabalho escravo na atualidade. Os escravos ndo sdo
permanentes, mas apenas ‘“‘contratados” para um breve periodo de tempo em que sdo necessarios:
uma colheita, uma obra, até a idade em que sdo atrativas sexualmente. Depois sdo descartadas, dai o
nome de seu livro, Pessoas descartaveis: nova escraviddo na economia global.

Carlos Nina, ao descrever esta escraviddo, destaca que a mesma esta em constante
transformacéo, tendo em vista que o0 seu mercado é bastante flexivel, se adaptando as mudancas
legislativas e repressivas de cada paises (NINA, 2010, p. 91).

Assim como no passado, 0s interesses econdémicos sdo o grande motor do trabalho escravo.
Bales afirma que as companhias transnacionais fazem hoje 0s que 0s antigos impérios europeus
faziam no passado, explorando os recursos naturais dos paises onde atuam e aumentando seus
lucros com a contratacdo de mao de obra barata. Estas empresas, ao praticarem a nova escravidao,
mantém seus trabalhadores sob forte controle, sem, contudo, se preocupar com a sobrevivéncia dos
mesmos. Uma vez que ndo ha mais propriedade, ndo ha mais responsabilidade.

Numa primeira analise, pode-se argumentar que 0s abusos cometidos na esfera trabalhista
sdo realizados apenas por grandes empresas multinacionais e ndo pelo Estado, mas o que se vé ao
longo deste trabalho é que o Estado contribui sim para perpetuacdo desta pratica, ndo apenas na
forma omissiva, ao “fechar seus olhos” para as praticas escravagistas que ocorrem dentro de seu
territorio, mas também de forma ativa, sendo coparticipe na realizacdo desta atividade que o mundo

ja condenou. Além disso, ao arquitetar planos para a promocao do trabalho decente, muitas vezes o
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Estado acaba falhando, ndo atuando de forma efetiva neste fomento ou fiscalizando as atuacdes das
empresas de forma precéria.

Buscando combater a escravidao moderna, filantropos australianos fundaram, em 2012 a
Fundacdo Walk Free. Esta fundacdo se empenha no envolvimento da comunidade, pesquisando a
dimens&o desta nova faceta da escravidéo, pais por pais.

Em maio de 2016, esta entidade australiana divulgou os mais recentes nimeros de pessoas
submetidas a qualquer tipo de trabalho andlogo a escravo: 45.8 milhdes de pessoas.

Com numeros de 2010, Nina, comparando as duas escraviddes, afirma que

foram necessarios 400 anos para que o mercado transatlantico importasse 12
milhGes de escravos africanos para o0 Novo Mundo, nimero que se dilui no quadro
atual, estimado em 30 milhdes de mulheres e criancas vitimas do trafico s6 no
Sudeste Asiatico, nos Gltimos dez anos (NINA, 2010, p. 94).

Segundo a Walk Free, a Coreia do Norte € 0 pais com maior prevaléncia de trabalho analogo
a escravo, com cerca de 4,37% de sua populacdo sendo escravizada. Além disso, 0 governo do pais
é considerado 0 mais fraco na tomada de decisfes para combater a escraviddo moderna. O fato de
ser uma ditadura torna ainda mais dificil a concretizacdo dos direitos fundamentais em seu
territorio. A opressdo exercida pelo governo o torna a principal fonte da possibilidade de
escravizacdo de seus cidaddos. A Coreia é seguida pelo Uzbequistdo (3,97%), e logo apds, o
Camboja (1,65%).

Contudo, em termos de nimeros absolutos, a india permanece no topo da lista, com cerca de
18,35 milndes de sua populacio escravizada. Bales afirma que a India, por ser um pais
extremamente populoso, possuindo mais de um bilhdo de habitantes, € um berco perfeito para a
proliferacdo desta praga que assola a humanidade a séculos, quica milénios. Sdo muitos
desempregados que estdo prontos a aceitar qualquer oferta que Ihes seja feita para que tenham o que
comer. A agricultura é um setor do mercado que propicia a escraviddo na medida em que é fonte de

endividamento dos agricultores, que contraem dividas para a produgdo e, ndo conseguindo pagar
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devido as mas colheitas, se tornam escravos dos financiadores. Enquanto a divida ndo € totalmente
paga, e quem define isso é aquele que empresta o dinheiro, o agricultor e seus familiares
permanecem servos, podendo os filhos do escravo serem, inclusive, vendidos para quitacdo do
débito.

Em nameros absolutos de pessoas submetidas & escraviddo moderna, a India é seguida pela
China (3.39m), Paquist&o (2.13m), Bangladesh (1.53m) e Uzbequistdo (1.23m).

Em seu livro, Bales lembra que a escraviddo ndo é um episodio da historia relegado ao
passado, assemelhando-se mais a uma novela, cujos capitulos se repetem continuamente, e 0s atores
principais, 0s escravos, mudam apenas de nome, permanecendo até o lugar o mesmo. Nenhum pais
escapa, nem o0s mais desenvolvidos como Franca e Estados Unidos.

Outra questdo que se levanta quando se discute acerca da escraviddo moderna esta
relacionada a quantificacdo dos lucros auferidos. Como tal pratica € ilegal, esta quantificacdo se
torna de dificil afericdo, mas a Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT, informa que o
trabalho forcado na economia privada gera lucros de cerca de 150 bilhGes de ddlares por ano.

Carlos Nina elucida que a escraviddo € uma espécie do género trabalho for¢cado no qual hd o
total dominio de uma pessoa sobre outra. A OIT a definiu como sendo um estado ou condi¢do na
qual uma pessoa se submete ao poder gerado pelo direito de propriedade de outra. O autor ainda
pontua que “As diversas modalidades de trabalho for¢cado no mundo tém sempre em comum duas
caracteristicas: o uso da coacgdo e a negagdo da liberdade” (NINA, 2010, p. 99).

Contudo, Nina esclarece que o trabalho forcado ndo se baseia apenas no que foi descrito
acima, sendo caracterizado pela restricdo de locomo¢do do homem. Esta limitacdo esta ligada a
contracdo de divida pelo trabalhador junto ao empregador ou ao seu preposto devido ao
deslocamento até o local de trabalho, geralmente distante de sua residéncia, ou ao adiantamento do
salario para que este possa prover o necessario a sua familia. Além disso, 0 uso dos equipamentos e

ferramentas de trabalho é pago algumas vezes, além das vestimentas e da alimentagdo. Tudo, claro,
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fornecido com exclusividade pelo empregador, o que s6 aumenta a divida contraida (NINA, 2010, p.
104).

O Brasil, por exemplo, é palco onde este tipo de exploracdo ocorre, como se vera mais

adiante no presente trabalho.

4.4— Formas de trabalho anélogo a escraviddo contemporaneas

A escravid@o contemporéanea ndo possui mais os grilndes que prendiam homens e mulheres
no passado. Antes assumiu varias formas, como a exploracdo sexual na Asia ou os trabalhadores da
construcdo civil no Brasil no que possuem seu direito de ir e vir tolido.

Carlos Nina elucida que a escraviddo na atualidade se adequou ao mundo globalizado e a
facilidade de transporte de pessoas de um pais para outro. O lucro é o grande motivo da
escravizagdo e as dividas o que leva as pessoas a serem escravizadas, seja na agricultura, na
construcdo civil ou em outros setores (NINA, 2010, p. 91).

Faz-se mister explicitar que sdo considerados como formas de escraviddao o trafico de
pessoas, o trabalho infantil, a exploracdo sexual, o recrutamento de pessoas para conflitos armados
e o trabalho forcado em condicbes degradantes, com extensas jornadas, sob coercédo, violéncia,
ameaca ou divida fraudulenta. Bales explica que grande parte destes escravos modernos sao aqueles
escravizados por divida, na india, no Paquistdo, em Bangladesh e no Nepal.

Nina completa o raciocinio, afirmando que a escraviddo moderna ndo se encaixa nos moldes
da escravidao historica. Ndo ha mais a figura do proprietario de escravos, embora ele afirme que a
escraviddo persiste mesmo que ja ndo haja pés acorrentados. Para ele, a escraviddo moderna se
adaptou ao mundo globalizado, se tornando muito mais versatil, estando em continua transformacéo
para se adaptar as mudancas, principalmente aquelas realizadas pelos Estados, sobretudo em suas

legislagdes, com o intuito de coibir a sua perpetuacéo.
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Nina relata que um tipo de escraviddo moderna que € a venda de criangas por seus parentes é
algo corriqueiro. Além disso, o trafico de mulheres para a rede de prostituicdo internacional é uma
constante (NINA, 2010, p. 93). Ele afirma ainda que o trabalho escravo esta atrelado a interesses
econémicos, 0 que requer que a escraviddo dé lucro. Para que isso aconteca, a mesma deve ocorrer
em larga escala e a um custo baixo no mercado. Na escraviddo historica, 0s escravos eram
conseguidos através das guerras e das buscas em seus territorios. Hoje, basta a sua procura no
mercado (NINA, 2010, p. 93).

O autor de “Escraviddao ontem e hoje” pontua que as restricdes impostas pelos paises ricos
contra a imigracdo sO favorece o trafico de pessoas e outras praticas que podem ser encaixadas
Ccomo escravagistas.

Nina, ao enumerar as formas contemporaneas de escraviddo, explica que o trafico de seres
humanos, busca ndo apenas o trabalho forgado, mas também “fomentar a exploracdo do sexo, a
comercializacdo 6rgéos, a venda e adocéo ilegal de criancas, a mendicancia forcada e a servidao
doméstica”(NINA, 2010, p. 107). O trafico internacional de pessoas esta ligado a pratica de outros
crimes, como o trafico de drogas, o turismo sexual e prostituicdo (que no Brasil, ndo é
criminalizada).

No trafico de pessoas, o traficante pode apenas ajudar o imigrante a chegar
clandestinamente ao seu destino, como, numa atividade mais perversa, vender este imigrante como
mao de obra.

Outra face da escraviddo moderna é o comércio sexual, que encontrou na internet aliado
perfeito na exploracdo de mulheres e criangas, vendidas como mercadorias para bordéis ou
individuos avidos em satisfazer seu patologico apetite sexual. Nina afirma que esse tipo de
comércio € um dos que mas crescem no mundo, fazendo com que os recrutadores ganhem cerca de

500 dolares por cabeca.
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Ele elucida que estas criancas e mulheres séo iludidas com falsas promessas, como as de se
tornarem modelos, secretarias ou balconistas em paises desenvolvidos. Ou, pior, as vezes, estas
mulheres sdo simplesmente raptadas. “Depois de cruzarem as fronteiras com a conivéncia de
funcionarios corruptos, sdo armazenadas em depoésitos e condicionadas a exploracdo sexual pelo
uso de drogas, espancamentos e seguidos estupros” (NINA, 2010, p. 111).

Ao ler este relato de Nina, ndo ha como ndo lembrar dos pordes dos navios negreiros que
traziam gente amontoada como mercadoria para 0 chamado novo mundo. Gente que, apos chegar
neste continente, também eram “armazenadas” em quartos frios, pequenos e escuros, conhecidos
como senzalas. Gente cujas esposas, méaes e filhas também eram estupradas, obrigadas a satisfazer
0s desejos de seus senhores, usadas como objetos.

Se imaginar cenas como essas ocorridas ha mais de cem anos ja causa repulsa e revolta, o
que dizer quando se afirma que tais praticas ainda perduram até hoje, mesmo com leis t&o rigidas
que buscam inibir tais praticas e organismos de defesa dos direitos humanos téo atuantes? Acredita-
se que o ndo calar e o continuar denunciando estes abusos até que eles cessem sejam a melhor
atitude ser tomada.

Nina ainda cita a imigracdo ilegal como uma forma de trabalho forcado. Ele afirma que o
acesso a informacbes de paises que oferecem melhores condi¢bes de vida aliado a transportes
baratos, faz com haja surtos migratorios. Nestes paises, estes imigrantes sdo recrutados para
trabalhar em setores nos quais 0s jovens nacionais ndo querem, contribuindo, desta forma, de
maneira paradoxal, para o enriquecimento destes paises ja grandes economicamente.

Ja Bales, dentre os muitos, elenca cinco tipos de escraviddo e associa cada um a um pais que
o0 pratica. O primeiro pais € a Tailandia, onde a venda de meninas é pratica comum, ato reforcado
pela crenca religiosa da inferioridade das garotas. As meninas possuem um débito com seus pais € 0
simples fato de terem nascido ja é motivo de ter de retribuir. Ser alimentada e crescer s6 aumenta

este débito, o que pode levar estas meninas a serem vendidas para pagamento da divida.
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No passado, estas garotas s6 eram vendidas quando a familia estava passando por uma séria
crise financeira. Hoje em dia, a pressdo pela aquisicdo de bens de consumo faz com que estas
meninas sejam vendidas para compra de bens, como um aparelho de TV.

Vendidas, estas garotas sdo levadas para bordéis, onde sdo espancadas ao minimo sinal de
resisténcia. A prostituicdo é pratica comum naquele pais, até incentivada culturalmente, com
pesquisas que revelam que entre 80 e 87% dos homens tailandeses mantém relagcdes sexuais com
prostitutas, mesmo sendo casados. Alias, para a maioria das mulheres casadas, ter seus maridos
saindo com prostitutas é preferivel a outras formas de sexo extramatrimonial. A maioria das esposas
aceitam naturalmente que os homens queiram multiplas parceiras e prostitutas sdo vistas como as
menos ameacadoras para a estabilidade da familia.

Homens de negdcios em transacdo na Tailandia esperam que o sexo faca parte do processo
de barganha e para a maioria dos homens tailandeses, o sexo comercial € uma forma legitima de
entretenimento. Mulheres na Tailandia s&o consideradas coisas.

A despeito do boom econémico vivido na Tailandia, a renda média era, a época da pesquisa
de Bales, de cerca de 20 ddlares por més. Assim, a venda de uma filha por cerca de 800 a 2000
dolares representa muito mais do que a renda que estes homens e mulheres aufeririam ap6s um ano
de trabalho.

Sendo usadas por cerca de 15 homens por dia, a reacdo a este abuso aparece de varias
formas, como letargia, agressdo, tentativas de suicidio, confusdo, alucinagdes, entre outras.
Relatorios de profissionais da area de reabilitacio demonstram que estas garotas sofrem de
instabilidade emocional, elas sdo incapazes de confiar ou estabelecer relacionamentos, de se
reajustar fora dos bordéis ou aprender a se desenvolver normalmente.

O segundo pais citado foi a Mauritania. L4, a escraviddo se caracteriza pelo ndo pagamento

aos escravos pelo seu trabalho e pelo cerceamento da liberdade de escolha ou de ir e vir a eles. Mas,
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ao contrario do que acontecia na escravidao historica, com o passar do tempo, alguns donos de
escravos se sentem responsaveis pelos seus servos, tratando-os com maior cordialidade.

Além disso, a religido serve tanto para proteger os escravos quanto para manté-los na
escraviddo. A Sharia, lei islamica, manda punir severamente qualquer homem que ndo conseguir
refrear seus desejos carnais, exceto quando estes desejos sdo em relagdo a sua esposa ou as escravas
que Ihe pertencem.

A escraviddo ainda é reforcada na sociedade da Mauritania porque a riqueza naquele pais é
geralmente medida pelo nimero de escravas que um homem possui. As criangas nascidas de
escravas se tornam tambem escravas de seus donos.

Outro aspecto daquela comunidade que reforca a escraviddo € que um escravo que deixe seu
dono dificilmente encontrara outro trabalho, uma vez que as familias que tém seus escravos nao vao
querer ou poder pagar pelos seus servigos. Os White Moors proveem grande parte dos escravos
capturando e comercializando os ndo arabes da regido sul em troca de armas de fogo, roupas e
acucar.

Na Mauritania, a renda per capita, ao tempo em que o livro foi escrito, era de cerca de 340
dolares por ano, fazendo com que a sua populacdo fosse uma das mais pobres do mundo. A maioria
dos escravos possui apenas 0 primeiro nome e dos escravos homens a maioria possui 0 nome de
Bilal, que era o do escravo do profeta Maomé. A questdo religiosa pesa muito e muitos escravos nao
almejam a liberdade porque acreditam que serem escravos é a vontade de Deus e querer a liberdade
vai contra a ordem natural das coisas, podendo colocar suas almas em risco. Os escravos mais
velhos incutem estas ideias na mente dos mais jovens perpetuando este pensamento geracdo ap0s
geracao.

As escravas alimentam, cuidam e veem crescer os filhos de seus donos. Elas servem as
esposas de seus donos e uma relacdo nasce desta convivéncia. Muitos escravos até querem a

liberdade, mas ndo sabem o que ela realmente significa. Muitos almejam, desta forma, apenas um
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salario e uma liberdade limitada. Temem porque a liberdade de movimento ndo garante comida ou
trabalho. Acredita-se que se fosse dada a eles a liberdade de escolha, a maioria dos escravos urbanos
continuaria trabalhando para seus donos, sendo requerido em troca apenas uma maior
independéncia.

A lei de abolicdo é de 1980 e prevé a compensacdo dos senhores de escravos pela sua
libertacdo. Muitos questionam este dispositivo alegando que quem deveria receber indenizacao
eram 0s escravos. Com isto, muitos donos de escravos afirmam que ndo libertardo os seus até
receberem, mas, ao mesmo tempo, afirmam que, por causa da lei, estes homens e mulheres ndo séo
escravos e sim uma garantia para que o governo pague o que deve.

N&o existem leis nos livros preocupadas com os direitos dos escravos ou que estabeleca
punicdes para a escravizagdo. Além disso as autoridades se recusam a ouvir ou a registrar as
reclamacdes dos escravos.

Em 1996, uma corte islamica tirou duas criangas de seus pais e as entregou aqueles que eram
seus donos, mesmo apos as criangas terem sido ouvidas. 1sso mostra a impoténcia de mulheres e
criangas. A escraviddo esta tdo arraigada na sociedade da Mauritania que, as vezes, € dificil de ser
vista. Muitas escravas podem facilmente passar por empregadas domésticas ou membros da familia.

Outros aspectos importantes que devem ser pontuados giram em torno do poder concedido
ao dono de escravos. Ele pode usar suas escravas também na area sexual, decidindo ainda se e com
guem uma escrava casara. Se esta permissdo nao for observada, ele pode anular qualquer casamento
gue ndo aprovou.

Muitos escravos, com isso, ndo se casam, ficando sem vinculos, o que facilita as fugas. Para
as mulheres as coisas sdo um pouco mais dificeis. Fugindo, elas tem poucas op¢des, trabalhando
como prostitutas ou serventes, vendendo cuscuz nas estradas ou fazendo trabalho manual. Seus

filhos se tornam criancas de rua. Sem certiddo de nascimento, ndo ha ajuda estatal e sem residéncia
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fixa ou roupas decentes, as criancas ndo vao a escola. Como filhos de escravos fugidos, eles
trabalhardo em empregos sujos e perigosos.

Bales cita também o Brasil, descrevendo que, aqui, a histéria do pais se confunde com a
historia da prdpria escraviddo brasileira. Logo no inicio, negros foram trazidos dos rincdes da
Africa para o trabalho pesado nas terras tupiniquins. E, mesmo apés a abolicdo, em 1888, nas éareas
mais remotas do Brasil, ainda é possivel encontrar pessoas que vivem em situacdo de escraviddo. A
desigualdade social e a corrupcdo sé@o os principais motivos para perpetuacdo deste tipo de
exploracéo até hoje.

Um tipo muito comum de escraviddo no Brasil citado por Bales € o recrutamento de
trabalhadores de um estado para trabalhar em outros sob promessas que se revelam falsas assim que
estes chegam ao seu destino. Sem ter dinheiro para voltar e devendo a viagem que 0s trouxe, estes
homens tém seu direito de ir e vir cerceado, ficando presos até o pagamento de suas dividas aos
empregadores.

Assim como as mulheres nos bordéis da Tailandia, estes trabalhadores no Brasil estéo
isolados. Os gatos podem usar de violéncia para com eles. Assim como escravas modernas
tailandesas, os trabalhadores permanecem pouco tempo nos ambientes de trabalho escravo. Os
chefes ndo querem a propriedade destes trabalhadores, mas apenas sugar 0 maximo destes. Esta
escraviddo tem curta duracdo por causa do esgotamento destes campos e estes trabalhadores
dificilmente sdo movidos de um campo para outro. Apds poucos meses estes homens ficam doentes,
mas em vez de cuidar dos enfermos, € menor o custo de descartar estes trabalhadores e recrutar
NoVvos.

No Paquistdo, o maior desafio a ser enfrentado é a utilizacdo de médo de obra infantil no
mercado de trabalho. La as criancas sdo uma importante forca de trabalho na fabricacdo de tijolos,
deixando, assim, de frequentarem a escola. Além disso, as criancas podem servir ainda de moeda de

troca, sendo dadas como garantia de pagamento de dividas.
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Por fim, na India familias inteiras sdo0 mantidas cativas para o pagamento de dividas e quase
qualquer coisa feita a mao que conhecemos pode ter sido feita por um destes trabalhadores. Estes
trabalhadores vivem sob ameaca de violéncia. Trabalham por longas horas e, ou ndo recebem

salario ou recebem salérios que ndo garantem a subsisténcia minima dele ou de sua familia.

4.5- O Brasil no cenario mundial do trabalho analogo a escravidao

Ao tratar da escraviddo no Brasil, Bales afirma que a mesma teve inicio ja no século XVI
com 0s negros que chegavam nos navios negreiros vindos da Africa. O autor afirma ainda que
apesar de trazer mais negros do que os Estados Unidos, o nimero de escravos era menor devido a
grande mortalidade nas plantacdes de cana-de-agucar.

Grande foi a pressdo exercida pela Inglaterra para que o trafico negreiro cessasse e a
escraviddo fosse abolida, mas isso s6 ocorre em 1888 e, mesmo assim, sem o0s resultados esperados,
ja que os negros libertos ndo encontraram apoio na sociedade da época para a sua insercdo
econdmica e social.

A prética escravagista foi sendo modificada ao longo dos anos, mas o que se verifica € que a
mesma ndo foi extinta. Em muitos lugares deste pais continental ainda é possivel encontrar pessoas
submetidas a situacao de escraviddo.

Como afirmado anteriormente, a corrup¢do do governo esta de maos dadas com a escravidao
e, no Brasil, esta parceria encontra um terceiro elemento que fortalece ainda mais esta unido: a
destruicdo do meio ambiente.

O sociélogo Kevin Bales apresenta um dos tipos de escraviddao encontrados no Brasil: a
producdo de carvdo. Muitas pessoas saem do nordeste rumo a S8o Paulo, Minas Gerais ou Mato
Grosso, tendo sempre em mente ganhar o suficiente para se manter e ainda enviar uma parcela do

salario para a familia que permaneceu no nordeste a fim de lhe proporcionar uma qualidade melhor
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de vida. Contudo, ao chegar nestes lugares, os trabalhadores logo percebem que foram enganados e
que agora estdo em uma situacdo dificil. J& chegam em seus destinos altamente endividados,
devendo o alimento, a habitacdo, o transporte até o local e o dinheiro enviado as familias.

Os recrutadores destes trabalhadores, como ja dito, sdo chamados de gatos e o valor que
cobram é exorbitantes fazendo com que estes homens nunca consigam pagar suas dividas. Ao
iniciarem as viagens rumo ao Mato Grosso, local onde é produzido o carvéo, 0s gatos pedem dois
documentos: a carteira de identidade e a carteira de trabalho. A primeira é prova de cidadania e a
segunda é a chave de um emprego legalmente regulado. A assinatura da carteira de trabalho cria um
vinculo entre trabalhador e empregador o que garante direitos como o salario-minimo. Sem a
carteira de trabalho é dificil garantir direitos. Os gatos afirmam que precisam destes documentos
para atualizar seus arquivos e esta pode ser a ultima vez que estes trabalhadores os veem, uma vez
que sdo mantidos pelos gatos como uma poderosa arma contra estes homens. Sem a assinatura da
carteira de trabalho ndo existe prova de emprego e ndo ha como garantir a minima protecéo legal. O
pesquisador José de Souza Martins escreveu no artigo A escravidao hoje no Brasil, publicado no
jornal Folha de Sdo Paulo “a partir deste momento o trabalhador esta morto como cidaddo: nasce o
escravo.”

Para os gatos este tipo de recrutamento tem grandes vantagens: o trabalhador esta longe de
sua terra e longe de seus familiares e amigos, ndo tendo a quem pedir ajuda. Mesmo que este fuja
ndo tem dinheiro para voltar para casa. Assim ele se mantém trabalhando com esperanca de
economizar dinheiro suficiente para pagar sua divida e voltar para casa.

Além disso, apds poucos meses estes homens ficam doentes. Bales relata que ao chegar em
um destes campos estes trabalhadores eram como fantasmas, sendo apenas carne, 0SS0 € cicatrizes.
A fumaca produzida pela queima da madeira machucava olhos, nariz e garganta. (BALES, 2004,

p.130)
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Ele diz ainda que o calor era insuportavel nas baterias de fornos. Calor este que piorava
devido ao clima quente e imido da regido. Acrescente-se a isso o fato de os trabalhadores terem que
entrar nos fornos ainda queimando para retirar o carvdo. O pesquisador resolveu entrar também e a
pressdo do calor fez com que minasse suor em sua cabeca em minutos, suas roupas ficassem
encharcadas e o chdo quente queimou seus pés apesar das pesadas botas. (BALES, 2004, p.131)

Por fim, Bales menciona a falta de suprimentos médicos nestes campos de carvdo como um
dos graves problemas enfrentados pelos trabalhadores (BALES, 2004, p.135).

Quando estas histérias sdo apresentadas, questiona-se porque as pessoas se submetem a
tamanha exploracdo. Mas entdo basta lembrar dos milhdes de desempregados brasileiros que
buscam a cada dia uma forma de sustentar suas familias e entdo se entendera o que leva estas
pessoas a se arriscarem em empregos em outros estados sem a minima garantia de nada.

E preciso ainda pontuar que este ndo é o nico caso de trabalho escravo no pais. As fabricas
de costura em Sao Paulo que empregam bolivianos que chegam a trabalhar cerca de 16 horas por
dia, as criangas empregadas na producéo de castanha de caju e, dentre outros, o caso que se revela
mais chocante, ndo pelo trabalho em si, mas por acontecer a vista de todos, € o trabalho escravo na

construcdo civil das grandes cidades. Discutir-se-a estes exemplos na se¢do seguinte.

4.6— Setores econdmicos brasileiros com maior incidéncia de trabalho analogo a
escravo

A Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP) Amigos da Terra—
Amazonia Brasileira publicou, em 2009, o Atlas do trabalho escravo no Brasil, no qual o atual
escravo brasileiro é tipificado como homem, analfabeto funcional, proveniente do Maranhdo, Norte
do Tocantins ou oeste do Piaui e transportado para a Amaz6nia, ou seja, de uma regido diferente da
qual é proveniente, principalmente para trabalhar com o desmatamento. Segundo esta pesquisa,

estes trabalhadores saem de suas terras de origem porque ndo sabem as reais condic¢des de trabalho
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que terdo que enfrentar. Soma-se a isso a falta de perspectiva dos locais onde vivem (THERY, et
al,2009, p. 12-15).

A revista Em discussdo, publicada pelo Senado Federal traz o seguinte perfil para este

trabalhador:

Um estudo citado pela Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), com 121
trabalhadores resgatados de quatro estados, principalmente Para e Mato Grosso,
mostrou que a maioria deles se desloca constantemente e apenas 25% residem no
estado de nascimento. Quase todos comecaram a trabalhar antes dos 16 anos e mais
de um terco, antes dos 11 anos, em geral para ajudar os pais nas fazendas. Do total
de entrevistados, 40% foram recrutados por meio de amigo ou conhecido e 27%,
por meio de agente de recrutamento, 0 chamado “gato”, ou diretamente na fazenda.
Dados da ONG Reporter Brasil informam que 95,5% das pessoas que trabalham
em regime semelhante ao da escraviddo sdo homens. Do total, 40,1% sdo
analfabetos. Apenas 27,9% chegaram a cursar oS primeiros anos do ensino
fundamental, sem, no entanto, completarem o quinto ano (antiga quarta série) (EM
DISCUSSAOQ, 2011,p.24).

Mas quando se analisa 0s motivos que tornam estas pessoas vulneraveis a escravidao, ndo
pode-se enumerar apenas a pobreza e a baixa escolaridade. Os milhares de bolivianos escravizados
em Sdo Paulo, por exemplo, aléem destes pontos de fragilidade, ainda temem a denlncia de sua
situacdo ilegal e a deportacdo. O desconhecimento da lingua e da lei trabalhista brasileira e a falta
de contato com os sindicatos fazem com que estes estrangeiros figuem totalmente dependentes dos
intermediarios e patrdes, inclusive nos quesitos alimentacéo e habitagdo (EM DISCUSSAO, 2011,
p.24-25).

Além disso, o atlas ainda traca um mapa de quais sdo as areas econdmicas nas quais ha a
ocorréncia de trabalho escravo, sendo elas, entre outras, as companhias siderurgicas, carvoarias,

mineradoras, madeireiras e garimpos (THERY, et al, 2009, p.37).

Outro setor no qual encontra-se o desrespeito as leis trabalhistas e a submissdao dos
trabalhadores a situagdes degradantes ¢ o de empregados domésticos. “Na América Latina, mais de

14 milhdes de mulheres trabalham em casas de familia. Menos de um terco das domésticas da
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regido sdo registradas e o percentual das que conseguem se aposentar € ainda menor (EM

DISCUSSAO, 2011, p. 10)”.

Estas mulheres, geralmente, estdo longe de suas cidades, sofrem muitos abusos e, por

estarem sozinhas, ndo tém a quem recorrer.

Assédio moral e sexual, violéncia, trabalho forcado e pesado, jornadas extenuantes,
alimentacdo limitada, baixos salarios, ndo pagamento de horas extras, auséncia de
contribuicdo a Previdéncia Social e de acesso a salde, e até a retencdo de
documentos estdo entre os abusos registrados contra essas profissionais. Um dos
problemas é a dificuldade de entrar em residéncias para checar as condi¢des de
trabalho dessas profissionais, muitas vezes relegadas a pequenos cubiculos
inadequados. (EM DISCUSSAO, 2011, p.10)

A desembargadora Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 16% Regido/MA Katia
Magalhaes Arruda, no artigo “O trabalho infantil doméstico: rompendo com o conto da Cinderela”,
ainda apresenta um agravante ao trabalho escravo a que sdo submetidos os empregados domésticos:
quando estes sdo criancas. Ela faz uma comparacdo com o conto infantil Cinderela, no qual uma
menina é colocada como empregada por sua madrasta e suas filhas e vive no meio do borralho
(cinzas), por isso 0 nome Gata Borralheira, realizando todas as tarefas domesticas. Felizmente este

conto tem um final feliz. O mesmo ndo ocorre com muitas de nossas criancas.

O relatério anual da UNICEF (1997) sobre a situacdo mundial da infancia denuncia
o trabalho infantil doméstico como uma das formas de exploracdo mais difundidas
e menos pesquisadas, embora algumas causas imediatas sejam atribuidas a
extensdo desse trabalho: a deficiéncia do sistema educacional, o ingresso maior de
mulheres no mercado, a forte reducdo de servigos de assisténcia social e o
empobrecimento das familias nas areas rurais.

No Brasil, estima-se que perto de 9% do trabalho infantil estdo na ocupagdo do
trabalho doméstico. Isso ndo parece assustar ou causar a indignagdo devida e o
motivo é muito simples: esse tipo de exploracdo parece estar enraizada na cultura
brasileira (REVISTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 32 REGIAO,
2007, p. 200).

Mas no cerne de todo e qualquer trabalho escravo encontrado nos mais diversos paises com
as mais diversas historias, estd a omissdo do Estado em que ele acontece. Responsavel ndo apenas

pela fiscalizacdo dos ambientes de trabalho de modo a evitar tais abusos, mas também por
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proporcionar bem-estar aos seus cidaddos, dissipando as disparidades sociais e histéricas e
trabalhando para diminuir o abismo existente entre 0s mais ricos e os mais pobres, de forma a evitar
a concentragdo de renda, que, no Brasil, € a maior do mundo, é do Estado a obrigagdo de coibir tais
praticas escravagistas assim como combate a fome e a miséria. Faltam politicas publicas capazes de
incluir os mais desafortunados no intuito de tira-los da zona de vulnerabilidade que os empurra para

atividades abusivas e degradantes.

Para Rodrigo Schwarz, juiz e professor de Direito do Trabalho, as causas historicas
e culturais somam-se problemas cronicos do pais: “A insuficiéncia das politicas
agrarias, a concentracao de renda, 0 uso socialmente nocivo da propriedade, as
largas desigualdades sociais e regionais e a consequente pobreza e exclusdo social
e econdmica de um grande nimero de pessoas”. (EM DISCUSSAO, 2011, p.17).

Por fim, é preciso pontuar que o Estado Brasileiro ndo € responsavel por combater apenas as
afrontas cometidas contra as leis trabalhistas referentes aos brasileiros, mas encarregado legal pela
guarda de todos que se encontram em seu territorio. Desta forma, deve fiscalizar também os
ambientes de trabalho insalubres e as condigbes degradantes em que Sse encontram muitos
estrangeiros que buscam no pais a inser¢cdo no mercado de trabalho. Vé-se neles a semelhanga com
os milhares de nordestinos que deixam sua terra natal todos 0s anos e vem para o sudeste e centro-
oeste em busca de trabalho, se submetendo as piores situacfes para garantir 0 sustento dos seus.

A Revista Em Discussdo relata que, em agosto de 2010, dezessete imigrantes foram
encontrados na Vila Nova Cachoeirinha pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de
Séo Paulo submetidos a condi¢des analogas a de escravo numa pequena confeccdo que fabricava
roupas para a rede de lojas Marisa. Os costureiros ndo possuiam carteira de trabalho assinada e,
aléem disso, foram encontradas anotacGes acerca de dividas destes trabalhadores por causa das
passagens de vinda da Bolivia para o Brasil.

A época o salario-minimo era de R$510,00, mas estes trabalhadores recebiam valores bem
abaixo (R$202,00 e R$247,00). Outro ponto que merece destaque é que as jornadas de trabalho

ultrapassavam os limites permitidos em lei se entendendo das 7h as 21h. Também foram
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encontrados problemas nas instalagdes elétricas e acomodagdes inadequadas (EM DISCUSSAO,

2011, p.20).

4.7- Medidas de combate a escravidao contemporanea

AOIT tratou da questéo do trabalho forcado em duas convengdes. Em 1930, a Convencgéo n°
29 abordou o Trabalho Forgado, definido em seu artigo 2.1 como “todo trabalho ou servigo exigido
de uma pessoa sob a ameaga de sancao e para o qual ela ndo tiver se oferecido espontaneamente” e,
em 1957, falou, na Convencao n° 105, sobre a Abolicdo do Trabalho Forcado. Nesta, ha a proibicéo
da utilizacdo do trabalho forcado para o desenvolvimento econémico ou como instrumento de
educacdo politica, de discriminacdo, disciplinamento através do trabalho ou como punicdo por
participar de greve.

O Brasil é signatario das duas convencgoes e, segundo a OIT, foi uma das primeiras nagdes a
reconhecer que ainda havia trabalho escravo em seu territorio. Tem em vista 0 combate a este fato,
foi langado, em 2003, o Plano Nacional para a Erradicacdo do Trabalho Escravo — PNETE. Este
plano continha 76 agdes que buscavam, entre outros, a melhoria na estrutura administrativa do
grupo de fiscalizacdo mdvel, que é o principal ponto desta iniciativa do Governo, acdes especificas
de promocdo da cidadania e combate a impunidade e acbes especificas de conscientizacdo,
capacitacdo e sensibilizacao.

Os principais objetivos do Plano eram a “fiscalizagao, inclusdo dos trabalhadores libertos em
politicas publicas compensatorias e criacdo de estruturas publicas e da sociedade civil de forma a
criar um cenario que impeca a préatica criminosa da submissdo de trabalhadores a condicdo de
escravos” (REVISTA DO SERVICO PUBLICO BRASILIA, 2007, p. 455).

O MTE, por meio da SIT e seus parceiros, vem aumentando esforcos no sentido de

combater a exploracdo de trabalho escravo, mediante intervencdes cada vez mais
eficazes e de intensa coordenacdo entre os organismos envolvidos. Segundo dados
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da propria SIT, entre 2003 e 2006, foram libertados 15.869 trabalhadores, maior
nimero desde o inicio das atividades do grupo em 1995 (REVISTA DO SERVICO
PUBLICO BRASILIA, 2007, p. 455).

A partir da denuncia, buscava-se realizar a fiscalizacdo dos locais e a competente autuacao
em caso de infracdo. Logo ap6s, o Ministério Publico do Trabalho propunha Acéo Civil Publica
junto a Justica Federal pedido de indenizacdo por dano moral aos trabalhadores. A acdo penal
referente ao crime praticado fica a cargo do Ministério Publico Federal. Pelo Programa, aqueles que
foram libertados fazem jus a 3 parcelas de seguro-desemprego e, se necessario, alimentacdo,
alojamento e transporte para a cidade de origem. Isso para que o trabalhador possa ficar na cidade
em que foi encontrado até receber todos os seus direitos trabalhistas e depois ser levado a sua
cidade (REVISTA DO SERVICO PUBLICO BRASILIA, 2007, p. 455-456).

O programa ainda previa o Cadastro de Empregadores, que é a inclusdo do nome do
empregador infrator no Cadastro. Esta inclusdo acontecia ao final do processo administrativo,
resultado dos autos de infracdo elaborados pelos auditores-fiscais do trabalho e a exclusdo se dava
se durante dois anos nao houver reincidéncia e as multas impostas pela fiscalizacdo e os débitos
trabalhistas e previdenciarios forem pagos. Contudo, é exatamente na articulacdo entre orgaos do
Executivo, Legislativo, Judiciario, Ministério Publico, entidades da sociedade civil e organismos

internacionais e no combate a impunidade que o plano continha falhas.

Para erradicar o trabalho escravo, sdo necessarias agdes estruturais nas regifes
afetadas que incluam, orquestradamente, politicas de desenvolvimento sustentavel,
de reinser¢do social; de trabalho, emprego e renda; de reforma agréria e de
educacdo. Ademais, devido as suas especificidades, qualquer articulacdo se torna
ineficaz sem um 4&gil sistema de combate a impunidade que lhe dé suporte
(REVISTA DO SERVICO PUBLICO BRASILIA, 2007, p. 456-457).

Segundo informacdes oficiais, mais de 68% dos objetivos deste primeiro programa, que
vigorou de 2003 a 2008, foram alcangcados sob a coordenacdo da Comissdo Nacional para a

Erradicacéo do Trabalho Escravo — CONATRAE.
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O segundo Plano Nacional para a Erradicacdo do Trabalho Escravo - Il PNETE — foi
langado em 2008, apés a analise e avaliacdo do primeiro pela CONATRAE. O segundo plano,
considerado um aprimoramento do primeiro e citado, inclusive pelo relatorio global da OIT em
2009, buscava prosseguir na obtengdo dos bons resultados anteriores.
Além disso, a legislacdo patria também coibe a pratica de trabalhos forcados. A Constituicdo
Federal - CF, em seu artigo 5°, XLVII, c, afirma que ndo havera penas de trabalhos forcados. J& o
Codigo Penal, Lei 2848/40, vai além e disciplina a proibicdo da reducdo de alguém a condicdo

analoga a de escravo em seu artigo 149, cujo caput dispde:

Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condicbes
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomocdo em
razdo de divida contraida com o empregador ou preposto: (Redacdo dada
pela Lei n® 10.803, de 11.12.2003) (BRASIL, Lei 2848/40).

A Lei n° 10 803 de 2003 modificou o artigo 149 do Codigo Penal. A multa passou a ser
cumulativa com a pena de recluséo de 2 a 8 anos, sendo correspondente a violéncia. A pena ainda
pode ser aumentada em metade caso o crime seja cometido contra crian¢a ou adolescente ou por
motivo de preconceito de raca, cor, etnia, religido ou origem.

Soma-se a este, 0 artigo 207 do mesmo diploma que prescreve

Art. 207 - Aliciar trabalhadores, com o fim de leva-los de uma para outra
localidade do territ6rio nacional:

Pena - detencdo de um a trés anos, e multa.

§ 1° - Incorre na mesma pena quem recrutar trabalhadores fora da localidade de
execugdo do trabalho, dentro do territério nacional, mediante fraude ou cobranga
de qualquer quantia do trabalhador, ou, ainda, ndo assegurar condi¢fes do seu
retorno ao local de origem.

8 2 - A pena é aumentada de um sexto a um ter¢o se a vitima € menor de dezoito
anos, idosa, gestante, indigena ou portadora de deficiéncia fisica ou mental
(BRASIL, Lei 2848/40).

Este artigo busca exatamente inibir a atua¢do dos chamados “gatos” relatada anteriormente.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2003/L10.803.htm#art149
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2003/L10.803.htm#art149
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No Brasil, ndo faltam leis para punir a pratica de trabalho escravo, mas, apesar de a
legislagdo prever a penalidade para os infratores, o sentimento que prevalece quando se fala em
pratica escravagista € o de impunidade, com poucos casos de condenagdo pelo artigo 149 do Codigo
Penal. Ja na esfera trabalhista, a justica se mostra mais eficiente com indeniza¢des em dinheiro para
as vitimas.

No ambito internacional, a Organizacdo das Nagdes Unidas — ONU — possui um Fundo ao
qual sdo submetidos projetos que visem a erradicacao das formas contemporaneas de escraviddo no
mundo. Este fundo foi criado em 1991 na Assembleia Geral da ONU e é mantido atualmente pelo
escritorio do Alto Comissariado das Nacgdes Unidas para direitos humanos, que possui sede em
Genebra, Suiga.

O objetivo do fundo € conceder doacOes a estes projetos submetidos a eles e que fornecam
auxilio as vitimas do trabalho escravo, ndo apenas uma ajuda humanitaria, mas também juridica e
financeira.

A atuacdo deste fundo € inovadora uma vez que sua abordagem centra suas atencfes na
vitima, focando nos grupos vulneraveis como mulheres, criancas e estrangeiros pobres. Trabalha
também junto a Organiza¢cdes Nao-Governamentais — ONG’s de forma a atingir o maior nimero de
pessoas, Vvitimas de escraviddo, serviddo, trabalho forcado, piores formas de trabalho infantil,
servidao infantil, trafico de pessoas, escraviddo sexual, casamento forcado, venda de esposas e
outras formas de escraviddo, mesmo gque com pequenos recursos.

O grande problema atualmente deste fundo € o de caixa. Este é abastecido Unica e
exclusivamente com dinheiro proveniente de contribuigdes voluntirias de governos, ONG’s,
entidades publicas, entre outras, mas encontra-se Com poucos recursos para atender aos inimeros

pedidos de ajuda que recebe.
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5- O SETOR EMPRESARIAL E A ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA

Os empregadores que mais estdo propensos a praticar o trabalho escravo ndo registrando
seus empregados sdo aqueles que possuem uma necessidade temporaria de mado de obra. Carlos
Nina cita como exemplos restaurantes, confeccées e construcao civil.

Merece destaque as empresas do ramo téxtil, nas quais o MPT resgata imigrantes ilegais
com frequéncia, trabalhando em condi¢Ges degradantes, com jornadas que ultrapassam as horas
permitidas em lei para pagar dividas ultrajantes. A producdo destas confeccdes clandestinas vai para
intermediarios que a leva para marcas conhecidas (ABREU, MONTEIRO, on line).

A falta de registro de trabalho alimenta outros crimes e ilicitos. Nem mesmo gigantes como

a Coca-Cola escapam da pratica de trabalho escravo.

Uma fiscalizacdo em dois centros de distribuicdo de produtos da Coca-Cola
identificou 179 caminhoneiros e ajudantes de entrega sistematicamente submetidos
a jornadas exaustivas que configuram, segundo os auditores responsaveis pela
acdo, condigcbes analogas as de escravo. Entre agosto de 2015 e margo de 2016,
cada um deles realizou uma média de, ao menos, 80 horas extras por més.
Situagdes extremas incluiam ainda médias de 140 horas extras mensais € um dia
inteiro de trabalho ininterrupto na mesma semana em que um trabalhador ja
enfrentara jornadas com mais de 12 e 14 horas (CAMPOQOS, on line).

E o problema ndo termina aqui, mas, ao contrario, se mostra apenas “a ponta do iceberg”.
Outras grandes empresas como a Nestlé também sdo acusadas de estarem na cadeia de empresas
que violam leis trabalhistas. Segundo a Danwatch, uma ONG dinamarquesa, condi¢des de trabalho
inadequadas afetam trabalhadores dos fornecedores da empresa suica (REPORTER BRASIL, 2016,
on line).

Leonardo Sakamoto, jornalista e doutor em Ciéncia Politica pela Universidade de Sdo Paulo
- USP, continua a analise entre o trabalho escravo e os males que assolam nossa sociedade e
explicita que grandes construtoras como Andrade Gutierrez, Camargo Correa, Odebrecht e OAS sédo

investigadas pela Policia Federal, sendo rés por violagdes trabalhistas, com algumas sendo
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acusadas, inclusive, de submeterem seus empregados a trabalho analogo ao escravo (SAKAMOTO,

2015, on line).

Com o objetivo de explicitar e assim coibir o0 emprego de mao de obra escrava, foi criada a
“lista suja” que relaciona os empregadores que praticam tal mal. O subitem abaixo explicita melhor

este dispositivo.

5.1 — Lista suja do trabalho escravo

Leonardo Sakamoto, no texto “Lista de transparéncia traz 250 nomes flagrados por trabalho
escravo”, esclarece acerca do que seria a chamada “lista suja”, uma relagao dos casos em que foi
caracterizado trabalho analogo a escravo praticado por empresas, cujos empregadores tiveram

direito a ampla defesa.

Criada em 2003 pelo governo federal, a "lista suja" é considerada pelas Nacbes
Unidas um dos principais instrumentos de combate ao trabalho escravo no Brasil e
é apresentada como um exemplo global por garantir transparéncia a sociedade e um
mecanismo para que empresas coloquem em pratica politicas de responsabilidade
social e possam gerenciar riscos de seus negécios (SAKAMOTO, 2015, on line).

Este ano, a lista, publicada semestralmente pelo Ministério do Trabalho, foi alvo de muita
polémica apos o pedido judicial deste 6rgdo para que a mesma nao fosse divulgada sob a alegacao
de que os métodos de publicizacdo teriam que ser aprimorados a fim de que as empresas ndo fossem
prejudicadas.

O rol, que abrange o periodo de dezembro de 2014 a dezembro de 2016, ja tinha tido sua
divulgacdo suspensa depois de decisdo do ministro do Supremo Tribunal Federal — STF, Ricardo
Lewandowski, atendendo a requerimento da Associacao Brasileira de Incorporadoras Imobiliarias —

ABRAINC.
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A Associagdo impetrou uma Agdo Direta de Inconstitucionalidade — ADI, alegando a ofensa
aos dispositivos artigo 87, inciso Il; ao artigo 186, incisos Il e IV, ambos da Constituicdo Federal —
CF, que preceituam acerca dos principios da separacdo dos poderes, da reserva legal e da presuncao
de inocéncia. A instituicdo argumentava ainda que o0 mesmo repudio que se tem contra a submisséo
de pessoas ao trabalho andlogo a escravo, deve se ter contra a sujeicdo a situacdes vexatérias e que
firam direitos sem que haja lei anterior que propicie tal procedimento pela administracéo publica.
Essa alegacdo buscava evidenciar que a inscricdo do nome da empresa na chamada “lista
suja” ocorria antes da existéncia do devido processo legal, ofendendo, assim, o principio da
presuncao de inocéncia.
Para evitar a divulgacdo da lista antes da decisdo da ADI, a ABRAINC interpés um pedido
de medida cautelar, analisado pelo ministro Ricardo Lewandowski, como relatado acima. Em sua
decisdo, 0o magistrado usou 0 seguinte argumento como fundamento acerca da usurpacdo de

poderes:

A Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2/2011 foi editada no exercicio da
competéncia do inciso I, do art. 87, da Constituicdo da Republica, o qual permite
ao Ministro de Estado expedir instru¢fes para a execucdo das leis, decretos e
regulamentos.

Ocorre que, para a expedicdo de tais atos, faz-se necessaria a preexisténcia de uma
lei formal apta a estabelecer os limites de exercicio do poder regulamentar, pois
este ndo legitima o Poder Executivo a editar atos primarios, segundo afirma assente
jurisprudéncia desta Corte Suprema.

No caso em apreco, embora se mostre louvavel a intengdo em criar o Cadastro de
Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condigdes anédlogas a de
escravo, verifico a inexisténcia de lei formal que respalde a edi¢do da Portaria
2/2011 pelos Ministros de Estado, mesmo porque o0 ato impugnado fez constar em
seu bojo o intuito de regulamentar o artigo 186 da Carta Constitucional, que trata
da funcg&o social da propriedade rural.

Configurada, portanto, a edi¢do de ato normativo estranho as atribuigdes conferidas
pelo artigo 87, inciso Il, da Carta Constitucional, o principio constitucional da
reserva de lei impde, ainda, para a disciplina de determinadas matérias, a edi¢do de
lei formal, ndo cabendo aos Ministros de Estado atuar como legisladores primarios
e regulamentar norma constitucional (BRASIL, 2014, p.3-4).

Acerca da alegacdo de ndo observancia do devido processo legal, o ministro ponderou que a

inclusdo do nome da empresa infratora na relagdo de violadoras das leis trabalhistas é feita apds
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decisdo administrativa, depois de agdo dos fiscais em que os infratores foram identificados.
Lewandowski considerou tal decisdo como sendo unilateral, sem oportunidade de oferecimento de
contraditorio e ampla defesa ao acusado (BRASIL, 2014, p.5).

Desta forma, o ministro decidiu, em 23 de dezembro de 2014, pela concesséo da liminar,
suspendendo a eficicia da Portaria Interministerial MTE/SDH n°® 2, de 12 de maio de 2011 e da
Portaria MTE n° 540, de 19 de outubro de 2004, até o julgamento da ADI impetrada.

Mas na andlise do mérito, em 16 de maio de 2016, a medida cautelar anteriormente
concedida foi cassada, uma vez que a ADI foi considerada prejudicada pela perda superveniente do
objeto, pela Ministra Carmen Lucia, tendo em vista a edicdo da Portaria Interministerial n. 2, de
31.3.2015, que revogou expressamente 0 ato normativo impugnado na presente acdo (Portaria
Interministerial n. 2, de 12.5.2011), portaria esta que também foi revogada pela Portaria
Interministerial n. 4, de 11.5.2016. Este novo ato normativo acrescentou a possibilidade de
celebracdo de termo de ajuste de conduta ou acordo judicial para reparagdo do dano causado pelo
administrado alvo da fiscalizacéo.

Contudo, mesmo com a deciséo que retirava a proibicdo de divulgacdo da lista, 0 Ministério
do Trabalho, no governo de Michel Temer, manteve a suspensdo. Por isso 0 Ministério Publico do
Trabalho — MPT — ingressou com uma acdo requerendo a publicacdo imediata da lista dos
empregadores flagrados praticando trabalho escravo e conseguiu uma liminar favoravel. Esta
decisdo levou o governo federal a recorrer ao Tribunal Superior do Trabalho — TST, alcangando seu
objetivo de suspensdo da divulgacdo com a decisdo do Ministro Ives Gandra Martins Filho.

Apesar disso, em 13 de marco de 2017, o jornalista Leonardo Sakamoto publicou matéria
em seu blog intitulada “Lista de transparéncia traz 250 nomes flagrados por trabalho escravo” que
possuia um link para acesso a lista dos empregadores escravagistas. Esta informacdo foi obtida

através da Lei de Acesso a Informacao e, a principio, trazia 250 nomes.
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No dia seguinte, em decisdo do TST, foi autorizada a publicacdo da lista pelo ministro
Alberto Luiz Bresciani. Ele tornou sem efeito a deciséo anterior em favor do Governo Federal, uma
vez que este ndo poderia ter entrado com o pedido de suspensdo da liminar antes de esgotados os
meios recursais no TRT da 102 regido (SAKAMOTO, 2017, on line).

Em 23 de marco deste ano, o Ministério do Trabalho voltou a publicar a relagdo dos
empregadores flagrados submetendo seus empregados a trabalho andlogo a escravo.

Num primeiro momento, esta lista possuia 85 nomes as 19h17 do dia 23/03/2017. Mas as
21h32 este rol foi alterado, contendo apenas 68 empregadores. 1sso se deu tendo em vista que 17
pessoas e empresas ndo tinham esgotado ainda 0s recursos administrativos possiveis
(SAKAMOTO, 2017, on line).

Sakamoto explica que a Portaria Interministerial n° 04, de 11 de maio de 2016, aprimorou 0s
critérios de entrada e saida na chama da “lista suja”. Agora, a inclusdao dos nomes das empresas
depende de que um auto de infracdo especifico seja aplicado, além de outros autos que ja sao
utilizados desde 2003. Estes autos verificam a ocorréncia de trabalho forcado, servidao por divida,
condicdes degradantes de trabalho e jornada exaustiva, que sdo os elementos que caracterizam
escraviddo contemporanea.

Para sair da lista, 0 empregador deve assinar um Termo de Ajustamento de Conduta - TAC
ou um acordo judicial, que determina as condi¢cdes para deixar o rol. Apds esta assinatura, a
empresa entra, entdo, num periodo de observacdo, no qual deve realizar melhorias em seu negécio.
Depois de um ano, cumpridas as exigéncias, a empresa pode requerer sua exclusao da lista. Caso as
condicdes ndo sejam totalmente cumpridas, 0 nome da empresa sai da relacdo das que estavam em
observagao e retorna a “lista suja”.

A atual lista possui um total de 68 nomes de empresas flagradas praticando trabalho escravo.
De acordo com o rol, sdo 503 trabalhadores que estavam sendo submetidos a situacdo analoga a

escraviddo. Foram divulgadas apenas as empresas condenadas cujas decisdes ndo sdo mais passiveis
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de recursos. A lista completa pode ser acessada através do link http://trabalho.gov.br/noticias/4428-

ministerio-publica-cadastro-de-empregadores-gue-tenham-submetido-trabalhadores-a-condicao-

analoga-a-de-escravo.

5.2 — Casos de trabalho escravo no setor da construcao civil

O setor de construcéo civil tem se revelado como um campo fértil para os empregadores que
ndo desejam seguir as regras trabalhistas na hora da contratagdo de seus colaboradores.

Em 2013, o setor alcangou o triste patamar de campedo em casos de trabalhadores
submetidos a condicdo de trabalho escravo identificados pela fiscalizagcdo do Ministério do Trabalho
e Emprego. Superando os campos ja tradicionalmente reconhecidos como empregadores de mao de
obra em situacdo de escravidao, a agricultura e a pecuéria, que tiveram, respectivamente 342 e 276
pessoas resgatadas, no ambito da construcéo civil foram libertados 849 trabalhadores.

O estado brasileiro com maior nimero de casos foi Minas Gerais. SO na area de construcéo
civil foram 173 casos. Mas Minas foi o campedo também quando se analisa todos os setores
econdmicos da sociedade, totalizando 446 pessoas resgatadas. O segundo lugar ficou com Séo
Paulo, que alcangou o patamar de 419 resgates.

Em 2014, a construcdo civil novamente liderou o ranking do trabalho escravo no Brasil.
Segundo relatorio do MTE, foram 452 casos, seguido pela agricultura, com 358 casos e pecuaria,
com 238.

Por mais que se acredite que este tipo de exploracdo ficou no passado, basta se observar as
noticias nos jornais diarios para se verificar que ela faz parte da realidade mais do que nunca.

Em 2010, vinte e quatro trabalhadores foram mantidos em condi¢6es precarias em uma obra

no Alphaville, em Nova Lima, Minas Gerais. Os trabalhadores foram recrutados no Nordeste, nos
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estados de Pernambuco, Alagoas, Sergipe e Bahia, e trazidos para o Sudeste. O site Ambito Juridico

descreveu como foi 0 caso:

A oferta de emprego foi anunciada em programas de radio das cidades onde
moravam as vitimas, com a promessa de pagamento de salario de R$ 860,00 mais
R$ 120,00 por fora, além do fornecimento de alimentacdo, alojamento, horas extras
aos sabados e domingos e prémio por producéo.

Foram cobrados R$ 450,00 de cada trabalhador para cobrir as despesas da viagem,
mas o aliciador prometeu que se eles permanecessem na obra por no minimo 30
dias, teriam direito ao reembolso de R$ 200,00.

No entanto, ao chegarem em Minas Gerais, 0S Operarios viram que as promessas
ndo seriam cumpridas.

Eles foram alojados em um local com condi¢Bes extremamente precarias: paredes
mofadas, sem qualquer iluminacdo natural ou artificial, sem espaco adequado para
refeicdes e sem nenhuma condicdo sanitaria e de higiene. Havia apenas um
chuveiro para todos os trabalhadores e dois vasos sanitarios constantemente
entupidos. N&@o havia armarios e as roupas ficavam espalhadas por todos os cantos.
No c6modo, de apenas 20 metros quadrados, dormiam mais de 30 pessoas.

A promessa de fornecimento de alimentacdo também ndo foi cumprida pelo
denunciado. Os trabalhadores relataram aos auditores fiscais do Trabalho que
chegaram a ficar sem receber qualquer alimentacdo da empresa por pelo menos trés
dias.

Outra irregularidade foi o ndo pagamento dos salérios, que somente foi solucionada
apos a intervencdo do Ministério do Trabalho e mesmo assim foi feita por gestores
da outra empresa subcontratada (AMBITO JURIDICO, on line).

Quando se trata do assunto de trabalho escravo, acredita-se que esta pratica esta relegada ao
passado. Mas entdo confronta-se com noticias de que tal atividade perdura até hoje. Tentando
mesmo assim manter-se alheio a tal situacdo, cré-se que este crime que ainda persiste deve
acontecer nos mais afastados rincdes deste mundo. E s6 quando se I& noticias como a relatada acima
é que se da conta de que o trabalho escravo € uma realidade e que acontece bem perto de todos,
como diz a expressao: bem embaixo do nosso nariz, e todos, ativa ou passivamente, sdo culpados

deste mal.
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5.3 — Construtoras de apartamentos populares e emprego de mao de obra escrava em Juiz de
Fora

Juiz de Fora também consta no rol de cidades em que trabalhadores da &rea da construcao
civil foram submetidos a trabalho andlogo a escravo. Em 2014, o reporter Eduardo Maia, em
reportagem para a empresa Acessa.com, informou que seis empresas do ramo com atuacdo em Juiz
de Fora constavam da chamada Lista Suja do Trabalho Escravo do MTE. Destas, quatro foram
incluidas com a atualizac&o da lista realizada em 2014. As outras duas constavam desde 2013.

A Construtora Tenda Ltda. foi uma das empresas flagradas. Seu nome foi incluido em 2013
na lista devido ao desrespeito as leis trabalhistas na obra no residencial Green Park, no bairro Séo
Pedro. O empregador Walter Machado Pereira teve seu nome mantido na lista devido a infracdes
em um canteiro de obras no bairro Bom Jardim. A André Guimaraes ConstrucGes, Montagens e
Servigos Ltda foi autuada pela obra em um hipermercado, devido a contratacdo irregular de
trabalhadores.

Com a Zaquieu Arquitetura e Construcdo o problema ocorreu em obra realizada no campus
da Universidade Federal de Juiz de Fora - UFJF. A empresa se defendeu afirmando que os
trabalhadores estavam registrados em nome de uma empresa terceirizada. Ja com a Construtora
Alves Ltda., as obras no campus de Juiz de Fora do Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais — IF
sudeste MG, localizado no bairro Fabrica, foram o alvo das autuagdes. Por fim, a construtora PDG
também consta do rol por causa de irregularidades nas obras do conjunto residencial Ville Rubi, no
bairro Estrela Sul. Este Gltimo caso sera alvo de um detalhamento melhor a partir de agora, uma vez

que teve-se acesso ao relatdrio da auditoria fiscal do mesmo.



84

5.4 — Construtora PDG e a prética do trabalho escravo em Juiz de Fora

Com base na solicitacdo do Ministério Pdblico do Trabalho e em constatagbes de um
ambiente de trabalho ndo adequado, auditores-fiscais do trabalho compareceram no canteiro de
obras do conjunto residencial denominado Ville Rubi, localizado a Rua Pétala Misteriosa, 300,
Estrela Sul, Juiz de Fora. A obra era de propriedade do grupo empresarial PDG Reality S/A
Empreendimentos Participagdes.

A partir de entdo foram realizadas auditorias com o fim de se verificar o ambiente de
trabalho ao qual os trabalhadores desta obra estavam submetidos, bem como a forma de contratacéo
dos mesmos, ja que o setor de construcao civil recebe atencédo especial dos fiscais do trabalho por
ser uma area de repetidas violagdes as leis trabalhistas, na qual os acidentes de trabalho sdo uma
constante, alguns com vitimas fatais (RELATORIO AUDITORES FISCAIS, 2011, p. 8).

E interessante notar como um setor considerado termémetro para a economia, ou Seja,
quando a economia vai bem, o setor vai bem, quando a economia vai mal, a construcdo civil
acompanha, pode ser cenario também de arbitrariedades na area trabalhista.

Quando se fala em trabalho escravo nos dias de hoje, imagina-se algum tipo de abuso sendo
cometido com criancas, na fabricacido de produtos como ténis, no interior da Asia. Mas este
acontecimento vem mostrar que o trabalho escravo ndo pode ser encarado como um cliché. Ele
acontece onde menos se espera, bem aqui, na cidade grande, ferindo os direitos mais basicos do
cidaddo tdo exaltados pela Lei Maior. Neste caso, 0s abusos ocorriam no bairro Estrela Sul, area
nobre da cidade.

O trabalho de auditoria foi iniciado no dia 25 de novembro de 2011, acompanhado de
representantes do MPT para verificacdo acerca da veracidade das denuncias recebidas. Foi
constatado que os trabalhadores eram migrantes, advindos principalmente das regibes Norte e

Nordeste, tendo sido alojados em pequenos hotéis da cidade. A préatica de aliciamento foi
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constatada, tendo como exemplo os trabalhadores vindos da cidade de Pogo Redondo, no Sergipe.
Estes trabalhadores foram procurados por dois aliciadores, os chamados “gatos”, conhecidos como
Zildo e Claudio. Este ultimo informou aos trabalhadores que 0s mesmos deveriam pagar a quantia
de R$400,00 (quatrocentos reais) pelo transporte, mas que o valor seria restituido pela empresa
contratante quando chegassem em Juiz de Fora. Informou ainda que estes homens receberiam
alojamento, cesta higiénica e pagamento adicional por producéo.

Ao chegarem, serventes, pedreiros, carpinteiros e armadores se depararam com a triste
realidade. As promessas que lhes foram feitas eram falsas. Desta forma, estes homens que tiveram
que pagar pela alimentacao no trajeto até aqui, foram informados que também os valores pagos pelo
transporte ndo seriam restituidos.

Ja no alojamento foram verificadas irregularidades como a superlotacdo dos quartos, 0 que
obrigava os trabalhadores a dividirem camas de solteiro. Além disso a alimentacdo era de péssima
qualidade e em guantidade insuficiente.

Né&o é preciso esforco para constatar as semelhangas com a escravidao antiga. Aqui também
estes homens foram separados de suas familias e amigos, trazidos amontados em um meio de
transporte precario. A alimentacdo ndo era uma preocupacao dos aliciadores e os alojamentos se
assemelham a senzalas modernas, com homens dormindo amontoados e no chéo.

Nos contratos de trabalho também foram constatadas irregularidades, como, por exemplo, 0s
contratos feitos com ACS América Construcbes LTDA, que deveriam ter sido celebrados com a
sociedade APl SPE 24, pelas empresas que compdem a sociedade ou pela prépria controladora
destas empresas, a PDG Realty S/A Empreendimentos e Participacdes, uma vez que € a marca PDG
que aparece, por exemplo, nas pecas publicitarias e nos uniformes utilizados.

Neste ponto, o que se verifica sdo o0s subterflgios modernos para isen¢do de
responsabilidades. Empresas contratam empregados em nome de terceiros para se eximir dos

deveres para com estes. Neste caso, a PDG, verdadeira contratante, operacionalizou tudo em nome
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de empresas menores, mas pertencentes a0 mesmo grupo econdémico que ela, para contratagdo da
mao de obra. Aqui, a fraude foi descoberta e a empresa sofreu todos os rigores da lei, mas muitos
s80 0s casos em que, apesar de saber quem é o real responsavel, nada pode ser provado contra ele e
é o trabalhador quem fica com o prejuizo.

No caso em tela, foram constatadas varias infracbes como, quantidade insuficiente de camas
para os trabalhadores, ja descrito acima, fornecimento de colchdes inadequados, condi¢des precérias
de conforto e higiene por ocasido das refeicdes no alojamento. N&o era permitido aos trabalhadores
se alimentarem junto com os hospedes. Eles, entdo, comiam em pé, no chdo ou nas camas dentro
dos quartos, sujos devido a superlotacéo.

Além disso, a alimentacdo era de ma qualidade, pobre, consistindo em um pdo com
margarina e meio copo de café trazido no café da manh& e um marmitex com arroz, feijdo, farofa e
um pedaco de carne no almogo e no jantar. Em todas estas ocasifes a quantidade era insuficiente
para todos. Por vezes a comida azedava (RELATORIO AUDITORES FISCAIS, 2011, p. 12).

A falta de preocupacdo da empresa contratante com a alimentacdo de seus trabalhadores
revela o lado mais cruel do trabalho escravo que € a reificacdo do homem. Ele se torna apenas um
instrumento para o alcance de um objetivo, sem que suas necessidades mais basicas sejam levadas
em consideracdo. Uma alimentacdo ndo diversificada, pobre em nutrientes e em quantidade
insuficiente mostra que a economia era 0 maior interesse dos proprietarios da obra. O lucro acima
de tudo, ndo importa o preco que se deva pagar.

Outro ponto que merece destaque € o fato de os trabalhadores serem isolados do restante dos
hospedes. Assim como acontecia no passado, estes homens eram mantidos longe, em seus quartos.
O contato dos mesmos com os “senhores da fazenda” era evitado.

Os trabalhadores ainda foram submetidos a muitas outras situacdes degradantes como

instalacGes elétricas precarias que colocavam estes homens em risco de choque elétrico tanto na
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obra como no alojamento, a existéncia de pontas verticais de vergalhGes de aco desprotegidas ou

falta de assisténcia médica:

Neste atributo o descaso com os trabalhadores chegou a niveis de desrespeito com
a dignidade humana. Cito como exemplo o caso do acidente de trabalho ocorrido
com o empregado Jose Rosivanio da Mota, que teve trés dedos amputados na serra
circular. No momento do acidente provocado por inadequacdo da serra circular e
pela inexisténcia de empurrador, a obra ndo dispunha de ambulatdrio apesar de ter
ultrapassado o numero de cinquenta empregados, € muito menos material de
primeiros socorros. O trabalhador foi encaminhado para o pronto socorro
municipal, sem que a empresa terceirizada ACS AMERICA CONSTRUCOES
LTDA ou a contratante tomassem providéncias para encaminha-lo a tratamento
hospitalar especializado para a tentativa de reimplante dos dedos, ficando o
trabalhador internado no pronto socorro municipal, tendo sido seus dedos jogados
fora. Ao ter alta hospitalar este trabalhador ndo foi amparado pelas empresas
ficando a propria sorte, em cidade desconhecida, longe de pessoas de seu convivio,
hospedado junto com os demais trabalhadores, nas mesmas condicdes criticas de
alojamento e alimentacdo sem providéncias para o0 acompanhamento do tratamento,
fato que s6 ocorreu ap6s a intervencdo do Ministério Publico do Trabalho e a
fiscalizacdo do MTE (RELATORIO AUDITORES-FISCAIS, 2011,p. 15-16).

Mas uma infracdo que merece destaque sao os indicios de retencdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS dos empregados, declarada por vérios deles. Esta € uma das
caracteristicas tipicas do trabalho escravo descritas por Kevin Bales em seu livro e verificada por
ele aqui no Brasil. ~ Sem a carteira de trabalho, o trabalhador fica desprotegido. E a assinatura do
empregador neste documento que concede ao empregado varios direitos trabalhistas, inclusive o
direito de ingressar judicialmente contra o contratante, ja que a mesma se torna prova do vinculo
entre ambos. Sem a carteira, a interposicdo de acao judicial também é possivel, mas passa para o
trabalhador o énus de provar a existéncia de tal vinculo.

A auditoria constatou varias infracdes, verificando que o sofrimento fisico, mental e o

constrangimento moral a que estes trabalhadores migrantes foram submetidos era evidente.

Negligéncia do grupo PDG: No inicio da série de inspecdes feitas, o0s
representantes da empresa passavam para a Auditoria Laboral a impressdo de que
ndo sabiam da situacdo precéria dos trabalhadores das empresas prestadoras de
servigo, principalmente do grupo que estavam em situagdo degradante. Entretanto,
ao continuar a inspec¢do, constatamos que tudo sabiam. Um fato que demonstra que
sabiam, foi 0 questionamento feito & auditoria fiscal pelo engenheiro da obra o Sr.
ADRIANO BARBOSA DA SILVA “que era melhor os trabalhadores estarem
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ASSIM do que passando fome no Nordeste” (RELATORIO AUDITORES-
FISCAIS, 2011,p. 21-22).

5.5 — Medidas tomadas pela auditoria fiscal contra a Construtora PDG em Juiz de Fora

A empresa do ramo de construgéo civil PDG, ao descumprir leis trabalhistas, expunha seus
trabalhadores a riscos e perigos diretos que ameacavam ndo apenas a integridade fisica, mas
também a intimidade, a imagem e a dignidade destes homens. Isto levou a aplicagdo de um auto de
infracdo que interditou o canteiro de obra.

Este auto incluia as infragdes por descumprimento de normas de seguranca e de saude, de

alojamento seguro e adequado e alimentacao precaria.

Os trabalhadores tiveram a resciséo de seus contratos de trabalho efetivada, com a
data retroativa ao inicio do deslocamento de sua regido de origem. PARA
AGILIZAR O PROCESSO DE RESCISAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO
FOI PERMITIDA A REALIZACAO DAS MESMAS EM NOME DA ACS
AMERICA. Também receberam dano moral individual no quantitativo do valor
bruto da rescisdo, além de R$ 400,00 (quatrocentos Reais) per capita com
ressarcimento de parte das despesas de vinda. Os trabalhadores que vieram do Rio
de Janeiro tiveram também suas rescisGes feitas por quebra de contrato, pois as
condicBes salariais e de alojamento ndo condiziam ao combinado na origem
(RELATORIO AUDITORES FISCAIS, 2011, p. 26).

Além disso, foram emitidos Seguros Desemprego de Trabalhadores Resgatados para 0s
trabalhadores alojados que vieram do Norte e Nordeste, enquadrados nas condi¢des analogas a de

€escravo.



89

6 — CONCLUSAO

Em pleno século XXI, discutir sobre escraviddo pode parecer um retrocesso, pode ser
considerado falar mais do mesmo. Mas quando se detém um pouco sobre o assunto, entende-se
como ele é atual e o quanto ainda se deve debaté-lo até que ele se torne apenas historia nos livros e
filmes e ndo episddios da vida real contemporanea. Fugir da questdo ndo faz com que ela
desapareca, pelo contrario. Quando ndo se paramos e se debruca sobre matérias como esta, apenas
se fortalece os transgressores que ainda praticam tal mal.

Para comprovar esta tese, basta lembrar de quantas pessoas acreditam que ndo exista
escraviddo ainda hoje. O discurso elaborado pela elite escravocrata é extremamente perspicaz no
convencimento da sociedade de que o trabalho escravo é uma pagina virada da histéria. Muitos nem
entendem como se configura esta exploracdo. Se for feita a pergunta as pessoas sobre o que elas
consideram ser trabalho escravo, a grande maioria descreveria cenas da escravidao histérica, com
negros em senzalas, presos por grilhdes e acoitados nos pelourinhos.

Foi com o intuito de fazer a diferenca, pelo menos entre a academia, que se prop6s o estudo
sobre o assunto no presente trabalho. Acredita-se que somente o conhecimento € capaz de
proporcionar a mudanca que se quer ou, pelo menos, trazer o incobmodo que leva a atitude. A
abolicdo da escravidao, a verdadeira, s6 sera possivel com a participacdo de todos.

Séculos atras, os negros eram capturados em suas terras natais e levados nos sotdos de
navios negreiros abarrotados de pretos para uma terra estranha. Ndo havia preocupacdo com a
alimentacdo, a higiene, o conforto ou mesmo com a vida destes homens, mulheres e criancas.
Quantos chegassem e fossem vendidos ja representava lucro.

Hoje, a situacdo ndo € muito diferente. Homens sdo recrutados no Nordeste, por exemplo, e
levados para o Sudeste ou Centro-Oeste, longe de seus familiares e amigos. Os navios se

transformaram em caminhdes e vans clandestinas, que ndo oferecem o minimo de seguranca e
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conforto a estas pessoas. Além disso, a alimentacdo corre por conta do empregado, sem que 0
empregador tenha qualquer preocupagdo com a qualidade e quantidade desta alimentag&o. Isto se
revela de primordial importancia na medida em que se reflete acerca do trabalho em que estes
homens serdo colocados. Com horas passadas a fio em um labor extenuante, a comida que se come
faz mais diferenca ainda para que o corpo suporte o desgaste da atividade. Assim como no passado,
quantos chegam ja representam lucro.

Nao ¢ segredo para ninguém que os negros que aqui chegavam eram “confortavelmente”
hospedados nas senzalas, grandes alojamentos localizados nas fazendas. Eram construcdes simples,
de madeira e barro, na qual os negros passavam a noite. Ndo havia camas, o que fazia com que estas
pessoas dormissem em cima de palha ou mesmo no chéo duro.

Quando se analisa a situacdo encontrada pelos auditores-fiscais nos dormitérios onde o0s
trabalhadores da construgéo civil dormiam em Juiz de Fora, vé-se que houve poucas mudangas.
Apesar de estarem dormindo em hotéis, 0 que por si SO ja representa um avangco em relacdo as
senzalas, constata-se que o ambiente de descanso possui falhas graves assim como acontecia nas
fazendas no passado.

A rusticidade continua, uma vez que os hotéis selecionados para acomodacdo destes
trabalhadores estdo entre os mais simples da cidade. Além disso, nos quartos, as camas nao Sao
suficientes, o que faz com que homens continuem dormindo no chdo duro, sem o minimo de
conforto apds um dia inteiro de trabalho duro numa atividade tdo cansativa como a lavoura de
outrora: a construcdo civil.

Outra caracteristica que perdura € a violéncia. Durante a escraviddo historica, os livros
relatam que a frente da senzala ficava o tronco, um mourdo no qual os escravos eram amarrados e
acoitados sempre que suas atitudes ndo eram condizentes com a vontade de seus senhores. Hoje é

bem verdade gue ndo existem mais troncos onde estes homens sao castigados. Mas isso ndo faz com
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que a violéncia desapareca. Ha relatos de que as pessoas resgatadas destes cativeiros, como aquelas
que trabalhavam nos fornos de carvéo, sofreram violéncia fisica.

E importante frisar que ndo ha ddvidas de que as agressdes que estes homens e mulheres
enfrentaram sdo terriveis, deixando marcas impressionantes por vezes. Contudo, ndo se pode deixar
de salientar que pior s&o as cicatrizes deixadas na alma devido a violéncia psicologica sofrida pelos
trabalhadores escravizados. Ser tirado do convivio dos seus, levado para uma terra desconhecida,
largado no meio da floresta, como no caso dos fornos de carvdo, sem alimentacdo e acomodacao
adequadas, sofrendo agressoes fisicas e ganhando um salario insuficiente para pagar suas dividas, 0
que faz com que estes homens sejam impedidos de retornarem para suas casas, faz com que estas
pessoas tragam dentro de si marcas tdo profundas como aquelas feitas com ferro em brasa na pele
dos escravos no passado.

Pontue-se principalmente os tipos de escraviddo mais marcantes no Brasil: na construcao
civil e nos fornos de producdo de carvdo. Mas o mesmo sofrimento estigmatiza os homens,
mulheres e criangas submetidos aos outros tipos de exploracdo. Imaginem como fica a vida de uma
mulher resgatada dos bordéis tailandeses, estuprada por cerca de quinze homens por dia, espancada
centenas de vezes, portadora de variadas doencas, algumas incuraveis como a AIDS? Ou um
homem obrigado a se tornar devedor de algum agiota em seu pais devido a uma safra ruim ou uma
doenca familiar, sendo movido pelo temor de que sua esposa e filhos passem fome? Mesmo
sabendo que a partir de agora sua vida e daqueles que Ihe sdo queridos estardo nas maos desse
credor, ndo hé alternativas a vista para o seu problema. A perda da liberdade é algo que perturba o
imaginario de qualquer um, muito mais daqueles que convivem com este cenario como parte de sua
realidade diariamente.

N&o se pode esquecer das criancas. Criancas estas das quais € retirado o direito a infancia,
levadas aos campos de carvdo ainda muito jovens, forcadas a confeccionarem bolas que nao

jogardo, ténis que ndo usardo, obrigadas a fabricarem tijolos antes de poderem construir castelos de
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areia. Se as criangas sdo o futuro do planeta, que futuro esta-se construindo quando se permite que
meninos e meninas sejam retirados das escolas, do seio familiar e levadas ao mercado de trabalho
em troco de uns trocados? E ndo se enganem achando que esta é uma realidade que esté longe. N&o.
Esté ali na esquina, vendendo balas no sinal, ou no Nordeste, quebrando a casca para a producéo da
castanha de caju. Mé&os ainda tdo pequeninas e marcadas pelas agruras da vida. Muitos terdo suas
digitais perdidas. Terdo o direito de se tornarem cidaddos negados ja na infancia.

Como se pode ver, o trabalho escravo estd bem perto, cercando por todos os lados. Todos
sdo corresponsaveis na medida em que se apropriam dos produtos frutos de trabalho escravo sem o
questionamento sobre sua origem. Alguma vez ja desconfiou-se de o porqué um objeto ser tao
marcadamente barato em comparacdo a outro de mesma natureza? Geralmente ndo. Apenas se
aproveita de tal lucro sem a preocupacéo do porqué.

Kevin Bales foi escolhido como marco tedrico no presente trabalho porque, além de ser
considerado, sendo 0 maior, um dos maiores especialistas mundiais na escraviddo moderna, o
mesmo pontua diferentes formas de escravizacdo na atualidade, revelando os tipos que antes
poderiam passar despercebidos. Um outro ponto forte do texto de Bales é como ele faz refletir sobre
0 papel de cada um neste cenario explorador da mao de obra de homens e mulheres. Como dito
acima, ele faz com que todos se questionem do porqué de certas caracteristicas dos produtos que se
compra, 0 que permite que se identifique aqueles que séo fabricados através de trabalho escravo.

O seu trabalho ainda é digno de ser admirado por ser fruto ndo apenas de pesguisas em
livros e jornais, mas produto de uma vivéncia real. Ele foi até estas pessoas que estdo sendo ou ja
foram escravizadas, conversou com elas, ouviu seus traumas e medos, olhou em seus olhos e pode
perceber o brilho que se apagou devido a dureza do dia a dia. Exemplo disso foi vivido pelo
soci6logo enquanto esteve no Brasil. Ele ndo apenas esteve nos campos de producdo de carvao, mas
entrou nestes fornos para, literalmente, sentir na pele o sofrimento destes homens. A empiria de seu

livro torna sua opinido mais do que merecedora de atencéo.
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Outro ponto que merece destaque esta no papel desempenhado pelas leis em todos os paises
no combate ao trabalho escravo. Como visto, no passado, era o direito o principal garantidor da
posse de um homem por outro. A lei trazia clara previsdo da escravidao, sendo a mesma legitima.
Foi s6 no século XVIII que as leis comecaram a mudar, com a abolicdo da escravatura sendo
promulgada em varios paises. Mas € preciso pontuar que esta transformacdo ndo se deu por
compaixao com o proximo escravizado, nem por um justo senso do dever. Foi o capitalismo, puro e
simples, o motor que impulsionou esta mudanca. Se os escravos fossem libertados e passassem a ser
pagos pelo seu trabalho e a comprar 0s produtos que precisassem, isso garantiria um consideravel
aumento do mercado consumidor.

Hoje, a escravidéo é proibida em 100% dos paises. Contudo, a mesma faz parte da realidade
da maioria deles, para ndo falar de todos. Desta forma, é facil chegar-se a conclusdo de que o
direito, as leis ndo se apresentam como ferramentas suficientemente fortes para a concretizacao da
abolicdo. Ao contrario, imaginar qual instrumento seria potencialmente tdo eficaz, se mostra como
tarefa herculea, da qual ndo se tem a pretensdo de alcancar neste pequeno trabalho. O que se quer é
representar apenas o incdbmodo que leva a tomada de atitude e a posterior transformacao.

Durante a escraviddo histdrica, para amenizar 0os maus-tratos sofridos pelos negros, a Igreja
Catolica chegou a argumentar que esta exploracédo era legitima, tendo em vista que 0s negros ndo
possuiam alma. Hoje em dia tal argumento ndo seria plausivel. O que dizer entdo para justificar téo
pratica? Nao ha o que dizer.

Analisando a questdo, da-se conta de que 0s escravocratas contemporaneos, assim como no
passado, sdo movidos Unica e exclusivamente pelo objetivo de auferir o maior lucro possivel. Para
isto, vale tudo, inclusive retirar a humanidade destas pessoas. Estas sdo vistas apenas como
ferramentas para um objetivo maior.

Acredita-se que o melhor antidoto para este grande mal seria 0 reconhecimento. Quando se

reconhece 0 outro como outro, COmo um ser humano com as mesmas fraquezas, dores, angl]stias €
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potencialidades que todos, estd-se menos propenso a escraviza-lo. Acredita-se também que o amor,
aqui transmutado como compaixao também é capaz de parar esta maquina chamada capitalismo e
permitir que a abolicdo da escravatura saia do papel e se torne uma realidade vivenciada por todos.

Contudo, ninguém € ingénuo o suficiente a ponto de acreditar que isso ira acontecer, que
escravocratas de todo o mundo um dia acordardo e tomardo consciéncia do terrivel mal que causam
a humanidade e se tornardo justos, tratando seus empregados com dignidade, em ambientes salubres
e adequados e com uma remuneracdo justa, condizente com a atividade desempenhada. Isso é o
ideal, mas que de maneira nenhuma seria real.

E interessante notar que os abusos cometidos na esfera trabalhista sdo tdo gritantes que
levaram a criacdo do conceito de trabalho decente pela Organizagdo Internacional do Trabalho em
1999. Os objetivos eram garantir que a atividade desempenhada fosse produtiva e segura,
respeitando-se direitos, com um saldrio adequado. O trabalho deveria oferecer protecdo social,
incluindo dialogo, liberdade de associacdo e possibilidade de acordos coletivos.

Dois pontos merecem destaque. O primeiro deles é que os objetivos sdo aparentemente
simples, a ponto de ndo serem dignos de nenhuma discussdo. Contudo, ndo sdo cumpridos. Séo
negados a trabalhadores em todo 0 mundo, submetidos a uma jornada exaustiva, em um ambiente
insalubre e perigoso para receberem um ordenado que ndo cobre as necessidades basicas suas ou de
sua familia. Isso justifica precisar-se que um organismo internacional se debruce sobre o tema.

Outro ponto sobre o qual merece luz é o nome do conceito: trabalho decente. Quando se
pesquisa sobre o termo decente, alcanca-se, entre outros, o seguinte significado: que estd em
conformidade com os padrdes morais e éticos da sociedade; digno, correto, decoroso, que estad em
conformidade com o que se espera da sua apresentacao.

E inacreditavel que seja necessario uma organizacdo internacional adjetivar o trabalho,
conceituando como este deveria ser, com um qualificativo que deveria ser pressuposto para

qualguer um que pense em oferecer emprego para alguém. Mas ndo. Apesar de o conceito de
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decente trazer em si padrGes morais e éticos, 0 que deveria ser de simples compreensdo de todos, o
mundo atual mostrou que até os conceitos mais basicos devem ser relembrados e cobrados para que
os direitos essenciais destes trabalhadores sejam garantidos.

Dito isso, depara-se com a seguinte questdo: como fazer cumprir este trabalho decente pelos
empregadores de todo 0 mundo uma vez que ndo se pode contar com a compaixao dos mesmos para
com estes trabalhadores e o direito se revela como instrumento incapaz de tornar efetivo este
conceito em todo 0 mundo?

Acredita-se que o direito tdo discutido hoje no mundo traz em seu nome a resposta: direitos
humanos. Ja se sabe que o direito ndo é capaz de garantir estes beneficios aos trabalhadores. Desta
forma, tem-se que focar esforcos no humano, ou seja, precisa-se fortalecer estes tralhadores de
forma que eles sejam capazes de exigir o cumprimento destes direitos. Essa solugdo também pode
parecer utopica e sabe-se o quanto ela é dificil de se tornar realidade, mas realmente acredita-se que
seja possivel. Para isso, a educacéo ¢ a solugdo. Quanto maior for o grau de instrucéo destes homens
e mulheres, menores a chances de serem escravizados e, se ja foram, de voltarem a ser submetidos a
estes abusos. A educacdo, o0 conhecimento sdo capazes de transformar esta dura realidade. A
informacao pode ser o caminho que leva a transformacéo.

Com tudo o que foi discutido até o presente momento, propde-se reunir aqui as
contribuicdes destes diferentes autores com o intuito de analisar a importancia da educacao para a
mudanca deste cendrio de abusos e excessos de modo a promover a dignidade da pessoa humana.

Como discutido até aqui, a Abolicdo da Escravatura ndo representou uma ruptura com o
sistema vigente. Trabalhadores de todo o mundo se submetem a condic6es tdo degradantes como as
anteriores. Alega-se que agora tais maos sao valorizadas, sdo assalariados, sendo-lhes garantidos
todos os direitos trabalhistas, como os elencados na Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT,
inclusive o salario-minimo. Porém ndo se pontua que este ndo lhes garante acesso, mas, pelo

contrério, perpetua sua condi¢do de subalternidade e subsisténcia.
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A Constituicdo de 1988, chamada de Constituicdo Cidada, se propde a mudar esta situacao,
elencando direitos e estabelecendo deveres. Contudo, a mesma é pouco efetiva na definicdo de
como se alcancar este pais mais justo e igualitario. Somente a concessdo de uma educacdo de
qualidade a todos pode mudar este cenério.

Com o acesso a educacdo, consegue-se mudar a situacdo de desigualdade que se perpetua
em todo o mundo, tornando possivel que o fundamento elencado no art. 1°, Ill, da Constituicdo,
qual seja, a dignidade da pessoa humana, se concretize em todas as suas dimensdes e se torne
universal

Deve haver empenho de modo que o tdo aclamado Principio da Dignidade da Pessoa
Humana ndo seja apenas um ideal no papel, mas se torne parte da realidade dos trabalhadores ao
redor de todo o mundo. Sempre se ouve falar que o trabalho dignifica 0 homem. Tem-se que
trabalhar entdo para que isso efetivamente aconteca e 0 homem encontre no trabalho um modo de
ter uma vida digna e vivenciar este principio em todas as esferas de seu viver.

Por fim, é preciso ainda pontuar que a luta é para que a abolicdo, a verdadeira, ocorra de
modo real, em todo 0 mundo e para todos os homens. S6 quando isto acontecer, se podera virar esta

pagina da historia, encerrar esta discussao e se debrucar sobre um novo tema.
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