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RESUMO

O presente artigo tem como escopo a analise do ordenamento juridico
sob a perspectiva da protegcdo ao trabalho da mulher e de como a legislacao
contribui para a manutencdo de entraves para a sua insercao no mercado de
trabalho, uma vez que ha diversas normas que a colocam em posicao diferenciada
em relacdo ao homem. Identificar-se-a em quais pontos na CLT e na Constituicao
Federal ha essas diferenciacdes e a possibilidade de diminui-las ou fragmenta-las.

PALAVRAS-CHAVE:Mulher; mercado de trabalho; CLT; obstaculos; maternidade.

ABSTRACT

The purpose of this article is to analyze the legal framework from the
perspective of the protection of women's work and how legislation contributes to the
maintenance of obstacles to their insertion in the labor market, since there are
several norms that put it in position differentiated in relation to man. It is necessary to
identify in which points in the CLT and Federal Constitution there will be this
differentiation and the possibility of diminishing or fragmenting them.

KEY WORDS: Woman; job market; CLT; obstacles; maternity.
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1 Introducao

E dificil imaginar uma sociedade em que todos os individuos sejam
considerados iguais ndao sé perante a lei, mas também no plano fatico. Tudo isso
porque cada um tem a sua individualidade e particularidades, tornando-se cada vez
mais complicado equilibrar isso com a busca por um tratamento nao discriminatorio.

Ao longo da Histéria, uma das principais buscas dos individuos era pela
igualdade e liberdade. Com o lluminismo e a Revolugao Francesa, tais ideais foram
buscados mais do que nunca, com o intuito de p6r fim ao Absolutismo e a todos os
privilégios que a camada mais favorecida detinha.

Todavia, ainda que se buscasse novos tempos, com a quebra de barreiras e
uma visao diferenciada daquela que prevalecera até entao, a figura da mulher naquela
sociedade permanecia praticamente inalterada: mae e esposa que deveria cuidar dos
filhos, de todos os afazeres domésticos e, ainda, estar a disposicdo do marido sempre
que fosse necessario.

Portanto, a busca pela igualdade entdo difundida ndo abarcaria a figura
feminina, vez que nado era interesse das camadas envolvidas na Revolugdo uma
mudanca drastica, principalmente porque envolver a mulher nesse embate aumentaria
a competicdo, que se tornaria mais dificil de ser vencida.

Por isso, mesmo com os ideais renovados, o aumento da participacéao
popular e uma menor desigualdade entre os seres humanos, o papel da mulher
infelizmente ndo sofreu mudancas significativas. A ideia de que a mulher tem uma
“predisposi¢cdo” maior para cuidar da casa e das criangas, ainda muito presente em
nossa sociedade, encontra raiz nos primérdios da Histéria, quando o homem era o
provedor do lar e a mulher ndo contribuia para a renda familiar. Desde a infancia, a
mulher é incentivada com brinquedos que remetem a ideia de cuidados com o lar e
com os filhos (bonecas, panelas, fogdes etc.), enquanto aos meninos sdo concedidos
brinquedos (bolas, carrinhos etc.) que em certa medida reafirmam a cultura de que a
mulher é a detentora de conhecimentos e habilidades domésticas.

Com a necessidade de complementacdo da renda familiar, a mulher adentrou
no mercado de trabalho e comecgou a ocupar espagos como os de professora,
cozinheira, vendedora etc. Mas, com isso, passou a ter jornada dupla, vez que, como
passava (e ainda passa) o dia inteiro trabalhando, os servicos domésticos, os deveres
de casa dos filhos e os cuidados com estes a aguardam, aumentandoos desafios por
ela enfrentados.

Ainda que no panorama atual muitos homens colaborem em casa, na maior
parte das vezes sao as mulheres as responsaveis pelas principais funcoes do lar, seja
porque nao sentem confianga nos homens para executa-las, seja porque nao ha
colaboragao por parte dos parceiros.



Ressalta-se que, mesmo em 2018, essa cultura se faz muito presente em
pessoas do préprio sexo feminino, que ndo sentem confianga no sexo masculino no
momento de compartilhar tais fungdes e acabam por confirmar a posicdo de
inferioridade e subordinacao arraigadas pelo machismo e pelo sexismo.

Em razao disso, o Direito se mostra como uma das principais ferramentas
para combater essa cultura, de modo que sejam criadas barreiras ao preconceito e
viabilizadas medidas nao sé protetivas, mas também incentivadoras a insercao da
mulher no mundo do trabalho. Até o presente momento, muito ja foi conquistado, tanto
no ambito nacional, quanto no internacional, mas ainda h& muito o que se fazer.

Mulheres ainda ocupam poucos cargos de lideranga em comparagcao com 0s
homens, muitas vezes sao vitimas de assédio sexual e ainda lutam contra a percepgao
de saldrios mais baixos quando ocupam cargos idénticos aqueles ocupados por
homens nas mesmas empresas.

A partir disso, o presente estudo busca estabelecer, no que tange a protecao
da mulher,uma relagdo entre o ordenamento juridico brasileiro e a necessidade real
das medidas protetivas nele existentes, de modo que estas ndo prejudiquem aquela e
que o intuito de tais medidas seja cientificamente provado, quando se tratar de temas
relacionados as condicdes bioldgicas, e socialmente demonstrado, quando se tratar de
normas associadas ao arcabougo sécio-cultural.

2 Contexto historico sobre o trabalho feminino

Os primeiros registros sobre o trabalho da mulher dao-se ainda nas
sociedades primitivas, quando os homens eram 0s responsaveis por cagar e pescar e
as mulheres por colher os frutos. Na Antiguidade, o trabalho feminino destinava-se a
producédo de vestimentas, de modo que as mulheres tosquiavam ovelhas e teciam 13,
além de trabalharem na ceifa do trigo e no preparo do pao.

Ja na ldade Média, a mulher responsabilizava-se pelos trabalhos de
tapecaria, ourivesaria e vestuario. Do século X ao XIV, os homens comecaram a ceder
espaco as mulheres no mercado de trabalho, passando estas a exercerem fungbes
como as de escrivas, médicas, professoras etc.. Contudo, os salarios pagos a elas
destoavam dos salarios pagos aos homens.

A partir da Revolugéo Industrial, a méo de obra feminina e a das criangas e
adolescentes foi muito requisitada em fabricas téxteis, em paises como a Franca e a
Inglaterra, sendo que tais atividades exigiam exaustivas jornadas de trabalho,
contribuindo para uma pesada exploracao da forga de trabalho.

O trabalho da mulher foi uma das primeiras matériasque gerou preocupacao
por parte dos organismos internacionais, que visavam a tornar uniformes os custos
operacionais e a evitar a concorréncia desleal no mercado internacional.



A OIT - Organizacao Internacional do Trabalho teve grande influéncia na
evolucao da legislacéo brasileira no que toca ao trabalho da mulher, o que redundou na
edicao de varias normas de carater protetivo.

A acéo internacional incumbiu-se de proteger o trabalho da mulher sob dois
aspectos: o primeiro rege toda a sua condicao biolégica, impondo protecéo a gestacao
e ao bebé restricoes ao trabalho noturno e em locais insalubres e periculosos, a horas
extras e ao carregamento de peso; o segundo trata do principio da isonomia em
relagdo ao homem, principalmente em se tratando de salédrios e igualdade de
oportunidades.

Assim, com o poder de influéncia da OIT, o Brasil, em 1932, regulamentou
pela primeira vez o trabalho feminino mediante o Decreto n® 21.417-A, estabelecendo
que o trabalho da mulher nos estabelecimentos industriais e comerciais deveria
assegurar-lhe um descanso obrigatorio de quatros semanas antes e quatro semanas
depois do parto. Esses periodos poderiam ser acrescidos de até duas semanas cada,
caso fosse comprovada necessidade excepcional em atestados médicos. Durante esse
afastamento era garantido um auxilio que correspondia a metade dos seus salarios, de
acordo com a média dos ultimos seis meses, pagos pelas caixas criadas pelo Instituto
de Seguridade Social e, na auséncia destas, pelo empregador. O retorno ao trabalho
apos o tempo de afastamento permanecia garantido a empregada.

Ao longo do tempo, a protecdo a mulher em nosso ordenamento juridico
ganhou cada vez mais espaco, sobretudo em razao da necessidade de adequacéo das
normas a realidade.

Gracas a promulgacao da Constituicado de 1988, foi ampliado o rol de direitos
e garantias assegurados a mulher, possibilitando, assim, a sua real inser¢do no mundo
do trabalho, uma vez que a sociedade atual ndo prescinde da forca de trabalho
feminina.

Com efeito, é notéria a diferenca entre a legislacdo em vigor na década de
trinta e a atual, no que concerne a protecdo da maternidade. Felizmente, o
ordenamento juridico patrio aproxima-se cada vez mais de um patamar ideal no que diz
respeito a matéria, em que pese ainda haja muito a ser feito e a evoluir.

3Protecao a maternidade

3.1Licenca maternidade e garantia de emprego

Prevista na CLT e na Constituicdo Federal, a licenga maternidade pode ser
considerada um grande avanco na legislacao brasileira sob o ponto de vista protetivo.



Tudo isso porque é garantida a gestante a possibilidade de afastamento do
emprego por cento e vinte dias apds o nascimento do bebé, para que possa dedicar-se
aos primeiros cuidados e, principalmente, a amamentacao. No caso de empresa cidada
(Lei 11.770/08), esse prazo pode ser estendido por até cento e oitenta dias.

Neste caso, pode-se observar que o direito protetivo tem como alvo mais a
criangca do que a mae, uma vez que a importancia do leite materno tem se evidenciado
cada vez mais, revelando-se essencial para que o bebé cresca saudavel e com os
nutrientes principais para a sua formacao desde o primeiro momento de vida.

Entretanto, apesar de toda essa visdo moderna acerca da licenga
maternidade, em pleno século XXI ainda ha pessoas que ndo conseguem vislumbrar a
essencialidade desta medida, tanto para o bebé, quanto para a mae. Sao levados em
consideracao fatores econémicos e os “prejuizos” advindos para a empresa com o
afastamento temporario da empregada, argumentando-se contrariamente a concessao
da licenga.

Por isso, pode-se dizer que, muitas vezes, a maternidade torna-se uma
barreira a mais que a mulher enfrenta no mercado de trabalho, em relacdo ao homem.
Além de todo o preconceito arraigado na sociedade, ha o fato de que, por mais
presente que se fagca um pai, as restricdes sofridas por ele dificilmente se igualarao
aquelas que se impéem a mulher. Até porque, como acima mencionado, o aleitamento,
essencial nos primeiros meses de vida, s6 a mae é capaz de fornecer, sendo
impossivel que o pai a substitua durante esse periodo.

Além disso, sdo incontaveis as situagdes em que a mulher, em entrevistas
de emprego, depara-se com perguntas tendenciosas sobre a vontade de ser mae ou
nao. Perguntas que quase sempre revelam onde o empregador quer chegar: nao
contratar mulheres recém casadas e/ou em idade feértil, com receio de possiveis
auséncias durante a gravidez, para exames e consultas médicas, assim como de
possiveis afastamentos.Sem falar no fato de que muitas maes acabam deixando o
emprego apds o nascimento de seus bebés, por ndo terem com quem deixa-los ou até
mesmo porgue 0s custos de uma baba ou de uma creche sao elevados, muitas vezes
nao se revelando viaveis. Essa resisténcia de muitos empregadores em contratar
mulheres acaba evidenciando a discrepancia entre os homens e as mulheres no
mercado de trabalho.

A licenca maternidade representa uma conquista tdo importante no cenario
da legislacao brasileira que, recentemente, foi aprovado o projeto de lei que estende o
afastamento de cento e vinte para cento e oitenta dias, intensificando o que tanto se
prega acerca da protecdo ja& comentada. O argumento para esta prorrogacado é a
orientagdo da OMS - Organizacdo Mundial da Saude e do Ministério da Saude, no
sentido de que os bebés que sdo amamentados com o leite materno até os seis meses
de vida tém chances menores de contrair pneumonia e anemia. Ademais, também sob
o ponto de vista econdbmico a prorrogacao € recomendavel, pois quanto mais saudaveis
forem os filhos, mais dedicacao os pais poderao ter ao trabalho.

Percebe-se, portanto, que é enganoso o pensamento de que o afastamento
da mulher devido a gravidez seria algo prejudicial a economia e ao empregador. Muito
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pelo contrario, o que se pretende é investir na populacao, para que a mesma apresente
um quadro de vida saudavel desde a infancia.

Além da licenca maternidade, para assegurar a protecdo a gestante e ao
bebé € prevista no art. 10, I, b, do ADCT e no art. 391 da CLT a garantia ao emprego.
Assim, desde a confirmacao da gravidez até cinco meses ap0s o parto, a mulher ndo
podera ser dispensada. E essa garantia consubstancia outro entrave que a mulher
enfrenta na busca pelo emprego.

Nas palavras de Vélia Bomfim Cassar:

Outro cuidado que o legislador constituinte teve ao garantir a estabilidade da
gestante foi o de evitar que a mulher sofresse discriminacdo pelo estadoem
que se encontrava, evitando o desemprego numa fase em que o rendimento é
extremamente necesséario(DIREITO DO TRABALHO, 2016, p. 1145).

A estabilidade deve-se a discriminacao que a mulher enfrenta devido ao seu
estado gravidico. Trata-se de garantia relativamente recente, advinda da Constituicao
Federal. Antes de 1988, era possivel a dispensa de mulheres gravidas. Com a
promulgacao da Constituicdo Cidada, muitas conquistas foram efetivadas, nao sé para
as mulheres, mas para a sociedade como um todo. Com efeito, a legislagdo tem se
modernizado, trazendo garantias fundamentais, e os direitos protetivos as mulheres
acompanham essa tendéncia. Tratam-se tais direitos, na verdade, de concretizacédo de
direitos fundamentais na vida de todos os brasileiros.

Outro ponto relevante no tocante a estabilidade da gestante é que, mesmo
que a confirmacao da gravidez se dé apds a ruptura contratual, mas a data da
concepcao seja anterior a esta, tera a trabalhadora o direito a reintegracdo ou a
indenizacao referente ao periodo posterior a confirmacao. A possibilidade do pedido de
indenizacao se da quando houver desinteresse da obreira em retornar ao posto de
trabalho ou ja houver decorrido o tempo da garantia de emprego (até cinco meses apos
0 parto), neste Ultimo caso em razdo da demora do Judiciario na apreciacao da
demanda.

Pode-se dizer que a estabilidade da gestante no emprego, desde o momento
da concepcdo da crianca, € considerada uma responsabilidade objetiva do
empregador, bastando a prova de que a trabalhadora se encontrava em estado
gravidico no momento em que a relagdo contratual permanecia em vigor. Ou seja,
basta estar gravida para que a mulher seja detentora da estabilidade no emprego, nao
sendo vélida a alegacdo empresaria de desconhecimento de tal fato.

A jurisprudéncia nao diverge sobre o tema. Veja-se:

TRT-2 - RECURSO ORDINARIO RO 19990486940 SP 19990486940 (TRT-2)



11

Ementa: ESTABILIDADE. GESTANTE. RESPONSABILIDADE OBJETIVA.

A responsabilidade objetiva da empresa, relativamente a garantia de emprego
da gestante, define-se pelo fato biologicamente objetivo da gravidez. E isso
porque a norma constitucional tem por fim tutelar a maternidade resultante da
concepcao no curso do contrato, independentemente da possibilidade ou nao
de sua comunicacao oportuna, tendo em vista a prevaléncia do interesse social
que sobrepuja 0s interesses particulares do empregador e enseja a aquisi¢ao
do direito, pela empregada, tdo logo se confirme (e confirmar semanticamente
difere de comunicar, providéncia a que o comando constitucional nem alude) a
constatacéo laboratorial da gravidez.

TRT-2 - RECURSO ORDINARIO EM RITO SUMARISSIMO RO
973200908402008 SP 00973-2009-084-02-00-8 (TRT-2)

Ementa: ESTABILIDADE GESTANTE. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. O
ordenamento juridico disciplinador da matéria concernente
a estabilidade proviso6ria da gestante contempla a teoria
da responsabilidade objetiva do empregador, por meio da qual basta a
confirmacao da gravidez no periodo de vigéncia do contrato de trabalho para
assegurar o direito a estabilidade prevista no art. 10, I, b, do ADCT da CF/88.
Pretendeu o legislador constitucional a protecdo aos direitos do nascituro.
Inteligéncia do item | da Sumula n? 244do C. Tribunal Superior do Trabalho.

TST - EMBARGO EM RECURSO DE REVISTA E-RR 7768137920015045555
776813-79.2001.5.04.5555 (TST)

Ementa: RECURSO DE
EMBARGOS. GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA. DEMORA
INJUSTIFICADA PARA AJUIZAR ACAO BUSCANDO GARANTIA DE
EMPREGO, IMPOSSIBILIDADE DE SE PRESUMIR ABUSO DE DIREITO.
INDENIZACAO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. Nao demonstrado o
exercicio abusivo do direito, j4& que sobre isso ndo ha noticia nos autos,
configura-se o direito da reclamante a indenizacdo relativa
a estabilidade provisoria, nos termos como decidido pela C. Turma. A regra
legal, contida no artigo 10, Il, letra b, do ADCT, dispée que é vedada a
despedida da empregada gestante, desde a confirmacgao da gravidez até cinco
meses apdés o parto. O abuso de direito ndo se presume. Decorre ele da
demonstracdo de que a parte utiliza o controle jurisdicional com o fim de,
maliciosamente, retirar da outra parte a possibilidade de reparar, por outro
meio, a lesdo de direito ou a minorar seus efeitos. A demora injustificada para o
ajuizamento da reclamacao trabalhista ndo é motivacdo excludente da
reparacao do direito violado. A op¢ado de uma das partes da relagdo juridica em
conduzir-se contrariamente a ordem juridica atrai a ilicitude do ato praticado,
provocando a lesdo a um direito. Na ordem constitucional a finalidade da
protecdo a maternidade mais se dirige ao nascituro do que propriamente a
mae. Dai, objetivamente, ndo ha que se perquirir culpa. O tempo decorrido
entre a dispensa e a propositura da acao nao revela abuso. Ao contrario, esta a
revelar a inércia; a negligéncia que, ao fim ird desaguar no interesse social da
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seguranca das relagdes juridicas, consubstanciada no direito tornado incerto.
Para tanto, a prescricdo, 0 que nao ocorreu no presente caso. Embargos
conhecidos e desprovidos.

Por fim, tratar-se-a dos casos em que ha um contrato de prazo determinado.
Sera possivel a morte natural do contrato nestes casos, envolvendo uma gestante? A
redacdo da Sumula 244 do TST é no sentido de que:

“A empregada gestante tem direito a estabilidade provisoéria prevista no art.10,
inciso Il, alinea ‘b’ do Ato das Disposi¢coes Constitucionais Transitorias, mesmo
na hipotese de admissao mediante contrato por tempo determinado.”

Nota-se, portanto, que independentemente do tipo de contrato de trabalho, a
trabalhadora que se encontra em estado gravidico tera a estabilidade de cinco meses
apds o parto previsto no ADCT, como forma principal de dar apoio ao nascituro, o
principal tutelado nesta relagéo.

Entretanto, apesar de tudo o que foi exposto, caso a gestante venha a
cometer falta grave na relagdo de emprego, podera ser dispensada, ja que é detentora
de estabilidade relativa e uma vez que o ordenamento juridico veda a dispensa
arbitraria apenas, ndo abarcando a justa causa.

Vé-se que a legislacédo brasileira, acertadamente, protege principalmente o
nascituro, abrangendo, assim, a gestante, que € o principal elo com o bebé. Sem esta
protecdo, haveria inseguranca juridica e a mulher estaria em condigéo de inferioridade
em relacdo ao homem, vez que a maternidade é condi¢cdo Unica e exclusivamente
feminina. A mulher do século XXI ndo precisa abrir mao de sua carreira devido ao
desejo de ser mae: muito pelo contrario, ela consegue conciliar perfeitamente os dois
papéis, gracas as garantias constitucionais brasileiras, que proporcionam a igualdade
material.

3.2 Lactante

Além da licenca-maternidade, a Consolidagdo das Leis do Trabalho prevé
outro tipo de protecao a crianca recém-nascida: a possibilidade de dois descansos de
trinta minutos cada para a mae, durante a jornada de trabalho, para amamentacéo
(artigo 396). Assim, até os seis meses de vida a legislacdo garante ao bebé a
alimentacdo com o leite materno, mesmo que a mae esteja em horario laboral. Esse
periodo de seis meses pode ser ampliado caso 0 médico veja necessidade por parte da
crianca. Ressalta-se que os dois periodos de descanso sao computados na jornada
para todos os fins, ndo devendo haver descontos. Sao, portanto, considerados tempo
de servico. E essa garantia é estendida inclusive as maes que adotaram e que mesmo
assim amamentem.
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Assim como a licenga-maternidade, a concessao desses intervalos para
amamentar tem como foco a crianca, visto que esta depende do leite materno,
principalmente nos primeiros meses de vida, ja que é seu uUnico alimento e a
substituicdo deste nao proporciona 0os mesmos beneficios. Sendo assim, agiu
corretamente o legislador ao impor ao empregador a obrigacdo de conceder esses
intervalos a mulher, tendo em vista a saude do bebé.

Por mais que essa medida seja vista por muitos como outro entrave
enfrentado pelas mulheres ao buscar acesso ao mercado de trabalho, nao ha outro
meio de proteger a crianga, sujeito mais fragil entre todos os envolvidos. Entédo, a
mulher acaba sendo a principal atingida, ja& que assegurar essa garantia aos pais de
nada adiantaria, vez que nao poderiam estes suprir a necessidade da crianca de se
alimentar com o leite materno.

Apesar da previsdo legal, muitos empregadores nao concedem as
trabalhadoras o referido direito, o que da ensejo a propositura de inUmeras agdes na
Justica do Trabalho. Foi o que ocorreu, por exemplo, na Vara do Trabalho de
Cataguases. Uma obreira ajuizou acédo contra seu empregador pleiteando uma hora
extra diaria, sob a alegacdo de nao ter usufruido dos intervalos para amamentar. A
empresa se defendeu, afirmando que a trabalhadora ndo usufruiu dos intervalos por
vontade prépria. Entretanto, o sentenciante entendeu que a norma prevista no artigo
396 da CLT é de ordem publica e tem por intuito proteger a mae e o bebé, de sorte que
os intervalos suprimidos deveriam, sim, ser remunerados como horas extras. A
empresa recorreu da decisdo, mas o TRT-MG a manteve.

Por isso, por mais que se queira colocar a mulher em posicdo de isonomia
com o homem, ha casos em que as condicdes biolégicas se apresentam como bbices
intransponiveis. O proprio artigo 390 da CLT confirma isso, ao limitar o emprego de
forca fisica, pelas mulheres,a vinte quilos para trabalho continuo e a vinte e cinco quilos
para trabalho eventual. Tal determinacéao funda-se em condigdes fisicas e bioldgicas,
vez que a estrutura corporal dos homens é mais forte do que a das mulheres. E no
caso da protecao a amamentacao nao é diferente.

O que se busca, nesses casos, é a igualdade material. Durante muito tempo,
0 que vigorou em nossa legislacao foi a efetivacdo da igualdade formal. Esta igualdade
garantia a todos tratamento igualitario perante a lei, sem distincdo por sexo, idade,
raga, cor e credo. Entretanto, ndo considerava as individualidades de cada ser, sendo
insuficiente a sua aplicacdo, pois muitos permaneciam desfavorecidos. A igualdade
formal, portanto, ndo alcanca todos os individuos abrangidos pela relacao juridica,
motivo pelo qual fez-se necessaria a tomada de medidas que a todos envolvessem.
Com isso, veio a tona a igualdade material, que visa a tratar os desiguais como
desiguais, considerando as particularidades de cada um. Veja-se, a propédsito, o
entendimento de Marcelo Novelino:

A igualdade n&o deve ser confundida com homogeneidade. Nessa esteira, a lei
pode e deve estabelecer distingdes, uma vez que os individuos sédo diferentes
em sua esséncia, devendo os iguais serem tratados igualmente e os desiguais
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tratados desigualmente, de acordo com suas diferengas(DIREITO
CONSTITUCIONAL, 2010).

Percebe-se que garantir a mulher e a crianca direitos como licenca-
maternidade e intervalos para amamentacdo durante a jornada nada mais € do que
assegurar a elas a igualdade material, ja que a condicdo biolégica da mae jamais
podera ser equiparada a do pai. Portanto, a conduta do legislador mostra-se legitima e
€ mais do que necessaria no ambito da maternidade.

Caso ndo houvesse a aplicacdo da igualdade material aos direitos e
garantias a maternidade, certamente, por todos serem iguais perante a lei, ap6s o parto
a mulher deveria voltar imediatamente ao trabalho; ndo daria ao recém-nascido os
primeiros cuidados necessarios; poderia ser arbitrariamente despedida, pois nao
existiria a garantia ao emprego, e teria que buscar outros meios de sustentar a si e ao
bebé, sendo que o leite materno seria substituido por outro alimento incapaz de prover
a todas as necessidades do bebé nos primeiros meses de vida. Sob este aspecto,
portanto, ndo € razoavel que haja alteracao legislativa.

O que se deve buscar é a conscientizagdo e a cultura de valorizagdo do
trabalho feminino, afastando-se a ideia de que tais medidas ocasionam prejuizos a
economia e ao empregador.

3.3Trabalho em locais insalubres

Além da concessao da licenca-maternidade, da garantia de emprego e de
dois periodos de descanso diarios para a amamentacgao, o legislador preocupou-se em
limitar o trabalho de gestantes em ambientes insalubres.E considerado insalubre,
segundo o Ministério do Trabalho, ambiente que submete o trabalhador a determinadas
condicdes de calor, frio, ruido, exposicdo a agentes quimicos e a radiacao. O art. 394-
A, |, da CLT prevé que a gestante que labora em local insalubre de grau maximo
devera ser necessariamente afastada deste local; o inciso Il do mesmo artigo
estabelece que a gestante que labora em locais de grau minimo e médio de
insalubridade devera ser afastada caso apresente atestado de médico de sua
confianga, recomendando o seu afastamento durante a gestacao, e o inciso lll, também
do mesmo artigo, dispée sobre o afastamento, durante a lactacdo, da gestante que
labora em locais de qualquer grau de insalubridade, caso seu médico de confianga
assim recomende.

Veja-se que o trabalho insalubre em grau maximo € completamente vedado
para gestantes. Com a entrada em vigor da Reforma Trabalhista, houve a flexibilizacao
da permanéncia dessas em locais de grau minimo e médio de insalubridade, se nao
houver proibicdo médica. Tal alteracdo legislativa pode encontrar amparo nos
argumentos de igualdade de género e na tentativa de evitar ao maximo que as
empresas prefiram contratar homens a mulheres, em que pese ndo tenha retirado o
carater protetivo da norma, permanecendo a possibilidade de afastamento durante a
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gestacao ou a lactacao, bastando para tanto um atestado de médico de confianca da
prépria mulher. Contudo, abriu-se a possibilidade de a mulher continuar trabalhando,
durante a gestacéo, sujeita a agentes insalubres de grau médio ou minimo, e, durante
a lactacdo, sujeita a agentes insalubres de qualquer grau. Dessa forma, em tais
circunstancias a necessidade de afastamento passar a ser verificada no caso concreto.

A lei prevé, ainda, que, caso nao haja outro local na empresa em que a
gestante afastada possa exercer as suas atividades em ambiente salubre, a gravidez
devera ser considerada de risco e ensejara o pagamento do salario-maternidade
durante todo o periodo de afastamento, nos termos da Lei 8.213/91.

Percebe-se que a alteragdo implementada pela Reforma Trabalhista propicia
uma atuacdo maior da mulher no mercado de trabalho, ja que limitou a restricao de
trabalho da gestante e da lactante em locais insalubres de grau médio e minimo aos
casos em que de fato isto possa oferecer risco a mae e ao bebé, fomentando a
inser¢cdo da mulher nos postos de trabalho e diminuindo os prejuizos financeiros do
empregador e a propria visdo discriminatoria deste no momento de escolher entre
homens e mulheres para compor o seu quadro de empregados.

4 Revista intima

Apesar de a licengca-maternidade (tépico anteriormente abordado) ser
aspecto da legislacdo brasileira que toca na diferenciacado entre homens e mulheres no
mercado de trabalho, é 6bvio que tal medida se faz extremamente necesséria, tendo
em vista as diferencgas biolégicas entre ambos. Contudo,no ordenamento juridico patrio
ha medidas protetivas que nao deveriam existir apenas para pessoas do sexo feminino,
vez que o bem juridico tutelado é a dignidade da pessoa humana. Um bom exemplo a
ser analisado é a proibicao de revista intima em mulheres.

A revista intima consiste em coercdo para se despir ou qualquer ato de
molestamento fisico que exponha o corpo. A vedacdo ja mencionada consta do artigo
373-A da CLT, no capitulo dedicado a protecao da mulher. A protegdo em comentario
visa a impedir o abuso sexual, muitas vezes atrelado ao assédio que a mulher enfrenta
em varias situacdes de seu cotidiano, principalmente no ambiente de trabalho, onde,
devido a hierarquia,torna-se muito vulneravel.

Ainda que a mulher seja mais fragil no que tange a sua dignidade sexual,
nada impede que a proibicdo de revistas intimas seja estendida aos homens, com o
intuito de minar condutas vexatérias e invasivas de privacidade por parte do
empregador. Tanto é que os tribunais, de forma analégica, tém estendido a aplicagéo
dessa norma aos homens. Veja-se:

TRT-1 - Recurso Ordinario RO 01578009820085010021 RJ (TRT-1)
Data de publicagdo: 08/10/2014
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Ementa: REVISTA INTIMA. ILICITUDE. DANO MORAL CONFIGURADO.
APLICACAO A TODOS OS TRABALHADORES. HOMENS E MULHERES.
ISONOMIA. O reconhecimento constitucional do direito a intimidade e a
privacidade, enquanto esferas atreladas a personalidade do ser humano, impoe
que seja aplicado o artigo 373-A, VI, da CLT, que veda revistas intimas
nas empregadas, a todos os trabalhadores, sem qualquer restricdo normativa
quanto ao género ou forma de vinculagdo ao sistema produtivo. A pratica
empresarial de fiscalizagdo por meio de revista intima é abusiva, acarretando
grave ofensa aos direitos fundamentais da dignidade e intimidade tanto da
trabalhadora (art. 373-A, VI, da CLT), quanto do trabalhador, o que gera o
dever de compensar o dano moral sofrido.

Registra-se que nao se discute, aqui, a necessidade de proibicao da revista
intima, mas, sim, a restricdo da proibicao apenas as trabalhadoras, o que acaba por
configurar mais um obstaculo para a mulher no mercado de trabalho, j4 que a revista
intima dos homens estaria autorizada. A proibicao em si se faz necessaria e é eficaz,
mas deve alcangar a todos. Felizmente, os tribunais tém decidido de forma a barrar o
preconceito, em busca da igualdade material entre homens e mulheres na esfera
trabalhista.

A mulher precisa contar com um ordenamento em que sejam asseguradas a
ela condicdes de exercer a sua profissao livremente, sem barreiras desnecessarias que
possam causar a preferéncia do empregador pela contratacdo de homens, em
detrimento de mulheres, pelo simples fato de a legislacdo garantir a estas condi¢des
diferentes das daqueles. A legislagdo que cria impedimentos e obstaculos para que a
mulher seja inserida no mercado de trabalho acaba por fomentar a sociedade machista
em que se vive, na qual as diferenciagcbes sdo baseadas em critérios meramente
biolégicos, sem justificativas plausiveis para a manutengcdo de um sistema ainda
patriarcal.

Mas ha que se reconhecer a evolugcdo do ordenamento brasileiro, vez que a
CLT data de 1943, época em que a sociedade era extremamente machista e sexista, e
a mulher nao tinha voz alguma. O que nado se pode perder de vista € a necessidade de
buscar cada vez mais a igualdade material entre os géneros, com base em
fundamentos que de fato proporcionem esta isonomia, ndo em argumentos
infundados,infelizmente ainda arraigados na sociedade.

5 Trabalho aos domingos

E assegurado pela Constituicdo Federal e pela CLT o descanso semanal
remunerado de vinte e quatro horas consecutivas a todos os trabalhadores (artigo 7¢,
XV, da CF, e artigo 67 da CLT). E preferencial que a concessao deste repouso seja aos
domingos, de forma que, como a maioria das pessoas folga neste dia da semana, seja
possivel aos trabalhadores conviver com seus familiares e com seus amigos.

Todavia, muitas empresas, devido ao seu ramo de atividades, funcionam
normalmente aos domingos, como padarias, shopping centers etc.,0 que torna
impossivel a concessao de folgas a todos os empregados em todos os domingos do
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més. Por isso, a Portaria 417, de 10 de junho de 1966, do Ministério do Trabalho,
dispde que as empresas legalmente autorizadas a funcionarem aos domingos devem
organizar escalas de revezamento ou folgas, a fim de que, em um periodo maximo de
sete semanas de trabalho, cada empregado goze de pelo menos um domingo de folga.
Ja no comércio, o empregado devera ter no minimo um domingo de folga a cada més,
segundo a Lei 11.603/2007. Mas a jurisprudéncia e a doutrina tém estipulado 0 minimo
de um domingo por més como descanso, quer a atividade seja comercial, quer nao
seja.

No caso da trabalhadora mulher, a CLT tratou de cuidar da sua prote¢do no
tocante ao trabalho aos domingos. Conforme artigo 386, a mulher devera ter a cada
més, obrigatoriamente, dois descansos semanais remunerados que coincidam com o
domingo. Nao faz muito sentido conceder tal diferenciagao a mulher neste caso.

Certo é que esse direito encontra ébice no artigo 5° da Carta Magna, in
verbis:

Todos sao iguais perante a lei, sem distincao de qualquer natureza, garantindo-
se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos
termos seguintes: | — homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes,
nos termos desta Constituicao.

A adocao de tal medida contribui para afastar ainda mais o ideal de uma
sociedade justa e igualitaria entre homens e mulheres. Normas que, a pretexto de
proteger a mulher, impéem tratamento injustificadamente diferenciado entre homens e
mulheres, acabam por produzir efeitos contrarios. Assim como a norma que proibe a
revista intima nas trabalhadoras mulheres, sem fazer referéncia aos trabalhadores
homens, a menor periodicidade assegurada as mulheres das folgas semanais
coincidentes com domingos acaba por fazer com que os empregadores prefiram
contratar trabalhadores homens, ja que tal contratacao se da de forma mais facilitada e
menos onerosa.

A mulher do século XXI ja se mostrou forte o suficiente para acompanhar a
modernizacdo do mercado de trabalho e conquistar a sua independéncia, nao
necessitando de normas que mais a prejudicam do que a protegem. Por isso, a
legislacdo deve acompanhar este ritmo e evoluir.

6 Intervalo de quinze minutos anteriores as horas extras

Até a Reforma Trabalhista, a legislacdo impunha a obrigatoriedade de um
descanso de quinze minutos para as mulheres que fossem cumprir horas extras (artigo
384 da CLT). Ou seja, ap6s o cumprimento da jornada de trabalho, as mulheres
deveriam ter um descanso de quinze minutos, para sé entdo comecar efetivamente o
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horario extraordinario. A ndo concessao desse intervalo ensejava 0 seu pagamento
como hora extra.

Tal norma era extremamente criticada por ferir o artigo 52 da Constituicao
Federal e discriminar a figura masculina, que ndo era abrangida por esse beneficio. Em
sede de recurso extraordinario, com repercussao geral conhecida sobre o tema, Luiz
Fux, Ministro do STF, afirma que o dispositivo s6 poderia ser admitido nas atividades
qgue demandassem esforgo fisico:

Aqui ha efetivamente distingo entre homens e mulheres. Nao sendo o caso, é
uma protegéo deficiente e uma violagdo da isonomia consagrar uma regra que
da tratamento diferenciado a homens e mulheres, que sao iguais perante a lei.

O Relator Dias Toffoli afirma que a Constituicdo permite o tratamento
diferenciado entre os géneros, tendo em vista a resisténcia fisica da mulher e a jornada
tanto no trabalho, quanto em casa, o que deve ser levado em consideragdo na
interpretacdo da norma. Aduz, ainda, que tal dispositivo “trata de aspectos de evidente
desigualdade de forma proporcional”.

Além do preconceito para ser contratada devido ao dispositivo em comento,
financeiramente a mulher via-se prejudicada em relagdo ao homem, pois, entre um e
outro, o empregador certamente escolheria este, ao qual ndo era necessario conceder
o intervalo em questao, evidentemente com 6nus menores para a empresa. De se ver
quais eram as consequéncias disso...

Tal tema, enquanto a norma permanecia em vigor, deu ensejo a duas
correntes: a positivista, segundo a qual a concessao do intervalo de quinze minutos as
mulheres nao feria o principio da igualdade previsto na Constituicdo Federal, tendo em
vista as condicoes bioldgicas diferenciadas do corpo humano feminino; e a ampliativa,
segundo a qual o artigo 384 deveria abranger todos os trabalhadores, uma vez que o
trabalho extraordinario é exaustivo para ambos os sexos. Desta forma, o dispositivo em
comento ndo poderia ser considerado recepcionado pela Constituicdo de 1988.

Com a Reforma Trabalhista, foi revogado o artigo 384 da CLT, visando a
modernizacao das relacdes de trabalho. Tal modificacdo encontra pleno respaldo em
nosso ordenamento juridico, mais precisamente no artigo 5° da Constituicado Federal.

Ap6s essa mudanca, é possivel crer que a legislacao brasileira tem evoluido,
ainda que lentamente, na busca por uma igualdade de fato entre os individuos. Nao se
pode manter, sem qualquer comprovacao cientifica, a concepg¢do de que a mulher
ainda é o sexo fragil e de que o homem representa o padrao perante a sociedade.

7 A OIT e o trabalho feminino
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Apesar de alguns timidos avangos em algumas regidées do planeta, milhdes
de mulheres estdo perdendo terreno em sua busca por igualdade no mundo do
trabalho, de acordo com um novo relatério elaborado pela Organizacdo Internacional
do Trabalho (OIT), como parte da Iniciativa do Centenario da OIT Mulheres no
Trabalho. O relatério mostra os enormes desafios que as mulheres continuam a
enfrentar para conseguir encontrar e manter empregos decentes.

O relatério "Mulheres no Trabalho: Tendéncias de 2016" examinou dados
de até 178 paises e conclui que a desigualdade entre homens e mulheres persiste em
grande parte do mercado de trabalho global. Além do mais, o relatério mostra que, ao
longo das duas ultimas décadas, progressos significativos realizados pelas mulheres
na educacao nao se traduziram em melhorias comparaveis nas suas posicées de
trabalho.

Em nivel global, a disparidade de género com relacdo a empregos tem
diminuido por apenas 0,6 pontos percentuais desde 1995, com uma relagdo emprego-
populacao de 46 por cento para as mulheres e quase 72 por cento para os homens em
2015.

Em 2015, 586 milhdes de mulheres trabalhavam por conta propria ou para
uma familia no planeta. Como em todo o mundo, a proporcao das pessoas que
trabalham para uma unidade domiciliar (trabalhadores membros da unidade domiciliar)
diminuiu significativamente entre as mulheres (17 pontos percentuais nos ultimos 20
anos) e, em menor medida, entre os homens (8,1 pontos percentuais). Portanto, a
disparidade de género global no trabalho para unidades domiciliares é reduzida para 11
pontos percentuais.

Embora 52,1 por cento das mulheres e 51,2 por cento dos homens no
mercado de trabalho sejam trabalhadores assalariados, isso por si s6 nao constitui
garantia de maior qualidade de emprego. Globalmente, 38 por cento das mulheres e 36
por cento dos homens com emprego assalariado ndo contribuem para a protecao
social. As proporcdes para as mulheres atingem 63,2 por cento na Africa Subsaariana
e 74,2 por cento no Sul da Asia, onde o emprego informal é a forma dominante de
emprego.

O relatério também fornece novos dados para até 100 paises sobre as horas
de trabalho remunerado e ndo remunerado € 0 acesso a protecdo da maternidade e
pensoes.

As mulheres continuam trabalhando mais horas por dia do que os homens,
tanto no trabalho remunerado quanto no ndao remunerado. Nos paises de alta e de
baixa renda, em média, as mulheres realizam pelo menos duas vezes e meia mais
trabalho doméstico ndo remunerado e trabalho relacionado a cuidados do que os
homens. Nas economias desenvolvidas, as mulheres empregadas (por conta prépria
ou com emprego assalariado) trabalham 8 horas e 9 minutos no trabalho remunerado e
nao remunerado, comparado a 7 horas e 36 minutos trabalhadas pelos homens. Nas
economias em desenvolvimento, as mulheres no mercado de trabalho passam 9 horas
e 20 minutos no trabalho remunerado e ndo remunerado, ao passo que os homens
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gastam 8 horas e 7 minutos em tais trabalhos. A participagcdo desequilibrada no
trabalho ndo remunerado limita a capacidade das mulheres de aumentar as suas horas
de trabalho remunerado, formal e assalariado. Como resultado, em todo o mundo, as
mulheres, que representam menos de 40 por cento do emprego total, compdem 57 por
cento daqueles que trabalham menos horas ou em regime de meio periodo.

Além disso, em mais de 100 paises pesquisados, mais de um terco dos
homens empregados (35,5 por cento) e mais de um quarto das mulheres empregadas
(25,7 por cento) trabalham mais de 48 horas por semana. Isso também afeta a
distribuigcdo desigual entre homens e mulheres de trabalho ndo remunerado domeéstico
e trabalho relacionado a cuidados.

A desvantagem cumulativa enfrentada pelas mulheres no mercado de
trabalho tem um impacto significativo em anos posteriores. Em termos de pensdes, a
cobertura (tanto a legal quanto e efetiva) € menor para as mulheres do que para os
homens, deixando uma lacuna de género na cobertura da protegdo social em geral.
Globalmente, a propor¢cdo de mulheres acima da idade da aposentadoria que recebem
uma pensado é, em média, 10,6 pontos percentuais menor que a de homens.
Globalmente, as mulheres representam cerca de 65 por cento das pessoas acima da
idade de aposentadoria (60-65 anos ou mais, de acordo com a legislacao nacional na
maioria dos paises) sem qualquer pensao regular. Isso significa que cerca de 200
milhdes de mulheres em idade avancada estdo vivendo sem qualquer rendimento
regular de uma pensao por velhice ou sobrevivéncia, em comparacao com 115 milhdes
de homens.

8 Consideracoes finais

E evidente que a parcela feminina no mercado de trabalho brasileiro é
crescente nas ultimas décadas e que a legislagdo muito colaborou para com essa
realidade, mediante a adocao de medidas protecionistas.

Além disso, a mulher tem buscado a sua qualificagdo, para que enfrente uma
barreira a menos no momento de obter um emprego.

Restou demonstrado que, por ser considerado o sexo fragil, o ordenamento
juridico brasileiro concede a mulher um protecionismo muito maior do que aquele que é
assegurado ao sexo masculino, muitas vezes ensejando o preconceito dos
empregadores, que se véem desestimulados a contratar mulheres devido aos inUmeros
direitos destas e as restricdes aplicaveis a algumas situacoes.

O que se buscou neste trabalho foi analisar a real necessidade de certas
normas, visto que muitas delas aumentam a discrepancia entre os géneros e poderiam
muito bem ser extensivas ao sexo masculino, a fim de evitar o discurso de que a
contratagdo de mulheres € muito mais onerosa para os empregadores.
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O argumento de que as condicdes bioldgicas femininas influenciaram o
legislador, com vistas a edicao de algumas normas protetivas,muitas vezes € infundado
cientificamente, sendo que, n&o raro, tem-se alcangado efeito contrario ao
pretendido,ampliando a discriminagdo das mulheres no mercado de trabalho.

As criticas a algumas normas de carater polémico, como era o caso do
revogado artigo 384 da CLT, que se referia ao intervalo de quinze minutos assegurado
as mulheres antes da prestacdo de horas exiras, ndo abarcam as normas que
consagram a protecao a maternidade, ja que, neste particular, € impossivel comparar
as mulheres aos homens, além do que a protecdo ao nascituro é absolutamente
indispensavel.

O art. 59 inciso |, da Constituicao Federal preceitua o principio da isonomia,
preconizando a igualdade de todos sem qualquer tipo de distingao. Condi¢cdes como a
maternidade jamais devem consubstanciar bloqueios para que a mulher possa crescer
profissionalmente.

Diante de todo o exposto, conclui-se que o ordenamento juridico brasileiro
encontra-se em fase de evolugdo no que tange aos direitos trabalhistas que envolvem
as mulheres, mas, ainda assim, faz-se necessaria a adequacao de alguns dispositivos,
para que a legislacdo ndo seja um obstaculo a mais a ser enfrentado por todas elas.
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