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1) Apresentacéao

No Brasil, a satde do trabalhador ¢ atribuicdo do Sistema Unico de Salde
(SUS), que compartilha as responsabilidades com os empregadores e trabalhadores
(por meio de suas representacdes). Pelo Estado, atuam na saulde do trabalhador os
Ministérios do Trabalho, da Previdéncia Social, da Saude e do Meio Ambiente; a
Justica do Trabalho e a Promotoria Publica (SILVA; BARRETO JUNIOR;
SANT ANA, 2003, p. 51).

Os acidentes de trabalho representam um problema de saude publica em
todo o mundo, principalmente por envolverem pessoas jovens e em idade produtiva,
podendo gerar ocorréncias incapacitantes e até mesmo fatais, com importantes
repercussdes sociais e econdmicas (ALMEIDA; MORRONE; RIBEIRO, 2014, p.
1958).

O intuito deste projeto de intervencdo € de sensibilizar os trabalhadores do
Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora levando informacdes
a favor de praticas seguras no ambiente de trabalho, divulgando através de um
dialogo nos setores os riscos e suas medidas preventivas a fim de prevenir
acidentes e doencas do trabalho.

A apropriagdo pelo gestor do tema saude do trabalhador pode-se tornar
importante estratégia, pois possibilita uma intervencéo qualificada no absenteismo,
na motivacao e no envolvimento dos trabalhadores com o seu fazer e na diminui¢ao
dos impactos do adoecer na vida do servidor e da instituicdo (CARNEIRO, 2006, p.
44).

Os acidentes de trabalho causam prejuizos a toda sociedade, que paga
seus impostos e perde investimentos em salde preventiva, educacao,
seguranca e lazer. Isto também quer dizer que o contribuinte acaba arcando
com o prejuizo. A empresa que muitas vezes perde mao de obra altamente
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especializada e vé sua imagem como corporagdo comprometida, constata a
gueda brusca na produtividade durante o periodo de acomodacdo e
assimilacdo da ocorréncia, além de assumir por forca de lei os gastos
diretos com hospital, medicamento, apoio psicossocial e, muitas das vezes,
com reparacao judicial. O governo também perde com pagamento de
pensdes e, como conseqiiéncia, vé a efetivacdo de suas politicas frustradas
pela alocacdo de verbas para pagamento de pensdes e aposentadorias
precoces. Contudo, nada se compara aos danos sofridos pelos
trabalhadores e por suas familias na forma de redugdo de renda,
interrupgdo do emprego de familiares, gastos com acomodacéo no domicilio
em outras localidades para tratamento, além da dor fisica e psicolégica e do
estigma do acidentado ou doente (SOARES, 2008: p.16).

2) Justificativa

Ao longo da histéria humana, muitas mortes, doencas e mutilacbes de
trabalhadores tiveram como causa direta ou indireta seu ambiente de trabalho.
Desde as épocas mais remotas, atividades laborais apresentam riscos em potencial,
frequentemente concretizados em lesdes que afetam a integridade fisica, e a saude
do trabalhador. Neste contexto, o estudo da saude e da seguranca no trabalho
coloca em pauta um problema que preocupa o mundo: a ocorréncia dos acidentes
de trabalho (MELO JUNIOR; RODRIGUES, 2005, p. 2566).

A saude do trabalhador é definida como um amplo conjunto de atividades que
visam a atencao integral dos trabalhadores, através da promocdo e protecao da
salde, assim como visa a recuperacdo e reabilitacdo da salde dos trabalhadores
submetidos aos riscos e agravos advindos das condi¢cdes de trabalho (VELOSO et
al, 2014, p. 73).

A preocupacdo dos profissionais da salde com a sua propria saude é
recente, pois estes concentram a sua atencdo em assuntos relacionados ao
aperfeicoamento de sua atividade, no sentido de adquirir novos conhecimentos
técnicos, uso de novos equipamentos e farmacos, entre outros, visando a melhoria
na assisténcia aos pacientes, esquecendo-se do seu proprio cuidado, principalmente
em relacdo aos riscos, aos quais estdo expostos na realizacdo de suas acoes
(SILVA; PINTO, 2012, p. 96).

Entre os fatores de risco que predispdem a ocorréncia dos acidentes de
trabalho nos profissionais de saude encontram-se os agentes bioldgicos, fisicos,

quimicos, mecanicos, ergondmicos e psicologicos (RIBEIRO; RIBEIRO; LIMA
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JUNIOR, 2010, p. 111). Além desses agentes, podem contribuir para um possivel
acidente de trabalho a ndo observacdo das normas de seguranca e saude do
trabalhador e dos procedimentos operacionais padrédo (POP), falta de conhecimento
ou de treinamento, dupla jornada de trabalho, indisponibilidade de Equipamento de
Protecéo Individual (EPI) e outros ligados a falha humana.

Em meio aos possiveis acidentes de trabalho decorrentes da assisténcia a
saude, os ferimentos com agulhas e demais materiais perfurocortantes sao
extremamente perigosos por serem capazes de transmitir mais de 20 patdégenos
(RIBEIRO; RIBEIRO; LIMA JUNIOR, 2010, p. 111).

Um sistema de gestdo de seguranca e saude no trabalho € um conjunto de
iniciativas, consubstanciadas através de politicas, programas, procedimentos e
processos que integram a atividade da organizacdo com o intuito de facilitar o
cumprimento dos pressupostos legais e, ao mesmo tempo, conotar coeréncia a
propria concepcgéao filosofica e cultural da organizagdo, de modo a conduzir suas
atividades com ética e responsabilidade social (BENITE, 2004, p. 32).

Os novos modelos de gestdo ndo devem ter como objetivos apenas atender
as exigéncias legais, mas, a partir delas instituir uma cultura de prevencédo de
acidentes de trabalho que garanta a seguranca e a integridade dos trabalhadores,
podendo desencadear, como consequéncia, 0 aumento da produtividade e a

melhoria de qualidade nos servicos (BENITE, 2004, p. 6).

De acordo com a lei 8.213 de 24 de julho de 1991, da Previdéncia Social em
artigo 19 conceitua acidente de trabalho como aquele que ocorre pelo
exercicio do trabalho a servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho
dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta lei, provocando leséo
corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou
reducéo, permanente ou temporéria, da capacidade para o trabalho e divide
categorias, sendo: Acidentes tipicos: os ocorrem no exercicio e horéario de
trabalho; Acidentes de trajeto: acontecem no trajeto de casa para o trabalho
e do trabalho para casa, independente do meio de locomocdo e os
Acidentes atipicos (ou doencgas ocupacionais): sao doencas causadas pelas
condi¢cdes do ambiente de trabalho, que se equiparam como acidente de
trabalho uma vez que seu instrumento de notificacdo € o mesmo formulario,
a CAT — comunicacao de acidente de trabalho (BRASIL, 2013: s/p.)

Os acidentes de trabalho (AT) constituem importante problema de saude
publica em todo o mundo e anualmente, segundo estimativas da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), atingem 250 milhdes de pessoas, das quais mil vao
a Obito. No Brasil, em 2005, foi registrado um total de 491.711 casos de AT com
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2.708 Obitos e incapacitando permanentemente 13.614 pessoas (RIBEIRO;
RIBEIRO; LIMA JUNIOR, 2010, p. 111).

A partir desta problematica e tendo em vista a natureza multicausal do
problema, o foco deste trabalho € de sensibilizar os trabalhadores do Hospital
Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora levando informacdes a favor
de praticas seguras no ambiente de trabalho, divulgando através de um didlogo nos
setores 0s riscos e suas medidas preventivas a fim de prevenir acidentes e doencas

do trabalho.
3) Objetivo Geral

Sensibilizar os trabalhadores do Hospital Universitario da Universidade

Federal de Juiz de Fora — HU-UFJF, sobre seguranca e saude do trabalhador.
4) Objetivos especificos

- Reduzir os acidentes e doencas do trabalho;

- Melhoria na produtividade e ambiente de trabalho.
5) Metodologia /Detalhamento do projeto

O projeto foi estruturado em seis etapas, sendo: 1 — Comunicar aos chefes
dos setores e de servigos sobre a acdo que sera desenvolvida (o objetivo proposto,
o tempo de duracdo e o melhor horario para o maior numero de trabalhadores); 2 —
Elaborar a programacéo oficial, ja acordada com as chefias e lista para evidéncia
dos participantes/ trabalhadores; 3 — Elaborar resumos com foco em seguranca e
salude para ser utilizado no dialogo com os trabalhadores; e 4 — Dialogar com os
trabalhadores sobre seguranca e saude e ao final solicitar que assinem a
participacéo.

Participardo desta intervencao junto a mim, a Equipe de Saude Ocupacional e
Seguranca do trabalho, do Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de

Fora, programando os dialogos juntos as chefias e dialogando com as equipes no
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Juiz de Fora - HU-UFJF.

6) Resultados esperados

dos possiveis acidentes de trabalho dentro do Hospital Universitario da Universidade

Federal de Juiz de Fora, bem como para a adocdo de praticas seguras nos

ambientes de trabalho.

7) Cronograma

FEDERAL DE Juiz DE FORA

UNIVERSIDADE

ApOs a sensibilizacdo com os trabalhadores espera-se contribuir para redugao

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Item

Atividade

2018

Jan

Fev

Mar

Abr

Comunicar aos chefes dos setores e de
servicos sobre a acao que sera
desenvolvida. (o objetivo proposto, o
tempo de duracdo e o melhor horério
para o maior nimero de trabalhadores).

Elaborar a programacao oficial, ja
acordada com as chefias e lista para
evidéncia dos participantes/
trabalhadores.

Elaborar resumos com foco em
seguranca e saude para ser utilizado no
dialogo com os trabalhadores

Dialogar com os trabalhadores sobre
seguranca e saude e ao final solicitar
que assinem a participagéao.

8) Orcamento
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Para esta intervencéo, serao utilizados recursos humanos e materiais (papel,

caneta, impressora) da propria instituicao.
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ATA DE DEFESA DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

+++PREENCHA EM LETRA DE FORMA+++

Ata de defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) do curso de ESPECIALIZAGAO PNAP da Universidade Federal
de Juiz de Fora, realizada no Pélo UAB, [ Polo Uba . Pélo Juiz de Fora

Exame: DATA HORA
Curso [0 GESTAO PUBLICA DE ORGANIZACAO DE SAUDE
Aluno: REIJANE DE SOUSA GOMES

Orientador: HERICA SILVA DUTRA

Banca Examinadora:

NOME COMPLETO INSTITUIGAO/CARGO

Titulo do Trabalho de Conclusao de Curso:

GESTAO EM SEGURANGA DO TRABALHO, NA INTERVENGAO EM SENSIBILIZAR OS TRABALHADORES NO AMBITO
HOSPITALAR.

De acordo com as normas do Curso de Especializagdo PNAP da Universidade Federal de Juiz de Fora, aprovadas pela
Comissé&o de Trabalho de Conclusdo de Curso (CTCC), o aluno submeteu seu Trabalho de Conclusao de Curso em forma

escrita e oral, sendo, apds exposigao de cerca de minutos, arguido oralmente pelos membros da banca, tendo tido

como resultado:
O Aprovacéo por unanimidade.
[0 Aprovagdo somente apds satisfazer as seguintes exigéncias solicitadas pela banca e no prazo estipulado pela mesma

(n&o superior a trinta dias).

O Reprovagéo.

Documentos anexados a esta ata durante a apresentagéo:
[ Declaragao de autenticidade
[ Ficha de Avaliagao

[ Projeto Final impresso assinado pelo aluno
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Na forma regulamentar foi lavrada a presente ata que é abaixo assinada pelos membros da banca na ordem acima

determinada e pelo candidato.

Banca Examinadora: (assinatura) Juiz de Fora, de de

Candidato: (assinatura)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
FACULDADE DE ADMINISTRACAO

Curso de Especializacdo em Gestao Publica de Organizacao e
Servicos de Saude - PNAP

Termo de Declaracao de Autenticidade de Autoria

Declaro, sob as penas da lei e para os devidos fins, junto a Universidade Federal de Juiz de
Fora, que meu Trabalho de Conclusao de Curso (projeto de intervencdao) do Curso de
Especializacao em Gestao Publica de Organizacao e Servicos de Saude - GPOS - é original,
de minha Unica e exclusiva autoria. E nao se trata de copia integral ou parcial de textos e
trabalhos de autoria de outrem, seja em formato de papel, eletronico, digital, audio-visual
ou qualquer outro meio.

Declaro ainda ter total conhecimento e compreensao do que é considerado plagio, nao
apenas a copia integral do trabalho, mas também de parte dele, inclusive de artigos e/ou
paragrafos, sem citacao do autor ou de sua fonte.

Declaro, por fim, ter total conhecimento e compreensao das punicoes decorrentes da
pratica de plagio, através das sancdes civis previstas na lei do direito autoral’ e criminais
previstas no Codigo Penal’, além das cominacdes administrativas e académicas que
poderao resultar em reprovacao.

Juiz de Fora, de de 20 .
NOME LEGIVEL DO ALUNO (A) Matricula
ASSINATURA CPF

T LEIN® 9.610, DE 19 DE FEVEREIRO DE 1998. Altera, atualiza e consolida a legislacao sobre direitos autorais e
da outras providéncias.

2 Art. 184. Violar direitos de autor e os que lhe sao conexos: Pena - detencao, de 3 (trés) meses a 1 (um) ano,
ou multa.



