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RESUMO

No Brasil, a insercdo da mulher no mercado de trabalho se deu, principalmente, a partir dos
anos 1970, quando comecaram a surgir movimentos feministas como forma de amparo a
mulher. Apesar do aumento da participacdo no mercado de trabalho ao longo dos anos, as
mulheres se encontram em desvantagem quando se trata de remuneragéo, principalmente
devido as diferentes formas de discriminacdo que elas sofrem quando inseridas no mercado de
trabalho. Com isso, 0 objetivo deste estudo € estimar a discriminacao salarial de género no
mercado de trabalho brasileiro e seu carater intertemporal, 0 que permite verificar quando os
salarios de homens e mulheres irdo se equiparar no pais. Além disso, foram extraidas
informac@es sobre a evolugdo das diferencas salariais para diferentes niveis de escolaridade e
em diferentes regides. Para esta finalidade, foram utilizados dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilio (PNAD) dos anos de 1995 a 2015. O método utilizado para verificar a
existéncia de discriminagéo foi a decomposicdo de Oaxaca-Blinder, que possibilitou perceber
a existéncia de um diferencial salarial de género no mercado de trabalho brasileiro e que ele é
maior para individuos ndo qualificados e para as regifes mais industrializadas. Percebeu-se
também uma tendéncia de queda da discriminagdo contra a mulher no mercado de trabalho.
Com o objetivo de fazer uma previsao de quando a discriminagdo deixara de existir foi utilizado
o0 método ARIMA, através dele chegou-se a conclusao de que a discriminacéo salarial de género

chegaréa a zero no Brasil primeiro para os individuos qualificados e para o Centro-Oeste.

Palavras-Chave: Discriminacdo de género; Mercado de trabalho; Decomposi¢do Oaxaca-
Blinder; ARIMA.



ABSTRACT

Primarily, the entrance of women in the labor market in Brazil occurred from the 1970s, when
feminist movements began to emerge as a form of support for women. Despite the increase in
labor market participation over the years, women are in a disadvantage when it comes to wage,
mainly because of the different forms of discrimination they suffer when entering the labor
market. Therefore, this study has the objective of estimate the gender wage discrimination in
the Brazilian labor market and its intertemporal character, which allows us to verify when men’s
and women’s payment will be equal in the country. In addition, it was extracted information
about the wage differences’ evolution, for different levels of education, in different regions. For
this purpose, data from the Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD) from 1995
to 2015 were use. The method used to verify the existence of discrimination was the Oaxaca-
Blinder decomposition, which made it possible to see the existence of a gender wage differential
in the Brazilian labor market, and that it is greater for unqualified individuals and for the more
industrialized regions. There has also been seen a downward trend in discrimination against
women in the labor market. In order to predict when the discrimination will cease to exist, the
ARIMA method was used, through which it was concluded that gender pay discrimination

would cease to exist in Brazil primarily in the group of skilled works and in the Midwest.

Key Words: Gender discrimination; Labor market; Oaxaca-Blinder decomposition; ARIMA.
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1. INTRODUCAO

A insercdo das mulheres no mercado de trabalho mundial se intensificou a partir da | e
Il Guerras Mundiais, quando os homens deixavam suas esposas por conta dos afazeres
domeésticos e dos negdcios da familia, as quais passaram a assumir responsabilidades que ndo
possuiam antes (PROSBT, 2013). Desde entdo, as mulheres foram sendo segregadas em
ocupacdes consideradas femininas nas quais elas seriam mais adequadas para o trabalho
(OMETTO; HOFFMANN; ALVES, 1999). A existéncia dessas ocupacdes e das diversas
formas de discriminacdo contra elas faz com que, em geral, as mulheres ganhem sal&rio menor
que 0s homens, mesmo quando ocupam o0 mesmo cargo (MACPHERSON; HIRSCH, 1995).
Devido a esta questdo, o tema igualdade de género tem sido bastante discutido atualmente.

A Convencdo sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminacéo contra a Mulher
(CEDAW) de 1979 foi o primeiro tratado internacional que se disp6s a abordar os direitos da
mulher, seguido alguns anos depois pela 1l Conferéncia Mundial sobre Direitos Humanos de
Viena, em 1993, que também se dedicou a abordar pontos especificos sobre igualdade de
género. No Brasil, a Presidéncia da Republica articulou, em 2004, o | Plano Nacional de
Politicas para as Mulheres, com vista a promover igualdade, equidade, autonomia e maior
participacdo das mulheres nas politicas publicas. Com o objetivo de combater a discriminagédo
contra a mulher no mercado de trabalho, a Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres do
Ministério da Justica e Cidadania lancou em 2005 o | Programa Pré-Equidade de Género
visando promover a igualdade de género no mercado de trabalho, de oportunidades e de
obtencg&o de cargos de geréncia entre homens e mulheres.

Apesar das diversas politicas que visam a equidade entre os géneros, as mulheres ainda
se encontram em posicdo desfavoravel em relacdo aos homens no Brasil. No ranking feito pelo
Férum Econémico Mundial (2016) sobre igualdade econémica, educacional, satde e politica
entre os géneros, o Brasil se encontrou na posi¢do 79, estando na posi¢do 18 de 25 entre os
paises da América Latina e Caribe. Segundo o estudo, o pais somente conseguiu atingir
completamente a igualdade de tratamento entre homens e mulheres no quesito salde e
sobrevivéncia. Ademais, observando o hiato de género para outros pontos, o estudo revelou que
o0 Brasil demoraria mais de 72 anos para atingir plena igualdade. Quando feito o ranking para
0S quatro pontos separadamente, o Brasil se encontrou em pior situagéo, posic¢ao 91, em relacédo
a participacdo econémica e oportunidades, indicando que as mulheres brasileiras possuem pior

colocacgéo e remuneracdo no mercado de trabalho com relagdo aos homens.
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Apesar da discriminagdo, a inser¢cdo da mulher no mercado de trabalho diminuiu a
pobreza e a desigualdade de renda domiciliar (HOFFMANN; LEONE, 2004). Ramos e Soares
(1995) apontam que as mulheres tém tido, ao longo dos anos, um papel importante para que a
sociedade avance economicamente. Mesmo assim, seus rendimentos ainda sdo inferiores aos
dos homens, fato que vem motivando diversas pesquisas (CACCIAMALI; HIRATA, 2005;
CARVALHO:; NERI; SILVA, 2006; ARAUJO; RIBEIRO, 2002; BEZERRA; FREISLEBEN,
2010).

Tendo visto a crescente participacao das mulheres no mercado de trabalho e a diferenca
salarial de géneros, se torna importante analisar a discriminagdo no Brasil sob uma perspectiva
temporal, de modo a entender melhor sua dindmica. Por este motivo, o objetivo deste estudo é
estimar a discriminacdo salarial das mulheres no mercado de trabalho brasileiro e seu caréater
intertemporal. Essa analise permite verificar quando os salarios de homens e mulheres irdo se
equiparar no pais. Além disso, podem-se extrair informagdes sobre a evolugdo das diferengas
salariais para diferentes niveis de escolaridade e em diferentes regides.

Metodologicamente, aplicou-se o método de Oaxaca-Blinder para decompor as
diferencas salariais entre atributos ligados a produtividade e a parte ndo explicada, que estaria
relacionada ao género. Para tal utilizou-se dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD), feita pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para 0s
anos de 1995 a 2015. As andlises da dindmica temporal foram realizas por um modelo
autorregressivo, integrado e de médias moveis (ARIMA).

Além desta introducdo, o trabalho estd organizado em outras quatro se¢des. A segunda
secdo descreve estudos que abordaram a questdo de género e o mercado de trabalho brasileiro.
A terceira reporta os procedimentos metodoldgicos e descreve os dados da pesquisa. A quarta
secdo apresenta e discute os principais resultados. E por fim, na quinta secdo sdo descritas as

considerac0es finais do estudo.

2. REVISAO DE LITERATURA

2.1. Discriminagdo no mercado de trabalho

Discriminacdo é o ato de distinguir um individuo pelo fato de ele pertencer a
determinado grupo, resultando em desigualdade ou injustica (MORENO, 2009). Ela ocorre
quando hé& atitude de pré-julgar uma pessoa por sua distingdo entre 0s outros, 0 que gera
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tratamento diferencial e, como consequéncia, preconceito (SILVA, 2010). A discriminacéo no
mercado de trabalho, portanto, € quando uma atitude preconceituosa impede um individuo de
obter emprego ou quando ele recebe pior remuneracdo por pertencer a determinado grupo
(LOUREIRO, 2003).

Os estudos sobre a discriminagdo tiveram origem com a publicacdo de Becker (1957),
que abordou as diferentes formas de discriminacdo que podem existir no mercado de trabalho.
Segundo ele, os agentes discriminadores agem como se houvesse algum custo adicional
incorrido em trabalhar ao lado, empregar ou comprar do grupo discriminado. Assim, 0 mercado
de trabalho é obrigado a gerar recompensas para os agentes discriminadores por sua perda ou
ganho de utilidade (BECKER,1957). Outro tipo de discriminagdo presente na literatura é a
discriminacdo estatistica, que surge a partir do problema de assimetria de informacdo. Segundo
essa teoria, 0s empregadores, por possuirem informacao assimétrica acerca da produtividade do
trabalhador, desenvolvem testes de escore a fim de tentar mensurar sua produtividade. Contudo,
como o teste ndo é uma medida perfeita, os empregadores buscam indicadores da média dos
grupos, formados por sexo ou raca, por exemplo, para julgar os individuos (PHELPS,1972;
ARROW,1973).

Loureiro (2003), por sua vez, divide a discriminagdo no mercado de trabalho de duas
formas: discriminacdo direta e indireta. A primeira ocorre quando o grupo discriminado recebe
salarios menores ao realizar 0 mesmo trabalho que o ndo discriminado, ao ser mais atingido
pelo desemprego, e quando é impedido de ocupar determinadas posi¢cdes ocupacionais, mesmo
com capacitacdo para tal vaga. A discriminacdo indireta, por sua vez, ocorre antes do grupo
discriminado entrar no mercado de trabalho, ou seja, quando ele ndo possui as mesmas
oportunidades que 0 outro grupo para obter emprego.

A discriminacdo no mercado de trabalho, portanto, acaba penalizando os individuos
somente pelo fato deles fazerem parte do grupo discriminado, gerando, assim, um hiato entre
os rendimentos de trabalhadores de grupos diferentes, mesmo quando esses individuos possuem
as mesmas caracteristicas produtivas (SOARES, 2000). Além disso, essa discriminacdo gera
reducdo no grau de eficiéncia em que opera a economia por produzir ma alocacao de recursos
humanos e materiais, e uma ineficiente utilizacdo destes. Ela ainda apresenta uma relagédo
positiva com o grau de pobreza ao elevar o nivel de desigualdade e ineficiéncia e, quanto maior
forem essas variaveis, maior sera o grau de pobreza (BARROS; MENDONCA, 1996).

A discriminagdo contra as mulheres no mercado de trabalho acontece desde sua

insercdo, quando argumentava-se que o homem deveria receber mais do que a mulher porque
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ele tinha a responsabilidade de sustentar sua familia e, com isso, garantir o bem estar de
geragBes futuras. J& as mulheres representavam um peso aos empregadores por possuirem
limitaces como as de ndo poder trabalhar a noite e ndo aguentar carregar cargas pesadas
(RATHBONE, 1917).

A discriminagdo de género, segundo a literatura, pode acontecer a partir da segregagéo
ocupacional e da discriminacdo salarial (OMETTO; HOFFMANN; ALVES, 1999). Enquanto
a discriminacéo salarial ocorre quando as mulheres recebem um salario menor em comparacgéo
com os homens somente por serem mulheres (BORJAS,2012), a ocupacional ocorre quando as
mulheres séo levadas a trabalhar em segmentos de mercado considerados femininos, como, por
exemplo, no setor de estética. Tais ocupacgdes, por serem consideradas femininas, tendem a
remunerar pior seus funcionarios, mesmo quando eles sdo homens (MACPHERSON; HIRSCH,
1995).

Um estudo feito por Macpherson e Hirsch (1995) sobre o mercado de trabalho norte
americano, mostra que uma mulher que trabalha em um ambiente onde 75% dos individuos sdo
homens, ganha 14% a mais que outra que trabalha em um ambiente onde 75% dos ocupantes
sdo mulheres. Os homens que trabalham em ocupac¢des consideradas femininas, por sua vez,
ganham cerca de 14% a menos que aqueles que trabalham em ocupac6es classificadas como
masculinas.

Ademais, a discriminagéo de género pode levar a mulher a escolher ocupag¢6es com pior
remuneracdo ou de menor prestigio no mercado de trabalho por ndo se sentirem capazes de
ocupar melhores posicoes (YANNOULAS, 2002). A teoria da “relative deprivation”, ou
privacdo relativa, trata sobre como a discriminacdo pode afetar a subjetividade feminina
(MAJOR,1989; JACKSON, 1989). Segundo essa teoria, as mulheres apresentam baixa
expectativa salarial por diversas raz6es. Primeiro, mulheres acabam se comparando somente
com individuos de seu género no que diz respeito ao trabalho. Segundo, suas expectativas
dependem do historico salarial, que geralmente e baixo. Terceiro, existem ocupacoes
tipicamente femininas e que pagam baixos salarios, mesmo quando homens que ocupam. Por
fim, apesar de crescente, as oportunidades de trabalho para as mulheres s&o menores. Soma-se
ainda a questdo do trabalho doméstico, tipicamente realizado pelas mulheres e que preenche
grande parte de sua carga horaria. Este tipo de discriminacdo gera perda de bem-estar na
economia, pois subutiliza a capacidade das mulheres, que possuem maior estoque de capital
humano médio (BARROS et. al., 2001).
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Diversos autores se dedicaram a estudar o diferencial salarial entre homens e mulheres
no mercado de trabalho (MORAL-ARCE et. al., 2011; BADEL; PENA, 2010; SOARES,
2000). Estudos sobre discriminagdo utilizam a equacgdo de salarios minceriana! através da
decomposicdo de Oaxaca-Blinder? para medir o coeficiente de discriminacio. Para tal, em
primeiro lugar, estima-se uma equagdo salarial para cada género controlando os fatores
produtivos que possam explicar o hiato salarial existente entre homens e mulheres, em especial
o capital humano. Assim, o diferencial que ainda existir € considerado a discriminacdo no
mercado de trabalho contra a mulher (BORJAS, 2012).

Estévez-Abe (2013), ao comparar paises® de diferentes continentes, mostrou que
naqueles onde a diferenca de salario € maior, com prejuizo para as mulheres, estas sdo levadas
a trabalhar mais horas. Na maioria dos paises europeus constata-se a presenca de diferenca
salarial de género devido a discriminacdo e ndo devido as caracteristicas produtivas
(CHRISTOFIDES; POLYCARPOU; VRACHIMIS, 2013). Considerando este continente, o
pais que apresentou o menor diferencial foi a Italia e o que apresentou o maior foi o Chipre
(SCHAFER; GOTTSCHALL, 2015). Para o Reino Unido, apesar das politicas governamentais
de combate a discriminacdo, as mulheres recebem cerca de 20% menos que os homens
(CHEVALIER, 2007), enquanto em Lisboa, observa-se que cerca de 80% do hiato salarial em
cargos de geréncia ndo foi explicado pelas caracteristicas produtivas dos trabalhadores,
indicando forte discriminagdo contra as mulheres nesses cargos (MENDES, 2008).

De acordo com Chen et. al. (2013), no ano de 2006, a participacdo feminina no mercado
de trabalho chinés estava negativamente relacionada com o salario médio. Entretanto, com a
maior participacdo da China no mercado mundial nas Ultimas décadas, a competicdo no
mercado interno se elevou, e com isso, 0 custo para as empresas discriminarem se tornou maior,
reduzindo, assim, a discriminacdo contra a mulher no mercado de trabalho. Na Suécia, foi
constatada relacdo negativa entre licenca maternidade/paternidade e salarios. Dessa forma,
mulheres acabam recebendo menores salarios e vagas no mercado de trabalho por demandarem
mais licencas (EVERTSSON, 2016).

! Mincer (1974) formulou uma equagéo que relaciona o logaritmo natural do salario com o investimento em capital
humano: logw = bs + outras variaveis; onde w é o salério, s 0 nimero de anos de escolaridade e b o coeficiente
que indica a porcentagem do diferencial de salérios entre os trabalhadores que se diferem por um ano de
escolaridade.

2 0 método proposto por Oaxaca (1973) e Blinder (1973) computa separadamente as equacdes mincerianas para o
grupo de maior salario e o de menor salario, para depois calcular o termo relativo a discriminagdo através de uma
decomposicao.

3 O estudo considera a Suécia, Finlandia, Noruega, Dinamarca, Reino Unido, Alemanha, Franga, Espanha, Italia,
Portugal, Canada, Bélgica, Japdo, Austria, Holanda, Grécia, Australia, Nova Zelandia, Irlanda e Coréia.
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No caso colombiano, observa-se que, apesar do pais possuir uma das maiores taxas de
participagdo feminina no mercado de trabalho da América Latina, os homens ainda possuem
salario significantemente maior. Além disso, Badel e Pefia (2010) observaram que o hiato
salarial de género apresenta uma forma de “U”, o que significa que a discriminagdo contra as
mulheres é mais presente nos cargos melhor e pior remunerados. Relagdo semelhante ocorre na
Espanha, onde observou-se a existéncia de “sticky floors” e “glass ceilings”, ou seja, a
discriminacdo contra as mulheres € maior no fundo e no topo da distribuicdo de renda. Neste
pais, apesar do hiato salarial entre géneros ter reduzido ao longo dos anos, ele ainda é
significativo (MORAL-ARCE et. al., 2011).

Um estudo feito sobre o mercado de trabalho norte-americano mostrou que parte desse
diferencial salarial entre homens e mulheres pode ser explicada pelo fato de os retornos dados
a educacdo e experiéncia serem ligeiramente menores para as mulheres, 0 que aumenta o
componente discriminador do mercado (ALTONJI; BLANK, 1999). Isso explicaria o fato de
que, apesar de os fatores produtivos da mulher, como educacéo, experiéncia e representacdo
ocupacional, terem crescido mais do que os do homem entre 1980 e 2010, o hiato salarial de
género se reduziu de forma muito lenta (BLAU; KAHN, 2016). De acordo com o IWPR
(Institute For Women's Policy Research), se essa tendéncia continuar, o salario dos homens e
das mulheres s¢ iré se igualar em 2058 (IWPR, 2014).

Ao se comparar os mercados de trabalho brasileiro e norte-americano, observou-se que,
embora diferentes, ambos o0s paises apresentam hiato salarial entre géneros ligado a
discriminacdo contra as mulheres. No Brasil, as mulheres ganham menos que os homens
guando tém a mesma ocupagao, mas quando se trata do mesmo ramo de atividade essa diferenca
se reduz em grande escala. J& nos Estados Unidos, as mulheres ganham menos que os homens
tanto quando possuem a mesma ocupacao, quanto quando estdo no mesmo setor (GIUBERTI;
MENEZES-FILHO,2005).

2.2. O mercado de trabalho brasileiro

As diversas mudancas que a populacao brasileira sofreu ao longo dos anos, em termos
sociais, culturais e demogréaficos, acabou modificando a estrutura do mercado de trabalho
(BRUSCHINI, 2007). Na década de 70, as ocupacGes eram destinadas praticamente para
homens. Apds este periodo, viu-se 0 numero de trabalhadoras do sexo feminino crescer de
forma expressiva (BATISTA; CACCIAMALLI, 2009). Segundo Silva (2000), depois de 1970

surgiram os movimentos feministas no Brasil, como forma de amparo as mulheres, o0 que se
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ampliou com a criagdo de Organiza¢fes N&do Governamentais (ONGs), no inicio dos anos 1990,
contribuindo para elevar a participacdo feminina no mercado de trabalho brasileiro.

Este aumento pode ser atribuido a fatores como: diminuicdo da taxa de fecundidade,
reducdo no tamanho das familias, envelhecimento da populacdo e aumento do numero de
familias chefiadas por mulheres. Além disso, o perfil da mulher ingressante no mercado de
trabalho mudou. Enquanto nas décadas de 70 e 80 eram as mulheres jovens, solteiras e sem
filhos que trabalhavam, nas décadas seguintes as mulheres mais velhas, casadas e com filhos
passaram a participar ativamente da forca de trabalho (BRUSCHINI, 2007).

Ramos, Aguas e Furtado (2011) fizeram uma analise dos determinantes da insercéo da
mulher no mercado de trabalho nacional. Segundo os autores, a decisdo das mulheres sobre
entrar ou ndo no mercado esta associada as condi¢des socioecondmicas de sua familia. Assim,
aquelas com maior probabilidade de comecar a trabalhar seriam as de familias com menores
condicGes de renda. Essa probabilidade, no entanto, se reduz para familias com filhos pequenos.

Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) revelam que o nimero
de mulheres na Populacdo em Idade Ativa (PIA*) das regiGes metropolitanas brasileiras
aumentou 54,1% entre os anos de 2003 e 2014. Em 2003, 47,77% das mulheres na PIA faziam
parte da Populagdo Economicamente Ativa (PEA®), enquanto em 2014 esse nimero era de
48,17%. A participagdo das mulheres na Populagio Ocupada (PO®) aumentou em 3,1 pontos
percentuais nesse mesmo periodo. A taxa de atividade’ do sexo feminino em dezembro de 2002
era de 45,5%, enguanto no mesmo més de 2015 ela foi de 47,7%, um aumento de 2,2 pontos
percentuais.

Apesar do aumento da participagcdo feminina no mercado de trabalho, as mulheres ainda
estdo em desvantagem quando se trata de rendimento. Em 2002, recebiam 27,3% a menos que
os homens, enquanto em 2015 essa diferenca foi de 22% (IBGE, 2016). No Brasil, o hiato
salarial de género caiu de 33% em 1978 para 17% em 2007 (MADALOZZO0, 2010). Esse hiato
pode estar relacionado a diversos fatores, como a diferenca nas condi¢des e jornadas de trabalho
no mercado. Mais de 40% das mulheres ndo estavam alocadas no mercado de trabalho em

periodo integral, em 2006, devido a dificuldade de entrada. Além disso, a jornada de trabalho

4 “Compreende a populagdo economicamente ativa e a populagdo ndo economicamente ativa” (IBGE,2016).

5 “E composta pelas pessoas de 10 a 65 anos de idade que foram classificadas como ocupadas ou desocupadas na
semana de referéncia da pesquisa” (IBGE,2016).

® “Foram classificadas como ocupadas na semana de referéncia as pessoas que tinham trabalho durante todo ou
parte desse periodo” (IBGE,2016).

7 “Percentagem das pessoas economicamente ativas, em relacdo as pessoas de 10 ou mais anos de idade”
(IBGE,2016).
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doméstico que as mulheres possuem e a maioria dos homens ndo, pode reduzir sua
produtividade no mercado de trabalho (MADALOZZO; MARTINS; SHIRATORI, 2010).

Uma comparacédo entre os anos de 1987 e 1998 mostrou que a discriminacdo contra a
mulher no mercado de trabalho se reduziu, mas que, em 1998, integrantes do sexo feminino
ainda recebiam cerca de 40% a menos que os homens devido ao fator discriminatério
(SOARES, 2000). Em 2005, essa diferenca ainda era 60% desfavoravel para as mulheres
(MACHADO; OLIVEIRA; WAJMAN, 2005).

Considerando a evolucdo temporal do hiato salarial entre géneros no periodo de 1992 a
2001, observou-se que, das regiGes brasileiras, a que apresentou a maior reducdo da
discriminacdo contra a mulher foi a Regido Sul, enquanto a Regido Centro-Oeste apresentou a
menor reducdo (BOHNENBERGER, 2005). Em 2005, Jacinto (2005) concluiu que na industria
avicola na Regido Sul do Brasil os homens ganhavam o dobro que as mulheres. Na mesma
regido, em 2008, Freisleben e Bezerra (2012), através da decomposicao de Oaxaca, mostraram
que as mulheres ganhavam 45,5% a menos que 0s homens.

Ao comparar a discriminacao racial e a discriminacéo de género, Garcia, Nopo e Salardi
(2009), concluiram que a segunda é mais acentuada no Brasil e que apesar de ter diminuido de
1996 a 2006, esse processo foi lento. Cacciamali e Hirata (2005), utilizando dados da PNAD
de 2002, constataram que enquanto na Bahia uma mulher branca ganhava 64,1% a menos que
um homem branco, no estado de S&o Paulo esta diferenca seria de 67%. Considerando o pais
como um todo, em 2003, os homens brancos recebiam duas vezes mais que homens nédo brancos
e mulheres (brancas e ndo brancas) (CARVALHO; NERI; SILVA, 2006).

E relevante destacar, ainda, a existéncia de segregacdo ocupacional no pais que, em
1995, era de maior destaque na Regi&o Nordeste, seguida pela Regido Centro-Oeste (ARAUJO;
RIBEIRO, 2002). Em uma comparacdo entre os setores formal e informal brasileiro, foi
constatado que a discriminacao contra as mulheres é maior no primeiro do que no segundo
(CACCIAMALLI, TATEI; ROSALINO, 2009). Ja ao considerar os setores publico e privado em
2009, foi observado que o salario médio no primeiro € maior do que no segundo e que 0
diferencial de salarios entre o setor publico e o privado para as mulheres é maior do que para
0os homens, indicando forte discriminacdo contra a mulher no setor privado brasileiro
(BARBOSA; BARBOSA FILHO, 2012).

Como na Espanha, foi observado no Brasil a presenga de “glass ceiling” o que significa

gue ha uma barreira para o crescimento salarial das mulheres em niveis mais elevados de renda
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(SANTQOS, 2005). Em 2004, a desigualdade de rendimentos entre géneros foi maior para cargos
melhor remunerados (CAMBOTA; PONTES, 2007).

Apesar da discriminagdo, cabe destacar a importancia da renda feminina na renda
domiciliar. Na regido metropolitana de S&o Paulo, as familias com mulher empregada nos anos
2000 obtiveram renda per capita 39% maior do que aquelas familias onde a cdnjuge nédo
trabalhava, o que contribuiu para atenuar o empobrecimento das familias da regido (MONTALLI,
2006). Dada esta importancia da renda feminina na composicao da renda familiar (MONTALI,
2006) e seu significante papel para o avanco econémico da sociedade brasileira (RAMOS;
SOARES, 1995), torna-se relevante o estudo da discriminacédo salarial de género no Brasil e
sua dindmica temporal. N&o foram encontrados, na literatura consultada, estudos que avaliam
a evolucédo temporal da discriminacdo de género no Brasil e que fagam uma projecdo para o

futuro da variavel, objetivo do presente trabalho.

3. METODOLOGIA

Com o objetivo de identificar a discriminacdo salarial entre géneros, foi utilizado o
método de decomposicdo de Oaxaca-Blinder, que divide a diferenca relacionada a atributos
produtivos e a que pode ser considerada discriminacdo. Esta decomposicdo foi feita para o
Brasil e para as subamostras de qualificacdo e macrorregides brasileiras. O coeficiente de
discriminacdo obtido por este procedimento foi utilizado para estimar a evolucdo da
discriminagdo salarial pelo método ARIMA, com dados de 1995 a 2015. Desse modo, foi
possivel analisar a dindmica temporal da discriminacdo, de forma a realizar previsdes

consistentes para seu comportamento futuro.

3.1. Descricdo dos dados e das variaveis

O banco de dados utilizado neste estudo foi a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) proveniente do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para
0s anos de 1995 a 2015. A PNAD ¢é uma pesquisa anual por amostragem probabilistica de
domicilios, realizada em todo o territério nacional, que tem como alvo os domicilios e todas as
pessoas que vivem nele. Os dados da PNAD séo coletados a partir de uma amostra nacional
representativa de residentes, e contém informacdes sobre caracteristicas pessoais da populacéo,
tais como, idade, sexo, educacdo, rendimentos totais e outras (IBGE, 2016). O plano de
amostras da PNAD é auto ponderado, ou seja, procura assegurar que todos os domicilios tenham
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a mesma probabilidade de sele¢do (SILVA; PESSOA; LILA, 2002). Devido seu carater de
amostragem complexa, foram considerados, durante as estatisticas dos dados e a regressao de
salarios, a distribuicdo de peso e classificacdo do estrato.

Para realizar a decomposicao de Oaxaca-Blinder, a qual sera descrita com mais detalhes
na proxima secdo, a equacgdo de salarios foi estimada para os dois grupos de género com a
inclusdo de uma dummy que assume valor 1 para as mulheres e 0, para os homens. A variavel
dependente utilizada foi, em logaritmo, a remuneracao da ocupacdo principal (em reais), que
foi deflacionada (base de 2014) pelo Deflator para rendimentos da PNAD, o INPC,
disponibilizado pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA).

Com relacdo as variaveis explicativas, diversos estudos apontam que, dentre 0s
principais fatores produtivos capazes de explicar o diferencial salarial entre géneros, se
destacam a educacao e a experiéncia (RAMOS; VIEIRA, 2001; FREISLEBEN; BEZERRA,
2012; ARAUJO; RIBEIRO, 2002). Foram utilizadas, entdo, as variaveis explicativas: tempo
que o individuo ficou no ultimo trabalho, como medida de senioridade; idade, considerando a
classificacdo de individuos com idade para trabalhar apontada pelo IBGE, que sdo os acima de
14 anos; educacao, medida em anos de estudo; e raca, como variavel de controle. Além disso,
para a construcdo da variavel experiéncia, retirou da idade do individuo, o nimero de anos de
estudo que este possui, mais 6 anos (ou seja, experiéncia = idade - anos de estudo - 6). Tal
relacdo se justifica pois considera-se que os individuos comegcam sua vida escolar aos 6 anos
de idade e ndo trabalham durante os anos em que se dedicam a educacdo (CARVALHO; NERI;
SILVA, 2006; BARBOSA; BARBOSA-FILHO, 2012; FREISLEBEN; BEZERRA, 2012).

As variaveis experiéncia e idade ao quadrado foram acrescentadas para captar o possivel
formato de “U” invertido, que reflete o ciclo da vida de um individuo. Estas variaveis
influenciam sua produtividade e rendimento de forma positiva, mas devido aos retornos
decrescentes, com maiores experiéncia e idade, a partir de determinado momento, estes retornos
comegam a declinar (MINCER, 1958).

A variavel educacdo foi dividida em 4 grupos, conforme classificacdo apontada pelo
IBGE: sem instrucdo, que sdo individuos com até 3 anos de estudo; ensino fundamental
completo, considerando os individuos com até 7 anos de estudo; ensino médio completo,
aqueles gue possuem até 10 anos de estudo; e ensino superior, com 11 anos de estudo ou mais.
A partir dessa classificacdo, construiu-se ainda duas subamostras, as quais representam 0s
individuos qualificados (ensino superior) e os ndo qualificados (demais grupos), a fim de se

verificar se a discriminag&o entre esses individuos se comporta de forma diferente.
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Além da subamostra de educacéo, a base também foi dividida entre as macrorregides
regides brasileiras: Norte, para os estados Acre, Amapa, Amazonas, Para, Rondo6nia, Roraima
e Tocantins; Nordeste, com Maranhdo, Piaui, Ceara, Rio Grande do Norte, Paraiba,
Pernambuco, Alagoas, Sergipe e Bahia; Centro-Oeste, para Mato Grosso, Goias, Mato Grosso
do Sul e Distrito Federal; Sudeste, com Minas Gerais, Espirito Santo, S0 Paulo e Rio de
Janeiro; e por Gltimo, a regido Sul, composta pelos estados Parang, Santa Catarina e Rio Grande
do Sul. Esta classificacdo foi feita para verificar se o diferencial salarial entre géneros se
comporta de forma diferente entre as regides brasileiras, que se diferem em termos culturais e
de desenvolvimento.

E importante destacar ainda que foram excluidas da amostra as variaveis com valores
muito distantes da média, os outliers. Para identifica-los, foram listados os maiores e menores
valores das variaveis numéricas e foi feita uma analise de dispersdo®. Em resumo, foram
retirados da amostra os individuos com renda acima de R$50.000,00 e com experiéncia menor

que zero ou maior que 100.

3.2. Decomposicdo de Oaxaca-Blinder®

O método proposto por Oaxaca (1973) e Blinder (1973) faz uma decomposicdo dos
salarios médios de cada um dos géneros ao dividir o diferencial de salarios em uma parte
explicada pelas diferencas nas caracteristicas produtivas dos individuos e uma parte ndo
explicada. Esta Gltima, por estar relacionada as caracteristicas ndo observaveis, é classificada
como discriminacdo (JANN, 2008). Nessa pesquisa, a decomposicdo foi feita ainda
considerando extratos de qualificacdo e distintas regides. Essa analise permite entender melhor
o diferencial salarial entre géneros dentro de diferentes contextos.

A decomposicdo, segundo Havlac (2014), utiliza a diferenca dos resultados médios
observados para dois grupos, de homens e mulheres no caso do presente estudo, para explicar
a diferenca média dos resultados que se pretende obter, como o salario. Assim pode-se denotar

a seguinte equacao:

Inw = XHGH - XMGM @

8 Graficos de dispersdo podem ser vistos no anexo A.
® A descrigdo do modelo utilizada foi proposta por Hlavac (2014).
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onde Inw é o logaritmo do salario, X as caracteristicas produtivas e ndo-produtivas dos
individuos e f os coeficientes. Os termos subscritos H e M se referem as varidveis para o grupo
dos homens e das mulheres, respectivamente.

Para estimac¢do da decomposi¢do foi utilizado o método conhecido como “twofold
decomposition”, onde é feita uma decomposicdo do resultado esperado, ou seja, do salério
médio, utilizando um coeficiente de referéncia (Bg) 0 qual representa o retorno as caracteristicas
produtivas caso ndo houvesse discriminagdo. Assim, simula-se quanto seria o salério dos
homens e das mulheres caso possuissem um retorno para suas habilidades igual ao coeficiente

de referéncia.

AW = Xy — Xm)Br + (BH — Br)Xu + (Br — Bm)Xm 2

A equacdo (2) apresenta a decomposi¢ao em duas partes (“fwofold”’), onde o primeiro
termo, (X — Xy)Br, mostra o diferencial salarial devido as diferencas de atributos produtivos
entre os individuos. Isto &, partindo-se do pressuposto que o retorno as habilidade é igual ao de
referéncia para ambos os géneros (Br), verifica-se quanto dos diferencias de salarios é
explicado pelas diferencas de atributos dos dois grupos (Xy — Xp)-

O segundo termo, (By — Br)Xu + (Br — Bm)Xm, reflete a parte do diferencial de
salarios que nao é explicada pelos atributos produtivos dos individuos. Assim, mede-se o quanto
do diferencial é explicado pela discriminagéo a favor dos homens, (By — Bgr )Xy, € 0 quanto é
explicado pela discriminacdo contra as mulheres, (GR — BM)XM.

Assim, o coeficiente de discriminacdo (segundo termo) obtido através da decomposi¢do
de Oaxaca-Blinder para o Brasil e subamostras foi utilizado para construir o modelo de
convergéncia de renda entre géneros, através do método ARIMA, que serd explicado na

préxima secao.

3.3. Modelo ARIMA

Com o intuito de fazer uma analise acerca da discriminacdo de género no mercado de
trabalho brasileiro ao longo dos anos e, com isso, tracar proje¢des sobre a convergéncia salarial
entre homens e mulheres, foi utilizado o modelo autorregressivo, integrado e de médias moveis

(ARIMA). Para a estimagé&o deste modelo foi utilizado o exponencial do diferencial de salarios
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devido a discriminacéo, a parte ndo explicada, obtido pela decomposi¢do de Oaxaca-Blinder no
periodo 1995-2015.

O modelo ARIMA é uma combinacao de trés outros modelos: autorregressivo (AR) de
ordem p, quando uma série estacionaria pode ser representada por uma funcdo dos valores
passados mais um termo de erro aleatério; integracdo (1) de ordem d, quantidade de
diferenciacOes necessarias para tornar a série estacionaria; e média mével (MA) de ordem q,
quando o valor atual é dado pela média ponderada de choques aleatorios (corrente e passado).
Para que seja feita a previsdo de uma serie temporal é necessario que a série apresente a
condicéo de estacionariedade!®. Porém, o ARIMA, possui a vantagem de permitir que uma série
ndo estacionaria se torne estacionaria através de um processo de integracdo (uma série
diferenciada d vezes se torna integrada de ordem d) (BUENO, 2008). O ARIMA (p,d,q) pode

ser escrito como:

AdDiSCt = Q)lAdDiSCt_l + ®2AdDiSCt_2 + + @pAdDiSCt_p + St - Qlé‘t_l
(6)

— BZSt—Z — e — qut—q
Ou pela forma compacta:
O(L)A%Disc, = 6(L)s, )

Para a implementacdo desse modelo é necessaria uma série de procedimentos
conhecidos como “metodologia Box e Jenkins”, que podem ser divididos em quatro etapas. A
primeira € a identificacdo do modelo (MACHADO, 2006). Nessa fase, € preciso identificar qual
modelo melhor descreve o comportamento da série. A escolha deve se basear em critérios de
informacdo, como Akaike (AIC) e Schwarz (SIC), e indicadores de erro de previsdo, como 0
Erro Quadratico Médio (RMSE) extraido apos realizar a previsao. Para tal, deve ser considerado
o menor valor dentre os valores estimados. Quanto a integragdo do modelo séo utilizados testes

de raiz unitarial! para que seja definida sua ordem.

10 para atender a condigdo de estacionariedade os dados devem ter caracteristicas probabilisticas que ndo se alteram
ao longo do tempo, o que significa que eles devem ter média, variancia e covariancia constantes no tempo
(BUENO, 2008).

1 O termo raiz unitaria se refere a equagéo caracteristica do modelo, ela sera unitaria quando for igual a [1|. Uma
série com d raizes unitarias deverd ser diferenciada d vezes para se tornar estacionéria (BUENO, 2008).
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Dentre os testes de raiz unitaria cabe destacar trés deles: o teste Dickey-Fuller (DF), o
Dickey-Fuller Aumentado (ADF) e o Phillips-Perron (PP). O primeiro, DF, vale somente para
processos AR (1), onde o termo de erro é ndo correlacionado, possui média zero e variancia
constante (BUENO, 2008). O teste é dado por:

ADisc, = 6Disce_q1 +up; (=p—1) (8)

A hipdétese nula de (8) é de que p = 1, ou seja, a Série possui uma raiz unitaria. O
segundo, ADF, é utilizado para modelos AR com ordem superior a 1 e com residuos serialmente
correlacionados (BUENO, 2008). Assim como o teste DF, ele tem como hipotese nula a

existéncia de pelo menos uma raiz unitaria e sua equagao assume o seguinte formato:

p—1
ADisc, = §Disci_q + Z pj+1ADisci_q + & 9)
j=1

O terceiro teste € o PP, que pode ser aplicado em séries com residuos serialmente
correlacionados pelo processo ARMA. De acordo com Bueno (2008) esse teste é considerado
uma forma ndo-paramétrica de ADF, pois ele ndo considera que o termo de erro da regressao é
uma variavel aleatéria identicamente e independentemente distribuida (iid). Sua hip6tese nula
é a de ndo estacionariedade da série, ou seja, a existéncia de uma raiz unitaria.

Depois de determinado o melhor modelo para descrever o comportamento da série,
segue-se para a segunda etapa. Esta consiste na estimacdo dos parametros do componente auto
regressivo (@), do componente de média mével (8), e da variancia do erro. A terceira etapa dos
procedimentos de Box e Jenkins consiste em verificar se 0os modelos estimados sdo 0s que
apresentam melhor desempenho, se nenhum dos modelos apresentar o resultado esperado deve-
se voltar para as etapas um e dois, identificacéo e estimagdo do modelo (BUENO, 2008).

O quarto e ultimo procedimento é a previsdo, que € o principal objetivo de se estimar
uma serie temporal. Apds a estimacdo do modelo, a previsdo consiste na utilizacdo do mesmo
para fazer projecOes para periodos futuros. Assim, tendo como base os valores passados
de Disc;, serdo projetados valores de Disc;,, onde h=1,2,3,4,...,N. A previsao que minimizar
0 erro quadrado médio de previsdo sera considerada otima. Ela pode ser feita de duas formas:

a estatica, onde o valor utilizado para fazer a previsao é o valor observado do periodo passado;
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e a dindmica, utilizada neste estudo, utiliza o valor estimado do periodo passado para fazer a

previs&o.

4. RESULTADOS E DISCUSSAO

4.1. Estatisticas Descritivas

A tabela 1 descreve a partir de dados da PNAD caracteristicas de homens e mulheres no
Brasil para os anos de 1995 e 2015, como raga, educacdo, renda, idade, experiéncia e
senioridade. As estatisticas foram ponderadas por peso e estrato, uma vez que se tratam de
dados amostrais complexos.

Tabela 1: Caracteristicas de homens e mulheres no Brasil, 1995 e 2015

1995 2015
Mulher Homem Mulher Homem
% % % %
< Branco 55,27 53,43 47,75 44,05
& Negro e Pardo 4414 45,99 51,33 55,06
@ Amarelo e Indigena 0,59 0,58 0,92 0,89
8 Sem instrucédo 28,89 30,29 9,70 14,81
%3’“ Ensino Fundamental 27,95 27,35 16,29 21,57
=2 Ensino Médio 9,90 9,51 14,60 17,85
w  Ensino Superior 33,26 32,85 59,41 45,78
Norte 4,73 4,80 7,10 8,80
2 Nordeste 29,68 29,54 24,76 27,54
‘= Centro-Oeste 6,68 6,87 8,02 7,68
@ Sudeste 43,79 43,48 44,05 41,65
Sul 15,12 15,31 16,08 14,33
Média Média Média Média
Renda R$ 395,25 R$ 1.176,68 R$ 1.327,41 R$ 1.816,45
Idade 37 36 39 39
Experiéncia 24 24 23 24
Senioridade 3 6 8 9
Total de observacoes 77.733.590 74.641.013 104.770.962 98.418.670

Fonte: Elaboracdo prépria a partir de dados da PNAD.

Por meio dos dados da Tabela 1 é possivel observar que, em 1995, a populagéo
brasileira, de ambos 0s sexos, era em sua maioria declarante da cor branca, enquanto em 2015,
a maior parte se autodeclarava de cor negra e parda. A mudanga na autodeclaracdo dos
individuos pesquisados pela PNAD ao longo dos anos pode ter acontecido, como sugerem Piza
e Rosemberg (1999), porque o0s pais sdo responsaveis para alegar a cor de seus filhos quando

criangas, que ao chegarem na idade adulta passam a declarar a propria cor. Com a maior
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repercussao do movimento negro e da luta contra o racismo, aumentou com o passar desses
anos o “orgulho negro” levando tais filhos a se autodeclararem como de raga negra
(DOMINGUES, 2007).

Quanto as macrorregifes, em ambos 0s anos a massa populacional se encontrava no
Nordeste e Sudeste. Um dos motivos que justifica a concentragdo da populacéo brasileira na
regido Nordeste é ela ter sido a primeira &rea a ser povoada no territério nacional durante o
periodo colonial (NATAL, 1991), outro fator a ser considerado é a regido Nordeste possuir uma
grande extensdo territorial (CAMARANO; BELTRAO, 2000). J& a regido Sudeste, foi
favorecida historicamente em termos de industrializacdo e urbanizagéo, o que atraiu imigrantes
de todas as regides brasileiras (MARTINE, 1994; CAMARANO; BELTRAO, 2000).

Em relacdo a escolaridade, foi significativo 0 aumento do nimero de individuos que
passou a ter ensino superior e a reducdo dos sem instrucdo no Brasil no periodo observado, o
que aponta para a maior escolarizag&o do pais nos tltimos anos (BOHNENBERGER, 2005). E
notorio, ainda, que tanto em 1995 quanto em 2015, as mulheres possuiam maior porcentagem
de individuos com ensino superior e menor porcentagem de pessoas sem instrucdo, fato que
reafirma que as mulheres possuem maior escolaridade média que os homens (ARAUJO;
RIBEIRO, 2002).

A idade média dos homens em 1995 era de 36 anos e das mulheres, 37 anos. Ja em 2015,
essa variavel foi 39 anos para ambos 0s sexos. Ja a experiéncia média dos homens e mulheres
para 1995 era 24 anos e para 2015, 24 e 23 anos, respectivamente. Caracteristicas semelhantes
as observadas por Araujo e Ribeiro (2002) que afirmam que homens e mulheres possuem a
mesma distribuicdo etaria no mercado de trabalho e se assemelham em anos de experiéncia. A
diferencas aparecem, no entanto, quando se trata dos retornos a essas variaveis, que s&o maiores
para 0 sexo masculino do que para o feminino (ARAUJO; RIBEIRO, 2002).

Quando se trata da variavel senioridade, ou seja, tempo no ultimo trabalho, as mulheres
possuiam metade do numero de anos dos homens em 1995. Porém, verificou-se melhora em
2015, quando a senioridade feminina passou a ser de 8 anos e a masculina de 9 anos. Tal fato
esta ligado a maior entrada e permanéncia da mulher no mercado de trabalho brasileiro ao longo
dos anos (FONTOURA; GONZALEZ, 2009; BRUSCHINI, 2007). A eliminacdo das barreiras
a entrada da mulher no mercado de trabalho se relaciona a importancia da renda feminina na
reducdo da pobreza familiar (COSTA,2007), enquanto a maior permanéncia esta relacionada

com a necessidade de compensar os menores salarios (VALENZUELA, 1999).
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Apesar de possuir maior escolaridade, em 1995 o salario médio feminino foi de
R$395,35 contra R$1.176,68 dos homens, isto €, pouco mais de um terco do salario masculino.
Em 2015 houve uma melhora nesse hiato salarial de género, com o salario medio da mulher
passando a ser 73,08% do valor do salario masculino. Embora tenha-se obtido melhora, ha ainda
uma persisténcia da diferenca salarial entre 0s géneros, 0 que torna necessario mensurar o
quanto deste hiato pode ser explicado pela discriminagdo contra a mulher no mercado de

trabalho e quanto tempo vai levar para essa diferenca parar de existir no Brasil.

4.2. Decomposicao de Oaxaca-Blinder

Os graficos 1 ao 3 apresentam os valores obtidos através da decomposi¢cdo de Oaxaca-
Blinder para o Brasil e macrorregides de 1995 a 2015. Estes contém 3 linhas: uma linha
chamada Diferencial, que representa a diferenca salarial de género, ou seja, em quanto o salario
masculino é maior que o feminino; outra intitulada Explicada, a qual representa a parte
explicada do diferencial, indicando o quanto de aumento salarial as mulheres obteriam se seus
niveis de atributos produtivos fossem iguais aos niveis dos homens; e, por Gltimo, uma linha
chamada N&o Explicada, que apresenta a parte ndo explicada do hiato salarial, ou seja, a parte
ndo explicada pelos atributos produtivos, que representa o fator discriminatério contra as
mulheres no mercado de trabalho (JANN, 2008).

Como pode ser observado no grafico 1, a diferenca salarial entre homens e mulheres
reduziu de 1,53 em 1995 para 1,30 em 2015 (cerca de 23%). Apesar de sua trajetoria quase
constante, a parte explicada pelos fatores produtivos apresentou uma pequena reducédo de 0,85
em 1995 para 0,84 em 2015, Ao verificar o ano com menor valor do diferencial e da parte ndo
explicada observou-se que este é o Gltimo ano da série, 2015, indicando uma tendéncia de queda
dos indices. Ademais, enquanto em 1995, a parte ndo explicada foi de 1,80, ou seja, 79% do
diferencial salarial era devido a discriminacdo, em 2015 esse valor foi de 1,53 (52%), o que
indica uma reducdo de 26,87% no fator discriminatdrio no periodo estudado. Tal diminuicéo
corrobora com a literatura acerca da discriminagéo salarial de género no Brasil, que mostra uma
reducdo deste fator ao longo dos anos (MADALOZZO, 2010; SOARES, 2000).

Ao analisar a equagio de salarios dentro da decomposicdo’?, observa-se que as dummies
de educacéo e das regides sdo significativas e seguem o sinal esperado. Dessa forma, levando
em consideracdo que o Brasil é um pais heterogéneo (CAMARANO; BELTRAO, 2000) e que

12 Os resultados detalhados da decomposicdo de Oaxaca-Blinder para os anos de 1995 e 2015 podem ser vistas
no anexo B.
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aeducacdo é um dos principais determinantes do diferencial salarial (RAMOS; VIEIRA, 2001),
foi feita a estimacdo da decomposicdo para o subgrupo dos qualificados e nédo qualificados, e
para as macrorregides brasileiras, a fim de saber se a convergéncia ocorre de forma diferente

para esses grupos.

Gréfico 1: Evolucdo da decomposicdo de Oaxaca-Blinder para o Brasil. Periodo: 1995 a 2015.
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Fonte: Elaboracdo prépria a partir de dados da PNAD.

O grafico 2 apresenta a evolucdo dos dados para individuos qualificados e néo
qualificados no Brasil. Para os primeiros, em relacdo ao diferencial salarial de género houve
uma reducgéo de 1,95 em 1995 para 1,42 em 2015 (cerca de 53%), enquanto as partes explicada
e ndo explicada reduziram de 1,05 para 0,95 (reducdo de 9%) e de 1,86 para 1,48 (reducdo de
37%), respectivamente. Ja os individuos ndo qualificados obtiveram uma reducdo de 19% no
diferencial salarial (de 1,71 em 1995 para 1,51 em 2015), 18% na parte ndo explicada (de 1,81
em 1995 para 1,61 em 2015) e 1,5% na parte explicada do hiato salarial de género (de 0,95 em

1995 para 0,93 em 2015). Assim como para o Brasil, a decomposicao tanto para individuos
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qualificados, quanto para os nao qualificados, apresentou os menores valores da série no ano
de 2015.

Assim, ao se comparar a propor¢do da discriminacdo no diferencial salarial de género
entre 0s grupos, observa-se que o diferencial salarial diminuiu de forma mais acelerada entre
as qualificadas no periodo analisado. Além disso, cabe destacar que as mulheres qualificadas
eram mais discriminadas do que as mulheres ndo qualificadas em 1995, com uma diferenca de
5% no fator discriminatorio, resultado também encontrado por Cambota e Pontes (2007). Jaem
2015, a diferenca foi favoravel as mulheres qualificadas, pois o fator discriminatério foi 15%
menor do que o das sem qualificagdo. Tais relagBes véo de encontro a literatura acerca da
discriminagdo salarial que sugere que a melhor forma de se superar o hiato salarial é através da
implementacao de politicas educacionais que aumentem a qualifica¢do dos individuos, uma vez
que a discriminacdo tende a ser menor em cargos que exigem maior nivel de escolaridade
(CACCIAMALL; SILVA, 2008).

Gréfico 2: Evolucdo da decomposicdo de Oaxaca-Blinder para individuos Qualificados e N&do
qualificados no Brasil. Periodo: 1995 a 2015.
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Fonte: Elaboragdo propria a partir de dados da PNAD.

O gréfico 3 apresenta a evolucdo dos resultados da decomposi¢cdo de Oaxaca-Blinder
para as macrorregides brasileiras de 1995 a 2015. Na regido Norte, o diferencial salarial de
género reduziu de 1,49 em 1995 para 1,18 em 2015 (reducéo de 30,42%). Enquanto as partes
explicada e ndo explicada reduziram 5,48% (de 0,86 em 1995 para 0,80 em 2015) e 25,97% (de
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1,73 em 1995 para 1,47 em 2015), respectivamente. A regido Nordeste apresentou uma reducéo
de 27,67% na diferenca salarial (de 1,50 em 1995 para 1,22 em 2015), enquanto a parte
explicada reduziu de 0,77 para 0,75 (2,34%) e o fator discriminatorio reduziu de 1,93 para 1,62
(30,85%) no periodo estudado.

Na regido Sul, houve uma redugéo de 1,54 em 1995 para 1,37 em 2015 (16,63%) do
diferencial de salérios e de 1,74 em 1995 para 1,50 em 2015 (24,01%) na parte ndo explicada.
Entretanto, a parte explicada apresentou uma elevacao de 3,36% (de 0,88 para 0,92) no periodo
estudado. Assim como na regido Sul, a parte explicada da regido Sudeste obteve uma elevacgéo
de 0,91 em 1995 para 0,92 em 2015 (0,83%). O diferencial e a parte ndo explicada reduziram
de 1,59 para 1,37 (22,31%) e de 1,75 para 1,49 (25,95%), respectivamente, de 1995 a 2015. Por
fim, a regido Centro-Oeste apresentou uma reducao de 12,39% (de 1,53 em 1995 para 1,40 em
2015) no diferencial, 21,88% (de 1,81 em 1995 para 1,59 em 2015) no fator discriminatério e
uma elevacgéo de 3,81% (de 0,84 em 1995 para 0,88 em 2015) na parte explicada.

Os resultados encontrados sdo condizentes com a literatura econdémica que sugere que
o diferencial salarial entre homens e mulheres tende a ser maior nas regides mais avancadas
economicamente e industrialmente (ARAUJO; RIBEIRO, 2002). Vale destacar que o Brasil,
de um modo geral, apresenta uma relagdo de “U” invertido entre renda per capita e
desigualdade de renda, ou seja, uma maior renda per capita de determinada regido tende a estar
associada a uma maior desigualdade de renda, o que se relaciona com o nivel de
desenvolvimento econdmico da regido (LINHARES et. al., 2012). Entretanto, a medida que o
maior desenvolvimento econémico ocasiona mudancas estruturais na economia, a desigualdade
tende a se reduzir. Além disso, as regides mais avancadas economicamente podem ter um fator
discriminatorio maior por discriminarem as mulheres antes e depois da entrada no mercado de
trabalho, enquanto as regiGes menos avancadas tendem a discriminar depois da entrada das
mulheres no mercado (OMETTO; HOFFMANN; ALVES, 1999). Os autores exemplificam
essa diferenca com uma comparacdo entre estados brasileiros, Sdo Paulo e Pernambuco, e
concluiram que no primeiro existe segregacdo ocupacional e discriminacao salarial contra as

mulheres, enquanto o segundo possui somente a discriminacgéo salarial.
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Gréfico 3: Evolucdo da decomposicdo de Oaxaca-Blinder nas macrorregi

Periodo: 1995 a 2015.
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Ao se comparar as macrorregides, a regido Norte foi a que apresentou maior reducéo na
diferenca salarial de género no periodo estudado (30,42%), seguida pelo Nordeste (27,67%).
Tratando-se do fator discriminatdrio, a regido que obteve maior sucesso na sua reducao foi o
Nordeste, com reducdo de 30,85%, seguido pela regido Norte (25,97%). A regido que
apresentou a menor reducdo de ambos fatores foi a regido Centro-Oeste (12,39% e 21,88%,
respectivamente), assim como encontrado por Bohnenberger (2005). Aradjo e Ribeiro (2002)
abordam que o Norte apresenta um salario masculino menor que a méedia nacional, enquanto o
feminino se iguala @ média nacional, o que justificaria o diferencial de salarios ser menor em
tal regido.

Dentre os resultados encontrados, deve-se destacar a importancia da educagdo para
reducdo do hiato salarial de género no Brasil (CACCIAMALLI; SILVA, 2008), uma vez que 0S
individuos qualificados reduziram mais a participacdo da discriminacdo no diferencial de
salarios em comparacdo com os ndo qualificados. Quanto as macrorregides, a atual relacdo entre
o diferencial salarial de género e o avango econdmico e industrial da regido (ARAUJO;
RIBEIRO, 2002) e arelagdo de “U” invertido existente entre a renda per capita e a desigualdade
de renda no Brasil (LINHARES et. al., 2012), sugerem que as regides ainda se encontram no
ponto da curva (“U” invertido) onde um maior desenvolvimento econdmico acarretaria maior
desigualdade. Entretanto, como sugere Linhares et. al. (2012), existe um ponto onde o
desenvolvimento acarretaria mudangas estruturais na economia, mudando para o ponto da curva
onde uma renda per capita maior leva a uma desigualdade de renda menor, o que significa que
politicas de crescimento e desenvolvimento regional que visem uma mudanca estrutural na
economia auxiliariam para reducédo do hiato salarial entre homens e mulheres.

Através dos resultados apresentados é possivel observar que a discriminagdo contra as
mulheres no mercado de trabalho brasileiro, apesar de persistente, apresenta uma tendéncia
decrescente lenta. Diante disso, foi estimado um modelo ARIMA para projetar quando esse

coeficiente deixara de existir, ou seja, quando a parte ndo explicada ira se igualar a zero.

4.3. Modelo ARIMA

Nessa secdo sdo apresentados e discutidos os resultados do modelo ARIMA. Para a
estimacédo deste, foi utilizado o exponencial da parte ndo explicada do diferencial salarial de
género obtida através da decomposicdo Oaxaca-Blinder, que se refere ao fator discriminatorio.

Deseja-se com isso, prever quando este fator sera igual a zero, significando que neste ponto, 0
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diferencial de salérios entre homens e mulheres devido a discriminagdo deixou de existir, e todo
o diferencial entre géneros se deve a parte explicada, ou seja, as diferencas nos fatores
produtivos.

Inicialmente foram feitos os testes de raiz unitaria nas variaveis para verificar a
estacionariedade das mesmas, considerando deslocamento e tendéncia linear deterministica em
nivel. Como pode ser observado na tabela 2, todas as variaveis rejeitaram a hip6tese nula dos

testes de que possuem uma raiz unitaria, o que significa que foram estacionarias em nivel.

Tabela 2: Testes de raiz unitaria, séries em nivel e diferenciadas.

ADF (nivel) PP (nivel)

Variavel t-stat Prob t-stat Prob
Brasil -4.5107 0.00976** -4.4655 0.01067**
Qualificados -7.0678 6.99E-05* -13.606 4.15E-12*
N&o Qualificados -1.1326 0.2246NS -2.0335 0.043**
Norte -2.0917 0.038** -2.8083 0.0075*
Nordeste -3.5685 0.0589*** -3.8344 0.036**
Centro-Oeste -4.2263 0.01793** -3.957 0.0286**
Sul -3.8648 0.034** -3.8875 0.0326**
Sudeste -3.9411 0.0295** -3.9289 0.0302**

Fonte: Elaboragdo propria.
Nota: *, **, *** ¢ NS representam, respectivamente, significancia a 1%, 5%, 10% e ndo significancia a 10%.

A fim de escolher o melhor modelo entre os AR/MA (1,0), (1,1), (2,0), (2,1) e (2,2),
utilizou-se os critérios de informagdo (AIC e SIC) e o indicador de erro de previsdo (RMSE),
apresentados na Tabela 3. Assim, os modelos escolhidos foram: 0 AR/MA (1,0) para a parte
ndo explicada do diferencial salarial que representa o Brasil e suas macrorregides e 0 AR/MA

(2,0) para a que representa os individuos qualificados e ndo qualificados.
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AIC sIC RMSE
_ ARIMA 0 1 2 ARMA 0 1 2 ARMA 0 1 2
8 1 -0750 0655 N/A 1  -0601* -0456 N/A 1 0764 0766 N/A
© 2 065 -0739 -0700 2  -0456 -0.491 -0401 2 0524 0.167 0.129*
8 ARIMA 0 1 2 ARMA 0 1 2 ARMA 0 1 2
[{3]
S 1 -0455 -0655 N/A 1 0306 0456 N/A 1 1352 0766 N/A
©
& 2 -1628* 0928 -0.747 2 -1.429* -0.680 -0.448 2  0.662* 1476 1.290
S ARIMA 0 1 2 ARMA 0 1 2 ARMA 0 1 2
(18]
(&)
T 1 0523 0439 N/A 1 0373 -0240 NJA 1 0303 0343 N/A
o
§ 2 -0619% -0.344 0305 2 -0420% -0095 -0.007 2 0205 0343 0.159*
o ARIMA 0 1 2 ARMA 0 1 2 ARMA 0 1 2
S 1 -0370% 0201 N/A 1 -0221* 0092 N/A 1 0462 0515 NI/A
£ 2 0294 0245 0308 2  -0.095 0004 -0.009 2 0468 0.190% 1.000
2 ARMA 0 1 2 ARMA 0 1 2  ARMA 0 1 2
1 -0045% 0041 N/A 1  0104* 0240 NA 1 1106 1.076 N/A
o
Z 2 0032 -0042 0043 2 0231 0207 0342 2 0807 0.255% 0.270
£ ARMA 0 1 2 ARMA 0 1 2 ARMA 0 1 2
[«5]
o}
S 1 0053 0147 N/A 1 0203 0346 NA 1 0348 0332 NA
c
S 2 0148 0214 0218 2 0347 0463 0516 2 0329 0.330 0.193*
AR/MA 0 1 2 ARMA 0 1 2 ARMA 0 1 2
3 1 0633 055 NA 1 -0483%* -0357 NJA 1 0497 0549 N/A
2 0562 -0517 -0569 2  -0.363 -0269 -0.270 2 0396 0157 0.116*
@ ARMA 0 1 2 ARMA 0 1 2 ARMA 0 1 2
$ 1 -0680* -0603 N/A 1 -0531* -0404 N/A 1 0613 0648 N/A
>
®» 2 -0625 -0599 -0.612 2  -0426 -0.350 -0.313 2 0474 0.142 0.107*

Fonte: Elaboragdo propria.
Nota: *Indicagdo da ordem do modelo selecionado pelo critério.

Os graficos 4 a 6 apresentam a previsao feita para a discriminacdo de género no mercado

de trabalho para o Brasil e para os subgrupos de macrorregides e qualificacdo. Os graficos

apresentam uma linha que representa a parte nao explicada do diferencial salarial de género e

sua evolucdo até o ano de 2100 e duas linhas que representam o desvio padrdo como limites

superior e inferior do intervalo de confianca da variavel. A discriminacao deixaria de existir no

mercado de trabalho quando a variavel que representa a parte ndo explicada do diferencial
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chegar a zero. Esta também pode ser estatisticamente considerada nula quando seu limite
inferior também for igual a zero.

Como pode ser observado atraves do grafico 4, em 2085 a discriminacdo salarial de
género pode ser considerada estatisticamente igual a zero para o Brasil, isto porque o desvio
padrdo no intervalo inferior é igual a zero. Este resultado significa que, tudo mais mantido
constante, as mulheres receberdo seus salarios somente com base em seus fatores produtivos
daqui a 68 anos em diante, o que significa que apos 2085 o diferencial salarial entre géneros
sera devido somente as caracteristicas produtivas dos individuos. Analisa-se a seguir, como esta

convergéncia ocorre para as subamostras de qualificacdo e macrorregides, gréaficos 5 e 6.

Gréfico 4: Previsdo para a discriminacdo salarial de género. Periodo:1995 a 2100.
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Fonte: Elaboragdo propria.

O gréfico 5 apresenta a previsao para os individuos qualificados e ndo qualificados. Para
0s primeiros, a discriminacdo salarial de género se igualara a zero no ano de 2070, entretanto,
esta variavel pode ser estatisticamente considerada zero a partir de 2048. Ja para os individuos
ndo qualificados, a parte ndo explicada do diferencial de salarios entre homens e mulheres pode
ser considerada estatisticamente igual a zero em 2096. Tais resultados reafirmam a importancia
do capital humano para a redugdo do diferencial de salarios entre géneros, uma vez que a

discriminacgdo contra a mulher no mercado de trabalho decresceu mais rapidamente para 0s
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individuos qualificados do que para os ndo qualificados, apresentando uma diferenca de 48 anos

dos primeiros para os segundos.

Gréfico 5: Previsdo para individuos qualificados e ndo qualificados. Periodo: 1995 a 2100.
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Fonte: Elaboragdo propria.

O grafico 6 apresenta as previsdes para as macrorregides brasileiras. A regido Norte
apresentou a eliminacao do fator discriminatério do diferencial salarial entre homens e mulheres
para o ano de 2100, entretanto, este fator pode ser considerado estatisticamente igual a zero a
partir do ano de 2076. Ja para as regides Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste e Sul, tal fator sera
estatisticamente zero em 2085, 2070, 2078 e 2088, respectivamente.

Apesar da regido Centro-Oeste ter sido a que apresentou menor reducdo no fator
discriminatorio no periodo de 1995 a 2015, como apresentado na secdo anterior, foi a que
apresentou mais rapido decrescimento da variavel, significando que dentre as macrorregifes
brasileiras ela serd a primeira onde os salarios de homens e mulheres serdo explicados apenas
pelos fatores produtivos dos individuos.

A regido que apresentou o decrescimento mais lento do fator discriminatorio foi a regido
Sul, seguida pela regido Sudeste, que sdo as regibes mais avancadas economicamente e

industrialmente do pais (MARTINE, 1994). Essas regides teriam um movimento mais lento do
que as demais por possuirem mais formas de discriminacdo (discriminacao pré e pos entrada

no mercado de trabalho) contra as mulheres para combater, em comparagdo com as outras

regides (OMETTO; HOFFMANN; ALVES, 1999).
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Grafico 6: Previsdo para as macrorregides brasileiras. Periodo: 1995 a 2100.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo deste estudo foi estimar a discriminacgéo salarial das mulheres no mercado
de trabalho brasileiro e seu carater intertemporal e verificar quando o diferencial de salérios de
homens e mulheres sera afetado apenas por suas caracteristicas produtivas. Foram feitas, ainda,
as andlises para as subamostras de qualificacdo e macrorregides brasileiras. Para isso foram
utilizados dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) dos anos 1995 a
2015.

Atraveés das estatisticas descritivas foi possivel observar que o nivel meédio de
escolaridade das mulheres foi maior que o dos homens para periodo analisado. Em
contrapartida, o rendimento médio feminino era consideravelmente menor que o rendimento
médio masculino. Quanto a experiéncia e senioridade foi observado que homens e mulheres se
assemelhavam nos anos de experiéncia no periodo estudado, mas que houve uma evolugéo
significativa em termos de senioridade feminina de 1995 para 2015, indicando que houve no
mercado um maior aproveitamento do conhecimento especifico adquirido na firma.

Através da Decomposicdo de Oaxaca-Blinder foi possivel avaliar uma reducdo tanto do
diferencial salarial quanto do fator que representa a discriminacgdo, para o Brasil, no periodo
estudado. Quanto as subamostras, foi possivel identificar que a parte ndo explicada do
diferencial de salarios entre homens e mulheres qualificados reduziu mais do que entre os
individuos ndo qualificados. Tais resultados reafirmam o encontrado na literatura econémica
de que um maior investimento em capital humano reduz a discriminacgdo salarial de género,
uma vez que as mulheres qualificadas estdo sendo menos discriminadas no Brasil do que as ndo
qualificadas. No que se refere as macrorregifes, a regido que apresentava maior diferencial
salarial de géneros em 2015 foi a regido Centro-Oeste, enquanto a regido Norte foi a que
apresentou o menor valor desta varidvel. Em termos de reducéo, a regido Norte que a mais
reduziu o diferencial entre 1995 e 2015, e a regido Centro-Oeste foi a que menos reduziu.
Quanto ao fator discriminatorio, em 2015 a regido Nordeste era que possuia 0 maior valor dentre
as regides brasileiras e a regido Norte a que possuia 0 menor. Ao se tratar da reducédo entre 1995
e 2015, entretanto, a regido Nordeste foi a que mais reduziu o fator discriminatério e a Centro-
Oeste foi a que menos reduziu tal fator.

Por existir o fator discriminatério no mercado de trabalho brasileiro e por este apresentar
uma tendéncia decrescente, se tornou relevante a aplicagdo do método ARIMA para estimar
quando esta variavel serd igual a zero, indicando que a discriminacdo deixou de ser um fator

que justifica o diferencial salarial entre géneros. Assim, foi possivel prever que a discriminagéo
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contra as mulheres no mercado de trabalho brasileiro deixara de existir em 68 anos (2085),
enquanto para os individuos qualificados e ndo qualificados esta convergéncia sera em 2048 e
2096, respectivamente. Os resultados sugerem, entdo, que politicas que incentivem a busca por
maior qualificacdo profissional e que auxiliem as mulheres a obtencdo de capital humano
seriam de grande auxilio para a reducdo da discriminag¢do contra a mulher no mercado de
trabalho uma vez que o fator discriminatério contra a mulher qualificada ira se igualar a zero,
tudo mais mantido constante, 48 anos antes do que o fator da mulher ndo qualificada.

Os resultados referentes as macrorregides apontam que as regides mais avancadas
economicamente e industrialmente, como Sul e Sudeste, foram as que obtiveram menor redugéo
do fator discriminatdrio no periodo de 1995 a 2015 e as que apresentaram o decrescimento mais
lento da variavel. Ao se comparar a regido Sul, Gltima a extinguir a discriminacdo no mercado
de trabalho, com a regido Centro-Oeste, primeira a extinguir, ha um atraso de 18 anos para a
primeira atingir a condi¢do onde o hiato salarial de género somente é devido a diferengas nos
atributos produtivos dos individuos. Uma forma de acelerar a convergéncia em tais regides
seria, por exemplo, a imposicdo de politicas de amparo as mulheres ingressantes no mercado
de trabalho e de politicas de desenvolvimento regional com foco em modificacdes estruturais
no mercado de trabalho.

Outra politica encontrada na literatura econdmica para reducdo da discriminacgao contra
as mulheres no mercado de trabalho ¢ conhecida como “pagamento similar por trabalho
equivalente” (BARROS; MENDONCA, 1996), onde trabalhos com uma carga horaria parecida
e nivel de esfor¢o fisico similar deveriam remunerar seus funcionarios em valores analogos.
Assim, eliminar-se-ia a segregacdo ocupacional e aquelas ocupagfes consideradas femininas
ndo seriam remuneradas de forma inferior a outras ocupagdes. Entretanto, essa é uma questdo
gue merece maior atencao e pode ser melhor verificada em trabalhos futuros sobre 0 mercado

de trabalho brasileiro.
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ANEXO A

Gréafico Al: Dispersdo para experiéncia e renda. Brasil:1995
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Fonte: Elaboragdo propria a partir de dados da PNAD.
Gréafico A2: Dispersdo para experiéncia e renda. Brasil: 2015
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44



ANEXO B

Quadro B1: Decomposigdo de Oaxaca-Blinder. Brasil:1995

Number of strata = 38 Number of obs = 231241
Number of PSUs = 231241 Population size = 105599326
Design df = 231203
Model = linear
Group 1l: sexo = 0 N of obs 1 = 79560
Group 2: sexo = 1 N of obs 2 = 47090
Linearized
lrenda exp (b) Std. Err. t P>|t]| [95% Conf. Interval]
overall
group 1 908.2243 3.61786 1709.95 0.000 901.161 915.3429
group 2 593.7926 3.037484 1248.49 0.000 587.869 599.776
difference 1.529531 .0099872 65.08 0.000 1.510081 1.549232
explained .850828 .0039637 -34.68 0.000 .8430946 .8586323
unexplained 1.797697 .0086766 121.52 0.000 1.780771 1.814784
explained
dedu2 .9978484 .000346 -6.21 0.000 .9971706 .9985267
dedu3 1.001906 .0004417 4.32 0.000 1.001041 1.002772
dedu4 1.008186 .0026186 3.14 0.002 1.003066 1.013331
dreg2 .99404 .0012223 -4.86 0.000 .9916471 .9964386
dreg3 1.00008 .000072 1.12 0.264 .9999393 1.000221
dreg4 .9973797 .0004245 -6.16 0.000 .996548 .9982121
dregb 1.000127 .0000688 1.84 0.066 .9999918 1.000261
sen 1.013001 .0007761 16.86 0.000 1.011481 1.014523
exp .7129045 .0086535 -27.88 0.000 .6961439 .7300686
exp2 .9015748 .0048929 -19.09 0.000 .8920357 .9112159
idade 1.360552 .0205778 20.36 0.000 1.320812 1.401487
idaz .9609427 .0052631 =7.27 0.000 .9506822 .9713138
unexplained
dedu?2 1.03249 .0061955 5.33 0.000 1.020418 1.044705
dedu3 1.015071 .0045448 3.34 0.001 1.006202 1.024018
dedu4 1.022271 .0116023 1.94 0.052 .9997815 1.045266
dreg2 1.015492 .0041369 3.77 0.000 1.007416 1.023633
dreg3 .9989968 .000955 -1.05 0.294 .9971268 1.00087
dreg4 .9832634 .0069093 -2.40 0.016 .9698142 .9968992
dregb .9905762 .0026958 -3.48 0.001 .9853066 .995874
sen .9918997 .0049252 -1.64 0.101 .9822933 1.0016
exp 1.373864 .1370232 3.18 0.001 1.129922 1.670473
exp?2 .8346889 .0298038 -5.06 0.000 .7782715 .8951961
idade 1.403928 .3085777 1.54 0.123 .9125432 2.159914
ida2 .9689102 .0916457 -0.33 0.738 .8049539 1.166262
__cons 1.097501 .0789103 1.29 0.196 . 9532421 1.263591

Fonte: Elaboragdo propria a partir de dados da PNAD.
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Quadro B2: Decomposi¢do de Oaxaca-Blinder. Brasil: 2015

Number of strata = 748 Number of obs = 161481
Number of PSUs = 161481 Population size = 93008211
Design df = 160733
Model = linear
Group 1l: sexo = 0 N of obs 1 = 88495
Group 2: sexo = 1 N of obs 2 = 63134
Linearized
lrenda exp (b) Std. Err. t P>t [95% Conf. Interval]
overall
group 1 1273.001 3.837413 2371.61 0.000 1265.502 1280.545
group 2 981.8509 3.66943 1843.45 0.000 974.6852 989.0693
difference 1.296532 .0064552 52.16 0.000 1.283942 1.309246
explained .8479675 .0027678 -50.52 0.000 .84256 .8534097
unexplained 1.528988 .0061451 105.65 0.000 1.516991 1.54108
explained
dedu2 .9808569 .0009091 -20.85 0.000 .9790767 .9826403
dedu3 .9797383 .001331 -15.07 0.000 .9771331 . 9823505
dedu4 1.112834 .0035992 33.06 0.000 1.105802 1.119911
dreg2 .9907816 .0012879 -7.12 0.000 . 9882605 .9933092
dreg3 .9939024 .0003773 -16.11 0.000 .9931632 .9946421
dreg4 1.001565 .0002287 6.85 0.000 1.001117 1.002014
dreg5 1.000023 .0000338 0.68 0.495 .9999568 1.000089
sen 1.013314 .0006683 20.06 0.000 1.012005 1.014624
exp .7614725 .0092447 -22.45 0.000 . 7435669 .7798092
exp2 .9756695 .002869 -8.38 0.000 .9700625 .9813088
idade 1.095838 .0158889 6.31 0.000 1.065134 1.127426
ida2 .9744849 .0030753 -8.19 0.000 .9684759 .9805311
unexplained
dedu2 1.021796 .0039889 5.52 0.000 1.014007 1.029644
dedu3 1.027343 .0047629 5.82 0.000 1.01805 1.03672
dedu4 1.086684 .021694 4.16 0.000 1.044985 1.130047
dreg2 .9825969 .0031205 -5.53 0.000 .9764997 .9887321
dreg3 .9919787 .0010462 -7.64 0.000 .9899303 .9940313
dreg4 .9619731 .0050312 -7.41 0.000 .9521623 .971885
dreg5 .988938 .0020678 -5.32 0.000 . 9848935 .9929991
sen .9632969 .0047168 -7.64 0.000 .9540963 .9725863
exp 1.976427 .1572067 8.57 0.000 1.691122 2.309865
exp2 .8256199 .0294556 -5.37 0.000 .7698599 .8854186
idade .3144169 .067081 -5.42 0.000 .2069666 4776519
ida2 1.54619 .1622909 4.15 0.000 1.258689 1.89936
__cons 1.891568 .157489 7.66 0.000 1.606763 2.226857

Fonte: Elaboragdo propria a partir de dados da PNAD.
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