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Introducao

Este artigo apresenta uma nova classificacio
socioecondmica para o Brasil — aplicavel as esta-
tisticas sociais nacionais —, expondo tanto os seus

fundamentos tedricos e metodolégicos como as
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solucdes operacionais consideradas na construcao
das suas categorias empiricas. Essa classificaciao é
um instrumento que poderd contribuir significati-
vamente para melhor caracterizacio, descricio e
explicacio da producao e reproducio da desi-
gualdade social, nas condi¢cdes concretas da so-
ciedade brasileira.! Ela foi submetida, com éxito,
a um processo de validacao de constructo, que
explorou o condicionamento exercido pela esfera
da desigualdade de classe, mensurada por esta ti-
pologia, sobre a desigualdade de raca no Brasil
(Figueiredo Santos, 2005).

A abordagem sociologica de conceituacio e
mensuracao de classe social tem muito a colabo-
rar para o entendimento da configuracio, da evo-
lucao e das consequiéncias das divisdes socioeco-
nomicas e suas relacdes com as demais formas de
desigualdades duraveis que permeiam a altamen-
te desigual sociedade brasileira (Tilly, 1999). En-
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tretanto, até o presente, a sociologia no Brasil tem
se engajado de forma insuficiente na investigacao
empirica, em escala nacional, das divisdes socioe-
condmicas imperantes no pais e das suas conse-
quiéncias para a vida das pessoas.

Ao atualizar e aperfeicoar a tipologia utiliza-
da no livro Estrutura de posicoes de classe no Bra-
sil (Figueiredo Santos, 2002), este trabalho trans-
cende o interesse puramente académico por
intencionar colocar na agenda das estatisticas so-
ciais do Brasil a construcio de uma classificacio
socioeconomica nacional, na perspectiva sociol6-
gica de classe social, entendida como um instru-
mental analitico utilizado para monitorar a estru-
tura social, elucidar os condicionamentos que
afetam o “estado social” do pais e avaliar o impac-
to das politicas sociais e econdmicas nos diferen-
tes grupos sociais.

A consideracao das politicas publicas, por
exemplo, ao focalizar a questao do bem-estar so-
cial, ndo pode prescindir da compreensiao dos fa-
tores determinantes, das manifestacoes e conse-
quiéncias da desigualdade social. Nesse sentido, a
iniciativa conecta-se, e busca estimular a conexao
do Brasil, 2 uma nova tendéncia, particularmente
das estatisticas sociais da Unido Européia, de
aproximacao das abordagens socioldgicas de con-
ceituacao e mensuracao de classe social.?

O artigo inicialmente revisa os esquemas de
classe de Erik Olin Wright e de John Goldthorpe,
assim como as categorias de classe social utiliza-
das pela Estatistica Nacional do Reino Unido e in-
corporadas no projeto do Eurostat de harmoniza-
cao das classificacoes socioecondmicas dos paises
da Uniao Européia. Sao elaboradas as dimensoes
tedricas incorporadas no desenho da classificacao
e apresentadas as solucdes operacionais para a
constru¢ao das categorias empiricas de classe.
Com base nas novas solucdes alcancadas e nos
microdados da PNAD de 2002, o artigo apresenta
a distribuicdo relativa e os padroes de renda das
categorias de classe na sociedade brasileira. Por
fim, sio comentados resumidamente os principais
resultados substantivos do processo de validacao
de constructo desse instrumento de mensuraciao do
conceito sociologico de classe social.

Esquemas de classe e classificacoes
socioeconOmicas

Os socidlogos Erik Olin Wright e John Gold-
thorpe desenvolveram os esquemas conceituais e
operacionais de classe social, voltados para a anali-
se de levantamentos de dados amostrais, mais con-
sagrados na sociologia contemporanea (Crompton,
1998, pp. 54-76). Na interpretacio de Erik Olin
Wright, classe social representa uma forma espe-
cial de divisao social gerada pela distribuicio de-
sigual de poderes e direitos sobre 0s recursos
produtivos relevantes de uma sociedade. A exis-
téncia dessa divisao produz conseqliéncias siste-
maticas significativas sobre a vida dos individuos
e a dinamica das instituicdes. A condicio de clas-
se afeta os interesses materiais, as experiéncias de
vida e as capacidades para acio coletiva dos indi-
viduos. O poder causal da posicio de classe é
exercido ao se condicionar o acesso aos recursos
produtivos e ao se moldar as experiéncias de vida
nas esferas do trabalho e do consumo. O que a
pessoa tem (ativos produtivos) determina o que
ela obtém (bem-estar material) e o que deve fazer
para conseguir o que obtém (oportunidades, dile-
mas e opcoes). Ao moldarem as experiéncias no
ambito do trabalho e do consumo e as oportuni-
dades de vida, esses dois processos primarios ge-
ram efeitos de segunda ordem (padrdes de satude,
atitudes etc.). Erik Olin Wright privilegia analitica-
mente a nocao de interesses materiais ao conside-
rar as consequéncias das posicoes de classe na
vida dos individuos. Em decorréncia da natureza
dos poderes e direitos exercidos sobre os recur-
sos produtivos, a pessoa enfrenta uma estrutura
de oportunidades, dilemas e compensacdes (tra-
de-offs) ao perseguir o seu bem-estar material (es-
forco, lazer e consumo).

A nocao de exploracao pretende oferecer um
diagndstico do processo por meio do qual as de-
sigualdades de recompensas sao geradas por desi-
gualdades nos direitos e poderes sobre os recur-
sos produtivos. A exploragiao caracteriza-se pelo
fato de um grupo se beneficiar economicamente
as custas de outro através da apropriacio dos fru-
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Figura 1
Tipologia Basica de Classe na Sociedade Capitalista
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Fonte: Wright (1997, p. 24).

tos do trabalho do grupo explorado. A apropria-
cao dos frutos do trabalho de um grupo por ou-
tro grupo social representa o mecanismo causal
que explica a traducao de exclusio do controle
de recursos produtivos em situacao de bem-estar
diferenciado inverso entre as classes sociais. Exis-
te opressao econdmica, porém niao exploracio,
na auséncia de um processo de apropriacio do
esforco do trabalho, ainda que haja privacao e exclu-
sdo. A ocorréncia da apropriacio dos frutos do tra-
balho introduz uma relacio de dependéncia do ex-
plorador em relacio a atividade do explorado no
ambito do processo de trabalho. Isto significa que
o explorado possui em suas maos um tipo de po-
der social que pode ser usado na luta pelos seus
interesses. A apropriacio do esforco de trabalho,
ao envolver interacoes de poder social entre os
atores, requer que a atividade de trabalho seja di-
rigida e controlada dentro da organizacao social
da producio. Os sistemas de explorag¢io envol-
vem sempre um confronto de opg¢oes (trade-offs)
entre o uso da coercio e do consenso como me-
canismos de extracio do esforco de trabalho
(Wright, 1997; 2004a; 2005).

Erik Olin Wright elabora uma tipologia basica
de classe na sociedade capitalista em funcio da
propriedade de ativos de capital, do controle dife-
renciado de ativos de qualificacio e da relacao com
o exercicio de autoridade dentro da producio. Isso
€ retratado na Figura 1, onde vemos os critérios de

divisao de classe entre e intraproprietarios (contra-
tar ou nao trabalho) e empregados (exercer ou nio
autoridade e possuir ou nao qualificacoes escassas).
A propriedade de ativos de capital possui uma pre-
valéncia estrutural em rela¢io as outras formas de
diferenciacio de classe. Qualificacido e pericia de-
signam um ativo produtivo, muitas vezes atestado
na forma de credenciais, que aumenta o poder da
forca de trabalho complexa nos mercados e proces-
sos de trabalho. Os especialistas ocupam uma loca-
lizacao privilegiada de apropriacio devido a sua
posicao estratégica na organizacio da producio,
como controladores de conhecimento, e a sua po-
sicdo na organizacao dos mercados de trabalho,
como detentores de uma forma escassa de forca de
trabalho. Ja o exercicio de comando estratégico e
de autoridade dentro da organizacio social da pro-
ducao enseja, da parte dos seus ocupantes, a exi-
géncia de uma porcio do excedente social. O exer-
cicio de autoridade, sob delegacio da organizacio
empregadora, particularmente pelos gerentes, re-
presenta uma fonte posicional de poder, pois colo-
ca um problema de controle/incentivo dos agentes.
Os gerentes ocupam uma localizacio privilegiada
de apropriacio ao se situarem em uma espécie de
posicao de confluéncia das relacdes de dominacao
e exploracao. Como pode ser constatado na apre-
sentacdo da tipologia, a classe trabalhadora corres-
ponde aos assalariados nao gerentes e nao especia-
listas (Wright, 1997, pp. 17-25).
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As trés dimensoes da tipologia basica podem
ser “tricotomizadas”, por opcao metodologica, di-
ferenciando-se a posicao dominante, contraditoria
e subordinada. O objetivo dessa solu¢ao metodo-
logica € construir uma tipologia em que as posi-
¢cOes assimétricas (por exemplo, gerente e traba-
lhador) estejam relativamente bem mensuradas. As
categorias intermedidrias concentram as situacoes
ambiguas e as deficiéncias de mensuracio. Na ver-
dade, cria-se uma variavel tricotdmica para captu-
rar e representar uma dicotomia tedrica. Conside-
racoes vinculadas 2a limitacio da dimensio da
amostra, a2 natureza dos dados disponiveis e ao
contexto analitico podem gerar diferentes combi-
nacoes dos trés fatores fundamentais de diferen-
ciaciao de classe na sociedade capitalista contem-
porinea (Wright, 1985, p. 149; 1989, p. 36).

Erik Olin Wright admite que as andlises ba-
seadas em levantamentos de dados por amostra-
gem enfrentam sérias limitacodes no tratamento dos
polos extremos dentro da estrutura de classes — o
grande capital e a populacdo cronicamente ex-
cluida —, que representam dimensoes de grande

importancia da diferenciacio de classe e da critica
marxista ao capitalismo (Wright, 1997, pp. Xxx-
xxxD). A expansio do grau de cobertura da inves-
tigacdo, ao ampliar a nogiao de atividade econémi-
ca ou incorporar determinadas formas de
inatividade economica, pode sanar parte do pro-
blema relativo ao contingente excluido do empre-
go. O livro Estrutura de posicoes de classe no Bra-
sil (Figueiredo Santos, 2002) considerou a
existéncia das categorias de auto-emprego preca-
rio e de trabalhador excedente (desempregado).
A atual classificacio socioecondmica da Estatistica
Nacional do Reino Unido define a categoria de
“Trabalhadores nunca empregados e desemprega-
dos de longa duracao”. Ja a questiao do estudo do
grande capital mostra-se bem mais complexa.
John Scott alerta que um esquema de classe deve
incluir todas as categorias relevantes, ainda que a
categoria conceitual de controladores de ativos
corporativos apareca como uma célula vazia na
maioria dos levantamentos de dados reportados
(Scott, 2002). Entretanto, a adequada compreen-

sao das “posicoes de classe capitalistas” na socie-

Quadro 1
Categorias do Esquema de Classe de John Goldthorpe
e Forma Suposta de Regulacio do Emprego

Classe | Denominagcdo

Forma de regulacdo do
emprego

I Profissionais, administradores e gerentes, maior grau

Relacao de servico

Profissionais, administradores e gerentes, menor grau, e técni-

Relaciao de servico

1I . .

cos de maior grau (modificada)
IITa Empregados nio manuais de rotina, maior grau Mista

~ . . Contrato de trabalho

Ib Empregados nao manuais de rotina, menor grau (modificado)
IVabe Pequenos proprietirios e empregadores e trabalhadores auto-

empregados

Técnicos de menor grau e supervisores de trabalhadores ma- .
A\ . Mista

nuais
VI Trabalhadores manuais qualificados Contrato de trabalho

(modificado)

VIla |Trabalhadores manuais nio qualificados

Contrato de trabalho

VIIb |Trabalhadores agricolas

Contrato de trabalho

Fonte: Goldthorpe (2000, p. 209).
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dade contemporanea implica o estudo das estru-
turas de controle das grandes corporagdes, em
um contexto no qual predominam as formas im-
pessoais de propriedade e controle, que geraram
uma reorganizacio gerencial da classe capitalista,
mas sem perda de poder econdmico (Scott, 1997).
Esse tipo de estudo nio pode ser realizado ade-
quadamente através de levantamentos de dados
amostrais centrados no domicilio.

John Goldthorpe considera que as sociedades
modernas, baseadas nas instituicoes da proprieda-
de privada e do mercado de trabalho, reproduzem
divisdes de classe derivadas da natureza das rela-
coes e das condi¢coes de emprego. Elabora um es-
quema de classe (Quadro 1) cuja meta consiste em
“diferenciar posicdes dentro dos mercados de tra-
balbos e unidades de produgcdo ou, mais especifi-
camente, pode-se dizer, diferenciar tais posicoes
em termos das relacoes de emprego que elas su-
poem” (Erikson e Goldthorpe, 1992, p. 37).

Na constituicio do esquema de classe sio
feitas, em um primeiro plano, distincdes basicas
entre as condicoes de empregador, auto-emprega-
do e empregado. A classe dos grandes emprega-
dores, ou alta burguesia, é alocada dentro da clas-
se de servico I, compondo um bloco com os
gerentes e profissionais de grau mais elevado.
Goldthorpe admite a existéncia de uma classe de
“elite” de grandes proprietarios, mas, na pratica,
devido a sua dimensido numérica infima, tal cate-
goria ndo € considerada em separado no seu es-
quema de classe. Uma excessiva concentracao no
mercado de trabalho faz com que minimize a si-
tuacao de classe distinta dos controladores de
grandes capitais (Scott, 2002). Entre os emprega-
dos sio introduzidas distincoes de classe, pois as
relacdes de emprego vém se organizando em ter-
mos de principios heterogéneos, implicando dife-
rentes situacdes de mercado e de trabalho. O es-
quema de classe diferencia as posicoes de classe
dos empregados conforme a forma de regulacio
da relacao de emprego ou, dito de outro modo, a
natureza dos contratos de trabalho. O contrato de
trabalho representa uma “relacio social” na qual o

empregado, em troca de remunera¢ao, submete-se
a autoridade do empregador ou do seu represen-
tante. Os contratos de emprego sao, de forma va-
ridvel, porém substancial, contratos implicitos ou
incompletos. O principal objetivo do empregador
estd em induzir o maximo de esforco e coopera-
¢ao no desempenho do trabalho alocado ao em-
pregado. Entretanto, o empregador vé-se diante
de duas fontes de risco contratual — o grau de di-
ficuldade envolvida no monitoramento do desem-
penho de trabalho e o grau de especificidade dos
ativos humanos (qualificacio e pericia) —, que
condicionam a forma de regulacao da relacao de
emprego (Goldthorpe, 2000, pp. 211-214).
Estabelece-se uma diferenciacio-chave entre
os empregos regulados por uma relacao de servico
e aqueles baseados em contrato de trabalho. A na-
tureza da relacio de emprego envolve o modo
de troca de trabalho por recompensas. Na relacio de
servico, os empregados compartilham situacoes
de trabalho que se caracterizam por um grau
substantivo de autonomia e liberdade associadas
as necessidades da organizacao empregadora em
delegar autoridade, no caso das funcoes geren-
ciais, e de valer-se de conhecimento especializa-
do e pericia, no caso das fungdes profissionais.
Ha uma situacdo de assimetria de informacio en-
tre empregado e empregador que torna ineficien-
te, ou nio factivel, uma estratégia de vigilan-
cia/monitoramento da parte do empregador. Os
empregados ofertam seu servico a organizaciao
empregadora em troca de “compensacdes” que
incorporam importantes elementos prospectivos,
adicionais aos ganhos salariais, como trajetorias
ascendentes de carreira e escalas de remuneracio
incrementais. Na relacao de contrato de trabalho,
por sua vez, ocorre uma troca especifica e de re-
lativamente curto prazo de dinheiro por trabalho.
Os empregados ofertam quantidades mais ou menos
descontinuas de trabalho, sob a supervisao do em-
pregador ou do agente do empregador, em troca de
salarios que sao calculados sob a base de “unidade”
ou “tempo”. Além disso, o esquema de classe
concebe a existéncia, entre os empregados, de
posicoes de classe “intermedidrias” no sentido da
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relacio de emprego combinar de forma mista re-
gras da relacio de servico e de contrato de traba-
lho (Erikson e Goldthorpe, 1992, pp. 41-44).

John Goldthorpe evita as interpretacdes ex-
tremas que consideram as relacdes contratuais, se-
jam somente da otica da exploragao/conflito, se-
jam apenas da perspectiva da eficiéncia/harmonia.
Os interesses de empregadores e empregados nao
sao tratados como estando “fundamentalmente”
em harmonia ou em conflito. Considera a existén-
cia de uma tendéncia central dos empregadores
em agir racionalmente no sentido de viabilizar e
garantir o sucesso da sua organizacdo. As relacoes
contratuais podem ser vistas e desenvolver-se de
fato, a depender das circunstancias, como um jogo
de soma-zero ou de soma-positiva (Goldthorpe,
2000, pp. 209-213).

Tanto o esquema de classe de John Gold-
thorpe como o esquema de Erik Olin Wright con-
templam a importincia da propriedade, do poder
gerencial e da pericia. Ambos os autores conside-
ram a relacao capital-trabalho definidora do eixo
principal das relacdes de classe no capitalismo. Da
mesma forma, destacam a importincia das catego-
rias sociais de profissionais, gerentes e executivos,
funciondrios burocraticos, empregados altamente
qualificados, que nio se encaixam propriamente
nas relacoes de classe polarizadas entre capitalis-
tas e trabalhadores (Wright, 1994, p. 92). Como as
categorias empiricas de andlise sao muitas vezes
subdeterminadas pelo modelo tedrico de referén-
cia, em termos de conjunto pritico de categorias
operacionais, a matriz de estrutura de classes de
Wright nao difere dramaticamente da tipologia de
Goldthorpe (Wright, 1997, p. 37).

O Office for Nacional Statistics (ONS) do Rei-
no Unido promoveu, entre os anos de 1994 e
2000, com o concurso do Economic and Social Re-
search Council (ESRC), um amplo processo de re-
visao das classificacdes sociais governamentais,
que culminou com a ado¢io de uma abordagem
sociologica de conceituacio e mensuragio de
classe social a partir do Censo oficial de 2001. A
nova classificacao oficial recebe a denominacio
de National Statistics Socio-economic Classifica-

tion (NS-SEC) e esta centrada nos aspectos relacio-
nais de classe social. O uso amplo e reconhecido
na pesquisa sociolégica do esquema de classe de
Goldthorpe influenciou a decisio no sentido da
sua adoc¢ao como base da nova classificacio. O es-
quema original foi adaptado 2 finalidade principal
de analisar dados de relacoes de emprego e foi
aplicado, na versao final, aos grupos unitarios da
nova Classificacaio Ocupacional Padrao de 2000
do Reino Unido (Rose e Pevalin, 2001). A NS-SEC
oficial adotada pelo ONS do Reino Unido possui
oito categorias basicas. Os estudos de validacao
de constru¢ao mostraram a existéncia de uma in-
clinacio no gradiente de classe em relacao as de-
sigualdades de satde e confirmaram o valor da es-
tratégia de tratar a condi¢ao de “nunca empregado
e desempregado de longa duracio” como uma ca-
tegoria separada do esquema de classe (Rose e
O'Reilly, 1998, p. 37). A classificacao foi construi-
da em um formato combinatério, visando a ofere-
cer maxima flexibilidade ao pesquisador, compon-
do-se de categorias operacionais que podem ser
agregadas em diferentes varidveis analiticas. A
classificacao pode ser utilizada nos niveis de agre-
gacdo de nove, oito, sete, seis, cinco e trés catego-
rias de classe, preservando o modelo conceitual
subjacente de relacoes de emprego, assim como
permite o uso das categorias da versao operacio-
nal, de modo que o pesquisador possa perscrutar
o “interior” das classes estipuladas nas versoes
analiticas (Rose e Pevalin, 2001, pp. 15-18).

Para um projeto de harmoniza¢ao das estatis-
ticas sociais dos paises europeus, o Eurostat con-
tratou o ONS do Reino Unido com a finalidade de
elaborar recomendacdes visando a construcao de
uma Classificacdo Socioecondmica Européia. O
grupo de especialistas encarregado da tarefa, coor-
denado pelo socidlogo David Rose, apresentou
em janeiro de 2001 o relatério final que aponta as
propriedades desejaveis da classificacao européia:
base conceitual clara; forma de mensuracao cate-
gorica; baseada em ocupacdo e emprego, porém
com variante aplicavel ao conjunto da populacio
ativa e inativa; flexivel no uso de versdes amplas
e restritas; robusta ao ser operacionalizada em di-
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ferentes bases de dado; aplicavel tanto aos indivi-
duos como aos lares ou domicilios; por fim, vali-
da e segura como uma medida comparativa (Rose
et al., 2001, pp. 11-22). A classificagio incorpora a
proposicao sociologica de que as relacoes e con-
dicoes de emprego sdo aspectos centrais na estru-
turacio de desigualdades materiais e simbdlicas na
sociedade moderna. Considera-se que a base con-
ceitual da abordagem de relacdes de emprego,
presente no esquema de classe de Goldthorpe,
fornece transparéncia analitica e permite construir
narrativas causais ou explanatérias que relacionem
a posicio socioeconOmica e a distribuicao das
chances de vida e de bem-estar. O esquema ado-
tado €é uma construcao conceitual e a sua conver-
sao em um instrumento de trabalho demanda a
elaboracio de regras e instrucdes que traduzam as
informacoes pertinentes nas categorias de classe.
A classificacio delineada toma a forma de uma
hierarquia articulada em dois niveis. O nivel 1 pos-
sui nove categorias de classe e distingue-se da so-
lucdo adotada no Reino Unido ao prever uma ca-
tegoria de “empregadores e auto-empregados na
agricultura”. O nivel 2 tem 44 grupos socioecond-
micos, sendo 35 deles associados diretamente as
nove categorias de classe, e 0s remanescentes sio
tratados de acordo com outras regras. A classifica-
¢ao cobre o conjunto da populaciao, quando apli-
cada aos individuos, pois considera as diferentes
formas de atividade e inatividade econdmica
(Rose et al., 2001, pp. 29-506).

Conceituacio e mensuracao de classe
social no Brasil

O presente trabalho vale-se das contribuicoes
tedricas realizadas por Erik Olin Wright dentro da
tradicao marxista em andlise de classe e da sua apli-
caciao na investigacao comparativa dos “efeitos de
classe” no capitalismo contemporaneo. O entendi-
mento da estrutura social brasileira, no entanto,
coloca os seus proprios desafios. Uma classifica-
¢ao socioeconOmica para o Brasil deve refletir a
solucdo criativa desses desafios no desenho das

suas categorias. A especificidade da estrutura de
classes no pais parece materializar-se, de modo
particular, na geracio de uma grande heteroge-
neidade socioecon6mica em um hipertrofiado
segmento de auto-emprego e na constituicio de
formas exacerbadas de destituicao, dentro e fora
do universo do trabalho assalariado, quando nao
de exclusio do sistema social de producio. Esta
parte formaliza as dimensoes tedricas e conside-
racdes analiticas gerais que fundamentam ou
orientam a construcdo das categorias e segmenta-
¢coes empiricas de classe que refletem o contexto
social brasileiro.

Relagoes de classe e categorias de classe

A existéncia das classes conecta-se 2 dimen-
sao social relacional de um sistema de producao. As
diferentes formas de relacdes de classe sao defini-
das pelos tipos de direitos e poderes sobre os re-
cursos produtivos e as correspondentes relacoes de
poder envolvidas no modo como as atividades das
pessoas sao reguladas e controladas em um sistema
de producio. A nocao de relacoes de classe desta-
ca os padroes estruturados de interagiao associados
a propriedade dos recursos produtivos basicos da
sociedade. A nocao de localizacio ou posicio de
classe, por sua vez, pretende definir a posicao ocu-
pada pelo individuo dentro das relacdes de classe.
A linha de investigacio baseada em categorias de
classe, em vez do estudo das relacdes de classe em
si, reflete uma modalidade de pesquisa em que o
individuo é a unidade de observacio (Wright,
2005). Tendo em vista o critério teérico de relacao
das pessoas com o sistema de producao e as mar-
cas que essa relacao deixa na estrutura do empre-
go, as distingoes primdrias realizadas, em termos
de status do emprego, delimitam as categorias de
empregador, auto-empregado, empregado, empre-
gado doméstico e trabalhador excluido da produ-
cdo. A categoria diferenciada de empregado do-
méstico justifica-se devido a especificidade do
trabalho de producio de valores de uso para o am-
bito domiciliar e a0 seu peso na estrutura social
brasileira. A extensio e as implicacdes das tendén-
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cias excludentes contemporineas do papel da for-
¢a de trabalho no sistema de producio fundamen-
tam a consideracio da posiciao de trabalhador ex-
cluido ou excedente.

Modelo de duas classes, complexidade
e localizacoes contraditorias

O marxismo concebe os proprietarios de ca-
pital e os trabalhadores assalariados como as duas
classes basicas, fundamentais do modo de produ-
¢ao capitalista. Entretanto, na sociedade capitalista
contemporinea, formam-se complexos feixes de
poderes e direitos sobre os recursos produtivos,
em vez de uma simples, binaria, estrutura de direi-
tos de propriedade. O poder bisico sobre a aloca-
¢ao dos ativos de capital e a operacio dos fluxos
de renda permanece sob controle privado dos ca-
pitalistas, mas os direitos e poderes de proprieda-
de podem ser decompostos e redistribuidos, de
modo que as relacoes de classe distanciam-se da
forma simples, abstrata, perfeitamente polarizada
(Wright, 2005). A organizacio da producio e o
funcionamento do mercado de trabalho ensejam a
constituicao de localizacdes privilegiadas de apro-
priacdo entre os empregados, ou seja, de localiza-
¢coes contraditorias de classe, em que se entrecru-
zam os interesses opostos do capital e do trabalho
assalariado. Formando o nucleo das localizacdes
de classe média, os empregados especialistas se
apropriam de uma por¢io do excedente social de-
vido ao seu papel na reproducio dos sistemas pe-
ritos e os gerentes usufruem o mesmo privilégio
devido ao seu lugar nas hierarquias de comando-
dominacdo dentro da producio (Wright, 1997, pp.
19-25). Vale a pena notar, no entanto, que em seu
altimo livro Wright propds certa mudanga na abor-
dagem da dimensao de qualificacao/credencial,
nomeadamente que esta deve ser pensada como
definindo estratos dentro da classe de emprega-
dos, em vez de localizacdes contraditorias de clas-
se como tais. Essa reformulacio decorreria parti-
cularmente da dificuldade de conciliar uma
concepcao relacional das classes sociais com o re-
conhecimento da natureza gradacional da dimen-
sao de qualificacao (Wright, 1997, pp. 527-8). Ca-

beria colocar em discussao, além disso, a defini-
¢ao da qualificacao como um “ativo incorporado a
forca de trabalho” (Wright, 1997, p. 23). A dimen-
sdo de qualificacdo/pericia, no entendimento fir-
mado aqui, foi considerada antes um bem social-
mente definido e um componente da estrutura e
da organizacio do trabalho. Real¢a-se assim o en-
tendimento de que o seu poder causal depende
tanto do contexto ocupacional e organizacional
como das estruturas de oportunidade geradas no
mercado de trabalho (Sgrensen e Kalleberg, 1981,
Spenner, 1983). Tal passo tedrico permite evitar a
nocao de “capital humano”, no sentido de atribu-
to produtivo individual, ou seja, um recurso pro-
dutivo indissociavel da pessoa e transportavel de
um emprego para outro. A delimitacao das posi-
coes de classe média considera os componentes
de qualificacao/pericia e de controle/autoridade
incorporados as estruturas de trabalho.

O controle de ativos de capital comporta di-
ferenciacbes em termos de escala e modalidade
de divisao do trabalho. A distin¢ao conceitual en-
tre capitalistas e pequenos empregadores preten-
de contrastar as duas categorias, conforme a justi-
ficativa tedrica de Erik Olin Wright, baseando-se
no critério de divisio do trabalho entre emprega-
dor e empregados. O pequeno empregador tipico
representaria um detentor de ativos de capital que
trabalha lado a lado com os empregados, fazendo
muitas vezes o mesmo trabalho, mas benefician-
do-se da apropriacao do trabalho excedente, en-
quanto o capitalista propriamente dito, ainda que
tenha uma firma pequena, nio realiza o mesmo
tipo de trabalho dos empregados, estando engaja-
do fundamentalmente nas tarefas de conducio do
negoécio. Essa demarcacio permite considerar a
categoria de pequeno empregador um tipo de
“localizacao contraditéria” que combinaria simul-
taneamente caracteristicas da classe capitalista e
da pequena-burguesia (Wright, 2004b).

Composicdo de classe do auto-emprego

A teoria de classe enfrenta o desafio de expli-
car a reproducao em ampla escala do auto-empre-
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go, em paises de capitalismo dependente, como o
Brasil, e de entender o seu “retorno” nas economias
capitalistas avancadas. O livro Estrutura de posicoes
de classe no Brasil (Figueiredo Santos, 2002) consta-
tou e procurou interpretar o fendmeno da dimensao
elevada e da heterogeneidade do auto-emprego na
configuracao social brasileira. A pequena-burguesia
expande-se no Brasil na area urbana, equiparando-
se em distribuicio 2 pequena producio agricola, de-
vido 2a transi¢cao setorial que reduz o peso da agri-
cultura e favorece a economia de servicos menos
capitalizados e com menores barreiras de entrada. A
reproducao do auto-emprego precirio, por sua vez,
pode ser atribuida aos processos que tornam exce-
dente uma parte da populacao trabalhadora dispo-
nivel, aos mecanismos de exclusio do controle de
ativos economicamente relevantes e aos espagos in-
tersticiais mantidos no mercado de produtos e servi-
cos (Figueiredo Santos, 2002, pp. 280-282). Nos pai-
ses de economia avancada constata-se um “retorno”
do auto-emprego, porém acompanhado do declinio
da pequena-burguesia tradicional e também do
auto-emprego baseado em “oficio”, e a crescente
heterogeneidade dominante nessa atividade. Na rea-
lidade de hoje dos paises desenvolvidos, o auto-em-
prego é freqiientemente uma atividade individual,
crescentemente feminina e envolvendo particular-
mente tanto as profissoes liberais como os dominios
historicamente associados com atividades marginais.
Esse auto-emprego nio conduz necessariamente 2
criacio de pequenas empresas € nio pode ser equi-
parado a uma atividade empresarial (Arum e Muller,
2004). A decomposicio de classe do universo do
auto-emprego considerou como critérios teorica-
mente diferenciadores a dimensao de ativos de ca-
pital, o controle de recursos de qualificacao/pericia
e o recorte setorial agricola/nio agricola.

Situacoes ambiguas de classe e ordem
de domindncia

Na tipologia de classe de Erik Olin Wright, na
sua forma desenvolvida, em que as trés dimensoes
de diferenciacio de classe sio tricotomizadas,

existem as localizacdes ambiguas de classe de tra-
balhadores qualificados e supervisores nao quali-
ficados, que compoem a classe trabalhadora am-
pliada, e de supervisores qualificados, que
integram a classe média ampliada. John Goldthor-
pe, por sua vez, valoriza especialmente o papel
das relacoes e condicoes de emprego na determi-
nacao das chances de vida e na formacao da cons-
ciéncia social. A inclusio no seu esquema de clas-
se das categorias de empregados nio manuais de
rotina, técnicos de menor grau e supervisores de
trabalhadores manuais, constituiria o ponto maior
de discordancia em rela¢do ao esquema de classe
de Wright, a0 menos no que diz respeito a proble-
matica da proletarizacao da estrutura de classes do
capitalismo contemporineo (Marshall et al., 1993,
p. 103). Entretanto, a distincia entre os dois es-
quemas de classe ndo parece tao grande quando
Goldthorpe define a condi¢ao de classe que pola-
riza essas categorias. Os empregos nao manuais
de maior grau sao aproximados do nicleo geren-
cial-especialista, os empregos nio manuais de me-
nor grau sio aproximados dos trabalhadores ma-
nuais nao ou semiqualificados, e os técnicos de
menor grau e supervisores do trabalho nao ma-
nual sao aproximados dos trabalhadores manuais
qualificados (Erikson e Goldthorpe, 1992, pp. 35-
47). Em seu consagrado estudo sobre a mobilida-
de social e a estrutura de classe da Inglaterra mo-
derna, Goldthorpe situa os técnicos de menor grau
e os supervisores do trabalho manual como um
segmento de “elite de colarinho azul” de uma clas-
se trabalhadora ampliada (Edgell, 1995, p. 30).

As categorias de classe sao definidas na pre-
sente classificacio em termos de poderes e direi-
tos exercidos sobre os recursos produtivos € nao
conforme a natureza da relacdo de emprego e a
sua forma de regulacao. A abordagem empreen-
dida nao considera a existéncia de uma configu-
racao social mista de relacio de emprego, ou seja,
de uma espécie de “classe intermediaria” entre os
assalariados, que combinaria regras de “relaciao
de servico” da classe gerencial-profissional e de
“contrato de trabalho” da classe trabalhadora. En-
tre a classe média gerencial-profissional e a clas-
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se trabalhadora proletarizada, constituem-se situa-
¢oes ambiguas de classe (zona de sombra), exis-
tindo nas condicdes concretas da estrutura social
brasileira uma ordem de dominincia que faz com
que esses segmentos alinhem-se a uma dimensao
de classe trabalhadora ampliada (Figueiredo San-
tos, 2002, pp. 118-119).

Grande agregado e segmentacdo da classe
trabalbadora

Ao considerar a inadequacio do “modelo de
duas classes” e delinear o seu esquema de classe,
Erik Olin Wright incorporou diretamente na con-
formacao das localizacdes de classe a complexi-
dade real no modo como os direitos e os poderes
sobre os recursos e as atividades econdmicas sio
distribuidos. Entretanto, essa estratégia serve basi-
camente a0 proposito de delimitar as localizagcoes
contraditérias de classe e distinguir o agregado da
classe trabalhadora. O livro Estrutura de posigoes
de classe no Brasil (Figueiredo Santos, 2002), além
disso, incorporou na tipologia determinadas divi-
sdes internas (segmentos ou estratos de classe)
que matizariam a configuracio social da classe
trabalhadora no Brasil. Os trabalhadores proleta-
rizados foram segmentados considerando particu-
larmente o tipo de trabalho (manual/nao manual)
e o setor de trabalho (agricola/nao agricola). A
Classificacao Socioecondmica do Reino Unido, no
entanto, descarta a divisio manual/nio manual
como uma distin¢ido obsoleta e enganosa devido
as mudangas na natureza e estrutura tanto da in-
dastria como das ocupagoes. A classificacio em
questio prefere estabelecer entre os trabalhado-
res, independentemente do cardter manual ou do
setor de trabalho, uma distin¢io entre ocupacgoes
que incorporam ao menos alguns elementos de
autonomia de trabalho, ocupagoes de semi-rotina,
e aquelas em que hd um minimo de autonomia
de trabalho, ocupacdes de rotina (Rose e O'Reilly,
1998). Essa visdo supde que a forma de regulacio
da relacio de emprego, base conceitual da classi-
ficacdo, independe do cariter manual ou nio ma-

nual do trabalho, de modo que a classificacio se-
ria capaz de reconhecer a existéncia de tipos de
trabalho nao manual menos autbnomos do que
outros tipos de trabalhos manuais ou de tipos de
trabalho nao manuais e manuais submetidos a
mesma forma de contrato de trabalho. O magis-
tral estudo de Duncan Gallie e colaboradores, so-
bre a reestruturacio do emprego na Inglaterra nos
anos de 1990, demonstrou que “o aumento da au-
tonomia de tarefa, nao significa uma reducao nos
controles organizacionais”. Os sistemas de contro-
le, envolvendo tanto san¢cdes como recompensas,
sao considerados os fatores criticos que introdu-
zem, entre os assalariados, uma “diferenca defini-
dora crucial nas relacdes de classe” (Gallie et al.,
1998, p. 312). O critério de autonomia de tarefa,
em si, ndo aponta para a transformacio do card-
ter de classe da relacio de emprego, mas serve
para gerar esse tipo de estratificacio interna da
classe trabalhadora. Em relacio a essa solucdo
preconizada na Classificacio Socioecondmica do
Reino Unido, cabe levar em conta que, no Brasil,
a PNAD nio fornece nenhum indicador explicito
de autonomia no desempenho das tarefas de tra-
balho. Entretanto, o critério de trabalho efetuado
por operacoes fisicas, com resultados materiais
discretos, operacionalizavel com base na denomi-
na¢io ocupacional, serviria como parimetro para
uma abordagem ao grau (restrito) de autonomia
na especificacao do processo de trabalho. Quan-
do a atividade de trabalho possui um componen-
te fisico claro, com resultado (output) material es-
pecifico e bem definido, ainda que nio seja
classificada convencionalmente como manual, o
esforco do trabalhador pode ser facilmente obser-
vavel, portanto suscetivel de ser submetido ao
controle externo direto através de mensuracio e
supervisio (Goldthorpe, 2000, pp. 215-216).

Na verdade, o novo sistema de classificacio
do Reino Unido também nao usa um indicador di-
reto de autonomia. Sao feitos julgamentos “infor-
mados” a respeito dos niveis modais de autono-
mia associados com certos titulos ocupacionais e
entao imputados niveis de autonomia a todos os
que se concentram nessas ocupacoes. Essa situa-



UMA CLASSIFICACAO SOCIOECONOMICA PARA O BRASIL 37

cao reflete o que seria, na visio de Erik Olin
Wright, o maior problema metodolégico de mo-
delizacao da mensuracao de classe social, ou seja,
“em que medida a estratégia analitica envolve a
tentativa de mensurar as dimensdes relacionais
subjacentes em si mesmas ou, ao contrario, de-
pende de sistemas convencionais de classificaciao
e imputa propriedades relacionais a estas catego-
rias convencionais”? (Wright, 2004b).

No delineamento e segmentacio da classe
trabalhadora restrita optou-se no presente traba-
lho por um caminho diferente do estudo anterior.
Foram explorados os elementos de convergéncia
e de similaridade de condi¢cdes no interior da clas-
se trabalhadora restrita e a sua segmentaciao foi
abordada por meio da delimitacao dos papéis e
tarefas de trabalho que se associariam a processos
agudos de destituicio econémica. A divisao social
do trabalho e a operacao do mercado de trabalho,
nas condicoes concretas da realidade brasileira,
produziriam uma associa¢io particularmente for-
te entre as caracteristicas elementares dos papéis
e das tarefas de trabalho, passiveis de serem cap-
tadas mediante as denominacdes ocupacionais, e
a acentuacao dos processos de destituicao econo-
mica. Entretanto, todos os segmentos da classe
trabalhadora restrita ou “pura”, que exclui as si-
tuacoes ambiguas dos empregados qualificados e
supervisores, possuem como denominador co-
mum a posi¢ao subordinada nos Ambitos dos sis-
temas peritos e das hierarquias de autoridade in-
corporadas as estruturas de trabalho.

Questoes metodologicas na construcdo
da tipologia

A tipologia representa uma classificacao con-
ceitual formada por um conjunto exclusivo e
exaustivo de categorias, em que cada caso perten-
ce a uma categoria (exaustividade) e nenhum caso
estd em mais de uma categoria (exclusividade). As
categorias devem ser internamente homogéneas
com respeito aos atributos relevantes e claramente
separadas (e dessemelhantes) das demais catego-
rias. Uma tipologia de posicdes de classe é uma

classificacao qualitativa, que pode ser gerada sem
quantificacao ou andlise estatistica, pois as suas cé-
lulas representam tipos conceituais, em vez de ca-
sos empiricos. Porém, como a tipologia representa
um instrumento analitico a servico da investigacio
empirica, deve-se estabelecer a correspondéncia
entre o tipo conceitual e a sua contraparte empiri-
ca. Foi adotada na construco tipoldgica a estrate-
gica cldssica, dedutiva, em que os conceitos sa0
formados e, posto isso, sio identificados os casos
empiricos para cada tipo conceitual (Brailey, 1994).

A tipologia precisa ser o mais apropriada
possivel para a elaboracao de narrativas causais e
para o entendimento de como as posicoes de
classe desempenham um papel mediador e/ou
moderador em relacdo a outras varidveis e 0s seus
efeitos sao mediados e/ou moderados via deter-
minadas varidveis especificas. As varidveis consi-
deradas mediadoras e/ou moderadoras entre a
posicio de classe e a geracao de determinados
efeitos, como a educac¢io, por exemplo, nao de-
vem constar da operacionalizacao de classe, vi-
sando a garantir a transparéncia analitica e a cor-
reta estipulacio dos elos causais.

Desenho da classificacdo socioeconémica
para o Brasil e operacionalizagdo
das categorias empiricas

A demarcagio das categorias de classe leva
em conta a “posicio na ocupacao”, conforme a ter-
minologia da PNAD, ou o status do emprego, dis-
tinguindo-se as posicdes de empregador, emprega-
do, trabalhador por conta prépria e empregado
doméstico. A transformacio das varidveis originais,
visando a construir as categorias empiricas de clas-
se, segue essa logica, pois foram obtidas em um
processo de desagregacio socioldgica desses gran-
des agrupamentos. A atual classificacio beneficia-
se da nova Classificacdo Brasileira de Ocupacdes
(CBO) — Domiciliar, aplicada pelo IBGE no Censo
Demogrifico de 2000 e na PNAD de 2002 em dian-
te, que permitiu dessa vez, por exemplo, separar
gerentes e supervisores. Trata-se de uma classifica-
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Quadro 2

Brasil: Classificacao Socioecondmica por Categorias Empiricas e Critérios Operacionais

Categorias

Critérios operacionais

(Capitalistas e fazendeiros

Posicao na ocupacao de empregador; empregador nao agricola com 11 ou mais empregados;
empregador agricola com 11 ou mais empregados permanentes; empregador agricola que em-
prega simultaneamente 6 ou mais empregados permanentes e 11 ou mais empregados tem-
pordarios; empregador agricola com 1.000 hectares ou mais de terra, independentemente doj
nimero de empregados.

Pequenos empregadores

Posicao na ocupacao de empregador; empregador nao agricola que ocupa de 1 a 10 empre-]
gados; empregador agricola com 3 a 10 empregados permanentes, desde que nio empregue
simultaneamente de 6 a 10 empregados permanentes e 11 ou mais empregados temporarios

IConta-proprias nao agricolas

Posi¢ao na ocupacao de conta propria com atividade de natureza nao agricola, cujo empreen-
dimento ou titular possui uma ou mais das seguintes condicdes: estabelecimento (loja, ofici
na, fabrica, escritério, banca de jornal ou quiosque), veiculo automotor (taxi, caminhao, van|
etc.) usado para trabalhar ou ocupacao qualificada no emprego principal.

IConta-proprias agricolas

Posicao na ocupacao de conta préopria com atividade em empreendimento do ramo que com]
preende a agricultura, silvicultura, pecudria, extracao vegetal, pesca e piscicultura.

[Especialistas auto-empregados

Posicao na ocupacao de conta propria ou empregador; especialista de acordo com o grupo
ocupacional, com até 5 empregados ou sem empregados, com ou sem estabelecimento (loja,
oficina, fabrica, escritorio).

Gerentes

Posicao na ocupacao de empregado, gerente de acordo com o grupo ocupacional, abarcan
do os diretores de empresas, dirigentes da administracao publica, administradores em organi-|
zacdes de interesse publico (sem fins lucrativos etc.) e gerentes de producio, operacoes e de|
areas de apoio.

[Empregados especialistas

Posicao na ocupacao de empregado, especialista de acordo com o grupo ocupacional, incluin
do as profissdes credenciadas, as profissoes de menor poder profissional e os professores do
ensino médio e profissional com formacio superior.

[Empregados qualificados

Posicao na ocupacao de empregado, empregado qualificado de acordo com o grupo ocupa-
cional, abarcando os técnicos de nivel médio nas diversas areas, professores de nivel médiol
ou formacao superior no ensino infantil, fundamental e profissional, professores em educaca
fisica e educacao especial.

Supervisores Posicao na ocupacao de empregado, supervisor, chefe, mestre ou contramestre de acordo com|
0 grupo ocupacional.
[Trabalhadores Posicao na ocupacao de empregado, trabalhador em reparacao e manutencao mecanica, fer

ramenteiro e operador de centro de usinagem; trabalhador de semi-rotina na operacao de ins-
talagoes quimicas, petroquimicas e de gerac¢ao e distribuicao de energia; trabalhador de semi-
rotina em servicos administrativos, comércio e vendas; trabalhador de rotina na operacao de
maquinas e montagem na industria; trabalhador de rotina em servicos administrativos, comér
cio e vendas.

[Trabalhadores elementares

Posicao na ocupacao de empregado, trabalhador com tarefas de trabalho bastante elementa]
res na inddstria e nos servicos, como ajudantes de obras, trabalhadores elementares na ma-
nutencao de vias publicas, faxineiros, lixeiros e carregadores de carga; trabalhadores manuais|
agricolas, garimpeiros e salineiros, exclusive os trabalhadores na mecanizagao agricola, flores-
tal e drenagem.

IConta-proprias precarios

Posicao na ocupacao de conta propria e empreendimento ou titular sem a posse de nenhu
ma das seguintes condicoes: estabelecimento (loja, oficina, fabrica, escritério, banca de jornal
ou quiosque), veiculo automotor (taxi, caminhao, van etc.) usado para o trabalho ou ocupa-
cao qualificada no emprego principal; posicao na ocupac¢ao de trabalhador na producio dof
proprio consumo; posicao na ocupacao de trabalhador na construcio para o proprio uso.

[Empregados domésticos

Posicao na ocupacao de trabalhador doméstico, com ou sem carteira de trabalho assinada.
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cdo ocupacional compativel com a International
Statistical Classification of Occupations (ISCO-88)
em termos da sua logica de construcio, baseada na
similaridade de qualificacio, considerando o nivel
e a drea de especializacio, necessaria para o de-
sempenho das tarefas e obrigacdes dos empregos
(Hoffmann, 1999, pp. 6-7). Essa versdo brasileira
possui um detalhamento de 519 grupos ocupacio-
nais desagregados, o que representa uma vanta-
gem para o pesquisador que utiliza os microdados,
mas estranhamente nao delimita o grande agrupa-
mento de “ocupacdes elementares”, como faz o
original internacional. O tratamento do grande gru-
po das forcas armadas (0,4%), ao seguir a solucao
ISCO-88, resultou em um empobrecimento em re-
lacao as PNADs anteriores, pois nao distingue mais
os subgrupos, o que implicou na sua exclusio da
presente classificacao.

O Quadro 2 apresenta as categorias € 0s Cri-
térios operacionais da classificacdo socioecond-
mica para o Brasil. A versio apresentada aqui
nido contempla a diferenciacao interna das 13 ca-
tegorias em subgrupos socioecondmicos, nem o
tratamento das diferentes formas de inatividade
econdmica, a exemplo do trabalhador excedente
(desempregado).

A classificacio considera a situacdo distinta
dos proprietarios de ativos relevantes de capital e
delimita uma categoria Gnica de pequenos empre-
gadores, ao contrario do estudo anterior, que pro-
curou diferenciar a situacio dos “microemprega-
dores”? A dupla denominacao de “Capitalistas e
fazendeiros”, usada para designar a categoria de
classe mais privilegiada, serve nio apenas para
lembrar a existéncia dos capitalistas agricolas,
mas para indicar a presenca na categoria de gran-
des proprietarios agricolas, em termos de quanti-
dades de drea de terra controladas, mesmo que
com menos de 11 empregados permanentes no
estabelecimento.*

Os trabalhadores por conta prépria foram di-
ferenciados, em um primeiro nivel, conforme a
divisdo setorial agricola/nao agricola, que pode
ser vista também como uma divisiao entre contro-
ladores de ativos de capital e de terra. Ja os con-

ta-proprias nao agricolas foram segmentados de
acordo com os critérios de controle de ativos pro-
dutivos fisicos e de recursos de qualificacao. Cabe
lembrar que a PNAD oferece como indicador da
posse de ativos de capital a especificacio do em-
preendimento que possui estabelecimento.” Na
definicio da qualificacdo ocupacional, foi dado
um tratamento semelhante ao dos empregados,
baseado nos mesmos grupos ocupacionais, sem
usar os anos de estudo.

A classificacio separa o pequeno segmento
altamente privilegiado de especialistas autono-
mos. A categoria é composta nao apenas de tra-
balhadores por conta propria, mas também de
empregadores com até cinco empregados. Enfati-
zou-se o papel central do conhecimento perito do
titular no funcionamento do empreendimento
desses empregadores com reduzido nimero de
empregados.

Os conta-proprias agricolas compdem-se da-
queles produtores que possuem acesso a terra e
trabalharam para si, sem contratarem o trabalho
de terceiros, ainda que 10,9% tenham dois ou
mais trabalhos, conforme dados da PNAD de
2002, o que pode afetar a renda do trabalho prin-
cipal, pois implica em menor comprometimento
com o seu empreendimento. Desconsiderando os
casos de trabalhadores nao remunerados mem-
bros do domicilio, a maioria da categoria original
compoe-se de proprietirios (63,8%), mas se en-
contram ai cessiondrios (14,2%), parceiros (9,6%),
arrendatarios (6,9%) e posseiros (4,5%).

Os conta-proprias nao agricolas controlam
algum “capital”, materializado no estabelecimento
do empreendimento, ou quando nao possuem
propriamente estabelecimento, beneficiam-se de
uma ocupacio qualificada, como técnico de nivel
médio, para citar a condicao tipica considerada,
ainda que sao sejam peritos, como os auto-em-
pregados especialistas. O critério isolado de exer-
cicio de uma ocupacio qualificada, no entanto,
possui um impacto quantitativo um tanto residual.
O principal objetivo desse procedimento foi o de
demarcar, de modo mais preciso, por um proces-
so de contraposicio, a categoria de trabalhadores
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por conta prépria precarios. Desconsiderando os
casos de membros nao remunerados do domicilio
reclassificados para essa posicio de classe, os
conta-proprias com ocupagio qualificada mas
sem estabelecimento representam apenas 0,5% do
conjunto das posicoes de classe constituidas, os
conta-proprias com estabelecimento e qualifica-
¢ao sao 1,0% e aqueles com estabelecimento mas
sem qualificacio somam 5,9%.

A categoria de trabalhadores por conta pro-
pria precarios visa a delimitar, de forma aproxima-
da, o grande segmento de trabalhadores por con-
ta prépria, porém destituido de ativos de capital e
de recursos de qualificacao, que obtém a sua so-
brevivéncia aplicando a sua capacidade de traba-
lho na producio e/ou venda de produtos ou ser-
vicos no mercado. Essa categoria inclui, além
disso, os trabalhadores na producao para o pro-
prio consumo (4,0%) e os trabalhadores na cons-
trucdo para o proprio uso (0,2%), que niao pos-
suem renda monetaria e encarnam situacoes
extremas de destituicio material.

Os empregos assalariados de classe média,
ou as localizacoes privilegiadas de apropriacao,
na definicio de Erik Olin Wright, estao represen-
tados pelas categorias de empregados especialis-
tas e gerentes. As situacdes ambiguas de classe
entre os assalariados, em termos de componentes
de qualificacao e autoridade incorporados as es-
truturas do trabalho, materializam-se nas posicoes
de empregados qualificados e supervisores. O tra-
tamento da dimensao de qualificacao e pericia re-
presentou um problema bastante espinhoso, pois
essa dimensao parece ter, em certa medida, uma
l6gica de graduacao, no sentido de incorporar
mais ou menos de alguma coisa. Esse problema
levou Wright, inclusive, a reconsiderar o status
tedrico da dimensiao de qualificacio e tratd-la an-
tes como uma distincdo de estrato dentro da clas-
se dos empregados em vez de uma localizacio
contraditéria de classe como tal (Wright, 1997, p.
527). As distin¢coes entre empregados “especialis-
tas”, “qualificados” e “trabalhadores” revestem-se
de complicacdes devido tanto a dimensio relativa
da definicao social da qualificacio como 2 in-

fluéncia da estrutura de oportunidade do merca-
do de trabalho na especificacio do valor econd-
mico da qualificacio. A constru¢io operacional
da presente classificacio adotou uma solu¢io um
tanto mais “expansiva” para a categoria de espe-
cialistas e para a de empregados qualificados.®

Nessa classificacao, de modo diferente do es-
tudo anterior do autor, a classe trabalhadora restrita
foi dividida em apenas dois segmentos, consideran-
do os elementos de agregacio e de similaridade de
condicoes de cada categoria no Ambito da divisao
social do trabalho e do mercado de trabalho. Foi en-
fatizada a necessidade de diferenciar o seu segmen-
to mais destituido de “trabalhadores elementares”,
em termos da natureza dos papéis e das tarefas de
trabalho. Considerou-se que seria interessante ex-
plorar, no contexto social brasileiro, as diferencas
existentes entre o trabalhador proletarizado “pa-
drao” e o trabalhador “elementar” mais destituido,
supondo uma aproximacao deste Gltimo, em termos
de mobilidade de circulagao e/ou grau de destitui-
¢ao econdmica, com as categorias de conta propria
precarios e empregados domésticos.

A Tabela 1 apresenta a distribuicio percen-
tual das categorias de classe, conforme os dados da
PNAD de 2002, e suas respectivas rendas médias.
A distribui¢io aqui mostrada incorpora o resultado
do processo de alocacio de classe “apropriada”
dos trabalhadores nio remunerados membros da
unidade domiciliar.” Os dados de renda média vi-
sam basicamente a indicar as demarcacdes estru-
turais estabelecidas pelas categorias de classe, em
termos de diferencas de renda, mas nao serao ex-
plorados nesta descricio dos resultados alcancga-
dos. A inclusao dos trabalhadores nio remunera-
dos membros do domicilio no cilculo da renda
média, em uma das colunas da Tabela 1, serve
para expressar os padroes per capita de renda
disponivel para o consumo dos individuos enga-
jados nas circunstancias de classe familiares.® No
caso dos conta-proprias precarios, um procedi-
mento complementar de inclusio de casos sem
renda monetaria foi adotado visando a fazer com
que a categoria reflita o grau de destituicio extre-
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Tabela 1
Distribuicio Percentual das Categorias de Classe dos Individuos e
Renda Média Mensal do Trabalho Principal em Reais — Brasil — 2002

) Distribuicdo Renda média incluindo | Renda média excluindo
Categorias (%)
percentual renda zero renda zero

Capitalistas e fazendeiros 0,6 3.9223 4.037,7
Pequenos empregadores 4,0 1.449,6 1.597,4
Conta-proprias nao agricolas 7,3 698,8 742,3
Conta-préprias agricolas 7,8 188,9 268,60
Especialistas auto-empregados 1,0 2.316,2 2.437,5
Gerentes 2,6 1.762,8 1.767,6
Empregados especialistas 3.4 1.888,5 1.892,4
Empregados qualificados 6,7 792,0 793,2
Supervisores 1,6 830,2 833,9
Trabalhadores 31,3 453,8 454,5
Trabalhadores elementares 11,1 231,3 235,7
Conta-proprias precdrios 14,6 225,2 330,0
Empregados domésticos 8,1 205,5 206,9
Total 100,0 560,4 609,7

Nota: (*) Ver na nota 8 a distribuicao dos casos com renda zero entre as categorias.

Fonte: IBGE (2003)/ PNAD - 2002. Microdados (tabulacoes especiais baseadas nos critérios operacionais menciona-

dos no Quadro 2).

ma encontrado particularmente entre os trabalha-
dores de autoconsumo.

Os capitalistas formam um infimo fragmento
da estrutura de classe (0,6%), um resultado muito
similar ao encontrado no estudo anterior (0,5%).
Ja o peso dos pequenos empregadores (4,0%) ul-
trapassa ligeiramente aquele registrado com os
dados de 1996 (3,7%). O aumento entre 0s auto-
empregados especialistas, de 0,7% para 1,0%,
pode ser explicado pelo fato de a nova solucao
operacional incluir nesta categoria empregadores
especialistas com até cinco empregados (Figueire-
do Santos, 2002, p. 80).

A classificacio usa uma solucao operacional
mais expansiva para a categoria de empregados
especialistas e mostra uma composicio de classe
média assalariada abarcando 6% da estrutura so-
cial, apurada por meio da soma de especialistas e
gerentes.” Os problemas de mensuracao da classe
média assalariada ja tinham levado o estudo ante-

rior a apresentar uma solucido restritiva (4,0%),

usada no decorrer do trabalho, e uma estimativa
alternativa mais expansiva (6,6%) (Figueiredo San-
tos, 2002, pp. 117-21).

Os trabalhadores por conta prépria nao agri-
colas representam 7,3% dos casos, contra 7,0% no
estudo anterior. Por outro lado, a categoria de
conta-proprias agricolas representa 7,8% dos ca-
sos, contra 13,5% no estudo anterior, devido em
grande parte 2 nido inclusio nesta categoria dos
trabalhadores no autoconsumo (4%), que foram
agora diretamente alocados entre os conta-pro-
prias precarios, visando a enfatizar a condi¢ao de
profunda destituicio do segmento. Ja os trabalha-
dores por conta propria precirios, situados no
polo destituido do auto-emprego, totalizam 14,6%
dos casos, contra 14,7% antes (Figueiredo Santos,
2002, pp. 80 e 117)." Cabe nio esquecer que uma
parte ponderivel deste Gltimo contingente possi-
velmente compode-se de formas disfarcadas ou de-
gradadas de trabalhado assalariado (Figueiredo
Santos, 2002, pp. 124-126).
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A classe trabalhadora ampliada, agregando
os empregados qualificados e os supervisores, re-
presenta 50,7% da estrutura social, o que equiva-
le a um resultado 2% abaixo daquele encontrado
em meu estudo anterior, de 52,7%. Entretanto, a
divergéncia entre os dois estudos reduz-se a 0,6%,
ao ser considerada a estimativa mais restritiva da
classe trabalhadora ampliada, que totalizou 50,1%
dos casos com os dados de 1996. A discrepincia
mais significativa diz respeito aos efetivos da clas-
se trabalhadora restrita, que na presente classifica-
cao perfaz apenas 42,4% contra 47,8% no estudo
anterior. Parte deste “encolhimento” parece estar
associado a uma grande ampliacio dos efetivos
dos empregados qualificados, que totalizam hoje
6,7% dos casos contra 3,8% no estudo anterior. A
tipologia anterior tinha a categoria de trabalhado-
res nao manuais mais graduados (1,9%) préxima
dos empregados qualificados, e o importante con-
tingente de professores na educacio infantil, com
formacao de nivel médio ou superior, estd sendo
agora incluido entre os empregados qualifica-
dos." Note-se que parte do encolhimento da clas-
se trabalhadora entre os dois estudos permanece
“nao explicada” e demanda por uma investigaciao
mais detida. Além do problema introduzido pelas
mudancas na propria classificacio, caberia averi-
guar os papéis relativos da flutuacio reversivel
dos niveis de emprego e da destruicao estrutural
de posicoes no periodo de 1996 a 2002. Os em-
pregados domésticos, por fim, somam 8,1% dos
casos, contra 7,8% no estudo anterior (Figueiredo
Santos, 2002, pp. 80 e 120).

Conclusio

O valor cientifico da classificacio aqui apre-
sentada deve ser julgado naturalmente pela sua uti-
lidade como instrumento de investigacio empirica
dos processos de producgio e reproducio da desi-
gualdade social. Esse instrumento de mensuracio
do conceito sociologico de classe social foi subme-
tido a um processo de validaciao de constructo, em
que foi testada uma proposicio, baseada na tradi-

¢a0 marxista de analise de classe, acerca da relacio
do conceito de classe ao conceito de raca, na ex-
plicacao de diferencas de renda entre a populacio
brasileira. Foi investigado o condicionamento que
a esfera da desigualdade de classe exerce sobre a
desigualdade de rac¢a no Brasil abordando-se as va-
riacdes da distancia (gap) racial de renda entre
brancos e nao brancos (pardos e pretos) através da
estrutura de posicoes de classe (Figueiredo Santos,
2005). Recorreu-se a técnica de regressao linear vi-
sando a descortinar a conformacio da desigualda-
de racial e as manifestacdes mais relevantes do pa-
pel “moderador” das categorias de classe na
atenuacdao ou exacerbacdo dos efeitos de raca na
renda pessoal. Grande parte do gap racial bruto
mostra-se mediado diante do acesso ou alocac¢io
desigual a condicao de classe, educacao e regiao
geografica, mas persiste uma significativa desvanta-
gem direta. O gap racial direto a favor dos brancos
estd presente em quase todas as categorias de clas-
se, apds o controle estatistico das desigualdades
em termos de alocacido de classe, educacio, anos
de trabalho, anos no trabalho principal, regiao geo-
grafica, residéncia urbana/rural, migracio, setor
privado/publico, grandes setores econdmicos, gé-
nero e condicio na familia, porém o seu efeito ¢
significativamente moderado pela condi¢io de
classe. As variacdes de classe do gap racial ocor-
rem mesmo ap6s o controle do resultado produzi-
do pelos mecanismos de aloca¢ao que explicariam
a distribuicao desigual dos grupos raciais entre as
posicdes de classe desigualmente recompensadas.
O gap racial de renda é mais elevado entre as po-
sicoes de classe média e de modo especial entre os
gerentes. Entre os denominados capitalistas, esse
gap tornar-se estatisticamente nao significativo, de-
vido a natureza mais despersonalizada dos meca-
nismos de determinacio de renda dessa categoria,
porém ha muito poucos nao brancos nessa condi-
cido. Os niveis mais baixos de gap racial sao regis-
trados justamente entre 0s segmentos plenamente
proletarizados da estrutura de classe e especial-
mente entre as categorias mais destituidas. Esse re-
sultado confirma a expectativa da teoria marxista
de que a condicao de exploracio de classe comum
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restringe, em certa medida, o impacto das divisdes
raciais no interior da classe trabalhadora restrita. A
investigacao empreendida demonstrou com éxito a
validade de constructo dessa classificacio socioe-
condmica, baseada em uma abordagem de classe
social, para o estudo das divisdes estruturais da so-
ciedade brasileira e suas conseqiiéncias para a ren-
da das pessoas.

NOTAS

1  Os pesquisadores que tiverem interesse em aplicar
ou conhecer melhor esta classificacio podem soli-
citar ao autor o seu detalhamento operacional ou
mesmo os algoritmos na sintaxe do SPSS, envian-

do um e-mail para jalcides@ichl.ufjf.br.

2 Esta em franco desenvolvimento a producao de
uma classificacdo socioecondémica européia, a ser
usada pelos paises membros da Unido Européia,
em particular na pesquisa comparativa sobre os
componentes da qualidade de vida e da coesao so-
cial, tais como saude, condicdes de vida e situacio

econdmica. Ver http://www.iser.essex.ac.uk/esec/.

3 A demarcacao operacional entre capitalistas e pe-
quenos empregadores com base no critério de nua-
mero de empregados segue de modo aproximado
a solucao implementada no projeto internacional
coordenado por Erik Olin Wright e leva em conta
os limites da PNAD, cujo questiondrio diferencia os
empreendimentos apenas até o limite de 11 empre-
gados ou mais (Wright, 1997, p. 76).

4 O Censo Agropecudrio de 1995-1996 revela entre
os estabelecimentos com mil hectares ou mais, que
controlam 45,1% das terras, a existéncia de uma
parcela ponderidvel de proprietirios que possui me-

nos de 11 empregados permanentes (IBGE, 1998).

5 Na definicao da PNAD, possui estabelecimento o
empreendimento situado em local apropriado es-
pecificamente para o exercicio do trabalho ou para
a administracio ou gerenciamento das tarefas, in-
ternas ou externas, € com acesso independente
para entrar e sair sem passar por locais de habita-

¢a0. O estabelecimento poderia ser do tipo loja, fa-

6

brica, escritorio, consultério, galpao etc., mas tam-
bém banca de jornal ou quiosque fechado e fixa-
do no terreno (IBGE, 2003).

Os especialistas passaram a incluir, por exemplo,
os professores do segundo grau e do ensino pro-
fissional com formacao superior. Ja a categoria de
empregados qualificados, composta amplamente
pelos técnicos de nivel médio, foi igualmente ex-
pandida, na comparacao com o estudo anterior, ao
incluir nao apenas os professores do ensino funda-
mental e profissionalizante, mas também os profes-
sores do ensino infantil com formacio de nivel mé-
dio ou superior. A categoria inclui, além disso,
alguns casos especiais de operarios qualificados, a
exemplo dos operadores de instalacdes quimicas e
petroquimicas e mecanicos de manutenc¢iao aero-
ndutica, e alguns grupos ocupacionais um tanto
mistos de trabalhadores em servicos, como caixas
de banco e operadores de cambio, policiais e ins-
petores (federais, estaduais e civis) e trabalhadores
dos servicos diretos a passageiros (comissario de
bordo, aeromoga etc.). As solucdes operacionais
para as categorias de especialistas e empregados
qualificados nao seguem exatamente a separacio
promovida pela PNAD entre os grandes grupos
ocupacionais de “profissionais das ciéncias e das
artes” (grupos ocupacionais numeros 2.011 a
2.631) e “técnicos de nivel médio” (grupos ocupa-

cionais numeros 3.001 a 3.912).

Conforme procedimento utilizado e justificado teo-
ricamente no estudo anterior do autor, foi atribui-
da a posicao de classe da pessoa de referéncia do
domicilio aos trabalhadores nao remunerados com
um grande comprometimento com o empreendi-
mento econdmico domiciliar ao qual estariam vin-
culados (30 horas de trabalho ou mais na semana),
desde que a pessoa de referéncia tenha uma posi-
¢ao passivel de agregar nio remunerados (segun-
do a PNAD, empregador, conta propria ou empre-
gado agricola) (Figueiredo Santos, 2002, pp.
71-72). Exclui-se, no entanto, o pequeno contin-
gente de “outros trabalhadores nio remunerados”

desvinculados da atividade domiciliar.

Os trabalhadores nio remunerados membros do

domicilio, agregados entre as categorias, nao pos-
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suem renda prépria, mas o seu consumo origina-se
da renda gerada pelo empreendimento domiciliar
ao qual se vinculam. Ja os trabalhadores no auto-
consumo representam situacdes individuais e exis-
tem apenas em atividades no setor agricola em
sentido amplo. Os casos de trabalhadores de ren-
da zero correspondem a 31,6% dos conta-proprias
precarios (28,5% representam trabalhadores no au-
toconsumo, pois esta categoria agrega muito pou-
cos nao remunerados membros do domicilio),
27,3% dos conta-préprias agricolas, 8,4% dos pe-
quenos empregadores, 5,5% dos conta-proprias
nao agricolas, 2,6% dos capitalistas e fazendeiros,
1,6% dos trabalhadores elementares e 0,5% dos

auto-empregados especialistas.

Além dessa mudanca operacional, cabe registrar
que a PNAD criou a partir de 2002 um grande
agrupamento de Profissionais das Ciéncias e das
Artes, composto de 77 grupos ocupacionais distin-
tos, o que pode ampliar em certo grau a classifica-
¢ao dos casos, como especialistas, na comparacio

com as PNADs anteriores.

No estudo anterior, esse procedimento de alocacao
dos trabalhadores de autoconsumo como por con-
ta propria precarios ja tinha sido adotado, porém,
num segundo momento, quando do delineamento
das macroposicoes de classe (Figueiredo Santos,
2002, pp. 124-125). A comparacio do peso dos
conta-proprias precarios nos dois estudos ja consi-
dera essa alteracao. Note-se que a incorporacio
dos trabalhadores nao remunerados vinculados ao
empreendimento domiciliar, com uma presenca
muito forte na agricultura, faz com que a participa-
cao dos trabalhadores por conta propria agricolas
na estrutura social salte de 5,8% para o patamar re-
gistrado de 7,8%.

Essa nova solugao operacional, de cardter um tanto
experimental e aberta ao crivo de reflexdes e inves-
tigacoes futuras, levou em conta o critério de valor
relativo dos ativos de qualificacao, em um contex-
to de baixo nivel educacional absoluto e alto grau
de desigualdade educacional, como o prevalecente
no Brasil. Deve-se ponderar, no entanto, que o va-
lor econémico dos ativos de qualificacao depende

das estruturas de oportunidade geradas no merca-

do de trabalho. Além disso, a partir de 2002, a
PNAD criou um grande agrupamento de Técnicos
de Nivel Médio, composto de 114 grupos ocupacio-
nais diferenciados, abrangendo todas as areas de
atividade. Esse tipo de mudanca na estrutura e no
leque da composicio ocupacional repercute no re-

sultado da classificacio dos casos.
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Este artigo apresenta uma nova classi-
ficacao socioecondmica para o Brasil,
aplicavel as estatisticas sociais nacio-
nais, expondo os seus fundamentos
tedricos e as solucdes operacionais
consideradas na construcao das suas
categorias empiricas. Construida na
perspectiva de classe social, esta clas-
sificacio pretende contribuir para a
caracterizacao, a descricio e a expli-
cacao da producio e reproducio das
desigualdades duraveis que per-
meiam a desigual sociedade brasileira.
Usando os microdados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD) de 2002, apresentamos a dis-
tribuicao relativa das categorias de
classe na sociedade brasileira e suas
distancias de renda. Por fim, sao real-
cados alguns resultados relevantes do
processo de validacao de constructo

desta tipologia.

A SOCIOECONOMIC
CLASSIFICATION FOR BRAZIL

José Alcides Figueiredo Santos

Keywords

Socioeconomic classification;
Social class; Social structure;
Class typology; Brazilian so-
ciety.

This article presents a new socioeco-
nomic classification for Brazil, appli-
cable to the national social statistics,
exposing its theoretical foundations
and the operational criteria used in the
construction of its empirical catego-
ries. Built on a social class approach,
this classification intends to contribute
to the characterization, description
and explanation of the production
and reproduction of the durable ine-
qualities that permeate the highly une-
qual Brazilian society. Using micro
data from the 2002 National House-
hold Survey, the article presents the
relative distribution of the class cate-
gories in the Brazilian society and its
income gaps. Finally, it points out
some importants results of the pro-

cess of construct validation of this

typology.
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Dans cet article, on présente un nou-
veau classement socio-économique
pour le Brésil, applicable aux statisti-
ques sociales nationales, exposant
ses fondements théoriques et les so-
lutions opérationnelles considérées
dans la construction de ses catégories
empiriques. Construite dans la pers-
pective de classe sociale, ce classe-
ment prétend contribuer a la caracté-
risation, description et explication de
la production et reproduction des
inégalités durables qui prévalent
dans la hautement inégal société bré-
silienne. En utilisant les micro don-
nés de la Recherche Nationale de
Domiciles de 2002, l'article présente
la distribution relative des catégories
de classe dans la société brésilienne
et ses distances de revenu. Finale-
ment, sont soulignés quelques résul-
tats importants du procédure de vali-

dation de cette typologie.





