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Resumo:

A guestéo gerencial emerge como campo privilegiado de investigacéo, a medida que mudangas na instituigdo universitaria exigirdo gestores capazes
de realizar sua miss@o. Porém, os estudos sobre a experiéncia subjetiva de ser e de se tornar gerente ainda sdo escassos. A identidade & um
conceito discutido por diversos campos do conhecimento e, na administracdo, em particular, vem demonstrando relevancia crescente nas
publicagdes nacionais e estrangeiras de grande circulagdo e impacto. Ao mesmo tempo, os estudos sobre o gestor universitario ainda sdo escassos
no pais, o que torna o campo fértil para pesquisas. Assim, esse artigo tem como objetivo discutir como os gestores de unidades académicas
constroem sua identidade gerencial. Para tanto, foram entrevistados um total de quatorze sujeitos (sete diretores e sete vice-diretores) de uma

universidade federal localizada em Minas Gerais, em importante regiéo econdmica, social e cultural.



