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Resumo:

INTRODUCAO: atualmente, no cenario mais amplo da atencdo e da educacdo em saulde destacam-se politicas e diretrizes para a formacdo de
recursos humanos e a educagdo permanente como estratégia para a formagédo e capacitagdo dos profissionais, tendo em vista mudangas nas
praticas de salde para a operacionalizagdo do Sistema Unico de Saude. Exige-se um profissional para a area de salde com competéncia técnica
que seja capaz de atuar intervindo na realidade de modo critico, ético, para atender as necessidades de saude da populagao. OBJETIVO: a
construgdo tedrica e pratica de subsidios para a implantacdo de processo de educacdo permanente para os trabalhadores de enfermagem do
HU/CAS/UFJF. METODO: o caminho metodolégico seguido baseou-se nos fundamentos da pesquisa-agéo, considerando a possibilidade de uma
aproximag&o mais intensa entre teoria e pratica, assim como a participacéo ativa dos sujeitos envolvidos com a realidade estudada. A fundamentagao
tedrico-metodolégica compreende parte da obra de Jodo Bosco Guedes Pinto, cujos textos foram selecionados e apresentados por Duque-Arrazola e
Thiollent em material ainda ndo publicado e a utilizagdo dos conceitos e principios da pesquisa-agao, segundo André Morin, 2004. A pesquisa foi
constituida dos seguintes momentos: investigativo — em que foi feita a coleta de dados, utilizando-se os diferentes instrumentos (atas de reunides,
relatérios de seminarios, oficinas e entrevistas individuais) para a sistematizagdo das informacées, além da defini¢cédo e elaboragdo do marco teorico.
Momento Tematico, em que foi feita a devolucdo do material estruturado para os atores envolvidos na pesquisa. O terceiro momento, da
Programacéo—Acado é o préximo passo do estudo em que se espera fazer a manutengdo das atividades do projeto com os circulos de estudo,
elaboracéo da agdo educativa com os trabalhadores de enfermagem de modo participativo. Para realizar o momento investigativo utilizou-se de
oficinas de trabalho com as seguintes questfes norteadoras: em seu ambiente de trabalho, o que vocé mais gosta e 0o que menos gosta? O
acrescentaria no seu trabalho? Que problemas em sua pratica cotidiana poderiam ser resolvidos a partir da capacitacdo dos trabalhadores? O que
facilita e o que dificulta essa capacitagdo? Para qué um Nucleo de Educagdo Permanente? RESULTADOS: o relacionamento interpessoal
destacou-se como ponto central a ser trabalhado em acdes de educagdo permanente. Os participantes fazem afirmagdes quanto & capacitacdo ser
apenas tedrica, mas reconhecem a necessidade de que a mesma seja continua ja que a realidade esta em constantes mudancgas. O entendimento
parece ser o de que € preciso passar para os trabalhadores os fundamentos cientificos e novos conhecimentos técnicos. O aspecto organizacional da
instituicdo aparece como preocupacdo dos trabalhadores de enfermagem. CONSIDERACOES FINAIS: As ferramentas da pesquisa-agdo tém
facilitado ao grupo de trabalhadores a compreensdo da importancia do engajamento na discussdo para a resolucdo das questfes relativas a
realidade do processo de trabalho.



