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RESUMO

Dada a crescente adocdo de pagamentos a emprggadpino de opcbes de compra de
acOes, e a discussao consequente sobre a respetiinacdo, pretende o presente estudo
mostrar como as instancias julgadoras da Recedtar&ledo Brasil entendem a tributacdo dos
planos de opc¢do de compra de acbes de empregddpsia que preconiza o normatizado
pelos pronunciamentos técnicos do Comité de Proanentos Contabeis, especialmente no
seu Pronunciamento Técnico CPC 10 (R1). Sdo apestenas estruturas tipicas desse tipo
de pagamento, o entendimento do Pronunciamentoicbec@PC 10 (R1), a legislacéo
fundamental para a tributacdo de remuneractes ®ratuga de andlise de impugnacdes
administrativas. As decisfes do Orgao julgador gaam do tema sdo analisadas sob o
aspecto da natureza do pagamento, 0 momento denciardo fato gerador do tributo e sua
respectiva base de calculo. Por fim, assinalaesieegenciacéo percebida com o postulado nas
normas contébeis bem como algumas opiniées divizgeo entendimento majoritario.

Palavras-Chave Stock Options. Plano de Opc¢bes de Compra de Acdes. RemunelGBaD.
10 (R1). Tributagéo.



2.1

2.2

2.3

2.4

3.1

3.2

SUMARIO

INTRODUCAO

REFERENCIAL TEORICO

Stock Options Plan

Normatizacdo Contabil

Legislacéo sobre Remuneracéo

A Constituicdo do Crédito Tributario e Instancias ce Contestacéo
METODOLOGIA

Dados da Amostra

DecisGes Analisadas

APRESENTACAO E ANALISE DA PESQUISA
ESTUDOS ANTERIORES

CONSIDERACOES FINAIS

REFERENCIAS

10

10

13

16

18

20

21

21

23

28

29

31



1. INTRODUCAO

A remuneragdo através de planos de opg¢les de catepagdes, ostock options
plans, tem sido adotada por companhias brasileiras cogio de atracdo e retencdo de mao-
de-obra especializada.

Tal remuneracédo, no entanto, sofre controvérsiagueodiz respeito a sua tributacéo,
mormente no que diz respeito a incidéncia de dauigdes sociais previdenciarias.

Essa incidéncia, no que concerne ao entendimentoinetrativo do 6rgao
responsavel por sua fiscalizacdo, tributacdo ecadlscdo, € efetuada pelo Conselho de
Recursos Administrativos de Recursos Fiscais (CARF)

Por outro lado, com a adocao, pelo Brasil, tasrnational Financial Reporting
Sandards (IFRS), normas internacionais de contabilidade lipathas e revisadas pelo
International Accounting Standards Board (IASB), na internacionalizacdo da contabilidade
nacional, resta saber se, ainda que jungido peisldeao tributaria, o CARF tem observado
0os Pronunciamentos Técnicos do Comité de Pronuecrs Contabeis, ou em que grau
essas normas sdo levadas em consideracdo por aigéle na exegese da legislacdo
tributaria que rege o fato gerador.

O estudo versa sobre a adoc¢ao ou, pelo menosgreaneiacdo dos pronunciamentos
contébeis nas decisdes sositek options como forma de remuneracao.

Como objetivo, o presente trabalho os tém, emrorgeral e especifica, relacionados
a compreensdo de fatos juridico-contabeis de nmetéwvda atividade dos profissionais de
Ciéncias Contabeis no escopo formativo e instrutivo

O objetivo geral desta pesquisa € identificar a&véicia dos pronunciamentos
contabeis nas decisdes administrativas envolvetigms tributarios.

Os objetivos especificos perseguidos séo:

Avaliar se 0 CARF adota, no seu convencimento pertss do direito em uma lide
administrativa, as determinacdes do Comité de Pimamentos Contabeis;

Verificar se o CPC 10, que trata especificamentPagamento Baseado em Ac¢des, é
utiizado pelo CARF, onde ndo ha determinacdo legspecifica, para orientar seu

entendimento;
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Refletir sobre o beneficio para a administracabutéria adotar, ou se apoiar, no
entendimento das normas internacionais, publicagel® CPC, enquanto ainda néao
normatizadas especificamente por lei.

Verifica-se, como justificativa do presente estuglee, em algumas situacdes, ndo ha
clareza quanto a aplicacdo da legislacdo tribut@riadeterminados fatos contébeis.
Normalmente, essa incerteza redunda em diferercidg&®&ntendimento entre o que o Fisco
entende por tributavel e o que os contribuintescamam em sé-lo.

No caso dostock options, muitas incertezas sobre a determinacéo do fatmgee da
sua base de célculo existem. Tais incertezas peeemerificadas nas decisdes de tribunais
administrativos que dirimem litigios sobre lancatosrributarios.

Ibrahim (2017. n.p.), sobre o assunto, disserta:

Tal aspecto, na realidade brasileira, tem sido raghm no debate dos planos de
acdes. As instancias administrativas, nas Ultinexssdes exaradas pelo Conselho
Administrativo de Recursos Fiscais, tém adotadm@®a de que os planos de acbes
séo dotados de natureza salarial e, portanto, degetnbutados como tal.

Apesar de alguma celeuma quanto ao momento deéoca do fato gerador e da
base tributavel, a incidéncia tem sido a tese damwén Antes, tal conclusdo era
limitada a programas claramente falhos, os quaés,fatma geral, visavam
unicamente premiar empregados. Agora, pelos pratesienais atuais, o quadro
parece mudar.

Por outro lado, na auséncia de expressa regulagfd, IhA os Pronunciamentos
Técnicos que podem fornecer subsidios importardes ge compreender 0s aspectos mais
importantes sobre o reconhecimento, mensuracaoidenevacdo de fatos contabeis que
podem identificar, ou ajudar a identificar, os fatontabeis que estéo sujeitos a tributacao.

Assim, justifica-se o trabalho na possibilidadecdastatar em que grau os CPC séo
Uteis também a administragdo tributaria na vegficee constatacédo de obrigagdes tributérias.

Esse estudo divide-se na seguinte forma: Refelehe@ico, onde sdo mostrados os
fundamentos tedricos e normativos do estudo; Mébgoly onde € exposta a maneira como
se coletou os dados objetos da analise; Apresentagadlise dos Resultados, onde se expde
0 que se encontrou, em relacdo ao objeto do estods, decisdes encontradas; e
Consideracdes Finais, onde se encontram as infaggetetuadas através da execucao do

presente estudo.
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2. REFERENCIAL TEORICO

Abordaremos, nesse referencial tedrico, os fundereereferentes aos planos de
opcOes de compra de acdes a empregados, a reéen@mmativa contabil sobre o assunto, a
legislacdo suporte para a tributacdo da espédegrecedimento de lancamento e respectivo
julgamento desses, quando impugnados, obtendoemdmtento administrativo definitivo

sobre o tema.

2.1  Stock Options Plan

De acordo com o Barron’s Dictionary of Legal Terfapud DIAS, 2018), stock
options se resume a “outorga a um individuo do direitea@®aprar, em uma data futura, acbes
de uma sociedade por um preco especificado ao tempgue a opc¢ao Ihe é conferida, e ndo
ao tempo em que as acdes sao adquiridas”.

Segundo Silva, (2013, p.28)

(...) pode-se definir plano de stock options como uimana de remuneracao
flexivel ofertada pelo empregador ao trabalhadanéficiario-outorgado), que
confere a este, se superadas todas as condi¢c@ensivas designadas por aquele, a
aquisicao gratuita de op¢cbes de compra de acBssialempregadora, ou de uma
empresa do grupo econémico a que ela pertencaridRefeopcdes asseguram ao
profissional o direito de comprar um determinadocbl de acfes, mediante o
pagamento do valor fixado no plano (exercise priogjual, via de regra, coincide
com o preco que essas acdes possuiam, quandocoépteEartado, e ndo o preco a
elas atribuido, quando a compra se efetua (exesuistrike).

Conforme Simdes, (2015, p. 40) as etapas que aess@c de um plano dsock
options atravessa sao as seguintes:
Aprovacéao: onde os acionistas da companhia aprguanconstituicao;
Primeira etapa do plano de op¢des de compra des,aglprovacdo deve

ser feita pela companhia, por meio de votacdo eperbleia Geral pelos acionistas
com posterior ciéncia dos termos aprovados aosdnacgos beneficiarios do plano.

Somente apds a ciéncia formal dos empregados/éxesignvolvidos é
gue se considera implementado o plano de op¢Gesngra.

Concessédo Grant Date): etapa onde o0s beneficiarios do plano expressamen
concordam com seus termos e em que a concedeviteiga a emitir as acdes ou transferir os

ativos ao empregado, na medida do atingimento ritésias contratados;
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Lock up: periodo em que o beneficiario deve cumprir o itato até poder exercer

sua opgdo de compra, contado da data do inicie@s ervice inception date);

Aprovado o plano e colocado em curso, é dado irdoigrocedimento de
outorga de direitos aos beneficiarios. Nessa ogadidrna-se expressa a
concordancia do beneficiario com os termos do plarediante assinatura de
contrato individual em que s&o estabelecidas reggpscificas de regéncia. E nessa
oportunidade, também, que o concedente (compaatitp)ire a obrigacéo de emitir
acOes ou transferir ativos ao empregado, na megfid@ue atendidos os critérios
previamente contratados e alcance o momento deieixenos termos do plano e do
contrato individual celebrado.

A concessdo de opcdo (grant date) pode ou ndoidmimom a fase
seguinte, denominada “data de inicio do servico™sauvice inception date”.

Inicia-se, nesse ponto, a fase de lock-up.

Data de inicio do servigo (service inception d&epnsidera-se a data de
inicio do servico o momento poés-celebragdo de atmindividual (grant date) em
que o beneficiario do plano passa a trabalhar coobjetivo de que o valor de
mercado da companhia se valorize, ciente do spiiee (preco de exercicio) e
observando as variacdes de mercado.

Aquisicao de direitosvesting date): ocorre quando findo lock up, quando atingidos
todos os pré-requisitos, o beneficiario adquiréreitd de exercicio da opgdo. O CPC 10 trata
0 periodo até gesting date porvesting period;

Desde o inicio dos servicos até a aquisicao détabrévesting date), esse

periodo expressa uma mera expectativa de direitbedeficiario. As opg¢des néo
podem ser exercidas.

Ocorre quando findo o lock up. Atingidos todos a®-mequisitos, o
funcionario adquire o direito de exercicio da opcgioe, a depender do modelo
adotado, podera ser exercido em determinado peffoddelo americano) ou em
data certa (modelo europeu).

Exercicio: periodo ou data em que o beneficiamo éepoder de decisdo entre exercer
a opcao com base na comparacéo engtdle price (preco de exercicio da opcao) market
price (preco de cotagcdo do mercado da acao).
Fixado no plano de opcdes de compra de acdes,iadpede exercicio —
adotado apenas no modelo americano — diz respeitprazo concedido ao
beneficiario do plano entre a aquisicdo do direidoexercicio (vesting date) e a

expiracdo desse direito. Aqui ndo ha mais expeetatie direito, e sim uma
disponibilidade juridica.

Nesse lapso temporal o beneficiario tem o podatetésao entre exercer a
opcdo com base na comparacgédo entre o strike pdaqearket price.

A figura 1 sumariza essas etapas.
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Figura 1 — Etapas de um plano de opg¢&o de compra dedes por empregados

aprovacao
Grant date Vesting date
i expiracao
Lock-up —
exercicio

Fonte: Elaborado pelo autor, 2018

A administracao tributaria federal, conforme as isE®s que se verdo, tem
sedimentado que o plano steck options € uma retribuicdo ao funcionario pelo seu trahalho
de acordo com um pacto efetuado. Em sendo retéibuwg trabalho, incide no previsto na Lei
8.212/1991 como base de célculo de contribuicamlsmevidenciaria.

Por falta de normatizacao especifica, ha muitaudsio sobre como se considera essa
remuneracao, quais sao seus valores efetivoseaurabmento em que ocorre.

Para esse estudo, questiona-se qual seria, efetitaya base de célculo da incidéncia
da contribuicdo previdenciaria. Conforme se viulgee questionar qual a efetiva base de
calculo a ser utilizada, ja que h&take price, ha o custo dessas opcdes para a concedente, ha

o market price, entre outros envolvidos, como o preco da opcasiem



13

2.2 Normatizacédo Contabil

O CPC 10, correlacionado com o IFRS 2 (IASB — BM@0Q aprovado e divulgado
em dezembro de 2010, tem por objetivo estabelemaEregimentos para reconhecimento e
divulgacdo, nas demonstracdes contabeis, das ¢fesaom pagamento baseado em acdes
realizadas pela entidade. Assim, deve ofereceridiobsimportantes na determinacdo dos
valores envolvidos nessa operagao contabil espacifi

Dispde o CPC 10 (R1):

12. Via de regra, agOes, opcdes de acdes ou duBtamentos patrimoniais séo
outorgados aos empregados como parte do pacoteemi@neracdo destes,
adicionalmente aos salarios e outros beneficiogmblimente, ndo é possivel
mensurar, de forma direta, os servicos recebidoscpmponentes especificos do
pacote de remuneracdo dos empregados. Pode npossérel também mensurar o
valor justo do pacote de remuneracdo como um tedmato independente, sem se
mensurar diretamente o valor justo dos instrumengasimoniais outorgados.
Ademais, acBes e opcdes de acdes sdo, por vereggaalas como parte de acordo
de pagamento de bbénus, em vez de serem outorgadus garte da remuneragéo
basica dos empregados. Objetivamente, trata-se ndentivo para que o0s
empregados permanecam nos quadros da entidadepoéndi® por seus esforgcos na
melhoria do desempenho da entidade. Ao benefisiggngpregados com a outorga
de agBes ou opgdes de agbes, adicionalmente & datraas de remuneracgéo, a
entidade visa a obter beneficios marginais. Em&oamia dificuldade de mensuracéo
direta do valor justo dos servicos recebidos, @adé deve mensura-los de forma
indireta, ou seja, deve tomar como base o valdo jgss instrumentos patrimoniais
outorgados (CPC 10, 2015, p. 5).

Para o tipo de caso em estudo, onde a opcdo deeseyeida apds um determinado
periodo, dispde o CPC 10:

15. Se o direito aos instrumentos patrimoniais rgyatdos nao for adquiridalg not
vest) até que a contraparte complete um periodo dea@specifico de prestacéo de
servicos, a entidade deve presumir que 0s servicoserem prestados pela
contraparte, em contrapartida aos instrumentosinpatiais outorgados, serdo
recebidos no futuro, ao longo do periodo de acinsde direito \(esting period). A
entidade deve contabilizar os servigos prestad@squatraparte a medida que sédo
prestados, ao longo do periodo de aquisicdo detadifeesting period), com o
correspondente aumento do patrimdnio liquido. Remglo:

(a) se a um empregado forem outorgadas opcdes @kes apndicionadas ao

cumprimento de trés anos de servicos, entdo aaeletidleve presumir que os
servicos a serem prestados pelo empregado, emapartida as opcdes de acdes,
serdo recebidos no futuro, ao longo dos trés astabelecidos como periodo de
aquisicao de direitovésting period);

(b) se a um empregado forem outorgadas op¢desdés agndicionadas ao alcance
de metas de desempeniperformance condition) e a sua permanéncia nos quadros
funcionais da entidade até que as metas de desbmpsgjam alcancadas
(performance condition is satisfied), e a duragéo do periodo de aquisicdo de direito
(vesting period) variar dependendo de quando as metas de desempenh
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(performance condition) forem alcangadas, a entidade deve presumir geergg;0s

a serem prestados pelo empregado, em contrapastidpgdes de agfes outorgadas,
serdo recebidos no futuro, ao longo do periodoradpede aquisicdo de direito
(vesting period). A entidade deve, na data da outorga, estimaracéo do periodo
de aquisicdo de direitovdsting period), com base no resultado mais provavel da
condicdo de desempenho. Se a condicdo de desempaniuma condicdo de
mercado, a estimativa da duracao do periodo dsigdaide direitovesting period)
deve ser consistente com as premissas utilizadastivaativa do valor justo das
opcOes outorgadas, e ndo deve ser subsequenteragisi@da. Se a condicdo de
desempenho ndo for uma condicdo de mercado, aadetide necessario, deve
revisar a estimativa da duragdo do periodo de iggoisle direito\festing period),
caso informacdes subsequentes indiquem que a dudEsse periodo difere de
estimativas anteriores.

O documento trata da mensuracdo da transagdo cem Mm@ valor justo do
instrumento patrimonial outorgado, essencialmeateseus itens 12 e 16 a 21.

12. Via de regra, agOes, opcdes de acdes ou duBtamentos patrimoniais séo
outorgados aos empregados como parte do pacoteemi@neracdo destes,
adicionalmente aos salarios e outros beneficiogmilimente, ndo é possivel
mensurar, de forma direta, os servicos recebidoscpmponentes especificos do
pacote de remuneracdo dos empregados. Pode npossérel também mensurar o
valor justo do pacote de remuneracdo como um tedmato independente, sem se
mensurar diretamente o valor justo dos instrumenasimoniais outorgados.

Ademais, a¢Bes e opcdes de acdes sdo, por veregaalas como parte de acordo
de pagamento de bbénus, em vez de serem outorgadus garte da remuneragéo
basica dos empregados. Objetivamente, trata-se ndentivo para que o0s

empregados permanecam nos quadros da entidadepoéndi® por seus esforgos na
melhoria do desempenho da entidade. Ao benefisiggngpregados com a outorga
de acdes ou opcbes de acbes, adicionalmente @ datreas de remuneracgéo, a
entidade visa a obter beneficios marginais. Em&oamia dificuldade de mensuracéo
direta do valor justo dos servicos recebidos, @adé deve mensura-los de forma
indireta, ou seja, deve tomar como base o valdo jdss instrumentos patrimoniais

outorgados.

16. Para transagBes mensuradas com base no vawr ¢os instrumentos
patrimoniais outorgados, a entidade deve mensusalar justo dos instrumentos
patrimoniais outorgados na data da mensuracdoamdsee nos precos de mercado
se disponiveis, levando em consideracdo os termmendicdes sob 0s quais 0s
instrumentos patrimoniais foram outorgados (sujésoexigéncias dos itens 19 a
22).

17. Se os precos de mercado ndo estiverem dispgnéventidade deve estimar o
valor justo dos instrumentos patrimoniais outorgadiiizando técnica de avaliacdo
para estimar a que preco 0s respectivos instrurmguaitrimoniais poderiam ser

negociados, na data da mensuracao, em uma transagéfavorecimentos, entre

partes conhecedoras do assunto e dispostas a aegbtécnica de avaliagdo deve
ser consistente com as metodologias de avaliacAergeadamente aceitas para
precificar instrumentos financeiros, e deve incoapdodos os fatores e premissas
qgue participantes do mercado, conhecedores do tassudispostos a negociar,

levariam em consideracdo no estabelecimento dmg®geito as exigéncias dos

itens 19 a 22).
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Deve-se ressaltar que o valor justo utilizado ranEnciamento Técnico referenciado
ndo € o mesmo que o utilizado no Pronunciamentaid@cCPC 46 (Mensuracdo do Valor
Justo), conforme ressalva o primeiro, em seu itéknificluido pela Revisdo CPC 03.

Entende-se, portanto, que o valor justo do sem@@ ser apropriado paulatinamente,
estimado pela entidade com base na quantidadesttenrentos patrimoniais que pretende
conceder.

N&o obstante, o CPC 10 (R1) é claro ao determimaogeconhecimento dos servigos
recebidos com pagamento baseado em acbes se déordgrapartida ao aumento do
patriménio liqguido. Ou com o passivo, se 0s ses/if@rem recebidos com pagamento
baseado em acdes liquidadas em caixa.

7. A entidade deve reconhecer os produtos ou eizesrrecebidos ou adquiridos
em transacdo com pagamento baseado em acfes auiarmnddiver os produtos ou a
medida que receber os servicos. Em contrapartidatidade deve reconhecer o
correspondente aumento do patriménio liquido s@roslutos ou servigcos forem
recebidos em transacdo com pagamento baseado eps digfuidada em
instrumentos patrimoniais, ou deve reconhecer ussipa se 0s produtos ou
servigos forem adquiridos em transagdo com pagantaseado em acdes liquidada
em caixa (ou com outros ativos).

8. Os produtos ou servicos recebidos ou adquirogransagdo com pagamento
baseado em agBes que ndo se qualifiquem paradirscdnhecimento como ativos,
devem ser reconhecidos como despesa do periodo.

9. Normalmente, uma despesa surge do consumo dkitpsoou servicos. Por
exemplo, servicos sdo normalmente consumidos if@dénte e, nesse caso, a
despesa deve ser reconhecida a medida que a @otdrgmesta oS Sservicos.
Produtos podem ser consumidos ao longo de um pededempo ou, no caso de
estoques, vendidos em data futura e, nesse cadespesa deve ser reconhecida
guando os produtos forem consumidos ou vendidostudo, por vezes, pode ser
necessario reconhecer a despesa antes de os grodwtervicos serem consumidos
ou vendidos, em funcdo de eles ndo se qualificatemo ativo para fins de
reconhecimento. Por exemplo, a entidade pode adpdutos como parte da fase
de pesquisa de projeto de desenvolvimento de novduf. Apesar de referidos
produtos ndo terem sido consumidos, eles podensend@walificar como ativo para
fins de reconhecimento, de acordo com Pronunciamemg&cnicos do CPC ou
outras normas contabeis aplicaveis ao caso.

Saliente-se que o Apéndice B do Pronunciamento id@c8PC 10 (R1) dispbe
parametros para o valor justo a ser reconhecidtabidmente. Assim, o Pronunciamento
determina que qualquer método que se utilize, éeweconsideracdo o preco do exercicio da
opgéao, a vida da opcéo, o pregco corrente das atfdmacentes, a volatilidade esperada do
preco da acao, os dividendos esperados sobre es @gdapropriados), e a taxa de juros livre

de risco para a vida da opcao (itens B5 e B6 docipé).
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Tem-se, portanto, que a citada normatizagédo defimeatureza e o valor do fato
contabil.

2.3 Legislacdo Sobre Remuneracgao

A partir da normatizacao citada, adveio, em 2014eidl2.973, que a internalizou na
legislacado tributaria, no que diz respeito ao reesimento do fato contabil, para fins de

imposto de renda, da seguinte maneira:

Secao XIV
Pagamento Baseado em Acdes

Art. 33. O valor da remuneragdo dos servicos pdestapor empregados ou
similares, efetuada por meio de acordo com paganisgeado em acdes, deve ser
adicionado ao lucro liquido para fins de apuracaolutro real no periodo de
apuracdo em que o custo ou a despesa forem aptoqria

§ 12 A remuneragdo de que trata o caput serd idedwomente depois do
pagamento, quando liquidados em caixa ou outr@.atiu depois da transferéncia
da propriedade definitiva das a¢c6es ou opcdes,dguiguidados com instrumentos
patrimoniais.

§ 2° Para efeito do disposto no § 1°, o valor &seluido seré:

| - o efetivamente pago, quando a liquidacdo baseatacado for efetuada em caixa
ou outro ativo financeiro; ou

Il - o reconhecido no patriménio liquido nos terndaslegislacédo comercial, quando
a liquidacéo for efetuada em instrumentos patriaisni

Art. 34. As aquisicbes de servigcos, na forma da 88 e liquidadas com
instrumentos patrimoniais, terdo efeitos no célcds juros sobre o capital proprio
de que trata o art. 90 da Lei no 9.249, de 26 derdbro de 1995, somente depois
da transferéncia definitiva da propriedade dogigds instrumentos patrimoniais.

Quanto a natureza remuneratéria, a Lei 8.212/19%l¢ada no art. 195 da
Constituicdo Federal, regula a contribuicdo sogiedvidenciaria, que incide sobre a
remuneracao percebida por todos aqueles que siddefcomo segurados obrigatorios da
Previdéncia Social.

A base de calculo dessa contribuicdo é definidaleis pontos dessa lei. No que diz
respeito a empresa (BRASIL, 1991):

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, dedtirea Seguridade Social, além do
disposto no art. 23, é de:

| - vinte por cento sobre o total das remuneragi@gms, devidas ou creditadas a
gualquer titulo, durante 0 més, aos segurados gaios e trabalhadores avulsos
qgue lhe prestem servigos, destinadas a retribtrialmlho, qualquer que seja a sua
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forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituals & forma de utilidades e os
adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, geles servicos efetivamente
prestados, quer pelo tempo a disposicao do empregadomador de servicos, nos
termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convepgéacordo coletivo de trabalho
ou sentenca normativa. (Redacéo dada pela Le8ii69de 1999).

Il - para o financiamento do beneficio previsto ads. 57 e 58 da Lei n® 8.213, de
24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em rdaagrau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrente dos riscos artaigedo trabalho, sobre o total
das remuneracdes pagas ou creditadas, no decasremés, aos segurados
empregados e trabalhadores avulsos: (Redagéo dedagh n°® 9.732, de 1998).

a) 1% (um por cento) para as empresas em cujaadieipreponderante o risco de
acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cwjdadie preponderante esse risco
seja considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuyjdadte preponderante esse risco
seja considerado grave.

[l - vinte por cento sobre o total das remuneragii@gas ou creditadas a qualquer
titulo, no decorrer do més, aos segurados conttiiindividuais que lhe prestem
servicos; (Incluido pela Lei n°® 9.876, de 1999).

Por sua vez, define essa mesma lei, eu seu arto 28nceito de salario-de-

contribuicéo:

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribui¢ao:

| - para 0 empregado e trabalhador avulso: a reragée auferida em uma ou mais
empresas, assim entendida a totalidade dos rendisngmagos, devidos ou
creditados a qualquer titulo, durante o més, dedtie a retribuir o trabalho,
qgualquer que seja a sua forma, inclusive as gsrjetaganhos habituais sob a forma
de utilidades e os adiantamentos decorrentes flesteaalarial, quer pelos servigcos
efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposig&mpregador ou tomador de
servigos nos termos da lei ou do contrato ou, aide@onvencdo ou acordo coletivo
de trabalho ou sentenca normativa; (Redacdo ddda @en® 9.528, de 10.12.97)

Il - para 0 empregado doméstico: a remuneracéstrada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, observadas as normas a ser@ekidas em regulamento
para comprovacao do vinculo empregaticio e do vdaemuneracéo;

Il - para o contribuinte individual: a remuneracaaferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade potacpropria, durante o0 més,
observado o limite maximo a que se refere o 8F8dacao dada pela Lei n° 9.876,
de 1999).

IV - para o segurado facultativo: o valor por ekcldrado, observado o limite
maximo a que se refere o § 5°. (Incluido pela R&1.876, de 1999).

Segundo Ibrahim, (2003, p. 166), e conforme seoviexito legal, a base de célculo da
contribuicdo social previdenciaria devida pela exsarinclui todas as parcelas de natureza
remuneratoéria (ou em decorréncia da contraprestdgaervico do trabalhador). Repete que
“a partir do momento em que ha a prestacdo docgeriendo-se remuneracdo devida, ha o
fato gerador” notando que o que interessa € otorgdidico.
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Vé-se, portanto, que a incidéncia da contribuig@&vigenciaria se d4 na remuneracéo
paga, devida ou creditada a segurado obrigatéestirchdo a retribuir o trabalho, qualquer
que seja sua forma, quer por servicos efetivanmettados, quer pelo tempo a disposicéo do
empregador. Tem-se aqui a definicdo da base dele@ao momento da ocorréncia do fato

gerador.

Esse udltimo artigo 28, em seu 89°, excetua, deasa te calculo, exclusivamente
algumas rubricas tais como parcelas “in naturaébgwos, férias indenizadas e respectivo
adicional, ganhos eventuais e abonos desvinculddosalario por forca de lei, vales-
transporte, diarias, cessao de direitos autoressarcimento de despesas pelo uso de veiculo,

entre outras previstas taxativamente.

2.4 A Constituicdo do Credito Tributario e Instancas de Contestacéo

A constituicdo do crédito tributério, por sua vans termos do art. 142 do Cadigo
Tributério Nacional (CTN), se da através do langaimeato administrativo no qual a
autoridade fiscal verifica a ocorréncia do fatcagler da obrigacéo correspondente, determina
a matéria tributavel, calcula o montante do tritdgwido, identifica o sujeito passivo e, sendo

0 caso, aplica a penalidade cabivel.

7

Oportuno salientar que fato gerador, de acordo co@TN (art. 114), € aquela

situacdo definida em lei como necessaria e sufiipara sua ocorréncia.

Ja a base de calculo, necessaria para o calcutnottante devido, é definida por
Carrazza (2007, p. 252) como:

A quantificacéo do tributo é feita pela base dewdéle pela aliquota que sobre ela é
aplicada.

A base de célculo da critérios para a mensuraca®taodo aspecto material da
hip6tese de incidéncia tributaria. Serve ndo sé paedir o fato imponivel (Aires

Barreto) como para determinar — tanto quanto a téged de incidéncia — a
modalidade do tributo que sera exigido do contritmi{imposto, taxa imposto sobre
a renda, imposto sobre operacdes mercantis etc.).

Assim, base de célculo é dimens&o da materialidadebuto. E ela que da critérios
para mensurar o fato imponivel tributario. Geraddaliba a define como sendo a
“perspectiva dimensivel do aspecto material dathg® de incidéncia que a lei
qualifica, com a finalidade de fixar critério paraleterminacéo, em cada obrigacédo
tributaria concreta, do quantum debeatur” (Hipotdséncidéncia Tributaria, 62 ed.,
82 tir., Sdo Paulo, Malheiros Editores, 2006, p8)1@Evidentemente, deve ser
apontada na lei, ja que também ela esta submetidegane da reserva legal.
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Os lancamentos de créditos tributarios da orbit&eleretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) regem-se pelo disposto no Decreto 3®I072, cujostatus de lei foi
reconhecido pelo extinto Tribunal Federal de Reaxgjratravés do julgamento do AMS
106.747-DF, conforme Michels (2005, p. 19), regwatado pelo Decreto 7.574/2011.

Instaurado litigio sobre o lancamento, quando eiujpassivo ndo concorda com
qualguer elemento da constituicdo do crédito tdbat compete as Delegacias da Receita
Federal do Brasil de Julgamento (DRJ), conheceatgan as impugnacdes apresentadas. Da-

se, entdo, o julgamento em primeira instancia adtnativa (SEGUNDO, 2013).

Caso haja interesse juridico do sujeito passiyimssivel interposicao de recurso, que
desloca, sob efeito suspensivo e devolutivo, a et@mgia para analisar a insatisfagéo para o

Conselho Administrativo de Recursos Fiscais (CARF).

As DRJ sao orgédos de deliberacéo interna sendodegésdes sujeitas ao sigilo fiscal
(art. 25, 1, Decreto 70.235/197a&yud MICHELS). Ja4 o CARF é 6rgdo integrante da esteutur
do Ministério da Fazenda, ndo subordinado a RFBasculecisbes sao devidamente
divulgadas ao publico, permitindo a analise e cempsdo da motivacdo empreendida na
decisdo por quaisquer contribuintes (art. 25, leci@to 70.235/1972 e Portaria MF
343/2015).

Das decisdes exaradas pelos colegiados do CAR#5sévpl verificar o entendimento
que a administracdo tributaria tende a ter sobrerméado assunto, posto que se
consubstanciam em decisbes derradeiras no ambitonigtrativo, somente passiveis de
serem questionadas judicialmente. Observados ossiteg regimentais, pode o contribuinte
ou a Fazenda recorrer a Camara Superior de Redtismass (CSRF), conforme determina o
art. 37, 82° do Decreto 70.235/1972.

A CSRF ¢ instancia judicante final do CARF, com peténcia para julgar recurso

especial e, através de seu pleno, uniformizar desidivergentes de suas turmas.

Assim, observado que as decisdes emitidas pelo CARFCSRF) constituem-se de
um subconjunto de todos os lancamentos efetuaélag)g apenas os litigios que a ele séo
enderecados em ultimo grau de recurso sdo aprsciadixando de fora o que nao é
impugnado e cuja decisédo de primeira instanciareste interesse ao contribuinte recorrer, 0
presente trabalho as analisara para entender odgraaderéncia de seu entendimento ao

constante no que disciplina o citado CPC.
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3. METODOLOGIA

Segundo Demo (2013, pg. 46), um trabalho cientiflewe percorrer os seguintes
passos: a hipétese de trabalho, o roteiro do trabal teste da hipétese e a concluséo. A
hipotese seria a suspeita explicativa, ou suggstdsoria. O roteiro de trabalho se daria
pela construgdo do quadro teorico de referéncia material factual. No teste da hipétese,
verifica-se se a suspeita explicativa estava @rmi ndo. E, finalmente, chega-se a

conclusao.

No caso do presente estudo, a hipétese seria aala fReceita Federal, através de
seus 0Orgéos julgadores, obedeceria ao contido @IDMR1). A fundamentacdo tedrica daria

0 arcabouc¢o normativo que leva a deciséo no julgtoreso préoprio CPC.

A pesquisa se mostra essencialmente qualitativglomoria, documental e

bibliogréfica.

Segundo Klein (2015, pg. 33), a pesquisa explam@aquela objetivando identificar,
levantar ou descobrir informacdes sobre um deteariema. Por sua vez (KLEIN, op. cit.,
pg. 49), a pesquisa bibliografica abrange o ref@atia tornado publico em relagdo ao tema,
como boletins, livros, pesquisas e monografias.e&Agpisa documental, segunda a autora
(KLEIN, op. cit., pg. 51), diferencia-se da anterpela natureza das fontes, que ainda né&o
foram analisados. Citando Antbnio Carlos Gil, Klgidverte que nem sempre é “clara a
distincdo entre pesquisa bibliografica e documejdtajue, a rigor, as fontes bibliograficas
nada mais sdo que documentos impressos para dedonpublico”. Por dltimo, a autora
delimita a analise qualitativa dos dados como uotgsso onde se reduzem os dados, para
buscar sua sintese ou esséncia, apresenta-ossatl@eiguma formatacdo, e apresenta as

conclusdes desse conjunto.

A extracdo das informacbes dar-se-a a partir das@es exaradas pelo CARF e
publicadas em sua paginawarld wide web, sobre o tematock options. Far-se-a entdo uma
analise sobre a adogao dos Pronunciamentos Técagmecialmente a ado¢do do CPC 10, na

motivacdo das decisdes proferidas.
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3.1 Dados da amostra

A base de andlise foi obtida mediante pesquisa E#2M®8, no sitio do CARF
(https://carf.fazenda.gov.pmpesquisa de jurisprudéncia, acérddos CARF ouFg@Rrantido

a decisdo mais atual), pesquisa de acordaosantilizcomo palavras-chave a expressdek

options na opgéo “ementa + decisdo”, no periodo janeirdd® até maio de 2018.

3.2 DecisOes analisadas

Apoés a aplicacdo da metodologia acima descritdyeshos uma série de decisdes

abaixo relacionadas e que foram objeto da analise.

Quadro 1 — Acoérdaos Pertinentes atock options

Iltem | Processo Administrativo Fisca Orgao julgador
1 10830.720565/2012-30 CARF (Secdo)
2 10830.720566/2012-84 CARF (Secé&o)
3 10983.720240/2015-56 CARF (Se¢é&o)
4 11080.732476/2013-18 CARF (Secdo)
S 13603.720444/2013-41 CARF (Secdo)
6 13971.723247/2014-76 CARF (Secé&o)
7 15504.721024/2014-14 CARF (Secéao)
8 16327.720085/2013-26 CSRF
9 16327.720152/2014-93 CARF (Secéao)
10 16327.720154/2014-82 CARF (Secéo)
11 16327.720281/2014-81 CARF (Secéo)
12 16327.720433/2015-27 CARF (Secéo)
13 16327.720864/2015-93 CARF (Secéo)
14 16327.721268/2012-88 CARF (Secéo)
15 16327.721356/2012-80 CSRF
16 16327.721357/2012-24 CSRF
17 16327.721798/2011-45 CARF (Secéo)
18 16561.720198/2012-78 CSRF
19 16561.720202/2012-06 CARF (Se¢é&o)
20 19311.720425/2014-67 CARF (Se¢é&o)
21 10980.724030/2011-33 CARF (Secé&o)
22 10980.724031/2011-88 CARF (Secé&o)
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23 10980.727432/2013-51 CARF (Secéo)
24 10980.728541/2012-13 CARF (Secéo)
25 11624.720210/2012-49 CARF (Secéo)
26 11624.720211/2012-93 CARF (Se¢é&o)
27 15889.000245/2010-46 CARF (Se¢é&o)
28 16327.721264/2012-08 CARF (Secé&o)
29 16327.721267/2012-33 CARF (Se¢é&o)
30 16327.721362/2012-37 CARF (Se¢é&o)
31 16327.721796/2011-56 CARF (Secé&o)

Fonte: Elaborado pelo autor

Pela metodologia utilizada, encontramos acordadspetes aos 31 processos acima
listados, julgados nas secbes do CARF assinalddlatam-se, portanto, de acérdaos que
foram submetidos a recursos voluntarios ou demffwrtanto, em uma das sec¢des ordinarias
do CARF, ou julgados em grau de recurso espe@aCamara Superior de Recursos Fiscais
(CSRF).

Os acordéaos indicados na tabela por nimeros 8,2104, 17 e 30, tratam de Imposto
de Renda Retido na Fonte. No entanto, foram utitigana andlise tendo em vista tratarem
também da tributacdo dock options, sua consideracdo como remuneracao e aplicacédo do

CPC 10, dentro do escopo do presente estudo.
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4. APRESENTACAO E ANALISE DA PESQUISA

Através da leitura de cada uma das decisfes oltitkdas na Tabela 1, efetuamos a

tabulacédo do encontrado na tabela abaixo:

Quadro 2 — Entendimentos Prolatados nos Acordaos

Momento da ocorréncia
Item Base de calculo
do fato gerador

1 data exercicio de opcédo de diferenca entre o valor das ac8es recebidas naldaaercicio
compra e o valor pago pelo beneficiario

2 data exercicio de opcédo de diferenca entre o valor das a¢8es recebidas naldaaercicio
compra e o0 valor pago pelo beneficiario

3 data exercicio de opc¢édo de diferenca entre o valor das a¢8es recebidas naldaaercicio
compra e o valor pago pelo beneficiario

4 data exercicio de opcédo de diferenca entre o valor das ac8es recebidas naldaaercicio
compra e o valor pago pelo beneficiario

5 data exercicio de opgéo de diferenga entre o valor das agOes recebidas naldaaercicio
compra e o valor pago pelo beneficiario

6 data exercicio de opgéo de diferenga entre o valor das agOes recebidas naldaaercicio
compra e o valor pago pelo beneficiario

7 data exercicio de opgéo de valor patrimonial, ou seja, PL da Cia no exercétacopgéo
compra dividido pelo numero de agdes no momento

8 . A diferenga entre o valor das agOes recebidas naldaaercicio
vencimento da caréncia LS

e o valor pago pelo beneficiario

9 data exercicio de opgéo de diferenga entre o valor das agOes recebidas naldaaercicio
compra e o valor pago pelo beneficiario

10 data exercicio de opcédo de diferenca entre o valor das a¢8es recebidas naldaaercicio
compra e o0 valor pago pelo beneficiario

11 data exercicio de opcédo de diferenca entre o valor das a¢8es recebidas naldaaercicio
compra e o valor pago pelo beneficiario

12 data exercicio de opcédo de diferenca entre o valor das a¢8es recebidas naldaaercicio
compra e o valor pago pelo beneficiario

13 data exercicio de opcédo de valor do conjunto de a¢Bes exercidas pelo valaneleado
compra (valor pago pela opcéo foi zero)

14 data exercicio de opcédo de diferenca entre o valor das a¢8es recebidas naldaaercicio
compra e o valor pago pelo beneficiario

15 vencimento da caréncia diferenca do valor de mercado menos preco exercicio

16 vencimento da caréncia diferenca do valor de mercado menos prego exercicio

17 data exercicio de opcéo de diferenga entre o valor das agOes recebidas naldaaercicio
compra e o valor pago pelo beneficiario

18 data exercicio de opcéo de diferenga entre o valor das agOes recebidas naldaaercicio
compra e o valor pago pelo beneficiario

19 data exercicio de opcéo de diferenga entre o valor das agOes recebidas naldaaercicio
compra e o valor pago pelo beneficiario

20 data exercicio de opgéo de diferenga entre o valor das agOes recebidas naldaaercicio
compra e o valor pago pelo beneficiario
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21 data exercicio de opgéo de diferenga entre o valor das agOes recebidas naldaaercicio
compra e o0 valor pago pelo beneficiario

22 data exercicio de opcéo de diferenga entre o valor das agOes recebidas naldaaercicio
compra e o valor pago pelo beneficiario

23 data exercicio de opc¢édo de diferenca entre o valor das ac8es recebidas naldaaercicio
compra e o valor pago pelo beneficiario

24 data exercicio de opcédo de diferenca entre o valor médio das acdes recebadata do
compra exercicio e o valor pago pelo beneficiario

o5 data exercicio de opcédo de diferenca entre o valor médio das acdes recebadata do
compra exercicio e o valor pago pelo beneficiario

26 data exercicio de opcédo de diferenca entre o valor médio das acdes recebadata do
compra exercicio e o valor pago pelo beneficiario

27 data exercicio de opc¢édo de diferenca entre o valor das a¢8es recebidas naldaaercicio
compra e o valor pago pelo beneficiario

28 vencimento da caréncia diferenca do valor de mercado menos prego exercicio

29 vencimento da caréncia diferenca do valor de mercado menos prego exercicio

30 vencimento da caréncia diferenca do valor de mercado menos prego exercicio

31 carater mercantil prejudicado

Fonte: Elaborada pelo autor.

Verifica-se, dos acorddos analisados, que o julgggmem segunda instancia
administrativa segue no sentido de sedimentar endimhento de que as transacdes baseadas
em pagamento de agcoes devem ser consideradas ragime=m linha com o que advoga o
CPC 10 (R1). Apenas a decisdo do processo 163ZRB2011-56 entendeu, por maioria,
por ndo restar comprovado o carater remuneratdOs@edgamentos.

Algumas decisbes possuem consideracdes no serdiduea em alinhamento com
decis@es de tribunais do Judiciario Trabalhistaleose caracteriza natureza mercantil nessas
operagcles, dever-se-ia replicar o entendimento éamina seara tributaria (processos
16327.720085/2013-26, 16327.721268/2012-88). Dess®eira, garantir-se-ia uniformidade
no tratamento da questao.

Nesse sentido, a declaracdo de voto da conselhessgs processos, pontua:

A meu ver atualmente o comportamento da Adminidtra@ublica face ao conceito
de salario de contribuicdo tem demonstrado umaterse tentativa de alargamento
forgcado da base de célculo das contribuicdes peatidrias e demais reflexos que
porventura a remuneragdo possa causar no imposteertda, no tocante as
obrigac6es dirigidas as empresas.

Repiso aqui meu proprio entendimento ja registradm Processo
10680.722449/201054, que embora trate de situalgées diversas aproveita na
discussdo central. Sendo a meu ver inadmissival @aseguranca juridica que o
mesmo fato seja considerado de diferentes formas @&stado ao mesmo tempo,
ou seja, que para a Justica do Trabalho ndo smahrecida natureza remuneratoria
de uma verba e para a Receita Federal o sejajugita com a finalidade de cobrar
contribuicdo previdenciaria, ou dar nova interpggataao fato gerador do imposto de
renda.
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Assim ndo ha davida da ocorréncia do fato geradoimposto de renda para a
pessoa fisica, contudo ndo se confunde com rengé@ranas apenas com ganho de
capital. (CARF, CSRF, processo 16327.720085/2012ed6, on-line)

Outros entendimentos, partindo do tratamento quiases opcdes de acdes genericas,
optam por entender que o tratamento a ser dademphgyee stock options deve ser 0 mesmo
(processos  16327.721356/2012-80, 16327.721357/2812- 16327.721798/2011-45,
16561.720198/2012-78, 19311.720425/2014-67). Esdemente, o que tais conselheiros
pontuam € que algumas caracteristicas das operagieantis encontram-se associadas aos
planos sob analise, especialmente a onerosidadgen Aendo em mente que o beneficiario
teria de desembolsar algum valor para adquirirg@pconfigurar-se-ia o carater mercantil e

nao remuneratorio.

Importante citar que embora a previsdo de uso dekSDption esteja no art. 168,
83° da Lei das Sociedade Anbnimas, Lei n°® 9.604t6esmo dispositivo ndo nos
traz qualquer elemento de definicdo acerca daemyuridica do instituto:

Art. 168. O estatuto pode conter autorizacdo pammeato do capital social
independentemente de reforma estatutaria.

§ 3° O estatuto pode prever que a companhia, ddatlinite de capital autorizado,
e de acordo com plano aprovado pela assembléig-gatargue opgdo de compra
de agBes a seus administradores ou empregadospess@as naturais que prestem
servigos a companhia ou a sociedade sob seu aantrol

E quanto a este ponto, ao contrario do entendimen$to no recurso, e citando a
premissa adotada pela propria decisdo recorrida@saéncia tais planos possuem
natureza mercantil, onerosa, em que o trabalhasobora pretenda obter lucros,
podera amargar prejuizos inerentes ao risco destinv® mercado de a¢des — nado
configurando, portanto, base de calculo das cantd@es previdenciarias, pois
decorrem de contrato particular firmado entre atepa por meio do qual a empresa
se obriga a, implementadas as condi¢des, vendegragdiciario parte de suas acdes.
Nem toda vantagem ofertada ao empregado ou comtigbindividual pode ser
classificada como remuneratoria, tal caracteristizaente estara presente se de fato
o beneficio assumir carater primordial de retriBoipelo trabalho, e nos planos de
opcao de compras de acgdes nao € isso que ocordRF(CCSRF, processo
16327.721356/2012-80 2017, on-line)

Esses entendimentos, em sua maioria vencidos sacsesio levam em consideragcao
0s preceitos estabelecidos no CPC 10 (R1). Utdlezale motivacdes diversas para chegar a
conclusao sobre a natureza do pagamento.

Para fins de tributacdo, a conceituacaoetasoyee stock options como remuneracao
direcionam o entendimento que interessa ao pressnido.

Reconhecido como remuneracao, ha incidéncia dailooigho social previdenciéria
(ou do imposto de renda retido na fonte).

No caso da incidéncia da contribuicdo previdergjailegislacéo é clara ao apontar
que existe o fato gerador quando a remuneracdog&, mkevida ou creditada. Assim, a

determinacdo majoritaria nas decisdes de que assg@drador ocorreria na data do exercicio
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das opcdes, segue razoavelmente o preconizadmgraha contabil. O entendimento de que
o momento da ocorréncia do fato gerador se d& nocimento da caréncia
(16327.721268/2012-88, 16327.721356/2012-80, 1622264/2012-08) verifica-se no
lancamento, ao argumento de que o auferimento dponibilidade independe de sua

negociacéo, mas tdo somente pela aquisicao deodimaionomo.

A outorga das opcdes de compra de acBes parahaaloaés se traduz em um
contrato pendente de condi¢do suspensiva, poisamemto da outorga apenas ha
uma expectativa de direito com relacdo ao exercitae opgles, direito este
condicionado a uma situagéo temporal (cumprimeatprdzo de caréncia) e a uma
situacao laborativa (manutencdo da prestacéo dieselo trabalhador).

Ou seja, como regra geral, s6 poderdo ser exeraglapcdes cujos detentores, ao
final do prazo de caréncia, ainda estejam prestaadacos & companhia.

Como resultado do exercicio da opgdo de compreabmlhador adquire acdes da
companhia, que sdo bens economicamente aprecidvgie se integram ao seu
patriménio.

Trata-se, portanto, de um contrato pendente deigimduspensiva, que € aquele
gue somente se aperfeicoa com o implemento dessdg;des. |...]

Diante do que foi exposto, as outorgas de opcleacdes para trabalhadores
reputam-se perfeitas e acabadas na data em que @ceencimento do prazo de
caréncia, que € o momento do implemento da condigdpensiva contratual. Ndo
importa se o trabalhador exerceu ou ndo as opgiesietinha. A luz do Cddigo
Civil (art. 125, reproduzido anteriormente), o doao trabalhador esta constituido
nesta data (vencimento da caréncia) e, de acomicocG8TN (art. 117, inciso I), ai
ocorreu o fato gerador sobre esse direito.

Portanto, a data da ocorréncia do fato geradorcdagibui¢cbes previdenciarias
incidentes sobre a outorga das opcoes € definio® sendo a data do vencimento
do seu respectivo prazo de caréncia, independentend® exercicio das opcdes
pelo trabalhador. (CARF, CSRF, processo 16327.722842-80, 2017, on-line)

No caso do montante tributavel, conforme salientamo Referencial Teorico,
decorreria do valor justo que deve ser reconhquétito empresa (item 16 do CPC 10(R1)).

De fato, as decisdes sdo no sentido de se recaonbeg@nho do empregado como
sendo a diferenca entre o valor das acoes receh#éddata do exercicio e o valor pago pelo
beneficiario.

Se compusermos o custo da operagao para empresaseodo 0 custo da opgéo (que
ela subsidia parcial ou integralmente) mais o cdst@portunidade decorrente do preco de
mercado no momento do exercicio, teriamos o valee ge consideraria justo no
reconhecimento, ndo obstante 0s ajustes necessaonosdecorrer do periodo do
reconhecimento.

Saliente-se que, de acordo com o constante na 2.6i73/2014, esse custo seria
efetivamente deduzido na apuracédo do lucro trilmitapenas apds o efetivo pagamento, o
gue vem ao encontro da oportunidade para a emppmsar efetivamente todos os custos

envolvidos no pagamento d@ck option.
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Dessa maneira, o valor tomado como base de cahadadecisbes analisadas (valor
das acgbes recebidas menos o custo suportado pekfididio) tende a ser o valor
efetivamente justo, preconizado pelo CPC 10 (R1).

Temos, portanto, que, em principio, pode-se dizer g entendimento da Receita
Federal através das decisfes do CARF e do CSRénteadstar em conformidade com o que

preconiza a normatizagdo contabil pertinente.
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5 ESTUDOS ANTERIORES

Comparativamente a outros estudos ja efetuado® solassunto, temos que Silva
(2015, p. 48) cita dois casos, relativos as empré€saan e ALL, o primeiro citado como item
27 da analise acima e o0 segundo, itens 21 e 22lutodo que, no primeiro caso, ainda que a
decisédo fosse no sentido de considerar o pagamemoneratério, a base de célculo ndo
poderia ser a pretendida, aderindo ao voto vengde n&o concorda com a feicao
especulativa do adotado. No segundo caso, anatisandecisdo, aduz que a natureza
mercantil da operacao restou afastada e que o ntordarocorréncia do fato gerador ocorreu
com o exercicio do direito de opcdo, no momentooudi@mrga. No entanto, com base na
existéncia de um empréstimo para aquisicdo dasesp@ntende poder ter havido risco
possibilitando caracterizagdo de natureza merca8tiva conclui seu trabalho (p. 76)
entendendo que os Stock Options Plans tem natunereantil e seriam tributados se essa
natureza fosse afastada através da demonstragésélecia de risco.

J& Parada (2017, p. 20) discorre sobre trés ac®dBACARF, que ha remuneracao a
partir da desvirtuagéo de planos de opc¢oes de eodgacdes mercantis, afastando o risco de
negocio, na intencdo de que o trabalhador aufina@mcom o planejamento. Conclui (p. 26)
que se trata de remuneracao, a partir da analisastoconcreto, ocorrendo o fato gerador na
data do exercicio das opc¢des, correspondendo seadkecalculo a diferenga entre o valor de
mercado das ac¢des adquiridas e o valor efetivanpagie pelo beneficiario.

Passos (2016, p. 92) cita quatro acordaos exapElo<CARF. O primeiro refere-se a
empresa ALL, ja estudado por Silva (2015). O segurstbbre a empresa Itat Unibanco
Holding, item 16 acima, identifica que houve nataremercantil (a diferenca entre este
resultado e o do presente estudo reside no fatdejagui se analisou a decisdo do CSRF). O
terceiro caso, da Gafisa, ndo obstante ter recattheccarater remuneratorio (confirmado
pelo CSRF conforme nossa analise), ndo guardowransia com o entendimento do autor
pelo fato de ndo se ter afastado o risco. Por @jtmo caso da GVT, o carater remuneratério
teria advindo da auséncia de desembolso (e conseqisco) do beneficiario.

Por ultimo, SimbBes (2015, p. 127) aduz a existém@acondi¢cdes (onerosidade,
auséncia de metas, pagamento pelo mercado, pre@xeatoicio pago pelo interessado)

suficientes para descaracterizar a natureza rednier desses fatos contabeis.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

A contabilidade tributaria, ou, para ser mais pm@cia tributacdo amparada na
contabilidade, é uma atividade que traz uma mutitada gama de entendimentos. Muitos
deles derivam da complexidade da legislacao tnitaytdutros tantos, da imperfeita adesao
dos conceitos definidos modernamente na contabéidlaternacionalizada com nossa vetusta
legislacao.

Desde o inicio do processo de internalizacdo dema®IFRS, 0 processo de exegese
da legislacéao tributaria teve de se conformar avssconceitos, na medida em que estes nao
conflitavam com as normas legais. A tributacdorepaaa em muito em conceitos contabeis
e, portanto, deve ser entendida a partir deledpasar que expressamente determine de forma
diferente.

Nesse sentido, o entendimento da legislacdo que aegpntribuicdo previdenciaria
incidente sobre as folhas de pagamento sofre audes&volucdo para nova apreensdo e
sedimentacao desses novos conceitos.

No caso de modelos de remuneracdo cuja adocadongmesas nacionais € recente,
mais ainda se fazem necessarias as definicdessqG@ G trazem, através das varias normas
infralegais que lhes imp&e alguma observancia.

O presente estudo visou precipuamente verificamsdanstancias administrativas
tributarias federais de julgamento observam, no eapecifico do plano de opcdes de agbes a
empregados, as instrucfes contabeis emitidas & pgad orientacdes internacionais (0s
pronunciamentos técnicos emitidos pelo Comité daddrciamentos Contabeis).

Verificou-se, da leitura dos acérddos, que ostomda tém conhecimento do
pronunciamento contébil relativo ao pagamento lziseen acoes.

Via de regra, a natureza do pagamento era recol@hem consonancia com o que
dispde o CPC 10 (R1). O entendimento que tem sadorprevalente quanto ao momento do
fato gerador da obrigacéo tributaria correspondédrae como o montante tributavel, também
guarda consonancia com o documento normativo cibntab

O assunto permite uma multifacetada continuid&dele-se adentrar na vertente da
influéncia ou na divergéncia da legislacéo trinat@&m face das normas internacionais que
sdo paulatinamente emitidas pelo Comité de Proammwitos Contabeis, dentro de uma

vertente mais juridica do assunto. Assim como,rdeaiid uma perspectiva contabil, o estudo
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do tema da possibilidade de desvio entre a basdldelo da tributacéo obtida pelas formas
de reconhecimento admissiveis pelo CPC e as afepéto método preconizado pela

administracao tributaria.
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