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RESUMO

AZEVEDO, Leonardo Francisco de. “Cérebros” brasileiros pelo mundo: mobilidade
académica, carreiras cientificas e internacionalizacio da ciéncia brasileira. 233f. Tese
(Doutorado em Ciéncias Sociais) — Programa de Pods-Graduagdo em Ciéncias Sociais,
Universidade Federal de Juiz de Fora, Juiz de Fora, 2022.

O objetivo desta tese ¢ investigar a mobilidade académica internacional de pesquisadores
brasileiros através do programa de financiamento para o doutorado pleno do exterior de uma
agéncia publica nacional de fomento a pesquisa. Analisei historicamente a constru¢do dessa
politica e, a partir do recorte temporal de 1999 a 2014, observei o perfil dos atores e atrizes que
realizaram o doutorado no exterior, bem como analisei a experiéncia de alguns deles através
de entrevistas semiestruturadas. Considerando que ha atualmente no Brasil um sistema
consolidado de pesquisa e pds-graduacgdo, busquei compreender as razdes que levaram estas
pessoas a irem para o exterior realizar parte de sua formacéo no periodo recente; bem como
apreender a experiéncia de morar em outro pais e cursar outra universidade, considerando os
diferentes desafios de mediagdo e adaptacdo presentes nesse processo; para, por fim, analisar
o processo do retorno - como € voltar ao Brasil e/ou construir uma carreira no exterior tendo
feito parte importante de sua formagao em outro pais. Os resultados mostraram que, apesar das
particularidades que constituem cada experiéncia, ha algumas regularidades que nos auxiliam
a melhor compreender este fendmeno: a existéncia de uma rede ja constituida, sobretudo por
professores e orientadores brasileiros, facilita a constru¢do de um projeto de formagéo que tem
como perspectiva o doutorado no exterior; ambientes altamente internacionalizados nas
instituicdes estrangeiras facilitam a experiéncia no exterior, apesar de preconceitos e
representacdes sobre o Brasil estarem presentes; e a auséncia de politicas consolidadas no
retorno dificulta o processo de inser¢do profissional no pais de origem. Conhecer a experiéncia
destes pesquisadores e pesquisadoras nos auxilia a melhor compreender o atual cenario de
intensificacdo da mobilidade internacional de pessoas altamente qualificadas, recorrentemente
classificadas por diferentes termos, como fuga de cérebros, circulagdo de cérebros ou diaspora
cientifica, mas pouco analisada em termos qualitativos, objetivo da presente investigagao.

Palavras-chave: CAPES; Doutorado pleno no exterior; Internacionaliza¢do do ensino superior;
Migragdo qualificada; Mobilidade académica internacional.



ABSTRACT

AZEVEDO, Leonardo Francisco de. Brazilian “Brains” around the world: academic
mobility, scientific careers and the internationalization of Brazilian Science. 233f. Tese
(Doutorado em Ciéncias Sociais) — Programa de Pods-Graduagdo em Ciéncias Sociais,
Universidade Federal de Juiz de Fora, Juiz de Fora, 2022.

The aim of this study is to investigate the international academic mobility of Brazilian
researchers sponsored by the public funding program for a full doctorate abroad. I analyzed the
construction of this policy historically, and, considering the time frame from 1999 to 2014, I
observed the profile of the subjects who carried out their PhD abroad, investigating the
experience of some of them through semi-structured interviews. Taking into consideration that
there is currently a consolidated system of research and postgraduate studies in Brazil, I sought
to understand the reasons that led these subjects to carry out part of their training abroad in
recent years; and apprehend the experience of living in another country and attending another
university, in view of the different challenges of mediation and adaptation that are part of this
process. Finally, I carried an analysis of the return process - what it is like to return to Brazil
and/or build a career abroad having done an important part of your education in another
country. The results show that, despite the particularities that each individual experience
present, there are some regularities that help us better understand this phenomenon: the
existence of a network that has already been built, especially by Brazilian teachers and
supervisors, facilitates the construction of a personal life project that includes the perspective
of undertaking doctoral studies abroad; highly internationalized environments in foreign
institutions facilitate the experience abroad, despite prejudices and representations about Brazil
being present; and the absence of a consolidated return policy hinders the professional insertion
in the country of origin. Understanding the experience from these researchers helps us better
understand the current scenario of intensified international mobility of highly qualified people,
recurrently referred to by different terms, such as brain drain, brain circulation or scientific
diaspora, but seldomly analyzed in qualitative terms, which was the objective of the present
investigation.

Keywords: CAPES; PhD abroad; Internationalization of Higher Education; Skilled migration;
International academic mobility.
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INTRODUCAO

Compreender as diferentes dimensdes de uma politica estatal para formag@o de recursos
humanos altamente qualificados no exterior, utilizada como uma das principais estratégias para
a internacionalizacdo da ciéncia brasileira, foi a principal motivagdo da presente pesquisa.
Considerando haver, nesse processo, diferentes niveis, interesses, objetivos e desdobramentos,
pretendi, na medida do possivel, abarcar todas estas dimensdes - ou grande parte delas - com
vistas a contribuir com esse campo de estudos no Brasil - ainda incipiente nas ciéncias sociais
- como também permitir, a partir da pesquisa realizada, subsidiar governantes e tomadores de
decisdo quanto as diferentes consequéncias e faces de agdes e politicas elaboradas neste campo.

Para isso, analisei o fluxo de ex-bolsistas da principal agéncia de fomento de pesquisa
nacional através da concessdo de bolsas — a CAPES — que realizaram o doutorado pleno no
exterior, num recorte temporal de 16 anos (1999 — 2014). Diferentemente de pesquisadores
brasileiros que em meados do século XX realizaram seu doutorado pleno no exterior por
auséncia de cursos de pos-graduacdo no pais, estes bolsistas optaram por fazer seu doutorado
em uma instituicdo estrangeira mesmo ja tendo no Brasil um consolidado sistema de pos-
graduacdo, com programas de doutoramento de exceléncia, com inser¢do internacional
(SCHWARTZMAN, 2009). Pretendi, através desta pesquisa, descobrir onde se encontram
esses pesquisadores atualmente e como foi a experiéncia de cursar o doutorado em uma
instituicdo estrangeira.

A hipodtese que gerou a presente pesquisa € que estes jovens pesquisadores optaram por
fazer doutorado pleno no exterior ndo apenas pelo titulo, mas em busca de prestigio, status e
pela experiéncia de morar por um longo tempo em um pais estrangeiro, sendo os paises
escolhidos aqueles que ocupam posicgdo central no imaginario ocidental — Europa ocidental e
Estados Unidos. Além disso, acreditei que estes estudantes fizeram essa op¢ao devido a uma
trajetoria que permitiu vislumbrar tal tipo de mobilidade como possivel e eficaz, através de
redes estabelecidas e de um “campo de possibilidades” (VELHO, 2003) alargado.

A circulagdo global de pesquisadores e intelectuais ndo ¢ algo novo ou recente seja na
historia mundial ou do Brasil (BURKE, 2017; CARVALHO, 1981; GARCIA JR., 2009).
Porém, nas ultimas décadas esse fendmeno ganhou novos contornos e interpretagdes. Desde o
conceito de “fuga de cérebros”, que surgiu com vigor no periodo pos-Guerra, descrevendo a

migracdo de recursos humanos qualificados de paises periféricos para paises centrais e, numa
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interpretacdo de jogo de soma zero, acreditava que o pesquisador migrante representava uma
perda permanente para o pais de origem e um ganho permanente para o pais de destino;
passando pelo conceito de “brain gain” que, em oposi¢do, acreditava que estes pesquisadores
emigrados, a partir de redes estabelecidas no exterior e inser¢des bem consolidadas, poderiam
garantir ganhos substantivos para o pais de origem; até chegar aos conceitos de “circulacio de
cérebros” e “didspora cientifica” que buscou complexificar esse tipo de mobilidade,
compreendendo a pratica cientifica como notadamente internacional e circular, sendo
impossivel descrever tal fendmeno apenas em termos de ganhar ou perder (GUIMARAES,
2002; RAMOS e VELHO, 2011; VIDEIRA, 2013).

De forma diversa a outros tipos de circulag@o internacional de pessoas, marcadas por
rigidas leis de migracdo, sobretudo dos paises centrais - a circulagdo internacional de estudantes
e pesquisadores ¢ um tipo de mobilidade bem quista, seja pelos paises periféricos e
semiperiféricos (WALLERSTEIN, 1974), tido como uma politica estatal para formar seus
recursos humanos em centros de pesquisa e universidades internacionais (CONTEL e LIMA,
2007; 2011); seja pelos paises centrais que desejam recrutar “jovens talentos” para suas
universidades e instituicdes de pesquisa. Além disso, a circulagdo internacional para fins
académicos tornou-se um vetor decisivo na competicdo entre elites, sendo que “titulos,
diplomas e competéncias adquiridos no estrangeiro vém-se mostrando recursos cabais nos
debates sobre a reforma do Estado, nas transformagdes do campo cientifico e na atribuicdo de
poderes a instituigdes supranacionais” (ALMEIDA et.al., 2004, p.9).

Apesar das diferentes interpretacdes e compreensdes do fendomeno, é compartilhada a
nocdo de que a circulagdo internacional de “cérebros” ¢ uma dimensao relevante das dinamicas
migratorias contemporaneas. Compreender esses fluxos é compreender a geopolitica
internacional cientifica e académica e, de uma forma mais ampla, as dindmicas globais de
migracao, pois, como afirma Freire-Medeiros e Pinho (2016, p.5) “as viagens das pessoas e das
coisas, das imagens e das ideias estdo sempre, de maneira direta ou indireta, interligadas em
sistemas cada vez mais complexos e interdependentes”. Esse tipo de mobilidade transnacional,
valorizado e prestigiado, também pode ser considerado um fator estratificador importante,
considerando a orientacdo dos movimentos. As conexdes translocais estabelecidas, na maioria
das vezes, reforcam diferencas e desigualdades, considerando que a mobilidade geografica
voluntaria ¢ quase sempre articulada a algum tipo de mobilidade social, econdmica e cultural
(SALAZAR, 2017).

A quest@o entdo que orientou esta pesquisa foi compreender porque fazer doutorado

pleno no exterior, considerando haver oferta no Brasil; como essa experiéncia impactou nas
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carreiras de quem praticou esse tipo de mobilidade; e como os projetos individuais se
relacionam com as expectativas e regramentos estatais para o fornecimento da bolsa.

Para responder essas questdes, realizei levantamento dos ex-bolsistas da Coordenagéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) que realizaram doutorado pleno
no exterior, entre os anos de 1999 e 2014, tragando um panorama quantitativo de ex-bolsistas
que migraram para um pais estrangeiro e onde estdo construindo suas carreiras. O recorte destes
16 anos se justifica pela preocupacgéo, no desenho da pesquisa, em conseguir fazer uma analise
longitudinal mais ampla, observando a politica de concessdo de bolsas de doutorado pleno em
diferentes governos, articulando-a com o cenario de analise atual. Dessa maneira, estes 16 anos
compreendem o segundo governo de Fernando Henrique Cardoso, os dois mandatos de Lula
da Silva e o primeiro mandato de Dilma Rousseff. A partir desse universo, selecionei ex-
bolsistas para a realizag@o de entrevistas, levando-se em consideracdo a diversidade de género,
de paises, cursos, areas de formagao e ano de ingresso.

Além da coleta e analise de dados, também era um dos objetivos desta pesquisa adensar
o debate tedrico-metodologico sobre o tema. Tal preocupacdo se justifica pois, como nos
lembra Martin (2004, p.17), apesar das “trocas cientificas, universitarias e culturais” nao serem
um fendmeno recente, ¢ um fendmeno pouco estudado e conhecido. Como aponta Fontes
(2007) e Videira (2013), a mobilidade académica internacional ¢ um fendmeno complexo, tanto
em sua configuragdo como em seus impactos, sendo necessario avangar em pesquisas que
realizem analises longitudinais, bem como observem trajetorias individuais de pesquisadores.
Novas abordagens também sdo necessarias para ndo se compreender a mobilidade académica
internacional apenas como “uma mera etapa inevitavel da carreira académica” (PADILLA e
FRANCA, 2015, p.10). Apesar de nos tltimos anos ter crescido significativamente o nimero
de estudos sobre esse tipo de deslocamento, ndo ha no Brasil um campo de estudos consolidado
sobre mobilidade estudantil e académica, como se tem no cenario internacional.

Feldman-Bianco et.al. (2020), em artigo recente, aponta a existéncia no Brasil, em
quase 80 anos de pesquisas sobre migrag@o na antropologia brasileira, de apenas um restrito
campo de estudos sobre mobilidade de estudantes, protagonizada inicialmente por Neusa
Gusmao (2005; 2009; 2014; 2015), mas que vem tomando a atencdo de outros antropologos
recentemente. Porém, estes estudos se concentram sobretudo na vinda de estudantes

estrangeiros para o Brasil - em sua grande maioria, de paises latinos e africanos, contemplados
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pelos programas PEC-G e PEC-PG! (DANIEL, 2016; LAIER e DUTRA, 2015; NOGUEIRA,
2020; SOUSA, 2016). Outros estudos recentes surgiram a partir do Programa “Ciéncia sem
Fronteiras”, mas focado principalmente na concepgao e avaliagao da politica publica - e mais
frequentes em outras areas de conhecimento distintas das ciéncias sociais (ANDRADE, 2018;
CRUZ e EICHLER, 2021; DUTRA ¢ AZEVEDO, 2016; GRANJA e CARNEIRO, 2020;
PEREIRA, 2013; PROLO et.al. 2017). Ha também abordagens referentes a processos de
internacionalizacdo em campos especificos de conhecimento, como artigo recente de Maia e
Medeiros (2020). Contudo, ndo ha uma quantidade consideravel, nas ciéncias sociais brasileira,
de estudos a partir da perspectiva que aqui me debrucei, ou seja, investigar o fenomeno de
mobilidade internacional de pesquisadores brasileiros a partir de uma analise a0 mesmo tempo
historica, institucional e etnografica. Sendo assim, a presente pesquisa pretende ter relevancia
teodrica para a disciplina, ao contribuir para a formacgao de um campo de estudos que, apesar de
consolidado no exterior, ainda ndo possui representantes expressivos no pais.

A segunda justificativa que sustenta a atual investigacdo ¢ metodoldgica. Na
impossibilidade de realizar observagdo participante e o trabalho de campo, ferramentas
preferenciais da antropologia, foi-se necessario construir um desenho metodoldgico que
conseguisse delimitar e aprofundar o campo investigado. Partindo da perspectiva da etnografia
multissituada (MARCUS, 1995), busquei langar méao de diferentes métodos e abordagens para
conseguir analisar e compreender o fenomeno - em diferentes escalas e perspectivas. Espero,
com isso, também contribuir com novas possibilidades de abordagens e enquadres
metodologicos.

Por fim, cabe apontar a relevancia social e estratégica do presente estudo. Para tal,
recorro ao relatério do Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos - CGEE? “Estudo sobre os
Doutores Titulados no Exterior: expansdo da base de doutores no exterior e novas analises
(1970 — 2014)” (2015). Nesse relatorio, que pretende ser uma “base precursora” sobre o tema
de brasileiros que obtém doutorado no exterior, além de apresentar uma série de dados e
informacdes relevantes para a presente investigacdo - as quais serdo discutidas e apresentadas
durante esse trabalho - eles concluem o relatorio com a se¢do “pautas para analises futuras”,
apontando a necessidade da existéncia de mais estudos que investiguem essa questdo, para
inclusive produzir subsidios para os tomadores de decisdo e para elaboracdo de politicas

especificas.

" Os Programas de Estudante-Convénio de Graduacio (PEC-G) e de Pos-Graduagdo (PEC-PG) sdo programas do
governo federal para estudantes estrangeiros, que serdo apresentados em detalhes no segundo capitulo da tese.
2 No segundo capitulo falo com mais detalhes sobre este 6rgio.
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Sugere-se também o aprofundamento dos estudos acerca dos doutores
titulados no exterior — ndo s6 para onde foram no exterior originalmente, mas
o que estudaram no processo de formagdo (linhas de pesquisa), onde se
encontram atualmente (o que fazem) e qual é o perfil da contribuicdo que
oferecem ao esfor¢o nacional de desenvolvimento. O papel dos doutores
titulados no exterior em relagdo ao desenvolvimento brasileiro e, em
particular, a contribuicdo desse grupo seleto de brasileiros ao
desenvolvimento regional, a titulo de exemplo, também surge como uma das
pautas de interesse oriundas da presente investigagdo (CGEE, 2015, p.45-6).

Dessa maneira, a presente pesquisa pretende também contribuir na superagdo dessa
lacuna de pesquisas - tedricas e empiricas - sobre o tema, podendo servir como subsidio para
elaboragdo e aperfeicoamento de politicas de formagdo de recursos humanos altamente
qualificados no exterior.

Se levarmos em consideragdo, como aponta Martin (2004, p.22), que “os estagios ou
estadias no exterior sdo valorizados na sociedade brasileira”, ter uma experiéncia internacional
produziria algum tipo de retorno positivo entre as instituigdes de ensino e pesquisa no pais.
Entretanto, como a autora destaca

O fendmeno toca todas as grandes instituigdes cientificas, que devem ser
integradas nas redes e nos sistemas de acordos e de intercambios caso ndo
queiram perder toda a credibilidade. O internacional pode assim ser uma
fachada por tras da qual se encontram realidades muito diferentes; as trocas
cientificas podem ndo ter sucesso e o rendimento delas nfo se mede somente
pela quantidade de teses de doutorado defendidas ou pelo tempo passado na
preparacdo de um doutorado. As redes que se constituem, as maneiras de fazer
pesquisa, trocar e comunicar informag¢des utilizando novas tecnologias s&o
particularmente dificeis de apreender com a ajuda de indicadores precisos
(MARTIN, 2004, p.22).
O objetivo dessa pesquisa ¢ exatamente ir além das medidas quantitativas disponiveis
para se observar a experiéncia do doutorado no exterior. Entre a concessdo da bolsa e a
finalizacdo de uma tese ha uma série de fenomenos sociais se desdobrando e se influenciando,
sendo os pesquisadores bolsistas os protagonistas de tal politica - produtos e produtores desse
processo. Como aponta Ferreira (2017) ter a academia e pesquisadores como objeto de reflexao
antropoldgica é se dedicar a produgdo de subjetividades, praticas institucionais locais e
processos politicos mais amplos que afetam sobremaneira a vida das pessoas e das institui¢des.
Pretendi, com esta pesquisa, captar essas dimensdes, compreendendo como os “cérebros”,
enquadrados como tal na elaboragdo e analise de politicas e indicadores, produzem
cotidianamente suas vidas, relagdes, carreiras e futuros.

Para tal, construi a tese a partir de seis capitulos, apresentando as diferentes fases da

pesquisa. O primeiro capitulo, denominado ‘“Mobilidade académica, globalizacdo e
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internacionaliza¢do do ensino superior”, teve como proposta apresentar, de uma maneira geral,
as abordagens tedricas que nortearam toda a pesquisa, a partir dos temas que foram centrais
para sua realizagdo, como globalizagdo, elites, internacionalizagdo do ensino superior, e
mobilidade académica internacional; finalizando com uma breve reflexdo sobre os desafios
metodologicos desta investigagao.

O segundo capitulo, “Circulagdo internacional da elite intelectual brasileira ¢ a
constru¢do de uma politica cientifica nacional de mobilidade académica”, teve como objetivo
apresentar o tema da tese - politica estatal de formacdo de recursos humanos altamente
qualificados no exterior - em uma perspectiva historica. Considerando que esta ¢ uma politica
de longo prazo, com impactos estruturais na realidade brasileira, olhar historicamente como foi
esse processo nos auxilia a compreender o fendmeno hoje. A partir deste capitulo foi possivel
perceber como as politicas estatais de fomento a esse tipo de mobilidade foram fundamentais
para alterar quais estratos sociais brasileiros puderam estudar no exterior - o que até entdo era
restrito as elites, tornou-se pratica recorrente entre as camadas médias. Além disso, estas
politicas impactaram profundamente a constituicdo do sistema universitario e de pesquisa no
Brasil.

Estando apresentadas as bases tedricas e historicas do tema, avangamos no capitulo
trés para os dados empiricos da pesquisa. Neste, denominado “Cartografando a mobilidade:
apresentando o grupo estudado”, apresentamos em detalhes os dados lapidados a partir do que
obtivemos da CAPES, através da Lei de Acesso a Informagdo. A partir dos dados brutos
disponibilizados, pesquisamos individualmente a situacdo de cada ex-bolsista que iniciou e
concluiu seu doutorado entre os anos de 1999 e 2014. Foi um trabalho longo e arduo,
considerando que haviam mais de 2000 ex-bolsistas listados. Tivemos o trabalho de buscar
individualmente a formagdo de cada um deles e onde estdo hoje. Tais dados sdo apresentados
em detalhes neste capitulo. Com essas informagdes foi possivel ter uma compreensdo mais
ampla dos fluxos de circulagcdo construidos por estes atores e como tal mobilidade se
circunscreve em dinamicas de mobilidade internacional mais amplas.

Com o cenario estrutural apresentado, a tese avanga, nos ultimos trés capitulos, para os
dados obtidos a partir de entrevistas e dialogos com parte destes ex-bolsistas. A partir de
entrevistas realizadas com trinta e nove ex-bolsistas que hoje vivem tanto no Brasil como em
paises estrangeiros, foi possivel apreender a experiéncia do doutorado pleno no exterior em trés
diferentes momentos - antes de partir, ou seja, sobre a decisdo em fazer doutorado fora (capitulo
4); o processo de estudo e pesquisa na universidade estrangeira e o encontro com o Outro no

pais estrangeiro (capitulo 5); e por fim os desdobramentos e consequéncias dessa experiéncia
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em suas vidas e carreiras: o retorno ao Brasil, os caminhos profissionais, os dilemas e
dificuldades desse processo (capitulo 6).

Estas pessoas se dispuseram a ter longas conversas comigo, compartilhando detalhes e
particularidades de suas vidas que me permitiram construir uma detalhada analise deste
processo. Conversei tanto com pessoas que estdo ocupando hoje importantes postos de trabalho
no Brasil e no exterior, como pessoas que estdo insatisfeitas em suas atuais posi¢des ou mesmo
ainda em busca de um trabalho que corresponda a sua formagao. Infelizmente ndo foi possivel
apresentar todas as experiéncias e trajetorias em detalhes aqui na tese, mas o material coletado
me permitiu avancar em analises e interpretagdes que seriam impossiveis apenas com dados
quantitativos e/ou institucionais. Para além das letras frias das leis, regulamentos e formularios
- que compdem a politica de oferta de bolsas -, ha pessoas com sonhos, projetos, expectativas
e desejos, buscando conciliar o respeito as regras e leis com suas vontades e objetivos
individuais.

O que pretendi apresentar aqui, como resultado de todas essas leituras, analises, dados
e conversas, foi a multiplicidade e complexidade desse fenomeno, que envolve diferentes
dimensdes e escalas e esta inserida em um cenario mais amplo, definido globalmente, da
geopolitica internacional do conhecimento cientifico, atravessado por interesses diplomaticos,
politicos, econdmicos, cientificos e sociais, mas que € produzido ordinariamente por pessoas,

com dilemas e questdes que sdo comuns na vida de todos nos.
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1. MOBILIDADE ACADEMICA, GLOBALIZACAO E INTERNACIONALIZACAO
DO ENSINO SUPERIOR

Este capitulo apresenta as diferentes teorias e perspectivas tedricas acionadas para a
pesquisa realizada. Como ficara claro para o leitor nas proximas segdes, ¢ uma abordagem
ampla e diversificada, levando a cabo uma investigacdo produzida pelas “ciéncias sociais”,
longe de qualquer preciosismo disciplinar que impeca o dialogo entre os diferentes campos de
investigacdo da area.

Em busca de melhor delimitar o recorte tedrico da presente investigagdo, posso dizer
que ela se encontra, teoricamente, assentada em duas grandes diferentes abordagens: sociologia
da ciéncia e antropologia das mobilidades e da globaliza¢do. Porém, buscando se afastar das
barreiras disciplinares, tampouco se assentar fixamente em uma unica tradi¢do ou vertente de
interpretagdo, pretendo acionar diferentes teorias e analises que se fizeram necessarias para
compreender a complexidade do fendmeno aqui analisado. Sendo assim, além dessas duas
grandes perspectivas - sendo a primeira utilizada sobretudo na analise das politicas de
internacionalizag@o do ensino superior e na analise quantitativa do objeto de investigagdo,
enquanto a segunda sera privilegiada na analise das entrevistas - outras vertentes e tradi¢des
serdo acionadas. Mas tal abrangéncia ndo ¢ desacompanhada de uma analise criteriosa desses
conceitos e teorias, pois, como nos lembra Eric Wolf, ¢ necessaria “uma avaliacdo critica das
maneiras como colocamos e respondemos as perguntas e das limitagdes que podemos trazer a
essa tarefa” (WOLF, 1988, p.752).

Pretendo, neste primeiro capitulo, apresentar os caminhos teéricos que nortearam a
pesquisa. Para tal, iniciarei com o debate antropoldgico sobre globalizagdo e estudo das elites,
que compdem o pano de fundo da analise subsequente. Logo apos, analisarei os discursos e
producdes referentes a internacionalizag¢@o do ensino superior, para posteriormente me dedicar
a analise de uma modalidade especifica de internacionalizacdo, a mobilidade académica
internacional. Dentro desta chave, analisaremos o debate geopolitico em torno de fendmeno -
fuga, ganho, circulagdo de cérebros e didspora cientifica - e a construg¢do de carreiras
internacionais, para ento concluir o capitulo com a apresentacdo das perspectivas

metodologicas que orientaram a presente investigacao.
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1.1 - Globalizacio e elites: desafios para a antropologia

A antropologia, apesar de historicamente se deter a analisar grupos e sociedades néo
hegemonicos, t€ém se dedicado, nas ultimas décadas, a olhar de forma atenta para a “parte de
cima” da estrutura social - elites, grupos privilegiados, detentores de prestigio e poder. Os
interlocutores da presente pesquisa, como ja apresentado brevemente na introdugao da tese, s@o
cientistas financiados pelo Estado brasileiro para circular por diferentes paises e instituigdes
mundo afora. Estes sujeitos corporificam o discurso “universalista” e “cosmopolita” da ciéncia
ocidental moderna, de redes transnacionais de produgdo de conhecimento e de um mundo sem
fronteiras. Entretanto, como veremos de forma detalhada neste trabalho, esse discurso possui
diferentes nuances e questdes.

Interessante aqui pontuar que diferentemente de outros contextos de investigagdo —
como por exemplo a pesquisa de Ferreira (2020) entre cientistas sociais indianos no contexto
europeu, nomeadamente britdnico, em que uma “longa historia colonial e pds-colonial ¢
ressignificada por meio do Iéxico da globalizagdo e de seus avatares, como o
transnacionalismo, o cosmopolitismo e a didspora” (FERREIRA, 2020, p. 4), ndo ha entre nds
tal sentimento, nos permitindo refletir sobre o fendmeno da globalizagdo e cosmopolitismo sob
outra perspectiva, apesar de haver também o fardo do passado colonial nas relacdes
estabelecidas internacionalmente — como veremos adiante, a partir das experiéncias de nossos
interlocutores. Sendo assim, ha que levar em consideracdo os apontamentos feitos pelo autor,

sobre a necessidade de se ter uma leitura mais critica da “globalizacao” (FERREIRA, 2020).

1.1.1. Globaliza¢do

A globalizagdo, enquanto objeto de investigacdo, tomou a aten¢do de alguns
antropologos e socidlogos a partir dos anos de 1990. Com o fim do “socialismo realmente
existente”, vingou a “globalizacdo realmente existente”, em um periodo pautado por crises
ideologicas e utopicas (RIBEIRO, 2014). Frente a isso, houve o desafio de compreendé-la
enquanto um periodo histérico relevante, que necessitava novas elaboragdes teoricas e
metodologicas. Longe de querer apresentar exaustivamente todo o trabalho produzido pelas
ciéncias sociais sobre o tema, recorreremos a alguns autores que nos auxiliardo a compreender
como tal fendmeno exigiu da disciplina a elaboragdo de novas ferramentas analiticas e
metodologicas que se tornaram fundamentais para compreender a intensificagdo das praticas

de mobilidade internacional.
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Apesar de ser considerada hoje como um fenémeno historico relevante, Otavio Velho
(2001a) nos lembra que houve uma certa resisténcia da antropologia em perceber a
globalizagdo como “um evento historico suscetivel de ser tratado como objeto de investigagao”
(VELHO, 2001a, p.103). Para o autor, “a antropologia tendeu a filiar-se ao polo romantico dos
grandes debates ocidentais, especializando-se numa espécie de contradiscurso em nome dos
seus nativos e suas culturas” (VELHO, 2001a, p.103).

Houve, porém, esforcos de compreendé-la analiticamente. Como nos lembra Ribeiro
(2014, p.25) a “globalizagdo”, a partir de 1990, se tornou um “mantra”, uma ideologia e utopia,
repetida pelas elites nacionais, internacionais e transnacionais. Para o autor, a globalizagdo se
tornou para o periodo pés-Guerra Fria o que o “desenvolvimento” representou durante a Guerra
Fria, mas ndo mais em um mundo bipolar. Ulrich Beck (1999) por exemplo, faz a distingdo
entre globalismo e globalizagdo (ou globalidade). Enquanto o primeiro se referia ao mercado
mundial que bane a agao politica, triunfando a “ideologia do império do mercado mundial, da
ideologia do neoliberalismo” (BECK, 1999, p. 27), o segundo - especificamente a globalidade,
seria o reconhecimento de que ja viviamos ha tempos em uma sociedade mundial, sendo a
globalizagdo “os processos, em cujo andamento os Estados nacionais veem a sua soberania,
sua identidade, suas redes de comunicagdo, suas chances de poder e suas orientagdes sofrerem
a interferéncia cruzada de atores transnacionais” (BECK, 1999, p. 30). As reflexdes de Beck
estdo assentadas sobretudo na preocupagdo do “desaparecimento” dos Estados nacionais frente
ao sistema econdmico neoliberal oriundo da globalizacdo. Para ele, a capacidade dos paises em
“domarem” a sanha capitalista, através dos Estados de bem-estar social, estava em risco
(BECK, 1999).

Contudo, como nos lembra Shore e Wright (1997), o neoliberalismo, produzido
conjuntamente com a globalizagdo, mudou de fato a forma de intervencgao estatal, mas o Estado
ainda tem um papel central nas sociedades contemporaneas. Os mecanismos de controle da
soberania econdmica mudaram, mas os processos envoltos no Estado nunca se resumem a uma
Unica escala. Se recorrermos a Abrams (2006), podemos pensar que o “Estado-ideia” pode ter
sofrido alteragdes com a hegemonizacao da globalizagdo, mas o “Estado-sistema”, com sua
pluralidade de setores, instituigdes e 6rgaos, continua operando, em diferentes termos (SOUZA
LIMA e FACINA, 2019).

Além disso, havia uma discussao colocada, a época, sobre o que prevalecia nas relagdes
sociais, produzindo uma antinomia entre o local e o global. Para Velho (2001) essa disputa era
o que produzia um certo “conservadorismo antropoldgico” em tornar a globalizacdo como um

objeto de investigacdo. Para o antropologo, a globalizacdo, e ndo apenas ela, trouxe para a
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antropologia uma “desconfianca crescente na referéncia necessaria a totalidades fechadas que
pressuporiam relagdes permanentes entre suas partes € com o exterior” (VELHO, 2001a,
p-105).

O transnacionalismo proposto por Glick Schiller (et.al. 1992, 1995) soma esforcos
nessa empreitada, a de pensar a globalizacdo para além da dicotomia local - global. A
globalizagdo intensificou processos transnacionais, com o crescimento das chamadas “cidades
mundiais” e o aumento de fluxos de cultura e pessoas - revivendo na antropologia o interesse
pela “difusdao cultural’. Em publicagdo mais recente (GLICK SCHILLER, 2010) a
pesquisadora aponta que migrantes e seus descendentes vivem suas vidas dentro e através das
fronteiras de multiplos Estados-nagdo. Para ela, ¢ fundamental que pesquisadores do campo
das migracdes superem o nacionalismo metodoldgico para que auxiliem as teorias sociais na
compreensdo dos processos de constituigdo mutua do global, nacional e local.

Os estudos sobre migragdo podem fornecer uma perspectiva global sobre o
poder que explica a relagdo entre as narrativas contraditorias contemporaneas
sobre os migrantes que os demonizam ou os celebram. Em vez de ser avaliada
como boa ou ma, a migracdo pode ser discutida como parte de processos
transnacionais mais amplos nos quais os Estados-nagéo estdo emaranhados e
para os quais contribuem (GLICK SCHILLER, 2010, p.110, tradugéo nossa).

Ja Feldman-Bianco (2000) aponta para a relacdo dialética entre transnacionalidade e
reterritorizalizagdo nos fluxos transnacionais de populag@o. Observar a inter-relacdo entre os
movimentos transnacionais (ndo apenas de pessoas, mas também de signos e capitais) e
reconfiguragdes identitarias se faz necessario para expor as “relagdes dinamicas entre processos
de globalizagdo, transnacionalismos, localismos, o exercicio do poder do Estado - nagéo e a
reformulacdo da cultura” (FELDMAN-BIANCO, 2000, p. 34).

Soma-se a esse esforgo a construgdo de uma “antropologia transnacional”, como
proposta por Ulf Hannerz. Para o autor, ndo ha como pensar em “cultura” descolada dos
contextos de globalizag@o e transnacionalismo. Em artigo publicado no Brasil, Hannerz (1997)
destaca trés palavras com potencial analitico para explicar a “cultura” nessa nova configuracao
mundial: fluxos, fronteiras, hibridos. Nessa perspectiva, ndo ha como mais falar de “culturas”
como circunscritas num tempo e espago especifico. As configuragdes culturais sdo produzidas
a partir de diferentes escalas e perspectivas, cabendo ao antropdlogo compreender essas
diferentes facetas.

Velho (2001a) também nos lembra que, com a globalizagao, a propria nogédo de pessoa
se complexifica, abalando nogdes fixas de identidade, produzindo multiplos pertencimentos e

reconhecimentos. Mas o autor sugere compreender a globalizagdo ndo como um fundamento,
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mas como um “recurso cultural aciondvel por diferentes agentes e em diferentes contextos. E,
como tal, incapaz de ser fixado num padrao tnico, homogeneizador ou nao” (VELHO, 2001a,
p. 109). Para ele, tal reconhecimento permitiria superar sua compreensiao nos termos usuais:
teleoldgicos, evolucionistas, ocidentalistas.

A globalizagio, sem ser sinénimo de totalidade, ocuparia o seu lugar como o
novo nome do desenvolvimento e da modernizacgéo, que se querem universais.
Mas, agora, universais ndo mais como metafisica nem - depois do momento
p6s-colonial - como projeto imposto, maliciosamente ou ndo, de determinado
lugar ou, inversamente, como simples oposicdo a este. Pode ser tratado como
um jogo de linguagem permitido por interconexdes concretas, como artefato
¢ a0 mesmo tempo como um mito com muitas versdes (VELHO, 2001a,
p-110).

Gustavo Lins Ribeiro, em elaboragdo mais recente®, aponta que se por um lado houve
uma globalizagdo hegemonica, agenciada pelo capital financeiro e corporag¢des transnacionais,
por outro houve uma “‘globaliza¢do de baixo pra cima’, quase exclusivamente focada em
movimentos de resisténcia politica a globaliza¢ao neoliberal” (RIBEIRO, 2014, p.27), como
os movimentos ambientalistas, movimentos antiglobalizagdo, anti-guerras e os Foruns Sociais
Mundiais. Inclui-se, nessa globaliza¢ao que ele denomina de “popular”, “mercados populares
e fluxos de comércio que sdo, em grande medida, animados por gente do povo, e ndo por
representantes das elites” (RIBEIRO, 2014, p.60-61).

Hannerz apontou que, no final da década de 1980, houve uma “virada global” em que
a globalizagdo passou a ser um tema relevante para a antropologia, fomentando novas pesquisas
de novos pesquisadores (HANNERZ, 1999). Ele destacou, entretanto, que as novas
configuragdes sociais tdo exaltadas na visdo da antropologia se normalizariam e deixariam de
ser em si um tema de pesquisa.

Creio que depois que as implicagdes gerais tenham sido exploradas, a
globalizagfo sera de alguma forma normalizada: ela ndo sera necessariamente
o problema central por muito tempo. Quando as pessoas escolherem os tipos
de unidades com as quais trabalhardo em seus projetos, tornar-se-a talvez
evidente para elas que o mundo ¢ uma mistura de relagdes locais e de longa
distancia, e isso sera percebido nas diferentes camadas da vida social com as
quais trabalhardo. Mas elas ndo fardo muito barulho em torno disso, e o
contraste entre “o global e o local” também ndo sera tomado como uma

3 Cabe destacar que grande parte da literatura aqui destacada foi publicada no final dos anos de 1990 e inicio dos
anos de 2000, quando a globalizag@o era um grande tema de pesquisa. A publicagdo de Ribeiro aconteceu em um
periodo posterior, fora do “calor do momento”. Entretanto, vale lembrar que atualmente - em 2020 - o
recrudescimento das fronteiras nacionais através do triunfo de governos nacionalistas mundo afora reativou o
fendmeno da globalizagdo enquanto uma categoria acusatoria: “globalismo”. Tal categoria tem sido usada de
forma recorrente, por esses atores, contra Orgdos internacionais, como a Organizagdo Mundial da Saude,
responsavel por gerir a crise global advinda da pandemia do COVID-19.
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evidéncia. Quero dizer com isso que, no futuro, veremos uma maior variedade
de tipos de unidades a serem estudadas: algumas locais, outras combinando
relagdes de diferente alcance e, talvez, algumas que envolvam
majoritariamente conexdes de longa distdncia. Havera, entfio, uma
normalizagdo da diversidade na escolha dos problemas e das unidades de
pesquisa antropologica... se houver uma antropologia, ¢ claro. (HANNERZ,
1999, p.155)

Depois de mais de 20 anos dessa entrevista, a ironia em torno da continuidade da
existéncia da antropologia ndo se comprovou. A disciplina continua. Entretanto, tal como
apontado por ele, de fato a “globalizacdo” deixou de ser um tema tao central seja nos discursos
publicos, seja nos objetos de investigagdo. O episodio do ataque as torres gémeas em Nova
York, em 2001, e o consequente recrudescimento das fronteiras nacionais, protagonizado pelos
Estados Unidos, desencantou a empolgacao do discurso do “mundo sem fronteiras” da década
anterior. Mas a circula¢do de pessoas, bens e simbolos continuaram, intensificadas com a
massificacdo da internet, meios de transporte e comunicacdo. Contudo, tais ferramentas nao
estdo disponiveis a todos da mesma maneira. Ha os que acessam com mais facilidade estas

possibilidades, como veremos a seguir.

1.1.2 - Construindo uma antropologia “de cima”

Os interlocutores da presente pesquisa, apesar de ndo poderem ser considerados como
pertencentes a um grupo de pessoas muito ricas - como por exemplo € o grupo de jovens filhos
da elite mineira, estudado por Nogueira (2004), - mas pertencente as camadas médias (VELHO,
1998) ou mesmo a estratos sociais em ascensdo (LEMOS et al., 2009) - pode ser entendida
como “elite” ao compor “grupos socialmente privilegiados — mesmo que mais em termos
simbolicos do que materiais” (CASTRO, 2015, p.12). Considerando que a universidade
brasileira s6 recentemente passou a adotar medidas mais inclusivas e democratizadoras —
mesmo que ainda ndo acessivel a grande parte da populacdo — ainda ¢ socialmente privilegiado
conseguir fazer uma graduacg@o e sobretudo pos-graduagdo. Poder fazer parte dessa formagéo
no exterior, com financiamento publico, faz com que esse grupo se torne mais privilegiado
ainda.

Neste sentido, cabe apresentar estudos antropologicos com foco nos grupos
privilegiados ou elitizados. Um dos textos precursores dessa discussdo foi o produzido por
Laura Nader “Up the Anthropologist - Perspectives Gained from Studying Up” (1972). A

época, a autora destacou que a antropologia se dedicava sobremaneira aos estudos de grupos
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marginalizados, e ndo dava quase nenhuma aten¢do as camadas médias e sobretudo as classes
altas. Ela pontua que, ao invés de perguntarmos porque determinadas pessoas eram tdo pobres,
poderiamos perguntar porque determinadas pessoas eram tdo ricas. Porém, uma série de
dificuldades se apresentavam a disciplina para o estudo desses grupos. A tradi¢do antropoldgica
de estudar grupos “ndo ocidentais”, na busca por “choques culturais”, tornava a proposi¢do de
estudar grupos privilegiados da propria sociedade do antropdlogo algo impensavel para os
jovens ingressantes na disciplina, que poderiam renovar os objetos de investigacdo da area.

Além disso, ao propor um deslocamento do objeto de investigagdo tradicional da
disciplina, problemas éticos também emergem. Se nos estudos que a antropologia
tradicionalmente se dedicou, sobretudo de sociedades distantes, questdes éticas
necessariamente ndo se colocavam como centrais, ao estudar instituicdes, organizagdes,
burocracias de sua propria sociedade, a discussdo em torno do que pode ou ndo ser publicado
se torna relevante. O método a ser utilizado se tornava igualmente uma questio, na medida em
que a observagdo participante, realizada através da convivéncia didria e integral com o
“nativo”, ndo caberia nesse novo contexto. Logo, outros métodos e técnicas deveriam ser
considerados, para além da observagdo participante. O acesso a este universo também se
apresentava como empecilho, por ser composto por pessoas “ocupadas”, refratarias a se
tornarem um “objeto”, dispersas no tecido social, ou seja, ndo circunscritas a um espaco
especifico (NADER, 1972).

Mas afinal, como definir elites? Seidl (2013) aponta para a existéncia de uma
multiplicidade de espacos sociais, com estruturas e relagdes de poder especificas, logo ndo ¢
possivel haver apenas uma elite, mas “diversos grupos de agentes sociais que ocupam posigdes
dominantes em uma ou mais esferas do mundo social, como as elites politicas, juridicas,
religiosas, econdmicas, culturais, burocraticas” (SEIDL, 2013, p.183). Contudo, de acordo com
o autor, ndo ha ainda, na antropologia, um lugar confortavel para esse tipo de estudo, havendo,
nas ciéncias sociais, um interesse maior por parte da sociologia e na ciéncia politica. O
problema seria, portanto, como afirma George Marcus em entrevista, menos de acesso, € mais
de “desgosto moral ou ético pelo assunto” (SILVA, 2017, p.412). Logo, o esfor¢o da disciplina
ainda se assenta em dar sentido as investigacdes referentes a esse complexo universo pouco
explorado (SILVA, 2014). A “antropologia em campos up” faz com que o antropdlogo saia da
sua posicdo ‘familiar’ e estabeleca relacdo como uma alteridade ndo mais subalterna,
provocando um incomodo quase existencial (JARDIM, 2010), pois muitos destes “nativos” se
sentem em “posi¢do intelectual, social ou moral superior a dos pesquisadores” (CASTRO,

2015, p.13).
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Nesse sentido, uma antropologia das elites compreende que a conformagéo de tais
grupos ¢ um fendmeno sociocultural, que opera com regras especificas, a serem analisadas.
Dentre as tarefas da disciplina esta em observar como esse grupo constrdi, emprega e perpetua
poder e influéncia ou como se reproduzem através de linhagens. Cabe compreendé-los ndo
apenas como portadores provisorios de determinado poder, mas pessoas que compartilham
determinado estilo de vida (PINA-CABRAL e LIMA, 2020; SALVERDA e ABBINK, 2013).

O grupo aqui analisado, apesar de ndo pertencer necessariamente a estratos sociais
historicamente privilegiados, acessa uma politica de formacdo no exterior bem restrita frente
ao conjunto da populagdo brasileira. Cabe compreendé-lo dentro dos arranjos institucionais que

permitem o acesso a essa formagao.

1.2 - Universidade e internacionalizacio do ensino superior

1.2.1 - Ciéncia e universidade enquanto objetos de investiga¢do das ciéncias sociais

Antes de entrar especificamente no debate sobre internacionalizagdo do ensino superior,
cabe uma breve reflexdo sobre a ciéncia e a universidade enquanto objetos de investigacdo
pelas ciéncias sociais. Para tal, inicio com Robert Merton, considerado por muitos como o pai
da sociologia da ciéncia (FETZ et. al.,, 2011). Em sua proposta de um ethos cientifico
universalista, ele o define a partir de quatros pilares:1) comunalismo epistémico — o
compartilhamento irrestrito do conhecimento cientifico; 2) o universalismo, ou impessoalidade
— a validacdo cientifica independe de atributos pessoais, €tnicos, nacionais ou culturais dos
pesquisadores; 3) o desinteresse — iseng@o do conhecimento, ou seja, sem constrangimentos ou
interesses politicos e econdmicos; 4) e o ceticismo organizado — baseado na duvida metddica
de se escrutinar o conhecimento cientifico produzido (MERTON, 1973).

A sociologia mertoniana originou uma linhagem de estudos que buscavam
compreender o processo sociohistorico de institucionalizac¢do da ciéncia, através da formulagéo
de suas regras de funcionamento, tendo como pano de fundo esses pilares que pressupunha
uma ciéncia “desinteressada”. Tal tradi¢do, hegemonica até a década de 1970, passou a ser
questionada tanto nos estudos sociologicos da ciéncia como entre aqueles destinados a
producdo de politicas e gestdo da ciéncia. Carlotto (2013), recorrendo a Shinn e Ragouet
(2008), aponta que as atuais abordagens dentro da sociologia da ciéncia surgiram como
contestagdes, “mais ou menos radicais”, da tradi¢@o inaugurada por Merton. Os dois grandes

grupos em que esse campo tematico se organiza atualmente pode ser classificado como as
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“teorias antidiferenciacionistas”, que seria a “Nova Sociologia da Ciéncia”, com uma
abordagem construtivista, sem diferenciar a ciéncia em suas dimensdes epistemoldgica e
institucional; e as “teorias neodiferenciacionistas”, composta por sociélogos que, mesmo
criticos do Merton, reconhecem a ciéncia com especificidades institucionais e como sistema
cognitivo (CARLOTTO, 2013, p.26).

A “nova sociologia da ciéncia”, em sua vertente construtivista, ¢ também aquela que
compds e sustenta os estudos atuais de antropologia da ciéncia, tendo como referéncias
principais autores como Knorr-Cetina, Bruno Latour e Michel Callon. O foco de analise dessa
abordagem ¢ o processo de producdo e fabricacao de “verdades” cientificas. Frente ao siléncio
da sociologia mertoniana em relagdo a isso, criticam a separagdo entre epistemologia e
sociologia da ciéncia. Como forma de propor um novo olhar, defendem observar a “pesquisa
em ag¢do”, conseguindo com isso compreender como os fatos e enunciados cientificos sao
formulados. O foco € no “processo social” de constru¢do da ciéncia e a superagao de dicotomias
cristalizadas como falso/verdadeiro, fato/conceito, natureza/cultura, dentre outros
(CARLOTTO, 2013, p.28-29).

Em outra chave interpretativa se encontra a perspectiva proposta por Bourdieu —
neodiferenciacionista. Sua critica a sociologia mertoniana se concentra no perfil funcionalista,
homogéneo e purista da ciéncia (CARLOTTO, 2013). Ele propde pensar a ciéncia a partir do
conceito de “campo cientifico”, compreendendo a ciéncia, portanto, como um espago de
disputas e conflitos - disputa pelo acimulo de “capital cientifico”, que produz reconhecimento,
poder e status distintos (BOURDIEU, 2004).

Carlotto (2013) propde entrelagar essas diferentes perspectivas sobre a ciéncia -
compreendendo-a como instituicdo, mas também como pratica social e como discurso
socialmente legitimo - para compreender o processo de transformagao na ciéncia brasileira. Ao
analisar os regimes de producdo e difusdo do conhecimento cientifico, aponta para os
mecanismos de “controle do trabalho cientifico” que o regime disciplinar instituiu, dentre eles
a de um “controle reputacional”. Esse reconhecimento, dado sobretudo pelos pares, tem
relacdo direta com o resultado das pesquisas realizadas, através da publicagdo em revistas
especializadas e apresentagdo em aulas e outras atividades pedagdgicas. A autora esta
interessada em observar o processo de transformacdo da ciéncia através de seu regime
disciplinar/institucional de produgdo e difusdo do conhecimento. Sua questdo se assenta
sobretudo no processo de alteragdo da avaliagdo autorreferenciada, em que os critérios
essencialmente cientificos passam a dar espago a outros fatores, como inovagéo, produgéo de

patentes, impacto econdomico e social.
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Para a pesquisa aqui proposta, interessa pensar de que forma esse processo de
constru¢do de uma “reputacao cientifica” e a busca pelo “reconhecimento”, tido como central
para se realizar uma analise sobre a ciéncia, ¢ talhado nos processos de mobilidade académica.
Sem aderir a apenas uma das abordagens socio-antropoldgicas sobre a ciéncia, cabe pensar de
que forma elas nos auxiliam a compreender a internacionalizacdo e a mobilidade internacional
enquanto um imperativo. A sociologia mertoniana do comunalismo epistémico, universalismo
e impessoalidade sustenta a utdpica vis@o da ciéncia enquanto uma comunidade global. Mas
reconhecer a ci€ncia enquanto um campo, em termos bourdieusianos, constituido por disputas
e hierarquias, nos auxilia a melhor compreender o ensino superior a nivel global, as disputas
geopoliticas e epistémicas. Além disso, nos auxilia a analisar de forma mais eficaz se os
pesquisadores de um pais ndo central, ao transitarem por diferentes paises e institui¢des,
adquirem ““capital cientifico” expressivo para disputa do campo cientifico em seu proprio pais

e/ou a nivel internacional.

1.2.2 - Internacionalizag¢do do ensino superior e da ciéncia nacional

Um dos desafios postos ao pensar a internacionalizacdo do ensino superior ¢ como
defini-la. Machado et.al.(2020) aponta que internacionalizagcdo ¢ a comunicacido do ambiente
interno (nacional) com o ambiente exterior, visando ganhos advindos de oportunidades
internacionais. Gragas as ferramentas tecnoldgicas recentes que permitem, de forma eficaz, a
comunicacdo e compartilhamento de informacdes, esse processo tem atingido niveis recordes.
No que se refere as instituicdes de ensino superior, a internacionalizacdo permite uma
facilitacdo no intercambio de pessoas e informagdes, fortalecendo projetos de cooperagdo
internacional de ensino, pesquisa e extensao.

Recorrentemente identificada como a realiza¢do de cursos, eventos e mobilidade de
estudantes e pesquisadores em diferentes paises, a literatura recente tem apontado a
complexidade do fendmeno. Considerada uma das formas das universidades responderem as
novas necessidades impostas pela globalizagdo, a internacionalizagdo se complexificou para
além de rela¢des de cooperagdo entre instituicdes e paises. Comercializac¢do do ensino superior,
agéncias reguladoras, rankings internacionais, internacionalizagdo at home, dentre outros
aspectos tornam a definicao sobre o que € “internacionalizacdo” em aberto. Frente a isso, Neves

e Barbosa (2020) apontam alguns aspectos que sdo essenciais, como a compreensdo de que a
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internacionalizacdo ¢ um processo de “mudanga intencional”, ou seja, “pode ser objeto de
politicas e decisoes ou agdes institucionais” (NEVES e BARBOSA, 2020, p.152).

Para Oliveira (2017) ha razdes académicas e estatais para se investir na
internacionalizag¢@o. Entre os propositos académicos, o autor destaca a possibilidade de
aprender/ensinar e interagir com outros centros de pesquisa; compreender a ciéncia como
produto da humanidade e ndo de apenas um pais e, portanto, a ser desenvolvido de maneira
cooperativa; reconhecer que temos o que aprender com o aumento do intercambio. Entre os
propositos do Estado, Oliveira cita a atragdo de cérebros e protecdo ao brain drain,
concentracdo de cursos e produtos académicos; e influéncia nas formas de pensar e ver o
mundo. Além disso, hd uma estreita relagdo entre politica cientifica e politicas econémicas e
de desenvolvimento adotadas por paises, considerando seu papel relevante na diplomacia
internacional e na qualificag¢@o de recursos humanos (DUTRA e AZEVEDO, 2016).

A internacionalizacdo, contudo, no cenario académico, se tornou praticamente um
dever, um imperativo. Para Icle (2017) essa questdo se tornou tdo central que muitas vezes
pensar a qualidade da pds-graduacdo se confunde com sua internacionalizagdo, sobretudo no
Brasil. Além disso, para o pesquisador, ha também uma dimensao performativa nos processos
de internacionalizagdo, pois ela ndo ¢ apenas uma tarefa, ela nos produz pesquisadores. Ou
seja, o imperativo da internacionalizacdo ¢ o imperativo de nos constituir como sujeitos
pesquisadores. Entretanto, ha uma relagdo desigual entre os paises — de recursos, institui¢des
de pesquisa, pessoas altamente qualificadas. Logo, podemos pensar a internacionalizagdo como
jogos de poderes e saberes que os ganhos sdo distribuidos assimetricamente entre os dois lados,
sendo que apenas um deles concentra grande parte dos beneficios de tal pratica.

Para Icle ndo fazemos pesquisa com outros paises, mas com outras pessoas, portanto ¢
preciso considerar ambientes micro para analise. Nesse processo, a lingua ¢ determinante para
o tipo de internacionalizagdo que estamos pensando, pois afeta diretamente relagdes de
reciprocidade ou desigualdade. Considerando que produzimos pesquisa no interior da
linguagem, a lingua ndo ¢ apenas uma ferramenta, mas uma sustentagao epistemologica. Nesse
processo, dominar ou ndo a lingua inglesa — atual idioma “cosmopolita”, que media
comunicagdes e relagdes internacionais no campo cientifico e para além dele -, se torna uma
barreira epistemologica. O autor ainda destaca ser necessario considerar as estratégias de
silenciamento existentes nesses processos, buscando evita-las a partir da pluralizagio de vozes.
Desta forma, ¢ necessario compreender os limites de um projeto de “internacionalizagdo” que
se deseje universal, bem como repensar os binarismos construidos nesse processo, como a ideia

de norte — sul (ICLE, 2017).
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Ferreira (2017) aponta que ndo héa apenas “virtudes” na internacionalizacdo. Para ele
esse processo abre caminhos para uma tendéncia em “pasteurizar” o conhecimento cientifico
em diferentes contextos, a partir de modelos institucionais, econdmicos e financeiros
globalizados, que influenciam diretamente as instituicdes académicas em diferentes contextos
e realidades socioecondmicas. Contel e Lima (2011) se somam a leitura critica desse processo.
Para eles, enquanto a internacionalizagdo praticada durante a primeira metade do século XX
tinha um carater fortemente cooperativo, através de relagdes de cooperagdo internacionais entre
paises e instituicdes, o cenario contemporaneo aponta para uma relacdo de competicdo e
mercantilizacdo, gragas sobretudo as interferéncias crescentes do Banco Mundial e da
Organizag@o Mundial do Comércio nessas politicas. Tais interferéncias, produzidas a partir da
intensificagdio  do  neoliberalismo  enquanto  modelo  econdmico  hegemdnico
internacionalmente, se articulou com o aprimoramento dos meios de comunicagao e transporte,
que permitiram um aumento na mobilidade internacional de estudantes e pesquisadores
estrangeiros. Estes deslocamentos, neste cendrio, sdo fortemente mediados por interesses
econdmicos: paises ricos, com uma grande parte da populagdo altamente escolarizada e com
amplos sistemas educacionais em funcionamento, vdo buscar nos paises em desenvolvimento
demanda demografica represada por ensino superior, através de altas taxas e mensalidades.

Como mecanismo para melhor interpretar esse fenomeno, Contel ¢ Lima (2011)
acionam a teoria de “sistema-mundo”, de Immanuel Wallerstein (1974), para quem o mundo ¢
um grande organismo, marcado por forgas de grupos em conflito, mantidas unidas pela tensdo
entre esses grupos que buscam remodela-lo em seu proprio proveito. Nesse sistema ha uma
divisdo extensiva do trabalho, em que as tarefas economicas se distribuem de forma desigual
por todo o globo, através de relagdes comerciais e politicas articuladas entre diferentes
economias-mundo, intensificadas a partir da expansao do capitalismo europeu durante o século
XVI (CONTEL e LIMA, 2011, p.28). Essa estrutura global ¢ pautada por paises centrais,
periféricos e semiperiféricos, sendo que essa configuragcdo econdomica ¢ praticamente analoga
a da producdo cientifica mundial.

Frente a isso, estes autores defendem a existéncia de uma internacionalizagdo ativa e
passiva, correlatas a ideia de centro e periferia no sistema-mundo. Inspirados na nocdo de
“atores hegemonicos e atores hegemonizados” de Milton Santos (1994), acreditam que ha uma
geopolitica internacional do conhecimento cientifico, através de uma divis@o internacional do
conhecimento académico. Nessa compreensdo, paises periféricos e semiperiféricos veem a
internacionalizagdo do ensino superior como uma ferramenta de “modernizag@o”, recebendo

do centro global as inovagdes e conhecimentos cientificos necessarios para o desenvolvimento
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de suas institui¢cdes e estruturas sociais, logo, possui um carater passivo. Ou seja, os paises
centrais produzem uma internacionalizagdo ativa enquanto os paises periféricos e
semiperiféricos (onde se incluiria o Brasil) produzem uma internacionalizagdo passiva.

Eles apontam trés media¢des possiveis para se usar o conceito de geopolitica ao pensar
a internacionalizagdo: entender que o conhecimento produtivo, que se torna base para as
capacidades industrial, cientifica e tecnoldgica dos paises, t€ém uma importancia estratégica;
verificar porque certas regides e paises se tornam centros de acumulagdo e desenvolvimento de
pesquisa cientifica e tecnologica de “ponta”, ou seja, quais sdo os principais elementos que os
credenciam como tal; e compreender como o fluxo global de estudantes, pesquisadores,
professores, ou seja, atores envolvidos na produgdo de conhecimento, se distribui de forma
desigual nos diferentes lugares de produgdo de conhecimento (CONTEL e LIMA, 2011, p.93).

Soma-se a essa critica o recente trabalho de Leal (2020), para quem a
internacionalizag@o, enquanto um imperativo para as instituicdes de ensino superior, recorrente
nos discursos politicos e académicos hegemonicos, se assenta numa matriz de perfil colonial,
em um imaginario global desigual e hierarquico. Baseada na ideia de
“Modernidade/(De)Colonialidade” de Walsh e Mignolo (2018), a autora aponta que esse
discurso “reflete interesses substancialmente instrumentais e capitalistas. Suas dinamicas em
curso subsidiam geografias desiguais de conhecimento que reforgam assimetrias em diferentes
niveis” (LEAL, 2020, p.23).

Como forma de ilustrar tal sistema, Contel e Lima (2011) destacam documento da
OCDE (2004) que afirma que paises em desenvolvimento devem apostar na mobilidade
internacional como forma de solucionar o problema de demanda reprimida em educagio
superior. Nesse processo, como os paises pobres ndo tém estrutura e condi¢des necessarias para
abrigar todos os seus jovens no ensino superior, os paises ricos, com capacidade e estrutura
instalada, podem garantir educacéo superior para estes jovens € a0 mesmo tempo manter suas
instituicdes funcionando a partir de subsidios indiretos pagos por esses estudantes
internacionais. Neste modelo, as instituicdes dos paises centrais garante que parte de seu
custeio seja paga por esses alunos, incorporando assim uma nova agenda de financiamento,
através da cobranga de matriculas e taxas com vistas a financiar sistemas nacionais de

educacio®.

4 Tanto é verdade essa orientagdo, adotada por diferentes paises, que Raghuram e Sondhi (2020) destacaram o
risco de colapso pelo qual algumas institui¢des de ensino superior de alguns paises passaram durante a pandemia
do COVID-19 em 2020, gragas a essa dependéncia do financiamento dos estudantes internacionais - obrigados a
pagar altas taxas de mensalidade - e cuja mobilidade estava comprometida por causa das restricdes de circulagio
impostas como medidas sanitarias.
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Nesse modelo, o fluxo de individuos que participam dessa producdo e difusdo do

. . , , . . 5 - . -
conhecimento cientifico ¢ ainda mais concentrado e restrito”. Ou seja, ha um interesse
comercial e econdomico, além do académico, por parte de instituigdes e paises centrais, em

6. De forma diversa aos refugiados,

receberem estudantes e pesquisadores estrangeiros
trabalhadores sem qualificagdo e/ou apatridas, cuja presenca ¢ indesejada, estudantes e
pesquisadores sdo estrangeiros bem recebidos pelos Estados nacionais, para os quais as
fronteiras se tornam mais abertas e flexiveis, através de vistos especificos que facilitam tal tipo

de deslocamento.

Certos paises membros [da OCDE] abrandaram suas legislagdes sobre a
imigracdo a fim de atrair estrangeiros qualificados e altamente qualificados
(incluindo-se os estudantes) nos setores que experimentaram escassez de mao
de obra. A mobilidade de estudantes constitui um potencial migratorio de
trabalhadores qualificados, seja durante seus estudos, seja no quadro de um
recrutamento posterior (OCDE, 2001 apud MUNOZ, 2004, p.201)
Destaca-se, ainda, uma alteragdo mais recente nos arranjos institucionais das
institui¢cdes educacionais, com vistas a se tornarem mais “internacionalizadas” e inseridas em
redes globais de produgdo académica. Algumas estdo concedendo certificagdes globais, como
mecanismo de permitir que seus estudantes sejam aceitos no mercado de trabalho global;
outras, elaborando politicas ostensivas de atragdo de estudantes estrangeiros, através de
descontos e condi¢des especiais de mensalidades; além daquelas que intensificaram o envio de
estudantes e pesquisadores para o exterior, com a garantia do retorno para ocupar posi¢des
como professores e pesquisadores (SCHWARTZMAN e SCHWARTZMAN, 2015). Outra
“novidade” sdo os “Programas Internacionais € Mobilidade de Provedores (IPPM)”, em que
ndo sdo os estudantes que cruzam as fronteiras, mas universidades e programas académicos
(KNIGHT, 2020).
No que se refere ao Brasil, Oliveira (2017) aponta que o estimulo a internacionalizacio
na educagdo brasileira esteve presente tanto em projetos de pequena escala - como a criagdo
das primeiras universidades brasileiras, com a atragdo de pesquisadores estrangeiros para

lecionar e pesquisar no pais, e o incentivo a formagdo de quadros no exterior, através de

% No capitulo 3 abordaremos com mais detalhes a configura¢io global desses fluxos de mobilidade académica
internacional.

6 Isso ¢ facilmente comprovado quando observamos como o governo brasileiro utilizou o “Ciéncia sem
Fronteiras” como “ativo” em relagdes e acordos internacionais, cujo dinheiro disponibilizado, através do envio de
estudantes brasileiros, era desejado por paises e institui¢cdes estrangeiras (DUTRA e AZEVEDO, 2016).
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doutoramento e pds-doutoramento; e, em larga escala, com a criacdo do Programa “Ciéncia
sem Fronteiras”, e com a atragdo de estudantes de outros paises para ca, sobretudo latino-
americanos e africanos, com o PEC-G e PEC-PG’. Além disso, a internacionalizacio é também
utilizada nos processos de avaliagcdo dos Programas de Pds-Graduagao brasileiros (OLIVEIRA,
2017). Acredita-se, nestes processos de avaliagdo, que a internacionalizag@o signifique uma
maior circulagdo de pesquisadores e estudantes brasileiros, visando uma melhor formagao;
além da atragcdo de estudantes e docentes estrangeiros para transformar o pais num centro
produtor de conhecimento e formagdo de pesquisadores. Porém, ha uma disputa geopolitica
colocada, em que se disputam pessoas, tecnologias, recursos e patentes.

Maia e Medeiros (2020), em artigo recente sobre a internacionalizagdo das ciéncias
sociais brasileira, através de survey com professores da area em programas de pos-graduacdo
nacionais, identificaram correlacdo entre internacionalizacdo da producdo cientifica feita no
Brasil e a formacdo dos pesquisadores no exterior. Tanto a publicacdo de artigos em outra
lingua ou em revistas estrangeiras quanto a participacdo em eventos internacionais no exterior
sdo mais frequentes entre os que realizaram pelo menos parte de seu doutorado no exterior
(doutorado sanduiche) e sobretudo entre os que realizaram pés-doutorado fora®. Entre aqueles
que ndo tiveram essa oportunidade durante sua formacdo, busca-se uma “estratégia de
internacionaliza¢do de menor custo”, através da participagdo em eventos internacionais que
acontecem no Brasil - diferente dos que tiveram formac&o no exterior e geralmente optam por
eventos fora do pais (MAIA e MEDEIROS, 2020). Nesse sentido, a internacionalizag¢@o ndo ¢
um fim em si, mas se desdobra em diferentes perspectivas e possibilidades. Considerando a
mobilidade internacional uma das principais ferramentas de internacionalizagdo, ¢ sobretudo
nas carreiras daqueles que t€ém a oportunidade de realizar parte de sua formag@o no exterior

que o impacto dessas politicas ¢ mais visivel.

1.3 - Cérebros em mobilidade

1.3.1. Cérebros que se movem?

O “cérebro” surge, nessa discussdo, como uma categoria nativa ¢ também como uma
categoria do senso comum. Nesse tipo de mobilidade, em que o principal mobilizador ¢ o

conhecimento capaz de se produzir — identificado de forma mais imediata ao “cérebro” desses

7 Todos esses programas e politicas serdo apresentados em detalhes no capitulo seguinte.

8 0 estudo ndo considera os que fizeram doutorado inteiro fora, objeto de investigagdo da presente pesquisa.
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pesquisadores - ele se autonomiza e se torna compreensivel para além de seu “dono”.
Entretanto, como veremos nos capitulos seguintes, essa no¢ao de que sao apenas ‘“cérebros”
viajando traz sérias implica¢des para a vida desses pesquisadores, que também possuem afetos,
projetos, familias e vontades, além de que ha outros fatores estruturais envolvidos nesse
processo, como os temas de pesquisa mais prestigiados e de maior evidéncia e o perfil das
institui¢des que recebem estudantes estrangeiros, indo muito além da questdo da “genialidade”.

De forma a complexificar esta andlise vale lembrar que a associagdo imediata entre
producdo do conhecimento e o cérebro ndo escapa a analise historica. Ela decorre, em grande
parte, ao desenvolvimento dos estudos da neurociéncia contemporanea e a tentativa desta se
colocar como razdo Ultima do comportamento humano e da realidade social. O cerebralismo
assume papel preponderante na concepcio de pessoa moderna, substituindo o dualismo corpo
e mente para corpo e cérebro. Se podemos identificar uma operagdo reducionista neste
processo, ela ndo se limita a identificacdo da mente como subproduto do cérebro, pois o proprio
corpo ¢ excluido - o cérebro constitui por si s6 o que deve ser levado em consideragdo (AZIZE,
2011). Como forma de ilustrar esta perspectiva podemos destacar o caso do fisico Albert
Einstein. Considerado um dos grandes cientistas do século XX, teve seu cérebro retirado apos
sua morte, sem qualquer autorizagdo de sua parte antes de morrer, uma vez que havia
manifestado o desejo de ser cremado. Este fato de alguma forma se legitimou pela crenga de
que a investigacdo neurofisioldgica e anatomica deste cérebro pudesse resultar na descoberta
da “fonte da genialidade”. Apesar deste evento ter ocorrido ha cerca de 70 anos, o cérebro de
Einstein até hoje ocupa um lugar de destaque no imaginario ocidental, sendo exposto em
museus e percorrendo diferentes institui¢des de ensino e pesquisa’.

Sendo assim, o discurso em torno da “fuga de cérebros” e de todo o debate subsequente
- que sera apresentado na proxima se¢do - se assenta na ideia de que sdo os cérebros que
circulam. Cérebros reconhecidos, que recebem investimento publico para trazer ganhos para
os paises e institui¢des que pertencem. A presente pesquisa, portanto, pretende aprofundar esse
debate, considerando que os cientistas que protagonizam as politicas de mobilidade
internacional possuem projetos e expectativas que atravessam suas carreiras € ultrapassam seus

“cérebros”.

® Disponivel em: <https://www.dw.com/pt-br/museu-alem%C3%A30-exibir%C3%A 1 -partes-do-
c%C3%A9rebro-de-cinstein/a-43903626>. Acesso em 05 de outubro de 2020.
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1.3.2. Cérebros que circulam, que se ganham e se perdem

Se desejarmos compreender a mobilidade académica através dos estudos de migragéo,
podemos categoriza-la como um tipo de “migracdo qualificada”. Entretanto, os fluxos e
sentidos dessa migrag@o ndo sdo definidos de forma aleatdria e neutra. Podemos definir esse
tipo de deslocamento, de forma genérica, como de trabalhadores com diploma universitario ou
experiéncia equivalente, em qualquer area de especialidade. (IREDALE, 2001).

Videira (2013), a partir de Bozeman e Mangematin, nos lembra que a produgdo de
conhecimento cientifico, bem como a sua difus@o e utilizag¢@o, sdo atividades intensamente
sociais, ndo se constituindo unicamente como um ‘evento solitario ou singular’. O trabalho
cientifico seria uma atividade essencialmente globalizada, pois compartilha de uma série de
pressupostos comuns, relativamente estaveis e aceitos. Além disso, o que contemporaneamente

10 yaloriza sobremaneira o intercAmbio internacional

se denomina “economia do conhecimento
de recursos humanos altamente qualificados.

Porém, ndo ha uma defini¢édo clara e consensual sobre o que significa a migracdo de
“cérebros”. Apesar dessas pessoas também protagonizarem formas de migracao prolongadas
e/ou permanentes, estes sujeitos tendem a se movimentar cada vez mais de forma intermitente,
de curta duragdo ou circulares. Nessa perspectiva, autores sugerem o conceito de “mobilidade”
como o mais adequado para descrever o fenomeno em questdo (SALT 1997, VERTOVEC,
2002). Pesquisas demonstram a regularidade com que pesquisadores se movem
internacionalmente, para participagdo em eventos, apresentagdo de artigos, desenvolvimento
de projetos colaborativos ou visitas a centros de exceléncia. Esses atores constroem trajetorias
de mobilidade internacional, se deslocando em diferentes dire¢des (ACKERS, 2001, 2005;
KING, 2002; VAN DE SANDE et al., 2005).

Mas qual a importancia e efeitos desses fluxos de mobilidade de pessoas altamente
qualificadas? Em primeiro lugar, é considerado que a mobilidade, nomeadamente a mobilidade
internacional, apresenta vantagens para os proprios individuos que passam por essa
experiéncia. Estes individuos podem enriquecer suas biografias através da construgdo de
trajetorias de mobilidade geografica e institucional, aumentando as suas possibilidades de
construir carreiras mais bem-sucedidas e criativas. Para além da obteng¢do de competéncias

linguisticas, a mobilidade internacional tende a dotar o individuo de maior flexibilidade e

1% Em termos gerais entende-se “economia de conhecimento” como aquela em que o conhecimento — produzido
e/ou adquirido — se torna o principal fator de produgéo e a tecnologia seu principal recurso. Nesse modelo, o
investimento em “recursos humanos” ¢ central para promog¢ao do desenvolvimento econémico (GUILE, 2008;
IORIO, 2020).
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abertura a novas ideias e conceitos e a prové-lo de redes sociais mais alargadas e diversas. Estas
redes sociais transnacionais poderdo ser Uteis como fontes de informagdo, conhecimento e
recursos, detendo assim, potencialmente, um alto valor economico e social (VIDEIRA, 2013).

Para cientistas e pesquisadores, a mobilidade permite conhecer novas formas de “fazer
ciéncia” (ALLEN, 2000), sendo considerado imperativo na construcio de trajetorias e redes.
Mas a importancia desse tipo de mobilidade ndo se encerra a nivel individual. A mobilidade
académica, nas suas diversas formas, tem um papel fundamental na internacionalizagdo e
qualidade da investigag@o e do ensino superior e no desenvolvimento de redes transnacionais
duradouras dentro e para além da academia (ACKERS, 2005; ALTBACH, 1989;
BLUMENTHAL, 1996; JONS, 2007). Além disso, a mobilidade dos cientistas, dentro da
economia do conhecimento, ¢ um vetor importante na competitividade de Estados nacionais e
institui¢des académicas (CRESPI ez al., 2007; JONS, 2007; VIDEIRA, 2013).

Para explicar o fendmeno acima descrito, conceitos foram elaborados com vistas a
cumprir essa tarefa. O primeiro conceito que surgiu com vigor foi o de “fuga de cérebros”
(brain drain). Emergiu no inicio da década de 60, num relatorio da Sociedade Real de Londres,
e referia-se ao €xodo, numérica e economicamente relevante, de cientistas britanicos para os
Estados Unidos (BRANDI, 2006 apud VIDEIRA, 2013). Posteriormente, este conceito passou
a ser associado a todos os movimentos de capital humano qualificado em que o fluxo de
mobilidade ¢ claramente desequilibrado numa dire¢ao (SALT, 1997). Ou seja, em linhas gerais
brain drain ¢é entendido como o fenomeno de abandono do pais de origem por algum outro,
feito por profissionais com alto nivel educacional, mobilidade geralmente motivada por
melhores salarios e condigdes de trabalho, garantindo boas condigdes para suas atividades
profissionais (MILIO et.al., 2012).

No periodo pés-guerra, em meados dos anos 60, contingentes consideraveis de pessoas
com alta qualificacio migraram do hemisfério sul para o hemisfério norte (GUIMARAES,
2002; RAMOS e VELHO, 2011), de paises periféricos para paises centrais. Como aponta
Schwartzman (2009), naquele momento historico consolidou-se a ideia de que as universidades
ocidentais, sobretudo norte-americanas, deveriam ser o modelo institucional, intelectual e
profissional para todos os paises que queriam “modernizar-se”. Como consequéncia desse
processo de “ocidentalizacdo” das instituigdes do ensino superior, ampliou-se intensamente o
brain drain. Esse movimento foi compreendido como uma migragédo permanente de cérebros,
gerando impactos negativos no desenvolvimento econdmico e cientifico do pais de origem.
Considerando que a capacidade de acumulagao de capital ja era diferenciada entre paises tidos

como mais e menos desenvolvidos, a desigualdade perpetuava-se com o brain drain (RAMOS
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E VELHO, 2011). Tal movimento também tinha impactos relevantes no nivel individual.
Winchie e Carment (1989), a partir de estudos com indianos altamente qualificados que
desejavam migrar para o Canadd, afirmam que a principal razdo motivadora para emigrar ndo
era a renda, mas a falta de oportunidades de crescimento na profissdo. Logo a carreira seria o
principal vetor desse fendmeno.

A mobilidade consiste, na perspectiva do brain drain, numa espécie de jogo de soma
zero, em que a Unica forma que o pais emissor dos fluxos teria de recuperar sua perda seria
conseguir o regresso dos cientistas nacionais no exterior. A alternativa, para compensar esta
perda ja efetivada, seria investir no treinamento de novos pesquisadores ou atrair cientistas
estrangeiros (VIDEIRA, 2013). Ha aqui uma ligag@o intrinseca entre a migragdo de cientistas
e a transferéncia de conhecimento. Sempre que existisse migragdo, haveria transferéncia de
conhecimento (HOHENDAHL, 2001).

Porém, um estudo apresentado em 1978 pela United Nations Institute for Training and
Research (UNITAR), defendia que muitos dos cientistas que saiam dos seus paises de origem,
sobretudo daqueles em desenvolvimento, regressavam em fases posteriores da sua carreira e
contribuiam de forma decisiva para o desenvolvimento do seu campo cientifico nesse pais.
Outra ideia que ganhou espago foi a de que estes profissionais estavam se direcionando para
paises emergentes, onde pudessem usar suas competéncias e contribuir para o seu
desenvolvimento, sendo a Poldnia e paises do sudeste asidtico apresentados como exemplos
deste fenomeno. Estes estudos e posi¢des vieram desviar, durante algum tempo, a atengdo dada
ao conceito de brain drain, tanto na literatura como nos circulos de decisdo politica (VIDEIRA,
2013).

Estes sujeitos, ao retornarem, poderiam contribuir com o pais natal a partir do
fortalecimento dos sistemas educacionais; do aproveitamento dos contatos e canais de acesso
a recursos no exterior — desde conhecimentos técnicos e tacitos, habilidades laborais, até redes
socio profissionais e investimentos; e de estimuladores para a inser¢do de talentos e redes e
mercados internacionais de producédo intelectual, cultural e economica (RAMOS E VELHO,
2011). Duas caracteristicas emergem nesta nova abordagem: hd um deslocamento dos
pesquisadores migrados de uma posi¢do de “perdidos” para os paises doadores para uma
posicdo de “potencialmente uteis” para os mesmos — sintetizado pelo termo “ganho de
cérebros” (brain gain). Nesta perspectiva, ha o deslocamento de uma politica “de retorno” para
uma politica “de diaspora” (MEYER e BROWN, 1999). E ha a passagem do brain drain para
o brain gain através de mecanismos descentralizados, ndo-governamentais, € quase sempre

virtuais. A formacdo de redes internacionais virtuais, com o estimulo de contato entre
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pesquisadores migrados e seus compatriotas, surgiu, cresceu e buscou contribuir
principalmente com paises que ndo possuem uma base cientifico-tecnologica efetiva dentro de
suas fronteiras (GUIMARAES, 2002).

A partir dos anos 90 surge na literatura estudos que contestam o modelo analitico do
brain drain, apresentando como alternativa o de “circulagdo de cérebros” (brain circulation)
(JOHNSON e REGETS, 1998). O conceito de brain circulation foi primeiramente usado para
explicar fenomenos de mobilidade de estudantes pos-graduados nos Estados Unidos, mas
apresenta uma perspectiva sobre mobilidade, migragdo e formagdo de capital humano e social
substancialmente diferente da do brain drain (VIDEIRA, 2013). Para Daugeliene e Kaunas
(2009), a relevancia do conceito de “circulacdo de cérebros” ¢ justamente superar a dicotomia
entre brain drain e brain gain.

Esta perspectiva enquadra de forma mais abrangente a ideia de que os movimentos
transnacionais de pessoas altamente qualificadas sdo cada vez mais processos em curso, de
carater temporario ¢ multidirecional (ACKERS 2005; MEYER, 2003). A competi¢do global
por talentos e as constantes transferéncias internas entre universidades e empresas
multinacionais permite que estes individuos circulem por diferentes destinos, incluindo o seu
pais de origem, ja ndo de forma unidirecional (VIDEIRA, 2013). Por outro lado, enquanto
embarcam nessas trajetorias de mobilidade multiplas promovem e facilitam as trocas de
conhecimento entre os locais por onde passam, incluindo o proprio pais (SAXENIAN, 2002).
No caso dos cientistas, essas trajetorias de mobilidade internacional permitem que se
especializem mesmo em areas pouco desenvolvidas no pais de origem, aumentando as redes
de contatos e, num possivel regresso, ha a possibilidade de transmissdo e utilizacdo desse
conhecimento obtido (BRANDI, 2001). O desenvolvimento de inlimeros sistemas nacionais de
ciéncia e inovagdo em paises como a Coréia do Sul, Taiwan e do sudeste asidtico, aumentou a
capacidade de atrair os seus cientistas de volta ao pais. Mesmo uma grande poténcia como a
China tem usado essa estratégia para obter competéncias cientificas em areas onde eram
incipientes (MEYER ¢ BROWN; 1999).

Neste quadro, a perspectiva do brain drain ndo conseguia satisfatoriamente explicar os
diferentes fluxos de conhecimento gerados pela mobilidade. Ao ter em conta as complexas
ligagdes entre expatriados, os seus paises de origem e outras localizagdes por onde passavam,
o conceito de brain circulation ajudou a estabelecer a distingdo entre transferéncia de
conhecimento e a presenca fisica do migrante, reconhecendo que estes processos podem

funcionar de outras formas (ACKERS, 2005; VIDEIRA, 2013).
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Diretamente relacionado ao conceito de brain circulation surge o conceito de
“diasporas cientificas”. Tal conceito, lancado por Meyer (2001), parte da nocdo de que a
relacdo entre circulagdo de conhecimento e mobilidade geografica é complexa e nem sempre
direta e considera esse tipo de migragdo ndo uma perda, mas um potencial recurso para o pais
de origem. Imigrantes altamente qualificados, nessa perspectiva, poderiam contribuir com o
pais de origem, pois atuariam como uma “comunidade auto-organizada”, com fortes lagos de
pertencimento com o pais natal (CARNEIRO et.al.2020; SEGUIN et.al. 2006). Para Teferra
(2004), essa possibilidade se acentua com o desenvolvimento das tecnologias de informagao e
comunicacdo virtuais, que foram fundamentais para facilitar o dialogo entre comunidades
diasporicas de cientistas, permitindo um maior didlogo entre os proprios cientistas e com as
instituicdes do pais natal. Essas novas configuragdes sociais estdo sendo catalisadas pela
circulagao livre, aberta e macicga de “cérebros”.

No entanto, sobretudo a partir da segunda metade dos anos 90, o termo brain drain
voltou a tona. A crescente especializagdo nos mercados de trabalho altamente qualificados,
associada a queda acentuada nas inscri¢des em cursos de ciéncias basicas, no contexto de fraco
crescimento demografico, tem levado a escassez recursos humanos altamente qualificados em
paises centrais do capitalismo global. Como consequéncia, paises t€ém desenvolvido estratégias
politicas para uma competi¢do feroz por talentos em escala internacional, numa tendéncia que
devera se intensificar nos proximos anos (VIDEIRA, 2013). Além disso, como pontuam
Schwartzman e Schwartzman (2015), ser altamente qualificado ndo ¢ sindnimo de estar
inserido em sua posicdo de formag@o no pais estrangeiro. Ha barreiras sociais, de linguas e
profissional que dificultam essa inser¢do (IREDALE, 2001). Logo, sem essa inser¢do ndo ha
como usar suas habilidades, tampouco havera conexdes e recursos para beneficiar o pais de
origem.

Contudo, ha questionamentos quanto ao otimismo presente na perspectiva da didspora
e do seu potencial. Embora o fenomeno tenha evidentemente potencial para facilitar
transferéncias internacionais de conhecimento, a perspectiva diasporica pode levar a certa
resignacdo relacionado ao brain drain por parte dos paises emissores, ndo havendo medidas
que busquem promover o retorno de seus cientistas. Além disso, a didspora cientifica pode se
tornar um incentivo a saida de outros cientistas de seu pais de origem, ao proporcionar a criagao

de redes que facilitem o processo de emigragdo, diminuindo os seus riscos e custos (MEYER,

2001; VIDEIRA, 2013).
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Em suma, os fluxos internacionais de pessoas, conhecimentos e recursos podem levar
a resultados positivos e negativos, dependendo do mercado de trabalho de pessoal
qualificado do pais, da proximidade historica, econdmica e cultural com outras
regides, bem como das politicas publicas relacionadas a mobilidade internacional de
pessoas e recursos educacionais e tecnolégicos (SCHWARTZMAN &
SCHWARTZMAN, 2015, p.4-5).

No que se refere ao Brasil, as politicas de mobilidade académica e estudantil ainda estdo
fortemente baseadas na logica “brain drain”, ou seja, ha um temor tdo grande, por parte das
agéncias, em que os estudantes brasileiros enviados para o exterior ndo retornem, que uma série
de restrigdes e exigéncias contratuais para o retorno desses pesquisadores sdo impostas, sem
considerar o processo de reinser¢do profissional desses sujeitos no pais. Tal postura
“imobilizou as agéncias de fomento e estigmatizou o pesquisador que, por diferentes motivos,
permaneceu fora ou daqui saiu para fazer uma carreira no exterior” (CARNEIRO et.al. 2020,
p-23). Tal posicionamento ndo permite ao pais realizar levantamento atualizado e consistente
sobre o nimero de brasileiros qualificados no exterior, tampouco politicas consolidadas de
diaspora cientifica (CARNEIRO et. al. 2020). Além disso, se destaca uma falta de projeto, por
parte do Estado brasileiro, sobre quais sdo os propositos para se investir na formagdo de
pesquisadores no exterior. Os programas existentes de fomento a formagdo de recursos
humanos no exterior - doutorado pleno, doutorado sanduiche, pds-doutorado'! - ndo estdo
ancorados a um projeto mais amplo, sendo sua eficacia reduzida a analises internas, como o
valor gasto, o tempo que leva para sua execugdo, a necessidade de se enviar esses pesquisadores
para o exterior, etc. (VELHO, 2001).

Ha estudos (BALBACHEVSKY ¢ MARQUES, 2009; SCHWARTZMAN, 1978) que
apontam que o Brasil tem demonstrado, historicamente, capacidade para reter seus “cérebros”
que se formam no exterior. Aponta-se como razdes para tal as exigéncias, nas politicas de
fomento, de que o beneficiario volte ao pais assim que conclua seu periodo no exterior; além
de acordos internacionais para que os “paises receptores” ndo concedam vistos permanentes
para esses pesquisadores. Cabe também destacar que alguns desses pesquisadores que foram
para o exterior nas décadas passadas ja possuiam emprego garantido no retorno, pois ja eram
professores concursados em universidades publicas brasileiras. Outros fatores como o ndo
dominio da lingua estrangeira, dificuldades de adaptacdo e a manutencao de vinculos familiares

no Brasil sdo indicados como as razdes pelo retorno de grande parte dos brasileiros no exterior.

" Todas essas modalidades de bolsa serdo apresentadas no capitulo seguinte.
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Esses atores inclusive foram responsaveis pela rapida consolidagdo das universidades e do
sistema de pos-graduacdo até os anos de 1990.

Ramos e Velho (2001), entretanto, apontaram que essa visdo tradicional de brain drain,
que encoraja uma politica punitivista por parte das agéncias nacionais, dificulta ainda mais o
acompanhamento do trabalho de expatriados brasileiros no exterior, reduzindo a possibilidade
de colaboragdo com o pais. Ou seja, ndo ha, por parte das agéncias, uma perspectiva de
compreender a circulagdo de pesquisadores brasileiros na 6tica de brain circulation ou de
diaspora cientifica. Para as autoras, essa ¢ uma preocupacdo infundada, considerando a alta
capacidade do Brasil em reter seus doutores (até entdo), como também “o temor do brain drain
ndo tem induzido medidas para resolver o desequilibrio entre a formagdo de alto nivel e a
criagdo de oportunidades de trabalho qualificado no Brasil” (RAMOS e VELHO, 2001, p.945).

Estando situado teoricamente o debate sobre a circulagdo dos “cérebros” pelo mundo,
entraremos agora no debate especifico sobre mobilidade académica e estudantil; menos focado
em sua forma - como apresentado acima - mas mais focado em seu contetido, em termos de

valores, motivagdes, configuragdes sociais.

1.4. Mobilidade estudantil e académica
1.4.1. Situando teoricamente o debate sobre mobilidades

Com o fim da Guerra Fria, a década de 1990 exaltou a globalizagdo e trouxe para o
centro do debate a “mobilidade” como sendo a tonica da nova organiza¢do mundial (URRY,
2000; CASTELS e MILLER, 2009). Ao contrario do conceito classico de migracdo, a
mobilidade passou a ser compreendida em uma perspectiva mais ampla, observando as diversas
formas de movimento, através de diferentes escalas e circunstancias, considerando também
como ela ¢ produzida, realizada, performada, mantida ou coagida (CRESSWELL, 2010;
SHELLER, 2014). Como aponta Salazar (2020, p.5), os conceitos de migragcdo e mobilidade,
apesar de interligados, ndo sdo sinonimos. As pesquisas sobre migragao privilegiam sobretudo
os estudos de causas e impactos do deslocamento nos pontos de partida e destino, ou seja, antes
ou depois do movimento migratdrio fisico. O “paradigma das novas mobilidades” buscou ir
além disso, produzindo o que se denominou “mobility turn” na teoria social, reorientando o
que se pensava sobre mobilidade e sociedade. Incorporando diversas formas de movimento, tal
paradigma buscou compreender como pessoas, objetos e ideias movem-se pelo mundo,

criticando tanto as teorias de sedentarismo como as de desterritorializagdo (SALAZAR, 2018).
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Segundo uma de suas protagonistas (SHELLER, 2014), o “new mobilities paradigm”
buscou uma recombinacdo criativa de tradigdes tedricas, abordagens metodologicas,
epistemologias e ontologias existentes, focando num mundo constituido por relagdes e ndo por
entidades. Para a autora, o provocativo nome de “novo paradigma das mobilidades” serviu
como forma de chamar a ateng@o para a combinagdo de diferentes tradicdes e teorias das
ciéncias sociais - pesquisa micro-interacional; fenomenologia da corporificacdo; virada cultural
e hermencéutica; teoria pos-colonial e feminista; abordagens macroestruturais do Estado;
economia politica e globalizagdo; estudos de ciéncia e tecnologia (STS); comunicagdo de midia
e estudos de software. A autora afirma ser esta uma abordagem nem estruturalista nem pos-
estruturalista, mas que defende uma ontologia relacional realista para as ciéncias sociais
contemporanea, capaz de transcender antigos debates e fronteiras disciplinares - impactando,
inclusive, em outras areas de conhecimento, como estudos de transportes, turismo, midia, arte
e arqueologia. Tal perspectiva difere dos estudos tradicionais de globalizacdo por analisar as
relacdes em diferentes escalas, considerando os ndo humanos, aspectos ndo representacionais
e dimensdes afetivas da vida mével. Além disso, mantém a postura critica de questionar o que
e quem pode se mobilizar e quem ¢ desmobilizado ou remobilizado. Nesta perspectiva,
pergunta-se em que situagdes poder mover-se, entrar, passar, vagar, residir ou pertencer pode
ser uma opgao desejada ou coagida, interconectadas ou coproduzidas (SHELLER, 2014).

E também nos anos 90, junto aos estudos sobre globaliza¢do, que a critica ao
nacionalismo metodoldgico surgiu com veeméncia nos estudos de migragdo. Com a
reconfiguragdo dos fluxos migratorios e acimulo de investigagdes na area, deixou-se de
privilegiar o debate sobre emigracdo e imigracdo e novos paradigmas transnacionais sao
elaborados na investigagdo de redes e campos sociais de migrantes internacionais (FELDMAN-
BIANCO et.al., 2020; GLICK SCHILLER et. al. 1992).

No Brasil, Feldman-Bianco traz a perspectiva transnacional em suas analises sobre
portugueses nos Estados Unidos, bem como na compara¢do de movimentos migratorios no
Brasil e Portugal. Nesses trabalhos, para além das questdes relacionadas ao colonialismo e pds-
colonialismo, apontou a necessidade de se compreender ndo apenas o movimento transnacional
de pessoas, mas também de simbolos, produtos e capitais (FELDMAN-BIANCO, 2001;
FELDMAN-BIANCO et. al. 2020).

Além disso, cabe apontar que as experiéncias de mobilidade sdo atravessadas por varios
marcadores da diferenga, como raga, género, religido e classe. Logo, enquanto ha produgéo de

mobilidade, ha também produgdo de imobilidade.
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O movimento ¢ sempre enquadrado em uma infraestrutura material e
institucional, e a circulacio das pessoas ¢ constantemente limitada ou
promovida por coergdes econdmicas, garantias politicas e imaginarios
socioculturais. Além disso, a maior parte da populagdo mundial permanece
parada, independentemente de escolher esta op¢do voluntariamente ou ser
forcada a isso. A mobilidade de uns tem consequéncias ou corresponde a
imobilidade de outros. Mesmo aqueles que ndo se movem sdo afetados pelos
movimentos de pessoas dentro ou fora de suas comunidades e pelas mudancas
resultantes (SALAZAR, 2020, p.5, tradugéo nossa).

E a partir da perspectiva dos estudos de mobilidade que buscaremos definir e

compreender a mobilidade estudantil e académica.

1.4.2. Mobilidade estudantil e académica

Podemos pensar a mobilidade estudantil e académica tanto a partir de uma perspectiva
institucional, fomentada por politicas, bolsas e financiamento exclusivo, como também numa
perspectiva individual, enquanto projetos de vida e familiares. Como nos lembra Cairns et. al.
(2017), a mobilidade ndo acontece apenas por interesses pessoais, mas pela abertura, a nivel
institucional, de oportunidades internacionais. Ou seja, agéncias individuais s@o mobilizadas
através de contextos internacionais, com perspectivas e limitagdes. Sendo assim, compreender
a mobilidade de pessoas altamente qualificadas - como ¢ o caso dos interlocutores da presente
pesquisa - exige que desenvolvamos “modos reflexivos de compreensdo em relagdo a tomada
de decisdes de mobilidade de individuos nos circuitos internacionais de ensino superior,
formagdo e emprego qualificado que tenham em conta as dimensdes internas e externas”
(CAIRNS et.al., 2017, p.3, tradugdo nossa). Os autores sugerem que, para que 1SS0 possa ser
feito, ¢ preciso se afastar de abordagens baseadas unicamente em dados descritivos, mas nos
focar “nas esperancas e temores de movimentos incipientes, a0 mesmo tempo em que delineia
algumas das caracteristicas-chave da regulamentacdo dos sistemas de mobilidade

institucionalizados” (CAIRNS et. al., 2017, p.3, tradug@o nossa).

Ser capaz de sonhar com uma vida nova e, com sorte, melhor no exterior, com
um leque expandido de oportunidades de vida, torna-se o principal motor do
movimento, em vez de assumir retrospectivamente que todos aqueles que se
mudaram o fizeram com base em um custo racional - analise de beneficios,
mas com escolha mediada por estruturas sobre as quais o incipiente motor
pode nio ter poder de controlar ou prever resultados. [...] é a légica da busca
de oportunidades que acaba motivando alunos, estagiarios e profissionais a
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irem para o exterior, bem como a constatagdo de que ficar em casa pode
resultar em atrasos na competicdo global por empregos e seguranga na
carreira (CAIRNS et. al., 2017, p.3, tradug@o nossa).

Pretendo aqui abordar a questdo da mobilidade académica internacional sobre as duas
perspectivas: as intengdes institucionais com o fomento desse tipo de pratica - através da
formulacdo de politicas nacionais de internacionaliza¢do e mobilidade e dos circuitos globais
de circulagdo - que serdo trabalhadas nos capitulos dois e trés; e como os projetos pessoais se
configuram nas expectativas e experiéncias individuais dos atores que protagonizam esse tipo
de mobilidade - que sera trabalhado nos ultimos trés capitulos.

Como ja apontado, a mobilidade estudantil, além de se tornar uma grande fonte de
financiamento por parte dos paises receptores, também se tornou um meio privilegiado de
recrutamento de recursos humanos altamente qualificados, sendo criado, por varios paises,
mecanismos para facilitar a transi¢do de “estudantes internacionais” para trabalhadores do
mercado local, através de politicas migratérias mais flexiveis (RIANO et. al., 2018). Além de
perspectivas institucionais, ha estudos que também apontam que a experiéncia da mobilidade
estudantil, sobretudo as praticadas por mais jovens, intensificam a fluidez nos projetos de vida
e abre perspectivas para outras experiéncias de mobilidade. Logo, querer voltar para “casa”
deixa de ser uma obviedade (FINDLAY et. al., 2017).

Os estudos sobre mobilidade estudantil e académica normalmente se dividem entre os
que estudam apenas “mobilidade estudantil”, focados sobretudo em outras dimensdes que
atravessam a experiéncia, como juventude, sociabilidade, politicas de mobilidade, etc.; e
aqueles estudos que focam no que se denomina de “migracdo qualificada”, ou seja, pessoas
com alta qualificacdo que se movem para outros paises, organizados sobretudo pela carreira
profissional - ou coincidindo-a com outros fatores, como familia. O que pretendemos aqui ¢
articular essas duas vertentes, considerando que os interlocutores da presente pesquisa
desfrutaram da condi¢@o de estudantes, ou seja, assistiram aulas, tiveram orientadores e em sua
maioria o fizeram ainda jovens, mas também ocupam um status profissional mais consolidado
do que aqueles que se aventuram em experiéncias de intercimbio durante a graduagdo, cujas
obrigagdes institucionais sdo menores € mais maledveis; protagonizam, portanto, o que
denominamos de “mobilidade académica”. Ao mesmo tempo em que ha a descoberta e
aventura de viver em outro pais, falar outra lingua, conhecer novas pessoas, ha também as
obrigacdes de realizar uma pesquisa e escrever uma tese em um sistema universitario diferente

do que era vivenciado no Brasil.
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Preocupagdes sobre como a experiéncia de mobilidade internacional de estudantes se
convertem em ganhos para carreiras cientificas estdo presentes nos estudos da area. Netz et.al.
(2020), por exemplo, ao realizarem uma exaustiva revisdo bibliografica em artigos publicados
sobre o tema, apontam como a construgdo de redes internacionais, aumento de produtividade,
impacto nas publicacdes e obten¢do de colocagdes, além do acesso a infraestrutura cientifica,
fundos e aquisi¢do de capital simbdlico estdo entre as principais preocupagdes dos estudos
realizados.

Gomes (2015), em livro sobre “fuga de cérebros” em Portugal, se enquadra numa dessas
preocupacdes, ao apontar que os cientistas em circulagdo internacional t€ém potencial de
converter suas redes sociais em recursos econdmicos para a realiza¢do de pesquisa. Logo, sdo
importantes tanto para os paises de origem, como para os de acolhimento, podendo ser

protagonistas no desenvolvimento de redes transnacionais. Entre seus pesquisadores,

A mobilidade académica ndo ¢ entendida pela maioria como uma fatalidade
ou uma consequéncia direta da crise econdmica que assola o pais, mas antes
como uma estratégia de carreira, num pais de semiperiferia cientifica,
econdmica e cultural europeia. Embora alguns declarem que existe o desafio
aliciante de transformar a capacidade das diasporas cientificas em transferir
conhecimento e tecnologias, reconhecem também que as instituigdes
nacionais e europeias fazem muito pouco para o concretizar (GOMES, 2015,
p. 32).

Apesar de sempre ser destacado os aspectos positivos desse tipo de mobilidade, sendo
frequentemente valorizado e incentivado, ha uma crescente literatura sobre a precariza¢do em
torno da experiéncia da mobilidade académica e estudantil, como as condi¢des econdmicas e
de moradias precarias entre estudantes internacionais ou mesmo os contratos de trabalho de
curto prazo, sobretudo entre pos-doutorandos, que produzem efeitos perversos nas vidas dos
pesquisadores e em seus projetos de futuro (CAIRNS et al., 2017; FERREIRA, 2017). Ferreira
(2017), a partir da nocao de “politicas de sobrevivéncia” de Marc Abéles, aponta a existéncia
de uma “espécie de expropriagao forjada pela desterritorializagdo e pela inseguranca estrutural,
na qual projetos individuais sdo mais profundamente desafiados” (FERREIRA, 2017, p.62).
Neste cenario, perde-se o que se tinha no Estado de bem-estar social pés Segunda Guerra: a
capacidade de dominar o futuro (ABELES, 2012 apud FERREIRA, 2017, p.62). Dessa forma,
cabe pensarmos como enquadrar essas politicas de incentivo a mobilidade e os anseios de
jovens e pesquisadores em um cenario de precarizacdo crescente. Tal cendrio, porém, ndo esta

circunscrito no discurso hegemdnico sobre a necessidade de se “internacionalizar” e se

“mover” pelo mundo.
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1.5. Ethos cosmopolita e exigéncias de mobilidade

Se tornou senso comum, no debate sobre experiéncia internacional de pesquisadores e
académicos, que tal pratica aprimora processos cientificos bem como a difusdo e
compartilhamento da produgio de conhecimento. Torna-se necessario, portanto, produzir redes
internacionais de pesquisa e colaboracdo, com o aprendizado de novas técnicas ¢ teorias
(BAUDER et. al. 2017). Além disso, ha um valor simbdlico para as carreiras dos académicos
que experienciam tal mobilidade. Realizar doutorado e pods-doutorado em instituigdes
internacionais de prestigio produz “capital de reputagao” valorizado em comités de selecdo e
contratagdo (ACKERS, 2008; BAUDER et. al. 2017).

De fato, o “mercado” de trabalho cientifico é tendencialmente mais internacionalizado,
comparativamente menor ¢ com maiores niveis de mobilidade do que outros mercados de
trabalho que envolvem profissionais altamente qualificados. Logo, considerando essa elevada
expectativa de mobilidade, torna-se dificil falar em migragdo forcada ou voluntaria, sendo
porventura mais Util encara-la como “um continuum de escolhas e constrangimentos que se
vao alterando ao longo do tempo, do espaco e do curso de vida” (VIDEIRA, 2013, p.146).

Assim, a mobilidade de cientistas ndo ¢ apenas induzida por processos formais de
recrutamento, mas sobretudo pelo acionamento de redes, delimitadas em ambito individual
e/ou de grupo. Mas, apesar destas trajetorias de mobilidade cientifica assim se enquadrarem,
em sua maioria, ¢ relevante a discuss@o sobre quais sdo os fatores que levam tantos cientistas
a procurar essas mesmas trajetorias de mobilidade e quais levam outros a ndo as fazer. Fatores
como exceléncia da investigacdo realizada em determinada institui¢do; acesso a laboratorios e
equipamentos; autonomia de trabalho ou mesmo reconhecimento social sdo considerados como
incentivo a mobilidade. J& questdes familiares, de género ou receio de perder acesso a redes
nos paises de origem podem se tornar obstaculos a mobilidade internacional de cientistas
(VIDEIRA, 2013).

Nesse cenario, cabe destacar que o campo académico possui sua propria infraestrutura
de mobilidade. A existéncia de fundagdes que financiam praticas de mobilidade - como a
Fundacao Fulbright nos Estados Unidos; a Fundagdo Alexander von Humbolt na Alemanha; e
as agéncias estatais CAPES e CNPq no Brasil; e de programas com objetivos especificos, como
as bolsas Marie Curie na Uni@o Europeia, facilitam a experiéncia de mobilidade internacional
de pesquisadores e académicos (BAUDER et. al. 2017). Entre as praticas sociais especificas
do campo académico, com suas proprias convengdes e regras (BOURDIEU, 2004), a

mobilidade acaba por se tornar parte do habitus académico. Bauder et. al. (2017, p.9) aponta a
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distingdo feita por um de seus interlocutores entre ser um “migrante” e ser um “académico
internacional”. O pesquisador se reconhecia na segunda categoria, considerando ser parte
constitutiva do proprio campo académico, diferente da primeira categoria, cuja experiéncia de
mobilidade dos sujeitos aconteceu por outras razdes.

O pressuposto universalismo da ciéncia moderna (SIEGEL, 2002; SOMSEN, 2008;
SOUTHERLAND, 2000) sustenta a ideia de um ethos cientifico universalista - proposto nos
quatro pilares de Merton (1973), j& apresentado anteriormente. Constitui-se, nesse contexto,
um suposto “ethos cosmopolita” entre estudantes e pesquisadores que permitiria, com mais
facilidade, circular livremente por diferentes paises e protagonizar trajetorias cosmopolitas,

adquirindo habilidade de mediagéo entre diferentes mundos.

A mobilidade ¢ principalmente avaliada positivamente porque ¢ comumente
vista como um marcador de liberdade. E uma ideia generalizada que muito do
que ¢é experimentado como liberdade reside na mobilidade. Muitos estudiosos
contemporaneos, portanto, valorizam, se ndo romantizam abertamente, ideias
de mobilidade. Ideologias de mobilidade geralmente equiparam o movimento
geografico a fluidez social. Ao mesmo tempo, as restricdes ao movimento
humano s@o comuns. Ideias sobre as (des) vantagens da mobilidade,
entretanto, devem sempre ser vistas como parte de sistemas de valores mais
amplos. Em geral, a capacidade de as pessoas se movimentarem livremente ¢
distribuida de maneira muito desigual dentro dos paises e em todo o planeta.
Neste contexto, ¢ importante lembrar que a liberdade final ndo esta situada na
mobilidade como tal (porque a maioria das formas de mobilidade sdo
'limitadas' de uma forma ou de outra), mas na escolha se queremos ser moveis
ou ndo. Em outras palavras, devemos ndo apenas examinar a imaginacgio e 0s
imaginarios das pessoas que estudamos, mas também nossa propria
imagina¢do ¢ imaginarios académicos (SALAZAR, 2020, p.8, traducdo
nossa).

Ha pesquisas que buscam enfatizar essa dimensdo, afirmando que quando ha, nas
experiéncias de mobilidade estudantil, uma traducdo cultural bem-sucedida, esses atores
alargam seu repertorio sociocultural, protagonizam novas praticas de conhecimento e
compartilham diferentes perspectivas socioculturais (GOMES, 2015; KIM 2010;
KIRPITCHENKO, 2014; MAROTTA 2010). Kirpitchenko (2014) recorre a Bourdieu ao
propor o conceito de “disposi¢des cosmopolitas” para nomear essas novas praticas, ou seja, o
desenvolvimento de um repertério de habilidades para conseguir transitar e mediar diferentes
gramaticas culturais.

Antes dela, Murphy-Lejeune (2002) ja havia proposto o conceito de “capital de

mobilidade”, partindo também das nogdes de habitus e de capitais de Pierre Bourdieu. Para ¢la,
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o “capital de mobilidade” de estudantes é composto por quatro diferentes elementos: o historico
pessoal e familiar; experiéncias prévias de mobilidade, incluindo competéncia linguistica;
capacidade de adaptacdo, a partir dessas experiéncias anteriores, e caracteristicas de
personalidade do potencial viajante”. Essas disposi¢des afetam as experiéncias de mobilidade
e sdo potencializadas através delas, produzindo distingao entre os “estudantes viajantes” e seus
pares que ndo passaram por tal experiéncia, sobretudo no retorno. Porém, como nos lembram
Hu e Cairns (2017), ¢ impossivel apontar uma causalidade obrigatéria entre o fato de estudar
no exterior e ter uma carreira de sucesso em seu pais natal posteriormente. Claro que ¢é possivel
que empregadores reconhecam e valorizem as competéncias e capacidades adquiridas no
exterior, porém esses novos atributos podem nfo ter uma aplicagdo clara, logo, ndo fazer
diferenga no jogo das oportunidades de emprego ao regressarem.

Ha também os que fazem uma leitura critica desse fendmeno, denominando-o de
“fetichismo da mobilidade” (mobility fetishism) (BAUDER et. al. 2017; LEUNG, 2013;
ROBERTSON, 2010). Ou seja, a mobilidade por si s6 ndo seria capaz de explicar a aquisi¢do

de um “capital de mobilidade”.

Mobilidade internacional sozinha, sem uma alta qualidade nas trocas de
conhecimento, aquisicido de habilidades ou acumulagdo de capital, ¢
insuficiente. A aquisi¢do da lingua inglesa ¢ também parte de uma valiosa
experiéncia internacional. Portanto, ¢ razoavel sugerir que a experiéncia
internacional, mais do que mobilidade, deve ser considerada como uma forma
de capital na academia (BAUDER et. al. 2017, p. 3, tradugéo nossa).
Bauder et. al. (2017) recorrem a esse conceito para explicar situagdes em que se
considera apenas a experiéncia da mobilidade em si, sem compreender as circunstancias em
que tal pratica ocorreu. Ao investigar a experiéncia internacional de mobilidade de
pesquisadores no Canada e Alemanha, os autores analisam como estes sujeitos compreendem
a experiéncia internacional como uma forma de capital que gera beneficios para quem a pratica.
Os pesquisadores entrevistados, em sua grande maioria, ndo fetichizam a mobilidade que
praticam, enfatizando os ganhos da experiéncia de uma forma mais ampla. Mesmo assim,
reconhecem a experiéncia internacional como mecanismo de distingdo, logo, uma forma de
capital.
Os autores também apontam como a experiéncia internacional em paises de lingua
oficial inglesa, sobretudo entre os pesquisadores de universidades alemis, eram mais

valorizados do que tal vivéncia em paises de outras linguas. Tal visdo parte da compreensio do

inglés enquanto lingua “universal” da ciéncia, logo ter uma experiéncia intensa em um pais
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com esta lingua nativa o qualifica na capacidade de publicar e se comunicar
internacionalmente. Ja entre os pesquisadores de universidades canadenses, ou oriundos de
paises que tém o inglés como lingua nativa, isso ndo era apontado como uma preocupagdo. O
lugar de destino também conta nesse valor “simbolico” do deslocamento. Os Estados Unidos,
por exemplo, sdo considerados como o destino com maior reconhecimento. Entre os indianos,
em que a questdo da lingua ndo ¢ necessariamente uma questdo - considerando que o inglés ¢
uma das linguas oficiais do pais - estar nos Estados Unidos tem um valor em si (BAUDER et.

al. 2017).

Finalizada a revisdo tedrica sobre os principais eixos de discussdo da tese - eixos estes
que serdo aprofundados e referenciados empiricamente nos capitulos seguintes - passo agora

por uma breve discussdo metodologica que sustentou a organizagdo e realizagdo da pesquisa.

1.6. Enquadramentos metodolégicos

Estudar grupos e sujeitos em movimento ndo ¢ simples e facil. Sobretudo na tradigao
antropoldgica, em que o trabalho de campo ¢ quase um imperativo: como conseguir
acompanhar os interlocutores de pesquisa nos diferentes fluxos e diregdes? A investigagdo
realizada por Thomas e Znaniecki (1974) no inicio do século XX foi uma das primeiras a
estudar o fendmeno da circulagdo de pessoas através do método qualitativo. Inovou ao ter como
estratégia a analise de cartas trocadas entre os migrantes e seus familiares e amigos no pais de
origem. As cartas, nesse processo, se tornaram um elemento central para compreender os
sentidos e interpretacdes daquela mobilidade realizada.

Podemos apontar outras contribui¢des relevantes frente a este desafio, como a de
Abdelmalek Sayad (1998). Fora da tradicdo norte-americana, cuja influéncia da Escola de
Chicago ¢ inegavel, Sayad investigou a migrag@o de argelinos para a Franga. Compreendendo
o estudo da migracdo como o “estudo do pequeno” - ndo no sentido de importancia, mas de
posicdo inferior na hierarquia social, uma posi¢do marginal - Sayad buscou superar as analises
micro e macro, pensando o migrante em sua totalidade. Para ele, a migragdo deveria ser
compreendida como um “fato social total”, logo, tal fendmeno ndo se esgota em apenas um
campo de estudo, sendo necessario um dialogo interdisciplinar. Como método, Sayad afirmou
a importancia de o pesquisador conhecer o limite do seu discurso académico e ndo deixar que

sua posicdo obscureca o discurso do entrevistado, no caso, do migrante. Através da realizagdo
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de entrevistas em profundidade com esses migrantes, Sayad se torna, nos termos de Bourdieu,
no prefacio de uma de suas obras, o ‘“escrivao-publico”, dando voz aos cruelmente

despossuidos (SAYAD, 1998).

Através de entrevistas conduzidas em espagos sociais escolhidos pelos
proprios entrevistados, migrantes, retornados, familiares e funcionarios do
Estado francés, o método aplicado por Sayad buscava valorizar a trajetoria
migratdria vivenciada pelos proprios migrantes e as impressdes daqueles que,
de certa forma, estdo atrelados a esse movimento. Tal recurso revela o
elemento paradoxal ja mencionado acima: migrante, sociedades de emigracdo
e imigragdo ndo sdo elementos isolados. Eles compdem o mesmo fato social
(VETTORASSI e DIAS, 2017, p.13).

Uma outra proposta, que se tornou referéncia nos estudos de migracéo e deslocamento,
¢ a “etnografia multissituada”. Termo cunhado por Marcus (1995), pressupoe a realizagdo de
etnografia a partir de diferentes perspectivas e escalas. Considerando a complexidade e
multiplicidade do fendmeno migratorio, Marcus defende que a etnografia ndo se limite a
determinado local, mas que se desdobre juntamente com os sujeitos pesquisados - lembrando
aqui que etnografia em si ndo ¢ um método (PEIRANO, 2014), mas uma forma de apreender e
observar o mundo. A etnografia multissituada, porém, ndo deve ser entendida apenas como
reprodugdo e multiplicacdo de lugares a serem pesquisados pelo etnografo, mas uma maneira
de pensar quais modos e padrdes de pesquisa poderiam ser aplicados em cadeia. Para os estudos
migratorios, a etnografia multissituada se converge em duas questdes distintas: encontrar uma
escala de analise maior do que a dimensao local e estudar a conexao entre os lugares produzidos
a partir da mobilidade de sujeitos, informagdes e bens (VETTORASSI e DIAS, 2017).

O “paradigma das novas mobilidades” endossa essa perspectiva ao afirmar que nao
apenas a mobilidade humana, mas a mobilidade de objetos, informagdes, imagens e capitais
devem ser observadas, incluindo o estudo de infraestruturas, veiculos, sistemas de software e
a relagcdo entre viagem fisica e comunica¢do movel observadas em diferentes escalas. As
pesquisas de mobilidade, portanto, devem promover estudos interdisciplinares ou
transdisciplinares, requerendo multiplos métodos e praticas de pesquisa para diferentes tipos
de mobilidades contemporaneas (SHELLER, 2014).

Durante todo o século XX outros métodos e estratégias foram criadas com vistas a
compreender o fenomeno da migracdo em suas diferentes dimensdes, como a utilizacdo de
fotografias (SONTAG, 2004); o uso do conceito de redes e seus mapeamentos (FELDMAN-
BIANCO, 1987; TRUZZI, 2008); ou mesmo a noc¢do de “mapas afetivos”, em que busca
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demonstrar como as lembrangas sdo reveladas e transportadas para o papel, a partir de desenhos
e falas (VETTORASSI, 2014).

Revisdes desses métodos recorrentemente utilizados também foram propostas. Uma
delas ¢ proposta por Ghassan Hage (2005), ao criticar o uso em demasia e de forma
indiscriminada da “etnografia multissituada” para pensar mobilidade'?. Em seus estudos sobre
diaspora libanesa, especificamente familias estendidas libanesas que vivem em outros paises,
como Estados Unidos, observou como a nogao de “aldeia global” tem suas limitagdes. Entre
seus interlocutores ndo havia um forte senso de comunidade transnacional como parte da
literatura aponta. O que ele observou foi a existéncia de uma concreta no¢do de comunidade
familiar, em que os libaneses vao para os Estados Unidos a partir de redes parentais, lagos esses
reforcados nessa condicdo migrante. Logo, ndo se sentem parte de uma comunidade
transnacional, mas membros da mesma familia desde sempre. Além disso, Hage afirma ndo
estar estudando em diferentes locais, numa perspectiva multissituada, mas apenas em um local,
o ocupado pela “familia transnacional”. Mesmo estando em diferentes locais, eles sdo apenas
uma familia. Hage aponta que esse projeto do antropdlogo circular por diferentes locais e sob
diferentes perspectivas ndo ¢ nenhuma novidade na disciplina, lembrando a etnografia de
Malinowski entre os Trobriand. O Kula era constituido pela circulagdo de objetos, por pessoas,
entre diferentes grupos e lugares; logo, realizar trabalho de campo observando a circulagdo -
de pessoas, objetos, emogdes, etc.- atualmente seria um “neo-Kulan ethnography” (HAGE,
2005, p. 467).

Pretendo aqui construir uma “etnografia multissituada”, reconhecendo seus limites e
ndo a reificando como tnico método possivel - como apontado por Hage (2005), mas também
compreendendo sua potencialidade frente ao fendmeno analisado. Considerando a
impossibilidade de realizar trabalho de campo nos moldes tradicionais da disciplina, lancei mao
de diferentes recursos, reconhecendo as entrevistas - como apontado por Sayad - como um
método potente na analise qualitativa dessas trajetorias de mobilidade. Sendo assim, construi a

metodologia da presente pesquisa a partir de trés eixos:

1. Analise historica: a partir de revisdo bibliografica, busquei compreender como as
praticas de mobilidade internacional de cientistas e estudantes se configuraram
historicamente no Brasil, para posteriormente compreender como as politicas de Estado

que financiam esta pratica se constituiu institucionalmente no pais;

2 Hage (2005) também criticou, neste mesmo artigo, o uso deliberado do conceito de “comunidade imaginada”
(ANDERSON, 2008).
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2. Analise quantitativa: busquet, a partir dos dados obtidos junto a CAPES, produzir um
levantamento quantitativo sobre os circuitos produzidos pelos interlocutores da
pesquisa: quantos pesquisadores foram para quais paises, quais foram esses paises,
quantos estdo no Brasil, quantos estdo no exterior, qual o tipo de vinculo que possuem,
dentre outros. Esse levantamento me permitira produzir uma espécie de cartografia do
grupo estudado;

3. Entrevistas semiestruturadas: por fim, a partir das analises quantitativas realizadas, fiz
contato com um grupo de pesquisadores que foram beneficiados pela politica aqui
analisada - nomeadamente 39 pessoas - em que foi possivel melhor compreender o que
levaram essas pessoas a irem para o exterior, como foi a experiéncia em um pais e

instituicdo estrangeira e como foi o processo de finalizacdo do doutorado e retorno.

A partir desses trés diferentes recortes pretendo realizar uma abordagem diversificada
sobre o fendmeno aqui observado: pesquisadores brasileiros que buscaram formagdo
qualificada no exterior. A definicdo e configuragdo de tais métodos, e os resultados
encontrados, serdo apresentados de forma detalhada nos capitulos seguintes. No capitulo dois
abordo a analise historica realizada; no terceiro capitulo a analise quantitativa; e no quarto,
quinto e sexto, a analise das entrevistas. Dediquei uma ateng@o consideravel as trajetorias
desses pesquisadores, pois elas articulam carreira, prestigio e redes sociais com uma dimensao

mais ampla, relacionada a geopolitica internacional do conhecimento cientifico.
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2. CIRCULACAO INTERNACIONAL DA ELITE INTELECTUAL BRASILEIRA
E A CONSTRUCAO DE UMA POLITICA CIENTIiFICA NACIONAL DE
MOBILIDADE ACADEMICA

A circulagdo global de intelectuais e pesquisadores mundo afora ¢ constitutiva do
proprio mundo académico e da propria constituicdo do mundo moderno. Como nos mostra
Burke (2017), ndo h4 como realizar uma histéria do conhecimento na Europa e Américas sem
passar pela “historia das diasporas” e pelas trajetorias de diferentes intelectuais exilados e
expatriados nesses continentes. Porém, as dimensdes institucionais desse processo — cursos de
doutorado, produg¢do de conhecimento e pesquisa como profissdo, com sustentagdo
institucional — ganham destaque a partir do século XIX. O doutorado ganhou status especial,
no inicio daquele século, sustentado pela producdo de pesquisa, na Alemanha, a partir da
iniciativa e visao de Humboldt (PARK, 2005), fundador da primeira universidade de pesquisa
moderna — a University of Berlin, em 1810. O Ph.D. — Doctor of Philosophy — americano, no
qual o modelo brasileiro se inspirou, tem também como origem o doutorado nas universidades
alemas (WYATT, 1998).

A origem das teses, porém, € anterior ao seu uso na educagao cientifica (ENGEL, 1966).
Saint Bonaventure, ainda no século XIII, exigia a descri¢do e defesa de uma tese ou doutrina
para entrada de futuros colegas na Ordem Franciscana. Tal modelo foi seguido por
universidades medievais, que adotaram a pratica de geracdo e defesa de teses, se tornando mais
tarde exigéncia para se obter graus avancados (BOWEN, 2004). Porém, o “Doctor of
Philosophy” e a “dissertation doctoralis” foi instituida em 1810, na Universidade de Berlim,
por Johann Fichte, que passou a ser produzida e examinada publicamente, enfatizando
pesquisas criativas e originais. Tal modelo se multiplicou mundialmente pelo século XIX. Se
tornar doutor em uma universidade alema exigia presenga nas aulas, com boas notas, submissdo
de uma tese aceitavel e passagem por um exame oral abrangente, enfatizando uma pesquisa
criativa e original (FERNANDEZ, 2012).

No 1nicio do século XIX a vitalidade e credibilidade académica das universidades
alemas atrairam estudantes de varias partes do mundo — sobretudo graduados na Inglaterra e
Estados Unidos — que néo tinham oportunidades em seus paises de origem. No retorno, estes
estudantes eram empregados em universidades e institui¢des de ensino superior nos paises de
origem, intensificando a produ¢do de pesquisa académica em suas localidades, sobretudo nas
universidades norte-americanas (EIDMANN, 2002; FERNANDEZ, 2012; SCHATTE, 1977,
SIMPSON, 1983).
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Historicamente, o esforco de formacao de pesquisadores de um pais sempre contou, em
alguma medida, com a capacidade instalada de outros paises, pois, por uma série de razdes,
sempre existiram no mundo assimetrias entre processos cientificos e tecnoldgicos, em que a
formag@o dos pesquisadores sempre esteve sob a ¢gide de contextos historicos e sociais
especificos (CGEE, 2015; VELHO, 2001). No caso brasileiro, isso ¢ ainda mais sintomatico,
considerando a formac¢do do Estado nacional marcada pelo fardo da colonizagéo e escravidao.

Realizaremos uma analise historica do processo de circulagdo global da elite intelectual
brasileira a partir de trés diferentes periodos historicos. O primeiro periodo refere-se a colonia
e império, observando o papel central das instituigdes europeias na formagdo da elite
burocratica brasileira e as experiéncias de mobilidade pautadas em projetos individuais e
familiares. A segunda fase, iniciada na terceira década do século XX, refere-se ao periodo do
surgimento e institucionalizagdo das universidades e das agéncias de fomento no Brasil, com a
institucionalizacdo de politicas de mobilidade académica internacional, o que permitiu as
camadas médias estudarem no exterior. Por fim, o cenario contemporaneo, a partir de politicas
especificas criadas recentemente, que diversificaram as experiéncias de mobilidade académica

internacional.

2.1 A conformacio da elite intelectual brasileira - periodo pré-institucional

Para analisar a conformacdo da elite intelectual brasileiro no periodo pré-Republica
utilizaremos como referéncia principal a obra de José Murilo de Carvalho (1981) que trata do
processo de formacdo da elite politica brasileira. No periodo colonial e imperial, a circulagdo
internacional das elites, focada sobretudo no transito entre colonia e metropole, era fator
essencial para a manuten¢do do poder. Os juristas e magistrados exerciam um papel central na
administrac@o e politica portuguesa, e posteriormente brasileira. Esses compunham uma elite
sistematicamente treinada em Direito na Universidade de Coimbra, fundada em 1290 em
Portugal. O Direito de Coimbra, fortemente influenciado pela tradigdo romanista trazida de
Bolonha, justificava as pretensdes monarquicas do periodo. “Tratava-se de um direito positivo
cuja fonte era a vontade do Principe e ndo o poder da Igreja ou o consentimento dos bardes
feudais” (CARVALHO, 1981, p. 29).

A educagdo superior teve um papel central de unificacdo ideoldgica da politica imperial
no Brasil. Segundo Carvalho (1981), 1sso se deu por trés razdes: em primeiro lugar, porque

quase toda a elite possuia curso superior, diferente do resto da populagdo, “um mar de
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analfabetos”. Em segundo porque a educagdo superior se concentrava na formagéo juridica,
fornecendo um nutcleo homogéneo de conhecimentos e habilidades. Por fim, porque se
concentrava, até a Independéncia, na Universidade de Coimbra, e apds a Independéncia, em

quatro capitais provinciais, considerando apenas a formagao juridica.

A concentragdo tematica e geografica promovia contatos pessoais entre
estudantes das varias capitais e provincias ¢ incutia neles uma ideologia
homogénea dentro do estrito controle a que as escolas superiores eram
submetidas pelos governos tanto de Portugal como do Brasil (CARVALHO,
1981, p.51).

A Universidade de Coimbra, fundada originalmente em Lisboa em 1290 e transferida
para Coimbra em 1308, inicialmente era gerida pelo poder monarquico, sendo os reis os
responsaveis pela indicagdo dos reitores. Posteriormente os jesuitas, por dois séculos,
controlaram a universidade, privilegiando o ensino de latim, grego, teologia, aristotelismo e
escolaticismo em relac@o ao portugués, a filosofia e ao cartesianismo. Apenas em 1759, quando
os jesuitas foram expulsos de Portugal ¢ das colonias, houve uma profunda reforma da
educacdo portuguesa e, em 1772, a Universidade passou por uma reforma e mudou
radicalmente os métodos e os contetidos da educac@o jesuitica. Através de Marqués de Pombal,
surgia naquele momento o [luminismo portugués, muito mais préximo do Italiano do que do
Francés — era um iluminismo reformista e pedagogico, de perfil cristdo, ndo revolucionario e

anti-historico (CARVALHO, 1981).

Ao lado da Universidade de Coimbra, duas outras institui¢des de ensino foram
importantes para a formag@o da elite brasileira, a Real Academia de Marinha
e 0 Colégio dos Nobres. Ambas destinavam-se a formagao militar dos nobres.
O Colégio foi criado por Pombal com a finalidade explicita de dar aos filhos
da nobreza uma alternativa para o servico do Estado que nfo fossem as
carreiras eclesiastica e judiciaria. Também ele punha énfase nas ciéncias
exatas e naturais dentro da perspectiva do servigo publico (CARVALHO,
1981, p. 55).

No Brasil, no periodo colonial, a oferta de educag@o basica era irriséria e o governo
portugués, a partir de uma politica deliberada, ndo permitiu a instalagcdo de estabelecimentos
de ensino superior em suas colonias. Em 1768, por exemplo, a capitania de Minas Gerais pediu
permissdo para criar uma escola de medicina, por conta propria. O Conselho Ultramarino
respondeu dizendo que a questdo era politica, sendo que uma decisdo favoravel poderia

“relaxar” a dependéncia da coldnia, considerando que a ida de colonos para Portugal, para

realizagdo de estudos, era um dos principais vinculos que sustentavam essa dependéncia.
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Segundo o Conselho, o governo deveria, antes, fornecer bolsas de estudo para que alunos
pobres também pudessem ir a Portugal (CARVALHO, 1981).

Tal postura se contrap6os a do governo espanhol que permitiu, desde o inicio, a criag@o
de universidades em suas colonias. Foram criadas 25 universidades nas diferentes colonias
espanholas na América, seguindo os dois modelos disponiveis a época — Real Universidade de
Salamanca e a confessional e Pontificia Universidade de Alcald. “As universidades ibéricas ja
se distinguiam de suas similares europeias pela orientagdo instrumental, pelo
comprometimento seja com o fortalecimento do poder real, seja com a defesa da fé catolica
contra o Islamismo” (CARVALHO, 1981, p.56).

Essa politica educacional da Espanha teve duas consequéncias importantes para a
formagao de suas elites. A primeira foi a formacgéo de elites intelectuais em praticamente todas
as subdivisdes administrativas, considerando a ampla distribuicdo geografica das
universidades. Em segundo é que a predominancia religiosa, especialmente jesuitica, dava
menor énfase a formacdo juridica do que, por exemplo, a Universidade de Coimbra
(CARVALHO, 1981).

A politica espanhola de difusdo do ensino superior permitiu a formacdo de
aproximadamente 150.000 pessoas até o fim do periodo colonial, enquanto apenas 1.242
estudantes brasileiros se matricularam em Coimbra entre 1772 e 1872. A homogeneidade da
elite brasileira garantiu uma distribui¢cdo mais limitada da educagio e uma difusido mais restrita
de ideias consideradas perigosas pelo governo a época. Apesar do controle religioso, nas
colonias espanholas a ampla difusdo da educacgdo superior contribuiu para maior propagagio
do Iluminismo francés, considerado ameacador ao poder absoluto (CARVALHO, 1981).

Outro ponto a se destacar ¢ a origem dos estudantes brasileiros que se matricularam e
estudaram em Coimbra, entre 1772 e 1872. As capitanias de Rio de Janeiro e Bahia foram as
que mais enviaram estudantes para Portugal - 26,81% e 25,92% do total de estudantes
matriculados, respectivamente. A maior defasagem de estudantes relacionados ao nimero total
da populagdo referia-se a Sdo Paulo e Rio Grande do Sul — na primeira capitania havia apenas
3,70% de estudantes matriculados, sendo que a populagdo correspondia a 9,21% do total,
enquanto Rio Grande do Sul, cuja populag@o correspondia a 5,06% do total da colonia, havia
apenas 1,52% do total de alunos matriculados (CARVALHO, 1981, p. 58-9).

A situagdo da educacdo superior no Brasil s6 mudou com a chegada da Familia Real
em 1808, quando foi criada uma Real Academia dos Guardas-Marinhas e uma Academia Real
Militar (1808 e 1810), seguidas pela Escola de Medicina do Rio de Janeiro e de Salvador (1813
e 1815) e pela Academia de Belas Artes, em 1820. As Escolas destinadas a formagéao da elite
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politica surgiram apenas apds a Independéncia, com dois cursos de Direito criados em 1827 e
iniciados em 1828, em Sdo Paulo e Olinda (depois transferido para o Recife). Também fo1
criada uma Escola de Farmacia em Ouro Preto, em 1839, e uma Escola de Minas, no mesmo
local, em 1876. Em 1858 a engenharia civil foi retirada da Academia Militar e transferida para
a Escola Central, ganhando o nome de Escola Politécnica, em 1874 — copiando a instituigcado

francesa do mesmo nome (CARVALHO, 1981).

Apds o Ato Adicional de 1834 a educacéo superior se tornou responsabilidade
tanto do governo como dos governos provinciais, mas nenhuma escola
superior seria criada pelas provincias durante o Império, reproduzindo-se
internamente efeito semelhante ao buscado pela politica colonial na
centralizagdo e homogeneizagio da formagao das elites (CARVALHO, 1981,
p-60).

A concentragdo da criag@o de cursos nas carreiras de Direito e Engenharias tinha como
objetivo a formagdo de profissionais responsaveis em ocupar cargos burocraticos do Estado e
promover a expansdo urbana do pais (BURGOS, 1999). Contudo, mesmo com a criag@o destas
primeiras institui¢des, as condi¢des da atividade cientifica no pais eram precarias, com
instituicdes com instabilidade financeira e politica. Como lembra Schwartzman (1979), néo

havia a época no Brasil reconhecimento, por parte da sociedade, do valor e importancia da

atividade cientifica, o que consequentemente afetou a falta de interesse e investimento.

A regra durante o Império foi o desinteresse social pela atividade cientifica,
ficando os empreendimentos dessa natureza limitados a solugdo de problemas
concretos ou a vontade e a interferéncia do Imperador, o que fez com que a
ciéncia ou ndo fosse incentivada, ou quando incentivada, ndo dispusesse de
padrdes minimos de autonomia capazes de garantir sua estabilidade e

reproduc@o (CARLOTTO, 2013, p.140).
Mesmo com a oferta do ensino superior no pais, o acesso ainda era predominantemente
pela elite, devido a oferta precaria de educag@o basica no pais. Entretanto, por mais que a
Europa ainda fosse a principal referéncia para formacdo dessa elite, os cursos de Medicina e
Direito ofertados no Brasil se tornaram também uma possibilidade para esses jovens. Os cursos
de Direito criados no pais naturalmente tinham como referéncia o curso de Coimbra, mas houve
mudangas significativas no conteudo aqui trabalhado. O direito romano foi abandonado e
houve uma énfase maior nas demandas do novo pais, como direito mercantil e maritimo. “A

ideia dos legisladores brasileiros era a de formar ndo apenas juristas, mas também advogados,

deputados, senadores, diplomatas e altos empregados do Estado” (CARVALHO, 1981, p. 62).
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Carvalho (1981) também aponta como a elite politica brasileira, a época, era altamente
educada. Enquanto a grande maioria de ministros e senadores possuiam ensino superior, a taxa
de alfabetizag@o no pais era em torno de 15%. E, para este grupo, ir para o exterior era parte
constitutiva de sua propria formagao, tendo como desdobramento assumir papel protagonista
no processo de modernizagdo do pais — uma “modernizagdo pelo alto” (DOMINGUES, 2002).
Um ponto a se destacar ¢ que, com o surgimento de instituigdes de ensino superior no Brasil,
gradativamente o nimero de graduados em Coimbra foi diminuindo. Enquanto no periodo de
1822-31, cerca de 72% dos ministros brasileiros haviam se formado em Coimbra, no periodo
de 1840-53, apenas 45% haviam se formado la, sendo que no periodo subsequente todos os
ministros ja eram formados majoritariamente em instituigdes brasileiras - aproximadamente
96%. Apesar dessas mudangas no perfil de formacdo de ensino superior no Brasil, Coimbra
teve uma importancia central para a unificacdo da elite politica brasileira, pois l4 ndo se
desenvolviam apenas contatos, mas amizades entre os brasileiros (CARVALHO, 1981).

Além disso, a “sindrome educacdo superior — educagao juridica — educag@o em Coimbra
deu a elite politica brasileira, particularmente a da primeira metade do século, aquela
homogeneidade em termos de ideologia” (CARVALHO, 1981, p. 69). Coimbra evitou o
contato com o Iluminismo francés, resultando num conservadorismo contrastado com o
comportamento politico de outros paises europeus, sobretudo Franga. Os movimentos
progressistas no Brasil foram capitaneados, em sua maioria, por pessoas formadas em
instituicdes de outros paises, como o envolvimento, na Inconfidéncia Mineira, de dois
brasileiros formados em Medicina em Montpellier/Franga e outro formado na Inglaterra, além

de padres leitores de obras francesas e americanas.

Padres, médicos e macons: eis os mais tipicos representantes do radicalismo
politico nas trés décadas que precederam a Independéncia. Muitos deles ndo
diferiam dos magistrados pela origem social: diferiam pela formagéo e pela
carreira. [...] O isolamento a que estavam submetidos os alunos de Coimbra
foi em parte quebrado nas escolas de direito brasileiras. Mas as ideias radicais
continuaram ausentes dos compéndios adotados. [...] A vida intelectual do
pais iria comegar a mudar significativamente apenas no inicio da década de
1870, com a introdugdo de outras correntes europeias de pensamento,
particularmente o positivismo e o evolucionismo. A essa altura a sélida
homogeneidade da elite politica comecgava a ser minada por varios fatores
(CARVALHO, 1981, pp.70-71).
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Com a Proclamac@o da Republica, novos contornos institucionais aconteceram. Em
1890 foi criado o Pedagogium!?, que tinha como objetivo ser um centro responsavel por
reformas educacionais no pais. Dentre as varias designacdes, uma delas era enviar, a cada dois
anos, dois professores brasileiros, um do sexo masculino e outro feminino, a paises
estrangeiros, com Vvistas a observar experiéncias de institui¢cdes educacionais de outros paises.
Além disso, previa a permuta de documentos, publicagdes, etc. Com as reformas republicanas
do ensino superior de 1892, previa-se a criagdo de “comissdes cientificas”, com o envio de uma
pessoa ao exterior a cada dois anos, por cada estabelecimento de ensino superior publico
brasileiro, com vistas a realizar investigacdes cientificas, estudar em paises estrangeiros e
aprimorar os métodos de ensino em que eram responsaveis no pais. O melhor estudante de cada
instituicdo também tinha como prémio uma viagem a Europa ou aos Estados Unidos, para se

dedicar aos estudos em um pais estrangeiro (CURY, 2004).

Para um pais agroexportador, o Pedagogium e as comissdes cientificas
significavam um consideravel passo em direcdo a um intercambio com o
exterior que, ao menos formalmente, estava institucionalizado. Pode ser que
essas iniciativas tenham sido o embrido do que, mais tarde, viria a ser a
CAPES, o0 CNPq, o INEP e mesmo fundag¢des de pesquisa estaduais que ddo
suporte a ida de docentes e pesquisadores ao exterior (CURY, 2004, p. 114).
Por mais que, com a Republica, novos contornos institucionais surgiram, foi somente

com o surgimento das universidades que a pratica de mobilidade académica internacional se

tornou uma politica de Estado.

2.2 Institucionalizacao da circulacio internacional de pesquisadores e estudantes

O cenario acima descrito sofreu alteracdes substantivas com o surgimento das primeiras
universidades brasileiras. No inicio do século XX uma série de eventos e fendmenos
provocaram mudangas profundas na realidade brasileira. O crescimento das cidades, com
industrializacdo e as primeiras greves operarias; a semana de arte moderna e uma nova
concepgdo cultural e artistica sobre o pais; além das consequéncias do processo pos-aboligdo e
do incentivo a entrada de imigrantes afetaram substancialmente a vida social, politica e
econdmica do pais. Com a derrocada da Primeira Republica e o inicio da Era Vargas, novos

contornos institucionais tomaram forma no Brasil, estando o cenario universitario inscrito neste

13 Criado através do Decreto n® 667 de 16/08/1890 e regulamentado pelo Decreto n°980 de 08/11/1890, integrado
a Reforma Benjamin Constant pelo Decreto n°981 (CURY, 2004, p. 113).
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processo (SCHWARCZ e STARLING, 2015). Contel e Lima (2011), ao realizarem estudo
comparativo sobre as politicas de internacionalizagdo da educagdo superior em oito paises,
incluindo Brasil, propde analisar o processo de institucionalizagdo da internacionalizagdo da
educacdo superior brasileira em quatro diferentes momentos: periodo inaugural, entre os anos
de 1930 e 1950; o periodo reformista, entre os anos de 1960 e 1970; o periodo de consolidag@o,
entre os anos de 1980 e 1990; e o periodo de diversificagdo, a partir dos anos 2000. Recorro a
essa periodizacdo como ponto de partida, observando sobretudo como o processo de criagdo
das universidades e agéncias de fomento foram fundamentais para a institucionaliza¢do das

politicas de mobilidade no pais como politicas de Estado.

2.2.1. Periodo inaugural: 1930 — 1950

No periodo inaugural, entre os anos de 1930 e 1950, predominaram os programas de
cooperacdo internacional com énfase na acolhida de professores visitantes, sendo as
universidades — estrangeiras e brasileiras - as principais provedoras, com motivacio
principalmente académica, visando consolidar os projetos das instituicdes estrangeiras
(CONTEL e LIMA, 2011). Cabe lembrar que este movimento estava alinhado com o que
ocorria com o Brasil a época. O processo de fortalecimento do Estado e da administragao
publica no governo Getllio Vargas, com a consolidagdo das leis trabalhistas, criacdo de um
parque industrial, intensificacdo da urbanizag@o e busca por autonomia e autossuficiéncia do
pais estava diretamente relacionado com a consolidag@o de um sistema educativo nacional. Os
cursos de graduag@o na area de ciéncias humanas, por exemplo, tinham como objetivo a
formagdo de formadores, atendendo a demanda da formacdo de professores (AZEVEDO e
FERREIRA, 2006; CARDOSO, 2010).

A criagdo da USP ¢ um dos casos que ilustram esse periodo, considerando sua
constitui¢do através da vinda de pesquisadores e professores estrangeiros para o pais. O decreto
de sua fundagdo previa o financiamento de missdes de professores estrangeiros para a
inaugurac¢do, instalacdo ou regéncia de cursos, bem como a existéncia de bolsas de viagens e
de estudos, tanto para estrangeiros como para brasileiros (CURY, 2004, p.115). Sua criacdo
aconteceu, portanto, através de uma politica orquestrada de atracéo de cérebros internacionais,
que formaram as primeiras geragdes da universidade (CONTEL e LIMA, 2011, p. 78).

Também ocorre nesse periodo a fundagdo da Universidade do Rio de Janeiro, com o curso de
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Direito. Esse é considerado, por muitos estudos, o periodo inicial da pos-graduacdo no Brasil'
(CONTEL E LIMA, p.63-4).

Antes da consolidag@o das universidades brasileiras, nos anos 50 e 60, eram poucas as
institui¢cdes que ofereciam cursos de mestrado e doutorado no pais, havendo no periodo um
forte movimento que acreditava que o doutorado no Brasil de forma regular e institucionalizada
ajudaria a criar um corpo permanente de cientistas, sem depender de pesquisadores estrangeiros

(CURY, 2004, p.120).

Eram poucas as universidades brasileiras onde era possivel a realizagdo de
estudos de pods-graduacdo, além do que, nessa época, a pos-graduacdo
brasileira, por seguir o modelo francés antigo, visava apenas o titulo de
Doutor. N&o havia o mestrado entre nds, ¢ o titulo de Doutor, alcangado de
modo exageradamente artesanal, era ostentado por um nimero muito
reduzido de pessoas (BEIGUELLMAN, 1997, p.34 apud CURY, 2004, p.
120).

Como apresentado por Fernandez (2012), a primeira reforma educacional de carater
nacional foi realizada na era Vargas (1930 — 1945). O ministro da educagéo e satide da época
— Francisco Campos — cuja reforma teve seu nome, previa que os institutos de ensino superior
deveriam oferecer cursos normais, de aperfeicoamento e doutorado, visando ampliar a
atividade técnica e cientifica dos institutos universitarios. Porém, desde os anos 20, integrantes
da Academia Brasileira de Ciéncias (ABC) ja apontavam a necessidade de criar uma entidade
governamental especifica para fomentar o desenvolvimento cientifico no pais. Em 1931, a
ABC sugeriu formalmente ao governo a criagdo de um Conselho de Pesquisas. Em maio de
1936, o entdo Presidente Getllio Vargas enviou a mensagem ao Congresso Nacional sobre a
"criagdo de um conselho de pesquisas experimentais". Nesta proposta tinha-se por objetivo a
concepgdo de um sistema de pesquisas que viesse a modernizar e a aumentar especificamente
a producdo do setor agricola. Tal projeto, porém, ndo prosperou no Congresso de entdo. Em
1946, o Almirante Alvaro Alberto da Motta e Silva, representante brasileiro na Comissdo de
Energia Atomica do Conselho de Seguranca da recém-criada Organizagdo das Nag¢des Unidas
(ONU), propos ao governo, por intermédio da ABC, a criacdo de um conselho nacional de

pesquisa. Em 1948 foi criada a “Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia” (SBPC),

140 termo pos-graduagdo, contudo, s6 foi inserido no Estatuto da Universidade do Brasil, em seu artigo 71, na
década de 1940, sendo que € na década de 1950 que comegaram a ser firmados acordos entre o pais e os Estados
Unidos, que viriam a influenciar sensivelmente o futuro da poés-graduacgéo no pais (CONTEL E LIMA, 2011,
p.63-4).
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que defendia o avango tecnologico e cientifico do pais. A criagdo da SBPC reforgou a
necessidade de criar aparatos institucionais para fomentar a ciéncia nacional (CNPq, 2018).
Em 1948 foi apresentado na Camara dos Deputados, por Alvaro Alberto, o projeto de
criagdo de um conselho capaz de incrementar, amparar e coordenar a pesquisa cientifica
internacional. Em 1949 o entéo presidente Eurico Gaspar Dutra nomeou uma comisséo especial
para apresentar um anteprojeto de lei para criar o Conselho de Pesquisas. Tal projeto serviu
como base para a formulagdo da lei de criagdo do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldogico (CNPq), em abril de 1949. A lei foi sancionada em janeiro de 1951
(Lei n. 1310, de 15 de janeiro), criando o CNPq como uma autarquia vinculada a Presidéncia

da Republica (CNPq, 2018).

A lei de criagdo do Conselho estabelecia como suas finalidades promover e
estimular o desenvolvimento da investigagdo cientifica e tecnoldgica,
mediante a concessdo de recursos para pesquisa, formag@o de pesquisadores
e técnicos, cooperacdo com as universidades brasileiras e intercambio com
institui¢des estrangeiras. A missdo do CNPq era ampla, uma espécie de
estado-maior da ciéncia, da técnica e da industria, capaz de tracar rumos
seguros aos trabalhos de pesquisas cientificas e tecnologicas do pais,
desenvolvendo-os e coordenando-os de modo sistematico (CNPq, 2018).

Entre as competéncias do conselho, em sua lei de fundacdo, constava a colaboragéo
com instituicdes estrangeiras, tanto na promocdo de investigagdes cientificas, como na
formagdo e aperfeicoamento de pesquisadores e técnicos, através de bolsas de estudos e
estagios, no pais e no exterior (CURY, 2004, p.117).

Atualmente o CNPq ¢ uma agéncia vinculada ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagdes e Comunicagdes (MCTIC), sendo suas principais atribuigdes fomentar a pesquisa
cientifica e tecnologica e incentivar a formagéo de pesquisadores brasileiros. De acordo com o
site oficial, sua missdo ¢ fomentar a Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo e atuar na formulagéo de
suas politicas, contribuindo para o avango das fronteiras do conhecimento, o desenvolvimento
sustentavel e a soberania nacional. A gestdo da internacionalizacdo da agéncia ¢ feita pela
Coordenacdo-Geral de Cooperag@o Internacional (CGCIN), cuja atuagdo estad centrada no
financiamento de projetos conjuntos de pesquisas (intercambio cientifico e tecnoldgico
interinstitucional) e visitas cientificas; formagao e capacitagdo de brasileiros em outros paises;
e formacdo e capacitagdo de estrangeiros no Brasil. De acordo com o site institucional, a
agéncia tem participacdo direta com outras agéncias de cooperagdo internacional, em projetos

e programas de apoio ao desenvolvimento tecnologico e cientifico e formacdo de RH;

participagdo em Comissdes Mistas; acompanhamento de delegacdes estrangeiras; missdes
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exploratorias; e assessoramento ao MCTI em questdes relativas a cooperagdo internacional
(CNPQ, 2018a).

J4 a Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), fundagéo
do Ministério da Educagdo (MEC), foi criada como a Campanha Nacional de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior, em 11 de julho de 1951, pelo Decreto n® 29.741, com o objetivo
de "assegurar a existéncia de pessoal especializado em quantidade e qualidade suficientes para
atender as necessidades dos empreendimentos publicos e privados que visam ao
desenvolvimento do pais" (BRASIL, 1951). A época, o educador Anisio Teixeira foi convidado
pelo entdo Ministro da Educagdo e Saude, Ernesto Simdes Filho, para assumir a Secretaria
Geral da Comissdo, com vistas a iniciar um projeto brasileiro de desenvolvimento para as
politicas de pés-graduacio (FERNANDEZ, 2012). Segundo seu site oficial, a CAPES
desempenha papel fundamental na expansdo e consolidacdo da pos-graduagdo stricto sensu
(mestrado e doutorado) em todos os estados da Federagdo. Tem como objetivos a avaliagcdo da
pos-graduagdo stricto sensu; acesso e divulgacdo da producdo cientifica; investimentos na
formagd@o de recursos de alto nivel no pais e exterior; promogdo da cooperagdo cientifica
internacional; e indugdo e fomento da formacédo inicial e continuada de professores para a
educacdo basica nos formatos presencial e a distancia (CAPES, 2018). A disponibilidade para
a cooperagdo de acordos internacionais para alcangar tais objetivos ja constava em seu decreto
de fundagao (CURY, 2004, p.118).

A Cooperagdo Internacional da CAPES passou por trés diferentes fases, de acordo com
temporalidade recuperada por Fernandez (2012). Na primeira fase, a cooperacdo era
individualizada, assimétrica e baseada no apoio estrangeiro para o desenvolvimento do sistema
de ensino superior e treinamento de estudantes no exterior. Essa fase ¢ concomitante ao periodo
de criagdo das universidades brasileiras, baseado sobretudo no periodo de cooperacio francesa
nos anos 1930, até os anos 1970. Na segunda fase havia apenas um acordo de cooperagdo
internacional com a Franca, baseado numa intensa atividade em grupos de pesquisa entre
investigadores (CAPES/COFECUB), financiando 79 projetos conjuntos de pesquisa entre os
dois paises. Essa fase durou aproximadamente 20 anos e foi pautada por um intenso regime de
colaboragdo internacional parcial, pois o fluxo de estudantes ndo era de interesse prioritario
para os paises centrais, sendo que o interesse era bem maior nas nossas riquezas naturais
estratégicas do que na nossa producdo cientifica. Ja na virada do século XX, entra-se na terceira

fase, em que se altera um regime de colaboracdo considerado assimétrico para um regime de
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cooperagio pautado por simetria de agdes e financiamento!. Em 2007 foi instituida a Diretoria
de Relagdes Internacionais (DRI) da CAPES, com vistas a gerenciar as atividades
internacionais da agéncia, em expansdo. Essa diretoria se tornou responsavel pelos programas
de bolsa no exterior (Coordenag@o-Geral de Programas de Bolsas no Exterior — CGBE) e
cooperacdo internacional (Coordenagdo-Geral de Cooperacdo Internacional — CGCI). Nesse
processo, a CAPES se associou com outras agéncias congéneres de outros paises, organizando
a concessdo de bolsas de forma induzida, e ndo apenas através de solicitagdes individuais, se
pautando por demandas de grupos de pesquisa, institui¢des de ensino superior ¢ demandas
governamentais (FERNANDEZ, 2012, p. 34-5).

Em 2007, através da Lei n° 11.502, de 11 de julho, houve alteragdes substantivas na
CAPES. Modificou-se as competéncias e a estrutura organizacional da agéncia, que, além de
coordenar o Sistema Nacional de Pods-Graduagdo brasileiro, também passou a induzir e
fomentar a formacao inicial e continuada de professores para a educag@o basica. Nesse mesmo
ano, o Ministério da Educacdo, por meio da CAPES, manteve um elevado patamar de
concessdo de bolsas para doutoramento no exterior (CAPES, 2018).

Soma-se a essas duas agéncias nacionais de fomento as agéncias estaduais, como a
FAPESP!, cujo incentivo a internacionalizagdo através de bolsas de mobilidade académica
para o exterior foi e ainda ¢ substantivo.

A CAPES e CNPq certamente representam os grandes mecanismos institucionais que
permitiram a constru¢do de uma politica de Estado para fomento a pesquisa e pds-graduagao
no Brasil, e sua internacionalizagdo. Acompanhar seus desdobramentos nas décadas seguintes
nos auxilia a compreender como sua perenidade se justifica pela importancia que tem para a
ciéncia nacional. Apesar das dificuldades que tem vivenciado nos ultimos anos — sobretudo
com a guinada conservadora do governo federal, a partir de 2016 — as duas agéncias continuam
sendo os principais Orgdos responsaveis pelo financiamento de politicas de mobilidade

académica internacional.

15 Apesar da autora recorrer a conceitos como “simetria” e “cooperagio” para apresentar tais fases, sabemos que
utilizar tais conceitos implica em questdes mais amplas e complexas, que certamente ainda balizam as relagdes
académicas internacionais de forma assimétrica e desigual.

16 A Fundagio de amparo a Pesquisa do Estado de Sao Paulo (FAPESP) foi criada em 1962, pela lei estadual n°
5918, de 18 de setembro (CURY, 2004, p.117).
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2.2.2. Periodo reformista: 1960-1970

Ap0s a criacdo destas agéncias entramos no “periodo reformista” (CONTEL E LIMA,
2011). Nos anos de 1960 e 1970 predominaram programas de cooperagdo com énfase na
presenga de consultores e na concessdo de bolsas de estudos para a realizacdo de mestrado e
doutorado no exterior, tendo como provedor as agéncias nacionais € internacionais € 0S
governos brasileiros e norte-americano. Nesse periodo, além da motivagdo académica, havia
também o interesse politico em reestruturar o sistema educacional superior brasileiro em
consonancia com o modelo estadunidense!’.

Vale destacar que um primeiro acordo entre o governo brasileiro e os Estados Unidos
fo1 celebrado bem antes da ditadura militar, em 1952. Nesse acordo, varios convénios foram
firmados entre universidades e muitos estudantes brasileiros foram para aquele pais para
realizar mestrado e doutorado. E muitos professores norte-americanos vieram auxiliar no
desenvolvimento de programas de pds-graduagao no pais (CURY, 2004, p.120-121).

E na década de 1960, contudo, que acontece o grande impulso para a institucionalizagdo
dos cursos de poés-graduagdo no Brasil, e consequentemente das politicas de
internacionalizag¢@o. A entdo Universidade do Brasil, no Rio de Janeiro, principalmente nas
areas de Fisica e Biologia, adotou o modelo das graduate schools norte-americanas, bem como
criaram a Comissdo Coordenadora dos Programas de Poés-Graduagdo em Engenharia, a
COPPE, em 1963. Além disso, foi também na década de 1960 que novos cursos de pos-
graduacdo no pais foram abertos, dentre eles: mestrado em Matematica, na Universidade de
Brasilia; doutorado, no Instituto de Matematica Pura e Aplicada; mestrado e doutorado na
Escola Superior de Agricultura de Vigosa, assim como foram abertos cursos na Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro e no Instituto Tecnologico da Aerondutica (CONTEL e LIMA,
2011).

A pos-graduagdo, porém, so6 foi regulamentada a nivel nacional em 1965, com o Parecer

n°. 977/65 do Conselho de Educacdo Superior (CESu), aprovado em 3 de dezembro de 1965

7 E também nos anos de 1960 que ¢ criado o Programa de Estudante-Convénio de Graduagao (PEC-G). De acordo
com o site do Ministério das Relagdes Exteriores do Brasil, ele foi criado em 1965 para oferecer vagas em
graduagdo em universidades brasileiras a “estudantes de paises em desenvolvimento com os quais o Brasil mantém
acordo de Cooperacao Cultural e/ou Educacional e/o de Ciéncia e Tecnologia”. J& em 1981 ¢é criado o Programa
de Estudantes-Convénio de Pos-Graduagdo (PEC-PG), que “oferece bolsas de estudo para nacionais de paises em
desenvolvimento com os quais o Brasil possui acordo de cooperagéo cultural e/ou educacional, para formagéo em
cursos de pos-graduagdo strictu sensu (mestrado e doutorado) em Instituigdes de Ensino Superior (IES)
brasileiras”. Esses Programas também tém relevancia nas politicas de internacionaliza¢do do ensino superior do
pais. A énfase, entretanto, ¢ em redes de cooperagdo Sul-Sul, recebendo estudantes de paises considerados “menos
desenvolvidos” que o Brasil. Disponivel em: < http://www.dce.mre.gov.br/> Acesso em 28 de junho de 2020.
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(FERNANDEZ, 2012). Esse parecer, que foi o divisor de 4guas da pés-graduacio no Brasil,
distinguiu a pos-graduagdo Lato e Stricto Sensu e definiu as caracteristicas dos cursos de
mestrado e doutorado, estruturando a pos-graduacdo brasileira a partir do modelo norte-
americano. As caracteristicas principais da pds-graduagdo Stricto Sensu no Brasil seriam as
seguintes: (1) a natureza académica e de pesquisa e, mesmo atuando em setores profissionais,
tem objetivo essencialmente cientifico; (i1) confere grau académico e (ii1) possui uma
sistematica formando estrato essencial e superior na hierarquia de cursos que constituem o
complexo universitario (PARECER CFE n°. 977/65). O parecer também formulou as
caracteristicas fundamentais dos cursos de pos-graduacdo — estrutura curricular, carga horaria,
tempo de duragdo, dentre outros. Tem-se esse parecer como o texto fundador da pos-graduacio,

de forma sistematica, no Brasil (FERNANDEZ, 2012).

O inicio da pos-graduagdo, como se vé, associavam o Estado, o progresso da
ciéncia e a busca de referéncias internacionais de conhecimento. O Estado
impde-se, ou melhor, vai-se impondo como garantia do desenvolvimento
cientifico, visto como importante para a busca da autonomia nacional (CURY,
2004, p.121).

Durante a ditadura militar a pds-graduacéo foi tomada como um setor estratégico para
receber investimentos publicos, endossando o nacionalismo e desenvolvimentismo que
orientaram grande parte da politica do regime. Para eles, o incipiente campo cientifico no Brasil
era causa de nosso “atraso”, ndo consequéncia de uma dependéncia histérica, que afetava todos
os niveis educacionais do pais (CURY, 2004, p.121). Dessa maneira, visavam superar tal
situagdo com um projeto de “modernizacdo autoritaria” (MOTTA, 2014). Foi nesse periodo
que foi firmado o acordo USAID-Nordeste '8, enviando cerca de 1200 bolsistas brasileiros para
os Estados Unidos. Destes, 20% voltaram com titulos de pds-graduagdo de universidades
americanas (CURY, 2004).

Foi também no bojo dessas politicas que se criaram medidas visando garantir o retorno
e permanéncia de pesquisadores brasileiros, como o Decreto n°® 63,343, de 01/10/1968, que
tinha como objetivo criar estimulos para a fixagdo de cientistas brasileiros no pais, bem como

o retorno dos que se encontravam no exterior. Foi também dessa época a criagdo de uma lei

18 «A intervengdo da USAID na América Latina se processa de modo integrado, nos anos 1960, em trés setores:
assisténcia técnica, com o envio de técnicos da USAID e a concessdo de bolsas de estudos nas universidades
estadunidenses; assisténcia financeira, traduzida em recursos para financiamento de projetos e compra de
equipamentos nos Estados Unidos; e assisténcia militar, concretizada através da vinda de consultores militares
estadunidenses e de treinamento de militares nos Estados Unidos, além do fornecimento de equipamentos e
treinamento das policias” (GAIO, 2008, p.12-13).
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para regulamentar o processo de revalidagdo de diplomas estrangeiros no pais (CURY, 2004,
p-125).

Havia uma preocupagdo, por parte do governo brasileiro, em formar os docentes das
jovens universidades brasileiras, que inauguravam uma politica de pos-graduacdo no pais. O
primeiro Plano Nacional de Pos-graduacdo (1975-1979) ¢ incisivo em dizer que torna
necessario capacitar os docentes das institui¢des brasileiras, sendo que nas areas em que ndo
houvesse formagdo disponivel no pais, deveria haver convénios e intercdmbios com
institui¢des estrangeiras. Para isso foi criado o Programa Institucional de Capacita¢do Docente
(PICD), com vistas a formar, entre 1975 ¢ 1979, 16.800 mestres e 1.400 doutores. Nesse plano
havia a previsdo de conceder 7.650 bolsas/ano no exterior. Foi nesse mesmo periodo em que
se criaram as politicas de bolsas para pds-graduandos também no pais, tanto da CAPES quanto
do CNPq - o Programa de Bolsas de Demanda Social foi criado para professores universitarios
ndo contemplados com o PICD e também com estudantes universitarios querendo se qualificar

no pais (CURY, 2004, p.127-128).

[...] a urgéncia exigida por determinadas areas s6 poderia consolidar-se em
torno de grupos de pesquisa constituidos se houvesse um processo formativo
de doutores no exterior. Nao resta duvida de que a pos-graduagdo assumia
uma posi¢do estratégica no ambito educacional e também nos termos do
modelo de desenvolvimento do pais entdo vigente sob o regime militar
(CURY, 2004, p.128)
A “modernizagdo autoritaria” (MOTTA, 2014) conduzida pelos militares, ao mesmo
tempo que censurou, cassou, torturou e matou varios estudantes e professores universitarios
(muitos destes foram compulsoriamente aposentados), promoveu uma forte politica estatal de

qualificag¢do de recursos humanos qualificados no pais, focado sobretudo nas areas

consideradas “estratégicas” a época, como petrdleo e agricultura (CURY, 2004).

2.2.3. Periodo de consolidacao: 1980 — 1990

Os anos de 1980 e 1990 foram chamados, por Contel e Lima (2011) de “periodo de
consolidagdo”, pois os programas de cooperacao passaram a enfatizar a formagao de grupos de
pesquisa, focados em interesses partilhados, além da concessdo de bolsas para realizagdo de
doutorado no exterior em dareas consideradas estratégicas para o pais. Houve também o

incentivo a vinda de professores visitantes e na ida de estudantes para realizacdo de disciplinas
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no exterior. Os principais provedores, nesse momento, eram as agéncias internacionais e
nacionais, o governo brasileiro, as universidades estrangeiras e as instituigdes de ensino
superior privado. Nesse momento, as motivagdes eram ainda académicas — expansdo e
consolidag@o dos programas de pds-graduagio stricto sensu e incremento de pesquisa em areas
estratégicas — mas também mercadologica, focando em um diferencial competitivo de algumas
instituigdes e cursos (CONTEL e LIMA, 2011).

Essa politica de concess@o de bolsas para doutorado pleno no exterior, que se iniciou
nos anos de 1950 e se consolidou nos anos 1980, alterou significativamente os estratos sociais
que puderam ter acesso a pos-graduagdo no exterior. O que antes era restrito a uma pequena

elite econdmica, pode se tornar acessivel as camadas médias brasileiras.

Enquanto anteriormente essas estadias e viagens cientificas eram apanagio
das elites e dos grupos dirigentes, uma demanda e uma vontade crescentes de
estudar no exterior, numa durag@o mais ou menos longa - desde estadias de
alguns meses de aprendizagem de lingua até estadias de longa duracdo para a
preparagdo de doutorado ou pos-doutorado nos centros de pesquisa de
exceléncia de outros paises - passaram a se manifestar e se expandir
rapidamente entre os grupos precedentemente excluidos, em particular as
classes médias (MARTIN, 2004, p.18).

Essas medidas foram sendo aprimoradas nas ultimas décadas. Até os anos 80, por
exemplo, as agéncias atribuiam apenas uma bolsa por casal. Cabia as mulheres a posicdo de
dependente do marido, mesmo que ela também objetivasse cursar doutorado no exterior, no
mesmo periodo de seu marido. Porém “o aumento da taxa de atividade feminina e a influéncia
das correntes feministas no Brasil deram origem a uma pressdo das mulheres para mudar essa
situacdo” (BRITO, 2004, p.92).

Foi também nesse periodo que foi publicado o terceiro Plano Nacional de Pos-
Graduagdo (1986-1989). Enquanto nos dois primeiros a énfase era na formagao de docentes e
pesquisadores brasileiros no exterior, nesse comeca-se a enfatizar a necessidade de estadias de
curta duragdo (como as bolsas de “doutorado sanduiche”, que depois se tornara hegemonico

enquanto politica) em detrimento da formagdo completa no exterior.

Evidentemente, face a necessidade de expansdo da base cientifica nacional e
ao ainda baixo rendimento do conjunto dos cursos de pos-graduagio
existentes no pais, torna-se essencial a adogdo de uma série de medidas que
possam contribuir para a melhoria da qualidade da pés-graduagdo como um
todo. Neste sentido, ¢ importante considerar a situacdo de cada subarea e
avaliar sua capacidade de formagdo interna para que se possa definir uma
politica seletiva de concessdo de bolsas no exterior. Necessita-se de um
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tratamento mais minucioso para treinamento no exterior, conjugado a
investimentos nos cursos de doutorado no pais, o que exigira um
monitoramento mais detalhado sobre os cursos no nivel de doutorado,
evitando-se a sua saturacdo. Os doutorados no pais precisam ser
complementados com estagios de duracdo mais curta no exterior.
Evidentemente, algumas areas, seja pela necessidade de formagido em massa,
seja pela incipiéncia dos cursos existentes, ou ainda pela inexisténcia de
cursos no pais, dependem fortemente do treinamento no exterior (BRASIL,
1986).

De acordo com Marchelli (2005), até o ano de 1985, mais de 40% dos doutores
brasileiros tinham obtido seu titulo em institui¢des estrangeiras e que, na década de 90, apenas
um de cada cinco titulos de doutor foi obtido no exterior. Ha quem acredite que esses dados

simbolizem a passagem de uma dependéncia das instituicdes de pesquisa internacionais para

uma relacdo de interdependéncia.

A decisao de partir ¢ sempre objeto de uma negociagdo com a familia de
origem, ou, por alianca da instituicdo onde se trabalha, com a que financia a
estadia no exterior. Prova disso sdo as mudancas recentes nos tipos de
financiamento e na organizag¢fo da carreira académica. O advento das ‘bolsas-
sanduiche’ permite a concretizacdo do desejo de fazer a formagao doutoral no
Brasil - expresso por grande parte dos estudantes que foram para a Franga até
fim dos anos 1980 - sem perder a contribuigdo externa. Poder-se-ia dizer que
saimos de uma época de dependéncia para com o exterior e entramos em uma
época de interdependéncia, tanto mais necessaria quanto mais aumenta o
processo de globalizagdo do planeta. Um periodo no exterior continua sendo
um bem simbdlico importante no nivel individual, sobretudo como estratégia
de disting@o, mas se torna cada vez mais importante na esfera institucional,
na medida em que familiariza os estudantes com a maneira cada vez mais
internacional de fazer ciéncia (BRITO, 2004, p.101).

Para Schwartzman (2009), a principal justificativa governamental para alterar a politica
de bolsas para o exterior se deve a essa consolidacdo do sistema de pds-graduagio no pais, ndo
sendo necessario enviar tantas pessoas para estudar o doutorado inteiro no exterior a um custo
tao alto — estima-se cerca de 200 mil dolares por estudante durante os quatro anos de estudo.
Além da questdao dos gastos, a preocupacao em torno da “fuga de cérebros” e do contetido que
estes estudantes estavam adquirindo no exterior também estavam presentes.

A partir dos dados acima apresentados, fica claro que a formagdo da pés-graduagdo no
Brasil e a formagdo de recursos humanos no exterior foi uma politica deliberada do Estado
brasileiro. Foi através do investimento estatal que foi possivel construir um sistema de pos-

graduacdo consistente no pais.
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Nessa ag¢do deliberada do Estado, o envio de professores para o exterior
constitui um patamar basico para a disseminac¢do enddgena de programas de
mestrado e de doutorado no pais e para a sua consolidagdo qualificada. Nesse
sentido, o papel da pds-graduacdo no exterior revestiu-se, no inicio, de uma
fun¢do importante: o de ser um momento formativo, a fim de possibilitar o
desenvolvimento auténomo da pos-graduagdo no pais. Hoje, sem a forca
inicial, a pos-graduagdo no exterior continua a oferecer seus préstimos, com
novos angulos, proprios de um intercdmbio propiciador de trocas, atualizacdo
e aperfeicoamento (CURY, 2004, p.135, grifo do autor).

Ou seja, as politicas de pds-graduacdo e as politicas de internacionalizagdo tem uma
relacdo direta e uma génese comum, sendo impossivel pensar uma sem a outra. Além disso,
apesar do Estado brasileiro ter sido protagonista nessa politica, ¢ necessario destacar a presenca
de organismos e fundagdes internacionais nesse processo. Fundag¢des norte-americanas como
a Kellog, Ford e Rockfeller financiaram varios pesquisadores brasileiros em formag@o nos
Estados Unidos (CURY, 2004, p.136). Atualmente a Fundacdo Fulbright financia, junto com a
CAPES, parte das bolsas de doutorado pleno naquele pais. Politica semelhante tem 0 DAAD,
fundagdo alema que financia bolsas de brasileiros em universidades da Alemanha, ¢ o acordo
CAPES-COFECUB, que financia bolsas para a Franga. (SILVA, 2018). Soma-se a isso a

diversificag@o institucional e de programas que constitui o cenario atual das politicas de

mobilidade internacional, como veremos adiante.

2.2.4 - Cenario contemporaneo de mobilidade e diversificacdo

Retomando a periodizag@o proposta por Contel e Lima (2011) entramos no terceiro e
ultimo periodo aqui analisado. Os autores apontam, a partir dos anos 2000, um cenario de
diversificagdo, em que além dos programas ja existentes anteriormente, houve a criagdo de
novas universidades publicas federais, além de instituicdes vocacionadas para a integragdo
regional e outras para comercializagdo de servicos educacionais. Além dos provedores
consolidados historicamente, surge nesse cendrio as corporagdes internacionais € as
universidades corporativas. Nesse novo contexto hd a jun¢do das motivagdes académicas,
econdmicas e mercadologicas, visando desde a internacionalizacdo dos programas de pos-
graduacdo brasileiros até a captag@o de estudantes e professores visitantes estrangeiros.

Na primeira década do século XXI, principalmente durante o governo Lula, o nimero
de matriculas em institui¢des de ensino superior mais que dobrou (de 3.036.113, em 2001, para

6.379.299, em 2010) (BARROS, 2015), através de instituigdes publicas e privadas. Também
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nesse periodo foram criadas a Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA)
e a Universidade Internacional da Integracdo da Lusofonia Afro-brasileira (UNILAB), ambas
no ano de 2010. A primeira, situada em Foz do Iguagu, tem como vocagdo, segundo o site da
institui¢do, gerar intercambio académico e cooperagdo entre os paises integrantes do Mercosul
e América Latina, sendo que os cursos oferecidos s2o de areas de interesses mutuos dos paises
do continente, em dareas consideradas estratégicas para o desenvolvimento e integragdo
regionais'®. J4 a UNILAB, com Campi nos estados de Ceara e Bahia, em seu site afirma ter
como missdo institucional especifica “formar recursos humanos para contribuir com a
integracdo entre o Brasil e os demais paises membros da Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa (CPLP), especialmente os paises africanos”’. Ambas as institui¢des foram criadas
tendo como caracteristica especifica a integragdo regional, sendo o Brasil o grande protagonista
nas politicas de cooperagdo académica internacional sul-sul (RIBEIRO, 2016).

Em 2011 foi criado o Programa Ciéncia sem Fronteiras, com o objetivo de enviar 101
mil estudantes para o exterior, majoritariamente de graduacdo e de areas consideradas
estratégicas para o governo, focados em “institui¢des de exceléncia no exterior” (BRASIL,
2011a). Tais institui¢des, conforme orientagdes do Programa, deveriam ser consideradas as
melhores ranqueadas internacionalmente, logo, estavam, em sua maioria, nos paises centrais
do capitalismo global, refor¢ando uma relag@o norte-sul historicamente construida (DUTRA e
AZEVEDO, 2016; MANCOS e COELHO, 2017).

Em 2017 foi langado o ultimo programa, pelo governo federal, com vistas a se construir
uma politica publica de internacionalizacdo e mobilidade académica internacional no pais. O
CAPES-Print tinha, dentre seus objetivos, promover a mobilidade de docentes e discentes de
pos-graduagdo para o exterior e do exterior para o Brasil, mas também construir planos
estratégicos de internacionalizacdo das institui¢des contempladas, bem como incentivo a
projetos de pesquisa em cooperagdo internacional (CAPES, 2017). Apesar de recente e ainda
em execucdo e, portanto, impossivel de se fazer analises mais consistentes, ha quem aponte
uma mudanga estratégica com esse novo programa, fomentando a internacionalizagdo do
ensino superior brasileiro para além de apenas o incentivo a mobilidade internacional
(OLIVEIRA, 2019).

Este cenario de diversificagdo e ampliagdo de politicas e programas de mobilidade e

internacionalizag@o tem sofrido reveses nos ultimos anos. Com a mudanga de perspectiva de

19 Disponivel em: <https:/portal.unila.edu.br/institucional>. Acesso em 22 dez. 2021.

20 Disponivel em: <https://unilab.edu.br/institucional-2/>. Acesso em 22 dez. 2021.
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financiamento das universidades e de programas e politicas publicas como um todo, a partir do
golpe de 2016 contra Dilma Rousseff e a posterior aprovagdo da emenda do teto dos gastos
publicos por 20 anos?!, também em 2016, as institui¢des plblicas tém sofrido com redugdes
significativas de orcamento ano a ano. Se em 2011 o debate publico era sobre qual o grupo
estavamos enviando para estudar no exterior, em 2021 a discussdo tem se centrado em como a
“fuga de cérebros” voltou novamente a assombrar a ciéncia brasileira, com a reducao
significativa de recursos, bolsas e financiamento para instituicdes de ensino e pesquisa, além
do embate diario do governo federal contra as universidades, pesquisadores e estudantes. Ainda
ndo ¢ possivel mensurar os impactos da atual conjuntura nas descontinuidades dessas varias
politicas de mobilidade e internacionalizagdo, construidas e consolidadas em décadas, como
apresentado anteriormente. Mas certamente essa inflexdo que estamos vivenciando se tornara

um marco historico relevante para as analises e avaliagdes futuras.

2.3. Formacao de doutores brasileiros no exterior

Em um relatério publicado pelo Centro de Gestiio e Estudos Estratégicos (CGEE)*? em
2015, compila-se os dados referentes a formag@o de doutores brasileiros no exterior entre os
anos de 1970 e 2014% (cf. Grafico abaixo). A partir desse relatorio sistematizaremos todo o
processo descrito detalhadamente acima, focado na formacdo de doutores brasileiros no

exterior (CGEE, 2015).

2I' A emenda constitucional 95/2016 fixa por até 20 anos o limite para as despesas de cada um dos trés poderes,
tendo como parametro o gasto realizado no ano anterior corrigido pela inflagdo. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/emendas/emc/emc95.htm> Acesso em 12 de outubro de 2021.

22 0 CGEE ¢ uma Organizagdo Social vinculada ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — MCTI, do
Governo Federal Brasileiro, responsavel por “Subsidiar processos de tomada de decisdo em temas relacionados a
ciéncia, tecnologia e inovacdo, por meio de estudos em prospecgdo e avaliagdo estratégica baseados em ampla
articulacdo com especialistas e instituigdes do SNCTI”. Disponivel em: <https://www.cgee.org.br/missao-e-
objetivos>. Acesso em 28/07/2020.

23 Conforme pontuado na apresentacdo do relatério “o estudo se utiliza de dados extraidos da Plataforma de
Curriculo Lattes, gerida pelo CNPq, de preenchimento e atualiza¢@o ndo obrigatdrios, cujos dados sdo informados
pelos proprios individuos. A plataforma ¢ bastante confidvel em fungdo do controle social decorrente do fato de
que, dentre outros aspectos relevantes, o financiamento de projetos de CT&I por agéncias governamentais no pais
depende fundamentalmente das informagdes contidas na mesma. A base de dados de doutores titulados no
exterior, construida a partir de campos selecionados da Plataforma Lattes, tem como principal limitacdo a
cobertura incompleta em relacdo aos doutores que ndo participam de projetos que concorrem ao financiamento
publico de CT&I no pais, por ndo atuarem em areas correlatas, por ndo dependerem de financiamento publico ou
por estarem ausentes do pais. O periodo de cobertura dessa base ¢ de 1970 a 2014” (CGEE, 2015 p.11).
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Grafico 01: Numero de doutores titulados no exterior no periodo 1970-2014, por ano de
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Fonte: CGEE, 2015, p. 14

O relatério analisa esse grafico a partir de 6 periodos distintos. O primeiro, referente a
década de 1970, é considerado o “take off da formagao de doutores no exterior”. O crescimento,
apesar de pequeno, ¢ constante. Ja nos anos de 1980 hd uma estagnagdo no nimero de doutores
formados no exterior. Isso se deve a crise econdmica que tomou conta do Brasil na época, com
estagnacdo do Produto Interno Bruto (PIB) per capita e aumento da inflagdo. E tido como o
periodo de “estagnacdo da formagdo de doutores no exterior”. O relatério recorre a
Schwartzman (1993) para afirmar que o sistema de ciéncia e tecnologia entrou, naquela década,
em um periodo de grande instabilidade, com turbuléncias na sua gestdo, burocratizagdo e
incertezas de recursos.

Cabe apontar que durante esse periodo ha a transi¢do da ditadura militar para o regime
democratico. Nos anos de 1970, como ja apontamos acima, houve uma politica deliberada de
envio de pesquisadores para o exterior, considerando o projeto fortemente nacionalista e
desenvolvimentista dos militares. Concomitante a censura e perseguicdo a opositores, houve
investimento macico em areas cientificas consideradas “estratégicas” a época. Durante os anos
1980, o periodo de transi¢do democratica, as descontinuidades e tensdes a época — como as
crises econdmicas — afetaram consequentemente as politicas de ciéncia e tecnologia, que
financiavam a formag@o de doutores no exterior.

O terceiro periodo inicia-se no fim dos anos de 1980 e vai até meados de 1990, com um
crescimento expressivo de doutores formados no exterior. Em 1995 atinge-se a marca de 502
doutores titulados, num contexto de implantacdo do neoliberalismo enquanto orientagdo para

o sistema econdmico no pais. Cabe lembrar que quem estava a frente do governo federal a
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¢poca era Fernando Henrique Cardoso, adepto da “terceira via” e entusiasta da globalizagao
enquanto regime econdmico, politico e social (TOURAINE, 1999). Além disso, na década de
90 se intensifica o processo de consolidag@o das instituicdes no regime democratico e também
do financiamento publico, através da estabilidade econdmica pos Plano Real.

E também nesse periodo que surge o Programa de Formagéo de Recursos Humanos em
Areas Estratégicas (RHAE). Criado em 1987, a partir de uma parceria entre o entdo Ministério
da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (MCTI) e o Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico (CNPq), tinha como objetivo elevar a formagdo de doutores no
exterior a um novo patamar. Esse periodo de “retomada da formag¢do de doutores no exterior”
vincula-se a abertura econdmica brasileira e a vigéncia do RHAE. Nesse Programa incluiu-se
o processo de formag@o de pessoal para o Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
(SNCTI), com novas modalidades de bolsas, sobretudo no setor de tecnologia, na perspectiva
de atrair recursos humanos e gerar pesquisa aplicada e inovagdo em empresas brasileiras —
alinhado ao discurso que se tornou corrente do imperativo da “inovagdo” (CARLOTTO, 2013;
PEREIRA, 2016). Apos esse crescimento, o envio de pesquisadores para o exterior sofre uma
queda consideravel e se estagna, até o fim dos anos 2000. Isso se deve, também, a consideracéo

1?* eram suficientes para

de que o numero de programas de doutorado existentes no Brasi
atender a demanda nacional, havendo a partir disso uma restrigdo do nimero de bolsas para
doutorado pleno no exterior (BALBACHEVSKY, 2005). De acordo com o relatorio, entre os
que se doutoraram até 1995, “mais de 40% o fizeram fora do pais e, dentre os doutorados na
década de 90, apenas um em cada cinco doutorou-se no exterior” (GUIMARAES,
LOURENCO e COSAC, 2001). E também nesse periodo que se criam os Fundos Setoriais de
Ciéncia e Tecnologia (em 1999), que o relatério aponta como o momento de “reflexo da
mudanca da estratégia de formagao de doutores no exterior”.

Em relag@o ao quinto periodo, a queda nos anos anteriores ¢ revertida a partir de 2001,
de forma lenta e gradual. Acredita-se que uma das razdes para isso se deve ao impacto externo
positivo dos Fundos Setoriais de C&T. Cabe destacar que uma das razdes para a criagdo dos
Fundos Setoriais era justamente a diversificagdo das fontes de financiamento para o Fundo

Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico, até entdo mantidos basicamente

apenas com recursos do tesouro nacional (PEREIRA, 2016) Com a disponibilidade de auxilio

24 Em 1978 havia 899 cursos de mestrado ¢ doutorado no pais (664 e 235, respectivamente). J4 em 1998 havia
um total de 2066 cursos de pos-graduagdo stricto sensu (1339 cursos de mestrado e 727 cursos de doutorado),
havendo um aumento de aproximadamente 130% em 20 anos (MARTINS, 2000).
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a pesquisa, novos quadros s@o demandados, exigindo formacgdo ndo disponivel no pais. O

relatorio caracteriza tal periodo como o de “influéncia dos Fundos Setoriais ”.

Apesar dos graves problemas com contingenciamento de recursos, que foram
minimizados a partir do governo Lula, esses fundos representaram uma
expansdo consideravel dos recursos destinados a pesquisa cientifica e
tecnologica no pais. Além disso, mesmo com as dificuldades na promocéo
das novas regras de funcionamento, considera-se que eles produziram uma
transformac@o importante na gestdo desses recursos, tornando-a mais
adequada a nova agenda que se buscava implantar no setor. Assim, tais fundos
constituiram um capitulo decisivo no processo de incorporagdo do tema da
inovagdo e da sua concepgdo como eixo central das politicas de ciéncia e
tecnologia no Brasil (PEREIRA, 2016, p.144).
A partir de 2007, até 2014, ha um crescimento significativo de doutores formados no
exterior (755 titulados). A formacao de doutores no exterior volta a ser “pratica continua e
estratégica em especial para areas onde de menor capacidade consolidada no pais” (CGEE,

2015, p. 15), mesmo com a consolidag@o dos cursos de doutorado no Brasil.

Tal fendmeno, além de evitar a endogenia da ciéncia brasileira, contribui para
o fortalecimento da internacionalizagdo da produgdo brasileira. O periodo ¢
favorecido pela retomada de taxas mais robustas de crescimento da economia
e do estabelecimento de metas ousadas a partir de novos conceitos de
formagdo de pessoal para a CT&I, em especial o Programa Ciéncia sem
Fronteiras. Esse sexto periodo € o de “boom da CT&I no Brasil” com reflexos
na formag&o de doutores no exterior (CGEE, 2015 p. 15-16).

Como ja apontado anteriormente, o relatorio também aponta a tendéncia, por parte das
agéncias brasileiras, de reducdo do niimero de bolsas para doutorado pleno no exterior, em
favor das “bolsas sanduiche”. As principais justificativas apresentadas concentram-se
substancialmente no custo da politica, bem como no argumento da existéncia no pais de
programas de doutorado de padrao internacional, na maioria das areas de conhecimento, sendo
necessario a esses programas reterem seus “melhores talentos (corpo docente e discente)”
(CGEE, 2015, p.16). Para o relatorio, entretanto, a formagéo no exterior ¢ insubstituivel, “pelo
contato com a nova cultura, pelo ganho de conhecimentos tacitos e da integracdo ao circuito
internacional de conhecimento” (CGEE, 2015, p.16).

Apesar da longevidade da politica, concentra-se no periodo recente, em termos
quantitativos, a maior quantidade de doutores formados no exterior. Conforme grafico

apresentado no relatorio, ao analisarem o periodo quinquenal de formagao, de 1970 a 2014, o

ultimo periodo (2010-2014) concentra 23% do total de doutores formados no exterior,
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consequéncia das medidas e politicas adotadas durante os governos PT para o ensino superior
brasileiro — ¢ também nesse periodo que ¢ criado o Programa Ciéncia sem Fronteiras que, em
termos de escala, foi o maior investimento publico feito, em um curto periodo de tempo, para

a formacdo de recursos humanos no exterior.

Grafico 02: Percentual de doutores titulados no exterior por quinquénio de 1970 a 2014

75 00 2329

20,00
14,97 14,94
15,00 12,61 . 13l

10,00 733 T.28
4,32

Percentual de Doutores
1
2
[y
a

e
=

Fonte: CGEE, 2015, p.16

A partir dos dados acima apresentados, observa-se a concentracdo, no periodo analisado
pela presente pesquisa (1999-2014), da maioria dos brasileiros titulados no exterior (51,44% a
partir dos anos 2000). Vale ressaltar que a presente pesquisa considera quem iniciou o
doutorado a partir de 1999, logo, a primeira turma aqui analisada obteve o titulo no minimo
apo6s 3 ou 4 anos, ou seja, a partir de 2003. Mas mesmo se contabilizarmos apenas os dois
ultimos quinquénios (2005 a 2014), soma-se 38,23% do total de doutores brasileiros titulados
no exterior desde 1970. Cabe lembrar, contudo, que nas primeiras décadas aqui analisadas,
poucos eram os brasileiros habilitados a fazer doutorado no Brasil — considerando as baixas
taxas acesso ao ensino superior, crescente apenas nas ultimas décadas do periodo analisado.
Logo, o aumento do numero de doutores brasileiros titulados no exterior ¢ concomitante ao
aumento do niimero de brasileiros com acesso ao ensino superior no pais.

O relatorio finaliza apontando que, embora o nimero de doutores titulados no exterior
seja substancialmente inferior aos titulados no pais, acredita-se que eles sdo fundamentais para
a ciéncia brasileira por diferentes razdes: contribuicdo para se desenvolver areas de pesquisa

onde a capacidade instalada no Brasil ¢ restrita ou inexistente, minimizando a endogenia;
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ampliagdo da participag@o do pais em redes formais e informais de pesquisa, contribuindo com
a internacionalizag@o das relagdes pessoais e institucionais do pais com setores de vanguarda
de CT&I; e com isso alargando os horizontes e influéncia da ciéncia produzida no pais, fator
fundamental para o Brasil, que ainda ocupa posicdo periférica na geopolitica global do
conhecimento cientifico. O relatdrio finaliza apontando que o boom de investimentos em CT&I
que o pais viveu até 2014 estd agora em xeque gragas as crises politica e institucional que se
instauraram no pais (CGEE, 2015, p. 43). Como apontado anteriormente, ainda ndo ¢ possivel
mensurar o tamanho do revés pelo qual esta passando a ciéncia brasileira, mas certamente a

atual conjuntura produzira efeitos profundos no sistema nacional de ciéncia e tecnologia.
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3. CARTOGRAFANDO A MOBILIDADE: APRESENTANDO O GRUPO
ESTUDADO

A partir deste capitulo serdo apresentados os dados coletados para a realizagdo da
presente pesquisa. Este serda dedicado a apresentar os dados gerais do grupo analisado - seu
perfil demografico, as instituigdes em que cursaram graduacgio e mestrado, os paises para onde
foram e onde hoje se encontram. Porém, antes de apresentar e analisar em detalhes os dados,
tratarei sobre o programa de “doutorado pleno” da CAPES, que financiou a viagem dos

interlocutores desta pesquisa.

3.1. Modalidade Doutorado Pleno - Regras e Editais

Héa uma série de bolsas ofertadas pela CAPES para formagdo no exterior, aqui
classificadas como aquelas de formacdo basica e formagdo complementar. As de formagdo
basica referem-se as de graduacdo, mestrado e doutorado, tanto para realizar o curso todo no
exterior, como para cursar parte dele (bolsa sanduiche). As de formagdo complementar, no
geral, sdo oferecidas a pesquisadores ja vinculados a instituicdes brasileiras de ensino e
pesquisa. Cada tipo de bolsa tem critérios especificos para participagdo e exigéncias distintas.
Podemos citar as bolsas “capacitagdo”, “professor visitante no exterior”, “estagio sénior” e
“catedra”. E ha também as bolsas de pos-doutorado no exterior, que podem contemplar tanto
jovens doutores, que ainda ndo conseguiram ingressar em uma carreira docente no Brasil, como
também professores universitarios ja vinculados a alguma instituigao.

Apresento abaixo a variagdo do numero de bolsas ofertadas pela CAPES, no periodo
aqui analisado (1999-2014) entre as bolsas de formacéo basica e de poés-doutorado. Observa-
se, pelos numeros disponibilizados, a reducéo substantiva do nlimero de bolsas disponiveis de
doutorado pleno no exterior no periodo em detrimento do crescimento das de doutorado
sanduiche. Enquanto em 1999 haviam 1088 bolsas de doutorado pleno ofertadas e apenas 499
de doutorado sanduiche, em 2014 eram 2243 bolsas de doutorado pleno em detrimento de 5111
bolsas de doutorado sanduiche. Apesar de ter havido um aumento quantitativo substancial do
nimero de bolsas ofertadas, em ambas as modalidades, as bolsas de doutorado pleno
aumentaram em torno de 106%, enquanto as bolsas de doutorado sanduiche aumentaram
aproximadamente 924%.

Além disso, enquanto em 1999 as bolsas de doutorado pleno equivaliam a 49,5% do

total de bolsas de formagdo basica e pds-doutorado disponibilizadas para o exterior, em 2014
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correspondia a apenas 5% desse total. Ja as bolsas de doutorado sanduiche, que equivaliam a
22,7% do total de bolsas em 1999, em 2014 eram responsaveis por 11,7% do total. A razdo
para essa reducéo proporcional em ambas as modalidades ¢ devido ao crescimento exponencial
de bolsas de graduagdo sanduiche, fomentadas a partir de 2011 pelo Ciéncia sem Fronteiras.
Se em 1999 havia apenas 344 bolsas de graduacdo sanduiche disponiveis (equivalente a 15,6%
do total), em 2014 eram 33.991 (equivalente a 78% do total de bolsas disponibilizadas).

Se analisarmos de maneira geral os dados, podemos aferir outras informagdes: as bolsas
de mestrado, em diferentes modalidades, nunca tiveram quantidade expressiva. No periodo
todo analisado, foram ofertadas 124.184 bolsas, nas diferentes modalidades analisadas. As de
mestrado foram apenas 1.047, ou seja, 0,84% do total; ja as bolsas de doutorado pleno
equivalem a 12% do total de bolsas, as de doutorado sanduiche a 23%, as de graduacdo
sanduiche a 55% e as de pds-doutorado a 9% do niimero total de bolsas ofertadas.

Apesar dessas variagdes em torno das modalidades, cabe destacar o aumento gradual e
constante do nimero de bolsas ofertadas. Enquanto em 1999 eram apenas 2.197 bolsas, em
2014 eram 43.364. Ou seja, em 16 anos houve um aumento de aproximadamente 1.874% do
numero de bolsas ofertadas.

Vale lembrar que os numeros aqui apresentados referem-se a quantidade de bolsas
ofertadas, ndo de bolsistas. Um bolsista de doutorado pleno, por exemplo, recebe sua bolsa por
aproximadamente 04 anos. Logo, o mesmo bolsista pode ter sido contabilizado por varios anos
na tabela. Sendo assim, foram ofertadas no periodo 124.184, mas o niimero de bolsistas
agraciados foi em menor nimero. Tais informagdes podem ser extraidas do Quadro 01 e
Grafico 03, logo abaixo.

Apesar da reducdo proporcional do numero de bolsas de doutorado pleno disponiveis,
ela aumentou em niimeros absolutos e continua tendo um papel relevante nas politicas de bolsas
para o exterior da agéncia, apesar do custo ser substancialmente maior do que as outras

modalidades. De acordo com a agéncia, essa modalidade:

Contempla as diversas areas do conhecimento e destina-se a candidatos de
elevado desempenho académico que se dirijam a institui¢des estrangeiras de
exceléncia para a realizagdo de doutorado pleno em universidades do exterior
(CAPES, 2008).
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Quadro 01 - Ntmero de bolsas CAPES para mobilidade internacional por modalidade/ano®®

Modalidade/Ano PDl(:tllllt; Sallz((i)::éhe Sa;;;?l?c.he |]I\’/::rslt(; Prol\i;[:ssit;nal Sall\l/fieusitéhe I:i(())sc- Total
1999 1088 499 344 10 0 0 256 | 2197
2000 1012 661 470 19 0 1 267 | 2430
2001 931 710 418 22 0 4 407 | 2492
2002 893 836 268 12 0 7 454 | 2470
2003 966 962 253 2 0 5 454 | 2642
2004 939 1013 422 1 0 9 535 [ 2919
2005 943 1296 622 1 0 6 639 [ 3507
2006 925 1526 648 1 0 6 757 | 3863
2007 905 1489 676 2 0 5 829 | 3906
2008 715 1548 787 0 0 0 922 | 3972
2009 654 1677 891 0 0 17 841 | 4080
2010 577 1890 1473 3 0 26 729 | 4698
2011 514 2308 2446 0 0 56 853 | 6177
2012 630 3217 6190 5 0 94 921 (11057
2013 1301 3949 17972 8 7 81 1092 124410
2014 2243 5111 33991 13 571 53 1382 143364

TOTAL 15236 | 28692 67871 99 578 370 11338 (124184

Fonte: GEOCAPES

25 Apesar de haver, no site da CAPES, a existéncia da modalidade de “graduacio pleno”, nio foi informado pela
agéncia, no periodo analisado, nenhuma bolsa ofertada nessa modalidade.
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Grafico 03 - Numero de bolsas CAPES por modalidade/ano
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Fonte: GEOCAPES

Os objetivos na oferta dessas bolsas, segundo a CAPES, ¢ possibilitar uma “alternativa
complementar” aos cursos de doutorado disponiveis no pais, além de ampliar o nivel de
colaboragdo e publicagdes internacionais, aumentando consequentemente a visibilidade da
ciéncia produzida no pais e o acesso de pesquisadores brasileiros a “centros internacionais de
exceléncia” (CAPES, 2008).

Dentre os beneficios, t€ém-se a bolsa mensal para a permanéncia do pesquisador no
exterior’, o auxilio instalagdo (que refere-se a uma parcela a mais no valor da bolsa, para que
o bolsista possa pagar os custos de sua instalagdo no pais estrangeiro) e também o pagamento
de um seguro-satide. A bolsa ¢ renovada anualmente e paga até o més da defesa da tese, ndo
ultrapassando o total de 48 meses.

Uma das regras envolvendo as bolsas da CAPES para o exterior é o chamado “periodo
de intersticio”. Todo bolsista, quando ¢ agraciado com a bolsa, precisa assinar um termo de
compromisso, uma espécie de contrato entre ele e a CAPES. Dentre as obrigagdes do bolsista
estd a de retornar ao pais assim que finalizado o doutorado no exterior. Essa regra tem suas
especificidades para cada modalidade. Em relagdo a de doutorado pleno, o ex-bolsista assume

o compromisso de retornar ao Brasil em até 30 dias apds o encerramento da bolsa ou o término

26 O valor pago depende de cada pais e moeda. Em relagdo ao euro e dolar, o bolsista recebe 1300 por més. Ha
também uma lista de cidades consideradas de alto custo, em que o bolsista recebe um valor adicional. A tabela
completa com os valores vigentes em 2020 esta disponivel em: <http://www.capes.gov.br/bolsas/prestacao-de-
contas-bolsas/valores-de-bolsas> Acesso em 30/07/2020.




87

das atividades no exterior, e permanecer no pais por pelo menos o mesmo periodo em que
esteve no exterior com bolsa da agéncia. Ou seja, se o bolsista foi financiado para fazer o
doutorado completo no exterior, por quatro anos, compromete-se a retornar € permanecer no
pais por pelo menos quatro anos. O ex-bolsista precisa comprovar o retorno e essa permanéncia
no pais a partir do encaminhamento de documentos solicitados, como comprovagdo da
finalizagdo do doutorado, cartdes de embarque, registro de movimentos migratorios, dentre
outros. De acordo com a agéncia, o ex-bolsista devera encaminhar os referidos documentos ao
término de cada ano, até a data de encerramento do periodo em questdo. O descumprimento
desses itens ¢ caracterizado como uma infracéo, sendo o ex-bolsista obrigado a restituir o valor
investido pela CAPES durante a vigéncia da bolsa.

Uma das mudangas recentes da agéncia, como forma de garantir que o bolsista retorne,
¢ a mudanga nos editais, em que se tornou exigéncia o registro de um procurador no Brasil
junto a CAPES, ou seja, alguém que responda legalmente pelo bolsista frente a agéncia,
enquanto ele estd no exterior. Esse ¢ um mecanismo relevante nesse processo de garantir o
retorno obrigatério. Caso o ex-bolsista ndo volte, o procurador legal passard a ser
responsabilizado pelas obrigagdes junto a agéncia.

Ha um debate na literatura sobre a validade e eficacia dessa obrigacdo do retorno,
pontuando em que medida ela protege o pais do brain drain ou ¢ uma politica desconectada do
cenario contempordneo das mobilidades académicas (RAMOS e VELHO, 2011;
SCHWARTZMAN, 1978). Tal debate se assenta na discussdo global sobre as diferentes
semanticas que definem esse fendmeno, como vimos no capitulo anterior, e as entrevistas que
realizei para essa pesquisa poder@o contribuir com essa discussdo, ao apreender a experiéncia

da mobilidade pelos atores contemplados com tais bolsas e submetidos a tais regras.

3.2. Descobrindo os ex-bolsistas - 0 acesso aos dados

Como ja apontado anteriormente, parti, para a realiza¢do da presente pesquisa, de dados

disponibilizados pela CAPES?’. Obtive o nome completo, pais, instituicdo estrangeira e

27 Inicialmente pretendia fazer tal levantamento sobre os ex-bolsistas tanto da CAPES como do CNPq, as duas
principais agéncias brasileiras. Para tal, foi solicitado os mesmos dados as duas agéncias. A CAPES disponibilizou
os dados sistematizados, conforme solicitado. Ja o CNPq alegou que, ao extrair os dados do proprio sistema para
uma tabela Excel, ele passou por um processo de desconfiguracdo, o que produziu uma tabela com dados
pulverizados em 910 abas. Apods sistematizar todos esses dados em uma Unica tabela, observei que os dados
referentes aos ultimos anos analisados (sobretudo entre 2010 e 2014) n3o se encontravam entre aqueles
sistematizados. Ao entrar em contato novamente com o CNPq, eles reconheceram que tais dados realmente
faltaram e enviaram novamente uma planilha com dados dos ex-bolsistas. Porém, como a tabela anteriormente
enviada, os dados estavam pulverizados em muitas abas, o que exigiria o dispéndio do mesmo tempo ja gasto
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periodo de recebimento de bolsa de todos os estudantes de doutorado pleno no exterior que
obtiveram bolsa da agéncia através da Lei de Acesso a Informagio?®. Pretendo, neste capitulo,
apresentar os dados quantitativos referentes a esses ex-bolsistas. Além de apresentar dados ja
disponibilizados pela agéncia, como a quantidade de bolsistas que receberam bolsa de inicio e
conclusdo de doutorado nesse periodo e os paises que escolheram para realizar o doutorado,
apresentarei informacgdes apuradas a partir destes dados iniciais, tais como: sexo, areas de
conhecimento do doutorado, instituigdes onde realizaram graduacdo e mestrado, em quais
paises realizaram o doutorado, onde se encontram hoje (pais e tipo de instituigdo) e relagdo
entre as instituigdes de graduacdo e mestrado com a instituicdo atual.

Para a presente pesquisa considerei apenas aqueles bolsistas que iniciaram e concluiram
seus estudos no exterior dentro do periodo delimitado. Logo, quem iniciou o doutorado antes
de 1999 ou concluiu apods 2014, mesmo que parte do curso tenha sido dentro do periodo
estipulado, ndo entrou no recorte realizado?’. Tal recorte foi realizado com vistas a ndo
restringir o periodo a apenas um determinado mandato presidencial, buscando realizar uma
analise para além de questdes conjunturais. Gragas a essa preocupagdo, optou-se por fazer a
analise partindo do segundo governo Fernando Henrique Cardoso (1999-2002), passando pelos
dois governos Lula (2003-2010) e finalizando no primeiro governo Dilma (2011-2014).

Um desafio que surgiu nesse processo foi o de “edicdo” que os sujeitos desta
investigacdo produziram sobre seus proprios nomes e trajetorias. Muitos alteraram seus nomes
“oficiais”, registrados nos canais oficiais da CAPES, e outros optaram por “apagar”, em seus
curriculos internacionais, a formac¢ao inicial realizada no Brasil. Dentre os 1915 ex-bolsistas
analisados, dezessete alteraram o nome em relagdo ao registrado pela CAPES quando
solicitaram a bolsa. As principais alteragdes referem-se a alteragdes de sobrenome, que

suponho ter sido por causa de casamento ou separagdo - com adi¢do ou subtracdo de sobrenome

anteriormente para sistematizagdo e revisdo de uma Uinica tabela. Dada a impossibilidade de executar tal tarefa em
tempo habil, optei por analisar unicamente os ex-bolsistas da CAPES.

28 A lei de acesso a informagdo (lei n°12,527, de 18 de novembro de 2011) garante a qualquer interessado
solicitagdo de informagdes a 6rgios publicos (executivo, legislativo e judiciario) referentes a politicas, medidas e
acdes sob sua responsabilidade. Apenas informagdes referentes a dados pessoais ou consideradas de carater
sigiloso ndo séo disponibilizadas. Os 6rgdos sdo obrigados a dar uma resposta a solicitagdo dentro de um prazo
definido, fornecendo as informagdes requeridas ou a justificativa da ndo disponibilizagdo (BRASIL, 2011).

2 Entretanto, ao analisar de forma detalhada o curriculo desses pesquisadores, observei que alguns deles
extrapolavam o periodo proposto. Isso se deu sobretudo por causa de terem mais de uma fonte de financiamento.
Alguns dos pesquisadores foram financiados pela CAPES dentro do periodo estipulado, mas conseguiram
financiamento, sobretudo de agéncias estrangeiras, no periodo que a CAPES ndo cobriu. Sendo assim, os
pesquisadores que extrapolaram o periodo definido, mas obtiveram a bolsa dentro desse periodo e concluiram o
doutorado foram considerados, pois obtiveram o resultado esperado da politica analisada.



89

(foram nove, no total). Outra alteracdo recorrente ¢ a adi¢do de hifen no sobrenome, como
forma de construir um sobrenome “citavel” e “singular”. Tal movimento nao € recente no
ambiente académico - basta lembrarmos de Radcliffe-Brown-, e continua sendo um mecanismo
utilizado por varios que seguem carreira cientifica (observei essa alteracdo no nome de quatro
ex-bolsistas). Houve também uma pesquisadora que fez a transicdo de género durante o
doutorado - adotando o nome social como definitivo. E houve aqueles que alteraram
substancialmente o sobrenome, retirando sobrenomes originais e adotando sobrenomes
estrangeiros - possivelmente incorporados também através de casamento (trés pessoas).

Ja entre os que “apagaram” o passado no Brasil, localizei treze. O principal recurso
utilizado ¢ a informac@o, em seus perfis em redes sociais profissionais internacionais, somente
referente a instituigdo onde realizaram o doutorado e os cargos que ocuparam a partir disso -
onze ex-bolsistas fizeram isso. Ha outros dois que apontam onde realizaram o mestrado (no
Brasil), mas ndo a graduacdo. Considerando que nio consegui contato com nenhum desses
pesquisadores, ndo ¢ possivel apresentar conclusdes objetivas sobre tais “edigdes” em suas
biografias, mas ¢ possivel fazer algumas suposi¢des, como algum tipo de constrangimento em
relagdo a formacao inicial no Brasil - que certamente ndo tem o mesmo reconhecimento do que
as instituicdes dos paises “centrais” - ou algum tipo de receio com tal passado, como a

possibilidade de serem localizados pela agéncia brasileira que financiou sua formagao.

3.3. Quem sao esses ex-bolsistas?

Como forma de apresentar um panorama geral de quem s@o esses ex-bolsistas,
apresentarei aqui dados referentes ao sexo, area de conhecimento e onde realizaram mestrado
e doutorado. Todos os dados foram extraidos manualmente, conforme informado acima.

No que se refere ao sexo dos ex-bolsistas®’, a maioria sao homens (1141 pesquisadores,
aproximadamente 59,5%). Apesar de estudos recentes demonstrarem que as mulheres ja sdo
maioria em cursos de pos-graduacdo no Brasil (DE NEGRI, 2020), tal propor¢do corresponde
exatamente ao levantamento realizado pela “Open Box da Ciéncia”, publicado em 2020, sobre

131

a quantidade de mulheres e homens com doutorado no Brasil®'. Logo, o grupo aqui analisado

ainda ¢ majoritariamente masculino.

30 A partir do nome social disponibilizado em seus curriculos, identifiquei estes ex-bolsistas como homens e
mulheres (cis e/ou trans), sem qualquer discussio sobre identidade de género.

31 Esse levantamento analisou o curriculo, na Plataforma Lattes, de 77,8 mil pesquisadores nas cinco maiores
areas de conhecimento (linguistica, letras e artes; engenharias; ciéncias sociais aplicadas; ciéncias exatas ¢ da
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Quadro 02 - Sexo de bolsistas CAPES - Modalidade Doutorado Pleno (1999-2014)

Sexo Bolsistas %
Masculino 1141 59,58%
Feminino 774 40,42%
TOTAL 1915 100

Fonte: elaboragéo propria.

Ja em relagdo a area de conhecimento, predomina-se os que realizaram sua tese em
programas de doutorado na 4rea de Ciéncias Sociais Aplicadas (18%), seguidos pelas teses nas
areas de Ciéncias Humanas (17%) e Ciéncias Exatas e da Terra (16%). Segue-se a essas areas
a de Engenharias (13%), Biologicas (11%), Linguistica Letras e Artes (9%), Satude (7%) e

Agrarias (6%). Nao foi localizada nenhuma informagao sobre 2% dos ex-bolsistas analisados.

Quadro 03 - Distribuig@o por area de conhecimento - bolsistas CAPES - Modalidade
Doutorado Pleno (1999-2014)

Area de conhecimento Bolsistas %
Agrarias 113 6%
Bioldgicas 210 11%
Engenharias 254 13%
Exatas E Da Terra 311 16%
Humanas 329 17%
Linguistica, Letras E Artes 179 9%
Saude 137 7%

terra; e ciéncias da saude). Entre eles, 46.501 ou 59,69% s@o homens e 31.394 ou 40,3% sao mulheres. Disponivel
em: <https://gl.globo.com/ciencia-e-saude/noticia/2020/02/12/mulheres-sao-40percent-dos- pesquisadores-do-

brasil-que-declaram-ter-doutorado-nas-5-maiores-areas-de-conhecimento-apontalevantamento.  ghtml>
<http://www.openciencia.com.br/>. Acesso em 15 de julho de 2020.

(&
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Sociais Aplicadas 347 18%
Nao Localizado 35 2%
TOTAL 1915 100%

Fonte: elaboracdo propria.

Para essa classificag@o, recorri a classificagdo das “grandes areas” elaborada pela
CAPES*. Utilizei principalmente as 4reas apontadas pelos proprios pesquisadores em seus
curriculos. Naqueles em que essa informacdo ndo estava disponivel, utilizei a referida tabela
para identificar a area de conhecimento especifica em que a tese foi feita e posteriormente
identificar a area de conhecimento geral. Apesar do esfor¢o de identificar também as areas de
conhecimento especifico, ndo foi possivel classifica-las sob os mesmos critérios pois os
programas de doutorado no exterior ndo seguem obrigatoriamente a mesma divisdo disciplinar
consolidada no Brasil. Dessa maneira, ha desde cientistas com doutorados em programas muito
especificos, dentro de uma subdarea de sua area de formagao, enquanto ha aqueles com formagao
em um doutorado de carater interdisciplinar e/ou generalista. Logo ha uma pulverizacdo de
areas maior do que a classificagcdo proposta pela CAPES, sendo dificil sua classificacéo.

Por fim, apresentarei onde esses pesquisadores realizaram mestrado ¢ doutorado. A
hipotese inicial que me fez buscar tais variaveis foi a de que estes pesquisadores vinham de
diferentes regides e instituicdes do Brasil durante sua graduacdo, mas que durante o mestrado
se concentravam em algumas universidades, historicamente responsaveis pela
internacionalizagdo da pesquisa no pais. Ao analisar os dados, foram identificadas 257
instituicdes em que esses ex-bolsistas realizaram graduagdo. Cabe destacar que muitos deles
possuiam duas graduagdes. Todos os cuidados foram necessarios para que a contagem
identificasse os dados duplicados e a mesma institui¢do ndo fosse contabilizada duas vezes.
Além disso, 27 pesquisadores ndo informam, em seus curriculos, onde cursaram graduacéo, e
ndo foi possivel localizar tais informagdes de outros 31 ex-bolsistas. Abaixo apresentamos as
10 instituigdes mais frequentes nesse levantamento, que corresponde ao total de 47% de

frequéncia das instituigdes citadas.

32 Disponivel em: <http://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacao/TabelaAreasConhecimento
042009.pdf>. Acesso em 14/07/2020
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Quadro 04 - 10 principais universidades em que bolsistas CAPES - Modalidade Doutorado
Pleno (1999-2014) cursaram sua graduacdo

Universidade Ex-alunos/as Percentual de ex-bolsistas em
relacao ao total
USP 130 6,7%
UFMG 127 6,6%
UFRGS 111 5,8%
UFRJ 111 5,8%
UNB 99 5,2%
UFPE 79 4,1%
UFSC 76 3,9%
UFC 63 3,3%
UFPR 58 3%

UNICAMP 53 2,7%

TOTAL 907 47,1%

Fonte: elaboragio propria.

O interessante observar ¢ que, dentre as institui¢cdes de graduagdo, 231 sdo instituigcdes
brasileiras, ou seja, 90% do total. Ja no que se refere ao mestrado, foram identificadas 373
diferentes institui¢des, porém 266 dessas sdo estrangeiras, ou seja, 71%. Apesar de, em
nimeros absolutos prevalecerem as institui¢des brasileiras, na frequéncia com que aparecem,
as instituicdes estrangeiras ja ocupam espaco consideravel, o que ndo acontecia entre as
instituigdes de graduacdo. Apresento abaixo as 10 instituicdes mais frequentes nesse

levantamento, responsaveis por aproximadamente 50% dentre as institui¢des citadas.
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Quadro 05 - 10 principais universidades em que bolsistas CAPES - Modalidade

Doutorado Pleno (1999-2014) cursaram seu mestrado

Universidades Ex-alunos/as Percentual de ex-bolsistas
em relacio ao total

USP 183 9,5%
UFRGS 127 6,6%
UFMG 124 6,4%
UFRJ 104 5,4%
UFSC 91 4,7%
UNICAMP 91 4,7%
UFPE 87 4,5%
UnB 83 4,3%
PUCRIO 69 3,6%
UFC 50 2,6%

TOTAL 1009 52,6%

Fonte: elaboracdo propria.

Interessante observar que muitos dos ex-bolsistas possuem dois mestrados. Muitos
deles inclusive obtiveram na mesma instituicdo que fizeram o doutorado, mesmo ja tendo o
titulo de mestre obtido em uma institui¢@o brasileira. Isso se explica, sobretudo, pela forma
com que muitas universidades estrangeiras formatam seus cursos, com o mestrado sendo uma
etapa preparatoria e integrada a formag@o do doutorado, diferente do modelo que temos no
Brasil. Essa condicéo inclusive explica parte do nimero expressivo de institui¢cdes estrangeiras
presentes nessa lista. Contabilizamos 203 ex-bolsistas que possuem pelo menos dois mestrados.

Apesar de ter sido contabilizado mais institui¢des de mestrado do que de graduagéo -
373 versus 257, ao analisarmos apenas as instituigdes brasileiras, responsaveis
hegemonicamente pela formagdo desses pesquisadores, observamos que a hipdtese antes
ventilada se confirma. Enquanto havia um total de 231 institui¢3es brasileiras responsaveis pela
formacdo em graduacdo desses pesquisadores, apenas 107 ofertaram cursos de mestrado. Tal
reducdo pode ser vista como natural, dado que nem todas as institui¢des de ensino superior no
pais ofertam cursos de pos-graduacdo. Logo, muitos desses pesquisadores se deslocaram para

centros que oferecem tais cursos.



94

Outro ponto a ser destacado ¢ a concentragdo de instituicdes brasileiras onde tais
estudantes cursaram a graduagdo e mestrado. Apesar das alteragdes de posi¢do dentro das 10
mais citadas (apenas USP e UFRJ mantiveram as mesmas posi¢des nas duas classificagdes: 1°
e 4° lugar respectivamente), ha apenas uma alteragdo nas instituicdes citadas. Entre as
instituigdes responsaveis pela graduacdo desses ex-bolsistas, a UFPR constava na 9* posigao,
sendo substituida pela PUC-Rio na classificagdo do mestrado. Logo, a compreensdo ja
consolidada da concentragdo da realizagdo de pesquisa e internacionalizagdo das institui¢des
brasileiras se mantém nesse cenario: as instituigdes que recorrentemente ocupam as melhores
posicdes nos principais rankings nacionais e internacionais, com maior financiamento de
pesquisa, sdo as que conseguem inserir seus alunos em redes internacionais de formacgéo e

pesquisa.

3.4. E onde os bolsistas cursaram o doutorado?

Agora analisarei o destino desses pesquisadores para realizar o doutorado. Apresentarei
inicialmente para quais paises esses pesquisadores se dirigiram, a partir das informacgdes
disponibilizadas pela CAPES (Quadro 06).

A partir dos dados apresentados (Quadro 06) fica evidente a prevaléncia dos Estados
Unidos como destino preferido para realizacdo do doutorado. Somado ao Reino Unido??, eles
representam quase metade dos destinos de todos os ex-bolsistas aqui analisados (47%). Segue-
se a eles paises da Europa Ocidental além de outros que ocupam posi¢do de destaque na
geopolitica do conhecimento cientifico, como Canada e Australia. Dentre os 26 paises que
receberam esses estudantes, apenas 05 se encontram fora desse eixo (México, Argentina, Africa

do Sul, Russia e Uruguai).

Quadro 06 - Destino de bolsistas CAPES - Modalidade Doutorado Pleno (1999-2014)

Pais Bolsistas | % Pais Bolsistas %
Estad )
1 stados 575 |30% | 14 |  Meéxico 7 0,4%
Unidos

33 A opgdo por apresentar “Reino Unido” e ndo separadamente Inglaterra, Escocia, Pais de Gales e Irlanda do
Norte se fez por ser a mesma classificacéo utilizada pela CAPES.
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2 | Reino Unido 324 17% | 15 Argentina 6 0,3%
3 Franca 293 15% | 16 Suécia 6 0,3%
4 Espanha 179 9% | 17 | Dinamarca 3 0,2%
5 Alemanha 144 8% | 18 | Africa Do Sul 2 0,1%
6 Canada 98 5% | 19 Austria 2 0,1%
7 Portugal 98 5% | 20 Noruega 2 0,1%
8 Australia 50 3% | 21 Finlandia 1 0,1%
9 Italia 41 2% | 22 Grécia 1 0,1%
10 Holanda 40 2% | 23 Irlanda 1 0,1%
11 Bélgica 17 1% | 24 Polonia 1 0,1%
12 Suica 12 1% | 25 Russia 1 0,1%
13 | Nova Zelandia 10 1% | 26 Uruguai 1 0,1%

TOTAL 1915 100%

Fonte: CAPES

Observa-se, com esses dados, a manuten¢do de uma logica de cooperacdo Norte - Sul.
Tal modelo se assenta nas diferentes politicas adotadas pelo governo brasileiro, historicamente,
em termos de cooperag@o académica internacional, como visto no segundo capitulo. Apesar de
tal modelo ter se diversificado nos anos 2000, com a implementagao de politicas de cooperagao
académica Sul-Sul, sdo os paises do Norte global os responsaveis pela formacdo da maioria

dos bolsistas CAPES no periodo analisado.

3.5. Onde esses ex-bolsistas se encontram hoje

Os dados agora apresentados foram coletados manualmente, caso a caso, conforme ja
explicitado. Apesar de ter passado por revisdes e ajustes, grande parte da coleta desses dados,
sobretudo os da filiagdo profissional atual, foi realizada em 2018. Dessa maneira, pode ter

havido atualizagdes profissionais destes pesquisadores nos anos posteriores ao periodo da
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coleta. Mas acredita-se que a grande maioria se mantenha na mesma instituigéo, principalmente
os que se encontram no Brasil - devido sobretudo a estabilidade profissional que constitui o
trabalho como pesquisador e professor universitario de uma universidade publica, maior parte
do grupo analisado.

Sobre os vinculos atuais, a maioria que encontrei, sobretudo nas universidades publicas
brasileiras, sdo como professores. Mas também ha aqueles que sdo técnico-administrativos e
os que possuem vinculos ndo estdveis, como pds-doutorado. Porém, considerei o vinculo
institucional existente, independentemente de sua natureza. Pode haver aqueles também que
cumprem hoje uma funcio diferente da sua formagio - observamos, por exemplo,
pesquisadores que hoje se dedicam ao ensino de linguas ou trabalham em empresas cuja area
de atuacdo ¢ diferente de sua area de formacdo. Entretanto, a maioria seguiu atuando em sua
arca de formacdo.

Ha também aqueles que ndo foram localizados. Seja na Plataforma Lattes, que ndo
possuia curriculo ou ndo estava atualizado, seja em outras plataformas digitais. Apesar do
intenso trabalho de pesquisa, houve aqueles em que ndo foi possivel localizar nenhuma
informagéo atual sobre sua localizagdo. 66 ex-bolsistas se encontram nessa situa¢do (em torno
de 3%). Acreditamos que estes pesquisadores ou se encontram no exterior, € optaram por
“apagar” marcas do contato com o Brasil, ou entdo retornaram ao Brasil, mas se encontram
atualmente em alguma profissdo ou carreira que ndo dialoga com a pratica cientifica e/ou
institucional. Houve também aqueles que morreram. A partir de noticias encontradas, foi
possivel identificar quatro que morreram depois que concluiram seu doutoramento.

Entre os que foram localizados (1849), a maioria se encontra no Brasil (82%). Entre os
que se encontram no exterior, os paises mais frequentes sdo Estados Unidos (6%), Franga,

Canada e Reino Unido (2% cada) (Quadro 6).

Quadro 07 - Pais atual de ex-bolsistas Doutorado Pleno CAPES (1999 -2014)

Pais Pesquisadores | % Pais Pesquisadores %
1 Brasil 1519 82% | 17 Nova 2 0,1%
Zelandia
2 Estados 117 6% | 18 Portugal 2 0,1%
Unidos




97

3 Franga 35 2% | 19 Singapura 2 0,1%
4 Canada 31 2% 20 Suécia 2 0,1%
5 | Reino Unido 28 2% 21 Antarctica 1 0,1%
6 Alemanha 26 1% 22 Chile 1 0,1%
7 Australia 20 1% 23 Grécia 1 0,1%
8 Espanha 16 1% | 24 | Hong Kong 1 0,1%
9 Holanda 8 0,4% | 25 Israel 1 0,1%
10 Bélgica 7 0,4% | 26 Macau 1 0,1%
11 Suica 5 0,3% | 27 México 1 0,1%
12 Austria 4 0,2% | 28 | Mogambique 1 0,1%
13 falecido/a 4 0,2% [ 29 Monaco 1 0,1%
14 Italia 4 0,2% [ 30 Noruega 1 0,1%
15 | Dinamarca 3 0,2% | 31 Tailandia 1 0,1%
16 Japao 2 0,1% [ 32 Uruguai 1 0,1%

TOTAL 1849 100%

Fonte: elaboragdo propria.

Por esses dados, fica evidente que o Brasil teve sucesso consideravel na incorporagio
desses pesquisadores em seu retorno. Uma das possiveis explicagdes para tal fato foi o aumento
de investimentos publicos feitos nas universidades publicas, em institutos de pesquisa, na oferta
de bolsas e projetos de pesquisa no periodo retratado, que elevou a capacidade de contratagio

das instituicdes brasileiras**. H4, porém, vérias nuances neste processo, pois a reinser¢io nao

34 De acordo com o Ministério de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes, em 2000 foram investidos 58,3 bilhdes em
Ciéncia e Tecnologia no pais. Em 2014 foram 116,4 bilhdes. Ou seja, um aumento de quase 50% no total de
investimentos feitos. Disponivel em:
<http://www.mctic.gov.br/mctic/opencms/indicadores/detalhe/recursos_aplicados/indicadores consolidados/2.1.
I.html> Acesso em 15 de julho de 2020. Tal situacdo, contudo, se contrasta fortemente com o periodo
posterior/atual, com a reducéo significativa de investimento publico em Ciéncia e Tecnologia.
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acontece de forma automatica, como os dados coletados sugerem. Observaremos isso mais

atentamente nos proximos capitulos, através das entrevistas realizadas.

3.6. Insercao profissional depois do doutorado

Os ultimos dados aqui apresentados referem-se a quais instituigdes esses pesquisadores
se vincularam depois do doutorado. O objetivo foi observar se as instituicdes que hoje esses
ex-bolsistas se encontram sdo aquelas em que realizaram graduacdo e mestrado. Considerando
que uma questdo sensivel a esses pesquisadores, que analisaremos com mais profundidade nos
capitulos seguintes, refere-se a perda de vinculos e redes de contato no Brasil, por ficar um
tempo longo no exterior, busquei analisar se esses pesquisadores buscaram retornar para suas
instituicdes de origem ao voltar para o Brasil, bem como observar aqueles que realizaram
mestrado e/ou graduagdo no exterior.

Para isso, apresentarei cinco diferentes cenarios: o primeiro refere-se aquele em que o
ex-bolsista estd na mesma institui¢do em que fez apenas a graduacgdo; o segundo refere-se
aquele em que se esta na mesma instituicdo em que fez apenas o mestrado; o terceiro refere-se
aquele em que se estd na mesma instituigdo em que se fez apenas o doutorado; o quarto refere-
se aquele em que o ex-bolsista estd na mesma instituicdo em que fez a graduagdo e o mestrado;
o quinto cenario refere-se aquele em que se esta na mesma instituicdo em que se fez o mestrado
e doutorado; e o sexto refere-se aquele em que ndo se estd na mesma instituicdo que fez
graduacdo, mestrado ou doutorado. Além disso, houve os pesquisadores ndo localizados e

aqueles que ndo disponibilizaram a institui¢io em que fez graduagido ou mestrado®.

Quadro 08 - Relagdo entre instituicdo atual e instituicdo de graduagdo e mestrado de ex-

bolsistas Doutorado Pleno CAPES (1999 -2014)

Cenario Ex-bolsistas %
Esta na mesma instituigdo em que fez apenas a 170 8,90%
graduacao

35 Varios pesquisadores ndo informaram o mestrado em seus curriculos. Ndo ha como aferirmos se isso se deve
porque eles realmente ndo fizeram mestrado (foi da graduacdo diretamente para o doutorado) ou se preferiram
ndo informar quando e onde fez.
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Esta na mesma instituicdo em que fez apenas o 95 4,90%
mestrado

Esta na mesma institui¢do em que fez apenas o 32 1,70%
doutorado

Esta na mesma instituicdo em que fez a graduacdo | 250 13%

e mestrado

Esta na mesma instituigdo em que fez o mestradoe |4 0,20%
doutorado

Nao esta na mesma instituigdo que realizou 1232 64,40%
graduacdo, mestrado ou doutorado

Situagd@o ndo foi possivel de ser verificada 132 6,90%
TOTAL 1915 100%

Fonte: elaboragdo propria.

Apesar da maioria estar em uma institui¢cdo diferente da de onde realizou graduagao,
mestrado ou doutorado (64%), uma quantidade expressiva se encontra atualmente em uma
institui¢do onde realizou parte de sua formagao (aproximadamente 28%). Dentro deste grupo,
se destaca os que trabalham atualmente na mesma instituicdo que fez a graduagdo e/ou o
mestrado (aproximadamente 22%), o que demonstra que para muitos a busca pela instituigdo
de origem — onde se fez a graduacdo - ¢ uma alternativa encontrada para sua inser¢do
profissional no Brasil.

Por fim, apresentarei o tipo de instituicdo em que esses pesquisadores se encontram.
Dividi as institui¢cdes em seis diferentes categorias: faculdades, universidades e institutos de
pesquisa (publicas e privadas); empresas (publicas e privadas); agéncias de regulagdo,
organizagdes governamentais € ndo governamentais; profissionais liberais; funcionarios
publicos em areas ndo categorizadas anteriormente; e outros tipos ndo categorizados;
perfazendo um total de 1825 ex-bolsistas. Ndo contabilizamos aproximadamente 6% do
numero total de ex-bolsistas: 73 deles ndo tiveram sua institui¢@o atual localizada (7 deles nos
localizamos apenas o pais em que se encontra, mas ndo a instituigdo em que se esta

vinculado®); 11 pessoas ndo informaram, em seus curriculos e redes, o atual vinculo; 4

36 Localizamos através de registros de solicitagdo de titulo de eleitor no exterior, sem qualquer informagio
adicional sobre carreira profissional.
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faleceram; 2 afirmaram expressamente que estdo desempregados, em busca de emprego. O

restante se distribui da seguinte maneira.

Quadro 09 - Tipo de instituigdo e de vinculo em que estes pesquisadores se encontram hoje

Tipo de instituicao/vinculo Ex-bolsistas %
Faculdades, Universidades e Institutos de pesquisa 1462 76%
Empresas 189 10%
Agéncias de regulagdo, organizagdes governamentais e nao | 63 3%
governamentais

Profissionais liberais 63 3%
Funcionarios publicos em 4areas ndo categorizadas | 43 2%
anteriormente

Outros tipos de instituigdo 5 0,3%
TOTAL 1825 94,3%

Fonte: elaboragéo propria.

Observa-se, pelos dados acima, que a maioria expressiva dos ex-bolsistas se encontram
em faculdades, universidades e institutos de pesquisa, o que demonstra que a maioria se
manteve na area de ensino e pesquisa. Porém, ha também uma parcela consideravel que se
inseriram profissionalmente em outros setores, como empresas, agéncias e organismos, tanto

nacionais como internacionais.

3.7. Comentarios adicionais sobre as analises dos dados

Pode-se constatar, com os dados acima apresentados, que o fluxo da circulagdo
internacional desses pesquisadores esta diretamente relacionado com a geopolitica econdmica
internacional, em que os paises centrais do capitalismo global sdo os grandes receptores de
bolsistas brasileiros, sobretudo os Estados Unidos. Este pais também ¢ a principal opgdo para
construgdo de carreira no exterior, para aqueles que ndo se encontram atualmente no pais. Nao
se observaram paises do continente africano, América Latina e Asia como op¢do frequente nem

para a realizagdo do doutorado, nem para viver posteriormente.
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Ao observar os dados acima apresentados, pode-se sugerir que a politica implementada
conseguiu alcangar, em termos gerais, seu objetivo. Grande parte dos ex-bolsistas formados no
exterior retornaram ao pais e conseguiram se inserir em atividades de ensino e pesquisa. Porém,
como veremos adiante, o processo de inser¢@o ndo ¢ simples e nem sempre acontece da forma
como planejada por esses pesquisadores.

Os dados aqui apresentados nos ajudam a compreender, quantitativamente, o grupo
estudado. Com as entrevistas que realizei com pessoas deste grupo, que serdo apresentadas nos
capitulos seguintes, sera possivel observar outras dimensdes e facetas dessa experiéncia, que

0s numeros nao conseguem captar.
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4. SER UM PESQUISADOR INTERNACIONAL - RAZOES PARA SAIR DO
BRASIL

Os proximos trés capitulos se dedicam a analise das entrevistas realizadas. A partir da
delimitagdo do universo dos ex-bolsistas, como apresentado no capitulo anterior, busquei
contatar pesquisadores e pesquisadoras que retornaram ao Brasil e se inseriram em
universidades, empresas e agéncias, como também aqueles que se encontram atualmente no
exterior. Com essas varias experiéncias sera possivel explorar diferentes facetas deste grupo.
Entrevistei, ao todo, 39 pesquisadores. Destes, 19 retornaram ao Brasil e aqui se instalaram, e
outros 20 vivem atualmente no exterior, sendo que parte deles chegou a retornar ao Brasil,
trabalhar por determinado periodo no pais e depois voltaram a viver no exterior.

Para a realizacdo dessas entrevistas o contato foi feito principalmente através de e-mail.
A partir do acesso as paginas pessoais desses pesquisadores em universidades, agéncias e
outras redes sociais virtuais, enviel aproximadamente 150 mensagens, levando em
consideracgdo a diversidade institucional, areas de pesquisa, periodo que fez o curso no exterior,
género e pais escolhido. Dentre e-mails ndo respondidos, respondidos positivamente, mas sem
responder os e-mails subsequentes ou respondidos negativamente, argumentando que néo tinha
tempo ou interesse em responder, apenas 39 aceitaram e foi possivel realizar as entrevistas
pretendidas.

A analise dessas entrevistas sera realizada a partir de trés diferentes momentos pelos
quais todos esses pesquisadores e pesquisadoras passaram. Este capitulo refere-se a decisdo de
sair do Brasil para fazer doutorado no exterior. Acreditando que essa ndo ¢ uma escolha obvia,
nem disponivel para todos os estudantes de mestrado no Brasil, busquei compreender quais as
razdes que levaram esses sujeitos a aventar o exterior enquanto uma possibilidade real e quais
os mecanismos que permitiram/facilitaram tal projeto. No capitulo 5 analisarei a experiéncia
desses pesquisadores no exterior, observando como foi o processo de inser¢do no pais e na
universidade estrangeira e as experiéncias advindas disso. Ja no capitulo 6 analisarei o processo
depois do doutorado, ou seja, como foi a construgdo da carreira depois da aquisi¢do do titulo
no exterior.

Um perfil resumido dos entrevistados pode ser encontrado no apéndice da tese,
informando o nome ficticio de cada um deles, o pais onde realizaram o doutorado e o periodo,
0 pais em que vivem atualmente, qual a area de conhecimento do doutorado e a profissdo atual.
Lembrando que todos os cuidados foram tomados para que nenhum deles seja identificado,

considerando a preocupacdo em garantir o anonimato de nossos interlocutores. Além disso,
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cabe apontar que algumas entrevistas foram realizadas presencialmente, mas a grande maioria
foi realizada de forma online, através de plataformas digitais de comunicagio, durante os anos
de 2019 e 2020. Muitos dos entrevistados estavam morando em um pais diferente do que eu
me encontrava, o que dificultou a realizagcdo da entrevista presencial, associado ao fato da
impossibilidade de encontrar pessoalmente, mesmo os que se encontravam no mesmo pais que
eu, em virtude do contexto de isolamento social promovido pelo COVID-19.

O desafio inicial colocado pelo método utilizado foi analisar e refletir sobre a
experiéncia de mobilidade através da memoria dos interlocutores. Como nos lembra Salazar
(2020), grande parte das pesquisas sobre migragdo limitam-se a fase pds-migragdo, sendo o
periodo anterior, e durante o movimento migratério real (e no caso da presente pesquisa,
também no periodo logo apds a mobilidade), reconstruido imaginativamente. E o individuo que
lembra, como dito por Halbwachs (2003) ¢ sempre habitado por grupos de referéncia, ou seja,
a memoria ¢ também um trabalho coletivo.

Sendo assim, ainda inspirado em Maurice Halbwachs, podemos compreender a
lembranga como um processo de reconhecimento e reconstrug@o, pois ndo ¢ uma repeticdo
linear de acontecimentos passados, mas um resgate desses acontecimentos a partir de interesses
e preocupac¢des atuais. Para tal, também ¢ necessario a existéncia de um grupo de referéncia,
pois as lembrancgas retomam relagdes sociais, construidas a partir de um fundamento comum
de dados e no¢des compartilhadas, e ndo de ideias ou sentimentos isolados (SCHMIDT e
MAHFOUD, 1993).

Se ha a possibilidade de que se construa, nessas narrativas produzidas pela memoria,
uma consisténcia e constancia, através de construcdes posteriores de conexdes e relagdes
causais - como apontado na critica de Bourdieu em “A ilusdo Biografica” (BOURDIEU, 1998)
- ha também a capacidade de se descortinar, através de historias de vida, justaposi¢des de
diferentes contextos sociais a partir de diferentes experiéncias individuais narradas, que talvez
ndo possam ser vistas com clareza em analises apenas estruturais e macrossociologicas
(MARCUS, 1995). Neste sentido, longe de querer buscar nessas trajetorias todos coerentes e
causais, pretende-se articular estas experiéncias narradas a um procedimento etnografico,
compondo-as a um “conjunto de relagdes, interagdes entre pessoas, instituigdes, politicas e
substancias” (MANICA, 2010, p.72), indo além da classica dicotomia agéncia e estrutura.

Frente a isso, iniciarei a apresentacdo dos dados a partir das decisdes destes atores em
cursar o doutorado no exterior, tendo como base dois diferentes eixos. O primeiro refere-se ao
“projeto cosmopolita” presente nas narrativas dessas pessoas e que, de alguma maneira, povoa

o imaginario das carreiras universitarias, articulado com o “campo de possibilidades” desses
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atores que tornaram possivel tal escolha, como por exemplo a existéncia de redes internacionais
prévias, por orientadores e professores, que permitiram a esses pesquisadores decidir ir para o
exterior. O segundo refere-se a decis@o pela mobilidade, para realiza¢do de um doutorado no
exterior, como um mecanismo de “investimento em si”, relacionado com as dimensdes de
status e prestigio envolvidas nessa experiéncia. Por fim, falarei brevemente sobre fracassos e

mudangas de planos possiveis nesse processo.

4.1 Projeto cosmopolita e “campo de possibilidades”

Nédo ha como pensar na decisdo desses pesquisadores em mover-se para o exterior sem
a imaginag@o que circunda tal pratica, apesar de serem fendmenos ontologicamente distintos.
Como nos lembra Salazar (2020), enquanto “imagina¢ao” ¢ associada a imagens e imaginarios,
“mobilidade” ¢ conectado com movimento, deslocamento e migragdo. O autor define
“imaginarios” como “conjuntos representacionais culturalmente compartilhados e transmitidos
socialmente, que interagem com a imaginacdo pessoal e sdo usados como dispositivos de
criagdo de significado, mediando como as pessoas agem, reconhecem e valorizam o mundo”
(SALAZAR, 2020, p.3, tradugdo nossa). Tal defini¢do dialoga diretamente com Appadurai
(1996 apud SALAZAR, 2020), que compreende a “imagina¢do como pratica social”. A
experiéncia da mobilidade, de alguma maneira, ¢ moldada por e também molda os processos
de imaginag@o, sendo necessario considera-la para compreender as praticas de deslocamento
humano (SALAZAR, 2020).

As motivagdes para viajar sdo varias e distintas, mas normalmente estdo ligadas a
capacidade das pessoas e das redes em que estdo inseridas em imaginar outras vidas e lugares
possiveis. Imagens e ideias sobre outros lugares para se viver circulam o espago global de
forma desigual e sdo filtradas pelas aspira¢des pessoais de quem se move. Dessa forma, mover-
se pressupde algum tipo de conhecimento para onde se vai e a imaginagdo sobre tais
movimentos atuam de formas desiguais e at¢ mesmo contraditorias. Ela pode acelerar, bem
como desacelerar ou mesmo imobilizar o ritmo e as possibilidades de mobilidade (SALAZAR,
2020).

Tais motivagdes, no entanto, estdo inseridas em perspectivas mais amplas desses atores
sobre suas proprias vidas, ou seja, seus ‘projetos’. Para compreender tais agdes por essa
perspectiva, ha que se considerar que os individuos possuem, em algum grau, uma autonomia

relativa para planejarem e projetarem suas vidas (VELHO, 1997). Nos termos de Gilberto
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Velho (2003) podemos compreender “projeto” como a “conduta organizada para atingir
finalidades especificas”, com perspectivas de curto, médio e longo prazo. Os de curto prazo
tém objetivos mais imediatos e concretos, enquanto os projetos de médio e longo prazo
possuem objetivos mais amplos, como constru¢do de carreiras e projecdes idealizadas de
futuro. Realizar o doutorado no exterior acaba por articular essas trés dimensdes - uma
perspectiva de curto prazo - viagem a ser realizada - relacionada com perspectivas de médio
(ter o titulo de doutor) e longo prazo (seguir carreira cientifica). Além disso, Velho (1997)
aponta para a capacidade do individuo em realizar tais projecdes sobre suas proprias vidas, pois
¢ dotado tanto de uma visdo de mundo — um eidos, em que a nogdo de biografia ¢ central —,
como também de um estilo de vida —um ethos, em que a experiéncia do agente como individuo
¢ foco e referéncia basica. Logo, os projetos, mesmo pensados individualmente, sdo elaborados
e construidos a partir de uma gramatica cultural especifica, reconhecidos coletivamente. Ou

seja, sdo forjados dentro de um “campo de possibilidades™’

especifico, um repertorio limitado
de preocupagdes, problemas e possibilidades, circunscrito historicamente (VELHO, 1997).
Nestes termos, as experiéncias individuais sdo reconhecidas em outras, cujos projetos
compartilham significados comuns, sendo que quanto mais expostos a diversidade e novas

visdes de mundo, mais complexos e elaborados estes projetos se tornam.

Quanto mais exposto estiver o ator a experiéncias diversificadas, quanto mais

tiver de dar conta de ethos e visdes de mundo contrastantes, quanto menos

fechada for sua rede de relag@o a nivel do seu cotidiano, mais marcada sera a

sua autopercepgdo de individualidade singular. Por sua vez, a essa consciéncia

da individualidade - fabricada dentro de uma experiéncia cultural especifica

— corresponderd uma maior elaboragdo de um projeto. (VELHO, 1997, p. 35)

Nesses termos, podemos pensar que tais projetos ndo sdo fixos, mas constantemente
reelaborados, com plasticidade simbolica suficiente para se metamorfosearem (VELHO,
2003). O desejo de ir para o exterior se inscreve nesse processo. A crenga de que viver em outro
pais poderia produzir experiéncia singular em suas trajetorias guiou o desejo de varios dos

interlocutores da pesquisa. Como bem ilustra a fala do Rafael, que fez seu doutorado na

Holanda, a decisdo de sair ndo era apenas pela pesquisa que podia fazer no exterior, mas pela

37 Velho (2003), para elaborar tal conceito, toma de empréstimo a nogdo de “provincias de significado” do Alfred
Schutz para pensar que os atores constroem seus “projetos” individuais — performance, exploragdes, desempenhos
e opgdes — a partir de alternativas construidas em seus processos socio-historicos, ou seja, seus “campos de
possibilidades”, resultando em complexos processos de negociagdo e constru¢do da vida social.
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experiéncia que desejava ter. Ele conciliou as duas vontades - se aventurar e fazer pesquisa de

qualidade - ao decidir tentar uma vaga de doutorado em uma instituig@o estrangeira.

Eu até sabia de pesquisas importantes que estavam sendo feitas aqui [no
Brasil] e tal, mas até por uma questdo de crescimento pessoal, eu quis fazer
fora, quis ir morar fora um pouco também, ja que era uma oportunidade de
sair de casa, na época, pra mim. E quis fazer, me aventurar um pouquinho.
Quis ir, mas com o pensamento principal era: saber que la fora tem mais
recursos e que a gente pode fazer uma pesquisa bem mais impactante. Tanto
que, interessante, se tu for ver, o meu trabalho final, da tese, ¢ citado até hoje.
Hoje mesmo eu recebi uma nova citagdo do meu trabalho de 14. Faz 15 anos
que eu acabei. Ento foi legal, foi importante. Esse era o objetivo (Rafael).

E ndo apenas o fato de mudar de pais era o motivador principal destes interlocutores.
Para Jodo, que foi para os Estados Unidos, o desejo de mudar de institui¢do estava vinculado a
crenca de que tal mudanca seria necessaria para dar entusiasmo para realizar uma pesquisa de
doutorado. O fato de ter feito graduacdo e mestrado na mesma instituicdo foi um fator que o
impulsionou a buscar uma institui¢do estrangeira. Houve também quem calculou que ir para o
exterior seria financeiramente tdo possivel quanto ir para outra regido do pais fazer mestrado e

doutorado, como Ricardo, que foi para a Espanha.

Eu tinha feito todo o meu estudo na [Universidade brasileira], graduagéo e
mestrado. E eu estava comecando a sentir que faltava um pouco de entusiasmo
para continuar... continuar sempre no mesmo lugar, eu achava que era
importante entrar em contato com outras pessoas. Sendo vocé fica sempre [...]
numa espécie de casulo, bem protegido, com pessoas que vocé sempre
conhece, e ndo tem a possibilidade de te desenvolver. Entdo por isso que eu
achei que era importante poder sair (Jodo).

Eu terminei a faculdade em mil novecentos e noventa e oito. Ai, em noventa
e nove, eu fui para Espanha para fazer um master em dindmica estrutural...
por qué juntou duas coisas: estava com vontade de fazer um master e por
incrivel que pareca Barcelona saia mais barato que ficar em Sao Paulo, porque
eu sou de Goidnia, entdo ir para S8o Paulo fazer um master ia sair mais caro
do que eu ir para Barcelona. Entdo ai juntou essa oportunidade de conhecer...
entdo depois de noventa e nove, que o master na Europa geralmente ¢ um ano,
eu terminei o master e voltei para o Brasil [...] e, na época, no Brasil, ndo tinha
nenhuma Universidade que tratava desse tema. Eles estavam comegando a
pesquisa nessa area, entdo tinha poucos lugares que podiam me oferecer esse
tema. Eu tinha também aplicado para ir para o Canada na mesma época, mas
surgiu essa oportunidade em Barcelona, eu nunca tinha estado na Espanha,
nunca tinha viajado para o exterior, para Europa para ser sincero, nunca tinha
ido para Europa e juntou isso. Dai eu falei "ah, vou arriscar" porque era um



107

master de um ano eu falei ‘um ano eu dou conta de encarar, me auto sustentar’
porque eu fui com minhas proprias reservas (Ricardo).
Tal viagem, para muitos, foi o momento de descobrir outro pais, outra lingua, outra
forma de vida. Muitos tinham pouca ou nenhuma experiéncia em um pais estrangeiro. Logo,

através da bolsa de doutorado, foi possivel descobrir novos mundos.

Eu s6 tinha viajado de avido uma vez na vida pra poder ir pro Estados Unidos
e depois quando eu voltei. E ai eu nunca tinha ido pra Europa. Eu lembro de
chegar em Londres e sair assim na rua e perguntar ‘como que eu chego em tal
lugar’ que € tipo vocé, seria a mesma coisa de vocé chegar no Santos Dumont
no Rio e perguntar como ¢ que eu chego em Bonito no Mato Grosso sabe,
uma coisa assim. Era mais ou menos a mesma coisa (Paula).

L. O senhor ja tinha fluéncia em inglés durante a graduagéo?

J. Sim, eu ja tinha estudado mesmo antes de ir pra Universidade, eu ja tinha
estudado inglés. E o francés, eu conheci, eu tinha estudado um ano de francés
quando eu estava na graduagdo [...].

L. Mas o senhor ja tinha morado fora, tinha tido experiéncia de estar em outro
pais?

J. Nao, néo, ndo ... foi a primeira vez que eu peguei um avido na vida [...] pra
fazer o doutorado. Foi a primeira vez que eu peguei um avido (Jo2o).

Ha, também, nesse processo, a produgdo de certo reconhecimento e pertencimento
quando se pratica esse tipo de mobilidade no contexto académico. Fazito (2010) aponta como
migrar passa a ser parte do processo constitutivo da identidade do jovem de Governador
Valadares - seu objeto de investigagdo em que ir para os Estados Unidos, para aquele grupo, ¢
quase um “devir existencial que marca sua identidade singular - e nesse sentido,
antropologicamente, o deslocamento passa a ser entendido como institui¢do social expressa
ritualmente” (FAZITO, 2010, p. 93-94). Podemos fazer um paralelo com as mobilidades
académicas internacionais. Migrar para estudos ¢ uma pratica cada vez mais comum no
universo académico, sendo quase também um devir, ndo necessariamente existencial, mas que
certamente trara mais reconhecimento e prestigio para os que a praticam. Contudo, para tal, é
necessario um conjunto de condigdes socioecondmicas que permitam vislumbrar essa
possibilidade.

Assim que iniciei a pesquisa, a primeira hipotese aventada era que estes pesquisadores
tinham uma trajetoria especifica, com um “campo de possibilidades” que permitiu vislumbrar
o doutorado no exterior. De fato, todos os pesquisadores com quem conversei passaram por
experiéncias de pesquisa ainda na graduagdo — através de uma modalidade especifica de bolsa

existente no Brasil para esse fim, chamada de “iniciacdo cientifica”. Essa experiéncia de



108

pesquisa ainda na graduag@o fez com que estes pesquisadores vislumbrassem a carreira
cientifica como possibilidade. Enquanto realizavam seus cursos de mestrado - a maioria no
Brasil - a possibilidade de cursar doutorado no exterior surgiu, para alguns destes, gragas a seus
orientadores. Estes, tendo contato com pesquisadores e institui¢cdes estrangeiras, ja possuiam
uma rede internacional estabelecida, o que os possibilitou vislumbrar um outro pais como
destino para realizar o doutorado. Orientadores teriam o papel, portanto, de serem “mediadores
profissionais” (FRIDENSON apud MARTIN, 2004), que interessados em constituir redes e
fazer escola, viabilizam mecanismos institucionais, profissionais e pessoais para que seus
alunos possam se deslocar internacionalmente.

Como demonstrado por Fazito (2010), os retornados ocupam um papel central nas
dindmicas migratorias. Como mediador entre dois mundos — de seus pares locais, de origem; e
o mundo externo, do pais estrangeiro — eles desempenham tanto a funcdo simbolica, de
“fechamento” do sistema de migracdo (SAYAD, 2000), bem como auxiliam em aspectos
operativos, de permitir que novos migrantes acessem redes, procedimentos e praticas para
migrar. Os retornados também tém a possibilidade de ocupar “posi¢cdes estruturais
intermediarias capazes de oferecer alternativas estratégicas ao deslocamento dos migrantes que
podem tanto facilitar como dificultar o sucesso da travessia, na origem e no destino” (FAZITO,
2010, p.95). Se na literatura os retornados ocupam essa posi¢ao de intermediag@o, podemos
utilizar tal leitura para compreender os “retornados académicos”: pessoas que foram antes e,
portanto, cumprem uma func¢éo simbolica e de legitimacdo social para tal tipo de pratica, como
também se tornam “pontes” para que as novas geragdes também realizem essa mobilidade
internacional. No caso dos meus interlocutores, muitos de seus orientadores, professores do
mesmo laboratério ou programa de pds-graduagdo fizeram seu doutorado no exterior e, ao
retornarem, atuaram como esses sujeitos mediadores. Logo, estes pesquisadores se inserem em

redes ja construidas, as fortalecem e ampliam.

No Brasil nfo tinha ninguém trabalhando nessa area. Teria sido algo
completamente diferente [se eu tivesse feito doutorado no Brasil] porque no
Brasil tinha muita pouca gente trabalhando nessa area, s6 os meus
orientadores do mestrado trabalhavam nessa area, na época. E o que acontece
¢ que eu escolhi essa equipe, com esse assunto, nesse lugar, porque o link ja
estava, a estrutura e as conexdes, ja estava tudo pronto, entendeu. E eu sabia
que havia recursos, entendeu. Eu ndo escolhi porque eu pensei: ah, eu quero
fazer uma tese nesse assunto! Eu escolhi pelas condi¢des que eu sabia que
eram favoraveis. Inclusive na época tinha um programa latino-americano de
bolsa no exterior, tinha um bolsista desse programa no mesmo laboratorio que
eu, outro laboratorio. Na época também candidatei para esse projeto ai e eu
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tinha, como era um projeto diferente, eu pensei: eu vou tentar uma coisa
diferente. E eu me candidatei para uma oferta que era na Holanda e hoje em
dia eu fico me perguntando: talvez pudesse ter sido bom ter ido pra Holanda.
Mas bom, tarde demais (Rodolfo).

O que eu fiz foi o seguinte: era o autor do livro [que eu estudava no Brasil]...
se ele estivesse na Africa do Sul, eu teria ido pra Africa do Sul. Eu queria
trabalhar com o autor do livro que eu trabalhei. Entdo, ndo foi porque era os
Estados Unidos, ndo. Quando eu vim, eu nio sabia nem onde ficava a
universidade, ndo sabia nem que Chicago ficava la, eu ndo sabia nada. Eu fui
atras do cara. E ai, depois, € claro que eu descobri que era uma baita
Universidade, ndo era a toa que ele estava 1a. Mas na época eu ndo estava
muito preocupado com isso ndo. O que aconteceu comigo foi o seguinte: para
vocé ser admitido na pos-graduagéo, eles tém trés critérios: o seu curriculo, o
seu nimero de publica¢des - eu tinha algumas ja no mestrado - e o GRE - que
¢ uma prova que ¢é feita, tipo um vestibularzinho. E um exame, e a minha nota
nesse GRE foi muito alta, e eu tinha publicacdo. Ento, isso me colocou um
pouco na frente da fila, ¢ ai chamou a ateng@o desse cara. E como meu
professor do Brasil ja tinha recomendado, ai eu consegui entrar (Geraldo).

O meu orientador no Brasil conhecia o meu orientador de 14, acho que é um
dos maiores pesquisadores na area. Foi ele quem me recomendou para ir para
la. Foi assim que eu acabei indo pra [Universidade americana] (Jodo).

Além das redes, a narrativa produzida por estes professores e pesquisadores, sobre a
importancia da experiéncia internacional, também produziu efeitos nas decisdes de seus alunos
e orientandos. A utopia cosmopolita articulada com redes e perspectivas internacionalistas

produziram impactos nas trajetorias e projetos destes pesquisadores em formagao.

Bom, basicamente o que me motivou sair do pais e tentar uma pds-graduacio
fora do pais, foi em virtude dos professores que eu tive na graduagdo e na
visdo que esses professores tinham. Eram professores que tiveram alguma
experiéncia no exterior e dentro de sala de aula relataram essa experiéncia e
1sso pra mim foi fascinante. Pra mim era gritante a diferenca desse professor
que teve essa oportunidade fora e o professor nativo que ficou, digamos,
sempre no mesmo ambiente. O qudo enriquecedor eram as experiéncias que
esse professor sempre trazia. Nao s no aspecto técnico, 6bvio que no aspecto
técnico trazendo inovagdes, trazendo coisas diferentes, comparando
realidades, mas também aspectos pessoais, de inspiragio de vida, de metas de
esfor¢o. Porque muitas vezes a gente pensa que ‘ah vou para fora do pais ¢
mil maravilhas’, mas as vezes a realidade ndo ¢é essa. Vocé abdica de muita
coisa, vocé abre mao de muita coisa em prol de uma meta e um objetivo seu.
Entdo assim, resumindo foi isso. Eu tive excelentes professores, educadores
que mostraram a realidade de mundo, de Brasil e de contrastes e isso me
fascinou e me inspirou, buscar uma especializacdo fora do Brasil [...].
Coincidiu naquela época que meu orientador tinha recém voltado de um
doutorado na Franga, entdo ele vinha com ideias malucas, com metodologias
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e experiéncias novas. Eu sou do interior do Parana, entdo pra um menino,
criado no interior, escutar essas coisas pra fora do Brasil ¢ isso. Era algo
totalmente novo [...] e naquela época ele falou ‘olha, se eu posso dar uma dica
para vocés, vdo atras de linguas estrangeiras. Se especializem e facam
linguas’. Entdo naquele momento eu comecei a estudar francé€s, naquele més
eu ja comecel a estudar uma nova lingua (Cleiton).

Porém, houve aqueles que desejaram fazer o doutorado no exterior e conseguiram ir
mesmo sem a mediacdo de professores e orientadores brasileiros. A partir de tomadas de

decisdes individuais - envio de e-mails, busca por contatos - conseguiram acessar professores

internacionais, que se dispuseram a aceita-los.

Conheci sozinha. Mandei uma mensagem, falei que queria fazer, ele falou ‘se
vocé passar, eu aceito’, porque era muito concorrido [...] entdo eu fiz e passei
(Paula).

Além dessas mediacdes, ou ndo, feitas por outros atores, ha aqueles que ja possuiam
um “habitus internacional” (BRITO, 2004), com o instrumental que permite aproveitar o
periodo no exterior de uma forma diferente daquele que nunca teve tal experiéncia. Esses
estudantes, com experiéncia internacional ainda criangas ou adolescentes, adquiriram um
“habitus de migrante”, “uma segunda natureza que se constroi através das vivéncias em
processos de mobilidade espacial que leva as pessoas a adquirir ou a reformular esquemas
mentais e disposi¢des morais e corporais” (BRITO, 2004, p.99). Apesar de ndo ser maioria,
havia, entre os interlocutores da pesquisa, os que possuiam essa experiéncia, sobretudo aqueles
filhos de também pesquisadores e professores universitarios, que acompanharam os pais em
suas formagdes no exterior. E mesmo os que ndo necessariamente acompanharam seus pais no

exterior, o fato de serem professores universitarios os influenciou.

Meus pais tinham, décadas antes, também feito doutorado fora. Os dois
juntos, na mesma época. Eles se casaram relativamente cedo, na época se
casava mais cedo, entdo ja estavam casados quando foram fazer o doutorado
e os dois foram fazer o doutorado na mesma universidade, também nos
Estados Unidos. Entfo o fato de eu ter optado por fazer o doutorado fora foi
também influéncia... eles sempre falavam com muita nostalgia, digamos
assim, da época do doutorado deles, tinham muito respeito pelas instituigdes
de 14, pelas institui¢des académicas de 1a, entdo sempre falavam isso desde
que eu era crianca. E quando eu era crianga eu viajei com eles pra fora. Néo
para o doutorado deles, mas quando eles foram em um ano sabatico, foram
ficar um ano na mesma universidade onde tinham feito doutorado. Entao eu
tenho memoria de crianga, eu tinha 5 anos, por ai, de estar 14 junto com eles,
e eles sempre falavam do doutorado deles 14 naquele lugar, como uma
experiéncia maravilhosa, entdo a ideia ficou na minha cabega desde cedo,
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desde que eu comecei o mestrado eu ja tinha essa ideia 'ah, de repente eu vou
pensar nessa ideia que os meus pais também tinham tido'. Por isso que eu falei
que essa parte ¢ mais ou menos facil de explicar no meu caso porque eu tive
um exemplo familiar - mée e pai - muitos proximos, que ja tinham feito esse
caminho (Samuel).

Entdo, meu pai € professor universitario. Ele é engenheiro naval e dava aula
em uma universidade federal, e eu acho que desde muito cedo eu quis seguir
a carreira académica por causa dele. Entdo eu fiz meu curso na mesma
instituicdo do meu pai e sempre tive professores com o0s quais eu me
identifiquei muito [...] ¢ um desses professores tem muitos contatos com
universidades estrangeiras, nos Estados Unidos e na Europa. E entdo através
dele tiveram, na época que eu estava na faculdade, tiveram varios alunos que
partiram para fazer o doutorado fora, na época ndo tinha ainda o Ciéncias sem
Fronteiras e, entdo partiram com os contatos desse professor. Teve muita
gente que foi para os Estados Unidos. Eu pedi uma bolsa pra Capes pra vir
pra Franca e eu ao mesmo tempo apliquei uma bolsa CNPq para ir para os
Estados Unidos. Obtive todas as duas e optei por vim pra Franca. Entdo foi
1ss0, ai eu vim pra Paris em 2003 (Vitoria).

Mas ha também aqueles cujas motivagdes transbordam aspectos institucionais e/ou
familiares. As questdes amorosas e afetivas também sdo fatores relevantes nesses processos.
fris, por exemplo, decidiu ir pra Franca, j4 no mestrado, por ter um namorado francés e,
portanto, encontrou uma saida para articular seus desejos profissionais e pessoais. La ela
emendou o mestrado no doutorado e conseguiu financiamento da CAPES - no meio do
doutorado - para finalizar o curso; enquanto lago, além do desejo e preocupacdo com a propria
carreira, o projeto de vida da esposa também foi levado em consideragdo ao se decidirem para

onde ir.

No final de dois mil e nove eu conheci um rapaz aqui. Ndo é o meu marido,
foi uma outra pessoa. E essa coisa de manter relacionamento a distancia, eu
até ndo levei muito a sério meu mestrado no Brasil porque meu projeto era vir
praca [...]. Entdo eu apliquei pro mestrado, com o intuito de vir pra ca estudar
e ficar com essa pessoa [...] e ai ficava nessa de Brasil, Franga e tal, e ai eu fui
e desisti, meio que desisti do meu mestrado no Brasil, procurei vir pra c4 (iris).

Eu me casei e fui para o exterior. O grande desafio, obviamente, quando vocé
vai com seu conjuge e, no nosso caso eu tenho que explicar um pouco também
até a questdo da escolha da Nova Zelandia. Um dos motivos foi que a minha
esposa estava fazendo a graduacdo dela quando a gente foi, entdo, um dos
motivos foi que no Reino Unido nds teriamos que pagar as taxas
internacionais da escola dela, que eram carissimas, a gente ndo teria condigao.
Na Nova Zelandia, na época que eu fui, em dois mil e um, eu tive a chance de
pedir uma residéncia, porque eu estava com vinte e oito anos de idade, ja
trabalhando por um certo tempo, como eu te falei que eu trabalhava para o
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meu pali, tinha alguma experiéncia profissional. Eu tinha um mestrado e uma
graduacgdo, e eu tinha fluéncia no inglés, e eles tinham um sistema de pontos
que eu consegui ser residente da Nova Zelandia, entfo, ao virar residente da
Nova Zelandia, o que aconteceu foram duas coisas, na verdade. A minha
esposa conseguiu pagar as taxas escolares, para terminar a graduacdo dela. E
outra coisa que aconteceu foi que a Capes néo precisou mais pagar as minhas
taxas escolares. Nesse momento teve até uma economia para o governo
brasileiro, porque eu estava la como um residente, no qual o doutorado ndo é
pago, né? A graduagdo era paga, mas bastante subsidiada, entendeu? Entéo,
isso foi também uma coisa que eu vou enfatizar com vocé [...] a decis@o foi
muito em fungdo das questdes pessoais também, o qué que cada um precisa
fazer pra acomodar, né? [...]. Tem uma ajudazinha de custo a mais, quando
vocé tem conjuge ou filhos, mas ¢ uma coisa minima, coisa de cem dolares a
mais por més, ou era pelo menos... € uma coisa minima, ndo é que vocé vai
pra la como um expatriado, entendeu, de uma multinacional, que vocé tem
todas as condi¢des. Entdo, assim, o aluno precisa também, de uma certa
forma, se acomodar dentro da realidade que € conseguir ir pro exterior,
mesmo com uma bolsa, né? (Iago)

Sendo assim, podemos compreender que as motivagdes para ir para o exterior envolvem
tanto fatores intrinsecos e individuais - satisfacdo pessoal, preferéncias, expectativas, como
também fatores extrinsecos - como rela¢des sociais previamente estabelecidas, expectativas e
condigdes econdmicas, sendo que tais fatores também afetam os paises e institui¢des escolhidas

(IORIO, 2020). Contudo, em todas essas diferentes motivagdes ¢ expectativas, ha o discurso

recorrente do investimento em si - seja em experi€ncias pessoais, seja em sua propria carreira.

4.2. Investimento em si e prestigio

Além das condigdes sociais e de trajetorias que permitiram a estes pesquisadores
vislumbrar tal possibilidade, ha também, por parte de muitos deles, o discurso fortemente
positivado em relagdo a experiéncia e a certeza de que, caso tivessem ficado no Brasil, ndo
teriam construido a trajetoria que construiram, tampouco conseguiriam trabalhar no campo de
estudos em que trabalham. Dessa forma, o deslocamento acaba tendo um valor em si, dotando-
os de certa autoridade frente aos que cursaram toda sua pos-graduacdo no pais.

Rodolfo, que teve uma experiéncia internacional ainda no mestrado, decidiu fazer

doutorado por acreditar que o titulo seria importante para sua carreira.

Eu fiz o mestrado no Brasil e 1a tinha professores que tinham colaboragéo
com a Franca. Entdo quando eu escolhi, foi com eles. E durante o mestrado,
eu fui pra Franca durante 4 meses. Entdo quando eu comecei o mestrado eu
ja sabia que tinha uma grande chance de ir pra Franga, mesmo que fosse 06
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meses. A ideia era 06 meses, mas com o atraso do CNPq, do recurso e tudo
mais, ficou reduzido pra quatro. Entdo quando eu comecei o mestrado, eu
comecei a estudar francés [...]. Eu ndo falava francés, eu fazia um curso de
inglés que eu paguei durante a graduag@o. O que eu ganhava de bolsa de
graduacdo, de pesquisa, eu gastava tudo com curso de inglés. Em seguida,
quando eu comecei o mestrado, eu comecei a estudar francés. Durante o
mestrado eu fiquei 4 meses na Franga, entdo eu ja aprendi muita coisa durante
esses 4 meses. Na verdade, com o que eu estudei na Alianga Francesa mais 4
meses ja pude falar, ja me comunicava sem problema. E em seguida, quando
eu terminei o mestrado, meu plano ndo era parar por ali. Na verdade, na minha
cabeca, ndo fazia sentido parar no mestrado, porque néo serve pra grande
coisa. Vocé ndo vai ter um salario no setor privado muito mais alto porque
vocé tinha um mestrado no Brasil, na época né?! Hoje em dia eu ndo sei. Mas
na época ndo adicionava em nada. Em seguida, pra area académica somente
com mestrado, vocé tinha muitas desvantagens, digamos. Tendo concurso
publico vocé ndo ia poder competir com alguém que tinha o doutorado. Entéo
eu decidi fazer o doutorado sabendo que era uma carreira segura para
permanecer na area académica. Entdo meu plano era esse, permanecer na area
académica e fazer o doutorado, porque sem o doutorado na area académica
vocé ndo vai muito longe (Rodolfo).

Ja Gabriela foi para os Estados Unidos, mesmo ndo sendo um lugar desejado. Tinha
posturas ideologicas contra o pais, mas soube aproveitar a experiéncia - criada inicialmente

gracas a uma amiga da familia que tinha um laboratorio 14 e a convidou para trabalhar com ela,

logo depois da sua graduagdo.

Nao tinha morado fora, mas sempre quis ter essa experiéncia, ai quando eu
vim eu fiquei um més sofrendo de saudade, e depois de um més eu comecei a
curtir tudo, foi muito legal, foi uma experiéncia muito legal. Eu ndo tive
nenhuma dificuldade. Fiz amigos, e ai tinha um primo brasileiro meu que
morava la em Boston, ele ¢é fisico e musico. Nio tive dificuldade nenhuma.
Eu sempre tive questdes politicas e filosoficas contra os Estados Unidos, meu
pai € super de esquerda, sempre foi militante, entdo eu nunca tive entdo o
sonho americano, eu sempre tive bem claro onde eu estava, mas eu soube
aproveitar em termos de experiéncia pessoal também (Gabriela).

Como destaca lorio (2020) a motivacdo de ir estudar no exterior envolve tanto
dimensdes individuais - como satisfagdo psicologica ou desejos individuais, construidos nas
trajetorias, como também dimensdes extrinsecas e contextuais - como a crenga de que o pais

de origem ndo tem condigdes de garantir uma formacdo qualificada para realizagdo

profissional, por exemplo.

Sempre tive um sonho de morar fora, nunca me senti pertencente a esse pais
que eu estou, ao Brasil, sempre me achei uma coisa muito fora da caixa. Ai
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juntou a vontade de academia, eu me sinto muito confortavel nessa coisa de
pensar, de dar aula, de pesquisa principalmente e com a vontade de morar, eu
entrei no processo. Eu pedi uma bolsa para fazer doutorado fora do pais. Com
um projeto bem inovador de pesquisa, passei por todo processo e consegui a
bolsa e fui (Marta).

Se por um lado ha a valorizagdo da individualidade nas sociedades contemporaneas,
que reivindica o “reconhecimento individual” dos projetos familiares, profissionais, afetivos,
dentre outros, por outro hé a necessidade destes atores se sujeitarem as condi¢des de produgdo
- académica e de vida - baseadas em mensuragdes, impactos, produtividade. Neste sentido, ha
o desafio de articular emogdes e desejos individuais a projetos de vida circunscritos em regras
cada vez mais exigentes de producdo e trabalho (FERREIRA, 2017). Dessa forma, o desejo de
viver em outro lugar, falar outra lingua, viver sozinhos outra experiéncia também mobilizou

alguns destes pesquisadores para esse periodo no exterior, somados a questdo do investimento

em suas proprias carreiras.

Eu vim sozinha na época, eu ndo estava com ninguém, com nenhum
relacionamento, entéo até muito pelo contrario, estava em uma época que eu
precisava de algo pessoalmente, precisava de alguma coisa nova. E eu resolvi
investir porque surgiu a oportunidade... e com varias pessoas que eu
conversel, todo mundo assim, inclusive meus professores, que tinham sido
meus professores no Brasil, disseram ‘vocé ndo pode nem pensar em nao
aceitar em fazer uma coisa dessa’. Entdo, foi muito por isso. [...] E eu acho
que tem a ver com minha personalidade também, eu ja tinha morado aqui ¢ ja
tinha vindo sozinha, vim sozinha sem falar inglés praticamente (Nazaré).

Velho (1997) ao analisar a saida de sujeitos de seus locais de origem - familiares e
territoriais - aponta que por diversas razdes tais mobilidades sdo traduzidas como sucesso,

vinculados a ganhos monetarios e/ou diploma, produzindo com isso também prestigio, se

distinguindo dos que ali ficaram.

O fato de sair principalmente quando decorrente de uma decisdo voluntdria
marca e enfatiza a existéncia do individuo enquanto sujeito moral, unidade
minima significativa que se destaca para fazer a sua vida, lutar, tornar-se um
stranger em algum outro lugar ou meio. Ao sair da cidade, do bairro, da
vizinhanga, ao afastar-se dos parentes, o agente empirico sublinha a sua
particularidade (VELHO, 1997, p. 50).

Nesta mesma perspectiva, Nogueira (2004), ao estudar as viagens internacionais para
estudos de filhos de empresarios brasileiros, aponta que a principal preocupagdo da familia,

com a experiéncia internacional dos filhos, era menos com a formacgao intelectual sistematica

do que com a aquisi¢do de atributos sociais capazes de produzir distingdo, como “o estilo de
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vida cosmopolita, uma certa desenvoltura postural diante de costumes culturais diversificados,
um certo traquejo linguistico, etc.” (NOGUEIRA, 2004, p.60). A autora denomina o conjunto
desses tragos como um certo “capital cosmopolita”, com forte valor simbodlico e produtor de
prestigio social. Tal conceito dialoga diretamente com o ““capital de mobilidade”, proposto por
Murphy-Lejeune (2002) e ja apresentado no segundo capitulo.

Além da pratica da mobilidade em si ja ser um fator fortemente valorativo, as
universidades escolhidas, em sua maioria, estdo localizadas nos grandes centros do capitalismo
global, sendo tal tipo de deslocamento pautado, portanto, numa geopolitica do conhecimento
cientifico focada em logicas de cooperagdo norte-sul. Apesar de ndo alegarem diretamente tal
pretensdo, os interlocutores apontaram como razdes para ir para o exterior a possibilidade de
estudar em centros de instituicdo renomados, em areas de investigacdo que ndo teriam como

realizar no Brasil.

Nunca cogitei fazer doutorado no Brasil. Na época que terminei a graduacdo
eu tive varias ofertas de emprego [...]. Eu optei por continuar na area
académica e fazer o mestrado. E no final do mestrado [...] eu cheguei a ter
algumas oportunidades. Eu cheguei a receber um convite para trabalhar em
uma empresa aqui, mas acabei optando por néo ficar no Brasil e fazer mesmo
o doutorado. Se eu ndo fosse para o exterior fazer o doutorado, eu acho que
eu ndo faria o doutorado. Por que eu optei pelo exterior? Eu entrei de cabega
mesmo no mestrado, estudava, trabalhava muito, e vocé acaba assim, lendo
muito e estudando muito e vocé sabe quem sdo, quais sdo os pesquisadores
que sdo referéncia na sua area. E na minha area todos os pesquisadores
estavam ou nos Estados Unidos ou na Europa. Entdo assim, eu gostaria muito
ou de trabalhar com aqueles pesquisadores que eram reconhecidos
internacionalmente, ou provavelmente eu acho que iria tentar fazer alguma
outra coisa da vida (Fernando).

Fernando, por exemplo, vinculou diretamente o doutorado com a ida para o exterior.
Para ele era incompativel fazer doutorado no Brasil, pois teria op¢des no mercado de trabalho
muito mais atrativas. Situagdo semelhante encontrou Rodolfo, que morava em um estado
localizado na regido nordeste do Brasil e, para fazer o doutorado, teria que se deslocar para um

lugar distante, mesmo se ficasse no Brasil. Dessa forma, ir para o exterior acabou se tornando

a melhor op¢do.

Quando eu olhei as condigdes, o valor da bolsa, a competi¢do e tudo mais, e
pelo fato de ja conhecer a Franga e as condigdes de trabalho na Franga. O
laboratorio, os orientadores e a cidade... durante esses 4 meses*® eu fiz um
bom trabalho com a equipe francesa, eu conhecia o laboratdrio, conhecia tudo

38 Rodolfo fez um estagio de 04 meses, durante o mestrado, no mesmo laboratério em que fez o doutorado.
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que eles tinham, entdo eu disse, comparando o que eu conheci na Franca e a
possibilidade de ir para um bom doutorado no Brasil, na computagio, que
devia ser em Sdo Paulo, Unicamp ou Sao Carlos, ou USP, quer dizer, as
melhores, os melhores lugares da computag@o no Brasil, Rio Grande do Sul,
entdo, na pratica, com o valor da bolsa da bolsa do Brasil e com a distancia,
seria a mesma coisa que ir pra Franca. Na Franca, a bolsa, comparada com o
custo de vida, pra cidade que eu fui, seria muito mais vantajoso, além do que
seria a mesma coisa se eu fosse da minha cidade para o Rio Grande do Sul, e
com a bolsa que seria paga no Brasil. Entdo comparando as duas opgdes, era
6bvio que ir para o exterior era melhor (Rodolfo).

Podemos pensar o intercdmbio como um gerador de distingdo (BOURDIEU, 2008), em
que ¢ atribuido a seus protagonistas um papel de destaque, distinguindo-os de seus pares e de
seus conterraneos. Brum (2014), em seu estudo sobre a Maison du Brésil, em Paris, mostrou
que as Cidades Universitarias internacionais foram criadas na Franca com o objetivo de
formar uma pretensa “elite intelectual mundial”, sendo que a utilizacao do termo “elite” por
seus interlocutores era algo frequente e comum e tinha como sustentagcdo um ideal civilizador
universalista de formagdo. Neste ideal, “os agentes possuidores de certa distingao social (os
membros da elite) sdo socializados para retornarem a seus paises e se tornarem
disseminadores” (BRUM, 2014, p. 29).

Cristian teve como motivagdo para sair do pais o desejo de ter visibilidade em suas

pesquisas, para se tornar fluente em inglé€s e poder escrever na lingua mais influente no mundo

académico.

Eu sempre quis ir pra fora porque esse meu orientador [no Brasil], ele tinha
estudado nos Estados Unidos e teve uma influéncia ao falar para eu ir para os
Estados Unidos. Mas também nos Estados Unidos, um terco das pesquisas
que mudam o mundo sairam de 14, as melhores Universidades sdo de 14, eu
queria aprender a escrever em inglés, sobretudo escrever em inglés de forma
fluente para ter visibilidade e eu pensei ‘a unica chance de eu realmente
aprender a escrever em inglés ¢ passar quatro anos fora’. E ai eu apliquei,
ganhei a bolsa e fui (Cristian).

E muitos destes fizeram tal movimento em busca de trabalhar com as principais

referéncias de suas areas, ou seja, foram em busca de fazer “pesquisa de ponta”.

Eu tinha vocabulario de inglés [...], mas eu queria aprender a falar também,
eu sabia que o dominio da lingua inglés era importante se eu quisesse ser um
pesquisador de alto nivel e foi um dos fatores preponderantes... € também eu
queria estudar com o melhor do mundo, eu falei "quem que ¢ o melhor do
mundo? Esse cara ¢ o melhor do mundo, eu vou estudar com ele" [...]. Eu
ganhei a bolsa da Capes, Capes Fulbright. As pessoas colocavam varias
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Universidades, eu s6 coloquei essa. Em retrospecto, assim, vejo que
arrisquet... [...] na verdade era o melhor doutorado na minha area [...] um
professor era editor do maior jornal, os dois eram editores do Handbook, que
¢ o principal livro... era o melhor doutorado, talvez junto com a Michigan
State... esse cara ¢ o ex-presidente da Sociedade Internacional e eu fui
trabalhar com ele (Cristian).

O tipo de pesquisa que eu desenvolvi ndo ¢ o tipo de pesquisa que ¢ feita no
Brasil [...] e mesmo o que eu faco atualmente, eu ndo seria capaz de falar em
pessoas que trabalham no meu dominio atualmente no Brasil [...] o que eu fiz,
o que eu faco atualmente, eu ndo poderia ter feito no Brasil (Jodo).

Eu fui fazer doutorado com o autor do livro que eu usei no mestrado. Entdo o
autor do livro do mestrado foi meu orientador de doutorado... entdo ¢
realmente um nivel bem mais alto, foi esse o motivo que eu decidi fazer
doutorado pleno fora. Existia a possibilidade de fazer sanduiche, e tal, mas o
que eu observava ¢ que eu fiz mais ou menos uma pesquisa pra saber o qué
que acontece... doutorado sanduiche, ele ndo tem o mesmo nivel de... eu notei
isso quando eu estudava nos Estados Unidos... o nivel de cobranga - e, por
consequéncia, o nivel de aprendizado - € bem menor pra quem faz doutorado
sanduiche, comparado com quem faz doutorado pleno. Entdo, fui fazer o
doutorado pleno (Geraldo).

[Eu escolhi essa universidade] porque la estavam os dois melhores
pesquisadores na metodologia que eu usava na época |[...] € uma metodologia
muito dificil, cabeluda de entender e de colocar em pratica, mas muito
inovadora (Marta).
Sendo assim, para muitos dos nossos interlocutores, o desejo de experienciar a vida em
outro pais estava diretamente relacionada com ambig¢des relativas as suas carreiras, desejando

alcangcar, através do doutorado, posi¢des de destaque em suas areas e poder realizar “pesquisa

de ponta”.

4.3. Fracasso e mudanca de planos

Interessante notar que, por mais que para a maioria essa estadia no exterior seja
sindnimo de prestigio e sucesso, para muitos, que ndo conseguiram terminar, a ndo conclusio
se torna motivo de fracasso, o que permite “edi¢des” em suas proprias biografias.
Apresentamos acima o relato de pesquisadores com quem conversamos e que concluiram seus
estudos no exterior. Contudo, no processo de coleta e refinamento dos dados - apresentado em
detalhes no capitulo anterior, observou-se 131 cientistas que, em seus curriculos, constavam

que o doutorado no exterior foi interrompido, ou nio traziam nenhuma informagao sobre tal
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periodo em suas vidas, ou mesmo que o doutorado ainda esta em andamento - apesar de ja ter
extrapolado substancialmente o tempo final para sua conclusao.

Como forma de padronizar a andlise realizada, eles foram retirados do universo
pesquisado’®, mas cabe destacar o texto publicado no curriculo de um desses pesquisadores, da
area de biologicas. Apos um longo texto explicando tudo o que se dedicou a fazer em toda a

sua carreira, em diferentes paises, concluiu com o seguinte texto:

Ainda nos EUA obteve um certificado de reconhecimento pelos seus estudos
e aprovagdo de seu projeto de pesquisa para obten¢do do Ph.D., tendo
concluido os trés primeiros capitulos de sua tese. Dada a complexidade e
magnitude deste projeto que visava examinar as relagdes entre alfabetizagdo
ambiental, fatores situacionais, comportamento ambientalmente correto e
impacto ambiental sob a forma de emissdes de gas carbonico, 0 mesmo néo
fora concluido dentro do prazo habil e, embora com uma experiéncia
académica imensa, retornou ao Brasil sem o titulo de doutor.

Como construir um discurso em torno do proprio “fracasso”? Dentre os sujeitos que
aqui observamos, enquanto alguns optaram por informar isso em seus curriculos, sem qualquer
tipo de constrangimento, outros optaram por “apagar” tal informacao de suas trajetdrias, como
forma de torna-la mais coesa e sem brechas para questionamentos.

O que fica, a partir dessa breve analise, ¢ a compreensdo de como todos nés trabalhamos
cotidianamente na constru¢do de um discurso sobre nossa propria trajetoria, acionando
elementos que valorizem determinados aspectos e ocultando outros que, porventura, possam
“polui-la”.

Ferreira (2017) recorre a antropologia das emocgdes para pensar o sentimento de
“fracasso” de seus interlocutores, lembrando que “reconhecimento” e “exceléncia” sdo
dimensdes fundamentais de garantia social. Se para alguns as emog¢des nada mais sdo do que

um “reflgio da individualidade”, elas também podem ser compreendidas como “a emanagado

de um determinado meio humano e um universo social de valores”

O tom melancdlico de meu interlocutor reflete seu sentimento de fracasso em
seus projetos de vida - ele dizia constantemente que seu caso ndo era de
'sucesso' - combinado com a auséncia de uma ligagdo primaria (FERREIRA,

2017, p.60).

Essas varias dimensdes emotivas aparecerdo nas trajetorias de alguns dos interlocutores

da pesquisa - sobretudo no capitulo seis, sobre o retorno. Cleiton, contudo, precisou lidar com

39 No capitulo 03 foi apresentado em detalhes o processo de delimitagdo do grupo pesquisado.



119

a frustracdo antes da partida, ao planejar ir para um lugar e ter que redimensionar seu projeto
para ir para outro completamente diferente. Lidar com a frustragdo e se reencantar com a
possibilidade apresentada nada mais ¢ do que a negociagdo permanente que qualquer um de

nos fazemos diariamente com o nosso “campo de possibilidades”.

Eu estudei francés e a minha meta era fazer numa institui¢ao francesa, essa
era a minha meta. Eu escrevi uma proposta para o centro de pesquisa [...]
entdo meu doutorado era la... a ideia né. A proposta, que eu submeti para a
Capes, era pra fazer la, com um orientador francés e enfim, as coisas foram
se desenrolando. Eu recebi o aceite, estava tudo certo e tal... ¢ s6 um
paréntese: vocé escreve a proposta, a0 menos naquela época, para a capes,
vocé tinha que falar qual sua opgdo niimero 1 e se ndo desse a op¢do niimero
1, op¢do nimero 2 e opg¢do niimero 3. Vocé tinha que descrever né 3 opgdes,
op¢do numero 1 um pais... uma instituicdo de lingua francesa e tal e era
inclusive essa institui¢do, esse pesquisador era um contato desde a graduagéo
ja vinha amadurecendo, eu ja vinha contatando ele, ele ja vinha me
acompanhando nos trabalhos, entdo eu so estava realmente esperando. Abriu
um edital, uma bolsa e as coisas foram se desenhando bem. S6 que na ultima
hora de receber, a capes disse ‘legal, esta tudo pronto, vocé foi selecionado.
S6 que agora eu so preciso de uma ultima carta de confirmagao de aceite’. Ai
quando eu fui solicitar essa carta ele me respondeu: ‘Cleiton, nem sei nem o
que te dizer. Estou envergonhado, mas por questdes politicas aqui do meu
centro eles negaram qualquer novo estudante da sua area de estudos. E eu ndo
sei o que te dizer, mas eu ndo vou conseguir te receber aqui’. Ai eu falei
‘nossa, ndo acredito. O mais dificil que era a bolsa eu consegui ¢ a
institui¢do...’. Dai pensei ‘bom vamos atacar o nimero 2, que era a
universidade do Havai, um pesquisador também nessa area de estudos, um
dos melhores do mundo’. Pra encurtar a histdria ele estava se aposentando e
falou ‘Cleiton, que pena, eu iria te receber sem nenhum problema, teu projeto
¢ fantastico, acredito muito nisso, mas eu estou me aposentando, inclusive eu
estou saindo dessa universidade e vou comegar um sabatico, uma carreira
nova, numa universidade espanhola. Se vocé quiser a gente pode tentar 14, eu
posso conversar com eles vocé pode tentar’. Mas ai pensei ‘nossa, mas nao
falo espanhol, ndo tenho proficiéncia, tive que tirar proficiéncia francesa e
tudo’. Ai eu falei “professor, tenta. Eu estou desesperado, porque também no
final do ano eu vou perder a bolsa’. E ai ele ficou de tentar nessa universidade
espanhola. Fui para a terceira opg¢do, era uma universidade na Holanda,
escrevi para eles, expliquei a situagdo. Em resumo: ‘Cleiton, adoramos seu
projeto, adoramos seu curriculo e tudo, s6 que a gente esta sem financiamento,
ndo vai conseguir tocar tua pesquisa, esta sem financiamento. Se vocé esperar
seis meses eu consigo esse financiamento’. Ai eu falei ‘ndo, eu preciso para
ontem uma carta de aceite, ndo da. Entdo assim, foi muito engragado. Eu fui
do céu ao inferno em menos de uma semana. Era a noticia que eu tinha
recebido a bolsa, que estava tudo certo e as minhas trés opgdes.... Eu ndo
tinha. Ai eu falei ‘0 que eu vou fazer?’. E eis que minha primeira opg¢ao
francesa falou: ‘Cleiton, eu trabalho muitos anos com colaboragdo com uma
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universidade mexicana, existe uma pesquisadora la, ja conversei com ela, ela
tem dinheiro, ela tem financiamento para tocar suas pesquisas, ela te recebe,
vocé pode fazer o doutorado 14°. Ai eu falei ‘vou, mas eu preciso para ontem
de uma carta de aceite’. Resumindo, eis que veio a carta de aceite dessa
universidade mexicana e ai ele acabou sendo meu co-orientador, esse francés
virou meu co-orientador ¢ no meio desse doutorado eu acabei fazendo
sanduiche nessa instituicio francesa, entdo acabei realizando meu sonho de ir
pra essa instituicdo francesa, falar francés e estar nesse meio académico dessa
institui¢do e foi isso que me dirigiu para essa universidade mexicana que no
final, pra ser muito honesto, ¢ a melhor coisa que aconteceu. Dentro dessas
trés instituicdes era a melhor, que tinha mais recurso no momento. Eles
tinham um grupo de pos-graduagdo muito forte, tinham recursos, era uma
universidade latino-americana parecida com a realidade brasileira, entdo
realmente eu estava no meio que eu conseguiria aplicar, aprender muito
parecido com o que a gente faz no Brasil, basicamente institui¢des latino-
americanas a gente tem pouco dinheiro e faz das tripas cora¢do com esse
pouco recurso. Vocé ja vai em outros lugares, Estados Unidos, Europa, tem
muito dinheiro e as vezes é subutilizado. Entdo no final assim foi 6timo, foi
fantastico o desenrolar dessa novela mexicana (Cleiton).

A “novela mexicana” de Cleiton mostra como nossos projetos precisam ter plasticidade
frente as condicionalidades colocadas pelas estruturas sociais. O redimensionamento das
expectativas, projecdes de futuro e planos foi necessario para que o doutorado pudesse ser
realizado no exterior. Esta primeira etapa - expectativa, projeto, futuro - precisou ser
redimensionada com as condi¢des possiveis colocadas e posteriormente com a vivéncia que

estes atores tiveram em terras estrangeiras.
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5. TORNANDO-SE PESQUISADOR - EXPERIENCIAS NO PAIS
ESTRANGEIRO

No capitulo anterior foram apresentadas as razdes que levaram os interlocutores dessa
pesquisa a realizarem o doutorado no exterior. A existéncia de uma rede constituida
anteriormente, o desejo de vivenciar a vida em outro pais e projetos profissionais mais amplos
motivaram essas pessoas a irem cursar o doutorado fora. Pretendo agora compreender como
foi a experiéncia desses pesquisadores em terras e universidade estrangeiras.

Como veremos, viver em outro pais e trabalhar em uma institui¢do estrangeira ndo ¢é
tarefa simples. A maioria deles estava morando fora do pais pela primeira vez - muitos nunca
nem tinham saido do Brasil anteriormente - e os desafios colocados foram varios. Como
apontado neste capitulo, o fato de ser estrangeiro ja traz uma série de questdes.

Para melhor compreender tal fendmeno, farei a analise a partir de uma caracteristica
que foi destacada por varios interlocutores como facilitadora dessa experiéncia, que sdo os
ambientes altamente internacionalizados das instituigdes estrangeiras que frequentaram - que
se diferem em grande medida do ambiente universitario brasileiro. Apesar disso, uma série de
fatores foram dificultadores neste processo: o dominio de uma lingua estrangeira; a estrutura e
organizagdo institucional das universidades muito diferente das institui¢cdes brasileiras; uma
cultura universitaria diferente da nossa; além das dificuldades de relacionamento com
orientadores, colegas e as representagdes em torno do Brasil. Também analisarei como esses
pesquisadores mantiveram relagdes pessoais e profissionais com o Brasil durante o periodo no
exterior e os momentos de aflicdo e soliddo que passaram la.

Busquei, neste capitulo, compreender uma dimenséo da experiéncia internacional de
pesquisadores e estudantes pouco apresentada “oficialmente”. Normalmente, nas construcdes
biograficas e autobiograficas, as experiéncias internacionais sdo enaltecidas representando um
adicional nos capitais académicos (BOURDIEU, 2004) ¢ de mobilidade (MURPHY-
LEJEUNE, 2002) dessas pessoas. Entretanto, as dificuldades e “fracassos” nessas experiéncias
normalmente ficam restritos a circulos familiares e de amizades proximas. Pretende-se aqui
explorar também esse lado. Enxergar todos os aprendizados com a experiéncia, mas também
todas as dificuldades e desafios encontrados por essas pessoas. Apurar e analisar essas
experiéncias nos tornam mais capazes de compreender as formacdes desses pesquisadores e
auxiliar na elaboragdo de politicas de internacionaliza¢do mais efetivas, construidas ndo apenas
a partir de discursos institucionais ou governamentais, mas também a partir da realidade

concreta daqueles que as vivenciam.
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5.1. A experiéncia de ser estrangeiro

O estrangeiro, de acordo com Simmel (1983 [1898]), ocupa uma posigdo singular no
pais em que se encontra, pois ndo faz parte daquele lugar tampouco esta inserido em suas redes.
Por ndo ser parte original da sociedade que se encontra, mas também néo estar fora dela, fica
em espaco intermediario, produzindo novos lagos sociais, sem a heranca familiar. Ao ndo estar
completamente “amarrado”, se torna mais livre para compreender a sociedade estrangeira sob
outras perspectivas. Ou seja, “os estrangeiros nao sao realmente concebidos como individuos,
mas como estranhos de um tipo particular: o elemento de distdncia ndo ¢ menos geral em
relacdo a eles que o elemento de proximidade” (SIMMEL, 1983 [1898], p. 187).

Paula, que hoje vive no exterior e trabalha em uma agéncia internacional, que a obriga
viajar constantemente, sintetiza em sua propria experiéncia essa definicdo apresentada por

Simmel.

Eu viajei bastante, eu conheco quase que a Africa toda, a Europa toda eu acho,
eu vou sempre ter saudade do Brasil porque minha familia esta no Brasil, eu
vou sempre ter uma ligacdo muito mais forte com o Brasil do que qualquer
outro canto do mundo, mas o que me orienta hoje em dia ¢ essa necessidade
de por um lado me sentir estrangeira por todos os paises que eu estou, porque
1sso da um distanciamento, porque vocé consegue ser critico ao pais que vocé
estd, mas ao mesmo tempo de conseguir, isso ¢ uma posi¢cdo de classe
também, porque vocé pra conseguir isso, vocé tem que ndo ter certas
necessidades, ndo sei se eu me explico direito, mas a0 mesmo tempo eu
consigo ser extremamente estrangeira e extremamente brasileira em todos os
cantos que eu vou. E que eu acho importante vocé ndo se apaixonar por um
pais ao ponto de vocé estar envolvido em algumas, como ¢ que é...tomar
posicdo de poder daquele pais, ter posi¢des politicas que sdo como as posi¢des
das elites locais. Entdo eu acho que é importante vocé se manter critico, mas
também saber que internacionalmente ha coisas que sdo amplamente humanas
como fome, sofrimento emocional, sofrimento fisico, sofrimento econdémico.
Isso sdo coisas mundiais e que para mim ¢ importante (Paula).

O fato de estar em outro pais, contudo, ndo apaga as marcas de seu pais de origem.
Cristina, por exemplo, saiu do Brasil ha mais de 20 anos. Fez doutorado na Bélgica e hoje mora
na Franca. Casou com um estrangeiro, tem filhas e se estabeleceu de forma definitiva 14. Nao

tem nenhuma perspectiva de voltar ao Brasil, tampouco vé sua condigdo como temporaria.

Entretanto, alega que nunca sera parte daquele lugar. O seu lugar ¢ o Brasil.

A sensagdo hoje, mesmo aqui na Franca, ¢ a eterna sensagdo de ser sempre
uma estrangeira. /4 senhora estd ha mais de 20 anos morando fora. E mesmo
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assim carrega isso?] Carrego. E eu tenho certeza absoluta que eu vou morrer
assim (Cristina).

Rezende (2009) aponta, em seu estudo sobre estudantes brasileiros no exterior, como a
subjetividade ¢ culturalmente elaborada, sendo que o imaginario em torno do que ¢ o Brasil e
do que ¢ ser brasileiro permeiam as diferentes praticas e relagdes estabelecidas por seus
interlocutores no exterior. A autora articula trés nocdes teoricas distintas: a elaboracdo e
vivéncia das identidades nacionais em contexto estrangeiro; a relacdo entre a construcdo de
uma identidade brasileira e o imaginario em torno disso; e a experiéncia subjetiva da
identidade. Para ela, nessas trés dimensoes encontra-se o elemento da emogao, sobretudo como
elemento acionado para descrever e compreender o que seria “ser brasileiro”. Tal sentimento
se fez presente na fala de varios interlocutores. Alexandre, que fez o doutorado em uma
instituicdo espanhola - e grande parte de sua pesquisa de campo em Portugal - aponta que esse

olhar do nativo, em vé-lo como estrangeiro, nunca foi superado.

Vocé sempre vai ter um carimbo de estrangeiro e vai ter um olhar diferente.
E ainda se tu ¢ estrangeiro... porque se tu € estrangeiro de um pais
desenvolvido: ah, veio dos Estados Unidos, veio da Inglaterra, ¢ um olhar. Se
tu é um estrangeiro sul-americano, que as pessoas chamam de sudaca, se tu €
um sudaca, ¢ outro o olhar. Tu tem que provar muito que sabe mais do que
eles. Aqui eu ndo precisaria provar nada (Alexandre).

Além disso, ha as dificuldades concretas de inser¢éo, considerando os diferentes habitos
e praticas que compdem a vida naquele pais e que muitas vezes ndo fazem muito sentido na
vida do estrangeiro. André, que estava fazendo doutorado na Nova Zelandia, encontrou em
amigos latinos o suporte necessario para criar formas de sociabilidade e lazer que fizessem

sentido para si.

[Na Nova Zelandia] tem o rugby no inverno e o cricket no verao. Eles fazem
essa divisdo, extremamente britanico. Entdo nio rolava de eu me inserir, eu
vindo do Rio de Janeiro, pra la, pra ficar bebendo cerveja e assistindo rugby
no pub. Mas, por questdes historicas e geograficas, nos anos 70, a Nova
Zelandia recebeu um grande contingente de chilenos, durante o regime
Pinochet. Era uma das rotas principais de fuga do pessoal. Entdo vocé tem
uma comunidade a partir dos chilenos, e depois cresceu um pouco, de latino-
americanos la. Assim, foi maravilhosa a experiéncia, e foi quando eu me
percebi latino-americano. De sentar com argentinos, uruguaios e paraguaios,
e ao ouvir historias de seus paises dizer: “poh, vocé esta falando do Brasil, ta
de sacanagem comigo”. “Ah, por que 14 foi igualzinho”. Entdo esse despertar
da latinidade eu s6 me dei conta disso quando eu fui pra la e comecei a
conviver com essas pessoas (André).
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Apesar dos vinculos produzidos, André destacou que nunca desejou construir uma
carreira internacional, pois sentia falta de falar a propria lingua e de se sentir parte do pais em

que vivia.

Ter tido experiéncia de 4 anos fora foi muito boa. Eu queria, hoje em dia,
reviver isso, mas por outro lado eu sei que a vida de imigrante ¢ cansativa e
dificil. Eu lembro desses 4 anos, so teve trés meses que eu morei com uma
brasileira. Porque 14 eu ficava mudando de apartamento. Morava no sentido
de flatmates né? Eu lembrava que, quando eu chegava da universidade a noite,
quando eu morava com europeus ou com kiwis*’, eu voltava, jantava, mas
depois eu queria ir pro meu quarto ficar trancado. Quando eu morei com essa
menina, tudo o que eu queria era falar. Falar portugués! Apesar de 4 anos,
mesmo depois de 4 anos, falar inglés néo era natural, existia um esforgo. E
isso cansa. Entdo eu sempre me senti migrante, mas também tinha essa coisa,
cu sabia que ia acabar, entdo eu ndo fiz esse esforgo de: vou virar kiwi e vou...
até namorei com meninas de 14, ndo sei o que, mas eu nunca pensei em ficar
la. Talvez se eu tivesse feito doutorado na Europa, com a proximidade
historica e tudo mais; por ser uma coisa muita mais cosmopolita, talvez até
tivesse conseguido isso. Eu gostaria de voltar pra fora, passar um ano, dois
anos fora, mas néo vejo isso hoje em dia (André)

Essa questdo da lingua, como veremos mais adiante sobre os impactos no processo de

trabalho nas instituigdes estrangeiras, funciona como um forte marcador social da diferenga.

No inicio, sim [me sentia imigrante], eu ndo sei se ¢ porque eu tinha um
sotaque forte ou porque eu ainda ndo tinha adotado alguns codigos, costumes
e habitos daqui. Entfo, no inicio, sim, mas, com o tempo a gente se adapta,
né, e meio que se assimila, se integra, entdo...hoje ndo tenho essa mesma
percepgdo que eu tive em dois mil e dez, que tinha um mal-estar quando
sempre as pessoas perguntavam "ah, vocé tem um sotaque, vocé veio de
onde?", sabe? Entdo, era uma coisa que me incomodava. Hoje eu ainda tenho
um certo sotaque, as pessoas raramente perguntam, mas, quando perguntam,
eu levo mais na esportiva do que antes, que aquilo me machucava (Iris).

Se sentir parte, compartilhar praticas, visdes de mundo e lingua, tudo isso ¢ parte
constitutiva de uma vida social que precisa ser ressignificada quando se encontra na condi¢éo
de um estrangeiro, um migrante que ndo possui as mesmas referéncias de onde saiu.

Ser estrangeiro, entretanto, pode servir tanto como um dificultador no processo de
interacgdo - e aqui outros marcadores sociais da diferenca, como raga e género, se somam, mas
frequentemente sdo manipulados por operadores e gestores educacionais nas construcdes de

seus grupos de pesquisa e projetos. Gabriela, por exemplo, ndo sentiu grandes dificuldades de

40 «“Kiwis” ¢ uma expressio utilizada para designar pessoas da Nova Zelandia. E o nome de uma ave muito
comum na ilha, tida como simbolo do pais.
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adaptacdo, mas aponta que o fato de ser mulher trazia desafios cotidianos, ou em congressos ¢
eventos com pessoas que ndo conhecia. Contudo, ser estrangeira também a favoreceu em ter

acesso a determinados tipos de beneficios e propostas.

Nao estou falando que ao longo da vida eu acho que o fato de ser estrangeira
e ser mulher afeta e em muitos processos, inclusive no dia a dia, ndo acho que
seja igual a eu ser uma americana. Mas eu acho que as vezes até facilita
porque os caras as vezes prezam por ter diversidade no grupo selecionado de
estudantes. Muitos minicursos que eu apliquei, por exemplo, cursos de duas
semanas, uma vez eu fiz um curso na Tailandia, na minha area, que era tudo
pago, eu fui selecionada. O fato de eu ser estrangeira ajuda porque ai eles
querem isso. Eles querem selecionar a diversidade, mas existe sim, e pode
existir num nivel mais sutil que é no dia a dia mesmo. Talvez em conferéncia,
o fato de vocé ser brasileira e mulher, o fato de vocé ndo ter muita
credibilidade com pessoas que ndo te conhecem, né? Porque com pessoas que
te conhecem ¢ diferente, a pessoa sabe seu historico, sabe tudo. Entdo tem
18so sim, mas € num nivel mais sutil, nivel mais dificil de observar diretamente

(Gabriela).

Analisar a experiéncia destes pesquisadores como estrangeiros € o processo de
interacdo em pais estrangeiro ndo significa a ades@o completa as teorias de “integragcdo” e
“insercao”. Apesar de serem conceitos frequentes nos estudos de migracao, ha quem aponte os
limites de tais conceitos, considerando que tais defini¢des produzem uma compreensido de
paises e sociedades como todos organicos, sem necessariamente contemplar as vidas
complexas construidas anteriormente daqueles que chegaram ao pais de destino - de forma
forcada ou ndo. Ha que se pensar em experiéncias de encontros, acreditando haver mediagéo

cultural, adesédo e tensionamento de ambas as partes

A perspectiva do encontro busca criar amplos entendimentos de
representagdes, interacdes sociais, organiza¢des sociais, cosmologias e
praticas sociais tais como estas existem realmente, diferentemente de no¢des
preconcebidas que geram pontos-cegos sobre a estrutura mais ampla do
encontro (SCHIOCCHET, 2017, p. 81).

Além disso, ndo houve, por parte desses interlocutores, pelo menos durante as
entrevistas, uma grande elaboragdo sobre sua propria condi¢@o de estrangeiros. Ndo se viam
como um grupo diasporado ou algo do tipo. Se entre os indianos no Reino Unido, interlocutores
da pesquisa de Ferreira (2020), havia uma resisténcia em se reconhecerem como tal, entre os
meus interlocutores isso nem era uma questdo, mesmo entre aqueles que ainda hoje vivem no

exterior. Eles, tampouco, reivindicavam algum tipo de “cidadania global”, que para os

interlocutores de Ferreira (2020), parecia ser a outra identidade possivel - a primeira era de
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diasporados - impossiveis de serem vivenciadas concomitantemente. Ou seja, ha entre os meus
interlocutores o reconhecimento de serem estrangeiros, mas ndo had um investimento na
elaborag@o de sua posi¢do no exterior, seja como diasporado, seja como um cidadido global.
Nao ha como afirmar que nenhum deles se reconheca como tal, pois nas entrevistas isso ndo se
tornou evidente. Houve inclusive quem apontou o fato de nunca ter tido qualquer problema
com a situagdo de ser estrangeiro, se posicionando criticamente aos brasileiros que teve contato

assim que chegou ao pais estrangeiro.

A mim nunca me incomodou [ser estrangeiro], eu nunca [me preocupei com
1sso]. Quando eu cheguei, eu cometi um erro, que eu ficava muito junto com
os brasileiros da Universidade, no primeiro ano. E ai eu comecei a notar que
os brasileiros com quem eu andava, eles eram tdo chatos e tdo legais, tdo
interessantes e tdo insuportaveis quanto os americanos, os chineses... é tudo
igual... ai depois eu falei assim "ah, quer saber? Eu gosto de alguns brasileiros,
mas ndo gosto de outros e eu gosto de alguns americanos e ndo gosto de
outros". Al eu parei com essa historia de... eu ndo fazia mais parte de clube
nenhum. O meu melhor amigo era um americano [...] sempre fui sempre
muito bem recebido...em Illinois, agora eu moro no Texas, também néo tenho
problema nenhum (Geraldo).
Nas instituicdes em que esses pesquisadores estavam, entretanto, eles ndo eram os
unicos estrangeiros. Por serem universidades com reconhecimento internacional, atraem
estudantes, professores e pesquisadores do mundo todo, produzindo com isso ambientes

altamente internacionalizados e cosmopolitas.

5.2. Ambientes altamente internacionalizados

Apesar do desafio de ser estrangeiro e estar em uma instituigdo internacional, o
ambiente altamente internacionalizado dessas universidades foi apontado por varios desses
pesquisadores como um fator que facilitou o processo de adaptagdo aquele novo ambiente.
Alice, por exemplo, fez o doutorado no norte da Inglaterra. Para ela, o fato das universidades
do Reino Unido terem uma estrutura de financiamento muito dependente de estudantes
internacionais fez com que se criassem uma estrutura adequada para recebé-los. Apesar das
dificuldades inerentes que um estrangeiro iria encontrar, a institui¢do estava preparada para dar
0 suporte necessario - € também sua orientadora, que também era estrangeira. Rodolfo, que fez
doutorado na Franga, também apontou um contexto semelhante no laboratério em que

trabalhava. A diversidade de nacionalidades entre os pesquisadores que estavam naquela



127

instituicdo produzia um ambiente integrador, em sua perspectiva. Visdo compartilhada por

Eduarda, outra pesquisadora que estudou em uma universidade inglesa.

Eu sentia dificuldade de ser estrangeira, eu tinha muito claro que dificuldade
que eu tinha todos os colegas estrangeiros tinham, que sdo os codigos
culturais que muitas vezes vocé demora pra entender, o que que ¢ aquilo que
determinadas atitudes revelam né? E os ingleses sdo muito educados, polites,
como eles falam, e ¢ dificil tu entender alguns processos, mas ndo pelo fato
de ser brasileira. Eu acho que as universidades britanicas especificamente, de
um modo geral, elas vivem do dinheiro dos alunos do exterior, porque as taxas
que os estudantes estrangeiros pagam sdo 10 vezes maiores que as taxas que
os europeus pagam. Entdo eles estdo muito equipados, pelo menos na minha
experiéncia, do pouco que eu circulei, das universidades que eu circulei, eles
estdo muito preparados para essa internacionaliza¢do da universidade. Entdo
a secretaria era muito preparada, a professora era japonesa. Pelo fato dela ser
estrangeira em uma universidade britanica, ela tinha muita sensibilidade para
conduzir as minhas dificuldades, as minhas duvidas, por exemplo,
burocraticas né? Eu ndo sentia, ndo posso dizer que eu tive algum tipo de,
como eles falam, harassment’'!", no ambiente académico (Alice).

A equipe tinha, na época, uns 10 alunos de doutorado, sem falar dos 10
pesquisadores permanentes né, digamos. Entdo tinha metade destes 10 eram
franceses e a outra metade era estrangeira. Seja da Roménia, seja da Italia. Eu
do Brasil e tudo mais. Tinha também um alemao. Entdo o ambiente era bem
internacional. Entre os pesquisadores permanentes, havia pessoas que tinham
vindo de fora, entdo era um ambiente onde vocé sentia que havia possibilidade
de se integrar e fazer parte do quadro permanente, do laboratorio, havia
oportunidades (Rodolfo).

Isso é uma coisa legal da universidade [...], porque ndo importa de onde vocé
venha, qual lingua vocé fala, qual pais, todos sdo iguais e todos que téo la sdo
pessoas que também ndo tem muita preocupagio, porque todo mundo tem
bolsa ou alguém que tem recursos né? Muitos tinham bolsas, acho que mais
da metade [...]. E muito internacional e todo mundo é muito respeitoso de
todas as culturas, eu acho um ambiente muito saudavel. A pos-graduagio, né?
A graduagdo é bem mais anglofona, mais inglesa. E igual no Brasil né, a
maioria do Brasil mesmo (Eduarda).

Cristian, que fez doutorado nos Estados Unidos e hoje é professor na Inglaterra, aponta
que prefere ter alunos estrangeiros, por entender que estdo muitas vezes em posi¢des

socioecondmicas piores e, portanto, mais motivados a ter um bom rendimento e com 1sso

melhorar suas condi¢des de vida.

41 Assédio, intimidagdo (tradugdo nossa).
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Eu tenho alguns [alunos internacionais] no meu laboratdrio aqui, olha so, tem
uma porrada de inglés. Um aluno meu, um global citizen, a mée ¢ de um pais,
o pai ¢ de um outro, da Alemanha, a outra ¢ da Africa do Sul, a outra da
Bulgaria... os meus melhores alunos sdo todos internacionais. Tipo assim, eu
ndo quero botar o funnel, mas o cara, quando ele vem de fora, primeiro, tem
umas teorias de motivagdo que falam isso, tem a questdo da autonomia: eu
escolhi. O cara sai, igual eu do Brasil, no tinha um computador funcionando.
E outro nivel... o americano, com dezesseis anos, tem um Honda Civic, o pai
deu um Honda Civic pra ele, ta tudo de boa. E eu la dirigindo um carro de
setecentos dolares, o trogo quebrando, eu botava 6leo e ia com choque...
entdo, pra mim, tinha que ser mais (Cristian).

Discursos como estes surgiram em varias entrevistas. Para eles, tal ambiente
internacional produzia acolhimento necessario para o trabalho nessas institui¢des, apesar da
condicdo de estrangeiros. Como disse Ricardo “eu acho que a vantagem de vocé fazer
doutorado no exterior ¢ isso, ¢ vocé se internacionalizar”. Ou seja, estar em ambientes
altamente internacionalizados produziria um ethos distinto daquele possivel se vocé ficasse em
seu pais natal.

Entretanto, muitos deles apontaram que somente isso ndo era suficiente para evitar
conflitos e tensdes no periodo que la estiveram. Desde questdes estruturais, como o dominio

da lingua, até questdes mais pontuais, relacionadas a instituicdo em que estavam ou a relagio

que tinham com o orientador, foram citadas como dificultadores nesse processo.

5.3. Dominio da lingua estrangeira

Se o ambiente altamente internacionalizado foi um fator que facilitou a adaptagéo a
instituicdo estrangeira, o dominio da lingua surgiu com um desafio para diferentes
pesquisadores, de diferentes maneiras: nas aulas, na escrita da tese, na relagdo com os colegas
e orientadores. Podemos pensar nesse dominio de uma lingua estrangeira, neste contexto, como

uma forma de capital.

E evidente que, em uma sociedade determinada, num determinado momento
de tempo, o conhecimento de diferentes linguas propicia lucros materiais e
simbodlicos extremamente diversos para um investimento que pode ser
suposto como equivalente. Assim, o conhecimento do inglés possui um valor
de troca incomparavelmente maior do que o conhecimento do espanhol ou do
italiano, sem falar do grego ou do berbere. Como o peso das diferentes linguas
pode variar no curso do tempo (e em particular, em seguida a mudancas
politicas), os proprietarios de um tipo determinado de capital linguistico
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podem encontrar-se desapropriados devido a desvalorizagdo dai resultante
(BOURDIEU, 1987, p. 148 apud PRADO, 2004)

E plenamente possivel analisar a questdo do aprendizado de uma lingua estrangeira a
partir de uma leitura bourdieusiana, entendendo-a como um capital. Apesar do grupo aqui
analisado ser diversificado, em termos de estrato social, grande parte deles advém de uma
classe média consolidada, com pais com ensino superior ¢ que cultivaram, desde a
adolescéncia, o aprendizado da lingua estrangeira de seus filhos. Eduarda, que realizou
doutorado no Reino Unido, por exemplo, ¢ filha de professores universitarios. Entdo tanto o
aprendizado de uma lingua estrangeira como o projeto de cursar mestrado e doutorado foi algo

incentivado por ambos e ela ja tinha uma grande intimidade com o meio académico.

Para os meus pais sempre foi importante as linguas. Entdo desde o colégio eu
tinha aula particular de inglés. Nao particular né, cursos privados, além do
colégio, para reforgar. Tinha inglés no colégio, que era fraco, dai meus pais
me colocaram na aula de inglés para aprender. Ajuda um pouco, mas nio
resolve. O que ajudou mesmo foi o periodo nos Estados Unidos. Porque eu
tive cursos da minha area em inglés, ai ¢ especifico né? Uma coisa ¢é inglés
informal, de turismo. Outra coisa ¢ trabalho, que ¢ outro departamento
(Eduarda).

Além do curso de inglés durante a adolescéncia, ela pdde realizar intercambio para os
Estados Unidos durante sua graduagdo, o que a permitiu adquirir, ainda jovem, um “capital
linguistico” que tornou a possibilidade de realizar o doutorado no exterior ainda mais viavel.
Apesar disso, Eduarda apontou que o fato de ndo ser nativa tornava os estudos no exterior mais

desafiador.

A precisdo na utilizagdo do vocabulario, e isso € dificil pra estrangeiro, porque
estudava em inglés e na hora das provas, digamos, vocé estava em
desvantagem, na verdade. Vocé esta em desvantagem porque vocé ndo tem o
dominio maravilhoso da lingua como quem tem, quem ¢ a lingua maie, a
lingua materna. Por exemplo, um australiano que vai estudar em Cambridge
¢ muito mais facil, a desenvoltura dele na lingua para fazer provas e tudo. Mas
eu ndo senti tanta dificuldade néo, tive uma nota boa, ndo fui o melhor como
eu estava acostumada no Brasil, mas foi bom, eu me esforcei muito também.
Mas o fato de eu ter feito o intercdmbio da CAPES, ja ter ido para os Estados
Unidos antes, me ajudou muito (Eduarda).

Ja Samuel, que fez doutorado nos Estados Unidos, também era filho de professores
universitarios ¢ morou com eles, ainda criancga, também nos Estados Unidos, pois os pais
fizeram parte da formagdo naquele pais. Logo, a questdo da lingua, longe de ser uma barreira,

era um facilitador no processo de inser¢do na universidade no pais estrangeiro.
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Por sorte, eu ja falava bem inglés, fui melhorando 14, mas por conta disso, que
meus pais eram académicos e eu tinha ido com eles para os Estados Unidos
quando eu era crianga, e fui mais vezes depois, porque eles voltaram para
fazer outras atividades la, entdo eu fiz, enquanto era garoto, entdo eu néo fui
s6 essa vez quando tinha 5 anos, que nds ficamos um ano, eu fui com eles por
periodo de 3 a 6 meses em outras épocas também, para ficar nos Estados
Unidos. Entéo a lingua foi tranquila (Samuel).

Tal situagdo ¢ completamente diferente daqueles que, mesmo tendo estudado uma
lingua estrangeira na adolescéncia ou durante a graduagdo, ndo tinham tido uma experiéncia
internacional anteriormente. Alice, por exemplo, apontou que o lugar para onde ela foi se falava
um inglés completamente diferente do que ela tinha estudado no Brasil, o que tornou muito

dificil sua vida la, e dificultou também a escrita da tese em outra lingua.

Eu tive a dificuldade da lingua. Em primeiro lugar, como todo bom brasileiro,
esses cursinhos classicos de inglés sdo de inglés americano, e eu fui para o
norte da Inglaterra. Entdo nfo é o sotaque da rainha, ¢ um sotaque muito
bizarro. Entéo a comunicag¢ao, por mais fluéncia que eu tivesse, e eu tinha me
formado em curso de inglés, a comunicagédo te coloca no fim da linha, o Gltimo
da fila, sabe [...]. Quando vem a fase da escrita, que foi momento que eu voltei
para Inglaterra, foi o periodo... assim, eu passei 6 meses para escrever 15
paginas, sei la. Por que essa experiéncia da lingua para mim foi muito
profunda. Porque uma coisa ¢ aprender a falar, outra coisa é aprender a ouvir,
outra coisa ¢ aprender a escrever. Entdo nesses primeiros anos eu aprendi a
falar, falava com fluéncia, compreendia, era capaz de ver noticia sem legenda,
sem nada assim, eu criei uma fluéncia confortavel. Mas quando chegou a hora
de escrever eu falei ‘caramba, sera que eu vou ter que escrever em portugués
e traduzir para o inglés?’ Eu falei ‘ndo, isso aqui eu vou ter que aprender
também’. Entdo eu tive muita dificuldade até que saisse o primeiro capitulo.
Lenta, aquele inglés bem tosco até, eu diria. E nesse sentido os amigos
ingleses me ajudaram muito. Muita gente revisou o texto, muita gente me deu
dicas de expressdes, A orientadora também e depois desses seis meses, que
foi um parto longo e doloroso, parece que o cérebro encarou aquilo como
exercicio fisico né? ‘Bom, agora eu ja consigo carregar 20 kg entdo eu vou' ...
depois desses seis meses mudou uma chave e ai foi suave (Alice).

A relagdo com outros estrangeiros, mediadas pela lingua inglesa, e a interagdo continua
com brasileiros no exterior também foram apontadas por varios desses pesquisadores como
desafios no processo de comunicacdo e de aquisi¢do de fluéncia na lingua estrangeira. Gabriela,

por exemplo, estudou inglés desde adolescente, mas sua dificuldade em aprender lingua

estrangeira se tornou um desafio na interacdo com outros estrangeiros.

Eu falava um pouco, sempre fiz aula de inglés, mas eu ndo tenho facilidade
b b
pra lingua entdo eu ndo era uma pessoa fluente, mas isso nunca me preocupou.



131

Quando eu cheguei aqui em Boston eu comecei a trabalhar muito neste
laboratorio, entdo fiz amigos, foi uma das épocas mais legais da minha vida,
eu fiz muita amizade la. No laboratorio, era gente da [ndia, da Indonésia. Eles
tinham um sotaque muito diferente, era dificilimo de entender o que eles
estavam falando. No meu laboratério tinha uma indiana, um indonésio € um
chinés e eles tinham sotaque pra caramba de estrangeiro e eu tinha muita
dificuldade de entender, mas eu fiquei superamiga deles. E 14 em Boston
também tem muitos brasileiros, e isso me atrapalhou, porque também eu tinha
muito amigo brasileiro e quando estava com eles néo falava inglés (Gabriela).

Considerando que entre os meus interlocutores haviam trajetorias muito distintas, os
desafios enfrentados também variaram consideravelmente. Eduardo, por exemplo, fez o
doutorado nos Estados Unidos, mas antes passou pelo Japao, onde fez o mestrado. Para ele, o
inglés ja ndo era um problema - estudava desde a adolescéncia - mas sim o japonés, que também

se interessou e comecgou a estudar durante sua graduagio.

L. E esse processo assim da instituicdo, de ser outra lingua, de vocé ser
brasileiro, teve alguma dificuldade em relago a isso?

E. No Japdo a lingua é mais dificil, a cultura bem mais diferente. Nos Estados
unidos a adaptacdo foi facil. [No Japdo] coisa de 3 anos eu ja usava fluente o
inglés la, apesar de os japoneses falarem um inglés bem sofrivel, meu japonés
ndo era tdo bom assim no comego. E a gente sempre tinha muito pesquisador
que vinha de fora, fazer experimento. Vinha gente da Italia, da Australia, da
Hungria, do Canada, da Coreia, da China, do Vietna. Entdo sempre falei inglés
la no Japdo. Quando eu fui para os Estados Unidos... quando eu fui para o
Japio eu ja era quase fluente, mas ainda tinha problemas com a lingua, depois
que fui para os Estados Unidos, morei la 6 anos, ai ndo tive problemas.

L. Na sua adolescéncia vocé ja fazia curso de inglés?

E. Fiz curso de inglés na adolescéncia. Quando eu fui para o Japdo falava
quase fluente inglés.

L. E o fato de ser brasileiro ndo afetou em nada?

E. Nao, eu acho que para ir para o Japdo, como eu sabia japonés, ajudou
porque muita gente que presta as bolsas para ir para o Japdo, sdo japoneses no
Brasil. Como eu era ocidental e sabia japonés, acho que isso foi uma vantagem
para mim na verdade, para ser selecionado, mas 14 ¢ um pais diferente, logico,
a gente sente a diferenca de cultura, mais eu acho que o fato de ser brasileiro,
ou se fosse americano, italiano ¢ a mesma coisa (Eduardo).

Dominar diferentes idiomas qualifica estes sujeitos a interagirem em diferentes niveis
e perspectivas, com um “campo de possibilidades” (VELHO, 2003) muito mais amplo do que
daqueles que possuem restricio no dominio da lingua estrangeira. Isso aparece muito
fortemente entre aqueles que ndo tiveram qualquer tipo de formagdo adicional em lingua
estrangeira durante a adolescéncia. Geraldo, por exemplo, conseguiu aprender o minimo

necessario para conseguir a nota em teste de proficiéncia necessario para ser aprovado em uma
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instituicdo estrangeira. Mas teve muita dificuldade quando chegou 14. Além disso, o ndo
dominio completo de uma lingua estrangeira também afetou sobremaneira a capacidade de
expressdo e interagdo destes pesquisadores e sua propria compreensao de si, enquanto aluno e

também enquanto professor, como foi o caso do Cristian.

L. Voce ja falava inglés? Como foi isso?

G. (riu) Muito mal. Eu tive que fazer o TOEFL, eu fiz um curso, quando eu
estava no mestrado, para tentar... meu inglés era muito ruim. Era escola
publica, entfo, eu vim de escola publica, ndo tinha muita base. E ai eu fizum
pouco, saquei um pouquinho, e ai eu fiz o TOEFL, foi suficiente para eu ser
aceito, porque vocé tem que ter uma nota minima no TOEFL, mas eu achava
que eu falava inglés, ai, quando eu cheguei aqui, eu descobri que tem o inglés
académico, que vocé aprende na escola, e tem o inglés do dia-a-dia, esse ¢
outro inglés

L. Vocé nio tinha tido uma preparagéo de inglés na adolescéncia?

G. Nao, nfo. Eu fui traduzindo musica, vendo filme, tentando aprender
sozinho, e ai depois eu fiz um curso intensivdo de TOEFL pra conseguir fazer
a prova, mas foi meio na cara dura (Geraldo).

Eu tinha o accent, né, que era pesado. E o que eu senti dificuldade, e foi uma
experiéncia de humildade pra mim, tipo assim, que as vezes vocé sabia falar
as coisas pra caramba em portugués, mas era dificil expressar... uma coisa que
eu notei, por exemplo, eles falam que vocé tem diferentes personalidades, né,
em diferentes paises. Eu sou muito mais extrovertido no Brasil, pela
dificuldade da lingua, entendeu? E também porque vocé tem que processar
esse elemento cultural. Todas as coisas que estdo no Brasil, vocé chega, vocé
ja ta ligado, vocé processa em automatico no seu cérebro. Em outros paises,
vocé tem que processar o elemento cultural, o que vocé pode dizer, qué que
vocé ndo pode — ‘aquele cara ali ¢ motoqueiro, ndo sei se eu falo oi’, assim,
entendeu? Um exemplo bobo. Ai eu notei que eu era muito mais extrovertido,
muito mais falante no Brasil. Mas o que eu achei mais dificil - que eu tenho
memoria, desde a terceira série, quarta série, ¢ eu adorava apresentar em aula,
nunca tive esse negocio de ficar com medo de apresentar, de tremedeira,
adorava chegar la e falar muito, eu sempre apresentava as coisas do meu
grupo. E, nos Estados Unidos, foi a primeira vez - e foi muito bom pra sentir
o processo de formagdo humanista, como educador, pra mim - que eu falei
‘poxa, eu tO nervoso pra apresentar, sera que os caras vao entender isso que
eu vou falar? °. Ficava ansioso pra apresentar, eu pensava nisso antes de
dormir. Nunca tinha acontecido comigo [...], mas isso pra mim foi muito
libertador enquanto educador (Cristian).

Conviver em espagos fortemente internacionalizados, em que hd uma convivéncia de
diferentes linguas e sotaques, permitiu que estes pesquisadores aprendessem novas habilidades

e capacidades de traduzir diferentes linguas e mundos.
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Como eu falei, era um ambiente muito multicultural. Entéo, por exemplo, a
gente tinha a nossa sala de pesquisa, entdo éramos eu - brasileiro - tinha um
venezuelano, um argentino, um francés, um espanhol - cataldo - ¢ um
chileno... mas, quase sempre tinha algum estudante estrangeiro, entdo, ai,
vocé quase sempre estava falando em inglés. Se tinha algum chinés que vinha
visitar... entdo, eu lembro de um dia que foi bem assim, bem interessante,
porque eu estava traduzindo um artigo alemdo... eu estava traduzindo para
pegar as coisas que eu precisava em inglés, estava conversando com meu
amigo em espanhol, a minha esposa me ligou, conversei com ela em
portugués e depois entrou um chinés, que todo mundo conversou em inglés,
1sso em questdo de quinze minutos, né? Ou seja, vocé tinha que estar bem
preparado para mudar de lingua rapidamente (Ricardo).
A questdo da lingua, contudo, foi apenas um dos fatores a serem considerados nessa
experiéncia. Para além dessa questdo estruturante, que transborda o ambiente académico no
exterior, a participagdo em uma outra institui¢do, com regras ¢ dindmicas diferentes das suas

de origem, trouxe uma série de questdes e desafios para estes pesquisadores.

5.4. Redes e relacdes na instituicio estrangeira

Além da lingua, cujo fator ultrapassa a instituicdo estrangeira a qual estavam
vinculados, estar em uma instituigdo com uma estrutura diferente da brasileira, com pessoas
novas € com outra cultura organizacional e de interagdo se tornou um desafio para muitos
desses pesquisadores. Com vistas a melhor apresentar essas dificuldades, organizamos os dados
coletados a partir de quatro diferentes eixos: a organizagdo e estrutura institucional diferente
da brasileira: o ambiente universitario competitivo e pouco acolhedor de algumas instituigdes;
as relagdes estabelecidas com os orientadores estrangeiros; e o preconceito e representacdes

sobre o Brasil nas intera¢des nas instituigdes estrangeiras.

5.4.1. Experiéncias institucionais

Uma das questdes apontadas pelos interlocutores como um desafio encontrado foi a
organizagdo e estrutura da universidade, completamente diferente da brasileira. Para alguns
pesquisadores, dominar a burocracia, as regras, as leis, foi desafiador, pois foram socializados

em outro modelo de universidade.
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Completamente diferente, totalmente, era outro mundo, eu levei, sem mentira,
eu levei praticamente dois anos, praticamente metade do tempo que eu estava
la pra entender o que estava acontecendo comigo e assim entender o
funcionamento universitario completamente diferente, entender o curso no
qual a aula nfo vale nada [...] Era uma coisa completamente livre, cada um
responsavel pela sua propria formagio € o que eu mais ouvia quando eu estava
la. E eu pensava ‘eu quero ter aula’, ai o chefe do departamento que agora ¢
super meu amigo dizia assim “you have the shop around’*’ , sair por ai assim
comprando curso e tal, ai depois entendi o sistema das ECTs, fui fazer um
curso de metodologia em outra cidade, ai rolou uma disciplina [...] mas
quando foi para encaminhar o diploma eu ndo me dei conta que ndo tinha
crédito suficiente para terminar e ai fui apavorado falar com o chefe de
departamento, eu mostrei pra ele e disse ‘eu ndo tenho a quantidade de
créditos, estava com a tese pronta e tudo mais’. Ele olhou pra mim e falou
assim ‘eu acredito que ninguém nunca véa fazer essa conta, entdo nao se
preocupe com isso, ndo consigo imaginar em que ponto da universidade
alguém vai chegar e dizer,' opa faltou um crédito aqui’. E ai eu defendi
faltando crédito, esse € o fato. Ndo existia um historico escolar, ndo existia
nada disso. E pra gente que pensa muito na logica de curso, com turma [...]
La era muito diferente também em relagéo ao financiamento, completamente
diferente, porque eu era um ser muito estranho pra eles também porque eu
chegava com o meu proprio dinheiro e na Holanda os doutorandos séo
contratados pela universidade como pesquisador jinior. Entdo ndo é um
curso, o doutorado € uma posi¢do de pesquisador, o diploma vocé ganha no
final quando vocé termina a tese, mas vocé é contratado para trabalhar quatro
anos como pesquisador, pra desenvolver o projeto assim como um poés doc,
assim como um professor que ndo tem vinculo efetivo, é simplesmente jinior,
¢ a mesma caracteristica de pesquisador so6 que jinior, ela ¢ muito mais uma
carreira profissional do que uma continua¢do da formagdo. Dai eu entrei 1a
com meu proprio dinheiro, entdo de alguma maneira eles olhavam muito pra
mim assim ‘vau vocé pode fazer o que vocé quiser, vocé ndo ¢ contratado pela
universidade, o dinheiro ¢ seu, faga o que vocé quer’ (Alex).

A fala de Alex sintetiza bem a competéncia exigida destes bolsistas quando vao para
instituicdes com estrutura administrativa e organizagdo nem sempre semelhante a nossa, que
por isso apresenta desde desafios basicos de adaptagdo - aprender as regras, os métodos, o que
se deve fazer - até insegurangas institucionais, como histoérico e cumprimento de créditos.
André teve dificuldade semelhante - mas que acabou sendo uma oportunidade desejada, ao
experienciar na Nova Zelandia um doutorado multidisciplinar, também sem disciplinas,

modelo ndo muito comum no Brasil.

Tinha a particularidade também, que de certa forma me facilitou, que dentro
da concepgdo de pos-graduagdo na Nova Zelandia, o doutorado ndo tem

42 «yocé tem uma loja por ai” (tradugdo nossa).
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disciplina, ¢ s6 pesquisa. Mas ai eu tinha problema aqui com a CAPES n¢,
porque eu tinha que levar um histérico, porque eu tinha que fazer depois
minha validagdo. Entdo eu comecei, eu conversei isso com meu orientador, vi
isso la no Programa, e comecei a assistir disciplinas do mestrado, como
ouvinte, ai cada professor me dava uma carta, uma declaragio dizendo que eu
cursei, tive conceito tal, estive presente, etc. Ai meio que eu fui montando
quase que um portfolio. O meu historico ¢ s6 doutorado, mas eu tive que
montar, ir montando um portfolio das disciplinas que eu fiz, pra trazer pra ca
e ter a validagdo. Entdo teve esse ajuste. Fora isso, outro grande desafio foi
sair daqui com um projeto do que eu imaginava do que era um doutorado, ¢
chegar la e ver que era um projeto totalmente. Assim, todo mundo se da conta
disso. Entre o projeto e realidade vocé diz: caramba, como eu fui ingénuo. O
foda ¢ vocé se dar conta de que vocé foi ingénuo, que vocé tem que desenhar
um novo projeto, quando vocé esta no outro lado do mundo. Isso eu ndo
consegui, e isso na pegada... lembrando que eu fiz minha graduacdo em
engenharia e mestrado em engenharia. Agora eu estava nas ciéncias sociais
mesmo. Entdo uma série de coisas que pra eles eram 6bvias eu ndo entendia
nada. Entdo eu tive que ir me ajustando, tive que rebolar, mas foi um exercicio
fabuloso, até porque, o que foi interessante - e ai cai um pouco no que foi a
minha tese, que eu com a minha cabega que vem de fora, eu comecei a fazer
ligagdes que quem estava la ndo via. Entdo eu misturava coisas da economia,
com a tecnologia, com a sociologia mesmo, sociologia ambiental, eu comecei
a tragar ... eu peguei a mesma tematica, que eles chamam de modernizagéo
ecologica, que ela tem diferentes perspectivas, eu consegui colocar tudo, ndo
numa caixa, mas num mosaico de ideias: via... ah, isso aqui tem conexao.
Entéo vir de fora... mas 14 foi um lugar que eles me deram abertura para poder
fazer esse dialogo (André).

O modelo de financiamento dos projetos, distinto do nosso, também ¢ um desafio para

a concretizagdo da pesquisa, sobretudo em algumas areas especificas de conhecimento.

Eduardo, por exemplo, foi para os Estados Unidos realizar doutorado com o professor que tinha

feito contato inicialmente, mas ao chegar 14 percebeu que esse professor, por estar no final da

carreira, ndo estava mais obtendo recursos para financiar suas pesquisas. Logo, coube ao

Eduardo buscar outro orientador que tivesse estrutura capaz de permitir que ele realizasse sua

investigacao.

[Quando eu cheguei 1a] ndo foi muito bem o que eu imaginava, porque o
professor la tinha problema com as agéncias de financiamento, acho que ele
escreveu o projeto prometendo mais que ele conseguia. E quando eu cheguei
l& eu tomei um choque, porque o laboratério do cara era muito ruim, por isso
que depois eu acabei mudando de orientador. [...] Mas eu acho que essa
experiéncia, a propria universidade ela ¢ muito bem-conceituada né, os cursos
sdo muito bons e tal. Eu acho que foi porque ele ja era bem velhinho, muito
provavelmente ja se aposentou desde que fiz meu doutorado. Acho que os
ultimos anos dele foi trabalhando comigo e com meu amigo que quando eu
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cheguei la eu conheci. Depois ele se aposentou, ai ele parou de pegar mais
estudantes. Talvez seja por isso que ndo conseguia mais fundos para a
pesquisa, porque tem sempre que escrever projetos para mandar para o
governo, ai eles selecionam, foi azar... So sei que depois que eu terminei
todas as matérias eu ainda estava empacado a pesquisa, porque a gente ndo
tinha o aparato experimental. O aparato experimental era muito rudimentar e
precario. Dai eu falei ‘se eu nao fizer alguma coisa, meu doutorado nao sai’.
Ai eu troquei de orientador. Eu estava fazendo matérias de computacdo
paralela na época, eu gostava muito do professor e fui conversar com ele e
falei: ‘6 eu estou nessa situagdo, assim e assim, terminei todas as minhas
matérias, mas meu projeto, estou achando que se eu ficar com esse projeto
ndo vai sair meu doutorado’. Ai ele me recomendou um outro professor, que
¢ o professor com quem eu fiz o meu doutorado, meu projeto de pesquisa
mesmo, eu mudei para trabalhar com ele (Eduardo).

J& Alex produziu um ‘curto-circuito’ na forma com que os holandeses enxergavam

estudantes oriundos de paises ndo centrais.

O holandés tem um jeito de pensar muito metddico, o que dava curto circuito
na cabecga deles era que eu vinha de um pais de terceiro mundo e eu tinha
dinheiro, isso era muito estranho para eles, eu ndo estava dependendo deles,
eu tinha meu proprio financiamento que era do governo brasileiro ndo pagava
a universidade, coisa que ninguém mais fazia (Alex).

Para muitos desses pesquisadores, foi necessaria uma plasticidade para readequar seus
projetos com as possibilidades institucionais e organizacionais oferecidas. Gabriela, por
exemplo, viu seu orientador mudar de institui¢ao durante seu doutorado, para uma universidade
que ndo tinha laboratorio. Frente a isso, ela foi para o Quénia, a partir de uma pesquisadora
daquele pais que trabalhava em colaboragdo com o seu orientador, para realizar os
experimentos. Porém, apesar da experiéncia naquele pais ter servido para ver de perto o campo
que pesquisava, ndo conseguiu desenvolver sua pesquisa como desejava nos laboratorios de la
e retornou para os Estados Unidos. Ndo para a instituigdo de seu orientador, mas para a de outro
pesquisador, que também trabalhava em colaboragdo com ele, e que tinha um laboratorio
equipado que permitia que ela realizasse sua pesquisa. Isso foi necessario frente a
impossibilidade de montar um laboratério na institui¢do atual do orientador - que ela tentou em

vao.

Eu pensei, porque minha pesquisa ndo era pesquisa de campo, era pesquisa
de laboratorio e os laboratorios de 1a, por mais que tenham pesquisadores
excelentes, ndo tinha uma infraestrutura boa como a gente pode imaginar
entdo eu fiquei la no Quénia um ano e trés meses, fazendo mil experimentos,
com uma maior dificuldade e chegou uma hora que eu mesma cheguei a
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conclusdo que se eu ndo voltasse para os Estados Unidos eu ndo ia conseguir
terminar meu doutorado. Entdo eu falei para o meu orientador "olha eu estou
voltando" e voltei para a cidade onde ele estava, tentei montar o laboratorio
dele, mas ndo consegui porque a gente trabalhava com mosquito e € um vetor
da malaria africano. Até ja teve ai no Brasil e foi erradicado. S6 que ai a
universidade ndo deixou a gente montar essa colonia de mosquitos porque
tem um perigo sempre do mosquito escapar e colonizar o lugar e 14 ¢ muito
apropriado para mosquito, inclusive la tem uns surtos de arboviroses, entdo
ndo consegui montar o laboratorio e esse meu orientador até hoje assim, ele
tem mais de 300 publica¢des, mas ¢ tudo com colaboragdo, modelagem. Ele
ndo faz mais experimentos, ele ndo tem um laboratério até hoje, nunca teve
la na universidade e eu era uma pessoa de laboratorio, entdo esse meu colega
que finalizou o doutorado quando eu tinha comecado, que estava aqui [na
cidade que estou atualmente], tinha acabado de virar professor aqui. Ai ele
me falou " olha, vem terminar seu doutorado aqui comigo " ai eu vim passar
um ano aqui. Ai eu trabalhei trés anos em um, fazendo experimentos muito
legais. Que ai eu inventei um monte de coisa tudo dentro do meu projeto,
trabalhei pra caramba aqui e finalizei o doutorado e fui defender la na
Universidade do meu orientador, onde eu nio fiz absolutamente nada. Eu ndo
tive uma aula 14, eu ndo fiz um experimento la, mas meu titulo ¢ de 14, é fogo
1880 [...] eu preferia mil vezes que meu titulo fosse da minha primeira
universidade aqui, mas ok (Gabriela).

Mas houve também quem desejou essa organizacdo e estrutura da universidade
diferente da nossa. André, por exemplo, que sempre quis ter uma formagdo interdisciplinar,
mas teve muita dificuldade em superar as barreiras disciplinares pouco flexiveis no Brasil,

encontrou no doutorado na Nova Zelandia o tipo de formagao que desejava.

Isso foi uma das coisas que eu tive como dificuldade até no Brasil, na minha
inser¢do no mestrado, eu tentei até em alguns programas de ciéncias sociais e
diziam, nfo, vocé ndo ¢ cientista social, o que veio fazer aqui? Vocé ¢
engenheiro, ndo tem o background, ndo encara o nosso esquema. E 1a eu fui
para um programa, que era o programa de environment, design and society,
quer dizer, meio ambiente, design - porque tinha um negécio do paisagismo,
do urbanismo, e a sociedade. Entdo totalmente interdisciplinar. Meu
orientador era um cientista politico e meu co-orientador era um economista.
Dentro do Programa tinha fisico, quimico, entfo era assim: vocé quer estudar
1ss0? Vem estudar. Um dos meus melhores amigos era filosofo, e todo mundo
no mesmo Programa discutindo a questdo sociedade ¢ meio ambiente. Essa
era a pegada. [...] [entdo] la foi um lugar que eles me deram abertura para
poder fazer esse dialogo (André).

Além dessas questdes organizativas, um ponto ressaltado por alguns interlocutores ¢ a
estrutura oferecida por essas instituicdes, melhores do que as oferecidas pelas instituicdes

brasileiras.
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Do ponto de vista das condi¢des de trabalho, foram excepcionais, né? Eu tinha
um escritorio, eu tinha internet, impressora, eu tinha uma verba para fazer
pesquisa, ia a conferéncias, entfio, desse ponto de vista, eu fui muito bem, eu
tive um suporte muito grande. O meu orientador, embora ele fosse um cara
excelente na area, ele ndo era uma pessoa que, do ponto de vista humano, ele
ndo era um cara muito, assim, proximo dos alunos. Mas isso é uma questdo
de personalidade também, né? (Iago)

Tem um grande amigo meu [...] ele é professor de uma universidade brasileira
e ele veio como visitante para uma universidade aqui dos Estados Unidos... e
ele fala que ele, assim... eu falei pra ele ‘0, cuidado com o que vocé fala
porque as vezes os brasileiros podem entender mal, ta?’, ele falou que nunca
foi tdo bem tratado. Ai eu falei assim ‘olha, cuidado, porque as pessoas podem
entender errado o que vocé quer dizer, ta?’ Néo ¢ que as pessoas te tratam mal
no Brasil, ¢ que o que acontece com ele, que eu acostumei nos Estados Unidos
e que eu tinha desacostumado quando eu voltei para o Brasil foi o seguinte:
ele chegou na Universidade, tinha uma mesa pra ele, tinha um computador
pra ele, ele tinha um cartdo de acesso a livraria, tudo pronto pra ele. Um
escritorio, ndo sei o qué, ndo sei qué... isso porque ele era professor visitante.
Eu, quando eu fiz um concurso no Brasil, eu levava o meu /aprop pra
trabalhar, ndo tinha nada! Ndo tinha mesa, ndo tinha escritério, ndo tinha
telefone, ndo tinha nada, nada. Eu usava o meu /aptop e usava o hotspot do
meu celular para acessar a internet. Ai, ele contava essa historia, ele falou
assim: ‘cara, eu fui agora para os Estados Unidos receber esse negocio e eu
ficava lembrando de como vocé foi tratado quando vocé fez um concurso, era
professor do quadro’ [...] isso é um exemplo, mas, desde que eu cheguei aqui,
as coisas aqui sdo mais ou menos feitas para funcionar: ‘vocé ta aqui pra fazer
uma pesquisa, entdo, o qué que vocé precisa? X, y, z. Ta aqui’. No Brasil vocé
tem que fazer a sua pesquisa e resolver todos os problemas que tem antes dela
e € tudo muito dificil. Aqui sempre fui muito bem tratado (Geraldo).

Se a estrutura ndo foi um problema para Geraldo, os conteudos ministrados durante o
doutorado foram. Enquanto no Brasil era considerado um dos melhores da turma, na

universidade estrangeira foi reprovado no primeiro exame que teve.

G. a minha formagdo era muito fraca, comparada com a deles. Eles achavam
que eu ndo sabia e eles estavam certos (riu). Era o seguinte: a prova que eu
fiz, na época do doutorado, eles t€ém um negodcio de qualify, que ¢ uma prova
que vocé faz pra vocé entrar no doutorado. Vocé fica um ano, faz essa prova,
al vocé passa nessa prova - se voc€ passar vocé fica mais dois, trés anos
fazendo a tese, e tal, e ai, termina. E ai, eu, nessa prova - cada Universidade ¢
diferente - na minha Universidade era o seguinte: € um sabado, tem uma vez
a cada semestre. A parte da manha ¢ de nivel de graduac@o, a parte da tarde ¢
de nivel de pos, e a parte da pds - que eram as matérias que eu estava fazendo
- eu sabia, isso ndo tinha problema, mas a prova que eu fiz, a primeira, vocé
tem direito a fazer duas vezes essa prova. Se vocé levar pau duas vezes, vocé
esta fora do programa. A primeira vez que eu fiz, eu levei pau, porque a parte
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da manha - que ¢ a parte de graduac@o minha - era muito ruim, né? A parte da
pos até que fui bem, porque eram as provas das disciplinas que eu estava
fazendo, mas o basico da graduagéo que eu fiz, eu ndo sabia nada. Ai eu tinha
tido a segunda chance. Eu estudei seis meses tudo que eu ndo aprendi na
graduacdo, e era muita coisa. Entdo, sim, eu estava bem atras... eu ndo sei...
por exemplo, eu ndo tive essa experi€ncia de ter acesso ou nio acesso a
maquinas que eu ndo poderia ou poderia ter usado, mas que o que eu aprendi
na graduacdo estava bem abaixo, e isso porque eu era considerado, no Brasil,
um dos melhores alunos. As minhas notas eram altas, fui pra Unicamp, eu
teria bolsa, se eu quisesse em outros lugares, eu era um dos fop, e aqui eu ndo
era, aqui eu estava bem atras.

L. mas porque, na verdade, esse centro que vocé foi também era um dos
principais do mundo, né?

G. Sim, ¢é verdade. Ai eu tenho que dar o desconto, ndo era s6 eu ndo, tinha
varios (riu). Era uma experiéncia muito boa, porque, dos trinta alunos da sala,
os trinta estavam acostumados a serem os melhores da turma. S6 que agora
ndo da mais pra todo mundo ser o melhor da turma, vai sobrar trés ou quatro...
e foi uma experiéncia, assim, pra humildade um pouquinho, pra abaixar a bola
um pouquinho. Esse grande amigo meu era outro, a gente falava assim ‘po,
ndo da pra competir com esses chineses’, os caras ganhavam da gente, néo
tinha jeito. A gente estava acostumado a ser o mais esperto, mas, realmente,
quando vocé chega num centro de exceléncia desse nivel, vocé vai ter que
baixar sua bolinha. (Geraldo)

Para estes pesquisadores, estar em grandes centros internacionais € sinonimo de
conviver com pesquisadores preparados e considerados ‘melhores’ em suas areas. Considerar
esse contexto foi uma tarefa colocada para muitos destes bolsistas, cuja experiéncia académica
tida até entdo no Brasil foi redimensionada. Entretanto, mesmo nesses lugares houve quem
apontasse uma visao positivada sobre os pesquisadores brasileiros - e ndo tanto sobre a estrutura
disponivel. Algumas qualidades, como sermos sérios e dedicados nas universidades
estrangeiras, foram destacadas na experiéncia de Nazar¢ no Reino Unido, mas a
mercantilizacdo dos diferentes espagos da universidade foi um grande dificultador,

considerando que aquele pais tem seguido cada vez mais o modelo neoliberal de financiamento

privado (PRITCHARD, 2011).

[...] euja ouvi falar e foi a minha experiéncia, que os pesquisadores brasileiros
que vem pra ca, pra fazer doutorado pleno, doutorado sanduiche, geralmente
sdo muito bem vistos, porque geralmente sdo vistos como muito
trabalhadores, dedicados, e muito sérios no que fazem. Isso assim, falo o que
eu ja ouvi falar de pessoa, entdo assim, eu fui muito bem recebida por ela
[pela orientadora], nfo sei, talvez até pelo fato da origem egipcia, entdo assim
... nossa, da minha orientadora eu tive tudo que eu precisava, tudo, tudo que
ela se comprometeu na carta de aceite ela fez. Em termos de aprendizado e
em termos de contatos com pessoas entdo, assim, como era um centro de
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referéncia na minha area, todas as pessoas que eu estudei no Brasil assim, os
livros daquelas pessoas, estavam aqui. Quando néo estavam aqui eles vinham
dar palestras, visitar... entdo assim, eu de repente estava conversando com
todos os autores que eu estudava, entfio assim isso eu achei excelente. O que
eu ndo gostei e que ainda é de praxe e s6 piorou foi um pouco a estrutura da
universidade, porque na minha opinido a universidade ndo cumpriu tudo que
eles propuseram a fazer e ao me aceitar, e ao escrever até porque vocé faz um
contrato com a universidade - a Capes faz um contrato, nfo eu diretamente e
tinha coisas que eles ndo cumpriram - tem coisas que néo sdo faladas. Entdo
s6 pra te dar um exemplo minimo, os estudantes de doutorado [...] isso é praxe
na Inglaterra inteira, as universidades tém muito pouco dinheiro do governo,
elas funcionam com o pagamento dos estudantes e dinheiro que vem pra
pesquisa de 6rgdos financiadores ai de fora, entdo assim, vocé quer respirar
aqui que vocé paga. [...] E muito caro, eu vim como brasileira, ¢ ainda é. Na
época qualquer nio europeu, pagava 4 vezes mais do que um europeu. Entdo
assim vocé estd pagando quatro vezes mais, eu esperava 0 minimo, entao por
exemplo até pra imprimir a gente tinha que pagar € nio era o preco pra
estudante, o preco normal de uma empresa de impressdo sei 14, uma
copiadora. Entdo assim, bom isso pode parecer uma coisa minima para a
universidade, mas um estudante vivendo de bolsa com o dinheiro contado,
1sso fazia uma grande diferenca, fazia uma grande diferenca, entdo assim... eu
praticamente n3o imprimia, era praticamente o dia inteiro na frente do
computador lendo e até no final quando vocé termina, tive que imprimir acho
que cinco copias da tese pra ir para os examinadores, nossa eu tive que me
virar pra pagar isso porque tinha que encadernar... entdo foi um custo muito
alto e isso ndo estava claro nos termos. Uma coisa que eu falo é que a
universidade [...] cobrar taxas, é praxe aqui e esta ficando cada vez mais
evidente, porque.... olha que na época quando eu vim era o governo.... era o
Labour, partido de esquerda daqui e ja era assim, com a entrada dos
conservadores assim, as taxas subiram, os precos aumentaram, ai eles cobram
agora até pra respirar, ¢ olha que entfo eu vim numa época um pouco boa e
ja ainda assim tem mais essa. Entdo assim, a universidade tinha muita coisa
eu consegui por ser brasileira e ndo abaixar a cabega, entdo por exemplo, outra
coisa que eles exigiram assim, tinha como se fosse um pool de estudantes,
uma sala grande né com varios computadores e a ideia deles era que vocé ndo
tenha seu computador pra vocé, vocé tem o acesso né vocé entra no sistema
da universidade e trabalha virtualmente , s6 que na minha area principalmente
quem ¢ de humanas e ciéncias sociais, primeiro que vocé ndo precisa de muito
espaco e segundo que vocé trabalhar com Word, Excel e olhe 14 esta muito
bom. Mas como eu te falei da minha area, a minha area no € isso, entdo eu
vim pra ca eu trabalhava com o portugués brasileiro, montei uma base de
dados do portugués brasileiro pequenissima pros termos da disciplina, era
aceito no doutorado pelo fato de ser uma pessoa, ndo me lembro ja os niimeros
eu me lembro, mas era mais ou menos dois milhdes de palavras de textos em
portugués brasileiro pra vocé ter ideia, o tamanho... eu ndo conseguia mais,
nesse drive virtual ndo tinha espaco [...] eu ndo conseguia trabalhar no drive
virtual, eu nfo conseguia instalar nada, eu conseguia ter o corretor do Word
em portugués, entendeu. Entdo assim, eu nfo tinha nada e ai minha
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orientadora me deu maior apoio, ela falou: ‘pois vocé vai la e fala com eles
que vocé precisa ter um computador para vocé e com acesso total’, porque eu
precisava instalar softwares, fazer coisa que a forma como a universidade se
comportava ndo permitia, eu perdi provavelmente um més para ter um
computador. Porque a universidade se negou. Ai eu realmente, ai eu bati o pé,
fiquei muito brava, queria que a universidade me desse uma carta para que eu
mandasse pra Capes pra falar porque eu ia abandonar o doutorado, foi s6 ai
que eles assustaram. E ai eu falei agora eu quero abandonar porque néo tinha
como, eu trabalhava em casa com meus proprios recursos, eu estava pagando
quase 10 mil libras, eu ndo, a Capes né, e isso para mim foi inaceitavel, foi
porque eu bati o pé. E de fato, tinha nfo sei quantos computadores ficavam
num fundinho assim, tinha um computador que era meu (Nazaré).

Ja Cleiton, que tinha como projeto fazer doutorado na Franga, na impossibilidade de
efetivar essa meta, realizou seu doutorado no México. Nesse processo, além de todas os
desafios inerentes no processo de ir para outro pais e aprender a ter uma nova vida, a frustragio
de ndo conseguir cumprir seu projeto original também foi um dificultador a mais nesse processo

de se adaptar a nova estrutura oferecida pela universidade.

Eu vou ser bem sincero, no inicio foi dificil, o primeiro més foi dificil. Eu
tinha uma coisa na cabeca que era esse centro de pesquisa francés, vamos
dizer assim, uma infraestrutura de primeiro mundo, num ambiente bem
diferente, e eu fui para uma realidade no México. Fui parar numa cidade onde
estava o campus da universidade, era uma cidade muito pequena, um vilarejo
de pescadores, com o campus da universidade. Era um vilarejo costeiro assim
de praia, lugar lindo, muito bonito, mas assim, vocé€ teve que readequar sua
cabeca, numa maneira de morar... entdo no inicio até¢ vocé se ambientalizar,
toda questdo da lingua, nunca fiz uma aula de espanhol na minha vida,
comecei a estudar naquele primeiro momento e tive que prestar uma prova de
proficiéncia da propria universidade para provar que eu ia dominar a lingua e
foi um pouco dificil, mas a medida que eu fui me enturmando com os meus
colegas e ai eu tinha colega chileno, panamenho, cubano, mexicanos e ai as
coisas se tornaram muito mais faceis. E questdo de adaptacio mesmo, eu tinha
que me adaptar e falar ‘esquece aquilo que vocé tinha projetado, agora vamos
partir do novo, do zero’. E as coisas.... depois dessa fase de aclimatagao foram
muito boas assim. A instituicdo sempre me deu as condi¢des necessarias. A
poés-graduagdo que ela tinha, ela deu recursos para os alunos irem para
congressos, fazerem estagios... entdo eu sempre recebi apoio nesse sentido.
Ent&o foi mais a parte assim de mudar a cabega e vocé pensar assim ‘era uma
coisa agora vocé esta na outra vamos la, vamos se adaptar e vamos seguir o
barco’. Foi uma maravilha, uma experiéncia de quatro anos 14 maravilhosa
(Cleiton).

Essas primeiras experiéncias e impressdes tidas pelos ex-bolsistas foram se

complexificando na medida em que o doutorado avangava. Além das diferencas de estrutura,
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modelo e financiamento, havia também diferencia¢des relevantes na cultura institucional e
académica. Uma delas, apontadas por varios dos interlocutores, foi o ambiente altamente
competitivo dessas institui¢des, que de alguma forma se opunha ao contexto mais solidario e
horizontalizado de alguns desses pesquisadores no Brasil. Esta ndo foi uma caracteristica
apontada por todos, mas uma quantidade expressiva de pesquisadores se sentiu afetada por essa

dimensdo enquanto estudavam no exterior.

5.4.2. Ambientes altamente competitivos, hierarquicos e pouco acolhedores

O ambiente pouco acolhedor e altamente competitivo de algumas dessas instituigdes -
cabe lembrar que muitos dos interlocutores da presente pesquisa estiveram nas universidades
que lideram os rankings internacionais - foi apontado por alguns como um dificultador na
realizacdo da pesquisa. Houve quem via nisso um grande problema e tinha pouca disposi¢do
para incorporar tal modelo de trabalho, mas houve também quem se adaptou e gostava de
trabalhar no novo modelo.

Mariana, por exemplo, fez o doutorado em uma prestigiada universidade norte-
americana. Para ela, o fato de ser negra e brasileira afetava a forma com que ela se relacionava
com os colegas da institui¢do, além de ndo conseguir se adaptar a logica de competitividade e
trabalho daquela universidade. Ja Fernando, que foi para outra reconhecida universidade norte-
americana, também apontou que era um ambiente altamente competitivo e que exigia dele
muita dedicagdo. Mas ele gostava desse ambiente e incorporou um ethos de trabalho

semelhante.

E um nivel de competitividade fora do normal. Porque ¢ isso, as pessoas
acham que elas serdo, se elas ja ndo sfo, a referéncia da disciplina, entdo se
eu sou a referéncia, vocé ndo pode ser a referéncia, concorda? Se eu sou a
referéncia em determinado assunto, como que o outro vai ser referéncia. [...]
Por outro lado, eu vejo também a minha experiéncia, principalmente como
uma pessoa que ndo € americana, entdo por melhor que nds possamos ser, eles
ndo acham que vocé vai ser tdo bom quanto eles, ¢ um fato [...] Entdo assim,
¢ uma competitividade, mas por outro lado, também existe essa questdo de
um ler o texto do outro, faziam grupos, eu pelo menos eu via isso. [...] [mas]
eu ndo participei. Ndo sei se € porque eu ndo consegui me inserir, ndo sei se
¢ porque eu ndo adotei algumas linguagens deles, ou se eles também me
discriminavam. Eu também néo tenho um parametro (Mariana).

Era bem competitivo. Mas isso dependia muito do seu orientador. Entdo eu
notava assim, que orientadores asiaticos exigiam mais trabalho, orientadores
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europeus... porque la [na universidade estrangeira] tinha de tudo né, tinha
professor americano, professor europeu, professor asiatico. E os asiaticos
costumavam exigir um pouco mais dos estudantes, mas eu sempre fui um cara
que trabalhava bastante. Sempre gostei bastante de ficar no laboratorio. Eu
era o cara do laboratorio do meu orientador que mais trabalhava. Até meus
colegas indianos e americanos notavam isso. E assim, a gente brincava, eles
brincavam, sempre fui famoso por ficar la... eu ficava na universidade sei 14,
80h por semana. Entdo eu trabalhava fim de semana, domingo. E minha
esposa buscava também atividade. Eu fui casado pra la ¢ minha esposa
buscava atividades, se envolver em atividades, pra ndo ficar em casa. E até
por isso ela me apoiava bastante, e eu trabalhava domingo, fim de semana,
feriado. Entdo para mim era normal isso (Fernando).

Além da competitividade, o fato de ser estrangeiro também colocava esses sujeitos em
posicdes desiguais de poder dentro da hierarquia universitaria. A diversidade cultural e de
nacionalidades se esbarrava em questdes institucionais e estruturais. A experiéncia do Rodolfo,

que fez doutorado na Franga, ilustra um pouco isso.

Nao tive nenhum tipo de dificuldade maior por eu ser brasileiro. Todo mundo
tinha chances iguais, digamos assim. Bom, quase, quase... dava pra saber que
o chefe da equipe dava os melhores projetos para os franceses, porque ele
tinha um certo medo do pessoal fazer um trabalho importante e ir embora e
deixar aquele projeto - nés somos da computagdo né, fazemos software - de
deixar o software sem manutenc¢do. Entendeu? E os resultados da equipe
depende da capacidade de produzir software inovador né, de demonstrar que
¢ o mais rapido que ja foi criado, ou que € o mais capaz de resolver mais casos
do que todos os softwares que ja foram criados antes, etc. etc. Entdo o chefe
da equipe, ele tentava deixar somente as pessoas que ele sabia que iam ficar
mais tempo acessiveis, trabalhar na parte central dos componentes, nos
componentes centrais, se vocé entende bem. Mas pra mim isso ndo foi um
problema, porque eu tinha mais liberdade para trabalhar em outras coisas que
eles ndo estavam fazendo (Rodolfo).

Cristina também observou fendmeno semelhante na universidade belga em que fez o
doutorado. Apesar da diversidade de nacionalidades que compunham os laboratdrios e grupos
de pesquisa, os lideres e coordenadores eram sempre belgas, devido a exigéncia do flamenco,

que quase nenhum estrangeiro falava.

C. Quando eu cheguei nesse laboratorio, embora ele seja um laboratdorio muito
internacional, todos os group leaders eram belgas [...] Com a exce¢do de um
ou dois, eu to falando de um laboratério de 200 pessoas, ta? Um grande
laboratorio. [...] [Ha] a barreira da lingua. Eu, por exemplo, como estrangeira,
eu nunca tive oportunidade, nesta universidade, de lecionar, de orientar.
Porque eu ndo falava flamenco.

L. E isso quase nenhum estrangeiro falava né?
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C. Exatamente. Entdo todas as oportunidades de evolucdo de carreira dentro
dessa universidade, elas na verdade sdo quase que - bom, eram, ndo sei como
que esta hoje, sei que hoje tem group leaders estrangeiros nesse laboratorio -
. Essas oportunidades sdo quase que exclusivas para os nativos, para os belgas
(Cristina).

Ha quem aponte, entretanto, que ndo sio os lugares essencialmente competitivos, mas

as pessoas que vdo para essas instituigdes, considerados os melhores alunos em suas

instituigdes de origem, € que sdo competitivos e contribuem para a manuten¢ao e reprodugao

desse ethos.

4

E a mesma coisa... Berkeley, Stanford, Illinois, MIT... esses lugares top,
assim, ¢ muito competitivo. E assim, ndo é que ¢ competitivo porque o lugar
faz vocé competir, ¢ competitivo porque todo mundo que ta 14 ¢ competitivo,
todo mundo que ta 14 s6 chegou la porque quer ser o melhor. Ai vocé chega
14, se vocé esta cercado por todo mundo que quer ser o melhor, o ambiente ¢
competitivo [...] E igual o cara, por exemplo, o cara quer jogar no Real Madrid
ou no Barcelona, o cara tem que ser competitivo, porque senfo nao chega la,
né? Entdo, é assim mesmo (Geraldo).

Essas situacdes, entretanto, ndo podem ser tomadas como a totalidade e o padrio das

relacdes estabelecidas por estudantes brasileiros no exterior. Ha muitas outras variaveis que

afetam positiva ou negativamente essas relagdes estabelecidas nas institui¢des estrangeiras.

Carla, por exemplo, que fez o doutorado em uma institui¢do espanhola ja com uma carga de

experiéncia significativa como professora universitaria no Brasil, aponta que sua vivéncia no

exterior teve caracteristicas bem peculiares.

O fato de eu ser professora universitaria no Brasil e de estar aqui fazendo
doutorado, isso me da um certo status... entdo, vocé tem uma outra
receptividade por parte de professores e, inclusive por parte de colegas. Eu
ndo sei se a minha vivéncia, nesse sentido, tem caracteristicas peculiares,
porque, se vocé comparar com uma pessoa que vem sO como estudante... e
tem outra coisa também de que eu vou falar, que é que a instituicdo aqui...
geralmente os professores, pelo menos do departamento onde eu estou, eles
sdo muito receptivos, entdo, eles integram e tratam bem também os
estudantes. Eu sei que, em outros lugares, as vezes, o estudante ndo tem tanto
acesso aos professores ou sdo tratados de uma forma, assim, digamos que a
hierarquia fica mais clara, ndo ¢? Eu, assim, ndo tenho do que me queixar, no
sentido de que fui bem recebida, sempre me tratavam com bastante respeito e
educacdo dentro da Universidade, dentro do ambiente académico e como
estudante nunca tive nenhum problema (Carla).

Nao ha davidas, contudo, de que as universidades sdo espagos sociais atravessados por

disputas politicas e de poder. Nesse contexto, grupos se formam, ethos se estabelecem e
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hierarquias se constituem. Se inserir em contextos universitarios distintos, com outras
configuragdes e significados, se torna desafiador para esses pesquisadores. Se, de maneira
geral, ha tais dificuldades em termos do ambiente universitario como um todo, ele se torna mais

evidente nas relacdes estabelecidas diretamente com orientadores, supervisores e professores.

5.4.3. Relacdo com orientadores estrangeiros

A relagdo com os orientadores também foi outro ponto destacado por alguns desses
interlocutores como dificultador no trabalho desenvolvido na institui¢do estrangeira. Tais
relagdes podem ser conflituosas em qualquer contexto, mas num ambiente em que tradugdes e
mediagdes culturais precisam ser acionadas, tais interagdes podem se tornar ainda mais dificeis.
Ana, por exemplo, foi para um centro de pesquisas na Alemanha em que os orientadores e
colegas de trabalho pouco conheciam sobre o Brasil. A concep¢do de sermos um pais
“atrasado” em termos cientificos trouxe surpresas e tensdes nas interagdes naquela instituigao.
Vitor, que fez doutorado no Canada, viveu uma situagdo semelhante, em que o
desconhecimento sobre a universidade brasileira se articulava com preconceito e falta de uma
postura pedagdgica. Ja Fernando apontou que a tnica dificuldade vivenciada no doutorado foi

a relagdo que teve com o primeiro orientador, recheada de desconfiangas e preconceito.

Eu me lembro de ter tido uma situacdo com a minha co-orientadora, que ela
falou assim: ‘o doutor fulano de tal, que era pesquisador do instituto, comprou
uma camera, termografica, supermoderna. E depois ele vai dar uma palestra
sobre essa camera porque € uma boa aquisi¢do para o instituto’ [...] E dai eu
falei para ela, com a minha ingenuidade: ‘eu ja trabalhei com camera
termografica’. Ela arregalou um olho desse tamanho assim, ela ndo imaginava
que no Brasil pudesse ter pesquisa de ponta, sabe? [...] Entdo ela falou: ‘nossa,
voce ja trabalhou com isso?” ‘Sim, trabalhei, tenho dois artigos nisso. Até fui
pra Congresso mostrar meu trabalho, ¢ bem legal. Olha, se ele precisar de
ajuda [...] se ele tiver alguma duvida, ele pode perguntar pra mim, que eu sei
como funciona. Eu sei as dificuldades de usar a camera e tal.” E claro, foi um
pouco malvisto isso né? (Ana).

Eu lembro uma vez da gente falando no experimento, ‘nfo eu vou fazer o teste
em trés rizomas de cada planta’, dai meu orientador respondeu ‘trés? Vocé
acha trés um numero estatistico?’. Dai eu respondi ‘ndo, a gente sO esta
fazendo um teste inicial’, e ele perguntou ‘€ isso que eles te ensinam no Brasil,
quer dizer estatistico... se um morre vocé vai ficar 14 em fifty, € isso que eles
te ensinam? . E eu senti ‘poxa desnecessario falar isso, ofensa gratuita’.
Achei preconceituoso né? E por fim, além de ter pouco a perder e preconceito,
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eu ndo estava sendo produtivo, eu ndo era produtivo quando eu cheguei 14, o
ritmo de estudo e de trabalho é muito diferente, o que os alunos de mestrado
fazem 14 ndo ¢ de perto o que eu fazia aqui (Vitor).

F. Meu orientador conhecia ele de nome, porque ele era muito famoso, mas
ndo conhecia pessoalmente. S6 tinha ouvido falar. E na verdade ¢ o seguinte.
Quando eu fui aceito na universidade nos Estados Unidos, eu fui aceito por
outro professor. Era um professor inglés, muito famoso também, e esse era
bem famoso na minha area mesmo, na area que eu fazia o mestrado. Comecei
a trabalhar com esse pesquisador em inglés, s6 que assim, eu sofri bastante
preconceito no comeco. Ele mesmo me aceitou e ele mesmo... eu achei que
eu ndo fui nem um pouco bem tratado no laboratoério dele. Literalmente era o
fato de ser brasileiro, porque um outro colega meu, israclense - eu trabalhava
com um israelense que era amigo meu - entramos a0 mesmo tempo, com o
mesmo orientador, esse inglés, e o tratamento era visivelmente diferente. E
assim, comecel a ficar muito estressado, ndo estava rendendo nada, dai eu
decidi trocar de orientador. O que la era muito comum, porque depois que
vocé chega 14, eu tinha seis meses para passar em uma prova, que cles
chamam de qualificagdo, era um exame oral com oito professores. Vocé em
uma sala com oito professores bombardeando vocé com perguntas. S6 que
depois que vocé passa mesmo nessa qualificacdo € que vocé era aceito para o
doutorado. Se vocé ndo passasse nesse exame, voc€ tinha uma segunda
chance, e se ndo passasse na segunda chance vocé tinha que sair do Programa.
Eu teria que retornar ao Brasil. Entdo ¢ um periodo bem estressante, e esse
orientador inglés, na época, eu tive esses problemas com ele e fui conversar
com outro professor, que era indiano, me tratou muito bem e acabou que eu
migrei para esse outro orientador. Quando eu passei no exame de
qualifica¢@o, dai o inglés foi e pediu para eu voltar a trabalhar la com ele, mas
eu tinha decidido ja a ndo trabalhar mais com ele.

L. E vocé acha que essa, como vocé sentiu essa coisa do preconceito por ser
brasileiro, como isso aparecia, era pela sua formacdo anterior, ou por alguma
outra razao?

F. Exatamente, exatamente. Era um problema de formac¢&o. Por exemplo, eu
e esse meu amigo israclense, a gente fazia as mesmas disciplinas, tinha a
mesma formacao [...]. Nos dois ja tinhamos o mestrado, e quando a gente foi,
a gente tinha as reunides com o orientador inglés, ele fazia as mesmas
perguntas para nos dois: ‘ah, o que vocé vai fazer de disciplina?’. Dai meu
amigo israelense dizia primeiro: ah, eu vou fazer tal disciplina. E eu falava:
ah, vou fazer as mesmas disciplinas. E ele sempre falava assim: ah, mas
porque vocé vai fazer essa disciplina? No Brasil vocé ndo tem nada disso,
vocé nunca aprendeu isso dai? E assim, com o israelense estava tudo certo, e
comigo sempre tinha algum problema. E coisas desse tipo. Dai no laboratorio,
por exemplo, sempre tinha, se criavam dificuldades, e como eu vinha de um
pais onde tinha uma empresa forte na area que trabalhdvamos, por varias
vezes esse meu orientador inglés me ameagou: €, eu ndo posso passar nada
pra vocé porque vocé vai entregar pra [empresa brasileira]. E assim, sendo
que eu ndo tinha nenhum vinculo com essa empresa. Entdo assim, foi
complicado trabalhar com ele (Fernando).
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Essa situacdo vivenciada pelo Fernando exemplifica varias das dificuldades enfrentadas
por esses pesquisadores nessa relacdo com orientadores estrangeiros. O desconhecimento sobre
a realidade académica brasileira, por parte de certos grupos e pesquisadores internacionais,
produz um discurso recorrente do “subdesenvolvimento” académico, que pode ser acionado
em situagdes especificas, como forma de disfargar preconceitos e desconhecimento sobre o
Brasil. Além disso, hd também a producao de certa desconfianga ética e postura do pesquisador.
O fato de ter um amigo israeclense com o mesmo estatuto, frente ao mesmo professor, s
evidencia o preconceito sofrido por Fernando. Tal “medida de comparacdo” foi inexistente no
caso da Mariana, que era a Unica negra na interacdo com os colegas estrangeiros.

Marta, que primeiro foi para a Inglaterra, e apés uma situagdo conflituosa com um
professor, acabou por optar por mudar de instituicdo e foi fazer seu doutorado na Finlandia,

também aponta para uma relacdo pouco respeitosa e assimétrica entre orientando e orientador.

Eu fui para a Inglaterra fazer o doutorado, mas o professor do
departamento viu meu projeto de pesquisa e ele era muito inovador
mesmo. Viu o projeto e quis copiar ¢ me mandou um e-mail: ‘quero
fazer uma coisa assim, assado, igual ao seu projeto’. Eu falei ‘meu
querido vocé ndo pode fazer isso, sinto muito. Isso ¢ falta de ética, isso
nao pode’. E ai eu subi para as instancias superiores e falei com minha
orientadora ¢ minha orientadora defendeu ele, ndo defendeu meu
projeto. Ai eu subi para a reitoria, para o departamento, ninguém me
defendeu. Eu falei ‘td bom’. Conversei com a Capes, falei ‘Capes, estou
saindo dessa universidade’. Claro que eu ja tinha articulado com a
Finlandia né, para poder sair... a Capes me deu todo apoio e fui embora.
A universidade na Inglaterra ficou chorando, enchendo meu saco até os
ultimos dias, pedindo desculpa. Porque foi uma coisa muito explicita.
E eu tinha prova, eu tinha e-mail dele, entdo se eu quisesse ferrar com
o cara eu ferraria. E 1a isso ¢ uma coisa muito séria. Aqui ndo, aqui €
uma prostituicdo de ideias danada. Mas la ¢ uma coisa séria, ai eu
consegui mudar. Gragas a Deus, melhor coisa que eu fiz (Marta).

Ja Giovana aponta a incompreensao, por parte da orientadora, em perceber a dificuldade
em escrever uma tese em outra lingua. Tal tarefa, ja dificil em sua lingua nativa, se torna ainda
mais desafiadora quando se faz em uma segunda lingua. Dificuldades semelhantes foram
vivenciadas por Paula, com a estrutura textual comum no Reino Unido, diferente da brasileira
— 14 ndo ha esfor¢o, nas ciéncias humanas, em fazer grandes capitulos de revisao bibliografica
como se faz na academia brasileira. Tal situagdo também gerou atrito entre a bolsista e o

orientador. E Nara também sentiu a mesma dificuldade que Paula, mas nos Estados Unidos.
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Eu me lembro de um dos primeiros trabalhos que escrevi e levei pra minha
orientadora, ela desprezou de uma maneira ‘ah, isso ndo ¢ interessante’. E me
lembro que naquele tempo assim a gente ndo usava computador tanto quanto
agora, entdo ela marcava tudo em vermelho, mandava a gente imprimir vinha
aquele texto, eu me lembro até hoje, um dos primeiros que tinha assim, uma
frase que ndo estava em vermelho, todo resto estava em vermelho. Ja me deu
uma coisa de eu andar pra minha casa e pensar ‘ai gente o que eu vim fazer
aqui? Sera que sou tdo incompetente assim que eu ndo consigo?’. E é dificil
né... € dificil pra quem néo fala outra lingua entender que a gente escrevendo
assim em uma segunda lingua ¢ dificil. Entdo teve esse desafio também
mesmo, eu sabendo falar, falar eu falava bem, mas escrever.... as normas sio
diferentes, entdo eu penei bastante (Giovana).

[...] eu ja vi capitulos de revisdo bibliograficas que sdo 100 paginas. Vocé
tem que dizer, vocé tem que mostrar que sabe o que todo mundo disse, € o
argumento em inglés ele se estrutura diferente, vocé ja parte da
premissa...quando eu comecei a escrever aqueles artigos, aqueles capitulos de
tese como se escrevia no Brasil meu orientador chegou pra mim, ele se sentiu
desrespeitado, ele falou ‘eu nfo estou entendendo porque vocé estd me
dizendo que ¢ Edgar fala, eu sei o que ele falou, eu sou doutor dessa area
entendeu’. Entdo ele se sentiu meio que como se eu quisesse dar uma aula pra
ele de quem disse o que [...] (Paula).

Eu adorei a experiéncia, a forma dos americanos de fazerem pesquisa nas
humanidades. E muito diferente da forma que a gente faz pesquisa aqui no
Brasil, até a forma da escrita, por exemplo, minha tese de doutorado, eu acho
que néo teve nem 100 paginas. Era algo que o meu orientador virava e falava:
‘seu capitulo estava uma verdadeira hemorragia, eu ndo sei por que vocés
brasileiros falam com tantas palavras uma coisa tdo simples (risos), vocés tém
que ser mais objetivos’ (Nara).

Houve, porém, quem destacou positivamente a relagdo com o orientador ou orientadora
durante o processo da escrita, pela razdo do professor ser também estrangeiro. Como apontado
acima, essas institui¢des tendem a ser altamente internacionalizadas. Isso faz com que muitos
dos professores e pesquisadores 14 presentes também sejam estrangeiros. Logo, para alguns dos
interlocutores, isso permitiu que estes orientadores estabelecessem uma relacdo mais

compreensiva na hora da producgéo da tese.

Quando eu vim para fazer doutorado eu ja falava inglés fluente, o que eu tive
que aprender foi a escrever o inglés académico, que ndo é a mesma coisa,
inclusive os britanicos em si passam por esse processo. Eu passei por esse
processo no meu mestrado, eu ndo sabia escrever portugués académico, entdo
vocé aprende, é como se fosse uma sublinguagem, vocé aprende o linguajar,
entdo isso ai eu tive que aprender, isso ai obviamente ¢ mais dificil para um
estrangeiro, mas até os proprios ingleses passam por isso. [...] Ai assim, eu
dei a sorte que essa minha orientadora, talvez até pelo fato de ser estrangeira,
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mas ela corrigia até meu inglés. [...] Entdo eu tive a sorte de trabalhar com
ela, porque ela corrigia tudo e eu assimilava aquilo e ja ia escrevendo... entdo
assim, no final, para mim, ja ndo sentia grandes dificuldades. Agora eu sei de
varias coisas, inclusive de brasileiros, de outras pessoas, que os orientadores
se recusavam a corrigir o inglés, e recusavam porque falavam ‘eu ndo estou
aqui para te ensinar inglés, pague alguém’. [...] Entdo eu ndo tive esse
problema, te falo com toda sinceridade, por causa dela e falo mais, ela era
uma das unicas do departamento que fazia isso. Talvez ela tenha tido isso na
formagdo dela e ela sabe o valor disso, era coisa dela, isso ai eu ja ndo sei
(Nazaré).

E houve também aqueles que estabeleceram uma relagdo harmoniosa e produtiva com
o orientador, que permitiu que o doutorando conseguisse realizar a pesquisa, defende-la e ser

reconhecido pelo trabalho realizado.

Eu sempre fui dos que escrevi melhor, e por isso que meu professor... melhor
que os americanos [...] entdo, para escrever foi tranquilo [...] ja escrevia muito
bem e s6 pus a estrutura. E o processo de tese foi 6timo porque meu
orientador... o cara € outro nivel, o nivel do cara era altissimo, né, e ai te puxa
para um nivel de pensamento... € como pessoa também, o cara era muito bom.
Eu ganhei um prémio americano de melhor tese na minha area, pra vocé ver,
foi considerada a melhor tese de doutorado. E néo foi egoistico, tipo assim,
‘0 cara ¢ muito bom’. O que pegou foi o seguinte: tinha dois modelos
estatisticos, que deu dois resultados, que a gente fala de modelo estatistico
equivalente, ou seja, o modelo tinha duas formas estruturais, ¢ igual uma
molécula quimica, tem uma que € assim, a outra ¢ assim, mas elas fazem a
mesma coisa ou custam o mesmo; ¢ ai vocé tem que explicar, vocé tem que
fazer um judgment call. Tudo ¢ igual estatisticamente, porque que vocé
prefere esse em vez desse? E ali a professora de estatistica que estudou com
um cara importante do Arizona estava na minha banca e ela queria o modelo
desse jeito, e eu queria o modelo de outro jeito teoricamente... € ai, iSso meio
que vai e volta, e meu orientador so6 assistindo. Ai umas duas semanas antes
da minha defesa, eu vou no laboratério, na sala dele e ele fala ‘Cristian, vocé
ndo quer mudar o modelo, né?’, eu falei ‘nao’, e ai ele falou ‘united we
stand’®. Acabou a reunido, eu fui pra banca, tomei pancada, bati, e foi a
defesa mais dificil... eu vi defesa la antes, eu pensei que eu ia tomar pau e
quase que eu levei pau, mas eu briguei pelo meu modelo, ta ligado? E ai, por
causa disso... se eu fosse com o modelo do outro jeito, eu ndo ganhava o
prémio. Nio t6 falando que eu sempre to certo ndo, porque eu ja tomei mais
ferro do que reconhecimento na carreira académica... vocé manda dez artigos
e toma sete rejections, manda dez grant, toma nove rejections... mas meu
orientador, se ele ndo me banca, ta ligado? E, pra mim, foi ai que eu entendi
o tanto que o trabalho foi importante com esse orientador (Cristian).

43 “Unidos nos permaneceremos” (tradugdo nossa).
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Nao ha como, portanto, estabelecer uma generalizacdo sobre a relagdo destes
pesquisadores brasileiros com seus orientadores. Como em qualquer contexto, tais relagdes
podem ser produzidas de diferentes maneiras, com diferentes significados. Mas em uma
experiéncia internacional, além da relagdo habitualmente estabelecida entre orientador e
orientando, hé outros mediadores e influenciadores nesse processo, que devem ser levados em
consideragdo. A produgdo de uma tese, desafiadora em sua propria lingua, ¢ ainda maior ao ser
feita em uma lingua estrangeira. Além disso, ha uma série de mediacdes culturais, estruturais
e académicas a serem feitas adicionalmente nesse processo. Logo, ndo ha como pensar em
realizacdo de pesquisa no exterior sem levar em consideragdo essas diferentes dimensdes e

dindmicas.

5.4.4. Representacdes sobre o Brasil

Outro ponto destacado por alguns dos interlocutores foi a experiéncia de preconceito e
representagdes, sobretudo por parte de orientadores e colegas, sobre o que ¢ o Brasil e o que ¢
ser brasileiro, o que se tornou um dificultador a mais durante a estadia na instituicdo
estrangeira. Na convivéncia didria na universidade isso aparecia de diferentes formas e niveis.

Fernando, por exemplo, aponta que o Brasil, por ndo ser um pais de referéncia na area
de engenharia, era pouco conhecido por seus colegas e professores. Tal situacdo produziu

relacdes de desconhecimento e de discursos com poucas referéncias sobre o Brasil.

[...] alguns colegas de turma, que tinha um ou outro que tinha um pouco de
preconceito. Mas dai eu acho que ja ¢ pessoal e principalmente pela falta de
informagao sobre o Brasil. Como vocé falou, o Brasil, na area de engenharia,
ndo € um pais que esta definitivamente entre os principais produtores de
ciéncia e tecnologia, entdo, meus colegas coreanos, israclenses, iranianos,
indianos, todos eles... nenhum deles sofria preconceito desse tipo, porque sdo
paises famosos por exportar cérebros para a area de exatas. E o Brasil
definitivamente ndo ¢ um deles (Fernando).

Ja Giovana, da area de musica, sentiu por parte do professor uma série de afirmagdes

sobre os brasileiros recheadas de preconceito e estereotipos.

Um exemplo que eu me lembro também era em aula de musica... no mestrado
o professor dizia: ‘ah, vocés brasileiros sdo bons de ritmo, mas vocés ndo
sabem fazer nada no tempo certo’. E eu lembro que ele falava isso, nos dois
sentidos tanto musical, da gente ndo estar no tempo, da gente tentar dar um
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swingada e tal, mas também a coisa da gente ndo chegar na hora e isso ele
falava assim (Giovana).

O fato de ir para um pais estrangeiro, muitas vezes sozinho, foi um grande desafio para
muitos destes pesquisadores e pesquisadoras. Se situar em outro pais, com outra lingua, com
outras gramaticas culturais, produziu fortes consequéncias nas experiéncias cotidianas desses
pesquisadores. Paula, por exemplo, foi para um grande centro, considerado “cosmopolita”, no
Reino Unido, mas enfrentou uma série de preconceitos e representagdes por ser uma mulher
brasileira. O cosmopolitismo ali pautado era fortemente eurocéntrico e protagonizado por
pessoas oriundas de camadas altas de diferentes paises do mundo. Ir sozinha, portanto, para

aquela universidade, foi uma experiéncia dificil e solitaria.

Fui sozinha, passei...cheguei 14, tinha 15 mil pessoas na cidade, era uma
cidade universitaria, a universidade na verdade cresceu ao redor do
departamento pra onde eu fui [...]. A cidade tinha 15 mil pessoas, das quais
12 mil estavam envolvidas na universidade. E eu lembro que quando eu
comecei a falar do Brasil, estavamos em 2005, entdo toda apresentagdo que
eu ia fazer sobre meu tema de doutorado eu tinha que colocar um mapa do
Brasil e dizer o Brasil tem 200 milhdes de pessoas, o Brasil é ... ai comegou,
nona economia do mundo, depois oitava, depois sétima, depois sexta e eu
tinha que falar assim o Brasil faz fronteira com tantos paises, o Brasil tem a
maior populagdo... assim, tinha que, era meio que didatico o negocio. [...] Eles
ndo tinham ideia, pra eles o Brasil e o Peru estava mais ou menos no mesmo
patamar. Foi s6 depois 2008/2009 quando eu ja estava pra sair, que ja tinha 6
anos de governo Lula, e o Lula estava mandando muita gente no ‘Ciéncias
sem Fronteiras’, que as universidades britdnicas comegaram, eles estavam
passando por um processo de privatizacdo, os alunos brasileiros pagavam
muito, porque pagam como nfo europeu e eles comegaram a ficar muito
interessados pelo Brasil, porque era um pais que estava mandando aluno em
massa pra fora, graduagio, mestrado, doutorado, tudo. Ai foi quando o pessoal
comegou a notar que tinha alguma coisa sobre o Brasil, ¢ foi isso. [...] Todas
essas coisas sobre o que ¢ o Brasil, como so os brasileiros, como agem, essas
coisas todas tem um fundo, ndo é fundo de emocional, mas tem um fundo de
esteredtipo e eu era a primeira assim, tinha gente que nunca tinha visto um
brasileiro assim, era um departamento como aquele, mas de um ponto de vista
assim ainda muito, como eu falava... todo mundo diz que ¢ um departamento
muito cosmopolita, mas era um departamento cosmopolita desde que vocé
fosse branco e de um pais desenvolvido.[...] Uma das minhas melhores
amigas era indiana e ela... s6 que ela era Brahma e tinha um forte, ela tinha
pessoas que cozinhava pra ela, entdo era assim... eram ricos de todo o mundo
e eu lembro que no primeiro ano... eu sou muito extrovertida entdo as pessoas
achavam ‘ah nfo mas é porque ¢ brasileira, ah ndo vocé deve ter um monte
de namorado’. Entdo tinham varias coisas super misoéginas que eu
também...que eu ndo notava pra falar a verdade porque eu ndo conhecia a
cultura britanica e que eu s6 fui notar com o tempo que eram situagdes
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assimétricas e que tinham rela¢des horriveis assim. Como a cultura britanica
¢ muito encoberta, entdo isso para mim mudou muito para perceber e foi uma
coisa que eu lembro eu até contatei a Capes e na época e perguntei ‘sera que
ndo tem como vocés compartilharem com a gente a lista dos doutorandos que
estdo no exterior para a gente fazer uma lista de discussdo, pra gente poder se
encontrar, pra gente poder fazer tipo estudos de doutorandos no exterior,
apresentar nossos trabalhos entre a gente?’. Eu néo podia ir para o Brasil, eu
ndo tinha dinheiro para ir para o Brasil, entdo que a gente pudesse comecar a
fazer algum movimento do exterior mesmo, mas na época eles disseram que
ndo podia porque tinha coisa de informagdo eu acho, alguma coisa com
compartilhamento de informagdo que ndo podia dar. Entéo a gente estava...ecu
imagino que nos grandes centros, tipo Londres, Paris, devia ter muita gente,
em Portugal, que nesses cantos as pessoas deveriam saber quem era bolsista
e quem ndo era da Capes entendeu, mas quem estava sozinho, jogado, sei la...
na Escocia, ou eu no Pais de Gales ou na Dinamarca, havia um processo de
isolamento (Paula).

Ana, que no inicio ndo queria se relacionar com brasileiros, para poder “entrar na
cultura” alema, apontou as iniimeras dificuldades que encontrou na universidade estrangeira
nesse processo. Seu perfil despojado e extrovertido foi criticado e contido por colegas e pelas
regras da institui¢do onde estava. Ela s6 conseguiu gostar do pais onde estava quando comegou

a fazer amizades com brasileiros € comegou um relacionamento.

Quando eu cheguei aqui, os alemies sdo muito formais... por exemplo,
quando meu professor entrava na sala onde a gente tinha almoco, todo mundo
se levantava. [...] Quase assim, quase como um sinal de respeito. Ele era é um
senhor muito de idade, entdo vocé tinha que ter um trato com ele. Eu sou uma
pessoa muito despojada, né? [...] Entdo eu tive que me adaptar muito, me
chamaram a atenc¢do porque eu ria muito alto, me chamaram atengéo porque
eu falava muito alto, porque eu tocava nas pessoas, que ¢ o normal do
brasileiro né? (risos). Me chamaram aten¢@o porque eu ndo podia ter essa
comunicacdo tdo direta com meu professor. Eu tinha que chamar ele de
senhor, sabe? Coisas assim. [...] Ele era meu orientador, mas como aqui a
gente ¢ empregado como pesquisador, ele era meu chefe né? Eu tinha que ter
respeito com ele como se ele fosse meu chefe. Entdo eu ndo podia falar nada.
Eu falava da minha vida pessoal, eu sou muito livro aberto, sabe, entdo eu
falava: nosso professor, esse fim de semana, nossa.... sabe, umas coisas
assim, totalmente sem nocgdo. [...] [o fato de] eu rir alto, de eu ser tdo alegre,
aqui na Alemanha caiu muito mal. Entdo meu primeiro ano foi muito dificil.
Eu odiava os alemaies, eu odiava a Alemanha. Eu s6 gostava do meu projeto,
que era muito legal. E gostava do meu salario, que era muito bom. De resto,
ndo gostava de nada (risos). Mas ai no meu segundo ano, eu comecei a
conhecer... porque eu ndo queria ter contato com brasileiro, eu ndo buscava
grupos, porque eu queria porque queria entrar na cultura, sabe? Mas meu...
impossivel! Impossivel! Entdo no meu segundo ano eu comecei ‘ah, quer
saber, vou entrar no grupo de brasileiros no Facebook’. O Facebook ja
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comegou a ficar mais conhecido, né? Porque ainda nio tinha esse recurso
ainda. O Facebook comegou a ficar mais conhecido, eu entrei em grupos de
brasileiros aqui da cidade. Comecei a conhecer gente da universidade
também, das outras né, a minha mesmo era uma universidade muito antiga,
muito tradicional e tem poucos alunos de fora. E dai no meu segundo ano
comegou a andar melhor a coisa, foi no comecinho de 2012 e no meio de 2012
eu conheci meu marido, dai foi embora (Ana).

J& Cristian aprendeu o que era ser negro e sofrer racismo nos Estados Unidos. Se no
Brasil o fato de ser pardo, pertencente as camadas médias, ndo tornava isso tdo evidente, nos
outros paises que morou isso tinha outras caracteristicas e abordagens. E hoje, professor em
uma universidade inglesa, aponta que 14 ha um desconhecimento grande sobre o Brasil também.
Por 1sso encontrou muitas dificuldades dessa natureza nos paises anglo-saxdes, diferente das

experiéncias que teve nos paises de origem latina.

Dificuldade foi de aculturagdo, aculturamento, nio sei como fala no portugués
- fala acculturation aqui, né? Cara, o que eu senti, tipo assim, eu estava de
boa, eu achei mais dificil a segunda experiéncia de acculturation na Italia e
na Inglaterra... tipo assim, vocé tem que tirar carteira de novo, vocé tem que
fazer o CPF. Todas essas coisas que, quando vocé chegou numa idade, vocé
ja tem, vocé tem que fazer de novo... parece bobo, mas aquilo ali come
algumas horas da sua vida. Vocé tem que fazer teste de dire¢@o de novo, tudo
aqui... essas coisas todas... Mas o que eu senti, o que eu achei mais dificil nos
Estados Unidos... meu professor [brasileiro] me falou ‘vocé vai entender que
vocé ¢ negro 14°, ta ligado? E o racial profile. Os caras vio abrir sua mala, os
caras vao te seguir na loja... isso ai doeu muito, isso ai doi. Isso ai doeu em
mim porque, no Brasil eu era mulato, né, da classe média... isso ai eu
realmente achei que foi dificil e eu entendi, ndo s6 nos Estados Unidos,
depois, morando em outros paises, como visdes politicas sdo de fato... tem
uma questdo muito forte... a visdo de mundo, de politica externa ¢
completamente diferente da visdo de mundo de politica externa dos Estados
Unidos. Por exemplo, eu sou um cara de esquerda, e a pessoa de esquerda,
nos Estados Unidos, tem algumas coisas que se alinham, certo? Mas as
posicdes sobre politica internacional das pessoas de esquerda norte-
americanas sio diferentes, entendeu? Entdo, eu notel isso, € se o cara é de
direita, ¢ a mesma coisa, tipo assim, ser direita no Brasil, ndo ¢ diferente de
ser direita nos Estados Unidos, sdo outras questdes... isso eu achei que agrega
uma dificuldade social, vocé fala ‘p6, gosto muito dessa pessoa, mas muito
dificil as posigdes dela’. Mas, assim, mais /ight, mas o racial profile foi o que
eu achei mais dificil de me adaptar... e pensar ‘pd, quero viver aqui?’
(Cristian).

Eles ndo tém nog¢do do que rola no Brasil [...] por exemplo, teve um aluno
meu, do Brasil, ele veio ficar um ano aqui comigo, né? E ele chegou aqui, tipo
assim, ninguém no corredor troca ideia com ele, tipo assim, se fosse no Brasil,
o cara ‘p0, chegou um cara ai, terca-feira tem pelada cinco e meia, na sexta-
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feira a gente vai tomar uma caipirinha e depois rola um karaoké’... ndo tem,
tipo assim... € o elemento cultural... e uma coisa que eu mudei pra caramba...
quando vocé vai nos Estados Unidos, tem alguns elementos bons da cultura
americana, né¢? Ai eu fui pra Italia fazer um pds-doutorado, ai ja ¢ outra vibe,
ta ligado? Tipo assim, na Italia, é top, porque os caras falam assim - fiz meu
pos-doutorado 1a - p6, na Italia a politica ¢ uma merda, s6 que tem a cultura,
tem i1sso que ¢ legal pra caramba na Italia, eles s3o muito... eles parecem que
sabem viver mais. Uma das culturas mais antigas... os Estados Unidos ndo
podem falar nada. Nacionalismo ferrenho... no Brasil, acho que o Brasil
detona, acha que tudo ¢ ruim demais no Brasil... mas, enfim, em suma, alguns
elementos de adaptacdo cultural foram dificeis, mas eu também estava muito
novo, motivado, eu s6 toquei o barco (Cristian).

Se ir sozinho para outro pais e instituicdo produz uma série de desafios e dificuldades,
Carla, que levou a mée e o filho com ela quando foi fazer o doutorado, fala da impressdo que

causou nos colegas. Ndo chegar sozinha em uma instituicdo estrangeira foi considerado

sindnimo de fragilidade.

Eu tenho uma colega que diz que se lembra de quando, um dia, eu apareci na
secretaria do departamento e eu estava acompanhada de minha mée e de meu
filho... e ela disse que me viu, assim, como uma pessoa fragil e ela disse assim
‘ah, veio com a mde e com o filho’, que, como se aquilo fosse uma ideia de
fragilidade, né? (Carla)

Mas houve também quem experienciou positivamente o fato de ser brasileiro no

exterior. Alguns interlocutores apontaram que o fato de ser brasileiro foi um fator que ajudou

no processo de interacdo e adaptag@o a vida no pais estrangeiro.

Na verdade, isso era um grande abridor de portas assim... € incrivel.
Particularmente no México o fato de vocé ser brasileiro vocé ja tem um
carinho, uma empatia ... € impressionante assim como eles te veem como
irméo... € incrivel. [...] Claro que isso sempre ¢ muito pessoal, depende muito
da pessoa, o que vocé faz, as suas atitudes, mas o fato de vocé ser brasileiro....
quando vocé falava que vocé era brasileiro, era sempre recebido com um
sorriso (Cleiton).

As dificuldades e desafios, contudo, eram enfrentados e superados, pois estes
pesquisadores acreditavam que o fato de estar nas melhores instituicdes de ensino e pesquisa

do mundo era o fator mais importante a ser considerado.

5.4.5. “Pesquisa de ponta”
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Nas entrevistas com estes pesquisadores, muitos apontaram a forma de se fazer ciéncia
nas instituigdes estrangeiras, tidas como de referéncia em suas areas de investigagdo. Para eles,
o fato de ir para universidades onde se fazia “pesquisa de ponta” era o principal motivador para
fazer doutorado fora do Brasil. Nesse processo, ¢ inevitavel comparar a forma de se fazer
ciéncia la com a forma que se faz no Brasil. Tal tipo de experiéncia, produzida pelo
estranhamento, gerou reflexdes mais apuradas sobre o lugar de origem, munindo-os de
elementos para enxergar a realidade da ciéncia brasileira sobre outros prismas e referenciais.

Geraldo, por exemplo, apontou que estar em um centro de pesquisa considerado “de
ponta” o colocava a frente do Brasil em anos. De forma didatica ele explicou como a pesquisa

que ele fez na institui¢@o norte-americana era impossivel de ter sido realizada no Brasil.

L. A pesquisa que vocé fez possivelmente vocé ndo conseguiria fazer no
Brasil?

G. N2o em termos de... ndo teve nenhum equipamento especial, ta? A
pesquisa que eu fiz era essencialmente computador, eu precisaria de
computador. Nesse quesito, poderia sim. O que ndo tinha no Brasil era o
conhecimento. N&o tinha ninguém que sabia... quer dizer, porque o que
acontece. Eu estava trabalhando com o bambamb3a da area, o autor do livro
que o meu orientador de mestrado usou, né, o cara mais bambambd. Qual o
problema fundamental? Se eu fico no Brasil, é o seguinte: ai, eu comego a
escrever um artigo... ele tem uma ideia 14, sobre ‘ah, a gente vai fazer esse
outro método aqui’. Muita matematica, muita computagdo, muita fisica.
‘Vamos fazer esse método aqui. Faz um programa, faz um algoritmo, e tal’.
Ta, tem a ideia, ai testa a ideia. A ideia ¢ boa, vale um artigo. Entdo vocé
escreve um artigo... isso dura seis meses, ta? Desde a ideia, tal, testou, pa-pa-
pa, escreve o artigo, seis meses depois. Ai vocé submete o artigo para essas
revistas bambambd. Seis meses a um ano depois, vocé tem os revisores,
mandam de volta, com comentarios, vocé corrige, refaz, ndo sei o qué. Ai ja
deu um ano e meio daquela ideia. Ai o artigo finalmente € aceito, vai sair na
revista. Vai sair daqui a um ano na revista. Entdo, deu dois anos e meio do
momento que teve a ideia, comegou a fazer, at¢ o momento que saiu na
revista. Nesses dois anos e meio, eu ja estou fazendo outro monte de coisa.
Quando os pesquisadores, no Brasil, leem aquilo, aquilo ja é passado, eu ja té
fazendo... se eu ainda tiver naquela linha, eu ja t6 fazendo outras milhdes de
coisas naquela linha; ou entdo eu ja td pegando uma outra ideia e
desenvolvendo. Entdo o problema é o seguinte: na area de Engenharia, os
caras leem essas revistas e acham que t3o atualizados. Sim, para os padrdes
brasileiros, eles tdo atualizados, mas, para os americanos, eles estdo dois, trés
anos atrasados. Ai o que acontece no Brasil, vocé 1€ o artigo na revista, ai
vocé escreve um projeto pra ter um aluno de doutorado pra trabalhar naquilo.
Quando o aluno ¢ aceito, ndo sei o qué, ndo sei qué... quando ele comega a
trabalhar, ele esta quatro, cinco anos atras. Entdo muito desse gap ai € porque,
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quando vocé comega a trabalhar, vocé estda com um atraso de quatro, cinco
anos... € isso que ai vocé nunca alcanca.

L. E a vantagem de estar no centro que esta produzindo o conhecimento ¢
esse, vocé esta pegando em primeira mio aquilo?

G. E, o cara acabou de ter a ideia, ou o cara leu... para vocé ter uma ideia, meu
orientador 1€ o que o outro ta submetendo... o outro bambamba dele manda
um projeto, ai ele ‘p0, essa ideia aqui ¢é legal’, ai ele aceita o projeto, mas ele
ja tem um outro ja trabalhando pra ver se aquilo funciona e tal... entfo, se
vocé ta ali no topo, vocé ja ta, ja tem o acesso a todas as ideias que estdo
trocando. Por exemplo, vocé vai numa conferéncia aqui, todos esses
bambambas estdo nessa conferéncia. Entdo, vocé tomar um café e bater papo
com um desses bambambis vale seis meses de estudo porque, de repente, o
cara falou um negdcio ou, por exemplo, vocé esta apresentando (numa feira)
e um bambamb3i desses fez uma pergunta, voce ja... de repente, por ai vocé ja
comega a pensar, ai ja € outro artigo... porque o fluxo de ideias quando vocé
estd no centro, ¢ muito mais intenso. Entfo, respondendo a sua pergunta,
voltando... teria como fazer no Brasil? Em termos de parte pratica um
computador ¢ s6 o que eu preciso e livro. Em termos reais, no... ndo da,
porque vocé ndo tem fluxo de ideias (Geraldo).

Esta fala do Geraldo ¢ sintomatica de como a desigualdade global no processo de
producdo de conhecimento produz rela¢des assimétricas de producdo e difusdo das descobertas
cientificas. Os paises fora do centro global da geopolitica do conhecimento cientifico acessam,
com atraso, o que ha de mais inovador e ‘novo’ em suas areas de investigacdo. Tais
circunstancias descortinam uma estrutura global de produ¢éo da ciéncia que afeta toda a cadeia
de pesquisa existente, fazendo com que aqueles que desejam estar na ‘ponta’ em suas areas de
conhecimento obrigatoriamente migrem para estes grandes centros, para que ndo tenham
acesso as novas descobertas em seus temas de investigacdo com dois, trés anos de atraso.

Nesse sentido, Cleiton aponta o fato de estar entre os “melhores” como uma das
melhores caracteristicas da experiéncia. Além de toda a infraestrutura fisica disponivel, ha a
convivéncia cotidiana com outros pesquisadores de referéncia de outros paises, o que produz

um ambiente continuo de aprendizado e desafio.

Cara, € outro nivel. Eu vou te falar porque eu sempre digo. Ja falei isso em
palestra que eu dei no Brasil. O nivel intelectual, o nivel de pensamento critico
dos alunos do Brasil, em boas Universidades Federais, e em qualquer lugar
do mundo - porque, depois do Estados Unidos, eu fui na Italia, tive na
Alemanha, estou na Inglaterra -, ndo ¢ diferente, certo? Bons alunos 14, eles
vao surfar na melhor leva, e (a) verdade todos do meu programa, que era o
melhor do mundo na minha area, os melhores alunos eram internacionais. Por
qué? Porque o cara tem raga, certo? O cara teve que ganhar uma bolsa da
Capes - na minha area tinha uma bolsa -, o cara teve que sacrificar, o cara teve
que fazer mais prova de ingl€s, o cara estd longe da familia, ta ligado? Tem
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um fator resiliéncia ai, sendo nfo tem diferenca, mas a diferenca ¢é a seguinte:
na minha universidade brasileira, que era o segundo melhor programa do
Brasil, tinha sete computadores funcionando. Sete computadores no
laboratodrio de informatica, s6 um funcionava... eu cheguei 14 na universidade
americana, tinha cento e vinte Pentium 4 (quatro), o Gltimo Pentium com
todos os softwares... quer dizer, vocé ndo tem que gastar uma manha tentando
crack - o licence code -, todos os computadores funcionam. Vocé imprimia 1a
- depois eles cortaram - vocé imprimia as paradas 1a. E isso, cara, ¢ até as
relagdes professor-aluno, eu achei mais profissionais la. Mas, sobretudo,
novamente, em termo de recurso, ndo tem comparagdo. Mas os bons alunos
do Brasil, eu acho que eles ndo devem nada para os bons alunos de lugar
nenhum. O que altera ¢ a qualidade... tem até uma aluna de doutorado minha
fazendo, a gente fez uma pesquisa agora... a gente coletou os dados de student
satisfaction... os maiores surveys da Inglaterra, a gente rodou uns modelos
estatisticos e a gente viu como a organizagdo prediz a qualidade de ensino, a
gente colocou um monte de variavel. Mas, enfim, cara, ¢ isso, esse nivel era
muito diferente e também selecionava os melhores alunos do mundo, né?
Vocé aprende nem tanto com o professor. E igual vocé levar os caras 14 para
o Barcelona, entendeu? O treinador ¢ bom, mas o cara que ta jogando com o
Méssi, que ta jogando com... vocé aprende com seus peers, né, o peer
learning... e ai, teve esse fator também (Cristian).

Entretanto, conforme apresentado no capitulo trés, grande parte dos pesquisadores que
foram para o exterior eram oriundos de universidades brasileiras que realizavam pesquisas
consideradas “de ponta”. Logo, por mais que haja um reconhecimento da estrutura e da
capacidade das institui¢des estrangeiras em garantir condigdes necessarias para a realizagdo da
pesquisa, ha também o destaque de que no Brasil também ha capacidade institucional e de
recursos humanos em realizar tal tipo de pesquisa. Porém, considerando o carater transnacional
do universo académico, estar nas universidades dos paises centrais ¢ também estar proximo das

principais referéncias mundiais de sua area, algo menos frequente no Brasil.

Eu acho que a experiéncia do doutorado fora ela ¢ enriquecedora de muitos
pontos de vista. O primeiro ponto de vista, claro que no Brasil tem
pesquisadores na minha area, tem pesquisadores de ponta isso eu nao tenho a
menor duvida, ndo estou colocando em divida a qualidade da pesquisa que ¢
feita no Brasil. Tenho certeza que vocé pode fazer doutorados com
supergrupos de pesquisa e orientadores do mesmo nivel que aqui fora. Mas
eu acho que tem outras questdes que sdo interessantes para fazer um
doutorado fora, que € o ponto de vista do funcionamento, da equipe, quer
dizer, além da tematica da pesquisa que eu realizei, que pelo menos na minha
universidade do Brasil ndo tinha, ¢ vocé ter contato com pessoas como por
exemplo eu tive. Em meu curso do meu tema de pesquisa, eu fiz minha tese
nesse tema, ¢ eu fiz um curso na universidade com um professor que ¢
praticamente o papa da area, entendeu, com um livro que eu estudei toda
minha vida. Entdo sdo coisas que, enfim, sdo enriquecedoras, fazer parte da
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equipe de pesquisa a gente participava das reunides das discussoes [...] e com
todos os contatos que eu pude fazer me permitiram também de continuar aqui
[no exterior] (Vitoria).

Para além das questdes institucionais, académicas e de pesquisa, apresentadas durante
todo este topico, as dimensdes afetivas, de relagdes pessoais e familiares também sdo um ponto
importante a se observar. Como as relagdes com o Brasil foram, ou ndo, mantidas, e como se
produziram novas relagdes no pais estrangeiro para viver quatro anos em um lugar
completamente diferente de onde se veio? E sobre este olhar que apresentamos a ultima parte

deste capitulo.

5.5. Experiéncias afetivas no pais estrangeiro

Essa viagem para o exterior, por mais que tivesse um objetivo profissional, foi
constituida por outras dimensdes da vida fortemente imbricadas, sendo parte da forma com que
este periodo em um pais estrangeiro ¢ vivenciado. Apesar de alguns dos interlocutores estarem
acompanhados por familiares - esposas, maridos e/ou filhos, a grande maioria viajou sozinha,
vivendo uma série de emogdes e sentimentos para além das experiéncias académicas.

Como apontado por Gomes (2015) em estudo sobre portugueses altamente qualificados
que vivem em paises estrangeiros, os jovens entrevistados vivenciaram o trabalho académico
como um continuum, em uma experiéncia que denomina de “cultura de horario prolongado”,
indicando desequilibrios na conciliagdo entre trabalho profissional e vida pessoal. Tal
continuum acontece pelo forte investimento nos estudos e na carreira académica, em que se
adia desejos de realizagdo de interesses pessoais, culturais, desportivos, hobbies e relagdes
amorosas, vivendo o que ele denomina de “presentes prolongados”. A experiéncia de
mobilidade internacional para estes jovens também multiplica as possibilidades de
experimentagdes culturais e pessoais a partir do alargamento das redes de sociabilidade que se
tornam mais efémeras e ocasionais (GOMES et.al., 2015, p.33-34), como apontado por Cleiton

em seu periodo no exterior.

Basicamente a minha vida, minha meta, era meu estudo... nfo tinha familia,
entdo podia estar 100% focado. Eu acredito que até¢ um dos fatores que ajudou
assim... toda a produtividade que foi gerada com isso, enfim foi um
facilitador. Eu estava sozinho, tinha autonomia, entdo isso ajudou (Cleiton).
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Giovana sintetiza bem os diferentes sentimentos e relagdes produzidas nesse processo,
em que ir para um pais estrangeiro exige desde o dominio de procedimentos burocraticos e
regras formais daquele lugar até a produgdo de novas relagdes pessoais e afetivas, havendo
sempre o tensionamento entre as referéncias do pais de origem e a apreensdo e dominio das

regras e gramaticas culturais do novo lugar de morada.

Nos dois lugares, tanto no Canada quanto nos Estados Unidos, tinha aquela
coisa... primeiro de quando vocé chega, vocé estd muito entusiasmado né,
muito animado porque ¢ um lugar novo e é uma conquista e tal. Tem a
primeira dificuldade que ¢ achar onde morar, como abrir a conta no banco,
aquelas coisas mundanas que sdo importantes no dia a dia e uma vez que vocé
resolve isso. Ai de repente vocé cai na real, que agora ndo tem familia ou até
acontecer o aniversario de alguém, casamento de alguém, ou alguém morre,
ai vocé sente a distancia. Na hora que vocé se depara com isso ¢ a hora que
da o choque né, entdo eu acho que isso... e conversando com muita gente que
mora fora e mesmo agora... ja vai fazer 11 anos que a gente esta aqui, claro
que agora ¢ diferente, tem uma familia, mas eu acho que essa era uma das
grandes dificuldades. Ai vocé entra na universidade, tem um ritmo, tem muita
coisa para fazer, tem muita ligdo. A universidade americana ainda tem muita
coisa de escola, que vocé tem que dar licdo mesmo na pos-graduacgio, tem que
dar licdo toda semana. Eu sei porque agora eu dou aula s6 na pos-graduacio,
entfo agora tem que ficar corrigindo li¢do, coisa que no Brasil a gente deixa
os alunos muito mais soltos. E tem o lado bom e ruim dos dois lados, entdo
adaptar a isso também foi diferente né? Eu vim da universidade brasileira que
era assim ‘ah vamos fazer trabalho sobre tal coisa, no final do semestre vocés
entregam’, e a gente ficava muito livre, e aqui tinha aquela coisa toda semana,
se ndo entregou tinha que aprender a parte online, e eu nunca tive muito
interesse em tecnologia. Ou entdo ‘ah vocé tem que submeter os trabalhos até
o horario tal’, entdo essa logistica toda também foi uma coisa... mas eu acho
que uma coisa mais dificil ¢ a hora que vocé se da conta de que vocé tem que
fazer novos amigos, porque suas amizades vdo mudando, porque vocé ja esta
fora né, vocé esta vivendo uma outra realidade. E fica naquela coisa... como
¢ que eles chamam, aquele tedrico do estudo pos-colonial, Homi Bhabha, que
fala do terceiro espago né?! Naquela época eu ndo sabia de nada disso, mas
olhando para tras acho que era um pouco isso né de vocé se sentir assim... ai
eu voltava para o Brasil, adorava estar com as pessoas, que eram meus amigos
de tanto tempo, minha familia. Mas ai tinha um outro lado né vocé fica sempre
nessa... meio que um limbo, nesse espaco, digamos assim (Giovana).

Homi Bhabha, citado por Giovana, nos auxilia a pensar o lugar do estrangeiro nesse
processo relacional e de constru¢do de uma identidade “hibrida”, sobretudo a partir dos
discursos hegemonicos ocidentais sobre uma pressuposta “diferenga cultural”. Bhabha,

inspirado por Frantz Fanon, aponta a limita¢do de visdes unitarias e totalizantes das culturas,

sobretudo aquelas que foram submetidas a violentos processos de dominagéo - como as antigas
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colonias de paises europeus. Para Bhabha, um texto ou sistema de significados culturais nunca
¢ autossuficiente, pois o ato de enunciacao cultural “é atravessado pela différance da escrita”
(BHABHA, 1998, p.65). O espago entre ver e interpretar, portanto, ¢ o terceiro espago, em que
o contexto sociohistorico e ideologico de quem produz o enunciado € sintetizado, com

diferentes mediagdes e hibridizagdes culturais.

A diferenca linguistica que embasa qualquer performance cultural ¢
dramatizada no relato semidtico comum da disjun¢éo entre o sujeito de uma
proposicdo (enoncé) e o sujeito da enunciagdo, que ndo € representado no
enunciado, mas que ¢ o reconhecimento de sua incrustagdo e interpelagéo
discursiva, sua posicionalidade cultural, sua referéncia a um tempo presente
e a um espago especifico. O pacto da interpretacdo nunca € simplesmente um
ato de comunicagdo entre o Eu e o Vocé designados no enunciado. A
producdo de sentido requer que esses dois lugares sejam mobilizados na
passagem por um Terceiro Espaco, que representa tanto as condi¢des gerais
da linguagem quanto a implica¢@o especifica do enunciado em uma estratégia
performativa e institucional da qual ela ndo pode, em si, ter consciéncia. O
que essa relagdo inconsciente introduz é uma ambivaléncia no ato da
interpretagdo (BHABHA,1998, p.66).

As representagdes e configuragdes culturais, constantemente acionadas e manejadas no
processo de construgdo de uma identidade possivel, como em uma experiéncia de viver em um
pais estrangeiro, faz com que as referéncias, representagdes e relagdes sejam constantemente
refeitas e produzidas, em um espago permanentemente instavel. Como apontado por Giovana,
pelo fato das referéncias familiares e afetivas estarem fortemente vinculadas ao pais e lugar de
origem, € necessario produzir novos vinculos e relagdes no novo pais, carregando nesse

processo contradigdes e representagdes culturais previamente estabelecidas.

4

E apenas quando compreendermos que todas as afirmacgdes e sistemas
culturais sdo construidos nesse espago contraditorio e ambivalente da
enunciagdo que comecamos a compreender porque as reivindicacdes
hierarquicas de originalidade ou “pureza” inerentes as culturas sdo
insustentaveis, mesmo antes de recorrermos a instancias historicas empiricas
que demonstram seu hibridismo [...]. E o Terceiro Espaco que, embora em si
irrepresentavel, constitui as condi¢des discursivas da enunciagdo que
garantem que o significado e os simbolos da cultura ndo tenham unidade ou
fixidez primordial e que até os mesmos signos possam ser apropriados,
traduzidos, re-historicizados e lidos de outro modo. (BHABHA,1998, p.67-8)

Estes pesquisadores, portanto, precisaram produzir cotidianamente, no pais estrangeiro,

uma nova compreensdo de si e das relagdes por eles estabelecidas, levando em consideragao
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essas ressignifica¢des culturais e historicas. Cristian também apontou em sua experiéncia o fato

de ndo ter mais uma unica “referéncia” cultural para se vincular.

Depois que vocé mora fora, ndo tem jeito, vocé ndo € nem mais brasileiro,
vocé ndo ¢ americano, vocé ndo ¢ inglés. E a minha experiéncia, ta ligado?
Vocé transita no vacuo [...] € dificil morar fora, mas, assim, se eu volto ao
Brasil, ¢ dificil... dizem, né, que, se vocé volta, fica dois, trés anos, vocé se
readapta completo. E como se regressasse ao elemento fundamental, mas é
dificil, cara, mas tem coisas boas (Cristian).

Porém, como ja apontado, experiéncias internacionais anteriores fazem com que esses
pesquisadores tenham um “capital de mobilidade” (MURPHY-LEJEUNE, 2002) maior,
tornando-os mais aptos a adaptacdo a novas experiéncias. Foi o caso de Eduardo, por exemplo,
que antes de ir para os Estados Unidos, onde fez doutorado, esteve no Japdo, como ja dito
anteriormente. Para além da dificuldade da lingua, como ja apontado, a experiéncia no geral

foi mais dificil - seja pelas diferengas entre o pais de origem e o pais para onde foi, seja pela

idade que tinha - bem mais jovem do que quando fez doutorado.

L. Nos Estados Unidos foi mais dificil?

E. Ah eu acho que foi por causa da comida 1a que ¢ dificil. Mas a tnica vez
que eu tive um baque bem forte foi quando eu fui para o Japdo, que eu era
muito novo também, quando eu fui eu tinha 21 anos. Para ca ¢ como se fosse
morar em outra cidade. E longe, mas é a mesma coisa de outra cidade, nfo
tem muita diferenga de cultura e nada.

L. E para os Estados Unidos vocé ja estava adaptado a morar em outro pais
também né, entdo ndo foi tdo dificil?

E. E eu acho que as vezes a dificuldade foi também pelo laboratdrio que ndo
foi muito bom, no comeco eu fiquei meio chateado com isso, mas depois que
eu mudei de projeto ai melhorou bastante (Eduardo).

Para Eduardo, na verdade, o Japao foi o grande balizador de relagdes de estranhamento
e alteridade produzidas em paises estrangeiros. Gragas a essa experiéncia, ele explica suas
dificuldades ndo em termos de Brasil/exterior, mas em termos de Ocidente/Oriente. Isso ficou

claro quando ele disse da dificuldade em fazer amizades nesses paises.

No Japdo ¢ um pouco mais dificil, porque 14 eles sdo bem mais fechados, a
maioria dos meus amigos no Japdo eram gente que estava la também como
estrangeiro, europeus, americanos. Nos Estados Unidos ¢ um pais ocidental
né, entdo ndo ¢ dificil (Eduardo).

J& Jodo aponta que ha vantagens e desvantagens em qualquer lugar, contestando a tese

de que ha uma certa “frieza” nos paises europeus



162

Isso € uma coisa interessante. Essa historia das pessoas serem mais distantes
aqui. E verdade que as pessoas ddo a impressio de serem mais distantes, mas
¢ uma coisa que eu ndo tinha percebido no Brasil, e eu percebi depois. As
pessoas no Brasil sdo mais receptivas, sdo cordiais, mas as relagdes ficam
mais superficiais. Aqui as pessoas sdo mais distantes, mas, uma vez que vocé
passa essa primeira camada, vocé vé que realmente pode contar com as
pessoas. Isso ¢ bastante diferente com rela¢do ao Brasil [...] eu sempre parti
do principio que cada lugar tem vantagens e inconvenientes. Entdo ficar me
lamentando com coisas que ndo tem no Brasil, isso ndo vai me ajudar em
nada. E ficar olhando os defeitos que tem por aqui, também néo vai me ajudar
em nada. Eu ja passei pelos Estados Unidos, passei pela Franga e estou aqui
[Bélgica]. Eu fago o esforc¢o, eu tenho sempre cuidado de prestar atengdo nas
coisas que sdo positivas. Defeitos tém em qualquer lugar (Jodo).

Ha uma extensa literatura sobre a construcdo de relagdes de amizade e afeto por
estrangeiros no exterior (GAREIS, 2000; RYAN, 2015; TORRESAN, 2011). Como
identificado na minha pesquisa de mestrado sobre estudantes de graduagdo brasileiros no
exterior, muitas das relacdes estabelecidas no exterior sdo com outros estrangeiros, por
compartilharem uma condi¢do ‘liminar’ naquela sociedade e, na falta de vinculos familiares
e/ou mais duradouros, produzem entre si vinculos mais fortes, constituidos momentaneamente
por compartilharem da mesma situacdo (AZEVEDO, 2015). Tal situagdo foi observada na
experiéncia de alguns dos interlocutores da presente pesquisa. Apesar do periodo que viveram
no exterior - bem mais longo do que os que estudantes intercambistas normalmente vivem, o
fato de serem estrangeiros os limitavam a conseguir produzir relagdes mais duradouras de afeto
e amizade com ‘nativos’, ficando o circulo de amizades muito restrito ao ambiente académico

em que estavam inseridos.

Muito também nessa ideia de que Nova Zelandia tem um discurso ambiental
muito forte, tinha uma afluéncia muito grande de alunos de graduacao,
particularmente, e mestrado também, especialmente da Franca e Alemanha,
que iam passar um ano la. Muito disso: ‘vou complementar minha graduacao,
curso legal, assim’. Apesar de dizer que era uma universidade marginal, a
gente tem uma certa isonomia das universidades, entdo ndo ¢ toda essa
discrepancia que tem no Brasil. Era um ensino de qualidade, sem sombra de
davidas. Talvez nio tivesse tanto renome, mas a qualidade ndo deixava nada
a desejar. Tinha uma biblioteca maravilhosa, eu aluno de doutorado tinha um
gabinete igual a esse que tenho hoje como professor aqui no Brasil. E entdo
eu acabava me relacionando muito com os europeus. O que brinco, na verdade
a formula que eu descobri, eu chamo de fonte da juventude. Porque muito
europeu normalmente iam para 14 no segundo ano do mestrado deles, ai eles
lam, passavam um ano ¢ voltavam. Ai depois uma nova leva. Entao eu,
quando estava com 26, estava com pessoal de 26, 27, quando estava com 30,
continuava com o pessoal de 26, 27 ainda (Andr¢).
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Eu falo que quando vocé vai estudar, ¢ diferente, porque vocé acaba tendo um
circulo de contatos mais rapidos, porque no meio académico vocé acaba se
envolvendo. Na cidade da Espanha que eu estava, eles tinham um grupo de
estudantes brasileiros que estavam la... entdo, inclusive, acabei até virando,
por algum tempo, presidente dessa associagdo. Entdo, assim, te facilita. Mas
o problema ¢ que vocé fica muito envolvido com o meio académico, né? Fora,
assim, do meio académico, a gente teve poucos amigos|...]. Ai, eu ndo sei
dizer como ¢é que seria, eu sei das experiéncias de algumas outras pessoas,
mas, ai, particularmente, eu ndo sei dizer. A nossa integracdo até que foi facil,
porque a gente tinha esse ambiente, agora, eu sei de pessoas que ndo se
adaptaram facil (Ricardo).

Houve, porém, aqueles que conseguiram construir relagdes de amizade para além dos
estrangeiros e/ou brasileiros. Tais intera¢des, contudo, eram produzidas a partir de diferentes
configuragdes, como Fernando, que fez amizades com varios americanos que ja tinham tido
experiéncia internacional, ou Nazaré que conseguiu ser amiga de britanicos a partir de um

amigo brasileiro que morava la ha mais tempo que ela.

Fiz amizades com varios americanos. Mas ¢ interessante, porque esses
americanos... um desses meus amigos, que trabalha no Google, ¢ casado com
uma chilena. Entéo ele, antes de fazer doutorado, ele morou no Chile por um
ano, para estudar espanhol. Entdo assim, ele teve uma vivéncia no exterior.
Tem um outro amigo meu americano que morou no México, porque ele €
religioso, foi missionario no México. Entdo, por coincidéncia, todos esses
americanos ai tiveram experiéncias também no exterior, antes do proprio
doutorado deles (Fernando).

N. Os amigos que eu fiz na cidade que eu estava na Inglaterra nesse periodo,
80% eu diria na universidade, eram outros alunos de doutorado, muitos
estrangeiros né, e isso sim. Agora a grande maioria dos meus amigos que eu
fiz foram de doutorado, foram por causa da universidade, num ambiente da
universidade. Mas eu fiz alguns amigos fora do ambiente universitario... um
era por exemplo esse grande amigo meu que morava em outra cidade, ndo era
da area académica, foi através dele que eu conheci varias pessoas através dele
que ndo eram do mundo académico.

L. Mas vocé ja conhecia antes do doutorado?

N. Conhecia ele do Brasil. [...] Entdo ele fez as amizades dele, ele trabalhava
pra BP, Petrobras daqui né, entdo assim ele conheceu varias pessoas la, eu
conheci também mas, por causa dele, conheci varias outras pessoas, assim eu
sempre joguei volei entdo eu fui jogar volei na cidade que eu estava também,
conheci por causa do vodlei, mas ndo consegui grandes amizades ndo, saia e
tal mas ndo, porque o jeito britdnico de ser € muito reservado... entdo assim
eles sdo mais fechados, ndo existe isso de convidar para fazer alguma coisa e
tal, entdo leva assim um tempo muito grande pra vocé ter uma amizade
verdadeira com um britanico. Isso ai eu falaria, os que eu conheci que foi
através da universidade foi assim, através de algum amigo estrangeiro da
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universidade que conhecia alguém fora da universidade, entdo vocé fica
conhecendo aquela pessoa (Nazaré).

Mas houve aqueles que foram junto com seus parceiros e familiares. Tal situagdo
acabou sendo um facilitador no processo de inser¢do nas dindmicas sociais e afetivas no pais

estrangeiro, mesmo havendo dificuldades semelhantes as de quem foi sozinho.

Nunca tinhamos ido pra Nova Zelandia, nem sonhavamos ir pra Nova
Zelandia. Minha esposa ja tinha varias experiéncias internacionais, ela vem
de uma familia italiana, e tal, e com uma condigéo financeira muito melhor
do que a minha, né? Entdo, ela ja tinha morado no exterior e tinha interesse
em morar no exterior, entdo obviamente que isso facilitou, ndo s6 eu... eu
fazer o doutorado fora, mas também a propria decisio, que mais tarde a gente
acho que vai falar, sobre voltar para o exterior, né? Agora, a Nova Zelandia ¢
um pais, do ponto de vista, assim, de relagdes, um pouco mais frio, né, um
pouco mais distante, entdo, eu fiz sim algumas amizades, tanto € que até hoje,
agora, eu tenho amizades aqui na Australia do meu tempo de Nova Zelandia.
Algumas pessoas que eu tenho... enfim, algumas também que vieram pra ca
depois e a gente acabou se encontrando aqui na Australia. Mas do ponto de
vista pessoal, ndo tive problema... agora, Leonardo, também, fazendo um
doutorado, e foi a época que a gente se casou, nos tivemos dois dos nossos
filhos nesse periodo... minha esposa fazendo a graduagio dela, terminou...
entdo, assim, foi um periodo muito intenso também, né, da vida familiar. E
diferente, por exemplo, hoje, do que eu vejo dos meus alunos de doutorado,
que vém solteiros, ou que vém casados e ndo tém filhos. Entdo ¢ uma outra
realidade. Vocé tem muito mais tempo. Por outro lado, eu também me inseri
muito na sociedade, a medida de que, por uma questdo, assim, de seis meses,
eu ja era residente, né? Entdo isso também me deu uma chance de me integrar
na sociedade. Tanto ¢ que, ao término do doutorado, eu ja tinha tirado a minha
cidadania neozelandesa, que foi, assim, uma coisa bastante esdrixula, que eu
Jjamais imaginaria conseguir, porque tinhamos ficado quatro anos no pais e ai
eles deram a cidadania pra gente. Entfo, assim, acho que foi muito atipico,
nesse sentido, essa experiéncia toda (Iago).

Eu nfo vim sd, nesse momento, minha mée veio comigo ¢ meu filho também,
entdo, eu vivi aqui uma vida familiar, normal, e os dois... os quatro anos que
eu fiquei aqui, eu ndo tive nenhum problema, assim... meu filho estudava, eu
somente estudava e minha mae também fazia a vida dela normal também
(Carla).
Além das interagdes produzidas no pais estrangeiro, também me interessou saber se,
durante esse periodo, eles conseguiram manter contatos profissionais e afetivos com o Brasil.

As relagdes familiares foram mantidas, mesmo confrontadas com as dificuldades de

comunicacdo a época - em que a internet ndo era tdo democratizada e ndo havia smartphones
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na experiéncia de grande parte destes pesquisadores. Na experiéncia da Giovana, por exemplo,
o fato de ser brasileira e a relagdo com a familia e amigos no Brasil sempre foi mais importante

do que estar em outro pais, diferente de outros brasileiros que ela conheceu no exterior.

Eu sou muito ligada a minha familia, com meus pais... entdo desde sempre,
sempre... liguei todo final de semana, entdo a gente comprava aqueles cartdes
de telefone que dava 30 minutos, vocé falava os 30 minutos. Entdo assim
sempre mantive, € sempre mantive com os amigos né, € amigos que eu tenho
até hoje. Eu sempre tive muito claro que eu ndo queria ser... 0 que eu vi muita
gente fazer... gente que ia visitar a casa dos meus pais, professores, até por
essa vida académica, e eu ndo queria ser aquele tipo de estudante que volta e
fica esnobe com os outros que ‘ah eu ndo sei mais falar portugués’, entdo por
exemplo meus filhos nasceram aqui, eu e meu marido ¢ brasileiro, mas a gente
s fala portugués em casa. Porque pra gente tem essa coisa muito importante
deles saberem... eles sdo americanos, agora ndo estdo indo na escola, mas eles
tem vivéncia aqui, mas eles falam portugués, a gente 1€ as coisas, eles sabem
quem sdo o Cebolinha, a Moénica... o que eles vdo fazer no futuro a gente ndo
sabe, mais isso pra gente, essa identidade ¢ muito forte. E eu conheco gente
aqui que € o contrario, que ndo quer nem saber e se bobear e vocé falar do
Brasil eles ndo querem nem conversar mais. Eu nfo, eu sempre tive muito
claro assim que essa ¢ a minha historia. E aqui também eu ndo escondo néo,
quer dizer... eu falo o tempo inteiro do Brasil, falo para os meus alunos, a
realidade ¢ essa. Entdo sempre deixei isso muito claro, isso faz parte. E parte
de quem eu sou né? (Giovana).

Ja as relagdes académicas e profissionais ndo foram necessariamente mantidas por
todos. O longo periodo no exterior produz, necessariamente, certo distanciamento do meio
académico brasileiro - como veremos com mais detalhes no proximo capitulo. Mesmo assim,
alguns deles conseguiram manter o contato com antigos orientadores e colegas das

universidades brasileiras.

L. E ai nesse periodo que vocé esteve la, vocé conseguiu manter contato no
Brasil, com seu ex-orientador de mestrado, com o pessoal daqui? Vocé vinha
sempre? Como foi isso?

F. Nao, eu vim para o Brasil... eu fiquei 5 anos nos Estados Unidos, eu acho
que eu voltei pra ca, ndo lembro se duas ou trés vezes. Eu voltei pra ca depois
de 1 ano e meio, na primeira vez, ¢ eu lembro que voltei pra ca no casamento
do meu irm@o. Mantinha pouco, bem pouco contato com meu grupo de
mestrado, apesar de manter algum contato. Ajudava eles em algumas coisas.
As vezes cles precisavam de algumas coisas que eu tinha acesso 14 nos
Estados Unidos e que eles néo tinham no Brasil. Entdo pude ajudar eles com
algumas coisas desse tipo. Baixando artigos cientificos, coisas do tipo. Ou
ajudando com alguma coisa técnica que eu sabia e que eles precisavam de
ajuda (Fernando).
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Por exemplo, um dos professores da UnB, ele foi... durante o periodo que eu
estava la, ele foi fazer o pds-doc, né? Entdo, a gente manteve bastante contato,
e ele... na verdade, ele ndo foi para o pods-doc, ele foi fazer aquele ano
sabatico... ele tirou um ano sabatico e foi la pra Barcelona. Entdo a gente
mantinha contato, e toda vez que eu viajava para o Brasil, eu visitava o pessoal
da UnB, a gente conversava... tanto é que eu apresentei minha tese, parte da
minha tese na UnB... em uma conferéncia no Brasil também. Entdo eu sempre
tentel manter um contato com eles, sempre procurei manter um contato
(Ricardo).

Eu recebi o meu orientador de mestrado na minha universidade mexicana.
Consegui levar ele pra la. Entdo a gente continuou todos os contatos assim...
teve um congresso mundial naquela época do doutorado, no Brasil, entdo
assim, tive a felicidade de ter minha orientadora do doutorado aqui, meu
orientador do mestrado, ¢ meu orientador da graduagdo, tudo aqui assim.
Todos juntos assim, entdo eu consegui sempre manter esses vinculos
cientificos até hoje né a gente trabalha junto até hoje (Cleiton).

Porém, para além das relagdes pessoais e profissionais cultivadas no exterior e/ou
mantidas com o Brasil, foi inevitavel, para alguns desses interlocutores, momentos de soliddo
e aflicdo no exterior. Todas as pessoas com quem conversei ficaram até o final de seus cursos,
ndo havendo ninguém que abandonou o doutorado e voltou para o Brasil. Porém, muitos deles
passaram por momentos dificeis nesses anos em outro pais - momentos esses nem sempre

narrados em discursos biograficos sobre carreiras e experiéncias internacionais.

L. E vocé chegou a ter momentos que vocé chegou a se sentir muito sozinho
ou angustiado, pensar em voltar, chegou a acontecer isso?

F. Muitas vezes, muitas vezes. Principalmente no comego. Como eu falei, ¢
bem angustiante porque é competitivo, vocé precisa de resultados, e a CAPES
fazia uma certa pressdo o tempo inteiro, dizendo: tem que voltar, tem que
voltar, tem que voltar. E vocé sempre pensa: poxa, t6 no exterior, se as coisas
ndo derem certo tenho que devolver o dinheiro pra CAPES, entdo vocé se
sente meio pressionado. Eu acho até que eu teria aproveitado um pouco mais
o doutorado se eu ndo tivesse essa pressio da CAPES. E outra coisa ¢ o
salario. O custo de vida de onde eu morava la era muito alto. Minha bolsa nao
pagava nem o aluguel. Por exemplo, na época eu recebi uma bolsa de 1100
dolares da CAPES e minha esposa recebeu um complemento de 200 dolares.
E recebia 800 dolares por ano para pagar seguro saide. S6 que, s6 meu aluguel
14, que era o aluguel mais barato, dentro da universidade, era 1500 ddlares por
més. Entdo assim, a gente levou uma reserva. A gente teve sorte que nossos
pais ajudaram a gente com uma reserva inicial e a gente teve que se virar, até
que no ultimo ano, quando eu néo tinha mais bolsa da CAPES, dai eu recebi
entdo uma bolsa da universidade, o meu orientador pagou, e a bolsa que a
universidade pagava era praticamente o triplo do que a CAPES pagava. Entao
todos os estudantes 14 ganhavam quase o triplo do que eu pagava. Inclusive
quando eu falava... teve épocas que eu falei para o meu orientador o valor da
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minha bolsa, ele nem acreditava que eu recebia aquele valor. Porque era um
valor abaixo do minimo exigido pela universidade para vocé poder estudar la
(Fernando).

Dificuldades financeiras foram narradas por alguns dos interlocutores como um
problema, como Nazaré, que ficou alguns meses sem bolsa - o governo federal suspendeu o
pagamento de bolsas a época para revisdo dos valores e dos beneficiarios - e, sem ter como

resolver o problema através de relagdes familiares e de amizade, cogitou voltar ao Brasil.

N. Foram quatro anos e meio, entdo os dois primeiros anos eu morava numa
residéncia da universidade, eram apartamentos, entdo eu morava num
apartamento que tinha 4 quartos, 4 suites, entdo vocé tinha 4 banheiros,
dividia a sala e a cozinha, ento era eu, duas gregas e uma chinesa. Depois
saiu uma chinesa veio outra chinesa, ai veio uma chinesa que era britanica,
descendéncia chinesa que era britanica e ai depois, depois desses dois anos,
eu ja tinha varios amigos, nds juntamos 5 amigos e alugamos uma casa, ai era
mais barato, mas mais confortavel também. Entdo eu fiz amigos rapido,
porque todo mundo era, como eu, sozinha, querendo fazer amigos, entéo pra
te falar verdade em nenhum momento eu pensei ‘nossa, eu estou tdo
deprimida, tdo sozinha aqui que eu vou voltar’. N&o, nisso eu ndo pensei nio...
ndo era porque a vida era facil, era com dinheiro muito contado e assim
trabalhando muito que além de tudo vocé tem que cuidar da casa, lavar,
passar, cozinhar, fazer tudo ento, nunca foi uma vida muito facil, mas néo
cheguei nesse ponto. A Unica época, inico momento que eu realmente pensei
em desistir e por incrivel que pareca foi mais por causa de dinheiro, do que
qualquer outra coisa, que foi quando eu vim em 2001, foi quando o Lula
assumiu o poder, entdo foi em 2002, 2003. Olha, eu sou petista, mas foi o
unico momento, porque uma das coisas que ele, eu ndo lembro quem era o
ministro da educagdo, mas a primeira coisa que foi feita é fazer uma revisio
de todas as bolsas e bloqueou todas as bolsas de quem estava fora e quem
estava no Brasil. Ndo sei se vocé se lembra disso, mas o pagamento néo veio,
e eu cheguei num ponto que eu ndo tinha mais dinheiro, eu ndo tinha dinheiro.
Entdo a sorte € que eu vim com o cartdo de crédito que eu tinha no Brasil, e
eu comecei a viver no meu cartdo de crédito e esse cartdo de crédito quase
que estourou também, eu ndo tinha dinheiro pra pagar aluguel, pra comer e o
governo revisando... entdo eu pensei, eu vou pegar meu dinheiro e vou embora
pro Brasil. Isso durou quase trés meses. Eu acho que a ideia seria revisar todas
as bolsas, porque existia uma suspeita de que tinha pessoas recebendo bolsa,
mas que néo estava estudando, esse tipo de coisa [...] O primeiro més eu ainda
consegui trabalhar um pouco, mas ai na hora que eu comecei a ficar
completamente sem dinheiro, eu ndo conseguia trabalhar, eu ndo tinha cabeca,
eu ndo conseguia dormir, eu ndo sabia o que eu fazia, porque eu néo sabia se
eu iria ter dinheiro pra comprar comida.

L. E néo tinha nenhum apoio financeiro da familia?

N. Nao, ai eu pensei foi exatamente isso, ai pensei, ‘bom eu vou até gastar até
onde eu tiver dinheiro, ai eu vou pedir minha familia pra comprar minha
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passagem de volta, porque eu ndo tenho como ficar aqui dessa forma’... e ai
foi mais ou menos quando eu comecei a pensar nisso, que eu ja estava no
desespero total, o governo resolveu liberar as bolsas, principalmente de quem
estava no exterior, e fazer o processo de revisdo paralelo[...]. Foi o unico
momento que eu pensei eu ndo vou fazer isso mais porque tem limite [...]. Eu
mesma pensei, 0s meus amigos, os que eu tinha, era também alunos de
doutorado né, entdo eu ndo tinha nenhum amigo que pudesse me emprestar
dinheiro (Nazar¢).

As experiéncias de Fernando e Nazaré deixam claro a necessidade da bolsa
governamental para se manterem no exterior. Como visto no capitulo dois, a existéncia de uma
politica estatal de fornecimento de bolsas para o exterior permitiu que as camadas médias
pudessem ter acesso a formag@o académica no exterior. Por mais que haja uma condi¢do
familiar minima no Brasil que ndo deixasse completamente desamparados estes pesquisadores
no exterior, ha uma dependéncia direta das bolsas pagas pelo governo para a permanéncia no
pais estrangeiro, mesmo que muitas vezes o valor da bolsa ndo seja suficiente para custear todo
o valor necessario - como no caso do Fernando. Ricardo passou por experiéncia semelhante.

Foi inicialmente sem bolsa e quase retornou sem concluir o doutorado.

Eu s6 consegui a bolsa da Capes praticamente depois de um ano e meio
morando la. Entdo a gente ja estava pensando em fazer s6 os créditos, as
disciplinas que eram obrigatérias e depois voltar, porque estava ficando muito
pesado [...] acho que apliquei umas duas ou trés vezes pra conseguir a bolsa,
entfo nos dois primeiros anos praticamente foi a gente que se auto sustentou,
eu dava aulas de AutoCAD, de MicroStation. Minha esposa trabalhava em
feiras, eventos... entdo, a gente se auto sustentou por um tempo |[...]. Depois
que saiu a bolsa, a gente conseguiu se manter mais tranquilo, mas, no inicio,
foi meio puxado nesse sentido, porque a gente teve que se auto sustentar, né?
Entéo, foi um pouco puxado [...]. Ndo cogitamos desistir, mas a gente cogitou
terminar as disciplinas e voltar, escrever a tese do Brasil, mas a gente sabia
também que quem fez isso raramente concluia, né? Comega a trabalhar, ai
vocé perde o ritmo, ndo ¢ a mesma coisa. Eu conheci gente que, por contas
financeiras, voltou no ultimo ano do doutorado e levou mais trés anos para
escrever a tese, porque nao deu, ndo da tempo. Depois que vocé volta, ndo da
tempo (Ricardo).

Porém, ndo foi apenas a questdo financeira que pesou para estes pesquisadores. Para
Giovana, por exemplo, o fato de estar sozinha, ndo conseguir produzir relagdes de amizade

mais intimas, somado a relagdo pouco afetuosa com o orientador e professores produziram

momentos de angustia e soliddo.
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No Canada foi mais dificil porque era muito frio, as pessoas sdo muito
fechadas, até vocé conhecé-las. Ali foi momento de muita soliddo. E chegou
num ponto que eu cheguei a pensar: mas escuta, com os professores dizendo
que vocé ndo sabe escrever... a cada aula que eu ia, assim, eu me lembro de
uma matéria em psicologia cognitiva, eu nunca tinha estudado nada daquilo
né e ai tinha aquele povo que acho que ja tinha estudado aquilo ha 20 anos ¢
falava aqueles nomes tedricos assim que eu nem sonhava que existiam, entdo
a gente se sentia assim ‘gente o que € que eu estou fazendo aqui’. Entao nesses
momentos ai eu voltava pra casa, aquela neve, aquele frio e a gente meio
sozinho. Eu tinha amigos, mas quase todos eram casais, entdo as pessoas ja
tinham coisas para fazer no final da semana ou tinham filhos. Tinha os amigos
brasileiros, e os brasileiros também iam e vinham né, tinha gente que tinha
mais dinheiro que viajava mais, tinha gente que estava 1a s6 por um ano, tinha
gente que estava terminando... entdo o tempo nem sempre coincidia. Entdo
foi um aprendizado assim, de vocé aprender a estudar. Isso assim eu acho que
foi muito bom, mas foi dificil. Eu fiquei na minha tese na época da Copa do
Mundo em 2002 e os jogos la eram as 5 da manhi, entfo eu ficava a noite
inteira escrevendo, ai os amigos vinham, a gente tomava café, assistia o jogo
e dai eu dormia de tarde. Entdo eu s6 pude fazer isso porque eu néo tinha filho
nessa época né [...]. Porque seria impossivel, mas teve sim momentos de
muita angustia, eu tinha um orientador que era uma pessoa muito dificil, eu
tive uma co-orientadora que era uma pessoa que no fundo me ajudou porque
ela tinha os problemas dela, pessoa que ndo estava muito interessada, porque
essa ¢ outra coisa. Orientador brasileiro ¢ muito mais de acolher de uma
maneira geral do que o norte-americano. Norte-americano eu vejo porque eu
trabalho com eles, eles sdo muito assim ‘vocé tem que fazer isso e isso,
semana que vem a gente se vé, daqui 15 dias’. E muito diferente a relagdo. No
Brasil a gente conversa, sai junto, vocé desenvolve um vinculo muito maior,
entdo € isso que eu vejo (Giovana).

Ja Samuel teve uma experiéncia muito dificil, que de alguma forma abalou sua estadia
nos Estados Unidos. Uma colega brasileira, de outra instituigdo, passou por uma tentativa de
suicidio. Por mais que essa situagdo ndo tenha feito com que ele pensasse em desistir ou algo
do tipo, foi algo muito dificil para ele e para outros colegas brasileiros do mesmo circulo de

amizades.

Teve um episédio que me deixou meio chateado, que foi uma amiga
brasileira, que estava em outra universidade, estudava em uma universidade
proxima. Fla teve um problema sério. Ela era uma amiga muito préoxima do
nosso grupo, e ela fez uma tentativa de suicidio. Eu também nio era tio
proximo o suficiente para saber qual tinha sido o historico disso, eu e meus
amigos ficamos sabendo depois... enfim, foi um choque pra todo mundo,
quando isso aconteceu, e isso me deixou bem baqueado na época. E foi perto
do meu exame de qualifica¢do, eu até pedi pra adiar a data da minha
qualificagdo para a proxima data que a minha universidade permitia.
Conversei com a minha orientadora, pedi para adiar, porque estava com a
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cabeca meio fora do eixo nesse momento. Entdo esse momento foi bem sério,
me abalou bastante, e deixou varios amigos la em choque [...]. Mas ndo
cheguei a pensar em voltar, em desistir do programa do doutorado ndo
(Samuel).

Por fim, houve aqueles que pensaram em voltar por razdes de trabalho. Trabalhar
exaustivamente, relacionado com outras situagdes - como Gabriela, que acumulou o fato de

estar trabalhando muito com o término de um relacionamento.

No final foi muito duro porque eu estava trabalhando demais, estava
terminando um relacionamento e estava louca pra voltar para o Brasil, eu ja
estava meio cansada de ficar aqui, mas isso foi no ultimo ano [...]. Segurei a
onda para acabar o doutorado (Gabriela).

Geraldo e Cristina também passaram por situacdes semelhantes - o trabalho exaustivo
do doutorado foram os momentos de maior vulnerabilidade que sentiram em sua estadia no

exterior.

Sempre tem... vocé fica ‘pd, ndo aguento mais’. Mas tinha muito mais a ver
com o fato deu estar estudando muito... entdo, eu achava que eu ndo ia
aguentar, porque a gente estudava demais, ai eu falava ‘pd, ndo € pra mim,
ndo aguento mais’ [...]. A quantidade... a pos, aqui, ¢ um negocio que eu nunca
tinha visto, porque sei la, cinquenta minutos de aula, ai o cara bota la
cinquenta minutos de aula, vocé entende tudo que estd na aula, s6 que
cinquenta minutos de aula sdo, sei 1a, quarenta paginas do livro. Ele deu o
topico para vocé. Ele deu, assim, ele falou assim ‘9, isso aqui € assim, assim,
assado’, ai vocé vai ver, meu Deus, vocé tem que ler dez paginas pra entender
do qué que ele ta falando. Quer dizer, os detalhes, né? Vocé entendeu tudo,
na hora ta tudo facil, ‘ta entendi’. Ah, agora vocé vai ver os detalhes... ai eu
estudava igual um louco, ndo tenho muito de saudade ndo, me matava de
estudar (Geraldo).

Pensar em voltar nunca, eu ndo queria nem voltar. Eu voltei por questdo de
ética mesmo, porque a bolsa exigia né... momentos de soliddo ndo. Eu sou
acostumada a ficar sozinha. Mas eu tive momentos de angustia sim... eu
achava que ndo ia dar conta de terminar o doutorado, teve momentos que....
porque eu estava estudando, tanto, tanto, tanto, que chegou uma vez assim
que eu pensei ‘meu Deus eu ndo vou dar conta disso’. Sabe aqueles momentos
que vocé fala né... entdo eu tive varios momentos assim mais para o final,
porque eu estava muito cansada, o grau de exigéncia muito alto. Deles e meu
comigo, entdo eu tive angustia mais relacionada ao projeto de doutorado, nada
relacionado ao tipo saudade de amigos (Marta).

Sayad (1998) nos mostra como a condigdo migrante, vulneravel, tem uma natureza

publicamente “clandestina” ou secretamente “publica” da vergonha: ninguém deseja falar, mas
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a desonra de ser um imigrante esta presente nas mentes do grupo. Essa condicao “clandestina”,
por mais que os atores busquem torna-la privada, acaba sendo publica, pois ¢ conhecida por
todos. Dessa maneira, os imigrantes argelinos — interlocutores de pesquisa de Sayad — eram
tomados por uma vergonha em serem migrantes, o que produzia melancolia e soliddo —
oriundos do pecado original: a imigracdo. Frente a isso, Sayad observou que seus interlocutores
colocavam a si mesmos a exclusdo, permeada por tristeza, angustia e soliddo, buscando no
trabalho a razdo da existéncia que havia se perdido em outras dimensdes da vida.

Por mais que a experiéncia dos meus interlocutores de pesquisa seja completamente
diferente da experiéncia dos argelinos retratados por Sayad, a soliddo e/ou relagdes espontaneas
e pouco efetivas estiveram presente na estadia de alguns deles durante esse periodo no exterior.
Porém, contra a visdo corrente de que soliddo ¢ sindnimo de “ndo relacdo” e auséncia de
contatos, ¢ necessario compreendé-la como um sentimento multiplo, repleto de contatos e
vividos de diferentes formas por diferentes sujeitos. A soliddo, portanto, ¢ um sentimento
paradoxal, pois enquanto no senso comum ela ¢ compreendida como “ndo social”, ela seria um
dos sentimentos mais sociaveis existentes, pois aborda justamente a separacdo ¢ a dificuldade
de compartilhamento com os outros. A soliddo ¢é, portanto, moral, pautando a ética dos
relacionamentos e as expectativas e frustragdes dos individuos em suas relagdes (BISPO,
2016).

E lidar com as frustragdes em uma experiéncia de doutorado em uma reconhecida
instituicdo estrangeira é um processo que pode ser doloroso e complexo, dado o discurso
recorrente do sucesso e prestigio que permeia o0 mundo contemporaneo — sobretudo o universo
académico. Tal discurso preenche o pano de fundo da experiéncia da pratica da mobilidade
internacional em si. Porém, como visto acima, essa experiéncia ¢ mais complexa e diversa do
que os discursos recorrentemente acionados para narrar tais situagdes. Ha uma série de
relagdes, mediagdes e arranjos sendo constantemente produzidos e organizados, fazendo com
que estes pesquisadores sejam obrigados a negociar constantemente seu papel, posicdo e

discurso.
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6. ENFIM DOUTOR/A - DILEMAS DO RETORNO

Esse capitulo dedica-se a investigar o processo de finalizagcdo do doutorado e retorno
desses pesquisadores ao Brasil. Para tal, analisarei a experiéncia posterior ao doutorado a partir
de diferentes perspectivas: os sentidos e significados do retorno, focados sobretudo no
sentimento de “retribui¢dao” por parte desses pesquisadores com o Brasil; as dificuldades de
inser¢@o no cendrio profissional brasileiro, a espera por reconhecimento no retorno e a sorte de
conseguir boas colocacdes; e a experiéncia daqueles que vieram para o Brasil e depois

retornaram para o exterior.

6.1. Sentidos e significados do retorno

No debate sobre mobilidade académica e carreiras internacionais, a questio do retorno
¢ latente, orientando politicas e carreiras. Sayad (1998), um dos precursores dos estudos
migratorios nas ciéncias sociais, traz o retorno como uma categoria fundamental em sua
analise. Para ele, ¢ a ideia do retorno que produz sentido e explica a unidade das relagdes entre
emigracdo e imigragdo, auséncia e presenca, exclusdo e inser¢do. Cabe lembrar que ele
investigou a migracdo de argelinos para a Franca, que viviam em condig¢des precarizadas na
metropole e a migracdo era tida como uma das principais estratégias para melhoria da qualidade
de vida do migrante e de seus familiares na Argélia. Para esses migrantes, portanto, o retorno
era usado como justificativa para explicar sua auséncia no pais de origem, com seus familiares.
O retorno, nesses termos, ndo ¢ apenas fisico, mas também social, sonhando retornar ao passado
que foi “abandonado” quando se decidiu migrar. Sayad, com forte inspiragdo bourdieusiana,
aponta para o “poder simbolico” do retorno, que para aqueles migrantes existiam justamente
por eles ndo poderem retornar para o lugar de onde sairam, pois aquele lugar - que néo ¢ apenas
fisico, mas também social - ja foi alterado pelas pessoas que 1a ficaram.

Fazito (2010) aponta caracteristicas semelhantes em seu estudo com brasileiros de
Governador Valadares nos Estados Unidos. O retorno, mesmo nio sendo uma possibilidade
concreta, acaba por se materializar na vida cotidiana daqueles trabalhadores, através de normas,
comportamentos e valores, individuais e do grupo. Mas, quando isso acontece, ndo ha um
consenso na literatura sobre as razdes para tal: “sucesso” ou “fracasso” no pais estrangeiro -
sobretudo entre aqueles que migram para trabalhar em posigdes precarizadas. Para esse grupo,

o retorno ¢ uma consequéncia do projeto migratério operado por jovens valadarenses,
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finalizando-o e sendo consagrado pela comunidade, que vé a imigracdo para os Estados Unidos
como uma etapa necessaria e quase obrigatoria. Se ao optarem por migrar eles passam por uma
espécie de “ritual de passagem”, através de uma “matriz cultural que os legitima e lhes confere
autonomia a ponto de cada projeto migratorio ndo depender, necessariamente, de um ‘sucesso
econdomico’ convencional” (FAZITO, 2010, p.93), o retorno ¢ o encerramento desse ritual, em
que a pratica do deslocamento ¢ sacralizada e reconhecida, a partir de seu poder simbdlico. O
autor recorre ao conceito de “fato social total” de Marcel Mauss, para explicar esse processo.
Tais rituais constroem uma determinada “ordem moral da comunidade” (FAZITO, 2010, p.94),
qualificada e fortalecida através desses rituais de passagem.

Para os interlocutores da presente pesquisa, apesar das varias ressalvas que podem ser
feitas, pode-se pensar que talvez haja algum tipo de “ordem moral da comunidade” que fomente
este tipo de mobilidade e, consequentemente, seu retorno. Varios deles apontaram a
obrigatoriedade do retorno ndo apenas como uma obrigacdo contratual, mas sobretudo como
uma obrigacdo moral. Apds receber o expressivo investimento do governo brasileiro, se sentem
na obrigacdo de retribuir ao pais o alto valor investido em suas proprias carreiras. Poucos foram
os pesquisadores que ndo abordaram a questdo do retorno sob esse prisma. Nesse debate, se
colocam como privilegiados e, portanto, com o dever de retribuir ao pais as benesses recebidas.

Para esses sujeitos, portanto, a bolsa surge como uma dadiva, ou seja, ha um sistema de
trocas subjacente (COELHO, 2006), em que o retorno ao pais ¢ a contra-dadiva do alto valor
recebido como bolsa por eles pelo governo brasileiro. Na literatura antropologica, ¢ farto o
material sobre sistema de dadivas. Ja em Malinowski, no estudo das trocas entre grupos
trobriandeses - o kula - havia a compreensdo de que ali funcionava um “sistema de obtengao
de prestigio e renome por meio de trocas materiais” (COELHO, 2006, p.19). Mas ¢ com Marcel
Mauss, no classico “Ensaio sobre a dadiva” (2003), que o fendmeno ganha centralidade. Para
o autor, as trocas constituem um “fato social total”**, ou seja, as diferentes instituigdes se
exprimirem nesse processo: religiosas, juridicas, morais, econdmicas, bem como os fenomenos
morfologicos e estéticos (MAUSS, 2003, p.187). Tais trocas possuem tanto uma dimensao
voluntéria, como também um carater coercitivo. Espontaneidade e obrigatoriedade compdem
os rituais de troca e reciprocidade. Nao se pode negar o recebimento de um presente, tampouco

ndo se pode ndo dar nada em troca. Logo, constitui-se nesse processo uma triplice obrigagao:

44 O conceito de “fato social” advém da sociologia de Emile Durkheim (1972), em que dizia que cabia & sociologia
explicar apenas os “fatos sociais”, que tinham como defini¢do o carater coercitivo, geral e exterior aos individuos.
Marcel Mauss amplia esse conceito trazendo a ideia de “fato social total”. Para ele, ha alguns elementos que estdo
presentes em todas as dimensdes da vida humana, por isso sao “totais”.
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dar, receber, retribuir (COELHO, 2006). Apesar do foco do estudo ser na troca de diferentes
objetos e presentes em diferentes sociedades, Mauss faz o exercicio de pensar sua

aplicabilidade nas sociedades ocidentais.

Uma parte consideravel de nossa moral e de nossa propria vida permanece
estacionada nessa mesma atmosfera em que a dadiva, obrigacéo e liberdade
se misturam. Felizmente, nem tudo ainda ¢ classificado exclusivamente em
termos de compra e venda. As coisas ainda possuem um valor sentimental
além de seu valor venal, se ¢ que ha valores que sejam apenas desse género.
[...] A dadiva ndo retribuida ainda torna inferior quem a aceitou, sobretudo
quando ¢ recebida sem espirito de reciprocidade. [...] Nessa vida a parte que
¢ a nossa vida social, ndos mesmos nao podemos ‘ficar em divida’, como ainda
costumamos dizer. E preciso retribuir mais do que se recebeu. A ‘devolugdo’
¢ sempre maior ¢ mais cara (MAUSS, 2003, p.294).

Se o “Ensaio sobre a dadiva” se concentra na troca dos objetos* - considerando todas
as dimensdes econdomicas e morais envolvidas, pode-se ampliar sua analise para outros tipos
de transacdes*, que também implica em obrigacdo de reciprocidade - como o caso dos ex-
bolsistas aqui analisados. O potlatch?” seria, para Lévi-Strauss, um “modelo cultural universal”,
em que as trocas teriam um carater “supra-economico”, envolvendo poder, prestigio, afeto
(COELHO, 2006).

No caso dos interlocutores da presente pesquisa, hd um “contrato” regendo a relagao
entre o pesquisador e a CAPES. Se em uma primeira mirada nio caberia pensar em uma relagio
de “dadiva”, pois as relacdes estabelecidas sdo pautadas por regras “racionais” e “impessoais”,
o sentimento de obrigacdo da reciprocidade expresso por esses atores demonstram que ha muito
mais do que apenas uma relagdo “objetiva” e “contratual”. H4 uma dimensao fortemente moral
nessa “divida” que eles alegam possuir ndo com a CAPES - essa sim uma divida estritamente

contratual - mas com a “sociedade brasileira”. O sentido da generosidade aqui ndo esta presente

na bolsa ofertada pela CAPES, mas no recebimento de um alto valor, oriundo de recursos

45 O debate proposto por Mauss ¢ bem mais complexo do que o fragmento aqui apresentado. Para ele haveria uma
“forca na coisa dada”, que ele classifica como hau - uma categoria maori. Essa for¢a que produziria a relagdo de
retribuigdo produzida pelo sistema de trocas (MAUSS, 2003).

4 E também a partir do “Ensaio sobre a dadiva” que Lévi-Strauss escreve “As estruturas elementares do
parentesco” e sua teoria sobre a proibi¢ao do incesto (COELHO, 2006).

47O potlatch era um ritual agonistico de ricas sociedades do Noroeste americano, cuja rivalidade entre as duas
fatrias que compunham a tribo era mensurada pela destrui¢do de suas riquezas acumuladas. A palavra potlatch
significa “nutrir”, “consumir”, e ¢ tomada por Mauss para categorizar “esse género de institui¢do que se poderia,
com menos perigo e mais precisdo, mas também mais longamente, chamar: prestagdes totais de tipo agonistico”

(MAUSS, 2003, p.192).
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publicos de um pais com extrema desigualdade, para a realizagdo de pratica considerada

“privilegiada” e “elitizada”.

E um peso. Eu disse, ‘gente, um dia eu vou ter que pagar isso. Isso ¢ absurdo,
porque eu sou privilegiadissima, eu ndo posso fazer isso. Se todo mundo fizer
1ss0, o sistema explode’. Mas gracas a Deus eu consegui saldar essa divida
moral que eu tinha com meu pais, que investiu na minha formagéo (Cristina).

Eu assinei um contrato com a CAPES, entfo era obrigatdrio voltar, inclusive
pelo tempo do doutorado. Entdo por quatro anos, até¢ mais do que meu
doutorado, eu enviei relatorios para CAPES sobre minhas atividades no
Brasil, inclusive sobre uma parte académica das atividades no Brasil, para
contribuir com o pais, porque afinal das contas nds que recebemos
financiamento do governo, acho que o minimo ¢ contribuir, um pouco pelo
menos, 0 maximo que pudermos. Eu nunca questionei, nunca cogitei, nunca
passou pela minha cabeca de ndo voltar, até porque ¢ uma obrigacdo legal
(Eduarda).

A ideia sempre foi de voltar e a CAPES sempre deixou muito claro isso para
a gente, sempre colocou um peso social muito grande: [...] ‘vocés estdo
ganhando uma baita bolsa, plenas condi¢des e esperamos que vocés retribuam
para o Brasil’. Entdo as regras do jogo sempre foram muito claras: ‘vocés vao
e o tempo que vocés ficarem la vocés tém que dedicar de volta ao Brasil’.
Entdo sempre foi muito claro. No ultimo ano do doutorado pintou até a
possibilidade de fazer um pds-doc no Japao por causa da minha orientadora,
mas [...] a regra era clara. Ndo cogitamos, nem eu nem ele [0 namorado que
também foi fazer doutorado] burlarmos essas normas. A gente tem colegas,
pessoas conhecidas, brasileiros, que acabaram ficando. Burlam, somem, vem
para o Brasil e depois voltam para 14, mas eu acho que a gente tinha um peso
social com a bolsa, sabe? Uma responsabilidade social com o pais. O discurso
€ meio piegas, mas ¢ muito honesto também. A gente tinha entendimento de
quéo elite a gente era naquele momento e era honroso devolver isso de volta
(Alice).

Eu queria voltar. Quando eu terminei... assim, eu gostei muito da cidade que
morei no Canada, acho que ¢ um lugar muito bacana para se estudar, tem
muita universidade, na época era mais barato do que as pessoas me dizem que
estd hoje. A gente conseguia viver com muito pouco [...]. Mas chegou uma
hora que eu pensava: bom, aqui nfo tem uma possibilidade para mim, néo vai
abrir uma posi¢do pra mim... E meu pai falava muito: olha, vocé tem a bolsa
do governo, vocé tem obrigagdo de voltar, isso € o dinheiro do contribuinte,
o contribuinte pagou para vocé estar la, e é o certo né? E eu tinha sempre isso
na cabega, acho que eu tenho que voltar né... (Giovana).

O interessante nesse processo ¢ que, por mais que a divida seja com a “sociedade
brasileira”, a forma de pagéa-la ¢ através da CAPES, com a produgdo de relatorios e do

cumprimento dos termos contratuais estabelecidos, apesar do discurso de que o pagamento vai
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muito além do que apenas essa obrigagao contratual. Tal exigéncia organiza as expectativas de

retorno, mas os significados vao muito além dela.

Estudei primeiro grau em escola publica, segundo grau em escola publica,
minha graduacéo, meu mestrado, meu doutorado, tudo publico. Nunca paguei
um real pra estudar. Entdo assim eu tenho uma divida muito grande com a
sociedade brasileira [...]. Estou devolvendo para a sociedade publica o meu
know-how, meu conhecimento. Em nenhum momento imagino dar meu
conhecimento para beneficiar a iniciativa privada. Eles podem até usar, mas
ndo serei eu que vou trabalhar com iniciativa privada (Alexandre).

Estabelece-se, dessa maneira, uma divida entre esses sujeitos e a “nagdo”, cujas formas
de paga-la variam através de moralidades individuais. Em um Estado fortemente marcado pela
suspei¢do e culpabilizagdo nas relagdes entre funcionarios publicos e na rela¢do destes com a
sociedade, como ¢ o Estado brasileiro (LIMA e MIRANDA, 2012), esses sujeitos acionam uma
série de discursos, estratégias e artificios para afirmarem “quitar” tal divida com seu proprio
pais.

Mas ha quem também seja critico do valor recebido, acreditando ndo conseguir retribuir
o alto investimento feito em sua propria carreira. E a situacdo de Geraldo, que fez doutorado
no Estados Unidos, retornou ao Brasil e depois de alguns anos voltou para o pais onde obteve

seu titulo, residindo la atualmente.

Pra pessoa eu acho excelente, eu recomendaria pra qualquer um. Mas olhando
para tras, eu acho que para o pais ¢ muito dinheiro, eu custei muito dinheiro.
Nao acho que tem um retorno para o pais [...] €, assim, ndo ¢ s6 isso, no tem
plano. O que é que eles vao fazer comigo quando eu voltar? Eu vou ser
professor universitario? Nem tinha onde dar aula, néo tinha concurso [...]. Fui,
ganhei uma bolsa, pdés-doc da Capes porque tinha um cara la que conseguiu,
e pronto, foi so isso ai [...]. Talvez teria mais retorno se fosse uma coisa mais
organizada, assim, mais coordenada. Na Holanda, por exemplo, eles fazem o
contrario [...]. Eles tém um programa que faz o seguinte: se vocé trabalha
numa area que as industrias holandesas estdo precisando, e eles ndo tém
holandeses, [...] em vez de vocé investir em formar pessoas, vocé€ inverte... a
Holanda fala assim 6 ‘se vocé tem o conhecimento que a gente quer, a gente
te da dez anos de imposto pela metade’... dura dez anos isso, que € para atrair
e ai depois de dez anos vocé participa como todo mundo... mas, pra atrair, o
qué que eles fazem? E assim... funcionou, tanto que atraiu gente como eu...
em vez de pagar no futuro, eles pagam no presente... ‘A empresa precisa de
gente como vocé? Entdo assina aqui, 6’. A empresa diz que tentou contratar,
mostra que tentou contratar holandés, ndo conseguiu, contratou vocé e tem
um salario ‘x’... e ndo pode ser pra qualquer coisa, ta? N&o pode ser pra lavar
louga. Tem que ser um salario acima, falar assim ‘olha, altamente
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especializado’... pra industria, o salario ¢ alto e eles ndo acham holandés...
beleza, preencheu aqui? Preencheu esses requisitos? Esse camarada tem
cinquenta por cento de desconto no imposto dele, entdo eles pagam no final,
na ponta. Entdo as indUstrias conseguem atrair esses caras e a industria
consegue ficar forte. O Brasil inverte, eles investem no come¢o um monte de
dinheiro... para depois assim ‘ah, e a industria? ’, ndo existe industria para o
que eu fago. Adiantou de que investir? Se fosse o contrario fala assim ‘bom,
onde ¢ que ta faltando gente? ’, “‘ah, sei la, ta faltando gente pra inovar na area
de pecuaria’, ‘pd, entdo ta, traz os caras e paga eles’. Porque ai esse dinheiro
ja ta imediatamente na sociedade, ¢ muito bem bolado da Holanda... o do
Brasil ¢ o contrario (Geraldo).

lago, que tem trajetoria semelhante - terminou o doutorado no exterior, voltou para o
Brasil e depois de alguns anos abriu médo da carreira de professor universitario no pais para

voltar para uma instituicdo estrangeira - também compartilha da avaliagcdo de descompasso

entre o alto valor investido pela retribui¢do possivel.

A Capes, o CNPq te mandam pra fora, mas ndo existia ou ndo existe um
mecanismo de fazer... como ¢ que vocé traz de volta esse pesquisador, né?
Vocé investe, aquilo que eu falei antes, meio milhdo, um milhdo de dodlares
nessa pessoa e meio que fala: ‘olha, vocé tem uma obrigagdo de voltar’. Uma
obriga¢do assim, pra mim, muito mais ética do que legal, porque, de fato,
legalmente, a Capes ndo pode fazer nada porque ¢ uma doagéo, né? No fundo,
no fundo, é uma doagdo. Existe uma pressdo psicologica para as pessoas
voltarem, e faz sentido que se tenha por causa dos investimentos, mas ndo
existir, do ponto de vista estratégico, um programa claro, estabelecido, para
que as principais universidades do pais possam atrair de volta esses
pesquisadores, vocé fica mais ou menos por tua conta pra resolver esse
problema (Iago).

Tais falas apontam para as dificuldades de inser¢do profissional nesse retorno. Apesar
da obrigatoriedade do retorno - e do desejo, por grande parte dos ex-bolsistas, de retribui¢ao,

ha uma série de dificuldades objetivas que se apresentam a estes pesquisadores, tornando o

retorno ainda mais dificil.

6.2. Dificuldades de inserciao profissional

Por mais que o retorno seja algo desejado e defendido por muitos, ele ndo acontece
necessariamente de forma tranquila e harmoniosa. No contrato assinado com a CAPES, fica

firmado que o pesquisador deve permanecer no Brasil pelo mesmo periodo que ficou no
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exterior*®

, mas ndo ha qualquer garantia, por parte da agéncia ou de qualquer outra instituigdo
brasileira, que garanta uma posi¢do para estes pesquisadores ao retornarem.

De acordo com o relatério do CGEE sobre doutores titulados no exterior (2015), o setor
da educacio é o grande empregador dos doutores com titulagio no exterior®. Entre os doutores
analisados neste estudo, no final de 2014 aproximadamente 78% possuiam emprego formal,
sobretudo nas instituicdes de ensino e institutos de pesquisa, os grandes empregadores. A
remuneracdo média desses doutores titulados no exterior em dezembro de 2014, ainda de
acordo com esse estudo, era de RS17.284,40, valor superior ao conjunto de doutores com
emprego formal no pais (R$13.860,86). Por essa métrica, o estudo infere que “o sistema
valoriza sobremaneira a formag@o no exterior, no caso de doutores especificamente, ainda mais
do que a formagao no Pais” (CGEE, 2015, p.8).

O relatorio também traz um estudo de Auriol, Misu e Freeman (2013 apud CGEE,
2015), em que avaliaram, no ano de 2009, a situagdo de emprego de doutores em dezenove
diferentes paises. Para esses autores, aqueles que receberam o titulo de doutorado ha mais
tempo tém condig¢des de trabalho mais favoraveis do que os recém-doutores. Por esse estudo,
as taxas de desemprego nao variam muito numa analise temporal mais ampla, “mas geralmente
€ maior nos primeiros cinco anos apos a titulacao” (CGEE, 2015, p.21). O CGEE encontrou
situagdo semelhante no Brasil. Entre os titulados em 2013 e 2014, a taxa de emprego estava em
torno de 47%. Ja entre os titulados entre os anos de 1970 e 2012, era de 64% (CGEE, 2015,
p.21).

Na experiéncia vivida desses recém-doutores, contudo, o retorno pode assumir

contornos dramaticos. Um retorno sem qualquer tipo de garantia ou certeza.

A volta foi uma das piores coisas que aconteceu assim. Tu chega, num dia tu
¢ o doutor internacional, tu ¢ recebido no aeroporto, e no dia seguinte tu ndo
sabe o que que tu vai fazer amanha. Néo tem plano, nada preparado assim,
ndo tem. E eu tinha uns colegas que também estavam voltando e todo mundo
passava mais ou menos por esse mesmo baque. Quando tu chega de volta, pra
onde tu vai? Tudo que tu tem ta na tua bolsa, tua mala, dai tu volta, vai pra
casa de um amigo, pra casa de um familiar, e ai tu tem que se reestabelecer
(Alexandre, grifo nosso).

48 Esses prazos de cumprimento do “periodo de intersticio” variaram em duragio e formato ao longo do tempo.
Mas a configuragdo atual - e que vigorou para a maioria dos meus interlocutores, foi o de ficar no pais pelo mesmo
periodo que ficou no exterior, logo apos o retorno.

49 Como apresentado no capitulo 3, tal informagio coincide com os achados da presente pesquisa, em que a
maioria dos doutores analisados na presente investigacdo estdo empregados em universidades.
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O retorno normalmente € para a casa dos pais ou de amigos. Grande parte retorna sem
qualquer tipo de sustentag@o financeira, voltando a condi¢do de quando sairam da casa dos

genitores ha muitos anos, abrindo mao do que haviam construido no exterior.

E muito complicado, porque vocé ja criou uma vida no exterior, ai vocé tem
que fazer suas malas e as coisas ndo entram na mala e tudo mais. Vocé tem
que deixar um monte de coisa pra tras. Sem falar que no meu caso, em
particular, foi engracado porque eu voltei pra casa da minha mae, entdo eu
voltei, estava 14, tinha meu quarto esperando por mim. E legal voltar pra casa
e tudo mais. Minha mie ficou muito contente, mas eu escutei outros
testemunhos de outras pessoas que voltaram do doutorado que foi tao dificil
fazer as malas e voltar pra casa. Tanta coisa pra ndo deixar pra tras. Uma vez
que essas pessoas voltaram, chegaram em casa e que passaram a porta de casa
e que botaram as malas no chdo, comegaram a chorar. De tao dificil que foi
esse processo de voltar pro Brasil. Mas no meu caso ndo foi uma coisa
traumatica ndo. Minha defesa passou bem, eu deixei a minha namorada, hoje
ela ¢ a minha esposa. Eu deixei ela aqui [na Franga]. Eu tava triste porque a
gente tinha um apartamento junto, entdo ela também teve que sair do
apartamento, voltar pra casa dos pais até ela achar outro apartamento. Ento
foi uma fase dificil para ela também (Rodolfo).

Apoés esse retorno para a casa dos pais, comega-se a busca por uma insergio
profissional, reativando antigos lacos e redes. Esse ¢ inclusive um ponto destacado por varios
dos interlocutores com os quais conversei. Ficar muito tempo fora do pais fez com que eles

perdessem muitos dos contatos que haviam aqui anteriormente, ou mesmo que produzissem

novos contatos durante o doutorado.

Uma coisa que eu notei ¢ que, ao fazer doutorado inteiro fora do Brasil,
quando vocé volta para o Brasil ninguém te conhece. Entéo isso foi um pouco
ruim. Eu acho que assim, varios colegas meus que ficaram no Brasil, fizeram
doutorado no Brasil, eles ja tinham um reconhecimento grande aqui no pais.
Nas conferéncias, nas organizagdes de pesquisa né. Mas com o tempo fui me
inteirando, fui conhecendo todo mundo, e hoje as pessoas me conhecem aqui
(Fernando).

Grande parte dos que conseguiram uma reinser¢do profissional, o fizeram através da

reativagdo das redes que possuiam no Brasil antes da partida, como uma primeira medida para

facilitar a reinser¢do no mercado de trabalho no pais.

Eu sempre quis voltar para o Brasil, tinha em mente que gostaria de voltar
para o Brasil e atuar no Brasil como professor, e voltei. E quando vocé volta,
vocé volta assim com uma mao na frente, uma atras. Eu nio tive nenhuma
oportunidade imediatamente. E o que é de se entender. Dai eu voltei a
trabalhar com o meu antigo orientador de mestrado, fiz um pos-doutorado
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com ele, esperando aparecer oportunidades pra eu me inserir na area
académica [...]. Mas a volta foi um pouco complicada. Porque vocé ta no auge
da sua produgédo la nos Estados Unidos. Eu produzia muita coisa, trabalhava
bastante, de repente vocé interrompe tudo, volta pro Brasil. E no comego eu
fiquei desempregado por um tempo. Entdo eu escrevi um projeto de pos-
doutorado em abril, ou margo, ndo lembro muito bem. Mas em abril eu lembro
que meu supervisor de pos-doutorado ja tinha meu projeto de pds-doutorado
em maos. SO que ele ndo enviou o projeto, acabou que ele foi enviar o projeto
de pos-doutorado s6 quando eu cheguei, em julho. Entdo eu s6 fui arrumar
bolsa de pds-doc mesmo em novembro. E fui receber meu primeiro salario
em dezembro. Entdo eu fiquei julho até dezembro sem salario. Mas ja
trabalhando no projeto de pesquisa. Entdo trabalhava de graca. O que ¢ bem
comum na nossa area. Varios pesquisadores estdo ai se sacrificando,
trabalhando de graca, etc. Dai esse primeiro ano foi tranquilo, trabalhando
como pos-doc, e dai assim, quando vocé entra na area académica, ¢ um outro
universo e vocé tem que batalhar tudo de novo (Fernando).

Tal situacdo produziu, em alguns desses interlocutores, algum tipo de frustracdo, pela
crenca que possuiam de que o diploma no doutorado no exterior, por si s, seria um facilitador
nesse processo de inser¢@o profissional, ou mesmo por trazer da instituigdo estrangeira valores

que se chocaram com a realidade das universidades brasileiras.

[...] eu volto para o Brasil, e obviamente esse ¢ um dos problemas que a gente
enfrentava, porque eu ndo estava preparado...[eu havia pensado] tranquilo né,
4 anos fora, volto pro Brasil, diploma de doutor, PhD na Nova Zelandia, as
portas v@o se abrir [...] vou conseguir passar em concurso de qualquer
universidade. Nao foi tdo facil assim (Andre).

Eu acho que pode ter dificultado porque me fez ficar dificil. Eu acabei subindo
o nivel do que era aceitavel pra mim. Por exemplo, eu poderia muito bem ter
feito um pos-doc voluntario. Tava super facil de eu me inserir na pesquisa do
Brasil, super rapido, qualquer um ia me aceitar. S6 que o meu nivel, do que
eu aceito, estava muito alto, justamente por eu ter esse doutorado no exterior
no meu curriculo, eu acho que eu merecia melhor, vamos dizer assim, eu
queria melhor. Entdo eu acho que ficou dificil por eu ter ficado mais critica
nesse sentido [...]. Se eu tivesse ficado no Brasil eu talvez teria dito: ah, muito
obrigado por deixar eu aqui trabalhar de graga pra vocé, fazer sua pesquisa,
teria sido assim. Como eu vim de outro mundo, de 1a, ninguém trabalha de
graca la, ¢ inaceitavel isso la. Tinha um pesquisador de outro pais, que a
esposa dele ajudava ele a fazer umas coletas. Isso virou um bafafa no Instituto:
‘Como assim essa mulher estda trabalhando aqui de graga. Isso ¢
absolutamente inaceitavel. Sei que o tempo ¢ dela, ela faz o que quiser com o
tempo dela, mas isso € inaceitavel’. A universidade se responsabiliza pela
pessoa que esta trabalhando ali. Entdo ¢ outro mundo que eu aprendi 14, sdo
outros valores que sdo muito superiores, no meu entender. Entéo voltando pra
ca eu queria continuar com esses valores, de dar valor para o ser humano, dar
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valor ao trabalho, ao trabalhador. Como assim trabalhar de graga? Isso ndo
existe. Aqui no Brasil é ok. Nao sei, as vezes eu vou me adaptar e vou comegar
a aceitar, e ver que ¢ a realidade mesmo, ja que ndo tem dinheiro pra pesquisa,
entdo vou aceitar alguns ‘escravos’, vamos dizer assim (Rita).

Nesse processo do retorno, muitos dos interlocutores apontaram a ineficiéncia da
comunicagdo e da gestdo por parte do o6rgdo de financiamento. A obrigatoriedade do retorno
ndo ¢ casada com nenhuma outra medida que garanta algum tipo de inserg@o profissional no

Brasil.

Eu acho que foi um negdcio muito mal planejado e acho que ai entra uma
critica enorme aos orgéos de financiamento como a Capes, porque acho que
eles deveriam direcionar melhor os bolsistas. Ndo ha direcionamento nenhum,
eles ja esperam que vocé saiba tudo. Eles ndo falam ‘olha o que a gente sugere,
que vocé com 6 meses antes comece a pensar no laboratorio que vocé quer
voltar’... porque eu ndo tinha isso tudo amadurecido, estava meio aqui numa
loucura de conseguir terminar o doutorado entendeu, entdo com esse curso
que fiz na Tailandia, eu fiz um contato no Brasil com um cara que eu ja
conhecia de artigo, 14 em Belo Horizonte, ai eu voltei para o Brasil, e falei ‘ah
eu voltando para o Brasil vou procurar a galera e vou ver’. Ndo vim com nada,
ndo fui com nada planejado, sei que foi mancada da minha parte, mas também
foi por falta de orientagéo, falta de conhecimento da minha parte e falta de
orientagdo de qualquer dos orgéos que me financiaram, que no caso que foi a
Capes. E outra coisa eles deviam dar também uma bolsa minima para a pessoa
que esta voltando, ja que é requerido vocé voltar. Nio ¢é bolsa de pés doc. E
tipo dinheiro para vocé comegar um projetinho em algum laboratério, eu acho
que isso seria crucial. E quando eu voltei eu precisava respirar um pouco, eu
fiquei uns meses precisando me recuperar aqui dessa loucura que foi terminar
o doutorado. Entdo eu voltei pra casa da minha mée. Comecei a trabalhar
nesse laboratdrio desse cara que eu tinha feito contato e foi horrivel [...]. Entdo
assim, eu demorei um pouco a me estabelecer ai no Brasil (Gabriela).

O valor acionado em torno de ter estado um periodo no exterior também ¢ manipulado,
seja de forma positivada, seja de forma negativa. Se em alguns contextos ter tido um tempo de
formagd@o no exterior pode ser um fator positivo, em outros contextos pode se tornar um

dificultador.

Eu acho que tem gente que valoriza e tem muita gente que fala ‘ah sé porque
essa pessoa esta voltando dos Estados Unidos se acha o maximo’, sendo que
a pessoa ja pensa isso sem te conhecer entendeu. Entao 14 na instituicdo que
eu trabalhei, por exemplo, que eu passei esse tempo sem bolsa no laboratorio
terrivel, foi meio assim entendeu, o pessoal ja me olhava de rabo de olho sem
nem me conhecer, entdo eu acho que tem sim, tem sim essa dificuldade, ah
essa figura ai acha que esta chegando de fora, entendeu?! (Gabriela).
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A experiéncia de formacdo no exterior, portanto, ndo ¢ sindbnimo de conseguir boas
colocagdes e posi¢des no Brasil posteriormente. Em processos seletivos marcados por redes e

relagdes, ter apenas o titulo muitas vezes ndo ¢ suficiente.

O Brasil favorece pesquisadores a sairem do Brasil, sabe por qué? Porque eu
terminei, eu planejei direitinho, eu falei ‘po, vai gastar seis meses para eu
traduzir meu negdcio’, ndo tinha condi¢do de ficar sem emprego, ai eu queria
fazer um pods-doc, tentei nos Estados Unidos, ndo consegui, minha area ¢
pequena. Ai eu arrumei um po6s-doc na Italia, falei ‘legal, vou ficar um ano na
Europa, volto pro Brasil’, botei tudo pra traduzir, abriu uma vaga: fiz dois
concursos, um no Ceara que era fora da minha area, tomei pau; outro, na
universidade onde me formei, na minha area, ndo tinha condi¢do comparar o
meu curriculo com o do cara que ganhou, ndo tinha condi¢do nenhuma [...] eu
queria passar, voltar, ficar na minha cidade natal, contribuir com meu pais,
devolver as coisas [...] depois disso, cara, bateu uma desilusdo... eu era um
idealista, ta ligado? Voltar para o Brasil e vou arregacar no Brasil, porque eu
pensava ‘p0, nfo devo nada intelectualmente pra ninguém no mundo, consigo
ganhar uns projetinhos ai, uns projetinhos ai e comprar um equipamento e o
Brasil vai voar, vou publicar em alto nivel’. Mas, ai, depois disso, desiludi da
pesada mesmo (Cristian).

Eu fiquei isolada aqui, me senti muito isolada, sem nenhuma conexdo pra
voltar para o Brasil e me integrar num grupo de pesquisa. Eu até tentei com
um pessoal de algumas universidades brasileiras. Entdo, eu tentei, uma
professora até me propos de ser pos-doc dela, mas ai ficou condicionado a
uma bolsa, e acabou que néo aconteceu (Iris).

Marta, que fez doutorado na Finlandia, se emocionou ao narrar a dificil experiéncia do
retorno, frustrada por ndo conseguir uma posicdo referente a sua formacdo no Brasil. Ela se

arrepende amargamente de ter voltado.

L. Qual a avaliagdo que vocé faz da experiéncia, se arrepende de alguma
coisa, teria feito alguma coisa diferente?

M. Eu nio teria voltado. .. teria ficado 14 trabalhando de faxineira, mas eu ndo
teria voltado, a experiéncia da volta pra mim foi muito ruim, eu acho que a
Capes deveria saber disso, ela deveria levar em conta isso, de pessoas que vao
pra fora estudar. Eu trouxe conhecimento de ponta, muito inovador e ninguém
aproveitou. Eu nao consegui colocar isso em lugar nenhum. Porque ¢é de
ponta, ainda esta séculos a frente e t6 eu aqui desempregada, tentando pegar
esse conhecimento e trazer pra alguém, em uma linguagem, em um curso, t6
eu aqui tentando fazer mil coisas porque eu ndo consigo lugar na academia.
Entdo assim, quando eu conto isso as pessoas falam: ndo € possivel, eu falo ¢
possivel e conto toda a historia. E assim, de quando eu voltei pra ca o que eu
ja tentei trabalhar em institui¢do privada e publica, eu fui la, falei com eles,
eu conheco o chefe de departamento me conhece, eu ia fazer pos doutorado
com ele, sabe do meu potencial eu falei assim eu trabalho pra vocé de graca,
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eu ndo quero ganhar nada mais pelo menos vocé me ajuda a ta movimentando
essa coisa toda e ndo consegui. Tem uma coisa politica muito forte, uma coisa
da amizade com o rei que ¢ muito dura.

L. Entendi, e vocé continua publicando assim mesmo? Produzindo mesmo
nessas circunstancias todas?

M. Leonardo, meu tltimo artigo ¢ 2019 eu estou com varios artigos que tenho
que soltar, um quase pronto, mas eu ndo tenho forca, ndo tenho energia [...]
eu passel por varias depressodes e ai tem hora que eu ndo consigo terminar o
artigo. Eu preciso submeter para continuar a publicar, mas ndo t0
conseguindo...

L. Porque também tem essa exigéncia independente da sua situac@o né, nos
todos estamos submetidos a isso na verdade. E uma alta cobranga com pouco
retorno...

M. Muito pouco, entdo realmente quando eu falei com vocé no inicio que vocé
me pegou numa fase complicada, eu estou reavaliando mesmo se eu vou... o
que eu vou fazer... sdo 6 anos que eu estou aqui tentando ir pra academia
(Marta).

As diferentes experiéncias de retorno aqui narradas, que ilustram as multiplas
possibilidades de construgdo de carreira desses atores, nos auxiliam a compreender que ha
muitos fatores e dimensdes a serem levadas em considerag@o ao pensarmos sobre esse processo
de retorno. Nao ¢ uma escolha simples e facil o retorno depois de anos de estudos no exterior.
Muitos dos meus interlocutores apontaram que a decisdo de voltar ao Brasil foi tomada
simultanea a decisdo de recusar ofertas no exterior. Frente a certeza de um emprego ou posi¢ao
consideravel no pais estrangeiro, a obrigatoriedade do retorno - contratual e moral - o fizeram
escolher por voltar ao Brasil. Alguns inclusive apontam certo “arrependimento” por essa

escolha.

Hoje eu me arrependo. Por que? Eu terminei o doutorado e dai também tive
oportunidades de emprego la. Tive trés oportunidades de emprego e tive
oportunidade de fazer um pos-doutorado também. Na época eu falei: ndo -
como eu tinha um visto J né, eu era obrigado a voltar para o Brasil - eu falei
ndo, vou voltar para o Brasil e € o que eu gostaria de fazer. Ento tive essas
oportunidades, mas eu achava: ndo, eu quero ir para o Brasil. E na época o
Brasil estava... digamos, a situagdo econémica do Brasil estava razoavelmente
boa e eu tinha acabado de pegar uma crise nos Estados Unidos. Entdo eu tinha
uma expectativa grande de que eu poderia ser absorvido no Brasil e contribuir
bastante. E os ltimos anos tém deixado muito a desejar, entdo assim, essas
oportunidades, que eu acabei recusando na época, hoje eu me arrependo disso.
Assim como varios colegas que eu conhego, ou voltaram pra 14, ou se
arrependem também, ou estdo abandonando carreira académica. Mas na
época ndo, eu queria mesmo voltar para o Brasil e os primeiros anos foram
bons (Fernando).
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Gabriela quis voltar para o Brasil assim que terminou o doutorado. Dizia que nunca
havia planejado se estabelecer por la e tinha desejo de voltar e fazer pesquisa no pais natal,
porém, atualmente se encontra nos Estados Unidos. Retornou alguns anos depois da estadia no

Brasil.

Na verdade, eu trabalhei nesse laboratorio por um ano, depois ela nio tinha
mais dinheiro eu fui trabalhar em outro laboratorio 14 mesmo, é muito facil de
vocé ir conseguindo trabalho aqui nos Estados Unidos, quando o pessoal gosta
do seu trabalho, vai indo e ¢ muito facil ndo voltar para o Brasil [...]. Quando
eu terminei o doutorado eu tive a oferta de ficar aqui no pos-doutorado, mas
eu tinha a convicg@o que eu queria voltar para o Brasil. Assim que eu terminei,
assim que eu defendi, duas semanas depois eu fui embora, eu estava louca pra
voltar para o Brasil [...]. Eu nunca tive vontade de morar nos Estados Unidos,
de morar aqui, ndo ficar pra sempre, de me estabelecer aqui. Eu tinha vontade
de voltar para o Brasil, fazer pesquisa no Brasil. Sei 14, meio que patriotismo

(Gabriela).

Ja Iris largou o emprego que tinha encontrado, logo apds o doutorado, na Franca, para
tentar se inserir profissionalmente no Brasil. Depois de algum tempo tentando, resolveu voltar

para o exterior, desencantada com a carreira que tinha escolhido e desejosa de mudar de area.

Entdo, durante o doutorado eu publiquei, apresentei coisas, coloquios,
congressos, etc. No final de 2015 me casei e falei ‘vou para o Brasil, tentar
fazer minha carreira 14’ - lembrando que nesse meio periodo, eu passei num
concurso aqui, pra ser professora substituta [...Jentdo dei aula um semestre,
mas ai chegou a data de voltar, por imposi¢do da Capes, entdo eu voltei pro
Brasil. Fui sozinha, larguei minha posi¢do como professora substituta aqui na
época. Larguei e fui para o Brasil, fiquei meses procurando emprego e prestei
um concurso publico também, que ndo passei [...] dai comegou aquela coisa
toda do golpe, do impeachment e tudo e ai a situagdo econdmica do pais
piorou bastante, desemprego, etc... eu ndo consegui, eu nunca nem fiz
entrevista pra conseguir, pra ter emprego no Brasil. Entdo eu voltei pra ca...
e, quando eu voltei eu comecei a trabalhar, consegui um emprego aqui [na
Franca]. Em dois meses eu vi que o problema ndo era... [...] Eu voltei com a
cabeca de que ‘vou procurar um emprego de segunda a sexta, de oito as
dezoito’, como todo mundo, os engravatados, vamos dizer assim, e falei ‘vou
dar um tempo na academia... ndo sei se € isso que eu quero’ e ai eu deixei a
academia de lado e comecei a trabalhar em outra area (Iris).

Sao varios os relatos como os apresentados acima. A discussdo legal e moral em torno

do retorno se choca com as preocupagdes em torno da carreira e trajetoria.

A gente comegou a se preparar para voltar [eu e minha esposa]. Estavamos
voltando, entdo, comecei aquela historia ‘vamos fazer contatos de novo’, e
uma das coisas que nos assustou foi que, por exemplo, assim, tinha mudado a
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regra, no Brasil. J4 ndo era exigéncia ter doutorado [para ser professor em
universidades particulares] [...]. Entdo eles mudaram o regulamento do
MEC... entdo, por exemplo, na universidade que eu dava aula antes, eu entrei
em contato com eles e eles falaram que ja ndo podiam garantir a vaga,
disseram que saia mais barato contratar um especialista do que me contratar.
A1 ja fiquei meio pé atrds. Eu me inscrevi junto com um professor na UnB
para solicitar a bolsa de recém-doutor. Ai, estranhamente, minha pontuagéo
foi muito baixa, ndo entendi porqué, nem mesmo o professor que eu trabalhei
entendeu porqué que a minha pontuacdo foi tdo baixa, eles me pontuaram
extremamente baixo. E, nesse meio tempo, o meu orientador de doutorado me
indicou uma bolsa de poés-doutorado em Portugal [...]. Entdo, foi aquela
historia: eu estava tentando voltar para o Brasil, mas ndo aparecia nenhuma
oferta definitiva, e surgiu uma oferta definitiva, entdo vocé fica naquela assim
‘voltar para o inseguro ou pegar o seguro? ’ né? [...]. Eu voltei para o Brasil,
voltei pra Capes. Fizemos todo o encerramento do processo, porque vocé tem
que voltar. Entdo fizemos o encerramento do processo, eu comecei a manter
contatos dentro do Brasil e assim... vocé volta sem nada e néo te oferecem
nada, vocé se sente um pouco desamparado né? E, em contrapartida, o pessoal
em Portugal me chamando: ‘ndo, vem que a gente ja ta... seu escritorio ja ta
até montado’ (Ricardo).

Tais dilemas ¢ agravado pela espera de que todo o esfor¢o realizado durante a propria

formagao seja reconhecido, pelos pares e pelo pais, e que garanta boas colocagdes profissionais.

Tal espera, entretanto, produziu outras relacdes e sentimentos.

6.3. Espera por posi¢cao e reconhecimento

Frente a dificuldade, acima apresentada, de reinser¢do profissional, observou-se, a
partir das entrevistas, duas narrativas recorrentes. Na auséncia de uma politica que garantisse
a efetividade da reinsercdo profissional do Brasil, coube ao acaso fazer seu trabalho. Nesse
processo, foi necessario a grande parte deles a “espera” por uma posi¢ao, um convite ou algum
outro tipo de reconhecimento que se traduzisse em alguma posicdo laboral. E para outros, que
rapidamente conseguiram se inserir, acionaram a categoria “sorte” para explicar sua rapida
inser¢do profissional no pais.

Para o debate sobre “espera”, recorremos ao conceito de ‘“espera existencial”
(existential waiting), do antropologo australiano Ghassan Hage (2009). Hage faz uma distingéo
entre uma “espera situacional” - aquela pelas quais nos passamos normalmente, como em uma

fila, ou por uma senha -, e uma “espera existencial”, pela qual depende nossa propria vida.
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Hage compreende, nessa perspectiva, a “espera” enquanto agente, produtora de realidade, com

uma forte articulag@o entre o existencial e o social.

Como tudo o que ¢ existencial, ¢ dificil determinar com precisdo, mas
podemos querer transmitir o fato de que, para nds, seres humanos, o proprio
momento de nos tornarmos conscientes de nossa existéncia vem com um
ponto de interrogacdo: 'E?' Entdo aqui estamos nos. E agora'? 'Qual ¢ o
proximo'? Isso nos leva a uma busca interminavel pelo sentido da vida, mas
também nos faz esperar o momento em que a espera termina (HAGE, 2009,
p.5, tradugdo nossa).

Tal “espera”, portanto, ndo ¢ marcada por uma passividade inata, mas marcada por
determinada agéncia, produtora de realidade. Nesses termos, Hage a considera como podendo
ser uma “passividade ativa” (HAGE, 2009, p.2). Essa situagdo fica evidente na situagdo de
Ana. Apo6s o doutorado, retornou ao Brasil e tentou, sem sucesso, reativar as redes e contatos
que possuia antes de partir. Acreditava que, a partir de sua formag@o no exterior e todas as
habilidades advindas da experiéncia - dominio de uma lingua estrangeira, publicacdes, redes
internacionais - o reconhecimento viria e possibilitaria uma colocacdo no pais. Essa “espera

ativa” trouxe apenas frustrag@o e a busca por novas possibilidades, fora do pais.

Eu estava na casa da minha mée, entdo eu fui na universidade, perguntei se
tinha algum pos-doutorado [...]. Eu falava assim, olha, eu estou aqui na minha
cidade, eu acabei de sair de um doutorado na Europa, eu tenho tanta bagagem,
deixa eu voluntariamente participar dos projetos, com as traduc¢des, com
orientac@o de aluno, ninguém me abriu uma porta. Eu néo sei o que aconteceu.
[...]- Nao sei se era 0o momento que o Brasil estava vivendo, que realmente era
muito dificil e eles ndo viam perspectiva de bolsas, de poés-doutorado [...]. E
entdo eles me falavam: olha, agora, no momento, ndés ndo temos nada para
vocé [...]. Entdo eu tentei, tentei, tentei e eu me decepcionei muito com o
Brasil. Depois [...]quase trés anos depois saiu a vaga [que eu estava esperando
de pos-doc]. Mas claro, para mim foi um sinal de que néo era para mim [...]
eu falei, ndo vou para o Brasil pra tentar um concurso que eu sei que eu nao
vou passar (Ana).

Situag@o semelhante foi vivida por Marta, que ao retornar demorou muito tempo para
conseguir emprego: “E ai quando eu voltei definitivamente para o Brasil eu demorei um ano e
meio para conseguir emprego, foi muito doido. Eu chorava o dia inteiro”.

Vitor, que ndo conseguiu uma posicdo estavel desde que voltou ao Brasil, depois de um
doutorado bem turbulento nos Estados Unidos, com conflitos com o orientador, depresséo,

dentre outros desafios, continua esperando conseguir algum “lugar ao sol”. Para ele, 2020 era
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o ano chave para conseguir algo. A “espera ativa” duraria apenas aquele ano. Caso contrario,
estava decidido a buscar outra atividade laboral.

L. E vocé tem planos de voltar para fora do pais ou algo do tipo?

V. Tenho, tenho. Neste periodo, depois que eu fui rejeitado para voltar para
os Estados Unidos, eu apliquei para varios empregos no exterior também,
além do Brasil, que eu estou aqui ansioso para receber uma resposta de uma
universidade, que também abriu vaga para pos-doutorado. Mas na minha
cabega € o seguinte, se até o fim desse ano eu ndo conseguir nada, por mais
dificil que esse ano seja, eu vou largar mio de tudo da ciéncia, da biologia, e
vou trabalhar com outra coisa, porque ndo da para ficar desempregado por
mais tempo.

L. Entendi...vocé esta esperando pra ver se alguma coisa acontece na verdade
né?

V. Isso. Enquanto as [universidades] particulares ndo precisarem de terem
doutores, para quem tem doutorado... se eu mentir que eu ndo tenho doutorado
nem mestrado... capaz que arrumo emprego mais facil, nas universidades
particulares (Vitor).

Ja Davi teve que enfrentar a dificil burocracia brasileira e esperar dois anos até que
conseguisse que seu diploma de doutorado da universidade italiana fosse revalidado e se

tornasse valido no Brasil, para que pudesse conseguir uma posi¢do de trabalho no pais.

Eu tive muita dificuldade para reconhecimento do diploma no Brasil. Isso foi
o que me impediu, no comego, de quase ndo querer mais voltar. Isso foi dificil.
Foi a dificuldade maior e eu quase me arrependi de ter feito doutorado no
exterior. Foi dificil e eu conheco colegas que até hoje ndo conseguiram entrar
em uma instituicdo por isso. Entdo foi meio que assim: quando eu fui,
ninguém me falou que depois eu tinha que reconhecer esse diploma no Brasil.
Eu estava achando que estar indo pra 14 com uma bolsa da CAPES estava tudo
ok. O Ministério da Educacdo, o MEC, ja estava sabendo. Poucos meses antes
de finalizar, de defender, eu recebi um e-mail - olha, agora a gente pede que
vocé possa entrar em contato com uma instituicdo que possa reconhecer seu
diploma no Brasil. Eu levei dois anos para reconhecer, reconheci bem depois,
gastel mais de dez mil reais para o reconhecimento. Hoje tem uma plataforma
pra isso né, que vocé se cadastra 1a e faz [...]. Quando eu decidi voltar para o
Brasil e prestar concurso [...] perdi concursos porque ndo tinha diploma
reconhecido, ndo era valido no Brasil [...]. Foi uma situacdo quase que
humilhante [...] foi algo que tirava o sono ter esse diploma no Brasil (Davi).

A “espera”, porém, ndo foi algo presente apenas no retorno desses pesquisadores. Ela
esteve presente em varios momentos, em diferentes circunstancias. Ao tratar a “espera”

enquanto uma categoria analitica capaz de explicar outras dimensdes das relagdes sociais,

conseguimos perceber, através dela, diferentes regimes e politicas sociais em pratica.
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As formas multiplas e ambivalentes em que a agéncia toma forma em relacdo
a espera, torna-a um objeto particularmente Unico de politica. Existe uma
politica em torno de quem deve esperar. Existe uma politica em torno do que
a espera envolve. E ha uma politica em torno de como esperar ¢ como
organizar a espera em um sistema social (HAGE, 2009, p.2, traduc@o nossa).
Na experiéncia de Alex, por exemplo, o descompasso entre o que ele esperava encontrar

e o que de fato encontrou na Holanda quando foi fazer seu doutorado produziu o desejo de

continuar os estudos em outros lugares, que ndo no pais para onde foi.

Eu esperava ter uma turma, esperava ter aula, esperava alguma coisa, ou pelo
menos ter dinheiro pra pesquisa, entdo eu pensei: ‘eu acho que eu estou numa
situacdo que eu ndo tenho as coisas que eu esperava e as coisas boas de estar
aqui eu ndo tenho entdo estou meio apertado, entdo vou passar uma semana
em Paris para sondar’ (Alex).

Ja Geraldo, que vive até hoje nos Estados Unidos, aponta como a experiéncia da pos-

graduacdo, naquele pais, ¢ fortemente uma pratica de estrangeiros, pois para os americanos a

p6s nada mais era do que uma “espera” por um emprego melhor.

Na poés eu diria que oitenta a noventa por cento, na pos, sdo estrangeiros,
porque tem um motivo... ¢ o seguinte: eles saem da graduac@o, especialmente
na Engenharia, com salarios muito altos e eles t€ém uma divida... mas se pra
fazer pos aqui para eles é muito ruim, porque eles ndo comegcam a pagar a
divida e eles tém oportunidade de emprego que paga muito bem, entdo, os
americanos, normalmente, se eles entram na pos, ¢ sO pra esperar um
emprego. Os caras que ficam na pods, que sdo americanos, a chance deles
terminarem é muito baixa. E s6 ficar um tempinho e tal. Entdo, muito poucos,
eu diria que, de oitenta a noventa por cento dos pesquisadores com os quais
eu convivi eram estrangeiros (Geraldo).

E interessante apontar que essa situacdo de precariedade e de lida com os imponderaveis
da vida, apesar de fugir do controle total dos atores, ndo ¢ feita de forma passiva e ausente de
agéncia. Ferreira (2017, p.63), ao observar as “paisagens precarias” entre académicos
estrangeiros na Europa, observa como eles criaram estratégias cotidianas, e de longo prazo,
para conquistar espacgos e posi¢cdes, em diferentes paises. Ha ali uma articulagdo de redes
sociais e académicas, em busca de melhores cargos e posi¢des, que ¢ constitutiva da agéncia
da vida comum, nos termos de Veena Das (2007). No caso dos interlocutores de Ferreira, ser
estrangeiro faz com que a precariedade na condi¢do de “jovem pesquisador” seja ainda maior,
pois estdo mais vulneraveis as leis migratorias, vistos e cenarios politicos. Apesar de ser um

grupo privilegiado, a precariedade e inseguranca estdo fortemente presentes, de forma

cotidiana.
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Entre os interlocutores da presente pesquisa, ha a vulnerabilidade também em casa.
Voltar para o pais de origem, que simbolicamente pode ter certo sentido de seguranga, retorno
ao conhecido, retomada de uma gramatica cultural e social que se domina completamente, ndo

se efetivou na trajetdria de alguns destes atores.

Eu queria ficar 14, ndo queria voltar ndo. Eu s6 voltei porque realmente por
questdo ética, porque eu tinha bolsa e por lei a gente tem que voltar e ficar a
quantidade de anos aqui. Mas assim, no meu coracdo eu ndo queria voltar
porque eu sentia que ndo ia ter lugar para mim aqui por conta do tema... de
tudo. [...] E ai quando eu voltei definitivamente para o Brasil eu demorei um
ano e meio para conseguir emprego, foi muito doido. Eu chorava o dia inteiro.
Al eu consegui emprego em uma faculdade particular, nessa fase... acho até
legal pontuar que eu ndo recebi apoio da Capes: nada, nada, nada. Tipo, esta
tudo bem por ai? Ai eu consegui esse emprego, dai logo depois, tipo um ano,
o coordenador que tinha me contratado foi mandado embora. Mudaram o
coordenador, ai mandaram embora uma leva de professores, ¢ quem entrou
era um cara de uma linha ética que eu ndo concordo muito e ai eu sai, ¢ 0
coordenador que me contratou e foi mandado embora, foi montar uma pos-
graduagdo em outra faculdade, me chamou e eu fui. Ai logo que eu comecei
[...] tinha todo levantamento do projeto, era um grupo de professores
montando esse mestrado e ai eu conquistei uma bolsa fu/l, total, para fazer o
pos-doutorado na Suécia. Dai eu falei ‘deixa eu ir enquanto ndo vao comecar
as aulas aqui, porque depois fica muito mais dificil’. E fui, e continuei
trabalhando nessa faculdade remotamente. E fiz o pds-doutorado também
com uma bambambd la da minha area, poés-doutorado na Suécia foi muito
rico, muito rico. A minha bolsa era CNPq. Ai eu voltei para o Brasil e de novo
mandaram o coordenador embora, eu acho que ele saiu porque nio pagaram
ele [...] essas coisas de academia aqui no Brasil. Ai tudo bem... eu fui
trabalhando, trabalhando, ai chegou um momento que essa faculdade, néo sei
por qual razdo, queria fechar esse mestrado, coisa de politica la. Ai
comegaram a... como que fala... os professores eram colocados em salinhas
minusculas, ameacados, assediados... 1a também foi uma experiéncia muito
ruim e nesse assédio eu pedi a contas. Ai fui para outra universidade, mas
também ndo fiquei muito tempo.... Todos os meus trabalhos sempre foi eu
cavucando muito, lutando muito, pedindo muito, mostrando muito o que sabia
fazer, ninguém nunca me ajudou, néo tinha ninguém, nada... a Gnica pessoa
que me ajudou foi esse primeiro cara que me contratou e que faleceu
recentemente |...]. Estou desempregada até hoje, consegui fazer projetos em
empresas so. Entao € isso [...] o que eu mais ougo € que sou super qualificada.
Eles aqui preferem contratar mestre, por ser mais barato (Marta).

Se para alguns o retorno adquiriu contornos dramaticos, tendo consequéncias negativas

até hoje, para outros a inserg@o profissional aconteceu de forma rapida e consolidada.
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6.4. Sorte

Muitos dos interlocutores apontaram seu sucesso profissional ao acaso, a “sorte”.
Considerando a incapacidade de controle sobre suas proprias carreiras, contrarios a uma crenca
estabelecida que os titulos e diplomas por si s6 garantiriam uma posi¢do equivalente a sua
formagao, estes interlocutores acabam por depositar a explica¢do por suas proprias trajetorias
- sejam os sucessos, sejam os fracassos - em fatores que estdo fora de seus proprios controles.

O filésofo Bernard Williams, em “Moral luck” (1981), traz a experiéncia do pintor Paul
Gauguin, que ao se sentir negligenciado pelas imposi¢des da vida, enxergou outra possibilidade
de existéncia, dedicada a pintura. Porém, para tal, teve que se abdicar da vida vivida até entdo,
com esposa e filhos. Williams situa o debate sobre sorte dentro do debate filosofico da moral,
com a compreensdo de que os motivos, intencdes e personalidade de uma pessoa sofrem
influéncia de um tipo especifico de sorte, que pode ser compreendido como “sorte
constitutiva”. Nessa perspectiva, a escolha de Gauguin so seria justificavel, no futuro, se a vida
como pintor fosse bem-sucedida, mas ainda assim injustificavel frente os que foram
diretamente prejudicados por sua escolha, como esposa e filhos. Ou seja, as escolhas dos
agentes operam num grau de incerteza, cuja justificativa s6 pode ser comprovada

posteriormente, em caso de “acerto”.

No caso de Gauguin, Williams supde que seu sucesso reside sob seu controle
e, portanto, se ele sera ou ndo justificado € questdo de sorte. A justificativa da
acdo, nesta perspectiva, passa pelo crivo da deliberac¢do racional como uma
consideragdo retrospectiva. As escolhas tomadas pelo agente sempre surgem
da incerteza do sucesso, da aposta. A justifica¢do, no entanto, s6 pode ser feita
depois da escolha, e sua validade depende dos fatos que dela decorreram. A
perspectiva do agente, no momento da escolha, podemos dizer, difere da
perspectiva do agente na hora da justificagdo, que € o produto de suas escolhas
anteriores — tal agente ¢, literalmente, outra pessoa (SILVA, 2015, p.22-23).
Na historia de Gauguin, Williams vé dois tipos de sorte: a extrinseca e a intrinseca. A
primeira refere-se as acdes e abstengdes alheias, composto por fatores contingentes produzidos
por terceiros, que podem ou ndo contribuir para seu projeto pessoal; ja a intrinseca refere-se a
possibilidade de Gauguin ter as condi¢des, por ele mesmo, para ser um pintor de sucesso
(WILLIAMS, 1981, p.26). Se ambas as sortes s@o necessarias para a justificagdo de suas
escolhas, apenas a intrinseca “tem relagdes com a nao justificagdo” (SILVA, 2015, p.24).

Pelas investigacdes antropologicas sabemos que ha diferentes formas de compreender

as responsabilidades dos sujeitos, em diferentes sociedades. As institucionalizagdes de tais
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responsabilidades se ddo por idiomas culturais especificos de controle como vinganga, seres
sobrenaturais, doengas mentais, ou mesmo praticas sociais como rituais de purificacido e
compensagdo. Estes processos realizam a funcéo de produzir o cumprimento de papéis sociais
e o atendimento a expectativas criadas coletivamente. Mas dar sentido ao infortinio - ou a falta
de sorte - ndo necessariamente dispensa o “ator moral” de questionar seu proprio papel numa
cadeia maior de eventos, que termina em infortinio (KUAN, 2017).

Kuan (2017), em artigo que pretende revisar a nogao de “sorte moral” na antropologia,
aponta que a experiéncia de autoculpa e infortunio, na primeira pessoa, ilumina uma dimens&o
do humano que ¢ ao mesmo tempo profundamente intimo e também “expansivamente do
mundo”. A autora busca analisar o potencial humano de “autoflagelo” em situagdes de
infortinio de um ator, cujo fracasso foi produzido por um outro intimo. Lembrando dos Azande
analisados por Evans-Pritchard, por mais que a resposta por um infortinio possa ser através da
selecdo de causas socialmente relevantes, muitas das pessoas que observou voltam a “seta da
culpa” para si proprias. A autora, que analisa casos etnograficos de pesquisas realizadas nos
Estados Unidos, aponta a relevancia do contexto cultural nessa movimentac@o, pois naquele
pais “a expectativa cultural de que os individuos assumam a responsabilidade por seus proprios
fracassos e sucessos, escolhas e erros, ¢ muito forte” (KUAN, 2017, p.33, traduc@o nossa).

A autora, entretanto, argumenta que tal “virada da flecha da culpa contra si mesmo”
tem mais a ver com a ambiguidade das fronteiras entre eu e o mundo, lembrando a nogéo de
“mutualidade do ser”, de Marshall Sahlins. Termo utilizado para explicar as relagdes de
parentesco, em que parentes compartilham sofrimentos e alegrias uns dos outros, produzindo
um tipo de “confusdo de identidades e atos”, Kuan o aciona para pensar que “sorte moral e
arrependimento do agente - a atribuicdo ou tomada de responsabilidade por coisas que estdo
além da esfera de uma pessoa poderia ter controlado - pode ser um problema transcultural e

trans-historico” (KUAN, 2017, p.34, tradug@o nossa).

O que ¢ revelado em um exame atento do arrependimento do agente é como
0 ‘bom senso ocidental’ em relacdo as causas e individualidade entra em
colapso na sequéncia de um infortunio, ndo apenas em culturas e entre pessoas
tidas como pensadores misticos. Em outras palavras, podemos estar lidando
com um universal humano aqui (KUAN, 2017, p.34, tradugéo nossa).

Mattingly (2014), ao elaborar uma “ética da virtude”, em primeira pessoa, contribui
com essa reflexdo sobre sorte, ao compreender as particularidades biograficas como elementos

para a elaborag@o de uma teoria de formagao do sujeito moral, estando a experiéncia dos atores
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ndo reduzidas a serem moldadas por discursos e tecnologias, mas também vulneraveis e sujeitas
as incertezas.

Fernando, por exemplo, articula diretamente seu sucesso profissional posterior ao
doutorado a questdo de sorte. Para ele o critério que deveria ser acionado apos a formagéo no
exterior deveria ser a meritocracia, mas ¢ a sorte a responsavel pelos desdobramentos

profissionais que vivenciou.

E realmente eu tive muita sorte. Eu acho que assim, infelizmente, depende
muito de sorte. E uma carreira que ndo deveria, que deveria depender de
meritocracia, mas depende de sorte. Por exemplo, eu voltei para o Brasil,
consegui a bolsa de pos-doutorado, rapidamente teve um concurso publico
que se abriu, consegui ser aprovado nesse concurso. Entdo eu considero
assim... tem varios colegas meus que t€ém de esperar as vezes trés, quatro anos,
para surgir um bom concurso, ou para ser aprovado. Entdo vocé precisa de
sorte sim, estar no lugar certo, na hora certa. Se eu tivesse voltado, por
exemplo, 1 ano antes, eu ndo sei se eu teria que ter esperado por dois anos e
meio, ou se eu tivesse voltado 1 ano e meio depois, eu ndo sei quando teria
um concurso, por exemplo (Fernando).

Fernando, no caso, aponta a convergéncia entre uma temporalidade especifica, que
coincidiu com a abertura de um concurso, com o fato de ter conseguido ser aprovado. Sendo
assim, a fragilidade do aparato institucional nesse retorno é, por vezes, ocultada por esse fator
que os sujeitos ndo tém nenhum controle - a sorte. Podemos pensar, nesse contexto, que a sorte
ndo tem necessariamente algo a ver com “destino” ou “fé¢”, mas com maior ou menor
probabilidade de que determinado evento possa acontecer em determinadas circunstancias.
Sorte aqui, como uma categoria analitica, teria mais a ver com “probabilidade” do que com
referéncias émicas a intervengdes sobrenaturais (KALIR, 2019).

Vitoria também recorre a sorte para explicar ndo seu retorno, mas a experiéncia do
doutorado como um todo. Para ela, o sucesso da experiéncia no exterior ¢ explicado pela sorte
- pelas pessoas que encontrou, pelas relagdes que estabeleceu, pelo regime de trabalho na

instituicdo estrangeira. Tal situag@o a faz avaliar positivamente sua experiéncia como um todo.

Olha, a minha experiéncia em particular foi muito positiva. Na minha
experiéncia eu considero que eu tive muita sorte, no processo inclusive. Claro,
tive sorte de estudar com meus orientadores que eram pessoas otimas, enfim
as vezes as coisas ndo se passam tanto assim, infelizmente né? Entao do ponto
de vista pessoal a gente se deu bem logo, a gente se entendeu logo. Eu
considero que encontrei uma pessoa, esse ponto que as pessoas devem falar
para vocé de se sentir sozinho, de solidao e tudo, eu ndo tive muito por causa
disso. Entdo por isso que também foi muita sorte e enfim toda a minha
experiéncia foi muito positiva (Vitoria).
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Ja Vitor, cujo retorno ao Brasil ndo foi acompanhado de um sucesso profissional
correspondente - ele estava desempregado quando conversamos, aponta que a sorte ¢ um fator
relevante nos processos de sele¢do para professores no Brasil. Ter a sorte de ter seu “tema de
pesquisa” sorteado durante um concurso ¢ determinante para vocé conseguir passar naquela

prova.

Diante de tudo que eu vivi até hoje, a minha esperanga ¢ conseguir um
emprego no exterior, porque aqui no Brasil estd muito complicado, muito
dificil. As universidades particulares ndo tém obrigagdo de terem doutores, as
federais fazem provas totalmente subjetivas. Ha uma burocracia tremenda e
ndo ¢ o melhor que passa, ¢ o que deu sorte de sortear o tema que ele decorou
o livro (Vitor).

Kuan (2017) aponta que a teoria antropoldgica tem uma tendéncia em romantizar a
agéncia, sobretudo aquela vinculada a a¢des que conduzem ao empoderamento, liberacdo e
igualdade. Descobrir, porém, o efeito das proprias agdes na produgado de determinado infortinio
pode ser pior que o infortinio em si: “agéncia, se amplamente definida como a capacidade
humana de provocar mudangas no mundo observavel, ndo ¢ nada bom em tal circunstincia”
(KUAN, 2017, p. 39). No caso dos interlocutores da presente pesquisa, ¢ justamente a auséncia
de agéncia, por parte deles, que produz tais situagdes especificas. Recorrer a sorte - ou a falta
dela - ¢ uma das formas com que tais atores conseguem se desvincular dos desdobramentos de
suas acdes. Ou entdo, quando alguns deles reconhecem seu papel na inabilidade de
conseguirem se reinserir profissionalmente no Brasil ao retornarem, conseguem justificar tal
situacdo com fatores externos - ou seja, a falta de sorte extrinseca pouco tem a ver com sua
propria capacidade de produzir o que deseja (sorte intrinseca). Gabriela, por exemplo, aponta

a falta de capacidade de acdo por parte dela como uma consequéncia da falta de conhecimento

sobre a inser¢@o profissional no Brasil.

Eu acho que foi um negoécio muito mal planejado, e acho que ai entra uma
critica enorme aos orgéos de financiamento como a CAPES, porque acho que
eles deveriam direcionar melhor os bolsistas. Ndo ha direcionamento nenhum,
eles ja esperam que vocé saiba tudo. Eles ndo falam ‘olha o que a gente sugere
¢ que vocé com 6 meses antes comece a pensar no laboratorio que vocé quer
voltar’. Porque eu ndo tinha isso tudo amadurecido, estava meio aqui numa
loucura de conseguir terminar o doutorado, entdo com esse curso que fiz na
Tailandia, eu fiz um contato no Brasil com um cara que eu ja conhecia de
artigo [...] ai eu voltei para o Brasil e falei ‘ah eu voltando para o brasil vou
procurar a galera e vou ver’. Nao vim com nada, ndo fui com nada planejado,
sei que fol mancada da minha parte, mas também foi por falta de orientagao,
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falta de conhecimento da minha parte e falta de orientagdo de qualquer dos
orgos que me financiaram, que no caso que foi a CAPES (Gabriela).

Se os registros etnograficos apontam que todas as sociedades humanas criaram
mecanismos ¢ idiomas para distribuir agéncia e responsabilidade - pois o fardo de assumir
individualmente as responsabilidades humanas seria demais (KUAN, 2017), Douglas (1992),
aponta que nas sociedades modernas foram elaborados mecanismos institucionalizados para a
identificac@o da culpa, que apesar de distintos de outras sociedades, compreendem um sistema
de culpa da mesma forma. Porém, como Kuan (2017) aponta, mecanismos institucionais de
atribuicdo de culpa - pensados coletivamente - ndo necessariamente aliviam o sofrimento da
pessoa que sofreu algum tipo de infortinio - e algum tipo de sentimento de culpa individual.

Nesse sentido, ha que se compreender as trajetorias dos interlocutores dessa pesquisa a
partir da nogdo de agéncia como um aspecto de processos relacionais, que interligam pessoas

e coisas em cadeias de causalidade e afetividade.

A agéncia moral deve ser entendida em relagdo as circunstincias
imprevisiveis nas quais pessoas reais estdo imersas - circunstincias
compostas de multiplas relagdes entre muitas pessoas e coisas, submetendo a
acdo humana ao problema da ‘sorte’. Mesmo que o registro etnografico tenha
mostrado que a sorte ndo ¢ universalmente problematizada, as pessoas em
todos os lugares tém alguma concep¢do do que podem ou ndo controlar
(KUAN, 2017, p.51, tradug@o nossa).

6.5. Vir para o Brasil, voltar para o exterior

Com as intimeras dificuldades de inserg@o profissional, alguns interlocutores optaram
por retornar ao exterior, mesmo estando inseridos profissionalmente no Brasil; e outros levaram
em consideracdo diferentes fatores - familiares, afetivos - para sairem novamente do pais. A
decisdo de morar ou nio no pais natal ¢ complexa e envolve uma série de fatores e dimensdes
que precisam ser consideradas.

Gabriela, por exemplo, foi para os Estados Unidos assim que terminou sua graduacao
e ndo tinha preocupacdo sobre realizacdo de concursos e algo do tipo quando retornou ao Brasil,
depois do doutorado. O n3o dominio da gramatica institucional do sistema universitario
brasileiro limitou sua inser¢do com independéncia no cendrio brasileiro, além de fatores
conjunturais, que acabaram facilitando seu retorno aos Estados Unidos, depois de alguns anos

em seu pais natal.
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G. Aconteceu que eu ndo tinha negocio de concurso na minha cabega. Tipo
eu nunca tive ‘ah vou chegar no Brasil e fazer concurso’, outra coisa que
faltou orientagdo pra mim. O que eu queria era encontrar um laboratério no
Brasil que eu gostasse muito, que isso pra mim que interessava, ndo me
interessava virar professora em qualquer lugar, entdo esse grupo na instituicdo
brasileira que eu ingressei assim que retornei eu gostei muito inicialmente,
depois infelizmente as coisas deram errado, mas eu continuei la, fui pra outro
laboratorio, mas elas no inicio me perguntavam ‘ah vocé vai fazer concurso
né’ e eu ‘ah gente ndo sei, ainda ndo sei’ e depois que foi caindo minha ficha
que no Brasil se vocé ndo fizer concurso é muito dificil, por dai vocé fica
totalmente dependente, vocé nio tem independéncia nenhuma e as coisas
comegam a complicar.

L. Que ¢ uma logica bem diferente dai né?

G. Bem diferente, entdo eu comecei a perceber isso muito tardiamente, entdo
chegou uma hora que eu estava la em uma situagéo super dificil, trabalhando
em projetos legais, mas numa situacio pessoal dificilima e esse meu amigo
daqui me convidou pra voltar, meio que me convenceu, ndo sei se vocé
acompanhou ai os surtos de zika, da microcefalia em bebés, eu estava
trabalhando com isso 1a no nordeste, no lugar onde que isso aconteceu, e zika
¢ transmitido por mosquito, que é com o que eu trabalho, eu estava fazendo
trabalho de campo também e esse meu amigo foi quem descobriu que zika ¢
transmitido sexualmente, porque ele transmitiu pra mulher dele, quando ele
voltou da Africa, entdo um monte de coincidéncia. E ele é muito amigo meu
e na época ele falou ‘putz a gente tem que trabalhar junto de novo vem para
ca com sua familia’ e eu ‘ah ndo meu Deus eu nunca pensei em voltar para os
Estados Unidos’, ai eu fui falar com meu marido ¢ meu marido ‘ah por que
ndo? Por que ndo podemos ir 14 passar um tempo?’; e ai a gente decidiu vir,
mas foi totalmente inesperado e ndo foi uma coisa que eu fui atras, foi uma
coisa que meu amigo meio que me convenceu e meu marido topou (Gabriela).

Mas Gabriela, apesar das dificuldades atuais em que o Brasil se encontra, o que
inclusive tem incentivado varios pesquisadores a sairem do pais, decidiu retornar ao pais, junto
com o marido. Relagdes familiares e o desejo de se instalar definitivamente em um lugar a

fizeram tomar essa decisdo, junto com o marido.

G. Se a gente for ficar aqui agora, vai ficar pra sempre, estou meio cansada
de ficar de um lado para o outro, de um lado para o outro, ou a gente se
estabelece aqui, ai eu viraria professora alguma hora, e as coisas também aqui
estdo complicadas. Eu posso ficar nesse meu trabalho durante muito tempo
ainda. Mas para eu virar professora vai ter que esperar passar essa pandemia,
para a economia se recuperar, para eles comegarem a oferecer vagas. E isso
poderia ser em qualquer lugar dos Estados Unidos... e assim, ¢ muito dificil,
meus pais ja estdo idosos, os pais do meu marido também. As viagens para o
Brasil sdo muito cansativas e todo ano a gente vai, porque a gente tem muito
vinculo com nossa familia. E muito cansativo, a gente fica dois dias viajando,
chega ai um caco e fica pra la e pra ca, ai volta exausto, meu pai ja teve infarto,
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mil coisas acontecem que eu sempre fico pensando em como a gente vai para
o Brasil, entdo ndo ¢ facil tomar essa decis@o de se estabelecer em um pais
estrangeiro para sempre. Tem gente que acho isso muito facil, pra mim nunca
foi facil isso porque eu sei que o meu contato com minha familia vai ser pouco
e isso me aflige. E também o lance de trabalhar ai no Brasil, entdo a gente
meio que decidiu voltar para o Brasil, porque meu marido tem trabalho ai. Ele
tirou licenga sem vencimento. Entfo ele volta para o trabalho dele e eu vou
voltar para a luta que eu sempre tive vou voltar pra ver o que vai rolar.

L. Sem nenhuma proposta de carreira, né?

G. Nio, eu vou procurar, ndo quero ir para nenhuma institui¢do académica
[...] entdo eu vou procurar, ja estou fazendo contatos, por exemplo de trabalhar
numa secretaria de saude do estado (Gabriela).

Iago realizou doutorado na Nova Zelandia e retornou para o Brasil assim que obteve
seu titulo. Porém, as dificuldades burocraticas - que dificultaram a validagdo do diploma de sua
esposa-, somadas a frustragdo com o trabalho que estava desenvolvendo no pais, apesar de ter
passado em um concurso em uma reconhecida universidade brasileira, o fizeram optar por ir

para o exterior novamente.

Eu voltei para o exterior [...] eu ndo posso ter um compromisso moral com
alguém ou com qualquer situagdo que venha na frente da minha necessidade
de achar uma situag@o pra minha familia, né? Porque, ai, o qué que acontece?
Por exemplo, hoje estd muito diferente, mas eu vou dar dois exemplos para
vocg, e ai eu vou voltar, de novo, na questdo familiar, pessoal... quando nos
voltamos, a minha esposa tinha uma graduagio no exterior, ta certo? Ai nos
fomos fazer com que ela conseguisse trabalhar na area dela, s6 que para vocé
revalidar naquela época um diploma do exterior era praticamente
impossivel... eu fui na universidade mais proxima que tinha o diploma dela
na area que ela teve naquela época, porque ela teve um outro agora... [...] era
uma universidade particular e, basicamente, o qué que eles fizeram? Eles
olharam o curriculo dela da Nova Zelandia, olharam o curriculo dessa
instituicdo e falaram ‘vocé falta um ano e meio pra vocé revalidar o seu
diploma aqui’. Ou seja, ¢ uma situacéio totalmente esdrixula que existe. Se
vocé faz um curso de Engenharia no MIT, que ¢ um curso de quatro anos e
volta para o Brasil, naquela época, vocé tinha que revalidar o teu diploma no
Brasil... ai vocé pode ir pra qualquer institui¢do do Brasil, qualquer
universidade do Brasil, e a Engenharia no Brasil sdo cinco anos. Entéo, se
vocé vai revalidar o teu diploma do MIT, vocé iria ou na USP ou em qualquer
universidade que oferega Engenharia, primeira coisa que o cara vai falar ¢
‘voc€ ndo cumpre os pré-requisitos, vocé fez um curso de quatro anos e o
nosso aqui ¢ de cinco anos, né? . Entéo, assim, o Brasil, do ponto de vista...
naquela época, dez anos atras, quinze anos atras, era muito fechado. Hoje
melhorou muito com essa, por exemplo, uma das coisas que fizeram foi
qualquer bolsista da Capes, do CNPq que va para o exterior fazer doutorado
pleno, hoje tem uma revalidagdo... um dos alunos meus que voltou... a
revalidagdo dele levou trés meses, ta certo? Quer dizer, o Brasil fazer todo
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esse investimento e ndo sabia o que fazer para a pessoa voltar de uma... eu
ndo t6 falando no meu caso particular... depois eu posso contar para vocé
porque eu fiz um concurso em uma universidade e passei... a Universidade
tem um mecanismo muito mais pratico de fazer isso, ela revalida por causa
do concurso... a minha revalidagdo levou semanas. Mas quando eu fui fazer...
se eu fosse fazer em qualquer outra institui¢do, ou na propria Universidade,
ndo fazendo o concurso, ¢ um processo de meses. E carimbo pra cé, carimbo
pra la, carimbo da embaixada do Brasil no exterior. Enfim, ¢ uma coisa até
ridicula, assim, vocé vé alguns diplomas... tem vinte carimbos no verso do
diploma, pra vocé revalidar um diploma. Ento, assim, hoje melhorou muito
i1sso. Mas melhorou para o aluno, ainda assim o Brasil ¢ muito fechado do
ponto de vista de receber o estrangeiro, receber o brasileiro de volta. [...] O
fato ¢ que, do ponto de vista pessoal, voltar para o Brasil foi um desastre,
porque a minha esposa obviamente teria que refazer uma faculdade, né? Ela
nunca conseguiu, nos dois anos que a gente passou, trabalhar. E, além disso
no final do meu pds-doc eu fiz um concurso pra essa universidade, eu passei
nesse concurso, né? Fiquei dezoito meses, mas ai eu também ndo gostei. Eu
ndo gostei, eu achei... pelo menos no Programa que eu estive, era... eu achei
muito corporativo, corporativismo muito grande. Eu vi muita gente
competente fazendo livre docéncia com coisas mediocres e com apoio, assim,
de chefe de departamento, entdo, aquela mesma experiéncia que eu tive na
minha universidade de formac¢&o, que me fez querer fazer doutorado fora...
chegou num momento que eu refleti e falei ‘caramba, se isso ¢ essa
Universidade ou, pelo menos, a Universidade que eu t6 experimentando’...
entdo juntou, assim, uma certa decep¢do profissional com uma decepgéo do
ponto de vista familiar. Entdo a gente teve toda essa vontade, entdo, de falar
assim ‘aqui no Brasil ndo ta dando certo’ e acho que nds achamos que era,
entdo, fundamental voltar [para o exterior] (Iago).

Ja Geraldo, que também conseguiu uma posi¢cdo em uma universidade considerada de
ponta no Brasil, ndo conseguiu se adequar as “regras” do campo cientifico brasileiro. A
experiéncia em uma institui¢do internacional norte-americana de prestigio possibilitou a ele
publicar suas pesquisas nos principais periddicos do mundo. Ao retornar ao Brasil, percebeu
que tais publicagdes ndo tinham o mesmo peso que tinha la fora, pois o sistema proprio de
avaliacdo dos periodicos no pais - Qualis Capes - pouco favorecia os que conseguiam publicar
nessas revistas internacionais, com maior impacto, mas com aprovagdo mais dificil. Além
disso, ndo se fazia pesquisa que ele considerava “de ponta” em sua area nas universidades

brasileiras. Tal situag@o fez com que se sentisse desmotivado a ficar no pais.

Eu terminei e retornei ao Brasil. Eu cheguei a ficar uns quatro anos, que ¢ o
que a Capes requer...eu fiquei indo e voltando, um tempo, na Holanda, porque
eu tinha... eu era professor da [universidade federal brasileira] e tinha um pos-
doc na Holanda, entio eu ficava indo e voltando da Holanda, mas eu nio
consegui fazer... o que eu aprendi nos Estados Unidos era muito dificil de ser
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aplicado no Brasil... a distancia era muito grande na minha area, na area de
Engenharia. O que eu notei ¢ que, na area de agricultura e pecuaria, a
tecnologia brasileira ¢ muito boa, ¢ onde tem realmente uma pesquisa de
ponta, e é uma pesquisa voltada para os problemas brasileiros. Infelizmente,
na area de Engenharia que eu trabalho, o que acontece é que os brasileiros
tentam repetir os problemas americanos e tentam resolvem os problemas
americanos, entdo ¢ meio desconectado, eu achei, dos problemas brasileiros,
a0 passo que a pesquisa, por exemplo, vocé tem a Embrapa... a Embrapa ¢
excelente, realmente, porque faz pesquisas voltadas para os problemas
brasileiros e tem muito dinheiro envolvido. A FAPESP, que e conheci quando
eu estava em uma universidade paulista, ela tem muito dinheiro envolvido
com as pesquisas de producdo agropecuaria no estado de Sdo Paulo, entfo
tem muito dinheiro, € muito intenso nessa area. Na area de Engenharia que eu
trabalho nfo tem, infelizmente... isso eu ouvi de um professor depois, ele
falou assim ‘olha, a gente aqui forma vendedor de luxo’, que ¢ mais ou menos
0 que acontece mesmo [...]. Ai eu consegui fazer um pouco com a Holanda,
uma pesquisa de ponta, ainda, num hospital na Holanda, e, depois desse
periodo, eu fiz um concurso para ser professor em [outra universidade federal
brasileira], e ai foi bem dificil, porque 14, na minha area, ¢ considerada umas
das top do Brasil [...]. E o que eu vi era muito ruim, era muito pobre a
qualidade. E eu passei por um processo que eu fiquei... ndo s6 eu me
decepcionei muito, mas eu achei assim ‘bom, o futuro... se agora € muito ruim,
o futuro € sombrio’. O que aconteceu foi o seguinte: quando eu estava nos
Estados Unidos, eu publicava em revistas, na minha area, IEEE, sfo
consideradas as revistas top... ¢ uma publicagdo na IEEE ¢ seis meses, um ano
de trabalho, ¢ um negdcio muito dificil. Qué que acontece: eu, no doutorado,
eu tinha publicagdes na IEEE e tinha publicagdes também em revistas
consideradas menores. Na época, assim, no comego da pesquisa, vocé faz
umas publicagdes menos relevantes. Quando eu cheguei no Brasil, vocé tem
o Qualis A da Capes, e eu notei que, dentro do Qualis A das revistas que sdo
consideradas as top, estavam, ao mesmo tempo, revistas da IEEE - que sdo
realmente fop - e outras revistas que ndo séo top, que eram consideradas... que
eu conhego o suficiente para saber ‘isso aqui € revista com um nivel mais
baixo’. Eu sei a dificuldade que ¢ publicar numa dessas da IEEE e sei a
dificuldade que é publicar numa dessas outras; eu sei que elas ndo sdo o
mesmo nivel; e eu ndo consegui entender porque, como é que as duas sdo
Qualis A da Capes? Ai, um colega meu me explicou... ele falou ‘¢ o seguinte,
olha s6... 0 que acontece ¢ o seguinte... quem decide o qué que € Qualis A da
Capes sdo professores, s6 que, como a grande maioria dos professores ndo
consegue publicar nas fop, em vez dele fazerem forca para publicar nas fop,
eles mudam o sarrafo, eles colocam... as que eles publicam passam a ser,
entdo, a Qualis A’. Isso ¢ extremamente cruel, porque agora o sarrafo para os
brasileiros ta mais baixo, ¢ os brasileiros sequer sabem a diferenga entre uma
e outra... esses que seriam, que deveriam cuidar do que é realmente Qualis A,
eles baixaram o sarrafo, porque ai tem o negdcio de vocé tem que ter dinheiro
pra pesquisa, vocé tem que publicar ndo sei quantos papers, vocé tem que
fazer néo sei o qué, tem um monte de regra... entdo, em vez de melhorar, piora.
E ai, teve um colega meu da época da graduag@o... ele € hoje professor, ndo
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vou falar o nome dele... mas ele ¢ hoje professor da UFRIJ... ele falou ‘pd, mas
agora que vocé percebeu isso’, ele falou assim, ai eu falei ‘como é que vocé
faz agora? Vocé vai ficar trés meses para publicar, sei 1a, em um ano, vocé
publica trés dessas porcarias ou vocé publica um nessa... nesse nivel alto?’, ai
ele falou assim, o que ele me explicou € que, se ele quiser competir por
financiamento, ele tem que fazer um monte de publicagdo ruim, porque o que
conta € o nimero de publicagdes... e ai, ele entra... ele falou assim ‘bom, esse
¢ o sistema, esse € 0 jogo que tem que ser jogado’. Isso, ele que esta na UFRJ,
ele esta numa das melhores do pais. Mas, po, se essas sdo as melhores, a coisa
ta muito ruim... daqui a vinte anos - ja deve ta acontecendo - daqui a vinte
anos vai ficar pior, porque agora todo mundo sé publica nessas porcarias,
porque, se vocé quer competir com os outros, ta todo mundo publicando...
porcaria, né? Mas ¢ claro que ha uma diferenca entre as revistas mais
conceituadas e menos... entdo, isso cria uma distor¢do... ai, nessa época, eu
falei assim ‘eu ndo quero participar dessa... desse negocio de ficar fingindo
que eu to publicando’. E ai, ¢ o que acontece hoje em dia... agora, vem o
negocio que ha vinte anos atras ja dava pra ver... agora o qué que acontece: a
pesquisa no Brasil, ela tem um niimero altissimo de publica¢des e um nlimero
baixissimo de citagdes. Eu vi uma palestra do presidente da FAPESP, ha dois
anos atras, falando que eles ja identificaram o problema... agora, vocé tem
uma quantidade imensa de publicacdo que ¢ completamente irrelevante.
Ninguém l€, ninguém cita, mas esse € o Unico critério que a Capes usa... € ja
dava pra ver isso ha vinte anos atras, que isso ia acontecer...[...] € isso ai cria
uma distor¢do, porque ai assim... ta, algumas poucas pessoas sabem a
diferenga disso, mas a grande maioria ndo sabe, a grande maioria s6 v€ o
seguinte: ‘Qualis A’... se tudo é Qualis A, nada ¢ Qualis A... se tudo ta no
mesmo... entdo, essa distor¢do, eu ndo sei como vai ser, como ¢ que pode,
pode sair... eu ndo quis fazer parte desse jogo de fingir que eu produzo, eu
falei assim ‘ndo, eu ndo vou fazer parte’, ai eu decidi sair... ndo estava... ndo
me entusiasmava a ficar (Geraldo).

Os relatos acima apresentados nos mostram a complexidade do fendmeno. Obrigar o
retorno, como ja apresentado nas se¢des anteriores, ndo ¢ garantia de insercdo profissional
desses pesquisadores que se formaram no exterior. E entre os que conseguiram alguma
inser¢do, ndo ¢ garantia de que se fixardo no pais. Tal situagdo nos mostra que politicas anti-
brain drain focadas na obrigatoriedade do retorno, por si so, ndo s@o suficientes e que as regras
que constituem o campo cientifico sdo constantemente afetadas por fatores externos. No caso
do lago, o fato da sua mulher ndo conseguir uma inser¢do efetiva por causa da dificuldade da
aprovacdo do diploma afetou sua decisdo de retornar ao exterior. Nesse sentido, torna-se
impossivel pensar em “cérebros” internacionais descolados de relagdes familiares, afetivas,
profissionais. As decisdes relacionadas a carreira ndo se sustentam por si s0. Para compreender

como as pessoas constroem suas carreiras, ha que se levar em consideragdo todas as dimensdes
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envolvidas em uma experiéncia humana, ndo sendo apenas a esfera econémica a que deve ser
considerada e priorizada nessas analises.

Para Geraldo, uma compreensdo sobre sistemas e politicas cientificas internacionais,
cyjo distanciamento o permitiu olhar criticamente o sistema universitario brasileiro, fez com
que, ao invés de se dispor a buscar produzir alteracdes no sistema nacional, optou por voltar
para o exterior. Sobreviver profissionalmente no pais, a partir das regras vigentes, ndo foi
desejavel, ou seja, apenas o emprego nao foi suficiente.

Na experiéncia destes atores, hd que se considerar que o “capital de mobilidade”
(MURPHY-LEJEUNE, 2002) tende a ser maior do que aqueles que nunca vivenciaram uma
experiéncia no exterior. Logo, a possibilidade de retornar para um pais estrangeiro ¢ sempre
mais presente. Tais decisdes, contudo, nem sempre sdo faceis e envolvem diferentes

dimensdes, sentimentos e preocupacdes.

Na verdade, ndo foi uma decisdo facil. Eu acho até hoje eu tenho sequelas
emocionais por conta disso (riu). Eu passei trés anos com aquele pensamento
obsessivo, porque, justamente, eu me dei um tempo, entre dois mil e doze e
dois mil e quinze, pra tomar a decisdo. Entdo, chegou em um dado momento
que eu percebi, de forma clara, que eu ndo poderia seguir como eu estava,
porque eu trabalhava o ano inteiro no Brasil e vinha, com licenc¢a, em
dezembro, janeiro, fevereiro para dar aulas aqui... e, quando eu retornava para
o Brasil, eu caia outra vez no inicio do semestre la. Entdo, eu comecei a
perceber que eu ndo tinha um rendimento adequado nem no Brasil, nem aqui
[...]- Eu devo dizer que eu me considero uma pessoa afortunada, porque eu
morava bem no Brasil, tava super feliz, estava muito contente com o meu
trabalho... eu entrei no instituto que trabalhava com dezesseis anos, entéo, pra
mim, era uma casa... inclusive, eu néo sei se na sua Universidade € assim, mas
na minha, quando vocé liga, eu pergunto ‘fulano esta na casa?’, ou seja, para
mim, ali era uma extensdo da minha casa, o trabalho; entdo, foi muito
doloroso por conta disso. Muitos dos meus colegas na Universidade tinha sido
colegas meus do durante a minha graduagéo, e eu trabalhava feliz, ou seja, eu
gostava de dar aula do meu tema, eu tava bem, ou seja, foi realmente dificil
por conta disso. Entdo, se eu tivesse que ir pra um lugar no qual eu ndo me
sentisse bem, teria sido pior, entdo, evidentemente, eu vim pra ca porque ¢€
uma cidade pequena. A cidade que eu morava no Brasil é uma cidade enorme,
mas eu nunca sofri com isso, eu morava perto do trabalho, entdo eu nunca
sofri com essa coisa assim... por exemplo, eu conhego muita gente que diz ‘eu
quero sair de Sdo Paulo pelo estresse, eu ndo aguento mais’, e tal... eu ndo
tinha nenhum problema desse tipo. Eu ndo tinha sofrido violéncia, nem
assalto, nem nada, eu estava bem, vivia bem, morava perto do trabalho,
morava bem, ndo tinha problema de locomogédo, nada. E vim para uma cidade
historica, uma cidade de duzentos mil habitantes, a trinta e cinco, quarenta
quildmetros da capital. O meu filho de fato, ele fez graduagdo e dois
mestrados morando aqui e indo para a capital, ou seja, € uma cidade que vocé
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pode se permitir ir ao cinema e voltar. Entdo, morando num lugar também
privilegiado e numa Universidade que ¢ uma das mais antigas da Europa, uma
Universidade que tinha me recebido, desde noventa e seis, com os bracos
abertos, praticamente todos os professores ja me conheciam... quando eu fui
aluna aqui de doutorado, eu fui representante de aluno no departamento,
entdo, todos os professores me conheciam e, para mim, era como...
praticamente como estar em casa, era uma extensio, eu ndo me sentia e nem
me sinto mal. Aqui eu me sinto bem, nunca tive sensagéo de inseguranga por
ser estrangeira, nunca senti nenhum tipo de rechaco nem por parte dos meus
colegas ¢ nem por parte dos alunos, eu sempre fui muito, muito bem
acolhida... eu sempre tive uma relagdo também privilegiada com todos os
meus alunos tanto do Brasil, e aqui isso continuou... aqui continuou também,
entdo, eu, nesse sentido, me sinto muito afortunada (Carla).

Frente a impossibilidade de garantir a “retribuicdo” ao pais apenas com a
obrigatoriedade do retorno, ha que se pensar o sistema cientifico nacional e a formagéo de
recursos humanos altamente qualificados de maneira mais ampla e coordenada. Como
apontado no primeiro capitulo, ha que inserir o projeto de envio de pessoas para cursar
doutorado no exterior, e o posterior retorno, em uma politica mais ampla de projeto de ciéncia
e de pais. Ha quem inclusive apontou que o fato de ter retornado para o exterior permitiu que

se contribuisse mais com a ciéncia brasileira do que tendo ficado no pais.

Na verdade, eu acho que foi melhor para o Brasil, as vezes, eu fico pensando...
porque eu ja tive numa conferéncia com o pessoal ai... tenho um, dois alunos
de doutorado que eu sou co-orientador [...] € tem mais gente [...] tem um outro
cara que esta como coordenador em uma universidade particular dai a gente
tem um projeto junto grande [...] mantenho uma relagdo forte com o Brasil
(Cristian).

Acredito que os dados acima apresentados nos auxiliam no debate sobre fuga, ganho e
circulag@o de cérebros. Enquanto ha paises com politicas mais restritivas e punitivistas com a
exigéncia do retorno, com vistas a combater a fuga de cérebros, como sdo as praticadas pelas
agéncias brasileiras, ha paises com politicas que entendem cientistas e académicos no exterior
como diasporados, que ndo necessariamente possuem planos de retorno ao pais de origem, mas
possuem potenciais de cooperagdo e contribuicdo na construcdo de redes e relagdes mais
solidas. Nesta perspectiva, estes atores sdo compreendidos como relevantes nas politicas
nacionais de ciéncia, tecnologia e desenvolvimento e, portanto, potenciais geradores de ganhos
para seus proprios paises, mesmo estando no exterior.

Para melhor compreender o fendmeno aqui analisado, ha que se acionar tanto a agéncia

dos pesquisadores e cientistas, no processo de construgdo de suas carreiras, como a estrutura
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que permite tais deslocamentos - institui¢des, leis, regras. Ha que se conciliar analises macro e
micro analiticas para melhor compreender a complexidade e multidimensionalidade do objeto

aqui investigado.

6.6. Projeto e expectativa no futuro

Com este capitulo encerro a analise das experiéncias dos interlocutores, através de suas
proprias trajetorias e vivéncias. A partir dos dados apresentados nos ultimos trés capitulos, ¢
possivel tragar algumas conclusdes sobre a mobilidade internacional desses atores.

O primeiro ponto a se destacar ¢ a estreita relacdo da realizagdo dessa pesquisa e do
depoimento desses pesquisadores com uma compreensao mais ampla sobre o passado. Lembrar
sobre uma experiéncia ja vivida - para alguns ha 20 anos, os fizeram resgatar o momento onde
estavam construindo suas carreiras e projetando um futuro desejado. Eles, no presente
momento, se encontram exatamente no futuro que projetavam aquela época. Ha, entre eles,
aqueles que se encontram bem posicionados e felizes com as decisdes tomadas, e ha os que
acumularam arrependimentos e equivocos, ndo conseguindo estabelecer no atual presente o
futuro que projetaram anos atras.

Além disso, percebe-se que o projeto de vida construido por estes atores ¢, de certa
maneira, “improvisado” e “contingente”: planejaram o futuro baseado na incerteza.
Consideraram, para isso, outras experiéncias bem como impressdes do senso comum, como a
associacdo imediata entre a titulagdo no exterior € uma posi¢do de prestigio no futuro. Sendo
assim, apostaram as suas fichas em um doutorado no exterior, pois acreditaram que surgiria
uma oportunidade assim que terminassem sua formagao.

Ter uma bolsa para realizar um doutorado no exterior permitiu, a esses pesquisadores,
circular entre o alto mundo académico internacional. Muitos deles foram orientados por
pesquisadores que eram referéncias globais em suas areas. A crenga que sustenta tal mobilidade
¢ de que o capital cultural e cientifico acumulado durante a estadia no exterior seja suficiente
para trazer posigdes de prestigio e reconhecimento. As situagdes aqui relatadas, porém, nos
levam a discutir sobre a carreira cientifica no Brasil. Como compreender essa carreira, em que
exige um alto investimento desses pesquisadores - de tempo, recursos, satide - mas com poucas
garantias futuras? No caso dos interlocutores aqui apresentados, tem-se a aposta em uma

carreira que se sabia como comegava, mas ndo como terminava.
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Considerando a possibilidade de fazer o doutorado no Brasil, a op¢do pela mobilidade
internacional surge como um upgrade nessa carreira, que produziria a0 mesmo tempo uma
diferenciagdo em relagdo aos outros, que ficaram no Brasil - e logo, traria ganhos para os que
a praticaram; e ao mesmo tempo era compreendido como uma ferramenta para a construgéo de
um “desirable self”, um “eu desejado” e reconhecido.

Porém, um debate que esta colocado no mundo todo, e também no Brasil, ¢ como a
precariedade das vidas académicas tem impactado sobremaneira as trajetorias de todos nds que
optamos por tal projeto de vida. As altas exigéncias do campo se somam a um grande
investimento, de tempo, dinheiro, energia, satide e disposic¢do, cujo retorno ndo ¢é garantido. E
nos ultimos tempos, com o processo de neoliberalizagdo das universidades estrangeiras
(GIROUX, 2002), tal situagdo se tornou ainda mais critica. No Brasil, como demonstrado
anteriormente, o grande empregador de doutores com formagao no exterior ainda € o sistema
educacional, sendo as universidades publicas o principal ator nesse processo. Entretanto, a
reducdo significativa de investimentos publicos nos Ultimos anos tem tornado mais dificil e
dramatica a situagdo de jovens doutores, que encontram dificuldades em conseguir posi¢des de
trabalho no pais correspondentes com sua formagao.

Além disso, ha outro fator a ser considerado ao analisar a trajetoria desses atores. A
fase do ciclo de vida dessas pessoas tem peso em suas decisdes de mobilidade. No caso de
estudantes em programas de intercdmbio ou outras viagens especificas, comumente
denominados de “estudantes internacionais”, a estadia em um periodo no exterior ¢ sindnimo,
para muitos, de fruicdo e investimento em si (CAIRNS, 2014). Para os interlocutores da
presente pesquisa, tendo sua maioria viajado para cursar o doutorado ja no final de sua
juventude, a busca por estabilidade profissional e de relacionamento ¢ mais presente - muitos
dos interlocutores, inclusive, ja estavam casados quando viajaram. Gomes et.al. (2015), em
estudo sobre portugueses altamente qualificados que moravam no exterior, identificou dois
grupos. O primeiro, composto por “jovens adultos”, entre 25 e 35 anos, em que a carreira tem
um papel central na vida, mais do que as relagdes de conjugalidade estaveis: “continuam muito
abertos a explorag@o de novas possibilidades de carreira, valorizam os contetidos do trabalho
que exercem, representam a emigracdo como uma aventura de descoberta pessoal e ainda pdem
a possibilidade de regresso a médio prazo” (GOMES et.al., 2015, p.230).

Ja o segundo grupo, com pessoas que possuem entre 35 e 45 anos, os autores apontam
que a constitui¢do de um nucleo familiar estavel, com a possibilidade de se ter filhos, se soma
as caracteristicas do grupo anterior: “¢ evidentemente uma fase familiar, em que os critérios se

alteram. O bem-estar familiar assume um papel decisivo nas opg¢des de carreira e a procura de
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estabilidade de emprego e de cidade torna-se mais evidente” (GOMES et.al., 2015, p. 230).
Para estes, portanto, morar ou ndo fora do pais deixa de ser visto apenas como uma aventura,
mas como algo constitutivo da sua propria existéncia familiar. As condi¢des socioecondmicas
oferecidas pelo pais de acolhimento sobrepdem sentimentos nacionalistas e nostalgicos.
Outro ponto a ser destacado ¢ como as redes e relagdes produzidas nas trajetorias desses
pesquisadores afetaram suas projecdes de futuro. As expectativas profissionais se emaranharam
com vinculos afetivos e familiares, cujos desdobramentos em nada se assemelham com os
projetos inicialmente propostos, quando sairam do Brasil. Entre os atores que hoje se
encontram fora do pais, o discurso sobre a possibilidade do retorno nunca esta ausente, mas as
diferentes variaveis envolvidas nesse tipo de decisdo complexificam tais movimentagdes.
Jodo, por exemplo, ilustra bem esse segundo grupo, ao apontar a existéncia dos filhos

como um fator para ndo retornar ao Brasil.

L. esse tempo todo que o senhor esta na Europa, o senhor cogita voltar para o
Brasil, ou ¢ algo que nem passa mais pela cabega?

J. ndo tem nem como... o qué que eu fago com as criangas?

L. claro que tem os constrangimentos, tem a questdo da profissdo, das
criangas... mas, mesmo se ndo tivesse, o senhor chegou a cogitar isso alguma
vez, ou nao?

J. (suspirou) Bom, eu ja pensei nisso. Eu pensei quando havia a possibilidade
de fazer. Agora ndo tem a possibilidade, entdo, é uma hipodtese que,
simplesmente, para um matematico, a hipotese néo ¢ satisfeita, entdo, ndo vale
nem a pena eu fazer o enunciado.

L. Mas ndo ¢ algo que o senhor tem vontade, que o senhor pensa "ai, queria
voltar para o Brasil”?

J. (suspirou) Olha, eu acho importante dar uma contribui¢éo por todo tempo
que eu ja passei no Brasil, eu acho que é importante ajudar, mas ndo tenho...eu
simplesmente eu ndo posso... € o tipo de coisa que eu ndo posso...ndo adianta
nem pensar (Jodo).

Eduardo aponta, para além da educacdo dos filhos no exterior, a qualidade de vida ¢ o

vinculo de trabalho como razdes para também nao optar por voltar ao pais.

L. Entdo seu plano ndo é voltar para o Brasil, ¢ ficar por ai por enquanto?

E. Pois ¢, pelos proximos trés anos eu estou aqui, tenho contrato ja para ficar
aqui. Depois desses trés anos, se eu conseguir contrato de tempo
indeterminado eu nio sei, mas a ideia é continuar.

L. Entendi, ndo tem plano de voltar para o Brasil?

E. Ah, caso haja uma oportunidade que me permita ter uma qualidade de vida,
igual eu tenho aqui ¢ dificil né?! Com duas criangas a gente acaba pensando
no melhor para elas e para elas por enquanto o melhor seria ficar aqui. Eu
gostaria muito de voltar para o Brasil, eu gosto do Brasil, tento ir o quanto eu
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posso para o Brasil, mas o [Instituto de Pesquisa que trabalha] s6 € aqui. Entdo
estou preso aqui (Eduardo).

Realizar essa analise retrospectiva, em que meus interlocutores, a partir do presente,
vivenciam ao mesmo tempo o futuro que projetaram - ou ndo - quando decidiram fazer
doutorado fora do pais, nos leva a pensar necessariamente nas ideias de projeto, expectativa,
destino. Pensarmos “destino” como uma categoria antropoldgica ¢ pensar que sua fixagdo ¢
desequilibrada. A “aleatoriedade” e “acaso” que envolvem o destino de algo ou alguém sao
parcialmente fixos - por poderes politicos, forcas cosmicas ou entidades transnacionais; mas
ao mesmo tempo maleavel - ele ¢ negociado, manipulado, nutrido e resistido de complexas
formas, envolvendo elementos cosmologicos, como fortuna e sorte (ELLIOT & MENIN, 2018,
traducdo nossa).

Destino, entretanto, ndo ¢ apenas imaginar ou praticar o futuro, mas também um
horizonte temporal complexo em que retrospectivamente observa e compreende o passado. O
destino se torna uma ferramenta potente para a constru¢do de uma narrativa de ordenacdo do
passado, qualificando, de forma retrospectiva, eventos como aleatorios, futeis ou cruéis, mas
que constituem uma ordem, de certa forma transcendental, que ¢ temporal e também

significativa (ELLIOT & MENIN, 2018).

Ao contrario da aleatoriedade ou do acaso, entdo, o propdsito especifico do
destino, embora muitas vezes desconhecido ou mesmo incognoscivel para os
humanos, permite olhar para tras em um evento e explica-lo precisamente em
termos de sua fixidez (maleavel), e at¢ mesmo necessidade [...] o destino
permite que as pessoas selecionem incidentes especificos [...] no fluxo da vida
humana, e transforma-los em uma concatenacdo de eventos necessarios e
mesmo significativos (ELLIOT & MENIN, 2018, p.296, traducdo nossa).

Jodo, por exemplo, realizou em partes esse exercicio, ao lembrar de seu ingresso na
iniciagdo cientifica, ha décadas atras no Brasil, e como aquilo impactou toda sua carreira

posterior, chegando onde esta hoje.

L. o senhor teria feito alguma coisa diferente? Se arrepende de alguma coisa?
Ou foi como o senhor acha que tinha que ser mesmo?

J.[...] é dificil imaginar, porque eu acho que a vida ¢ muito instavel, no sentido
que, as vezes, pequenas perturbacdes podem ter grandes consequéncias. Por
exemplo, como eu comecei o meu dominio de pesquisa na analise, eu me
lembro como isso comegou, e € o tipo de coisa que ¢ simplesmente
inacreditavel... a gente estava [na universidade que fez graduagio] e eu queria
fazer iniciagdo cientifica na época. Entdo, eu fui conversar com meu professor
de geometria analitica, mas ele falou que ndo estava podendo pegar alunos de
iniciagdo cientifica, por causa de problemas politicos internos do
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departamento, que tinha certos colegas que nio queria que ele pegasse alunos,
porque ele estava tentando criar um certo grupo de exceléncia, e ele tinha
comecado a fazer no ano anterior... e certas pessoas comecaram a falar: ‘néo,
ele ndo pode fazer isso, ndo devia fazer isso’. Entéo ele falou ‘néo, ndo posso
mexer com isso’. E, enquanto eu estava conversando com ele, o professor
[nome suprimido] passou do outro lado do edificio. O instituto 14 ¢ uma
espécie de grande shopping center, ¢ tudo aberto, entdo vocé vé todo mundo
passando pra tudo quanto ¢ lado. Ele viu esse professor passando do outro
lado e disse: ‘espera um pouco, eu vou falar com ele’. Ele foi 14 e voltou
dizendo ‘ah, vocé pode ir 14 conversar com ele, ele esta interessado em te
orientar na iniciagdo cientifica’. E foi assim que eu comecei na analise. Se ele
tivesse visto outra pessoa em geometria, talvez eu estaria fazendo geometria
atualmente. E se eu ndo tivesse, talvez, batido na porta dele naquela hora, o
qué que eu estaria fazendo agora? Eu ndo sei. E dificil falar. Sera que eu teria
feito alguma coisa diferente? (suspirou). E dificil, porque tem essas coisas,
esses pequenos detalhes que podem ter grandes consequéncias... € dificil falar
(Jodo).

Nazaré faz exercicio semelhante, lamentando o fato de que ter feito doutorado fora do
pais a impediu de ingressar numa carreira consistente no Brasil, como desejava quando saiu

daqui. Hoje ela vive novamente no Reino Unido, onde fez seu doutorado.

Pra te falar a Gnica coisa, quer dizer, eu ja me fiz essa pergunta: o que eu teria
feito de diferente? E a inica coisa que eu teria feito de diferente ¢ eu nem me
culpo, porque acho que eu néo teria como fazer diferente, seria saber sobre o
que aconteceria quando eu acabasse o doutorado, no Brasil. Porque eu
descobri tudo que eu te descrevi: de ter o diploma reconhecido, ndo poder
fazer concurso, eu descobri depois de feito, mas ao mesmo tempo € uma coisa
que nunca nem me passou pela cabeca, entdo isso eu faria diferente, entendeu,
mas ao mesmo tempo eu néo teria como fazer diferente [...]. Se eu tivesse uma
luz... sera... ndo sei, acho que nem doutorado eu teria feito se eu soubesse que
eram essas condigdes, entendeu? Entdo assim, confesso que foi a inica coisa
que eu faria diferente, mas eu ndo vou te dizer que eu arrependo do que eu
fiz, ndo porque até me trouxe outras coisas, pra eu estar aqui no Reino Unido
hoje € muito pelo fato de eu ter ficado no doutorado aqui, porque eu cheguei
aqui assim ‘ah eu ja tinha que ter o inglés afiado, ja tinha que ta escrevendo...’;
entdo é bem provavel de eu ndo ter tido essa oportunidade de estar aqui se
essa outra situagéo ndo tivesse acontecido, muito embora sdo areas diferentes,
entdo nesse sentido eu ndo me arrependo mais provavelmente eu teria feito na
minha vida bem diferente (Nazaré).

E ha quem também olhe para tras e sinta saudade do periodo que esteve fora, que

trabalhava muito, mas era feliz.

L. Esse movimento seu agora de tentar ir para la ¢ um pouco consequéncia
disso também?
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M. E porque eu ndo aguento esse Brasil [...] ti piorando cada vez, e o cara l4
escolhendo reitor vocé imagina o que pode virar isso aqui. Eu nunca quis ficar
aqui na verdade, nunca, desde crianga. E uma coisa. ... eu nunca quis ficar...
L. entdo essa época que vocé morou fora foi uma época feliz assim né, vocé
estava realizando isso?

M. Se vocé pegar minhas fotos hoje e 14, todo mundo fala ‘nossa como vocé
estava feliz, olha o teu olhar, olha como vocé estava feliz’. Eu estava feliz
mesmo. Eu estava estudando igual uma enlouquecida, eu estudava 24 horas
por dia, tomava café com coca cola pra poder aguentar, num ritmo muito
grande mais eu estava feliz, aqui.... posso tomar whisky 20 anos que nao to
feliz (Marta).

Destino e tempo tem uma relagdo intima e, de alguma forma, “enigmatica”.
Compreender o destino desses interlocutores através do tempo ¢ fundamental, pois através dele
que entendimentos sobre futuro e eficacia sdo elaborados. A “fixidez maleavel” do destino se
posiciona e se revela através do tempo, ao longo da vida (ELLIOT & MENIN, 2018).

Compreender a construgdo das trajetorias desses diferentes interlocutores nos faz
perceber como determinadas politicas, criadas com objetivos especificos, tendo como
pressuposto indicadores gerais e cenarios amplos, produz impactos profundos em vidas,
carreiras e projetos - profissionais, familiares, afetivos. Dar corpo e rosto a essas agdes e
politicas nos permite enxergar esses processos de forma mais complexa e, consequentemente,

mais humana.
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CONSIDERACOES FINAIS

Esta tese buscou, em sua proposta, produzir uma contribuigdo tedrica, metodologica e
analitica, recorrendo a diferentes métodos e teorias com vistas a interpretar um fenémeno que,
apesar de muito conhecido de todos que fazem parte do mundo académico, ainda nio ¢ objeto
de pesquisa evidente nas ciéncias sociais. Partindo dessa compreensao, sei das dificuldades em
construir um caminho investigativo capaz de articular as diferentes producdes e reflexdes sobre
o tema, de forma transdisciplinar e consistente.

Frente a estas dificuldades que se apresentaram desde o inicio, ouso apontar que a tese
cumpriu sua proposta, ao conseguir apresentar algo novo para contribuir no debate crescente
sobre mobilidade internacional de pessoas altamente qualificadas - evidenciada no atual
cenario (2021) com o atual governo federal e sua politica ostensiva de cortes de recursos para
as politicas nacionais de ciéncia e tecnologia, enfrentamento as universidades e sufocamento
da liberdade académica e intelectual no pais. A arena politica atual estad fortemente marcada
por “valores (neo) conservadores”, atuantes no processo de desconstrucdo de conquistas
consolidadas a partir do Estado, mas também pela sociedade civil — de ampliagdo de acesso a
direitos a grupos historicamente marginalizados (SOUZA LIMA e DIAS, 2020).

Ter como centro de analise uma politica consistente, construida ha décadas e
consolidada como uma politica de Estado, com as varias adaptagdes e alteragdes comuns a esse
tipo de programa, que se mantém por diferentes governos, periodos historicos e alteragdes
conjunturais e estruturais - como apontado no capitulo dois - nos auxilia a compreender o
desafio de se construir agdes efetivas que produzem impacto significativo, e de longo prazo,
na estrutura social de um pais. A politica de fomento a formacdo de doutores no exterior, que
permitiu as camadas médias a possibilidade de também ter um doutorado — possibilidade que
ja era comum as elites nacionais - considerando ndo haver oferta substantiva desse nivel de
formag@o no pais, produziu a médio prazo a constru¢do de um sistema nacional de pesquisa e
pos-graduagao capaz de formar novos doutores com capacidade suficiente de fazer ciéncia com
resultados de alto impacto. Tal feito tem como explicagdo parte relevante dos professores
universitarios brasileiros responsaveis pela criacdo e manutenc@o das universidades publicas e
desses programas de pds-graduagdo tiveram também parte de sua formagdo no exterior. Além
disso, serviu e ainda serve como uma das principais estratégias, pelas agéncias brasileiras de
fomento a pesquisa e pds-graduagdo, de internacionalizagdo da ciéncia nacional, visando
ampliar a capacidade de dialogo do Brasil com pesquisadores e instituicdes de ensino e

pesquisa estrangeiras.
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Contudo, como apontei no primeiro capitulo, este fendmeno é amplo, diverso e pode
ser compreendido em diferentes prismas e perspectivas. Acreditei ser produtivo compreendé-
lo a partir de um fendmeno mais amplo, intensificado com a globalizagdo, e que envolve
disputas e relagdes geopoliticas relevantes - haja vista o papel central deste tipo de mobilidade
nas politicas internacionais de paises centrais do sistema-mundo. Desta forma, estas politicas
e medidas sdo atravessadas por diferentes interesses - académicos, mas também econdmicos,
politicos, sociais - podendo também servir como manutengdo e reprodugdo de uma
compreensdo do mundo pautado por uma visdo eurocéntrica e ocidental (MIGNOLO, 2009).

Além disso, as politicas de mobilidade académica internacional sempre estiveram
estritamente ligadas com o fenomeno de “fuga de cérebros”, cujo conceito foi popularizado
pos-Segunda Guerra, mas que posteriormente foi analisado sob novas perspectivas e
abordagens, produzindo teorias que viam tais praticas de deslocamento ndo apenas pelo lado
da “perda”, mas que possuiam, em sua configuracdo, elementos que poderiam trazer ganhos
para o pais de origem; ou mesmo a compreensao anterior de que este ¢ um fendémeno complexo
e multifacetado, sendo melhor descrito como “circulacao de cérebros” ou “diaspora cientifica”.

O que fica evidente, a partir deste trabalho e das producdes sobre o tema, é como a
construcdo e o papel das universidades e da ciéncia tem estreita relagdo com a constru¢do do
Estado nacional, podendo estar fortemente inscrita nos processos de construgdo e configuragdo
do Estado, em suas diferentes dimensdes - desde a dimensédo operacional, através da formagao
de recursos humanos qualificados e produgdo de tecnologia e inovagdo que posteriormente sera
incorporado ao mercado; como também na dimenséo intelectual e simbdlica, na producgéo de
uma compreensao sobre o pais e sobre seu povo, processo esse fundamental de ser construido
no contraste com outros povos e “culturas” - situagdo em que a experiéncia internacional auxilia
sobremaneira, alargando o repertério sociocultural destes sujeitos. Desta forma, estas pessoas
com doutoramento no exterior produziram ndo apenas avango em suas proprias carreiras, mas
afetaram a propria dinamica brasileira de produgdo de ciéncia, construgdo de universidades e
consequentemente formagao das novas geragdes.

A partir do terceiro capitulo foi possivel ter uma compreensido mais precisa de como se
configura o campo académico brasileiro em seu processo de envio de pesquisadores para o
exterior, tido como uma das principais estratégias estatais de internacionaliza¢do da ciéncia
nacional. Observar a origem destes pesquisadores em sua formagao inicial nos subsidia com
mais dados para constatar a desigualdade académica regional ja apontada em diferentes estudos
e pesquisas no pais. As universidades do Sudeste ainda sdo as principais responsaveis por

enviar seus alunos para o exterior. O destino, contudo, também néo ¢ muito diversificado. Os
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paises do centro global - América do Norte e Europa Ocidental - concentram parte expressiva
das universidades escolhidas por estes pesquisadores para cursar seu doutorado. O retorno
destes pesquisadores, porém, produz uma circulagdo mais intensa pelo pais, considerando as
diferentes posi¢des que estes atores ocuparam em diferentes institui¢des e regides do pais.

Ja os capitulos quatro, cinco e seis tiveram como pretensdo dar corpo e cara para estes
nimeros. Compreender as diferentes dimensdes e experiéncias destes ex-bolsistas ¢
fundamental para analisar, de forma mais qualificada, a execu¢do desta relevante politica
publica, além de compreender o processo de formacdo no exterior como uma ousada estratégia
para a construcdo de carreiras cientificas com maior reconhecimento e inser¢o internacional.
A partir da disponibilidade destes ex-bolsistas, pude conhecer melhor suas trajetdrias e
observar as varias vicissitudes que as compuseram, observando seus projetos, expectativas e
temores, indo além de dados unicamente descritivos.

O projeto de ir para o exterior, a experiéncia na universidade e no pais estrangeiro e o
retorno s@o experiéncias singulares, mas que, analisadas de forma mais ampla, propiciou
algumas regularidades que me auxiliou a compreender o fenomeno de forma mais consistente.
As diferentes trajetorias aqui apresentadas mostraram como a decisdo de ir para o exterior esta
fortemente vinculada a contatos com pessoas com experiéncias semelhantes, que
materializaram para aqueles estudantes a possibilidade de cursar o doutorado no exterior,
ampliando sobremaneira seus campos de possibilidades. A vida no exterior, contudo, ¢
permeada por varios cenarios possiveis - desde o ambiente altamente internacionalizado das
universidades estrangeiras, muitas delas compostas principalmente por alunos estrangeiros, até
situacdes de preconceito e discriminagdo vivenciadas em experiéncias académicas cotidianas.
Ja o retorno tem dimensdes mais dramaticas, considerando que apds anos em processo de
formagdo, o desafio de constru¢do de uma carreira cientifica profissional ¢ atravessado por
diferentes fatores que fogem do dominio dos jovens doutores - fazendo-os apelar para a
“espera” ou a “sorte”.

O fato, contudo, de haver pontos frageis na politica de financiamento para formagéo de
doutores no exterior, como apontado, ndo pode servir como argumento para a extingdo ou
reducdo dessa politica. Como evidenciado em toda a tese, as possibilidades desse programa s@o
imensas - estratégicas, geopoliticas, com impacto a nivel individual, regional, nacional e global,
sendo que a maioria das experiéncias aqui retratadas sdo de pesquisadores bem posicionados
em termos profissionais atualmente, seja no Brasil ou em paises estrangeiros. Esta tese tem
como um de seus objetivos servir, portanto, como um elemento a mais para embasar a

importancia desse tipo de programa, mostrando suas fragilidades, mas também apontando suas
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qualidades e potencialidades. Além disso, ao mostrar o cotidiano destes pesquisadores, tem-se
como resultado um diagnostico das dificuldades e dramas cotidianos que devem ser levados
em consideragdo pelos gestores e responsaveis pela formulagdo e execugdo de politicas
publicas.

Nesse sentido, a presente tese se soma ao esforco recente que vem sendo realizado por
pesquisadores brasileiros e internacionais em compreender as razdes que levam pessoas que,
com alta qualificacdo, optam por morar no exterior. Se no periodo retratado da tese a conjuntura
brasileira era favoravel ao recebimento destes pesquisadores em seu retorno - com a amplia¢do
da oferta de vagas de trabalho em universidades e centros de pesquisa, através do aumento de
investimentos publicos no ensino superior no pais (mesmo que alguns dos meus interlocutores
ndo tenham conseguido uma posi¢do equivalente a sua formacdo, a grande maioria estd bem
empregada), o atual cenario ¢ de completo desamparo para estes jovens doutores recém-
formados. Analisar, portanto, esse fenomeno em suas diferentes dimensdes ¢ papel
fundamental para pesquisadores e pesquisadoras que buscam compreender o que acontece no
atual momento no cendrio académico brasileiro. Sendo assim, acredito que essa tese contribui
para a construgdo de uma agenda de pesquisa no pais que aborde o fendmeno da mobilidade
académica internacional, ¢ também da construgdo de carreiras cientificas no pais ¢ da
internacionalizagdo da ciéncia brasileira, em toda sua complexidade e diversidade. Os
diferentes pontos e temas abordados por este trabalho, portanto, evidenciam a necessidade de
realizacdo de novos estudos e maior aprofundamento nestas tematicas pelas ciéncias sociais
brasileira.

Se ha a contribui¢do académica, pode-se também apontar a contribui¢cdo em termos de
impacto e relevancia social, tendo essa tese o objetivo de também servir como provocadora
para as politicas estabelecidas. As varias dificuldades e questdes apontadas pelos interlocutores
apontam as diferentes possibilidades de aprimoramento e/ou formulagao de novas politicas que
considere o retorno em toda sua importancia - o investimento feito pelo Estado brasileiro na
carreira destes pesquisadores e pesquisadoras podem ser revertidos em ganhos ainda mais
substantivos se esses ex-bolsistas tiverem acompanhamento ndo nos moldes atuais - punitivista
e restritivo, mas um acompanhamento capaz de compreender as varias possibilidades de
contribui¢do e ganhos efetivos para o pais - mesmo que ndo seja presencialmente no Brasil.
Apesar dos avangos que houve no periodo, como por exemplo a simplificacdo no processo de
reconhecimento do diploma estrangeiro, hd que se construir uma politica mais consistente de
regresso, € as varias experiéncias aqui apresentadas nos auxiliam a pensar caminhos para essas

medidas. Além disso, tal situacdo apresenta novos desafios possiveis para o pais, como a
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incorporagdo desses doutores em setores produtivos que tradicionalmente ndo contratam esse
tipo de profissional. As experiéncias de varios pesquisadores brasileiros em empresas
internacionais nos mostram que isso ¢ possivel.

Se o retorno ¢ uma questao central em qualquer experiéncia migrante, como apontado
no capitulo seis, no caso dos nossos interlocutores ainda ha o adicional do “peso” do Estado
sobre as costas. Inclusive uma das constatagdes - expressa por varios entrevistados - ¢ que a
entrevista que me concederam era uma forma de “retribuir” todo o investimento que receberam
do Brasil para sua formag@o. Ao acreditar que o que fizeram depois do doutorado ndo foi
suficiente para pagar essa “divida”, falar sobre ela e acreditar que o que foi dito pode ter algum
tipo de impacto nas politicas brasileiras de formacdo de recursos humanos altamente
qualificados no exterior foi o que motivou muitos destes pesquisadores a falar comigo - alguns
deles hoje ocupando posigdes estratégicas e prestigiadas, no Brasil e no exterior.

O que se pode concluir, ao terminar essa tese, ¢ que os interlocutores e interlocutoras
desta pesquisa, com todos imponderaveis que constituem a constru¢do de uma trajetoria e uma
carreira, produziram uma reflexividade consistente sobre sua propria experiéncia e, a partir
dela, ao me contarem, puderam me auxiliar a melhor compreender este fendmeno em suas
varias e diferentes dimensdes. E a partir destas falas e experiéncias que acredito que a reflexdo

aqui proposta cumpriu seu papel.
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Periodo que
Pais em que concluiu o Pais em que 1
Nome realizm(llo doutorado (1999 viveq Area de Profissao
ficticio doutorado a2004; 2005 a atualmente conhecimento atual®®
2009; 2010 a
2014)

) Professor

1 Alex Holanda 2005 a 2009 Brasil Humanas ) o
universitario

) , Professor

2 [Alexandre| Espanha 2005 a 2009 Brasil Saude e
universitario

) ) ) ) Professora

3 Alice Reino Unido 2005 a 2009 Brasil Humanas ) .
universitaria
4 Ana Alemanha 201022014 Alemanha Agrarias Pesquisadora

5 | André Nova 2005 a 2009 Brasil Bxataseda | Professor
Zelandia Terra universitario

Linguisti Prof

6 Carla Espanha 1999 a 2004 Espanha TEHISHER, fo es‘so’ra.l
Letras e Artes | universitaria

. .- ) L. Professor

7 | Cleiton Meéxico 201022014 Brasil Agrarias C
universitario

8 | Cristian ES'[?.dOS 2010a 2014 Reino Unido Saude P.rofes's?r.
Unidos universitario
.. o C o, Consultora e

9 [ Cristina Bélgica 1999 a 2003 Franga Bioldgicas )

pesquisadora

10| Davi Ttlia 1999 a 2004 Brasil Bxataseda | Professor
Terra universitario

Sociai
11 | Eduarda | Reino Unido 201022014 Franga O.C s Advogada
Aplicadas
Estados i . )

12 | Eduardo Unidos 201022014 Suiga Engenharias Pesquisador

) ) ) ) ) ) Professor

13| Felipe | Reino Unido 1999 a 2003 Reino Unido | Engenharias o
universitario

39 O vinculo aqui apresentado refere-se ao informado pelo proprio interlocutor no momento da entrevista.
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