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RESUMO

A presente dissertagéo tem por objetivo analisar a atuagao dos sindicatos com base territor
como a sua atuacgao se da no interior do pais e a sua relacdo com os trabalhadores e, quando f
comparando-a com a atuacdo de sindicatos de bases territoriais mais extensas. Com base
comparacdes e no estudo histérico, busca compreender a atual estrutura sindical, identificando o
de entidades sindicais e o impacto da pulverizagdo, bem como o seu papel na difusdo da le
trabalhista, como um direito social assegurado pela Constituicdo. O foco da pesquisa foi 0 Sindi
Oficiais Marceneiros e Trabalhadores nas Industrias de Serrarias e de Moveis de Madeira de |
(SMU), com base territorial somente nesse municipio, que, conforme dados do IBGE,
aproximadamente 115 mil habitantes, tragcando um paralelo, sempre que possivel, com o Sindic
Oficiais Marceneiros de Belo Horizonte e Regido (SINDMAR), o qual representa os trabalhadc
cidades préoximas a Ub4a, i.e., mesmas condicbes socioeconémicas. As fontes utilizadas
documentos e arquivos dos sindicatos supracitados e processos judiciais que tramitaram na
Trabalho da Comarca de Ub4/MG. O estudo da trajetoria histérica de um sindicato do interior pc
compreender sua atuacao e como contribuiu para a formacgao da atual estrutura sindical, trazend

parte relevante do mundo do trabalho, que é a relacdo dos sindicatos do interior com os trabalh:

Palavras-chave: sindicatos; legislacdo trabalhista; Justica do Trabalho; trabalhadores do interio



ABSTRACT

This dissertation aims to analyse the performance of labor unions with local territorial ba
they operate in the interior of the country and their relationship with the workers and, where p
compare their performance in labor union with more extensive territorial bases. Based or
comparisons and on historial study, it seeks to understand the current union structure, analy.
number of union entities and the impact of pulverization, as well as their role in disseminatir
legislation, while as a social right guaranteed by the Constitution. The focus of the research was tr
of Official Carpenters and Workers in the Sawmills and Wood Furniture Industries of Uba-MG (S
a territorial base only in that municipality, which, according to IBGE data, has approximately 115 t
inhabitants, tracing a parallel, whenever possible, with the Union of Carpenter Officers of Belo H
and Region (SINDMAR), which represents workers from cities close to Ub4, i.e. the same socioe
conditions. The sources used were documents and archives of the aforementioned unions a
proceedings that were processed in the Labor Court of the District of Uba/MG. Studying the
trajectory of a union in the countryside makes it possible to understand its performance anc
contributed to the formation of the current union structure, bringing to light a relevant part of the

work, which is the relationship between unions in the interior and workers.

Keywords: labor union; labor legislation; Labor Justice; workers from the countryside.
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Na histéria social do trabalho, debatem-se temas ligados ao Mundo do Trabalho, em que se :
atuacdo de trabalhadores e trabalhadoras e suas conquistas, sendo uma das vertentes 0 es
sindicalismo. A relevancia dos estudos € trazer a tona pessoas e personagens do cotidiano corm
compdem a sociedade e ndo sao figuras politicas. Porém, através das pesquisas de suas pr
experiéncias do dia a dia, jogando luz a suas demandas, € possivel notar como isso pode influenciar ¢
politicos.

Esta pesquisa teve como desafio analisar, historicamente, personagens vivos concomite
tempo estudado. Foi desenvolvida simultaneamente ao tempo pesquisado, sendo o historiador test
e, as vezes, ator de seu tempo.

A contemporaneidade entre o historiador e o periodo em que ele é estudado caracteriza a hi
tempo atual, e a possibilidade de o historiador ser confrontado com o testemunho da historia narradz
torna esse campo peculiar.

Outra caracteristica da pesquisa, inerente a histéria do tempo presente, é a possibilidade de
por varios campos da ciéncia em busca das mais diversas fontes, como a Sociologia, o Direito e a |
viabilizando um melhor embasamento para o estudo.

Sao inumeros olhares para um mesmo ponto que registram infinitas formas de visdo, e o0 sinc
tem sido constantemente alvo desses olhares diante da sua importancia no cenério politico do Bras

N&o ha como duvidar da relevancia do sindicalismo em nossa sociedade, principalmente ¢
posicéo central que o trabalhador adquiriu na contemporaneidade.

Na Histéria do Brasil, o sindicato tem papel de destaque. Fato marcante do sindicalismo bre
que sua criacao legal veio acompanhada de uma série de direitos sociais destinada a atender, ai
tacitamente, as demandas da classe trabalhadora, em um contexto politico autoritario, fazend
sociedade acessasse os direitos sociais antes mesmo da conquista dos direitos politicos.*

A estrutura criada nas décadas de 1930 e 1940 permaneceu praticamente intacta ao longo d
atravessando varios regimes politicos e demonstrando uma singular capacidade de adaptacdo como
sobrevivéncia.

Segundo os dados do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), obtidos em 2017 d
realizado por André Gambier Campos, h&a 16.491 organizacdes de representacdo de interesses eco
e profissionais no Brasil, reconhecidas pelas autoridades do atualmente extinto Ministério do Tre
Emprego (MTE).

* Wanderley Guilher dos Santos assevera que “a politica social-trabalhista latino-americana surgiu como
instrumento de engenharia que se estimava capaz de quase universalizar a participacdo sem, com isso,
desequilibrar bruscamente a dindmica da competicdo politica intraelites, ainda debilmente institucionalize
(1992, p. 30).



Seguindo os niveis hierarquicos da estrutura oficial, de baixo para cima, ha 15.892 sindica
federacOes e 43 confederacdes, totalizando 16.491 organizacdes que representam empregadores (
trabalhadores (11.240). A maioria das instituicdes € dedicada aos trabalhadores privados (43,4%), €
17,4% tém como filiados os empregados publicos.

O autor assevera também que 80,4% dos sindicatos tém sua base em um municipio ou
pequeno numero de municipios, o que para Campos (2017) € a “evidéncia de seus possiveis lin
representar e defender os trabalhadores”.

No mesmo sentido, o ex-presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST), o ministro Ives
(2017), apds participar de evento realizado pela Fecomercio/SP, em 17/05/2017, assinalou: “O Brasil
gue tem o maior numero de sindicatos do mundo. Talvez o que precise é de reforma sindical, de se |
namero de sindicatos para que sejam mais representativos. N&o descarto a possibilidade de reforma
vai ser positiva”.

Como meio de compreender a atuacao dos sindicatos, principalmente no interior do Brasil, lev
consideracdo que NnoOsSsO pais possui uma extensdo territorial continental e, além disso, uma
diversidade e desigualdade social — em que trabalhadores estdo sujeitos as mais variadas fol
submissao laboral e a denuincia de trabalho analogo a escravo ainda ocorre, bem como o trabalho ir
m que a legislacao trabalhista é vista como um ébice ao desenvolvimento —, torna-se pertinente refle
o papel dos sindicatos com bases municipais ou locais, no que tange a efetivacao dos direitos trabe

O objetivo desta dissertacao € analisar a atuacao dos sindicatos com base territorial local, cor
atuacdo se da no interior do pais e a sua relacdo com os trabalhadores, tragando a trajetéria historic
sindicado de base local e, quando possivel, comparando-a com a atuagéo de sindicatos de bases te
mais extensas.

Com base nessas comparacdes e no estudo historico, buscou-se compreender a atual ¢
sindical, analisando o niumero de entidades sindicais e o impacto da pulverizagdo, bem como o seu
difusdo da legislacéo trabalhista, enquanto um direito social assegurado pela Constituig&o.

No que pesem os dados apresentados por Campos (2017), segundo os quais 80% dos si
possuem base municipal em pequeno nimero de municipios, no intuito de viabilizar a pesquisa, cor
se como sindicato do interior aquela entidade que possui em sua base territorial municipios ¢
componham a regido metropolitana e cuja soma populacional ndo ultrapasse 200 mil habitantes.

O objeto central desta pesquisa é o Sindicato dos Oficiais Marceneiros e Trabalhadores nas Ir

de Serrarias e de Moveis de Madeira de Uba-MG (SMU), com base territorial somente nesse munici

2 Segundo o Observatorio da Prevencgédo e da Erradica¢éo do Trabalho Infantil, na regido de Ub&a/MG, no
2017, foram registrados 495 alunos de escola publica até o 9° ano que trabalhavam fora de casa. Dispor
https://smartlabbr.org/trabalhoinfantil/localidade/3169901?dimensao=provaBrasil.



conforme dados do IBGE?, possui aproximadamente 115 mil habitantes. No entanto, visando col
perspectiva a atuacao desse sindicato, observamos também, sempre que possivel, a agdo do Sindi
Oficiais Marceneiros de Belo Horizonte e Regido (SINDMAR), o qual representa os trabalhadc
cidades proximas a Uba.

Os fatos narrados a seguir, retirados da Revista Edicdo Histérica 20 anos INTERSIND, base
nos estudos do antropologo Greco Rodrigues, que relata que no inicio do século XIX a economia de
basicamente o plantio de fumo, durando até a década de 1960, quando houve a decadéncia desse

As atividades industriais iniciam-se ja no final da década de 1950, em que, conforme o texto,
se como pioneiro José Francisco Parma, que comecgou a produzir méveis com restos de mad
embalagem que obtinha no Armarinho Santo Antdnio, moveis esses de baixissima qualidade.

Ja na década de 1960 Parma passa a aprimorar a qualidade de seus moveis e comeca a pro
série, por meio da empresa Domani, que chegou a ter mais de 1.000 funcionarios diretos.

Na segunda metade de 1970, a Domani encerra suas atividades, e alguns dos seus ex-func
resolvem abrir suas préprias empresas. Kyko Garcia, autor do Documentario “15 anos INTERSIND”,
esse fendmeno o ponto principal para o grande desenvolvimento do setor moveleiro em Uba. Asse\
no Censo de 1970 havia 25 novas empresas e, em 1980, ja eram 72.

A partir de entdo ja € possivel visualizar uma classe empresarial do ramo de moveis; e, na
seguinte, em 6 de junho de 1986, um grupo de empresarios do ramo moveleiro cria a Associa
Fabricantes de Moveis, sendo seu primeiro presidente Fernando Arquete.

Alguns anos mais tarde, em 22 de novembro de 1989, é criado o Sindicato Intermunic
Industrias de Marcenaria de Ub& (INTERSIND), cujo primeiro presidente foi Anténio Carlos Moreira {
1989, p. 23).

E importante conhecermos a origem do INTERSIND, sindicato patronal, que negocia diretame
os dois sindicatos dos trabalhadores, SMU e SINDMAR.

Atualmente, a cidade de Uba € o principal municipio do Polo Moveleiro da Zona da Mata ir
qual a Lei n°® 23549, de 10/01/2020, concebeu o titulo de Capital Estadual da Industria Moveleira. Ha
o PL n° 516/2019, com o intuito de formalizar legalmente a existéncia desse Polo, que passar
chamado de Polo Moveleiro de Ub4 e Regiéo, que, embora j4 exista na pratica ha anos, visa ser pre
lei e apresenta como integrantes as cidades de Astolfo Dutra, Divinésia, Dores do Turvo, Guarani, C
Guiricema, Mercés, Piralba, Rio Pomba, Rodeiro, Sdo Geraldo, Senador Firmino, Silverania, T

Tocantins e Visconde do Rio Branco, tendo Uba como o municipio-sede.

® Disponivel em: https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/mg/uba.html. Acesso em: 25 ago. 2022



As demais cidades integrantes do Polo Moveleiro de Uba e Regido tém a atuacédo do Sindi
Oficiais Marceneiros de Belo Horizonte e Regidao (SINDMAR), ja mencionado, com extensao |
abrangendo mais de 750 cidades mineiras, com sede no centro de Belo Horizonte. Esse sindicato, ¢
ja dito, atua em alguns municipios limitrofes de Uba.

Dessa forma, tracamos um estudo histérico do movimento sindical com énfase no
compreendido entre o surgimento do SMU, que se deu na década de 1980, momento em que 0 movir
Novo Sindicalismo ainda irradiava seus preceitos de mudanca. Analisamos os reflexos, ainda que r
da Reforma Trabalhista, Lei n° 13.467, que entrou em vigéncia em novembro de 2017, alterando ir
artigos da CLT, inclusive modificando parte da estrutura sindical.

O recorte espacial foi 0 agora entdo Polo Moveleiro de Uba e Regido, sendo o municipio d
principal, onde fica localizada a Unica Vara da Justica do Trabalho, inaugurada em 19.03.1987, por
Lei n° 7471, de 1986.

Como meio de viabilizar a presente pesquisa, as analises foram restritas a base territorial
Unica da Justica do Trabalho da Comarca de Ubd, com circunscrigdo em 19 municipios, em que 18 c
a base territorial do SINDMAR e um (Ub&) a do SMU.

A delimitagédo foi necessaria na medida em que tornou possivel estabelecer comparacgfes da
de ambos os sindicatos, principalmente por ser a mesma categoria, as mesmas condi¢des de pro
pelo fato de as condi¢des socioecondmicas dos trabalhadores serem proximas e estes estarem subn
um mesmo juizo.

A possibilidade de comparar a atuagao de um sindicato com base territorial local, restrita ao n
de Ub4, com a atuacdo do sindicato regional poderd contribuir para a compreensao historica
estrutura sindical no Brasil.

Essa comparacdo, embora seja importante para termos uma dimensdo de como se comy
sindicato que possui pequena estrutura, mas que esta proximo de sua categoria, € como se ¢
também um sindicato que possui grande estrutura, porém sua sede esta a quildmetros da sua ba
sempre sera possivel devido a restricdes de informagdes e dados.

Assim, por meio dessa analise, confrontamos com alguns questionamentos: Como sindicatos
territorial local se relacionam com seus sindicalizados no interior? E os sindicatos estaduais/regionai
conseguem atender aos anseios desses trabalhadores? Sera que a reducdo do nimero de sindice
fus&o ou incorporacgéo entre eles (um dos objetivos da Reforma Trabalhista) e com o surgimento de si
regionais, estaduais, interestaduais é algo salutar diante de um pais continental e de pi
desigualdades socioeconémicas? Sindicatos maiores podem ter maior capacidade de mobilizacéo

trabalhadores?



A pesquisa visou identificar o funcionamento dos sindicatos, apresentando sua trajetoria ao |
tempo e trazendo a tona parte relevante desse mundo, que é a relacdo dos sindicatos do interic
trabalhadores.

O corpo documental que serve de fonte para esta pesquisa € constituido por processos trab
documentos e registros do SMU, relatos de liderancgas sindicais e normas coletivas. A dificuldade de «
documentos internos dos sindicatos impde que, via de regra, a pesquisa tenha como fonte doct
publicos.

A partir de 2015, ha a implementacdo do Processo Judicial Eletrénico na Comarca de Ub:
possibilita a acessibilidade aos dados, ja que os processos fisicos sdo, em sua maioria, descartadc
passar do tempo, ficando poucos exemplares arquivados.

Por isso, 0 marco inicial para o estudo desses processos foi o ano 2015, inclusive de pr
encaminhados ao Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (TRT3), 0 que permitiu 0 acesso inte
autos, favorecendo uma analise mais completa das demandas para a pesquisa.

Todos os processos analisados séo oriundos da Vara do Trabalho de Uba, exceto o dissidio
ingressado pelo SMU em 2016, uma vez que sua competéncia originaria € do proprio TRT3.

Os dados referentes a década de 1980 registram a extensédo da malha sindical para o interior
em que a pulverizag&o poderia caracterizar uma democratizagéo de direitos sociais, ressaltando-s
Constituicdo Federal de 1988 trouxe o direito do trabalho como um direito social.

A década de 1990 é marcada pela implementacao de politicas neoliberais, sinalizando, entre «
tentativa de flexibilizacdo das relagfes de trabalho, inclusive a supressao de direitos recém-adquir
entanto, apesar do arrefecimento das mobiliza¢cdes dos trabalhadores, tais politicas sofreram resisté
parte do movimento classista, postura adotada principalmente pela Central Unica dos Trabalhadore
ao passo que algumas medidas eram bem-vistas pela Forca Sindical (FS).

Logo, o primeiro capitulo desta dissertacéo € destinado a um resgate da historiografia do mc
sindical, com foco nas conjunturas das décadas de 1980 e 1990, buscando compreender se, e
movimento sindical teve relevante participacdo no processo de redemocratizacdo, consider:
inclusive, seu processo de interiorizagao.

Apo6s analisar o contexto em que o SMU surgiu, no capitulo subsequente, Capitulo 2, é avalia
trajetoria perante o Judiciario, mediante o estudo dos processos em que foram partes as Normas Cc
0s servigos prestados aos trabalhadores da categoria.

A Justica do Trabalho, desde a sua criacdo pela Constituicdo de 1934, com sua efetiva imp
em todo o territério nacional em 1° de maio de 1941, é alvo de criticas e foi durante muito tempo, ¢

Gomes e Silva (2003), marcada por certa “cultura de desprestigio”.



Neste estudo, as criticas a Justica do Trabalho ficaram restritas a capacidade do poder norma
suposto numero elevado de ac¢des judiciais de interferir diretamente na relacdo capital e trabalho co
consequéncia do alegado protecionismo da legislacao trabalhista. Assim, analisamos quais motivos
0 SMU a acionar o Judiciério entre o periodo de 2015 e 2018, o comportamento do Judiciario e quai
eram vislumbrados. Os processos judiciais sdo oriundos da Vara do Trabalho de Ub4, o que po
ampliar a analise também para a atuacdo do SINDMAR. Ainda, foram analisados a influéncia (ou
Poder Normativo, a capacidade de mobilizacédo da categoria e 0 modo e resultado das negociacoes

No Capitulo 3, o objetivo foi examinar os impactos sobre o sindicato e trabalhadores d
causados pela Lei n° 13.467/17, chamada de Reforma Trabalhista, que entrou em vigéncia em nove
2017, alterando um dos pilares do sindicalismo brasileiro e colocando fim a contribui¢céo sindical ob
para facultativa.

A Lein®13.467/17 alterou aproximadamente 118 artigos da Consolidacéo das Leis Trabalhiste
causando profundas mudancas. Apés anos de vigéncia ja é possivel analisar seus primeiros impac
trouxe as melhorias alardeadas. Um dos principais objetivos dessa Reforma era atingir a atuacéo
mas também a flexibilizacdo da Legislacdo Trabalhista.

Tal andlise foi feita mediante a comparacdo das Normas Coletivas, averiguando se houve
conquista de direitos via negociacdo, o numero de greves como possivel termdmetro do conflito
trabalho, o nimero de acdes judiciais, se houve reducdo no nimero de sindicatos e qual seu impacto
0 mais relevante, se a Reforma foi capaz de gerar os empregos prometidos.

Esta pesquisa visou tracar um estudo historico do sindicalismo, mirando os holofotes nos sindi
interior em sua atuacdo e como contribuiram para a formacao da atual estrutura sindical, identifi
funcionamento dos sindicatos, apresentando sua trajetoria ao longo do tempo e trazendo a tor

relevante desse mundo, que é a relacao dos sindicatos do interior com os trabalhadores.



1 A MEMORIA DA COLETIVIDADE

“N0s ja temos esses direitos, ndo vao tirar o fundo de garantia, décimo terceiro, n&do Vac
nada do que esta na Lei.” Essa é a frase dita por um jovem marceneiro, com menos de 21 anos ¢
ao ser questionado sobre a possivel perda de direitos trabalhistas resultante da Reforma Trabalt
a época se propunha.

Essa ideia de que tudo sempre foi como € e nada pode mudar, como se tais direitos desde
estivessem previstos na legislacao e que sao imutaveis, tem sido amplamente difundida, sobretuc
os trabalhadores mais jovens, conforme relatado anteriormente.

O século XX tem como caracteristica a demolicdo do passado®, ou melhor dizendo, a destr
instrumentos que vinculam a experiéncia pessoal a das geragcOes passadas, em que se cria ur
entre geracoes, criando também homens e mulheres sem consciéncia ou memdéria da luta «
antecessores pelos direitos do presente, colocando em risco a permanéncia desses direitos no |

A juiza Raquel Domingues do Amaral publicou um texto que viralizou na internet, intitul
direitos”, o qual se inicia da seguinte forma®:

Sabem do que sdo feitos os direitos, meus jovens?

Sentem o seu cheiro?

Os direitos séo feitos de suor, de sangue, de carne humana apodrecida nos ca
batalha, queimada em fogueiras! Quando abro a Constituicdo no artigo quinto, &
signos, dos enunciados vertidos em linguagem juridica, sinto cheiro de sangue ve

As palavras da juiza servem para alertar que direitos, principalmente os sociais, Ndo Sac
sdo conquistados; e que pessoas foram presas, torturadas e mortas para que as geracoes
pudessem gozar de tais direitos. A juiza, jA no encerramento de seu texto, destaca que “qui
revoga um direito, desperdicam-se milhares de vidas [...]. Quando se concretiza um direito, meus
eternizam-se esses milhares de vidas!”.

Eric Hobsbawm cita essa amnésia geracional, afirmando, em sua obra intitulada “I
Extremos — O breve século XX (1914-1991)"°, que:

A destruicdo do passado - ou melhor, dos mecanismos sociais que vinculal
experiéncia pessoal a das geragdes passadas - € um dos fendbmenos mais carac
e lugubres do final do século XX. Quase todos os jovens de hoje crescem numa e

* ALVES, Giovanni. Do “novo sindicalismo” a “concertac¢éo social”. Disponivel em: https://www.scielo.br/j/
3zzNMqYyVvmvLcz46XGNWQC/abstract/?lang=pt. Acesso em: 15.03.2022

> Disponivel em https://www.jota.info/wp-content/uploads/2018/04/sabem-do-que-sa%CC%830-feitos-0s-
direitos-1.pdf. Acesso em: 28 ago. 2022

¢ Disponivel em: https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/4071685/mod_resource/content/1/Era%20 dos%20E»
%20%281914-1991%29%20-%20Eric%20J).%20Hobsbawm.pdf. Acesso em: 28 ago. 2022.



presente continuo, sem qualquer relagédo organica com o passado publico da époc
vivem (p. 10-11).

Dai surge o imprescindivel papel dos historiadores, em seu oficio de jogar luzes ao p
resgatando a memoria e a histéria. Mesmo o passado recente deve ser clareado, refletido, di
principalmente nesse periodo que Bauman (2007, p. 18) denomina “Tempos Liquidos”, no
organizacdes sociais que limitavam as escolhas individuais, as instituicdes que asseguravam a re
de rotinas e padrdes de comportamento aceitaveis se tornam obsoletas, transformando-se en
para a conducao dos projetos de vida individual.

O conceito recorrente que permeia “tempos liquidos” é o da inseguranca existencial, que ¢
Bauman tem sua génese na desregulamentacao, no enfraquecimento das relagcdes humanas e r
do esclarecimento por meio da liberdade, sendo o seu produto a sensacao de insegurancga e de
individuo p6s-moderno. Contudo, segundo Bauman, “grande parte do capital comercial pode
acumulada a partir da inseguranca e do medo” (2007, p. 18).

Assim, o esquecimento coletivo de lutas e formas de resisténcia coletivas, dando én
individuo, € algo induzido, no claro intuito de enfraquecer organiza¢des sociais, como as el
sindicais. Por isso é importante resgatar a memaria coletiva da classe trabalhadora. Este é o intul

capitulo, reviver a historia da luta sindical até os tempos atuais.

1.1 A LEGALIZACAO DO MOVIMENTO SINDICAL NO BRASIL NOS ANOS DE 1930

As estruturas legais sindicais demonstraram-se ao longo do tempo, desde o seu surgirr
década de 1930 até o momento, com grande capacidade de adaptacdo. Seus principais pi
unicidade e o imposto sindical, se mantiveram inalterados ao longo dos anos, com capacidad
modelarem aos mais diversos regimes.

Nascido sob a égide de um regime ndo democratico, nosso sindicalismo ao longo da histt
se contorcendo, com o intuito de ir se adaptando aos mais diversos regimes politicos, o que de
grande habilidade camalednica até os tempos atuais.

No inicio da década de 1930, o pais passou por grandes transformacdes politicas e sociai:
ascensao ao poder de Vargas, que com sua chegada ao governo se contrapde aos pensamentos
que havia sustentado o surgimento da Republica. A partir dai ja atrai para si a codificacéo de leis



principalmente as leis trabalhistas, cuja fixacao foi precedida, em boa parte dos casos, das I
trabalhadores.’

Amir El Hakim de Paula pontua muito bem o movimento de Vargas, asseverando
determinar que uma legislagdo social entrasse em vigor, Vargas procura associar sua ima
movimento dos trabalhadores, criando a falsa impressao de que ela era uma outorga do Estado

Entdo, € nesse cenario autoritario, centralizado na figura do governante, que surgem as p
leis que séo, até hoje, a estrutura dorsal do sindicalismo brasileiro.

Gomes e Silva pontuam em sua obra que antes do governo Vargas o movimento de trabal
ja era intenso, com demandas por melhores condi¢des de trabalho, como carga horaria maxime
horas diarias, regulamentacao do trabalho feminino (normas que protegessem gravidas), uma
acidente de trabalho. Durante a Primeira Republica ja havia, portanto, leis que regulamentavam a
de trabalho, iniciando uma tendéncia de abandono dos principios liberais que guiavam o periodo (
p. 18).

No entanto, foi entre os anos 1930 e 1940 que a legislacdo de amparo ao trabalha
regulamentacao das relacdes de trabalho adquiriram carater mais sistematico. Pode-se consider
nesse periodo que ocorre a eclosao dos Direitos Sociais no Brasil, caudatarios da intensa movim
dos trabalhadores e da resposta do governo as suas demandas. Nesse periodo, é indiscutivel o
da legislacéo trabalhista, ndo obstante a suspensao dos direitos politicos durante o Estado Nov«

O processo de fixacdo dessa legislacdo foi visto como estratégia politica do governo Va
intuito de controlar os trabalhadores, minando a influéncia do Partido Comunista sobre os sin
Para manter o controle dos sindicatos, Vargas estabeleceu que s6 os trabalhadores filiac
sindicatos legalizados pelo Estado poderiam gozar dos beneficios da legislacdo trabalhi:
comecava a ser implementada (Gomes; Silva, 2013, p. 27).

Apesar do viés autoritario e do controle que marcou o advento do Direito do Trabalho no

preciso reconhecer os avangos da legislacéo trabalhista durante o governo Vargas, o que, contt

7 O processo de fixacdo da legislacdo trabalhista brasileira pode ser encontrado, por exemplo, em SANT
Wanderley Guilherme. Cidadania e justica — A politica social na ordem brasileira. Disponivel em:
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile. php/4108854/mod_resource/content/0/Wanderley%20Guilherme%20dos%:
%20Cidadania%20e%20justi%C3%A7a.pdf. J& a hipétese que associa a fixacao da legislacéo trabalhista dur:
governo Vargas com as reivindicacoes e a luta por direitos dos trabalhadores empreendidas desde a Pri
Republica pode ser encontrada em GOMES, Angela de Castro. A invengao do trabalhismo. 3. ed. Rio de
Janeiro: Editora FGV, 2005. 320 p.

¢ A relacdo entre o Estado e os sindicatos na Era Vargas: uma analise geogréfica. Disponivel em:
https://revista.fct.unesp.br/index.php/pegada/article/view/5450/4420. Acesso em 13 maio 2020.



significa coadunar com a ideia de que tais direitos foram “doados”. Todavia, a valorizagéo do 1

obteve seu apice durante o Estado Novo, surgindo o que fora denominado como “trabalhismo”.°

1.2 O SUSPIRO DEMOCRATICO ATE 1964

ApOs o primeiro governo de Vargas, em parte exercido de forma autoritaria, o movimento
passou a ter experiéncia inédita da vivéncia em um periodo democratico, entre 1945-64, em que
as intervenc¢des nos sindicatos ocorridas no governo de Eurico Gaspar Dutra.

Nesse ambiente predominantemente democratico, a legislacdo trabalhista se r
praticamente inalterada. Porém, a nova Constituicdo trouxe dois avancos significativos |
trabalhadores e o0 movimento sindical: o direito de greve, que era tido como ilegal; e o fato de a Ju
Trabalho deixar o Poder Executivo e passar a integrar o Poder Judiciario.

O governo Dutra repreendeu 0s movimentos sindicais, mas a partir do segundo governo de
o movimento sindical ganhou forca, assumindo novamente protagonismo no cenario politico até
Civil Militar de 1964.'° No periodo que precedeu o Golpe Militar de 1964, o movimento sindical
papel de protagonismo nessa curta experiéncia democratica.

Somente como forma de ilustrar a relevancia do movimento sindical nos atos politicos
época, no ultimo grande ato de Jango antes do golpe, o comicio de 13 de marco, conhecido c
Comicio da Central”, teve a frente da organizacao o Comando Geral dos Trabalhadores (CGT) (
Gomes, 2014).

O movimento operdrio organiza-se cada vez mais, acumulando experiéncias de
resisténcias ao longo dos anos. Em 1962, o CGT é criado com a participacdo de 586 entidades ¢
no IV Encontro Sindical Nacional, realizado em Sdo Paulo, conforme narra Matos™:

? Segundo Angela de Castro Gomes, é preciso reconhecer que esse discurso também é bem recebido pt
grande parte da populacao, sobretudo dos trabalhadores, por remeter a uma legislacéo social e trabalhis
vinha sendo implementada desde o inicio dos anos de 1930, ainda que enfrentando resisténcias patrona
atingindo apenas o setor urbano. Por essas razfes, a compreensdo das relacdes que se constroem entr
Estado, trabalhadores e patronato nesse momento exigem tanto o exame das iniciativas legislativas enta
curso quanto o acompanhamento dos investimentos do regime na constru¢do de uma ideologia que priol
figura do presidente Vargas e da legislacdo do trabalho. A invencao do trabalhismo: o que se chama aqu
“invencao do trabalhismo” envolveu articulagédo de politicas publicas diferenciadas e também um comple
conjunto de interesses e crengas, do qual participaram, de forma ativa, também os trabalhadores (p. 35).
» “Na verdade, o sindicalismo s6 cresceu a partir do segundo governo Vargas (1951-54), tanto em nime
sindicatos quanto de trabalhadores sindicalizados, entrando em declinio com a repressao desencadeadz
movimento militar em 1964” (Gomes; Silva, 2013, p. 48).

* Disponivel em: https://estudossindicais.files.wordpress.com/2016/11/trabalhadores-e-sindicatos-no-bra
marcelo-badaro-mattos.pdf. Acesso em: 04 ago. 2021.



Criacdo de um Comando Geral dos Trabalhos, composto de dois representantes
federacdo ndo confederada ou de cada confederacdo e, no caso de

Confederag@o se recusar a participar do novo organismo, caberia aos seus
federacédo ou sindicados indicar o representante do setor profissional (Matos, 200

Destacamos que a legislagdo ndo permitia a existéncia de entidades Intersindicais, e a €
prevista em lei somente comportava os sindicatos, as federagdes e as confederacdes de uma
categoria (KORNIS).* Entretanto, apesar de sua existéncia efémera, o CGT desempenhava o |
organizacéo Intersindical, participando da organizagéo de inumeros atos politicos, inclusive est
lado do presidente Jodo Goulart no comicio da Central do Brasil.

Naquela conjuntura, o movimento sindical estava pujante, resultando em aumento no na

greves pelo pais. O grafico a seguir demonstra esse aumento no Estado do Rio de Janeiro.

GRAFICO 1 - Greve por ano no Rio de Janeiro (1955-1964)
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Fonte: Mattos, 2009, p. 96.

No periodo compreendido entre os anos de 1950 e o Golpe de 1964, 0 movimento grevist:
apenas se intensificando, como também transitou de uma pauta econémica para uma agenda
Melhor explicando, nesse periodo em que a mobilizacdo da classe trabalhadora experiment:

apice, tornando-se ator central no campo politico, 0 movimento passa a pleitear politic

2 Disponivel em: http://www.fgv.br/cpdoc/acervo/dicionarios/verbete-tematico/comando-geral-dos-trabalh
cgt. Acesso em: 04 ago. 2021



transcendiam os interesses das categorias, incorporando a pauta reformista em busca de inclusa

a exemplo da reforma agraria (Sandoval, 1994, p.23).

1.3 ASFIXIA AUTORITARIA

Uma das primeiras medidas ap0s o Golpe de Abril de 1964 foi a proibicdo do CGT, &
sindical ligada ao antigo PTB e ao PCB. O presidente do CGT, Clodesmidt Riani, foi cassado, per
€ permaneceu preso por aproximadamente oito anos (Campos; Paula, 2005).

Esse € apenas um exemplo da persegui¢do de que foram alvos as liderancas sindicais nc
de 1964, quando os sindicatos foram duramente atacados e sofreram forte intervencgéo estatal, s
seus principais lideres perseguidos politicamente, presos ou exilados.

Houve intervencdo do regime em 383 sindicatos, 45 federacdes e quatro confederag
interventores eram os antigos dirigentes sindicais, que durante o periodo democrético foram ret
dos sindicados pelos trabalhistas e comunistas que os julgavam pelegos (MATOS, 2009, p. 42).

Assim, com o retorno daqueles ditos pelegos, o regime militar passou a ter apoio da €
sindical e perseguir os lideres sindicais mais combativos, que agora passaram a ser taxe
subversivos.™® Sob o comando dos interventores, houve o esvaziamento dos sindicatos, com a
do numero de filiados e a retragdo dos movimentos sindicais. Contudo, a diminui¢éo dos filiados
visto com grande problema, jA que, devido ao imposto sindical, houve a ampliagcdo dos
assistenciais e das estruturas sindicais, além de controle do regime (MATOS, 2009, p. 105).

O enfrentamento da crise econémica se deu, entre outros, pela politica de arrocho salari:
serviu de base para o “milagre econdmico” experimentado no inicio da década de 1970. O ¢
“milagre brasileiro” foi obtido ao custo da retracdo salarial, com impacto sobre o poder aquis

parcela da classe trabalhadora.” O gréafico a seguir ilustra o impacto dessa politica no salario-m

GRAFICO 2 - indices de Salarios-Minimos (1960=100)

3 SILVA, Fernando Teixeira da. Trabalhadores no tribunal — conflitos e justica do trabalho em Sao Pau
Contexto do Golpe de 1964. 2016.

* Mattos descreveu algumas das medidas das chamadas leis do arrocho: a proibi¢cdo direito de greve; o

dos indices de reajuste salarial, o fim da estabilidade aos 10 anos de servigo (trocada pelo FGTS) e o de
do sistema previdenciario baseado nos Institutos de Aposentadoria e Pensdes (IPAs), substituidos pelo |
(2009, p.106).

> Disponivel em: https://www.scielo.br/j/rk/a/sXk5ZyqcRkx5DHBCCI{j8rLN/?lang=pt. Acesso em: 03 ago.
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Fonte: Mendonga, S. R; Fontes, V. M. Historia do Brasil recente (1964-1980), p. 17-67.
O reflexo constituiu uma concentragdo de renda e o subsequente aumento das desigu

sociais na sociedade brasileira. O grafico a seguir demonstra o aumento da concentracao de re
duas décadas.

GRAFICO 3 — Concentracéo de Renda 1960-1980
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Mattos (2009) destacou que o movimento sindical, embora tenha sofrido forte ataque I
primeiros anos do governo antidemocratico que havia se instaurado, ao longo dos anos
reorganizando e chegou a segunda metade da década de 1970 com a capacidade de intensific
lutas. As politicas de repressdo ndo foram suficientes para apagar a memoéria dos traball
comunistas que estiveram a frente dos movimentos sindicais no periodo democratico.

Em 1978, durante o regime ditatorial, explode uma greve no coracao industrial do pais,
paulista, desafiando todas as amarras impostas ao movimento sindical. Os expoentes desse mc
afirmam tratar-se de um novo sindicalismo, um sindicalismo auténtico, combativo, organizado pe

e gue rejeita o atrelamento do sindicato com o Estado.

1.4 A EXPLOSAO DO MOVIMENTO SINDICAL NA DECADA DE 1980

A partir de 1978 surge, em meio a efervescéncia politica da época, uma grande experié
organizagéo e luta da classe trabalhadora, por meio do “boom” dos movimentos sindicais, 0 q
conhecido como o “novo sindicalismo”, resultado da expansao capitalista, contencéo salarial e |
de direitos sociais.

O Brasil, entre 1968 e 1973, cresceu, em média, mais de 10% ao ano. SO em 1973 o

Interno Bruto (PIB) do Brasil avangou 14%, o maior ritmo ja alcando.*® Em contrapartida, a f:

** Disponivel em: https://brasil.elpais.com/brasil/2017/09/29/economia/1506721812_344807.html. Acessc
mar. 2022.



milagre teve alto preco para a classe dos trabalhadores. No inicio da ditadura, a inflagéo foi cor
mas a custa das classes mais baixas, dos trabalhadores, com o achatamento dos salarios.

Os trabalhadores tiveram reajustes salariais abaixo da inflacdo, portanto insuficient
recompor as perdas causadas pela elevagdo dos precos, reduzindo o poder de compra. Entre
1985, o salario-minimo caiu 50% em valores reais. Somente apos 30 anos foi possivel recuperar
salarial dos trabalhadores.*’

Houve também reflexos nas politicas sociais, e a ditadura civil-militar passa a difundir a
gue o desenvolvimento social seria decorrente do desenvolvimento econémico, em que u
consequéncia “natural” do outro.

Dai surge outra célebre e conhecida expressao do regime militar, proferida pelo entdo mir
Fazenda, Agricultura e Planejamento, Delfim Neto: “Fazer o bolo crescer, para depois dividi-I
esse discurso, a ideia era assegurar 0 aumento da riqueza nacional antes de repartir os benef
desenvolvimento. O bolo, contudo, cresceu, mas a divisdo, conforme anunciada pelos militares
ocorreu. Os indicadores revelaram o grande deterioramento das condi¢des sociais do pais na dé
“milagre”, e o abismo social entre as classes sociais foi agravado pelo aumento da concentr:
renda, evidenciando quanto essa teoria se apresentou falha.*®

O estertor do milagre brasileiro ja mostrava claramente que o bolo néo foi repartido, o que
no agravamento das condi¢cdes gerais de vida da populacdo, fazendo ressurgir com nova 1
movimentos sociais de reivindicacao.

O regime militar deixou como legado, ao final da década de 1970, uma crise econq
inflacionaria, a supresséo de direitos sociais, 0 que gerou frustracdo da classe trabalhadora e d
média. A combinag&o desses elementos culminou numa exploséo de movimentos sociais, desta
ressurgimento do movimento sindical ou, como foi denominado, o “novo sindicalismo”.

Enquanto o mundo vivia uma crise do movimento sindical, com o avanco das pautas neoli
a globalizacdo da econdmica, como mostrado mais adiante, o Brasil realizou 0 movimento invers
avanco do sindicalismo. Nas palavras de Alves, “o Brasil, um pais capitalista importante na geopc
‘Terceiro Mundo’, nos anos de 1980 estava por fora da nova ordem mundial capitalista instaure
globalizacdo” (Alves, 2000).*

7 Disponivel em: https://www.bbc.com/portuguese/brasil-45960213. Aceso em 25 mar. 2021.

8 Disponivel em: https://sinespp.ufpi.br/2018/upload/anais/MTk2.pdf?011945. Acesso em : 14 jan. 2022
* Disponivel em: https://www.scielo.br/jirsocp/a/3zzZNMqgYyVvmvLcz46 XGNWQC/?lang=pt&format=pdf. /
em: 14 jan. 2022



O momento politico era fértil para o aflorar do movimento sindical, no entanto é
guestionarmos se sua estrutura, corporativista e piramidal, foi capaz de acompanhar as mt

organizacionais do mundo do trabalho que estavam por vir, principalmente nas décadas posteric

1.5 O CONTEXTO DE SURGIMENTO DO SMU

A década de 1980 teve intensa participacdo do movimento sindical enquanto ator pol
greves do ABC em 1978 foram a mola propulsora da criagédo do Partido dos Trabalhadores (PT) -
e da Central Unica dos Trabalhadores (CUT) — 1983. Seus reflexos foram se irradiando ao longo ¢
e chegaram até a Constituicdo de 1988.%

A partir de 1979, com a reforma politica, houve a possibilidade de os trabalhad
reorganizarem, sendo a CUT e o PT frutos dessa reorganizacdo, cada um em sua area de at
todavia oriundos de uma mesma génese.

O inicio da abertura politica visando a redemocratizacao e surgimento da CUT e do PT po:t
a classe trabalhadora travar debates e reivindicacbes que vado para além das demandas
abrangendo politicas sociais e voltando com o sindicato para o cenario politico.

Como fonte da atual pesquisa, foram realizadas entrevistas — arquivadas em video
personalidades locais que participaram ativamente do movimento sindical, em especial na re
municipio de UbAa.

Um dos entrevistados, Chico Oliveira, dirigente da CUT, relatou que, no meio da década ¢
gue surge o SMU, criado com o apoio da CUT, situagéo inseria no contexto de redemocrati.
retorno do movimento sindical ao cenério politico.

Agenor Marques Sereno Neto, também ouvido na entrevista, conhecido como Sereno, foi «
do SINTEL/MG em 1980, sendo responsavel pela regido da Zona da Mata mineira. Partic
fundacdo da CUT em 1983 e, em seguida, passou a fazer parte da direcdo estadual dessa Cent

Foi candidato a prefeito de Uba nas eleicfes de 1989 pelo PT, ao qual é filiado desd
Afirmou que, embora tenha participado dos movimentos para a criacdo do partido desde 1980 €
diretamente para a fundacéo do partido em Ubd&, em 1°.05.1981, nédo era filiado, ja que, conforr

dizeres, “era para tentar ndo misturar as coisas”, pois ja era dirigente sindical desde 1980.

% Valéria Lobo afirma que dentro de uma perspectiva de uma espécie de divisdo de tarefas entre os sind
as centrais e partidos, a qual coube a CUT e ao PT defenderem politicas de extensao de direitos sociais
classe trabalhadora, o que se refletiu na fixacdo de alguns desses direitos na Constituicdo, abrangendo
trabalhadores rurais, domésticos etc. (2010, p. 117).



Afirmou em seu depoimento na entrevista concedida que uma das diretrizes da CU
organizacéao dos trabalhadores pela criacdo de sindicatos, por isso inicia a articulacao para a cri
um sindicato de trabalhadores das fabricas de méveis de Uba.

Sereno narra que teve ajuda fundamental da Irma& Marisa, que ja desenvolvia um trab
comunidade para a criagdo de Associa¢cOes de Bairro; e do Padre Sebastido Jorge, coorden
Pastoral Operaria e que ajudou a organizar e realizar as reunides, cedendo o saldo da Paroquia d
Espirito Santo, em Uba.

No livro “Reminiscéncias de Minha Caminhada”, o Padre Sebastido Jorge (2020,p.162)
importante papel da Irma Marisa:

Irma Marisa Costa, conhecida e amiga, foi nossa grande aliada e fiel compant
trabalhos paroquiais e pastorais, especialmente na implantacdo da Pastoral Ope
Ubé. Colaborou na caminha das CEBs (Comunidades Eclesiais de Base) e ani
Movimentos Populares e Sociais, empenhando-se na implantacdo das associc
moradores.

Outro nome muito importante, segundo os relatos de Sereno, foi Mario Vianna, que ni
trabalhava em uma das maiores empresas do setor moveleiro de Uba, a Cajaiba Industria e Com
Madeiras LTDA., que na década de 1990 encerrou as atividades.

Sereno afirmou que Mario Vianna tinha uma grande capacidade de articulacdo
trabalhadores da Cajaiba, o que foi fundamental para conseguir formar a primeira Diretoria.

Por intermédio da Irm& Marisa, Sereno conhece Jose Carlos Roberto, que vem a se
primeiro presidente da entdo Associagdo dos Oficiais Marceneiros e Trabalhadores nas Indus
Serrarias e de Mdéveis de Madeira de Ub4a, no dia 25 de agosto de 1987, na residéncia de U
liderancas dos trabalhadores da categoria, com mandato de trés anos.?

A foto a segquir, trazida por Sereno, foi uma homenagem prestada a primeira Direca
principais apoiadores do SMU.

FIGURA 1 - SMU

2 A Ata de fundacgéo, manuscrita, encontra-se arquivada na sede do SMU, sendo 0s seguintes cargos:
Presidente: Jose Carlos Roberto de Oliveira.

Secretario: Amarildo Sperandio.

Suplentes: Osvaldo Felisberto da Silva, José Miranda Filho e José Antonio Moreira.

Conselho Fiscal: José Lebnidas de Oliveira, Dalcy Teixeira Padilha e Onésio Martins dos Santos.
Suplentes: Joado Batista, Clovis Martins e Elias Mota.



Homenagem a Agenor Marques Sereno Neto

Fundagao: 25 de agosto de 1987
Presidente: José Carlos Roberto de Oliveira
Secretario: Amarildo Sperandio
Tesoureiro: Waldir Marques

BDirctoria do triénié 3309'/’2012 agradece Suplentes: Osvaldo Felisberto da Silva, José Miranda Filho,

José Antonio Moreira (in melivmrlam)

m nome de todos os trabalhadores (as) T ot Letridas de Oyl Teamis

. das fabricas de méveis de Ub4, a iniciativa Suplentes: Joao Batista Machado, Clévis Martins, Elias Mota
de fundacao da Associagao que se tornou a
. 12 diretoria eleita do Sindicato dos
Marceneiros de Uba onde, com o esforco e
~ dedicagao, trouxe uma nova esperanga de
~dias melhores e mais justos para todos (as).

desta Pe. Jorge Correa, Irmé
Mariza Costa, Agenor Marques Sereno Neto, Mario Viana da

Uba, 26/02/10

3
Sindicato dos
Marceneiros de Uba

Fonte: Sereno, s.d.

Ja no site da Receita Federal consta 29/11/1988 como data de abertura, como pessoa
Assim, a criagdo do sindicato inicia-se antes da promulgacéo da Constituicdo e se concretiza log
E importante destacarmos que a legislacéo previa que era necessario ter uma associ;
profissionais e que, apds preencher uma série de requisitos, passaria a ser reconhecida como si
Tal reconhecimento ocorria no ambito do Ministério do Trabalho, Industria e Comér
concedia a chamada “Carta Sindical”, por meio da qual o sindicato passava a ter existéncia ofic
como era definida a extensdo de sua base, sendo a base minima o municipio. Devido a ut
sindical, seria permitido somente um sindicato por municipio de cada categoria®?, h
aparentemente, certa preocupacao e controle ainda maior do Estado com sindicatos de bases nz
23
Em relacdo ao sindicalismo, Cardoso afirma que “apds seu renascimento, no final da dé
1970, o nimero de sindicatos cresceu perto de 50% até 1989” (2003, p. 33). Esse movimento ob
no Brasil vai na contram&o do restante do mundo.
Lobo (2010, p. 119) destaca que, enquanto a década de 1980 foi pautada pela c
sindicalismo em alguns locais, no Brasil 0 movimento recrudescia, o que se justifica, em pat

declinio do ciclo autoritario e pela experiéncia do processo de redemocratizacéo, bem como pol

22 Decreto-lei n° 1.402, 5/7/39, Art. 6° - Nao sera reconhecido mais de um sindicato para cada profisséo.
% Decreto-lei 1.402/1939. Art. 7° - Os sindicatos poderéo ser distritais, municipais, intermunicipais, est
interestaduais. Excepcionalmente e atendendo as peculiaridades de determinadas profissdes, o Mi
Trabalho, Industria e Comércio podera autorizar a formacgao de sindicatos nacionais.

81° O Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, na carta de reconhecimento, delimitara a base terr
sindicato.



de ordem econdmica. Em meio a esse processo, verifica-se um movimento de certa forma parads
gue de um lado ocorre a fragmentacéao sindical e, de outro, o surgimento das centrais sindicais.

De sua parte, Giovani Alves®* sugere que houve perda da vitalidade do movimento
sobretudo apos 1988, e elenca determinadas caracteristicas que podem ter contribuido nesse
Segundo o autor:

E possivel discernir algumas das principais caracteristicas da estrutura sindical r
Em primeiro lugar, ela é descentrada, fragmentada e dispersa por uma mi
sindicatos municipais, em sua maioria pouco expressivos e com exigua capaci
barganhal. A partir de 1988, a nova Constituicdo favoreceu tanto o aparecimento |
sindicatos quanto a fragmentacéo de categorias ja organizadas, surgindo inclusiv
sindicatos por profisséo.

E nesse ponto especifico que o autor se refere a fragmentacdo do movimento
principalmente com a constituicdo de sedes no interior dos municipios, que nos chama a atenca
Isso porque este estudo teve como objeto de analise justamente um sindicato de base mi
Uba, o qual tem se revelado muito atuante na defesa dos interesses de seus representados, i
guando contrastado com a atuacdo do sindicato com sede na capital do estado, que repre
categoria que habita e trabalha em empresas similares, situadas em municipios proximos de UL

Essa situagdo fatica pode nos permitir formular a hipétese de que a inexpressivic
movimento sindical, bem como a reducédo de sua capacidade de barganha, nem sempre p
atribuida a referida fragmentacao ou ao surgimento de sindicatos municipais.

As demais caracteristicas suscitadas pelo autor nos parecem ser de extrema relevant
compreendermos o movimento sindical no Brasil, inclusive o0 SMU. O fato de ser descentraliza
poucas formas de acao unificada, até mesmo devido a divisdo estanque por categorias, bem cc
hierarquizacao piramidal, sua “estrutura sindical verticalizada”, para usar a expressao de Alves (i
tende a produzir imensas dificuldades para uma articulacdo mais ampla e horizontalizada que
potencializar o impacto das demandas e o alcance das mobilizagdes.

O autor destaca ainda outro aspecto relevante para analisarmos o caso especifico do S
seja, o desenraizamento dos sindicatos, isto €, sua baixa insercdo dentro dos postos de trak
sindicato aparece, nessa perspectiva, como uma estrutura externa, ou 0 que podemos che
sindicatos de porta de fabrica, em que ndo consegue ter acesso ao ambiente de trabalho, del
empresas. E isso dificulta a interacdo com os trabalhadores, bem como sua mobilizagdo, com

negativo sobre o poder de barganha dos sindicatos.

* Disponivel em: https://www.scielo.br/j/rsocp/a/3zzNMqYyVvmvLcz46XGNWQC/. Do "novo sindicalism
"concertagéo social": ascenséo (e crise) do sindicalismo no Brasil (1978-1998). Acesso em 06 jun. 2022.



De todo modo, segundo Adalberto Cardoso (2003, p. 37), no inicio dos anos de 1990, os si
gozavam da confiabilidade de 56% do eleitorado, reflexo da década anterior, em que, ¢
mencionamos, houve um crescimento vertiginoso, contrariando o cenario mundial, que era de
Diante disso, 0 autor elenca alguns possiveis motivos para que o sindicalismo brasileiro emer
forma téo intensa (p. 35-6), o0 que podemos resumir da seguinte forma:

a) O fato de o novo sindicalismo ter surgido sob a égide de um regime autoritario ex
seus lideres tivessem alto grau de politizacao.

b) A estrutura sindical corporativista, herdada de 1930, mostrou-se extremamente ad
pois a mesma estrutura que foi utilizada pelo regime militar para tentar silenciar o0 mo
sindical foi utilizado por este para se reestruturar no estertor da ditadura, uma vez q
estruturas se mantiveram intactas ao longo dos anos. O financiamento via imposto sin
primordial para dar suporte a expansao dos movimentos sindicais.

c) Asrelagdes de trabalho em nivel micro eram profundamente adversas, com baixos :
condicOes precarias de emprego, excesso de carga horaria etc. O sindicalismo dos anos
surge dessa realidade, capitaneando essas demandas e as transformando em acao colet

d) No nivel macroecondmico, o ambiente também era adverso, os altos indices de infl;
politica de congelamento salarial, com perdas inestimaveis para a classe trabalhadora.
desse descontrole inflacionario, as taxas de desemprego eram baixissimas (variando de
4% ao més)®, o que tornava a capacidade de barganha individual do trabalhador a
temendo o desemprego.

e) Acrise fiscal do Estado deteriorou o servigo publico, bem com o salario dos servido
entre 1983 e 1989 teve seu poder de compra reduzido em quase 60%. Isso foi um campo fe
enraizar o movimento sindical no servico publico. Sinal disso € que o funcionalismo fe
trabalhadores de estatal compunham a segunda maior for¢a no interior da CUT no final da

f)  Porfim, a crise que se alongava durante 0os anos criava uma atmosfera de incerteza
possibilitou o discurso como tudo ou nada, de ser contra tudo e contra todos, de

principalmente pela CUT.

Entre os pontos elencados por Cardoso (2003), podemos destacar que a possibilidade de
de centrais sindicais tenha sido de extrema relevancia. Nesse campo, a CUT destaca-se [

capacidade de capitanear as demandas de varios setores sociais, ampliando o leque de atuaca

» Dados da Pesquisa Mensal de Emprego (PME) no banco de dados do IUPERJ.



O exercicio das Centrais extrapola interesses especificos de cada categoria profissional.
da CUT, em particular, a defesa de pautas mais amplas poderia justificar 0 seu sucesso na dé:
1980. Segundo Valéria Lobo:

A criagdo e consolidagéo das centrais sindicais representa um avancgo significat
contributo fundamental. A hegemonia alcancada pela CUT serd decisi
implementacdo de certas politicas sociais e redefinicdo de outras na direcao
ampliagéo e extensao. [...]

Ao mesmo tempo em que as campanhas salariais tornam-se a marca da agao sin
entidades de base, a CUT defende pautas mais amplas, extrapolando as de
especificas dos trabalhadores organizados e buscando aliar-se a outros mo
sociais, como ja se destacou. Ao lutar em defesa da abertura do sistema politice
revelava que, se bem que mantivesse em sua retérica a perspectiva do social
oportunidades abertas pela redemocratizacdo poderiam produzir efeitos pos
sentido de reduzir as disparidades de renda e de riqgueza no contexto mesmo
sociedade salarial (2010, p. 121).

E vélido destacar que, embora as centrais — em especial nesse momento da CUT —
desempenhado papel de suma relevancia na reorganizacao e fortalecimento do sindicalismo dt
década de 1980, elas ndo possuem competéncia legal para negociar. Melhor dizendo, ndo sao
de influenciar diretamente as relagdes de trabalho, intervir em negociagao coletiva e ingressar col
judiciais que visem a inconstitucionalidade de determinada lei ou ato publico, uma vez que
competéncia exclusiva da tradicional estrutura sindical (sindicatos, federacdes e confederacdes)

Por esse motivo, Cardoso (2003, p. 38) afirma que a CUT atuava como um partido polit
agia como um centro para elaboracédo e refor¢co de identidades politicas e tinha como uma
preocupacdes a politizacao de suas liderancas e de seus filiados que, consequentemente, transc
guestdes trabalhistas. Muitas dessas identidades politicas coincidiam com as do PT, o que, talve
explicar a sintonia entre eles.

Nesse ponto, cumpre mencionar que, conforme dito anteriormente, ha relatos de que o SV
sido fundado com o auxilio da CUT. Embora ndo haja nenhum documento, destacamos que o
presidente do SMU, o Sr. José Carlos Roberto Ribeiro de Oliveira, é filiado ao Partido dos Trabal
desde 8 de fevereiro de 1988, data muito proxima da fundacdo da associacdo que daria ori

sindicato?®, em 29 de novembro de 1988.

* Informacéao obtida pelo site do TSE.



Como dissemos, PT e CUT séo frutos do Novo Sindicalismo, havendo uma identidade
partido politico e a central sindical, a ponto de seus agentes se imiscuirem. Marco Aurélio Sante
discorrer sobre o novo sindicalismo, destaca que:

A riqueza deste ressurgimento dos trabalhadores na cena politica nacional
contemplada na criagdo de um partido politico, o Partido dos Trabalhadores (PT), ¢
e na criagdo, pouco tempo depois, apds inumeros encontros e reunibes,
organismos Intersindicais de clpula: a Central Unica dos Trabalhadores (C
Coordenacédo Geral da Classe Trabalhadora (CONCLAT).®

Lobo descreve, de forma didatica, a sincronia dos movimentos dos sindicatos, centrais €
politico, principalmente entre petistas e cutistas, o que pode ser fruto da hegemonia da CUT na dé
1980 e do sucesso do PT, que conseguiu colocar um metallrgico, da base sindical, no segundo t
eleicbes presidenciais de 1989:

De certa maneira, como que huma divisdo de tarefas, os sindicatos oficiais, reapr
pelos trabalhadores, realizavam greves localizadas e se concentravam nas car
salariais, no ambito das quais defendiam interesses especificos dos empregados
empresa ou 0s membros de determinada categoria profissional, enquanto as cent
a central, para ficarmos na CUT — e os partidos — mais precisamente o PT, mas na
— lancavam-se a luta politica pela extensao das conquistas obtidas pelas categol
organizadas ao restante dos trabalhadores e pela extensdo de conquis
historicamente eram atribuidas apenas aos trabalhadores com vinculos for
conjunto dos setores populares (2010, p. 116-17).

Conforme ja dito, a década de 1980 foi o periodo de reconstrucao do sindicalismo brasile
coincidiu com um periodo de grande ebulicdo politica, uma vez que havia uma transicdo em c
autoritarismo para a democracia.

Nesse contexto, hd o aumento do surgimento de sindicatos, sobretudo a partir de 1988. S
Cardoso (2015), em 1964, antes do regime militar, havia cerca de 2.000 sindicatos. Em 1989,
apos a promulgacédo da Constituicdo, foram computados mais de 6.600 sindicatos de trabal
(urbanos e rurais). O autor assevera ainda que:

Os anos de 1988 e 1989, na verdade, assistiram ao maior nimero de criagdo de s
até ali. Foram pouco mais de mil nova associac¢des, 760 delas de assalariados url
efeito da nova constituicdo de 1988, que liberou o sindicalismo do jugo do Mini
Trabalho, foi imediato, como se vé. Mas 0s nimeros nao pararam de crescer.

Esse crescimento e aparente sucesso do sindicalismo pode ser visto como fruto da €
sindical corporativista criada por Vargas e foi deixada intacta pelos militares. Essa estru

demonstrou camalednica, j& que serviu tanto para a repressao e interven¢do nos anos iniciais d

7 O “Novo” e o0 “Velho” Sindicalismo: analise de um debate. Revista de sociologia e politica n® 10/11: 19-
p. 21. Disponivel em: File:///C:/Users/041782/Downloads/39274-145708-1-Pb%20(3).Pdf. Acesso em: 15
2022



autoritario quanto para o ressurgimento de expansao do sindicalismo no periodo da redemaocr:
(Cardoso, 2003, p. 35).

Pois bem, é nesse contexto que surge o SMU. Um dos documentos a que tivemos ac
acervo desse sindicato € um oficio, com data de 1° de novembro de 1988, enderecado ao Juiz d
da 22 Vara Civel da Comarca de Uba. Esse documento continha a solicitacdo de autorizacao pa
Sindicato dos Oficiais Marceneiros e Trabalhadores nas Industrias de Serrarias e de Moveis de
de Uba fosse registrado no Cartério de Registros de Titulos e Documentos. O oficio foi assine
entdo presidente José Carlos Roberto Ribeiro de Oliveira.

A escassez de documentacdo, como ja mencionado anteriormente, impede afir
exatamente a data de fundacéo do SMU. Contudo, isso nos permite afirmar, com maior precisaao
primeiros passos foram dados por dirigentes ligados ao PT e provavelmente a CUT, haja vista
judicial citado, assinado pelo presidente do sindicato e filiado ao PT.

O SMU nasce, pois, em 1988, ja no final da década de expansdo da malha sindical pelo Br
outros movimentos sociais e, em pouco tempo, ja se depara com o desafio de enfrentar os anos ¢

conhecidos como a “década liberal”.

1.6 A DECADA LIBERAL E O SINDICALISMO DE RESULTADO

Em 1983 é criada a Central Unica dos Trabalhadores, reconhecida, na literatura, como &
gue mais se destaca no cenario politico, “a mais poderosa em numero de entidades a ela filiad.
capacidade de organizacéo e mobilizacéo dos trabalhadores” (Rodrigues, 1990, p. 39).%

A CUT poderia ser vista como a mais genuina forma do denominado sindicalismo de confr
seja, um sindicalismo insubmisso as ordens politicas vigentes, com a organizacdo de greves |
pautas de lutas por direitos sociais que extrapolavam a relacédo de trabalho. Alves® descreve a
da CUT, nos anos de 1980, da seguinte forma:

O sindicalismo da CUT tornou-se, na verdade, o principal baluarte de defesa
contra as perdas do padrao de vida dos trabalhadores assalariados no pais. Foi c
a postura reativo-reivindicativa, intransigente e insubmissa, que conquistaram,
manipulacdo da midia dominante, um espaco na opinido publica.

% Rodrigues, Ledncio M. CUT: militantes e a ideologia. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1990.
¥ Do "novo sindicalismo" a "concertacdo social": ascensdo (e crise) do sindicalismo no Brasil (1978-1998). Dispo
https://www.scielo.br/j/rsocp/a/3zzNMqYyVvmvLcz46 XGNWQC/abstract/?lang=pt. Acessado em: 22 mar. 2022.



Paralelo a atuacdo da CUT, temos o Partido dos Trabalhadores (PT), fundado em 1980, vis
a representacdo politica dos movimentos sociais que emergiram na transicdo democratica, sel
principal lider um dirigente sindical, Luiz Inacio Lula da Silva.

A forca do movimento sindical, vinda dessa inquietude e insubordinagdo dos anos ini
década de 1980, pode ser aferida na disputa presidencial de 1989, em que esses movimentos
contribuiram para que chegasse ao segundo turno o candidato oriundo das bases e lutas sindice

Se a candidatura competitiva de Lula pode ser vista como o0 apice dos movimentos soc
especial o sindical, sua derrota e a chegada ao poder de Fernando Collor de Melo, com uma
liberal que iria se estender por toda a década, produziu impacto sobre as acdes sindicais. Melhor (
a abertura comercial que se intensifica nos anos de 1990 impde alteracdes nas estruturas de p!
das industrias.

Nesse periodo, verifica-se intensa mudanca organizacional e tecnolégica em determinado
da industria, e os sindicatos passam a ter que lidar com situacdes ja conhecidas. Por exemplo, a |
0s antigos problemas, mas que nos anos de 1990 assumem novas caracteristicas, como o dese!
e as situacdes inéditas, como a terceirizacdo generalizada.

Tudo isso produz impacto sobre o senso de coletividade e exige que os sindicatos se pos
ao mesmo tempo que muitos sao afetados pela reducao de suas bases.

A economia brasileira, até os anos de 1980, era de certa forma protegida da conci
internacional. Com a chegada ao poder, em 1989, de uma politica liberal, ha a abertura co
contribuindo para um ciclo de faléncias, fusées e aquisicdes das empresas brasileiras por estrar

Alves®* destaca que houve intensa desnacionalizagdo da economia brasileira. O
estrangeiro, que correspondia a 36% do faturamento dos 350 maiores grupos do pais em 1991,
para 53,5% no final de 1999. A participacao estrangeira no faturamento das maiores empresas
subiu 146% entre 1991 e 1999. Melhor explicando, o Brasil é inserido, de forma subalte
globalizacdo do capital, alterando drasticamente a estrutura produtiva de suas industrias. Tal
posto diante de um “choque de competitividade”, dada a exigéncia de se buscarem maiores n
eficiéncia operacional e produtividade, no intuito de se aproximarem dos paradigmas internacior

Esse periodo é, pois, marcado pela necessidade da reestruturacdo da producédo, o qu
adocao de medidas de inspiragdo no toyotismo, just-in-time, terceirizacado de determinadas ati
robotizacao das linhas de producéo, entre outras, na busca de um aumento da produtividade da

trabalho no Brasil.

®]dem 31



Como resultado, obtém-se, em alguns casos, aumento de produtividade. No caso espe
titulo de exemplo, da industria automobilistica, que ja destacamos, a sua produtividade crescet
taxa média de 9,4% ao ano (Bonelli; Fonseca, 1998, p. 52).%

Alves* traz um indicador de que o aumento da produtividade ndo gerou, necessari
aumento de postos de trabalho. Pelo contrario, ocorreu um enxugamento do quadro de funcioné

O exemplo mais notério relaciona-se ao setor dos bancarios, que entre 1994 e 1996 perde
de 140.000 vagas de emprego. Se em 1989 a categoria bancaria era constituida por cerca de :
trabalhadores, em 2001 esse numero caiu para 394.000.

No caso da industria, no final da década de 1990, enquanto a producao industrial aumentc
com o crescimento do PIB de 4,4%, o nivel de ocupacao cresceu apenas 0,6%.

Gréfico 4 - Emprego na Industria - PME
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Fonte: IBGE.*

Diante do exposto, tais mudancas tém impacto sobre os sindicatos. A atuacéo do sindic
anos de 1980, encabecada principalmente pela CUT e pelo seu sindicalismo, conhecido cc
confronto”, a partir dos anos de 1990 passou a ser revista. Nesse periodo, as negociacdes passar

prevaléncia na acéo sindical.

* BONELLI, R.; FONSECA, R. Ganhos de produtividade e de eficiéncia: novos resultados para a ecor
brasileira. Rio de Janeiro: Instituto de Pesquisas Econdmicas Aplicadas, 1998. (Texto para discussao n°.
%2 |dem 31

* Disponivel em: https://www.scielo.br/jirsocp/a/cqQdQF55TQF3Gb55DQqW4wc/?lang=pt&format=pdf. 4
em: 12 set. 2022.



Antunes e Silva* afirmam que, no periodo entre 1980 e 1990, isto é, na passager
Congresso Nacional da CUT — CONCUT (1988) para o 4° CONCUT (1991), ocorreram mt
substanciais no sindicalismo cutista, consolidando uma pratica sindical que sempre esteve p
ainda que em menor escala, no seu interior. No entanto, até aquele momento, néao tinha se to
centro da atividade sindical da CUT, i.e., a conduta propositiva e a hegociagdo passaram ao Ct
orientacéo politica da Central.

Os autores afirmam ainda que a denominada fase movimentista® ja trazia emb
caracteristica que buscava a negociacdo. Combinavam-se movimentag&o, confronto e pratica |
na acao sindical, mas a énfase gradativamente passava da confrontacdo para aquela que vai
dominante na década de 1990.

Logo no inicio dos anos de 1990 surge a Forca Sindical — FS (1991), disposta a estabele
clara distincdo no sindicalismo brasileiro, aparecendo como alternativa, opondo-se ao sind
cutista — definido como praticante de um “radicalismo inconsequente” — que nao trazia re:
tangiveis aos trabalhadores.

Entretanto, buscava se diferenciar dos setores sindicais agrupados em torno da Central G
Trabalhadores (CGT), criada em 1986, caracterizada por duas tendéncias: o sindicalismo de res
o peleguismo tradicional.*® A pretensdo da Forca Sindical é:

Ser a central deste final de século pds-socialista, capaz de defender os intere:s
trabalhadores aqui e agora, sem relacionar as reivindicagcdes imediatas a |
socialismo, quer dizer, sem propostas utépicas que acabariam, na concepcao de
por induzir ao ‘socialismo burocratico’. Desse angulo, a Forca Sindical marca,
discurso, um rompimento com as tradicbes corporativas, nacionalistas e social
correntes mais militantes do sindicalismo brasileiro e parece mais adaptada as m

% Para onde foram os sindicatos? Do sindicalismo de confronto ao sindicalismo negocial. Disponivel em

https://www.scielo.br/j/ccrh/a/HYrfJQj6S3p4FFg584KTgvt/?lang=pt. Acesso em 12 set. 2022.

% Segundo os autores, fase movimentista refere-se a pratica sindical que prioriza os piquetes, assemblei
caminhadas, manifestacdes de rua e nas empresas.

% Ricardo Antunes e Jair Batista da Silva afirmam que o sindicalismo de resultado surgiu da articulagcéo
trajetérias sindicais distintas que, a partir da segunda metade da década de 1980, passaram a defender
projeto politico:

“De um lado, o grupo de ativistas que tem na lideranga de Luiz Antonio de Medeiros sua maior expressac
do PCB, este dirigente sindical foi para o Sindicato dos Metallrgicos de S&o Paulo para concretizar u
forma de acédo sindical” (Nogueira, 1998). De outro, a lideranca de Antbnio Magri, dirigente que fez sus
politica no Sindicato dos Eletricitarios do Estado de Sdo Paulo e era uma espécie de representante
corrente sindical de influéncia norte-americana, que convivia e se mesclava com o velho peleguismo bras
gual a Forca Sindical foi também herdeira (Antunes, 1995).

“O ideério do sindicalismo de resultados combinava essa sua origem duplice — ou triplice — com a nova pr:
neoliberal, que expressava a concordancia com a sociedade de mercado e o reconhecimento da v
capitalismo; sua acao sindical deveria buscar a melhoria das condicdes de trabalho, sem extrapolar esse &
melhoria da forga de trabalho. Acrescentava, ainda, que ndo caberia aos sindicatos nenhuma inte
partidaria, mas, sim, uma acéo e influéncia na esfera politica.”



econdmicas, sociais, politicas e culturais que estdo marcando esse final d
(Rodrigues; Cardoso, 1993, p. 21 apud Antunes, Ricardo; Silva, Jair Batista da. Pe
foram os sindicatos? Do sindicalismo de confronto ao sindicalismo negocial).

A FS talvez tenha se tornado a maior representante do sindicalismo de resultado, porér
Unica. E possivel notar que até mesmo dentro da propria CUT h& um arrefecimento dos confron
os lideres do “novo sindicalismo” passando a se adaptarem a estrutura sindical, antes questionr
eles.

No entanto, se a CUT é fruto do novo sindicalismo, trazendo em sua memodria um pas
combatividade repleto de questbes sociais, a FS ja nasce com a defesa de um projeto de coo
entre capital e trabalho, no qual o trabalhador fosse reconhecido, além de produtor, como con
final.

Diante dessa percepcao, a FS passa a defender uma concepcéo de cidadania, em que O it
portador de direitos é visto como produtor e consumidor desses produtos. Portanto, cidadao, e
respeito ao fato de o individuo ser capaz de produzir e consumir, ser util a esfera econémica, uma
de cidadania mercantil*’.

Nessa concepcdo, podemos afirmar que a FS se apresenta como a grande defen:
sindicalismo de resultado, em que um dos seus pressupostos € de que a atuacao é a da negociz
parceria entre capital e trabalho e ndo a de confronto.

Lobo (2010) afirma que, desde o seu surgimento, a FS nado direcionava suas propos
desmercantilizacdo da forca de trabalho. Ao contrario, a atuacdo do sindicato era estri
intermediaria na venda da mercadoria forca de trabalho.

A FS acreditava que sua funcao seria “vender” a mao de obra pelo melhor preco possi\
questionar as mudancas que se verificavam no mundo do trabalho em direcdo a maior mercantiliz
forca de trabalho, apoiando medidas direcionadas a supressao de direitos dos trabalhadores (FS
230).

Outro ponto importante € que a FS afirmava que era necessario haver distanciam
sindicalismo da ideologia politico-partidaria, criticando fortemente a relacdo da CUT com o PT.

No entanto, tal posicao, aparentemente, ndo passava de discurso, uma vez que, ao def
modernidade da economia com pautas neoliberais e uma possivel politica de cooperacao entre
trabalho, indiscutivelmente passa a falar a mesma lingua dos governos Collor e FHC. AFS é a |
defensora de proposicGes desses governos na classe trabalhadora.®

% |dem 36.



Trépia®® traca o perfil socioeconémico da FS cuja base de apoio é majoritariamente forr
sindicatos de pequeno porte, do setor privado, oriundos da industria e vindos do interior
Paulo, Parana e Minas Gerais, com pouca ou nenhuma capacidade de mobilizacdo, sem trac
filiacdo as demais centrais, mas consideravel tempo de “militancia” sindical.

Tal perfil se ajusta exatamente ao do SMU, que, muito embora tenha sido criado por trabal
filiados ao PT e com apoio de dirigentes cutistas, filiou-se, em 30 de maio de 2012, a FS.

Trata-se de uma entidade que se encaixa no perfil apontado por Tropia, isto €, um sind
pequeno porte, ligado a industria, do interior de Minas Gerais, com pouca capacidade de mobiliza
os dias de hoje, o SMU permanece filiado a FS.

A despeito das razGes que motivaram a filiacdo a FS desde cedo, cumpre mencionar o d:
gue até a extincdo da contribuicdo sindical compulsoéria — valor equivalente a um dia de sel
trabalhador por ano — parte do valor arrecadado (10%) era destinada a central ao qual o sindi
filiado.

No caso da relagdo do SMU com a FS, essa era a unica contribui¢éo financeira do sin
central. Isso marca uma diferenca importante em relacdo a CUT, uma vez que, além da contribui
10% do extinto imposto sindical, ha a contribui¢cdo prevista em seu regimento, que é de aproximac
10% da renda bruta anual do sindicato, o que pode pesar na decisdo dos sindicatos no mom
filiacdo a essa ou aquela central.*

Em andlise ao estatuto** da FS, em seu artigo 91, é possivel notar a existéncia de uma cont
associativa das entidades sindicais filiadas. No artigo 94 ha uma indicacéo de que o valor e a fo
contribuicdes financeiras das entidades filiadas seréo definidos pela Executiva Nacional, isto é
uma previsao previamente expressa como no caso da CUT. Essa questdo pode ser um dos fatc
contribuiram para a expansdo da FS, principalmente em relacdo aos sindicatos dos interiore

tradicdo de mobilizacdo. Muito embora o fator determinante da expansdo da recém-nascida

% LOBO (2010, 0.261). A FS nao poupou esforco no apoio as medidas de desregulamentacao das rel
trabalho. Com um discurso que vinculava subtracdo de direitos, via flexibilizacdo das regras de contre
possibilidade de reducdo do desemprego, a FS nao apenas apoiou as medidas desregulamentadoras pc
ou implementadas pelos governos Collor e FHC. Muitas vezes, a central foi autora de propostas nessa d
¥ Disponivel em: https://periodicos.fclar.unesp.br/estudos/article/view/1317/1054. Acesso em 12 set. 202
“ Essa informacéo foi obtida por meio de entrevista, que se encontra arquivada, realizada em 24.06.202(
autor com o atual presidente do SMU.

“ Estatuto da CUT: Art. 71 — Todas as entidades sindicais filiadas a CUT contribuirdo com 10% (dez por ¢
sua receita bruta anual para a sustentacéo financeira da Central Unica dos Trabalhadores. Dispon
www.cut.org.br.

“ Estatuto da FS: Art. 91 — Constituem o patriménio da FORCA SINDICAL: I. As contribuicBes ass
cobradas das entidades sindicais filiadas; Art. 94 — O valor e a forma da(s) contribuicao(Bes) financei
entidades filiadas seréo definidos pela Executiva Nacional. Disponivel em: www.fsindical.org.br.



também seja o discurso consoante ao dos governos da década de 1990, ja que se lancav
expressado “da modernidade” no movimento sindical.

Medeiros, lider da FS, afirmava que “a derrota ndo organiza os trabalhadores, o que orga
vitoria e a vitdria se conquista com o dialogo”. Com esse discurso conciliador, esse autor |
fortalecer o poder sindical da central, contando para isso com o0 apoio de parte do empresaria
governo (Tropia, 2008).

Surgida como alternativa a CUT, a FS tinha como corolario o chamado sindicalismo de re
tendo o discurso da prevaléncia da negociagdo sobre a mobilizagdo. No entanto, o apoio de
neoliberalismo foi seletivo, sendo complacente com a politica neoliberal, principalmente, sobre
publico.

Todavia, quando as consequéncias afetavam sua principal base, o setor industrial, a centr:
ora com moderagdo — apresentando propostas compensatorias e paliativas —, ora com pr
mobilizando sua base operéria por meio de paralisacfes e a¢des grevistas, como na greve geral
e, inclusive, com algumas frentes pela implantacéo de politicas de emprego, ao lado da CUT.

De fato, no entanto, a FS teve nos anos de 1990 um campo fértil para crescer e di
processo de implantacdo da politica neoliberal, tornando-se um meio de interlocucdo dos g
neoliberais com a classe trabalhadora. E, sob a égide dos governos liberais — Collor e FHC —, a
sindical foi bem diferente daquela da década anterior.

Analisando as duas principais centrais, CUT e FS, cada uma de sua forma e modo, 0 mc
sindical privilegiou a negociacdo em detrimento das mobiliza¢des, principalmente se compararmc
década anterior, no nascedouro do Novo Sindicalismo.

Lobo (2014)* destaca que as mudancas nos de 1990 no Brasil produziram impacto sigr
sobre o sindicalismo, quando, apés um periodo mais pujante, nos anos de 1980, tem seu p
barganha arrefecido em face das transformacfes econdmicas desencadeadas no governo
aprofundadas na gestéo de Fernando Henrique Cardoso.

No final da década de 1990 e inicio dos anos de 2000, o que se via era 0 que A
denominou “sindicalismo negocial de estado”, ja que era a sintese de, a0 menos, trés movim

velha pratica peleguista (resquicios da CGT), a forte heranga estatista (CUT no pds-novo sindica

“ Disponivel em: https://www.scielo.br/j/se/a/1587B8Md3BPqVhtbRré8b4b/?lang=pt. Resisténcia sindical a
mudancgas nos marcos regulatorios das relacdes de trabalho no Brasil e em paises selecionados. Acessc
mar. 2022.

“ ANTUNES, Ricardo; SANTANA, Marco Aurélio. Dilemas do “novo sindicalismo” no Brasil: ruptura e
conservacgao. Califérnia, latin american perspectives, n. 5, v. 41, 2014.



a forte influéncia do ideario neoliberal (FS), impulsionada, ainda, pelo culto da negociacéo e de
cidadao.

Com a chegada do Lula ao poder em 2003, ante a forte simbiose entre PT e CUT, ¢
negociagao tornou-se ainda mais preponderante. A FS somou-se a CUT, e ambas se tornaram p:
do governo Lula, exercendo importantes cargos na estrutura governamental. Atuaram conjunt
durante varios anos, como parceiras de governo, por certo com disputas pelos espacos i
“acotovelando-se”, porém, sem demonstrar efetiva diferenca na pratica e na politica sindical.

Durante esse periodo do inicio dos anos 2000 até aproximadamente a metade de sua ¢
década, quase ndo ha registros documentais, havendo alguns relatos, como a entrevista — arqui\
video — concedida por Claudio Ponciano, que era um profissional ligado ao setor gréafico, po
metade dos anos de 1980, passou a participar da Pastoral Operaria, coordenada pelo Padre Se

Em 1992, saiu do seu emprego como grafico e passou a trabalhar exclusivamente na |
Operéria, organizando os trabalhadores pelo estado de Minas. Nessa ocasido, teve mais contat
movimento sindical.

Conforme ja dito por Sereno, Mario Vianna, ao que me foi narrado, foi uma figur
importante na estruturacdo do SMU, pois, além de ter grande capacidade de articulacéo, traball
uma das maiores empresas do ramo, a Cajaiba, assumindo a presidéncia do SMU no inicio da dé
1990.

Claudio nos informa que, na metade dos anos de 1990, a Irma Marisa e o Padre Sebas
transferidos. Somado a isso, a Cajaiba entra no processo de encerramento de suas ati
dispensando varios trabalhadores, entres eles Mario Vianna.

Esses acontecimentos, segundo Claudio, afetaram diretamente o SMU, pois perdeu sua
articulacao, ja que Mario Vianna também deixa a presidéncia do SMU.

Entdo, quem passa a exercer a presidéncia do SMU é o “Luizinho”, que, conforme narra
nao tinha representatividade perante a classe dos trabalhadores e, inclusive, tinha “esque
carteira”. Esse termo é utilizado quando o dirigente sindical assina a carteira em alguma e
somente para pertencer a categoria, mas nunca exerceu, de fato, aquele oficio.

Para Claudio, uma das primeiras e significativas perdas dos trabalhadores foi a adocao d
de Horas recém-aprovado pelo Congresso. Claudio chega a nos contar que conheceu um trak
que devia mais de trés mil horas para a empresa.

Claudio afirma que, durante os 10 anos que duraram a presidéncia do Luizinho, a |

reivindicacdo dos trabalhadores era o banco de horas, que era realizado de forma indiscriminad



As fotos a seguir, pertencentes ao acervo pessoal de Claudio, sdo de uma passeata, org

pela Pastoral Operaria no Dia do Trabalhador, no ano 2004.

Figura 2 — Passeata Pastoral Operaria no Dia do Trabalhador 2004

Fonte: Claudia Ponciano, 2004.

Figura 3 — Passeata Pastoral Operaria no Dia do Trabalhador 2004
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Fonte: Claudia Ponciano, 2004.

Em 2005, Claudio é eleito vereador pelo PT, partido a que € filiado desde 1995, e, segun
nos contou, a partir de entao teve mais tempo para se dedicar a pauta dos trabalhadores de Ub:

Nesse mesmo ano, passa a organizar uma chapa de oposi¢céao para o SMU, oportunidade
conhece o0 José Carlos Reis (atual presidente) na Pastoral da Familia. Claudio diz que José Ce
funcionario de uma empresa que se chamava Dragéo, conhecida pelas péssimas condi¢des de t
Pelo fato de o José Carlos ser muito critico dessas condig8es, ele foi convidado para compor a ¢
oposicdo, mas até entdo nao era 0 nome para ser o presidente.

Na dltima reunido da chapa, realizada na Igreja do Roséario em Uba, o nome escolhido |
presidente foi o de Jodo, que recua e, entdo, o José Carlos, atual presidente, coloca-se a disposic
concorrer ao cargo, relata Claudio.

O processo eleitoral foi turbulento, com acusactes de fraudes e irregularidades nas ins
Por isso, foi criada uma comisséao provisoria, € uma nova eleicao foi agendada apds seis meses,

a chapa de oposicao, presidida por José Carlos Reis Pereira, foi vitoriosa.

1.7 MOVIMENTO SINDICAL NOS GOVERNOS PT — DA CHEGADA A SAIDA FORCADA



Podemos afirmar que o inicio dos anos de 2000 seja 0 apice do protagonismo pol
movimento sindical com a elei¢éo para presidente de Luiz Inacio Lula da Silva, lider sindical que
no final da década de 1970, resultando no Novo Sindicalismo. Contudo, durante o governo do P’
2016), ndo é possivel afirmar que houve grandes mudancas no comportamento do movimento
se comparado com o da década anterior.

Ladosky e Rodrigues® explicam que, por razdes distintas das observadas na década de
acao institucional do sindicalismo brasileiro permaneceu. A adeséo via negocial ndo se justifica
para “substituir” uma classe que tinha receio de se mobilizar diante do desemprego, tampouco pa
manter direitos que estavam sofrendo pressoes flexibilizadoras.

Em outras palavras, a estratégia ndo era mais defensiva, no sentido de evitar perdas, e si
objetivo de ampliacdo de direitos via politicas publicas. A prevaléncia da via negocial em detrim
mobilizacdo permanecia, mas por razdes diametralmente opostas aquela vigente na década de

A postura do governo Lula de dar continuidade a algumas politicas econdmicas do gover
como a Reforma da Previdéncia do Funcionalismo Publico, causou impacto no movimento sind
especial na CUT.

A parciménia da Central ante algumas pautas aparentemente contraditorias do governo
gue houvesse uma cisao, surgindo a Central Sindical e Popular Conluta (CSP-Conluta), ce
dissidentes da CUT.*®

A partir de 2005, no entanto, o pais volta a crescer economicamente, e, aliado ao crescin
econdmica global, Lula passa a fazer grandes investimentos publicos, principalmente em o

infraestrutura, impulsionando a geracao de emprego.

* Disponivel em: https://www.scielo.br/j/ts/a/v5kHB7Pnnq7trB69sjHLngd/?format=pdf&lang=pt. Acesso e
28.09.2022

“ Em sua dissertacdo, Fonseca explica que: “A Conlutas surge em 2004 como parte da iniciativa do mov
por uma Tendéncia Socialista (MTS), denominagéo do grupo ligado ao Partido Socialista dos Trabalhadc
Unificado (PSTU) quando integrava a CUT, do Movimento Esquerda Socialista (MES), Movimento de A¢
Sindical (MAS) e do Movimento Terra, Trabalho e Liberdade (MTL), correntes internas do Partido Sociali
Liberdade (PSOL). Na avaliagcdo desses grupos, era impossivel desenvolver um sindicalismo combativo
as posicles acriticas e passivas da CUT frente as politicas do governo Lula, que mantinha a politica
macroecondmica de Fernando Henrique Cardoso, promovendo em seu primeiro mandato reformas que
ameacavam direitos trabalhistas e previdenciarios, como no caso dos servidores publicos em 2003, e pe
participacao nos conselhos e organismos tripartites de discusséo das reformas trabalhista, tributaria,
previdenciaria e sindical.” Disponivel em: https://www2.ufjf.br/ppgservicosocial//files/2017/10/Felipe-de-Fi
Fonsecal.pdf.



Nesse periodo (2003-2015), a politica de valorizacdo do salario resultou em um ganho
77%, e a geracdo de emprego e o sentimento de otimismo econdmico permitiram que 0s sindice
sua maioria, obtivessem ganhos reais nos reajustes salariais via CCT.*

O gréfico a segquir ilustra que entre 2010 e 2015 a grande maioria dos sindicatos fech
normas coletivas acima do indice do INPC*, mantendo o ganho real do salério.

Grafico 5 — Reajustes Salariais 2010 - 2015

2010 2011 2012 2013 2014 2015

100

90

8

o

7

o

6

o

5

o

4

Valores em porcentagem
S

3

o

2

©)

1

o

o

M Reajustes salariais acima do INPC ™ |gual ao INPC ~ Abaixo do INPC

Fonte: Diesse.
No entanto, o grande ganho da luta sindical ficou nas pautas ligadas ao reajuste salaria

podemos observar no grafico do SMU a seguir, o sindicato acompanhou o movimento nacione

uma retragcdo em 2014 e 2015. No entanto, as lutas sindicais ficaram resumidas no reajuste sale

Gréfico 6 — Reajustes Salariais 2010-2018

“ A CUT e o sindicalismo brasileiro nos anos recentes: limites e possibilidades. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/ts/a/v5kHB7Pnnq7trB69sjHLngd/. Acesso em: 05 mar. 2021.

“ [ndice de precos no consumidor é usado para observar tendéncias de inflagdo. E calculado com base r
médio necessario para comprar um conjunto de bens de consumo e servicos hum pais, comparando con
periodos anteriores. Fonte: Wikipédia.
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Fonte: Sistema Mediador e IBGE.

N&o se pode negar que houve varias politicas publicas que beneficiaram a classe trabe
em geral, porém pouco ou nada se avangou em pautas relevantes da luta sindical, como
terceirizacdo, reducao da jornada semanal para 40 horas sem reducdo de salario e regulament
Convencao 151 da OIT, pautas essas reivindicadas desde a década de 1980.

O reconhecimento legal das centrais sindicais pela Lei n° 11.648/08 pode ser visto como
Em seu artigo 5° alterava a distribuicdo do entéo imposto sindical (art. 589 da CLT), destinando-
do valor para a Central a que o sindicato fosse filiado, aumentando a dependéncia financ
movimento sindical do Estado*®, contrariando as reivindicagdes do novo sindicalismo, que, por oc:
seu surgimento, pregava o fim dessa contribuicdo compulsoria.

Lula faz sua sucessora, elegendo a primeira presidente mulher do Brasil, Dilma Vana R
gue venceu a eleicdo de 2010 e reelegeu-se em 2014. Em 2016, a presidente Dilma sofre o impe«

, um movimento questionavel, com uma saida brusca do PT do governo.

* Ladosky e Rodrigues afirmam que, de acordo com dados do Portal do Ministério do Trabalho, essas
estimularam o ritmo elevado de pedidos de reconhecimento de entidades sindicais. O portal de rela
trabalho, do Ministério do Trabalho, disponibiliza a informagéo de que, entre 2012 e 2016, foram prot:
de 530 a 950 pedidos de novos cadastros de sindicatos (patronais e de trabalhadores) por ano, ou seja, un
de 1,4 a 2,6 pedidos/dia. Idem.**



Desde entdo, o movimento sindical vem sofrendo grandes perdas (vide, como exen
Reformas Trabalhista e Previdenciaria), com a inclusdo de pautas neoliberais como formas de si

crise econdmica e o alto numero de desemprego, além da globalizacdo da precariedade do trab

1.8 CONCLUSAO

Neste capitulo, buscou-se compreender o contexto histérico do nascimento do SMU, um
de grande expanséo da malha sindical, principalmente de base municipal, promovida por agentes
a CUT, que tinham formacdao politica elevada, fruto das lutas do Novo Sindicalismo.

As bases criadas por Vargas na década de 1930 foram primordiais para o sucesso e av
sindicato nos anos de 1980. O imposto sindical foi o alicerce financeiro para a reorganizagao e av
movimento sindical. A unicidade, com base territorial minima no municipio, foi utilizada, princip
pela CUT, para a interiorizacao sindical, criando liderancas sindicais e politicas e garantido o ac
bases.

O movimento sindical, mesmo em periodos democraticos, foi duramente atacado, sendo
trabalhadora a fiadora de qualquer crise financeira enfrentada pelo pais. No entanto, a exp
acumulada ao longo de décadas, ja sendo experimentada em ambientes democraticos e autorita
que o sindicalismo fosse protagonista no jogo politico da redemocratizagéo, inclusive utilize
mesmas regras desse jogo.

As bases legislativas criadas na década de 1930 apresentaram uma maleabilidade inveja
transcorreram inimeros regimes e, da mesma forma que eram utilizadas para atacar o movimen
empregadas pelo movimento para se defender e contra-atacar.

O SMU surge no momento de grande prestigio do movimento sindical, em que ha
representatividade, colocando o Brasil como antitese da crise mundial que o sindicalismo vive
Esse reflorescer foi de suma importancia para a redemocratizacdo e centralizacao do trabalh
debate politico, inclusive na construcdo da Constituicdo de 1988.

No entanto, os desafios ndo param. Se a década de 1980 foi vista como gldria e super.
autoritarismo, com ascensao social do sindicalismo, sendo um dos representantes das reivindica
direitos sociais, na década de 1990 inicia-se o enfrentamento ao neoliberalismo.

Olhando o histérico do movimento sindical brasileiro, notamos que sua estrutura legal f
em um contexto autoritario. Sua institucionalizagéo deu-se, entre outros motivos, para tentar

impeto do movimento.



Em sua primeira experiéncia democratica, essa mesma estrutura demonstrou-se capaz ¢
e organizar em pouco tempo, chegando a década de 1960 como protagonista do cenario
nacional, com demandas de cunho social que ultrapassavam a relacédo fabril. Com o golpe de 19
movimento foi temporiamente sufocado.

No final de 1978, novamente, com a mesma estrutura, 0 movimento sindical reage, se or
volta para o centro da politica brasileira, fazendo que a década de 1980 fosse um dos marcos h
da luta sindical. E de novo o sindicato é o porta-voz de demandas sociais que, no ambito n
extrapolam os limites da relagéo trabalho-emprego.

Na década de 1990, com a intensa politica neoliberal, a alta do desemprego e a introd
novas formas de organizacgao do trabalho, os sindicatos alteram sua forma de luta e arrefece a e:
de combate, priorizando a negociacdo. Tal prioridade essa se deu nos anos seguint
governos PT, embora por outros motivos.

Aparentemente, os sindicatos diminuiram a capacidade de dialogar com a sociedade, de
tona as demandas sociais. Tampouco conseguiram reagir a tempo aos ataques sofridos apés a
do PT do governo.

Apds o impeachment da Dilma, movimentos sociais, em especial os sindicatos, passare
duramente atacados nao s6 com a proposta de reformas, como a Trabalhista e a Previdenciéria, r
discursos de autoridades politicas® com claro intuito de criminalizar esses movimentos.

O que se questiona é se assim como apés o Estado Novo e apos o Regime Militar os si
conseguirdo novamente reagir, se organizarem e retornarem para o centro do debate politico? P
€ preciso debater, sem a pretenséo de esgotar o tema, qual o papel dos sindicatos de bases em
do interior perante os seus trabalhadores, além de entender e compreender toda a estrutura

vigente e a atuacdo dos sindicatos diante dos trabalhadores fora dos grandes centros urbanos.
2 NDICATO PERANTE O JUDICIARIO

* Discurso do presidente Jair Bolsonaro em 1° de maio (Dia do Trabalhador) de 2019: “Este momento tal
muito importante, afinal de contas, quando no passado, nesta data, 1° de maio, o que nés mais viamos r
eram camisas e bandeiras vermelhas tremulando, como se aqui fosse um pais socialista. Esta questao, |
mudou, e bastante. (...) Minha lealdade € ao trabalhador de verdade”, completou. O presidente disse air
houve poucas invasdes no campo em seu governo e disse estar “minando” os recursos para o Moviment
Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST). “Eles perderam bastante for¢ca e deixaram de levar terror ao car
acrescentou. Disponivel em: https://www.cartacapital.com.br/politica/no-dia-do-trabalho-bolsonaro-critica
sindicatos-e-mst-para-ruralistas. Acesso em: 28 set. 2022.



Neste capitulo, buscamos analisar a relacdo do Sindicato dos Marceneiros de Ubé cc
representantes na via judicial, i.e., analisamos os motivos que levaram o sindicato a buscar a J
qual foi o resultado, como meio de compreendermos a relacdo do Ente Sindical e o Judiciario.

Ha uma Unica vara da Justica do Trabalho de Uba, fundada em 1986 pela Lei n° 7.4
abrange 19 municipios em sua circunscri¢do.** Dessa forma, todos os processos analisados sao
da Vara do Trabalho de Uba, exceto o dissidio coletivo ingressado pelo SMU em 2016, uma vez
competéncia originaria é o préprio Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (TRT3).

Em 2015 foi implementado o Processo Judicial Eletrdnico na Comarca de Ub4, possil
maior facilidade na pesquisa, uma vez que 0s processos fisicos, em sua maioria, por serem dest
com o passar do tempo, ficam com poucos exemplares arquivados, cujo manuseio € complexo
aos tramites burocraticos da Justica. Por isso, 0 marco inicial para a analise desses processos f
2015, mesmo na analise de processos do TRT3.

Pelo exame dos processos, torna-se possivel compreender como os sindicatos bu
protecdo de direitos pela JT e, também, suas expectativas e frustracdes diante do posicionam
Judiciario. Silva afirma que “esse conjunto de questbes, numa sintese enumerativa, vem pre
portanto, uma lacuna no campo da Historia Social do Trabalho” (Silva, 2016, p. 48).

Dessa forma, analisamos a influéncia do poder normativo ao longo de sua histéria, por
processo de dissidio e do procedimento adotado nas negociacdes realizadas pelo ente sin
sindicato, enquanto entidade representativa de classe e dotado de personalidade juridica
capacidade de figurar em acdes judiciais na defesa de direitos dos trabalhadores pertencente
categoria, bem como direitos proprios. Assim, analisamos o teor das a¢gfes promovidas pelo
periodo de 2015 a 2018, contextualizando historicamente os direitos perseguidos pela entid:

referidas acdes.

2.1 A INFLUENCIA DO PODER NORMATIVO

A Justica do Trabalho foi efetivamente instituida em 1941 sob a égide da Constituicao dc
Novo de 1937, e alguns estudos apontam que a sua criacao teria tido como principal objetivo dot
os sindicatos, ao passo que “o conflito capital-trabalho se desloca, irreversivelmente, do chéo de

para o campo legal, consolidando a democracia burguesa” (Vieira, 1989, p. 218).

** Vale dizer que os municipios pertencentes a circunscricdo da Vara do Trabalho de Uba/MG sao: Br
Divinésia, Dores do Turvo, Ervalia, Guarani, Guidoval, Guiricema, Mercés, Pirauba, Presidente Bernar
Pomba, Rodeiro, Sdo Geraldo, Senador Firmino, Silveirania, Tabuleiro, Tocantins, Uba e Visconde do Ric



Dentro dessa perspectiva de criticas a Justica do Trabalho, o poder normativo € alvo ce
que concede ao Estado a capacidade de decidir um conflito coletivo entre trabalho e capital. E um
interferéncia que muitos autores apontam como indesejavel, que tem o intuito de inibir gt
manifestagbes sociais ou, nas palavras de Fernando Teixeira da Silva, “apontado como anti
incessantes paralisacfes do trabalho, e pela estrutura sindical, responsavel pela enorme fragm
da organizacédo e das conquistas dos trabalhadores” (Silva, 2016, p. 115).

O poder normativo concede ao Estado, por meio da Justica do Trabalho, o poder de prof
sentenca normativa, que possui a capacidade de “criar leis” entre as categorias profissionais en\
colocando fim ao conflito. Sua aplicacao é restrita especificamente as categorias profissionais en
no dissidio coletivo examinado pela JT, tendo suas regras de validade prevista na propria s
normativa, que pode ser de no maximo dois anos.

A sentenca normativa ndo traduz a aplicacdo de norma juridica sobre a relacédo fatico-juri
isso, ndo é rigorosamente o exercicio de poder jurisdicional. Na verdade, ela expressa a propria
de normas juridicas gerais, abstratas, impessoais, obrigatorias para incidir em relacdes futuras. F
a sentenca normativa equipara-se a lei em sentido material (Delgado, 2012, p. 317).

Vale dizer que, assim como a Convencgdo Coletiva de Trabalho (CCT) e o Acordo Col
Trabalho (ACT), a sentenca normativa pode estipular obrigacdes que ultrapassem a legislagéo o
N&o se trata, portanto, da mera aplicabilidade da lei e, sim, um instituto que permite ao Poder Ju
inovar o ordenamento juridico, funcéo que Ihe é atipica.

A atuacédo do poder normativo ocorre pelo processo de dissidio coletivo, que é o processc
de solucéo das lides coletivas, sendo importante mecanismo de criacdo de normas e condi
trabalho por meio da manifestacdo da JT. Produz as sentencas normativas, quando as par
integram uma negociacao coletiva e acionam a jurisdi¢do, explica Amauri Mascaro Nascimento (
548).

Edson Braz da Silva apresenta motivos relevantes que estdo na base da criacdo do me
juridico do poder normativo:

O primeiro era que as relagdes coletivas de trabalho constituiam manifestacées d
classe, e o regime politico entdo imperante no Brasil simplesmente procurava s
concepcgdo da luta de classe pela necesséria colaboracdo dos grupos oposto
consequéncia, deveriam ser evitadas quaisquer manifestacdes de antagonismo, |
0 estabelecimento da ideologia da paz social. O segundo temia-se que as repel
dessa luta pudessem afetar o conjunto da sociedade (Silva, 2005, p. 30).

Conforme afirmamos, alguns estudos apontam que o poder normativo tem o condao de ¢
0S movimentos operdrios, evitar uma ebulicdo social. Assim, sempre que ha um impasse ¢

trabalhadores e o capital, a JT atua em sua solugéo.



No que pesem as criticas ao Poder Normativo, ele esta presente em nosso ordenamento
Constituicao de 1946, perpassando por inUmeras ordens constitucionais (Horn, 2006, p. 420).

O debate sobre o poder normativo ja existia mesmo antes da criacao da propria CLT. Em
Deputado Waldemar Ferreira afirmou que o surgimento de um poder que pudesse criar
extrapolava as atribuicées da Justica, invadindo o campo do Poder Legislativo. Afirmou ainda
Judiciario cabe resolver questdes passadas entre partes determinadas e nédo casos futuro
agentes indeterminados; isso seria funcao de leis criadas pelo Legislativo (Pastore, 1994, p. 17¢

A legislacao ordinéria ja tratava sobre o tema, uma vez que ja havia sido previsto no Dec
n® 1.237, de 1939. Todavia, a primeira vez que o Poder Normativo teve previsdo constitucion
Carta de 1946, no seu artigo 123, §2°°?, estando no ordenamento até hoje (Garcia apud Horn,
441).

Naquela Carta, j& estava presente a nocdo de que a fungéo precipua do poder normati
evitar o conflito social, trabalho versus capital, rebaixando os atores principais ao papel de coadjt
dando protagonismo aos atores juridicos, advogados e magistrados e transferindo o cenario do
para os Tribunais, instituicGes em que o Estado podera ditar as regras. Por isso, esse poder cor
Justica do Trabalho é questionado, embora sua esséncia permaneca intacta desde a sua origer

Alisson Droppa®® assevera que “o poder normativo da Justica do Trabalho sofreu grande
de contestacbes apds a Constituicdo de 1946, por ser considerado autoritario e incompative
regime democratico implantado”. Contudo, foi utilizado pelos sindicatos, que, para alcancarem ¢
mais célere as vias judiciarias, promoviam greves ou, até mesmo, utilizavam uma brecha juridica,
a “iminéncia de greve”.

Vale dizer que, conforme descreve Silva (2016), isso fazia com que 0S processos t
tramite especial e mais célere, demonstrando que mesmo no inicio da década de 1960, per
grande destaque para as ac¢fes sindicais, a critica ao poder normativo ainda se mantinha re:
discurso.

Apos o rompimento da ordem democratica em 1964, durante o regime autoritario ha

enorme pressado para que a JT exercesse a funcdo de manter o equilibrio entre os conflitos tre

2 Transcricdo do Art. 123 da Constituicdo Federal de 1946 — Compete a Justica do Trabalho conciliar e
dissidios individuais e coletivos entre empregados e empregadores, e, as demais controvérsias oriu
relacdes, do trabalho regidas por legislacdo especial.

82° - A lei especificara os casos em que as decisdes, nos dissidios coletivos, poderédo estabelecer n
condi¢Bes de trabalho.

** DROPPA, Alisson. “O poder normativo e a consolidacéo da justica do trabalho brasileira: a histéria da
jurisprudéncia sobre o direito coletivo do trabalho.” Tempo, v. 22, n. 40, p. 220-38, maio-ago. 2016. Dispc
em: http://www.scielo.br/pdf/tem/v22n40/1413-7704-tem-22-40-00220.pdf. Acesso em: 29 set. 2022.



capital, que haviam se acirrado nos meses anteriores ao golpe; logo, ndo restaria davida q
manutencao do poder normativo.

Os sindicatos continuaram, porém, utilizando os Tribunais de forma ampla na busca de r
de seus direitos, principalmente devido aos obstaculos criados pelo Estado ao movimento grevis
n° 4.330/64 dificultou os movimentos paredistas, principalmente aqueles realizados como meio dt
celeridade processual do dissidio.

Apés anos de repressao, “arrocho salarial” e supressdo de alguns direitos trabalh
legislagédo nao foi capaz de impedir o ressurgimento do movimento sindical. No final dos anos de
no estertor do regime autoritario civil-militar, nasce o movimento denominado Novo Sindicalismc

O Novo Sindicalismo, que surgiu no final da década de 1970 e buscava a reestrutur:
movimento sindical, volta a criticar o poder normativo da Justica do Trabalho, no ambito de uma j
mais ampla, com a ruptura da estrutura sindical que atrelava os sindicatos ao Estado e era vis
fator a dificultar uma mobiliza¢éo consciente dos trabalhadores. Marcelo Badaré Matos traz um tr
um depoimento do entéo lider sindical Luis Inacio Lula da Silva, em 1977:

A estrutura sindical brasileira (...) é totalmente inadequada. Nao se adapta a reali
feita de cima para baixo (...). E preciso acabar com a contribuicdo sindical que
sindicato ao Estado. A estrutura e a legislacao sindical deveriam ser reformulad
resultado das necessidades. O sindicato ideal é aquele que surge espontaneame
existe porque o trabalhador exige que ele exista (Matos, 2009, p. 119).

O referido movimento € amplamente estudado, ndo sendo o objetivo central desta diss
Todavia, devido a sua relevancia, faz-se necessério suscitar que, entre as suas pautas de reivind
estava o fim do poder normativo da Justica do Trabalho. No entanto, tal instituto foi manti
Constituicado de 1988, o que aparentemente pode, talvez, denotar uma derrota do Novo Sindical

Nos anos de 1980, o movimento sindical obteve relevantes vitorias que, de fato, refletem
sobre o modelo sindical brasileiro, como o fim da intervencdo do Estado via Ministério do Tral
permissao de sindicalizacao para funcionarios publicos e a extingdo do “estatuto padrao”.

Todavia, outras pautas, como o fim do imposto sindical, da unicidade e do poder no
parecem n&o ter sido bem-sucedidas. E possivel que n&do representassem uma preferéncia
mesmo entre 0s setores sindicais que surgiram criticando duramente a estrutura sindical e especi
tais dispositivos. A luta pela extincado desses dispositivos ndo foi tdo intensa quanto o discurso ci
como se verifica em relacdo a CUT, por exemplo (Lobo, 2010, p. 123).

Com o desenrolar dos acontecimentos, evidenciou-se que a vontade de mudancga do ma

sindical em relacdo a determinados aspectos da legislagéo sindical ndo era tédo intensa; hou



adaptacao a estrutura oficial do sindicalismo, mantendo as diretrizes da Era Vargas, a exel
unicidade, da contribuicdo compulsoria e do poder normativo.

Assim, o Novo Sindicalismo demonstrou-se mais semelhante ao velho sindicalismo
desejavam aqueles que lideraram as primeiras greves e as oposi¢ées sindicais nos ultimos
ditadura civil-militar (Lobo, 2005).

De sua parte, Matos (2009) afirma que a manutencao da unicidade sindical, do mono
representacdo, do imposto sindical e do poder normativo da Justica do Trabalho indicou que o p
do novo sindicalismo ndo se concretizou completamente na legislacdo, pois a estrutura oficial
heranga corporativista, continua pesando.

Entre esses pilares estruturantes do sindicalismo brasileiro, somente a contribuicdo com
foi extinta, no ano 2017, pela Lei n° 13.467/17, chamada de Reforma Trabalhista.

Ja4 em relacdo ao poder normativo, embora esteja presente, houve, ao longo do
alteracdes visando restringir a interposi¢do de Dissidio Coletivo, desde que ndo haja ruptura c
social entre trabalho e capital.

A Doutrina Juridica classica afirma que existem as seguintes espécies de dissidio cc
econdmico, que institui normas e condi¢des de trabalho; juridico, que visa a interpretacdo de se
normativas, acordos e convengdes; originario, quando inexistentes ou em vigor normas e ca
especiais de trabalho, decretadas em sentenca normativa; de revisdo, que busca a reavali
normas e condi¢des coletivas de trabalho; e, por fim, de declaracéo, que surge decorrente da par
do trabalho por greve.

Para este estudo, o dissidio de ordem econémica é o mais relevante, pois € aquele ¢
normas que regulamentardo os contratos de trabalho, uma vez que possibilita discutir, por e
condicbes salariais, horas extras, garantias trabalhistas e reajuste salarial e alterar ou exting
situacao entre os litigantes, tornando-se, pois, a melhor expressédo do exercicio do poder norma

A CLT prevé os agentes legitimados para ingressar com o dissidio, quais sejam: os Sit
(patronal e profissional); e, na sua auséncia, as Federagcdes e Confederacdes®, as Empres
situacdo de acordo coletivo e o Ministério Publico do Trabalho (MPT), em caso de greve de ati

essenciais com possibilidade de lesédo ao interesse publico.

* Art. 220, RITST.
> Art. 857, CLT.
* Art. 616, CLT.



Na CLT, ainda h& a previsédo de que o presidente do Tribunal®’ podera ingressar de ofi
dissidio em situacdo de greve. No entanto, esse dispositivo, segundo a maioria dos juristas®,
recepcionado pela Constituicdo de 1988.

A sua presenca no ordenamento juridico, ainda que nado tenha sido contemplado pe
Ordem Constitucional, reforca a ideia de que o corolario do poder normativo € 0 controle
concedendo, atualmente em tese, ao Poder Judiciario a competéncia de agir de oficio na hipotese
greve.

Entre os requisitos exigidos pela legislacdo, o mais relevante para este estudo € o
acordo. O artigo 114, §2° da CF*, prevé que somente é possivel ajuizar a acédo de dissidio ecc
com a anuéncia da parte contraria.

Além de ser obrigatoério, para ingressar com acéo, apresentar documentos que con
tentativas prévias de conciliacdo e, no caso de sindicatos profissionais, a aprovacao em assen
preciso que ambas as partes concordem em entregar ao Judiciario a resolucéo do litigio.

Tal obrigatoriedade pode demonstrar que a legislacdo busca deixar a cargo das f
composicao, sem a interferéncia de um terceiro. Assim, o processo de dissidio é extremamente c
e € necessario que as partes acordem no minimo em levar o impasse para os tribunais.

Alguns juristas, como Amauri Mascaro Nascimento, sustentam que a Constituicdo Fet
1988, na verdade, extinguiu o poder normativo da Justica do Trabalho, uma vez que: “Se
normativo se sujeita aos limites legais e convencionais e, cumulativamente, s6 pode ser ¢
mediante o ajuizamento de dissidio coletivo, de que depende o consentimento reciproco das

entdo pode-se reputa-lo inexistente” (Nascimento, 2009, p. 537).

7 Art. 856, CLT.

*® Renato Saraiva assevera ser impossivel a instauracdo de oficio pelo presidente do Tribunal pelos s
motivos: (a) O art. 2° do CPC fixa o principio da inércia da jurisdicdo ao dispor que nenhum juiz prestarz
jurisdicional sendo quando a parte ou o interessado a requerer, nos casos e formas legais, ndo cab
presidente do Tribunal, portanto, ao arrepio do principio em comento, instaurar, de oficio, instancia de g
N&o seria razoavel, por outro lado, que a Justi¢ca do Trabalho julgasse um dissidio coletivo por ela mesmo g
por meio de seu presidente; (c) A Lei n.° 7.783/89 somente concede a iniciativa para provocar a instaul
dissidio coletivo em caso de paralisacdo do trabalho a qualquer das partes ou ao Ministério Publico do T
estando, portanto, o art. 856 da CLT, neste particular, derrogado pela Lei, especifica, de greve; (d) /
Constituicdo Federal de 1998, ao acrescentar o 83° ao art. 114, por forca da EC 45/2004, ndo conte
presidente do tribunal como colegitimado a suscitar dissidio de greve em caso de paralisagcdo em :
essencial.

* Transcricdo do texto constitucional: 82° - Recusando-se qualquer das partes a negociacdo coleti
arbitragem, é facultado a elas, de comum acordo, ajuizarem dissidio coletivo de natureza econdmica, pc
Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposi¢cdes minimas legais de protecdo ao traba
como as convencionadas anteriormente.



Com efeito, a exigéncia de comum acordo para a instauracao de dissidios coletivos con:
requisito estranho a atividade jurisdicional, que € impositiva por natureza. Tal exigéncia pode der
o abrandamento que o legislador vem buscando na utilizacdo do Poder Normativo.

De certa forma, € possivel notar que o poder normativo nao foi algo efetivamente combati
sindicalistas. As criticas direcionadas ao instituto ficaram e permanecem restritas aos discursos
inclusive, possivel notar uma defesa do poder normativo por parte dos sindicatos em situacdes €
negociacao fica desequilibrada®.

Em contrapartida, alguns autores, principalmente baseados no entendimento de pouco ¥
negociacao dos sindicatos, em especial os ditos fragmentados, alegam que os sindicatos de ¢
sempre buscariam o Judiciario, entre eles Pastore (apud Cardoso, 1999, p. 55):

Pode-se dizer que o sistema brasileiro de resolucéo de conflito da um prémio (e
penalidade) para quem promove 0 impasse e recorre a Justica do Trabalho (Cé
1989). S&o poucos os riscos e custos de ir a dissidio. Isso tem o efeito de “col
negociacao. A facilidade do dissidio exerce um verdadeiro efeito “narcético” para &

Isso posto, € valido examinar qual é o efetivo impacto desse instrumento juridico na
trabalho e capital, se de fato o poder normativo € amplamente utilizado, qual a sua influéncia e ¢
sindicatos fazem uso desse mecanismo.

Ao analisarmos os dados obtidos do sitio do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido
notamos que a excegao € o dissidio. Verificando o numero de dissidios que foram ingressados r
de 2015 a 2018, observa-se que a negociacdo ainda € a principal ferramenta, conforme o0s ¢

sequir:

Tabela 1 — Dissidios 2015-2018
ANO TOTAL DE SETOR DA INDUSTRIA

DISSIDIOS

2015 60 16
2016 63 28
2017 47 17

o

€ O Jurista Jorge Luiz Souto Maior assevera que: ““Quando ha poder de fogo para negociar, a negociacido ocorre e
largamente utilizada. Quando essa situacdo nao existe é que surge o campo de atuacdo do poder normativo J
Trabalho. De qualquer modo, ndo é o poder normativo que cria a realidade. Essa realidade Ihe é subjacente e é
conhecido baixo nivel cultural da populacdo brasileira. Nao é a extincao do poder normativo que via alterar essa
sociocultural, que se apresenta, no Brasil, um caso cronico. A grande atuacdo do poder normativo é os reflexos dess
e ndo o inverso” (Poder Normativo da Justica do Trabalho: uma questio politica. Jornal do XI Congresso Brasileiro
Coletivo do Trabalho, LTr, p. 42).
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Fonte: www.trt3.jus.br.

Na tabela a seguir, destacamos o setor da industria ao qual pertence o Sindicato dos Mar

de Ub4, no intuito de demonstrar o numero total de dissidios do referido setor no periodo de 2015

Tabela 2 — Dissidios 2015-2018 — Setores da Industria

ANO 2015 | 2016 | 2017 | 2018
DISSIDIOS NO SETOR DA INDUSTRIA 16 28 17 14
SUSCITADO PELO SINDICATO DOS TRABALHADORES 11 20 7 7
SUSCITADO PELO SIND. DOS TRAB. DO INTERIOR 3 7 3 1
CONCILIACAO 5 12 5 3
INSTRUCAO 2 5 2 1
EXTINTO 1 0 0 1
ANDAMENTO 3 3 0 1

Fonte: www.trt3.jus.br.®

Em 2015, dos 16 dissidios do setor industrial, 11 foram suscitados por sindica
trabalhadores, sendo trés por sindicatos classificados neste estudo como do interior. No caso
dissidios suscitados por sindicatos do interior, em todos os trés houve conciliacdo, ou seja,
percebeu a atuacéo do poder normativo. O dissidio pode ter servido tdo somente como transferén
o Judiciario como o local da negociacao.

No ano 2016, podemos notar que os sindicatos do interior s&o 0s que menos buscam 0s (
e que, nos sete dissidios suscitados, em cinco houve conciliagdo, um encerrou 0 ano com o St
andamento e 0 outro em instrucao.

Em 2017, todos os trés dissidios ingressados por sindicatos do interior tiveram o mesmo

a conciliacdo, o que também ocorreu em 2018, com o Unico dissidio suscitado por sindicato do |

¢t Processos descritos no Anexo 1.

Legenda de acordo com o site do TRT3.

CONCILIACAO: conciliagéo alcangada antes do julgamento e desisténcia por motivo declarado de acord
EXTINTO: extinto liminarmente ou desisténcia sem declina¢do do motivo.

INSTRUIDO: enviados a distribuicdo para julgamento pela SDC.

EM ANDAMENTO: processos em fase de instru¢cédo — Posicao até o ultimo dia do ano de referéncia.



Vale destacar que a legenda anteriormente utilizada pelo TRT3, ao classificar o dissid
“andamento” ou “instruido”, reflete a situacéo daquele processo até o final do respectivo ano, 0 «
afasta a realizacdo de uma conciliacéo no futuro.

Aprofundando a pesquisa, notamos que no ano 2016 néo foi realizada conciliacdo ¢
processos, em que um foi classificado como em “andamento”™? e o outro como “instruido”®,

Todavia, esses processos acabaram sendo realizados com conciliagéo. Isso fez que tod
dissidios suscitados por sindicatos do interior entre 2015 e 2018 obtivessem acordo entre as par
a presenca do poder normativo da Justica do Trabalho, revelando a ampla capacidade de neg
mesmo perante o Tribunal.

Dessa forma, ha que se relativizem também as criticas emanadas dos setores empres
exemplo de José Pastore, que afirma que no Brasil:

Os juizes determinam o valor dos salarios, das horas extras, da produtividade da ¢
da produtividade setorial, da jornada de trabalho, e tantas outras coisas que acaba
a Justica do Trabalho um poder quase absoluto para resolver praticamente qualqu
divergéncia entre empregados e empregadores (Pastore, 1994, p. 161).

Segundo Silva, em seus estudos focados no contexto histérico do Golpe Civil-Militar d
embora se espere um peso esmagador nos dissidios coletivos, que buscam minimizar as tensoée:
e bloguear eventuais acordos sem intervencéo do poder e tendo uma Justica do Trabalho arbitr
ponta a ponta as disputas entre trabalho e capital, 0 que se nota € que a “via intervencionista foi
parcialmente percorrida e a via da negociacao direta ndo foi completamente obstruida” (Silva,
119).

Essa assertiva ainda pode ser corroborada com os dados recentes, jA que o poder nc
aparentemente pode possuir extensa amplitude. Entretanto, o que se deve questionar é se,
presenciamos esse grau de ingeréncia na relacdo entre empregadores e empregados. A tabela
demonstra o numero total de dissidios ingressados, destacando os que foram realizad
conciliacao.

Tabela 3 — Dissidios 2015-2018 - Conciliagcédo

2 Transcricdo dos dados do processo:

DC 0011705-30.2016.5.03.0000.

SUSCITANTE: SIND DOS OF MARC TRAB NAS INDS SER E MOV DE MAD DE UBA.

SUSCITADO: SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DO MOBILIARIO DE UBA.

¢ Transcricdo dos dados do processo:

DC 0010590-71.2016.5.03.0000.

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABS IND CONST E MOB DE VARGINHA.

SUSCITADO: SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL DA REGI.
LAGOS SUL MINEIROS — SINDUSCON — LAGOS.



2015 | 2016 | 2017 | 2018
TOTAL 60 63 a7 35
CONCILIACAO | 32 32 20 15

Fonte: www.trt3.jus.br.

O total de dissidio ingressado no TRT3 no periodo de 2015 a 2018 é de 205; desses
houve conciliacdo e somente 106 ficaram para julgamento. Vale dizer que esse numero p
extremamente insignificante, sobretudo se compararmos com o numero de Convencdes e .

Coletivos protocolados, no mesmo prazo, no MTE, ou seja:

Tabela 4 — Dissidios 2015-2018 — Acordos Coletivos

2015 a 2018
CONVENCAO COLETIVA 2.818
ACORDO COLETIVO 16.363

Fonte: http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarinstColetivo

O numero total de CCT e ACT protocolados no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE
19.181, na jurisdigcdo do TRT3. Quando comparado com os dissidios, esse numero indica que
normativo concedido a JT ndo possui grande influéncia na relacao trabalho e capital. Mesmo
possam considerar as criticas a respeito da amplitude do poder normativo, sua atuacao na pré
menos no universo pesquisado, é pouco frequente.

Embora a legislag&o constitucional e trabalhista tenha tido varias modificag6es, no intuito
a atuacdo do poder normativo, esse cendrio pode ser visto mesmo em periodos em que sua u
sequer dependia da vontade das partes, época em que poderia ser instaurado de oficio pelo pre
do Tribunal. Silva afirma que “apesar de as regras do jogo pressuporem a mao pesada do Est
negociacbes coletivas, os acordos extrajudiciais foram o ponto de chegada para uma
consideravel de categorias profissionais” (Silva, 2016, p. 125).

Nesse sentido, Cardoso (2003) assevera ser mitoldgica a crenca de que a Justica do T
possua preponderancia na solucdo de conflito trabalhista, rechacando teorias de que a JT
negociagbes, fazendo com que os sindicatos profissionais priorizem a busca pelo dissi

posicionamento pode ser confirmado pelos nimeros de negociagdes coletivas que foram protocol

¢ http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarinstColetivo.



Ministério do Trabalho e Emprego, dentro da circunscricdo do TRT3, e pelo nimero de dissidic
daqueles que tiveram como fim a conciliagéo.

Ao voltarmos a analisar especificamente o SMU, é possivel constatar que ha um unico
coletivo suscitado pelo ente sindical, com 34 anos de fundacao. O simples fato de ter recorrido a
Unica vez ja reforca o entendimento de que a busca pela via judiciaria € excecao, ressaltando-s
capacidade de negociacao e enfrentamento direto.

O dissidio suscitado pelo SMU foi distribuido em 2016, e na ultima tabela apresenta
classificado como “andamento”. Todavia, em 2018, houve uma conciliacéo entre as partes, detert
o retorno dos autos do TST para o TRT3, com a homologagéo do acordo e o arquivamento do pt
Com isso, ndo houve transito em julgado de deciséo judicial. Ja em relacdo ao SINDMAR, n:

analisada ndo ocorreu nenhum dissidio no periodo estudado.

2.2 A GREVE COMO ESTRATEGIA

A analise do dissidio ingressado pelo SMU é relevante para compreendermos
procedimento de dissidio, pois, além de ser o Unico de sua historia, o ente sindical utilizou uma r
juridica para ultrapassar o 6bice do comum acordo, ja que o sindicato patronal ndo concordava c
judicial. O SMU lancou um indicativo de greve e, durante uma semana, promoveu paralisag
algumas das principais empresas do municipio.

O artigo 114, 82°, da CF/88, alterado pela Emenda Constitucional (EC) n°® 45/2004, ac
necessidade do comum acordo foi alvo de criticas por dificultar aos sindicatos profissionais o0 aces
Porém, tal fato se tornou ainda mais grave apés a decisdo do STF, na liminar concedida pelo
Gilmar Mendes, na Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 323, public
19/10/2016. O ministro entendeu que uma Convencao/Acordo Coletivo de Trabalho néo
ultratividade, ou seja, apds o fim de sua validade, as regras previstas nessas normas coletivas nac
mais ser aplicadas entre as partes, perdendo sua vigéncia.

Desse modo, por exemplo, se uma CCT prevé que o indice da hora extra € de 80%, apc
data-base, mesmo as partes estando em negociacdo, a norma coletiva ndo incorpora o
individual; logo, o que sera valido € o minimo legal de 50% previsto na CLT.

O que pode gerar, pelo lado da entidade patronal, uma tentativa de arrastar as negociagce
outro, o sindicato dos trabalhadores fazer uma corrida contra o tempo, ja que inicia a negociacdo
pressdo em relacdo ao tempo que ira durar, tendo em vista o impacto que o fim da vigéncia das

coletivas podera ocasionar a categoria.



Reiteramos que somente o dissidio de natureza econémica exige o comum acordo. Diant
cenario, os sindicatos realizam uma manobra juridica como meio de romper o obstaculo do
acordo, a greve.

Dessa feita, inicia-se uma greve, que caracteriza o rompimento das negociagdes, ingre
com o dissidio para que o Tribunal, além de julgar a legalidade do movimento paredista, julgue as
reivindicacdes, que inclusive poderao ser econémicas.

Tal mecanismo, como mencionado, foi durante anos amplamente utilizado pelos sindica
obter maior celeridade processual, sendo, atualmente, empregado para romper o obstaculo do
acordo.

O movimento grevista, via de regra, € visto com grande temor, fazendo que o empre
pressione o Estado a tomar providéncias para controla-lo. Desde o processo de sistematiz:
legislagdo trabalhista, sob o governo Vargas, um dos propdsitos do Estado era ter o movimento
sob sua égide. O Decreto-Lei n® 19.770, de 1931, criava os sindicatos oficiais em contraposi¢ao
oficiais, que foram aqueles criados espontaneamente por trabalhadores. Nesse contexto, a po
governo de Getulio Vargas atuou de forma incisiva para cooptar o movimento sindical, prec
“colaboracao entre classes”:

As leis ha pouco decretadas, reconhecendo as organizagdes sindicais, principalme
aspecto juridico, para que, em vez de atuarem como forca negativa, hostis @
publico, se tornassem, na vida social, elemento proveitoso de cooperacdo no me
dirigente do Estado. Getulio Vargas, em declaracédo de maio de 1931 (Matos, 200

Uma das suas principais estratégias foi vincular a concessdo dos beneficios das no
trabalhistas aos sindicatos reconhecidos pelo Ministério do Trabalho Industria e Comércio (MTIC
surgimento da legislacdo, no ano 1931, foram 31 sindicatos reconhecidos pelo MTIC; em 193
namero foi de 242, totalizando 682 sindicatos oficiais (Matos, 2009, p. 64).

Matos explica ainda que essa busca por controlar o movimento sindical pela cooptac:
mesmo pela perseguicdo a suas principais liderancas® foi uma resposta ao empresariado, que
das greves que aumentavam no inicio dos anos de 1930, abandonou a proposta de autonomia :
apoiando a interferéncia estatal.

Voltando ao periodo recente, o primeiro dissidio ingressado pelo SMU foi precedido pela
greve, sendo o meio encontrado para levar a demanda até o TRT3. O SMU, durante a semana ¢

17.04.2017 a 21.04.2017, promoveu paralisacdes nas principais empresas do municipio ¢

¢ A Lei de Seguranca Nacional, em seu artigo 18, pune com prisdo de um a trés anos aqueles que inst
greves em servicos essenciais ou ligados ao abastecimento da populacédo, sendo amplamente utiliz:
governo para perseguir lideres sindicais.



realizando um ato que percorreu as ruas do centro da cidade, conforme se observa n:

subsequentes.

Figura 4 — Paralizacdo Uba-MG 2017

Além das duas fabricas paradas nesta segunda, previsio & de que outras seis tenham atividades
paralisadas (Foto: Chico Oliveira)

Fonte: https://tribunademinas.com.br/noticias/economia/17-04-2017/trabalhadores-paralisam-
atividades-em-fabricas-de-moveis-em-uba.html.

Figura 5 — Paralizacdo Uba-MG 2017 — em frente ao Sindicato



Fonte: https://gl.globo.com/mg/zona-da-mata/noticia/trabalhadores-do-setor-moveleiro-pare
atividades-e-manifestam-em-uba.ghtml.

A data-base da categoria era o dia 1° de setembro de 2016, sendo a primeira ass

realizada no dia 26 de abril desse ano. Vale salientar que a negociagao se arrastou durante todo «

2016. Ao referir-se sobre a greve como meio de rompimento do comum acordo, o desembargadc

Cleber Lucio de Almeida o fez nos seguintes termos®:

O suscitado arguiu, ainda, preliminar de extingdo do feito, sem resolucdo do m
auséncia de acordo entre as partes, afirmando que nem mesmo se esgot
negociagdes para que se pudesse ajuizar o dissidio. Vislumbrou ofensa ao
paragrafo 2°, da CF. Melhor sorte ndo Ihe assiste no particular. Ante a manute
proposta apresentada pelo sindicato suscitado na ultima reunido de mediagéo
MTE, foi registrado o0 impasse na negociacdo, conforme ata de ID !
Ademais, a jurisprudéncia do TST firmou entendimento de que a redacado do par:
do art. 114 da CF estabeleceu o pressuposto processual do matuo consenso de
para ajuizamento de dissidio coletivo de natureza econ6mica. Todavia, a hipét
autos contempla também movimento paredista ocorrido no curso da instr
presente feito, noticiado ao ID 426424b, sendo pacifica a jurisprudéncia d
Especializada em Dissidios Coletivos do TST no sentido de que ndo se exige C
pressuposto para ajuizamento de dissidio coletivo de greve. Isso porque tanto o
paragrafo 3°, da CF quanto os art. 7°, "in fine", e 8° da Lei 7783/89 determinam a J
Trabalho que, em caso de greve, decida o conflito e aprecie a procedéncia ou
reivindicacdes. Cito o seguinte precedente do TST:

DISSiDIg COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA. COMUM ACORDO.
REDACAO DO § 2° DO ARTIGO 114 DA CONSTITUICAO ATUAL A

% A deciséo foi transcrita de forma idéntica a que consta nos autos, inclusive com os destaques realiza

Magistrado.



PROMULGAQAO DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45/2004. A Secéao Espe
em Dissidios Coletivos deste Tribunal Superior do Trabalho firmou jurisprud
sentido de que a nova redacao do § 2° do artigo 114 da Constituicdo Federal estak
pressuposto processual intransponivel do mutuo consenso das partes para o ajuli
do dissidio coletivo de natureza econémica. A EC n° 45/2004, incorporando critice
processo especial coletivo, por traduzir excessiva intervencao estatal em matéria
criacdo de normas, 0 que seria inadequado ao efetivo Estado Democrético d
instituido pela Constituicao (de modo a preservar com os sindicatos, pela via da ne
coletiva, a geracao de novos institutos e regras trabalhistas, e ndo com o Judiciéric
pressuposto processual restritivo do § 2° do art. 114, em sua nova redacdo. Nes
quadro juridico, apenas havendo “mituo acordo” ou em casos de greve,
dissidio de natureza econémica pode ser tramitado na Justica do T
Ressalvadas, contudo, as situagfes faticas ja constituidas, a teor do art. 6°, 83
4.725/65. Recurso ordinario conhecido e provido (Processo: RO -
87.2012.5.04.0000; Relator: ministro Mauricio Godinho Delgado, Sec¢do Especiali
Dissidios Coletivos, DEJT 15/04/2014 — Grifos acrescidos).

O requisito do comum acordo previsto na CF, somado a deciséo proferida pelo ministrc
Mendes na ADPF 323, deixou os sindicatos profissionais em uma situacao delicada, tendo que re
greve, seja como pressao social perante o capital, seja como meio de conseguir levar a demal
Tribunais.

Mesmo levando o impasse ao Judiciario, destaca-se novamente que isso ndo impediu o
negociar e apresentar suas demandas. Mediante a analise das atas, € possivel notar que o ente
preferiu somente trocar o palco da disputa, mas suas demandas continuaram sendo levadas e Ir

As suas principais demandas eram a néo reducgéo do indice de hora extra, mantendo o d
o reajuste salarial de 9,53%. Em contrapartida, ja na fase judicial, o sindicato patronal reivinc
reducao do indice de hora extra para 60% e o reajuste salarial escalonado de 8%.

A sentenca normativa manteve o indice da hora extra em 70%, bem como as demais
previstas na CCT e o reajuste no percentual de 9%. Contudo, inconformado com a deciséo, 0 S
patronal recorreu ao TST. Realizando a negociacao da convencao subsequente, 2017-2018, a

conciliaram a desisténcia do recurso interposto ao TST, aceitando a decisdo do TRT3.

2.3 O SINDICATO COMO PARTE NAS ACOES JUDICIAIS

Os sindicatos tém o condao de ingressar com agdes que representem toda a sua Cé
independente da filiacao sindical. Assim, ira a juizo na busca de direitos que poderdo beneficic



trabalhadores de sua categoria, o0 que se chama, no Direito, de Substituicdo Processual, tendo r
legal no artigo 89, I, da Constituicdo Federal®’, bem como propor Agdo Coletiva.

Além disso, possuindo personalidade juridica, podera recorrer ao Judiciario quando al
seus direitos, enquanto pessoa juridica, forem ameacados ou lesados. Entre 2015 e 2018, o SML
no polo ativo de 20 a¢Bes na Vara do Trabalho de Uba.

Segundo dados do TST, entre janeiro e setembro de 2017, a JT recebeu 2.103.241 prc
Diante desse numero, tornou-se comum ouvir que o Brasil € um dos paises com maior nur
demandas trabalhistas. Contudo, tal afirmacéo carece de verificacdo, de fundamentos em dadc
uma vez que o TST e o Conselho Nacional de Justica (CNJ) afirmam que ndo possuen
comparativos com os dos demais paises. JA a Organizacdo Internacional do Trabalho (O
reportagem realizada pelo site UOL®, esclarece que “ndo tem conhecimento da existéncia de da
comparem o numero de ac¢les trabalhistas em diferentes paises” e que “tal comparagéo néo é |
considerando as enormes diferencas entre leis trabalhistas, sistemas juridicos e disponibilic
estatisticas nos diferentes paises”.

Ainda em relacdo a referida reportagem, o entdo ministro do Supremo Tribunal Fede
Roberto Barroso afirmou, em palestra no Reino Unido, no dia 13 de maio de 2017, que “o Brasil, :
tem 98% das reclamacoes trabalhistas do mundo”.

Diante dessa afirmacéo, o site enviou um oficio para o gabinete do ministro, buscando

fonte de tal informacé&o. A resposta foi “que Barroso a leu em uma entrevista dada em abril de 2

 Pedro Paulo Manus, ministro do TST aposentado, assevera que “Por forca do artigo 8°, Ill, da Cor
Federal, o sindicato dos trabalhadores tem legitimidade para ingressar em juizo com reclamacao trabal
condicdo de substituto processual dos empregados de determinada empresa, buscando direitc
empregados, mas atuando em seu nome. Trata-se da exce¢ao a antiga regra do processo civil de que st
do direito material pode ingressar em juizo buscando a satisfacdo do seu direito, que continua prestigi
artigo 18 do CPC". E o Supremo Tribunal Federal, na vigéncia do CPC de 1973, quando o artigo 6° repr
regra acima mencionada, decidiu que no processo do trabalho a legitimidade do sindicato € ampla, nos t
referido artigo 8°, Ill, da Constituicdo Federal. Estamos nos referindo a hipotese de ingresso do sin
gualidade de substituto processual, relativamente aos interesses individuais de cada empregado substitui
se da, por exemplo, no caso do artigo 195, paragrafo 2°, da CLT, a respeito do adicional de insalubrida
periculosidade. Ocorre, porém, que, além da atuacao do sindicato na esfera dos direitos individuais heter:
gue sao aqueles que até aqui cogitamos, tem o sindicato profissional a legitimidade para a acao coletiva, r
de interesses difusos e coletivos, alcancando sua legitimidade, sempre em matéria de defesa col
interesses individuais homogéneos, aqui se aplicando ao processo do trabalho a regra do artigo 81 do C
Defesa do Consumidor.

% Reportagem realizada por Ricardo Marchesan e disponivel em: https://noticias.uol.com.br/confere
noticias/2017/06/27/brasil-e-campeao-de-acoes-trabalhistas-no-mundo-dados-sao-inconclusivos.htm.
Acesso em: 11 set. 2019.



Flavio Rocha, presidente da rede de lojas Riachuelo, publicada pela revista ‘Um Brasil’ ”. O UOL
Flavio Rocha, que também néao soube explicar a origem desses dados.

A JT é, constantemente, alvo de criticas, imputando ao trabalhador e a legislacao c
protegé-lo a responsabilidade do niumero elevado de demandas. O entdo presidente da Cam
Deputados, o deputado federal pelo DEM do Rio de Janeiro, Rodrigo Maia, no contexto da votaca
n° 13.467, da Reforma Trabalhista, que alterou inimeros artigos da CLT, afirmou®:

Acho que ha um consenso da sociedade que esse processo de protecao (do trak
na verdade gerou desemprego, inseguranca e dificuldades para os empregos br
Entdo nds precisamos ter a coragem de dizer isso [...].

Agora tivemos que aprovar uma regulamentacao da gorjeta porque isso foi quebra
mundo pela irresponsabilidade da Justica brasileira, da Justica do Trabalho,
deveria nem existir.

Mesmo ap0s a aprovacao da referida Reforma Trabalhista, as legislag6es laborais e a Ju
Trabalho continuam sendo questionadas sob o argumento de um excesso de protecdo. Em el
concedida ao SBT, no dia 03.01.2019, o entédo presidente Jair Bolsonaro, ao ser arguido pelo jc

Carlos Nascimento se “pode vir uma nova reforma trabalhista”, respondeu:

[...] facilitar a vida de quem produz no Brasil” e que o Brasil € um pais de dir
excesso, agora, falta emprego, porque quando vocé pensa em produzir algun
guando vocé vé a questdo dos encargos trabalhistas, que atrapalha a todo m
Brasil, aquela pessoa desiste de empreender.

Logo em seguida, sendo questionado pelo jornalista Bergamasco “se a Justica Trabalhi
que acabar”, sua resposta foi’:

Eu acho que... qual pais do mundo que tem? Tem que ter Justica comum. Tem
sucumbéncia. Quem entrou na Justica, perdeu, tem que pagar. Até um ano e meio
Brasil, eram em torno de 4 milhdes de ac¢bes trabalhistas por ano. Ninguém ague
NGs temos mais acfes trabalhistas que o mundo todo junto. Entédo algo esta err
excesso de protecdo. E igual um casamento: se ha um ciime exacerbado de um |
outro, esse casamento tem tudo para acabar.

Esses discursos, carregados de criticas a atuagédo da JT, colocam em xeque a relevar
direitos sociais protegidos pela legislacdo, ja que transparece que em suas visdes tais direitos
verdade, maleficios, gerando prejuizo a sociedade, cuja consequéncia desse elevado niamero de

0 crescimento do desemprego.

¢ Disponivel em: https://examedaoab.jusbrasil.com.br/noticias/436992195/para-rodrigo-maia-justica-do-ti
nao-deveria-nem-existir. Acesso em: 11 set. 2019.

* Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=Pp03FiQtzOk. Acesso em: 22 out. 2019.

* |dem 68.



Com esse entendimento em vista, € necessario analisar o contetdo das 20 a¢des prome
pelo SMU entre 2015 e 2018, no intuito de verificar se ha excesso de protecdo ou exce
descumprimento de direitos trabalhistas basicos.

Conforme ja dito, ha agbes em que o SMU ira atuar representando os trabalhadores. Ne
de acdo, o sindicato atua como legitimo representante dos trabalhadores perante aquela ag
exemplo, numa hipétese em que determinada empresa ndo realiza o pagamento de adici
insalubridade, o sindicato pode ingressar com uma acéo representando todos os trabalhado
possuem esse direito.

Ha também a possibilidade de cada trabalhador ingressar com uma acao, pois o direito |
a cada trabalhador. Ocorre que o sindicato, ao atuar como substituto processual, visa prc
trabalhador de quaisquer retaliagdes posteriores, ja que a busca desse Direito independe da a
expressa do trabalhador.

Nas palavras do ex-ministro do STF Carlos Ayres Britto (apud Ferracin, 2018), “a coletiviz
processo significa colocar, perante o empregador, uma instituicdo versada na conducao de li
sindicato; ele tem costas largas, ele impessoaliza a demanda, ele tira o trabalhador da linha de ti
a sua relevancia.

As outras acdes analisadas sao aquelas nas quais o sindicato atua buscando direitos
devido a sua personalidade juridica, no caso, por exemplo, de uma empresa deixar de repassa
sindicato a contribuicéo sindical. Vejamos que é um valor devido ao sindicato (e ndo aos traball
gue pertencem a sua categoria).

Assim, separamos dois grupos, em que, em sete acdes, o0 sindicato buscou direitos pr¢
em 13, ele atuou na busca de direitos dos trabalhadores, como substituto processual.

Primeiramente, passamos a analisar as acdes em que o sindicato procurou seus int
enguanto ente dotado de personalidade, os quais se resumem em um Unico objeto, qual seja: a &
de repasse da contribuicdo assistencial.

A CCT da categoria, em sua clausula 19, prevé que:

CLAUSULA DECIMA NONA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSION
cumprimento ao disposto no art. 8o, IV, da Constituicdo Federal e ao que foi delibel
Assembleia Geral realizada pelo Sindicato profissional no dia 15 de julho de
empresas descontardao dos salarios reajustados dos empregados associados ao
profissional e abrangidos por esta sentenca normativa, garantida a oposi¢cdo dos
na forma estabelecida nos precedentes normativos 74 e 119, do TST, a

Contribuigdo Assistencial. Paragrafo unico — O trabalhador associado podera, até
(quinze de cada més que ocorrer o desconto, comparecer pessoalmente na
Sindicato, a Rua Major Tito Cesar, n°. 91, Centro, Uba-MG, no horério de atendim

2 Anexo 2.



08h00min horas as 18:18 min, munido de CTPS e recibo de pagamento, para f
documento proprio de oposi¢do a presente contribui¢do, ou solicitar somente a re
dos valores, ficando vedada a iniciativa ou participacdo da empr
decisdo de seus empregados. O reembolso aos opositores sera até o dia 30 do mé
houver o desconto.

a) A responsabilidade pela instituicdo dos percentuais de cobranca e abrang
desconto é inteiramente do sindicato da categoria aprofissional, ficando ise
empresas de qualquer 6nus ou consequéncia perante seus empregados e 0O (
assim feito esta ao abrigo do previsto nos artigos 462 e 611 da CLT. b) O descontt
6% (seis por cento) a partir da data-base e abrange os associados, sendo 1,5% (ul
por cento) para cada més, sendo margo, maio, julho e setembro de 2016. Desco
limitado ao teto maximo do piso dos trabalhadores qualificados. c) Nao cabe

desconto com relagdo a empregados profissionais liberais, representantes com
servico da empresa e aos integrantes de categoria diferenciada, bem assim

exercem fungbes de direcdo e geréncia registrada com tais habilitaces e
efetivamente exercam. d) Os percentuais incidirdo sobre a remuneragéo percet
empregado, ndo incidindo sobre horas de trabalho ndo remuneradas em virtude
injustificadas ao servico. €) O desconto da contribuigdo assistencial recaira sob
méximo estabelecido em sentenga normativa, ndo incidindo sobre os seguinte
adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, salario familia e horas ex
repasse devera ser efetuado de forma identificada no Banco do Brasil S/A - agénc
4) Uba- MG, C/C. No. 3.916-0 ou na Caixa Econémica Federal - agéncia (0159) Ul
C/C no. 560865-1, através de recibo de depdésito do préprio banco, até o dia 1C
subsequente ao desconto, mediante cépia do recibo de depdsito. Nenhum

financeiro bancario podera ser imposto ou transferido as empresas nesses recolh
g) As empresas remeterdo ao sindicato dos empregados até o dia 15 de cada mé
houver o desconto, uma relacdo contendo tdo somente os seguintes dados: 1
empregado, funcdo, data de admissdo e valor descontado, junto ao compro
pagamento. h) O ndo repasse, apos o 3o dia do vencimento do prazo e até o
ensejard na cobrancga pelo sindicato profissional de multa equivalente a 10%

cento) do valor do recolhimento devido. Apds o 100 dia do vencimento, sera devi
de 2% (dois por cento) ao més, sobre o valor do repasse além da corre¢ao do ve
pela variacdo da "UFIR", ou outro indexador que venha a substitui-la. i) O ndo

comprovante e listagem correspondente, até o dia 15 do més em que houver o d
seréa considerada infracdo a sentenga normativa.

Com a interposicao do dissidio coletivo em 2016, foi proferida uma sentenca normative
manteve as clausulas da CCT, entre elas a 19. Embora o sindicato patronal tivesse recorrido da s
normativa ao TST, sua aplicabilidade nédo ficou suspensa, devendo ser obedecida imediatament

Nesse contexto, algumas empresas durante o ano 2018 nao realizaram 0 repe
contribuicdo assistencial prevista na CCT, referente ao ano 2017. E importante elucidar a dina
contribuicdo assistencial, pois a empresa desconta do trabalhador sindicalizado o percentual pre
item “b” da Clausula 19 e repassa esse valor para o SMU. Vale frisar que o trabalhador que néo al
o desconto basta comparecer a sede do sindicato para que o valor seja restituido e os descontos

cessados.



Ainda, o item “f” deixa claro que as empresas nao terdo nenhum encargo ao realizar o r
Assim, notamos que ndo ha nenhuma participacdo financeira da empresa, ja que quem Ci
sindicato é o proprio trabalhador, ndo havendo argumento plausivel para a ndo efetivacao do r
Porém, no ano 2018, algumas empresas passaram a nao fazer o repasse da contribuicdo ass
conforme previsto na CCT e mantido na sentenga normativa.

Tal fato fez que o SMU ingressasse com sete acdes coletivas obrigando as emp
efetuarem o desconto e repassar os valores para a entidade. Todas essas sete a¢cdes ingressac
SMU, visando manter seu custeio, seu direito enquanto pessoa juridica, foram distribuidas no al
como reflexo de uma negociacao inacabada, a de 2016-2017, que resultou em um dissidio.

Destaca-se que, embora tenha distribuido o dissidio coletivo e ocorrido uma sentencga no
essa decisdo nao transitou em julgado como uma decisdo imposta pela Justica, visto que no
2018, como ja dito, as entidades sindicais faziam um acordo e desistiam do julgamento perante

Essas demandas foram levadas a JT devido a um comportamento desviante do emprega
nao cumpriu uma clausula da CCT que esta prevista ha décadas e sequer foi questionada no di

Nas demais demandas analisadas, o0 SMU buscou, por meio da JT, defender os dire
trabalhadores de sua categoria. Tais direitos poderiam ser buscados individualmente, p
trabalhador; todavia a legislagcédo permite que o sindicato atue como um substituto, demandando
sem autorizacao especifica e individual de cada trabalhador da categoria.

Foram 13 acfes nesse periodo, em que, na maioria das vezes, o sindicato teve cié
violacéo de direitos por meio de denuncias feitas diretamente pelos trabalhadores.

Essas ac¢les, para facilitar a andlise, podem ser distribuidas em quatro subgrupos, ¢
primeiro de acbes que buscam a realizacdo do depdsito referente ao Fundo de Garantia por Te
Servico (FGTS).

Algumas empresas pararam de realizar o depoésito do FGTS de seus funcionarios, ct
essa noticia ao SMU por meio de denuncias dos proprios trabalhadores. Dessa forma, o Si
atuando na busca de direitos dos trabalhadores de sua categoria, promoveu quatro agdes, que
como objeto o pedido para a realizacdo dos depésitos.

O FGTS foi instituido pelo governo militar em uma conjuntura de restricdo aos direitos trak

e ao movimento sindical, as chamadas “Leis do Arrocho”.”

7 Conforme Matos, nos primeiros anos da ditadura militar, a legislacé@o autoritaria criaria diversos mecanist
diminuir o poder de luta dos trabalhadores, desmobilizando a ag&o sindical e ampliando a exploragéo d
Entre as chamadas “leis do arrocho” estavam: proibicao do direito de greve; o controle dos indices de
salarial (unificados em trono de um Unico percentual anual relativo a média da inflacdo divulgada para os ¢
anteriores); o fim da estabilidade aos 10 anos de servico (trocado pelo FGTS) e do desmonte do



Havia a previsdo na CLT de que o trabalhador adquiriria estabilidade na empresa apés
de prestacéo de servico, estabilidade decenal, somente podendo ser dispensado por justa cau:
hipétese de pedir demissao, que fosse na presenca obrigatoria de um representante do sindicat

Atendendo a uma demanda do empresariado, em 1966 € editada a Lei 5.107, que institui
uma conta vinculada ao nome do trabalhador em que, mensalmente, o empregador deposita
equivalente a 8% da remuneracdo do empregado. Esse valor sera liberado, inicialmente, na hipc
demisséo sem justa causa, como meio de conceder ao trabalhador o minimo de estabilidade em
uma rescisao trabalhista repentina.

A principio, o trabalhador poderia optar pela estabilidade ou pelos depdésitos do FGTS n
admissao. Aqueles que ja estivessem empregados teriam o prazo de 365 dias, a contar da vigénc
para fazer essa escolha.

Sendo essa lei, aparentemente, uma demanda do empresariado, € natural que h
tendéncia para que os trabalhadores fossem induzidos a optarem pelo FGTS. Este fundo
poupanca administrada pelo setor financeiro e que torna mais facil a rotatividade de méo de obra’
a estabilidade decenal extinta por completo com a promulgacédo da Constituicdo Federal em 1€
traz em seu artigo 7°, inciso lll, o FGTS como um direito social dos trabalhadores urbanos e
atualmente regulamentados pela Lei n° 8.036, de 1990.

Embora sua criagcdo néao tenha sido uma demanda dos trabalhadores, atualmente o FG
direito social assegurado pela Constituicdo e, com a atual legislacédo, pode atender o trabalh:
varias situacoes, além da demissdo sem justa causa’, tornando-se imprescindivel que os d
sejam regularmente realizados.

Vale dizer que algumas empresas do municipio de Uba ndo estavam realizando o dep
periodo analisado, i.e., descumprindo a legislacéo, o que fez que o SMU levasse essa demanda a
salvaguardar um direito constitucional do trabalhador.

Como a auséncia de depdsito ndo era pontual de um ou de outro trabalhador, e sim da ¢

inteira, o ente sindical tem a competéncia legal de ingressar com acéao coletiva, visando a prot

previdenciario baseado nos Institutos de Aposentadoria e Penséao (IAPs), substituidos pelo INPS (Matos,
106).

*Lobo esclarece que, através da Lei 5.107, de 1966, criou-se o Fundo de Garantia por Tempo de Servigc
como alternativa a estabilidade no emprego. O FGTS favoreceu a rotatividade no emprego e alave
reservas do Banco Nacional de Habitagdo (BNH), originalmente previsto para lidar com os problemas habi
de trabalhador de baixa renda. Entretanto, serviu fundamentalmente as constru¢des de classe média (Lol
p. 129).

> Art. 20 da Lei 8036/90.



todos os trabalhadores daquela determinada empresa. Dessa forma, mais uma vez o SMU &
Poder Judiciario devido a uma conduta ilegal de alguns empregadores.

O segundo subgrupo refere-se ao desrespeito de clausulas legais e convencionais,
algumas empresas nao cumpriram os termos pactuados na CCT em relacdo a formalizacéo e in
do banco de horas.

No inicio da década de 1990 acontece a abertura econdmica como meio de impul
economia e modernizar a industria nacional; politica essa mantida pelo governo Fernando F
Cardoso (FHC). Contudo, a auséncia dos resultados previstos fez que o empresariado se volte
face dos encargos sociais.”

Assim, mais uma vez atendendo a demanda do empresariado, o governo FHC, como
flexibilizar os direitos trabalhistas, entre eles a jornada de trabalho, criou o banco de horas a partir
°9.601/98, que alterou o art. 59 da CLT.”

A adocéo do banco de horas estava condicionada a uma real necessidade do empregad
forma de impedir dispensas coletivas, justificando-se temporariamente a reducdo de jorna
prejuizo de salarios, para posterior compensacédo sem pagamento de horas extras.

O ponto mais relevante dessa adoc¢ao era que a participacdo do sindicato se fazia obrige
realizacdo dessa convencdo, ou acordo coletivo, que permitisse a implantacdo do banco de
Entretanto, a Lei n° 13.467/17 trouxe o paragrafo 5° ao artigo 59, dispensando a participacdo do si
em que o empregador e o empregado podem firmar acordos individuais. Assim, o banco de hc
sera aplicado necessariamente a todos os trabalhadores da empresa, podendo ser destinado so
um ou outro setor.

Embora ndo haja mais a necessidade legal — prevista na CLT — da participacéo do sind
instituicdo do banco de horas, na hip6tese de estar previsto em normas coletivas (CCT e .
empregador deve, obrigatoriamente, observar essas regras.

Para melhor compreender essas trés demandas em que o SMU buscou anular os ba
horas, vamos desmembra-las, ja que uma foi proposta em 2016, antes da Reforma Trabalhista de

as outras duas foram sugeridas nos anos subsequentes, isto €, em 2018 e 2019, apos a Reformr

¢ Ignacio Godinho Delgado afirma que na década de 1990 a reducdo da protecéo conferida a industria d
foi apresentada como instrumento para elevacéo da competitividade das empresas brasileiras, por via da
da produtividade do trabalho e da capacidade de inovacao das empresas. Resultou, contudo, na acentt
pressdo empresarial para a reducdo dos encargos sociais e dos direitos sociais que a eles se vinculam (
2010, p. 152).

7 Entre as medidas de flexibilizacdo sugeridas pela CNI figuravam a flexibilizacdo da jornada de trab
instituicdo do contrato temporario. (...). Dimensdo complementar da proposta seria a criacdo do banco |
(Delgado, 2010, 149).



A CCT da categoria, em sua Clausula Sexta, prevé a jornada de trabalho, bem como os re
necessarios para a implementacao do banco de horas, entre eles a participacao do sindicato e a
dos trabalhadores em escrutino secreto.

Na acao interposta pelo SMU em 2016, a empresa realizou um abaixo- assinado, protocc
no sindicato profissional, como meio de validade da implementacdo do banco de horas. Tal
descumpria a legislacao vigente a época, bem como a CCT da categoria.

O SMU ingressou com a acéao requerendo a nulidade do referido banco de horas e 0 pac
a titulo de hora extra do periodo que extrapolou a jornada de trabalho, multa por descumprimento
e por dano moral coletivo, por entender que os trabalhadores foram coagidos a assinarem o
assinado.

Os pedidos foram parcialmente procedentes, sendo somente o pedido de danc
improcedente, como pode ser conferido pelo trecho a seguir transcrito da deciséo judicial:

Noutro tanto, o acordo restou natimorto, ndo obedecendo, em minimo grau,
cogente da lei.

A propésito, obviamente, é de todo inadmissivel que a crise econdmica nacional
desculpa para a transgressdo de normas juridicas estatais.

Em sintese, ratifico a decisdo liminar exarada (Id ba68af0), para declarar a nul
acordo individual objeto da lide, firmado entre a ré e seus funcionarios (Id bb01cO
Do exposto, como a ré transgrediu os aludidos dispositivos da CCT da categoria
funcionarios, deve pagar a multa prevista em sua Clausula 222, no importe de
salario-minimo, tendo como base cada funcionario signatario do acordo anulac
calculada em fase de liquidacéo e repassada formal e totalmente ao sindicato al
providenciara o alcance dos fins de direito.

As outras demandas foram ajuizadas apoOs a vigéncia da reforma trabalhista, por
respeitaram as normas coletivas previstas na CCT. Se a a¢ao analisada anteriormente foi des
pelo SMU devido ao documento que a propria empresa apresentou, essas duas ocorreram de de
feitas diretamente pelos trabalhadores.

As empresas, visando respaldar-se no novel 85° do artigo 59 da CLT, néo realizaram v
com a presenca do sindicato, afirmando que tal procedimento ndo era mais obrigatorio. Tod
normas coletivas estabelecidas entre as partes prevalecem sobre a legislacdo, assim, mesmo a |
exigindo a presenca do ente sindical, no caso especifico da CCT do SMU, ainda séo obrigatoric
presenca e a votagcao mediante escrutino secreto.

Em ambas as ac¢des foram realizados acordo com a anulagdo do banco de horas e o pag
das horas que excederam a carga horaria, como hora extraordinaria. E possivel notar uma res

dos empregadores a presenca dos sindicatos em decisdes que julga serem internas da empres:



A CCT prevé, de forma expressa, que em eventual votagao para a implementacao do b
horas, o sindicato ndo podera se manifestar, agindo tdo somente como fiscal do procedimento.
mesmo assim, a presenca de uma entidade sindical dentro de uma empresa pode nao ser vista c
olhos por parte dos empregadores. O sindicato proximo ao trabalhador, dentro do seu ambi
trabalho, garante sua legitimidade perante a categoria, fortalecendo-se.

A presenca do ente sindical no interior da empresa, embora ainda seja uma experiéncia ir
em nossas relacdes, pode ser vista como um caminho de cooperacao entre trabalho e capital.

Quando o trabalhador se sente livre para votar se deseja ou nao flexibilizar sua carga
caso opte pela realizagdo do banco de horas, seu sentimento deixa de ser de antagonismo e pas
de cooperacdo, uma vez nao houve imposicao. Entretanto, essa liberdade para se manifestar
regra, para ser legitimada, imprescinde da presenca de seu sindicato como fiscal desse procec
como garantidor de que nenhuma retaliacdo ocorrera, independente do resultado.

Esse é somente um exemplo do que Cardoso (1999, p. 111) chama de representagéo por
trabalho e entende ser o caminho da modernizacéo nas relagdes de trabalho no Brasil.

Continuando a anélise dos processos, temos o terceiro subgrupo com cinco processo:
mesma finalidade, qual seja a auséncia do reajuste salarial apos a sentenca normativa do TRT3

Parte do empresariado, confiando no recurso interposto ao TST, continuava resiste
realizar os repasses do reajuste salarial no indice fixado pela sentenca normativa. Tal fato a
essas acodes, em que o SMU, visando garantir o reajuste desses trabalhadores, acionou a Justic

E relevante o carater educativo que a Justica possui, principalmente em uma comarca p
Em um universo de aproximadamente 260 empresas, parece irrelevante que somente cinco de
cumprir a sentenca normativa néo realizando o repasse do reajuste ou somente trés ndo cumj
procedimentos previstos para a implementacéo do banco de horas, invocando a nova lei que
obrigatoriedade da participagéo dos sindicatos.

Ao ter um banco de horas anulado por uma decisé&o judicial de uma ag&o movida pelo sinc
categoria, ha, porém, um efeito pedagogico nessa decisao que inibe outros comportamentos des
assim como o ndo repasse da contribuicdo assistencial ou o reajuste aos trabalhadores.

No quarto subgrupo, temos a ultima agéo a ser analisada, com informacédo obtida via d
por trabalhadores, extrapola os direitos trabalhistas, ofendendo direitos a personalida
trabalhadores. Durante a campanha eleitoral de 2018, os s6cios de uma empresa fixaram um car

0s seguintes dizeres:

Nesta empresa todos os funcionarios tém o direito de votar em quem quiser nas
2018, para presidente de direita, de esquerda, de centro, ndo tenho nads



consciéncia de seu voto. Apenas a empresa avisa que se no dia 1° de janeiro de 2
Jair Messias Bolsonaro ndo estiver sentado na cadeira de presidente, a empresa

Diante dessa coagdo, os trabalhadores efetuaram a denuncia perante o SMU, que ingres:

acao, obtendo a seguinte decisao judicial:

A parte ré relata ao Juizo que ja retirou preteritamente o aviso a que faz referé
2e3569a, pag. 8, afirmando a perda do objeto da acdo, e se propondo como c
acordo a fixar no mesmo local (quadro de avisos) um aviso com o seguinte teor:
Atencdo: As empresas FRATELLI INDUSTRIA DE ESTOFADOS LTDA. e FF
ESTOFADOS INDUSTRIAL LTDA., em cumprimento ao ajustado na as
ocorrido na data de 17/10/2018, ajuizada pelo Sindicato dos Marceneiros de L
a publico afirmar o direito de seus empregados de livremente escolh
candidatos nas eleicdes que ocorrerdao para o pleito eleitoral independenten
candidato, do partido ou ideologia politica, garantindo a todos os seus func
que nao serao tomadas medidas de carater retaliatério, como a perda de en
ou outras, caso manifestem escolhas diversas das professadas pelos prop
da empresa, asseverando ainda que o voto é secreto, podendo cada um desti
candidato que achar melhor.

As partes ajustam ainda que o referido texto devera ser afixado em papel de dimen
impresso de forma a ocupar toda folha, em grifo e legivel, podendo o Sindicato, c
aos empregados do conteudo da presente audiéncia. A fixacéo devera ser ocorrid
desta data, podendo ser fiscalizada pelo Sindicato e com duracao até o fim do
2018.

Cumprido o acordo o autor dara ao requerido quitacéo pelo objeto do pedido p:
mais reclamar.

De tudo esteve ciente o ilustre representante do Ministério Publico do Trabalho
dada a palavra e com tudo concordou. O Juizo rende homenagens ao excelentis
José Reis Santos Carvalho que nos honra mais uma vez com sua presenca neste

Em vista das acdes promovidas pelo SMU, passamos a analisar as ac¢des interpos:

SINDMAR, utilizando os mesmos parametros de comparacao. O SINDMAR promoveu, dentro do

prazo, 11 acdes judiciais’, oito das quais tinham como objeto do pedido o repasse de cont

sindical, ou seja, o sindicato atuando enquanto pessoa dotada de direito, buscando interesses [

no caso em especifico, 0 seu custeio.

J& as outras trés a¢bes possuem como objeto 0 excesso de hora extra, i.e., 0 sindicato t

direitos dos trabalhadores da categoria. Ocorre que nessas trés acdes ndo houve nenhuma

judicial, tampouco acordo entre as partes, jA que essas acdes tiveram um mesmo deser

desisténcia do sindicato de prosseguir com 0S processos.

Grafico 7 — Acdes Interpostas

8 Anexo 3.
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Fonte: dados da pesquisa.

N&o se vislumbra, pelo menos nesse recorte alvo deste estudo, nenhuma acéo do SIND
busca e protecdo de direitos dos trabalhadores. Embora o cenério socioeconémico vivenciac
trabalhadores pertencentes aos sindicatos analisados seja bem préximo, ndo podemos afirmar ¢
da auséncia de acOes desse sindicato, no que se refere a busca e protecédo de direitos coleti
trabalhadores da regido pertencentes a sua base.

Nesta andlise, nota-se a auséncia de um amadurecimento da relacdo entre empre
empregado; o empregador, via de regra, na ansia de burlar a legislagdo trabalhista, impde cond
trabalho aquém da previsao legal, em um periodo marcado pela mercantilizacdo da mao de o
trabalhador se vé obrigado a aceitar.

Contudo, ap6s o término do contrato de trabalho, o trabalhador procura reaver por intern
JT, na medida do possivel, seus direitos. Na andlise dessas acdes, verificamos que ha inclin:
descumprimento da legislacéo trabalhista, mesmo que sejam direitos basicos, historicos, sem n
complexidade, ou que tenham sido criados até mesmo para atender a uma demanda empresari.

Nesse contexto, no periodo pos-reforma, foi verificada uma redugdo no numero de
trabalhistas, haja vista que as altera¢cdes nas regras processuais dificultaram o acesso do trabal

justica, impondo-lhe o dnus de arcar com as custas processuais e com 0s honorarios advocatici

Grafico 7 — AgBes Trabalhistas
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Fonte: dados da pesquisa.

Mauricio Godinho Delgado assevera que, como € sabido, as causas trabalhistas sao,
grande maioria, movidas por empregados com baixas remuneracdes, sendo as alteracdes proc
como as descritas anteriormente, “que abrem um adicional campo de incerteza e elevac
econdmico para o autor de qualquer acéo trabalhista” (Delgado, 2017, p. 48). O jurista destaca
gue os objetivos da Reforma Trabalhista visam restringir, a0 maximo, o acesso a jurisdic
trabalhador, além de instigar a transmutacéo do processo judicial laboral em tortuoso calvario de
apenacoes a classe trabalhadora (Delgado, 2017, p. 49).

Para o desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, Jorge Sout
(2018)™, “a alta demanda pela Justica do Trabalho ndo é indicativo de um Judiciario paternalist
trabalhador e, sim, de que os direitos trabalhistas ndo sao respeitados, de forma sistémica, no
desembargador acrescenta, ainda, que é um sinal da confianca da sociedade na JT, 0 que ¢
celebrado.

Tal posicionamento reforca a relevancia de uma Justica especializada em atender as de
oriundas das rela¢des de trabalho, bem como a relevancia do sindicato como uma das formas dt

trabalhadores dispdem para ter garantidos seus direitos minimos.

”? Entrevista concedida ao site Consultor Juridico. Disponivel em:
https://www.conjur.com.br/2018-set-23/entrevista-jorge-souto-maior-desembargador-trt-15. Acesso em: 1
2019.



A reducéo significativa de a¢les trabalhistas acreditamos que nao seja o resultado dc
cultura de descumprimento das regras trabalhistas por parte dos empregadores, tampouco
normas que se tornaram mais faceis ou simples de serem cumpridas, e a prima face nos pa

devida as dificuldades impostas ao trabalhador de acessar o Judiciério.

2.4 CONCLUSAO

Ao analisarmos o sindicato atuando perante o Poder Judiciario, vimos que o poder norma
mais que seja indesejavel, ndo pode ser tido como regra na relacdo. Além disso, ao contrario
afirma Pastore (1994), que o poder normativo engessa a capacidade de negociagédo, notan
mesmo sindicatos menores atuam via negociacao ao longo de sua histéria e é essa forma que se
ou adquire os direitos da categoria.

Com a atual legislacdo, todo 6nus da negociacdo pesa sobre os ombros dos sit
profissionais, sendo necessario que ocorra no menor tempo possivel, jA que a mora na negocia
punicdo somente para um dos lados.

Assim, ha na verdade um prémio a classe empregadora, uma vez que geralmente as cl
previstas na CCT ampliam os direitos minimos previstos na legislacéo e a perda da sua vigéncia |
vista como algo positivo.

Entretanto, a forma de romper o obstaculo do comum acordo € mediante a greve. Pl
realizar um movimento paredista, dentro dos ditames legais, é algo extremamente arduo e cL
classe trabalhadora, exigindo do sindicato ampla legitimidade para conduzir o0 movimento ¢
principalmente quando se alonga por dias.

O SMU demonstra ao longo de sua trajetoria que possui capacidade de negociagdo na ar
e manutencdo de direitos e, mesmo quando as negociacdes ficaram enrijecidas, teve fole:
organizar um movimento paredista e, embora mude o cenario da disputa ao levar o embate ao Ju
manteve sua habilidade negocial.

Ao longo de 33 anos, jamais houve a imposicao do Estado em suas negociacoes f
sentenca normativa, demonstrando legitimidade perante sua categoria e inexecuc¢ao do poder nc
como meio de tutelar a acéo sindical.

Outro ponto relevante, que influencia na legitimidade do SMU perante a categoria, S
acOes que buscam garantir os direitos dos trabalhadores sempre que é levada uma dendncia a e
A maioria das acdes coletivas promovidas pelo SMU em defesa de direitos dos trabalhadores te

ponto de partida dendncias feitas pelos proprios trabalhadores diretamente na sede do sindicatc



Um dos motivos de os trabalhadores realizarem essas denuncias pode ser a proximidac
ja que a sede fica na regiao central da cidade e o trabalhador pode pessoalmente se deslocar até
proximidade cria uma familiaridade entre trabalhador e sindicato, fazendo que os trabal
mantenham uma confianga. Contudo, outro fator é a constante vigilancia na resolugéo
demandas, j& que, apds a realizacdo das denuncias, ha a possibilidade de retornarem a b
solugdes para o problema exposto.

Passando ao largo da celeuma que envolve todos os questionamentos e estudos S
vantagens e desvantagens do voto distrital, uma vez que esse ndo é o foco do estudo, € |
tragarmos alguns paralelos com as teorias que defendem esse tipo de sistema eleitoral e a atua
sindicatos de base municipal.

A questdo do voto distrital esta inserida dentro da questdo dos sistemas eleitorais e ay
inUmeras consequéncias, e o voto distrital repercute diretamente sobre dois temas de extrema re
do direito e da politica, a saber: os partidos politicos e, no final, a propria democracia. Por isso, rei
nao se busca, em nenhuma hipétese, debater aqui as consequéncias do modelo eleitoral do voto

Todavia, € possivel olhar pelo prisma dos adeptos do sistema distrital, ressaltando-se que
adocdo como sistema eleitoral ha impactos relevantes que ndo serdo tratados aqui, mas
argumentos podem ser utilizados como uma das formas de entendermos a relevancia dos sindic
bases municipais ou sindicatos do interior.

E hegeménico entre os adeptos do voto distrital 0 argumento de que o sistema distrital ay
uma ligacao mais forte entre representante e representado. O eleito teria relacdo muito mais proxi
a sua base, que poderia acompanhar e cobrar diretamente do representante.

Os defensores do sistema distrital, como Lamounier e Souza (2006)%, argumentam que a
desse sistema aumentaria a inteligibilidade da competicdo politica e que também propi
responsabilizagdo dos representantes perante bases eleitorais geograficamente bem delimitada:
confere aos eleitores a possibilidade de identificar claramente o seu representante e cok
responsabilidade por suas demandas.

Com esse olhar superficial de alguns argumentos do sistema eleitoral distrital, podemos
presenca dessa proximidade — até mesmo fisica — entre os trabalhadores e o SMU. Essa
possibilita que os trabalhadores facam as denuncias, fiscalizem a atuacao do proprio sindicato e
os resultados. Em contrapartida, o sindicato passa a ter maior legitimidade perante a categoria.

% L AMOUNIER, Bolivar; SOUZA, Amaury. O futuro da democracia: cenarios politicos institucionais até 2022. Estudos avancadc
56, p. 43-60, 2006.



Da analise das 13 demandas promovidas pelo SMU se extraem desrespeitos a direitos
dos trabalhadores, como depésito do FGTS ou a flexibilizagdo da jornada de trabalho
implementacdo de bancos de horas, institutos legais criados, aparentemente, para atender
demanda empresarial na década de 1990.

Essa situacdo se repete e geralmente € questionada judicialmente, de forma coleti
sindicato ou apos o término do contrato de trabalho individualmente, o que avoluma o nur
processos judiciais. Cardoso (1999) explica, de forma bem clara, como ocorrem as relacdes de
no Brasil:

As relacdes de trabalho no Brasil sGo pouco cooperativas porque 0S emprega
medo de perder o emprego, aceitam a exploracdo bruta da forga de trabalho, exp
burla da legislacdo por parte dos empresarios. Uma vez demitidos, porém, rec
Justica, tentando reaver seus direitos. Estes sdo, em geral, pagos a menos, |
trabalhador tende a aceitar a contraproposta do empregador, inferior ao que teri
Esse sistema seria um incentivo a burla da lei pelo empresario, que no final tera
trabalhador menos do que ela prescreve. O resulto séo relacdes de trabalho inad
na nova ordem produtiva, que exige cooperacao entre 0s agentes para a proc
qualidade a baixo custo (p. 151).

Tal descricédo refuta o argumento de que a legislacdo é o motivo de tantas acdes, ct
reiteradamente é ventilado, imputando ao trabalhador essa culpa ou a prépria Justica do Trabalhc
vezes taxada de paternalista.

Outro ponto importante, destacado por Souto Maior, € que poucas ac¢fes sao tot
procedentes, pois em geral o trabalhador tem somente parte de seu pedido atendido e a:
processadas pela Justica do Trabalho ndo fogem a um padrdo, se comparadas com as da
Comum. Nesta, geralmente o autor da agéo tem a procedéncia ou parte da procedéncia do pedid
que é pouco provavel que as pessoas ingressem com ac¢des judiciais sem motivo real e somr
recorre ao Judiciario quando se acredita, de fato, ter um direito a ser assegurado.

Por isso que, tanto na JT quanto na Justica Comum, é normal que o autor tenha seL
atendido, mesmo que em parte. Inclusive, deve-se destacar que a critica dirigida aos trabalhadt
ingressarem com a¢des pedindo valores bem além do que realmente tinham direito, no intuito o
margem para negociar, apos a Reforma Trabalhista, merece ser reavaliada, ja que um dos objet
minimizar essa distorcdo. Tal ponto é mais bem analisado no capitulo adiante, destinado aos imp
referida Reforma.

Analisando o mérito das a¢Bes promovidas pelo SMU, todas foram terminadas com con

embora o objeto do pedido de todas tenha sido atendido, acordando somente a forma de cumpr



Isso coaduna com o entendimento exposto por Cardoso (2003), uma vez que ao emprec
um prémio pelo descumprimento da legislacdo, ndo havendo nenhum instrumento juridico coerci
descumprimento de normas legais, mesmo quando as alteracGes na legislacado ocorrem para at
demanda do setor empresarial.

Nesse universo de descumprimento de normas trabalhistas, o sindicato desenvolve u
relevante de fiscal da lei ao atuar em conjunto com os trabalhadores de sua categoria, receb
gueixas e as levando ao Judiciario. A proximidade da entidade com o trabalhador viabiliza esse
atuacdo, que vai além da busca por melhorias para a categoria, mas também como vigil

aplicabilidade da legislagao.



3 A REFORMA TRABALHISTA

O presente capitulo é destinado a examinar parte dos impactos causados pela Lei n° 13
chamada de Reforma Trabalhista, que entrou em vigéncia em novembro de 2017, altera um dos
do sindicalismo brasileiro e coloca fim a contribuicdo sindical de forma obrigatoria, passand
facultativa.

A Lei n° 13.467/17 alterou inumeros artigos da CLT, causando profunda mudanca na Le
Trabalhista. Apos aproximadamente dois anos em vigéncia ja € possivel analisar seus primeiros il
e se trouxe as melhorias alardeadas.

Um dos principais objetivos da Reforma era atingir a atuacéo sindical, mas também a flexil
da Legislacdo Trabalhista. Tal analise foi feita mediante a comparacdo das Normas C
averiguando se houve perda ou conquista de direitos via negociacao; o nimero de greves como
termbmetro do conflito capital e trabalho, de acordos e convencfes coletivas; o niumero d
judiciais, se houve reducdo no numero de sindicatos e qual seu impacto; e, talvez, o mais relevat
Reforma foi capaz de gerar empregos.

Antes, contudo, se faz necessario retratar o contexto historico em que a referida lei foi af

trazendo a tona as disputas politicas da época e seus reflexos na relacéo de trabalho.

3.1 CONTEXTO POLITICO DA APROVACAO DA REFORMA TRABALHISTA

O segundo mandato da presidenta Dilma ja se inicia com um acirramento politico dentre
contexto de crise econémica.?* A oposicéo tinha como corolario a aplicacdo de politicas neoliber
era ventilada h4 anos uma reforma que “modernizasse” a relacao de trabalho, embora a taxa n

desemprego em 2014 fosse de 4,8%.%

8 Trecho do discurso do Senador Aécio Neves ao retornar ao Congresso Nacional apés ser derrotado nas
de 2014: Senhoras e senhores, ainda que por uma pequena margem, o desejo da maioria dos brasileiro
nos mantivéssemos na oposicao, e é isso que faremos, com o &nimo redobrado; e é isso que faremos, col
com o sentimento de metade do Pais, que temos, hoje, a responsabilidade de representar. Faremos uma (
incansavel, inquebrantavel e intransigente na defesa dos interesses dos brasileiros. Vamos fiscalizal
acompanhar, vamos cobrar, vamos denunciar, vamos combater sem tréguas a corrupgdo que se ins
governo brasileiro e, mesmo sendo minoria no Congresso, vamos lutar para que o Pais possa avar
reformas e nas conquistas que precisamos alcancar. Disponivel em: https://congressoemfoco.uc
especial/noticias/leia-a-integra-do-discurso-de-aecio-no-senado. Acesso em: 13 dez. 2019.

8 Jornais anunciam que a taxa média de desemprego de 2014 é uma das menores. O Jornal Valor Econd
a seguinte manchete, publicada em 29/01/2015: Taxa de desemprego atinge minima histérica em 2014
IBGE. Disponivel em: https://valor.globo.com/brasil/noticia/2015/01/29/taxa-de-desemprego-atinge
historica-em-2014-aponta-ibge.ghtml. Acesso em: 13.dez. 2019.



A implementacao de medidas neoliberais que buscavam mitigar a protecéo ao trabalha
do inicio da década de 1990. A constituicdo Federal (CF) de 1988, influenciada pelo Novo Sindi
trouxe importantes garantias aos trabalhadores e aos sindicatos.?

No Capitulo 2 da CF (art. 6° ao 11), destinado aos Direitos Sociais, 0 art. 6° traz o trabalt
um dos direitos sociais, e 0s artigos 7° ao 11 s&o destinados a tratar sobre a relagéo de trabalho,
outras normas esparsas no texto constitucional. Isso demonstra a importancia que o tema possuli
a Constituicao.

Contudo, essa protecéo fora alvo de critica logo nos primeiros anos da Constituicdo. No ir
anos de 1990, um movimento em dire¢cdo a integracdo da economia nacional ao proce
globalizac&o resultou em uma politica de abertura comercial para o mercado, e essa politica de
acirra a competitividade das empresas multinacionais com as nacionais, surgindo o questionam:
parte dessas acerca do “custo” dos trabalhadores.?

O segundo mandato de FHC, no final da década de 1990, as taxas de desemprego che
aproximadamente 12,3%, e 0 entdo presidente apresenta como solucdo o PL 5483, que

“flexibilizar” as normas da CLT. Segundo Lobo:

Pressionado pelo empresariado e respaldado pela Forga Sindical, o presidente
ter-se-ia empenhado pessoalmente na aprovacéo do referido projeto [Reforma de
gual foi enviado ao Congresso para ser votado em regime de urgéncia em 2001. (
permitia a negociacdo de todos os direitos trabalhistas, desde que ndo contre
Constituicdo, a Legislagdo Tributaria e Previdenciaria, as leis do FGTS (...) Ot
varios preceitos constitucionais sdo regulamentados na CLT, garantir o
constitucional pode muitas vezes implicar em prejuizos para o trabalhador. E o ¢
exemplo, do direito de férias. Embora a Constituicdo assegure este beneficio a
trabalhadores, é a CLT que detalha as regras, determinando o prazo minimo e a
pagamento. Assim, caso fosse aprovado o projeto em tela, seria transferide
negociacdo coletiva a prerrogativa de definir o prazo e a forma de pagamern

Site do Uol publica no dia 29/01/2015: Desemprego em 2014 foi de 4,8%, menor nivel desde 2002, <
IBGE. Disponivel em: https://economia.uol.com.br/empregos-e-carreiras/noticias/redacao/2015/01/29/ des
em-2014-foi-de-48-menor-nivel-desde-2002-segundo-ibge.htm. Acesso em 13.12.2019.

®Na década de 1980, com o advento da abertura democrética e a pressao do "novo sindicalismo", foram re
importantes modificac6es na estrutura sindical, posteriormente incorporadas a Constituicao de 1988. Di
em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-69092014000300008. Acesso em:
2019.

# No inicio dos anos de 1990, um movimento em dire¢do a integracdo da economia nacional ao proc
globalizacdo resultou em uma politica de abertura comercial para o mercado externo. O Estado rede
interferéncia nas atividades econémicas e implementou-se uma reestruturacdo da producdo na industt
servicos. A difusdo das novas estratégias empresariais significou também um rompimento com o modelo |
de desenvolvimento dos anos 1950 e 1960, baseado em politicas de substituicdo de importac
Especificamente, as EMNs [Empresas Multinacionais] do setor industrial (em especial, 0 automotivo) li
nos anos de 1980-1990, iniciativas de reestruturacdo dos empregos, enxugamento das fabricas e questio
do “custo Brasil’. Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50103-497"
200343&Ing=pt&nrm=iso#B13. Acesso em: 13 dez. 2019.



contexto de mercado de trabalho em retracéo, isso poderia significar, efetivame
presséo para que o trabalhador aceitasse, por exemplo, uma reducéo para 20 d
pagamento parcelado da remuneracao referente as férias. O mesmo poderia a
com outros beneficios que, embora inscritos na Constituicao, sdo regulamentados
como 132 e hora-extra (Lobo, 2010, p. 120-121).

A alteracdo legislativa sofreu fortes criticas, inclusive de entidades como a Ord
Advogados do Brasil (OAB) e a Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do T
(ANAMATRA)®, e o projeto chegou a ser aprovado pela Camara dos Deputados e encaminlt
Senado Federal sob o nimero PLC 134/01. Em 08/05/03, o presidente sucessor, Luis Inacio
Silva, solicitou a retirada do projeto, que foi arquivado 11 meses depois, em junho de 2004.

O corolario do projeto apresentado por FHC era a prevaléncia do negociado sobre o le
Assim, parte dos direitos previstos na CLT ficaria submetida as negociacdes coletivas.

Embora ndo tenha tido éxito na aprovacéo da reforma, houve alterac6es importantes durar
governo, no intuito de flexibilizar os direitos trabalhistas, como a criacdo de Banco de Horas e de
temporério, por exemplo.

Com o término do governo FHC e o crescimento econdmico experimentado pelo seu suce
ideias neoliberais foram amenizadas. Contudo, ainda podemos notar algumas alteracdes impc
que impactaram a atuacao sindical, a exemplo da EC 45/2004, que exigiu 0 comum acordc
ingresso de dissidios coletivos.®®

No que tange a geracdo de emprego, o grafico a seguir apresenta um comparativo da
desemprego entre os governos de FHC e Lula. Nesse sentido, importa destacar que néc

alteracdes estruturais na CLT no governo de Lula e os indices de desemprego foram decrescen

Gréfico 9 — Indice de Desemprego no Brasil
FHC 1995-2002/LULA 2003-2010

% O site juridico Conjur publica matéria em que a Anamatra critica o PL 5483/01. Dispon!
https://www.conjur.com.br/2001-nov-20/projeto_altera_clt_votado_nesta_quarta. Acesso em 13.12.2019.
80 ajuizamento de um dissidio coletivo de natureza econdémica na Justi¢ca do Trabalho depende de comul
das partes. Essa formalidade foi estabelecida pela Emenda Constitucional n® 45/2004, ao dar nova rec
artigo 114, 82° da Constituicdo Federal. Disponivel em: http://www.tst.jus.br/noticias/-/asset_p
89Dk/content/dissidio-coletivo-necessita-de-comum-acordo-das-partes. Acesso em: 13 dez.2019.
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Fonte: IBGE.

Apo6s um periodo de estabilidade, entre os anos 2004 e 2016, o numero de desempregac
aumento. A tabela a seguir demonstra que em 2016, as vésperas do impeachment da presidenta
taxa era de 11,8%.

Nos anos subsequentes, os numeros continuaram crescendo, chegando a 13,7% em m
2017, campo fértii para -cultivar a ideia de que era necessaria uma refornm

flexibilizasse/modernizasse os direitos trabalhistas, utilizando como argumento a geracao de en

Tabela 5 - Variagdo mensal da taxa de desemprego
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul. Ago Set Out Nov Dez

o
201 | 9,50 | 10,20 | 10,90 | 11,20 | 11,20 | 11,30 | 11,6 | 11,80 | 11,8 | 11,80 | 11,90 | 12,00
6 0 0
201 | 12,60 | 13,20 | 13,70 | 13,60 | 13,30 | 13,00 | 12,8 | 12,60 | 12,4 | 12,20 | 12,00 | 11,80
7 0 0

Fonte: https://br.advfn.com/indicadores/pnad.

Nesse contexto narrado. parece um argumento fidedigno capaz de justificar quaisquer se
da classe trabalhadora, estabelecendo uma ligagcéo direta entre a mitigacdo ou flexibilizacao de
trabalhistas e a geracdo de emprego. Contudo, os criticos afirmavam categoricamente que a ret
direitos trabalhistas ndo implicaria geracdo de emprego, suscitando exemplos de inUmeros pai
atualmente vém realizando movimentos contrarios e impondo ao Estado maior controle na conce

direitos ao trabalhador.®’

¥ “Mister se faz mencionar que, enquanto nosso pais, sob a palida desculpa da concorréncia global, bu
flexibilizacé@o reducionista dos direitos minimos, tanto na Constituicdo quanto nas normas infraconstituc



Tais reformas neoliberais ja eram pretendidas mesmo antes das elei¢cées de 2014, no entze
tiveram eco na sociedade, uma vez que até entdo o pais estava com a economia aparentement
ndo sofrendo grandes impactos das crises internacionais, a exemplo das de 2008.%

No entanto, precedendo a crise de 2016, houve um acirramento politico que pode ter atuac
fermento para os problemas econémicos que o pais viria enfrentar. Os adeptos das reformas net
viram nesse momento critico da econdémica brasileira a oportunidade de implementar tais reformn

A instabilidade politica fazia que parte da oposicéo neutralizasse quaisquer tentativas do
Dilma de adotar medidas para o equilibrio das contas publicas.

O entéo presidente da Camara dos Deputados, Eduardo Cunha (PMDB- RJ), ganhou notc
ao colocar em votacdo as chamadas “pautas bombas”®, que aumentavam o gasto publicc

contrapartida, manobrava para que ndo fossem aprovadas pelo Congresso medidas que Vis

China, em sentido contrario, avanga com normas mais rigidas e protecionistas aos seus trabalhadores.” D
em: http://www.conjur.com.br/2009-fev-24/china-ignora-flexibilizacao-cria-normas-trabalhistas-rigidas.
%Thais Damasceno Lima e Larissa Naves Deus: “Até outubro de 2008 havia uma tendéncia de redugéo ¢
estrangeiro no Brasil, uma vez que os investidores internacionais retiraram dinheiro do pais para diminuir
no mercado externo. Entretanto, pode-se constatar que o Brasil se recuperou de maneira relativament
pois, no final de novembro de 2008, os capitais estrangeiros comecaram a retornar. Isso aconteceu d
aumento da confianca dos investidores na economia brasileira, que no momento da crise apresentava
controlada, divida externa liquida negativa, relacdo divida publica e PIB estavel e taxas de cre:
econdmico”. Além disso:
[...] as captacBes externas, bem como as aplicacdes em titulos publicos de renda fixa no p:
estimuladas pelo elevado diferencial entre os juros interno e o externo, decorrente da ma
da meta da taxa Selic (Sistema Especial de Liquidacdo e Custédia) em um patamar ele
contexto de taxa de juros proximas de zero nos paises avangados (Prates; Cunha; Lélis
77).

Singer (2009) enfatiza que as medidas tomadas pelo governo brasileiro, frente a crise, surtiram efeito
desejado em parte também pela presenca dos investimentos do Programa de Aceleracdo do Crescimen
em curso. Este programa, instituido no segundo mandato do presidente Lula (2007-2010), intenta prc
retomada do planejamento e execucdo de obras de infraestrutura, tanto social e urbana quanto ne
energética e logistica do Brasil. Assim, o autor aponta que “desde o fim do primeiro mandato do president
PAC ja vinha sendo preparado, o que permitiu ao governo aumentar fortemente o investimento pC
infraestrutura e em acbes sociais” (Singer, 2009, p. 11). Disponivel em: https://bell.unochapec
revistas/index.php/rce/article/view/1651/922.

#Jornal El Pais publica em 23/10/2015: Cunha manobra, obstrui sessdo do Congresso e ameaga reforma ¢
Disponivel em: https://brasil.elpais.com/brasil/2015/10/01/politica/1443657486_378478.html. Acesso em
2019.

O Folha de Sao Paulo publica em 05/08/2015: Saiba o que sdo as “pautas-bomba” nas maos do Congres:
o governo. Disponivel em: https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2015/08/1664711-saiba-0-que-sao-a:
bomba-nas-maos-do-congresso-contra-o-governo.shtml. Acesso em: 13 dez. 2019.

O Estaddo, em 24/02/2016: Cunha programa “pauta bomba” de 207,1 bilhGes. Disponi
https://politica.estadao.com.br/noticias/geral,cunha-programa-pauta-bomba-de-r-207-1-bilhoes,10000018
Acesso em 13 dez. 2019.

O Exame, em 05/08/2016: Cinco pautas-bomba que ameacam o governo este més. Dispon
https://exame.abril.com.br/brasil/as-bombas-que-prometem-balancar-o-congresso-neste-mes. Acesso en
2019.




ajuste fiscal pretendido pelo governo. E nesse contexto que a presidenta Dilma sofre o proc
impeachment (agosto de 2016) e as reformas neoliberais passam a ser alardeadas como a solu
problemas econémicos do Brasil.

A primeira alteragdo inicia-se com a Emenda Constitucional n® 95, conhecida como a PEC
ja que imp&e um limite por 20 anos aos gastos publicos, inclusive em servigos essenciais, comc
educacao e seguranca publica, o que ja poderia afetar os direitos sociais. Assim, ressurgem com
praticas neoliberais que colocam em xeque direitos sociais, principalmente da classe trabalhadc

Logo apés, nesse turbilhdo politico, a Lei n°® 13.467, de 2017, chamada de Reforma Tral
gue altera centenas de artigos da CLT, ganhou forca e foi aprovada em tempo recorde. O Projet
foi apresentado pelo entédo presidente Michel Temer em 23 de dezembro de 2016 (um dia apos o
recesso da Camara dos Deputados®). Em 26 de abril de 2017, por 296 votos favoraveis e 17
contrarios, foi aprovada na Camara dos Deputados, que retorna do seu recesso em 2 de fever
seja, em trés meses o tema de extrema relevancia foi aprovado. Em 11 de julho, por 50 a 26
Projeto foi aprovado no Senado Federal. A lei foi sancionada pelo presidente da Republica no d

julho sem vetos, entrando em vigéncia a partir de 11 de novembro de 2017.

3.2. AS ALTERAQOES ESTRUTURAIS DA REFORMA TRABALHISTA

A Reforma Trabalhista, entre suas inUmeras alteracdes, tanto de direito material
processual, afeta diretamente a atuacéo sindical. Cria comissGes dentro do local de trabalho
participagdo do sindicato, como meio de representar os trabalhadores; amplia as hipote
terceirizacdo, fragmentando a base da representacédo sindical; desobriga que a resciséo do con
trabalho seja assistida pelo sindicato e ataca a principal fonte de custeio, com o fim da obrigatorie

*No dia 7 de novembro de 2016, foi realizada audiéncia publica pela Comisséo de Direitos Humanos e L
Participativa, para debater os efeitos da PEC que limitava os gastos publicos. Na audiéncia, a coordenad
da associacao Auditoria Cidada da Divida Publica, Maria Lucia Fattorelli, foi uma das que ressaltaram qu
do Teto vai beneficiar apenas o setor financeiro. Para ela, um dos objetivos desse novo regime fiscal é |
despesas primarias durante duas décadas para aumentar as despesas com juros da divida. O diretor do |
Puablico do Trabalho (MPT), Leomar Daroncho, concordou que a aprovacgao do limite de gastos vai “pere
Constituicdo um sistema perverso de distribuicdo de renda, que privilegia os bancos”. O presidente nac
Central Geral dos Trabalhadores do Brasil (CGTB), Ubiraci Dantas de Oliveira, afirmou que a PEC do Te
objetivo de “aumentar os recursos para os banqueiros”. Em sua avaliagdo, o pais esta passando por uma ¢
precedentes, com a arrecadacao caindo de maneira acentuada, milhdes de desempregados e milt
empresas falindo. Porém, registrou que o Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea) calcula em me
800 bilhdes as perdas da area de assisténcia social nos proximos 20 anos. Disponi
https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2016/11/07/pec-dos-gastos-privilegia-juros-e-congela-des;
sociais-afirmam-debatedores. Acesso em 13 dez. 2019.

’* A sesséo legislativa é realizada de 2 de fevereiro a 17 de julho e de 1° de agosto a 22 de dezembro (A
Constituicdo Federal).



contribuicdo sindical. Por fim, apds vérias formas de enfraquecimento da atuacdo sindical, i
prevaléncia do negociado sobre o legislado.

Embora sejam inimeras as alteracdes na CLT, neste estudo focamos nos dois ultimos
anteriormente elencados e verificamos seu impacto sobre a estrutura sindical. A prevalé
negociado sobre o legislado criou uma expectativa no setor empresarial de, por meio das negc
coletivas, buscar a retirada de direitos ou, entdo, aplicar a novel lei no que lhe favorecia, dificult
negociacoes.

No prisma constitucional, o fim da obrigatoriedade da contribuigédo sindical, na visédo de p
juristas, atende ao principio da liberdade associativa, previsto no artigo 8°, V, da CF: ningue
obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato. Alega também que a obrigatoriedade v
Convencéo 87 da OIT%, que prevé a liberdade sindical, embora nédo tenha sido ratificada pelo B

As criticas da obrigatoriedade da contribuicdo sdo diversas e antigas, anteriores a
Constituicdo. Em 1986, Sergio Amad Costa®, por exemplo, ja entendia:

Este imposto sindical, a nosso ver, é prejudicial aos trabalhadores em todos os
Em primeiro lugar pelo fato de que, embora seja de direito coletivo, ele é uma al
direito individual, pelo seu aspecto autoritario. Em outras palavras, € facu
individuo associar-se ao sindicato. Porém, é compulsdria a "contribuicdo” financei
entidade de representacao profissional. Tal obrigatoriedade implica a prépria neg
liberdade sindical. Na medida em que o Estado obriga o individuo a pagar o
sindical, esta coibindo legalmente o trabalhador de recusar-se a colaborar finance
com um organismo de que ele, por vezes, pode ndo querer participar ou com o
concorda. Se o individuo é livre para ser sindicalizado ou ndo, também deve
liberdade para decidir se quer ou ndo contribuir financeiramente para a enti
representacao profissional (Costa, 1986).

Tal contribuicéo era realizada de forma compulsoéria a todos os trabalhadores que integrav
categoria profissional, independe de serem filiados ou ndo ao sindicato, nos termos do artigo 579

72 Disponivel em: https://www.ilo.org/brasilia/temas/normas/WCMS_239608/lang--pt/index.htm. Acesso er
20109.
¢ Disponivel em: https://www.scielo.br/j/rae/a/KPB6xZCsM4hXxvT9GYYctqB/. Acesso em: 14 dez. 2019.



que foi recepcionado pela Constituicdo de 1988.°* O valor era equivalente a um dia de trabalhc
feito diretamente na folha de pagamento, no més de marco de cada ano.

A referida contribuicdo néo foi extinta, continua prevista no ordenamento juridico — artigc
579 da CLT alterados pela Reforma Trabalhista — no entanto, passou a ser facultativa, pend
autorizacdo prévia e expressa do trabalhador.

Vale ressaltar que essa ndo € a unica forma de custeio dos sindicatos, porém como a cont
possuia, para alguns juristas, natureza juridica de tributo, a sua obrigatoriedade trazia certa este
e garantia de financiamento, proporcionando maior segurancga financeira a suas agoes.

Os criticos afirmam que essa seguranca financeira tinha como efeito colateral sindicatos m
uma vez que as entidades nao tinham interesse em estimular a sindicaliza¢éo, que nao atuavam
da classe trabalhadora e viviam simplesmente a custa da contribuicdo sindical, sendo propag
parte da midia que a alteracéo levaria a reducdo no nimero de sindicatos®. Esses foram alg
argumentos de quem defendia o fim da compulsoriedade da contribuigéo sindical.

A retirada da obrigatoriedade da contribuicdo sindical apresentou uma queda brusca
orcamento. Em 2017, segundo dados da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Minis
Economia, foi de R$ 2,04 bilhdes de reais. J& em 2018 esse valor sofreu uma redu

aproximadamente 86%, ficando em cerca de R$ 283 milhdes.
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Ha outras formas de contribuicdo do trabalhador para o ente sindical, como a assistenc
deve ser prevista em negociacdo coletiva com aprovacdo da categoria, podendo ser des
diretamente em folha de pagamento, conforme art. 513, alinea “e”, da CLT.

O desconto € realizado pelo empregador e repassado ao sindicato, e o trabalhador ¢
concordar deve apresentar ao seu sindicato uma carta de oposicéo, sendo o valor restituido e ce
desconto em folha, caso ainda haja outras parcelas. Contudo, essa contribuicdo deve constar na
na CCT vigentes; somente com estas normas em vigor € que € possivel efetuar os descontos.

O MPT®® entendeu que a cobranca do nao sindicalizado, resguardando o direito de oposic
violaria o principio da liberdade sindical, esclarecendo que o trabalhador ndo sindicalizado
usufrui de eventuais beneficios.

Contudo, para finalizar este item, devemos destacar que o governo de Jair Bolsonaro pu
MP 873/19, em 1° de marco de 2019, em que quaisquer descontos sO poderiam ocorrer I
autorizacdo expressa, individual e por escrito do trabalhador, sendo vetado o desconto er
sugerindo que isso ocorresse via boleto bancario. Tal medida provisoria néo foi votada em nenht
duas casas, perdendo sua validade em 28 de junho de 2019. Embora a MP tenha sido extir|

mundo juridico, seu texto evidencia o atual cenario em que os sindicatos estdo inseridos.
3.3. AS IMPLICACOES DA REFORMA TRABALHISTA NAS NEGOCIACOES COLETIVAS

A reforma também impactou as negociacdes coletivas, fazendo que houvesse reduc
negociagdes coletivas, conforme ilustra o grafico a seguir. Em 2018 houve redugdo acentuas

pequeno aumento em 2019, mas que, se comparado com 0s numeros de 2017, ainda € possiv

uma relevante redugéo.

Grafico 10 - Negociacdes

% Trecho do artigo de Ana Pompeu para a revista Consultor Juridico, em 14 de maio de 2019: A de
presidente Jair Bolsonaro (PSL), por meio da Medida Proviséria 873, de estabelecer o boleto bancario er
desconto em folha de pagamento para a contribuicdo sindical tem o potencial de inviabilizar a atue
sindicatos e fragilizar seu sistema de financiamento. A posicdo € do Ministério Publico do Trabalho,
técnica divulgada nesta terca-feira (15/5). Para a Coordenadoria Nacional de Promocao da Liberdade
(Conalis) do MPT, a regra do boleto bancario é inconstitucional por contrariar a literalidade do inciso IV @
gue autoriza expressamente o desconto em folha. Disponivel em: https://www.conjur.com.br/2019-mai-14
desconto-sindical-folha-inconstitucional.
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Apbs 2016, com o término do governo do PT, mediante processo de impeachment controv
s debates de reformas neoliberais, encabecados pelo setor empresarial, comegam a
preponderancia no cenario politico, ainda que ja existissem em governos anteriores.

Em 2018, o entdo recém-eleito presidente Jair Bolsonaro, em entrevista® concedida a i
afirmou: “Ele [setor produtivo é que] tem dito, ndo sou eu, que o trabalhador que vai ter que dec
pouquinho menos de direito e emprego ou todos os direitos e nenhum emprego. E a palavra d
emprega no Brasil”.

Bolsonaro somente reproduz um pensamento de parte do atual cenario politico, ja que as |

do ex-presidente do TST, ministro Ives Gandra®, retratam, de forma mais complexa, a mesma

A crise econdmica pela qual passa o pais tem sua origem clara na crise politica €
Poderia ser um contexto adverso para uma reforma trabalhista. Mas é justam

” Em 16 de setembro de 2019, em entrevista concedida ao Programa Roda Viva do entdo sucessor de
vice-presidente Michel Temer, fez a seguinte afirmagéo: “Eu jamais apoiei ou fiz empenho pelo golpe. Ali
recentemente, o jornal Folha detectou um telefonema onde o ex-presidente Lula me deu, onde ele ple
depois esteve comigo para trazer o PMDB para impedir o impedimento. E eu tentei, mas a esta altura, eu ¢
gue a movimentacao popular era tdo grande e tao intensa que os partidos ja estavam mais ou menos voca
para a ideia do impedimento”. A afirmacéo de Temer reforga o discurso petista de que a presidenta Dilma s
golpe, uma vez que nado havia elementos juridicos para um processo de impedimento.

8 Disponivel em: https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2018/12/e-dificil-ser-patrao-no-brasil-diz-
bolsonaro.shtml. Acesso em 14.dez. 2019.

” Entrevista concedida a revista Consultor Juridico, disponivel em: https://www.conjur.com.br/20an
ago-08/ives-gandra-filho-periodo-de-crise-economica-exige-reforma-da-legi. Acesso em 14 dez. 2019.



periodo de crise econémica que um sistema legal trabalhista mostra se oferta uma
real ou apenas de papel ao trabalhador. Quanto mais rigido o sistema, menos pro
€. As empresas quebram e os trabalhadores ficam sem emprego. Dai que o pe
crise ndo apenas € propicio, mas até exigente de uma reforma legislativa que
flexibilidade protetiva ao trabalhador. Dizer que em periodos tais, quando os traba
estdo fragilizados, ndo se devem promover reformas, é esquecer que também as €
estdo fragilizadas e quebrando, o que exige rapida intervencao para recuperar uns
E isso s6 se faz afrouxando um pouco a corda que vai enforcando a todos, encor
ponto de equilibrio de justa retribuicdo ao trabalhador e ao empresério empreend

Assim, evidenciamos que o discurso empresarial passou a assumir um papel de destaq
2016. Com a aprovacgao da Reforma Trabalhista, que tem como cerne a prevaléncia do negociac
o legislado, o empregador se viu a vontade para tentar retirar, via negociacao, direitos histoéri
trabalhadores, respaldando-se, principalmente, na crise econbmica e no elevado nuarn
desempregados.

Houve um enrijecimento nas negociac¢des coletivas por parte do setor empresarial, fazend:
numeros de dissidios coletivos, em alguns tribunais, aumentassem de forma consideravel'®, ape
dificuldades processuais, ja mencionadas anteriormente, de ingressar com um dissidio.

Com base no banco de dados do sistema mediador do extinto Ministério do Trabalho e E
verifica-se reducdo, numa comparacao entre os anos 2017 e 2018, das negociacdes coletivas, ¢
demonstrado no grafico anterior. Isso pode evidenciar a resisténcia que os sindicatos vém t
exercer ante o impeto do setor empresarial, 0 que faz que as negociacdes se arrastem por mais

Os principais itens questionados pelos empregadores no momento das negociacgdes, ¢
pesquisa “Acompanhamento das negociacGes coletivas pés-reforma trabalhista™®, sdo o
homologacao das rescisdes no sindicato (75,9%) e acordo individual para banco de horas/comp
de jornada (58,2%).

Tais pontos também foram abordados nas negocia¢cdes com o0 SMU em sua Ultima con
Podemos tragar um comparativo entre a CCT de 2016, iniciada no auge dos debates sobre a
realizada via negociacdo; a CCT de 2017, realizada por dissidio coletivo (posteriormente em
recurso ao TST, foi executada mediante acordo, aceitando-se a decisdo do TRT3); e a CCT ¢

ocorrida apds a vigéncia da reforma.

1 A reportagem do site O Globo publicada no dia 14/05/2018 apresenta a seguinte manchete: Dissidios
coletivos sobem 333% no TRT-15 apés vigéncia da reforma trabalhista. Disponivel em:
https://gl.globo.com/sp/campinas-regiao/concursos-e-emprego/noticia/dissidios-coletivos-sobem-333-no
apos-vigencia-da-reforma-trabalhista.ghtml. Acesso em 14.12.2019.

1 Disponivel em: file:///C:/Users/041782/Downloads/acompanhamento-das-negociacoes-coletivas-pos-re
trabalhista %20 (1).pdf.



3.4. AS NEGOCIACOES DO SMU

Dentro dessa perspectiva, podemos descrever como o0 SMU realizou suas negociacoes.
base do SMU era 1° de setembro e, em 27 de junho de 2016, esse sindicato enviou sua primeira |
para o sindicato patronal, Sindicato Intermunicipal das Industrias do Mobilidrio de Ub& (INTERSIN
as seguintes reivindicagdes:

a) indice de reajuste acompanhando a inflagdo acumulada do periodo, acrescido de gant

b) horario de café em dois turnos; e

c) hora extra no percentual de 100%.

A primeira reunidao aconteceu em 7 de julho de 2016, quando o INTERSIND rejeitou a proy
sindicato da categoria e apresentou sua contraproposta, sem maiores explicacdes, clal
demonstrando cumprir somente uma formalidade: (a) reajuste de 3%, com escalonamento
salarios mais altos; e (b) banco de horas.

As propostas foram prontamente rejeitadas pelo SMU, até mesmo por sua impreciséo.
sindicato patronal ficou de estudar uma nova proposta e agendar outra reuniao.

Em 1° de agosto de 2016, o SMU envia oficio ao INTERSIND para que fosse agendada a ¢
reunido, como pactuado; todavia, ndo obteve resposta, e em 16 de agosto solicita novamente
para debater a CCT, principalmente devido a proximidade da data-base (01/09).

Em 24 de agosto de 2016, o INTERSIND apresenta sua contraproposta nos seguintes tet
a) reajuste fracionado, sendo 3% de forma imediata e em janeiro de 2017 outros 2%, sempre apli
valor do salario anterior a data-base, totalizando um aumento de 5%;

b) alteracdo da CCT no que tange a implementacédo do Banco de Horas, impondo ao SMU o [
cinco dias, a contar da solicitacdo, para analise, realizacdo da assembleia e assinatura do ACT, s
de considerar aprovado caso ndo se cumpra esse prazo; e

¢) manutencao das demais clausulas da CCT.

Tal proposta foi rejeitada pelo sindicato dos trabalhadores em assembleia realizada no
setembro de 2016, que passou a ter como Unica proposta o reajuste equivalente ao indice Nac
Preco ao Consumidor (INPC), ou seja, 9,53%, e a manutencédo das demais clausulas.

A negociacdo foi encaminha para a mediacdo da Superintendéncia Regional do Tra
Emprego (SRTE), do extinto Ministério do Trabalho e Emprego. E a primeira audiéncia foi realizad
de setembro de 2019, oportunidade em que o INTERSIND reiterou suas ultimas propostas, qu

rechacadas pelo sindicato profissional.



Destacamos que, na Ata de Audiéncia, o sindicato patronal faz questao de constar, d
expressa, a “sua discordancia quanto a instauracdo de dissidio coletivo econdémico”, haja
alteracdo na Constituicdo Federal, conforme ja dito, que imp&e o comum acordo para 0 ingri
dissidio.

A segunda audiéncia mediada pela SRTE foi em 24 de outubro de 2016, em que 0 s
patronal reitera integralmente a sua Ultima proposta de um reajuste de 5% escalonado. Cor
sindicato da categoria apresentou dados de que algumas empresas, de forma espontanea, |
concedido o reajuste equivalente ao INPC do periodo (9,53%).

Novamente, o INTERSIND registra, de forma expressa em Ata, que discorda da instaur.
dissidio econémico. A mediadora conclui a Ata nos seguintes termos:

Ante ao exposto, principalmente em razéo de o sindicato patronal ter mantido a
apresentada anteriormente ao inicio deste procedimento de mediacéo, a direcédo
declarou a impossibilidade de formular proposi¢éo, caracterizou o impasse na nel
da CCT 2016/2017 (data base 1° de setembro) e liberou o sindicato profissio
adocdo de outras providéncias, especialmente no ambito judicial. Nada mais |
encerramos os trabalhos e lavramos a presente ata.

Mais uma vez destacamos como o ente patronal endurece as negociacdes, ja que nao
imediato, nenhum prejuizo. O sindicato da categoria fica impossibilitado de levar a demanda ao J
devido a auséncia do comum acordo e ao fato de as normas previstas na CCT, que via C
concedem ou ampliam direitos sociais aos trabalhadores, ndo possuirem mais ultratividade, p
sua vigéncia apos a data-base.

Destacamos que a proposta do SMU se resume na manuten¢cdo das clausulas da C(
reajuste de 9,53% correspondente ao INPC do periodo (sem ganho real). Em 2 de fevereiro de
INTERSIND apresenta uma contraposta, endurecendo ainda mais a negociacao.

O documento enviado ao SMU com novas propostas retroage na negociagao. Aprese
reajuste de 8%, escalonado em trés parcelas, sem retroagir até a data-base (1° de setembro d
condicionando as seguintes alteracdes:

a) alteracao da clausula 42 CCT para incluir a categoria de ingresso de trabalhadc
experiéncia, no valor correspondente de um salario-minimo pelo prazo de 6 me:
ajuste automéatico apds esse periodo para o salario de ingresso de auxiliar. Na
categoria ha duas categorias salariais: auxiliar e qualificado. Sendo que o auxiliar
trabalhador que auxilia outro, no caso o qualificado, independente de tempo de ing
Servigo;

b) alteracdo da clausula 62 com autoriza¢éo do Banco de Horas de segunda a sext
2 horas e aos sabados de 08 horas, sem necessidade de assembleia ou particif
Sindicato da categoria;



c) alteracédo da clausula sétima para reducao do adicional de hora extra de 70% p
bem como a permissédo de trabalho aos sabados de 07:00 as 17:00 com intervalc
12 minutos para almoco; e

d) alteracdo da clausula décima sétima para que o sindicato realize a homolog
prazo de 48 horas e fim da obrigatoriedade da apresentacdo das Ultimas 6
recolhimento do FGTS.

E importante destacar que a negociacdo da CCT de 2016 se iniciou em 27 de junho e ¢
fevereiro de 2017 o INTERSIND envia uma proposta que aparentemente retroage, de forma exg
em suas propostas se analisarmos o contexto da negociagao.

E possivel concluir que ha uma auséncia de interesse por parte da entidade patronal em so
o impasse, inclusive mais uma vez destaca em sua proposta que “manifestamos expressament
prévia e total discordancia pela instauracéo de dissidio coletivo de trabalho”.

No dia 29 de marco de 2017, o SMU realiza assembleia deliberando pela deflagracéo da ¢
sendo estabelecido o estado de greve, comunica ao INTERSIND no dia 10 de abril de 2017.

Na semana dos dias 17.04.2017 a 21.04.2017, o SMU deu inicio ao movimento ¢
realizando paralisa¢fes pelas principais empresas do municipio de Uba, conforme j& descrito no
anterior.

Apos a realizacdo da greve, o SMU ingressou no TRT3 com o dissidio coletivo, levando a d
ao Judiciario. Mesmo com a demanda judicializada, houve tentativas de acordo, e o INTERSIND
em suas propostas, chegando a limitar a negocia¢do em duas clausulas somente, que eram a rec
indice de hora extra de 70% para 60% e o reajuste salarial de 8%.

No entanto, 0 SMU manteve sua proposta de manutencéo das clausulas da CCT e o rea
9,53% correspondente ao INPC do periodo, que néo apresentava ganho real aos trabalhac
decisdo em primeiro grau, conforme ja dito no capitulo anterior, manteve as clausulas da CCT e cc
o reajuste de 9%.

As negociacdes da CCT de 2016 ndo terminaram, pois 0 INTERSIND recorreu da decisao
e, nesse periodo, ja se iniciaram as negociacdes da CCT de 2017.

O cenario das negociagdes da CCT de 2017 néo foi diferente. No dia 30 de junho de 2017
inicia a negociacéo enviando ao INTERSIND as seguintes propostas:

1. reajuste salarial considerando o INPC do periodo, acrescido de 8% de ganho real e n
atraso nas negociacfes da CCT;

2. aumento do adicional de horas extras para o percentual de 100%;

3. obrigatoriedade do café no periodo da trade;



4. o fornecimento de auxilio-transporte pelos empregadores aos trabalhadores das er
gue nédo oferecerem transporte proprio;

5. cesta basica;

6. plano de saude;

7. reajuste do valor do seguro acidente para R$15.000,00 (quinze mil reais);

8. em caso de atraso nesta negociacéo, que seja o empregador responsavel pelos page
dos valores de IRRF daqueles trabalhadores que, com o pagamento dos montantes de retroa
reajuste, ultrapasse, exclusivamente por esse motivo, os limites da isencdo do IRPF, bem
pagamento, de forma clara, dos reflexos dos valores retroativos em 13°, férias, FGTS, horas ext

9. manutencdo das demais clausulas da CCT de 2015/2016 e da Sentenca Normativa r
ao periodo de 2016 a 2017.

J& prevendo as dificuldades das negociagfes, no dia 4 de agosto de 2017 o SMU ingres:¢
um protesto judicial'®, com base no artigo 616, §3°, da CLT, registrando que o sindicato |
retardava a negociagdo e, consequentemente, em eventual dissidio, manteria a data-base et
setembro.

O INTERSIND apresentou sua contraproposta no dia 9 de agosto de 2017 e, embora a
trabalhista tenha entrado em vigéncia somente em novembro de 2017, conforme ja dito, o ente pa
tentou aplicar algumas regras trazidas pela novel legislagéo.

Entre os pontos da contraproposta, destacamos a aplicacdo dos artigos 4° e 58 a ¢
alteracdo da clausula 6° da CCT, prevendo a realizacdo de acordo de compensacao de horas (b
horas) sem a participacao do sindicato; alteracdo da clausula 17, com o fim da assisténcia sind
rescisbes contratuais, o que significa o fim das homologacées no sindicato da categoria; €
cobranca assistencial de quem nao € associado, que deve recair apenas sobre 0os associados, ¢
ao sindicato da categoria enviar para as empresas a lista com os nomes dos associados.

Vejamos que o ente patronal ja langa mao das normas trazidas pela Lei n° 13.467/17, par:
alguns direitos previstos na CCT. Evidencia-se também a tentativa de atingir o financiam:
sindicato, visando impor exigéncias para o repasse dos descontos, ou seja, que 0 SMU apreser
lista de associados.

Em 11 de setembro, o INTERSIND orientou as empresas a antecipar o reajuste salarial, n
do acumulado do INPC do periodo (1°/09/2016 a 31/08/2017), que foi de 2,46%. Como as negociz

CCT continuavam, a antecipacao do reajuste visava evitar um impacto financeiro das empresa
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que pagar o valor retroativo de uma Unica vez, como aconteceu na sentenga normativa do ano
2016. Tal estratégia visa amenizar quaisquer riscos pela procrastinacado da negociacao.

Em 14 de setembro de 2017, o SMU envia um e-mail ao INTERSIND explicitando a neg
entidade patronal de negociar:

Na data de 28/08/2017 as 15:49h, enviamos ao INTERSIND (ap0s 0 processo
acima) novamente solicitagdo de reunido, até 0 momento n&do obtivemos resposte
O Sindicato compreende que o0 empregado pode por mera liberalidade, conceder a
salariais aos trabalhadores, todavia, tal aumento consiste em mérito ou valorizaca
de obra, em nada se aproxima da antecipacdo de reajuste da CCT 2017/201¢
Sindicato das Empresas do Setor se recua a reunir com o Sindicato dos Marcene
conduta impossibilita as nhegociacdes enfraquecendo o didlogo, podendo inclusive
movimentos grevistas com paralisacdo das atividades das empresas.

Esse comunicado do SMU deixa claro que mais uma vez o ente patronal posterga a negt
contudo adotando uma nova estratégia para evitar futuros impactos financeiros, antecipando o
salarial.

Em contrapartida, o sindicato da categoria evidencia que ndo concorda com a antecip:
reajuste, afirmando que tal manobra dificulta a negociacéo, além do fato de que, em eventual
esse valor pode ser tido como incorporacgéo salarial e ndo como reajuste da categoria.

A negociacao entre os sindicatos ja sofria influéncia direta da reforma trabalhista. Ressaltz
a regra de ouro da reforma € que o0 negociado prevalece sobre o legislado, e como a CCT rep
ipsis litteris, varios artigos da CLT para conseguir a efetiva aplicacdo da reforma trabalhi
necessario mudar as clausulas da convencao.

Na reunido que ocorreu entre os sindicatos no dia 9 de outubro de 2017, o representante
do INTERSIND expde esta intencéo: “Os trabalhos iniciaram as 16:00 horas, tomando a palav
Klaus expds sobre a necessidade de chegarem a um consenso entre os dois sindicato
necessidade de alterar algumas clausulas da convencao de acordo com a reforma trabalhista”.

As negociag0Oes diretas entre os sindicatos ficaram emperradas, fazendo que o SMU so
mediacdo da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE), extinto MTE, a
agendada para o dia 7 de novembro de 2017.

Pelo oficio a que tivemos acesso, é possivel constatar que a mediacdo restou infrutifera,
30 de novembro de 2017, por solicitacdo do SMU, a mediacdo foi encaminhada ao Ministério Pt
Trabalho para que se buscassem realizar novas tentativas de conciliacéo entre as partes.

De acordo com a Ata do processo administrativo de mediacdo n° 00511.2017.03.(
conciliacao restou infrutifera. Assim, o SMU levou a demanda ao Judiciario, requerendo audié

mediacédo e conciliacdo pré-processual ao TRT3, no dia 20 de julho de 2018.



Em suma, as demandas que o INTERSIND buscava, por meio da aplicacdo da F
Trabalhista, continham os seguintes pontos principais: mudanca da data-base, fim das homologa
sede do sindicato da categoria — momento em que € possivel aferir eventuais irregularidades no
de trabalho, realizacé@o de banco de horas sem a participagdo do sindicato e reducéo do adicional
extra de 70% para 50%.

E valido destacar que a convencdo de 2016 ainda estava sub judice, uma vez que o INTI
havia recorrido da sentenca normativa proferida pelo TRT3, que a de 2017 estava em negociac:
no dia 20 de junho de 2018 o SMU realizou assembleia com os trabalhadores, iniciando as neqc
da CCT de 2018, com as seguintes pautas:

1) reajuste de 6% acima do indice da inflacdo do periodo;

2) manutencao da data-base;

3) plano de qualificacdo e treinamento implementado pelas empresas;
4) vale-compra no valor de R$150,00;

5) plano odontolégico; e

6) manutencao das demais clausulas da CCT.

A primeira reunido entre as entidades sindicais ocorreu no dia 31 julho de 2018, e a docum
evidencia que néo houve acordo.

Ante arigidez nas negociacdes, ainda referente a 2017, o SMU busca realizar a mediacéo
o TRT3. A primeira audiéncia pré-processual no setor de mediacao desse Tribunal ocorreu no d
agosto de 2018, para negociar a CCT de 2017, em que o INTERSIND reiterou a proposta de red
hora extra de 70% para 50%. Alegou o fim das desoneracdes fiscais, que a partir de setembro
passariam a ser tributadas em 28%, para justificar a reducéo do indice do adicional.

O sindicado dos trabalhadores recusou a proposta sob o0 argumento de que o indice de 7(
direito adquirido pela categoria ha mais de 30 anos, ndo havendo nenhuma mudanca no
econdmico que justificasse a reducdo. Também afirmou que durante o periodo em que as er
receberam desoneragdes fiscais ndo foi concedido nenhum beneficio social a classe como contre
Alegou ainda que ha um expressivo numero de acidentes de trabalho ocasionados pelo excesso ¢
extras, e a reducao do percentual ndo se demonstrava razoavel.

As partes acordaram em manter a data-base dessa CCT (2017), bem como a negociacao
de 2018. A controversa entre as entidades ficou resumida em um anico ponto: reducdo do indice

extra. Ficou agendada uma segunda audiéncia para o dia 4 de outubro de 2018.



Na segunda audiéncia, o magistrado responséavel pela media¢éo, Antdnio Gomes de Vasci
agendou reunides, em separado, com os representes dos sindicatos na sede do TRT3. Na reunia
4 de setembro de 2018, o representante do INTERSIND apresentou dados que indicavam prejui:
a economia nacional e para as empresas.

No dia 25 de setembro de 2018, o representante do sindicato profissional, que apresel
gréfico referente ao faturamento da Feira de Mdveis de Uba e Regido (FEMUR), ocorrida no pel
2014 a 2018, ele revelou um crescimento acentuado do faturamento, principalmente apds uma
gueda em 2015. Além disso, apresentou matérias de jornais (G1 Zona da Mata e da propria FEM
demonstravam crescimento do Polo Moveleiro de Uba.

O presidente do SMU trouxe a informacao perante o TRT3 de que havia convocado ass
para iniciar um movimento de paralisacao dos trabalhadores no dia 23 de janeiro de 2018, mesme
inicio da FEMUR; contudo, foi procurado pelo representante do INTERSIND, que se comprol
manter os direitos historicos dos trabalhadores. O presidente do sindicato da categoria, pondera
tal movimento poderia prejudicar as empresas, suspendeu 0 movimento, no entanto afirmou na

Contudo, passada a feira, ndo se retomaram as negociacdes, sendo que nao houv
abertura para um didlogo com o Sindicato Patronal. Tal fato passou ao
Profissional a impressdo de descomprometimento com a proposta assumi
deslealdade negocial.

O SMU apresentou outro dado relevante de que somente as empresas da Diretoria do INT!
estavam pagando o adicional de hora extra em 50% e ndo o de 70% previsto na CCT. As
empresas do setor, que sao aproximadamente 260, continuavam pagando o indice previsto na C
seja de 70%, mesmo com a norma ja sem sua eficacia. Além desses dados econdémicos, tr:
nameros dos altos indices de acidentes de trabalho com mutilacdes.

Ante a situacdo apresentada por ambos os sindicatos, o Juizo Conciliatério se manifes
seguintes termos:

As relacbes de trabalho na regido representada pelos Sindicatos Profissional e
requerem profunda transformacgé&o na cultura e no paradigma negocial até entao pi
para a superacao deste estado de conflito, que perdura por trés anos, bem co
reorganizar as condicfes de trabalho, a fim de se eliminar a indUstria acidentaria d
consequéncias sociais e econdémicas para a regiao e para o pais, de modo que se |
ao lado do desenvolvimento econdomico, o desenvolvimento social e a melh
condi¢Bes de trabalho na regiéo.

A prosperidade econdmica ndo pode se sustentar na tragédia alheia de
propor¢do, como a que se verifica no “relatério do setor de saude do Sindi
Marceneiros de Ub4”, bem como o elevado nimero de doengas ocupacionais co
daqueles citados no relatério.



A segunda audiéncia foi no dia 4 de outubro de 2018, quando se discutiram as trés convel
de 2016, em que fora proferida uma sentenca normativa e estava em recurso no TST; a de 2017,
ensejo a mediacao pré-processual; e a de 2018, que havia iniciado as negociacdes em 21 de
2018.

As partes acordaram desistir do recurso ao TST referente a sentenca normativa do
coletivo de 2016. Foi redigida uma minuta de acordo, ficando a mercé de aprovacao das assemt
ambos os sindicatos, em gue estabelecia o reajuste de 5%, referente a CCT de 2017, fracionads
na data-base e mais 2,74% em 1°/01/2018, com pagamento dos valores retroativos em duas p
nos meses subsequentes da assinatura da CCT. Quanto ao valor do seguro de vida, foi estabe
teto de R$15.000,00, respeitando-se a proporcionalidade ao grau de invalidez detectado.

Em relacdo a CCT de 2018, o reajuste de 3,64% com pagamento do retroativo a data-bas
setembro). Na hip6tese de concordancia da categoria patronal, o sindicato da categoria renunc
valores referentes ao retroativo dos adicionais de hora extra.

Ressalta-se que somente as empresas dos diretores do INTERSIND estavam pagando o0 &
de hora extra no indice do minimo legal de 50%, enquanto as demais organizacdes estavam se
previsto na CCT, embora néo estivesse vigente, que determinava o indice de 70%.

Na terceira audiéncia, ocorrida em 22 de novembro de 2018, ficou firmado que o Unico p
divergéncia seria o adicional de hora extra. O INTERSIND apresentou a proposta de 60% de st
feira a sabado e de 80% aos domingos e feriados. O SMU recusou, afirmando que levantamel
pelo MPT, a pedido do sindicato, demonstrou que somente oito empresas, em um univ
aproximadamente 260, ndo estavam pagando o adicional conforme a CCT, que era de 70% de s
feira a sabado e 100% aos domingos e feriados.

O Juizo Conciliador manifestou-se sobre o impasse da seguinte forma:

ApoOs longos debates com ambas as partes, em separado e de forma reunido. e a
dos esfor¢cos empreendidos, ndo tol superado o impasse quanto aos percentuais
extras.

O Juiz Mediador se mostrou sensibilizado com a aparente impossibilidade de entel
entre as partes depois de gigantesco esfor¢o para alcancar o grau de consenso
na ata da audiéncia anterior, sobretudo porque das duas pendéncias remane
agora apenas uma inviabiliza o entendimento entre as partes, ou seja, o Impasse r
somente na diferenca dos adicionais de horas extras: o Sindicato dos Traba
reivindica os percentuais historicamente praticados de 70% segunda-feira a sab:
100% em domingos e feriados; o Sindicato Empresarial trouxe contraproposta n
de 60% segunda-feira a sdbado e de 80% em domingos e feriados.

O impasse permaneceu na quarta audiéncia, realizada no dia 13 de dezembro de 2

entanto, é valido colacionar a ponderacéo feita pelo Juizo Mediador:



Parece necessario a compreenséao de que os problemas do pais categorizados col
econdmica" se resolverdo no agucamento das tensdes internas relagbes de
guando o problema envolve questées macroecondmicas de ambito internacio
condicionamentos advindos de forcas econdmicas internacionais reais de pc
transcendem ao nivel das politicas de estados, das instituicées e da liberdade ec
em ambito nacional. Situaram os problemas nas rela¢des de trabalho locais, cc
chamada crise econémica fosse originaria delas. A questéo concorrencial, de prod
e sobrevivéncia no mercado parece ter mais a ver com avangos tecnoldgicos
fortalecimento do mercado consumidor e com a capacidade das empresas nacion
aparelharem tecnologicamente, gerencialmente aos nhacionais de se apa
tecnologicamente, gerencialmente ao nivel dos concorrentes internacionais,
estamos falando em liberalizagdo e internacionalizagéo dos mercados.

A economia com o trabalho, visto tdo somente como custo da produc¢do, compi
mercado consumidor que tanto necessita 0 mercado nacional. De sorte que, neg
perspectiva de que o trabalho é um custo a ser extirpado ao maximo possivel
arriscado em um pais como 0 nosso e em qualquer outro, conforme demonstram
profundos sobre as questdes realizados nos paises em desenvolvimento. £
porguanto, a médio e a longo prazo, engole o consumo e exaure as possibilic
economia com cortes no trabalho, quando este ndo foi mais possivel por chega
limite por reducdo maxima. E nesse ponto, presa-se evitar que trabalha
empresarios brasileiros se abracem, se sucumbindo a ambos no sistema concorre
oprime a trabalhadores e empresas.

Este Juizo espera que os lideres da categoria aqui em confronto tenham clare:
perspectiva. H4 duas décadas a participacao das industrias no PIB brasileiro era
hoje essa participacédo € de 30%. Houve épocas em que as industrias tinham 1
condi¢Bes de trabalho, as quais agora se debita a causa da crise, por esse raciocin
pode explicar a queda do PIB brasileiro.

No entender deste Juizo, empresérios que produzem bens e servigos jL
trabalhadores precisam identificar qual € a verdadeira causa da crise econdémica.

Ap6s a manifestacdo e constatando-se haver trés anos que os sindicatos ndo con:s
negociar, o INTERSIND prop0s a reducdo da hora extra para 65% para os dias de segunds
sabado e 100% para domingos e feriados, cabendo aos sindicatos levar a proposta para as resj
assembleias.

No dia 19 de dezembro de 2018, houve a quinta, e ultima, audiéncia, em que o SMU a
reducdo de 5% do adicional de hora extra, ficando estipulado que a CCT de 2018 teria vigéncia
anos, colocando fim as trés convencdes pendentes de um acordo pactuado entre as partes.

No decorrer desses trés anos, 2016 a 2018, foi possivel notar que as negociacbe
extremamente dificeis, exigindo grande capacidade de resisténcia e de mobilizacdo do SMU.

Ao analisar essas trés negociacoes, podemos elencar que o poder de compra dos traball
foi, aparentemente, mantido, uma vez que os reajustes ficaram vinculados ao INPC do periodo d

Como ganho, podemos elencar o aumento do valor do seguro-acidente, que era de R$1(
e, na Convencao de 2017, passou para R$15.000,00; em contrapartida, houve diminui¢cdo de ur

histérico, reduzindo-se o adicional de hora extra de 70% para 65%, na CCT de 2018.



O SMU resistiu as pressdes das negociacbes, que durante trés anos (2016-2018
extremamente dificultadas, sendo alvo a retirada ou a diminuicdo de direitos historicos, a exel
indice de 70% da hora extra.

Podemos observar que essa tentativa ndo tinha como respaldo uma crise ou difi
econdmica das empresas do Polo Moveleiro de Uba, mas tdo somente uma finalidade politica c
Direcao do INTERSIND, que buscava aplicar as normas da Reforma Trabalhista, repetindo-as, ¢
houvesse uma crise financeira para justificar tal reducéo de direitos.

Outro ponto que devemos destacar é que, com o fim da contribuicdo compulsoria, o financ
sindical fica adstrito as clausulas da CCT, i.e., somente com a previsao na negociacao coletiva
possivel prever a forma de custeio do sindicato.

Contudo, conforme ja foi abordado, apds o seu periodo de vigéncia, as hormas coletivas p
eficacia, e isso fez que o sindicato, enquanto dure a negociacéo, fique sem uma fonte de custei

E uma verdadeira estratégia de guerra, em que se cerca 0 seu “oponente” e 0 f
suprimentos, levando-o a exaustdo. O patronal enrijece a negociacgéo, fazendo que ela dure para
prazo de vigéncia da Norma Coletiva (NC). Isso porque a atual legislacdo impossibilita que a d
seja levada a Justica e, em contrapartida, apos o periodo de vigéncia da NC, essas perdem a
Como a contribuicdo deve estar prevista na NC vigente, os sindicatos profissionais ficam sem
durante o periodo de negociacao.

Esse € o atual cenario que os sindicatos profissionais enfrentam para negociar, destacandc
ndao ha mais um minimo legal, ja que a “regra de ouro” da Reforma Trabalhista € a prevalé

negociado sob o legislado.

3.5 AS NEGOCIACOES DO SINDMAR

Nesse cenario, podemos analisar as convencdes do SINDMAR, que negociou com 0 mes
patronal, o INTERSIND. N&o tivemos acesso aos documentos e atas, mas, de antemao, saber
nesse periodo, 2016 a 2018, ndo houve interposicao de dissidio, por pesquisa realizada no site d

A auséncia de documento impossibilita saber quais eram as demandas do INTE
permitindo-nos tdo somente comparar as convencdes ao longo dos anos e analisar se houve pe
ganhos.

A data-base do SINDMAR é o dia 1° de novembro, e a convengédo de 2016 foi assinada em

2017. Embora ndo saibamos o inicio das negociacdes, podemos afirmar que, no minimo, for



meses. O INPC do periodo foi de 8,5%, sendo o reajuste concedido na CCT o mesmo dt

escalonado da seguinte forma:

Cinco por cento no salario do més/competéncia novembro/2016 com pagamento r
conforme a Clausula Quadragésima Nona e 3,5%(trés virgula cinco por cento)
mesma base salarial do reajuste anterior a ser concedido no salario do més com
abril/2007, sem retroagir a data-base.

Dessa forma, o impacto financeiro das empresas foi amenizado, ja que o valor retroativo
pelo indice de 5% e néo pelo valor total do reajuste. As demais clausulas foram mantidas.

No que tange as horas extras e ao banco de horas, na CCT de 2016 o regramento era pre
sua clausula sétima. No paragrafo segundo, afirmava-se que, em caso de dispensa al
compensacdao de horas, aquelas ndo compensadas deveriam ser pagas como horas extras no it
70%.

A empresa tinha o prazo de até 12 meses para realizar a compensacédo das horas; cas
fizesse, as horas ndo compensadas deveriam ser pagas como hora extra com o indice de 70%.

No paragrafo sexto era claro que o banco de horas tinha como finalidade evitar des
coletivas de trabalhadores e assegurar suas permanéncias nos empregos; em decorré
interrupcdo ou suspensao do trabalho por desaquecimento do mercado, por caso fortuito ou fore
ou por condicdes eventuais necessarias a contencao de despesas.

Além dessas diretrizes, 0 paragrafo oitavo estabelecia os requisitos para que pudesse

adocéao de banco de horas:

PARAGRAFO OITAVO - S&o requisitos para que a empresa possa hegociar o Bz
Horas:

a) Manutencao dos salarios, FGTS e INSS em dia, bem como as contribui¢cdes si
de empregados e empregadores de carater obrigatorio.

b) O banco de horas, nas condi¢Bes acima elencadas, necessariamente devera s
formalizado através de acordo individual de trabalho, especifico para cada empre
mediante a anuéncia dos Sindicatos, dos Empregados e Empregadores. ¢) Dispo
Transitérias: As empresas que pretendam utilizar o banco de horas deverao form.
pedido diretamente ao Sindicato Profissional.

d) A adocédo do Banco de Horas sera decidido pelos trabalhadores da empresa
requerente em votacao secreta cuja aprovacao dependera da maioria dos presen
data da votagdo que serd acompanhada por, no maximo, 03 (trés) representantes
Sindicato Profissional na condi¢&o de auditores do escrutinio, vedada qualquer
manifestacao contraria a adocéo do banco de horas na assembleia no dia da vot:
e) A data de votacao para adogdo do Banco de Horas ficara a cargo da empresa
requerente e sera realizada no prazo maximo de 10 (dias) contados do protocolo
requerimento junto ao Sindicato Profissional.

f) A auséncia do Sindicato Profissional no momento da votagéo néo invalida a eve
aprovagao do Banco de Horas obrigando o Sindicato Profissional a assinar o Aco
Coletivo de Trabalho sob pena de ficar caracterizado o descumprimento desta Conv
Coletiva.



A realizacao de banco de horas era mais criteriosa, por votacao secreta, cuja aprovacao d
da maioria dos presentes na data da votacéo e era acompanhada por, no maximo, trés represent:
Sindicato Profissional na condi¢cdo de auditores do escrutinio, com indice de 70%.

A CCT de 2017 foi assinada em 29 de marco de 2018, ja com a vigéncia da Reforma Tral
com no minimo cinco meses de negociacdes, tempo, aparentemente inferior ao da CCT anteriol

Destacamos mais uma vez que, com o fim da contribuicAo compulsoria e a ausé
ultratividade das normas coletivas, os sindicatos ficam sem fonte de custeio durante a negociac

Houve alteragdes relevantes no que tange ao adicional de hora extra e a realizacao de b
horas. O indice do adicional de hora extra foi reduzido para 60% e, na hipétese de realizacédo de
horas, as horas ndo compensadas serdo pagas com o adicional de 50%. Ja no que se refere ao k
horas, os requisitos foram amenizados, retirando a anuéncia dos sindicatos.

A Clausula 48 estabeleceu que a CCT retroagiu somente no que se refere aos 3%, que €
reajuste — as horas extras realizadas durante o periodo de negocia¢do nao retroagiram a difer
10%, por exemplo — que foram pagas em trés parcelas.

O seguro-acidente, previsto na Clausula 47 aumentou de R$ 6.000,00 para R$ 10.00C
mais, mantiveram-se as demais clausulas, inclusive a da assisténcia sindical, na sede do sindicat
da homologacéo de dispensa sem justa causa ou pedido de demissao de trabalhadores com mal
ano de contrato.

Podemos estabelecer um claro paralelo entre a atuacdo do SMU e a do SINDMAR
periodos. Ambos os sindicatos tiveram que ceder — no caso em especifico, foi a redugéo do indice
extra. O SMU reduziu de 70% para 65% e o SINDMAR, de 70% para 60%. Como j& dito, essa red!
tdo somente guiada por interesse financeiro do INTERSIND, ja que nao havia nenhum de
demonstrasse uma crise econémica que justicasse tal reducéo.

No entanto, o SMU manteve a forma de ado¢&o do Banco de Horas com 0s mesmos (
sendo obrigatéria a participacdo do sindicato na votagao para aderir o banco de horas, sendo ¢
nao compensadas pagas como horas extras no indice de 65%, com uma negociacao qu
praticamente trés anos, com a realizacdo de movimento grevista e acao judicial de dissidio.

Ja o SINDMAR, que teve uma negociacdo que durou aproximadamente cinco meses, al
forma consubstancial os requisitos para a adogédo do banco de horas, ndo sendo mais neces:
votacdo e participacdo da entidade sindical para aderir ao banco de horas, bem como as ho
compensadas serdo pagas com o indice de 50% (o indice minimo previsto na CLT).

Nesse recorte analisado, ficou nitida a diferenca de atuagcdo do SMU — base municipa

atuacao do SNIDMAR — base estadual.



3.6. IMPACTO DAS REFORMAS SOBRE OS DIREITOS INDIVIDUAIS E OS SINDICATOS

A reforma trabalhista ocorreu em um momento de alto indice de desemprego, sendo ad
discurso de que era preciso flexibilizar ou, para causar menos impacto, modernizar as
trabalhistas para gerar emprego.

A criacdo desse dilema entre direitos e empregos € crucial para endossar socialmente a
das garantias dos trabalhadores, pois a eles é apresentado o dilema entre ter um emprego ou |
direitos. Defender condi¢cfes dignas de trabalho torna-se, no ambito do discurso vigente, sindl
promover o desemprego.

Esse pensamento binario foi amplamente difundido, inclusive compartilhado expressam
varios momentos pelo entdo presidente Jair Bolsonaro, que, mesmo apos a reforma, reiter:
trabalhador deve escolher “menos direitos e emprego, ou desempregado com direitos”, editando
gue buscam desequilibrar ainda mais a relacéo de trabalho, como a MP 873/19 e a MP 905/20.

A dita flexibilizacdo, ou modernizagcédo, pode se revelar de fato na supressdo, expre
implicitamente, de direitos trabalhistas. A CLT apresenta direitos minimos, bésicos, ficando a ce
negociacdes coletivas a ampliacdo desses direitos.

Qualquer alteracéo legal que visa flexibilizar esse patamar minimo, ou que dificulte a neg
coletiva por parte dos sindicatos profissionais, tende de fato a retirada de direitos.

E nesse ponto que reside uma das maiores dificuldades dos sindicatos em negociar.
primeiro ano de vigéncia da reforma, o balanco das negociacdes é negativo entre os dirigent
prevalece a visdo de forma unilateral pelos empregadores (Galvéo, 2019).

A EC 45 colocou como requisito para a interposi¢do de dissidio coletivo de carater econc
comum acordo, ou seja, as partes devem concordar em levar a demanda ao Judiciario. O STF r
em sede de liminar entendeu que as negociagdes coletivas ndo possuem ultratividade, i.e., apos
base, suas normas perdem eficacia. Logo, se uma contribuicéo estiver prevista em uma norma
apos sua vigéncia ja nao é possivel requerer tais valores.

Esse processo de desregulamentacdo é agravado com o fim da contribuicdo comy
impondo que as contribuicbes estejam previstas em norma coletiva vigente, em que se tornam, |
sem efeito apds sua vigéncia.

Assim, a procrastinacdo da negociagdo é aparentemente favoravel & empresa ou ao S

patronal, ja que, além de as normas serem reduzidas aos patamares minimos legais, o sind



categoria passa a ser estrangulado financeiramente, pois, como afirmei, sua fonte de custeio ¢
diretamente da vigéncia e da consequente eficacia das normas coletivas.

Isso tende a reforcar o desequilibrio entre os sindicatos nas negociacfes, uma vez
hipotese de a negociagdo se arrastar, o prejuizo do sindicato profissional é extremamente
podendo fazer que se sucumba perante a auséncia de custeio e aceite as proposi¢coes orientada
supresséao de direitos — finalidade precipua do termo flexibilizacao.

E possivel notar que a estratégia do sindicato patronal ou da propria empresa é retardar, e
mitigar direitos, durante as negociacdes. Isso faz que o sindicato profissional entre em colapso fir
e a pressao aumente pela perda dos direitos previstos nas normas coletivas, ficando em un
desvantagem na negociacdo. Vimos que o INTERSIND claramente postergava a negociags:
inUmeras estratégias.

A reforma enfraquece a capacidade de negociacdo dos sindicados profissio
concomitantemente, aumenta a necessidade de o ente sindical agir em defesa dos interesses
representados e mobiliza-los, ja que ndo ha mais um minimo legal, o negociado prevalece
legislado.

O Novo Sindicalismo apresentava uma ideia proxima ao que a reforma trouxe, uma visao (
presente na origem da CUT, porém em contextos sociais bem distintos, ja que na década de 19:
forte ativacdo dos movimentos sociais e mobilizacdo social. J& no contexto em que ocorre a
trabalhista e 0 negociado passa a prevalecer, reduzindo-se direitos assegurados em lei, 0s si
encontram-se mais fragilizados e com escassez de instrumentos para exercer tal “poder”.

O SMU, nos ultimos trés anos analisados (2016 a 2018), demonstrou todas as dificuldac
manter os direitos ja conquistados. No decorrer das negociagdes, € possivel notar que as reivinc
dos trabalhadores se resumem em manutencao das clausulas da CCT e no reajuste equivalente &
para evitar perda do poder aquisitivo do trabalhador, ou seja, praticamente manter os direi
contrapartida, o sindicato patronal visava retirar direitos histéricos, sem nenhum fundamento féti

Apos trés anos de negociacdo, o SMU cedeu e, em 2018, aprovou a reducéo do indice
extra de 70% para 65%, rechacando as manobras econdmicas de reajustes parcelados, o que
poder aquisitivo do trabalhador. Todavia, o valor do seguro-acidente foi reajustado de R$ 10.000
R$ 15.000,00.

O SINDMAR, nas negocia¢fes de 2017, cedeu ainda mais. A reduc¢édo do indice da hora
de 70% para 60%, e, na hipotese de realizacao de banco de horas, as horas ndo compensadas p:

a ter um adicional de 50%.



Além disso, permitiu, conforme ja visto, o fracionamento de reajustes, bem como o parcela
a incidéncia menor dos valores referentes aos pagamentos retroativos. O SINDMAR também °
reajuste no valor do seguro contra acidente, passando de R$6.000,00 para R$10.000,00.

O SINDMAR teve um reajuste de quase 80% do valor do seguro-acidente, proporcion
maior do que o reajuste do SMU, que ficou em 50%. Contudo, o valor do seguro do SMU, nomin:
ainda continua sendo maior.

A drastica reducédo dos valores destinados aos sindicatos profissionais resultou na diminui
estruturas sindicais, principalmente a dispensa de funcionarios e reducéo da estrutura fisica, ¢
caso do Sindmar, cuja subsede no municipio de Rodeiro foi fechada, restando apenas a de Séo
para atender toda a regido do Polo Moveleiro de Uba, ocasionando maior afastamento em rel
bases.

Esse encolhimento da estrutura sindical foi uma realidade em todo o territorio nacional
reduziu sua folha de pagamento em 40% e se desfez de sua sede central; a CTB despediu a
maioria dos contratados; a UGT fechou a sede propria; a NCST reduziu drasticamente suas at
coletivas; e a reestruturacdo interna acarretou fechamento de subsedes e secretarias, dimin
infraestrutura dos sindicatos (GALVAO, 2019).

O outro ponto a ser analisado neste trabalho é a prevaléncia do legislado sobre o negociac
611 — A da CLT, em seu caput, assevera que a “convencao coletiva e o acordo coletivo de trabse
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre uma série de direitos elenca
incisos”.

No entanto, é importante destacar o termo ‘“entre outros”, demonstrando que «
exemplificativo, i.e., pode ser aplicado a outros direitos que nao estejam descritos no inciso, conc
larga amplitude a regra de prevaléncia do negociado sobre o legislado.

Antes da reforma, o entendimento era de que as negociagdes nao poderiam reduzir direito
do minimo previsto na legislacéo e havia um patamar minimo de direitos, que nem mesmo a nec
coletiva poderia ultrapassar. O entendimento do TST fica bem explicito na ementa do acérdéo a

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA — ACORDO COL|
LIMITES A NEGOCIACAO COLETIVA. A Constituicdo Federal de 1988, em se
XXVI, ao permitir que as categorias profissionais e econdmicas disciplinem as
por ela travadas, ndo o fez de maneira a possibilitar o vilipéndio a direitos indis
dos trabalhadores. Dessa forma, o negociado somente se afigurard passive
sobrepor ao legislado, naquelas situagbes em que ausente a afronta aos

direitos, o que ndo ocorre nos casos em que desrespeita normas inerentes a s
trabalhador, como é o caso da duracdo diaria da jornada do trabalho. Ag
instrumento desprovido.



O artigo 611-B da CLT apresenta um rol, e taxativo, de direitos que ndo podem ser ob
negociacdo para a sua supressao ou reducédo, sob pena de a norma coletiva ser considera
Contudo, numa interpretacdo contrario sensu, evidenciamos que qualquer direito que ndo esteja
no referido artigo pode ser reduzido ou suprimido.

As normas coletivas sempre tiveram o conddo de ampliar direitos e garantias das
trabalhadoras, partindo sempre do minimo estabelecido por lei. A retirada dessa trava legal par
dos direitos previstos na CLT pode ser vista com o0 objetivo de permitir que, por meio de negc
coletivas, sejam reduzindo ou até mesmo suprimindo alguns direitos, inclusive abaixo do
estabelecido pela legislacdo. Logo, isso corrobora que o termo flexibilizacdo, via de regra, é utili
forma sutil para que se viabilize a retirada de direitos.

A reforma também trouxe a permissdo de demissado coletiva sem a necessidade de autc
prévia dos sindicatos, art. 477-A da CLT, o que, sem aprofundar no mérito de sua constitucion
mais uma vez enfraquece as acgdes coletivas, como a greve. Sem aprofundarmos no tema, o
entendeu pela ilegalidade do movimento grevista contra atos do governo, mesmo que C
diretamente a relacdo de emprego.

Secdo de Dissidios Coletivos do TST na agdo que visava a legalidade da greve c
privatizacdo de empresas do sistema Eletrobras, deflagrada em junho de 2018, proferiu deciséo e
considerou abusiva, com o voto do ministro Ives Gandra afirmando que nessa situagdo 0 mo
grevista € dirigido ao Estado por uma politica publica praticada, ndo havendo relacdo direte
empregador. “Nao cabe discutirmos greve quando ndo esta em jogo um conflito entre em
trabalhadores, mas entre trabalhadores e governo”, concluiu o ministro.**

O ministro aposentado do TST, Pedro Paulo Manus, ratifica o entendimento da vedagéao c
politica, afirmando que “greve por motivo politico, ou por ato praticado pelo governo, nédo possibili
empregador possa tomar qualquer medida que atenda aos interesses dos grevistas”. '

Tal posicionamento desnuda todo carater politico da mobilizacdo em massa dos traball
que outrora fora tdo importante instrumento de luta de classe, como nos anos de 1970 e 1980.%

198 http://www.tst.jus.br/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/id/24793939.

104 https://www.conjur.com.br/2017-nov-17/reflexoes-trabalhistas-exercicio-direito-greve-vinculado-processo-negociacao. A
em: 14 dez. 2019.

5 Destacamos trecho do artigo de Regiane de Moura Macedo e Alexandre Henrique Podadera De C
Revista Consultor Juridico que apresenta parte do trabalho de Ricardo Antunes no ensaio O Novo Sindice
Brasil: “E importante adicionar, também, que esta causalidade econdmica, motivadora de enorme volume
greves desencadeadas nesta década, é constantemente permeada de significativa e imediata dimensac
Este é outro traco distintivo de nossas lutas sociais: como as greves, ao reivindicarem melhores salario
arrocho e da super exploracdo, tocam no pilar que fundamenta a politica econémica vigente, em espec
especificacdo salarial, esta luta acaba assumindo uma forma de confronto politico”. (Disponi



Tal posicionamento também contraria orientagbes da OIT, bem como é pass
guestionamento perante alguns dispositivos constitucionais, como o artigo 9° da Constituicao |
gue é cristalino em preconizar que “é assegurado o direito de greve, competindo aos traball
decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defende
de nao haver vedacao legal.

Porém, sem adentrarmos no tema, essa explanacdo demonstra 0 cenario no qual 0 mo
grevista esta inserido devido as restricdes da atual jurisprudéncia. Nesse contexto, podemos not
namero de greves reduziu, mas ndo ha como precisar 0 motivo. Seja por uma jurisprudéncia re
seja pelo enfraguecimento financeiro sindical, seja, ainda, por uma legislacéo — reforma trabalhis

incentive a demissdo em massa, coagindo movimentos coletivos dos trabalhadores.

Grafico 11 - Greves Registradas
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Contudo, o que mais foi dito durante o processo de edi¢do e votacdo da Reforma Trabal
gue ela seria necessaria para gerar empregos e que somente com essa flexibilizacao é que seria
criar mecanismos para reduzir alguns direitos trabalhistas abaixo do patamar legal.

Com esse discurso, utilizam do eufemismo da flexibilizacdo em momentos de crises p:
mecanismos que possibilitem diminuir ou extinguir alguns direitos trabalhistas. O discurso de red
custo do trabalho — retirada de direitos — como meio de geracdo de emprego néo se vé na pratic:

os indices de desemprego no Brasil, mesmo apdés a Reforma Trabalhista em 2017 e a Reftc

https://www.conjur.com.br/2019-fev-18/opiniao-tst-insustentavel-doutrina-greve-politica#_ftn5. Acesso en
2019).



Previdéncia em 2019 — que utilizou 0 mesmo discurso de reducgéo de direitos como meio de ger
emprego —, permaneceram praticamente estaticos.

Em novembro de 2017 — inicio da vigéncia da reforma — tinhamos o indice de 11
desempregados. Em novembro de 2019, dois anos apds, esse indice passou de 11%, subin
12,2%, em marco de 2020.*°

Esses dados demonstram que a reforma ndo gerou os empregos prometidos, todavia in
um cenario hostil ao movimento sindical, que vem buscando, a duras penas, pelo menos m:
direitos ja conquistados, sejam nas negociagdes coletivas e até mesmo nos previstos por lei.

N&o houve, até os dias de hoje, no SMU nenhuma proposta de inclusdo em negociacao co
supresséo ou de reducéo de direitos abaixo do minimo legal previsto na CLT.

No encerramento deste capitulo houve uma reunido informal, que nos foi repassada o c
pelo atual presidente, com uma empresa especifica que tentou pressionar o SMU a parcelar em
as verbas rescisorias de 180 trabalhadores (caso de demisséo coletiva).

A rescisao, conforme prevista em lei, deve ser quitada integralmente até 10 dias apos a di
A empresa baseava sua oferta na famigerada “regra de ouro” da prevaléncia do negociado
legislado, contudo, apesar da pressao para tentar um acordo coletivo nesse sentido, 0 SMU rec
possibilidade de mitigar os direitos minimos previstos em lei, recusando o parcelamento das

rescisorias.

3.7 CONCLUSAO

O fim da obrigatoriedade da contribuicdo sindical era um assunto que sempre esteve pres
debates sindicais, sendo uma das bandeiras do Novo Sindicalismo da década de 1980. Sereno
dirigente sindical de 1980 até 1992, afirmou que o SINTEL, sindicato de que era dirigente, devolvi
referente ao entdo chamado imposto sindical para os trabalhadores da categoria.

Assim, o tema em si ndo era nenhuma novidade para os sindicatos, mas a retirada repe

obrigatoriedade da contribuicdo sindical, impondo que fosse realizada mediante expressa ap

¢ Disponivel em: https://www.nexojornal.com.br/expresso/2019/11/07/Como-ficou-o-emprego-2-anos-ap%C3?
reforma-trabalhista.



prévia do trabalhador, pegou os sindicatos de surpresa, atingindo fortemente o seu financiamen
essa normativa, o sindicato profissional, aparentemente, foi o0 maior prejudicado.

Rapidamente esse sufocamento financeiro refletiu na classe trabalhadora, que perdeu p
estruturas e colocou o sindicato profissional em extrema desigualdade, dificultando sua capaci
mobilizacéo e negociacéo.

Entretanto, a reforma trouxe uma grande responsabilidade aos sindicatos, principalme
profissionais, que ndo podem sequer contar com a trava legal de um patamar minimo de alguns
ja que a regra de ouro é o negociado prevalecer sobre o legislado.

Os sindicatos foram enfraquecidos financeiramente — a reforma trouxe outras for
enfraquecimento do movimento sindical, j& pontuadas anteriormente — com a alteracao da fc
cobranca da contribuicéo sindical, dificultando sua capacidade de negociacao e fazendo que s¢
mais facilmente, as estratégias de procrastinacdo que podem ser utilizadas pelo empregador.

A restricdo financeira imposta aos sindicatos fez que houvesse significativa diminuigéo
estrutura — a exemplo do SINDMAR, que fechou sua subsede em Rodeiro, permanecendo some
a de Sao Geraldo — e da capacidade de mobilizacdo, o que pode, em tese, ser um dos mo
diminuicdo do numero de greves.

Além dessas novidades trazidas pela Reforma, a EC 45, numa crenga de promover a neg
sob o argumento de interferéncia minima do Estado, impde 0 comum acordo como requisito par:
a demanda via judicial.

O STF, em uma decisdo monocratica, limita a eficacia das normas coletivas, extinguind
ultratividade — que até entdo ampliava direitos e garantias — e impondo a eficacia das normas ao t:
sua vigéncia.

Esse € um cenario hostil até mesmo para manter os direitos ja conquistados, fazendo
sindicatos profissionais se esmoregcam, criando um cenario em que um cede mais e outros r
pressao do capital.

Pela analise das negociac¢des coletivas, percebemos que os trabalhadores, ao longo desst
travaram uma luta para tdo somente manter suas conquistas e, mesmo assim, acabaram ceden

O ponto positivo tdo alardeado pelos defensores da Reforma, que seria a geragéo de en
nao foi entregue, pois os dados demonstram que as taxas de desempregos continuaram acima d
indice bem mais alto do que os 4,8% de 2014, momento em que sequer se discutia a mitig

direitos trabalhistas.

|dem 71.



A visao de direito ao trabalho como um Direito Social (Art. 62 da CF) é afastada, e o trabalh
como um objeto, um produto, dai a necessidade de reformas para baratea-lo, ou seja, seguin
l6gica, quanto mais barato for o produto, mais se adquire.

Nessa visdo, faz-se uma relagéo direta entre o custo do trabalho e a geragéo de el
desconsiderando os demais fatores variaveis que podem promover a abertura de vagas e que né

efetivamente a reducao de direitos e garantias da classe trabalhadora.



ULTIMAS CONSIDERAGCOES

Como vimos, o SMU nasce em um periodo de grande expansdo da malha :
principalmente de base municipal, promovida por agentes ligados a CUT, que tinham uma fc
politica elevada, fruto das lutas do Novo Sindicalismo.

Notamos a participagao efetiva de figuras religiosas locais, que viabilizaram as mobilizag
trabalhadores, promovendo reunides nos salfes paroquiais, realizando atos e ajuda
conscientizacao de direitos sociais.

Suas bases sdo as mesmas da estrutura sindical brasileira que foram criadas por Va
década de 1930 e se tornaram relevantes para o avan¢o do movimento sindical nos anos de 198
iriam enfrentar um grande desafio na década subsequente.

A classe trabalhadora, sempre posta como fiadora das crises econdémicas, teve, na dé
1990, poucos anos apoés o surgimento do SMU, que resistir as politicas neoliberais. Com o gover
foi necessario o enfretamento do neoliberalismo, buscando, inclusive, a luta pela manutenc
avancos que haviam sido conquistados. Algumas dessas batalhas se refletem até hoje.

Como exemplo, podemos citar a ADI 1625, que ja dura 25 anos, de um caso que ilustra
avancos da década de 1980 e as lutas para evitar (ou amenizar) o retrocesso da década de 19¢

Em 1982, a OIT firmou a Convencéo n° 158, prevendo regras sobre o “Término da Rel
Trabalho por Iniciativa do Empregador”, vetando a dispensa sem que existisse uma causa justifice
tanto, a fim de conceder ao trabalhador certa estabilidade.

Alegando grave impacto econdémico, FHC, via decreto, afastou a vigéncia da Convencac
O movimento sindical, nesse caso representado pela CONTAG, filiada a CUT, ajuizou no STF, e
uma acao alegando a inconstitucionalidade do Decreto presidencial, afirmando que ndo é poss
decreto, afastar a vigéncia de acordos internacionais. O julgamento durou 25 anos e estav:
pautado para ser concluido em 2023.

O julgamento da ADI 1625 € bem ilustrativo, tanto da politica neoliberal da década de 1
buscava retirar, mitigar e retroceder os avancos da classe trabalhadora conquistados nc
anteriores, quanto também do arrefecimento do movimento sindical, que ja ndo tinha a mesma
em suas manifestacfes do final das décadas de 1970 e 1980 ao buscar, muitas vezes pe
institucionais, a judicializacdo de suas disputas.

A via judicial foi uma das formas procuradas pelo movimento sindical como meio de res

com acOes do ente sindical em busca de seus proprios interesses ou dos interesses da categoria.



se refere & judicializacdo como instrumento utilizado pelos sindicatos, destacamos o Poder No
tdo questionado por, teoricamente, interferir na relacdo privada capital-trabalho.

No caso especifico do SMU, ao longo das suas trés décadas de existéncia, nunca |
ingeréncia estatal em suas negocia¢des via Poder Normativo. O que se notou é que o sindicato L
Poder Normativo como instrumento de negociacéo e alterou o palco das negociacdes para o Ju
gue atuou como mediador do conflito, contudo sem a imposi¢cao do Estado.

Ademais, no que pesem as criticas ao Poder Normativo, muitas delas relevantes e consi
notamos que, apds a EC 45/2004, somente € possivel a judicializacdo do dissidio coletivo de
econdmico quando as partes envolvidas na lide anuirem de entregar a demanda ao Judiciari
requisito restringe, consideravelmente, a atuacdo do Estado via Poder Normativo, obrig
negociacao.

A forma utilizada pelos sindicatos da categoria para ultrapassarem esse Obice é a deflagt
greve, que, conforme entendimento jurisprudencial, € a ruptura completa da negociacgéo, qt
possivel levar a demanda ao Judiciario prescindindo do comum acordo.

Ocorre que, para deflagrar um movimento grevista dentro dos parametros legais
7.783/89), € necessario, entre tanto outros fatores, possuir legitimidade perante a categoria, até
pela possibilidade de o movimento se arrastar por dias e haver possiveis persegui¢cdes aos seus «

E este o ponto que analisarmos nesta dissertacdo: compreender a representatividade
perante sua categoria como resultado da sua relagcdo com os trabalhadores da sua base territ
municipio de Uba-MG —, sendo a realizacdo da greve de 2017 talvez o grande retrato.

Sem ter a menor pretensdo de debater os inUmeros questionamentos e estudos s
vantagens e desvantagens do voto distrital, tracamos alguns paralelos, tdo somente exemplif
com as teorias que defendem esse tipo de sistema eleitoral e a atuacéo dos sindicatos de base m

Reiteramos a complexidade do voto distrital que esta inserida dentro da questdo dos s
eleitorais, com inUmeras implica¢des que ndo foram debatidas neste estudo.

Todavia, € hegemonico entre os adeptos do voto distrital 0 argumento de que o sistema
apresenta uma ligacao mais forte entre representante e representado. O eleito teria uma relagé

mais préxima com sua base, que poderia acompanhar e cobrar diretamente do representante.



Para Cintra (2000)'%, o voto distrital permite o estreitamento do vinculo eleitor-repres
Alega também que o voto € conferido a candidatos que o eleitor presumivelmente conhece ben
por essa razao, provavelmente terdo um comportamento politico mais responséavel.

Por meio desta analise rasa de alguns argumentos do sistema eleitoral distrital, p
destacar entre os fatores relevantes a proximidade — até mesmo fisica — entre os trabalhadores €
Os trabalhadores conseguem ir até a sede do SMU, onde encontram constantemente com o0 pr
ou com membros da diretoria, o que possibilita que haja certa cobranca pelas demandas da clas

Na comparacao entre 0 SMU e o SINDMAR, podemos notar, dentro do lapso temporal e:
gue as respostas do sindicato, comparadas com as do SINDMAR, nas investidas do INTERSINI
mais eneérgicas, retrocedendo menos em momento de intensa pressao e avangcando um pou
guando possivel.

Os sindicatos, assim como inumeras instituicbes democraticas, atravessam uma (
legitimidade de representagdo. Fonseca, Lacerda e Pereira afirmam que permanece a sensacac
as instituicbes democraticas, como o Congresso, os partidos e os sindicatos, ainda nao fur
satisfatoriamente.

Voltando novamente o olhar diretamente para os sindicatos, em sua disserta¢do, Chara
analisar a representatividade sindical, afirmando que, com a unicidade sindical, se imaginava que
a criacdo de um sindicato Unico, com maior representatividade, porém o que se viu foi absolutat
inverso, com a proliferacdo do nimero de sindicatos e o esfarelamento da base de trabalhadores
Afirma ainda que os sindicatos pequenos se restringem a meros administradores e nao p
autonomia privada coletiva diante do poder econémico da categoria econdmica (Charrao, 2018,

Este é o ponto em que jogamos luz: a auséncia de representatividade ndo € devida dire
pelo tamanho geografico da base do sindicato ou pela quantidade de sindicatos. Nao deveria se
elencado como um dos varios fatores que poderiamos debater sobre a crise de representa
sindical que atinge ndo so os sindicatos, mas inUmeras instituicbes democraticas da sociedade

Advogamos justamente o contrario, ou seja, o fato de o sindicato estar proximo a sua ba:s
s6 fisicamente, embora seja um fator relevante a proximidade fisica — e vivenciar a real ¢
socioecon6mica dos trabalhadores de sua base, possibilita que eles apresentem suas demandas
pressao para que sejam atendidas etc. e constitui um fator que pode atuar como antitese dessa c

atinge os sindicatos.

% CINTRA, Antbnio Octavio. O sistema eleitoral alemao como modelo para a reforma do sistema el
brasileiro. Brasilia: CAmara dos Deputados, 2000. Disponivel em:
http://www2.camara.gov.br/documentosepesquisa/publicacoes/ estnottec/pdf/007234.pdf.



Adiante, Charao assevera:

E valido dizer que a representatividade, ou seja, a legitimidade do sindic
representar os interesses das categorias de profissionais exige, em principio, con
categoria para com o sindicato. Esta ndo é adquirida com a carta sindical e sir
trabalho intenso das liderancas sindicais nas suas bases (p. 46, 2018).

Concordamos com essa assertiva, porém questionamos: em um pais de dimens@es conti
com profundas diferencas culturais, sociais e econdmicas entre suas regides, como € possivel s
gue gigantescas estruturas sindicais possam realizar trabalhos intensos com suas bases, princip
com trabalhadores do interior?

E indiscutivel que haja modernizacdo na atuacdo sindical para que consiga estabelece!
de dialogos com suas bases e haja renovacdo nos quadros de dirigentes. A democracia inte
sindicatos ainda € quase uma utopia, sendo comum vermos sindicatos se tornando verc
oligarquias, sem nenhum tipo de transparéncia.

O SMU padece de todos esses males que atingem a atual estrutura sindical brasileira. C
ainda podemos notar que sua legitimidade perante sua categoria € mais evidente se compararmc
SINDMAR, que tem estrutura e base territoriais maiores.

Os problemas locais, como visto, o SMU consegue corresponder de forma minim
satisfatoria, pois tais problemas fazem parte do cotidiano do sindicato, por isso, conforme os r
apresentados ao longo da pesquisa, a crise de legitimidade do SMU é um pouco mais amena. P
buscar em Kaufmann (2010, p. 118)'* a explicacéo: “Se a representacgao sindical esta, enfim, pr¢
bases representadas mais legitimadas estara a estrutura de representacao formal, legal, instit
caso brasileiro, por lei, para aquele mister de representagdo. Por consequéncia, menos insegt
mais representativa havera”.

Entendemos que a entidade sindical também néo deve se restringir a atuar em demanda
Contudo, com a atual estrutura piramidal (sindicato, federacdo e confederacdo) presa de
categorias estanques, dificilmente o sindicato conseguira atuar de forma a resolver demandas
em nivel nacional, tampouco buscar melhorias para a classe trabalhadora de maneira geral, de
transcender a questao trabalhista.

A atuacdo no Congresso visando a organizacao de manifestacdes que buscam ampliar

dos trabalhadores ou que visam impedir a retirada de seus direitos, como a Reforma Trabalh

2 KAUFMANN, Marcus de Oliveira. Da formal representacéo a efetiva representatividade sindical: proble
sugestdes em modelo de unicidade. Revista99 do Tribunal Superior do Trabalho, Porto Alegre, v. 76,
109-57, abr./jun. 2010.



Reforma da Previdéncia, deveriam ser atributo das Centrais, que possuem esse poder de &
diversas categorias. Todavia, destacamos que as Centrais ndo fazem parte da estrutura le
sindicatos, algo que poderia ser revisto, dentro de um espectro de reforma do atual mo
sindicalismo brasileiro.

Entre todos os problemas de que a atual estrutura sindical brasileira padece, talvez o met
gue pode ser visto como um problema) € a extensdo da malha sindical pelo territério nacional
interiorizacdo. Os pequenos sindicatos podem atuar com difusores de Direitos Trabalhistas basi
ainda séao vilipendiados, principalmente no interior do pais, que carece da atuacéo da fiscaliz
Estado.

Uma vez que o SMU conquista a confianca dos trabalhadores locais, legitima sua at
consegue corresponder as demandas imediatas de sua base, contribui, de forma direta,
legitimacao das grandes mobiliza¢des. Além disso, os trabalhadores de sua base passam a cor
somente no seu sindicato, mas na estrutura sindical que os ouve e lhes responde e pela qual se
devidamente representados.

N&o é concebivel falarmos em democracia sem uma estrutura sindical viva e atuante, re
que é extremamente necesséria uma mudanca na concepc¢do do que é o sindicato em nossa so
E por isso que deve haver modernizacéo da legislacdo sindical de modo a possibilitar o enfren

dos desafios atuais e dos que estao por vir com as constantes mudanc¢as no mundo do trabalho
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ANEXO A
Processos de dissidios coletivos analisados entre os anos 2015 e 2018.

LEGENDA:

CONCILIACAO: conciliagdo alcancada antes do julgamento e desisténcia por motivo decla
acordo.

EXTINTO: extinto liminarmente ou desisténcia sem declinagdo do motivo.

INSTRUIDO: enviados a distribui¢éo para julgamento pela SDC.

EM ANDAMENTO: processos em fase de instrucdo — posi¢ao até o ultimo dia do ano de referén
PROCESSOS EM NEGRITO: processos movidos por sindicato de trabalhadores do setor da i
com base territorial inferior a 200 mil habitantes (sindicato do interior).

PROCESSOS SUBLINHADOS: processos movidos por sindicato de trabalhadores do setor da i

DISSIDIOS DO ANO 2015

0010002-98.2015.5.03.0000
EXTINTO

Municipio de Jodo Monlevade
X
Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores no Servi¢co Puablico Munici
de Jodo Monlevade, Alvinépolis, Dom Silvério e Nova Era

0010004-68.2015.5.03.0000
CONCILIADO

Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias Metallrgicas, Mecanicas €
Material Elétrico de Jodo Monlevade
X
Sindicato das Industrias Metallrgicas, Mecanicas, de Material Elétric
Trefilaria, Laminacado, Fundicdo e Forjaria de Jodo Monlevade — SIM

0010026-29.2015.5.03.0000
CONCILIADO

MRS Logistica S.A.
X
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias de Belo Horizc

0010028-96.2015.5.03.0000
INSTRUIDO

MRS Logistica S.A.
X
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas na Area de Transp
e Manutengédo de Equipamentos Ferroviarios de Conselheiro Lafaiete
SINTEF/CL

0010067-93.2015.5.03.0000
INSTRUIDO

Sindicato dos Trabalhadores em Educacéo da Rede Publica Municipal
Belo Horizonte
X
Caixa Escolar Escola Municipal Antdnio Salles Barbosa, Municipio de |
Horizonte e Outros

0010092-09.2015.5.03.0000

CONCILIADO

Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias Siderurgicas, MetalUrgice
Mecénicas, de Material Elétrico e de Informatica de Ipatinga, Belo Orie
Ipaba e Santana do Paraiso — SINDIPA
X
Sankyu S.A.




0010096-46.2015.5.03.0000
CONCILIADO

Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros Metropolitano
SINTRAM
X
Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Contagel
SITTRACON

0010106-90.2015.5.03.0000
CONCILIADO

Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros de Belo Horizor
SETRABH
X
Sindicato dos Trabalhadores em Transportes has Empresas
Transporte de Passageiros Urbano, Semiurbano, Metropolitano,
Rodoviario, Intermunicipal, Interestadual, Internacional, de Fretamento
Turismo e Escolar de Belo Horizonte e Regiéo Metropolitana — STTRE

0010119-89.2015.5.03.0000
CONCILIADO

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Fiacdo e Tecelagem c
ltatina
X
Tecelagem Minasrey Ltda.

0010140-65.2015.5.03.0000
CONCILIADO

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecanicas €
Material Elétrico de Jodo Monlevade
X
Harsco Metals Ltda.

0010178-77.2015.03.0000
INSTRUIDO

J. Macedo S.A.
X
Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios de Cargas em Geral de Pou
Alegre

0010217-74.2015.5.03.0000
INSTRUIDO

Sindicato dos Auxiliares de Administracdo Escolar do Sudeste de Min
Gerais
X
Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino da Regido Sud
de Minas Gerais

0010229-88.2015.5.03.0000
CONCILIADO

Moind Engenharia Ltda.
X
Sindicato dos Trabalhadores em Montagens Industriais do Estado de M
Gerais

0010265-33.2015.5.03.0000
CONCILIADO

Sindicato dos Trabalhadores em Hospitais, Laboratérios e de Consulté
Médicos e Odontolégicos de Sao Joao Del Rei
X
Renalclin — Clinica de Doencas Renais Ltda.

Sindicato dos Professores do Estado de Minas Gerais — SINPRO/M(

0010298-23.2015.5.03.0000 X
EXTINTO Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino do Triangulo Mineiro —
SINEPE/TM
Localix Servicos Ambientais Ltda.
0010301-75.2015.5.03.0000 X

EXTINTO

Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio, Conservacao ¢
Limpeza Urbana da Regido Metropolitana de Belo Horizonte

0010353-71.2015.5.03.0000
CONCILIADO

Sindicato dos Auxiliares de Administracdo Escolar do Estado de Mine
Gerais
X
Sindicato das Escolas Particulares de Minas

0010354-56.2015.03.0000
EXTINTO

Sindicato dos Auxiliares de Administracio Escolar do Estado de Min:
Gerais
X
Sindicato dos Cursos Livres de Idiomas do Estado de Minas Gerais -
SINDILIVRE-IDIOMAS/MG




0010356-26.2015.5.03.0000
CONCILIADO

Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Formiga-
X
Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros do Estado de M
Gerais

0010367-55.2015..5.03.0000
CONCILIADO

Sindicato dos Auxiliares de Administragéo Escolar da Regido Sul do Es
de Minas Gerais
X
Sindicato das Escolas Particulares de Minas Gerais

0010373-62.2015.5.03.0000
CONCILIADO

Sindicato dos Professores do Estado de Minas Gerais — SINPRO/M(
X
Sindicato das Escolas Particulares de Minas Gerais

0010394-38.2015.5.03.0000
INSTRUIDO

Sindicato dos Trabalhadores Ativos, Aposentados e Pensionistas dt
Servico Publico Federal do Estado de Minas Gerais
X
Centrais de Abastecimento de Minas Gerais S.A. — Ceasaminas

010419-51.2015.5.03.0000
CONCILIADO

TRD Servigos e Administracéo Ltda.
X
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes de Passage
Urbanos, Semiurbanos, Metropolitanos, Rodoviarios, Intermunicipais
Interestaduais, Internacionais, de Fretamento, Turismo e Escolar de B
Regido Metropolitana

0010420-36.2015.5.03.0000
CONCILIADO

Uni&o Servicos de Vigilancia Eireli — UNISERV
X
Sindicato dos Empregados de Empresas de Seguranca e Vigilancia ¢
Estado de Minas Gerais

0010426-43.2015.5.03.0000
CONCILIADO

Construtora Remo Ltda.
X
Sindicato dos Oficiais Eletricistas e Trabalhadores nas Industrias de
Instalac8es Elétricas, de Gas, Hidraulicas e Sanitarias de Belo Horizol

0010452-41.2015.5.03.0000
CONCILIADO

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Siderurgicas, Metallrgice
Mecanicas, de Material Elétrico e de Informatica de Ipatinga, Belo Orie
Ipaba e Santana do Paraiso — SINDIPA
X
Sindicato Intermunicipal das Industrias Metallrgicas, Mecénicas, e d
Material Elétrico de Ipatinga

0010511-29.2015.5.03.0000
INSTRUIDO

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Construcéo e do Mobili
de Itad de Minas — SITICON
X
Votorantim Cimentos S.A.

0010513-96.2015.5.03.0000
CONCILIADO

Master Brasil S.A.
X
Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicac¢des de Minas Gerais
SINTTEL

0010564-10.2015.5.03.0000
CONCILIADO

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Saud
Pocos de Calda
X
Irmandade do Hospital da Santa Casa de Pocos de Caldas

0010597-97.2015.5.03.0000
INSTRUIDO

Sindicato dos Professores do Estado de Minas Gerais — SINPRO/M(
X
Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino do Nordeste Mineiro — SINE
MG

0010609-14.2015.5.03.0000
CONCILIADO

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcéo Civil, da
Pesada, dos Mobiliarios e Similares de Timé6teo e Coronel Fabriciano/NM
SINTRACONT
X
Construtora Almeida Tavares Ltda.




0010650-78.2015.5.03.0000
INSTRUIDO

Companhia Brasileira de Trens Urbanos — CBTU
X
Sindicato dos Empregados em Empresas de Transportes Metrovirio:
Conexos de Minas Gerais

0010716.58.2015.5.03.0000
CONCILIADO

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Jequeri
X
Eustaquio Martins Braga

0010718-28.2015.5.03.0000
CONCILIADO

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Jequeri
X
Amauri Braga Martins

0010720-95.2015.5.03.0000
CONCILIADO

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Jequeri
X
Israel de Souza

0010723-50.2015.5.03.0000
CONCILIADO

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Jequeri
X
Alarico Augusto Gomes — ME

0010724-35.2015.5.03.0000
CONCILIADO

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Jequeri
X
Geraldo Carlos Algusto

0010726-05.2015.5.03.0000
CONCILIADO

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Jequeri
X
Jodo Carlos Bretas Leite

0010727-87.2015.5.03.0000
CONCILIADO

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Jequeri
X
José Cléber Goncalves Niquini

0010728-72.2015.5.03.0000
CONCILIADO

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Jequeri
X
José Horta Barbosa

0010730-42.2015.5.03.0000
CONCILIADO

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Jequeri
X
José Ricardi Bretas Leite

0010731-27.2015.5.03.0000
CONCILIADO

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Jequeri
X
José Romualdo Gomes Macedo

0010732-12.2015.5.03.0000
CONCILIADO

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Jequeri
X
Mauricio Graciani Martins

0010734-79.2015.5.03.0000
EXTINTO

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Jequeri
X
Nélio Leopoldo Soares

0010782-38.2015.5.03.0000

INSTRUIDO

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias MetalUrgicas, Mecéanicas €
Material Elétrico de Belo Horizonte e Contagem
X
Vallourec Tubos do Brasil S.A.

0010786-75.2015.5.03.0000
INSTRUIDO

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Capelinha e Angelandi-MG
X
Sindicato Rural de Capelinha

0010798-89.2015.5.03.0000
EXTINTO

Acument Brasil Sistemas de Fixagcéo S.A.
X
Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias MetalUrgicas, Mecanicas €
Material Elétrico de Belo Horizonte, Contagem e Regido

0010804-96.2015.5.03.0000
EXTINTO

Vital Engenharia Ambiental S.A.
X
Sindicato dos Empregados em Turismo do Vale do Aco




0010889-82.2015.5.03.0000
EXTINTO

Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias Metallrgicas, Mecanicas,
Material Elétrico, Siderdrgicas, de Fundicdo, Reparos e Acessorios o
Veiculos, de Montagens de Painéis Elétrico e Eletrbnicos, de Materi:
Eletrénico e de Informética de Pocos de Caldas, Andradas, Machadc

Guaxupé e Guaranésia-MG
X
G. L. Eletro Eletrénicos Ltda. (Grupo Legrand)

0010897-59.2015.5.03.0000
EM ANDAMENTO

Sindicato dos Professores do Estado de Minas Gerais
X
Sindicato dos Cursos Livres do Estado de Minas Gerais — SINDILIVR
IDIOMAS

0011142-70.2015.5.03.0000
CONCILIADO

SAFRAN LINCO LTDA. X Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias
Refratarios de Betim e Italna

0011143-55.2015.03.0000
EM ANDAMENTO

Sindicato dos Engenheiros do Estado de Minas Gerais e Outros X
Companhia Urbanizadora e de Habitacdo de Belo Horizonte — URBE

0010734-79.2015.5.03.0000
EXTINTO

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Jequeri
X
Nélio Leopoldo Soares

0010782-38.2015.5.03.0000
INSTRUIDO

Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias MetalUrgicas, Mecanicas €
Material Elétrico de Belo Horizonte e Contagem
X
Vallourec Tubos do Brasil S.A.

0010786-75.2015.5.03.0000
INSTRUIDO

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Capelinha e Angelandia-MG
X
Sindicato Rural de Capelinha

0010798-89.2015.5.03.0000
EXTINTO

Acument Brasil Sistemas de Fixagdo S.A.
X
Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias Metallrgicas, Mecanicas €
Material Elétrico de Belo Horizonte, Contagem e Regido

0010804-96.2015.5.03.0000
EXTINTO

Vital Engenharia Ambiental S.A.
X
Sindicato dos Empregados em Turismo do Vale do Aco

0010889-82.2015.5.03.0000
EXTINTO

Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias Metallrgicas, Mecanicas,
Material Elétrico, Siderdrgicas, de Fundicdo, Reparos e Acessorios ¢
Veiculos, Montagens de Painéis Elétricos e Eletrdnicos, Material Eletrd
e de Informatica de Pogos de Caldas, Andradas, Machado, Guaxupé
Guaranésia-MG
X
G. L. Eletro Eletrénicos Ltda. (Grupo Legrand)

0010897-59.2015.5.03.0000
EM ANDAMENTO

Sindicato dos Professores do Estado de Minas Gerais
X
Sindicato dos Cursos Livres do Estado de Minas Gerais —SINDILIVR|
IDIOMAS

0011142-70.2015.5.03.0000
CONCILIADO

SAFRAN LINCO LTDA. X Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias
Refratarios de Betim e Italna

0011143-55.2015.03.0000
EM ANDAMENTO

Sindicato dos Engenheiros do Estado de Minas Gerais e Outros X
Companhia Urbanizadora e de Habitacdo de Belo Horizonte — URBE

0011171-23.2015.5.03.0000

EM ANDAMENTO

Sindicato dos Empregados em Empresas de Processamentos de Dad
Servicos de Informéatica e Similares do Estado de Minas Gerais —
SINTAPPI
X
PRODABEL — Empresa de Informatica e Informacéo do Municipio de E
Horizonte S.A.

0011204-13.2015.03.0000
EM ANDAMENTO

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Assessoramento,
Pesquisas, Pericias, Informacgbes e Congéneres de Minas Gerais -
SINTAPPI/MG
X
Companhia de Habitacdo e Urbanizadora de Belo Horizonte — URBE




0011207-65.2015.5.03.0000
EM ANDAMENTO

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Assessoramento,
Pesquisas, Pericias e Informacfes no Estado de Minas Gerais —
SINTAPPI-MG
X
Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte — BHTRANS

011216-27.2015.5.03.0000
EM ANDAMENTO

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Construgéo de BH
X
Sindicato na Industria da Construcao Civil no Estado de Minas —
SINDUSCON/MG

0011241-40.2015.5.03.0000

EM ANDAMENTO

Sindicato dos Trabalhadores em Montagens Industriais em Geral do Es
de Minas Gerais — SITRAMONTI
X
Comau do Brasil Industria e Comércio Ltda. e Outros

0011324-56.2015.5.03.0000

EM ANDAMENTO

Sindicato dos Engenheiros no Estado de Minas Gerais e Outras
X
Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte — BHTRANS

0011345-32.2015.5.03.0000
EM ANDAMENTO

Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores no Servigo Publico Munici
de Jodo Monlevade, Alvindpolis, Dom Silvério e Nova Era
X
Municipio de Jodo Monlevade

DISSIDIOS DO ANO 2016

0010063-22.2016.5.03.0000
CONCILIADO

Sae Towers Brasil Torres de Transmisséo Ltda.
X
Sindicato dos Trabalhadores Industriais Metalurgicos, Mecanicos,
Material Elétrico de Betim, Igarapé e Sao Joaquim de Bicas

0010069-29.2016.5.03.0000
INSTRUIDO

Paranasa Engenharia e Comércio S.A.
X
Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias de Construgéo de Be
Horizonte

0010106-56.2016.5.03.0000
INSTRUIDO

Federacdo dos Empregados em Turismo e Hospitalidade do Estadc
Minas Gerais e Outros
X
Sindicato das Empresas de Turismo no Estado de Minas Gerais

0010116-03.2016.5.03.0000
CONCILIADO

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mob
de Janauba-MG
X
Cerémica Gorutuba Ltda. e Outras

0010128.17.2016.5.03.0000
EM ANDAMENTO

Sindicato dos Empregados nas Industrias e Servicos de Purificagao ¢
Distribuicdo de Agua e Servigos de Esgoto de Juiz
de Fora — SINAGUA
X
Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA

0010181-95.2016.5.03.0000
CONCILIADO

Sindicato dos Trabalhadores nas Indudstrias Siderurgicas, Metalurgic
Mecénicas, de Material Elétrico e de Informatica de
Ipatinga, Belo Oriente, Ipaba e Santana do Paraiso — SINDIPA
X
Usinas Sideruargicas de Minas Gerais — USINAS S.A.
UNIGAL Ltda.
USIROLL — Usiminas Court Tecnologia de Acabamento Superfical L

0010261.59.2016.5.03.0000

Sindicato dos Trabalhadores nas Indudstrias Siderurgicas, Metalurgic




CONCILIADO

Mecanicas, de Material Elétrico e de Informéatica de
Ipatinga, Belo Oriente, Ipaba e Santana do Paraiso — SINDIPA
X
Usiminas Mecanicas S.A.

0010282-35.2016.5.03.0000
CONCILIADO

Philips Medical Systems Ltda.
X
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecanicas
Material Elétrico de Vespasiano, Lagoa Santa, Sdo
José da Lapa e Confins

0010311-85.2016.5.03.0000

INSTRUIDO

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecéanicas
Material Elétrico de Betim, Igarapé e Sao Joaquim
de Bicas e Outros
X
Federacéo das Industrias do Estado de Minas Geral - FIEMG e out

010383-72.2016.5.03.0000
CONCILIADO

Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias Metallrgicas, Mecanicas
Material Elétrico, Material Eletrénico,
Desenhos/Projetos, de Informética e de Recuperacao de Metais de .
Monlevade, Rio Piracicaba, Bela Vista de Minas, Sao
Domingos do Prata e S&o Gongalo do Rio Abaixo
X
ArcelorMittal do Brasil S.A.

010487-64.2016.5.03.0000
CONCILIADO

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Siderargicas, Metalurgi
Mecanicas, de Material Elétrico e de Informética de
Ipatinga, Belo Oriente, Ipaba e Santana de Paraiso — SINDIPA
X
Sankyu/S.A.

0010499-78.2016.5.03.0000

CONCILIADO

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Siderurgicas, Metallrgit
Mecénicas, de Material Elétrico e de Informatica de
Ipatinga, Belo Oriente, Ipaba e Santana de Paraiso — SINDIPA
X
Construtora Vale do Aco Ltda. — CONVACO

0010532-68.2016.5.03.0000

CONCILIADO

Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias Siderurgicas, Metallrgit
Mecanicas, de Material Elétrico, Desenho/Projeto, de Informéatica
Timéteo, Marliéria, Jaguaragu, Antonio Dias, S&o José do Goiaba

Dionisio, Pingo
D’agua, Corrego Novo e Coronel Fabriciano - METASITA
X
Aperam Inox América do Sul S.A.

0010585-49.2016.5.03.0000
CONCILIADO

Sindicato dos Auxiliares de Administracdo Escolar da Regido Sul do E
de Minas Gerais — SAAESUL-MG
X
Sindicato das Escolas Particulares de Minas Gerais

0010598-48.2016.5.03.0000
CONCILIADO

Sindicato dos Auxiliares de Administragcdo Escolar do Estado de Mi
Gerais — SAAEMG
X
Sindicato dos Cursos Livres de Idiomas do Estado de Minas — SINDIL
IDIOMAS

0010599-33.2016.5.03.0000
CONCILIADO

Sindicato dos Auxiliares de Administracdo Escolar do Estado de Mi
Gerais — SAAEMG
X
Sindicato das Escolas Particulares de Minas Gerais — SINEP/MC

0010590-71.2016.5.03.0000
INSTRUIDO

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mob
de Varginha-MG
X
Sindicato Intermunicipal das Industrias da Construgdo Civil da Regia
Lagos Sul Mineiros — SINDUSCON-LAGOS

010601-03.2016.5.03.0000
CONCILIADO

Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias MetalUrgicas, Mecanicas
Material Elétrico de Jodo Monlevade




X
Sindicato das Industrias Metallrgicas, Mecanicas, de Material Elétri
Eletrénico, Trefilaria, Laminac¢&o, Fundicdo e Forjaria
de Jodo Monlevade — SIME

0010615-84.2016.5.03.0000

CONCILIADO

Fadel Transportes e Logistica Ltda.
X
Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Uberla

0010631-38.2016.5.03.0000
CONCILIADO

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Siderdrgicas, Metalurgi
Mecanicas, de Material Elétrico, Material Eletronico,

Desenho/Projeto e de Informética de Timéteo, Marliéria, Jaguarag
Antonio Dias, Sdo José do Goiabal, Dionisio, Pingo

D'agua, Cérrego Novo e Coronel Fabriciano — METASITA
X
Sindicato Intermunicipal das Industrias Metalargicas, Mecanicas e
Material Elétrico de Ipatinga

0010634-90.2016.5.03.0000
CONCILIADO

Sindicato dos Professores do Estado de Minas Gerais — SINPRO/I
X
Sindicato das Escolas Particulares de Minas Gerais — SINEP/MC

0010655-66.2016.5.03.0000
CONCILIADO

Centro Educacional Infantil Vové Sérgia
X
Sindicato dos Empregados no Turismo e Hospitalidade de Araxa — Sl

0010658-21.2016.5.03.0000

CONCILIADO

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Siderargicas, Metalurgi
Mecanicas, de Material Elétrico e de Informética de
Ipatinga, Belo Oriente, Ipaba e Santana do Paraiso —SINDIPA
X
Sindicato Intermunicipal das Industrias Metallrgicas, Mecénicas e
Material Elétrico de Ipatinga

0010680-79.2016.5.03.0000

CONCILIADO

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Siderurgicas, Metallrgit
Mecénicas, de Material Elétrico e de Informatica de
Ipatinga, Belo Oriente, Ipaba e Santana do Paraiso — SINDIPA
X
Harsco Metals Ltda.

0010686-86.2016.5.03.0000
INSTRUIDO

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Assessoramento
Pesquisas, Pericias e Informacfes no Estado de Minas Gerais -
SINTAPPI-MG
X
Empresa de Transportes e Transito de Belo Horizonte — BHTRAN

0010741-37.2016.5.03.0000

INSTRUIDO

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcéo Civil, c
Pesada, dos Mobiliarios e Similares de Timo6teo e Coronel Fabricianc
X
Delta Engenharia e Manutencédo Industrial Ltda.

0010784-71.2016.5.03.000
CONCILIADO

Sindicato dos Professores do Estado de Minas Gerais — SINPRO/N
X
Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino da Regido Su
de Minas Gerais — SINEPE/SUDESTE

0010788-11.2016.5.03.0000
INSTRUIDO

Companhia Brasileira de Trens Urbanos — CBTU
X
Sindicato dos Empregados em Empresas de Transportes Metroviari
Conexos de Minas Gerais — SINDIMETRO

0010801-10.2016.5.03.0000

CONCILIADO

Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias Siderurgicas, Metalurgic
Mecénicas, de Material Elétrico e de Informatica de
Ipatinga, Belo Oriente, Ipaba e Santana do Paraiso — SINDIPA
X
Instalac6es, Manutencdo e Comércio Ltda. — ENIGIMAPI

0010806-32.2016.5.03.0000
EXTINTO

Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo Pesada de Minas Gera
SITICOP-MG
X




Sindicato Nacional das Concessionarias de Rodovias, Vias Urban:
Pontes e Tuneis — SINCROD

0010817-61.2016.5.03.0000

INSTRUIDO

Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores na IndUstria Energética
Minas Gerais — SINDIELETRO
X
Companhia Energética de Minas Gerais — CEMIG e outros

0010844-44.2016.5.03.0000
INSTRUIDO

Sindicato de Engenheiros no Estado de Minas Gerais e Outros
X
EMPRESA DE TRANSPORTES E TRANSITO DE BELO HORIZON’
BHTRANS

0010884-26.2016.5.03.0000
CONCILIADO

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusdo e TV
Estado de Minas Gerais
X
Sindicato das Empresas de Radio e Televisdo de Minas Gerais

0010908-54.2016.5.03.0000
CONCILIADO

Federacao dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios no Estad
Minas Gerais — FETTROMINAS e Outros
X
Sindicato das Empresas de Transporte de Cargas do Centro Oeste M
— SETCOM

0010926-75.2016.5.03.0000
INSTRUIDO

Federacao Interestadual dos Servidores Publicos Municipais e Estac
dos Estados do Acre, de Alagoas, do Amazonas, da Bahia, do Marar
de Minas Gerais, do Parana, do Piaui, de Roraima, de Sergipe € «
Tocantins
X
Empresa Municipal de Turismo de Belo Horizonte S.A. — Belotur

0010968-27.2016.5.03.0000
EM ANDAMENTO

Sindicato dos Professores do Estado de Minas Gerais — SINPRO/N
X
Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino do Nordeste de Minas Ge
SINEP-NE/MG

0010970-94.2016.5.03.0000
CONCILIADO

Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino da Regido Sudeste de M
Gerais — SINEPE SUDESTE
X
Sindicato dos Professores do Estado de Minas Gerais — SINPRO/\

0011009-91.2016.5.03.0000
CONCILIADO

Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias MetalUrgicas, Mecéanicas
Material Elétrico de Sete Lagos
X
Iveco Latim América Ltda.

0011027-15.2016.5.03.0000
INSTRUIDO

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Assessoramento
Pesquisas, Pericias, Informacdes e Congéneres de Minas Gerais
SINTAPPI/MG
X
Companhia Urbanizadora de Habitacdo de Belo Horizonte — URBI

0011028-97.2016..5.03.0000
INSTRUIDO

Sindicato de Engenheiros no Estado de Minas Gerais e Outros Cin
Sindicatos
X
Companhia Urbanizadora de Habitacdo de Belo Horizonte — URBI

0011033-22.2016.5.03.0000
CONCILIADO

Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Montes ¢
e do Norte de Minas
X
Serra Geral Distribuidora de Bebidas Ltda.

0011041-96.2016.5.03.0000
INSTRUIDO

Sindicato dos Empregados em Empresas de Processamento de Da
Servigos de Informatica e Similares do Estado de Minas Gerais
X
Empresa de Informatica e Informacgdo do Municipio de Belo Horizonte
— PRODABEL

0011046-21.2016.5.03.0000
CONCILIADO

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigo de Salc
Pocos de Caldas
X




Irmandade do Hospital da Santa Casa de Pocos de Caldas

0011064-42.2016.5.03.0000

INSTRUIDO

Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores na IndUstria Energética
Minas Gerais — SINDIELETRO
X
ERB — Energias Renovaveis do Brasil S.A.

0011090-40.2016.5.03.0000
EXTINTO

Sindicato dos Professores de Juiz de Fora
X
Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino da Regido Su
de Minas Gerais — SINEPE/SUDESTE

0011129-37.2016.5.03.0000
INSTRUIDO

Sindicato dos Motoristas, Condutores de Veiculos Rodoviarios Urban
Geral e Trabalhadores em Transportes Rodoviarios
de Patos de Minas — SINTROPATOS
X
Viacdo Cidade Paraiso Ltda.

0011138-96.2016.5.03.0000
CONCILIADO

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigo de Salc
Belo Horizonte
X
Sindicato dos Hospitais, Clinicas e Casas de Salde do Estado de M (

0011220-30.2016.5.03.0000
EM ANDAMENTO

Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Vargir
X
Circular Sdo Lourenco Ltda.

0011226-37.20165.03.0000
EM ANDAMENTO

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Frutal
X
Sucocitrico Cutrale Ltda.

0011229-89.2016.5.03.0000
CONCILIADO

Elfe Oleo & Gas Operacéo e Manutengéo S.A.
X
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mob
de Betim

0011238-51.2016.5.03.0000
CONCILIADO

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Extracao de Ouro Met.
de Santa Béarbara
X
Anglogold Ashanti Cérrego do Sitio Mineracao

0011269-71.2016.5.03.0000
EXTINTO

Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Uberal
Regido
X
Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros do Triangt
Mineiro

0011311-23.2016.5.03.0000
EM ANDAMENTO

SIMPROTESV (Sind. Trab. Empr. Seguranga e Conexos de Juiz de |
X

Inddtria de Material Bélico do Brasil — IMBEL

0011313-90.2016.5.03.0000
CONCILIADO

Sindicato dos Trabalhadores na Indistrias de Extragcao Mineral e
Pesquisa, Prospeccéo, Extracdo e Beneficiamento do
Ferro e Metais Basicos e Demais Minerais Metalicos e ndo Metalico
Congonhas, Belo Vale, Ouro Preto e Regido
X
Companhia Siderurgica Nacional

0011427-29.2016.5.03.0000
EM ANDAMENTO

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Assess., Pesq., Peri
Informacdes no Estado de MG — SINTAPPI-MG
X
Fundacgédo de Desenvolvimento da Pesquisa — FUNDEP

0011465-41.2016.5.03.0000
EM ANDAMENTO

Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados
Petréleo no Estado de Minas Gerais
X
Sindicato das Empresas Distribuidoras de Combustiveis do Estado
Minas Gerais — SINDIMIVA

0011514-82.2016.5.03.0000
EM ANDAMENTO

Sindicato dos Médicos de Governador Valadares
X
Sindicato dos Hospitais, Clinicas e Casas de Salde do Estado de M




Gerais

0011533-88.2016.5.03.0000

Fundacao de Desenvolvimento da Pesquisa — FUNDEP
X
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Assessoramento, Pes

CONCILIADO Pericia, Informacdes e Congéneres de Minas Gerais
— SINTAPPI-MG
0011560-71.2016.5.03.0000 Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Construcdo de Bt
EM ANDAMENTO X
SINDUSCON

0011599-68.2016.5.03.0000
EM ANDAMENTO

Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Montes (
e do Norte de Minas
X
Sindicato do Comeércio Varejista de Montes Claros

0011649-94.2016.5.03.0000
EM ANDAMENTO

Sindicato dos Trabalhadores em Educacgéo da Rede Publica Municip
Belo Horizonte
X
Caixa Escolar Municipal Aires da Mata Machado e Outras

0011705-30.2016.5.03.0000
EM ANDAMENTO

Sindicato dos Oficiais Marceneiros e Trabalhadores nas Industrias
Serraria e Méveis de Madeira de Uba-MG
X
Sindicato Intermunicipal das Inddstrias do Mobiliario de Uba

0011710-52.2016.5.03.0000
EM ANDAMENTO

Master Brasil S.A.
X
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicac¢fes

Estado de Minas Gerais — SINTTEL-MG

DISSIDIOS DO ANO 2017

0010064-70.2017.5.03.0000

CONCILIADO

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Siderargicas, Metalurgi
Mecénicas, de Material Elétrico e Material
Eletrénico de Ouro Branco e Base X Gerdau AcoMinas S.A.

0010125-28.2017..03.0000

INSTRUIDO

Sindicato dos Técnicos Industriais de Minas Gerais — SINTEC
X
Companhia de Gas de Minas Gerais — GASMIG

0010191-08.2017.5.03.0000

CONCILIADO

Lojas Americanas S.A. X Sindicato dos Empregados no Comércio
Uberlandia e Araguari

0010308-96.2017.5.03.0000

CONCILIADO

Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros do Tridng
Mineiro — SINDETT
X
Sindicato do Comércio de Tedfilo Otoni

0010366-02.2017.5.03.0000

INSTRUIDO

Sindicato dos Auxiliares de Administracdo Escolar do Estado de Mi
Gerais — SAAEMG
X
Sindicato dos Cursos Livres de Idiomas do Estado de Minas Gerai:
SINDILIVRE IDIOMAS/MG

0010371-24.2017.5.03.0000

CONCILIADO

Sindicato dos Auxiliares de Administracdo Escolar do Estado de Mi
Gerais — SAAEMG
X
Sindicato das Escolas Particulares de Minas Gerais

0010385-08.2017.5.03.0000

CONCILIADO

Sindicato dos Trabalhadores na Industria do Ag¢ucar, Laticinios e Pro
Derivados de Lagoa da Prata-MG
X
Embaré Indudstria de Alimenticios S.A.

0010431-94.2017.5.03.0000
CONCILIADO

Sindicato de Administracdo Escolar do Nordeste Mineiro — SAAENE/M(
X




Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino do Nordeste de Minas Gerais
SINEP-NE/MG

0010441-41.2017.5.03.0000
CONCILIADO

Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias Siderurgicas, MetalUrgicas
Mecanicas, de Material Elétrico e de
Informética de Ipatinga, Belo Oriente, Ipaba e Santana do Paraiso —
SINDIPA
X
HARSCO Metals Ltda.

0010452-70.2017.5.03.0000
CONCILIADO

Elfe Oleo & Gas Operacéo e Manutencéo S.A.
X
Sindicato dos Trabalhadores em Montagens Industriais em Geral do Este
de Minas Gerais — SITRAMONTIMG

0010486-45.2017.5.03.0000
CONCILIADO

Municipio de Jodo Monlevade
X
Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores no Servigo Publico Municipal
Jodo Monlevade, Alvinépolis, Dom
Silvério e Nova Era — SITRAMON

0010492-52.2017.5.03.0000
INSTRUIDO

Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros Metropolitanc
X

STTRBH

Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Betim, Igara
Juatuba, S&o0 Joaquim de Bicas e

Regido

Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Brumadint
SITTRACON
Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviérios de Italina

Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Sete Lago:

0010499-44.2017.5.03.0000
INSTRUIDO

Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros do Triangulo Min
— SINDETT
X
Sindicato dos Trabalhadores no Transporte Coletivo Urbano de Passagei
de Uberlandia — SINTTRURB

0010504-66.2017.5.03.0000
INSTRUIDO

Auto Nossa Senhora Aparecida Ltda. e Outros
X
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transporte Coletivo Urbat
Intermunicipal, Interestadual,
Fretamento e Turismo de Juiz de Fora — SINTTRO

0010444-93.2017.5.03.0000
INSTRUIDO

Companhia Brasileira de Trens Urbanos — CBTU
X
Sindicato dos Empregados em Sociedade de Economia Mista, Emprese
Publicas, Privadas e Terceirizadas de
Transportes de Passageiros sobre Trilho — SINDIMETRO

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagéo e Afins de

0010531-49.2017.5.03.0000 Uberlandia
INSTRUIDO X
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacao de Uberlandi
SIAU
0010541-93.2017.5.03.0000 Sindicato dos Professores do Estado de Minas Gerais —SINPRO/MG
CONCILIADO X

Sindicato das Escolas Particulares de Minas Gerais — SINEP/MG

0010580-90.2017.5.03.0000
INSTRUIDO

ITAURB Empresa de Desenvolvimento de Itabira Ltda.
X
Sindicato dos Trabalhadores e Servidores Publicos Municipais de Itabira
SINTSEPMI

0010586-97.2017.5.03.0000

INSTRUIDO

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecénicas, d
Material Elétrico, Siderurgicas e de Fundigdo, Estanhos, Reparacao de
Veiculos e Acessorios de Sdo Joéo Del Rei/MG — SINDMETAL
X




Extrativa Metalurgia S.A.

0010633-71.2017.5.03.0000
INSTRUIDO

Companhia Brasileira de Trens Urbanos — CBTU
X
Sindicato dos Empregados em Sociedade de Economia Mista, Emprese
Puablicas, Privadas e Terceirizadas de
Transportes de Passageiros sobre Trilho — SINDIMETRO

0010672-68.2017.5.03.0000
INSTRUIDO

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Frutal
X
JF Citrus Agropecudria Ltda.

0010709-95.2017.03.0000

Impermear Servi¢os de Engenharia Ltda.

X
CONCILIADO Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Construcéo Civil de Belo
Horizonte/MG
0010716-87.2017.5.03.0000 Sindicato dos Professores do Esta)t(jo de Minas Gerais — SINPRO/MG

CONCILIADO

Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino da Regido Sude:
de Minas Gerais — SINEPE/SUDESTE

0010722-94.2017.5.03.0000

Sindicato dos Professores do Estado de Minas Gerais — SINPRO/MG

X
CONCILIADO Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino do Nordeste Mineiro — SINEP
NE-MG
0010733-26.2017.5.03.0000 Manufatura e Desenvolwm)((anto de Equipamento Ltda.

CONCILIADO

Sindicato dos Trabalhadores em Montagens Industriais em Geral do Este
de Minas Gerais — SITRAMONTIMG

0010781-82.2017.5.03.0000
INSTRUIDO

Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros do Triangulo Min
— SINDETT
X
Sindicato dos Trabalhadores no Transporte Coletivo Urbano de Passagei
de Uberlandia — SINTTRURB

0010814-72.2017.5.03.0000
CONCILIADO

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Extracéo Mineral e de Pesqu
Prospeccéo, Extracéo e
Beneficiamento dos Metais Bésicos e Demais Minerais, Metalicos e né
Metdlicos de Congonhas, Belo Vale,
Ouro Preto e Regido
X
Gerdau Acominas S.A.

0010939-40.2017.5.03.0000
EM ANDAMENTO

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Frutal/MG
X
Sucocitrico Cutrale Ltda.

0011027-78.2017.5.03.0000
EM ANDAMENTO

Sindicato dos Trabalhadores Rurais Assalariados e Agricultores Familiar
de Limeira do Oeste-MG
X
Vale do Pontal Actcar e Alcool Ltda.

0011082-29.2017.5.03.0000
CONCILIADO

Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros do Tridngulo Mine
— SINDETT
X
Sindicato dos Trabalhadores no Transporte Coletivo Urbano de Passagei
de Uberlandia — SINTTRURB

0011073-67.2017.5.03.0000
EM ANDAMENTO

Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodoviarios de Belo Orient
Acucena, Virginépolis, Guanhées e
Sabinépolis — SINTTRO
X
Cenibra Logistica Ltda.

0011146-39.2017.5.03.0000
INSTRUIDO

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Saude
Montes Claros
X
Fundacdo Hospitalar de Montes Claros




0011152-46.2017.5.03.0000
EM ANDAMENTO

Sindicato dos Trabalhadores em Entidades Culturais e Recreativas do
Estado de Minas Gerais
X
Jaragua Country Club

0011163-75.2017.5.03.0000
EM ANDAMENTO

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Assessoramento, Pesquis
Pericias e Informacdes do Estado de Minas Gerais
X
Sindicato das Empresas de Processamento de Dados Informaticos

0011174-07.2017.5.03.00000
INSTRUIDO

Sindicato dos Trabalhadores Metallrgicos de Jodo Del Rei e Regido
X
Bozel Brasil S.A.

0011204-42.2017.5.03.0000
CONCILIADO

Sindicato dos Eletricitarios de Furnas e DME
X
DME Distribuicdo S.A. — DMED

0011206-12.2017.5.03.0000
EM ANDAMENTO

Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios e Urbanos d
Montes Claros e do Norte de Minas
Gerais — STTRU-MOC

X
Consorcio Intermunicipal de Saude da Rede de Urgéncia do Norte de Mir
Gerais
0011228-70.2017.5.03.0000 Sindicato dos Eletricitarios de Furnas e DME
CONCILIADO X

DME Energética S.A. — DMEE

0011264-15.2017.5.03.0000
CONCILIADO

Saint-Gobain do Brasil Produtos Industriais e para Construcéo Ltda.
X
SINDIVIDROS-MG/ES

0011279-81.2017.5.03.0000
EM ANDAMENTO

Sindicato de Engenheiros no Estado de Minas Gerais e Outros
X
Companhia Urbanizadora e de Habitacdo de Belo Horizonte — URBEL

0011350-83.2017.5.03.0000
EM ANDAMENTO

Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviérios e Urbanos d
Montes Claros e do Norte de Minas
X
Sindicato Intermunicipal das Indastrias de Panificacdo, Confeitaria, Masse
Alimentacao do Norte de Minas —
SINDIPAN

0011431-32.2017.5.03.0000
EM ANDAMENTO

Sindicato dos Trabalhadores em Armazéns Gerais no Estado de Minas
Gerais — SINTRAG
X
Companhia de Armazéns e Silos do Estado de Minas Gerais — CASEM!

0011558-67.2017.5.03.0000
EM ANDAMENTO

Sindicato dos Empregados e Instrutores de Auto Escola dos CFCs do Est
de Minas Gerais — SEAME
X
Sindicato dos Proprietarios de Centros de Condutores do Estado de Min
Gerais — SIPROCFC

0011603-71.2017.5.03.0000

CONCILIADO

Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias Metallrgicas, Mecanicas e ¢
Material Elétrico de Santa Rita do
Sapucai-MG
X
DL Comércio e Industria de Produtos Eletrénicos Ltda.

0011613-18.2017.5.03.0000
EM ANDAMENTO

Federacdo dos Empregados no Comércio e Congéneres do Estado de Mi
Gerais
X
Sindicato do Comércio Varejista

0011834-98.2017.5.03.0000
EM ANDAMENTO

Sindicato dos Empregados no Comércio de Itajuba
X
Sindicato do Comércio Varejista de Itajuba

0011836-68.2017.5.03.0000

Sindicato dos Empregados no Comércio de ltajuba




EM ANDAMENTO

X
Sindicato do Comércio do Vale do Sapucai

DISSIDIOS DO ANO 2018

0010284-34.2018.5.03.0000
CONCILIADO

CONSTRUCAP CCP Engenharia e Comércio S.A.
X
1- Sindicato dos Trabalhadores em Montagens Industriais em Geral dc
Estado de Minas Gerais —
SITRAMONTI/MG
2- Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo Pesada d
Estado de Minas Gerais

0010285-19.2018.5.03.0000
INSTRUIDO

Sindicato dos Laboratérios de Patologia, Pesquisa e Analises Clinicas ¢
Estado de Minas Gerais — SINDLABMG
X
Sindicato dos Empregados e Técnicos em Laboratérios, Banco de Sangu
Analises Clinicas do Estado de
Minas Gerais — SINTRALAB-MG

0010299-03.2018.5.03.0000
CONCILIADO

Resinas Marajuara Ltda.
X
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Uberaba, Nova Ponte e Agua
Comprida

0010394-33.2018.5.03.0000
INSTRUIDO

Sindicato dos Auxiliares de Administracdo Escolar do Estado de Minas
Gerias — SAAEMG
X
Sindicato dos Cursos Livres de Idiomas do Estado de Minas Gerais —
SINDILIVRE-IDIOMAS/MG

0010403-92.2018.5.03.0000
CONCILIADO

Sindicato dos Auxiliares de Administracdo Escolar do Estado de Minas
Gerias — SAAEMG
X
Sindicato das Escolas Particulares de Minas Gerais

0010438-52.2018.5.03.0000
INSTRUIDO

Sindicato dos Empregados no Comércio de Betim, Igarapé, Esmeraldas
Mateus Leme, Juatuba e Sdo Joaquim de Bicas
X
Sindicato do Comércio Varejista de Maquinismos, Ferragens, Tintas e
Material de Construcéo de Belo Horizonte
e Regido

0010447-14.2018.5.03.0000
CONCILIADO

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas, Mecénicas e ¢
Material Elétrico de Jodo Monlevade
X
Sindicato das Industrias Metallrgicas, Mecanicas, Material Elétrico e
Eletrénico, Trefilaria, Laminacéo,
Fundicéo e Forjaria de Jodo Monlevade — SIME

0010467-05.2018.5.03.0000

EXTINTO

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagéo e Afins de
Nanuque
X
Lara Ferreira de Vette Machado e Outras

0010519-98.2018.5.03.0000
INSTRUIDO

Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros do Triangulo Min
— SINDETT
X
Sindicato dos Trabalhadores no Transporte Coletivo Urbano de Passagei
de Uberlandia — SINTTRURB

0010540-74.2018.5.03.0000

CONCILIADO

Sindicato das Empresas de Coleta, Limpeza e Industrializacdo do Lix
Minas Gerais — SINDILURB-MG
X
Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacaa
Limpeza Urbana da Regido Metropolitana




de Belo Horizonte

0010654-13.2018.5.03.0000
EM ANDAMENTO

Sindicato dos Trabalhadores em Entidades Culturais e Recreativas
Estado de Minas Gerais
X
Sindicato dos Clubes e Associac8es Esportivas, Recreativas, Socia
Culturais e Similares de Belo Horizonte

0010724-30.2018.5.03.0000
CONCILIADO

Sindicato dos Eletricitarios de Furnas e DME
X
DME Pocos de Caldas Participagbes S.A.
DME Distribuicdo S.A. DME Energética S.A. — DMEE

0010846-43.2018.5.03.0000
CONCILIADO

Companhia Energética de Minas Gerais — CEMIG CEMIG Geragéo
Transmissdo S.A. e CEMIG Distribuicéo S.A.
X
Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores na IndUstria Energética de |
Gerais — SINDIELETRO

0010917-45.2018.5.03.0000
CONCILIADO

Jadel Construcdes Elétricas Ltda.
X
Federacéo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgcédo e do Mobi
do Estado de Minas Gerais
Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores na Industria Energ
de Minas Gerais — SINDIELETRO

Sindicato dos Professores do Estado de Minas Gerais — SINPRO/M

0010963-34.2018.5.03.0000 X
CONCILIADO Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino do Nordeste Mineiro — SINI
NE-MG
0010971-11.2018.5.03.0000 Sindicato dos Trabalhadores em Tra;sportes Rodoviéarios de Sete Lac

CONCILIADO

TURI — Transporte Urbano Rodoviarios e Intermunicipal Ltda.

0010974-63.2018.5.03.0000
CONCILIADO

Sindicato dos Professores do Estado de Minas Gerais — SINPRO/M
X
Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino do Triangulo Mineiro -
SINEPE/TM

0010994-54.2018.5.03.0000
CONCILIADO

Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados
Petréleo no Estado de Minas Gerais
X
Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais — CPRM

0011005-83.2018.5.03.0000
INSTRUIDO

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentos e Afins de Na
X
Lara Ferreira de Vette Machado

0011084-62.2018.5.03.0000
CONCILIADO

PSP Intermediacéo de Servicos Ltda.
X
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicac¢des do E
de Minas Gerais — SINTTEL-MG

0011100-16.2018.5.03.0000
CONCILIADO

Usiminas Mecéanica S.A.
X
Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias Siderurgicas, Metallrgic
Mecanicas, de Material Elétrico e de Informatica de Ipatinga, Belo Orie
Ipaba e Santana do Paraiso — SINDIPA

0011260-41.2018.5.03.0000
EM ANDAMENTO

Centro de Ensino Superior INAP Ltda. e INAP Ltda.
X
Sindicato dos Professores do Estado de Minas Gerais — SINPRO/M

0011323-66.2018.5.03.0000
CONCILIADO

Sindicato Intermunicipal das Industrias da Construgdo Civil do Sul de N
X
Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores nas Industrias ¢
Construcdo e Mobiliario do Sul de Minas

0011369-55.2018.5.03.0000
EM ANDAMENTO

Metaldrgica Corradi Ltda.
X
Sindicato dos Trabalhadores Metallrgicos e em Oficinas Mecanicas e




Material Elétrico de Italna, Itatiaiucu,
Mateus Leme, Juatuba, Florestal e ltaguara

0011377-32.2018.5.03.0000
EM ANDAMENTO

Sindicato Intermunicipal da Classe Econémica do Setor de Beleza
Similares de Juiz de Fora e Regido —
SINTERBEL
X
Sindicato dos Trabalhadores em Saldo de Beleza de Juiz de Fora e Re
SINPROBEL
Federacdo dos Empregados em Turismo e Hospitalidade do Estado de

0011495-08.2018.5.03.0000
EXTINTO

Sindicato Nacional das Empresas Prestadoras de Servigos Auxiliares
Transporte Aéreo — SINEATA
X
SAM - Sindicato dos Aeroviarios de Minas Gerais

0011496-90.2018.5.03.0000
EM ANDAMENTO

Sindicato Nacional das Empresas Prestadoras de Servigos Auxiliares
Transporte Aéreo — SINEATA
X
SAM — Sindicato dos Aeroviarios de Minas Gerais

0011526-28.2018.5.03.0000
EM ANDAMENTO

Sindicato do Empregados em Empresas de Assessoramento, Pesqui
Pericias, Informacfes e Congéneres de Minas Gerais — SINTAPPI-N
X
Fundacédo de Desenvolvimento da Pesquisa — FUNDEP (UPA CENT
SUL)

0011540-12.2018.5.03.0000

EM ANDAMENTO

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Siderargicas, Metallrgic
Mecanicas, de Material Elétrico e de Informética de Ipatinga, Belo Ori
Ipaba e Santana do Paraiso — SINDIPA
X
CIPALAM INDUSTRIA E COMERCIO DE LAMINADOS S.A.

0011690-90.2018.5.03.0000

EM ANDAMENTO

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Construgao de BH
X
Sindicato da Industria da Construcéo Civil no Estado de Minas Gere

0011766-17.2018.5.03.0000
EM ANDAMENTO

Saint-Gobain do Brasil Produtos Industriais e para Construcao Ltde
X
SIDIVIDROS-MG/ES

0011782-68.2018.5.03.0000
EM ANDAMENTO

Sindicato dos Empregados em Empresas de Assessoramento, Pesqu
Pericias, Informacfes e Congéneres de
Minas Gerais — SINTAPPI-MG
X
Fundacéo de Desenvolvimento da Pesquisa — FUNDEP (HOSPITA
RISOLETA TOLENTINO NEVES)

0011783-53.2018.5.03.0000
EM ANDAMENTO

Sindicato dos Empregados em Postos de Servigos de Combustiveis
Derivados de Petrdleo, Lava-Rapido e
Troca de Oleo de Belo Horizonte e regido
X
Sindicato do Comércio Varejista de Derivados de Petrdleo no Estado d

0011789-60.2018.5.03.0000
EM ANDAMENTO

CIPALAM Industria e Comércio de Laminados S.A.
X
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Siderurgicas, MetalUrgic
Mecénicas, de Material Elétrico e de Informética de Ipatinga, Belo Orie
Ipaba e Santana do Paraiso — SINDIPA

0011805-14.2018.5.03.0000
INSTRUIDO

Irmaos Farid Ltda.
X
Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao Jodo Del Rei e Feder
do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado de Minas Ger:

ANEXO B

Processos ingressados pelo SMU

0010051-94.2018.5.03.0078

SIND. DOS OF. MARC. TRAB. NAS INDS. SER. E MOV. DE MAD. DI




UBA
P X - e
MOVEIS E ESTOFADOS NOVA AMERICA DE UBA LTDA — EPP

0010073-89.2017.5.03.0078

SIND. DOS OF. MARC. TRAB. NAS INDS. SER. E MOV DE MAD. DE L
X
PHOENIX MOVELARIA LTDA.

0010103-90.2018.5.03.0078

SIND. DOS OF. MARC. TRAB. NAS INDS. SER. E MOV. DE MAD. Di
UBA
X
VIP ESTOFADOS INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI - ME

0010226-88.2018.5.03.0078

SIND. DOS OF. MARC. TRAB. NAS INDS. SER. E MOV. DE MAD. DI
UBA
X
FAENZA PLANEJADOS LTDA.

0010247-64.2018.5.03.0078

SIND. DOS OF. MARC. TRAB. NAS INDS. SER. E MOV. DE MAD. D
UBA
X
PEIXOTO E VIDIGAL INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS E
TRANSPORTES LTDA. — EPP

0010337-38.2019.5.03.0078

SIND. DOS OF. MARC. TRAB. NAS INDS. SER. E MOV. DE MAD. D
UBA
X
BENETIL MOVEIS LTDA.

0010401-82.2018.5.03.0078

SIND. DOS OF. MARC. TRAB. NAS INDS. SER. E MOV. DE MAD. D
UBA
X
A. G. MONTEZE EIRELI

0010460-70.2018.5.03.0078

SIND. DOS OF. MARC. TRAB. NAS INDS. SER. E MOV. DE MAD. D
UBA
X
CAROLINA MOVEIS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.

0010461-55.2018.5.03.0078

SIND. DOS OF. MARC. TRAB. NAS INDS. SER. E MOV. DE MAD. D
UBA
X
MOVEIS E ESTOFADOS NOVA AMERICA DE UBA LTDA. — EPP

0010637-39.2015.5.03.0078

SIND. DOS OF. MARC. TRAB. NAS INDS. SER. E MOV. DE MAD. Di
UBA
X
SIEVO ESTOFADOS E TRANSPORTE LTDA.

0010653-56.2016.5.03.0078

SIND. DOS OF. MARC. TRAB. NAS INDS. SER. E MOV. DE MAD. Di
UBA
X
INDUSTRIA E COMERCIO COPAS LTDA. E INDUSTRIA E COMERC
COPAS S/A FILIAL

0010895-78.2017.5.03.0078

SIND. DOS OF. MARC. TRAB. NAS INDS. SER. E MOV. DE MAD. D
UBA
X
SALA ESTOFADOS LTDA.

0010897-14.2018.5.03.0078

SIND. DOS OF. MARC. TRAB. NAS INDS. SER. E MOV. DE MAD. D
UBA
X
PARMA MOVEIS LTDA.

0010912-17.2017.5.03.0078

SIND. DOS OF. MARC. TRAB. NAS INDS. SER. E MOV. DE MAD. D
UBA
X
IMOP. IND. DE MOVEIS PASCHOALINO LTDA.

0010934-75.2017.5.03.0078

SIND. DOS OF. MARC. TRAB. NAS INDS. SER. E MOV. DE MAD. Di




UBA
- ,X P
SILMAG INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA. — ME

0011182-07.2018.5.03.0078 SIND. DOS OF. MARC. TRAB. NAS INDS. SER. E MOV. DE MAD. D
UBA
X
MADEMARQUES MOVEIS LTDA.
SIND. DOS OF. MARC. TRAB. NAS INDS. SER. E MOV. DE MAD. D
0011482-66.2018.5.03.0078 U)EEA
INDUSTRIA E COMERCIO COPAS LTDA.
SIND. DOS OF. MARC. TRAB. NAS INDS. SER. E MOV. DE MAD. D
0011492-13.2018.5.03.0078 UE(’A
FRATELLI INDUSTRIA DE ESTOFADOS LTDA.
SIND. DOS OF. MARC. TRAB. NAS INDS. SER. E MOV. DE MAD. D
0011567-23.2016.5.03.0078 UEA
INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS EUROPA LTDA.
SIND. DOS OF. MARC. TRAB. NAS INDS. SER. E MOV. DE MAD. D
0012204-71.2016.5.03.0078 U)E(’A

SILMAG INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA. - ME




ANEXO C

Processos movidos pelo SINDMAR, com o objeto e resultado da acao

0010472-
55.2016.5.03.0078

SINDICATO DOS OFICIAIS
MARCENEIROS DE BELO
HORIZONTE E REGIAO

CONTRIBUIGAO SINDICAL

0010358-
19.2016.5.03.0078

SINDICATO DOS OFICIAIS
MARCENEIROS DE BELO
HORIZONTE E REGIAO

COBRANGCA SINDICAL (RESOLUCAO
SEM MERITO — ERRO NO
PROCEDIMENTO)

0010357-
34.2016.5.03.0078

SINDICATO DOS OFICIAIS
MARCENEIROS DE BELO
HORIZONTE E REGIAO

COBRANCA SINDICAL (RESOLUCAO
SEM MERITO — ERRO NO
PROCEDIMENTO)

0010356-
49.2016.5.03.0078

SINDICATO DOS OFICIAIS
MARCENEIROS DE BELO
HORIZONTE E REGIAO

COBRANGA SINDICAL (RESOLUGAO
SEM MERITO — ERRO NO
PROCEDIMENTO)

0010355-
64.2016.5.03.0078

SINDICATO DOS OFICIAIS
MARCENEIROS DE BELO
HORIZONTE E REGIAO

COBRANCA SINDICAL (RESOLUCAO
SEM MERITO — ERRO NO
PROCEDIMENTO)

0010354-
79.2016.5.03.0078

SINDICATO DOS OFICIAIS
MARCENEIROS DE BELO
HORIZONTE E REGIAO

COBRANCGA SINDICAL (RESOLUGAO
SEM MERITO — ERRO NO
PROCEDIMENTO)

0010353-
94.2016.5.03.0078

SINDICATO DOS OFICIAIS
MARCENEIROS DE BELO
HORIZONTE E REGIAO

COBRANGCA SINDICAL (NAO
ENCONTROU A EMPRESA E O RITO ER
INADEQUADO)

0010298-
80.2015.5.03.0078

SINDICATO DOS OFICIAIS
MARCENEIROS DE BELO
HORIZONTE E REGIAO

EXCESSO DE HORA EXTRA (ACAO
JULGADA SEM RESOLUCAO DO MERIT
POR DESISTENCIA DO SINDICATO)

0010297-
95.2015.5.03.0078

SINDICATO DOS OFICIAIS
MARCENEIROS DE BELO
HORIZONTE E REGIAO

EXCESSO DE HORA EXTRA (AQ,’&O
JULGADA SEM RESOLUCAO DO MERIT
POR DESISTENCIA DO SINDICATO)

0010098-
73.2015.5.03.0078

SINDICATO DOS OFICIAIS
MARCENEIROS DE BELO
HORIZONTE E REGIAO

CONTRIBUICAO SINDICAL

0010042-
40.2015.5.03.0078

SINDICATO DOS OFICIAIS
MARCENEIROS DE BELO
HORIZONTE E REGIAO

EXCESSO DE HORA EXTRA (ACAO
JULGADA SEM RESOLUCAO DO MERIT
POR DESISTENCIA DO SINDICATO)




