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RESUMO

Esta tese apresenta um esboco para uma nova teoria da sociedade mundial do trabalho. Seus
principais questionamentos séo: (1) ainda vivemos em uma sociedade do trabalho? (2) Podemos
teorizar acerca de uma sociedade mundial do trabalho? (3) Existe uma sociedade mundial? (4)
Em caso afirmativo, existe uma sociedade mundial modificada? (5) Em que medida as
mudancas sociais de tal sociedade, tematizadas por boa parte da sociologia dominante atual,
podem ser consideradas meias-verdades e em que medida sdo fenémenos socioldgicos
empiricos? (6) A dicotomia centro-periferia ainda pode ser utilizada? Como? O enfrentamento
de tais questdes se desdobra em seis pontos, organizados nos seis primeiros capitulos da tese.
Ou seja, uma nova teoria mundial do trabalho precisa articular teoria e pesquisa empirica a
partir dos seguintes pontos: (1) se estamos falando em uma sociedade mundial, ndo é mais
possivel realizar uma teoria do trabalho, da classe e da desigualdade restrita aos marcos tedricos
e politicos do “nacionalismo metodologico” (Capitulo 1, com Ulrich Beck); (2) esta nova teoria
precisa discutir as mudancas sociais do trabalho contemporaneas (Capitulo 2, com Claus Offe,
André Gorz e Ulrich Beck); (3) é preciso o enfrentamento das tentativas contemporaneas de
substituicdo do paradigma do trabalho, dentre as quais seréd debatida a teoria da sociedade do
conhecimento (Capitulo 3); (4) uma teoria mundial do trabalho precisa incluir a periferia do
capitalismo e sua nova relacdo com o seu tradicional centro. Para tanto, sera debatida a tese da
“brasiliza¢do do Ocidente”, de Ulrich Beck (Capitulo 4); (5) uma teoria da sociedade mundial
do trabalho precisa enfrentar a questao social em sua dimenséo global contemporéanea, o que
sera feito a partir da obra de Robert Castel (Capitulo 5); (6) a teoria da sociedade mundial do
trabalho precisa ser articulada a uma nova teoria de classes no capitalismo contemporaneo
(Capitulo 6). Este capitulo apresenta material empirico qualitativo coletado no Brasil e na
Alemanha. Por fim, o capitulo 7 apresenta, em nimeros, coletados de especialistas da sociologia
do trabalho, da desigualdade e da classe brasileiras, um breve panorama das mudancas sociais

do trabalho no Brasil contemporaneo.

Palavras-chave: Nacionalismo metodoldgico. Trabalho. Classe. Desigualdade. Centro-

periferia.

ABSTRACT



This thesis presents an outline for a new theory of worldwide society of work. The main
questions are: (1) Do we still live in a society of work? (2) Can we theorize about a worldwide
society of work? (3) Is there a worldwide society? (4) If so, is there a worldwide society
changed? (5) To what extent social changes of such society, themed by much of the current
dominant sociology, can be considered half-truths and to what extent are empirical sociological
phenomena? (6) Can the center-periphery dichotomy still be used? How? The confrontation of
such questions is unfolded in six points, organized in the first six chapters of the thesis. That is,
a new worldwide theory of the work needs to articulate theory and empirical research from the
following points: (1) if we're talking in a worldwide society, it is no longer possible to make a
theory of work, of the class and the inequality restricted to the theoretical and political
boundaries of the "methodological nationalism™ (Chapter 1, with Ulrich Beck); (2) this new
theory must discuss social changes of contemporary work (Chapter 2, with Claus Offe, Ulrich
Beck and André Gorz); (3) the confrontation of contemporary attempts of replacement of the
work paradigm is needed, among which the theory of the knowledge society will be debated
(Chapter 3); (4) a worldwide theory of work must include the periphery of capitalism and its
new relationship with its traditional heartland. For that reason, the thesis of "brasilization of the
West", by Ulrich Beck will be discussed (Chapter 4); (5) a theory of worldwide society of work
must face the social issue in its contemporary global dimension, which will be made from the
work of Robert Castel (Chapter 5); (6) the theory of worldwide society of work needs to be
articulated to a new theory of classes in the contemporary capitalism (Chapter 6). This chapter
presents qualitative empirical material collected in Brazil and Germany. Finally, Chapter 7
presents, in collected numbers from experts of the brazilian sociology of work, of inequality

and class, a brief overview of social changes of the work in the contemporary Brazil.

Keywords: Methodological nationalism. Work. Class. Inequality. Center-periphery.

SUMARIO



INTRODUCAO - EM BUSCA DO ESPIRITO DA

E P O C A e e e rre e 11
PARA ALEM DO NACIONALISMO METODOLOGICO.........cccccceervrrrerrnrnen, 24
a. A DESIGUALDADE PARA ALEM DOS ESTADOS-NACIONAIS............ 27
O QUE HOUVE COM A SOCIEDADE DO TRABALHO?........ccociiiiiieeee. 35
a. QUAL RACIONALIDADE? — CLAUS OFFE........cccccooeiiiiiiiieciiie e 36
b. IMATERIAL OU INFORMAL? — ANDRE GORZ.........cccceoovirrererereriarnrans 47
c. RISCO? PARA QUEM? —ULRICH BECK.......cccooeiiiiiiiiinee e 64
EXISTE UMA SOCIEDADE DO CONHECIMENTO?......cccooiiieeeee e 69
a. DO TRABALHO AO CONHECIMENTO?........cccooveiiiee e 70
b. PARADIGMAS ALTERNATIVOS AO TRABALHO........cccccceniiiriine, 77
c. UMA ECONOMIA DO CONHECIMENTO?......ccoiiirieinineneneesee e, 86
. OQUE E “BRASILIZACAO DO OCIDENTE”? UMA CRITICA A ULRICH
2 =4 RSP SS 90
a. BRASILIZACAO OU NOVA OCIDENTALIZACAO?.........cccoevereererernne, 98
b. BRASILIZACAO OU NOVA LEGITIMACAO DA EUROPA?................. 115
ROBERT CASTEL E A NOVA VULNERABILIDADE MUNDIAL................. 119
a. EXCLUSAO OU DESFILIACAO SOCIAL?........oouevererereereeeeieeeeeeeeenene, 122
b. A NOVA QUESTAO SOCIAL GLOBAL.......ccccccvieeieeseeieseeeeee e 133
. O QUE AS “NOVAS CLASSES MEDIAS” TEM A DIZER?.........c.cccoouu..... 153
a. ANOVA SOCIEDADE MUNDIAL DE CLASSES.........cccccotviinneenienen. 159
b. A AVENTURA INVENTIVA DOS “BATALHADORES”..........cccovevvvennee. 168
i A inventividade explicita do artesao
......................................................................................................... 170
. A inventividade implicita do feirante
......................................................................................................... 174
c. AS NOVAS ARMAS DA VELHA CLASSE MEDIA........cccccocoeieieennnn. 178
I. Consultorias: a renovagao da velha classe
00T [ VPRSP 179
ii. Capital social: 0 segredo da velha classe
Lo T T TSRS PO PPN 185
d. UM NOVO CONFLITO DE CLASSES?......ccoiiiiiiieiieniee e 188
8. OS DADOS DA MUDANCA SOCIAL NO BRASIL......ccocoiiiiiiiiieiceee e 196



a. DADOS DA SOCIOLOGIA DO TRABALHO, DA ESTRATIFICACAO E

DAS CLASSES. ... 197

9. CONCLUSAO - ESTADOS DE CRISE OU CRISES DE
ESTADOSY ... 208

10. BIBLIOGRAFTA . ..o 214

INTRODUCAO - EM BUSCA DO ESPIRITO DA EPOCA

A busca pelo “espirito da época” sempre foi uma das principais marcas da sociologia.

Atualmente, ndo é diferente. Varias sdo as perspectivas que hoje disputam a definicdo do
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mundo. Parece que agora, como nunca antes, a confusdo é maior do que jamais foi na histéria
da disciplina. Durante o século XX, predominou a defini¢do do capitalismo como sinénimo de
sociedade industrial, do trabalho e da classe. Como sempre, a ciéncia vive da luta entre
paradigmas. Entretanto, nenhum outro conceito, na sociologia, parece ter predominado diante
da idéia, hoje extinta, de sociedade industrial. Esta idéia faz parte de uma perspectiva etapista,
desenvolvimentista e evolucionista, que dominou as ciéncias sociais no seculo XX. Nesta
direcdo, teriamos vivido primeiro o capitalismo comercial, depois o industrial e, por fim, o
capitalismo financeiro ou do conhecimento, conceitos estes que se encontram hoje dentre 0s

principais concorrentes para a definicdo de nosso “espirito da época”.

N&o conheco nenhum autor influente que tenha deixado de falar em capitalismo. O fim
do socialismo real € o dado empirico que parece eternizar a forma de economia capitalista, 0
que ndo permite 0 assassinato de seu correspondente conceito. Apenas Peter Drucker, canone
da teoria das organizaces e da administracdo, propés a substituicdo do conceito de capitalismo
pelo de “sociedade pds-capitalista” (DRUCKER, 1994). Durante o século XX, capitalismo
sempre foi sindnimo de sociedade do trabalho e de classes, associagdo esta realizada
principalmente pela tradi¢cdo marxista.

Atualmente, o dado inegavel da globalizagdo da economia impde o desafio que talvez
seja 0 maior da histéria das ciéncias sociais: trata-se exatamente de se redefinir o espirito da
época. Falamos em espirito, pois toda a vida econdmica e social possui um significado, formas
de reproducédo simbdlicas e morais que se articulam as relagdes materiais da vida. Este é um
trago universal da humanidade. Talvez, como nunca antes, as ciéncias sociais vivem hoje uma
competicdo singular entre conceitos para 0 novo tempo. A propria idéia de globalizagdo é uma
delas, talvez a mais poderosa e, por isso mesmo, a mais vaga. O conceito € utilizado
principalmente, mas ndo apenas, para definir a transnacionalizagéo do capital financeiro, bem
como seus efeitos em termos de excluséo nos quatro cantos do mundo. Por outro lado, fala-se

também em globalizac&o cultural, conceito este menos importante para a discussao desta tese.

Outro traco historico das ciéncias sociais € a demarcacdo de datas ou periodos de
transicdo. E quase consenso que o inicio do século XX é a data de nascimento da sociedade
industrial. Agora, algumas datas também disputam a definicéo de seu atestado de 6bito. Alguns
se referem as crises do petroleo, durante a década de 70, como marco inaugurador de uma nova
era. Outros se referem a invencao da internet, nos fins dos anos 60, como marco inaugurador

da nova sociedade do conhecimento ou da informacéo. Para a literatura discutida nesta tese,
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parece que 0s anos 70 sdo um consenso, enquanto marco definidor do advento de um novo
tempo. Autores como André Gorz, Ulrich Beck, Claus Offe e Robert Castel identificam nesta
década um processo de decadéncia da entdo sociedade do trabalho, numa narrativa européia,

cujos efeitos passam a ser vistos de forma empirica nos anos 80.

Outra tentativa de definicdo de um novo marco de transi¢cdo na histéria do capitalismo
é o fim do socialismo real, tendo a queda do muro de Berlim como principal fendbmeno
simbdlico. Ele representa o fim de uma ordem mundial bipolar, marcada pela conhecida historia
da guerra fria. Com isso, a ciéncia social dominante, nos anos 90, procura imediatamente
oferecer outro nome para a realidade social do mundo contemporaneo. Dentre eles, parece que
o conceito, talvez mais midiatico do que cientifico, de “nova ordem mundial”, é o mais
poderoso. Estamos tratando aqui de literaturas paralelas, que procuram oferecer nomes
diferentes a fendmenos semelhantes, o que em boa parte pode ser explicado pelo nacionalismo
metodoldgico (conceito este que discutiremos no capitulo 1) de paises influentes nas ciéncias
sociais, como os Estados Unidos, a Alemanha e a Franca. Definir o mundo significa poder,

tanto para dentro quanto para fora dos declarados extintos ou enfraquecidos Estados-nacionais.

Outro conceito, irmédo bastardo do de nova ordem mundial, ¢ o de “nova ordem
multipolar”. A idéia central de ambos é que vivemos agora em um mundo de poder descentrado,
cuja hegemonia das entdo poderosas nacdes do Atlantico Norte € ameacada pelas ditas
economias emergentes, e na midia oficial o grande inimigo é a China. Nos anos 90, a idéia do
advento de um neoliberalismo com poderes sem precedentes, como efeito da década anterior, e
cujo marco de transi¢do simbdlico sdo os governos de Ronald Reagan e Margareth Thatcher,
também ganha forca, principalmente em uma literatura marxista que procura mostrar a

radicaliza¢do da desigualdade mundial na dita nova ordem “descentrada”.

Nao por acaso, o conceito de “multiculturalismo”, tanto na academia quanto na grande
midia, na esfera pablica e no senso comum ganha forga sem precedentes. Ele parece ser o outro
lado da moeda tedrica e politica, no novo jogo de poder econdémico e politico internacional, dos
conceitos irmaos de “nova ordem mundial” e “nova ordem multipolar”. Enquanto estes
procuram dar conta do que Habermas chamaria de “sistema”, ou seja, as dimensdes politicas e
econdmicas da vida, a idéia de multiculturalismo é, implicita ou explicitamente, o carro-chefe
da compreensdo do que Habermas chamaria de “mundo da vida”. Enquanto a nova ordem
mundial seria uma reformulacdo no jogo de forcas econdmico e politico mundial, o
multiculturalismo seria o formulador da mesma perspectiva na dimenséo da cultura.
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A aparente confusdo tedrica, escondida no conceito magico e eléstico de globalizacao,
no fundo apresenta uma coeréncia. O espirito da época, e com este termo gostaria de ressaltar
que se trata, sobretudo, de “definicdo da época”, ¢ marcado por conceitos concorrentes a
paradigmas dominantes, cuja razéo talvez seja explicada pela luta de poder dentro do campo
académico mundial, fragmentado pelo nacionalismo metodoldgico. E claro que existe debate
académico e alguns pesquisadores sérios ja confrontaram os conceitos citados aqui. Mas o que
parece predominar € algo que Pierre Bourdieu (2001) ja havia percebido em seu tempo: 0s
grandes definidores da época se ignoram mais do que se enfrentam e 0 motivo disso € a busca
pelo poder (SOUZA, 2006).

A imposicdo de um conceito novo, enquanto paradigma dominante, significa mais
financiamento para pesquisas internacionais e mais influéncia politica, ou seja, significa o poder
de definir o espirito da época. Em nossos tempos, parece que esta légica se radicaliza, pois a
guerra politica e teodrica agora &, dentre os grandes e influentes autores do Atlantico Norte,
assumidamente ou nao, a partir do paradigma da globalizacdo. Os grandes autores ndo podem
mais apenas definir a singularidade de suas histérias nacionais. Eles precisam definir o mundo.
Aqui, a guerra conceitual reproduz a guerra politica e econdmica internacional. E mais: ela é
decisiva na conquista e na manutencao de poderes politicos e econdmicos nacionais, ainda que
a dimensdo da politica seja, para muitos autores, declarada morta pelo novo espirito da época.
Defrontamo-nos aqui com uma dificuldade central, que a literatura especifica desta tese
procurara enfrentar dentro da literatura sobre o fim da sociedade do trabalho e seus pretendentes
substitutos, sendo eles o da “sociedade do conhecimento” o que recebeu mais atencdo na

pesquisa que guiou a elaboracdo desta tese.

A dificuldade a que me refiro trata da ambiguidade e da condicdo de meia-verdade que
marca a obra de todos os grandes pensadores que procuram definir o espirito de sua época.
Pensar assim pode nos ajudar a ndo ser nem cientificistas e nem ideélogos. No primeiro caso,
ser cientificista significa ser fiel a uma das correntes tedricas, decorrente de autores e conceitos
dominantes que buscam definir o novo tempo, mesmo que se tente critica-la. Ou seja, ficar
restrito dentro de uma literatura especifica, que corresponde a filiagdo exclusiva a partes do
campo académico, tornadas bem claras, por exemplo, nos grupos de trabalhos dos congressos
académicos. Isso € a citada fragmentacdo do conhecimento, percebida por Pierre Bourdieu
(2001) e adaptada por Jessé Souza (2006) em sua critica ao pensamento dominante brasileiro,

0ou seja, ao nosso nacionalismo metodologico.
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No segundo caso, ndo se tornar um mero idedlogo, filiado a igrejinhas pseudo-criticas e
pseudo-esquerdistas significa compreender que todo grande autor tem algo importante a dizer
sobre o seu tempo. Isso € um principio cientifico basico e se explica objetivamente pelo poder
de influéncia de um grande autor, o que em si ja é um dado que deve ser investigado. Como
melhor exemplo neste ponto, considero a obra de Ulrich Beck, autor alemé&o vivo mais influente
de nosso tempo. Seu poder tem que ter um porqué. Apenas isso ja nos obriga a enfrentar a obra
do autor. E claro que toda pesquisa de doutorado precisa fazer escolhas. Ele é o autor mais
utilizado e mais criticado em minha tese, mas ndo apenas pelo dado em si de seu poder, ou seja,
pela pergunta acerca do porqué da influéncia de sua obra, mas também por tratar

especificamente dos temas que eu decidi estudar em meu doutorado.

No fundo, estou tratando aqui de um mesmo movimento: néo ser cientificista e ndo ser
idedlogo sdo dois lados da mesma moeda de uma escolha que acredita na objetividade do
conhecimento. Neste sentido, ndo existem autores revolucionarios e conservadores, ainda que
possamos ter nossas opinides. Por exemplo, eu considero conservadores, por motivos pessoais,
todos os autores que serdo enfrentados nesta tese. Por outro lado, o principio cientifico me
permite admitir que eles enfrentaram e propuseram analises e solucdes acerca do nosso espirito
da época, no geral, e acerca do tema do trabalho, que investigo aqui, em particular. Logo, €

objetivo meu enfrentamento a eles, independente de minha opinido.

Em meio a varias confusdes tedricas e grandes autores que muitas vezes se ignoram
simplesmente por fidelidade ao nacionalismo metodoldgico, podemos arriscar dizer que existe
uma linguagem dominante em nosso tempo, talvez desde os anos 80: trata-se da combinacgao
“fim-pdés”. Como nunca antes, a ciéncia social mundial dominante j& declarou, de um lado,
varios “fins” e, de outro, varios “pds”. No primeir0 caso, trata-se de perspectivas como as do
fim da historia, fim da sociedade de classes, fim das sociedades do trabalho, fim das grandes
narrativas, fim da capacidade de critica da sociologia, fim das sociedades nacionais, fim do
socialismo real, fim do capitalismo ¢é até mesmo o fim do humano. Esta declaracéo socioldgica

do apocalipse é bem sintomatica para a discussdo que encaminharemos nesta tese.

Por outro lado, muitas vezes dizendo a mesma coisa com outros nomes, temos também
a onda “pds”: pos-nacional, pds-moderno, pos-tradicional, pds-industrial, pds-colonial, e por ai
vai. Trata-se de uma época sem definicao, na qual o conceito de globalizacao, ainda capenga,

parece dar conta da lacuna de uma definicdo mais precisa e especifica sobre o espirito da época.
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Quanto ao fim da historia, poucas vezes escutei algo tdo vago e infrutifero
sociologicamente. A ideologia do fim das classes sociais sera enfrentada no capitulo 6 da tese.
A outra ideologia, sua irmd, a do fim das sociedades do trabalho, sera enfrentada ao longo da
tese e articulada a falacia do fim das classes sociais. Quanto ao fim das grandes narrativas,
temos uma meia-verdade. A fragmentacdo do conhecimento em estudos de caso, inclusive em
“estudos de caso nacionais”, outro nome que poderiamos oferecer para o nacionalismo
metodologico, é algo que se confirma e deve ser superado. Quanto ao fim da capacidade de
critica da sociologia, como para Boltanski (2005), me soa como desisténcia da prépria
sociologia em relacdo a disposicdo critica. A nebulosidade da nova sociedade mundial
confunde, ndo permite ver em que medida ainda existem Estados-nacionais, ¢ entdo se “joga a

toalha” e se diz que o capitalismo engoliu todas as criticas.

Concordamos com o fim das sociedades nacionais, e em seu lugar procuraremos
apresentar uma idéia de uma sociedade mundial e, além disso, uma sociedade mundial do
trabalho e da classe. O fim do socialismo real é um dado parcial, se este termo se referir ao fim
da guerra fria com a abertura da Rissia como economia capitalista. Em varios cantos do mundo
existem pequenas formas de socialismo que a sociologia ndo tem tido folego ou vontade de
investigar. Falar em fim do capitalismo é algo curioso. Peter Druker acredita que a sociedade
do conhecimento ndo é capitalismo. Curioso mesmo. Esta ainda é uma sociedade que reproduz
a logica marxista de exploracdo-distribuicdo-investimento, apenas com um papel do
conhecimento especializado ganhando forca maior. Isso é muito pouco para declarar o fim do
capitalismo. Quanto ao fim do humano, ai ja ¢ demais. Uma das ondas das teorias da “sociedade
da informag¢ao” ¢ a de que vivemos na era virtual, e de que as manipulagdes cientificas podem
transformar cientistas em deuses. Ainda estamos longe disso. Por mais que as maquinas
substituam paulatinamente a mao de obra humana, por exemplo, basta caminhar alguns minutos
em qualquer grande cidade do mundo para ver que 0 que move a vida ainda é a agdo humana,
através do trabalho. Aqui, a ficcdo cientifica dos filmes de Arnold Schwarzneger j& ganha

espaco dentro da sociologia.

A perspectiva “p0s” ¢ a mesma patinacdo tedrica em outros termos, salvas algumas
excecdes, das declaracdes do fim do mundo tedrico. Concordamos com o pés-nacional, e ao
longo da tese deixaremos claro o porqué. A instauracdo sem precedentes do mercado-auto
regulado, através de atores transnacionais, torna cada vez mais dificil falar em sociedades ou

em identidades nacionais. Quanto ao pds-moderno, este me parece uma aberragcdo do mesmo
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nivel da perspectiva pds-capitalista. Grandes autores, muitas vezes, por oportunidade midiatica,
procuram inventar o novo, como se vivéssemos algo totalmente diferente do que nossos pais
viveram. Esta tese procura mostrar que ainda somos “como nossos pais”, porém com algumas

modifica¢cdes fundamentais nas formas de reproducao material e nas formas de vida simbdlicas.

O pds-moderno € uma das principais ondas intelectuais do momento. Zygmunt Bauman
é seu principal representante, mas a onda muitas vezes é reproduzida explicitamente, mesmo
por tedricos marxistas, como David Harvey (2005), e outras vezes de forma implicita. A
modernidade liquida de Bauman (2000) parece esquecer que as formas de reproducao da vida
social sdo solidas, ainda que modificadas, como veremos, pelas mudancas sociais na logica
mundial do trabalho contemporénea. Ainda que a idéia central do autor seja a fluidez das
relagdes contemporaneas, ndo ha nada de “liquido” na nova dominagao internacional do capital
financeiro, a ndo ser a “liquidez” de seus lucros. Ademais, falar em p6s-moderno exigiria provar
gue vivemos em uma sociedade totalmente diferente daquela percebida por Max Weber (1905),
na qual a racionalizacdo do mundo e a dominacdo da natureza sem limites, bem como o
abandono das trajetorias individuais nas costas dos proprios individuos, séo coisas do passado.
O esboco de uma teoria da nova sociedade mundial do trabalho, nesta tese, mostrara que tais
tracos da modernidade sdo hoje globalizados e radicalizados, porém, ndo superados. Logo, sem

chance falar em uma era totalmente nova.

Quanto ao pés-tradicional, perspectiva de Habermas (1998), me parece também pouco
produtiva sociologicamente, ainda que seja praticamente sinénimo de pds-nacional. O trabalho
classico do weberiano Reinhard Bendix (1996 [1964]) ja tematizara que a dicotomia
tradicional-moderno nada mais é do que uma das principais invencdes tedricas e politicas do
moderno, assim como se tenta agora fazer a mesma coisa, se inventando o pds-moderno. Sem
contar o tom sofisticadamente evolucionista do pés-tradicional. Nao por acaso, a teoria de
Habermas como um todo, em sua busca da superac¢éo do materialismo historico, com sua teoria
da acdo comunicativa, se torna o pai desnaturado do alarde apocaliptico do fim das sociedades

do trabalho e da classe.

Quanto ao pés-industrial, declarado desde Daniel Bell (Bell apud Bittlingmayer, 2005),
canone da teoria da modernizagao americana, este sim nos interessa, pois seu teor evolucionista
precisa ser criticado e, como mostraremos ao longo da tese, ndo faz sentido falar nem em pos-
industrial nem em qualquer outra era definida apenas por uma das formas de producéo
capitalista, pois elas sempre conviveram hierarquizadas na histéria do capitalismo. As
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modificag0es e efeitos radicalizados em termos de desigualdade social mundial desta hierarquia

é outro dos pontos centrais enfrentados ao longo da tese.

Por fim, o pés-colonial® tem algo a dizer, pois contribui para a compreensdo na mudanca
de forcas no jogo politico-econémico internacional. Sua contribuicdo critica seria maior, ndo
fosse o detalhe de resvalar para a teoria do multiculturalismo, cujo teor relativista € a face oculta
das teorias da nova ordem mundial e da nova ordem multipolar. Seria a teoria da mudanca
cultural, no mundo da vida, que confirmaria as mudangas econdmicas e politicas, ignorando
que toda mudanca na verdade é antes de tudo social. Uma olhada na obra de Stuart Hall (1992)

pode confirmar esta perspectiva.

Olhando bem, o caos tedrico dominante em nosso tempo nem sempre é tdo incoerente
assim. Semanticamente, se observarmos pequenas diferencas em certas teorias, veremos que
elas compdem uma divisdo do trabalho académica, implicita e articulada ao novo tipo de
dominacdo do capital financeiro criticado nesta tese. Um pequeno exemplo: ndo estariam as
teorias do multiculturalismo, da nova ordem multipolar e de outra velha conhecida de nossa
academia brasileira, a teoria das modernidades multiplas (Eisenstadt, 2002) dizendo a mesma
coisa? Assim, a onda “multi” é outra das viseiras ideologicas e politicas que impedem a
tematizagdo da nova forma de dominacéo do capital financeiro que se imp&e na nova sociedade

do trabalho mundial.

Diante deste panorama geral, podemos agora apresentar o objetivo central desta tese,
bem como sua localizacdo dentro do caos tedrico dominante. Ndo pretendemos usar oS
conceitos de sistema, nova ordem ou globaliza¢do, como centrais para a busca de definicdo do
espirito da época. O conceito de sistema € um dos mais dominantes de nosso tempo. Falamos
nele sem pensar. Falamos em sistema capitalista como uma defini¢do ja eternizada. Niklas
Luhmann (1995) é o principal autor do conceito, mas ndo tem uma teoria sobre a sociedade
mundial contemporanea. Por outro lado, Wallerstein (1976), uma espécie de Luhmann de
esquerda, que considero mais critico, pela vantagem de viver a sociedade mundial e de seu
conceito de economia-mundo, que nos auxiliara ao longo da tese, também tem uma teoria dos

sistemas, mas que também nao serd enfrentada “sistematicamente”.

! Stuart Hall e Frantz Fanon talvez sejam os principais representantes desta perspectiva.
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Quanto ao conceito de globalizagéo, utilizado por milhdes de autores, de diversas
formas, também néo serd o mais preciso para 0s nossos objetivos. Ulrich Beck é um dos autores
que utiliza e tenta criticar o conceito e que sera enfrentado nos capitulos 2 e 4. Muito menos
nos guiaremos pelo conceito de nova ordem, talvez mais midiatico do que sociolégico.
Precisamos de uma nova idéia de sociedade, mundial, e 0 objetivo central desta tese é apresentar
um esbogo de uma nova sociedade mundial do trabalho, e ndo de qualquer outra coisa. Por que

falar simplesmente em sociedade, ndo mais nacional, mas sim falar em uma sociedade mundial?

Para os classicos da sociologia, a idéia de sociedade € a mais fundamental e por isso
mesmo a mais dificil de compreender e a que mais se transforma em senso comum. Pode-se
chamar qualquer grupo de relacdes humanas de sociedade. Entretanto, a idéia socioldgica de
sociedade pressupde que todas as pessoas estdo de alguma maneira interligadas em formas de
vida objetivas. Para Marx, o conflito conectava as pessoas, as transformavam em uma
sociedade. Para Durkheim (2008), a divisdo do trabalho social conecta as pessoas
objetivamente, para além de suas vontades pessoais. Para Max Weber (1999), as formas de
dominacdo, diferentes ao longo da histéria, sempre conectaram as pessoas. Assim, queremos

continuar com o conceito de sociedade.

Por que falar em uma sociedade mundial? A meia verdade das teses da sociedade da
informacdo (CASTELLS, 2010) e da sociedade do conhecimento pode nos ajudar neste aspecto.
Grande parte da populacdo mundial esta conectada online (CASTELLS, 2010). Isto significa
relacdes sociais, ou seja, vida em sociedade. Além disso, vivemos uma economia global e uma
divisdo do trabalho internacional, o que atualiza a idéia de sociedade dos classicos da
sociologia. N&o existe acdo humana, privada ou no trabalho, que ndo seja de alguma forma
influenciada pela acdo do capital financeiro internacional. Todas as pessoas do mundo estéo
conectadas a um mercado mundial, ou sofrendo um processo de ndo pertencimento a ele. Logo,

trata-se de uma sociedade mundial.

Por que falar em uma sociedade mundial do trabalho? Este € o ponto mais importante
da tese e por isso sera agora brevemente apresentado na forma como seré enfrentado em cada
capitulo da tese. Minha proposta tedrica para a contribuicdo a um novo paradigma de uma nova
sociedade mundial do trabalho se divide em seis aspectos, que serdo apresentados em forma de
capitulos, e se reforca com dados empiricos, qualitativos e quantitativos, sendo os primeiros

apresentados no sexto capitulo e os segundos no sétimo.
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1 —aideia de uma nova sociedade mundial do trabalho precisa de uma nova perspectiva
epistemoldgica, que ndo se restrinja a tradicional metodologia das historias nacionais,
predominante no século XX. Esta tentativa sera enfrentada no capitulo 1 da tese, a partir da
critica ao nacionalismo metodoldgico, realizada por Ulrich Beck (2008), e de uma adaptacao
de seu conceito de “cosmopolitismo metodoldgico”. O préoprio Ulrich Beck sera criticado por
reproduzir, desde sua principal teoria, a da “sociedade do risco” (1986), 0 mesmo nacionalismo
metodologico que tentou criticar, direcionado principalmente a sociologia da desigualdade

dominante no século XX.

2 — Se estamos falando em uma nova sociedade mundial, do trabalho, precisaremos
admitir e apresentar algumas mudancgas sociais nas formas de producdo e reproducdo do
trabalho contemporaneo, o que sera realizado no capitulo 2. Os autores enfrentados para este
objetivo serdo: Claus Offe (1994), por seu conhecido questionamento sobre o fim da categoria
trabalho como chave central para a sociologia contemporanea; André Gorz (2004), por sua
analise sobre a transicdo do Fordismo para o Pos-Fordismo e por sua proposta de substituicdo
da idéia de sociedade do trabalho pela idéia de sociedade do conhecimento ou do “imaterial”
(2005); Ulrich Beck (1986, 2007), por seu enfrentamento direto ao tema do trabalho incluindo
a periferia do capitalismo em seu raciocinio e a tematizacdo do advento global do trabalho

precario e informal.

3 — Se quisermos sustentar uma idéia de sociedade do trabalho, precisaremos enfrentar
seus inimigos, ou seja, as propostas contemporaneas que se apresentam como tentativas de
novos paradigmas alternativos ao de sociedade do trabalho. No capitulo 3, veremos como a
teoria da sociedade do conhecimento é uma destas principais tentativas, talvez a mais poderosa.
Para tanto, esbocamos a critica a Claus Offe e principalmente a André Gorz, bem como a Nico
Stehr (1994), atualizador de Daniel Bell, na Alemanha, nos anos 90. Por fim, refletiremos sobre
a idéia de uma economia do conhecimento, a partir da recuperacdo deste conceito, na obra de
Bourdieu, por Uwe Bittlingmayer (2005), meu co-orientador aleméo, na tentativa de criticar a

teoria da sociedade do conhecimento.

4 — Uma nova teoria mundial do trabalho precisa rever a relagdo centro-periferia, e
considero este o ponto alto da tese. Durante o século XX, a teoria dominante foi a de que o
capitalismo estabeleceu uma hierarquia entre Estados-nacionais, centrais e periféricos, o que
sempre se explicou pelas historias nacionais, por diferencas culturais, e pela perspectiva do
século XX enquanto efeito do colonialismo e imperialismo do século X1X. Hoje, duas meias-
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verdades, como faces da mesma moeda conceitual, politica e midiatica, se apresentam como
dado empirico que nos obriga a uma atualizacdo, para além do nacionalismo metodoldgico, da
teoria da divisdo internacional do trabalho. A primeira é o advento das economias emergentes,
que para Wallerstein (1976) seriam os sistemas semi-periféricos. A segunda é o fim do pleno
emprego em paises do Lado A da Europa, como Alemanha e Franga. Para tanto, a obra de
Ulrich Beck ¢ a mais emblematica, pois sua tese da “Brasilizagdo do Ocidente”, criticada no
capitulo 4, apresenta a ambiguidade de, ao mesmo tempo, tentar tematizar uma nova sociedade
mundial do trabalho, através do advento do trabalho informal na Europa como ponto de partida,
ao mesmo tempo em que atualiza o culturalismo e nacionalismo metodoldgico que mantém a

hierarquia conceitual entre centro e periferia.

5 — Uma teoria mundial sobre o trabalho precisa enfrentar o problema da desigualdade
mundial, bem como apresentar uma possibilidade de analise de como esta desigualdade se
reproduz por critérios transnacionais. No capitulo 5, recuperaremos a critica de Robert Castel
ao conceito de exclusao, geralmente articulado de forma imprecisa ao de globalizacdo, bem
como sua contra-proposta, com o conceito de desfiliacdo social. Esta parte da tese nos permitira
articular a meia-verdade fundamental a ser criticada nesta tese: as economias emergentes ndo
sdo motivo de celebracdo, por um lado, e a crise européia também ndo é tdo grande quanto a
midia e a ciéncia oficial nos apresentam. A importancia deste ponto reside também no fato de
que a relagdo centro-periferia precisa ser revista, mas ndo abandonada, uma vez que 0
desemprego e o trabalho precario sdo fendmenos conjunturais € novos no centro do capitalismo,
enguanto que sempre foram estruturais em sua periferia. Nesta tese, no geral, capitalismo e

sociedade do trabalho e das classes voltam a ser sindbnimos.

6 — A nova teoria mundial do trabalho precisa rearticular os temas do trabalho e da
classe, fragmentados por questdes de poder no campo académico. Esta rearticulacéo significa
que capitalismo, sociedade do trabalho e sociedade de classes sdo sindbnimos. Para este objetivo,
o0 capitulo 6 é dedicado ao tema das classes e busca uma recuperacdo de sua centralidade,
perdida tanto na teoria dominante do centro quanto da periferia. O material empirico da
pesquisa intitulada “Os batalhadores brasileiros”, coordenada por Jessé Souza em todo o Brasil
e na qual tomei parte seré parcialmente mobilizado e articulado ao esboc¢o de uma nova teoria
do trabalho mundial. Em complemento, além de criticar assassinos explicitos e implicitos da
teoria de classes, 0 capitulo também mobiliza uma pesquisa empirica que realizei em minha

estadia de doutorado em Freiburg, em 2011, com brasileiros de classe média doutorandos na

20



Alemanha. Estes dois materiais empiricos, do Brasil e da Alemanha, comp&em a metodologia
qualitativa da tese e contribuem para mostrar que uma nova teoria de classes transnacional é

fundamental para a construcdo de uma nova teoria mundial do trabalho.

Por fim, no capitulo 7, serdo apresentados dados numeéricos, extraidos das sociologias
da classe, da estratificacdo e da desigualdade brasileiras, na forma de um panorama geral da
mudanga social do trabalho no Brasil contemporaneo. Estes serdo compreendidos como efeitos
das mudancas sociais na sociedade do trabalho mundial e da reconfiguracéo de forcgas politicas
e econdmicas entre o centro e a periferia do capitalismo contemporaneo. Este capitulo final
apresenta a metodologia gquantitativa de minha tese, que muito contribui para o refor¢co do
argumento geral de que vivemos em uma nova sociedade mundial do trabalho e da classe, na
qual a desigualdade social foi radicalizada pela atual dominagdo sem precedentes do

capitalismo financeiro transnacional.

Uma ultima palavra: a busca pelo espirito da época exige uma decisdo que vai ficar clara
ao leitor, na medida em que for identificando os autores escolhidos pela tese para serem
enfrentados: em alguma medida, € preciso matar os classicos da sociologia. O que isso
significa? Os classicos definiram o espirito de sua época e naturalmente lancaram luzes sobre
a modernidade, como uma nova era, e sobre 0 modo de producdo capitalista, como o
funcionamento desta era. Agora, 0s autores aqui enfrentados estéo vivos (exceto Gorz, mas que
morreu ha pouco, e viveu a transi¢do para o P6s-Fordismo), presenciando as mudancas sociais
da nova sociedade do trabalho e, espero conseguir mostrar isso, atualizando os classicos. Em
outros termos, seria impossivel definir a mudanca social global contemporanea apenas com
Marx, Weber e Durkheim (ou Sombart e Simmel). Por outro lado, eles estdo reencarnados nos

autores vivos aqui debatidos, do contrario, ndo seriam os classicos.

Em alguma medida, podemos dizer que André Gorz é um novo Marx. Ele é o grande
autor que tentou atualizar a teoria do valor, mas nédo a partir do trabalho, e sim a partir do
conhecimento. Além disso, ousou esbocar uma ontologia do imaterial em lugar da até entdo
imbativel ontologia do material, de Marx. Castel, reproduzindo claramente a tradi¢éo francesa,
seria a reencarnacdo de Durkheim, preocupado com a coesdo social, mas presenciando a
precariedade que seu antepassado ndo viu. Também seria um “avatar” de Foucault, pela
impressionante reconstrucdo histérica das formas de desfiliacdo social e de delinqiiéncia que
variaram desde os tempos dos classicos até agora. Ulrich Beck é um caso especifico, seria a

reencarnacdo de Max Weber, pois sua tese da sociedade do risco nada mais é do que a
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tematizacéo da radicalizagdo do racionalismo da dominacdo da natureza. Ele tematiza o limite
que Weber previu. Claus Offe também pode ser considerado um neto de Weber, pois a
preocupacdo com a racionalizacdo do capitalismo, vista pelo av0, agora € atualizada diante da

queda do Welfare State, ndo vivido por seu antepassado.

Esta pequena digressdo, que tomei a liberdade de fazer, servird a apenas um objetivo:
mostrar como o nacionalismo metodoldgico existe, ou seja, como 0s autores de vanguarda
contemporaneos reproduzem em grande parte, para pensar 0 presente, varias categorias
analiticas de seus antepassados em seu pensamento social nacional. O que todos herdam dos
mortos: a tentativa de definir o presente e prever o futuro. Com isso 0s mortos se eternizam, se
reencarnam, sO que, nesta tese, esta reencarnacdo nao permitira nenhum nacionalismo
metodoldgico. Talvez Marx tenha sido o Unico classico que escapou do nacionalismo
metodolégico. Pelo contrério, em seu livro de juventude A ideologia alemd (2007, edicéo
recente), ele faz talvez o mais belo acerto de contas da historia, com sua prépria tradi¢éo
nacional. Em alguma medida, faremos 0 mesmo com a tradi¢cdo socioldgica do século XX,
ironicamente de predominancia marxista, sobre a sociologia do trabalho. Agora, creio estarmos

prontos para a leitura do capitulo 1.

CAPITULO 1 - PARA ALEM DO NACIONALISMO METODOLOGICO

Este capitulo apresenta a0 mesmo tempo uma discusséo teorica e epistemologica. O
pressuposto € que uma teoria contemporanea sobre o trabalho ndo pode mais se restringir aos
marcos cognitivos e epistemoldgicos do nacionalismo metodoldgico. O principal autor a guiar
esta discussdo é Ulrich Beck. Desde os anos 90, ele vem procurando desconstruir os limites
empiricos e tedricos do que vem definindo como nacionalismo metodoldgico. Com esta ideia
ele procura criticar os limites cognitivos, politicos, tedricos e empiricos de toda a sociologia da
desigualdade dominante. Recuperaremos aqui seu pensamento de modo a apontar uma
ambiglidade especifica: ao mesmo tempo em que se apresenta como potencial critico para toda
a sociologia da desigualdade, e assim contribui para a possibilidade do desenvolvimento critico

deste campo especifico da sociologia, ele também apresenta limites politicos e ideoldgicos que
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permitem questionar se ele mesmo consegue escapar do que vem chamando de nacionalismo

metodoldgico.

Uma teoria geral sobre o trabalho ndo deixa de ser uma teoria sobre a desigualdade.
Também pode ser uma contribuicdo decisiva para uma nova teoria geral de classes. Os trés
temas na verdade so se separam devido a alocacdo dos campos de poder e das areas de pesquisa
especificas dentro do sistema académico. Assim percebia Pierre Bourdieu (2001) a
fragmentacdo do conhecimento académico como um dos principais empecilhos a uma
compreensdo abrangente dos fendmenos sociais. Um dos principais motivos que fazem de
Ulrich Beck merecedor de atencdo em sua obra € que, em alguma medida, ainda que de forma
esparsa ao longo de livros diferentes, ele procurou refletir sobre as principais mudancas sociais
no mundo contemporaneo debatendo com os trés temas: o trabalho, a classe e a desigualdade.
Sua critica ao nacionalismo metodoldgico, dirigida mais especificamente ao campo especifico
em torno da sociologia da desigualdade, também pressupde uma nova agenda de pesquisa para
os temas do trabalho e da classe com perspectivas novas e ndo mais restritas as dimensoes

institucionais, politicas e econdmicas dos Estados nacionais.

Desde seu primeiro livro de grande influéncia, Risikogesellschaft (1986) Ulrich Beck
vem criticando os padrdes especificos da analise de classe com o desenvolvimento da ideia de
um individualismo radicalizado, no periodo contemporaneo do capitalismo que ele designa
como “modernidade reflexiva” e “segunda modernidade”. A modernidade reflexiva ¢ aquela
que reflete sobre seus proprios pressupostos, marcada por um desdobramento tecnoldgico e
cientifico que subjugou a natureza até o seu limite. Este € um ponto fundamental que diferencia
a atual fase do capitalismo, a segunda modernidade, da sua fase anterior, que ele e muitos outros
definem como “sociedade industrial”. A sociedade industrial foi marcada fundamentalmente
pela producdo de necessidades. A modernidade reflexiva &€ marcada principalmente pela
producéo de riscos, devido ao desdobramento sem limites do racionalismo de dominacéo da
natureza analisado por Max Weber. Por isso ele define o mundo contemporaneo como

“sociedade de risco”.

A critica ao nacionalismo metodologico deve ser situada dentro deste panorama geral
da obra de Ulrich Beck, pois tudo o que ele produziu depois é desdobramento da ideia de
sociedade de risco, e que hoje ele intitula j& como sociedade mundial de risco. Esta tese ndo
nega o dado evidente da producdo de necessidades e de desigualdades no capitalismo. Pelo

contrério, procura ir além. A producdo de necessidades e de desigualdades continua, porém
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atrelada e subjugada & producdo de risco. A producdo de necessidades durante o periodo
industrial sempre foi producdo de risco, porém risco mais para 0s necessitados. Hoje a producéo
de risco é global e ameaca também a Europa, berco da realizacdo social mais perfeita da histéria
do capitalismo, o Welfare State, e que agora ndo existe mais, pelo menos nao mais de forma
perfeita em paises como a Alemanha e a Franga. A chegada do trabalho informal e da
precariedade como situagdo individual cada vez mais previsivel e possivel para uma parcela
cada vez maior da populacgéo destes paises, considerados até entdo como centro do capitalismo,
fez com que boa parte da literatura dominante passasse a questionar a inquestionavel situacédo

de bem-estar social.

Também a questdo do trabalho foi enfrentada por Ulrich Beck desde o
Risikogesellschaft. Ele dedicou neste livro um capitulo sobre as alteracdes estruturais na
atividade de trabalho remunerado na Alemanha. Posteriormente, em livro intitulado Schone
neue Arbeitswelt (Admiravel novo mundo do trabalho, 2007) a questdo foi desenvolvida a partir
da provocante tese da “Brasilizacdo do Ocidente”. O ponto de partida fundamental ¢ a
constatacdo da chegada massiva do trabalho informal e precario na Europa e especialmente na
Alemanha. Como outros intelectuais do centro do poder académico, a questao inquietante passa
a ser sobre 0 que esta acontecendo no centro do capitalismo mundial, ou seja, o que deu errado
na producdo mundial do capitalismo. A tese € inquietante e se apresenta como um bom ponto
de partida para qualquer discussao que busque desenvolver uma nova teoria contemporanea do
trabalho. A virtude inicial desta tese é trazer a periferia para o debate. A brasilizacdo do
Ocidente significa a chegada do trabalho informal e precéario na Europa. Desde 0 momento em
que o fendmeno social novo da precariedade se torna visivel na Europa e se torna tema
sistematico dos intelectuais europeus, ele naturalmente deixa de ser tema e preocupacao
especifica apenas de intelectuais da periferia que tradicionalmente sempre precisaram se
preocupar com suas desigualdades internas. O tema agora passa a ser parte, dentre outros, de

um “cosmopolitismo metodologico” esbogado ao longo de alguns livros por Ulrich Beck.

A constatacédo da precariedade e do trabalho informal foi um passo decisivo do autor no
desenvolvimento da critica ao nacionalismo metodologico, pois esta se direciona
principalmente a sociologia da desigualdade dominante, com suas categorias cognitivas e dados
estatisticos nacionais, dentre os quais o trabalho sempre foi um tema central. Ulrich Beck nao
trata estes temas de forma sistematica e articulados, ainda que possamos perceber aqui sua

relacdo. A critica ao tema especifico da sociologia da desigualdade é desenvolvida em artigos
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posteriores e no livro Die Neuvermessung der Ungleichheit unter den Menschen (A nova
medida de desigualdade entre as pessoas, 2008). E nele que se desenvolve mais precisamente a
critica ao nacionalismo metodoldgico. Ela é um passo decisivo para uma nova teoria mundial
sobre o trabalho, que considere a nova sociedade do trabalho como um fenémeno mundial

contemporaneo de caracteristicas inéditas na historia da humanidade.

O tema da desigualdade € metodologicamente mais amplo do que o tema do trabalho e
0 tema das classes sociais. Toda sociologia do trabalho dominante durante todo o século XX
néo constatou outra coisa sendo a desigualdade. Com a sociologia das classes sociais, seja qual
for o método ou orientacédo ideoldgica em jogo, ndo foi diferente. A constatacao da desigualdade
de classes no capitalismo €é pilar de qualquer sociologia critica. A busca de contribuicdo a uma
nova teoria do trabalho, mundial, para além dos marcos do nacionalismo metodoldgico, operada
por esta tese, significa indiretamente a busca de contribui¢do a uma nova teoria da desigualdade
social contemporanea. N&o por acaso Ulrich Beck identifica a sociologia da desigualdade como
o principal alvo da critica do nacionalismo metodoldgico. Por este motivo, recuperaremos agora
seu argumento no livro Die Neuvermessung der Ungleichheit unter den Menchen (2008) no

qual ele sistematiza a critica a sociologia da desigualdade dominante no século XX.

1.1 A DESIGUALDADE PARA ALEM DOS ESTADOS-NACIONAIS

O ponto de partida de sua reconstrucdo é a revisdo da propria ideia fundamental de
desigualdade. Se as pessoas sdo naturalmente iguais, entdo a desigualdade é algo mutavel, ou
seja, os privilegiados de hoje podem ser os prejudicados de amanha. Politicamente falando, toda
desigualdade € em principio mutavel, inclusive atraves do direito. Todas as pessoas séo iguais,
em principio, mas a igualdade néo existe, por exemplo, em dados contextos sociais, para negros,
judeus ou mulheres, dentre outros, e ela termina, sobretudo, se configurando nas fronteiras dos
Estados nacionais (BECK, 2008, p. 8)

Em conclusdo, existe uma nitida separacdo entre sociedade e natureza, a partir da qual
Ulrich Beck procura a reconstrucdo da diferenca entre desigualdades sociais e desigualdades
naturais. No inicio do século 21 nos vivemos uma mudanca de época renovada. De acordo com
sua tese da modernizacéo reflexiva, este € 0 momento no qual a ordem social mundial moderna

comeca a se tornar objeto da consciéncia publica (Idem, p. 9). Esta constatacdo € muito
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importante para uma nova teoria do trabalho contemporanea, nédo restrita aos marcos do
nacionalismo metodoldgico. Ela pode ser confirmada ndo apenas no pensamento do autor, mas
também se observarmos o tema na midia e esfera publica contemporanea. Todos os grandes
jornais e revistas da atualidade possuem, por exemplo, uma se¢do chamada “mundo”. Nestas
secOes, sdo cada vez mais frequentes as matérias sobre questdes sociais relacionadas aos temas
da “globalizacdo”, do “mundo sem fronteiras”, ou seja, de uma nova ordem social, e uma nova
ordem social que € global. O dado empirico fundamental que se apresenta € que, antes mesmo
da constatacao cientifica, a propria consciéncia publica, o proprio imaginario social, apresenta
uma dimensdo nova e inevitavel, fora da qual se torna cada vez mais inimaginavel a tematizacéo
das questbes sociais contemporaneas: trata-se da dimensdo global da reproducdo social
contemporanea. Esta ¢ uma das caracteristicas fundamentais da “segunda modernidade” de

Ulrich Beck.

A nova percepcdo da desigualdade na dimensdo global é um aspecto fundamental da
critica ao nacionalismo metodologico. Beck procura argumentar acerca da necessidade de se
repensar 0s marcos metodoldgicos e cognitivos da desigualdade também a partir de uma nova
percepcdo da igualdade social na consciéncia publica global. Para ele, a igualdade social se

torna hoje uma expectativa global. A tese central neste ponto é a seguinte:

“As desigualdades sociais ndo se tornam problema, ou seja, tema de conflito, por que
0s ricos se tornam cada vez mais ricos e 0s pobres cada vez mais pobres, mas apenas
quando as normas de igualdade reconhecidas e as expectativas de igualdade — direitos
humanos — se ampliam. Quem deseja entender a realidade politica da desigualdade
social precisa se perguntar sobre a histéria da igualdade social” (BECK, 2008, p. 11).

A critica ao nacionalismo metodoldgico pressupde que todas as pessoas sdo a0 mesmo
tempo iguais e desiguais dentro da circunscricdo das fronteiras nacionais. Para Beck, as
fronteiras nacionais se realizam como um “divisor de aguas da percepgao”: elas politizam as
desigualdades sociais para dentro e a0 mesmo tempo as produzem, estabilizam e legitimam para
fora (Idem, p. 11). Este ponto é fundamental para a argumentagdo desta tese. Uma teoria
contemporanea do trabalho, que procure estabelecer os novos fundamentos, as novas formas de
reproducdo, ou seja, 0 que ha de novo na sociedade do trabalho contemporanea, que procure
compreendé-la como um fendmeno social global, ndo pode desconsiderar esta operacdo
bifronte das fronteiras nacionais. Conforme mostra Beck em outro livro, Was ist

Globalisierung? (1997), os Estados e as fronteiras nacionais contemporaneos passam por um
26



processo constante e irreversivel de derrocada diante do sistema econdémico mundial. Os
agentes financeiros internacionais, a dominacao financeira sem limites do mercado, ndo mais
se restringe ou coincide com Estados nacionais especificos, ndo necessariamente, ainda que
provavelmente, o que exigiria estudo, estes agentes se encontrem em maioria no Atlantico
Norte. A teoria mundial do trabalho contemporéneo precisa considerar que esta dominagéo
radicaliza desigualdades historicamente produzidas na periferia do capitalismo e que os Estados
nacionais, principalmente ainda os perifericos, continuam sendo uma poderosa instituicdo cuja

acao contra as desigualdades é tanto possivel quanto necessaria.

A operacdo bifronte, ambivalente, das fronteiras nacionais, levanta a questdo
fundamental da nova configuracdo centro e periferia no capitalismo contemporaneo. A critica
ao nacionalismo metodoldgico permite uma nova tematizacao da dicotomia centro-periferia. A
dominacdo financeira internacional ndo necessariamente coincide mais com a dominagao de
alguns paises sobre outros. A ambivaléncia da nova ordem mundial, entretanto, significa que o
produto diferencial, as realizacGes diferenciais do capitalismo durante o século XX ainda

podem ser vistos nitidamente, como, por exemplo, nos dados do proprio Ulrich Beck:

“A desigualdade entre pobres e ricos na sociedade mundial assume a forma de uma
taca de champagne. “As 900 milhdes de pessoas privilegiadas pela graga do
nascimento ocidental, correspondem 86 por centro do consumo mundial, 58 por cento
da energia mundial e 79 por centro dos ganhos e rendimentos mundiais, bem como 74
por cento de todas as ligacOes telefénicas. Ao um quinto mais pobre, 1,2 bilhdo da
popula¢do mundial, correspondem 1,3 por cento do consumo global, 4 por cento da
energia e 1,5 por cento das ligacoes telefonicas” (BECK, 2008, p. 12).

Os dados sdo fundamentais no argumento do autor, que a partir deles retoma a questao
da legitimacéo da desigualdade, como pensada por Max Weber. Como pode ser possivel que
0s pobres dominados aceitem esta situacdo? Qual é o pensamento legitimador que garante a
aceitacdo da pobreza global e da exclusdo operados pela desigualdade da sociedade mundial,
na qual metade da populagcdo — a maioria criangas — passa fome? (ldem, p. 12) O que faz esta
ordenacdo da desigualdade global legitima e estavel? Como é possivel que as sociedades
europeias ricas organizem seus proprios operosos e dispendiosos sistemas de transferéncia em
cima da pobreza nacional de outros, enquanto uma grande parte da populacdo mundial

diariamente é ameacada pela fome?
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A resposta de Ulrich Beck € incisiva: “O principio do mérito (Leistungsprinzip) legitima
a desigualdade nacional enquanto que o principio do Estado nacional (nationalstaatsprinzip)
legitima a desigualdade global” (Idem, p. 13). Como os dois principios se operam em suas
funcBes especificas e de forma articulada? Em primeiro lugar, as fronteiras nacionais operam
uma cisdo entre uma desigualdade politicamente relevante e uma desigualdade politicamente
irrelevante. No Brasil, por exemplo, a desigualdade “racial” sempre foi mais relevante do que
a desigualdade de classe e a desigualdade de género. Pensando com Ulrich Beck, o Estado
nacional brasileiro teria tido uma funcdo fundamental nesta operacgdo, inclusive financiando
pesquisas, uma vez que a integracdo nacional sempre dependeu do mito das trés ragas. A
desigualdade de classe com isso permaneceu opaca, 0 que opera uma fungdo fundamental na
manutencdo da desigualdade social brasileira, na qual o principio do mérito se opera de forma

radical, como mostra Jessé Souza (2003).

Muito menos a desigualdade de género é tematizada, pois devido a radical desigualdade
de classe e de desempenho, muitas mulheres pobres no Brasil em grande medida ainda sao
forcadas a prestar servicos sexuais explicitos ou implicitos, bem como a casar com homens de
classes ou fragdes de classes superiores as suas, de modo a melhorar de vida. Estas situacdes de
classe e género, como no caso brasileiro, sdo escondidas ou distorcidas pelo nacionalismo
metodoldgico, que em nosso caso favoreceu na ciéncia, até pouco tempo, o0 que talvez esteja
agora entrando em mudanga, os estudos raciais em detrimento dos estudos de classe e género.
No Brasil, a questéo racial foi, durante todo o século XX, fundida a questdo nacional - dai a
forga do “pensamento social brasileiro” - a principal questdo social, ou seja, como diria Beck,

a “desigualdade politicamente relevante”.

Continuando com o argumento do autor, o olhar nacional “se livra” do olhar sobre a
pobreza do mundo. Ele com isso opera uma dupla excluséo: ele exclui os excluidos. Este é 0
pensamento operado pela sociologia da desigualdade, se ela considerar desigualdade como
sinbnimo de desigualdade nacional, irrefletidamente. Ulrich Beck nos permite pensar, por
exemplo, que o olhar nacional exclui os excluidos quando ele ndo enxerga que a atual producao
e reproducdo da desigualdade mundial se opera na dimensdo da dominacdo financeira
internacional, cujo um dos principais efeitos € o aumento da precarizagdo do trabalho e
conseqiientemente das condicdes de vida para grande parte da populacdo na periferia. Aqui a
dupla exclusdo significa uma “precarizagdo conjuntural”, operada pela logica especifica do

sistema econOmico financeiro mundial na periferia, que radicaliza a ja existente “precarizacao
9
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estrutural” historica dos paises periféricos. A articulagdo dos dois fendmenos é um dos
principais passos de uma busca por uma nova teoria mundial do trabalho, que tematize as reais
desigualdades da nova sociedade do trabalho mundial. Também significa realizar uma teoria do

trabalho para além dos marcos institucionais e cognitivos do nacionalismo metodoldgico.

Em segundo lugar: por ndo existir uma competéncia estatal global e uma correspondente
instancia de observacdo as desigualdades globais se fragmentam em cerca de 200 ilhas de
desigualdades nacionais. I1sso conduz Ulrich Beck a um terceiro principio, com o qual é possivel
pensar as desigualdades entre paises, regides e Estados como politicamente incomparaveis. No
geral, o paradoxo reside naquilo que o olhar nacional mais bloqueia: “Quanto mais as normas
de igualdade se espalham mundialmente, mais se desata o fundamento da legitimacéo do olhar

institucionalizado das desigualdades globais” (Idem, p. 15).

Para a critica ao nacionalismo metodol6gico a desigualdade social ndo pode mais ser
demarcada no espaco nacional-estatal. Assim descreve o autor a tese central neste ponto:

“A percepcéo da desigualdade social no cotidiano, na politica e na ciéncia descansa
sobre um quadro mundial, no qual se colocam as fronteiras territoriais, politicas,
econdmicas e culturais. Apesar disso, na pratica, porém, o mundo se torna sempre
conectado. Fronteiras territoriais, estatais, econdémicas, sociais e culturais continuam
a existir, mas elas ndo coexistem mais! Esta boa e comprovada medida empirica de
interpenetracdo e interacdo para além das fronteiras nacionais € o que for¢a uma nova
medida da desigualdade social” (BECK, 2008, p. 16).

Este trecho explicita bem em qual dimensdo imaginaria e empirica a teoria da
desigualdade social deve ser colocada. Para ele, o quadro mundial da desigualdade social
descansa sobre o principio da nacionalidade e sobre a condicao estatal. Este raciocinio conduz
Ulrich Beck a se perguntar sobre questdes de “primeira ordem” e questdes de “segunda ordem”,
entre as quais 0 pensamento critico deve se decidir. As questbes de primeira ordem (Was-
Fragen) tematizam o que é desigual na desigualdade social. As questbes de segunda ordem
(Wer-Fragen) tematizam quem é desigual. As questfes de primeira ordem se ocupam do
compartilhamento material de chances e obrigacdes, recursos e riscos, bem como salario,
formagéo, posse, etc. Elas pressupdem a resposta sobre questdes de segunda ordem né&o
levantadas, ou seja: quem é desigual? Qual unidade antecede as desigualdades sociais? Qual é
0 espaco medido, no qual as questdes de primeira ordem séo levantadas para entdo poderem ser

respondidas politica e sociologicamente?
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Trata-se aqui da congruéncia entre Status politico (comunidade nacional, passaporte) e
Status socio-econémico (posi¢cdo na hierarquia da desigualdade nacional-estatal) que
implicitamente até hoje permanece pressuposto na analise da desigualdade. Este paradigma,
que nédo refletidamente sustenta em uma s6 unidade analitica os Status politico e sécio-
econdmico, ¢ o que Ulrich Beck denomina como “nacionalismo metodoldgico” (BECK, 2008,
p. 18). O olhar da ciéncia social, quando restrito pelo nacionalismo metodoldgico, ndo pode ver
que a ligacao entre nacionalidade e territorialidade processa a posicédo social de individuos e
grupos em um parametro mundial e esta é propriamente a dimensdo da desigualdade. O
nacionalismo metodoldgico descansa sobre uma dupla medida de congruéncia: de um lado a
congruéncia entre fronteiras territoriais, politicas, econdmicas, sociais e culturais; de outro, a
congruéncia entre a perspectiva dos atores e a perspectiva de observacao da ciéncia social. Para
Ulrich Beck, entretanto, o recorte histérico caminha exatamente na direcdo contréria: fronteiras

territoriais, estatais, econémicas e sociais existem, mas ndo coexistem mais (Idem, p. 19).

Deste modo, a necessaria mudanca de perspectiva pode ser construida, para ele, sobre

trés pontos de vista:
- As classes sociais sdo apenas uma das formas histéricas de desigualdade;
- O Estado nacional é apenas um dos espacos historicos de significado;
- O fim da sociedade de classes nacional ndo significa o fim da desigualdade social.

Estes trés aspectos da mudanca social contemporanea levam Ulrich Beck a perceber que
noés vivemos hoje a emancipacdo dos interesses econdmicos em relagcdo aos lagos nacionais e
suas instituicbes de controle. Isso significa a separacdo entre dominagéo e politica (Idem, p.
20). Em correspondéncia, a dominacdo se torna reproduzida em poderes difusos, como no
cyberspace e em mercados e capitais mdveis, enquanto que por outro lado repousa sobre
individuos rebaixados, que passam a ter que lidar sozinhos com 0s crescentes riscos sociais.
Este seria o principal efeito social, para Beck, da mudanca social marcada pelo mundo
globalizado, na qual a dominacdo econdmica se torna irreversivel pela politica tradicional das
instituicOes dos Estados nacionais. Em outras palavras, a nova sociedade do trabalho mundial,
como perseguida por esta tese, € marcada predominantemente por uma dominagdo e uma

desigualdade radicalizada por formas de reproducéo supra-nacionais.
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Outra pergunta fundamental levantada por Ulrich Beck, e produtiva para a teoria
contemporanea do trabalho mundial, questiona: onde e através de que se tornam determinadas,
em um mundo no qual as fronteiras nacionais, pelo menos para o capital e as informacdes, se
tornam ultrapassadas e vencidas, as posi¢des no sistema da desigualdade social? A precarizagédo
sem precedentes do novo mundo do trabalho, conforme perseguida nos capitulos posteriores, é
uma das respostas a esta pergunta. Para ele, porém, um dos importantes fatores de influéncia
neste aspecto, decisivo para a definicdo das posicdes na hierarquia da desigualdade na era
global, sdo as possibilidades ou chances de interacdo e mobilidade para além das fronteiras
nacionais. Neste escopo pertencem fatores de toda natureza, como passaportes, titulos de
formacao, lingua, dinheiro, ou seja, capitais culturais, sociais e econémicos. Quem e por que
possui tais capitais, bem como a possivel nova relacdo entre eles é um dos pontos a ser
perseguidos por uma nova teoria do trabalho. A tese da sociedade do conhecimento, por
exemplo, uma das pretendentes a substituir a ideia de sociedade do trabalho, como veremos
adiante, sugere que o capital cultural se torna cada vez mais poderoso diante do econémico. A
perspectiva de que vivemos, porém, em uma dominacao financeira sem precedentes sugere

outra direcdo para a nova sociedade mundial do trabalho.

De um lado, Beck identifica, como fenémenos empiricos da nova sociedade mundial
alguns atores que ele define como “transnacionalizadores ativos”: uma elite global, uma grande
parte das geracOes jovens (é claro que estd falando dos filhos da classe média mundial,
cosmopolita), e os imigrantes. De outro lado, ele vé uma nova tensdo no crescente “meio” social
mundial, ou seja, as classes médias, nos quais a transnacionalizacdo opera um processo de
passividade: estes se tornam ameacados em seus padrfes de vida e passam a vindicar a defesa
do Estado. Aqui ele esta nitidamente vendo apenas uma realidade europeia, problema este que
pode se encontrar ao longo de toda a obra do autor, ainda que tematize questdes fundamentais
sobre a nova ordem mundial. No capitulo sobre as novas classes médias veremos que a realidade
em paises como o Brasil, para estas classes, é bem diferente. Estes sdo otimistas e surgem como
elementos ativos da nova sociedade do trabalho mundial, esperando do Estado mais incentivo

do que protecéo.
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CAPITULO 2 - O QUE HOUVE COM A SOCIEDADE DO TRABALHO?

O objetivo deste capitulo é apresentar um panorama geral de algumas mudancas sociais
na configuragdo e na ldgica do trabalho no capitalismo contemporéneo. Estas serdo guiadas
principalmente pelas obras dos sociélogos Claus Offe e Ulrich Beck, e pela obra do fil6sofo
André Gorz. A escolha dos autores se deve tanto por sua influéncia académica, quanto pela
especificidade e o valor de suas analises. Existe um consenso hoje em boa parte da literatura
académica sobre o tema do trabalho, de que vivemos em um sistema de trabalho mundial
modificado. A literatura varia entre os anos 70 e 80 como marco histérico para o inicio da
mudanga e o advento de um mundo novo. Dois dados se apresentam, como veremos, COmo
fundamentais para a compreensdo da mudanca. O primeiro € o advento da tecnologia como
fator intermediario ou predominante da producdo de forma sistematica e inedita na historia.
Veremos ele aqui na tese do “imaterial” de André Gorz, e o retomaremos, melhor analisado, no
capitulo 3, sobre a “sociedade do conhecimento”. O segundo é o advento do setor de servicos
como forca produtiva crescente e da informalizacédo das relagdes capitalistas. O significado do

advento da tecnologia pode ser visto na forma como a dominacdo financeira internacional
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contemporanea toma forca politica sem precedentes. O significado da informalizagdo do
capitalismo pode ser compreendido se pensarmos como ele é fundamental para a precarizacao
e legitimacdo sem precedentes das relacdes de exploracdo do trabalho, tornando a acéo e

eficacia do capital ainda mais invisivel do que antes.

O questionamento sobre o fim da sociedade do trabalho possui um marco histérico
especifico na Europa: a fragmentacdo do Estado de bem estar social. Quando a precarizacao e
a informalidade, bem como a sistematizacdo dos processos de exclusdo, comegam a se tornar
realidade visivel em paises como Alemanha e Franca, o tema se torna pauta do dia na academia.
Uma discussdo a partir das obras de Claus Offe e André Gorz, no Brasil, pode ser observada
em torno de uma polaridade que se tornou falsa e estéril para o pensamento critico. Trata-se da
discussdo em torno do fim da sociedade do trabalho. O principal critico destes autores no Brasil
é Ricardo Antunes. Seu marxismo desatualizado da teoria do valor se restringe a dizer que ainda
vivemos numa sociedade do trabalho. A revisdo da obra destes autores, entretanto, permite ver
gue algumas mudancas concretas na configuracdo e na logica do trabalho se operaram nas
ultimas décadas. Este capitulo procurara ir para além da simples dicotomia “trabalho - ndo
trabalho” e esbocar a interpretacdo de uma nova sociedade do trabalho, ou de uma sociedade
do trabalho renovada, com padrdes de producédo e reproducdo modificados. Neste sentido, 0s
“conservadores” criticados pelo marxismo tradicional parecem ter bastante a dizer, o que néo
significa que precisemos seguir fielmente suas interpretagdes finais acerca do atual momento

do capitalismo.

Claus Offe publicou, nos anos 80, uma critica a centralidade do conceito de trabalho,
gue ficou bastante conhecida no Brasil. Esta critica significa ao mesmo tempo uma
interpretacdo sobre o fim da sociedade de classes e apresenta a necessidade de uma nova
interpretacdo para as sociedades capitalistas contemporaneas. Esta compreenséo geral do tema
¢ muito semelhante as interpretagdes de Ulrich Beck, em seu “Sociedade de risco”, e de André
Gorz, ao longo de varios livros, nos quais esbocou a ideia de “sociedade do conhecimento”, ou
sociedade do “imaterial”. O ponto em comum ¢ que trabalho e classe ndo séo mais categorias
centrais para a sociologia. Os trés autores acabam apresentando alternativas teoricas e
ideoldgicas em relagdo ao que se convencionou chamar, anteriormente, e com atestado de obito
entre os anos 70 e 80, de “sociedade industrial”, que supostamente se compreendida pela
centralidade dos dois principais conceitos em xeque aqui. Uma nova teoria do trabalho

contemporanea precisa rever esta discussdo, sem se resumir a aceitar as alternativas dos autores,
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que acabaram por proclamar uma sociedade diferente, pos-sociedade do trabalho. Nao se pode
se furtar, entretanto, de algumas interpretacdes apresentadas pelos mesmos.

2.1 QUAL RACIONALIDADE? — CLAUS OFFE

Claus Offe inicia sua critica com uma questdo fundamental, da qual ndo apenas a
sociologia do trabalho, mas também a sociologia das classes e da desigualdade ndo pode mais
fugir: “ainda podemos preservar a preocupacdo materialista original dos classicos da
sociologia?” (OFFE, 1989). A questdo se apresenta a partir de observagdes empiricas sobre
algumas subdivisdes observaveis na esfera do trabalho, na Europa dos anos 80. Uma
heterogeneidade empirica de situacdes de trabalho, evidente na periferia do capitalismo desde
sempre, agora se torna tema de questionamento intelectual e politico no centro. Varias situactes
particulares de trabalho em termos de venda, qualificacdo, manutencdo de emprego,
reconhecimento e visibilidade, bem como possibilidades de autonomia e comunicagéo, tornam-

se cada vez mais evidentes aos olhos do intelectual alemao.

Em outros termos, trata-se aqui da fragmentacéo do pleno emprego, ou seja, da chegada
na Europa de um dos principais produtos negativos do capitalismo, uma das suas principais
realizacOes negativas, que sempre existiu na periferia. O novo e ameacador dado empirico leva
entdo ao questionamento sobre se o trabalho agora teria se tornado “abstrato”, se restringindo
apenas a uma categoria estatistica descritiva, perdendo sua forca analitica para explicar
estruturas, conflitos e ac¢des sociais (Idem). O fato de ser um “empregado” nas sociedades
europeias, despedidas do Estado de bem estar, agora se apresenta como menos significativo. O
trabalho parece ndo mais atribuir sentido a vida social como antes. Uma diferenciagéo interna

ao trabalho assalariado erode agora a sua identidade.

A investigacdo do autor identifica, nos anos 70, quatro fraturas especificas na logica do
trabalho assalariado. A primeira delas € uma distingdo entre mercado primario e secundario,
bem como entre mercado interno e externo. A interpretacdo funcionalista aqui percebe um
capitalismo cindido em suas formas de produgéo e circulacdo. A segunda fratura se remete a
producdo de bens e servicos fora do modelo institucional formal. Os dados empiricos evocados
sdo o surgimento crescente de familias como unidades produtivas domésticas e o advento de

economias subterraneas, semi-legais ou criminosas. Mais uma vez, fatos surpreendentes do
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“admiravel novo mundo do trabalho”, como mais tarde batizou Ulrich Beck, sdo realidades
sociais antigas das economias periféricas. A terceira fratura, percebida pelo marxismo
(principalmente de E. O. Wright) é a cisdo vertical no trabalho assalariado e o conseqiiente
crescimento de posi¢des de classes “intermediarias” ou “heterogéneas” (WRIGHT apud OFFE,
1989). Por fim, os socidlogos do trabalho diferenciaram formas de trabalho “produtivas” e “de

servigcos”.

O que Claus Offe estd percebendo, com estes quatro pontos, é a chegada da
informalizagéo do capitalismo, bem como de sua consequiente precariedade econdmica e social,
no centro do sistema. Para ele, a divisao entre trabalho “produtivo” e de “servi¢os” tornou-se a
base das explicagdes macro-sociologicas da emergente “sociedade de servigos pos-industrial”,
como batizada ja nos anos cinquenta por Daniel Bell. O critério explicador do setor secundario,
por exemplo, perde clareza relativa quando o trabalho se torna reflexivo, como na maior parte
do setor terciario de servicos. A esta altura, toda a forca e ambiguidade do pensamento do autor
ja se faz evidente. E fato que ndo se pode mais fugir da realidade empirica do advento do setor
de servicos. O problema para a sociologia é o que fazer com ele. A separacdo fundamental entre
setores “produtivos” e de servigos, que se tornam aqui sinonimo de “reflexivos” ja apresenta a

primeira grande dificuldade ideoldgica do autor.

Para ele, o trabalho “reflexivo” em servigos seria o processador e mantenedor do proprio
trabalho. Neste ponto, o dado empirico da diferenca entre atividades formais e informais se
transforma na hierarquia entre os setores de trabalho crescentes na Europa, ou seja, 0S
“reflexivos”, que mais tarde tomam cada vez mais o corpo de consultores que reproduzem poder
nas esferas estabelecidas do mercado, e 0os demais setores produtivos do sistema capitalista. A
hierarquia entre mente e corpo, atividades de concepgéo e reproducdo, se esconde aqui e se
fortalece, através da analise funcionalista que distingue setores “produtivos” e “servigos”, que
seriam os “reflexivos”. Este ¢ um dos pontos ideologicos centrais da teoria da sociedade do
conhecimento, mais desenvolvida por André Gorz, e que reproduz também a hierarquia entre o
centro e a periferia do capitalismo, considerando que esta até hoje ainda é predominantemente

marcada pela informalidade e pelos “servigos”.

Para Offe, as atividades de servigos se diferem em dois aspectos: primeiro, a
heterogeneidade dos casos, que ele vé como sindonimo de “incerteza”. Por isso, a funcao da
producdo técnica que relaciona inputs e outputs ndo pode ser utilizada, no caso dos servicos,
como critério de controle de desempenho adequado do trabalho. Em segundo, o trabalho em
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servigos seria ausente de “critério de eficiéncia economica”. Isto por que o resultado de servicos
ndo seria “lucro” monetario, mas “utilidades” concretas. A conclusdo do autor neste ponto ¢
que a esfera dos servigcos se tornou um ‘“corpo estranho”, funcionalmente necessario, nao
absolutamente “liberado” da racionalidade formal econdmica, mas limitado externamente por
ela. Aqui, a analise funcionalista de Offe apresenta varios problemas. O setor de servicos é
interpretado como a pior parte do sistema capitalista. Seu advento significa uma decadéncia do
sistema. Sua interpretacdo enquanto parte inferior, ndo racional, deixa claro o teor ideoldgico,
pois o setor de servicos e informal € predominante na periferia e ndo no centro. Com isso, se
reproduz sutilmente a ideia de que a “racionalidade” predominante nos setores estabelecidos do
sistema mundial ¢ superior aos demais, aos setores “outsiders” da economia emergente que
agora ameagam tomar o mundo. Este medo fica ainda mais explicito na tese da “brasilizagdo

do Ocidente”, de Ulrich Beck, que criticaremos adiante.

Indo adiante, Claus Offe, considera que o crescimento do setor de servicos pode ser
interpretado como “problemas de segunda ordem” e “custo de complexidade”, acumulados com
mobilizacdo do trabalho assalariado. Em outras palavras, estes problemas requerem um
controle, para se preservar a ordem na sociedade racional-formal. Ele considera ainda o setor
de servigos como uma racionalidade “substantiva” de base normativa, reprimida pelo trabalho
produtivo, que re-emerge para garantir institucionalmente uma existéncia social através de um

tipo especial de trabalho.

Esta ciséo entre dois tipos de racionalidade, operada pelo autor, desconsidera um dado
universal do capitalismo. Na anélise de Robert Castel, que veremos adiante nesta tese,
recuperamos a ideia de “zona de vulnerabilidade” do capitalismo, ou seja, a dimensdo da
economia informal que sempre existiu e sempre foi motor do capitalismo, na qual uma espécie
de acdo econdmica especifica, improvisada, uma espécie de racionalidade universal da acao
capitalista, sempre se opera. A formalizacao de acdes e setores capitalistas, como mostra o caso
classico das méfias, tdo bem retratados no cinema e que renderam, ndo por acaso, ao filme “O
Poderoso Chefao” de Franz Ford Coppola, todos os recordes do cinema, sdo um trago universal
do capitalismo, desde sempre. A economia e a acdo informal s&o no fundo o préoprio “espirito
escondido do capitalismo”. Um olhar atento nas obras de Max Weber e de seu contemporaneo

Werner Sombart pode confirmar este principio.

Offe considera ainda que a ambivaléncia e independéncia do terceiro setor garante e
padroniza pré-condic@es e fronteiras do trabalho produtivo ao qual ele ndo pertence. Ele seria
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o “vigia e regulador” de Marx. Mais uma vez, o socidlogo nido vé que, ao invés de ser seu
contrario, sua “contra-estrutura”, como diriam os antropologos, o setor informal nada mais é do
que a prépria alma do capitalismo, que com o tempo se materializa na condi¢do de setores
formais e atividades estabelecidas. Politicamente, admitir isso significaria admitir que o jogo
de forcas econdmicas internacional estd mudando em favor de economias emergentes como a
brasileira. Esta admissdo muitas vezes é feita de forma ambigua, carater este tipico de toda
ideologia, como no caso emblematico da tese da “brasiliza¢ao do Ocidente”, que v€ no Brasil
o futuro da humanidade com o advento do trabalho informal. O que esta em jogo, entretanto, é
exatamente em que medida a admissao do problema ndo significa a antecipacao ideoldgica do
pensamento dominante, que parece sempre estar tematizando todas as questdes importantes de

Seu tempo e por iSSO mesmo permanece como tal.

A “nova classe, constituida pelo setor de servicos, para ele, questiona a sociedade do
trabalho (produtivo) e seus critérios de racionalidade em favor de medidas de valor substantivas,
qualitativas e humanas. Aqui o autor apresenta sua ambiglidade, quando procura ser critico e
admitir o lado positivo. Ele ja admitiu que o terceiro setor ndo escapa totalmente da
racionalidade formal. Mas parece certo que ndo é totalmente regulado como o trabalho
produtivo tradicional. O problema analitico aqui continua sendo a separacdo e a hierarquizacdo
entre duas racionalidades, bem como a distin¢ao entre seus respectivos critérios, sem a conexao

interna entre elas, que constitui um trago universal do capitalismo.

Continuando sua tentativa de analise critica, Offe acredita que a divisdo entre
“produtores” e “produtores de produgdo”, nas sociedades “poOs-industriais” enfraquece a
unidade estrutural do trabalho social e desafia padrdes de racionalidade. O autor tem o crédito
de tematizar a “nova classe” e sua indispensabilidade funcional. Percebe também a
ambiguidade sociologicamente explicavel no conceito de trabalho. Além disso, tematiza 0s
ambiguos e contraditorios critérios de racionalidade, cristalizados na relagdo entre a “producao
eficiente” e a “manutencao efetiva da ordem”. A pergunta aqui, entretanto, deve ser: em que
medida distinguir “produtores” e “produtores da produg@o” critica mais do que reproduz uma
hierarquia, tipica do pensamento ocidental, entre formas de trabalho materiais e ndo materiais,
bem como entre as dimensGes materiais e ndo materiais da producdo? O autor identifica os
diferentes segmentos, sem tematizar, entretanto, como os “produtores de produ¢do” se tornam
cada vez mais poderosos no capitalismo “pds-industrial”. Como mostra a discusséo sobre a

sociedade do conhecimento, os produtores da producgéo se tornam cada vez mais os consultores,
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classe esta cujo titulo académico especifico confere status e dinheiro em circulos restritos de

producio e poder.>

O suposto enfraquecimento do trabalho social pode significar, sob outro ponto de vista,
a afirmacdo de formas distintas de trabalho e a competicdo das mesmas com as formas de
trabalho ditas tradicionais. Em outros termos, a informalidade disputa diretamente com o0s
vinculos formais dinheiro e poder. Este outro ponto de vista pode ser sugerido a partir do
material empirico que guiou o livro “Os batalhadores brasileiros: nova classe média ou nova
classe trabalhadora?” (SOUZA; ET. ALL, 2010), no qual se evidencia a for¢a de uma nova
acdo econdmica de trabalhadores informais, pequenos empreendedores e autdbnomos que,
muitas vezes sem apoio estatal ou institucional algum, se estabeleceram no mercado de
trabalho. Um padréo de racionalidade alternativo se apresenta aqui, como concorrente, e ndo
como deteriorante do sistema capitalista. Em outro plano, uma economia como a brasileira,
marcada hoje quase em 70 % pela informalidade,® concorre com economias estabelecidas,

marcadas ainda hoje pelos vinculos formais de trabalho.

A segunda parte da analise de Claus Offe dedica-se ao “declinio da ética do trabalho”.
Com ela ele acredita tematizar um segundo conjunto de ddvidas sobre a centralidade do
trabalho. Isto inclui (1) a avaliagéo subjetiva do trabalho entre a populacéo trabalhadora; (2) a
significacdo do trabalho para o modo de vida e a consciéncia; (3) a orientacdo e 0s motivos para
o trabalho. Com isso, a descentralizacdo do trabalho assalariado conduz a um afastamento das
biografias individuais, ponto este com o qual concorda também Ulrich Beck, André Gorz e
Robert Castel. A inspiragdo da analise neste ponto vem de Dahrendorf, referéncia respeitada no
tema: “o trabalho constituia o poder irradiador da vida, aglutinando todos os aspectos de sua

construgdo social” (DAHRENDORF apud OFFE, 1989).

Aqui, nos deparamos com uma segunda etapa do pensamento do autor. Trata-se da
dimensdo do “mundo da vida”, ou seja, a relagdo entre as mudancgas na estrutura do trabalho e
os efeitos na vida pessoal. Nela, podemos ver com ainda maior clareza a ambigiiidade do autor,
que por ora flutua em uma andlise de tipo funcionalista, como na distin¢do entre os segmentos
tradicionais da producdo, nos quais predomina a racionalidade dominante, e os segmentos

emergentes, informais, nos quais predomina a racionalidade “substantiva”. Agora, o autor

2 Ver Nico Stehr (1994) e Uwe Bittlingmayer (2005).
3 Conforme Marcio Pochmann, em entrevista.
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comeca a reproduz a percepcéo habermasiana de mundo, dividindo a analise entre os sistemas
e 0 mundo da vida. A mudanca no sistema produtivo, ou seja, a perda de centralidade e de
capacidade de atribuicdo de sentido pelo trabalho, seria sentida no mundo da vida com a perda
das biografias individuais ligadas ao trabalho. Isso abre margem para a discussdo europeia
posterior, que busca o sentido da vida em outras formas de acdo politicas, como nos

movimentos sociais de classe média.

Este desencaixe sistémico ignora, mais uma vez, um dado evidente na realidade
periférica. Sem algum trabalho considerado digno pelos padrdes estabelecidos em uma
sociedade meritocratica, nenhuma pessoa pode ter sentido na vida, e esta perda de sentido, esta
“desfiliacdo”, como diria Castel, s6 reafirma a necessidade de se repensar, com categorias
novas, a centralidade do trabalho na vida contemporanea, e ndo o contrério, ou seja, perde-la e
buscar a centralidade da reproducdo social em outro lugar. Mais uma vez, a analise que se
apresenta como universal, inclusive em sua recep¢do por boa parte da literatura na periferia,
mostra seus limites especificamente europeus. Uma nova teoria do trabalho mundial precisa
enfrentar estas ambigiidades do pensamento dominante europeu a partir dos dados empiricos
da periferia. A prépria insercdo autodidata dos batalhadores brasileiros, por exemplo, ou seja,
sua “filiacdo” ao mercado de trabalho, muitas vezes por caminhos alternativos ao caminho
estabelecido do mérito, definido pela posse de capitais culturais oficiais ou pelo poder

econdmico, é prova viva disso.

Na linguagem do autor, a perda da centralidade no nivel da integracdo social se opera
com o trabalho sancionado como um dever, enquanto que na integracdo sisttémica, como
necessidade. A desintegracdo da ideia de trabalho como dever humano ético, para ele, logo, se
daria em trés pontos: primeiro, a erosdo de tradi¢Ges culturais religiosas e leigas; segundo, o
crescimento do hedonismo no consumo; terceiro, o trabalho sé funciona em condicdes de
reconhecimento moral. Por outro angulo, isto significa para ele a “taylorizagdao” eliminando o
“fator humano” e a racionalizacdo degradando e desqualificando o trabalho humano e
enfraquecendo o “orgulho do produtor” e o reconhecimento social. Com isso seria possivel
questionar o prognostico weberiano de que “uma conduta de vida racional baseada na ideia de

vocagao” define a vida.

O ponto central aqui é a chegada do trabalho precario na Europa. Com ela, a teoria
dominante passa a abandonar a ideia de trabalho percebendo este como caminho necessario

para a integracao social. Trata-se, entretanto, da ideia especifica de trabalho assalariado, restrita
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a um tipo de sociedade nacional especifica, vivida apenas na Europa. Se agora a taylorizacdo
desqualifica o valor humano no centro do capitalismo, o que dizer do valor humano daqueles
que sempre realizaram trabalho bracal na periferia? Em contrapartida, o que dizer da ascensao
autodidata dos batalhadores brasileiros, bem como em outros lugares do mundo, China, india,
Africa do Sul, cujo trabalho informal atribui diretamente reconhecimento social nestas
sociedades, marcadas por profunda desigualdade social estrutural? A realidade parece ser a de
que néo é o trabalho que perde sua capacidade de atribuicdo de sentido e reconhecimento, ou
seja, seu sentido universal no capitalismo, mas sim as sociedades europeias que comegcam a
perder o privilégio historico no qual o trabalho sempre garantiu dignidade e reconhecimento
generalizados para toda a populacao.

Claus Offe questiona a possibilidade de se interpretar o contexto de vida como um todo
em torno da centralidade do trabalho. Entretanto, tal diagnostico remete-se a um lugar do
trabalho assalariado apenas, sendo que nem este chegou a garantir integracdo social perfeita em
nenhuma sociedade. Logo, a ligacédo entre trabalho e contexto total de vida ndo se questiona por

este caminho.

A reducéo do tempo de trabalho, para Offe, contribui para que o trabalho se torne uma
preocupagao “dentre outras” e se relativize sua funcdo na identidade pessoal e social. Recorre
ainda a estudos de psicologia econémica para dizer que crescimento individual e aumento de
renda ndo aumentam o bem-estar e a satisfacdo coletiva. Em complemento, a sociologia
industrial, em sua leitura, sugere um hiato entre ndo-utilidade do trabalho e declinio da
satisfacdo intrinseca.

O autor ressalta também, em seu argumento, a substituicdo da demanda por “direito ao
trabalho” pela demanda por “direito ao trabalho util e significativo”. Na periferia do
capitalismo, esta sempre foi a demanda primaria das politicas de trabalho, desde Getulio
Vargas. Compreende o “empregado” como “carona” do Welfare State e esta preocupado com a
“remoraliza¢do” das atitudes em relagdo ao trabalho. A sociedade do trabalho, em Offe,
podemos dizer, apresenta-se no geral como sindénimo de sociedade salarial, bem como o
trabalho digno como sindnimo de emprego e de vinculo formal. A sociedade do trabalho, e isso
podemos dizer em relacdo também a André Gorz, Ulrich Beck e Robert Castel, é compreendida
implicitamente como sindnimo de sociedade européia e como sindnimo de Welfare State,
considerando este como a principal realizacdo historica e social do capitalismo e como

conseqliente norte inquestionavel para todas as sociedades ocidentais.
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Pensando de dentro do Welfare State, ou logo apds sua ruptura histérica, intelectuais
como Offe sé podem ver a sociedade do trabalho como sociedade do salario e da seguridade.
Por isso, o terceiro setor incomoda, enquanto realidade empirica e enquanto questdo politica,
teorica e social. Falar de uma sociedade do trabalho olhando da periferia precisa tematizar suas
condigdes de dignidade. Em outras palavras, uma sociedade como a brasileira, cuja economia
informal hoje é o carro chefe, ndo seria uma sociedade do trabalho na perspectiva da teoria
social dominante na Europa sobre o tema. Por isso, € a partir desta teoria que deve surgir uma
nova tentativa de construcdo de uma teoria social do trabalho para o0 mundo contemporaneo.
Esta pode mostrar as lacunas do pensamento dominante, muitas vezes comprado sem critica

pela sociologia do trabalho brasileira, a partir dos dados empiricos da periferia.

Ele chega a esbocar uma critica da adaptacdo individual ao mercado, tipica de
defensores do Welfare State. A disposi¢do para adaptacdo no mercado estaria empiricamente
distribuida de forma paradoxal. Os aspectos paradoxais do mercado geram desemprego
estrutural e sub-culturas de “economia informal” e “subterrdneas”. Os membros de tais
subculturas seriam hostis a valores e normas legais da “sociedade do trabalho”, associados a
“cultura do desemprego” subproletaria, ou seja, “uma nao-classe de ndo-trabalhadores” (GORZ
apud OFFE, 1989). Neste ponto, o preconceito quase explicito da teoria dominante pode ser
debatido. Falar em culturas diferentes dentro de um sistema, usando o termo cultura de forma
desacoplada de qualquer fendmeno histoérico, significa atribuir a estas supostas culturas
inferiores e alternativas uma acdo que justifica sua propria condicdo de precariedade. O
fendmeno € percebido como se estas pessoas simplesmente ndo quisessem fazer parte da

“cultura legitima” do sistema meritocratico do trabalho.

N&o por acaso, o0 autor se remete, como referéncia empirica de seu argumento, a
emergéncia, na Alemanha Ocidental, de uma “sociedade dividida”, marcada por um nucleo
produtivo e uma periferia crescente de pobres sustentados. Em outros termos, fala de setores
cruciais versus “pessoal nao-qualificado e permanentemente desempregado ou irregularmente
empregado” (BRANDT apud OFFE, 1989). A mesma distingdo “qualitativa” pode ser
facilmente aplicada na compreensdo da diferenca “historica” entre centro e periferia do
capitalismo, considerando o dado de que nestas os ultimos séo a maioria, ainda que estejam em
mudanca e sejam hoje algumas delas, como o Brasil, consideradas “emergentes”. Tais dados
evidentes para o autor sdo suficientes para se falar em “crise da sociedade do trabalho” e perda

da relevancia subjetiva e do potencial de organizacgao da esfera do trabalho.
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Se tais dados fossem suficientes para a anélise da crise, bastaria olhar para a periferia e
seria razodvel constatar entdo que a historia do capitalismo é sinénimo de crise e desintegracdo
social a partir da centralidade objetiva do trabalho. E neste aspecto fundamental que o
nacionalismo metodoldgico opera uma invisibilidade das realizacbes diferenciais do
capitalismo nos paises até aqui considerados centrais e periféricos. A informalizagdo e a
precariedade sdo a face negra do Welfare State, mantidas na periferia, em termos praticos, por
uma economia mundial, como percebeu Wallerstein (1976), e escondidas na teoria pelo
nacionalismo metodologico dominante na sociologia da desigualdade, a qual inclui toda a

sociologia do trabalho e da classe.

Buscando a critica, Offe compreende a sociedade do Welfare excluindo crescentes
porgOes de forga de trabalho social da participagdo na esfera do trabalho assalariado, e ndo tendo
a mesma sociedade recursos culturais ou san¢fes econdmicas necessarias para estabilizar a
centralidade subjetiva da orientacdo para o trabalho, a realizacéo e os salarios através de regras

culturais ou da coercdo silenciosa dos processos de mercado.

A diferenca entre trabalho social e trabalho produtivo, ou assalariado, mais uma vez,
reproduz a hierarquia entre ocupac@es validas e invalidas, o que em outros termos significa
dignas e indignas. A propria teoria dominante atribui, desta maneira, reconhecimento social
apenas ao trabalho dito produtivo e assalariado. Isso significa desconsiderar um fato
fundamental em toda a logica da reproducdo social moderna, a saber, que toda atividade
considerada como trabalho no senso comum, informal ou formal, contribui de alguma maneira
para a vida social, ainda que sejam evidentes o reconhecimento e a remuneracéo diferenciais,
reforgados aqui pela teoria dominante que, como diria Ulrich Beck (1997), “exclui os

excluidos”.

O apelo tedrico e ideologico a “recursos culturais”, em contrapartida, apenas legitima e
naturaliza a distin¢do ontoldgica fundamental entre o trabalho informal e o produtivo. Quando
o trabalho informal e precério chega ao centro do capitalismo, a teoria o transforma em cultura
inferior e alternativa, o que, em medida maior, j& se apresenta como 0 germe da tese da
“brasilizagdo do Ocidente”, que com isso atribui a todos os paises cuja economia &
predominantemente informal e por conseqiéncia precéria uma caracteristica cultural inferior a
racionalidade dominante do trabalho produtivo, cuja autoria histérica € evocada pelos europeus,

e principalmente pelos alemaes.
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N&o por acaso, 0 autor percebe o trabalho objetivamente deslocado do status de fato da
vida, central e auto-evidente, como evolugdo objetiva, contréria a valores oficiais e padrdes de
legitimacdo social, trabalho este agora privado do papel subjetivo como for¢ca motivadora
central na atividade dos trabalhadores. Mais uma vez, apenas o trabalho assalariado é visto

como atribuidor de sentido a vida.

Como concluséo, Claus Offe parte da interpretacdo do fim da sociedade do trabalho para
uma revisdo da teoria da estrutura e do conflito. Ele considera o fim da sociedade do trabalho,
em resumo, em dois pontos. Primeiro, “a consciéncia social ndo seria mais constituida como
consciéncia de classe”. O problema aqui reside no fato de que a variedade empirica do trabalho,
como ele mesmo percebeu, ndo nega a classe como elemento estrutural da reproducéo social.
Ela torna a classe mais opaca aos olhos do senso comum. A obra de Jessé Souza, desde seu
livro A invisibilidade da desigualdade brasileira (2006), sugere este ponto em contrapartida,
bem como as pesquisas empiricas sobre a ralé brasileira e os batalhadores brasileiros, que
geraram livros de mesmo nome (SOUZA, 2009, 2010).

A obra de Pierre Bourdieu, principalmente seu livro A distin¢cdo (2007), mostra com
pesquisa empirica de grande félego como a consciéncia de classe, bem como os padrdes de
reproducdo de classe séo parte da cultura legitima dominante do capitalismo contemporaneo.
Uma luta de classes simbolica, através da busca e permanéncia permanente por capitais
culturais e econdmicos sdo ainda a marca da cultura legitima burguesa. O proprio fenémeno
contemporaneo do surgimento das novas classes medias, principalmente nas economias
emergentes, é prova viva de que a consciéncia de classe s6 desapareceu para aqueles que

associam sociedade do trabalho a ideia restritiva de trabalho produtivo e assalariado.

“A cultura cognitiva ndo mais se relaciona com o desenvolvimento das forcas
produtivas”. Este é o segundo ponto ao qual Offe resume o fim da sociedade do trabalho. O
problema deste ponto € que a propria diversidade de ocupacfes deve ser tematizada como fonte
de obrigacGes morais e de identidade, o que ndo pode ser desconsiderado na formacédo de
qualquer “cultura cognitiva”. Novamente, o cognitivo aqui é associado a ideia fundamental de
trabalho assalariado e de racionalidade formal, reproduzindo a hierarquia entre trabalho

produtivo e servicos.

N&o por acaso, ele propde Habermas como solucdo analitica, na critica deste a

“dominagdo epistemologica do trabalho” no marxismo. Com isso, faz alusdo a crescente
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referéncia a “modos de vida” e “vida cotidiana” no lugar dos estudos sobre “modos de
producdo”. Também aponta para a transi¢do do paradigma da “distribuicdo” para o de “forma
de vida”. A argumentacdo do autor se ap6ia também no pressuposto de que a sociedade pos-
industrial vive uma transi¢ao constante da dominancia dos “valores materialistas” para os “pos-

materialistas”, como sdo os casos das questdes ambientais e de direito.

No geral, Offe acredita que as dimensdes do trabalho e da produgédo sdo bem conhecidas,
diante daquelas da “forma de vida”. Parece que seu veredicto foi profético, pois hoje se trata
exatamente do contrario. Os estudos sobre o “mundo da vida”, sacralizando talvez Habermas
como o pensador vivo mais influente da contemporaneidade, sdo dominantes na academia. A
devida sintese, necessaria por uma nova teoria do trabalho que ndo abandone a sua centralidade,
mas que também n&o se restrinja a reproducdo estéril de nenhum dos dois pdlos de analise, é o

que ainda permanece a ser feito.

Offe encerra tentando criticar dicotomias como “materialista” versus “pds-materialista”
e “industrial” versus “p6s-industrial” enquanto classificagdes ad hoc, ndo integradas em teorias
da dindmica da mudanca social. A tentativa de critica aqui é importante. Entretanto, ela ndo faz
sentido e ndo alcanga o objetivo quando reproduz a hierarquia entre trabalho produtivo e
servigos, ou seja, trabalho formal e informal, racionalidade formal e substantiva, setores
estabelecidos da economia e setores outsiders, ou seja, o terceiro setor, e por fim, em dimenséo
maior, indiretamente, e de forma ainda mais complexa, entre economias centrais e economias

periféricas.

2.2 IMATERIAL OU INFORMAL? — ANDRE GORZ

O segundo autor a ser analisado neste capitulo é André Gorz. Gorz é austriaco e fez
carreira na Franca. Diferente de Offe, dedicou varios livros ao tema do fim da sociedade do
trabalho e do advento de uma “sociedade do conhecimento” ou de uma sociedade do
“imaterial”. Ele ficou conhecido por seu livro Adeus ao proletariado (1982). Nos anos 90,
publicou Misérias do presente, riqueza do possivel (2004) e O imaterial (2005). Em misérias
do presente, podemos encontrar a analise de Gorz sobre o que ele chama de “altimos avatares
(encarnagdes) do trabalho”. O primeiro ponto fundamental de interesse para esta tese na obra

do autor ¢ sua analise do “p6s-fordismo”.

44



Gorz compreende que o crescimento fordista nos deixa duas opcdes: primeiro, a
conquista de porgdes suplementares do mercado; segundo, a renovacgdo da producgédo e da
obsolescéncia dos produtos. Assim como em Offe, observaremos aqui a ambigliidade do autor.
Ele apresenta no geral uma importante analise, pautada em pesquisas empiricas, sobre as
mudancas sociais do sistema de trabalho em seu tempo. Também podemos observar que sua
andlise trata de uma narrativa nacional especificamente européia. Dos autores analisados,
apenas Ulrich Beck, que analisaremos mais tarde, traz a periferia do sistema mundial do
trabalho para o debate. A mudanca social em foco, na parte da obra de Gorz, que analisaremos,
trata do processo de transic¢éo do sistema de producéo fordista para o sistema de producao pés-
fordista. Em varios aspectos, inclusive em termos de periodo histérico, esta mudancga €
sindnimo do processo de transi¢do da “sociedade industrial”, definida por Ulrich Beck, para a
sociedade pos- industrial. Ao longo da discussdo podemos perceber que a sociedade industrial
também é sinbnimo de sociedade salarial, como definiram Claus Offe e Robert Castel. Logo,
pos-fordismo, pés-industrial e sociedade do conhecimento também sdo sinénimos. O ponto
importante é que, guardadas as divergéncias conceituais de autores que, a0 mesmo tempo,
perceberam fenbmenos sociais semelhantes e deram a eles nomes diferentes, existe uma
percepcdo em comum. Ela consiste no fato de que vivemos uma suposta mudanca totalmente
nova no capitalismo, no sistema de trabalho e na estrutura de classes. Todos os autores
analisados aqui estdo convictos disso.

Voltando a Gorz, podemos dizer que ele tem uma tese sobre o processo de esgotamento
do Fordismo. O que aconteceu com o sistema que até entdo dava conta da producéo, reproducéo
e atribuicdo de sentido a vida, pelo menos na Europa? Uma das vantagens da obra de Gorz,
importante para esta tese e para a busca por uma nova teoria do trabalho, é perceber mudancas
praticas que impediram o sistema de continuar funcionando. Uma delas € o surgimento de
mercados “virgens” em paises “emergentes’” impondo uma ruptura com o Fordismo. Aqui, Gorz
percebe a periferia em sua andlise, mas apenas de passagem e de “fora”. A mudanga social, o
problema que incomoda, lida diretamente com a fragmentacdo e perda de capacidade de
reproducéo social de um modo de producéo que existiu de fato, enquanto sociedade nacional,

e deu certo, apenas em paises europeus, ou seja, o Fordismo.

Para Gorz, o crescimento agora deve ser qualitativo e imaterial, ndo o contrario, como
no Fordismo. Este sistema teria chegado, para ele, a um limite de incapacidade de producdo e

circulacdo de mercadorias materiais, bem como do consequente reinvestimento derivado da
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comercializacdo das mesmas. Os estoques fisicos comegaram a encher os galpdes das fabricas
e a gerar prejuizos e incapacidade de auto-superacdo empresarial. Logo, surge a necessidade do
sistema se reinventar. O que produzir, para ndo ocupar estantes e recuperar a capacidade de
venda e reinvestimentos? Para Gorz, a grande saida do capital, sua grande reinvencéo, o que
permitiu sua auto-superacdo e o desenvolvimento de uma capacidade ainda maior e mais
perfeita de dominacéo social do trabalhador e de roubo da sua subjetividade foi a criacdo de
mercadorias “imateriais”. A concepgao e a capacidade de venda de sonhos. A lata de chocolate
gue vende mais pela beleza do que pela qualidade do produto. O discurso sobre o chocolate que

inventa sua beleza.

O novo tipo de mercadoria exige um novo tipo de trabalho e uma nova capacidade de
trabalho. Trata-se do trabalho de concepcéo, de criagéo, de invencdo do valor do produto, valor
que é de uso e é simbdlico, valor emocional, que atribui sentido a vida. Agora, 0s produtos se
impdem por “imagem, novidade e valor simbolico” (GORZ, 2004). Os mercados saturados
exigem diversidade de gostos e modas. As empresas passam a criar versatilidade e
inconsisténcia. Logo, 0 novo tipo de trabalho, cada vez mais valorizado, exige um novo perfil
de trabalhador. A nova légica empresarial deixa claro que agora s6 ficam no emprego os que
trabalham e pensam. O velho trabalhador precisa se renovar, ou perde lugar para o novo. Por
outro lado, a classe trabalhadora européia parece estar finalmente conquistando aquilo pelo que
sempre lutou diante do capital: a recuperacdo de sua autonomia, de sua subjetividade, que o
capital havia desde sempre Ihe roubado. Para Gorz, entretanto, o capital tinha uma carta na
manga, que sé o velho Marx havia previsto, em seus Grundrisse (SILVA, 2008), e ela é
exatamente o segredo, a chave para a compreensdo da suposta sociedade do conhecimento: ele
convidou a classe trabalhadora para sentar do outro lado da mesa e participar da concepc¢éo do
seu trabalho.

Uma nova teoria mundial sobre o trabalho precisa conectar esta mudancga na concepgéo
do trabalho com a fragmentacdo da classe trabalhadora, como também percebeu Offe, e 0
processo analisado mais a frente por Gorz de “precarizagdo em cascata”. Neste ponto, a logica
da mudanga percebida por Gorz se resume a uma narrativa européia, nos limites de seu
nacionalismo metodoldgico. Ela pode e deve, entretanto, ser aplicada a totalidade do sistema
capitalista contemporaneo, com a qual poderemos perceber uma “precarizacdo conjuntural”,

contemporanea, fruto da “sociedade do conhecimento”, operando um processo de dupla face e
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conjugado: uma precarizacdo inédita no centro e uma precarizagdo radicalizada na periferia,

cuja marca historica sempre foi uma “precarizacao estrutural”, poderiamos dizer.

Na anélise de Gorz, uma fala de Ohno, o dono do Toyotismo, se tornou emblematica:
“o que fazer para elevar a produtividade quando as quantidades que se devem produzir nao
aumentam?” O Toyotismo, conhecido substituto do Fordismo, opera uma inversao fundamental
nesta direcdo, explorando o potencial rebelde do Fordismo como virtude do trabalhador. Para
Gorz, trata-se da mobilizag&o total do trabalhador em lugar da repressé@o dominadora. Em outros
termos, vivemos agora o advento inevitavel de uma era de “cooperagdo produtiva” (GORZ,
2004), como percebeu também Richard Sennett (2006). Para Benjamim Coriat (CORIAT apud
GORZ, 2004) o novo operario agora se transforma em “fabricante, tecn6logo e administrador”.
Este critério pode ser utilizado também para pensar a realidade do batalhador brasileiro
contemporaneo. Este também é dono de si, autbnomo e auto-didata, com a diferenca de néo ter
nenhum vinculo formal, salvo alguns poucos casos, como os profissionais do telemarketing,
que trabalham em uma espécie de formalidade precaria. Contrario a concepcao formulada a
partir de uma narrativa de sociedades europeias, na qual se encontram vinculados o novo
operario do imaterial e a capacidade, bem como a necessidade, de concepcao e criacdo, a acao
inventiva do batalhador brasileiro, sobrevivendo na zona de vulnerabilidade estrutural do

capitalismo periférico, se apresenta como um traco universal basico do capitalismo.*

Gorz define ainda o atual operario como polivalente, multifuncional e “comunicativo”.
Com isso, compreende o trabalho da producdo ndo mais como imediato, mas como fruto do
trabalho imaterial, intelectual, do proprio operario. Problematico aqui é que, a busca pelo vetor
da producéo de valor assim abandona a tematizagdo do lugar do trabalho bragal, por exemplo,
na reproducdo social. A constatagdo de uma nova fonte moral e normativa, como parece o caso,
pode assim se transformar numa “ontologia do imaterial”® em lugar de uma “ontologia do

material” marxista.

No geral, o argumento central de André Gorz é que o conhecimento se torna a “forga
produtiva imediata” (GORZ, 2004, 2005) na sociedade pds-fordista, ou, como ele mesmo

define, na “sociedade do conhecimento” contemporanea. O conhecimento assim se torna, pelo

4 Ver Maciel, Fabricio. “A aventura inventiva dos batalhadores”. In: Souza, Jessé. Para compreender o Nordeste
hoje. Belo Horizonte: UFMG, 2012, no prelo.

5> Ver Gorz, André. “O imaterial: conhecimento, valor e capital”. Sdo Paulo: Annablume, 2005.
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menos na literatura, um critério normativo objetivo e incontornavel. Atualmente, é de fato
dificil negar a centralidade e a forca crescente do conhecimento especializado e tecnoldgico na
reproducdo da sociedade do trabalho atual. Se pensarmos no conhecimento académico e
especializado, no crescente valor e exigéncia de niveis de qualificacdo cada vez mais altos, para
uma boa inser¢do no mercado de trabalho, podemos identificar um valor analitico inevitavel
nesta tese. N&o se pode mais fugir do tema. Um breve olhar na midia contemporanea, nos
numeros sobre a educacao no Brasil e nos nimeros sobre a educacdo na Alemanha, como

mostra Ulrich Beck (1986), por exemplo, permite ver que o debate é incontornavel.

Por outro lado, é preciso aqui levantar uma distin¢do importante, antes de continuarmos
com o argumento do autor. Um fato dificilmente contestavel é a forca e a objetividade do
conhecimento tecnoldgico nas sociedades contemporaneas. Outro fato, totalmente diferente e
cujas consequéncias politicas podem ser perigosas tanto para a teoria social quanto para a acao
politica e seu discurso na esfera publica, é, a partir do aparente dado da centralidade do
conhecimento, definir toda a sociedade contemporanea e sua ldgica enquanto “sociedades do
conhecimento”. Uma nova teoria sobre a nova sociedade do trabalho precisa sem duvida
enfrentar o dado, sem compra-lo acriticamente, entretanto, de modo a perceber em que medida
ele ajuda a redefinir as sociedades atuais, mas ndo pode se tornar o Unico ou o principal critério

dominante de definicdo. Vejamos com Gorz leva em frente seu argumento.

A definicdo das sociedades do conhecimento precisa, sobretudo, justificar o fim das
sociedades do trabalho. O caminho fundamental para tanto € provar que, estruturalmente, tais
sociedades ndo sdo mais regidas pela centralidade do trabalho, mas sim pela centralidade do
conhecimento. Para tanto, os dois conceitos precisam ser esclarecidos e historicizados, ou seja,
é preciso compreender em quais contextos e o0 que tais conceitos significam. Podemos dizer que
Andreé Gorz desconstroi a centralidade do trabalho tentando provar sua perda de eficacia na
tarefa de reproduzir e atribuir sentido a vida social. Algumas mudancas praticas precisam ser
constatadas nesta direcdo. N&o é outra coisa 0 que o autor tenta fazer com a analise do suposto

processo de transi¢do do Fordismo para o pds-fordismo.

Para Gorz, a definigdo do Fordismo pode ser resumida como um sistema “centralmente
hetero-organizado”.® Isso define, em outras palavras, a estrutura de trabalho e emprego do

trabalho assalariado, cujo desmoronamento historico, na Europa, é lamentado por todos os

6 Qutra referencia importante neste ponto é a obra de David Harvey, “A condi¢do pds-moderna” (2005).
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autores analisados aqui. No Fordismo, a relacdo de hierarquia na producéo é clara, ou seja, é
visivel e bem definido quem organiza e idealiza e, de outro lado, quem obedece e reproduz. Ou
seja, quem produz a producdo e quem obedece e reproduz. Esta relacdo é definida pelo vinculo
do trabalho formal, tendo as leis trabalhistas e a remuneracdo como mediadores diretos e
objetivos da relacdo de produgdo. Em contrapartida, com a fragmentacao desta estrutura social
através do esgotamento pratico do sistema, ou seja, a incapacidade de auto-superacédo de lucros
através da producdo de mercadorias materiais, segundo Gorz, temos o advento do Pos-
Fordismo. Para ele, este seria definido exatamente pelo contrario, a saber, um sistema cuja

caracteristica central ¢ ser “auto-organizador descentrado”.’

No Pds-Fordismo, sindnimo aqui de sociedade do conhecimento, “modernidade
reflexiva” para Ulrich Beck (1986) e “novo capitalismo” para Richard Sennett (2006), o vinculo
formal de trabalho assalariado estd para sempre quebrado e tende a desaparecer. Em seu lugar
surgem as pequenas unidades produtivas de Claus Offe, ou seja, o advento do sistema de
trabalho informal, cujas atividades concretas sdo quase sempre sinénimo de precariedade. Por
iISSO 0 sistema seria auto-organizador e descentrado, pois a relagdo tradicional patrdo-
empregado ¢ paulatinamente substituida por milhdes de pequenos “autdbnomos”, cuja agao
econbmica passa a ser, numericamente ao menos, a maior e mais importante para a reproducéo

social.

A descentralizacdo produtiva e social, definida geralmente pelo marxismo como
“reestruturagdo produtiva”, ¢ analisada por André Gorz com referencias empiricas. Uma delas,
emblematica para esta analise e os objetivos deste texto, é o caso da fabrica da Volvo em
Udevalla, na Suécia (GORZ, 2004). Ali temos um caso emblematico de como a classe
trabalhadora européia tradicional negocia com o capital e se apresenta como ator fundamental

de sua propria autonomia, 0 que gerou consequéncias sociais irremediaveis.

Para Gorz, as exigéncias dos sindicatos, simbolo da demanda existencial da classe
trabalhadora e efeito da insatisfagdo dos mesmos com o sistema, pode ser bem resumida em
“levar os operarios a refletir sobre seu proprio trabalho” e “interrogar-se sobre a concepcéo do
produto e dos equipamentos” (GORZ, 2004). Com isso, a busca por liberdade, da classe
trabalhadora, levou a consecucao de critérios de “flexibilidade escolhida”, ou seja, a entrega

maior da subjetividade ao capital. Com o tempo, a classe trabalhadora conseguiu 0 que queria,

7 Referencia importante neste ponto é a obra de Richard Sennett, “A corros3o do carater” (2006).
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ou seja, sentar do outro lado da mesa e tornar-se também produtora da producéo e ndo mais
apenas reprodutora alienada e subserviente. Ela passa a conceber o trabalho, a pensar o trabalho,
se torna trabalhadora reflexiva. Entretanto, haveria um preco. A entrega ao trabalho se torna
mais intensa, exaustiva, alienante e ndo recompensante. Agora considerado autbnomo, parceiro,
livre, dono de iniciativa, o trabalhador precisa se exaurir e dedicar mais tempo a empresa, que
ele agora enxerga também como sua. Do outro lado, o dono do capital também o vé como
parceiro, e assim consegue legitimar a diminuicdo crescente dos contratos formais e dos direitos

de protecdo do trabalhador.

Em principio, a relacdo com o trabalho parecia agora superar a alienacao, velha inimiga
e tragédia existencial da classe oprimida pelo trabalho. Gorz resume em trés aspectos as
condicBes necessarias e agora conquistadas para a mudanca e o alcance da liberdade subjetiva,
almejada historicamente pelas classes trabalhadoras europeias:

1 — Auto-organizacdo: os trabalhadores agora se tornam sujeitos da cooperagédo

produtiva;

2 — Geracgdo de faculdades e competéncia: esta conquista pessoal e subjetiva poderia

entdo ser usada como autonomia;

3 — Objetivacéo do trabalho em produto reconhecido como sentido e fim de sua propria

atividade.

Um dos dados mais intrigantes que guiam a analise de Gorz vem exatamente da Suica,
centro quase intacto do capitalismo, que agora ndo € mais 0 mesmo: desemprego 1,8% em 1990,
7% em 1992, 10% em 1994 (GORZ, 2004). Diante dos trés pontos elencados acima, estes dados
parecem sugerir que algo saiu errado na luta historica dos trabalhadores pela recuperacéo de
sua subjetividade. E esta certo. Para um pais periférico tais dados nao seriam motivo de alarde.
Para a rica realidade historica européia, entretanto, eles sdo uma sinalizacdo clara de que algo
vai mal na sociedade mundial do trabalho. O caso de Udewalla infelizmente ndo é uma realidade
isolada, mas reflexo de um fendmeno muito maior, que ultrapassa os portdes da fabrica. Trata-
se da nova informalizacgéo, flexibilizacdo e precarizacdo do capitalismo. A velha realidade
periférica, produto de um sistema econdmico mundial, como diria Wallerstein, agora se torna
questdo politica e social relevante, no centro, quando dados desta natureza apontam que o leme
da situacao foi perdido. A conclusao de Gorz ¢ que “a globalizagdo e o desemprego permitiram

ao capital exercer de novo seu poder sem divisdo. Era a fun¢do que devia cumprir” (GORZ,
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2004). A carta na manga do capital foi entregar ao trabalhador todo o seu destino, tudo o que
ele queria, toda a sua autonomia e subjetividade. O que o trabalhador ndo sabia € que com isso

perderia toda a sua seguridade.

Gorz percebe esta transicdo do Fordismo para o pos-fordismo como um processo de
“submissdo”. Existe aqui um drama fundamental, como descrito por Coriat (CORIAT apud
GORZ, 2004) cuja marca principal é a ambigiidade, que podemos observar aqui, de modo a
ver seu potencial analitico para a compreensao dos problemas da periferia e para uma nova
compreensdo da relacédo entre centro e periferia do capitalismo, bem como para a compreenséo
da uma nova sociedade mundial do trabalho. Ou seja, apenas a superacdo das relacdes
capitalistas permitiu realizar o potencial libertador do Pds-Taylorismo. Esta interpretacdo
sugere uma mudanca nas relacfes de forca econémica entre economias até entdo dominantes,
como a Alemanha, e economias emergentes como o Brasil. Enquanto no centro do capitalismo
a informalizacéo e flexibiliza¢do proporcionou a “desfiliagao social”, como veremos a frente
com Castel, de porcdes significativas da sociedade em medida inédita, na periferia ela tem
proporcionado a ascensao de novas classes “médias”, como mostra o estudo empirico sobre os

“batalhadores brasileiros” (SOUZA; ET. ALL, 2010).

Seguindo na andlise européia de Gorz, outro dado visivel é que as empresas passam
agora a contratar jovens sem experiéncia e sem passado sindical, de modo a molda-los e a
fornecé-los, em troca da chance de insergdo inicial no mercado, uma ‘“corporate identity”
(GORZ, 2004). Com isso, o jovem trabalhador encontra na “cultura da empresa” e no
“patriotismo empresarial” um substituto de pertenca a sociedade global e um refugio contra o
sentimento de inseguranca. Para Gorz, a empresa Pos-Taylorista oferece uma espécie de
“seguranca monastica”: ela pede rentincia de tudo e oferece em troca o privilégio de ser parte

de uma “grande familia”, ou seja, se oferece como o principal lago social do trabalhador.

Com isso o trabalhador passa a viver um novo tipo de controle: uma espécie de
ostracismo na pressao conformista e totalitdria do grupo, agora sob o rétulo da “fabrica
integrada”. No novo contexto, ndo ha mais “negociacdo”, ela ¢ desnecessaria, na medida em
que o “bem comum” ja estd pressuposto e com isso todos os problemas sdo analisados
consensualmente, ou seja, ja é pressuposto que todos vao ganhar juntos. No geral, Gorz
considera a mudanca em foco como um regresso diante do Fordismo: o Toyotismo teria
substituido as relacfes modernas por relaces pré-modernas. Estad em jogo a perda das relagdes

fixas definidoras do trabalho assalariado, e a metafora da volta do passado pode ser confirmada
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pela analise de Robert Castel, mais adiante, sobre a transi¢éo da sociedade pré-capitalista e pré-

salarial para a sociedade salarial.

No Fordismo, para Gorz, o trabalhador realiza as tarefas sem concordar, no Toyotismo,
do contrario, realiza concordando, com a diferenca fundamental de que no primeiro o resultado
ndo e imputavel a pessoa. Agora o imperativo da “competitividade” ocupa espagos pessoais que
a empresa devia ceder. Como diria Paolo Virno (VIRNO apud GORZ, 2004) “nada ¢ mais
pobre do que ver sua relagdo com o outro e seu poder de linguagem reduzidos ao trabalho
assalariado”. Aqui vemos um drama fundamental tipico do Fordismo. Em contrapartida, porém,
a submissdo consentida e induzida pelo discurso da coopera¢do aprofunda o drama pessoal do
trabalhador, colocando-o em servidao absoluta, propria da “cooperagao produtiva”. Como bem
definiu Lazzarato (LAZZARATO apud GORZ, 2004), os sujeitos agora se comunicam em
relagdo pré-determinada, na forma e no conteudo. Para ele, “o sujeito ¢ uma simples estagdo de
codificacdo e decodificacdo. A relacdo de comunicacdo deve eliminar o que constitui

precisamente sua especificidade”.

Os conceitos de flexibilidade e cooperacdo foram também analisados por Richard
Sennett em seu “Corrosao do carater” (2006). A mudanca em jogo, redirecionando as
sociedades contemporaneas na dire¢do de um “novo capitalismo”, como ele define, tem carater
bem semelhante ao advento do Pos-Fordismo em Gorz. O cuidado necessario, entretanto, com
a teoria da flexibilidade, precisa levar em conta em que medida ela tematiza mudancas praticas
e de sentido nas relagdes de trabalho contemporaneas e em que medida ela se torna ideologia,
reproduzindo e legitimando na esfera publica e no senso comum contemporaneo, ja tomado por

este ideal, a 16gica empresarial e sua dominagdo implicita ainda mais eficaz.

Outro ponto que merece atencdo na teoria da flexibilidade, que em outros termos
significa a percepcao do processo de informalizagédo do capitalismo, se referindo, entretanto, a
dimensdes estabelecidas da produgéo, enquanto que o termo informalizagdo é usado geralmente
para analisar setores precarios, é a sua ambiglidade. Se de um lado a flexibilidade pode
significar precarizagéo no centro, de outro lado, em um processo conjugado — afinal vivemos
em uma sociedade mundial do trabalho — a informalidade pode significar a ascensao e melhora
econdmica e social de classes populares na periferia do capitalismo. Em outra dimensao
analitica, o apelo ao conceito de flexibilidade em autores como Gorz e Sennett, em boa medida,
remete-se a decadéncia politico-econdmica de paises até entdo considerados centrais no
capitalismo, enquanto que a ideia de informalidade, geralmente remetida a fendmenos sociais
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negativos, pode remeter-se a ascensdo de economias “emergentes” ¢ a uma mudanga concreta

na relacdo de forgas politicas e econdmicas do capitalismo contemporaneo.

Outro aspecto fundamental da anélise de Gorz é a ideia de autonomia e dire¢éo de si.
Diante das mudancas apresentadas, a autonomia se torna heteronomia, devido aos limites que
o0 capital agora impBe, como nunca, ao trabalho vivo. Gorz recorre também a tedricos da
“intelectualidade de massa” para tematizar trabalhadores desempregados. Paolo Virno (VIRNO
apud GORZ, 2004), por exemplo, percebe que o novo sistema de trabalho subjuga toda a
“intelectualidade de massa”, transformando todos os individuos em desempregados em
potencial. Este novo risco social generalizado, novo pelo menos na Europa, tema este tornado
conhecido com a obra de Ulrich Beck, é também tratado por Robert Castel, como veremos, com
sua analise sobre o processo de desfiliacdo social contemporaneo na Franca e a compreensao

do advento de uma zona de vulnerabilidade crescente e permanente no mesmo contexto.

Aqui Gorz procura, em sua tentativa mais critica, mostrar que a nova linha de producéo
produz, ela mesma, as condic¢Bes sociais e culturais que permitem ao dominio do capital ainda
mais forca sobre a autonomia do trabalho vivo. Como percebeu Touraine (GORZ, 2004), na
“sociedade programada” — praticamente sindonimo de “sociedade do conhecimento” e
“sociedade da informagdo” — a frente do conflito esta em todas as partes e sua radicalizacdo se
encontra em terreno cultural (educacgdo, formacéo, cidade, 6cios, modos de vida). A condi¢cao
de sua radicalizacdo, porém, encontra-se no terreno do trabalho. Para Lazzarato (LAZZARATO
Appud GORZ, 2004), a perda da autonomia é sindnimo de “prostitui¢do ao capital”. Para Gorz,
a condicdo dos prestadores de servico € o cimulo da venda de si, sendo estes verdadeiras
“mercadorias que trabalham” ou, como disse Wright Mills, sua condi¢do subjetiva deveria ser

situada em um “mercado de personalidade” (MILLS apud GORZ, 2004).

Aqui devemos fazer um paréntese importante. N&o resta divida que a critica a perda da
autonomia, ou a radicaliza¢do da ndo autonomia, como € o caso da obra de André Gorz, é um
dos critérios permanentes de toda a sociologia que se pretenda “critica”. Esta tradi¢ao ¢ fundada
em Marx e seria dificil sustentar algum argumento contra ela. Em Frankfurt, por exemplo,
escola herdeira oficial da teoria “critica” e da critica a autonomia, Axel Honneth (2006) voltou
a falar em perda da autonomia no trabalho. A critica de Gorz, entretanto, ndo deve ser restrita
a analise da Europa, pois assim permaneceria apenas na dimensdo do lamento Pds-Welfare

State. Se associarmos 0s conceitos de informalizacéo e flexibilidade a condicdes de trabalho

53



permanentes na periferia, por exemplo, podemos dizer que nesta dimensdo do capitalismo

jamais houve autonomia para a maior parte da populagao.

Seguindo com o argumento do autor, vivemos agora a experiéncia de um “trabalho que
anula o trabalho”. O Pés-Fordismo produz uma elite trabalhadora ao mesmo tempo em que
produz o desemprego. A “utilidade social” desta elite ndo pode ser apreciada da perspectiva do
valor de uso de sua producdo ou do “servigo oferecido aos usudrios”. Em outros termos, o
trabalho “imaterial” privilegiado no po6s-fordismo reduz o volume de emprego, bem como a
massa de salarios distribuidos, além de gerar cotas jamais alcancadas de taxas de exploracéo.
A dominacdo do trabalho imaterial tende assim a reduzir a 2% a populagéo ativa que assegura

a totalidade da producdo material.

Gorz percebe aqui uma mudanca fundamental na transicdo para as sociedades pos-
fordistas. O trabalho imaterial, que significa o oposto do trabalho bracal é o dominio da
tecnologia e da concepgdo dos produtos e da producdo. Gorz percebe uma hierarquia
importante, que produz maior desigualdade, dominacdo radical e precarizacdo. Entretanto, é
preciso dizer quem sdo os “imateriais”. Como sugere a tese da sociedade do conhecimento,
estudada por Nico Stehr (1994). estas pessoas sdo a “classe do conhecimento”, ou seja, todos
aqueles que trabalham com ciéncia e tecnologia. Esta classe ganha cada vez mais poder e
dinheiro no topo da producdo. O que André Gorz e nenhum dos outros autores aqui percebem
€ que existe uma hierarquia entre o trabalho “imaterial” - termo este que deve ser tratado com
distanciamento, pelo teor altamente ideoldgico — e o trabalho “bragal”, daqueles que obedecem,
e esta hierarquia ndo se restringe a sociedades nacionais especificas. A hierarquia social

implicita da sociedade mundial do trabalho contemporéanea € internacional.

Aqui, o principio da critica ao nacionalismo metodoldgico deve ser aplicado. A analise
de Gorz percebe a radicalizagdo da hierarquia social do trabalho e a consequente precarizagéo
dos trabalhadores que ndo conseguem acompanhar os novos padrbes de qualificagéo,
determinados pela ciéncia e pela tecnologia. Ele a percebe, entretanto, apenas dentro da
sociedade francesa. A mesma ldgica deve ser aplicada ao espaco social metodoldgico da
sociedade do trabalho mundial. Ainda que tenhamos, nas sociedades “emergentes”, a ascensao
de novas classes “médias”, como sugere o ja citado livro dos Batalhadores (SOUZA, ETT.
ALL, 2010), em contrapartida temos a permanéncia de uma “ralé estrutural” (SOUZA, ETT.
ALL, 2009) na periferia do capitalismo. Sua producéo € hoje fruto de uma sociedade mundial

do trabalho. A condicéo de precariedade é uma realidade ainda em florescimento nos paises do
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Atlantico Norte. Na periferia, ela é estrutural e permanente. Logo, a pergunta é simples: onde
estdo, em numero e em forca politica, simbolica e econdbmica, a maioria dos trabalhadores

“imateriais”? A resposta ¢ simples: eles ainda se encontram no Atlantico Norte.

Outro aspecto da mudanca social estudada por Gorz é o que ele define como
“metamorfoses do salariado”. Neste aspecto, o pos-fordismo transforma mais a natureza do lago
salarial do que do trabalho. E claro que existem transformac@es na natureza pratica e no
significado do trabalho. Entretanto, o importante neste ponto é a compreensao do que processo
que André Gorz compreende como uma “terceirizagdo em cascata”, o que ¢ sindnimo de
“precarizagao em cascata”. Para tanto, ele analisa um processo de piramide de produgdo
toyotista, no qual a terceirizacdo do trabalho em sub contratistas baixa o nivel de salério de
cima para baixo. Com isso as “firmas maes” externalizam tarefas especializadas, que sdo pagas
a menor preco. A dependéncia da mée induz assim a flexibilidade de horérios e de contratos na

base.

Esta logica, se utilizado o principio da critica ao nacionalismo metodolégico, pode e
deve ser aplicada na analise da relacdo entre as dimensdes estabelecidas do capitalismo,
identificadas por Claus Offe como uma racionalidade formal, e seus entornos informais e
precarios. Gorz estd mostrando, com dados empiricos, o funcionamento da pirdmide econémica
contemporanea do capital, na qual existe um centro do conhecimento que dita a producéo,
precarizando o trabalho manual na base. Pensando para além do nacionalismo metodologico,
do préprio Gorz, € preciso tematizar a hierarquia mundial implicita do trabalho, escondida nas
categorias cognitivas do nacionalismo metodol6gico, como percebe Ulrich Beck, ou, como

percebe Wallerstein, o sistema econdmico mundial escondido nos Estados nacionais.

Com a terceirizagdo em cascata, a mao de obra se divide em duas categorias: um nacleo
central de assalariados permanentes, de um lado, e a massa de trabalhadores periféricos,
precéarios e flexiveis, de outro. Com o Toyotismo, o capitalismo se livra dos encargos, ou seja,
da regulagdo estatal. Aos precarios se unem “externos”, prestadores de servico “independentes”
sem direitos trabalhistas. Para o fortalecimento de seu argumento, Gorz mobiliza alguns dados
do trabalho precario e terceirizado no centro: em 1994, os ditos “novos empregos”, somavam
95% na Gré Bretanha e 80% na Franca. Outro dado decisivo para sua interpretacdo € que a
adaptacdo ocidental do Toyotismo exige metade de todo investimento para a manutencao do
mesmo nivel de producéo do Fordismo. Ou seja, o capital descobriu a formula histérica da auto-
superacdo e economizou. O prego: a precarizacgdo institucionalizada, generalizada e ampliada
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em todo o mundo. A identificacdo de condi¢des de precariedade no centro, assim, é apenas a
ponta do iceberg da precarizacéo radicalizada em todo o capitalismo e principalmente em sua

periferia.

Outro dado, vindo do Atlantico Norte: desde 1993 as 500 maiores firmas americanas
ndo empregam mais que 10% de assalariados permanentes e de tempo completo. A ldgica
dominante aqui ¢ definida por Gorz como “Pés-Salariado™: a flexibilizagao e externalizagdo do
trabalho convertem a remuneracdo em objeto de negociacdo. Ou seja, trata-se da volta da
relagdo capitalista mais pura, sem intermédio institucional, ou seja, regulagdo estatal. Esta
relacdo “pré-salarial” pode ser melhor compreendida a partir da obra de Robert Castel, como
veremos. Coerente com sua analise, o proprio Castel, diante da constatacdo da
institucionalizacdo da precariedade, propde como solucdo o desenvolvimento e o
fortalecimento do direito do trabalho.®

O quadro geral da analise do autor pode ser resumido no advento de uma polaridade
sem precedentes na histéria da Europa: a condicdo de emprego, decadente, de um lado, e a
condicdo de trabalho temporario, de outro. O independente comeca a ser visto como “auto-
empregado” na visdo dos britanicos, por exemplo. Segundo Gorz, a imagem do trabalhador
“por sua conta”, “seu proprio patrdo”, seduz jovens britanicos hoje, desejando receber segundo
suas capacidades e mérito. Nesta ldgica, porém, s alcanga éxito a “elite do saber”, menos de
1% dos ativos: consultores, advogados de negocios, especialistas em informatica e experts de
alto nivel. Neste contexto onde a condicdo de “auténomo” significa nadar com os tubardes, se
salvam aqueles com reputacdo de competéncias excepcionais, 0 que significa a
institucionalizacdo e radicalizagdo da meritocracia e do individualismo, como podemos ver

também nas obras de Ulrich Beck e Robert Castel.

“Quanto menos trabalho para todos, mais a dureza para cada um” (GORZ, 2004). Assim
resume o autor emblematicamente a nova condi¢@o de trabalho francesa e europeia. “O trabalho
independente é a forma mais visivel da tendéncia de abolicdo do assalariado”. A frase também
define bem o mundo pos-fordista. No contexto da obra do autor podemos ver seu tom
explicitamente negativo. E de fato o é, se pensada apenas a realidade européia. A flexibilizacdo

e informalizacéo do capitalismo apresenta, entretanto, efeitos ambiguos na periferia. A mesma

8 Castel propde esta solucdo em artigos recentes, posteriores ao seu livro classico “Metamorfoses da questdo

IH

social”, na coletanea “Die Krise der Arbeit” (Hamburg: Hamburger Edition, 2011).
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informalizacdo que otimiza a precarizagdo estrutural vivida pela ralé brasileira permite a
ascenséo social dos batalhadores brasileiros. A informalizagéo do capitalismo, assim, favorece

a periferia na virada do jogo politico e econdmico internacional.

Na narrativa do ocaso da vida social de André Gorz, o capital teria destruido dois séculos
de luta. A negociacdo coletiva agora se torna individual (o que enfraquece e isola o trabalhador
diante do capital). Os salarios convencionais se tornam individualizados (o que significa
aumento da meritocracia e fragmentacdo interna dos trabalhadores que precisam disputar entre
si e cada vez mais diretamente com o colega mais préximo). Por fim, a relagdo salarial passa
da condicdo de direito para a condi¢do comercial. (isso significa fim da protecédo juridica do
trabalho, a negociacédo esta no plano do mercado e quem domina este sdo os donos do capital

ja estabelecido antes do trabalhador).

Vivemos agora o dominio de leis impessoais e an6nimas do mercado, irresistiveis a
individuos dispersos competindo entre si. Em outras palavras, dito de modo simples, o capital
fragmenta a sociedade. A tendéncia agora, que parece ter chegado para ficar, € a do fim do
trabalho abstrato: em geral, separavel da pessoa, que qualifica individuos sociais e Gteis em
geral. O direito do trabalho agora ndo mais assegura a pertenca social antes da pertenca
empresarial. A fungdo emancipadora do assalariado desaparece a olhos nus, no sentido de sua
relacdo com as relagcdes de sujeicdo da sociedade tradicional. O capitalismo apresenta agora

como dado novo, pelo menos na Europa, a sua face “Dom Corleone”, tradicional e pessoalizada.

O efeito social generalizado do fendmeno de transicao para o Pds-Fordismo € que agora
“somos todos precarios” (GORZ, 2004). “Saimos da sociedade do trabalho sem substitui-la por
outra. Cada um de nos tem consciéncia de sua condi¢cdo de precario em potencial, e ndo de
trabalhador em potencial, o que significa auséncia de consciéncia coletiva”. Ora, o que dizer
da aplicacdo desta anélise, correta para a Europa, ao caso da realidade social e historica da
periferia do capitalismo? A impressao € que tais tedricos jamais conheceram a periferia. Ulrich
Beck conheceu o Brasil, e apavorado com os vendedores ambulantes langou a famosa tese da

brasilizacdo do Ocidente. Bem, 0 ponto importante para a analise aqui é outro.

O precario em potencial sempre existiu no capitalismo. A reconstrucdo do advento da
sociedade salarial de Castel, por exemplo, mostra como mesmo antes da sociedade salarial ja
existiam os precarios, vagabundos vagantes sem vinculos fixos no capitalismo comercial.

Voltando a nossa época, 0s precarios em potencial sempre foram maioria massiva nos paises
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da periferia. Na realidade, a divisao entre precarios e trabalhadores em potencial se define muito
mais por condicBes estabelecidas de classe, cujos padres simbdlicos e objetivos de produgédo
e reproducdo ndo se resumem a caracteristicas “culturais”, como o nacionalismo metodoldgico
dominante sempre imp6s enquanto analise. O ponto frutifero para minha analise, entretanto, é
que este incomodo intelectual que identifica a precariedade em potencial no centro, a partir de
uma realidade que de fato sem impde, no centro, é um dado empirico fundamental que exige a

reconstrucdo de uma teoria critica sobre a sociedade do trabalho atual.

Como solugdo, André Gorz propde a desconexao do trabalho ao direito a ter direitos.
Nem direito a ingresso social, nem cidadania plena, nem identidade podem centrar-se na
ocupag¢do de um emprego e depender dele. O trabalho, enquanto o que “nos fazem fazer”, deve
perder seu lugar central na consciéncia. Gorz encerra com o diagndstico de que a sociedade
européia vive agora uma heteronomia precaria e insegura e por isso acaba buscando, em livros

1779

posteriores, uma “ontologia do imaterial”” em lugar da “ontologia do trabalho” marxista que

dominou as interpretacdes sobre a sociedade industrial fordista agora em extincao.

Na conclusdo geral de Gorz, podemos dizer que ndo existe possibilidade de uma
restauracdo da sociedade do trabalho. Sua obra é ambigua e por isso mesmo importante para a
interpretacdo do capitalismo contemporaneo exatamente por que ele identifica alguns
fundamentos principais da nova sociedade, o seu Pds-Fordismo, sinbnimo de sociedade do
conhecimento. Em apresentagdo intitulada “Welches Wissen? Welsche Gesellschaft?” (Qual
conhecimento? Qual sociedade?”), no congresso “Gut zu Wissen”, (trata-se de um trocadilho,
“E bom saber”) da Heinrich —Boell — Stiffung, em 2001, ele chega a falar em “capitalismo do
conhecimento”. Este seria marcado por uma fase de transicdo, na qual mais de um modo de
producdo coexistem. Esta afirmacdo deixa claro a reducdo européia de seu olhar, pois a
convivéncia de modos de produgéo distintos é traco universal do capitalismo, como pode ser
visto nas obras de Max Weber, Robert Castel, Mangabeira Unger, David Harvey e na recente

pesquisa sobre os batalhadores brasileiros no Brasil.

Apenas a narrativa européia do Welfare State como divisor de aguas pode perceber o
Fordismo como centro do mundo e, conseqlentemente, todas as mudangas sociais
contemporaneas girando em torno de seu desmoronamento historico. Por outro lado, a

ambiglidade do pensamento europeu em foco levanta pontos fundamentais que devem ser

Ver Gorz, André. O Imaterial: conhecimento, valor e capital. S3o Paulo: Annablume, 2005.
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usados contra ele mesmo, de modo a mostrar uma outra sociedade do trabalho vinda da
periferia, ou como se diz hoje, das sociedades “emergentes”. No ponto em questdo, os modos
de producdo distintos ao da racionalidade formal predominante na Alemanha ou na Franca
podem ser vistos na economia popular dos batalhadores brasileiros, motor atual do crescimento

econdmico do Brasil.

Para Gorz, todo tipo de saber é incorporado como mercadoria no processo de
comercializa¢do. Com isso, a transformacdo de saber em capital e seu aproveitamento € um
processo contraditorio (GORZ, 2001). O que precisa ser explorado aqui € que a radicalizacdo
desta relacdo se opera na periferia do capitalismo, sendo ainda administrada em seu centro,
onde se encontram a maioria dos “donos do saber”, ja identificados por muitos intelectuais
como parte consideravel de uma “elite global”, como ja perceberam Ulrich Beck, Richard

Minch Manuel Castells e outros.

Em sua melhor tentativa critica, André Gorz percebe com precisdo que a sociedade
como um todo é quem cria o saber especifico das empresas, com o qual o incomensuravel
capital-saber social e cultural se completa. No que a valorizacdo do capital-saber das empresas
tem sido sempre arbitrario. Também a ideia de capital-saber se apresenta em toda a sua
ambiguidade. Ao mesmo tempo em que ela tematiza a nova condi¢do de adaptacdo necessaria
ao trabalhador, diante dos novos padrées de qualificacdo exigidos por um mercado de trabalho
cada vez mais competitivo, ela reproduz a linguagem e a logica da racionalidade formal do
Atlantico norte, na qual capital e saber se fundem na perspectiva do bem comum. O préprio

Gorz ja mostrou que a precariedade crescente é o “Calcanhar de Aquiles” desta perspectiva.

2.3  RISCO? PARA QUEM? — ULRICH BECK

Também Ulrich Beck, ja em seu “Risikogesellschaft” (1986) se preocupava com a
“despadronizacao do trabalho assalariado” como um dos pilares da mudanga social mundial
contemporanea, bem como sendo um dos pontos chave para a interpretacdo e a intervencao
politica pratica em prol de um mundo melhor. Para ele, o significado do trabalho assalariado
para a vida das pessoas na sociedade industrial se liga nitidamente ou ndo no trabalho em si

mesmo, em sua fundamentacéo. Este significado se encontra ao menos no fato de que a forca
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de trabalho como base da segurancga existencial é indispensavel para a conducdo da vida
individual (BECK, 1986). Cabe notar que, como veremos na critica a sua tese da brasilizacéo
do Ocidente, mesmo a narrativa européia mais conservadora ndo pode fugir do fato objetivo da
centralidade do trabalho enquanto condicionador de uma posicdo digna e ontologicamente

segura em qualquer sociedade moderna.

Sendo mais enfatico, Beck argumenta que emprego (Erwerbsarbeit) e profissao (Beruf)
se tornaram o “eixo da condugdo da vida” na época industrial (Beck, 1986, p. 20). Ao lado da
familia, eles pintam o quadro bipolar de um sistema coordenado, no qual a vida nesta época se
fixa. Diante da pergunta objetiva e inevitavel que toma de assalto qualquer individuo moderno:
“O que voce ¢?”, ninguém responde com seu hobby, mas sim com sua profissdo ou seu lugar
na hierarquia objetiva das posi¢Oes de trabalho. Em uma sociedade na qual a vida se alinha pela
profissdo, a resposta a pergunta acima precisa se remeter a informagdes como salario, status,
habilidades linguisticas, interesses possiveis e contatos sociais, dados estes fundamentais para

a insercdo digna como ser produtivo no que se compreendeu aqui como sociedade do trabalho.

“Instabilidade interior”. Nada menos era oferecido pela segurancga ontoldgica ancorada
no trabalho assalariado. No geral, uma profissdo garantia experiéncias sociais fundamentais. A
profissdo € um lugar, no qual a realidade social, compartilhada, em primeira mao, poderiamos
dizer, pode ser experienciada (Idem). A afirmacdo ndo passa da tese durkheimiana, de como o
trabalho é o elo moral fundamental entre os individuos, atualizada na linguagem da sociedade

industrial. Ao lado da familia, a profisséo teve sua seguranca e sua funcdo preenchidas.

A sociedade industrial, tendo a vida esquematizada pelo trabalho, em suas felicidades
ou tristezas, com seu conceito de merito, seu direito social e sua desigualdade, sua balanca de
poder, sua politica e cultura, se formou como uma “sociedade do trabalho remunerado”.
Entretanto, o mundo dos sonhos europeu ruiu. A analise do autor nos conduz de um sistema de
ocupacdes plenamente preenchidas e padronizadas para um sistema de “sub-ocupaces flexivel
e plural” (Beck, 1986, p. 222). O dado gritante preocupa o autor: de um nivel de desemprego
entre 2 e 4%, a Alemanha ultrapassa a linha dos dois milhdes. O advento das tecnologias da
informacdo e da produgdo automativa ndo foi capaz de conter o fenébmeno. Pelo contrario, o

estudo de André Gorz nos diz: eles sdo a génese do problema.

Em conclusdo, Beck pode dizer que, com as tecnologias da informag&o e também com

os impulsos de modernizacao sociais, uma espécie de “mudanga constitucional” das ocupagdes
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foi introduzida. Uma nitida concorréncia entre continuidade e cisdo do desenvolvimento das
ocupacgdes no geral abre espaco para uma perspectiva de constatagdo empirica em ambas as
direcdes no futuro. Com a tese da brasilizacdo do Ocidente ele tendera mais tarde a apostar na
hipdtese negativa. Como Sennett, ele percebe 0os novos contextos de coopera¢do em Servigos
como ao menos uma parte da solugdo, como formas de trabalho descentrais, de lugar difuso,
independente de lugar, em suas tendéncias de organizagdo. Elas sdo, entretanto, impotentes

diante do advento da precariedade e da inseguranca individual, como notam Sennett e Castel.

O contexto entre trabalho social e processos de producdo se torna frouxo, no que a
autonomia, o que significa cooperagdo direta em um “lugar de trabalho comum”, significa
flexibilidade em sentido negativo. Com isso muda o sistema de ocupacgdes nitidamente em sua
forma visivel. No lugar do que outrora fora seguro, no espaco das fabricas onde o contexto de
trabalho era seguro, surge uma “organizacao de servigos insegura” (Beck, 1986, p. 225). Em
suma, trata-se do advento da “privatizagao dos riscos de satude e psiquicos do trabalho”. Esta ¢

a era das sub-ocupacOes descentralizadas, em massa.

Em complemento, Ulrich Beck nota que certas dicotomias sdo desafiadas pela nova
realidade empirica. Os até entdo antitéticos conceitos, como trabalho formal e informal,
ocupacdes e desemprego, se transformam no futuro em um novo sistema de formas flexiveis,
plurais e inseguras de sub-ocupacdes (Beck, 1986, p. 228). Esta é a realidade vivida na periferia
do capitalismo, que tematizaremos com a ideia de “Zona de instabilidade” de Castel e com o
material empirico dos “batalhadores brasileiros”. A verdadeira face do capitalismo, sua
informalidade e instabilidade econdmica, mostra agora ao centro apenas uma parte de seus
efeitos sociais perversos e incontroldveis, de forma “conjuntural”, enquanto sempre foram

“estruturais” na periferia do capitalismo (SOUZA, 2003).

Também em seu livro “Liberdade ou capitalismo” (2003), Ulrich Beck apresenta a
mesma perspectiva pessimista do olhar europeu. Ele concorda ali com o fim da sociedade de
“pleno emprego”, em seu sentido classico. O que significaria “pleno emprego?” A resposta do
autor: trabalho “normal”, como base da existéncia material. O fim desta realidade, para ele,
como para a teoria da sociedade do conhecimento encontra na tecnologia da informagéo um
elemento revolucionario da forma cléssica do trabalho. Neste movimento a flexibilizag&o, ja
citada aqui, estudada por Sennett e pelo proprio Beck em capitulo de seu Risikogesellschaft
(1986) dedicado a “Despadronizagao do trabalho” significa o trabalho “desmembrado em
dimensdes temporais, espaciais ¢ contratuais” (Idem). Conseqliéncia direta: uma zona crescente
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entre trabalho informal e desemprego, que mais tarde ele chamara de Grauzone (zona cinzenta)
e que Castel desenvolve com a ideia de zona de vulnerabilidade ou instabilidade, perene ao

capitalismo.

Para Beck, existe um “regime de risco” no centro do sistema laboral. Realidade esta
antiga da periferia, agora ¢ percebida pelo europeu como uma “economia politica da
inseguranca”, como um efeito domind. A flexibilidade para ele também significa a transferéncia
de riscos do Estado e da sociedade aos individuos, sendo esta uma das bases de sua interpretacao
sobre o individualismo radicalizado de nosso tempo, com a qual concorda Robert Castel, como

VEeremaos.

Como saida, Ulrich Beck acredita que os governos devem fomentar a producao de maior
valor e que gere maiores saldrios. A esta altura o autor nos coloca diante de uma “dialética
rara”: quanto mais elevados os custos salariais, mais o empresario procura introduzir maquinas
e empregar menos. Trata-se de uma grande mudanca infra-estrutural e tecnoldgica: mais
maquinas, menos emprego humano no centro, inchaco da precariedade para a periferia ,
migracao para o centro do trabalho precarizado. Apés ler Ulrich Beck, poderiamos arriscar dizer
que o problema do trabalho do centro € muito mais uma ideologia para esconder o “ciclo de
precarizacdo mundial”, do que uma preocupagdo genuina com o problema do trabalho no

mundo.

Por outro lado, ele concorda que a importancia do trabalho como criacdo de valor
diminui. (Parece natural ao pensamento europeu a coincidéncia entre trabalho, cidadania e
dignidade). Ele parte do fato de que os salarios sdo cada vez menores na renda nacional. (Na
verdade a Alemanha estd perdendo relativamente em sua economia diante de economias
emergentes, das quais a China é vista como o grande inimigo, dai o fato incbmodo). Também
aparece como elemento explicativo o setor de servigos, pois com ele o capitalismo se reorganiza
no centro e lamenta a falsa crise do trabalho. Diante da crise, que para 0 europeu soa mais do
gue econdmica, mas social, surge a incisiva pergunta de Beck: “como harmonizar novamente
Estado, cidadédo e trabalho?” (Idem). Ou seja, como trazer de volta The gold Age do Estado de

Bem estar?

Para tanto, Ulrich Beck, sempre formulador de solugdes, propbe alguns pontos:
primeiro, ndo confundir moderniza¢do com privatizacdo. Ou seja, S0 agora 0 centro comega a

sentir os efeitos sociais do neoliberalismo. Para ele, o sucateamento do Estado e a trindade da
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desregulacéo, liberalizacdo e privatizacdo desprotegeu a Alemanha do terrorismo. Neste texto,
o influente intelectual alemdo, inclusive para sua propria esfera publica nacional, deixa
transparecer seu nacionalismo intelectual. Aqui Beck busca solucBes praticas apenas para a
Alemanha. Para ele, as imagens de Nova York assustam a unido européia: um pais (ndo o
mundo) pode suicidar-se por excesso de neoliberalismo. A realidade é que a producdo mundial
do liberalismo n&o pdde prever os efeitos sobre a seguranca do centro. Agora iSso apavora o

pensamento europeu e gera a tese do fim da sociedade do trabalho.

Ele acredita na volta da forca do Estado, evocada nos EUA e na Europa. Também se
deveria abrir mais espacos na dimensdo laboral para a participacdo e 0 compromisso civil dos
cidaddos. A pergunta incisiva aqui € a seguinte: como organizarmos a educacdo, a ciéncia, 0s
servicos sociais, para obter mais agilidade e capacidade de renovacao dos servicos publicos? A
pergunta na periferia seria mais simples e objetiva: como garantir emprego para toda a
populacdo? Felizmente, a emergéncia de uma economia informal produtiva tem colaborado
positivamente nesta direcdo, permitindo a boa parte da populacéo a filiacdo social sem a ajuda
do Estado e do mercado (ver caso dos batalhadores brasileiros, SOUZA; ET. ALL, 2010).

O segundo ponto de Ulrich Beck trata de uma “inversdao ir6nico-historica”: antes,
liberdade x socialismo, agora, capitalismo x liberdade. A liberdade para ele esta ligada a
condicdo de seguranca econdmica, politica e social garantida pelo Welfare. Aqui, poderiamos
também ironicamente dizer que a grande inversdo irbnico-historica, ou a “grande
transformag¢do”, a qual ele mesmo e Castel se referem, como sendo a segunda na historia do
capitalismo moderno, depois daquela famosa analisada por Polanyi é que a precariedade chega

ao centro e a possibilidade de sua superacgdo se opera neste exato momento na periferia.

Em sua segunda solucéo, o autor da sociedade do risco acredita que o Estado deve se
harmonizar com igualdade e liberdade. Como confirmacdo de sua assertiva, bastou a ele
recorrer ao artigo numero 1 da Lei Fundamental Alema: “a dignidade da pessoa trabalhadora ¢
inviolavel”. Infelizmente, a historia contingente e imprevisivel do capitalismo agora mostra que
ndo. Por fim, ele se questiona como evitar o dumping salarial, e as atividades empresariais

parasitarias...

O terceiro ponto de solucdo de Ulrich Beck € a imigragdo como antidoto para o
envelhecimento da sociedade. Este argumento pseudo universal justifica o subemprego

imigrante e confirma seu proprio nacionalismo metodologico, que ele mesmo tentou criticar. O
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sonho europeu aqui é a reconstrucdo do Estado da liberdade e da democracia, ou seja, 0 retorno
da grande realizacdo positiva do capitalismo em sua historia de desigualdade transnacional ao
longo do século XX, século da sociedade industrial que estabeleceu a seguridade social, a

dignidade e a qualidade de vida dos paises do Atlantico Norte.

CAPITULO 3 - EXISTE UMA SOCIEDADE DO CONHECIMENTO?

Vivemos uma época na qual o tom do panorama politico e econémico mundial é o de
celebracdo da mudanca. Como nunca antes o Brasil desponta, na midia mundial, ao lado de
nagdes como China e India, dentre as mais promissoras “poténcias emergentes”. Ja se fala que
o futuro do capitalismo e da humanidade pode ser visto a partir destas nagcdes. Um influente
soci6logo alem&o ja anunciou profeticamente o perigo da “Brazilizagdo do Ocidente”.'® Nas
ciéncias sociais dominantes no mundo, presenciamos o antncio profético de varios “Fins”. Sdo

eles o fim das sociedades de classe, fim do socialismo real, fim das grandes narrativas, fim das

10 ver Ulrich Beck, “The brave new world of work”, 2000.
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ideologias, fim das estruturas rigidas de estratificacgdo e dominacdo social, fim das
interpretagdes macro-estruturais, fim da ordem mundial bipolar, fim da hegemonia dos grandes
centros politicos e econdmicos, fim da polarizacdo centro-periferia e o fim das sociedades “do
trabalho”.

O mesmo tipo de alarde apocaliptico parece guiar a defini¢ao atual de uma época “Pos”.
Os paradigmas dominantes na ciéncia social mundial e os discursos dominantes na esfera
publica mundial sdo marcados pela indefinicdo como definicdo. Vivemos uma época sobre a
qual a melhor coisa que temos para falar € que temos muito pouco para se falar. Ja se anunciou
0 pds-moderno, 0 pos-nacional, o pés-colonial, o pds-social e até o pds-humano. Em meio a
toda esta nova doutrina de uma “era de transi¢cdo”, poucas perspectivas tém realmente algo a
dizer. Entretanto, 0 mais importante é que a combinacdo “Fim-P6s” ja se tornou o discurso
dominante de nossa época sobre ela mesma. O filésofo francés André Gorz (2004) esbogou 0
parecer de que “saimos de uma sociedade do trabalho e ndo colocamos nada em seu lugar”. No
geral, parece que podemos aplicar a mesma logica: saimos de uma idéia de sociedade moderna
e nacional, ou até mesmo de uma idéia de sociedade, no caso de teorias mais radicais, para nao
colocarmos nada bem definido em seu lugar. Ao mesmo tempo, apenas se esboga, mas nao se

desenvolve, a idéia de uma sociedade mundial.

Este panorama geral sugere, ao mesmo tempo, um novo mundo no qual as estruturas e
as relacOes sociais sdo mais opacas, fluidas, obtusas, complexas e menos rigidas, hierarquizadas
e verticalizadas. Trata-se da horizontalidade da vida no horizonte das ideias. A idéia geral de
um mundo mais complexo, na ciéncia, parece encontrar uma afinidade direta com a ideia de
um mundo mais democratico, na economia, na politica e na vida social. O tom geral de nosso
tempo € de esperanca. Esta é a época de um negro no poder da nagdo mais rica do mundo, e de
uma mulher sucedendo um brasileiro nordestino, no governo brasileiro, no momento de virada
do Cone Sul do mundo no tabuleiro das forcas econémicas e politicas internacionais. Esta é a
era dos acordos, dos tapinhas nas costas, e ndo da guerra no sentido mais tradicional, ainda que
estas permanegam ocorrendo pontualmente no mundo inteiro. Na midia mundial, os apertos de
maos sao mais evidentes do que os apertos de gatilhos. O antincio de uma “nova ordem
multipolar”, que ja completa duas décadas, ¢ incisivo na sugestao de uma descentralizacédo geral
do poder no mundo. Seu novo senso comum ja parece esbogado na midia mundial e endossado
pela ciéncia social dominante: trata-se de uma “nova ordem multicultural”. Trata-se da época

na qual o Brasil da desigualdade e do carnaval se anuncia como “Brasil, um pais para todos”.
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O discurso de uma época sobre si mesma nunca € uma mentira total, uma distor¢do
completa, uma “falsa consciéncia”. Ele tem uma razao de ser. Reflete a edicao de uma realidade.
Uma edicdo é uma generalizacdo de uma realidade parcial como se fosse uma realidade total.
E uma simplificacéo da realidade. O discurso de uma época sobre si mesma é sempre uma meia-
verdade. E sempre ambiguo. Enfatiza e exagera uma parte, esquece e omite outra. O discurso
contemporaneo que interessa especialmente a este texto € o da “sociedade do conhecimento”.
Ele parece parte indispensavel do canone central de ideias que definem as mudancas de nosso

tempo, o fim de uma era e um pos que ainda ndo se define muito bem.

3.1 DO TRABALHO AO CONHECIMENTQO?

A ideia de sociedade do conhecimento € uma das tentativas dominantes de redefini¢do
das sociedades ocidentais contemporaneas. Ha pelo menos trés décadas, uma constatacao basica
parece se generalizar nas ciéncias sociais dominantes. As “sociedades do trabalho”, no sentido
compreendido desde Marx, teriam entrado em profundo colapso, se observadas algumas
mudangas concretas em suas formas materiais de producdo e reprodugdo. Tais mudancas
exigiriam assim uma revisdo analitica na légica e no significado destas sociedades. Nos anos
80, um artigo emblematico de um soci6logo alemao, Claus Offe, sintetizava bem a questéo
intrigante deste novo tempo: o trabalho ainda é uma categoria socioldgica chave?!! A ideia de
trabalho criticada é aquela diretamente vinculada a primazia da esfera da producdo na
reproducédo social. O dado mobilizado por este autor para fundamentar este questionamento
incisivo, e que parece ter chegado para ficar, ¢ o advento inevitavel do “setor de servigos”. Este
seria um efeito estrutural e funcional do inchacgo da Idgica Fordista do capitalismo industrial.
Este setor reproduziria apenas parcialmente a logica econémica e as relagfes de dominagdo na
dimenséo da producdo. Ele significa ao mesmo tempo uma fragmentacéo da classe trabalhadora
tradicional e de seu vinculo com a producdo e o advento crescente de economias paralelas,
informais, periféricas e ilegais. Tais mudangas levam o autor a definicdo de um “capitalismo

desorganizado™??,

11 ver Offe, “Capitalismo desorganizado”, Brasiliense, 1994,

12 Offe, ibidem.
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Este parece ter sido um passo fundamental no caminho de transi¢do de um paradigma
da “sociedade do trabalho” para um paradigma da “sociedade do nao-trabalho”, e ndo para o de
uma sociedade da ndo centralidade do trabalho, como sugeria Offe. O diagnostico de Offe
naquela época, de que o “mundo da produgdo” era mais estudado do que o “mundo da vida”,
parece ter sido profético. Ele apontava para a necessidade de se compreender o papel de outras
esferas da vida como movimentos sociais e identidades na atribuicdo de sentido da vida
moderna, uma vez que o trabalho perdera, com as referidas mudangas, a sua centralidade nesta
funcao vital. Trés décadas depois, o “mundo da vida” parece ter virado o jogo no paradigma
intelectual e no discurso politico. A importante idéia inicial de se refletir sobre a ndo
centralidade (afinal, nenhum conceito resolve a realidade sozinho) acabou se desdobrando em
um efeito perverso, em uma falsa polarizacdo entre a perspectiva de uma sociedade do trabalho
que acabou e a de uma sociedade do ndo trabalho. A categoria de “sociedade do trabalho” foi
reduzida pela ciéncia social dominante a um uso residual, ou a um uso central apenas no campo
especifico, tradicionalmente marxista, da “sociologia do trabalho”. A falsa polarizagdo
simplifica as mudancas vividas pelo capitalismo nas ultimas décadas, sugerindo o advento de
um “novo” capitalismo®®, 0 que ¢ diferente de se compreender o processo histérico de um

capitalismo, eu diria, “re-organizado”.

Neste caminho de transi¢do para um novo paradigma intelectual e um novo discurso
politico, outro passo decisivo é a vasta obra de André Gorz.** Sua frase emblemética, “saimos
de uma sociedade do trabalho para ndo colocarmos nada em seu lugar”, resume bem os
posicionamentos nem sempre explicitos, na ciéncia social dominante, em torno da referida
polaridade. Sua obra é emblematica porque é ambigua. Ambigua como as mudancas para e 0
correspondente paradigma de uma “sociedade do conhecimento”. De um lado da polaridade
estd um marxismo especifico, ortodoxo na manutencdo do esquema conceitual carro-chefe da
teoria do valor e das relagdes sociais a ela vinculadas. No Brasil, o maior exemplo desta
perspectiva é Ricardo Antunes. Este marxismo tem um lugar garantido no campo da ciéncia
social moderna, exerce a funcdo no campo de que ha possibilidade para todo tipo de critica.
Entretanto, sua influéncia parece menor do que a do outro poélo, aquele da tentativa de

13 Esta linguagem surge em autores influentes como Richard Sennett (2006) e Axel Honneth (2006).

14vasta literatura existe sobre os temas do terceiro setor, da sociedade do conhecimento e do fim das sociedades
do trabalho. Entretanto, as obras referidas neste texto parecem as mais significativas em sua influéncia politica
e em seu potencial analitico.
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redefinicdo do que seriam as sociedades po6s “sociedades do trabalho”. Neste polo a figura de
André Gorz é central, pois sua ambiglidade ao mesmo tempo corrobora o abandono da idéia
de fim da sociedade do trabalho e contribui incisivamente para a compreensdo das mudancas

efetivas pelas quais passa o capitalismo nas ultimas décadas.

Desde seus trabalhos seminais nos anos 80, Gorz esboga uma perspectiva que ao
mesmo tempo transborda e complementa a de Offe. Seu resgate é importante para a
compreensdo do germe da idéia de “sociedade do conhecimento” a partir da idéia de fim da
sociedade do trabalho. Além do advento do setor de servicos, percebido por Offe, mas analisado
mais decantadamente por Gorz'®, este Gltimo articula este dado levantado pelo primeiro com
outro dado igualmente fundamental, que ndo desenvolve isolado do advento do setor de
servigos: trata-se do advento crescente da tecnologia e do conhecimento especializado como
forca produtiva central na reproducdo das sociedades contemporaneas. Em torno da ideia de
forga produtiva “imaterial”?’, Gorz caracteriza esta nova forga produtiva e busca tematizar as
mudancas estruturais que permitem seu advento. O fim da sociedade do trabalho, no sentido
marxista original, consiste para Gorz no fato histérico de que o Capital teria operado uma
cartada decisiva na histérica luta de classes entre a burguesia e o operariado organizado. Ele
estad analisando a trajetdria especifica de sociedades européias, mas a logica do raciocinio pode
ser apropriada para os interesses deste texto. Desde 0 século X1X, a classe trabalhadora européia
adquiriu varias conquistas diante do capital, encarnado na burguesia e na posse dos meios de
producdo. Vasta literatura ha sobre o tema. Sabemos que a classe trabalhadora tradicional
adquiriu na Europa sua dignidade ao longo do século XX, através da garantia de direitos basicos
envolvendo salario, seguranca no trabalho e tempo livre. Mas ela queria mais. A classe
trabalhadora almejava autenticidade, e vinha acumulando pequenas vitorias diante do capital.
Garantida a dignidade, faltava a realizacdo no trabalho. A classe trabalhadora quis participar da
concepgdo de seu trabalho, da realizacéo plena da utopia marxista, para além da mera realizagéo
do trabalho. Queria de volta o que o capital havia Ihe roubado. Sua autonomia, sua liberdade de
criacdo e criatividade humana. Sentou a mesa para negociar com o capital. Eis aqui a percepcéo

fundamental de Gorz: o capital tinha uma “carta na manga”, que a classe trabalhadora nio

15 A obra seminal no debate é seu livro “Adeus ao proletariado” (1982).

16 Ver principalmente o capitulo 2 de seu livro “Misérias do presente, riqueza do possivel” (2004), para este
ponto.

17Ver o ja citado “Misérias do presente” e principalmente seu livro “O imaterial” (2005).
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previu. Ele aaceitou para compor o outro lado da mesa e participar das decisdes, das concepgdes
e da realizacdo plena do trabalho.

A andlise de Gorz é importante neste aspecto porque ele identifica uma mudanca
estrutural especifica no capitalismo do século XX, sem a qual seria impossivel a negociacao
que traiu e enganou a classe trabalhadora: o Fordismo alcancara seu limite estrutural e
funcional. O capitalismo precisava se re-inventar. Simplificando seu argumento: a producéo de
mercadorias em massa conduzida pelo capitalismo fordista industrial chegou a um limite de
auto-superacao que ndo podia gerar mais lucros. Os estoques significam prejuizo. O capital
precisava explorar uma nova modalidade de mercadorias que ndo ocupassem os galpdes das
fabricas, que circulasse mais rapidamente, que mantivesse a logica de lucro sobre lucro. Esta
mercadoria s6 podia ser imaterial, ou seja, a venda de sonhos, a venda de significado. O
desenvolvimento de um valor de uso imaterial. Mais sentido e menos matéria.'® O mais ironico
¢ que o “velho barbudo” j4 havia avisado sobre a “carta na manga” do capital. Parece que
ninguém escutou. Gorz (2004) ressalta que Marx ja havia analisado nos seus Grundrisse a

possibilidade e a l6gica de valorizacdo do conhecimento pelo capital (SILVA, 2008).

A exigéncia de valorizacdo de uma dimensao especifica da producdo, que ndo pode
abandonar a producdo material, mas passa a subjugé-la ainda mais, além de um tipo especifico
de mercadoria, exige também um tipo especifico de consumidor e de trabalhador. Fora da
fabrica, o consumidor precisa acreditar no valor imaterial das mercadorias que ele mesmo pode
ajudar a conceber, se dentro da fabrica ele apresentar as capacidades de produtor material e
imaterial. Aqui a classe trabalhadora é cindida ao meio e perde muito de sua forca de
organizacdo politica, pois 0s engodos aos interesses econémicos e culturais que agora o
capitalismo oferece aos seus membros, individualmente, é mais imediato e objetivo do que
qualquer interesse coletivo. A Ultima conquista da classe trabalhadora ¢ a entrega total de sua
subjetividade ao capital, como percebe Gorz. Ele ajuda a compreender como o capitalismo se
re-estrutura, pela dupla necessidade funcional e de produgdo de significado. A producédo de

significado passa a funcionar produzindo o significado da producao.

A énfase de Gorz na forca produtiva central do conhecimento imaterial acaba nédo

refazendo uma teoria da sociedade do trabalho, no sentido de rever o significado pratico deste,

18 A vasta literatura sobre industria cultural e sobre sociedade do consumo, ainda que esta Ultima idéia seja
recheada de ambigiidade, pode ser esclarecedora neste ponto.
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mas sim realiza uma teoria do fim da sociedade do trabalho, colocando em seu lugar uma
sociedade “do imaterial”. A perspectiva ¢ a0 mesmo tempo ambigua e produtiva, pois ele opera
duas revisdes analiticas que podem ser Uteis aos objetivos deste texto, ou seja, a critica ao
paradigma da “sociedade do conhecimento” dominante na ciéncia social contemporanea e ao
seu correspondente discurso na esfera publica. As duas revisdes retomam e articulam os dois
dados empiricos mencionados acima, desde Offe e do proprio Gorz: o advento do setor de
servicgos e do conhecimento tecnoldgico e especializado. Gorz vincula o desenvolvimento dos
dois fatores, por exemplo, a partir do caso empirico de uma fabrica de ponta da Volvo em
Uddevalla, na Suécia. O esgotamento pratico do Fordismo e o conseqliente advento do pos-
fordismo, seja em sua versao taylorista ou toiotista, & exemplar ndo apenas da fragmentacéo da
classe trabalhadora tradicional, mas também da fragmentacdo do mercado de producdo e
consumo em fatias heterogéneas, com o que concorda Offe. A economia produtiva fora da
fabrica, para além do Fordismo, que sempre existiu em escala maior na periferia do capitalismo,

agora é um dado crescente na Europa.

O esgotamento da producéo Fordista se opera articulado a valorizacgéo de parte da classe
trabalhadora, que por disposicOes especificas se qualifica mais que seus companheiros de
fabrica, mordendo a isca oferecida pela promessa de realizacdo pessoal no trabalho através da
autonomia na concepcdo das mercadorias. Gorz mostra que esta fracdo passa por isso a ser
melhor recompensada pelo capital. Ou seja, quem melhor consegue fazer o jogo €
automaticamente mais valorizado e reconhecido. Em contrapartida, um enxugamento pratico
se opera nas grandes fabricas, gerando altos niveis de desemprego, mesmo nos paises tops do
capitalismo, como a Suécia.’® O dado do advento tecnoldgico entra aqui operando uma
automacdao e maquinizacgéo que dispensa boa parte da mao de obra humana, ou seja, exatamente

aquela que néo se qualificou mais. Para onde vao estas pessoas?

O desemprego ou a realocacdo em dimensdes inferiores do mercado de trabalho séo os
dois possiveis no horizonte. O horizonte de perspectivas da classe trabalhadora, agora mais
heterogénea, é crescentemente verticalizado. Sua precarizagdo se opera em dois niveis: 0
fracionamento na classe e a consequente realocacédo diferencial, de um lado, e o fracionamento
das dimens6es produtivas do mercado em fatias hierarquicamente articuladas, de outro. Gorz

estd mostrando a realocacdo precéria dos que ndo se qualificam a partir dos critérios da

1% Ver o dado de Gorz (2004).
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producéo imaterial, através de um processo de “terceirizagdo em cascata”. Os mais qualificados
permanecem na empresa “mae”, enquanto os demais sdo terceirizados ou sub-terceirizados.
Esta diferenciacdo funcional isenta o capital dos custos de producdo com a seguridade do
trabalho, transferindo estes crescentemente ao trabalhador, que agora se percebe e passa a ser
tratado como “colaborador” ou “parceiro” de produ¢do. O advento de contratos de trabalho
flexiveis e da economia informal absorve assim as forgas humanas dispensadas pelos setores

estabelecidos da producéo, que se tornam ainda mais fechados e valorizados.

A dupla fragmentacdo mencionada, a do mercado e a da classe, permite a Gorz operar
uma importante distin¢do analitica entre conhecimento e saber. O “conhecimento” ¢ 0 tipo de
saber historicamente e institucionalmente formalizado, reconhecido e valorizado. Este é o que
se torna forga produtiva central na sociedade do conhecimento. O saber em sentido mais amplo
é toda a capacidade criativa e produtiva fora do conhecimento institucionalizado e legitimado.
Esta distingdo pode ser usada para definir todo saber social pratico, da experiéncia, da vida, da
escola da vida. Este nem sempre é reconhecido pelo mercado ou pelo Estado, e a hipotese
levantada pelo estudo da sociedade do conhecimento é que passa a ser ainda menos valorizado,
enquanto ferramenta pratica daqueles que ocupam um degrau inferior na hierarquia social do
trabalho contemporaneo. Como veremos nos capitulos posteriores, o conhecimento, com C
mailsculo, formal, conferido pelos diplomas do Estado, ainda é marca da classe média
tradicional, enquanto que o saber popular, mais amplo e alternativo, € uma das principais

caracteristicas da nova classe trabalhadora.

A compreensdo das mudangas na estrutura econdmica e na dimensdo dos saberes,
entretanto, leva Gorz a abandonar a ideia de sociedade do trabalho. Seu esclarecimento poderia
ser usado para uma renovada ideia de sociedade do trabalho, mas ironicamente ndo é o que
acontece com o proprio autor. Ele tambeém € traido pela ideia do imaterial, e em livros recentes
chega a esbogar uma ontologia do imaterial,?® em lugar da ontologia do trabalho que de fato
precisava ser desconstruida. Na verdade, Gorz queria ser o novo Marx. Procurou atualizar,
talvez como nenhum outro, a teoria do valor marxista, diante dos dados empiricos que Marx
ndo viveu. O ponto importante, entretanto, € que nem 0s autores mais criticos conseguem
escapar da idéia do advento de uma sociedade de bases préticas e de sentido totalmente novos.

Por isso a ideia do fim da sociedade do trabalho é o paradigma dominante atualmente.

20 principalmente em seu livro “O Imaterial” (2005).
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Uma hipdtese alternativa seria a reconstrugdo do que é a sociedade do trabalho
contemporanea, se considerarmos que o “mundo da producdo” ndo desapareceu e sem esta
dimensdo da vida ndo existe nenhuma outra. Esta hipotese exigiria o enfrentamento de
equivocos ¢ lacunas deixados pela tentativa de compreensao da “sociedade do conhecimento”,
sem desconsiderar a capacidade parcial de interpretacdo que tal perspectiva apresenta. A
principal lacuna no paradigma da sociedade do conhecimento é que ndo existe a periferia do
capitalismo em sua no¢do geral de sociedade. Mesmo 0s autores mais criticos como Gorz
tracam uma narrativa especifica de sociedades européias. Em nenhum momento se enfrenta
uma questdo basica para o funcionamento geral do capitalismo: para onde vai a dimensdo da
producdo precarizada com a reestruturagdo tecnoldgica das sociedades contemporaneas? Onde
e por quem é operado o trabalho bracal que precisa existir - e que agora tudo indica ser ainda
mais desvalorizado - para que a sociedade mundial do trabalho continue a se reproduzir e se

legitimar? Buscaremos as respostas ao longo da tese.

3.2 PARADIGMAS ALTERNATIVOS AO TRABALHO

Vérios autores procuraram interpretar algumas mudancas vividas pelo capitalismo das
ultimas quatro décadas. A ideia tradicionalmente marxista, de uma sociedade regida e
significada pelo trabalho, pareceu ndo mais suficiente diante da complexidade de um mundo
modificado. Neste, o conhecimento disputa com o trabalho o lugar de forca produtiva central.
A pergunta em aberto, ainda hoje, € no sentido de como definir o suposto mundo pés-sociedades
do trabalho. Vérias defini¢bes hoje se apresentam como alternativas, muitas vezes derivadas de
debates paralelos e nomeando diferencialmente fenémenos semelhantes. Vejamos agora
brevemente algumas delas e procuremos identificar alguns tragos gerais, de modo a perseguir

provisoriamente uma nova definicdo para a nova sociedade mundial.

Para Peter Drucker, por exemplo, ao longo de inimeros livros, autor este sacralizado na
teoria moderna das organizacOes, a ideia de sociedade do conhecimento se apresenta como
contraria e substituta da propria ideia de capitalismo (DRUCKER, 1994). Existe para ele uma
historia e uma civilizagdo mundiais, ndo mais ocidentais, porém ‘“ocidentalizadas”. A
“Declaracido de Direitos dos Combatentes”, que forneceu dinheiro para os soldados americanos

no pos-guerra cursarem Universidade, se apresenta para ele como um fato simbélico que teria
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fundado a “sociedade do conhecimento”. Drucker compreende as sociedades pos-capitalistas
como sociedades das organizacGes. A afirmacdo de que o capitalismo terminou é bastante forte
para os interesses deste texto. Para aceita-la precisariamos rever uma teoria econémica que

comprovasse 0 advento de estruturas totalmente novas nas sociedades atuais.

Em contrapartida, podemos perseguir a hipdtese de um capitalismo modificado, pois
este parece ser o caminho aberto por alguns dos autores contemporaneos mais influentes. Allain
Touraine (2007), por exemplo, destaca um interessante ponto na obra de Manuel Castells. N&o
ha para este um determinismo tecnologico na “sociedade da informag¢ao”, compartilhando com
Castells desta definicdo, que muitas vezes se confunde com a de sociedade do conhecimento.
Isto seria um ponto positivo neste suposto novo tipo de sociedade. Ele percebe também a
globalizacdo como uma forma radical de capitalismo, na qual a economia se separa das
instituicdes politicas e sociais, ndo podendo mais ser por estas controlada, com o que concorda
Ulrich Beck, como vimos. Sociedade da informacdo e globalizacdo sdo dois termos que
disputam a definicdo do mundo atual, e nem sempre funcionam juntos de forma muito clara.
Por enquanto, quanto ao segundo, podemos aceitar o argumento de um capitalismo mais

radicalizado e de uma economia sem freios.

Castells (2010 [1996]) define o advento de uma “sociedade de redes” a partir de
mudancas conjuntas em termos sociais, econdmicos, politicos e culturais. Para ele, uma nova
economia emergiu em grande escala no ultimo quartel do século XX. Ela é informacional, por
que a produtividade e a competitividade de seus agentes dependem da capacidade de produzir,
gerar e aplicar suficientemente informacgdes baseadas no conhecimento especializado e
tecnoldgico. Ela também é global, por que as atividades centrais de produgdo, consumo e
circulagdo, bem como seus componentes, sdo organizadas em escala global, através de
conexdes em rede entre agentes econdémicos. Ela é uma rede, por que, sob novas condicdes
historicas, a produtividade e a competi¢cdo ocorrem em uma rede global de interacdo entre redes
de negdcios. Assim, a emergéncia de um novo paradigma tecnoldgico organizado em torno de
novas, mais poderosas e mais flexiveis tecnologias da informagdo tornam possivel que a
informacao por si mesma seja o produto do processo produtivo. Castells com isso esboga uma
relacdo entre a dimensdo funcional do novo sistema econdmico e 0s novos elementos
necessarios para sua compreensao. Assim, podemos entender que a informacao seria 0 motor

da histéria da nova sociedade de redes.
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Outra tentativa de paradigma hoje, que as vezes se confunde com a ideia de sociedade
da informacgdo, ¢ a ja citada ideia de “sociedade do conhecimento”, o que seria um pouco
diferente. Desde pelo menos os anos 70, varios autores procuraram analisar um conjunto de
mudancas nas dimensdes da producdo e da reproducdo da vida nas sociedades ocidentais
modernas a partir deste termo. Dois dados empiricos atuais parecem centrais nesta avaliagéo.
Um deles ¢ o surgimento e crescimento sem precedentes do chamado “setor de servigos”. O
outro € o advento, em velocidade inédita na historia, do conhecimento tecnolégico e

especializado.

Claus Offe (1994) identifica o advento do setor de servicos como um dado empirico que
impde a necessidade de se repensar a validade e atualidade de alguns conceitos centrais até
entdo, originados do paradigma materialista classico. O principal deles é o prdprio conceito de
“trabalho”, que guia a analise deste autor. Também conceitos como “classe social”, “sociedades
industriais” e “sociedades do trabalho” passam a ter sua eficacia analitica seriamente
questionada, por sua vinculagdo historica a logica da centralidade da dimensdo da producao

material na reproducdo social.

No diagndstico de Offe, o setor de servigos se caracteriza como efeito de algumas
fraturas na ldgica do trabalho assalariado. Este sofre uma diferenciagdo interna desde o
Fordismo, erodindo sua identidade e abrindo espaco para uma heterogeneidade empirica de
situacOes particulares de trabalho. O dado objetivo do crescimento do setor de servicos, que
quase se confunde com o “terceiro setor”, parece diretamente articulado com o dado do advento
crescente do conhecimento tecnoldgico e especializado, para a tentativa de definicdo dos
padrGes de reproducdo e de significado das sociedades ocidentais contemporaneas. Vasta
literatura hé sobre o tema e varias perspectivas esbogam tentativas de defini¢do, para as quais
estes dois fatos novos parecem inevitaveis. Aqui ja percebemos um debate paralelo, mas que
pode ser esclarecedor, se pensarmos que as alteracbes na logica do trabalho significam

alteracfes em toda a estrutura social contemporanea.

Em Richard Sennett (2006) e Axel Honneth (2006), por exemplo, tais fatos vistos por
Offe parecem fundamentais em torno da ideia de “flexibilidade”, que se torna uma realidade
normativa e ideoldgica, cujos danos objetivos para a identidade pessoal ja apresentariam efeitos
evidentes em torno de um individualismo radicalizado na atualidade. 1sso os leva a concordarem
sobre o conceito de um ‘“novo capitalismo”, no qual predominam os imperativos de
“flexibilidade” e “adaptabilidade”.
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Também Boltanski e Chiapello (2005) notam, no contexto atual que definem como
marcado por um “novo espirito do capitalismo”, a necessidade de um novo tipo de
comportamento individual, que precisa ser legitimado por uma ideologia igualmente nova, a
qual justifica 0 compromisso com o capitalismo modificado. No geral, o que parece lugar
comum em todas estas perspectivas € que vivemos em uma época na qual as estruturas rigidas
de uma sociedade de classes, na qual o trabalho operaria um papel normativo central, foram
seriamente alteradas. Nesta perspectiva, o advento do terceiro setor e do conhecimento
tecnoldgico e especializado sempre sdo considerados em alguma medida, e a partir disso a

viabilidade analitica de categorias como classe e trabalho fica relativizada.

A obra de Claus Offe contribuiu decisivamente, pelo menos no Brasil, para uma dessas
tentativas centrais de re-definicdo das sociedades ocidentais nos Gltimos trinta anos. A ideia de
que o trabalho ndo é mais a forca produtiva e reprodutiva central, bem como fonte de
significado, abre a questao sobre quais dados concretos poderiam elucidar como tais sociedades
se reproduzem e se percebem agora. A questdo sobre qual tipo de trabalho é mais valorizado e
importante também ¢é levantada, diante da lacuna deixada pelo arcabougo teérico anterior,
baseado principalmente no marxismo classico, que ainda percebia “sociedades modernas
ocidentais” como sinonimo de “sociedades do trabalho”. Esta hipdtese se apresenta agora, para

todas as perspectivas mencionadas, como de dificil sustentacao.

Uma literatura brasileira também enfrentou em parte esta discussdo. Ricardo Antunes
(2010), nos mostra que, na China, com quase 1 bilhdo de trabalhadores ativos, 26 milhdes de
ex-trabalhadores rurais que estavam trabalhando nas industrias das cidades acabam de perder
seus empregos € ndo tém como encontrar trabalho no campo. Em um viés marxista tradicional,
Antunes parte de uma critica a Habermas, Offe e Gorz, para reafirmar a centralidade
contemporanea do trabalho. Com este interesse, ele tem analisado algumas das principais
consequéncias negativas das atuais mudancas no mercado de trabalho mundial, bem como na

vida do que ele define como a “classe que vive do trabalho”.

Segundo Iram Jacome Rodrigues (2002) outra importante referéncia da sociologia do
trabalho brasileira, um dos aspectos das atuais transformacdes, sendo este a0 mesmo tempo
causa e consequéncia, € o chamado processo de globaliza¢do, o que para ele € sinbnimo de
internacionalizacdo da economia. Como exemplo, ele nota que as empresas transnacionais, de
7 mil em 1970 passam, em meados dos anos 90, para aproximadamente 37 mil, com cerca de

150 mil coligadas em todo o mundo. Este dado confirma o processo econémico que Gorz
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(2004), definiu como “terceirizagdo em cascata”. Estas empresas em 1970 empregavam 70
milhdes de trabalhadores diretos que produziam um terco do total dos bens e servigos do mundo.
De outra parte, para 2/3 da forca de trabalho mundial, “emprego ainda significa emprego rural
nos campos, geralmente, de suas regifes” (CASTELLS apud RODRIGUES, 2002).

Atualizando estes dados, na leitura de Rodrigues, Castells observa uma globalizagéo da
producdo de bens e servicos que funciona em torno de 53 mil empresas multinacionais e suas
415 mil empresas auxiliares. Essas redes empregam apenas cerca de 200 milhdes de
trabalhadores (dos quase 3 bilhdes de pessoas que trabalham para viver em todo o planeta),
porém tais redes geram 30% do produto bruto global e dois tercos do comércio mundial”
(CASTELLS apud RODRIGUES, 2002). Esse dado para ele apresenta a dimensdo das
profundas transformac6es na producéo, nas relac@es de trabalho e na organizacéo sindical do
mundo contemporéneo. Para ele a questdo mais geral do processo de globalizacdo afetou,
sobremaneira, 0 mundo do trabalho, nos ultimos anos. Em meados dos anos 70, 2/3 dos
trabalhadores viviam em paises onde a ligagcdo com os mercados internacionais era muito fraca;
no final da década de 90 menos de 10% estavam, em parte, desconectados do mercado mundial
(MUNCK apud RODRIGUES, 2002).

Rodrigues nota ainda como Ulrich Beck observa que os paises capitalistas
desenvolvidos estariam vivendo um processo de “brasilizagdo”. Isto €, as mudangas no mundo
do trabalho estariam trazendo, para as pessoas, inseguranga e precarizacdo das condicdes de
trabalho. Na Alemanha, por exemplo, tem havido uma diminuic¢éo preocupante do trabalho em
tempo integral que, de resto, expressa uma tendéncia nas economias ocidentais desenvolvidas.
Nos anos 60, o percentual das pessoas em ocupacOes consideradas precérias representava
apenas 10% do total da m@o—de—obra; nos anos 70 esse contingente chegou a 25% e no final
dos 90 a 30% (BECK apud RODRIGUES, 2002).

Em perspectiva contraria, Josué Pereira da Silva (2008) estudioso de André Gorz no
Brasil, recorre a Dahrendorf (autor este que € importante referéncia no tema das sociedades
pos-industriais, ao lado de Daniel Bell), a Habermas e principalmente a Gorz para questionar a
centralidade do trabalho e a definigdo das sociedades atuais a partir do proprio conceito de
trabalho, relacionando-o as nocGes de cidadania e reconhecimento. Inclusive, vale aqui um
breve paréntese sobre Habermas, autor este que talvez seja o pensador vivo mais influente do

mundo. Ele € o primeiro assassino de Marx, o primeiro a tentar substitui-lo, pois com sua
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sofisticada teoria da agdo comunicativa € um dos primeiros a declarar a morte do trabalho. Sua
obra perpassa implicitamente toda uma literatura sobre o trabalho. Em Claus Offe, por exemplo,
é a dicotomia entre sistema (mundo da producdo) e mundo da vida que pde o trabalho na

berlinda, sendo 0 mundo da vida a proposta final de paradigma.

Certas coisas muito curiosas as vezes acontecem no pensamento académico. Na propria
sociologia do trabalho brasileira, marcadamente marxista, o espirito de Habermas, inimigo
explicito de nosso maior icone, Ricardo Antunes, ainda paira sub-repticiamente na teoria.
Afinal, um dos principais termos desta sociologia ¢ que eles estudam o “mundo do trabalho”.
Isso nada mais ¢ do que o sistema de Habermas, contrario ao seu “mundo da vida”. Enfim,
ironias académicas...?* A teoria da acdo comunicativa nada mais é senfo a méie de todo o
pensamento dominante aleméo, denominado por alguns como estudos do mundo da vida e por
outros como estudos dos movimentos sociais. Como todo nacionalismo metodoldgico, eles ndo

poderiam deixar de ter seu mentor, explicito ou ndo.

Voltando a Silva (2008) ele cita um forte trecho de Dahrendorf, que sintetiza bem a

questao:

"Numa sociedade tipica da OCDE hoje, 20% das pessoas tém idade abaixo da idade
em que podem entrar no mercado de trabalho; outros 20% estdo aposentados. Do
restante, 10% passam seu tempo em institui¢des educacionais. (Algumas dessas
estimativas sdo consideradas por baixo.) Dos 50% remanescentes, alguns ndo estao
procurando um emprego remunerado e outros, por uma razao ou outra, sdo incapazes
de fazé-lo; ndo é implausivel a avaliagdo de que ambos 0s grupos juntos abranjam
cerca de 15%. Outros 10% podem estar desempregados. Isso deixa 25% da populacéo.
Estes 25% despendem cerca da metade dos dias do ano no trabalho, e, nesses dias,
Seus empregos requerem sua presenca por cerca da metade de suas horas acordados.
Estamos ainda de fato vivendo numa sociedade do trabalho?” (DAHRENDORF apud
SILVA, 2008).

A principio o trecho parece deixar claro que o trabalho ndo estrutura mais as sociedades
contemporaneas. Entretanto, é plausivel pensar também no significado que o trabalho possui
atualmente, e ndo apenas na quantidade de energia despendida em trabalho no mundo inteiro.
Ademais, estes dados sdo europeus, 0 que deixa de fora da analise a maior parte da forca

produtiva mundial, que ainda se encontra na periferia do capitalismo, em paises como o Brasil,

21 para ver o primeiro atestado de dbito do trabalho, ver o livro de juventude de Habermas, Para a reconstrugéo
do materialismo historico. Sdo Paulo: Brasiliense, 1983.
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ainda que este seja hoje uma economia emergente. Cabe lembrar que o trecho é um dos mais
emblematicos no sentido de compreender sociedade do trabalho com pleno emprego, ou seja, a

realidade do Welfare State.

Diante do exposto, prestemos um pouco mais de atencdo a perspectiva da ideia de
sociedade do conhecimento. Talvez o primeiro a pensar nesta direcdo tenha sido Daniel Bell,
nos anos 60, com a perspectiva do que ele definiu como sociedades po6s-industriais. Nesta
direcdo, Nico Stehr, na Alemanha, nos anos 90, retoma o tema com a pergunta sobre os limites
e as possibilidades de uma suposta sociedade do conhecimento. A questao central de sua anélise
é a compreensdo do conhecimento (com C maiusculo, ndo aquele da economia popular dos
batalhadores) como forca produtiva central nas sociedades contemporaneas. Stehr identifica
esta questdo central acerca do Status do conhecimento nas sociedades modernas. Ele retoma
uma velha questdo no pensamento ocidental, ou seja, a dicotomia entre um saber especializado
e um saber cotidiano. Este interesse parte de alguns dados mais ou menos evidentes e de um
quase consenso na literatura contemporanea sobre um aumento cada vez mais veloz do poder

do conhecimento especializado nas sociedades contemporéneas.

A partir de Bell e Richta (BELL & RICHTA apud STEHR, 1994), por exemplo, o
conhecimento pode ser entendido como principio axial tanto da estrutura social industrial
guando da p6s- industrial. Entretanto, nesta ultima o conhecimento se torna cada vez mais uma
Black Box, tornando-se cada vez mais enigmético entender, nos termos de Stehr, “0 que 0
conhecimento realmente ¢” (Idem, 1994). Um passo importante para tanto seria buscar o
conceito de conhecimento diretamente relacionado a agdo econémica atual. Como vivemos em
estruturas profundamente alteradas, parece produtivo identificar novas formas, possiveis novas
classes e atores sociais que representem na pratica o novo sentido da vida econdmica e seus
paradoxos. Para tanto, Stehr levanta a questdo do advento de uma nova “classe do
conhecimento” contemporanea, prestadora de “servigos intelectuais”. Aqui, a hipotese a ser
investigada pode ser vista em ocupagdes como especialistas, consultores e conselheiros
contemporaneos, cujo poder de influéncia no Estado e no mercado € crescente, bem como no
“mundo da vida”, na medida em que 0s servicos personalizados destes profissionais se tornam
uma realidade cada vez maior, em termos de auto-ajuda ou, s para ironizar, poderiamos falar

em spirituals personal trainers.

Para Stehr, a fronteira do poder do conhecimento cientifico € crescente hoje em termos

inéditos, 0 que nos sugere a necessidade de um conceito socioldgico sobre o saber atual, em
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sentido mais amplo. Em seus termos, Die Logik der Theorie wird zur Logik der Gesellschaft (A
I6gica da teoria se transforma na légica da sociedade) (STEHR, 1994). Esta frase sintetiza bem
o referido poder cientifico. O conhecimento é assim compreendido como uma “capacidade para
acdo social”. No geral, Stehr define o saber como um “fendmeno universal antropoldgico” e
como uma “grandeza antropoldgica constante”. Para ele, em resumo in der modernen
Gesellschaft ist Wissen Grundlage und Motor der fortscheitenden Modernisierung als
Extensionsprozess (Na sociedade moderna, o conhecimento é base fundamental e motor da
modernizacdo progressiva como um processo de extensdo) (ldem, 1994). A partir desta
concepgdo mais geral de saber ele compreende especificamente a ciéncia, atualmente, como
uma forca produtiva imediata. Isto significa que a ciéncia é ao mesmo tempo producéo de saber

e producao social.

Dentro desta concepg¢do contemporanea da ciéncia, ele levanta a hipétese do advento de
uma nova “classe do conhecimento” e de sua atuacdo como influente elemento na reproducéo
da economia atual. Perseguiremos esta hipdtese em capitulo posterior da tese, a partir de
entrevistas em profundidade realizadas com brasileiros que fazem atualmente doutorado na
Alemanha. A interessante hipétese de Stehr, sobre o surgimento de uma classe “intelectual”
especifica, sugere um aumento objetivo do poder de atividades como especialistas, conselheiros
e consultores. Neste contexto, o saber especializado e académico em boa medida pode atender
a demandas inéditas no mercado de trabalho “intelectual” que ele mesmo pode criar. Nesta
direcdo, o conhecimento se torna para ele um objeto fundamental de poder. Ele analisa ainda
gue o conhecimento se torna, atualmente, uma capacidade especifica para acdo. Sua agdo €
especialmente influente exatamente por mediar a acdo alheia, em medida crescente, definindo

exatamente a acdo alheia tanto dentro quanto fora das empresas.

No geral, Stehr compreende o desenvolvimento da sociedade do conhecimento como
dependente de transformacdes basicas na estrutura econdmica das sociedades modernas. Um
ponto fundamental nesta mudanca € a alteracdo do pré-requisito para a producao de mercadorias
e de servigos. O conhecimento especializado seria agora o pré-requisito. Também importa
compreender como esta producdo crescente em sentido novo gera resultados muitas vezes ja
previstos, bem como seu significado e consequéncias na vida politica e social. Este novo
desenvolvimento abandona uma economia materialmente controlada e orientada na direcao de
uma economia simbdlica, ou, como ele define, de uma “economia fundida pelo conhecimento”

(Idem, 1994). Nesta, 0 conhecimento se opera em grande medida tacitamente nas relacGes de

79



mercado. Stehr no fundo recupera, buscando uma atualiza¢do, a compreensdo de Daniel Bell
acerca das sociedades pds-industriais, que seriam aqui sindnimo de sociedades do

conhecimento.

Stehr se apresenta entdo como uma renovacdo da perspectiva da sociedade do
conhecimento, olhando para seus possiveis atores concretos. Nesta direcdo, Bell em 1979,
segundo Stehr, ja havia definido que, nesta sociedades, ndo funciona mais uma teoria do valor
do trabalho, mas em contrapartida é necessario uma teoria do valor do conhecimento. Por isso,
Stehr apresenta a necessidade de se investigar possiveis grupos profissionais cuja atividade esta
imediatamente baseada no saber especializado. Em termos simples, ele define tais grupos como
“‘wissensfundierter Berufe’’ (profissdes fundidas pelo conhecimento). Ele mostra que Daniel
Bell j& sugerira a necessidade de pensar neste contexto em uma “nova classe”. Para ele, esta
suposta nova classe de intelectuais € politica e organizada. Dai a necessidade de se pensar em
suas relacdes com o mercado e a sociedade como um todo, bem como em entender seu
significado social e sua atividade profissional como forca produtiva imediata da reproducao

social contemporanea.

Neste contexto, o conhecimento pode ser compreendido como conhecimento exclusivo
e especial, ligado a campos especificos de poder e operado por uma classe do conhecimento
que se apresenta como uma nova elite social. E preciso observar a atuacdo desta classe em sua
relacdo com todas as esferas econébmicas do mundo contemporaneo. Por exemplo, 0s
especialistas atuam hoje como conselheiros para pequenos problemas cotidianos. Um
especialista pode ser contratado para fornecer seu conhecimento, reconhecido como legitimo,
para um gerente de uma grande empresa, mas na verdade esta ajuda ndo é apenas profissional,
mas sim pessoal, bem como o contato pode ser também pessoal antes que profissional. Pode
haver uma relacdo de confianca pessoal mais importante do que o reconhecimento do
conhecimento em jogo, ainda que este seja condicdo indispensavel para a relacdo. Por isso, a
influéncia social dos especialistas € inédita, podendo também ser pensada em relacdo com a

construcdo de desigualdades sécio-intelectuais.

No geral, resguardando o perigo de reproduzir a ideologia empresarial do conhecimento
e de fortalecer o poder dos grandes consultores e Managers articulados em circulos
transnacionais restritos de poder, a teoria de Stehr nos ajuda a identificar um novo estamento
cientifico-tecnologico, financiado pela elite global de Ulrich Beck e assim compondo a fracao

de baixo desta elite, na qual o capital financeiro se alia ao conhecimento cientifico e tecnoldgico
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de ponta na nova dominagdo social da nova sociedade mundial do trabalho, precarizando o
restante da producéo, como vimos com o proprio André Gorz, um dos icones da teoria da

sociedade do conhecimento, curiosamente ignorado pelo nacionalismo metodoldgico alemao.

3.3 UMA ECONOMIA DO CONHECIMENTOQO?

Em seu livro Wissensgesellschaft als Wille und Vorstellung (A sociedade do
conhecimento como vontade e representacdo) Uwe Bittlingmayer (2005), a partir de
apropriacdo da obra de Pierre Bourdieu para o tema da sociedade do conhecimento, procura
apresentar uma perspectiva mais critica. Uma “economia do conhecimento”, em sua
perspectiva, poderia ser uma melhor tentativa de paradigma em lugar da ideia de sociedade do
conhecimento. Uma economia do conhecimento precisaria articular agdo, mercado fracionado,
reestruturacdo do mercado de trabalho, significado dos experts, o papel do sindicato nas
sociedades do conhecimento, a problematica da propriedade imaterial, desenvolvimento técnico
e tecnoldgico, bem como as mudancgas de circunstancias do campo cientifico diante da
economia e da midia (BITTLINGMAYER, 2005).

Para ele, o diagnéstico do conhecimento essencializa certas condigdes sociais,
tendéncias e desenvolvimentos. O desenvolvimento tecnoldgico se torna a “Grandeza supra-
social” de nosso tempo, diante do que seria preciso outra teoria do capitalismo. Ele procura
buscar nas condicGes atuais o fortalecimento duradouro do saber basico da populacdo, em
contraposi¢do ao conhecimento com C maidsculo. Também busca investigar a ascenséo da
economia do conhecimento na perspectiva das lutas sociais. Assim, ele identifica um “problema

de medida” na economia do conhecimento (Idem).

O ponto central a ser enfrentado € que, na aceleracdo econdmica, tdo em voga
atualmente enquanto discurso, o conhecimento avanga como forga produtiva imediata. Em
alguns aspectos, o0 autor procura criticar, mas ainda ndo consegue escapar da linguagem da
teoria da sociedade do conhecimento, influenciado por leituras como Daniel Bell e Nico Stehr,
e com isso acaba sendo ambiguo em alguns aspectos, 0 que ndo desmerece sua tentativa de

contribuicdo critica a partir da ideia de economia do conhecimento, de influencia bourdiesiana.
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Outro ponto importante para Bittlingmayer ¢ a “globalizacdo da economia do
conhecimento” (Idem). Nela, o rotulo da sociedade do conhecimento ¢ 0 discurso da
internacionalizacdo da economia, com o que concordaria Ulrich Beck em seu ja citado livro
sobre a Globalizacdo. O dado, por exemplo, da busca crescente, pelos Estados nacionais, por
trabalhadores mais qualificados, no contexto do discurso de abertura, deve ser, para o autor,
considerado uma busca de uma “economia do conhecimento” (Ibidem). Aqui, Bittlingmayer
também parece ndo escapar de um certo europeismo e do nacionalismo metodoldgico aleméo,
cuja nacdo vive agora esta realidade, bem diferente do que ocorre no Brasil contemporaneo e

em outros paises “emergentes”, nos quais ainda sobra mao de obra.

Em sua melhor tentativa critica, Bittlingmayer (Idem) é incisivo ao afirmar que a
“dominancia do conhecimento virtual precisa ser relativizada”. Em outras palavras, isso poderia
significar que o saber alternativo da nova classe trabalhadora, por exemplo, é uma forca
produtiva concorrente e rebelde diante do conhecimento com C maiusculo evocado como
principal forca produtiva da suposta sociedade do conhecimento. O autor concordaria, ao
afirmar que a desvalorizagdo do “saber da experiéncia” na economia do conhecimento ¢ um
dado visivel hoje. Nesta direcdo, a experiéncia do trabalho se torna menos valorizada do que o

rapido saber tecnoldgico.

Ponto muito importante da analise: o autor conecta a diminui¢do do significado da
experiéncia no campo econémico com a internacionalizacdo da producdo (Idem). Inovacao:
esta ¢ a “ideia esponja”, em sua perspectiva, que desconsidera a desvaloriza¢dao da experiéncia
no trabalho, aqui se referindo mais a realidade analisada por Gorz, na qual jovens inovadores
tomam lugar, por exemplo, de empregados experientes em grandes empresas, que custam para
estas muito dinheiro para sua manutengdo. Com este ponto, seria importante, para uma nova
teoria do trabalho global, articular o discurso da inovacdo empresarial e do terceiro setor com
o fato de a inovacdo dos batalhadores na periferia, por exemplo, ndo ser reconhecida como tal,
ainda que os confira objetivamente filiagdo ao mercado e dignidade pessoal, bem como

seguranca material basica.

“A economia do conhecimento deve ser compreendida como uma grandeza ambivalente
da economia popular”. Assim resume o autor seu argumento. A ideia de economia popular,
existente desde os textos classicos de Werner Sombart, como sera trabalhado em capitulo
posterior, articulada com a zona de vulnerabilidade de Robert Castel, € um ponto central para

tematizar a economia alternativa que hoje enfrenta a racionalidade perfeita e desfeita, com a
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queda do Welfare Europeu, como me parece. A economia do conhecimento, como
compreendida aqui, pode ser sinbnimo da economia popular da nova classe trabalhadora

mundial.

Bittligmayer concorda ainda que o Estado, e isso é consenso entre 0s autores aqui
estudados, amenizava as contradi¢cdes do Fordismo com compensagdes na esfera do trabalho.
A contradigdo da produgdo do conhecimento, para ele, se encontra na relacdo direta entre saber,
auto construcdo e politica de pesquisa, na dita sociedade do conhecimento. E preciso também
tematizar a discrepancia do Estado entre a proclamacéo oficial do diagnostico da sociedade do
conhecimento com a reacdo politica e a busca por regulacdo (Idem). Em outros termos, como
resume Ulrich Beck, vivemos a era na qual os Estados sucumbem diante das forcas objetivas
dos agentes do mercado e da ciéncia, do capital financeiro internacional. Esta submissao de
saber e poder diante da politica do capital financeiro é o que, em grande parte, justifica a

ideologia da sociedade do conhecimento.

A estratégia politica identificada por Bittlingmayer € a utilizacdo de saberes individuais
de acordo com suas possibilidades. Enquanto os Estados enfraquecidos ndo dao conta da tarefa,
a economia popular do batalhador periférico continua crescendo e desafiando a definicéo oficial

do capitalismo europeu que dominou a ciéncia durante um século, conforme minha perspectiva.

Em resumo, o autor critica a “economia baseada no conhecimento” e propde uma
economia do conhecimento que articule as condigdes diferenciais do saber individual e suas
valorizagdes diferenciais na atual sociedade do “conhecimento” (Idem). Com isso, a economia
do conhecimento exige uma atuacdo incisiva e diferencial do Estado na educacdo. Nesta
direcdo, ele identifica uma tendéncia regressiva na politica educacional nos altimos anos,

pensando aqui precisamente a Alemanha (Idem).

A esta altura, a discussdo nos permite uma reflexdo: a inovacdo dos batalhadores
brasileiros se apresenta para 0 mundo como social, e ndo como tecnologica. Ela é a negacédo
viva da falacia da sociedade do conhecimento, apresentando filiagdo social atraves de um saber
e uma economia popular alternativos. O que esta em jogo aqui € um traco universal do
capitalismo, percebido por seus melhores intérpretes, como Max Weber, Sombart e Castel: a
reproducdo do mercado e seus efeitos sdo imprevisiveis. Na auséncia neoliberal do Estado, ou
em sua composicdo explicita com o capital financeiro internacional, que apenas beneficia as

classes sociais historicamente integradas e privilegiadas, a economia popular sobrevive com
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forga propria. Um dos tragos inovadores e intrigantes da globalizagdo é exatamente isso: a forca
da economia informal significa uma reviravolta no jogo econémico e politico internacional, que
ameaca o privilégio historico do Atlantico Norte e que talvez aponte, como pensa Mangabeira
Unger (2008) para o futuro do capitalismo, com o que concordaria Ulrich Beck, com a diferenca
de que este é pessimista, diferente de Unger. Se tudo isso fosse mera falacia, os autores status
quo analisados aqui ndo estariam tdo preocupados com a informalizagdo do capitalismo e com
seus efeitos imprevisiveis, o que significa perder o dominio politico e econdmico sobre a

definicdo do futuro. Em suma, ndo estariam tao preocupados com a “brasilizacdo do Ocidente”.

CAPITULO 4 - O QUE E “BRASILIZACAO DO OCIDENTE”? UMA CRITICA A
ULRICH BECK

Nenhum autor norte-americano ou europeu pode ser critico para a periferia do
capitalismo se ndo apresentar uma ideia basica de uma sociedade mundial do trabalho. O
nacionalismo metodoldgico, que restringe a analise da sociedade mundial a analise de
sociedades nacionais, € o grande inimigo tedrico e politico da maioria das tentativas criticas da
ciéncia social dominante no centro do pensamento contemporaneo (EUA e Europa). Uma
caracteristica central do nacionalismo metodoldgico é que as analises nacionais, com as quais
podemos aprender sobre parte da reproducéo e sentido da vida contemporénea, geralmente se
generalizam como explicando a totalidade do capitalismo. O nacionalismo metodoldgico
passivo do Brasil por vezes reproduz teorias nacionais do centro como se fossem teorias

mundiais do capitalismo.

O melhor exemplo vindo dos Estados Unidos é Richard Sennett. Sua critica ao advento
da “flexibilidade” como pratica e como ideologia no que chama de “novo capitalismo” (2006)
reflete uma preocupacdo tipicamente americana. A preocupagdo com 0s danos individuais e
identitarios definidos por ele como “corrosdo do carater” reflete bem o sofrimento de uma
sociedade de massa, rica e de consumo intenso. Reproduz a tradi¢cdo de pensamento sobre o

~ %

individuo “sozinho na multidao”, desde autores como Robert Bellah. Este tipo de critica nos
ensina apenas sobre parte pequena da reproducéo social da sociedade do trabalho na periferia.

Trata de questdes de “autenticidade” e ndo de “dignidade”, como diria Charles Taylor (1997).
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O problema priméario da periferia é a generalizagio da dignidade para todos.?? Como dignidade,
podemos compreender a condi¢do de individuo produtivo e consumista, sendo estas as duas
chaves que permitem a uma pessoa a introducéo no mercado de trabalho e o escape da condigéo
de invalido, ou, como diria Castel, de “sobrante”, em resumo, o que Jessé Souza (2009) chama

de “ralé”.

Nossa principal influéncia no tema do trabalho, entretanto, ndo vem dos Estados Unidos.
Ela é européia. Sdo autores europeus que declaram o fim da sociedade do trabalho. A
reconstrucdo da narrativa européia que desagua no manifesto eurocéntrico da “sociedade do
conhecimento”, por exemplo, pode contribuir para a compreensao de como reproduzimos no
Brasil um paradigma do centro do capitalismo como se fosse um paradigma universal. Ou seja,
COMo e por que uma narrativa da trajetoria do capitalismo e da classe trabalhadora européia se
transforma em uma narrativa universal das sociedades contemporaneas, que ignora a
precarizacdo constante que a periferia do capitalismo sempre sofreu e sua precarizacao

atualizada com o paradigma da sociedade do conhecimento.

A sociedade do conhecimento ndo é uma mentira completa. Os dados do advento do
setor de servicos e do valor diferencial do conhecimento tecnoldgico e especializado sdo
realidades visiveis em qualquer sociedade capitalista contemporanea. Sua configuracdo
especifica na periferia, entretanto, é ofuscada pela edicdo operada pelo paradigma da sociedade
do conhecimento. Mesmo na Europa ele ja opera uma edicdo interna. Como nota Uwe
Bittlingmayer (2005) no caso alemdo, a partir da compreensao bourdiesiana que articula as
condigdes objetivas dos discursos na ciéncia e na esfera publica, este paradigma generaliza a
realidade de uma parte da sociedade, aquela vivida caricaturalmente pelos managers, problema
este também cometido por Sennett, ainda que procure criticar os danos do advento da

flexibilidade, como critério normativo e como ideologia para todas as frac6es da sociedade.

A mesma edicdo interna a uma sociedade européia se generaliza em outra dimenséao. O
centro do capitalismo europeu generaliza sua auto-compreensdo enquanto “sociedades do
conhecimento” para a periferia do capitalismo, ignorando a dimensdo do trabalho bracal e da
economia informal que predomina nesta e que é indispensavel para a reproducéo do capitalismo

contemporaneo enquanto uma sociedade do trabalho mundial, dominada pelo capital financeiro

22 A reconstrucdo para a periferia, a partir de Charles Taylor, dos conceitos de autenticidade e dignidade vem
sendo feita por Jessé Souza desde 2003.
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poderoso acima de qualquer forga politica. Um breve esboco da génese da ideia do fim da
sociedade do trabalho aponta para uma frustracdo das sociedades europeias com relacéo a sua
grande realizacdo historica: o alcance do Estado de bem-estar social. O olhar dos pensadores
europeus mais influentes nunca escapa totalmente desta narrativa de seu nacionalismo
metodoldgico. A ciéncia alemd e a francesa sdo aliadas internas neste ponto na dominagéo do
Atlantico Norte sobre a periferia do capitalismo, na parte que cabe a ciéncia dentro do que
Bourdieu (2001) chamaria de “circuito de legitimacao” do mundo moderno, no qual o Estado e
a escola também desempenham papéis centrais. Mesmo os franceses mais criticos como André
Gorz? e Robert Castel ndo escapam da narrativa europeia, na qual o Welfare State é um divisor
de 4guas, o verdadeiro dado historico que marca nesta literatura a busca por definicdo de um
mundo novo, ainda que o ultimo explique criticamente o que foi a utopia realizada naquele
momento histérico. Muito menos o fazem os alemées que inventam e reproduzem claramente
0 paradigma do conhecimento, como Claus Offe e Ulrich Beck, que muitas vezes fala de temas
europeus contemporaneos como se fossem universais. Este pensador influente atual ndo podia
ter deixado de falar sobre a questéo do trabalho contemporaneo. Sua perspectiva merece atencao
por simbolizar emblematicamente todo o particularismo eurocéntrico e culturalista que paira

sobre o pensamento europeu Pos-Welfare.?*

O ponto de partida para uma critica ao eurocentrismo da ideia de fim da sociedade do
trabalho e advento da sociedade do conhecimento pode ser a articulag@o entre as “realizagdes
positivas” da sociedade do trabalho mundial durante o século XX e suas “realizacdes
negativas”. A verdade sobre o “mundo do trabalho” atual, como curtem dizer os marxistas
ortodoxos atuais, ndo se explicita sem a re-conexdo destas realizacGes diferenciais que o
pensamento do centro insiste em esquecer. Esta re-conexao, fundamental para a critica ao
particularismo europeu pseudo-universalista que edita para fora sua prépria histéria moderna
como se fosse a historia inteira do capitalismo, precisa de uma ideia que vincule o apice das
sociedades europeias com o fracasso da periferia, escondido atualmente na meia-verdade das
“economias emergentes”. A ideia de uma “economia-mundo” enquanto sistema, de Immanuel
Wallerstein (1976), pode colaborar neste ponto, mas naturalmente ndo resolve nada

isoladamente. Pode ser Gtil no sentido de explicitar a totalidade do espaco de acdo do

23 Gorz é austriaco, mas seu pensamento publico e sua carreira se desenvolvem na Franca.

2424 A tradicdo alem3 monta a idéia de sociedade do conhecimento desde Adorno e Horkheimer (Ver
Bittlingmayer, 2005) passando por Darhendorf e Habermas (Ver Silva, 2008).
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capitalismo enquanto sistema produtivo, pelo menos durante o século XX, no qual podemos
esbocar uma narrativa européia que se apresenta como universal e posteriormente uma narrativa

brasileira sem a adesdo a paradigmas europeus para sua propria interpretacao.

A ideia de um sistema econémico mundial é necessaria para que a tentativa de critica e
de esboco de uma teoria da sociedade do trabalho mundial contemporanea a partir da periferia
também ndo se resuma a um nacionalismo metodologico. Este so seria ideoldgico, pois seria
uma visdo da periferia sobre si mesma que ndo tematizaria os paradigmas que escondem a
“dupla precariza¢do” do trabalho em um pais como o Brasil.?> Wallerstein percebe como uma
das principais bases de reproduc¢ao e legitimacao da “economia-mundo” o papel que os Estados
nacionais, enquanto sistemas menores que o econdémico-mundial, exercem na opacidade do
primeiro. A questdo fundamental deste autor é: como uma logica econdmica especifica se
mantém j& ha 500 anos no mundo, sem ruir, desmoronar ou se fragmentar? A diferenca entre
0s antigos impérios e o sistema econdmico mundial contemporaneo € que 0s primeiros tinham
uma sede local e visivel, que podia ser atacada fisicamente. O inimigo dos dominados tinha
face e endereco. Revoltas locais eram possiveis e por isso 0s impérios sempre se rachavam em
dominios menores. Na economia-mundo moderna, a dominagdo ndo tem face nem endereco. O
dominio é tecnoldgico e descentrado, como mostra também André Gorz (2004) em contexto
especifico menor. O papel geogréafico e politico dos Estados nacionais é incisivo para esta
invisibilidade da dominagdo moderna, pois ele faz parecer que as realizagdes positivas e

negativas do capitalismo séo questfes nacionais e ndo mundiais.

E claro que nos limites institucionais dos Estados nacionais estes podem e devem fazer
politica por suas questBes sociais internas. Enfrentar questBes sociais internas ao Estado
nacional é uma atitude corajosa e digna que um estadista pode e deve assumir em um pais
periférico de desigualdade estrutural. Mesmo no centro, intelectuais como Castel ja estdo
atuando nesta dire¢do, procurando oferecer ao Estado sugestdes préaticas contra a desfiliagdo
social. Um governo assim esta enfrentando questfes que ndo foram criadas por ele, e muito
menos pelo povo. Trata-se de questdes criadas pela sociedade do trabalho mundial. A ciéncia
social da periferia sO pode ser critica se enfrentar a génese de tais questdes. Perceber o

capitalismo como uma totalidade escondida nos Estados nacionais contribui para que se veja

% Trata-se da precarizagdo histdrica, estrutural, que um pais periférico como o nosso sempre sofreu, e da
precarizacdo contemporanea, conjuntural, que radicaliza a primeira em todas as crises pontuais sofridas pelo
capitalismo mundial.
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como os Estados periféricos precisam assumir problemas sociais crénicos que eles ndo criaram.
Uma teoria critica do trabalho desde a periferia, para mostrar a limitacéo da aplicacéo da ideia
de uma sociedade do conhecimento entre nos, deve mostrar as realizacdes para dentro do centro
do sistema econdmico mundial e para fora dele, ou seja, as realiza¢Bes positivas para o centro
e negativas para a periferia. E mais: os dois tipos de realizagdes ndo se operam isoladamente,

mas sé fazem sentido se pensados juntos.

A ciéncia social, que ainda é nacional, pode operar para explicitar ou esconder as
realizacBes econdmicas e politicas de seu tempo. A prépria atuacdo da ciéncia faz parte de tais
realizaces. Na historia moderna, ndo ha legitimagio sem ela.?® O primeiro passo para que a
ciéncia da periferia sobre o trabalho seja auténtica e independente € romper com paradigmas
centrais que generalizam a narrativa européia como ocidental e como mundial. O paradigma do
fim da sociedade do trabalho vem se atualizando na Europa, e naturalmente tomando novas
roupagens. O exemplo mais emblematico é o ja citado Ulrich Beck. Um de seus livros
rapidamente traduzidos para o inglés e publicado em uma das melhores editoras?’ sob o
impactante titulo “The brave new world of work” é sintomatico do tipo de pseudo-critica
conservadora que se opera sobre 0 tema. E nele que se langa a tese da “brasilizagdo” do
Ocidente. A partir dela podemos desdobrar o novelo ideoldgico e culturalista que esconde a
verdade sobre a falécia atual do fim da sociedade do trabalho e do advento da sociedade do
conhecimento. Seguindo a trilha do pensamento de Ulrich Beck podemos ver também os fatos
contemporaneos que contribuem para o anuncio apocaliptico do fim da sociedade do trabalho

desde a Europa.

A tese de Beck aparentemente tem uma virtude e uma novidade: inclui a periferia no
tema do trabalho. A ideia do advento do setor de servicos € retomada com uma intencdo critica.
O diagnostico é realizado a partir do dado recente na Europa, que obrigatoriamente incomoda
a todos os seus intelectuais mais influentes: o advento veloz do trabalho informal e precarizado.
O interessante é que, na reconstrucdo pseudo-critica e assumidamente profética de Beck este
problema incdmodo para um europeu gque desconhece as mazelas que a sociedade mundial do
trabalho opera na sua periferia tem uma origem clara: ele vem do Brasil. E claro que ele no

estd dizendo que o Brasil inventou isso. Ele esteve aqui nos anos 90 e ficou apavorado com a

26 Como Jessé Souza vem mostrando. Ver Souza, 2009.
27 Blackwell Publishers.
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dimenséo do trabalho informal. A partir disso passou a prever o futuro do capitalismo nesta
direcdo. Numa inversao ideoldgica de quem esta no centro do poder da ciéncia social mundial,
0 produto histérico de mais de um século do sistema econémico mundial se torna a causa do
incémodo existencial e politico no centro. Quando o capitalismo comeca a mostrar ao centro
uma ponta do iceberg de precariedade que ele operou e manteve sistematicamente na periferia,
os intelectuais do poder no centro se apressam para achar um culpado e declarar o fim da
sociedade do trabalho. Esse desespero intelectual europeu sé faz sentido hoje se reconstruirmos
brevemente a narrativa européia sobre as sociedades do trabalho. Ela é ndo-linear em um
aspecto especifico. O anuncio profético do fim da sociedade do trabalho tem data e contexto
exato: ele é a resposta intelectual européia ao mundo diante do fracasso de sua grande utopia, a
realizacdo do Welfare State. Ao mesmo tempo, € uma cartada ideoldgica estratégica, nem
sempre explicita e assumida, para refazer o sistema de legitimacdo da dominacdo do agora

ameacado centro do capitalismo.

O Welfare foi o apice da realizacéo positiva do capitalismo no século XX. A utopia que
se realizou e simbolizou a meta final de todas as “sociedades do trabalho”. O significado do
Welfare é o de uma sociedade perfeita, pois concilia as realizacdes positivas do mundo moderno
em suas trés dimensdes: na economia, na politica e na vida social. Na economia, significa
empregabilidade e renda para toda a populacdo. Na politica, significa democracia plena e
participativa com cidaddos ativos. Na vida social, significa seguranca fisica e seguridade
social.?® A narrativa européia da sociedade do trabalho sé fez sentido para os europeus enquanto
isso funcionou para eles. As sociedades do trabalho nesta narrativa sempre aparecem como
sociedades nacionais e ndo como uma sociedade mundial do trabalho, como a velha tese
marxista da divisdo internacional do trabalho sempre insistiu em enfatizar. Neste aspecto,
capitalismo e sociedade mundial do trabalho s&o sinébnimos. Quando este sistema total falha em
sua l6gica mundial, ou seja, de expurgar para a periferia suas realiza¢gdes negativas enquanto
condicdo necessaria para suas realizagfes positivas no centro, o centro vai tentar dizer que ele
agora ¢ “outra coisa”. Esta outra coisa ¢ a sociedade do conhecimento que continua realizando

a mesma entropia centro-periferia com dados concretos e meias-verdades novas.

E interessante a forma como a ciéncia social periférica colonizada compra o0s

paradigmas centrais sem nenhuma critica, como se estes ja estivessem explicando o “brave new

2 Tomo esta excelente explicacdo de Robert Castel em seu grandioso livro “From manual workers to wage
laborers”. New Jersey: Transaction Publishers, 2003.
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world” de Beck ¢ bastassem ser apenas aplicados. Esta recepgdo nem sempre é explicita. Esta
leitura da sociedade do conhecimento ndo é muito defendida, pelo menos diretamente, na
sociologia do trabalho brasileira. Esta ainda € marcadamente marxista, no sentido mais
ortodoxo da teoria do valor. Por isso ela é o empecilho mais evidente e mais fraco de uma teoria
critica do trabalho desde a periferia. E no campo especifico da chamada “teoria social” no Brasil
onde o paradigma da sociedade do conhecimento é inteiramente comprado e reproduzido. Um
exemplo impressionante desta recepcdo distorcida e colonizada é achar que a ideia de
brasilizacdo do Ocidente significa um elogio e a tematizacdo de uma virada no jogo centro-
periferia. Umas das maiores ondas pseudo-criticas no Brasil hoje é o discurso da nova ordem

mundial “descentrada” ou sua versao “Caetano Veloso” da nova “desordem” mundial.

A nova “desordem” que para nds parece vitoria para os europeus significa “perigo”.?®

Nao por acaso Offe chamou de capitalismo “desorganizado” o que na verdade ¢ uma
reorganizacdo da producdo e de seu sistema de legitimacdo na ciéncia e na politica
contemporaneas. O rétulo pseudo-critico de brasilizacdo do Ocidente vem do medo intelectual
europeu. Medo do perigo crescente de que todas as realiza¢fes negativas que o sistema mundial
do trabalho jogou historicamente para debaixo do tapete ideol6gico europeu (ou seja, a
periferia) agora leve a cabo o ja iniciado processo de destruicdo das realiza¢bes positivas do
capitalismo que sempre foram vistas como realizacGes nacionais, e principalmente de nacdes
europeias.®® Falar do medo europeu ndo significa necessariamente dizer que estamos
oferecendo alguma ameaga da periferia. Pelo contrario. O medo europeu, explicito em Beck, !
um dos mais influentes pensadores alemaes hoje, é na verdade uma antecipacéo do sistema de
legitimacdo dominante diante de mudancas que de fato assolam o mundo atual, visando a auto-
protecdo dos Estados nacionais que historicamente levaram vantagem com as realizacfes
diferenciais da sociedade mundial do trabalho.®? Suas preocupages sociais e suas propostas

politicas deixam isso muito claro, e estdo explicitando algo que € consenso no pensamento

2% N3o é outra coisa que dizem sociélogos influentes como Giddens e Beck com a amplamente aceita idéia de
“sociedade de risco”.

30 Os Estados Unidos realizaram a sociedade do trabalho e seus imperialismos por outro caminho, mas nunca
puderam evocar o orgulho de um Estado de Bem-Estar.

31 Em textos de jornal ele fala diretamente ao povo alem3o e assume a superioridade das instituicdes europeias
e a necessidade de defendé-las.

32 N3o por acaso Beck é autor de um texto intitulado “A sociedade civil e seus inimigos”. In: BECK, Ulrich.
“Liberdade ou capitalismo” (2003).
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europeu contemporaneo. A questdo explicita ¢ undnime: “o que fazer com a sociedade do
trabalho contemporanea?” A questdo nem sempre explicita é: “agora que ela esta falhando em

suas realizagdes positivas para nos europeus”.

No pensamento europeu Pos-Welfare, dois inimigos estdo constantemente no centro da
preocupacao e eles vém da periferia. Isso é explicito em Beck. O diagndstico do capitalismo
desorganizado e a preocupagdo em consertar o mundo do trabalho incluem a necessidade de
lidar com eles. Um inimigo é passivo e o outro é ativo. Um é o imigrante trabalhador e o outro
é o terrorista. Ambos condicionam a preocupagdo com a cidadania européia e com a
reformulacdo de suas instituicdes politicas. A chegada crescente do primeiro contribui para o
manifesto pseudo-critico da brasilizacdo do Ocidente. O segundo leva Beck e muitos outros a
sugerirem sutilmente o fortalecimento dos Estados europeus. As realizag0es negativas da
sociedade mundial do trabalho tomaram dimensdes que levam agora o seu centro a necessidade
de refazer sua economia e sua politica. O feitico comeca a virar contra o feiticeiro e este agora
ja tenta apresentar um contra-feitico: o0 manifesto do fim da sociedade do trabalho. Este novo
feitico ¢ poderoso exatamente por sua nebulosidade inebriante: “saimos da sociedade do
trabalho para ndo por nada em seu lugar” (Gorz); “o capitalismo esta desorganizado” (Offe); “o

que fazer com o problema do trabalho (mas s6 na Europa)?” (Beck).

As preocupac6es de Ulrich Beck sobre o que fazer com o problema do trabalho na
Europa sdo interessantes para se pensar em como se monta a narrativa européia P6s-Welfare
State e como a narrativa do trabalho na periferia precisa apresentar outra peculiaridade. A breve
reconstrugdo aqui desta tese de Beck sobre o admiravel novo mundo do trabalho, no sentido de
“espantoso” novo mundo, e espantoso principalmente para o europeu®?, é importante para que
fique claro como o inicio das realizagdes negativas do capitalismo em seu centro logo se tornam
questdes de preocupagdo quando ameacam a dignidade nacional® conquistada historicamente
apenas em sua vinculagdo com a indignidade generalizada na periferia. O que é um problema
estrutural e sempre foi naturalizado na periferia do capitalismo logo se torna motivo de alarde

no centro, quando se apresenta ainda que de forma residual (ndo podemos especular que se

33 0O titulo original parece irnico: “Schéne neue Arbeitswelt” (2007).

34 Jessé enfrenta a questdo da generalizacdo da dighidade desde seu “Modernizacgdo Seletiva” (2000). Ver
especialmente sobre a periferia o seu “A construgdo social da subcidadania” (2003).
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torne estrutural, como ja se faz atualmente. Quem tenta fazer previsdes sdo mega-pensadores

como Beck).

A lista de preocupagbes com a organizacdo do trabalho na Europa apresenta questdes
de ordem “secundaria”, e nao questdoes de ordem “primaria” como as da periferia. Tomando
apenas um exemplo da lista do proprio Beck, ele coloca como questdo basica que cada
trabalhador tenha uma refeicdo no trabalho. A questdo bésica na periferia é anterior: que cada
pessoa simplesmente tenha trabalho. As questdes de “vida ou morte”, como diria Bourdieu
(2001), da periferia ainda precisam ter no horizonte politico a dignidade para toda a populacéo.
As do centro ja estdo transformando questdes de “autenticidade”, de realizacdo pessoal - apenas
possiveis de se imaginar quando a dignidade pelo trabalho esta garantida para toda a populacéo
- em questdes de dignidade. As preocupacdes de Beck sobre o novo mundo do trabalho, para
se defender da “brasilizacdo” criada pelo mesmo sistema mundial que s6 beneficiou o velho
mundo, sugerem a criacdo de uma sociedade civil com cidadéos ativos e participativos, como
se estes fossem garantir por si mesmos uma estabilidade no mundo do trabalho europeu que na
verdade ja esta garantida e agora é administrada, dentre outros meios, pelo discurso parcial da
“sociedade do conhecimento”. Até aqui temos um breve panorama geral do pensamento mais
recente de Beck. Agora podemos entrar mais decantadamente na tese da brasilizacdo, de modo

a mostrar seus apontamentos tedricos e limites ideolégicos.

41  BRASILIZACAO OU NOVA OCIDENTALIZACAO?

Em seu livro “Schdne neue Arbeitswelt” (O belo novo mundo do trabalho, 2007), Ulrich
Beck identifica, logo de inicio, uma similaridade inédita das condic¢Ges de trabalho entre os
chamados primeiro e terceiro mundo. A precarizacdo estrutural do trabalho no centro é um de
seus principais pontos de partida. Procuraremos tematizar aqui como um trago universal do
capitalismo se transforma, em sua tentativa de trazer a periferia para o debate, em um
pensamento nacionalista metodoldgico, que ele mesmo tentou criticar. Em termos simples,
como a informalidade do capitalismo, traco universal deste, como visto nos filmes de mafia e
na obra de Castel, é tematizada como uma outra forma de capitalismo, ndo europeia, brasileira,

sul-americana, periférica, ¢ por isso mesmo “culturalista”.
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Este lado B do capitalismo, que agora compete economicamente de forma inédita na
histéria com a racionalidade perfeita evocada para si pelos europeus, esta racionalidade
alternativa, sub-repticia, desafiadora, quase subversiva, como em Claus Offe, agora surge como
o0 inimigo da racionalidade organizada que todos os autores aqui atribuem a Europa do Welfare.
Esta economia popular, como percebeu Sombart hd cem anos, agora ndo pode mais ser evitada
pelo pensamento dominante sobre o capitalismo, o trabalho, a classe e a desigualdade, temas
estes sempre separados por questdes politicas e académicas, mas que autores do porte de Beck
tém a virtude de reunir. Infelizmente, seu culturalismo europeista € ao mesmo tempo o melhor
ponto de partida e 0 maior inimigo de uma verdadeira teoria critica para uma nova sociedade

do trabalho mundial. Dai a necessidade de com ele debatermos.

Ele organiza seu argumento a partir de uma “economia politica da inseguranca”. Esta
percebe o Brasil como um pais semi-industrializado no qual a maioria das pessoas vive em
condicdes precarias. Aparéncia critica: perceber as mazelas do capitalismo fora da Europa.
Preocupacdo real: elas estdo crescendo na Alemanha. Chamar o Brasil de semi-idustrializado,
se pudermos arriscar aqui uma breve interpretacdo, significa desmerecer a forca da economia
informal, predominante neste, segundo dados apresentados no capitulo 7 da tese, o setor de
servicos segura a economia brasileira hoje. Aqui comecamos a perceber uma guerra entre
formas de producdo que convivem no capitalismo mundial e suas correspondentes
interpretagdes. Ja vimos, como em Mangabeira Unger (2008) e em Castel, que o esquema
evolutivo de sociedade comercial, industrial e tecnol6gica é meramente analitico e limitado. Os
trés modos de producdo sempre coexistiram no capitalismo. Na histdria do século XX, cada um
deles predominou, ainda que em mudanca, em paises especificos, causando isso uma confuséo
analitica, como na teoria da modernizacdo americana dos anos 50, da qual inclusive surge a tese

da sociedade do conhecimento, com Daniel Bell.

Até aqui, a dimenséo tecnoldgica da producéo guiou o capitalismo. Agora, 0 medo de
tedricos como Beck parece refazer a ideologia do dominio do conhecimento do C maiusculo.
Na verdade, podemos levantar outra hipdtese. Este novo canto da sereia, que € sinbnimo de fim
das sociedades do trabalho para Offe e Gorz, na verdade pode ser uma defesa do Atlantico
Norte contra o advento da forga das economias informais. Sua racionalidade perfeita, formal,
ndo tem mais garantida a vitoria no jogo sempre contingente e imprevisivel do capital. Como
em Max Weber, o capitalismo é contingente e imprevisivel. Sua reproducdo durante o Fordismo

europeu gerou um refluxo que agora se torna explicito como nunca antes na historia: a dimensao
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tecnologica e “intelectual” precisa das dimensdes industriais € comerciais para sua
sobrevivéncia. Dai a luta ideoldgica que se trava agora com o novo alarde apocaliptico europeu
emblematicamente representado por Ulrich Beck, melhor do que nenhum outro, com a tese da

Brasilizacdo.

Beck mantém a semantica da dominacéo da teoria da modernizagdo, com ar critico, pois
reproduz a escala do desenvolvimento industrial como definidor de maior ou menor
precariedade. E preciso aqui fazer um pequeno esclarecimento. A dicotomia formal-informal é
posta hoje na berlinda, bem como a dicotomia centro-periferia, central para a analise desta tese.
A predominancia da economia informal no Brasil ndo significa necessariamente predominancia
da precariedade, por exemplo, do contrario ndo seriamos uma economia emergente. O Setor de
servigos é uma economia informal e também possui sua propria hierarquia interna. Os
consultores séo prestadores de servigo altamente qualificados. Os pequenos donos de firmas de
limpeza também sdo prestadores de servigo, porém, batalhadores, pequenos empreendedores,
geralmente com pouca ou nenhuma qualificacdo formal. O setor de servi¢os funciona em
cascata, como percebe Gorz, tendo assim dimensdes qualificadas e desqualificadas de producéo
e mao de obra.

Para Beck, existem alguns pontos que uma politica econdmica da inseguran¢a, na

sociedade de risco mundial, precisa teorizar:

1 — um novo jogo de poder para além das forcas politicas fixadas territorialmente (governos,
parlamentos, uniGes comerciais); e ndo fixadas, ou seja, “jogos econdmicos fixados ndo
territorialmente” (capital, finangas e comércio). Aqui, ja vemos que ele reforga o livre mercado
do capital financeiro que tentou criticar, como em seu livro sobre a Globalizag¢do. (Was ist
Globalisierung?, 2007).

2 — Aparente dilema: ter alto desemprego com nivel de pobreza de crescimento regulado
(Europa); Aceitar pobreza espetacular por um pouco menos de desemprego (Eua), ou seja, mais
emprego, mais pobreza. Aqui, o tedrico que queria pensar a periferia sequer se lembra que

pobreza é algo estrutural do capitalismo e localizado na periferia.

3 — Pessoas sdo cada vez mais substituidas por tecnologias vivas. O ponto pode auxiliar a
compreensdo das economias periféricas. Ataca principalmente a classe média. Trata-se do fim

da sociedade do trabalho pela tecnologia no lugar do trabalho pago. O problema na periferia é
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mais basico: um grande nimero de pessoas sempre estiveram fora da condi¢do de cidaddos

produtivos.

4 —Um efeito domind. Todos os pilares do Welfare estdo em colapso, ou seja, pleno emprego,
pensdes garantidas e altas taxas de renda. Dados da economia brasileira mostram que isso vem
aumentando entre nds. Aqui precisamos precisar a ambiguidade constitutiva do capitalismo e a
especificidade contemporanea desta ambiglidade. De um lado, o efeito domind é iniciado pelas
economias emergentes, reagindo no jogo internacional usando contra o Atlantico norte suas
préprias armas, uma vez que este sempre precisou investir capitais fora de seu espago
geogréfico e politico. A ascensdo dos “batalhadores”, da nova classe trabalhadora, cuja fragdo
de cima hoje, no Brasil, ja vivem quase com as mesmas condi¢fes de qualidade de vida da
classe média, € o principal simbolo e dado empirico da reacéo periférica e um dado positivo da
contingéncia do capitalismo contemporaneo. Por outro lado, ndo se pode esquecer que uma
parte da sociedade, a ralé brasileira ou africana, por exemplo, permanece intacta no movimento
de “efeito elevador”, como diria 0 proprio Beck (1986, 1997), apartada da condicdo de ser

produtivo e consumista.

5 — A flexibilidade do mercado de trabalho se torna um “mantra politico”. Aqui seria
interessante um confronto entre os conceitos de flexibilidade e informalidade. Criticar a
flexibilidade, como em Sennett, ja virou politicamente correto. E como se fosse a grande critica
ao capitalismo contemporaneo. Por outro lado, podemos arriscar outra hipotese. Nao seria a
tese da flexibilidade também um novo canto da sereia do Atlantico norte, no qual a ciéncia
dominante pratica seu papel no circuito de legitimacdo da desigualdade mundial, que no fundo
quer atacar a forca do setor de servicos e da informalidade? Afinal, existem dois tipos de
informalidade, a precaria e a qualificada. Hoje, a informalidade qualificada, cujos grandes
representantes sé@o os grandes consultores, portadores de alto capital cultural e membros de
pequenas redes de poder internacionais, crescem cada vez mais como uma nova elite global.
Talvez o conceito de flexibilidade seja muito mais uma defesa contra esta nova forca econdémica
mundial do que uma critica a mazelas pessoais do novo capitalismo, como em Beck e Sennett.
Sem contar o pior: ndo contribui em nada para a tematizacdo, como Beck sugere, da
flexibilidade, pois uma verdadeira critica da flexibilidade deveria tematizar a flexibilidade
precéria, ou seja, o trabalho, formal ou informal, desqualificado, predominante na periferia da

sociedade mundial do trabalho.
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Consequéncia prevista pelo autor, previsivel: “desregula¢ao” e “flexibiliza¢ao” levam a
riscos incalculéveis para individuos e sociedades. Correto. Interessante notar que a maioria da
populacdo de paises como o Brasil, sem falar de toda a Africa, em suma, a periferia da entéo
agora ultrapassada sociedade industrial, sempre foram sociedades de risco, sempre viveram em
riscos incalculdveis. Sempre foram a “zona de vulnerabilidade” do capitalismo. A grande
novidade da sociedade do trabalho mundial contemporénea € que a zona de vulnerabilidade

agora inclui parte das populacdes dos paises do Atlantico Norte.

O tema da inseguranga é central para uma nova teoria do trabalho mundial. O que é
inseguranc¢a? Desde os anos 80, com seu livro “A sociedade do risco”, Ulrich Beck considera
como inseguranca algo mais do que a inseguranca material produzida no seculo XX, para a
periferia. Inseguranca seria também a produgdo de catéstrofes naturais. Pensando bem, as
sociedades periféricas sempre viveram uma “economia da inseguranca”, como define o autor.
E isso em todos o0s aspectos imaginaveis. Inseguranca social e fisica. Sem contar inseguranca
moral, baixa auto-estima na hierarquia social do trabalho, para a maioria da populacdo. A
ascensdo dos batalhadores, sejam brasileiros, africanos, chineses, sdo hoje o Unico efeito
positivo da economia da inseguranca, que na realidade ¢ um produto da sociedade do trabalho
mundial, de suas crises e seus refluxos de capital, e ndo problema intrinseco das sociedades

periféricas.

Seguindo a analise, Beck considera que hoje os individuos sdo encorajados a ser uma
espécie de “Me & Co0”, semelhante a analise de Richard Sennett. A ambivaléncia, nesta nova
situacdo, é a regra. Ha agora um consideravel nimero de pessoas que vivem flutuando entre
categorias de pobreza e riqueza. Como sempre, a analise parece universal, mas trata de uma
realidade nova na Europa, e isso em parte da Europa, se lembrarmos gque o continente também
tem seu lado A e seu lado B. Os paises que ndo se envolveram em guerras, diretamente, como
Suica e Dinamarca, ndo sofrem nenhum efeito das tdo faladas crises contemporaneas do
capitalismo. Eles sdo o lado A da Europa. Se ha de fato problema social crénico em paises
europeus, hoje, eles podem ser vistos em paises como Espanha e Grécia. E fato que a
precarizacdo estd chegando a Alemanha e na Franca, mas o medo e o alarde apocaliptico dos
autores analisados aqui aumentam o problema para muito além do que ele realmente &, se
comparados com seus proprios vizinhos europeus pobres. Comparar com Ameérica Latina seria

até brincadeira e ndo cientifico.
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Uma “estrutura social da ambivaléncia”. Assim define Beck a nova realidade do
trabalho vista por ele principalmente em seu pais. Esta economia politica da ambivaléncia
produz, segundo o autor, ndo uma cultura do “Neither-Nor”, como existiu na sociedade de
classes burguesa do passado, mas sim uma cultura do “Both-and”. Trata-se de pélos ndo muito
bem definidos, difusos em um novo tipo de “Wealth-aspect/poverty-aspecty” (BECK, 2007).
Esta indefinicdo e confusdo de fato comeca a surgir no centro do capitalismo, ou seja, uma
mobilidade social, cujo movimento para baixo é o que preocupa, e que agora é de fato mundial,
ndo mais periférica, ainda que continue sendo muito maior na periferia. Sem contar que sua
produgdo na periferia continua, cuja imobilidade social da “ralé brasileira” (SOUZA, ET. ALL,

2009), por exemplo, é prova empirica e seu maior simbolo focal.

A indefinicdo e confuséo de lugares sociais na hierarquia social e moral do trabalho é o
que define a nova zona de vulnerabilidade mundial, ndo mais periférica, e que Beck define
como “Zona cinzenta” (1997). A nova precariedade mundial, neste aspecto, significa,
poderiamos dizer, uma “precarizagdo conjuntural” no centro do capitalismo e a radicalizacao
de uma “precarizagdo estrutural”, em sua periferia, na qual esta caracteristica universal do

capitalismo sempre foi histérica e definidora de toda a sociedade.

Ponto comum entre os autores analisados: perceber que a sociedade (deles) se torna mais
difusa e opaca em sua estratificacdo. Mas isso ndo pode ser usado para ndo se tematizar a
desigualdade. A origem deste raciocinio europeu é o medo da pobreza recente chegando a seus
paises. A consequente fragmentacédo social € um fendmeno igualmente novo que agora apavora
o intelectual europeu. Cabe ressaltar que todos os perigos que eles sofrem agora sé&o
constitutivos da formacgdo do capitalismo periférico e parecem, nesta leitura do centro,
novidades que definiriam uma nova sociedade mundial do trabalho, como em Beck, ou do

conhecimento, como em Gorz.

Qual ¢é a lista dos “novos” riscos sociais? Fragmentacdo social, individualismo,
inconsciéncia e inconsisténcia de classe, democracia e cidadania fracas, baixo nivel de bem-
estar social. Pelo simples fato de tais problemas ndo serem novos na periferia, e pela
possibilidade de estarmos vivendo uma melhora relativa em tais aspectos sociais, é que a teoria
social da periferia, uma nova teoria do trabalho, ndo pode comprar a tese do fim do trabalho,

por seu evidente eurocentrismo.
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No geral, o pensamento europeu analisado aqui considera que o fim da sociedade do
trabalho e da classe significa uma conseqliéncia precarizante do desenvolvimento do
capitalismo mundial, agora que os efeitos negativos de um refluxo do capitalismo, imprevisivel
e contingente, comeca a afetar o seu centro. A tese da brasilizacdo do Ocidente, para ser critica,
precisaria ser também uma tese da “brasilizagdo da brasilizagdo”, ou da “brasilizacdo da
Africa”, por exemplo. Tirando a ascensio dos batalhadores ¢ a permanéncia das classes médias
e altas no Brasil, ainda temos a ralé brasileira intacta em sua condi¢cdo de exclusdo ou, como

adaptando Castel, de nao-filiagcéo social.

Para a periferia, a “brasilizacdo da brasilizacdo™ significa o aumento quantitativo de
problemas qualitativos que fazem parte de toda a historia da periferia do capitalismo. A
brasilizacdo do Ocidente € uma tese culturalista, por que sugere que a economia informal faz
parte da cultura dos paises periféricos quando, por exemplo, Ulrich Beck diz que a cultura alema
estd mudando com o aumento do trabalho informal. Um traco universal do capitalismo, ou seja,
uma cultura de producao de desigualdade, se torna nesta direcdo caracteristica de sociedades
especificas, periféricas. Como fica bem claro em Claus Offe, que neste ponto é o melhor

exemplo, a cultura alema seria sindbnimo de racionalidade formal e de Bem estar social.

O novo canto da sereia do fim da sociedade do trabalho, ou de seu desmoronamento, é
produto da chegada, ao centro, das realizacBes negativas do capitalismo, que sempre foram
mundiais, sempre foram produto de uma economia-mundo, como percebeu Wallerstein. A
sociedade industrial ja era, para este autor, uma economia-mundo. Grande problema da tese do
fim ou da modificacdo das sociedades do trabalho: definir sociedade do trabalho apenas por
suas realizacOes positivas. Sociedade do trabalho para estes autores € sindbnimo de Welfare
State. Tentando matar dois coelhos de uma s6 vez, esta tese ndo reconhece as economias
nacionais, cuja informalidade e precariedade sdo os tragos predominantes, como sociedades do
trabalho e por outro lado, no mesmo movimento tedrico, desconhece tedrica e politicamente a

sociedade mundial do trabalho.

Ambigiidade constitutiva de Ulrich Beck: ele mesmo tematiza uma economia mundial
contemporanea dominada pelo capital financeiro, principalmente em seu livro sobre a
globalizagdo, e por outro lado estabelece uma distingdo, como Offe, tipica do nacionalismo
metodologico alemao que ele mesmo critica, entre economias formais e informais, o que reforca
e reconstrdi a hierarquia entre elas. Por isso culturalismo: por ndo perceber, como Wallerstein,

que os Estados nacionais sao sub-sistemas que escondem a economia mundial. Agora em seu
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outro livro, sobre a brasilizacdo do Ocidente, Ulrich Beck é um falso critico, ambiguo, ainda
que possamos com ele muito aprender e que seja 0 Unico a tematizar sistematicamente a

periferia dentro do pensamento dominante aleméao.

A ideologia de reconstrucao do poder do centro, ameagado pelas economias emergentes,
informais, esta implicita em uma ideia abstrata das “realizagdes do moderno”. Nao teriamos, na
periferia, realizado o Welfare por questdes culturais, por falta de institui¢ces ou valores (no que
em nossa sociologia os EUA sempre foram o contraponto), seriamos uma cultura e civilizacdo
incompativeis com os padrdes do centro, da racionalidade formal.*® Neste aspecto, podemos
dizer que Ulrich Beck é uma espécie de Roberto DaMatta europeu, cuja analise relativista
associa formas de economia com formas de cultura. O efeito pratico desta desconsideracao da
universalidade da producdo de desigualdade do capitalismo, como em Marx, Weber e Sombart,
é a atribuicdo dos problemas sociais das economias periféricas aos seus respectivos Estados
nacionais. Assim, se esconde a acdo do mercado e se culpa o Estado por auséncia ou
incapacidade. Pior ainda: se culpa a cultura, algo imutavel para tais autores e se atribui aos
povos afetados pela precariedade estrutural da sociedade do trabalho mundial a autoria de seus
problemas sociais.

Por ndo tematizar a producéo da informalidade e da precariedade como frutos de uma
sociedade mundial do trabalho, a0 mesmo tempo em que procura ser critico dos novos
problemas do trabalho, olhando para a Europa e simplesmente dizendo que ela agora se
brasiliza, Ulrich Beck é o principal atualizador, pelo menos na Alemanha, de um culturalismo
e de um discurso cientifico que busca reforcar o centro e defender-se da forca econémica das
economias emergentes. Trata-se de uma negagdo do refluxo do capitalismo, contingente e

imprevisivel, exatamente por parecer critico ao trazer a periferia para o debate.

Confirmando este argumento nas palavras do préprio Ulrich Beck: para ele, o
capitalismo global dissolveu os valores da sociedade do trabalho e com isso rompeu um lago
historico entre capitalismo, Estado de bem-estar e democracia (BECK, 2007). Aqui estamos

diante do apice da falsa critica, explicitamente. Tal laco perfeito nunca existiu fora das

35 Neste ponto, cabe ver a critica de Souza ao que chama de “sociologia da inautenticidade” brasileira, na qual
seriamos o “outro” do ocidente, cuja cultura inferior, do ndo trabalho, do jeitinho, da malandragem, teria
desenvolvido um capitalismo a brasileira de desenvolvimento especifico, o que Souza trata como um “relativismo
tedrico” que desconsidera os padrdes universais de reproducdo do capitalismo, percebidos por Max Weber
(SOUZA, 2000)
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sociedades perfeitas do Welfare. A narrativa e a analise especifica de sociedades europeias se
apresenta aqui como universal. Em suma: na tese do fim da sociedade do trabalho, como em
Offe e Gorz, ou de sua precarizacdo, como em Beck, ndo existe de fato a analise de uma periferia
estrutural como traco inerente e universal do capitalismo. Nos dois primeiros isso é explicito.
Em Ulrich Beck, é bem mais sutil e exatamente por isso mais influente, devido a sua propria

“ambiglidade constitutiva”.

Nas palavras do autor, em um de seus momentos mais criticos: “um capitalismo
propriedade-ganho, que almeja nada mais do que lucro, excluindo de sua consideragéo,
empregados, Estado de bem estar e democracia, € um capitalismo que se rende a sua prépria
legitimacao” (BECK, 2007, p. 4). Correto. So faltou dizer que isso sempre existiu fora de seu
pais. Quando Ulrich Beck procura analisar a reificagdo da legitimacdo capitalista, ele acaba
mostrando como a sociedade mundial do trabalho realizou historicamente, durante a dita
“sociedade industrial”, a utopia da convergéncia entre economia, bem-estar social e democracia
apenas em seu centro, ou seja, sua “realiza¢do positiva”, poderiamos dizer. A lacuna, que
transforma a tentativa critica em discurso conservador do centro, € ndo perceber a conexdo

historica de tal realizacdo positiva com suas realizagfes negativas na periferia.

Com o advento das economias emergentes, nas quais as novas classes trabalhadoras
apresentam forca econémica exatamente a partir de economias populares informais, esta
balanca entre centro e periferia, e também entre as realizacbes positivas e negativas da
sociedade do trabalho mundial, comega a mudar. Logo, € preciso uma renovacdo tedrica, vinda
do centro, que parega tematizar a nova sociedade do trabalho, o “brave new world of work” de
Ulrich Beck. A legitimacéo do capitalismo, se considerada sua totalidade, ndo pode ser restrita
ao Welfare State, mas se ancora em todas as suas realizacOes, positivas e negativas. O
culturalismo opera aqui uma funcéo central: as economias precarias, que agora reagem por um
refluxo contingente da operacdo do capital financeiro internacional, ou seja, as economias

periféricas, das quais algumas sdo emergentes, devem a si mesmas seus proprios problemas.

Para ficar claro: os teoricos europeus analisados definem a sociedade do trabalho por
sua utopia, e ndo por suas realizagdes concretas no mundo inteiro, durante a dita “sociedade
industrial”, e agora radicalizada com a dominagdo do capitalismo financeiro. Ironicamente, o
que o centro do capitalismo financeiro ndo previu é exatamente um principio basico da
economia: tudo tem um preco. O que isso significa? O investimento exploratorio nos paises
periféricos, a busca por méo de obra barata, espaco, facilidade de impostos, etc, pode dinamizar
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as economias periféricas. A grande prova e a0 mesmo tempo esperanga de uma sociedade do
trabalho mundial melhor reside exatamente na ambiguidade do capital. Ele precisa fomentar
para ganhar. Neste aspecto, Karl Marx continua sendo o principal classico da sociologia.
Quanto a legitimacédo do fendmeno, voltamos a Max Weber, como vem percebendo desde seu

livro “A modernizagao seletiva”, Jessé Souza (2000).

A utopia da realizacdo positiva do capitalismo foi quase perfeita, na pratica, no Welfare
State, ou seja, 0 apice das realizacGes econémicas (pleno emprego, renda razoavel), politicas
(democracia) e sociais (seguranca fisica, seguridade social, dignidade). Quando a utopia falha,
ou seja, ndo se coincidem mais, historicamente, o sucesso nas trés dimensdes, declara-se o fim
da sociedade do trabalho. O fim ou a precarizacdo da sociedade do trabalho, significa, na
verdade, o fim do Welfare State e o inicio de uma alteracdo de forcas no jogo econémico
contingente e imprevisivel da sociedade do trabalho mundial.

Fato curioso no autor: ele culpa a utopia neoliberal da flexibilidade, como explicacdo da
brasilizacdo do Ocidente, como se ela fosse outra coisa, sendo apenas o desdobramento da
mesma logica que criou e legitimou o Welfare a custa da precariedade estrutural fora do
Atlantico Norte. No fim das contas, a tese do fim da sociedade do trabalho é um saudosismo do
Welfare State, realizacdo total do potencial do capitalismo, mas apenas em parte do sistema. A
sociedade do trabalho mundial, neste aspecto, poderiamos dizer, significou até aqui a realizacao
total do potencial capitalista para o centro, conectada com sua realizacdo parcial na periferia.
Dai a forca de todas as teorias do desenvolvimento: como hoje, mas em escala menor, as
economias periféricas sempre viveram alguma parte do progresso econémico e social, 0 que
torna facil legitimar, antes com o liberalismo e agora com o neoliberalismo, que basta continuar
no mesmo caminho para se alcancar a realizagdo plena do maior potencial moderno, ou seja, 0

Welfare.

O culturalismo da tese da Brasilizacdo do Ocidente e da tese do fim da sociedade do
trabalho reside, assim, no fato de que a utopia, escondida nos Estados nacionais, como diria
Wallerstein, sugere que a realizacdo é da parte, das economias nacionais, de cada cultura, e ndo
um efeito do que a sociedade mundial do trabalho opera diferencialmente em cada parte. A
realidade escondida e legitimada por este culturalismo, particularista e pseudo-universal, é que
o0 Estado politico, atrelado a cultura nacional, ndo é a instituicdo central que opera a vitéria do

centro sobre a periferia. O sistema econdmico mundial € o principal ator, que esconde suas
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realizacOes diferenciais na autonomia relativa de suas sedes locais, ou seja, os Estados-

nacionais, como diria Wallerstein.

Outro apice da tentativa critica, porém explicitamente europeista, de Ulrich Beck: “o
que rouba a legitimidade do capitalismo tecnologicamente avancado nao é que ele enfraquece
as barreiras nacionais e produz mais com menos trabalho, mas principalmente que ele bloqueia
iniciativas politicas para um novo modelo social europeu e um contrato social” (BECK, 2007,
p. 4). Enquanto o novo capitalismo bloqueia iniciativas politicas, sua ambigliidade desbloqueia,
e até fomenta, iniciativas econdmicas populares. E o caso dos batalhadores, da nova classe
trabalhadora, predominante na periferia, mas ja presente no centro, como o fenbmeno das
imigrac@es, que também inquietam os tedricos europeus. Esta nova classe € o principal suporte

humano da sociedade do trabalho mundial, globalizada.

Como saida, ndo por acaso citando Gorz, Beck propde, como antitese para a sociedade
do trabalho, uma “sociedade civil ativa aqui e agora, a expansao de uma sociedade politica dos
individuos, uma democracia civil na Europa, ao mesmo tempo, local e transnacional” (BECK,
2007). Tal sociedade de cidaddos ativos encontraria e desenvolveria questdes para 0s desafios
da “segunda modernidade - individualizacdo, globalizacdo, queda do emprego e crise
ecologica”. (BECK, 2007, p. 5). Dado importante: tal preocupacdo, que ele inclusive propaga
em jornais na sociedade alema, é uma confirmacdo de que vivemos em uma sociedade do
trabalho mundial e modificada, com um refluxo de forcas econdmicas ndo previsto pela

“sociedade industrial”.

Dado curioso, em contrapartida: sé se pode pensar em uma sociedade civil ativa quando
0s problemas da producdo estdo resolvidos. Isso indica uma falsa crise do trabalho em um pais
como a Alemanha, no qual a ralé é em grande parte imigrante e mesmo assim a qualidade de
vida como um todo é muito superior ao que vivemos no Brasil, tratando-se de infra-estrutura,
preco de mercadorias e seguranga publica, so para dar alguns exemplos. Com isso, a tese da
brasilizacdo do Ocidente se apresenta como um dado de uma mudanca na sociedade do trabalho
mundial, pois de fato h4 um aumento de pobreza na Europa, mas por outro lado se apresenta

como um exagero, um alarde apocaliptico do nacionalismo metodolégico aleméo.
De imediato, dois problemas surgem diante do alarde apocaliptico da “brasilizagao”:

Problema 1 — Ainda que Ulrich Beck estivesse totalmente correto, ndo poderiamos comprar

este novo paradigma, de uma esfera de acdo na sociedade civil, supostamente independente da
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dimensdo da producdo, pois esta proposta so faz sentido na Europa. Nossas questdes primarias
ainda sdo questdes de dignidade. Entretanto, como j& dito, o debate com Beck é preciso por que
¢ a tese que mais se aproxima, com todos o0s problemas ja vistos até aqui, de um esboco de
teoria sobre uma nova sociedade mundial do trabalho. Por isso, é preciso partir dos pontos por
ela levantados sem reproduzir seu europeismo e nacionalismo metodoldgico. S6 para lembrar,
o principal ponto é o advento, no centro, do trabalho flexivel e informal, bem como da
precariedade, o que em Castel ¢ tematizado como uma “zona de vulnerabilidade”, dentro da

qual pessoas flutuam constantemente na hierarquia social do trabalho.

Problema 2 — A tese da crise da sociedade do trabalho, ou de seu fim, tira o foco do problema
da producdo mundial e assim legitima a fase atual do capitalismo financeiro globalizado em sua
dominacdo cada vez mais opaca. Em outros termos, podemos dizer que 0 mantra cantado em
torno do fim da sociedade do trabalho é uma das principais ideologias, sendo a maior, que
justificam a atual “nova ordem multipolar”, ao lado de teses como a do “multiculturalismo”. O
alarde desesperado da chegada da precariedade no centro aumenta o problema de sociedades
nacionais europeias e justifica o0 senso comum mundial de estarmos vivendo em uma ordem
mais democratica, pds-bipolar, na qual o poder é “descentrado”, obscurecendo e legitimando a
qualidade de vida superior da maioria da populacdo, ainda hoje, dos paises do Atlantico Norte.
Por isso, a dicotomia centro-periferia hoje esta na berlinda tedrica, mas ainda nao pode ser

abandonada.

Ulrich Beck propde ainda uma soberania por experiéncia politica de liberdade em rede
de trabalho de atividades auto-organizadas. Proposta ambigua. De um lado, busca a
“autenticidade”, a auto-realizacd@o coletiva, possivel apenas em sociedades com dignidade no
trabalho generalizada. Além disso, a ideia de redes de trabalho é uma das falacias do novo
capitalismo, em outros termos, trata-se da flexibilidade que ele mesmo tenta criticar, bem como
Sennett. Por outro lado, ja temos no Brasil a experiéncia de redes, como mostrou a pesquisa
sobre os batalhadores brasileiros (SOUZA, ET. ALL., 2010), na qual encontramos, por
exemplo, no interior do Rio Grande do Sul, sendo este apenas um exemplo dentre muitos outros,
cooperativas de pequenos produtores que de fato sdo alternativas para o trabalho precario e

funcionam como ajuda mutua.

No geral, a questdo da sociedade do trabalho precarizada, para o autor, é reduzida a
sociedades nacionais europeias, e ndo a tematizagdo de um novo mundo precarizado, no qual a

precariedade estrutural da periferia é radicalizada. Quanto a sua proposta politica, que ele ao
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longo de vérios livros define como subpolitica, de acdo da sociedade civil, esta apresenta
bastante semelhanga com a proposta de Offe com o paradigma do “mundo da vida”. Esta busca
se opera diante de supostas faltas no dito “mundo do trabalho”, dicotomia esta bem complicada,
pois quem precisa trabalhar 14 horas por dia, por exemplo, como o0s nossos batalhadores, ou
guem muitas vezes nem trabalha, como a ralé, que entra e sai 0 tempo todo na zona de
vulnerabilidade, ndo tem tempo nem interesse em tomar parte em movimentos sociais do

“mundo da vida” ou da “sociedade civil”.

Movimento tedrico ambiguo: tentativa de incluséo da periferia numa anéalise totalizante
do capitalismo, de um lado; de outro, uma falacia do nao-trabalho que esconde os efeitos do
capitalismo na periferia, criando uma falsa crise no centro do capitalismo, o que também
esconde as vantagens sociais histdricas relacionadas a dimensdo da producdo, ou seja, a
dignidade nacional das economias centrais.3® Em outros termos, a proposta intelectual de
resolver problemas de liberdade pessoal s6 faz sentido a partir deste patamar de vantagens
garantidas e naturalizadas, que € sempre implicito na obra do autor. Logo, a proposta de solugédo
do autor desmorona toda sua critica, uma vez que ela é nitidamente inaplicavel a realidade

periférica, sem contar que talvez nem no centro o seja.

A autenticidade, como realizagdo da liberdade, s6 faz sentido quando a dignidade esta
garantida. No entanto, por uma questao de auto-legitimacao do imaginario e do poder europeu,
pois sua vantagem historica na sociedade do trabalho mundial de outra maneira seria
explicitada, a busca por uma sociedade civil ativa precisa parecer uma questdo de dignidade
para estas nacOes. Assim, questdes de ordem secundaria se tornam questdes de ordem primaria.

No geral, cria-se uma tese que generaliza para o mundo um “problema europeu”, menos
importante, a0 menos do ponto de vista da dignidade, que as questdes sociais, as questdes de
vida ou morte, como diria Bourdieu (2001), em sociedades periféricas, o que se opera em duas

dimensGes articuladas:
1 — para fora, renovando a legitimacdo da dominacdo do Atlantico Norte;

2 — para dentro, legitimando a busca pela autenticidade propria, traco fundamental de todo

nacionalismo metodoldgico.

36 para entender melhor a generalizacdo da dignidade em sociedades centrais, ver “A modernizacdo seletiva”
(SOUZA: Ed. UnB, 2000).
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Deste modo, a autenticidade, a auto-realizacdo, de nacdes historicamente vencedoras,
se torna uma questao de reprodugéo social, numa teoria que pretende dar conta do “admirével
novo mundo do trabalho”. Ainda assim, como o autor se propoe a analisar a sociedade mundial
como um todo — afinal, ele ndo tirou da cartola o trabalho informal, mas o viu no Brasil quando
nos visitou nos anos 90 — e apresenta sugestdes praticas para 0s novos problemas do trabalho,
ndo podemos nos furtar de enfrenta-las. Logo, cabe aqui uma comparacao entre suas sugestdes

e nossos problemas.

Ulrich Beck apresenta quatro pontos centrais para uma “divisdo do trabalho em uma

sociedade multi-ativa”. Seriam eles:

1 — diminuir as horas de trabalhadores “full-time”. Se isso acontece no centro, € se vivemos em
um sistema de producdo mundial, logo, elas aumentardo, formalmente ou ndo, em outro lugar,

ou seja, na periferia.

2 — Cada trabalhador deve ter uma alimentacdo. Na periferia, a questdo seria mais bésica: que
cada pessoa simplesmente tivesse trabalho. O que o préprio Ulrich Beck apenas ventila é
desenvolvido por Castel pelo caminho prético, através do Estado, da ampliacdo do direito ao
trabalho.

3 — Trabalho de parentes e o cuidado de criangas, ou seja, trabalho doméstico, devem ter o
mesmo reconhecimento de um “civil labour”, bem como arte, cultura e politica. Este principio
também pode ser pensado para a periferia. Entretanto, nossa questdo mais basica é que todo
trabalho bracal deveria ser considerado digno, ou seja, precisariamos escapar de uma hierarquia
social e moral do trabalho, que valoriza atividades consideradas intelectuais e desvaloriza

aquelas consideradas corporais.®’

4 — O envolvimento simultdneo em trabalho pago e trabalho civil pressupde a redistribuigdo de
tarefas familiares entre homens e mulheres. Na periferia, a desigualdade de género é bem maior,
mesmo entre as pessoas inseridas no mercado de trabalho. De todo modo, o principio é

universalmente valido.

No geral, ele sugere que novas formas inseguras de trabalho pago sejam convertidas em

direito ao trabalho multiplo, direito a descontinuidade, a escolha das horas de trabalho, a

37 para melhor entendimento deste ponto, ver: MACIEL, Fabricio. “Todo trabalho é digno?” In: Souza, Jessé (org.)
“Ainvisibilidade da desigualdade brasileira”. Belo Horizonte: EAUFMG, 2006.
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soberania além do tempo de trabalho, em acordos negociados coletivamente. Outro principio
universalmente aplicavel, ainda que na periferia a tarefa do Estado, nesta direcdo, seja
gigantescamente maior. Entretanto, o principio pode e ja falhou historicamente, como vimos
com André Gorz, quando analisa a negociacéo da classe trabalhadora européia diante do capital.
Trata-se de um principio fragil, mas ndo descartavel. O resultado seria a geracdo de novos
espacos livres na coordenacdo pessoal entre o trabalho, a vida pessoal e a atividade politica.

Vantagem de Ulrich Beck (e de Castel, como ainda veremos) diante dos demais: ele ndo
desistiu da sociedade do trabalho, ainda que sua andlise se pretenda universal, mas na pratica
seja particularista, totalmente escravizada por seu nacionalismo metodolégico e por seu
eurocentrismo metodologico. Enquanto Claus Offe apenas “cutuca a cobra com vara curta”,
como se diz no ditado popular brasileiro, questionando o fim da centralidade da categoria
trabalho e se reduzindo a mostrar a inferioridade da informalizag&o, por um lado, e Andreé Gorz,
ainda que apresente interpretacdes brilhantes acerca da transi¢édo para o pos-fordismo, mas por
fim abandona a ideia de sociedade do trabalho e idealiza uma ontologia do imaterial, por outro,
Ulrich Beck consegue manter 0s pés no chédo e pensar em medidas praticas, cujas algumas sdo

até universalmente aplicéveis.

Quando fala em “trabalho civil”, ele esta tratando de algo semelhante ao que Bourdieu
(1977) chamou de “trabalho social” quando analisou a Argélia dos anos 60. Trata-se de uma
categoria delicada, de formas de trabalho ndo remuneradas, como aprendizes que trabalham
apenas pela experiéncia, pessoas que prestam servicos sociais voluntarios e, 0 mais complicado,
pessoas que trabalham “so6 por trabalhar”. O que ¢ isso? Exemplo: uma senhora de 70 anos que
fica parada no centro de uma grande cidade vendendo chicletes que ninguém compra. Quase
um pedido de esmolas velado. Mas, ela pode dizer que esta trabalhando, que nédo é vagabunda.
Neste aspecto, o problema na periferia € estrutural, e residual no centro, pois a ralé, quando
trabalha, faz os chamados “bicos” em nosso senso comum, vigiando carros, por exemplo, no
gue quase nada ganham, mas trabalham. Este problema crbnico e gigantesco deveria ser
enfrentado com a tentativa do direito ao trabalho generalizando o reconhecimento formal de

todas as atividades laborais, ou seja, incluir o reconhecimento do “trabalho social”.

Esta tarefa, que de imediato nos faz pensar no papel do Estado, muitas vezes é cumprida
pela contingéncia do mercado, como é o caso dos batalhadores que conseguem se filiar ao
mercado informal ou de prestacdo de servigos, muitas vezes por sorte, mas geralmente por
esforgo proprio, confirmando o principio ambiguo da meritocracia moderna. Isso ndo significa
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que o mercado age quando o Estado falha. Seria melhor dizer que as pessoas “se viram”, como
se diz em nosso senso comum, na auséncia de condi¢des objetivas socialmente constituidas, ou

na debilidade das mesmas.

A utopia de Ulrich Beck: que os trés principios, o de liberdade, o de seguranca e o de
responsabilidade, sejam ajustados e reafirmados. Para tanto, ele se pergunta: como podem 0s
limites do crescimento se converter em toleraveis formas de vida e trabalho? (Ou seja,
desenvolvimento social, ndo econémico, questdo que nunca deixou 0s intelectuais criticos da

periferia dormirem direito).

Sua conclusdo: a antitese da sociedade do trabalho nédo seria a falacia do tempo livre ou
da sociedade do lazer, o que permaneceria negativamente aprisionando-nos ao “imperialismo
valorativo do trabalho” (BECK, 2007). A verdadeira antitese seria uma nova sociedade civil
politica, auto-ativa, auto-consciente, “do it yourself culture”, tentando, desenvolvendo e
implementando um novo e denso conceito do “politico” (Idem). Aqui, paramos no plano da
utopia, distante mesmo da realidade européia, que dird da realidade periférica, o que

desqualifica sua tentativa de analisar 0 novo mundo do trabalho.

“Nos precisamos de estruturas conceituais para identificar novas realidades em sua
especificidade, mais do que pensar como as anomalias podem ser varridas para baixo do carpete
da normalidade” (BECK, 2007, p. 8). Dois pontos interessantes a partir desta fala: primeiro, o
“carpete da normalidade” do centro, na pratica, sempre foi o trabalho bracal da periferia.
Segundo, a acdo inventiva dos batalhadores, no mundo inteiro, € uma nova realidade ja
identificada e que parece fugir aos olhos do autor da brasilizacdo do Ocidente, mais preocupado

com a chegada da precariedade em seu pais e em seu continente.

Em suma, a proposta de uma antitese a sociedade do trabalho é a ideia de uma sociedade
civil mundial e poés-nacional. O problema é que uma antitese tedrica ndo pode se furtar dos
problemas do presente. Para tanto € preciso olhar para a periferia, uma vez que é 1 onde residem
estruturalmente os problemas do trabalho e de sua auséncia, e ndo fugir da realidade com
conceitos novos e vagos. Se tivesse realmente consciéncia da totalidade e da dimenséo radical
do problema do trabalho na periferia da sociedade do trabalho mundial, o autor talvez pensasse
duas vezes antes de dizer que presenciamos hoje uma brasilizagcdo do Ocidente e da Europa.
Ironicamente, a tentativa critica e semantica acaba sendo um trocadilho para esconder, com

argumentos novos, problemas velhos, tematizados a muito tempo de forma um pouco diferente.
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A brasilizacdo do Ocidente, na verdade, é a tese que melhor inverte, esconde e legitima uma
velha conhecida de todos nos: a Ocidentalizacdo do mundo.

4.2  BRASILIZACAO OU NOVA LEGITIMACAO DA EUROPA?

Reforgando seu argumento, Beck dedica, no mesmo livro j& citado, Schéne neue
Arbeitswelt (2007), um capitulo especifico ao fendbmeno da brasilizacdo da Europa. O capitulo
se intitula Tausend prekaere Arbeitswelten oder Warum Europas Zukunft der Arbeit in
Brasilien besichtigt werden kann. (Mil mundos do trabalho precario ou por que o futuro do
trabalho na Europa pode ser visto no Brasil). O titulo “mil mundos do trabalho precério” ja
confirma de imediato sua perspectiva culturalista e relativista. A sociedade mundial do trabalho
ndo é vista como um sO sistema que gerou, a0 mesmo tempo, articuladamente, suas duas
dimens@es universais, para além dos Estados nacionais: a racionalidade formal, predominante

historicamente no Atlantico Norte, e a economia informal, predominante na periferia.

A linguagem do autor sugere que agora a Alemanha estaria se tornando um dos mil
mundos precéarios do trabalho, ou seja, € como se cada sociedade nacional fosse uma sociedade
do trabalho independente das outras e com caracteristicas préprias. Em outros termos, Beck
conseguiu desenvolver uma sociologia do trabalho culturalista. Isto € bem explicito em Claus
Offe. Para ele racionalidade formal é sinénimo de cultura alema. Para Beck, em outros termos,
guando fala em economia da inseguranca, trata-se da mesma perspectiva do nacionalismo
metodologico alem&o. Economia da seguranca e racionalidade formal seriam sindnimos.
Quando Beck se pergunta, no mesmo livro, se a Alemanha agora esta se tornando um mundo
do trabalho precario e um do it yourself, cuja marca é a inseguranca ontoldgica de todos 0s
individuos, ele deixa bem claro tal perspectiva. Ele chega a dizer que a Alemanha agora esta

se tornando uma cultura da insegurancga e da informalidade.

No texto especifico sobre a brasilizacdo da Europa, encontramos nada menos do que o
reforco da mesma tese com argumentos um pouco diferentes. Ele considera que a brasilizacéo
seria a prova da incapacidade de generalizagéo da sociedade do trabalho ocidental (2007). Este
trecho é bem interessante. Como sempre, ambiguo. Ao mesmo tempo em que constata um fato

veridico, de fato nos ndo viramos, com o tempo, uma Alemanha, como a teoria do
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desenvolvimento sugerira, ele deixa claro aqui seu eurocentrismo e culturalismo. O traco
fundamental da dominagdo histérica do Atlantico Norte durante a sociedade industrial foi
exatamente esta tentativa de expansdo de seus padrbes de desenvolvimento para as outras
naces. Quando isso ndo acontece, recorre-se imediatamente ao argumento culturalista. Os
outros teriam outras formas de vida e por isso capitalismos distintos, o que torna opaca a

sociedade do trabalho mundial. E exatamente o que ele esta fazendo agora.

O argumento, entretanto, é parcialmente correto. Ndo houve uma generalizacdo das
sociedades do trabalho em modelo europeu, mas houve uma generalizacdo parcial, ou seja, a
reproducdo de padrdes universais da economia capitalista necessaria em qualquer lugar onde
esta se reproduza. O grande problema aqui continua sendo o culturalismo. Beck ndo pode ver
que ndo houve generalizacdo das sociedades do Welfare, pois no fundo é disso que se trata,
como gostariam os alemées, exatamente por ndo perceber de fato uma sociedade do trabalho
mundial, contréaria aos “mil mundos do trabalho”. Isto também € um relativismo, pois atribui a

cada cultura a reproducéo de seu proprio sistema de trabalho.*

Logo, resta ao autor cometer dois erros, um tedrico e o outro ideolégico, no mesmo
movimento: primeiro, o ideoldgico, lamentar a ndo generalizacdo, o que significa eternizagdo e
legitimacdo de dominacdo, da dimenséo formal do capitalismo. O outro, ainda pior, teorico,
demonstra falta de informacéo. Trata-se de considerar a brasilizacdo como um efeito residual,
que acontece “apenas” por que nao se generalizou a dimensdo formal do capitalismo. Uma
interpretagdo mais consistente deveria considerar que as dimensdes formais e informais da
sociedade do trabalho mundial sempre foram faces da mesma moeda, e que agora vivemos uma
época na qual a segunda ganha forca econdmica, talvez inédita na historia, em nameros, e
demonstra a contingéncia e imprevisibilidade do futuro do capitalismo. Quanto a este futuro,
Beck j& aposta no dominio do trabalho informal, demonstrando sua tentativa critica e o tipico
medo de sociedades que vivem uma epoca pds-perfeita do capitalismo, ou seja, 0 saudosismo
do Welfare.

Confirmacéo explicita do culturalismo e nacionalismo metodologico alemao do autor:
ele chega a falar que existe uma “longa tradi¢ao de trabalho informal na América do Sul”.

Tradicdo é um conceito batata-quente. Remetemo-nos a ele sempre quando queremos falar de

3 para uma melhor compreens3o da critica ao relativismo ver: SOUZA, Jessé. “A construcdo social da
subcidadania”, 2003.
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algo estabelecido, imutavel, quicéa eterno. E o nome charmoso da cultura. A associagio entre
padrbes econdmicos e o termo tradicdo € a principal negacdo de uma economia mundial supra
nacional, como percebe Wallerstein (1976) e como Marx ja havia dito, com sua conhecida frase
de que o capital ndo tem nacionalidade. O erro tedrico e a inversdo ideoldgica operados aqui
consistem no seguinte fato: ndo existe uma longa tradigéo, ou cultura, do trabalho informal na
América do Sul; existe uma Unica cultura capitalista universal, que produziu a racionalidade
formal e a informal, articuladas, gerando Bem-estar no Atlantico norte e precariedade no cone

sul do mundo.

Outra fala emblemdtica de Ulrich Beck, sobre a brasilizagdo da Europa: “o setor
informal muda ndo s6 a compreensdo do trabalho, mas também a compreensdo da falta do
trabalho” (BECK, 2007). Mais uma vez, erro teorico e teor ideoldgico, sempre duas faces da
mesma moeda de troca intelectual de seu culturalismo. Apenas um culturalismo relativista, que
ndo percebe uma logica e um sistema universal, como nos ensinaram todos os classicos da
sociologia, pode remeter-se a mais de uma “compreensdo do trabalho”. O trabalho, no mundo
moderno, bem como sua auséncia, dimensdes estas que sé se compreendem articuladas, possui
uma sO logica, pautada por uma hierarquia social e moral entre ocupacdes consideradas

“nobres” e outras consideradas “vulgares”, como percebeu Pierre Bourdieu.*°

Erro tedrico: o setor informal ndo pode mudar a compreensdo da falta do trabalho, pois
ele em grande parte preenche a lacuna da falta do trabalho, ele é a sua compreensdo pratica e
histérica, como no caso dos batalhadores brasileiros. Inverséo ideoldgica: o que Ulrich Beck
chama aqui de mudanca da compreensdo do trabalho nada mais é do que a lamdria e o alarde
apocaliptico, em outros termos, do fim do Welfare, na versdo de sua precarizagéo, pertencente
a Beck. O que muda, na realidade, s&o as condicfes de trabalho em paises na Alemanha, ndo
mais garantidas com seguridade para toda a populacdo. Deste modo, a brasilizagdo da Europa
ndo passa de um reforco a tese da brasilizacdo do Ocidente, colaborando para a inverséo
ideoldgica e a ignorancia tedrica e empirica que renova o sistema de legitimacdo do Atlantico
Norte, diante da atual maior aparéncia da informalidade do capitalismo em todo o0 mundo. Esta
aparéncia, que também é uma meia-verdade e que significa perda relativa de poder do centro,
é o principal incbmodo empirico e politico para a teoria social dominante do trabalho, pondo o

39 Ver seu livro “A distin¢3o” (Editora Zouk, em portugués, 2007).
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dedo na ferida da Ocidentalizacdo do mundo, aberta pelas mudancas sociais da sociedade do

trabalho mundial nas Gltimas décadas.

CAPITULO 5- ROBERT CASTEL E A NOVA VULNERABILIDADE MUNDIAL

Desde seu classico livro, As metamorfoses da questdo social (1998, em portugués),
Robert Castel ficou conhecido principalmente por seu conceito de “desfiliacdo social”. Com
ele, atraves de uma longa e importante genealogia do significado do trabalho assalariado, desde
0s tempos do que chama de capitalismo pré-industrial, o autor procura analisar um fenémeno
universal no capitalismo: a produgdo social e a permanéncia legitimada socialmente de
“sobrantes”, ou seja, pessoas que sempre estiveram fora dos padrdoes de tudo o que €
considerado trabalho digno e legitimo. Estes padrdes de defini¢do do trabalho socialmente (til
e reconhecido variam na historia do capitalismo. Por isso, a genealogia de Castel procura
tematizar os sobrantes da sociedade pré-industrial, numa genealogia que também € européia, e
depois passa a analisar as transformacdes e a institucionalizacéo de tais padrées com o advento
do que chama de “sociedade salarial”, ou seja, a forma como ele batizou a tradicionalmente

conhecida “sociedade industrial”.

Os sobrantes da sociedade pré-industrial eram vagabundos de toda forma, errantes,
bébados, mendigos, mas também trabalhadores autbnomos que ndo conseguiam se inserir nas
formas de trabalho que, naquela época, passaram a ser reconhecidas pelo Estado como honestas
e legitimas. O melhor exemplo sdo as corporagdes de artesdos, reconhecidas pelo Estado pelo
interesse de seu apoio politico, e alguns camponeses organizados que eram aliados politicos,
em contrapartida, de uma burguesia econémica ascendente das cidades. Fora estes, escontramos
os desfiliados “pré-modernos”. O conceito de desfiliagdo social, que Castel contrapde, como
veremos adiante, ao conceito de exclusdo, dominante nos anos 90, e geralmente articulado ao
conceito de globalizacdo, é fundamental para tematizarmos o ponto central deste capitulo: o

[3

advento contemporaneo de uma “zona de vulnerabilidade” (conceito também de Castel)

mundial, na sociedade do trabalho mundial contemporanea.
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O entendimento desta nova e crescente “zona cinzenta”, ou seja, fluida, de dificil
definicdo, em movimento, como percebem Castel e Beck, é fundamental para uma nova
tematizacdo da dicotomia centro-periferia, de modo a nos perguntarmos em que medida ela
ainda € valida conceitualmente e em que medida qualquer alteracdo de sua realidade empirica
pode se tornar ideologia legitimadora da nova sociedade mundial do trabalho. Este ultimo
parece ser 0 caso das obras de Offe, Gorz e Beck, que analisamos acima, ainda que tenhamos

aprendido bastante com eles acerca dos novos padrdes de reproducdo mundial do trabalho.

A obra de Castel, incluindo artigos posteriores ao seu classico livro, que também
discutiremos aqui, apresenta uma semelhanca e uma diferenca fundamentais diante dos demais
autores analisados. A semelhanca: Castel também constroi sua andlise a partir de uma narrativa,
pensando mais no caso francés, “Pds-Welfare State”. O motivo: a queda do bem estar social da
parte rica da Europa é o grande dado empirico que motiva toda a analise sobre trabalho, classe
e desigualdade na literatura dominante. A diferenga: Castel coloca a “questdo social” como
ponto de partida desta narrativa, na qual os conceitos de desfiliacdo social e de zona de
vulnerabilidade sdo fundamentais. Talvez pelo histérico de maior desigualdade e consequentes
movimentos e conflitos sociais na Franca, teve Castel uma motivagdo maior para uma analise
mais critica da questdo social, que agora emerge em dimens@es sem precedentes no Lado A da

Europa.

Para avancar no argumento acerca da utilidade da obra de Castel, como contribuicdo a
uma nova teoria mundial do trabalho, esclareceremos melhor adiante os conceitos de desfiliacdo
social, que ele contrapde ao de exclusdo, e de “questdo social”, para entdo chegarmos ao
conceito de “zona de vulnerabilidade”. Veremos também como o advento de sua critica se
articula ao pressuposto de um mundo globalizado, o que se torna outro ponto de semelhanca
entre Castel e Ulrich Beck. Esta perspectiva é importante para a tentativa de se pensar em uma
sociedade do trabalho néo restrita as categorias do nacionalismo metodoldgico.

Dois pontos introdutdrios importantes. Primeiro: Desde seu livro Metamorfoses, Castel
nunca foi considerado um teorico do trabalho, pelo menos no Brasil mas, curiosamente, um
tedrico da exclusdo, termo que na verdade ele recusa, se olharmos a producdo académica
brasileira a partir dele. O subtitulo de Metamorfoses da questdo social é nada mais do que:
“uma cronica do saldrio”. 1ss0 ja indica que ele na verdade é um analista Pos-Welfare da
mudanca social contemporanea, o que significa, nos termos dele, o fim da sociedade salarial,

com o advento de uma nova questao social, modificada, metamorfoseada, como ele diria, 0 que
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significa a questdo dos sobrantes e invalidos. 1sso nada mais é do que uma pura e fina teoria
sobre o trabalho. S&o as mudancas nas formas de filiacdo e ndo filiacdo ao trabalho util e
produtivo que o conduzem a identificar a questdo social como a mais importante da sociedade

Pas-Welfare.

Uma contribuicdo decisiva de Castel, neste ponto, é que a producéo e legitimacdo de
formas universais de filiagdo e desfiliagdo no mercado de trabalho considerado atil e digno é
um traco universal do capitalismo. Este traco universal se modifica em formas historicas, e sua
comparacgdo entre as sociedades pré-industriais e as sociedades salariais, com recorréncia a
registros historicos, deixa claro tais mudancas deste traco universal. A identificacdo deste traco
fundamental da sociedade do trabalho, seja qual for sua configuracdo historica, nos ajuda a

esclarecer duas dimens6es fundamentais da reproducéo do capitalismo e da desigualdade.

A primeira dimensdo: com ela podemos desconstruir qualquer ideia de
desenvolvimentismo e evolucionismo, que hierarquiza sociedades nacionais e com isso torna
opaca a nova divisdo internacional do trabalho, fundamental para a reproducdo e renovacgéo
constante, na histéria do capitalismo, de uma sociedade do trabalho mundial e desigual. Este
movimento analitico s6 é possivel porque a identificacdo da universalidade de formas de
filiacdo e desfiliacdo desmonta a ficcdo evolucionista e etapista que esconde outro dado também
universal e fundamental para a compreensdo do capitalismo como um todo, por um lado, e de
suas transformacdes histdricas, por outro: trata-se do convivio entre as formas de capitalismo
comercial, industrial e financeiro. Este ponto foi percebido por autores como o proprio Castel,
Mangabeira Unger (2008) e David Harvey (2005). A segunda dimensdo: sem etapismo e
desenvolvimentismo enfrentamos de uma s6 vez dois inimigos teéricos de uma nova teoria
mundial sobre o trabalho: a hierarquia social entre ocupagdes nobres e vulgares (BOURDIEU,
2007), articulada a hierarquia entre Estados nacionais produtivos e improdutivos, legitimados
por grande parte das teorias do trabalho e da desigualdade dominantes.

O segundo ponto introdutdrio importante trata de nosso nacionalismo metodoldgico
brasileiro. Como acontece com todo grande autor, a recepcao brasileira sempre se guia por
nossos interesses internos. Como Bourdieu (2001) percebia, toda questdo intelectual é
precedida por uma questdo politica. A questdo social sempre foi clara para os brasileiros, bem
como para nossa academia, ainda que 0 senso comum e suas interpretacfes académicas estejam
em grande parte equivocadas. Por isso, o conceito de desfiliacdo social se torna o mais

conhecido entre nos e seu uso se restringe a estudos de caso, como a analise de moradores de
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rua, por exemplo. A articulagdo deste importante conceito com a ideia de zona de
vulnerabilidade nos permitird a tentativa de fugir deste nosso nacionalismo metodoldgico e
assim contribuir para o esboco de uma nova teoria social sobre o trabalho em sua configuracédo

mundial contemporanea.

5.1  EXCLUSAO OU DESFILIACAO SOCIAL?

“A exclusdo vem se impondo pouco a pouco como um mot-valise para definir todas as
modalidades de miséria do mundo: o desempregado de longa duracéo, o jovem da periferia, 0
sem domicilio fixo, etc. sdo excluidos”. Assim inicia Castel sua critica ao conceito de exclusio,
em artigo intitulado “As armadilhas da exclusdo” (CASTEL, 2004). Com isso, ele procura
mostrar que a questdo da exclusao se transforma na “questdo social” por exceléncia, o que para
ele sdo coisas bem distintas. Para ele, 0 uso impreciso do termo exclusdo, nesta direcdo, é
sintomatico, isto €, oculta e traduz, ao mesmo tempo, o estado atual da questao social (CASTEL,
2004, p. 18). Para desconstruir a confusdo e impreciséo teoria em questdo, Castel elenca oito
pontos de analise, cuja didatica nos ajudaré a entender a validade do conceito de filiagdo social,
em contrapartida ao de exclusao, e sua posterior articulacdo a ideia de zona de vulnerabilidade,
de modo a escapar do nacionalismo metodoldgico, pois esta Ultima trata de uma realidade

empirica transnacional, e assim contribuir para uma nova teoria mundial do trabalho.

1 — A primeira razdo para se desconfiar do termo exclusdo seria exatamente a
“heterogeneidade de seus usos”. “Ela designa um numero imenso de situacdes diferentes,
encobrindo a especificidade de cada uma. Ou seja, a exclusdo ndo ¢ uma nog¢do analitica”.
(Idem, p. 18). Tal problema gera uma série de erros teoricos e politicos, dentre os quais “falar
em termos de exclus&o é rotular com uma qualificagdo puramente negativa que designa a falta,
sem dizer no que ela consiste nem de onde provém” (CASTEL, 2004, p. 21). Otimo ponto. E
exatamente dizer de onde vem a falta, ou seja, articular a génese dos problemas sociais, umas
das principais deficiéncias de toda analise sobre desigualdade. Castel tenta identificar no
problema do desemprego francés contemporaneo, por exemplo, a queda do Bem estar social
como génese, ou seja, “‘de onde vem o problema”, bem como faz Jessé Souza com a questdo
social central do Brasil, ou seja, a permanéncia intacta na historia brasileira de uma “ralé

estrutural” (SOUZA, 2003, 2006, 2009). Como diria Bourdieu (2001), ex-mestre de Castel, o
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problema aqui reside, em outros termos, em se confundir os efeitos dos problemas sociais com

suas causas.

Para Castel, presenciamos uma repeti¢do da “ladainha da auséncia”, com o que se oculta
analisar positivamente no qué consiste a auséncia. A razao de fundo aqui seria que “os tracos
constitutivos essenciais das situacfes de exclusdo ndo se encontram nas situacGes em i
mesmas” (CASTEL, 2004, p. 21) A mesma légica analitica pode ser aplicada na construgdo de
uma teoria mundial do trabalho. Ainda que o termo exclusao seja articulado, em vasta literatura,
ao termo globalizacgéo, seu uso pouco colabora para o entendimento da reproducdo mundial da
desigualdade, se usado da forma negativa, como falta, sem analises de génese, como critica
Castel. Em contrapartida, vejamos como o conceito de desfiliacdo social pode contribuir para
0 esclarecimento do advento de uma nova zona de vulnerabilidade social, que ndo se restringe
mais a periferia do capitalismo, ainda que seja maior numericamente e mais grave
analiticamente na periferia. Sem contar sua radicalizacdo contemporanea, sua precarizacao

conjuntural.

2 — A segunda razdo, a principal para Castel, para se desconfiar da nocdo de exclusao, é
que ela conduz a autonomizacdo de situacdes-limite que s6 tém sentido quando situadas em um
processo. A exclusdo se opera efetivamente apenas pelo estado de todos os que se encontram
fora dos circuitos vivos das trocas sociais (Idem, p. 22). Para ele, pessoas que sempre estiveram
a margem da sociedade, que nunca entraram nos circuitos habituais do trabalho e da
sociabilidade ordinaria, vivem entre si e se reproduzem de geracdo em geracdo, como percebe
Jessé Souza no caso de nossa ralé (SOUZA, ET. ALL, 2009).

Na maioria dos casos, como identifica Castel, a exclusdo nomeia atualmente situagdes
que traduzem uma degradacdo relacionada a um posicionamento anterior, ou seja, uma
“desfiliacdo” de alguma condic¢do existencial mais segura, o que pressupde naturalmente a
desfiliacdo do mercado de trabalho reconhecido como util. A degradacdo € o mesmo que
aconteceu com a ralé brasileira, analisada por Souza (2009). Continuando com Castel, “os
excluidos” povoam a zona mais periférica, caracterizada pela perda do trabalho e pelo
isolamento social. Ponto essencial para o autor: hoje é impossivel tracar fronteiras nitidas entre
essas zonas. “Na maior parte dos casos, 0 excluido é de fato um desfiliado cuja trajetéria é feita
de uma série de rupturas em relacdo a estados de equilibrio anteriores mais ou menos estaveis,
ou instaveis” (CASTEL, 2004, p. 24).
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O caminho para a articulacéo entre os desfiliados e a inédita zona de vulnerabilidade
mundial esta aberto: a ideia de zonas periféricas, um tanto quanto vaga, talvez inspirada na
teoria do espaco social de Bourdieu, € a mesma a que Castel se referiu em seu classico livro
como zona de vulnerabilidade ou zona de instabilidade, e que em artigo recente ele define como
“zona cinzenta”, semelhante a Ulrich Beck, mas com analise que falta a este. Como também
traga uma perspectiva européia, nacionalista metodoldgico francés, o autor so esta preocupado
com o dado empirico de sua nacdo, coincidente com uma Alemanha ou EUA. Ele trata da
desfiliacdo, pessoas que vagam nesta area indefinida do espaco social, marcada pelo trabalho
precario ou simplesmente pelo desemprego. A novidade da sociedade do trabalho mundial
contemporanea € a reproducdo universal de novas classes trabalhadoras, traco universal do
capitalismo, mas que precisa aqui ser trabalhado em sua peculiaridade na era da globalizacgéo.
O fenémeno dos “batalhadores” ¢ uma filiagdo, em alguns casos, e uma re-filiagdo, em outros,
ao mercado de trabalho produtivo, tendo como consequéncia o alcance da dignidade, que nem
mesmo 0s mais criticos como Castel se preocuparam em ver. Presos em seu nacionalismo

metodoldgico.

3 — Focalizar a atencédo sobre a excluséo apresentaria o risco de funcionar como uma
armadilha, tanto para a reflexdo como para a acdo. Para a reflexdo, economiza-se a necessidade
de se interrogar sobre as dindmicas sociais globais que sdo responsaveis pelos desequilibrios
atuais, diz o autor. Trata-se de andlises setoriais, abandonando-se com isso a ambicdo de
recolocé-las a partir dos mecanismos atuais de reproducdo da sociedade. “O que esta em questdo
é reconstruir o continuum de posic@es que ligam os in e 0s out, e compreender a ldgica a partir
da qual os in produzem os out.” (CASTEL, 2004, p. 25).

Trés questdes importantes, a partir de seu terceiro topico: (1) a interrogacao sobre as
dindmicas sociais globais esta correta. Ela ¢ um dos interesses centrais desta tese. Como uma
sociedade do trabalho globalizada possui mecanismos de producao, e reproducéo e legitimacgéo
de desigualdades. Esta é a Gnica maneira de se estudar a desigualdade social hoje de forma
totalizante e ndo fragmentada, seja esta fragmentacdo em estudos de casos isolados, seja ela na
dimensdo cognitiva e politica do nacionalismo metodoldgico, como procura criticar, mas

também o faz, Ulrich Beck, como vimos.

(2) A teoria de Castel apresenta um leve erro tedrico, que ndo isenta sua tentativa critica:
ndo existem os in que produzem os out. Uma olhada no classico Estabelecidos e outsiders de
Elias (2000) e no Distin¢édo de Bourdieu (2007) nos sugere algo mais complexo: ndo séo atores
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sociais que produzem desigualdade, mas sua atuacdo reproduz padrdes de estigmatizacdo e
padrGes simbdlicos de performance de desigualdades intersubjetivamente estabelecidas no
tempo e no espaco. Para esta tese, tal perspectiva é valida, desde que pensada na dimenséo do

“cosmopolitismo metodologico”, sugerido e fragilmente praticado por Ulrich Beck.

(3) Ainda que apresente certas falhas como esta, a teoria da desfiliacdo de Robert Castel
apresenta duas interessantes virtudes, s6 compreendidas se relacionadas: ele ao mesmo tempo
realiza um esbogo socioldgico da hierarquia moral do trabalho, como vista na perspectiva
filosofica de Charles Taylor (1997), que define a diferenca entre dignidade e autenticidade,*® e
da teoria do biopoder de Foucault (2001), autor este que certamente é uma das grandes
influéncias de Castel, visto isso principalmente na preocupacdo com os sobrantes de toda sorte,
0 que incluem delingiientes que vagam entre categorias de drogados, doentes, vagabundos e
desempregados. A reconstrucao histérica também parece ser uma das virtudes que Castel herda

de Michel Foucault.

Fechando o terceiro ponto de Castel, preocupado com o que chama de “dissociacao
social”, o autor considera a dificuldade da tarefa e a exigéncia de se tentar controlar a relagdo
entre a l6gica econdmica e a coesdo social, no que também podemos sentir uma leve influencia
durkheimiana, tipica de seu nacionalismo metodol4gico, e isso antes que se chegue a situaces
de ruptura que representam “a exclusdo”. A preocupagdo do autor, de acabar com a
vulnerabilidade de massa e manter a integracdo social, é valida e critica. Seria perfeita, porém,
se pensasse a totalidade da sociedade do trabalho mundial contemporanea, dai a Unica
superioridade, ainda que débil, de Ulrich Beck.

Falar em vulnerabilidade de massa e perda de integracdo social ndo seria nenhuma
novidade na periferia do capitalismo. O interesse de escutar 0 que este autor tem a dizer € outro:
sua analise e posicdo politica representa, ao lado dos demais aqui analisados, o grande dado
empirico de que a sociedade mundial do trabalho vive um refluxo das forgas econdmicas do
capitalismo, e por isso estabelece novos lugares sociais, alterando a hierarquia do trabalho tanto
na periferia quanto no centro. Na primeira, ha o crescimento relativo das novas classes

trabalhadoras, enquanto que na segunda, o aumento crescente da vulnerabilidade confirma que

40 A dignidade é a condic3o de reconhecimento alcancada pela posse de um trabalho minimamente seguro. A
Autenticidade é a busca de identidade e realizacdo pessoal, possivel apenas depois do alcance da dignidade. Ver
MACIEL, Fabricio. “Todo trabalho é digno?” In: Souza, Jessé. A invisibilidade da desigualdade brasileira. Belo
Horizonte: UfmG, 2006.

117



esta alteracdo de forcas econdmicas e posicOes sociais entre centro e periferia sdo a grande
mudanca da sociedade mundial do trabalho contemporanea.

4 — Castel é enfatico ao dizer que sua anélise ndo € uma critica a politicas de insercao
social. Reconhece o mérito destas, de ndo se resignar ao abandono definitivo novas populacdes
colocadas pela crise em situagao de “inutilidade social”. Entretanto, sua perspectiva € a de que
néo se deve ter a ingenuidade de acreditar que pequenas equipes locais, ainda que numerosas,
sejam capazes de resolver problemas profissionais, culturais e sociais dos excluidos. Ele
entende que o destino dos “excluidos” se define essencialmente antes que ele se fragilize, ou
seja, trata-se dos mecanismos sociais meritocraticos que definem a filiacdo ou a desfiliacdo
social. Acredita que, se nada de mais profundo for feito, a “luta contra a exclusdo” corre o risco
de se reduzir a um pronto socorro social, ou seja, intervencdes pontuais, paliativas, para apenas

reparar as rupturas do tecido social.

O tema das politicas sociais € fundamental, principalmente para a periferia. Politicas
especificas sobre o trabalho, melhor ainda. Vasta literatura ha sobre o tema, e pessoas
empenhadas nesta dire¢do. VVoltamos a funcdo do Estado, reduzido em forca diante da forca
internacional do capital financeiro. Castel esta, ao longo de sua obra, preocupado com propostas
praticas, bem como vimos em Ulrich Beck. Enquanto este aposta mais numa subpolitica
internacional, em atores sociais e movimentos sociais que enfrentem os problemas sociais
independentemente do Estado, sem desprezar este, Castel pensa mais no Estado pratico, no
Estado Social, em uma tentativa de recuperacao de capacidade, ndo do que foi o Welfare, mas
do que se pode fazer em termos reais diante do advento da precariedade. Ele aposta na
ampliacdo do direito ao trabalho. No Brasil, o tema é ainda mais complicado. Talvez eles
pudessem aprender com a gente. A politica social bifronte do Estado brasileiro, para a ralé e
para os batalhadores, tem algo a ensinar. Se por um lado, as politicas de transferéncia de renda
ajudam, ainda que pontualmente, como nota Castel, a situacdo cronica da rale, as politicas de
fomento ao pequeno crédito, para o batalhador, por outro lado, auxiliam parte dos batalhadores
em seu crescimento relativo, diante da ambigiidade e do refluxo de capitais da nova sociedade
mundial do trabalho. Em outros termos, ironicamente, de desigualdade e seu enfrentamento,

por experiéncia, n0s entendemos mais do que 0S europeus.

5 — O pensamento da exclusdo e a luta contra a “exclusao” correspondem a um tipo
classico de focalizacdo da acao social: delimitar zonas de intervencdo que podem dar lugar a

atividades de reparagdo (CASTEL, 2004, p. 29). Eis 0 novo problema europeu, identificado
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neste ponto do autor: paises como a Franga desconhecem o perfil proprio desses novos publicos
e sua diferenca irredutivel em relacdo ao publico da clientela classica da a¢do social, como no
passado de bem estar social. Esta se caracterizava por um deficit pessoal que a tornou inapta a

seguir o regime comum (deficiéncia, desequilibrio psicoldgico, “desadaptagdo social”).

Hoje, porém, a maior parte da populacédo francesa com problemas de desfiliacdo nédo €
de invalidos, deficientes ou “casos sociais” especificos. Eis outro dado fundamental para a
tematizacéo da reconfiguragéo da nova sociedade mundial do trabalho, enquanto efeitos sociais
das mudancas de forca econdémicas que vimos tematizando até aqui. H& vinte anos, as pessoas
gue hoje solicitam uma atencdo particular teriam sido integradas por si mesmas a ordem do
trabalho e teriam levado uma vida comum. Para Castel, o dado novo no centro assim se resume:
elas se tornaram invalidas pela conjuntura. E a transformagcao recente das regras do jogo social

e econdmico que as marginalizou.

Jacques Donzelot chamou estas pessoas, na verdade aptas a trabalhar, mas sem vaga no
mercado produtivo francés, de “normais intteis”, nome equivalente ao que Castel chama de
“sobrantes” (DONZELOT apud CASTEL, 2004). Este novo drama europeu decorre, para ele,
de novas exigéncias da competitividade e da concorréncia, da reducdo das oportunidades de
emprego, fazendo com que ndo haja mais lugar para todos na sociedade pos Welfare State. Mais
uma vez, é preciso repetir o mantra empirico de que os normais indteis sempre foram

estruturantes da economia periférica.

Mas, Castel acerta um importante alvo: a transformacéo recente das regras do jogo social
e econdbmico que marginaliza pessoas. A lacuna de sua narrativa européia aqui se assemelha a
de autores como Offe e Gorz: falta a periferia na analise. Desta vez, ndo falta tematizar a
precariedade da periferia, mas sim o outro dado novo, ou seja, a ascensao de novas classes
trabalhadoras com maior inser¢do econdmica e social, bem como poder de consumo. Mais uma
vez, como diria o velho Marx, o capital ndo tem nacionalidade, e a contingéncia e
imprevisibilidade de sua acdo social pode surpreender nacbes e classes historicamente
privilegiadas. A metafora do jogo € o6tima: como nos filmes de méfia, os vencedores precisam
jogar para manter os privilégios, com armas que, se trazida a metafora para a vida real, se

alteram historicamente.

A arma das novas classes trabalhadoras na periferia tem sido um saber alternativo, uma

racionalidade substantiva, como definiu Offe, que agora mostra sua forca de captacdo de
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capitais. Se a politica social ndo funciona, podemos dizer que as forcas imprevisiveis e
inconfiaveis do mercado ndo param. Mas, vamos com calma. Estamos tratando aqui apenas de
mudancas de status social de fracdes de classes especificas dentro de nacGes centrais e
periféricas. O capitalismo vive de mudancas e permanéncias. A logica simples que os europeus
aqui analisados ndo véem, apenas Gorz e Beck percebem, mas ndo tematizam suficientemente,
é que se alguém estd empobrecendo no centro, dito de modo bem simples, a vida de alguns
historicamente prejudicados estd melhorando do outro lado da moeda do jogo de forcas
internacional. Esta pequena vitoria da periferia, entretanto, ndo pode esquecer a producéo e
reproducdo histdrica da ralé estrutural em todo o cone sul do mundo, e muito menos de sua
precarizacdo radicalizada com a globalizacdo, enquanto trago central da nova sociedade

mundial do trabalho.

6 — As medidas tomadas para lutar contra a exclusdo tomam o lugar das politicas sociais
mais gerais, com finalidades preventivas e ndo somente reparadoras, que teriam por objetivo
controlar sobretudo os fatores de dissociacao social. Para Castel, parece mais facil e realista
intervir sobre os efeitos de um disfuncionamento social do que controlar 0s processos que o
acionam, porque a tomada de responsabilidade desses efeitos pode se efetuar sobre um modo
técnico, enquanto que o controle do processo exige um tratamento politico (CASTEL, 2004, p.
32).

A andlise seria perfeita, ndo fosse seu grande inimigo: o nacionalismo metodolégico.
Parece que a Franca, com tantos recursos, ainda tem dificuldade em enfrentar sua nova
desigualdade. Como sociélogo, o autor quer enfrentar as causas, 0 processo, € nao parar nos
efeitos como totalidade do problema. Como politica social nacional, ja nos referimos ao caso
brasileiro na ultima década. Como andlise, o tratamento politico exigiria a unido de forcas
internacionais. Como para Ulrich Beck (2007), ndo temos um Estado nacional global, mas sim
instituicbes como o Banco central americano, o FMI e OMC, que ocupam seu lugar. Beck
aposta numa subpolitica, que na préatica acaba sendo politica identitaria de classe média, para
enfrentar a debilidade dos Estados nacionais, diante do dominio sem freio do capital financeiro
internacional e de seus evidentes efeitos sociais, como na Franca. Deste, modo Castel percebe
a dimenséo global do problema do trabalho, mas em sua proposta politica permanece em seu

nacionalismo intelectual e politico.

Em outra tentativa critica, Castel pensa que, como em outros momentos historicos,

presenciamos um mesmo deslocamento do centro a periferia que se opera quando hoje se reduz

120



a questdo social a questdo da exclusdo. Este raciocinio, se ampliado para a dimensdo do
cosmopolitismo metodolégico, ndo como Ulrich Beck mas, criticamente, pensando a sociedade
mundial do trabalho, nos ajuda a ver que toda teoria e pensamento midiatico, por exemplo, que
sempre falou das desigualdades na periferia, fala sempre de exclusdo, sem articular os
processos, 0 que exigiria o conceito de desfiliacdo. Com isso, se desloca a questédo para a
periferia no sentido de jamais se esclarecer que uma economia-mundo, incluindo seu centro, é
a dimensdo na qual deve se pensar a génese da producdo e da reproducdo de qualquer forma de
desigualdade, na qual o trabalho permanece sendo o elemento filiador, re-filiador e desfiliador,
tanto ao mercado, enquanto fonte de seguranca material, quanto a vida social, enquanto fonte
de dignidade e reconhecimento.

Esta perspectiva deslocada notada pelo autor detém-se nos efeitos mais visiveis da
“crise” e, para ele, esta ndo ¢ uma crise pontual (pensando aqui nos anos 90 e ndo na famosa
crise de 2008 para ca), mas um processo geral de desestabilizacdo da condicdo salarial. A
desagregacao das proteces foi progressivamente ligada ao trabalho, o que explica a retomada
da vulnerabilidade de massas e, no final do percurso, da “exclusdao”. Alcangamos um ponto alto
da obra de Castel, fundamental para esta tese. O assunto da crise € um dos mais importantes na
midia, na ciéncia e no senso comum da nova sociedade mundial do trabalho. A anélise de Castel
é perfeita, mas para quem? Para paises como Franca e Alemanha, afetados pelo refluxo de
capitais da sociedade globalizada. Este ponto é fundamental. A crise econdmica permanente
que afeta os europeus significa diminuigéo relativa no crescimento econémico e aumento de
problemas sociais. No Brasil, sentimos as vezes os efeitos de crises pontuais, diferentes do
estado permanente de crise a que se refere Castel. Nas crises pontuais, como em 2008, nosso
PIB apresenta diminuig&o de crescimento relativo. Mas, o outro lado da moeda vem exatamente
do Lado B do capitalismo, que nada tem a ver com a crise permanente de ndo recuperacao do
Welfare europeu, a ndo ser um ponto: é a sua outra face, uma vez que a economia informal
cresce na periferia independente de bolsas de valores, estouros, bolhas e etc. Trata-se da

reviravolta do capitalismo “re-organizado”.

Para entender o que é a verdadeira questdo social hoje, ndo sendo aquela dos excluidos
de toda categoria, sem tematizacdo de seus correspondentes processos de desfiliacdo social,
Castel faz uma comparacdo. Na sociedade pré-salarial, a maior parte dos trabalhadores eram
condenados a uma precariedade permanente e a uma inseguranca cotidiana, pela auséncia de

um mercado de trabalho organizado. Os mais vulneraveis dos vulnerdveis oscilavam entre a
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mendicancia e a vagabundagem e se tornaram o alvo central do que correspondia, naquela
época, ao que chamamos hoje de politicas sociais. Na verdade, Castel esta querendo dizer algo
fundamental para a compreensdo da sociedade mundial do trabalho Pos-Welfare: a desfiliacéo
social, ou seja, saida sem previsédo de volta, do mercado de trabalho produtivo e reconhecido,
de pessoas que sempre viveram em seguranca, isso no caso do lado A da Europa, composto por
paises ricos, € a grande questdo social contemporanea para eles.

O fato inédito e inquietante: sempre existiram sobrantes no capitalismo. Entretanto,
sobrantes de colarinho branco e pasta na méo, isso sim, pode ser considerado um tiro pela
culatra do “novo capitalismo” financeiro globalizado. Por outro lado, os sobrantes sempre
foram estruturais na periferia, como mostra a teoria e a pesquisa empirica da ralé. O que néo
significa, pelo contrério, que nds agora também ndo tenhamos nossos sobrantes de colarinho

branco.

7 — Assim, um pouco mais de rigor se impde ao uso do termo exclusdo. N&o que se
precise proscrevé-lo totalmente, mas € preciso se perguntar sob que condi¢des o0 seu emprego é
legitimo. Curiosamente, em seu eterno retorno ao passado pré-salarial, que muito nos ensina,
Castel faz uma outra interessante comparacdo: as sociedades escravagistas repousam sobre a
exclusdo, pois mantém a parte laboriosa de sua populagédo numa posigéo de alteridade total, de

auséncia completa de direitos e de reconhecimento social (CASTEL, 2004, p. 37).

Se sua genial percepcédo da desfiliacdo social ndo estivesse restrita a seu nacionalismo
metodoldgico francés, orgulhoso de seu socialismo politico e de suas politicas sociais de
vanguarda, nosso sociélogo ao menos se lembraria que economias periféricas, hoje, conectadas
a globalizacdo pelo capital financeiro, também produzem sobrantes da mesma natureza. A
condicéo de sobrantes estruturais, que ele identifica no passado, estd bem aqui, no presente da
globalizacdo, do outro lado do mundo, e ainda ndo foi percebida como tal pela teoria social e
do trabalho dominante por que o fenémeno da precarizagéo ainda € conjuntural no centro do

capitalismo.

O problema para eles estd apenas comegando. A mera preocupag¢do com a ponta do
iceberg da nova precariedade mundial, como pauta do dia destes autores, entretanto, € um dado
fundamental para se tematizar a renovacao da relagcdo centro-periferia e da reconfiguracéo de

uma nova divisao do trabalho internacional, na qual a qualidade de vida europeia ainda nédo
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pode ser comparada, nem de longe, com as condic¢des de vida que predominam entre as classes
populares de paises como Brasil, india e China.

Diante da precariedade conjuntural da Franga, Castel chega a falar em “subcidadania”,
velha componente da sociedade brasileira, tematizada por Jessé Souza (2003, 2006). Considera
a partir disso que a exclusédo, se o termo for usado com a busca de sua génese, ndo € nem
arbitraria nem acidental. Ela emana de uma ordem de razdes proclamadas. Ele ousa dizer que
ela ¢ “justificada”, se entendermos com isso que ela repousa sobre julgamentos e passa por
procedimentos cuja legitimidade é atestada e socialmente reconhecida (CASTEL, 2004, p. 41).
A excluséo, por fim, é sempre o desfecho de procedimentos oficiais e representa um verdadeiro

status. E uma forma de “discriminagdo negativa”, que obedece a regras estritas de construcio.

Por ser um teorico da periferia, com olhar critico, Jessé Souza desenvolveu a mesma
I6gica, a partir do dado empirico de nossa ralé estrutural, que podemos chamar de nao-filiados,
nunca-filiados, ao invés de desfiliados, conceito especialmente europeu, em seu livro A
construcado social da subcidadania (2003). Os dois autores percebem a mesma logica, porém a
partir de suas respectivas realidades nacionais. Logo, aprendemos mais sobre subcidadania com
0 segundo. O proximo passo, a partir destas perspectivas nacionais, é a tematizacdo da nédo-
filiacdo (ralé), desfiliacdo (trabalhador qualificado europeu, mas que também pode ser visto na
classe média tradicional da periferia) e re-filiacdo, ou simplesmente filiacdo, dependendo do
caso empirico (batalhadores em todo mundo, mas principalmente na periferia das nacoes
emergentes) que, articulados, apresentam o quadro atual do que a sociedade mundial do
trabalho produz e reproduz em termos de inser¢éo social, reconhecimento e valor humano. Esta

tese procura contribuir nesta direcéo.

8 — Por fim, o termo exclusdo, seja na midia, na politica ou na sociologia, ndo enfrenta
a principal questéo social, para o autor: trata-se da vulnerabilidade criada pela degradacéao das
relagOes de trabalho e das protegdes correlatas, ou seja, trata-se da “crise da sociedade salarial”
(CASTEL, 2004, p. 42).** Melhor falar, entdo, em precarizacdo, vulnerabilizacio e
marginalizagcdo, mas ndo no conceito estatico de exclusdo. Com isso, pode se observar uma

multiplicacdo de categorias da populacéo que sofrem de um déficit de integracdo com relacéo

“ Trata-se, em parte, do mesmo canto da sereia e alarde apocaliptico dos demais: “fim da sociedade do trabalho
(Offe); “saimos da sociedade do trabalho para ndo colocarmos nada em seu lugar” (Gorz), “O ocidente esta se
brasilizando” (Beck). Entretanto, veremos a frente que Castel, bem como Beck, mas melhor, ndo abandona a
ideia de sociedade do trabalho, tenta resgata-la e reconstrui-la com teoria e politica eficiente.
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ao trabalho, & moradia, a educacdo, a cultura, etc., e, portanto, pode-se dizer que estdo
ameacadas de excluséo.

Cabe ressaltar aqui uma superioridade de Castel diante dos demais: sua perspectiva de
desfiliacdo social articula trabalho, mudancas de posic¢des sociais, 0 que significa mudancas na
estrutura de classe, mudancgas econdmicas concretas, e solucbes politicas. Reconhecemos que
Ulrich Beck procurou fazer o mesmo. Entretanto, sua obsesséo contra o advento do trabalho
informal e precario faz com que sua articulagdo entre estas dimensbes da sociedade
contemporanea se torne fragil e imprecisa, e que sua proposta politica, ainda que interessante,

de uma subpolitica transnacional, seja vaga e de dificil visualizacdo em curto e médio prazo.

Como Castel estd pensando em politicas de trabalho concretas, ele identifica uma
dificuldade tedrica importante: hd uma margem estreita entre as medidas especificas que visam
a ajudar publicos em dificuldade e sua instalacdo em sistemas de categorizagdo que Ihes
atribuem um status de cidadaos de segunda classe. Sorte dos europeus: este tipo de pensamento
tedrico e politico sé é possivel em uma nacao que vive hoje a desfiliacdo, e ndo a nao-filiacdo
historica de fracGes imensas da sociedade, como o caso brasileiro. Politica social no Brasil exige
energia especial do Estado, enfrentando todos os interesses empresariais e politico-
meritocraticos que a governabilidade impde.

Por fim, ¢ preciso a identificagdo de uma “discriminacdo positiva”, ou seja, a
identificacdo dos desfiliados sem o estigma da exclusdo, o que seria uma “discriminagdo
negativa”. Nao se pode chamar de exclusdo qualquer disfungdo social, mas se deve distinguir
cuidadosamente os processos de exclusdo do conjunto dos componentes que constituem, hoje,
“a questdo social na sua globalidade” (CASTEL, 2004). Interessante que ele sempre toca na
questdo da globalidade, mas apenas retoricamente, pois toda a narrativa se remete ao processo
de aumento do desemprego e condigcOes de precariedade da sociedade francesa, tendo como
génese a queda do Welfare. Neste ponto, Ulrich Beck (1986, 1997, 2007) é melhor, pois em
meio a certa confusdo tedrica e ideologica, ele identifica a génese da queda do Welfare no
advento da forca do capital financeiro internacional diante do poder politico, juridico e

organizacional das extintas “sociedades industriais”, que Castel chama de “salariais”.

Concluindo, o autor ressalta que ¢ preciso se lembrar que a “luta contra a exclusdo” ¢
levada também e, sobretudo, pelo modo preventivo, ou seja, no esfor¢co em intervir, sobretudo,

em fatores de desregulacao da sociedade salarial, no coracdo mesmo dos processos da producgéo
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e da distribuicdo das riquezas sociais. Vejamos no proximo tépico como o entendimento das
transformagdes da questdo social nos permite identificar a fragilizagdo do trabalho como
principal pauta politica e intelectual do dia, bem como tal tarefa pode auxiliar na identificacéo
da questdo social global, para além do nacionalismo metodologico francés, exigida pela

tentativa de construcdo de uma nova teoria do trabalho mundial.

52 A NOVA QUESTAO SOCIAL GLOBAL

Entendendo o conceito de desfiliacdo social, podemos agora conecta-lo aos interesses
desta tese: a identificacdo da nova questdo social, mas ndo apenas francesa, e sim global. Em
artigo onde analisa as transformacdes contemporaneas do que chama de questao social, Castel
(2004b) identifica na dimenséo da globalizacdo, bem como Ulrich Beck, o novo espaco teérico
e politico no qual os problemas do trabalho contemporaneo devem ser pensados, ainda que

Castel esteja mais preocupado com o caso especifico francés.

Para comecar, o autor propde uma analise semelhante a de Karl Polanyi sobre o inicio
do capitalismo industrial, ou seja, perceber que as sociedades atuais de confrontam com um
novo desafio, que podemos chamar de globalizagdo: a mundializacdo da economia e o retorno
forcado do mercado auto-regulado, estando a competitividade e a concorréncia aguerridas, ao
mesmo tempo, no seio de cada Estado e entre os Estados (CASTEL, 2004b, p 236). O referido
texto é fruto de uma palestra que o autor conferiu no Brasil, na PUC/SP, nos anos 90, de modo

que o motivou a se referir, ainda que pontualmente, aos problemas da América Latina.

Em comparagé&o, a partir de sua analise P0s-Welfare, Castel considera que as sociedades
como as da Europa Ocidental (Lado A) conseguiram de se defender melhor dos problemas
gerados na sociedade industrial e que explodem com o mundo globalizado. Isto porque as
pressdes externas foram mais fracas e, principalmente, porque construiram defesas mais sélidas
contra o mercado, protecdes e direitos que estdo enraizados ha longo tempo (Idem, p. 237)
Parecer parcialmente correto. Sim, eles se protegeram. Com esta analise, entretanto, ele atribui
aos Estados a responsabilidade pelo sucesso ou pela derrota internos e ameniza a agao

transnacional da economia mundial ja antes da globalizacao.
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Por outro lado, considera que a América Latina ndo atingiu essa mesma sistematizacao
e, com isso, se degrada mais rapidamente. Admite ser incontestavel a situacéo de gravidade da
periferia, mas considera que a diferenca € muito mais de grau do que de natureza (Idem). A
descricdo da diferenca esta correta, porém estacionada nos efeitos da economia-mundo de
Wallerstein. Entretanto, seu ponto positivo aqui é perceber que se trata de uma diferenca de
grau. Isso ja é muito para um teérico europeu. E um pensamento anti-culturalista, eu diria. N&o
se resume a associar formas de economia distintas com diferencas culturais, como acaba
fazendo Ulrich Beck, sendo este um dos tracos mais emblematicos da nova ideologia do

trabalho no Atlantico Norte.

Para identificarmos a questdo social global da sociedade mundial do trabalho,
precisamos aqui de alguns passos fundamentais. Primeiro, deixar o autor apresentar claramente

sua definicdo de questdo social:

“¢ como uma aporia fundamental, uma dificuldade central, a partir da qual uma
sociedade se interroga sobre sua coesdo e tenta conjurar o risco de sua fratura. E, em
resumo, um desafio que questiona a capacidade de uma sociedade de existir como um
todo, como um conjunto ligado por relagdes de interdependéncia” (CASTEL, 2004b,
p. 238).

Definida a questdo social, devemos agora pensa-la na dimensdo analitica do
cosmopolitismo metodoldgico, ou seja, na imaginacdo de uma sociedade mundial do trabalho.
Por que ndo falarmos em “economia-mundo”, como conceito central, ou em “sistema mundial”,
para este objetivo? Por que falar simplesmente em uma “sociedade mundial”? Aqui vale um
importante paréntese. Para os classicos da sociologia, a ideia de sociedade é a mais fundamental
e a0 mesmo tempo a mais dificil. A moderna idéia de sociedade pressupde individuos
interligados em todos os aspectos de suas vidas. Acostumamo-nos a dividir analiticamente o

mundo entre as dimens6es da economia, da politica, da vida social, e da cultura.

Seguindo este caminho, j& vimos que vivemos em uma economia globalizada pelo
capital financeiro, na qual toda acdo econdmica em qualquer pequena cidade do mundo é direta
ou indiretamente afetada pelo capital financeiro. Na dimensdo politica, basta lembrarmo-nos
das agéncias internacionais do Atlantico Norte, que definem o rumo da economia mundial e
mantém o Cone Sul do mundo em desprivilegio, ainda que este apresente atualmente seu contra-

ataque politico-econdmico. Na dimens&o da vida social, a mais complicada, cabe pensamos que
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hoje temos uma elite global que néo restringe seu cotidiano a lugares fisicos e uma classe média
crescente que viaja constantemente em todo o globo. Sem contar as redes sociais virtuais, que
conectam pessoas em todo o mundo. Logo, somos uma sociedade mundial. E a partir dela,
entdo, fugindo do nacionalismo metodoldgico, que devemos tentar identificar sua grande
questdo social central, que impede sua coesdo social, ou, em termos menos durkheimianos,

impede a reproducéo e legitimacéo de uma sociedade do trabalho mundial mais igualitéria.

Sem rodeios, o autor € incisivo. Qual é a nova questdo social, diferente daquela dos
mendigos e doentes mentais da sociedade pré-salarial, que assola o mundo globalizado? “A
nova questdo social hoje parece ser o questionamento da funcéo integradora do trabalho na
sociedade” (Idem, p. 239). O ponto ¢ analiticamente frutifero e ambiguo. Ainda mantém um
forte teor de narrativa europeéia. Pensar no fim do poder de integracdo do trabalho é pensar o
trabalho na forma como Claus Offe emblematicamente o definiu, ou seja, o trabalho regular da
racionalidade formal, predominante na Europa rica do século XX. Aqui precisamos ndo perder
a forca da ideia central de Castel, de identificar a principal e nova questdo social do mundo

contemporaneo, sem se restringir ao seu nacionalismo metodoldgico.*?

A tematizacdo da transformacdo da questdo social antiga, pré-sociedade salarial, que a
solucionou com o Welfare, é realizada por Castel a partir de trés pontos fundamentais, com os
quais debateremos agora. A nova questdo social na Europa € o advento da precariedade e da
vulnerabilidade, derivados do aumento do desemprego. Ja esta ficando chato repetir que estas
sdo estruturais em paises periféricos como o Brasil. Mas, como o autor identifica a nova questao
social como uma questdo de trabalho, e a situa, ainda que vagamente, na dimens&o analitica da
globalizagdo, podemos com ele dialogar e debater. Aqui, seguiremos brevemente sua analise
da transicdo do capitalismo pré-salarial para o salarial, pois com ela ele consegue definir o
sentido e a fungdo do emprego e da seguridade social, agora abalados na Europa, e neste ponto

semelhante a todos os demais.

1 —No advento da sociedade salarial, sinbnimo de sociedade industrial, ou seja, o século
XX europeu, houve um importante processo de transformacédo do trabalho em emprego, em
emprego protegido ou emprego com status (Idem, p. 241). Isto parece ao autor ter sido a grande

inovacdo que se desenvolveu a partir do fim do século XIX, conduzindo a uma forma de

42 A mesma ldgica critica, de identificar a quest3o social central, no caso brasileiro, foi realizada por Jessé Souza
ao tematizar o abandono politico e tedrico da ralé brasileira (SOUZA, 2003, 2006, 2009).
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compromisso social, termo este carissimo ao Welfare, como se dizia no inicio dos anos 70.
Aqui, comecamos a ver como Castel é o principal definidor do Estado de bem estar social, ainda

que os alemdes talvez tenham um orgulho ainda maior deste passado de gloria.

A critica: para Castel, temos a tendéncia de esquecer, pelo menos na Franga, a que ponto
o trabalho, e em particular o trabalho assalariado, foi sempre uma condicdo, ao mesmo tempo,
intima e miseravel, indispensavel, sem ddvida, mas também miseravel e indigna (Idem, p. 241).
Com isso, Castel se apresenta como o primeiro a analisar e criticar, ainda que também seja
saudosista, a sociedade do Welfare. Cabe lembrar que h& varios niveis de trabalhadores
assalariados. André Gorz analisou, como vimos, o processo de “terceirizacao e precariza¢do em
cascata”, ¢ Claus Offe percebeu uma dupla fragmentagdo, a do mercado e a da classe
trabalhadora, com o advento do terceiro setor. Aqui, Castel se refere mais ao trabalhador
assalariado de baixo, e ndo aqueles de colarinho branco aos quais parece se referir Richard
Sennett com sua analise da flexibilidade. Castel assim trai seus conterrdneos europeus ao

mostrar pelo menos um dos “calcanhares de Aquiles” do Welfare.

Curioso: toda a midia da segunda metade do seéculo vinte procurou mostrar 0S
calcanhares de Aquiles do socialismo real. Agora, com Castel, podemos ver que a melhor
realizacdo positiva do capitalismo em sua historia também ndo foi tdo perfeita assim. Sua
deterioracdo, entretanto, é o tema central para uma nova teoria do trabalho mundial, que
encontra do outro lado da moeda do jogo imprevisto do capitalismo a “pedra no sapato” das

economias dominantes: trata-se das economias emergentes.

Seguindo criticamente, o autor se pergunta: o que é um assalariado? O salariado é
sempre pensado a partir do salariado operario, quer dizer, da condi¢do social mais ingrata,
penosa e desprezada. Uma sociedade salarial, entretanto, € uma sociedade na qual a maioria dos
sujeitos sociais tem sua insercéo social relacionada ao lugar que ocupam no salariado, ou seja,
ndo somente sua renda mas, também, seu status, sua protecdo, sua identidade. Podemos dizer
que a sociedade salarial inventou um novo tipo de seguridade diretamente ligada ao trabalho, e
ndo somente a propriedade e ao patriménio (ldem, 243). Esta seria a grande diferenca e

singularidade das sociedades ricas do século vinte.

O passo adiante do trabalho na sociedade salarial: € exatamente da condicéo anterior de
trabalho sem protecdo que nasceu o novo status do trabalho na sociedade salarial. O salariado

se consolidou e se dignificou, e mais, passou mesmo a ter um papel atrativo, em torno do qual
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0 conjunto da sociedade moderna se organizou. Se pensadas dimensdes qualificadas de trabalho
assalariado, como viu Bourdieu em seu livro The State Nobility (1989), o salariado pode ser até
mesmo fonte de renda confortavel e mesmo de posicGes de prestigio e poder. Como todos 0s
outros, Castel estd preocupado com o futuro. Seguridade social é sindbnimo de controle do
futuro, uma vez que ela garante a estabilidade do presente. O que ndo impede, num impeto
critico do autor, que uma sociedade salarial seja uma sociedade fortemente hierarquizada (Idem,
p. 245).

Pelo menos, 0 que ja € muito em comparagdo com as realiza¢des negativas da sociedade
mundial do trabalho na periferia, em uma sociedade salarial cada individuo, mesmo aqueles nas
posicBes mais baixas da hierarquia social e moral do trabalho, desfruta de um minimo de
garantias e direitos. Trata-se da generalizacdo da dignidade a que se refere Souza (2000). Em
resumo, o Welfare é o ponto final da trajetéria ascendente da sociedade salarial, na qual

predominaram a crenca no progresso social e no ideal social-democrata.

2 — A segunda questdo enfrentada por Castel, para compreender a nova questdo social
de nosso tempo, é como essa configuracao da sociedade salarial, marcada por protecdo, direito
do trabalho e seguridade social, vem sendo condicionada pelos processos de
internacionalizacdo do mercado e de mundializagéo, intencdo compartilhada com Ulrich Beck.
A flexibilidade, também para ele, é a palavra-chave que traduz todas as exigéncias da nova

sociedade do trabalho.

O autor identifica dois tipos de flexibilidade, Uteis a nossa analise: primeiro,
presenciamos uma ““flexibilidade interna” (CASTEL, 2004b, 247) as empresas, que impde
adaptabilidade da mé&o de obra a situa¢Ges novas e que expulsa dos melhores empregos os que
ndo sdo capazes de se prestar as novas regras do jogo. Analise semelhante ao processo de
“terceirizacdo e precarizagdo em cascata” de Gorz, cuja perfeicdo analitica, de ambos, se
concretizaria, ndo fosse a auséncia de um pequeno detalhe: faltou dizer que o elo mais fraco da

nova divisao do trabalho orgénica globalizada estoura na periferia, reino do trabalho bracal.

\ 7

A “flexibilidade externa”, articulada a primeira, ¢ aquela que conduz as grandes
empresas a subcontratar de terceiros uma parte das tarefas da empresa mas, em geral, sob
condicGes mais precarias, menos protegidas e com menos direitos. Trata-se da terceirizagdo,
como em Offe, e da terceirizagdo precaria, como em Gorz. Podemos utilizar esta anélise para o

Brasil. Entretanto, ela é incompleta e precisa ser adaptada. Também sofremos este processo por

129



aqui, mas a lacuna da narrativa e da andlise européia sobre o fenémeno da terceirizacdo é
exatamente sua ambiglidade. Eles estdo tematizando um lado negativo. Porém, a terceirizacao
€ um dos principais elementos da ascensdo da nova classe trabalhadora, fendbmeno este mais
importante para nos do que para eles. A questdo das protecdes sociais e dos direitos vinculados
ao trabalho formal é um ponto precioso a todos os autores aqui: como diz Castel (Idem, p. 248),
foram eles que fizeram com que o trabalho ndo fosse apenas uma retribuicdo pontual de tarefas,

mas sim o vinculo fundamental a direitos e prote¢des institucionais.

Dado empirico fundamental identificado por Castel, que nos ajuda a tematizar a nova
configuracdo de forcas entre o centro e a periferia: hoje, (isso em 1997) aproximadamente 70%
das novas admissdes na Franca se fazem sob formas “atipicas” (ou seja, a “racionalidade
substantiva” de Claus Offe), quer dizer, contratos de tempo determinado, contratos de interinos,

tempo parcial, diferentes formas de empregabilidade, o que quer dizer, na verdade, que:

“Em médio prazo, nesse ritmo, em 10 anos talvez, a instabilidade do emprego vai
substituir a estabilidade do emprego como regime dominante da organizacdo do
trabalho. Em minha opinido este &, sem ddvida, o desafio mais grave que se apresenta
hoje. Talvez mais grave que o desemprego (...). Mas creio que a precarizagdo do
trabalho seja talvez mais importante ainda, pois € ela que alimenta o desemprego e
que faz com que essa situacao do trabalho, tornando-se cada vez mais fragil, force as

pessoas a se encontrarem numa condi¢do de vulnerabilidade” (CASTEL, 2004, p.
250).

Castel estd consciente de que o processo de precarizacdo do trabalho afeta de forma
desigual as diferentes categorias sociais (ou seja, as classes populares aumentam na Franca,
com mais pessoas a cada ano descendo para a zona de vulnerabilidade e se somando aos que
nela sempre viveram). A profecia de Castel se cumpre, pois ele mesmo nos apresenta um novo
dado, em artigo mais recente: 76% dos franceses, em 2009, considerados por Castel os mais
pessimistas da Europa, acredita que o futuro de seus filhos sera pior do que a vida que hoje
levam (CASTEL, 2001).

O outro lado da moeda, metafora esta que pode aqui assumir a literalidade de se referir
a mudanca do dinheiro entre maos, nagdes e classes, elemento articulador do mundo, esta na
periferia: segundo a pesquisa que gerou o livro “Os batalhadores brasileiros” (SOUZA, ET.
ALL, 2010), a maioria massiva desta nova classe trabalhadora, quase 100%, acredita e aposta

em um futuro melhor para os filhos. Na préatica, a maioria deles paga uma faculdade para pelo
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menos um dos filhos, com dinheiro em grande parte oriundo da economia do improviso,
informal, e quem ainda ndo o faz apresenta planos concretos ou no minimo o sonho de fazé-lo.
A meia-verdade neste aspecto, ou seja, o lado positivo da teoria da “sociedade do
conhecimento”, mostra aqui sua face periférica, o saber ¢ a economia populares investindo em
formagao, qualificacdo e capacita¢do dos filhos, visando para eles um futuro fora da “zona de

vulnerabilidade”.

Em sua superioridade critica diante dos demais, Castel toca no ponto. Ele se refere ao
debate de que esta situacdo nova nao é totalmente negativa, e que particularmente, podemos
estar vivendo uma “re-individualizagdo das relagdes de trabalho™ e que as antigas formas de
organizacdo coletiva do trabalho taylorista estdo sendo ultrapassadas. Como efeito, a relacao
salarial se individualiza e com isso alguns podem se mobilizar, vender-se, em um mercado de
trabalho cada vez mais competitivo (CASTEL, 2004, p. 251).

Uma constatacdo que finalmente parece perceber a periferia: ndo € todo mundo que
perde no Novo jogo, mas é preciso pensar que, aqueles que “se viram’ na nova situa¢ao mundial
sdo os que podem mobilizar recursos, capitais, que tém melhor formacéo e que podem se sair

melhor e, algumas vezes, muito bem, em um capitalismo cada vez mais competitivo.

“Mas outros, € temo que sejam 0s mais humerosos, encontram-se perdidos, quer dizer,
desmembrados dos conjuntos coletivos, das regulagdes coletivas de protecdo e de
direito do trabalho. Passam, entdo, a ser individuos isolados de seus antigos
pertencimentos coletivos, livres sim, mas sem vinculos, sem socorro, um pouco como
os proletarios do inicio da industrializagdo, que eram livres, ou seja, podiam
estabelecer livremente seus contratos de trabalho, mas que, no entanto, pagaram muito
caro por essa liberdade” (CASTEL, 2004, p. 252).

No auge de seu impeto critico, o autor permanece escravizado pelo nacionalismo
metodologico francés, percebido na auséncia de um elo analitico entre a trajetoria de ascensao,
permanéncia e queda do Welfare, ou seja, a realizacdo positiva da sociedade do trabalho no
lado A da Europa, e sua realizagdo negativa na periferia. A obra de Florestan Fernandes, A
integracdo do negro na sociedade de classes, resgatada por Souza (FERNANDES apud
SOUZA, 2003), ja nos mostrava que, desde o inicio do século XX, no Brasil pds-escravocrata,
a ndo-filiacdo social é uma realidade para grande parte da populacdo, os antepassados da ralé

atual, ainda em sua maioria negra.
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Individualismo para Castel, bem como para Beck, é um conceito sofisticado, pena que
restrito ao europeismo metodoldgico. Diferente da ideia de individualismo, talvez
predominante nos Estados Unidos, daquela figura solitaria e triste, da pessoa “sozinha na
multidao”, o passo critico dos europeus significa perceber que individualismo ¢ sinénimo de
desfiliacdo do mercado de trabalho produtivo. A centralidade do valor pratico e moral do
trabalho, assim, torna a vida pessoal dos sobrantes individualizada, isolada, uma vez que, para
compor qualquer meio social, inclusive o familiar, € preciso estar integrado ao mercado de
trabalho, “ser alguém na vida”, e esta realidade ¢ totalmente verdadeira entre as classes
populares, e ndo necessariamente na classe média tradicional, que hoje vive desemprego, mas
possui patrimonio para enfrentar os tempos de dificuldade, além de conseguir viver de aparéncia

a partir de heranca e patriménios familiares acumulados.

Nas familias pobres, em qualquer lugar do mundo, mas numericamente maior na
periferia, a auséncia de patriménio familiar significa isolamento, quando néo se consegue filiar-
se a0 mercado e se tem em maos apenas a vontade de trabalhar. Como disse Bourdieu (1977),
em trabalho de juventude no qual analisou os “sobrantes” na Argélia dos anos 60, “sdo hordas
capazes de fazer tudo, exatamente por ndo saberem fazer nada”. Voltando a Castel, ele teme
que as transformacdes em curso estejam impelindo um ndmero crescente de pessoas a uma
espécie de “individualismo negativo”, por caréncia, ao perderem rapidamente o suporte de uma
condic&o salarial que acaba levando a perda de possibilidade de controlar o futuro (CASTEL,
2004, p. 252).

Muito interessante esta questdo da individualizacdo pela desfiliagéo do trabalho. Ulrich
Beck apresenta semelhante pensamento. Temos ainda hoje em nosso senso comum brasileiro a
ideia do europeu, e do rico brasileiro, como pessoas frias e egoistas, isoladas em seus
condominios de luxo e vivendo no medo, correndo risco de perderem com a violéncia urbana
seus bens materiais. 1sso € o individualismo em nosso senso comum. Parece que esse olhar para
0 outro, compartilhado quase que por unanimidade pelas classes populares no Brasil, opera um
efeito de opacidade de um outro individualismo, concreto, que nada tem a ver com o que as
pessoas pensam sobre si mesmas, mas sim com as condicdes objetivas que as levam ao
isolamento pela incapacidade de insercdo digna no mercado. A liberdade e o individualismo
negativo de Castel sempre foram estruturais na periferia do capitalismo. Dai, talvez, o senso
comum do individualista frio e egoista, das pessoas que tem dinheiro, ser tdo forte entre nds,
para esconder a verdadeira dor das classes populares.
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No caso da ralé, o individualismo da auséncia do dinheiro significa fatos concretos,
como filhos que roubam dinheiro de mées batalhadoras, para comprar droga, ou simplesmente
para dar comida a um filho bastardo (SOUZA, 2009). Para também ndo sermos “periferistas
metodologicos”, cabe lembrar que esta realidade ja existe, quantitativamente menor, mas
qualitativamente igual, no lado B da Europa, como na Espanha e na Grécia, hoje, e mesmo em
seu lado A, em cidades como Paris ou Berlim, em medida crescente. Entretanto, ela é a historia
da maioria da populacéo na periferia. Em linguagem durkheimiana, forte em Castel, integracédo

pelo trabalho seria uma piada na maioria dos paises da Africa.

Por outro lado, e neste ponto acertou Max Weber ao perceber a contingéncia de
necessidade de reformulacdo permanente do capitalismo, os batalhadores brasileiros se filiam
ao mercado e mantém o mesmo senso comum sobre o individualismo, fogem do isolamento e
do individualismo negativo de Castel, mas sem querer ser o individualista egoista do senso

comum brasileiro, atribuido aos ricos, como vimos na ja citada pesquisa (SOUZA, 2010).

Castel apresenta, ainda, trés constatacGes que caracterizariam trés planos de

cristalizacdo importantes da questdo social, pelo menos como vistos na Franca.

1 — a desestabilizacdo dos estaveis. Por exemplo, operarios de inddstrias que, depois dos 40
anos, sdo considerados velhos para serem “reciclados” e perdem o emprego para jovens
qualificados ja nos novos padrdes da flexibilidade. Castel se pergunta o que sera deles; O ponto
é vélido para a analise também de nossa classe média (ndo queremos aqui fazer apologia aos
pobres e esquecer que a precariedade é generalizada, porém em niveis distinto entre as classes

gue uma sociologia critica ndo pode ignorar).

2 — a instalacéo da precariedade. O autor admite ser uma realidade muito bem conhecida no
Brasil, porém fendmeno relativamente novo na Europa. E o que ele chama de “cultura do
aleatorio”, pessoas que vivem o dia-a-dia da instabilidade e da imprevisibilidade. Estas pessoas,
freqlientemente jovens, vagam hoje, na Franca, entre desemprego, trabalho temporério e ajuda
social. O autor trata aqui do advento dos sobrantes. Pessoas que ndo tém lugar na sociedade,
que ndo sdo integrados, e talvez ndo sejam integraveis no sentido forte da palavra a ela atribuido,
por exemplo, por Durkheim, ou seja, estar integrado € estar inserido em relagcfes de utilidade

social, relagBes de interdependéncia com o conjunto da sociedade.*® (CASTEL, 2004, p. 255).

4 E dificil ndo perceber a semelhanca analitica, em termos de reconstrucdo histdrica da génese da principal
questdo social nacional, entre a grande obra de Castel, seu Metamorfoses da Questdo social (1998), e o livro de
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Detalhe importante da analise: os sobrantes ndo sdo explorados. Sdo como a ralé
brasileira. Na sociedade industrial, o sobrante j& era dispensavel. Agora, identificamos uma
condicdo social de subcidadania, ainda pior, de individualismo negativo radicalizado. Para
Castel, os sobrantes sdo indteis, assim como a ralé para Souza, inGteis a0 mundo como se
costumava falar dos vagabundos nas sociedades pré-industriais, pois ndo encontram um lugar
na sociedade produtiva, com um minimo de estabilidade. “Sao pessoas, poder-se-ia dizer, que
foram invalidadas pela nova conjuntura econdmica ¢ social dos tltimos 20 anos”. (CASTEL,
2004, p. 255). Em suma, sdo individuos completamente atomizados, rejeitados de circuitos que

Ihes poderiam atribuir utilidade e reconhecimento social.

Podemos pensar aqui em exemplos. No Brasil, vemos nas ruas grupos de
desempregados, geralmente homens velhos, que bebem o dia inteiro e encontram ali seu Unico
milieu social, apartados de qualquer vinculo familiar, geralmente rejeitados pela familia,
estigmatizados como vagabundos, mas na verdade sem condicGes de trabalhar. Na Alemanha,
grupos muito semelhantes podem ser vistos nas estacfes de metr6 das grandes cidades. Os
sobrantes, que no Brasil sdo diretamente originados da ralé, mas que na Franca ou Alemanha,
podem também ser decadentes sociais, estdo 14, em uma integracdo paralela e vivendo de
migalhas. Aumentam a cada dia. Na Alemanha, o Estado ainda tem dinheiro para manter uma
renda minima para eles, pois a situacao € conjuntural. No Brasil, isso é impossivel, sdo muitos,
inimeros, estruturais, realmente abandonados, € em muitos casos ndo envolvidos com as drogas

ou crime. Apenas sobrantes.

E interessante que ja temos politicas para resgatar dependentes quimicos, especialmente
moradores de rua usuarios de Crack, nas grandes cidades brasileiras. Os sobrantes, a ralé,
entretanto, permanecem carentes de resgate. Este deveria ser a geracdo de empregos e o
reconhecimento de atividades consideradas improdutivas. Temos o “Bolsa Familia”, mas
muitas vezes ele ndo abrange estes vagantes das ruas, homens e mulheres, ja emocionalmente
degradados e sem condicdes de enfrentar a burocracia minima para o recebimento das politicas

sociais. E como 0 nome mesmo diz, Trata-se de bolsa familia e ndo de “bolsa sobrantes”.

Jessé Souza sobre o Brasil, A construcdo social da subcidadania (2003). Ambos identificam, com influéncias
tedricas e linguagens distintas, um mesmo fendmeno, estrutural na periferia e conjuntural no centro: a grande
guestdo social de uma sociedade moderna meritocratica é a producdo constante de pessoas que vivem fora da
condig¢do de individuo produtivo e consumidor. O sobrante francés equivale a ralé brasileira, em termos de
analise qualitativa.
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Neste ponto, a percepcao de Castel é uma contribuicdo decisiva para a formulagéo de
politicas sociais. Ele percebeu, na Francga, que o sistema de ajuda social contemporaneo apenas
reforma e legitima a meritocracia, pois exige dos sobrantes, que se encontram em tal condicéo
exatamente por limitagdes pessoais que impediram o ingresso no mercado de trabalho, a mesma
disposicdo e capacidade de disciplina que precisariam para serem empregados. O paradoxo
criticado incisivamente por Castel é exatamente este: 0 amparo social exige do sobrante a

mesma capacidade meritocratica que o integraria ao mercado, se ele a tivesse*.

A falta de compreenséo social compartilhada pelos integrados no mercado, de que tais
individuos sdo vagabundos, e ndo vitimas de um processo de nao-filiacdo ou de desfiliacdo
social impedem até o Estado de formular politicas especificas para eles. No livro da ralé, foi
identificado algo semelhante, ou seja, como a condicao do catador de lixo é ambigua, uma linha
ténue entre a delinqliéncia e a dignidade, pois a atividade é exercida tanto por homens e

mulheres “limpos”, que tém familia, quanto por individuos entregues principalmente ao alcool.

A situacdo do catador de lixo é extrema, mas o caso dos lavadores de carro também
pode apresentar situacdes semelhantes, pois esta categoria de trabalhadores possui varios niveis,
desde o guardador de carro de luxo, em areas nobres das grandes cidades, até o lavador de carro
em espacos sociais mais desvalorizados, que sdo vistos praticamente como pedintes, ou seja,
exercem o que ja tratamos aqui como trabalho social.*® Tais atividades podem ser vistas tanto
na Franga como no Brasil. Entretanto, elas ainda conformam uma situacdo estrutural no Brasil
e conjuntural na Franca, ainda que se trate de uma realidade mundial em mudanca, com muitos
filhos da ralé ascendendo socialmente e compondo uma nova classe trabalhadora, 0s
batalhadores, e por outro lado, a desfiliacdo crescente na Europa. Por isso, a dicotomia centro-

periferia esta posta na berlinda, mas ainda ndo pode ser abandonada.

3 — Olhando para o futuro (outra semelhanca com Ulrich Beck), Castel elenca quatro pontos de
analise, que ele caracteriza como possiveis eventualidades e que podem ser antecipadas pela

teoria e pela politica. A primeira delas, 0 que para ele seria o pior cenario, é a continuidade da

4 Novamente, ver o texto sobre a radicalizac3o da precariedade na citada coletanea Die Krise der Arbeit.

4 Neste ponto, ver MACIEL, Fabricio; GRILLO, André. “O trabalho que (in) dignifica o homem”. In: SOUZA, Jessé.
A ralé brasileira, quem é e como vive. BH: UFMG, 2009.
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ruptura entre trabalho e protecdo, a re-mercantilizagdo completa do trabalho e o triunfo
completo do mercado. Ja vivemos em uma sociedade de mercado, mas a radicalizacdo da
situagdo, e aqui podemos ampliar a analise para a ordem mundial é quando a “sociedade se
torna mercado”, inteiramente dominada por suas leis, o que significaria o triunfo da
Globalizagdo. Para Ulrich Beck, isso ja aconteceu (1997, 2007). Para Jessé Souza (2003), o
triunfo do mercado sempre foi a realidade da periferia, sendo o antdnimo do Estado de Bem
Estar social. Para fugirmos do nacionalismo metodologico, precisamos agora, com tais
contribui¢des, pensar no dominio irrestrito do mercado e nos sobrantes enquanto efeito social,
para além dos marcos nacionais, como uma realidade que significa a principal mudanca e

caracteristica de nosso tempo.

Castel teme que a profecia de Karl Polanyi se cumpra de fato em nosso tempo. Trata-se
do dominio do mercado auto-regulado, que Polanyi identificou como marca inauguradora da
sociedade industrial, mas que nunca se consumou de fato, pois as sociedades industriais eram
sinbnimo de Estados-nacionais. Ainda havia alguma defesa por parte dos Estados e das
sociedades. Ao longo do século XX, as formas de solidariedade social vao se enfraquecendo,
cedendo lugar ao advento do individualismo negativo, cujo &pice ocorre agora na era pés-
fordista ou pos-salarial. Com a auséncia ou enfraquecimento do Estado, o que nos resta ndo é
nada positivo: a anomia generalizada do mercado (CASTEL, 2004, p. 257). O que isso
significa? O mercado andmico ndo comporta nenhum dos elementos necessarios a coesao

social, do contrério, funciona pela concorréncia, “ndo faz sociedade”.

No apice de sua superioridade critica diante dos demais autores analisados, Castel chega
a perceber, nos anos 90, o outro lado da moeda, ou seja, 0 que acontece e pode acontecer na
periferia. Agora, a coesdo das sociedades pds-salariais europeias possuem uma fragilidade, pois

sua coesdo depende em grande parte das protecdes de outrora.

“Talvez essa situacdo seja menos grave em paises como o Brasil, que me parece criam
mais situacdes de tipo informal — solidariedades por proximidade — as quais poderiam
oferecer protecdes fora do mercado. Este ¢, sem davida, um ponto a ser discutido”
(CASTEL, 2004, p. 258).

De fato. Contrario ao pessimismo de Ulrich Beck, que vé a informalidade mais como

ameaca a Europa, Castel distingue minimamente as trajetorias centrais e periféricas, vendo a
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informalidade com alguma positividade. O autor pode estar sendo apenas politicamente correto,
pois estava dando uma palestra no Brasil. Independente de sua intengéo, a discusséo deve ser
feita. O debate sobre os “emergentes”, a “classe C”, ou seja, a ascensdo dos batalhadores, da
nova classe trabalhadora brasileira, € o debate que o autor, nos anos 90, ainda ndo tinha como
ver. A maior parte dos batalhadores, mesmo em sua fragdo de cima, empreendedora, impde-se
através da economia informal. Apenas com uma surpresa, uma diferenca: a acdo inventiva do
batalhador, contrariando as leis do mercado, na verdade agindo dentro de sua ambiguidade
constitutiva, surge dentro do proprio mercado, e ndo fora dele, como imaginou Castel,
provavelmente pensando em movimentos sociais, tese esta menina dos olhos de quase todo
pensador europeu, ou em redes de economia solidaria, que na verdade também nao funcionam

desconectadas do mercado enquanto entidade dominante do mundo moderno.

Uma segunda eventualidade a ser antecipada, seguindo com a tentativa de propostas
concretas, seria tentar controlar, na margem, o processo de desagregacdo da sociedade
salarial, o que vem sendo feito na Franca desde o inicio dos anos 80 e que pode ser chamado
de “tratamento social do desemprego”, ou de “politicas de inser¢do”. Para o autor, uma
sociedade que apresenta taxas entre 10 e 15% de desempregados é uma sociedade doente (Idem,
p. 259). Como fizemos com Ulrich Beck, diante de suas propostas praticas para resolver o
problema do trabalho no centro, confrontaremos também Robert Castel com a realidade da
periferia, adaptando suas propostas e contrapondo a elas nossos dilemas, frutos da sociedade
mundial do trabalho.

Neste primeiro ponto, no caso periférico, a sociedade do trabalho mundial sempre gerou
“sociedades doentes”. Na verdade, fugindo do nacionalismo metodologico, a sociedade
mundial como um todo deveria ser considerada doente, pelas suas realizacGes negativas
historicas fora do Atlantico Norte. Também podemos pensar, no Brasil, em controlar o processo
de desagregacdo. Entretanto, mais grave do que ele, como “questdo de vida ou morte” maior,
como diria Bourdieu (2001), temos a tarefa contraria, a de fomentar a “agregacdo”. Logo,
enfrentamos aqui o problema da desigualdade estrutural radicalizada pela conjuntural, enquanto

que eles precisam enfrentar apenas este ultimo.

As politicas de transferéncia de renda e de fomento de crédito a pequenos comerciantes,
gue se comprovem como aptos para administrar o dinheiro, tem sido o carro chefe bifronte que
vem sendo adotado no Brasil na ultima década. Para ndo cairmos na falacia da morte completa
dos Estados, podemos nos lembrar que a ele ainda cabe e existe margem de acdo na dire¢do
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desta politica social bifronte, que na pratica se direciona a ralé e aos batalhadores. Dois inimigos
sdo enfrentados pelo Estado enfraquecido, porém reaquecido por alguns estadistas do mundo
fora do Atlantico Norte: o primeiro é externo, ou seja, a forca sem precedentes do capital
financeiro internacional, aliado a um estamento cientifico-tecnoldgico que contribui para a

dominacdo dos paises ricos possuidores das maiores divisas.

O segundo é interno, ou seja, forcas politicas conservadoras totalmente compostas ao
capital financeiro, que consideram a questéo social uma questéo de meritocracia, transformando
e atualizando em ideologia a realidade percebida por Castel como individualismo negativo e
por Souza como subcidadania, termo com o qual Castel concorda e que é totalmente diferente

do underclass da academia americana, mais definido por posicGes de renda.

Terceira eventualidade ou tentativa de resposta: 0 nd da questdo social atual pode ser
interpretado como um enfraquecimento do suporte salarial (Idem, p. 260). Este fendmeno
também ocorre na periferia, mas ele se remete mais a uma realidade de classe média. Como
estamos pensando em uma sociedade do trabalho mundial, em um cosmopolitismo
metodoldgico da sociedade do trabalho, devemos identificar semelhancas e diferencas entre o
centro e a periferia. A realidade da desfiliacdo e da flexibilidade, que afeta grande parcela das
camadas médias do Atlantico Norte, também afeta nossa classe média, cujos filhos agora
precisam competir, de forma inédita, com os filhos da nova classe trabalhadora, como, por
exemplo, no ingresso nas boas universidades, o que consequentemente assegura bons empregos

e condicdes estaveis de vida.

Nossa contrapartida, quase ndo vista no Atlantico Norte, talvez um pouco mais nos
Estados Unidos e na Europa lado B, do que na Europa lado A, é o fortalecimento do ndo suporte
salarial, ou seja, a ascensdo dos batalhadores, em grande parte pela economia informal. Uma
espécie de “carta na manga” da periferia surpreende agora o mundo, mas naturalmente ndo deve
ser motivo de muita celebracdo, mas sim de analise das mudangas que vivemos na nova
sociedade mundial do trabalho. Esta carta na manga é fruto da contingéncia do capitalismo e
do refluxo de capitais, nem sempre previsivel e controlavel pelo estamento econémico-

administrativo internacional, cuja folha de pagamento ndo é pequena.

Castel percebe o fendmeno da informalidade, bem como Ulrich Beck, com a
superioridade de enfrentd-lo. Ulrich Beck também prop6s solucbes concretas, como vimos.
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Todavia, suas saidas sdo eivadas pelo eurocentrismo e representam como ninguém o medo

europeu de se “brasilizar”.

“Num pais como a Franga, vemos se desenvolver uma espécie de mercado paralelo
de trabalho, abaixo do trabalho protegido, o que chamamos de SMIC*. Sdo pequenas
atividades subpagas e subprotegidas e que vdo no sentido da remercantilizacao (...)
Vocé quer um trabalho? Bom, eu tenho uma parede que deve ser construida, que deve
Ihe ocupar uns quatro dias, eu posso Ihe pagar um pouco, e so. Isso ndo tem nada a
ver com protegdo social, direito do trabalho, etc.” (CASTEL, 2004, p.261)

Uma velha conhecida da periferia: a condigdo de “auténomo” (evocada quase sempre
no Brasil e considerada categoria de trabalho pelo IBGE, por desempregados que sentem
vergonha de assumir a condi¢do de sobrante e precisam prestar contas morais a familia e aos
amigos, enfim, se justificar diante da sociedade), que Castel entende como liberdade negativa,
finalmente é tematizada no centro, quando o problema de fato surge. Agora, no mundo pés-
colonial, Castel identifica o advento da mesma realidade estudada por seu mestre Bourdieu na
Argélia, antiga colbnia francesa, quando percebeu o trabalho social, ficticio, sem remuneracéo,
e a ralé, que definiu como hordas dispostas a tudo fazerem por nada saberem fazer
(BOURDIEU, 1977). A diferenca entre centro e periferia € a mesma ja dita em relacéo ao Brasil:
na Europa, desfiliacdo, na Argélia, tratava-se também de uma ndo-filiacdo massiva da
populacdo escravizada ao colonialismo. Ironia do destino: o capital ndo tem amigos, a nao ser

a sua propria légica irracional de reproducéo.

A quarta e ultima perspectiva de Castel diz respeito exatamente ao discurso do fim do
trabalho. Ele admite que de fato exista uma diminuic¢do do tempo de trabalho socialmente util.
A ideia de que a tecnologia diminui a necessidade de trabalho humano, ou seja, tese central da
sociedade do conhecimento, leva ao discurso sobre o tempo livre. Poderiamos acrescentar que
este discurso ¢ um elemento fundamental na legitimagao da flexibilidade da classe média. ‘Se
vocé diminuiu sua renda e padrdo de consumo, pense no tempo livre para a familia e a natureza,

bem como cuidados pessoais, etc’. A esséncia desta ideologia é: quanto mais nos liberarmos da

46 Saldrio minimo interprofissional de crescimento que substituiu o saldrio minimo interprofissional garantido
(SMIG) e que continua sendo uma denominagdo corrente. Trata-se de um piso minimo (por hora) de
remunerac¢do de um assalariado.
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obsessdo do trabalho, mais livres seremos.*’ Castel mereceu um capitulo nesta tese, dentre

outros motivos, exatamente por ndo concordar com este discurso.

“Creio que poderiamos dizer que, no discurso e na utopia sobre a ultrapassagem e a
substituicdo do trabalho faltam realizagfes convincentes, praticas e capazes de fundar
essa nova cidadania social, falada por alguns (...). Parece-me que a saida da civilizagéo
do trabalho é uma hip6tese razoavel, nenhuma formacao social é eterna, mas sair da
civilizacdo do trabalho seria uma verdadeira revolucédo cultural, pois, ha pelo menos
dois séculos, toda a nossa organizagdo social gravita em torno do trabalho (...). Pode
ser que daqui a dez ou vinte anos inventemos alguma outra coisa que ndo o trabalho
para construir uma identidade social. Porém, € no hoje que precisamos pensar, € a
situacdo estd apodrecendo”. (CASTEL, 2004, p. 263).

N&o € preciso dizer contra quem vai esta critica tedrica e este posicionamento politico:
ela afeta incisivamente, em pontos especificos, todos os outros autores analisados nesta tese, ou
seja, 0 pensamento dominante Pds-Welfare, sinénimo de globalizacdo e de nova ordem mundial

e multipolar.

Contra Claus Offe: todas as evidéncias empiricas do fendmeno da desfiliacdo social europeia,
que significa desfiliacio de uma condicdo de seguridade ligada ao trabalho, desmonta
facilmente a colocacgéo de Offe, de que a categoria trabalho estaria na berlinda da teoria social

contemporanea, perdendo sua centralidade analitica e politica para o “mundo da vida”.

Contra André Gorz: indo além do complementador e aperfeicoador do abandono da
centralidade do trabalho, com a tese do imaterial, sindbnimo de sociedade do conhecimento, fica
claro que a grande questdo social global, seja ela em termos de desfiliagdo, na Europa e na
classe média da periferia, seja em termos de ndo-filiacdo, no caso dos sobrantes do mundo
inteiro, € muito mais importante analiticamente e relevante politicamente do que a meia-

verdade do conhecimento especializado e tecnoldgico como nova forga produtiva dominante.

47 Aberracdes tedricas do tipo da tese do écio produtivo, campea de venda de livros, sdo emblematicas desta
ideologia, direcionada principalmente a classe media, mais do Atlantico norte, mas também a nossa, ameacada
pela nova vulnerabilidade social. Tal tese ndo passa de uma deturpacgdo conservadora da ideia fundamental de
Marx em relacdo a liberdade quanto ao trabalho, em sua conhecida fala contra a divisdo do trabalho, no que
todas as pessoas deveriam ser artistas, operarias ou qualquer outra coisa na hora que quisessem, ou seja, serem
donas do proprio tempo.
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Contra Ulrich Beck: ainda que este ndo abandone a ideia de sociedade do trabalho, sua repulsa
ao advento do trabalho informal na Europa e suas propostas restritas ao caso aleméo pouco
contribuem para um pensamento concreto sobre o presente e o futuro da sociedade mundial do
trabalho, ainda que ele tenha dedicado mais atencdo ao tema da periferia do que o préprio
Castel. Pena que de forma tdo negativa e obcecada com os supostos riscos que esta oferece ao
capitalismo organizado, como diria Offe, renovado em Ulrich Beck, vivido pela Alemanha de

outrora.

Concluindo, Robert Castel se pergunta se a flexibilidade, e este conceito para ele ndo se
restringe apenas a classe média, como em Richard Sennett, mas também pode ser sinénimo de
vulnerabilidade e precariedade principalmente para os sobrantes, deve ser paga a qualquer
custo, com precarizacdo e auséncia de status. O autor aqui parece sugerir que ndo se pode
aceitar, na préatica do trabalho e no discurso publico, a flexibilidade como novo imperativo
moral. Trata-se da critica a este principio, talvez o mais importante do “novo capitalismo”,
como define Sennett (2006) e de como ele afeta principalmente os sobrantes, desfiliados ou

nao-filiados em todo o mundo.

“Nédo poderiam ser acordadas as situa¢des mais frageis um maximo de protegdes?
Parece-me que o caminho é o direito do trabalho, esse foi sempre o papel do direito
do trabalho, conseguindo estabilizar um certo nimero de situagdes de trabalho. Sdo
essas algumas das eventualidades que podemos pensar e discutir”*® (CASTEL, 2004,
p. 264).

Por fim, o autor nos deixa um ponto de discuss@o sobre as diferencas entre o centro e a
periferia, com o qual podemos aprender e levar a diante a tarefa de esbogar uma nova teoria
para a atual sociedade mundial do trabalho, para além de qualquer nacionalismo metodoldgico,

central ou periférico:

“Estas observagdes que pude construir, com base na situagdo européia, podem ou ndo
clarear os problemas que sdo colocados aqui. Em que medida, por exemplo, esse

48 Castel desenvolve melhor a questdo do direito do trabalho no texto Arbeit zwischen Knechtschaft und Freiheit.
Die Bedeutung des Rechts (Trabalho entre servidao e liberdade: o significado do direito) In: CASTEL, Robert. Die
Krise der Arbeit. Neue Unsicherheiten und die Zukunft des Individuums. (A crise do trabalho. Novas insegurangas
e o futurO dos individuos. Hamburger Edition: HIS Verlag, 2011.
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modelo da sociedade salarial e de sua desagregacdo permite precisar, mais por
diferenca do que por semelhanca, a situacdo do emprego e do desemprego no Brasil,
o0 lugar do trabalho informal em relacdo ao trabalho assalariado, a importancia das
regulagdes que afetam também aqui, creio, o mundo do trabalho?” (CASTEL, 2004,
p. 264).4°

Ao inves de simplesmente abandonar o trabalho na berlinda, substitui-lo pelo paradigma
falacioso do conhecimento, ou aceitar o0 medo da informalizacdo do capitalismo, encerramos a
leitura de Robert Castel com outro direcionamento tedrico e politico: ndo desistimos da
sociedade do trabalho, muito menos do enfrentamento de suas realizacdes negativas, estruturais
e conjunturais que, articuladas, compdem a principal questdo social global de nossa época. No
proximo capitulo, a analise da nova classe trabalhadora e da nova situagdo da classe media
tradicional provavelmente nos ajudara a enfrentar as questdes da flexibilidade, da informalidade
e da precariedade, “mais por diferenca do que por semelhanga”, para além de qualquer

nacionalismo metodoldgico, seja ele central ou periférico.

49 Neste trecho, vemos a Unica vez nesta tese em que um europeu admite que o trabalho informal possa ser uma
alternativa positiva ao trabalho assalariado. Uma digressao nos é possivel aqui: seria o trabalho informal a Unica
saida para as relagGes de dominagdo no trabalho, tipicas da sociedade industrial, uma vez que ele rompe com os
elos formais e gera individuos auténomos? Seria a volta ao mercantilismo o melhor futuro para a sociedade do
trabalho mundial, dominada pelo capital financeiro e pela elite global? Quem sabe... Felizmente, a histdria é
contingente e continua em aberto...
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CAPITULO 6 — O QUE AS “NOVAS CLASSES MEDIAS” TEM A DIZER?

Um dos principais debates no Brasil e no mundo contemporaneo, seja na esfera pablica,
na grande midia ou na academia, ¢ sobre a ascensdao dos “emergentes”, ou seja, de uma nova
classe média na sociedade mundial do trabalho contemporénea. Mangabeira Unger (2008) foi
0 primeiro a ressaltar sua importancia tedrica e politica no Brasil. Definida por ele como
“segunda classe média”, vinda de baixo, morena, originada da ralé, esta nova classe seria 0
principal motor do desenvolvimento das sociedades emergentes, tanto como novos agentes
produtores quanto como novo e crescente publico alvo de consumo, ou seja, as duas dimensdes
gue conectam qualquer individuo a uma sociedade meritocratica ou, como diria Castel, que

filiam os individuos ao mercado, conferindo-os dignidade.

O advento desta nova classe pode ser visto tanto na midia quanto em literatura
especializada, em paises como Indonésia, Turquia e, principalmente, China, india e Brasil, estes

trés Gltimos ja considerados na midia mundial como o principal calcanhar de Aquiles na
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dominacdo histérica do Atlantico Norte. Duas definicdes dominantes, pelo menos no Brasil,
sobre a nova classe, sdo os conceitos de “classe C” e de “nova classe média”. O primeiro domina
pesquisas empiricas que definem os emergentes principalmente pelo critério da renda, mas
também pelo critério do consumo. Pesquisas como as realizadas pela FGV ou pelo Ipea
comprovam esta afirmacgdo. Basta ver os ultimos livros organizados por Marcio Pochmann
(2012), presidente do Ipea, de um lado, e por Marcelo Néri (2012) da FGV, de outro.

O conceito de nova classe média procura ir aléem da funcdo da renda e do consumo.
Procura considerar também o estilo de vida e o gosto dos emergentes, vistos principalmente em
seu consumo, comportamento politico e atitude no espaco publico. A primeira pesquisa nesta
direcdo foi organizada pelos cientistas politicos Bolivar Lamounier e Amaury Souza, cujo
resultado é o livro A classe média brasileira: ambicdes, valores e projetos de sociedade (2009).
A pesquisa dos autores, por se pautar mais a partir de um continuum, como diria Castel, entre
a nova e a classe média tradicional, analisando a primeira do ponto de vista da ultima, acabou
sendo preconceituosa e ndo percebendo a especificidade da nova classe (SOUZA, ET. ALL,
2010). Como diria Castel, qualquer comparacao deveria ser muito mais pela diferenga do que
pela semelhanca, considerando que todo fenémeno social possui sua especificidade historica,

estrutural e conjuntural.

Em contrapartida, a pesquisa sobre a suposta nova classe média, organizada logo em
seguida por Jessé Souza, apontou para outra direcdo. A partir da ideia de que o Brasil presencia
hoje a ascensdo imprevisivel e contingente de uma nova classe de “batalhadores”, termo este
que vem do préprio senso comum brasileiro e usado pela primeira vez por Mangabeira Unger,
Souza e seu grupo de pesquisa, 0 CEPEDES (Centro de pesquisa sobre desigualdade/UFJF),
procurou enfrentar, com referéncias teoricas e politicas alternativas, bem como um método de
pesquisa alternativo, os conceitos dominantes sobre o novo fenbmeno. Resumirei aqui as
dificuldades dos dois conceitos dominantes a partir deles mesmos, de modo a seguir com 0s

objetivos deste capitulo.

1 — Por que é complicado falar em Classe C? A pesquisa nacional sobre os batalhadores
brasileiros (cujo resultado é o livro de mesmo nome (SOUZA: ET. ALL, 2010) mostrou que a
renda € um dos critérios menos importantes na definicdo de uma classe social, e isto por que
ndo recupera sua génese e sua dinamica. A principal referéncia tedrica para tanto foi a
articulacdo do conceito de habitus, de Pierre Bourdieu (1977, 2007) ao de disposi¢des, de seu
critico Bernard Lahire (2006). O conceito de habitus procura tematizar as possibilidades de
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acdo, incorporadas pelos individuos desde a infancia e situadas em sua educacdao formal e
informal, escolar e familiar. O conceito de disposicdes aperfeicoa o anterior, exatamente por
critica-lo. Habitus em Bourdieu muitas vezes parece sugerir mais estatica do que dinamica

social e individual, ainda que ele o defina como um “conjunto de disposi¢des incorporadas”

(2007).

Lahire (2006), em contrapartida e em complemento, procura mostrar que o habitus é
mutavel, e faz isso empiricamente observando como individuos de habitus semelhantes, como
dois irmdos de uma mesma familia pobre, podem ter destinos diferentes. Exemplo: um deles
pode permanecer na ralé, desfiliado e desqualificado, enquanto o outro pode estudar e melhorar
de vida, passando a compor a nova classe de batalhadores. O motivo desta possibilidade é
enfrentado pelo autor com o conceito de “contextos de atualizagdo de disposi¢oes” (LAHIRE,
2006). Em termos simples, a contingéncia da vida individual pode permitir a pessoas de mesma
origem o desenvolvimento de habilidades e destinos diferentes. Isso torna a analise muito mais

dindmica do que estatica, bem como o ¢ a realidade social.

Com isso em mente, e com um método de entrevistas em profundidade, que permite
adentrar nas histérias de vida dos entrevistados, investigamos nacionalmente a suposta nova
classe, identificando perfis considerados pelo pensamento dominante como nova classe
“média”. Dentre eles, domésticas, vendedores ambulantes, profissionais do telemarketing,
feirantes, pequenos produtores rurais e pequenos comerciantes de todo tipo. Definindo mais por
diferenca do que por semelhanga, ndo usamos os critérios definidores da classe média
tradicional para pensar a nova classe. Seriam eles herancga, patriménio acumulado e a ocupagéo
de profissGes liberais bem remuneradas e estabelecidas pelo Estado e pelo mercado, bem como

a posse de certificados escolares formais de diferentes niveis.

2 — Por que é complicado falar em nova classe “média”? Este ponto é ainda mais importante
do que o primeiro. O principal critério referente a classe média tradicional, para definir a nova
classe também como média, é a capacidade de consumo. Isso cai “como uma luva” em um
discurso politico conservador, originado do Atlantico Norte, que considera paises
desenvolvidos apenas aqueles que possuem uma robusta classe média (SOUZA; ETT. ALL,
2010). Ao pesquisar com metodo de observacdo participante e entrevistas de profundidade a
realidade cotidiana destes perfis, publico alvo tanto do Estado quanto do mercado, pudemos ver

que sua dinamica e condic&o historica inédita exigia outros referenciais politicos e tedricos.
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Dado fundamental: eles trabalham em média 14 horas por dia, geralmente sdo
autonomos sem vinculo formal que, por esfor¢o proprio, sobrevivem na “zona de
vulnerabilidade” da nova sociedade do trabalho mundial. Sem qualificagdo formal, ou com
muito pouca, levam estilo de vida simples e sobrevivem através de um saber popular, alternativo
ao “Conhecimento” com C maiusculo conferido e reconhecido pela chancela oficial dos
certificados e diplomas do sistema escolar e universitario reconhecido por Estado e mercado.
Por estes motivos, percebemos uma diferenga fundamental: os novos perfis séo uma nova classe
trabalhadora, ao mesmo tempo efeito e atores dos novos critérios de reproducéo social de uma

sociedade do trabalho modificada, como analisamos nos capitulos anteriores.

A diferenca empirica entre a nova classe trabalhadora e a classe média tradicional nos
permite entender melhor os conceitos dominantes para a compreensao da grande transicéo
historica de nosso tempo, que Castel chegou a considerar como a “segunda grande
transformagdo” do capitalismo. Esta segunda transformacéo é ainda mais profunda e complexa
do que a primeira, analisada pelo classico trabalho de Karl Polanyi, quando percebeu o dominio
do mercado auto-regulado como marco definidor do inicio das ditas sociedades industriais
(POLANY1 apud CASTEL, 2011).%° A novidade é que, na prética, durante todo o século XX,
sendo este sindnimo de sociedade industrial ou salarial, 0 mercado nunca foi de fato auto-
regulado, mas teve sempre os Estados nacionais como seus agentes. Agora, de acordo com

Castel, Beck, Souza e outros, o mercado auto-regulado de fato existe sem restrigdes.

J4

Para Castel e Beck, seu efeito ¢ a “institucionalizagdo da precariedade e do
individualismo” (CASTEL, 2011; BECK, 1997, 2007). Para Souza (2010), com a pesquisa dos
batalhadores, isto significa a dominagéo do capital financeiro, pensando em seus efeitos no
Brasil. Ulrich Beck considera tais efeitos oriundos do processo de globalizacdo, no qual as
forcas e o0s agentes financeiros transnacionais sucumbem os Estados e radicalizam
desigualdades de toda espécie (2007). Todos os europeus aqui analisados concordam que a
génese da precariedade é o fim do Estado de Bem Estar. No Brasil, Souza (2003) mostrou que
a precariedade é nossa velha marca estrutural, produto da sociedade do trabalho mundial ou, da
economia-mundo de Wallerstein (1976) que ja existia, ainda que diferente, antes da atual fase
chamada de globalizacéo.

50 CASTEL, Robert. Einleitung. Eine “grosse Transformation” (Introducdo. Uma grande transformac3o) In: CASTEL,
Robert. Die Krise der Arbeit. (A crise do trabalho). Hamburger Edition HIS Verlagsges, 2011.
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A diferenga entre os batalhadores e a classe média nos permite analisar, como eu dizia,
com exemplos empiricos, 0s conceitos dominantes da nova sociedade do trabalho e, aqui,
precisamos “precisar’, ou seja, evitar pequenas confusdes tedricas que poderiam gerar grandes
problemas politicos, contribuindo assim para uma nova articulacao entre os conceitos de classe

e trabalho na realidade atual.

Flexibilidade. Conceito pensado por Richard Sennett (2008) nos Eua, e por Ulrich Beck (1986,
1997), dentre outros, olhando para a decadéncia relativa de fracdes de classe média.
Flexibilidade também é uma das palavras-chaves da ideologia empresarial dominante. Significa
fornecer todo o tempo pessoal em adaptacdo as exigéncias da carreira. 1sso pode se referir a
realidades de classe média tanto no centro quanto na periferia Para o batalhador, flexibilidade
significa outra coisa. Significa improviso, adaptabilidade, mas em condicGes realmente
inseguras, na zona de vulnerabilidade. Como imperativo moral e ideologia, a flexibilidade afeta
a todos. Como realidade empirica de trabalho, a diferenca € grande. Flexibilidade para a ralé é

sindnimo de fazer qualquer coisa, quando ndo se tem qualificacdo formal alguma.

Para a classe média, flexibilidade é sinbnimo de adaptacdo do tempo e disposicao para
mudar de cidade. Para o batalhador, flexibilidade é sinbnimo de muito trabalho e de mudar de
negdcio, quando as coisas vao mal. Para a ralé, flexibilidade é sindnimo de flutuacdo entre
desemprego e pequenos “bicos”, como dizemos no senso comum brasileiro. Para a classe
média, flexibilidade ndo é sinénimo de informalidade ou precariedade. A terceirizacdo que afeta
a classe média muitas vezes significa abrir uma firma, formal, com CNPJ, de prestacdo de
servicos ou de consultoria, para os mais qualificados, como veremos em tdpico seguinte deste
capitulo. Para os batalhadores e a ralé, que podemos aqui chamar de classes populares,
flexibilidade é quase sempre sindnimo de informalidade e de precariedade, este Gltimo

principalmente para ralé.

Informalidade. Realidade predominante entre as classes populares. Esta analise ndo se refere
apenas a periferia. Nos EUA é maior do que na Europa lado A, e talvez no mesmo nivel da
Europa lado B, cabe lembrar. Para a classe média, pode existir informalidade, mas esta quase
sempre esta ligada a uma rede de capital social que ndo significa precariedade, como veremos
adiante em entrevistas que realizei na Alemanha. Para as classes populares, informalidade é

quase sempre sinbnimo de precariedade, mas ndo necessariamente. Existe o trabalho formal
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precéario, por exemplo, como o telemarketing.>! Logo, a tradicional dicotomia formal-informal,
predominante na sociologia do trabalho, ndo é precisa para definir boas ou més condicdes de

trabalho.%?

Precariedade. O mais vago dos trés conceitos. Gorz, Beck e Castel o utilizam o tempo todo.
Obviamente, trata de condigdes ruins de trabalho. Mas, ja virou ideologia de classe média, se
transformando em falso sinénimo de flexibilidade. Trabalho precario significa inseguranca
material e moral, instabilidade, flutuacdo entre trabalhar e néo trabalhar, ou seja, tanto no centro
quanto na periferia, se refere a condicdo social daqueles que flutuam dentro da zona de
vulnerabilidade do mercado, seja formal ou informal. Trata-se da realidade das classes
populares, que ndo possuem patriménio ou heranca para sobreviverem em tempos de

desemprego ou de mau funcionamento de seus pequenos negocios.

Qualificacdo. Podemos pensar em dois tipos de qualificacdo: a formal e a informal. A primeira
é aquela conferida por certificados e diplomas reconhecidos institucionalmente pelo Estado.
Ela é predominante na classe média e quase sinénimo de estabilidade social. Entretanto, ela é
hoje perseguida também pelos batalhadores, cujos filhos da maioria atualmente cursam alguma
faculdade ou algum curso profissionalizante. A qualificacdo € palavra de ordem do dia da nova
sociedade do trabalho, e sua presenca constante na midia oficial reforca a meia-verdade da
teoria da sociedade do conhecimento. A qualificacdo informal é tipica dos batalhadores: trata-
se do saber popular, praticado nos pequenos comércios familiares da economia popular e
familiar, adquirido geralmente com os pais, ou sozinho, muitas vezes como aprendiz que

inicialmente adquire habilidades como pedreiro ou mecanico, sem remuneragao.

Existe também a qualificacdo social, ou moral, praticada intersubjetivamente a partir das
posicdes sociais entre os formalmente qualificados e desqualificados. Dentro de uma grande

empresa, por exemplo, os mais qualificados formalmente podem lancar estigmas contra os

51 Ver capitulo de Ricardo Visser, “A formalidade precéria”, no ja citado livro dos batalhadores (SOUZA; ETT. ALL,
2010), por exemplo.

52 Ver minha dissertac3o de mestrado “trabalho e reconhecimento na modernidade periférica”, na qual sugeri a
dicotomia “socialmente qualificado-socialmente desqualificado”, o que tematiza melhor boas ou mas inser¢des
no mercado de trabalho (UENF, 2007).
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menos desqualificados. Isso € uma pratica social e moral que pode desanimar aqueles com
certificados menos valorizados, além desta hierarquia muitas vezes sobrecarrega-los com
trabalho na empresa e atrapalhar seu tempo e disposicéo fisica para adquirir qualificacdes mais

altas. Muitas vezes isto significa uma luta de classes ou fragdes de classes dentro das empresas.

No caso da ralé, a desqualificacdo social-moral é ainda mais radical e estigmatizante, como
pesquisei em meu mestrado.>® O lavador de carro, por exemplo, material empirico de minha
pesquisa de mestrado, é formalmente desqualificado e sofre com isso uma dupla
desqualificacdo social. Ele sofre o estigma de ndo ser qualificado por néo ter se esforcado a
estudar mais, 0 que omite suas condi¢Oes objetivas para a busca de tal objetivo. Sdo pessoas
que na inféncia precisaram abandonar a escola para trabalhar. A desqualificacdo moral é a mais
nociva, pois é opaca, cotidiana, praticada através de estigmas, e significa uma luta de classes
velada entre formalmente qualificados e formalmente desqualificados, bem como entre
socialmente qualificados e socialmente desqualificados. Vejamos no proximo topico o que tais
esclarecimentos tém a ver com uma nova configuracdo de classes que se esboga neste exato

momento no Brasil, enquanto efeito da nova configuracdo da sociedade mundial do trabalho.

6.1 A NOVASOCIEDADE MUNDIAL DE CLASSES

A ideia de que vivemos o fim das sociedades de classe é um dos principais paradigmas
dominantes hoje nas ciéncias sociais. Ela € o outro lado da moeda da teoria do fim da sociedade
do trabalho. Na verdade, compdem um mesmo pensamento, originado do imaginario pds
Welfare europeu, que considerava sociedades do trabalho e sociedades de classe como
sinbnimo de sociedade industrial. Com o advento do dominio de conceitos como globalizacéo,
nova ordem mundial e nova ordem multipolar, que no fundo querem dizer a mesma coisa, a
importancia teorica e politica dos conceitos de trabalho e de classe se tornaram residuais e
periféricos na ciéncia social do mundo inteiro. Apenas um marxismo desatualizado, que teima
em compreender o mundo contemporaneo com a teoria do valor desatualizada de Marx, ainda

aposta na centralidade da classe e do trabalho, porém sem atualizar estes conceitos na nova

53 Ver: MACIEL, Fabricio. Todo trabalho é digno? In: SOUZA, lessé. A invisibilidade da desigualdade brasileira.
Belo Horizonte: UFMG, 2006.
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realidade global, marcada pelo dominio da tecnologia e pela informalizacdo sem precedentes

do capitalismo global.

Diante do atestado de Obito tedrico e politico da classe e do trabalho, vindo
principalmente da Europa, novas perspectivas se apresentam como candidatos a novos
paradigmas dominantes. No caso do trabalho, vimos que teorias como a da sociedade do
conhecimento ou da informacéo se apresentam como substitutas, ainda que cheias de falhas.
No caso da classe, e aqui tratamos de literatura diferente, fragmentada nos campos de poder da
academia, como percebia Bourdieu (2001), também temos os assassinos explicitos e implicitos

da ideia de uma sociedade de classes.

Mais uma vez, a obra de Ulrich Beck é pioneira, em Varios aspectos, na tentativa de
definicdio do novo mundo poés-bipolar, globalizado, pos-industrial. Seu classico livro
Risikogesellschaft (Sociedade do risco), data de 1986, e ja lancara varias teses sobre o trabalho
e a classe que depois, nos anos noventa, ficaram conhecidas com autores como Imanuel
Castells, Richard Sennett e muitos outros. André Gorz também € um dos assassinos da classe,
porém, indiretamente, pois a pedra de toque de toda sua obra € o advento do conhecimento
como forga produtiva maior do que o trabalho.

Curiosamente, Ulrich Beck ndo abandona a ideia de trabalho e tenta resgata-la, mas
abandona a ideia de uma sociedade de classes. Um dos capitulos mais famosos de seu livro
Sociedade de risco chama-se Jenseits von Klasse und Schicht (Para além de classe e status), no
qual ele langa uma de suas teses mais famosas, substituindo o peso tedrico e politico da classe
pelo individualismo, através de uma andlise de como as mudangas sociais do trabalho
fragmentam a familia. A tese é ambigua, o que explica seu forte poder de influéncia. A
fragmentacdo do trabalho e o advento crescente das mulheres no mercado fragmentam

casamentos € geram o que Sennett mais tarde definiu como “corrosdo do carater” (2006).

Tematizar o individualismo ndo é necessariamente ruim. Castel também relaciona um
individualismo negativo com a fragmentacdo das condi¢des de trabalho. Porém, Ulrich Beck
propde o individualismo como novo paradigma em substituicdo ao paradigma da classe (BECK,

1986, 2008, 2010).>* Para ele, a desigualdade social da sociedade do risco, ou da segunda

54 Ver principalmente seu recente livro Die Neuvermessung der Ungleichheit unter den Menschen. (A nova
medida da desigualdade entre as pessoas). Frankfurt am Main: Suhrkamp, 2008.
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modernidade, como ele nomeia, se opera muito mais entre individuos do que entre classes, ideia
que ele continua desenvolvendo e aperfeicoando até hoje. A tese € ambigua, e por isso deve ser
enfrentada. Por um lado, ela ndo nega a hierarquia social e sugere uma radicalizacdo da

meritocracia, com o que concorda Castel (2011).>

Lado positivo da tese do individualismo: vivemos sim em um mundo de competicao
mais acirrada, sim, entre individuos, conformados pelos novos critérios morais e normativos do
trabalho que vimos analisando ao longo da tese. Trata-se aqui de uma atualizacdo do
individualismo, tese esta ja presente na obra de Max Weber (1905), quando percebeu que o
desencantamento do mundo significa o fim dos lagos de comunidade e de solidariedade, tendo
cada individuo a propria responsabilidade sobre seu destino, o que no mundo moderno significa
a obrigacdo moral e intersubjetiva de ser dono da prépria trajetéria. Traduzindo para a
linguagem de uma sociedade meritocratica: cada pessoa € responsavel por sua propria carreira,

sendo o fracasso imperdoével.

Jessé Souza (2003) recuperou em Florestan Fernandes que o individualismo, neste
aspecto, é desde sempre a realidade da ralé, cuja marca principal é exatamente a da familia
desestruturada pelo desemprego. De longe, entdo, Beck e Castel percebem a relacdo entre ndo
filiacdo social e individualismo, que significa neste sentido isolamento, auto-indulgéncia,
sofrimento pessoal e admissdo da prépria culpa pessoal pela derrota, quando este é o caso na
sociedade do trabalho e da classe.

Lado negativo da tese do individualismo: ela ndo pode ser transformada em substituta
do paradigma da classe e do trabalho. Podemos pensar no caso dos batalhadores: sdo trajetorias
individuais que encontramos quando vemos a ascensdo de milhdes de brasileiros, em grande
parte oriundos da ralé, se filiando ao mercado através de um saber popular e de uma economia
popular, informais em sua maioria e ndo necessariamente precarios. Mas isso nao significa o
fim das classes sociais. Pelo contrario, quando estes individuos batalhadores, por exemplo,
mudam de condicdo social, eles se transformam em uma nova classe, pois apresentam

trajetdrias individuais semelhantes.

55 Ver seu texto Worin liegt die Bedeutung der Arbeit? (Onde estd o significado do trabalho?) na ja citada
coletanea, Die Krise der Arbeit.
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Castel ndo entra no debate da classe, apenas tem uma tese sobre o individualismo
negativo e sobre as mudancas sociais do trabalho que o condicionam. E uma lacuna em seu lado
historiador, preocupado exaustivamente com a mudanga da questdo social desde a sociedade
pré salarial até a sociedade poés salarial. Ja Ulrich Beck € um inimigo declarado da classe. Um
inimigo distinto, pois ndo a nega, apenas a admite como residual e categoria analitica descritiva,
um conceito “zumbi”, diante da for¢a maior do conceito de individualismo. Desde seu classico
Sociedade de Risco, ele ja dizia que 0 mundo hoje produz mais riscos do que necessidades. A

producdo de necessidades teria sido traco central da sociedade industrial.

Bourdieu € o principal autor para a recuperacdo de uma teoria de classes, para sua
renovagdo a partir dos imperativos da nova sociedade mundial do trabalho. Sua obra foi a
principal influéncia desta tarefa, no Brasil, realizada por Souza e seu grupo de pesquisa, 0
CEPEDES/UFJF. O conceito de habitus e a teoria dos capitais, de Bourdieu, sdo a pedra de
toque nesta direcdo. Com a ideia de habitus Bourdieu identificou tragos comuns que
assemelham as pessoas simbolicamente e as aproximam na pratica, definindo padrbes e
barreiras de classe, em seu livro Distingdo (2007). Com ele pesquisamos a ralé brasileira, em
sua condicdo de estatica social, totalmente nédo filiada ao mercado produtivo e ndo portadora da
condigdo de consumidor, o outro lado da moeda do individuo considerado digno em uma
sociedade meritocratica.

Bernard Lahire, talvez principal leitor e critico de Bourdieu contemporaneo, trouxe a
contribuicdo da teoria das disposicdes, que tematiza mais o individuo do que a classe, sem negar
a Ultima, porém contribuindo em boa parte para 0 pensamento dominante de seu tempo, o do
fim da sociedade de classes. Com as ideias de disposi¢des individuais e de contextos de
atualizacdo de tais disposi¢Ges, melhoramos o conceito de habitus na pesquisa sobre a nova
classe trabalhadora. Ao invés de comprovar uma sociedade de individuos, como no fundo faz
Lahire, que também transforma a classe em algo residual, contra seu mestre Bourdieu,
percebemos o contrario: as mudancas nas trajetorias individuais significam mudancgas na
conformacéo de classes de uma sociedade, pois se adquire um novo status social e perfil que
ndo ¢ individual, mas semelhante a histdria s de vida de inUmeras outras pessoas. Trata-se da

formagéo de uma classe social.

A teoria dos capitais de Bourdieu talvez nos ajude a enxergar a classe muito mais no
caso das classes médias e dominantes do que no caso das classes populares, definidas mais pela

auséncia do que pela posse de capitais. Para ele, as classes dominantes, 0s ricos, séo portadores
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principalmente, mas ndo so, do capital econémico, o que significa patriménio acumulado por
familias e heranga, bem como investimentos. As classes médias possuem principalmente capital
cultural, estabelecidas principalmente nas profissdes liberais. Souza compreende este dado

também como capital familiar (2010).

Trés outras perspectivas tedricas contemporaneas também nos ajudam a enxergar que
existem classes sociais na nova sociedade mundial do trabalho. Elas fazem parte do pensamento
dominante no Atlantico Norte que, direta ou indiretamente, ndo conseguem esconder a
existéncia de classes sociais na nova realidade mundial de radicalizacédo e institucionalizacao
da precariedade, do individualismo e da meritocracia.®® Aqui, usaremos 0 pensamento
dominante contra ele mesmo, como fez Jessé Souza (2000) com o “pensamento social

brasileiro”.

1 — O advento de uma nova elite global. VVarios dos autores mais influentes no Atlantico Norte
ja perceberam a existéncia de uma elite transnacional, pequena, portadora da maioria das a¢oes
do capital financeiro internacional, que se resumem a um numero relativamente pequeno de
familias e empresas. Isso € uma classe social. Uma classe dominante transnacional. Nos Estados
Unidos, Peter Berger e Samuel Huntington (2004) organizaram uma pesquisa mundial de
grande porte e financiamento, cujo resultado é o livro Muitas Globaliza¢des. Diversidade
cultural no mundo contemporaneo (BERGER; HUNTINGTON, 2004). O proprio titulo ja
sugere o teor relativista do tema, que ndo percebe uma sociedade mundial do trabalho, mas sim
casos culturais da globalizacdo. O ponto importante é que, neste livro, um dos tracos gerais foi

exatamente perceber a elite global.

Também Ulrich Beck ja se pronunciou sobre a elite global, em dois de seus livros discutidos
aqui: Was ist Globalisierung? (2007) e Schone neue Arbeitswelt (1997). Para ele, esta elite €
um conjunto de atores transnacionais que subjuga qualquer poder politico nacional, tendo as
agéncias internacionais do capital financeiro em suas maos. Ao seu lado, por ela financiada,
estd o estamento cientifico-tecnoldgico, que auxilia o capital financeiro na nova dominacao
mundial da nova sociedade mundial do trabalho. Richard Minch também estudou a elite global

em recente livro intitulado Globale Eliten, lokale Autoritaren (MUNCH, 2008). Criticos ou

56 Ver texto de Castel na citada coletanea Die Krise der Arbeit, intitulado Jenseits der Lohnarbeit oder diesseits
des Arbeitnehmerstatus? Die Institutionalisierung des Prekariats. (Para além do trabalho assalariado ou ao lado
do Status de trabalhador? A institucionalizagdo da precariedade.
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ndo, estdo nos mostrando a existéncia e a agéo incisiva, para a reproducdo da desigualdade

mundial, de uma nova classe rica transnacional.

2 — A teoria das redes transnacionais. Como vimos brevemente no capitulo 3, sobre a sociedade
do conhecimento, Manuel Castells € conhecido por sua teoria da sociedade da informacéo e da
sociedade de redes.>’ Ele também percebe a elite global, e com um acréscimo importante aqui:
as redes transnacionais sdo redes impessoais que interligam os ricos e o estamento cientifico
transnacional. Mas também podem ser redes pessoais, ou seja, trata-se do capital pessoal dos
ricos que é fundamental para o compartilhamento de informacdes raras em tempo real, ou seja,
por exemplo, onde investir e como agir na bolsa de valores. Trata-se de uma rede social
internacional que mantém boa parte do dinheiro do mundo circulando em suas préprias méaos,
na logica do re-investimento de capitais e da terceirizacdo da méao de obra altamente qualificada,
ou seja, das consultorias, que veremos em topico posterior neste capitulo, como uma nova arma

da velha classe média brasileira.

3 — Ateoria dos milieus sociais. De autoria principalmente de Michael Vester (1993), influente
bourdiesiano alemdo, que se considera o proprio Bourdieu alemao, Vester organizou uma
pesquisa, na Alemanha, que é considerada o Distincdo de Bourdieu, em sua versdo alema.
Partindo do esquema vertical de classes de Bourdieu, que definiu em seu tempo, na Franga, as
classes como dominantes, médias e populares, Vester procura, com a ideia de milieus
(ambientes ou meios sociais) renovar uma teoria de classes diante das mudancas vividas na
Alemanha dos anos 70 e 80, sendo muitas delas as mudancas sociais do trabalho analisadas
nesta tese. O autor identifica em espacos do “mundo da vida”, de identificacdo a partir de gostos
culturais como musica, o que pode ser considerado fragcdes de classe, e assim mostra que as
classes sociais sdo internamente heterogéneas, ndo sendo apenas definidas pelo status

econdmico e a posi¢do em camadas sociais.

A tese de Vester, inovadora, também é curiosa e ambigua. Ela ndo deixa de mostrar que
existem classes sociais, ainda que em uma sociedade do trabalho modificada. Entretanto, no
fim das contas, ele atribui peso maior aos milieus sociais, na compreensédo da mudanca social,
do que as proprias classes em si mesmas. Trata-se de uma versdo sofisticada do nacionalismo
metodoldgico alemdo e do pensamento dominante de seu tempo. Em sua construcdo, ele

enfrenta a tese individualismo, uma das dominantes na Alemanha, e tenta articula-la a formacéo

57 Ver seu famoso livro The rise of the network society (CASTELLS, 2010).
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de novos milieus sociais, fundamentais para a compreensdo de uma sociedade de classes

modificada.

Entretanto, Vester é um aleméo tipico. Sua compreenséo de como as classes sociais se
renovam nos ajudara em tépico posterior, no qual veremos as novas armas da velha classe média
brasileira. Contribui para a compreensdo da mudanca social. Com seu esquema horizontal,
construido a partir de Bourdieu e do Instituto SINUS que estuda os milieus sociais alemaes, ele
mostra como posicOes politicas e origens diferentes podem compor uma mesma classe social.
Cabe dizer que a Alemanha nédo vive a ascensdo de uma nova classe trabalhadora, como no
Brasil, sendo la os batalhadores uma realidade ainda conjuntural e residual. Vester ndo poderia

encontrar o contrario.

O ponto mais importante, entretanto, € outro: ele contribui para que entendamos o0 novo
conflito de classes contemporaneo, talvez 0 mais importante, e talvez mais radicalizado na
periferia, onde ascendem os batalhadores. Este conflito estd no “meio” da sociedade, e ndo mais
em suas “extremidades”. Ou seja, trata-se de uma nova luta de classes, agora entre as classes
médias. Para Vester (1993)* a Alemanha ainda é uma sociedade de classes, porém, continua
sendo uma sociedade hierarquizada e verticalizada de outra maneira. A maioria da populacao
se encontra “no meio” da sociedade. Isso significa que ainda existe desigualdade de classe,

porém de outra natureza.

O pensamento de Vester, bem como o de Lahire, na Franca, reproduz discretamente o
pensamento dominante europeu. Eles ndo puderam fugir da dominacdo da tese do
individualismo. Trata-se no fundo, ainda que com eles aprendamos, da reproducdo discreta do
senso comum e do pensamento cientifico sobre o fim das classes sociais e o fim da sociedade
do trabalho. Faz sentido. Trata-se da dominacdo do pensamento PoOs-Welfare. Neste, 0s
conflitos sociais sdo amenizados, bem como em outro influente pensador francés, Luc
Boltanski.>® Neste autor, ainda que tente pensar as mudangas sociais do trabalho, a tese central

é a flexibilidade como imperativo inevitavel e a perda de capacidade de critica contemporanea

58 VESTER, Michael. Soziale Milieus im gesellschaftlichen Strukturwandel. (Milieus sociais na mudanca estrutural
social). KéIn: Bund-Verlag GmbH, 1993.

59 Ver seu famoso livro “O novo espirito do capitalismo”. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2009.
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ao capitalismo. Esta tese € um leve disfarce para o fim da classe e do trabalho, explicito em
autores como Claus Offe.

O que esta em jogo neste pensamento Pds-Welfare, explicito ou implicito, é a tentativa
de substituicdo da tradicdo da sociologia do trabalho, que dominou a era definida como
sociedade industrial: trata-se da tradicdo marxista, em Frankfurt e em muitos outros, mesmo na
sociologia estatistica das classes norte-americana. Aqui as pecas do quebra-cabe¢a comecam a
se encaixar. Faz todo sentido, se pensamos no espirito da época, ditado pela ciéncia social
dominante do Atlantico Norte, e no caso do trabalho principalmente pela academia francesa e
alema. André Gorz € a melhor tentativa de renovacao da teoria do valor, mas infelizmente
termina em uma ontologia do imaterial, em lugar da ontologia do capital, heranga esta marxista
gue ndo pode ser perdida. No Brasil, a sociologia do trabalho e da classe, como em seu maior
exemplo, Ricardo Antunes, se resume a adaptar as velhas teses de Marx a nova realidade, sobre
a qual ironicamente aprendemos mais com 0s conservadores do que com 0s supostos donos da

critica.

N&o podemos concordar com Boltanski, pois existem varias tentativas criticas contra as
mudancas sociais do trabalho contemporaneo, que comprovam sua precarizacao radicalizada,
bem como casos empiricos. SO para citar dois: as economias solidarias e as iniciativas do saber
popular dos batalhadores sdo criticas vivas ao capitalismo contemporaneo, ainda que por ele
dialeticamente definidas, se pensarmos aqui em um casamento entre Marx e Weber, ou seja,

entre dialética e contingéncia do capitalismo.

Outro exemplo do pensamento dominante europeu vem de outro influente sociélogo
alemdo. Trata-se da obra de Klaus Eder. Enquanto o fim do trabalho e da classe é explicito em
Claus Offe, em Eder ela é implicita e mais sofisticada. A profecia de Offe, de que o “mundo da
vida” deveria ser estudado agora em lugar do “mundo da produ¢do” ¢ sofisticada na principal
obra de Eder, seu livro A nova politica de classes.®® Mais uma vez, a classe ndo some da teoria,
mas assume uma outra interpretacéo e significado, abandonando o conflito. A nova politica de
classes de Eder trata exatamente do que Offe gostaria de ver: 0s movimentos sociais de classe
média, como aqueles em prol de questdes ambientais, s&o a a¢do politica mais importante que

permite ver alguma existéncia de classe no capitalismo contemporaneo.

80 530 Paulo: Edusp, 2002.
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Tais movimentos sociais de classe média, ainda que sustentem bandeiras importantes,
parecem muito mais busca por autenticidade, como ja vimos nesta tese, ou seja, busca por
identidade e realizacdo pessoal de quem ja tem dignidade, do que prova da existéncia de classe.
E mais: opera uma leve inversdo. Como em Vester, os milieus sutilmente tomam o lugar do
peso analitico da classe, em Eder os movimentos sociais realizam a mesma fungdo e
reproduzem implicitamente o pensamento dominante que impede a tematizagcdo da nova
dominacdo operada na nova sociedade mundial do trabalho. O objetivo principal desta é a
tematizacdo da dignidade como principal questdo de vida e morte do mundo contemporaneo,

para além do nacionalismo metodoldgico, seja ele qual for.

O proximo topico mostrard, com material empirico ilustrativo, como o saber e a
economia popular dos batalhadores apresentam ao mesmo tempo uma critica empirica uma
realidade viva, e uma possibilidade de interpretacdo alternativa da questdo social da
precariedade do mundo contemporaneo. Vejamos agora as classes na vida real, € ndo “no
papel”, como disse Klaus Eder. Cabe ainda uma tultima palavra: desde a tradigdo marxista, que
dominou a interpretacdo da sociedade industrial, em suas varias vertentes, houve sempre a
critica sobre uma lacuna em relacdo aos estudos sobre as classes médias. Marx via a luta de
classes entre o burgués e o trabalhador. O pensamento dominante europeu procurou inserir as
classes medias no debate contra tal tradicdo. Pela ter perdido o interesse pelo conflito. Vejamos
como elas existem, e talvez sejam o principal ponto de anélise para os novos conflitos de classe

e, assim, para a construcao de uma teoria da nova sociedade do trabalho.

6.2 A AVENTURA INVENTIVA DOS “BATALHADORES”

Duas perspectivas tedricas precisam ser articuladas neste topico, e elas s6 fazem sentido
articuladas ao material empirico veiculado em seguida. A primeira deriva da obra de Werner
Sombart, contemporaneo e amigo de Max Weber. A segunda vem da obra de Robert Castel. O
material empirico deriva de Caruaru, importante cidade do agreste pernambucano, polo de
trabalho para muitos batalhadores da regido. Remete-se a dois perfis de batalhadores, os
artesdos do turistico bairro do “Alto do Moura” e os feirantes da conhecida feira de Caruaru.
Este material faz parte da pesquisa sobre os Batalhadores, em sua parte realizada por mim, e

sera usado aqui ilustrativamente.
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Sombart apresenta uma interessante idéia de economia como uma “esfera cultural”,
notdvel ao longo de seus livros Le Bourgeois (1928 [1913]), e Die Ordnung des
Wirtschaftslebens (A ordenacédo da vida econdmica) (1927). A atividade capitalista € um tipo
especifico de atividade econdémica. Economia para ele € diferente de técnica. Economia € uma
atividade humana sistematizada no tempo e no espaco, guiada por um objetivo especifico. Este
pode ser a busca por um alvo especifico como ganhar dinheiro e acumular recursos. A técnica
¢ a maneira especifica de se realizar a atividade econémica. Ele percebeu uma interessante
diferenga em seu tempo entre um “sistema econdémico” e uma “economia popular”, ou seja, a
racionalidade formal e a racionalidade substantiva de Claus Offe. O sistema econdmico é a
parte da economia na qual a acdo humana funciona atraves do dominio estabelecido de uma
determinada técnica. A economia popular seria a parte “outsider” da economia, na qual
predomina o improviso e a inventividade aquém da técnica dominante. Esta é a que mais

interessa para a compreensao da atividade do batalhador contemporaneo.

Castel percebeu e definiu um espaco especifico na economia capitalista no qual parece
predominar a economia popular de Sombart. Trata-se da “zona de vulnerabilidade”, na qual
milhdes de pessoas entram, permanecem ou saem, na dindmica econdmica moderna. Em seu
livro “Metamorfoses da questdo social”, ele percebe desde o capitalismo pré-industrial que de
alguma maneira esta dimensao da a¢do econdmica no capitalismo sempre existiu. Assim como
Sombart, Castel se preocupou com o estabelecimento de uma regularidade de a¢do econémica
no capitalismo, o que ele faz na tentativa de definir a transi¢cdo de uma economia de escambo
para uma economia salarial. Ambos percebem que o estabelecimento, no tempo e no espaco,
de uma dimensao estavel e regular da economia capitalista ndo funciona sem a permanéncia
residual e funcional de uma parte instavel e irregular, mas que também ¢é fundamental para a
estabilidade do todo.

Na linguagem de Lahire, que guiou boa parte de nossa producdo no livro dos
Batalhadores, a zona de vulnerabilidade seria talvez o principal “contexto de atualizacdo de
disposi¢des” dos batalhadores, enquanto que a agdo inventiva de Sombart seria a principal
“disposi¢cao” desta nova classe. A idéia de um espago vulneravel da economia, no qual se
encontram os batalhadores, que ndo sdo nem ralé estatica nem classe média estabelecida no
tempo e no espaco, € interessante para pensar sua atividade como uma verdadeira aventura. A
instabilidade de sua atividade, como vimos no livro dos batalhadores e veremos em seguida no

material mobilizado neste texto, sugere que a busca por dignidade material e moral é uma tarefa
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sempre em aberto, nunca acabada, definida no senso comum como “matar um ledo por dia”.
Esta aventura envolve ndo apenas a vida econdmica destas pessoas, como se elas se livrassem
do problema quando chegassem a suas casas ao fim do expediente. Ela € sua prépria vida, como
sugere o material. Tal empreitada, cujo amanha é sempre uma eterna incognita, exige uma
disposi¢ao econdmica especifica, que perseguiremos aqui a partir da idéia de “inventividade”.
No geral, isso pode nos conduzir a um conceito de agédo social e econdmica contemporaneo
cujo significado politico pode respingar no significado total de nossas sociedades

contemporaneas.

Inventividade para Sombart € algo diferente do que compreendemos com este termo no
senso comum contemporaneo. Geralmente relacionamos inventividade com criacdo artistica.
No méaximo, reconhecemos que artistas populares, como os de Caruaru, sdo inventivos.
Reproduzimos uma compreensdo hierarquica da atividade humana entre artisticas e nédo
artisticas, erro este que o proprio Marx tanto tempo atras ja tentava evitar. Para Sombart, toda
a atividade econdmica seria inventiva. Sua nocédo inclui a concepcdo e a realizacdo de uma
ideia, como normalmente compreendemos a inventividade artistica, mas também uma
importante novidade, ou seja, toda acdo econdmica é inventiva na medida em que exija algum
“improviso”. Esta ¢ uma no¢do ampliada de inventividade que pode guiar melhor nossa
compreensdo sobre a aventura cotidiana vivida pelos batalhadores. Nesta direcdo, tanto artesaos
como feirantes vivem uma mesma “aventura inventiva” na “zona de vulnerabilidade” da

sociedade do trabalho atual.

Com esta nocdo ampliada de aventura inventiva podemos matar dois coelhos com uma
cajadada s0. Primeiro, retiramos o artesdo popular de uma concepcao que o idolatra como uma
atividade nobre e a0 mesmo tempo esconde sua instabilidade econémica e sofrimento moral na
zona de vulnerabilidade. Por outro lado, reconhecemos a necessidade de improviso e a
capacidade intelectual que isso exige de todos os batalhadores, sendo os feirantes um bom
exemplo, que se encontram na precariedade e inseguranca da zona de vulnerabilidade. Negamos
assim a hierarquia que idolatra o artista e esconde sua precariedade e a0 mesmo tempo
reconhece as dificuldades dos demais batalhadores negando ou diminuindo sua capacidade

intelectual, criando assim uma cisao politicamente nociva entre eles.

6.2.1 A inventividade explicita do artesdo
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N&o é dificil reconhecer o talento e o valor de um artista popular. Chegando ao Alto do
Moura, em Caruaru, ninguém duvida do enunciado da placa em sua entrada — “Maior centro de
artes figurativas da América”. Poucos passos a frente, o deslumbramento ¢ visivel nos olhos
turisticos. Pelo olhar do turista, podemos ver a relagdo ingénua e ambigua que ele tem com
aquela arte e com aqueles artistas. Por que pensar no sofrimento, se a beleza é tdo grande.
Ninguém esta ali para isso. Sempre soubemos que a arte existe para trazer alegria, nunca

tristeza. E ela traz.

A inventividade do artesdo, seja em seu sentido no senso comum, seja no sentido que
empregamos neste texto, é explicita. Ninguém duvida da genialidade daquelas méos, da
sinceridade daqueles sorrisos, da inteligéncia espontanea que nunca foi a escola, do aprendizado
ludico com um mestre proximo ou com o0s proprios pais. Ndo podemos duvidar da beleza da
vida, e muito menos da beleza de quem traz beleza a nossas vidas. N&o podemos duvidar do

valor do artista.

Com um pouco mais de tempo e curiosidade, podemos ter o privilégio de adentrar em
suas oficinas e nos pasmarmos com o making off de seu trabalho. Podemos ver o labor
prazeroso daquelas pessoas. Podemos nos sentir em casa, tomar um café fresco numa caneca
de aluminio velha e sentir o prazer que geralmente ndo temos na estressante rotina do espaco
urbano. N&o precisamos ir ao festival de Woodstock nem tentar compreender a viagem de acido
dos Beatles na capa de seu Sargent Peppers ou de seu Revolver para se deleitar com a psicodelia
nua e crua das cores. Elas estdo ali, na simplicidade da arte figurativa do Alto do Moura. A
unica droga de nossos artistas populares talvez seja o cigarrinho de palha ou o fumo de rolo,

bom e barato, e talvez a cachaca, para alguns.

Todos os sentimentos humanos estdo ali muito bem representados e figurados. A forte
religiosidade popular, expressa tanto nas figuras do bem como nas do mal, quicd em
personagens vagando na ambiguidade entre elas, a dor humana do amor, a trai¢do, a perigosa
beleza da mulher, a ingénua maldade da infancia. Toda a ambigtiidade humana esta la. O artista
transmite seu sentimento, sua mensagem, sua visdo de mundo, sua dor, e nem sempre todo
mundo vé. O destino das melhores pecgas sdo estantes caras em lares de classes médias altas,

muitas delas fora do Brasil, nas quais, diante de amigos e parentes igualmente abastados, o valor
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da madeira de lei da estante chamard mais atencdo do que o significado da obra de arte nele

ancorado.

As vezes ndo se pergunta o preco de uma obra de arte, ndo é elegante, afinal o valor
deve estar na propria obra. Mas faz parte do reconhecimento da arte contar a trajetoria de sua
aquisicao, como foi a viagem, sua origem, a experiéncia de estar com aquelas pessoas humildes,
“que sabem viver”, que ndo ligam para dinheiro, que tem um dom de deus. Faz parte do ritual
de consumo da arte reconhecer a simplicidade de sua origem. N&o existe problema na trajetdria
de uma obra de arte. Ela vem sempre para trazer beleza e grandeza de espirito. A inventividade
do artista é explicita e inquestionavelmente a coisa mais importante de sua vida. Ndo importa
se ele é rico ou pobre. N&o esta inscrito no release da aventura do turista pensar na aventura da

vida do artista. 1sso ndo estava previsto em seu pacote de viagens.

Passada a placa de entrada, estamos na rua principal do Alto do Moura. Nela
encontramos restaurantes tipicos, nos quais podemos comer um bom bode cozido com batatas
enguanto escutamos um trio de forrd pe de serra original tocando cancdes que provavelmente
sO escutaremos naquele lugar. Ap6s o almogo podemos gastar aquele dinheiro separado para o
consumo da arte nas principais lojas desta rua. Além daquelas pecas imponentes que
colocaremos no centro da estante, também podemos praticar nossa generosidade levando
lembrancinhas mais baratas para todos os conhecidos, enchendo algumas bolsas, o que
eternizard nossa viagem e nosso poder de consumo na cabecga de nossos amigos. Se quiser tirar
umas fotos com os artistas dentro de suas oficinas também pode, eles sdo sempre pacientes e

generosos, seu sorriso ndo se gasta nunca.

Na rua principal também temos a aventura de viajar no tempo, de adentrar na tradicéo,
cada vez mais rara em nossa mentalidade moderna, quando nos deparamos com a casa-museu
de Mestre Vitalino, figura historica do local. Ninguém precisa saber que a casa ndo € de verdade,
foi forjada como museu. Mas, para o delirio do turista esta valendo, ndo estamos ali para pensar

na aventura deles, mas apenas para viver a nossa.

Passada a primeira rua, termina a aventura do turista e comeca a do batalhador.
Adentrando no bairro, o sonho vai gradativamente se dissipando diante da realidade do artista
batalhador. As lojas suntuosas cedem espaco, em nossa Visao, a pequenos comércios de arte
guase sempre vazios. Conversando com alguns deles aos poucos vamos descobrindo que muitos

sobrevivem de algumas encomendas de fregueses ja certos, o que ndo Ihes garante uma renda
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muito alta. Muita beleza, muito trabalho, pouco conforto. Esta é a equacéo bésica da aventura
artistica no Alto do Moura. Um olhar um pouco mais atento permite que a inventividade da arte

va cedendo lugar a inventividade da vida, ao improviso, a rotina dura e dificil do artista pobre.

No fundo do bairro, encontramos 0 museu do segundo grande nome do lugar, Mestre
Galdino. Alguns artesdos sobrevivem um pouco melhor através de uma espécie de linhagem,
por serem filhos ou ex aprendizes de grandes mestres do passado. Muitas vezes 0 acesso ao
Alto do Moura € através de tais nomes, 0 que garante certa quantia de vendas. Também achamos
casos de certos outsiders que, pela inventividade da sobrevivéncia, transformaram a aventura
de suas vidas na inventividade da vivéncia alheia, através de suas belas obras de arte, e assim

conseguiram firmar seus ateliés.

Né&o foi dificil encontrar talentosos artistas muito pobres, verdadeiros outsiders, quase
delinquentes, alguns amantes do alcool e de mulheres errantes, trabalhando como empregados
para ateliés estabelecidos, operando pequenos trabalhos numa légica quase-fordista, montando
pecas simples que vendem facil. Quando a inventividade da arte predomina sobre a
inventividade da vida, da sobrevivéncia, o preco é caro, pois nao existe sucesso no mercado
sem alguma disposi¢do para 0 comércio e para 0 pequeno empreendimento, como é 0 caso

daqueles que estabeleceram seus ateliés.

No mundo moderno, o “Dom” ¢ uma verdade suprema. Todos acreditamos que certas
pessoas tem facilidade para alguns tipos de trabalho e outras para outros tipos. Acreditamos no
talento. Aceitar o mérito no mundo do trabalho é algo pesado para nds. Por isso acreditamos
no dom, na facilidade, na “cabeca boa” de algumas pessoas. Acreditamos que algumas pessoas
“nasceram parar fazer aquilo”. Muitos jovens hoje em dia, diante do vestibular, fazem testes
rapidos na internet para descobrir qual € o seu dom, a sua vocagdo, a sua facilidade, a sua
habilidade. A histdria do Ocidente é marcada por uma hierarquia justificada pela ideia de que

algumas pessoas tem mais facilidade para tarefas espirituosas do que outras.

A aventura do artista batalhador é um drama muito peculiar. Ele é o espirituoso pobre.
Acredita em sua inventividade artistica, mas no fundo sabe que, sem a inventividade da vida, a
inventividade econdmica do improviso que a condi¢do de batalhador exige, ndo pode ter
estabilidade. Sua vida é uma aventura porque € ambigua. A mesma disposi¢do e a mesma auto-
percepcao que lhe rende uns trocados para a sobrevivéncia € aquela que justifica sua condi¢cdo

especial de artista. Ele sabe que ndo pode prescindir da inventividade econémica que sempre
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existiu em toda atividade econdmica capitalista, percebida por Sombart, Castel, Weber, Simmel
e muitos outros. Ainda assim, a inventividade artistica tem o poder de manter o sonho, pois ela
é um dom. Sem ela o artista ndo agiientaria, desistiria de sua aventura, pois ela € ambigua, € ela

que esconde a dor e confere o Unico reconhecimento que o artista tem.

Quando o tour do pesquisador consegue passar da primeira rua do Alto do Moura, ou
seja, consegue ir além do tour do turista, entdo € possivel acessar fisica e moralmente a zona de
vulnerabilidade na qual vive o batalhador artesdo. Quando a aventura da pesquisa consegue ir
além da aventura turistica inicial de se pasmar com a beleza da criacdo artistica, entdo é possivel
acessar a aventura inventiva do batalhador artesdo. A inventividade explicita do artista é vista
logo na primeira rua, tanto pelo pesquisador quanto pelo turista. Sua inventividade implicita,
entretanto, ou seja, aquela acdo econdmica e moral cotidiana que significa improviso e
perseveranca nas adversidades da rotina, s é acessivel quando o olhar curioso se aventura em
procurar a principal obra de arte do artista, que é a busca por dignidade em limitadas condi¢des
materiais. Aquém da inventividade explicita do artista, encontramos o0 mais importante, ou seja,

a inventividade implicita do batalhador, sua aventura cotidiana pela sobrevivéncia.

6.2.2 A inventividade implicita do feirante

A inventividade do feirante ndo € explicita como a do artesdo. Todos vemos o feirante
como um humilde e honesto batalhador. Esta é sua imagem em nosso senso comum. Para
entender sua inteligéncia e para compartilhar com a dor e o significado de sua dura rotina,
precisamos olhar para sua realidade com o conceito de inventividade inspirado em Sombart.
Trata-se de uma inventividade implicita, porque sua vida significa um eterno improviso em

condig¢Bes econdmicas instaveis e flutuantes.

Quando chegamos a famosa Feira de Caruaru, logo nos deparamos com sua placa de
entrada anunciando que ali se encontra um “Patrimonio imaterial da humanidade”. Como
sempre, 0 imaterial se torna material para a foto do turista. Passada a euforia turistica, pode se
ver que tudo que sobra como patrimdnio imaterial falta como patrimdnio material. A feira é um

bairro pobre e favelizado, no qual muitos batalhadores moram em suas préprias barracas, ou
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por necessidade imediata ou porque sua casa original é muito longe, tornando-se custosa e

cansativa a rotina de ida e volta todos os dias.

Como cantou Luiz Gonzaga, na feira podemos encontrar de tudo. Ela é o verdadeiro
shopping popular. A feira de Caruaru representa bem, por sua historia, inimeras feiras Brasil
afora, que representam bem a dimensdo outsider do capitalismo periférico. Ela é a
materializagdo perfeita da zona de vulnerabilidade de Castel, um espaco socio-econdmico
imaginéario na cabecga do pensador francés que aqui se torna fisico e visivel. Neste espaco se
pratica a economia popular percebida por Sombart j& no seu tempo. A ideia de zona de
vulnerabilidade articulada a ideia de economia popular, nos permite olhar para este material
empirico e perceber que a dimensao outsider da sociedade do trabalho sempre existiu, onde
quer que se tenha conhecido este tipo especifico de economia. Ela faz parte dos tragos universais
do capitalismo, indispensaveis para sua reproducdo, como percebia Max Weber.

A atividade econdémica primaria do improviso, do quase-escambo, da economia semi-
sistematica, na verdade sempre definiu 0 homem burgués mais primario, aquele que sempre
precisou existir antes do estabelecimento de dimensdes mais seguras do mercado, que na
historia se transformaram em corporacdes de oficio, depois firmas, entdo empresas, até se
tornarem grandes corporac@es internacionais. O homem econémico primario é o germe de toda
atividade econémica coletiva organizada, acumuladora e otimizadora de capital. A disposicao
econbmica primaria existe antes da organizacdo econdmica empresarial. Parece ter sido isso 0
que foi percebido por Sombart em seu ja citado livro “O burgués”. E este homem primario, mas
ndo primitivo, que encontramos ainda hoje nas dimensdes outsiders da sociedade do trabalho,

como nas feiras.

Ao invés de marginais, tais atores econémicos primevos na zona de vulnerabilidade s&o
pioneiros da economia capitalista. E por eles e através deles que o capitalismo se reinventa e se
renova, exatamente por que é neles que respinga toda a instabilidade funcional da economia,
necessaria para o estabelecimento de empresas rentaveis, que nunca funcionam sem a prestacéo
de servicos informais e desvalorizados em suas periferias. A zona de vulnerabilidade € ao
mesmo tempo escoria e origem do capitalismo, porque é ali que aqueles sobrantes das fatias
estabelecidas no tempo e no espaco precisam reinventar a todo tempo uma economia da

sobrevivéncia na instabilidade. E ali que a aventura inventiva do batalhador se mostra.
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O feirante € um batalhador classico, mas ndo € um empreendedor nem um artista. Ele é
um inventivo, no sentido derivado de Sombart. Sua necessidade de sobrevivéncia transforma
seu dia a dia num eterno improviso. Sua inteligéncia esta em transformar qualquer mercadoria
em lucro, qualquer dificuldade em disposicédo para trabalhar. Esta é a disposicdo priméria da
economia capitalista, a mesma vista por Castel nos homens de escambo do capitalismo
denominado por ele como pré-industrial. Esta disposi¢do é priméria por que ela transforma a
forca vital humana mais visceral, aquém de qualquer qualificacdo formal reconhecida por
Estado ou mercado, em capacidade econémica. Ela é primaria por que significa uma insercéo
nua e crua em uma légica econdmica ja estabelecida. Nesta insercdo a Unica qualificacdo séo
os recursos de forca fisica e inteligéncia, mobilizados pela necessidade humana de

sobrevivéncia e auto-preservacao.

A inventividade do feirante, como caso exemplar, e do batalhador como um todo, é
implicita porque ndo percebemos sua inteligéncia. Ndo percebemos sua incrivel capacidade
humana de adaptacdo, improviso e reinvencdo constante diante do acaso da aventura de sua
vida. Nao percebemos como eles tiram “do nada” recursos fisicos € mentais para a
implementacdo das empresas mais basicas do capitalismo, aquelas que sempre o originaram.
As mesinhas dos feirantes com seus produtos basicos sem muita lei ou regulacdo juridica sdo o
simbolo do capitalismo. Elas sdo o germe das corporacfes. O desdobramento desta atividade
econbmica primaria, vivida como uma aventura inventiva pelo batalhador, é o0 que gera a

organizacéo e sistematizacdo, no tempo e no espaco, da economia capitalista.

N&o percebemos a inventividade implicita do feirante por que o julgamos apenas como
corpo. Nosso imaginario ocidental nos treinou para considerar algumas ocupag¢des como nobres
e outras como vulgares, algumas como espirituosas e outras como simples e humildes. N&o
percebemos o feirante como espirituoso. Nao percebemos sua inteligéncia primeva e seu
extremo esfor¢o, do nada, pela sobrevivéncia, com os recursos de sua prépria pessoa, adquiridos
a forca, as duras penas, na experiéncia tortuosa que € a aventura de sua vida. Nao percebemos
0 que a escola da vida é capaz de ensinar. Apenas reconhecemos como validos e sabios, o que
significa reconhecer como Uteis e produtivos, conversiveis em dinheiro, o saber e o

conhecimento, espirituoso ou pratico, da escola formal legitimada pelo Estado.

Sem a inventividade implicita do batalhador ndo existiria capitalismo. O batalhador é
por exceléncia 0 homem préatico priméario da economia capitalista. Como estamos falando em
homem econdmico no sentido mais genérico, aquele da economia popular de Sombart, vamos
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recorrer a histéria de uma mulher como ilustragdo. Ela nasceu no interior de Pernambuco, foi
criada no campo, em condi¢des materiais basicas, mas ndo muito confortaveis. Sua mae foi
criada em condicbes melhores, filha de um bom produtor, um batalhador inteligente. Quando
se casa com um humilde batalhador do campo seu nivel de vida decai. Ela vive o drama de ser

“mulher de matuto”.

A menina vai crescendo escutando este drama de sua mée. Passa a desejar o oposto deste
destino. Muito bela, cultuada pelos rapazes da cidade que, como analisado por Bourdieu em seu
texto “O camponés e seu corpo” (2006), trazem para o campo um estilo de vida que entra em
choque com o habitus local, a menina percebe que tem algum valor. Pelos olhos dos seus
galanteadores enxerga um mundo maior do que a zona de vulnerabilidade na qual vive em seu
restrito espaco no campo. Seu desejo por uma vida melhor vai gerar uma inventividade implicita

que muda o seu destino.

Ela s6 precisava de uma chance, um contexto para a atualizacdo de sua disposicao
inventiva. Este momento chega quando uma tia que mora na cidade a convida para morar junto
e la tentar trabalho. A moca ndo titubeou. Demonstrou o impeto primario da atividade
econdmica, 0 improviso, a invencdo, 0 arremesso no obscuro, o tiro no escuro. Se jogou, COMO
dizemos no senso comum, “de corpo e alma”. Ela ndo € uma artista. Nao tem uma inventividade
explicita. Vem para a cidade trabalhar como uma simples caixa de supermercado. Todavia, ela
tem a inventividade mais importante, implicita aos olhos do senso comum, indispensavel para
0 movimento da economia capitalista na zona de vulnerabilidade, que para ela se expande agora

para a cidade.

Depois de anos de trabalho duro e insistente ela se arrisca. Sua inventividade implicita
a leva para a feira de Caruaru, para uma parte da feira que se chama “Sulanca”, conhecida pelo
comeércio de roupas. A disposi¢do para a simpatia e a organizacdo do pequeno comércio sao
fundamentais para seu sucesso. Significam inventividade, disposi¢cdo priméaria para a agéo
capitalista mais basica. Significam também insisténcia, sofrimento, aventura. O batalhador na
zona de vulnerabilidade é como o equilibrista na corda bamba. Diferente do dom atribuido ao
artista, o batalhador comum possui um dom mais basico, e por isso mais importante, ou seja, 0

dom da sobrevivéncia. Este talvez seja 0 melhor sinénimo para sua inventividade implicita.

Com o tempo, o comércio de roupa vai deixando de dar certo, situagdo tipica da zona

de vulnerabilidade. Nossa batalhadora serd inventiva novamente, e precisard de um novo
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contexto de atualizagdo de disposicdes. Ele surge quando uma amiga indica um ponto bem
localizado na feira, no ramo de lanchonete. A luta pela sobrevivéncia continua sendo a nota
musical que harmoniza a aventura desta batalhadora. Mais uma vez ela improvisa, se adapta,
se reinventa, se refaz. O individuo e a economia capitalista se reinventam e se refazem

reciproca, paralela e concomitantemente.

O comércio de lanchonete é simples, até enfadonho, exige paciéncia, insisténcia,
administracdo bésica. Nossa batalhadora sabe o que é isso ha tempo. Trata-se de uma agéo
econdmica primaria, indispensavel a rentabilidade de um comércio basico. Os resultados de sua
aventura inventiva, que na esséncia s6 diferem dos lucros de uma grande empresa em
quantidade e capacidade de reproducdo de capital, sdo vistos nos bens que aos poucos vai
acumulando em sua vida. Nossa aventureira ja tem hoje uma casa propria grande e confortéavel,
construida aos poucos com anos de trabalho &rduo, bons méveis dentro de casa, uma moto para
o filho, boas roupas, cartdo de crédito e um dinheiro guardado no banco para possiveis

adversidades.

Com o tempo, ela vem se mantendo relativamente estavel na zona de vulnerabilidade,
vem se reinventando, improvisando, praticando uma forma de arte que ndo é aquela do artista,
porém mais basica, mais primaria, ou seja, a arte do improviso, da acdo sem previsao, da aposta
sem promessa, a arte da vida, a batalha da vida, a arte do batalhador, a vida do batalhador. Sua
sabedoria ndo € pensada, mas praticada, vivida, € experiéncia, ndo € teoria, é perseveranca, ndo
é célculo. Um dos maiores segredos da economia capitalista é que sua a¢ao primaria ndo é
racional, mas impulsiva, ndo € um olhar aléem, mas um agir aquém. Esta é a li¢do que podemos

tirar da inventividade implicita dos batalhadores, quando olhamos para a aventura de suas vidas.

6.3 AS NOVAS ARMAS DA VELHA CLASSE MEDIA

Neste topico, recuperaremos parte do material empirico pesquisado por mim em minha
estadia na Alemanha. Como ja havia estudado os batalhadores no Brasil, resolvi junto ao
orientador alemao estudar um pouco da nova realidade da classe média tradicional. Realizei
trés entrevistas experimentais em Freiburg, com doutorandos brasileiros, seguindo 0 mesmo

método de entrevistas em profundidade e, depois, na companhia de Ricardo Visser, também
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doutorando na UFJF, realizei 40 entrevistas em Berlim, com pessoas da nova e da velha classe
média, de todos os perfis, género e idade. No geral, as redes de capital social da classe média e
0 novo mercado de consultorias sdo as principais armas para a reproducdo contemporanea da
classe média tradicional, tanto no Brasil como na Alemanha. A recuperacdo deste material aqui
sera importante para o tépico posterior, no qual tentaremos esbocar a nova configuracdo de

classes médias no Brasil e seus possiveis novos conflitos.

Descreveremos agora um pouco das entrevistas de Freiburg, de modo a ver como em
suas proprias palavras suas novas armas se articulam a uma condigdo de classe ja confortavel e
estabelecida, apontando para um novo tipo de reproducdo social daqueles que ja sdo
privilegiados. A primeira entrevista, de cunho experimental, foi realizada com um mestrando
em Filosofia que estuda alem&o no Goethe Institut com recursos familiares. Foi interessante
para perceber como o capital econdmico é diferencial para os estudos no exterior. Entretanto,
exploraremos melhor as outras duas, por terem sido com doutorandos brasileiros na Alemanha,

pessoas que ja tem um consideravel curriculo académico e profissional.

Partiremos de algumas percepcdes de Pierre Bourdieu para este exercicio. Em primeiro
plano, sua teoria dos capitais nos permite perceber, no tempo e no espaco especifico da
sociedade do trabalho mundial, o possivel surgimento de uma nova forma de reproducéo da
classe média tradicional, como conseqiéncia de uma relacdo especifica entre capitais. O habitus
desta classe também é fundamental neste aspecto. Em plano mais abstrato, sua nocao da
sociedade enquanto um espaco social fundamentado em campos de poder diferenciados
possibilita um esboco da relagdo entre Estado, mercado e sociedade no Brasil contemporaneo.
As entrevistas foram gravadas a partir de uma conversa guiada pelo método de profundidade,

com um questionario aberto e com margens de improviso pelo entrevistador, diante do exposto.

6.3.1 Consultorias: a renovagdo da velha classe média

Antes de entrar na entrevista, um ponto importante: usamos, no titulo desde capitulo, a
expressdo “novas classes médias”. J4 vimos que existe uma nova classe trabalhadora, que em
alguns aspectos se assemelha a ralé, como no estilo de vida, e em outros se aproxima da

realidade da velha classe média, ou, em outros termos da classe média tradicional. Dissemos
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novas classes médias exatamente por que a velha classe média também precisa se renovar, em
seus meios de reproducdo, com o advento do dominio sem precedentes do capital financeiro no
mundo. Ela precisa atualizar suas armas de inser¢do no mercado, para nao perder lugar para os

filhos dos “emergentes”.

A segunda entrevista foi realizada com uma brasileira de 29 anos. Ela é arquiteta, estuda
clima urbano e conforto ambiental. Faz um doutorado em arquitetura e urbanismo no Brasil,
com uma pequena estadia de seis meses, atualmente, no Instituto de Meteorologia da Uni
Freiburg, com uma bolsa de 1.300 euros mensais pelo Governo Federal Brasileiro. Desde o0s 16
anos ela trabalhava com o pai, desenhava pra ele, era desenhista dos projetos dele. O capital
familiar se apresenta aqui como decisivo para seus rumos profissionais. Logo, fez um curso
técnico em edificagdes numa boa instituicdo publica brasileira, o antigo CEFET. Em seguida,
fez estagios em escritdrios de arquitetura, todos por capital social. Trabalhou sempre com o pai
gue tem uma empresa de instalacdo de rede elétrica, prestadora de servicos para uma grande
estatal brasileira. Ele precisava de uma pessoa com conhecimento em seguranca do trabalho.
Logo, ela fez uma especializacdo nesta area. O capital econdmico da familia ja e decisivo aqui
por que a oferece toda a seguranca para estudar confortavelmente. Depois, ela se muda para

Campinas, uma grande cidade no estado de Sdo Paulo, por contato académico.

Desde entdo ela sempre procurou alguma coisa para estudar com contato na Alemanha.
Descobriu que a equacdo do conforto térmico foi desenvolvida em Freiburg. O capital familiar
foi decisivo para estudar na Alemanha, como ela nos diz, “Sempre tive aquela ideia, fui criada
em familia tradicional, s6 sai de casa para casar ou para fazer pos-graduacdo, vocé pode estudar
no exterior”. O contato com a experiéncia no exterior, logo cedo na vida, também ¢ decisivo.
Com dezesseis anos ela vai estudar inglés por trés meses nos Estados Unidos. “Sempre tive
vontade de ficar um tempo fora, mas ndo sabia ainda aonde”. Seu irmao fez doutorado nos
Estados unidos por conta do capital econdémico familiar, servindo como exemplo e

possibilidade de contato com a vivéncia fora do pais.

A pequena empresa de seu pai é uma prestadora de servigos para uma empresa publica,
a Centrais elétricas de Goias, ja ha trinta anos. Por isso sua vida profissional foi sempre
conectada a figura do pai e sua vida financeira ligada pessoalmente a ele. Mas ela queria tomar
suas proprias decisdes e sair de Goiania, uma capital do centro-oeste brasileiro, e isso foi
decisivo. “Comecei a gostar da vida de pesquisador”. A partir de suas boas condi¢des objetivas

de existéncia, ela comecou a desenvolver sua capacidade profissional, ou seja, seu habitus de
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classe econdmica vai se transformando e se atualizando como membro de uma classe média

tradicional renovada, reproduzida através do conhecimento cientifico.

“Crio alguns projetos como se fossem obras de arte, ndo tenho jeito para lidar com o0s
clientes do meu pai”. Ainda que tenha buscado sua realiza¢ao pessoal, ela sempre adaptou os
estudos as necessidades da empresa do pai. A0S poucos a experiéncia com pesquisa a
amadurece como profissional. Durante isso, 0 pai tradicional e protetor sempre foi a fonte de
seguranca material. Ela conta que isso é bom e ruim, pois sempre teve como estudar, mas sem

muita autonomia.

Ela ja fez estagio remunerado sem o pai e pegava projetos para desenvolver em casa.
Tinha contatos proprios com arquitetos que terceirizavam parte do servi¢o. Quando vai para
Campinas ja tem um dinheiro guardado. Atualmente, tem programado um projeto de pos-
doutorado com o mesmo orientador. Termina o doutorado no Brasil no ano que vem. Ela tem
hoje um bom capital pessoal académico, derivado de seu bom desempenho profissional. Em
sua perspectiva, também pode dar aulas no Brasil, pois tem bastante publicacdes e curriculo
profissional interessante. Também pensa em prestar concursos para professora académica. Ela

pensa no pds doc para aumentar o curriculo.

Atualmente, a entrevistada desenvolve dois projetos ndo académicos no Brasil,
conciliando assim a vida académica com trabalho autbnomo paralelo. Nos conta que gostaria
de trabalhar com diretrizes para implantacdo de condominios fechados, ramo este bem
promissor atualmente, o que nos sugere sua boa visao de futuro sobre sua area, derivada de sua
experiéncia profissional. Trata-se neste aspecto de consultoria para escritorios de projeto que
trabalham com urbanismo. O futuro se apresenta como garantido. O trabalho de consultoria,
sugerido por Nico Stehr (1994) como um dos mais significativos para a nova reproducdo da

velha classe média, aparece como fundamental em sua perspectiva. Como ela define:

“Na consultoria tem que ter responsabilidade, vocé estd sendo paga para dar uma
opinido”. Aqui sua fala confirma o diagnostico de Stehr, no sentido de que o consultor, enquanto
especialista, influencia diretamente na acdo de terceiros no mercado. Ele dita a atividade
econdmica em seu campo de saber. Ela complementa: “Estou guardando meu palpite para dar
quando me pagarem, esta ¢ a visdo de um consultor”. Esta fala confirma como o consultor pode
criar sua demanda e como seu saber nem sempre significa conhecimento preciso sobre o tema,

mas sim a criacdo de possibilidades. Assim, se o consultor é criativo ele expande seu mercado.
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A entrevistada relata que alguns consultores “ndo sabem nada e ainda convencem que estao
certos”. Ou seja, 0 sugerido neste ponto é que o status da profissdo e o titulo conferem uma

autoridade para que alguns sejam charlatdes intelectuais e com isso ganhem muito dinheiro.

Em seu horizonte de perspectivas ela prevé consultorias para o Estado e para o mercado,
0 que muitas vezes funciona em conjunto, nos mostrando isso como o profissional altamente
qualificado, enquanto um individuo com habitus produtivo, significa um elo entre os campos
da politica, da academia e da economia. Certa vez, um cliente disse para ela, “vocé tem
conceito”. Ela aceitou um trabalho sem saber realizar, mas contou com a confianga pessoal do
cliente e com o capital académico. Na ocasido, foi contratada por um arquiteto mais experiente
que disse, “vocé vai me ajudar”. Aprendeu com ele que “quando nao souber, diga simplesmente
que nao sabe. Assim vocé consegue a confianca das pessoas”. Ela define esta postura
profissional dizendo que “Nao pode se perder nas proprias palavras. Ter conceito é ndo ser
charlatdo, ndo vender coisa que ndo existe. Reproduzir bem a precisao da arquitetura”. Podemos
ver também que um consultor € um vendedor de ideias, muitas vezes simplesmente vendendo

seu nome e assinatura para a legitimacao de projetos alheios.

Na pratica, fica claro aqui que muitas vezes o consultor atua como alguém para pensar
junto, para idealizar, e ndo simplesmente para aplicar um conhecimento técnico, ainda que este
seja pressuposto na relacdo com o cliente. Por isso, 0 bom consultor se destaca pela honestidade
e criatividade. Isto é fundamental para seu poder enquanto mediador da préatica e do proprio
conhecimento alheio, como percebeu Stehr (1994). Ela define o ponto, quando diz, “Ou trabalha
diretamente com cliente, da conselho, ou com arquiteto que tem clientes muito grandes. Ele
quer um ponto de vista diferente sobre o que vai propor ao cliente”. Aqui ela relata uma relagao
entre alguém com menos capital académico do que o doutorando. Na teoria o doutorando sabe
mais que o graduado, que muitas vezes tem a pratica, a empresa e 0s contatos. Este ponto
esclarece a relacdo entre 0 campo académico e o campo econdmico, bem como entre os
respectivos capitais dominantes neles. Ademais, o titulo académico é um capital simbélico que

funciona junto com o capital pessoal e o capital econémico.

Como exemplo do poder do capital simbélico e do capital académico ela nos diz que,
“Para vender empreendimentos imobilidrios € preciso, por exemplo, uma noc¢do de
sustentabilidade”. Ou seja, o conhecimento académico € indispensavel aqui como mercadoria
inventiva. “Na arquitetura ninguém sabe exatamente o que ¢ sustentabilidade. Todo

empreendimento deve ser sustentdvel. Ai se procura alguém que conhece o conceito”. Na
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verdade, o consultor muitas vezes usa o titulo para vender o produto. Quando alguém diz,
“nosso projeto teve a consultoria de uma doutora em sustentabilidade”, isso pode ter bastante
peso de acordo com o cliente. “Muitas vezes alguém que nao ¢ da area precisa de um arquiteto
simplesmente para assinar”. Esta fala exprime bem como o titulo ¢ um capital simbdlico que
pode se converter em capital econémico imediato, sem nenhum trabalho vivo. Isso por que,

segundo ela, o profissional “gasta tempo para pensar”.

O tema da sustentabilidade é forte na Alemanha e sua implantagéo no Brasil ocorre sem
muita analise. Ela estuda principalmente vegetacdo, que é elemento sustentavel, e a demanda
vem direto do mercado e do ideal social de sustentabilidade. Acredita colaborar diretamente
com a causa nobre da sustentabilidade, mas diretamente ainda ndo pensou tanto nisso, apesar
de ter recebido convites de ONGs. Seu Unico contato com uma ONG foi quando participou
como voluntaria de um projeto de plantacdo de arvores por criancas com uma ONG que
considera séria. As ONGs sdo uma possibilidade, mas ndo séo prioridade, pois ela ja tem os

canais de trabalho que funcionam garantidos.

Alguns dados gerais sdo interessantes aqui para mapear seu habitus produtivo. A
entrevistada alega confianca em Deus como forga para o trabalho. A mée trabalha com o pai, é
técnica em seguranca do trabalho, mas também cuida do lar. Todos trabalham em funcéo da
empresa. Ela conta que nunca foi aluna brilhante, mas sempre se esforcou bastante. Sempre se
comparou com o irmao, que tem habilidades diferentes. Teve um contexto familiar de boas
condigdes de estudo e exemplo de todos. Afirma ter criatividade e ser rapida para desenhar.
Trabalha muito com simulacéo, no que tem que ser rapida e ter esta habilidade. Como ela diz,
“Tem que aprender a se conhecer, se ndo sou muito boa em algo eu corro atras”. Sua relagéo
com o desenho vem da mae, que pintava porcelana na infancia e a ensinava a desenhar.
Aprendeu a ler mapas com o pai, que gosta muito. Aqui vemos como seu capital familiar é
decisivo ndo apenas pelo dinheiro, mas tambeém pela relacdo com uma disposicéo artistica e

reflexiva.

Ela define o sucesso como sorte e oportunidade. Seu ambiente de trabalho € favoravel
no Brasil hoje, tem bastante contatos em Goiania, mas mudar de l4 € melhor em sua opinido
por que l& ndo se da valor ao intelectual como em sdo Paulo, por exemplo, onde se respeita
melhor a profissdo, se tem mais reconhecimento. O casamento complica a perspectiva para o

futuro, € noiva, mas ndo sabe como vai ficar esta situacdo no futuro. Para ela, mulher é melhor
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solteira. Tem primos na familia que também estudaram doutorado. Sua familia mora no centro

de Goiénia, mas 14 é minoria em termos de capital cultural.

Seu ensino fundamental foi em escola particular, dado este definidor para uma boa
educacdo no Brasil, 0 ensino médio em puablica, em uma boa escola técnica, e a faculdade foi
particular, a PUC, uma universidade catolica, uma das melhores do Brasil. A mae e uma vizinha
acompanhavam seus estudos em casa. A vizinha tinha filhos da mesma idade e ela as vezes ela
estudava com a vizinha na casa dela. A mé&e sempre gostou muito de ler. O pai sempre teve
muitos livros em casa. Tem inglés fluente hoje por que sempre estudou desde crianca. Estudou
com professor particular em casa, um privilégio raro para um brasileiro. O irmdo morou cinco
anos nos Eua, e ela o visitou la varias vezes, também ja havia ido a Europa, e a Berlim antes.
Estes dados ndo deixam duvida quando ao seu habitus de classe favoravel para uma boa
educacéo e formacdo profissional.

A partir de suas condicdes objetivas podemos compreender um pouco sua formagéo
subjetiva, favoravel para sua atual condi¢do de classe média tradicional renovada. “Sempre fui
aquela crianga meio pensativa”, gostava de ficar sozinha no quarto com os brinquedos, de vez
em quando com o irmdo. Costurava roupas de bonecas, desenvolvendo criatividade. Gosta de
esporte. E evangélica presbiteriana, toda a familia também, sendo os pais praticantes. Sente
falta da comunidade religiosa de Campinas. Sua leitura religiosa contribuiu também na
disposicao para os estudos. Além disso toca piano. Tem uma flauta em Freiburg. Estudou piano
dos 4 aos 17 anos. Diante da graduacéo ficou na duvida entre masica e arquitetura. Sempre
viajou muito, todo final de semana, também ia sempre pra fazenda dos avés em fins de semana.
Conhece varios paises da Europa. Aqui podemos perceber sua formagdo subjetiva positiva para

uma alta qualificagéo formal.

Ela apresenta opinides politicas tolerantes e liberais, no geral, e encerra a entrevista com
uma frase emblematica sobre sua condigdo de classe, “A Unica coisa que tive com facilidade é
a ajuda financeira”. No geral, esta entrevista nos mostra como o capital econdmico, através do
investimento nos estudos dos filhos, pode se converter facilmente em capital cultural e assim
reproduzir, na geragdo seguinte, uma condicdo estabilizada de classe. No contexto, das
mudancas estruturais brasileiras, a trajetoria desta familia, através da historia desta profissional
altamente qualificada, € bem emblematica. Seu pai se estabelece como membro de uma classe
média através do capital econébmico, ha trinta anos, no contexto de auge do capitalismo

industrial no Brasil. Sua firma se estabiliza no mercado de energia numa época em que a
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modernizacgdo do Brasil dependeu do desenvolvimento do setor industrial, no qual empresas
estatais brasileiras como a empresa para qual ele presta servico foram um de nossos carros

chefes econdmicos.

Agora, em tempos de capitalismo modificado e de advento crescente de segmentos de
classes sociais cada vez mais estaveis pelo capital cultural, sua filha segue um caminho
profissional diferente, atualizado, porém reproduzindo o mesmo padrdo de classe. A familia se
moderniza e seus caminhos se modificam de acordo com as alteracdes da sociedade do trabalho

mundial e seus efeitos no Brasil, nas ultimas décadas.

6.3.2 Capital social: o segredo da velha classe média

A terceira entrevista foi realizada com uma brasileira de 34 anos, casada, graduada e
mestre em engenharia florestal, em universidades publicas. Trabalhou quatro anos em uma
fundacdo municipal do meio ambiente, um 6rgdo executivo. Durante e antes desta experiéncia
ja fazia projetos como engenheira florestal. Ja teve contatos com um Conselho regional de
engenharia, na parte de supervisao de vegetacao, e trabalhou com consultoria. Ela nos conta
que um projeto para 6rgdo ambiental serve para se conseguir licenca do Estado, quando algum
proprietario particular tem uma area e quer usar uma floresta dentro de sua area. Ela entdo

apresenta o projeto do que o cliente pode usar e tirar da area. Entdo o Estado d& a licenca.

Seus primeiros contatos para trabalho foram por amigos, funcionando como uma rede,
ou seja, capital social: “quando alguém precisa e te indica”. Podemos aqui pensar na ideia de
redes de Imanuel Castells (2010). Ele percebeu uma fragéo significativa do que define como
sociedade da informacdo funcionando atualmente através de redes de negocios profissionais.
Nossa entrevistada atua nesta rede, e podemos entender rede aqui como relagdes profissionais-
pessoais. Em seu caso, o capital cultural especificamente académico proporciona o capital
pessoal, ou social. “Tu apresenta um orcamento e uma mini concorréncia. Muitos ligam para a
Universidade ou para o CREA, o Conselho regional de engenharia. Minha rede sdo o0s
professores e colegas que se formaram juntos”. Associagoes de engenheiros florestais

funcionam também, bem como sindicatos rurais. Trata-se de redes de comunicag&o.
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O marido também tem contatos dentro da empresa privada na qual trabalha, também
como engenheiro florestal. Ela também tem contatos no meio politico, com vereadores,
secretarios regionais, etc, pois ja trabalhou na prefeitura de Blumenau. A rede de contatos
universitaria ¢ boa porque, segundo ela, “‘eu tenho uma relagao muito boa com a universidade”.
Deu aula durante quatro anos como professora substituta na mesma universidade que estudou

e conta que os professores falam bem dela. E seu melhor ambiente de rede.

Em sua opinido, o mercado de trabalho com projetos é mais competitivo do que o de
professor universitario. Muitas vezes profissionais ruins, que foram maus alunos, seus ex-
colegas de universidade, fazem menores precos e as vezes ganham a concorréncia. Professores
universitarios também concorrem a projetos e colocam alunos para trabalhar. Ela e o marido
também assumem projetos em grupo com colegas. Aqui o capital académico se soma ao pessoal

na producao do capital econdmico.

A entrevista nos oferece também um quadro sobre a origem de seu habitus produtivo,
de suas condi¢Oes objetivas favoraveis para a aquisicao de uma alta qualifica¢ao. “Eu sempre
gostei de estudar, para mim ¢ bem normal, ndo sou muito estudiosa, mais ou menos relaxada”.
Em complemento, a mae do marido foi uma batalhadora, estudava e trabalhava muito, o que o
motivou bastante. Ele também sempre gostou de estudar. Ela alega que seu diferencial é “olhar
pela sustentabilidade, pelas pessoas, saber as historias e desenhar o projeto ndo s6 como tabela
e grafico, mas parecido com a cara da pessoa”, o que se torna um fator pessoal importante. Ele,
por outro lado, demonstra primeiro a pessoa que ele é, para depois poder trabalhar, 0 que seria

seu diferencial.

A entrevistada sempre estudou em escola publica, porém de qualidade. A faculdade foi
particular, com crédito educativo, um sistema hoje extinto no Brasil que possibilitava a pessoas
com pouco capital econdmico o0 ingresso gratuito na universidade, com o compromisso de
pagamento posterior a formacéo, quando o aluno se torna profissional e consegue trabalho. Sua
trajetoria é diferente da outra entrevistada acima, pois sua familia teve uma seguranga material
bésica, mas nédo teve capital econdémico tdo confortavel. Ela ¢ filha de uma classe trabalhadora
tradicional brasileira do sul, que sempre foi relativamente abastada, e ndo de uma classe média,
como nossa outra entrevistada. Sua escola publica em Blumenau foi uma das melhores do
estado, pois se trata de uma cidade grande e desenvolvida no sul do Brasil, de colonizacao aleméa
no século dezenove. Na faculdade, ela sente a diferenca de classe diante de outros alunos que

“sabiam mais inglés e matematica”, por exemplo. “Tive que acompanhar por fora”, ela diz, o
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que a caracteriza como uma batalhadora, que precisa sempre suprir suas lacunas de
aprendizado. Porém, trata-se de uma batalhadora de origem da fragdo de cima desta classe, e

nao dos batalhadores mais humildes como os feirantes ou artesdos analisados acima.

Suas condicbes objetivas favoraveis ndo sdo resultado de um confortavel capital
econémico, mas de um capital familiar disciplinado em um contexto especifico. O avé surge
como figura paternal e exemplo, e também como ligacdo afetiva com a Alemanha, pois é
descendente de alemaes e sempre falou alem&o em casa, o que foi decisivo para sua trajetoria
profissional e intelectual. Esta realidade é comum em sua cidade e no sul do Brasil como um
todo. Pessoalmente, pude conhecer varios brasileiros em Freiburg com histéria parecida. A mae
também foi importante na disciplina pois, como ela diz, “apenas olhava para disciplinar”. Foi
uma “Lideranca silenciosa”, e através desta boa educacgdo ela “sabia que tinha que estar tudo

em ordem”.

Na casa do avd, com quem morou muito tempo por causa do divorcio de seus pais, “a
regra estabelecida ndo era falada, todo mundo sabia o horario das coisas e como ser feito, ndo
precisava se falar sobre as regras”. O avd foi profissional da inddstria téxtil. Toda a familia
trabalhou na TECA, empresa tradicional no Sul, caracterizando assim a familia como parte da
tradicional classe trabalhadora do sul, bem semelhante a classe trabalhadora europeia dos
tempos de Fordismo. Aos 4 anos seus pais se separam e ela é entdo criada pela familia da mée.
“Em Blumenau todos se acham alemaes, tém sonho de vir para a Alemanha. E normal entre os
mais velhos”. “Desde crianga eu sabia que eu ia morar na Alemanha, ndo importava a
profissdo”. Este ponto € decisivo e especifico, pois ela sempre vivenciou uma ligagdo emocional
com a Alemanha. Este foi sempre o objetivo mais claro em seu horizonte de expectativas

profissionais e pessoais.

Quando fala de suas escolhas, nos diz que sempre gostou de histdria e que queria estudar
Arqueologia. Vivia perto de uma floresta, onde o avd cultivava plantagGes. Por isso o0 gosto
pela engenharia florestal. Por outro lado, sua mée disse para ndo estudar Historia porque néo
dava dinheiro. Entdo ela pensou, “Engenheiro ganha dinheiro, eu acho”. Assim, sua trajetoria
profissional se explica pelo gosto pela floresta conjugado com a possibilidade do dinheiro. No
mestrado, ela teve a possibilidade de mesclar seu interesse pessoal com uma area de

conhecimento economicamente viavel.
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Ela acredita em boas possibilidades profissionais na volta ao Brasil, pois esta crescendo
muito o mercado florestal, e assim a preocupacdo de ndo ter trabalho na volta ndo existe. No
geral, a entrevista mostra a trajetéria de uma filha da classe trabalhadora tradicional brasileira,
marcada pelo predominio do capital familiar disciplinado, uma forte ligacdo afetiva com a
Alemanha e a aquisicdo de capital cultural gradual, como caminhos para uma pequena ascensao
de classe e para a entrada na nova classe média brasileira. O contexto do capitalismo no Brasil
hoje favorece sua profissdo e aqui uma modificada relacdo entre Estado, mercado e classes
sociais se estabelece mutuamente nas mudancas sociais da sociedade do trabalho mundial e em

seus efeitos no Brasil.

6.4 UM NOVO CONFLITO DE CLASSES?

Ja vimos, ao longo da tese, que o pensamento dominante declarou a morte da sociedade
de classes e do trabalho. Os dois temas séo faces da mesma moeda de um novo discurso
legitimador das economias estabelecidas no mundo, ameacadas pelas economias emergentes.
O discurso das crises pontuais do capitalismo parecer ser um fiel aliado desta perspectiva.
Acabamos de ver, nos topicos anteriores, que as classes sociais ainda existem, e que uma
mudanca na estrutural social das classes no mundo de fato ocorre. Ndo vivemos mais a luta de
classes tradicional entre burgueses e operarios, como na sociedade do pensamento de Marx.
Entretanto, o pensamento alemao, ainda que conservador, nos ajuda a ver que, o fim das
sociedades do trabalho, na opinido deles, néo significa fim de desigualdades e de hierarquia

social.

Na nova sociedade mundial do trabalho, ndo faz muito sentido pensar em conflito de
classe entre uma elite global e uma ralé mundial. Os primeiros sdo os novos “intocaveis” da
economia legitima contemporanea. Os ultimos s@o 0s sobrantes cujas armas da perseveranga
sdo usadas apenas pela luta para a sobrevivéncia. Nao resta tempo para questdes politicas ou
enfrentamentos ideoldgicos com outras classes. Sem contar que vivem em mundos simbolicos
e fisicos totalmente distantes. E claro que ndo devemos despolitizar a ralé por sua necessidade
material. Existe conflito de classe entre a ralé e os batalhadores. Ele se opera, por exemplo,
quando os batalhadores ascendem da ralé. Muitas vezes, o batalhador ndo é aceitos nos milieus

sociais da velha classe média, e automaticamente cria 0s seus proprios. 1sso significa abandonar
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paulatinamente suas origens, 0 que muitas vezes gera ou radicaliza a perda de amizades e a

desestruturacdo familiar, muito comum na ralé.

Nos novos milieus sociais, os batalhadores também criam suas redes de contato.
Também compartilham um novo estilo de vida e uma nova identidade. Eles sdo uma classe
“intermediaria”, como definiu Claus Offe (1989, 1994). Entretanto, os conflitos muitas vezes
sdo mais implicitos do que explicitos. Podem significar mais indiferenca do que enfrentamento.
Inclusive, podemos pensar agora em como a ideia de luta de classes talvez esteja ultrapassada,
uma vez que faz parte do conjunto conceitual marxista que dominou a explicagdo das
sociedades industriais. Este pressupunha um enfrentamento direto, explicito, que evoluiu para
negociacdes intermediadas por sindicatos, em prol de objetivos bem definidos, como tempo

livre e protecdes sociais.

Na nova sociedade do trabalho, os sindicatos se resumem a busca por interesses de
categorias, e ndo de classes. Na pratica, as categorias de empregados muitas vezes sao sinbnimo
de fracGes de classe. Vasta literatura ha sobre o fim dos sindicatos, seu enfraquecimento, ou sua
cooptacdo pelo Estado. Suas negociac6es se resumem hoje a busca direta por aumentos salariais
e implementagé&o de planos de carreira. Os milieus sociais, na nova sociedade do trabalho, talvez
sejam os substitutos dos sindicatos, em sua funcdo nas antigas sociedades nacionais. E nos
milieus que as classes estabelecem suas redes de relacdes pessoais e através delas conseguem

arranjar casamentos intra classe e progresso de carreira dentro das empresas.

Talvez seja melhor falar em conflito de classes e de suas fracGes, hoje, do que em luta
de classes, 0o que pressupunha busca por identidade e mudanca social. Os conflitos atuais,
muitas vezes representados por milieus que conformam pequenos partidos politicos e por sua
vez contribuem indiretamente para o enfrentamento politico em nivel nacional, sdo na maioria
implicitos. Muitas vezes, como vimos em pesquisa sobre os batalhadores, estes enfrentam mais
conflitos com sua origem do que com a entrada em novos milieus, que como tematizou Vester,
nem sempre sdo homogéneos, podem ser o clube de esporte, por exemplo, composto por

emergentes, estabelecidos, e também por decadentes.

A elite global, por sua vez, ndo luta contra ninguém, ela compra o estamento cientifico-
tecnoldgico em sua dominacdo transnacional, isso quando também ndo compra o estamento
juridico transnacional. Estamos pensando aqui na realidade mundial contemporanea, mas

naturalmente podemos pensar em casos concretos facilmente vistos no Brasil, e que nada tém
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a ver com cultura, mas sim com 0s novos tracos universais do capitalismo. Jessé Souza ja
criticou h& tempo como o mito da brasilidade esconde o conflito de classes no Brasil (2000)
Sua critica ao que chama de “teoria emocional da a¢dao” (2006) se remete a um nacionalismo
metodologico especifico do Brasil, reproduzido principalmente na parte de nosso campo
académico conhecida como ‘Pensamento social brasileiro”. Nela, a dobradinha
patrimonialismo-personalismo atribui a nossa suposta singularidade cultural uma auséncia de
conflito de classe ou, no minimo sua amenizagdo com nosso suposto “jogo de cintura”. Eu

mesmo fiz um breve histdrico deste processo a partir da critica de Souza.5!

Como todo pensamento académico é fragmentado, segundo Bourdieu (2001) e Jessé
(2006), o nacionalismo metodoldgico, que também torna opaco qualquer conflito de classe,
criticado nesta tese, se opera mais em nossa sociologia do trabalho e no campo especifico da
“teoria social”. Este nacionalismo metodolégico fragmentado e especifico reproduz aqui a
tendéncia dominante do pensamento europeu Pds-Welfare. Trata-se da sociedade
individualizada, na qual cada um cuida de si e ndo se mete na vida alheia. O verniz critico desta
perspectiva € a tese da meritocracia radicalizada. Entretanto, este pensamento ndo é de todo
ruim. Podemos dele algo aproveitar. A perspectiva de que vivemos em sociedades com um
inchaco nas camadas médias, com maioria numérica da populacédo, o que € sinénimo do fim da
luta de classes tradicional entre burgués e operario, € importante para pensar se existem ainda

existem conflitos de classes atualmente.

De fato, em termos numéricos, nem sempre confiaveis, parece que no Brasil, bem como
na Alemanha, as camadas médias sdo maioria da populacéo. Elite, ricos, classe dominante, ou
seja, & como pudermos definir estes seres invisiveis no mundo contemporaneo, escondidos em
seus milieus restritos reproduzindo seu poder, sdo sempre um nimero pequeno. Ulrich Beck
sugere que eles tém diminuido em namero, porém aumentado em renda e poder de influéncia
politica (2010). No Brasil, a pesquisa dos batalhadores mostrou que os emergentes sédo quase
40 milhdes, dado confirmado o tempo todo pelo governo Dilma. Logo, temos bons indicios

para pensar que vivemos, como na Alemanha, em uma sociedade “dos meios” e ndo das

61 Ver meu livro O Brasil nagéo como ideologia. S30 Paulo: Annablume, 2007, além do cldssico de Jessé, A
Modernizagéo seletiva (Unb, 2000), onde critica os canones do pensamento brasileiro, Raimundo Faoro, Sérgio
Buarque e Roberto Damatta.
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“extremidades”. Pensar em conflitos entre ricos e ralé seria piada. Pensando na dimensao do

cosmopolitismo metodoldgico do trabalho, da sociedade mundial, mais piada ainda.

Sabemos que, diferente da ideia de coesdo social, toda sociedade & movida por conflitos.
Logo, se vivemos em uma sociedade dos “meios”, ou seja, de classe média, como gosta de dizer
0 senso comum mundial em sinénimo de progresso, afinal isso significa negar o aumento dos
pobres no mundo, € exatamente para este meio que olharemos agora, de modo a verificar se
existe conflito de classe na nova sociedade do trabalho. O pensamento europeu dominante ndo
negou o conflito de classe. Foi mais sutil do que isso. Declarou o fim da luta de classes, o que
é um pouco diferente. Também sugere que os conflitos sdo residuais, opacos, e ndo muito
importantes para a compreensao da reproducao social. Sem tal sutileza, ndo seriam dominantes.
Levantaremos aqui dois aspectos, um da realidade brasileira e outro da realidade mundial, de
modo a voltar com a velha e incomoda questao da luta de classes, uma das pedras no sapato do
pensamento dominante de nosso “espirito da €época”, porém de modo mais sofisticado, com
uma ideia ampliada de conflito, que pode ser operado direta ou indiretamente, explicita ou

implicitamente.

1 — a disputa por vagas nas universidades e no mercado de trabalho qualificado. Neste ponto,
ainda podemos falar em luta, no sentido mesmo de disputa por lugares, competicao por insergéo
social. A sociologia da educacdo brasileira ja apresenta varios dados, que infelizmente néo
tenho como mobilizar aqui, que mostram como os filhos das classes populares estdo cada vez
mais ingressando nas Universidades publicas, fora do sistema de cotas, por mérito, e isso
também nos cursos tradicionalmente dominados pela velha classe média, como Direito,
Engenharia e Medicina. A meia verdade do discurso da sociedade do conhecimento, do
imperativo inevitavel da qualificacdo, que hoje circula em todos os meios de comunicagdo é
parte da explicacdo deste fendmeno. Aléem disso, um fato visivel que dispensa qualquer dado,
ou seja, 0 crescimento sem precedentes do numero de universidades particulares, nas quais
ingressam em maioria os filhos dos batalhadores, confirma o acirramento desta competicao.
Como vimos na citada pesquisa, muitos feirantes ou camelds, até domésticas, se esforcam para
pagar a faculdade dos filhos ou, estes mesmos, outro traco determinante da nova classe

trabalhadora, trabalham durante o dia para pagar a faculdade que cursam a noite.

A conseqliéncia da qualificacdo formal crescente de boa parte dos filhos dos batalhadores é
imediata e uma das principais mudancas sociais de nosso tempo: eles adquirem uma das
principais armas sociais para tomar meritocraticamente, paulatinamente, o lugar dos filhos da
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velha classe média no mercado de trabalho qualificado. Estamos falando em termos praticos.
Mas a luta ndo péra por ai. A obra de Bourdieu (2007), bem como a de Souza, no Brasil (2009),
mostra como a arma do estigma sobre a origem e do ndo reconhecimento da legitimidade da
ocupacdo das profissdes liberais, nobres, se opera o tempo todo, arma esta implicita, porém
eficaz. Este recurso moral e simbolico muitas vezes explica porque o filho do pobre néo
consegue sobreviver dentro da Universidade, e principalmente dentro dos cursos mais distintos.
Todo o espaco social da universidade e do mercado de trabalho qualificado pressupde milieus
sociais, nos quais se operam redes de contato de quem ja tem dinheiro antes de precisar se
qualificar, e nas quais se mantém privilégios que favorecem carreiras dos filhos da velha classe
média e exigem dos filhos dos batalhadores um mérito especial, uma capacidade impar de
competicdo, aprendida por poucos de origem pobre e com condi¢des objetivas que atuam

sempre contra este tipo de qualificacdo implicita e informal da velha classe média.

2 — O Facebook como nova esfera publica mundial. Esta nova rede social mundial, inicialmente
utilizada por pessoas de classe média, cuja vida ndo se restringe ao espac¢o social nacional, mas
agora também ja ocupada pelos batalhadores, substituiu o antigo e ainda existente Orkut,
predominante no Brasil, e hoje predominantes entre as classes populares. Tal dado confirma as
diferencas de classe no Brasil e no mundo principalmente pelo critério do estilo de vida. A rede
social mundial também confirma uma meia-verdade das teses da sociedade do conhecimento e
da sociedade da informagéo, que simplesmente nos permitem usar o termo sociedade mundial,
ao invés de sistema ou economia mundial. Uma sociedade, como em Durkheim, pressupde que
algum elemento social conecte as pessoas. As redes virtuais mundiais sdo um fenémeno

empirico suficiente para que falemos em uma sociedade mundial.

Por isso, o Facebook funciona hoje como uma nova esfera pablica mundial, na qual todo tipo
de manifestagdo pessoal e identitaria é permitida. 1sso o transforma em um excelente campo de
estudo empirico. Podemos de tudo ver, facilmente, inclusive os conflitos, e aqui ndo falaremos
em luta, por que tais conflitos séo indiretos, sutis, e ndo se apresentam como tais, muitas vezes
representando manifestacdes legitimas de classe. No Facebook, dominado pela classe média e
pelos batalhadores, podemos ver como suas manifestacdes identitarias, suas perspectivas de
futuro, bem como seus dramas, se tornam talvez o principal conflito politico, se confrontados

pela ciéncia, da sociedade do trabalho contemporanea. Pelo que observei quando vivi na
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Alemanha, o conflito 14 é menor e faz sentido. Eles ainda ndo sentem a nova forca politica do
batalhador. E em paises como o Brasil que este conflito pode ser visto.

Eu poderia mobilizar milhGes de conflitos como exemplo, mas deixarei ao leitor, depois do que
vou dizer aqui, esta possibilidade de um outro olhar. Recorrerei a apenas um exemplo, que
considerei emblematico do que podemos chamar de novo conflito de classes brasileiro,
exatamente por abordar as dimensfes econémicas e ndo econdmicas da questdo. Certa vez,
alguém postou um quadro, uma propaganda, que dizia mais ou menos o seguinte: “A camisinha
ndo te protege: do abandono, da soliddo, da incerteza no dia seguinte, etc.” Trata-Se de um
posicionamento politico e moral, e pelo perfil do postador, pude ver que era um evangélico
batalhador. A mensagem explicita parece ser contra o uso da camisinha. A mensagem implicita,
entretanto, claramente religiosa, € pela castidade sexual pregada pelos evangélicos e por um
tipo de preservacdo que ndo é fisica, porém espiritual. Como toda manifestacdo na esfera

publica, uma manifestacéo legitima e de poderoso contelido argumentativo.®?

Imediatamente, inlmeros posts se pronunciaram menosprezando e rechacando a publicacéo,
claramente religiosa. Olhando os perfis destes postadores, pude facilmente ver que eram jovens
de classe média, universitarios, portadores da ideologia, que desde os anos 60 sempre foi falsa
e ambigua, da liberdade sexual. Os posts foram agressivos, com coisas do tipo “ndo me
conformo com tanta desinformacao”, “¢ um absurdo tanta ignorancia”, como se o post fosse
contra 0 uso da camisinha. Podemos ver logo de cara que o caso representa um emblematico
enfrentamento de classe na esfera puablica virtual. As manifestacdes da classe média séo
legitimas, bem como qualquer outra. Entretanto, seu rancor, seu preconceito de classe, e talvez
seu medo diante da capacidade de expressdo de pessoas de origem inferior, que até entdo
permaneciam caladas diante da desigualdade social brasileira, “bestializadas”, como diria José
Murilo de Carvalho, e agora competem com elas dentro da universidade e do mercado
qualificado, é o ponto fundamental aqui que comprova o novo conflito de classe na sociedade
brasileira. A aversédo de classe dos jovens que criticaram o post foi tanta que os levou a uma
ignorancia que eu teria vergonha de expressar. Ndo perceberam a mensagem de fundo, que

procurava muito mais sugerir uma protecdo da alma do que do corpo, sem negar em nenhum

62 pPara manter a neutralidade e o objetivo do exemplo, quero deixar claro que n3o sou religioso e n3o
compartilho dos discursos por eles veiculados, o que ndo me impede de reconhecé-los como manifestacdo
legitima, como qualquer outra, a ndo se que se trate de manifestagGes neo-nazistas ou de violéncia explicita,
como lutas de torcidas e outras besteiras que dominam a net, contra as quais tenho avers3o.
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momento que a camisinha protege o corpo, informacao esta ja 6bvia para qualquer crianca de

10 anos de idade.

Em outros termos, se eu puder arriscar uma interpretacdo, € como se a velha classe média,
pseudo-politizada, como costuma dizer Jessé Souza (2006) e pseudo-espirituosa, como eu diria,
estivesse inconformada com a espiritualidade daqueles que sempre foram considerados apenas
corpo em nossa sociedade, e mais: inconformados com a capacidade destes batalhadores em
expressarem organizadamente nao sé a sua espiritualidade, que aqui eu gostaria que nao fosse
entendida apenas como filiacdo religiosa, mas também o mais importante: sua capacidade de
posicionamento politico e consequiente participacao ativa na construcdo da sociedade brasileira.
Se isso ndo for conflito de classe, eu convido o leitor a apresentar outra explicacdo. E como se
a velha classe média, ndo mais tdo segura quanto antes, estivesse dizendo: Como assim? Esse
pessoal, que sempre foi corpo para o trabalho bracal agora pensa que tem espirito e que pode
se expressar? A resposta dos batalhadores € incisiva: Sim, nds temos, e um espirito organizado,
um espirito diferente do que motiva o estilo de vida de vocés, que organiza a vida pessoal e o

trabalho de forma bem diferente da vida de privilégio que vocés levam.5

Os dois pontos articulados neste topico, ou seja, a competicdo pratica na universidade e
no mercado qualificado, bem como o enfrentamento discursivo, ideoldgico e identitario entre
os batalhadores e a velha classe média, ndo deixam duvida sobre o0 novo fendmeno de um novo
conflito de classes na sociedade do trabalho contemporanea. Ele é oriundo do enfraguecimento
da velha classe média e da ascensdo dos batalhadores como um dos principais simbolos focais

da nova realidade econémica, social e politica do mundo contemporaneo.

CAPITULO 7 - OS DADOS DA MUDANCA SOCIAL NO BRASIL

83 Para melhor entender a relagdo da religiosidade com a ética de trabalho do batalhador, ver o texto de TORRES
e ARENARI. “Os batalhadores e o pentecostalismo”, no ja citado livro Os batalhadores brasileiros.
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O Brasil vivencia hoje uma das principais mudangas socio-econdmicas de sua historia.
Segundo dados oficiais veiculados o tempo todo na midia, 39 milhdes de brasileiros ascenderam
socialmente na dltima década, bem como outros 28 milhGes sairam da condicdo social
considerada abaixo da “linha da miséria”. Segundo Jessé Souza (2010), mais de 30 milhdes de
brasileiros, na Gltima década, adentraram o mercado de consumo por esforco proprio, se
tornando exemplo de uma nova “autoconfianca” brasileira, para observadores tanto dentro
quanto fora do Brasil.

Atualmente, o Brasil é considerado na academia e na esfera publica mundial como uma
das principais poténcias emergentes do mundo, e isso tanto em termos de crescimento
econdmico e mudancas sociais, ainda que estas acompanhem a economia em velocidade menor,
guanto em termos de influencia politica no chamado “Cone sul” do mundo. Estas mudancas
contemporaneas no Brasil refletem as mudancas da sociedade mundial do trabalho, como vimos
ao longo da tese. Especialmente no contexto da América Latina, podemos situar a mudanga
social brasileira como um refluxo das forgas produtivas do capitalismo contemporéneo,
considerando que este continente durante todo o século XX foi palco das “realizagdes
negativas” da tradicional divisdo internacional do trabalho.

O quadro econdmico mundial vem mudando significativamente desde pelo menos 0s
anos 70, nos quais a queda do Welfare State na Europa se apresenta como marco e dado
significativo. Autores como Robert Castel, André Gorz, Claus Offe e Ulrich Beck, dentre
outros, legaram contribuic6es tedricas importantes nesta dire¢do. Atualmente, os efeitos desta
mudanca no corac¢do do capitalismo podem ser percebidos em sua periferia. Hoje. se torna cada
vez mais dificil manter a tradicional dicotomia entre uma dimensdo mais “intelectual” do
capitalismo, em seu centro, e uma dimensdo mais “material”, em sua periferia. A realidade das
economias emergentes € um dos mais visiveis efeitos da desorganizagdo do capitalismo, como
definiu Claus Offe (1989), ou, como poderiamos dizer, da re-organizacdo da sociedade do
trabalho mundial.

Esta nova realidade mundial, no geral, e brasileira, em particular, articuladas, podem ser
percebidas em dados recentes da sociologia brasileira, como procuraremos mostrar aqui. Estes
dados podem ser organizados e compreendidos em conjunto, a partir de trés niveis que
sugeriremos aqui. Estes trés niveis derivam de trés campos especificos da sociologia brasileira
contemporanea. O primeiro origina-se do que podemos chamar de uma sociologia da
mobilidade e da estratificagdo social. O segundo pode ser definido a partir de uma sociologia
das classes sociais. O terceiro pode ser encontrado na tradicional sociologia do trabalho
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brasileira. A sociologia da estratificacdo e da mobilidade possui uma forte influencia weberiana.
A sociologia das classes possui uma influéncia das formas de mensuracdo e de pesquisa
empirica da sociologia norte-americana. A sociologia do trabalho é marcadamente marxista,
isso principalmente no sentido de um permanente uso da teoria do valor na tentativa de
compreensdo da que se convencionou chamar de “reestruturacdo produtiva” do capitalismo.
Logo, estes trés campos da sociologia brasileira nos fornecerdo alguns dados que
possibilitam um esboco parcial das mudangas sociais da sociedade do trabalho no Brasil. Em
contrapartida, 0 uso de seus pressupostos tedricos para a analise dos mesmos dados se torna
limitado para os interesses desta tese, uma vez que o interesse pelo papel do conhecimento, por
exemplo, ou seja, 0 interesse pela compreensdo do que seria uma “reestruturagdo tecnologica”

da sociedade mundial do trabalho, ndo se apresenta como prioridade para tais sociologias.

7.1 DADOS DA SOCIOLOGIA DO TRABALHO, DA ESTRATIFICACAO E DAS
CLASSES

Alguns dados do Report to human development in latein América, de 2008, podem
apresentar aqui um quadro geral inicial da mudanca brasileira em alguns niveis fundamentais.
O primeiro é referente a posi¢do do Brasil na escala do HDI mundial. Em 1980, o Brasil
apresentava um indice de 0.685, nesta escala. Em 2007, este nimero mudou para 0.813. O
relatorio aponta um Education index para o Brasil, em 1980, de 0.700. Em 2007, este nimero
muda para 0.891. O income index brasileiro muda, de 0.732, em 1980, para 0.761, em 2007.
Aqui ja se pode notar que a alteragdo no indice educacional, no citado periodo, ndo é
acompanhada na mesma intensidade pela alteracdo no volume de salarios, ainda que este
também apresente uma evolucdo. Isto sugere um pequeno desencaixe entre mudangas
econdmicas e correspondentes mudancgas sociais, pois a qualidade de vida de um pais ou de
uma classe pode ser medida, dentre outros critérios, também pela renda.

Neste contexto de mudancas no campo da educacdo, o relatorio aponta que, em 2004, a
populacdo adulta brasileira entre 25 e 65 anos apresentava uma média de 6.8 anos de
escolaridade, o que sobe para 7.6 em 2008. O relatério apresenta ainda dados sobre the
Distribution of workers by employment post. Por exemplo, a categoria employees in small
companies decai, do numero percentual de 22.2, em 2004, para 21.1, em 2008. A categoria
unqualified self-employed, no mesmo periodo, cai de 20.9 para 18.8. Estas categorias séo
definidas no relatorio como pertencendo a dimensdo informal da Employment category. Aqui
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nos deparamos com um ponto central das mudangas estruturais do Brasil contemporaneo. Trata-
se da diminuicdo da informalidade. Estes dados podem ser compreendidos no contexto do
avanco que o setor de servigos apresenta no Brasil. Os dados sugerem uma pequena
formalizacdo desta atividade, ainda que as categorias € 0s numeros sejam limitados e
imprecisos. Entretanto, o que é atividade formal ou informal no Brasil, é bastante impreciso e
indelicado. Grande parte dos batalhadores ndo séo registrados nestes relatorios.

O crescimento do setor de servicos, ao lado da informatizacdo e da informalizacéo,
como fenébmeno bifronte, da economia, se apresenta como um tra¢o fundamental da mudanca
estrutural do capitalismo contemporaneo. No Brasil, esta tendéncia se apresenta com mais
intensidade, se considerarmos que, nas economias periféricas, a terceirizacdo e a informalizacdo
sdo realidades mais antigas e numericamente maiores do que nos tradicionais centros produtivos
do capitalismo mundial. Uma possivel novidade a partir destes dados acima é que agora o
processo de terceirizagio do capitalismo apresenta um trago de formalizagéo. E possivel que a
“reorganizacdo tecnoldgica” da producdo encontre na periferia uma formalizacdo e melhor
estabelecimento de ocupacdes até entdo precarias e informais, como sempre houve em grande
namero no Brasil.

A possivel melhora pode ser compreendida em dois niveis. Primeiro, a necessidade
mundial de reorganizacdo da economia capitalista. As forgas econémicas outsiders, na
economia terceirizada e informal, estdo sempre em constante conflito com as forgas
estabelecidas nas fatias mais antigas e formais da producdo. Ou seja, a luta entre a racionalidade
formal e as racionalidades subterraneas de Claus Offe. Naturalmente, as negociacdes entre
ambas podem levar a uma formalizacdo das primeiras. Segundo, a forma como o capital
financeiro internacional se torna mudangas sociais concretas internamente, em um ‘“‘efeito
bifronte”, no qual parte da populacdo compde niimeros positivos, mas a ralé permanece em
grande parte na sua estatica social.

Também é interessante o “indice de pobreza no Brasil”, apresentado pelo relatorio.
Considerando o curto periodo de tempo, o nimero apresentado € bem razoavel. Em 2004, a
porcentagem era de 24.9. Em 2008, cai para 15.7. Na dimensédo urbana o nimero cai, N0 mesmo
periodo, de 21.4 para 12.7. Na dimens&o rural, a variagdo € de 42.2 para 30.8, bem significativo
para um pais de historica desigualdade estrutural.

No mesmo periodo, entre 2004 e 2008, encontramos uma media inédita desde os anos
1980, na variacdo do PIB brasileiro. O PIB sempre foi uma das principais medidas para

considerar o crescimento de uma economia nacional. Deste modo, o dado na tabela 1 abaixo é
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bastante significativo, pois a variacdo € de uma média de 2.0 em longo periodo anterior, vinte
anos, para 4.7 em um curto periodo de 4 anos. Este dado s6 pode ser compreendido diante do

refluxo da economia mundial em direcdo ao Cone Sul, como ja analisamos.

TABELA 1

Gréfico 1. Brasil — taxa média de variagao do PIB — 1981-2008

~ ) 2 D o o o A\ ) o o o o %
S FFLF LSS FS S £ & &F &F @

_ V aragao do PB (%) e Taxa media de varacdo do PB (%)

Fonte: Ipeadata.

Outro dado importante para mapear a mudanca estrutural brasileira atual deriva de uma
das sociologias citadas acima, ou seja, da sociologia de classes brasileira. A tabela 2, abaixo,
sobre a Evolucéo da estrutura de posicdes e segmentos de classe no Brasil, mostra que a
evolucdo, entre 1981 e 1996, é bem significativa. Ainda que a linguagem em algumas das
tabelas aqui apresentadas ndo seja a minha preferida, devemos prestar atencdo aos ndmeros.
Mais uma vez, a categorizagdo das posicOes é passivel de critica mas, provisoriamente, ela pode
dizer algo sobre a estratificagdo e a mobilidade de classe atual no Brasil. O nimero de auto-
empregados precarizados, em percentagem, de 7,83, em 1981, muda para 8,74 em 1996, ou
seja, um pequeno crescimento. Os auto-empregados qualificados, no mesmo periodo, sobem
de 0,90 para 1,49. Os auto-empregados estabelecidos, de 4,60 para 6,47. Em contrapartida, o
numero de trabalhadores manuais da inddstria e servigos decresce de 28,04 para 26,36,

enquanto que o trabalhador manual agricola decresce de 10,74 para 6,83. (SANTOS, 2001).
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TABELA 2

Tahelal
Evolucio da Estrutura de Posicbes e Segmentos de Classe no Brasil
1981-1996
Posiches e Segmentos de Estrutura em 1981 Estrutura em 1996 Taxa de Mudanca
Classe (%) (%) 12E1-1906 (%)
Indiwidun | Pessoa de [ Indieiduo | Pessoa de |Individuo | Pessoa de
Referéncia Eeferéncia Referéncia
da Familia da Familia da Familia
Empregador 3,59 558 414 574 15,30 283
Auto-empregado precatizado TE3 203 274 Q.70 11,40 2084
Auto-empregado qualificadn 0,20 1.30 1,49 1,98 A3 a3 31,69
Auto-emprezado estabelecido 480 f,92 #,47 #.50 A0.63 2271
Auto-empregado agricola 14,93 15,04 10,85 10,98 - 27,29 -47.01
Gerente/supervisor 2,80 420 3,07 435 18,14 3605
Empregado especialista 1,55 208 1,64 205 a,07 -1,43
Trabalhador gqualificado 3,35 432 3,92 415 10,47 - 3,88
Empregado em ocupagio
iegpecifica 1,17 0a7 2,15 1,20 2431 035,29
Trabalbiador marnal da
induistria e servigos 2804 30,79 26,36 2870 - 594 - 6,50
Trabalhador ndo manaal de
totitia 7,44 398 6,54 3,57 121 -0.78
Trabalhador ndo manual mais
graduado 1,42 1,79 1,50 1,76 561 -1,43
Trabalhador marmaal agricola 10,74 10,51 f,83 7,20 - 36,30 - 25,80
Trabalhadaor doméstica 573 1,24 712 3,80 2439 0581
Trahalhador excedente 590 2,58 914 4973 54,92 o252
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 —

Fontes: PMADs de 1981 & 1996 em microdados.

Os dois ultimos dados, que apresentam um decréscimo numeérico, contribuem para se
pensar 0 advento do setor de servicos no Brasil neste periodo, coincidente com a informalizacéo
do trabalho na Europa. A diminuicdo do trabalhador manual na indudstria sugere o processo de
informalizac&o do capitalismo e o advento do setor de servigos. A aparente contradi¢do, ou seja,
a diminuicdo do trabalhador manual também nos servicos aponta para outro fato em conjunto,
ou seja, uma possivel qualificacdo do trabalho na dimensdo dos servi¢os e uma possivel
formalizacdo. O decréscimo do trabalhador manual agricola sugere uma expansdo das
atividades econdmicas urbanas em relacdo ao campo, traco este também tipico do advento do

setor de servigos nas economias periféricas.

A tabela 3, também de Santos (2001), nos mostra que 0 nimero de auto-empregados
precarizados, entre 1981 e 1996, na industria transformativa, aumenta de 44,9 para 58,0,

enguanto que nos servicos distributivos aumenta de 23,4 para 24,3. Este aumento faz sentido
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no contexto da sociedade do trabalho no Brasil, considerando que estes setores de trabalho
tendem a crescer com a reorganizacdo do capitalismo periférico na direcdo de uma
flexibilizacdo da producéo e do crescimento do setor de servicos. Por outro lado, o trabalhador
qualificado, no mesmo periodo, decresce, na industria transformativa, de 56,7 para 39,6, 0 que
sugere, de um lado, uma precarizagdo do trabalho neste setor e, por outro, uma possivel
migracdo deste perfil de trabalhadores para outros setores, movimento este também tipico da

reestruturacdo tecnoldgica na sociedade mundial do trabalho informalizada.
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TABELA 3

Mudancas na Distribuicfio das Posiciies e Segmentos de Classe das Pessoas de Referéncia
da Familia entre os Setores Econdmicos
Brasil, 1981 e 1998 (%)

Pogigdo e Jegmento | Ano | [nddstria Inchistria Setvigos Setvigos | Servigos | Servigos
de Classe Extrativa | Transformativa | Distributsros | Prodotivos | Sociais | Pessoais
Empregador 1981 357 206 224 a3 2.4 124
1996 216 21,7 27,1 20 4.2 173
Auto-empregado
precatizado 1981 1,0 449 234 07 03 296
1996 05 58,0 243 1,1 1,2 1428
Auto-empregado
ualificads 1981 — 32 0.1 2409 221 49 &
1996 — 05 0,7 274 15,9 546
Auto-empregado
estabelecido 1981 — 6.5 al,4 A8 — 253
1996 — 79 548 7.2 — 30,0
Auto-empregado
agticola 1981 a0 — 1,0 0,1 — —
1996 08 6 — 1,1 03 — —
Gerente’supervisor 1981 20 32,6 183 16,9 20,1 3,1
1996 & 274 204 125 309 a,0
Especialista 1981 07 205 f,4 152 47 2 0:a
1994 1,2 222 59 16,1 530 1,5
Trabalhador
jualificado 1981 29 58,7 56 f,6 238 47
1994 22 306 4.5 a2 354 10,1
Etnp. coup.
inespecifica 1981 3,2 441 120 10,7 198 10,2
1994 23 326 127 a1 30,3 140
Trab. matal
indistria servigos 1981 24 51,4 1819 3.4 154 25
19964 18 394 238 52 17,4 12,1
Trab. ndo matnial de
totina 1981 1,7 30,1 196 16,5 283 39
19964 0.6 17.2 203 17,0 40,4 45
Trab. nio matmal
mais gradiadn 1981 05 289 185 228 2B 8 07
19964 0ns 16,2 217 235 357 18
Trab. matal
agricola 1921 087 05 0,1 0,5 0,1 n1
19964 963 19 03 03 0g 0z
Trah. doméstico 1981 — — — — — 100,0
1996 — — — — — 1000
Total posiches 1981 204 284 16,1 49 10,0 1,0
1996 219 251 191 a0 127 153

Fortes: PHADs de 19281 e 1996 em microdados; dados expandidos.

A mesma sociologia das classes operada, dentre outros, por Santos, nos oferece um
quadro da distribuicdo de renda atual, no Brasil, a partir de ocupag¢fes. Em 2002, a média de
renda excluindo renda zero, para pequenos empregadores, era de 1.597,4 reais. Esta € uma
renda bem razoavel no Brasil de hoje, e este perfil € bem tipico de um capitalismo reorganizado,
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flexibilizado e terceirizado, no qual as pequenas empresas ganham espaco crescente. Os
empregados especialistas apresentam uma média de 1.892,4, ou seja, uma renda razoavel para
um segmento escolarizado, traco este tipico da meia-verdade da ““sociedade do conhecimento”.
Pode ser que este perfil apresente também um status social e uma estabilidade pessoal um pouco
melhor do que os pequenos empregadores, além de uma leve superioridade na renda. Os conta-
propria precarios apresentam uma baixa média de apenas 330,0, renda esta muito baixa para o
Brasil, dado este que confirma os efeitos que a desqualificacdo escolar e profissional causam

em uma sociedade periférica em tempos de sobre-qualificacdo das ocupacdes.

TABELA 4

Tabela 1
Distribuigio Percentual das Categorias de Classe dos Individuos e
Renda Média Mensal do Trabalho Principal em Reais — Brasil — 2002

) ) Dhistribicao |Renda média incluindolRenda média excluindol
Collegoris B ) i ) -
percentil rendd Tero renda Tero
Capitalisias e fazendeiros 0.0 30223 L0377
Pequenos empregadores 4,0 1.449,0 L1.397.4
onta-proprias nao agricolas 7.3 098,58 7423
Conta-proprias agricolas 7.8 155,49 268,0
Especialistas auto-empregados 1,0 2.310,2 24375
Gerentes 2,0 1.762.8 1.767.6
Empregados especialisias 3.4 1.888,5 18924
Empregados qualilicados 0,7 T2, 7932
SUPETVISOres 1,0 8302 HA50
Irabalhadores 313 153,58 34,5
[Tabalhadores elementares 11,1 231,34 2357
Conla-proprias precirios 14,6 2252 330,0
Empregados domésticos #,1 25,5 206,09
lotal 00,0 S04 4 609, 7

‘

Mota: O Vier na nota 8 a distribuoiciio dos casos com renda zero entre as calegorins
Fonte: IBGE (20033 PNAD = 2002, Microdadoes Qabulactes especiais baseadas nos critérios
operacionais mencionados no Quadro 20,

Apesar de dificuldades e decréscimos especificos em determinadas ocupacgdes, uma
mostra de quinze paises apresenta o Brasil com a mais alta taxa de mobilidade social (63,2%),
acima da Suécia (51,5%) e do Canada (50,1%), por exemplo. No ano de 1996, no Brasil, a

imobilidade social respondia por uma taxa inferior a 40%. Este € o tipo de pesquisa derivado
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do que denominamos como uma sociologia da estratificacdo e da mobilidade no Brasil. A taxa
de mudanca social brasileira chega a 50% superior ao grau de mobilidade das nacOes
pertencentes ao grupo intermediario, como Espanha (40,7%), Franca (43,7%) e Estados Unidos
(48,2%). Se considerado o grupo de paises de baixa mobilidade, como Bélgica (37%), Inglaterra
(37,6%) e Dinamarca (37,9%), a taxa de mobilidade social brasileira pode ser quase duas vezes

maior. Isso é o que mostram o grafico abaixo na tabela 5, analisado por Pochmann (2010).

TABELAS
Grafico1
Indicador de mobilidade social em paises selecionados (em %)
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Fonte: IBGE (PNAD, 1996); Heath, 1981.

A alteracdo interna do PIB brasileiro, em periodo recente, entre outubro de 2008 e marco
de 2009, também se apresenta, neste contexto, como um interessante indicador de como as
novas formas de reproducdo da sociedade mundial do trabalho se operam no Brasil atual.
Podemos observar na tabela abaixo um significativo decréscimo no PIB da industria, -11,6,
enquanto que o PIB dos servicos cresce também significativamente, 4.2, conforme a tabela 6,

também de Pochmann (2010).

TABELA 6
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Em pleno auge da famosa crise mundial de 2008, vemos que 0s servicos seguram o PIB

brasileiro. A tabela abaixo é mais detalhada, mostrando como o PIB dos servigos, no mesmo

periodo, € bem mais alto do que o da indUstria e o da agropecudria. Na parte azul do grafico, a

porcentagem de ocupacdo é de 59,7 e na parte amarela a porcentagem de producdo é de 64,0,
para o setor de servigos. Estes dados de Pochmann (2010), confirmam o advento crescente da

dimensao do setor de servigos como forte fator produtivo no Brasil atual.

TABELA7
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Grifico 2
Brasil — composigio setorial do PIB
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Também a taxa de emprego formal cresce significativamente, como mostra o gréfico a

seguir, entre outubro de 2007 e margo de 2009, apesar de decréscimos pontuais devidos a crises

em momentos especificos da economia mundial. Este pesquisador procurou compreender 0s

efeitos da economia mundial atual nos nimeros do trabalho no Brasil, e podemos aqui perceber

que a economia brasileira apresenta forte capacidade de resisténcia diante da crise, pois no fim

do periodo o saldo de empregos formais foi crescente. Este é um dado fundamental para a

definicdo das economias emergentes.
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TABELA 8
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Fonte: MTE = Caged (claboragio propria),

Grafico 12
Brasil — Evolugio da taxa mensal de rotatividade no total do emprego formal
de outubro de 2007 a margo de 2009 (em %).

No geral, todos estes dados, sobre mudancas econdmicas estruturais, mudancas nas
posicdes de classe e de trabalho, bem como renda e educacdo, parecem apontar para a mesma
diregdo. A mudanga social brasileira atual é inédita, e isso por motivos internos a nossa
economia e também pela nova reproducéo da sociedade mundial do trabalho, como vimos ao
longo da tese. Estes dados ndo sdo “nacionais”, se quisermos escapar do nacionalismo
metodoldgico. Séo representativos, no Brasil, das mudangas sociais do trabalho no mundo
contemporaneo. Eles séo o outro lado da moeda dos dados da decadéncia relativa em paises
centrais, que também vimos em alguns dados de Gorz, Castel e Beck, nos capitulos anteriores
e que, se articulados, oferecem em nimeros um razoavel panorama da analise que buscamos ao

longo da tese.
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CONCLUSAO - ESTADOS DE CRISE OU CRISE DE ESTADOS?

A discussao sobre o advento de uma nova sociedade mundial do trabalho ndo poderia
se furtar de dois dos debates centrais das ciéncias sociais contemporaneas, que na verdade
podem e devem ser articulados, tedrica e politicamente: trata-se, de um lado, do tema mais
midiatico do que académico sobre as crises pontuais do capitalismo contemporaneo e, por outro,
do que se pode dizer hoje sobre os Estados nacionais, debate este mais académico do que
midiatico. Uma sociedade mundial do trabalho ndo pode ser considerada uma sociedade
nacional. As extintas sociedades nacionais sao hoje conectadas, principalmente, pela agédo do
capital financeiro internacional de forma inédita, sem precedentes. Os agentes econémicos
transnacionais, ou seja, uma elite global dona do poder econémico, tendo como aliado o
estamento cientifico-técnoldgico, dono do monopdlio do saber oficial, possuem um outro forte
aliado, também comprado pelo capital financeiro, que nos permite uma conexao entre os dois
temas, o das supostas crises e o do fim dos Estados nacionais: trata-se do Lado A da grande

midia internacional.

O tema das crises pontuais do capitalismo recente € uma das principais pautas do dia na
grande midia oficial mundial.®* Este dado merece um pouco de desconfianca cientifica, uma
vez que, como diria Wallerstein (1976) vivemos em uma economia-mundo j& ha 500 anos que,
por motivos da historia do capital, ndo se desmorona, como acontecia com 0s antigos impérios.
A idéia de crise parece sindbnimo de ameaca de desmoronamento, mas ndo é isso 0 que acontece
com a sociedade do trabalho mundial. Ela continua a se reproduzir, com suas formas de
dominacdo de classe e de legitimagéo, agora totalmente atualizadas e internacionalizadas pelas

mudangas sociais na logica do trabalho contemporanea.

A dominacdo da elite global se reproduz, agora, pela traducdo da acumulacdo de
dinheiro durante a dita sociedade industrial para a l6gica de investimentos e de ganhos
especulativos, ou seja, lucro sobre lucro, na migracéo interna do capital entre poucas maos, ou
seja, pequenos grupos empresariais globais que disputam a riqueza e o poder mundial
acumulados durante o século XX. A agédo do estamento cientifico-tecnologico internacional é

fundamental nesta dominacdo, sendo este a fragéo de baixo da elite global. A legitimacédo desta

64 Para um breve panorama sobre o tema, ver o dossié na sessdo “Tema de capa: a crise mundial”, publicado na
revista Politica Democrdtica, Ano Xl, n2 31.
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nova dominacdo mundial e desta nova reproducdo radical de desigualdades sociais fica por

conta de um terceiro aliado, ou seja, a grande midia oficial mundial.

Toda vez que 0s grupos empresariais pertencentes as tradicionais nagdes dominantes do
Atlantico Norte sofrem perdas relativas no jogo, muitas vezes obscuro, das bolsas de valores,
no qual o acesso veloz e imediato a informacdes € um elemento decisivo fundamental, oferecido
pelo estamento cientifico-tecnoldgico, vem a tona na midia o tema da crise. A principal delas
foi declarada em 2008, nos Estados Unidos, como origem da previsdo equivocada acerca da
especulacdo imobiliaria. Logo, a pergunta é: Os Estados Unidos entraram em crise ou alguns
de seus poderosos grupos empresariais sofreram perda relativa de capital e inventam através da

midia uma crise nacional que na verdade € uma crise empresarial, pontual e relativa?

Por que devemos nos perguntar isso? O que sdo os Estados nacionais na era da
globalizacdo ainda € uma “caixa preta” que precisa ser aberta. A mesma logica de raciocinio
pode ser aplicada ao caso europeu. A Franca e a Alemanha lamentam a suposta crise do Euro,
alegando que precisam sustentar os primos pobres, como Espanha e Grécia, e que a
padronizacdo da moeda pode ter sido um grande erro. Outro ponto que merece questionamento.
Estamos falando aqui de uma crise européia ou de um decréscimo relativo de ganhos de capital
financeiro da Franca e da Alemanha, que tem como resultado o aumento dos juros para Espanha

e Grécia, radicalizando a desigualdade nestes paises?

Deste modo, o tema das crises do capitalismo me parece uma grande falacia. Outro
ponto que pode ajudar a desvendar o mistério da crise, cuja linguagem é monopolizada pelos
economistas das grandes Universidades do Atlantico Norte, € pensar em como ela é comentada
na midia em relagdo ao Brasil. A ultima delas se refere a um processo de desindustrializacéo
no Brasil. Onde esta a trama midiatica? Aqui, trata-se de um dado aparentemente veridico. O
problema é seu uso na midia mundial, monopolizada pelo centro e reproduzida pela midia
oficial brasileira, comprada pela midia do Atlantico Norte. A trama reside no fato de que, se
por um lado, passamos por um processo de desindustrializacdo, o que provavelmente afeta a
classe média tradicional brasileira, por outro lado crescemos com o desenvolvimento do
conhecimento cientifico e tecnoldgico, no que o governo brasileiro nos Gltimos anos muito
investiu, por cima, e crescemos com a ascensdo dos batalhadores, por baixo. Assim, a ameaca
sofrida pelas economias dominantes € imediatamente escondida no discurso da crise, e ele

precisa ser perfeito, como no caso acima. Se o tema da crise se referisse apenas ao centro ficaria
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explicito que ele € uma nova arma midiatica no jogo de forgas internacional do capital

financeiro, utilizada pelos mais poderosos.

Por outro lado, continuamos aqui falando em paises, em Estados, em um jogo entre
decadéncias relativas dos Estados Unidos, da Franca e da Alemanha, e entre ascensdes
econdmicas relativas de paises como Brasil, China e india. Esta talvez seja a principal confuséo
tedrica, ideoldgica e midiatica que precisa ser enfrentada, tedrica e politicamente, para que se
explicite a reproducdo de uma sociedade mundial do trabalho e de sua nova forma de dominagéo
legitimada e atualizada internacionalmente. Onde esta de fato o problema? As sociedades
nacionais nao existem mais, pois estamos mundialmente interligados pela economia, pela auto-
representacdo global oferecida pela midia e pela transnacionalizacdo empirica crescente do
espaco social das classes sociais. N&o apenas a Elite global é transnacional. A classe média
também €, cada vez mais, tendo seus filhos estudando no exterior e aumentando cada vez mais
suas viagens e seu tempo fora do pais, além de comporem redes transnacionais de negdcios.
Até mesmo os batalhadores ja estdo se transnacionalizando, pois sua fracdo de cima, pequenos
empresérios, ja tem dinheiro suficiente para passar férias no exterior, dado este crescente de

forma bem veloz nos Ultimos anos.

A realidade, nua e crua, é que vivemos em uma sociedade mundial do trabalho dividida
em classes e ndo em Estados-nacionais, idéia esta que devo a meu orientador Jessé Souza. A
idéia de Estado-nacional significava a circunscri¢cdo do poder do Estado, enquanto institui¢éo
politica, diante de uma populacdo que habitava um territorio historicamente definido por
guerras e lutas politicas. Isso ndo existe mais. As fronteiras e as classes da nova sociedade
mundial do trabalho sdo invisiveis, e esta invisibilidade é operada por parte da ciéncia e pela
midia mundial, pois é nela que ainda se reproduz a idéia de sociedades nacionais e de diferencas
culturais. O novo senso comum mundial do multiculturalismo, na academia e na midia, trata de
fornecer o conhecimento com a chancela cientifica para legitimar tal ideologia que esconde a
acdo do capital financeiro e a nova dominacdo, reproducdo e legitimacdo de classe

internacional.

Sendo assim, vivemos em um mundo de crises pontuais do capitalismo, ou seja, estados
de crise, ou em uma nova sociedade mundial do trabalho, na qual a crise de alguns Estados, que
na verdade significa perdas relativas no jogo do capital entre grupos empresariais escondidos
sob o rotulo dos Estados? Dois pontos importantes aqui: primeiro, a separacdo entre economia
e politica é falsa (SOUZA, 2006). Trata-se de bons aliados. Os grandes grupos empresariais sao
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compostos por boa parte de politicos influentes, ou no minimo, compdem milieus sociais
transnacionais. Quando se fala na midia de crise na Alemanha, por exemplo, ndo se esta falando,
indiretamente, em perdas relativas da Siemens no jogo de a¢des, no que a falacia da identidade

alemd da empresa € outra parte fundamental da trama?

Se assim for, a economia é a face explicita, enquanto que a politica é a face implicita,
da nova forma de dominacéo de classes da sociedade do trabalho contemporénea. As diferencas
nacionais, sinénimo de diferencas culturais, sdo o elemento legitimador do mérito de grupos
empresariais que, aliados ao estamento cientifico-tecnoldgico, conseguem manter dinheiro e
poder em poucas maos, em um espaco de acdo internacional. As supostas diferencas culturais,
na academia e na midia, sdo legitimadoras desta situacdo por que ainda se reproduz, na
academia e na midia, discursos como os da “disciplina japonesa”, ou da “organizagdo alema”,
para justificar, no fundo, a vitoria de grupos empresariais originalmente gerados por estes
paises. Em contrapartida, j& se fala na “tradicdo imperial chinesa”, para justificar seu super-
capitalismo recente, o que ndo se trata de outra falacia, pois a abertura chinesa nada mais € do
que a acdo do capital financeiro sobre um espaco geografico transnacional, movimento este que

ndo pode nem interessa ser impedido por governos nacionais.

No caso chinés, ao invés de a midia ficar mostrando um gigante que ameaca 0s Estados
Unidos e a Europa Lado A, o que no fundo trata apenas de economia, nesta direcdo, o que
deveria ser enfatizado, mas que é oculto exatamente pelos interesses da elite global, é que a
China é uma economia em crescimento com o preco de uma sociedade pobre, ou seja, 0 maior
quintal do capital financeiro transnacional. O mesmo pode ser pensado sobre a india. O discurso
do crescimento de novas classes médias nas economias emergentes é outra parte fundamental
do novo circuito de legitimacdo, como diria Bourdieu (2001), da dominagéo de classe, agora
internacional. A ambigtidade, e dai a facilidade de confusao cientifica e falsificacdo ideologica,
advém do fato de que parte da populacdo de paises como Brasil e India ascenderam
economicamente, 0 que se torna um dado interessante para o capital financeiro esconder sua

forca, se ele usa este dado na midia para justificar suas perdas relativas nas bolsas de valores.

A realidade da nova sociedade mundial do trabalho, entretanto, é outra: grande parte das
populacbes das economias emergentes permanece no desemprego ou no trabalho precério, e
aqui nem estamos falando sistematicamente da Africa, cuja situacdo cronica, enquanto efeito
de uma sociedade mundial, é atualmente amenizada pela acéo e pelos discursos midiaticos em

torno de ac¢bes da Unicef e coisas do tipo. Por outro lado, o desemprego e o trabalho precério
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crescem também no centro, mas aqui precisamos também deixar claro “qual centro”. Paises
como Suiga e Dinamarca pouco sofrem com o refluxo de capitais da nova sociedade do trabalho.

Caso contrario, também seriam pauta do dia ha midia mundial.

Por fim, o que sdo, afinal, os Estados atuais? Além de aliados, ou seja, a face oculta,
administrativa e juridica da Elite global, uma forma de estamento administrativo-juridico, cabe
aqui a definicdo de Wallerstein (1976): trata-se de sub-sistemas, menores que o sistema
econdmico mundial, sinbnimo de economia-mundo, nos quais a agdo do capital financeiro,
através da Elite global e seus aliados, se esconde. Podemos encerrar com uma atualizagdo da
idéia de circuito de legitimacdo, pensada por Pierre Bourdieu (2001), ainda na logica das
sociedades nacionais, mas agora adaptada a uma logica internacional. O circuito de legitimacéo
da desigualdade e da dominacéo de classe internacional contemporanea é composto por trés
partes: (1) o estamento cientifico-tecnolégico, que oferece ao capital financeiro a chancela
oficial da ciéncia e a tecnologia necessaria para a l6gica atual do jogo; (2) a grande midia oficial,
que é paga para esconder as perdas relativas dos grandes grupos empresariais, 0 que se opera
pela confusdo entre empresas e Estados e pela transformacéo dos estados de crise em crises de
Estados; (3) a acdo do estamento administrativo-juridico, ou seja, 0s Estados, principais aliados
implicitos, na realidade, do capital financeiro e da Elite global, por um lado, e a principal

maéscara ideoldgica, na midia, de todo o circuito de legitimacéo.

Como conclusdo, uma Gltima palavra sobre o Estado. Se terminasse a tese no paragrafo
anterior, ficariamos diante de um panorama totalmente negativo, sem esperancas. De fato, a
nova situacdo global ndo é para menos. A definicdo da nova sociedade mundial do trabalho
pode se resumir a uma frase: uma nova desigualdade e dominacdo de classe internacional,
radicalmente estruturada e legitimada. Entretanto, o Estado ainda é uma entidade politico-
administrativa. Também € parceiro do mercado. Ainda existe uma margem de possibilidade
para um Estado social. Na Europa, Ulrich Beck e Robert Castel estdo preocupados com a
recuperacdo de seu Estado social perdido. No caso brasileiro, a situacdo é bem diferente
analiticamente e mais dificil politicamente. A proposta do direito ao trabalho, de Castel, é muito
boa, porém, inviavel em curto prazo em um pais de desigualdades estruturais como o Brasil.

Né&o basta a pena de uma caneta e o aperfeicoamento da lei.

Felizmente, vivemos uma experiéncia ambigua. Se por um lado, o refluxo de capitais
internacional fomentou o desenvolvimento e a ascensdo de parte da populacdo brasileira, ou
seja, os batalhadores, de outro lado, devemos isso a intervencbes de nosso Estado, na ultima
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década, e com isso talvez possamos ensinar um pouco ao mundo. Nao me interessa a polémica
FHC x Lula, nem teria espaco aqui para ela, com coisas do tipo “quem foi o pai da crianga”. O
que interessa é a possibilidade concreta e os exemplos reais que o Brasil vivenciou nos ultimos
anos. As politicas de transferéncia de renda, como o Bolsa Familia, para a ralé, e de fomento
ao crédito, para pequenos produtores e empreendedores, no caso dos batalhadores, séo
exemplos vivos de que o Estado pode ser mais do que apenas um agente passivo do capital
financeiro internacional. Se continuarmos nesta aposta, com ciéncia critica e forca politica
suficientes, talvez possamos construir, no Brasil, uma nova sociedade do trabalho, com menos

desigualdade de classe, mais justa e digna para todos.

BIBLIOGRAFIA

ANTUNES, Ricardo. “A crise, o desemprego ¢ alguns desafios atuais”. In: Serv. Soc. Soc., Dez
2010, no.104, p.632-636

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho? S&do Paulo: Cortez, 2000.
201



ARENARI, Brand; TORRES, Roberto. “Os batalhadores e o pentecostalismo”. In: Souza,
Jessé. Os batalhadores brasileiros. Belo Horizonte EQUFMG, 2010.

BAUMAN, Zygmunt. Liquid Modernity. Cambridge: Polity press, 2000.

BECK, Ulrich. Die Neuvermessung der Ungleichheit unter den Menschen. Frankfurt am Main:
Suhrkamp, 2008.

. Liberdade ou capitalismo. Séo Paulo: Edusp, 2003.

. Risikogesellschaft. Auf dem Weg in eine andere Moderne. Frankfurt am Main:
Suhrkamp, 1986.

. Schdne neue Arbeitswelt. Frankfurt am Main: Suhrkamp, 2007.
. The brave new world of work. Cambridge: Blackwell Publishers, 2000.
. Was ist Globalisierung? Frankfurt am Main: Suhrkamp, 1997.

BENDIX, Reinhard. Nation-Buildung & Citzenship. Studies of our changing social order. New
Jersey; New Brunswick: Transaction Publishers, 1996.

BITTLINGMAYER, Uwe. “Wissensgesellschaft” als Wille und Vorstellung. Konstanz: UVK
Verlagsgesellschaft mbH, 2005.

BOLTANSKI, Luc; CHIAPELLO, Eve. The New Spirit of Capitalism. 2. ed. New York: Verso,
2005.

BERGER, Peter; HUNTINGTON, Samuel. Muitas globalizagdes. Diversidade cultural no

mundo contemporéaneo. Rio de Janeiro: Record, 2004.

BOURDIEU, Pierre. A distin¢do. Critica social do julgamento. Sdo Paulo; Porto Alegre:
Edusp; Zouk, 2007.

. Algérie 60: structures économiques et structures temporelles 1 ed. Paris, Les Editions
de Minuit, 1977.

. MeditacGes pascalianas. Rio de janeiro: Bertrand Brasil, 2001.

. “O Camponés e seu Corpo”. In: Revista de Sociologia e Politica, Curitiba n. 26, p. 83-
92, Junho 2006.

202



. “The social conditions of the international circulation of ideas”. In. SHUSTERMAN,
Richard. Bourdieu. A critical reader. Oxford: Blackwell Publishers, 1999.

. The State Nobility. Elite Schools in the Field of Power. Standford; California:
Standford University Press, 1989.

CASTEL, Robert. Desigualdade e a questéo social. S&o Paulo: EDUC, 2004.

. Die Krise der Arbeit. Neue Unsicherheiten und die Zukunft des Individuums. Hamburg:
Hamburger Edition HIS Verlagsges. mbH, 2011.

. From manual workers to wage laborers: transformation of the social question. New

Brunswick: New Jersey: Transaction Publishers, 2003.
. Metamorfoses da questéo social. Uma cronica do salario. Petrépolis: Vozes, 1998.

CASTELLS, Manuel. The rise of the network society. The information age: economy, society
and culture. Volume 1. Oxford: Blackwell Publishers, 2010.

DRUCKER, Peter. Post-capitalist society. New York: Harper business, 1994.
DURKHEIM, Emile. Da divis&o do trabalho social. S&o Paulo: Martins fontes, 2008.
EDER, Klaus. A nova politica de classes. Sdo Paulo: Edusp, 2002.

EISENSTADT, Shmuel. Multiple Modernities. New Brunswick; New Jersey: Transactions
Publishers, 2002.

ELIAS, Norbert. Os estabelecidos e os outsiders. Rio de Janeiro: Zahar, 2000.

FERNANDES, Florestan. A integracdo do negro na sociedade de classes. Sao Paulo: Atica,
1978.

GORZ, André. Adeus ao proletariado: para além do socialismo. Rio de Janeiro: Forense, 1982.

. “Welches Wissen? Welsche Gesellschaft?”. Apresentacdo no congresso Gut zu
Wissen, da Heinrich —Boell — Stiffung, 2001

. Misérias do presente, riqueza do possivel. Sdo Paulo: Annablume, 2004.

. O imaterial. Conhecimento, valor e capital. Sdo Paulo: Editora Annablume, 2005.

203



HABERMAS, Jirgen. Para a reconstrugdo do materialismo historico. S&o Paulo: Brasiliense,
1983.

. Postnationale Konstellation. Frankfurt am Main: Suhrkamp, 1998.
HALL, Stuart. A identidade cultural na pés-modernidade. Rio de Janeiro: D, P & A; 1992.
HARVEY, David. Condigdo p6s-moderna. S&o Paulo: Editora Loyola, 2005.

HONNETH, Axel; HARTMANN, Martin. “Paradoxes of capitalism”. Constellations, Vol. 13,
n 1, 2006.

LAHIRE, Bernard. Acultura dos individuos. Porto Alegre; Artmed, 2006.

LAMOUNIER, Bolivar; SOUZA, Amaury. A classe média brasileira. Ambices, valores e
projetos de sociedade. S&o Paulo: Editora Campus, 2009.

LUHMANN, Niklas. Social Systems. Stanford: Stanford University Press, 1995.

MACIEL, Fabricio. “A aventura inventiva dos batalhadores”. In: Souza, Jessé. Para

compreender o Nordeste hoje. No prelo.

. O Brasil-nac@o como ideologia. A construcdo retorica e sdcio-politica da identidade

nacional. Sdo Paulo: Annablume, 2007.

. “Todo trabalho ¢ digno?” In: Souza, Jessé. A invisibilidade da desigualdade brasileira.
Belo Horizonte: Edufmg, 2006.

. Trabalho e Reconhecimento na Modernidade Periférica: um estudo sobre ocupacdes
moralmente desqualificadas em Campos dos Goytacazes/ RJ. Dissertagdo (Mestrado em

Politicas Sociais) — Universidade Estadual do Norte Fluminense, RJ, 2007.

MACIEL, Fabricio; GRILLO, André. O Trabalho que (In)dignifica 0 Homem. In: SOUZA,
Jessé (Org.) A Rale Brasileira: quem é e como vive. 1. ed. Belo Horizonte, Editora UFMG,
2009.

MARX, Karl. A ideologia alema. Rio de janeiro: Record, 2007.

MORAES, Sérgio Augusto de. “Crise economica internacional: desdobramentos”. In: Politica

Democréatica, Ano XI, n 31.

204



MUNCH, Richard. Globale Eliten, lokale Autoritaten. Frankfurt am Main: Suhrkamp, 2008.

NERI, Marcelo. A nova classe média. O lado brilhante da base da pirdmide. S&o Paulo:
Saraiva, 2012.

OFFE, Claus. Capitalismo desorganizado. S&o Paulo: Brasiliense, 1994.

. “Trabalho: a categoria-chave da sociologia? In: Revista Brasileira de Ciéncias Sociais,
1989.

OUREIRO, José Luis. “Origem, causas ¢ impacto da crise”. In: Politica Democratica, Ano XI,
n 31.

POCHMANN, Marcio. “Estrutura social no Brasil: mudancas recentes”. In: Serv. Soc. Soc.,
Dez 2010, no.104, p.637-649.

POCHMANN, Marcio. Nova classe média? O trabalho na piramide social brasileira. Sao

Paulo: Boitempo, 2012.

. “O trabalho na crise econémica no Brasil: primeiros sinais”. In: Estudos avangados,
2009, vol.23, no.66, p.41-52.

“Regional Human Development Report for Latin America and the Caribbean”, UNDP, 2008.
RODRIGUES, Iram Jacome. “Um laboratério das relagdes de trabalho: o ABC paulista nos
anos 90”. In: Tempo social., Maio 2002, vol.14, no.1, p.137-157.

SANTOS, José Alcides Figueiredo. “Mudangas na estrutura de posi¢des e segmentos de classe

no Brasil”. In: Dados [online]. 2001, vol.44, n.1 [cited 2011-07-11], pp. 0-0 .

SANTOS, José Alcides Figueiredo. “Uma classificagdo socioecondomica para o Brasil”. In:
Revista brasileira de Ciéncias Sociais [online]. 2005, vol.20, n.58 [cited 2011-07-11], pp. 27-
45 .

SENNETT, Richard. A corrosao do carater. Rio de Janeiro: Record, 2006.
SILVA, Josué Pereira da. Trabalho, cidadania e reconhecimento. Sdo Paulo: Annablume, 2008.

SOMBART, Werner. “Einleitung”. In: Die Ordnung des wirtschaftslebens. Berlin: Springer,
1927.

205



“‘Premicre partie: L’esprit d’entreprise”. In: . Le Bourgeois. Paris: Editions
Payot, 1928.

SOUZA, Jesse. A construcdo social da subcidadania. Belo Horizonte: Ufmg; Rio de janeiro;
luperj, 2003. (Segunda edicéo, 2006).

. A'invisibilidade da desigualdade brasileira. Belo Horizonte: Ufmg, 2006.
. A modernizacdo seletiva. Brasilia: UnB, 2000.
. A ralé brasileira. Quem é e como vive. Belo Horizonte: Ufmg, 20009.

. Os batalhadores brasileiros. Nova classe média ou nova classe trabalhadora? Belo
Horizonte: Ufmg, 2010.

SIMMEL, Georg. “Der Begriff und die Tragddie der Kultur”. In: Philosophische Kultur, 2006
[1911].

STEHR, Nico. Arbeit, Eigentum und Wissen. Suhrkamp, Frankfurt am Main, 1994.

TAYLOR, Charles. As fontes do self. A construcéo da identidade moderna. Sdo Paulo: Edi¢des
Loyola, 1997.

TOURAINE, Alain. A new paradigm for understanding today’s world. Cambridge: Polity
Press, 2007.

UNGER, Roberto Mangabeira. O que a esquerda deve propor? Rio de Janeiro: Civilizagdo
Brasileira, 2008.

VESTER, Michael. Soziale Milieus in gesellschaftlichen Strukturwandel. Koln: Bund-Verlag
GmbH, 1993.

VISSER, Ricardo. “A formalidade precaria”. In: SOUZA, Jessé. Os batalhadores brasileiros.
Belo Horizonte: EAUFMG, 2010.

VOLPON, Tony. “Uma crise econdmica diferente de todas”. In: Politica Democrética, Ano
X1, n° 31.

WALLERSTEIN, Immanuel. The modern world-system. New York: Academic Press, 1976.

WEBER, Max. A ética protestante e o espirito do capitalismo. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 2004 [1905].

206



. Economia e sociedade. V. 2. Brasilia: Editora da UnB, 1999.

207



	INTRODUÇÃO – EM BUSCA DO ESPÍRITO DA ÉPOCA
	CAPÍTULO 1 – PARA ALÉM DO NACIONALISMO METODOLÓGICO
	1.1 A DESIGUALDADE PARA ALÉM DOS ESTADOS-NACIONAIS
	2.1 QUAL RACIONALIDADE? – CLAUS OFFE
	2.2 IMATERIAL OU INFORMAL? – ANDRÉ GORZ


