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RESUMO

Esta pesquisa de mestrado foi desenvolvida no ambito do Programa de Péds-
Graduacao Profissional do Centro de Politicas Publicas e Avaliacdo da Educagao da
Universidade Federal de Juiz de Fora. O estudo partiu da experiéncia da autora na
escola estadual em que trabalha, na qual observou que estudantes transgéneros
menores de idade solicitavam aos professores que fossem identificados pelo nome
social, mesmo sem terem formalizado tal requisigédo junto a instituicdo. Dessa forma,
a pesquisa buscou responder ao seguinte questionamento: Como a escola identifica
e acolhe efetivamente seus estudantes transgéneros? O objetivo geral consistiu em
compreender os desafios para acolher estudantes transgéneros e as medidas
adotadas pela Escola Estadual “Domingos Bebiano” para garantir sua inclusdo no
ambiente pedagogico. Os objetivos especificos foram: (i) descrever a estrutura da
escola, considerando o espaco fisico, as relagdes humanas e o arcaboucgo legal que
ampara estudantes e instituicdo na garantia de direitos; (ii) analisar as causas dos
desafios encontrados para o acolhimento de estudantes transgéneros; e (iii) propor
um Plano de Acédo Educacional que aponte caminhos para consolidar a inclusao
desses estudantes no contexto escolar. Para tanto, realizou-se uma pesquisa
qualitativa, a partir de entrevistas semiestruturadas com a diregcdo, supervisao,
professores e assistentes técnicos de educacdo basica. Os resultados indicam que o
acolhimento de estudantes trans n&o ocorre de forma satisfatoria, restringindo-se, em
grande parte, ao uso do nome social, mesmo quando a documentacao formal ainda
nao foi regularizada. Observou-se, ainda, que ha agcbes de mediagao entre familia e
estudantes e praticas de escuta, mas auséncia de diretrizes institucionais claras para
o acolhimento. A partir desses dados, elaborou-se um Plano de Acdo Educacional
visando mitigar os desafios identificados. Conclui-se que a instituicdo nao esta
plenamente preparada para o acolhimento de estudantes trans e que é necessario
implementar agbes que promovam uma convivéncia harmoniosa frente a diversidade

de género presente na sociedade contemporanea.

Palavras-chave: Educacgdo Inclusiva; Estudantes Transgéneros; Legislagao

Educacional; Acolhimento Escolar.



ABSTRACT

This master's research was developed within the Professional Graduate Program of
the Center for Public Policy and Education Assessment at the Federal University of
Juiz de Fora. The management case arose from the author's experience at the state
school where she works, where she noticed that underage transgender students were
asking teachers to identify them by their social name, even though their request had
not been legally made to the institution. Thus, this research began with the following
question: How does the school effectively identify and welcome its transgender
students? The overall objective is to understand the challenges of welcoming
transgender students, as well as the measures taken by the Domingos Bebiano State
School to ensure these students are welcomed into the educational environment. The
specific objectives we defined were: to describe the school's structure: from the
physical space to human relationships; as well as the legal framework that protects the
school and students in the exercise of their rights; to analyze the causes of the
challenges faced by the school in welcoming transgender students; To propose an
educational action plan that can identify ways to consolidate the inclusion of
transgender students in the school environment. To this end, qualitative research was
conducted based on semi-structured interviews with school principals, supervisors,
teachers, and technical assistants in basic education. The results demonstrate that the
reception of trans students is not satisfactory, limited to referring to them by their social
name, even if they do not yet have formal documentation. Thus, the data indicate
mediation and listening actions between families and students; and the absence of
guidelines for welcoming trans students. Based on this, an Educational Action Plan
was developed to mitigate the challenges encountered. Therefore, it is considered that
the institution is not prepared to welcome trans students and that actions need to be
implemented to ensure harmonious coexistence, given the gender diversity that exists

in contemporary society.

Keywords: Inclusive Education; Transgender Identity; Educational Legislation.
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1 INTRODUGAO

O presente estudo insere-se na tematica da vivéncia de estudantes
transgéneros na escola. Diante dos desafios que a escola enfrenta no acolhimento e
na educacao desses estudantes, esta pesquisa surgiu a partir da inquietagédo de uma
mulher, professora e mae, que deseja contribuir, na perspectiva da educacgao escolar
e do cuidado, para um mundo menos segregador. A autora buscou iluminar o espago
ocupado pelos estudantes transgéneros de sua escola, de modo que esses
estudantes possam cada vez mais se empoderar em seu pertencimento.

Dou inicio a esta dissertagao definindo meu papel como professora e a relagao
profissional que estabeleco com o ambiente de pesquisa. Cursei graduagdo em
Filosofia de 2007 a 2010 na Universidade Federal de S&o Jo&o del-Rei (UFSJ).
Durante o curso, meu maior interesse concentrou-se nas areas de didatica,
sensibilizagcdo e ensino da Filosofia, consolidando-se ao integrar-me ao Projeto de
Extensao “A comunidade de investigagao filoséfica”, atuando em escolas estaduais
da periferia da cidade com turmas do Ensino Fundamental. Nesse projeto, estudava-
se um método especifico para trabalhar Filosofia com criangas, no qual o professor se
torna mediador, apresentando material estrategicamente problematizador e instigando
a discussao dos estudantes. Essa pratica configurou o meu perfil dialégico em sala de
aula.

Além disso, fui bolsista de Iniciagdo Cientifica, participei do Programa de
Educacao Tutorial (PET) e do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia
(PIBID), fortalecendo meu vinculo com o ensino da Filosofia.

Minha atuacéo profissional como professora ocorre na cidade onde nasci e fui
criada, Conselheiro Lafaiete, em Minas Gerais. Trabalhei em algumas escolas
particulares e na Rede Estadual de Educagao de Minas Gerais, ocupando dois cargos
concursados: em 2016, na Escola Estadual "Monsenhor Horta" (EEMH), e, em 2019,
na Escola Estadual “Domingos Bebiano” (EEDB). Assumi o cargo de professora de
Educacao Basica para ministrar aulas de Filosofia nas turmas de Ensino Médio, com
carga horaria semanal de 24 horas: 16 horas de regéncia de aulas e 8 horas de
atividades extraclasse. Como cada turma possui apenas uma aula semanal de
Filosofia, eu preciso atender a 16 turmas, com média de 35 estudantes por turma,

totalizando 560 estudantes em um dos cargos. Esses numeros determinam a
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quantidade de diarios a preencher, a repetigdo das aulas e a corregao de exercicios,
tornando dificil conhecer profundamente cada estudante com apenas 50 minutos de
aula por semana.

Essa sensacgao de superficialidade em meu trabalho provoca desconforto, ndo
apenas por uma expectativa pessoal em relagdo ao desempenho profissional, mas
também pelas especificidades institucionais do ensino de Filosofia na escola. Esta
pesquisa surge a partir do dialogo e da percepgao que busco sensibilizar ao longo dos
anos como professora, bem como da tentativa de suprir lacunas de responsabilizagao
que a organizacado de meus cargos nao permite.

Em 2022, observei que alguns estudantes registravam apenas apelidos nos
diarios, em vez do nome social, situacdo que, inicialmente, interpretei como erro
burocratico. Ao investigar junto a secretaria da escola, verifiquei que alguns
estudantes preencheram seus apelidos na ficha de matricula, no campo destinado ao
nome social. Questionei-me, como professora, sobre minha contribuicdo para essa
situagdo: como estudantes adolescentes do Ensino Médio chegam a essa etapa sem
compreender o significado do nome social? E quais sdo as implicacbes desse
desconhecimento? Sera que a escola — e eu propria — ignora um contexto relevante
para esses estudantes?

Ainda no mesmo ano, identifiquei dois estudantes transgéneros sem nome
social registrado na secretaria. Informalmente, ambos solicitavam que alguns
professores os chamassem pelos nomes com os quais se identificam. Parte do corpo
docente demonstrou desconforto, por ndo se sentir resguardada legalmente,
mantendo o uso do nome da certiddo de nascimento para evitar possiveis conflitos
com a escola ou familias. Essa situagao restringe a autonomia dos estudantes e
evidencia lacunas institucionais na adog¢ao de medidas de acolhimento.

Arelevancia da pesquisa justifica-se pelo tema ainda pouco explorado. Buscas
na plataforma Scielo mostram que fransgeneridade e educagdo sao tratados em
didlogo, mas nédo ha estudos que considerem especificamente a rede estadual de
Minas Gerais. Ndo existem pesquisas que analisem a relagdo entre estudantes
transgéneros menores de idade, cujo nome social ndo esta regularizado, e a escola
que deveria garantir direitos legais especificos. A pesquisa buscou compreender as

nuances do uso de nomes de registro e preferéncias individuais, de que forma isso
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favorece ou prejudica estudantes, e como profissionais podem lidar com essas
situacdes, visando a inclusao efetiva e o acolhimento escolar.

A pesquisa também dialoga com a valorizagao da felicidade e da realizagéo de
sujeitos historicamente marginalizados, objetivando escutar aqueles que s&o
silenciados no cotidiano escolar. A autora defende a importancia de a escola garantir
a permanéncia, o interesse e 0 espago adequado para que os estudantes
transgéneros se reconhegam e se afirmem como sujeitos.

Segundo dados do Ministério da Saude, em 2020 o Brasil liderou o ranking
mundial de homicidios contra pessoas transgéneras, sendo também o maior
consumidor de pornografia envolvendo essas pessoas. Em 2018, a Organizagao
Mundial da Saude (OMS) deixou de classificar a transexualidade como transtorno
mental, e somente em 2022, ano de inicio desta pesquisa, formalizou a classificagcédo
da incongruéncia de género (CID) de forma mais respeitosa, apds muita luta da
populagdo LGBTQIA+' (Conselho Nacional da Saude, 2022). Dessa forma, a pesquisa
busca dar visibilidade e formalidade a vivéncia dos estudantes transgéneros no
espaco escolar.

Conforme Bastos (2023), a hostilidade contra pessoas trans ocorre ndo apenas
no ambiente escolar, mas também na sociedade em geral. A Associacdo Nacional de
Travestis e Transexuais do Brasil (Antra) aponta que o pais lidera o ranking de
homicidios contra pessoas trans ha 15 anos consecutivos, registrando 145
assassinatos em 2023 (Associagdo Nacional de Travestis e Transexuais do Brasil,
2024). Essas vitimas apresentam baixa expectativa de vida, elevados indices de
desemprego, baixa escolaridade e auséncia de suporte social, evidenciando a
transfobia como fenémeno estrutural na cultura brasileira (Bastos, 2023).

Diante desse contexto, a autora propés ao PPGP a seguinte questdo de
pesquisa: Como a escola identifica e acolhe efetivamente seus estudantes
transgéneros?

O objetivo geral da pesquisa consistiu em compreender os desafios do

acolhimento de estudantes transgéneros e as medidas adotadas pela Escola Estadual

' A sigla LGBTQIA+ representa a diversidade de orientagdes sexuais e identidades de género.
Cada letra possui um significado especifico, e o sinal de adigao (+), além de incluir outras
identidades nao contempladas nas letras anteriores, simboliza o carater fluido e nao
quantificavel da sexualidade e do género. Por essa razao, esta ¢ a sigla adotada para referir-
se a diversidade de género ao longo da pesquisa.
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“Domingos Bebiano” (EEDB) para promover sua inclusdo no ambiente pedagadgico.
Os objetivos especificos foram: Descrever a estrutura da escola, do espaco fisico as
relagbes humanas, incluindo o arcabougo legal que resguarda a escola e os
estudantes na pratica de seus direitos; Analisar as causas dos desafios encontrados
na EEDB para acolher estudantes transgéneros; Propor um Plano de Acgéao
Educacional que aponte caminhos para consolidar a inclusdo dos estudantes
transgéneros no contexto escolar.

A dissertacdo organiza-se em cinco capitulos. O primeiro deles, esta
Introdugéo, apresenta a pergunta de pesquisa, o contexto do caso de gestdo e a
relacdo da pesquisadora com o objeto estudado, além da justificativa e dos objetivos
geral e especificos.

O segundo capitulo, intitulado “Educacéo escolar e transgeneridade”, descreve
a escola objeto de pesquisa, abordando seu espaco fisico, corpo docente e discente,
desempenho em avaliagdes e legislagdo municipal, estadual e federal, incluindo
producao prépria da instituigdo. O capitulo também apresenta a legislagcéo federal e
estadual relacionada ao direito a educacgao de estudantes LGBTQIA+.

O terceiro capitulo analisa o material selecionado conforme as necessidades
da pesquisa e da pesquisadora, a luz do referencial teérico sobre transgeneridade e
educacao. Apresenta-se, ainda, a proposta metodoldgica para a pesquisa de campo,
e a analise dos dados. O capitulo 4, por sua vez, apresenta o Plano de Acao
Educacional (PAE) elaborado a partir dos resultados da pesquisa, visando consolidar
a inclusao dos estudantes transgéneros na escola pesquisada. E, fechando o texto,

as consideracoes finais, com reflexdes sobre o alcance da pesquisa realizada.
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2 EDUCAGAO ESCOLAR E TRANSGENERIDADE

Neste capitulo, de carater descritivo, apresenta-se a relagdo entre o tema da
transgeneridade e a educacao escolar formal. O texto busca esclarecer ao leitor o
conceito de transgeneridade, compreendido como uma categoria relacionada a
identidade de género, bem como apresentar os principais marcos normativos da
educacdo no contexto nacional, enfatizando as referéncias ao publico transgénero e
as agdes voltadas a sua permanéncia no Ensino Médio.

Além disso, o capitulo descreve a escola onde ocorre a pesquisa de campo,
destacando suas caracteristicas, rotina, corpo docente, equipe administrativa e perfil
dos estudantes. Retoma-se, ainda, a relagdo da pesquisadora com o objeto de estudo,
situando o contexto geral e especifico da tematica investigada, a partir da
documentagdo produzida pela prépria escola e dos registros referentes ao seu

cotidiano e estrutura pedagdgica.

2.1 HISTORICO LEGISLATIVO E MARCOS SOBRE A TRANSGENERIDADE NA
EDUCAGCAO BASICA NO BRASIL

Esta secdo apresenta os principais marcos normativos da educagao no
contexto nacional, com énfase nas referéncias ao publico transgénero e as condi¢des
que asseguram sua permanéncia no Ensino Médio. Para introduzir essa discusséo,
torna-se necessario abordar o conceito de transgeneridade.

Conforme Moura e Zibetti (2023, p. 4),

Por pessoas trans, nos referimos a toda pessoa que nao se identifica
com o género atribuido no nascimento. Estes sujeitos, que nao se
reconhecem no modelo social que atribui identidade masculina as
pessoas que nascem com pénis e identidade feminina as que nascem
com vagina, se autodenominam de diferentes formas: travesti, homem
e mulher trans.

Dessa forma, entende-se por pessoa cisgénera aquela que se identifica com o
sexo designado ao nascer, mantendo, ao longo da vida, o nome atribuido por seus
responsaveis. Em contrapartida, como destaca Dias (2023, p. 15), “na
transgeneridade ha a reivindicagao para que a autonomeacgao seja coerente com sua

expressdo de género e identidade”. Tal reivindicacdo fundamenta o que o Estado
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brasileiro denomina nome social, podendo ser requerido por qualquer cidadao com
maioridade civil, conforme o Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016 (Brasil, 2016).

O nome social designa, portanto, o nome pelo qual pessoas trans preferem ser
chamadas cotidianamente, uma vez que o nome civil ndo reflete sua identidade de
género (Alves, 2016). O reconhecimento da identidade nominal contribui
significativamente para a socializagdo e o bem-estar dos sujeitos, favorecendo a
construcao do autoconhecimento e, por consequéncia, das relacbes de ensino e
aprendizagem.

Esta pesquisa tem como foco estudantes transgéneros menores de 18 anos,
matriculados no Ensino Médio, que ainda nao alteraram seu registro civil. Apesar da
possibilidade legal de requerimento do nome social com o consentimento dos
responsaveis, muitos adolescentes ndo se sentem a vontade para discutir a questao
no ambiente familiar. Diante da auséncia de um documento normativo especifico que
oriente as escolas sobre essa situagao, buscou-se compreender de que forma a
instituicdo escolar constroi estratégias para assegurar o respeito a identidade de
género desses estudantes.

Uma pesquisa da Rede Nacional de Pessoas Trans do Brasil (Brito, 2023)
revelou que 82% das pessoas trans abandonam o Ensino Médio entre os 14 e 18
anos. Contudo, parte dos pesquisadores e ativistas questiona o uso dos termos
‘evasao” e “abandono escolar’, por entender que tais expressdes nido traduzem a
realidade das exclusdes vivenciadas por esses estudantes nas instituicdes de ensino.

A analise das legislagcbes em ambito federal permite compreender de que
maneira o ordenamento juridico brasileiro garante o direito fundamental a educagao
inclusiva. A Constituicdo Federal de 19882, em seu artigo 5°, estabelece que “todos
sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade” (Brasil, 1988). Embora
reconheca a igualdade entre todos os cidadaos, o texto constitucional ndo menciona
expressdes como sexualidade, diversidade ou transgeneridade.

O artigo 205 da mesma Carta Magna define a educacdo como direito de todos

e dever do Estado e da familia, devendo ser promovida com a colaboragao da

2 Optou-se por analisar as legislagcdes em ordem cronoldgica, iniciando-se pela mais antiga.
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sociedade e voltada ao pleno desenvolvimento da pessoa, ao exercicio da cidadania
e a qualificagao para o trabalho. Ja o artigo 206, incisos I, Il e lll, dispde que o ensino
sera ministrado com base nos principios da igualdade de condigdes para o acesso e
permanéncia na escola, da liberdade de aprender, ensinar e pesquisar, e do pluralismo
de ideias e concepgdes pedagdgicas (Brasil, 1988).

Apesar desses principios, a Constituicdo Federal ndo faz mencéao direta aos
cidaddos LGBTQIA*, o que evidencia a necessidade de regulamentagdes
complementares que assegurem seus direitos. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDBEN), de 1996, representa o primeiro avango normativo em
direcdo a valorizacdo da diversidade, do pluralismo e da liberdade, ainda que sem
referéncia explicita a populagédo LGBTQIA+.

O artigo 3° da LDBEN (Brasil, 1996) refor¢ca principios como igualdade de
condi¢cbes para 0 acesso e permanéncia na escola, respeito a liberdade e apreco a
tolerancia, valorizagdo da experiéncia extraescolar e consideragao a diversidade
étnico-racial e identitaria. Esses fundamentos criam bases para o reconhecimento e a

inclusdo de diferentes identidades de género no contexto escolar.

Art. 3° O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

| - Igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na escola;

Il - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

lll - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;

IV - Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - Coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

VI - Gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII - valorizagao do profissional da educagao escolar;

VIII — gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da
legislagdo dos respectivos Estados e Municipios e do Distrito
Federal; (Redacio dada pela Lei n° 14.644, de 2023)

IX - Garantia de padrao de qualidade; (Vide Decreto n° 11.713, de
2023)

X - Valorizagao da experiéncia extraescolar;

Xl - Vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas
sociais.

XII - Consideragao com a diversidade étnico-racial. (Incluido pela Lei
n°® 12.796, de 2013)

XIlI - Garantia do direito a educacéo e a aprendizagem ao longo da
vida.(Incluido pela Lei n°® 13.632, de 2018)

XIV - Respeito a diversidade humana, linguistica, cultural e identitaria
das pessoas surdas, surdo-cegas e com deficiéncia
auditiva. (Incluido pela Lei n® 14.191, de 2021)

XV — Garantia do direito de acesso a informagdes publicas sobre a
gestdo da educacéo. (Incluido pela Lei n° 15.001, de 2024) (Brasil,
1996).
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Em virtude das mobilizagdes sociais em defesa do reconhecimento dos direitos
da populacdo LGBTQIA™, consolidou-se no campo educacional a preocupagao com a
igualdade de condigbes para o acesso e a permanéncia na escola, o pluralismo de
ideias, o respeito a liberdade e o aprec¢o a tolerancia. A partir da LDBEN, destacaram-
se as primeiras nogdes referentes a presenga das pessoas LGBTQIA* no espago
escolar, ainda que de forma implicita e genérica.

Nessa perspectiva, o Plano Nacional de Educacdo (PNE) representou um
marco no processo de transformacao das praticas pedagogicas, ao propor diretrizes
voltadas a promocgao da igualdade de acesso e permanéncia na educagado e ao
incentivo a construgdo de um curriculo que respeite a diversidade (Brasil, 2001). Tais
principios podem ser associados a uma abordagem mais ampla de valorizagdo das
identidades de género e de orientagdo sexual nas politicas educacionais
subsequentes.

Embora o PNE de 2001 ndo apresentasse metas ou estratégias especificas
direcionadas aos direitos de estudantes trans, ele favoreceu a compreensio sobre a
necessidade de garantir direitos baseados na diversidade e na equidade das agdes
educacionais. Esse movimento sinalizou o inicio do reconhecimento institucional de
sujeitos e identidades que até entdo eram percebidos como diferentes, ressaltando a
importancia do acolhimento dos estudantes em seus desejos, trajetérias e direitos.

Assim, o PNE/2001 pode ser interpretado como um documento fundacional
para a formulacao de politicas publicas de inclusao e igualdade, ao propor a promogao
da igualdade de acesso e permanéncia na educacgao e ao incentivar a construgao de
curriculos que respeitem a diversidade cultural, étnica e identitaria. Esses principios
se tornaram base para abordagens posteriores que incorporaram explicitamente o
respeito a identidade de género.

Entretanto, a conquista referente ao uso do nome social em admbito escolar
ainda era um desafio naquele periodo. O avancgo inicial ocorreu na area da saude,
com a publicagéo da Portaria MS n° 1.820/2009, que determinou o direito dos usuarios
de serem identificados pelo nome e sobrenome escolhidos, devendo constar um
campo especifico para o registro do nome social em todos os documentos referentes
ao atendimento (Brasil, 2009; Silva, 2017).
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Seguindo essa diretriz, o Ministério da Educacéo instituiu a Portaria MEC n°
1.612, de 18 de novembro de 2011, que estendeu o reconhecimento do nome social
aos atos e procedimentos administrativos sob sua responsabilidade (Brasil, 2011). O

artigo 2° da referida portaria estabelece:

Art. 2° - Fica assegurada a utilizagdo do nome social, mediante
requerimento da pessoa interessada, nas seguintes situagdes:

| — Cadastro de dados e informacdes de uso social;

Il — Comunicacgdes internas de uso social;

Il — Endereco de correio eletrénico;

IV — Identificacéo funcional de uso interno do 6rgao (cracha);

V — Lista de ramais do 6rgéo; e,

VI — Nome de usuario em sistemas de informatica.

§ 1° No caso do inciso IV, o nome social devera ser anotado no
anverso, e o0 nome civil no verso da identificagdo funcional;

§2° A pessoa interessada indicara, no momento do preenchimento do
cadastro ou ao se apresentar para o atendimento, o prenome que
corresponda a forma pela qual se reconheca, é identificada,
reconhecida e denominada por sua comunidade e em sua insergao
social.

§3° Os agentes publicos deverdo tratar a pessoa pelo prenome
indicado, que constara dos atos escritos.

§4° O prenome adotado no registro civil deve ser utilizado para os atos
que ensejarao a emissao de documentos oficiais, acompanhado do
pronome escolhido.

§5° Em 90 (noventa) dias devem ser tomadas as medidas cabiveis
para que o nome social passe a ser utilizado em todas as situacdes
previstas nesta Portaria (Brasil, 2011).

A Portaria MEC n°® 1.612/2011 , portanto, representa um avanco significativo ao
reconhecer formalmente o direito ao nome social, contribuindo para o fortalecimento
das politicas de inclusdo e para a promocdo de ambientes escolares mais
acolhedores, nos quais a identidade de género é respeitada como parte constitutiva
da dignidade humana.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio, estabelecidas pela
Resolugédo CNE/CEB n° 2, de 30 de janeiro de 2012 (Brasil, 2012), apresentam de
forma explicita o tema abordado nesta pesquisa, conforme disposto no art. 16, que

determina:

Art. 16. O projeto politico pedagdgico das unidades escolares que
ofertam o Ensino Médio deve considerar:

[...]

XV — Valorizacédo e promog¢ao dos direitos humanos mediante temas
relativos a género, orientagao sexual, pessoas com deficiéncia, entre
outros, bem como praticas que contribuam para a igualdade e para o
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enfrentamento de todas as formas de preconceito, discriminacao e
violéncia sob todas as formas (Brasil, 2012a).

A importancia do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) das escolas consiste na
reflexdo critica diante das situagdes que emergem no ambiente escolar, com énfase
na valorizagao das escolhas e condi¢gdes dos estudantes, especialmente no que se
refere ao desenvolvimento de suas crencas, orientacbes sexuais e identidades
diversas.

O trecho destacado anteriormente (Brasil, 2012a) reflete um compromisso
essencial com a inclusdo e a valorizagao da diversidade nas instituicdes de ensino,
particularmente no que concerne as questbes de género e orientagao sexual. Tal
diretriz cria um espaco de reflexdo e de acédo educacional voltado a promogao dos
direitos humanos. Esse enfoque assume especial relevancia para a experiéncia de
estudantes trans, ao contribuir diretamente para a constru¢ao de um ambiente escolar
mais acolhedor e respeitoso.

A escola configura-se ndo apenas como um espago de aprendizagem
académica, mas como um ambiente de formacdo cidada pautado no respeito a
diversidade. Ao integrar temas relacionados a género, orientagdo sexual e direitos
humanos no curriculo, a Resolugdo CNE/CEB n° 2/2012 orienta que a escola se
constitua em espago de acolhimento e de combate a discriminagcédo, assegurando
condicbes para que estudantes trans vivam suas identidades de forma plena e
respeitada. A efetivacdo dessas praticas € fundamental para garantir que a escola nao
se torne um ambiente de exclusdo, mas sim de empoderamento e inclusao social para
todos os estudantes.

No que se refere as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao
Profissional Técnica de Nivel Médio, instituidas pela Resolugdo CNE/CEB n° 6, de 20
de setembro de 2012, observa-se no art. 6° o reconhecimento das identidades de

género e étnico-raciais.

Art. 6° Sao principios da Educacgao Profissional Técnica de Nivel
Médio:

[...]

X - Reconhecimento dos sujeitos e suas diversidades, considerando,
entre outras, as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades, as pessoas em regime de
acolhimento ou internagédo e em regime de privagao de liberdade,
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XI - reconhecimento das identidades de género e étnico-raciais, assim
como dos povos indigenas, quilombolas e populagdes do campo;

Xl - reconhecimento das diversidades das formas de produgao, dos
processos de trabalho e das culturas a eles subjacentes, as quais
estabelecem novos paradigmas;

[...]

XV - Identidade dos perfis profissionais de conclusao de curso, que
contemplem conhecimentos, competéncias e saberes profissionais
requeridos pela natureza do trabalho, pelo desenvolvimento
tecnolégico e pelas demandas sociais, econdmicas e ambientais
(Brasil, 2012b).

A Educacao Profissional Técnica reconhece o sujeito em sua pluralidade,
considerando as identidades de género, culturais e sociais como elementos
constitutivos da formacgéo profissional. No contexto da vivéncia escolar de estudantes
trans, esses principios representam uma potencial transformacdo no ambiente
educacional, promovendo inclusao, respeito e equidade.

Nesse sentido, politicas educacionais mais amplas, como as definidas pelo
Plano Nacional de Educagao (PNE), instituido pela Lei n°® 13.005, de 25 de junho de
2014 (Brasil, 2014), desempenham papel fundamental na consolidagdo de um
ambiente escolar inclusivo. Elaborado a partir do dialogo entre a Unido, os Estados,
os Municipios e o Distrito Federal, o PNE estabelece metas concretas a serem
alcangadas em 10 anos, com o objetivo de aperfeicoar a educagéo nacional. Entre
suas diretrizes, destacam-se “superacao das desigualdades educacionais com énfase
na promoc¢ao da cidadania e na erradicacao de todas as formas de discriminacao” e a
‘promogao dos principios de respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental”.

Entre as metas do PNE (Brasil, 2014), sobressai-se a universalizagdo do
Ensino Médio para toda a populacédo de 15 a 17 anos, com foco no acompanhamento
e monitoramento do acesso, da permanéncia e do desempenho escolar em situagdes
marcadas por discriminagdo, preconceitos e violéncias. Essas politicas também
contemplam acdes de prevencado a evasao motivada por preconceito, criando uma

rede de protecdo contra formas de exclusao escolar.
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O PNE vigente, com periodo de execugéo entre 2014 e 20243, estabelece 20
metas, entre as quais nenhuma aborda de maneira direta a fransgeneridade ou a

diversidade de género. Entretanto, destaca-se a meta 34, que propde:

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacao
de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo
de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio
para 85% (oitenta e cinco por cento) (Brasil, 2014).

A analise da trajetoria dos direitos da comunidade LGBTQIA* evidencia
avangos significativos no que se refere ao acesso, ao respeito e a garantia de direitos
fundamentais no espaco escolar. Nesse contexto, assume relevancia a Resolugao
CNCD/LGBT n° 12, de 16 de janeiro de 2015 (Brasil, 2015), elaborada pelo Conselho
Nacional de Combate a Discriminagdo e Promocdo dos Direitos de LGBT
(CNCD/LGBT). O documento estabelece parametros para assegurar as condigdes de
acesso e permanéncia de pessoas transgéneras — e de todas aquelas cuja identidade
de género nao seja reconhecida — nos sistemas e instituicbes de ensino, por meio de
orientag¢des voltadas ao reconhecimento institucional da identidade de género e a sua
operacionalizagéao.

A fundamentagao dessa resolugao apoia-se na Constituicdo Federal de 1988,
na Lei n® 9.394/1996 (LDB) e em compromissos assumidos pelo Governo Federal na
implementagdo de programas e planos nacionais, como o Brasil sem Homofobia
(2004), o Plano Nacional de Promocéao da Cidadania e dos Direitos Humanos de LGBT
(2009), o Programa Nacional de Direitos Humanos — PNDH (2009) e o Plano Nacional

de Politicas para as Mulheres (2012). O artigo 1° da referida resolugao dispde:

Art. 1° Deve ser garantido pelas instituicbes e redes de ensino, em
todos os niveis e modalidades, o reconhecimento e ado¢ado do nome
social aqueles e aquela cuja identificacdo civil nao reflita
adequadamente sua identidade de género, mediante solicitacdo do
préprio interessado (Brasil, 2015).

3 Embora o Plano Nacional de Educagéo (PNE) tenha vigéncia até 2024, tramita o Projeto de
Lei n° 5.665/2023, que propde a prorrogacao do atual PNE até 31 de dezembro de 2028,
aguardando sancao presidencial. Informacgdes disponiveis em: Senado Federa — Noticia
sobre o PL (https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2024/05/28/prorrogacao-do-
plano-nacional-de-educacao-passa-na-ce-e-segue-a-camara). A tramitagdo do PL pode ser
verificada em: https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/161231.

* Optou-se pelo recorte das turmas do Ensino Médio, uma vez que a pesquisadora atua na
disciplina de Filosofia, ofertada exclusivamente nesse nivel de ensino. Por esse motivo, a
analise do PNE concentrou-se nas metas e estratégias referentes ao Ensino Médio.
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Em continuidade as garantias de direitos da populacédo LGBTQIA+, o Decreto
n® 8.727, de 28 de abril de 2016, regulamentou o uso do nome social de pessoas
travestis e transexuais no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica
e fundacional (Brasil, 2016). O Decreto define 0 nome social como a designagao pela

qual a pessoa transgénero se identifica e € socialmente reconhecida, estabelecendo

Art. 2° Os 6rgaos e as entidades da administragcdo publica federal
direta, autarquica e fundacional, em seus atos e procedimentos,
deverdao adotar o nome social da pessoa travesti ou transexual, de
acordo com seu requerimento e com o disposto neste Decreto.
Paragrafo Unico: E vedado o uso de expressdes pejorativas e
discriminatdrias para se referir a pessoas travestis ou transexuais
(Brasil, 2016).

Por meio do Decreto Federal n° 8.727/2016 (Brasil, 2016), artigo 1°,
estabeleceu-se 0 uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género de
pessoas travestis ou transexuais. O decreto determina que os registros dos sistemas
de informacdo, cadastros, programas e outras atividades relacionadas as
necessidades sociais e juridicas dos cidaddos devem conter o nome social em
destaque, acompanhado do nome civil, que deve ser utilizado apenas para fins
administrativos.

Conforme o disposto no paragrafo unico do art. 2°, o referido decreto representa
um avango significativo para a vivéncia das pessoas trans (Estado de Minas, 2017).
Dados apontam que 40,6% dos estudantes LGBTQIA+ evadem ou abandonam a
escola antes de concluir o Ensino Médio. Diversos fatores podem explicar esse indice,
como condi¢des socioecondmicas e contextos familiares. No entanto, ao considerar o
carater pratico do Plano Nacional de Educacao (PNE) vigente, impde-se uma reflexdo
necessaria: o que as escolas tém feito para assegurar a permanéncia dos estudantes
LGBTQIA+, especialmente os estudantes trans.

Nessa perspectiva, destaca-se a importadncia de ampliar o debate sobre os
direitos da populacdo LGLBTQIA+, sobretudo diante das recorrentes situagdes de
discriminagado, desrespeito e violéncia registradas na sociedade. A aprovagao das
novas diretrizes do Ensino Médio, que incluem os direitos dos estudantes

transgéneros, constituiu um marco inicial no enfrentamento das manifestagcoes
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negativas de intolerancia e na consolidagdo do reconhecimento das identidades em
suas multiplas especificidades.

Compreender a educagao como o principal pilar de transformacédo social é
essencial, uma vez que o conhecimento mediado no espaco escolar contribui para a
formagao critica e para a construgdo de novos conceitos que favorecem a evolugao
do pensamento coletivo. Nesse sentido, a aprovagao do uso do nome social por
estudantes transgéneros no ambiente educacional reafirma sua importancia como
medida de inclusédo e reconhecimento da diversidade humana.

Cabe destacar que, em 2017, o Conselho Nacional de Educagao (CNE) instituiu
o Parecer CNE/CP n° 14/2017, que regulamenta, em ambito nacional, o uso do nome
social na educacéo basica. A partir dessa normatizagéo, assegurou-se legalmente que
estudantes maiores de 18 anos — ou menores acompanhados de seus responsaveis
legais — possam solicitar o uso do nome social no ato da matricula ou em qualquer
momento do percurso escolar (Brasil, 2017).

Assim, somente em 2017, com a sinalizagao dos governos federal e estaduais,
as escolas passaram a receber orientagdes oficiais sobre os procedimentos
adequados para o registro e o reconhecimento da identidade de estudantes
transgéneros em seus sistemas administrativos.

O Quadro 1 apresenta os documentos que regulamentam o uso do nome social

em instituicdes de ensino nos diferentes estados brasileiros.

Quadro 1 — Documentos que regulamentam o uso do nome social em instituigcdes de

ensino nos diferentes estados brasileiros.

(Continua)
UF Ato Ano Maiores de 18 Menores entre Menores de 16
anos 16 e 18 anos ano
Portaria Sem Sem Nao ha mencgao
PA 2008 | mediagao/nao mediagao/nao ;
SEE ) . ! . de idade
menciona idade menciona idade
Parecer Sem Sem Nao ha mencgao
MT 2009 | mediacédo/nao mediacao/nao .
CEE . . . . de idade
menciona idade menciona idade
Resolugao Sem Sem Nao ha mencgao
GO 2009 | mediagao/nao mediagao/nao :
SEE . . ! . de idade
menciona idade menciona idade
sc Resolugao 2009 Sem Sem Nao ha mencgao
CEE mediacdo/nao mediacao/nao de idade
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(Continuacéao)

Maiores de 18

Menores entre

Menores de 16

UF Ato Ano anos 16 e 18 anos ano
menciona idade | menciona idade Nac_> ha mengao
de idade
Portaria o Autorizacdao dos | Nao ha mencgao
DF SEE 2010 | Sem mediacéao pais de idade
Resolugao . Autorizacao dos | Nao ha mencgao
MA SEE 2010 | Sem mediagao pais de idade
Resolugao . - , n Nao ha mencgao
AL CEE 2010 | Sem mediacéao Nao ha mencao de idade
Resolucao o . ~ N&o ha mencgéo
TO CEE 2010 | Sem mediacéao Nao ha mencgao de idade
Resolugao - Autorizacao dos | Nao ha mencao
ES SEE 2011 | Sem mediagao pais de idade
Decreto Sem mediacao/ Nao ha mencgao
PB 2011 | Sem mediacao nao menciona )
Governador . de idade
idade
Decreto Sem mediagao/ Nao ha mencao
RS 2011 | Sem mediacao nao menciona ;
Governador idade de idade
« | Resolucao L - . Nao ha mencgao
AC CEE 2011 | Sem mediacao Nao permite de idade
Resolucao D Autorizacao dos | Nao ha mencao
CE CEE 2012 | Sem mediagao pais de idade
Resolugao . Autorizagao dos Nao ha mencgao
AM CEE 2013 | Sem mediacéao pais de idade
Resolugao o Autorizacdo dos | Nao ha mencgao
BA CEE 2013 | Sem mediagao pais de idade
Resolugao D Autorizagao dos Nao ha mencgao
MS CEE 2013 | Sem mediagao pais de idade
Resolugao . Autorizagao dos Nao ha mencgao
AP CEE 2014 | Sem mediagao pais de idade
Deliberagcao I Autorizacao dos | Nao ha mencgao
SP CEE 2014 | Sem mediagao pais de idade
« | Resolucao D ~ . Nao ha mencgao
RR CEE 2014 | Sem mediagao Nao permite de idade
Parecer . Assisténcia aos Nao ha mencgao
PR CEE 2016 | Sem mediagao pais de idade
Instrucéo o _— ~
PE | Normativa | 2016 | Sem mediagao Au_torlzagao dos Nac_> ha mengdo
pais de idade
SEE
Decreto Sem Nao ha mencgao
SE 2016 | Sem mediacéao mediagcao/nao ;
Governador . . de idade
menciona idade
« | Resolucao . - . Nao ha mencgao
RO CEE 2016 | Sem mediacéao Nao permite de idade
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(Conclusao)

Maiores de Menores
UF Ato Ano entre 16 e 18 Menores de 16 ano
18 anos
anos
MG Resolugao 2017 Sem Autorizagao Nao ha mencgéao de
SEE mediagao dos pais idade

*Estados da federacéo que expressamente nao permitem o uso do nome social para menores
de 18 anos.
Fonte: Adaptacdo do CNE — Parecer n. 14/2017

Como é possivel observar no Quadro 1, a exigéncia referente aos estudantes
menores de 18 anos para o uso do nome social implica a mediagdo de seus
representantes legais, conforme estabelece o artigo 4° do Parecer CNE/CP n° 14/2017
(Brasil, 2017):

Art. 4° Estudantes menores de 18 anos podem solicitar o uso do nome
social durante a matricula ou a qualquer momento, por meio de seus
representantes legais, em conformidade com o disposto no art. 1.690
do Cddigo Civil e no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Brasil,
2017).

Esse dispositivo representa um avanco significativo na promogéao da inclusao e
no reconhecimento dos direitos das pessoas transgéneras, especialmente no contexto
escolar. Ao permitir que estudantes acompanhados de seus responsaveis solicitem o
uso do nome social, o parecer contribui para a construgdo de um ambiente
educacional mais igualitario e acolhedor. Contudo, ainda ndo contempla a realidade
de muitos estudantes trans que enfrentam resisténcia familiar para vivenciar
plenamente sua identidade de género.

Embora o Parecer CNE n° 14/2017 seja um documento de grande relevancia e
impacto direto na educacgao basica, por orientar a comunidade escolar e as equipes
gestoras na elaboracéo dos curriculos, ele ndo aborda as questdes da sexualidade de
forma direta e explicita. O texto mantém uma abordagem genérica, sem mencionar
termos como LGBT, transexualidade ou transgeneridade.

A Unica referéncia a sexualidade encontrada nas Diretrizes Curriculares

Nacionais para o Ensino Médio (DCNEM) aparece no artigo 27, inciso XIX, que dispde:

Art. 27. A proposta pedagodgica das unidades escolares que ofertam o
ensino médio deve considerar:
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[

XIX - atividades intersetoriais, entre outras, de promog¢ao da saude
fisica e mental, saude sexual e saude reprodutiva, e prevencéo do uso
de drogas; (Brasil, 2018, p. 38)

Outros fatores fundamentais para o desenvolvimento integral do sujeito social,
como o conhecimento do proprio corpo, o autoconhecimento, o reconhecimento de
seus desejos, aspiragbes e sonhos, bem como os cuidados com a saude e a
compreensao sobre o uso de drogas e suas consequéncias, devem ser considerados
em uma abordagem pedagdgica inclusiva. Tal abordagem deve valorizar a
diversidade, atender as necessidades especificas dos estudantes trans e contribuir
para sua saude integral e para o pleno desenvolvimento académico e social.

Uma proposta pedagdgica que promova a inclusdo e a equidade educacional
deve fornecer informagdes acessiveis e respeitosas, desmistificando tabus e
estimulando a autonomia e o respeito as diferentes vivéncias, sobretudo as
experiéncias de estudantes trans — foco central desta dissertagao.

Nesse contexto, é pertinente destacar medidas institucionais que reforcam a
inclusdo de estudantes trans no ambiente escolar. Um marco importante foi a
publicagdo da Portaria MEC n° 33, de 18 de janeiro de 2018, que instituiu a
possibilidade do uso do nome social nas instituicbes de educagao basica em todo o
territorio nacional.

Embora a Portaria de 2018 tenha consolidado essa pratica, ndo se trata de uma
inovacao absoluta, visto que 24 unidades federativas ja haviam regulamentado, de
alguma forma, a adogdo do nome social, além de diversas secretarias municipais de
educacao (Brasil, 2017). Conforme apresentado no Quadro 1, o Estado do Para foi
pioneiro ao permitir o uso do nome social em 2008, enquanto Minas Gerais somente
o regulamentou em 2017, por meio da Resolugdo SEE n° 3.423, de 26 de maio de
2017.

A cronologia evidencia que Minas Gerais foi o ultimo estado brasileiro a emitir
normativa especifica sobre o uso do nome social em instituicbes de ensino, fato
detalhado na préxima secao.

A Comissao Nacional de Justica (CNJ) também contribuiu para o
reconhecimento da identidade de pessoas trans ao publicar o Provimento n® 73, de 28
de junho de 2018, que dispde sobre a averbacgao da retificagdo do prenome e do

género no registro de nascimento. Esse provimento permite a inclusdo ou exclusao
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de nomes indicativos de género, podendo o requerimento ser realizado a partir da
maioridade civil (Binotto et al., 2023, p. 2).

De acordo com Binotto et al. (2023), o reconhecimento do nome legitimo
contribui para a autoestima e o empoderamento de pessoas transgéneras,
favorecendo sua insercdo em espagos sociais dos quais anteriormente eram
excluidas. Essa possibilidade de ruptura com os padrbées de preconceito e
discriminagdo associados ao nome escolhido, ainda que nem sempre aceito
socialmente, fortalece o autocuidado e o bem-estar dos individuos por meio do
respeito e reconhecimento de sua identidade (Alves; Azevedo; Silva, 2018).

Em 2018, o Brasil aprovou a Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
documento que define as aprendizagens essenciais ao longo da educacao basica e
comecgou a vigorar em 2020. A BNCC tem carater normativo e orientador, pois
especifica o que os estudantes devem aprender durante sua trajetéria escolar.
Inicialmente, o documento estabelece 10 competéncias gerais da educagao basica,

entre as quais se destaca a décima:

Agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade,
flexibilidade, resiliéncia e determinacao, tomando decisdes com base
em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e
solidarios. (Brasil, 2018, p. 9)

Essa competéncia relaciona-se diretamente a esta pesquisa, pois enfatiza a
importancia da autonomia e da inclusdo. O desenvolvimento da autonomia implica o
reconhecimento de si mesmo e o respeito ao outro, elementos essenciais para a
construcao de um ambiente escolar que acolha a diversidade. Assim, quando o
estudante compreende aspectos de sua identidade, exerce sua autonomia e espera
da comunidade escolar atitudes de flexibilidade e respeito.

Apesar dos avangos normativos, observa-se que, nos anos subsequentes, o
progresso nessa tematica foi limitado. Apenas em 2023 houve um novo marco
regulatério com a publicacdo da Resolugdo CNLGBTQIA+ n° 2, de 19 de setembro de
2023 (Brasil, 2023), a qual estabeleceu parametros para garantir as condi¢cbes de
acesso e permanéncia de pessoas travestis, transexuais, transmasculinas, nao
binarias e de todas aquelas que nao tém sua identidade de género reconhecida nos

diferentes espacgos sociais. O documento também orienta os sistemas e instituicoes
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de ensino quanto ao reconhecimento institucional da identidade de género e sua
operacionalizagao (Brasil, 2023).

Com base nessa resolucao, reforga-se o direito das pessoas pertencentes a
comunidade LGBTQIA® ao reconhecimento de sua identidade de género,
assegurando-lhes o exercicio livre e legitimo de sua identidade social. Os artigos 6° e

10 da norma destacam medidas importantes:

Art. 6° Devem ainda, ser implementadas as seguintes acgbes no
sentido de minimizar os riscos de violéncias e/ou discriminagdes:

| — Sempre que possivel, instalacdo de banheiros de uso individual,
independente de género, para além dos ja existentes masculinos e
femininos nos espacos publicos;

Il — Realizacdo de campanhas de conscientizagao sobre o direito a
autodeterminagéo de género das pessoas trans e suas garantias; e,
lll - Fixacao de cartazes informando se tratar de espagos seguros e
inclusos para todas as pessoas.

[...]

Art. 10. Estas orientagdes também devem ser estendidas e garantidas
para todas e todos as/os estudantes transexuais menores de 18 anos,
sejam adolescentes ou criangas, incluindo a tomada de decisdo
apoiada pelos pais ou responsaveis legais, que devem ser
consultados sobre a expressa autorizagdo em conjunto com a crianga
ou o adolescente, assim como emitir explicagcao registrada por escrito
em caso de negativa da garantia do uso do nome social e/ou da
liberdade de identidade e expressao de género junto a instituicdo de
ensino (Brasil, 2023).

O ambiente escolar constitui um espaco de diversidade e sociabilidade, no qual
os estudantes sdo orientados a convivéncia com as diferencas e a valorizagao da
pluralidade social. Essa formacéao é essencial para a construcéo de relagdes pacificas
e para o fortalecimento dos valores democraticos (Batista; Cardoso, 2020). A
relevancia da conquista representada por tais normativas evidencia o esforgo em
garantir direitos historicamente negados a grupos que foram marginalizados por nao
se enquadrarem nos padrdes sociais hegemonicos (Santos, 2019).

Dessa forma, torna-se pertinente compreender as transformagdes ocorridas no
setor educacional brasileiro que asseguram o direito a livre expressao de género,
crenga e raga. A adogao de legislagdes estaduais voltadas ao reconhecimento dos
direitos da comunidade LGBTQIA* contribui para ampliar o conhecimento social e

promover o desenvolvimento de politicas publicas voltadas a equidade e a inclusao.
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Na préxima secgao, aborda-se a legislagao vigente no Estado de Minas Gerais,
a fim de analisar os avangos e desafios enfrentados na promogao de uma vivéncia

escolar mais inclusiva e respeitosa para estudantes trans.

2.2 CONTEXTO LEGISLATIVO NO ESTADO DE MINAS GERAIS SOBRE O
DIREITO DOS CIDADAOS EM RELACAO AO NOME SOCIAL

Esta secdo tem o objetivo de aproximar a discussdo do tema central desta
pesquisa, transitando do ambito federal, abordado anteriormente, para a legislagao
especifica do Estado de Minas Gerais.

A legislacdo brasileira homologada pelo Ministério da Educagao (MEC) ao
longo de todo o desenvolvimento da educagao, em todas as suas modalidades, pauta-
se pela promogado do desenvolvimento social e pela construgcdo de estratégias
voltadas a transformagao dos conceitos e padrdes culturais. Tais estratégias séo
fundamentais para o avanco das praticas sociais e para a consolidacdo de uma
sociedade mais equitativa (Batista; Cardoso, 2020).

Nesse contexto, torna-se essencial considerar as dimensdes emocionais,
psiquicas, intelectuais e sociais dos estudantes, uma vez que elas exercem papel
decisivo na formacédo de sua personalidade e identidade. A compreensao desses
aspectos contribui para evidenciar sua relevancia no processo de ensino e
aprendizagem (Silva et al., 2021), que deve estar em consonancia com 0s principios
legais e orientado para o desenvolvimento integral do estudante.

O ambiente escolar constitui um espago de socializagdo em que se manifestam
diferentes saberes, experiéncias, culturas, conceitos e preconceitos. Essas
aprendizagens empiricas resultam das vivéncias cotidianas, sendo inicialmente
mediadas pela familia e, em seguida, pela escola, que reflete a diversidade presente
na sociedade (Salvador; Franco, 2022).

Considerando esse contexto de pluralidade e inclusdo, diversos estados
brasileiros publicaram normativas sobre o uso do nome social por estudantes,
assegurando-lhes o direito a identificagdo em conformidade com sua identidade de
género. Em particular, o Estado de Minas Gerais foi o ultimo a instituir uma

regulamentacdo especifica, o que ocorreu em 2017, garantindo aos estudantes o
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direito de utilizarem o nome social em instituicdes de ensino, conforme apresentado
no Quadro 1.

Entretanto, antes mesmo dessa regulamentac&o educacional, o estado ja havia
avangado na tematica da identidade de género no dmbito administrativo. Em 2011, foi
homologada a Resolugdo Conjunta SEPLAG/SEDESE n° 8.496/2011, que assegura
as pessoas transgéneras o direito de identificacdo pelo nome social no ambito da

Administracdo Publica do Poder Executivo. A normativa estabelece o seguinte:

Art. 1° Fica assegurada aos agentes publicos a utilizagdo, mediante
requerimento, do nome social em documentos de identificacdo
funcional e em comunicacdes internas de uso social no dmbito da
Administracao Publica do Poder Executivo.

§ 1° Para fins desta Resolugao, entende-se por nome social a forma
pela qual as pessoas travestis e transexuais se reconhecem, sao
identificadas e denominadas pela comunidade e em sua insergao
social.

§ 2° A opcao de que trata o caput devera ser exercida junto as
unidades de recursos humanos dos o6rgdos e entidades da
Administracao Publica.

§ 3° Os documentos de identificagado pessoal e funcional, bem como
aqueles de comunicacdo interna adotardo o nome social, em
detrimento do nome civil, para se referirem ou se reportarem aqueles
que fizerem a opgao de que trata o caput.

§ 4° Os 6rgaos de gestdo de pessoal competentes farao constar dos
assentamentos funcionais a opgao de que trata o caput, registrando o
nome social, sem prejuizo da manutengdo do nome civil nesses
assentamentos.

§ 5° As certiddes e outros documentos para fins probatérios serdo
expedidos com a mengéo ao nome social, seguida do nome civil que
conste dos assentamentos funcionais, observados os demais
requisitos legais e regulamentares.

Art. 2° Os administrados que se considerem transexuais ou travestis,
em seu relacionamento com a administracédo publica direta e indireta
no ambito do Poder Executivo, poderao identificar-se conjuntamente
por seus nomes social e civil quando seja necessario o preenchimento
de fichas cadastrais, formularios, prontuarios e documentos
congéneres.

§ 1° Dar-se-a preferéncia e precedéncia ao nome social, salvo quando
a lei exigir a utilizagcdo do nome civil, para fins de preservagao da
seguranga juridica de procedimentos administrativos, em especial
processos seletivos e concursos publicos.

§ 2° Os agentes publicos deverao observar o disposto no paragrafo
antecedente no relacionamento com os administrados e no exercicio
de suas atribuicbdes.

Art. 3° Os 6rgaos e entidades deverdo capacitar seus servidores,
empregados e demais agentes publicos para o cumprimento desta
Resolugao (Minas Gerais, 2011).
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A Resolucado Conjunta SEPLAG/SEDESE n° 8.496/2011 (Minas Gerais, 2011)
determina de forma explicita a garantia de direitos e deveres dos cidadaos que
manifestam o desejo de serem identificados pelo nome social, evidenciando o
reconhecimento da luta histérica da comunidade LGBTQIA®. Tal medida representa
um marco na busca pela visibilidade e dignidade das pessoas que, por longos anos,
foram marginalizadas em decorréncia da discriminagao, do preconceito e das praticas
homofdbicas ainda presentes na sociedade brasileira.

No que tange ao sistema educacional, o direito de acesso a educagéo deve
estar intrinsecamente associado ao direito de reconhecimento da identidade de cada
estudante, assegurando o exercicio da cidadania e o fortalecimento dos principios
democraticos na construgao de seus direitos e deveres constitucionais.

Nesse contexto, o Decreto n® 47.148, de 27 de janeiro de 2017, complementa
a resolucao anterior ao estabelecer disposi¢des sobre a adogao e utilizagdo do nome
social por pessoas transgéneras no ambito da administragdo publica estadual. Esse
decreto ndo apenas assegura o direito do uso do nome social, mas também reconhece
oficialmente a identidade de género dessas pessoas na esfera publica de Minas
Gerais.

Em continuidade a esses avancos, o Decreto n°® 47.306, de 15 de dezembro de
2017, ampliou o alcance das politicas inclusivas ao instituir a Carteira de Nome Social
para travestis e transexuais, garantindo o exercicio pleno dos direitos previstos no
Decreto n° 47.148/2017.

A formulacao de legislagbes especificas voltadas a area da educacgao para o
atendimento dos estudantes transgéneros e demais integrantes da comunidade
LGBTQIA™ foi impulsionada pelas iniciativas de enfrentamento a violéncia, ao bullying,
a discriminagéao e ao preconceito (Silva et al., 2021). Nesse sentido, a Resolu¢gdo SEE
n°® 3.423, de 26 de maio de 2017, complementa as medidas anteriores ao dispor sobre
o reconhecimento e a adogao do nome social para pessoas cuja identificagao civil ndo
reflete adequadamente sua identidade de género nas escolas estaduais de Minas
Gerais. Essa resolucgao reforca a atualizagado das normas em consonancia com a Lei
n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional) e com as resolugdes
do Ministério da Educacgao sobre o tema.

A Resolugédo SEE n° 3.423/2017, em seu artigo 1°, estabelece:
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Art. 1° - Fica garantido pelas unidades escolares da Rede Estadual de
Ensino, em todos os niveis e modalidades, o reconhecimento e
adocgdo do nome social aqueles e aquela cuja identificagao civil ndo
reflita adequadamente sua identidade de género, mediante solicitagdo
do (a) proprio (a) interessado (a) (Minas Gerais, 2017).

Este dispositivo evidencia o reconhecimento e a garantia do direito ao uso do
nome social por parte dos estudantes, consolidando o cumprimento das legislagdes
nacionais e estaduais que asseguram o direito ao reconhecimento da identidade de
género. A referida resolugdo constitui um marco para o Estado de Minas Gerais, n&o
apenas por atender a exigéncias legais, mas também por representar uma conquista
social significativa de uma parcela da populagdo historicamente marginalizada
(LGBTQIA™).

Em reforgo, o artigo 3° da mesma resolugao assegura:

Art. 3° E assegurado ao (a) requerente a utilizacdo do nome social nas
seguintes situagoes:

| — Registros do diario de classe;

Il — Boletim;

Il — Crachas ou carteirinha de estudante; e,

IV — Listas ou qualquer outro instrumento necessario para identificagdo
da (o) estudante na escola ou em agdes da escola em espacos
externos.

§1° - No caso do inciso Ill, o nome social devera ser anotado no
anverso e o nome civil no verso do cracha ou carteirinha de estudante.
§2° - O nome social ndo devera ser utilizado em declaracoes,
Educacenso, histdrico escolar, certificados e diplomas por forca da
legislacao vigente.

§3° - Os sistemas de registro da Rede Estadual de Ensino deverao
receber as modificacbes para atender a questao da identificagdo dos
estudantes por seus nomes sociais, a exemplo do SIMAD (Minas
Gerais, 2017.).

Dessa maneira, verifica-se um avango significativo no reconhecimento do
nome social dos estudantes no sistema publico de ensino de Minas Gerais,
evidenciando que o reconhecimento do outro conforme sua identidade ndo se
restringe a uma questao legal ou de garantia de direitos, mas constitui também uma
questao de respeito e valorizagao do ser humano. Todo individuo tem o direito de viver
em conformidade com sua identidade de género, livre de discriminagdes, preconceitos
e exclusdes decorrentes da ndo adequacao aos padroes heteronormativos.

Nessa perspectiva, com o intuito de assegurar a efetivagdo desse

reconhecimento e promover um ambiente educacional inclusivo e respeitoso, a
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Secretaria de Estado de Educagdo de Minas Gerais publicou a Resolugédo SEE n°
4.692, de 29 de dezembro de 2021, que dispde sobre a organizagdo e o
funcionamento do ensino nas escolas estaduais de educacgao basica de Minas Gerais.
Destaca-se o artigo 21, inserido no Capitulo IV — Do atendimento da demanda, da

matricula e da frequéncia, que estabelece:

Art. 21 — No ato da matricula, o estudante transgénero interessado que
seu nome social conste em diarios de classe, cadastros, fichas,
listagens, formularios e demais documentos internos, podera fazer a
solicitacao, por escrito, conforme a legislagao especifica.

§1° - Em se tratando de estudantes menores €& necessaria a
manifestacao, por escrito do responsavel legal.

§2° - O nome civil devera ser usado em declaragdes, transferéncias,
certificados, histérico escolar, diplomas e outros documentos que
resguardem a vida escolar do estudante (Minas Gerais, 2021).

O referido artigo representa um avango expressivo na protegéo dos direitos de
pessoas transgéneras no sistema educacional, ao reconhecer a importancia do
respeito a identidade de género sem comprometer a validade juridica dos documentos
escolares.

Com foco na analise dos avancgos relacionados a garantia de direitos dos
estudantes pertencentes a comunidade LGBTQIA*, o Estado de Minas Gerais, em
consonancia com as legislagdes federais e a Resolugdo SEE n° 3.423/2017,
homologou, em 25 de janeiro de 2024, a Resolugdo SEE n° 4.948, que regulamenta
a organizagao e o funcionamento do ensino nas escolas estaduais de educacéo

basica. No que se refere ao uso do nome social, o artigo 23 estabelece:

Art. 23 - No ato da matricula, o estudante cuja identificacao civil ndo
reflita adequadamente sua identidade de género, podera solicitar, por
escrito, que seu nome social conste em diarios de classe, cadastros,
fichas, listagens, formularios e demais documentos internos.

§1°- Quando se tratar de estudante menor de 18 (dezoito) anos, é
necessaria a manifestagao, por escrito, do pai/responsavel legal.

§2°- O nome civil devera ser usado em declaragdes, transferéncias,
certificados, histérico escolar, diplomas e outros documentos que
resguardem a vida escolar do estudante (Minas Gerais, 2024).

O trecho acima representa um importante avango no processo de inclusao e
respeito a identidade de género dos estudantes, ao possibilitar que o nome social seja

incorporado aos registros escolares internos, como diarios de classe e cadastros. Tal
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medida contribui para a construgdo de um ambiente mais acolhedor e respeitoso,
essencial a vivéncia escolar de pessoas trans.

O entendimento da legislagdo mineira sobre o reconhecimento do nome social
evidencia que, além do cumprimento das normas existentes, € imprescindivel o
desenvolvimento de campanhas e iniciativas educativas voltadas a promog¢ao do
respeito e ao combate a homofobia no ambiente escolar. Essas agdes, lideradas por
educadores e pela gestdo escolar, sdo fundamentais para assegurar que todos os
estudantes sejam tratados com dignidade, sem qualquer forma de discriminagéo,
preconceito ou exclusao (Salvador; Franco, 2022).

Nesse contexto, observa-se que o Estado de Minas Gerais tem avangado no
cumprimento das normas federais no ambito da rede publica de ensino. Entretanto,
ainda persistem barreiras a serem superadas, como a exclusao, a discriminacéo e a
intolerancia no cotidiano escolar. Para que os estudantes trans sejam plenamente
respeitados, € fundamental que as praticas pedagdgicas e as relagbes escolares
sejam efetivamente transformadas, de modo a consolidar uma cultura de incluséo e
reconhecimento da diversidade.

Isto posto, a proxima sec¢ao apresentara a descricdo da escola e os desafios
enfrentados na efetivagao dos direitos dos estudantes transgéneros em seu contexto

escolar.

2.3 DAS LEIS AO CHAO DA ESCOLA: A E. E. DOMINGOS BEBIANO COMO
ESPACO INVESTIGATIVO

A pesquisa ocorre na cidade de Conselheiro Lafaiete, localizada na regido
central do Estado de Minas Gerais, a aproximadamente 100 quildmetros da capital
estadual, Belo Horizonte. Trata-se de um municipio de médio porte, com cerca de 130
mil habitantes, sendo que 95% de seu territorio corresponde a zona urbana. A escola
pesquisada integra a Superintendéncia Regional de Ensino de Conselheiro Lafaiete.

A Escola Estadual “Domingos Bebiano” (EEDB) foi criada em 1910 e funciona
desde 1926 no prédio em que atualmente se encontra, configurando-se como um
edificio histérico localizado em uma das principais pragcas da cidade, ao lado da
prefeitura e em frente ao Pronto Socorro Municipal. O prédio mantém estrutura

semelhante a original, uma vez que, por seu tombamento, ndo recebe reformas



38

padronizadas como outras unidades da rede estadual. Ao longo dos anos, foram
realizadas pequenas intervengdes visando a manutencao da seguranga do edificio.
Conforme a ata n° 116, de 25 de novembro de 2020, do Conselho Municipal de
Patrimdénio Histérico e Cultural de Conselheiro Lafaiete, o prédio foi oficialmente
tombado em 2020, no biénio 2020/2022 (Conselheiro Lafaiete, 2020).

A escola dispde de 16 salas de aulas, uma biblioteca, uma sala de video —
com dois banheiros ao fundo, adaptados para uso exclusivo dos funcionarios —, uma
sala de professores, quatro banheiros em funcionamento destinados aos estudantes,
quatro banheiros inutilizados, uma sala de informatica com 15 computadores em
funcionamento, secretaria para atendimento externo e interno, sala da direcéo e sala
de supervisdo/coordenacao. O prédio ainda conta com um patio descoberto, pintado
para simular uma quadra utilizada principalmente para atividades de Educacgao Fisica.
Os banheiros sao divididos por género, cada um com quatro cabines isoladas com
portas, sendo que os banheiros masculinos possuem mictorios sem divisérias. A
escola também mantém uma sala de recurso destinada ao atendimento de estudantes
que necessitam de acompanhamento especializado.

Apesar de estar localizada em area central, apenas 15% dos estudantes
residem na regido da escola. A maior parte do publico discente provém dos bairros

periféricos da cidade. O indice socioeconémico da escola é classificado como nivel V:

Neste nivel, os estudantes estdo até meio desvio-padrdo acima da
média nacional do Inse. Considerando a maioria dos estudantes, a
mae/responsavel tem o ensino médio completo ou ensino superior
completo, o pai/responsavel tem do ensino fundamental completo até
0 ensino superior completo. A maioria possui uma geladeira, um ou
dois quartos, um banheiro, wi-fi, maquina de lavar roupas, freezer, um
carro, garagem, forno de micro-ondas. Parte dos estudantes deste
nivel passa a ter também dois banheiros QEdu, 2023)

O indice socioeconémico indica que o publico escolar apresenta condi¢cdes
favoraveis a permanéncia na escola, com pais que experimentaram a escolarizacao,
estando acima da média nacional.

Em relagdo as matriculas, de acordo com o portal de dados educacionais
QEdu, em 2023, a EEDB atendeu 788 estudantes, distribuidos da seguinte forma: 120
no Ensino Fundamental — anos iniciais, 355 no Ensino Fundamental — anos finais e

313 no Ensino Médio, conforme a Tabela 1.
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Tabela 1 — Relagao de estudantes (2023)

Ano de Numero de
Niveis de Ensino Turno Total
escolaridade matriculas
1° ano 22
2° ano 24
Ensino Fundamental _ 3° ano 25
o Vespertino 120
Anos Iniciais 4° ano 22
5% ano 27
2° ano 105
6° ano 90
Ensino Fundamental Matutino/ 7° ano 88 355
- Anos Finais Vespertino 8° ano 91
9° ano 86
. o 1° ano 115
Ensino Médio
Matutino 2° ano 105 313
1°ao 3° ano
3% ano 93
Total 788

Fonte: Tabela elaborada pela autora (2023).

De acordo com o QEdu (2024), 52% dos estudantes da escola s&o do sexo
feminino, 36% se declaram brancos, 64% negros, e 97% residem na zona urbana. No
entanto, conforme as informagdes obtidas junto a secretaria da escola, até o ano de
2024, nao ha registros formais de solicitagdes de adogao do nome social por parte do
corpo discente. Observa-se, contudo, que alguns estudantes manifestaram, de forma
informal, o desejo de serem chamados pelo nome de preferéncia, tanto por colegas
de sala quanto por profissionais da instituicdo. Essa pratica foi identificada por meio e
observacoes e relatos registrados no Diario de Campo em 17 de abril de 2023.

Conforme apresentado na Tabela 2, a escola conta com 45 profissionais no
corpo docente e 29 profissionais distribuidos entre diretor, vice-diretor, assistentes
técnicos de educacdo basica (ATBs), assistentes de servicos de educacgdo basica

(ASBs) e professores de apoio.
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Tabela 2 - Distribuicao dos profissionais da EEDB Il (2024)

N° de Profissionais

Profissionais Disciplina
Efetivos Contratados

Professor (a) Regentes de turma 5 -
Professor (a) Lingua Portuguesa 3
Professor (a) Artes - 2
Professor (a) Lingua Inglesa 2 1
Professor (a) Quimica 2 -
Professor (a) Biologia 2 1
Professor (a) Fisica 1 1
Professor (a) Historia 3 -
Professor (a) Geografia 3 1
Professor (a) Sociologia 1 -
Professor (a) Filosofia 1 -
Professor (a) Ed. Fisica 3 1
Professor (a) Matematica 6 1
Professor (a) Prof. Biblioteca 1 1 (Ajuste Funcional)
Professor (a) Prof. de Apoio - 4
Professor (a) Intérprete de Libras - 1
Professor (a) Ensino Religioso 1 -
Diretor (a) Matematica 1 -
Vice Diretor (a) Fisica 2 -
Supervisor (a) 3 -
ASB* - 14
ATB** 5 3

Total 49 32

Fonte: Tabela elaborada pela autora (2024).
*ASB: Auxiliar de Servigos de Educacao Basica
**ATB: Assistente Técnico de Educacao Basica

A Tabela 2 apresenta o quadro de pessoal da Escola Estadual “Domingos

Bebiano”. Do total de 81 profissionais, 65% ocupam cargos efetivos e 35% atuam em

contratos temporarios.

O predominio de servidores efetivos favorece o

desenvolvimento e a continuidade de planejamentos voltados a melhoria da
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organizagao escolar e ao alcance dos objetivos pedagdgicos, uma vez que permite a
manutencgao de projetos interdisciplinares ao longo dos anos letivos.

A atuacado dos profissionais contratados, por sua vez, enriquece o ambiente
escolar ao introduzir novas ideias, conceitos e estratégias, que contribuem para o
aprimoramento das praticas pedagdgicas e para a convivéncia entre diferentes
culturas, valores e perspectivas presentes na escola. Essa diversidade de
experiéncias amplia as possibilidades de construgdo de novos conhecimentos e de
fortalecimento da aprendizagem.

No caso dos Assistentes Técnicos de Educacgao Basica (ATBs) e Assistentes
de Servicos de Educacdo Basica (ASBs), observa-se que todos ocupam cargos
temporarios e mantém contato direto com os estudantes, desempenhando papel
essencial na rotina escolar. Assim, a analise desses profissionais, especialmente no
contexto deste estudo, torna-se relevante para compreender as praticas cotidianas de
respeito a diversidade e a inclusao.

No que se refere aos estudantes trans, destaca-se a importancia do
acolhimento e do respeito nas interagdes com os profissionais de servigos gerais e
com toda a equipe escolar. Pesquisas realizadas por Andrade (2012), Alves, Silva e
Moreira (2016), Bastos (2023) e Binotto et al. (2023) indicam que a discriminagao e o
preconceito em relacdo aos estudantes trans ainda se manifestam no cotidiano das
instituicdes escolares, inclusive entre profissionais da educacao.

Desse modo, os dados coletados sobre o corpo profissional da EEDB sao
fundamentais para analisar o cumprimento das legislagbes vigentes relacionadas aos
direitos das pessoas trans, permitindo compreender se os profissionais possuem
conhecimento sobre as normas e se as aplicam em suas praticas diarias, de forma a
promover um ambiente escolar harmonioso, inclusivo e respeitoso.

No processo educativo, a participacdo da familia € elemento essencial para o
sucesso escolar. A presenca dos pais ou responsaveis nas reunides e atividades da
escola fortalece a parceria com professores e demais profissionais, contribuindo para
que os estudantes se sintam valorizados e apoiados em suas trajetérias. Contudo, de
acordo com o Projeto Politico-Pedagdgico da EEDB (2022), os dados obtidos por meio
de questionario aplicado aos estudantes do Ensino Fundamental Il indicam que 37%
das familias acompanham totalmente a vida escolar dos filhos, 41% acompanham

parcialmente, e 22% nao participam do acompanhamento.
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Esses dados evidenciam que a auséncia de acompanhamento familiar é
percebida pela maioria dos estudantes, o que pode gerar sentimentos de desamparo
e contribuir para baixo desempenho, indisciplina, inseguranga e até isolamento social
frente aos desafios escolares.

A Tabela 3 apresenta o indice de desempenho discente com base nos dados
de 2023. Os resultados indicam que as maiores taxas de reprovagao, abandono e
distorcao idade-série concentram-se nos Anos Finais do Ensino Fundamental e no
Ensino Médio. Essa situacéo pode estar associada a baixa participagao familiar, mas
também a outros fatores, como condicbes socioeconbémicas, planejamento
pedagdgico e clima escolar, que extrapolam o escopo deste estudo.

No caso dos estudantes trans e de suas familias, a auséncia de
acompanhamento pode intensificar o sentimento de isolamento e vulnerabilidade
diante das situag¢des de preconceito e discriminagao, comprometendo a aprendizagem
e a convivéncia escolar. A Tabela 3 apresenta o indice de desempenho discente de

acordo com os dados de 2023.

Tabela 3 — indice do desempenho discente (2023)

Distorcao
Reprovacgao Abandono Aprovacgao
idade/série
Anos Iniciais 0% 4,7% 100,0% 9,6%
Anos Finais 11,6% 2,4% 86,0% 20,6%
Ensino Médio 6,6% 3,0% 90,4% 24,4%

Fonte: QEdu (2023).

Salienta-se que a escola ndo tem como caracteristica marcante a formacgao de
estudantes com foco no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). Ao longo do
Ensino Médio, grande parte dos estudantes opta por cursos técnicos que os
direcionam para a industria local, como Gerdau, Vallourec, Vale do Rio Doce,
Companhia Siderurgica Nacional (CSN), além daqueles que buscam insercdo no
comércio ou dé&o continuidade aos empreendimentos familiares (EEDB, 2024).
Apenas pouco mais da metade dos estudantes (56%) realiza o ENEM, com nota média
de 469 pontos (INEP, 2024).
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Embora a escola incentive a participagdo no ENEM, oferecendo aulas de apoio,
abordando temas diversificados e implementando aulas eletivas introduzidas pelo
governo no Ensino Médio, observa-se que muitos estudantes desistem de realizar a
prova por falta de incentivo familiar ou pela necessidade de contribuir financeiramente
com a renda doméstica. Outros fatores que podem contribuir para a evasédo do exame
incluem o desestimulo, a baixa autoestima e o sentimento de incapacidade.

Durante a trajetoria profissional da autora na escola, observou-se o surgimento
de situagdes que indicam dificuldades na adaptacdo institucional quanto ao
acolhimento de estudantes que nao se identificam com o género atribuido ao nascer.
Foram encontrados, nos diarios de turma, apelidos no lugar dos nomes oficiais de
alguns estudantes. Constatou-se que esses estudantes preencheram a ficha de
matricula incluindo o apelido na segédo destinada ao nome social — que, segundo
Saraiva e Silva (2022), refere-se ao nome pelo qual pessoas transgéneras se
identificam.

Verificou-se, ainda, que o secretario da escola registrou equivocadamente
esses apelidos no Sistema Mineiro de Administracdo Escolar (SIMADE). Esse erro
administrativo resultou na reproducéo dos apelidos em documentos oficiais e no Diario
Eletronico Digital (DED). Tal situagao evidencia tanto a falta de compreensao dos
estudantes quanto a fragilidade na capacitacdo dos profissionais responsaveis pelo
registro escolar. O equivoco, que se estendeu por todo o ano letivo, néo foi tratado
como oportunidade de reflexao e de aprimoramento da gestao escolar. Esse episddio,
portanto, desperta a reflexao sobre o preparo institucional para a inclusao efetiva.

Atualmente, a EEDB conta com dois estudantes transexuais que se identificam
com o género oposto ao sexo bioldgico, mas que ndo possuem registro oficial da
mudancga. Ambos cursam o 2° e o 3° anos do Ensino Médio, com 16 e 17 anos,
respectivamente. A regularizagao do nome social depende da maioridade civil ou da
autorizagao dos responsaveis legais, 0 que sugere que essa situagao ainda nao esta
esclarecida no ambito familiar.

Durante a reunido pedagogica de encerramento de 2022, registrada em ata
pela supervisora do Ensino Médio em 16 de dezembro, os professores relataram
insegurancga em utilizar o nome pelo qual os estudantes se identificam, por falta de
respaldo legal. O principal receio, segundo a ata, refere-se a possibilidade de

descontentamento dos responsaveis, que poderiam interpretar a atitude como
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incentivo a comportamentos considerados indevidos. Os docentes também
expressaram temor de sofrer represalias ou processos judiciais, por ndo se sentirem
amparados por legislagédo especifica. Diante dessa lacuna, surgem questionamentos:
existe legislacdo que ampare o uso do nome social de estudantes menores de idade:
Quais agdes a escola adotou diante dessa demanda surgida no final de 20227 Houve
mobilizacdo da equipe gestora para apoiar os professores e os estudantes
envolvidos?

Observou-se, ainda, que os estudantes transgéneros utilizam o banheiro
destinado aos professores — o Unico espacgo unissex disponivel —, por iniciativa da
supervisora do Ensino Médio. Contudo, nem o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) nem
o Regimento Escolar (RE) preveem tal medida, o que deixa esses estudantes
dependentes da boa vontade individual da profissional.

Atualmente, a EEDB possui dois estudantes que solicitam ser chamados pelo
nome de preferéncia, ainda nao oficializado. Essa solicitacdo informal revela a
necessidade de reflexao institucional, em reunido de Médulo 11°, sobre como lidar com
estudantes menores de idade que buscam reconhecimento de sua identidade de
género sem o devido registro oficial. Nesse contexto, emergem questdes relevantes:
as agdes de capacitacdo promovidas pela SEE/MG sao suficientes para preparar os
profissionais da escola? O que ampara os professores que atendem aos pedidos de
estudantes menores de idade sem o consentimento formal das familias? E, ainda, de
que forma as escolas tém trabalhado os temas de diversidade e da sexualidade com
seus profissionais, de modo a reduzir as insegurancas e fortalecer o acolhimento a
diversidade?

A analise do PPP, composto por 147 paginas, indica que o termo “diversidade”
aparece nove vezes, sempre relacionado a questdes étnico-raciais ou a dificuldades
especificas de aprendizagem. Nao ha mencgdes as questdes de género ou orientagcao

sexual, tampouco as palavras “sexualidade”, “orientacdo sexual” “heterossexual”,

S Modulo Il — Reunides pedagdgicas de carater coletivo e de cumprimento obrigatério pelos
professores. Sua programacao é definida pela Direcdo Escolar em conjunto com os
Especialistas em Educagédo Basica, com o objetivo de desenvolver temas pedagdgicos,
administrativos ou institucionais, conforme as diretrizes do Projeto Politico-Pedagdgico
(PPP). A carga horaria destinada a essas atividades esta prevista na Lei Estadual n°
20.592/2012, no Decreto Estadual n® 46.125/2013 e na Resolugcdo SEE n° 4.789/22, art. 7°,
que dispdem sobre a carga horaria do Professor de Educacéo Basica voltada as atividades
extraclasse realizadas na prépria escola ou em local definido pela diregao.



45

‘homossexual”, “transexual” ou “transgénero”. O documento também nao apresenta
orientagdes sobre como os profissionais devem lidar com estudantes trans, nem prevé
acoes de formacéao continuada voltadas para essa tematica.

De forma semelhante, o Regimento Escolar (RE), composto por 125 paginas,
menciona “diversidade” cinco vezes, “sexualidade” uma vez e “género” quatro vezes.
Essa constatacao revela que o documento ndo contempla de modo efetivo a inclusao
e o0 acolhimento de estudantes trans, tampouco estabelece diretrizes para o
enfrentamento da discriminacdo e do preconceito contra a comunidade LGBTQIA™.
Assim, torna-se evidente a necessidade de revisdo do Regimento Escolar, em
consonancia com as legislagdes vigentes e as demandas da realidade escolar.

Além disso, a escola ndo apresenta programacdo voltada a promogao da
diversidade e tampouco demonstra reconhecer essa lacuna como uma fragilidade
institucional. Nao ha registros de iniciativas de formagao voltadas a equipe docente
para o enfrentamento das questdes relacionadas a diversidade de género e
sexualidade. Diante desse contexto, delineia-se a questao norteadora desta pesquisa:

como a escola compreende, recebe e acolhe seus estudantes transgéneros?
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3 A TRANSGENERIDADE NO ENSINO MEDIO NA E.E. DOMINGOS BEBIANO:
CONCEITOS, METODOLOGIA E ANALISE

Este capitulo aborda os conceitos relacionados a transgeneridade, buscando
compreender o termo e sua aplicagdo diante da diversidade de comportamentos,
acoes, sentimentos e formas de identificagao dos individuos. Além disso, discute-se a
escolarizagao de estudantes transgéneros, ressaltando a importancia da construgéo
da identidade no processo educativo.

O capitulo esta estruturado em quatro se¢des. A primeira apresenta o conceito
de transgeneridade, bom o objetivo de esclarecer sua definicdo e alcance. A segunda
secao trata da escolarizacédo de pessoas transgéneras, destacando as dificuldades e
desafios enfrentados por esses estudantes ao longo de sua trajetoria escolar.

A terceira segao analisa as experiéncias vivenciadas por estudantes trans no
ambiente escolar, evidenciando aspectos como comportamento, discriminacéo e
preconceito. Nessa parte, discutem-se tanto historias de superacgao, impulsionadas
pela determinacdo em ampliar a formacdo académica, quanto casos de evasao
escolar decorrentes da intolerancia e da falta de acolhimento.

Por fim, a quarta secdo descreve o percurso metodolégico adotado na
pesquisa, detalhando os procedimentos utilizados e a participacédo dos colaboradores

vinculados a Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF).

3.1 TRANSGENERIDADE ENQUANTO CONCEITO

Esta segdo aborda o conceito de transgeneridade, destacando que, na
literatura especializada, o termo engloba também as pessoas transexuais,
considerando a luta que fundamenta a causa da comunidade LGBTQIA*. Busca-se,
assim, promover a compreensao do conceito, ainda envolto por incompreensdes
sociais que se manifestam em atitudes de discriminagdo, exclusao e preconceito
contra pessoas trans.

Na sociedade, travestis e transexuais sao reconhecidas como transgéneros ou
pessoas trans (Saraiva, 2014). A expressao travesti refere-se a identidade de género
transgénera feminina. Embora nem todas as pessoas travestis se identifiquem
exclusivamente com a categoria feminina ou masculina, desejam ser tratadas no

feminino (Jesus, 2012). Ja o termo transexual designa pessoas que nao se identificam
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com o sexo biolégico, mas, por carregar conotagdo patologizante, tem sido
progressivamente substituido (Alves; Azevedo; Silva, 2018).

A transexualidade constitui uma pauta central na luta por reconhecimento e
direitos da comunidade LGBTQIA*, sobretudo pela limitada compreenséao e aceitagao
do tema. Segundo Cannone (2019, p. 2), “a despatologizacdo das identidades
transexuais e travestis tem sido uma luta ardua e conta com a colaboracao de diversos
setores, como movimentos sociais e categorias profissionais”. Entre as conquistas
recentes, o autor destaca a remocao dessas identidades da secdo de transtornos
mentais na CID-11%, que passaram a ser classificadas como condigbes relativas a
saude sexual.

Historicamente, as informacgdes sobre a populagao trans foram construidas a
partir de perspectivas médicas, juridicas e morais (Cannone, 2019). Até o século XIX,
nao havia distingdo clara entre as expressoes transexual e travesti, frequentemente
reduzidas a homossexualidade e inseridas, de forma generalizada, no que hoje se
reconhece pela sigla LGBTQIA+. A auséncia de compreensao sobre essas
identidades levou a formulacdo de definicbes que as associavam a loucura e a
delinquéncia. Como consequéncia, muitas pessoas foram submetidas a tratamentos
forcados ou encarceradas, em tentativas de suprimir o direito ao protagonismo sobre
seus proprios corpos (Amorim; Bracaleoni, 2019).

O desenvolvimento de conceitos mais precisos sobre a transexualidade
representou, portanto, um avango na busca por reconhecimento e respeito as
identidades de género. Segundo Mattos e Cidade (2016), a transexualidade comegou
a ser conceituada em 1953, por Harry Benjamin, médico britanico. No Brasil, Carvalho
e Carrara (2013) observam que o termo transgénero ganhou forga a partir da década
de 1960, impulsionado pelo Movimento Homossexual Brasileiro’.

Esses autores destacam ainda que:

Entre o final da década de 1990 e o inicio dos anos 2000, acentua-se
o impasse em relagdo aos termos identitarios utilizados, ndo havendo
consenso nacional no movimento sobre a forma considerada correta.
A letra ‘T’, em GLT ou GLBT, WO poderia designar indistintamente
‘travestis’, ‘transexuais’ e/ou ‘transgéneros’, havendo grupos que

¢ CID 11 — Classificagao Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a
Saude (Organizacdo Mundial de Saude, 2022).

7O Movimento Homossexual Brasileiro buscava ndo apenas a garantia dos direitos das
pessoas homossexuais, mas também fomentou o debate sobre os direitos das pessoas
travestis, contribuindo para a distincdo entre os termos travesti e transexual e,
posteriormente, para a consolidacéo do termo transgénero.
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utilizavam a sigla GLBTT ou GLBTTT.WN Facchini (2005) afirma que
o termo ‘transgénero’, assim como a sigla GLBT, comegou a ser
empregado a partir da relagdo de alguns grupos brasileiros com o
movimento internacional em torno da organizacdo das ‘Paradas do
Orgulho GLBT’, mais especificamente a InterPride, PV no final dos
anos 1990. Nessa época, a sigla usada na América do Norte e na
Europa era GLBT, sendo o ‘T’ referente a transgender. Ainda afirma a
autora que, apesar de uma das finalidades do uso de identidades
coletivas pelas ONGs do movimento ser a possibilidade de
financiamento por parte de fundagbes internacionais que a época
utilizava o termo fransgender, boa parte das ativistas travestis e
transexuais brasileiras n&o se ‘reconheciam’ na expressao
‘transgénero’ (Carvalho e Carrara, 2013, p. 330).

O termo “pessoa transgénera” refere-se a relagao entre sexo e género. O sexo
constitui uma definicdo biolégica, associada as caracteristicas anatdbmicas e
fisiologicas; o género, por sua vez, expressa uma construgcao social e pessoal, ligada
a forma como o individuo se identifica e se comporta na sociedade (Jesus, 2012).

Para Bento (2008), a definicdo de género esta intrinsecamente relacionada a
transexualidade, configurando-se como uma variagdo nas combinagdes entre sexo e
género. Assim, a transexualidade expressa uma identidade de género, néao
necessariamente vinculada a orientacédo sexual. Marconi (2021, p. 344) complementa
afirmando que “a identidade de género € um sentimento intimo da pessoa de sua
identidade como homem ou mulher, que vai refletir no seu comportamento social,
enquanto o género refere-se aquelas caracteristicas pertinentes ao sexo biolégico”.

Com base nisso, compreende-se que a transexualidade esta associada a
identidade de género®, referindo-se a pessoa que nio se identifica com o sexo
bioldgico de nascimento. Promover debates que fomentem a compreensao sobre esse
conceito é essencial para reduzir a discriminagao decorrente da falta de informacao e
fortalecer o respeito a diversidade existente na sociedade.

Rocha (2020) destaca que compreender o conceito de transexualidade é
fundamental para a preservagdo da integridade do individuo, uma vez que se

relaciona diretamente com direitos fundamentais, como liberdade, nome, dignidade

§ |dentidade de género refere-se a forma como a pessoa se reconhece e se identifica em
relagdo ao género, podendo ou ndo corresponder ao sexo biolégico designado no
nascimento. Quando ha correspondéncia entre identidade de género e sexo designado, a
pessoa é denominada cisgénero (ou simplesmente cis). Quanto ndo ha correspondéncia,
denomina-se transgénero (ou trans). Por exemplo, uma mulher que se identifica com o sexo
biolégico feminino € uma mulher cis, enquanto uma pessoa designada homem ao nascer,
mas que se reconhece e se expressa como mulher, € uma mulher trans.
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da pessoa humana e pleno exercicio da personalidade — principios que asseguram
protegao e respeito aos direitos basicos dos cidadaos.

O direito ao nome e ao prenome é protegido pelo ordenamento juridico
brasileiro como um direito subjetivo e de protecao global. Assim, desde o nascimento,
a personalidade civil é reconhecida a todos, e os nomes devem ser compativeis com
0s aspectos psicoldgicos e fisioldgicos. Nesse sentido, a busca de uma pessoa trans
pela alteracdo de seu nome respalda a busca por harmonia entre sua identidade civil
e sua identidade de género (Silva; Oliveira, 2023).

Complementando esta perspectiva, Passos (2019, p. 9) afirma que “o que
determina papeis de género, € como nos comportamos e nos expressamos diante da
sociedade, ndo importando a quantidade de cromossomos, genitalias e niveis
hormonais que a pessoa possui’. Assim, € possivel compreender que muitos
estudantes trans enfrentam, desde a adolescéncia, desafios significativos em sua
vivéncia escolar, lidando com discriminagao, preconceito e exclusao. Diante desse
cenario, torna-se fundamental discutir a escolarizacdo de pessoas transgéneras,
promovendo uma compreensdao mais profunda de sua realidade, frequentemente

invisibilizada pela sociedade. Essa discussao sera aprofundada na préxima secgao.

3.2 ESCOLARIZACAO DE PESSOAS TRANSGENERAS

Esta segcdo aborda a escolarizagdo de pessoas transgéneras como tema
fundamental para o reconhecimento de suas capacidades e habilidades, evidenciando
seu potencial de contribuicdo para o desenvolvimento social. Discute também as
dificuldades enfrentadas por esses estudantes na continuidade de seus estudos,
considerando os desafios vivenciados no cotidiano escolar.

A educacéo constitui um processo de difusao e ampliacdo do patriménio cultural
e cientifico. Os valores, principios, costumes e conhecimentos representam pilares
fundamentais para a formagao dos individuos e para o fortalecimento dos vinculos
sociais indispensaveis a convivéncia humana (Moura, 2022; Moura e Zibetti, 2023).

Entretanto, ainda persistem dificuldades na convivéncia com o que se afasta
dos padrdes sociais enraizados na cultura dominante. Tal cenario evidencia que
pessoas transgéneras frequentemente abandonam os estudos ou sado excluidas do

ambiente escolar por terem seus direitos desrespeitados. A escola, no entanto, deve
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garantir o bem-estar e a integridade fisica, psiquica e emocional dos educandos sob
sua responsabilidade, havendo implicagdes legais quando essa obrigagdo nao é
cumprida (Pazo, Salles e Zagnelli, 2015).

Amorim e Brancaleoni (2019) descrevem episodios de violéncia explicita em
relagdo a estudantes transgéneros, que, em razao disso, passam a apresentar
comportamentos de isolamento, timidez e retraimento. Essas violéncias — verbais,
morais, psicoldgicas e fisicas — geralmente s&o praticadas por colegas de turma e
demais estudantes das instituicdes.

Essa realidade de exclusdo decorre do estigma e da marginalizagéo historica
da populagao trans, que sofre por ndo se enquadrar nos padroes hegeménicos de
identidade de género. As violéncias, muitas vezes veladas, manifestam-se na
exclusao do convivio social e na dificuldade de acesso a servigos basicos, inclusive o
reconhecimento da proépria identidade (Silva et al, 2017). Entre as praticas
discriminatorias mais recorrentes estdo a negagdo do nome social e a proibicdo do
uso do banheiro conforme o género de identificagdo — fatores que comprometem a
permanéncia escolar de pessoas em processo de transicdo de género ou ja

reconhecidas como trans. Sobre isso, Torres e Vieira (2015, p. 45) afirmam que:

No cotidiano das escolas os relatos de violéncia fisica, institucional,
psicologica, como também acolhimento e inser¢gdo, demonstram que
muito ainda se tém de ser modificado para que os estudantes trans se
sintam em um ambiente seguro e realmente de acolhimento em
conformidade com as suas necessidades, frente ainda, a existéncia da
violéncia que os levam a evasao escolar (Torres e Vieira, 2015, p. 45).

Apesar das situacdes de exclusado, também existem exemplos de acolhimento
e reconhecimento por parte de estudantes, professores e demais profissionais da
educacgao, o que demonstra a possibilidade de convivéncia pautada no respeito mutuo
e na igualdade de direitos. No entanto, essas experiéncias positivas ainda séo
excecobes diante das recorrentes manifestacdes de discriminagcao e preconceito que
comprometem a autoestima, o bem-estar emocional e a autoconfianga de muitos
estudantes.

Diante dessa realidade, impbde-se uma transformagdo na forma como a
sociedade compreende e se posiciona em relagao a transgeneridade. Essa mudancga
deve iniciar-se na familia — primeira instituicao social — e estender-se a escola, que

desempenha papel central na formagéo do sujeito e na construgdo da cidadania.



51

A persisténcia da violéncia no ambiente escolar revela falhas no
reconhecimento e na valorizagao da diversidade, exigindo avangos na construgao de
uma sociedade justa e igualitaria. Apesar de alguns progressos, a escola ainda opera
como instituigdo disciplinar voltada a corre¢ao de corpos considerados transgressores
(Andrade, 2019). Como observam Sales, Souza e Peres (2017, p. 72), a escola “institui
produtos de normalidades desejadas pela sociedade capitalista, burguesa,
heteronormativa e patriarcal, situa as travestilidades como algo que introduz o caos,
a desordem, a inviabilidade de existéncia”.

O clima escolar, definido pelas interacées entre estudantes, professores e
demais profissionais, € determinante para o sucesso do processo de ensino e
aprendizagem. Quando essa relagdo ndo ocorre de forma respeitosa, o ambiente
escolar se fragiliza, comprometendo o bem-estar coletivo. Andrade (2012, p. 245)
identifica os principais fatores que interferem na permanéncia de estudantes trans nas

instituicbes escolares:

¢ Nao reconhecimento do nome feminino do aluno trans no momento
da frequéncia e mesmo no momento escolar;

e Impedimento de acesso ao banheiro feminino [para estudantes trans
femininos;

¢ Projeto Pedagogico que nao reconhece a existéncia e singularidades
da travesti na escola;

e Auséncia no curriculo escolar de livro didatico de conhecimentos
sobre diversidade sexual;

e Falta de formacao para a comunidade escolar sobre a diversidade
sexual, em especial no que se refere aos estudantes trans e travestis;

¢ Desrespeito ao principio laico do Estado;

e Regimento Escolar que simbolicamente pune as expressoes
culturais das travestis na escola; ou auséncia deste induzindo os
gestores a determinarem normas fundadas em um habito
heteronormativo;

e Nao aceitacdo ou criacdo de artificios para o impedimento da
participacao das travestis na festa de formatura e em outras
celebragdes.

O nado reconhecimento do nome social constitui uma das formas mais
recorrentes de violéncia simbdlica, pois nega ao individuo a identidade com a qual se
reconhece, gerando exclusdo, isolamento e desmotivagdo para permanecer na
escola.

Entre os desafios enfrentados por esses estudantes, destaca-se também a
restricdo ao uso do banheiro. Mais que um espago fisico, o banheiro integra o

processo de construgdo identitaria, sendo local de recorrentes situagdes de
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constrangimento, aversédo e agressao (Oliveira Junior; Maio, 2016). O impedimento
de utiliza-lo conforme o género de identificacéo reflete intolerancia e legitima pratica
discriminatoria.

No que se refere a estrutura curricular, o Projeto Politico-Pedagdgico
representa o principal instrumento de direcionamento das ag¢des educativas. A
auséncia de reconhecimento das singularidades de estudantes trans evidencia uma
lacuna no processo formativo, ao nao incluir discussdes sobre diversidade de género
e sexualidade (Passos, 2019). Da mesma forma, a escassez de materiais didaticos
que abordem essas tematicas contribui para a perpetuagado da intolerancia e da
exclusao.

Em uma sociedade ainda alicercada em conceitos e padrdes tradicionais,
persistem praticas que ndo reconhecem nem respeitam pessoas que se distanciam
da norma hegemoénica. Individuos que ndao se enquadram nesses padrdes sao
frequentemente impedidos de conviver, se expressar e serem respeitados por suas
ideais, sendo constantemente julgados por suas condigdes e identidades.

A auséncia de agdes e estratégias educacionais voltadas a discusséo sobre a
transgeneridade é agravada pela escassez de informagdes da comunidade escolar
acerca da diversidade de género. Esse cenario torna-se ainda mais critico diante de
influéncias religiosas e culturais que, ao nao reconhecem a pluralidade, acabam por
perpetuar formas sutis e explicitas de violéncia e isolamento contra aqueles
considerados fora dos padrdes socialmente estabelecidos.

Nesse contexto, torna-se essencial refletir sobre o desrespeito ao principio da
laicidade do Estado, que se manifesta no ndo cumprimento das legislacbes que
asseguram os direitos das pessoas trans. Destacam-se, contudo, os avancgos
conquistados pela comunidade LGBTQIA", que tem lutado de forma continua pelo
reconhecimento e pela efetivagao de seus direitos em condi¢des de igualdade.

No espacgo escolar, essa luta se expressa na necessidade de revisdo do
Regimento Escolar, cuja redagédo, muitas vezes, contribui para a marginalizagdo de
identidades e vivéncias. Sua reformulacédo, embasada nas legislagbes vigentes, deve
garantir o acesso dos estudantes a conhecimentos sobre diversidade de género,
promovendo o respeito e a convivéncia harmoniosa. Tal medida pode reduzir
significativamente as ocorréncias de bullying, exclusdo e abandono escolar

resultantes da falta de condicdes de permanéncia de estudantes trans.
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Além das barreiras estruturais, persiste a recusa de participagao de estudantes
trans em festas e celebragdes escolares, pratica que configura uma forma inaceitavel
de violéncia simbdlica. Essa exclusdo fere o direito de participagdo social e de
reconhecimento e submete esses estudantes a julgamentos fundamentados na
ignorancia e na falta de empatia.

Diante desse cenario, torna-se indispensavel refletir sobre o papel da escola na
promog¢ao da inclusdo e no enfrentamento das praticas discriminatérias. Franco e

Cicillini (2015, p. 9) enfatizam que:

Na maioria das vezes, a escola € um dos principais desencadeadores
desses processos de exclusdo expressos por uma violéncia
anunciada, na maioria das vezes por parte do corpo discente, e outra
violéncia velada ou silenciada, pelos agentes escolares. Cabe ainda
destacar que essas formas de violéncia, sobretudo a anunciada,
muitas vezes se consagra em outra forma e violéncia a qual definimos
como violéncia materializada, incidindo diretamente na possibilidade
de prejuizo ou violagao fisica por parte da pessoa exposta (Franco e
Cicillini, 2015, p. 09).

Dessa forma, compreende-se que a luta pela garantia de direitos de estudantes
trans tem promovido avangos graduais, embora ainda insuficientes. A discriminacgéo,
0 preconceito e a exclusdo permanecem presentes no ambiente escolar,
manifestando-se ora de modo explicito, ora de forma velada. Essa realidade revela
que o reconhecimento da transgeneridade como condigio relativa a saude sexual
ainda nao se traduz plenamente nas praticas escolares, nas quais pessoas trans
seguem sendo marginalizadas por pertencerem a comunidade LGBTQIA*.

Assim, na préoxima segdo aprofunda a analise das experiéncias escolares

vivenciadas por pessoas transgéneras.

3.2.1 Experiéncias Escolares das Pessoas Transgéneras

A infancia e a adolescéncia das pessoas transgéneras frequentemente sao
narradas a partir de experiéncias marcadas por fatores negativos. Esses fatores
decorrem de situagdes permeadas por medo, duvidas e incertezas quanto a aceitagao
no circulo social, resultando, em muitos casos, em isolamento, sofrimento,
discriminagdo e desrespeito. Tais vivéncias contrastam com os ideais familiares e

sociais, expressando diferentes formas de violéncia e a auséncia de garantia de
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direitos, uma vez que essas pessoas sdo consideradas fora dos padrdes
estabelecidos pela sociedade como “normais” (Jesus, 2013).

O espaco escolar configura-se como uma esfera social de extrema importancia,
na qual experiéncias e vivéncias sdo compartilhadas durante o processo de
aprendizagem. Por sua finalidade, a escola deveria constituir-se em um ambiente
seguro, em que os estudantes se sentissem acolhidos e validados em sua
individualidade.

As experiéncias escolares das pessoas trans, contudo, em sua maioria, ndo
sao descritas como positivas. Muitas sdo marcadas por formas de tortura simbdlica e
psicologica, que se manifestam em olhares e risos de servidores, professores,
diretores e colegas de sala, acompanhados de palavras e expressdes ofensivas que
revelam reprovagao, perseguicdo e discriminacdo (Cruz e Santos, 2016). Nessa
perspectiva, Silva et al. (2021) destacam que as discriminagdes entre colegas sao
constantes e que, frequentemente, os professores se omitem, deixando sob o préprio
estudante ofendido a responsabilidade de se defender. Essa auséncia de
posicionamento impacta diretamente o clima escolar, o qual se estrutura a partir de
cinco dimensdes inter-relacionadas.

Entre essas dimensdes, destaca-se a educativa, que diz respeito ao valor
atribuido a educagao. Um clima educativo de qualidade fundamenta-se na percepgéao
da escola como um espaco de verdadeira formagao, que investe no sucesso € no
bem-estar dos estudantes, promovendo o valor da escolarizagao e da aprendizagem
(Vinha et al, 2016). A segunda dimensao, relacional, refere-se as relagbes
estabelecidas entre os membros da comunidade escolar e seu entorno. Nesse
sentido, compreender o valor do respeito e do apoio mutuo é essencial para promover
a convivéncia pacifica e harmoniosa entre estudantes e profissionais, reconhecendo
a diversidade como meio de constru¢ao de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Aterceira dimenséo corresponde a segurancga, compreendida como a confianca
e a tranquilidade que estudantes e professores precisam estabelecer em relacdo a
escola, de modo a favorecer a convivéncia e garantir um ambiente justo e
democratico. Por fim, destaca-se a dimensdao do pertencimento, associada ao
sentimento de insergdo na comunidade escolar, com participacao livre nas atividades
voltados ao desenvolvimento de novos conceitos e ideais fundamentais para o
processo de aprendizagem.

Nesse contexto, Vinha et al. (2016) afirmam:
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A forma como os individuos sentem coletivamente traz profundas
influéncias sobre o comportamento dos grupos. O clima escolar
influencia na qualidade de vida escolar dos estudantes em trés
aspectos: na formacao da identidade, na aprendizagem, na motivagao,
disciplina, aprendizagem e do rendimento escolar, e, na convivéncia e
participacao das expectativas reciprocas, estando-lhes associados
problemas diversos, como os conflitos, violéncia, vandalismo, roubo,
consumo e venda de drogas e outros comportamentos de risco (Vinha
et al., 2016, p. 04).

Os autores ressaltam ainda que o clima emocional — vinculado a dimensao
relacional — exerce papel decisivo no cotidiano escolar. Em instituigdes nas quais
prevalece o bom relacionamento entre os estudantes e o respeito mutuo, com poucas
interrupgdes nas aulas, observa-se melhor desempenho académico. Assim, o clima
escolar mostra-se determinante para o desenvolvimento das habilidades e
capacidades dos discentes.

Garantir a compreensao e a respeito aos direitos de todos os estudantes é
essencial para promover uma convivéncia saudavel dentro e fora da escola. A
influéncia do clima escolar ultrapassa seus limites fisicos, moldando as experiéncias
individuais e refletindo nas possibilidades de interagao e insergao social.

Martins, Soares e Vianna (2024) destacam que:

Além da violéncia fisica direta, a violéncia institucional, seja por
omissao de cuidado e em lidar com questdes de respeito as pessoas
trans, seja pelos risos ou comentarios dos profissionais; acoes que se
baseiam em concepcodes cis heteronormativas, ainda que veladas.
Dentre estas violéncias institucionais estdo, também, a negacgéo do
direito de serem chamadas pelo nome social, que provém, muitas
vezes, de professores ou diretores conservadores; a separacao
binaria das atividades de educacéao fisica, bem como uma pratica
curricular que divide brincadeiras e ensinamentos direcionados para o
feminino e masculino. E a prépria estrutura da escola, cujo principal
exemplo sdo os banheiros, divididos com base no dimorfismo sexual,
impossibilitando pessoas trans de sentirem-se confortaveis e seguras
nesse ambiente (Martins; Soares e Vianna, 2024, p. 10).

Esse relato evidencia como a violéncia institucional se enraiza nas praticas
cotidianas escolares, perpetuando exclusdes que atingem diretamente as pessoas
trans. Tal violéncia n&o se limita ao ambito fisico, mas também se expressa de forma
simbdlica, por meio de atitudes, omissdes e praticas pedagogicas que reforcam

concepgoes cis-heteronormativas.
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E fundamental destacar que as inumeras situagbes de discriminagéo
transfobica, associadas ao abalo emocional e fisico, levam grande parte das pessoas
trans a ndo concluirem seus estudos. As poucas que conseguem finalizar o ensino
basico relatam receio em ingressar no ensino superior (Martins; Soares e Vianna,
2024). Para Campos e Cavalcanti (2020), o constrangimento cotidiano vivido por
esses corpos frequentemente inferiorizados gera situagbes de intimidacdo que
desestimulam a frequéncia as aulas e a permanéncia na escola.

As vivéncias escolares de pessoas trans no contexto brasileiro revelam um
conjunto de ataques direcionados a corpos dissidentes de género e sexualidade,
configurando um cotidiano que deveria pautar-se no respeito, na solidariedade e na
valorizagéo da diversidade (Antra, 2024). Para Martins, Soares e Vianna (2024 ), esses
ataques operam como mecanismos de controle sustentados pelo dispositivo da cis-
heteronormatividade ou, em casos mais extremos, como instrumentos de exclusao e
exterminio diante da impossibilidade de controle sobre as a¢des dos sujeitos.

Apesar das adversidades, destaca-se a resisténcia das pessoas trans em suas
trajetérias escolares. Apesar dos altos indices de evasdo, muitas persistem e
alcangam seus objetivos, buscando na educagédo uma oportunidade de transformacéao
social e de afirmacédo de suas capacidades e identidades, independentemente do
género (Andrade, 2012). As experiéncias desses estudantes refletem os desafios
enfrentados na sociedade em geral, mas também simbolizam meios de superagéo e
de luta pela garantia de direitos, fundamentais a promogéo da igualdade.

Os estudantes trans que conseguem ingressar no ensino superior tornam-se
profissionais capacitados e comprometidos com a defesa dos direitos da comunidade
LGBTQIA", contribuindo para a legitimagao de suas existéncias e o fortalecimento da
diversidade social.

Os relatos dessas experiéncias evidenciam a luta constante pela permanéncia
escolar e a crescente abertura de estudantes e profissionais a compreensao de que a
diversidade € elemento essencial para o aprendizado, o convivio e o respeito as
diferengas, rompendo com padrdes sociais heteronormativos ainda enraizados na
sociedade brasileira.

Embora a discriminagdo ainda persista no ambiente escolar, observa-se o
avangco de movimentos de resisténcia e luta da comunidade LGBTQIA*, que
conquistam novos aliados e asseguram direitos fundamentais a formacgéo discente.

Assim, torna-se imprescindivel fomentar discussdes sobre género e sexualidade no
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espaco escolar, a fim de enfrentar as violéncias existentes e promover o entendimento
de que todos os cidaddos possuem direitos e deveres iguais, sendo inadmissiveis
praticas de discriminagao, exclusdo ou intimidagao (Martins; Soares e Vianna, 2024).

Nesse sentido, o reconhecimento e o respeito as pessoas transgéneras
constituem elementos fundamentais para que se sintam acolhidas e valorizadas em
suas especificidades. O primeiro passo nesse processo € o respeito e o0 uso do nome
social como parte essencial da construgcédo da identidade. Garantir o direito de serem
chamadas pelo nome que escolheram — e que reflete quem realmente sdo —
representa um gesto de validagao e respeito a sua identidade, além de ser a porta de

entrada para um ambiente escolar verdadeiramente inclusivo.

3.3 NOME SOCIAL: UM CAMINHO PARA O RESPEITO E A INCLUSAO DAS
PESSOAS TRANSGENERAS

O nome constitui um elemento central na identificagdo dos individuos e no
reconhecimento de sua existéncia. Nesta seg¢do, analisa-se o papel do nome na
construcao da identidade das pessoas transgéneras, destacando-se sua importancia
para o reconhecimento e a valorizagao dos estudantes trans. Evidencia-se, ainda, o
avancgo da legislagao brasileira na garantia de direitos, demonstrando que o uso do
nome social representa ndo apenas um direito, mas também um marco na luta da
comunidade LGBTQIA* por reconhecimento e por uma sociedade mais igualitaria e
inclusiva.

As identidades, por sua natureza, sdo dinamicas e se constroem ao longo da
vida, permitindo aos individuos ressignificar seus comportamentos, tanto sexuais
quanto de género (Reis e Pinho, 2016). Nesse contexto, o nome exerce papel
essencial para que as pessoas se reconhegam e sejam reconhecidas de acordo com
quem realmente sdo. Assim, o nome atua como marcador fundamental da identidade,
acompanhando o individuo ao longo de toda a sua existéncia e permitindo-lhe o
reconhecimento enquanto cidadao.

Além de possuir carater pessoal, o0 nome carrega significados sociais e
culturais, frequentemente associados ao sentimento de pertencimento a uma familia,
grupo ou comunidade. Por essa razdo, a escolha do nome desde o nascimento
constitui um momento de grande relevancia, refletindo tradi¢cdes, valores e lagos

familiares (Rodrigues e Toschi, 2019).



58

Entretanto, a identidade de género varia amplamente entre os individuos e se
expressa de maneiras diversas, influenciada por fatores como contexto racial e étnico,
condigdo socioeconémica e local de moradia (Binotto et al., 2023). Para as pessoas
trans, o nome social assume papel essencial na validagao de sua identidade, sendo
um dos aspectos mais relevantes para seu reconhecimento e bem-estar. O nome
social permite que sejam identificadas conforme o género que as representa,
constituindo-se em instrumento fundamental para aquelas que nao se reconhecem no
nome atribuido ao nascer. Com frequéncia, o nome de registro mostra-se incompativel
com sua vivéncia de género (Bastos, 2023), o que dificulta a afirmagdo de suas
identidades e o processo de aceitagao social.

De acordo com Rodrigues e Toschi (2019, p. 14), o nome social € aquele que
as pessoas transgéneras preferem utilizar “quando n&o se sentem a vontade com o
prenome que lhe foi designado ao tempo de seu nascimento, aquele que consta no
registro civil, uma vez que, ndao o veem adequado a sua identidade, nem a sua
expressao de género”. Ao refletirem sobre a evolugéo da legislagao brasileira acerca

do direito ao nome social, os autores explicam que:

Hoje, gracas as alteracbes feitas através do Provimento de n° 73, de
28 de junho de 2018, pela Corregedoria Nacional de Justica (CNJ), o
individuo que deseja fazer a alteragdo tanto do nome quanto da
mudanca de sexo no Registro Civil basta procurar diretamente o
Registro Civil de Pessoas Naturais (RCPN), sendo facultado a ele
apresentar laudo médico ou algum comprovante de redesignagao
sexual, para isso basta ser maior, capaz, fazer o requerimento de
alteracédo e a averbagdo do nome e do sexo e apresentar todos os
documentos exigidos no rol taxativo do art. 04, § 6° deste Provimento.
Anteriormente a mudanga sé ocorria pelo meio judicial e com a
apresentagdo obrigatéria do laudo médico e comprovante da
redesignagdo sexual, entretanto, ainda continua para as pessoas
menores de 18 anos (Rodrigues e Toschi, 2019, p. 14).

Dessa forma, observa-se que a evolugéo da legislagao brasileira representa um
importante avango no reconhecimento dos direitos de todos os cidadéos,
consolidando o Estado Democratico de Direito como promotor da protecao e do bem-
estar individual e coletivo. Ao reconhecer o nome social, a legislagao nacional reafirma
o direito a existéncia social e o respeito a identidade de género, constituindo-se em
uma conquista significativa para a comunidade LGBTQIA".

O uso do nome social como forma de tratamento exerce papel fundamental na

reducao do preconceito nos diferentes contextos sociais, especialmente em relagao
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as pessoas transgéneras. Para essas pessoas, 0 nome social representa o primeiro
passo em dire¢cdo ao reconhecimento de sua identidade genuina, configurando-se
como ferramenta essencial de acolhimento, respeito e inclusao.

Diante do exposto, a proxima segdo apresenta o percurso metodoldgico

adotado nesta pesquisa.

3.4 PERCURSO METODOLOGICO

Esta segdo apresenta a metodologia adotada neste estudo, de natureza
qualitativa e descritiva. Para a coleta de dados, realizaram-se entrevistas
semiestruturadas individuais, com o objetivo de compreender as perspectivas,
aspiragcoes e posicionamentos dos participantes em relacdo ao acolhimento de
estudantes trans em uma escola publica do municipio de Conselheiro Lafaiete, Minas
Gerais.

De acordo com Gaskel (2014), a entrevista individual configura-se como

uma interacdo de diade, indicada quando o objetivo da pesquisa é
reconhecer em profundidade os significados e a visdo da pessoa. Essa
modalidade de entrevista &€ muito utilizada em estudos de caso,
histéria oral, histéria de vida e biografias, que demandam um nivel
maior de detalhamento (Gaskel, 2014, p. 64).

A escolha pelas entrevistas semiestruturadas individuais justifica-se pela
possibilidade de ampliacao do dialogo e pela flexibilidade na exploracéo das respostas
dos participantes, o que permite identificar os principais obstaculos enfrentados no
acolhimento de estudantes trans no ambiente escolar.

Participaram da pesquisa professores do Ensino Médio Regular, a equipe
gestora e os funcionarios da Escola Estadual “Domingos Bebiano”, conforme

apresentado na Tabela 4.
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Tabela 4 — Roteiro Quantitativo das Entrevistas
Numero de

Participantes ]
entrevistas

Professores do Ensino Médio Regular 5

Diretora escolar

Vice diretora

Supervisor escolar

1
1
1
1

Funcionarios da escola (ATB)

Fonte: Elaborada pela autora (2025)

Para a selecao dos participantes, realizou-se o convite a todos os profissionais
da escola, possibilitando a manifestagao de interesse em contribuir com a pesquisa.
No caso dos professores, além do interesse pessoal, aplicaram-se critérios
especificos de escolha, tais como o tempo de atuacdo — sendo selecionados os
docentes efetivos com, no minimo, cinco anos de trabalho na instituicdo —, o
relacionamento com os estudantes e a experiéncia profissional prévia com outros
estudantes trans.

Todos os profissionais que compdem a equipe gestora participaram das
entrevistas, incluindo a diretora, as vice-diretoras e as supervisoras. Em relagdo aos
Assistentes Técnicos de Educacao Basica (ATB), apenas um profissional manifestou
interesse em participar do estudo.

As entrevistas ocorreram em junho de 2025, em uma sala livre de ruidos e
interrupcoes, a fim de garantir um ambiente acolhedor que proporcionasse conforto e
liberdade aos participantes para expressarem suas percepgdes. Todos receberam o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (ANEXO A), contendo informacgdes sobre
0s objetivos e procedimentos da pesquisa, em conformidade com os principios éticos
aplicaveis a estudos com seres humanos. Foram assegurados o anonimato dos
participantes e o uso estritamente académico das informacgdes obtidas.

Elaboraram-se roteiros especificos para cada grupo de entrevistados,
respeitando suas particularidades. Embora o numero de perguntas variasse entre os
grupos — professores (APENDICE A), direcdo escolar (APENDICE B), supervisdo
(APENDICE C) e Assistente Técnico de Educacéo Basica (APENDICE D), com 11, 12,
13 e 7 questdes, respectivamente —, todos os roteiros abordaram, em linhas gerais,

aspectos relacionados a identificagao dos participantes (perfil), as percepg¢des sobre
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a inclusdo de estudantes transgéneros e as dificuldades enfrentadas pelos
profissionais diante da diversidade de género.
Diante dessas consideragcdes, a proxima secdo apresenta a analise e a

discussao dos dados coletados.

3.5 ANALISE DOS DADOS

Esta secdo apresenta as reflexdes e interpretagdes construidas a partir dos
dados coletados na pesquisa de campo. A analise organiza-se em quatro subsecoes,
correspondentes aos grupos de participantes entrevistados. Inicialmente, expdem-se
as discussoes referentes as entrevistas realizadas com os professores do Ensino
Médio Regular, seguidas pelas analises relativas a equipe gestora, a supervisao e,
por fim, ao Assistente Técnico de Educagao Basica.

Os participantes foram identificados por siglas especificas, definidas de acordo
com suas fungdes. As entrevistas foram gravadas mediante consentimento prévio e,
posteriormente, transcritas de forma fidedigna, preservando integralmente as

respostas fornecidas pelos participantes.

3.5.1 Entrevista realizada com os Professores do Ensino Médio Regular

Esta subsecdo apresenta a discussdo dos dados obtidos nas entrevistas
realizadas com os professores do Ensino Médio Regular, identificados como P1, P2,
P3 P4 e P5.

O roteiro de entrevistas foi dividido em secdes, sendo a primeira voltada ao
perfil dos docentes participantes da pesquisa. A partir de questionamentos sobre o
tempo de atuagdo na educagao, o tempo de trabalho na escola investigada e a

trajetéria académica, obtiveram-se as seguintes informacgdes:

P1: Trabalho na educacdo desde 2006, e na escola desde 2006.
Formac&o académica em Lingua Portuguesa.

P2: Trabalho na educacdo desde 2011; e na escola desde 2020.
Formacao académica em Matematica.

P3: Trabalho na educacido desde 2012, e na escola desde 2017.
Formacgao académica em Histdria.

P4: Trabalho na educacido desde 2021 e na escola desde 2024.
Formagéo académica em Geografia.

P5: Trabalho na educacido desde 2016 e na escola desde 2019.
Formagéo académica em Sociologia.
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Constata-se que os professores entrevistados possuem experiéncias
profissionais que variam entre 19 e 5 anos, com tempo de atuagao na instituicdo
escolar entre 19 e 1 ano. Nesse contexto, evidencia-se que os docentes acumulam
vivéncias significativas no ambiente escolar, o que os capacita a refletir de forma
consistente sobre os questionamentos propostos pela pesquisa.

O conhecimento sobre os estudantes constitui elemento essencial para que o
professor oriente o desenvolvimento dos conteudos de cada modalidade de ensino e
promova a troca de experiéncias pedagogicas. Segundo Vinha et al. (2016), as
escolas se caracterizam pela heterogeneidade de vivéncias e saberes empiricos, que
precisam ser considerados pelos profissionais da educacgao a fim de compreenderem
melhor as dificuldades de aprendizagem dos alunos.

Nessa perspectiva, Gongalves (2021) destaca que os professores, ao
construirem estratégias de aproximagao com os estudantes e ao ampliarem seus
conhecimentos, fundamentam-se nas vivéncias e experiéncias compartilhadas por
eles. Tal movimento contribui ndo apenas para a constru¢cao de saberes, mas também
para o fortalecimento das relagdes interpessoais e da convivéncia escolar.

O exercicio da docéncia envolve tanto as experiéncias apresentadas pelos
estudantes quanto as trajetérias pessoais e formativas dos proprios professores,
incluindo os modelos docentes com 0s quais conviveram, suas vivéncias pessoais e
subjetivas, bem como a dimensao técnica didatica e tedrica do conhecimento.

Cabe ao professor orientar os estudantes no desenvolvimento de habilidades e
competéncias, reconhecendo que o processo de ensino-aprendizagem é dialogico: o
docente que ensina também aprende com seus educandos. Essa reciprocidade
evidencia que a comunicacido, a confianca e a troca de experiéncias constituem
elementos fundamentais para a formacgéao do sujeito social.

A segunda secao do roteiro de entrevistas abordou a formagao dos professores
em relagdo as tematicas de género e sexualidade. Quando questionados sobre a
realizacdo de formagdes voltadas a diversidade de género e a inclusdo de pessoas

transgéneras no ambiente escolar, os participantes responderam:

P1: Desde 2006 que foi quando entrei na escola e estou |a desde
entdo, nao tivemos formacao sobre diversidade, muito menos algo que
abordasse diretamente as pessoas transgéneras.



63

P2: Especificamente eu ndo tive essa formacao. Ja tive em outros
ambientes, mas ndo na escola, mas acredito que seria muito
importante pra gente construir uma escola mais justa e igualitaria.

P3: Nao.

P4: Nao fornecida pela escola, mas de forma autodidata ja. Porque a
diversidade € uma coisa que permeia.

P5: Nao.

Verificou-se, portanto, que nenhum dos professores recebeu formacao
institucional sobre diversidade de género e inclusdo de pessoas transgéneras. Essa
constatacdo revela o despreparo dos professores decorrente da auséncia de
capacitagao especifica para o acolhimento e atendimento desses estudantes, o que
pode resultar em praticas excludentes motivadas pelo desconhecimento acerca da
realidade vivida por pessoas trans.

Somente os participantes P2 e P4 relataram algum tipo de formagao sobre o
tema, mas ambas ocorreram fora do contexto escolar. Tal cenario reforca a
necessidade de que a instituicdo promova agdes sistematicas de formagao continuada
voltadas a diversidade de género, assegurando praticas pedagogicas inclusivas que
garantam o acolhimento e o respeito aos direitos dos estudantes trans.

Observa-se que a tematica tende a ser tratada como secundaria no ambiente
escolar, sobretudo em instituicbes que possuem poucos estudantes trans. No entanto,
mesmo na auséncia de um numero expressivo de alunos nessa condi¢do, a discussao
sobre o acolhimento e a inclusdo de pessoas trans é essencial.

A falta de debate e de formacdes especificas demonstra que a escola ainda
nao reconhece a relevancia dessa pauta, o que indica uma possivel dificuldade
institucional em lidar com a tematica. Essa omissao reforgca a urgéncia de que o tema
da diversidade de género seja incorporado de forma estruturante as praticas
pedagogicas internas da escola.

A discriminacdo enfrentada por pessoas trans nas escolas pode gerar
consequéncias significativas para a vida escolar, impactando a convivéncia social e
favorecendo o isolamento em decorréncia de ofensas e episddios de bullying (Bastos,
2023). Além disso, o despreparo do corpo docente para lidar com questdes de género
configura um desafio que afeta tanto os estudantes quanto os professores.

Muitos docentes expressam receio diante das situagdes de violéncia e exclusao

que se manifestam no ambiente escolar, 0 que pode comprometer a construcdo de
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um espago verdadeiramente acolhedor. Tais circunstancias resultam, por vezes, em
baixo rendimento escolar, desmotivacao e até evasao (Brito, 2023).

Outro questionamento realizado aos professores tratou das medidas que
poderiam ser implementadas para aprimorar a inclusdo de estudantes transgéneros

na escola. As respostas apresentadas foram as seguintes:

P1: Acredito que cursos de formacdo para os professores e
funcionarios e leis mais especificas dentro das leis da educacgao para
garantir os direitos dos estudantes e determinar como deveria ser feito.
P2: Acredito que seja a criagdo de espagos mais seguros onde o
respeito a todas as diversidades possa acontecer, a gente possa
desenvolver empatia com nossos estudantes. Preparar nossos
estudantes para um mundo mais diversos, com inclusédo social. Essa
diversidade de género esta dentro disso.

P3: Eu acho que uma abertura da parte pedagégica da direcao para
acolher esses estudantes e passar as informagdes sobre esses
estudantes para os professores.

P4: Eu acho realmente que o nome ja foi um enorme obstaculo a ser
vencido, pode usar o nome social ha entrada na escola, mas acho que
campanha de conscientizagdo nunca é demais. Sempre existirdo nao
s6 estudantes, mas funcionarios e colegas mais limitados que nao
sabem como acolher esses estudantes. Entdo acho que campanhas
mais incisivas poderiam ajudar.

P5: Primeiro, eu acho que um curso seria importante até para entender
como funciona essa inclusao. Acho que fazer essa mediacéo entre os
estudantes e o que nés aprendemos.

A partir das respostas, observa-se que os professores destacaram como
principais acdes a oferta de cursos de formacgao voltadas a professores e funcionarios
(P1 e P5), a criacdo de espagos seguros que promovam o respeito a diversidade (P2),
a adogao de medidas de acolhimento e orientagao (P3) e a realizagao de campanhas
de conscientizagdo (P4). Contudo, nenhuma das proposicbes apresentadas
configurou uma agao concreta e estruturada que pudesse, de forma efetiva, impactar
a vida escolar dos estudantes trans.

Destaca-se que apenas P2 mencionou a criagdo de espagos seguros, mas sem
detalhar como essa proposta poderia ser implementada na pratica. Nesse sentido,
torna-se relevante refletir sobre estratégias concretas para o desenvolvimento de
ambientes seguros e acolhedores. Uma alternativa viavel seria a criagdo de um nucleo
de acolhimento voltado aos estudantes trans, articulado com a equipe do Nucleo de
Apoio Educacional (NAE) e demais profissionais da escola. Esse espago poderia
funcionar como um canal de escuta e orientacdo diante dos desafios vivenciados no

cotidiano escolar, nas relagdes familiares e na convivéncia social.
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A implementacao de agbes dessa natureza permitiria a escolar promover o
atendimento das necessidades especificas dos estudantes trans, assegurando-lhes
acolhimento e apoio efetivo. Essa proposta sera aprofundada no Capitulo 4, no qual
se apresenta um Plano de Acado elaborado com base nos dados analisados nesta
etapa da pesquisa.

A sociedade encontra-se em constante transformacgéao, especialmente no que
se refere aos padrdées de convivéncia e as concepgdes sociais de identidade e
pertencimento. A luta histérica da comunidade LGBTQIA+ pelo reconhecimento de
seus direitos e de sua dignidade humana reforga a importancia do respeito a
diversidade e a pluralidade de identidades.

De acordo com Dias (2023), o respeito a diversidade constitui principio
essencial em todos os setores da sociedade. A escola, enquanto instituicdo social de
relevancia impar para a formacao intelectual, politica e cultural dos individuos, deve
construir, alinhar e efetivar estratégias que estimulem os estudantes a reflexao critica
e a participacao ativa no processo de transformacao social.

Com base nos dados coletados, constata-se que os professores participantes
demonstraram a inexisténcia de capacitagdes especificas sobre a inclusdao de
estudantes transgéneros, bem como a auséncia de orienta¢des institucionais quanto
as praticas de acolhimento. Diante disso, campanhas de conscientizacdo e agdes
formativas sobre a tematica mostram-se indispensaveis para o envolvimento de uma
cultura escolar inclusiva e respeitosa.

Nesse mesmo sentido, Saraiva e Silva (2022) ressaltam a importancia da
formagao continuada de profissionais da educagdo para o entendimento das
especificidades que envolvem os estudantes trans, favorecendo sua incluséo e
participacao efetiva na vida escolar. Tais iniciativas fortalecem o processo educativo e
ampliam o papel da escola na promogao do reconhecimento e respeito a diversidade
de género, indispensaveis a constru¢gao de uma convivéncia democratica e equitativa.

A terceira segao da entrevista correspondeu a investigacao sobre a percepgao
dos professores em relacdo aos estudantes trans presentes na escola pesquisada.
Questionou-se aos docentes se ja haviam tido ou se atualmente possuiam estudantes
transgéneros em suas turmas ou sob sua responsabilidade. As respostas

apresentadas foram as seguintes:
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P1: Eu nunca tive estudantes trans na minha sala de aula, mas ja
convivi com estudantes trans na escola em momentos de descoberta,
de questionamento internos.

P2: Sim.

P3: Ja tive e tenho

P4: Sim e tenho

P5: Sim.

Nas instituicdes escolares, a presenca de estudantes transgéneros tem se
tornando cada vez mais expressiva. Segundo Araujo (2021), nesses espagos, ainda
sao observadas tentativas de enquadramento desses estudantes e normas e padroes
heteronormativos, resultando, por vezes, em praticas de exclusdo disfargcadas de
solugdes pedagogicas. Dessa forma, compreender como a negagao dos direitos dos
estudantes trans atravessa a trajetoria educacional é essencial para reconhecer que
sua crescente visibilidade nas escolas reflete, sobretudo, a luta da comunidade
LGBTQIA+ pelo reconhecimento e pela efetivacdo de seus direitos enquanto
cidadaos. Assim, os estudantes trans vém gradativamente rompendo barreiras sociais
e culturais que, historicamente, os compeliam a repressao de suas identidades e
aspiracgoes (Dias, 2023).

Ao serem questionados sobre o contato direto com os estudantes transgéneros
e sobre o acolhimento em sala de aula, os professores apresentaram as seguintes

respostas:

P1: Eles procuram conversar comigo normalmente. Acho que eles se
sentem acolhidos porque tem liberdade de conversar comigo
separadamente ou pedir algum conselho ou mesmo so6 colocar suas
duvidas. Entao s6 por isso de me procurar para desabafar acho que
sentem acolhidos.

P2: Eu tento conversar com eles. Quando é autorizado eu chamo pelo
nome social e explicar pra ele que como ele é menor de idade eu ndo
posso chamar pelo nome social enquanto ndo houver a autorizagao,
mas tento criar um ambiente inclusivo e que ele seja respeitado.

P3: Eles se sentem acolhidos sim, eu acredito nisso. Justamente por
eu promover esse espago seguro para eles serem o0 que sdo,
independentemente de qualquer questao.

P4: Sim, eu me refiro a eles com os nomes e pronomes que eles
solicitam, os estudantes e colegas se referem a eles como eles
querem... no quesito a tratamento em relagéo a identidade de género
nao ha nenhum obstaculo.

P5: A gente lida de maneira igualitaria, mas muitas vezes esse aluno
também tem dificuldade de se aproximar de nés, como professor, de
acessar.
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As respostas apresentadas pelos entrevistados indicam que eles consideram
acolher os estudantes trans ao compreenderem o respeito e 0 uso do nome social
como forma principal de acolhimento. Contudo, é importante destacar que essa pratica
ndo esgota o sentido do acolhimento, o qual envolve também a garantia dos direitos
e deveres, a livre expressao das opinides e questionamentos e o reconhecimento das
especificidades individuais — aspectos que, por vezes, sdo negligenciados no
cotidiano escolar.

Verificou-se ainda a questdo do espago seguro em sala de aula, mencionada
por P1 e P3, que relataram proporcionar um ambiente de segurancga e respeito a
identidade dos estudantes, especialmente quanto ao uso do nome social. No entanto,
observa-se que o simples respeito nominal ndo é suficiente para garantir um espaco
efetivamente seguro. E necessario incorporar agbes pedagogicas que estimulem o
dialogo, a reflexao critica e a valorizagao da diversidade.

Nesse sentido, o convivio social permanece como um dos principais desafios
enfrentados pelos estudantes transgéneros. Assim, o acolhimento relatado pelos
professores entrevistados revela-se de fundamental importancia, uma vez que os
estudantes depositam confianga nos docentes, que atuam como referéncias e
mediadores de conflitos, favorecendo a construgdo de uma convivéncia social mais
harmoniosa e respeitosa (Moura; Zibetti, 2024). Os dados indicam, portanto, uma
relagao positiva entre os professores entrevistados e os estudantes trans, diante dos
desafios ainda presentes tanto na sociedade quanto na escola pesquisada.

Com o intuito de aprofundar a analise, questionou-se aos professores: “Como
vocé percebe a presenga de estudantes transgéneros na escola?”. As respostas foram

as seguintes:

P1: Sinto que a presenga pela grande maioria é de aceitacao, de
respeito. Tem uma minoria que ainda tem um distanciamento.

P2: Geralmente sdo os colegas que falam com a gente e com o tempo
eles também procuram para falar quando percebem que somos
tranquilos. As vezes, nas reunides pedagdgicas a supervisora e
mesmos os professores comentam. Quando tem o nome social a
supervisora relata.

P3: Eu acho que vocé tem que deixar a liberdade dele falar com vocé.
Eu acho que vocé néo pode deduzir nada, pelo comportamento, pelas
roupas... vocé tem que esperar ele vir falar com vocé. Entdo eu o
espero vir falar para que eu possa ter certeza que é.

P4: Percebo de forma normal. Eles estao ali, estudam, alguns estudam
mais que outros.
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P5: Porque geralmente eles falam conosco. Olhando assim, nao dava
ter uma ideia. E, a escola ndo falando, geralmente, poderia ser uma
coisa que a escola podia fazer. Eles que se anunciam, na maioria das
vezes, a gente ndo tem essa percepgdo, ndo sabendo nem como
chegar também ao aluno, até pela questado de como a familia lida com
isso. Afamilia é outra questao séria, porque muitas vezes a gente pode
entrar num lugar que a familia ndo esta preparada.

Os trechos destacados indicam um movimento de maior aceitagdo e respeito
em relagdo aos estudantes transgéneros por parte dos professores entrevistados.
Entretanto, como apontado por P5, a resisténcia familiar ainda representa um dos
principais entraves para o acolhimento pleno desses sujeitos, visto que muitas familias
demonstram dificuldade em aceitar e compreender a identidade de género dos filhos.
Apesar desse desafio, a pesquisa evidencia que, em sala de aula, a aceitacdo por
parte dos docentes tende a ocorrer de forma espontanea e respeitosa. Os professores
relatam cuidado tanto no trato com os estudantes quanto na observancia dos
procedimentos burocraticos, especialmente no caso de menores de idade,
reconhecendo que a resisténcia familiar € um desafio a ser superado.

Embora ainda existam manifestacdes de preconceito e discriminacao, observa-
se um avango gradual no pensamento social, com maior reconhecimento da
diversidade e valorizagdo do respeito como base para a convivéncia harmoniosa
(Saraiva, 2014). Nesse contexto, a escola assume papel central na formacéao cidada
€ na consolidagao de valores democraticos, por ser o espaco no qual os individuos
tém a oportunidade de vivenciar e compreender a diversidade presente na sociedade.

As instituicoes escolas constituem-se como a segunda instancia socializadora
dos individuos. Nesse ambiente, a diversidade, as culturas, os saberes e as
experiéncias expressas no cotidiano escolar tendem a reproduzir as dindmicas sociais
mais amplas, refletindo, em certa medida, a sociedade como um todo (Franco e
Cicillini, 2015). Assim, a liberdade de ser e a aceitagdao do que foge ao padrao social
hegemonico configuram-se como desafios contemporaneos. Todavia, esses desafios
podem ser superados medidante o reconhecimento e a valorizagao das diferencas,
promovendo o entendimento de que a diversidade enriquece o ambiente educativo
(Cannone, 2019).

Outro questionamento realizado aos docentes foi: “Vocé ja presenciou ou soube
de situacdes de preconceito ou discriminagdo em relagcao a esses estudantes?”. As

respostas foram as seguintes:



69

P1: Eu nunca presenciei situagdes de preconceito ou discriminagao
ndo. Porque eu ndo tive aluno na minha sala diretamente, mas no caso
da escola em relagcao ao nome social foi pedido, até onde eu sei, que
se chamasse os pais, por se tratar de um menor e perguntar pra eles
qual seria a orientagido por ser menor de idade, mas n&o presenciei a
conversa.

P2: A gente ainda precisa muito trabalhar a prevencdo desses
assédios e eu ja soube de violéncia de género na escola, entdo eu
acredito que a escola precise dessas informacgdes para os professores
e automaticamente que esses professores possam promover espagos
de escuta e respeito. Entdo eu acredito que a formagado dos
professores que vai contribuir efetivamente para isso.

P3: De preconceito e discriminagao de certa forma sim, porque eles
nao tém os nomes respeitados enquanto os pais nao autorizam. Entao
isso talvez seja desrespeito. A escola tenta chamar os pais e conversar
com eles, mas no final das contas, a resposta é deles.

P4: Que tenha chegado a mim, nao.

P5: Por parte dos estudantes nao. Talvez mais por parte da familia, em
alguns momentos, de nio acolher.

As respostas revelam percepgdes divergentes. Enquanto P1 e P4 afirmaram
nao ter presenciado situagcbes de preconceito, P2 e P3 reconheceram que tais
manifestagdes ainda ocorrem. P2 mencionou episddios de violéncia de género e
ressaltou a necessidade de formacdo docente par ao enfrentamento dessas
situacdes, enquanto P3 destacou que o ndo reconhecimento do nome social sem o
consentimento dos pais constitui uma forma de desrespeito. Assim, constata-se que
os estudantes trans ainda enfrentam preconceitos e discriminagdes na escola
pesquisa, 0 que evidencia que o acolhimento institucional permanece como um
desafio.

Nesta perspectiva, reafirma-se a relevancia da capacitacao dos profissionais
da educagao para o atendimento as necessidades dos estudantes trans, conforme
enfatizado por P2. Entretanto, conforme observa Brito (2023), as manifesta¢des de
preconceito e discriminagcao sao, muitas vezes, mais evidentes por parte das familias
do que dos professores, o que reforga a importancia da atuacdo da escola como
espacgo privilegiado para a promogao da convivéncia social, intelectual, cultural e
politica.

Cabe a escola ndo apenas promover o ensino de conteudos, mas também
combater as discriminagdes e os preconceitos, estimulando a empatia, o respeito e a
igualdade. A atuacao consciente dos professores é fundamental nesse processo, pois

ao sensibilizar e educar os estudantes, contribuem para a constru¢ao de um ambiente
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mais inclusivo e acolhedor, especialmente para os estudantes trans. Assim, torna-se
essencial que o debate sobre diversidade de género seja continuo e envolva toda a
comunidade escolar — professores, funcionarios, estudantes e familias.

A quarta sec¢ao da entrevista correspondeu a investigagao sobre as dificuldades
enfrentadas pelos professores no cotidiano escolar em relagdo a convivéncia com
estudantes trans. Ao serem questionados sobre como lidam com o uso do nome social

em sala de aula, os professores responderam:

P1: Eu nunca precisei lidar na sala de aula com aluno transgénero.
Mas eu particularmente acho facil pra mim, ndo teria problema
nenhum. Mas tenho preocupagédo quando envolve menores de idade
e a familia que se coloca contra, entdo eu fico com receio e como lidar
com essa situagao por envolver problemas familiares e nao ter
informacodes especificas para isso, ndo saber lidar com esses conflitos.
P2: Eu uso o nome social sim, ao conversar com eles, nos registros.
P3: Quando é autorizado eu chamo pelo nome social. Quando nao é
eu pergunto ao aluno. Por exemplo, se ele quer que eu o chame pelo
nome de registro ou se ele ndo quer que eu fale esse nome morto. Sé
registro a presencga se ele ndo quiser que eu fale o nome.

P4: Nao tenho aluno diretamente

P5: Se o aluno da a liberdade de que isso seja tratado com a familia,
a escola procura chamar os pais, entender a situacao, a realidade que
eles estado vivendo, pra tentar acolher nesse sentido. Mas ainda € uma
acolhida limitada.

Em relacao as dificuldades enfrentadas pelos professores em sala de aula e no
ambiente escolar quanto ao uso do nome social dos estudantes transgéneros,
constatou-se que P1 e P4 declararam n&o possuirem estudantes nessa condigao,
enquanto P2 e P5 afirmaram utilizar o nome social dos estudantes, e P3 relatou que
faz uso desse nome apenas quando ha autorizacao formal para tal.

Dessa forma, observa-se que o uso do nome social no contexto escolar parece
nao se configura como dificuldade significativa para os professores entrevistados,
desde que exista a autorizacdo familiar. Quando essa autorizagcao € inexistente,
contudo, os docentes demonstram inseguranca e desconhecimento sobre como
proceder, o que evidencia uma limitacdo no acolhimento e na mediagao dos conflitos.
Nesses casos, as resisténcias familiares emergem como principal barreira, gerando
duvidas e constrangimentos. Ressalta-se, entretanto, o relato de P3, que afirmou
dialogar diretamente com o estudante quando nao ha oficializagdo do nome social,

buscando compreender como ele deseja ser chamado e respeitando sua vontade —
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uma postura que demonstra sensibilidade e compromisso com o principio do respeito
a identidade de género.

A mudanca da legislag&o brasileira em relagdo ao uso do nome social constitui
um marco relevante para o desenvolvimento da sociedade, como observado no
Quadro 1. O respeito ao nome social deve ser assegurado em todos 0s espacgos
sociais, conforme salientam Binotto et al. (2023). Entretanto, quando se trata de
estudantes menores de idade, a legislagdo exige autorizagcdo dos pais ou
responsaveis (Brito, 2023). Essa exigéncia, embora judicialmente necessaria,
frequentemente resulta em impasses éticos e praticos no ambiente escolar, pois
muitos conflitos decorrem da falta de aceitagao familiar, o que limita a atuacao da
escola na mediacao de situagdes relatadas pelos proprios estudantes (Silva, 2021).

Diante desse contexto, o conhecimento da legislagdo torna-se essencial para
os profissionais da educagado, uma vez que possibilita atuagdo segura e embasada
frente aos desafios cotidianos. Assim, € imprescindivel que ndo apenas a equipe
gestora, mas também professores, supervisores e demais servidores escolares,
estejam informados sobre as normativas que asseguram os direitos dos estudantes
trans. Somente dessa forma as agdes inclusivas podem ser efetivadas em todo o
espaco escolar.

A capacitacao dos educadores e a orientacédo das familias sobre identidade de
género configuram-se, portanto, como medidas indispensaveis. A escola pode
contribuir nesse processo por meio de reunides, palestras e agbdes formativas que
promovam o entendimento e o respeito a identidade de género dos filhos. No espago
escolar, torna-se fundamental que a identidade expressa pelos estudantes seja
respeitada e legitimada. Todavia, nos casos que envolvem menores de idade, &
necessario conciliar a vontade do estudante e a autorizacao familiar, conforme indicam
Moura e Zibetti (2024), de modo a garantir tanto a protecao legal quanto o acolhimento
emocional.

Vale destacar que estudantes menores de idade sédo legalmente reconhecidos
como sujeitos em condigdo de vulnerabilidade, o que refor¢ca a obrigatoriedade da
autorizacdo dos responsaveis para o uso formal ou informal do nome social. No
entanto, muitas familias recusam-se a conceder essa autorizacdo por nao aceitarem
a identidade de género dos filhos, o que dificulta o reconhecimento social e

compromete o acolhimento desses estudantes no espago escolar (Araujo, 2021).
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Diante dessa realidade, emerge uma questao essencial: como a escola pode
atuar diante desse impasse? Ainda que a solugao nao seja simples, cabe a instituicao
escolar assumir o compromisso ético e pedagdgico de garantir um ambiente acolhedor
e seguro para todos os estudantes. Isso implica promover debates, formagdes e
reflexdes permanentes entre professores, gestores, estudantes e familia, de modo a
construir coletivamente uma escola mais inclusiva, democratica e humanizada.

Em relagédo aos desafios e dificuldades para a inclusdo dos estudantes trans

no processo pedagdgico, os professores apresentaram percepgdes diversas:

P1: Os desafios de inclusao no processo pedagogico estao ligados a
nao deixar com que esse aluno desista da escola, ndo desista de
frequentar os lugares, dele entender que o conhecimento é de todos.
Entao, o processo pedagdgico é para ele e para todos.

P2: Sim, existem muitos desafios e dificuldades para incluir nossos
estudantes nesse processo pedagodgico. Tem a questdo do préprio
acolhimento, tanto da equipe docente, quanto dos colegas de turma
deles. A gente ainda precisa promover muitos didlogos para abordar o
tema dentro das escolas. Ter uma comunicagao com a familia, essa
parceria com a familia. Entdo a gente ainda tem muitos desafios para
criar um ambiente favoravel a inclusao e que todos possam se sentir
valorizados.

P3: Sim. Eu acho que € uma dificuldade para eles mesmos
entenderem, é uma fase dificil, e que talvez muitos ainda estado
construindo essa identidade, entdo vocé tem alguns estudantes que
querem ser chamados pelo nome social e depois desistem, entdo é
dificil para eles e para nés, além do fato de serem menores de idade.
P4. Eu acho que o uso do banheiro aos olhos do Estado e de outras
frentes governamentais como eles sdo menores de idade sé&o
questdes...quando chega a prova do governo com o nome morto dele,
ele faz questao de frisar que aquele n&o é o nome dele, entdo eu acho
que o banheiro e o nome ainda se apresenta como impedimentos.
P5: Sim. Existem desafios. Acho que é muito dificil, ndo estamos
preparados nem para acolher e nem para lidar, ndo tivemos
informacodes sobre isso.

De modo geral, os desafios relatados envolvem a manutengao da permanéncia
escolar, as dificuldades de comunicagao entre professores, estudantes e familias, e a
auséncia de preparo docente para lidar com questdes de identidade de género. As
falas evidenciam, ainda, situacdes de preconceito e discriminacéo, especialmente no
uso de espagos comuns, como banheiros, e no tratamento social dentro da escola.

A analise dos relatos permite constatar que os entrevistados identificam a
aceitagdo da identidade de género como um dos principais obstaculos a incluséo,

além da evasao escolar, frequentemente motivada por experiéncias de discriminagao.



73

Outro aspecto relevante diz respeito a resisténcia familiar, que impede muitos
estudantes de expressarem plenamente sua identidade de género. Essa resisténcia,
associada a falta de dialogo, compromete tanto o processo formativo dos estudantes
quanto a atuagcdo pedagodgica dos professores. Tais dificuldades repercutem
diretamente na efetivagédo de praticas educativas voltadas ao respeito e a equidade,
conforme salientam Oliveira Junior e Maio (2016).

Observa-se, portanto, que a escola ainda enfrenta diversos desafios na
consolidagdo de um ambiente verdadeiramente acolhedor para estudantes trans.
Embora existam iniciativas pontuais de inclus&o, os entraves relacionados a aceitagao
social e familiar persistem. Bastos (2023) reforca que essas dificuldades estéao
associadas a falta de reconhecimento da identidade de género por parte da
comunidade escolar e familiar, o que gera conflitos sociais e psicolégicos. Nesse
sentido, a Associagcdo Nacional de Travestis e Transexuais (Antra, 2024) recomenda
a realizagdo de reunides com pais, responsaveis e comunidade escolar, com o
objetivo de promover o dialogo e fomentar o debate sobre diversidade de género e
orientagao sexual.

Questionados sobre a existéncia de resisténcia por parte de outros professores
ou da comunidade escolar, os participantes responderam também apresentaram

percepgoes distintas:

P1: Sim, sempre tem alguma resisténcia de outros professores e da
comunidade como um todo, porque € um assunto que muitos
desconhecem e acho que normalmente as pessoas se sentem
assustadas quando desconhecem alguma coisa. Mas a partir do
momento que convive eu acho que a tendéncia é de melhorar.

P2: Sim, percebo muitas resisténcias dos professores e da
comunidade escolar. E a resisténcia acontece de muitas formas, pela
prépria falta de reconhecimento do nome social, alguns professores
nao aceitam chama-los pelo nome social, a propria discriminagao,
tanto pelos professores e comunidade escolar como um todo. Questao
de violéncia fisica que ainda é percebida nas relagdes dentro das
escolas. As questdes psicologicas que muitos vém sofrendo devido a
essa resisténcia das pessoas, resultando na evasao dos estudantes
da escola.

P3: Na escola que estou hoje, resisténcia pelos estudantes ndo, mas
pelos professores sim. Alguns professores nao veem com bons olhos.
P4: Que eu tenha visto, ndo.

P5: Sim, de ambos os lados. Tanto a familia, quanto as outras
pessoas. E a gente também, como profissional, muitas vezes acaba
colocando essa dificuldade.
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Constatou-se, assim, que apenas P4 afirmou nao ter presenciado resisténcia.
Os demais relataram preconceitos e discriminacdes, especialmente entre docentes e
membros da comunidade, o que prejudica o processo de acolhimento e inclusdo dos
estudantes trans. Nota-se, ainda, que, para muitos entrevistados, o entendimento de
acolhimento se restringe ao uso do nome social, revelando uma concepgéo limitada
desse principio.

Diante desse cenario, torna-se urgente promover debates e formacdes
continuadas sobre diversidade de género no ambiente escolar, conforme destaca
Andrade (2012), é essencial compreender que a identidade de género nao se trata de
uma escolha individual, mas de uma condi¢cdo inerente a pessoa. A abertura do
didlogo sobre o tema contribui para mudangas de comportamento e fortalecimento do
respeito e da convivéncia harmoniosa, como defendem Alves, Azevedo e Silva (2018).

Questionados sobre as agdes que poderiam ser implementadas para tornar o
ambiente mais inclusivo para estudantes trans, os professores destacaram medidas

diversificadas:

P1: Situacbes de acolhimento, de escuta, de palestra de formacao,
tanto para os estudantes, quanto para os professores.

P2: Acredito que seria mesmo esse ambiente de acolhimento. Talvez
canais de denuncias onde as pessoas podem ser responsabilizadas
pelos atos que realizam, sejam eles psicolégicos e fisicos. A questéo
da conscientizagdo com a promog¢ao de momentos em que
ocorressem discussdes sobre o assunto e para que houvesse o
empoderamento por parte destes estudantes. Entdo acredito que a
comunidade escolar no geral, ela se conscientizando a respeito da
identidade de género, acabaria criando um ambiente escolar mais
seguro e acolhedor para os nossos estudantes.

P3: Eu acho que a discussdao mais ampla desse tema com os
estudantes e uma conversa com 0s pais, responsaveis sobre a
identidade deles.

P4: Campanhas, regras especificas. Querendo ou ndo vivemos em
uma comunidade muito transfobica, entdo os comentarios que na
visdo dos meninos, n&o sao nada de mais, mas pode tocar em algum
ponto sensivel daquele aluno ou aluna. Eu acho que tudo pode estar
nas campanhas de conscientizagdo. Também existem varias séries,
varios contelidos que abordam o tema de forma mais natural, apesar
de ser um tabu, principalmente na escola. Entao reforco as sugestbes
de campanhas e projetos, 0 més da diversidade passou, poderia ter
sido feito alguma coisa a mais, acho que realmente exercer o N0sso
trabalho que é formar pensamentos e opinides.

P5: Em primeiro lugar, no sentido da acolhida. Eu acho que ter um
psicologo na escola também seria muito interessante. A presenca de
alguém que pudesse acolher, e, ao mesmo tempo, cuidar da profissao
mesmo. Até pra preparar a gente como profissional, como professor
também.
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De modo geral, as agdes sugeridas convergem para a promogao do
acolhimento e da conscientizag&o coletiva, envolvendo tanto os profissionais quanto
os estudantes. O acolhimento deve ser compreendido como responsabilidade
compartilhada por toda a comunidade escolar, articulando praticas de escuta,
comunicacgao e inclusao.

A proposta de P5, relativa a presenca de psicélogos na escola, merece
destaque, pois remete a importancia da atuagao interdisciplinar no enfrentamento das
desigualdades. O psicélogo escolar, ao atuar junto aos professores e familiares, pode
contribuir para o desenvolvimento de estratégias formativas que favorecam o
processo de inclusdo e a permanéncia dos estudantes trans. Contudo, conforme
defendem Alvez, Silva e Moreira (2016), a efetividade dessa parceria depende da
criacdo de projetos colaborativos que envolvam professores, estudantes e
comunidade escolar na construgcdo de uma cultura de respeito, equidade e
pertencimento.

No Brasil, a Lei n® 13.935/2019 estabelece a presenca de profissionais de
Psicologia e Servigo Social na rede publica de educagao basica, com o objetivo de
compor equipes multiprofissionais de apoio aos estudantes e a comunidade escolar
(Brasil, 2019). A partir dessa legislacdo, os estados organizaram-se para sua
implementagdo. Em Minas Gerais, a regulamentagao ocorre por meio da Resolugao
SEE n° 4.701/2022, que dispde sobre a atuagédo dos profissionais de Psicologia e
Servigo Social na rede estadual de ensino.

Essa normativa define, entre outras atribuicbes do psicélogo, a

responsabilidade de:

propor e desenvolver atividades coletivas para os demais profissionais
da escola, relacionadas as fases do desenvolvimento humano,
socioemocional, aprendizagem, relagdes interpessoais que permeiam
0 processo educativo, dimensdao subjetiva das experiéncias
educacionais entre outros temas, de acordo com a necessidade da
escola e da politica educacional (Minas Gerais, 2022).

Ao se considerar o acolhimento a estudantes trans, tais atribuicbes adquirem
especial relevancia, uma vez que a vivéncia dessas pessoas transcende o ambito
individual, inserindo-se em um contexto relacional frequentemente marcado por

conflitos, preconceitos e exclusdes. Nessa perspectiva, o trabalho do psicélogo nao
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se restringe ao suporte direto ao estudante, mas se estende a mediagcdo com
professores, gestores, familias e demais profissionais da escola, promovendo
processos de conscientizacio, formagao continuada e prevencao de conflitos. Assim,
ao propor atividades coletivas que abordem identidade de género, diversidade e
respeito as diferengas, o psicologo contribui para a desconstrugéo de estigmas e para
a formacéao de vinculos mais saudaveis na comunidade escolar.

As escolas publicas estaduais contam, atualmente, com equipes formadas por
psicologos e assistentes sociais. Contudo, o atendimento ainda se mostra insuficiente
diante da demanda existente, uma vez que o numero de profissionais por escola é
limitado. Embora a funcdo desses profissionais inclua o fomento de projetos em
parceria com os demais servidores da instituicdo, observa-se que, na pratica, sua
atuacado ainda se restringe, em muitos casos, a identificagdo e encaminhamento de
estudantes para atendimento individual. Nesse contexto, destaca-se a necessidade
de reunides de alinhamento e planejamento coletivo, de modo a definir estratégias de
atuacdo conjunta entre os profissionais da educagcdo e da area psicossocial,
potencializando acbes voltadas ao acolhimento e atendimento das especificidades
dos estudantes trans.

As respostas dos entrevistados reforgam a urgéncia da formagao continuada
dos profissionais da educacéo, a fim de que estejam preparados para acolher e
atender de maneira adequada os estudantes transgéneros. Torna-se indispensavel
promover cursos, palestras e oficinas formativas que ampliem a compreensao sobre
identidade de género, diversidade e direitos humanos, fomentando a conscientizagao
e o respeito a diferenca entre toda a comunidade escolar (Alvez; Silva; Moreira, 2016).

A relevancia das ag¢des implementadas nas escolas — como atividades em
grupo, projetos interdisciplinares, rodas de conversa e debates tematicos — reside em
seu potencial de favorecer a convivéncia social harmoniosa, promover o respeito
mutuo e ampliar as oportunidades de expressao e participacdo dos estudantes
(Amorim; Bracalenoni, 2019). Essas praticas também contribuem para o
esclarecimento de conceitos, disseminacdo de informacdes e desenvolvimento de
atitudes inclusivas por meio de reunides, palestras e projetos colaborativos.
interdisciplinares.

Entretanto, tais conquistas nao se consolidam facilmente, visto que as questdes
relacionadas a sexualidade e identidade de género ainda sao tratadas como tabus na

sociedade brasileira, refletindo-se diretamente nas escolas. Na instituicdo analisada,
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identificou-se que, entre as agdes desenvolvidas, predomina o sistema de escuta
realizado por professores e pela equipe gestora. Todavia, essas praticas ainda se
configuram como iniciativas pontuais e superficiais, justificadas pelos proprios
profissionais em razdo das dificuldades de mediacdo com as familias, que nem
sempre se mostram dispostas a dialogar sobre o tema.

Nesse sentido, revela-se fundamental a implementacdo de agbes mais
estruturadas e permanentes, tais como palestras, seminarios, debates e atividades
integradas com o Nucleo de Apoio Educacional (NAE), em parceria com profissionais
da saude do municipio, estudantes e professores de Psicologia das instituicbes de
ensino superior locais. A realizagao de feiras tematicas, mostras culturais e
campanhas educativas também pode fortalecer as a¢des de acolhimento e promover
uma cultura escolar baseada no respeito a diversidade e na equidade.

Na ultima parte do roteiro de entrevistas, os professores do Ensino Médio
Regular foram convidados a acrescentar comentarios adicionais. Apenas P1
apresentou consideracdes, destacando as dificuldades de atuacéao profissional diante

de situagdes de conflito envolvendo estudantes trans e suas familias:

P1: Ainda € um assunto que para mim pessoalmente é tranquilo na
minha vida pessoal. Mas na minha vida profissional eu ainda fico com
muitas duvidas no agir, porque envolve outras pessoas, outros atores
sociais, entdo um aluno te questiona se isso pode pra um, mas n&o
pode para outros, ou porque que pode a situagao ainda tao falada do
banheiro, entdo ainda tem gente que fala “n&do tenho nada contra, mas
nao quero encontrar trans no meu banheiro”. Entao a familia que fala
“ah, ta sendo influenciado por outras pessoas, eu nao aceito”. Entdo
isso dentro da escola ainda estou achando dificil de lidar. Vocé
extrapolar sua parte profissional, enquanto professor dentro de um
ambiente que talvez ndo me diz respeito. Até onde é esse limite?
Estabelecer um limite meu como pessoa e o limite até onde a
professora deve ir. Isso ainda estou achando dificil.

O depoimento de P1 evidencia a complexidade das situagdes enfrentadas no
cotidiano escolar, especialmente no que se refere a mediagdo entre o direito a
identidade de género e as resisténcias familiares ou institucionais. Tais entraves
refletem o desconforto e as incertezas vivenciadas pelos professores diante da falta
de parametros claros sobre até onde podem intervir e qual o limite de sua atuacao
pedagogica.

E importante compreender que as questdes relativas a sexualidade e &

identidade de género ndo normativa ainda provocam estranhamento e resisténcia em
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muitos segmentos sociais. Familias de orientagdo mais conservadora, em especial,
tendem a enfrentar dificuldades em aceitar os filhos trans, por se manterem presas a
modelos idealizados de masculinidade e feminilidade. Como observa Passos (2019),
0 nascimento de uma crianga geralmente desperta expectativas simbdlicas e culturais
vinculadas a cisheteronormatividade, e a descoberta de que o filho ou filha ndo
corresponde a essas expectativas pode gerar um processo de luto, que demanda
tempo, acolhimento e escuta tanto da familia quanto da escola e do proprio estudante.

Portanto, mesmo que os professores entrevistados considerem o ambiente
escolar propicio a convivéncia com estudantes trans, ainda se identificam desafios
significativos no enfrentamento das resisténcias familiares e das limitagcdes estruturais
da instituicdo. A consolidacdo de uma escola verdadeiramente inclusiva requer, assim,
agdes continuas e articuladas entre educadores, gestores, familias e comunidade,
com vistas a garantia dos direitos, a valorizagdo da diversidade e a promogao de

relagdes pautadas no respeito e na equidade.

Assim, com o intuito de aprofundar a compreensdo sobre a realidade
investigada e alcangar os objetivos propostos nesta pesquisa, também foram também
realizadas entrevistas com outros segmentos da comunidade escolar da instituicao
em estudo. A seguir, apresentam-se os resultados obtidos a partir das entrevistas com

a equipe de direcdo escolar.

3.5.2 Entrevista realizada com a diregao escolar

Foram realizadas entrevistas com a equipe de gestado escolar, composta pela
diretora e pela vice-diretora da escola pesquisada, aqui identificadas pelas siglas D e
VD, a fim de preservar o anonimato de suas identidades. Assim como o roteiro de
entrevistas aplicado aos professores, este também foi dividido em se¢des. Na primeira
delas, buscou-se tragar o perfil profissional das participantes, com informacdes
referentes ao tempo de atuacdo tanto na area educacional quanto na escola em
estudo.

Os resultados obtidos apontam que D iniciou sua trajetoria na area educacional
em 2005, atua na escola desde 2016, possui formacado académica em Fisica e ocupa
o cargo de diregao desde 2017. Ja VD iniciou na area educacional em 1995 e atua na

escola desde 2019, ano em que assumiu o cargo de vice-diretora. Assim, D possui 20
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anos de carreira no setor educacional, sendo nove na escola I6cus da pesquisa,
enquanto VD apresenta 30 anos de carreira, dos quais seis sdo dedicados a instituigao
pesquisada.

A segunda segao da entrevista buscou compreender a formagéo e o preparo
profissional da gestdo escolar diante da tematica abordada. Questionou-se: “Vocé ja
recebeu alguma formacao sobre diversidade de género e inclusdo de pessoas
transgéneras na escola?”. Ambas as entrevistadas responderam negativamente,
tendo VD acrescentado que “ainda n&o veio esse curso, acredito que esteja a
caminho”.

O relato de VD indica que a entrevistada espera uma iniciativa da SEE/MG
nesse sentido. Contudo, € importante refletir que essa formagao poderia ocorrer
também por outros meios, considerando a escola como espaco potencial de formacao
continuada para toda a equipe, utilizando materiais gratuitos disponibilizados por
grupos de pesquisa, videos e palestras disponiveis em plataformas digitais, além de
leituras de produgdes académicas de acesso aberto. Tais atividades podem ser
desenvolvidas pelos proprios profissionais, utilizando o momento do Médulo 1| como
espaco formativo, promovendo debates e reflexdes sobre o tema e apresentando
textos que contribuam para o esclarecimento coletivo, sem depender exclusivamente
da oferta de cursos governamentais.

Ao serem questionadas se consideravam util a realizacdo de formagdes sobre
o tema, ambas as entrevistadas afirmaram que sim. Essa concordancia evidencia a
auséncia de preparo formal para o acolhimento de estudantes transgéneros, indicando
que as agdes desenvolvidas na escola se baseiam, predominantemente, na
experiéncia pessoal e na vivéncia cotidiana dos profissionais. Assim, observa-se que
o acolhimento parte de saberes empiricos construidos ao longo das trajetérias
profissionais. No entanto, os estudantes também chegam a escola trazendo suas
proprias experiéncias, demandas e direitos, 0s quais precisam ser reconhecidos e
considerados no processo educativo.

Nesse contexto, a formagdo continuada revela-se essencial para garantir o
atendimento adequado a essas demandas. Para Dias (2023), a formagao dos
profissionais sobre diversidade de género constitui uma oportunidade de ampliagao
de conhecimentos e de promogao de estratégias e agdes voltadas ao acolhimento
consciente e responsavel dos estudantes fragilizados ou receosos quanto a sua

identidade de género.
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Dando continuidade a investigacao, a terceira segao da entrevista abordou as
percepcdes da gestdo sobre a inclusdo de estudantes transgéneros. Questionou-se
como as participantes percebem o ambiente escolar para esses estudantes e se

acreditam que eles se sentem acolhidos. As respostas foram:

D: Aqui a gente tenta fazer o maximo para eles tentarem se sentir bem,
confortaveis e acolhidos, principalmente. A gente chama, conversa,
orienta, explica. E quando vocé vai conversar, eles tém conhecimento
de tudo, porque eles ja pesquisaram. Eles ja se interagiram do
assunto, eles ja sabem de tudo. Entao, a gente tenta... como teve uma
estudante que se sentiu desconfortavel de usar o banheiro, a gente
deixou usar o banheiro aqui da secretaria. Entdo tentamos adequar o
que é possivel dentro da nossa realidade, do que estamos preparados
para eles se sentirem acolhidos.

VD: Aqui na escola sim. O acolhimento aqui é diferente de muitos
lugares. Eu acho que aqui eles ndo teriam nenhum tipo de problema
entre os estudantes. A forma do professor que € uma coisa mais
dificil...familia..., mas eu acho que esse tipo de coisa nés ndo vamos
receber aqui na escola regular. Eu acho que isso € mais no noturno,
na EJA, a gente ndo vé muitos transgéneros no ensino matutino como
a gente enxerga no turno da noite. Aqui eu tenho um aluno trans na
sala, mas se nao é ele para anunciar a gente nao fica sabendo. Mas a
mae, por exemplo, ndo concorda. Ela ja falou varias vezes que nao
aceita, entao assim, entre eles 13, os estudantes é tranquilo. Mas se a
mae ficar sabendo que a gente o chama pelo nome que ele escolheu
ela ndo vai gostar.

A partir desses relatos, verifica-se que os profissionais buscam compreender e
acolher os estudantes transgéneros, embora reconhegam a existéncia de resisténcias
por parte de alguns docentes e, principalmente, das familias. Nota-se também que os
estudantes demonstram abertura a convivéncia e dialogo entre si, favorecendo o
acolhimento mutuo e o apoio da diregao.

A mengao de D ao uso do banheiro da secretaria configura-se como uma agéo
que, embora bem-intencionada, reflete um entendimento limitado sobre as
necessidades dos estudantes trans. Esses estudantes ndo buscam a criacdo de
espacos exclusivos, mas o respeito ao direito de utilizar os mesmos espagos que 0s
demais. Assim, torna-se imprescindivel que as ag¢des voltadas ao acolhimento sejam
refletidas e planejadas com cuidado, evitando que medidas aparentemente positivas
reforcem, de forma involuntaria, praticas de exclusao.

Nesse sentido, o acolhimento escolar revela-se um elemento central no
processo de inclusdo (Jesus, 2012), uma vez que o ambiente escolar desempenha

papel decisivo na socializacdo dos estudantes e na construgcdo de sua cidadania.
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Complementarmente, Martins (2021) destaca que a escola, enquanto instituicdo
social, tem a responsabilidade de formar sujeitos criticos, participativos e conscientes
da diversidade que compde a sociedade contemporanea.

Sob essa perspectiva, emergem desafios praticos que demandam solugdes
urgentes, como o0 uso do banheiro por estudantes trans. Permitir que utilizem o
banheiro destinado aos funcionarios, ainda que configure uma alternativa imediata,
suscita questionamentos: trata-se, de fato, de uma medida de acolhimento ou de uma
solugdo proviséria que ameniza o problema sem enfrenta-lo em sua origem
excludente?

Tais reflexbes evidenciam que a adogao de medidas paliativas pode nao
atender plenamente as demandas de reconhecimento e pertencimento desses
estudantes. Mais do que evitar conflitos, € necessario promover agdes que combatam
praticas discriminatérias e preconceituosas, inaceitaveis em um espago de formagao
cultural, intelectual, social e politica. Dessa forma, a construgcdo de um ambiente
escolar inclusivo exige n&o apenas solugdes imediatistas, mas politicas e praticas
pedagogicas comprometidas com o respeito a diversidade e a dignidade humana.

Em seguida, diante do questionamento “Vocé ja presenciou ou soube de
situagdes de preconceito ou discriminagdo contra estudantes transgéneros?”, os

dados coletados revelaram que:

D: Aqui no ambiente escolar, eu ndo presenciei. Eu vejo o contrario,
vejo os colegas acolherem muito bem. Eu percebo, que eles tentam
entender, conversam, percebo o acolhimento muito grande, tanto
quanto o aluno trans, quanto o aluno especial, a gente observa que
eles acolhem bem.

VD: Aqui n&o.

Em relacdo as manifestagdes de preconceito e discriminagdo, constatou-se
que, na instituicdo em estudo, as integrantes da equipe gestora afirmaram nao haver
registro de situagdes dessa natureza. Esse dado pode ser interpretado como um
aspecto positivo, indicando um ambiente escolar mais acolhedor e respeitoso para os
estudantes transgéneros matriculados.

Nesse sentido, o acolhimento e a sensacdo de seguranga assumem papel
central na vivéncia escolar desses estudantes. Quando eles se sentem seguros para
se expressar e comunicar, a liberdade e o bem-estar no ambiente em que estao

inseridos repercutem positivamente em seu desempenho escolar (Martins, 2021).
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Ainda que seguranga, comunicagdo e liberdade ndo sejam os unicos fatores
determinantes para o éxito no processo de ensino e aprendizagem, tais aspectos
merecem destaque, pois a motivagdo para a continuidade da trajetoria escolar esta
diretamente relacionada ao sentimento de pertencimento e acolhimento no espaco
educacional.

Dando continuidade a andlise, questionou-se a existéncia de diretrizes
especificas para o acolhimento dos estudantes transgéneros. A resposta foram as
seguintes:

D: Nao. O nosso regimento, PPP fala o que a gente tem ¢é os direitos
humanos, a Legislagdo dos Direitos Humanos, o respeito a todas as
diferengas, mas nao tem nada especifico. A gente tem que trabalhar
dentro dos direitos humanos, porque a legislacao é para todos os tipos
de diferengas que temos que lidar, mas especifico para os trans, nao.
VD: Especificas, nao.

Conforme observado, as entrevistadas relataram a inexisténcia de diretrizes
especificas voltadas ao acolhimento dos estudantes transgéneros na escola
pesquisada.

Contudo, Passos (2019) ressalta que a luta LGBTQIA+ nao é recente e que os
avangos conquistados representam importantes vitorias histéricas. Ainda assim, o
progresso nessa area ocorre de forma lenta, devido a persisténcia da discriminagao e
do preconceito, frequentemente sustentados por mentalidades tradicionais e
conservadoras que impdem barreiras a efetiva compreensao e respeito aos direitos
relacionados a identidade de género.

Nesse cenario, o compromisso com os direitos humanos emerge como
importante norteador das praticas escolares. Ao afirmarem que o PPP e o Regimento
Escolar seguem as diretrizes dos direitos humanos, as entrevistadas indicam esses
documentos como instrumentos que respaldam o direito e o reconhecimento de todos
os individuos, servindo de base para o acolhimento e o atendimento as suas
necessidades. Contudo, é fundamental que esses documentos sejam reformulados,
de modo a oferecer a comunidade escolar diretrizes claras e especificas sobre como
proceder em situagdes relacionadas a diversidade de género e outras formas de
diferenca.

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece a igualdade entre todos os
cidadaos, o que implica, no contexto escolar, o dever de reconhecer, atender e acolher

todos os estudantes de maneira igualitaria, garantindo-lhes um ambiente em que se
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sintam pertencentes, com direito a fala, a expressao e ao desenvolvimento pleno de
suas habilidades e potencialidades.

No que se refere ao uso do nome social, observa-se que o Brasil dispde de
legislacdes especificas que asseguram esse direito a cidaddos maiores de idade,
emancipados ou, no caso de menores, mediante autorizagao formal dos responsaveis.
Diante disso, buscou-se compreender como essas normativas vém sendo aplicadas

na pratica escolar. Sobre esse aspecto, a equipe gestora relatou:

D: Sendo maior de idade, 18 anos, ele tem que trazer o registro, para
que possamos mudar no sistema e no histérico, sendo exigido o
registro do nome social. Mas se o aluno for menor de idade, ele
também pode ter o registro, se os pais forem la para autorizar, e,
também é mudado o nome do aluno para o nome social se ele for
emancipado, com a idade de 16 anos.

VD: Ainda ndo aconteceu a entrada de nenhum aluno trans com nome
social na secretaria.

As declaragdes evidenciam que a aplicagao das normativas referentes ao uso
do nome social ainda nao foi vivenciada na escola pesquisada, embora a equipe
gestora demonstre conhecimento sobre os procedimentos legais a serem adotados.
Tal constatacdo reforca a importancia da formagdo continuada e da revisdo das
praticas institucionais, de modo que a efetivagdo dos direitos das pessoas trans seja
compreendida ndo apenas como um dever administrativo, mas como um
compromisso ético e pedagogico da escola.

Passos (2019) comenta que os avangos relacionados aos direitos dos cidadéos
sdo fundamentais para garantir a protecéo e a liberdade dos individuos, favorecendo
o reconhecimento da identidade de género como forma legitima de expressao e como
instrumento de atencéo as necessidades das pessoas que nao se identificam com o
género atribuido ao nascimento.

Corroborando essa perspectiva, Silva (2021) esclarece que as instituicbes
escolares precisam acompanhar as transformacgdes sociais € manter-se atualizadas
quanto as legisla¢gdes, normas e diretrizes que estabelecem os direitos e deveres de
todos os cidadaos, assegurando a protecdo, a seguranga e o respeito aos estudantes
em conformidade com o ordenamento juridico do Estado Democratico.

Durante a entrevista, foi ainda levantada a questdo sobre a existéncia de
capacitagoes e treinamentos voltados a diversidade de género. As respostas foram as

seguintes:
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D: Nao.
VD: Eu nao sei, tem muita capacitacdo de inclusdo, mas para a
diversidade de género especifico eu acho que nao.

Como se observa, as entrevistadas afirmaram inexistirem capacitagdes ou
treinamentos voltados a tematica da diversidade de género para o corpo docente e
demais profissionais da escola. Ressalta-se que a presenca de estudantes trans na
instituicdo é recente e que o tema ainda se configura como um tabu para parte da
sociedade.

Embora os limites desta pesquisa ndo permitam identificar as razdes para a
auséncia dessas formacgodes, destaca-se a importdncia de que a escola busque
promover capacitagoes especificas sobre o tema. Essa lacuna suscita preocupacoes
no que se refere ao acolhimento e ao atendimento dos estudantes transgéneros, visto
que os professores mantém contato direto com eles e frequentemente sao procurados
como fonte de apoio diante das dificuldades decorrentes do preconceito e, em muitos
casos, da falta de aceitagao familiar (Silva, 2021).

Nessa mesma direcao, Silva e Oliveira (2023) reforgam que os profissionais da
educagcao precisam estar preparados para lidar com a diversidade presente no
ambiente escolar. Reconhecer essa diversidade € fundamental para que possam
orientar, acolher e oferecer aos estudantes um espago seguro para se desenvolver e
conviver em sociedade.

Ao serem questionadas sobre as principais dificuldades institucionais para
garantir um ambiente seguro e acolhedor aos estudantes transgéneros, as

entrevistadas relataram:

D: As dificuldades que eu percebo é estar junto com a familia. Quando
a gente tem o entendimento da familia, até a familia entender,
conseguir entender, e as vezes até aceitar. Porque as vezes a familia
entende, mas nao aceita. Ai a gente ja tem uma forma melhor de lidar,
entdo depende muito da convivéncia familia, do que eles trazem da
familia. A dificuldade que eu vejo maior € a familia. Com eles a gente
apoia, escuta, eles relatam coisas. Eu vejo que as vezes tem muita
confiangca em relatar para a escola, e quando vocé vai tentar de uma
forma muito delicada também passar isso para a familia, que as vezes
o primeiro momento acontece de a escola estar passando para a
familia essa situagao. Que eles se sentem acolhidos, confortaveis de
falar isso na escola. E as familias, as vezes ndo tem conhecimento,
nao quer enxergar ou as vezes... é dificil, as vezes a familia tenta
chegar. Enfim, a maior dificuldade é a familia.
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VD: A falta de leis e orientacbes especificas, se acontecer algo,
precisamos comunicar a SRE, se eles ndo souberem, buscam
orientacdo na SEE.

Os relatos evidenciam dois pontos criticos: a resisténcia familiar e a auséncia
de orientagdes e normativas especificas sobre o atendimento a estudantes
transgéneros. Destaca-se que os estudantes demonstram confianga e apoio no
acolhimento oferecido pela escola, enquanto, nas relagdes familiares, as dificuldades
sdo mais expressivas. A ndo aceitagao da identidade de género por parte das familias
gera situagbes em que a escola se vé simultaneamente na posigdo de defender os
direitos dos estudantes e de respeitar as posturas familiares, configurando um cenario
delicado e de dificil resolucao.

Essa tensao reflete ndo apenas a complexidade das relagbes escolares, mas
também o papel fundamental da instituicado educativa na promoc¢éo da equidade e na
defesa inegociavel dos direitos humanos, mesmo diante de contextos marcados pela
intolerancia e pela excluséao.

A caréncia de diretrizes claras, bem como de treinamentos e capacitagdes
voltados aos profissionais da educagao, revela uma demanda urgente. As escolas
necessitam de apoio institucional e de politicas formativas consistentes para lidar com
os desafios impostos pela diversidade de género, especialmente no que diz respeito
a mediacao entre os direitos dos estudantes e a resisténcia de suas familias.

Diante desse cenario, torna-se imprescindivel retomar o papel social da escola
como espaco de formagao cidada, cuja finalidade € promover o desenvolvimento de
habilidades, capacidades e potencialidades que possibilitem uma atuacédo ativa e
critica na transformacao social (Silva e Oliveira, 2023). Tal compromisso implica
elaborar agdes e estratégias voltadas a sensibilizacdo e a conscientizagdo de toda a
comunidade escolar sobre os direitos e deveres de cada individuo, favorecendo a
convivéncia harmoniosa e o reconhecimento da diversidade que compde a sociedade.

Nessa mesma direcao, a dificuldade observada na relagdo com as familias de
estudantes transgéneros revela n&o apenas a auséncia de aceitagdo, mas também o
receio diante dos preconceitos e discriminacdes ainda presentes na sociedade.
Portanto, é indispensavel que os profissionais da educacao estejam preparados para
orientar, atender e acolher ndo somente os estudantes, mas também suas familias
(Vinha et al., 2016).
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Para garantir o acolhimento dos estudantes trans e de suas familias, a escola
deve investir em formacgdes, promover espacos de dialogo com a comunidade escolar
e oferecer apoio psicossocial por meio de profissionais da area ou de parcerias
externas. E igualmente necessario que o PPP contemple diretrizes claras de combate
a discriminagao e incentive praticas pedagogicas inclusivas. Dessa forma, a escola
reafirma seu papel como espago de aprendizagem e de formagao cidada,
comprometido com a equidade e o respeito a diversidade.

Dando sequéncia, a quarta se¢ao da entrevista com os profissionais da direcédo
escolar teve como finalidade investigar as dificuldades enfrentadas por eles no
exercicio de suas atividades relacionadas aos estudantes transgéneros. Quando
questionadas se a escola enfrenta desafios ou resisténcias para garantir os direitos

desses estudantes, as respostas foram as seguintes:

D: Resisténcia ndo. Jamais. Resisténcia a gente nao tem. Pelo
contrario, a gente preocupa muito deles se sentirem bem, confortaveis,
acolhidos no ambiente em que eles estdo. E a gente percebe assim,
que quando eles sentem bem, eles séao felizes. Eles conseguem aqui,
ser o que realmente querem. Mas o desafio realmente € com a familia.
As vezes também a falta de informacdo, que seria muito bom para os
profissionais entenderem melhor, o que é permitido, o que nao é, como
lidar. Isso seria um desafio sim, para nos.

VD: No ambiente escolar ndo. Mas tudo que envolve familia € mais
dificil, elas sao a principal resisténcia.

A partir dos relatos, observa-se que, para D, ndo ha resisténcia no interior da
escola, mas sim desafios relacionados a relacdo com as familias, e ndo com os
proprios estudantes, que, segundo ela, sdo acolhidos no ambiente escolar. Em
consonancia, VD identifica a resisténcia familiar como o principal obstaculo a garantia
dos direitos desses sujeitos. Assim, os depoimentos indicam que, para as
entrevistadas, “o desafio realmente € com a familia” (D), uma vez que “tudo que
envolve familia € mais dificil, elas sdo a principal resisténcia” (VD).

Entretanto, conforme discutido anteriormente, também se observam conflitos
internos na instituicdo, manifestados por meio de discriminagdes e julgamentos entre
os proprios profissionais. Tais situagdes, embora independentes da influéncia familiar,
precisam ser enfrentadas e mediadas pela equipe gestora. Além disso, destaca-se o
relato de D, ao afirmar que “a falta de informacgao, que seria muito bom para os
profissionais entenderem melhor, o que é permitido, o que na&o é, como lidar”,

configura-se como outro ponto critico. Assim, a resisténcia familiar, somada a
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auséncia de formacgao especifica sobre a tematica, constitui, segundo as
entrevistadas, os principais desafios para a efetivagdo dos direitos dos estudantes
transgéneros.

Moura e Zibetti (2023) defendem que a escola é uma instituicdo social com a
funcao de contribuir para a formacao integral dos estudantes e orientar as familias
frente as questdes sociais contemporaneas. Contudo, desafios surgem no ambiente
escolar em raz&o da convivéncia entre diferentes culturas, valores e visdes de mundo,
que devem ser reconhecidos e respeitados. Assim, a escola enfrenta a complexa
tarefa de acolher e atender as necessidades dos estudantes, ao mesmo tempo em
que lida com a resisténcia e a auséncia de aceitacao por parte de algumas familias.

Sobre o posicionamento das familias e da comunidade escolar em relagcédo aos

estudantes transgéneros, as entrevistadas declararam:

D: A familia e o tempo. De inicio, as vezes a gente percebe uma
dificuldade em entender e depois eles comecam a fazer
acompanhamento, a familia também & chamada para ouvir e falar.
Dessa maneira, comegam a entender um pouco melhor, sempre
falamos com eles: olha, independentemente de qualquer coisa é filho,
continuamos amando para a vida inteira. Sempre colocamos dessa
forma.

VD: A familia sempre é o mais dificil.

De acordo com os relatos, a equipe gestora reconhece que o maior desafio esta
nas familias. Os estudantes, segundo as entrevistadas, demonstram maior facilidade
em compreender as questdes relacionadas a identidade de género, possivelmente
devido a maior discussdo sobre o tema e a ampliagdo dos espacos de diadlogo na
sociedade contemporanea. As familias, por sua vez, ainda apresentam resisténcias e
dificuldades de aceitagao, revelando um posicionamento muitas vezes contrario a
identidade dos filhos, o que gera tensdes e conflitos que nem sempre conduzem a
compreensao mutua.

Contudo, nao se pode atribuir exclusivamente as familias a responsabilidade
pelos desafios enfrentados pelos estudantes trans. A sociedade também exerce
influéncia significativa, por meio de pressdes sociais, do conflito interno entre afeto e
preconceitos e da dificuldade em reconhecer e validar identidades de género que
divergem dos valores culturais tradicionalmente predominantes. Nesse sentido, tanto

o posicionamento familiar quanto o da comunidade escolar impactam diretamente a
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funcdo educativa da escola, que deve promover orientagdo e educacao voltadas a
valorizag¢ao da diversidade.

Ainda que os estudantes sejam acolhidos, em maior ou menor grau, no
ambiente escolar, frequentemente enfrentam dificuldades decorrentes da auséncia de
apoio ou de dialogo adequado no contexto familiar e social mais amplo. Esses
conflitos, vivenciados em multiplas esferas, podem impactar de forma significativa o
desempenho escolar, sendo, em alguns casos, fatores associados a evaséo (Moura e
Zibetti, 2023).

Dessa forma, evidencia-se a necessidade de estratégias institucionais de
amparo, especialmente durante o periodo escolar, quando esses estudantes se
encontram em maior situacdo de vulnerabilidade e demandam apoio e acolhimento
por parte dos profissionais da educagao. Tais estratégias devem buscar minimizar os
efeitos das adversidades provenientes de contextos familiares e sociais que, muitas
vezes, nao reconhecem ou validam suas identidades de género (Saraiva; Silva, 2022).

Em continuidade, a quinta secdo da entrevista corresponde as sugestdes e
possiveis solucdes para os desafios enfrentados pela escola no acolhimento dos
estudantes transgéneros. O objetivo dessa sec¢ao consistiu em investigar as ideias
apresentadas pela equipe gestora para acolher e atender as necessidades desses
estudantes. Ao serem questionadas sobre "Que tipo de formagéo ou capacitagao vocé
acredita que ajudaria os profissionais da escola a lidar melhor com essa realidade?”,

as entrevistadas responderam:

D: Eu acho que uma formagao colocando o que a legislacdo ampara,
0 que é possivel ser feito dentro da escola, de que forma que é
possivel. Mesmo tendo os conflitos familiares, de que forma que a
gente pode acolher, a que ponto vocé pode chegar, o que vocé pode
falar.

VD: Precisa de muita formacao sobre diversidade. Para entender as
leis, atingindo a escola inteira, dos servigais a secretaria, todo mundo
teria que fazer a capacitacdo. Porque olha, quando for usar um
banheiro que é muito dificil e tem menino que é resistente e pode nao
aceitar usar banheiro que fulano tiver, o que se faz?

Observa-se, nos relatos acima, que as entrevistadas enfatizaram a
necessidade de formacgdes relacionadas a legislagcdo vigente sobre diversidade,
especialmente quanto ao uso do nome social, as autorizagdes familiares e aos limites
institucionais de atuacdo. Essas formacdes mostram-se essenciais para que 0s

profissionais orientem os estudantes, as familias e toda a comunidade escolar de
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forma consciente e segura. Para Dias (2023), a formagdo dos profissionais da
educacao voltada ao atendimento de estudantes transgéneros e de suas familias
constitui um fator decisivo para o avan¢o da compreensao da diversidade, que se
manifesta de forma cada vez mais expressiva na sociedade contemporanea.
Entretanto, conforme destacam Cruz e Santos (2016), a aceitagdo familiar ainda
representa um dos maiores obstaculos, sobretudo devido a principios, crengas e
receios diante de possiveis atos discriminatorios e preconceituosos, que muitas vezes
se originam no proéprio nucleo familiar.

Na sequéncia, questionou-se a equipe gestora sobre quais agdes a escola
poderia implementar para tornar o ambiente mais inclusivo aos estudantes

transgéneros. As respostas foram as seguintes:

D: Continuar acolhendo, ouvindo, conversando com o responsavel,
com o familiar. Intermediando as situacbes, porque, as vezes, eles
mesmo ndo conseguem colocar isso para a familia. E uma acdo que
a gente faz e que a gente observa o resultado. Porque, as vezes, o pai
ouvindo o menino, ele ndao da muito crédito. Ai quando é uma
supervisora, quando é uma professora, diretora. Outra acao, que acho
importante é tentar uma formacado, uma fala, assim, para os
profissionais de uma forma geral para poder ter seguranga, € uma
situacao delicada.

VD: Acho que rodas de conversa (depois que houver essa
capacitagdo), para passar para os meninos e fazer um trabalho
mesmo com eles, de diversidade mesmo, s6 assim para poder entrar
na cabecga deles, apesar de que acho que eles sdo 0 que é menos
dificil, mas tem que trabalhar com eles sim.

As acgdes apresentadas pelas entrevistadas evidenciam o acolhimento, a
escuta e o dialogo, por meio de rodas de conversa, apdés a capacitagdo dos
profissionais. Tais acdes podem fortalecer a interlocu¢cdo com as familias —
reconhecidas como o principal desafio — diante de valores e principios que nem
sempre se mostram abertos ao didlogo. A atuagao dos profissionais da educagao na
formagao dos estudantes é de grande responsabilidade; por isso, € fundamental que
estejam devidamente capacitados e cientes de seus limites e possibilidades, de modo
a discutir as questdes relacionadas a diversidade e contribuir para a construgéo de
uma cultura escolar pautada no respeito as diferengas. No entanto, ndo foram
apresentadas propostas concretas de maior alcance, como palestras, projetos de
envolvimento da comunidade escolar ou reunidées que possam gerar impactos mais

expressivos no entendimento coletivo sobre o tema.
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Nesse sentido, Martins, Soares e Vianna (2024) destacam que as vivéncias
escolares de pessoas trans nem sempre se configuram como experiéncias positivas,
especialmente em funcdo da falta de preparo dos profissionais para lidar com as
situagdes que Ihes sdo apresentadas. Assim, a formagao voltada a essa tematica
torna-se imprescindivel para que os educadores possam desenvolver estratégias que
contemplem tanto os estudantes quanto as familias, que muitas vezes também
vivenciam angustias diante da incompreensdo acerca da identidade de género de
seus filhos.

ApOs a entrevista realizada com a equipe gestora, observou-se que o0s
principais fatores mencionados se relacionam as dificuldades, resisténcias e desafios
decorrentes da n&do aceitagdo familiar quanto a identidade de género dos estudantes
transgéneros. Contudo, a equipe n&o apresentou agbes especificas voltadas as
manifestacbes de resisténcia e preconceito identificadas entre os proprios
profissionais da instituicdo, as quais foram destacadas pelos demais participantes
durante as entrevistas.

A necessidade de formagao continuada por meio de cursos, treinamentos e
trocas de experiéncias, configurou-se como um ponto central nas falas das
entrevistas. Essa necessidade evidencia que os profissionais ainda ndo se sentem
plenamente seguros e preparados para mediar os conflitos existentes, sobretudo
aqueles que envolvem o dialogo com as familias, que, conforme os relatos, continuam

se mostrando resistentes.

3.5.3 Entrevista realizada com a Supervisao Escolar

Com o proposito de alcangar os objetivos propostos nesta pesquisa, a
entrevista realizada com a supervisao escolar mostra-se relevante para compreender
como esse setor acolhe e atende as necessidades dos estudantes transgéneros,
evidenciando suas praticas e percepcdes. A entrevista foi estruturada em cinco
secdes, com a finalidade de esclarecer aspectos relacionados as atividades laborais
da supervisdo escolar. A identificacdo da pessoa entrevistada é representada pela
letra “S”, de modo a preservar seu anonimato.

A primeira seg¢do da entrevista buscou conhecer o perfil profissional,
questionando o tempo de atuacdo na educacgado e na escola pesquisada. S atua no

setor educacional desde 1982 e, na instituicdo em estudo, desde 2013.
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Na sequéncia, a segunda secdo abordou a formagdo e a preparagao
profissional, com o seguinte questionamento: “Vocé ja recebeu alguma formacgao
sobre diversidade de género e inclusdo de pessoas transgéneras na escola?”. A

resposta foi a seguinte:

Sim, recebi. Sobre diversidade religiosa e diversidade de modo geral,
mas sobre género nao. E essas capacitagdes ajudam muita gente. Eu
nao sabia, por exemplo, que posso mudar o nome do aluno se ele for
menor com a autorizagao dos pais. E essa é a grande questao, ter a
familia a nosso favor. Porque é uma geragao mais antiga, entdo eles
tém muita resisténcia. Nosso aluno trans hoje foi depois de muita
conversa com 0s pais que eles aceitaram o home que se quer € a
familia autorizou a escola a mudar o nome dele. Nao nos documentos
oficiais, porque ele ainda ndo regularizou o nome social, mas entre a
gente, nos documentos como provas, didrios impressos etc., pode ser
usado.

O relato de S evidencia que, embora possua formagdo anterior sobre
diversidade, ndo teve acesso a capacitacdo especifica acerca da diversidade de
género. Essa constatacao reflete a realidade da escola pesquisada, considerando-se
o0 conjunto de participantes da pesquisa, que também relataram experiéncias
semelhantes. Conforme discutido anteriormente, a luta pela garantia de direitos da
comunidade LBGTQIA+ tem avangado de forma gradual, visto que a sociedade
brasileira ainda expressa discriminagdes e preconceitos em relacéo as identidades de
género. Mesmo diante de alguns progressos, os debates e orientacbes sobre
diversidade de género ainda se mostram timidos em muitos contextos educacionais.
Questdes como alteracdo de nome social e reconhecimento de identidade de género
permanecem, em grande medida, como tabus (Marconi, 2021), o que reforca a
necessidade de formacgdes e orientacdes aos profissionais da educagdo para o
acolhimento adequado de estudantes transgéneros e de suas familias.

Em continuidade, a terceira se¢ao da entrevista buscou compreender a
percepgao da supervisao escolar sobre a inclusdo de estudantes transgéneros. O
questionamento foi: “Como vocé percebe o ambiente escolar para estudantes

transgéneros? Vocé acredita que eles se sentem acolhidos?”. S respondeu:

Eu acho que ja foi muito pior. Hoje os professores, os estudantes, tem
uma aceitagdo muito maior. Nunca chegou aqui para mim caso de
bullying. Ja o nosso outro aluno trans, os pais ndo aceitam o nome que
ele escolheu, precisamos usar o nome morto. Eu tento trabalhar com
0s pais dele porque ele esta muito angustiado na escola, eu acredito
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que a midia esta contribuindo muito para isso, muitos filmes e séries
mostrando as pessoas se realizando etc., eu falo muito para os
meninos que tem que esperar também, o tempo dos pais. E os pais
precisam entender os meninos. Entdo eu acredito que o papel
fundamental que a escola tem nessa situacao é favorecer esse dialogo
entre os estudantes e os pais.

De acordo com S houve avangos significativos na aceitacdo dos estudantes
transgéneros nas escolas, especialmente por parte dos professores e colegas. No
entanto, persistem desafios quanto ao dialogo com as familias, que frequentemente
se mostram resistentes. Tal situagdo aponta para a necessidade de estratégias que
favorecam a comunicagdo entre escola, estudantes e familiares, assegurando a
garantia de direitos e o bem-estar dos educandos.

Para Marconi (2021), a compreensao da condigao de estudantes transgéneros
esta diretamente relacionada ao reconhecimento e a validagdo de suas identidades
de género. Nesse sentido, a mediagédo exercida pelos profissionais escolares torna-
se fundamental para aprimorar as relagdes entre familia e estudante, promovendo o
entendimento de que a resisténcia se manifesta de maneira persistente, os estudantes
podem vivenciar sofrimento emocional, queda na autoestima, baixo desempenho
académico, isolamento social e, em casos mais graves, evasado escolar (Martins;
Soares; Vianna, 2024).

Outro questionamento dirigido a entrevistada foi: “Quais as diretrizes da
supervisao escolar para a inclusdo de estudantes transgéneros?”. A resposta obtida

foi:

Nao existe. O que a gente mais faz é esse dialogo aluno e familia. Na
realidade, o que estd pegando agora na escola € inclusdo de
estudantes com dificuldade de aprendizagem, é o que esta mais
consumindo nosso tempo de trabalho. Eu sei que no projeto de vida
trabalha a diversidade, mas acho que de forma geral.

A auséncia de diretrizes especificas para a inclusdo de estudantes
transgéneros, apontada pela entrevistada, confirma o que foi relatado pelos demais
profissionais. Conforme Oliveira Junior e Maio (2016), os educadores necessitam de
orientagdes institucionais que sirvam de base para uma atuagdo mais dinamica e
profissionais precisam de embasamentos referentes a diretrizes para a uma atuacao

mais dindmica e assertiva no acolhimento e na inclusdo desses estudantes. Tais
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diretrizes devem incluir, também, estratégias de apoio as familias, de modo a
promover o respeito e o reconhecimento das identidades de género.
Além disso, questionou-se: “Como ¢é feita a orientacdo dos professores e

funcionarios para garantir um ambiente inclusivo?”:

Através das nossas reunides, dos nossos debates. Por exemplo, o
professor passa uma situacao, a gente acolhe, tenta entender, trazer
a solucdo. Nessa situagado o que é realmente dificil € a relagao deles
com a familia. E eles também precisam anunciar para nés, entdo
ficamos muitas vezes sem ter o que fazer.

Segundo S, a instituicao utiliza reunides e debates como espacos para definir
estratégias de acolhimento e atendimento aos estudantes, a partir de situagdes que
surgem no cotidiano escolar. Contudo, devido a auséncia de diretrizes institucionais
claras, as ag¢des sao conduzidas com base na experiéncia e na empatia dos
profissionais envolvidos. Convém destacar que as escolas tém autonomia para
construir coletivamente suas proprias diretrizes, que podem ser incorporadas ao
Projeto Politico-Pedagodgico (PPP) e ao Regimento Escolar, favorecendo o
planejamento e a implementacéo de praticas inclusivas.

Durante a pesquisa, também foi questionado a supervisao se ha dificuldades
na aplicacdo das politicas de inclusdo. A resposta foi: “Nao. E um caminho a percorrer.
Nao vejo dificuldades, mas poderia haver palestras, mas nao seria de interesse da
maioria dos pais”.

De acordo com a entrevistada, a aplicagdo das politicas de inclusdao nao
enfrenta obstaculos diretos, mas ha necessidade de capacitagao docente e de agdes
voltadas as familias, ainda que o tema nem sempre desperte seu interesse. Essa
resisténcia ao dialogo compromete a efetividade das iniciativas de inclusao,
resultando em prejuizos aos estudantes, que, muitas vezes, ndo se percebem
amparados em suas demandas (Silva et al., 2021). Tal lacuna de apoio familiar reforca
a importancia de estratégias institucionais de mediagdo e acolhimento capazes de
assegurar ndo apenas a orientacdo adequada, mas também o desenvolvimento
emocional, social e académico dos estudantes transgéneros.

Por fim, ao ser questionado se a supervisdo escolar recebe queixas ou
sugestdes sobre o tema, a resposta foi negativa. Esse dado, que a primeira vista pode
sugerir inexisténcia de conflitos, também revela outras possibilidades, como a falta de

diretrizes claras que orientem os profissionais no acolhimento e atendimento desses
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estudantes, ou ainda, a dificuldade dos proprios profissionais em lidar com a tematica.
Assim, observa-se que, muitas vezes, o acolhimento de estudantes trans baseia-se
apenas nas experiéncias e sensibilidades individuais dos profissionais. Tal
constatacdo evidencia a necessidade de que a escola inclua a discussdo sobre
diversidade de género e acolhimento de estudantes transgéneros como eixo central
de suas agdes pedagogicas, formativas e de gestdo escolar.

Sobre o questionamento “Vocé ja presenciou ou soube de situagdes de

preconceito ou discriminacao contra esses estudantes?”, a entrevistada respondeu:

Ndo. Nunca soube de nada. Nem dos estudantes com alguma
deficiéncia. Hoje os estudantes sdo muito abertos, eles tém muita
informacdo. E ndo acho que isso acontece na escola particular, la eles
sdo mais criticos. Na escola publica eles tém um senso enorme de
coletividade, tem mais empatia.

Conforme o relato da entrevistada, os dados indicam que ela nunca presenciou
nem teve conhecimento de situagbes de preconceito ou discriminagdo contra
estudantes trans. Na visao da profissional de supervisdo, os estudantes se mostram
abertos ao didlogo e possuem ampla informacdo sobre o tema. Contudo, as
entrevistas realizadas com os docentes apontam que ja ocorreram situagdes de
preconceito e até mesmo de assédio na escola pesquisada. Essa divergéncia sugere
que algumas situagdes podem ocorrer de forma velada, sem chegar ao conhecimento
dos profissionais, enquanto outras podem ser resolvidas em sala de aula pelos
proprios professores, sem a necessidade de intervengao imediata da supervisao.

Dessa forma, evidencia-se a fungcdo mediadora exercida tanto pelos
professores quanto pelos supervisores na promogao de valores como respeito e
empatia. Por meio dessa mediagdo, busca-se nao apenas orientar os estudantes
sobre comportamentos adequados, mas também fomentar a reflexao critica acerca
de suas proprias agdes, consolidando praticas educativas que contribuam para a
constru¢cao de um ambiente escolar inclusivo e sensivel as questdes de diversidade
de género.

De acordo com Silva (2021), o papel do(a) supervisor(a) escolar € de suma
relevancia na mediacdo entre familia, estudante e escola, pois o contato direto com
docentes e estudantes permite compreender as dificuldades enfrentadas pelos
professores na interlocugcdo com as familias. Nesse processo o(a) supervisor(a)

mobiliza seus conhecimentos para propiciar o entendimento de situagcdes complexas,
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buscando minimizar impactos negativos no desempenho académico e no
desenvolvimento socioemocional dos estudantes.

Neste mesmo sentido, Silva e Oliveira (2023) destacam que as adversidades
presentes no ambiente escolar precisam ser cuidadosamente observadas, de modo a
subsidiar a construgdo de estratégias que reduzam conflitos e superem obstaculos
capazes de comprometer o bem-estar emocional e o desempenho dos estudantes.

Complementarmente, Jesus (2012) enfatiza que o cuidado com o aspecto
emocional dos discentes, especialmente diante da pressao decorrente dos conflitos,
deve constituir uma responsabilidade dos profissionais da educacdo. Esses
profissionais devem atuar como mediadores e ouvintes atentos, capazes de
interpretar e responder adequadamente as manifestacdes de sentimentos dos
estudantes, promovendo, assim, um ambiente escolar mais inclusivo e acolhedor.

Dando continuidade a analise, questionou-se sobre a existéncia de articulagao
entre a escola e outras instituicdes para a garantia dos direitos dos estudantes
transgéneros. A entrevistada declarou que “a instituicdo que temos articulagéo € o
Conselho Tutelar, mas ndo chegou a precisar disso”.

A articulagdo entre a escola e o Conselho Tutelar é imprescindivel para a
garantia dos direitos de criangas e adolescentes. A atuagdo conjunta desse 6rgao
protetivo com os profissionais da educacao possibilita um ambiente amparado as
necessidades dos estudantes, alinhado aos objetivos e metas educacionais.
Entretanto, conforme relatado, ainda nao foi necessario acionar o Conselho Tutelar
nas situagdes observadas de preconceito e discriminagdo em relagéo a estudantes
trans. Nos limites desta pesquisa, ndo se esclarece o que a entrevistada entende
como situacdes que demandariam o acionamento do Conselho Tutelar.

Destaca-se, contudo, a relevancia do Conselho Tutelar como érgédo protetivo
da infancia e da adolescéncia, que pode atuar por meio da realizagao de palestras
voltadas aos alunos e a comunidade escolar, orientando sobre direitos e deveres
relacionados as questdes de género. Essa agao contribuiria com o fortalecimento das
parcerias entre a escola e as instituigdes de protecéo, favorecendo o bem-estar e o
atendimento as necessidades dos estudantes (Martins, 2021).

Quanto a contribuicdo do setor de supervisdo para a melhoria da inclusao

desses estudantes na escola, a entrevistada afirmou:
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Acho que é essa escuta, essa parceria com a familia, mais que isso a
gente nao tem feito ndo. E ndo chega a ser uma demanda prioritaria
nossa. Sao poucos estudantes nesse caso. E para vocé ter uma ideia
nos temos demanda de abuso sexual e temos que intermediar com
outros oOrgéos... entdo temos demandas que s&o gritantes e essa
realmente acaba ficando ofuscada. De repente estamos errados
porque essa demanda também deveria ser prioritaria. Mas como
precisamos lidar com muita coisa ao mesmo tempo, torna-se uma
demanda relativamente nova.

Conforme o relato, a escuta e a busca de parceria com as familias representam
as principais contribuigdes do setor de supervisao para a inclusao de estudantes trans
na escola investigada. Contudo, outras demandas, como casos de abuso sexual e
inclusdo de estudantes com deficiéncia, sao consideradas mais urgentes, o que faz
com que o acolhimento de estudantes trans receba prioridade secundaria. A
entrevistada reconhece que essa demanda deveria ser prioritaria, mas justifica a
limitagcdo em decorréncia da sobrecarga de responsabilidades e por se tratar de uma
questao relativamente recente. Além disso, ressalta que a instituicdo possui poucos
estudantes transgéneros.

A escuta ativa e a construgao de parcerias constituem praticas fundamentais
para o fortalecimento de uma educagao mais inclusiva; entretanto, no contexto da
escola pesquisada, essas agbes mostram-se insuficientes para atender as
necessidades especificas dos estudantes trans. O reconhecimento da importancia
dessas praticas, aliado a constatacao de que nao tém sido priorizadas pela institui¢ao,
evidencia fragilidades no processo de acolhimento e revela dificuldades da escola em
efetivar estratégias que assegurem a inclusao plena desses estudantes.

Ainda que exista apenas um estudante trans identificado, a atencéo
individualizada e a implementacao de agdes efetivas de acolhimento configuram-se
como dever institucional, uma vez que a escola, enquanto espag¢o educacional e
social, deve promover condi¢gdes para o desenvolvimento integral de sujeitos criticos,
participativos e conscientes de seu papel em uma sociedade em constante
transformacdo. Ademais, a auséncia de inciativas estruturadas compromete a
capacidade da escola de se preparar para futuros contextos, considerando a
possibilidade de receber novos estudantes trans que igualmente necessitardo de
reconhecimento, acolhimento e atendimento adequado as suas especificidades.

Por fim, a quinta segc&o da entrevista abordou sugestdes e possiveis solugdes.

Questionado sobre que tipo de formacdo ou capacitagdo poderia auxiliar os
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profissionais da escola a lidar melhor com essa realidade, o entrevistado respondeu:
“cursos de formacéao sobre diversidade e que abordasse diretamente esse tema e que
a SRE procurasse algum profissional, como psicélogo para nos orientar”.

O relato evidencia que os profissionais da escola ainda apresentam duvidas e
questionamentos em relagdo ao atendimento e acolhimento dos estudantes trans.
Nesse sentido, a escola, dentro de suas atribuigdes e possibilidades, deve estabelecer
parcerias com outras instituicbes, como faculdades locais e a Secretaria Municipal de
Saude, por meio das unidades basicas, para desenvolver agcdes e campanhas
educativas. Essas parcerias, articuladas com o Nucleo de Apoio Educacional (NAE) e
os docentes, podem fomentar palestras, orientagcdes e esclarecimento de duvidas
para estudantes e familias.

A busca de parcerias, portanto, configura-se como estratégia viavel para
ampliar a formacgao dos profissionais da educacéao e proporcionar um ambiente seguro
para estudantes, familias e educadores, permitindo uma abordagem mais integrada
dos desafios relacionados a diversidade de género.

As consideracbes do participante revelam a percepcao de que a formacgao
constitui caminho indispensavel para o fortalecimento das praticas inclusivas. Assim,
compreende-se que a escola, enquanto espaco de aprendizagens e socializagao,
deve investir continuamente na capacitacao de seus profissionais, preparando-os para
lidar com as multiplas situacées que emergem no cotidiano escolar. Essa formagao é
essencial para que o processo de transformacao social ocorra de modo a contemplar
todos os cidadaos (Silva et al., 2021).

Nessa perspectiva, a escola pode desenvolver agdes formativas sobre
diversidade de género utilizando recursos pedagdgicos, como videos de especialistas
e leitura de textos, promovendo debates entre os profissionais com o objetivo de
construir solugdes coletivas que contribuam para o acolhimento e atendimento dos
estudantes trans de forma satisfatéria.

Corroborando essa visao, Britto (2023) ressalta que os profissionais da
educacao precisam manter-se atualizados para acompanhar as transformacdes e
inovagdes presentes na sociedade. Entretanto, € importante salientar que a
responsabilidade pela formagao sobre transgeneridade e diversidade de género nao
deve recair exclusivamente sobre os professores, mas envolver também a escola, a
SRE e demais 6érgaos do setor educacional. Nesse sentido, além de buscar parcerias

com instituicdes de ensino superior, a escola pode selecionar materiais midiaticos para
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discussdo nas reunides de Modulo Il, possibilitando que professores e demais
profissionais sejam orientados e capacitados em relagao a tematica.

Outro questionamento abordou as agdes que a escola poderia implementar
para tornar o ambiente mais inclusivo para estudantes transgéneros. Diante disso, a
entrevistada respondeu: “escutas, palestras, mas ainda acho dificil porque nés temos
um psicélogo que vem, mas ele ndo pode atender individualmente, tem que ser
coletivo”.

A partir da resposta da profissional do setor de supervisao, observa-se que as
agdes que a escola poderia implementar ainda se mostram insatisfatérias. Para a
entrevistada, as praticas de escuta e de palestra concentram-se exclusivamente no
profissional de psicologia, o que evidencia uma concepgéo restrita acerca das
possibilidades de acolhimento e acompanhamento no espacgo escolar.

No entanto, € importante salientar que, embora frequentemente associadas
aos psicologos, praticas de escuta qualificada e de promocgéo do dialogo — como
palestras e rodas de conversa — também podem e devem ser desempenhadas por
professores, gestores e demais profissionais da educacéo, desde que devidamente
sensibilizados e preparados para a tematica. Nesse sentido, cabe a escola assumir a
responsabilidade de desenvolver estratégias viaveis e compativeis com sua realidade
institucional, ampliando o protagonismo de sua equipe e garantindo que o ambiente
escolar se configure como um espago seguro, de reconhecimento e pertencimento
para os estudantes trans.

O apoio aos estudantes trans demanda ampliagao e fortalecimento, sobretudo
no contexto contemporéneo, em que a afirmacdo de género tem ganhado maior
visibilidade, embora ainda marcada por desafios significativos relacionados a
aceitagao, ao respeito e a construgdo da empatia diante de dilemas pessoais (Binotto
et al., 2023). A escola, nesse cenario, exerce papel estratégico por se constituir em
um espaco atravessado pela diversidade cultural, social, politica e intelectual,
funcionando, portanto, como uma micro-representag¢ao da sociedade como um todo
(Alves; Azevedo; Silva, 2018).

Na escola em estudo, os dados indicam que o apoio aos estudantes trans
ainda se mostra satisfatério, uma vez que as acbes existentes ndo sao
suficientemente efetivas para garantir o acolhimento necessario. Durante a entrevista,
foram mencionados aspectos como a baixa prioridade atribuida ao tema e a

percepcao de pouca demanda, o que revela uma compreensao limitada acerca da
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relevancia da questdo, desconsiderando-se a possibilidade de ingresso de novos
estudantes trans no futuro. Diante disso, torna-se imperativo que a escola desenvolva
acdes sistematicas de orientacdo e capacitacdo dos profissionais, bem como
mecanismos de mediagdo de conflitos, assegurando praticas inclusivas capazes de
atender, de forma efetiva as necessidades e especificidades desses estudantes.

Por fim, a entrevistada foi convidada a realizar comentarios finais, ocasiao em

que declarou:

E uma situagdo dificil especialmente pela familia. A mae costuma
aceitar mais que o pai. Entdo a escola fica também dependendo
sempre deles. Também é dificil para nés, com o tempo que temos € a
demanda para um atendimento assim tao individual.

O relato suscita uma reflexao sobre o papel da escola na mediagao dos conflitos
familiares que atravessam a experiéncia dos estudantes transgéneros. Em diversas
situacdes, a atuacao dos profissionais condiciona-se a postura adotada pelas familias,
o que reforgca a dependéncia da instituicdo em relagao ao nivel de aceitacdo parental
diante da identidade de género dos filhos. Nesse sentido, torna-se fundamental
compreender que a escola, enquanto espago formativo e de socializagdo, pode
exercer um papel mediador ao estabelecer canais de dialogo com as familias,
promovendo interagcdes pautadas pelo respeito, pela escuta qualificada e pelo
esclarecimento acerca das questdes de género.

Os dados também revelam um padrdao recorrente: as maes tendem a
demonstrar maior facilidade em aceitar a identidade de género dos filhos em
comparagao aos pais. Esse aspecto corrobora a analise de Bastos (2023), segundo o
qual o reconhecimento da diversidade constitui condicdo essencial para a superagao
de praticas discriminatérias e preconceituosas. Tal constatagao adquire relevancia ao
se considerar que os estudantes trans, além dos conflitos internos decorrentes da
afirmacao de suas identidades, frequentemente enfrentam barreiras de aceitagdo no
ambito familiar. Assim, a auséncia de apoio nesse contexto potencializa situacdes de
vulnerabilidade e refor¢a a urgéncia de praticas institucionais que promovam inclusao
e respeito.

Dessa forma, em relacdo a entrevista realizada com o setor de supervisao,
observa-se que o principal desafio da escola consiste na mediacao da relagao entre

estudantes trans e suas familias, uma vez que a resisténcia familiar se apresenta
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como a maior dificuldade para a aceitacdo da identidade de género dos filhos.
Contudo, a instituigao dispde de poucas estratégias de enfrentamento, decorrentes da
auséncia de capacitacao especifica e satisfatoria dos profissionais que nela atuam.
Até o momento, a escuta tem se configurado como o recurso mais recorrente no
processo de mediacao entre estudantes e familiares. Entretanto, nota-se que muitos
pais, assim como alguns professores, ainda ndo compreendem plenamente a questao
de identidade de género, o que limita a eficacia desse esforgo.

Essa limitagdo, porém, ndo pode ser analisada de forma isolada, pois reflete
um contexto social mais amplo, no qual a aceitagcdo e o respeito as identidades
dissidentes ainda avangam de maneira lenta e marcada por tensdes. Diante disso, a
escola assume um papel central, ndo apenas como espaco de socializagcdo, mas
como instancia formativa comprometida com a promocéo dos direitos humanos e com
a valorizacdo das diferencas. Assim, conforme apontam Pazo, Salles e Zaganelli
(2015), a instituicdo escolar deve ser compreendida como um espago fundamental
para a formacao de cidadaos capazes de reconhecer e respeitar as diferencas.

Feitas essas consideragdes, torna-se relevante buscar a percepg¢ao de outros
profissionais que atuam na escola. Para tanto, a proxima se¢ao apresenta os dados
obtidos por meio da entrevista realizada com o Assistente Técnico de Educagao
Basica (ATB).

3.5.4 Entrevista realizada com o Assistente Técnico de Educacao Basica

A entrevista realizada com um Assistente Técnico de Educagao Basica (ATB),
identificado por esta sigla, a fim de preservar o anonimato, teve como finalidade
compreender sua convivéncia com os estudantes trans da escola pesquisada, bem
como verificar seus conhecimentos sobre o processo burocratico adotado pela
instituicdo em relagdo a garantia do uso do nome social.

Inicialmente, observa-se que o ATB mencionou ter pouco tempo de atuacao
no setor educacional, exercendo suas fungdes por meio de contrato ha pouco mais de
um ano. E formada em Tecnologia em Administracéo e possui formagao complementar
sobre diversidade, obtida por interesse proprio. Dando inicio a entrevista, questionou-
se: “Wocé ja teve contato com estudantes transgéneros na escola?”, ao que ele

respondeu afirmativamente e complementou:
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€ o primeiro ano dele aqui, ele tem a voz feminina, com todo jeito
feminino, porém, ele utiliza o nome social de Carlos®, costuma ir a
secretaria para encher e carregar os pinceis utilizados pelos
professores. Na chamada ele ¢ identificado pelo nome feminino, mas
ele se identifica e se apresenta com o nome de Carlos.

O relato evidencia que o contato com o estudante trans ocorreu no presente
ano letivo. O entrevistado destacou que o discente se identifica pelo home social,
embora ainda conste o nome de registro na chamada escolar. Segundo o ATB, o aluno
solicita que, durante a chamada, seja identificado por seu nome social e adota essa
postura também entre os colegas, mantendo coeréncia em sua apresentagao.
Acrescentou ainda que permanece atento a essa questao, pois o estudante utiliza o
DED.

Constata-se que o aluno solicita ser reconhecido pelo nome social, embora ndo
possua o devido registro nem a autorizagado dos responsaveis legais, o que justifica a
permanéncia do nome de registro nos documentos escolares. Essa situagao evidencia
que, apesar de o uso do nome social estar legitimado pelos direitos humanos e pela
legislacdo educacional, sua efetivacdo ainda representa um desafio para os
profissionais da educagao. As escolas, em seus esforgos de acolhimento, buscam
atender as necessidades dos estudantes, mas enfrentam a complexidade das
relacdes entre instituicdo, discente e familia. Assim, o pedido de uso nome social
implica desafios praticos e éticos, uma vez que nem sempre ha concordancia ou
aceitagao da identidade de género por parte dos familiares (Andrade, 2012).

Nesse contexto, buscou-se compreender também como os profissionais
vivenciam, em sua pratica cotidiana, o relacionamento com estudantes trans. Um dos
questionamentos apresentados foi: “Como é o seu relacionamento com esses
estudantes? Existe algum tipo de dificuldade ou desafio?", ao que o entrevistado

respondeu:

Nao, somente em relagao ao lembrar durante a chamada do seu nome
de registro. Mas para nds da secretaria nao possui dificuldade, ndo
temos tanto contato. Entdo faz uma recarga, tira uma xerox, empresta
um grampeador, uma fita. O contato é superficial.

9 Carlos € um nome ficticio, utilizado para preservar a identidade do estudante transgénero
mencionado na pesquisa.
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Conforme o relato do ATB, o contato dos estudantes trans com os profissionais
da secretaria é superficial, uma vez que esses alunos permanecem, na maior parte
do tempo, em sala de aula ou em atividades extraclasse orientadas pelos professores.
Assim, o vinculo com os profissionais da secretaria restringe-se ao fornecimento de
materiais, orientacdes e tramites administrativos referentes a vida escolar.

O entrevistado afirma nao haver dificuldades de atendimento; entretanto, essa
percepcao de “nao haver dificuldades” pode ser interpretada ndo como reflexo de um
ambiente plenamente inclusivo, mas como resultado de uma relagao distante, em que
os desafios relativos ao reconhecimento do nome social e ao acolhimento da
identidade de género permanecem pouco visiveis para esse profissional.

O atendimento a estudantes trans representa um desafio constante para os
profissionais da educacgado, principalmente diante dos receios e incertezas
relacionados as abordagens necessarias, como o uso do nome social, a utilizagao de
banheiros e as manifestagcbes negativas que ainda persistem por parte de alguns
colegas e servidores que nao compreendem plenamente a diversidade e as questdes
de identidade de género presentes na sociedade atual (Campos e Cavalcanti, 2020).

De acordo com a Associagao Nacional de Travestis e Transexuais (Antra,
2024), a informagao e a formacado acerca do atendimento e do acolhimento aos
estudantes trans sdo fundamentais para que as acdes desenvolvidas no ambiente
escolar ocorram de forma eficiente, garantindo direitos e deveres tanto dos
profissionais quanto dos estudantes. Embora se reconheca o esfor¢o dos profissionais
em promover praticas de acolhimento e atendimento, percebe-se que tais
experiéncias ainda se configuram como situagdes recentes, que demandam atencao
€ aprimoramento continuos.

Nesse sentido, destaca-se a necessidade de fortalecimento de praticas
pedagogicas e institucionais que assegurem a insercdo desses estudantes no
ambiente escolar, em consonancia com suas expectativas e com o principio da
equidade (Martins; Soares; Vianna, 2024).

Em relacéo ao questionamento “Vocé recebeu alguma orientagdo da diregao
ou supervisao sobre o acolhimento dos estudantes transgéneros?”, o participante
afirmou nao ter recebido nenhum tipo de direcionamento institucional. Tal auséncia
revela uma lacuna significativa na atuagcéo da gestao escolar, tanto no que se refere
a oferta de orientagdes praticas aos profissionais, quanto a promocao de cursos e

formagdes que ampliem os conhecimentos sobre identidade de género e diversidade.
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Essa caréncia evidencia uma fragilidade no processo educativo, considerando que a
escola, enquanto instituicdo social, tem entre suas finalidades a formagao integral e a
orientacdo dos sujeitos para a convivéncia em sociedade.

O ATB relatou realizar o atendimento aos estudantes trans com base em seus
préprios conhecimentos e experiéncias, sem formagao especifica sobre o tema,
mencionando nao ter recebido orientagdes por parte da gestdo sobre como proceder
nessas situagdes. Tal relato indica uma falha institucional, uma vez que a escola nado
tem promovido orientagdes sistematizadas sobre o acolhimento a diversidade de
género. Observa-se que o entrevistado possui formagao em diversidade, adquirida por
iniciativa prépria, o que lhe confere algum repertério para lidar com estudantes trans.
Contudo, essa experiéncia individual nao exime a instituicdo de sua responsabilidade
de oferecer processos formativos continuos e coletivos, além de diretrizes claras para
os profissionais sobre como lidar com essas demandas no cotidiano escolar.

A capacitagao isolada de um profissional, ainda que relevante, ndo garante a
consolidagdo de uma pratica pedagdgica coletiva pautada no respeito e na inclusao.
E necessario um trabalho institucional continuo e articulado nessa direcdo. Portanto,
torna-se imprescindivel que a gestdo escolar organize agdes permanentes de
formagao e orientagao destinados a todos os educadores e demais membros da
comunidade escolar, assegurando que o acolhimento as demandas de estudantes
trans nao dependa exclusivamente de iniciativas individuais. Apenas por meio dessa
postura institucional € possivel consolidar uma escola segura, democratica e
acolhedora, capaz de responder de forma critica e efetiva as multiplas expressdes da
diversidade presentes em seu cotidiano.

A formagao continuada dos profissionais da educacao, realizada por meio de
cursos, debates, exibicdo de materiais audiovisuais e leitura de textos especificos
sobre o tema, é fundamental para o exercicio ético e competente de suas fungdes.
Tais praticas favorecem o desenvolvimento de posturas pedagogicas mais
acolhedoras e respeitosas. Observa-se, entretanto, que a atuagao dos profissionais,
conforme relatado por ATB, ainda se fundamenta, em grande medida, nas
experiéncias pessoais de cada um. Enquanto alguns buscam, de forma autbnoma,
ampliar seus conhecimentos sobre a tematica, outros permanecem na expectativa de
que as orientagbes e formagdes sejam providas pela escola, pela SRE ou pela

SEE/MG. Essa assimetria na busca por formacao repercute diretamente nas praticas
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escolares, gerando lacunas que comprometem o acolhimento e o atendimento as
especificidades dos estudantes trans (silva; Soares e Vianna, 2024).

Ressalta-se, contudo, que n&o se deve atribuir exclusivamente ao profissional
a responsabilidade de buscar capacitagdo. Cabe a gestédo escolar articular parcerias
e solicitar a SER a oferta de cursos de formagado continuada, além de promover
encontros e debates internos sobre as demandas relacionadas a transgeneridade.
Esses espacos de diadlogo contribuem para a troca de experiencias, a construgéao
coletiva de saberes e o fortalecimento de uma cultura escolar inclusiva.

Quando questionado sobre o tratamento dado ao uso do nome social dos
estudantes nas interagdes diarias € na documentacgao interna, o ATB afirmou que essa
pratica ainda nao foi efetivada na secretaria. Explicou ndo possuir referéncia clara
sobre como proceder diante dessa demanda e declarou: “Sabemos que tem uma lei
especifica, s6 que ainda nao foi utilizada na escola”. Ressalta-se que o estudante
Carlos ainda nao possui 0 nome social formalizado, o que pode justificar a afirmacéao
do entrevistado de que a legislagao ainda foi aplicada na instituicao.

A Resolucdo SEE n° 3.423/2017 assegura o direito ao uso do nome social para
pessoas cuja identificagao civil nao reflita adequadamente sua identidade de género,
promovendo inclusédo e respeito a diversidade. No entanto, no caso de estudantes
menores de idade, esse direito depende da autorizagdo e ciéncia dos pais ou
responsaveis. Como o estudante Carlos apresentou apenas um pedido informal, sem
a formalizagdo necessaria, a escola ndo pode aplicar integralmente a resolugao.

Nesse sentido, Passos (2019) destaca que a legislacdo referente a
documentagdo dos estudantes trans deve ser amplamente conhecida pelos
profissionais que atuam nas escolas, a fim de garantir o cumprimento dos direitos e
deveres previstos. O dominio dessas normas permite que os estudantes sejam
reconhecidos de acordo com sua identidade de género, contribuindo para a
construgcao de um ambiente escolar mais inclusivo e comprometido com a equidade.

Ao ser questionado sobre possiveis resisténcias entre os funcionarios quanto
ao uso do nome social, o entrevistado afirmou n&o identificar atitudes de oposigao. No
entanto, a auséncia de resisténcia explicita entre os membros da secretaria nao
implica que a escola, em sua totalidade, se configure como um ambiente plenamente
acolhedor. Persistem desafios estruturais e cotidianos, como o uso dos banheiros,
eventuais episédios de discriminacio e resisténcias de outros profissionais a adogao

de praticas inclusivas.
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Propiciar um ambiente acolhedor € essencial para todos os estudantes,
especialmente para os estudantes trans. Nesse sentido, Campos e Cavalcanti (2020)
destacam que o atendimento as necessidades desses sujeitos exige preparo continuo
dos profissionais, com ampliagdo de suas competéncias, conhecimentos e recursos
pedagogicos para lidar de forma critica e sensivel com a diversidade presente no
cotidiano escolar. Tal perspectiva reforga a importancia de politicas institucionais e
praticas educativas orientadas para a inclusdo, de modo que o acolhimento nao
dependa apenas de boas intengdes individuais, mas se constitua como um principio
estruturante da organizagao escolar.

Ao ser questionado sobre o que a escola poderia fazer para melhorar o

acolhimento e a inclusao dos estudantes transgéneros, o ATB respondeu:

Poderia ter um programa de conscientizagao, de explanar, de como se
pode falar, de direcionamento, como que a gente vai tratar qual aluno
que se identifica. Como que a gente pode fazer esse direcionamento.
Nao existe contato personalizado, de chamar pelo nome, de convivio
direto. O contato é muito superficial. Entdo, assim, eu acredito que
esse treinamento, esse direcionamento, envolveria mais professores.
Nao excluindo o secretario, que eu acho que importante também, mas
sem exposicao, o que e dificil, porque como vamos chamar, sem se o
préprio aluno mesmo nunca falou com a gente, entao seria uma forma
de expor a pessoa sem necessidade.

O relato reforga a percepgao de que ha caréncia de programas institucionais
de conscientizacdo e orientagido voltados aos profissionais da educag¢ao. Evidencia-
se, também, o receio existente quanto a forma de abordagem e a possibilidade de
constrangimento, o que denota inseguranca e auséncia de preparo para lidar com
situagdes relacionadas a identidade de género (Dias, 2023). Nesse sentido, a
capacitagdo permanente dos profissionais € essencial para garantir um atendimento
respeitoso e acolhedor, possibilitando que os estudantes se sintam seguros no
ambiente escolar (Cannone, 2019).

E fundamental que os debates sobre diversidade de género sejam
incorporados de forma sistematica aos espacos de formacido interna, como as
reunides de Mdodulo Il, nas quais os profissionais refletem sobre os desafios do
cotidiano escolar. A discussao constante sobre diversidade e transgeneridade amplia
o repertério informacional e critico dos profissionais e favorece a construgdo de

estratégias coletivas para o acolhimento efetivo dos estudantes trans.
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A partir da entrevista com o ATB, observa-se o profissional da secretaria possui
contato restrito com os estudantes, o que justifica a percepgdo de auséncia de
desafios significativos no relacionamento cotidiano. Verifica-se, ainda, que ha apenas
um estudante transgénero matriculado na escola, o qual solicita ser chamado pelo
nome social e é informalmente atendido dessa forma, mesmo sem registro formal ou
autorizacao dos responsaveis. Tal pratica reflete um esforgo de acolhimento e respeito
a identidade de género do estudante, embora carega de respaldo institucional.

Por fim, reforca-se a urgéncia de investir na formagao de profissionais da
educacao sobre diversidade de género, por meio de cursos, treinamentos e a¢des de
sensibilizagao que Ihes permitam exercer suas fungdes de maneira ética, informada e

comprometida com o respeito as diferengas.

3.5.5 Desafios e Praticas de Acolhimento de Estudantes Trans na Escola

Estadual “Domingos Bebiano”

Esta secao apresenta uma analise comparativa dos dados obtidos por meio
das entrevistas realizadas com os diferentes grupos de profissionais da Escola
Estadual “Domingos Bebiano”: professores, equipe gestora, supervisora e assistente
técnico de educacéao basica (ATB).

Os dados revelam que os entrevistados demonstram inseguranga em relagéo
ao atendimento e ao acolhimento dos estudantes trans, apontando como um dos
principais desafios a auséncia de cursos e treinamentos sobre diversidade de género
na escola.

No que se refere ao acolhimento, os professores relatam que ele ndo ocorre de
forma satisfatéria. Essa percepcdo € mais evidente entre os docentes, enquanto
gestores, supervisores e funcionarios da secretaria ndo expressam avaliagoes
consistentes sobre a qualidade do acolhimento. Tal diferenca pode ser explicada pela
natureza das fung¢des exercidas: os professores mantém contato direto e cotidiano
com os estudantes em sala de aula, o que lhes permite perceber com maior clareza
suas demandas e necessidades. Por outro lado, os demais profissionais
desempenham atividades que ndo envolvem interagdo continua com o corpo discente,
o0 que limita sua percepcao acerca da efetividade das praticas de acolhimento

existentes.
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No que se refere a diregao escolar, observou-se que os profissionais tendem a
aguardar solugdes provenientes da Superintendéncia Regional de Ensino (SRE), sem
demonstrar iniciativas proprias voltadas a implementacdo de medidas efetivas de
acolhimento aos estudantes trans. A escuta foi destacada como a principal pratica
adotada pela gestao, sendo apontada a relagao com as familias como o maior desafio
enfrentado, uma vez que muitos responsaveis em aceitar a identidade de género dos
filhos.

Nao foram relatadas acgdes especificas de acolhimento, além do uso do nome
social pelos profissionais, ainda que, em alguns casos, o estudante ndo possua a
documentacgéo formalizada. Entretanto, o acolhimento ultrapassa o simples ato de
chamar o estudante pelo nome social: envolve empatia, compreensao, orientacao,
escuta ativa e dialogo diante dos desafios enfrentados por esses sujeito dentro e fora
do ambiente escolar.

Nesse sentido, a escola poderia adotar agdes que favorecam o pertencimento
e a valorizagao dos estudantes trans, como palestras, rodas de conversa, atividades
artisticas e esportivas, e momentos de expressao de talentos e habilidades. Essas
iniciativas contribuem nao apenas para fortalecer a convivéncia entre estudantes,
profissionais e comunidade escolar, mas também para promover a afirmacédo da
cidadania e o reconhecimento dos direitos e deveres desses estudantes, legitimando
suas identidades.

Contudo, observou-se que os profissionais entrevistados demonstram
incerteza quanto ao que podem fazer, o que parece estar relacionado a auséncia de
formagao especifica sobre o tema e, possivelmente, a dificuldade de lidar com uma
tematica que ainda é tratada como tabu na sociedade.

A entrevista realizada com a supervisdo escolar apresentou resultados
semelhantes aos obtidos com a dire¢cdo. O participante destacou a escuta e a
mediacao junto aos pais como principais formas de acolhimento, mas admitiu sentir-
se “de méaos atadas” diante da resisténcia das familias em aceitar a identidade de
género dos filhos. Assim como nas demais entrevistas, ndo se identificaram agdes
sistematicas ou estratégicas de acolhimento além da escuta e da mediagao.

No caso do ATB, observou-se que, assim como alguns professores, o
participante buscou, por iniciativa prépria, formagao sobre diversidade, ainda que néo
especificamente sobre diversidade de género. O aspecto mais significativo, contudo,

foi a constatacdo da auséncia de diretrizes institucionais sobre o acolhimento e o
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atendimento aos estudantes trans. Essa lacuna evidencia a necessidade de
elaboracgao, pela escola, de orientagdes claras que subsidiem a atuagdo de toda a
comunidade escolar diante da presencga de estudantes transgéneros, bem como da
possibilidade de matriculas de novos alunos que se identifiquem dessa forma.

Dessa maneira, os dados apontam para a urgéncia de que a instituicao escolar
efetive estratégias e agdes voltadas ao acolhimento de estudantes transgéneros. Essa
iniciativa requer, entre outas medidas, a revisdo e reformulagcdo do Projeto Politico-
Pedagodgico (PPP), a construgdo de diretrizes especificas para orientagdo dos
profissionais, a oferta de capacitagcoes especificas sobre diversidade de género, o
estabelecimento de parceiras com especialistas e instituigbes de apoio, além da
realizacdo de encontros e reunides com pais, responsaveis e estudantes para
esclarecimento e sensibilizagdo sobre o tema.

Tais medidas sao fundamentais para assegurar praticas de protecao,
acolhimento e atendimento as necessidades dos estudantes trans, promovendo sua
inclusdo e bem-estar no ambiente escolar.

Diante desse cenario, e visando aprimorar as praticas de acolhimento na
Escola Estadual “Domingos Bebiano”, o capitulo seguinte apresentara o Plano de
Acao Educacional (PAE), elaborado com base nos resultados obtidos na pesquisa de

campo.
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4 PLANO DE AGAO EDUCACIONAL - PAE

O presente estudo teve como foco o acolhimento de estudantes transgéneros
na Escola Estadual “Domingos Bebiano”. Inicialmente, apresentou-se a descrigdo das
legislagdes e normativas nacionais e estaduais que tratam da tematica, o que
possibilitou compreender a evolugao da legislagao brasileira no tocante as garantias
dos direitos desses estudantes no contexto escolar, especialmente quanto a sua
expressao como sujeitos LGBTQIA+.

Em seguida, no capitulo trés, foi realizada a pesquisa bibliografica sobre o
tema, com o objetivo de elucidar os conceitos que fundamentam a transgeneridade e
os desafios enfrentados por esses discentes na afirmagdao de sua identidade de
género. Nessa secgéo, também se detalhou o percurso metodologico da pesquisa e a
analise dos dados, visando a compreensao da realidade vivenciada pela escola.

A pesquisa teve como propdsito responder a questao norteadora deste estudo:
“Como a escola identifica e acolhe efetivamente seus estudantes transgéneros?”. Os
dados coletados revelaram aspectos significativos que contribuiram para a elaboragéo
do Plano de Ag¢ao Educacional (PAE), ao evidenciar tanto os desafios e dificuldades
enfrentados quanto os avancgos alcangados pela instituicio no acolhimento e
atendimento aos estudantes trans.

Entre as principais dificuldades, destacou-se a auséncia de cursos de
capacitagcdo sobre diversidade de género e sexualidade, bem como de formacéao
especifica acerca da transgeneridade. Essa lacuna tem gerado inseguranga entre os
profissionais, que relatam nao se sentirem preparados para atender de forma
adequada as demandas desses estudantes.

Em relagdo aos desafios, a questdo familiar mencionada por todos os
entrevistados, os quais apontaram a aceitacdo da identidade de género pelos
familiares como o maior obstaculo. Observou-se, ainda, que as maes tendem a
demonstrar maior aceitacdo em comparacao aos pais.

Outro aspecto relevante refere-se ao receio dos profissionais em estabelecer
uma comunicagdo mais efetiva com as familias. Essa postura parece estar
diretamente associada a falta de preparo e de subsidios tedéricos e praticos que lhes
permitam conduzir o dialogo de maneira fundamentada. Em diversos casos, os
familiares manifestam resisténcia ou rejeigéo, ao debate sobre identidade de género,

o que dificulta o processo de mediagao escolar. Diante desse cenario, a escola,
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embora tenha o compromisso de promover um ambiente de respeito e incluséo, acaba
restringindo sua atuacéao a praticas pontuais, como a escuta e a orientagao diante dos
conflitos relatados pelos estudantes. Essa realidade evidencia a necessidade de
investimentos em formagdo continuada e em estratégias institucionais mais
sistematicas, capazes de fortalecer o papel da escola como mediadora nas relagdes
entre estudantes trans e suas familias.

Entre os fatores positivos, destaca-se a socializagdo dos estudantes
transgéneros e a abertura para que expressem sua identidade de género no ambiente
escolar. Mesmo quando o estudante nao o faz diretamente, os dados indicam que os
colegas de classe frequentemente intermediam essa comunicagdo junto aos
professores, 0s quais, por sua vez, demonstram empenho em respeitar o nome social.

A analise dos dados permite inferir a existéncia de uma “cultura de acolhimento”
na escola pesquisada. Ainda que permeada por limitagdes estruturais e formativas, os
relatos apontam para praticas de escuta, respeito e busca de atendimento as
necessidades especificas dos estudantes trans. Essa perspectiva € essencial néo
apenas para fortalecer a inclus&o escolar, mas também para garantir desenvolvimento
integral desses estudantes e a continuidade de seus processos de ensino e
aprendizagem.

Diante das questdes identificadas, o Plano de A¢édo Educacional (PAE) propde
diretrizes e estratégias para ampliar e aprimorar o acolhimento dos estudantes
transgéneros no contexto escolar. Para tanto, utilizou-se a ferramenta SW2H, que
orienta o planejamento estratégico e a definicado de agdes institucionais.

A ferramenta 5W2H é definida como:

Um recurso de planejamento estratégico que fornece sete diretrizes
fundamentais: o que sera feito (What), porque sera feito (Why), onde
sera realizado (Where), quando ocorrera (When), quem sera
responsavel (Who), como sera executado (How) e qual sera o custo
(How Much) (Behr et al, 2008, p. 32).

Com base nessa metodologia, torna-se possivel planejar agdes que
contemplem de forma sistematica as necessidades da instituicdo escolar. Sua
aplicacao na elaboragdo do PAE é de grande relevancia, pois favorece a participagéo
coletiva de profissionais, estudantes e comunidade escolar, contribuindo para a

reducao dos desafios relacionados a identidade de género. Além disso, promove o
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aprimoramento das praticas de acolhimento e atendimento as necessidades dos
estudantes transgéneros, que atualmente ainda se mostram insuficientes.
Nesse contexto, o Quadro 2 a seguir apresenta as agdes propostas no PAE,

sistematizando as estratégias delineadas a partir da pesquisa realizada.



Quadro 2 - Plano de Acao Educacional — Ferramenta 5W2H
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(Continua)
WHAT WHEN WHY WHERE WHO HOW HOW MUCH
O qué? Quando? Por qué? Onde? Quem? Como? QUANTO?
Agendar
. reuniées com a
Garantir que a equipe gestora
comunidade °9
e o0 nucleo
escolar .
pedagadgico,
conheca os h
Apresentar o Escola seguidas de
. Segundo resultados da Sem custos
PAE a . Estadual Autora do encontro com : .
. semestre de pesquisa e “ . : financeiros para
comunidade ) Domingos estudo os demais e
2025 contribua para 2, o a instituicao
escolar . Bebiano funcionarios da
a melhoria do
. escola, para
acolhimento
apresentar o
dos estudantes ~
Plano de Agao
trans. .
Educacional e
seus objetivos
Encaminhar
. solicitacédo a
Sanar QUV|das SRE e 20
e ampliar o .
. nucleo
, conhecimento .
Realizar Segundo pedagogico
e dos Escola Sem custos
capacitagoes semestres de " , para oferta de
. profissionais Estadual L. para a
sobre 2025 e primeiro ‘. : Direcao escolar | cursos e AR
) . sobre o Domingos S instituigao
diversidade de | semestre de , L oficinais
n atendimento e | Bebiano . escolar
género 2026 . formativas.
acolhimento
aos estudantes .
N Firmar
transgéneros

parcerias com
instituicdes de
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(Continuacgéao)

WHAT WHEN WHY WHERE WHO HOW HOW MUCH
O qué? Quando? Por qué? Onde? Quem? Como? QUANTO?
ensino superior
locais para a
realizacao de
palestras e
encontros de
formacéao
continuada
Realizar
reuniées com
os profissionais,
estudantes e
Diregao escolar, | representantes
Construir professores, da comunidade
oo | el | aretnzes aue
Projeto Politico- | 2025 e garantam o Escola Estadual difereng;es revisar financeiros
PecJIa ogico rimeiro acolhimento e “Domingos setores que a coletivamente o | P28 @
909 P os direitos dos | Bebiano” S 9 : o instituicao
(PPP) semestre de compdem, Projeto Politico-
estudantes . escolar
2026 trans estudantes e Pedagadgico,
' comunidade adequando-o as
escolar. necessidades
relativas a
diversidade e a
identidade de
género
E.Iabo.rar Segundo Orlgntgr oS Escola Estadual Dire¢ao escolar, Utilizar as Sem custos
diretrizes d profissionais “Domi professores e i5es d fi .
internas de semestre de quanto ao omingos demais reunioes de inanceiros
) 2025, com ) Bebiano” SN Modulo |l para para a
acolhimento atendimento e profissionais
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(Continuacgéao)

WHAT
O qué?

WHEN
Quando?

WHY
Por qué?

WHERE
Onde?

WHO
Quem?

HOW
Como?

HOW MUCH
QUANTO?

revisao no
primeiro
semestre de
2026.

acolhimento
dos estudantes
trans

promover
discussodes e
definir acoes
que orientam o
acolhimento e o
atendimento
aos estudantes
trans na
instituicao
escolar.

instituicao
escolar

Criar um
protocolo de
acolhimento aos
estudantes
trans

Segundo
semestre de
2025 e revisao
anual a partir
de 2026

Promover o
acolhimento
efetivo e
padronizado
dos estudantes
trans

Escola Estadual
“‘Domingos
Bebiano”

Direcao escolar
€ equipe
pedagodgica

Aproveitar as
reunides de
Modulo |l para
debater e
elaborar, de
forma
colaborativa,
um protocolo de
acolhimento e
atendimento
voltado aos
estudantes
trans,
garantindo o
respeito a
diversidade de
género

Sem custos
financeiros
para a
instituicao
escolar
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(Continuacgéao)

WHAT WHEN WHY WHERE WHO HOW HOW MUCH
O qué? Quando? Por qué? Onde? Quem? Como? QUANTO?
Realizar
reunides
previamente
agendadas com
os profissionais
Divulgar as e estudantes Sem custos
diretrizes da envolvidos, a financeiros para
Produzir cartilha Primeiro escola e Escola Gestao escolar, | fim de planejar a institui éop
informativa sobre semestre de informar Estadual professores, e elaborar a escolar gor
diversidade de 2026 estudantes, ‘Domingos | supervisores e | cartilha utilizar ’mpateriais
género ' profissionais e Bebiano” estudantes. informativa disponiveis
comunidade contendo as inteprnamente
escolar diretrizes e
orientacdes
sobre a
diversidade e a
identidade de
género
Convites e
Esclarecer comunicados
david aos estudantes,
Promover , uvidas e Escola por meio de Sem custos
A partir de fortalecer o Professores, ) . .
palestras e rodas . Estadual . bilhetes, financeiros para
2026, de forma | respeito a « . supervisores e | . P
de conversa com g . . Domingos : informando a instituicao
continua diversidade e N equipe gestora
estudantes identidade de Bebiano sobre as escolar
anero palestras e
9 ' reunides

voltadas ao
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(Continuacgéao)

WHAT WHEN WHY WHERE WHO HOW HOW MUCH
O qué? Quando? Por qué? Onde? Quem? Como? QUANTO?
esclarecimento
de duvidas e ao
dialogo sobre
identidade de
género.
Encaminhar
convite aos pais
por meio dos
estudantes,
Realizar Ampliar o dialogo pz:ﬁccilueem das
Inicio em 2025, | sobre identidade | Escola . P .~p
palestras e N Direcao reunides e Sem custos
- com de género e Estadual . .
reunidoes com . » . escolar e palestras financeiros para a
. continuidade promover o Domingos : R
pais e s 2, professores oferecidas, instituicao escolar
o anual respeito a Bebiano
responsaveis diversidade abordando a
' identidade de
género e a
importancia do
respeito a
diversidade
Estabelecer Sem custos
Sequndo parceria com o | financeiros para a
9 Oferecer Direcao NAE para instituicao
, semestre de . Escola ~ .
Criar um espaco ambiente seguro escolar, construcao de escolar, pois o
2025, com Estadual ~ , X
permanente de e para escuta e by : professores e | agdes coletivas, | espago sera
. continuidade . ~ Domingos AN :
acolhimento orientagao de L profissionais promovendo criado
Nnos anos Bebiano .
seguintes estudantes trans do NAE escutas, internamente em

orientagdes e
acolhimento.

parceria com o
NAE.
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(Conclusao)

WHAT WHEN WHY WHERE WHO HOW HOW MUCH
O qué? Quando? Por qué? Onde? Quem? Como? QUANTO?
Convite as
familias dos
Direcio estudantes, apos
escogiar explanacao pelos | Sem custos
rofess’ores professores sobre | financeiros para
. . Envolver a professores, a importanciada | ainstituicdo
Organizar feira idad Escol profissionais g 20 d I
tematica sobre Segundo comunicade em sco'a do setor part|C|p_agao a escolar,
. . evento de Estadual o . comunidade, utilizando
10 | diversidade semestre de lori ~ “Domi administrativo, d L
sexual e de 2026 valorizagéo e omingos estudantes promovendo materiais e
anero conhecimento da | Bebiano” Arceiros d’a interacao entre recursos
9 diversidade. gaude e profissionais da tecnologicos ja
instituicoes saude e disponiveis na
locais ¢ educacao, escola.
estudantes e
comunidade
escolar.
Questionarios aos
- estudantes,
Verificar rofissionais da
Avaliar e Durante todo o | resultados e Escola iﬁ\stitui 50 6 Sem custos
11 | monitorar as periodo de ajustar Estadual Autora do comungi:dade financeiros para
acées do PAE execugao estratégias de “‘Domingos | estudo escolar. bor meio a instituicao
¢ (2025-2026) acolhimento e Bebiano” » P escolar.

inclusao.

de amostragem,
utilizando Google
Forms

Fonte:

Elaborado pela autora (2025)
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O PAE proposto no Quadro 2 ndo apenas sistematiza estratégias de
acolhimento, mas também estabelece parametros para monitorar sua efetividade,
promovendo mudangas estruturais e pedagdgicas sustentadas. Trata-se de uma
ferramenta analitica que articula diagnéstico, planejamento e intervencéo, permitindo
qgue a escola construa um ambiente mais inclusivo, sensivel as demandas especificas
dos estudantes trans e fortalecendo a corresponsabilidade entre profissionais,
estudantes e comunidade escolar na consolidagao de praticas educativas equitativas.

Nas segdes seguintes, apresenta-se o detalhamento de cada agao sugerida no

PAE, conforme exposto no Quadro 2.

4.1 APRESENTACAO DO PLANO DE ACAO EDUCACIONAL - PAE

Esta secado detalha a agao de apresentagao do Plano de Acdo Educacional a
comunidade escolar. A proposta visa divulgar a instituicdo e a comunidade os
resultados da pesquisa realizada, bem como as ag¢des sugeridas para aprimorar o
acolhimento dos estudantes transgéneros matriculados ou que venham a ser
matriculados na escola.

Apos a investigagdo da realidade da instituicdo e a analise dos receios e
dificuldades relatados pelos entrevistados, torna-se relevante apresentar o Plano de
Acao Educacional a equipe gestora e ao nucleo pedagdgico, visando contribuir para
a construcado de estratégias e acdes que atendam de forma efetiva as demandas
desses estudantes.

A exposigado do PAE a equipe gestora e ao nucleo pedagdgico € fundamental,
pois fornece a instituicdo o retorno da pesquisa, contribuindo para o aprimoramento
das praticas escolares em relagdo as necessidades dos estudantes transgéneros,
como a realizacdo de escutas qualificadas. Para tanto, € necessario agendar
previamente a apresentacdo do PAE com esses profissionais, considerando sua
avaliacao frente aos conhecimentos e planejamentos ja existentes na escola.

No Quadro 3, apresenta-se a primeira etapa de desenvolvimento do Plano de
Acao Educacéao (PAE).
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Quadro 3 - Apresentagao do Plano de Acao Educacional

What (O qué?) Apresentacao do Plano de agcado Educacional
When (Quando?) Segundo semestre de 2025

Contribuir para as atividades desenvolvidas no ambiente
Why (Por qué?) escolar, promovendo o atendimento, acolhimento e

orientagao dos estudantes transgéneros

Where (Onde?) Escola Estadual “Domingos Bebiano”

Agendamento de reunido com a equipe gestora, nucleo
pedagogico e professores, e posteriormente com os
How (Como?) _ o _
demais profissionais da escola para apresentacdo do
PAE.

Who (Quem?) A autora do estudo

How Much (Quanto?) | Sem custos financeiros

Fonte: Elaborado pela autora (2025)

Apos a apreciagao da gestao escolar e do nucleo pedagdgico, o PAE sera
apresentado aos demais profissionais, utilizando-se a reunidao de Modulo I, que reune
professores, nucleo pedagogico e gestores. Dessa forma, serdo agendados dois
momentos distintos para a apresentacao do PAE: o primeiro voltado a gestao escolar,
nucleo pedagogico e professores; o segundo direcionado aos ATBs e demais
funcionarios da instituicdo, sendo a gestdo escolar responsavel pelo agendamento
dessa reunido.

Cabe destacar que a equipe gestora e o nucleo pedagogico possuem
competéncia para autorizar todas as agbes a serem implementadas no ambiente
escolar (Passos, 2019). Assim, gestores e supervisores assumem a responsabilidade
pelas decisdes tomadas (Dias, 2023), em conformidade com as diretrizes e metas
estabelecidas pela Secretaria Estadual de Educacao.

Portanto, para qualquer mudancga ou para a implantagao de novas estratégias
no ambiente escolar, é fundamental que haja ciéncia e concordancia dos profissionais
da gestdo, em razéo de suas atribui¢cdes legais e administrativas. Além disso, cabe ao
nucleo pedagdgico avaliar os aspectos positivos e negativos das propostas, tomando
como referéncia a legislacdo vigente e os beneficios voltados ao acolhimento e a

inclusdo dos estudantes transgéneros.
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4.2 CAPACITAGAO DOS PROFISSIONAIS PARA A AMPLIACAO DE SEUS
CONHECIMENTOS SOBRE A DIVERSIDADE DE GENERO

Nesta sec¢ao detalha-se a segunda ac¢ao do Plano de Agao Educacional, que se
refere a capacitagcao dos profissionais para a ampliagao de seus conhecimentos sobre
a diversidade de género. A proposigao desta acdo fundamenta-se na relevéancia de
assimilagdo de novos conhecimentos e orientagdes sobre diversidade de género,
tema que se destacou durante a coleta de dados. O Quadro 4 apresenta esta agao do
PAE.

Quadro 4 - Capacitacido dos Profissionais para a Ampliacdo de seus Conhecimentos

sobre a Diversidade de Género

Capacitacao dos profissionais para a ampliagdo de seus
What (O qué?) _ _ .
conhecimentos sobre a diversidade de género

Segundo semestre de 2025, estendendo-se ao primeiro
When (Quando?)
semestre de 2026

Para sanar duvidas dos profissionais e esclarecer
Why (Por qué?) questionamentos relativos ao atendimento e acolhimento

dos estudantes transgéneros.

Where (Onde?) Escola Estadual “Domingos Bebiano”

Solicitagao feita a Superintendéncia Regional de Ensino

How (Como?) (SRE) e construcdo de calendario de atividades
formativas
Who (Quem?) Direcao escolar e nucleo pedagogico

How Much (Quanto?) | Sem custos para a instituicdo escolar

Fonte: Elaborado pela autora (2025)

Para efetivar a capacitacdo dos profissionais na tematica da diversidade de
género, a equipe gestora e o nucleo pedagogico deverdao encaminhar solicitacéo a
Superintendéncia Regional de Ensino (SRE) para promover palestras com
especialistas na area. O objetivo central é esclarecer duvidas e fornecer orientagdes,
considerando que, conforme relatado nas entrevistas, os profissionais nao receberam

cursos ou treinamentos especificos para atender estudantes transgéneros.
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A capacitagao constitui uma agao estratégica para a melhoria da qualidade das
praticas pedagogicas, na medida em que oferece aos docentes e demais funcionarios
seguranga e fundamentagéao teodrica para dialogar com os estudantes. Dessa forma,
trata-se de uma medida que transcende a mera transmissao de informagdes,
configurando-se como oportunidade de formagao critica e reflexiva, capaz de
potencializar praticas inclusivas no espago escolar.

Ap6s o encaminhamento das solicitacbes a SRE, sera construido um
calendario de atividades formativas (Quadro 5), organizado em consonancia com a
agenda dos palestrantes. Essas iniciativas ocorrerao preferencialmente nas reunides
de Modulo II, garantindo a participagdo continua dos profissionais e fortalecendo a
consolidagéo de praticas pedagogicas inclusivas.

O Quadro 5 apresenta um cronograma ficticio com possiveis datas para as
palestras voltadas a capacitagdo dos profissionais. Ressalta-se que estas datas sao
flexiveis, podendo ser ajustadas conforme as necessidades da instituicdo escolar e o

calendario de atividades definido pela Secretaria de Estado de Educacao (SEE).

Quadro 5: Cronograma de palestras para a formagao dos profissionais

(Continua)

Datas Temas abordados

12/11/2025 Apresentagdo do tema do Plano de Ag&do Educacional:
Transgeneridade — acolhimento e atendimento aos estudantes trans

O que é transgeneridade: exibicdo de videos e documentarios

26/11/2025

seguida de discussdes sobre os conceitos apresentados

Palestra com psicologo sobre transgeneridade: fundamentagao dos
18/12/2025 .

conceitos

Construgdo de agdes e estratégias para o acolhimento dos
10/02/2026

estudantes trans no inicio do ano letivo

Exibicdo de filmes previamente selecionados pelos estudantes
24/03/2026 | trans, pelo NAE ou pela equipe gestora, seguida de debate e registro

de questionamentos e ponderagdes dos profissionais.

Como realizar a escuta e o acolhimento dos estudantes trans:
28/04/2026
palestra com psicologo e assistente social do NAE
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(Conclusao)

Datas Temas abordados

Legislacado sobre o nome social: direitos e deveres dos estudantes
18/05/2026
trans, em parceria com a SRE, para esclarecimentos de duvidas.

Momento de reflexdo: estou promovendo o verdadeiro acolhimento?
23/06/2026 | Estou atendendo as necessidades dos meus estudantes? — Palestra

realizada pela gestao escolar e nucleo pedagdgico.

Fonte: Elaborado pela autora (2025)

Paralelamente a solicitacao de palestrantes, serao estabelecidas parcerias com
instituicbes de ensino superior da regido, especialmente cursos de Psicologia, bem
como com grupos de estudos e pesquisas em género e sexualidade. O objetivo é que
os profissionais dessas instituicées contribuam para a qualificagdo do corpo funcional
da escola, ampliando o repertorio tedrico e metodoldgico por meio da criagdo de
grupos de estudo internos.

Conforme Carvalho e Carrara (2013), a capacitagao continua dos profissionais
das instituicbes escolares € essencial para o desenvolvimento de praticas educativas
inclusivas. No cotidiano escolar, a convivéncia € permeada por normas e padrdes
socialmente estabelecidos, o0s quais s&o constantemente construidos e
ressignificados por meio das atividades pedagogicas e das orientagdes realizadas
pelos professores. Assim, investir em formagao continuada nao apenas fortalece a
atuacdo docente, mas também promove uma cultura institucional pautada pelo
respeito a diversidade, pela inclusdo e pela garantia de direitos de todos os

estudantes.

4.3 REVISAO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DAINSTITUICAO ESCOLAR

A revisao do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da instituicdo escolar mostra-
se necessaria diante das modificacbes que permitirdo a aplicabilidade das diretrizes
propostas no PAE, com foco no acolhimento e atendimento das necessidades dos

estudantes transgéneros. O Quadro 6 apresenta a terceira agdo do PAE.



123

Quadro 6 — Revisao do Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo escolar

) Revisdo do Projeto Politico-Pedagogico da instituicdo
What (O qué?)
escolar

Segundo semestre de 2025 e primeiro semestre de 2026,
When (Quando?) conforme a necessidade apresentada pela escola frente a

diversidade e identidade de género.

Para a construgao de diretrizes relativas ao acolhimento e
Why (Por qué?) atendimento dos estudantes transgéneros, assegurando

seus direitos e deveres como cidadaos.

Where (Onde?) Escola Estadual “Domingos Bebiano”

Reunides com profissionais, equipe gestora, estudantes e
How (Como?) comunidade escolar para debater as modificagcoes

necessarias no PPP.

Direcao escolar, professores, profissionais da instituicao,
Who (Quem?) _
estudantes e comunidade escolar

How Much (Quanto?) | Sem custos financeiros para a instituicdo escolar

Fonte: Elaborado pela autora (2025)

Para a realizagdo da revisdao do Projeto Politico Pedagogico, deverdo ser
organizadas reunides com profissionais, equipe gestora, estudantes e comunidade
escolar, a fim de debater temas relacionados a visdo e as finalidades do Projeto. E
importante salientar que o Projeto Politico Pedagdgico constitui uma construgao
coletiva, orientando as agdes realizadas no ambiente escolar.

Os temas abordados incluirdo: violéncia escolar, homofobia, identidade de
género, diversidade, acolhimento e atendimento, adequagdes fisicas (como reforma
dos banheiros), criagdo de espago de acolhimento aos estudantes trans, e
capacitacao dos profissionais. Além disso, serdo apresentadas as legislacdes
vigentes que fundamental a protecdo e o respeito aos estudantes transgéneros,
subsidiando as modificacbes necessarias ao documento.

As reunides serdo agendadas pela gestdo escolar, buscando garantir ampla
participacdo da comunidade. Recomenda-se sua realizagao no periodo noturno e/ou
aos sabados, a fim de viabilizar o comparecimento do maior numero de participantes.

Durante os encontros, serdo promovidos debates sobre os temas apresentados, de
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modo a subsidiar a revisao do Projeto Politico Pedagogico, contemplando tanto as
demandas escolares quanto as expectativas da comunidade.

A abordagem dos temas considerara as trés dimensdes do Projeto Politico
Pedagogico: dimensao do projeto, dimensao politica e dimenséo pedagogica. Dessa
forma, busca-se assegurar a efetivacao dos direitos e deveres dos estudantes trans,
mediante a elaboragédo e implementagao de diretrizes institucionais que orientem de
forma sistematica toda a comunidade escolar. Esta agado n&o visa apenas normatizar
praticas, mas também consolidar uma cultura organizacional fundamentada na

inclusdo, no respeito a diversidade e na promogao da equidade.

4.4 CONSTRUCAO DE DIRETRIZES PARA O ACOLHIMENTO E ATENDIMENTO
DAS NECESSIDADES DOS ESTUDANTES TRANS

A construcdo das diretrizes constitui uma acgao prioritaria para a Escola
Estadual “Domingos Bebiano”, com inicio previsto para o segundo semestre de 2025
e revisao no primeiro semestre de 2026, visando adequar as orientacbes as
necessidades identificadas pelos estudantes e profissionais. As diretrizes abrangerao
recomendagdes relacionadas ao acolhimento, atendimento, informagdes sobre
legislacbes vigentes, direitos e deveres que deverdo ser respeitados no ambiente
escolar. O Quadro 7, a seguir, apresenta a quarta agao do Plano de Agéo Educacional
(PAE).

A construcao coletiva dessas diretrizes € essencial para que os profissionais
possam nortear suas agdes junto aos estudantes trans, garantindo um ambiente
escolar inclusivo e respeitoso. Elas visam orientar profissionais, estudantes e familias
quanto as principais questdes enfrentadas pelos estudantes trans, como
discriminagado, violéncia, desrespeito, auséncia de acolhimento, e assegurar o

reconhecimento de seus direitos e deveres.
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Quadro 7 — Construcao das diretrizes de acolhimento e atendimento aos estudantes

trans.

) Construcdo de diretrizes para o acolhimento e atendimento
What (O qué?) o
dos estudantes trans da instituicao escolar.

Segundo semestre de 2025 e revisdo no primeiro semestre
de 2026.

Fomentar acbes que orientem o0s profissionais da

When (Quando?)

Why (Por qué?) instituicdo escolar no acolhimento e atendimento dos

estudantes trans.

Where (Onde?) Escola Estadual “Domingos Bebiano”

Através do uso das reunides de Méddulo Il, colocando em
How (Como?) pauta a discussdo sobre acolhimento e atendimento aos

estudantes trans.

Professores, supervisores, equipe gestora e profissionais
Who (Quem?) o
de todos os setores da instituicao.

How Much (Quanto?) | Sem custos para a instituicdo escolar

Fonte: Elaborado pela autora (2025)

A elaboracao desse documento envolvera profissionais da instituicao, gestao
escolar, supervisores, professores, estudantes e, e especialmente, estudantes trans,
de modo a garantir que as proposigdes refltam a pluralidade de experiéncias e
necessidades presentes na escola. Nesse sentido, o Quadro 8 apresenta proposi¢des

iniciais que poderao compor as diretrizes.

Quadro 8 — Proposicao de diretriz para acolhimento dos estudantes trans

(Continua)

e Todos os estudantes que se declararem em conformidade com sua identidade de
género deverao ser respeitados e acolhidos no ambiente escolar;

e Aescola promovera agdes para a integragao dos estudantes trans nas atividades
escolares;

e E vedado qualquer ato de preconceito, discriminacdo ou violéncia contra
estudantes trans, sendo tais situagdes passiveis de registro e punicdo conforme

o regimento escolar.




126

(Conclusao)

¢ Alnstituigdo garantira o cumprimento da legislagao vigente sobre o uso do nome
social.

e Todos os colaboradores devem intervir em situacées de constrangimento,
discriminagao ou violéncia contra estudantes transgéneros.

e Conforme o Projeto Politico Pedagdgico, serdo realizados palestras, debates,
atendimentos de escuta e acolhimento dos estudantes transgéneros que se
sentirem excluidos ou ameacados.

¢ A escola fomentara agcdes em parceria com profissionais do NAE, estudantes de
Psicologia de faculdades locais e a Secretaria Municipal de Saude, promovendo
palestras e projetos sobre transgeneridade e diversidade social.

e Os profissionais passarao por capacitacbes realizadas em parceria com a
Superintendéncia Regional de Ensino, Secretaria Municipal de Saude e a prépria
instituicdo, por meio de palestras, cursos e debates durante as reunides de
Mdodulo 11, visando ampliar conhecimentos sobre transgeneridade e esclarecer
duvidas sobre a legislagdo vigente para melhor atendimento aos estudantes

transgéneros.

Fonte: Elaborado pela autora (2025)

Para implementar esta acao, utilizar-se-a o Médulo Il para discussao das
diretrizes. Inicialmente, serdo reunidas as ponderagdes dos profissionais; em seguida,
sera apresentado o arcaboucgo legal vigente em Minas Gerais e no Brasil.
Posteriormente, os participantes serdo organizados em grupos para construir
coletivamente as diretrizes, garantindo a prote¢ao dos direitos e deveres de todos os
estudantes e profissionais.

ApoOs a construgcdo das diretrizes, estas serdo apresentadas a comunidade
escolar em assembleia, sendo discutidas e aprovadas pelo Colegiado, 6rgao de
decisdo coletiva da instituicdo. Finalmente, as diretrizes serdo distribuidas a
estudantes, profissionais e comunidade escolar por meio de uma cartilha (APENDICE
E), consolidando o compromisso da escola com a inclusao e o respeito a diversidade

de género.
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4.5 CRIACAO DE UM PROTOCOLO DE ACOLHIMENTO AOS ESTUDANTES
TRANSGENEROS

A quinta agao do PAE destina-se a criagdo de um protocolo de acolhimento aos
estudantes transgéneros, identificado como necessario a partir da pesquisa realizada,
que evidenciou a inexisténcia de um instrumento formal. A auséncia desse protocolo
compromete o atendimento e acolhimento desses estudantes, pois os profissionais
nao se sentem totalmente seguros para lidar com os desafios cotidianos do ambiente

escolar. O Quadro 9 apresenta a proposi¢ao do protocolo:

Quadro 9 — Proposicao de protocolo de acolhimento aos estudantes transgéneros

Criacdo de um protocolo de acolhimento aos estudantes
What (O qué?) A
transgéneros

Segundo semestre de 2025 e revisdo ao longo de 2026 e
When (Quando?)
anos subsequentes.

Promover o acolhimento e o atendimento efetivos dos
Why (Por qué?)
estudantes transgéneros

Where (Onde?) Escola Estadual “Domingos Bebiano”

Através das reunides do Modulo Il, colocando em pauta a
How (Como?) discussdo sobre acolhimento e atendimento dos

estudantes trans.

Direcdo escolar, professores, profissionais de todos os
Who (Quem?) o
setores da instituicdo e estudantes trans.

How Much (Quanto?) | Sem custos para a instituicao escolar

Fonte: Elaborado pela autora (2025)

A elaboragao do protocolo baseia-se no procedimento desenvolvido por Lima
(2025) em sua dissertacao de mestrado, intitulada “Por uma escola diversa: reflexdes
sobre o acolhimento e a permanéncia de estudantes ndo-cisgéneros em uma escola
estadual de Minas Gerais”. Optou-se por esse instrumento devido a clareza e eficacia
de suas propostas, permitindo alinhamento com os objetivos do PAE deste estudo.

O Quadro 10 apresenta o desenvolvimento das agdes para a implementacéo

do protocolo.
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Quadro 10 — Protocolo de acolhimento aos estudantes transgéneros

(Continua)

Ap6s cada reunido formativa, a equipe pedagogica, composta por
especialistas em educacgao basica e coordenadores do Novo Ensino Médio, devera
compilar informagdes das discussdes e elaborar rascunhos de propostas para o
protocolo.

Cabera a equipe pedagogica formalizar o protocolo, sendo responsavel pela
redacao, revisdes e divulgagado do documento final.

Cada rascunho devera ser divulgado nos murais da escola e uma Caixa de
Sugestdes sera criada para que os discentes possam opinar e sugerir alteragdes ou
novas agoes.

As reunides e elaboragdao ocorrerdao no segundo semestre de 20257,
permitindo a implementagcdo no inicio de 2026* garantindo organizagdo e
alinhamento como as parcerias previstas no Plano de A¢ao Educacional.

O protocolo definira claramente a missdao da escola, o conceito de
acolhimento e as diretrizes para atender estudantes que sentem discriminagao ou
desrespeito, incluindo o uso correto de nomes e pronomes, criagao de espagos
seguros e promogao de dialogos sobre diversidade.

Toda a equipe escolar recebera formagao sobre as diretrizes do protocolo,
garantindo sua efetiva implementagao, inclusive orientando novos profissionais que
ingressarem na instituicao.

Serao estabelecidos canais seguro para que os estudantes relatem situagdes
de desrespeito e solicitem apoio, em cooperacdo com o Nucleo de Acolhimento
Educacional (NAE) da Superintendéncia Regional de Conselheiro Lafaiete (SRE)*,
o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e o Conselho Tutelar.

As mensagens dos estudantes serdo acompanhadas e direcionadas de
forma sistematica, e a equipe escolar realizara reunides periddicas para avaliar a
efetividade do protocolo e propor alteragdes quando necessario.

Apos formalizagcdo e aprovagao pelo Colegiado Escolar, o protocolo sera
incorporado ao PPP e ao Regimento Escolar, com ampla divulgacédo: copias
impressas estardo disponiveis na secretaria, diregdo, supervisdo, salas dos

professores, biblioteca e vestiario dos funcionarios.
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(Conclusao)

Cartilhas informativas serdo distribuidas aos estudantes e responsaveis no

inicio do ano letivo, e o protocolo sera divulgado no perfil da escola no Instagram e

enviado por e-mail institucional a todos os profissionais.

Fonte: Lima (2025, p. 195-197), adaptada pela autora (2025)
*Trechos adaptados pela autora, levando-se em conta a realidade pesquisada.

O protocolo de acolhimento refor¢ga a importancia de ser compreendido nao
apenas como documento normativo, mas como instrumento de transformacéo cultural
na escola. Integrando formacédo docente, canais de comunicagdo acessiveis e
estratégias de participacdo coletiva, contribui para consolidar praticas inclusivas e

assegurar a efetivacado dos direitos dos estudantes transgéneros.

46 CRIACAO DE CARTILHA DE INFORMAGCOES DESTINADAS AOS
PROFISSIONAIS, ESTUDANTES E COMUNIDADE ESCOLAR

A sexta acao do PAE compreende a criagdo de uma cartilha de informacgdes
destinadas aos profissionais, estudantes e comunidade escolar, com a finalidade de
divulgar as diretrizes criadas pela instituicdo e ampliar o acesso a informacgdes
relacionadas ao acolhimento e respeito a diversidade de género. O Quadro 11
apresenta a proposta de criagao da cartilha.

A elaboracdo da cartilha sera realizada de forma coletiva, envolvendo a
participagdo da gestdo escolar, professores, supervisores e estudantes trans,
abordando conteudos voltados ao acolhimento e a convivéncia no ambiente escolar,
de modo que o conteudo reflita diferentes perspectivas e experiéncias vividas no
contexto escolar. Essa construgdo colaborativa € fundamental para garantir que o
material elaborado se configure ndo apenas como um instrumento informativo, mas
também como uma ferramenta educativa e de sensibilizagdo, promovendo o didlogo
e a reflexao sobre a importancia da inclusao e do respeito a identidade de género.
Nessa perspectiva, a cartilha sera redigida em linguagem simples, clara e acessivel a

todos os publicos da escola e da comunidade.
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Quadro 11 - Cartilha de informacdes destinadas aos profissionais, estudantes e

comunidade escolar

. Criagdo de cartilha de informacdes destinadas aos
What (O qué?) S _
profissionais da escola, estudantes e comunidade escolar.
When (Quando?) Primeiro semestre de 2026

Divulgar as diretrizes criadas pela escola e fornecer

Why (Por qué?) informacgdes aos estudantes, profissionais e comunidade
escolar

Where (Onde?) Escola Estadual “Domingos Bebiano”

How (Como?) Realizagdo de reunides previamente agendadas com os

profissionais e estudantes envolvidos

Who (Quem?) Gestao escolar, professores, supervisores, profissionais da

escola e estudantes.

How Much (Quanto?) | Sem custos para a instituigdo escolar, por utilizar os

materiais disponiveis na escola.

Fonte: Elaborado pela autora (2025)

A cartilha tera como tema Transgeneridade: vocé sabe o que é€?, e buscara
desconstruir esteredtipos, esclarecer conceitos e orientar praticas de convivéncia
respeitosa, contribuindo para a consolidagao de uma cultura escolar mais empatica e
acolhedora. O Quadro 12 apresenta a proposta de estrutura desse material,

contemplando os principais topicos que deverdo compor sua organizagao.

Quadro 12 — Cartilha: Transgeneridade: vocé sabe o que €7

Titulo Descricao

Capa Elaborada pelos estudantes, de modo a expressar a identidade

2 | Introducdo | Breve explicagao sobre o conceito de transgeneridade.

(1) Somos todos iguais;

2)N ial;
Topicos da (2) Nome socia
3 ) (3) Legislacao;
cartilha

(4) Respeito e convivéncia social;

(5) Somos assim

Fonte: Elaborado pela autora (2025)
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Ressalta-se que a estrutura apresentada constitui uma proposta inicial, passivel
de modificagbes conforme as contribuicdes dos profissionais e estuantes envolvidos
no processo de confecgdo. Propde-se, ainda, que a cartilha seja ilustrada pelos
estudantes, favorecendo uma linguagem visual acessivel a toda a comunidade escolar
e fortalecendo o sentimento de pertencimento e representatividade.

ApOs a elaboragdo da primeira versdo, o material sera encaminhado a gestao
escolar, que o apresentara ao Colegiado Escolar para aprovagao e possiveis ajustes.
Apés a aprovagédo, sera realizada a confecgdo da cartilha, utilizando os recursos
disponiveis na escola para sua impressao e/ou reprodugdo. A versao digital sera
disponibilizada em formato PDF e encaminhada a SRE e as demais escolas do

municipio.

47 REUNIAO E OFERTA DE PALESTRAS PARA OS ESTUDANTES DA
INSTITUICAO ESCOLAR

ApOs a autorizagdo da SRE para a oferta de treinamentos, cursos e palestras
aos profissionais da instituicdo escolar, os conhecimentos adquiridos serao
repassados aos estudantes, com o objetivo de informa-los e orienta-los sobre o uso
do nome social, a importancia do respeito a diversidade de género, a valorizagao da
convivéncia e a motivacdo para a continuidade do processo de ensino e

aprendizagem, conforme se pode ver no Quadro 13.

Quadro 13 - Reunido e oferta de palestras para os estudantes

(Continua)

Realizacdo de reunides e oferta de palestras para os
What (O qué?) estudantes da instituicdo escolar, além de debates, rodas

de conversa e sessodes de cinema comentado.

Inicio no primeiro semestre de 2026, com reunides mensais
para debates, rodas de conversa, cinema comentado e
When (Quando?) .
palestras, de acordo com um cronograma previamente

definido, estendendo-se para os anos subsequentes.

Esclarecer duvidas dos estudantes e promover a
Why (Por qué?) _ . ]
compreensao sobre identidade de género.




132

(Conclusao)

Where (Onde?) Escola Estadual “Domingos Bebiano”

Convite e comunicagdo aos estudantes por meio da
How (Como?) o _ . o
distribuicao de bilhetes e divulgacéao interna.

Professores, supervisores, equipe gestora e profissionais
Who (Quem?) _
da secretaria escolar.

How Much (Quanto?) | Sem custos para a instituicdo escolar

Fonte: Elaborado pela autora (2025)

Arealizacdo de reunides e palestras com os estudantes favorece a assimilagao
de orientagcbes voltadas a convivéncia harmoniosa entre pares e profissionais da
escola, ampliando-se para outros espacos sociais. Nesse contexto, Cruz e Santos
(2016) destacam que a abertura do dialogo entre estudantes e profissionais constitui
pratica de grande relevancia para a compreenséao da diversidade de género presente
na sociedade, possibilitando a construgcdo de acdes pautadas no respeito e na
valorizagéo da pluralidade de identidades.

No caso especifico dos estudantes transgéneros, a participacdo ativa nas
atividades escolares contribui significativamente para o reconhecimento e o respeito
por parte de colegas e profissionais. Muitos conflitos sociais, como a discriminagéo e
0 preconceito, resultam da resisténcia em aceitar o que é percebido como diferente,
sendo frequentemente baseados em concepgdes formadas sem a devida
compreensao da liberdade de ser e existir na sociedade.

Dessa forma, evidencia-se que a promog¢éo do dialogo constitui mecanismo
essencial para que a escola atue como agente de transformacéao social, promovendo
a evolugao de concepgdes relacionadas a convivéncia coletiva e assegurando a livre
expressao das identidades de género em um ambiente pautado pelo respeito mutuo.

Além disso, as reunides com os estudantes possibilitardo o fortalecimento do
conhecimento sobre seus direitos e deveres como cidadaos, contribuindo para uma
participacdo social mais consciente e para a consolidagdo de uma cultura escolar
inclusiva, reflexiva e em constante transformacao.

As palestras serdo realizadas mensalmente, conforme cronograma que
viabilizara a organizagdo e o preparo das atividades, as quais poderdo assumir

diferentes formatos, como dindmicas, filmes comentados e debates. Os temas
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abordados incluirdo acolhimento, legislagdo vigente, discriminagdo, homofobia,
respeito, convivéncia social, direitos e deveres de todos os estudantes.

Os palestrantes serdo convidados a partir de parcerias com instituicbes de
ensino superior locais e profissionais da saude, com o propésito de promover
orientagdes e esclarecimentos sobre atitudes e condutas adequadas no convivio
escolar. Também poderdo ser convidados membros do Conselho Tutelar e
representantes de organizagdes que atuam em defesa da diversidade e da populagéo

transgénera, ampliando o alcance formativo e social das agdes.

4.8 REUNIAO E OFERTA DE PALESTRAS PARA OS PAIS

A oitava acao do PAE refere-se a realizagao de reunides e palestras destinadas
aos pais e responsaveis, com o objetivo de promover o dialogo sobre a identidade de
género, esclarecendo que esta nao constitui uma opg¢éo individual, mas uma
expressao legitima da subjetividade humana, que deve ser respeitada e acolhida.

A pesquisa revelou que um dos maiores desafios enfrentados pela escola no
acolhimento de estudantes transgéneros esta relacionado a relagdo com as familias,
as quais, em muitos casos, demonstram resisténcia em reconhecer e afirmar a
identidade de género de seus filhos. Esse dado revela a necessidade de agdes
formativas que aproximem a escola das familias e promovam um processo de
conscientizacao coletiva, baseado no respeito, na escuta e no dialogo. O Quadro 14

apresenta a proposta de agao voltada a realizacdo dessas atividades.

Quadro 14 - Reunido e oferta de palestras para os pais

(Continua)

What (O qué?) Reuniao e oferta de palestras para os pais

When (Quando?) Inicio em 2025, com continuidade nos anos subsequentes

Promover o didlogo sobre identidade de género,
Why (Por qué?) esclarecendo que nao se trata de uma escolha individual,

mas de uma condi¢cado que deve ser respeitada.

Where (Onde?) Escola Estadual “Domingos Bebiano”

Convite aos pais por meio de bilhetes distribuidos aos
How (Como?) . _
estudantes, informando data, horario e tema das palestras.
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(Conclusao)

Professores, supervisores, equipe gestora e profissionais
Who (Quem?) _
da secretaria escolar

How Much (Quanto?) | Sem custos para a instituicdo escolar

Fonte: Elaborado pela autora (2025)

Considerando tal cenario, as reunides e palestras serao direcionadas a todas
as familias da escola, e ndo apenas as que possuem filhos transgéneros, de forma a
promover um ambiente de conscientizagao coletiva. As palestras serdo divulgadas por
meio de um cronograma pré-estabelecido, e os pais serdo convidados inicialmente
para uma reunido com a gestao escolar, supervisores e professores, com o intuito de
apresentar a demanda institucional e ressaltar a importancia do acolhimento dos
estudantes.

O Quadro 15 apresenta uma sugestdo de cronograma para a realizagado das

palestras.
Quadro 15 — Cronograma de palestras aos pais
DATA TEMAS
Novembro de 2025 Acolher € uma prova de amor e cidadania
Fevereiro de 2026 Diversidade e transgeneridade
Margo de 2026 Legislagao vigente sobre o uso do nome social
Abril de 2026 Importancia do acolhimento familiar
Maio de 2026 Convivéncia social

Fonte: Elaborado pela autora (2025)

Salienta-se que o cronograma apresenta apenas sugestdes de meses para a
realizacao das palestras, considerando o calendario escolar vigente. As datas
definitivas deverdo ser ajustadas conforme as orientagdes da Superintendéncia
Regional de Ensino e as atividades ja previstas pela instituicao.

A escola emitira bilhetes-convite a serem entregues aos estudantes para
repasse as familias. Esses bilhetes conterao informacgdes sobre o tema, data e horario

de cada palestra. Apos a exposi¢cao de cada tema, sera promovido um debate entre
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escola, estudantes e familias, a fim de favorecer o dialogo, o esclarecimento de
duvidas e o fortalecimento dos vinculos de confiancga.

Havera ainda uma lista de presenga para registro e comprovagao da
participacdo dos envolvidos, acompanhada de um relato das principais ideias,
questionamentos e contribuicdes surgidos durante as discussodes, de modo a subsidiar

futuras acdes formativas da escola.

4.9 CRIACAO DE UM ESPACO DE ACOLHIMENTO PARA OS ESTUDANTES
TRANS

A nona acao do PAE prevé a criacdo de um espaco de acolhimento para os
estudantes trans, com o objetivo de promover o acolhimento efetivo e o suporte
emocional aos educandos, fortalecendo a cultura de respeito, inclusao e valorizagao
da diversidade de género no ambiente escolar. O Quadro 16 apresenta a proposta

dessa acao.

Quadro 16 - Criagao de um espaco de acolhimento para os estudantes trans

What (O qué?) Criagao de um espaco de acolhimento para os estudantes

trans

When (Quando?) Segundo semestre de 2025, estendendo-se para o ano de

2026 e anos subsequentes

Oferecer um ambiente seguro para que os estudantes trans
Why (Por qué?) possam compartilhar vivéncias e serem acolhidos diante de

situacdes de discriminagao e violéncia.

Where (Onde?) Escola Estadual “Domingos Bebiano”

How (Como?) Parceria com o NAE para o desenvolvimento de acgbes

coletivas de escuta, orientacédo e acolhimento.

Who (Quem?) Diregao escolar, professores e profissionais do NAE (de

acordo com sua disponibilidade de agenda)

How Much (Quanto?) | Sem custos para a instituicdo, por ser implementado com

recursos internos e apoio do NAE

Fonte: Elaborado pela autora (2025)
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O espacgo de acolhimento sera implantado nas dependéncias da instituicao
escolar, em uma sala adaptada para este fim, com mobiliario pertencente a propria
escola e sem custos adicionais. Esse ambiente funcionara como um local de escuta
ativa, didlogo e apoio psicossocial, voltado para os estudantes trans que enfrentam
desafios relacionados a identidade de género, a convivéncia escolar ou a situagdes
de vulnerabilidade emocional.

O projeto contara com a colaboragcdo de psicologos e demais profissionais
vinculados ao NAE, que desenvolverdo estratégias de acolhimento e agbes de
acompanhamento individual e coletivo. Tais estratégias poderao incluir atendimentos
de escuta, rodas de conversa, dinamicas de grupo e orientagcbes personalizadas,
sempre com foco na promogédo do bem-estar e no fortalecimento da autoestima dos
estudantes.

A participacao dos professores sera fundamental, pois cabera a eles observar,
no cotidiano escolar, situacdes de discriminacdo, violéncia ou exclusao,
encaminhando os casos para o espago de acolhimento e contribuindo para a
constru¢cao de uma rede de apoio institucional.

Cabe salientar que o acolhimento nao se restringira apenas ao espaco fisico
designado. A escuta e o apoio poderao ocorrer em qualquer ambiente da escola em
que o estudante se sinta confortavel e seguro para dialogar. Dessa forma, o espago
de acolhimento devera ser compreendido como uma pratica institucional de cuidado
e empatia, e ndo apenas como um local especifico.

Nesse espaco, os estudantes poderdo participar de atividades integradoras,
esclarecer duvidas, expressar sentimentos e buscar apoio profissional para lidar com
medos, insegurancas e desafios enfrentados tanto no ambiente escolar quanto em

seus contextos familiares e sociais.

4.10 REALIZACAO DE UMA FEIRA SOBRE O TEMA DIVERSIDADE SEXUAL E DE
GENERO

A décima acado do PAE consiste na realizacdo de uma feira sobre o tema

diversidade sexual e de género, conforme apresentado no Quadro 17.
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Quadro 17 - Feira sobre o tema diversidade sexual e de género

What (O qué?)

Realizacdo de uma feira sobre a tematica diversidade

sexual e de género

When (Quando?)

Segundo semestre de 2026

Why (Por qué?)

Promover a abertura da escola a comunidade por meio de
um evento que reuna profissionais da saude, estudantes,
educadores e a comunidade em geral, visando a ampliagao
dos conhecimentos sobre diversidade e sua relevancia

para a transformacao social.

Where (Onde?)

Escola Estadual “Domingos Bebiano”

How (Como?)

Envio de convites as familias e aos estudantes, apds
explicagcbes fornecidas pelos professores sobre a

importancia da participacao da comunidade no evento.

Who (Quem?)

Professores, supervisores, equipe gestora, profissionais da
secretaria da escola, estudantes e parceiros das

faculdades e da Secretaria Municipal de Saude

How Much (Quanto?)

Sem custos para a instituigdo escolar, sendo utilizados os

materiais e equipamentos tecnoldgicos disponiveis.

Fonte: Elaborado pela autora (2025)

A feira representara a etapa final do Plano de Acdo Educacional, com previséo

de realizagdo no segundo semestre de 2026. O evento abordara a tematica da

diversidade sexual e de género, por meio de estandes tematicos, apresentacdes

artisticas, exposi¢cdes de trabalhos escolares e outras atividades produzidas pelos

estudantes com o apoio dos profissionais da instituicao.

Durante o primeiro semestre de 2026, serao desenvolvidas agdes preparatorias

envolvendo professores, estudantes e a comunidade escolar, com o objetivo de

planejar, produzir e divulgar o evento. A estrutura da feira encontra-se descrita no

Quadro 18.
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Quadro 18 — Estrutura do planejamento da feira

(Continua)

TEMA Feira: Diversidade de Género e Diversidade Sexual

Segundo semestre de 2026 — sabado, no turno da

DATA manha (07h30 as 11h30), para ampliar a participacao da
comunidade.
LOCAL Escola Estadual “Domingos Bebiano”

, Autora do projeto, diregao escolar, equipe de supervisao
RESPONSAVEIS . -
e demais profissionais da escola.

) Estudantes do Ensino Fundamental e Médio,
PUBLICO-ALVO
comunidade escolar e interessados.

Promover discussoes e orientagcdes sobre diversidade
OBJETIVO
sexual e de género.

= Apresentar a proposta da feira aos professores e
estudantes. As explicagdes aos docentes ocorrerdao no
espaco do Mddulo Il, e, aos estudantes, em sala de

aula.

»Organizar as turmas para o desenvolvimento das

atividades previstas para o dia do evento.

» Apresentar as propostas das turmas a direcao escolar
DESENVOLVIMENTO | ' validagao.

»Produzir cartazes, desenhos e exposicoes
fotograficas, transformando as salas em estandes
tematicos, com abertura a escuta de sugestdes dos

estudantes.

»Incluir a participacdo das faculdades parceiras, que
poderdo montar estandes informativos e oferecer
servigcos basicos de saude, como afericao de pressao

arterial e medic&o da glicemia.
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(Continuacéao)

= Finalizar o evento com a organizagdo dos espagos

utilizados.

PROGRAMAGAO DA
FEIRA

1. Abertura da Feira
Horario: 7h30 as 8h00
Atividades:
» Boas-vindas da direcao escolar.
= Apresentagdo dos objetivos da feira e da
importancia da diversidade.
= Momento cultural com apresentacgdes artisticas de
tematica LGBTQIA+.

2. Palestras e rodas de conversa

Horario: 8h as 10h

Palestra educativa*: Convidar especialistas para falar
sobre direitos LGBTQIA+, saude mental, prevengao ao
bullying e incluséo.

Rodas de conversa com estudantes: espaco seguro

para o compartilhamento de experiéncias.

3. Oficinas Interativas**

Horario: 10h as 11h

1. Oficina de Cartazes e Murais: confeccido de
mensagens de apoio a diversidade.

2. Oficina de Arte e Expressao: Pintura, colagem e
desenho sobre identidade de género e orientagao
sexual.

3. Oficina de Produc¢ao de Conteudo Digital: Criacao
de videos, podcasts e publicagdes educativas sobre

diversidade.

4. Encerramento
Horario: 11 as 11h30
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(Conclusao)

Apresentacao dos resultados as oficinas.
Depoimentos dos participantes sobre a importancia do

evento.

Fonte: Elaborado pela autora (2025)
= * Apés as palestras, havera tempo destinado a perguntas e comentarios.
= ** As oficinas ocorrerdo simultaneamente.

A programacdo podera ser ajustada conforme sugestdes de estudantes,

professores e parceiros institucionais.

4.10.1 Recursos necessarios para a feira social

Afeira sera organizada com materiais disponiveis na escola, incluindo recursos
reciclaveis utilizados pelos estudantes. Os profissionais de saude e das instituicbes
de ensino superior parceiras utilizardo seus proprios materiais de apresentagcao e

divulgacéo.

4.10.2 Envolvimento da Comunidade Escolar

A realizacao da feira contara com a participacao ativa de:
= Estudantes;

» Familias;

* Profissionais da instituicdo escolar;

» Profissionais da saude (Secretaria Municipal de Saude);

= Profissionais das faculdades atuantes no municipio.

4.10.3 Resultados Esperados

= Ampliagao do didlogo sobre diversidade sexual e de género;

» Esclarecimento sobre transgeneridade;

» Divulgacgao de informagdes sobre identidade de género;

= Compreenséo, por parte das familias, da importancia do dialogo sobre diversidade;

» Reducédo de preconceitos e praticas discriminatdrias no ambiente escolar.
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4.10.4 Avaliacao da Feira: Diversidade de Género e Diversidade Sexual

A avaliagdo ocorrera durante e apoés o evento. Durante a feira, serdo
distribuidas cédulas avaliativas contendo perguntas como: O que vocé mais gostou?,
O que vocé menos gostou? E Sugestdes de melhorias ou novos temas para préximas
edicdes.

Na semana subsequente, sera realizada uma nova avaliagdo com o0s
estudantes a fim de identificar possiveis mudancas no dialogo familiar e nas relagbes
entre os proprios colegas, com base em relatos e reflexbes coletadas pelos
profissionais da escola.

De acordo com Passos e Maciel (2024), a feira constitui um espago de
convivéncia, trocas e aprendizagens sociais, rico em significados que contribuem para
a compreensao das dinamicas sociais e culturais presentes na sociedade brasileira.
Assim, a proposta configurara uma oportunidade de interagdo entre familia,
estudantes e comunidade escolar, fortalecendo o didlogo, a empatia e a disseminagéo

de informacdes sobre diversidade e respeito as diferencas.

4.11 AVALIACAO E MONITORAMENTO

A décima primeira acdo do Plano de Acdo Educacional corresponde ao
momento de avaliagdo e monitoramento de todas as propostas apresentadas,

conforme demonstrado no Quadro 19.

Quadro 19 - Avaliacdo e monitoramento do PAE

(Continua)

What (O qué?) | Avaliacao e monitoramento do PAE
When Durante toda a execugéo do PAE (2025-2026)
(Quando?)

Verificar os resultados das estratégias propostas no PAE e sua
Why (Por qué?) | contribuicdo para a melhoria das agdes voltadas ao acolhimento

dos estudantes trans.

Where (Onde?) | Escola Estadual “Domingos Bebiano”
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(Conclusao)

Aplicagdo de questionarios aos estudantes, profissionais da
How (Como?) | . . .
instituicdo e a comunidade escolar, por meio de amostragem.
Who (Quem?) | Autora do estudo

How Much Sem custos para a instituicido escolar, sendo a avaliagao

(Quanto?) realizada por meio da ferramenta Google Forms.

Fonte: Elaborado pela autora (2025)

A avaliagdo e o monitoramento do PAE ocorrerdao de forma continua,
abrangendo todas as etapas de sua execucgao, incluindo a feira sobre diversidade
sexual e de género. Para tanto, sera aplicado um questionario via Google Forms aos
estudantes, profissionais da instituicio e membros da comunidade escolar, com
aplicagao por amostragem.

O instrumento de avaliagado contemplara critérios como a eficacia das a¢des do
PAE, bem como a identificagdo de pontos positivos e negativos, de modo a subsidiar
o aprimoramento das praticas e fortalecer as estratégias de acolhimento (APENDICE
E).

Ao longo deste capitulo, evidenciou-se que o planejamento de agdes
educacionais voltadas ao acolhimento de estudantes trans constitui uma estratégia
essencial para suprir lacunas institucionais e promover praticas pedagogicas
inclusivas. O plano de acao proposto articula formagao docente, sensibilizagdo da
comunidade escolar e adequacbdes administrativas, de forma a consolidar um
ambiente educativo que respeite as identidades de género e assegure direitos de
aprendizagem e convivéncia.

Essa proposta reafirma o comprometimento ético e pedagdégico da escola com
a equidade, ao reconhecer que o acolhimento efetivo requer uma abordagem
sistematica, colaborativa e permanente. Tais reflexdes estabelecem a transicdo para
as consideragoes finais, nas quais serdo sintetizados os principais resultados da
pesquisa e apresentadas perspectivas de aprimoramento das praticas inclusivas na

educacgao publica.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

A educagdo e a transgeneridade constituiram eixo central desta pesquisa,
representando um desafio significativo diante da complexidade das questbes
envolvidas e evidenciando a necessidade de abordagens sensiveis e reflexivas para
compreender as experiéncias e demandas dos estudantes trans no contexto escolar.

Com foco na problematica do acolhimento dos estudantes transgéneros,
tornou-se essencial compreender o conceito de transgeneridade e suas implicagdes
na educacgao escolar, considerando a legislacdo do Estado de Minas Gerais sobre o
uso do nome social e as diretrizes aplicaveis ao Ensino Médio.

O estudo evidenciou que as atividades de ensino e aprendizagem devem
alinhar-se as necessidades desses estudantes, demandando planejamento
pedagogico que transforme o processo educativo em espago de construgdo de
conhecimento e de desenvolvimento de sujeitos criticos e participativos. Nesse
contexto, a discussdo sobre a transgeneridade permitiu compreender como a
identidade de género é frequentemente desvalorizada, sujeitando muitas pessoas a
discriminagao, ao isolamento e a excluséo social — reflexos de padrées tradicionais
e de uma cultura cisheteronormativa ainda predominante na sociedade.

Na transgeneridade, a reivindicagdo da autonomeacgao constitui expressao
legitima de identidade e de género. Assim, a compreensao dessa identidade é
fundamental para que as pessoas trans sejam reconhecidas socialmente. Esse
processo deve iniciar-se no ambiente escolar, espago que congrega diferentes
vivéncias, culturas e saberes, os quais podem ser potencializados pela ampliagcao
critica do conhecimento construido nesse contexto, promovendo praticas educativas
que favoregam a inclusdo, o respeito e a valorizacado das identidades diversas.

A homologacdo da Resolugdo Conjunta SEPLA/SEDESE n° 8.496/2011
assegurou as pessoas transgéneras o direito a identificagdo pelo nome social no
ambito da Administracao Publica do Poder Executivo. Esse marco normativo,
celebrado em Minas Gerais e em outros estados da federagdo, representa um
importante avanco em uma luta histérica travada pela comunidade LGBTQIA+,
reafirmando o reconhecimento da identidade de género como direito fundamental.

No ambiente escolar, a aplicagdo dessa resolugdo deve ocorrer em

conformidade com a legislacao educacional vigente. Em Minas Gerais, determina-se
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que, para estudantes menores de idade, € necessaria a autorizagao dos responsaveis
legais e a apresentacdo de documentagdo que permita a escola registrar o nome
social. Para estudantes maiores de idade, exige-se documentagdo comprobatéria que
possibilite a atualizacéo de todo o histérico escolar, garantindo o uso do nome social
em todas as instancias da trajetéria académica.

A pesquisa, contudo, revelou as limitagdes praticas dessa regulamentacéo. O
estudante trans da instituicao investigada solicitava ser identificado pelo nome social,
mas, por ser menor de idade e n&o possuir autorizacdo dos responsaveis, nao teve
seu nome formalizado na documentacio escolar. Essa situacdo evidencia a tensao
entre a garantia legal e a efetividade do direito no cotidiano escolar, demonstrando
que, embora a legislagao represente um avancgo, ainda enfrenta obstaculos concretos
para sua materializagéo.

Mesmo diante dos progressos sociais decorrentes das campanhas e
mobilizagdes promovidas por organizagdes, especialmente pela comunidade
LGBTQIA+, a sociedade ainda demonstra resisténcia em relacdo a diversidade de
género. Essa realidade precisa ser combatida desde a infancia, ressaltando-se o
papel da educagdo como espacgo formativo capaz de orientar, problematizar e
estimular a construgao de praticas sociais mais inclusivas.

Na Escola Estadual “Domingos Bebiano”, os dados analisados evidenciaram
desafios expressivos tanto na atuacao dos profissionais quanto na relacdo com as
familias dos estudantes trans. Essa constatagao revela que a superagao das barreiras
impostas pela transfobia e pelos padrées normativos exige ndo apenas respaldo legal,
mas também agdes pedagdgicas e institucionais comprometidas com a promogéao de
uma cultura escolar verdadeiramente inclusiva.

As entrevistas demonstraram que muitos profissionais se sentem inseguros
quanto ao acolhimento e atendimento aos estudantes trans, destacando-se a
auséncia de cursos e formagdes especificas sobre diversidade de género. Entre os
professores, identificaram-se diferentes posturas: alguns demonstram resisténcia,
enquanto outros realizam o atendimento com naturalidade e respeito. Mesmo quando
ha respeito, persistem dificuldades praticas, como o uso do nome social em contraste
com o registro oficial nos diarios, o que gera constrangimentos e limita a efetivagéao

desse direito.
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A percepcao docente evidenciou que o acolhimento dos estudantes trans ainda
ndo ocorre de forma satisfatoria. Foram relatadas situagbes de agressdes entre
estudantes e dificuldades de convivéncia por parte de alguns profissionais, fatores que
impactam negativamente o ambiente escolar.

A equipe gestora, por sua vez, revelou postura de espera por orientagdes da
Superintendéncia Regional de Ensino (SRE), sem a adogéo de medidas efetivas para
o atendimento dos estudantes trans. A direcdo destacou a pratica da escuta como
principal agédo, reconhecendo, contudo, que o maior desafio recai sobre as familias,
muitas vezes resistentes a identidade de género dos filhos.

Constatou-se, portanto, que, embora os profissionais afirmem acolher e atender
os estudantes em suas necessidades, a realidade observada ndo confirma essa
percepcgao. As agdes de acolhimento restringem-se, em muitos casos, ao uso informal
do nome social, sem estratégias pedagogicas consistentes. A escola poderia adotar
medidas que incluissem a utilizagado de materiais midiaticos e a promogao de espacgos
de dialogo entre os profissionais, fomentando praticas de acolhimento no cotidiano
escolar. No entanto, a gestdo alegou aguardar formagdes oferecidas pela Secretaria
de Estado de Educacgao (SEE), ndo apresentando iniciativas proprias nesse sentido.

Ainda que a SEE e a SRE possuam a responsabilidade de apoiar as escolas e
oferecer formagéo continuada, isso ndo exime a gestao escolar de buscar alternativas
locais para promover o acolhimento. Com uma reorganizagao da rotina institucional,
seria possivel aproveitar os encontros do Moédulo Il como espagos de capacitagao,
além de promover parcerias com profissionais da saude do municipio para realizagao
de palestras e rodas de conversa sobre diversidade de género.

As entrevistas com a supervisido escolar revelaram percepcédo semelhante a da
diregcdo. O profissional relatou que realiza escuta e mediagdo com estudantes e
familias, mas reconheceu a limitacido das acbes diante da resisténcia familiar. As
medidas de acolhimento, portanto, permanecem restritas a procedimentos pontuais.

De modo geral, observou-se que os estudantes convivem com a diversidade
de forma respeitosa, embora ainda haja indicios de preconceito e discriminagao, o que
reforga a necessidade de intervencgdes pedagdgicas praticas e continuas.

O Assistente Técnico da Educagéo Basica (ATB) também destacou a auséncia

de diretrizes institucionais especificas para o atendimento de estudantes trans, o que
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representa um ponto critico diante da presenca atual e potencial de novos estudantes
com essa identidade de género.

Diante desse diagndstico, concluiu-se pela necessidade de implementagéo de
um Plano de Agéao Educacional (PAE), voltado ao aprimoramento do acolhimento de
estudantes trans. Os resultados esperados incluem melhorias no ambiente escolar,
ampliagdo do dialogo com as familias e fortalecimento da cultura de respeito a
diversidade. Entre as a¢des propostas estdo palestras, exposi¢cdes, apresentacoes
artisticas, capacitagado profissional e reunides voltadas a construgcdo coletiva de
diretrizes de acolhimento.

O Plano de Acao Educacional tera sua culminancia no segundo semestre de
2026, considerando a necessidade de parcerias, capacitagdes e envolvimento da
comunidade escolar. Como o ano de 2025 ja se encontra em curso, ndo haveria tempo
habil para sua execugao completa. Trata-se de um plano cuidadosamente elaborado
e de grande relevancia social, que requer implementagdo gradual e responsavel.
Ressalta-se, ainda, que suas a¢des devem ser incorporadas ao cotidiano da escola,
tornando-se praticas permanentes, pois o debate sobre identidade de género néo
pode mais se ausentar do espaco escolar.

Concluiu-se, portanto, que a instituicdo pesquisada ainda nao esta preparada
para o acolhimento efetivo de estudantes trans e que a¢des concretas precisam ser
implementadas para garantir o respeito a diversidade e a convivéncia harmoniosa no
ambiente educacional.

Entre as limitagbes da pesquisa, destacou-se o tempo reduzido para a
realizagcao de entrevistas com um numero maior de profissionais da instituigao.

A principal contribuicdo deste estudo a comunidade académica consiste na
ampliagdo dos debates sobre a realidade das escolas publicas e na oferta de
subsidios para novas reflexdes tedricas e praticas sobre inclusdo e diversidade de
género. Para a sociedade, o estudo evidencia a urgéncia de agdes que assegurem o0s
direitos e deveres de todos os cidaddos, demonstrando que a auséncia de
acolhimento e reconhecimento afasta estudantes trans de sua plena insergao social.
Para a Escola Estadual “Domingos Bebiano”, a pesquisa revelou tanto as dificuldades
quanto as potencialidades institucionais, possibilitando a formulagéo de estratégias de

melhoria e a abertura de um dialogo mais efetivo sobre o tema.
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O desenvolvimento deste trabalho também gerou impactos significativos na
trajetéria pessoal e profissional da pesquisadora. No campo pessoal, a construgéo
deste estudo proporcionou reflexdes sobre a importancia do acolhimento e do
atendimento ao outro; no campo profissional, as entrevistas e observagoes
possibilitaram um novo olhar sobre as demandas do cotidiano escolar e a relevancia
da acéao coletiva na superacio dos desafios.

Compreendeu-se, assim, que a formacao cidada ultrapassa os limites da
transmissao de conhecimentos formais, exigindo praticas que integrem valores, afetos
e reflexdes criticas.

Como sugestao para trabalhos futuros, recomenda-se o0 acompanhamento da
implementagdao do Plano de Acdo Educacional proposto e sua adaptacédo a outras
instituicbes, de acordo om suas realidades especificas. Além disso, indica-se o
desenvolvimento de novas pesquisas com profissionais da educacao e estudantes, a
fim de ampliar o dialogo e contribuir para a redugao dos conflitos vivenciados por

estudantes trans.
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ANEXO A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Convidamos vocé a participar, de forma voluntaria, da pesquisa intitulada
“EDUCAGAO ESCOLAR E TRANSGENERIDADE: COMO UMA ESCOLA DE
CONSELHEIRO LAFAIETE ACOLHE SEUS ESTUDANTES TRANSGENEROS”,
orientada pelo professor Dr. MARCO AURELIO KISTEMANN JUNIOR.

Esta pesquisa integra a dissertacdo do Mestrado Profissional em Gestédo e
Avaliagdo da Educagao Publica, desenvolvida por JULIANA MIRANDA DE FARIA,
matricula 102341505, doravante denominada “pesquisadora”, responsavel pelas
entrevistas e pela elaboragao do estudo.

O objetivo da pesquisa € compreender os desafios enfrentados pelas escolas
no acolhimento de estudantes transgéneros, bem como identificar as medidas
adotadas pela instituicao escolar para promover esse acolhimento.

Caso concorde em participar, sera realizada com vocé uma entrevista
semiestruturada individual, com a finalidade de compreender sua percepg¢ao sobre o
acolhimento de estudantes transgéneros na escola pesquisada.

Toda pesquisa com seres humanos envolve riscos em diferentes niveis,
podendo haver desconfortos de ordem emocional ou social. No entanto, esta
investigacéo busca contribuir para a compreensao do papel da escola na garantia da
permanéncia, do respeito e da valorizacdo dos estudantes trans, bem como indicar
caminhos que favorecam o acolhimento e a construgdo de um ambiente escolar mais
inclusivo.

Sua participagdo nao implicara custos nem oferecera vantagens financeiras.
Cao haja algum dano decorrente da participagdo na pesquisa, vocé tera direito de
buscar reparacao conforme a legislagao vigente.

Sua participagao € voluntaria, podendo desistir a qualquer momento, sem
qualquer prejuizo pessoal ou profissional. As informagdes coletadas serao tratadas de
forma sigilosa e confidencial, conforme a Resolugédo n°® 466/2012 do Conselho
Nacional de Saude, sendo utilizadas apenas para fins académicos e cientificos.

O presente termo esta impresso em duas vias originais, sendo uma arquivada
pela pesquisadora responsavel e a outra entregue ao participante. Os dados coletados
permanecerao sob guarda da pesquisadora por cinco anos, apds 0 que serao

devidamente destinados conforme a legislacao vigente.
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Declaro que li e compreendi todas as informacgdes, tive a oportunidade de

esclarecer duvidas e concordo em participar voluntariamente desta pesquisa.

Conselheiro Lafaiete, de junho de 2025.

Assinatura do Participante Assinatura da Pesquisadora

Nome da Pesquisadora Responsavel: Juliana Miranda de Faria

Campus Universitario da UFJF

Faculdade/Departamento/instituto: Faculdade de Educagao/ Programa de Pods-
Graduacao Profissional em Gestao e Avaliagcao da Educagao Publica/ CAED
CEP: 36036-900

Fone: (31) 98568 0880

E-mail: juliana.miranda.faria@gmail.com
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APENDICE A - ROTEIRO DE ENTREVISTA PARA OS PROFESSORES DO
ENSINO MEDIO REGULAR

1. Identificagao do Participante
» Tempo de atuagao na educacéo:
» Tempo de atuagao nesta escola:

* Descreva brevemente sua trajetoria académica e profissional:

2. Formagao Profissional
1. Vocé ja recebeu alguma formacao sobre diversidade de género e inclusao
de pessoas transgéneras na escola?

» Se sim, pode relatar brevemente o conteudo abordado?
» Se nao, acredita que essa formagao seria util para sua atuagao docente?

2. Quais medidas poderiam ser implementadas para aprimorar a inclusdo de

estudantes transgéneros na escola?

3. Percepcgao sobre a estudantes transsexuais
3. Vocé ja teve estudantes transgéneros em sua turma ou sob sua

responsabilidade?

4. Como é o seu contato direto com esses estudantes? Eles se sentem

acolhidos em sala de aula?
5. Como vocé percebe a presencga de estudantes transgéneros na escola?
6. Vocé ja presenciou ou soube de situagbes de preconceito ou discriminagao

em relacao a esses estudantes?

» Se sim, pode relatar o ocorrido e como a escola lidou com a situagao?
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4. Dificuldades Enfrentadas pelos Profissionais

7. Como vocé lida com o uso do nome social dos estudantes transgéneros em

sala de aula?

8. Quais desafios ou dificuldades identifica na inclusdo plena desses

estudantes no processo pedagogico?

9. Vocé percebe resisténcia por parte de outros professores ou da comunidade

escolar em relagao a essa tematica?

10. Quais agdes a escola poderia adotar para tornar o ambiente mais inclusivo

para estudantes transgéneros?

11. Ha algo mais que vocé gostaria de comentar?
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APENDICE B - ROTEIRO DE ENTREVISTA PARA A DIREGAO ESCOLAR

l. Identificagao do Participante
* Tempo de atuagao na educacgao:
* Tempo de atuagao nesta escola:

e Tempo de atuacgéo na fungéo:

Il. Formagao e Preparagao Profissional

1. Vocé ja recebeu alguma formagao sobre diversidade de género e inclusdo de
pessoas transgéneras na escola?

» Se sim, pode relatar brevemente o que foi abordado?

» Se nédo, acredita que essa formagao seria util para sua fungao?

lll. Percepgao e Inclusao de Estudantes transgéneros
2. Como vocé percebe o ambiente escolar para estudantes transgéneros? Acredita
que eles se sentem acolhidos?
3. Vocé ja presenciou ou soube de situagdes de preconceito ou discriminagdo contra
esses estudantes?

» Se sim, pode relatar o que aconteceu e como a escola reagiu?
4. A escola possui diretrizes especificas para o acolhimento de estudantes
transgéneros?
5. Como é realizada a implementagéo do uso do nome social nos registros e na rotina
escolar?
6. Existem capacitagcbes ou treinamentos voltados aos profissionais da escola sobre
diversidade de género?
7. Quais sao as principais dificuldades institucionais para garantir um ambiente seguro

e acolhedor?

IV. Dificuldades Enfrentadas pelos Profissionais
8. A escola enfrenta resisténcias na garantia dos direitos dos estudantes
transgéneros?

9. Como os familiares e a comunidade escolar se posicionam sobre essa questao?
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V. Sugestoes e Possiveis Solugoes

10. Que tipo de formagao ou capacitacdo vocé acredita mais adequada para auxiliar

os profissionais nesse tema?

11. Quais agdes poderiam ser implementadas para promover um ambiente mais
inclusivo?

12. Ha algo mais que gostaria de acrescentar?



159

APENDICE C - ROTEIRO DE ENTREVISTA PARA A SUPERVISAO ESCOLAR

l. Identificagao do Participante
* Tempo de atuagao na educacgao:

* Tempo de atuagao nesta escola:

Il. Formacgao e Preparacao Profissional

1. Vocé ja recebeu alguma formagédo sobre diversidade de género e inclusdo de
pessoas transgéneras na escola?

» Se sim, pode relatar o conteudo abordado?

» Se nao, acredita que essa formacao seria util para sua atuacéao?

lll. Percepgao e Inclusao de Estudantes transgéneros
2. Como vocé percebe o ambiente escolar para estudantes transgéneros? Eles se
sentem acolhidos?
3. Quais sao as diretrizes da supervisao escolar para a inclusdo desses estudantes?
4. Como ocorre a orientagao aos professores e funcionarios para garantir um ambiente
inclusivo?
5. Quais dificuldades sao percebidas na aplicagao das politicas de inclusao?
6. A supervisao escolar recebe queixas ou sugestdes relacionadas a essa tematica?
7. Vocé ja presenciou ou teve conhecimento de situagbes de preconceito ou
discriminagao contra esses estudantes?

» Se sim, pode descrever o ocorrido e a forma de encaminhamento?
8. Existe articulacédo entre a escola e outras instituicbes para garantir os direitos dos
estudantes transgéneros?
9. De que forma a supervisdo pode contribuir para aprimorar a inclusdo desses
estudantes?

10. Como os familiares e a comunidade escolar se posicionam diante da questao?

IV. Sugestoes e Possiveis Solugoes
11. Que tipo de formacgao ou capacitagcdo seria mais adequada para apoiar 0s

profissionais da escola nesse tema?
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12. Quais agdes poderiam ser implementadas para tornar o ambiente escolar mais
inclusivo?

13. Ha algo mais que vocé gostaria de comentar?
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APENDICE D - ROTEIRO DE ENTREVISTAS PARA OS FUNCIONARIOS DA
ESCOLA

1. Identificagao do Participante

 Cargo na escola:

» Tempo de atuagao na educacéo:

» Tempo de atuagao nesta escola:

1. Vocé ja teve contato com estudantes transgéneros na escola?

2. Como é o seu relacionamento com esses estudantes? Ha dificuldades ou
desafios?

3. Vocé recebeu alguma orientacdo da diregdo ou da supervisao sobre o acolhimento
de estudantes transgéneros?

4. Como é tratado o uso do nome social desses estudantes nas interacdes cotidianas
€ nos registros internos?

5. Existe algum tipo de resisténcia entre os funcionarios em utilizar o nome social?

6. Quais medidas poderiam ser adotadas para melhorar o acolhimento e a inclusao
desses estudantes?

7. Ha algo mais que vocé gostaria de acrescentar?
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APENDICE E — QUESTIONARIO DE AVALIAGAO — GOOGLE FORMS

QUESTIONARIO DE AVALIACAO DO PAE

E I H =

Este questiondrio trata-se de uma avaliagdo sobre as atividades realizadas do Plano de Agdo Educacional.

Mome *

Texto de resposia curta

Como vocé avalia as atividades desenvolvidas no ambiente escolar? *

OTIMO
MLITC BOM
BOM

RUIM

Escreva alguns pontos positivos que voce destacaria.

Texto de resposta longa

Escreva alguns pontos negativos gue vocé destacaria. ©

Texto de regposta longa

W

Escreva alguma (s) sugestbes que vocé acha que contribuird para a melhoria das atividades
desenvolvidas.

Texto de resposta longa



