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RESUMO

O presente trabalho analisa o reconhecimento do trabalho doméstico e de cuidado
ndao remunerado feminino na fixagdo de alimentos entre ex-conjuges no
ordenamento juridico brasileiro, a partir de uma abordagem fundamentada na
perspectiva de género. Parte-se da compreensao de que tais atividades, embora
essenciais a reprodugao social e a manutencgao da forca de trabalho, permanecem
historicamente invisibilizadas e desprovidas de reconhecimento juridico e
econdmico, sendo majoritariamente atribuidas as mulheres em razdo da divisdo
sexual do trabalho. Nesse contexto, busca-se entender em que medida o direito
brasileiro considera esse trabalho na fixagdo de alimentos e quais sdo os limites
dessa protec¢ao diante das desigualdades estruturais de género. A pesquisa adota
como metodologia a analise de caso, tomando como objeto o julgamento do
Recurso Especial n® 2.138.877 pelo STJ, no qual se discutiu a fixagao de alimentos
em favor de ex-cénjuge que permaneceu afastada do mercado de trabalho por longo
periodo em razao da dedicagao ao lar e a familia. A partir da analise do caso,
examinam-se os critérios legais e jurisprudenciais aplicaveis a obrigagao alimentar e
as suas insuficiéncias na consideracdo das trajetdrias femininas marcadas pela
dependéncia econdmica estrutural. Evidencia-se que embora haja avangos pontuais
na jurisprudéncia, a protecado conferida ainda se mostra limitada e insuficiente para
promover a efetiva igualdade material, destacando a relevancia do Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género do CNJ como instrumento interpretativo
capaz de orientar a atuagao judicial para além da neutralidade formal, permitindo a

consideragao das desigualdades estruturais na analise dos casos concretos.

Palavras-chave: direito de familia; trabalho doméstico e de cuidado ndo remunerado;

divisdo sexual do trabalho; alimentos entre ex-cénjuges; perspectiva de género.
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1 INTRODUGAO

Quando vislumbramos uma pessoa adulta saudavel, é possivel presumir que
sua sobrevivéncia foi garantida através da alimentacdo de seu corpo, que o
ambiente onde se desenvolveu existia higiene, que ela foi cuidada em momentos de
vulnerabilidades e doencgas, e que possuia um lugar seguro para descanso. Até que
ela se tornasse uma pessoa adulta, todo esse gerenciamento em prol da sua
sobrevivéncia foi realizado por alguém e, na maioria das vezes, esse cuidado nao
cessa com o crescimento. Em uma sociedade na qual a satisfacdo das
necessidades materiais exige a submissao a altas jornadas de trabalho, € comum
que os habitos de organizagao, alimentagao, limpeza e demais agdes basicas para
subsisténcia, sejam terceirizadas, sendo tais tarefas essenciais para a reproducao
da vida e para a manutencgao da for¢a de trabalho.

Apesar de sua relevancia social, o trabalho doméstico e de cuidado nao
remunerado continua sendo desempenhado majoritariamente por mulheres. Essa
realidade decorre da divisdo sexual do trabalho, estrutura social que atribui
prioritariamente aos homens as atividades vinculadas a esfera produtiva e as
mulheres as atividades relacionadas a esfera reprodutiva e ao cuidado. A dindmica
nao apenas distribui tarefas de forma desigual, mas também estabelece uma
hierarquia de valor entre elas, conferindo maior reconhecimento econémico e social
as atividades tradicionalmente associadas ao universo masculino.

A concentracdo das responsabilidades domésticas e de cuidado sobre as
mulheres produz impactos significativos em suas trajetorias profissionais,
econdmicas e pessoais. A desigualdade de género no mundo do trabalho nao
resulta de diferencas naturais entre homens e mulheres, mas de construgdes
historicas e sociais vinculadas as proprias relagdes de producao. Nesse contexto, a
dedicagao ao trabalho doméstico frequentemente implica redug¢ao das oportunidades
de qualificacdo profissional, menor participacdo no mercado de trabalho formal,
dependéncia econdmica e maior vulnerabilidade em situagcdes de ruptura das
relagdes conjugais.

Nesse cenario, torna-se necessario refletir sobre os mecanismos juridicos
disponiveis para a protecdo de pessoas que tiveram sua autonomia econdmica
comprometida em razdo da dedicagao ao trabalho doméstico e de cuidado durante a

constancia da relagdo conjugal. Diante da problematica em tela, emerge a pergunta



norteadora do problema de pesquisa: como a invisibilizacdo do trabalho doméstico e
de cuidado ndo remunerado repercute na aplicagao dos critérios juridicos de fixagcao
de alimentos entre ex-conjuges’ no direito brasileiro?

Nessa perspectiva, a presente pesquisa tem como objetivo geral investigar o
reconhecimento juridico do trabalho doméstico e de cuidado ndo remunerado na
fixagdo de alimentos entre ex-cénjuges no Brasil, a partir da analise do REsp n°
2.138.877. Para tanto, foram elencados como objetivos especificos: identificar como
a divisao sexual do trabalho contribui para a invisibilizagdo do trabalho doméstico e
de cuidado nao remunerado desempenhado por mulheres; examinar o tratamento
normativo e jurisprudencial conferido ao trabalho doméstico e de cuidado na
disciplina dos alimentos entre ex-conjuges no ordenamento juridico brasileiro;
analisar os fundamentos juridicos adotados pelo Superior Tribunal de Justica no
julgamento do REsp n° 2.138.877 para o reconhecimento da obrigagao alimentar; e,
verificar de que maneira o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género
do CNJ pode contribuir para o reconhecimento das desigualdades estruturais de
género na fixagéo de alimentos entre ex-cénjuges.

A pesquisa foi desenvolvida por meio de revisao bibliografica e documental,
articulando contribuicdes tedricas dos estudos sobre trabalho, divisdo sexual do
trabalho e desigualdade de género com a analise do tratamento juridico conferido ao
trabalho doméstico e de cuidado ndao remunerado no ordenamento brasileiro. Com
vistas a examinar de maneira mais atenciosa a tematica em tela e melhor responder
a pergunta-problema, empreendeu-se a metodologia de analise de caso, tomando
como referéncia o julgamento do REsp n° 2.138.877 pelo STJ, a fim de investigar os
desafios juridicos relacionados a valorizagcédo do trabalho de cuidado e seus reflexos
na protegcdo econdémica da mulher apos a dissolugéo da unido. No plano juridico, a
pesquisa fundamenta-se na analise da Constituicdo da Republica de 1988, da
legislacao infraconstitucional pertinente e da jurisprudéncia dos tribunais superiores,
especialmente no que se refere a disciplina dos alimentos entre ex-cénjuges.
Também s&o examinados documentos institucionais relevantes para a tematica, com
destaque para o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género do

Conselho Nacional de Justica, bem como iniciativas legislativas recentes que

' Neste trabalho, a expressdo "ex-conjuge" é empregada em sentido amplo para designar tanto as
pessoas anteriormente casadas quanto aquelas que mantiveram uniao estavel.



evidenciam o debate contemporaneo acerca do reconhecimento juridico das
desigualdades econdmicas decorrentes da divisdo sexual do trabalho.

O presente trabalho esta estruturado em cinco tépicos. No primeiro topico,
apresenta-se a introducdo, com a contextualizacdo e delimitacdo do tema, a
formulacdo do problema de pesquisa, os objetivos e a metodologia adotada. Na
secdo subsequente, procede-se a descricdo do caso concreto analisado, com a
reconstrucdo da tramitagao processual até o Superior Tribunal de Justica e a analise
do julgamento do Recurso Especial n°® 2.138.877. Ja no terceiro tdpico, examinam-se
os impactos do ndo reconhecimento do trabalho ndo remunerado feminino na
fixagdo de alimentos entre ex-conjuges, abordando a divisdo sexual do trabalho, sua
reprodugdo no ordenamento juridico brasileiro e os critérios atualmente adotados
para a fixagdo da obrigacado alimentar. No quarto tépico, analisa-se a aplicagao do
Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género ao caso concreto, com
énfase na invisibilizagdo do trabalho doméstico e seus reflexos nas decisbes
judiciais. Por fim, no quinto topico, sdo apresentadas as conclusdes do estudo, com
a sistematizagdo dos principais achados e a indicagado dos limites e possibilidades

de avancgo na tutela juridica do trabalho ndo remunerado feminino.

2 DO CASO A SER ANALISADO

Trata-se do REsp n°® 2.138.877, de relatoria da Ministra Nancy Andrighi,
julgado pela Terceira Turma do STJ em maio de 2025. O recurso foi interposto em
06 de fevereiro de 2024 pela parte requerida da agéo de divorcio litigioso, na qual se
discutia, em sede recursal, a possibilidade de inclusdo, na partilha de bens, de
patrimdnio superveniente comprovado por documento juntado apds a apresentagao
da contestacdo, bem como a eventual fixacdo de pensdo alimenticia entre os
ex-conjuges.

Trata-se de ementa recorrente em agdes e decisdes judiciais que tratam da
matéria, o que se pretende no presente trabalho € ultrapassar os limites da ementa e
busca analisar o caso em sua completude, desde a inicial até sua decisao pelo STJ,
passando por todo o seu meandro procedimental. Como se trata de uma demanda
de familia, acreditava-se, em um primeiro momento, que a consulta publica limitaria
0 acesso somente as decisbes dos autos, pelo segredo de justiga aplicavel a

demandas que versem sobre divorcio, nos termos do art. 189, inc. Il do Cddigo de



Processo Civil - CPC, o que demandaria uma solicitagdo de acesso integral aos
autos. Contudo, a partir de consulta realizada junto ao STJ com validagao de acesso
via certificagcdo digital’> e o nimero do Recurso Especial, foi possivel extrair copia
integral dos autos com todos os andamentos e pegas processuais desde a inicial.

O arquivo do Recurso Especial extraido do ambiente processual do STJ tem
formato .pdf e contém 341 paginas. Acredita-se que, por lapso na propositura do
REsp e no seu tratamento perante o tribunal, o segredo de justica nao foi
devidamente aplicado, embora seja uma hipotese de sua aplicagdo. De todo modo,
na presente abordagem, ndo foram utilizados os nomes das partes, sendo tratadas
como: ex-marido ou requerente (iniciais A.F.F.) e ex-esposa ou requerida (iniciais
N.D.F.).

2.1 Resumo da Tramitagao Processual até o STJ

A acado de divorcio foi proposta pelo ex-marido. O casal manteve unido
conjugal por aproximadamente 29 anos, da qual resultaram dois filhos, ja maiores,
além da aquisicdo de bens modveis e imoveis ao longo da convivéncia. Apds o
recebimento da peticéo inicial, foi designada audiéncia de conciliagdo, a qual restou
infrutifera (Brasil, 2025, p. 60)3.

A parte requerida apresentou contestacado (Brasil, 2025, p. 62), da qual se
extraem elementos relevantes para a analise do caso, notadamente a alegagao de
que se dedicou integralmente, durante quase trés décadas, aos cuidados do lar, dos
filhos e do cdnjuge, tendo sido surpreendida pelo abandono do lar pelo requerente,
que passou a manter novo relacionamento. Segundo o alegado, a separacgao
ocasionou significativo abalo psicolégico, sendo juntados aos autos laudos médicos
que atestam quadro de depressao grave. Foi proposta reconveng¢ao, com o objetivo
de assegurar os direitos relativos a fixagado de alimentos em favor da requerida, sob
o fundamento de que a requerida estava impossibilitada de prover o proprio

sustento. A época dos fatos, a requerida contava com 47 anos de idade, dos quais

2 Acesso realizado em 26/03/2026, em conjunto com o orientador, que utilizou seu certificado digital
pessoal.

% Como padrdo para mengdo do caso ao longo de todo o trabalho, sera utilizado ‘(Brasil, 2025, p.
XX)', sendo que o valor XX corresponde a pagina do arquivo .pdf extraido do ambiente processual
virtual do STJ.



10

aproximadamente 29 foram dedicados exclusivamente ao trabalho doméstico e ao
cuidado familiar.

Em impugnagao a contestacdo (Brasil, 2025, p. 128), a parte requerente
afirmou que a requerida ainda era jovem e que poderia trabalhar como bordadeira,
sendo alegado que se ela “esta tdo ruim da depressdo como narrado, ndo tem
condigdes sequer de outorgar poderes a seu patrono”. Alegou que a Constituicao
Federal de 1988 - CF/88 - previu igualdade juridica entre marido e mulher, sendo
que os deveres conjugais sao exercidos igualmente pelo homem e mulher, e que a
fixacdo de alimentos manteria a mulher em posi¢cao inferiorizada, permitindo o
enriquecimento, comodamente, com dinheiro do ex-cénjuge, sem fazer esforgo para
se reinserir no mercado de trabalho.

Encerrada a instrugcdo processual, o juizo de primeiro grau decretou o
divércio, determinou a partilha dos bens na propor¢ao de 50% para cada parte e
fixou alimentos em favor da requerida no valor correspondente a 30% do salario
minimo, pelo prazo de dois anos (Brasil, 2025, p. 225).

Inconformada, a parte requerida interp0s recurso de apelagao, requerendo,
no que se refere a pensdo alimenticia, a fixagdo do termo inicial na data da
separacao de fato e a estipulagdo por prazo indeterminado, em razédo da alegada
impossibilidade de reinser¢ado no mercado de trabalho (Brasil, 2025, p. 230).

O requerente, por sua vez, apresentou contrarrazées ao recurso de apelagao
e interpbés recurso adesivo. Entre as principais alegag¢des pertinentes a analise de
caso, alegou que nao foram produzidas provas acerca da incapacidade fisica e
mental da requerida, que poderia prover o proprio sustento através dos seus
bordados que realizava durante a vigéncia do casamento. Ainda, alegou que entre a
separacao de fato e a sentenca transcorreram cinco anos, tendo a requerida se
sustentado sem a necessidade de auxilio (Brasil, 2025, p. 248).

A parte requerida apresentou contrarrazbes ao recurso adesivo requerendo
que fosse negado provimento ao recurso adesivo e pugnando pelo total provimento
ao recurso principal (Brasil, 2025, p. 261). Apds nova tentativa de conciliagédo, as
partes ndo se compuseram e os autos foram conclusos a 42 Cémara Civel

Especializada do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TIMG.
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No acoérdao prolatado pelo referido 6rgédo*, em 05 de setembro de 2023,
negou-se provimento ao recurso de apelagédo e deu provimento ao recurso adesivo,
reformando a sentencga para afastar a obrigacao alimentar.

No julgamento, o desembargador relator, Pedro Aleixo, destacou a
necessidade de observancia dos critérios da necessidade, possibilidade e
proporcionalidade, bem como o carater excepcional da obrigagao alimentar entre
ex-conjuges, exigindo a comprovagao da incapacidade de autossustento. Foi
reconhecida a existéncia de provas relativas ao tratamento de saude da requerida,
mas afirmou que nao havia provas sobre a incapacidade laboral, devendo ser
mantidos os alimentos para que a requerida se reposicionasse no mercado de
trabalho. Sob esses fundamentos, negou provimento ao recurso de apelagéo e ao
recurso adesivo, mantendo a sentencga recorrida como langada.

A desembargadora Alice Birchal, como 12 vogal, divergiu parcialmente do voto
do relator, entendendo por dar provimento a apelagcao adesiva para reformar a
sentenca impugnada para julgar improcedente os pedidos de alimentos formulados
em reconvengao. Os principais argumentos utilizados seriam de que havia indicios
da possibilidade de obtengdo de alguma renda, ainda que de forma precaria, tendo
em vista os bordados realizados pela apelante para seu lazer. Destacou-se que apos
a dissolugao do vinculo conjugal, ndo subsiste o dever de mutua assisténcia entre os
ex-conjuges pois ndo haveria vinculo juridico que os vinculasse, sO deveria ser
fixado os alimentos excepcionalmente, diante de casos de nitida gravidade.

Conforme argumentado pela 12 Vogal na referida decisao:

Ocorre que, como bem pontuado na Apelacao Adesiva, desde entao — até a
data de prolacdo da sentenga, em julho de 2022 (doc. 16) —, a ora Apelada
conseguiu se manter sem qualquer auxilio financeiro prestado por seu
ex-conjuge, o que denota a existéncia de fonte de renda propria ou obtida
por quem, por lei, seria obrigado a lhe auxiliar (vide art. 1694, caput, do
CC/02). Dessa forma, tendo em vista a sabida habilidade da alimentanda
com artes manuais (bordados), o fato de ja ter laborado anteriormente, nao
sendo, atualmente, idosa — a Apelante Principal conta, atualmente, com 52
(cinquenta e dois) anos de idade (f. 04, doc. 09) — e, ainda, por ter
sobrevivido por cerca de 05 (cinco) anos desde a separagédo de fato sem
qualquer pagamento de alimentos em seu favor, ddo conta da inexisténcia
de excepcionalidade que justifique o pensionamento fixado.

* Por se tratar de questdo que sera melhor aprofundada posteriormente, ressalta-se a marcagdo de
data, pois, na época do acdérddo, ja se encontrava vigente o Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género do CNJ (2021).
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O desembargador José Carlos Moreira Diniz votou integralmente conforme o
relator, enquanto o desembargador Kildare Carvalho e a desembargadora Eveline
Felix votaram conforme entendimento da 1?2 vogal.

Em face do acérdédo, a parte requerida opés embargos de declaragdo, com o
objetivo de suprir omissdo e Vviabilizar o prequestionamento de matéria
infraconstitucional e constitucional para fins de interposicéo de recurso especial. Na
ocasiao, alegou-se violagao ao art. 435 do CPC e ao art. 1.658 do Cdédigo Civil - CC,
relacionado a negativa de partilha dos valores recebidos pelo requerente a titulo de
retroativos de aposentadoria especial concedida judicialmente, e também violagao
ao art. 1.694 do CC, no que se refere a negativa de inclusado, na partilha, dos valores
percebidos pelo requerente a titulo de retroativos de aposentadoria especial
concedida judicialmente, bem como violagdo ao art. 1.694 do CC, em razdo da
improcedéncia do pedido de prestacédo de alimentos. Os embargos, contudo, foram
rejeitados sob o fundamento de que representavam mero inconformismo com a

decisao proferida.

2.2 Do Julgamento dos Autos pelo STJ

Foi interposto REsp pela parte requerida, no qual se alegou violagao ao art.
1.022 do CPC, sob o fundamento de que o Tribunal teria reproduzido os mesmos
argumentos utilizados para dar provimento ao recurso de apelagdo adesiva do
requerente, sem proceder a devida analise dos vicios apontados pela recorrente nos
embargos de declaragédo. Alegou-se, ainda, violagdo ao art. 435 do CPC e ao art.
1.658 do CC, matéria que nao sera objeto de analise no presente trabalho, por se
referir a partilha de valores retroativos de aposentadoria especial.

A recorrente sustentou a ocorréncia de violagdo ao art. 1.694 do CC?®, tendo
em vista que o tribunal julgou improcedente o pedido de prestagcao de alimentos.
Argumentou que jamais exerceu atividade laborativa capaz de garantir sua
subsisténcia, tendo dependido exclusivamente do coOnjuge, responsavel pelo
sustento do lar, enquanto ela se dedicava aos afazeres domésticos e ao cuidado dos

filhos. Ademais, reiterou que, ap6s a separagao de fato, passou a enfrentar graves

® Art. 1.694. Podem os parentes, os conjuges ou companheiros pedir uns aos outros os alimentos de
que necessitem para viver de modo compativel com a sua condigéo social, inclusive para atender as
necessidades de sua educagao.
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problemas de saude, encontrando-se sem qualquer condicdo de ingressar no
mercado de trabalho, o que culminou em quadro de depressao e em dependéncia
de filhos e familiares até mesmo para a realizagao de atividades cotidianas.

Em contrarrazdes ao Recurso Especial, o requerente pugnou pelo n&o
conhecimento, arguindo, em sede preliminar, a auséncia de impugnacéo especifica
dos fundamentos da decisdo recorrida, a impossibilidade de reexame do conjunto
fatico-probatério e a inexisténcia de violagdo a legislagdo federal. No mérito,
defendeu que a decisdo recorrida estava correta ao nao incluir os valores
previdenciarios na partilha, ja que esse pedido teria sido feito fora do momento
adequado, apds a contestacdo. Em relagdo aos alimentos, sustentou que néao
haveria mais necessidade de sua fixagdo, destacando que ja haviam se passado
cerca de sete anos desde a separacao de fato, periodo em que a recorrente teria
conseguido se manter sem auxilio financeiro. Por fim, argumentou que ndo havia
nos autos provas de incapacidade fisica ou psicolégica que impedissem a recorrente
de trabalhar.

O REsp n° 2.138.877 foi julgado em 13 de maio de 2025, sob a relatoria da
Ministra Nancy Andrighi. Em seu voto, no que se refere a fixagdo de alimentos entre
ex-cOnjuges, a relatora reconheceu que, como regra, tais alimentos devem ser
fixados por prazo determinado, suficiente para assegurar ao alimentando tempo
habil para o reingresso no mercado de trabalho, garantindo-lhe a subsisténcia.
Entretanto, afirmou que essa orientacdo comporta exce¢des, especialmente nas
hipéteses de incapacidade laborativa, impossibilidade de insercdo no mercado de
trabalho ou impossibilidade de aquisigdo de autonomia financeira.

No caso concreto, a Ministra reconheceu que a alimentanda, embora nao
fosse considerada idosa, ja se encontrava em idade mais avangada, ndo exercia
atividade profissional ha mais de 15 anos e estava submetida a tratamento de saude
em razao de quadro depressivo. Diante desse contexto, entendeu ser viavel a
fixacdo de pensao alimenticia a ser paga pelo ex-marido, no percentual de 30% do
salario-minimo vigente, com termo inicial na data da separag¢ao do casal.

Outro aspecto de grande relevancia no voto da relatora foi a invocagao do
Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género do Conselho Nacional de

Justica - CNJ®. A partir desse referencial, reconheceu que o fato de a recorrente ter

% O Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género do CNJ vai ser melhor abordado no tépico
“4.1 Do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género”.
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sobrevivido com o auxilio de terceiros ndo afasta a consideracédo de que ela abdicou
de sua vida profissional para se dedicar ao trabalho doméstico e ao cuidado familiar,
em beneficio também do cénjuge. Ademais, destacou-se que o referido protocolo
alerta para a reproducao de concepgdes estereotipadas acerca da divisdo sexual do
trabalho, “na qual homens sdo sempre os provedores e as mulheres cuidadoras”, o
que poderia ensejar distor¢des na analise judicial e comprometer a efetividade da
igualdade material. Os demais ministros da Terceira Turma do STJ’ decidiram, por
unanimidade, conhecer parcialmente do recurso especial, nos termos do voto da

ministra relatora.

3 0OS IMPACTOS DO NAO RECONHECIMENTO DO TRABALHO NAO
REMUNERADO FEMININO NA FIXAGAO DE ALIMENTOS ENTRE
EX-CONJUGES

Antes de abordar a divisdo sexual do trabalho, € necessario refletir sobre
essa atividade humana historicamente presente em todas as sociedades, em
diferentes tempos e espagos, com centralidade na organizagcdo da vida social,
econdmica e juridica: o trabalho. No ordenamento brasileiro, sua relevancia é
expressamente reconhecida no art. 1° da CF/88, que elenca os valores sociais do
trabalho como um dos fundamentos do Estado Democratico de Direito.

Nessa perspectiva, o trabalho ultrapassa a concepcdo de mera atividade
fisica ou intelectual voltada a produgcdo econdmica. Conforme leciona Reckziegel,
“[...] o trabalho implica a entrega da propria pessoa humana no desenvolvimento do
labor, delineando caminhos de sua vida e tendo por norte o trabalho. Assim, o
trabalho consagra a manifestagcdo da propria personalidade humana” (Reckziegel,
2021).

Desse modo, compreender o trabalho apenas como instrumento de
subsisténcia revela-se insuficiente, uma vez que ele também constitui mecanismo de
afrmacédo da dignidade humana, de desenvolvimento da personalidade e de

insercao social. No mesmo sentido, Gorender (2013, p. 29) afirma que:

[...] as mudangas nas formas de trabalho constituem os indicadores basicos
da mudanga das relagbes de produgdo e das formas sociais em geral do

7 Votaram a Ministra Daniela Teixeira e os Ministros Humberto Martins, Ricardo Villas Béas Cueva e
Paulo Dias de Moura Ribeiro.
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intercurso humano. O trabalho é, portanto, o fundamento antropoldgico das
relagbes econdmicas e sociais em geral.

A partir dessa perspectiva, ao se buscar compreender o trabalho feminino, é
necessario analisar o papel que ele exerce na sociedade, seus impactos na
formacao da identidade das mulheres e em suas trajetérias de vida. O trabalho
desempenhado pelas mulheres encontra-se intimamente vinculado a divisdo sexual
do trabalho, estruturada a partir da atribuicdo social de fung¢des distintas a homens e
mulheres, estabelecendo hierarquias que atribuem diferentes valores econémicos e
sociais as atividades exercidas por cada género.

Essa construgédo social das desigualdades de género n&o decorre de fatores
naturais, mas estad diretamente relacionada as necessidades e a dinamica das
relacbes de producdo. Nesse sentido, Saffioti (1969) destaca que caracteristicas
como O sexo sdo historicamente selecionadas como marcadores sociais que
permitem hierarquizar os individuos, atribuindo-lhes posi¢cdes diferenciadas na
estrutura social. Segundo a autora, tais categorias operam como mecanismos de
manutencao das desigualdades, na medida em que se ajustam as conveniéncias do
sistema produtivo, contribuindo para a reprodugdo de relagbes de dominagao e
subordinagéo.

Assim, a divisdo sexual do trabalho ndo se configura como mera distribuigao
funcional de tarefas, mas como instrumento estruturante de desigualdade, que
destina os homens ao campo produtivo e as mulheres ao campo reprodutivo,
atribuindo maior valor social as atividades masculinas. Nesse sentido, Hirata e
Kergoat (2007, p. 599) afirmam que:

A divisdo sexual do trabalho é a forma de divisdo do trabalho social
decorrente das relagdes sociais entre os sexos; mais do que isso, é um fator
prioritario para a sobrevivéncia da relagédo social entre os sexos. Essa forma
€ modulada histérica e socialmente. Tem como caracteristicas a designagao
prioritaria dos homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera
reprodutiva e, simultaneamente, a apropriagéo pelos homens das fungdes
com maior valor social adicionado (politicos, religiosos, militares etc.). [...]
Essa forma particular da divisdo social do trabalho tem dois principios
organizadores: o principio de separagéo (existem trabalhos de homens e
trabalhos de mulheres) e o principio hierarquico (um trabalho de homem
“vale” mais que um trabalho de mulher).

A partir dessa légica historicamente construida, a insercdo feminina no

mercado de trabalho ocorreu de maneira profundamente marcada pela desigualdade
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de género. Embora as mulheres tenham passado a ocupar progressivamente os
espacos produtivos formais, isso nao significou a superagédo das responsabilidades
tradicionalmente atribuidas ao ambiente doméstico. Ao contrario, a ampliacdo da
participacdo feminina no trabalho remunerado ocorreu sem a redistribuicdo das
tarefas domésticas e de cuidado (Bruschini, 2007).

Para a compreensdo desse cenario, € necessario considerar a formacao
historica da divisdo sexual do trabalho no admbito das familias, tradicionalmente
estruturada a partir da atribuicdo de papéis de género. Com o advento da
industrializagdo, da urbanizacdo e da expansdo do setor de servicos, houve a
insercdo massiva das mulheres no mercado de trabalho formal, especialmente a

partir da Revolugao Industrial e ascensao do capitalismo. Neste sentido:

A instauragdo de um novo modo de produgao envolve um grande énus para
certos setores da populagdo de uma sociedade. Na passagem do modo de
producao feudal para o modo capitalista este 6nus social pesara sobre os
estamentos inferiores da antiga ordem que, progressivamente, se vao
constituindo como classes sociais subprivilegiadas. [...] As desvantagens
sociais de que gozavam os elementos do sexo feminino permitiam a
sociedade capitalista em formagido arrancar das mulheres o maximo de
mais-valia absoluta através, simultaneamente, da intensificagdo do trabalho,
da extensdo da jornada de trabalho e de salarios mais baixos que os
masculinos, uma vez que para o processo de acumulagao rapida de capital
era insuficiente a mais-valia relativa obtida através do emprego da
tecnologia de entdo. A maquina ja havia, sem duvida, elevado a
produtividade do trabalho humano; nao, entretanto, a ponto de saciar a sede
de enriquecimento da classe burguesa. (Saffioti, 1969, p. 36-38).

As fabricas passaram a demandar mao de obra feminina, enquanto muitas
mulheres assumiram também a responsabilidade pelo sustento de suas familias. A
partir desse movimento, consolidou-se a presenga feminina no mercado de trabalho,
marcada por continuas lutas por reconhecimento e igualdade. Entretanto, essa
insercdo ndo foi acompanhada por uma redistribuicdo das responsabilidades
domésticas, o que resultou na consolidagdo da chamada dupla jornada de trabalho,
caracterizada pela necessidade de conciliar o trabalho remunerado com as
atividades domésticas e de cuidado, realidade que persiste até a
contemporaneidade. Nesse sentido, Chaves, Melo e Florenzano (2025, p. 5)

afirmam que:

No entanto, a inser¢do das mulheres no mercado de trabalho ndo diminuiu a
jornada com o trabalho doméstico que, mesmo com as mudancas
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vivenciadas pela sociedade, faz recair sobre a mulher, especialmente
enquanto mée, o cuidado com o lar e os filhos.

Ndo houve uma adaptagdo da organizagdo social capaz de absorver essa
transformacao. Mesmo desempenhando carga horaria semelhante a dos homens no
mercado formal, as mulheres permaneceram como principais responsaveis pelas
tarefas domeésticas. Nesse sentido, o trabalho remunerado foi simplesmente
incorporado as responsabilidades femininas, sem alteragdo na estrutura de diviséo
de papéis sociais, conforme consta no relatério Iniciativa Mulheres no Trabalho: o
impulso para a igualdade, da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT, 2018).

A responsabilidade pelo cuidado e pela manutencdo do espago domeéstico
permanece fortemente associada as mulheres. Entretanto, atividades relacionadas a
limpeza, ao preparo de alimentos, ao cuidado com os filhos e a organizagéo do lar
continuam sendo social e juridicamente desvalorizadas, nao sendo reconhecidas
como formas legitimas de trabalho passiveis de remuneracgéo.

Dessa maneira, essa logica contribui para a invisibilizagdo do trabalho
domeéstico e de cuidado, apesar de sua relevancia para a manutencao da estrutura
familiar e para a prépria reproducao social. Nesse sentido, Schwartz (2011), ao tratar
do trabalho invisivel, destaca que, na sociabilidade empreendida pelo modo de
producdo capitalista, a centralidade atribuida ao trabalho produtivo impede o
reconhecimento de outras formas de trabalho igualmente essenciais a vida em
sociedade.

Alguns autores relativizam os efeitos sociais da divisdo sexual do trabalho,
sustentando que ela se assemelharia a outras formas historicamente consolidadas
de divisdo, como a divisdo social ou técnica do trabalho. Schwartz (2011) afirma que
“[...] desde que os homens vivem em comunidade [...] ha divisao do trabalho, visto
gue ninguém tem interesse nem esta apto a fazer tudo [...]", destacando, ainda, que,
ao longo da histéria, as fronteiras entre tarefas masculinas e femininas foram
instaveis e variaveis, sendo posteriormente apropriadas e estruturadas em relacdes
de dominacéao (Schwartz, 2011, p. 28-30).

De fato, a divisdo do trabalho constitui elemento presente em diferentes
momentos da histéria da civilizagdo, manifestando-se em diversas formas de
organizagao social, como nas relagdes entre senhores feudais e servos na ldade
Média, ou entre trabalhadores urbanos e camponeses na Idade Moderna. Todavia,

no contexto contemporaneo, o debate ndo deve se limitar a existéncia da diviséo
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social do trabalho, mas sim buscar a superagao das desigualdades estruturais que
historicamente a atravessam, sobretudo a desigualdade de género.

As contribuicbes classicas da economia politica permitem compreender a
divisdo do trabalho como elemento estruturante das relagdes produtivas. Ao analisar
a expansao do capitalismo industrial, o autor evidencia que a inser¢ao da mulher no
mercado de trabalho esteve vinculada a légica de redugéo de custos e intensificagéo
da exploragao da forga de trabalho, com a incorporagdo de mulheres e criangas ao
processo produtivo. Esse movimento contribuiu para a desvalorizagao geral da forga
de trabalho e para a transformacédo do tempo de vida familiar em tempo disponivel
para a produgao (Marx, 2013).

Entretanto, diferentemente do que poderia sugerir uma leitura estritamente
econdmica, a insercao feminina no mercado de trabalho nao implicou a substituigao
do trabalho doméstico, mas sua acumulacdo. Na pratica, consolidou-se a dupla
jornada, em que o trabalho produtivo se soma ao trabalho reprodutivo, intensificando
a sobrecarga feminina. Dessa forma, a divisdo sexual do trabalho, ao atribuir as
mulheres a responsabilidade predominante pelo trabalho doméstico e de cuidado,
nao reconhecido economicamente, perpetua uma lbégica de invisibilizacdo e
desvalorizagdo dessas atividades, restringindo o tempo disponivel para o
desenvolvimento pessoal, profissional e para o lazer, além de impactar diretamente
na saude fisica e mental.

Importa destacar que as funcgdes sociais decorrentes da divisdo sexual do
trabalho, majoritariamente, sdo essenciais para a manutengdo da vida em
sociedade. As criticas, portanto, devem ser direcionadas nao a existéncia dessas
fungdes, mas as desigualdades que a divisdo desproporcional delas decorrem,
especialmente no que se refere a valoracdo econdmica, as relagdes de poder e as
formas de subjugacéo.

A hierarquizagdo baseada no género carece de fundamento légico, tanto no
ambito domeéstico quanto no mercado de trabalho, uma vez que homens e mulheres
sdo igualmente capazes de desempenhar atividades produtivas e reprodutivas. A
parte central da questdo n&o esta na capacidade de execucao das tarefas, mas na
valoragao social e econbmica atribuida a elas, bem como na sobrecarga decorrente
da dupla jornada de trabalho, que impacta diretamente a saude fisica e mental das

mulheres.
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3.1 A perpetuacgao da desigualdade de género amparada pelo direito brasileiro

Apesar da CR/88 reconhecer o trabalho como fundamento estruturante da
sociedade, o texto constitucional ndo enfrentou de maneira especifica as
desigualdades de género relacionadas ao seu exercicio, limitando-se a previsdes
mais gerais. Exemplo disso é o art. 7°, inciso XX, ao dispor sobre a “prote¢cao do
mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei”.
Embora importante, a previsdo se mostra insuficiente diante das desigualdades
estruturais que historicamente marcam a insercao feminina nas diversas formas de
trabalho.

A CLT, o principal conjunto de normas que regulamenta o trabalho no Brasil,
dispoe de capitulo especifico voltado a protecao do trabalho da mulher. Entretanto,
se observa que a tutela conferida pela legislacéo trabalhista permanece restrita, em
grande medida, ao trabalho exercido no mercado formal, operando sob ldgica que
contribui para a invisibilizagdo do trabalho doméstico e de cuidado ndo remunerado.
Isso porque as disposigdes legais concentram-se na protegao da mulher inserida em
vinculos empregaticios formais.

A exemplo disto, o art. 373-A da CLT estabelece uma série de proibigdes
destinadas a combater discriminagbes no ambiente de trabalho, veda praticas como
a fixacado de salarios distintos em razao do sexo para o exercicio da mesma funcgao,
a adocgéo de critérios admissionais discriminatorios e a realizagdo de revistas intimas
em empregadas. Embora tais previsdes representem importantes mecanismos de
protecdo da mulher no mercado de trabalho formal, a auséncia de qualquer
referéncia ao trabalho doméstico e de cuidado evidencia a permanéncia de sua
invisibilidade.

Além disso, o referido capitulo dispde sobre trabalho noturno, periodos de
descanso, adaptagdes dos ambientes laborais, penalidades aos empregadores e
protecdo a maternidade. As normas relacionadas a protecdo da maternidade
possuem relevancia para assegurar condigdes minimas de segurangca a
trabalhadora gestante e puérpera. Todavia, ao concentrarem a responsabilidade do
cuidado quase exclusivamente sobre a mulher, tais previsbes acabam,
indiretamente, reforcando esteredtipos de género historicamente consolidados,

atribuindo ainda mais o trabalho doméstico e de cuidado a mulher.
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Exemplo disso pode ser observado na disparidade existente entre os
periodos legalmente previstos para a licengca-maternidade e para a
licenga-paternidade. Enquanto a mulher é afastada de suas atividades laborais por
periodo consideravelmente superior, a participacdo masculina no cuidado inicial com
os filhos permanece limitada, reforgando a logica segundo a qual o cuidado familiar
constitui atribuicdo predominantemente feminina. Nesse sentido, afirmam Véras e
Oliveira (2017, p. 17):

“O menor tempo de licenga paternidade afasta a possibilidade e o estimulo
a uma maior responsabilizacdo dos pais pelos encargos familiares,
reforcando a discriminagcdo contra a mulher e a manutencdo de uma
sociedade patriarcal. De igual modo, impede aos homens de estabelecer os
primeiros vinculos de afeto com o seu filho, de forma integral”.

Recentemente foram registrados avangos em cumprimento ao compromisso
constitucional disposto no art. 10, §1° do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitoria, que demanda uma lei que verse sobre licenga-paternidade. Com a
promulgacdo da Lei n° 15.371/2026, foram promovidas alteracbes na CLT para
prever a ampliagdo progressiva da duragao dessa licenga, alcangando, até o ano de
2029, o total de 20 dias. A norma também modifica a Lei Orgénica da Seguridade
Social ao instituir o salario-paternidade, a ser pago ao segurado da Previdéncia
Social, aplicando-se, no que couber, as mesmas hipéteses e condigdes ja previstas
na legislagdo relativa a prote¢cado a maternidade.

A nova lei prevé que a licenga-paternidade € devida em razdo do nascimento
do filho, da adogédo ou da concessao de guarda judicial para fins de adogédo de
crianca ou adolescente. Durante esse periodo, o empregado deve se afastar de
suas atividades laborais para participar dos cuidados e da convivéncia com a crianga
ou adolescente, sendo vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada.

Embora represente um avango no ordenamento juridico, a medida ainda se
mostra insuficiente para alterar de forma significativa a légica estrutural que sustenta
a divisdo sexual do trabalho, configurando-se mais como um passo inicial no
estimulo a participacdo masculina nas atividades de cuidado do que como um
instrumento efetivo de redistribuicdo dessas responsabilidades.

Paralelamente, foram editadas outras normas infraconstitucionais voltadas a
protecao da mulher no mercado de trabalho, a exemplo disto, a Lei n® 14.611/2023,

que regulamenta a igualdade salarial entre homens e mulheres, buscando enfrentar
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a discriminacdo remuneratéria nas relagdes formais de emprego. A referida
legislacédo traz avango no combate as desigualdades no espacgo produtivo externo,
especialmente em situagbes nas quais homens e mulheres exercem a mesma
funcdo, mas recebem remuneragdo distinta. Entretanto, embora relevantes, os
mecanismos normativos permanecem direcionados predominantemente ao trabalho
formal e remunerado, sem enfrentar de maneira efetiva as desigualdades produzidas
pela divisdo sexual do trabalho no ambito doméstico e familiar.

Existem poucas previsdes legislativas que visam a prote¢cao do trabalho da
mulher no ambiente doméstico. Cita-se, como exemplo, o art. 21, §2° Il, “b”, da Lei
n°® 8.212/1991, incluido pela Lei 12.470/2011, que admite que o segurado facultativo
sem renda propria, que se dedique exclusivamente ao trabalho doméstico no ambito
de sua residéncia e seja de baixa renda, podera ter acesso a aposentadoria por
idade e outros beneficios previdenciarios pagando uma aliquota reduzida de 5%
sobre o salario minimo.

Embora represente um reconhecimento minimo dessa atividade, a previsao
mostra-se insuficiente para lhe conferir efetiva valorizagdo econdémica,
permanecendo, assim, a insuficiéncia de instrumentos juridicos capazes de
reconhecer, de forma adequada, o trabalho doméstico e de cuidado n&o
remunerado, desempenhado majoritariamente pelas mulheres, apesar de sua
relevancia para a manutencao da estrutura familiar e para a prépria reproducéo da
forgca de trabalho.

No campo jurisprudencial, se observa avangos pontuais que buscam, ainda
que de forma limitada, amenizar os efeitos da desigualdade decorrente da divisao
sexual do trabalho nas rela¢des conjugais. A exemplo disto, € o julgamento do REsp
n® 2.138.877 pelo STJ, objeto de analise deste trabalho, no qual se reconheceu a
necessidade de fixacdo de alimentos em favor da ex-cbnjuge que permaneceu
afastada do mercado de trabalho por longo periodo em razdo da dedicagao a
familia. Contudo, decisbes como essa ainda se mostram insuficientes para
configurar uma politica estrutural de reconhecimento do trabalho n&o remunerado
feminino, permanecendo a tutela dependente da sensibilidade judicial e da

interpretacao dos tribunais.

3.2 Os atuais critérios para fixagao da obrigagao alimentar entre ex-cénjuges
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Para analisar o reconhecimento do trabalho ndo remunerado feminino na
fixagdo de alimentos entre ex-conjuges no Brasil, € necessario examinar os critérios
atualmente adotados pelo ordenamento juridico para a fixacdo da obrigagao
alimentar nessa hipétese. O direito aos alimentos esta previsto no art. 1.694 do CC
e, em seus paragrafos, ha a definicdo de que os alimentos devem ser fixados na
proporcado das necessidades do reclamante e dos recursos da pessoa obrigada,
devendo ser fixados apenas alimentos indispensaveis a subsisténcia, quando a
situacao de necessidade resultar de culpa de quem os pleiteia.

Embora tais critérios sejam tradicionalmente aplicados pela doutrina e pela
jurisprudéncia, observa-se que sua formulacdo ndo contempla as desigualdades
estruturais que podem surgir no contexto das relagdes conjugais, especialmente
aquelas decorrentes da divisdo sexual do trabalho, desconsiderando que a situagao
de dependéncia financeira muitas vezes decorre da propria dindmica conjugal,
marcada pela concentracio do trabalho doméstico e de cuidado sobre a mulher.

O modelo normativo, ao se limitar a pardmetros neutros, desconsidera
situagcbes em que a vulnerabilidade econémica do ex-cdnjuge resulta de escolhas
familiares socialmente condicionadas, como a dedicagdo integral ao trabalho
doméstico e de cuidado, historicamente atribuido as mulheres. Isso porque o
trabalho desempenhado para manutengcao daquele lar € considerado como prova de
amor e afeto aos demais membros da familia, e ndo como uma forma legitima de
contribuicdo econdmica. Como consequéncia, desconsideram os anos em que a
mulher conciliou o trabalho formal com as responsabilidades domésticas,
contribuindo simultaneamente para o sustento familiar e para a construgdo do
patrimdnio, ou, ainda, os periodos em que esteve afastada do mercado de trabalho
em razao dessas atribuigdes.

Nesse sentido, o art. 1.695 do CC dispde que os alimentos somente serao
devidos quando aquele que os pretende ndo possui bens suficientes, nem pode
prover, pelo proprio trabalho, a sua manutencédo, desde que o alimentante possa
fornecé-los sem prejuizo do préprio sustento. Esta previsdo parte de uma premissa
abstrata de capacidade laboral feminina, desconsiderando os impactos concretos da
divisado sexual do trabalho sobre a trajetéria profissional feminina.

Ao exigir a comprovacao da impossibilidade de autossustento, o dispositivo
ignora que o afastamento prolongado do mercado de trabalho, a auséncia de

qualificagdo atualizada e a sobrecarga histérica com atividades ndo remuneradas
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constituem barreiras reais a reinser¢cao profissional. Ao condicionar a prestacao
alimentar a inexisténcia de prejuizo ao sustento do alimentante, a norma reforga
uma logica que prioriza a protegao patrimonial daquele que permaneceu inserido no
mercado de trabalho, em detrimento da reparacéo das desigualdades econdmicas
produzidas no ambito da propria relagéo conjugal.

Ainda, o STJ tem entendimento de que os alimentos devidos entre
ex-conjuges devem ter carater excepcional, transitorio e devem ser fixados por prazo
determinado, exceto quando um dos cdnjuges ndo possua mais condi¢cdes de
reinsergdo no mercado do trabalho ou de readquirir sua autonomia financeira (Brasil,
2016, p. 5)%. Determinado  entendimento, ao ser aplicado de forma
descontextualizada, ignora completamente a incapacidade fatica de reinsergao no
mercado de trabalho apds décadas de afastamento, sem considerar a idade
avancada, auséncia de experiéncia profissional e defasagem na qualificagdo
académica e laboral que podem decorrer dos anos afastada do mercado de
trabalho. A exigéncia jurisprudencial de comprovagdo de incapacidade laboral
frequentemente se confunde com uma perspectiva formal e biomédica, como uma
doencga incapacitante ou alguma forma de invalidez.

Nessas circunstancias, o entendimento de que os alimentos fixados em favor
do ex-cOnjuge devem possuir carater excepcional e temporario pode revelar-se
desproporcional e dissociado da realidade social, convertendo-se em obstaculo a
efetiva protecédo de sujeitos em situagdo de vulnerabilidade econémica. Isso porque
a exigéncia de autossuficiéncia imposta as mulheres que permaneceram por anos
direcionando sua forga de trabalho ao cuidado do lar e da familia representa desafio
significativamente mais complexo do que o atual entendimento jurisprudencial.

Nesse sentido, ha o Projeto de Lei - PL - n° 5.572/2025, de autoria do
deputado federal Marcos Tavares (PDT/RJ), que busca assegurar a manutengéo do
direito a pensao alimenticia de carater permanente, bem como a continuidade no
plano de saude, ao cdnjuge que, durante a constancia do casamento ou unido
estavel, tenha se dedicado majoritariamente as atividades domeésticas, a criagdo dos
filhos e ao suporte familiar, em prejuizo de sua inser¢géo ou progressao profissional,

nos casos de dissolugao do vinculo conjugal.

8 Esse entendimento foi exposto na Tese 14 da Edicdo 65 do Jurisprudéncia em Teses. O
Jurisprudéncia em Teses é uma publicacéo periddica elaborada pela Secretaria de Jurisprudéncia do
STJ que agrupa entendimentos consolidados da corte sobre temas juridicos especificos, sem carater
vinculativo.
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A justificativa da proposta legislativa alinha-se diretamente a problematica do
presente estudo, ao buscar a protecao de individuos, em sua maioria mulheres, que,
por longos periodos, direcionam sua forga de trabalho a manutencéo do lar e ao
cuidado familiar, abrindo m&o de oportunidades profissionais e da construcdo de
autonomia financeira. Nessa perspectiva, o PL pretende conferir reconhecimento
juridico ao valor do trabalho invisivel, historicamente desempenhado por mulheres,
evidenciando seu papel essencial na sustentagao da estrutura familiar e no préprio
desenvolvimento profissional do outro conjuge.

Ainda, destaca-se o PL n° 4/2025, proposto pelo senador Rodrigo Pacheco e
elaborado por uma Comissao de Juristas no ambito da Camara Alta do Poder
Legislativo, que propde a reforma do Cdédigo Civil, que traz, inclusive, alteragdes
quanto a fixacdo de alimentos entre ex-cdnjuges. No Capitulo IV do Subtitulo IlI
("“Dos alimentos”), o PL prevé a introdugdo dos chamados alimentos
compensatoérios. Nos termos do art. 1.709-A, o cOnjuge cuja dissolugdo do
casamento ou da unidao estavel implique desequilibrio econdbmico capaz de
ocasionar significativa redugdo de seu padrao de vida fara jus a alimentos
compensatoérios, que poderdo ser fixados por prazo determinado ou indeterminado,
pagos em prestagao unica ou mediante a entrega de bens particulares do devedor.

Além disso, o art. 1.709-B dispde que o cdnjuge ou convivente cuja meagao
seja composta por bens geradores de renda, mas que se encontrem sob a posse e
administragao exclusiva do outro, podera requerer o pagamento mensal de parte da
renda liquida desses bens, a titulo de alimentos compensatérios patrimoniais, até a
efetiva partilha.

A previsdo de disciplina especifica para os alimentos compensatérios
revela-se significativa, na medida em que tende a reduzir as resisténcias doutrinarias
e jurisprudenciais sobre o tema, conferindo maior seguranga juridica e ampliando a
protecdo conferida aos ex-cénjuges em situagdes de desequilibrio econdédmico
decorrente da dissolugao da relagdo. Isso porque os alimentos compensatérios
possuem natureza juridica distinta dos alimentos tradicionais, assumindo carater
indenizatoério e voltando-se a recomposicao do desequilibrio econbmico decorrente
da dissolugao da relagao conjugal.

A regulamentacdo expressa desse mecanismo permitiria que o cdnjuge que
nao detém a posse ou administragdo dos bens possa participar de sua renda,

evitando a concentracdo exclusiva dos proveitos econémicos em favor de uma das
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partes durante o periodo de transicdo pos-dissolugao. Tal previsdo estabeleceria
critérios objetivos para a atuagdo judicial, reduzindo a discricionariedade e
promovendo maior uniformidade nas decisbes. Dessa forma, a positivacdo dos
alimentos compensatorios patrimoniais consolidaria um instrumento juridico
relevante para o tratamento das consequéncias econdmicas da dissolu¢ao conjugal,
alinhando o ordenamento as demandas contemporaneas por maior equilibrio nas

relacoes familiares.

4 DA FIXAGAO DOS ALIMENTOS NO CASO CONCRETO A LUZ DO
PROTOCOLO PARA JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO

O Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género foi publicado no
ano de 2021 pelo CNJ, constituindo-se como instrumento destinado a promocéao da
igualdade de género no ambito do poder judiciario. A elaboragdo do protocolo
insere-se em um contexto de responsabilizagao internacional do Estado brasileiro, a
partir da sentenca proferida pela Corte Interamericana de Direitos Humanos no caso
do feminicidio de Marcia Barbosa de Souza®. Na ocasiéo, a Corte reconheceu o uso
indevido da imunidade parlamentar, a violagdo a garantia da duragédo razoavel do
processo e a inobservancia do dever de devida diligéncia pelo Estado brasileiro.
Ademais, assentou que, no curso da investigagdo e do processo penal, foram
mobilizados esteredtipos de género, com questionamentos acerca do
comportamento e da sexualidade da vitima, na tentativa de lhe imputar
responsabilidade pelo ocorrido.

Diante desse cenario, a Corte reconheceu a falha estatal na conducao do

caso e determinou a adogao de medidas estruturais voltadas a preveng¢ao de novas

® Marcia Barbosa, jovem negra natural de Cajazeiras (PB), tinha 20 anos quando foi assassinada, em
1998, na cidade de Jodo Pessoa, pelo entdo deputado estadual Aércio Pereira de Lima. A época, o
acusado era beneficiado pela imunidade parlamentar prevista no art. 27, §1°, da Constituicdo Federal,
que, em conjunto com o art. 53, §1°, em sua redacao original, condicionava o processamento criminal
de parlamentares a prévia autorizagdo da respectiva casa legislativa. A Assembleia Legislativa da
Paraiba negou essa autorizagdo por duas vezes, impedindo o prosseguimento da acgdo penal.
Somente ap6s a Emenda Constitucional n® 35/2001, que alterou o regime de imunidades
parlamentares, foi possivel o inicio da persecugao penal, formalizada em 2003. Em 2007, o réu foi
condenado a 16 anos de reclusdo pelos crimes de homicidio qualificado e ocultagdo de cadaver.
Contudo, recorreu em liberdade e faleceu em 2008, antes do julgamento definitivo do recurso. Outras
pessoas suspeitas de envolvimento no crime n&do chegaram a ser formalmente denunciadas
(Rodrigues Pereira, 2023).
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violagdes, dentre as quais se destaca a implementacdo de um protocolo de
julgamento com perspectiva de género, destinado a orientar a atuacéao judicial a luz

da igualdade material.

4.1 Do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género

O Protocolo apresenta fundamentos tedricos acerca da desigualdade de
género, ao mesmo tempo em que se propde a orientar a atuagao jurisdicional, de
modo que as decisdes judiciais sejam proferidas a luz da igualdade material. Nesse
sentido, busca assegurar que o exercicio da fungao jurisdicional contribua para a
nao reproducado de esteredtipos e para a superagdo de desigualdades de género
historicamente estruturadas. O Protocolo para Julgamento com Perspectiva de
Género se estrutura em trés eixos principais: apresenta conceitos fundamentais para
a compreensao das desigualdades de género; propde um guia pratico, organizado
em etapas, com orientacbes para a conducdo da tramitagdo do processo e
julgamento; e, por fim, aborda especificidades relacionadas aos diversos ramos da
justica, contemplando tanto temas transversais quanto particularidades da justica
comum e das justicas especializadas.

Magistradas e magistrados s&o orientados a utilizar o julgamento com
perspectiva de género como complemento aos métodos tradicionais de interpretagao
juridica. Trata-se de um meétodo interpretativo que se afasta de uma leitura abstrata
e formalista do direito, buscando considerar as condicbes concretas em que os
sujeitos estdo inseridos, com o objetivo de identificar e enfrentar desigualdades
estruturais. Importa destacar, como destacado no documento, que a adogao dessa
perspectiva ndo implica parcialidade do julgador, ao contrario, visa assegurar a
efetividade da igualdade material. A verdadeira distorgdo da imparcialidade reside na
aplicagao acritica de normas aparentemente neutras, que desconsideram as
assimetrias existentes e, consequentemente, contribuem para sua perpetuacao
(CNJ, 2021, p. 43).

No que se refere aos conceitos fundamentais apresentados pelo protocolo,
destaca-se o tratamento conferido a divisdo sexual do trabalho. O documento
recomenda que magistradas e magistrados atentem para a existéncia concreta
dessa divisdo nas situagbes submetidas a apreciagdo judicial, de modo a construir

solucdes que promovam a protecdo e a emancipacdo das mulheres. Isso porque a
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divisdo sexual do trabalho n&do apenas decorre de desigualdades estruturais, mas
também atua como mecanismo de sua reproducdo, reforcando esteredtipos,
hierarquias e assimetrias, tanto no plano material quanto simbdlico (CNJ, 2021, p.
24).

O protocolo também evidencia a permanéncia de bases ideoldgicas
patriarcais nas estruturas sociais contemporaneas. Dentre elas, a naturalizacdo do
trabalho de cuidado como uma predisposi¢cdo feminina, frequentemente associado
ao afeto e a voluntariedade, o que contribui para sua desvalorizacdo social e
econdmica. Além disso, aponta-se a atribuicdo de determinadas ocupag¢des como
tipicamente femininas, influenciando negativamente as condi¢gdes de acesso ao
emprego, a remuneragado e a progressdo na carreira. Soma-se a isso a
responsabilizacéo prioritaria ou exclusiva das mulheres pelas atividades domésticas
e de cuidado, fator que limita suas oportunidades profissionais e contribui para a
persisténcia da desigualdade salarial (CNJ, 2021, p. 25-26).

No guia direcionado a atuagao judicial, o protocolo estabelece um roteiro que
orienta a condugdo do julgamento sob a perspectiva de género. Inicialmente, a
necessidade de identificacdo do contexto em que o processo esta inserido, o que
inclui tanto situagdes em que a desigualdade de género se apresenta de forma
evidente quanto aquelas em que se manifesta de maneira mais sutil e a adogao de
postura sensivel na relagcdo com os sujeitos processuais, de modo a garantir um
ambiente igualitario, especialmente para mulheres em situagédo de vulnerabilidade.

O documento também enfatiza a importancia da adogcdo de medidas
protetivas quando necessarias, da adequada instrugdo processual e da condugao
das audiéncias de forma a evitar a ocorréncia de violéncia institucional de género.
No momento da valoracdo das provas, recomenda-se o afastamento de
esteredtipos, evitando interpretacbes baseadas em preconceitos ou expectativas
sociais relacionadas ao género. (CNJ, 2021, p. 44).

No que se refere as especificidades dos ramos da justica, interessa a este
trabalho, sobretudo, a aplicagdo da perspectiva de género no ambito da justica do

trabalho'® e do direito de familia.

' Somente sera abordado o Protocolo do CNJ no presente texto, mas convém ressaltar que existe
um protocolo especifico para atuagéo e julgamento com perspectiva antidiscriminatéria, interseccional
e inclusiva na Justica do Trabalho, publicado no ano de 2024 pelo Tribunal Superior do Trabalho. A
iniciativa surgiu alinhada com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030
da ONU, especialmente com os ODS 5 (igualdade de género), 10 (reducdo das desigualdades
sociais) e 16 (paz, justica e instituicbes eficazes), a partir da publicagdo do Protocolo para Julgamento
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No campo da justica do trabalho, destaca-se a importancia da adogéo dessa
perspectiva em razao da propria assimetria estrutural presente nas relagoes
laborais. O protocolo chama atencéo para a divisdo sexual do trabalho como fator
que limita a ascensao profissional das mulheres e contribui para a manutencao da
desigualdade salarial, ao associar os homens a esfera produtiva e as mulheres a
esfera reprodutiva. Nesse contexto, decisdes aparentemente neutras, como, por
exemplo, a fixacdo de indenizagdes, podem produzir efeitos desiguais quando
desconsideram dados concretos da realidade, devido ao fato de mulheres, no geral,
receberem 21,3% a menos que os homens™. (CNJ, 2021, p. 104).

No ambito do direito de familia, a aplicagdo da perspectiva de género
revela-se igualmente essencial, especialmente porque as relagdes familiares sao
historicamente marcadas pela naturalizacdo da atribuigdo do trabalho doméstico e
de cuidado as mulheres, bem como pela concentracdo de poder econdmico nas
maos dos homens. A reproducao desses esteredtipos pode resultar em violagdes de
direitos, sobretudo no momento da dissolugdo da relagdo conjugal, ocasionando
prejuizos patrimoniais, sobrecarga de responsabilidades parentais e dificuldades de
reinsergdo no mercado de trabalho. (CNJ, 2021, p. 95).

Dessa forma, julgar sob a perspectiva de género em contextos de
desigualdade estrutural significa concretizar o principio da igualdade material, em
consonancia com as obrigagdes constitucionais e convencionais de combate a
discriminagdo. Ademais, o protocolo ressalta que essa perspectiva deve orientar nao
apenas a decisao final, mas todo o curso do processo, uma vez que a demora na
prestacao jurisdicional pode agravar situagbes de vulnerabilidade, especialmente
quando a mulher se encontra sem acesso a recursos financeiros, aos bens comuns

ou sobrecarregada com o cuidado dos filhos.

4.2 A invisibilizagdo do trabalho doméstico e seus reflexos na fixagcao de

alimentos entre ex-conjuges

com Perspectiva de Género do CNJ e de outras decisbes da Corte Interamericana de Direitos
Humanos, especialmente nos casos dos “Trabalhadores da Fazenda Brasil Verde vs. Brasil” e dos
“Empregados da Fabrica de Fogos de Santo Antbnio de Jesus e seus Familiares vs. Brasil”.

" 5° Relatorio de Transparéncia Salarial. Ministério do Trabalho e Emprego. Publicado em
cumprimento ao Decreto n® 11.795, de 23 de novembro de 2023, que regulamenta a Lei n°® 14.611, de
3 de julho de 2023.



29

Diante das desigualdades estruturais produzidas pela divisdo sexual do
trabalho e da histérica invisibilizacdo do trabalho doméstico e de cuidado
desempenhado pelas mulheres, torna-se necessario analisar de que forma essas
dinamicas repercutem nos atuais critérios legais e jurisprudenciais de fixagdo de
alimentos entre ex-cénjuges apds a dissolugdo da unido. Isso porque a auséncia de
reconhecimento juridico dessas atividades impacta diretamente a avaliagédo da
autonomia econémica feminina, especialmente em situacdes nas quais a dedicagao
integral ao lar e a familia compromete a inser¢cdo ou permanéncia da mulher no
mercado de trabalho formal.

Quando essa problematica é analisada a luz do direito brasileiro, evidencia-se
a existéncia de lacunas normativas relevantes, especialmente no que se refere ao
reconhecimento do trabalho ndo remunerado feminino. O Cédigo Civil de 2002, ao
disciplinar os regimes de bens, ndo prevé expressamente a consideragdo do
trabalho doméstico e de cuidado como critério para a divisao patrimonial, apesar de
tais atividades contribuirem diretamente para a construgao do patriménio familiar.

Essa lacuna normativa revela-se ainda mais evidente quando confrontada
com o caso concreto analisado neste trabalho. Conforme se depreende dos autos,
N.D.F. dedicou aproximadamente 29 anos ao cuidado do lar, dos filhos e do cdnjuge,
sem exercer atividade remunerada capaz de Ihe garantir autonomia financeira. A
dedicagdo, embora essencial para a manutencdo da estrutura familiar e para o
desenvolvimento das atividades produtivas do ex-cénjuge, ndo foi considerada, de
forma adequada, na analise judicial da sua situagdo econdmica apds a dissolugéo
da unido.

A decisao proferida pelo Tribunal de Justica de Minas Gerais, ao afastar o
direito a prestagado de alimentos sob o fundamento de auséncia de incapacidade
laboral e de suposta possibilidade de autossustento, desconsiderou os impactos
concretos da divisao sexual do trabalho na trajetéria da requerida. Ao exigir prova de
incapacidade formal para o trabalho, o tribunal deixou de considerar a incapacidade
fatica decorrente de décadas de afastamento do mercado, da auséncia de
qualificacéo profissional atualizada e das condi¢cbes de saude apresentadas.

A abordagem contraria as diretrizes estabelecidas pelo Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género do Conselho Nacional de Justica (CNJ,

2021), que orienta os magistrados a considerar as desigualdades estruturais que
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impactam a autonomia econdmica das mulheres, incluindo aquelas decorrentes da
divisao sexual do trabalho.

Desta forma, se observa que, embora a jurisprudéncia busque, em certa
medida, suprir as lacunas legislativas na analise dos casos concretos, essa atuagao
ainda se mostra insuficiente para garantir uma abordagem estruturalmente
adequada das desigualdades de género, permanecendo, muitas vezes, vinculada a
critérios tradicionais que nao captam a complexidade das relagdes sociais.

O julgamento do Recurso Especial n° 2.138.877 representa um avango
relevante na jurisprudéncia brasileira no que se refere a incorporagéo da perspectiva
de género na analise das relagdes familiares. Ao reconhecer a possibilidade de
fixagdo de alimentos entre ex-cOnjuges com a finalidade de assegurar meios de
subsisténcia até a reinser¢ao no mercado de trabalho, o STJ, ainda que de forma
indireta, confere visibilidade as atividades desempenhadas pelas mulheres no
ambito doméstico e de cuidado durante a constancia da relagéo conjugal.

No caso concreto, a aplicagao do Protocolo do CNJ permitiu reconhecer que
a recorrente teve sua autonomia econ6mica comprometida em razdo de sua
dedicagao integral a familia, o que justificou a fixagdo de alimentos como medida de
protecdo alimentar, mesmo que o valor fixado tenha sido irrisério, ndo sendo capaz
de suprir despesas basicas essenciais a subsisténcia com o minimo de dignidade.

Embora represente um importante avanco, tal entendimento n&o deve ser
compreendido como mecanismo suficiente para equalizar as desigualdades
decorrentes do trabalho ndo remunerado feminino. A fixacdo de alimentos, nesses
casos, atua predominantemente como instrumento de protecdo em situagdes de
vulnerabilidade econd6mica apds a dissolugdo da relacdo, mas nao configura
instrumento de reconhecimento econdmico pleno do trabalho ndo remunerado

realizado ao longo da relag&o conjugal.

5 CONCLUSAO

Em face dos argumentos desenvolvidos ao longo do trabalho, constata-se
que, apesar de o julgamento do REsp n°® 2.138.877 configurar um importante avango
no reconhecimento da necessidade de protecdo da ex-conjuge, persistem limitagdes

significativas na concretizagdo dessa tutela.
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Observa-se que a propria estrutura normativa, embora formalmente orientada
a protecao da mulher, permanece vinculada a logica tradicional da divisdo sexual do
trabalho. Ao atribuir, ainda que de forma indireta, a responsabilidade prioritaria pelo
cuidado familiar as mulheres, o ordenamento juridico contribui para a perpetuagao
da dupla jornada, na qual o trabalho formal se acumula com as atividades
domésticas e de cuidado ndo remuneradas. Essas atividades, embora essenciais a
reprodugdo social e ao desenvolvimento econémico familiar, permanecem
invisibilizadas e desprovidas de reconhecimento juridico e econémico.

Essa invisibilizagdo se revela ainda mais problematica diante da auséncia de
politicas normativas e institucionais voltadas ao reconhecimento do trabalho n&o
remunerado feminino. Trata-se de uma lacuna estrutural que compromete a
efetividade da igualdade material, na medida em que ignora atividades
indispensaveis a manutengédo da vida em sociedade, historicamente atribuidas as
mulheres. Ao n&do reconhecer o valor econdmico do cuidado, o ordenamento juridico
contribui para a reprodugdo de desigualdades, que se manifestam de forma
particularmente intensa no momento da dissolugao das relagdes conjugais.

Nesse sentido, destaca-se que inexiste, no direito brasileiro, previséo
legislativa especifica que assegure o reconhecimento do trabalho doméstico e de
cuidado desempenhado durante a constancia da relagao conjugal, seja para fins de
partilha patrimonial, seja como critério relevante na fixacdo de alimentos entre
ex-conjuges. A auséncia de parametros legais expressos que imponham a
consideracdo da divisdo sexual do trabalho como elemento juridico relevante
compromete a adequada protecao da parte que teve sua autonomia econdmica
reduzida.

No caso concreto analisado, embora o STJ tenha reconhecido a
vulnerabilidade da ex-conjuge e fixado alimentos em seu favor, a solugédo adotada
ainda se mostra limitada frente a complexidade das desigualdades estruturais
envolvidas. A fixagdo da pensao no percentual de 30% do salario-minimo, embora
relevante do ponto de vista simbdlico, revela-se insuficiente para assegurar uma
subsisténcia digna, sobretudo quando considerada a extensdo temporal da
dedicagao exclusiva ao trabalho doméstico e de cuidado, que perdurou por quase
trés décadas.

Ademais, ao ndo incorporar de forma mais robusta o reconhecimento do

trabalho ndo remunerado como elemento central na definicdo do valor dos
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alimentos, a decisdo acaba por reproduzir, ainda que parcialmente, a logica
tradicional que desvaloriza essas atividades. A pensado fixada aproxima-se da
concepgao de alimentos necessarios, aqueles voltados apenas a garantia da
sobrevivéncia basica, como alimentagcdo, moradia e vestuario, sem alcancgar a
dimensao dos alimentos civis, que consideram o padrao de vida anteriormente
desfrutado e as necessidades mais amplas do individuo, incluindo aspectos sociais,
culturais e psicologicos.

A limitagdo revela uma tensdo entre o reconhecimento formal da
desigualdade de género e a efetiva reparagdo de seus efeitos no plano concreto.
Isso porque, ao longo da relagéo conjugal, o trabalho doméstico desempenhado pela
mulher ndo apenas garantiu a manutencdo do lar, mas também possibilitou o
desenvolvimento profissional e patrimonial do ex-cénjuge. Nesse sentido, a fixacao
de alimentos deveria refletir ndo apenas uma funcéo assistencial, mas também uma
dimensao compensatdria, ainda que indireta, pelas oportunidades econdmicas
sacrificadas.

Ao sobrecarregar as mulheres com a responsabilidade desproporcional pelo
trabalho ndo remunerado, a divisdo sexual do trabalho restringe suas possibilidades
de insergdo e progressdo no mercado formal, impactando diretamente sua
autonomia financeira. A auséncia de mecanismos juridicos que reconhegcam essa
realidade agrava a desigualdade de género, especialmente no momento da
dissolugéo da relagdo, quando se exige da mulher uma autossuficiéncia que, muitas
vezes, foi estruturalmente inviabilizada ao longo de sua trajetoria de vida.

Dessa forma, embora o julgamento do REsp n° 2.138.877 represente um
avango ao incorporar a perspectiva de género e reconhecer a vulnerabilidade da
ex-conjuge, ainda se mostra insuficiente para promover uma efetiva justica material.
A decisdo evidencia os limites de um sistema juridico que, embora sensivel as
desigualdades, ainda carece de instrumentos normativos capazes de enfrenta-las de
maneira estrutural.

Torna-se, portanto, indispensavel a aplicagcdo do Protocolo para Julgamento
com Perspectiva de Género como ferramenta interpretativa complementar, apta a
orientar a atuacdo judicial para além da neutralidade formal, permitindo a
consideragao das condi¢gdes concretas de desigualdade e contribuindo para uma

resposta jurisdicional mais adequada, sensivel e comprometida com a efetividade da
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igualdade material, até que o tema seja efetivamente regulamentado no

ordenamento juridico brasileiro.
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